


Klima ve skupine

Klima skupiny je prozivano Cleny skupiny
Klima neni odborniky chapano jednotné
Neni pro vnejsiho pozorovatele viditelne
Viditelné je jen chovani Clenu skupiny
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Neklid ve skupine

Nedoresené (neuzaviene€) veci

Neshody v tymu

Nespokojenost se skolenim (téma, lektor)
Narocne obdobi, prepracovanost
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Chovani jedincu ve skupiné

Soulad Ci nesoulad jedince s:
cili skupiny
roli ve skupine (formalni i neformalni)
predstavami o fungovani skupiny
nasi interpretaci ocekavani skupiny od nas
dobrovolnou Ci povinnou ucasti
hierarchii ve skupiné
Cleny skupiny
s vyraznymi (dominantnimi) jedinci
s velikosti skupiny




Skupinova dynamika

Konformita (-/+)

Nazorova polarita a zarazovani
Role ve skupine

Obétni beranek

Paralelni proces

Skupinove mysleni

Psana a nepsana pravidla
Vyvojova faze skupiny
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Cim je $kolni klima specifické?

Uzka vazba $koly s Sir§im spoledenskym kontextem
Dlouha tradice Casto znamena velkou setrvacnost
Predavané a sdilené hodnoty

Relativni volnost jak pojmout vyuku

Téma vykonu a selhavani

UCitel jako vsevedouci autorita x projevy nejistoty
Prostredi ,nasaklé” hodnocenim




Specifika profese

* Koho pritahuje profese ucitele ?

* Jak jsou ucitelé ovlivnéni studiem?
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soyndrom pomahajicihodle Schmidbauera

Socialni fasada orientovana na vysoky strnuly ideal JA
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Osobni vlastnosti, které nezapadaji do tohoto idealu, jsou odmitany
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Naroky na sebe sama a na druhe

~

Podporuje nevlidné klima v pedagogickem sboru




Wolfgang Schmidbauer
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Narocne situace v zivote skoly

Navsteva inspekce

StiZznosti rodicu MEZNiKY
Konflikty resené a SOUDRZNOST]
neresene

Cl ROZKOLU TYMU

Vypovédi uditelim
Odchody ucitelu






Volba tematu

Casto davéme vétsi pozornost tomu, zda je téma
zajimaveé, nez jak Je nachystan kontext, do ktereho
Skoleni prichazi.

Odpovida téma potfebam ucitelu?
Zname potreby ucitelu?



e

Pred skolenim

Zapojit ucCitele do spolurozhodovani (téma, lektor)
Zvolit vhodny termin pro skoleni

Vybrat vhodnou a prijemnou mistnost

Zajistit prostfedi bez rusivych vlivu

Zavést den na setkavani tymu
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NAVYK



Unor 2012

Pondéi
Véncesiav/véncesiava
lentina
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Skolni kronika, skolni rok

1923/24.

,Obcanstvo pozoruje tuto rozharanost poméru na
Skolach a vinu vidi — ovsem omylem - v ucitelstvu.
Nelibost svoji mu pak vyjadruje mirneji nebo ostreji
pri kazde prilezitosti bud’ soukrome nebo | verejnym
tiskem. To vse jsou okolnosti velmi neblahé, které
prirozenée pripravuji ucitelstvo o dusevni klid, jehoz
nutné potrebuje, ma-li pracovati s chuti a dodélati se
uspechu”
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Dekuji za pozornost

ichal Zmolik
zZnam.cz



