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Tri roky po ukonceni studia je v soucasném
zamé&stnani spokojeno 87 % absolvent( VOS
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Zhruba 63 % absolventti vyssich odbornych 3kol (VOS) se uplatni pfimo
v oboru, ktery vystudovali, 18 % v oboru pfibuzném. Absolventi ocenuji
odborné teoretické a praktické znalosti a dovednosti, které studiem ziskali.
Potykaji se vSak stale s niZSimi platy a niZsi prestiZzi oproti absolventim
vysokych Skol.

Setfeni nazor(l absolventd VOS t¥i roky po ukonéeni studia shrnuje publikace Pfechod absolventt VOS
do praxe a jejich uplatnéni, kterou nyni uverejiiuje Narodni Ustav pro vzdélavani. Absolventi jsou
v sou¢asném zaméstndni prevazné spokojeni, prace spliuje predstavy zhruba 87 % z nich.
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Graf 1: Spokojenost absolvent(i VOS s jednotlivymi aspekty zaméstndni — 3 roky po ukonéeni studia

Ve srovnani s absolventy stiednich $kol se diplomovani specialisté, jak zni titul absolventd VOS, uplatfiuji
Castéji v oboru. Zhruba 63 % z nich pracuje pfimo v oboru, ktery vystudovali, dalSich 18 % v oboru
ptibuzném. Do jiného oboru odchazi 19 % absolvent(.



Na pozici, kterd odpovida dosazené urovni vzdélani, pfitom pracuje asi 65 % dotdzanych. Zhruba 9 %
absolvent(l VOS se domniva, Ze jejich pozice vyZzaduje VS vzdélani. Praci, na niz staci nizsi kvalifikace,
nalezlo 22 % respondent(.
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Graf 2: Pracovni pozice absolventi VOS v obdobi 3 let po ukonéeni studia na VOS

Kdyby se absolventi mohli znovu rozhodovat, na jakou $kolu se ptihlasi, 47 % z nich by opét volilo VOS,
53 % z nich by ale radéji studovalo vysokou $kolu. Dlvodem je uplatnéni na trhu prace — absolventi
vysokych $kol maji ve srovnéni s absolventy VOS vy$si platové ohodnoceni a poZivaji vy$éi prestiz ve
spolecnosti. ,DlleZita je i navaznost v dalsim studiu,” vysvétluje autorka studie Jana Trhlikova
z Néarodniho Ustavu pro vzdélavani. ,,Ne vSechny vysoké Skoly uznaji diplomovanym specialistim
zkousky absolvované na VOS a zvyhodni je pfi pfijimacim fizeni nebo nasledném studiu,” dodava
Trhlikova.

Studenti si voli VOS nej¢asté&ji z dGvodu zajmu o obor (87 %). Vyznamnym ddvodem je také zajem
o praktickou vyuku a praxi v realném pracovnim prostredi v délce jednoho pololeti (69 %). Pro ¢ast
studujicich (35 %) je to ale i nahradni varianta po nepfijeti na vysokou skolu.
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