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1 Analyza potieb na Skolach
1.1 Cile analyzy potfeb na Skolach a jeji vyznam pro krajské akéni planovani

KAP (krajsky akéni plan) je zaméien na intervence sméfujici ke zkvalitnéni Fizeni 8kol a zvySeni kvality
ve vzdélavani a za€lenéni &i rozvoj dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu fizeni 8kol. To
je podpofeno vzdélavanim vedeni S$kol a zfizovatelll, spolupraci v Uzemi. Klicova témata,
tzv. intervence, byla vybrana s ohledem na to, Ze mohou byt svym konkrétnim zaméfenim uzemné
specificka. Projekt P-KAP pomuze krajskému projektu a Skolam.

Povinné intervence:
Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani)
Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel(

Rozvoj $kol jako center dal$iho profesniho vzdélavani

>
>
>
» Rozvoj kariérového poradenstvi
>
» Inkluzivni vzdélavani

>

Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory pfirodovédného a technického vzdélavani, podpora center
odborného vzdélavani, podpora cizich jazyk(, konektivity Skol a digitalnich kompetenci, socialni
inkluze, celozivotniho vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani)

Nepovinné intervence:

» Rozvoj vyuky cizich jazykl

» Oblast ICT véetné potieb infrastruktury

> Ctenafska a matematicka gramotnost

» Vlastni volitelné intervence v oblasti podle potfeb uzemi

1.2 Pozadi dotaznikového Setfeni ,analyza potifeb na Skolach” a evaluace sbéru dat

Priority kraja a $kol v krajskych akénich planech a planech aktivit Skol se opiraji o podrobné a o sbér
relevantnich dat opfené analyzy. Pro projekt P-KAP je zpracoval a Skolam a krajim poskytl projektovy
tym Narodniho pedagogického institutu CR.

Hlavnim cilem Setfeni, které probéhlo v obdobi listopad 2015 — leden 2016, bylo zmapovani aktualni
situace Skol a jejich potfeb vramci oblasti vymezenych operacnim programem Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani. Cilem nasledného Setfeni, které probé&hlo v obdobi Fijen — prosinec 2018, bylo jednak
zmapovani aktualni situace Skol a jejich potfeb a dale vyhodnoceni posunu, ktery se na skolach udal,
od obdobi prvniho Setfeni realizovaného v obdobi listopad 2015 —leden 2016 v ramci oblasti
vymezenych operaénim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani od obdobi prvniho dotaznikového
Setfeni. Vystupy z jednotlivych vin dotaznikovych Setfeni pfedstavuji zp&tnou vazbu pro kraje pro tvorbu
regionalni vzdélavaci politiky a vytvareji prostor pro sladéni prioritizace potfeb kraji a jednotlivych Skol.

V ramci Setfeni byla sledovana situace v oblastech kariérového poradenstvi, spoluprace skol a firem,
dalSiho vzdélavani poskytovaného sitémi Skol v krajich, polytechnického vzdélavani, podpory
kompetenci k podnikavosti, spole€ného vzdélavani a infrastruktury Skoly. Mezi dalSi sledované oblasti
byly zafazeny oblast ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj ¢tenafské a matematické gramotnosti.

Na dotaznikové Setfeni zareagovalo 98 % 3kol.

Sbér dat se uskuteCnil v ramci Setfeni formou internetového dotazovani (CASI — computer-assisted self-
interviewing). Osloveny byly véechny SS a VOS v celé CR, tedy 1320 $kol. Z t&chto $kol se Narodnimu
pedagogickému institutu CR vratilo 1292 kompletné vyplné&nych dotazniki, navratnost dotaznik( se tedy
v tomto Setfeni pohybuje na urovni 98 %. Takto vysoké navratnosti se podafilo dosahnout diky
spolupraci s odbory $kolstvi v jednotlivych krajich, se Sdruzenim soukromych $kol Cech, Moravy
a Slezska a krajskymi garanty projektu, ktefi jsou ¢leny naseho projektového tymu.
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Vzhledem k povaze a rozsahu Setfeni Ize konstatovat, Ze jde o unikatni datovy vystup, ktery, vezmeme-
li v ivahu dosaZenou Groveri navratnosti dotaznikd, pokryva potfeby témér véech SS a VOS v CR.

Setfeni se bude opakovat v roce 2021 jako zavéredné Setfeni, které bude slouZit jako podklad pro
vyhodnoceni uc€innosti akéniho planovani v jednotlivych krajich.

Graf 1: Prehled navratnosti dotazniku v jednotlivych krajich
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Tab. 1: Prehled navratnosti dotazniku v jednotlivych krajich

Kompletne vyplnény dotaznlk Vyplné&na alespoii jedna otdzka | Dotaznik byl otevien| Dotaznik nebyl otevien
% v v % 8 ] % N %

Jihomoravsky kraj 100% i} 0% o 0% o 0% 125 100%
Karlovarsky kraj 32 100% 1] 0% o 0% o 0% 32 100%
Kraj Vysocina 67 100% 0 0% (1} 0% (1} 0% 67 100%
Kralovéhradecky kraj 70 100% 1] 0% 1] 0% 1] 0% 70 100%
Liberecky kraj 43 100% 0 0% 1] 0% 1] 0% 13 100%
Moravskoslezsky kraj 145 100% 1] 0% [} 0% [} 0% 145 100%
Ustecky kraj 94 100% 0 0% 0 0% 0 0% 94 100%
Zlinsky kraj 69 100% 1] 0% (1] 0% (1] 0% 69 100%
Pardubicky kraj 75 99% o 0% 1 1% o 0% 76 100%
Stredocesky kraj 147 97% 1 1% 3 2% 1 1% 152 100%
Plzerisky kraj 53 96% o 0% o 0% 2 4% 35 100%
Olomoucky kraj 92 96% 0 0% 2 2% 2 2% 96 100%
Hlavni mésto Praha 188 ‘35‘36 (1] O% 2 1% 8 4% 198 100%
thocesky kra] 1 0 5 100%

]

__-____



1.2.1 Charakteristika datového souboru

Ve struktufe stfednich a vysSich odbornych Skol v Kraji Vysoc€ina jsou zastoupeny stfedni odborna
ucilisté, stfedni odborné Skoly, gymnazia, praktické Skoly a vy3si odborné Skoly. Vedle Skol, které
vyucCuji jeden typ vzdélavani (obvykle gymnazia), jsou i $koly kombinované, které nabizeji vice typu
vzdélavani (napf. SOU a SOS nebo SOS a VOS apod.). Nejvice jsou zastoupeny $koly, které poskytuji
obory stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou (57 %), nasleduji Skoly s obory stfedniho
vzdélani s vyuénim listem (46 %), gymnazia (27 %), vyssi odborné Skoly (19 %) a praktické Skoly
(16 %). Konzervatore v Kraji Vysocina zastoupeny nejsou.

Graf 2: Zastoupeni $kol v datovém souboru Graf 3: Zastoupeni $kol v datovém souboru
podle zfizovatele

. _ Kra-l:N:.:Z] _

) ) Privatni sektor
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Gymnazium (N=18) Cirkev [N=4]
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40% 60% 80%
Prakticka Skola (N=11)

Nejvétsi zastoupeni Skol v datovém souboru podle zfizovatele maji kraje a to 63 %. Podil soukromych
Skol je vyrazné nizSi (19 %). Podil Skol, kde je zfizovatelem cirkev, €ini 6 % a podil Skol s jinym
zfizovatelem se pohybuje kolem 12 %.



1.3 Vnimani dulezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci Skolami v Kraji
Vysocina

Stfedni a vyS$Si odborné Skoly v Kraji Vyso€ina mély moznost hodnotit dllezitost 7 povinnych
a 4 nepovinnych oblasti pro Krajsky akéni plan. Pro stfedni a vysSi odborné Skoly v Kraji Vysocina jsou
odborného vzdélavani, v€etné spoluprace se zaméstnavateli. Oblasti infrastruktury pfisoudilo nejvy3si
miru dulezitosti 30 % Skol, dalSich 16 % Skol ji zafadilo na druhou pozici. Na tfeti pozici zafadilo oblast
rozvoje infrastruktury 21 % kol v kraji, na tvrtou pozici ji umistilo 9 % Skol, patou pozici obsadila oblast
v ptipadé 9 % Skol a na niz8i pozice Skoly tuto oblast zafazovaly jiz jen v malé mife. Na stejném misté
z hlediska primérné pozice dulezitosti je v Kraji Vysocina podpora odborného vzdélavani, zahrnujici
i spolupraci Skol a zaméstnavatelll. Na 40 % Skol povazuje tuto oblast za nejdllezitéjsSi a 13 % kol ji
zaradilo na druhou pozici. Na dalSich pozicich je ovdem uz zastoupeni této intervence slabsi.

Dulezitost ostatnich intervenci je jiz podstatné nizsi. Treti nejdulezitéjsi intervenci v poradi je podle Skol
v kraji Vysocina podpora polytechnického vzdélavani. Tuto oblast povaZuje za nejdulezitéjSi 13 % Skol
a na druhé misto ji vtomto kraji fadi 22 % S$kol. Relativné vysoké procento skol ji pak fadi i na treti
(19 %) nebo ¢Etvrté (22 %) misto.

S vétsim odstupem pak $koly hodnoti dulezitost kompetenci k podnikavosti. Pouze pro 4 % $kol je tato
oblast nejdulezitéjsi a 25 % $kol ji pak fadi na druhou pozici.

Na zakladé porovnani jednotlivych oblasti je $kolami v Kraji Vysocina pfisuzovana mensi dllezitost
rozvoji Skoly jako centra celozivotniho u€eni a rozvoji kariérového poradenstvi. Nejmensi vyznam
ve srovnani s jednotlivymi oblastmi intervenci pak pfisuzovaly $koly rozvoji inkluzivniho vzdélavani,

Graf 4: Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akéni plan v Kraji Vysocina

W 1.pozice 2.pozice 3.pozice 4. pozice 5.pozice M b.pozice W /.pozice Primérna
pozice
Rozvoj infrastruktury 3,03
Pod po-rra ocjborneho \:zde lavé m,“ e 3,03
spoluprdce skol a zamé&stnavateld
Podpora polytechnického vzdélavani 19% 3,37
Podpora kompetenci k podnikavosti  [FR3 25% 21% 3,64
Rozvoj skoly jako (\:e nFra celoZivotniho 7% B 10% 4,49
uceni

Rozvoj kariérového poradenstvi I 12% 15% 4,57
Inkluzivni vzdélavani 3% 6% 18% 49% 5,87

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Pozn. Jednotlivé oblasti jsou sefazeny podle pramérné pozice, ktera byla $kolami pro danou oblast prifazena.



Graf 5: Srovnani prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akéni

plan v ¢ase — Kraj VysocCina

e VELMI DULEZITE

Rozvoj infrastruktury Skoly ® .

® l.vina Setieni

Podpora odborného vzdélavani,
spoluprace kol a zam.

Podpora polytechnického
vzdélavani

Podpora kompetenci k
podnikavosti

Rozvoj Skoly jako centra :

celoZivotniho uéeni ’ L4
_________ S Y S S A
Rozvoj kariérového ° .
poradenstvi ! ! !

Inkluzivni vzdélavani ! | | | .

MENE DULEZITE  pnp

Oproti roku 2015/2016 Skoly
méné  akcentuji  dulezitost
rozvoje infrastruktury  $kol,
v€etné rekonstrukci a vybaveni
aniz8i je idllezitost podpory
odborného vzdélavani, vcetné
spoluprace Skol azaméstna-
vatelu. Tyto oblasti zdstavaji na
1. resp. 2. misté, jsou ale pro
Skoly lehce méné podstatné.

Vyrazngjsi posun k vétsi
dllezitosti je patrny zejména
v oblasti podpory polytech-
nického vzdélavani a podpory
kariérového poradenstvi.
Rozvoj kompetenci k podni-
kavosti zlGstava v obou vinach
na zhruba stejné urovni.

V porovnani s pfedchozi vinou S$etfeni dlleZitost oblasti rozvoje $koly jako centra celozivotniho
vzdélavani klesla. Inkluzivni vzdélavani zdstava v Kraji Vysocina i ve Il. viné relativné nejméné dllezitou

oblasti rozvoje.

Graf 6: Prioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich

e VELMVI DOLEZITE

MENE DOLEZITE ne—)
Hlavni mésto Praha
Stredofesky kraj
Jihotesky kraj
Plzensky kraj

Karlovarsky kraj

Ustecky kraj

Liberecky kraj

) ) . —@— Rozvoj infrastruktury skoly
Kralovéhradecky kraj

Pardubicky kraj

Kraj Vysotina spoluprace kol azam.

Jihomoravsky kraj
Podpora polytechnického

Olomoucky kraj vzdé lavani
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

—&— Podpora cdborného vzdélavani,

Vymezené  ffi

povinné oblasti rozvoje Skol

v Kraji  Vyso€ina -  rozvoj
infrastruktury ~ Skoly, podpora
odborného vzdélavani, vcetné

spoluprace Skol azaméstnava-
teld, a podpora polytechnického
vzdélavani — jsou v jednotlivych
krajich hodnoceny odliSné.

Rozvoj infrastruktury Skoly je
prioritni oblasti téméfr ve vSech
krajich, zejména pak pro 3Skoly
v Plzenském, JihoCeském,
Jihomoravském a Olomouckém
kraji. Skoly v Kraji Vysogina této
oblasti pfikladaji mensi vyznam
nez v jinych krajich.

Ve srovnani se vdemi kraji v CR je dileZitost podpory odborného vzdélavani, véetné spoluprace $kol
a zaméstnavatell, deklarovana pfedevSim ve Zlinském, Plzefiském a Olomouckém kraji. V Kraji
Vysodina je rozvoj infrastruktury Skoly spolu s podporou odborného vzdélavani na prvnich mistech.

Podpora polytechnického vzdélavani je povazovana Skolami za velmi dullezitou oblast zejména
v Pardubickém kraji, dale pak také v Kraji Vyso&ina. Na druhou stranu, Skoly v Hlavnim mésté Praha

uvadi nizkou miru dulezitosti této oblasti.

10



1.4 Rozdily ve vnimani dllezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci podle
typu Skoly

Hodnoceni dilezitosti povinnych oblasti pro Krajské akéni plany se ve velké mife li§i v zavislosti na typu
Skoly.

Graf 7:  Prioritizace povinnych oblasti v Kraji Vyso&ina — SOU, SOS a VOS 3 3
SOU, SOS a VOS vKraji
qmm— /ELMI DOLEZITE  MENEDOLEZITE sy~ \/ySoOCina vyzdvihuji pfedevSim

. . . : : dllezitost oblasti podpory

Rozvoj infrastruktury Zkoly i 99 i —e—Celkem (N=67) odborného vzdélavani vcéetné

........ / b o coupesy | spoluprace se zaméstnavateli

e e ol ! adale rozvoje infrastruktury

spoluprace kol azam : ' i 508 [N=38) .
________ \ | Skoly.
Podpora polytechnického E E : VOS5 (N=13) . , , virivygw
vzdélavani - - Stfedni odborna ucilisté pak

kladou kromé& vySe uvedenych
diraz také na oblast podpory
kompetenci k podnikavosti
a polytechnického  vzdélavani.
Ve srovnani s ostatnimi
povinnymi  oblastmi  povazuji
stfedni odborna ucilisté za jiz
méné vyznamné oblast podpory
rozvoje  Skoly jako centra
celozZivotniho uceni, kariérového
poradenstvi i oblast inkluzivniho vzdélavani. SOS se z hlediska prioritizace povinnych oblasti od SOU
pfilis neodliSuji. Mirné dulezitéjSi je podpora polytechnického vzdélavani.

Podpora kompetenci k
podnikavosti

Rozvoj skoly jako centra
celozivotniho ugeni

Rozvoj kariérového
poradenstvi

Inkluzivnivzdélavani

V pfipadé vysSich odbornych Skol je podstatna rovnéz podpora odborného vzdélavani a rozvoj
infrastruktury $koly a dale je diraz kladen na oblast podpory kompetenci k podnikavosti a rozvoje $koly

mensi duraz je kladen na podporu polytechnického vzdélavani. V pfipadé SOS a SOU je ve srovnani
s krajskymi vysledky a zejména pak s VOS kladen nizsi diraz na rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho
uceni. Pro VOS je dale méné podstatné inkluzivni vzdélavani.

Graf 8: Prioritizace povinnych oblasti v Kraji Vysoéina — gymnazium
4 VELMIDOLEZITE  MENE DOLEZITE m—) Zﬁegsadiejrglér:anaz:a 1€ p(l)(clii)(iiz

_.'_cﬂkem“s;:s?] polytechnického vzdélavani, na
rozvoj infrastruktury Skoly a na

Rozvoj infrastruktury Skoly
—8—Gymnazia (N=18) |

Podpora odborného vzdélavani, pOdporu kompetenCi
epcluptcestolaza k podnikavosti. Relativné

- podstatnou oblasti je i podpora

Podpora polytechnického L, , ,
vzdélavani kariérového poradenstvi.

Ve srovnani s krajskymi vysledky
je pro gymnazia podstatngjsi

Podpora kompetenci k
podnikavosti

rozvoj infrastruktury Skoly,

Rozvoj skoly jako centra . ,
celoZivotniho ugeni ! ! ! H ! pOdpora pOIyteChn|Ckeh0
i A R, R vzdélavani, podpora kompetenci

. . ; . ! k podnikavosti arovnéz rozvoj
s St Mgt kariérového poradenstvi. Naopak
: : : N v souladu s jejich v8eobecnym
zameéfenim je ve  srovnani
s celokrajskymi vysledky méné

Rozvo] kariérového
poradenstvi

Inkluzivnivzdélavani
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podstatna podpora odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli, dale pak rozvoj Skoly jako
centra celozivotniho u€eni a inkluzivni vzdélavani.

Graf 9: Prioritizace povinnych oblasti v Kraji Vysocéina — prakticka $kola

Pro praktické Skoly jsou
A— eI DOLEAITE  MENE DOLEATE ey PriOFitami - pfedevsim  oblast
: : : : : rozvoje infrastruktury Skoly
Rozvoj infrastruktury Zkoly , —e—Celkem (N=67) a podpora polytechnického
' ' vzdélavani. Z dalSich oblasti jsou
: : : : pak pro tento typ Skol dulezité
I AU N L [ i oblasti: podpora odborného
| | | | | vzdélavani a podpora rozvoje
Skoly jako centra celozivotniho

uceni.

Prakticka skola (N=11) [
Podpora odborného vzdélavani,
spoluprace kol a zam

Podpora polytechnického
vzdélavani

Podpora kompetenci k
podnikavosti

Relativné mensi dulezitost pak
pfisuzuji praktické Skoly podpore
kompetenci k podnikavosti,
rozvoji kariérového poradenstvi
a inkluzivnimu vzdélavani.

Rozvo] skoly jako centra
celoivotniho ugeni

Rozvoj kariérového
poradenstvi

Inkluzivnivzdélavani

Oproti  celkovym  vysledkim

kladou praktické skoly vysSi duraz

zejména na rozvoj infrastruktury
Skoly a rozvoj $koly jako centra celozivotniho uéeni. Naopak niz$i daraz kladou na podporu odborného
vzdélavani, v€etné spoluprace se zaméstnavateli a podporu kompetenci k podnikavosti.

1.5 Vnimani dulezitosti planovanych nepovinnych oblasti intervenci Skolami v Kraji
Vysocina

Skoly z hlediska tzv. nepovinnych oblasti akcentuji predevsim dllezitost oblasti ICT véetné potteb
infrastruktury (90 %) a oblast podpory matematické gramotnosti (79 % $kol), 76 % Skol oznacilo jako
dllezitou oblast podpory jazykového vzdélavani véetné potieb infrastruktury.

Graf 10: Ddlezitost nepovinnych oblasti v Kraji Vysocéina

Mirné niz8i procento 3Skol (69 %) pak uvedlo
potfebu podpory &tenaiské gramotnosti. Zadné
z téchto témat neni v Kraji Vysocina dllezité jen pro

CT vietné potieb infrastruktury _
— 3% Skl
Podpora rozvoje matematicke
gramatnost Oproti roku 2015/2016 $koly hodnoti oblast ICT
_ a potfebu podpory rozvoje matematické
gramotnosti zhruba na stejné drovni. V mensi mife
akcentuji potfebu podpory rozvoje jazykového
_ vzdélavani vCetné potfeb infrastruktury (pokles
0 13 p.b.) a podporu rozvoje &tenafské gramotnosti

(pokles 0 12 p.b.).

Jazykové vzdé lavani

Podpora rozvoje ttenaiske
gramotnosti

7adné z téchto témat pro nas neni I
dilezité

12



2 Rozvoj kariérového poradenstvi v Kraji VysocCina

Podle definice Evropské sité politik celoZivotniho poradenstvi (ELGPN) je kariérové poradenstvi
.Interakci mezi kariérovym poradcem a jednotlivcem. Individualni nebo skupinovy proces poradenstvi
ve vzdélavani, zaméstnani a v rozhodovani pfi pfechodech a také pfi zvladani reakci na zmény po celou
dobu Zivota s dlrazem na posilovani sebeuvédoméni, porozuméni a usnadfiovani smérovani
k uspokojujicimu a smysluplnému zivotu a zaméstnani.”

Tato tematicka oblast se soustfedi na poradenstvi ve stfednim a vy§§im odborném Skolstvi. Od rozvoje
kariérového poradenstvi ve stfednim $kolstvi si Ize slibovat snizeni nezaméstnanosti absolventt,
snizeni poétu predéasnych odchodt ze vzdélavani a naopak vy$$i mnozstvi zaka, ktefi se budou
vzdélavat i po uspésném absolvovani aktualniho vzdélavani a ktefi se budou schopni snaze
adaptovat na zmény pracovniho trhu v priibéhu celé své Zivotni - profesni drahy.

Kariérové poradenstvi ve Skole by ve své optimalni podobé mélo mit svého koordinatora kariérového
poradenstvi (koordinace podpurnych sluzeb, které Skola svym zakim poskytuje). Nemélo by vSak byt
vykonavano jen timto jedinym pracovnikem, ale podilet by se na ném méli vSichni pracovnici Skoly.
Poslanim skoly je pfipravit mladého ¢lovéka na zivot, a tedy i na jeho kariérovou drahu. Kariérové
poradenstvi by proto mélo byt provazano s celou vzdélavaci a vychovnou €innosti Skoly. Vedle
obsahu jednotlivych vyucéovacich predmétt, kde by se zaci méli mj. dozvidat, jak konkrétni znalosti,
dovednosti, postoje &i navyky vyuziji v pracovnim zivoté, se jedna zejména o rozvoj klicovych
kompetenci, které jsou zakladem pro osobni rozvoj zak(, jejich aktivniho zapojeni do spoleé¢nosti
a uplatnéni v zivoté. Osobni rozvoj zakl je nedilnou soucasti kariérového poradenstvi - se
znalosti svych silnych stranek a schopnosti reflexe téch slabych se zak muze napf. daleko snaz
rozhodovat o svém profesnim zaméreni a daleko snaz se bude adaptovat na pracovni trh
a zmeény, které v poslednich letech pfinasi. Nékteré skoly jiz dnes nenabizi kariérové poradenstvi pouze
svym zakdm, ale i SirSi vefejnosti.

Je zfejmé, ze cesta k optimalnimu pojeti kariérového poradenstvi je v sou¢asnych podminkach pro
vétsinu Skol dlouha a narocna. Lze ji vSak zvladat postupné a dosahovat takové urovné, ktera je pro
8kolu v daném &asovém obdobi realisticka.

Na urovni stfednich Skol I1ze odlisit tfi oblasti rozvoje kariérového poradenstvi:

> Kurikularni oblast, kde Zaci dostavaji uziteCné informace Ci absolvuji prakticka cviCeni v ramci
bézné vyuky (napf. prafezové téma Clovék a svét prace).

» Oblast internich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Zaci Skoly mohou navstévovat skupinové
¢i individualni poradenstvi, pro které byl vy&lenén prostor a které poskytuje adekvatné vzdélana
osoba.

> Oblast externich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Skola organizuje navstévy jinych
poradenskych pracovist (napf. PPP, IPS UP) nebo si 8kola plati sluZzby, které by jinak méla problém
zajistit (napf. sbér a vyhodnoceni psychometrickych dat).

Obecné Ize fici, ze kariérové poradenstvi ve stfednim Skolstvi se realizuje prostfednictvim nékolika
forem, které by v optimalnim pfipadé mély byt propojené a vzajemné se doplfiovat:

> Diagnostika a sebepoznani: Poradce (pfipadné jiny specialista) pomaha klientovi uvédomit si jeho
charakteristiky (zajmy, pfedpoklady, limity). Vyuziva pfitom rizné diagnostické metody a prostfedky
(rozhovor, zajmové dotazniky, osobnostni testy, vykonové testy, projekéni metody a;.).

» Vzdélavani: Klient (Z2ak, student) si osvojuje kompetence vedouci k jeho osobnimu rozvoji -
schopnost identifikovat a vyhodnocovat dostupné informaéni zdroje a poradenské
sluzby, schopnost rozhodovat se, planovat svou kariérovou drahu, schopnost komunikovat (nacvik
pFijimaciho pohovoru apod.), schopnost adaptovat se na zmény v pribéhu své vzdélavaci
¢i pracovni drahy apod.

» Poskytovani informaci: Klient (Zak, student) dostava nabidku informaci. Poradce mu bud poda
konkrétni informace na zakladé jeho dotazu, nebo mu doporuéi ur€ité informaéni zdroje.
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» Komplexni poradenstvi: Poradce poskytuje klientovi komplexni poradenskou podporu v navaznosti
na jeho konkrétni situaci a potfeby. Moznosti by mu mély byt prfedkladany tak, aby se na jejich
zakladé dokazal klient sam rozhodovat. Soucasti komplexniho poradenstvi pfitom jsou i vSechny tfi
vySe uvedené formy, v mife a Urovni odpovidajici situaci a potfebam klienta.

Hlavni zjisténi
» 'V ramci podpory kariérového poradenstvi §koly v Kraji Vysoc€ina, jednoznaéné v nejvétsi mire
rozvijeji aktivity na pokrocilé urovni, kdy ma Skola zpracované komplexni pojeti kariérového
poradenstvi a sluzby kariérového poradenstvi obsahuji prvky prevence pfedéasnych odchoda.
Ve vétsi mife jsou Skolami v kraji realizovany také aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovné
a nejvyssi urovné. Pokud mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti kariérového
poradenstvi, pak Skoly planuji rozvoj €innosti nejCastéji v ramci nejvyssi urovné. Deklaruji tedy
zdjem o vytvoreni interniho systému pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi. Urcity
posun Ize oCekavat také v ramci pokrocilé urovné, naopak planovany rozvoj ¢innosti spadajicich
do mirné pokrocilé i zakladni urovné je jiz relativné nizky. Porovname-li dosavadni vyvoj, pak
oproti roku 2015/2016 Skoly Castéji vykazuji Cinnosti spadajici do pokrocilé urovné a nejvyssi
urovné.

» 'V ramci oblasti podpory kariérového poradenstvi se stfedni Skoly a vysSi odborné skoly v kraji
Vysocina nejCastéji vénuji organizovani exkurzi, besed a dalSich aktivit pro kariérovou orientaci
zakl a podpore zakl se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim. S malym odstupem pak
asi tfi ¢tvrtiny Skol poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi pro zaky (ve velké mife
gymnazia), nebo se vénuji prevenci aintervenci pfed€asnych odchodu zak( ze Skoly.
Ve zna¢né mife Skoly v kraji vyuzivaji a poskytuji kariérové informace, zapojuji odborniky
z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly, realizuji odborny vycvik ¢i odbornou praxi v realném
pracovnim prostfedi (SOU a SOS), spolupracuji se zaméstnavateli & VS pfi naborovych
aktivitach nebo s rodi¢i formou pfedstaveni profese rodic¢t ve Skole ¢&i FfeSeni pfed¢asnych
odchodu. Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji na realizaci €innosti souvisejicich
s poskytovanim individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky, prevenci a intervenci
pfed€asnych odchodu zak( ze Skoly a s pribéznym vzdélavanim pedagogickych pracovniki
v oblasti kariérového poradenstvi. Naopak vyraznéjSi pokles &innosti se objevil zejména
v oblasti spoluprace s rodi¢i (pfedstaveni profese rodici ve Skole, feSeni pfedcasnych
odchodu).

» V souvislosti s pifekazkami, které omezuji rozvoj podpory kariérového poradenstvi na stfednich
a vy3Si odbornych 8kolach v Kraji Vyso€ina se Skoly nejCastéji potykaji s nedostatkem financi
pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole a dale nardZeji na maly zajem o kariérové
poradenstvi ze strany zaku a rodi€ld. Méné Casto uvadéji mezi prekazkami absenci pozice
samostatného kariérového poradce nebo nizkou €asovou dotaci poradce pro poskytovani
sluzeb kariérového poradenstvi. Pfiblizné ¢tvrtina Skol narazi na maly zajem ze strany
zameéstnavatell, nedostacujici moznosti pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi
a nedostatecné technické a materialni zabezpec€eni pro kariérové poradenstvi.

» NejvyraznéjSim opatienim, které by Skolam v kraji Vyso€ina pomohlo v realizaci cild v oblasti
kariérového poradenstvi, jsou finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. Pfiblizné
polovina Skol mezi potfebnymi opatfenimi uvadi moZnost exkurzi do provozd raznych
zaméstnavateld pro vyudujici SS i vyuéujici ZS, vytvoreni odpovidajici asové dotace
vyudujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (pfedevsim SOU a SOS) nebo
vytvofeni pozice samostatného kariérového poradce. Méné &asto Skoly k potfebnym opatienim
radi zapojeni externich odbornikl v oblasti kariérového poradenstvi, zapojeni zaméstnavatelu
do naborovych aktivit $koly (SOU a SOS), rozvoj spoluprace s VS (zejména gymnazia)
a zapojeni zaméstnavatel(l do vyuky i mimo ucebni aktivity. Oproti roku 2015/2016 rozdily na
prvnich pozicich v pofadi nejsou pfili§ vyrazné. VyraznéjSi pokles je patrny u opareni, ktera ale
celkové nepatfi ke stézejnim, jako je metodicka podpora pro vyuku prufezového tématu Ci
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace na narodni trovni a podpora pfimé spoluprace se $kolou,
ve které pracuje samostatny kariérovy poradce. Skoly dale hodnoti jako méné potfebny rozvoj
spoluprace s VS, potiebu vytvofeni pozice samostatného kariérového poradce a zajisténi
podpory pro vyuku prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace ve $kole.
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» V oblasti prevence a intervence pfedéasnych odchod(l naprosta vétSina Skol porada dny
otevienych dvefi, informuje Zaky a rodiée o oborech, poZzadavcich a narocich studia. Skoly
ve velké mife posiluji motivaci zakl ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi,
zahraniCnich stazi nebo vyuZzivaji systém, kterym rodi¢e v€as informuji o absencich a Spatném
prospéchu Zaka. Pres tfi ¢tvrtiny Skol Zakim nabizi individualni dou¢ovani a konzultace. Na
znacné casti Skol plsobi Skolni psycholog nebo vychovny poradce, ktery feSi problém
predéasnych odchodd a poskytuje individualni pomoc zakam. Dale znaény podil Skol
individualné reaguje na 3patny prospéch zaka nebo absence, navrhuje konkrétni postup,
vyhodnocuje vysledky, ¢i realizuje na programy s cilem usnadnit adaptaci zak( v 1. ro€nicich
a stejny podil kol v pfipadé zakl ohrozenych predéasnym odchodem spolupracuje s PPP,
SPC, OSPOD a dalSimi institucemi.

2.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu kariérového poradenstvi na Skolach v Kraji Vysoc€ina, jednoznacné v nejvétsi mife
jsou rozvijeny aktivity na pokrogilé urovni (45 %), kdy ma Skola zpracované komplexni pojeti kariérového
poradenstvi a sluzby kariérového poradenstvi obsahuji prvky prevence prfed¢asnych odchodu. Ve vétsi
mife jsou Skolami v kraji realizovany také aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovné (35 %), kdy se
Skoly snazi oblast kariérového poradenstvi dale rozvijet a problematiku propojovat s vyukou dalSich
pfedmétl. Na stejné Urovni je pak vyuzivani aktivit na nejvy$si arovni (rovnéz 35 %). Naopak v ramci
zakladni arovné je realizovana jen asi 28 % aktivit.

Pokud mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti kariérového poradenstvi, pak jejich plany se
zameéfuji pfedevsim na rozvoj Cinnosti v ramci nejvySSi Urovné (pfedpokladany posun o 22 p. b.).
Deklaruji tedy zajem o vytvoreni interniho systému pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi.
Urcity posun ocekavaiji také v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 17 p. b.), kdy Skoly usiluji
0 zpracovani komplexniho pojeti kariérového poradenstvi a sluzby kariérového poradenstvi jiz obsahu;ji
prvky prevence pred¢asnych odchodd. Méné vyrazny posun je planovan v pfipadé ¢innosti spadajicich
do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 10 p. b.) €i zakladni urovné (pfedpokladany posuno 7 p. b.).

Graf 11: Soucasna troveri rozvoje kariérového poradenstvi a predpokladany posun
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prvky prevence predc¢asnych odchodl, Skoly v ramci této oblasti prilezitostné spolupracuji s externimi odborniky a socialnimi

partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevSim vyssimi rocniky, pozornost je vénovana zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni také externi
pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi ¢innostmi (pozice kariérového a vychovného poradce jsou
oddélené, skola systematicky sleduje pfedcasné odchody ze vzdélavani a s vysledky cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSem
zakdm, vyuka je zamérena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi ¢i dalSimu studiu).

Porovname-li dosavadni vyvoj, pak oproti roku 2015/2016 Skoly ¢astéji vykazuji ¢innosti spadajici do
pokrocilé urovné (narlst o 9 p. b.) a nejvyssi drovné (narlst o 7 p. b.). Naopak relativné méné aktivit
vykonavaji Skoly v rdmci zakladni urovné (pokles 0 5 p. b.).
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Graf 12: Srovnani soucasné urovné podpory kariérového poradenstvi (I. vina + 1l. vina)
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prvky prevence predc¢asnych odchodu, $kola v ramci této oblasti prilezitostné spolupracuji s externimi odborniky a socialnimi
partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevSim vysSimi rocniky, pozornost je vénovana zakim se specialnimi

vzdélavacimi potfebami.

Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni také externi
pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi ¢innostmi (pozice kariérového a vychovného poradce jsou
oddélené, Skola systematicky sleduje pred€asné odchody ze vzdélavani a s vysledky cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSem

zakum, vyuka je zameéfena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi ¢i dal§imu studiu).

2.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory kariérového poradenstvi se stfedni Skoly a vy$Si odborné Skoly nejcastéji vénuji
organizovani exkurzi, besed a dalSich aktivit pro kariérovou orientaci zaku (82 %) a podpore zakl se

zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim (81 %).

Graf 13: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podileji
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S malym odstupem pak asi tfi ¢tvrtiny Skol poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi pro
zaky (78 %), nebo se vénuji prevenci a intervenci pfed€asnych odchodll zakl ze Skoly (70 %). Méné
Casto Skoly v kraji vyuzivaji a poskytuji kariérové informace (69 %), zapojuji odborniky z praxe do vyuky
a dalSich aktivit Skoly (67 %), realizuji odborny vycvik ¢i odbornou praxi v realném pracovnim prostiedi
(64 %), spolupracuji se zaméstnavateli & VS pFi naborovych aktivitdach (64 %) nebo s rodié¢i formou
predstaveni profese rodi¢li ve Skole &i feSeni pred€asnych odchodu (60 %).

Méné nez polovina Skol spolupracuje s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi (45 %) nebo
realizuje pribézné vzdélavani pedagogickych pracovnik(i v oblasti kariérového poradenstvi (42 %).
Priblizné tfetina Skol se vénuje pfipravé materialt pro vyuku prufezového tématu ¢i vzdélavaci oblasti
Clovék a svét prace (33 %).

Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zamérfuji na realizaci ¢innosti souvisejicich s poskytovanim
individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky (narGst o 8 p.b.), prevenci a intervenci
predCasnych odchodl Zakl( ze Skoly (narist o 7 p. b.) a s pribéznym vzdélavanim pedagogickych
pracovnik( v oblasti kariérového poradenstvi (narust o 6 p. b.). Mirny narast ¢innosti byl zaznamenan
v oblasti podpory zakl se znevyhodnénim zdravotnim nebo socialnim (narist o 5 p. b.). Naopak pokles
¢innosti se objevil zejména v oblasti spoluprace s rodici (pfedstaveni profese rodic¢t ve Skole, FeSeni
pred¢asnych odchodl) (pokles o 14. b.), pfipravé materiald pro vyuku prafezového tématu ¢i vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace (pokles o 7 p. b.), organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci
zakl (pokles o 5 p.b.) a rovnéz v oblasti spoluprace s externimi subjekty z oblasti kariérového
poradenstvi (pokles 0 5 p. b.).

2.2.1  Dulezitost nejCastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti kariérového poradenstvi realizuji nejcasté;ji
odborny vycvik &i odbornou praxi v realném pracovnim prostiedi (94 %).

Graf 14: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich dilezitost
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,E sluzeb kariérového poradenstvi pOfadenStVl pro Zaky (71 /0),
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= Podposa Zild) se znevyhofinenim VS pfi naborovych aktivitach
z zdravotnim a/nebo sociglnim .. B
z — L (71 %) nebo srodici, kdy jim
o Organizovani exkurzi, besed . . . S,
£ apod. prp kariérovou predstavuji profesi nebo feSi
€ orientaci zakd pred&asné odchody zaki (71 %).
Méné casto se SOU vénuji
OSTATNI NESOULAD vyuzivani a poskytovani
SKOLA SE NA SKOLA SE NA kal’léI’OV)'/Ch InfOFmaCi (65 %).
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI Pfiblizné polovina SOuU

spolupracuje s externimi subjekty
z oblasti kariérového poradenstvi (52 %). Dale SOU realizuji prabézné vzdélavani pedagogickych
pracovnikll v oblasti kariérového poradenstvi (42 %) a pfipravuji materialy pro vyuku prafezového
tématu & vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (35 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dllezitost, pak prioritami pro
stfedni odborna ucilidté jsou realizace odborného vycviku & odborné praxe v redlném pracovnim
prostfedi, prevence a intervence pred¢asnych odchod( zakl ze Skoly a ¢aste¢né i zapojeni odborniki

17



z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly. Tyto aktivity stfedni odborna ucilisté zminuji jako jedny
Z nejCastéjSich a zaroven jim ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami pfikladaji velky vyznam.

Potencial SOU spociva zejména v oblasti vétSi spoluprace Skoly s rodi¢i a dale i ve spolupraci se
zaméstnavateli &i VS. Tyto aktivity povazuji SOU za dulezité, ale realizuiji je zatim méné &asto.

Pomérné ¢asto se SOU vénuiji dale i organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zaki
a podpofe zaku se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim. Tyto aktivity ovdem ve srovnani
s pfedchozimi jsou méné podstatné. Jako méné podstatné je pak hodnoceno i poskytovani
individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro Zaky.

Pfevazna vétSina strednich odbornych Skol vramci rozvoje kariérového poradenstvi realizuje
odborny vycvik &i odbornou praxi v redlném pracovnim prostfedi (92 %), organizuje exkurze, besedy
apod. pro kariérovou orientaci zaku (87 %), vénuje se podpore Zakl se zdravotnim nebo socialnim
znevyhodnénim (87 %), zapojuje odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly (84 %)
a spolupracuje se zaméstnavateli &i VS pfi naborovych aktivitach (82 %). Asi tfi &tvrtiny SOS se vénuji
poskytovani individudlnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky (76 %).

V mensi mife stfedni odborné Skoly také spolupracuji s rodi¢i formou predstaveni profese rodicl
ve Skole nebo feSi s nimi pred¢asné odchody ze Skoly (71 %), vyuzivaji a poskytuji kariérové informace
(71 %) a zabyvaji se prevenci a intervenci predéasnych odchodli Z&ka ze $koly (68 %). 55 % SOS
spoluprace s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi. Prlibézné vzdélavani pedagogickych
pracovnikll v oblasti kariérového poradenstvi realizuje 45 % a oblasti pfipravy material pro vyuku
prafezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace vénuje pozornost 32 % $kol.

Graf 15: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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s ostatnimi
relativné dllezitd a mohla by tedy pro SOS predstavovat potencial dal$iho rozvoje.

Velmi &asto se SOS vénuji také organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci Zaku
a podpofre zakl se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim. Tyto aktivity ovSem hodnoti ve srovnani
s pfedchozimi jako relativné méné dulezité. V ramci nejfrekventovanéjsich aktivit je hodnoceno jako
relativné méné Casté a méné dulezité poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro
Zaky.
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Gymnazia jsou vramci podpory rozvoje kariérového poradenstvi velice aktivni v poskytovani
individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky (94 %) a dale pak v organizovani exkurzi, besed
apod. pro kariérovou orientaci zaku (83 %). Priblizné tfi Ctvrtiny gymnazii se vénuji prevenci a intervenci
pred¢asnych odchodl zaku ze $koly (78 %), podpofe Zakl se znevyhodnénim zdravotnim nebo
socialnim (72 %) nebo vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci (72 %). Méné ¢asto se gymnazia
vénuji spolupraci se zaméstnavateli &i VS pfi naborovych aktivitach (61 %) a zapojeni odbornikl z praxe
do vyuky a dalSich aktivit Skoly (56 %).

Polovina gymnazii se vénuje pribéznému vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti kariérového
poradenstvi. Spolupraci s rodi¢i (pfedstaveni profese rodi€l ve Skole, feSeni pred¢asnych odchodl
ze Skoly) realizuje 44 % gymnazii. Vzhledem k vSeobecnému zaméfeni a pokracovani vétSiny zaku
v terciarnim vzdélavani jen asi pétina gymnazii uvadi, Ze realizuji odborny vycvik €i odbornou praxi
vrealném pracovnim prostfedi (22 %), spolupracuji s externimi subjekty z oblasti kariérového
poradenstvi (22 %) nebo pfipravuji materialy pro vyuku prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék
a svét prace (17 %).

Graf 16: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dilezitost
V pfipadé gymnazii predstavuji
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Pomérné Casto se gymnazia vénuji organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci Zaku,
ale tuto aktivitu hodnoti jako lehce podpriimérné daleZitou. Spoluprace se zaméstnavateli &i VS pfi
naborovych aktivitach a podpora zaku se znevyhodnénim zdravotnim nebo socialnim jsou realizovany
méné Casto a jejich dulezitost nepfesahuje prGmeér.

2.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory kariérového poradenstvi na stfednich
a vyssich odbornych Skolach v Kraji Vysocina se Skoly nejcastéji potykaji s nedostatkem financi pro
zajisténi kariérového poradenstvi ve 8kole (52 %) a dale narazZeji na maly zajem o kariérové poradenstvi
ze strany zakl a rodict (48 %). Méné Casto uvadéji mezi prekazkami absenci pozice samostatného
kariérového poradce (42 %) nebo nizkou ¢asovou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (42 %).

PFiblizné Ctvrtina Skol narazi na maly zajem ze strany zaméstnavatelt (27 %), nedostacujici moznosti
pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi (22 %) a nedostateCné technické a materidlni
zabezpeceni pro kariérové poradenstvi (22 %). V malé mife si Skoly stézuji na nedostatek pfilezitosti
pro vzdélavani kariérovych ¢i vychovnych poradcii (19 %) nebo na jejich nedostatecné vzdélani (18 %).
Spide okrajové je mezi piekdZkami uvadéna nedostateéna podpora ze strany zfizovatele (13 %) nebo
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nedostateéna podpora oblasti kariérové orientace ve Skole (6 %). Na pfekazky v oblasti rozvoje
kariérového poradenstvi nenarazi desetina skol.

Graf 17: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje kariérového poradenstvi
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Oproti roku 2015/2016 se snizil podil 8kol, pro které je v této oblasti problémem nedostateéné technické
a materialni zabezpeceni pro kariérové poradenstvi, nedostatek pfileZitosti pro vzdélavani kariérovych
¢i vychovnych poradcli a nedostate¢né vzdélani kariérovych &i vychovnych poradcli (shodné pokles
0 11 p. b.). MenSi pokles byl zaznamenan i v oblasti nedostate¢né podpory oblasti kariérové orientace
ve 3kole (pokles o 5 p. b.). Naopak vice Skol si stéZovalo na nedostate€né finanéni prostfedky pro
zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole (4 p. b.).

2.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti kariérového poradenstvi by stfednim a vy38im odbornym Skoldm nejvice
pomohly finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. (75 %). P¥ibliZné polovina Skol mezi
potfebnymi opatfenimi uvadi moznost exkurzi do provozd riznych zaméstnavatell pro vyudujici SS
i vyudujici ZS (55 %), vytvofeni odpovidajici asové dotace vyudujicim pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi (55 %) nebo vytvofeni pozice samostatného kariérového poradce (46 %).

Méné casto Skoly k potfebnym opatfenim Fadi zapojeni externich odbornik(l v oblasti kariérového
poradenstvi (42 %), zapojeni zaméstnavatell do naborovych aktivit Skoly (42 %), rozvoj spoluprace
s VS (37 %) a zapojeni zaméstnavatel do vyuky i mimo uéebni aktivity (36 %).

Asi tfetina Skol by potfebovala pro rozvoj kariérového poradenstvi moznost pro prohloubené vzdélavani
kariérovych poradcu (34 %) a podporu systematické spoluprace s personalisty podnikd (33 %).
Priblizné &tvrtina Skol v ramci podpory kariérového poradenstvi zmifiuje potiebu zajisténi podpory pro
vyuku priifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace ve $kole (27 %), moznost pro
zakladni vzdélavani kariérovych poradcl (25 %), utvareni profesni identity — nakup uniforem,
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pracovnich odévu s logem pro zaky i vyucujici (24 %) a metodicka podpora pro vyuku prafezového
tématu ¢&i vzdélavaci oblasti Clov&k a svét prace na narodni trovni (22 %).

Méné Casto Skoly uvadéji potfebu prFipravy komplexniho pojeti vyuky prifezového tématu ¢€i vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace (19 %), tvorbu vlastnich materialt pro vyuku prafezového tématu
&i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (16 %) a spiSe okrajové $koly potfebu podpory pfimé
spoluprace se $kolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce (7 %).

Graf 18: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje kariérového
poradenstvi

Finantni prostredky na realizac exkurzi, besed apod.
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Oproti roku 2015/2016 rozdily na prvnich pozicich v pofadi nejsou pfili§ vyrazné. Vyrazné&jsi pokles je
patrny u opareni, ktera ale celkové nepatfi ke stézejnim, jako je metodicka podpora pro vyuku
prafezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace na narodni Urovni a podpora pfimé
spolupréce se $kolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce (shodné pokles o 10 p. b.). Skoly
dale hodnoti jako méné potiebny rozvoj spoluprace s VS (pokles o 8 p. b.), potfebu vytvoreni pozice
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samostatného kariérového poradce (pokles o 7 p. b.) a zaji$téni podpory pro vyuku prafezového tématu
&i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace ve $kole (pokles o 7 p. b.). Skoly také méné zdlrazfiuji potfebu
zapojeni zaméstnavateld do vyuky i mimo uc€ebni aktivity, moznost pro prohloubené vzdélavani
kariérovych poradct, podporu systematické spoluprace s personalisty podnikt (shodné pokles 0 6 p. b.),
utvareni profesni identity a zapojeni zaméstnavatelll do naborovych aktivit Skoly (shodné pokles
o05p.b).

2.4.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji kariérového poradenstvi pomohlo zejména zvySeni
finanénich prostfedkl na realizaci exkurzi, besed apod. (77 %), dale pak uvadéji potfebu odpovidajici
Casové dotace vyuCujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (68 %), zapojeni
zaméstnavatell do naborovych aktivit Skoly (61 %) a mozZnost exkurzi do provozl rdznych
zaméstnavateld pro vyuéujici SS i vyudujici ZS (58 %). PFiblizné polovina SOU by pFivitala moznosti
podpory systematické spoluprace s personalisty podniki (55 %) a zapojeni externich odbornikl
v oblasti kariérového poradenstvi (52 %).

Méneé Casto SOU potfebuji vytvofit pozici samostatného kariérového poradce (45 %), mit moznost pro
prohloubené vzdélavani kariérovych poradcu (45 %) Ci zapojit zaméstnavatele do vyuky i mimo ucebni
aktivity (42 %). Asi tfetina SOU uvadi potfebu lepSich moznosti pro zakladni vzdélavani kariérovych
poradcl 32 %) a utvareni profesni identity — nakup uniforem, pracovnich odévl s logem pro zaky
i vyu€ujici (32 %).

S mensi frekvenci SOU uvadsji potfebu rozvoje spoluprace s VS (23 %), pFipravu komplexniho pojeti
vyuky prafezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (19 %), metodickou podporu pro
vyuku priifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace na narodni Grovni (16 %), tvorbu
vlastnich materiald pro vyuku prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (16 %).
Okrajové SOU zminuji potfebu zajisténi podpory pro vyuku prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti
Clovék a svét prace ve 3kole (13 %) a jen ojedinéle podporu pfimé spoluprace se $kolou, ve které
pracuje samostatny kariérovy poradce (3 %).

Graf 19: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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a zapojeni externich odbornik{l v oblasti kariérového poradenstvi. Za relativné méné dulezita, z dalSich
pomérné frekventovanych opatfeni, hodnoti SOU tato opatfeni: zapojeni externich odborniku v oblasti
kariérového poradenstvi a podpora systematické spoluprace s personalisty podnika.
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Stfedni odborné Skoly v nejvétsi mife uvadély zejména potfebu zvySeni finan¢nich prostfedkd na
realizaci exkurzi, besed apod. (79 %), dale pak vytvofeni odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (63 %), zapojeni zaméstnavatelll do naborovych aktivit
koly (61 %) a moznost exkurzi do provozl riznych zaméstnavatelt pro vyuéujici SS i vyuéujici ZS
(61 %). Priblizné polovina SOS mezi potfebna opatreni k rozvoji kariérového poradenstvi fadi moznosti
zapojeni externich odborniku v oblasti kariérového poradenstvi (53 %), vytvofeni pozice samostatného
kariérového poradce (50 %) a podporu systematické spoluprace s personalisty podnikt (50 %).

Moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradct povazuje za potiebné 45 % SOS. Mirné nizsi
je podil SOS, které uvadsji potfebu moznosti zapojeni zaméstnavatelt do vyuky i mimo u&ebni aktivity
(39 %). Asi tfetina SOU uvadi potfebu utvareni profesni identity formou nakupu uniforem, pracovnich
odéva s logem pro zaky i vyudujici (34 %), rozvoje spoluprace s VS (32 %) a dale také zlep$eni moznosti
pro zakladni vzdélavani kariérovych poradct (29 %).

Asi ¢tvrtina SOU uvadi mezi potfebnymi opatfenimi pfipravu komplexniho pojeti vyuky prirezového
tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (24 %) a zajisténi podpory pro vyuku prifezového
tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace ve $kole (21 %). Méné &asto SOU potiebuji metodickou
podporu pro vyuku prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace na narodni trovni
(18 %) a tvorbu vlastnich materialt pro vyuku tohoto tématu (13 %). Jen okrajové pak uvadéji potfebu
podpory pfimé spoluprace se skolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce (5 %).

Graf 20: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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Ve srovnani s pfedchozimi jsou pak hodnocena jako méné dulezitd opatfeni: zapojeni externich
odbornikl v oblasti kariérového poradenstvi a podpora systematické spoluprace s personalisty podnikda.

Gymnazia uvadéji celou fadu opatfeni, jenz jim mohou pomoci v rozvoji kariérového poradenstvi. Mezi
ty nejcastéji uvadéna patfi zvySeni financnich prostfedkd na realizaci exkurzi, besed apod. (78 %)
arozvoj spoluprace s VS (72 %). Vice neZ polovina gymnéazii uvadi potfebu vytvofeni pozice
samostatného kariérového poradce (56 %). Méné Casto gymnazia potfebuji vétSi moznost exkurzi do
provoz(l riznych zaméstnavateld pro vyudujici SS i vyudujici ZS (44 %), odpovidajici Easovou dotaci
vyu€ujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (39 %) nebo vétSi zapojeni externich
odbornikt v oblasti kariérového poradenstvi (39 %).
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Asi tfetina gymnazii by potfebovala zajisténi podpory pro vyuku prufezového tématu Ci vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace ve $kole (33 %), lepsi moznosti pro prohloubené vzdélavani kariérovych
poradc (33 %) nebo zapojeni zaméstnavateld do vyuky i mimo ucéebni aktivity (33 %). Méné
frekventovana opatfeni zahrnuji metodickou podporu pro vyuku prifezového tématu ¢i vzdélavaci
oblasti Clov&k a svét prace na narodni rovni (28 %), pripravu komplexniho pojeti vyuky prafezového
tématu & vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (22 %), tvorbu vlastnich materiald pro vyuku
priFezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (17 %), moznosti pro zékladni vzdélavani
kariérovych poradcu (17 %) a zapojeni zaméstnavatell do naborovych aktivit Skoly (17 %).

SpiSe okrajové gymnazia uvadéji podporu pfimé spoluprace se Skolou, ve které pracuje samostatny
kariérovy poradce (11 %), utvafeni profesni identity — nakup uniforem, pracovnich odévl s logem pro
Zaky i vyucujici (11 %) a podporu systematické spoluprace s personalisty podnika (11 %).

Graf 21: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost

Pri zohlednéni dilezitosti

POTENCIAL PRIORITA Jedp’otllvych opatieni podpor){
kariérového poradenstvi

"‘V""":E'_“,P‘“‘F;Sa"“’;tat“éh" pfedstavuji prioritu pro gymnazia

. arieroveno poradce . , , v , . v

,E zejména  zvySeni  finanénich

2' Rozvoj spolupréces V5 prostfedkd na realizaci exkurzi,

o iy Iiorensodpouitalicitasoue Finanéni prostredky besed apod., rozvoj spoluprace

= dotace vyutujicim pro poskytovani narealizaci exkurzi, v ’ e .

o sluzeb kariérového poradenstvi ¥ besed apod. sVS a vytvoreni pozice

= ) ® . S

= samostatného kariérového

© | Mozmostexiurzido provozii__, @ poradce. Tato opatifeni jsou

raznych zamé&stnavateld pro - .y , - -

- yEUjici S| wyutujii ZS gymnazii zmiflovana nejcastéji

o - . oL azaroven jsou ve srovnani

= Zapojeni externich odborniki L. ..

= v oblasti kariérového s ostatnimi sIedovanyml

E poradenstvi polozkami hodnocena jako velice

Z dilezita.

z Relativné vétsi podil 3Skol pak
zminoval, ze by jim v podpofe
kariérového poradenstvi pomohlo

OSTATNI NESOULAD vytvofeni  odpovidajici Casové
@ OPATREN( BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE s dotace vyu&ujicim pro poskytovani
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Dulezitost tohoto opatfeni je

ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami lehce nadprimérna, ¢imz pro gymnazia predstavuje

potencial v jejich dalSim rozvoji v této oblasti. Naopak z téchto nejvice frekventovanych opatfeni jako

relativné nejméné dllezita se jevi zapojeni externich odborniki v oblasti kariérového poradenstvi
a moznost exkurzi do provozl rdznych zaméstnavateltl pro vyuéujici SS i vyudujici ZS.

2.5 Aktivity, na kterych se Skoly podili v ramci prevence a intervence v oblasti
pfedCasnych odchodu

V oblasti prevence a intervence pfedcasnych odchodl naprosta vétSina Skol pofada dny otevienych
dvefi, informuje 2aky a rodiée o oborech, poZzadavcich a narocich studia (93 %). Skoly ve velké mife
posiluji motivaci zakl ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi
(84 %) nebo vyuZivaji systém, kterym rodi€e v€as informuji o absencich a Spatném prospéchu Zaka
(82 %).

Pres tfi ¢tvrtiny Skol Zzakdm nabizi individualni dou€ovani a konzultace (79 %). Na 70 % Skolach pusobi
Skolni psycholog nebo vychovny poradce, ktery feSi problém pred€asnych odchodl a poskytuje
individualni pomoc zakum. Stejny podil Skol individualné reaguje na Spatny prospéch zaka nebo
absence, navrhuje konkrétni postup, vyhodnocuje vysledky. 63 % $kol realizuje na programy s cilem
usnadnit adaptaci zakd v 1. ro¢nicich a stejny podil Skol v pfipadé zakl ohroZzenych prfedéasnym
odchodem spolupracuje s PPP, SPC, OSPOD a dalSimi institucemi.
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Zhruba polovina skol pofada volno¢asové, kulturni a spol. akce s ohledem na moznost zapojeni i zaku
se socialnim znevyhodnénim (55 %), pfedéasné odchazejicim zakium poskytuje poradenstvi zaméfené
na moznost pfechodu na jinou $kolu nebo obor (51 %) nebo preventivné vyhledava zaky potencialné
ohrozené pfed€asnym odchodem ze Skoly (49 %).

K méné Castym preventivnim nebo intervenénim opatfenim na Skolach patfi moznost ziskat finan¢ni
podpory nebo stipendium (37 %), vychovné komise zaméfené i na prevenci prfed¢asnych odchod
(33 %) nebo vyuziti interniho systému pro identifikaci zak(i ohroZenych predéasnym odchodem na
zakladé konkrétnich kritérii (28 %).

Graf 22: Cinnosti, na kterych se $koly v prevence a intervence v oblasti pfedéasnych odchodi aktivné
podileji

Skola pofada dny otevienych dvefi, informujeaky a rodite o
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2.5.1 Dulezitost nej¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Z hlediska prevence a intervence prfed¢éasnych odchodu naprosta vétsina stfednich odbornych ugilist’
uvedla, ze pofadaji dny otevienych dvefi, informuji zaky a rodie o oborech, pozadavcich a narocich
studia (97 %). VétSina SOU ma rovnéz systém (napf. elektronicky), kterym rodiCe vc€as informuji
0 absencich zaka nebo Spatném prospéchu a usiluji o zapojeni rodi¢t do feSeni problému Zaka (90 %).
Zakim se $patnym prospéchem a nedostatky ve znalostech SOU nabizeji individualni dougovani

25



a konzultace (87 %) a rovnéz posiluji motivaci zaku ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi,
exkurzi, zahraniCnich stazi (87 %). Asi tfi ¢tvrtiny SOU predCasné odchazejicim zakim poskytuji
poradenstvi zaméfené na moznost pfechodu na jinou $kolu nebo obor (74 %) a v pfipadé zaku
ohrozenych pfed€asnym odchodem spolupracuji s PPP, SPC, OSPOD a dalSimi institucemi (74 %).

VétSina SOU rovnéz individualné reaguje na Spatny prospéch Zzaka nebo absence, navrhuji konkrétni
postup pro zlepSeni (akéni plan), kontroluji jeho dodrzovani a vyhodnocuji vysledky (71 %). Dale na
71 % SOU pUlsobi skolni psycholog, vychovny poradce nebo jiny pracovnik, ktery je povéfen FeSenim
problému pfed¢asnych odchodl a poskytuje ohroZzenym zak{m individualni pomoc. Asi dvé tfetiny
ucilist realizuji programy s cilem usnadnit adaptaci zaka v 1. ro¢nicich (68 %), jejich zaci mohou ziskat
finanéni podporu nebo stipendium (napf. podpora obor(, spoluprace s firmami, které poskytuji zakiim
stipendia, ...) (65 %) a v mensi mife preventivné vyhledavaji zaky potencialné ohrozené pred€asnym
odchodem ze Skoly (61 %). Pfiblizné polovina Skol pofada volno€asové, kulturni a spoleéenské akce
s ohledem na moznost zapojeni i zaku se socialnim znevyhodnénim nebo problémy (52 %). Méné Casto
SOU organizuji vychovné komise zamérené i na prevenci pfed€asnych odchodu (opatfeni ke zlep$eni
dochazky, dou€ovani, opakovani ro€niku, ...) (42 %) nebo maji vytvoren interni systém pro identifikaci
zakl ohrozenych pred¢asnym odchodem na zakladé konkrétnich kritérii jako prospéch &i absence
(29 %).

Graf 23: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich duleZitost

Pri zohlednéni dulezitosti
POTENCIAL PRIORITA jednotlivych aktivit v oblasti
prevence a intervence
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g | Fecteeinousolinepotor —T problémii Zaka. Dal3i prioritou je
’g Skola v pripadé Zdka oljrozenychpredcasnym pak posilovénl' motivace Zaku ke
8 odchodem spolupracuje s PPP, SPC, OSPOD a . ... .,
= dal&imi institucemi studiu  jejich  zapojenim  do
=z Skola 7akiim se spatnym prospachem  odbornych soutézi, exkurzi,
é a nedostatky ve znalostech nabizi prostFednictvym zahraniénich
E individudlni doufovanila konzultace stazi a podobné TytO aktIVIty jSOU
= .
SOu realizovany nejcastgji
- azaroven jsou ve srovnani
OSTATNI NESOULAD s ostatnimi sledovanymi
SKOLA SE NA SKOLASE NA sy~ POlOZkami hodnoceny jako velice
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI dulezité

Casto $koly zaktim se $patnym prospé&chem a nedostatky ve znalostech nabizeji individuaini dougovani
a konzultace, ov3em tuto aktivitu povazuji za lehce méné podstatnou oproti pfedchozim.

Relativné mensi podil $kol zmifoval, Zze v oblasti pfed¢asnych odchodu pred¢asné odchazejicim zakim
poskytuji poradenstvi zaméfené na moznost pfechodu na jinou Skolu nebo obor nebo v pfipadé zak
ohrozenych pfed€asnym odchodem spolupracuji s PPP, SPC, OSPOD a dalSimi institucemi. Tyto
aktivity ovSem povazuji za relativné méneé dllezité, nez predchozi.

Z hlediska prevence a intervence pfed€asnych odchodu prevazna vétSina strednich odbornych skol
uvedla, Ze pofadaji dny otevienych dvefi, informuji Zaky a rodi¢e o oborech, poZadavcich a narocich
studia (95 %), posiluji motivaci zakd ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi,
zahranicnich stazi a podobné (95 %) nebo vyuzivaji systém, kterym rodi¢e v€as informuji o absencich
zaka nebo Spatném prospéchu a zapojuji je do feSeni problém0 zéka (92 %). VétSina Skol také zakim
se $patnym prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni dou€ovani a konzultace (84 %).
PFiblizné tfi &tvrtiny SOS realizuji programy s cilem usnadnit adaptaci 24k v 1. rodnicich (76 %),
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individualné reaguji na Spatny prospéch zaka nebo absence, navrhuji konkrétni postup pro zlepSeni
(akéni plan) a kontroluji jeho dodrzovani (74 %).

Dvé tretiny SOS v ramci prevence a intervence pred&asnych odchodtl uvadéji, Ze na $kole plisobi $kolni
psycholog, vychovny poradce nebo jiny pracovnik, ktery je povéfen feSenim problému pfedasnych
odchodti (68 %). Nadpoloviéni vétsina SOS v pfipadé z&kd ohroZenych predéasnym odchodem
spolupracuje s PPP, SPC, OSPOD a dalSimi institucemi (66 %) nebo pfedasné odchazejicim zakim
poskytuje poradenstvi zaméfené na moznost pfechodu na jinou $kolu nebo obor (61 %).

Kolem poloviny $kol uvadi, ze zaci Skoly mohou ziskat finanéni podporu nebo stipendium (55 %),
preventivné vyhledavaji zaky potencialné ohrozené pifed€asnym odchodem ze Skoly (47 %), pofadaji
volnoCasoveé, kulturni a spoleCenské akce s ohledem na moznost zapojeni i zakd se socialnim
znevyhodné&nim nebo problémy (47 %). Jen asi tfetina SOS organizuje vychovné komise zamérené i na
prevenci pfed¢asnych odchodl (37 %) nebo vyuziva interni systém pro identifikaci Zakd ohrozenych
pfed€asnym odchodem na zékladé konkrétnich kritérii (32 %).

Graf 24: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dilezZitost

PFi zohlednéni dulezitosti
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" hodnoceny jako velice dllezité.
OSTATNI NESOULAD

. AIACTETD RO Rel.avltlvne _mensi povd’ll SOS
AKTIVITE NEPODIL AKTIVITE PODILI zmifoval, ze S$kola zakim se
Spatnym prospéchem

a nedostatky ve znalostech nabizi individuélni dou€ovani a konzultace, nebo Ze realizuji programy s
cilem usnadnit adaptaci zakd v 1. roCnicich, pfipadné individualné reaguji na Spatny prospéch zaka
nebo absence a navrhuji konkrétni postup pro zlepseni. Tyto aktivity jsou ovSem hodnoceny jako méné
dulezité.

Z hlediska prevence a intervence pfed€asnych odchodl gymnazii uvedla, Zze pofadaji dny otevienych
dvefi, kde informuji Zaky a rodie o oborech, poZzadavcich a narocich studia (100 %). Naprosta vétsina
gymnazii zakim se Spatnym prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni doucovani
a konzultace (94 %) a rovnéz maiji zavedeny systém, kterym rodiCe v€as informuji o absencich Zaka
nebo Spatném prospéchu a usiluji o zapojeni rodi€t do feSeni problémua zaka (94 %). Ve stejné mife
pak gymnazia posiluji motivaci zakl ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi,
zahranic¢nich stazi a podobné (94 %). VétSina gymnazii dale individualné reaguje na Spatny prospéch
Z4ka nebo absence, navrhuje konkrétni postup pro zlepSeni (akéni plan), kontroluje jeho dodrZzovani
a vyhodnocuje vysledky (89 %) a realizuje programy s cilem usnadnit adaptaci zaka v 1. roénicich
(83 %).

Priblizné ve dvou tfetinach skol pasobi Skolni psycholog, vychovny poradce nebo jiny pracovnik, ktery
je poveéren feSenim problému pfed&asnych odchodUl a poskytuje ohrozenym zakim individualni pomoc
(67 %) nebo Skoly pofadaji volno&asové, kulturni a spoleCenské akce s ohledem na moZnost zapojeni
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i Zakl se socialnim znevyhodnénim nebo problémy (61 %). Méné Casta je odpoved, ze Skoly v pfipadé
zakl ohrozenych pfed€asnym odchodem spolupracuji s PPP, SPC, OSPOD a dalSimi institucemi
(44 %), preventivné vyhledavaji zaky potencialné ohroZené pfed€asnym odchodem (39 %).

Jen pfiblizné ¢tvrtina gymnazii poskytuje pfed¢asné odchazejicim zakim poradenstvi zaméfené na
moznost pfechodu na jinou Skolu nebo obor (28 %), ma vytvoren interni systém pro identifikaci zakd
ohrozenych pfedéasnym odchodem na zakladé konkrétnich kritérii (28 %), organizuje vychovné komise
zameéfené i na prevenci pfed¢asnych odchodl (opatfeni ke zlepSeni dochazky, doucovani, opakovani
rocniku, ...) (22 %) nebo jejich zaci mohou ziskat finan¢ni podporu nebo stipendium (22 %).

Graf 25: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dilezitost

PFi zohlednéni dullezitosti
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4= SKOLA SE NA AKTIVITE SKOLA SE NA mmp L. . o,
NEPODILI AKTIVITE PODILI Gymnazia Casto realizuji i dalSi

aktivity - posiluji motivaci zaku ke
studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani€nich stazi nebo zakim se Spatnym
prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni dou€ovéani a konzultace. OvSem tyto aktivity
povazuji za lehce podprimérné dilezité.

Relativné mensi podil gymnazii uvadi, ze skola individualné reaguje na Spatny prospéch zaka nebo
absence, navrhuje konkrétni postup pro zlepseni, kontroluje jeho dodrzovani a vyhodnocuje vysledky.
Dulezitost této aktivity je ve srovnani s ostatnimi polozkami nadprimérna, ¢imz pfedstavuje pro
gymnazia potencial v dalSim rozvoji v této oblasti.

Mensi podil gymnazii zmifioval, ze realizuji programy s cilem usnadnit adaptaci zakua v 1. roCnicich.
Dulezitost této aktivity je ve srovnani s ostatnimi polozkami rovnéz lehce podprimeérem.
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2.6 Graficka sumarizace hlavnich zjisteni tykajicich se oblasti ,rozvoj karieroveho
poradenstvi“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji kliCova zjiSténi tykajici se oblasti podpory
kariérového poradenstvi na tfech nejéast&ji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory kariérového poradenstvi. Tento
box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastgji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 arovné rozvoje oblasti podpory kariérového poradenstvi. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skutecné sou€asné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory kariérového poradenstvi na SOU

Vétsina vyucujicich usiluje o utvareni pozitivniho Vyuka je zamérena i na utvareni pozitivniho
\vztahu 73kl ke zvolené profesi &i dalSimu studiu. | vztahu 74k ke zvolené profesi ¢i dal§imu studiu.
(74 % 3kol) (65 % skol)
Sluzby kariérového poradenstvi Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro vykon této funkce uroven 1
zahrnuji prvky prevence predéasnych odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popf. je kariérové ToueN 2
odchod ze 3koly. (61 % 3kol) poradenstvi soucasti prace vychovného poradce. (55 % Skol) Groven 3
Spoluprace s externimi odborniky a Nabizime individualni kariérové poradenstvi viem zakam, uroven 4
socialnim partnery je pfileZitostna. pozornost soustiedime zejména na Zaky se specialnimi
(55 % skol) vzdélavacimi potfebami. (52 % Skol)

V

Cinnosti, které SOU v rdmci * Ptekazky, na né2 SOU pi Opatfeni, kterd by SOU pomohla
podpory kariérového poradenstvi realizaci téchto &innosti narazeji ke stanovenym cilim

realizuji
= Realizace odborného vycviku/praxe  |= Nedostatené finanéniprostf.pro  |* Finanéni prostiedky na realizaci
v redlném prac. prostt. (94 % $kol) zajisténi kariérového porad. ve $kole exkurzi, besed apod. (77 % Skol)
= QOrganizovani exkurzi, besed pro (61 % Skol) = Vytvoreni odpovidajici Casové
kariérovou orientaci 74k (90 % $kol) |* Maly zdjem o kariérové porad. ze dotace vyucujicim pro poskytovani
= Podpora 74k se znevyhodnénim strany 74kt a rodict (61 % $kol) sluzeb kariérového por. (68 % $kol)
zdravotnim a/nebo socidl. (84 % 3kol) |* Nizka Casova dotace poradce pro = Zapojeni zaméstnavatelt do
] Prevence a intervence pfedéasnych poSkytOVanl Sluzeb karleroveho na’borovych aktivit §k0ly (61 % §k0|)
odchod 24kd ze Eoly (84 % Eol) EELR T o
Y 2 . = MozZnost exkurzi do provozu ruznych
= Zapojeni odbornik® z praxe do vyuky Abs.(?nce pozice samost?tneho zaméstnavatel( pro vyucujici S5 i
a dalsich aktivit Skoly (81 % $kol) kariérového por. (39 % Skol) vyudujici 25 (58 % Skol)
o e . = Maly zajem ze strany
= :OS.lSYtOV,;nI mdw(njdualnllch Shﬂz,ib zaméstnavateld (32 % 3kol) = Podpora systematic_kti SpO'“Q'ﬂCG
arieroveho poradenstvi pro zaky s personalisty podnikt (55 % skol)
(71 % 2kol)

= Zapojeni externich odbornikd v

= Spoluprace se zaméstnavateli & VS pfi oblast! kariérovéhio porad. (52 %2kol)

naborovych aktivitach (71 % skol)
= Spoluprace srodici (71 % Skol)

e

Cile, které si v ramci rozvoje podpory kariérového poradenstvi

stanovila SOU drover 1
uroven 2
Vyuka je zamérena i na utvareni VétSina vyut. usiluje o utvareni troven 3
pozitivniho vz. 74kl ke zvolené profesi&i | pozit. vztahu Zak k profesi ¢i studiu. 5 5
studiu. (87 % $kol) (84 % $kol) yroven
Sluzby kariérového poradenstvi Systematicky sledujeme predc. Nabizime individualni kariér. porad.
zahrnuji prvky prevence pfedéasnych = odchody 7akud, s vysledky cilené viem Zakim, pozornost soustredime na
odchod ze 3koly. (74 % 3kol) pracujeme. (74 % Skol) zaky se spec. vzdél. pott. (74 % Skol)

Spoluprace s externimi odborniky a socidlnim partnery je pfileZitostna. (71 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-8 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory kariérového poradenstvi na SOS

VétSina vyucuijicich usiluje o utvareni pozitivniho vztahu | Vyuka je zaméfena i na utvareni pozitivnihovztahu zakd
74k ke zvolené profesi & daldimu studiu. (74 % 3kol) ke zvolené profesi ¢i dalSimu stud. (58 % skol)

Kariérovy poradce ma pro vykon funkce odpovidajici | Nabizime individualni kariérové poradenstvi

vzdél. ¢i si jej chee doplnit, popf. je kar. porad. viem Zakim, pozornost soustredime zejména
soucasti prace vych. por. (55 % $kol) na Zaky se spec. vzdél. pot. (55 % $kol) uroven 1
‘ Spoluprace s externimi odborniky a socidlnim partneryje | dividualnii skupinové kariérové porad. |:|rove[| =
prileZitostna. (53 % Skol) je vyuZivano nejcastéji zaky vy3Sichroc., traves 3
Kariérovy poradce tizce spolupracuije s jednotlivymi zejména Zaky se specidinimi vzdél. potf. g

vyuéujicimi. (50 % kol) (50 % 3kol)

—~

Cinnosti, které SOS v ramci ‘ Prekazky, na néz SOS pFi * Opatieni, kterd by SOS

podpory kariérového poradenstvi realizaci téchto &innosti narazeji pomohla ke stanovenym cilim

realizuji

= Realizace odborného = Nedostatecné financni prostiedky = Financni prostredky na realizaci
vycviku/odborné praxe v redlném pro zajisténi kariérového exkurzi, besed apod. (79 % $kol)
pracovnim prostredi (92 % $kol) poradenstvi ve Skole (55 % skol) = Vytvoreni odpovidajici Easové dotace

= QOrganizovani exkurzi, besed = Maly zdjem o kariérové poradenstvi vyucujicim pro poskytovani sluzeb
apod. pro kariérovou orientaci ze strany zaka a rodict (55 % 3kol) kariérového poradenstvi (63 % Skol)
2aka (87 % 3kol) = Nizka ¢asova dotace poradce pro = Zapojeni zaméstnavatelt do

* Podpora Zaku se poskytovani sluzeb kariérového naborovych aktivit Skoly (61 % Skol)
znevyhodnénim zdravotnim poradenstvi (50 % $kol) = Moznost exkurzi do provozdi riiznych
a/nebo socialnim (87 % skol) = Absence pozice samostatného zam'('esfn’avvatelﬁ pro vyutujici SS i

= Zapojeni odbornik{ z praxe do vyuky kariérového poradce (39 % $kol) vyutuijici ZS (61 % Skol)
a dal3ich aktivit Skoly (84 % 3kol) = Nedostatecné technické a materiaini Zapojeni externich odborniki v oblasti

. . i S S kariérového poradenstvi (53 % skol

= Spoluprace se zaméstnavateli & VS zabezpeteni pro kariérové L r(; Sabigio s o i : = )

pfi néborovych aktivitich (82 % &kol) |  poradenstvi (29 % $kol) DUpora sysiematics Spoliprce
s 2 . s personalisty podnikt (50 % Skol)
= Poskytovaniindividualnichsluzeb * Maly zéjem ze strany zaméstnavatelt s ’
3 v v >4 -
kariér. porad. pro 7aky (76 % kol) (26 % 3kol) Vytvoieni pozice samostatrleho
kariérového poradce (50 % skol)
= 3

Cile, které si v ramci rozvoje podpory kariérového poradenstvi
stanovily SOS

uroven 1

Vétsina vyuc. usiluje o utvareni Vyuka je zamérena i na utvareni Systematicky sledujeme predc. urover 2
pozitivniho vztahu 74k k profesi ' pozitivniho vztahu zakd ke zvolené odch. 7ak{, s vysledky cilené Grover s
¢i dalSimu studiu. (84 % $kol)  profesi ¢i dal$imu studiu. (82 % skol) pracujeme. (76 % skol) Fs—

Kariérovy poradce tzce spolupracujes | Nabizime indiv. kariérové por. viem Zak(im, pozornost soustfedime
jednotlivymi vyucujicimi. (76 % $kol) zejména na Zaky se spec. vzdél. pott. (71 % skol)
Kariérovy poradce ma pro vykon funkce odpovidajici vzdél. ¢isi jej Kariérovy poradce na nasi Skole ma pro vykon
chce doplnit, popf. je kariér. por. soucasti prace vych. por. (68 % skol) ' této funkce odpovidajici vzdélani. (68 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Kariérovy poradce na Skole ma pro vykon funkce
odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popr. je kariér.
por. soucasti prace vychovného poradce. (83 % Skol) vyucujicimi. (67
Sluzby kariérového poradenstvi zahrnuji prvky
prevence predéasnych odchodi ze $koly. (56 % skol)

Nabizime individualni kariérové poradenstvi véem
7aklim, pozornost soustfedime zejména na Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. (50 % $kol)

vztahu Zaki ke zvolené

Kariérovy poradce tizce
spolupracuje s jednotlivymi

Spolupréce s externimi odborniky a socidlnim
partnery je prileZitostna. (50 % $kol)

Aktualni stav podpory kariérového poradenstvi na gymnaziich

uroven 1
o droven 2
% skol) . .
uroven 3

uroven 4

Vyuka je zamérena i na utvareni pozitivniho

profesi ¢i dalSimu

studiu. (50 % skol)

Cinnosti, které gymnazia v rdmci
podpory kariérového
poradenstvi realizuji

Prekazky, na néz gymnazia pfi
realizaci téchto ¢innosti narazeji

3

Nedostatecné fin. prostf. pro zajisténi
kariér. por. ve skole (61 % skol)

Poskytovaniindividuadlnich sluzeb
kariérového poradenstvi pro zaky
(94 % skol)

Organizovani exkurzi, besed
apod. pro kariérovou orientaci
zaka (83 % skol)

Prevence a intervence
predéasnych odchodi Zaka ze
Skoly (78 % skol)

Podpora 74k se

znevyhodnénim zdravotnim
a/nebo socidlnim (72 % skol)
VyuZivani a poskytovanikariérovych
informaci (72 % skol)

Spoluprace se zaméstnavateli

&i VS pri ndborovych aktivitach
(61 % Skol)

Absence pozice samostatného
kariér. por. (44 % $kol)

Nizka Casova dotace poradce pro
poskyt. sluZeb kariér. porad. (39 % 3kol) |
Nedostacujici moznosti pro zajis.
externiho kariér. porad. (22 % $kol)
Maly zéjem o kariérové poradenstvi

ze strany Zakd a rodict (17 % $kol)
Nedostatecné technické a materialni
zabezpedeni pro kariérové poradenstvi
(17 % 3kol)

Nedostatek prilezitosti pro vzdélavani
kariérovych poradct (17 % 3kol)
Nedostatecné vzdélani kariérovych
poradct (17 % $kol)
 E—

Opatreni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym ciliim

Finan¢ni prostiedky na realizaci
exkurzi, besed apod. (78 % skol)

Rozvoj spoluprace s VS (72 % $kol)

Vytvoreni pozice samostatného
kariérového poradce (56 % skol)

MoZnost exkurzi do provozd riznych
zaméstnavatell pro vyucujici S i
vyucujici ZS (44 % $kol)

Vytvoreni odpovidajici casové dotace
vyucujicim pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi (39 % skol)

Zapojeni externich odbornik( v oblasti
kariérového poradenstvi (39 % skol)

V

Cile, které si v ramci rozvoje podpory kariéro
stanovila gymnazia

Kariérovy poradce tzce spolupracuje s

jednotlivymi vyuujicimi. (94 % skol)
Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro vykon
této funkce odpovidajici vzdélani. (89 % skol)

Individualni i skupinové kariérové poradenstvi je Kariérovy poradce na na

vyuZivano nejcastéji Zaky vysSich roénikd, pozornost
je vénovana zejména Zakim se SVP. (78 % skol)

Vétsina vyucujicich usiluje o utvareni pozitivniho
vztahu 7aka ke zvolené profesi ¢i dal$imu studiu.
(72 % $kol)

Spolupréce s externimi

Vyuka je zaméFena i na utvareni pozitivnihovztahu Zakt
ke zvolené profesi ¢i dalSimu studiu. (67 % Skol)

Nabizime individualni kariér. por. vSem zakam, pozornost
soustredime na Zaky se SVP. (67 % $kol)

vého poradenstvi

uroven 1
uroven 2
droveri 3
; 2

uroven 4

vrw

%i Skole mé pro Wkon této funkce

odpovidajici vzdélani. (67 % Skol)

Sluzby kariérového poradenstvi zahrnuji prvky prevence predcasnych
odchod ze 3koly. (67 % 3kol)

odborniky a socialnim partnery je

prileZitostna. (67 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-9 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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3 Podpora polytechnického vzdélavani v Kraji Vysocina

Polytechnické vzdélavani je nutno chapat jako vzdélavani integrujici pfirodovédné, technické
a environmentalni vzdélavani a jako komplex vzajemnych implikaci mezi slozkami vzdélavani
a jednotlivymi predmétovymi oblastmi. Jedna se o integraci:

» vSeobecné slozky vzdélavani x odborné slozky vzdélavani;

» spolecenskovédnich a humanitnich pfedmétd x matematiky x polytechnickych pfedméti
x uméleckych pfedmétu.

Polytechnické vzdélavani je definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych principech
a odvétvich vyroby, znalosti z technickych a jinych obor(i a v§eobecné technické dovednosti. Prispiva
nejen k rozsifovani poznatkl, ale predevs§im k vytvareni pracovnich dovednosti a navyka, které jsou
vyuzivany v bézném a pozdé&ji i pracovnim Zivoté. To je vazano na technické mysleni jako aplikaci
védomosti, dovednosti a zkusenosti v ¢lenéni na praktické, vizualni, intuitivni a koncep&ni mysleni.

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostfedi a pomahat vytvaret
a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, rozvoj spoluprace, vzajemnou komunikaci a volni
vlastnosti a podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokoncit. Polytechnické vzdélavani ma posilovat
zajem nejen o technické obory, ale i o pfirodovédné a environmentalni obory.

Prirodovédné vzdélavani je definovano jako vzdélavani zaméfené na porozuméni zakladnim
pfirodovédnym pojmim a zakonlm, na porozuméni a uzivani metod védeckého zkoumani
pfirodnich fakta (pfirodnich objektll, procesu, vlastnosti, zakonitosti). Cilem v pfirodovédném
vzdélavani je rozvijet schopnosti potiebné pfi vyuzivani pfirodovédnych védomosti a dovednosti pro
feSeni konkrétnich problému, podporovat odpovédné rozhodovani v osobnim Zivoté ¢lovéka, naplfiovat
osobni potfeby a fungovani v obéanském a pfipadné budoucim profesnim zZivoté.

Technické vzdélavani jako soucast technické vychovy se zaméfuje na osvojovani potfebnych
technickych védomosti, dovednosti a navykd, vytvareni vztahu Kk technice arozvoj tvofivého
technického mysleni. Osvojeni je realizovano na védeckém zakladé, uvédoméle a pfi aktivitach majicich
vztah k technice, s niz se v Zivoté setka kazdy jedinec. Cilem technické vychovy je ziskat spravné
postoje k technice a k vyuzivani techniky v Zivoté.

Environmentalni vzdélavani délime na vychovu a osvétu. Environmentalni vychovou rozumime
systematické pusobeni na mladou generaci (véetné déti predskolniho véku) za ucelem pfijeti hodnot
a jednani nezbytného pro ochranu a péci o zivotni prostfedi. Oblastmi vzdélavani jsou: vychova
o Zivotnim prostiedi, vychova v Zivotnim prostfedi, vychova pro Zivotni prostiedi. Ukoly osvéty jsou
zejména v roviné informativni a jsou zaméfené na dospélou populaci a obecné na vefejnost.
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Hlavni zjisténi

» V ramci podpory polytechnického vzdélavani Skoly vykonavaji nejvétSi mnozstvi aktivit
v souladu s RVP vyu€ovanych obor — zakladni Uroven (76 %). Ve vétSim mife jsou Skolami
realizovany také aktivity spadajici do mirn& pokrocilé urovné (55 %), kdy podpora
polytechnického vzdélavani probihd pouze v podobé dilCich aktivit, jako je napf. rozvijeni
znalosti a dovednosti, které jsou soucasti polytechnického vzdélavani, & motivaéni akce pro
ZS atd. Skoly v Kraji Vysogina realizuji také aktivity spadajici do pokrogilé urovné (49 %)
a v nejmensi mife i aktivity spadajici do nejvysSi urovné (30 %), kdy je systematicka podpora
polytechnického vzdélavani dale dopliiovana o dalsi aktivity. Skoly planuji rozvijet predevsim
aktivity spadajici do pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 12 p. b.) a nejvyssi trovné
(pfedpokladany posun o 11 p. b.).

» V ramci oblasti podpory polytechnického vzdélavani Skoly v nejvétsi mife do vyuky
polytechnickych pfedmétu zaclenuji laboratorni cvi¢eni, pokusy, exkurze apod. (75 %). Tyto
aktivity realizuje vétsina SOU a SOS i gymnazia. Déle se Zaci $kol na SOU, SOS i gymnéziich
ve velké mife zapojuji do soutézi a olympiad (70 % celkové). Vice jak 58 % kol v Kraji Vysocina
pofada motivaéni akce pro Zzaky zakladnich $kol (58 %) (zejména SOU a SOS) a vyrazngjsi
podil Skol také spolupracuje se zakladnimi Skolami na vyuzivani laboratofi, dilen ¢i medialnich
laboratofi (48 %) (zejména SOU a SOS) nebo spolupracuji s VS a vyzkumnymi pracovisti
(45 %) (zejména gymnazia). Celkoveé se 43 % Skol v kraji vénuje individualni praci se zaky
s mimofadnym zajmem o polytechniku.

» 'V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu polytechnického vzdélavani na Skolach
v Kraji Vysocina, se $koly vramci této oblasti potykaji prfedev§im s nezajmem zaki
o polytechnické vzd&lavani (58 %), dale si stéZuji na nedostate&né znalosti zakt ze ZS v oblasti
polytechnického vzdélavani (57 %) a nedostateénou motivaci zakd ze ZS k polytechnickému
vzdélavani (54 %). Problémem pro pfiblizné polovinu $kol je i nedostatek financi na dhradu
vedeni nepovinnych pfedméta (52 %), zastaralé vybaveni IT pro vyuku (48 %) a skute¢nost, Ze
ucitelé polytechnickych pfedmétl nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich (46 %).

» 'V dalSim rozvoji oblasti podpory polytechnického vzdélavani by stfednim a vy$Sim odbornym
Skolam nejvice pomohlo zlepSeni vybaveni odbornych u€eben, laboratofi a dilen odborného
vycviku (67 %), které patii mezi podstatné priority SOU, SOS i gymnézii. Dale $koly uvadéji
mezi potfebnymi opatfenimi zvySeni poc¢tu a kvality PC/notebooki/tabletll ve Skole/dalSich
zafizeni (66 %), coz se tyka zejména SOU a SOS. Potiebny je podle 63 % $kol také nakup
softwarového vybaveni pro podporu polytechnického vzdélavani (zejména SOS). 60 % kol
dale uvadi potfebu podpory déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty
a matematiku (nejvice gymnazia) a stejné procento uvadi i obecné potfebu zvySeni kvality
softwarového vybaveni Skoly (nejvice SOU a gymnazia).
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3.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu polytechnického vzdélavani na skolach v Kraji Vysocina, naprosta vétSina Skol
v ramci této oblasti rozviji aktivity, které lze zafadit do zakladni Urovné (76 %), tedy v ramci RVP
vyucovanych oboru. Ve vétsi mife jsou Skolami realizovany také aktivity spadajici do mirné pokrocilé
urovné (55 %), kdy podpora polytechnického vzdélavani probiha pouze v podobé dil€ich aktivit, jako je
napf. rozvijeni znalosti a dovednosti, které jsou soucasti polytechnického vzdélavani, ¢i motivaéni akce
pro ZS atd. Skoly v Kraji Vyso&ina realizuji také aktivity spadajici do pokrogilé Grovné (49 %)
a v nejmensi mife realizuji aktivity spadajici do nejvyssi arovné (30 %), kdy je systematicka podpora
polytechnického vzdélavani dale doplfiovana o dalSi aktivity. Paklize mély Skoly zhodnotit
pfedpokladany posun v oblasti podpory polytechnického vzdélavani, pak Skoly planuji rozvijet
predevsim aktivity spadajici do pokrocilé urovné, kdy jiz probiha systematicka podpora polytechnického
vzdélavani (pfedpokladany posun o 12 p. b.) a nejvyssi urovné (pfedpokladany posun o 11 p. b.). Méné
vyrazny je planovany posun v pfipadé ¢innosti spadajicich do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun
08 %) ¢&i zakladni urovné (pfedpokladany posun o 9 %). Skoly tedy deklaruji zajem o systematicky
rozvoj sledované oblasti, ktery bude zaroven podporen rozvojem dil€ich aktivit.

Graf 26: Soucasna troveri podpory polytechnického vzdélavani a pfedpokladany posun

Zakladni uroven — podpora

polytechnického vzdélavani je

80% Predpokladany posun | omezena na realizaci pouze

70% v souladu RVP vyu€ovanych
obord.

60%

on Mirné pokrocila uroven -
? podpora polytechnického
40% vzdélavani probiha pouze
30% v podobé dil¢ich aktivit
(rozvijeni znalosti

20% a dovednosti, které  jsou
10% soucasti polytechnického
0% vzdélavani, motivaéni akce pro

Z8, aplikace rtiznych metod ve
Priimérna uroven ' Zakladni droveri ' Mirné pokrocila ' Pokrocila uroveri ' Nejvyssi uroveri vyuce — skupinova prace,
drovef projektova vyuka, laboratorni

cviceni, praxe atd.).

90% W Soucasny stav

Pokrogila urovefi — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych predmétd
a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace se ZS v regionu).
Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil€ich aktivit (zpracované plany vyuky
polytechnickych pfedmétd a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni podpora zaku, spoluprace s VS v ramci
maturitnich oborti, podpora samostatné prace zaku — spoluprace se zaméstnavateli, VS a vyzkumnymi institucemi).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji mirné Castéji Cinnosti spadajici jak do pokrocilé urovné (narlst
09 p. b.), tak i mirné pokrocilé urovné (narist o 8 p. b.) a dale i do nejvyssi arovné (nardst o 7 p. b.).
Naopak rozsah aktivit realizovanych na zakladni drovni se pfili§ nezménil.

Graf 27: Srovnani soucasné trovné podpory polytechnického vzdélavani (I. vina + Il. vina)

90% ! Zakladni uroven - podpora

m Il.vina Setfeni I. vina setfeni polytechnického vzd&lavani je
omezena na realizaci pouze
v souladu RVP vyucovanych
obora.

80%
70%
60%

Mirné pokrocila uroven
50% podpora polytechnického
40% vzdélavani probiha pouze
30% v podpbé dil¢ich aktivit
(rozvijeni znalosti
20% a dovednosti, které  jsou
10% soucasti polytechnického
L vzdeélavani, motivacni akce pro

ZS, aplikace rtiznych metod ve
Priimérna Grover ' Zakladni uroveri ' Mirné pokroéild = Pokroéila troveri ' Nejvy3si troveii wuce — skupinova prace
drove projektova vyuka, laboratorni
cviceni, praxe atd.).
Pokrogila urovefi — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych predmétd
a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace se ZS v regionu).
Nejvys$si uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil€ich aktivit (zpracované plany vyuky
polytechnickych predméti a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni podpora zaku, spoluprace s VS v ramci
maturitnich obort, podpora samostatné prace #akt — spoluprace se zaméstnavateli, VS a vyzkumnymi institucemi).
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3.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory polytechnického vzdélavani Skoly v nejvétsi mife do vyuky polytechnickych
predmétl zaclenuji laboratorni cvieni, pokusy, exkurze apod. (75 %) a dale se zaci Skol ve velké mife
zapojuji do soutézi a olympiad (70 %). Vice jak 58 % Skol v Kraji Vysoc€ina pofada motivacni akce pro
zaky zakladnich skol (58 %) a vyraznéjSi podil Skol také spolupracuje se zakladnimi Skolami na
vyuzivani laboratofi, dilen &i medialnich laboratofi (48 %) nebo s VS a vyzkumnymi pracovisti (45 %).
43 % S8kol se vénuje individualni praci se zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku.

Graf 28: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci podpory polytechnického vzdélavani aktivné podileji

Soutasti wuky polytechnickych pfedmétd jsou laboratorni cviceni, e
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Priblizné tfetina Skol v Kraji Vyso€ina se vénuje pfipravé vyukovych materiald pro vyuku
polytechnického charakteru (31 %) a zapojuje zaky do nepovinnych pfedmétl polytechnického
zameéfeni (31 %). Asi Ctvrtina Skol se vénuje cilené pfipravé zaku ke studiu polytechnickych obord na
VS (24 %) nebo Zaci $kol zpracovavaji samostatné prace na témata, ktera poskytuji socilni partnefi
(22 %).

Méneé Casto Skoly realizuji vyuku vybranych témat polytechnickych pfedmétu v cizich jazycich (16 %),
rozvijeji polytechnické vzdélavani dospélych (13 %) nebo se vénuji zpracovani provazaného planu
vyuky polytechnickych pfedméti a matematiky (12 %).

SpiSe okrajové Skoly uvadély, ze aktivné podporuji pfedskolni polytechnickou vychovu a spolupracuji
sMS (7 %) nebo zpracovavaji koncepci rozvoje polytechnického vzdélavani na Skole, vcéetné
potfebnych analyz (4 %).

Oproti roku 2015/2016 se $koly vice zamé&fuji na spolupraci se ZS v oblasti vyuZiti laboratofi, dilen,
medialnich laboratofi (nartst o 9 p. b.). Naopak nizsi podil $kol zminuje aktivity v oblasti cilené pfipravy
7aku ke studiu polytechnickych obori na VS (pokles o 13 p. b.). Méné &asto také Zaci zpracovavaiji
samostatné prace na témata, ktera poskytuji socialni partnefi (pokles o 10 p. b.). Skoly se rovnéz
v mensi mife vénuji pfipravé vyukovych materialdl pro vyuku polytechnického charakteru (pokles
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09 p. b.) azpracovani provazaného planu vyuky polytechnickych pfedmétd a matematiky (pokles
o7p.b).

Lehky pokles aktivity Skol byl zaznamenan i v oblasti vyuky vybranych témat polytechnickych pfedmétu
v cizich jazycich (pokles o 5 p. b.) a v aktivni podpofe pfedskolni polytechnické vychovy (pokles rovnéz
o5p.b).

3.2.1  Dulezitost nej¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté nejcastéji uvadséji, Ze soucasti vyuky polytechnickych pfedmétd na Skolach
jsou laboratorni cviceni, pokusy, exkurze, projektova vyuka apod. (77 %), dale zapojuji zaky do soutézi
a olympiad (77 %) a realizuji motivaéni akce pro zaky ZS (71 %). Relativné vysoky podil SOU dale také
spolupracuje se ZS v oblasti vyuziti laboratofi a dilen (52 %). Stfedni odborna ugilisté se pak dale vénuji
také pfipravé vyukovych material( pro vyuku polytechnického charakteru (48 %) €i individualni praci se
Zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku (45 % $kol).

V mensi mife se SOU v této oblasti vénuji i spolupraci s VS, vyzkumnymi pracoviti technického
zaméreni (29 %), zaci SOU zpracovavaji samostatné prace na témata, ktera poskytuji socialni partnefi
(26 %) a zapojuji se do nepovinnych pfedmétd polytechnického zaméreni (26 %). Cast $kol realizuje
polytechnické vzdélavani dospélych (26 %).

Graf 29: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich dilezitost
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AKTIVITE NEPODIL AKTIVITE PODILI Skolami ve vyuziti laboratofi,

dilem, ¢&i medialnich laboratofi,
ov8em Cetnost i deklarovana dulezitost je u této aktivity ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami
spiSe nizSi. Méné Cetné i méné dulezité jsou ve srovnani s pfedchozimi aktivitami z pohledu SOU
individualni prace se zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku a pfiprava vyukovych material( pro
vyuku polytechnického charakteru.

Stredni odborné Skoly nejCastéji zapojuji Zzaky do soutézZi/olympiad apod. (87 %) a dale uvadéji, ze
soucasti vyuky polytechnickych pfedmétl jsou laboratorni cvi€eni, pokusy, exkurze, projektova vyuka
apod. (79 %).

Vysoky podil $kol pofada motivaéni akce pro Zaky ZS (63 %). Nadpoloviéni vétsina $kol spolupracuje
se ZS pfi vyuziti laboratofi, dilen, medialnich laboratofi (55 %). Déale se SOS vénuji individudlni praci se
Zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku (45 %) a pfipravé vyukovych materidld pro vyuku
polytechnického charakteru (39 %).
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Graf 30: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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AKTIVITE NEPODIL AKTIVITE PODILI polytechnickych predmétd,

motivaéni akce pro Zzaky ZS,

a také zapojeni zaku do soutézi ¢i olympiad. Tyto aktivity stfedni odborné Skoly realizuji v nejvétsi mife
a zaroven jim ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami pfikladaji relativné velky vyznam.

V relativné mensi mife se stfedni odborné Skoly vénuji spolupraci se zakladnimi Skolami na vyuZziti
laboratofi a dilen a méné Casto se Skoly vénuji také individualni praci se Zzaky s mimofadnym zajmem
o polytechniku a pfipravé vyukovych materialll pro vyuku polytechnického charakteru. Tyto aktivity
hodnoti zaroven oproti pfedchozim jako relativné méné dulezité.

VSechna gymnazia se soustfedi na zafazovani laboratornich cvi¢eni, pokusu, exkurzi, projektovou
vyuku apod. do vyuky polytechnickych pfedmétl. Ve velké mife také Skoly zapojuji Zaky do soutézi
a olympiad (94 %). PFiblizné tii &tvrtiny gymnazii (78 %) spolupracuji s VS, vyzkumnymi pracovisti
technického zaméfeni a dale se zaméfuji na individuaini praci se zaky s mimofadnym zajmem
o polytechniku (72 %), pofadaji motivaéni akce pro zaky ZS (72 %), s niz$i frekvenci se vénuiji i cilené
pFipravé zaku ke studiu polytechnickych obor(i na VS (67 %).

K méné Sastym aktivitam patfi na gymnaziich spoluprace se ZS — vyuziti laboratofi, dilen, medialnich
laboratofi (61 %), zapojovani zakl do nepovinnych predmétl polytechnického zaméfeni (56 %),
pfiprava vyukovych materialt pro vyuku polytechnického charakteru (56 %) a vyuka vybranych témat
polytechnickych pfedmétu v cizich jazycich (39 %).
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Graf 31: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dilezitost
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V mensi mife gymnazia také poradaji motivaéni akce pro zaky zakladnich $kol a spolupracuji s VS.
Témto aktivitam vSak Skoly ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami pfikladaji niZsi vyznam.

3.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu polytechnického vzdélavani na Skolach v Kraji
Vysocina, se $koly v ramci této oblasti potykaji pfedev§im s nezajmem zaku o polytechnické vzdélavani
(58 %), dale si stéZuji na nedostate&né znalosti zaki ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (57 %)
a nedostatecnou motivaci zakid ze ZS k polytechnickému vzdélavani (54 %). Problémem pro pfiblizné
polovinu $kol je inedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych pfedmétd (52 %), zastaralé
vybaveni IT pro vyuku (48 %) a skute€nost, ze ucitelé polytechnickych pfedmétl nejsou jazykové
vybaveni pro vyuku v cizich jazycich (46 %).

PFiblizné tretina Skol se dale potyka s nedostateCnou podporou zaku se zajmem o polytechnické
vzdélavani ze strany jejich rodich (34 %). Problémem je i materidlni zajiSténi, zejména nedostatek
materialu pro vyuku polytechnickych pfedmétd (34 %) a nevhodné ¢&i zadné vybaveni laboratofi,
odbornych u€eben, dilen apod. (34 %).

Méné Casto Skoly uvadéji jako prekazku v rozvoji polytechnického vzdélavani nedostateénou podporu
viceoborovych tfid pfibuznych obort (24 %) a malou podporu ze strany zaméstnavatell (21 %).

Z hlediska pedagogického zajisténi se okrajové Skoly potykaji s tim, Ze pedagogicti pracovnici nemaji
aktualni znalosti a dovednosti v polytechnické oblasti (16 %) nebo neumi ziskat Zaky pro polytechnické
pfedméty a matematiku (12 %). Jen asi 4 % 3Skol v souasnosti nenardzi v této oblasti na Zzadné
prekazky.
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Graf 32: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci podpory polytechnického vzdélavani
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Oproti roku 2015/2016 Skoly ¢astéji zdlraznuji problémy spojené s nezajmem zakl o polytechnické
vzdélavani (narast o 10 p. b.) a nedostatecnou motivaci 2ak(i ze ZS k polytechnickému vzdélavani
(narast o 7 p. b.). Naopak o néco méné Casto si stézuji na nedostatek financi na Uhradu vedeni
nepovinnych pfedmétd (pokles o 7 p. b.), na nedostatedné znalosti zakii ze ZS v oblasti polytechnického
vzdélavani (pokles o 6 p. b.) a na nedostatené, resp. neodpovidajici prostory (pokles o 6 p. b.).

3.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalS$im rozvoji oblasti podpory polytechnického vzdélavani by stfednim a vy$Sim odbornym Skolam
nejvice pomohlo zlepSeni vybaveni odbornych u€eben, laboratofi a dilen odborného vycviku (67 %)
a zvyseni poctu a kvality PC/notebooku/tabletl ve Skole/dalSich zafizeni (66 %). Potfebny je podle 63 %
8kol také nakup softwarového vybaveni pro podporu polytechnického vzdélavéani. 60 % Skol dale uvadi
potfebu podpory déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku a stejné
procento i potfebu zvySeni kvality softwarového vybaveni $koly. Skoly by rovnéz uvitaly zkvalitnéni IT
siti ve Skole, v€etné pfipojeni na internet a vybaveni IT uéeben (58 %) a moznost ndkupu ucebnic,
pomucek a vyukovych materiall, Uhradu mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych predmétul
polytechnického zaméfeni (shodné 55 %).

Pfiblizné polovina 3Skol v Kraji Vyso€ina rovn&Zz uvadi mezi potfebnymi opatfenimi v rozvoji
polytechnického vzdélavani potfebu vzdélavani pedagogickych pracovnik( v této oblasti, konkrétné
zejména vzdélavani pedagogickych pracovnikd v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych
predmétt a odborného vycviku (55 %), potfebu Ucasti pedagogickych pracovnikd na Skoleni IT rizné
urovné (52 %), ucast pedagogickych pracovnikll na IT Skoleni specializovaného zamérfeni (46 %),
vzdélavani pedagogickych pracovnikll v oblasti polytechniky podle jejich aprobace (43 %) a rovnéz
i systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych pfedmétl (42 %). Méné Casta je potreba
zajisténi vzdélavani pedagogickych pracovniki(l v didaktice matematiky a dalSich oborovych didaktikach
(36 %).
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Dal$i dilezitou skupinou opatfeni, kterou Skoly v Kraji Vysocina uvadéji, jsou finanéni prostfedky na
nakup a pfipravu materiald pro vyuku (52 %), uhradu Ucasti na soutézich i zahrani¢nich pro zaky
i pedagogicky dozor (46 %) arovnéz i zajiSténi financi pro realizace experiment( a badatelskych
¢innosti v ramci polytechnického vzdélavani (39 %).

Kolem tfetiny stfednich a vy$Sich odbornych Skol v tomto kraji pak uvadi mezi potfebnymi opatfenimi
podporu spoluprace na réiznych Grovnich, zejména potfebu spoluprace se ZS v oblasti polytechnického
vzdélavani (39 %) a spolupraci s VS, vyzkumnymi institucemi apod. (33 %), méné &asto pak i podporu
spoluprace v oblasti polytechnického vzdélavani se zahrani¢nimi Skolami (21 %).

Obdobny podil skol v Kraji Vyso&ina mezi opatfenimi pro zlepSeni kvality polytechnického vzdélavani
zminuje dale i potfebu podpory nepovinné vyuky matematiky (36 %) a nepovinné vyuky polytechnickych
predmétl (34 %) a podporu prace pfredmétovych komisi predmétd polytechnického zaméreni (36 %).

Oproti roku 2015/2016 $koly vice zddraznuji potfebu zkvalitnéni IT siti ve Skole, v&etné pfipojeni na
internet a vybaveni IT uéeben (narlst o 7 p. b.) a potfebu podpory prace pfedmétovych komisi pfedmétud
polytechnického (matematického) zaméreni (narust rovnéz o 7 p. b.). Dale $koly ¢astéji uvadéji potfebu
nakupu softwarového vybaveni do $kol pro podporu polytechnického vzdélavani (narist o 6 p. b.).
Mensi narust potfeby se ukazal i u podpory déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty
a matematiku (nardst o 5 p. b.), zajisténi financi pro realizace experimenti a badatelskych €innosti
v ramci polytechnického vzdélavani (narist o 5 p. b.) a zvySeni poctu a kvality PC, notebooku a tabletd
ve Skole (narlst o 4 p. b.).

Naopak nejvyraznéjSi pokles se objevil v oblasti potfeby podpory spoluprace v oblasti polytechnického
vzdélavani se zahrani¢nimi Skolami (pokles o 16 p. b.), tuto potfebu ovSem Skoly uvadéji obecné malo
Casto. VyraznéjSi pokles je dale zfejmy v pfipadé uhrad ucasti na soutézich i zahrani¢nich pro zZaky
i pedagogicky dozor (pokles o 12 p. b.), podpory spoluprace se ZS v oblasti polytechnického vzdélavani
(pokles 0 10 p. b.) &i podpory nepovinné vyuky matematiky (pokles o 9 p. b.).

Graf 33: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazeni zvoleného cile v ramci podpory
polytechnického vzdélavani
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Podpora spolupréce v oblasti polytechnického vzd&ldvani se zahraninimi kolami m Il vina Setfeni
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3.4.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stredni odborna ugcilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji polytechnického vzdélavani pomohla predevsim
opatieni tykajici se zlepSeni vybaveni odbornych u¢eben, laboratofi a dilen a moznosti nakupu uéebnic,
pomiicek a vyukovych materialt (74 % Skol). Dale by Skoly ve vétSi mife ocenily také zvySeni kvality
softwarového vybaveni Skoly do $kol pro podporu polytechnického vzdélavani (74 %), zvySeni poctu
a kvality PC/notebooku/tabletll ve Skole/dalSich zafizeni (71 %). K dalSim podstatnym opatfenim patfi
zkvalitnéni IT siti ve Skole, v€etné pfipojeni na internet a vybaveni IT uceben (65 %), vzdélavani
pedagogickych pracovnikli v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych pfedmétd a odborného
vycviku (65 %) arovnéz ipodpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické prfedméty
a matematiku (65 %).

K dal§im opatfenim, ktera SOU uvadéji s nizsi frekvenci, patfi zvySeni kvality softwarového vybaveni
Skoly (61 %), moznost nakupu ucebnic, pom(icek, vyukovych materialll (61 %), u€ast pedagogickych
pracovnik(l na IT Skoleni specializovaného zaméfeni (58 %), pfipadné i ucast na Skoleni IT rGzné
urovné (58 %). Stejné procento SOU pak uvadi potfebu nakupu/pfipravy materialt pro vyuku (58 %)
a uhradu ucasti na soutézich i zahrani¢nich pro zaky i pedagogicky dozor (58 %).

Pokud bychom v souvislosti s nejcastéji navrhovanymi opatfenimi podpory polytechnického vzdélavani
zohlednili také jejich dulezitost, predstavuje prioritu stfednich odbornych $kol zlep$eni vybaveni
odbornych uc¢eben, laboratofi a dilen odborného vycviku a zvySeni pocétu a kvality PC/notebook/tabletl
ve Skole/dalSich zafizeni. Tato opatfeni byla Skolami velmi €asto zmifiovana a zaroven jsou ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnocena jako velmi dullezita.

Graf 34: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich duleZitost
DalSim Skolami velmi c&asto

POTENCIAL Zvjienipottudkvality  PRIORITA zmifiovanym opatfenim b’yla
p¢/notebookii/tabletd moznost nakupu softwarového
_ Zlepsenivybaveni vybaveni do Skol. Toto opatfeni
,E Ui":’a'it{'éfﬂ'T?“‘)’e odbornych uéeben, bylo v8ak ve srovnani s ostatnimi
u skole, vi. pripojenina \aboratofi a dil v . -~ .
‘2 interneta vybaveniIT OSbZ::léol::)E\'rfr!v?:u pO{!OZkan;]l hoq.lnov(?e’no Splse_ Jak9
= uéeben \ v primérné ddlezité. Mezi jiz
g e v mensi mife zmifiovana opatfeni
g e 1ensl mire zminovana ope
= bodpora délen vjakoveh ————F se raql zkvghtn_enl’ IT siti ve Skole,
=] hodin \ vCetné pripojeni na internet
w s a vybaveni IT u€eben. Vzhledem
o e o vybavenido kol ktomu, Ze je toto opatfeni
2 Vzdelavani pedagogickych povazovano za relativné dulezité,
e pracovnikd v metoddch . X .. X
Bl vhodnych pi vjuce pfedstavuje  potencial rozvoje
= polytechnickych pfedmétd polytechnického vzdélavani na
£ stfednich  odbornych  ugilistich
?OE v kraji. Ve srovnani s prfedchozimi
relativné méné Casta iméné
podstatna jsou hodnocena
OSTATNi NESOULAD opatieni spocivajici ve vzdélavani
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY 3KOLE pedagoQ]CkYCh ) prawCOV,mkU
NEPOMOHLO POMOHLO v metodach vhodnych pfi vyuce

polytechnickych predméti
a podpora déleni vyukovych hodin.

Stredni odborné Skoly v nejvétsi mife uvadély potfebu nakupu softwarového vybaveni do Skol pro
podporu polytechnického vzdélavani (71 %), zlepSeni vybaveni odbornych uéeben, laboratofi a dilen
(68 %). Dale by pak Skolam pomohlo pfedevsim zvySeni poctu a kvality PC/notebooku/tabletl ve Skole
(68 %), uhrada mzdovych nakladl na vyuku nepovinnych pfedmétd polytechnického zaméreni (63 %)
a podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty a matematiku (63 %).

Nadpoloviéni vétsina SOS pak uvadi Fadu daldich méné frekventovanych opatieni, jako jsou zkvalitnéni
IT siti ve Skole, v€etné pfipojeni na internet a vybaveni IT u€eben (58 %), zvyseni kvality softwarového
vybaveni Skoly (58 %), ucast pedagogickych pracovnik(i na IT Skoleni specializovaného zaméreni
(58 %), ucast pedagogickych pracovnikl na Skoleni IT rGzné urovné (58 %), dale pak vzdélavani
pedagogickych pracovnikli v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych pfedmétd a odborného
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vycviku (58 %), uhradu uc€asti na soutéZich izahrani€nich pro Zaky ipedagogicky dozor (58 %)
a moznost nakupu uéebnic, pomUicek, vyukovych materiald (58 %).

Graf 35: Opatreni, kteréd by SOS pomohla, a jejich dulezZitost

. Z hlediska dUlezitosti jednotlivych
POTENCIAL PRIORITA nejéastéji zmifiovanych opatteni
Zlepsenivybaveni odbornych pOdefy pontechnického
w uéeben, laboratofi a dilen R - . s vaivs
E odborného pycviku vzdélavani predstavuje nejvetsi
= Zefient pottu a kuality prioritu stfednich odbornych Skol
; Uhrada mzdovych nékladii na l PC/notebookii/tabletd Zlvepéem’ Vybaveni v odborn)'/ch
E vyuku nepovinnych piedméta ~  ———» / ucebeni I,ab.oratorl , a ,dvllen,
= : o odborného vycviku a dale zvySeni
(= v . o
3 Podpora déleni vyukovych hodin pro / .\ pOCtU i a kvallty PC/POt'ebQOKU
vybrané polytechnické pfedméty atabletd. Tato opatrenl Jsou
w Nakup softwarového Skolami zmiflovana nejéastsji
= vybaveni do 3kol pro , . . Py
b e el el e azaroven jsou ve  srovnani
= vzdélavani s ostatnimi sledovanymi
E polozkami hodnocena jako
2 dalezita.
-4
= . v , .
g Potencial stfednich odbornych
= S8kol na z&kladé hodnoceni
dllezitosti nej¢astéji zminovanych
OSTATNI NESOULAD opatfeni  pfedstavuje  Uhrada
e OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY ZKOLE mZdOV_)'/Ch nakladd na vyuku
NEPOMOHLO POMOHLO nepovinnych pfedmétd
polytechnického charakteru.

Prestoze toto opatfeni neni Skolami tak ¢asto zminovano jako opatfeni prioritni, dulezitost tohoto
opatreni Ize ve srovnani s ostatnimi polozkami povazovat za nadpramérnou.

DalSimi v menSi mife zmifiovanymi opatfenimi jsou nakup softwarového vybaveni Skoly pro podporu
polytechnického vzdélavani, které by Skolam, dle jejich minéni pomohlo, ale neni hodnoceno jako
prioritni. Relativné méné podstatné opatfeni ve vztahu k pfedchozim je podpora déleni vyukovych
hodin. Je v§ak tfeba zdlraznit, Ze rozdil v deklarované dilezitosti neni nikterak zasadni.

Na rozdil od ostatnich typ( $kol by gymnazia ocenila pfedevSim podporu déleni vyukovych hodin pro
vybrané polytechnické pfedméty a matematiku, kterou uvedlo 89 % Skol. DalSimi vyznamnymi
opatfenimi jsou v pfipadé gymnazii zlepSeni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného
vycviku (v€etné stfedisek pracovniho vyucovani, Skolnich provozl a statk(, center polytechnického
vzdélavani apod.) (83 %) a podpora spoluprace s VS, vyzkumnymi institucemi apod. (83 %).

Gymnaziim by pomohlo také zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly (78 %), nakup softwarového
vybaveni do Skol pro podporu polytechnického vzdélavani (78 %) a zajisténi financi pro realizace
experimentd a badatelskych €innosti v ramci polytechnického vzdélavani (78 %).

K'méné frekventovanym opatfenim, ktera by gymnaziim pomohla, patfi zvySeni poctu a kvality
PC/notebookU/tabletli ve Skole/dalSich zafizeni (72 %), zkvalitnéni IT siti ve Skole, v€etné pfipojeni na
internet a vybaveni IT u€eben (67 %), Uhrada mzdovych nakladl na vyuku nepovinnych pfedmétd
polytechnického zaméfeni (67 %) a systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych predméti
(67 %).
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Graf 36: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich ddlezZitost

PFi zohlednéni dudlezitosti
POTENCIAL PRIORITA nejfrekventovanégjSich opatrfanl
o ) ) podpory polytechnického
Podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané délavani Fedst . iorit
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= Zvy3eni kvality softwarového vybavenl . v e
2 tkoly ® a matematiku. Toto opatfeni je
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P . . . L .
o /v a zaroven je ve srovnani
Nakup softwarového vybaveni do kol /' o s ostatnimi sledovan)'/mi
= Zajisténifinanci pro realizace poIoZkami hodnoceno jako
’E experimentu a badatelskych ¢innosti relativné dalezité
£=) v ramci polytechnického vzdélavani . '
o Podpora spoluprace s
2 VS, vyzkumnymi DalSimi opatfenimi, ktera jsou pro
= Istitucemi gymnazia  vKraji  Vysogina
= relativné dulezita, je zlepSeni
g vybaveni odbornych  uceben,
laboratofi adilen  odborného
vycviku. | pfesto, Ze tato opatfeni
OSTATNI NESOULAD zminoval mensi  podil Skol,
4ammm OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE s PredStaYuJ! pro gymnazia stale
NEPOMOHLO POMOHLO Jistou prioritu.

Jesté mensi podil Skol pak zmifioval, ze by jim v podpofe polytechnického vzdélavani pomohlo zlepSeni
kvality softwarového vybaveni $koly. DlleZitost tohoto opatfeni je ovsem mirné niz$i. Relativné méné
dllezitym opatfenim, které by $koldam rovn&z pomohlo, je podpora spoluprace s VS a vyzkumnymi
institucemi. K relativné méné dulezirym opatfenim v porovnani s vySe uvedenymi pak patfi nakup
softwarového vybaveni do $kol a zajisténi financi pro realizace experimentl a badatelskych ¢innosti.
PFi vvyty€ovani prioritnich opatfeni na gymnaziich v Kraji Vysocina je v§ak tfeba zdlraznit, ze rozdil
v deklarované dulezitosti jednotlivych opatfeni je velmi maly.

3.5 Graficka sumarizace hlavnich Zzjisténi tykajicich se oblasti ,podpora
polytechnického vzdélavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory
polytechnického vzdélavani na tfech nejCastéji zastoupenych typech skol (SOS, SOU a gymnazia).
Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani.
Tento box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dob& pFed realizaci
intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné piekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani. V tomto pfipadé v3ak jiz
nevypovidaji o skuteéné sou€asné situaci, ale pfedstavuji zamy3leny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt(l). Jedna se tedy o stru¢ny obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOU

Technické, prirodovédné a environmentalnivzdélavani je na nasi Skole realizovano v souladu s RVP obor(,

které vyutujeme. (77 % $kol) aroven 1

: == droven 2

Skola se snaZi rozvijet znalosti a Diraz je kladen na to, aby ve Zapojujeme Zéky do soutézi Groven 3
dovednosti zak(, které jsou souéasti| |  vyuce byly vyuZivany rizné orientovanych do oblasti 5 &

polytech. vzdélavani. (71 % kol) metody. (71 % $kol) polytech. vzdélavani. (71 % skol) Urovenis

Jsme ochotni realizovat pro Z5 motivaéni
akce na podporu zajmu 74k ZS o
polytechnické vzdélavani. (58 % $kol)

Snazime se spolupracovat se ZS v
regionu a umoziiujeme jim vyuZivat
nase dilny ¢i laboratore. (58 % $kol)

Pozornost vénujeme také vyuce
matematiky, ktera je pro technické
vzdélavani nezbytna. (58 % skol)

V

Cinnosti, které SOU v ramci
podpory polytechnického
vzdélavani realizuji

= Soucasti vyuky polytechnickych
predmétd jsou laboratorni cviéeni,
pokusy, exkurze, projektova vyuka
apod. (77 % Skol)

= Zapojeni 7ak( do souté&Zi/olympiad
apod. (77 % Skol)

= Motivacni akce pro zaky Z8
(71 % 8kol)

= Spolupréace se Z5 — vyuZiti laboratofi,
dilen, medialnich laboratori (52 % skol)

= Priprava vyukovych materialt pro
vyuku polytechnického charakteru

3

Prekazky, na néz SOU pfri *
realizaci téchto €innosti narazeji
Nezéjem Zakd skoly o
polytechnické vzdélavani
(74 % skol)

Nedostateéna motivace 7akl ze
Z5 k polytechnickému vzdélavani
(74 % $kol)

Nedostateéné znalosti 7akt ze 75
v oblasti polytechnického
vzdélavani (68 % skol)
Nedostatek financi na Uhradu
vedeni nepovinnych pfedmétd
(65 % $kol)

Opatieni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilim

Zlepseni vybaveni odbornych
uceben, laboratofia dilen

odborného vycviku (74 % $kol)
Nakup softwarového vybavenido

$kol pro podporu polytechnického
vzdélavani (74 % sSkol)

Zvyseni poctu a kvality
PC/notebooki/tabletti ve
Skole/dalSich zarizeni (71 % Skol)
Podpora déleni vyukovych hodin
pro vybrané polytechnické
predméty a matematiku (65 % skol)
Zkvalitnéni IT siti ve 3kole, véetné

= Uditelé polytechnickych pfedméth
nejsou jazykoveé vybaveni pro
vyuku v cizich jazycich (52 % $kol) |«

(48 % skol)

= |Individudlni prace se zédky s
mimoradnym zdjmem o polytechniku
(45 % skol)

pripojeni na internet a vybaveni IT
uceben (65 % skol)

Vzdélavani pedagogickych
pracovnik v metodach vhodnych
pfi vyuce polytechnickych pfedmétd
a odborného vycviku (65 % skol)

1

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani
stanovila SOU

uroven 1
S 2 T —— —— troven 2
Duraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany Technické, prirodovédné a . "
o z v H 4 2 ° L . I , 4 e P Liyte v
ruzné metody (napf. skupinova prace, projektova environmentalni vzdélavani je na nasi uroven 3
vyuka, laboratorni cviceni, exkurze, praxe ¢i odborny $kole realizovano v souladu s RVP obor(, uroven 4

vycvik ve firmach). (90 % Skol) které vyucujeme. (84 % $kol)
Zapojujeme Zaky do soutéZi orientovanych | Skola se snazi rozvijet znalostia

do oblasti polytechnického vzdélavani ¢i dovednosti Zakd, které jsou soucasti
soutéZi odbornych dovednosti. (84 % $kol)  polytechnického vzdélavani. (81 % Skol)

Vybaveni a prostory, které
mame, jesté nejsou zcela
odpovidajici. (71 % $kol)

Pozornost vénujeme také vyuce matematiky, ktera je pro technické vzdélavani nezbytna. (68 % $kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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WAktua’Im’ stav podpory polytechnického vzdélavani na SOS

Technické, pfirodovédné a Diraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany rizné
environmentalni vzdélavani je na nasi metody (napf. skupinova prace, projektova vyuka, uroven 1
Skole realizovano v souladu s RVP laboratorni cvic¢eni, exkurze, praxe ¢i odborny vycvik ve RS
obord, které vyucujeme. (76 % $kol) firmach). (68 % skol)
— = == : - : droven 3
Zapojujeme Zaky do soutéZi orientovanych Skola se snai rozvijet znalostia troveri 4
do oblasti polytechnického vzdélavani ¢i dovednosti zakU, které jsou souéasti

Pozornost vénujeme také vyuce matematiky, ktera je pro SnaZime se spolupracovat se ZS v regionu a umoZiiujeme
technické vzdélavani nezbytna. (63 % skol) jim vyuZivat nase dilny ¢i laboratore. (58 % Skol)

"1

V

Cinnosti, které SOS v ramci ‘ Prekazky, na né2 SOS pii Opateni, kterd by SO3
podpory polytechnického realizaci téchto &innosti narazeji pomohla ke stanovenym cilim
vzdélavani realizuji

= Zapojeni #4kd do souté¥i/olympiad  |* Nedostatena motivace 7aklze = Nakup softwarového vybavenido
apod. (87 % &kol) ZS k polytechnickému vzdélavani kol pro podporu polytechnického

= Souiéstivyuky polytechnickjch (68 % skol) vzdélavani (71 % $kol)
predmétd jsou laboratorni cviceni, = Nedostatek financi na Ghraduvedeni |= ZlepSenivybaveni odbornych uceben,
pokusy, exkurze, projektova vyuka nepovinnych pfedmétl (68 % skol) laboratofi a dilen odborného vycviku
apod. (79 % $kol) = Nezajem 7akd $koly o polytechnické (68 % Skol)

= Motiva&ni akee pro3aky 75 vzdélavani (63 % Skol) 5 = Zvy3eni poétuﬂa kvalit\!
(63 % kol) = Nedostatecné znalosti 7akti ze ZS v ? ¢/ notebgoku/tvz-l)blefu =

. oblasti polytechnického vzdélavani Skole/dalsich zarizeni (68 % Skol)

® Spoluprace se Z5—vyuZiti (63 % $kol) = Podpora déleni vyukovych hodin
Iaboratotl', dlleon,vmedlalnlch = Uditelé polytechnickych predmétd pro vybrané polytechnické

. :zgzztfg;rf?sr:czkg)‘iéky X nejsou jazykové vybaveni pro vyuku predméty a matematiku (63 % Skol)

v cizich jazycich (50 % skol) .

Uhrada mzdovych nakladti na vyuku
nepovinnych predmétd
polytechnického zaméreni (63 % skol)

mimoradnym zdjmem o polytechniku
(45 % skol)

= Priprava vyukovych materidlt pro
vyuku polytechnického charakteru
(39 % skol)

= Zastaralé vybaveni IT pro vyuku
(42 % $kol)

= Nedostatecna podpora
viceoborovych t¥id pfibuznych obor
(42 % $kol)

- =

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani
stanovily SOS

Diraz je kladen na to, aby ve vyuce byly Technické, prirodovédné a environmentalnivzdélavani je na nasi Skole
vyuZivany rizné metody. (84 % 3kol) realizovéno v souladu s RVP obord, které vyucujeme. (84 % 3kol)

Zapojujeme Zaky do soutéZi orientovanych do oblasti polytech.  Pozornost vénujeme také vyuce matematiky, ktera

vzdélavani ¢i soutéZi odbornych dovednosti. (82 % skol) | je pro technické vzdélavani nezbytna. (74 % Skol)
Skola se snaZi rozvijet znalosti a dovednosti 7akd, SnaZime se Vybaveni a prostory, které Hroxen &
které jsou soucasti polytechnického vzdélavani. || spolupracovatseZS = mame, jesté nejsou zcela roven 2
(71 % 3kol) vregionu. (66 % skol)  odpovidajici. (66 % $kol) urovern 3
uroven 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na gymnaziich

Pozornost vénujeme také Vzdéldvani vnimame jako nastroj k poznavani svéta a k
vyuce matematiky, kterd je pro = dal3imu uéeni, proto usilujeme nejen o kvalitni vyukuv rémci,
technické vzdélavani nezbytna.  ktery uréuje prisluiny RVP, ale realizujeme i aktivity nad rdmec

uroven 1
(83 % skol) RVP. (83 % skol) . =
§ - = uroven 2
Diraz je kladen na to, aby ve Zapojujeme zaky do soutéZi orientovanych do oblasti droven 3
vyuce byly vyuZivany riizné polytechnického vzdélavani i soutézi odbornych Grovera
metody. (78 % Skol) | dovednosti. (78 % skol)
Technické, prirodovédné a environmentalni Skola se snaZi rozvijet znalosti a dovednosti 7k,
vzdélavani je na nasi skole realizovano v které jsou soucasti polytechnického vzdélavani.
souladu s RVP. (72 % $kol) ‘ (72 % Skol)
 EE—

V

Cinnosti, které gymnézia v Prekazky, na néz gymnazia Opatfeni, ktera by gymnaziim
ramci podpory polytechnického pfi realizaci téchto €innosti

pomohla ke stanovenym cilim
vzdélavani realizuji narazeji
= Soutasti vyuky polytechnickych = Utitelé polytechnickych o Lt déllem’vy'lukov.y'ch' il
predmétd jsou laboratorni cvicent, predmétd nejsou jazykove pro vyl?irane POlytech_mcke )
pokusy, exkurze, projektova vyuka vybaveni pro vyuku v cizich pred‘l"n er a matefnatlku (8,9 * s'kol)
apod. (100 % 3kol) jazycich (78 % $kol) = ZlepSeni Ylybayem odborn'ych u'cet.)en,
= Zapolent 4kt dosoutiiifolymoisd (Rl L S e laboratofi a dilen odborného vycviku
: : o £ (83 % $kol)
apod. (94 % sk?I) vyuku (61 % $kol) = Podporaspoluprace s V3,
® Spoluprace s VS, vyzkumnymi = Nedostatetné znalosti 7ak ze vyzkumnymi institucemi apod.
pracovisti technického zaméreni ZS v oblasti polytechnického (83 % gkol)
(78 % 3kol) 3 vzdélavani (56 % $kol) = Nakup softwarového vybavenido kol
* Motivacni akce pro Zaky ZS = Nedostatek financi na thradu pro podporu polytechnického
(72 % 3kol) vedeni nepovinnych predmétd vzdélavani (78 % skol)
= Individudlni prace se Zaky s (50 % skol) = Zvy3eni kvality softwarového
mimoradnym zdjmem o = Nezdjem zaka $koly o vybaveni Skoly (78 % Skol)
polytechniku (72 % $kol) polytechnické vzdélavani = Zajisténifinanci pro realizace
* Cilend priprava Zak ke studiu (50 % $kol) experimentu a badatelskych ¢innosti
polytechnickych oborti na VS v réamci polytechnického vzdélavani
(67 % 3kol) (78 % 3kol)

—

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani
stanovila gymnazia

Vzdélavani vnimame jako nastroj k poznavani svéta a k dalSimu uceni, proto usilujeme nejen o kvalitni
vyuku v ramci, ktery ur€uje prislusny RVP, ale realizujeme i aktivity nad ramec RVP. (100 % Skol)

yvs

Pozornost vénujeme takeé vyuce Zapojujeme Zaky do soutéZi Diraz je kladen na to, aby ve
matematiky, ktera je pro technické orientovanych do oblasti vyuce byly vyuZivény riizné
vzdélavani nezbytna. (94 % skol) polytechnického vzdélavani. (89 % skol) metody. (89 % skol)

Rozvijime spolupracis technickymiVSa || Technické, pFirodovédné a environmentalnivzdélavani
pripravujeme Zaky na VS studium. (83 % 3kol) || je na nasi $kole realizovéno v souladu s RVP. (83 % $kol)|| uroveri 1
= "| droven 2
Skola se snaZi rozvijet znalosti a dovednosti zakd, Usilujeme o propojeni vyuky polytechnickych R
které jsou souéasti polytechnickéhovz. (83 % 3kol) = predmétd s vyukou matematiky. (83 % skol) ; 2
: : uroven

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-8 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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4 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité v Kraji
VysocCina

V projektu P-KAP je oblast kompetenci k iniciativé, kreativité a podnikavosti chapana v nejSir§im slova
smyslu, tedy ve smyslu proaktivniho pfistupu jedince ke svému uplatnéni na trhu prace i v ramci
obcéanského Zivota. Spravné uchopeni téchto kompetenci vede k zajisténi potfeby seberealizace (pfi
vyuziti silnych stranek jedince) a je také dllezitym pfedpokladem pro tvorbu inovaci.

Podpora rozvoje téchto kompetenci se da shrnout pod pojem vychova k podnikavosti (dale VKP),
pouzivany i odbornou vefejnosti, ktera zahrnuje vSechny vyukové metody, jez sméruji k posileni
podnikatelskych pristuptli a postupti, znalosti a dovednosti (i mimo sféru podnikani). S VKP je pak
také spojen pojem ,podnikavy ¢lovék®, kterého Ize definovat jako: osobu aktivné hledajici pfilezitosti,
jez umi také vyuzit (nikoliv vSak zneuzit).

Podnikavost a souvisejici kompetence tedy vychazeji z podnikatelskych pfistupq, Ize je vSak uplatnit
nejen v komeréni sféfe (v podnikani i v zaméstnani), ale také v neziskovém sektoru a v ob¢anském
Zivoté. Z tohoto pohledu je souclasti VKP ekonomické vzdélavani se zamérenim na nauku
o podnikani (v¢. problematiky etiky v podnikani a oblasti spoleCenské odpovédnosti z pohledu firmy,
socialnich projektl i z pohledu jednotlivce, tj. ve smyslu dobrovolnictvi). VkP také Uzce navazuje na
kariérové vzdélavani a poradenstvi.

Zejména se vSak v ramci VKP jedna o rozvoj urCitych kompetenci, které by se daly nazvat ,podnikavé*
a jsou rozvijeny v ramci téchto témat:

e vidéni prilezitosti — tj. schopnost vyhledavat, kriticky hodnotit pfilezitosti,

e iniciativa a aktivita — tj. schopnost vyuzivat pfilezitosti, aktivné pfichazet s napady
a realizovat je,

e Kkreativni mysleni a tvofivost — tj. schopnost rozvijet napady,

strategickeé fizeni — tj. kombinacni schopnosti, schopnost zpracovat napady do podoby

zamér(, dlouhodobé planovat, schopnost predvidat,

tymova prace — tj. leadership a schopnost prace v tymu,

flexibilita — tj. schopnost pfizpisobovat se zménam,

vytrvalost a smysl pro zodpovédnost,

schopnost pfijimat riziko,

finanéni povédomi — tj. schopnost vidét véci i ve finanénich souvislostech.

Na Evropské urovni najdeme tzv. Evropsky ramec kompetence k podnikavosti (EntreComp), ktery
popisuje celkem 15 dil¢ich kompetenci a u kazdé stanovuje 8 urovni od zakladni az po expertni. Tento
ramec muze slouzit jako dobry podklad k revizim RVP.

Podle zavért Evropské komise definovanych ve strategii Evropa 2020 musi ziskat kazdy zak béhem
poéateéniho vzdélavani praktickou zkusenost s VkP. Provadécim opatfenim evropského cile v CR
by mélo byt zaélenéni VKP plosné do vyuky strednich a vyssich odbornych skol. Pravé uchopeni
podnikavosti jako kli¢ové kompetence davéa dobry zaklad pro rozvinuti vychovy k podnikavosti v ramci
celé Skoly a vétSiny pfedmétd. Na nejvySsi Urovni pak podnikavost ,proroste” do celé kultury Skoly,
kdy ji vétSina uciteld védomé rozviji v ramci svych predmétu.

Pro zaclenéni podnikavosti do vyuky je zapotfebi zejména vzdélavani pedagogu a jejich pozitivni
motivace k rozsifeni praktické a interaktivni vyuky, kterd bude zajimavéjsi a |épe pfijatelna ze strany
zakul a studentd.

Doporuéujeme, aby na kazdé Skole byl ustanoven jeden pracovnik, ktery bude VkP zastitovat, bude
se seznamovat s aktualnimi informacemi a ty pfedavat dal ostatnim ucitelim. Timto pracovnikem
nemusi nezbytné byt vyucujici ekonomickych pfedmétl. Vhodnou osobou je napfiklad vyudujici, ktery
ma osobni zkusenost s podnikanim, &i vyucujici, ktery organizuje Skolni i mimoskolni aktivity. Tato role
muze byt také dana koordinatorovi spoluprace $kol a firem ¢&i kariérovému poradci, na jehoz
oblast VKP Uzce navazuje. V nékterych pfipadech mize byt vhodnou osobou i aktivni rodic.
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V ramci volnocéasovych aktivit nebo dalSich aktivit Skoly souvisejicich s odbornym vzdélavanim by
méli mit Zaci moznost vyzkouset si podnikani v praxi. K tomu slouzi napf. akceleraéni a start-up
programy Ci inkubatory, jejichz sit by méla byt pfistupna takeé pro stfedoskolaky. Cilem by v tomto sméru
mélo byt hlavné praktické vzdélavani. Zde je tieba konstatovat, Ze nékteré aktivity, které se na vétSiné
Skol déji formou vyuc€ovacich predmétl, mohou byt zafazeny i jako pfedmét volitelny C¢éi
nepovinny (fiktivni firmy, JA firmy, ad.)

Na narodni urovni je zapotiebi vybudovat metodickou podporu a bazi znalosti, aby méli ucitelé
z ¢eho Cerpat nové znalosti a dovednosti spojené s rozvojem podnikavosti a mohli kvalitné pracovat
s zaky a studenty. Rozvoj podnikavosti by mél byt soucasti krajskych i narodnich inovacnich a dalSich
strategii.

Hlavni zjisténi

» 'V ramci podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti Skoly v Kraji Vysolina nej¢astéji rozviji
aktivity v ramci zakladni urovné (47 %). Ve vétsSi mife jsou Skolami v kraji realizovany také
aktivity v mirné pokrogilé urovni, ve které podpora kompetenci k podnikavosti probiha pouze
v podobé dil€ich aktivit a bez celkové strategie. V niz§i mife jsou vykonavany aktivity spadajici
do pokrocilé urovné, ve které jiz probiha systematicka podpora kompetenci k podnikavosti.
o systematickou podporu kompetenci k podnikavosti s dopln&nim o dil&i aktivity. Skoly planuiji
rozvoj ¢innosti zejména v ramci nejvyssi urovné, ¢imz deklaruji zajem o systematicky rozvoj
sledované oblasti, ktery bude zarover podpofen rozvojem dil¢ich aktivit. Oproti roku 2015/2016
Skoly vykazuji narast ¢innosti ve vSech urovnich kromé zakladni Urovné.

» Pro podporu oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti vice nez polovina stfednich 3kol
a vysSich odbornych Skol v nejvétsi mife uCi zaky kriticky myslet a nachazet inovativni
podnikatelska feSeni. Casto také pedagogiéti pracovnici ziskavaji informace ke zlepSovani
vyuky a vyuzivaji je prakticky ve vyuce podnikavosti. Alespor dvé pétiny Skol zavedly vychovu
k podnikavosti v ramci odborného ¢€i vSeobecného vzdélavani. Vyrazny podil Skol také realizuje
podporu kompetenci k podnikavosti formou navstév a prednasek podnikatelll ve vyuce,
organizovanim konzultaci a exkurzi k problematice podnikavosti pro zaky i ucitele, nebo
realizuje projektové vyudovani podnécuijici kreativni uvazovani. Na SOU a SOS realizuji
nejcastéji vychovu k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani. Gymnazia rozviji tuto oblast
nejCastéji tak, Ze u&i zaky kriticky myslet a vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni
podnikatelska feseni. Oproti roku 2015/2016 ziskavaji Castéji pedagogicti pracovnici informace
ke zlepSovani vzdélavani k podnikavosti, které vyuZivaji ve vyuce. Skoly také &astgji realizuji
navstévy a pfednasky podnikatell ve vyuce a organizuji konzultace a exkurze k problematice
podnikavosti pro zaky i ugitele.

» Z prekazek Skoly v Kraji Vysoc€ina nej¢astéji narazi na maly zajem zakl o ekonomické aktivity,
cviCeni a projekty, na nedostatek vyukovych materiall, pomicek a metodik, a nedostatek
finan€nich prostfedkl pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku. Oproti roku 2015/2016 se
méné Skol identifikovalo s problémem malého zajmu zaméstnavateld a podnikatel o spolupraci
se Skolami na tématu podnikavosti.

» Opatfeni, ktera by Skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cild, jsou pfednasky a jiné
formy ucasti odbornika (napfiklad uspé&sného podnikatele) z praxe ve vyuce, a podpora Skolnich
projektd, jako jsou dny otevienych dvéri, sportovni dny apod. Vice nez polovina skol by ocenila
metodické materialy a kurzy na témata kreativity a podnikavosti, anebo kvalitativni Ci
kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni $koly. TFi &tvrtiny SOU a SOS by ocenily poradani
prednasek odbornikd z praxe ve vyuce. Nadpoloviéni vétsingé SOU i SOS by potom v realizaci
intervence pomohla podpora Skolnich projektovych dnd, metodické materialy a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity a podnikavosti, nebo zlepseni ICT vybaveni Skoly. Kvantitativni
¢i kvalitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly by pomohlo i vice nez tfem &tvrtinam gymnazii. Oproti
roku 2015/2016 Skoly vice zdUraznuji pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce.
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4.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu rozvoje kompetenci k podnikavosti v Kraji Vysoc&ina, jednoznaéné v nejvétsi mife
jsou rozvijeny aktivity v ramci zakladni drovné (47 %). Ve véti mife jsou Skolami v kraji realizovany
také aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovné (40 %), kdy podpora kompetenci k podnikavosti
probiha pouze v podobé dil¢ich aktivit a bez celkové strategie, jako je napf. zapojeni se do projektl
ESF. V niz8i mife jsou rozvijeny aktivity spadajici do pokroc€ilé drovné (28 %), kdy jiz probiha
systematicka podpora kompetenci k podnikavosti. V nejmensi mife Skoly realizuji aktivity spadajici do
nejvysSi urovné (22 %), v ramci které je systematicka podpora kompetenci k podnikavosti dale
doplriovana o dalSi dil&i aktivity.

Paklize meély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti,
Skoly planuji hlavné rozvoj &innosti v ramci nejvyssi urovné (pfedpokladany posun o 14 p. b.), ¢imz
deklaruji zajem o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktery bude zarover podpofen rozvojem dil€ich
aktivit. UrCity posun Ize o¢ekavat také v ramci pokrocilé ¢i mirné pokrocilé urovné (pfedpokladany posun
shodné o 10 p. b.). Méné vyrazny je planovany posun v pfipadé ¢innosti spadajicich do zakladni trovné
(pfedpokladany posun o 4 p. b.).

Graf 37: Soucasna uroveri rozvoje kompetenci k podnikavosti a pfedpokladany posun

0% S ——— Zakladni uroven - podpora
- e kompetenci k podnikavosti probiha
Piedpokladany posun na informativni bazi, $kola tuto
50% oblast podporuje tak, jak je zadano

v RVP.

Mirné pokrocila uroven — podpora
kompetenci k podnikavosti probiha
30% pouze v podobé dil¢ich aktivit, bez
celkové strategie (zapojeni do
0% projektd ESF, mezinarodnich
fo o . . Migr
programu Leonardo Da Vinci, vyuziti
téchto zkuSenosti bez celkové

10% koncepce).
. Pokrocila uroven — systematicky

o a aktivni rozvoj podpory kompetenci
k podnikavosti (Skola spolupracuje
s celorepublikovymi iniciativami na
podporu podnikavosti — CEFIF,
spoluucast na projektech na celostatni nebo krajské turovni, pravidelné vyuzivani informaci a podnétd k rozvoji oblasti).

Priimérna iroveii Zakladni drovei Mirné pokroéila Pokrocila aroven Nejvy3si Groven
arovei

Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je vyclenén
pracovnik Skoly, ktery se o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitelt a je doplfiovan dal$imi dil¢imi aktivitami (projektové
dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zakli do vedeni vyuc¢ovani, kooperace s podnikateli z okoli).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji ¢astéji €innosti spadajici do téméf vSech urovni - v pokrocilé
(nartst o 7 p. b.), mirné pokrocilé (nardst o 5 p. b.) i nejvyssi urovni (nardst o 4 p. b.). Urcity pokles je
zaznamenam u vykonavanych aktivit zakladni urovné (pokles o 1 p. b.).
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Graf 38: Srovnani sou¢asné urovné rozvoje kompetenci k podnikavosti (I. vina + Il. vina)
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celostatni nebo krajské urovni, pravidelné vyuzivani informaci a podnétd k rozvoji oblasti).
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Pramérna aroven Zakladni drovein Mirné pokroéila Pokrogila aroven Nejvy3si droved

Zakladni uroven - podpora
kompetenci k podnikavosti probiha
na informativni bazi, Skola tuto oblast
podporuje tak, jak je zadano v RVP.

Mirné pokrocila uroven — podpora
kompetenci k podnikavosti probiha
pouze v podobé dil¢ich aktivit, bez
celkové strategie (zapojeni do
projektd ESF, mezinarodnich
programu Leonardo Da Vinci, vyuziti
téchto zkuSenosti bez celkové
koncepce).

Pokrocila uroven — systematicky
a aktivni rozvoj podpory kompetenci
k podnikavosti (Skola spolupracuje
s celorepublikovymi iniciativami na
podporu podnikavosti — CEFIF,
spoluuc¢ast na projektech na

Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je vyclenén
pracovnik Skoly, ktery se o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitelt a je doplfiovan dal§imi dil¢imi aktivitami (projektové
dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zak do vedeni vyucovani, kooperace s podnikateli z okoli).

4.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti stfedni Skoly a vy3Si odborné Skoly v Kraji
Vysoc€ina v nejvétsi mife uci zaky kriticky myslet a nachazet inovativni podnikatelska fedeni (49 %).

Graf 39: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci rozvoje kompetenci k podnikavosti aktivné podileji
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Casto také pedagogiti pracovnici ziskavaji informace ke zlepSovani vyuky a vyuzivaji je prakticky
ve vyuce podnikavosti (48 %).

Alespon dvé pétiny Skol zavedly vychovu k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (45 %), i
vSeobecného vzdélavani (42 %). Vyrazny podil Skol také realizuje podporu kompetenci k podnikavosti
formou navstév a prednasek podnikateld ve vyuce (39 %), organizovanim konzultaci a exkurzi
k problematice podnikavosti pro zaky i u€itele (39 %), nebo realizuje projektové vyucovani podnécujici
kreativni uvazovani (39 %). Shodné 37 % Skol uvedlo, Zze kazdoro¢né probihaji projektové dny
zaméfené na uplatnéni podnikavosti a stejny podil Skol zallefiuje ekonomické aspekty i do vyuky
neekonomickych pfedmétt. TéméF tretina Skol udrzuje pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani
podnétd k rozvoji podnikavosti zakd (30 %), a Ctvrtina Skol umoziuje zakim podilet se aktivné na
¢innostech fiktivnich firem &i akcich Junior Achievement apod. Nejméné Skol podporuje podnikavost
prostfednictvim prace zaku v realné $kolni firmé a prostfednictvim povéfeného pracovnika skoly, ktery
se stara o aktivity na podporu podnikavosti (shodnych 15 %).

Oproti roku 2015/2016 ziskavaji Castéji pedagogicti pracovnici informace ke zlepSovani vzdélavani
k podnikavosti, které ve vyuce vyuZivaji (narGist o 11 p. b.). Skoly také &astgji realizuji navstévy
a prednasky podnikatell ve vyuce (narast o 8 p. b.) a organizuji konzultace a exkurze k problematice
podnikavosti pro zaky i ucitele (narfist o 7 p. b.). K vyraznéjSimu poklesu doslo u vychovy k podnikavosti
v ramci odborného vzdélavani (pokles o 12 p. b.). V pfipadé realizovani projektového vyucovani
podnécujiciho ke kreativnimu uvaZzovani a organizovani prace zak( v realné skolni firmé nastal shodny
pokles 0 11 p. b. Vyrazny pokles je dale u aktivniho zapojeni zakd do vedeni vyu€ovani a Zivota Skoly
a aplikovani ziskanych dovednosti v podnikavosti v ramci Skolnich i volno€asovych aktivit (pokles
o shodnych 8 p. b.)

4.2.1 Dulezitost nej¢astéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech skol

Stfedni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v nejvy$si mife realizuji vychovu k podnikavosti
v ramci odborného vzdélavani (68 %) Ci podporuji kompetence k podnikavosti formou navstév
a prednasek podnikatell ve vyuce (61 %).

Graf 40: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dilezitost
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OSTATNI NESOULAD iniciativy a kreativity.

SKOLA SE NA SKOLA SE NA . .
dem— AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE popiLi ™=  Pokud bychom v souvislosti

s realizovanymi aktivitami méli
zohlednit jejich dulezitost, prioritou pro SOU je vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani.
Tuto aktivitu Skoly zminuji nejCastéji a zaroven ji ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami
prikladaji velky vyznam.
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Na druhé misto z hlediska dulezitosti fadi stfedni odborna ucilisté kazdoro¢ni organizaci projektovych
dnll zaméfenych i na uplatnéni prvk( podnikavosti. Tuto aktivitu ovSem Skoly vykonavaji v mensi mife,
tudiz jeji rozvoj skyta pro Skoly potencial.

Naopak relativné ¢asto Skoly realizuji navstévy a prfednasky podnikatell ve vyuce, pfisuzuji jim v§ak
primérnou dulezitost. Lehce pod primeér z hlediska dulezitosti fadi $koly organizovani konzultaci, debat
a exkurzi pro zaky a ucitele, a dale potom c&innosti, pfi kterych pedagogi¢ti pracovnici ziskavaji
informace ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuzivaji je ve vyuce. Na téchto aktivitach se Skoly
podili mirné nadpriimérné.

Stfedni odborné Skoly, podobné jako stfedni odborna ucilisté, v oblasti rozvoje kompetenci
k podnikavosti realizuji nej¢astéji vychovu k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (63 %). Vice
nez polovina z nich také uci zaky myslet kriticky a hledat inovativni podnikatelska feSeni (61 %), jejich
pedagogové ziskavaji informace ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti, které také ve vyuce vyuzivaji
(58 %).

Graf 41: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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dm— L (TIVITE NEPODIL] AKTIVITE popiLi ™= Cinnostem, pfi kterych Skola uci
28ky myslet kriticky, vnimat

problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska feseni.

ve vyuce. Na této Cinnosti se Skoly ale ve srovnani s ostatnimi aktivitami podili méné €asto. Proto mize
ve srovnani s ostatnimi &innostmi pro Skoly pfedstavovat potencial v oblasti rozvoje kompetenci
k podnikavosti. Ostatni aktivity jsou jiz Skolami hodnoceny jako podprimérné dulezité a také se na nich
méné Casto podili, tudiz pro né nepredstavuji ve srovnani s pfedchozimi aktivitami prioritu ani potencial.

Gymnazia se v ramci podpory kompetenci k podnikavosti snazi zejména ucit 2aky kriticky myslet
a vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska feSeni (61 %). Stejny podil
gymnazii zafazuje vychovu k podnikavosti do ramce vSeobecného vzdélavani (61 %). Déle dvé pétiny
gymnazii realizuji projektové vyu€ovani podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym napadam,
jez Zaci prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi (44 %). 39 % gymnazii zaClefiuje ekonomické aspekty i do
vyuky v neekonomickych pfedmétech a na stejném podilu gymnazii probihaji kazdoroéné projektové
dny zaméfené i na uplatnéni prvkld podnikavosti.
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Graf 42: Aktivity, na nichZz se gymnazia podileji, a jejich duleZitost
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jako nadprimérné dulezité, ale
vénuji se jim ve srovnani s jinymi podprlimérné, predstavuji pro gymnazia potencial k rozvoiji
kompetenci k podnikavosti. Patfi mezi né projektové vyuCovani podnécujici kreativni uvazovani
a motivujici k novym napadim a kazdoroéné poradané projektové dny zamérené i na uplatnéni prvku
podnikavosti. Ostatni aktivity Skoly vykonavaji méné ¢asto a prikladaiji jim i podprimérnou dulezitost.

4.3 Prekazky, na které skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti, Skoly v Kraji
Vysocina nej¢astéji nardzi na maly zajem zakl o ekonomické aktivity, cvi€eni a projekty a nedostatek
vyukovych materialt, pomucek a metodik (shodnych 52 %). Vice nez polovina kol hlasi také nedostatek
finanénich prostfedk( pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (51 %). Témér tfetina Skol se dale
setkava s malym zajmem zaméstnavateld a podnikatelt o spolupraci (31 %). Ctvrtinu kol trapi maly
zajem pedagogut o podporu podnikavosti (25 %), €i nedostatek pfilezitosti ke vzdélavani pedagogickych
pracovnikl (25 %).

V niz8i mife Skoly uvadi, Ze management 8koly nepovazuje téma za prioritu (7 %), v regionu je
nepfiznivé podnikatelské klima (6 %) nebo Ze zfizovatel Skoly nepovazuje téma za prioritu (6 %).

Celkem 9 % skol uvedlo, Ze v oblasti podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti nenarazi na zadné
prekazky.

Oproti roku 2015/2016 se méné Skol identifikovalo s problémem malého zajmu zaméstnavatell
a podnikatelt o spolupraci se Skolami na tématu podnikavosti (pokles o 11 p. b.). Méné $kol také
oznacilo problematiku za novou, se kterou nemaji zkuSenosti (pokles o 7 p. b.). Nepfiznivé
podnikatelské klima v regionu pocituje také méné Skol (pokles o 5 p. b.). Naopak vzrostl pocet Skol,
které s danou oblasti nenarazi na zadné prekazky (nardsto 4 p. b.)
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Graf 43: Prekazky, na které $koly narazZeji v ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti
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4.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V dalS$im rozvoji oblasti podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti by stfednim a vy$Sim odbornym
8kolam nejvice pomohly pfednasky a jiné formy u€asti odbornika (napfiklad mladého uspé&dného
podnikatele) z praxe ve vyuce (72 %), a podpora Skolnich projektd (66 %). Vice nez polovina $kol by
ocenila metodické materialy a kurzy na témata kreativity a podnikavosti (57 %), anebo kvalitativni &i
kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (54 %).

Vice nez tfetina 8kol by potfebovala rozvijet didaktické dovednosti vyuCujicich potfebnych pro vyuku
k podnikavosti (37 %). Niz§i podil Skol by déle ocenil podporu komunikace, fizeni a organizovani prace
prostfednictvim ICT (30 %) a zalozeni vlastni fiktivni firmy (30 %).

Nejmensi podil Skol uvedl, Zze by ke zlepSeni realizace intervence pomohla moznost napojeni se
na néjakou sit podnikatelskych aktivit a start-up( v regionu (19 %).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUraznuji prednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve vyuce
(nartst o 10 p. b.). Vice by Skolam pomohlo také kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly
(narGst o 5 p. b.). Vyraznéjsi pokles oproti minulé ving nastal u spoluprace zaku ZS a SS, kdy Zaci SS
vedou podnikatelské projekty zakd ZS (pokles 0 13 p. b.), a v pfipadé podpory vytvareni $kolnich ,firem*,
jako internetovy obchod, nabidka sluZzeb pro vefejnost apod. (pokles o 10 p. b.).



Graf 44: Opatreni, ktera by pomohla skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje kompetenci

k podnikavosti
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Dulezitost nej¢astéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji podpory kompetenci k podnikavosti pomohlo

predevsim poradani pfednasek odbornikd z praxe ve vyuce (81 %).

Graf 45: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dulezitost
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zohlednili vyznam téchto opatfeni, prioritou pro SOU je podpora Skolnich projektl, jako napf. dny
otevienych dvefi. Tuto aktivitu hodnoti Skoly jako nejdulezitéjSi a podili se na ni ¢asto aktivné.

Nejcastéji Skoly organizuji prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce, ackoli z hlediska
dllezitosti je Fadi pod primér. V tomto ohledu predstavuje tato aktivita pro Skoly nesoulad, podobné
jako v pfipadé pouzivani metodickych materidll a kurzd pro pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti.

Druhym nejdulezitéjSim opatfenim pro $koly je kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly,
které predstavuje pro stfedni odborna ucilisté potencial k rozvoji sledované oblasti. Potencialem mize
byt i podpora komunikace a organizovani prace prostfednictvim ICT. Tato dvé opatfeni jsou realizovana
relativné malo, ale je jim pfisuzovan relativné vysoky vyznam.

Stredni odborné skoly, podobné jako stfedni odborna ucilisté, v nejvétsi mife uvadély, ze by jim
v rozvoji podpory kompetenci k podnikavosti pomohlo pfedevsim pofadani pfednasek a jinych forem
Ucasti odbornik( z praxe ve vyuce (82 %).

Graf 46: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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zminuji Skoly Casto a zaroven je
ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoti jako nejdilezitéjsi. Lehky nesoulad je v pfipadé
podpory Skolnich projektli a organizovani pfednasek a jinych forem uc¢asti odbornika z praxe ve vyuce,
které Skoly zminuji Casto, ale z hlediska dulezitosti ji Fadi pod prGmér ve srovnani s ostatnimi. Urcity
potencial pfedstavuje rozvoj didaktickych dovednosti vyu&ujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti.

Gymnazia mezi opatfenimi pro podporu rozvoje kompetenci k podnikavosti uvadéji prfedevSim
kvantitativni nebo kvalitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (78 %). Vice nez dvé tfetiny gymnazii by také
ocenily pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (67 %). Dale by gymnazia potfebovala
podporu Skolnich projektd a metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti (shodné 61 %).
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Graf 47: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich ddlezZitost
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Naopak v urcitém nesouladu je kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly a ¢astecné
i organizovani pfednasek a jinych forem uc¢asti odbronika z praxe ve vyuce. Tato opatfeni Skoly uvadé;ji
Casto ale jsou pro né spiSe méné dulezitd. Podpora komunikace, fizeni a organizovani prace
prostfednictvim ICT je hodnocena podprimérné z hlediska vyznamu pro podporu sledované oblasti.

4.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata piehledné shrnuji kliCova zjiSténi tykajici se oblasti podpory
kompetenci k podnikavosti na tfech nejéast&ji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnézia).
Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti podpory kompetenci k podnikavosti.
Tento box tak zprostfedkovava stru€ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pFed realizaci
intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejastgji uvadéné piekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti podpory kompetenci k podnikavosti. V tomto pfipadé vsak jiz
nevypovidaji o skutecné sou€asné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektl). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory kompetencik podnikavostina SOU

Skolav ramci SVP podporuje klitové MEktefi ufiteléve viuce sméfuji | | Skolasev poslednich 2 letech zapojilav ramci

kompetence kpracovnimu uplatnéni a k rozvoji kompetenci k projekti (ESF, meziné[odnrch parogramﬂ_ ;
podnikatelskym aktivitam, jak je zadano podnikavosti, éiiniciativé nebo Leonardo daVinci, Norskjch fondu, regionalni
v RVP. (81% Skol) ke kreativité. (68 % Skol) spoluprace apod.) do praktickych aktivit na

podpory podnikavosti. (48 % Skol)

Skola realizuje projektové wyutovani

eamatong nb dpinenpi, | Podnéculiiireatiniwatovini 3 Skolaudi zdky mysletiricky, | Uovei |
S RAE T e ‘motivujici k novym napadum, jez vnimat problémyve svém okoli a droveri 2
(4'2 % Ekol) : Zaci definuji, prezentuji a obhajuji nachazet inovativni podnikatelska lroved 3
pred ostatnimi. (42 % Skol) feseni (42 % Skol) - =
Uroven 4
1
Cinnosti, které SOU v ramci Piekazky, na néz SOU pfi Opatieni, ktera by SOU pomohla
podpory kompetenci k realizaci téchto cinnosti ke stanovenym ciliim
pednikavosti realizuji narazeji

= Yychova k podnikavostiv ramci . * Plednaskya jiné formy Uéasti odbornika
odbornéhovzdélavani (68 % Ekol) * Malj zajemZika o ekonomické Z praxe (Uspésného mladého

»  MavEtdwy a pfednaiky podnikateldve aktivity, cviceni, projekty (65 % Skol) podnikatele)ve vyuce (81 % Skol)
vyuce (61 % Skol) * Nedostatekwjukowjch materiald, »  Podpora Skelnich projektd (dny

» Organizovani konzultac, debat a pomucek a metodik (55 % Skol) ot_euf_enjrcr] dvefi pro détiz MS a Zaky
exku_qf_l' k_prg_blematice Qodnika«-nsti » Nedostatekfinan&nich prostedki Z3, Skolniples apod.) (68 % Skol)
pro Zaky i ucitele (55 % Skol) pro realizacivzdélavani mimao = Metodické materidly a kurzy pro

» Pedagogifti pracovnici zZiskavaji viastni viuku (52 % Skol) pedagqunatématalgreatiwty
informace i podnéty ke zlepSovani »  Malj zijemzaméstnavateld a a podnikavosti (68 % Skol)
vzdélavani v podnikavosti awyuZivaji podnikatel o spolupraci se Skolami |, e w o . .
je ve vjuce (55 % Skol) na KEmal {32 % Skol) Kvahtatnfn_l Ci k\u‘ﬂﬂtltﬂttu’l"ll ZepieniICT

L . . vybaveni Skoly (55 % Skol)

* Zaclenéniekonomickjchaspekil  |a  Maly zjem pedagogliopodpory |« Rozvoj didaktickjch dovednosti
e podnikavosti (26 % Skal) wvyuéujicich potfebnjch pro vjuku k
st f el e L) o podnikavosti (52 % 3kol)

. = S = = * MNedostatek philezitost ke L
s feimnbion el vzdéldvani pedagogickjch * Podpora kemunikaceffizeni a
projekiove dny zamerene i na pracovniki (26 % Ekol) organizovani prace prostfednictvim ICT
uplatnéni prvku podnikavost, {29 % Ekol)
iniciativy a kreativity. (45 % Skol)

*  Pravidelné kontakty s podnikateli
z okoli k ziskani podnétd k rozvoiji
podnikavosti Zaki (45 % Skal)

Cile, které siv ramcirozvoje podpory kompetenci k podnikavosti
stanovilaSOU
Skolav ramci SVP podporuje Skola udi Z4ky myslet kriticky, vnimat N&kolik ufiteld je pfipraveno | Grovefi 1

Klicové kompetence kpracovnimu problémyve svém okoli a nachazet na realizaci aktivit na podpor | GroveR 2
uplatneni a podnikatelskym inovativni podnikatelska feeni. (58 % Zkol) podnikavosti. (68 % Skol)
aktivitam, jak je zadano v RVP.

mltiad Skola udi #aky myslet kriticky, vnimat problémy | Pro Zaky a utitelejsou trovedi 4

a nachazet podnikatelska fedeniaumoziuje  Organizovany konzultace,

Uroveri 3

= . . . i i i 3 i rA i debaty a exkurze k
w550 | pobemabe e
uvazovani a motivujici k novym S — - —

napadim, je? Zaci definuii, Méktefi ucitelé ve vjuce sméfujik Ve Ekole probihaji projektové dny zaméfené
prezentui a obhajuji pred _rozvoji kompetenci k podnikavost, Ci i na uplatnéni prvkd podnikavosti, iniciativy
ostatnimi. (55 % Skol) iniciativé nebo ke kreativité. (74 % Skol) a kreativity. (55 % Zkol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-2 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavostina SOS

troven 1
Skolav ramci SVP podporuje Kligové kompetence k pracovnimu NEktefi ugitelé ve viuce sméfuji iroveri 2
uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm, jak je zadano v RVP. (76 % Skol) k rozvoji kempetenci k
Skolaudi Zaky myslet kriticky, vnimat problémyve svém okoli a podnikavosti, éiiniciativé nebo ke urwerj 3
nachazet inovativni podnikatelska fedeni. (55 % Ekol) kreativité. (63 % Skal) troved 4
= . ~ Skolarealizuje projektove wyudovani podnécujici kreativni uvaZovani a
Skolasev poslednich 3 letech zapajila motivujicl k novim napadim, je? #aci definuji, prezentuji a obhajuji pfed
v ramci projektu (ESF, mezinarodnich ostatnimi. (50 % Ekol)

programi Leonardo da Vinci, Morskych
fondu, regionalni spoluprace apod)do | | Skgla uéi 2aky mysletkriticky, vnimat problémy a nachazet podnikatelska fedeni

praktickjch akiivit na podporu a umoZfiuje jim aplikovat ziskané dovednostiv ramei Skolnich ivolnoéasowjch
podnikavosti. (45 % Skol) aktivit (45 % EICDI:I
sl gbloelet e Piekazky, na néz SOS pii Opatieni, ktera by SOS pomohla
podpory kompetenci k realizaci téchto Einnosti ke stanovenym ciliim
poednikavosti realizuji narazeji
Vonowe podnkaveturas . o asom i o ckonomice |+ PleandSyanéforny et
3 aktivity, cviceni, projekty (58 % Skol) odbornikaz praxe (Uspésného
Skolaudi Zaky myslet kriticky, . . — mladého podnikatele)ve viuce
vnimat problémyve svém okoli a * Medostatekfinancnich prostredku (82 % Zkol)
nachazet inovativni podnikatelska pro realizacivzdélavani mimo L .
fedeni(51% Zkol) viastniwyuku (55 % Ekol) . F’UdPUfﬁlSkUmlEh DTUJ%HU (dny .
. . . otevienych dveri pro détiz MS a Zaky
Pedagogitti pracovnici Ziskavaji * Medostatekvjukowych materiald, 75, Ekolniples apod.) (B8 % Skol)
informace i podnéty ke zlepSovani pomucek a metodik (50 % Skol) . L ..
vzdélavani v podnikavosti avyuZivaji o ) Rk Kvalitativri ci Evantltatwnl ._'depsem
je ve vjuce (58 % Zkal) Matljy iajfrlrlzameftna\;atelu?k i ICT wybaveni Skoly (66 % Skol)
L N _ . podnikatell o spolupraci se Skolami |, - -
Mavitdvy a pfednadky podnikatell na tématu (32 % kol) Metodicke materialya kurzy pro
ve viuce (55 % Ekol) pedagogy na_tematg kreativity a
Organizovani konzultaci, debat a B podnikavosti (33 % Skal)
gan P - vzdélavani pedagogickych * Rozvoj didaktickjch dovednosti
exkurzl k problematice podnikavosti i3 B e Elt— :
pro aky | uditele (55% kol) pracovniko (24 % Skol) vyutujicich potfebnich pro wiuku
. e o . .. g k podnikavosti (39 % Skol
Zatlenéni ekonomickych aspektuido = Maly zajem pedagogl o podporu = ( )
viuky v neekonomickych piedmétech podnikavosti (21 % Skol) » Podpora komunikacefizenia
(55 % 5Skol) organizovani prace prostrednictvim ICT
(37 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje podpory kKompetencik podnikavosti

stanovily SOS
troven 1
Skolav ramci SVP podporuje klicové kompetence k Mékteri ucitelé ve viuce smeéruji k rozvaji droveri 2
pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, jak je kompetenci k podnikavosti, i iniciativé nebo iroved 3
zadano v RVP. (34 % Skol) ke kreativité. (63 % Skol) . .
uroven 4
. Skola realizuje projektové wusovani podnécujici kreativai

Skola u® 2aky myslet kriticky, vnimat problémyve svém okol . S e SRR s

R - . GE = uvazovani a motivujicl k novwm napadum, jezZaci definuji,

a nachazet inovativni podnikatelska feseni. (66 % Skol) prezentuji a obhajuji pred ostatnimi. (63 % Skol)

Skola udi Zaky myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet podnikatelska
feseni a umoZiiuje jim aplikovatziskané dovednostiv ramci Skolnich i

volnoasovich aktivit. (63 % Skol)

Mékolik ucitell je pfipraveno na realizaci
aktivit na podporu podnikavosti. (61 % Skol)

*KaZdeé schémazobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na gymnaziich

Skola udi Zaky myslet kriticky,
vnimat problémyve svém okoli a
nachazet inovativni podnikatelska

feseni. (61 % Skol)

Méktefi utitelé ve viuce sméfuji
k rozvoji kompetenci k
podnikavosti, Giiniciativé nebo
ke kreativité. (61 % Skol)

Skolav ramci SVP podporuje klitové
kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam, jak je zadano

v RVP. (72% Skol)

trovefi 1
Uroveri 2
uroven 3

Skolajiz ziskala zkuZenosti a hodld je wuiit pro 3irdi podporu podnikavostiv SVP. Ziskané zkuZenostijsou

jednotlivé bez celkové strategie. (39 % Skol)

Skola realizuje projektové wufovini podnécujici kreativni
uvaZovani a motivujici k nowwm napadim, je2#aci definuji,
prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi. (50 % Skol)

Urovei 4

Skolasev poslednich 3 letech zapajilav rémci projekt (ESF,

mezinarodnich programd Leonardo da Vineci, Morskjch fonda,

regionalni spoluprace apod.) do praktickych aktivit na podporu
podnikavosti. (44 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
podpory kompetenci k

podnikavosti realizuji

»  Skolaudi Z3ky myslet kriticky, vnimat
problémyve svém okoli a nachazet
inovativni podnikatelska redeni (61 % Skol)

» ‘ychova k podnikavostiv ramci
vEeobecnéhovzdélavani (61 % Skaol)

»  Skolarealizuje projektové wudovani
podnécujici kreativni uvazovani a
motivujici k novim napadim, jeZ Faci
prezentuji (44 % Skol)

» Zaflenéni ekonomickjch aspektdi doviuky
v neekonomickych predmétech (39 % Skal)

* e Skole probihaji kaZdorodné
projektové dny zamérené i na uplatnéni
prvkll podnikavosti, iniciativy a kreativity.
(39 % Skol)

» Pedagogicti pracovnici ziskavaji
informace i podnéty ke zlepSovani
vzdélavani v podnikavosti avyuzivaji je
ve vyuce (33 % Skol)

* (Jrganizovani konzultaci, debat a exkurzi k
problematice podnikavosti pro Zaky i uditele
(28 % Zkal)

Piekaiky, na néz gymnazia pfi

realizaci téchto cCinnosti *

narazeji

Nedostatekfinancnich prostredkd
pro realizacivzdélavani mimo
viastniwyuku (61 % Skol)

MNedostatekwjukowch materiali,
pomucek a metodik (96 % Skol)

Malj zijem pedagogi o podporu
podnikavosti (50 % Skol)

Maly zajem Zakd o ekonomicks
aktivity, cviceni, projekty (33 % Skol)

Medostatek prileZitosti ke
vzdélavani pedagoagickych
pracovniki (33 % Ekol)

Malj zdjemzaméstnavateld a
podnikateld o spolupraci se Skolami
na tématu (28 % Skol)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym cilim

Pfednasky a jiné formy ucasti
odbornikaz praxe (Uspésného
mladého podnikatele)ve wuce
(78 % Zkol)

Metodickeé materidly a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity a
podnikavosti (B7 % Skol)

Podpora Ekalnich projektd
(dny otevfenych dvefi pro déti
z MS azaky Z5, Skolniples
apod.) (61 % Skol)

Kvalitativni & kvantitativni
zZlepEenilCT wybaveni Skoly
(61 % Ekal)

Rozvoj didaktickych dovednosti
wyucujicich potfebnych pro viuku
k podnikavosti (44 % Skol)

ZaloZeni viastni fiktivni firmy
{44 9% Zkal)

Cile, které si v ramcirozvoje podpory kompetenci k podnikavosti stanovila

Skola uéi Zaky myslet kriticky, vnimat problémyve svém okoli a
nachazet inovativni podnikatelskafeSeni (83 % Skol)

Skolav ramci SVP podporuje klidové kompetence k
pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, jakje

zadano v RVP. (78 % Skol)

gymnazia

Mékteri uditelé ve viuce sméruji krozvaoji kompetenci k
podnikavosti, Giiniciativé nebo ke kreativité. (72 % Skol)

Skola realizuje projektové wufovani podnécujici kreativni

uvaZovani a motivujici k nowwm napadim, jeZ#aci definuji,

prezentuji 8 obhajuji pfed ostatnimi. (78 % Skol)

Skola l:'Er Zaky myslet kriticky, w_u'mat pfghlém}' = Ve Ekole probihaji projektové dny zamérenéina rovedi 1
nachazet podnikatelska redeni aumoiiuje jim uplatnéni prvki podnikavost, iniciativy a Uroven 2
aplikovat ziskané dovednostiv ramci Skolnich kreativity. (56 % ékc'nl} lrover 3

volnocasovich aktivit. (61 % Skaol) ’ = -
droven

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.

61




5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni v Kraji VysocCina

Koncept celozivotniho uceni je vyjadien v Memorandu o celozivotnim uéeni (EK, 2001), kdy se pojmem
celozivotni u¢eni rozumi ,veskeré ucelné formalizované i neformalni ¢innosti souvisejici s u¢enim, které
se prabézné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych pfedpokladd"”.
Celozivotni u€eni v tomto kontextu obsahuje veSkeré vzdélavaci aktivity jedince, které maji za cil rozvoj
kompetenci umoznujici jak jeho osobnostni rozvoj a rust, tak ob&anské a profesni uplatnéni. Témito
aktivitami rovnéz dochazi k rozvoji siti stfednich $kol jako Center celozivotniho u¢eni. Koncept kol jako
center CZU zahrnuje pGsobeni $kol, zafazenych v systému po&ateéniho vzdélavani i v systému dal$iho
vzdélavani:
e Vroviné systému life-long je umoznéna jedinci individuélni volba vzdélavaci drahy b&hem Zivota
a volba zplsobu ziskani svého vzdélani (rekvalifikace, rozSifeni kompetenci, zvySeni
kvalifikace),
e v roviné life-wide je poskytovano vzdélani riizného charakteru:

— formalni a neformalni, jsou vytvareny pfilezitosti pro informalni uéeni (u€eni v praxi) a jsou
uznavany vysledky nejen formalniho, ale se stejnou platnosti i vysledky neformalniho
vzdélavani a informalniho uéeni. Vzdélavani rlizného charakteru v obou rovinach tvofi
celek a je vzajemné propojovano.

e Skola je schopna v ramci profesniho vzdé&lavani poskytovat vzdélavani rizného charakteru:

— formalni — vysledkem dosazeni stupné vzdélani, kvalifikace;

— neformalni — napf. aktualizace, prohloubeni znalosti.

o Skola maze poskytovat i vzd&lavani obdanské a zajmové v ramci celé Zivotni drahy jedince jako
dospélého, pozdéji seniora (rovina life-long).

V pfedchozim obdobi byly krajské sité¢ stfednich odbornych $kol zaklddany v souladu
s celorepublikovym projektem ESF UNIV 2 KRAJE (realizovanym NUV v roce 2009 — 2013) a bylo
podporovano jejich vyuziti pfi profesnim vzdélavani dospélych. V obdobi realizace projektu P-KAP
(relizovanym NUV, nyni NPI CR, 2016 — 2021) je kladen ddraz na aktivitu krajskych siti v jednotlivych
krajich a rozsifovani jejich funkci vici zapojenym Skolam, dalSim zajemcuim z fad $kol i vzdélavacimu
prostfedi dospélych (poradenstvi zajemcim o dal$i vzdélavani dospélych z fad vefejnosti, poradenstvi
poskytovatelim dal$iho vzdélavani dospélych, sdruzovani Skol s rlznymi obory vzdélavani do
spole¢nych vzdélavacich projektu, sdileni zkusenosti s profesnim vzdélavanim dospélych, informovani
o programech vzdélavani dospélych poskytovanych stfednimi Skolami v krajich ad.) Do sité se svymi
vzdélavacimi programy uréenymi dospélym zapojuji nové i gymnazia, lycea a konzervatofe. Sité svou
pusobnost rozSifuji napf. o pusobeni v oblasti dal$iho vzdélavani pedagogl odbornych pfedméti
a odborného vycviku programy DVPP a spolupraci s jinymi vzdélavacimi organizacemi, které se podileji
na celozivotnim vzdélavani v kraji.

Funkce Center CZU ve stiednich odbornych $kolach:

e Vzdélavaci zahrnujici poskytovani dalSiho vzdélavani dospélych (dale DVD) vcetné
vzdélavani seniord.

¢ Informaéni zahrnujici poskytovani informaci vefejnosti i jednotlivedm o organizaci
a podminkach DVD, vEetné Narodni soustavy povolani (NSP) a Narodni soustavy
kvalifikaci (NSK).

o Poradenska zahrnujici poradenstvi v oblasti orientace v DVD, individualni kariérové
poradenstvi zaméFfené na ziskani kvalifikace nebo rekvalifikace, provadéni procesem
uznavani (role pravodce, poradce).

Slozky poskytovaného dalSiho vzdélavani dospélych (DVD):
e Vzdélavani profesni,
e vzdélavani zajmoveé,
e vzdélavani ob&anské,
e vzdélavani senior(.
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Pfedpoklada se rozSifeni poctu stfednich a vys3ich odbornych 3kol, které budou poskytovat DVD
profesni, vedouci ke slozeni zkousky podle standard( Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) v systému
uznavani neformalnich a informalnich vysledka uceni (pfedchozich vysledkd uceni), a zarover budou
pusobit jako autorizované osoby pro tuto zkousku podle zakona €. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani
dalSiho vzdélavani.

Skoly poskytujici tento druh DVD vzdélavaji podle programii akreditovanych MSMT, a pokud cht&ji
zaroveri pUsobit jako zkugebni organ pro urgitou profesni kvalifikaci, musi byt autorizovany. Skoly maji
v soucasnosti volné k dispozici pfes 350 vzdélavacich programi z rdznych oborud, vytvorenych
a pilotovanych v projektu UNIV 3, pravé tak jsou k dispozici i ovéfena konkrétni zadani pro zkousku
k ziskani jednotlivych profesnich kvalifikaci podle standard( NSK.

Zajemci z Fad 8kol, které dosud nemaji s profesnim vzdélavanim vedoucim k ziskani profesni kvalifikace
zku$enost, mohou absolvovat v ramci intervence P-KAP program vzdélavani k pfipravé a vedeni
zkous$ky i k tvorbé vzdélavaciho programu a zadani zkousky podle standard( profesnich kvalifikaci NSK.
Pedagogicti pracovnici, ktefi plsobi jako lektofi DVD, by méli rozsifit svoji kvalifikaci a ziskat profesni
kvalifikaci Lektor dal$iho vzdélavani dospélych.

Zajmové vzdélavani dospélych, ale i déti, poskytované stfednimi Skolami, neni pfedmétem zvySené
podpory vzdélavaci politiky. Existuje cela, statem podporovana, oblast zajmového vzdélavani se
specializovanymi institucemi a pedagogy. Zajmové vzdélavani je ale soucasti komplexniho pojeti
celozivotniho u€eni a Skoly maji moznost poskytovat vzdélavaci programy i tohoto typu. VétSinou
nabizeji specifické vzdélavaci programy, které nejsou souclasti bézné vzdélavaci nabidky, jsou
vefejnosti zadané a vychazeji z oboru vzdélani, které Skola poskytuje (napf. programy zhotovovani
odévl a konstrukce stfihli; vyfezavani ovoce, michané napoje; roubovani; aranzovani kvétin ad).
Programy zajmového vzdélavani, pro které Skoly mohou pravdépodobné ziskat podporu v ramci
projektll, jsou programy uréené predskolnim détem v oblasti polytechnického vzdélavani a zakim
zakladnich Skol ve stejné oblasti.

Dalsi oblasti vzdélavani dospélych, na které se stfedni Skoly maji podilet, je vzdélavani obéanské
a zajmové. Vyzvou je rozsifit plisobeni stfednich kol pfedevsim v oblasti obéanského vzdélavani.
Toto vzdélavani nema stejny cil a obsah jako Skolni obéanské vzdélavani v pocateCnim vzdélavani, je
ur¢eno ob&andm proto, aby si aktualizovali své znalosti nebo ziskavali nové znalosti pfedevsim ve
statem preferovanych oblastech - ve vybranych gramotnostech spole¢nych ob¢anum EU:

¢ digitalni, environmentalni, finanéni, jazykova (cizi jazyky jako prostfedek porozuméni ob&anu
v ramci Evropy — ne cizojazy&né vzdélavani pro potfeby vykonu profese, jako napf. némdina
pro tesafe, angli¢tina pro kosmeticky nebo zajmové, kdy je studium jazyka konickem
a predmétem osobnostniho rozvoje, které Skoly také poskytu;ji),

e politicka (napf. systém statni spravy a politicky systém véetné& volebniho), pravni, také ve
vzdélavani zaméfeného oblast zdravotni a bezpe&nostni (zdravotni prevence, zdravy Zivotni
styl v€etné cviCeni, prvni pomoc, sebeobrana, ochrana spotiebitele, ochrana pfed Zivelnimi
pohromami),

e znalost regionu (historie, osobnosti, pfiroda, uméni), pfiprava na stafi a starnuti, vzdélavani
rodict ad.

Skoly tak mohou vytvaret vzdélavaci programy vyuzivajici znalosti ugitelt podle obord vzdélani, které

Skola poskytuje v po¢ate€nim vzdélavani, nebo podle zajmovych specializaci ugitelU.

Posledni oblasti celozZivotniho vzdélavani je vzdélavani seniord. Stfedni Skoly maji byt dalSim
vzdélavacim prostfedim tohoto vzdélavani kromé univerzit tfetiho véku, knihoven, vzdélavacich agentur
a kulturnich center. Seniorim tak maze byt rozSifena dostupnost vzdélavani jak zvySenim dosazitelnosti
v blizkosti bydlisté, tak nabizenymi tématy.
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U vzdélavani seniord ve stfednich Skolach je upfednostiiovano mezigeneracni uéeni, kdy se na
programech podileji zaci Skoly jako lektofi, asistenti lektor( &i instruktofi. Zaroven ale ucitelé ve
vzdélavani vytvareji situace vzajemného uceni i opaénym smérem, kdy se Zaci u¢i od senioru.

Skoly mohou pro seniory vytvafet programy:

o obc¢anského nebo zajmového vzdélavani podle svych moznosti i cill kurikula pocate¢niho
vzdeélavani (napf. obory gastronomické — moderni stravovani a pfiprava pokrmd; socialni péce
a zdravotnické — tréninky paméti, rozpominani, arteterapie;

e technické Skoly — digitalni vzdélavani aj.), zaci u€astnici se programud pro seniory si nejen
procviCuji ziskané znalosti, ale mohou je prokazat i jinak, nez je béZné v rdmci zkouseni, tedy
tim, Ze uCi druhé, procviCuji si tim i specifické profesni dovednosti spojené s komunikaci,
zaroven, a to je vychovny pfinos pro po¢ate¢ni vzdélavani zaka, spole¢na ucast v programech
slouzi k mezigeneraénimu poznavani a porozumeni;

e vztah k seniorim je soucasti kultivaéniho pusobeni $koly a promita se do celé kultury skoly.

V ramci intervence projektu P-KAP v této oblasti mohou $koly ziskat podporu pro tvorbu vzdélavacich
programu zaloZenych na principech mezigenera¢niho uéeni a pro vzdélavaci postupy modifikované pro
seniory.

Hlavni zjisténi

» 'V ramci rozvoje celozivotniho uceni Skoly v Kraji Vysoc&ina jsou jednoznaéné v nejvétsi mire
rozvijeny aktivity na podporu celozivotniho ueni v ramci pokroc€ilé urovné, kdy jsou lektory
dalSiho vzdélavani pracovnici Skoly a dochazi k ob&asné spolupraci s urady prace
a zaméstnavateli. Dale jsou Skolami v kraji uskuteCfiovany také aktivity spadajici do mirné
pokrocilé urovné, kdy je dalSi vzdélavani realizovano pouze okrajové, prostfednictvim dilich
aktivit a aktivity spadajici do nejvy3Si urovné, kdy je dalSi vzdélavani plnohodnotnou soucasti
prace $koly a je systematicky rozvijeno. Skoly planuji rozvoj &innosti hlavné v ramci nejvyssi
a pokrocilé urovné a deklaruji tedy zajem o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktera se
stava plnohodnotnou soudasti Skoly. Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji o néco Castéji
¢innosti spadajici pokrocilé a mimé pokrocilé urovné. Slaby pokles je zaznamenan
u vykonavanych aktivit zakladni drovné. NejvySSi droven zUstava na stejnych hodnotach.

» V ramci oblasti podpory rozvoje celozZivotniho u€eni stfedni Skoly a vy38i odborné Skoly v Kraji
Vyso€ina v nejvétSi mife organizuji dal$i vzdélavani pedagogl a zajmové vzdélavani
pro vefejnost. Skoly se také dale vénuji rekvalifikacim, vzdélavani v oblasti ICT dovednosti,
a odbornému vzdélavani pro zaméstnavatele. Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zamé&fuiji
predev§im na zajmové vzdeélavani pro vefejnost. Naopak k vyraznému poklesu doslo v ramci
poskytovanych rekvalifikaci, vzdélavani v oblasti ICT dovednosti a ob&anského vzdélavani.

> Skoly se nejéast&ji setkavaji s prekazkami v souvislosti s malym zajmem dospélych o dal$i
vzdélavani a s nedostatkem financnich prostfedkl pro pracovnika, ktery by zastitoval tuto
oblast. Dale Skoly narazeji na maly zajem pedagogul o vyuku v programech dal$iho vzdélavani
a maly zajem zaméstnavatell o dalSi vzdélavani. Mezi CastéjSi pfekazky patfi také
administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci a naro¢né zpracovani dokumentace
potfebné k ulasti ve vybérovych fizenich. Oproti roku 2015/2016 se mensi podil kol potyka
s administrativni naro¢nosti pfi ziskavani autorizace podle z. 179/2006 Sb. a s nedostacujici
spolupraci s ufady prace. Naopak vice Skol nardZelo na administrativu spojenou se ziskanim
akreditace rekvalifikaci a maly zajem dospélych o dal$i vzdélavani a maly zajem pedagogu
o vyuku v programech dalSiho vzdélavani.

» 'V dal$im rozvoji celozivotniho uceni by stfednim a vySSim odbornym Skolam nejvice pomohly
finance na kvalitni material a zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni €i kvantitativni strance. Znacné
Casti Skol by pomohla pfiprava pedagogickych pracovnikl jako lektorl dalSiho vzdélavani.
Skoly také ve vétsi mife uvadéji i potfebu stazi lektord nebo pracovnik(i $koly ve firmach
a zapojeni odbornik z mimoskolniho prostfedi jako lektord. Tretiné kol by pomohlo zlepSeni
vybaveni dilen pro odborny vycvik. Oproti roku 2015/2016 Skoly potfebu vétSiny opatfeni zmiriuji
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pravidelné prace s autorizovanymi osobami a u kvalitniho pribéhu vybérového fizeni na
rekvalifikace.

5.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj Skol jako center celozivotniho u€eni v Kraji Vysocina, jednoznacné v nejvétsi mife
jsou rozvijeny aktivity na podporu celozivotniho uc¢eni v ramci pokrocilé urovné (30 %), kdy jsou lektory
dalSiho vzdélavani pracovnici 8koly a dochazi k ob&asné spolupraci s ufady prace a zaméstnavateli.
Dale jsou Skolami v kraji uskutecfiovany aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovné (20 %), kdy je dalsi
vzdélavani realizovano pouze okrajové prostfednictvim dil€ich aktivit a aktivity spadajici do nejvyssi
urovné (18 %), kdy je dalSi vzdélavani pinohodnotnou soucasti prace skoly a je systematicky rozvijeno.
Relativhé nejméné se Skoly vénuji aktivitam zakladni urovné (15 %), v ramci které se Skola dalSim
vzdélavanim nezabyva.

Paklize meély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory rozvoje Skol jako center
celozivotniho ucéeni, planuji rozvoj ¢innosti v ramci nejvys$Si Urovné (pfedpokladany posun o 12 %)
a deklaruji tedy zajem o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktera se stava plnohodnotnou soucasti
Skoly. Urcity posun Ize oCekavat také v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 11 %). Vyrazné

0 3 %) ¢i zakladni (pfedpokladany posun o 1 %) urovné.

Graf 48: Soucasna uroven rozvoje $kol jako center celozZivotniho uéeni a pfedpokladany posun

50% — Zakladni  daroven -  dalSim

& mSoucasny stav vzdélavanim se $kola nezabyva,
Piedpokladany posun neni soucasti vize Skoly.

40% Mirné pokroéila uroven - dalsi

vzdélavani je realizovano pouze
okrajove, prostrednictvim dil€ich
aktivit.

Pokrocila uroven — Skola se snazi
20% dal$i vzdélavani rozvijet (ob&asna
spoluprace s Urady prace
10% a zameéstnavateli, lektory dalSiho
vzdélavani jsou pracovnici Skoly, za
realizaci dalSiho vzdélavani
0% odpovida poveéreny pracovnik Skoly,
Primérna aroven Zakladni droveii Mimé pokrogila Pokroéila arovein Nejvy$si aroven  Skola je autorizovanou osobou pro
drovei neékterou z profesnich kvalifikaci

podle zakona 179/2006 Sb.)

Nejvyssi uroven — dal$i vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace Skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace s Urady prace
a zaméstnavateli, realizace kurzll pro samoplatce, priprava programl dalsiho vzdélavani, Skola je autorizovanou osobou pro
nekterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny
pracovnik Skoly, vétSina lektorl prosla vzdélavanim v oblasti lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obéanského
vzdélavani).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji o néco Castéji Cinnosti spadajici pokrocilé (nariist o2 p. b.)
a mirné pokrocilé arovni (narist o 1 p. b.). Slaby pokles je zaznamenan u vykonavanych aktivit zakladni
urovné (pokles o 2 p. b.). Nejvy3Si uroveri se ustalila na hodnotach z prvni viny Setfeni.
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Graf 49: Srovnani soucasné urovné rozvoje $kol jako center celozivotniho uéeni (1. vina + Il. vina)
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wllvina etfeni =l vina Zetfeni vzdélavanim se Skola nezabyva, neni
soucasti vize Skoly.

40% Mirné pokrocila uroven - dalsi

vzdélavani je realizovano pouze

30% okrajoveé, prostfednictvim  dilich

aktivit.

20% Pokrocila uroven — Skola se snazi

dalSi vzdélavani rozvijet (obcasna

) spoluprace s urady prace
10% . . “

a zameéstnavateli, lektory dalSiho

vzdélavani jsou pracovnici Skoly, za

0% realizaci dalSiho vzdélavani odpovida

Primérna arovei Zakladni drovei Mirné pokrocila PokroCila aroven NejvySsidroven  povéfeny pracovnik Skoly, Skola je
uroven autorizovanou osobou pro nékterou z
profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb.)
Nejvyssi uroven — dalSi vzdélavani je plnohodnotnou souéasti prace Skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace s urady prace
a zaméstnavateli, realizace kurzt pro samoplatce, priprava programl dalsiho vzdélavani, Skola je autorizovanou osobou pro
nekterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny
pracovnik Skoly, vétSina lektorl prosla vzdélavanim v oblasti lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obcanského
vzdélavani).

5.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory rozvoje celozivotniho uceni stfedni Skoly a vy$Si odborné Skoly v nejvétsi mire
organizuiji dal$i vzdélavani pedagogtl (43 %), zajmové vzdélavani pro vefejnost (39 %). Skoly se dale
zameéfuji na vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (31 %), odborné vzdélavani pro zaméstnavatele
(30 %), rekvalifikace (27 %), ob&anské vzdélavani (21 %) Ci pfipravu na vykonani zkousky podle NSK
(21%).

Graf 50: Cinnosti, na kterych se $koly v rédmci rozvoje $kol jako center celoZivotniho uéeni aktivné
podileji
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V nejmensi mife se Skoly vénuji zkouskam podle zakona 179/2006 Sb. (19 %) a vzdélavani senioru
(16 %) a dale také vyuce &estiny pro cizince (7 %). Moznost jiné odpovédi zvolilo 18 % $kol (vétSinou
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Skoly uvadély, Ze se celozivotnim u€enim nezabyvaji, zbyvajici odpovédi se tykaly dil€ich aktivit, jako
jsou napf. pfipravné €i kvalifika¢ni kurzy.).

Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji pfedevS§im na zajmové vzdélavani pro verejnost (nardst
07 p. b.). K vyraznému poklesu doslo v ramci poskytovanych rekvalifikaci (pokles o 13 p. b.), vzdélavani
v oblasti ICT dovednosti (pokles 0 12 p. b.) a ob&anského vzdélavani (pokles o 8 p. b.).

5.2.1  Dulezitost nej¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stfedni odborna ugdilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti celoZivotniho u€eni v nejvétsi mife realizuji
odborné vzdélavani pro zameéstnavatele (55 %), dalSi vzdélavani pedagogl a rekvalifikace (shodné
48 %). Priblizné dvé pétiny Skol se potom vénuji pfipravé na vykonani zkousky podle NSK (42 %)
a zkouskam podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni (39 %). Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti
na objednavku firem i zajmové pro ob¢any jsou naplini aktivit 35 % Skol.

Graf 51: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dilezitost
Pokud bychom Vv souvislosti
POTENCIAL PRIORITA s realizovanymi  aktivitami  méli
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1792006 Sb. v platném znéni| o¥  Rekvalifikace stfedni odborna ucilisteé zminuji
L o e Casto a zaroven jim ve srovnani
“‘. .x o s ostatnimi sledovanymi poloZzkami
f [~ Odbome vajiakivani prikladaji velky vyznam.

—

AKTIVITA JE DULEZITA

Vzdélavani v oblasti
ICT dovednosti e .

» /. . pro zaméstnavatele
iy Z hlediska realizovanych aktivit

zkousky podle NSK
v oblasti  celozivotniho  udeni
se stfedni odborna ucilisté dale
soustfedi na odborné vzdélavani
pro zaméstnavatele. Tuto &innost
vykonavaji  Skoly Casto, ale
deklarovana dullezitost je na hranici

OSTATNI NESOULAD primérli, coz predstavuje lehky
nesoulad.

e AKTIVITA NENi DULEZITA

SKOLA SE NA SKOLA SE NA
d— \KTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODIL| "—

Ostatni aktivity probihaji ze strany
stfednich odbornych udilist v relativné mensi mife (zejména ve srovnani s prioritnimi oblastmi)
a Skoly jim pfisuzuji i mensi dulezitost.

Stredni odborné sSkoly, podobné jako stfedni odborna ucilisté, v oblasti celozivotniho u€eni pfedevsim
kladou diiraz na odborné vzdélavani pro zaméstnavatele. Této aktivité se vénuje pfesné polovina
dotazovanych SOS v Kraji Vysogina. Relativné velky podil $kol také realizuje rekvalifikace (45 %), dal$i
vzdélavani pedagogul (42 %) a zajmové vzdélavani pro vefejnost jako napf. jazykové kurzy, keramika
apod. (39%). Jedna tfetina stfednich odbornych Skol v kraji pfipravuje na vykonani zkousky podle NSK
(34 %), porada zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni (32 %), nebo realizuje vzdélavani
v oblasti ICT dovednosti (32 %).
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Graf 52: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Ostatni sledované aktivity jsou
hodnoceny jako primérné dulezité, ¢imz mohou pro stfedni odborné Skoly pfedstavovat urcity potencial.

Gymnazia vramci podpory rozvoje celozivotniho ueni se nejCastéji vénuji dalSimu vzdélavani
pedagogtl (61 %), zajmovému vzdélavani pro vefejnost (56 %) a vzdélavani v oblasti ICT (56 %).

Graf 53: Aktivity, na nichz se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
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Gymnazia se také Castgji vénuji
vzdélavani v oblasti ICT a vzdélavani seniordm. Tyto aktivity vSak povazuji za méné dulezité, proto se
ocitaji v tzv. nesouladu.

Na zakladé hodnoceni dulezitosti nejcastéji zmifiovanych aktivit pro rozvoj v oblasti celozZivotniho uceni
pfedstavuje pro gymnazia potencial pofadani rekvalifikaci a odborného vzdélavani pro zaméstnavatele.
Témto aktivitam se vSak vénuje pouze desetina gymnazii v kraji.
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5.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj celoZivotniho vzdélavani na stfednich a vy3ssich
odbornych $kolach v Ceské republice, se $koly nejéast&ji potykaji s malym zajmem dospélych o dalsi
vzdélavani (61 %) a s nedostatkem finan¢nich prostfedkil pro pracovnika, ktery by zastitoval tuto oblast
(51 %). Dale Skoly narazeji na maly zajem pedagogu o vyuku v programech dal$iho vzdélavani (36 %),
a maly zajem zaméstnavatelll o dalSi vzdélavani (36 %). Srovnatelny podil $kol mezi pfekazky fadi také
administrativu spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (34 %). Narocné zpracovani dokumentace
potfebné k uc€asti ve vybérovych fizenich trapi 30 % $kol a Ctvrtinu Skol administrativni narocnost pfi
ziskavani autorizace podle z. 179/2006 Sb. (25 %).

Pétina Skol zmiriuje obtize pfi tvorbé programu dal$iho vzdélavani (21 %) a 15 % nedostate¢né vybaveni
dilen/odborného vycviku. Zhruba desetina Skol narazi na nedostate€nou propagaci dalSiho vzdélavani
realizovaného $kolou (15 %), obtize spojené s pfipravou zkousky podle z. 179/2006 Sb. (13 %),
nedostacujici spolupraci s ufady prace (10 %) a nedostate€nou orientaci pracovniki Skoly v NSK
a procesu uznavani (10 %). S ostatnimi pfekazkami se setkava méné nez desetina skol. Desetina skol
uvedla, Zze se nesetkava s zadnymi piekazkami.

Graf 54: Prekazky, na které Skoly narazZeji v ramci rozvoje Skol jako center celoZivotniho u¢eni

Mahy zajem dospéhych o dal&l vadélavani

Medostatek fin. prostfedkd pro pracowvnika, ktery by
zaititoval tuto oblast
Maly zajem pedagogu o vyuku v programech dalsho
vzdélavani

Maly zajem zaméstnavatell o daldi vzdélavani

Administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikac

Maroéné zpracovani dokumentace potrebné k (casti ve
vibErowych fizenich
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ObtiZe pfi tvorbé programi dalSiho vzdélavani
M edostateéné whaveni dilen/odborného wicviku

Medostateéna propagace dalsiho vadélavani realizovaného
Zkolou

ObtiZe spojené s pripravou zkousky podle = 1792006 Sb.
Medostadujici spoluprace s (fady prace

Nedostatefna orentace pracovnikd Skoly v NSK a procesu
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Omezeny pocet standardd pro®snich kvalifikad NSK
Nedostatecna moZnost skladani PK* pro vykonani
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Oproti roku 2015/2016 se vyrazné mensi podil Skol potyka s administrativni naro¢nosti pfi ziskavani
autorizace podle z. 179/2006 Sb. (pokles o 13 p. b.) Méné 3kol také trapi nedostacujici spoluprace
s ufady prace (pokles o 9 p. b.). Naopak vice Skol nardZelo na administrativu spojenou se ziskanim
akreditace rekvalifikaci (narist o 9 p. b.), maly zajem dospélych o dalSi vzdélavani a maly zajem
pedagogl o vyuku v programech dalSiho vzdélavani (shodné nartst o 8 p. b.).
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5.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V daldim rozvoji oblasti celoZivotniho u€eni by Skolam nejvice pomohly finance na kvalitni material
a zlepSeni ICT 8koly po kvalitativni €i kvantitativni strdnce (shodn& 51 %). PFiprava pedagogickych
pracovnikl jako lektorl dal$iho vzdélavani by pomohla 45 % &kol. Skoly také ve vétsi mife uvadsji
potfebu stazi lektorll nebo pracovnikl Skoly ve firmach (43 %) a zapojeni odbornikd z mimoskolniho
prostfedi jako lektor( (40 %). Tretiné Skol by pomohlo zlep$eni vybaveni dilen pro odborny vycvik
(33 %).

Aktualizované materialy pro vyuku i pro vyulujici a lektory a rekvalifikace pro ufady prace bez
vybérového fizeni by ocenilo shodné 31 % $kol. Vice nez ¢tvrtina Skol by ocenila vice u¢eben (28 %)
a zlepSeni vybaveni u€eben teoretické vyuky (28 %). Pétina Skol by ocenila proskoleni pracovnika Skoly
v problematice vybérovych fizeni (21 %). Desetina Skol se vyslovila pro podporu pfi vytvareni
konkrétnich zadani pro zkousku (12 %), pravidelnou praci s autorizovanymi osobami (12 %) a kvalitni
pribéh vybérového Fizeni na rekvalifikace (10 %). O ostatni opatfeni by stale méné nez desetina skol.

Graf 55: Opatreni, ktera by pomohla skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje $kol jako center
celozivotniho uceni

Finance na kvalitni materia

Zlepseni ICT Skoly po kvalitativii & kvantitativni strance
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Wice uceben
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Proskoleni pracovnika Skoby v problematice vwbémwvirch
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Pravidelna prace s autorizovamymi osobami, vymeéna
ZkuSenosti apod.

Kwvalitni prib&h whémwéhe Fizeni na rekvalifikace
Dal& vzdélavani pedagog. prac. ve whranych
technologiich, obsluze vwbranych stroju apod.
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vétSinu opatfeni zmirfiuji méné. Nejvyssi pokles nastal VyuZivani vstupni
diagnostiky profesnich kompetenci Ucastnik rekvalifikaci (pokles o 16 p. b.), rekvalifikaci pro ufady
prace bez vybérového fizeni (pokles 0 14 p. b.).
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5.4.1 Dulezitost nejcastéji zmifovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stredni odborna uéilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji celozivotniho u€eni pomohly pfedevsim finance
na kvalitni material. Shodly se na tom témé&f dvé tretiny kol (65 %). Déle by Skoly ve vétSi mife ocenily
také moznost stazi lektor( a pracovnikl Skoly ve firmach (61 %) a zlepSeni vybaveni dilen pro odborny
vycvik (58 %). Vice nez polovina SOU by uvitala zapojeni odbornikd z mimoSkolniho prostfedi jako
lektortl, zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance a rekvalifikace pro Ufady prace bez
vybérového fizeni (shodné 55 % $kol).

Graf 56: Opatreni, kterd by SOU pomohla, a jejich dilezitost
Pokud  bychom v souvislosti

POTENCIAL PRIORITA s navrhovanymi opatfenimi
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= zmimoskolniho prostredi je ve srovnani s ostatnimi
=] jako lektoru _— ~ . p
E sledovanymi polozkami hodnoti
= jako nejdllezit&jsi.
"1}
e
g Potiebu zlepsit ICT 3koly po kvali-
tativni nebo kvantitativni strance,
- hodnoti $koly z hlediska dulezitosti
OSTATNI NESOULAD vysoko a muZe predstavovat

OPATRENI BY $KOLE OPATREN] BY SKOLE p v rozvoji v oblasti celozivotniho
NEPOMOHLO POMOHLO vzdélavani potencial.

Ve velké mife uvadéji skoly i potfebu rekvalifikaci pro Ufady prace bez vybérového Fizeni &i zapojeni
odbornikl z mimoskolniho prostfedi do vyuky. Mira dllezitosti téchto opatfeni je vSak z pohledu Skol
hodnocena jiz podprimeérné.

Stredni odborné Skoly podobné jako ucilisté v nejvétSi mife uvadély potfebu financi na kvalitni
material, krom toho vSak stejné Casto zminuji také staze pro lektory a pracovniky Skoly ve firmach
(shodné 58 %). Mezi dalsi Casto zmifiovana opatieni patfi rekvalifikace pro Ufady prace bez vybé&rového
fizeni Ci zapojeni odbornikdl z mimoskolniho prostfedi jako lektor(i (shodné 55 %). Vice nez polovina
Skol by také uvitala zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni ¢€i kvantitativni strance (53 %). 45 % stfednich
odbornych Skol v Kraji Vyso€ina se také domniva, Ze by k rozvoji celoZivotniho u€eni pomohlo zlepsit
vybaveni dilen pro odborny vycvik a pfiprava pedagogickych pracovnikt jako lektort dal$iho vzdélavani.

Z hlediska dulezitosti jednotlivych opatfeni pfedstavuji nejvétsi prioritu stfednich odbornych $kol finance
na kvalitni materidl, zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni €i kvantitativni strance a staze pro lektory
a pracovniky Skoly ve firmach. Tato opatfeni Skoly zmifnovaly nejCastéji a zaroven je ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi poloZzkami hodnotily jako velice dullezita.
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Graf 57: Opatfeni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost
Naopak dalSi Casto zminovana
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Gymnazia mezi opatfeni dllezitad pro rozvoj celozivotniho vzdélavani zafadila zejména pfipravu
pedagogickych pracovnikl jako lektor(i dalSiho vzdélavani (61 %) a zlep$eni ICT Skoly po kvalitativni
¢i kvantitativni strance (61 %). Mezi dal$i ¢asto uvadéna opatfeni patfi staze lektor( a pracovnik( $koly
ve firmach (56 %), finance na kvalitni materidl a aktualizované materialy pro vyuku
a pro vyucujici a lektory (shodné 44 %). Podle tfetiny gymnazii by pomohlo zapojeni odborniki
z mimoskolniho prostfedi jako lektor( (33 %).

Graf 58: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dulezitost
Pri zohlednéni dllezitosti
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5 pracovnikl jako lektord dalSiho
o vzdélavani. Ddulezitost tohoto
opatfeni je vSak ve srovnani
OSTATNI NESOULAD s ostatnimi sledovanymi
OPATRENi BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE polozkami podpriméma, coZ
NEPOMOHLO POMOHLO pusobi nesoulad. Stejné plati i pro

dalsi Cetné zmifované opatfeni,
a to staze lektor(l a pracovnik( Skoly ve firmach, které je hodnoceno taktéz podprimeérné.

Naopak potencial v rozvoji celozivotniho vzdélavani pro gymnazia predstavuji finance na kvalitni
material a aktualizované materialy pro vyuku a pro lektory a vyucujici.
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5.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj Skola jako
center celozivotniho uceni“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje Skol jako
center celoZivotniho uéeni na tfech nejéast&iji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje $kol jako center celozZivotniho
uceni. Tento box tak zprostiedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci
intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejc¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejastéji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 drovné& rozvoje oblasti rozvoje $kol jako center celoZivotniho uceni. V tomto
pfipadé v8ak jiz nevypovidaji o skute€né soucasné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané oblasti
na Skole po realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idedlniho
budouciho stavu, k némuz $kola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).

73



Aktualni stav rozvoje $koly jako centra celoZivotniho u¢eni na SOU

Lektory dalgihovzdélavani jsou
pracovnici Skoly, nejcastéji ucitelé
odbornéhowyoviku a ucitelé odbornych
pfedmétd. (58 % Skol)

Daldivzdélavani je plnohodnotnou
soucastiprace Skoly. (42 % Skol)

Spolupracujeme cbéasné s
Ufady prace, nékdyise
zaméstnavateli. (55 % Skol)

Jame autorizovanou osobou podle
zakona 179/2006 Sb. v platném
znéni, realizujeme zkousky. (39 %
Ekal)

Zarealizaci daldihovzdélavani

Spolupracujeme s Urady prace,
zaméstnavateli apod., realizujeme
kurzy pro samoplatce. (55 % Skol)

Urover 1
odpovida povEfeny pracovnik droven 2
Zkoly. (35 % Skol)

uroven 3
uroven 4

MEktefi z nasich lektord absolvovalivzdélavani v oblasti lektorskych dovednosti.

(35 % Ekol)

("Zinnosti, ktere SOU v ramci
rozvoje skoly jako centra
celozivotniho uéeni realizuji

Odbornévzdélavani pro
zaméstnavatele (55 % Skol)

Dal&ivzdélavani pedagogll (48 % Skol

Rekvalifikace (48 % Skol)

Priprava nawykonani zkousky podle
MSK (42 % Ekol)

Zkousky podle zakona 1792006
Sb.v platnémaznéni (39 % Zkaol)

Wzdélavani v oblastiICT dovednosti
{(na objednavku firemizajmové pro
obéany) (35 % Skol)

3

Piekazky, na néz SOU pii
realizaci téchto cinnosti
narazeji

Maly zajem dospélych o dalsi
vzdélavani (71 % Skol)
Nedostatekfinanénich prostredki
pro pracovnika, ktery by zastit'oval
oblastdalZihovzdélavani na Ekole
(58 % 3kol)

Maly zajem zamé&stnavateld o dali
vzdélavani (55 % Skol)

Marocné zpracovani
dokumentace potfebné kucast
ve vybérovych fizenich (napf.
Urady prace) (52 % Skol)

Administrativa spojena se ziskanim
akreditace rekvalifikaci (43 % Skol)

Malj zajem pedagogi oviuku
v programech dalsiho
vzdélavani (39 % Skol)

Administrativni naroénost pfi
ziskavani autorizace podlez
17972006 Sb. (39 % Skol)

Opatieni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilim

Finance na kvalitni material (65 % Skaol)

StaZe lektord/pracovniki koly ve
firmach (61 % Skol)

Zlep&itvybaveni dilen pro
odborny vycvik (58 % Skol)

ZlepSeniICT Skoly po kvalitativni i
kvantitativni strance (95 % Ekol)

Zapojeni odborniki z mimogkolniho
prostredi jako lektord (55 % Skol)

Rekvalifikace pro arady prace bez
vybérového fizeni (55 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje §koly jako centra celozivotnihouéeni

Spolupracujeme s Grady prace,
zaméstnavateli apod., realizujeme
kurzy pro samoplatce. (68 % Skol)

MéEktefi z nadich lektord absolvovali
vedélavani v oblastilektorskjch
dovednosti. (48 % Skol)

stanovilaS0OU

Lektory dalSihovzdélavani
jsou pracovnici Ekaly,
nejéastéji utitelé odbornéno
wycviku a uéitelé odbornych

Spolupracujeme obéasné s Urady
prace, nékdy i se zaméstnavateli.

Uroven 1
Uroven 2

(65 % Zkal) troveni 3

Uroven 4

DalZivzdélavani je pinochodnotnou soudasti prace Skoly. (58 % Skol)

Zarealizaci dalgihovzdélavani
odpovida povéreny pracovnik
Zkoly. (45 % Skol)

DalZivzdélavani se snaZime rozvijet, ale
mame jestévelké rezenvy. (45 % 3kol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénjch poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje 5koly jako centra celozivotniho u¢enina

SOs troven 1
Spolupracujeme obéasné s Urady prace, nékdy i se Spolupracujeme s Grady prace, 5 =
zaméstnavateli. (58 % Skol) zaméstnavateli apod., LerEI"] §
Lektory dalEihovzdélavani jsou pracovnici Skoly, nejéastéji uditelé realizujeme kurzy pro urwerj
odbornéhavicviku a ufitelé odbornjch predmétil. (55 % Skol) samoplatce. (58 % Skol) rovefi 4
Dalsivzdélavani je pro Skolu pouze Dalivzdélavani je pinohodnotnou sougasti prace Skoly. (39 % Skol)
prileZitostna dinnost, pokud nas nékdo
oslovi, snazime se dalSivzdélavani Jsme autorizovanou osobou podle zakona 179/2006 Sb.v platnémznéni,
realizovat. (37 % Skol) realizujeme zkouSky. (34 % Skol)
NEktefi z nadich lektord absolvovalivedélavani v oblastilektorskich  DaldivzdElavani se snafime rozvijet, ale mame jeitd
dovednosti. (34 % Skol) velké rezervy. (34 % Skol)
sl gbloealet tue Prekazky, na néz SOS pfi Opatieni, ktera by SOS pomohla
rozvoje skoly jako centra realizaci téchto Einnosti ke stanovenym ciliim
celoZivotniho uceni realizuji narazeji

. i .y . . * Finance na kvalitni material (58 % Skol)
Odbome vzdélavani pro * Maly zjem dospéljch o dali

zaméstnavatele (50 % Skol) vzd&lavani (71 % Ekol)
. . » Stife lektordipracovniki Ekoly ve
»  Rekvalifikace (45 % Skol) » MNedostatekfinanénich prostredku firmach (58 % Skol)
pro pracovnika, ktery by zastitoval
=G oo : o= oblastdaldihovzdélavani na Skole s 73 U'eniﬂdbﬂrnfkﬁzmimo§kﬂ|n|‘h0
» Dal3ivzdélavani pedagogl (42 % Skol = T E .
pedagogu ( ) (53 % Skol) prostredi jako lektord (55 % Skol)
*  Zijmovévzdélavani pro vefejnost * Maly zajemzaméstnavateld o dal3i : . .
» P : vzdéldvani (50 % Ekol) » Rekvalifikace pro urady prace bez
(nNapr. jazykove kurzy, keramika vib&rového fizeni (55 % Skol)
apod.) (39 % skol) »  Administrativa spojena se ziskanim

akreditace rekvalifikaci (47 % Skol) .. . L

* Pfiprava navykonani zkouZky podle L. . ZlepSeni ICT Skoly po kvalitativni
MNSK (34 % Ekol) *  Maroénézpracovani Ci kvantitativni strance (53 % Skol)
dokumentace potfebné kacasti

ve vibérowjch fizenich (napf.

»  ZkouSky podlezikona 1792006 Ufady prace) (45 % Skol) . Z]epéitvyhave_nr dilen pro odborny
Sb. v platnémznéni (32 % Skol) vicvik (45 % Skol)
» Administrativni naroénost pfi
* Vzd8lavani v oblasti ICT dovednosti Zskavani autorizace podiez « Pfiprava pedagogickjch
(na objednavku firem i zajmové pro SRl Lihante n pracovnikil jako lektor daléiho

obcéany) (32 % Skol) vzdélavani (45 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje $koly jako centra celozivotniho uceni

stanovily SOS
Spolupracujeme s Urady prace, zaméstnavateli apod., Spolupracujeme ob&asné s Grady prace, nékdy i se Graver 1
realizujeme kurzy pro samoplatce. (71 % Skol) zameéstnavateli. (68 % Skol) . .
Uroven 2
Lektory daldihovzdélavani jsou pracovnici Skoly, nejéastéji uditzlg Dal&ivzdélavani je pinohodnotnou droveri 3
odbornéhovicviku a uéitelé odbornjch pfedmétd. (58 % Skol) soucasti prace Skoly. (58 % Skol) Groved 4
Dal&ivzdélavani se snaZime rozvijet, ale mame jesté velké Néktefi z nadich lekiord absolvovalivzdélavani
rezeny. (55 % Skol) v oblasti lektorskich dovednosti. (47 % Skol)

Snafime serealizovat i zajmové, popf. obéanskévzdélavani. (47 % Skol)

*KaZdeé schémazobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje 5koly jako centra celozivotniho ué¢eni na gymnaziich

EivrdElEudn i z droveri 1
Fl:i::gli?tloﬁeélgr?r?:ljjs? p:]ﬂkﬁ Eﬂg;ﬁgﬁ’jo Lektory dalSihovzdélavani jsou pracovnici Skoly, . 52

i IR LalAalEE 1 nejiastsji uditelé odbornénovicviku a uditelé odbornich LESEL
oslovi, snazime se dal&ivzdélavani FedmEtd, (50 % Skal) FoprT T
realizovat. (61 % Skol) - : o

droved

DalZivzdélavani se snaZime rozvijet, ale MEktefi z naich lektord absolvovalivzdélavani v oblast
mame jedtévelkeé rezervy. (44 % Skol) lektorskych dovednosti. (39 % Skol)

Priprava narealizaci dalsihovzdélavani je casové naroéna—nemame | SnaZime se realizovat i zajmove, popf. obéanske
pfipravené programy dalsihovzdélavani. (33 % Skol) vzdélavani. (33 % Ekaol)

Cinnosti, _kt'?fé !]‘b"_““élia v ramci Piekaiky, na néz gymnazia pfi * Opatieni, ktera by gymnaziim
rozvoje skoly jako centra realizaci téchto Cinnosti pomohla ke stanovenym ciliim

celoZivotniho uéeni realizuji narazeji
*» DalSivzdélavani pedagogl (61 % Skol) * Nedostatekfinanénich prostiedkd  |=  ZlepEenfICT Ekoly po
pro pracovnika, ktery by zastitoval kwvalitativni ¢i kvantitativni
»  Zajmovévzdélavani pro vefejnost(napf. oblastdaliihovzdélavani na Skole strance (61 % Skal)

jazykové k keramik d.) (56 % Skol (56 % Skol)
Jazykove kurzy, keramika apod.)( Skol) » Pfiprava pedagogickych

« Vzd8lavani v oblastilCT dovednosti = Malj zijem dospéljch o dal3i pracovniki jako lektord dalino
(na objednavku firem i Zajmové pro vzdélavani (50 % Skol) vzdelavani (51 % Skol)
obcany) (56 % Skol) L .. »  StaZe lektord/pracovniki Skoly
) * Maly zajem pedagogu ovyuku ve firmach (56 % Ekol)
» Vzdélavani seniord (39 % Skol) v programech dalsiho
vzdélavani (44 % Ekol) * Finance na kvalitni material
»  Obéanskévzdélavani (17 % Skol) (44 % Skol)
= Malj zdjemzaméstnavatell o daldi ) ) » ’
* Odbornévzdélavani prozaméstnavatele vzdélavani (39 % Ekol) * Aktualizovane materialy pro vjuku
(11 % Ekol) i prowyucujiciflektory (44 % Skol)
»  Administrativa spojend seziskanim X
»  Rekvalifikace (11 % Skol) akreditace rekvalifikaci (22 % Ekol) |* Zapojeniodbornikuz

L ; L. mima3kolniho prostfedijako
* Obtize pfitvorbé programu dalsiho lektord (33 % Skol)
vzdélavani (22 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje $koly jako centra celozivotniho u¢enistanovila
mnazia e o —
DalZivzdélavani se snazime rozvijet, ale mame jests ay Dalsivzdélavani je pro Skolu pouze philezitostna
velké rezervy. (67 % Skol) tinnost, pokud nas nékdo oslovi, snazime se dalsi

vzdélavani realizovat. (67 % Skol)

Lektory daldihovzdélavani jsou pracovnici Skoly, nejéastéji utitelé MEktefi z nagich lektord absolvovalivedélavani
odborného vicviku a uditelé odbornych pfedmétd. (61 % Skol) v oblasti lektorskych dovednosti. (56 % Skol)

Snafime se realizovat i'ze'.jmwé', popf. obdanske Spolupracujeme s Gfady prace, zaméstnavateli apod., — =

vzdelavani. (56 % skol) realizujeme kurzy pro samoplatce. (39 % Skol) troveri 1

Uroven 2

e e . e e e . . Uroven 3
Dalsivzdelavani je pinohodnotnou soucasti prace skoly. (39 % Skol) . .

uroven 4

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.
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6 Podpora odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli
v Kraji VysocCina

Pocatec¢ni odborné vzdélavani sméfuje k ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci, které odpovidaji
urcité kvalifikaci a je mozné je pfimo uplatnit na trhu prace pfi vykonu povolani na urcité pracovni pozici
— na rozdil od vzdélavani vieobecného, které sméfuje k osvojeni kli¢ovych kompetenci, védomosti,
dovednosti a navyku pro dal$i vzdélavani a Zivot, véetné budouci profesni specializace a obéanského
Zivota.

Podpora oblasti odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli je v projektu P-KAP
zameéfena na pocatecni vzdélavani na vSech stfednich Skolach a na vy$Sich odbornych Skolach. Také
gymnazia mohou spolupracovat se zaméstnavateli a pfes svUj vSeobecné-vzdélavaci charakter dil¢im
zplsobem rozvijet i odborné kompetence vyuzitelné v dal§im studiu i pfi nasledném uplatnéni
absolventu na trhu prace.

Jednim z piliftd odborného vzdélavani je spoluprace $kol a zaméstnavatelil. Objevuje se
ve strategickych dokumentech jako jeden ze zakladnich predpokladl zajisténi kvality odborného
vzdélavani, a to zejména s ohledem na uplatnitelnost absolventl na trhu prace. Zakim a studenttim
umoznuje osvoijit si odborné dovednosti v realném pracovnim prostfedi, tedy v realném tempu, ¢ase, se
skuteénymi naroky a predevsim v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace, ktery rychleji reflektuje
nové trendy a dynamiku zmén v odvétvich. Role zaméstnavatell je nezastupitelna také pfi rozvijeni
socialnich dovednosti, které zaméstnavatelé od absolventl o¢ekavaji a Skola sama je nemUze v piné
mife zajistit. Mezi né patfi bézné pracovni navyky, jako napf. dochvilnost, schopnost prevzit
zodpovédnost, pracovat v tymu nebo pfijimat kritiku. Vyznamna je také moznost poznat firemni procesy
a zvyky, které se ve Skolnim prostfedi nasimulovat nedaji. Tyto dovednosti usnadnuji absolventim
prechod ze Skoly do praxe, pomahaji jim lépe se identifikovat s oborem a orientovat se v realném
pracovnim prostiedi.

Vzajemna dobfe fungujici spoluprace s pomérné dlouhou tradici byla v 90. letech 20. stoleti pferuSena
a dusledkem bylo odtrZzeni praktického vyuéovani od skuteénych potfeb zaméstnavatell. Po roce 2000
se ze stran zaméstnavatell zacaly ozyvat hlasy volajici po napravé, kterou néktefi zaméstnavatelé
spatfovali v zavedeni dualniho systému vzdélavani. O moznosti zavedeni dualniho systému se v Ceské
republice v poslednich letech stale zivé diskutuje. Pro jeho legislativni zavedeni se vSemi
konsekvencemi oviem chybi nékteré zakladni predpoklady. Pfekazkou zavedeni dualniho systému je
napf. nutnost zavedeni dvojiho statusu Zaka (ve Skole Z2ak, ve firmé& zaméstnanec) i velky podil
vSeobecné vzdélavaci slozky v kurikulu odborného vzdélavani. Tim spis je Zadouci rozvijet spolupraci
Skol a zaméstnavatell ve stavajicim systému a posilovat v ném tzv. prvky dualniho vzdélavani. To
v praxi znamena aktivni zapojeni zaméstnavateld do vzdélavaciho procesu Zzaka na zakladé
dobrovolnosti, které se déje na zakladé smlouvy zaméstnavatele se Skolou.

Platna legislativa uklada Skole povinnost uzavirat smlouvu se v8emi zaméstnavateli, u nichz jeji Zaci
vykonavaiji praktické vyugovani. Skolsky zakon umoZfuje pouziti &asti finanénich prostfedka, které
Skola ziskava formou normativu ze statniho rozpoctu, na uUhradu nakladu, které v souvislosti se
vzdélavanim vznikaji spolupracujicim zaméstnavateldm. S ucinnosti od zafi 2017 je ve Skolském
zakoné explicitné stanovena povinnost Skol ,vyvinout Usili spolupracovat se zaméstnavateli pfi vytvareni
predpokladd pro vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, je-li to s ohledem na obor vzdélani vhodné
a mozné* a zadkon i demonstrativné zmiriuje obvyklé formy spoluprace.

Ur&itym naznakem koordinace sociélnich partner(i je uzavieni dohody mezi MSMT, HospodaFskou
komorou CR, Svazem priimyslu a dopravy CR, Agrarni komorou CR a Konfederaci zamé&stnavatelskych
a podnikatelskych svazt CR o rozdéleni odpovédnosti za jednotlivé skupiny obord vzdélani a s cilem
koordinace praktické vyuky zak( na pracovistich zaméstnavatelu v fijnu 2016. Na celostatni urovni se
pred koncem roku 2017 zastoupeni signataft dohody promitlo v tzv. oborovych skupinach externich

1 Za zaméstnavatele v tomto kontextu povazujeme vechny aktéry na trhu prace, ktefi mohou do smysluplné
spoluprace se Skolami vstupovat, tedy nejen soukromé podniky zaméfené na vyrobu, obchod &i sluzby, OSVC, ale
také vyzkumné, vzdélavaci a vefejnopravni instituce.
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odbornik(, ktefi se s podporou MSMT zapojuiji do vyvoje RVP stfedoskolského odborného vzdélavani.
S posilenim ¢innosti této dohody pocita také navrh Strategie 2030+.

Uginna koordinace s pfimym dopadem na konkrétni $koly, Zaky a firmy ovSem stale probiha spi$
lokalng, tj. pfimo mezi jednotlivymi Skolami a zaméstnavateli, nékdy s podporou regionalnich aktérd
(kraj, cechy).

Ocekavani obou stran se obcas liSi, avSak to, co Skoly a zaméstnavatele spojuje, je zajem
o kvalitniho absolventa, pripraveného v souladu s aktualnimi i budoucimi s potifebami trhu

prace.

Hlavni zjisténi

>

>

>

V ramci rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli v Kraji Vysocina
realizuji stfedni a vy$Si odborné Skoly nejvétsi mnozstvi aktivit v ramci pokrocilé urovné, kdy je
patrna systematicka spoluprace se zamé&stnavateli. Ve vétsi mife jsou Skolami také rozvijeny
aktivity spadajici do nejvySsi urovné, kdy je systematicka spoluprace se zaméstnavateli
rozSifena o doplnujici aktivity a do mirné pokrocilé urovné, v ramci které je spoluprace se
zaméstnavateli nesystematicka a probih& pouze v podobé dilgich aktivit. Skoly planuji rozvoj
¢innosti zejména v ramci nejvysSi urovné a deklaruji tedy zajem o vytvofeni systému
propojujiciho oblast odborného vzdélani se zaméstnavateli, ktery bude zarover doplnén o dil&i
aktivity. Oproti roku 2015/2016 Skoly Castéji vykazuji ¢innosti spadajici do pokrocilé, mirné
pokrocilé a nejvyssi urovné.

V ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli se Skoly v nejvétsi mire
aktivné podileji na organizaci pfednasek a jinych forem G&asti odbornika z praxe ve vyuce (SOS,
SOU i gymnazia) a na odborném vycviku nebo praxi Zakud na pracovistich zaméstnavatelu (to
zejména SOU a SOS). Zhruba polovina $kol dale aktivné podporuje spolupraci se zékladnimi
Skolami na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru, zajistuje ucast pedagogu na stazich
v ramci pracovist a modernich provozi a Uc€ast zastupcl zaméstnavatelll na zavérecnych
zkouskach. Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji pfedevsim na staze pro pedagogy na
pracovistich a v modernich provozech, kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli
a na prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce. Naopak v mensi mife se Skoly
vénuji spolupraci s reprezentaci zaméstnavatelt na zakladé regionalnich sektorovych dohod,
naboru zaku ve spolupraci se zaméstnavateli ¢i podpofe Ucasti zastupcl zaméstnavatell pfi
profilovych maturitnich zkouskach.

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj odborného vzdélavani a spolupraci se
zaméstnavateli na stfednich a vy3Sich odbornych Skolach v kraji, se Skoly nej¢astéji potykaji
s nedostateCnou motivaci zakd pro praci v realném pracovnim prostfedi a malou dostupnosti
firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni. Tretina Skol uvedla, Ze se firmy nemohou pfizpusobit
vzdélavacim potfebam zaku a Ctvrtina Skol, ze firmy maiji zajem o spolupraci, ale nemohou ji ve
svych podminkéach realizovat. Cast $kol se potyka s finanéni narognosti zdravotnich prohlidek
a pojisténi zaku pfed vstupem na pracovisté ¢i narazi i na vysoké naroky firem na zaky, které
pfevysuji uroven jejich vzdélani. Oproti roku 2015/2016 Skoly ¢astéji uvadéji mezi pfekazkami
nedostateénou motivovanost zakl pro praci v realném pracovnim prostfedi a skute¢nost, Ze
firma klade na Zaky pFili§ vysoké pozadavky, kterych na SS jesté nedosahuji. Situace se z
pohledu Skol naopak zlepSila v oblasti finan&ni narocnosti zdravotnich prohlidek a pojisténi zaki
pfed vstupem na pracovisté, nezajmu firem o spolupraci se Skolami a nezajmu zameéstnavatell
0 UCast svych zastupcl na zavérecnych zkouskach.

V dal8im rozvoji odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli by stfednim a vy3S8im
odbornym Skolam v kraji VysoCina nejvice pomohly staze pro pedagogy na pracovistich
a v modernich provozech, v€etné téch zahrani¢nich, stejné tak jako prfednasky a jiné formy
UcCasti odbornika z praxe ve vyuce. Pfiblizné polovina Skol dale uvedla, Ze by jim pomohly také
finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim, staze zaku
v zahraniénich firmach s durazem na vyuku cizich jazyk( a zajiSténi odborného vycviku nebo
praxe zakd na pracovistich zaméstnavatell. Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUrazhuji
potfebu pfednasek a jinych forem u&asti odbornika z praxe ve vyuce a analyz stavajicich
a potencidlnich partnerd v regionu v€. moznosti spoluprace a komunikace. Naopak vyrazny
pokles byl zaznamenan i z hlediska potfeby pfipravy dokumentace pro hodnoceni vysledku
zaku v odbornych predmétech a vycviku, pfipravy strategie spoluprace se zaméstnavateli
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a dalSimi partnery, vzdélavani vyucujicich odbornych pfedmétd ¢i odborného vycviku v rozvaoji
odbornosti a navySeni pocétu hodin odbornych predmétl ¢&i odborného vycviku
u zaméstnavateld.

6.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

V ramci rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace 3kol se zaméstnavateli v Kraji Vyso€ina realizuji
Skoly nejvétsi mnozstvi aktivit v ramci pokrogilé urovné (36 %), kdy je patrna systematicka spoluprace
se zaméstnavateli. Ve vétSi mife jsou Skolami také rozvijeny aktivity spadajici do nejvysSi urovné
(25 %), kdy je systematicka spoluprace se zaméstnavateli rozSifena o doplfujici aktivity. Do vySe 23 %
pak Skoly na Vysociné napliuji také aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovné, v ramci které je
spoluprace se zaméstnavateli nesystematicka a probiha pouze v podobé dil€ich aktivit. V ramci
zakladni urovné vykonavaji Skoly pouze malou &ast aktivit (18 %). Podpora odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli je zde realizovana pouze ve své zakladni podobg.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace
8kol se zaméstnavateli, Skoly planuji pfedevs8im rozvoj €innosti v ramci nejvy3si urovné (pfedpokladany
posun o 15 p. b.) a deklaruji tedy zajem o vytvofeni systému propojujiciho oblast odborného vzdélani
se zaméstnavateli, ktery bude zarover dopinén o dil&i aktivity. UrCity posun Ize oCekavat také v ramci
pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 10 p. b.). Jiz méné vyrazny je planovany posun v pfipadé
¢innosti spadajicich do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 5 p. b.) i zakladni (pfedpokladany
posun o 3 p. b.) urovné.

Graf 59: Soucasna uroveri podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli

a pfedpokladany posun
50% e ——  Zakladni uroven - podpora
i odborného  vzdélavani a spolu-
. Predpokladany posun prace se zaméstnavateli probiha
20 & pouze v omezené (zakladni)
podobé.
40%

Mirné pokrocila uroven -
spoluprace se zaméstnavateli neni
systematicka, probiha pouze
v podobé dil¢ich aktivit (staze pro

20% ucitele, zapojeni odbornikt z praxe,
zapojeni zaka do praktickych
: aktivit).
10%
Pokrocila uroven — systematicka
0% . . spoluprace  se  zameéstnavateli

(smlouva o spolupraci, Ucast
zameéstnavatell u zkousek, odborny
vycvik v modelovém pracovnim

30%

Primérnd drovei Zikladni arovefi Mirné pokrocildi Pokroéild droveii  Nejvyssi droveii
aroven
prostredi).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalSi aktivity (Skola vyjednava se zaméstnavateli
obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach skoly a finanéné skolu/vybrané
zaky podporuji).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji astéji €innosti spadajici do v8ech &tyF urovni, pfiemz nejvice se
to tykalo pokrocilé (narlst o 6 p. b.), mirné pokrocilé urovné (narlst o 5 p. b.) a nejvyssi drovné (nardst
04 p. b.). Zména na zakladni urovni byla pak nejméné patrna (narist o 1 %).
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Graf 60: Srovnani sou¢asné urovné podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli

(I. vina + 1. vina)

40% b
B ll.vlna Zetfeni . vlna Setfeni

30%
20%
10%

0%

Primé&rnd drovei Zidkladni Groveii Mirné pokrodild Pokrofild drovefi  Nejvy3si droven
droven

prostredi).

Zakladni udroven - podpora
odborného  vzdélavani a spolu-
prace se zameéstnavateli probiha
pouze v omezené (zakladni)
podobé.

Mirné pokroéila droven —
spoluprace se zaméstnavateli neni
systematicka, probiha pouze
v podobé dil¢ich aktivit (staze pro
ucitele, zapojeni odbornikl z praxe,
zapojeni zaki do praktickych
aktivit).

Pokrocila uroven — systematicka
spoluprace se  zaméstnavateli
(smlouva o spolupraci, UcCast
zaméstnavatelu u zkousek, odborny
vycvik v modelovém pracovnim

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dal$i aktivity (Skola vyjednava se zaméstnavateli
obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach Skoly a finanéné Skolu/vybrané

zaky podporuiji).

6.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli se Skoly v Kraji Vysocina
v nejvétsSi mife aktivné podileji na organizaci pfednasek a jinych forem uUcasti odbornika z praxe
ve vyuce (73 %) a na odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich zaméstnavatell (67 %).

Graf 61: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory odborného vzdélévéni a spolupréce $kol se

zaméstnavateli aktivné podileji
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Zhruba polovina Skol déle aktivné podporuje spolupraci se zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach
a ukazkach aktivit oboru (51 %), zajiStuje ucast pedagogul na stazich v ramci pracovist a modernich
provozu (45 %) a uCast zastupcl zaméstnavatelll na zavéreénych zkouskach (42 %).



V jiz menSi mife Skoly zpracovavaji analyzu partner(i v regionu a moznosti spoluprace a komunikace
s nimi (36 %) a ve spolupraci se zaméstnavateli zajiStuji kariérové poradenstvi (28 %) stejné tak jako
samotny nabor zakl (24 %).

Pouze mala &ast Skol zpracovava plany (19 %) &i strategie (15 %) spoluprace se zaméstnavateli
a dal$imi partnery. Malou miru pozornosti vénuji Skoly také spolupraci s reprezentaci zaméstnavatel(
na zakladé regionalnich sektorovych dohod (18 %) a ucasti zastupcl zameéstnavatell pfi profilovych
maturitnich zkouskach (16 %).

Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji pfedevSim na staze pro pedagogy na pracovistich
a v modernich provozech (narust o 17 p. b.), kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli
(narast o 6 p. b.) a na pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (narGst o 5 p. b.).
Naopak v mensi mife se Skoly vénuji spolupraci s reprezentaci zaméstnavatell na zakladé regionalnich
sektorovych dohod (pokles o 10 p. b.), naboru zak( ve spolupraci se zaméstnavateli (pokles o 8 p. b.)
¢i podpore Ucasti zastupcl zaméstnavateld pfi profilovych maturitnich zkouskach (pokles 0 6 p. b.).
6.2.1  Dulezitost nejCastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugdilisté v Kraji VysoCina se z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje odborného
vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli v nejvétsi mife podileji na realizaci odborného vycviku nebo
praxe zakl na pracovistich zaméstnavatelt (97 %), dale na pfednaskach a jinych formach Ucasti
odbornika z praxe ve vyuce (84 %) a UcCasti zastupcl zaméstnavateld na zavérecnych zkouskach
(81 %). Skoly dale ve zna&né mife spolupracuji se zakladnimi $kolami na pracovnich vychovach
a ukazkach aktivit oboru (65 %), zajistuji staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech
(58 %) a realizuji nabor zakil ve spolupraci se zaméstnavateli (48 %).

Graf 62: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dileZitost
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Vzhledem k lehce vétSimu dirazu na nabor zaku ve spolupraci se zaméstnavateli a staze pro pedagogy
na pracovistich a v modernich provozech se tyto dvé aktivity fadi mezi nejvice potencialni, zatimco
spoluprace se zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru s realitvné nizsi
mirou dllezitosti je spiSe lehce prod hranici.

Stredni odborné Skoly, podobné jako stfedni odborna ucilisté, z vySe uvedenych aktivit v oblasti
rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli v nejvétsi mife realizuji odborny vycvik
nebo praxi zaku na pracovistich zaméstnavatell (97 %) spolu s pfednaskami a jinymi formami ucasti
odbornika z praxe ve vyuce (89 %). Relativné velky podil Skol déle také podporuje staZe pro pedagogy
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na pracovistich a v modernich provozech (68 %), spolupracuje se zakladnimi Skolami na pracovnich
vychovach a ukazkach aktivit oboru (66 %) a vramci zavéreCnych zkouSek zapojuje zastupce
zaméstnavatell (61 %). Méné nez polovina Skol pak zpracovava analyzu stavajicich a potencialnich
partnerd v regionu, véetné moznosti spoluprace a komunikace s nimi (45 %).

Graf 63: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
aktivit podpory odborného
vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli pfedstavuje hlavni
prioritu stfednich odbornych $kol
realizace odborného vycviku &i
praxe zakd na pracovistich
zameéstnavatell. Tato aktivita byla
stfednimi  odbornymi  Skolami
zmifovana témé&f ve vSech
pfipadech a zarovenn ji byla
prikladana vysoka dulezitost.

Stfedni odborné skoly ve znaéné
mife také zajistuji pfednasky a jiné
formy Ucasti odbornik(l z praxe ve
vyuce, ale tato aktivita ma jiz podle
nich nizsi miru ddlezitosti.

Vrelativné mensi mife Skoly
zajistuji staze pro pedagogy na
pracovistich a v modernich

provozech a spolupracuji se zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru,

potencial.

Gymnazia jsou v ramci rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli mnohem méné
aktivni v porovnani se dvéma predchozimi typy skol.

Graf 64: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dilezitost
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Nejcastéjsi aktivitou jsou
pfednadky a jiné formy ucasti
odbornika z praxe ve vyuce
(72 %). DalSi aktivity vykonava jiz
méné nez tfetina gymnazii
zpracovani planu spoluprace se
zaméstnavateli a dalSimi partnery

(33 %), analyza stavajicich
a potencialnich partnerud
V regionu, véetné moznosti

spoluprace a komunikace s nimi
(33 %), odborny vycvik nebo praxe
Zaku na pracovistich
zaméstnavatell (28 %) a staze
pro pedagogy na pracovistich
a v modernich provozech (také
28 %). Méné nez Ctvrtina gymnazii
potom usiluje o spolupraci se
zakladnimi Skolami na pracovnich
vychovach a ukazkach aktivit
oboru (22 %).



V pfipadé gymnazii lze za prioritu v oblasti rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace se
zameéstnavateli oznacit pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce. Jedna se o jedinou
vice rozsifenou aktivitu gymnazii a navic hodnoceni dulezitosti této aktivity se nachazi kolem priiméru.

Z dalSich jiz vyrazné méné Cetnych aktivit vy$$i miru dulezitosti gymnazia pfisuzuji odbornému vycviku
nebo praxi Zakl na pracovistich zaméstnavatelu, spolupraci se zakladnimi §kolami na ukazkach aktivit
oboru a prmérnou miru dulezitosti pak stazim pro pedagogy na pracovistich v modernich provozech
a analyze stavajicich a potencionalnich partnera v regionu a moznosti spoluprace s nimi.

6.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli
na stfednich a vys8ich odbornych Skolach v Kraji Vysocina, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostate¢nou
motivaci Zaku pro praci v realném pracovnim prostfedi (43 %) a malou dostupnosti firem vhodnych pro
dany obor a zamérfeni (39 %). Tretina Skol uvedla, Ze se firmy nemohou pfizplsobit vzdélavacim
potfebam zaku a ¢tvrtina skol, ze firmy maiji zajem o spolupraci, ale nemohou ji ve svych podminkach
realizovat.

Ctvrtina 8kol se potyka s finanéni naro¢nosti zdravotnich prohlidek a poji$téni zaki pred vstupem na
pracovisté. A témér stejny podil Skol v kraji narazi i na vysoké naroky firem na zaky, které prevysuji
uroven jejich vzdélani.

PFiblizné pétina Skol v Kraji Vysocina se pak potyka s nezajmem firem o spolupraci se Skolami (21 %)
a pfiliSnou finan¢ni nakladnosti spoluprace se zaméstnavateli (19 %). Mala ¢ast $kol narazi na nezajem
zaméstnavatell o U¢ast svych zastupcl na zavérecnych zkouskach (12 %). Pfes 10 % Skol ale uvedlo,
Ze v této oblasti nenarazi na zadné prekazky.

Graf 65: Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace $kol
se zaméstnavateli
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Oproti roku 2015/2016 Skoly Castéji uvadéji mezi prekazkami nedostate¢nou motivovanost zakl pro
praci v realném pracovnim prostfedi (nartst o 9 p. b.) a skute¢nost, Ze firma klade na Zaky pfili§ vysoké
pozadavky, kterych na SS jesté nedosahuji (narGst o 5 p. b.). Oproti pfedchozi viné se snizil podil $kol,
které v oblasti rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli nenarazi na zadné
prekazky (pokles o 6 p. b.). Situace se z pohledu 3kol naopak zlepSila v oblasti finanéni naroCnosti
zdravotnich prohlidek a pojisténi zak( pfed vstupem na pracovisté (pokles o 13 p. b.), nezajmu firem
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o spolupraci se Skolami (pokles o 13 p. b.) a nezajmu zaméstnavatel(l o u¢ast svych zastupcll na
zavérecnych zkouskach (pokles o0 11 p. b.). Méné Casto si Skoly také stézZuji na skutecnost, ze se firmy
nemohou pfizpusobit vzdélavacim potfebam zakl (pokles 0 9 p. b.).

6.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dal§im rozvoji odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli by stfednim a vy$Sim odbornym
Skolam v kraji Vysocina nejvice pomohly staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech,
v€etné téch zahraniCnich (58 %), stejné tak jako pfednasky a jiné formy Gc&asti odbornika z praxe ve
vyuce (57 %). PFiblizné polovina Skol dale uvedla, Ze by jim pomohly také finance na organizaci,
pomicky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim (52 %), staze zakd v zahranicnich firmach
s dlirazem na vyuku cizich jazykl (52 %) a zajisténi odborného vycviku nebo praxe Zaku na pracovistich
zaméstnavatel( (48 %).

Graf 66: Opatfeni, ktera by pomohla Skolam k dosazeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli
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VétSimu podilu Skol by dale pomohla analyza stavajicich a potencialnich partnerd v regionu, véetné
moznosti spoluprace a komunikace s nimi (42 %), vzdélavani vyucujicich odbornych pfedmétl i
vycviku, tedy rozvoj pedagogicko-psychologické slozky (42 %) a zajisténi finan€nich prostfedkd pro
praxe zak(, mimo jiné uhrada zdravotnich prohlidek (42 %). Zhruba tfetina Skol deklarovala potfebu
podpory naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli (36 %), poskytnuti
metodickych materiald na podporu vyuky odbornych pfedméti a odborného vycviku (31 %)
a vzdeélavani instruktoru realizujicich vyuku na pracovistich zaméstnavatel( (30 %).
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Méné nez 30 % Skol pak uvedlo potfebu vzdélavani vyuCujicich odbornych pfedmétd ¢i odborného
vycviku v oblasti rozvoje odbornosti (28 %), analyzy pozadavk( zaméstnavatel(l na pfipravu pro urcity
obor jako vychodisko pro aktualizaci SVP (27 %) ¢&i vytvoreni partnerskych smluv mezi $kolou, firmou,
Zakem a jeho rodici (27 %).

Jiz menSi podil Skol pak uvedl, Ze by jim v rozvoji kariérového poradenstvi pomohla pfiprava strategie
spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery (19 %), navySeni po¢tu hodin odbornych predméti
a vycviku u zameéstnavatell (18 %), pfiprava planu spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery
(16 %) nebo pfiprava dokumentace pro hodnoceni vysledk(l Zaka v odbornych pfedmétech a vycviku
(7 %).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUraznuji potfebu pfednasek a jinych forem Uc¢asti odbornika z praxe
ve vyuce (narust o 7 p. b.) a analyz stavajicich a potencialnich partnerd v regionu, moznosti spoluprace
a komunikace (narlst o 6 p. b.). Naopak vyrazny pokles byl zaznamenan z hlediska potfeby pfipravy
dokumentace pro hodnoceni vysledk( Zzaku v odbornych pfredmétech a vycviku (pokles o 15 p. b.),
pfipravy strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery (pokles o 13 p. b.), vzdélavani
vyucujicich odbornych pfedmétl ¢i odborného vycviku v rozvoji odbornosti (pokles 0 12 p. b.) a navyseni
poctu hodin odbornych pfedmétd ¢i odborného vycviku u zaméstnavatell (pokles o 11 p. b.). Z vice
¢etnych opatfeni je méné Casto mezi potfebnymi opatfenimi uvadéna potfeba zajisténi financ¢nich
prostfedkl pro praxe zakl (pokles o 7 p. b.), podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se
zaméstnavateli (pokles o 6 p. b.) a potfeba financi na organizaci, pomtcky, pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavatelim (pokles o0 6 p. b.).

6.4.1  Dulezitost nej¢astéji zmifovanych opatfeni na vybranych typech $kol

Stfedni odborna ucilisté uvedla, ze by jim vrozvoji odborného vzdélavani a spoluprace se
zameéstnavateli pfedevsim pomohla podpora stazi pro pedagogy na pracovistich a v modernich
provozech, v€etné téch zahraniCnich (77 %) a finan¢ni podpora na organizaci, pomucky, pojisténi
a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik ¢i predméty (74 %). Dale zhruba dvé tfetiny Skol
projevily zajem o podporu vzdélavani vyucujicich odbornych pfedmétd ¢i odborného vycviku v oblasti
rozvoje odbornosti (68 %), dale potfebu naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se
zaméstnavateli (také 68 %), pfednasek a jinych forem Gc€asti odbornika z praxe ve vyuce odbornych
predmétl &i vycviku (65 %) i zajisténi finanénich prostfedk( pro praxe zakl napf. Uhradou zdravotnich
prohlidek (65 %).

Graf 67: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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3 JolETEd predméty, stejné tak zajidténi stazi
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Z | vyuce odbornych predmétd & odborného vycviku zahranitnich pro pedagogy na praCOVISt|Ch
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=E Vzdé&lavanivyutujicich odbornych téch zahrani¢nich. SOU tato
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o rozvoj odbornosti . . . . .
a prisuzuji Jim I Znacnou
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aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli. Lze jej tedy povazovat za opatfeni s potencialem
v oblasti dal$iho rozvoje SOU.

Mirné nizsi dllezitost stfedni odborna ucilisté pfisuzuji dalSim pomérné ¢asto uvadénym opatfenim:
prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych pfedméti ¢i odborného vycviku,
zajisténi financnich prostfedkd pro praxe zak( a vzdélavani vyuéujicich odbornych prfedmétt Ci
odborného vycviku v oblasti rozvoje odbornosti.

Stredni odborné Skoly podobné jako udilisté v nejvétsi mife uvadély potfebu zajisténi financnich
prostfedk(l na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik i
predméty (76 %). Témér dvé tfetiny Skol zmiriuji potfebu podpory stazi pro pedagogy na pracovistich
a v modernich provozech, v€etné téch zahraninich a stejné Casto i potfebu realizace zakovskych stazi
v zahraniénich firmach v ramci podpory vyuky cizich jazykd. Dale Skoly uvadély, Ze by jim v rozvoji
odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli pomohla organizace pfednasek a jinych forem
Ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych pfedmétd &i vycviku (66 %), vzdélavani vyucujicich
odbornych pfedmétl ¢i odborného vycviku, tj. rozvoj odbornosti (63 %) a finanéni podpora zakovské
praxe, mimo jiné v pfipadé nakladd na zdravotni prohlidky (63 %).

Graf 68: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost
Pokud bychom v souvislosti

POTENCIAL staie pro pedagogy na PRIORITA s navrhovanymi opatfenimi
pracyiftich amodernich zohlednili také jejich dllezitost,
provozech,vcetnezahranlcnlch Finance na o . . i

B organizaci, pomucky, prioritou pro rozvoj na stfednich
™ pojisténia dojizdéni Y & A i PEtEAT
3 Za]lstenlflnancnlchprostredku kzlamestnava]telum OdbOI"'n),lCh Sk0|aCthe ﬂzaJIStem
E pro praxe Zdka (napf, ahrada na odborny finanénich prostredku na
F gdravotnich P’°""de"1 vycvik/odborné organizaci, pom{cky, pojisténi

b d L v re v o
= e ™ a dojizdéni k zaméstnavatelim na
5 odborny vycvik ¢i predméty. Toto
. N — ! / e opatfeni zmifuji Skoly nejcastgji
,E Vfds'ﬂ‘j:["_‘fv';;"l'c'?:Odtjm_f;‘\'ch zahranicnich firmach azaéroven jej ve  srovnani
d predmétu £i odborného vycviku — T L. ..
3 e (‘;iziz’hiaz‘;}"ﬁ;“‘ s ostatnimi sledovanymi
E polozkami hodnoti jako druhé
; Prednasky a jiné formy ucasti nejdﬂ'ezltéjél Dalsi prioritu pro
I O ek o Doy ch stfedni odborné $koly predstavuje

E predméti & odborného veviku .
E podpora stazi pro pedagogy na
pracovistich a v modernich
. provozech, v€etné zahrani¢nich.
OSTATNI NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE Stfedni odborné Skoly v pomérné
NEPOMOHLO POMOHLO znaéné mife uvadély i potiebu

zajiétém’ stéii 2ékl‘] v zahrani¢nich

Zaijisténi financni prostfedkl pro praxe zakt ma pro stfedni odborné Skoly relativné velky vyznam, ¢imz
predstavuje pro stfedni odborné skoly opatfeni s potencialem. O néco niz$i vyznam maji pak pro Skoly
opatfeni - organizace prednasek a jinych forem ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych pfedmétu
¢i vycviku a vzdélavani vyucujicich odbornych pfedméti ¢i odborného vycviku, tj. rozvoj odbornosti.

Gymnazia uvadgji, ze by jim v rozvoji odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli v nejvétsi
mife pomohla analyza stavajicich a potencialnich partnert v regionu, v€etné moznosti spoluprace
a komunikace s nimi (61 %) a zajisténi stazi zaka v zahrani¢nich firmach s dlrazem na vyuku cizich
jazykll (61 %). Vice nez poloviné gymnazii by dale pomohla organizace stazi pro pedagogy na
pracovistich a v modernich provozech, véetné téch zahranicnich (56 %).

Cast gymnazia také pocituje potfebu podpory v oblasti zajistovani pfednasek a jinych forem ug&asti
odbornika z praxe ve vyuce odbornych pfedmétd Ci odborného vycviku (44 %), pfipravy strategie
spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery (28 %) ¢i navySeni finan€nich prostfedkd na
organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik a pfedméty (28 %).
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Graf 69: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dulezitost
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4mmmmmmm OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE s B o e ., . .,
NEPOMOHLO POMOHLO Za vice dulezitd opatfeni povaZzuji

gymnazia prednasky a jiné formy
Ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych pfedmétd ¢i odborného vycviku, dale také finance na
organizaci, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik a odborné pfedméty i pfipravu
strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery. | kdyz tato opatfeni gymnazia uvadéji v malé
mife, maji znacny potencial v jejich rozvoji v oblasti spoluprace se zaméstnavateli.
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6.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora odborneho
vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory odborného
vzdélavani a spoluprace $kol se zaméstnavateli na tfech nejéastgji zastoupenych typech kol (SOS,
SOU a gymnazia). Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) box( — Zlutého, modrého
a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributli reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani
a spoluprace $kol se zaméstnavateli. Tento box tak zprostfedkovava strucny obraz aktualni situace
v této oblasti v dobé pred realizaci intervence (projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované Cinnosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastg;ji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani a spoluprace $kol se
zaméstnavateli. V tomto pfipadé vSak jiz nevypovidaji o skuteCné soucdasné situaci, ale predstavuji
zamySleny stav dané oblasti na Skole po realizaci planované intervence (projekt(l). Jedna se tedy
o struény obraz idealniho budouciho stavu, k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych
projektll (realizované intervence).
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Aktuadlni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace
se zameéstnavateli na SOU

uroven 1

Skola si posledni 2 roky pravidelné mapuje potencidlni = Spolupraci se zaméstnavateli a dalSimi partnery Groven 2
partnery v regionu a komunikuje s nimi. (74 % $kol) zajiStuje povéreny pracovnik skoly. (74 % skol)

uroveri 3

Je zajisténa stéla ucast Skola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu del3i nez 2 uroven 4

zaméstnavatell pfi zkouskdcha
ukoncovani studia. (71 % Skol)

Konkrétni pracovnik Skoly povéreny reditelem se
stard o spolupraci se zaméstnavateli a dalSimi

partnery. (58 % Skol)

roky, vyjednava si aktivity v rdmci spoluprace s riiznymi partnery

v regionu podle aktualnich potieb. (68 % skol)

sv

Skola vyjednava s firmami obsah odbomého vycviku a praxi,
spolecné hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako celku. Hodnoceni

se vyuZiva pro zkvalitnéni vyuky a SVP. (58 % skol)

odborného vzdélavani a spoluprace
se zaméstnavateli realizuji

Cinnosti, které SOU v ramci podpory '

Odborny vycvik nebo praxe Zakd na
pracovistich zaméstnavateld (97 % $kol)
Prednasky a jiné formy tGcasti

odbornika z praxe ve vyuce (84 % $kol)

Ucast zastupct zaméstnavatel( na
zavérecnych zkouskach (81 % skol)

Spoluprace se zakladnimi Skolami
na pracovnich vychovach a
ukazkach aktivit oboru (65 % Skol)

realizaci téchto Cinnosti narazeji

Prekazky, na néz SOU pri

Z4ci nejsou dostate¢né disciplinovani
a motivovani pro praciv realném
pracovnim prostiedi (74 % Skol)
Firmy se nemohou pfizptsobit
vzdélavacim potfebam Zakl

(48 % $kol)

Mala dostupnost firem vhodnych pro
dany obor a zaméreni (42 % skol)
Firmy maji zajem, ale nemohou
spolupréci ve svych podminkach
zorganizovat (39 % skol)

J

Opatfeni, ktera by SOU pomohla

ke stanovenym cilim

Staze pro pedagogy na pracovistich
a modernich provozech, vfetné
zahraniénich (77 % 3kol)

Finance na organizaci, pomucky,
pojidténi a dojizdéni k
zaméstnavatelim na odb. vycvik
(74 % $kol)

Vzdélavani vyucujicich odbornych
predmét ¢ odb. vycviku —rozvoj
odbornosti (68 % $kol)

Podpora naborovych aktivit

StaZe pro pedagogy na Zdravotni prohlidky a pojisténi zaka realizovanych ve spolupréci se
pracovistich a v modernich Skoly pred vstupem na pracovisté zaméstnavateli (68 % 3kol)
provozech (58 % kol) zaméstnavatele (finanéni nro¢nost) |* Prednasky a jiné formy Gcasti

N&bor Zaku ve spolupraci se
zaméstnavateli (48 % Skol)

(39 % 3kol)

Firma klade na Zaky prilis vysoké
pozadavky na zruc¢nost a
dovednosti, kterych na SS jesté
nedosahuji (32 % skol)

odbornika z praxe ve vyuce odb.
predmétd ¢ odb. vycviku (65 % Skol)
Zajisténi finanénich prostredkl pro
praxe 7akt (napf. Ghrada
zdravotnich prohlidek) (65 % $kol)

1

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace
se zaméstnavateli stanovila SOU

Konkrétni pracovnik Skoly povéreny feditelem se Spolupraci se zaméstnavateli a dalSimi droveri 1
stara o spolupréci se zaméstnavateli a dal$imi partnery zajistuje povéreny pracovnik $koly. uroven 2
partnery. (84 % skol) (81 % Skol) troven 3

Skola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu del$i  Je zajiSténa stald u¢ast zaméstnavateld urover 4

nez 2 roky, vyjednava si aktivity v ramci spolupréce s riznymi
partnery v regionu podle aktudlnich potieb. (77 % Skol)

Skola si posledni 2 roky pravidelné mapuje
potencialni partnery v regionu a komunikuje s nimi.

(77 % 3kol)

sy

pri zkouskach a ukoncovani studia.
(77 % 3kol)

Skola vyjednava s firmami obsah odbomého vycviku a praxi,
spole¢né hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako celku. Hodnoceni

se vyuziva pro zkvalitnéni vyuky a SVP. (74 % 3kol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.

89



Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace se

Skola si posledni 2 roky pravidelné mapuje
potencialni partnery v regionu a komunikuje s

nimi. (71 % skol)

Spolupraci se zaméstnavateli a dalSimi partnery
zajiStuje povéreny pracovnik skoly. (68 % Skol)

Je zajidténa stala ucast
zaméstnavatell pfi zkouskacha
ukoncovani studia. (58 % skol)

zaméstnavateli na SOS

Skola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu del$i nez 2
roky, vyjedndva si aktivity v rémci spoluprace s riznymi partnery
v regionu podle aktudlnich potieb. (68 % $kol)

Konkrétni pracovnik Skoly povéreny reditelem se
stard o spolupréci se zaméstnavateli. (61 % Skol)

Skola vyjednéva s firmami obsah odbomého vycviku a praxi,
spole¢né hodnoti zaky a kvalitu spoluprace jako celku. Hodnoceni se
vyuziva pro zkvalitnéni vyuky a SVP. (58 % $kol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3

uroven 4

V

Cinnosti, které SOS v ramci

podpory odborného vzdélavani z‘

spoluprace se zaméstnavateli

= Odborny vycvik nebo praxe 7aka
na pracovistich zaméstnavatel(
(97 % $kol)

= Prednasky a jiné formy Ucasti

odbornika z praxe ve vyuce (89 % $kol)

= StaZe pro pedagogy na
pracovistich av modernich
provozech (68 % skol)

= Spolupréce se zékladnimi Skolami na
pracovnich vychovach a ukazkach
aktivit oboru (66 % Skol)

= cast zastupct zaméstnavatell na
zavérecnych zkouskach (61 % skol)

= Analyza stavajicich a
potencialnich partner v regionu
a moznosti spoluprace a
komunikace s nimi (45 % skol)

Piekazky, na néz SOS pfi
realizaci téchto Einnosti narazeji

Zaci nejsou dostate¢né disciplinovani
a motivovani pro praciv realném
pracovnim prostiedi (53 % Skol)
Zdrav. prohlidky a pojisténi Zaka Skoly
pred vstupem na pracovisté
zaméstnavatele (financni narocnost)
(45 % $kol)

Firmy maji zajem, ale nemohou
spolupraci ve svych podminkach
zorganizovat (39 % skol)

Mala dostupnost firem vhodnych pro
dany obor a zaméreni (37 % Skol)
Firmy se nemohou pfizptsobit

vzdél. potfebam Zakl (34 % Skol)
Firma klade na Zaky prilis vysoké
pozadavky na zrucnost a

dovednosti, kterych na SS jesté
nedosahuji (24 % skol)

Spolupréce je pro skolu pfilis financéné
nakladna (24 % skol)

o)

Opatieni, kterd by SOS
pomohla ke stanovenym cilim

Finance na organizaci, pomucky,
pojisténi a dojizdéni k
zaméstnavateltim na odb. vycvik ¢i
odb. predméty (76 % skol)

Staze pro pedagogy na pracovistich

a modernich provozech, v¢.
zahranicnich (68 % skol)

Staze 74k v zahrani¢nich

firmach (podpora vyuky cizich
jazyk) (68 % 3kol)

Prednasky a jiné formy Gcasti
odbornika z praxe ve vyuce odb.
predmétd ¢i odb. vycviku (66 % skol)
Vzdélavani vyucujicich odb. predméta
¢i odb. vycviku —rozvoj odbornosti
(63 % 3kol)

Zajisténi fin. prostfedkd pro praxe Zaka
(napr. thrada zdravotnich prohlidek)
(63 % skol)

-~

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace
se zaméstnavateli stanovily SOS

Konkrétni pracovnik Skoly povéreny feditelem = Skola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu delsi

se stara o spolupraci se zaméstnavateli a

dalSimi partnery. (82 % $kol)

Skola vyjednava s firmami obsah odbomého vycviku a praxi, spoleéné hodnoti 7aky a kvalitu
spoluprace jako celku. Hodnoceni se vyuZiva pro zkvalitnéni vyuky a SVP. (79 % $kol)

Spolupraci se zaméstnavatelia

Skola si posledni 2 roky pravidelné

Je zajisténa stald Gcast

nez 2 roky, vyjednavé si aktivity v rdmci spoluprace s rznymi
partnery v regionu podle aktualnich potreb. (79 % skol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3
droven 4

s

dal$imi partnery zajiStuje povéfeny 'mapuje potencialni partnery v regionu  zaméstnavatell pfi zkouskacha

pracovnik Skoly. (76 % skol)

komunikuje s nimi. (76 % Skol)

ukonéovani studia. (68 % $kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 - 7 nejcastéji uvadénych polozZek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace se
zameéstnavateli na gymnaziich

Spoluprace skoly se zaméstnavateli je Skola si posledni 2 roky pravidelné mapuje potencialni drover 1
omezena na ramec pripravy SVP. (56 % $kol) ‘ partnery v regionu a komunikuje s nimi. (44 % Skol) aroven
Skola ucitellim nabizi staZe, V réamci projektt (ESF, program Leonardo da Vinci, Norskych uroven 3
zapojuje odborniky z praxe do fondu, regiondlni spoluprace apod.) zapojuje $kola Zaky do uroven 4
vyuky. (39 % skol) praktickych aktivit. (33 % $kol)
Spolupréaci se zaméstnavateli | Ziskané zkuSenosti jsou jednotlivé Skola v poslednich 3 letech neméla
a dal$imi partnery zajistuje bez celkové strategie spolupraces | soustavnéjsi spolupraci se zaméstnavateli
povéreny pracovnik koly. konkrétnimi cili nebo smlouvouna || a dalSimi partnery v regionu. Nicméné se
(28 % skol) dalsi rok. (28 % $kol) o takové partnery zajima. (28 % 3kol)
Cinnosti, které gymnazia v ramci Prekazky, na néZ gymnazia Opatieni, ktera by gymnaziim
podpory odborného vzdélavani p¥i realizaci téchto &innosti pomobhla ke stanovenym ciléim
a spoluprace se zaméstnavateli narazeji
realizuji
= Predndiky ajiné formy Géasti = Mala dostupnost firem = Staze 7akh v zahranli('fnich ﬁrﬂméch )
odbornika z praxe ve vyuce vhodnych pro dany obor (podpora vyuky cizich jazykd) (61 % 3kol)
(72 % ¥kol) a zaméreni (39 % skol) = Analyza stdvajicich a potencialnich
= Analyza stavajicich a potencidlnich  |= Nezajem firem o spolupréci partnerd v regionu, moZnosti
partner( v regionu a moznosti se Skolami (28 % skol) spoluprace a komunikace (61 % Skol)
spolupréce a komunikace s nimi = Firmy se nemohou pfizpGisobit = StaZe pro pedagogy na pracovistich
(33 % 3kol) vzdélavacim pottebam 74k a modernich provozech, vietné
= Zpracovani pland spoluprace se (22 % %kol) zahranicnich (56 % skol)

zaméstnavateli a dal$imi partnery = Spoluprace je pro Zkolu pflié = Prednasky ajiné formy ucasti
(33 % 3kol) finanén& nakladn (22 % 3kol) odbornika z praxe ve vyuce odbornych
= QOdborny vycvik nebo praxe 7ak( predmétd ¢ odb. vycviku (44 % 3kol)

S % = Firmy maji zajem, ale nemohou Z g
na pracovistich zaméstnavatel® ymal et = Finance na organizaci, pomucky,

spolupraci ve svych podminkach

(28 % skol) : 2 pojisténi a dojizdéni k
= StaZe pro pedagogy na pracovistich zorganlzovak (1/% skol) zaméstnavatelim na odborny
a v modernich provozech (28 % $kol) vycvik/odbomé predméty (28 % Skol)
= Spolupréace se zakladnimi Skolami na = Priprava strategie spoluprace se
pracovnich vychovach a ukazkach zaméstnavateli a dal$imi partnery
aktivit oboru (22 % skol) (28 % skol)

1

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani
a spoluprace se zameéstnavateli stanovila gymnazia

Skola si posledni 2 roky pravideln& mapuje Spolupréce $koly se Skola ucitelim nabizi staze,
potencialni partnery v regionu a zaméstnavateli je omezena na zapojuje odborniky z praxe do
komunikuje s nimi. (56 % skol) ramec pripravy SVP. (56 % skol) vyuky. (50 % Skol)

Konkrétni pracovnik $koly povéreny feditelem = Skola mé dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu delsi _ _
se stard o spolupréci se zaméstnavateli a nez 2 roky, vyjednava si aktivity v ramci spoluprace s rznymi troven 1
dalimi partnery. (44 % 3kol) partnery v regionu podle aktualnich potfeb. (44 % $kol) droveri 2

droven 3

Skola méa zpracovanou strategii spoluprace se zaméstnavateli, kterou priibéiné
aktualizuje. (44 % skol)

uroven 4

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 5-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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7 Inkluzivni vzdélavani v Kraji VysocCina

Inkluzivni vzdélavani, oznacované také pojmem spole¢né vzdélavani, vychazi z pozadavku
pFizplsobeni edukacéniho prostfedi Zakum. V takovém prostfedi Ize pracovat s heterogenni skupinou
zaku a akceptovat tak riznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socialniho prostredi, popF. véku; Ize
také pracovat s riznou urovni predpokladll, véetné zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami ¢&i
mimofadnym nadanim. Inkluzivni vzdélavani dava moznost vytvoreni ,8koly pro vdechny”.

Zaroven je potfeba chapat, Ze pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami je zasadni volba
vhodného oboru, ktery odpovida jejich osobnim mozZnostem i omezenim. Dalezité je tedy racionalni
pochopeni realnych hranic inkluze tak, aby byla skute€¢né pfinosem pro vSechny, nebot stanoveni
nerealnych studijnich cill nepovede, ani pfi maximalnim vyuziti odpovidajicich podplrnych opatfeni,
k jejich naplnéni, a v kone¢ném dusledku povede naopak ke ztizeni pracovniho, a pravdépodobné
i spole¢enského uplatnéni handicapovaného zaka v budoucnu. Zde je potfeba vyzdvihnout také vyznam
motivace takovych Zakl ke spravnému postoji, kde prioritni neni dosazeni néjaké formy ulevy, ale spise
vyuZziti podpory k rozvoji takového Zaka.

Je dllezité neopomenout ani vyznam podpory Zakd s nadanim a mimofadnym nadanim a vytvareni
(inkluzivniho) prostfedi, ve kterém budou mit moznost efektivné své nadani rozvijet. V této souvislosti
je potfeba nepodcenovat vyznam vE€asné identifikace, nebo i diagnostiky nadani a vyznam dostate¢né
metodické podpory dotéenych pedagogu v této oblasti.
V této souvislosti chceme zminit z dGvodu vymezeni nadani Renzulliho model? (1986), dle kterého maji
lidé uznali za své vyrazné vykony pomérné dobre definovatelnou sadu tfi vzajemné se prolinajicich
shluku:

e nadprimérna schopnost,

e angazovanost v Ukolu,

e tvofivost.

Je dulezité upozornit, Ze zadna z téchto komponent samostatné nadani netvofi. Jedna se totiz
o interakci mezi zminénymi tfemi shluky.

Vyvoj v této oblasti intervence se da v podstaté popsat jako posun od integrace k inkluzi. Proto je
dllezité také vzajemné vymezeni pojmu inkluze versus integrace. Dle Tomase Housky? na rozdil od
integrace, kdy se pomUze jednotlivci v za¢lenéni do tfidy a pfizpUsobeni se tfidé, znamena inkluze
vytvoreni diferencovanych podminek rdznym zakdm tak, ze vSichni — a se svymi schopnostmi mohou
liSit — ziskaji prostfedi, které je optimalné rozviji, a pfitom mohou pracovat ve spole¢né, vykonové
heterogenni socialni skupiné.

Definice oblasti této intervence je dana naplnénim téchto zakladnich znak inkluzivniho vzdélavani:
e ke vzdélavani maji pfistup v8ichni bez rozdilu,
e vzdélavani je snadno a bezpecné fyzicky pfistupné,
e vzdélavani si mohou dovolit vSichni, je ekonomicky dostupné,
o vzdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalité, reaguje na potfeby ménici se spole¢nosti,
v€etné odborného nahledu na potfeby zdravotné postiZzenych i komunit z odliSného kulturniho
a socialniho prostfedi.

Zakladnim a logickym vychodiskem je predevsim Skolsky zakon ¢. 561/2004 Sb., v platném znéni,
respektive vyhlaska o vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaka
nadanych (€.27/2016 Sb. v aktualnim znéni). Témito pravnimi normami je zavadén systém péti stupnit
podpUrnych opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. PfisluSna vyhlaska popisuje
podpurna opatfeni prvniho stupné jako opatfeni, ktera pfedstavuji minimalni Gpravu metod, organizace
a hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovana zakovi, u kterého se projevuje potfeba Uprav ve vzdélavani
nebo Skolskych sluzbach a zapojeni v kolektivu. Podplrna opatfeni prvniho stupné nemaji normovanou
finanéni naro¢nost a jsou financovana v rezii $koly. Podplrna opatfeni druhého az patého stupné se
poskytuji na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem

2 www.nadanedeti.cz/pro-odborniky-modely-nadani
3 HOUSKA, T. Inkluzivni 8kola, Osmileté gymnazium Bud'anka o.p.s. Praha: Ceska pedagogicka komora,
2007.
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Zletilého zaka nebo zakonného zastupce zaka. Financovani téchto stupnud narokuje Skola ze statniho
rozpodtu.

Hlavni zjisténi

>

Pokud jde o podporu inkluzivniho vzdélavani na Skolach v Kraji Vysocina, jsou v nejvy$si mife
rozvijeny aktivity patfici do zakladni urovné. Ve vysoké mife jsou rozvijeny také aktivity z mirné
realizuji aktivity spadajici do nejvy3Si urovné. Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany
posun v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani, Skoly planuji rozvoj €innosti v ramci pokrocilé
urovné, ¢imz deklaruji zajem o urcity rozvoj sledované oblasti. Oproti roku 2015/2016 Skoly
vykazuji ¢astéji ¢innosti spadajici do vSech urovni.

V ramci oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani stfedni Skoly a vy$3i odborné Skoly v nejvétsi
mife eviduji zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jejich vyucujici voli vhodné metody
pro zjistovani vysledkd ugeni zaki. Skoly dale spolupracuji se SPZ, ktera maji zaky v pédi,
vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se spec. vzdélavacimi potfebami zaku
a zohledniuji charakter obtizi zaku v pribéhu pfijimaciho fizeni. Nejmensi podil Skol vyuziva
disponibilni hodiny pro pfedméty specialné pedagogické péce. Oproti roku 2015/2016 se Skoly
vice zaméfuji pfedevSim na zaclenovani témat inkluzivniho vzdélavani do planu dalSiho vzdél.
pedagogickych prac. Skoly a zpracovavani a pribézné vyhodnoceni individualnich
vzdélavacich a vychovnych pland. K nejvyraznéj§imu poklesu doslo u rozsifovani
a prohlubovani uciva ur¢eného nadanym zakam, zpracovavani individualnich vzdélavacich
pland pro zaky s mimofadnym nadanim a vyuzivani disponibilnich hodin pro pfedméty specialné
pedagogické péce.

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory inkluzivniho vzdélavani na stfednich
a vySsich odbornych Skolach v Kraji Vysoc&ina, se 3koly nejCastéji potykaji s nedostatkem
finanénich prostfedkd pro zajisténi inkluzivnino vzdélavani ve Skole. Témér tfetina Skol se
potyka s pfili§ velkym poctem zakl ve tfidé a 27 % S$kol nardzi na nedostate¢né technicke
a materialni zabezped&eni pro inkluzivni vzdélavani a absenci SPP v roz$ifené podobé. Naopak
pouze maly podil Skol se setkava s nedostate¢nou podporou inkluzivniho vzdélavani ze strany
ztizovatele, s tim, ze SPZ a $kola/vyudujici nedostateéné spolupracuiji pfi realizaci inkluzivniho
vzdélavani a s tim, Ze pracovnici SPP a vyudujici nedostateén& spolupracuji pfi realizaci
inkluzivniho vzdélavani. 1 % $kol narazi také na to, ze se nedafi navazat spolupraci pfi péci
0 zaky se spec. vzdél. potfebami s dalSimi institucemi.Oproti roku 2015/2016 doslo v identifikaci
pfekazek ze strany Skol k poklesu. Nejvyssi pokles je zaznamenan u nedosta&ujicich mozZnosti
pro zajisténi asistentd pedagogl, nezajmu vyucujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani
a nedostatku finan¢nich prostfedkud pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve skole.

V dalSim rozvoji oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani by stfednim a vy38im odbornym
8kolam nejvice pomohlo vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni
vzdélavani a zajisténi prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani. Oproti
roku 2015/2016 Skoly deklaruji vyrazné niz8i potfebu vytvofeni odpovidajicich finanénich
prostfedkt pro inkluzivni vzdélavani a zajiSténi asistentl pedagoga.

V ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zaku je nej¢astéji Skolami v Kraji Vysocina
realizovana uc¢ast zak( Skoly na soutézich pro nadané a mimoradné nadané zaky a pedagogicti
pracovnici $koly vzajemné komunikuji o formé podpory nadanych a mimofadné nadanych zaku.
Vice nez tfetina Skol nabizi mimoskolni a volno€asové aktivity pro nadané a mimoradné nadané
Z24ky, pfi pé&i o nadané a mimofadné nadané Zaky spolupracuje s jejich zdkonnymi zastupci
a vyucujici pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zakud vyuzivaji rizné formy prace.
Naopak pouze 7 % Skol ma koordinatora podpory nadani, ktery na Skole aktivné vyhledava
nadané a mimoradné nadané zaky a 3 % Skol maji koordinatora podpory nadani, ktery na Skole
komunikuje moznosti podpory se zakonnymi zastupci zaki. Na 24 % Skol neprobiha
systematicka podpora nadanych a mimofadné nadanych zak.
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7.1 Souc€asna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu inkluzivniho vzdélavani na Skolach v Kraji Vysocina, jsou v nejvyssi mife rozvijeny
aktivity patfici do zakladni urovné (66 %). V této urovni je inkluzivni vzdélavani rozvijeno pouze
v podobé dil¢ich aktivit. Ve vysoké mife jsou rozvijeny také aktivity z mirné pokrocilé urovné (59 %),
v té ma Skola v ramci inkluzivniho vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory. Ve
vyéél' miFe jsou rozvijeny aktivity z pokroc":ilé L’Jrovné (38 %) ve které ma ékola jiz zpracované komplexm’

v ramci které je komplexni pOjetI inkluzivniho vzdélavani dale rozsifovano.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani, Skoly
planuji rozvoj €innosti v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 17 %), &imz deklaruji zajem
o urcity rozvoj sledované oblasti. Urlity posun Ize oCekavat také v ramci nejvyssi urovné (pfedpokladany
posun o 12 %) a jiz méné vyrazny je planovany posun v pfipadé ¢innosti spadajicich do mirné pokrocilé
(pfedpokladany posun o 9 %) &i zakladni (pfedpokladany posun o 5 %) urovné.

Graf 70: Soucasna troven inkluzivniho vzdélavani a pfedpokladany posun
0% : ....... .QDLIE:GSI-”STG.. ................... 1 Zékladni l'"-ovel‘-" — inkIUZian’
: ; | ' | vzdélavani je rozvijeno pouze
70% é | vPredpokiadanj posin | v podob& dildich aktivit (Skola
' ~ prijima zaky se spec. vzdélavacimi
potfebami, vyucujici se jim vénuji

Lo | podle svych moznosti ve vazbé na

50% | platnou legislativu, vedeni

40% umoznuje pedagog. sporu

vzdélavani s problematikou

30% inkluzivniho vzdélavani, na S$kole
pusobi poradenské pracoviste).

Tt Mirné pokrocila uroven — $kola ma

10% v ramci inkluzivniho vzdélavani

zpracovanou strategii a plan

0% pedagogické podpory (prace

Priimérna iroveil Zakladni arovei Mirné pokrocﬂa Pokroéila Groven Nejvyssi aroven S integrovanymi  zaky, vytvareni
arovei vhodnych podminek pro integraci,
soucasti planu vzdélavani pedagog.
pracovnikl je také vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohledriuje charakter obtizi v pribéhu zkousek, vyudujici jsou obeznameni
se spec. vzdélavacimi potfebami zakl a vyuzivaji formativniho hodnoceni, prostory skoly jsou ¢asteéné dostupné vSem zakum).
Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zaku se spec. vzdelavacimi potrebami
Skola pracuje s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné Sifi vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, Skola
spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakiim se spec. vzdélavacimi potfebami realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi
Z2aky se spec. vzdélavacimi potfebami spolupracuje asistent pedagoga, na Skole je rozSifené poradenské pracovisté, prostory
Skoly jsou dostupné véem zakum).
Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je skolou dale rozsifovano (tvorba plant inkluzivniho rozvoje $koly,
realizace planu je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji zakim se spec. vzdélavacimi potfebami vhodné
podminky, Skola spolupracuje pfi péci o Zaky se spec. vzdélavacimi potfebami s dalSimi institucemi a specialisty, prostfedi Skoly
je pfizplisobeno véem zakam).
Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji ¢astéji ¢innosti spadajici do vSech urovni — v zakladni (narast
0 12 p. b.), mirné pokrocilé (narGst o 11 p. b.), pokrocilé (narast o 9 p. b.) a v nejvysSi urovni (narust
07p.b).
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Graf 71: Srovnani souéasné urovné inkluzivniho vzdélavani (1. vina + I1. vina)
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R Aol s integrovanymi  zaky, vytvareni
vhodnych podminek pro integraci, soucasti planu vzdélavani pedagog. pracovniku je také vzdélavani v oblasti inkluze, Skola
zohledriuje charakter obtizi v prubéhu zkousek, vyudujici jsou obeznameni se spec. vzdélavacimi potfebami zaku a vyuzivaji
formativniho hodnoceni, prostory Skoly jsou ¢aste¢né dostupné vSem zakim).

Pokrocila uroven — $kola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zakd se spec. vzdélavacimi potiebami
Skola pracuje s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné $ifi vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, Skola
spolupracuje se zameéstnavateli a umozriuje zakim se spec. vzdélavacimi potfebami realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi
Zaky se spec. vzdélavacimi potfebami spolupracuje asistent pedagoga, na Skole je rozSifené poradenské pracovisté, prostory
Skoly jsou dostupné vSem zakum).

Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsifovano (tvorba plant inkluzivniho rozvoje Skoly,
realizace plant je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji zakim se spec. vzdélavacimi potfebami vhodné
podminky, Skola spolupracuje pfi péci o Zaky se spec. vzdélavacimi potfebami s dalSimi institucemi a specialisty, prostfedi Skoly
je pfizplsobeno v§em zakdm).

7.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani stfedni Skoly a vy3Si odborné Skoly v nejvétsi mife
eviduji zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (90 %) a jejich vyuCujici voli vhodné metody pro
zjistovani vysledk( ugeni 2ak( (84 %). Skoly dale spolupracuji se SPZ, ktera maji Zaky v pé&i (81 %),
vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se spec. vzdélavacimi potfebami zaka (76 %)
a zohlednuji charakter obtizi zak( v prabéhu pfijimaciho Fizeni (73 %). Vice nez tfi pétiny Skol
zpracovavaji a prabézné vyhodnocuji individualni vzdélavaci nebo vychovné plany (69 %) a vyucujici
spolupracuiji pfi naplfiovani vzdél. potfeb zakd (69 %).

54 % Skol upravuje organizaci vyu€ovani v souladu s potfebami zak( se spec. vzdél. potfebami a 51 %
Skol pfi péci o zaky se spec. vzdél. potfebami spolupracuje s dalSimi institucemi.

Na vice nez tfetiné $kol SPP metodicky vede vyuéujici k tomu, aby podporovali napliovani spec. vzdél.
potfeb zakl (49 %), soucasti planu dalSiho vzdél. pedagogickych prac. skoly jsou témata inkluzivniho
vzdélavani (48 %), vedeni vytvari podminky pro realizaci inkluzivnich principt ve vzdélavani na Skole
(43 %), Skola zajiStuje a vyuziva asistenta pedagoga (36 %) a probiha diagnostika zakul, vyhodnoceni
vysledkl a volba formy vyuky (34 %).

MenSi podil kol organizuje podporu zakim dalSimi odborniky/experty (30 %), pfi vyuce zohlednuje
potfeby zakU — cizinc(/2aka, jejichz matefskym jazykem neni CJ (30 %), zajistuje Zakim se spec. vzdél.
potfebami Uc€ast na aktivitdich nad ramec Skolni prace (28 %), u€ivo urené nadanym zakim je
rozSifovano a prohlubovano v souladu s jejich pfedpoklady (24 %), pro zaky s mimoradnym nadanim
Skola zpracovava individualni vzdélavaci plany (16 %), rozvoj nadani nadanych zaku Skola podporuje
skupinovou vyukou (16 %) a 8kola vyuZiva disponibilni hodiny pro pfedméty specialné pedagogické
péce (4 %).

Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zamétuji pfedevsim na zaclenovani témat inkluzivniho vzdélavani
do planu dalsiho vzdél. pedagogickych prac. Skoly (narist o 24 p. b.) a zpracovavani a prubézné
vyhodnoceni individualnich vzdélavacich a vychovnych plant (nartst o 11 p. b.). K nejvyraznéjSimu
poklesu doSlo u rozsifovani a prohlubovani uciva uréeného nadanym zakim (pokles o 20 p. b.),
zpracovavani individualnich vzdélavacich pland pro zaky s mimorfadnym nadanim (pokles o 11 p. b.)
a vyuzivani disponibilnich hodin pro pfedméty specidlné pedagogické péc&e (pokles o 10 p. b.).
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Graf 72: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci inkluzivniho vzdélavéni aktivné podileji
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7.2.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti inkluzivniho vzdélavani v nejvétsi mife
eviduji zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (100 %). Na vice nez Ctyfech pétinach skol vyucujici
voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zakl nebo voli vhodné
metody pro zjistovani vysledkd zakd (shodné 84 %). Stejny podil $kol také zohledriuje charakter obtizi
zakl v pribéhu pfijimaciho Fizeni i pfi ukonCovani studia. 81 % kol pfi péci o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, kterd maiji zaky v péci,
a 77 % Skol zpracovava a priibézné vyhodnocuje individualni vzdélavaci/vychovné plany.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dllezZitost, prioritami pro
stfedni odborna ucilisté je, evidence zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Tuto aktivitu ugilisté
realizuji nejCastéji a prikladaji ji i nejvyssi vyznam.
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Graf 73: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dilezZitost
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Skol nez aktivity prioritni.

Stfedni odborné skoly vramci inkluzivniho vzdélavani nejcastéji eviduji zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (89 %).

Graf 74: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich diilezitost
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Na 82 % Skol vyucuijici voli vhodné
metody pro zjiStovani vysledku
uéeni zakl a Skola pfi péci o zaky

se  specialnimi  vzdélavacimi
potfebami spolupracuje se
Skolskymi poradenskymi

zafizenimi, ktera maji zaky v péci.
Na 79 % Skol vyucujici voli formy,
metody a styl vyuky v souladu se
specialnimi vzdélavacimi
potfebami zakd a na 76 % Skol
zohlednuji charakter obtizi zaka v
pribéhu pfijimaciho Fizeni i pfi

ukon€ovani studia. 68 % Skol
zpracovava a prabézné
vyhodnocuje individualni

vzdélavaci/vychovné plany.

Z hlediska dulezitosti jednotlivych
aktivit na podporu inkluzivniho
vzdélavani predstavuji  priority
stfednich odbornych $kol tyto

¢innosti: Skola eviduje zaky se SVP a vyucujici voli vhodné metody pro zjiStovani vysledkd u€eni zaka.
Uvedené aktivity stfedni odborné Skoly realizuji ve vétsi mife a zaroveni jim ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi poloZkami pfikladaji nejvétsi vyznam.

V mirné niz&i mife SOS voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi vzd&lavacimi potfebami
zakul a zohlednuji charakter obtizi zak( v prabéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukonéovani studia. Tyto aktivity
jsou v8ak povazovany za pramérné az lehce nadpriimérné dulezité, ¢imz mohou pfedstavovat pro Skoly
potencial v oblasti rozvoje inkluzivniho vzdélavani.
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Jisty nesoulad predstavuje spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji zaky v péci.
Skoly se aktivité vénuiji relativné hodné, ale svym vyznamem je spi$e podprdmérna.

Gymnazia jsou v ramci podpory rozvoje inkluzivniho vzdélavani velice aktivni v evidenci zak( se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (94 %) a v tom, Ze ucitelé voli vhodné metody pro zjistovani
vysledk( uceni zakua (94 %). Na 89 % Skol pfi pécCi o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji zaky v péci a 83 % Skol zohledriuje
charakter obtizi zakd v pribéhu pfijimaciho Fizeni i pfi ukon€ovani studia. Na 78 % gymnazii pak
vyucujici spolupracuji pfi naplfiovani vzdélavacich potfeb zaku a na 72 % $kol vyuéujici voli formy,
metody a styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zaku.

Graf 75: Aktivity, na nichZz se gymnazia podileji, a jejich dileZitost
Urcitou prioritou je pro gymnazia

POTENCIAL PRIORITA volba vhodnych metod pro
—— . zjistovani vysledkd ucéeni zaku

Vyutujici voli vhodné metody pro , . L.

= zjistovani vysledki ueni zakil a spoluprace se Skolskymi

’E Skola pii péti o zaky se specialnimi poradensk)’/mi Za'r'izenimi’ ktera

5 vzdélavacimi potrebami spolupracuje se v v Ly .

E skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera majl zaky VvV pecl. TytO akt|V|ty

- il 73 | v . .y v o v .

< mji2aky Y pect 8koly realizuji nejCastéji a prisuzuji

E o 0® [ ' jim také nadprimérnou dulezitost.

< Vyucujici voli formy, metody a styl 4

Ol DETIRIm e CF SHEL I f Zohledfiovani charakteru obtizi
vzdélavacimi potiebami Zaku L — . L. s i - N
= Skolaeviduie  ZJKk(l v prabéhu pfijimaciho Fizeni

E Zaky se . v v o, .

’@ Vyuéujici spolupracuiji pii specialnimi | pri ukoncéovani studia,

= naplhovani vzdélavacich vzdélavacimi 4 Xy jifAT i

El ik potiebami spoluprace vyucujicich pfi

g naplfiovani vzdélavacich potieb

2 Skola zohlediuje charakter obtizi zakil zakd a do urdité miry také volba

2 v prub&hu pfijimaciho fizeni i pri .

g - RonEavERT ST forem, metod a stylu vyuky
v souladu se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zakl se

OSTATNI NESOULAD pro gymnazia jevi jako potencidl
SKOLA SE NA SKOLA SE NA v oblasti inkluzivniho vzdélavani.

— 5 e £ i) — X .. . .y e
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI SkOly tytO aktIVIty reallZUjl Vv nizsi

mife nez prioritni aktivity, ale
pfisuzuji jim lehce nadprimérnou az primeérnou dilezitost.

Nesoulad pak predstavuje evidence zakl se SVP.

7.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory inkluzivniho vzdélavani na stfednich a vy3Sich
odbornych Skolach v Kraji Vysocina, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostatkem financnich prostfedku
pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole (36 %). Témér tretina Skol se potyka s pfiliS velkym poctem
zakl ve tfidé (31 %) a 27 % Skol narazi na nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro
inkluzivni vzdélavani a absenci SPP v rozsifené podobé.

Alesponi pétina Skol narazi na nedostateéné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélani (25 %),
velky pocCet zakl se SVP v jedné tfidé (24 %) a maly zajem ze strany zak( a rodi€h o inkluzivni
vzdélavani (22 %). 19 % 8kol nenarazi na pfekazky a 18 % kol se potyka s neochotou vyuclujicich
k realizaci inkluzivniho vzdélavani a nezajmem vyuéujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani.

Alesponi desetina Skol uvadi nedostaujici moznosti pro zajisténi asistentl pedagogu (13 %)
a nedostatek prilezitosti pro vzdélavani pedagogu v oblasti inkluzivniho vzdélavani (13 %).

Pouze maly podil Skol se setkava s nedostate¢nou podporou inkluzivniho vzdélavani ze strany
ziizovatele (6 %), s tim, Ze SPZ a $kola/vyudujici nedostate&né spolupracuiji pfi realizaci inkluzivniho
vzdglavani (6 %) a s tim, Ze pracovnici SPP a vyudujici nedostateéné spolupracuji pfi realizaci
inkluzivniho vzdélavani (4 %). 1 % Skol narazi také na to, Ze se nedafi navazat spolupraci pfi péci o Zaky
se spec. vzdeél. potfebami s dalSimi institucemi.
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Oproti roku 2015/2016 doslo v identifikaci prekazek ze strany Skol k poklesu. NejvySsi pokles je
zaznamenan u nedostacujicich moznosti pro zajisténi asistentl pedagogu (pokles o 19 p. b.), nezajmu
vyucujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani (pokles o 14 p. b.) a nedostatku finanénich prostfedkd pro
zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve skole (pokles 0 13 p. b.).

Graf 76: PrfekaZky, na které Skoly narazeji v rdmci inkluzivniho vzdélavani
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7.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dal$im rozvoji oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani by stfednim a vy33im odbornym 8kolédm nejvice
pomohlo vytvofeni odpovidajicich finan€nich podminek pro inkluzivni vzdélavani (40 %) a zajisténi
prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (36 %).

34 % skol potfebuji dalSi vzdélavani pedagog. prac. v oblasti metod a forem prace a vytvoreni
odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani a 33 % Skol by potfebovalo dalSi
vzdélavani pedagog. prac. v oblasti hodnoceni zak(, vyuzivani formativniho hodnoceni.

MenSi podil kol by potfeboval vytvofeni podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté se Zaky
(31 %), opatfeni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodi¢i zakd (30 %) a zfizeni rozSifeného Skolniho
poradenského pracovisté (30 %). Ctvrtina $kol by potfebovala zaji$téni asistent pedagoga pro realizaci
inkluzivniho vzdélavani (25 %) a zajisténi dostate€nych moznosti pro vzdélavani pedagogu v oblasti
inkluzivniho vzdélavani (25 %). 22 % $kol by potfebovalo dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku
pro vyucujici Skoly v oblasti upravy vzdélavacich obsahl a zajisténi metodické podpory inkluzivniho
vzdélavani ve skole.
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Graf 77: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci inkluzivniho vzdélavani
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19 % 8kol by ocenilo zajisténi systematického vzdélavani vyuclujicich v oblasti inkluze pfimo ve Skole
a 16 % Skol by meélo zajem o pomoc pfi Upravé podminek pfijimacich a zavére€nych zkouSek pro zaky
se spec. vzdél. potfebami, vytvofeni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani,
zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani z centra a zajisténi metodického vedeni Skolniho
poradenského pracovisté. 4 % Skol by pak potfebovaly zajisténi specialnich pedagogul pro pfedméty
specialné pedagogické péce.

Oproti roku 2015/2016 Skoly deklaruji vyrazné nizSi potfebu vytvofeni odpovidajicich finangnich
prostfedkd pro inkluzivni vzdélavani (pokles o 26 p. b.) a zajisténi asistentl pedagoga (pokles
0 21 p. b.). O 16 p. b. poklesl podil 8kol, které potfebuji dalsi vzdélavani pedagog. prac. v oblasti metod
a forem prace a 15 p. b. poklesl podil kol s potfebou zajisténi specialnich pedagogu pro predméty
specialné pedagogické péce.

7.4.1  Dulezitost nej¢astéji zminovanych opatfeni na vybranych typech $kol

Stredni odborna ugdilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji inkluzivhiho vzdélavani pomohlo vytvofeni
odpovidajicich personalnich (58 %) a finanénich (55 %) podminek pro inkluzivni vzdélavani. Témér
polovina ucilist by ocenila opatfeni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodi¢i zakd (48 %), dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd zejména v oblasti rGznych forem hodnoceni zakd, vyuzivani
formativniho hodnoceni (45 %) a zajisténi prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho (42 %).
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Graf 78: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dulezitost
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Stfedni odborné Skoly podobné jako ucilisté v nejvétsi mife uvadély potfebu vytvofeni odpovidajicich
finan€nich podminek pro inkluzivni vzdélavani (58 %). Témér polovina Skol by také ocenila zajisténi
prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (45 %), vytvofeni odpovidajicich
persondlnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (45 %) a vytvofeni podminek pro praci Skolniho
poradenského pracovisté se zaky (45 %). 34 % Skol by potfebovalo zfizeni rozSifeného Skolniho
poradenského pracovisté, dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikid pro vyuéujici Skoly zejména
v oblasti metod a forem prace a v riznych formach hodnoceni zak( a vyuzivani formativniho hodnoceni.

Graf 79: Opatreni, ktera by SOS pomohla, a jejich ddlezitost
POTENCIAL PRIORITA
Vytvoreni odpovidajicich
Dalsi vzd&lavani pedagogickych | Persanalnich podminek
L pracovniku pro vyutujici Skoly pro imcuzivni vzaelavant
E zejména v oblasti metod a forem
= prace, organizace vzdélavani
2 | Dalsi vzdélavani pedagogickych Vytvoieni odpovidajicich
L | pracovniki-pro vyutujici — ruzné finanénich pedminek pro
'z |formy hodnoceni Zaku, vyuzivani ‘inkluzivnivzdélévéni
= formativniho hodnoceni ‘
E \' . 4—— Zajisténi prostorovych dispozic
(=] skoly pro realizaci inkluzivniho
o vzdélavani
IS o Vytvofeni podminek aci
ofeni podminek pro praci
N | Ziizeni rozsiteného skolniho Y kolnih. poratenckého
= poradenského pracovisté pracovisté se zaky
=]
=
w
=
=
"1}
=
<
o
Q
I OSTATNI NESOQULAD
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO POMOHLO

101

Z hlediska dulezitosti jednotlivych
opatfeni podpory inkluzivniho
vzdélavani predstavuje nejvétsi
prioritu S0S vytvoreni
odpovidajicich finanénich
a personalnich  podminek pro
inkluzivni vzdélavani. Tato
opatreni Skoly uvadély velmi ¢asto
a prikladaly jim i nejvyssi
dulezitost.

Urcitou prioritu pfedstavuje také

zajisténi  prostorovych dispozic
Skoly pro realizaci inkluzivniho
vzdélavani. Toto opatieni

zminovaly Skoly Casto a pfikladaly
mu lehce nadpramérny vyznam.

NizSi vyznam pak Skoly
pfisuzovaly vytvofeni podminek
pro praci Skolniho poradenského
pracovisté se zaky.



Gymnazia by nejvice ocenila vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani
a dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki pro vyucujici Skoly zejména v oblasti metod a forem
prace, organizace vzdélavani (44 %). Alespon tfetiné gymnazii by pomohlo zajisténi prostorovych
dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani, zfizeni rozSifeného Skolniho poradenského
pracovisté a dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikt pro vyucujici — rizné formy hodnoceni zakd,
vyuzivani formativniho hodnoceni (shodné 33 %). 28 % Skol by mé&lo zajem o vytvoreni odpovidajicich
personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani.

Graf 80: Opatreni, kterd by gymnaziim pomohla, a jejich dulezitost
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zajisténi  prostorovych dispozic
Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro vyucujici
v oblasti riznych forem hodnoceni zakl a vyuzivani formativniho hodnoceni. DUlezitost téchto polozek
je nadprimérna ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami, ¢imz pro gymnazia pfedstavuji
potencial v jejich dalsim rozvoji inkluzivniho vzdélavani.

7.5 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych
zaku

V ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zak( je nejCastéji Skolami v Kraji Vysocina
realizovana Uc€ast zaku Skoly na soutézich pro nadané a mimoradné nadané zaky (45 %) a pedagogicti
pracovnici Skoly vzajemné komunikuji o formé podpory nadanych a mimoradné nadanych zaku (43 %).

Vice neZ tfetina Skol nabizi mimoSkolni a volno€asové aktivity pro nadané a mimofadné nadané Zaky
(36 %), pfi péCi o nadané a mimofadné nadané zaky spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci (36 %)
a vyucujici pfi vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych zakl vyuzivaji riizné formy prace (34 %).

27 % 8kol pfi identifikaci nadanych a mimoFadné nadanych zak( spolupracuje se SPZ a 24 % $kol se
podili na aktivitdch a stédZich ur€enych pro nadané a mimofadné nadané 2aky. Témérf na pétiné Skol se
Zaci $koly zapojuji do projekttl podpory nadanych a mimoradné nadanych Zakd na ZS a SS (19 %),
pedagogicti prac. komunikuji o formé podpory nadanych a mimofadné nadanych zak s dalSimi
odborniky (16 %) a Skola rozviji interni systém identifikace a podpory nadanych a mimofadné nadanych
zakl (16 %).

Vice nez desetina Skol pfi péci o nadané a mimofadné nadané Zaky vyuziva pedagogicko-organizaéni
upravy (15 %), spolupracuje se zam. na podpore nadanych a mimofadné nadanych zakd pfi jejich
vstupu na trh prace (15 %) a v ramci rozvoje nabidky mimoskolnich a volno€asovych aktivit spolupracuje
s externimi subjekty (12 %). Na 13 % 3kol pedagogicti prac. maji k dispozici odborné i metodické
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materialy a na 12 % Skol také pUsobi koordinator podpory nadani (vychovny poradce, $kolni psycholog
nebo povéreny uditel).

7 % Skol ma koordinatora podpory nadani, ktery na Skole aktivné vyhledava nadané a mimoradné
nadané zaky a 3 % Skol maji koordinatora podpory nadani, ktery na Skole komunikuje moznosti podpory
se zakonnymi zastupci zaku.

Na 24 % $kol neprobiha systematicka podpora nadanych a mimofadné nadanych zaka.

Graf 81: Aktivity, které Skoly realizuji v réamci podpory nadanych a mimofadné nadanych Zakd
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7.5.1 Dulezitost nej¢astéji zmifovanych aktivit na vybranych typech skol

Stiedni odborna ucilisté v ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych zaku nejc¢astéji nechavaiji
pedagogické pracovniky vzajemné komunikovat o konkrétni formé podpory ve vztahu k jednotlivym
nadanym a mimofadné nadanym zakim (48 %). Na zhruba 42 % ugilist vyucujici pfi vzdélavani
nadanych a mimofadné nadanych zakud vyuzivaji razné formy prace a zaci Skoly se U€astni soutézi pro
nadané a mimofadné nadané Zaky. 35 % $kol nabizi mimo3kolni a volnoasové aktivity pro nadané
a mimoradné nadané zaky. 32 % Skol pak pfi péCi o nadané a mimoradné nadané zaky spolupracuje
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s jejich zakonnymi zastupci a 29 % Skol spolupracuje se zaméstnavateli na podpofe nadanych
a mimoradné nadanych zaku pfi jejich vstupu na trh prace.

Z hlediska dulezitosti podpory nadanych a mimoradné nadanych zaku je pro ucilisté prioritou vyuzivani
riznych forem prace a ucast zaka Skoly na soutézich pro nadané a mimoradné nadané zaky. Tyto
aktivity Skoly zminuji velmi ¢asto a zaroven je povazuji za velmi dilezité.

Graf 82:  Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dulezitost
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e °
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zaméstnavateli na podpofe
nadanych a mimoiadné
nadanych Zaki pfi jejich
vstupu na trh prace

Skola nabizi mimoskolni a
volnotasové aktivity pro
nadané a mimofadné
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NESOULAD

SKOLA SE NA

AKTIVITE PODiLj —

To, Ze pedagogitti pracovnici
vzajemné komunikuji o konkrétni
formé& podpory ve vztahu
k jednotlivym nadanym
a mimoradné nadanym zakum je
v jistétm nesouladu. Skoly tuto

aktivitu realizuji nejCastéji, ale
pFisuzuji ji podprdmérnou
dulezitost.

Spoluprace se zakonnymi

zastupci na podpofe nadanych
amimoradné nadanych Zakl
pfedstavuje pro Skoly potencial
v rozvoji podpory nadanych zaka.
Sice se jedna o aktivitu, kterou
Skoly realizuji méné c&asto, ale
pfisuzuji ji nadpriimérnou
ddlezitost.

Stredni odborné skoly v ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zaku nejcastéji nechavaji
pedagogické pracovniky vzajemné komunikovat o konkrétni formé podpory ve vztahu k jednotlivym
nadanym a mimoradné nadanym zakdm (53 %).

Graf 83:  Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Vice nez dvé pétiny 3kol také
posilaji Zaky Skoly na soutéZe pro
nadané a mimofadné nadané zaky
(47 %) a vyudujici pfi vzdélavani
nadanych a mimofadné nadanych
zakud vyuzivaji razné formy prace
(42 %). 37 % S8kol nabizi
mimos&kolni a volno&asové aktivity
pro nadané a mimofadné nadané
zaky a 34 % kol pfi péCi o nadané
a mimofadné nadané Zaky
spolupracuje s jejich zakonnymi
zastupci. 26 % Skol pak
spolupracuje se zaméstnavateli na
podpofe nadanych a mimoradné
nadanych zaku pfi jejich vstupu na
trh prace a podili se na aktivitach
a stazich uréenych pro nadané
a mimoradné nadané Zaky.

Hlavni prioritou pro rozvoj podpory
nadanych a mimofadné nadanych

Zaku je pro stfedni odborné Skoly ucast zak(l na soutézich pro nadané a mimoradné nadané zaky a dale
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také to, Zze vyucuijici pfi vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych zakl vyuzivaji rizné formy prace.
Tyto aktivity Skoly zmiriuji relativné ¢asto a pfipisu;ji jim také vysokou dulezitost.

Nesoulad predstavuje komunikace pedagogickych pracovnikd o konkrétni formé podpory ve vztahu
k jednotlivym nadanym a mimoradné nadanym zakdm. Toto opatfeni Skoly zmifiovaly sice ve velké mire,
ale pfikladaji mu mens8i vyznam.

Potencial dalSiho rozvoje predstavuje spoluprace se zakonnymi zastupci zak(. Toto opatfeni Skoly sice
zminovaly v mensi mife, ale pfikladaji mu nadprimérny vyznam.

Gymnazia v ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych Zakl( nechavaji nejcastéji Zaky Skoly se
UCastnit soutézi pro nadané a mimoradné nadané zaky (83 %) a Skoly pfi pé€i o nadané a mimoradné
nadané zaky spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci (78 %). Na vice nez tfech pétinach gymnazii
nabizi mimoskolni a volnoasové aktivity pro nadané a mimofradné nadané Z2aky (67 %), pedagogicti
pracovnici vzajemné komunikuji o konkrétni formé podpory ve vztahu k jednotlivym nadanym
a mimofadné nadanym zakdm (61 %), vyucujici pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zaku
vyuzivaji rizné formy prace (61 %) a Skola se podili na aktivitach a stazich uréenych pro nadané
a mimoradné nadané zaky (61 %).

Graf 84: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dileZitost
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Zaky. Tuto aktivitu gymnazia realizuji pomérné Casto, ale pfikladaji ji podprdmeérnou dulezitost.
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7.6 Graficka sumarizace hlavnich Zjisténi tykajicich se oblasti ,inkluzivniho
vzdélavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti inkluzivniho
vzdélavani na tiech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti inkluzivniho vzdélavani. Tento box tak
zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastsg;ji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nej¢astéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti inkluzivniho vzdélavani. V tomto pfipadé vsak jiz nevypovidaji
o skute¢né soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po realizaci
planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu, k némuz
Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projekta (realizované intervence).
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Aktualni stav podporyinkluzivnihovzdélavani na SOU

Skolazohledfiuje charakter obti# 23k v pribéhu

uéujici jsou obeznameni se specidinimivzdélavacimi - s P s . LB X =
L s P Zkousek, prijimaciho fizent i pfi ukoncovani studia. uroven 3

potrebami svych Zaku. (90 % Skol) (87 % 3kol) drover 4
Reditel Ekoly umoZfiuje flentim pedagogického sboru (cast na Skola pfijimaZaky se specidlnimivzdélavacimi
kurzech daldinovzdélavani pedagogickych pracovniki s potrebami, jednotivivyudujici s nimi pracuji podle
problematikou spoleénéhavzdélavani Zaka s odliZnimivzdéldvacimi syych moZnosti a respekiuji platnou legislativu a
potrebami. (84 % Skol) metodicka doporuceni. (81 % Skol)
Sknl_g spplqpréat;;je Ete S.kd s}g,_rmi ['rglr_aq_episkj.-n’i Pro Z3ky se specialnimivzdélavacimi potfebamije zpracovavan a prub&iné
== E'B y ;':eg::]?iw TEDIEL R whodnacovan VP, popf.IWyP (individudlnivichovny plan). (68 % &kol)

Cinnosti, které SOU v ramci d Piekazky, na néz SOU pfi *Opatf&ni, ktera by SOU pomohla

pedpeory inkluzivniho realizaci téchto cinnosti ke stanovenym cilum
vzdélavani realizuji narazeji

»  Skolaeviduje Z3ky se = hedostateénéfinanéniprostfedkypro | \wivofeni odpovidajicich personalnich
specialnimivzdélavacimi zajigténiinkluzivning vzdélavani ve podminek pro inkluzivni vzdélavani
potrebami (100 % Skol) Skole (55 % Skol) (58 % Skol)

* Vyucujici voli vhodné metody pro *  PliEvelkj pofetZaki ve ffidé » Vytvofeni odpovidajicich finanénich
Zjistovani vysledku uceni Zaki (45 % Zkol) podminek pro inkluzivni vzdélavani
37 % kol . : L —_ z
( L ) . = Medostatecné technické a materialni (55 % Ekol)

" WUCE'“C' vali formy, metody a zabezpeéeni pro inkluzivni »  (Opatfenivedouci ke ZlepSeni
LALLD L gl vzd&lavani (45 % Skol) komunikace s rodifi Zakil (48 % Ekol)
specialnimivzdélavacimi . .
potfebami Zaki (54 % Skol) * Velky pocetZaku se specialnimi » Daldivzdélavani pedagogickych

»  Skola zohledfiuje charakter obti# Fggla:gign’l_lkp?trebaml'u'Jedne pracovniku pro vyucujici —ruzné formy
#3kd v pribéhu plijimaciho fizeni i pfi —LE 2 hodnoceniZaku, vyuzivani
ukoncovani studia (34 % Skol) * Ma 3kole nepisobi Skolni poradenské farmativniho hodnoceni (45 % Skol)

»  Skola pfi pédi o 2aky se specidlnimi FFECW'StEh“ Tozs”ebne Wdﬂbeéc'enem = Zajisténi prostorovich dispozic Skoly
vzdéldvacimi potfebami spolupracuje t’é”gléap.sicl olognebo spec. pedagog) pro realizaci inkluzivnino vzdélavani
se Ekolskymi poradenskymi zafizenimi, ( Skal) (42 % skol)
ktera maﬂak‘f v ped E81.'=:\€1 ?kol} » MedostateénévzdElanivyuiujicich » Viytvofeni podminek pro praci

= Skolazpracovava a prubezne v oblastiinkluzivnihovzdélavani Ekolniho poradenského pracovidts
WhgdﬂUCElJEf |ﬂd|V|qU3|f}| (35 % Skol) seZaky (42 % Skol)
vzdélavaciivychovné plany
(77 % Ekal)

Cile, které si v ramcipodpory inkluzivniho vzdélavani stanovila SOU

Skolazohledfiuje charakter obtii Zaki v pribéhu Vyuiujici jsou obezndmeni se specidinimi
zkouSek, prijimaciho fizeni | pfi ukoncovani vzdélavacimi potfebami svich Zakd. (90 % Skol)

studia. (90 % Zkal) irover 1
= - - _ _ Skola pfiimazaky se specidlnimivzdélavacimi - .
Skola spolupracuje se Skolskjmi paradenskimi |, iretami. jednotlivivyuéujici s nimi pracuji podie svich | 9roven 2

zafizenimi (SPZ), které majiv peci jeji Zaky. moZnosti a respekiuji platnou legislativu a metodicks || Uroven 3

(87 % Skol) doporuéent. (84 % Zkol) Groven 4

Reditel $koly umoZfuje flenim pedagogického sboru Pro Zaky se specialnimivzdélavacimi potfebami je zpracovavan a
tastna kurzech dalZihovzdélavani pedagogickich | prabéZnéwhodnocovan WP, popf. MyP (individuainivichovny plan).
pracovnikl s problematikou spoleéného vzdélavani (81 % Skol)

#aka s odliEnymivzdéldvacimi potffebami. (34 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podporyinkluzivniho vzdélavani na SOS Grover 1
Urovefi 2
Ma Ekole plsobi Zkolni poradenské
pracovité, které tvofi wychovny poradce,
Skolni metodik prevence. (79 % Skol)

Skola pfijima 23ky se specidlnimivzdélavacimi
potrebami, jednotlivivyudujici s nimi pracuji podle
svych moZnosti a respektuji platnou legislativa a

metodicka doporuceni. (79 % Skol)

uroven 3
Uroven 4

Skolazohledfiuje charakter obti# Z3ki v pribéhu
zkouSek, prijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia.

(76 % Skol)

Vyudujicl jsou obeznameni se specidinimi
vzdéldvacimi poffebami svich Zakl. (74 % Skol)

Reditel Ekoly umoZfuje &lendim pedagogického sboru Udastna

kurzech daldihovzdélavani pedagogickjch pracovniki s
problematikou spoleénéhovzdélavani 2aka s odliEnymivzdélavacimi

potrebami. (76 % Skol)

Skola spolupracuje se Ekolskimi poradenskymi zafizenimi (SPZ),
které majiv péci jejiZaky. (74 % Skol)

Cinnosti, které SO8 v ramci
podpory inkluzivniho vzdélavani
realizuji

Skola eviduje Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (89 % Skol)

Wyucujici voli vhodné metody pro
zZiiEtovani visledkd uteniZ3ki

(82 % Ekol)

Skola pfi pédi o Ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami
spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, ktera maji
Zaky v pédi (32 % Ekol)

Wyucujici voli formy, metody a

styl wuky v souladuse
specidlnimivzdélavacimi
potfebamiZaka (79 % Skol)

Skola zohledfiuje charakter obtiF

7aki v prabéhu pfijimacihao fizeni i pfi
ukonéovani studia (76 % Skol)
Skolazpracovava a priubéiné
vyhodnocuje individuaini
vzdélavacifvichovné plany (68 % Skol)

N

Piekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto Einnosti
naraieji

Medostateéné finanéni prostredky

pro zajisténi inkluzivnino

vzdélavani ve Skole (45 % Skol) "
PHili& velky potetZak ve tfidé

(45 % Skol)

Medostateéné technické a materialni
zabezpedteni pro inkluzivni
vzdélavani (39 % Skol) ~
Ma Ekole nepisobi Ekolni
poradenskeé pracovisté vrozsirené
podobé (Elenemtymu psycholog .
nebo spec. pedagog) (34 % Skol)
Medostateéné vzdélanivyucujicich
v oblasti inkluzivnihovzdélavani
(32 % Ekol)

Velkj potetZakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebamiv jedné

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

Vytvofeni odpovidajicich finanénich
podminek pro inkluzivni vzdélavani
(58 % Skol)

Vytvoreni odpovidajicich
personalnich podminek pro

inkluzivni vzdélavani (45 % Skaol)
Zajisténi prostorovych dispozic Skoly
pro realizaci inkluzivnino vzdélavani
(45 % Skol)

Vytvofeni podminek pro praci
Skolniho poradenského pracovisté se
Faky (45 % kol)

Dalgivzdélavani pedagoaickich
pracovniki pro vyudujici — rizné
formy hodnoceni Zaku, wyuZivani
formativniho hodnoceni (34 % Skol)
Daldivzdélavani pedagogickych
pracovnikl provyudujici kolyzejména
v oblastimetod aforem prace,
organizacevzdélavani (34 % Skol)

Zfizeni rozsifeného Skolniho
poradenskeho pracovisté (34 % Skol)

tfidé (29 % Zkol) -
—
— —

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovily SOS

Skola zohledfiuje charakter obtiz #4k( v prib&hu

zkouSek, prijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia.

(87 % Ekol)

Skola pfijima 23ky se specialnimivzdélavacimi potfebami,
jednotlivi wuéujici s nimi pracuji podle swich moZnostia

potrebam

Vyuéujici jsou obeznameni se specialnimivzdélavacimi

i swjch Zaki. (82 % Skol)

Skola spolupracuje se Skolskjmi poradenskymi

respekiuji platnou legislativu a metodicka doporuceni. (82 % 2afizenimi (SPZ), Ktere mailv pecijeji 23ky. Groven 1
- (79 % skal) R .
Ekol) Uroven 2
Reditel 3 ické iTs - ERIp— . rover 3
Reiltel skﬁlzulrﬂﬂznme_cllpqum peddagoglcige:o sboru "'.E?ST Ma Skole pusobi Skolni poradenske B .
na kurzech daldihovzdélavani pedagoagickich pracovnikl s pracoviSts, které ofi vjchovny poradce, Grover 4

problematikou spoleénéhovzdélavani 2aka s odliZnymi

\zdélévacimi potfebami. (79 % Ekol) skolni metodik prevence. (79 % skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skal, které danou poloku zvalily.
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Aktualni stav podporyinkluzivnihovzdélavani na gymnaziich

VyuEwjici jsou obezndmeni se specidlinimivzdélavacimi | Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskjmi
zafizenimi (SPZ), které majiv pédijeji Zaky.
(83 % Skol)

potfebami swich 23ka. (94 % Skol)

SnaZime sewytvaret prointegracivhodné podminky—
napf. pfizplisobeni metody aforemwvjuky, hodnoceni
apod. (83 % Skol)

Pedagogove Skoly se cilené podileji na utvareni
socidlnichvetahi ve tfidé i akceptujicim prostreditfidy
i Ekoly. (78 % Skol)

Skolni poradenské pracovidté spolupracuje s fidnimi
uditeli. (72 % Zkol)

Groven 1
Uroven 2
Uroven 3
Groverd 4

Skolazohledfiuje charakter obti# #3k( v pribéhu zkouek,
piijimaciho fizeni i pfi ukonovani studia. (78 % Skol)
Pro Zaky se specidlnimivzdélavacimi potrebamije
zpracovavan a prubéiné whodnocovan VP, popf. IVyP
(individulnivichovnj plan). (72 % Ekol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci Prekazky, na néZ gymnazia pfi
podpory inkluzivniho vzdélavani realizaci téchto cinnosti
realizuji narazeji

Medostateéné finanéni prostredky
pro zajisténiinkluzivnino vzdélavani
ve Skole (28 % Skol)

» Medostateinétechnicke a materidini

zabezpedeni pro inkluzivni
vzdélavani (28 % Skol)

»  Skolaeviduje Ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (94 % Skol)

v yuéujich voli vhodné metody pro
zZjiEtovani visledkd uéeniZaki
(94 5% Ekol)

»  Skola pfi pé&i o 2aky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebamispolupracuje
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, | = v této oblastinenaraZime naZadné
ktera majiZzaky v peci (89 % Skol) prekazky (28 % Skol)

»  Zkola zohledfuje charakter obtiF o
#akd v priub&hu pfijimaciho fizenf i " NEUUSTE_IT_ECHE ?ZUJEHNVEUFUJICJCH
pfi ukonéovani studia (83 % Skol) v oblas_.tl inkluzivnihovzdélavani

v yuéujicl spolupracuji pfi (22 % skal)
napliovanivzdélavacich potreb
7akl (napf. spoleénymi poradami
tikajicimi sevzdélavani téchto Z3ka
apod.) (78 % Skol)

» Wyulujic voli formy, metodya
styl wuky v souladu se
specialnimivzdélavacimi
poffebamiZaki (72 % Ekol)

Malj zajemze strany Zakl a rodiél
o inkluzivni vzdélavani (22 % Skol)
*  PFlig velky pofetZakd ve fidé

(17 % Skol)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym
ciliim
Viytvofeni odpovidajicich
finanénich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (44 % Skol)
DalZivzdélavani pedagogickich
pracovnikl pro wyuiujici Skoly
zejménav oblasti metod a
forem prace, organizace
vedélavani (44 % Skol)
Zajigténi prostorovych dispozic
Zkoly prorealizaci inkluzivnino
vedélavani (33 % kal)
Dalgivzdélavani pedagogickych
pracovniki pro wyugujici — rizné
formy hodnoceni Zaka, vuZivani
formativnino hodnoceni (32 % Skol)

Zfizeni rozifeného Skolniho
poradenskeho pracovisté (33 % Skol)

Viytvoreni odpovidajicich
personalnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani (28 % Skol)

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila gymnazia

Skolazohledfiuje charakter obtifi #ak( v pribéhuzkoudek,
prijimaciho fizeni i pfi ukonéovani studia. (94 % Skol)
Skola spolupracuje se Skolskimi poradenskimi zafizenimi (5PZ),
které majiv pédi jeji Zaky. (89% Skol)
Pro Zaky se specialnimivzdélavacimi potfebamije zpracovavan a
prubéinéwhodnocovan IVP, popf. IWyP (individudinivichovny plan).
{83 % Skol)

Pedagogove Ekoly se cilené podileji
na utvafeni socidlnich vataht ve tiidé
i akceptujicim prostreditfidy i Skoly.
(89 % Skol)

Vyuéujici jsou obeznameni se
specialnimivzdélavacimi potrebami
svich Zakd. (94 % Skol)

troven 1
uroven 2
Uroven 3
Groverd 4

SnaZime sewtvaret pro integracivhodné podminky —

Skolni prostfedije snadno a bezpedné fyzicky pfistupnéviem Zakim.
(83 % Skol)

napf. pfizplsobeni metody aforemvijuky, hodnoceni

apod. (83 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prunich 6 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 3kol, které danou poloZku zvalily.
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8 Rozvoj vyuky cizich jazykld v Kraji Vysoc€ina

Jazykové vzdélavani dlouhodobé reflektuje sou¢asnou nezbytnost aktivni znalosti cizich jazyku, nebot
pFispiva k Ucinnéjsi komunikaci v mezinarodnim méfitku i k naplnéni osobnich potfeb zaka, kterym
usnadriuje pfistup k informacim a k intenzivnéj§im osobnim kontaktim. Znalost ciziho jazyka zvySuje
mobilitu Zaka a jeho rychlejsi orientaci. V sou¢asné dobé je ve vyuce cizich jazyk( kladen ddraz na
zvySovani komunikativni urovng&, aby zaci mohli v tomto jazyce ucinné komunikovat o bé&znych
tématech, mohli navazovat spoleCenské a osobni vztahy a naucili se chapat a respektovat kultury
a zvyky jinych lidi.

Mobilita pracovnich sil pak pfinasi zvySené naroky na znalost vSeobecného i odborného jazyka
a schopnost jeho vyuziti v praxi. Sou¢asné jde o to pfipravit budouci pracovniky na neustaly proces
zmeény, aby se dokazali flexibilné pfizplusobit novym vyzvam, potfebam, ale i pfilezitostem, které se
nabizi. V souvislosti s cizimi jazyky jde tedy o vytvofeni sady pracovnich strategii a nastroju, které
umoznuji efektivni uchopovani novych potfebnych poznatkl v ramci pracovniho procesu.

Pro komplexni osvojovani a evaluaci jazykovych znalosti je nutné systematicky vyuzivat Sirokou
Skalu nastroju, strategicky je propojovat a vzajemné doplnovat. Vétsina modernich pfistupt pak
klade dliraz na funkéné obsahovou stranku jazyka (komunikativni strategie, koherenci a kohezi textu,
plynulost promluvy), zatimco strukturalni slozka jazyka (gramatika, vyslovnost, intonace) je ¢astecné
upozadéna, pokud nebrani v porozuméni.

Cilem oblasti intervence Rozvoj vyuky cizich jazykl je celkovy rozvoj vyuky, nikoli pouze zvySeni
jazykovych kompetenci, coz by mél byt samozfejmé cil zastfeSujici. K dosazeni tohoto hlavniho cile je
tfeba strategicky planovat v nasledujicich oblastech:

e obsah vyuky zaméreny na rozvoj aktivnich komunikativnich dovednosti (s dlirazem na interakci
a mediaci) a vicejazyCnosti s plnym pfijetim digitalniho véku;

e persondlni podpora s dudrazem na systematické kontinualni vzdélavani pedagogickych
pracovnikll, spoluprace v ramci pfedmétovych tymu, zvySeni povédomi a informovanosti
0 existujicich zdrojich, moznostech a uskalich jejich pouzivani;

e materialni podpora zahrnujici vybaveni Skoly odpovidajici sou€asnym potfebam jazykového
vzdélavani a s vyraznym akcentem na aktivni tvorbu vlastnich vyukovych materiald a vyuziti jiz
existujicich provérenych zdroju.

rodl miuve, lelctor
voinotasovych, aktivit

g

Personalni mobilita, odboma praxe v
m — Kvalifikovani vyolupici CJ, nabicika daldiho jaryka

ST : Vzdélavani zéka
podpora Ctenddskd
prostory, didakticka Qramotnost, OdDOme
technika, SW vaoilavani v C)
Materidini vybaveni, =
prostory — :
Vyukove materidly konverzace, iterdmi idub
(Meratura, odbomé) filmovy khub — Aktivity nad
rémec vyuky
—
mobilita, jazykove kurzy, POMOC ZakuMm ohvolenym
Vzdélavani PP — QOO0 VZOMSVEN] #kolnim nedspéchem
metodicied kurzy (CLIL)
vZOHaven ostatnich PR Sy % Vné’j. vztahy a
extrakurioddemi vzdldvan Spokpréos 8 fumeni RO spoluprice
organizacemi

Koordinovand 5

spolupréce PP — KOOIINSCE 3 NAVAZNOSL
vyuky v SVP Mezindrodni spoluprdce
(4xoly, farmy)

tvorba odbormych vyukovych
matenail
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Pojeti oblasti intervence vychazi ze Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, jednim z jejich tfi cild
je otevfit vzdélavani novym metodam a zplsobum uceni prostfednictvim digitalnich technologii.
V definovani pojmu blended learning pfevazuje pojeti, kde dominantni roli hraje spojeni digitalnich
technologii a tradi¢ni vyuky ve tfidé. Harvi Singh a Chris Ree definuji blended learning jako uceni
zaméfujici se na optimalni dosazeni u€ebnich cild za pomoci vhodnych technologii, které odpovidaji
ucebnim stylim udiciho se jedince, aby tak doslo k ziskani adekvatnich dovednosti spravné osoby
v spravny ¢as.

Hlavni zjisténi

» Pokud jde o podporu jazykového vzdélavani na Skolach v Kraji Vysoc€ina, jsou v nejvy$Si mife
rozvijeny aktivity patfici do pokrogilé urovné, ve které se pfedmétové tymy cizich jazykd snazi
spolupracovat v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje vyuky cizich jazykud. V jiz niz§i mire
v nejvy$8i urovni. Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory
jazykového vzdélavani, 8koly planuji rozvoj innosti v ramci pokrocilé urovné a nejvyssi urovné
a deklaruji tedy zajem o systematické pojeti vyuky cizich jazyk(, vyuzivani novych metod vyuky
a ucasti na projektech mezinarodni urovné.

» V ramci oblasti podpory jazykového vzdélavani stfedni Skoly a vy3Si odborné Skoly v nejvétsi
mife podporuji Zaky ohrozené Skolnim neuspéchem a vyuZzivaji autentické materialy ve vyuce.
Tfi pétiny a vice $kol organizuji lokalni mobilitu zak(, jako jsou besedy, pfednasky a divadla,
zavedly vyuku dalSiho ciziho jazyka a podporuji nadané zaky (jazykové soutéze, olympiady).

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory jazykového vzdélavani na stfednich
a vySSich odbornych Skolach v Kraji Vysoc€ina, se Skoly nejCastéji potykaji s nizkou vstupni
urovni jazykovych znalosti zakd a s nedostatkem finan¢nich zdroji na nakup techniky
a vyukovych materiala. Alespon polovinu Skol trapi vysoka mira diferenciace jazykové urovné
zaku v ramci tfid, nedostate¢né technické a materialni vybaveni tfid a nizka motivovanost zaku.

» V dal$im rozvoji oblasti podpory vyuky cizich jazykl by stfednim a vy$§im odbornym Skolam
nejvice pomohla digitalni podpora vyuky cizich jazyk(. Vice nez polovina kol by také ocenila
mobility vyuéujicich do zahranici, prostfedky pro zajisténi mobility zak(, prostfedky na vyuku
vedenou rodilym mluvéim, vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné zaku
a vyukové materialy cizich jazyk(l s tematickym nebo odbornym zaméfenim. Oproti roku
2015/2016 Skoly vice zdlrazniuji potfebu digitalni podpory vyuky cizich jazykd. Méné Skol by
ocenilo systematické jazykové vzdélavani pro uditele odbornych pfedmétl véetné zaméreni na
obor a zfizeni funkce poradce/pfedsedy pfedmétové komise pro rozvoj a dalsi podporu oblasti.
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8.1 Soucasna uroven kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu jazykového vzdélavani na Skolach v Kraji Vysoc€ina, jsou v nejvy3si mife rozvijeny
aktivity patfici do pokrocilé urovné (33 %), ve které se predmétové tymy cizich jazyk(l snazi
spolupracovat v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje vyuky cizich jazykd. V jiz nizSi mife se
rozvijeji aktivity z mirné pokrocilé urovné (32 %) a zakladni urovné (18 %), kdy je jazykové vzdélavani

rozvijeji aktivity v nejvyssi arovni (13 %), ve které pfedmétové tymy cizich jazyku jiz plné spolupracuiji.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory jazykového vzdélavani, Skoly
planuji rozvoj €innosti v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 20 %) a nejvySSi drovné
(pfedpokladany posun o 17 %) a deklaruji tedy zajem o systematické pojeti vyuky cizich jazykd,
vyuzivani novych metod vyuky a ucasti na projektech mezinarodni urovné. K nizS§im planovanym
posunim dochazi u mirné pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 10 %) a u zakladni Urovné
(pfedpokladany posun o 1 %).

Graf 85: Soucasna uroveri rozvoje vyuKy cizich jazyku a pfedpokladany posun

Zakladni uroven — Jazykové
vzdélavani je na Skole
realizovano v souladu s RVP
oborli, které se na skole
vyucuji, neni zde vSak prakticky
aplikovana zadna ucelena
koncepce podpory jejich vyuky.

30% Skola vyuziva tradiéni vyukové
metody, efektivita vyuky neni
20% na $kole ovéfovana.
10% Mirné pokrodila droven -
2 Skola Vyuziva tradigni
- i moderni (aktivizacni) vyukové
0%

or - .
60% m Soudasny stav

Pfedpokladany posun

% - metody a jednotlivi ucitelé se
Prumérna droven Zakladni arovefi Mirné pokrocila Pokrocila daroven Nejvy§si aroven snazi zaclefiovat nové metody
uroven v navaznosti na DVPP. Skola

se nesystematicky uCastni
projekttl mezinarodni mobility (napf. Erasmus, eTwinning). DVPP probiha nepravidelné a bez jasnych vystupl (pracovni listy,
plany hodin, dovednostni certifikaty) a pfesaht do vyuky.

Pokrocila uroven — Jazykové predmétové tymy cizich jazykl se snazi spolupracovat v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje
vyuky cizich jazyk( s ddrazem na konkrétni vystupy zakua. Efektivita vyuky je pravidelné ovérovana observacemi a testovanim.
Autoevaluace a vzajemné hodnoceni mezi kolegy v8ak neni vyuZivano. Skola systematicky vyuZiva ve vyuce cizich jazykd
moderni (aktivizac¢ni) vyukové metody. Ucitelé spolupracuiji pfi pravidelném zavadéni novych metod vyuky v navaznosti na DVPP.

Nejvyssi uroven — Predmétové tymy cizich jazykl plné spolupracuji v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje vyuky cizich
jazyku (tymova vyuka). Spoluprace probiha i s dalSimi pfedmétovymi tymy (tandemova vyuka, tvorba materiald atd.). Nové metody
vyuky jsou nejen systematicky vyuzivany, ale i sdileny v ramci jednotlivych pfedmétovych tyma i mezi nimi. Skola ma kromé ucasti
na projektech vytvoreny vlastni sité na podporu mezinarodni mobility zaku.

8.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V rdmci oblasti podpory jazykového vzdélavani stfedni Skoly a vy3si odborné Skoly v nejvétsi mife
podporuji Zaky ohroZené Skolnim neuspé&chem (71 %) a vyuzivaji autentické materiély ve vyuce (69 %).

TFi pétiny a vice Skol organizuji lokalni mobilitu Zakd, jako jsou besedy, pfednasky a divadla (67 %),
zavedly vyuku dalSiho ciziho jazyka (65 %) a podporuji nadané zaky (jazykové soutéze, olympiady)
(63 %). Vice nez polovina skol realizuje dalsi vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti metod
a forem prace (59 %), usiluje o mezinarodni mobilitu Zakud, napf. Erasmus (57 %), tvofi vlastni vyukové
materialy (57 %), podili se na dalSim vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka — rozvoj jazykovych znalosti
(53 %) a diferencuje vyuku podle Urovné znalosti zakl (51 %).

Témér polovina Skol zajistuje jazykové vzdélavani ostatnich pedagogickych pracovnik(l (49 %)
a vyuziva moderni pfistupy a metody vyuky (aktivizujici metody, CLIL, TBL, PBL) (45 %). 39 % Skol se
UCastni mezinarodni mobility pedagogickych pracovniki a 37 % $kol spolupracuje v ramci
predmétovych tyma a vyuka cizich jazyku je z ¢asti vedena rodilym miuvéim. 29 % S$kol realizuje
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extrakurikularni aktivity a vyuziva digitalni technologie ve vyuce v€etné BYOD a 27 % Skol ma celoskolni
koncepci vyuky cizich jazyk.

Graf 86:  Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje vyuky cizich jazykt aktivné podileji
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

8.2.1 Dulezitost nej¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech $kol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti jazykového vzdélavani v nejvétsi mife
podporuji zaky ohrozené Skolnim neuspéchem v podobé doucovani nebo konzultaci (88 %). Celkem
75 % stfednich odbornych ucilist vyu€uje dalsi cizi jazyk, podili se na lokalni mobilité zaka,
napf. v podobé besed, pfednadek nebo divadel, vytvafi vlastni vyukové materialy a vyuzZiva autentické
materialy ve vyuce. 71 % Skol pak poskytuje dalSi vzdélavani vyuc€ujicim ciziho jazyka v oblasti metod
a forem prace.
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Graf 87: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dulezitost
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Pokud  bychom v souvislosti
s realizovanymi aktivitami  méli
zohlednit jejich dilezitost,
prioritami pro stfedni odborna
uciliste  je podpora zaka
ohrozZenych Skolnim neuspéchem.
Na hranici aktivit s potencialem
a prioritnich aktivit se ocita tvorba
vlastnich vyukovych materialt.
Tuto aktivitu realizuje nizsi podil
8kol nez prioritni aktivitu, ale je ji
pfisuzovana alespori priimérna
dllezitost. DalSi aktivity (vyuka
dalsiho ciziho jazyka, lokalni
mobilita zakd a  vyuzivani
autentickych materiald ve vyuce)
jsou hodnoceny jako podprimérné
vyznamné.

Potencial dalSiho rozvoje oblasti
pak predstavuje dalSi vzdélavani
vyucujicich ciziho jazyka v oblasti
metod a forem prace.

Stredni odborné Skoly nejcastéji v ramci podpory jazykového vzdélavani podporuji zaky ohrozené
Skolnim neuspéchem (82 %) a vyuzivaji autentické materialy ve vyuce (79 %). 70 % Skol se vénuje
lokalni mobilité zaku. 67 % Skol vyucuje dalSi cizi jazyk a tvofi vlastni vyukové materialy a 64 % Skol se
vénuje dalSimu vzdélavani vyucéujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace.

Graf 88: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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aktivit na podporu jazykového
vzdélavani predstavuje prioritu
SOS podpora z&kd ohroZzenych
gkolnim neuspé&chem. Skoly ji
realizuji nejCastéji a je pro né velmi
dilezita. Do jisté miry Ize za
prioritu ozna€it také vyuZzivani
autentickych materialt ve vyuce.

Vyuka dalSiho ciziho jazyka
adalSi vzdélavani vyucujicich
ciziho jazyka v oblasti metod
aforem prace predstavuji pro
Skoly potencial v rozvoji podpory
vyuky cizich jazyku. Sice tyto
aktivity vykonava niz8i podil Skol
nez aktivity prioritni, ale jsou
povazovany za nadprumérné
dalezité.

Gymnazia jsou v ramci podpory rozvoje jazykového vzdélavani velice aktivni v podpofe nadanych zaki
(94 %). Vice nez tfi ¢tvrtiny gymnazii zavedly vyuku dalSiho ciziho jazyka (76 %) a vénuji se lokalni
mobilité zakd (76 %). 71 % Skol se vénuje dalSimu vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka — rozvoj
jazykovych znalosti, dalSimu vzdélavani vyu&ujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace a vyuka

cizich jazykl je na nich z ¢asti vedena rodilym mluvéim.
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Graf 89: Aktivity, na nichZz se gymnazia podileji, a jejich duleZitost
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realizovana nejCastéji a je ji
pfisuzovana nadprimérna
dilezitost.

Vyuka dal§iho ciziho jazyka se pak
nachazi pfesné na stfedu grafu.

Dalsi  vzdélavani  vyucujicich
ciziho jazyka v oblasti metod
aforem prace a vyuku cizich
jazykUl, ktera je ¢aste¢né vedena
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aktivity, ale je jim pfFisuzovana
vysoka dulezitost, proto pro skoly
predstavuji potencial v podpore
jazykového vzdélavani. Lokalni

mobilita zaku je v dllezitosti pak hodnocena podpriimérné.

8.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory jazykového vzdélavani na stfednich a vysSich
odbornych Skolach v Kraji Vysoc&ina, se Skoly nejCastéji potykaji s nizkou vstupni urovni jazykovych
znalosti zakl (73 %) a s nedostatkem finan¢nich zdroji na nakup techniky a vyukovych materialQ
(61 %). Alespon polovinu $kol trapi vysoka mira diferenciace jazykové Grovné zaka v ramci tfid (57 %),
nedostateéné technické a materialni vybaveni tfid (53 %) a nizkd motivovanost zaka (53 %).

Graf 90: Prekazky, na které Skoly naraZeji v ramci rozvoje vyuky cizich jazykt
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Alespon dvé pétiny Skol narazi na nedostatek finanénich zdroji na vzdélavani vyulujicich (47 %),
absenci rodilého mluv&iho ve Skole (41 %) a nizkou motivovanost vyuéujicich k praci nad ramec vyuky
(41 %).

Celkem 29 % Skol vnima neuspéch pfi podavani projektovych zadosti za vysoce pravdépodobny a 18 %
Skol trapi nizka aprobovanost vyuc€ujicich pro vyuku ciziho jazyka. 16 % Skol se potyka s nizkou ¢asovou
dotaci pro vyuku cizich jazyk a 10 % Skol narazi na nedostate¢nou spolupraci v ramci pfedmétovych
tymu ¢i mezi pfedmétovymi tymy.

8.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory vyuky cizich jazyku by stfednim a vy$Sim odbornym Skoldm nejvice
pomohla digitalni podpora vyuky cizich jazykl (71 %).

Graf 91: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje vyuky cizich
jazyku
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Vice neZ polovina 8kol by také ocenila mobility vyu€ujicich do zahrani€i (67 %), prostfedky pro zajisténi
mobility zakl (65 %), prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluv&im (57 %), vytvofeni podminek pro
diferenciaci vyuky podle urovné zakl (51 %) a vyukové materialy cizich jazyk( s tematickym nebo
odbornym zaméfenim (51 %).

Alespori dvé pétiny Skol by potfebovaly podporu rozvoje &tenaiské gramotnosti v cizim jazyce dle
jazykové urovné zakl (49 %) a systematické jazykové vzdélavani ucitelll se zaméfenim na vyuziti
metody CLIL (47 %). 39 % Skol by ocenilo, aby se vyudujici ciziho jazyka orientovali v oboru, pro ktery
se jejich zaci pfipravuji. 37 % Skol ma zajem o dostatek zvukovych nahravek z riiznych oblasti, v€etné
zpravodajstvi, ukazek filma apod., prostfedky pro realizaci aktivit s rlznou urovni naro€nosti
a systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych pfedmétl véetné zaméreni na obor.
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31 % Skol potfebuje sdileni dobré praxe a sitovani Skol s podobnym zaméfenim a 29 % Skol uvadélo
potfebu kvalifikovanych vyucujicich s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka. Nejmensi podil Skol
ma zajem o prostfedky na zajisténi rodilych mluv€ich pro vyuku odborného vycviku (24 %) a zfizeni
funkce poradce/pfedsedy pfedmétové komise pro rozvoj a dalSi podporu oblasti (10 %).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdGraznuji potfebu digitalni podpory vyuky cizich jazykd (nardst
0 13 p. b.). Méné Skol by ocenilo systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych pfedmétd
véetné zaméreni na obor (pokles 0 26 p. b.) a zfizeni funkce poradce/predsedy predmétové komise pro
rozvoj a dal8i podporu oblasti (pokles 0 15 p. b.).

8.4.1  Dulezitost nejcastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stredni odborna ugilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji jazykového vzdélavani nejvice pomohly prostiedky
na zajisténi mobilit Zaka (88 %).
Graf 92: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dulezZitost
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= zaméfenim na vyuiti metody CLIL kvalifikovanym a systematické
z jazykové vzdélavani uciteld se
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& CLIL.
5
© Prioritami pro stfedni odborna
ucilisté v rozvoji podpory vyuky
OSTATNI NESOULAD jazykového  vzdélavani  jsou
OPATRENI BY SKOLE TN CT R ;v)r’osotredky na zaj|sEer.1’| ’ mobilit
NEPOMOHLO POMOHLO ' Zakd, mobility vyucujicich do

zahrani€i s cilem posilit jejich
jazykové kompetence a do jisté miry také digitalni podpora vyuky cizich jazykd. Tato opatfeni Skoly
zminuji nejCastéji a zaroven jim pfisuzuji nejvyssi dllezitost. Vyukové materidly cizich jazyki
s tematickym nebo odbornym zaméfenim, prostfedky na vyuku vedenou rodilym miluvéim a
systematické jazykové vzdélavani uciteld se zaméfenim na vyuziti metody CLIL by ocenil nizsi podil
stfednich odbornych udilist a ve srovnani s ostatnimi poloZkami je opatfenim pfisuzovana i nizsi
duleZitost.

Stredni odborné Skoly by pro rozvoj jazykového vzdélavani nejvice ocenily digitalni podporu vyuky
cizich jazykd a mobility vyuc€ujicich do zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence (73 %).
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Graf 93: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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zakl. Pro tato opatfeni se Skoly
vyjadfovaly nejc¢astéji a pfisuzovaly jim také vysokou dulezitost.

Gymnazia by v rozvoji vyuky cizich jazykd nejvice ocenila mobility vyuéujicich do zahraniéi s cilem
posilit jejich jazykové kompetence (71 %) a digitalni podporu vyuky cizich jazyk( (71 %).

Graf 94: Opatfeni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost
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3 Vytvoreni podminek pro Prl .z’ohlednenlv , dulezitosti
g diferenciaci vjuky podle jednotlivych  opatfeni  podpory
f urovné Zaku . ., . o v .
2 vyuky cizich jazykd predstavuje
5 priority gymnazii digitalni podpora
S vyuky cizich jazykd a prostfedky
na vyuku vedenou rodilym
mluv¢€im. Tato opatfeni by ocenil
— — nadprimérny poCet gymnazii,
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE ;o P PR Mg
NEPOMOHLO T ———— ktery je povaZuje za velmi duleZita.

Vysoky podil gymnazii by potfeboval realizaci mobilit vyu€ujicich do zahrani¢i. Dulezitost tohoto
opatfeni je vdak mirné pod primérem. Mezi aktivity s potencialem se fadi prostfedky na realizaci mobilit
Zaku. Pro toto opatfeni se vyslovoval nizsi podil gymnazii, ale zarovern mu pfisuzoval vysokou dulezitost.
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8.5 Graficka sumarizace hlavnich Zzjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje vyuky cizich
jazykd“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickda schémata pfehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje vyuky
cizich jazykt na tfech nejéastéji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti rozvoje vyuky cizich jazykt. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastgji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti rozvoje vyuky cizich jazykd. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skutecné sou€asné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektl). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje cizich jazykiina SOU

Ve wjuce cizich jazykl jsou pouivany digitalni
technologie zejménavyucujicimi (napf. jako zdroj
autentickjch materidld — poslech, videa). Zaci
wyuZivaji technologie pouze prileZitostné. (54 % Skol)

Skolawyuiiva tradiéni i moderni (aktivizaéni) viukové
metody a jednotlivi ucitelé se snaZi zaclefnovat nové
metody v navaznosti na DVPP. (54 % Skol)

— =

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje cizich jazyki realizuji

»  PodporaZakl ohroZenych Skolnim
nelspéchem(doucovani,
konzultace) (88 % Skol)

»  Lokalni mobilita 23k (napf. besedy,
prednasky, divadla) (75 % Skol)

Wyuka daldiho cizino jazyka
(75 % kal)

= VyuZEivani autentickich materiald
ve vyuce (75% Skol)

»  Tyorba viastnichviukovich materiald
(vCetné materidll zamé&fenych na
odborny cizi jazyk) (75 % Skol)

= Dal&ivzdélavani vyulujicich ciziho
jazyka v oblasti metod aforem prace
(71 % Zkol)

3

Piekaiky, na néz SOU pii
realizaci téchto Cinnosti
narazeji

Mizka wstupni Uroven jazykovych
znalosti Z3ka (83 % Skol)

Wysoka mira diferenciace jazykové -

Grovné Zka v ramci tfid (75 % Skol)

Nedostatekfinanénich zdroji na
nakup techniky a wukovich
materialt (57 % Skol)

Mizka motivovanostZakd (pro "

aktivni Uéastve wuce, na
aktivitach, k mobilité) (67 % Skol)

Mizka motivovanostvyutujicich k praci L
nadramecwviuky (58 % Skol)

Medostatek finanénich zdroji na
vzdélavani wyucujicich (50 % Skol)

3

Opatieni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilim

Prostfedky na zajisténi mobilit

7aki — jazykova praxe pro

vEechny (88 % Skol)

Digitalni podpora vjuky cizich jazyki
(materialni, technicka podporaa
priprava vyucujicich) (79 % Skol)
Mobility wucujicich do zahraniéi s
cilem posilitjejich jazykove
kompetence (79 % Skol)

Vijukové materidly cizich jazykl s
tematickym nebo odbornym
zameérenim (vzhledem k oboru studia)
(63 % Skol)

Prostredky naviuku vedenou
rodilym mluvéim, nejlépe
kvalifikovanym (52 % Zkol)
Systematicke jazykove vzdélavani
uéiteld (minimaini droved B1, cilem
B2-C1) sezamérenim na vyuzit
metody CLIL (58 % Skol)

— =

Cile, které si v ramcirozvoje cizich jazyku stanovila SOU

Skolawyuziva tradinii moderni (aktivizagni) viukové

metody a jednotlivi ucitelé se snaZi zadlefovat nové
metody v navaznosti na DVPP. (67 % Skol)

Ve wjuce cizich jazyki jsou poufivany digitalni
technologie zejménavyuéujicimi (napf. jako zdroj
autentickjch materidlt— poslech, videa). Zaci wuZivaji

technologie pouze piileZitostné. (67 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil 3kol, které danou poloZku zvolily.
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Aktudlni stav rozvoje cizich jazykiina SOS

Ve wijuce cizich jazykl jsou pouZivany digitalni
technologie zejménavyucujicimi (napf. jako zdroj
autentickjch materidld —poslech, videa). Zaci
wyuZivaji technologie pouze prileZitostné. (64 % Skol)

SkolawyuZiva tradiéni i moderni (aktivizacni)
wyukové metody a jednotlivi ucitelé se snadi
zatleriovat nové metody v navaznosti na
DVPP. (52 % Skol)

ﬁ\‘\l_,/'—/—

Cinnosti, které SOS v ramci
rozvoje cizich jazyki realizuji

= PodporaZakd ohroZenjch Ekolnim
netspéchem doucovani,
konzultace) (82 % Skol)

= Vyuiivani autentickjch materidlive
viuce (79 % 3kol)

»  Lokalni mobilitaZaki (napf. besedy,
prednasky, divadla) (70 % Skaol)

= ‘yuka dal3iho ciziho jazyka
(B7 % 3kol)

= Tyorba viastnichwukowich materidld
(vEetné materidli zamé&fenych na
odborny cizi jazyk) (67 % Skol)

= Dalsivzdélavani wuctujicich ciziho
jazyka v oblasti metod aforem prace
(64 % Skol)

o

Piekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto Einnosti
naraieji

Mizka vstupni Urovef jazykovych
znalosti Zaki (76 % Skol)

Wysoka mira diferenciace jazykové
Grovné Zaki v rameci thid (57 % Skal)

Nedostatekfinanénich zdroji na
nakup techniky a wukowych
material (54 % Skol)

Mizkd motivovanostZaka (pro
aktivni Gcastve wyuce, na aktivitach,
k mobilité) (61 % Skol)

MNedostatek finanénich zdroji na
vzdélavani vyucujicich (52 % Skol)
Medostatecné technické a
materidinivybaveni thid (prowyuku
v souladu s plnym prijetim
digitalnihovéku) (52 % Skol)

1

ol

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

Digitalni podporawviuky cizich jazykid
(materidini, technicka podporaa
piiprava wyucujicich) (73 % Skol)
Mobility vyucujicich dozahranici s
cilem posilitjejich jazykove
kompetence (73 % Skol)

Prostredky nazajisténi mobilit

Zakl — jazykova praxe pro

vEechny (70 % Skol)

Wiukové materidly cizich jazyki s
tematickym nebo odbornym zaméfenim|
(vzhledem k oboru studia) (64 % Skol)

Prostredky nawvyuku vedenou
rodilym mluvéim, nejlépe
kvalifikovanym (64 % kol

Podporarozvoje étenarske
gramotnostivcizim jazyce dle
jazykové drovné Zaka (nakup literatury
apod.) (58 % Skol)

v

Cile, které si v ramcirozvoje cizich jazyku stanovily SOS

Ve vjuce cizich jazykl jsou pouZivany digitdlnitechnologie
zejménavyuiujicimi (napf. jako zdroj autentickjch materiald
— poslech, videa). Zaci wuZivaji technologie pouze
prileZitostné. (73 % Skol)

SkolavyuZiva tradiéni i moderni (aktivizacni) viukové metody
a jednotlivi ugitelé se snazi zaclenovat nové metodywv
navaznosti na DVPP. (70 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skal, které danou poloku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje cizich jazykuna gymnaziich

Ve wjuce cizich jazyki jsou pouZivany digitalni
technologie zejménavyuéujicimi (napf. jako zdroj
autentickych materidll — poslech, videa). Zaci wyuivaji
technologie pouze prileZitostné. (71 % Skol)

Skolawyugiva tradiéni i moderni (aktivizaéni) viukové
metody a jednotliviuditelé se snaZi zadlefiovat nové
metody v navaznosti na DVPP. (53 % Skol)

DVPP probiha nepravidelné a bez jasnychwystupd
(pracovni listy, plany hodin, dovednostni cerifikaty) a
piesah doviuky. (47 % Skol)

— =

Cinnosti, které gymnaziav ramci
rozvoje cizich jazyki realizuji

»  Podporanadanych Zakd (jazykove
soutéZe, olympiady) (94 % Skol)

= Lokalni mobilita Z3ki (napf.
besedy, pfednasky, divadla)
(76 % Skol)

= yuka daliiho cizino jazyka
(76 % Ekal)

= Dalsivzdélavani wucujicich ciziho
jazyka v oblasti metod aforem prace
(71 % Zkol)

=  DalSivzdélavani vyucujicich
ciziho jazyka — rozvoj jazykovych
znalosti (71 % Skol)

= VWuka cizich jazykd je z Easti
vedena rodilym miuvEim (71 % Skol)

realizaci téchto Cinnosti

» Piekazky, na né gymnazia pfi

narazeji

MNedostateéné technické a
materialnivybaveni tfid (pro wuku
v souladu s plnym prijetim
digitalniho véku) (55 % Ekol)
Nedostatekfinanénich zdroji na
nakup techniky a wiukowych
materiald (59 % Ekol)

Mizka vstupni Uroven jazykowych
znalosti Z3kd (53 % Skol)

Vysoka mira diferenciace jazykove
Grovné Zaka v ramei tiid (53 % Skol)
Nedostatekfinanénich zdroji na
vzdélavani vyucujicich (53 % Skol)
Mizka motivovanostZaki (pro
aktivni Ucastve wuce, na
aktivitach, k mobilité) (41 % Skol)
Ma Ekole nepdsobi rodily mluvéi
(41 % SKkol)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym
ciliim

= Digitalni podporaviuky cizich
jazykd (materidlni, technicka
podpo[aa piiprava wyucujicich)
(71 % Ekol)

= Waobility wulujicich dozahranié s
cilem posilit jejich jazykove
kompetence (71 % Skol)

=  Prostredky nawvyuku vedenou
rodilym mluvéim, nejlépe
kvalifikovanym (65 % Skol)

= Prostredky nazajisténi mobilit
Fakl — jazykova praxe pro
wvSechny (59 % Skol)

= ytvofeni podminekpro
diferenciacivyuky podle drovné
Zakn (59 % Ekal)

=  Systematicke jazykove vzdélavani

uciteld (minimalni drovef B1, cilem

B2-C1)sezaméfenim navyuiti

metody CLIL (53 % Skol)

— =

Cile, které si v ramcirozvoje cizich jazyku stanovila gymnazia

Ve vjuce cizich jazykl jsou pouZivany digitdlnitechnologie
zejménavyuéujicimi (napf. jako zdroj autentickjch materiald
— poslech, videa). Zaci vyuZivaji technologie pouze
piileZitostné. (71 % Zkol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 3kol, které danou poloZku zvalily.
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9 Podpora rozvoje Ctenarské gramotnosti v Kraji Vysocina

Rada Evropské unie v Doporu€eni z kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celozivotni uceni
doporu€uje  zaméfit vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zakl, tak
ucitel. Gramotnosti jsou podminkou pro ziskani klicovych kompetenci i pro dosazeni dulezitych
cilti vzdélavani a odborné pripravy. Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dal$i uceni i pro uplatnéni
na ménicim se pracovnim trhu a je potfebné rozvijet je priifezové napfi¢ vzdélavacimi obory.

Jednim z cilt Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020)
je Sifit osvédcené postupy tykajici se schopnosti zakil porozumét psanému textu a vypracovat
zavéry, jak zlepSit gramotnost v celé EU, zlepSit znalosti z matematiky a prirodnich véd na vyssich
stupnich vzdélavani a odborné pfipravy. A rovnéz vice zohledriovat kliCové prafezové kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma ustfedni misto také v Setfeni PISA, které se uziva i v Ceském prostredi.
Dulezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjiStovani nabytych dovednosti
a védomosti, o nichz se predpoklada, Zze budou nezbytné pro Uspésné zapojeni zakl do realného
konkurenéniho prostfedi a budou pro né vyhodou v dalSim vzdélavani i na trhu prace. Zamérem neni
zkoumat, jak zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazi v tilohach vytvorenych
na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti a osvojené dovednosti.

V navaznosti na vy$e uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenafska a matematicka gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve skolach a tim pfispivat k lep§imu uplatnéni zaku
v dal§im vzdélavani a na pracovnim trhu. Diky funkéni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuzitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparat na ulohy z bézného
Zivota, pfemyslet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat vlastni
mySlenky mohou Zaci zazit uspéch nejen ve Skole, ale samoziejmé v praci a osobnim i vefejném zivoté.

Ctenaiska gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych Zivotnich
situacich umoznuje porozumét psanému textu, ktery vyuziva jazyk ve své grafické podobé (vcetné
vizualnich dtvarG jako napf. diagramy, mapy, tabulky grafy), nakladat s informacemi v kontextu,
vyvozovat ausuzovat v souladus vlastnimi rostoucimi zkusenostmi, posuzovat vérohodnost
textd a Cist z vétSiho poctu zdrojli, ¢asto multimodalniho charakteru. Psanymi texty jsou mysleny
vedle klasickych, tzv. statickych textd také tzv. dynamické texty, které jsou charakteristické pro digitalni
média.

Nezbytnou podminkou pro ziskani ¢tenarské gramotnosti je osvojeni si étenarskych strategii. Tézisté
jejich rozvoje je v zakladnim vzdélavani, na stfednich 3kolach by mély byt déale rozvijeny
a prohlubovéany. Cilem je, aby se Zaci naudili pracovat se strategiemi védomé&, aby védéli, kdy maji které
pouzit, a hlavné aby pfemysleli, pro€ a jak by je méli pouzit. Strategie jsou prostfedkem k dosaZeni
toho, Ze Z4ci budou schopni pfemyslet o tom, co a jak €tou, a naudi se, jak porozumét obsahu textu,
zameéru autora apod. Pro uspéSny rozvoj Ctenafské gramotnosti jsou zakladnim predpokladem
také vhodné materialni a organizaéni podminky ve Skole.

Zjisténi Setfeni PISA ve vysledcich ¢eskych zak(l dlouhodobé ukazuji na potfebu vénovat pozornost
vyznamnym rozdilim ve vysledcich zaku jednotlivych druht Skol. Rozdil mezi vysledkem zaki
viceletych gymnazii a stfednich odbornych Skol bez maturity je vétSi nez dvé gramotnostni Grovné.
Rozdilnych vysledku je dosahovano také divkami a chlapci, je proto tfeba rovnéz v rozvoji Ctenarské
gramotnosti pracovat s hlediskem genderovych specifik.
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Hlavni zjisténi

» Pokud jde o podporu &tenafské gramotnosti na Skolach v Kraji Vyso€ina jsou nejastégji
rozvijeny aktivity zakladni urovné. Ve vysSi mife jsou takeé realizovany aktivity patfici do aktivity
rozvijeny aktivity nejvysSi drovné, vramci které ma Skola zpracovanou ucelenou koncepci
rozvoje Ctenarské gramotnosti. Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti
podpory Ctenarské gramotnosti, Skoly planuji rozvoj pfedevsim v nejvySsi a pokrocilé urovni.
Tim deklaruji zajem o ucelenou koncepci rozvoje ¢tenarské gramotnosti na Skole, kterou bude
mit obsahové i asové na starosti koordinator &tenarské gramotnosti.

» Vramci oblasti podpory ¢tenaiské gramotnosti se stfedni Skoly a vy$Si odborné Skoly v nejvétsi
mife snazi zvySovat motivaci zakd ke ¢teni. 76 % Skol ma vlastni knihovnu a na 74 % Skol
probiha prace s texty napfi¢ pfedméty. Alespon polovina Skol pracuje s odbornymi texty ve
vyuce, pracuje s rliznou podobou textu ve vyuce, pomaha zakim s vlastnim vybérem cCetby
a pracuje s beletristickymi texty ve vyuce.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu &tenarské gramotnosti, Skoly nejcastéji
narazi na nedostate¢nou motivaci zakl k rozvoji ¢tenarské gramotnosti — neochota ¢ist a na
nedostate¢nou Uroveri &tenarské gramotnosti zak( ze ZS. Alespor dvé pétiny kol uvadi
nedostatek finanénich prostfedkd na materialni zajiSténi rozvoje ¢tenarské gramotnosti a na
realizaci mimotfidnich aktivit a dale pfili§ nizkou ¢asovou dotaci na rozvoj ctenarské
gramotnosti ve vyuce napfi¢ pfedméty, nedostatek ugcitel proskolenych k rozvoji étenarské
gramotnosti a velkou administrativni zatéZ spojenou se ziskavanim finanénich prostredku.

» V dalSim rozvoji oblasti podpory ¢tenafské gramotnosti by Skoldam nejvice pomohlo vyuzivani
ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské gramotnosti a podpora ¢tenarské gramotnosti
napfi¢ predméti. Alespon polovina Skol by potfebovala vzdélavani vyucujicich k podpore
étenarské gramotnosti, dostatec¢né prostfedky na nakup beletrie a odbornych textl pro skolni
knihovnu, zajisténi dalSiho vzdélavani pedagog. prac. a systematicka prace zaka s odbornymi
texty. Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUrazriuji pfedevs§im vyuzivani ICT a interaktivnich
médii na podporu ¢tenafské gramotnosti a zfizeni funkce koordinatora gramotnosti ve $kole.
Méné Skol by naopak potfebovalo prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich
Ctenafskou gramotnost, prostfedky pro personalni a materialni zajiSténi prace se zaky se
zajmem o literaturu a prostfedky pro personalni zaji$téni konzultaci pro zaky se spec. vzdél.
potfebami.
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9.1 Soucasna uroven kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu &tendiské gramotnosti na Skolach v Kraji Vysocina jsou nej¢astéji rozvijeny aktivity
zakladni urovné (46 %), ve které je rozvoj Ctenarské gramotnosti realizovan v ramci vyuky ceského
jazyka a literatury a na Skole nepulsobi koordinator ¢tenarské gramotnosti.

Graf 95: Soucasna uroveri rozvoje ¢tenarské gramotnosti a pfedpokladany posun
| Zakladni uroven — Na skole

70% m Soudasny stav
neplsobi  koordinator  pro

Pfedpoklddany posun

60% : Ctenarskou gramotnost. Na
Skole neni komplexni pojeti
50% zaclenéni Stenarské

gramotnosti do vyuky. Rozvoj
ctenarské gramotnosti je na

: Skole realizovan v ramci vyuky
30% . o .
Ceského jazyka a literatury.
20% Mirné pokrogéila uroven — Na
Skole pusobi koordinator pro
10% ¢tenarskou gramotnost. Rozvoj
L - Ctenaiske gramotnosti na skole

probiha pouze prostrednictvim
dilcich aktivit. Néktefi ucitelé
zafazuji do vyuky prvky

Primérna aroven Zakladni drovefi Mirné pokrotila Pokroéila Grovei Nejvy3si Grovei
arovef
k rozvoji ¢tenarské gramotnosti.

Pokrocila uroven — Koordinator ¢tenarské gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha o vytvoreni
uceleného pojeti zaclenéni ctenarské gramotnosti do vyuky. UCitelé napfic predméty bézné zarazuji do vyuky prvky k rozvoji
Ctenarské gramotnosti.

Nejvyssi Groven — Ctenarska gramotnost je obsahové i dasové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma vytvoreny
odpovidajici podminky. Skola ma zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje ¢tenarské gramotnosti. Pravidelné dochazi ke sdileni
poznatk, reflexi ucitel napfi¢ predméty o zkusenostech ze zarazovani prvkili rozvoje ¢tenarské gramotnosti do jejich predméta.
Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihovna, znamé osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou soucéasti vyuky.
Ve vy$Si mife jsou také realizovany aktivity patfici do aktivity mirné pokrocilé urovné (38 %), v té jiz na
Skole koordinator pro ¢tenarskou gramotnost plsobi, ale samotna ¢tenarska gramotnost je rozvijena
pouze dil¢imi aktivitami. V niz§i mife Skoly rozviji aktivity pokrocilé drovné (30 %), v té na Skole
aktivity nejvyssi arovné (7 %), v ramci které ma Skola zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje ¢tenarské
gramotnosti.

Paklize mély 8koly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory &tenafské gramotnosti, Skoly
planuji rozvoj pfedevsim v nejvyssi (pfedpokladany posun o 21 p. b.) a pokrodilé urovni (pfedpokladany
posun o 30 p. b.). Tim deklaruji zajem o ucelenou koncepci rozvoje ¢tenafské gramotnosti na Skole,
kterou bude mit obsahové i Easové na starosti koordinator ¢tenaiské gramotnosti. V jiz niZ8i mife Ize
oCekavat posun v ramci mirné pokroc€ilé urovné (pfedpokladany posun o 15 p. b.) a zakladni urovné
(pfedpokladany posun o 1 p. b.).

9.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V rdmci oblasti podpory &tenafské gramotnosti se stfedni Skoly a vy35i odborné Skoly v nejvétsi mife
snazi zvySovat motivaci zakud ke ¢teni (80 %). 76 % Skol ma vlastni knihovnu a na 74 % Skol probiha
prace s texty napfi¢ pfedméty. Alespor polovina $kol pracuje s odbornymi texty ve vyuce (67 %), pracuje
s riznou podobou textu ve vyuce (63 %), pomaha zakdm s vlastnim vybérem cetby (61 %) a pracuje
s beletristickymi texty ve vyuce (54 %).
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Graf 96:  Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje Stenéi'ské gramotnosti aktivné podileji
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

Na 46 % Skol ucitelé napfi¢ predméty spolupracuji na rozvoji ¢tenarské gramotnosti Zakd a na 39 % skol
probihaji pravidelné navstévy knihovny. 37 % Skol déla dilny ¢teni ve vyuce a pfiblizné tfetina Skol
systematicky spolupracuje s mistni knihovnou (35 %) a ucitelé se vzdélavaji v rozvoji ¢tenarské
gramotnosti ve vyuce nebo vyuzivaji formativni hodnoceni ve vyuce (shodné 33 %). Nejmensi podil kol
se podili na vyuce Ctenafskych strategii (28 %), realizaci mimoSkolnich aktivit na podporu Ctenaiské

gramotnosti (26 %) a propaguje ¢tenaiskou gramotnost na celoSkolnich akcich (15 %).
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9.2.1 Dulezitost nej¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stfedni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti ¢tenafské gramotnosti nejcastéji maji

vlastni knihovnu (86 %).

Graf 97:  Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dulezitost
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Vice nez tfi Ctvrtiny Skol pracuiji
s textem napfi¢ pfedméty a snazi se
zvySovat motivaci zakl ke céteni
(shodné 76 %). 71 % Skol pracuje
s odbornymi texty ve vyuce a 67 %
Skol pracuje s beletristickymi texty
ve vyuce. Ddale 67 % Skol take
pracuje s rdznou podobou textu -
grafy, tabulky, mapy, diagramy ve
vyuce.

Pokud bychom v souvislosti
s realizovanymi  aktivitami  méli
zohlednit jejich dulezitost, prioritami
pro stfedni odborna ucilisté je
zvySovani motivace zakl ke ¢teni
a mit na Skole vlastni knihovnu. Tyto
aktivity ucilisté realizuji nejCastéji
a pfisuzuji jim také nadprimérnou
dalezitost. Praci stexty napfi¢
predméty realizuje vysoky podil

ucilist, ale je ji pfikladana spiSe niz$i dllezitost. Praci odbornymi texty ve vyuce a praci s rlznou
podobou textu realizuje nizsi podil ucilist nez vySe zminéné aktivity ale je jim pfisuzovana nadprimérna

dllezitost. Aktivity tedy predstavuji potencial dal$iho rozvoje.

Stfedni odborné skoly, podobné jako stfedni odborna udcilisté, v oblasti ¢tenarské gramotnosti
nejc¢astéji maiji vlastni knihovnu (91 %), zvySuji motivaci zaku ke ¢teni (82 %) a pracuji s odbornymi texty

ve vyuce (77 %).
Graf 98:  Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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73 % 8kol pracuje s texty napfic
predméty a 64 % Skol pomaha
zakim s vlastnim vybérem cetby
a pracuje s rdznou podobou textu ve
vyuce.

Z hlediska dulezitosti jednotlivych
aktivit na podporu Ctenarské
gramotnosti pfedstavuje pro SOS
priority vlastni knihovna ve Skole,
zvySovani motivace zaku ke cteni
a prace s obornymi texty a s riznou
podobou textu ve vyuce. Tyto aktivity
SOS provadi nej¢ast&ji a zaroven je
hodnoti jako nadprimérné dulezité.

Za urCitou prioritu je mozné
povazovat praci stexty napfi¢
pfedméty. Tu realizuje relativné velky
podil Skol, ale jeji vyznam je spiSe
primérny. V oblasti tzv. nesouladu
se pak nachazi pomoc zakim



s vlastnim vybérem cCetby. Na té se sice podili relativné velky podil Skol, ale ty ji povazuji na
podprimérné dualezitou.

Gymnazia jsou v ramci podpory ¢tenarské gramotnosti velice aktivni v praci s riznou podobou textu
(100 %). Vice nez ctyfi pétiny gymnazii se pak vénuji zvySovani motivace zakl ke ¢teni a maji vlastni
knihovnu (shodné 85 % Skol). Vice nez tfi ¢tvrtiny Skol pak pracuji s texty napfi¢ pfedméty, pracuji
s beletristickymi texty a pomahaji zakim s vlastnim vybérem Cetby (shodné 77 %).

Graf 99: Aktivity, na nichZz se gymnazia podileji, a jejich dilezZitost
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9.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu &tenafské gramotnosti, Skoly nejcastéji narézi na
nedostateCnou motivaci zakud k rozvoji Ctenarské gramotnosti — neochota Cist (85 %) a na
nedostate&nou Urover &tenafské gramotnosti 2aka ze ZS (74 %).

Alespori dvé pétiny Skol uvadi nedostatek financnich prostfedkG na materialni zajisténi rozvoje
Ctenaiské gramotnosti (48 %) a na realizaci mimotfidnich aktivit (43 %) a dale pf¥ili§ nizkou ¢asovou
dotaci na rozvoj Ctenafské gramotnosti ve vyuce napfi¢ pfedméty (48 %), nedostatek ucitell
proskolenych k rozvoji Ctenafské gramotnosti (43 %) a velkou administrativni zatéz spojenou se
ziskavanim financnich prostredkud (41 %).

Vice nez tfetina Skol narazi na chybéjici strategii rozvoje ¢tenaiské gramotnosti na celonarodni Urovni
(37 %), na to, Ze pedagog. prac. nemaji dost informaci o mozZnostech rozvoje &tenaiské gramotnosti

(37 %) a na chybéjici koordinaci problematiky napfi¢ Skolou (35 %). P¥iblizné &tvrtina Skol ma problém
s chybéjici spolupraci mezi uciteli (28 %) a s nedostatkem vyukovych materialt (26 %).

Nejmensi podil Skol narazi na problémy s tim, ze nevi, jak vyhodnocovat zakovskou uUroveri Ctenarské
gramotnosti (15 %) a dale na neochotu uciteld vzdélavat se v oblasti rozvoje ¢tenafské gramotnosti
(9 %) a chybéjici bezpeéné prostiedi ke sdileni a reflexi prace (4 %).
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Graf 100: Pfekazky, na které Skoly narazZeji v ramci rozvoje ¢tenarské gramotnosti
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

9.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dal$im rozvoji oblasti podpory &tenarské gramotnosti by Skoldm nejvice pomohlo vyuzivani ICT
a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské gramotnosti (76 %) a podpora Ctenarské gramotnosti napfic
predméty (72 %). Alespori polovina Skol by potfebovala vzdélavani vyuCujicich k podpofe &tenarské
gramotnosti (57 %), dostatecné prostfedky na nakup beletrie a odbornych texti pro Skolni knihovnu
(54 %), zajisténi dalSiho vzdélavani pedagog. prac. (52 %) a systematicka prace zakl s odbornymi texty
(50 %).

48 % Skol by pak potfebovalo podporu systematické spoluprace mezi uciteli a 46 % Skol pak zajisténi
dalSiho vzdélavani pedagog. prac. (vyuziti ICT). 43 % Skol ma zajem o prostfedky pro personalni
a materialni zajiSténi prace se Zaky se zajmem o literaturu. 39 % kol mezi opatfeni Fadilo podporu
projektovych dnli zaméfenych na rozvoj ¢tenafské gramotnosti, prostfedky na realizaci mimotfidnich
aktivit podporujicich ¢tenafskou gramotnost a prostfedky pro personaini zajisténi konzultaci pro zaky
se spec. vzdél. potfebami. 35 % 3kol by také potfebovalo podporu systematické spoluprace s mistni
knihovnou (vypujcky, katalogy, besedy) a 30 % potfebuje zfidit funkci koordinatora gramotnosti ve Skole.
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Graf 101: Opatreni, ktera by pomohla skolam k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje ¢tenarské
gramotnosti
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUrazriuji pfedevsim vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu
Ctenarské gramotnosti (narGst o 16 p. b.) a zfizeni funkce koordinatora gramotnosti ve Skole (narust
0 14 p. b.). Méné kol by naopak potfebovalo prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich
¢tenarskou gramotnost (pokles o 19 p. b.), prostfedky pro personalni a materialni zajiSténi prace se
24ky se zajmem o literaturu (pokles 0 17 p. b.) a prostfedky pro personalni zajisténi konzultaci pro Zaky
se spec. vzdél. potfebami (pokles o0 15 p. b.).

9.4.1 Dulezitost nej¢astéji zmifovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stredni odborna ugcilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji ¢tenaifské gramotnosti nejvice pomohla podpora
Ctenaiské gramotnosti napfi€¢ pfedméty (90 %). Vysoky podil ugilist zminil také vyuZivani ICT
a interaktivnich médii na podporu &tenarfské gramotnosti (76 %), vzdélavani vyuCujicich k podpore
Ctenarské gramotnosti (67 %), dostateCné prostfedky na nakup beletrie, odbornych textli apod. pro
8kolni knihovnu (67 %) a podporu systematické spoluprace mezi uciteli (67 %). 62 % kol by potfebovalo
systematickou praci zaku s odbornymi texty.
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Graf 102: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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Pokud bychom v souvislosti
s navrhovanymi opatienimi
podpory Ctenafské gramotnosti
zohlednili také jejich dulezitost,
predstavuji prioritu stfednich
odbornych ugilist podpora
Ctenafské  gramotnosti  napfi¢
pfedméty. Toto opatfeni zminuji
ucilisté nejCastéji a zaroven je ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi
polozkami hodnoti jako
nadprimérné dullezité.

Potfebu dostatecnych prostredki
na nakup beletrie a odbornych textd
pro Skolni knihovnu a vzdélavani
vyuCujicich k podpofe ¢&tenaiské
gramotnosti by ocenil nizSi podil
Skol, ale 3Skoly témto opatfenim
pfisuzuji vysokou dllezitost.
Ztohoto dlvodu pro SOU

predstavuji opatfeni s potencialem pro podporu &tenarské gramotnosti.

Stfedni odborné skoly podobné jako ucili§té v nejvétsi mife uvadély potfebu podpory étenarské

gramotnosti napfi¢ pfedméty (86 %).

Graf 103: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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Vice nez tfi pétiny Skol by dale

ocenily vyuzivani ICT
a interaktivnich médii (82 %),
systematickou praci zaku

sodbornymi  texty (68 = %),
dostatecné prostfedky na nakup
beletrie, odbornych textd apod. pro
8kolni knihovnu (68 %), vzdé&lavani
vyulujicich k podpofe ¢&tenarské
gramotnosti (64 %) a prostfedky pro
persondlni a materialni zajisténi
prace se Z4ky se zajmem
o literaturu (64 %).

Z hlediska dilezitosti jednotlivych

opatreni podpory Ctenarské
gramotnosti pfedstavuje nejvysSi
prioritu podpora Ctenarské

gramotnosti napfi¢ pfedméty. Toto
opatfeni Skoly zmifuji nejCastéji
a prikladaji mu alespon priimérnou

Vyuzivani ICT a interaktivnich médii by ocenil vysoky podil Skol, ale tyto Skoly mu pfikladaji nizsi

dilezitost, proto se ocita v oblasti nesouladu.

Dostate¢né prostfedky na nakup beletrie, odbornych text(i apod. pro Skolni knihovnu a prostfedky pro

personalni a materialni zajisténi prace se Zaky se zajmem o literaturu by ocenil niz8i podil Skol, ale

opatfenim je pfisuzovana vyssi dulezitost.
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Gymnazia by v ramci podpory &tenarské gramotnosti nejvice ocenila vyuzivani ICT a interaktivnich
médii na podporu &tenaiské gramotnosti (100 %). Vice nez tfi pétiny gymnazii by ocenily dostatecné
prostfedky na nakup beletrie, odbornych textd apod. pro $kolni knihovnu (69 %), zajisténi dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd — vyuziti ICT pFi rozvoji ¢tenafské gramotnosti (69 %), podporu
Ctenaiské gramotnosti napfi¢ pfedméty (62 %) a podporu systematické spoluprace mezi uciteli (62 %).
Vice nez polovina Skol by pak méla zajem o vzdélavani vyulujicich k podpofe &tenarské gramotnosti,
podporu projektovych dnli zaméfenych na rozvoj ¢tenarské gramotnosti a prostfedky pro personalni
a materialni zajisténi prace se zaky se zajmem o literaturu (shodné 54 %).

Graf 104: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dulezitost
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Pri zohlednéni dllezitosti
jednotlivych  opatfeni  podpory
Ctenafské gramotnosti predstavuji
priority gymnazii  dostatecné
prosttedky na nakup beletrie
aodbornych textd pro Skolni
knihovnu. Toto opatfeni Skoly
potfebuji velmi ¢asto a zaroven jej
hodnoti jako dulezité.

Podpora ¢&tenafské gramotnosti
napric predméty, podpora
systematické spoluprace meazi
uciteli a prostfedky pro personalni
a materialni zajisténi prace se
zaky se zajmem o literaturu
pfedstavuji pro gymnazia opatieni
s potencialem pro oblast
Ctenarské gramotnosti. Sice je voli
niz8i podil gymnazii nez prioritni
opatieni, ale je jim pfisuzovana
nadprimeérna dllezitost.

Nesoulad pak pfedstavuje vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu Ctenafské gramotnosti
a zaijisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd — vyuziti ICT pfi rozvoji Ctenafské gramotnosti.
Tato opatfeni sice zminovaly Skoly Casto, ale pfikladaly jim podprimérnou dilezitost.
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9.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisteni tykajicich se oblasti ,rozvoje Ctenarske
gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje &tenafské
gramotnosti na tfech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastéji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 uUrovné rozvoje oblasti rozvoje Ctenarské gramotnosti. V tomto pfFipadé vSak jiz
nevypovidaji o skutecné sou€asné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje étenarské gramotnosti na SOU

MEktefi utitelé zafazuji do wiuky prvky K rozvoji
Etenarské gramotnosti. (31 % Skol)

Ma Ekole nepisobi koordinator pro ctenafskou
gramotnost. (67 % Skol)

Rozvoj ctenarske gramotnosti je na Skole realizovany
ramciviuky c¢eskéhojazyka a literatury. (62 % Skol)

Rozvoj ctenarske gramotnosti na Skole probiha pouze
prostiednictvim diléich aktivit. (52 % Skol)

Ma Ekole neni komplexni pojetizadlenéni ctenarske gramotnosti do
wiuky. (24 % Skol)

~—

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje ctenaiske
gramotnosti realizuji

»  Skola maviastni knihovnu (86 % Ekol)

»  ZwEovani motivace 2ak0 ke éeni
(76 % Ekol)

* Price stexty napfic piedméty
(76 % Ekal)

* Prace s odbornymitexty ve
vyuce (71% Skol)

* Price 5 riznou podobou textu -
grafy, tabulky, mapy, diagramy
ve viuce (BY % Skol)

*  Price s belefristickymi texty ve vyuce
(67 % Skal)

3

Prekazky, na néz SOU pii
realizaci téchto &innosti
narazeji

MNedostateénad motivace Zaki k rozvoji
ttenafské gramotnosti (neochota gist)
(90 % Skol)

Medostateéna drover ftenafske
gramotnostiZiki ze Z5 (81 % Skol)

MNedostatekfin. prostredkina
materidlni zajigténi rozvoje
ttenafské gramotnosti na Ekole
(57 % Ekol)

FTilig nizka ¢asova dotace na
rozvoj Gtenafskeé gramotnostive

viuce napfit pfedméty (57 % Skol)

Medostatek uéiteld proZkolenych
k rozvoji ctenafské gramotnost
(57 % Ekol)

Pedagogitti pracovnici nemaji
dostatekinformaci o moZnostech
rozvoje ctenarskeé gramotnost
(52 % Ekol)

3

Opatieni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym ciliim

Podpora étenarske gramotnosti napfic
pfedméty - prace stexty je souéasti
wiuky vEtSiny pfedmé&td (90 % &kal)

WyuZivani ICT a interaktivnich meédii
na podporu étenarske gramotnosti
(76 % Skol)

Wzdélavani wyutujicich k podpofe
ctenarské gramotnosti (67 % Skol)

Dostatecné prostredky na nakup
beletrie, odbornych textd apod. pro
Ekolni knihovnu (67 % Skol)

Podpora systematické spoluprace
mezi uciteli (67 % Skol)

Systematicka prace Z3k0 s
odbornymitexty (napf. pracovni
manualy apod.) (62 % Skol)

— =

Cile, které si v ramcirozvoje ¢tenarské gramotnosti stanovila SOU

Meékteri utitelé zarazuji do wuky prvky k rozvoji
Etenarské gramotnosti. (36 % Skol)

Ma Ekole neplsobi koordinator pro Gtenafskou

gramotnost. (67 % Skol)

Rozvo] étenarskeé gramotnosti je na Skole
realizovan v ramciviuky ceskeéhojazykaa
literatury. (67 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje étenaiské gramotnostina SOS

Ma Ekole neplsobi koordinator pro &tenafskou gramotnost.
(77 % Skol)

uroven 1
Urovefi 2
MEktefi uditelé zafazuji do wiuky prky k droveri 3
rozvoji ctenarskeé gramotnosti. (73 % Skol) Urovei 4

Rozvoj ctenarske gramotnostina Skole probiha pouze || Rozvoj ctenafské gramotnosti je na Skole realizovan v ramci

prostrednictvim diléich aktivit. (63 % Skol)

PrileZitostna spoluprace s externimi partnery (napf. mistni
knihovna, znameé osobnosti, nakladatelsti apod.). (55 % Skol)

wyuky Ceskéhojazyka a literatury. (59 % Skol)

Ma Ekole je snaha owytvofeni uceleného pojetizadlenéni
Etenarske gramotnost dowvyuky. (36 % Skol)

Piekazky, na néz SOS pii

Opatieni, ktera by SOS pomohla

Cinnosti, které SO8 v ramci
rozvoje ttenaiské gramotnosti
realizuji

»  Skolamaviastni knihovnu (91 % Skal)

= FwySovani motivace 3k ke cteni
(82 % Skol)

* Prace s odbornymitexty ve
vyuce (77 % Skol)

*  Prace stexty napfic pifedméty
(73 % Skol)

* Prace s riznou podobou textu -
grafy, tabulky, mapy, diagramyve
viuce (64 % 3kol)

» PomocZikim s viastnimvibérem
Eethy (54 % Skol)

b realizaci téchto Einnosti
naraieji
» Medostatecna motivace Zaki k rozvaji
ftenafské gramotnosti (neochota &sty
(82 % Skol)
MNedostatecna uroven Ctenafske
gramotnostiZaki ze Z5 (77 % Skol)

» Medostatekfin. prostfedki na
materidini zajiténi rozvoje Stenarské
gramotnostina kole (68 % Skol)

* Nedostatekfinanénich prostfedki na
realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich étenarskou gramotnost
(64 % Skol)

v Pfilig nizka ¢asova dotace na rozvoj
ctenarske gramotnostive viuce
napfié predméty (55 % Skol)
Nedostatek uéitel( proZkolenych
k rozvoji ctenarske gramotnosti
(55 86 Ekol)

v Yelka administrativnizatéZ spojena
se ziskavanim finanénich
prostedkd (55 % Skol)

ol

ke stanovenym cilim

Podpora étenarske gramotnosti napfic
predméty - prace s texty je soucasti
wyuky vEtginy pfedmétd (86 % Skol)

WyuZivani ICT ainteraktivnich medii
na podporu &tenarské gramatnosti
(82 % Skol)

Dostateéné prostredky nanakup
beletrie, odbornjch textd apod. pro
Skolni knihovnu (68 % Skol)

Systematickd prace Zaki s odbornymi
texty (napf. pracovni manualy apod.)
(B8 % Skol)

Wzdélavani wyucujicich k podpofe
ctenarske gramotnosti (64 % Skol)

Prostredky pro personalni a materialni
zajisténi prace seZaky sezajmemo
literaturu (tviré psani, tvorba Ekolniho
Casopisuapod) (64 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje cte
Méktefi utitelé zafazuji do wuky prvky K rozvoji
ctenarske gramotnosti. (77 % Skol)

Ma Ekole nepdsobi koordinator pro étenarskou gramotnost,
(77 % Ekol)

Rozvoj ctenarske gramotnostina Ekole probiha pouze
prostrednictvim dilich aktivit. (73 % Skol)

narské gramotnosti stanovily SOS

LGitelé napfic predméty béiné zarazuji do
wyuky prvky krozvoji ctenafskeé gramotnosti.

{77 % Skol)
Ma Ekole je snaha ovytvofeni uceleného
pojeti zaclenéni ctenarske gramotnosti do
vjuky. (73 % Ekol)

Urovef 1
Uroved 2
Uroved 3

Uroved 4

Rozvoj &tenafské gramotnosti je na Skole realizovany ramci
wyuky Ceskéhojazyka a literatury. (64 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skal, které danou poloku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje ¢tenarské gramotnosti na gymnaziich

Prilezitostna spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihovna, znamé osobnosti, nakladatelsti apod.).

Mékteri utitelé zarazuji do wyuky prvky krozvoji ctenafske
gramotnosti. (54 % Skol)

Rozvoj étenarske gramotnosti je na Skole realizovan v ramci
vuky ceského jazyka a literatury. (38 % Skol)

Uéitelé wyuZivaji formativni hodnocenive wuce. (31 % Skol)

(69 % Skol)

Ma Zkole neplsobi koordinator pro &tenafskou
gramotnost. (62 % Skol)

Urovef 1
Uroven 2

Uroved 3
Uroven 4

Ucitelé napfic predméty béZné zafazuji do wuky prvky
k rozvoji ctenarské gramotnosti. (54 % Skol)

Rozvoj ftenafskeé gramotnosti na Skaole probihd pouze
prostrednictvim diléich aktivit. (31 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje ctenarské gramotnosti
realizuji

* Prace s riznou podobou textu - grafy,
tabulky, mapy, diagramyve vyuce
(100 % Zkol)

»  Skolamavliastni knihovnu (85 % Ekol)

»  FyySovani motivace Z3k0 ke cteni
(85 9% Ekol)

*  Prace stexty napfic predméty
(77 % Skol)

= PomocZikim s viastnim
vibérem cetby (77 % Skol)

»  Prace s beletristickymi texty ve
viuce (77 % 3kol)

»Piekéilw, na néz gymnazia pfi

realizaci téchto Cinnosti
narazeji

MNedostateénd motivace 23kl k
rozvaji ctenarskeé gramotnosti
(neochota &ist) (92 % Skol)

Medostateéna droveri (tenafské
gramotnosti Zaki ze Z5 (69 % Skol)

Medostatekfin. prostfedkd na
materialnizajisténi rozvoje
ttenarske gramotnosti na Skole
(62 % Skol)

Nedostatekfinanénich prostredkd
na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich étenarskou
gramotnost (62 % Skol)

Prili5 nizka casova dotace narozvoj
ttenafskeé gramotnostive vjuce
napfic predméty (54 % Skol)
MNedostatek uiteld proZkoleniych

k rozvoji ctenarskeé gramotnosti
(54 % Skol)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym
cilim

WyuZivani ICT a interaktivnich
médiina podporu étenarské
gramotnosti (100 % Skol)

Dostateéné prostredky na nakup
beletrie, odbornjch textd apod. pro
Zkolni knihovnu (69 % Skol)

Zajigténi daldiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki — vyuZiti
ICT pfirozvoji ftendfske
gramotnosti (69 % Skol)

Podpora étenarske gramotnost
napfic predméty- prace stexty je
soutastiviuky vEtSiny pfedmétd
(62 55 Skol)

Podpora systematické spoluprace
mezi uciteli (62 % Skol)

—1 L

Cile, které si v ramcirozvoje Etenarske gramotnosti stanovila gymnazia

PrileZitostna spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihovna, znamé osobnosti, nakladatelstvi apod.).

Ma Ekole je snaha ovytvofeni uceleného pojeti
raclenéni ctenarské gramotnosti dowvyuky. (77 % Skol)

Ma Zkole neplsobi koordinator pro
ttenafskou gramotnost. (62 % Skol)

Pravidelné& dochazi ke sdileni poznatkl, reflexi uiteld napfic
predméty o zkuZenostech ze zafazovani prvkd rozvoje étenafske
gramotnosti do jejich pfedmétd. (54 % Skol)

(85 % Zkol)

Uéitelé napfic pfedméty b&Zné zafazuji do wiuky
prvky krozvoji ctenarské gramotnosti. (77 % Skol)

Uroved 1
Urovefi 2
Grovern 3
Uroven 4

Mékteri ucitelé zarazuji do vyuky prvky krozvoji ctenarske
gramotnosti. (62 % Skol)

Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni
knihovna, znamé osobnosti, nakladatelsti apod.) je
pravidelnou soucastivyuky. (54 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prunich 6 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 3kol, které danou poloZku zvalily.
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10 Digitalni kompetence a rozvoj ICT infrastruktury

V dnesni dobé se setkavame s digitalnimi technologiemi témér na kazdém kroku a da se predpokladat,
Ze digitalni kompetence budou v rizné mife potfeba jak k praci, uéeni i k béznému Zivotu. Tato oblast
je specificka svoji rychlosti zmén a pokroku a tedy i seznam jednotlivych kompetenci je &asto
obménovan.

Digitalni kompetence chapeme jako prufezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné rozvijet u déti a zaka plnohodnotné dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni charakteristikou
je aplikace — vyuziti digitalnich technologii pfi nejriznéjSich Cinnostech, pfi feSeni nejriznéjsich
problémdu. Z toho plyne i jejich proménlivost v €ase v zavislosti na tom, jak se méni zplUsob a Sife
vyuzivani digitalnich technologii ve spolecnosti a v Zivoté ¢lovékas.

S touto oblasti se jesté Uzce poji pojem Informatické mysleni, které je zjednoduSené feceno
schopnosti myslet jako informatik pfi FeSeni problém(. V mnoha oblastech se Zaci u¢i pouzit hotové
postupy feseni, v informatice se soustfedi na samotnou schopnost hledani viastniho feSeni a také na
jeho efektivitu. Informaticky myslici Clovék ve svém Zzivoté odhaluje rutinni postupy a snazi se je
optimalizovat, aby mu nezabiraly tolik Casu, a automatizovat je tak, aby se misto nich mohl vénovat
tfeba rodiné nebo koni¢kdm?*.

Jednim z hlavnich vychodisek je narodni dokument Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, ktery
definuje zakladni sméry v této oblasti:

e nediskriminacni pfistup k digitalnim vzdélavacim zdrojim,

e podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni zaka,

e podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni ugitel(,

e budovani a obnova digitalni vzdélavaci infrastruktury,

e inovacni postupy, sledovani, hodnoceni a Sifeni jejich vysledk,
e systém podporujici rozvoj Skol v oblasti integrace digitalnich technologii do vyuky a do Zivota
]

koly,
porozumeéni vefejnosti cilim a procesum integrace digitalnich technologii do vzdélavani.

Na tento dokument navazuje Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, ktera se také bude
zaméfovat na implementaci DT do vyuky, posilovani digitalnich kompetenci u pedagogu a snizovani
nerovnosti a prevenci vzniku digitalni propasti.

Kdyz mluvime o implementaci digitalnich technologii do vyuky a zvySovani digitalnich kompetenci,
mame tim na mysli vSe vySe zminéné a to prafezové napfi¢ celym vzdélavacim procesem. Je nutné si
uvédomovat, Ze digitalni technologie nestaci pouze pouzivat, ale bude potfeba je chapat. Ve Skolach
musime vychovat nastupujici generaci, ktera nebude pouze uzivatelem, ale také tvircem naSeho
digitalniho svéta a bude se velice dobfe orientovat v oblasti robotizace, programovani a informatického
mysleni. V dnedni digitalni dobé je potfeba védét, Ze digitalni technologie transformuji vlastné vSechny
obory a proto je planovana modernizace ramcovych vzdélavacich programu (RVP), ktera s velkou
pravdépodobnosti rozSifi poZadavky na informa&ni mysleni a digitélni gramotnost. Do vyuky informatiky
by se tak méli dostat napfiklad zaklady programovani, algoritmizace nebo i zaklady pocitaCovych siti.
Klasicka vyuka tabulkovych a textovych procesoru tak bude muset ustoupit do jinych pfedmét, kde tyto
aplikace budou pouzity jako prostfedek pro dosazeni vyukového cile. Kromé jiného by inovace méla
spocivat také v pouziti modernich vyukovych metod, individualizace, tymové spoluprace a podobné,
coz vede ke zvySeni narokll na pedagogy a cely manazersky proces vedeni a fizeni vychovné
vzdélavaciho procesu v kazdé Skole.
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Hlavni zjisténi

» Pokud jde o rozvoj digitalnich kompetenci Skoly v Kraji Vysoc€ina nejvice rozviji aktivity z mirné
pokrocilé a pokrocilé urovné. V jiz nizSi mife jsou rozvijeny aktivity patfici do nejvyssi urovné.
Ta se vyznacuje zavedenim banky digitalnich uéebnich materiald, které se sdileji napfi¢ mezi
pedagogy a zaky. V podobné mife se realizuji aktivity ze zakladni drovné. Paklize mély Skoly
zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci, Skoly planuji rozvoj
Cinnosti pfedevsim v ramci nejvyssi urovné, ¢imz deklaruji, ze digitalni technologie ve vyuce by
mély byt vyuZivany zcela bézné pedagogy i Zaky.

» V rédmci oblasti rozvoje digitadlnich kompetenci vyuziva nejvyssi podil 8kol ICT i v jinych
pfedmétech, nez jsou informatické pfedméty. Na vy8Sim podilu Skol pedagogové ziskané
dovednosti v oblasti ICT zaclefuji do vyuky a Skola podporuje pedagogy k sebevzdé&lavani
v oblasti ICT. Na vice nez dvou tfetinach kol motivuji zaky i pedagogy k uelnému pouzivani
ICT a 63 % Skol nastavuje pravidla pouziti ICT prostfednictvim Skolniho Fadu.

» V souvislosti s pfekdzkami, které omezuji rozvoj digitadlnich kompetenci na stfednich a vy$Sich
odbornych Skolach v Kraji Vysocina, se Skoly nej¢astéji potykaji s nedostateCnymi prostory €i
vybavenim skoly a s nedostateénym SW vybavenim Skoly. 43 % $kol narazi na nedostate¢né
finance ¢&i prostory pro organizovani a vedeni nepovinnych pfedmétl, nedostateéné vzdélani
pedagogl na Skole v oblasti ICT a nedostate¢nou motivaci pedagogu k dal§imu vzdélavani
v oblasti ICT.

» V dal8im rozvoji oblasti rozvoje digitalnich kompetenci by stfednim a vy§3im odbornym Skolam
nejvice pomohlo vybaveni bé&znych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou
apod.. Vice nez tfi pétiny Skol by také ocenily technickou podporu, pofizovani aplikaci a jejich
aktualizace, vybaveni ICT uceben digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou
a vybaveni specialnich u€eben, laboratofi a dilen digitalni technologii a multimedialni technikou.
Oproti roku 2015/2016 $koly vice zdlrazriuji potfebu vzdélavani, metod. materiald a u¢ebnich
materiali pro zaky zaméfenych na vyuku informatiky a IT. Niz§i podil $kol by oproti minulé viné
ocenil podporu pfi organizaci exkurzi a stazi, ICT asistenty ucitele do vyuky, podporu pfi
budovani $kolni pocitacové sité, podporu pfi organizaci soutézi, diskusnich paneld a dalSich
akci podporujicich rozvoj oblasti a vysokorychlostni pfipojeni $koly k internetu.
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10.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj digitalnich kompetenci Skoly v Kraji Vysoc€ina nejvice rozviji aktivity z mirné pokrocilé
urovné (35 %) a pokrocilé urovné (30 %), ve které ucitelé planuji zplsoby integrace digitalnich
technologii do pfipravovanych vzdélavacich aktivit. V jiz niz§i mife jsou rozvijeny aktivity patfici do
nejvyssi urovné (18 %). Ta se vyznacuje zavedenim banky digitalnich u€ebnich materiall, které se
sdileji napfi¢ mezi pedagogy a zaky. V podobné mife se realizuji aktivity ze zakladni arovné (18 %), ve
které jsou digitalni technologie ve vyuce vyuzivany pouze sporadicky.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci, Skoly planuji
rozvoj €innosti pfedevsim v ramci nejvyssi urovné (pfedpokladany posun o 27 %), ¢imz deklaruji, ze
digitalni technologie ve vyuce by mély byt vyuzivany zcela bézné pedagogy i zaky. Ur€ity posun Ize
oCekavat také v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 21 %). Jiz méné vyrazny je planovany
posun v pfipadé ¢innosti spadajicich do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 9 %) €i zakladni
(pfedpokladany posun o 1 %) Urovné.

Graf 105: Soucasna uroveri rozvoje digitalnich kompetenci a predpokladany posun
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trovei informatika.  Zaci  vyuzivaji

digitalni technologie v jinych

predmétech, nez je informatika, pouze sporadicky. Na Skole pusobi ICT metodik a koordinator, ktery vytvari plan nakupu
a zaclenéni digitalnich technologii do vyuky.

Pokrogila uroven — Vétsina ucitell detailné planuje zpusoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych vzdélavacich
aktivit. Zaci jsou podporovani ve vyuzivani digitalnich technologii i v jinych predmétech, nez je informatika. Ve vyuce i mimo ni se
vyuzivaji komunikaéni nastroje, které jsou pouzivany pro reSeni problému, spolupraci a tvorbu spole¢nych vystupa.

Nejvyssi uroven — Digitalni technologie jsou ve vyuce vyuzivany zcela bézné vSemi U€astniky dle stanovenych pravidel, ktera
reaguji na aktualni potieby Skoly a vyuky. Na Skole je zavedena banka digitalnich uc¢ebnich materialu, které jsou sdilené mezi
pedagogy napfi¢ vSemi predméty i mezi pedagogy a zaky. U¢ebni materialy jsou priibézné obménovany a doplfiovany.

10.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti rozvoje digitadlnich kompetenci vyuzZiva nejvyssi podil Skol ICT i v jinych pfedmétech,
nez jsou informatické pfedméty (85 %). Na vysSim podilu Skol pedagogové ziskané dovednosti v oblasti
ICT zadlenuji do vyuky (78 %) a Skola podporuje pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT (70 %).

Na vice nez dvou tfetinach skol motivuji zaky i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT (68 %) a 63 % Skol
nastavuje pravidla pouziti ICT prostfednictvim Skolniho fadu. Na vice neZ poloviné Skol pak pedagogové
mezi sebou sdileji znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT (53 %), pedagogové planuji vyuku s pouzitim ICT
a novych vyukovych metod (53 %) a zaci jsou schopni efektivné vyuzivat ICT v dalSi profesni a studijni
draze (52 %).

Na 48 % 38kol dochazi k posilovani etického a odpovédného pfistupu k ICT, 45 % Skol rozviji ICT
kompetence u svych zaméstnancl pomoci prabézného vzdélavani a 43 % Skol aktivné hleda novinky
v oblasti SW a HW pro vyuku a modernich metod vyuky a vypracovava plan pro pofizeni HW a SW.
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Graf 106: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci rozvoje digitalnich kompetenci aktivné podileji
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

PFiblizné tretina Skol hleda nové moznosti zdokonaleni stavajicich postup(l v oblasti vyuky ICT, zavadi
metodické postupy vyuziti ICT s cilem podpory zak( se SVP a ICT zde hraje vyznamnou roli, Skola
pfizpUsobuje plany rozvoje inovativnimu vyuziti ICT (shodné 35 % Skol). 27 % Skol organizuje nepovinné
vzdélavani v oblasti ICT a 25 % 8kol organizuje krouzky v oblasti ICT.

Nejmensi podil kol vypracovava plan pro vzdélavani pedagogt v oblasti prace a vyuky s ICT (22 %),
vyuziva osobni zafizeni studentl pro potfeby vyuky (BYOD) (22 %) a pedagogové konzultuji plan své
vyuky a svého rozvoje s ICT koordinatorem/metodikem (22 %) a Skola vypracovava plan pro zaclenéni
HW a SW do vyuky, v€etné vyukovych metod (18 %).

10.2.1 Ddlezitost nejCastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci v nejvétsi
mife vyuzivaji ICT v jinych pfedmétech, neZ jsou pfedméty informatické a pedagogové ziskané
dovednosti v oblasti ICT zaclefiuji do vyuky (89 %). Celkem 78 % stfednich odbornych ugilist motivuje
zaky i pedagogy k u€elnému pouzivani ICT a 74 % Skol podporuje pedagogy k sebevzdélavani v oblasti
ICT. Celkem 70 % Skol pak nastavuje pravidla pouziti ICT - v€etné mobilnich telefonu, pfistupu do
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internetu, prostfednictvim Skolniho fadu a pedagogové planuji vyuku s pouzitim ICT a novych vyukovych

metod.
Graf 107: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dulezitost
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Pokud bychom v souvislosti
s realizovanymi  aktivitami  maéli
zohlednit jejich ddlezitost,
prioritami pro stfedni odborna
ucilisté je vyuzivani ICT i v jinych
prfedmétech, nez jsou informatické
pfedméty. Tuto aktivitu realizuje
nadprimérny pocet SOU, ktery ji
pFisuzuje vysokou d(leZitost.

To, Ze pedagogové ziskané
dovednosti v oblasti ICT zacleriu;ji
do vyuky, vykonava nadprimérny
podil ucilist, ale pfisuzovana
dilezitost této  aktiviteé je
podprdmérna.

Nastaveni pravidel vyuziti ICT
prostfednictvim Skolniho Fadu,
motivaci zakid i pedagogl
k uc¢elnému pouzivani ICT
a podporu pedagogu k sebevzdé-

lavani v oblasti ICT realizuje nizSi podil ucilist nez vy§e zminéné aktivity, ale je jim pfisuzovana vysoka
dilezitost. Proto pro Skoly pfedstavuiji potencial v rozvoji digitalnich kompetenci.

Stredni odborné Skoly, podobné jako stfedni odborna ucilist€, pro rozvoj digitalnich kompetenci
nejcastéji vyuzivaji ICT i v jinych nez informatickych pfedmétech (97 %). Na tfech Ctvrtinach kol
pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zaélenuji do vyuky (75 %) a 72 % Skol motivuje zaky

i pedagogy k u¢elnému pouzivani ICT.

Graf 108: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dilezitost
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69 % Skol nastavuje pravidla
pouziti ICT - v€etné mobilnich
telefont, pfistupu do internetu,
prostfednictvim  Skolniho Fadu
a 67 % Skol podporuje pedagogy
k sebevzdélavani v oblasti ICT. Na
58 % Skol jsou zaci schopni
efektivné vyuzivat ICT v dalsi
profesni a studijni draze.

Z hlediska dulezitosti jednotlivych
aktivit na  podporu rozvoje
digitalnich kompetenci
pfedstavuje  prioritu  stfednich
odbornych 8kol vyuzZivani ICT
i v jinych prfedmeétech nez
informatickych. Tato aktivita je
Skolami realizovana nej¢astéji a je
ji pfikladana vysoka dilezitost.

Aktivity s potencidlem realizuje
nizS§i podil Skol nez prioritni

aktivity, ale je jim pfisuzovana nadpriimérna ddleZitost. Pro SOS predstavuje potencial motivace zaku
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i pedagogu k pouzivani ICT a to, Ze zaci jsou schopni efektivné vyuzivat ICT v dalSi profesni a studijni
draze.

Jisty nesoulad predstavuje zaclefiovani ziskanych dovednosti v oblasti ICT do vyuky. Této aktivité se
sice Skoly vénuji ve vétsi mife, ale prikladaji ji podprimérny vyznam.

Gymnazia v ramci rozvoje digitalnich kompetenci nejcastéji podporuji pedagogy k sebevzdélavani
v oblasti ICT (89 %). Ctyfi pétiny gymnazii vyuZivaji ICT i v jinych pfedmétech, nez jsou informatické
predméty (83 %) a pedagogoveé ziskané dovednosti v oblasti ICT zaclenuji do vyuky (83 %).

Na vy$$im podilu gymnazii $kola nastavuje pravidla pouziti ICT - véetné mobilnich telefon(, pFistupu do
internetu, prostfednictvim Skolniho fadu (72 %), motivuji zaky i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT
(72 %), Skola aktivné hleda novinky v oblasti SW a HW pro vyuku a modernich metod vyuky (72 %)
a pedagogové mezi sebou sdileji znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT (72 %).

Graf 109: Aktivity, na nichz se gymnazia podileji, a jejich dulezitost
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10.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj digitalnich kompetenci na stfednich a vy3Sich
odbornych Skolach v Kraji Vysolina, se 3koly nejCastéji potykaji s nedostate€nymi prostory Cdi
vybavenim Skoly (53 %) a s nedostate¢nym SW vybavenim Skoly (50 %). 43 % S$kol narazi na
nedostate¢né finance Ci prostory pro organizovani a vedeni nepovinnych pfedmétu, nedostatené
vzdélani pedagogu na Skole v oblasti ICT a nedostate€nou motivaci pedagogl k dalSimu vzdélavani
v oblasti ICT. 37 % Skol ma problém s tim, Ze studenti nemaji vlastni zafizeni vhodna pro vyuziti ve
vyuce a 35 % Skol narazi na to, ze vyucujici nejsou schopni vyresit problémy s ICT bez vyrazného
omezeni chodu vyuky a dale na nizkou ¢asovou dotaci &i absenci ICT koordinatora.

(30 %) a s tim, Ze ucitelé nemaiji k dispozici vlastni pracovni pocita¢ (13 %).

Témeér desetina Skol se v rozvoji digitalnich kompetenci nepotyka s Zadnymi pfekazkami (8 %).
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Graf 110: Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje digitalnich kompetenci
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.
10.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dal§im rozvoji oblasti rozvoje digitalnich kompetenci by stfednim a vy$8im odbornym Skolam nejvice
pomohlo vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou apod. (73 %). Vice
nez tfi pétiny Skol by také ocenily technickou podporu (67 %), pofizovani aplikaci a jejich aktualizace
(65 %), vybaveni ICT uceben digitadlnimi technologiemi a multimedialni technikou (65 %) a vybaveni
specialnich u€eben, laboratofi a dilen digitalni technologii a multimedialni technikou (63 %).

Vice nez polovina Skol by potfebovala vzdélavani zaméfené na praci s novymi technologiemi (57 %),
podporu pfi budovani Skolnich platforem pro Sifeni a sdileni informaci (52 %) a vysokorychlostni
pfipojeni 8koly k internetu (52 %). Polovina Skol pak ma zajem o vzdélavani a metodické materialy
zameéfené na zmény ve vedeni vyuky a vyuzivani digit. tech. a vzdélavani, metod. a u€ebni materialy
pro zaky zaméfené na rozvoj digit. gramotnosti.

48 % Skol ma zajem o vzdélavani, metod. materidly a u€ebni materidly pro Zzaky zaméfené na vyuku
informatiky a IT a 45 % Skol o podporu pfi pfechodu od “krabicového SW” k modelu cloudovych sluZeb.
42 % Skol by mélo zajem také o podporu pfi budovani Skolni pocitacové sité.

Jiz men8i podil Skol m& zajem o propojovani vyuky s odborniky z praxe (38 %), vzdélavani a metod.
materialy zaméfené na hodnoceni, planovani a fizeni rozvoje Skoly (37 %), nabidku dalSiho vzdélavani
ucitelll v oblasti rozvoje digit. kompetenci a inform. mysleni zakl (35 %) a podporu sdileni zkuSenosti
a pfiklad(l dobré praxe online (32 %).

PFiblizné Ctvrtina Skol ma zajem o ICT asistenty uditele do vyuky (27 %), podporu pfi organizaci soutézi,
diskusnich panell a dalSich akci podporujicich rozvoj oblasti (25 %) a podporu pfi organizaci exkurzi
a stazi (22 %). Nejmensi podil Skol ma zajem o podporu sdileni zkusenosti a pfikladi dobré praxe offline
(17 %).
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Graf 111: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje digitalnich
kompetenci
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlraziuji potfebu vzdélavani, metod. materialt a u¢ebnich materialt
pro zaky zamérenych na vyuku informatiky a IT (nartst o 9 p. b.). Niz§i podil Skol by oproti minulé viné
ocenil podporu pfi organizaci exkurzi a stdzi (pokles o 23 p. b.), ICT asistenty ucitele do vyuky (pokles
0 16 p. b.), podporu pfi budovani Skolni pocitaCové sité (pokles o 15 p. b.), podporu pfi organizaci
soutézi, diskusnich panell a dalSich akci podporujicich rozvoj oblasti (pokles o 14 p.b.)
a vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (pokles o 13 p. b.).

10.4.1 Ddlezitost nejCastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech kol

Stredni odborna udilisté uvedla nékolik opatfeni, ktera by jim pomohla v rozvoji digitalnich
kompetenci. Nej¢astéji SOU uvadéla vybaveni specializovanych u€eben, pracoven, laboratofi a dilen
digitalnimi technologiemi, multimediélni technikou atp. (74 %). 70 % $kol dale uvedlo potfebu vybaveni
béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp., potfebu aplikaci — pofizovani
licenci, aktualizace a potfebu technické podpory. 63 % Skol dale potfebuje vybaveni ICT udeben
digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp., vzdélavani zaméfené na praci s novymi
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technologiemi, seznameni s novymi sluzbami, SW, HW a vzdélavani, metodické materialy a u¢ebni

materialy pro zaky zaméfené na rozvoj digitalni gramotnosti zaka.

Graf 112: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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metodickym a u¢ebnim materialdm pro Zaky zaméfenym na rozvoj digitalni gramotnosti zaku.

Stredni odborné skoly v nejvétsi mife potfebuji vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi,
multimedialni technikou atp. (69 %) a dale aplikace — pofizovani licenci, aktualizace (67 %). 64 % Skol
potfebuje vybaveni specializovanych uceben, pracoven, laboratofi a dilen digitalnimi technologiemi,
multimedialni technikou atp. a technickou podporu. 61 % $kol pak potfebuje vzdélavani, metodické
materialy a u¢ebni materialy pro Zaky zamérené na rozvoj digitalni gramotnosti zaku a 58 % $kol by
ocenilo vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi, seznameni s novymi sluzbami, SW, HW.

Graf 113: Opatfeni, kterd by SOS pomobhla, a jejich ddlezZitost
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
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opatfeni Skoly potfebuji nejCastéji
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Gymnazia uvedla, Ze by jim v rozvoji digitadlnich kompetenci nejCastéji pomohla technicka podpora
(83 %). Dale Skoly uvadély potfebu vzdélavani zaméfeného na praci s novymi technologiemi,
seznameni s novymi sluzbami, SW, HW (78 %) a vybaveni bé&znych tfid digitalnimi technologiemi,
multimedialni technikou atp. (72 %). 67 % $kol pak vyjadiovalo potfebu vybaveni ICT u€eben digitalnimi
technologiemi, multimedialni technikou atp., vybaveni specializovanych uéeben, pracoven, laboratofi
a dilen digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp., podpory pfi budovani Skolnich platforem
pro Sifeni a sdileni informaci - Skolni informaéni systém, Skolni web, sdilené prostfedi, LMS a aplikaci.

Graf 114: Opatfeni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost
Prioritami pro gymnazia v rozvoiji
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Vzdélavani zaméfené na praci
s novymi technologiemi, seznameni s novymi sluzbami, SW, HW by pomohlo vysokému podilu
gymnazii, ale v porovnani s prioritnimi opatfenimi a opatfenimi s potencialem, ji mu pfisuzovana mirné
podprimérna dalezitost.

10.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje digitalnich
kompetenci® na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi grafickd schémata piehledné shrnuji kliova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje digitéalnich
kompetenci na tfech nej¢astgiji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projekta).

V prostifednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejtastéji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skute€né sou€asné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektl). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektu (realizované intervence).
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11 Podpora rozvoje matematické gramotnosti v Kraji VysocCina

Rada Evropské unie v Doporu€eni z kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celozivotni uceni
doporucuje zaméfit vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zaku, tak uciteld. Gramotnosti jsou
podminkou pro ziskani kli¢ovych kompetenci i pro dosazeni diilezitych cili vzdélavani a odborné
pripravy. Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dal$i u€eni i pro uplatnéni na ménicim se pracovnim trhu
a je potfebné rozvijet je priifezové napfi¢ vzdélavacimi obory.

Jednim z cill Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pfipravéeé (ET 2020)
je Sifit osvédcené postupy tykajici se schopnosti zakli porozumét psanému textu a vypracovat
zavéry, jak zlepsit gramotnost v celé EU, zlepsit znalosti z matematiky a pfirodnich véd na vyssich
stupnich vzdélavani a odborné pripravy. A rovnéz vice zohlednovat klicové prarezové kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma ustfedni misto také v Setfeni PISA, které se uziva i v ¢eském prostredi.
Dulezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjistovani nabytych dovednosti
a védomosti, o nichz se predpoklada, Ze budou nezbytné pro Uspésné zapojeni zaka do realného
konkurenéniho prostfedi a budou pro né vyhodou v dal§im vzdélavani i na trhu prace. Zamérem neni
zkoumat, jak zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazi v ulohach vytvorenych
na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti a osvojené dovednosti.

V navaznosti na vy$e uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenaiska a matematicka gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve Skolach a tim pfispivat k lepSimu uplatnéni zaku
v dal§im vzdélavani a na pracovnim trhu. Diky funkéni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuzitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparat na ulohy z bézného
zivota, pfemyslet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat vlastni
mysSlenky mohou zaci zazit Uspéch nejen ve Skole, ale samoziejmé v praci a osobnim i vefejném Zivoté.

Matematicka gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych zivotnich
situacich umozruje pouzivat a interpretovat matematiku v rtiznych kontextech a pomaha uvédomit
si, jako roli matematika v zivoté jedince a celé spole¢nosti hraje.

Matematicka gramotnost spociva v (1) potrebé jedince opakované zazivat radost z UspésSné vyreSené
ulohy, pochopeni nového pojmu, vztahu, argumentu nebo situace a v divére ve vlastni schopnosti,
(2) porozuméni rdznym typdm matematického textu, (3) schopnosti ziskavat a tfidit zkuSenosti
pomoci vlastni manipulativni a badatelské ¢innosti, (4) zobecrnovani ziskanych zku&enosti
a objevovani zakonitosti, (5) tvofeni modell a protipfikladd a dovednosti vhodné argumentovat, (6)
schopnosti U€inné pracovat s chybou jako podnétem k hlubsimu pochopeni zkoumané problematiky,
(7) individualné i v diskuzi analyzovat procesy, pojmy, vztahy a situace v oblasti matematiky,
(8) vytvaret systém v pojmech a souvislostech mezi nimi a (9) pohotové pouzivat pocetni
dovednosti. V neposledni fadé je matematicka gramotnost také dovednosti uzivat rizné pomucky
a nastroje (v€etné digitalnich), které mohou pfi matematické €innosti pomoci, a to s védomim hranic
jejich moznosti.

Podstatnou podminkou rozvoje matematické gramotnosti zaku je pfekroc€it hranice hodin matematiky
a rozvijet ji napfi¢ pfedméty a tim i efektivné&ji posilovat jejich kompetence nezbytné pro samostatné
feseni problému a spravné usuzovani a rozhodovani.

147



Hlavni zjisténi

» V ramci podpory matematické gramotnosti se Skoly v Kraji Vysoc€ina zaméfuji zejména na
Cinnosti spadajici do zakladni urovné, kdy je matematicka gramotnost rozvijena pfedevsim
v ramci vyuky matematiky a do mirné pokroc€ilé urovné, kdy jiz probiha systematicka podpora
matematické gramotnosti prostfednictvim koordinatora a pfipadnych dil€ich aktivit. V mensi
mife jsou realizovany aktivity spadajici do pokrocilé urovné. Aktivity spadajici do nejvyssi
urovné zahrnujici cilenou spolupraci koordinatora matematické gramotnosti a vyucujicich
i napfi¢ vyuCovacimi pfedméty, v souladu s ucelenou koncepci rozvoje matematické
gramotnosti a pfipadnou spolupraci s externimi subjekty (vysokymi Skolami a dalSimi partnery)
jsou realizovany spiSe okrajové. Do budoucna by se Skoly rady zaméfily na &innosti, které Ize
zafadit do pokrocilé urovn& a mirné pokrocilé urovné. Vyrazny posun je planovan i v ramci
nejvyssi drovné&, zahrnujici cilenou spolupraci koordinatora matematické gramotnosti
a vyucujicich i napfi¢ vyu€ovacimi pfedméty.

» Stfedni odborna ucilisté, stfedni odborné Skoly i gymnazia v oblasti matematické gramotnosti
predevSim zajistuji, Zze vyucujici s zaky rozebiraji a hodnoti FeSeni Uloh a zakim jsou
predkladany ulohy, které vychazi ze situaci realného Zivota. NejCetnéjSi aktivitou gymnazii
v této oblasti je zapojovani zakl( do soutézi a olympiad. Vysoké procento skol rovnéz uvedlo,
Ze zaci pfi vyuce pracuji s chybou jako prostfedkem uceni, poskytuji konzultace pro zaky
a motivuji zaky k rozvoji matematické gramotnosti. SOU a SOS také zakdm predkladaji tlohy,
které se vztahuiji k odbornému zaméfeni koly. Na SOS a gymnazii je &asté, Ze uditelé zadavaiji
zakim komplexni ulohy umoznujici riizné postupy.

> Skoly v Kraji Vysogéina se nejéastéji setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostategnymi
znalostmi matematiky zakd ze ZS a s nedostatednou motivaci zakd k rozvoji matematické
gramotnosti. Dale Skoly narazeji na problém, Ze nastaveni maturitni zkousky z matematiky
nesméfuje k rozvoji matematické gramotnosti. Skoly si také st&Zuji na nedostatek finané&nich
prostfedkl na realizaci mimotfidnich aktivit, velkou administrativni zatéz spojenou se
ziskavanim finanénich prostfedkl, pfili§ nizkou &asovou dotaci na rozvoj matematické
gramotnosti ve vyuce, nedostatek finanénich prostfedkl na materialni zajiSténi rozvoje
matematické gramotnosti a rovnéz i chybéjici strategii rozvoje matematické gramotnosti na
celonarodni urovni.

» V dalSim rozvoji oblasti podpory matematické gramotnosti by Skolam v Kraji Vysoc&ina nejvice
pomohla finanéni podpora pro mozné pileni hodin matematiky (SOU, SOS i gymnaziim),
vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim zivotem a budouci profesi
(zejména SOU) a podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi& véemi pfedméty (SOU, SOS
i gymnaziim). Déle by Skoly potfebovaly prostfedky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin
pro zaky se SVP (pfedevdim SOU a SOS) a nabidku dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikll v oblasti didaktiky matematiky. Oproti roku 2015/2016 Ize pozorovat prevazné
pokles potifeb opatieni v této oblasti, zejména se sniZila potfeba nabidky daldiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl v oblasti vyuziti digitalnich technologii, potfeba podpory rozvoje
matematické gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty, potfeba prostfedk(l na zajisténi odborného
vedeni zakl zapojenych do soutézi a potfeba nakupu uCebnich pomicek a literatury podle
potfeb Skoly. Mirny narlist byl naopak zjiStén v oblasti potfeby prostfedkl pro personalni
zajisténi konzultacnich hodin pro zaky.
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11.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu matematické gramotnosti na Skolach v Kraji Vysoc€ina, Skoly se v ramci této oblasti
zaméfuji zejména na Cinnosti spadajici do za&kladni urovné (48 %), kdy je matematickd gramotnost
rozvijena pfedevsim v ramci vyuky matematiky a do mirné pokrocilé trovné (36 %), kdy jiz probiha
systematicka podpora matematické gramotnosti prostfednictvim koordinatora a pfipadnych dil€ich
aktivit. V. mensi mife jsou realizovany aktivity spadajici do pokrocilé urovné (18 %). Aktivity spadajici do
nejvyssi urovné zahrnujici cilenou spolupraci koordinatora matematické gramotnosti a vyucujicich
i napfi¢ vyucovacimi pfedméty, v souladu s ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti
a pripadnou spolupraci s externimi subjekty (vysokymi Skolami a dalSimi partnery) jsou realizovany
spiSe okrajové (8 %).

Do budoucna by se Skoly rady zaméfily na Cinnosti, které |ze zafadit pravé do pokroc€ilé urovné, kde je
predpokladany narlst nejvétsi (o 33 p. b.). Z hlediska rozsahu realizace aktivit mirné pokrogilé trovné
je planovan posun o 22 procentnich bodd. Méné vyrazny posun je planovan v ramci nejvyssi urovné
(pfedpokladany narlst o 17 p. b.). V ramci zakladni drovné Skoly planuji posun jen vyjimecné, a to
v souhrnu o 1 procentni bod.

Graf 115:Soucéasna troveri rozvoje matematické gramotnosti a predpokladany posun

70% B Soutasny | Zakladni uroven — Na skole
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uroveii spolupracuje s jednotlivymi uditeli.

Na skole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. UgGitelé napfi¢ predmeéty bézné
zafazuji do vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti.

Nejvyssi uroven — Matematicka gramotnost je obsahové i ¢asové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma vytvoreny
odpovidajici podminky. Skola méa zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti. Pravidelné dochazi ke
sdileni poznatkd, reflexi ucitelt napfi¢ predméty o zkuSenostech ze zarazovani prvkl rozvoje matematické gramotnosti do jejich

predmétu. Spoluprace s externimi partnery (osobnosti, VS, vyzkumné organizace apod.) je pravidelnou sougasti vyuky.

11.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

Skoly v oblasti matematické gramotnosti pfedevsim zajistuji, Zze vyudujici s Zzaky rozebiraji a hodnoti
feSeni uloh (83 %) a zakim jsou predkladany ulohy, které vychazi ze situaci realného Zivota (81 %).
Vysoké procento Skol rovnéz uvedlo, Ze Z4ci pfi vyuce pracuji s chybou jako prostfedkem uceni (68 %),
poskytuji konzultace pro zaky (64 %) a motivuji zaky k rozvoji matematické gramotnosti (64 %).

Na vice nez poloviné Skol uditelé zadavaji zakim komplexni Glohy umoznujici riizné postupy (58 %),
vyuZivaji ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti (57 %) a vénuiji se dalSimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v oblasti rozvoje matematické gramotnosti zak( (53 %). Stejné procento Skol zapojuje zaky
do soutézi i olympiad (53 %) a pfedklada zakim ulohy, které se vztahuji k odbornému zaméreni Skoly
(53 %). Priblizné tretina Skol diferencuje vyuku podle urovné znalosti zakd (36 %) nebo ucitelé na téchto
Skolach vyuzivaji formativni hodnoceni ve vyuce (32 %).
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Graf 116:Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje matematické gramotnosti aktivné podileji
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Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

11.2.1 Ddlezitost nejcastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugilisté rozviji matematickou gramotnost pfedevsim tim, Ze vyulujici pfedkladaji
Zzakum ulohy, které vychazi ze situaci realného zZivota (92 %) nebo vyucujici rozebiraji a hodnoti se zaky
jejich Feseni (88 %) a zakim predkladaji ulohy, které se vztahuji k odbornému zaméfeni Skoly (83 %).
Priblizné dvé tretiny Skol realizuji konzultace pro zaky (67 %) a rovnéz zaci pfi vyuce pracuji s chybou
jako prostfedkem uceni (63 %). Mirné niz8i podil Skol pak motivuje Zaky k rozvoji matematické
gramotnosti (58 %).

Z hlediska dalSich méné frekventovanych a dulezitych aktivit u€itelé na SOU zadavaji zakim komplexni
ulohy umozhujici rizné postupy (54 %) a vyuzivaji ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti (54 %).
Necela polovina ugilist zapojuje zaky do soutézi &i olympiad (46 %) a vénuje se dalSimu vzdélavani
pedagogickych pracovnikd v oblasti rozvoje matematické gramotnosti Zaku (46 %). V mensi mife ucitelé
vyuzivaji formativni hodnoceni ve vyuce (29 %) nebo a diferencuji vyuku podle urovné znalosti zakud
(21 %).
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Graf 117:Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich dulezZitost

—
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Pokud bychom v souvislosti
s realizovanymi  aktivitami  maéli
zohlednit jejich dllezitost,
prioritami pro stfedni odborna
ucilisté je rozebirani feSeni uloh se
zaky a hodnoceni Zzakovského
feSeni, zakim jsou rovnéz
pfedkladany ulohy vychazejici
z realného Zzivota a rovnéz ulohy,
které se vztahuji k odbornému
zaméfeni Skoly. Uvedené aktivity
SOU realizuji v nejvétsi mife
asouasné je povazuji za

Jako mirné méné dullezité se na
SOU naopak ukazala potfeba

motivace zaku k rozvoji
matematické gramotnosti,
poskytovani konzultaci pro zaky
aprace schybou 2zaka jako

prostfedkem uceni.

Stredni odborné Skoly rozvijeji matematickou gramotnost pfedevsim prostfednictvim uloh, které
vychazi ze situaci realného zivota (93 %) a tim, Ze vyucujici se zaky jejich feSeni rozebiraji a hodnoti
(90 %).

Graf 118:Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Dale jsou na SOS zakdm
pfedkladany ulohy, které se
vztahuji k odbornému zaméreni
Skoly (83 %) a Skoly realizuji
konzultace pro 23aky (rovnéz
83 %). P¥iblizné dvé tretiny Skol
uvedly, Ze ucitelé zadavaji zakim
komplexni Ulohy umoznujici rdzné
postupy (69 %) a dale zaci pfi
vyuce pracuji s chybou jako
prostfedkem uc€eni (66 %) a vénuji
se motivaci zakd k rozvoji
matematické gramotnosti (66 %).

Jiz vmen$i mife pak SOS
vyuZzivaji ICT pfi rozvoji
matematické gramotnosti (55 %),
zapojuji zaky do soutézi &i
olympiad (55 %) nebo realizuji
dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki v oblasti rozvoje
matematické gramotnosti zaku

(52 %). Asi na tieting Skol ucitelé vyuZivaji formativni hodnoceni ve vyuce (34 %). Méné €asto pak
diferencuji vyuku podle Urovné znalosti Zaku (24 %).

Z hlediska dulezitosti jednotlivych aktivit na podporu matematické gramotnosti pfedstavuji priority
stfednich odbornych Skol aktivity, kdy jsou zakim predkladany ulohy, které se vztahuji k odbornému
zameéfeni Skoly a rovnéz to, ze vyuclujici s zaky jejich feSeni rozebiraji a hodnoti.
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Konzultace pro zaky a predkladani zakim uloh, které vychazi ze situaci realného zivota, realizuje také
velky podil SOS, ale pfisuzuiji jim mirné niz&i dilezitost.

Potencial SOS vidi v tom, Ze Zaci pfi vyuce pracuji s chybou jako prostfedkem uéeni, a také v motivaci
zakul k rozvoji matematické gramotnosti

Z Cetnéji realizovanych aktivit se jako méné dulezitd v ramci rozvoje matematické gramotnosti jevi
aktivita, kdy ucitelé zadavaji zakim komplexni ulohy.

Gymnazia se vétSinové soustfedi na zapojeni zakd do soutézi Ci olympiad (100 %) a rozebirani
zakovskych feSeni vyucujicim (94 %). VétSina gymnazii rovnéz uvadi, ze ucitelé zadavaji zakim
komplexni ulohy umoznujici riizné postupy (82 %), dale jsou zakim predkladany ulohy, které vychazi
ze situaci reélného zivota (82 %) a rovnéz zaci pfi vyuce pracuji s chybou jako prostfedkem uceni
(76 %). Stejny podil Skol uvadi, ze vyuzivaji ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti (76 %), vénuji se
dal$imu vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti rozvoje matematické gramotnosti zak( (76 %)
a realizuji konzultace pro Zaky (76 %).

Mirné& nizsi procento gymnazii motivuje zaky k rozvoji matematické gramotnosti (71 %). Méné €asto
gymnazia v ramci podpory matematické gramotnosti diferencuji vyuku podle Urovné znalosti zakud
(41 %). Asi ctvrtina vyuziva formativni hodnoceni ve vyuce (24 %) a jen okrajové gymnazia zakim
predkladaji ulohy, které se vztahuji k odbornému zamérfeni Skoly (12 %).

Graf 119:Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
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Zakum na gymnaziich a predkladani uloh, které vychazi ze situaci realného zivota, patfi mezi relativné
Casté aktivity, ale s nizSi dulezitosti. Relativné niz§i dllezitost a nizsi frekvenci Skoly uvadéji u vyuziti
ICT v rozvoji matematické gramotnosti.

11.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu matematické gramotnosti na 3kolach v Kraji
Vysoéina, se $koly potykaji pfedevsim s nedostateénymi znalostmi matematiky zakd ze ZS (89 %)
a s nedostateCnou motivaci zaku k rozvoji matematické gramotnosti (83 %). Dale Skoly narazeji na
problém, Ze nastaveni maturitni zkousky z matematiky nesméfuje k rozvoji matematické gramotnosti
(51 %). Skoly si také st&Zuji na nedostatek finanénich prostfedku na realizaci mimotfidnich aktivit (47 %)
a velkou administrativni zatéz spojenou se ziskavanim finanénich prostfedkd (rovnéz 47 %).
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Dale skoly v Kraji Vysoc€ina uvadéji mezi pifekazkami pfilis nizkou Casovou dotaci na rozvoj matematické
gramotnosti ve vyuce (45 %), nedostatek finan¢nich prostfedk(l na materialni zajiSténi rozvoje
matematické gramotnosti (43 %) a rovnéz i chybéjici strategii rozvoje matematické gramotnosti na
celonarodni urovni (40 %). Priblizné tfetina Skol v kraji uvadi mezi pfekazkami rozvoje matematické
gramotnosti nedostatek finanénich prostfedkl na dal$i vzdélavani uciteld v matematické gramotnosti
(32 %). Ctvrtina $kol si pak stéZuje na nedostatek ugiteld proSkolenych k rozvoji matematické
gramotnosti. Mensi procento Skol narazi na nedostatek vyukovych materiald (21 %) a neochotu ugiteld
vzdélavat se v oblasti matematické gramotnosti (15 %). 15 % $kol nevi, jak vyhodnocovat zakovskou
uroven matematické gramotnosti. Asi 4 % Skol nenarazi v této oblasti na zadné prekazky.

Graf 120:Prekazky, na které skoly narazeji v ramci rozvoje matematické gramotnosti
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Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

11.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory matematické gramotnosti by Skoldm v Kraji Vysoc&ina nejvice pomohla
finanéni podpora pro mozné puleni hodin matematiky (79 %), vyukové materialy na podporu propojeni
matematiky s kazdodennim Zzivotem a budouci profesi (66 %) a podpora rozvoje matematické
gramotnosti napfi¢ v8emi pfedméty (64 %). Déle by Skoly potfebovaly prostfedky pro persondlni
zajisténi konzultaénich hodin pro Zaky se SVP (57 %) a nabidku dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik( v oblasti didaktiky matematiky (53 %).

Skoly v Kraji Vysog&ina mezi opatfenimi pro rozvoj matematické gramotnosti rovnéz uvadsji potfebu
nabidky dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti vyuziti digitalnich technologii (47 %),
nakup ucebnich pomucek a literatury podle potfeb Skoly (43 %) a prostfedky na zajisténi odborného
vedeni zaku zapojenych do soutézi (42 %). Pouze ¢ast Skol pocituje potfebu metodologické podpory
vyuky matematiky na urovni kraje (28 %).
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Oproti roku 2015/2016 Ize pozorovat pfevazné pokles potfeb opatfeni v této oblasti, zejména se snizila
potfeba nabidky dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti vyuziti digitalnich technologii
(pokles 0 17 p. b.), potfeba podpory rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty (pokles
012 p. b.), potfeba prostfedk(l na zajisténi odborného vedeni zakl zapojenych do soutézi (pokles
0 10 p. b.) a potfeba nakupu u¢ebnich pomucek a literatury podle potfeb Skoly (pokles 0 9 p. b.). Pokles
zajmu $kol Ize pozorovat dale u finanéni podpory pro mozné putleni hodin matematiky (pokles 0 5 p. b.)
a u vyukovych materiald na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi
(pokles o 2 p. b.). Mirny narust byl naopak zjis§tén v oblasti potfeby prostfedkl pro personaini zajisténi
konzultaénich hodin pro zaky (3 p. b.).

Graf 121:Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje matematické
gramotnosti
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11.4.1 Ddlezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji matematické gramotnosti pomohla pfedevsim
opatfeni tykajici se finan¢ni podpory pro mozné puleni hodin matematiky (92 %), dostupnost vyukovych
materiald na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi (79 %)
a prostfedky pro personalni zajisténi konzultatnich hodin pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (71 %). Dale by SOU uvitaly nabidku dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti
vyuziti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti (63 %) a podporu rozvoje
matematické gramotnosti napfi¢ vSemi predméty (58 %). Necela polovina SOU uvadi mezi
soutézi (46 %) a potfebu nabidky dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti didaktiky
matematiky (46 %).

S nizSi frekvenci i mirou dllezitosti by pak SOU uvitaly nakup u€ebnich pomucek a literatury podle
potfeb Skoly (38 %) a rovnéz by vyuzily metodickou podporu vyuky matematiky na urovni kraje
(napf. kabinet matematiky jako sou&ast krajského vzdélavaciho zafizeni) (38 %).
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Graf 122:Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich ddlezitost
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matematické gramotnosti napfic
predméty a ¢astecné i nabidka dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniku v oblasti vyuZiti digitalnich
technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti.

Velice ¢asto zmifiovanym opatfenim je i nabidka vyukovych materiald na podporu propojeni matematiky
s kazdodennim zivotem a budouci profesi, pro SOU je ale méné podstatné.

Nabidka dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i v oblasti didaktiky matematiky a rovnéz
i prostfedky na zajisténi odborného vedeni zakl zapojenych do soutézi patfi mezi opatfeni, ktera SOU
uvadeji jiz v mensi mife a také je povazuji i za méné dullezita opatfeni.

Stredni odborné Skoly podobné jako udilisté v nejvétsi mife uvadély mezi potfebnymi opatfenimi
finanéni podporu pro mozné puleni hodin matematiky (93 %). Jako druha se v souhrnném poradi
objevila potfeba prostfedkd pro personalni zajisténi konzultaénich hodin pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (76 %).

Necelé tfi &tvrtiny SOS dale uvadi potfebu podpory rozvoje matematické gramotnosti napFi¢ viemi
pfedméty (72 %) a rovnéz i potfebu vyukovych materiall na podporu propojeni matematiky s
kazdodennim Zivotem a budouci profesi (69 %). K dal$im opattenim, ktera SOS potfebuiji, patfi nabidka
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti vyuziti digitalnich technologii pfi rozvoiji
matematické gramotnosti (59 %) a prostfedky na zajisténi odborného vedeni zakl zapojenych do
Soutézi (52 %).

S niz&i frekvenci i mirou dlleZitosti pak necela polovina SOS uvadi mezi potfebnymi opatfenimi pro
rozvoj matematické gramotnosti nakup ucebnich pomicek a literatury podle potfeb Skoly (45 %)
a nabidku dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikud v oblasti didaktiky matematiky (45 %). Méné
Casto Skoly potfebuji metodickou podporu vyuky matematiky na drovni kraje (napf. kabinet matematiky
jako soucast krajského vzdélavaciho zafizeni) (38 %).
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Graf 123:Opatreni, ktera by SOS pomohla, a jejich dilezitost
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v oblasti vyuZziti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti.

DalSim z hojné zmifiovanych opatfeni, jako jsou podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vsemi
predméty a prostfedky na zajisténi odborného vedeni zakl zapojenych do soutézi, pfisoudily $koly niz$i
dllezitost.

Gymnazia v Kraji Vysocina by ocenila pfedevsim finanéni podporu pro mozné puleni hodin matematiky
(88 %), s odstupem pak prostfedky na zajisténi odborného vedeni zak( zapojenych do soutézi (65 %)
a podporu rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty (65 %).

Graf 124: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dulezZitost

OPATRENI JE DULEZ ITE e

e OP ATRENI NENi DULEZITE

POTENCIAL PRIORITA
Prostiedky na zajisténi odborného
vedeni zdki zapojenych do soutézi
Prostiedky pro persondlni zajisténi
konzultaénich hodin pro Ziky se SVP Finanéni podpora pro
moZné palenihodin
Mabidka dalsiho vzdélavani matematiky
pedagogickych pracovniki -
didaktika matematiky \‘ )
Nikup uéebnich pomicek a [ )
literatury podle potieb Skoly /’ d e
Nabidka dal3iho vzdélavéni pedagogickych
pracovnikd v oblasti vyuZiti digitdlnich
technologii
Vyukové materidly na podporu
propojeni matematiky s kaidodennim
fivotem a budouci profesi
Podpora rozvoje
matematické gramotnosti
napfic viemi predméty
OSTATNI NESOULAD
4= OPATRENI BY 5KOLE OPATRENI BY SKOLE s
NEPOMOHLO POMOHLO

Vice neZ polovina gymnazii uvadi

mezi potfebnymi  opatfenimi
ziskani vyukovych materiald na
podporu propojeni matematiky

s kazdodennim Zivotem a budouci
profesi (59 %) a nabidku dalSiho
vzdélavani pedagogickych
pracovniki v oblasti  vyuziti
digitalnich technologii pfi rozvoji
matematické gramotnosti (53 %).

Méné cCasto gymnazia uvadéla
potfebu prostfedkl pro personalni
zajisténi konzultaénich hodin pro
Zzaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (47 %), nakup ucebnich
pomucek a literatury podle potfeb
Skoly (47 %) a nabidku dal8iho
vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l v oblasti  didaktiky
matematiky (47 %). Metodickou
podporu vyuky matematiky na
urovni  kraje (napf. kabinet

matematiky jako sou€ast krajského vzdélavaciho zafizeni) by pfivitalo 29 % gymnazii.
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PFi zohlednéni dulezitosti jednotlivych opatfeni podpory matematické gramotnosti pfedstavuje prioritu
gymnazii finanéni podpora pro mozné ptleni hodin matematiky.

Potencial v rozvoji matematické gramotnosti gymnazia spatfuji v ziskani prostfedkd na zajisténi
odborného vedeni zaku zapojenych do soutézi, i prostfedkll pro personalni zajisténi konzultacnich
hodin pro zaky se SVP a nabidce dalS§iho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti didaktitky
matematiky. Casteéné potencial skyta i nakup uéebnich pomucek a literatury podle potfeb $koly.

Hojné zmifiovana podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty, vyukové materialy
na podporu propojeni matematiky s kazdodennim zivotem a budouci profesi a dale i nabidka dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti vyuziti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické
gramotnosti byly hodnoceny jako relativné méné podstatna opatfeni.

11.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj matematicke
gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prfehledné shrnuji kliGova zjisténi tykajici se oblasti podpory
matematické gramotnosti na tfech nejéastéji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZzky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 arovné rozvoje oblasti podpory matematické gramotnosti. Tento
box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastgji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejcastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti podpory matematické gramotnosti. V tomto pFipadé vsak jiz
nevypovidaji o skute¢né soucCasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektl). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektd (realizované intervence).
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Aktuadlni stav podpory matematické gramotnosti na SOU

Neéktefi ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji
matematické gramotnosti. (63 % Skol)

‘ Rozvoj matematické gramotnosti je n

predevsim v rdmci vyuky matematiky. (46 % Skol) ‘

Rozvoj matematické gramotnosti na Skole probiha
. (38 % Skol)

pouze prostiednictvim dilCich aktivit

a skole realizovén J

[l

Na Skole neplsobi koordinator pro matematickou
gramotnost. (58 % $kol)

Skola vyhodnocuje Groveri matematické
gramotnosti u Zaka. (42 % 3kol)

Na 3kole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni
matematické gramotnosti do vyuky. (29 % skol)

Cinnosti, které SOU v ramci
podpory matematické
gramotnosti realizuji

= 74kdm jsou predkladany tlohy,
které vychazi ze situaci redlného
Zivota (92 % skol)

= Vyucujici s zZaky jejich resSeni

rozebiraji a hodnoti (88 % skol)
= 74kdm jsou predkladany tlohy,

které se vztahuji k odbornému

zaméreni Skoly (83 % Skol)

Konzultace pro Zaky (67 % skol)

= 7&ci pri vyuce pracuiji s chybou jako
prostredkem uceni (63 % Skol)

= Motivace 74k k rozvoji matematické

gramotnosti (58 % Skol)

%

Prekazky, na néz SOU pfi
realizaci téchto ¢innosti narazeji

Nedostatecné znalosti matematiky
74k ze ZS (100 % $kol)
Nedostateéna motivace 7aka k
rozvoji matematické gramotnosti
(100 % 3kol)

Nastaveni maturitnizk. z mat.
nesméruje k rozvoji matem. gram,,
Cas vyuzivame k pripravé na
maturitu (71 % Skol)

Nedostatek fin. prostf. na realizaci
mimotridnich aktivit podporujicich
matem. gram. (54 % skol)

Prilis nizka casova dotace na
rozvoj matem. gram. ve vyuce
napric predméty (50 % $kol)

=

Opatieni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilim

Finanéni podpora pro mozné paleni
hodin mat. (92 % skol)

Vyukové materialy na podporu

propojeni matematiky se Zivotem

a profesi (79 % skol)

Prostiedky pro personalnizajisténi
konzulta¢nich hodin pro Zaky se spec.
vzdél. potr. (71 % Skol)

Nabidka dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (véetné vyuZiti
digitalnich technologii) (63 % $kol)
Podpora rozvoje matem. gram. napric
vSemi predmeéty (58 % skol)

Nabidka dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik( - didaktika
matematiky (46 % skol)

Prostredky na zajisténi odborného vedeni
74k zapojenych do soutéZi (46 % 3kol)

~=

Cile, které si v ramci rozvoje podpory matematické gramotnosti

stanovila SOU

Ucitelé napfi¢ predméty béZné zarazuji do vyuky prvky k rozvoji matematické = -
gramotnosti. (92 % $kol) drovei 1
: ) : uroven 2
Néktefi uditelé zarazuji do vyuky prvky = Na Skole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti droveri 3
k rozvoji matematické gramotnosti. zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. Sroven 4

(75 % $kol) (75 % $kol)

Rozvoj matematické gramotnosti na
skole probiha pouze prostfednictvim
diléich aktivit. (54 % $kol)

Na 3kole neptsobi koordinétor
pro matematickou gramotnost.
(63 % 3kol)

Skola vyhodnocuije tGrover
matematické gramotnosti u 7aka.
(63 % 3kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
Procenta jsou vztaZena pouze k tém Skolédm, které tuto oblast oznadily za daleZitou.
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Aktualni stav podpory matematické gramotnosti na SOS

uroven 1

Neékteri ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji | Na tkole nepusobi koordindtor pro matematickou droven 2

matematické gramotnosti. (69 % Skol) gramotnost. (69 % skol) droven 3

i : S ST : Sy = = uroven 4
Rozvoj matematické gramotnosti na Skole Rozvoj matematické gramotnosti je na Skole

probiha pouze prostrednictvim dilCich aktivit.

(45 % $kol)

Skola vyhodnocuje Groveri matematické
gramotnosti u Zakd. (34 % skol)

(41 % 3kol)

realizovan predevsim v ramci vyuky matematiky.

Na skole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti zac¢lenéni matematické

gramotnosti do vyuky. (34 % skol)

—_—

V

Cinnosti, které SOS v ramci
podpory matematické
gramotnosti realizuji
= 74kaim jsou predkladany ulohy,
které vychazi ze situaci realného
Zivota (93 % skol)
= Vyucujici s Zaky jejich reSeni
rozebiraji a hodnoti (90 % $kol)
= 7akam jsou predkladény dlohy,
které se vztahuji k odbornému
zameér. sk. (83 % skol)

= Konzultace pro zaky (83 % $kol)

Ucitelé zadavaji Zakiim komplexni
ulohy (69 % Skol)

= 74ci pti vyuce pracuiji s chybou jako
prostiedkem uceni (66 % $kol)

= Motivace 74kt k rozvoji
matem. gram. (66 % skol)

realizaci téchto Einnosti narazeji

Prekazky, na n&s SOS pfi

Nedostate¢né znalosti matem. zaku
ze 75 (100 % $kol)

Nedostate&na motivace Zaka k rozvoji
matem. gram. (93 % skol)

Nastaveni maturitnizk. z mat.
nesmeéruje k rozvoji matem. gram.,
Cas vyuzivame k pripravé na maturitu
(76 % $kol)

Nedostatek fin. prostf. na realizaci
mimotridnich aktivit podporujicich
matem. gram. (55 % skol)

Prilis nizka ¢asova dotace na rozvoj
matem. gram. ve vyuce (55 % Skol)
Velkd administrativni zatéZ spojena
se ziskavanim fin. prostf. (55 % skol)
Nedostatek fin. prostf. na materialni
zajisténi rozvoje mat. gram. na skole
(55 % Skol)

3

Opatieni, kterd by SOS
pomohla ke stanovenym ciliim

Finanéni podpora pro mozné puleni
hodin mat. (93 % skol)

Prostiedky pro personalnizajisténi
konzulta¢nich hodin pro Zaky se spec.
vzdél. potr. (76 % Skol)

Podpora rozvoje matematické
gramotnosti napric vSemi predméty
(72 % $kol)

Vyukové materidly na podporu
propojeni matematiky se Zivotem

a profesi (69 % skol)

Nabidka dalSiho vzdélavani pedag.
pracovnik( v oblasti vyuZiti
digitalnich technologii (59 % $kol)
Prostredky na zajisténi odborného
vedeni 7akl zapojenych do soutéZi
(52 % $kol)

e

Cile, které si v ramci rozvoje podpory matematické gramotnosti

vrw

Utitelé napfi¢ predméty béZné zarazuiji do
‘vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti.

(83 % $kol)

vs v

stanovily SOS

(83 % skol)

Na $kole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti
zatlenéni matematické gramotnostido vyuky.

uroven 1
uroven 2
droven 3

uroven 4

Neékteri uditelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti. (76 % $kol)

‘ Na 3kole neplsobi koordinator \
pro matematickou gramotnost.
(72 % $kol) \

Skola vyhodnocuije tGrover
matematické gramotnostiu

34k, (62 % $kol)

Rozvoj matematické gramotnosti na skole
probiha pouze prostrednictvim diléich

aktivit. (59 % skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.

Procenta jsou vztaZena pouze k tém 3koldm, které tuto oblast oznacily za dileZitou.
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Aktualni stav podpory matematické gramotnosti na gymnaziich

Na Skole neplsobi koordinator pro ‘ Rozvoj matematické gramotnosti na Skole probiha pouze |
‘ matematickou gramotnost. (82 % skol) prostiednictvim dilCich aktivit. (59 % $kol)
Neéktefi uditelé zarazuji do vyuky prvky Rozvoj matematické gramotnosti je na Skole . -
k rozvoji matematické gramotnosti. realizovan predevsim v ramci vyuky matematiky. JIoves
(53 % 3kol) (53 % 3kol) droven 2
: . troveri 3
PrileZitostna spoluprace s externimi partnery (osobnosti, VS, vyzkumné organizace apod.). (47 % 3kol) e
Ucitelé napric predméty béZné zarazuji do  Na $kole neni komplexni pojeti
vyuky prvky k rozvoji matematické zaclenéni matematické gramotnosti do
gramotnosti. (24 % skol) vyuky. (24 % Skol)
?mn_om' Kierd ikl Prekazky, na néz gymnazia Opatieni, kterd by gymnaziim
ramci podpory '_“atell:na:t'mke pri realizaci téchto ¢innosti pomohla ke stanovenym ciliim
gramotnosti realizuji narazeji
= Zapojeni 7ak( do soutéZi ¢i olympidd |= Nedostate&né znalosti matem. = Finanéni podpora pro mozné puleni
(100 % 3kol) 74ka ze 7S (82 % $kol) hodin mat. (88 % kol)
® Vyulujici s Zaky jejich Feseni = Nedostate&na motivace 7ak( k ® Podpora rozvoje mat. gramotnosti
rozebiraji a hodnoti (94 % $kol) rozvoji mat. gram. (65 % $kol) napfic vSemi predmeéty (65 % skol)
- L'JEitelé zadévvaji zakim komplexni |, Chybéjici strategie rozvoje matem.  |® Prostredky na zajisténi odborného
ulohy (82 % 3kol) gram. (65 % $kol) vedeni 74ké zapojenych do soutéi

= 74k(im jsou predkladany ulohy,
které vychazi ze situaci realného
Zivota (82 % $kol)

= Konzultace pro zéky (76 % Skol)

= Prilis nizka ¢asova dotace na rozvoj (65 % Skol)
matem. gram. ve vyuce (59 %3kol) [® Vyukové materidly na podporu
= Velkd administ. zatéZ spojena se propojer’ﬁ mate:natiky se Zivotem
X ziskévanim fin. prostt. (59 % skol) a profesi (59 % skol)
® Zacipfi vyuce pracuji s chyboujako | Nedost. fi - lizaci = Nabidka dal$iho vzdélavani pedag.
prostiedkem ugeni (76 % $kol) e pracovnikd v oblasti vyusiti

e v, it mimotfidnich aktivit podporujicich estes % <
= VyuZiti ICT pfi rozvoji mat. gram. Mt gram. (£7% kal) digitalnich technologii (53 % $kol)

76 % kol e
( .. S ci), L. = Nedostatek fin. prosti. na materialni
* DalSivzdélavanipedag.prac.v zaji$téni rozvoje mat. gram. na $kole
oblasti rozvoje matem. gram. zaka (47 % 3kol)
(76 % 3kol)

I

Cile, které si v ramci rozvoje podpory matematické gramotnosti

stanovila gymnazia o
uroven 1
troven 2
: droveri 3
Na $kole neptsobi koordindtor pro matematickou gramotnost. (82 % $kol) roven 4

Néktefi uitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji | | Rozvoj matematické gramotnosti na Skole probiha pouze

matematické gramotnosti. (76 % Skol) prostrednictvim diléich aktivit. (76 % Skol)
Uitelé napfi¢ predméty b&2né  Prilefitostna spoluprace s externimi  Na $kole je snaha o vytvoFeni uceleného
zarazuji do vyuky prvky k rozvoji partnery (osobnosti, VS, vyzkumné pojeti zalenéni matematické
matematické gramotnosti. (71 % Skol) organizace apod.). (71 % 3kol) gramotnosti do vyuky. (65 % 3kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nej¢astéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
Procenta jsou vztaZena pouze k tém Skolam, které tuto oblast oznadily za dlleZitou.
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