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PRAVNI FORMA
Narodni Ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdéla-

vani pedagogickych pracovnik(l (NUV) je pfimo fizenou organizaci Ministerstva $kolstvi,
mladeze a télovychovy.

POSLANI

Zakladnim poslanim NUV je v8estrann& pomahat rozvoji véeobecného, odborného,
uméleckého a jazykového vzdélavani a podporovat Skoly v oblasti pedagogicko-psycho-
logického, vychovného a kariérového poradenstvi a dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik(.

VYCHODISKA

Rozhodujicim ramcem pro &innost NUV je &lenstvi Ceské republiky v Evropské unii. Vy-
chozimi dokumenty jsou Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bila
kniha) z roku 2000 a Strategie celoZivotniho ugeni v CR schvalend v roce 2007. Cinnost
NUV rovnéz reflektuje hlavni sméry Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020.

KONTAKTNI UDAJE
WWW.NuUV.Cz

Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10
DIC) IC: (010)-00022179




Historie NUV

NUV vznikl 1. &ervence 2011 slougenim Narodniho Ustavu odborného vzdélavani
(NUOV), Vyzkumného Ustavu pedagogického v Praze (VUP) a Institutu pedagogicko-
-psychologického poradenstvi CR (IPPP CR). Jeho historie sahd aZ do roku 1945, kdy
byl ustanoven vznik VWzkumného Ustavu pedagogického Jana Amose Komenského
v Praze. Zaklad pro pozdgjsi NUOV byl poloZen v roce 1950 vznikem Studijniho a infor-
macniho stfediska pro hospodarské nauky odbornych Skol, jehoz cilem byla podpora vy-
uky na ekonomickych a dalSich odbornych $kolach. Nejmladsi z plvodné samostatnych
organizaci, IPPP CR, zahdijila svoji &innost v roce 1994. Prvniho fijna 2013 se soucasti
NUV stalo Narodnf informadni centrum pro mladez (NICM).



Vedeni NUV

Rizenim NUV byla v Servnu 2015 povétena — poté, co v breznu odesel Vaclav Horejsf
a na prechodnou dobu tif mésict byl fizenim povéren Vaclav Picl — dliouholetd ndmést-
kyné Helena Ulovcova.

Sekci pro kurikulum, vSeobecné a odborné vzdélavani a evaluaci ved! v prvni poloving
roku 2015 Jan Tupy. Spolu s novou organiza¢ni strukturou, ktera vstoupila v platnost

v fijnu 2015, se vedeni sekce ujala Helena Marinkova.

Vedenim sekce pro analyzy trhu prace, rozvoj kvalifikaci, dalsiho vzdélavani a uzna-
vani vysledkl predchoziho uéeni byla po zméné organizaéniho fadu NUV povérena
Renata Drabova.

HELENA ULOVCOVA

— POVERENA RIZENIM NUV

Helena Ulovcova absolvovala Filozofickou fakultu Univerzity Karlovy v Praze, kde dokon-
&ila také postgradudini studium sociologie. V NUV je zaméstnana od roku 1993. Zabyva
se predevsim problematikou kvalifikaci, dal$iho vzdélavani, procest uznavani vysledkd
predchoziho uceni a informacni podporou sluzeb kariérového poradenstvi. Spolupraco-
vala na projektech PHARE orientovanych na uplatnéni absolvent( Skol a na projektech
OECD a OECD VET Review. Byla spolufesitelkou projektu MPSV Nerovnosti v Sancich
na vzdélani. Podilela se na fizeni projektu VIP Kariéra Il a UNIV 3. Od roku 2004 je Clen-
kou fidiciho vyboru ETF v Turing, od roku 2005 zastupuje CR na poraddch vrchnich fedi-
telll pro odborné vzdélavani (DGVT) ¢lenskych zemi EU. Od roku 2002 byla naméstkyni
feditele NUV. V ervnu 2015 byla povétena fizenim NUV.

HELENA MARINKOVA
— NAMESTKYNE REDITELKY

Helena Marinkova vystudovala Filozofickou fakultu Univerzity Karlovy v Praze, ucitelské
zameéreni oboru pedagogika — Cesky jazyk a literatura. V roce 1998 ukoncila doktorské
studium v oboru pedagogika na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy v Praze. Profesni
drahu zahdjila na stfednim odborném udilisti, kde pracovala v rliznych pozicich (vycho-
vatelka, uditelka, zastupkyné feditele). Od roku 1997 pracuje v NUV — nejprve v oddélent
v8eobecné vzdélavacich predmétl, kde garantovala stfedni pedagogické Skoly a vySsi
odborné skoly s pedagogickym zamérenim, pozdgji se zaméfila na oblast dalsiho vzde-
lavani a zejména uznavani vysledkl predchoziho uéeni. V pozici obsahové manazerky
se podilela na realizaci vSech projektt UNIV podporujicich rozvoj dalSiho vzdélavani na
stfednich odbornych Skolach.




RENATA DRABOVA
— NAMESTKYNE REDITELKY

Absolvovala Pedagogickou fakultu UK, uditelstvi Cesky jazyk — ob&anska nauka. Zacinala
jako ucitelka na zakladni Skole, od roku 1993 pulsobila na Soukromém gymnasiu Josefa
Skvoreckého, posledni tFi roky jako Feditelka. V roce 2005 nastoupila do Narodniho Usta-
vu pro odborné vzdélavani jako vedouci oddéleni Statni tésnopisny Ustav. Po reorganizaci
Ustavu pracovala v oddéleni pro rozvoj a spravu NSK. Pdsobila v projektu Nova zavérec-
na zkouska a rovnéz jako garantka pro oblast verejné spravy v projektu NSK2. Podilela se
na feseni projektu UNIV3 podporujiciho rozvoj dalsSiho vzdélavani na stfednich odbornych
Skolach, nejprve jako organizacni manazerka, poté i jako hlavni manazerka.

JANA ZAPLETALOVA
~ NAMESTKYNE REDITELKY

Jana Zapletalova vystudovala Filozofickou fakultu Univerzity Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem. Dvanact let pracovala jako $kolni psycholoZka na stedni §kole, déle
v pedagogicko-psychologickém poradenstvi. Je predsedkyni Asociace Skolni psycho-
logie SR a CR, pracovala také jako predsedkyné Unie psychologickych asociaci CR.
Od roku 2005 fidila Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR. Naméstky-
ni feditele NUV a vedouci sekce pro podporu rovnych piilezitosti ve vzdélavani, Skolni
a Skolské poradenské sluzby, prevenci a institucionalni vychovu je od roku 2014. Je
autorkou a spoluautorkou fady knih, z t&ch poslednich je to zejména S. Stech, J. Za-
pletalova: Uvod do $kolni psychologie, Portal 2013. Podilela se na tvorbé a fedenf fady
projektl orientovanych predevsim na zavedeni Skolnich poradenskych sluzeb do skol:
VIP-Kariéra, RSPP-VIP Il, RAMPS-VIP II.



Organizacni struktura

REDITELSTVI USTAVU
Reditel Ustavu
Kancelar reditele
Interni auditor
Tiskova mluvei
Personalni oddéleni
Oddeéleni pro mezinarodni spolupréci a koordinaci projektd

SEKCE PRO VSEOBECNE VZDELAVANI
Sekretariat sekce
Oddeéleni pro koncepci kurikula, kvalitu a hodnoceni ve vzdélavani
— Referat pro kvalitu a hodnoceni ve vzdélavani
— Referat pro spole¢né vzdélavani
Oddeéleni pro matematické, prirodoveédné a digitalni vzdeélavani
— Referat pro spravu a rozvoj Metodického portélu RVP.CZ
Oddéleni pro jazykove, spole¢enskovedni a umelecké vzdeélavani
— Referat Cestina pro cizince
Oddeéleni pro komunikaci s verejnosti a publikacni innost

SEKCE PRO ANALYZY, KVALIFIKACE, ODBORNE VZDELAVANI
Sekretariat sekce
Oddéleni pro analyzy trhu prace a vzdélavani
Oddeéleni pro rozvoj a spravu Narodni soustavy kvalifikacl
Oddéleni pro dalsi vzdélavani a uznavani
Oddeéleni pro kurikulum odborného vzdélavani
— Referat CEFIF
— Referat Statni tésnopisny Ustav
Oddéleni Narodniho informacniho centra pro mladez (NICM) — Centrum kariérového
poradenstvi (CKP)

SEKCE PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKEHO PORADENSTVI,
PREVENCE A INSTITUCIONALNI VYCHOVY

Sekretariat sekce

Oddeéleni Skolské poradenské zarizeni

Oddeéleni pro tvorbu diagnostickych a intervencnich nastrojd

Oddeéleni pro rovné prilezitosti ve vzdélavani, Skolské a Skolni poradenské sluzby

Oddeéleni pro ustavni a ochrannou vychovu a prevenci rizikového chovani

— Referét pro certifikace programd primarni prevence

Oddéleni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl

SEKCE EKONOMICKA
Sekretariat sekce
Oddéleni finanéni uctarny
Oddéleni mzdové uctarny
Oddéleni ICT
Oddeéleni verejnych zakazek
Oddéleni hospodarské Einnosti




Ekonomicko-administrativni udaje

2012 2013 2014 2015
POCET ZAMESTNANCU 255,55 243,00 243,00 214,00
CELKEM

VCETNE PROJEKTU ESF

V HLAVNI GINNOSTI 255,55 243,00 256,00 214,00
V JINE CINNOSTI 0,00 0,00 0,00 0,00
VYNOSY A NAKLADY CELKEM VCETNE PROJEKTU ESF (V TIS. KC)

VYNOSY 591 387,46 550 375,57 516 568,59 351 380,79
NAKLADY 591 171,23 549 748,39 515 174,97 349 526,23
HOSPODARSKY VYSLEDEK 216,23 627,18 1.393,62 1 854,56
HLAVN( CINNOST CELKEM VEETNE PROJEKTU ESF (V TIS. KC)

VYNOSY 590 166,08 549 328,32 515 531,72 350 480,95
NAKLADY 590 052,46 548 705,93 514 296,16 348 717,01
HOSPODARSKY VYSLEDEK 113,62 622,39 1235,56 1763,94
JINA CINNOST (V TIS. KC)

VYNOSY 1221,38 1047,25 1.036,88 899,84
NAKLADY 1118,77 1042,46 878,81 809,22
HOSPODARSKY VYSLEDEK 102,61 4,79 158,06 90,62




Personalni agenda,
fizeni lidskych zdroju

V roce 2015 pracovalo v NUV 162 zaméstnanct — 123 Zen a 39 muzdl. V priibéhu roku
nové nastoupilo 20 zaméstnancl. Vékovy prdmér vSech zaméstnancd &inil 44,17 let.

Struktura zaméstnanct podle kvalifikace

MUZI ZENY CELKEM
VEDECKA HODNOST 6 20 26
VYSOKOSKOLSKE VZDELANI 25 78 103
VYSSi ODBORNE VZDELANI 1 0 1
MATURITN{ VZDELANI 3 21 24
STREDNI ODBORNE VZDELANI 2 4 6
ZAKLADNI VZDELANI 1 1 2
CELKEM 38 124 162

Struktura zaméstnanct podle typu
MUZI ZENY CELKEM

MANAZERI / MANAZERKY (VEDOUCI) 6 18 24
ODBORNI (VEDA A VYZKUM) 33 59 92
ODBORNI (FINANCNI, MZDOVE, PERSONALN!I) 1 19 20
SERVISNI (ASISTENTKY, IT, THP, DELNICKE PROFESE) 9 17 26
CELKEM 49 113 162

Primarnim cilem personaini politiky NUV je udrzeni schopnych a zkuenych zamést-
nancl a soucasné ziskavani novych kvalifikovanych zaméstnancl na uvolnéné ¢i nové
vzniklé pozice. NUV také poskytuje pracovni piileZitost pro zadinajici zaméstnance &
absolventy, kteff na pracovni trh teprve vstupuji. NUV se snazi pracovniky vhodn& moti-
vovat a peCovat o jejich profesni i osobni rlist, profesionalitu a odbornost.

Zaméstnanci NUV se vzdélavali v oblasti zakonnych gkolenf tykajicich se predevsim le-
gislativnich norem a jejich zmeén. Velmi uziteCnou soucasti vzdélavacich aktivit v roce
2015 byly rovnéz odborné informadni seminare vedené samotnymi pracovniky NUV.
V prib&hu roku se odborni a védecko-vyzkumni zaméstnanci Ustavu rozvijeli i prostred-
nictvim aktivni G¢asti na nejrliznéjsich ceskych i mezinarodnich odbornych konferencich,

workshopech a specializovanych seminarich.







ROZVOJ PREDSKOLNIHO.
A ZAKLADNIHO VZDELAVANI

Pokracovani revize RVP 2V a RVP PV a zahajeni
pripravnych krokd pro Upravy RVP ZV a RVP PV

V ramci pfiprav revizi Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani

(RVP 2V) a Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (RVP PV) byl
v ndvaznosti na souhrny obecnych namétl na Upravy RVP ZV a RVP PV a zjistovani ve
8kolach z minulych let dokonéen souhrn naméta, které se vztahovaly k obsahu vzdélava-
ni, ktery je v RVP ZV formulovan ve vzdélavacich oborech, resp. prifezovych tématech.

Reseni koncepdnich Ukold spojenych s revizi, predevsim piipravné prace na tvorbé Digi-
talniho komentovaného RVP na Metodickém portalu RVP.CZ (déle jen Metodicky portal)
bylo preruseno pozadavkem uvést RVP ZV do souladu s novelou Skolského zakona
a pripravovanou vyhlagkou. NUV revidoval doporudené trovné pro Upravu oéekavanych
vystupt z Prilohy 2 RVP ZV. Zaroven byl vytvoren zaklad metodického privodce uprave-
nym RVP ZV na Metodickém portalu.

Zpracovani resitelského zameéru a zahajeni pripravnych
krokl pro zmény Prilohy 2 RVP ZV upravuijici vzdélavani
7ak{ s lehkym mentalnim postizenim

V roce 2015 byla v ramci Ukolu provedena Uprava RVP ZV, ktera reaguje na novou
koncepci spoleéného vzdélavani. Uprava vychazi ze zékona &. 82/2015 Sb., kterym se
meéni zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdgéjsich predpisl, a nékteré dalsi predpi-
sy. Rovnéz respektuje obsah vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a Zzakd nadanych.

Zékladem upravy RVP ZV je odstranéni RVP ZV-LMP a doplInéni Ci pfepracovani né-
kterych kapitol RVP ZV tak, aby byl kurikularni dokument v souladu s platnymi pravnimi
normami a zajistoval vzdélavani zake s priznanymi podpCirnymi opatienimi. Upravy byly
provedeny v souladu s variantou, kterou schvalila pracovni skupina NUV za piftomnosti
zastupcl asociaci ve vzdélavani a zastupcl Skolskych odborl dne 4. 5. 2015 a nasled-
né& fidici vybor k inkluzi (MSMT) pod vedenim ndméstka ministryné gkolstvi.




standardy ostatnich
vzdélavacich obord

nastaveni Urovné a tvorba Uloh

Standardy pro zakladni vzdélavani — souhrny
metodickych komentar(

Jednim z prioritnich Ukol( v oblasti zakladniho vzdélavani bylo dokonceni metodickych
koment&rd ke standarddim Matematiky, Ceského jazyka a Anglického jazyka a ddle k vy-
branym tematickym okruhdm Némeckého jazyka a Francouzského jazyka. Rovnéz byly
zpracovany priklady ilustrativnich uloh ve tfech urovnich narocnosti pro dopliujici jazyko-
vé standardy (Spanélsky jazyk, Rusky jazyk, Italsky jazyk, Francouzsky jazyk). Metodické
komentare k vySe uvedenym vzdélavacim oborlim byly prezentovany 3. listopadu 2015
zastupctm MSMT a nasledné zvefejnény na Metodickém portalu v modulu Digifolio.

Predpokladem k zahdjeni tvorby metodickych komentar( pro standardy ostatnich vzdé-
lavacich obor( (dale jen OVO) bylo jejich zvefejnéni na Metodickém portdlu v modulu
Digifolio. Jedna se o standardy pro tyto vzdélavaci obory: Informacni a komunikacni
technologie; Clovék a jeho svét; Clovék a spolednost — Dgjepis, Vychova k ob&anstvi;
Clovék a priroda — Fyzika, Chemie, PFirodopis, Zemépis (Geografie); Uméni a kultura
— Hudebni wchova, Wtvarna vychova; Clovék a zdravi — Vlychova ke zdravi, Télesna
vychova; Clovék a svét prace.

V bfeznu 2015 probéhl pracovni seminar s doc. Janem Slavikem (Clenem nadoborové
skupiny pro tvorbu standardd), jehoZ obsahem byly otdzky spojené s nastavenim vyssich
drovni (optimalni a excelentni) pro ilustrativni Ulohy, které tvofi zaklad metodickych ko-
mentard. Od dubna do ¢ervna 2015 probéhlo k jednotlivym vzdélavacim oborlim nékolik
pracovnich schiizek s tymy pro tvorbu metodickych komentard. Navrhy Uloh a nastaveni
jejich naroCnosti byly prezentovany a spolec¢né diskutovany v kvétnu v ramci interni-
ho semindfe na NUV a nasledng& (18. 6. 2015) probéhla reflexe dosavadniho pristupu
k nastaveni Urovni a tvorbé uloh opét s doc. J. Slavikem — vystupem byla konkrétni
doporuceni pro jednotlivé vzdélavaci obory. Byla vytvofena zakladni struktura celkového
materialu.

Pracovni verze souhrnll metodickych komentard k vybranym tématim jednotlivych stan-
dardd OVO, které byly v letodnim roce vytvoreny, byly predstaveny a diskutovany na
semindfi konaném v listopadu 2015 v NUV. Pozvani byli rovnéZ externi spolupracovnici
a zéstupci MSMT.



Zarazovani déti mladsich tfi let do materskeé Skoly
Do materskych Skol jsou v soucasnosti pfijimany déti mladsi tfi let. V nékterych ma-
tefskych Skolach jsou vzdélavany i déti mladsi dvou let. Upravit prostfedi a podminky
v matefské skole tak, aby byly naplhovany aktualni potfeby vSech déti, neni jednoduché
a pro pedagogy bez predchozich zkusenosti se vzdélavanim téchto déti také obtizné.
Problematikou zarazovani déti mladsich ti let byl NUV povéren v roce 2014.

V pribéhu roku 2015 byly vystupy dopliiovany a opakované projedndny na gremidini
poradé nameéstka sekce. Byla zpracovana situacni zprava, predkladajici MSMT dvé vari-
anty feSeni. Na konci roku proSel material vnitfnim pfipominkovym Fizenim.

NUV bude v nasledujicim obdobi pfipravovat ndvrh tpravy RVP PV k vymezeni vhod-
nych podminek pro predskolni vzdélavani v souladu s potfebami déti mladsich tfi let.

Data ze statistiky predskolniho vzdélavani MSMT pro &kolni rok 2014/2015:

Poget déti v MS celkem Déti mladsi tri let celkem
367603 37898
100 % 10,3 %
Déti mladsi tfi let jsou ve statistice dale rozdéleny do tfi vékovych kategoril takto:
Déti mladsi dvou let Déti mladsi tfi let narozené v obdobi Déti mladsi tfi let narozené v obdobi
1.1.2012 -31. 8. 2012 1.9.2011 -31.12. 2011
737 13962 23199
2% 37 % 61 %

Metodicka podpora prirodovedné gramotnosti pro
predskolni vzdélavani

Ve spolupraci s odborniky pripravil NUV v roce 2015 metodickou priruéku Podpora roz-
voje prirodoveédné gramotnosti v prfedskolnim vzdélavani. Prirucka, ktera vysla v elektro-
nické podobé, obsahuje Uvodni teoretickou ¢ast, seznamuijici s podstatou pfirodovédné
gramotnosti, zaklady mysleni k ochrané Zivotniho prostredi a pfirodnich zdrojl. Prakticka
Gést je rozdélena do nékolika blokl. Vede k zamysSleni nad rozmanitosti moznosti prace
s détmi v matefské Skole, vnimani souvislosti a vztaht. Souc¢asti praktického bloku je
nékolik prikladd konkrétnich ¢innosti realizovanych a ovérenych v matefskych skolach.

situacni zprava
v pfipominkovém fizeni




digitalni technologie
napfi¢ obory

metodické informace
pro nové pilotni Skoly

Metodickd podpora pro wuku prifezovych témat na ZS
— konkretizace tematickych okruht

Pro vyuku prifezovych témat byla zpracovana metodicka podpora, ktera konkretizuje
a aktualizuje dil¢i témata a naméty vybranych tematickych okruhd prifezovych témat
— Vychovy demokratického obcana, Medidlni vychovy, Osobnostni a socialni vychovy
a Vychovy k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech. Cilem materidlu je pfispét
jejich hodnoceni a usnadnéni pripravy projektt i zpracovani ucebnich osnov ve Skolnich
vzdélavacich programech. Metodické materidly pro Vychovu k mysleni v evropskych
a globalnich souvislostech zahrnuji rovnéz témata globalniho vzdélavani. Konkretizované
tematické okruhy jsou zvefejnény na Metodickém portalu v modulu Digifolio.

Rozvoj oborovych didaktik

Prace v ukolu Oborové didaktiky byla v roce 2015 zaméfena zejména na metodickou
podporu uciteld v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci zakd a vyuziti digitalnich techno-
logif ve vyuce jednotlivych vzdélavacich oborti na ZS i SS v souladu s dokumentem Stra-
tegie digitalniho vzdélavani do roku 2020. V ramci tohoto Ukolu bylo vytvoreno digifolio
s ndzvem Digitalni technologie napfi¢ obory. To obsahuje 34 ¢lankd, teoretickych i prak-
tickych, ve kterych mohou uditelé najit inspiraci pro svou praci. Teoretické Elanky pojed-
navaji o digitalnich technologiich ve vzdélavani v obecnéjsi roviné. Zabyvaiji se napfiklad
otazkami, s jakymi problémy se v této oblasti ucitelé potykaji a jak tyto technologie méni
obsah vyuky jednotlivych vzdélavacich oblasti. Praktické ¢lanky obsahuji konkrétni vy-
ukové aktivity s vyuzitim ICT a modernich technologii. VSechny jsou koncipovany jako
vyukové jednotky a ovéreny ve vyuce. Digifolio je zvefejnéno na Metodickém portalu.

Pokusné oveérovani individualniho vzdélavani

Problematika individuéiniho vzdélavani na 2. stupni ZS je fe$ena od roku 2007. Pokusné
overovani individualniho vzdélavani (POIV) bylo od roku 2013 prodlouzeno na neurcito.
V souladu se snahou MSMT ziskat daldi relevantni informace o préibéhu individudini-
ho vzdélavani na vice Skolach byl od Skolniho roku 2015/2016 rozsiten pocet pilotnich
Skol — Zaci jsou nyni prihlaseni do POIV na deseti Skolach z moznych devatenacti. Na
pomoc novym pilotnim Skolam byly zpracovany Metodické informace k zajisténi Pokus-
ného ovérovani individudinino vzdélavani 2ak{i na 2. stupni zakladniho vzdélavani. NUV
je povéren sledovat priibéh ovérovani na rozsifeném poctu Skol, shromazdit a vyhodnotit
ziskané informace.
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metodicka podpora
pro aktualni témata GRV

Implementace Narodni strategie pro Globalni rozvojové
vzdélavani 2011-2015

NUV se prostiednictvim svého zastupce aktivné podili na naplfiovani Ndrodni strate-
gie globalniho rozvojového vzdélavani (GRV). V roce 2015 to byla mimo jiné ucast na
kulatém stolu (erven 2015) na téma Jak podpofit globalni rozvojové vzdélavani v Ces-
ké republice, ddle zpracovani expertnich posudkl k evaluaci vybranych projektd nebo
¢innost v pracovni skuping pro Narodni strategii globalniho rozvojového vzdélavani na
obdobi 2011-2015.

Konference Rozumime soucCasnému svetu?

NUV se podilel na obsahové piipravé konference Rozumime soudasnému svétu?, kterd
se uskutednila 11. listopadu 2015 v Cerninském palaci v Praze. Konference byla sou-
&asti Evropského roku pro rozvoj 2015 a poradalo ji Ministerstvo zahraniénich véci CR
ve spolupréci s MSMT, Ceskou rozvojovou agenturou, NIDV, NUV a Ceskym férem pro
rozvojovou spolupraci.

Konference si kladla za cil roz$itit povédomi pedagogickych pracovniki i zfizovateld Skol
o vyznamu globalniho rozvojového vzdélavani, které prispiva k pochopeni rozdill mezi
zivotem lidi v rozvojovych a rozvinutych zemich a usnadriuje porozumeéni ekonomickym,
socidlnim, politickym, environmentalnim a kulturnim procestim, které je ovliviiuji. V rdmci
spoluprace NUV a NIDV byla vytvorena titéna podoba metodické podpory pro aktudlni
témata GRYV, ktera byla prezentovana na panelové diskusi konference a v elektronické
podobé je zvefejnéna na Metodickém portalu v modulu Digifolio.

IPo Rozvoj lektorskych a mentorskych dovednosti

pedagogl materskych a zékladnich Skol

Projekt Rozvoj lektorskych a mentorskych dovednosti pedagogt matefskych a zéklad-
nich 8kol (LAMS) zahajil ¢innost v Cervenci 2014. Byl zaméren na podporu zkusenych
uditeld pri zlepSovani jejich lektorskych a mentorskych dovednosti, a to formou prezené-
nich vzdélavacich akci doplnénych o efektivni distancni podporu. Cilem bylo vytvorit do
gervna 2015 v rdmci NUV sit lektor(l a mentor(l, kterd bude vyuZita v operadnim progra-
mu Véda, vyzkum a vzdeélavani.

Od ledna 2015 bylo v projektu realizovano 9 vzdélavacich akci, kterych se zucastnilo
vice nez 87 pedagogli z 60 materskych a témér 140 zakladnich Skol. Jednotlivé vzdéla-
vaci programy byly zaméreny jak na samotnou didaktiku obord, tak na rozvoj lektorskych
a mentorskych dovednosti.



Profil Skola?!

On-line aplikace Profil Skola2' poskytuje podporu feditellim kol a ICT metodik{im/ko-
ordinatordm pfi fizeni rozvoje Skoly v oblasti ICT. Je k dispozici na Metodickém portalu
na adrese http://skola21.rvp.cz/. Kazda Skola si v tomto prostfedi mize vytvorit ICT
profil, dlouhodobé sledovat viastni posun v oblasti integrace ICT do vyuky a do Zivota
Skoly a srovnavat se s dalsimi Skolami na zakladé vzniklych statistik. Od roku 2013 si
Skoly v této aplikaci pfipravuiji také plany rozvoje a nasledné i hodnoceni Uspésnosti
jeho realizace, které jsou soucasti zadosti o podporu a zavérecné monitorovaci zpravy
v projektech ESF.

Za dobu provozovani aplikace vytvorili uZivatelé celkem 6858 profilli $kol, z toho 2271
z nich vytvorilo profil pod viastnim Skolnim Uctem a prifadilo jej konkrétni existujici Skole,
1149 profil( z0stalo nepfifazenych a 3438 profild poslouZilo zajemcdm pro testovaci
Ucely. V obdobi od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2015 zaznamenala sluzba Google Analytics
celkem 14 360 navstév, z nichz 9 004 tvorili unikatni (neduplicitni) navstévnici.

Pracovniky NUV byla $kolam stejné jako v minulych letech poskytovana technickd a me-
todicka podpora pii praci s aplikaci Profil Skola2'. Byla pouzita e-mailova komunikace,
diskusnfi internetoveé férum, telefonicka podpora, individualni prezenéni konzultace a dis-
kuse s Ucastniky seminaid a konferenci. Informace o moznostech podpory jsou umisté-
ny na webové strance nastroje Profil Skola?".

V letech 2011-2015 realizovala Ceské $kolni inspekce (CSI) projekt NIQES. Hlavnim
cilem prvni kli¢ové aktivity bylo vytvorit soubor novych inspekénich néstrojti, metod a po-
stupt pro sledovani a hodnoceni kvality vzdélavani na trovni jednotlivych skol i na Urovni
celé vzdélavaci soustavy.

Struktura indikator( a nastroje inspekéni ¢innosti, které slouzi k posuzovani podminek
Skol nutnych k rozvoji informacéni gramotnosti Zakd, vychézeji z difuzniho modelu inte-
grace modernich technologif do vyuky. NUV se dohod! s CSI na synchronizaci postupti
pfi aktualizaci difuzniho modelu. Na uz&i propojeni aplikace a IS CSI nebylo dostatek
financnich prostredkd.

Vice k vyuziti Profilu Skola?' pii inspekéni Ginnosti Ize nalézt v Metodice hodnoceni rozvo-
je informacni gramotnosti, dostupné z: http://www.niges.cz/Ke-stazeni/Metodiky-pro-
-hodnoceni-rozvoje-gramotnosti.

jak sledovat posun
v integraci ICT zivota Skoly

jak vyuzit Profil Skola 2"
pro inspekci




stari a mezigeneracni
dialog na Metodickém portalu

ménit sortiment napojl
a potravin v automatech
a bufetech

Podpora Narodniho akéniho planu podporujiciho
pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017

ve vzdelavani na zakladnich a strednich skolach
v Ceskeé republice

praxi dostatek informaci o ménicich se potfebach v ramci lidského celoZivotniho cyklu,
byli vychovavani k pozitivnimu pfistupu a k Ucté ke stafi. Usiluje se o posilovani me-
zigeneracni solidarity a spoluprace. V ramci plnéni Ukolu v roce 2015 byly aktualizo-
vany informace na podporu pozitivniho starnuti v kurikularnich dokumentech RVP 2V,
RVP G a RVP SOV a publikovany materialy a konkrétni vyukové situace na podporu uve-
dené strategie na Metodickém portalu. Aktivné bylo provozovano digifolio Stafi a mezi-
generacni dialog: http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=9014

Do digifolia Stafi a mezigenera¢ni dialog byl viozen seridl tii odbornych ¢lankd. Dva vy-
brani ucitelé vytvorili tfi priklady dobré praxe s pracovnimi listy jako metodickou podporu
tematiky pozitivniho starnuti. Odborny spolupracovnik Mgr. P. Wija, Ph.D., pfipravil pro
digifolio odborny ¢lanek Mésto pro vSechny generace (role samosprav v podpore aktiv-
niho starnuti v komunit&). Do uvedeného digifolia budou i nadale priibézné zverejhovany
podpdrné materidly ke jmenovanému Ukolu.

Pokusné oveérovani programu Pohyb a vyziva

V roce 2015 bylo v NUV ukon&eno pokusné ovéfovani Udinnosti programu zamérené-
ho na zmény v pohybovém a vyzivovém rezimu zakd zakladnich kol (Pohyb a vyZiva).
Oveérovani probihalo na 33 pilotnich Skolach. Do ovéfovani se pod vedenim fidiciho tymu
a lektor(l zapojili feditelé Skol, kolem 5700 zak( 1. aZ 5. roéniku, 265 tfidnich uditell, vy-
chovatelky Skolnich druzin, vedouci kolnich jidelen a rodic¢e zakd. Raznymi evaluaénimi
metodami byly zjiStovany zmény v pohybovém a vyzivovém rezimu zakd a nazory vSech
zUc¢astnénych skupin na to, jak se tyto zmény dafilo realizovat.

Prokéazalo se, Ze v oblasti pohybu se dafilo: zkvalitnit vyuku télesné vychovy; organizovat
pohybové rekreaéni prestavky; zavadeét metodu uceni v pohybu; zafazovat télovychovné
chvilky; zafazovat zajmové pohyboveé aktivity do rezimu Skolnich druzin a celodenniho re-
Zimu z&k0; organizovat cviceni pfed vyukou. V oblasti vyZivy se dafilo: zaclenit ucivo o vy-
7ivé do v8ech ro¢nikd; pracovat s pracovnimi listy; doat na pitny reZim; prosadit do vyzivy
vic ovoce a zeleniny; zvysit pestrost nabizenych pokrmd ve Skolnich jidelnéch; ménit sor-
timent népojl a potravin v automatech a bufetech atd. Z ovérovani vzesla doporuc¢eni pro
Upravu pohybového a vyzivového rezimu zak( na zékladnich Skolach. Podrobna zavérec-
na zprava je dostupna na Metodickém portalu: http://pav.rvp.cz/vysledky-z-overovani.



Pokusné oveérovani programu Hodina pohybu navic
Pokusné ovéfovani programu Hodina pohybu navic je realizovano NUV pro MSMT. Bylo
zahéjeno jako spoleéna iniciativa MSMT a olympijskych sportovnich svazd s cilem pod-
pofit pohybové aktivity zakd Skol v kontextu snizujicich se prilezitosti déti k aktivnimu
pohybu ve volném &ase. MSMT, NUV a svazy nominovaly své zéstupce do fidiciho tymu
pokusného ovérovani a organizaci byl povéren NUV.

Pokusné ovétovani je financovano MSMT v rozsahu 11 milionC K&. Je do né&j zapojeno
300 ucitell a trenérd ze kol ve vSech krajich CR a zhruba 7 700 z4ak(. Je realizovano
jako pravidelna volno¢asova aktivita v ramci Skolnich druZin pro zéky 1. az 3. ro¢nikd.

Nova metodicka prirucka i dotaznikove Setreni

V ramci pokusného ovérovani byl vytvoren inovativni model vedeni volno&asovych aktivit
ve Skolnich druZinach, klubech a dalsich Skolskych zafizenich pro volny ¢as. Metodicka
pfirucka je dostupna on-line (zde: http://hop.rvp.cz/metodicke-materialy) a v tisténé po-
dobé (ndkladem 350 vytiskd) byla distribuovana kazdému ze zapojenych ucitelll a trenérd.

V roce 2015 se podairilo zapojit celkem 170 Skol na zakladé verejné vyzvy a zahdjit vyuku
podle metodiky ve 160 z nich (v 10 se nepodaiilo zajistit kvalifikovany personal pro ve-
deni vyuky). Byli proskoleni ucitelé a tzv. evaluatori z fad zkugenych sportovnich trenérd
a metodikd. Na Metodickém portélu byla vytvorfena webova podpora, kterd umoznu-
je informovat adresné Ucastniky a Sirokou verejnost o vystupech pokusného ovérovani
i vyménu zkuSenosti a elektronicky sbér dat o pribéhu ovérovani. Rovnéz byla zadana
dotaznikova Setfeni pro ucitele a trenéry i pro zaky a jejich zakonné zastupce.

Konference projektového vyucovani v prirodovedném
vzdeélavani

Zastupce NUV se ztcastnil 13. roéniku konference Project-based Education in Science
Education pofadané Katedrou chemie a didaktiky chemie Pedagogicke fakulty Univerzi-
ty Karlovy. V mezinarodnim bloku konference byla pfedstavena aktivita projektu Lektofi
a mentofi pro Skoly (LAMS - zaii 2014 — kvéten 2015) zamérena na podporu uditell jako
budoucich lektor( terénni vyuky v oblasti biologie, geologie a environmentaini vychovy.

jak sledovat posun
volnocasové aktivity
v druzinach

- inovativni model







ROZVOJ STREDNIHO
VZDELAVANI

Podpora nadani

V prlibéhu roku 2015 pokradovaly aktivity, kterymi NUV naplfiuje Koncepci podpory na-
dani a pé&e o nadané na roky 2014-2018. Tym pracovnikd NUV se pravidelné G&astnil
jednani Resortni pracovni skupiny pro podporu nadani i nové vzniklé Meziresortni pra-
covni skupiny pro podporu nadani.

Klicovou aktivitou roku 2015 byla prace na legislativnich Upravach tykajicich se jednak
novely zakona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon), jednak pripravované vyhlasky o vzdéla-
vani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych (vyhlaska ¢. 27/2016
Sb.), kterd podle zmocnéni Skolského zakona upravuje nové kromé vzdélavani zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami téz vzdélavani zakd nadanych.

Dalsi klicovou aktivitou bylo uvedeni RVP ZV do souladu s novelizovanymi pravnimi
predpisy. Soubé&zné tedy probﬂﬁaly procesy projednavani a konzultovani pravnich norem
i kurikularniho dokumentu. Uprava RVP ZV se dotyké rovnéZ vzdélavani nadanych Zakd
v nove pojaté kapitole 9.

Zacala fungovat skupina krajskych metodik( péce

0 nadané deti a zaky

V prdbéhu roku probihala planovana setkani krajskych koordinatorli péce o nadané —
psychologl a specidlnich pedagogl a poprvé téz setkani nové ustavené skupiny kraj-
skych metodikd péce o nadané — pedagogt, jejimz Ukolem je zajiStovat metodickou
podporu pedagogickych pracovnikil materskych, zékladnich, zékladnich uméleckych
a stfednich kol pfi vzdélavani nadanych déti a zakd v jednotlivych krajich CR.

Kazdy ze 14 krajli CR zastupuji v celorepublikové skuping dva aktivni pedagogove,
specialisté na oblast vzdélavani nadanych (http://www.nuv.cz/t/nadani/metodici). Ti se
v pribéhu roku 2015 postupné zapojili také do ¢innosti krajskych siti podpory nadani
pod patronaci NIDV v pfislusném regionu.

nadani a spole¢né vzdélavani

v kazdém kraji dva specialisté
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K zajisténi informacni podpory oblasti podpory nadani probihala jednani a kroky k pro-
pojeni Metodického portalu, spravovaného NUV, s portalem www.talentovani.cz, spra-
vovanym NIDV. Zakladni propojeni bylo zajisténo.

Odborna skupina pro matematiku

V ramci Resortni skupiny pro podporu nadani byla ustavena Odborna skupina pro ma-
tematiku. Na podzim 2015 probé&hla dvé jednani této skupiny. Clenové skupiny provedii
sumarizaci odbornych textl uréenych pro nadané zaky druhého stupné ZS a SS. Na
zaklads zjisténi byl pod hlavickou JCMF podan projekt Ve svété matematickych aplikaci.

Pokusné oveérovani — ukoncovani vzdélavani v oborech
L a H ve vybranych stfednich Skolach

Pokusné ovérovani zaméru, jehoz cilem je umoznit ziskat vyuéni list ve vybranych obo-
rech vzdélani kategorie L0, bylo zahajeno 1. zafi 2012, kdy se do ovéfovani zapojili Zaci
2. roénikd uréenych gkol, a je planovano do roku 2020.



Ve gkolnim roce 2014/15 zavrsili Zaci plvodnich sedmi pilotnich kol programu kom-
pletni Ctyrlety studijni cyklus slozenim maturitni zkousky, poté co v predchozim Skolnim
roce 2013/2014 slozili zaveéreCnou zkousku odpovidajiciho oboru kategorie H, podle
jednotného zadani zavére¢nych zkousek pfislusného oboru.

Ve 8kolnim roce 2015/2016 byl — dodatkem k pokusnému ovérovani — rozsiten pocet pi-
lotnich ovéfujicich Skol z pdvodnich sedmi na dosud konecnych patnact Skol, ve kterych
je ovérovano celkem 16 dvojic obord.

Zamer kladné hodnoti také zaci a zaméstnavatele
Podatedni monitorovani Uprav kolnich vzdélavacich programél (SVP), piiprav a pribéhu
zaverecnych zkousek pilotniho programu se rozsifilo o mapovani pfipravy maturitnich
zkousek, jejich viastniho pribéhu a naslednou analyzu dosazenych vysledk( zavérec-
nych zkousek (ZZ2) i maturit.

V pribéhu monitorovacich navstév je zjistovana mira a formy fizeného osvojeni uciva k za-
véreCné zkousce také formou dotaz(i na zicastnéné Zaky. Osloveni zaci se vesmés vyjadruiji
kladné s tim, Ze vSechny pozadavky zkousky odpovidaji probrané latce. Kladné zamér hod-
noti i zaméstnavatelé, ktefi vitaji vy$si miru flexibility a uplatnitelnosti absolventd.

Jednotlivé gkoly upravily SVP tak, aby se pozadovana témata koncentrovala do prvnich
ti ro¢nikd, véetné posileni hodin odborného vycviku k osvojeni potfebnych manudlnich
dovednosti a navykd poZzadovanych pri zavérecné zkousce.

Dotazovani ucitelé pricitaji nepfipravenost nékterych jednotlivel, ktefi ke zkousce nebyli
pripusténi, i téch, ktefi v fadném terminu neuspéli, predevsim jejich nedUslednosti pfi
studiu a nedostate¢né osobni motivaci.

Po ziskani vyucniho listu zaci skolu neopoustéji

Po analyze vysledkl ,prvnich® ZZ Ize konstatovat naplnéni predpokladu, Ze je mozné
i na Urovni konkrétni Skoly vytvorit takové podminky pfipravy zakl obor( kategorie L, aby
byli pfipraveni k Uspésnému slozeni ZZ odpovidajiciho oboru kategorie H. Nepotvrdily
se Casté obavy, ze Zaci po ziskani vyuéniho listu ztrati zajem o dalsi studium a budou
odchazet ze Skoly.

Pribéh i vysledky ovéfovani jsou priibézné konzultovany se zastupci daldich gkol vy-
ucujicich obory obdobného, ale i zcela odliSného zaméreni, kde ma obor vzdélani LO
v soustave technologicky odpovidajici obor kategorie H.

pocet pilotnich Skol vzrostl
na patnact

neuspésni jsou casto
nedusledni a bez motivace
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Pokusné ovérovani také iniciovalo a vyhodnocuje diskuse o zvolené forme, pripadné
0 ndvrzich dalich forem ziskavani vyuénich listd v pribéhu studia oborl kategorie LO.

Ovérovany obor kategorie LO Odpovidajici u¢ebni obor kategorie H

23-45-1/01 Mechanik sefizova¢ 23-56-H/01 Obrabé¢ kovl

26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik 26-51-H/01 Elektrikar

26-41-1/01 Mechanik elektrotechnik 26-51-H/02 Elektrikar-silnoproud

23-44-1/01 Mechanik stroj a zatizeni 23-51-H/01 Strojni mechanik

39-41-1/01 Autotronik 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel
39-41-L/01 Autotronik 26-57-H/01 Autoelektrikar

34-53-L/01 Reprodukéni grafik pro média 34-53-H/01 Reprodukeni grafik

65-41-L/01 Gastronomie 65-51-H/01 Kuchar - ¢iSnik, se zaméfenim kuchar
65-41-L/01 Gastronomie 65-51-H/01 Kuchar - ¢isnik, se zaméfenim ¢&isnik
66-44-1/01 Obchodnik 66-51-H/01 Prodavac

23-69-L/01 Technik puskar 23-69-H/01 Puskar

21-43-L/01 Hutnik operator 21-52 H/01 Hutnik

82-51-L/01 Uméleckofemeslné zpracovani kovd 23-52-H/01 Nastrojar

39-41-1/02 Mechanik instalatérskych 36-52-H/01 Instalatér

a elektrotechnickych zafizeni

39-41-1/02 Mechanik instalatérskych 26-51-H/02 Elektrikar — silnoproud

a elektrotechnickych zafizeni

Podpora vyuky odborného ciziho jazyka ve strednim

odborném vzdélavani
Ukol vychézel z Ak&niho planu vyuky cizich jazykd pro obdobi 2014-2020 a priority
analyza stavu vyuky MSMT zlepsit wuku cizich jazykl ve stfednim odborném vzdélavani. Prvnim vystupem
Ukolu byla zprava Vyuka cizich jazyk( v zakladnim a stfednim odborném vzdélavani,
ktera analyzovala stav vyuky cizich jazyk( v zakladnim vzdélavani poté, co byl ve Skolnim
roce 2013/2014 zaveden povinny Dalsi cizi jazyk. V dalsi &asti zpravy byla mapovana
situace vyuky DalSiho ciziho jazyka ve stfednim odborném vzdélavani, tedy predevsim
ve vybranych oborech zakon&enych maturitni zkouskou.

navrh koncepce metodické Druhym vystupem ukolu byl Navrh koncepce metodické podpory vyuky odborného ci-

podpory ziho jazyka ve stfednim odborném vzdélavani, ktery nabizel konkrétni kroky podpory
vyuky odborného ciziho jazyka ve stfednim odborném vzdélavani bez ohledu na to, zda
se jedna o prvni, ¢i druhy vyu€ovany cizi jazyk.



Oveérovani vyuky podle alternativni verze vzdélavaciho
oboru déjepis v RVP G

Také v roce 2015 bylo cilem Ukolu akcentuijiciho pojeti novych a nejnoveéjsich dejin po-
souzeni vhodnosti alternativni verze deéjepisu primym ovérenim na Ctyfech vybranych
gymnéziich (Gymnézium Na Zatlance, Praha 5; Gymnéazium F. X. Saldy, Liberec; Gymna-
zium Hladnov, Ostrava; Gymnézium Globe, Brno) a podpora uditelti pomoci odbornych
a metodickych textll zamérenych na jednotlivé tematické bloky modelu vyuky déjepisu.
Na uvedenych Skoléch se uskutecnilo testovani védomosti a dovednosti Zakl pomoci
vystupnich testd. Do testovani byly pro srovnani zahrnuty vystupni tfidy zakd ovéruijict
alternativni vyuku a také tiidy zak( s b&znymi ugebnimi osnovami SVP podle RVP G.
Spole¢né s doc. PhDr. Blazenou Gracovou, CSc., z Katedry déjepisu Ostravské univer-
zity byly vystupni testy priibézné konzultovany, analyzovany a hodnoceny. Nebyly pro-
kazany zadné podstatné rozdily ve vysledcich zak{ obou skupin. Vysledky vSak ovlivnil
statisticky maly testovany vzorek jmenovanych skol.

Pokusné oveérovani — dvojjazyCna gymnazia

V roce 2015 bylo podle planu ukonéeno pokusné ovétovani tvorby RVP DG, tvorby SVP
a wuky ve dvojjazynych gymndaziich. Pokusné ovéfovani zajistoval pro MSMT NUV od
roku 2007. Celkem v ném bylo zapojeno 18 pilotnich Sestiletych dvojjazy&nych gymnazii.
Jednalo se 0 14 gymnazii verejnych, 1 cirkevni a 3 soukroma; 6 gymnazii Cesko-Spanél-
skych, 5 esko-francouzskych, 3 Cesko-némecka, 2 Cesko-italska a Cesko-anglicka. Ve
vétsing pilotnich Skol probihala (a probihd) vyuka podle meziviadnich dohod z pocatku
90. let 20. stoleti. Dvé Skoly (soukromé Cesko-italské gymnazium v Praze 9 a Cesko-
-francouzska bilingva v Pisku) v priibéhu ovérfovani odstoupily. Pilotni dvojjazyéna gym-
ndzia funguiji v 7 krajich CR a v aktudlnim &kolnim roce se v nich vzdélava 3 066 Zakd.

Cilem pokusného ovérovani bylo vyvinout na zakladé zkusenosti zapojenych Skol s dvoj-
jazy€nou vyukou RVP pro ucelené vzdélavani v Sestiletém cyklu, kde by prvni dva roky
byla vyrazné posilena jazykova priprava zak( a v dalSich &tyfech letech nasledovala
plnohodnotnd vyuka ¢asti nebo vSech vyucovacich predmétd v ,druhém vyucovacim
jazyce”. Prvnim vyu€ovacim jazykem téchto Skol je CeStina a zaci také povinné maturuij
z Ceského jazyka a literatury ve smyslu Skolského zékona. Profilova maturita je naopak
koordinovana s konkrétnimi staty a jejich ufady (jedna se o tzv. zahrani¢ni gymnazia
t&chto statll). NUV koordinoval tvorbu RVP DG a v prvnich dvou letech metodicky ved!
gymnazia pfi tvorbé SVP. Nasledovalo Sest $kolnich roke pokusného ovérovani, které téz
monitoroval a vyhodnocoval NUV. Pokusné ovétovani bylo ukongeno vydanim RVP DG
v upravené podobé a zavedenim oboru vzdélani dvojjazyéné gymnazium, 79-43-K/61,
novelou o soustavé obord vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$8im odborném vzdélava-
ni, ve znéni pozdgjsich predpisti.

testovani ovlivnéno malym
vzorkem $kol

pokusné ovéfovani ukonceno,
vydan RVP DG
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bez maturitni zkousky podle
Ceského zakona

Pokusné ovérovani — Némecka Skola v Praze

Pokusné ovérovani Néemeckeé Skoly v Praze bylo zahadjeno v roce 2000 a v roce 2010
bylo v souvislosti se zménou Skolského zakona a dalSich pravnich predpist upraveno
a prodlouzeno do roku 2018. Némecka Skola v Praze je zahrani¢ni Skolou Spolkové
republiky Némecko. Poskytuje pocatecni vzdélavani od predskolniho az po stfedni vSeo-
becné s maturitou. Vzdélavani se fidi predpisy SRN platnymi pro zahrani¢ni Skoly véetné
udebnich planti (obdoba RVP v CR) a maturity. V rdmci Némecké koly ale funguije také
osmileté dvojjazyCné gymnazium, tzv. Skola setkavani, ktera kombinuje esky a némec-
ky pfistup k pojeti, organizaci, obsahu a ukoncovani vzdélavani. Toto gymnazium je
registrovdno MSMT jako gymndzium s vyukou nékterych predmétd v cizim jazyce a je
pokusné ovéfovano. Pokusné ovérovani zajistuje NUV.

V roce 2015 bylo pokusné ovérovani zaméfeno na vyvoj kurikula ve §kole a zmény SVP,
které NUV dfive doporugil. Ve spolupraci s NUV vedeni $koly upravilo skladbu vzdé-
lavaciho obsahu nékterych vyucovacich predmétl tak, aby obsahly vzdélavaci obsah
stanoveny RVP G véetné prirezovych témat. Ve Skole setkavani se v letodnim Skolnim
roce vzdélava 190 zakd, zhruba tfetina z nich jsou Zaci-cizinci. Problémem vzdélavani
v dané skole je to, ze zaci ukoncluji ,némecké“ gymnazium jiz ve 12. rocniku (tedy
v 7. rocniku osmiletého gymnazia) a ziskavaji plnohodnotnou némeckou maturitu, ktera
je srovnatelna s Seskou maturitou a je uzndavana MSMT i Seskymi VS jako dostatedna
kvalifikace pro terciarni studium. Tento problém ale nelze v pokusném ovérovani fesit.
Podle zjisténi pokusného ovérovani navic absolventi bez problému pokraduiji ve studiu
na ¢eskych a zahrani¢nich vysokych Skolach a univerzitach. Ziskavaiji tedy kvalitni a dpl-
né stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, jen ne s maturitni zkouskou podle Eeského
Skolského zakona.

Cestina pro zaky-cizince

Problematika zakd-cizincli je v NUV Fe$ena dlouhodobé. Cilem Ukolu v roce 2015 bylo
zajistit priklady dobré praxe a dali podporu vyuky ¢estiny u zakU-cizincl a vytvorit meto-
dicky material, ktery je pod nazvem Metodicky navod a organiza¢ni pokyny pro zakladni
Skoly, jejichz pedagogicti pracovnici nemaji zadné ¢i jen minimalni zkuSenosti s pfijima-
nim, zaclenovanim a vzdélavanim malého poctu zakd-cizincl k dispozici na: http://clan-
ky.rvp.cz/clanek/s/Z/20221/ZARAZENI-A-VZDELAVANI-NOVE-PRICHOZIHO-ZAKA-
-CIZINCE-DO-SKOL-S-MINIMALNIMI-ZKUSENOSTMI-SE-ZAKY-CIZINCI.html/.

V réamci Ukolu byl vytvofen material na podporu procesu zacleriovani zvysuijiciho se po-
Stu Zaka-cizincl na Geskych Skolach: http://clanky.rvp.cz/clanek/s/Z/20689/VYUKA-
-MATEMATIKY-V-JAZYKOVE-A-KULTURNE-HETEROGENNICH-TRIDACH.html/.



Podpora implementace EVVO
a VUR v odborném vzdélavani

Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj

V ramci vzdélavani pro udrzitelny rozvoj (VUR) byly v souladu se spolecenskou po-
ptavkou plnény a rozvijeny aktivity tykajici se klicovych témat vyplyvajicich ze Strategie
vzdélavani pro udrzitelny rozvoj CR. Pracovnici NUV zapracovali problematiku Evropské
Umluvy o krajing do Opatfeni pro roky 2013 az 2015 a ta byla prezentovana predstavi-
telem MSMT na Konferenci vénované 10. vyro&i prijeti Evropské umluvy o krajing v CR
z pohledu vzdélavani.

Na podporu implementace problematiky VUR do vzdélavani bylo zaméreno i jednani
s pracovniky Ministerstva pro mistni rozvoj a dal$imi odborniky tykajici se projektu Pod-
pora vhodnych nastrojd ke zvySovani stavebni kultury, na kterém se mimo jiné fesilo
zadlenéni problematiky tizemniho planovani a urbanizace do revizi RVP pro SS a ZS a do
dal$iho i pocatecniho vzdélavani pedagogu.

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

V ramci podpory environmentalnino vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) a vzdélavani
k udrzitelnému rozvoji (VUR) ve $koldch se pracovnici NUV sedli se zéstupci $kol na obo-
rovém workshopu skupiny obor(i 16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi, kde probéhla
diskuse tykajici se zejména zkuSenosti s praktickym vyucovanim ekologickych disciplin
i celkového vyvoje a souc¢asnych trendl tohoto oboru vzdélani, dale byl také pripominko-
van a findlné schvalen Aplikovany model pro podporu spoluprace kol a zaméstnavatel(
ve skupiné obor( 16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostred (projekt Pospolu).

Viyznamna je také spoluprace NUV se Skolami — Sleny Asociace Enersol, cilend na meto-
dickou podporu a poradenskou ¢innost pfi aplikaci témat ,,Uspory energie a obnovitelné
zdroje energie a moznosti jejich vyuziti“. Zastupci NUV se zt&astnili 11. rodniku soutéz-
nich prehlidek Zékovskych projektl na krajské, celostatni i mezinarodni Urovni, kde byli
hlavnimi odbornymi gestory v hodnoticich komisich.

soutéze na téma Uspor energie
a obnovitelnych zdrojli energie
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noveé testoveé ulohy
z Ceskych redlii

Zkouska z Geského jazyka pro trvaly pobyt v CR
a zkousSka z Ceskych realii pro obCanstvi CR

Zkouska z Ceskeho jazyka pro trvaly pobyt
Systém vyuky a zkousky z Seského jazyka pro trvaly pobyt koordinuje NUV od roku 2008
ve spolupraci s MSMT a Ministerstvem vnitra. Soucasti Ukolu je pFiprava novych verzi
zkousky z Ceského jazyka a déle studijnich a odbornych materiald.

V roce 2015 byla dokon&ena modifikace formatu zkousky, ke které probéhlo e-lear-
ningové Skoleni pro vSechny examinatory. Novy format testu byl zvefejnén a vytistén jako
modelova brozura. V ramci Systému byly provedeny nékteré zasadni organizaéni zmény
véetné protikorupénich opatreni, které se vazaly k chystanému nafizeni viady.

ZkousSka pro statni obCanstvi

Systém zkoudky z Geskych redlii pro Udely udélovani statniho obdanstvi CR realizuje
NUV od roku 2012 ve spolupraci s MSMT a Ministerstvem vnitra a Ustavem jazykové
a odborné pripravy Univerzity Karlovy. V roce 2015 byly pro tuto zkousku vyvinuty nové
testy z Ceskych redlil, které byly poskytnuty zkusebni instituci. Soudasti ukolu byl také
vyvoj novych testovych uloh z eskych redlii. Nasledné byla aktualizovana databanka
testovych Uloh a modelovy test z Eeskych redlii, které jsou verejné a slouzi uchazedim
jako studijni materialy.

Portal CesStina pro cizince

Informovanost cizinct je zajiStovana spravou a aktualizaci webovych stranek a pfipravou
a distribuci informacénich materidld. K problematice zkousek pro cizince je k dispozi-
ci internetovy portal na adrese http://cestina-pro-cizince.cz/. Tato stranka pak funguje
jako rozcestnik pro webové stranky http://trvaly-pobyt.cestina-pro-cizince.cz/ a http://
obcanstvi.cestina-pro-cizince.cz/, které jsou dostupné také v nékolika jazykovych muta-
cich véetné anglictiny, rustiny, vietnamstiny nebo ukrajinstiny.



FinanCni gramotnost

Minimetodika: principy financniho vzdélavani ve Skolach
NUV se diouhodobé vénuje podpore finanéni gramotnosti v zakladnim a stfednim vzdé-
lavani. V elektronické i tisténé podobé byla pripravena minimetodika Finanéni gramot-
nost, jejimz cilem je usnadnit zakladni orientaci v tématu a ktera predstavuje zakladni
principy finanéniho vzdélavani ve skolach.

Zprava o problémovych oblastech financniho vzdélavani
Dalsim materialem, ktery byl pfipraven, je Zprava o problémovych oblastech finanéniho
vzdalavani. Zprava se zaméfila na vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potre-
bami a opird se o hloubkové rozhovory s uditeli téchto Zakd. Ze Setfeni vyplyva, Ze
zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou v oblasti finanéni gramotnosti rizikovou
a snadno zmanipulovatelnou skupinou, kterou je potfeba v rozvoji finan¢ni gramotnosti
podporovat. Zprava byla predana MSMT.

Komentar ulohy Nova nabidka — PISA 2012

Na Metodickém portalu byly publikovany priklady dobré praxe k tématu hospodare-
ni rodiny a k rozvoji financni gramotnosti pfi feSeni matematickych uloh. Byl pfipraven
odborny komentar ulohy Nova nabidka, ktera patii mezi tzv. uvolnéné ulohy z testovani
finan¢ni gramotnosti mezinarodniho Setfeni PISA 2012 a ktera se zaméfuje na porovnani
vyhodnosti pUjcek od dvou rliznych financ¢nich spolecnosti.

Vystupy Ukolu jsou dostupné v digifoliu Finan¢éni gramotnost na adrese http://rvp.cz/
financni-gramotnost, které je prlibézné aktualizovano.

uvolnéné ulohy PISA 2012,
ktera z pljcek je vyhodnégjsi
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PRIMA PODPORA SKOL
Metodicky portal RVP.CZ

Cilem Metodického portalu v roce 2015 bylo zajistit technicky provoz a zajistovat odbor-
nou garanci zverejfiiovaného obsahu. Metodicka a didakticka podpora smérovala k pe-
dagoglim zakladnich, zékladnich uméleckych a specidlnich $kol, gymnazii, stfednich
odbornych kol a jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkousky. Tym referatu pro
spravu a rozvoj Metodického portalu se také snazil udrzet stale vysokou navstévnost
portélu — v roce 2015 vykazoval modul Clanky téméF 85 000 jedinednych ndvitév mé-
sicne, modul DUM pak vice nez 82 000 jedinenych navstév mesicné.

Publikovali jsme vice nez 400 ¢lankd

a 200 ucebnich materiald

V modulu Clanky bylo v roce 2015 publikovano 435 &lankd. VWrazné zvydeni z&jmu
o metodicko-didaktické texty oproti predchozim letem vnimame jako ocenéni dlouho-
dobé spoluprace s Ing. Bofivojem Brdickou (modul Spomocnik) a odbornymi didaktiky
NUV. Vechny teoretické a praktické prispévky jsou pritom podrobeny odborné recenzi.
V modulu Diskuze bylo od za¢atku roku 2015 zvefgjnéno 1 213 individualnich prispévka.
ZvySeny narst piispévki ve 2. pololeti roku je vysledkem tzv. PEPOUSova vinobiti, tedy
kazdomeésicni tematické diskuse. VSechny diskuse byly strukturovany podle potfeby
a odborné moderovany.

V modulu DUM (digitaini uGebni materidly) bylo v roce 2015 publikovano 254 materiald.
Po ukonceni projektt podporovanych ESF zde publikuji materidly pfevazné ucitelé z pra-
xe se zajmem o sdileni otevienych vyukovych zdrojd.

Webinare: on-line setkani i ze zaznamu

V on-line prostredi Metodického portalu probéhlo v roce 2015 36 moderovanych odbor-
nych webinard. Zaznamy z téchto on-line vzdélavacich seminaid jsou k dispozici v mo-
dulu AudioVideo, podklady od lektor v modulu Digifolio.

V ramci udrzitelnosti ESF projektu bylo zaji$téno vyuZiti ostatnich moduld, které vznikly
v ramci IPn Metodika Il (zejména pedagogické Wiki, BlogU, Digifolia, Odkaz(l, Evropské-
ho jazykového portfolia).

Metodicky portél byl zapojen do propagace Roku préimyslu a technického vzdélavani (spo-
luprace s MSMT) tvorbou informacnich pohledl a jednoho interaktivnino pohledu v modulu
Digifolio. Akce byla celoro¢né propagovana na titulni strané portalu formou banneru.

oteviené vyukové zdroje

interaktivni pohled v ramci
Roku prdmyslu a technického
vzdélavani
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rozcestnik pro téma
spole¢ného vzdélavani

tyden otevieného vzdélavani
na Metodickém portalu

Vefejnosti byly zpfistupnény nové moduly, které podavaji informace a vystupy projektd
Pohyb a vyZiva, Pospolu, Hodina pohybu navic. Publikovany byly i vystupy z projektt OP
VK (informace o Uspésnych projektech, popfipadé publikace kvalitnich vystupl z téchto
projektd po dohodé s autory). Dostupny prehled je v samostatné kolekci na: http://profil.
rvp.cz/kolekce/14333.

Ve znameni nove titulni strany

Koncem fijna 2015 byla titulni strana Metodického portalu nahrazena novou, graficky
upravenou, ktera vice odpovida potfebam modernich médii (mobilni telefon, tablet).
Soucasné nabizi prehledngjsi tfidéni publikovanych materiall, vyzdvihuje rozsitené vy-
hledavani napfi¢ Metodickym portalem a registrovanému uzivateli umoznuje personali-
zaci zobrazenych materidll, zdrojl a dat.

V prosinci byl zvefejnén pohled v modulu Digifolio ke spole€nému vzdélavani, ktery je
prezentovan jako hlavni rozcestnik pro spolecné vzdélavani na Metodickém portalu. Ob-
sahuje informace a odkazy na metodické materidly — podporu pro uditele po zruseni
prilohy LMP v RVP ZV. UZivatelé jsou na pohled upozornéni také bannerem na titulni
strané portalu.

Zastupci tymu Metodického portdlu prezentovali portal na vefejnych akcich, vice na:
http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=10521.

e Konference RESTART: 9.-10. 6. 2015, Ostrava

o Konference ZUS: 8. 10. 2015, Plzef

e Konference Dotknéme se inovaci: 26. 11. 2015, Ostrava

e Jednani oborovych skupin NUV

e Aliance otevieného vzdélavani, Praha

NUV pro Tyden otevieného vzdélavani
Na zacatku brfezna 2015 se Metodicky portal zapojil do akce Tyden otevieného vzdélava-
ni (podrobnéji na: http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=9479), a to sérii Styf webinard:

Datum Lektor Téma

P09.3.20-21h Botivoj Brdicka | Oteviené vzdlavani v CR

Ut10.3.20-21h | Hana Ligkova Utvareni matematickych predstav v pfedSkolnim vzdélavani

St 11. 3. 20-21 h | Milan Hes Moderni-dg&jiny.cz — webova antologie prament na piikladu 1. svétové
véalky — metodicka inspirace

Ct12.3.20-21 h | EvaKolesova | Klasifikace fedovych vad (MS)




Noveé digifolio Alternativni vyuka déjepisu v gymnagziich
Na Metodickém portalu bylo zfizeno digifolio nazvané Alternativni vyuka déjepisu v gym-
naziich, kde jsou publikovany veskeré prispévky na podporu ukolu zhotovené v ramci
jeho pribézného pinéni i priklady dobré praxe uditell: http://digifolio.rvp.cz/view/view.
php?id=9411.

23. dubna 2015 se na Metodickém portalu uskuteCnil webinar k vyuce alternativnino
déjepisu. Ucitelé zapojeni do realizace Ukolu vytvorili v roce 2015 celkem pét priklad(
dobré praxe — ¢lanky, metodiky a pracovni listy s vybranou tematikou novéjSich a mo-
dernich dg&jin. Po zhodnoceni a Upravé garantem ukolu byly postupné editovany k pub-
likaci a zvefejnény na Metodickém portalu a na uvedeném digifoliu.

Garant Ukolu vypracoval pro MSMT priib&znou roéni zpravu o plnéni tkolu a zarovers
celkovou hodnotici zpravu o projektu s doporucéenim realizace dalSich postupl pro pod-
poru vyuky novéjsich a modernich d&jin v gymnaziich Ceské republiky. Doporugeni smé-
fuje k moznosti uplatnit alternativni vyuku déjepisu ve Skolnich vzdélavacich programech
gymnazii, a to v téch pfipadech, kde se pro tuto alternativu rozhodne vedeni skoly po
dohodé s rodi¢i zakd a kde jsou k tomu i vhodné personaini podminky. Tim byl Ukol
ukonéen. Do uvedeného digifolia budou i nadéle prabézné zverejfiovany podpdrné ma-
terialy ke jmenované tematice noveéjsich a nejnovéjsich déjin.

Metodicka podpora pro pripravu 700. vyro¢i narozeni
Karla IV.

Cilem Ukolu v roce 2015 byla pfiprava informacni kampané, metodické podpory a od-
borné diskuse na Metodickém portalu pro rok 2016, ve kterém uplyne 700 let od na-
rozeni vyznamné politické a kulturni osobnosti evropskych a Ceskych dgjin, Karla IV.
(14. kvétna 1316 — 29. listopadu 1378). Aktivity Ukolu sméfuji k podpore celkové reflexe
doby evropskych a Ceskych politickych, hospodarskych a kulturnich déjin v etapé spjaté
s osobnosti Karla IV. napfi¢ vzdélavacimi obory zakladniho a stfedniho vzdélavani jako
humanitni a kulturni odkaz pro sougasnost. U¢elem informa&ni kampané, metodické
podpory a odbornych diskusi k historické osobnosti Karla IV. bylo v roce 2015 soustre-
déni, vytfidéni a vyuziti dostupné odborné i populérni literatury a dalSich informacnich
zdrojd k tématu pro $kolni praxi.

Byl zpracovan vybérovy katalog zdrojl pro ucitele déjepisu a spolecenskych véd dostup-
ny na Metodickém portalu a tamtéz bylo zfizeno specialni digifolio pro zvefejnéni dalsich
vybranych faktografickych, metodickych a dalSich podplrnych materidl’ k tomuto vyroci
(http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=10269).

¢lanky, metodiky a pracovni
listy k novéjsim a modernim
déjinam
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ucitelé zpracovali pfiklady
dobré praxe

obchodni akademie tvofi skoro
polovinu skol zapojenych do
fiktivnich firem

na miru uciteldm pFipraveny
4 seminare

Ucitelé zapojeni do realizace Ukolu vytvorili celkem tfi pFiklady dobré praxe pro déjepis,
spole¢enské obory a pro jazykovou pfipravu na ZS a SS — &lanky, metodiky a pracovni
listy s vybranou tematikou k osobnosti a obdobi viady Karla IV. Po zhodnoceni a Upravé
garantem ukolu byly postupné editovany k publikaci na Metodickém portalu. Odborny
spolupracovnik, prof. PhDr. Petr Cornej, DrSc., zpracoval na podporu tkolu informativni
¢lanek zameéreny na lidsky a intelektualni profil osobnosti Karla IV.

Centrum fiktivnich firem

Fiktivni firma je nastrojem pro rozvoj podnikatelskych kompetenci zak( stfednich a vy3sich
odbornych Skol. Poskytuje jim moznost aktivné rozvijet obchodni dovednosti a znalosti.
Jedna se o virtualni spolecnost, ktera je vedena, jako by skute¢né existovala. Simuluje
redlné procesy, produkty a sluzby. Ukolem Centra fiktivnich firem (CEFIF) je koordinovat
ginnost sfté fiktivnich firem v Ceské republice, poskytovat podporu a poradenstvi Zaki&im
a uciteldm plsobicim ve fiktivnich firmach. CEFIF simuluje ¢innost obchodniho rejsti-
ku, Zivnostenského Uradu, centralni a komeréni banky, spravy socialniho zabezpeceni,
zdravotni, komer¢ni pojistovny a fiktivni banky. Ke konci roku 2014 CEFIF evidoval 267
aktivnich fiktivnich firem na 90 Skolach. NejCastéji je zastoupen obor vzdélani 63-41-
M/02 Obchodni akademie (46 % Skol a 40 % firem). Fiktivni firmy déle plsobi prevazné
na Skolach s jinymi maturitnimi obory, mezi néz patfi i obor vzdélani nastavbového studia
64-41-1/51 Podnikéni. V siti také plsobi 2 VOS a 1 &kola, kterd fiktivni firmu vyuduje na
udilitnim oboru. V prvnim pololeti pdsobily v siti CEFIF i fiktivni firmy, které vznikly v rdmci
vyzvy €. 54 z OP VK.

V roce 2015 probéhlo v CR celkem 18 regiondlnich veletrh(l a 1 mezindrodni veletrh fik-
tivnich firem poradany OA Heroldovy Sady, Praha 10, kterého se zU&astnilo 119 fiktivnich
firem z 9 statd Evropy (Ceské republika, Slovensko, Svédsko, Belgie, Italie, Rakousko,
Rumunsko, Rusko a Némecko). CEFIF vS§echny tyto veletrhy podporuje jak financénég, tak
poskytnutim cen do soutéZi, které na veletrzich probihaji. CEFIF dale navstivil 4 veletrhy,
které se konaly v ramci projektll z vyzvy ¢. 54 z OP VK. Zastupci CEFIF rovnéZ poskytuji
osobni konzultace uciteldm (v roce 2015 to bylo 23 osobnich konzultaci) i zakiim (3
individualni konzultace) a Skoly pravidelné navstévuii. V roce 2015 uskute¢nil CEFIF 4 se-
minére pro ucitele, z toho jeden akreditovany. Z&ci se mohli zii¢astnit také dvou soutézi,
které pro né centrum pfipravilo.

CEFIF je pfidruzenym ¢lenem mezinarodni sité fiktivnich firem EUROPEN/PEN Internati-
onal a na jare roku 2015 se jeho zastupci zucastnili spolec¢ného jednani ¢lenskych zemi
v Salzburgu (Rakousko) a v Fijnu ve Vilniusu (Litva). Ceské firmy se zt&astnily 2 zahranic-
nich veletrnd (Viden). Zastupce CEFIF pracoval v tematické pracovni skupiné Transver-
salni dovednosti, zfizené Evropskou komisi.



Referat Statni tésnopisny ustav

Referat Statni t&snopisny Ustav (STU) je metodickym pracovi§tém pro vyuku predmétu
pisemna a elektronicka komunikace na stfednich Skolach. Jeho primarnimi ukoly jsou
¢innosti vzdélavaci, koordinacni a ¢innost zkusebni, ktera byla ovSem v tomto roce po-
zastavenim statnich zkousek z grafickych disciplin omezena.

STU byl po cely rok pod neustalym tlakem vefejnosti zejména pedagogti sttednich &kol,
kteli se dozadovali obnoveni statnich zkougek. Na obnoveni pracovnici STU intenzivng
spolupracovali se zéstupci MSMT a dal$imi institucemi. Vysledkem této spoluprace bylo
opétovné zaneseni statnich zkousek z grafickych disciplin do Skolského zékona a vytvo-
feni provadéci vyhlasky, ktera umozni zahdjeni zkousek na jare 2016.

STU: organizator zakovskych soutézi

Referat STU podporuje organizovani soutézi a nabizi Skoldm pomoc pii jejich realizaci.
Z4ci si pri soutéZich totiz mohou nejen poméfit své dovednosti a schopnosti se Zaky
jinych 8kol ¢Ci krajd, ale mohou také ziskat a predavat nové zkuSenosti. Také v roce
2015 se STU zapojil do organizovani a vyhodnocovani celé fady souté?i. Jednalo se
predevSim o mistrovstvi republiky v grafickych disciplinach pro studenty stfednich skol
poradané vzdy na jare (krajské a celorepublikové kolo). Mistrovstvi CR zajistoval STU
jako organizator a koordinator dil€ich soutézi (jak krajskych, tak ustfedniho kola), jeho
pracovnici navic pfipravili véechna soutézni zadani a postarali se i 0 opravu jednotlivych
praci a jejich vyhodnocen.

STU se metodicky nebo personélné podilel i na celé fadé daldich soutézi. Prikladem je
Krupkorektura na OA Krupkovo ndmésti, Kollardiv berdnek na VOSE a OA Kolldrova, Mi-
kulassky a Vanoc¢ni turnaj na OA Dusni, Majovy turnaj na OA Hovorcovicka Ci mistrovstvi
CR praktik( ve zpracovani textd poraddané sdruzenim Interinfo v Litovli.

STU tradiéné ve spolupraci s Gymnaziem a SOS pro zrakové postizené v Praze 5 zorga-
nizoval jiz 9. ro¢nik soutéze pro zrakove postizené zaky v opise textu na poditaci. Svého
druhu jedine¢na soutéz dava zrakové postizenym zaklm zakladnich a stfednich $kol
moznost ukéazat, Ze jsou schopni i pres svij hendikep dosahnout vynikajicich vysledkd.

STU: vydavatel Rozhled( a lektor kurz{i psani

na klavesnici

STU vydava Easopis Rozhledy, ktery nabizi pro $kolni vyuku metodicky zpracované texty
Ceskeé i cizojazyné, urcené k procviovani pisarské dovednosti, a to jednak pro zacatecni-
ky, jednak pro pokrocilé, a také pravopisna cviceni a zadani pisemnosti. Pro soutéze v gra-
fickych disciplinach poskytuje soutézni zadani disciplin wordprocessing a korektura textu.

pfiprava vyhlasky o statnich
zkouskach z grafickych
disciplin

tradi¢ni soutéz pro zaky se
zrakovym postizenim
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za rok 2015 celkem
79 odbornych posudk

Casopis mé i svou informadni funkci ve vztahu k vyuZivani osobnich po&itadl a jejich
programového vybaveni v oblasti pisemné a elektronické komunikace, statnich zkousek
a soutézi. Funkce &asopisu dopliuji webové stranky, kde dava STU odbératellim Saso-
pisu k dispozici podkladové i vzorové feSené soubory ke vSem zvergjnénym zadanim.

V nabidce STU byly pro rok 2015 dva béhy kurzu Psani na PC v&emi deseti poradané
pro zdjemce z fad Siroké verejnosti a zaméstnanct NUV. Kurz ved! Uéastniky k osvoje-
ni dovednosti psani na klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou, coz vyuZiji nejen
Vv pracovnim procesu, ale i v bézném zivoteé.

Expertni posudky ucebnic

NUV zpracovava posudky ugebnic a udebnich textl, které jsou urdeny k vyuZitl pii vzdé-
lavani déti zafazenych do pfipravnych ttid zakladni Skoly, tfid pipravnych stupnit zaklad-
nich 8kol speciélnich a pfi vzdélavani zak( ve Skolach poskytujicich zékladni a stfedni
vzdélavani. Cilem ukolu je zpracovat zodpovédné a v daném terminu podle poZzadavkd
MSMT posudky u&ebnic vzhledem k prodiouzeni schvalovaci dolozky a posudky uéeb-
nic v pripadé, ze se recenzni posudky recenzent( vyrazné odliSuji. Na tvorbé posudk
sad u&ebnic za Ugelem udsleni/prodiouzeni schvalovaci dolozky MSMT pracuji odborni
didaktici jednotlivych vzdélavacich obord. Didaktici se zaméruji na soulad uéebnic s pfi-
slusnym RVP, obsahovou spravnost ucebnic a vhodnost pro cilovou skupinu. Za rok
2015 bylo zpracovano celkem 79 odbornych posudkd ucebnic.

Nova zavérecna zkouska

Ve Skolnim roce 2015/2016 skladali poprvé vSichni zaci obort vzdélani s vyuénim listem
novou zaveérecnou zkousku (NZZ). Novela Skolského zakona vyhlaSena ve Sbirce zako-
nd ¢. 82/2015 Sb. stanovila s Uc¢innosti k 1. 5. 2015 povinnost stfednich kol vyuzivat
jednotné stanovena zadani zaveérecnych zkousek v oborech stfedniho vzdélani s vyuc-
nim listem. Témata jednotnych zadani se pripravuji v NUV v rdmci standardizovaného
procesu, do kterého jsou zapojeni zkuSeni ucitelé odbornych predmétd jako autofri témat
a odbornici z praxe na pozici schvalovatell témat. NZZ je tak v souladu se vzdélavacimi
a kvalifikacnimi standardy a je akceptovana jak Skolami, tak zaméstnavateli.

Zavéretné zkousky UspésSné probéhly v Cervnu 2015 ve vSech 478 strednich Sko-
lach. S jednotnym zadanim se navic seznamilo dalsich 21 Skol, které ve Skolnim roce
2014/2015 nemely zaky ve 3. ro¢niku.

Vysledky Zakl u zavére¢nych zkousek sdélilo prostrednictvim informacniho systému
NZZ 288 kol (60 %) u 99 obor’ vzdélani a 11 903 zakd. Primér ze znamek Ginil:

e 7 pisemné zkousky 2,83

e 7 praktické zkousky 2,30

e 7 Ustni zkousky 2,47
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Graf: Vysledky zakd, Skolnf rok 2014/2015

Skoly mély také moznost hodnotit Urover zpracovani témat, ktera si z jednotného zadani
pro realizaci zaveére¢né zkousky vybraly. Kazdému tématu pfidélily znamku od jednicky
do pétky. Hodnoceni témat provedio 212 Skol (44 %) u 3 650 témat pisemné, praktické
a Ustni zkousky. Primér znamek byl 1,28, pfi¢emz pouze u 26 pripadi byla udélena
znamka 5, z toho u 4 pripadd bylo téma pfli§ jednoduché, naopak u dalsich 8 prilig
narocné. Chyby, na které Skoly upozornily, byly opraveny.

0,8% 0,2%

Graf: Hodnoceni témat skolami, Skolni rok 2014/2015
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novinka NZZ_2: testovani
pisemné casti zkousky na
pocditaci

K 30. 6. 2015 byl ukoncen projekt NZZ_2, ve kterém byla vyvinuta unikatni aplikace
informacniho systému Ovéfovani znalosti zakd s vyuZzitim podéitacd. V ¢ervnu 2015 se
aplikace ovérovala ve tfech Skolach a na podzim probéhlo testovani na dalSich péti Sko-
lach. Ovérovani se zU&astnili zaci bez predchozi pripravy.

Ve vSech 8kolach probéhlo testovani pisemné zkousky na poditaci bez problém(, u tes-
tovanych aplikaci nebyl zaznamenan zadny vypadek ani porucha systému. Ovéfilo se, ze
zkouskovy server umozniuje, aby zkousku skladali Zaci rdznych obord najednou (v jedné
ucebné) a soubézné ve vice ucebnach (mistnostech). Aplikace pro zaky byla pIné funkc-
ni. Zaci Uspésné vyresili fadu kreslicich uloh v grafickém editoru.

V aplikaci pro hodnotitele pak ucitelé vyhodnotili oteviené Ukoly (testy byly vyhodnoceny
automaticky). Ocefovali systém anonymniho hodnoceni po jednotlivych uUkolech, kdy
mohli porovnévat odpovédi jednotlivych zaka.

K tomu, aby mohla byt pisemna zkouska na pocitadich ve Skolach uplatnéna, je tfeba
rozsitit a propracovat banky ukoll jednotlivych obor( vzdélani a prostfednictvim plo$né-
ho testovani ovéfit jejich soulad s poZadavky a cili RVP a SVP,

SEN in language lessons — zaci se specifickymi
poruchami uceni v hodinach cizich jazyku

Dne 6. bfezna 2015 se konala konference, kterou pripravil NUV ve spolupraci s The
British Council pod zastitou MSMT. Obsah se dotykal problematiky k& se specific-
kymi poruchami uéeni v hodindch cizich jazykl a jednim z cild bylo shrnuti ddlezitych
krok(l a materidlll v této oblasti. Konference byla uréena predevsim vyudujicim cizich
jazyk( v zékladnim vzdélavani. StéZejni prispévek prednesla britska expertka na Special
Education Needs Marsha Henderson, dale vystoupil zastupce Goethe institutu a dalsi
odbornici z praxe i oblasti pfipravy vyucuijicich.

ICT a vyuka cizich jazyku

NUV spoledné s The British Council zorganizoval 8. &ervna 2015 diskusni panel ICT
a vyuka cizich jazyk(l. Diskuse vychdzela z Ukolu NUV k oborovym didaktikam, proble-
matika ICT se pfi tom prolinala v§emi oborovymi didaktikami.



Konzultaéni centrum NUV

V Konzultagnim centru NUV bylo v roce 2015 zodpovézeno celkem 1275 dotazd, o tre-
tinu vice nez v prfedchozim roce. Dotazy se pfitom tykaly nejen vychovné vzdélavaci-
ho procesu, ale prakticky v&ech oblasti Zivota $koly. Na odborné pracovniky NUV se
obraceji jak pedagogicti pracovnici kol, tak rodice Zakd, Zaci samotni, studenti fakult
pripravujicich ucitele nebo pracovnici vzdélavacich, poradenskych &i kontrolnich instituci
(napiklad NIDV, CSI, $kolska poradenska zafizeni) a dals.

Nejvétsi mnoZstvi dotaz(l bylo prijato telefonicky Ci prostfednictvim webového formulare
zverejnéného na strankach NUV a Metodického portélu. Stejné jako v predchozich le-
tech mohli tazatelé vyuzit také formu telefonické konzultace v urCenych konzultacnich
hodinach & predem domluvené osobni konzultace v sidle NUV. Opakuijici se &i zajimavé
dotazy a odpovédi na né byly stejné jako v predchozich letech priibézné zverejhiovany
na strankach NUV a Metodického portélu.

Pocet dotaztl v Konzultadnim centru NUV podile oblasti v roce 2015

Predskolni vzdélavani 56
Z&akladni vzdélavani 749
Spole¢né vzdélavani 22
Gymnazidlni vzdélavani 10
Stredni odborné vzdélavani 20
Projekt Pospolu 1
Nérodni soustava kvalifikaci 407
Z jiné oblasti 10
Celkem 1275

Nejvyssi pocet zodpovézenych dotazl byl zaznamenan v sekcich Zakladni vzdélavani
a Narodni soustava kvalifikaci. Viyrazné nizsi pocet dotazl se tykal preddkolniho, spolec-
ného, gymnazialniho a stfedniho odborného vzdélavani.

Vyraznym bonusem &innosti Konzultadniho centra NUV je systematicky monitoring pra-
xe, protoze dotazy odbornym pracovnikim poskytuji Ustavu prehled o tématech, s je-
jichz realizaci maji Skoly problémy (napfiklad individualizace vyuky, vzdélavaci standardy,
hodnoceni 7ak({, néstroje ovérovani dosazenych vysledkl vzdélavani), a upozorfiuji na

oblasti, které je tfeba odborné &i legislativné fesit (jazykové vzdélavani a jeho navaznost,
problematika testovani zak( se SVP a LMP apod.).

vybér ¢astych otazek
a odpoveédi pravidelné
zverejnovan
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Zastoupeni zodpovézenych dotaz( v oblasti Zakladni vzdélavani podle témat

Autoevaluace Skoly 1,37 %
Hodnoceni zakl 4,11 %
Ostatni 21,92 %
Prirezova témata 1,37 %
RVP 2V 6,85 %
Svp 36,99 %
Ucebni plan 13,70 %
Vzdélavaci oblasti a obory 12,33 %
Vzdélavani zakU se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych 1,37 %

Seminare, konference, prednasky

Seminar v pamatniku hrdind a obéti holokaustu

V terminu 24. 10. — 2. 11. 2015 se garant Ukolu jako zastupce MSMT osobné zi&astnil
vzdélavaciho seminare IV. stupné pro Ceské pedagogy v pamatniku obéti holokaustu
a mezinarodni Skole pro studium holokaustu Yad Vashem v Jeruzalémé.




Tento semindr kazdoro¢né navazuje na aktivity Pamatniku Terezin, ktery v Uzké spo-
lupraci s MSMT porada pro Seské pedagogy zakladnich a stfednich $kol néstavbové
seminare pro podporu novodobych dgjin ,Jak vyucovat o holokaustu“ a ,Holokaust ve
vzdélavani“. Seminéfe, jehoZ program volné navazoval na predeslé stupné seminard, se
zUcastnilo 23 osob, z toho 18 pedagogU, ktefi v minulosti absolvovali predchozi semi-
nare a soucasné se svymi zaky vypracovali Uspésné projekty s tematikou holokaustu.
Uasti na semindri si pedagogové prohloubili své dosavadni znalosti o prondsledovani
Zid{ nacistickym reZimem a seznamili se s nejmoderné&jimi historickymi, pedagogickymi
(metodickymi i didaktickymi) a psychologickymi pfistupy k tématu holokaustu.

Tyden uméleckého vzdélavani a amatérske tvorby

NUV byl spolu s Akademii muzickych uméni partnerem tretiho rodniku Tydne umélec-
kého vzdélavani a amatérské tvorby, ktery se konal 23.-31. kvétna 2015. Celonarodni
kampan, jejimz koordinatorem bylo Narodni informacni a poradenskeé stredisko pro kul-
turu (NIPOS), zastitily spolené Ministerstvo kultury CR, Ministerstvo &kolstvi, mladeze
a télovychovy a Ceska komise pro UNESCO.

B&hem kvétnového tydne se v celé Ceské republice uskutednily stovky kulturnich a umé-
leckych aktivit od regionalnich akci az po celostatni festivaly a prehlidky. Celkovy pocet
zaregistrovanych akci byl 196 (kapacita projektu za soucasnych podminek osciluje ko-
lem 200 akci za rok). NUV jako partner v roce 2015 podpofil myslenky Tydne umélecké-
ho vzdélavani zejména propagaci na Metodickém portdlu a webu NUV a ddle na réiznych
akcich (napriklad na konferenci Muzeum a Skola, ktera se konala v bfeznu 2015 ve Zling)
a prostrednictvim ¢lend odborné skupiny pro oblast Uméni a kultura.

Muzeum a Skola — mezinarodni konference ve Zline

NUV spolupracoval na sedmém rodniku konference, kterou poradalo Muzeum jihovy-
chodni Moravy ve Zliné 18.-20. bfezna 2015. Tématem mezinarodniho setkani, které se
uskutecnilo v budovéch 14|15 Batova institutu, byla Filmova a audiovizudlni tvorba jako
specificka forma poznavani a zkoumani pfedmétl, a to jak v muzejni edukaci, tak ve
Skolnich aktivitach. Na konferenci byly kromé jiného predstaveny konkretizované vystupy
pro filmovou/audiovizudlni vychovu a standardy pro vytvarnou vychovu. Predstaveno
bylo rovnéz digifolio filmové/audiovizualni vychovy na Metodickém portalu.

odborna skupina pro oblast
Uméni a kultura
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Atakuijici obrazy — prehlidka vytvarnych praci déti a mladeze
Na pripravném semindfi k 15. celostatni prehlidce spolupracoval NUV s poradajicim
stfediskem NIPOS-ARTAMA, ALTERNATIVOU - Kulturnim institutem Zlin, Muzeem ji-
hovychodni Moravy ve Zling a Krajskou galerii vytvarného uméni ve Zliné. Seminar se
uskutecnil ve dnech 24.-26. dubna 2015 v prostorach Alternativy a v budovach 14[15
Batova institutu. Program byl vénovan predevsim otazkam, jak a pro¢ na nas ,utoci
v8udypiitomné obrazy, jak porozumét systémdm obrazové komunikace a jakou roli pro
vzdélavani zakl k témto otazkam zaujiméa vytvarna vychova a medidlni vychova. Na
semindri byla prezentovana &innost a vystupy NUV jak z oblasti medidini vychovy, tak
vytvarné vychovy.

Letni Skola na prazské katedre vytvarné vychovy

Letni Skolu poradal 11.-15. &ervence 2015 NIPOS-ARTAMA ve spolupraci s NUV
a s Katedrou vytvarné vychovy PedF UK v Praze. Program tvircich dilen se zaméril na
principy a prostfedky sou¢asného vizualniho umeéni a jejich vyuziti ve vyuce na vSech ty-
pech a stupnich $kol. NUV zde kromé& spoluprace na programu $koly prezentoval inspi-
rativni zdroje pro vyuku uméleckych obor(i, mezioborovych témat a seznamil Gcastniky
se standardy pro umélecké obory.




Evropské presahy muzejni edukace — Plzen 2015

Mezinarodni kolokvium poradalo Zapado&eské muzeum v Plzni, akce probéhla ve dnech
28.-29. 4. 2015. Prispévek s nazvem Standardy pro zékladni vzdélavani jako prilezitost
pro neformalni vzdélavani prednesla garantka NUV pro vzdélavaci oblast Uméni a kultura.

Konference Per aspera ad astra

Konferenci poradala Galerie umeéni Karlovy Vary dne 14. 9. 2015 v prostorach Interaktivni
galerie Becherova vila. Konference se vénovala tématlm galerijni pedagogiky a cillim
vytvarné vychovy, tak jak jsou formulovany v ramcovych vzdélavacich programech pro
zakladni a gymnazialni vzdélavani.
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DALSI VZDELAVANI - PODPORA
PROCESU UZNAVANI VYSLEDKU
UCENI

Dalsi vzdélavani, je-li kvalitni a Siroce dostupné, vyrazné prispiva k lepsimu postaveni
Slovéka na trhu prace, podporuje jeho osobnostni rozvoj, a tedy socialni inkluzi a kon-
kurenceschopnost ekonomiky obecné. Je ziejmé, Ze vytvaret nové prilezitosti pro
vzdélavani je potfebné v jakémkoli obdobi lidského Zivota. NUV proto ve své kmenové
ginnosti — v souladu se Strategii celoZivotniho udeni CR — diouhodobé a systematicky
rozviji vybrané oblasti dalsiho vzdélavani. Napomahaji tomu i projekty ESF, jimiz v roce
2015 byly UNIV 3 Podpora proces( uznavani a NSK2 Rozvoj a implementace Narodni
soustavy kvalifikaci.

Podpora uplatnovani zakona o oveérovani
a uznavani dalsiho vzdeélavani

V navaznosti na rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci (resp. vystupy z projektu NSK2) byly
v roce 2015 aktivity NUV v této oblasti zaméreny zejména na podporu implementace
zékona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani, a vyhlasky
¢. 176/2009 Sb. a s tim souvisejici spolupraci s kliCovymi subjekty implementace, tj.
autorizujicimi organy, autorizovanymi osobami, vzdélavateli, zaméstnavateli a Uradem
prace CR. Nedilnou soudasti aktivit vyplyvajicich ze zékona je sprava Narodni soustavy
kvalifikaci (NSK), spocivajici zejména v pribézné aktualizaci Gdajll v informacnim systé-
mu NSK. Na adrese www.narodnikvalifikace.cz jsou zverejfiovany schvalené standardy
profesnich kvalifikaci a poskytovany relevantni informace jak Siroké, tak odborné verej-
nosti véetné autorizovanych osob a zaméstnavateld.

Rozvoj a implementace Narodni soustavy
kvalifikaci

Sestilety projekt Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci (NSK2) byl zahéjen
v kvétnu 2009 s cilem vytvorit a zprovoznit slozky systému, ktery v Ceské republice
umozni uznavani vysledkd predchoziho vzdélavani a uceni a bude vychodiskem pro
formovani obsahu dal§iho i pocatecniho vzdélavani, to vSe v souladu s aktudlnimi trendy

v CR iV EU, tedy s diirazem na kvalitu, na celoZivotni ueni a na posilovan( partnerstvi

vzdélavaci sféry a svéta prace.

NUV jako spravce Narodni

soustavy kvalifikaci
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dal$ich 100 standard(
profesnich kvalifikaci

stvrzovatelé profesnich
kvalifikaci - zpétnovazebni
konzultanti

Projekt NSK2 byl prodlouzen o 5 mésicu

V poslednim roce trvani projektu bylo hlavnim cilem aktivit naplnéni stanoveného pla-
nu tvorby a revizi standard( profesnich kvalifikaci. Postupné proto probéhly jiz dfive
osvéddené procesy souvisejici se stvrzovanim a schvalovanim standardd profesnich
kvalifikaci a s vyuzivanim vytvorenych standard( k propagaci NSK mezi zaméstnavateli.
Vyznamnou udalosti byla zavére¢na konference, usporadana zastupci zaméstnavatell.
Na ni byly prezentovany dosazené vystupy a zdtraznén vyznam NSK, zejména ve vzta-
hu k rdstu konkurenceschopnosti narodniho hospodarstvi a snizovani disproporci mezi
poptavkou a nabidkou kvalifikované pracovni sily na trhu prace.

Aktivity projektu NSK2 mély skoncit k 30. 6. 2015. V navaznosti na identifikaci poten-
cialnich profesnich kvalifikaci poptavanych zaméstnavateli byl projekt prodlouzen o pét
mésicl. Podminkou prodlouZeni byl zévazek vytvorit daldich sto standardd profesnich
kvalifikaci a spinit nékolik specifickych ukold.

Prikladem bylo zapojeni sektorovych rad do ukolu, v némz analyzovaly platné certifikaty,
které se mimo NSK bézné pouzivaji v sektorech jejich plisobnosti pro potvrzeni kvalifi-
kace v dané profesi.

E-learning pro uzivatele NSK

Ze zpracované a obhajené zaveérecné zpravy vyplyva, ze byly spinény vSechny ukoly pro-
jektu, véetné novych ukoll v prodiouzeni. To bylo mozné hlavné diky siti 29 plné funké-
nich sektorovych rad, doplnénych v pfipadé potreby expertnimi tymy, a diky pracovnim
skupinam ustavovanym za Ucelem tvorby a revizi standardd profesnich kvalifikaci.

Na zajisténi kvality vystupd ¢innosti sektorovych rad se vyznamné podilel postupné roz-
Sifovany sbor stvrzovatell profesnich kvalifikaci. Ziskavani zpétné vazby k ¢innostem
souvisejicim s tvorbou standardd profesnich kvalifikaci zajistoval tym zpétnovazebnych
konzultantl. V souvislosti s tim probihaly implementaéni aktivity zamérfené na pomoc
uZivatelim NSK, zejména pracovnikiim Uradu prace CR, pracovnikéim Zivnostenskych
Uradll a zaméstnavateldm.

Byl vytvoren a zprovoznén nastroj e-learningové podpory pro vyznamné cilové skupiny
vytvarejici nebo vyuzivajici NSK (tvirci standard, autorizované osoby, pracovnici Uradu
prace CR, pracovnici Zivnostenskych uUradt, zaméstnavatelé).



Kvalifikacni a hodnotici standardy pro pét mistrovskych
kvalifikaci

Probihaly prace na nastavovani systému mistrovské zkousky, a to zejména v ramci Cin-
nosti metodického tymu pro mistrovskou zkousku, slozeného ze zastupcti MSMT, NUV,
MPO, MZe, Hospodaiské komory CR, Svazu prlimyslu a dopravy CR, Unie $kolskych
asociaci CZESHA a vybranych profesnich cech( a svazd.

Byly nastaveny zakladni principy pro obsah kvalifikaci mistr femesla, pro podobu mis-
trovské zkousky a pro slozeni zkuSebnich komisi. V navaznosti na to byly zpracovany
kvalifikadni a hodnotici standardy pro vzorek péti mistrovskych kvalifikaci (Calounik a de-
koratér, Malif a lakyrnik, Tesal, Kamnar, Kuchar) a navrh legislativnich Uprav, které by
mély byt zrealizovany v ramci pfipravované novely zakona ¢. 179/2006 Sb. V nasleduijici
tabulce jsou uvedena néktera Cisla charakterizujici vyvoj vyznamnych parametri NSK
v poslednich Ctyfech letech.

2012 2013 2014 2015
Pocet profesnich kvalifikaci v NSK 366 606 679 921
Pocet autorizovanych osob 655 813 957 1134
Pocet autorizaci PK 2622 3176 3 461 3785
Pocet realizovanych zkousek 67 107 89 544 111 110 134195

Kromé vytvorenych a schvalenych standardd a vyzkousené sité sektorovych rad jsou
vyznamnymi vystupy projektu i tfi nezbytné informacéni systémy.

www.narodnikvalifikace.cz:
921 schvalenych profesnich kvalifikaci

Informacni systém NSK na adrese www.narodnikvalifikace.cz je pribézné aktualizovan,
jsou zde kompletni informace o v8ech profesnich kvalifikacich aktualné platnych k da-
nému dni. Jeho zfizeni a funkcionality jsou dany zakonem &. 179/2006 Sb., o ovérovani
a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist.

V roce 2015 byl provozovan v inovované podobg, byl piné funkéni a jeho navstévnost
byla stabilni. Pro usnadnéni mezinarodni komunikace NSK jsou na anglické verzi portalu
(http://www.narodnikvalifikace.cz/en-us/) zakladni informace o NSK a vSechny anglické
verze schvalenych kvalifikacnich standard(.

zékladni principy pro podobu
mistrovské zkousky
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setkani expertni skupiny

WwWw.praceavzdelavani.cz:
nabidka prace i vzdélavani

Soucasti informacniho systému NSK je i Portal NSK na adrese www.vzdelavaniaprace.
cz, ktery se zaméruje zejména na dvé hlavni cilové skupiny, a to na verejnost (ob&any)
a na zamestnavatele. Snahou je ulehcit jim cestu k ziskani lepsi prace diky pfimérené
vzdélavaci nabidce a vyuZzitf moznosti kvalitniho poradenstvi. Zaméstnavatelim umoziu-
je vkladani kratkodobé i dlouhodobé nabidky volnych mist a nabizi moznost vyuziti NSK
v jejich personalni praci. Portal ma i svou facebookovou odnoz.

VSechny funkcionality byly do konce projektu postupné doladény, aby portal po ukoncée-
ni projektu poskytoval vSechny planované sluzby.

ISKA:
informacni systém pro kvalifikace a autorizace

Informacni systém pro kvalifikace a autorizace (ISKA) zajistuje vSechny procesy souvi-
sejici s ovérovanim a uznavanim vysledk daldiho vzdélavani ve vztahu k ¢innosti auto-
rizujicich organl a autorizovanych osob. V ndvaznosti na predchozi obdobi mél jiz tento
systém v roce 2015 nastaveny vSechny potfebné funkcionality a mechanismy k jeho
dalSimu provozovani a k zajisténi vSech nezbytnych procest, zacaly ho vyuzivat auto-
rizované osoby a byl povazovan za neoddélitelnou soucast procest spojenych s NSK.

TTnet

Sit TTnet sdruZuje vzdélavatele uditeld odbornych predmétd, odborného vycviku a pra-
xe, instruktort a lektord dal$iho odborného vzdélavani. Byla zaloZena v roce 2005 a po-
kracovala ve své &innosti i v roce 2015. TTnet CR byl soudésti evropské sité TTnet,
ktera byla koordinovana strediskem Cedefop. Aktivity této sité byly v poloviné roku 2011
pfeneseny na Thematic Working Group on VET Trainers Evropské komise.

V rdmai ¢innosti sité byla realizovana setkani expertni skupiny TTnet CR, rozvijela se spolu-
prace s Ceskou pedagogickou spolecnosti, sit TTnet udrzovala korespondenci i s obdob-
nymi sitémi v zemich EU, popt. s fesiteli projektd, z oblasti pfipravného ¢i dalsiho vzdélavani.

Ve sledovaném obdobi i nadale probihala aktualizace webovych stranek, na které byly
prlibézné vkladany informace o realizaci aktivit (konference, workshopy, sborniky), které
obsahové souviseji se zamérenim prace sité TTnet.



Dale probihala komunikace se ¢leny sité a ¢leny expertni skupiny s cilem ziskat do sité
nové Cleny, udrzet stavajici Cleny a diskutovat nova témata. PokraCovala spoluprace
s Domem zahrani¢nich sluzeb a byly diskutovany moznosti vyuziti programu Erasmus+
pro rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnik(l. Poskytovali jsme konzultace ke zpra-
covani tematické zpravy ReferNet zamérené na profesni rozvoj uditell, instruktor( a lek-
torl v pocatecnim odborném vzdélavani.

V roce 2015 jsme zrealizovali setkani ¢lend sité na téma Rozvoj pedagogl a lektort v od-
borném vzdélavani s ohledem na sou€asné zmény ve spolecnosti. Setkani se konalo
v Konferenénim centru Skolniho lesniho podniku Ceské zemé&délské univerzity v Kostelci
nad Cernymi lesy. Byla zde diskutovéna témata souvisejici se zaméfenim sité&, jako jsou
moznosti vyuziti nastroje fizeni kvality v fizeni odbornych $kol v Ceské republice a po-
Zadavky na Upravu nastroje, aby byl v souladu s pozadavky OVP CR, vyzvy pro rozvoj
pedagogl s ohledem na soucasné zmény ve spolecnosti, vyuziti outdoorovych akci
Vv praci pedagoga a manazera.

Probihala odborna diskuse, jak vyuzit program Erasmus+ pro oblast vzdélavani pedago-
gickych pracovnik( a lektor(l v oblasti odborného vzdélavani. Zastupkyné sité ReferNet
v CR sezndmila Udastniky s tematickou zpravou zaméfenou na profesni rozvoj udite-
I0l, instruktord a lektor v po&atednim odborném vzdélavani. Ugastnici byli sezndmeni
s Evropskym ramcem kvalifikaci, ktery je nové uveden na absolventskych vysvédde-
nich. V dal$i ¢asti jednani jsme se zamérili na pedagogickou pripravu uditelt stfednich
odbornych skol z pohledu edukatora, porovnavali aparat fizeni uceni mezi klasickou
a elektronickou ucebnici a na zavér jednani jsme se zaméili na problematiku inkluze ve
vzdalavani. Byl predstaven Uspésny projekt zaméreny pravé na integraci zak( se speci-
alnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) ve standardni ZS. Setkani bylo uzavfeno odbornou
diskusi na téma novych pozadavk( na rozvoj kompetenci pedagogu.

Projekt Senior

Nejvyrazngjsim tématem kmenové ¢innosti NUV v oblasti dal§iho vzdélavani (DV) v roce
2015 (vyjma projektd ESF) bylo vzdélavani seniorl, které je dlouhodobé podporovano
projektem MSMT Senior. Podle Narodniho akéniho planu podporujiciho pozitivni stér-
nuti pro obdobi let 2013 az 2017 ,je seniorem osoba, ktera dosahla statutarniho véku
potfebného k odchodu do Ffadného starobniho diichodu bez ohledu na to, zda starobni
ddchod pobird, ¢i nikoliv*. Projekt Senior je v souladu s uvedenou definici zaméren pre-
devsim na pracovng jiz neaktivni seniory. Vlastnim obsahem projektu je pfiprava progra-
mU dal$iho vzdélavani, a to s vyuzitim mezigenerac¢niho ucent.

tématem setkani sité byl
rozvoj pedagogl a lektor(
v odborném vzdélavani

pedagogicka pfiprava ucitell
stfednich odbornych skol

49




50

mezigeneracni uceni
v programech dal$iho
vzdélavani

Skoly hodnotily pfinos
program0 dal$iho vzdélavani

Ukol mapoval, jak knihovny
realizuji dal$i vzdélavani

Se skupinou senior( spolupracuje skupina zak{ pocatecnino vzdélavani strednich od-
bornych Skol, vyukové situace vytvareji podminky pro sdilené uceni se i vzajemné uceni
dvou vékové vzdalenych generaci. Z&ci se Udastni v rolich asistent( lektora & samostat-
ného lektora skupiny i vlastniho U&astnika vzdélavani. Ucitelé-lektoli zastavaji jak role
lektord, tak supervizorl nebo mentor( v situacich, kdy vyuku vedou samostatné Zaci.
Programy maji modulovou stavbu.

Na zacatku roku 2015 byly vybrany Skoly, které se zapojily do pfipravy program( DV
v ramci projektu. Piprava programt DV sledovala predevSsim moznost vytvareni prile-
zitosti pro vzajemné stretavani generaci a jejich vzajemné obohacovani v ramci vzde-
lavacich ¢innosti. Do tvorby programd DV byly zapojeny celkem 4 $koly, z nichz kazda
vytvorila 1 program DV.

Tvarci a programy DV:

oSS obchodu a sluzeb SCMSD, Zdar nad Sézavou: Péde o télo

eSS a VOS cestovniho ruchu, Ceské Budgjovice: Cestovani pro seniory
eSS sluzeb a podnikani, Ostrava: Odivani pro seniory

VOS sklafskd a SS, Novy Bor: Kultura bydlent, bytovy design

B&hem roku 2015 byl v NUV usporadan odborny semindi k problematice vzdélavani
seniorl, k mezigeneraCnimu vzdélavani a metodice tvorby konkrétnich program@ DV.

Skoly pripravily programy DV, které prochazely pfipominkovym fizenim, pfipominky i na-
vrhy na dopracovani pfipravovali pracovnici NUV. Skoly pripominky nasledné zapracova-
ly do konecné verze programu DV.

Na konci roku 2015 byl v Praze zorganizovan odborny seminar, ktery byl zaméren na vy-
ménu zkusenosti s tvorbou programl DV. Soucasti semindfe byla diskuse k vytvorenym
programdm DV, k vyhodnoceni pripominek k obsahu, cilim, navrhovanému zpdsobu
organizace atd. Kazda zapojend Skola prezentovala svdj navrh programu DV véetné
zhodnoceni pfinosu pro Skolu. Pokud se ji podafi program DV ovéfit, pripadné identifiko-
vat rizika, bude to reflexe k tvorbé program@ DV.

Podpora prace Skol a knihoven jako center
celozivotniho uceni

V rdmci Ukolu poskytovali pracovnici NUV metodickou podporu $koldm, poptipadé
Skolskym zafizenim, ktera smérovala do oblasti dalsiho vzdélavani s moznosti vyuzivani
NSK. Cilem bylo zmapovat situaci tykajici se realizace dalsiho vzdélavani v knihovnach
na narodni a krajské a méstské urovni.



Ukol reagoval na opatfeni Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020
»podporovat a rozvijet praci skol, Skolskych zafizeni a knihoven jako center celozivotniho
uceni, ktera poskytuji nejen po&atecni vzdélavani pro Zzaky a studenty, ale i Sirokou na-
bidku dal§iho vzdélavani (profesniho, zajmového, ob&anského, rekvalifikaci) zaméreného
na dospélou populaci, véetné seniord, a podileji se na systému uznavani zalozeném na
Narodni soustavé kvalifikaci pro nejrtizngjsi skupiny dospélych®.

V pribéhu roku 2015 byl vytvoren koncept a plan vyzkumného Setfeni ve spolupraci

s Knihovnim institutem Nérodni knihovny CR:

e byly realizovany monitorovaci rozhovory s tvirci konceptt a realizatory vzdélavani do-
spélych v krajskych védeckych knihovnach (Liberec, Plzen, Brno, Pardubice);

e byly vybrany méstské knihovny pro pfipadové Setfeni a byl realizovan pilotni rozhovor
pro méstské knihovny;

e byly realizovany rozhovory s tvirci konceptd a realizatory vzdélavani dospélych v kraj-
skych védeckych knihovnach — Plzeri, Ostrava, Kroméfiz, Olomouc, Jihlava, Karlovy
Vary, Kladno.

Zjisténi, ze prace knihoven je aktivni pfedevSim v oblasti zajmového a obCanského dalsiho
vzdélavani, pfineslo moznosti rozvoje dalsi spoluprace pro rok 2016 s orientaci zejména
na oblast ob&anského vzdélavani.
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VZDELAVAN| A TRH PRACE

NUV se dlouhodobé prioritné vénuje problematice prechodu absolvent(l stfednich a vys-
Sich odbornych skol na trh prace a jejich uplatnéni. Proto se zabyva analyzami dat
a informaci, které s uplatnénim absolventl souviseji, a to jak z pohledu absolventd,
tak zaméstnavatelll, v souvislosti s nezaméstnanosti ¢i z hlediska shody mezi ziska-
nym vzdélanim a vykonavanym zaméstnanim. Vysledky Cetnych analyz a Setfeni z této
oblasti slouZi jako analytické podklady pro MSMT a odbory Skolstvi krajskych trad(i
k problematice koordinace vzdélavani a potfeb trhu prace pro koncepcni a strategické
rozhodovani. Dale jsou predavany mnoha subjektlim, které je vyuzivaji pfi feSeni dalsiho
vyvoje Skolstvi, zejména dllezité je vSak uplatnéni téchto vysledkd v ramci karigérového
poradenstvi pro zaky a jejich rodi¢e pfi volbé vzdélavaci, a tedy i profesni drahy po ukon-
¢eni zakladni Skoly. N&ktera Setfeni &i analyzy se provadéji kazdorocné, jina opakované
¢i jednorazove, podle aktualnich potreb.

Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zaku

Jako kazdoro¢né byl i v roce 2015 pfipraven informacni prehledovy material o vyvoji
vzdélanostni a oborové struktury zakl ve stfednim a vy$Sim vzdélavani, a to v Clenéni
podle skupin obord, véetné grafll a tabulek pro roky 2009 az 2014. Materidl obsahuje
i studii zamétenou na postaveni mladych lidi na trhu prace v CR v porovnani s EU.

Vyvoj pedili Ziki vstupujicich do 1. roéniki stfedniho vzdélavani
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publikace poprvé sledovala
i ochotu absolventt stéhovat
se Ci dojizdét za praci

Srovnani situace absolventd u¢ebnich
a maturitnich obor(

V publikaci Pfechod absolvent( stfednich Skol na trh prace — I. etapa — Srovnani situace
absolvent( u¢ebnich a maturitnich obort jsou na zékladé tdajl zakd poslednich roénikd
tésné pred ukoncenim studia analyzovany faktory, které ovliviuji volbu stfedni Skoly,
hodnoceni spokojenosti absolventl se zvolenym oborem, Urovni vzdélani a ziskanymi
kompetencemi. Dalsi ¢ést je vénovana pracovnim a studijnim zamérdim budoucich ab-
solventd, zajmu pracovat ve vystudovaném oboru, strategii hledani zaméstnani a ochoté
absolventd stéhovat se, pripadné dojizdét za praci. V posledni ¢asti jsou uvadény nazory
absolventd na slaba mista Skolni pripravy ve vztahu k pozadavkdm trhu prace.

Graf: Zajem absolventl stfednich kol uplatnit se ve vystudovaném oboru
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Analyza struktury zaméstnanosti

Dalsi vyznamné informace obsahuje studie Analyza profesni struktury pracovnich sil
a struktury absolventd z pohledu sféry vzdélavani — 2014, ktera analyzuje strukturu za-
méstnanosti v hlavnich profesnich tridach i dil¢ich podtridach a jeji zmény od pocatku
90. let az do soucasnosti. Tento vyvoj v ramci profesnich tfid je hodnocen z nékolika
uhld pohledu. Jsou sledovany zmény poétl a podild pracovnikl, vékova a vzdélanostni
struktura, primérna délka vzdélavani pracovnikl a zaméstnanost v dané tfidé v jed-
notlivych regionech. Vyznamné je i porovnani struktury zaméstnanosti pracovnikl se
strukturou absolventd.
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absolventi stfednich Skol a trh
prace - detailni zpracovani pro
trojici odvétvi

Viyvoj vzdélanostni struktury zaméstnanych osob CR

45%
20% _ 01980
D19s1
35% | m1999
—_— m2006
2010
5% m2014
20%
15%
10%
5%
o L [T
ZAKL VYU S0 Uso G Vs

Nezaméstnanost absolvent(l skol

Stejné jako v pfedchozich letech byla zpracovana také zprava o nezaméstnanosti absol-
ventd skol, kterd prinasi informace o mirdch nezameéstnanosti erstvych absolventd skol
v ¢lenéni podle kategorii vzdélani a podle nejpocetngjsich skupin obord vzdélani.

Informacni zpravy

V roce 2015 byla pfipravena, zejména pro potifebu oborovych skupin, dalsi sada infor-
macnich zprav na téma ,absolventi stfednich skol a trh prace®, a to pro odvétvi Doprava
a spoje, Pedagogika a socialni péCe a Zdravotnictvi. Tyto materidly jsou unikatni tim, ze
pro dand odvétvi sdruzuji na jednom misté informace zpracované v NUV v rdmai fady
rlznych Setfeni a analyz. Jedna se o Udaje jak o potfebach a poZzadavcich zaméstna-
vatell a trhu préce, tak i o pripravenosti a Gspésnosti absolventt kol pfi prfechodu do
pracovniho zivota. Tyto materidly slouzi vSem, kdo se podileji na rozvoji a sméfovani od-
borného vzdélavani, predevsim sektorovym radam, predstavitelim socidlnich partnerd,
krajskym Grad{im, Urad@im prace, MSMT a dal$im zainteresovanym subjektfim.



Graf: Shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani — struktura absolvent( sku-
piny obord 37 Doprava a spoje
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Informace a prehledy v krajském cClenéni

V rdmci aktivit zamérenych na kraje CR je pro kazdy kraj kazdorodné vytvaren prehled
vyvoje struktury nové prijatych zakd a absolventd, dale informace o struktufe zaméstna-
nosti v jednotlivych krajich a také prehledy o nezaméstnanosti absolventd $kol v danych
regionech. VSechny tyto informace jsou prezentovany jak pro jednotlivé kraje, tak i ve
srovnani véech krajd. Zprdvy jsou piistupné na webu NUV v &asti Vzdélavani a trh pra-
ce. Tyto informace mohou pomoci pfi identifikaci moznych rizik spojenych s disproporci
mezi kvalifikacnimi poZadavky zaméstnavatell a trhu prace a skute¢nou vzdélanostni
strukturou absolvent{ v kraji a slouzf prevazné pracovnikiim MSMT a krajskych Grad{i pfi
jejich praci na pripravé &i revizi dlouhodobych zamerd.

Socialni partnerstvi a vazby na trh prace

Vytvareni prileZitosti pro zapojovani socidlnich partner( do vyvoje kvalifikacniho systé-
mu, do ovliviiovani cilll i obsahu vzdélavani a do ovérovani vysledkl uceni ¢i zkousek
patii mezi vyznamné oblasti napliovani odpovédnosti NUV. Rok 2015 byl dal$im rokem
v fadé, v niz NUV pro zapojovani socidlnich partner( vytvarel soub&zné dva typy prileZi-
tosti, jak standardni, tak projektové.
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zapojit feditele do prace
oborovych skupin

provazat NSK s po¢ate¢nim
vzdélavanim

Zapojeni do trojice vyznamnych projektt NUV

Projekt Pospolu — Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani
v praxi ma jiz v ndzvu evropské téma ,spoluprace kol a podnikd“. Projekt, v némz byl
NUV partnerem, pripravilo MSMT ve spolupréci se zaméstnavatelskymi svazy. Jednim
z mnoha vystupl projektu je Adresar cech(l, svazl a dalSich organizaci podporuijicich
spolupréci stfednich kol a zaméstnavatell, dostupny na webu pospolu.rvp.cz. Redite-
I&im Skol z pilotaze projektu, ktefi dosud nebyli zapojeni do prace oborovych skupin, byla
po skonceni projektu nabidnuta moznost zapojeni.

Projekt NZZ_2 pfinesl svym zaméfenim na zavérecné zkousky nové téma, doplniujici
tradiéni linii kvalifikaci a vzdélavacich programl. V projektu byla postupné pfipravena
nova témata pro pisemnou, praktickou a Ustni zkousku a sestavena jednotna zadani
pro zavérecné zkousky vSech obord s vyuénim listem. Ve spolupraci s Hospodarskou
komorou CR se k obsahu kazdého tématu vyjadioval piislugny odbornik z praxe. Po
ukonceni projektu se platformou pro spolupraci se zaméstnavateli staly oborové skupiny.

Projekt NSK2 — Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci byl v zavéru roku
ukoncen, s tim, ze byly vytvofeny vSechny planované vystupy. Dosazeny stav je vysled-
kem zapojeni nékolika tisic odbornik( ze sféry vykonu préce, ktefi se podileli na tvorbé
a hodnoceni standard( profesnich kvalifikaci.

Primy viiv zaméstnavatell zajistovali reprezentanti jednotlivych odvétvi nérodniho hospodai-
stvi, sdruzeni v 29 sektorovych radach. Také v projektu NSK2 vede pfima cesta ke stan-
dardnimu nastroji pro zapojovani sociélnich a dalSich partner( — k odbornym a oborovym
skupindm. Projekt totiz opakované umoznil i zapojeni ¢lend oborovych skupin. Nejvyznam-
ne&jSi souvisejici kol sméfoval k podpore provazanosti NSK s pocatecnim vzdélavanim.

Odborné a oborové skupiny — platformy
setkavani

V roce 2015 se nezmensil rozsah resortnino Ukolu, ktery zajiStoval nezbytnou podpo-
ru pro 50 skupin externich odbornikd. Vétsina odbornych skupin pfipravila na zakladé
svych individudlnich pland aktivit odborné seminare a plenarni jednani na obdobi fijen—
listopad. Podobné tomu bylo i v pfipadé oborovych skupin, pro které je plenarni jednani
zpravidla pfipravovano centralng, jako spole¢ny ukol. K zajisténi programu plenarnich
jednani bylo v NUV pfipraveno a rozpracovano celkem deset témat, mezi nimiz vedle
informaci o ukoncenych vyznamnych projektech nechybéla témata zamérena na novou
databézi Europass, na vyuziti prvkd ECVET v projektu Pospolu, na pripravovanou mis-
trovskou zkou$ku, na vychovu k podnikavosti.



Jak propojit NSK a ECVET

Na zékladé komunikace s odbornymi garanty byl nastaven prirezovy Ukol zaméreny na
ovefovani moznosti propojovani NSK a ECVET. Spole¢né zadani ukolu bylo vytvoreno
ve vazbé na pfipraveny navrh nové metodiky. Pro dal$i vyvoj zavadéni ECVET v CR méa
velky vyznam vytvoreni vice nez sta navrhd jednotek vysledk( uceni na zakladé standar-
dd profesnich kvalifikaci v NSK. Diky aktivité oborovych skupin byly tyto navrhy dopra-
covany do stavu, v némz budou v roce 2016 vystaveny na internetovych strankach pro
inspiraci daldim tvarcm a pro vyuZiti pripadnymi zajemci.

Spolecenska odpovednost firem

V pribéhu roku probéhlo nékolik aktualizaci Gasti webu NUV vénované odbornym
a oborovym skupinam. Aktualizace se zaméfily na témata dlleZita pro ¢innost skupin
i na vyznamna evropska témata, napriklad na spoleCenskou odpovédnost firem. Do
konce roku byla pfipravena dalsi dvé vydani zpravodaje Oborové skupiny. Bylo to 10.
vydani, vénované narodnim projektiim, které ovlivnily praci oborovych skupin, a mono-
tematické dvojCislo zamérené na ramcovou prezentaci témat pfipravenych pro plenarni
jednani oborovych skupin.
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KARIEROVE PORADENSTVI

Kariérové poradenstvi

Jednim z hlavnich poslani NUV je zajisténi podpory poskytovani kariérového poradenstvi
v oblasti po¢ateniho a celozivotniho vzdélavani. NUV poskytuje bezplatny informadni
a poradensky servis zejména zaklm kol a jejich rodic¢lm, ale i dospélym a osobam se
znevyhodn&nim, pomaha jim pfi vybéru vzdélavani a hledani prace v CR i v zahraniéi, V&-
nuje se metodické podpore vychovnych-kariérovych poradct na Skolach, metodiki pre-
vence a daldich pedagogickych pracovnikd zabyvajicich se kariérovym poradenstvim.

Genderove vyvazene karierove poradenstvi

V ramci podpory genderové vyvazeného kariérového poradenstvi pokraCovaly prace
na aktualizaci metodického materidlu pro genderove vyvazené kariérové poradenstvi.
MSMT zajistilo recenzovani metodického materidlu, pri¢emz v predmétném obdobi byl
zatim dodan prvni recenzni posudek, ktery byl zapracovan. Nadale pokraduje rovnéz
zohlednovani genderové vyvazeného pristupu pri poskytovani sluzeb kariérového po-
radenstvi a komunikace s neziskovymi organizacemi vénujicimi se této problematice.
Na zékladé dvou recenznich posudkl byl upraven a aktualizovan metodicky materiél,
ktery by mél slouzit jako podpora k udrzeni rovného pfistupu ke vzdélavani z hlediska
genderové vyvazenosti pfi poskytovani kariérového poradenstvi. Obsahuje doporuceni
pro préaci s klienty a klientkami na zékladé priklad( dobré praxe.

Narodni poradenské forum

Narodni poradenské férum (NPF) je narodni platforma pro podporu celoZivotniho karié-
rového poradenstvi v Ceské republice a poradni organ ministryné kolstvi, mladeze a t&-
lovychovy a ministryné prace a socialnich véci v oblasti kariérového poradenstvi. Jedna
se o uskupeni 19 subjektl statni spravy, statem zfizovanych organizaci, neziskovych
organizaci, vysokych Skol, profesnich asociaci, vzdélavacich instituci, véetné komerc-
nich subjektd a dalSich poskytovatell poradenskych sluzeb. Stanoviska a postup v kli-
Sovych oblastech jsou projednavany se ¢leny NPF a realizovany prostrednictvim jejich
organizaci, pracovnich skupin a projektovych partnerstvi. Meziresortni koordinace aktivit
realizovanych v oblasti celozivotniho kariérového poradenstvi v roce 2015 probihala za
aktivni Udasti zastupct NUV jako &lenll koordinadni skupiny NPF, kterd odpovidd za
program, témata a priority jednani. NUV se podilel na piipravé dvou plendrnich zasedani
a naplnovani akéniho planu NPF pro obdobi 2. pololeti 2014 — 1. pololeti 2016.

metodicky material
s doporucéenimi dle pfikladd
dobré praxe

NUV jako é&len koordinaéni
skupiny NPF
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aktualizované moduly
e-learningu prepracovany
do studijnich materiald

Dovednosti pro fizeni vlastni kariéry soucasti
RVP 2V

Jednou z priorit akéniho planu NPF bylo stanoveni konkrétnich krok( a zavazk{ pro
gestory kariérového poradenstvi na viadnf trovni (tedy MSMT a MPSV), které umoznf
zavedeni integrovaného systému kariérového poradenstvi v celozivotni perspektivé do
praxe. Pro vypracovani navrhu prislusnych krokd byla koordinaénim tymem NPF usta-
novena pracovni skupina.

Pracovni skupina pfi NPF, ktera se vénovala integraci dovednosti pro fizeni viastni kari-
éry (CMS) do RVP 2V, pokra¢ovala v plnéni druhého cile akéniho planu NPF a pfipravila
naméty Uloh a pokynt pro uditele / vychovného poradce pro zaclenéni konceptu fizeni
kariéry do RVP 2V, respektive do oblasti Svét prace.

Postup pro praci s CMS byl osobné a elektronicky konzultovan s experty sité ELGPN.
Treti cil akéniho planu, respektive podpora vzdélavani kariérovych poradct byla napl-
novana prostrednictvim metodologické podpory vychovnych poradci i ucitell v ob-
lasti kariérového poradenstvi, ale i mimoskolnich kariérovych poradcl. Vzdélavaci
moduly z e-learningového vzdélavani (VIP Kariéra | a ll) byly aktualizovany a zpra-
covany na zakladé pozadavk( Ucastnikd do podoby studijnich materidl, prehledné
sefazeny podle témat v ISA+ a volné zpfistupnény v poradenské sekci Jak na to,
v ¢asti urené pro poradce.

Evropska sit’ pro celozivotni kariérove
poradenstvi

Evropska sit’ pro celozivotni kariérové poradenstvi (ELGPN) je platformou ¢lenskych zemi
pro strukturovanou evropskou spolupraci v oblasti politik a systém( celozivotniho ka-
riérového poradenstvi. V ramci této sité jsou vytvarena doporuceni pro tvorbu strategi

a politickych rozhodnuti v oblasti kariérového poradenstvi a jsou vyvijeny nastroje a plany
k jejich implementaci pro kariérové poradce a poskytovatele poradenskych sluzeb.

Tym ELGPN CR, slozeny ze zéastupcl kliovych aktérl celoZivotniho poradenstvi, se
zaméfil na prezentaci aktivit svych organizaci, ¢lent Narodniho poradenského féra
a dalich aktér( v oblasti celozivotniho kariérového poradenstvi a na ¢erpani know-how
a shromazdovani priklad( dobré praxe z této oblasti od ostatnich ¢lend sité.



Dikazy k celoZivotnimu poradenstvi — publikace ELGPN
Clenové tymu se pod vedenim zéstupce z NUV podileli na vzniku nastrojél ELGPN. V roce
2015 to byl ELGPN nastroj €. 4: Designing and Implementing Policies Related Career
Management Skills (CMS), ELGPN nastroj €. 5: Strengthening the Quality Assurance and
Evidence-Base for Lifelong Guidance, ELGPN nastroj ¢. 6: Guidelines for Policies and
Systems Development for Lifelong Guidance a publikace ELGPN Summative Report
2007-2015. Iniciovan byl rovnéz preklad, odborna korektura a Sifeni publikace ELGPN
The Evidence Base on Lifelong Guidance (Dlkazy k celozivotnimu poradenstvi).

V roce 2015 probéhly ti plenarni zasedani sité ELGPN s U&asti zastupce NUV. Vizhledem
k ménicimu se systému financovani sité stran Evropské komise se zastupce vénoval
formalnimu i neformalnimu utuzovani a aktivovani novych kontaktd pro usnadnéni komu-
nikace a pfistupu k aktualnim informacim ze zahrani¢i v nadchazejicim obdobi.

Cesky tym ELGPN se v roce 2015 ¢tyrikrat sesel

V ndvaznosti na plenarni zasedani ELGPN probé&hla &tyfi setkani tymu ELGPN CR,
ktera se tykala sbéru stanovisek, pfipravy programu a dalSich kli¢ovych témat, jako
jsou soucasny stav kariérového poradenstvi, zasazeni celozivotniho poradenstvi do
nové agendy Evropské politiky, uhlazeni cesty k novym formam strukturované Evrop-
ské spoluprace v oblasti politik celoZivotniho poradenstvi a rozvoje systému a vyuziti
pfipravovanych publikaci, a to zejména Evropskych zésad rozvoje politik a systéma
celozivotniho poradenstvi.

Informace a vystupy ELGPN byly vyuzivany oddélenim pro celoZivotni kariérové pora-
denstvi pfi vytvareni podplrnych materidld a posudkd a pribézné dale predavany do
NUV, na MSMT, ¢&lentim Narodniho poradenskénho féra, kariérovym poradcim a dalsi
odborné vefejnosti.

The Working Group on Schools Policy

V tomto obdobi se ¢innost pracovni skupiny zaméfovala na vypracovani tzv. Toolkitu, ve
kterém budou shromazdény priklady dobré praxe a také doporuceni pracovni skupiny
pro oblast pred¢asnych odchodU, pfi¢emz doporuceni jsou zaméfena na podporu ur-
Senych skupin aktérd. V roce 2015 probéhla tfi setkani pracovni skupiny pro predcasné
odchody ze vzdélavani — v Unoru, v ¢ervnu a v zafi.

Velkym tématem byla mimo jiné také konference, ktera byla poradana pfi zahajeni lu-
cemburského predsednictvi EU (9.—10. 7. 2015) a ktera byla zaméfena na problematiku
predéasnych odchodl ze vzdélavani. Pfedcasné odchody byly prioritnim tématem Iu-
cemburského predsednictvi v oblasti vzdélavan.

setkani pracovni skupiny
pro pred€asné odchody ze
vzdélavani
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poradenska centra pro osoby
se ztizenym postavenim na
trhu prace: Olomouc a Usti
nad Labem

radu vyhledavaji rodi¢e, zaci,
poradci i organizace

Posledni setkani pracovni skupiny pro pfed¢asné odchody ze vzdélavani se zamérovala
na dokonceni materialt Toolkit (priklady dobré praxe) a Policy recommendations. Také
byla pfipravovana témata pro workshopy na zavéreénou konferenci v Bruselu, ktera byla
zaméfena na problematiku predéasnych odchodi ze vzdélavani.

Projekt GOAL — Guidance and Orientation for
Adult Learners

V roce 2015 se NUV zapojil do mezindrodniho projektu GOAL (Guidance and Orientation
for Adult Learners), ktery je realizovan v ramci KA 3 Erasmus+. Projekt resi celkem osm
mezinarodnich partnerd, pricemz hlavnim koordinatorem je belgicky partner — viamské
ministerstvo Skolstvi. Projekt je orientovan na poskytovani kariérového poradenstvi do-
spélym osobam, které nemaji ukoncené formalni stfedoskolské vzdélani, a také oso-
bam, které maiji ztizené postaveni na trhu prace (nezaméstnani, osoby ohrozené neza-
meéstnanosti, narodnostni mensiny, osoby po vykonu trestu atd.).

NUV se v rdmci tohoto projektu zaméFuje na vybudovani modelu poradenského centra
orientovaného pravé na tuto cilovou skupinu. Model poradenského centra bude ovéren
ve dvou regionech: Olomoucky a Ustecky kraj. Realizace projektu zagala v tinoru 2015
a potrva tfi roky. Poradenska centra jsou orientovana predevsim na poskytovani infor-
maci a kariérového poradenstvi, vyuzivaji pfi tom existujici centra celozivotniho uceni.
Dalsi aktivitou je vedeni a podpora dospélych v procesu uznavani predchoziho uceni
a ziskanych kompetenci. Centra spolupracuiji i s dalSimi subjekty v oblasti poskytovani
vzdélavani, socialni péce, s ufady prace, poskytovateli zaméstnani a poradenské &in-
nosti Ci poskytovateli specifické péce osobam s nizkou ¢i zadnou kvalifikaci.

Centrum kariérového poradenstvi jako soucast
NICM

Bé&hem roku 2015 poskytovali pracovnici Centra kariérového poradenstvi (CKP) svym
klientim odborné konzultace jak telefonicky, tak elektronicky, klienti mohli vyuZit elektro-
nicky formular v informaénim systému ISA+, mohli se také objednat ke konzultaci a prijit
osobné. Klienty CKP byli Zaci a jejich rodice, studujici mladez s rdznymi potizemi béhem
studia, ale i vychovni a kariérovi poradci. Dlouhodobé silnou skupinou byli i v tomto roce
dospéli zajemci o formalni i neformalni vzdélavani. Konzultacnimi tématy byly otazky
rozhodovani o vzdélavaci draze, Skolské legislativy a procest tykajici se prijimaciho fize-
ni, klienti poptavali feSeni svych problémd ve Skole, hledali moznosti dalsiho vzdélavani
a osobniho rozvoje aj. Zajemci o poradenstvi byli tradi¢né Zaci a jejich rodice, poradci
a rlizné organizace.



CKP prabézné nabizelo a poskytovalo konzultace k tématu kariérového poradenstvi vy-
chovnym a kariérovym poradclm z mimoskolnich pracovist, vzdy podle jejich potieb.
Tématy byly napriklad informace o vyvoji kariérového poradenstvi, Skolska legislativa,
vybér vzdélavani zakl/klientd, orientace ve vzdélavaci nabidce, ale Casto i kvalifikaéni
pozadavky pedagogickych pracovnikd.

Pocty klientli CKP v obdobi 01 - 09/2015
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V pfislusném obdobi pokracovalo poskytovani poradenskych sluzeb CKP také v pro-
storach NICM. Sluzby kariérového poradenstvi zde byly zabezpeceny kazdé pondéli
a Ctvrtek od 14 do 17 hodin. Od ledna do konce zafi bylo v CKP poskytnuto celkem 665
odbornych konzultaci. Od 1. 10. 2015 byly CKP a agenda informacné poradenského
servisu presunuty do oddéleni NICM.

Informacni systém Infoabsolvent (ISA+)

Jednim z vystupl projektu VIP Kariéra Il — Kariérové poradenstvi v podminkach kuriku-
larni reformy byla inovace rozsahlého informacéniho systému Infoabsolvent.cz s aktualni
nabidkou vzdélavani stfednich, vysSich odbornych a vysokych skol. Systém svym rozsa-
hem umoZnuje hledat i SirSi souvislosti mezi vzdélavanim a pracovnim trhem a je pravem
ocenovan jak Skolami, tak samotnymi uZivateli — zajemci o vzdélavani a praci.
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Informacni systém o uplatnéni
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Bce ¥ FEFODE T e
Moznost vyhledavat podle oboru, Skoly nebo filmovych

ukazek

Informacni systém je komfortné vybaven rliznymi vstupy podle potifeb uZivatele (napt.
podle oboru, Skoly, povolani, filmovych ukazek profesi nebo podle blizkého a podobné-
ho zaméreni pracovnich ¢innosti). VSechny Udaje jsou usporadany tak, aby kazdy uzi-
vatel ziskal rychlou a kompletni odpovéd na své potreby, informuje nejen o0 moznostech
v dennim studiu, ale i v jinych formach studia, napriklad v dalkovém ¢&i vecernim.

Informace o uplatnéni absolvent( a o potrebach
zameéstnavatel(

Obory vzdélani a vzdélavaci programy jsou podrobné popsany, véetné rozliseni jednotli-
vych zamérfeni ve Skolnich vzdélavacich programech, podminek pfijimaciho Fizeni a dal-
Sich doprovodnych informaci (napfiklad vySe skolného, zajem o obor v minulém Skolnim
roce, moznost studia oboru pro Zaky s rliznymi typy zdravotniho postizeni).



Soucasti informacni podpory je pfehled o0 moznostech pracovniho uplatnéni po skoncéeni
studia daného oboru, prehled o soucasné situaci absolvent(i Skol na trhu prace i potreby
zaméstnavateld. Zakiim zékladnich $kol mdZe pomoci vidét pracovni ¢innosti réiznych
povolani ve filmovych ukazkach. Mohou si také upresnit své zajmy a cile v orientacnim
testu Profitest, ktery je podpofi v dobé rozhodovani o viastni vzdélavaci draze.

Aktualizace dat i praktickych informaci

Ve druhé poloviné roku, jiz v rezimu udrzitelnosti projektu VIP Kariéra Il, byla jako kazdy
rok aktualizovana databéaze systému Infoabsolvent.cz se vzdélavaci nabidkou stfednich,
vy$8ich odbornych a vysokych skol pro skolni rok 2016/2017. Soucasné byly aktuali-
zovany i ¢lanky v sekci Absolventi a trh prace, které uzivateldm systému prinaseji nové
informace o situaci na pracovnim trhu, a v sekci Jak na to, s Udaji o pfijimacim Fizeni
pro 1. ro¢niky nového Skolniho roku a doplnujicimi radami a doporucenimi pro proces
vybéru vzdélavani.

Navstévnost ISA+ vrcholi na konci dubna

Resitelsky tym informadniho systému dosahl svych cildl, aby se ISA+ stala komfortnim
poradenskym nastrojem a zdrojem spolehlivych a komplexnich informaci. To potvrzu-
je i kazdoro€né se zvysujici navstévnost systému. V poslednich tfech letech v obdobi
ledna, kdy je nejvétsi zajem o informace o vzdélavaci nabidce, protoze tehdy si nejvice
uchazedl vybira vhodny obor a $kolu, pfesahuje 20 tisic navstév tydné, v ostatnich ob-
dobich se pohybuje nad 15 tisici. Pfekvapivé vysoky zdjem se projevi koncem dubna,
kdy se navstévnost v jednom tydnu blizi 25 tisiclm v souvislosti s oznamenim vysledk{
pfijimacich fizeni na stfedni Skoly.

vybirat Ize i podle videoukazky
nebo Profitestu
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SKOLNI A SKOLSKE
PORADENSKE SLUZBY, ROVNE
PRILEZITOST], DIAGNOSTICKE
A INTERVENCNI NASTROJE

Kvalita ve Skolskych a Skolnich poradenskych
sluzbach

Standardy kvality sluzeb ve skolskych poradenskych
zarizenich

Potfeba stanovit a zajistit Uroven kvality sluzeb poskytovanych Skolskymi poradenskymi
zafizenimi vychézi z fady strategickych dokumentd, predevsim ze Strategie vzdélavaci
politiky Ceské republiky do roku 2020, z Dlouhodobého zdméru vzd&lavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 20152020 a déle z Akéniho planu in-
kluzivniho vzdélavani 2016-2018. Zavedeni standard(l rovnéz podporuje implementaci
zmeén § 16 novely Skolského zékona do praxe.

Cilem tvorby standard( je zajistit srovnatelnou kvalitu sluZzeb poskytovanych Skolskymi
poradenskymi zafizenimi v Ceské republice (srovnatelnost sluzeb poskytovanych riizny-
mi poskytovateli, s rliznymi zfizovateli), pfipravit voditka pro evaluaci systému Skolskych
poradenskych zafizeni v zakonnych normach, udrzovat kvalitu poskytovanych sluzeb,
vytvorit vychodisko pro provadéni revizi a posuzovani pripadnych stiznosti.

NUV v roce 2015 pokradoval v realizaci zapo&atého Ukolu na tvorbé standardd pro
pedagogicko-psychologické poradny a specidlné pedagogicka centra. Standardy se
podle pocatec¢niho planu skladaji ze &tyr &asti: personalniho standardu, proceduralnino
standardu, materidiniho standardu a diagnostického standardu. Na vzniku standard( se
podilely pracovni skupiny odbornik( z praxe (z pedagogicko-psychologickych poraden
a specialné pedagogickych center). Béhem roku 2015 doslo k vytvoreni dokumentu
kompletnich standard(. Standardy jsou uréeny pro odborniky ze Skolskych poraden-
skych zafizeni jako metodicky dokument definujici soubor zékladnich pozadavk(, které
by méla Skolska poradenska zarizeni splfiovat.

tvorba standardd pro PPP
a SPC
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Standardy testovani pro oblast psychodiagnostiky

V roce 2015 bylo dokon¢eno zpracovani obecnych standard(l pro diagnostiku ve $kol-
skych poradenskych zafizenich. Standardy byly zafazeny jako ¢ast metodického doku-
mentu definujici zakladni pozadavky na kvalitu poradenskych sluzeb, v tomto pfipadé
zameéfené na dobrou praxi prace s diagnostickymi nastroji.

Zmeny v systému poradenskych sluzeb
v souvislosti s novelou skolského zakona

Spolecné vzdélavani

Novela Skolského zéakona nové vymezila praci se zaky se SVP, coz se promita predevsim
do charakteru sluzeb poskytovanych pedagogicko-psychologickymi poradnami (PPP)
a specialné pedagogickymi centry (SPC).

Novela Skolského zékona ¢. 82/2015 Sb.:

e redefinuje zaka se SVP — namisto znevyhodnéni, zdravotniho postizeni, statusu azy-
lanta, socidlné znevyhodnéného je definovan zak s potfebou podpdrnych opatieni ve
vzdalavani (rozsifuje se skupina podporenych Zakd, posiluje se vyznam podpory ze
strany Skoly);

e zavadi novy termin ,zak s odliSnymi Zivotnimi podminkami a z odliSného kulturniho
prostredi®;

e zavadi jiny systém kolobéhu informaci o zakovi;

e umoziuje revize vystupl Skolskych poradenskych zafizent;

e v § 16 odst. 9 zachovava moznost vzdélavani zakd se zdravotnim postizenim ve Sko-
lach s upravenym RVP ZV (specialni Skoly, tfidy, skupiny), prostfedi, kde se realizuje
podpora zaka;

e zpfisnuje pravidla pro zafazovani do téchto tfid a Skol.

Vyhlagka ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

a zak{ nadanych:

e upravuje pravidla vzdélavani zak( se SVP, vzdélavani zak( uvedenych v § 16 odst.
9 zékona a vzdélavani zak{ nadanych;

e podplimé opatteni |. az V. stupné (. stupefi poskytuje kola bez doporugeni SPZ, od
II. do V. stupné jsou podplirnd opatteni poskytovéna na zakladé doporugeni SP2);

e podplrna opatfeni se poskytuji samostatné nebo v kombinacich rlznych druh
a stupnl v souladu se zjisténymi specialnimi vzdélavacimi potrebami zéka. Konkrétni
druh podplrného opatteni Ize poskytovat pouze v jednom stupni.



V roce 2015 probihalo v NUV jednani pracovni skupiny, jehoZ obsahem bylo vzdélavani
pedagogickych pracovnikd 8PZ (PPP, SPC) v oblasti implementace zmén § 16 $kolské-
ho zékona. Cilem bylo seznamovat pracovniky SPZ (PPP, SPC) s Upravami $kolského
zékona a provadécich predpisl a pfipravovat je na roli lektor( (lektofi vzdélavani k § 16),
kterou budou vykonavat, tzn. Skolit poradenské pracovniky.

V pribéhu roku 2015 byly vytvoreny lektorské tymy slozené z pracovnikll PPP a SPC
z jednotlivych kraj&i Ceské republiky, které se seznamovaly s nové pripravovanou vy-
hlaskou ¢. 27/2016 Sb. a nékterymi dalsimi ustanovenimi novely Skolského zakona
¢. 82/2015 Sb. Mezi dalsi vzdélavaci aktivity, kterych se lektofi vzdélavani k § 16 ucastni-
li, Ize zaradit prednasku doc. Slavika na téma hodnoceni zakd a prednasku Mgr. Katzové
Inkluzivni novela Skolského zakona — pravni ramec. Tyto lektorské tymy se mimo jiné po-
dilely na pripominkovani Katalogu podpdrnych opatfeni, pfipravily komentovanou verzi
dokumentu Plan pedagogické podpory (viz pfiloha ¢. 3 k vyhlasce ¢. 27/2016 Sb.). Na
podzim roku 2015 zacaly tyto lektorské tymy Skolit poradenské pracovniky PPP a SPC
ve svém kraji (viz Prehled informadnich a vzdélavacich aktivit MSMT NUV a NIDV ke

spole¢nému vzdélavani http://www.msmt.cz/file/36860/).

Infopoint ke spoleCnému vzdélavani

Koncem roku 2015 vznikl v NUV tzv. infopoint, kam lze adresovat dotazy tykajici se
spole¢ného vzdélavani (e-mail: spolecnevzdelavani@nuv.cz). Nejcastéjsi dotazy a od-
povédi jsou zvetejnény na webovych strankach MSMT v rubrice Spoledné vzdélavant,
FAQ - Casto kladené otazky a odpovedi: http://www.msmt.cz/o-webu-msmt/fag-casto-
-kladene-otazky.

Podpora specializovanych poradenskych sluzeb

Poradenské sluzby pro zaky-cizince

Pfiprava systémového feseni pro zéky-cizince a metodickd podpora poradenskych
pracovnikll Skolskych poradenskych zafizeni (PPP, SPC) prispéla ke zvySovani kvality
poradenskych sluzeb, a bude tak pfispivat k naplhovani priorit ze Strategie vzdélavaci
politiky Ceské republiky do roku 2020. Byla sestavena pracovni skupina z pracovnik(
SPZ, ktera se déle podilela na sbéru a pripravé podklad(i k tvorbé metodickych materialli
k préci s cizinci v SPZ. Byly sesbirany podklady pro tvorbu informaéni databaze v rdmci
jednotlivych regionl pro poradenska zafizeni. Vzdélavacimi aktivitami byla poskytnuta
metodické podpora poradenskych pracovnik SPZ.

metodické materialy k praci
s cizinci v SPZ
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metodicka setkani s krajskymi
koordinatory

opatreni k podpore systémoveé
péce

Byly zpracovany podklady Cerpajici ze zahrani¢nich materidl, které naplnuiji cile vy-
hledani (pfipadné spolutiGast pfi standardizaci) vhodnych diagnostickych nastrojl pro
diagnostikovani Zaku-cizincl. Jsou pripraveny materidly o PPP k prekladu pro rodiny
déti cizincl, podklady k pozici tlumoc¢nika, materidly k zaclenovani zakd-cizinc, vystupy
SIM, podklady k diagnostickym nastrojlim.

Poradenské sluzby pro zaky s poruchami autistického
spektra

Systémovou pé&i o déti a zaky s poruchami autistického spektra se NUV (dfive IPPP
CR) zabyva od roku 2001. Dilezitou soudasti tkolu je koordinovat spolupréci s krajsky-
mi odborniky pro péci o déti a Zaky s poruchami autistického spektra (PAS) a s jejich
pomoci sledovat a mapovat vyskyt zak({ a déti s poruchami autistického spektra a jejich
potreby v pfedskolnich a Skolnich zafizenich, déle ve spolupraci s koordinatory v krajich
poskytovat metodickou podporu pedagoglim a pedagogickym pracovnikiim Skolskych
poradenskych zafizeni a Skol.

V roce 2015 probéhla 2 jednodenni a 1 dvoudenni metodické setkani s 15 krajskymi
koordinatory péce o zaky s PAS. Setkani slouzila zejména ke koordinaci, metodickému
vedeni a dalSimu vzdélavani pracovnich skupin psychologl a specidlnich pedagogl —
krajskych koordinator(i péce o zéky s PAS. V rdmci metodického vedeni byla v ukolu za-
hrnuta také organizace a realizace DVPP pro Cleny skupiny Ci jiné delegované pracovniky
z danych krajli. Koordinatoti také spolupracovali na nékterych tikolech NUV, a to tkolech
zamérenych na péci o zaky s poruchami autistického spektra.

Témata pracovnich setkani vychazela z potfeby zpracovani navrhu systémového reseni
péde o0 z4ky s PAS. Ukolem pracovnich skupin bylo s pomoci odbornych pracovnik —
koordinator( péce o zaky s PAS pripravit a vypracovat vhodna opatfeni k podpore sys-
témové péde o zaky s PAS, vybrat konkrétni aktivity, které by NUV ve spolupréci s témito
odborniky mohl v pfistim roce realizovat.

V fiinu 2015 byl NUV piizvan k pracovnimu jednani Odborné skupiny Viadniho vybo-
ru pro zdravotné postizené obcany (VVZPO) pro koncepdéni feSeni problematiky Zivota
0sob s poruchou autistického spektra. Ukolem pracovni skupiny bylo zpracovat podnét
obsahuijici navrhy opatreni, ktera by prispéla ke zlepSeni situace lidi s PAS a jejich rodin.
Materidl vypracovany pracovni skupinou byl predioZen k projednani viadé CR. Finalni
verze dokumentu je k nahlédnuti na strankach: https://goo.gl/JKG4Dg.

Poradenské sluzby pro mimoradneé nadané zaky

V roce 2015 probéhla ¢tyfi dvoudenni setkani krajskych koordinator( péce o nadané —
psychologt a speciélnich pedagogu. Tato metodicka setkani byla vzdy vénovana jejich
dalsimu vzdélavani a pracovnimu jednan.



Koordinétofi se rovnéz podileli na longitudinalnim vyzkumu nadanych 7ak({ realizovaném
formou kazuistickych studii, které nadale zpracovavaji. V ramci tohoto dlouhodobého
sledovani skupiny intelektové mimoradné nadanych zakd bylo v roce 2015 aktualizovano
(tj. o nova data doplnéno) celkem 29 kazuistik.

Poradenské sluzby pro zaky s narusenou komunikacni
schopnosti

Aktudlni Gidaje o nardstajicim poctu zakl s vadami fedi dokladaji, Ze se jedna o naléhavy
problém, na ktery je tfeba zaméfit pozornost odbornikd. V roce 2009 byli mistné prislus-
nymi krajskymi Urady v souladu s doporuéenim MSMT &. j. 14 712/2009-61 k zabezpe-
Ceni logopedické péce ve Skolstvi jmenovani tzv. krajsti koordinatofi pro logopedickou
péci, tedy odborni pracovnici specialné pedagogickych center zaméreni na praci s détmi
s narugenou komunikadni schopnosti. Od této doby také v NUV pravideln& probihaji ak-
tivity s cilem podporovat koordinaci logopedické péce ve Skolstvi, metodicky podporo-
vat a déle vzdélavat krajské koordinatory. V roce 2015 byl realizovan projekt Koordinace
a metodické vedeni skupiny krajskych koordinator( logopedické péce, ktery se zaméfil
na podporu rozvoje kompetenci krajskych koordinatord, formulaci kli¢ovych ¢innosti lo-
goped ve Skolstvi a poZzadavki na jejich odbornou kvalifikaci.

V ramci projektu se rovnéz uskutecnilo ucelené odborné vzdélavani krajskych koordina-
tor(l. Soucasti aktivit projektu byla realizace priibézného metodického vedeni krajskych
koordinatord logopedické péce ve Skolstvi, poradani workshopl k aktudlni problematice,
poskytovani metodické platformy pro vyménu zkusenosti a prikladd dobré praxe. Krajsti
koordinatori poskytovali rovnéz metodické vedeni pedagogickym pracovniklim, ktefi ve
Skolstvi vykonavaji Cinnosti v oblasti primarni logopedické prevence

Psychologicka a specialné pedagogicka
diagnostika ve Skolskych poradenskych zarizenich

Vyvoj a revize diagnostickych metod pro Skolské
poradenstvi

Kvalitni a aktualni diagnostické metody slouzi k rozpoznani specialnich vzdélavacich po-
tfeb nebo nadani zaka a nasledné k nastaveni vhodné vzdélavaci podpory a odpovidajici
¢innosti s tfidnim kolektivem nebo rodinou zaka. Pedagogicko-psychologicka diagnos-
tika slouzi k posouzeni Skolni zralosti, nerovnomérného vyvoje ditéte, vyukovych pro-
blémd (véetné specifickych poruch uceni), posouzeni mimoradného nadani, problém(
v adaptaci a vychovnych problémd, identifikaci osobnostnich nebo socidlné vztahovych
problémd a profesnimu poradenstvi.

29 novych kazuistik

krajsti koordinatofi logopedické
péce

vyvoj diagnostickych metod
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V roce 2015 pokracoval vyvoj diagnostickych metod, které pokryvaji nékteré z oblasti,
v nichz byl identifikovan nedostatek vhodnych diagnostickych nastrojli. Podle analyz dia-
gnostickych postupt v SPZ v roce 2014 byla rozpoznana potfeba rozsiteni nabidky dia-
gnostickych metod v oblasti diagnostiky adaptivnich funkci, sociokulturniho znevyhodnéni
a jazykovych dovednosti (zejména testt SPU pro druhy stupen, testd pro déti s dysfazil).

Proces vyvoje a adaptace diagnostického nastroje zahrnuje nékolik navazujicich dil€ich
krokd, jejichz realizace je obvykle naplini prinejmensim 2-3 let. V prdbéhu roku 2015 byly
zahajeny prace na vyvoji Ci revizich Sesti metod, uvedenych v tabulce.

Nazev testu Autori Odhad. vydani
Baterie diagnostickych testl gramotnostnich Markéta Caravolas, Ph.D. 2016/2017
dovednosti pro zéky 6. az 9. ronik( ZS doc. Jan Volin, Ph.D.

Baterie testd fonologickych schopnosti — revize | PhDr. Gabriela Seidlova Mélkova, Ph.D. 2016/2017
(Klinicky vzorek déti s dysfazil)

Posuzovaci skaly a didaktické testy Kolektiv autorti 2016
k vyhledavani nadanych zakd (IDENA) - revize

Screeningovy test poruch autistického spektra Autofi pavodni verze: Fiona J. Scott, 2016
CAST (revize) Simon Baron-Cohen, Patrick Bolton,

Carol Brayne

Autori Ceské adaptace: lva Dudova,
Stépanka Beranova, Michal Hrdlicka,
Tomas Urbanek

Vytvéareni piibéhl (standardizacni studie) PhDr. Svétlana Durmekova, Ph.D., 2016/2017
a kol.
Posuzovaci skaly hodnoceni adaptivniho Kolektiv autort 2017

chovani u déeti

Ukazka vydané metody (DISMAS, 2014)
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Mapovani nastrojl a diagnostickych postup

V ramci dlouhodobého Ukolu byly mapovany nové i starsi diagnostické metody, které
jsou aktudlng k dispozici v zahrani&i nebo byly v minulosti pouzivany v CR, a byla hodno-
cena jejich mozna vyuzitelnost pro systém poradenského vzdélavani po prevodu nebo
aktualizaci metody. NUV dlouhodobé pokraduje také v navazovani kontaktd s autory
plvodnich Geskych nastrojli a Ceskych adaptaci zahrani¢nich nastrojd. Podporuje dlou-
hodobou obménu a modernizaci uzivanych diagnostickych metod ve vzdélavacim pora-
denstvi. V rdmci Ukolu vénovaného diagnostice a intervenci u zakd s LMP ve Skolskych
poradenskych zafizenich bylo ve spolupréci s CSI realizovano $etfeni k jejich postupu
ve v8ech poradenskych zafizenich a poznatky z tohoto Setfeni byly vyuzity ve vzdélavani
poradenskych pracovnik( a pfi nastaveni opatteni pro lep$i diagnostiku u skupin socidl-
né& znevyhodnénych Zakd, véetné souvisejicich opatfeni na narodni trovni. NUV se také
podilel na formulaci a vyhodnoceni z&dosti dotaéniho programu MSMT pro podporu
vybavenosti Skolskych poradenskych zafizeni diagnostickymi nastroji.

Vyzkumna Cinnost v oblasti psychodiagnostiky

V rdmci vlastni vyzkumné ¢innosti bylo ovérovano fungovani jednotlivych typd metod
v réiznych diagnostickych kontextech. NUV se zabyvé se vyzkumem vyuziti testu IDS
u z8ku ze sociélné znevyhodnéného prostredi, byla zahajena vyzkumna studie fungovani
Baterie testl fonologickych schopnosti u déti s vyvojovou dysfazii, ktera se stane pod-
kladem pro vytvoreni diagnostickych doporuceni ¢i norem pro diagnostiku této poruchy.
Pracovnici NUV také zpracovali studii zamé&fenou na vytvoreni modelu rozlozeni $kal pro
vyvijenou metodu posuzovani adaptivnich schopnosti u déti. Studie ovéfila obsahovou
validitu modelu ve srovnani s modelem tfi domén uzivanym v mezinarodni klasifikaci
DSM-V. V tomto roce se NUV vénoval i recenzni &innosti diagnostickych nastrojti ve spo-
lupraci s odbornym Easopisem Testférum. Vystupy z vyzkumné ¢innosti byly opakované
publikovany na konferencich (postery, mluvené prispévky).

NUV se organizaéné podilel na pripravé fijnové konference Psychologickd diagnostika
Brno 2015. Pro tuto konferenci odbornici Ustavu zajistili prestizni zahraniéni hosty, ktefi
hovorili o svych odbornych aktivitach v ramci tématu diagnostiky a vzdélavaci podpory
déti v multikulturnim prostredi a podminkach inkluzivniho Skolstvi. Na konferenci z pod-
nétu NUV vystoupila predni expertka na diagnostiku inteligence naptic riiznymi kulturnimi
prostfedimi Dr. Elena Grigorenko a expert na oblast inkluzivniho vzdélavani Dr. Tony
Cline. NUV také prezentoval vlastni témata, napt. moznosti zajisténi kulturni primérenosti
posuzovani adaptivnich schopnosti zak{. V navaznosti na informace do poradenského
systému Cinil podil Ucastnik konference z poradenského prostredi odhadem 30 %, coz
Ize povazovat za velky Uspéch.

spoluprace s Ceskou $kolni
inspekci - Setfeni

prace na metodé posuzovani
adaptivnich schopnosti u déti

konference Psychologicka
diagnostika Brno 2015
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Metodicka podpora v diagnostice rozumovych
schopnosti déti, zak( a studentd ve Skolskych
poradenskych zarizenich

NUV v 8ervnu 2015 — po rozsdhlé oponenture a projednani MSMT — publikoval Metodic-
kou informaci k diagnostice rozumovych schopnosti déti, Zakd a studentl ve Skolskych
poradenskych zafizenich. Na dokoncéeni dokumentu se podileli poradensti pracovnici
a experti z akademické sféry, véetné odbornik(l ze zahrani¢i. Metodicky materidl se za-
meéfuje zejména na oblast diagnostiky mentalniho postizeni a na postupy v diagnostice
sociélné a kulturné znevyhodnénych zaka.

V navaznosti na vydani pokynu byl akreditovan a opakované realizovan kurz, ktery se-
znamuje pracovniky poradenskych zafizeni s aktualnimi pozadavky na korektni postup
pfi posouzeni LMP pro ucely podpory ve vzdélavani. Ve spolupraci s externimi odbor-
niky byly dale provedeny reserSe souvisejici s vyvojem metody posuzovani adaptivnich
schopnosti a byly definovany pozadavky na zakladni podobu tohoto nastroje. Nadale
byly mapovany aktualni zahrani¢ni trendy diagnostiky mentalniho postizeni, u kterych je
pribézné posuzovéana vyuzitelnost pro praxi v CR a které se odrézeji v ndvrzich dalsich
krok{ v Upravé diagnostickych postupt, pfipadné jsou v nezbytném rozsahu prakticky
overovany.

Distribuce diagnostickych metod

Byla zajisténa distribuce dfive vydanych metod z produkce IPPP a NUV urdenych psy-
chologim a specidlnim pedagoglm poradenskych zafizeni, $kol nebo plsobicim v dal-
ich zafizenich. Takto bylo distribuovano fadové nékolik set kust metod, u ¢asti z nich
véetné realizace souvisejicich kurzd opraviuijicich uzivatele k praci s metodou.

Koordinacni a informacni ¢innosti

NUV pravidelng zajistuje metodické setkdni s fediteli kolskych poradenskych zafizent
v CR, a to zvlast s fediteli pedagogicko-psychologickych poraden a zvIast s vedoucimi
specidlné pedagogickych center. V roce 2015 bylo uskutecnéno celkem Sest takovych
setkani. Dal$i metodicka setkani byla uskutecnéna se zastupci odbord Skolstvi vSech
krajskych Uradd v CR (celkem probéhla 2 setkani). V pribéhu setkani se fesila aktuaini
problematika poradenskych sluzeb na krajské i celostatni Urovni, otéazky nadregionalni
koordinace a predavani informaci poskytovatelim poradenskych sluzeb, koncepéni za-
méry MSMT, aktudlni tkoly NUV, identifikace problémowvych oblasti poradenské péce,
evaluace sluzeb.



Nejaktudlngjsi témata setkani byly:

e informace o vyhlasce ke vzdélavani Zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pod-
ptirné opatrent,

e informace o personalnim posileni pracovist, organizaci sluzeb

e informace o pfipravovanych krocich ve vztahu ke spusténi inkluzivniho vzdélavani.

Poradenskeé sluzby

Oddéleni pro rovné prileZitosti ve vzdélavani NUV ddle pini roli $kolského poradenské-
ho zafizeni. Poskytuje diagnostické, konzultacni a intervenéni sluzby pro klienty (Zaky
a jejich zékonné zastupce). Poradenské sluzby byly poskytovany predevsim Zakdm se
specifickymi poruchami uceni. Na zakladeé smlouvy o zajistovani potreb Evropskych Skol
v Bruselu a Lucemburku byla poskytovana expertni, konzultaéni, diagnosticka a peda-
gogicko-psychologicka poradenska sluzba také ¢eskym zaklm, jejich rodiclim a udite-
Iim na téchto Skolach. Byla realizovana zejména diagnostika skolni zralosti, diagnostika
a poradenstvi v oblasti SPU, bilingvismus, SPUCH apod.

Dalsi vzdélavani pedagogl a poradenskych
pracovnikd

NUV pripravuje a realizuje vzdélavaci programy pro psychology a specidini pedagogy
SPZ a SPP, pro pedagogické pracovniky zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vy-
chovy a preventivné vychovné péce a také pro pedagogy skol. Cilem téchto vzdélavacich
aktivit je rozvijet profesni kompetence odbornikd v systému Skolnich a $kolskych pora-
denskych sluzeb, v Ustavni a ochranné vychoveé, v praci s détmi se SVP, s nadanymi dét-
mi, s détmi s rizikovym chovanim a s détmi vyristajicimi v Ustavni vychové a také v préci
s rodinami t&chto déti. NUV se zamé&fuje na oblast roz&ifovani profesnich kompetenci, na
pribéh poradenské péce, na intervence, diagnostiku a metody a postupy poradenské
prace. NUV déle nabizi programy a dlouhodobé vycviky zaméfené na osobnostni rozvoj
pracovnik(l formou sebezkusenostnich vycvikl. Vzdélavaci programy maji prioritné po-
dobu workshop( zaméfenych na rozvoj kompetenci, doplnénych o prednasky.

Akreditovano 25 novych vzdélavacich programd

V roce 2015 byl diraz kladen na kazuisticky zamérené seminére navazuijici na kurzy ze-
jména v oblasti intervenci a diagnostiky. Akcentovana byla i péce o déti v ustavni vychove,
coZ odpovida dlouhodobému zaméru prohlubovat odbornou pfipravenost poradenskych
a pedagogickych pracovnik( téchto pracovist. V uplynulém roce bylo pripraveno a na
MSMT akreditovano 25 novych vzdélavacich programd. V roce 2015 se celkem uskuted-
nilo 74 vzdélavacich akci, kterych se zicastnilo 1370 pedagogickych pracovnikd.

vzdélavani zamérené mimo
jiné na rozvoj profesnich
kompteneci
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Skoleni padesati lektord NIDV

V souvislosti se zménami Skolského zakona, které vyplyvaji z § 16 a z dalSich usta-
noveni v&etné provadécich vyhlasek (spole¢né vzdélavani) byl formulovan pozadavek
zajistit progkoleni 50 lektor(l (implementator(l) NIDV pracovniky NUV. Sekce 3 pripravila
odborny obsah proskoleni pro implementatory a lektorsky zajistila tyto vzdélavaci akce,
s NIDV spolupracovala i na organiza¢nim zajisténi. V listopadu probéhly v ramci prosko-
leni tfi vzdélavaci akce pro prvni skupinu implementéatord, obsahove byly pripraveny dalsi
navazné akce. Dale byly pfipraveny a realizovany kurzy pro zacinajici pracovniky peda-
gogicko-psychologickych poraden, zacinajici skolni psychology / Skolni specialni peda-
gogy a zacinajici pracovniky speciélné pedagogickych center. Celkovy pocet absolventd
realizovanych kurz( pro zacinajici je 106 (52 specidlnich pedagogl a 54 psychologu).

Studium pro asistenty pedagoga

Byl pfipraven a realizovan vzdélavaci program pro ziskani odborné kvalifikace k vyko-
nu ¢innosti asistenta pedagoga dle § 20 zakona €. 563/2004. Studium pedagogiky
a jeho ukonceni odpovida pozadavkim danym Standardem studia (odpovidajici rozsah,
obsah, ukon&eni — zavereCné testy, zpracovani zavéreCné prace a zavérecny pohovor
Ucastnik( pred komisi). Studium Uspé&dné absolvovalo 25 Ucastnikl, ktefi timto ziskali
kvalifikaci asistenta pedagoga.

Prehled témat vzdeélavacich akci zarazenych do nabidky
DVPP v roce 2015

DIAGNOSTIKA

e Baterie diagnostickych test(l gramotnostnich dovednosti pro aky 2. az 5. roénik(l ZS

e Baterie testd fonologickych schopnosti pro déti pfedskolniho a raného Skolniho véku

e Diagnostika miry Skolni pripravenosti. Uzivani mapuijiciho testu Skolni pfipravenosti (MaTeRS)

e Kazuisticky seminar k mapujicimu testu pfipravenosti na skolu (MaTeRS)

e Diagnostika poruch autistického spektra

e Diagnostika lehkého mentainiho postizeni (pro psychology SPZ a SPP)

e Diagnostika psychologickych projevil ADHD ve skolni poradenské praxi

e Diagnostika rodiny ve kolnim poradenstvi. UZivani testu rodinnych vztah(

e Diagnostika specifickych poruch uceni u adolescentt a dospélych osob

e Diagnostika zrakovych funkci jako prostredek k efektivnimu vyuziti zraku pfi vzdélavani deti
a 78kl se zrakovym a kombinovanym postizenim

e Diagnostika struktury matematickych schopnosti (DISMAS)

e Kazuisticky seminar k diagnostice struktury matematickych schopnosti (DISMAS)

e Kurz seznamuijici s uzivanim testu SON-R 2,5-7

e Kazuisticky seminar k testu SON-R 2,5-7



Poradenska diagnostika neurotickych poruch u déti

Posouzeni vyvoje ditéte predskolniho véku

Psychologické vySetreni déti se sluchovym postizenim ve specidliné pedagogickém centru
Prace s détskou kresbou

Screening poruch autistického spektra pomoci nastrojil CAST a CARS

Signaly SPU na pocatku Skolni dochazky

Skolici a vyevikovy kurz ZulligerClv test pro za&atecniky

The intelligence and development scales (IDS)

Tvorivost, jeji diagnostika a rozvijeni

Tematicko-apercepcni test (TAT) a z ngj vychazejici diagnostické metody

Test motoriky ruky pro déti MABC-2

Test rizika poruch Cteni a psani pro rané skolaky

Vyuziti edukacné hodnoticiho profilu zaka s poruchou autistického spektra v poradenskeé praxi
\yvojova diagnostika déti s kombinovanym postizenim [.—ll.

Zplsoby administrace a interpretace testu Reyovy Osterrigthovy figury

METODICKA PODPORA: ZACI SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Komunikaéni systém VOKS

Metody a techniky stimulace pohybového vyvoje a vyvoje oralnich funkci, handling a polohovani
78kl s kombinovanym postizenim

Moznosti vyuziti metod augmentativni a alternativni komunikace v ZS speciaini

Nacvik socidlnich dovednosti u déti s poruchou autistického spektra

Orientacni logopedické vySetreni

Podpora zapojeni zak( s PAS (predevsim Zakd s vysoce funkénim autismem) v kolektivu Skolni
tridy

Podpora rozvoje feci déti s tézkym kombinovanym postizenim

Prehled pouzivanych metod &teni a psani

Specifika vzdélavani Zakd s PAS v hlavnim vzdélavacim proudu

Socialni ugent, Steni' s vyuZitim globalni metody, psani hiilkovym pismem, socidini podty I. — Uvod
Socidlni ucent, ¢teni s vyuzitim globdini metody, psani hilkovym pismem, socidni pocty II. —
Workshop

Skolni podpiry program a jeho tvorba

Uvod do teorie a praxe kognitivné behavioraini terapie se zamérenim na zéky s PAS a jejich
rodinné prislusniky

Z&azitkovy semindf specialné pedagogickych a podplrnych metod vyuzivanych v multisenzoric-
kém prostredi (snoezelen)

Z4ci s vyvojovou dysfazif
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METODICKA PODPORA: MATURITNI ZKOUSKA

Proskoleni odbornik(i PPP pro potfeby uzplsobeni podminek pro konani maturitni zkousky
u Zaka se speciélnimi vzdélavacimi potfebami — SPU

Proskoleni odbornikli SPC pro potfeby uzplsobeni podminek pro konani maturitni zkousky
u Zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami — NKS

Progkoleni odbornikd SPC pro potieby uzplisobeni podminek pro konani maturitni zkousky
u Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami — PAS

Progkoleni odbornikd SPC pro potreby uzplisobeni podminek pro konani maturitni zkousky
u zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami — SP

Progkoleni odbornikd SPC pro potieby uzplisobeni podminek pro konani maturitni zkousky
u 2akd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami — TP

Z&ci s piznanym uzptisobenim podminek pro konani maturitni zkousky — workshop

Metodické setkani pracovnikd PPP k tématu posudkd pro priznani uzplsobeni podminek konanf
maturitni zkousky u zakd se SVP

Metodické setkani pracovnik’ SPC k tématu posudkd pro priznani uzplisobeni podminek konani
maturitni zkousky u zakl s NKS

METODICKA PODPORA: RIZIKOVE CHOVANI A USTAVNI VYCHOVA

Jak zvladnout problémovou tfidu (Uvod do skupinovych procest pro uditele)

Jak mohou sociélni sité pomahat pfi praci se zaky

Kazuisticky seminar k problematice péce o déti v zafizenich pro vykon ustavni a ochranné vy-
chovy — prace s ditétem s psychiatrickou diagnézou

Kazuisticky seminar k problematice péce o déti v zafizenich pro vykon Ustavni a ochranné vy-
chovy — motivace ditéte v zafizeni pro vykon Ustavni a ochranné vychovy

Kazuisticky seminar k problematice péce o déti v zafizenich pro vykon Ustavni a ochranné vy-
chovy — prevence rizikového chovani v prostredi Ustavni vychovy

Konflikty a jejich zviadani

MoZnosti pedagogické prace ucitele se Zakem v Ustavni vychové

Psychické trauma

Prevence rizikového chovani v zakladni Skole praktické

Vedeni tridnickych hodin jako zaklad primarni prevence na skole

Vychovné pfistupy k détem a mladistvym vyzadujicim vychovné léCebny rezim

Zakladni vycvikovy kurz — prvni pomoc pfi Skolni Sikané a kybersikané

METODICKA PODPORA: NADANY ZAK

Jak pracovat s nadanymi Zaky na 1. stupni ZS



SKOLNI PSYCHOLOGOVE A SKOLN/ SPECIALNI PEDAGOGOVE V ROZVOJOVEM
PROGRAMU

Uvodni seminaf pro zadinajici 8kolni psychology — koncepce poradenskych sluzeb ve skole
Organizace ¢innosti skolniho poradenského pracoviste, spoluprace v tymu z pohledu skolniho
psychologa

Uvodni semind¥ pro zacinajici Skolni speciélni pedagogy — koncepce poradenskych sluzeb ve
Skole

Organizace ¢innosti Skolniho specialniho pedagoga, spoluprace v tymu Skoly

Zmeény v postaveni kolnich psychologli a $kolnich specidlnich pedagogti (§ 16 Sk. zdkona)

PROFESNI ROZVOJ

Kurz pro zaéinajici pracovniky PPP a zacinajici skolni psychology / specidlni pedagogy
Kurz pro zaginajici pracovniky specialné pedagogickych center

Studium pedagogiky pro asistenty pedagoga

Svalova progresivni relaxace (Jacobsonova metoda)

Uvod do motivadnich rozhovort

Rodi¢ jako uditeltv partner (Komunikaéni techniky pro obtizné situace)

DLOUHODOBE VYCVIKY

Sebezkusenostni dlouhodoby vycvik pro vedeni problémovych tridnich kolektiv |.—Il.
Extrémni poruchy chovani — EPCHO
Sebezkusenostni vycvik pro pedagogickeé pracovniky |l.
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USTAVNI A OCHRANNA VYCHOVA
A PREVENTIVNE VYCHOVNA PECE,
PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI

Podpora ve zvysovani kvality peCe o déti
v zarizenich pro vykon Ustavni a ochranné vychovy

Po vice neZ dvouleté tvorbé standardd kvality péce o déti v zafizenich pro vykon Ustavni

a ochranné vychovy v NUV byly standardy kvality pilotn& ovéreny a 23. 3. 2015 schva-
leny MSMT jako Metodicky pokyn, kterym se stanovi standardy kvality péée o déti ve
Skolskych zafizenich pro vykon Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a ve Skolskych
zafizenich pro preventivné vychovnou pédi, €. j. MSMT-5805/2015. Schvaleni metodic-
kého pokynu odstartovalo v NUV fadu ndvaznych &innosti, zejména v rdmci podpory
autoevaluace zafizeni a podpory implementace standard(l do praxe pomoci vzdélava-
cich program@ a metodického vedeni. V rdmci podpory procesu autoevaluace byl vy-
tvofen metodicky sesit Rozvijime kvalitu péce, ktery je pfistupny na webovych strankach
NUV a slouzi jako metodicka podpora pro pracovniky zafizeni pii pripravé na standardy.
V roce 2015 byly ddle pfipraveny a akreditovany Ctyfi vzdélavaci programy ve standar-
dech kvality, které se zaméfuji na vedouci pracovniky zafizeni, na dal§i pedagogické
pracovniky a také na metodické privodce z diagnostickych Ustavd, jejichz Ukolem je po-
mahat zafizenim pii zavadéni standardd kvality. Sou¢asné byla také v tomto roce vydana
publikace standard( kvality, ktera byla distribuovana do zafizeni.

Konference Kvalita péce o déti v Ustavni vychovée

Téma zvySovani kvality v Ustavnich zafizenich podpofila také celonarodni konference
s mezinarodni U¢asti s nazvem Kvalita péCe o déti v Ustavni vychové, kterou poradal
NUV ve spolupraci s MSMT 25. 11. 2015 v prostorach Masarykovy koleje v Praze. Kon-
ference se vénovala détem vyrdstajicim mimo viastni rodinu, v zafizenich pro Ustavni
a ochrannou vychovu. Stézejnim tématem byly poznatky v oblasti kvality péce o déti
na pozadi vSudypfitomné otazky, kam a jak dal s péci o déti v pobytovych zafizenich
v resortu Skolstvi. VétSina ze 171 ucastnikl konference pochézela ze zafizeni pro vykon
Ustavni a ochranné vychovy, ddle zde byli pfitomni zastupci MSMT, verejného ochrdnce
prav, neziskovych organizaci aj. Na konferenci promluvili slovensti kolegové — doc. PhDr.
Albin Skoviera, Ph.D., doc. PhDr. lvan Luksik, CSc., Mgr. Lubica Luksikovd, zastupci
Ceské akademické scény v této oblasti — doc. PhDr. et PhDr. Radek Ptacek, Ph.D. MBA,
doc. PhDr. V&ra Vojtovd, Ph.D., Mgr. et Mgr. Karel Cervenka a zéstupci NUV — PhDr.
Lucie Myskova, Ph.D., Bc. Roman Petrenko, PhDr. Helena Pacnerova.

standardy kvality péce o déti
v zafizenich ustavni a ochranné
vychovy

metodicky sesit Rozvijime
kvalitu péce

Setfeni mimo jiné na téma
vyvoje nebo €innosti
a program0
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potieba stanovit a kontrolovat
zakladni kritéria kvality

K tématu budoucnosti v pécCi o ohrozené déti se vyjadrili i zastupci profesnich asociaci
a zastupce MSMT. K tématu Ustavni vychovy byla realizovéna také fada $etreni, napriklad:
Analyza ¢innosti a program(l zafizeni Ustavni a ochranné vychovy a preventivné vychov-
né péce a tvorba navrh kritérii pro tvorbu specialnich standard( kvality péce, Analyza
odpovédi akreditovanych klinickych psychologl poskytujicich posuzovani psychické zpa-
sobilosti pedagogickych pracovnik(l v zafizenich pro vykon Ustavni a ochranné vychovy
a preventivné vychovné péde, Vvoj Skolskych zafizeni pro vykon Ustavni vychovy v Ces-
ké republice za poslednich 10 let 2005/6-2014/15. Vystupy téchto studif jsou priibézné
zverejiovany na webowych strankéch NUV: http://www.nuv.cz/t/aktualni-vyzkumy.

Standardy kvality pro strediska vychovné péce

Tvorba Standard( kvality péce pro ambulantni SVP byla zahdjena v lednu roku 2015
a pro rok 2016 je planovano jeji pokracovani. Poslanim stfedisek je pfedchazeni, zmirno-
vani nebo zastaveni rozvoje rizik na strané ditéte, rodiny, Skoly nebo vrstevnik. Dosahuiji
toho predevsim podporou osobnostniho rozvoje déti a jejich rodicd, pedagogl nebo
vrstevnik( v oblasti socidlnich dovednosti a v intrapsychické oblasti. Cilem standardd
kvality je sjednotit a zkvalitnit ¢innost stfedisek, a tim podpofit prevenci odchodd déti do
dstavni vychovy.

Kvalita v prevenci na Skolach

V oblasti prevence rizikového chovani byla vénovana znacna pozornost systému kvality
preventivnich program( ve Skolnim prostredi. Programy $kolské primarni prevence zahr-
nuji Sirokou paletu poskytovanych program( z hlediska jejich zaméfeni, uzivanych me-
tod, cilové skupiny a déle meziresortni variabilitu v rdmci poskytovateld téchto programai.
Z hlediska efektivity provadéné primarni prevence je tedy potfeba stanovit a kontrolovat
zékladni kritéria kvality, kterd mé program splrovat, aby toto preventivni plisobeni na
Skolach bylo opravdu ucinné.

Systém certifikaci — 51 organizaci, 84 certifikovanych
programu

Pro hodnoceni kvality programd vznikl systém certifikaci odborné zpUsobilosti progra-
m(l primarni prevence, ktery byl v Ceské republice spustén v roce 2006. Certifikacemi
programd primarni prevence uzivani navykovych latek bylo povéreno Pracovisté pro cer-
tifikace (plivodn& Agentura pro certifikace), zfizené pri NUV. V rdmci standardni Ginnosti
pracovisté bylo za rok 2015 realizovano 6 mistnich Setfeni, kde se kontrolovala zpd-
sobilost 8 program(l. Z téchto 8 posuzovanych programd bylo 5 shleddno v souladu
se standardy a byl jim udélen certifikét odborné zplsobilosti, 3 programy standard@im



nevyhovély a certifikat jim nebyl udélen. Vétsina zabéhnutych poskytovatell preventiv-
nich program( podstoupila certifikaci hned po znovuzavedeni v letech 2013 a 2014, kdy
se prihlasilo celkem 61 organizaci. Rada certifikéat(l vydanych v roce 2014 byla udélena
podmine¢né na dobu 1 roku s nutnosti opakovaného posouzeni ur€itych méné vaznych
nedostatkl v kvalité prace organizace. V roce 2015 se tak konalo celkem 8 dohlid-
kovych mistnich Setfeni, béhem kterych se kontrolovalo naplnéni podminky u rfiznych
9 program( prevence. U v8ech 9 znovu posuzovanych program( byla nakonec platnost
certifikétu prodiouzena na standardni dobu platnosti 5 let. K prosinci 2015 tak NUV evi-
duje celkem 51 organizaci s 84 certifikovanymi programy primarni prevence.

Mapovani nabidky certifikovanych program(

V roce 2015 bylo realizovano Setfeni s ndzvem Mapovani nabidky certifikovanych program(i
v jednotlivych krajich. Cilem Setfeni bylo zejména ziskat zpétnou vazbu o pfinosu certifikaci
z pohledu certifikovanych organizaci a zmapovat nabidku certifikovanych program@ v jed-
notlivych krajich. Ukazalo se, Ze vétSina organizaci vnima proces certifikace jako nastroj ke
zkvalitnéni svych sluzeb. Zaroven se ale ukazalo, Ze certifikat jesté pro vSechny neznamena
Zlepseni pristupu do Skol. Pouze 46 % organizaci se vyjadfilo v tom smyslu, Ze jim obdrzeni
certifikatu otevira lepsi pfistup do Skol. O néco vétsi prinos (celkem u 70 % dotazanych
organizaci) ma certifikét pro zlepSeni pristupu k finanénim prostfedkdm.

Podpora spoluprace ve skolské primarni
prevenci

V rdmci dotadniho programu MSMT pro prevenci rizikového chovani byl realizovan ce-
loro¢ni projekt s nazvem Analyza stavu a navrh moznosti spoluprace v systému Skolské
linie primarni prevence rizikového chovani na regionalni trovni — podpora vzniku a fungo-
vani regiondlnich center prevence. Cilem projektu byl popis spoluprace v ramci Skolské
linie primarni prevence rizikového chovani (PPRCH) a uvedeni modelového prikladu dobré
praxe takové spoluprace. Jednalo se tedy o popis ¢innosti ve vztahu k PPRCH na urovni
téchto pracovnikl: krajsky Skolsky koordinator prevence, metodik prevence v pedago-
gicko-psychologické poradng, skolni metodik prevence a zachyceni systému fungovani
jejich spoluprace. Vystupy analyzy mohou prispét k hlubSimu a komplexnimu porozumenti
a popisu naplné prace aktérd v systému vertikaini koordinace Skolské primarni prevence
a priblizeni moznosti spoluprace téchto odbornik{. Definované klicové aktivity v prevenci
mohou byt posléze vyuzity jako podklad pro diskusi o uchopeni ¢innosti v ramci tzv.
regionalnich (metodickych) center prevence.

regionalni (metodicka) centra
prevence
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MEZINARODNI SPOLUPRACE
A EVROPSKE AKTIVITY

V OBLASTI ODBORNEHO
VZDELAVANI

Narodni centrum Europass CR

Z hlediska celoevropské spoluprace v oblasti uznavani kvalifikaci a transparentniho po-

pisu kompetenci maji kliovy vyznam ukoly, které v NUV pini od roku 2005 Narodni
centrum Europass CR (NCE CR). Hlavnim cilem centra je informovani a zpFistupnéni

dokument( Europass, které pomahaji pfi hledani prace nebo studia u nds i v zahranidi.
K tomuto G&elu provozuje NCE CR klientské centrum, webové stranky www.europass.
cz a socialni sit Facebook. Poradenska Cinnost je zamérena na individualni pfistup ke
kazdému klientovi. Nejvice zadanymi dokumenty v roce 2015 byl Europass — dodatek
k osvédceni: obdrzelo ho 59 536 absolventd strednich kol a 289 individudlnich Za-
dateldl, ddle Europass — Zivotopis: 207 325 vyplnénych Zivotopisti v Ceské republice
a Europass — mobilita: 3 775 uzivateld. Dodatek k osvéddéeni je vydavan ve spolupraci
s vice nez 600 stfednimi Skolami.

Spoluprace s NICM a Eurodeskem prinesla trojici
novych publikaci

NCE CR pokracovalo v Uizké spolupréci s dalimi sitémi plisobicimi v regionech, prede-
v8im s centry ICM, sitémi Europedirect, Eurocenter a Eurodesk, dale s poradci Eures
a Euroguidance. P¥i pravidelnych setkanich béhem roku se vzajemné informovali o novin-
kach a spolupraci na planovanych aktivitach a zastupci vyse uvedenych siti prispéli k Site-
ni informaci a propagacnich materidl(i Europassu do regiont (pfedevsim DVD S Europas-
sem se neztratite, letéaky a plakaty, vzory dokumentd, informace o Europass soutézich).
Spole¢né s Narodnim informacnim centrem pro mladez a Eurodeskem byly vytvoreny tfi
nové publikace na témata Studium v zahranici, Prace v zahrani¢i a Dobrovolnictvi.

Dotaznikoveé Setreni mezi individualnimi zadateli
V prosinci 2015 uskutednilo NCE CR druhé dotaznikové Setieni mezi individudlinimi Za-

dateli o Europass — dodatek k osvédceni. Cilem bylo pokraCovat ve shromazdovani
a vyhodnocovani informaci o vyuziti a pfinosu tohoto dokumentu predevsim pfi hledani
zaméstnani, pripadné studia v zahrani¢i. Celkem bylo osloveno 232 respondentd, ktefi

si 0 dokument zazadali v obdobi zari 2014 — Servenec 2015.

klienti nejvice zadaji dodatek
k osvédceni
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dodatek je vyuzivan ke hledani
zaméstnani v Némecku a Velké
Britanii

Zpétnou vazbu poskytlo 71 (31 %) oslovenych respondentll. Ze Setfeni vyplynulo, ze
dodatek je vyuzivan predevsim pfi hledani zaméstnani, a to nej¢astéji v Némecku a Velké
Britanii. Z dalSich dokument’ Europassu zadatelé vyuZivaji zejména Europass — Zivoto-
pis, ktery je k dispozici on-line ve vSech jazycich EU.

1. Pfi jaké prileZitosti Vam byl dokument
uzitecny?

m Dodatek k osvédceni
jsem vyuZil/a pfi
hledani zaméstnani

m Dodatek k osvéd&eni
jsem potfeboval/a
pro studium

® Dodatek k osvédceni
jsem zatim
nevyuzil/a

Jiné
Polet respondenta: 71

NCE CR se Ugastnilo nékolika nejvétsich pracovnich a volno&asovych veletrh(l pro ve-
Fejnost v rliznych regionech CR, napriklad Pro Job Ostrava, Gaudeamus Brno, Educa
Liberec, Jobs Expo Praha, Profesia days Praha, Majales v Praze a Brné a dalsich. Po-
dilelo se na priblizné 20 semindrich a prednaskach pro rizné cilové skupiny: zastupce
stfednich Skol, ucitele, studenty stfednich a vysokych skol, oborové experty, uchazece
0 zameéstnani. Zapojilo se do programu Evropského dne — Europe Day, ktery pro verej-
nost poradalo Zastoupeni Evropské komise v Ceské republice. Ve spolupréci s Hos-
podéfskou komorou CR a za Udasti zéstupct MSMT a MPO se NCE CR U&astnilo
20. ro¢niku slavnostniho ocenovani nejlepsich absolventl stfednich Skol, které se letos
konalo v rdmci Mezindrodniho strojirenského veletrhu v Brn&. Ugastnici akel méli zajem
predevsim o vzorové portfolio dokumentd Europassu v tisténé podobé. Pro stredni Skoly
byl vytvoren novy plakat v komiksovém stylu, ktery zajimavym zplsobem ilustruje vyuziti
Europass — dodatku k osvédc&eni absolventy stfednich skol.

NCE CR je &lenem dvou pracovnich skupin na evropské trovni. Skupina Europass do-
datek k osvédcCeni se zamérfuje na zaznamenani narodnich zkuSenosti s vydavanim do-
datku k osvédceni a zjiStovanim zpétné vazby od koncovych uZivatell v jednotlivych
Clenskych statech. NCE je dale ¢lenem pracovni skupiny Innovation. Cilem této skupiny
je rozvijet nové moznosti vyuZiti Europass portfolia jak pro uzivatele, tak pro zaméstna-
vatele ve spolupraci s Evropskou komisi a Cedefopem.



Koordinac¢ni centrum EQF a NCP EQF

Hlavnim cilem ¢innosti Koordinacniho centra EQF (KC EQF) a NCP EQF je pfispét k na-
plnéni pozadavkd, které jsou pro evropské staty formulovany ve schvéaleném doporuceni
EP a Rady o zavedeni EQF z roku 2008. NaplIni ¢innosti byla primarné propagace Evrop-
ského ramce kvalifikaci (EQF), diskuse a podpora tykajici se potencialnich vyhod vzniku
&eského ramce kvalifikaci (CRK) a jim spole¢ného principu vysledk(i uen.

Cinnost koordinadniho centra EQF byla ¢aste¢né podporovana grantem Evropské komi-
se. V loniském roce vzniklo v ramci KC EQF a NCP EQF také nékolik studif, jako napfiklad
Pojeti uznavani kompetenci v zajmovém a dobrovolnickém sektoru nebo studie na téma
pfifazovani kvalifikaci na drovnich 2 a 3 EQF z pohledu legislativnich zmén, praxe a pro-
jektovych zkusenosti v letech 2011-2015.

Z hlediska legislativnich zmén byla upravena Narodni pfifazovaci zprava a prace pokra-
Covaly i na aktualizaci glosare pojmU pro potieby vytvareni Ceského ramce kvalifikaci.
PokraCovala spoluprace s dalSimi evropskymi nastroji a sitémi, mimo jiné s korespon-
dentem QF EHEA, s centrem Europass, Euroguidance, ECVET a také DZS, kde probéh-
lo spole¢né setkani zastupct evropskych siti.

Zpravy tykajici se EQF a jeho implementace v Ceské republice byly uvedeny v newslette-
rech EQF, MSMT a Europassu. Zastupci NUV se Ucastnili pravidelnych zasedani Poradni
skupiny EQF pfi Evropské komisi, kde se prezentuje pokrok v ramci pfifazovani kvalifika-
cf a kvalifikacnich systém0 v jednotlivych zemich EU. Aktivity a Usili KC EQF vyvrcholily
ve zfizeni pracovni skupiny k implementaci EQF, ktera byla v roce 2015 zfizena MSMT
a ve které zasedaji odbornici z MSMT a jeho ptimo fizenych organizaci. V roce 2015 byla
vladou schvalena vyhlaska ¢. 3/2015 Sb., o nékterych dokladech ve vzdélavani, ktera
stanovi, ze se od 1. 10. 2017 bude udaj o Urovni Evropského ramce kvalifikaci (EQF)
povinné objevovat na absolventskych vysvédcenich, vyucnich listech a diplomech o ab-
solutoriu. Zména se tyka zakladnich, stfednich, vyssich odbornych Skol a konzervatofri.

Sit ReferNet

NUV byl v roce 2015 Narodnim koordindtorem sit& ReferNet CR, sloZzené z 21 institucf
¢innych v oblasti poc¢ate¢niho i dal$iho odborného vzdélavani a fizeni lidskych zdrojd.
ReferNet je mezinarodni uznavana sit' s vice nez desetiletou tradici, ktera zprostfedkova-
va vyménu informaci z oblasti po¢atecniho i dalsiho odborného vzdélavani a rekvalifikaci
mezi ¢lenskymi staty EU a je na mezinarodni Urovni koordinovana Evropskym stfediskem
pro rozvoj odborné pripravy (Cedefop).

pracovni skupina
k implementaci EQF
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klic¢ovy nastroj pro hodnoceni
postupu jednotlivych zemi

podklady pro rozhodovani,
srovnavani i strategie

Zejména v poslednich letech v kontextu Strategie EU 2020 stoupé vyznam ReferNetu
jako Kklicového nastroje pro hodnoceni postupu jednotlivych zemi k realizaci cilli Strategie
EU 2020 a pro tvorbu specifickych doporuceni Evropské komise pro jednotlivé zemé
v oblasti odborného vzdélavani.

ReferNet v Clenskych zemich sestava z narodnich konsorcii slozenych z organizaci ak-
tivnich v oblasti odborného vzdélavani a pripravy nebo fizeni lidskych zdrojd. Ve funkci
narodniho koordinatora se pravidelné (po dvou letech) stfida NUV s Narodnim vzdélava-
cim fondem (NVF).

Nérodni konsorcium ReferNet CR pravidelng aktualizuje webové stranky www.refernet.
cz, které jsou automaticky propojeny s webovymi strankami Cedefopu i nékterych ¢lend
mezinarodni sité ReferNet. To umoZznuje uzivatellm sledovat vSechny aktuality, novinky
a publikace Cedefopu. Kromé zprav jsou na webové stranky priibézné zarazovany aktu-
ality v eském jazyce — jak z Ceského prostredi, tak preklady stru¢nych zprav Cedefopu,
tzv. Briefing Notes. Dvakrat ro&né vychézf elektronicky Zpravodaj ReferNet CR.

Tematicke zpravy:

klicové kompetence a podpora uciteld a instruktor(
Hlavnimi vystupy ReferNetu jsou periodické prehledové-analytické zpravy o systému
(VET in Europe — Country report) a politice odborného vzdeélavani (VET Policy Report)
a dale zpravy na konkrétni témata zadana v navaznosti na priority Evropské komise.
V roce 2015 to bylo napfiklad Setfeni o mobilité v pocatecnim odborném vzdélavani,
tematické zpravy Klicové kompetence v pocatecnim odborném vzdélavani a Podpora
uditell, instruktort a lektor’ pro UGspésné reformy a kvalitu odborného vzdélavani a pfi-
pravy (OVP).

Vystupy ReferNetu slouzi zejména jako podklady pro politické rozhodovani Evropské
komise v oblasti evropského odborného vzdélavani, pro stanovovani optimalni strate-
gie do budoucna a pro tvorbu specifickych doporuceni Evropské komise pro jednotlivé
zemé v oblasti odborného vzdélavani, ale také jako nastroj monitoringu vyvoje odbor-
ného vzdélavani v evropskych zemich, jako nastroj k mezinarodnimu srovnavani situace
a v neposledni fadé jako zdroj priklad(l dobré praxe ¢i jako podklad pro jednani ministrd
Skolstvi ¢lenskych zemi a ur€ovani strategickych priorit.



TraWi — Prenos zkuSenosti pri tvorbé na praxi
zamérenych odbornych vzdélavacich program(

Koncem roku 2013 se NUV zapoajil do dvouletého mezindrodniho projektu z programu Leo-
nardo da Vinci — Pfenos inovaci nazvaného Prenos zkuSenosti pfi tvorbé na praxi zame-
fenych odbornych vzdélavacich program@ (TraWi). Projekt si kladl za cil posilit spolupraci
stfednich odbornych kol a podnikei v chemickém sektoru v CR a Polsku s vyuzitim piiklad(l
dobré praxe a zkusenosti z Némecka.

V ramci projektu spolupracoval NUV se Svazem chemického primysiu CR a se stredni-
mi pramyslovymi Skolami chemickymi v Pardubicich a Brné. V roce 2015 se uskutecnila
dvé partnerska setkani a dvé setkani zastupct Skol a podniki plisobicich v oblasti che-
mického préimyslu v Polsku a Ceské republice.

Pozadavky na profil absolventa: dotaznikové Setreni

Mezi vystupy projektu patii napfiklad dotaznikové Setfeni tykajici se pozadavk( na profil
absolventa a pozadavk( na kompetence pracovnika v chemickém sektoru, které pro-
béhlo v Polsku a Ceské republice.
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INFORMACNI A PUBLIKACNI
AKTIVITY

Narodni informacni centrum pro mladez

Narodni informacni centrum pro mladez (NICM) pdsobi v Praze jiz od roku 1992 jako
prvni Informadni centrum pro miadez v Ceské republice. Jednou z jeho hlavnich &innosti
je poskytovat ovérené, Uplné, objektivni a spolehlivé informace predevsim zakim, stu-
dentdm, mladym lidem do 30 let, pedagogickym pracovnikim i pracovnikdm s mladezi.
NejCastégji vyhledavanymi oblastmi informacnich a poradenskych sluzeb jsou moznosti
studia v CR a v zahranidi, doplnéni a uznavani vzdélani, pomoc s vyhledanim préce, stazf
a brigad, workcampt i dobrovolnickych aktivit, pfiprava na pracovni proces, moznosti
vycestovani do zahrani¢i. Na pracovniky NICM se v roce 2015 obratilo 1440 klient’ se
zadostmi o informace, na které jim pracovnici odpovidali osobné, telefonicky, e-mailem
i prostfednictvim socidlnich siti.

NICM nabizi své prostory v centru Prahy také dobrovolnickym organizacim, student-
skym skupindm a dalS$im zajemctim, k realizaci rliznych seminarli, setkani, studiu. Mla-
di umélci zde mohou prezentovat sva dila, ve stfizné mohou vytvorit videa nebo fimy.
K dispozici maji pocitace s internetem, kopirku, tiskarnu. Zakoupit si mohou mezinarodni
studentskeé i ucitelské priikazy ISIC, ITIC, Scholar nebo vstupenky na festival Prazsky
Majales. Tyto moznosti v lonském roce vyuzilo vice nez 4000 osob.

Jak kontaktovat mladé: internet, socialni média,
prednasky, osobni kontakt

Navstévnost webovych stranek spravovanych NICM (www.nicm.cz, www.ismcr.cz,
www.remix.nicm.cz, www.ikatalogy.nidm.cz) Cinila v roce 2015 vice nez 502 000 na-
vStév a bylo zobrazeno vice nez 940 000 ¢lankUd. Podarilo se vice vyuzivat socialni mé-
dia, jako jsou Facebook a Instagram, a oslovit vice lidi, a rozsifit tak povédomi o €innosti
NICM, nabizenych sluzbach a konanych akcich. NICM také spravuije a aktualizuje obsah
mobilni aplikace ,i¢ko v kapse* a podili se na spravé web( iKatalogy, Kurzy a mezina-
rodniho cestovatelského portalu Infomobil.org. NICM vydava dvakrat mésicné INFOlis-
ty s vybérem nejzajimavéjSich informaci pro mladé a jedenkrat mési¢né Zpravodaj pro
pracovniky Informacni sité pro mladez. Spole¢né s redaktory informacnich center pro
mladez z celé republiky je pravidelné vydavan elektronicky Casopis Remix (regionalni
mix informaci). Do ¢asopisu pfispivaji mladi autofi svymi naméty, pfibéhy, zkusenostmi.
Celkem vySlo 11 &isel. Byla vytvorena nova graficka podoba ¢asopisu.

NICM nabizi mladym také
zazemi stfizny

¢asopis mladych pro mladé
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Pracovnici NICM ve spolupraci s dalSimi organizacemi usporadali pro zaky zékladnich
a stfednich Skol, pro pracovniky s mladezi i dalsi zéjemce z fad vefejnosti témér 50 vzde-
lavacich a cestovatelskych prednasek.

NICM jako koordinator celostatni site center

Z povéfeni MSMT péisobi NICM predevsim jako koordinacni, konzultadni a metodické
misto pro ostatnich 41 informacnich center pro mladez (ICM). | v roce 2015 administ-
rovalo proces narodni certifikace ICM, provadélo kontrolu Cinnosti certifikovanych ICM
a poskytlo vznikajicim i stavajicim ICM metodické vedeni a informacéni a poradenskou
podporu. NICM vedlo Setfeni v ramci sité ICM, zpracovalo statistiky ze zavére¢nych
zprav o ¢innosti, pripravilo akci Dobrovolnik ICM 2015. NICM pravidelné organizuje ce-
lostatni setkani a vymeény zkuSenosti pro pracovniky regionalnich ICM, kde se pracov-
nici ICM mohou mimo jiné Ucastnit riznych Skoleni, workshopt a prednasek. Vydava
metodické materidly, zajiStuje kampang, soutéze, ankety, pfinasi informace a inspiraci
z evropske sité. V roce 2015 se do procesu certifikace prihlasilo 6 ICM, z ¢ehoz byla cer-
tifikace obnovena pouze u ICM Ivancice a ICM Pohorelice, ktera splnila Narodni kodex
standard( kvality poskytovanych sluzeb. Nové certifikované ICM v tomto roce nevzniklo.

Ve spolupraci s NIDV bylo zorganizovano tradiéni zakladni Skoleni pro zacinajici pracov-
niky ICM Yintro — Stepping Into Youth Information, které je akreditované mezinarodni
zastresujici organizaci informacnich center pro mladez ERYICA.

Evropska spoluprace NICM

Na evropské Urovni je NUV &lenem evropské organizace ERYICA — European Youth
Information and Counselling Agency (Evropska informacni a poradenska agentura pro
mladez), ktera sdruzuje narodni informacni sité v Evropé.

NICM ve spolupraci s Narodnim centrem Europass a siti Eurodesk aktualizovalo koncem
roku studenty velmi Zadané a oblibené publikace Studium v zahrani&i, Prace v zahranici
a Dobrovolnictvi. V roce 2015 NICM spolupracovalo s dobrovolnickymi, volno¢asovymi,
vzdélavacimi a dalSimi organizacemi — Mezindarodni cena vévody z Edinburghu, AIESEC,
INEX-SDA, CCUSA, ASK, Tamjdem, Tandem, NIPOS, CZECH-US, zastoupeni Evropské
komise v CR, Safer Internet, Euroguidance, Eurodesk, TIC, Ceskd stfedoskolska unie,
CRDM Strukturovany dialog, Kecejme do toho a dalsi. Usporadalo druhé setkani za-
stupcd informadnich a poradenskych siti v Ceské republice Galaxii informaci.

NICM propagovalo své aktivity a celou sit ICM na vefejnych akcich (Prazsky Majales,
Profesia days, Jobs Expo a Lingua Show, festival nezavislé publicistiky VSemi sméry,
Gaudeamus Brno, Veletrh pracovnich pfileZitosti CZU, Moznosti uplatnéni mladych na
trhu prace, Open Air festival a Den Evropy, Ucen, stfedoSkolak, vysokoskolak a také
Schola Pragensis). V zavéru roku se oddéleni NICM spojilo s Centrem kariérového pora-
denstvi a rozsifilo tak Skalu sluzeb pro klienty.



Bibliografické a informa&ni sluzby knihovny NUV

Knihovnické sluzby NUV zahrnovaly v roce 2015 kromé& standardnich vypCiénich sluzeb,
doplfovani knizniho fondu a katalogizace také rozsahlou reSersni ¢innost. Ta zahrnuje
i prehled zprav, ¢lankd a dalsich medidlnich textl z oblasti Skolstvi a vzdélavani, ktery
denné dostavaji vsichni zaméstnanci NUV.

Kromé toho odborni pracovnici knihovny zpracovavali ¢lanky z ¢asopist zamérenych
na odborné vzdélavani, a to pro pedagogickou bibliografickou databazi na webovych
strankach Narodniho pedagogického muzea a knihovny J. A. Komenského (NPMK).
Tato databaze je sdilena i Narodni knihovnou CR.

Knihovna NUV nyni obsahuje zhruba 25 000 svazk( (véetné beletrie, kterd se nekupuje
od roku 2012). Viyznamnou &ast knihovny NUV predstavuje fond sekce pro pedagogic-
ko-psychologické poradenstvi, prevenci a institucionalni vychovu. Tato ¢ast je umisténa
v budové v Novoborské 372/8 a je zamérena na literaturu o poradenstvi, o vzdélavani
74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, dale na literaturu o prevenci a o nahradni
rodinné vychoveé. Vyznamnou soucasti fondu jsou i diagnostické nastroje.

Nové knihy, reSerSe i meziknihovni vypujcky

Do knihovny NUV bylo v roce 2015 zakoupeno zhruba 340 novych publikaci a dal$ich
190 bylo ziskano darem (hlavné z MSMT). V rdmci meziknihovni wpdjéni sluzby bylo
v tomto roce zaptjceno 75 knih (zejména z NPMK, z Méstské knihovny v Praze a Narod-
ni knihovny CR). Zaméstnanci si vypdijcili asi 250 svazkd odbornych publikaci.

Béhem roku bylo zpracovano zhruba 300 dopredu objednanych reSersi, a to jak z okru-
hu témat kmenové &innosti NUV (mimo jiné Europass, CLIL, éeétina pro cizince, pedago-
gicko-psychologické poradenstvi nebo mistrovska zkouska), tak k projektdim, na nichz
se NUV podilel (NZZ_2, NSK2, Pospolu, LAMS nebo VIP Kariéra lI).

Dotazy k u¢ebnim dokumentlim

Specifickou ¢ast informacnich aktivit predstavuje vyfizovani dotazl k ucebnim doku-
ment(im, jejichz archiv knihovna NUV spravuje. V roce 2015 bylo vyfizeno celkem 80
zadosti. Tazatelé vétSinou zadaji kopii uéebniho planu, kde jsou vyjmenovany vyu&ovaci
predmeéty a jejich hodinova dotace.

NejcastéjSim ddvodem, proc lidé zadaji o informace z uc¢ebnich dokumentd, jsou dalsi
studium a zaméstnani v zahranici, odchody do ddichodu v zahrani¢i nebo podklady pro
studium na vysokeé Skole.
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média se zajimala o uplatnéni
absolventd na trhu prace

Komunikace s médii a verejnosti

V roce 2015 vydal NUV v koordinaci s oddélenim vnéjsich vztaht a komunikace MSMT
celkem 21 tiskovych zprdv. O aktivitich NUV nejéastgji informovala média zamérena
na oblast 8kolstvi a vzdélavani, jako jsou U&itelské noviny, Rizeni &koly &i server Ceska
gkola. Z celostatnich denikd publikovaly nejvice zprav zmiruijicich praci NUV nebo jeho
projektll MF DNES, Pravo, Lidové noviny a Hospodarské noviny. Velmi ¢asto se témto
tématldm vénovaly také regionalni deniky a server novinky.cz. Soustavnéji se tématlim
spojenym s NUV vénovala Ceska televize a stanice Cesky rozhlas Radiozurnal a Cesky
rozhlas Plus. Média se nejvice zajimala o uplatnéni absolvent( na trhu prace a o pfijimaci
zkou$ky na stfedni Skolu a volbu oboru — jiz tradi¢né vySlo nékolik specidlnich priloh
celostatnich denikd, které byly pfimo zaméreny na toto téma. Déle se &lanky, které zmi-
fovaly NUV, vénovaly prevézné spolupréci kol a firem, poradenstvi a dal§imu vzdgla-
vani. Velmi €asto ¢lanky informovaly o Narodni soustavé kvalifikaci, potazmo o profesni
kvalifikaci. V médiich byl vénovan prostor také NZZ a projektu Pospolu, ¢asto i projektu
Europass, UNIV 3 a programu Pohyb a vyziva.

Na socialnich mediich

Kromé tradiénich médii se NUV v tomto roce vyraznéji zapojil rovnéz do komunikace
prostfednictvim Twitteru, U¢tu na Google+ i prostfednictvim nového YouTube kanalu,
ktery sdruzuje videovystupy rozlinych aktivit NUV: Europass, NSK, Metodicky portal,
UNIV 3 a NICM.

Prezentace na kulatych stolech, veletrzich, konferencich
Odborni pracovnici NUV se roéné Udastni desitek odbornych setkani, kde prezentujf
svéfené aktivity a seznamuji odbornou i laickou vefejnost s vysledky prace NUV. V roce
2015 to bylo mimo jiné na seminafich, kulatych stolech a také na zavére¢né konferenci
k Roku pramyslu a technického vzdélavani, na seminafi Celozivotni uceni v Kroméfizi,
v on-line prenosu konference o digitalnich technologiich ve Skole jinak, na expertnim
kulatém stolu s europoslankyni Dlabajovou nebo na mezinarodnim odborném seminari
Kvalifikovand pracovni sila jako zdroj konkurenceschopnosti CR. Zastupci NUV se také
zUCastnili veletrhu pracovnich pfileZitosti Profesia days 2015, seminare o vyméné zku-
Senosti ze spoluprace stfednich a vysokych Skol se zaméstnavateli nebo diskusniho
seminare Nezaméstnanost mladych lidi.

Prehled tiskovych zprav
e T roky po ukondeni studia je v zaméstnani spokojeno 87 % absolventd VOS (21. 1.)
e Ve svém oboru pracuje 46 % vyucenych a 36 % maturantd, nejlépe jsou na tom vyuceni strojari (2. 2.)



e Narodni soustava kvalifikaci vstoupila v zivot, jeji vysledky vyuziva jiz vice nez 1100 zamést-
navatell (19. 2.)

e Prihlaste své nejlepsi instruktory (19. 2.)

e Ucitelé maji chut predavat si navzajem zkusenosti (24. 2.)

e Sérif tyf webinard se NUV zapoji do Tydne otevieného vzdélavani (6. 3.)

e Na veletrhu fiktivnich firem bude obchodovat 118 studentskych firem z 9 zemi (16. 3.)

e Pokles poctu nové prijatych zakd stfednich $kol se postupné zmensuije (4. 6.)

e Roste podil u¢nt strojirenskych a elektrotechnickych obort, Klesé zdjiem o gastronomické obory (4. 6.)

e Zafizeni Ustavni vychovy pro déti se budou Fidit novymi standardy kvality péce (17. 4.)

e Prodlouzeni projektu UNIV 3 otevira cestu k ovéreni dalich vzdélavacich program (19. 6.)

e Pres 56 % absolventl si spolu s vysvédcenim odnese i Europass (24. 6.)

e Klesa pocet nezaméstnanych absolventl kol, lepsi se situace vyucenych (15. 7.)

o Ceské firmy nyni nabizeji 100 000 pracovnich mist, nejvic od roku 2008 (15. 10.)

e Pocet on-line vypinénych Zivotopist Europassu vzrostl 0 55 % (19. 10.)

e Infoabsolvent.cz odpovi na otazky ke studiu i uplatnéni (22. 10.)

e Projekty UNIV kondi, Skoly zUstavaji; je ted na nich, aby ziskané know-how vyuZily pfi vzdélavani
dospélych (23. 10.)

e 74ci a studenti se zrakovym postizenim soutéZi v kli¢ové discipling (5. 11.)

e Program Pohyb a vyZiva se skolam osvédgil, ted’ v ném chtéji pokracovat samy (25. 11.)

e \iysledky projektu Pospolu ukazuiji, kudy vede cesta spoluprace Skol a firem (8. 12).

Periodika
VZDELAVANI

Casopis Vzdélavani vychazi Styfikrat roéné a prinasi informace o soucasném déni v &es-
kém Skolstvi. Zaroven se snazi ukazat, jak se na ném NUV podili. Casopis vénuje po-
zornost zménam, které se chystaji Ci zavadéji, predstavuje novinky a projekty z oblasti
vSeobecného i odborného vzdélavani. Prvni Cislo roku 2015 dopliovala priloha vénova-
na domacimu vzdélavani. Druhé a tfeti Cislo vsadilo na aktualizovanou grafickou podobu.
Ctvrté &islo vyslo poprvé ve formé elektronického newsletteru odkazujiciho na jednotlivé
texty na webu nuv.cz.

ZPRAVODAJ ODBORNE VZDELAVANI V ZAHRANICI

Mésicnik prinasi informace o vyvoji v odborném vzdélavani v Evropé a ve svéte. Podklady
pro ¢lanky Gerpa ze zahranic¢nich Casopistl, publikaci a webovych stranek partnerskych
Ustavll (napt. BIBB, OPH, Céreq, ISFOL, ECBO, IBW, SIOV, CPI, QCDA, SQA, Skolverket,
BBT) nebo mezinarodnich (UNESCO, OECD) ¢i evropskych instituci (Cedefop, Eurydice).
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ROZHLEDY

Jak dopInék vyuky a soubor cviGebnich textll v ramci vyuky grafickych predmét (pisem-
na a elektronicka komunikace) mohou Zaci a ucitelé vyuzivat asopis Rozhledy, vydava-
ny STU od roku 1925. Casopis nabizi stalé rubriky vénované nacviku Upravy a stylizace
dopisll, korekturdm textu, procviGovani psani desetiprstovou metodou nebo Ukollim
pro wordprocessing. Casopis vychdzi v ti§téné podobé dvandctkrat roéné. Dopliuji ho
webové stranky, na nichZ dava STU jeho odbérateldim k dispozici podkladové i vzorové
feSené soubory ke vSem zverejnénym zadanim.

Elektronické newslettery

Kromé tidténych periodik informuje NUV své partnery, odbornou i laickou vefejnost pro-
stfednictvim elektronicky zasilanych newsletterd.

e OBOROVE SKUPINY

Zpravodaj Oborové skupiny je informadni bulletin uréeny internim i externim odbornikdim
odbornych a oborovych skupin, odborné verejnosti i zastupclim statni spravy v oblasti Skol-
stvi a trhu prace. Zpravodaj v rozsahu dvou stran vychazi elektronicky nekolikrat rocné.

e EUROPASS NEWSLETTER

Trikrat do roka referuje o novinkach newsletter Narodniho centra Europass. Jeho odbé-
ratelé se seznami jak s aktualitami v jednotlivych dokumentech Europassu, tak se SirsSim
kontextem dokladani zkuSenosti, dovednosti a vzdélani i v ramci EU.

e NEWSLETTER EQF
O Ceskych i mezinarodnich souvislostech Evropského ramce kvalifikaci (EQF) informuje
dvakrat rocné elektronicky bulletin Koordina¢niho centra EQF.

e ZPRAVODAJ REFERNET CR

Dvakrat ro&né vychazi elektronicky Zpravodaj ReferNet CR, ktery vydava NUV spolu
s NVF. Zpravodaj referuje mimo jiné o tematickych zpravach nebo o novinkach a publi-
kacich z Cedefopu.

e NEWSLETTER METODICKEHO PORTALU RVP.CZ

Pravidelné jednou za mésic pfinasi novinky elektronicky newsletter Metodického portalu
RVP.CZ. Kromé aktudlnich terminC webinar jsou zde tematicky doporucovany zajimavé
¢lanky, digitalni u¢ebni materialy nebo diskuse.



e NEWSLETTERY NICM

NICM vydava dvakrat mésicné elektronické INFOlisty s vybérem téch nejzajimavéjSich
informaci pro mladez. Dvanactkrat do roka je elektronicky rozesilan Zpravodaj sité infor-
macnich center pro mladez. Ve spolupraci s regionalnimi informacnimi centry pro mladez

vydava NICM také vlastni elektronicky ¢asopis Remix, ve kterém publikuji ¢lanky mladf

redaktofi. Za uplynuly rok bylo vydano 11 Cisel.

Publikace

V roce 2015 bylo vydano celkem 106 publikaci, z toho 59 v tisténé podobé a 47 elektronicky.

Vydano tiskem:
Petr Naske, Tatana Vencovska, Eva Rathouska Grmelova, Filip Vencovsky, Helena Denkova,
FrantiSek Broz: Kracime Pospolu k efektivngjsi spolupraci skol a firem. 1. vyd., 2015. ISBN:
978-80-7481-100-5.

e Jifi Tillner a kol.: Uplatnéni absolventd skol na trhu prace — 2014. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-
7481-101-2.

e Jana Trhlikova: Prevence a intervence pred¢asnych odchodU ze stfednich $kol — Prirucka opat-
feni. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-7481-104-3.

e Kolektiv autor(: Jednotné zavérecné zkousky. Podpora zak{ ucebnich obord. 1. vyd., 2015.
ISBN: 978-80-7481-110-4.

e Olga Kofronova a kol.: Nové prvky dualniho odborného vzdélavani podporuijici spolupraci skol
a firem. Koncep¢ni studie. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-7481-111-1.

e Tatana Vencovska, Milan Cisar: Vzdélavani zakd v odbornych skolach ve spolupraci se zameést-
navateli. Sbornik ze zavérecné konference projektu Pospolu. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-7481-
116-6.

e Martin Ulovec, Jifi Vojtéch: Nezaméstnanost absolvent(l $kol se strednim a vy&&im odbornym
vzdélanim — 2015. Pfedbézna zprava — duben 2015. 1. vyd., 2015.

e Martin Lepi¢, Jan Koucky, Radim Ryska, Martin Zelenka: Vyvoj a zmény kvalifikacnich potreb
trhu prace v CR v letech 2000-2025. 1. vyd., 2015.

e Jana GajdoSova, Jana Trhlikova: Metodika vyuZiti priklad( dobrych praxi v oblasti podpory vzdé-
lavani a integrace zakd se znevyhodnénim (zdravotnim i sociélnim) v praxi skol. 1. vyd., 2015.
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e Lucie Snajdrova, Lenka Bedvarova: Odborné koly a firmy Pospolu. Informace o $kolach za-
pojenych do projektu Pospolu a jejich spolupraci s firmami. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-7481-
138-3.

e Kolektiv autor(l: Zkouska z &eského jazyka pro trvaly pobyt v CR — modelova verze. 1. vyd.,
2015. ISBN: 978-80-7481-134-0.

e Helena Pacnerova a kol.: Standardy kvality péCe o déti ve Skolskych zafizenich pro vykon ustavni
a ochranné vychovy a preventivné vychovné péce. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-7481-138-8.

Vydano elektronicky:

Jifi Tillner: European Lifelong Guidance Policy Network. Rozvoj politik celoZivotniho poradenstvi:
Evropsky nastroj pro tvirce politik. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-7481-092-3.

e Jifi Tillner: European Lifelong Guidance Policy Network. ELGPN Glosér. 1. vyd., 2015. ISBN:
978-80-7481-093-0.

e Radka Sirotkova: Workshopy ke zvySeni motivace zak{ oboru vzdélani Socidni ¢innost. Pub-
likace pro skupinu obort 75 Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-
80-7481-094-7.

e Taténa Vencovska Lenka Bec¢varovd, Martina Kandkova: Instruktor 2015. Portréty instruktorti
ocenénych v projektu Pospolu. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-7481-095-4.

e Pavel Kraus, Jaroslav Adam: Profilova ¢ast maturitni zkousky: maturitni prace s obhajobou a jeji
alternativy. Publikace pro obor vzdélani 33-42-M/01 Nabytkarska a drevarska vyroba. 1. vyd.,
2015. ISBN: 978-80-7481-096-1.

e Hana Fladrova, Iva Burianova, Petr Dusek: Profilova ¢ast maturitni zkousky: prakticka zkouska.
Publikace pro obor vzdélani 36-47-M/01 Stavebnictvi — Pozemni stavby. 1. vyd., 2015. ISBN:
978-80-7481-097-8.

e Libor Hefman, Dusan Jakovljevi¢, Milada Polldkova, Stanislava PospiSilova, Marie Proksova: Co
74d4 praxe aneb Jak pripravit Zaky pro prakticky profesni Zivot. Publikace pro skupinu obor(
vzdélani 43 Veterinarstvi a veterinarni prevence (43-41-M/01 Veterinarstvi). 1. vyd., 2015. ISBN:
978-80-7481-098-5.

e Petr Naske, Tatana Vencovska, Eva Rathouska Grmelova, Filip Vencovsky, Helena Denkova,
FrantiSek Broz: Kracime Pospolu k efektivnejsi spolupraci skol a firem. 1. vyd., 2015. ISBN:
978-80-7481-099-2.

e Jifi Tillner a kol.: Uplatnéni absolvent( kol na trhu prace — 2014. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-
7481-102-9.



Jifi Cikan, Vladimir Lukes: Priprava zakd ke vstupu na trh prace. Publikace pro skupinu obord
34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-7481-103-6.

Jana Trhlikové: Prevence a intervence predcasnych odchodt ze stfednich $kol — Pfirucka opat-
feni. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-7481-105-0.

Renata Humeniukova, Jitka Novakova, Julie Kvasnicova, Jarmila LaviCkova, Petra Vrtélkova:
Profilova ¢ast maturitni zkousky. Publikace pro obor vzdélani 68-43-M/01 Verejnospravni ¢in-
nost. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-7481-106-7.

Dana Kremenakova, Jifi Militky: Vyvojoveé trendy textilniho a odévniho oboru — odborny inspiro-
mat. Publikace pro skupinu obord vzdélani 31 Textilni vyroba a odévnictvi. 1. vyd., 2015. ISBN:
978-80-7481-107-4.

Olga Kofrorova, Milan Cisar: Nové prvky dualniho odborného vzdélavani podporujici spolupraci
Skol a firem. Koncepéni studie. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-7481-112-8.

Svétlana Vobornikova, Lucie Cisafova: Metodické materialy pro obory vzdélavani kadernik, kos-
metické sluzby, viasova kosmetika. Publikace pro skupinu obord 69 Osobni a provozni sluzby.
1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-7481-115-9.

Tatana Vencovska, Milan Cisar: Vzdélavani Zak( v odbornych Skolach ve spolupraci se zamést-
navateli. Sbornik ze zavérecné konference projektu Pospolu. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-7481-
117-3

Lenka Krylova, Jana BeneSova, Radmila Smétakova, Vitézslav llko, Jaroslav Vrchota: Profilova
¢ast maturitni zkousky. Publikace pro obor vzdélani 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy.
1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-7481-108-1.

Jitka Svobodova, Katefina Raichova, Miroslav Rezad: Profilova &ast maturitni zkousky: prakticka
zkouska, maturitni prace a jeji obhajoba. Publikace pro obor vzdélani 18-20-M/01 Informadcni
technologie. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-7481-109-8.

Martin Kotek, Michal Vocilka: Nejpouzivangjsi typy senzorl v primyslové automatické vyrobg.
Publikace pro skupinu obor( vzdélani 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba. 1. vyd., 2015. ISBN:
978-80-7481-113-5.

Libuse Hajna, Petr Hajny, Jana Vasinova, Zderika Matousova: Metodicky inspiromat pro skupinu
oborl vzdélani 29. Spoluprace $kol a firem v oborech vzdélani 29-54-H/01 Cukrér a 29-53-H/01
Pekar. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-7481-114-2.

Pavla Mikuskova, Katefina Podalova, Jifi Homola: Evaluaéni nastroje k ovéfovani odbornych
kompetenci ZakU se zdravotnim postizenim. Publikace pro skupinu obor’ 32 KoZedélna a obuv-
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nicka vyroba a zpracovani plastd. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-7481-118-0.

Lydia Cista, Mojmir Novotny: Jak pripravit Zaky na rediné pracovni prostiedi. Navrh metodiky
odborného vycviku. Metodicky inspiromat pro skupinu obor 66 Obchod. 1. vyd., 2015. ISBN:
978-80-7481-119-7.

Karel KolaF, Helena Mitwallyova: Rizeni jakosti. Publikace pro lycea a strojirenské obory. 1. wyd.,
2015. ISBN: 978-80-7481-120-3.

Josef Petr, Marian Kubala, Milena Vilimkova, Petr Vobornik, Josef Lezal, Helena Mitwallyova:
Inspiromat pro technické obory. Publikace pro strojirenské, elektrotechnické, hornické obory
a obory informacnich technologii. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-7481-121-0.

Jaroslav Kukla, Dana Cerna: Cesko-anglicky a anglicko-¢esky odborny slovnik. Publikace pro
stavebnl, strojirenské a elektrotechnické obory. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-7481-122-7.

Ale$ Lovecek, Zdenék Brzobohaty: Dopravni prostfedky, stroje pro dopravu a montaz. 1. vyd.,
2015. ISBN: 978-80-7481-123-4.

UNIV 3 - Sbornik piiklad( dobré praxe: PDF. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-7481-124-1.
UNIV 3 - Sbornik piiklad(l dobré praxe: CD. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-7481-125-8.

Martina Karidkova, Michala Cicvakova: Soudasnost a budoucnost chemického priimyslu z po-
hledu projektu TraWi. Sbornik prispévk( ze setkani zastupct Skol a podnikd v chemickém pri-
myslu 10. ¢ervna 2015 v Praze. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-7481-126-5.

Véaclav Karafigt: Ovérovani odbornych znalosti a dovednosti Zak( — sbirka Uloh pro truhlére.
Publikace pro skupinu obort 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-
80-7481-128-9.

Martina Karidkova, Michala Ciévéakova: Prvky ECVET a jejich vyuZiti v pogatednim odborném
vzdélavani na narodni Urovni. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-7481-129-6.

Ales Lovecek, Zdenék Brzobohaty: Dopravni prostredky, stroje pro dopravu a montaz. Studijni
texty pro lll. roénik obor vzdélani: 23-65-H/01 Strojnik. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-7481-
130-2.

Pavel Hrabanek, Dalibor Kaucky, Kvétoslava Stejskalova: Ucebni material — sbornik k tématu
Katalyza. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-7481-131-9.

Emil Vasi¢ek, Miroslav Vicanek: Kaucuky, jejich zpracovani a vyuziti v prdimyslu. Publikace pro
skupinu obord 28 Technické chemie a chemie silikatd. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-7481-132-6.

Pavla Paterova, Gabriela Dolezalova a kol.: Absolventi stfednich skol a trh prace: Doprava a spoje.
1. vyd., 2015.



Pavla Paterova, Gabriela Dolezalova a kol.: Absolventi strednich Skol a trh prace: Zdravotnictvi.
1. vyd., 2015.

Pavla Paterova, Gabriela DoleZalova a kol.: Absolventi stfednich Skol a trh prace: Pedagogika,
ucitelstvi a socialni prace. 1. vyd., 2015.

Martina Karidkova, Michaela Cicvakova a kol.: Present and future of chemical industry from the
perspective of the TraWi project. Collection of presentations from meeting of representatives of
schools and businesses in the chemical industry, 10 June 2015 in Prague. 1. vyd., 2015. ISBN:
978-80-7481-135-7

Kolektiv autor(l: Zkouska z Seského jazyka pro trvaly pobyt v CR — modelova verze. 1. vyd.,
2015. ISBN: 978-80-7481-136-4.

Zbynék Krayzel, Tomislav Vencovsky, Ladislav Priiga: Prehled predpist v oblasti Zivotniho pro-
stfedi. Publikace pro skupinu obor(i 16 Ekologie a ochrana Zivotnino prostredi. 1. vyd., 2015.
ISBN: 978-80-7481-137-1.

Helena Pacnerova a kol.: Standardy kvality péCe o déti ve Skolskych zafizenich pro vykon Ustavni
a ochranné vychovy a preventivng vychovné péce. 1. vyd., 2015. ISBN: 978-80-7481-139-5.

Eduard Fuchs, Eva Zelendova a kol.: Metodické komentare ke Standard@im pro zakladni vzdéla-
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PROJEKTY NUV

IPn Podpora spoluprace skol a firem se
zameérenim na odborné vzdeélavani v praxi
(Pospolu)

Podpora spoluprace Skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
byl systémovy, individuélni projekt narodni, financovany z prostfedk( Evropského soci-
4lniho fondu a stétniho rozpoctu CR. Projekt realizovalo MSMT ve spolupraci s NUV od
prosince 2012 do fijna 2015.

Hlavnim cilem projektu bylo dospét k navrhim legislativnich Uprav pro usnadnéni spo-
luprace Skol a firem. K naplnéni tohoto cile napomohla konkrétni podpora spoluprace
pilotni sité 38 stfednich odbornych kol a 115 zaméstnavatell za Ucelem prohloubeni
pripravy zaka v rediném pracovnim prostredi. Pilotni ovéfovani spoluprace Skol a firem
bylo ukon¢eno k 31. 3. 2015.

Partnerstvi prinesla poznatky z planovani, realizace a hodnoceni vzajemné spoluprace
zejména pri praktickém vyucovani zaka. Byly ziskany priklady dobré praxe, ovéreny pla-
ny spoluprace a pfipraveny jednotky vysledkd u¢eni ECVET. Aktivity s pilotnimi Skolami
smérovaly vzdy ke zvySeni kvality praktického vyucovani a podporovaly inovativni pohled
Skol i firem na vlastni Skolni vzdélavaci programy.

Vznikl soubor opatfeni a doporuceni pro zavedeni legislativnich zmén, které usnadni
a zefektivni spolupraci stfednich Skol a firem. Mezi navrhovana opatfeni patfi posileni
praktické slozky vyuCovani ve spolupraci se zamestnavateli, vyuzivani NSK pfi tvorbé
8kolnich vzdélavacich programd, zvySeni prostupnosti vzdélavacich systéma, podporeni
kvality odborného vzdélavani personalné, organizacné a finan¢né. Navrhovana opatreni
byla projednana se zastupci MSMT, zaméstnavateld, $kolské a odborné verejnosti na
fadé seminard a setkant.

V kvétnu 2015 bylo ukonéeno plosné vzdélavani uciteltl Skol a zastupcl firem v oblas-
ti zahdjeni a zkvalitnéni vzajemné spoluprace formou koucovani a kurz. V kvétnu se
také konala zavéredna konference projektu pod zastitou MSMT za pritomnosti zastupcll
MSMT, MPO, zaméstnavateld a odbornych kol a firem. Na konferenci byla vyhlagena
Cena Pospolu pro instruktora ve firmé.
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Hlavni vystupy projektu Pospolu dokoncené v roce 2015:

e Koncepéni studie (Nové prvky dudlniho odborného vzdélavani podporuijici spolupraci
kol a firem) a materidl pro MSMT (Navrh opatteni a doporudeni pro zavedeni legisla-
tivnich zmén): http://pospolu.rvp.cz/doporuceni

e Komunikacni platforma pospolu.rvp.cz, na které Ize nalézt vSechny vystupy projektu
smérujici ke Skolam

e Pilotni ovéreni kurzu Instruktor praktického vyucovani, sada doprovodnych materiald,
proskoleni lektord pro vyuku v kurzu Instruktor praktického vyucovant: http://pospolu.
rvp.cz/instruktor-praktickeho-vyucovani-na-pracovisti

e Realizace dalSich vzdélavacich akci v regionech (kurzy a koucovani) zameéfenych na
podporu spoluprace Skol a zaméstnavatell: http://www.nuv.cz/pospolu/vzdelavaci-
-akce

e 56 aplikovanych modelll spoluprace Skol a zaméstnavatell pro konkrétni kategorie
a skupiny obor(: http://pospolu.rvp.cz/modely-spoluprace

e Metodické a dalsi publikace podporujici spolupraci skol a firem: http://pospolu.rvp.
cz/publikace

e Metodicka pfirucka pro organizaci zavérecné zkousky ve spolupraci s firmou: http://
pospolu.rvp.cz/nzz

e Priklady dobré praxe a jednotky uceni ECVET: http://pospolu.rvp.cz/priklady-spolu-
prace a http://pospolu.rvp.cz/jednotky-vysledku-uceni

e On-line aplikace pro planovani spoluprace skoly se zaméstnavateli: http://pospolu.
rvp.cz/plan-spoluprace

e Adresér zaméstnavatelskych subjektl podporujicich spolupraci stfednich kol a za-
méstnavatell: http://pospolu.rvp.cz/adresar-zastresujici-subjekty

Webové stranky: www.projektpospolu.cz; http://pospolu.rvp.cz

IPn Rozvoj a implementace Narodni soustavy
kvalifikaci (NSK2)

REALIZACE PROJEKTU: KVETEN 2009 — CERVEN 2015, v prodlouzeni CERVENEC -
LISTOPAD 2015

Hlavni manazer: Mgr. Ivo Jupa

Systémovy koordinator — zastupce hlavniho manazera: Ing. Jan PeSka

Hlavni metodik: Ing. Jifi Stradal

Projekt Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci (NSK2) navazal na systémo-
vy projekt MSMT Rozvoj ndrodni soustavy kvalifikaci, podporujici propojeni pocateénino
a dalsiho vzdélavani.



Cilem projektu NSK2 bylo dokongit vyvoj zékladnich slozek systému, ktery v Ceské re-
publice umoznuje uznavani vysledki predchoziho vzdélavani a uceni a je vychodiskem
pro formovani obsahu dal§iho i pocatecniho vzdélavani, a zajistit implementaci vytvore-
ného systému.

V poslednim roce trvani projektu byly zékladem aktivit ¢innosti souvisejici s naplnénim
stanoveného planu tvorby a revizi standard( profesnich kvalifikaci. Zastupci zaméstna-
vatelll usporadali zavérec¢nou konferenci, na niz byly prezentovany dosazené vystupy
a zdUraznén vyznam NSK, zejména ve vztahu k rlistu konkurenceschopnosti narodniho
hospodarstvi a snizovani disproporci mezi poptavkou a nabidkou kvalifikované pracovni
sily na trhu prace.

V navaznosti na identifikaci dalSich potencialnich profesnich kvalifikaci poptavanych za-
méstnavateli byl projekt NSK2, ktery mél koncit k 30. 6., prodlouZen o pét mésicl. Pod-
minkou prodlouzeni byl zavazek vytvofit nejméné sto standard(l profesnich kvalifikaci
a splnit dalsi specifické ukoly.

V8echny Ukoly projektu NSK2 zaméfené na vyvoj a zavadéni systému, vcetné Ukoll

v prodlouzeni, byly spInény. Mezi vyznamné charakteristiky NSK na konci roku 2015 patfi:

e 134 195 vyzkousSenych zajemcU, ktefi ziskali statem uzndvané osvédceni o profesni
kvalifikaci,

e 921 standardd profesnich kvalifikaci schvélenych MSMT a zvefejnénych v informad-
nim systému,

¢ 1134 autorizovanych osob (odbornikd, $kol, firem...), které maji opravnéni organizo-
vat a provadét zkousky a vydavat o tom zakonem stanovena osvéddeni,

e nastaveni zékladnich principl pro obsah kvalifikaci mistr femesla, pro podobu mis-
trovské zkousky a pro slozeni zkuSebnich komisi,

e nastroj e-learningové podpory pro vyznamné cilové skupiny vytvarejici nebo vyuzivajic
NSK - tviirci standard(l, autorizované osoby, pracovnici Uradu prace CR, pracovnici
Zivnostenskych Uradd, zaméstnavatelé,

e informadni systém NSK na adrese www.narodnikvalifikace.cz, ktery prinasi kompletni
informace o vSech standardech profesnich kvalifikaci aktualné platnych k danému dni,

e pIné funkéni portal NSK na adrese www.vzdelavaniaprace.cz, zaméreny zejména na
verejnost a zaméstnavatele,

e informacni systém pro kvalifikace a autorizaci (ISKA), ktery se jiz stal nedilnou soucasti
procesl spojenych s NSK.

projekt prodlouzen o 5 mésicu
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integrovany systém kariérového
poradenstvi

IPn Kariérové poradenstvi v podminkach
kurikularni reformy (VIP Kariéra Il — KP)

Projekt Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni reformy byl zahdjen 1. 5. 2010
s dobou trvani 3 roky, pozdéji byl na zakladé souhlasu expertni skupiny dvakrat prodlou-
zen, nebot byl povazovan za Uspésny a uzitecny. Ukonc&en byl 30. 6. 2015.

Na zacatku projektu bylo hlavni Usili vénovano pfipravé rozvoje a inovace systému infor-
macni, metodické a vzdélavaci podpory kariérového poradenstvi, tj. internetovému infor-
macnimu systému ISA+ a vytvoreni e-learningového vzdélavani pro vychovné-kariérové
poradce i dal§i pedagogické pracovniky Skol.

V pribéhu projektu byl zpracovan navrh koncepce integrovaného systému kariérového
poradenstvi a byla ukon&ena rozsahla zakazka Inovace a dalsi rozvoj systému ISA+, v je-
jimz ramci doslo k inovaci a prepracovani plvodniho Informacnino systému o uplatnéni
absolvent( Skol na trhu prace. Spolu s vytvorenim Profitestu a souboru 42 filmovych
ukazek technickych obort vzdélani vznikl rozsahly kvalitni systém odpovidajici aktudlnim
potfebam kariérového poradenstvi.

Ke zlepSeni informacné poradenskych sluzeb v resortu Skolstvi pFispélo i e-learningové
vzdélavani pro 3500 frekventantd, vyznamné bylo i poskytovani poradenskych sluzeb
v ramci ¢innosti Centra kariérového poradenstvi, vytvareni a realizace marketingové pod-
pory i evaluace vyuzivani systému ISA+ i e-learningového vzdélavani.

Vyrazna pozornost byla vénovana i zaklim se zdravotnim a sociélnim znevyhodnénim,
pro néz byla koncipovana sekce Bez bariér az na trh prace. Je mozné konstatovat, ze
byl spInén hlavni cil projektu, sméfujici k rozsiteni a zkvalitnéni informacni, vzdélavaci
a metodické podpory kariérového poradenstvi a vzdélavani ve skolach a ke zlepseni
koordinace informacéné poradenskych sluzeb uvnitf resortu i mimo néj.

Predevsim byl zajistén rozvoj Informacénino systému o uplatnéni absolventt Skol na trhu
prace (ISA+), ktery byl naplnén informacemi z oblasti vzdélavani a trhu prace pro zlepSe-
ni informacni podpory sluzeb kariérového poradenstvi ve Skolach a jako zdroj informaci
pro decizni sféru i socialni partnery. Informace o prfechodu absolvent(i na trh prace a do
terciarnino vzdélavani i o pozadavcich zaméstnavatel(l potfebné pro poradenstvi i pro
jednani se zaméstnavateli i odbory a pro rozhodovani o vyvoji a opatfenich zejména
v oblasti odborného vzdélavani byly trvale inovovany. Vyrazna pozornost byla vénovana
podpore prevence predcasnych odchodl ze vzdélavani a podpote zadlenéni do vzdé-
lavani a uplatnéni na trhu prace zakd se SVP, véetné navrh( vhodnych preventivnich
i aktualnich opatrent.



V rémci projektu byla vydana publikace Prevence a intervence predc¢asnych odchodt
ze stfednich Skol. Prirucka systematicky popisuje a analyzuje danou problematiku, pri-
Semz prezentuje nejenom souhrnné informace zasazené do SirSiho kontextu a vybér
podstatnych zjisténi z relevantnich vyzkum( a Setteni, ale predevsim Sirokou Skalu pfi-
kladG dobré praxe. Na jejich zakladé byl vytvoren prehledny katalog néstrojd a opatieni
zacilenych na prevenci a intervenci v oblasti prfedéasnych odchodl ze stfednich Skol,
pricemz akcentovany a detailngji popisovany jsou ty nastroje, které se v praxi ukazuiji

V ramci prodlouzeni projektu byly ovéfeny moznosti organizacniho a metodického ve-
deni kariérového poradenstvi a vyuky tématu Clovék a svét prace ve $kolach, aby bylo
dosahovano lepsiho vyuzivani informaci nejen o vzdélavaci nabidce, ale i o uplatnéni
absolvent( na trhu prace a volbé povolani s uvazovanim vlivu potfeb zaméstnavatel(.
K tomu byl pfipraven i soubor pracovnich listll pro zaky zakladnich 3kol.

V ramci zajiStovani udrzitelnosti projektu jsou vytvoreny predpoklady k pokra¢ovani potreb-
nych aktivit a naplhovani informacniho systému daty, aby byl v dalSich letech pIné funkeni.

IPn Nova zaverecna zkouska 2 (NZZ_2)

Nérodni projekt Nova zavére¢na zkouska 2 byl poslednim z projektl na podporu reformy
zavérecné zkousky v CR. Zamérem projektu bylo dokondit reformu zavéreCnych zkousek
v ucebnich oborech a nastavit podminky pro plosné zavedeni jednotnych zadani ve Skol-
vykon pfislusné profese a je uznavana trhem prace. Jednotna zkouska pozitivné ovliviuje
kvalitu vzdelavani v uebnich oborech a prestiz odborného vzdélavani.

V projektu byla pfipravena nova a inovovana témata pro pisemnou, praktickou a Ustni
zkousku, sestavena jednotna zadani zavérecnych zkousek 2012/2013 a 2013/2014 pro
v8echny obory s vyuénim listem a poskytovana podpora témér 500 Skolam pri realizaci
zavérecnych zkousek.

V kazdém $kolnim roce byly vytvoreny metodické materidly pro tvirce jednotnych za-
dani a ucitele, ktefi pracuji s jednotnym zadanim ve skole, rovnéz analytické materialy
vyhodnocuijici realizaci zavérecnych zkousek ve Skole a pripominky odbornikl z praxe.
V projektu byly vytvoreny nové aplikace informa&niho systému pro skladani pisem-
né zkousky na poditadi, e-learningové vzdélavani a pro podporu zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

109




110

V unoru 2015 byla usporadana konference ,Nova zavére¢na zkouska pro vSechny zéky

© i

ucebnich obord*, které se zUcastnilo 200 zastupcl $kol. Jednalo se o smyslu reformy
zavérecnych zkousek, pribéhu projektu NZZ_2 a o zajisténi zavéreCnych zkousek po
skon&eni projektu.

Cile projektu byly spinény:

V projektu byla pfipravena jednotna zadani pro zaveérecné zkousky ve Skolnim roce
2012/2013 a 2013/2014, pricemz byla zajisténa jejich vazba na ramcoveé vzdélavaci
programy a kvalifikani standardy Narodni soustavy kvalifikaci. Celkem bylo sestave-
no 241 jednotnych zadani.

V projektu NZZ_2 byly vytvoreny nové aplikace informacniho systému pro skladani
pisemné zkousky na pocitaci, e-learningové vzdélavani a pro podporu zak{ se speci-
alnimi vzdélavacimi potrelbami.

V projektu byla vybudovana dlouhodobé vyuzitelna databanka témat, ktera se sta-
la zékladnim fundamentem pro zajiStovani zavérecnych zkousek od Skolniho roku
2014/2015. Z databanky témat pisemné zkousky byly prfevedeny ukoly do banky
Ukoll (v 26 oborech vzdélani), coz umoziuje v téchto oborech skladat pisemnou
zkousku na pocditaci. V dalSich 20 oborech byly banky pfipraveny do konce roku
2015.

Hlavni vystupy:

Jednotna zadani pro obory vzdélani kategorie H 2012/2013, H 2013/2014
Jednotna zadani pro obory vzdélani kategorie E 2012/2013, E 2013/2014

Aplikace IS NZZ pro e-learningové vzdélavani

Aplikace IS NZZ pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Aplikace IS NZZ pro generovani témat a skladani pisemné zkousky na pocitadi
Banky Ukoll pro 26 obor( vzdélani

Vyhodnoceni zavéreénych zkouSek podle jednotného zadani, Skolni roky 2011/2012,
2012/2013 2 2013/2014

Metodiky tvorby jednotného zadani, Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Pokyny pro skoly ,Zavérecna zkouska podle jednotného zadani ve skole”, skolni roky
2012/2013, 2013/2014

Manual pro vzdélavani tvircl témat

Manual pro vzdélavani editorll — Spravce témat JZZZ

Moduly e-learningového vzdélavani pro tvirce témat a ucitele



IPn UNIV 3 Podpora procest uznavani

Dalsi vzdélavani a procesy uznavani vysledkl predchoziho uceni byly v roce 2015 rozvi-
jeny v ramci projektu UNIV 3.

Projekt, ktery trval od 1. 2. 2012 do 31. fijna 2015, byl Uspésné ukoncen. Hlavnim cilem
projektu bylo zkvalitnit systém rekvalifikaci Sirokou podporou procesu uznavani vysledkd
predchoziho uéeni a modernizaci procesu akreditaci.

To se délo mnoha zplsoby:

Podporili jsme realizaci procest uznavani vytvorenim 414 modulovych programt DV
(rekvalifikaci), jejichz realizace zajistila pripravu Gcastnik( na vykonani zkousky podle
hodnoticiho standardu (HS) a v souladu se zéakonem ¢. 179/2006 Sb. a vyhlaskou
¢. 176/2009 Sb.

Podporili jsme kvalitu pripravovanych program( DV jednotnou metodikou tvorby; za-
jistili jsme pfipravu pracovnikd vzdélavacich instituci na tvorbu programd DV a pri-
bé&zné jsme sledovali a vyhodnocovali kvalitu pfipravovanych program@ DV; zapojili
jsme do posuzovani programd DV relevantni predstavitele zaméstnavatelt.
Rozvijenim praktickych postupt, nastrojl pro identifikaci a uznavani vysledk( nefor-
malniho vzdélavani a informalniho uceni jsme pilotné ovéfili procesy uznavani vysledkd
predchoziho uceni pro 312 vybranych profesnich kvalifikaci odpovidajicich vzdélavaci
urovni ISCED 3C a ISCED 3A, popripadé i ISCED 4 (tedy EQF 2-4).

Rozsifili jsme priklady dobré praxe z realizace uznavani vysledk{ predchoziho ucent;
Zaijistili jsme kvalitu, transparentnost a objektivitu procesu uznavani pfipravou a re-
alizaci systematického pfipravného vzdélavani vSech pracovnikl podilejicich se na
realizaci projektu uznavani v roli hodnotitelll (zajemct o ziskani autorizace podle za-
kona ¢. 179/2006 Sb.) a v roli privodcd — pravé tato role byla vysoce hodnocena
pedagogickymi pracovniky podilejicimi se na pilotnim ovérovani.

P¥i realizaci procest uznavani vysledkd predchoziho uceni (celkem 719) jsme spolupra-
covali s autorizujicimi organy, predstaviteli zaméstnavatel( a dalSimi aktéry trhu prace.
Podpotili jsme rozvoj procest uznavani tvorbou Metodiky pro realizaci zkousky s fi-
nané&ni podporou Utadu prace CR bez nutnosti absolvovani rekvalifikace.

Usilovali jsme o modernizaci procesu akreditaci. Realizace rekvalifikaci byla zkvalitnéna
tvorbou metodik pro kontrolni ¢innost. Soucasné byl vytvoren elektronicky systém k pfi-
jiméani zadosti o akreditace, ktery zobrazuje aktudini informace o pribéhu akreditace.
Cely rozvoj procesu uznavani jsme podpofili cilenou propagacni kampani.
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Vybrané vystupy a vysledky projektu:

e Bylo vytvoreno 414 program( dalsiho vzdélavani.

e Bylo podpofeno 6 311 Ucastnikd dal$iho vzdélavani.

e Bylo ukon&eno 719 pilotnich ovérovani.

e Bylo ovéfeno 312 profesnich kvalifikaci.

e \Vzdélavacich seminarli projektu se zicastnilo 8 204 osob.

e Projektem bylo celkem podporeno 15 198 osob.

e Do projektu bylo zapojeno 400 stfednich odbornych Skol a 58 dalsich vzdélavacich
instituci za vech krajti CR, kromé& hlavniho mésta Prahy.

IPo Rozvoj lektorskych a mentorskych
dovednosti pedagogt materskych a zakladnich
Skol — lektori a mentori pro skoly (LAMS)

Projekt Rozvoj lektorskych a mentorskych dovednosti pedagogt matefskych a zéklad-
nich 8kol (zkracené Lektori a mentofi pro skoly) zahdjil ¢innost v ervnu 2014. Byl za-
méfen na podporu zkuSenych uciteld pri zlepSovani jejich lektorskych a mentorskych
dovednosti, a to formou prezencnich vzdélavacich akci doplnénych o efektivni distanéni
podporu. Cilem bylo vytvorit v ramci NUV sit lektor a mentord, kterd bude vyuzita v pla-
novaném operacnim programu Véda, vyzkum a vzdélavani.

Pedagogové, ktefi se do projektu prihlasili, si mohli vybrat z osmi tematickych oblasti,
zahrnujicich napriklad vyuku Ceského jazyka a literatury, vyuku biologie, geologie a en-
vironmentalni vychovy v pfirode, predskolni vzdélavani, vyuku fyziky a chemie nebo di-
ferenciaci vzdélavani pti zadlenovani Zaka se SVP. Jednotlivé vzdélavaci programy byly
zaméreny jak na samotnou didaktiku obor(, tak na rozvoj lektorskych a mentorskych
dovednosti. V ramci v8ech kurz( dostali pedagogové komplexni metodickou podporu.

Do véech zakladnich $kol v CR (vyjma $kol na tzemi hlavniho mésta Prahy) byl také
distribuovan newsletter s aktualnimi informacemi z projektu.

Novinky a vystupy byly zvefejiovany pribézné na webovych strankach projektu www.
lams.cz, na Metodickém portélu a ve Ctvrtletniku Vzdélavani.



Hlavni vystupy v roce 2015:

V roce 2015 bylo vydano celkem 304 osvédceni o Uspésném absolvovani vzdélavani,
dale probéhlo 30 vzdélavacich akci, byla realizovana 3 supervizni setkani (Ucastnilo se
32 uciteld), jedno evaluadni setkani (Ucastnilo se ho 44 ucitell a 10 ¢lend realizacniho
tymu) a distancni podpora uditell na Skolach (8 ucitelt z KAO5).

Od ledna do Cervna 2015 probéhlo:

e 9 vzdélavacich akci pro 87 pedagogt z matefskych a zékladnich skol,

e 3 supervizni setkani pro 32 uditelll — jako distanéni podpora,

e 1 evaluacni setkani pro 44 uditelll z materskych a zakladnich Skol,

e 8 navstév ve skolach jako distancni podpora uditelll KA 05 (uditelé fyziky a chemie)

Webové stranky: www.lams.cz
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