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Na uvod...

Vazeni ¢tenari,

analyza, ktera se vam praveé dostala do rukou, je jiz ¢tvrta v fadé analyz, které jsou svym
obsahem zaméfeny na strukturu inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku vcéetné
inzertnich periodik a na internetu. Prvni vina kvantitativniho Setfeni realizovaného s cilem co

nejkvalitnéji popsat a analyzovat uvedenou inzertni nabidku zaméstnani probéhla na podzim
v roce 2005, druha vina na podzim 2007 a tfeti vina na podzim 2010.

Tak jako v pfedchozich Setfenich, je i tato analyza zaméfena na strukturu poptavky po
povolanich a hledanych kvalifikacich a kompetencich. Jde o kvantitativni Setfeni s cilem
shromazdit relevantni informace o struktufe nejcastéji se vyskytujicich pozadovanych typ(
profesi a o hledanych kvalifikacich a kompetencich uchaze€u zahrnujicich naroky na
vzdélani, jazykové vybaveni, praxi a dalSi vlastnosti, schopnosti a dovednosti adeptd na
dana povolani.

Zaméreni na nabidku inzerovanych volnych pracovnich mist pfedstavuje dalSi uhel
pohledu na Sirokou problematiku trhu prace, a to zhlediska potfeb deklarovanych
zameéstnavateli, tedy témi, ktefi znaénou mérou uréuji podobu trhu prace a jeho dalSi vyvo.

Ziskané informace a jejich zpfistupnéni jak odborné, tak laické vefejnosti pfispivaji
k porozumeéni problematice trhu prace. Vyuziti najdou zejména v poradenské &innosti a také
jako zdroj informaci pro komplexni pohled na trh prace. Vysledny material je urcen
odbornikiim, uchaze€im o zaméstnani, zajemcim o stfedni a terciarni vzdélavani
i absolventim Skol. Vysledky projektu mohou vyuzivat i subjekty vefejné a statni spravy,
Urady prace, poradenskeé instituce a konec¢né i stfedni a vys8i odborné Skoly, pro které
zminény material tvofi vyznamny zdroj informaci o aktualnim stavu trhu pracovnich
pfileZitosti.

Pfedkladana analyza inzertni nabidky zaméstnani byla zpracovana v ramci feSeni
aktivity Rozvoj informacniho systému integrujiciho informace z oblasti vzdélavani a trhu
prace (ISA+) projektu Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni reformy
VIP Kariéra Il - KP.

1. Cile a metody Setieni

1.1 Vychodiska a cile

Sledovani inzertnich rubrik v dennim tisku a na internetu vyznamnym zpasobem pfispiva
k postizeni hlavnich souvislosti a trendd v oblasti trhu prace a napomaha k pfesnému
uchopeni a nasledné analyze této obsahlé problematiky. Monitorovani inzerce tykajici se
nabidky zaméstnani predstavuje jeden z podstatnych zplsobl zachyceni sou€asnych potreb
zaméstnavatelskych subjektd. Prostfednictvim inzerce vyjadfuji zaméstnavatelé pfesnym
a jasnym zpusobem — at' jiz sami, i prostfednictvim personalnich agentur — konkrétni
naroky, pfedstavy a pozadavky kladené na své budouci zaméstnance. Je pfitom podstatné,
Ze inzerce zasahuje nejSirSi spektrum populace. Jako jeden zhlavnich zpusobu
.komunikace® ji uziva jak poptavka, tak nabidka, tzn. v naSem pfipadé jak uchazedi
o0 zaméstnani, tak samotni zaméstnavatelé.

V této souvislosti je nutné zminit, Ze struktura inzertni nabidky zaméstnani v dennim
tisku a na internetu neni totozna se strukturou nabidky pracovnich mist na trhu prace jako
takovou. Inzerce je pouze jednim z prostfedk( komunikace mezi zaméstnavateli a uchazeci
0 zaméstnani; jak jiz bylo feCeno, vyznamnou mérou odrazi situaci na trhu prace. Zejména
z tohoto dlvodu patfi rozbor inzertni nabidky zaméstnani k vyznamnym nastrojim analyzy
stavu a struktury trhu prace.



1.2

Metody

1.2.1 Analyza inzerce v dennim tisku
Obdobi setreni: 5. 11. 2012 — 1. 12. 2012

V uvedeném casovém intervalu byly sledovany inzertni rubriky vybranych &eskych
denikl, zaznamenavany a nasledné koédovany jednotlivé inzeraty. Pro ucely dalSiho
zpracovani byla vytvofena elektronickd databaze (SPSS) jednotlivych inzertnich jednotek
podle nize specifikovanych faktoru.

Zaznamova jednotka (predmét) Setreni: inzerat nabizejici zaméstnani

Referencni jednotka (ramec) Setfeni: Vzhledem k tomu, ze ziskana databaze inzeratli ma
SirSi pouziti, zahrnuli jsme do Setfeni vS8echny vyznamné celostatni a regionalni deniky:

Mlada fronta DNES véetné Hradecky denik
regionalnich mutaci a pilohy Pardubicky denik
Hospodarské noviny Jihlavsky denik
Prazsky denik Olomoucky denik
Benesovsky denik Zlinsky denik

Plzensky denik Moravskoslezsky denik
Sokolovsky denik Brnénsky denik
Ustecky denik Anponce

Liberecky denik Avizo

Zpusob kédovani zaznamovych jednotek:
Zjistované znaky:

datum, denik, velikost inzeratu (dle poc¢tu fadk, velikost dle nadefinované stupnice),
zadana profese — nasledné kodovani podle KZAM, tfeti Uroveni specifikace,

obor &innosti firmy,

druh pracovniho poméru: hlavni, vedlejSi pracovni pomér, brigada,

nazev firmy: ANO/NE,

druh vlastnictvi firmy: zahranicni, ¢i domaci; popf. je-li inzerat podan v cizim jazyce,
vékové omezeni,

pohlavi,

pozadavky na vysi vzdélani: vyugen, SS, SOS, VOS, VS,

pozadavky na obor vzdélani — kédovani dle standardniho &iselniku obort vzdélani,*
pozadavky na jazykovou vybavenost uchazecu: aktivni znalost jazyka, popf. vice
jazykul, podani inzeratu v cizim jazyce je brano jako pozadavek na aktivni znalost
daného jazyka,

pozadavky na schopnost prace s PC: bézna znalost, odborna znalost (programovaci
jazyky), grafické programy,

ostatni poZzadavky: osobnostni vlastnosti (dynamika, flexibilita, komunikativnost...),
vlastni RP,

poZadavky na praxi, popf. jeji délku,

nabizené finanéni ohodnoceni,

region, pro ktery je pracovnik hledan: v krajském Clenéni, resp. zahraniCi; region,
oblast museji byt pfimo uvedeny — inzeraty v regionalnich denicich bez uvedeni
mista nebyly do regionalni analyzy zahrnuty.

Celkem zaznamenanych inzeratu v dennim tisku: 4 267

! pfirodni védy, technické obory (zvlastni kategorie: strojirenstvi, elektrotechnika, chemie, stavebnictvi, doprava,
textil, odévnictvi), zem., les. a vet. védy, lékarstvi, ekonomie, obchod, spolecenské védy, gastronomie, hotelnictvi,
knihovnictvi, pravo, ucitelstvi, umélecké obory



1.2.2 Analyza inzerce na internetu

Obdobi setreni: 5. 11. 2012 - 2. 12. 2012
Zaznamova jednotka (predmét) Setreni: inzerat nabizejici zaméstnani
Referencni jednotka (ramec) Setreni:
Pravidelné kazdodenni monitorovani nasledujicich internetovych odkazu:
www.prace.cz
www.sprace.cz
Zpusob kédovani zaznamovych jednotek: totéz jako v pfipadé denniho tisku
Celkem zaznamenanych inzerati na internetu: 6 800

Celkem zaznamenano 11 067 inzeratd nabizejicich pracovni misto.

Poznamky:

Kazda zaznamova jednotka (fadek) vcetné identifikacniho Cisla a jednotlivé znaky ve
sloupcich byly Ciselné zakédovany s tim, ze v uritych pfipadech (viz vyse) byly vyuzity
existujici standardni klasifikace (KZAM) s ohledem na moznosti dalSiho zpracovani.
SoucCasné byly pro jednotlivé znaky pouzity kédy, kterych bylo vyuZito jiz v pfedchozich
Setfenich zabyvajicich se analyzou inzertni nabidky zaméstnani.

Pokud byl inzerat uveden vicekrat, byl poc€itan pouze jednou. Ackoliv tento zpusob snizuje
intenzitu, s jakou zaméstnavatel dané pracovni misto chce obsadit, z hlediska dal$iho tfidéni
a analyz je omezeni duplicity nutné. Udaje jsou tak presné&jsi.

Celkem tedy bylo ve sledovaném obdobi zachyceno 11 067 inzerata nabizejicich pracovni
misto. Jen pro srovnani si uvedme podet inzerat v pfedchozich $etfenich? v roce 2010 to
bylo 14 584 (v dennim tisku 5811 a na internetu 8 773), vroce 2007 to bylo 25 879
(v dennim tisku 15 697 a na internetu 10 182 inzerat(). V roce 2005 to bylo 12 452 inzeratd,
pficemz v dennim tisku to bylo 9 204 a na internetu 3 248. Jak vidime, v roce 2012 bylo
v daném obdobi zachyceno nejméné inzeratl ze vSech Setfeni. MUzeme pFedpokladat, ze
jde o dusledek pretrvavajici ekonomické krize, ktera ma samoziejmé nezanedbatelny vliv na
vySi zaméstnanosti a po€et volnych pracovnich mist.

2. Inzertni nabidka zameéstnani v dennim tisku

Stejné jako v pfedchozich Setfenich jsme analyzu inzertni nabidky zaméstnani v dennim
tisku vyuZili k ziskani prfehledu o struktufe nabizenych zaméstnani ve vytipovanych
periodikach.

Celkem jsme v dennim tisku ve sledovaném obdobi zachytili 4 267 inzeratu
nabizejicich pracovni uplatnéni. Oproti roku 2010 je to takfka o Ctvrtinu méné inzeratu
(v Setfeni z roku 2010 jsme ziskali 5 809 inzerat(), pfi€emz v roce 2007 bylo inzeratu tfikrat
vice (15 697 inzeratl) a v roce 2005 to bylo 9 204 inzerat(. Tento pokles je zfejmé ovlivnén
ekonomickou krizi, jejiz vliv se projevil jiz v Setfeni z roku 2010 a v roce 2012 byl stale velmi
vyrazny. V obdobi krize zamé&stnavatelé pfestavaji vytvaret nova pracovni mista, coz ma za
nasledek vyrazné nizSi poptavku po nové pracovni sile. To se samoziejmé odrazilo
i vinzertni nabidce zaméstnani, ktera tak velmi vérné odrazi situaci na trhu prace.

Soucasné se vtomto poklesu odrazi i silici vliv internetu, kdy v roce 2005 bylo na
internetu uverejnéno 26 % vSech sledovanych inzeratu, v roce 2007 to bylo 39 % inzeratu, v
roce 2010 Slo jiz 0 60 % vSech inzeratl a v roce 2012 o 61 %. Jak vidime, podil internetu se

2 \gechna Setieni probihala na podzim danych let.
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v letech 2010 a 2012 pfili§ nezménil a pfedstavoval cca Sedesatiprocentni podil. Je zfejmé,
ze jeho vliv je silny, souCasné se vSak zda, ze se zastoupeni internetu a denniho tisku
ustalilo a zatim se vyrazné&ji neméni.

Nejvice inzeratu orientujicich se na nabidku zaméstnani pfinesl ve sledovaném obdobi
inzertni denik Annonce, a to az 83,1 % vSech inzeratli uvefejnénych v dennim tisku. To je
oproti pfedchozim Setfenim vyrazny narUst. Jesté v roce 2010 bylo zastoupeni inzertniho
deniku Annonce také nejvyraznéjsi, avSak podil inzeratli v ném uvefejnény cinil ,pouhych”
24,1 %.

DalSim vyraznéjSim nositelem tisténé inzerce zaméstnani se jevi denik Mlada fronta
DNES, a to v pfipadé, ze zapocitame vSechny jeho mutace. Podil Mladé fronty DNES
v souctu €inil 8,0 % (v absolutnim vyjadfeni jde o 326 inzerat().

S odstupem nasleduje dfive hojnéji zastoupeny inzertni denik Avizo, kde bylo v roce
2012 uvefejnéno 1,7 % inzeratd. V regionalnich denicich (napfiklad v Libereckém,
Hradeckém, BeneSovském deniku) byl uvefejnén jen nizky podil inzeratd (v priméru od 0,1
do 0,8 % ze vSech inzeratll v dennim tisku). Celkem pfipada na regionalni deniky 5,9 % (v
absolutnim poctu jde o 250 inzeratll). Ve shodé se Setfenim z roku 2010 byla pozornost
inzerentl upfena na inzertni deniky, a to zejména na denik Annonce. Oproti minulému
Setfeni také mirné posililo zastoupeni regionalnich deniku, i kdyz zdaleka nedosahlo hodnot
ze Setfeni z roku 2007, kdy na regionalni deniky pfipadala Ctvrtina inzerat(l denniho tisku. V
roce 2005 byl nejvysSi podil inzeratd denniho tisku uverejnén v inzertnim deniku Avizo.

Podrobny pfehled poctu inzeratl v jednotlivych periodikach a jejich podil na celkovém
poctu inzeratl uverfejnénych v dennim tisku je uveden v pfiloze.

2.1 Struktura hledanych profesi v dennim tisku

Pro potfeby projektu se naSe pozornost pfi analyze inzertni nabidky zaméstnani
soustfedila zejména na hledani souvislosti a pozadavk(l spojenych s profesni strukturou
nabizenych pracovnich mist. Hledané profese byly kédovany podle skupin povolani
klasifikace KZAM, a to na ftfi klasifikaCni mista. Toto tfidéni umoziuje zafadit hledané
profese a souasné umoziuje i tfidéni profesi podle dalSich sledovanych znaku. Celkovy
pfehled nabizenych skupin povolani je uveden v tabulkové pfiloze (PFiloha 3).

Nejdfive se podivejme na strukturu hledanych profesi z pohledu hlavnich profesnich tfid
a na strukturu zaméstnanych na trhu prace. U 4,1 % inzerat( (174 pfipad() nebyla uvedena
zadna profese.

Pracovnici_spadajici_svou kvalifikaci_do hlavni_tridy 1 (vedouci pracovnici) byli
hledani v 5,3 % inzeratt (228 pripadu). Do této klasifikacni skupiny patfi profese manazerd,
vedoucich pracovniku, vy$8ich statnich ufednikt apod. Ve srovnani s predchozimi vysledky
doslo u této klasifikacni tfidy k poklesu Cetnosti inzeratu, nebot v Setfeni z roku 2010 byly
profese této tfidy hledany v 8,8 % inzeratl (tedy v 503 pfipadech). V roce 2007 byl
pracovnici této klasifikacni tfidy hledani v 8,6 % inzerat( (v 1 348 pfipadech). Nejvice bylo
téchto pracovnikd hledano v roce 2005, kdy jejich podil €inil 13,2 % (1 216 pfipadd). Co do
Cetnosti hledani patfi tyto profese k ttm méné hledanym, a to jak v roce 2012, tak v roce
2010 a 2007. Vyjimkou je pouze Setfeni z roku 2005, kdy témto profesim patfilo pomysiné
druhé misto. V Setfeni z roku 2012 tato zaméstnani zaujala v Zebficku Cetnosti sedmé misto.
Pokud se podivame na zastoupeni téchto pracovnikl v evidovanych zaméstnancich, patfi
tato klasifikaéni tfida ve statistikach CSU k t&ém méné zastoupenym — je v ni zafazeno 5,3 %
ze vSech zaméstnanych (tedy 261 tisic pracujicich). Jak vidime, zastoupeni této klasifikacni
tfidy mezi inzeraty i ve struktufe zaméstnancu je prakticky totozné.

Profese hlavni_klasifikaéni tfidy 2 (vysoce kvalifikované profese) byly pozadovany
v 11,4 % inzeratt (488 pfipadu). K jejim predstavitelim patfi zejména technicti inZenyri,
programatofi, analytici, finan¢ni experti, personalisté, ucitelé, pravnici, ekonomové, odborni
administrativni pracovnici. V roce 2010 byli pracovnici ztéto klasifikacni tfidy hledani
v 11,2 % inzeratd (645 pfipadl), v roce 2007 v 8,8 % inzeratd (v 1 375 pfipadech) a v roce




2005 v 11,6 % inzeratl (1 064 pripad(). Jak je zitejmé, v roce 2007 doSlo k poklesu zajmu
o pracovniky z této tfidy, avSak v roce 2010 se zajem zaméstnavatellu opét zvySil a zlstal na
stejné urovni i v roce 2012. Tyto hodnoty koresponduji s ekonomickym vyvojem, kdy v letech
hospodaiského boomu (tedy v roce 2007) hledali zamé&stnavatelé prostfednictvim inzerce
pracovniky vsech klasifikaénich tfid, coz umenSilo podil inzeratd hledajicich vysoce
kvalifikované pracovniky. Naopak v letech ekonomicky méné pfiznivych zaméstnavatelé
celkové hledaji vyrazné méné pracovnikl (logicky klesa i mnozstvi inzertni poptavky), a
pokud hledaji, jde Castéji o kvalifikované pracovniky. U této klasifikani tfidy je podil jejiho
zastoupeni mezi zaméstnanci na trhu prace (10,7 % — tedy 582 tisic pracujicich) zhruba
stejny jako jeji podil v nabidce zaméstnani.

Zaméstnanci z hlavni klasifikacéni tridy 3 (technicti pracovnici) patfili k nejhledanéjSim
(19,1 %, 816 inzerata), v zebficku Cetnosti jim v8ak uz nepatfi prvni misto, ale klesli na misto
druhé. Oproti pfedchozim Setfenim vyrazné poklesl jejich podil na celkovém mnozstvi
inzeratu, kdy ve vSech predchozich Setfenich jejich podil pfevySoval 27 % (v roce 2010 Einil
27,7 % (1 589 inzeratl), v roce 2007 to bylo v 27,0 % (v 4 237 pfipadech) a v roce 2005 Slo
0 27,7 % (2552 pfipadl). Je zfejmé, ze po pracovnicich ztéto tfidy je na trhu prace
poptavka, avSak vroce 2012 doSlo k poklesu zajmu. To zfejmé souvisi s poklesem
vykonnosti narodniho hospodarstvi, zejména pak primyslu, kde pracovnici této tfidy
nejCastéji hledaji uplatnéni. Pokud jde o strukturu zaméstnanych, tak nadale plati, Ze tato
klasifikac¢ni tfida nejvice vycerpava celkovy podil zaméstnanct na trhu prace, kdy podil
zaméstnancu nalezejicich do 3. klasifikaéni tfidy €ini 24,7 % ze vSech pracujicich, coz
v absolutnim vyjadfeni predstavuje 1208 tisic pracujicich. Do této tfidy patfi napfiklad
technici véetné bezpecnostnich technikd, zdravotni sestry, obchodni zastupci, pojistovaci
agenti, ucetni a odborni referenti.

Profese hlavni_tiidy 4 (Ufednici a administrativni pracovnici) byly hledany v 6,4 %
(274 pripadl). Z dosavadnich Setfeni je patrné, Ze u této tfidy dochazi k setrvalému poklesu
zajmu — v roce 2010 Cinil podil inzeratd smérem k této klasifikacni tfidé 8,3 % (478 inzeratu),
vroce 2007 byly zadany v 11,5 % inzeratd (1803 pfipadu) a vroce 2005 Slo o 10,1 %
(933 inzeratl). Z udaju je zfejmé, ze zatimco v pfedchozich Setfenich patfily profese této
klasifikacni tfidy (sekretarky, recepcni, telefonisté, nizsi ufednici apod.) k tém hledanéjSim
(vzdy prekroCily desetiprocentni hranici), vroce 2010 doSlo k utlumu poptavky, ktera
pokra€uje i vroce 2012. To je zfejmé& ovlivnéno jizZ zminénou ekonomickou krizi, kdy se
zaméstnavatelé snazi snizit své naklady, a to zejména v oblasti podpurného
administrativniho personalu. V pfedchozich Setfenich tak profesim této tfidy patfilo pomysiné
Ctvrté misto v Cetnosti hledanosti, avSak v roce 2010 to bylo misto sedmé a v roce 2012
Sesté misto. Podil zaméstnancl nalezejicich do této tfidy na celkovém poctu zaméstnancl je
spiSe nizsi, kdy jeji zastupci tvofi 7,9 % vSech zaméstnanych. Do této klasifikacni tfidy tak
nalezi 385 tisic pracujicich.

Hlavni tfida 5 (provozni pracovnici ve sluzbach) byla v inzeratech nabizejicich
zaméstnani zastoupena v 19,4 % (826 pfipadu), a poprvé se tak v nasich Setfenich dostala
na pomysinou prvni pficku Cetnosti poptavky. Jiz v roce 2010 se vyrazné zvySila poptavka
po pracovnicich této tfidy (17,2 %, 831 pfipadl), ktera pokraCovala i vroce 2012.
Ve srovnani se Setfenimi zroku 2007 a 2005 zde doSlo k vyraznému zvySeni zajmu
o pracovniky této klasifikacni tfidy — v roce 2007 byli pracovnici z této tfidy hledani v 5,3 %
inzerata (tedy v 831 pfipadech), v roce 2005 to bylo v 10,8 % (991 inzeratech). Jak je z udajl
zfejmé, doslo u této klasifikaéni tfidy k vyraznému navySeni zajmu. Cim je tento zajem
vyvolan, je otazka — nejpravdépodobnéjSim vysvétlenim je to, ze u profesi této tfidy je
vysoka fluktuace pracovnich sil, takze poptavka po pracovnicich je stale vysoka. K typickym
zastupcum této profese patfi prodavaci, kadernici, kuchari, ¢iSnici, peCovatelé, pracovnici
ostrahy. U této tfidy lze fici, Ze poptavka po jejich zastupcich v inzertni nabidce
zaméstnani priliS neodpovida jejimu podilu na celkovém poétu zaméstnancu, ktery
predstavuje 12,4 % ze vSech zaméstnanych, tedy 605 tisic pracujicich.




Profese z hlavni tfidy 6 (kvalifikovani délnici v zemédélstvi) patfi ve vSech Setfenich
k nejméné hledanym profesim. V Setfeni z roku 2012 byly tyto profese hledany v 0,7 %
inzeratt (31 pfipadud), v roce 2010 to bylo v 0,5 % (tedy v 29 pfipadech), v roce 2007 $lo
také o 0,7 % inzerati (108 pfipadll) a vroce 2005 byla situace obdobna, kdy inzeraty
hledajici pracovniky z této klasifika¢ni tfidy tvofily 0,4 % inzerata v dennim tisku. Pracovnici
této klasifikaéni tfidy patfi k nejméné zastoupenym i v ramci pracovniho trhu, jeji zastupci
tvofi 1,4 % z celkového poctu zaméstnancu (67 tisic pracovnik(). Je zifejmé, Zze pracovnici
téchto profesi nejsou pfilis hledani, coz zfejmé souvisi s tim, Ze na pracovnim trhu je jejich
podil nejmensi. Situace na trhu prace v této klasifikaéni tfidé je zfejmé dostateCné
saturovana a stabilni, pfiéemz stfidani ekonomické prosperity s obdobim upadku na ni nema
prilis velky vliv.

Profese nalezejici do hlavni_tridy 7 (kvalifikovani délnici) patfi mezi nejhledanég;si
profese, a to v 184 % (786 pfipadl). V pomysiném Zebficku Cetnosti hledanych
klasifikanich tfid tak patfi této tfidé tfeti misto. Ve srovnani se Setfenim z roku 2010 je
patrné, Ze zde doSlo k nartstu zajmu, nebot’ v roce 2010 pracovnici této tfidy byli hledani
v 12,7 % (v 728 inzeratech). Zajem o pracovniky této urovné se tak vraci na hodnoty z roku
2007, kdy byli hledani v 20,4 % inzeratll (3 200 pfipadd). Naopak vysledek zroku 2010
odpovida vysledkiim z roku 2005, kdy profese této klasifikacni tfidy byly hledany ve 13 %
inzerat(. Je zfejmé, ze zajem o profese této tfidy je velmi nestabilni a dochazi zde
k vyraznym vykyvim. K typickym zaméstnanim zafazenym do této klasifikacni tfidy nalezi
napfiklad zednici, instalatéfi, pokryvaci, automechanici, nastrojafi, soustruznici, montéri,
Sklari, tiskari. Také pokud jde o evidenéni poéty zaméstnanych, patii predstavitelé této
tridy mezi ¢asto se vyskytujici pracovniky. Podil pracujicich zde tvofi 17,5 % z celkového
poctu zaméstnanych, coz pfedstavuje 849 tisic zaméstnanych.

Pracovnici z hlavni tfidy 8 (délnici pro obsluhu strojii a strojnich zafizeni) byli hledani
v 10,2 % inzerath (437 pfipadll). Zajem o pracovniky z této klasifikacni tfidy mirné vzrostl,
kdy v roce 2010 byli hledani v 8,5 % inzerata (493 pfipadl). Zajem o tuto klasifikacni tfidu
vykazuje vyrazné vykyvy. V roce 2007 byl o pracovniky této tfidy znalny zajem a podil
inzerat( nabizejicich zaméstnani pracovnikim nalezejicim do této klasifikacni tfidy Cinil
13,1 % (2 054 inzeratl). Naopak v roce 2005 byli tito pracovnici hledani pouze v 5,9 %. Jak
vidime, ve srovnani s rokem 2007 zajem o profese této tfidy poklesl|, coz je zifejmé ovlivnéno
ekonomickou krizi, nebot nebyly otevirany nové vyrobni provozy vyZadujici pfisluSnou
kvalifikaci. Naopak ve srovnani s rokem 2005 doslo k narustu, kdy disproporce mezi etnosti
inzeratd a evidenénimi pocty pracovniki byla velmi vyrazna. V roce 2012 je podil inzerat
hledajicich pracovniky této tfidy o néco nizsi, nez jaké je jejich zastoupeni ve strukture
zaméstnanych — 13,7 % (669 tisic pracujicich). To ji fadi ve struktufe zaméstnanosti na treti
misto hned za technické pracovniky a kvalifikované délniky, avSak z hlediska Cetnosti
inzeratl patfi této tfidé paté misto.

Profese nalezejici_do hlavni_klasifikaéni_tfidy 9 (pomocni a nekvalifikovani délnici)
byly hledany v 4,9 % inzeratt (207 pfipadl), coz predstavuje osmé misto v pomysiném
zebFiCku €etnosti hlavnich profesnich tfid. Tyto vysledky jsou obdobné jako v roce 2010, kdy
byly profese této tfidy hledany v 5 % inzeratd (288 pfipadu). V roce 2007 byly tyto profese
hledany ve 4,4 % (696 pfipadd) a v roce 2005 pouze v 2,6 % inzeratl. Je patrné, Zze ve
srovnani zejména s rokem 2005 a 2007 zde doSlo k navySeni zajmu o pracovniky této
klasifikacni tfidy. Ve struktufe zaméstnanosti patfi profese z této tfidy mezi méné Casto se
vyskytujici. Jejich podil na celkovém poc¢tu zaméstnanych tvofi pouze 6,4 % (tedy 307 tisic
pracujicich). Jak je zudaju zfejmé, poptavka po pracujicich nalezejicich do této
klasifikaéni tfidy v ramci inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku v obdobi krize
vzrostla a je stabilni. Je to zifejmé& ovlivnéno tim, Ze pracovnici této klasifikacni tfidy patfi
k méné poCetnym a sou€asné se zde da prepokladat vy$Si mira fluktuace.
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Z vySe uvedenych udaji je patrné, Zze nejvyraznéjsSi rozdily mezi strukturou
zaméstnanych a hledanymi profesemi vinzerci v dennim tisku jsou u hlavni
klasifikacni tfidy 5 (provozni pracovnici ve sluzbach) a tridy 3 (technicti pracovnici).
U hlavni tfidy 5 (provozni pracovnici ve sluzbach) plati, Ze zejména v roce 2010 a 2012 zde
doslo k vyraznému navySeni zajmu, kdy ve struktufe zaméstnancu sice patfi podil
pracovnikl z této tfidy k tém, co prevySuji desetiprocentni hranici, avSak v ramci inzertni
nabidky zaméstnani byla jejich Cetnost jesté vyraznéjsi. Zajem o tyto pracovniky je ziejmé
podminén i vysokou mirou fluktuace, ktera je s touto tfidou spojena. Naopak u hlavni tfidy 3
(techni¢ti pracovnici) doSlo poprvé od zahajeni Setfeni nabidky zaméstnani v inzerci
k poklesu zajmu, a to o vice nez 8 procentnich bodl. Zajem v ramci inzertni nabidky o tyto
pracovniky byl niz§i nez podil, ktery zaujimaji ve struktufe zaméstnanc(, a to pfesto, zZe jim
mezi hledanymi profesemi patfilo druhé misto. Ve struktufe zaméstnanych jim nalezi prvni
nejvySsi podil ze vSech zaméstnancu. Setrvaly pokles zajmu jsme v pribéhu let vysledovali
zejména o pracovniky klasifikaéni tfidy 4 (ufednici a administrativni pracovnici). Vyrazné
kolisavy zajem jsme naopak zaznamenali u poptavky po pracovnicich z klasifikacni tfidy 7
(kvalifikovani délnici) a 8 (délnici pro obsluhu stroji a strojnich zafizeni).

Obrazek 1: Struktura hledanych profesi a skute€éna struktura zaméstnanych podle hlavnich
klasifikaénich tiid KZAM v inzerci v dennim tisku v roce 2012

Ostruktura hledanych profesi v inzerci v dennim tisku
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Hlavni tfidy KZAM

Z hlediska struktury hledanych profesi je zfejmé, Ze mezi profese, po kterych byla
vramci inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku nejvétSi poptavka, se =zaradily
nasledujici profesni skupiny:

Provozni pracovnici stravovani a v pfibuznych oborech (tfida 512) — 10,3 %
z celkového mnozstvi inzeratd v dennim tisku, coZz znamenad, Ze tito pracovnici byli hledani
v 438 inzeratech. Vroce 2010 patfilo pracovnikim této profese také prvni misto, kdy
poptavka po nich pfedstavovala 10,1 %. Naopak v roce 2007 patfilo této profesi az 22. misto
(1,5 % ze vSech hledanych profesi) a v roce 2005 patfilo témto profesim devaté misto (2,9 %
inzerat(). Hlavnimi predstaviteli této klasifikaéni skupiny jsou kuchafri, ¢isnici a barmani.

Na druhém misté se objevila profesni skupina zaméfena na délnické profese, a to Fidici
motorovych vozidel (tfida 832) — 5,6 % inzeratl (238 pfipadl). V roce 2010 patfilo této
profesni skupiné paté misto s 5,5 % inzeratl. V roce 2007 se tato skupina profesi v Zebficku
nejcetnéjSich profesi vibec neobjevila a v roce 2005 ji patfilo 13. misto (2,1 % inzeratq).
Do této profesni skupiny nalezi Fidi¢i osobnich, nakladnich automobilu, autobusi apod.
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Odborni pracovnici — zprostredkovatelé obchodnich a financ¢nich transakci (tfida
341) — 5,2 % z celkového mnozstvi inzeratll v dennim tisku, coz znamena, ze tito pracovnici
byli hledani ve 221 inzeratech. V roce 2010 patfilo poptavce po téchto pracovnicich druhé
misto se 7,7 %. V roce 2007 patfili tito pracovnici k nejhledané&jSim, kdy byli zadani v 8,7 %
inzeratd. V roce 2005 patfilo témto profesim stejné jako v roce 2010 druhé misto (11,1 %).
Do této profesni skupiny nalezi zejména obchodni zastupci, pojistovaci agenti, nakupci,
makléri véetné realitnich.

Ctvrtou nejéetngjsi skupinou byly profese kovdfi, ndstrojarti, zameénika a pracovnikt
v pfibuznych oborech (tfida 722) — 4,6 % inzeratd (195 pfipadu). Tato tfida se
v pfredchozich letech mezi nej¢etnéjSimi profesemi neobjevila, nebot v roce 2010 byla
hledana v 1,5 % inzeratd, v roce 2007 ve 2,4 % inzeratl a v roce 2005 pak ve 3,0 %. Je tedy
patrné, Zze délnické profese byly v inzertni nabidce v dennim tisku hledany relativné &asto,
nebot’ jde jiz o druhou délnickou profesi, které se objevila mezi nejCetn&jSimi inzeraty. Do
skupiny nalezi zejména kovaFi, nastrojafi, sefizovaci, soustruznici, brusic¢i, umélecti
zamechnici a kovafi, kovolijci.

Patou nejCetnéjSi skupinou byly profese vedouci pracovnici univerzalnich diléich
celkd, dtvard, jednotek apod. (tfida 123) — 4,2 % inzeratl (178 pfipadl). V nabidce se
objevovaly inzeraty hledajici jak manaZery bez bliz§i specifikace, tak i se specifikaci,
napfiklad manaZzer, account manaZzer, key account manazZer, manazer prodeje, projektovy
manaZzer, regionalni manaZer, sales manaZer. Ve srovnani s pfedchozimi Setfenimi je
zfejmé, Ze poptavka po pracovnicich této skupiny neustale klesd — vroce 2010 byla
poptavana v 5,9 % inzeratl, vroce 2007 Slo o 8,4 % inzeratd (druhé misto mezi
nejvyhledavanéjSimi profesemi) a v roce 2005 patfila tato profesni tfida dokonce na prvni
misto (11,4 % inzeratd v dennim tisku). Do skupiny nalezi zejména naméstci, manaZzeri,
vedouci utvard.

Oproti pfedchozim Setfenim si pohorsili technici ve fyzikalnich, technickych
a pribuznych oborech (tfida 311), ktefi letos byli hledani pouze v 3,8 % inzeratu
(162 pfipadd). V roce 2010 byla k témto profesim smérovana poptavka v 5,8 % inzeratu
v dennim tisku (Ctvrta pozice) a v roce 2007 dokonce 7,0 % inzeratu (tfeti pozice). V roce
2005 patfila této skupiné az sedma pozice v zebFicku nejCetnéjsich inzeratl (4,6 %). Do
skupiny nalezi zejména stavebni technici, elektrotechnici, strojirensti technici, chemicti,
hutni technici, technici v kartografii.

Sedmou nejhledanégjsi profesni skupinou byli prodavaci v obchodech a predvadéci
zbozi (tfida 521) — 3,7 % inzerat( (160 pripadd). Oproti rokum 2010 a 2007 zajem o tyto
pracovniky mirné vzrostl, nebot v roce 2010 byli hledani v 3,0 % inzeratd a v roce 2007
pouze v 2,3 % inzerati. Naopak v roce 2005 byl zajem o né jesté vysSi, nebot byli hledani
v 5,6 % inzeratl a co do ¢etnosti se zaradili na 4. misto.

TFiprocentni podil na celkovém poctu inzeratd v dennim tisku prekrocCily jesté profese
architekti, projektanti, konstruktéri, technicti védci a inZenyri (tfida 214) — 3,7 %
inzerata (159 pfipadd). V naSem Zebficku Cetnosti jim nalezi osma pozice, to je stejna pozice
jako v roce 2010, kdy byli hledani v 3,4 % inzeratu. V roce 2007 byla jejich pozice vyrazné
horsi, nebot byli hledani pouze v 1,7 % inzeratd (20. misto). Naopak vroce 2005 méli
vysledky pFiznivéjsi, byli hledani v 4,9 % inzerat, a patfilo jim tak 6. misto. Do skupiny
nalezi zejména stavebni inZenyFi, elektroinZenyri, elektronici, strojni inZenyri,
chemikové, metalurgové, kartografové apod.

V tabulce 1 vidime pfehled nejéetnéjSich profesi, které vyCerpaly inzeraty v dennim
tisku nejméné z jednoho procenta. Podminku prekrogeni jednoprocentni hranice splfiuje 29
skupin. (v roce 2010 to bylo 31 skupin zaméstnani). Téchto 30 skupin povolani vycerpalo
témér 79,7 % vSech inzeratd v dennim tisku. To je o 2,2 procentniho bodu vice nez v roce
2010, ale méné nez vroce 2007 (o zhruba 2 procentni body). To je zpusobeno tim, Ze
rozmanitost hledanych profesi byla v roce 2012 i v roce 2010 rozsahlejSi nez v pfedchozich
Setfenich, tedy Ze zaméstnavatelé hledali vice profesi v menSim poctu inzeratd.
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Tabulka 1: Prehled nejéetnéjSich profesnich skupin v inzertni nabidce denniho tisku v roce
2012

% z celkového | kumulativni
profesni trida (KZAM) abs. pocet | poctu inzerati %
512 kuchafi, ¢isnici 438 10,3 10,3
832  fidic¢i automobill 238 5,6 15,8
341 obchodni zastupci, pojiStovaci agenti 221 5,2 21,0
722 kovafi, nastrojafi, soustruznici 195 4,6 25,6
123 vedouci utvar(, feditelé 178 4,2 29,8
311 technici v "technickych" oborech 162 3,8 33,6
521 prodavaci v obchodé 160 3,7 37,3
214 technicti inzenyfi (stavebni, elektro, ...) 159 3,7 41,0
713 pokryvadi, izolatéfi 118 2,8 43,8
724  elektromechanici 113 2,6 46,4
411 sekretarky, kancelarsti pracovnici 108 2,5 49,0
422 recepcni, telefonisté 105 2,5 514
343  ucetni, odborni referenti 103 2,4 53,9
913  uklizedi, pomocnici v domacnosti 102 24 56,2
516 pracovnici ostrahy, ochrany 100 2,3 58,6
833  obsluha zemnich a zemédélskych strojl 90 21 60,7
222  |ékafi - zastupci farmaceutickych firem 84 2,0 62,7
241  financni experti, personalisté, reklama, marketing 80 1,9 64,5
323 zdravotni sestry 77 1,8 66,3
514  kosmeticky, maséfi 73 1,7 68,1
712 zednici, tesafi 73 1,7 69,8
721 svareci, montéfi 71 1,7 71,4
342  obchodni agenti 60 1,4 72,8
213  programatofi 58 1,4 74,2
741 délnici v potravinarstvi 54 1,3 75,5
315 bezpec€nostni technici 53 1,2 76,7
723  automechanici 44 1,0 77,7
743  Sicky 42 1,0 78,7
522 prodavaci ve stancich 41 1,0 79,7

SetFeni z roku 2012 ukazalo, Ze si co do &etnosti poptavky vyrazné polepsili kuchafi a
Cisnici i Fidi¢i automobild, kterym v roce 2012 stejné jako v roce 2010 patfili pfedni mista
v hledanosti profesi, kdezto v pfedchozich Setfenich bylo jejich umisténi vyrazné horsi.
Vyrazné si pohorsili Gcetni, odborni referenti, ktefi v Setfeni z roku 2012 klesli na 13. misto,
pfi€emz v pfedchozich letech jim nalezZely pfiCky v poloviné prvni desitky. Vyvoj zajmu o
délnické profese vykazuje znaény pohyb jednotlivych profesi v zebficku, pfitom zastoupeni
téchto profesi na pfednich mistech je pfiblizné stejné ve vSech Setfenich — stejné jako v roce
2010 se i vroce 2012 mezi nejCetnéjSimi profesemi vyskytlo 11 délnickych profesi. V roce
2012 je vyrazny posun profesi kovari, nastrojafi, soustruznici na 4. misto z 19.
v pfedchozim Setfeni. Je zifejmé, Ze i v obdobi krize je o tyto profese (i nékteré dalSi)
vyznamny zajem, Ze poskytuji dobré uplatnéni. Stabilni zdjem je i o profese tfid technicti
inzenyfi (stavebni, elektro, ...) a technici v "technickych" oborech. Viz i pfilohy 9 a 10.

Struktura hledanych profesi v Setfeni zroku 2012 se odliSuje od vysledku
zroku 2010 a vice se podoba predchozim Setfenim zlet 2007 a 2005. V roce 2012
pfedstavovala nabidka prace v délnickych profesich 35,7 %, coz je podobny podil jako
v letech 2007 (pfes 39 %) a 2005 (necelych 31 %). Naopak v roce 2010 podil téchto inzeratd
klesl na 26,5 %. Naopak ve shodé s vysledky z roku 2010 je mozné konstatovat zvySeny
zajem o obsluzné profese. Tento zajem byl také patrny i v roce 2005.
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V roce 2012 predstavovalo nejCetnéjsi skupiny profesi (ty, které se objevily nejméné
v 1 % inzerat() 29 profesnich skupin. V roce 2010 Slo o 31 profesnich skupin, v roce 2007 a
2005 pak o 26 profesnich skupin. Ve srovnani s rokem 2010 se mezi nejCetn&jSi skupiny
profesi zafadilo nové 6 profesnich skupin a naopak jich 8 vypadlo. Novymi profesnimi
skupinami se oproti pfedchozimu Setfeni staly tfida 315 (bezpec€nostni technici), tfida 422
(receptni, telefonisté), tfida 516 (pracovnici ochrany, ostrahy), tfida 522 (prodavaci ve
stancich), tfida 721 (montéfi, svareci) a tfida 833 (Fidi€i zemnich a zem. stroja).

Mezi vysoce odborné profese, které byly v inzeratech nabizeny nejéastéji, patfi:

vedouci pracovnici, manaZzefi (tfida 123) — 4,2 % (178 inzeratu),

technicti inZenyri (tfida 214) — 3,7 % (159 inzerat(),

odborni zdravotnicti pracovnici (tfida 222) — 2,0 % (84 inzeratu),

programatofi a vysoci odbornici z oblasti vypocletni techniky (tfida 213) — 1,4 %, tedy
58 inzeraty,

e finanéni experti, personalisté, vysoce kvalifikovani pracovnici v oblasti reklamy
a marketingu (tfida 241) — 1,9 %, 80 inzerat(.

Ve srovnani s rokem 2010 si polepsili zejména odborni zdravotnicti pracovnici (tfida

222), ktefi se v roce 2010 mezi nejcetnéjSimi profesemi neobijevili.

Mezi délnické profese, které se vyskytly mezi nejzadanéjsimi profesemi, patfi:
fidi¢i osobnich a nakladnich automobilti (tfida 832) — 5,6 %, tedy 238 inzeratt,
nastrojafi a soustruznici (tfida 722) — 4,6 %, tedy 195 inzeratd,

poKryvaci, izolatéri (tfida 713) — 2,8 %, Cili 118 inzeratd,

elektromechanici (tfida 724) — 2,6 %, cozZ predstavuje 113 inzeratd,

uklize¢i a pomocnici v domacnosti (tfida 913) — 2,4 %, 102 inzerat(,

obsluha zemnich a zem. stroju (tfida 833) — 2,1 %, 90 inzeratd,

zednici a tesafri (tfida 712) — 1,7 %, coZ pfedstavuje 73 inzeratu,

délnici v potravinarstvi (tfida 741) — 1,5 %, 89 inzeratd,

svareci, montéfi kovovych konstrukci (tfida 721) — 1,7 %, 71 inzeréatu,

délnici v potravinarstvi (tfida 741) — 1,3 %, 54 inzeratd,

automechanici a ostatni opravari aut a vozidel (tfida 723) — 1,0 %, tedy 44 inzeratd,
manipulacni délnici (tfida 933) — 1,1 %, 61 inzeratd,

délnici pro obsluhu linky (tfida 821) — 1,0 %, ¢ili 58 inzerata,

SiCky a Svadleny (tfida 743) — 1,0 %, Cili 42 inzeratd.

Ve shodé s predchozim Setfenim mlizeme konstatovat, Ze opét doslo k poklesu poctu
inzeratl uverejnénych v dennim tisku. Nejvice inzeratu tak bylo zjis§téno v roce 2007 (tedy
v obdobi ekonomické prosperity). Sou€asné je mozné vypozorovat, ze pokracuje trend, kdy
vice inzeratl je umistovano na internet nez zvefejfiovano v tisku, i kdyz narust podilu
internetu jiz nepokracoval tak vyrazné jako v predchozich Setfenich. PokracCujici pokles poctu
inzeratl je tak disledkem predevSim pokracujici ekonomické krize, kdy zaméstnavatelé
neshangji pracovniky tak intenzivné jako v dobé& prosperity. Pokud chté&ji pfijimat nové
pracovniky (a takovych zaméstnavatel bylo v roce 2012 — stejné jako v roce 2010 — vyrazné
méné nez v predeslych letech), mohou vyuzivat i jiné zplsoby ziskani zaméstnancu, nez je
inzerce. SouCasné se zménila i vnitini struktura hledanych profesi — jestlize v roce 2005
platilo, Ze mezi €asto hledanymi profesemi byly pfedevsim ty, které se orientovaly na vysoce
kvalifikované profese a na oblast fizeni, a vroce 2007 pak posililo zejména hledani
délnickych profesi, vroce 2010 doSlo k posileni zajmu o obsluzné profese a profese
stfedniho managementu a také o vysoce odborné profese. V roce 2012 stale pretrvaval
zajem zejména o obsluzné profese a také zesilila poptavka po délnickych profesich. Zajem
o vysoce odborné profese také dale pretrvava.
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2.2 Pozadovana uroven vzdélani a obor vzdélani

2.2.1 Uroven vzdélani

Jednim z hlavnich sledovanych znaku inzeratu bylo, zda zadavatel uvadél pozadovanou
uroveni vzdélani. Pozadavek na vysi vzdélani byl uveden v 46,5% inzeratl
(1 985 pripadu). Nejcastéji byl uveden pozadavek na stredoskolské vzdélani (19,8 %,
843 inzeratl). Nasledoval pozadavek na vyucéeni, ktery byl formulovan v 13,3 % inzerat(
(569 pripadu). VysokoSkolské vzdélani bylo uvedeno v 9,1 % (388 pfipadu). Nejméné Casto
byl uveden pozadavek na minimalné maturitni vzdélani (tedy na absolvovani stfedniho
vzdélani s maturitni zkouSkou nebo vysoké Skoly), ktery byl zminén v 4,3 % inzeratd
(185 pripadl). Pokud ziskané vysledky porovname s predchozimi Setfenimi, je zfejmé, ze
pozadavek na vySi vzdélani byl formulovan méné Casto nez v roce 2010 (53,4 % inzeratd,
tedy ve 3 100 inzeratech). Naopak v roce 2007 jej zaméstnavatelé pozadovali v 39 %. V roce
2005 bylo vzdélani uvedeno ve 47 % inzeratd. Jak je zfejmé, v roce 2010 se vyrazné zvysil
podil inzeratd, ve kterych byl pozadavek na vysSi vzdélani uveden, pfiemz v roce 2012 se
frekvence pozadovaného vzdélani vratila k hodnotam z roku 2005. Dale se zménila i priorita
pozadovaného vzdélani — v roce 2012 bylo nejCastéji poZzadovano stfedoskolské vzdélani,
vroce 2010 to bylo vyu€eni, vroce 2007 absolvovani vysoké Skoly a v roce 2005 bylo
nejCastéji uvadénym pozadovanym vzdélanim minimalné maturitni vzdélani. Jak vidime,
pozadavky na vzdélani se odliSuji v kazdém Setfeni. Soucasné je vSak ziejmé, ze velmi
nizké procento inzeratl s uvedenym pozadovanym vzdélanim vroce 2007 souvisi
s obdobim ekonomické prosperity v daném roce. VyS$Si podil inzeratd, ve kterych je
deklarovan pozadavek na vzdélani, je zfejmé zpusoben zhor$enou situaci na trhu prace, kdy
si zaméstnavatelé mohou vice vybirat a klast vice podminek. V letech ekonomického rustu
byl relativni nedostatek pracovnich sil a poZzadavek na dosazené vzdélani by byval dopfedu
diskvalifikoval ¢ast moznych pracovniku, a tudiz na néj zaméstnavatelé u nékterych profesi
CasteCné rezignovali. V roce 2005, 2010 i 2012 je naopak pracovnich sil dostatek,
a zaméstnavatelé tedy zvysili své naroky i u profesi, kde dfive byly jejich pozadavky nizké.
Soucasné vsak to, Ze je nejCastéji pozadovano stfedoskolské vzdélani a vyuceni, muze
poukazovat i na to, Ze zaméstnavatelé jiZ v inzeratu neuvadéji pozadavek na vzdélani
u zcela zfejmych vysokoSkolskych pozic a ze soufasné nechtéji, aby se k pohovoru
dostavovali lidé, ktefi dané vzdélani nemaji. PoZadavek na stfedoSkolské vzdélani a vyuceni
zfejmé souvisi i se zaméfenim inzerce v dennim tisku, ktera je orientovana vice na manualni
a stfedné odborné pracovni pozice.

Nyni se zamé&fime na vzajemnou vazbu mezi pozadovanym vzdélanim a klasifikacni
tfidou hledanych profesi.

U profesi_hlavni_tfidy 1 (feditelé a vedouci pracovnici) byl stupefn vzdélani pozadovan
v 59,2 % inzeratli, coz predstavuje pokles ve srovnani s prfedchozim Setfenim o 5,6
procentniho bodu. VysokoSkolské vzdélani bylo uvedeno v 27,6 %, nasledovalo minimalné
maturitni vzdélani v 23,2 %. V roce 2010 byl pozadavek na vySi vzdélani uveden v 65,4 %
inzeratl, pficemz absolventi vysoké Skoly byli hledani v 27,0 %. V roce 2007 bylo vzdélani u
téchto profesi pozadovano v 74,3 % prfipadd, pficemz vysokoSkolské vzdélani bylo
vyzadovano v 41,9 %, a vroce 2005 byl pozadavek na vysi vzdélani uveden v 71,1 %
inzeratl, pficemz vysokoskolské vzdélani bylo spojeno s 29,1 %. Jak vidime, u této
klasifikacni tfidy dochazi v prdb&hu let ke sniZeni podilu inzerat(, kde byl deklarovan
pozadavek na vzdélani. Divodem mulze byt, Ze jde vesmés o pozice, u kterych je vySe
vzdélani pfedpokladana €i vyplyva z povahy pracovni pozice, ktera je inzeratem poptavana.

U profesi_hlavni_tfidy 2 (vysoce kvalifikované profese) byla vySe vzdélani poZadovana
v 77,5 % inzeratu, cozZ je stejné jako v roce 2010. PoZzadavek na vysoko$kolské vzdélani byl
uveden v 50,8 %, na stfedoSkolské vzdélani pak v 18,2 %. Jak jsme uvedli, procento
inzeratd s uvedenym pozadovanym vzdélanim bylo stejné i vroce 2010, zménily se vSak
pozadavky na vysi vzdélani. V roce 2010 bylo absolvovani vysoké Skoly spojeno s 43,3 %
inzeratl a stfedoSkolské vzdélani pak s 23,4 %. Ve srovnani se Setfenimi z roku 2007
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a 2005 doslo k navySeni podilu inzeratl uvadeéjicich potfebnou uroveri vzdélani — v roce
2007 byl pozadavek na vzdélani uveden v 72,9 %, pficemz pozadavek na vysokoSkolské
vzdélani uvadélo 36,9 % inzeratl. V roce 2005 byla vySe potfebného vzdélani uvedena v 62 %.

U profesi hlavni tfidy 3 (fechnicti pracovnici) byl poZzadavek na vysi vzdélani formulovan
v 69,6 % inzeratd. To je o 9,8 procentniho bodu vice nez v roce 2010 (59,8 % inzeratl)
a 0 16,6 procentniho bodu vice nez v roce 2007 (53,3 % inzeratu). Také v roce 2005 bylo
inzeratll s uvedenym pozadavkem na vySi vzdélani méné, a to o 12,1 procentniho bodu
(58,5 % inzeratt). V roce 2012 byl nejCastéji uvadén pozadavek na stfedoSkolské vzdélani
(49,8 % inzeratl). Pozadavky na jiné typy vzdélani byly uvedeny vyrazné méné cCastéji.
Tento trend je shodny s vysledky z roku 2010, kdy byl také nejcastéji formulovan pozadavek
na stfedoskolské vzdélani, a to v 35,6 % inzeratu. Tyto vysledky se li§i od zbyvajicich dvou
Setfeni, kdy v roce 2007 bylo nej¢astéji vyZadovano vysokoskolské vzdélani (v 22,9 %) a pak
teprve nasledovalo stfedoSkolské vzdélani v 18,0 %. V roce 2005 bylo nej¢astéji poZzadovano
minimalné maturitni vzdélani (23,2 %). Jak vidime, v roce 2012, 2010 i v roce 2005 bylo
tézisté pozadavkd smérovano na stredoskolské ¢i minimalné maturitni vzdélani.

U profesi_hlavni _tfidy 4 (ufednici a administrativni pracovnici) byl pozadavek na vysSi
vzdélani uveden v 40,9 % inzeratud, kdy bylo nejCastéji deklarovano stfedoskolské vzdélani
(31,0 %). Ostatni vzdélani bylo uvedeno v méné nez deseti procentech. Ve srovnani
s predchozimi Setfenimi doSlo k poklesu pozadavkd na vzdélani, kdy v roce 2010 byla vySe
vzdélani uvadéna v 63,2 % inzeratu, v roce 2007 pak v 52,5 % a v roce 2005 byl pozadavek
na vzdélani uveden v 51,4 % inzeratl. Ve vSech Setfenich bylo nejCastéji pozadovano
stfedoskolské vzdélani.

U profesi_zarazenych do tfidy 5 (pracovnici ve sluzbach) bylo vzdélani uvedeno
v 25,1 % inzeratd, v nichz bylo nej¢astéji pozadovano vyuceni (16,2 %). Tyto hodnoty jsou
velmi podobné hodnotam zroku 2007, kdy bylo vzdélani pozadovano pouze ve ¢tvrtiné
inzeratu, pfiCemz i zde Slo nejCastéji o vyuceni (18,2 %). Naopak v roce 2010 byla vyse
vzdélani specifikovana v 33,0 % inzeratl, pficemz nejcastéji Slo o vyuceni (28,0 %). V roce
2005 byl pozadavek na vzdélani deklarovan v 27,7 %. Je patrné, ze rok 2010 se vyrazné
odliSoval od ostatnich Setfeni.

U profesi_hlavni tridy 6 (zemédélci) byl poZzadavek na vysi vzdélani deklarovan v 51,6 %
inzeratd, coz vSak predstavuje pouhych 16 inzeratl. V poloviné inzeratu byli hledani vyuceni
pracovnici a v poloviné pracovnici se stfedoSkolskym vzdélanim. V roce 2010 bylo inzerat(
uvadeéjicich vzdélani u této klasifikacni skupiny 34,5 % (10 inzerat(), kdy ve vSech pripadech
byl pozadovan vyuéni list. V roce 2007 bylo vzdélani specifikovano pouze v 5,6 % (6
inzeratd), rovnéz vyzadujicich vyuéni list.

U profesi_hlavni tridy 7 (kvalifikovani délnici) bylo vzdélani uvedeno v 56,6 % inzerata,
pficemz nejCastéji bylo pozadovano vyuceni ((39,3 %). Relativné casto bylo také
deklarovano stfedoskolské vzdélani (17,3 %). Ziskané vysledky odpovidaji vysledkim z roku
2010, kdy pozadavek na vySi vzdélani byl uveden v 57,3 % inzerat(, pficemz nejCastéji také
Slo o vyuceni (51,4 %). PokraCoval tak narlst zastoupeni inzeratd, ve kterych je uveden
pozadavek na vysi vzdélani — v roce 2007 tomu tak bylo pouze v 18,3 % inzeratd, pficemz
nejCastéji Slo o vyuéni list (14,4 %). Vroce 2005 byl podil inzeratl s uvedenym
pozadovanym vzdélanim o néco vyssi — 39,1 % inzeratl — a také zde byl dominantni vyucni
list (30,6 %).

U _profesi _hlavni_tfidy 8 (délnici pro obsluhu stroju a strojnich zarizeni) bylo vzdélani
uvedeno v 22,4 % inzeratd, kdy opét Slo nejCastéji o vyuc€eni (18,5 %). U této klasifikacni
tfidy dochazi vzhledem k pozadavkim na vySi vzdélani ke znaénym vykyvim — ve srovnani
srokem 2010 zde doSlo k poklesu inzeratl pozadujicich vySi vzdélani, a to o 14,1
procentniho bodu, oproti roku 2007 jsme naopak zjistili vyrazny narlst inzerata
s pozadavkem na vzdélani — v roce 2007 bylo takovychto inzeratl pouhych 5,2 % a Slo
nejcastéji o vyuceni (3,9 %). Vroce 2005 bylo inzeratd uvadéjicich pozadovanou vysi
vzdélani vice — 27 % inzeratl. Je zfejmé, Ze u této skupiny nejde hovofit o jednotném trendu,
situace je v kazdém Setfeni jina.
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Pozadavek na vySi vzdélani byl formulovan i u profesi hlavni tfidy 9 (pomocni délnici), kdy
pozadovana vyse vzdélani byla uvedena v 12,6 % inzeratu, pfiemz nejcastgji Slo o vyuceni
(12,1 %). V roce 2010 byl tento pozadavek formulovan u 25,0 %, kdezto v roce 2007 to bylo
jen v 1,1 % inzeratd. V roce 2005 se pozadavek na vzdélani opét objevil Castéji, a to
v 18,7 % inzeratu.

Obrazek 2: Pozadovana vyse vzdélani u hlavnich klasifikacnich tfid KZAM v inzerci v dennim
tisku v roce 2012
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Profese, u kterych bylo nej¢astéji pozadovano vysokoskolské vzdélani:
VS pedagogové (tfida 231) — 100,0 %,
lékari — zastupci farmaceutickych firem (tfida 222) — 98,8 %,
pravnici (tfida 242) — 95,5 %,
socialni pracovnici (tfida 346) — 59,1 %,
technicti inZenyfi (tfida 214) — 46,7 %.
Minimalné maturitni vzdélani (tedy stfedoSkolské nebo vysokoSkolské vzdélani) bylo
poZadovano zejména pro povolani:
e vedouci malych organizaci (tfida 131) — 28,6 %,
e nizZ8i ucetni, statistici (tfida 412) — 21,7 %,
e laboranti a technici v oblasti zemédélstvi, biologie (tfida 321) — 21,4 %.

Stfedoskolské nebo maturitni vzdélani (tedy stfedni vzdélani s maturitni zkouskou) bylo
poZadovano zejména pro povolani:
e zdravotni sestry (tfida 323) — 89,4 %,
laboranti a technici v oblasti zemédélstvi, biologie (tfida 321) — 71,4 %,
bezpecnostni technici (tfida 315) — 67,9 %
technici v technickych oborech (tfida 311) — 63,6 %,
obsluha optickych pristroju (tfida 313) — 55,6 %,
ucetni, odborni referenti (tfida 343) — 48,5 %.

Vyuceni (tedy stfedni vzdélani s vyuénim listem) bylo poZadovano zejména pro povolani:
obsluha strojd (trida 817) — 83,3 %,

vyrobci potravinarskych vyrobkl (tfida 741) — 66,7 %,

truhlari, zpracovatelé dreva (tfida 742) — 62,1 %,

kovafi, nastrojafi, soustruznici (tfida 722) — 53,3 %,

krejci, Svadleny (trida 743) — 47,6 %.
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2.2.2 Obor vzdélani

V souvislosti se vzdélanim se v inzertni nabidce sledovalo i to, zda se v inzeratech
objevil pozadavek na obor vzdélani. Hned na zacCatku si feknéme, ze pozadavek na obor
vzdélani se vinzeratech objevil vyrazné méné Casto neZ poZadavek na vySi vzdélani.
Pozadavek na vySi vzdélani byl uveden v necelé poloviné inzeratli, pozadavek na obor
vzdélani byl uveden pouze v 14,6 % inzerati (tedy v 625 pripadech). Podil inzerati
uvadéjicich obor vzdélani zachyceny v roce 2012 se tak blizi podilu téchto inzerati
ze Setieni roku 2007 (pozadavek na obor vzdélani byl uveden v 17,7 % inzeratu). Naopak
vroce 2010 byl obor vzdélani deklarovan velmi malo — v pouhych 6,3 % inzeratd
(364 pripadd). Nejcastéji byl obor vzdélani uveden v inzeratech z roku 2005, a to ve 25,3 %
inzeratl. Z vysledku je zfejmé, ze obor vzdélani neni v prvni fazi hledani pracovniku urcuijici.
V pfipadé, Zze vinzeratech byl formulovan pozadavek na obor vzdélani, pak Slo
o preference stejnych oborl vzdélani jako v pfedchozich Setfenich. NejCastéji byl
formulovan pozadavek na vzdélani v technickych oborech, a to bud v obecné roviné
(4,1 % inzeratu), nebo i blize specifikované — vzdélani v oborech strojirenskych (0,7 %)
a elektrotechnickych a elektronickych véetné IT obord (1,5 %). Nasledovaly pozadavky
smérované k lékarskym ¢€i farmaceutickym védam (3,9 %). Treti relativné nejCastéjsi
skupinou byly obory z oblasti ekonomickych véd (1,2 %). Nad 0,5 % se jesté dostaly
inzeraty hledajici pracovniky se vzdélanim v oblasti uditelstvi (0,8 %). Tyto skupiny obort
vzdélani byly pozadovany i v pfedchozich Setfenich. Je patrné, Ze jde o obory vzdélani, které
vyzaduji specifické znalosti, které neni mozné ziskat pouze praxi bez pfisluSného vzdélani.
Ostatni obory vzdélani nepfesahly 0,5 %.

Tabulka 2: Pozadované skupiny obort vzdélani v inzertni nabidce v dennim tisku v roce 2012

Skupiny obort vzdélani abs. pocet v %

technické obory - bez specifikace 176 41
Iékafskeé a farmaceutické védy 165 3,9
elektrotechnika a elektronika (véetné IT) 63 1,5
gastronomie, pohostinstvi, hotelnictvi 59 1,4
ekonomické védy 50 1,2
strojirenstvi 32 0,7
ucitelstvi 26 0,6
pravni védy 23 0,5
pfirodni védy 11 0,3
zemeédélstvi, lesnictvi a zpracovani difeva 6 0,1
spoleenské védy 5 0,1
stavebnictvi 4 0,1
architektura 2 0,0
chemie 2 0,0
umélecké 1 0,0
celkem 625 14,6
neuvedeno 3642 85,4

Pokud se zaméfime na vztah mezi klasifika€ni tfidou pozadované profese a oborem
vzdélani, je zfejmé, Ze je zde pfima souvislost se zaméfenim vykonavané profese — pokud
byl obor vzdélani uveden, tak nejCastéji u klasifikacni tfidy 2 (vysoce odborni pracovnici),
klasifikaéni tfidy 3 (technicti pracovnici) a s odstupem u Kklasifikaéni tfidy 1 (feditelé a
vedouci pracovnici) a u klasifikaCnich tfid 7 (femeslnici a kvalifikovani délnici).

U hlavni klasifikaéni tridy 1 (Feditelé a vedouci pracovnici) byl poZzadavek na obor
vzdélani uveden ve 13,2 % inzeratd. Slo predevS§im o vzdélani v technickych oborech
(9,6 %) a ekonomickych oborech (2,2 %).

Pro hlavni klasifikaéni tfidu 2 (vysoce kvalifikované profese) byly pozadavky na obor
vzdélani uvedeny ve 49,6 % inzerati a byly smérovany predevSim do oblasti lIékafskych
a farmaceutickych véd (17,8 %), technickych oborl (14,2 %), pfiCemz nejCastéji Slo
o technické obory bez bliz§iho uréeni (10,7 %), elektrotechniky a elektroniky véetné IT
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(4,5 %) a strojirenstvi (1,6 %). Nasleduji pozadavky na obory z oblasti pravnich véd (4,3 %),
ucitelstvi (4,3 %) a ekonomickych véd (2,5 %).

U profesi_zarazenych do hlavni tfidy 3 (technicti pracovnici) byl poZzadovany obor
vzdélani uveden ve 22,8%, kdy nejCastéji Slo o vzdélani v oblasti Iékarskych
a farmaceutickych obort (9,3 %), nasledovaly poZadavky na vzdélani v technickych oborech
(8,7 %), kdy v 5,6 % Slo o vzdélani v technickych oborech bez bliZsi specifikace a v 1,3 %
o vzdélani v oblasti strojirenstvi. V 1,7 % inzeratl $lo o vzdélani v oblasti elektrotechniky
a elektroniky véetné IT oboru. Treti nejCastgji hledané byly obory ekonomickeé (3,3 %).

Relativné asto byl pozadavek na obor vzdélani uveden u hl. klasifika¢ni tridy 7
(femeslnici a kvalifikovani délnici), a to v 10,4 % inzerata. Jednoznacné zde $lo o vzdélani
v oblasti technickych oborl — 6,7 % v technickych oborech bez blizSi specifikace, 1,3 %
v oblasti strojirenstvi a 1,9 % v oblasti elektrotechniky a elektroniky (vCetné IT).

U profesi_zarazenych do hlavni_klasifikaéni_tfidy 5 (pracovnici ve sluzbach) byl
pozadavek na obor vzdélani formulovan v 6,9 % inzeratl, pficemz jednoznacné Slo
o vzdélani v oborech gastronomie, hotelnictvi a pohostinstvi (6,8 %).

U ostatnich klasifikaénich tfid byl pozadavek na obor vzdélani uveden v méné nez 5 %
inzerat(. U hlavni klasifikaéni tridy 4 to bylo v 4,4 % inzeratt, u_hlavni tfidy 6 to nebyl ani
jeden inzerat. V inzeratech hledajici pracovniky zafazené do hlavni klasifika€ni tridy 8 byl
pozadavek na obor vzdélani uveden v 3,7 % inzeratd a u hlavni klasifika€ni tiidy 9 nebyl
ani jeden inzerat se specifikaci oboru vzdélani.

Pokud se podivame na vysledky v Casové fadé, je patrné, Ze vySe vzdélani byla v roce
2012 pozadovana méné Casto nez vroce 2010 (o 7 procentnich bodu) a €etnost vyskytu
tohoto znaku se vratila k ¢etnosti z roku 2005. ACkoliv ve srovnani s rokem 2010 se navysil
podil inzeratd, ve kterych byl uveden pozadavek na obor vzdélani, stale je tento podil nizSi
nez v dobé prvniho Setfeni zroku 2005. Zda se, Ze inzerenti pokraluji v trendu, kdy
pozadavky na obor vzdélani jsou velmi malo Casté. To muze byt disledkem jak nizkého
zajmu inzerentld o konkrétni specificky typ vzdélani (velmi ¢asto se stava, Ze volné pracovni
misto je mozné obsadit pracovniky s riznym oborem vzdélani). V inzeratech, kde byl obor
vzdélani deklarovan, 8lo nejCastéji o vzdélani technického, zdravotnického nebo
ekonomického sméru. Stejné jako v roce 2007 a 2005 je pfipadna poptavka orientovana na
ekonomické a technické vzdélani. Tyto obory byly stejné jako v pfedchozich letech zcela
dominantni.

SoucCasné jsme zaznamenali i rozdilnou strukturu pozadované urovné dosaZeného
vzdélani. V roce 2012 bylo nejCastéji pozadovano stfedoskolské vzdélani, v roce 2010 byl
kladen duraz na vyuceni, vroce 2007 vysokoSkolské vzdélani a vroce 2005 minimalné
maturitni vzdélani (tedy maturitni nebo vysoko$kolské vzdélani). Rozdilnost pozadavku je
mozné vysvétlit rozdilnym ekonomickym cyklem — v dobé& ekonomické prosperity se
zaméstnavatelé soustiedili na pozadavky u nejvice kvalifikovanych profesi. V obdobich
méné ekonomicky pfihodnych se jejich pozadavky pfesunuji i smérem k méné kvalifikacné
naro¢nym profesim. Dale mlze tento pfesun souviset i se zménou struktury poptavanych
profesi v inzerci v dennim tisku — je zde patrny posun k profesim nizSich kvalifikaénich tfid,
coz s sebou nese i zménu pozadavkl na absolvované vzdélani. Sou€asné muzeme dale
predpokladat, Ze pokles podilu inzeratd s pozadovanym vysokoSkolskym vzdélanim
neznamena, ze ho zaméstnavatelé nepozaduiji, ale u fady profesi ho pfedpokladaji.

Také v Setfeni zroku 2012 se potvrdilo zjisténi z pfedchozich Setfeni, kdy ani jeden
inzerat neuvadél pozadavek na absolvovani vyssi odborné Skoly. To mize byt do jisté
miry ovlivnéno i tim, Ze v €asti inzeratd byl uveden pozadavek na absolvovani minimalné
stfedniho vzdélani s maturitou, coz zahrnuje jak stfedni vzdélani s maturitou a vysokoskolské
vzdélani, tak i vzdélani ziskané na vy38Si odborné Skole. Sou€asné vSak absence jakékoliv
zminky o absolvovani vy$si odborné Skoly poukazuje na fakt, Ze zaméstnavatelé s timto
typem vzdélani nejsou pfipraveni pracovat.
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2.3 Pozadavky na vék pracovniki

Tak jako v pfedchozich letech, i v Setfeni zroku 2012 jsme sledovali, zda se
v inzeratech objevil pozadavek na vék pracovnikd. Ten nebyl uveden v absolutni vétsiné
inzeratl — 99,2 %, coz predstavuje 34 inzeratl. Také ve vSech predchozich setfenich byl
pozadavek na vék uveden v méné nez 1 % inzeratd. Tyto vysledky jsou ovlivnény pfijetim
protidiskrimina¢nich opatfeni, ktera zakazuji zaméstnavatelim dotazovat se uchazecl o
zaméstnani na jejich vék. Ackoliv pfi samotném pfijimacim fizeni hraje vék uchazecl ziejmé
nezanedbatelnou roli, vramci inzertni nabidky zaméstnani se zakaz uvadéni vékovych
omezeni ve vétsiné pfipadu respektuje.

Pokud se podivame na 0,8 % inzerat(l (tedy 34 pfipadl), ve kterych byl pozadavek na
vék uveden, vidime, Ze jde o inzeraty, které v 13 pfipadech pozadovaly vék do 30 let,
v 10 inzeratech vék do 25 let, v 7 inzeratech minimalné 18 let a ve 4 pfipadech §lo o
minimalné 25 let.

V souvislosti se skupinami profesi byl vék nejCastéji pozadovan u kuchari
a Cisniku (klasifika¢ni trida 512) — ve 12 pfipadech Slo o pozadovany vék do 30 a ve
4 pfipadech o minimalni vék 25 let. DalSi relativné Castou skupinou, u které byl uveden
pozadovany vék, byli délnici v zemédélstvi (klasifikacni tfida 611), kde v 10 inzeratech byl
pozadovan vék do 25 let. Minimalné 18 let pak bylo pozadovano u inzeratll hledajicich
pracovniky pro profesi prodavacu (klasifikacni tfida 521) — 2 inzeraty, manekynu
(klasifika¢ni tfida 523) — 2 inzeraty a také u pracovniku ostrahy (klasifika¢ni tfida 516) —
2 inzeraty.

V absolutni vétsiné inzeratil neni pozadavek na vék uveden. Inzeraty, kde byla
vékova hranice uvedena, Ize rozdélit na dvé skupiny. V prvni skupiné jsou ty, které hledaji
profese, které je mozné vykonavat az od urc€itého véku (napfiklad pracovnici ostrahy), ve
druhé skupiné jsou inzeraty, kde byl vék omezen horni hranici, a to bylo vesmés cileno na
mladsi vékové skupiny (do 30 let, do 25 let). Zde $lo o pracovniky v zemédélstvi nebo o
profese z oblasti sluzeb (prodavac€, manekyn). U prvni skupiny je uvedeni minimalniho véku
dulezité, nebot’ profesi nemuze vykonavat ¢lovék mladsi, nez je pozadovany vék. U druhé
skupiny je mozné pozadavek véku oznacit za diskriminacni, nebot do vékového omezeni
vstupuiji jiné divody nez prekazka pfi vykonu povolani.

2.4 Genderové pozadavky

K dal$im sledovanym znakim patfily také genderové pozadavky. Obdobné jako u véku
musime Fici, Ze absolutni vétSina inzerati — 97,8 % — pozadavek na pohlavi uchazece
neobsahovala. Ackoliv jde o velmi vysoky podil inzeratl (a takika shodny s vysledkem
z roku 2010 — 97,6 % inzeratd), je zde nutné zminit, Zze ve srovnani se Setfenimi z roku 2007
a 2005 doSlo k mirnému zhor8eni — vroce 2007 pozadavek na pohlavi uchazeCe nebyl
uveden v 99,5%, vroce 2005 to bylo v 98,4 % inzeratll v dennim tisku. Stejné jako
u pozadavku na vék, i zde je patrny vliv antidiskriminacnich opatfeni, ktera zakazuiji
diskriminaci na pracovnim trhu podle pohlavi pracovnikd. Ve 2,2 % inzeratl (95 inzeratu
vyjadfeno v absolutnich poctech), kde byl genderovy pozadavek uveden, byla ve 59
inzeratech hledana na danou pracovni pozici zena a v 36 inzeratech byl uvadén muz.

U struktury pozadovanych profesi bylo pohlavi uchaze€e o zaméstnani pozadovano
zejména u profese kuchafri, ¢iSnici a servirky (klasifikacni tfida 512), kde v 27 inzeratech
byla hledana Zena. Dale $lo o pokryvace, izolatéry (klasifikacni tfida 713), kde v 16
inzeratech hledali muze. Genderovy pohled byl uveden i v inzeratech hledajicich pracovniky
ostrahy (trida 516), a to v 9 pfipadech muze a v 2 inzeratech Zenu. Pozadavek ohledné
pohlavi pracovnika se objevil také u uklize¢d a pomocniki v domacnosti (tfida 913), kde
v 11 inzeratech hledali pfimo Zenu. Ve 4 inzeratech pak byly hledany masérky
a kosmetic¢ky (klasifikacni tfida 514).
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Z porovnani hodnot v Casové fadé vyplyva, Ze zaméstnavatelé jiz privykli na
genderovou rovnost pfi hledani zaméstnancu, i kdyZ se samozifejmé mohou vyskytnout
pfipady, kdy je pfi samotném pfijeti do zaméstnani upfednostnén uchaze¢ na zakladé
preferovani urcitého pohlavi. Jak je zfejme, €astéji je hledana Zena, a to i u profesi, kde neni
jiz z prvniho pohledu ziejmé pro€ (napfiklad kuchafi, €isSnici, servirky). Naopak u nékterych
povolani je zfejmé, ze pohlavi hraje uritou roli (napfiklad pracovnici ochranky & pomocnici
v domacnosti). Zde zfejmé pretrvavaji urcité stereotypy o predstavé toho, kdo ma dané
povolani vykonavat. Sou€asné stoji za povSimnuti, ze stejné jako v pfedchozich letech je
pozadavek ohledné pohlavi uchazece spojen pfedevSim s profesemi z oblasti sluzeb, i kdyz
na rozdil od pfedchozich Setfeni se pozZzadavek na pohlavi objevil i u délnickych profesi (viz
tfida 713 — pokryvadi, izolatéfi). U vysoce kvalifikovanych profesi se tento typ pozadavku
nevyskytuje viibec nebo jen minimainé.

2.5 Pozadavky na praxi uchazeci

Pozadavek na praxi v oboru byl uveden v 27,0 % inzerata (1 149 pfipadd), coz je
0 3,8 procentniho bodu vice nez v roce 2010 a o dva procentni body vice nez v roce 2007.
Soucasné je to vSak o takfka 14 procentnich bodd méné nez v roce 2005. V 21,4 % inzeratl
byl pozadavek na praxi uveden pfimo a v 5,6 % inzeratQ byla pfipadna praxe vyhodou pfi
pfijimacim fizeni. Jak jsme jiz uvedli v pfedchozich analyzach, je pozadavek na praxi v oboru
specifickym narokem zaméstnavatelll, ktery neni mozné ziskat ani znalostmi ani
dovednostmi, ale ktery je zavisly pouze na dobé&, kterou uchaze€ o zaméstnani stravil
vykonem dané nebo alespor velmi podobné profese. Ackoliv je pozadavek na praxi uveden
v relativné malém podilu inzeratd, jeji vyznam je znacny. Da se predpokladat, ze mnoho
zaméstnavatell pozadavek na praxi neuvadi, ale pfihlizi k ni pfi pfijimani pracovnika.

Pozadavek na praxi je spojovan predevsim s vice kvalifikovanymi profesemi:
e VS pedagogové (tfida 231) — 81,5 %,
manazefi, vedouci pracovnici (tfida 122) — 63,2 %,
mechanici, opravafi (tfida 742) — 42,5 %,
vyrobci, zpracovatelé potr. vyrobku (tfida 741) — 44,4 %,
fidi¢i motorovych vozidel (tfida 832) — 42,9 %.
Obrazek 3: Pozadavek na praxi u hlavnich klasifikaénich tfid KZAM v inzerci v dennim tisku
v roce 2012
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Jak vidime, pozadavek na praxi je spojen jak s fidicimi ¢i odbornymi profesemi, tak i
s odbornymi délnickymi profesemi. Pozadavek na praxi i u délnickych profesi se poprvé
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vyrazngji projevil v Setfeni zroku 2010 a vroce 2012 tento trend pokraCoval. Jde opét
o dusledek zmén na trhu prace, kdy oproti pfedchozim letlim je dostatek pracovnikl a méné
pracovnich pfilezitosti, takZze si zamé&stnavatelé mohou klast zvySené naroky.

Jak je z grafu zfejmé, nejéastéji byl pozadavek na praxi spojovan se 7. hlavni tfidou
(Femesinici a kvalifikovani délnici) a s hlavni tfidou 8 (délnici pro obsluhu stroju). Jde
0 délnické profese a opét se zde potvrzuje, Ze zaméstnavatelé kladou naroky pfedevsim na
kvalifikovana délnicka povolani. Praxe je dale vyzadovana u pracovnikt z hlavni klasifika¢ni
tfidy 1 (fidici pracovnici), coz je celkem pFedpokladany vysledek. Pokud ma pracovnik
vykonavat fidici funkci, je nezbytné, aby mél jiz urcité zkuSenosti. VySSi naroky na praxi
deklarovali zaméstnavatelé také vuci pracovnikim z hlavni tfidy 6 (délnici v zemédélstvi),
hlavni tfidy 5 (provozni pracovnici ve sluzbach), a tfidy 2 (vysoce kvalifikované profese) a
také hlavni tfidy 3 (technici). Jiz méné ¢asto byla praxe spojena s profesemi z hlavni tfidy 4
(administrativni pracovnici). Nejmensi naroky na praxi lze najit u klasifika¢ni tfidy 9
(pomocni délnici). Zde byl pocet inzeratll s pozadavkem na praxi minimalni. Z grafu je
patrné, Ze naroky na praxi jsou spojeny zejména s klasifikacnimi tfidami, v nichz jsou
zahrnuty odborné profese v€etné profesi délnickych.

Ackoliv v mnoha pfipadech se vysledky Setfeni zroku 2012 velmi Casto podobaji
vysledkim z roku 2005, v otazce praxe je situace jina. Vysledky jsou podobné vysledkim
z roku 2010 a také v roce 2007. Zatimco v roce 2005 bylo pouze nékolik profesi, u kterych
nebyla praxe vyzadovana vibec ¢i pouze ojedinéle, v roce 2012 a 2010 je situace odliSna.
V absolutni vétSiné profesi je praxe pozadovana v méné nez 40 % pripadd. To
neznamena, Ze praxi pfestali zaméstnavatelé oCekavat, ale je pravdépodobné, Ze ji zjistuji
u pfijimaciho pohovoru &i ze zaslaného Zivotopisu.

SetFeni z roku 2012 potvrdilo, Ze trva trend z roku 2010, kdy pozadavek na praxi zaéal
byt spojovan nejen s manazerskymi pozicemi, ale také s kvalifikovanymi délnickymi
profesemi. Dale je patrné, Ze trva stav nastartovany v roce 2007, kdy zaméstnavatelé
pozadavky na praxi z inzerce v dennim tisku vytlacili. Da se pfedpokladat, Ze rozsahem
praxe uchazeCe o pracovni misto se zabyvaji v naslednych krocich pfijimaciho Fizeni
(Zivotopis, pohovor).

2.6 Pozadavky na praci s pocitacem

Schopnost pracovat s pocitaem patfila k dalSi oblasti, ktera byla zafazena meazi
sledované znaky. V Setfenich jsme sledovali, jak se stale vétSi zapojeni pocitacu do
pracovniho i osobniho Zivota odrazi i v pozadavcich zaméstnavatell, které demonstruji
prostfednictvim inzerce. PFi analyze jsme rozliSovali, zda zaméstnavatel poZaduje ,béznou*
¢i ,odbornou“ schopnost prace s poCitaem (tzn. znalost uzivatelska versus znalost napf.
programovacich jazyku) a znalost grafickych programu.

Nutnost ,pocitacové gramotnosti“ byla specifikovana v 11,1 % inzeratd. To
odpovida zjisténim z roku 2010, kdy znalost prace s pocCitacem byla deklarovana v 10,2 %
inzeratl. To je vyrazné méné nez v roce 2007 a v roce 2005. V roce 2007 byla schopnost
pracovat s pocitatem uvedena v 24,1 % inzeratll, vroce 2005 dokonce v 27,9 %. Jak
vidime, u této schopnosti se v roce 2010 projevil vyrazny pokles, ktery pretrval i v roce 2012.
Tento pokles vSak nemusi znamenat, Ze zaméstnavatelé tuto schopnost neocekavaji. Spise
se zde projevuje to, ze schopnost pracovat s pocitatem povazuji zaméstnavatelé za natolik
samoziejmou, Ze uz ji ani neuvadéji v pozadavcich v inzertni nabidce pracovnich pfileZitosti.

NejCastéji se v inzeratech objevovaly pozadavky na ,b&znou“ znalost prace s PC, ato v
8,8 % inzeratl (v roce 2010 to bylo v 9,2 % inzeratu, v roce 2007 v 20,8 % a v roce 2005 pak
v 23,5 %). Znalost grafickych programu inzerovali zaméstnavatelé v 0,9 % inzeratd. V roce
2010 to bylo takrka shodné, nebot $lo o 0,8 % inzeratd, v roce 2007 to bylo v 0,5 % inzeratd
a vroce 2005 byl tento pozadavek uveden v 1,5%. Pozadavek na znalost odbornych,
programatorskych programt byl deklarovan v 1,3 % inzeratli, coz je vice nez v roce 2010,
kdy $lo 0 0,2 % inzeratl. V roce 2007 to bylo v 2,8 % inzerata.
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To, ze znalost prace na pocitaci je vyhodou, bylo uvedeno pouze v jednom inzeratu, kde
byl uveden graficky program. Je tedy zfejmé, Ze pokud inzerenti uvedou pozadavek na
znalost prace na poéitaci, pak tuto dovednost vyZaduji. Neni pro né jen bonusem navic.

Profese, u kterych jsme relativné nejcastéji zaznamenavali naroky na béZznou znalost
prace s PC, byly nasledujici:

e uditelé na VS (tfida 231) — 40,7 % (11 pfipadti),
odborni administrativni pracovnici (tfida 343) — 32,0 % (33 pfipadu),
obchodni zastupci, makléri, pojistovaci agenti (tfida 341) — 30,3 % (67 pripadd),
skladnici, dispecefi (trida 413) — 29,0 % (9 pfipadu),
telefonisté, recepcni (trida 422) — 28,6 % (30 pfipadd),
zdravotni asistenti (tfida 322) — 28,0 % (7 pripadu).

U téchto profesi se podil inzerati obsahujicich pozadavek na béznou znalost prace
s poc¢itatem pohyboval pres 25 %. SouCasné je vSak nezbytné si uvédomit, ze
u nékterych, zejména vysoce kvalifikovanych profesi pfedpokladaji zaméstnavatelé znalost
prace s pocitatem automaticky a nemaiji potfebu tento poZzadavek uvadét do inzeratu.

Naroky na znalost grafickych programu inzerenti nejcastéji deklarovali pro tyto profese:
e novinafi, redaktofi, umélecti pracovnici (tfida 245) — 33,3 % (1 pfipad),
o fotografové, zvukari (tfida 313) — 13,9 % (5 pfipadd),
o technicti inzenyri (tfida 214) — 11,9 % (19 pripadd).
Znalost programovacich jazyku a jina ,,odborna znalost“ se tykala profesi:
e programatofi (tfida 213) — 67,2 % (39 pripadu),
o technici IT (tfida 312) — 19,0 % (4 pripady).

Pozadavek na praci s pocditacem je v inzeratech v dennim tisku v poslednich dvou
Setfenich uvadén méné casto nez drive. Je to zirejmé dlsledek toho, ze prace
s poCitatem se stava jiz standardem u vétSiny nemanualnich profesi, takze ji
zaméstnavatelé jiz neuvadéji. Soucasné se v8ak tento poZadavek objevuje i u nékterych
délnickych profesi, a to zejména tam, kde jde o obsluhu stroju. Jde tak vétSinou o praci
s poéitaem Fizenych stroji, kde je znalost prace s PC nutnosti. Ubytek uvedenych
pozadavkll na praci s PC a souCasné i jejich uvadéni u délnickych profesi spojenych
s obsluhou stroji ukazuje na to, ze pocitatova gramotnost se stava béznym pracovnim
nastrojem a jeji osvojeni je nutné pro uplatnéni na trhu prace u znaéného mnozstvi profesi.

2.7 Pozadované jazykové schopnosti

Pfi sledovani toho, zda a v jaké mife je znalost jazykl vyzadovana v inzertni nabidce
zaméstnani, jsme se zajimali o to, zda inzerenti v pfipadé€, Ze pozaduji znalost ciziho jazyka,
davaji prednost aktivni znalosti daného jazyka, popf. vice jazykl, €i zda je takova znalost
spiSe ,vyhodou®, ktera zvySuje moznost ziskani daného zaméstnani.

Setfeni ukazalo, Ze znalost ciziho jazyka byla vyzadovana v 9,7 % inzerata, pficemz
v 4,1 % inzeratu $lo o pozadavek na znalost ciziho jazyka bez specifikace urovné znalosti,
v dalSich 4,7 % byla pozadovana aktivni znalost a pouze v 2,2% byla znalost ciziho
jazyka povazovana za vyhodu. To zhruba odpovida vysledkim z roku 2010, ale je to vyrazné
méné oproti Setfenim z rokG 2007 a 2005. V roce 2010 byla aktivni znalost ciziho jazyka
poZzadovana v 5 % inzeratd a jako vyhoda byla specifikovana v 1,3 %. V roce 2007 byly
hodnoty vyrazné vyssi, kdyz aktivni znalost cizich jazyk( byla poZzadovana v 24,8 % inzerat(
a v roce 2005 tomu tak bylo v 21,9 % inzeratq.

Zaméstnavatelé nejCastéji pozadovali aktivni znalost jednoho svétového jazyka,
a to zpravidla angliétiny — tento pozadavek byl specifikovan v 2,9 % inzeratd. V roce 2010
to bylo v 3,1 % inzeratd, pfi€emz v pfedchozich Setfenich to bylo vyrazné &astéji — v roce
2007 Slo o 24,8 % inzeratu a v roce 2005 o 21,9 %. Druhym nej¢astéjSim pozadovanym
jazykem byla némc¢ina, ktera byla uvedena v 0,6 % inzeratd (v roce 2010 to bylo v 1,1 %
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inzeratd, v roce 2007 pak v 2,7 % inzeratd). U ostatnich jazyk( byla aktivni znalost
pozadovana jen ojedinéle — rustina v 13 inzeratech, francouzstina ve 3 inzeratech,
Spanélstina v 1 inzeratu. Znalost ciziho jazyka bez blizSiho urCeni uvedly 2 inzeraty.

Pokud byla aktivni znalost alespori jednoho ciziho jazyka v inzeratu uvedena, pak se to
tykalo zejména vysoce kvalifikovanych povolani, ktera jsou soustiedéna predevsim
v klasifika€nich tfidach 1 az 3, respektive 4, a ¢aste¢né také v hlavni tfidé 5. V téchto
tfidach (s vyjimkou hlavni tfidy 5) je aktivni znalost ciziho jazyka vyzadovana ve vice nez
5%. V hlavni klasifikaéni tfidé 1 byla nutnost aktivni znalosti ciziho jazyka uvedena ve
10,1 % (v roce 2012 to bylo ve 14,9 %, v roce 2007 to pak bylo v 78,2 %), v hlavni tfidé 2
byla aktivni znalost jednoho ciziho jazyka uvedena v 9,8 % (v roce 2010 to bylo v 12,6 %,
v roce 2007 Slo o 56,8 %). V profesich nalezejicich do hlavni tfidy 3 to bylo v 6,4 % (v roce
2010 8lo o 5 % inzeratd, v roce 2007 pak o 34,9 %), v profesich hlavni tfidy 4 byla aktivni
znalost ciziho jazyka vyZadovana v 11,3 % inzerata (v roce 2010 to bylo v 9 %, v roce 2007
pak 28,3 %) a v inzeratech hledajicich pracovniky z hlavni tfidy 5 Slo 0 1,5 % (v roce 2010 to
bylo 5,6 %, v roce 2007 tomu tak bylo v 3,1 %). V ostatnich tfidach byla znalost ciziho jazyka
pozadovana v méné nez 1,5 % inzeratd. Jazykovou vybavenost zaméstnavatelé pozaduji
prfedevsim u téch profesi, kde je znacny predpoklad, ze pracovnici s cizim jazykem pfijdou
do styku (coz se do znaéné miry tyka i administrativnich pracovnikt). U délnickych povolani
je takova pravdépodobnost velmi mala, i kdyz vyloucit zcela nejde. Muze jit napfiklad o praci
se stroji, kde mohou byt pokyny v cizim jazyce ¢i mohou byt pracovnici vysilani do ciziny.

Obrazek 4: Pozadavek na aktivni znalost alespori jednoho ciziho jazyka podle hlavnich
klasifika€nich tfid KZAM v inzertni nabidce v dennim tisku v roce 2012
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Pozadavek na aktivni znalost anglictiny jsme nej¢astéji zaznamenali u profesi:
e VS pedagogové (tfida 231) — 48,1 % (13 pfipadu),
o uditelé ZS (tfida 233) — 30,8 % (4 pripady),
e uditelé SS (tfida 232) — 28,8 % (8 pfipadti).
Némcéina byla vyzadovana zejména u profesi:
montéri (trida 712) — 3 pripady,
bezpecénostni technici (tfida 315) — 3 pfipady,
referenti nakupu (tfida 341) — 3 pripady,
mechanici, opravafi (tfida 723) — 3 pfipady,
skladnici (tfida 833) — 2 pripady,
lektori (tfida 334) — 2 pripady.

24



Aktivni znalost dvou cizich jazyka byla v inzeratech narokovana jen velmi malo.
Naroky na aktivni znalost druhého ciziho jazyka obsahovalo pouze 0,6 % inzeratu (v roce
2010 8lo o 1,1 %, v roce 2007 to bylo také 0,6 % inzeratd). Relativné nejcastéji jsme tento
pozadavek nachazeli u technickych védct ainZenyrya, VS pedagogti, obchodnich
agenti a sekretafek a asistenty. Castgji byla jako druhy jazyk zadana néméina
(8 inzeratll), nasledovala francouzstina (3 inzeraty) a anglictina (2 inzeraty). V 11 inzeratech
byla Zadana aktivni znalost druhého jazyka bez jeho specifikace.

Znalost ciziho jazyka ,,vyhodou“ uvadélo velmi malo inzerati — v pfipadé poZadavku
pouze na jeden jazyk to bylo v 1,1 % inzeratd, u druhého jazyka $lo také o 1,1 %. V pfipadé
pozadavku pouze na jeden jazyk Slo nejCastéji o anglitinu a némcinu. V pfipadé pozadavki
na dva jazyky $lo nejCastéji o rustinu a némcinu.

Slo zejména o profese:
e vedouci pracovnici, manaZzefi (tfida 123,122),
recepcni (tfida 422),
Cisnici, servirky (trida 512),
fyzioterapeuti (tfida 322),
prodavadi (tfida 522).

Ze Setreni z roku 2012 jsme ziskali obdobné vysledky jako v roce 2010 — potvrdil
se trend poklesu deklarovanych naroktl na znalost ciziho jazyka v inzerci v dennim
tisku. V roce 2007 byl pozadavek na znalost ciziho jazyka deklarovan ve &tvrtiné inzerat,
v roce 2005 ve vice jak pétiné inzeratl, kdezto v roce 2010 to bylo v méné nez 5 % a v roce
2012 ve 4,7 % inzerat(. Stejné jako u prace s pocitatem mulzeme i u znalosti ciziho jazyka
prfedpokladat, Ze zejména u kvalifikovanych pozic jde o pFedpokladanou dovednost.
Soucasné se zde muze projevit vliv struktury poptavanych profesi v inzerci v dennim tisku,
kde zejména v poslednich dvou Setfenich je patrny pfiklon k manualnim profesim, u kterych
pozadavky na jazykovou vybavenost nejsou tak ¢asté jako u profesi nemanualnich. Pokud
jde o jednotlivé profesni tfidy, u kterych byla i v roce 2012 znalost ciziho jazyka vyZadovana
relativné nejcastéji, pak jde o profese podobné tém z pfedchozich Setfeni. Znalost ciziho
jazyka byla deklarovana u vysoce odbornych a technicko-administrativnich profesi
a také u obsluznych profesi.

2.8 Pozadované osobnostni viastnosti

Stejné jako v pfedchozich letech jsme v ramci monitoringu inzertni nabidky zaméstnani
sledovali, jaké osobnostni vlastnosti zaméstnavatelé v inzertni nabidce zaméstnani uvadéji.
Inzerenti uvadéli jak pracovni a socialni dovednosti obecnéjsiho charakteru (napf. schopnost
komunikace, spolehlivost, adaptabilitu v¢etné& pfijemného vzhledu a vystupovani), tak
poZzadavky specifické (napf. znalost vyhlasky 50°, vlastnictvi Zivnostenského opravnéni,
svafeCského prikazu, vlastnictvi auta apod.). | tyto pozadavky byly tedy do analyzy inzerce
zafazeny.

Pozadavky na Siroké osobni vlastnosti a dovednosti jsou CastéjSi u nékterych typu
povolani, naopak u jinych profesi byva kladen duraz spiSe na konkrétni znalosti, popf.
zkuSenosti. V tabulce v pfiloze inzerce v dennim tisku (PFiloha 6) jsou uvedeny jednotlivé
vlastnosti a dovednosti a procento inzeréatd, ve kterych byla dana vlastnost pozadovana.*

3 Vyhlagka 50/1978 Sb. Ceského ufadu bezpeénosti prace a Ceského bafiského Ufadu, o odborné zpusobilosti
v elektrotechnice.

* Je nutné si uvédomit, ze inzerujici subjekty ¢asto uvadeély vice polozek, procentni podily tudiz nedavaji 100 %.
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Pozadavek na alesponn jednu osobnostni vlastnost jsme zaznamenali v 16,9 %
inzeratd. Vroce 2010 to bylo o 7,6 procentniho bodu vice a vroce 2007 dokonce
0 31,1 procentniho bodu vice a v roce 2005 pak 25,6 procentniho bodu vice.

Nejcastéji bylo uvedeni poZadavku na néjakou osobnostni vlastnost spojeno s témito
profesemi:
e obsluha stroju (tfida 823) — 53,0 %,
ostatni pedagogové (tfida 34) — 35,0 %,
obchodni zastupci, pojistovatelé (tfida 341) — 34,8 %,
kosmeti¢ky, maséri (tfida 514) — 31,5 %,
financni experti, personalisté (tfida 241) — 31,2 %,
vedouci velkych utvard, organizaci (tfida 121) — 30,8 %,
vedouci menSich utvard, organizaci (tfida 123) — 30,2 %,
pecCovatelé, oSetfovatelé (tfida 513) — 30,0 %.

Z pohledu nejcastéji pozadovanych vlastnosti stejné jako v pfedchozich Setfenich
figuruji na prvnim misté komunikaéni schopnosti, které se objevily v 3,8 % inzeratd.
Nasleduje flexibilita, adaptabilita, dynamika (3,3 %), samostathost (2,6 %),
zodpovédnost (2,5 %), pracovitost (2,4 %), spolehlivost (2,3) a organizaéni schopnosti
(2,2 %). Relativné c¢asto zaméstnavatelé dale poZadovali pfijemné, reprezentativni
vystupovani (1,4 %), ochotu uéit se (1,3 %), iniciativu, pozitivni pfistup (1,1 %) a obchodni
talent (1,0 %). Ostatni vlastnosti a dovednosti se vyskytly v méné nez 1 % inzeratl. Ve vice
nez pul procentu inzeratl pozadovali inzerenti bezihonnost, Cisty trestni rejstfik (0,9 %), dale
peclivost, seridznost (0,8 %), osobni nasazeni (0,7 %), dobry zdravotni stav (0,6 %),
podnikavost (0,5 %) a schopnost tymové spoluprace (0,5 %).

Pozadavek na komunikaéni_schopnosti byl stejné jako v pfedchozich Setfenich
nejCastéjSi polozkou z pozadovanych vlastnosti a dovednosti, ktera se v inzeratech
vyskytovala. Obdobné jako v pfedchozim Setfeni jsou komunikaéni dovednosti dllezité
pfedevSim pro vedouci pracovniky, manazery (tfida 123), ekonomy, hl. ucetni ¢i
pracovniky v pojistovnictvi (tfida 241), obchodni zastupce (tfida 341), sekretarky (trida
411) a recepcni, telefonisty (tfida 422) a prodavace (tfida 521). ACkoliv je v inzerci z roku
2012 patrny vyrazny pfiklon k délnickym profesim, pozadavek na tuto vlastnost se neobjevil
u zadné délnické profese. Vesmés jde o profese, u kterych je Casty osobni kontakt — se
zakazniky, podfizenymi nebo kolegy.

Flexibilita, adaptabilita a dynamika byla vyzadovana zejména u pracovniku ve
zdravotnictvi — lIékaru (tfida 222), vedoucich mensich utvara (tfida 123), obchodnich
zastupcu (trida 341), arednickych povolani (tfida 413, 411), ndstrojari, soustruzniku
(trida 722) a u délniku pro obsluhu strojirenskych stroju (tfida 821).

Samostatnost byla uvadéna nejCastéji ve spojeni s vedoucimi utvaru, rediteli (tfida
123), techniky (tfida 311), obchodnimi zastupci (tfida 341), obchodnimi agenty (tfida
342), ucetnimi, odbornymi referenty (tfida 343), socialnimi pracovniky (tfida 346),
kuchafi, ¢isSniky (tfida 512) a elektromechaniky (tfida 724).

Zodpovédnost byla uvedena predevdim ve spojitosti s techniky (tfida 311), kuchafi,
CiSniky (trida 512), prodavaci (tfida 521) a fidici (tfida 832).

Pracovitost, pracovni nasazeni bylo spojeno zejména s profesemi obchodni
zastupci, pojistovaci agenti (tfida 341), kuchari, CiSnici (tfida 512), prodavaci (trida
521), svareci, klempiri (tfida 721), elektromechanici (tfida 724) a ridi¢i zemédélskych
stroju (trida 833).

Spolehlivost byla zejména poptavana v inzeratech, ve kterych byli hledani ekonomoveé,
hl. acetni ¢i pracovnici v pojistovnictvi (tfida 241), obchodni zastupci, pojistovaci
agenti (tfida 341), kuchaf¥i, ¢isnici (tfida 512), prodavaci (tfida 521), pokryvaci, izolatéri
(tfida 713), svareci, klempiri (tfida 721), nastrojafi, soustruznici (tfida 722), truhlari,
Fezbafi (tfida 742) a ridi¢i automobilu i zemédélskych stroju (tfida 832, trida 833) a také
pomocnici vdomacnosti (tfida 913).
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Organizacéni schopnosti by méli mit zejména Fidici pracovnici, manazeri (tfida 121,
122 a 123), technicti inzenyri (tfida 214), obchodni agenti (tfida 342), administrativni
pracovnici vcéetné sekretafek (411), urfednici v dopravé a skladech (413) a také
pracovnici ochrany a ostrahy (tfida 516).

Obrazek 5: Vybrané pozadované vlastnosti podle hlavnich klasifikaénich tfid KZAM v inzertni
nabidce v dennim tisku v roce 2012*
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* Z davodu malého poctu inzeratu byla vynechana klasifikacni trida 6.

Zcela podle o¢ekavani se pozadavky na osobnostni vlastnosti soustredily zejména
do klasifikaénich trfid 1-4 a také do 5. klasifikaéni tfidy, ve které jsou soustfedény
obsluzné profese (CiSnici, kuchafi, kadefnice, kosmetiCky apod.). U hlavni tfidy 1 az 4
a CasteCné také u hlavni tfidy 5 se stéZejni osobnostni viastnosti ¢i dovednosti jevi zejména
schopnost komunikace, flexibilita a samostatnost. Ackoliv naroky na osobnostni
vlastnosti u délnickych profesi nejsou tak vyrazné (u klasifikacnich tfid 7 az 9 je podil
pozadovanych osobnostnich viastnosti nizsi), pfesto je nelze opominout. Jako dominantni se
zde jevi zejména pozadavek na pracovitost a flexibilitu.

V roce 2012 doslo k dalSimu poklesu inzeratd, ve kterych byl uveden pozadavek alespori
na jednu osobnostni viastnost ¢i schopnost. K poklesu téchto pozadavku doSlo uz v Setfeni
z roku 2010. Pokud byly tyto pozadavky v inzeratu deklarovany, pak do popfedi vystupuji
prfedevSim komunikaéni dovednosti, coz je stejné jako v pfedchozich Setfenich. Nasleduji
pozadavky na flexibilitu, adaptibilitu a dynamiku, déle na samostatnost a zodpovédnost. Na
rozdil od pfedchoziho Setfeni deklaruji zaméstnavatelé tedy spiSe obecnéji ladéné naroky,
které jsou vesmés odvozeny ze soft skills. Je zajimavé, Ze zejména pozadavky na flexibilitu
Ci samostatnost a zodpovédnost nejsou spojeny pouze s fidicimi €i administrativnimi
pozicemi, ale objevily se i u délnickych profesi.

2.9 Pozadavky na ridi¢sky prakaz

Pozadavek na vlastnictvi fidicského prikazu byl uveden v 12,2 % inzeratl. To je
podobné jako v roce 2010, kdy to bylo v 11,1 % inzeratd. V roce 2007 to bylo v 13,7 %
a v roce 2005 pak v 17,0 % inzeratd. NejCastéji byl uvadén pozadavek na fidi¢ské opravnéni
skupiny B, a to v 8,3 % (v roce 2010 to bylo 8,6 %, v roce 2007 v 12,5 % a v roce 2005 pak
v 14,6 %). Jina Fidi¢ska skupina byla pozadovana v 3,5 % inzeratu (v roce 2010 $lo 0 2,1 %
inzeratd, v roce 2007 o 1,2% a v roce 2005 pak o 2,3 % inzerat(). Kromé Fidi¢u
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automobil a automechaniku, kde je fidi¢sky prikaz predpokladem pro vykon profese, se
pozadavek na Fidi¢sky prukaz nejcastéji objevoval u inzeratt hledajicich obchodni zastupce
Ci obchodni agenty. Pozadavek na Fidi¢sky prikaz se objevil také u inzeratd hledajicich
vedouci udtvaru, reditele. Jak vidime, pozadavek na vlastnictvi fidi¢ského prikazu se
prolina naskrz rznorodymi profesemi a zalezi na uvazeni zaméstnavatele, jak je pro néj
moznost vliastni mobility pracovnik( dulezita.

2.10 Finanéni ohodnoceni

Velmi dulezitym atributem, kterému jsme v ramci nasi analyzy vénovali pozornost, byla
nabidka finanéniho ohodnoceni. Jeho vySe poukazuje na to, jakou pozici ma dana profese
na pracovnim trhu. Ackoliv finanéni ohodnoceni, které je v inzeratech nabizeno, samoziejmé
neodpovida skuteénému rozvrzeni platd v danych profesich, jde o zajimavy udaj, ktery
napomaha vytvoreni obrazu inzerovanych profesi.

Nabizena mzda byla uvedena v 56,4 % inzerat. To je vyrazné vice nez v pfedchozich
Setfenich, kdy v roce 2010 bylo finanéni ocenéni uvedeno v 13,7 % inzeratu, v roce 2007 to
bylo v22,7% a vroce 2005 v 15,9 %. Vroce 2012 se tak nabidka finanéniho ocenéni
uvedeni neurcité nabidky vyjadiené slovné, tedy ,dobré finanéni ohodnoceni® &i
~priméfena/odpovidajici odména®“, ale konkrétni ¢astka Ci jeji rozmezi. Varianta ,dobré
finan¢ni ohodnoceni“ byla ve v8ech pfedchozich Setfeni nejcastéjsi, avdak v Setfeni z roku
2012 doslo ke zméné — nejCastéjSi byla varianta nabizejici finanéni ocenéni v rozmezi od
10 tisic do 20 tisic K& za mésic. Z divodu vyhodnoceni ziskanych Udaju jsme deklarované
Castky kategorizovali. Pfehled kategorii je uveden v tabulce.

Ackoliv vroce 2012 vyrazné narostl podil inzeratll uvadéjicich nabidku finanéniho
ohodnoceni, nezménil se trend z roku 2010 — stejné jako v roce 2010 a 2005 byly vyrazné

finan¢nich kategorii (nejvyraznéji u kategorie 21-30 tisic korun za mésic).

Jak jsme jiz uvedli, Setfeni z roku 2012 se procentem inzeratd, ve kterych bylo uvedeno
nabizené finan¢ni ohodnoceni, vyrazné liSi od vSech pfedchozich Setfeni. Nej¢astéji bylo
uvedeno finanéni rozpéti v rozmezi 11-20 tisic korun, a to v 34,6 % inzeratl (v roce 2010 to
bylo v 3,0 %, vroce 2007 Slo o 3,1 % inzeratd a v roce 2005 to bylo v 2,3 % inzeratd).
Nasleduje kategorie 21-30 tisic korun, kdy finanéni ¢astku v tomto rozmezi udavalo 8,0 %
inzeratu (v roce 2012 to bylo v 2,3 % inzeratu, v roce 2007 to bylo v 5,0 %, v roce 2005 se to
tykalo 1,5 % inzeratd). Do kategorie do 10 tisic korun za mésic pak nalezi 7,6 % inzerata
(v roce 2010 $lo 0 0,7 %, v roce 2007 o0 0,2 % a v roce 2005 pak o 0,9 % inzerat(). Varianta
,dobré finan¢ni ohodnoceni“ byla v roce 2012 uvedena v 4,8 % inzeratd (vroce 2010 ji
uvedlo 6 % inzeratd, v roce 2007 v 8,4 % a vroce 2005 Slo o 8,8 % inzeratu). Kategorie

.priméfena odména“ byla
Tabulka 3: Nabizené finan¢ni ocenéni v inzerci vdennim uvedena v 1,0 % inzeratl, plat

tisku v roce 2012 mezi 31-50 tisici korunami byl
Finanéni ocenéni abs. poéet v % nabizen v 0,4 % inzerata (v
"dobré finan¢ni ohodnoceni" 205 4.8 !’OCG ) 20010 to bon v 1’2v%
"ofim&fens odména” 49 10 inzeratd, v roce 2007 Slo
platdo 10 000 K& més iené 324 76| ©046%, vroce 2005 pak o
plat 11 000 - 20 000 K& mésiéné 1478 346| 1,7 %). Plat nad 50 tisic korun
plat 21 000 - 30 000 KE mésicné 342 go| Pak nabizelo 0,2% inzeratu
plat 31 000 - 50 000 KE mésiéné 15 04] (vroce 2010 byl deklarovan
platnad 50 000 K& m&s icné 7 02| V0,5% inzeratl, v roce 2007
colkemn 2413 56.6 to bylo v14% !nzeratu a
Uvedeno 7 854 34| V roce 2005 se to tykalo 0,7 %

inzeratu).
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Nabidka ,,dobré finanéni ohodnoceni“ byla uvedena v 4,8 % inzerati a nejCastéji byla
spojena s nasledujicimi profesemi:
e prodavaci ve stancich, trzistich (tfida 522) — 63,4 %,
vyrobci a opravari presnych pristroji (tfida 731) — 37,5 %,
chovatelé zvirat (tfida 612) — 33,3 %,
ostatni pedagogové (tfida 334) — 25,0 %,
fidi¢i automobili (tfida 832) — 14,8 %,
pomocni délnici (tfida 933) — 13,3 %,
reditelé velkych organizaci (tfida 121) — 10,0 %.

n ® e e o o o

v

Mési¢éni mzdu vyssi nez 50 tis. K¢ nabizelo 0,2 % inzerat( pro nasledujici profese:
e vedouci pracovnici dil¢ich celka (tfida 123) — 3 pfipady,
o pojisStovaci agenti, makléfi (tfida 341) — 3 pfipady,
o vy8Si statni urednici (trida 112) — 1 pripad.
Hodnoceni do 10 tisic K¢ mésiéné bylo nabizeno v 7,6 % inzeratl, pricemz relativné
nejcasteji tomu bylo u inzeratu hledajicich nasledujici profese:
e pomocni délnici v zemédélstvi (trida 921) — 85,7 %,
obsluha strojii na zpracovani dreva (tfida 814) — 71,4 %,
obsluha stroju na vyrobu (tfida 825) — 57,1 %,
krejci, Svadleny (tfida 743) — 47,6 %,
délnici v zemédélstvi (tfida 611) — 36,0 %,
bezpecnostni, pozarni technici (tfida 315) — 20,8 %,
pracovnici ostrahy a ochrany (tfida 5616) — 20,0 %.

Jak muzeme v grafu vidét, nejCastéji byla vySe nabizeného finanéniho ohodnoceni
uvedena ve spojitosti s klasifikacni tfidou 2 (vysoce odborné profese), hlavni klasifikaéni
tfidou 3 (technicti pracovnici) a s klasifikacni tfidou 7 (kvalifikovani délnici, femesinici).
Relativné €asto bylo finanéni ohodnoceni uvedeno i u profesi z hlavni klasifikaéni tfidy 1
a klasifika¢ni tfidy 8. NejCastéji byla uvedena konkrétni ¢astka (Ci jeji rozpéti), a to v rozsahu
11 000 — 20 000 tisic K& za mésic.

Nejméné Casto byla finan¢ni nabidka uvedena u klasifikacni tfidy 5 (obsluzné profese.

Obrazek 6: Nabizené finanéni ohodnoceni podle hlavnich klasifikaénich tfid KZAM v inzertni
nabidce v dennim tisku v roce 2012

% inzerat s uvedenym finanénim ohodnocenim
I | I I I
H.trida 1 [l [ ey | -l
s | | | | |
<§( H.tfida2 Bl Bt i ey ] I | |
% Hl t‘f ida 3 [ ) u“u“u“u“u“u“u S u“u“u“u“u“u“u“u“u“u“u“u“u“u |
£ | |
= H.trida4 e e a a a A A A A A A A R R A R A A |
5 | | | | | |
® v B A A A T
X Hl. tfida 5 Pataa e e e as u-u-u-d |
e o 1 [ 1| | | |
m HI' trlda 7 IH-U-U..-U .I-I-I.I-H-ﬂ. ﬂ.ﬂ-I.I.I.I- -I-I-I.I.I.I.U .U-U.U-U-U.U-U.d |
¥ | | |
H. ffida 8 T, |
HI. tfida 9 )
! ! ! i ! ! ! ! ! !
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B "dobré finanéni ohodnoceni" Odo 10 000 K& mésicné B 11000 - 20 000 K& mésicné
0 21000 - 30 000 K& mésicné B 31000 -50 000 KE mési¢né 0O nad 50 000 K& mési¢né
O neuvedeno

* Z divodu malého poctu inzerat( byla vynechéana klasifikacni tfida 6.
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Ve srovnani s pfedchozimi Setfenimi vyrazné vzrostl podil inzeratd, ve kterych byla
uvedena konkrétni ¢astka, ktera byla s nabizenym zaméstnanim spojena. A soucasné
velmi vyrazné vzrostlo zastoupeni nizSich platovych skupin. Plat nad 31 tisic mési¢né byl
nabizen pouze v 0,6 % inzeratl. Je patrné, Ze s prohlubujici se ekonomickou krizi
zaméstnavatelé zacali uvadét konkrétni c&astky, které jsou s nabizenym zaméstnanim
spojeny. Konkrétni finanéni Castka byla uvadéna nejCastéji ve spojeni s kvalifikovanymi
profesemi — s 2., 3. nebo se 7. hlavni kvalifikaéni tfidou. Naopak nejméné ¢asto tomu bylo u
hlavni klasifikacni tfidy 5 a 9. To jsou ftfidy, které jsou spojeny zejména s obsluznymi
profesemi (kadefnici, ¢iSnici €i kuchafi) nebo nekvalifikovanymi profesemi.

Pokud byla finanéni nabidka uvedena, pak nejlepsi platové podminky (nad 31 tisic
mési¢né) byly nabizeny pracovnikim hlavni klasifika¢ni tfidy 1 (vedouci pracovnici,
manazeri) a tridy 8 (obsluha stroji a strojnich zarizeni). Jak je zfejmé, v Setfeni z roku
2012 se nabidka vyhodnych platovych podminek opét vratila zejména k fidicim
pracovnikim. Za nejvyraznéjSi zménu vSak muzeme povazovat zejména vyrazné navySeni
podilu inzeratl, ve kterych bylo uvedeno konkrétni finanéni ohodnoceni.

2.11 Druh pracovniho poméru

Dalsim bodem naS$i analyzy inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku byla otazka,
jaky druh pracovniho poméru byl vinzeratech uvadén. Druh pracovniho poméru byl
uveden v 92,8 % inzerata, pfiemz v 84,5 % inzeratl byl uvadén hlavni pracovni pomeér,
v 6,7 % byl nabizen vedlejSi pracovni pomér nebo brigada a v 1,6 % inzeratd bylo uvedeno,
ze muze jit jak o hlavni, tak o vedlejsi pracovni pomér. V roce 2010 byl druh pracovniho
pomeéru uveden pouze ve 12,0 % inzeratd. V roce 2007 to bylo v 87,3 % inzeratd, v roce
2005 to bylo v 21,3 % inzerat(. Jak vidime, uvadéni druhu pracovniho poméru vykazuje
velmi vyrazné vykyvy.

Tabulka 4: Druh pracovniho poméru v inzerci v dennim tisku v roce 2012

Druh pracovniho poméru abs. pocet vV %

hlavni pracowni pomér 3606 84,5
vedlejSi pracowni pomér, brigada 286 6,7
hlawni pracovni pomér nebo vedlej§ipracownipomér || 69| 1]
celkem 3961 92,8
neuvedeno 306 7,2

Jak jsme jiz uvedli, naprosta vétSina inzeratd méla uvedeny druh nabizeného pracovniho
pomeéru. V téch inzeratech, kde druh pracovniho poméru nebyl uveden, Slo zejména
0 nasledujici profese:

Nejcastéjsi profese, kde nebyl uveden druh pracovniho poméru:
e administrativni pracovnici (tfida 411) — 18,6 %,
e brigadnici (tfida 984°) — 15,4 %,
o [idi¢i nakladnich automobilti (tfida 832) — 13,8 %,
e pojistovaci agenti, makléfi (tfida 341) — 3,6 %.

Profese, u kterych byla relativné ¢asto nabizena prace ve vedlejsim pracovnim poméru
nebo prace formou brigady. Jde o nasledujici profese:

e prodavaci ve stancich (tfida 522) — 90,2 %,

e vratni, hlidaci, uvadédi (tfida 915) — 65,2 %,

e pomocni délnici ve vyrobé (tfida 932) — 56,3 %,

o kvalifikovani délnici ve vyrobé textilii, kize apod. (tfida 743) — 31,0 %.

® Pro &innost ozna&enou jako ,brigada“ (bez presnégjsi definice) neni kéd KZAM. Pro nase potieby jsme ji pfifadili
kod 984.
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Jak vidime, nejCastéji byl tento druh pracovniho poméru nabizen tam, kde jde o praci
pouze v Casti dne — prodavaci ve stancich, uvadéc&i apod. V ostatnich profesich je podil
prace ve vedlejSim pracovnim poméru zanedbatelny; nejCastéji je nabizena prace v hlavnim
pracovnim poméru.

2.12 Odveétvi ekonomické ¢innosti inzerujicich firem

V ramci na$i analyzy jsme také sledovali, zda je uvedeno odvétvi ekonomické Einnosti
firem, které inzerovaly ve sledovanych periodikach. V roce 2012 bylo odvétvi inzerujicich
firem uvedeno v 81,0 % inzeratl, coz je vyrazné vice nez v pfedchozich letech. V roce
2010 bylo odvétvi inzerujici firmy uvedeno v 30,8 % pfipadd, v roce 2007 to bylo v 33,3 %
inzeratu a v roce 2005 Slo o 37,1 % inzeratu.

Nasledujici tabulka pfinasi souhrnny pfehled hlavnich tfid uvadénych odvétvi.

Tabulka 5: Odvétvi ekonomické ¢innosti firem inzerujicich v dennim tisku v roce 2012

%z celkového | %z celkového

Odvétvi firmy abs. pocet |poétu inzeratl| poétu profesi | kumulativni %
pohostinstvi a ubytovani 402 6,9 22,5 6,9
zdravotnictvi, farmacie, vet. ¢innosti 299 5,1 16,7 12,1
obchod, opr. motor. vozidel a spotfebniho zbozi 233 4.0 13,0 16,1
zpracovatelsky priimysl 196 3,4 11,0 19,4
ost. vefejné, socialni a osobni sluzby 138 24 7,7 21,8
penéznictvi a pojiStovnictvi 106 1,8 5,9 23,6
nemovitosti, pronaj. sluzeb pro podniky, vwyzkum a wywoj 103 1,8 5,8 254
doprava, skladovani, poSty a telekomunikace 84 1,4 47 26,9
Skolstvi 74 1,3 4,1 28,1
stavebnictvi 48 0,8 2,7 29,0
poradenstvi 26 0,4 1,5 29,4
bezpecfnostni sluzba 26 04 1,5 29,9
vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 17 0,3 1,0 30,1
wyroba a rozvod elektfiny, plynu, vody 15 0,3 0,8 304
IT firmy 10 0,2 0,6 30,6
soukromé domacnosti 6 0,1 0,3 30,7
exteritorialni organizace, spolky 4 0,1 0,2 30,7
zemé&délstvi, lesni hospodafstvi, rybolov 1 0,0 0,1 30,8
celkem 1788 30,8 100,0 X

neuvedeno 4021 69,2 X 69,2

NejCastéji podavaly inzerat firmy pulsobici v oblasti zpracovatelského priamyslu
(22,7 %), pohostinstvi a ubytovani (12,4 % inzeratd) a v oblasti obchodu, oprav
motorovych vozidel a spotifebniho zbozi (12,1 % inzeratl). Nasleduje oblast dopravy,
skladovani, post a telekomunikaci (4,6 %), zdravotnictvi a farmacie (4,2 %) a oblast
strojirenstvi (4,1 %) a stavebnictvi (4,0 %).

Zpracovatelsky primysl se tak v roce 2012 opét vratil na prvni misto, kde byl v roce
2007, ale v roce 2010 se propadl na ¢tvrté misto. Vice jak jedno procento inzerata vyCerpaly
jesté firmy z odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi, Skolstvi, ostatni vefejné, socialni a osobni
sluzby, bezpe€nostni sluzby, nemovitosti a pronajem sluzeb pro podniky, vefejna sprava a
socialni zabezpeceni a firmy pusobici v oblasti zemeédélstvi.

2.13 Uvedeni nazvu firmy

Jednim ze znakd, které jsou ukazateli urcité seriéznosti inzerujici firmy, je uvedeni jejiho
nazvu. Uvedenim svého jména firma blize specifikuje oblast, ve které pfipadny uchazec¢
o zaméstnani bude pusobit. Sou€asné uvedenim nazvu ziskava inzerat na duvéryhodnosti
a poukazuje na komunika¢ni uroven dané organizace, ¢imz firma zvySuje Sance, Ze na dany
inzerat odpovi ¢lovék vazné se zajimajici o nabizené pracovni misto.
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Nazev firmy byl uveden ve vice nez dvou tretinach inzerata — v 68,5 % inzeratu.
Toje jen o malo inzeratl méné nez v roce 2010, kdy byl nazev firmy uveden v 71,8 %.
V roce 2007 to bylo v 58,8 % a v roce 2005 v 44,1 % inzeratl. Da se Fici, Zze uvedeni jména
inzerujici firmy vypovida do urcité miry o davéryhodnosti daného inzeratu. Je zfejmé, Ze
zaméstnavatelé si tento moment uvédomuji. Sou€asné je vSak nutné nezapominat na to, ze
pracovni nabidky Casto inzeruji personalni agentury, které zastupuji konkrétni firmy a firma
sama tak v inzerci neni viibec zmifovana.

Stejné jako v predchozim Setieni také v roce 2012 byl nazev firmy uveden zejména
ve spojitosti s hledanim profesi vyssich klasifikaénich tfid. V inzeratech hledajicich
manazery a vedouci pracovniky byl nazev firmy uveden v 90,8 % a v inzeratech hledajicich
vysoce odborné profese v 93,4 % inzerat(. Naopak v pfipadé hledani pracovniku klasifikacéni
tfidy 9 byl nazev firmy uveden pouze v 39,1 %, coz bylo nejméné ze vSech klasifikaCnich
tfid. Nasledovaly inzeraty hledajici pracovniky klasifikaéni tfidy 5 (provozné-obsluzné
profese), a to v51,8% inzeratd. U profesi z hlavni tfidy 8 jiz byl nazev firmy uveden
v 64,5 %, v pfipadé hlavni tfidy 7 to bylo v 73,0 %. U profesi z hlavni klasifika¢ni tfidy 4 byl
nazev firmy uveden v 59,5 % inzeratd. Tento trend (uvedeni nazvu firmy Castéji v inzeratech,
které hledaji pracovniky z vySSich klasifikovanych tfid) odpovida vysledkim z roku 2005.
Naopak v roce 2007 byl trend zcela opacny, kdy nazev firmy byl uveden Castéji u profesi
z nizSich klasifikaCnich tfid. Za zménou vysledki muzeme vidét zménénou hospodaiskou
situaci, kdy v roce 2007 bylo u nas nékolik zahrani¢nich firem, které zde zakladaly vyrobni
zavody a nabiraly znaény pocet pracovnikid zejména délnickych profesi. To mohlo ovlivnit i
vysledné hodnoty sledovaného znaku.

2.14 Firmy zahraniénich vlastniku

Pfipadné vlastnictvi inzerujici firmy zahrani¢nim vlastnikem nebo mezinarodni charakter
inzerenta patfilo ke sledovanym ukazateldm. V roce 2012 bylo zahrani¢ni vlastnictvi firmy
uvedeno v 4,9 % inzeratll, kdy 4 inzeraty byly podany v angli¢tiné a 1 inzerat v némdciné.
V roce 2010 to bylo 8 % inzeratd, vroce 2007 Slo o 8,3 % inzeratd a vroce 2005 pak
09,3 %.

Nejcastéji bylo zahraniéni viastnictvi firmy uvedeno u pozice:

e obchodni zastupci, pojistovaci agenti (tfida 341) — 18,1 %,
financni experti, personalisté, marketing, reklama (tfida 241) — 16,2 %,
servirky (tfida 512) — 5,0 %,

Skladnici (tfida 833) — 5,0 %,

svareci (trida 721) — 2,9 %.

Inzeraty podané v angli¢tiné nabizely zaméstnani na pozici servirka (tfida 512), nakupdi
(tfida 341) a dispecer (tfida 413).

Inzerat uvedeny v némciné nabizel zaméstnani zubnimu technikovi (tfida 322).

2.15 Regionalni struktura nabizenych pracovnich prilezitosti

PFi rozboru struktury inzeratl nas také zajimalo, zda byl v inzeratech uveden region, pro
ktery bylo nabizené zaméstnani urCeno. Zajimalo nas, zda bylo v inzeratu uvedeno misto,
kde by méla byt prace vykonavana, a to bez ohledu na to, vjakém deniku (Ci v jaké
regionalni mutaci) se inzerat vyskytoval. Misto vykonu daného zaméstnani bylo uvedeno
v 94,0 % inzeratd. To je o 6,6 procentniho bodu vice nez v roce 2010 (87,4 % inzerat().
To je vyrazné vice nez vroce 2007, kdy misto vykonu nabizené pracovni nabidky bylo
uvedeno v 66,3 % inzerat a v roce 2005 to bylo v necelych 69 % inzeratu.

NejCastéji byla nabizena prace v Praze, a to v 23,8 % inzeratd (v roce 2010 to bylo
v 21,7 %, coz bylo stejné jako vroce 2007). Nasleduje Kralovéhradecky kraj (9,5 %),
Moravskoslezsky kraj s 7,9 %, Stfedodesky (7,6 %), Ustecky (7,1 %), Jihomoravsky (7,0 %)
a Olomoucky kraj (5,3 %). Nad 3 % se pohybovala nabidka zaméstnani v kraji JihoCeském
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(4,9 %), Zlinském (4,8 %), Plzeriském (3,9 %), Pardubickém (3,6 %) a Karlovarském (3,2 %).
Posledni dva zbyvaijici Ceské regiony — Kraj Vysoc€ina a Liberecky kraj — byly zastoupeny
ve 2,2 % a 2,6 %.

Obrazek 7: Hlavni klasifikacni tfidy KZAM a regiony, pro které byly hledany v inzerci v dennim
tisku v roce 2012*
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*C"echy=Str"edoéesky, Plzerisky, Kralovéhradecky, Jihoesky, Karlovarsky, Pardubicky, Ustecky, Liberecky,
Zlinsky kraj a kraj Vysocina.
Morava=Jihomoravsky, Moravskoslezsky a Olomoucky kraj.

Pokud se podivame podrobnéji na prazsky a kralovéhradecky region, kam bylo
sméfovano nejvice nabidek, vidime, Zze nej¢astéji byly hledany profese:

Praha:

uéitelé na VS (tfida 231) — 74,1 %,

vratni (tfida 915) — 65,2 %,

uklize€i, pomocnici v domacnosti (tfida 913) — 54,9 %,
kosmeti¢ky, maséri (tfida 514) — 54,8 %,

kuchafi, ¢isnici (tfida 512) — 50,5 %,

prodavaci (tfida 521) — 41,9 %,

administrativni pracovnici (tfida 411) — 37,0 %,
pracovnici ostrahy, ochrany (tfida 516) — 37,0 %,
ucetni, odborni referenti (tfida 343) — 34,0 %.

Kralovéhradecky kraj:

e slévadi (tfida 812) — 57,1 %,
fakturanti, rozpoctafi, pokladnici (tfida 412) — 47,8 %,
montazni délnici (tfida 817) — 41,7 %,
obsluha strojd (tfida 815) — 40,0 %,
zdravotni sestry (tfida 323) — 32,5 %,
fyzioterapeuti (tfida 322) — 28,0 %,
vedouci pracovnici, manaZzefi (tfida 122) — 15,8 %,
ostraha objektu, strazni (tfida 516) — 15,0 %,
technicti inZenyfi (tfida 214) — 14,5 %.
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Nabidka prace v zahraniéi byla pomérné malo frekventovana, jeji podil €inil 0,7 %, coz
je podobné jako v pfedchozich Setfenich, kdy to bylo shodné 0,9 % inzerata (17 inzerat().
NejCastéji byla nabizena prace v Némecku (13 inzeratl). Po jednom inzeratu byla nabizena
prace v USA, Libyi, ve Svédsku a v Mongolsku. Nizky podet nabidek k praci v zahraniéi ve
vSech Setfenich nedovoluje usuzovat na obecnéjsi trendy v této oblasti pracovniho trhu.

Regionalni aspekt nabidky zaméstnani je zfetelny zejména pro nékteré klasifikacni tfidy.
Zatimco u hlavnich tfid 1 az 5 muzeme fici, ze jsou rovhomérné zastoupeny nabidky
prace z Prahy, Cech i z Moravy, u klasifikagnich tfid 6 aZ 8 to jiZ neplati. V t&chto hlavnich
profesnich tfidach je nizsi podil nabidky prace pro oblast Prahy, nabidka pro Cechy a
Moravu je celkem vyrovnana.

3. Inzertni nabidka zameéstnani na internetu

Nedilnou soucasti analyzy inzerce zaméstnani je analyza inzeratd uvefejnénych na
internetu. Na internetu existuje v sou€asné dobé& znacné mnozstvi portald nabizejicich
zaméstnani, ze kterych jsme vybrali www.prace.cz a www.sprace.cz. Ve sledovaném obdobi
jsme zaznamenali celkem 6 800 inzeratli nabizejicich zaméstnani.

Celkem 4 811 inzeratl bylo uvefejnéno na portalu www.prace.cz, coz odpovida
70,8 % vsSech sledovanych inzerati uverejnénych na internetu. Na portalu
www.sprace.cz jsme evidovali zbyvajicich 29,2 %, tedy 1 989 inzerata.

V predchozich Setfenich jsme nejprve evidovali zvySeni celkového poctu inzeratd na
internetu mezi rokem 2005 a 2007, kdy doslo k nartstu o 6 934 inzerat(l (z 3 248 na 10 182
inzeratl), ale zaznamenali jsme také snizeni mezi rokem 2007 a 2010, kdy celkovy pocet
uverejnénych inzeratl spadl z 10 182 na 8 873 inzeratu (pokles 0 12,9 %). K dalSimu snizeni
poctu inzeratd doslo v roce 2012, kdy bylo na internetu o dalSich 2 073 inzeratll méné nez
v roce 2010 (pokles o0 23,4 %). Vysledky ukazuji, ze poCet volnych pracovnich mist postupné
od roku 2007 klesa. Tento trend obecné spojujeme s vyvojem ekonomické krize.

3.1 Struktura hledanych profesi na internetu

V prvni fadé si prohlédnéme zastoupeni jednotlivych profesi a to, do jaké miry jsou
pozadovany zaméstnavateli. Pracovni nabidky byly profesné roz¢lenény podle skupin
povolani klasifikace KZAM na tfi klasifikacni mista. Celkovy pfehled hledanych profesi je
k dispozici v pfiloze (Pfiloha 3).

Hlavni klasifikacni tfidy a frekvence jejich vyskytu ve struktufe hledanych profesi a ve
struktufe zaméstnancl v ramci trhu prace jsou uvedeny niZze. Ve své inzerci na internetu
uvedli zaméstnavatelé hledanou profesi ve vSech 6 800 pfipadech.

Profese, které nalezi do hlavni klasifikaéni tfidy 1 (vedouci pracovnici) byly hledany
v 15,1 % inzeratd (1 026 pfipadd). To je mnohem méné nez v roce 2010 (o 6 procentnich
bodl) a také o néco méné nez v roce 2007 i 2005. Do této skupiny nalezi nejen vedouci
pracovnici, ale také feditelé, manaZefi apod. | pfes tuto skute¢nost byly tyto profese tfetimi
nejhledanéjSimi v rdmci inzerce na internetu. Tato klasifika¢ni tfida je ve struktufe celkového
poCtu zaméstnancl na trhu prace jiz tradicné méné zastoupena. Vedouci pracovnici
a manaZzefi tvofi pouze 5,1 % ze v8ech zaméstnanych (tedy 250,6 tisic pracujicich).

Profese patrici_do hlavni klasifikaéni tridy 2 (vysoce kvalifikované profese) Zadali
zaméstnavatelé v 26,2 % (ve 1 784 pfipadech). Jednalo se o druhou nejzadanéjsi skupinu
profesi. Podil inzeratd hledajicich pracovni pozice v této tfidé klesl v porovnani s rokem 2010
0 4,9 procentniho bodu. Tehdy byly hledany ve 2 726 pfipadech, a to pfedstavuje pokles
o témeér tisic inzeratu. Kazdopadné byl vyskyt inzerce v této tfidé procentualné o néco vyssi
nez vroce 2007, kdy Slo o 24,5 % (2 486 pfipadl), a vySSi nez v roce 2005, kdy jsme
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zaznamenali 23,1 % (749 pfipadu). Do této klasifikacni tfidy patfi zejména technicti inZzenyri,
programatori, analytici, financ¢ni experti, personalisté, ucitelé, pravnici, ekonomové, odborni
administrativni pracovnici. Tito odbornici tvofi 13,8 % vSech zaméstnancu, to je celkem
675,9 tisic zaméstnanych.

Obrazek 8: Struktura hledanych profesi a skute€na struktura zaméstnanych podle hlavnich
klasifika€nich tfid KZAM v inzerci na internetu v roce 2012
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Co do poétu hledanych profesi nalezelo hlavni klasifikaéni_tfidé 3 (technicti
pracovnici) prvni misto. Pracovnici této tfidy byli hledani v 30,4 % (2 070 pfipadQ).
V absolutnim poctu inzeratd doslo oproti roku 2010 k poklesu (o0 610 pfipadl), procentualni
podil byl viak v roce 2010 témérf totozny (30,3 %). | v letech 2007 a 2005 patfili technicti
pracovnici mezi nejhledanéjsi. V roce 2007 byl podil inzeratd u této tfidy 33,1 % (3 368
pfipadd) a v roce 2005 dokonce 36,4 % (1 180 pfipadu). Poptavka po pracovnicich této
skupiny je oproti tém ostatnim dlouhodobé vysoka. Jedna se hlavné o techniky véetné
bezpecnostnich technikd, dale zdravotni sestry, obchodni zastupce, pojistovaci agenty,
ucetni a odborné referenty. Sou€asny pocet zaméstnancu této klasifikacni tfidy na trhu prace
je také vysoky, ve struktufe zaméstnanosti Cini 18,3 % ze v3ech zaméstnanych.
V absolutnich &islech se jedna o 897,1 tisic pracuijicich.

Pracovni pozice v_hlavni klasifika€ni tfidé 4 (ufednici a administrativni pracovnici)
ziskaly ve sledovaném obdobi podil 8,6 % (583 pfipadl). Co do Cetnosti nalezi profesim
z této tfidy jiz dlouhodobé ctvrté misto. V roce 2010 byly vysledky takika stejné. Tehdy jsme
zaznamenali 9,3 % inzeratu (819 pfipadu), v roce 2007 to bylo o néco malo vice — 14,4 %
(1437 pfipadll) a vroce 2005 jsme pracovni nabidky dfednikim a pracovnikim
v administrativé evidovali v 11,4 % (368 pfipadl). Do této klasifikacni tfidy nalezi zejména
asistenti, recepcni, telefonisti, pracovnici zakaznického servisu. Ve struktufe zaméstnanosti
na trhu prace predstavuji zastupci této tfidy 9,3 % vSech zaméstnanych, coz znamena, ze do
této klasifikacni tfidy nalezi 454,8 tisic pracujicich.

Hlavni klasifika€ni tfida 5 (provozni pracovnici ve sluzbach) ziskala v inzertni nabidce
zaméstnani podil 7,0 % (474 pripadu). Pfitom v roce 2010 byla Cetnost zastoupeni téchto
profesi pouze 1,6 % (144 pfipadl). Rovnéz v letech 2007 a 2005 byly hodnoty spiSe nizsi.
Da se fFici, ze u profesi, jako jsou prodavadi, kuchari, ¢isnici a barmani, promotéfi, pracovnici
ostrahy apod., se diky ekonomickeé krizi zvySila fluktuace a po€et pracovnich nabidek vzrostl.
Ve struktufe zaméstnanosti tvofi tito pracovnici 15,2 % ze vSech zaméstnanych (743,4 tisic
zaméstnanc).

Profese hlavni klasifikaéni tfidy 6 (kvalifikovani délnici v zemédélstvi) nalezi k tém
nejméné zastoupenym. Pracovni uplatnéni v této tfidé nabizelo pouze 14 inzerata, zatimco
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v roce 2010 to byl pouze 1 inzerat. V roce 2007 $lo o 2 pfipady inzerce, v roce 2005 pak
0 4 pfipady. V ramci trhu prace jsou pozice v zemédélstvi rovnéz malo zastoupeny. Tfida, do
které patfi rovnéz zahradnici, floristi &i oSetfovatelé zvifat, predstavuje 1,4 % z celkového
poc¢tu zaméstnancu (66,8 tisic pracovnik().

Profesim nalezejicim do hlavni klasifikaéni tridy 7 (kvalifikovani délnici) patfi Sesté
misto v etnosti hledanych profesi na internetu. Jednalo se o 6,4 % (436 pfipadd). Oproti
roku 2010 vzrostl podil o 3,3 procentniho bodu, z 3,1 % inzeratl (271 pripadu). V roce 2007
Slo o0 5,3% (536 inzeratl) a vroce 2005 tvofila tato tfida 4,1 % inzertni nabidky (139
inzeratd). Typicky zaméstnanec v této klasifikacni tfidé je elektrikar, lakyrnik, zednik, svarec,
zamecnik, automechanik, truhlar, cukraf, pekar. Struktura zaméstnanosti pro tuto tfidu pfitom
vykazuje mnohem vy$Si hodnoty. Z celkového poétu pracujicich pfedstavuiji tito femeslnici az
17,5 %, v absolutnich Cislech je to 856,1 tisic pracujicich. Jedna se o druhou nejCetné&jsi
skupinu zaméstnanych.

Stejné jako v predchozich Setfenich nalezel v roce 2012 profesim_hlavni klasifikaéni
tridy 8 (délnici pro obsluhu stroji a strojnich zarizeni) nizky podil inzeratd, pouhé 4,1 %
(278 inzeratl). Ve srovnani s rokem 2010 nejde o bezvyznamny narast, tehdy byl podil
vyskytu o témér tfi procentni body nizsi, v roce 2007 a 2005 uz jen o dva procentni body
nizsi, pfesto ma tato tfida v inzerci na internetu jedno z nejmensich zastoupeni. Jedna se
zejména o skladniky, fidice, obsluhu strojii a vyrobnich linek. Méné zadané uz jsou jen
profese klasifikacnich tfid 6 a 9. Ve struktufe zaméstnanosti jsou co do Cetnosti zastoupeni
na patém misté. Zastupci téchto profesi tvofi 13,6 %, tedy 666,2 tisic vdech pracujicich.

Profese hlavni klasifika€ni tfidy 9 (pomocni a nekvalifikovani délnici) nebyly jako jiz
tradi¢né pfilis zadany. V roce 2012 jsme na internetu zaznamenali pouze 2,0 % inzerat(
(135 pfipadl). V roce 2010 to bylo jesté méné, evidovali jsme je v 1,5 % (128 pripad().
V roce 2007 zadali zaméstnavatelé rekordni minimum. Zastoupeni této tfidy bylo tehdy jen
0,7 % (73 inzeratl) a v roce 2005 jen 0,8 % (26 inzeratl). Mira hledanosti téchto pracovnich

v v

zaméstnavaji celkem 5,3 % vSech zaméstnanych osob (260,9 tisic pracujicich).
Tabulka 6: Prehled nejéetnéjSich profesnich skupin v inzertni nabidce na internetu v roce 2012

Profesni tfida (KZAM) abs. pocet Z‘;f:t‘:fl'r':;’;’fahtﬁ kumulativni %
341 obchodni zastupci, pojiStovaci agenti 1 005 14,8 14,7
123 vedouci utvar(, feditelé 794 11,7 26,4
214 techniéti inZenyfi (stavebni, elektro, ...) 738 10,9 37,2
213 programatofi 447 6,6 43,8
241 finanéni experti, personalisté, reklama, marketing 411 6,0 49,8
343 ucetni, odborni referenti 291 4,3 54,1
422 recepcni, telefonisté 217 3,2 60,5
311 technici v "technickych oborech” 213 3,1 57,3
521 prodavaci 196 29 63,3
411 sekretarky, kancelarsti pracovnici 188 2,8 66,1
512 kuchafi, ¢isnici 176 2,6 68,7
312 programatofi 141 2,1 70,8
342 obchodni agenti 137 2,0 72,8
131 vedouci malych podniki 134 2,0 74,7
722 kovari, nastrojafi, zamecnici 108 1,6 76,3

Vy8e uvedena tabulka nabizi pfehled nejCetnéjSich skupin povolani. Jedna se celkem
0 15 skupin profesi, které byly hledany ve vice nez jednom procentu inzeratu. Tyto pozice
tvofily 76,3 % z celkového poctu evidovanych inzeratd.
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Tabulka ukazuje, Ze nejcetnéjsi profese jsou:
e obchodni zastupci, pojistovaci agenti (tfida 341) — 14,8 % (1 005 inzeratl),
vedouci utvarl, manazefi (tfida 123) — 11,7 % (794 inzerat(),
technicti inZenyri (tfida 214) — 10,9 % (738 inzerat(),
programatofri (tfida 213) — 6,6 % (447 inzerat),
financni experti, personalisté, reklama, marketing (tfida 241) — 6,0 % (411 inzeratd),
ucetni, odborni referenti (tfida 343) — 4,3 % (291 inzeratu).

Pfi srovnani inzerce v dennim tisku s tou na internetu je patrné, Ze inzeraty na internetu
jsou mnohem vice cilené. V inzerci na internetu byla profese vzdy uvedena. Odpovida to
pevnému nastaveni poloZek na vybranych portalech prace, které jsou pfi vyplfiovani
pracovni nabidky pro zaméstnavatele povinné. V pfedchozich Setfenich v roce 2010, 2007
a 2005 se vysledky liSily jen nepatrné. Pracovni pozice nebyla zminéna v 0,9 %, respektive
0,2 % pripadd. V pripadé inzerce v dennim tisku byla situace jina (viz vysledky v kapitole 2).

Ve srovnani s predchozimi Setfenimi doslo vroce 2012 ve struktuie
nejhledanéjSich profesi k nékterym zménam. Vzrostl podil obchodnich zastupct
a pojistovacich agentt a klesl podil vedoucich pracovniki. Zaroven klesl podil odbornych
programatort, pred které se dostali technicti inZenyri. Z tabulky zmizela napfiklad profesni
skupina 322 (zubni technici a optici) a skupina 122 (vedouci vyroby a vyrobnich celkt). Misto
toho evidujeme narust u skupiny profesi 315 (bezpecnostni, protipozarni, kolaudacéni technici
a technici kontroly), 722 (kovafi, nastrojafi, zamecnici) a 131 (vedouci feditelé malych
podnikd). Vyrazny posun nahoru je také u skupiny 512 (provozni pracovnici stravovani).

Internetové nabidky zaméstnani vyuzivaji zaméstnavatelé zejména pro osloveni
pracovnikt tzv. profesi ,,bilych lime¢ku“. Jedna se o nemanuaini profese, jejichz zastupci
by dokazali v ¢asech recese zvednout obrat firmy (obchodnici, agenti, reprezentanti, zastupci
a manaZzefi).

3.2 Pozadovana Groven vzdélani a obor vzdélani

3.2.1 Uroven vzdélani

Vysi vzdélani pozadovali zaméstnavatelé v 77,8 % pripada (5 287 inzeratl). O néco
malo vice (79,7 %) byla Zadana v roce 2010 a podobné hodnoty byly evidovany i v roce 2007
(77,3 %) a vroce 2005 (78,3 %). V pfipadech, kdy je uroven vzdélani hledana, uvadéli
inzerenti nejCastéji minimalné maturitni vzdélani (tedy stfedni vzdélani s maturitou nebo
terciarni vzdélani). Stalo se tak v 31,6 % (2 147 pfipadu). Druhé nejvétSi zastoupeni bylo
zaznamenano u vysokosSkolského vzdélani, zaméstnavatelé je zadali v 17,1 % (1 164
inzeratd). Maturitnimu vzdélani pfipadlo 16,7 % (1 138 inzeratl) a vyuéenym uz jen
12,3 % (834 pfipadu). Tento trend sledujeme s vyjimkou roku 2007 i v pfedeslych Setfenich,
kdy byla poptavka po dané vySi vzdélani totozna. Je ov8em tfeba poznamenat, Ze oproti
roku 2010 klesl podil vysokoskolského vzdélani o deset procentnich bodu a podil vyuceni
naopak o témér stejnou hodnotu vzrostl. V roce 2007 bylo pofadi opacné. Zaméstnavatelé
tehdy nejvice preferovali vysokoSkolské vzdélani a minimalné maturitni az na druhém misté.
PoZadavek na absolvovani vy88i odborné Skoly nebyl evidovan ani v jednom pfipadé.
Ackoliv I1ze pfedpokladat, Ze poZadavky na ,minimalné maturitni vzdélani“ mohou zahrnovat
ituto uroven vzdélani, je pravdépodobné, Zze zaméstnavatelé s absolventy vysSSich
odbornych Skol v inzerci na internetu pfiliS pracovat neuméji.

Podivejme se také na hledanost urovné vzdélani v &lenéni podle 9 hlavnich
klasifikacnich tfid zaméstnani. Vysledky za rok 2012 jsou nasledujici:
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Obrazek 9: Pozadavek na vysi vzdélani podle hlavnich klasifikaénich tfid KZAM v inzerci na
internetu v roce 2012
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Poznamka: Klasifikacni tfida 6 byla vynechana z divodu velmi malého poctu inzeratd.

V_hlavni_klasifikaéni_tiidé 1 (rfeditelé a vedouci pracovnici) byla udroven vzdélani
pozadovana v 83,4 %. V predeSlych Setfenich to bylo v 85,0 % (2010), v 81,4 % (2007)
av 84,2 % (2005), neevidujeme tedy zadny markantni rozdil. V celkem 40,8 % pfipadu chtéli
zaméstnavatelé minimalné maturitni vzdélani. V roce 2010 byl vysledek téméf shodny
(40,4 %), tak jako vroce 2005 (42,2 %). Kvykyvu doSlo pouze vroce 2007, kdy bylo
minimalné maturitni vzdélani pozadovano pouze v 21,2 % pfipadd. Tehdy zaméstnavatelé
zadali hlavné vysokoSkolské vzdélani (49,3 %). Ve vSech dalSich Setfenich v€etné roku 2012
bylo v§ak az druhé nejzadanéjsi. Za rok 2012 jsme pozadavek na vysokoskolské vzdélani
evidovali v 30,8 % pfipadl, v roce 2010 v 35,0 % a v roce 2005 v 28,0 % inzerat(. Pouze
maturitni vzdélani bylo uvedeno v 10,4 %, zatimco v roce 2010 to bylo v 8,6 %.

V inzeratech hlavni klasifika€ni tridy 2 (vysoce kvalifikovani odborni pracovnici) byla vyse
vzdélani uvedena v 87,1 %. V prfedchozich Setfenich se tato hodnota pohybovala okolo
82,0 %. Minimalné maturitni vzdélani se v inzeratech na internetu objevovalo ze v8ech
nejvice, zaméstnavatelé jej zadali v 44,4 %. Tento pozZadavek se vroce 2010 vyskytoval
vyrazné méné, a to v 32,8 %, v roce 2007 pak v 20,8 % a v roce 2005 v 33,9 % inzeratu.
Dale zaméstnavatelé uvadéli vysokoskolské vzdélani, dilezité pro né bylo v 37,9 %
inzeratd. V roce 2010 to bylo v 41,9 %, v roce 2007 v 50,9 % a v roce 2005 $lo o0 39,4 %
pFipadl. Ostatni stupné vzdélavani byly v inzerci této tfidy zaméstnani na pomalém Ustupu.
Podil maturity byl pouhych 4,2 %, zatimco v pfedchozich Setfenich jsme jej evidovali
v 7,4 % (2010) a 10,2 % (2005) inzeratd. Je patrné, ze do pozic této tfidy zaméstnavatelé
nyni nejCastéji preferuji kandidaty s minimalné stfedoskolskym a vysokoSkolskym vzdélanim.

Hlavni_klasifikaéni_tfida 3 (technicti pracovnici) vykazuje poZadavek na vysi vzdélani
v 75,4 %. To je sice o 4,6 procentniho bodu vice nez v roce 2005, ale vyrazné méné nez
v roce 2007 (o 7,5 procentniho bodu) a méné nez v roce 2010, kdy zaméstnavatelé zadali
stupen vzdélani v 79,6 %. Minimalné stfedoskolské vzdélani bylo nejCastéji Zzadanou
variantou, uvedeno bylo v 35,8 %. Oproti pfedchozim Setfenim sledujeme mirny pokles
podilu tohoto stupné vzdélani. V roce 2010 byl podil 39,6 % a v roce 2007 a 2005 bylo
minimalné maturitni vzdélani pozadovano shodné v 37,9 %. Maturitni vzdélani mélo v této
tfidé také velky podil, a to 27,7 %. Sledujeme tak ve srovnani s rokem 2010 navySeni miry
vyskytu (z 22,5 %), ale zaroveri mirny pokles oproti rokim 2007, kdy Slo o 29,7 %. V roce
2005 zadali zaméstnavatelé maturitni vzdélani v 23,4 % pripadd. Podil pozadavku na
vysokoskolské vzdélani je u téchto pracovnich pozic mnohem niz8i nez u profesi
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z hlavnich klasifikaénich tfid 1 a 2. U technickych pracovnikli pozaduji zaméstnavatelé
vysokoSkolské vzdélani jen v 8,0 % pripadu. Oproti v§em predchozim Setfenim se jedna
o vyrazny pokles. V roce 2010 to bylo 16,6 %, v roce 2007 13,6 % a v roce 2005 Slo stejné
jako v roce 2010 o 16,6 %.

Inzerce patfici do hlavni_klasifikaéni tridy 4 (ufednici a administrativni pracovnici)
obsahovala pozadavek na stupen vzdélani v 72,7 % pripadt. Oproti pfedchozim Setfenim
neevidujeme vyrazné rozdily. V roce 2010 byla Cetnost zminek na 75,1 %, v roce 2007 to
bylo 67,7 % a vroce 2005 zhruba osmdesat procent. Zaméstnavatelé nejCastéji u této
klasifikacni tfidy hledaji kandidaty se stredosSkolskym vzdélanim (34,8 %). Od roku 2010
se jedna o narast o 5,9 procentniho bodu. Minimalné stiredoskolské vzdélani nebo
vysokoskolské vzdélani bylo Zzadano az na druhém misté, a to v 24,4 %. Oproti roku 2010 se
jedna o pokles o 7,1 procentniho bodu. Vraci se tedy trend z let 2007 a 2005, kdy bylo toto
vzdélani poZadovano v 22,9 %, respektive v 24,2%, vzdy aZz na druhém misté.
Vysokoskolské vzdélani jsme evidovali pouze v 1,2 %, coz je vyrazné méné nez v roce
2010, kdy jej uvedlo 12,6 % inzerat(, a 2005 (téméf 9 % inzeratd), ale viceméné stejné jako
v roce 2007, kdy bylo toto vzdélani zadano jen v 2,9 % pfipadud. Stupen vyu€eni byl v této
tfidé na znacném vzestupu a zadan byl v 12,4 % (v roce 2010 - 2,1 %, 2007 - 2,8 %).

V_hlavni_klasifikaéni_tfidé 5 (provozni pracovnici) byl pozadavek na vysi vzdélani
zaznamenan v 62,3 % inzeratd. Jedna se o vyznamny narust o témér 30 procentnich bodu
oproti vysledku z roku 2010, ale také oproti hodnotam z pfedeslych Setfeni. PoZadavek na
vySi vzdélani u profesi z této klasifikacni tfidy tedy jiz neklesa, jak tomu bylo v pfedeslych
Setfenich — evidovali jsme pokles z 46,8 % pfipadd v roce 2005 na 38,8 % v roce 2007 —
nybrz markantné stoupa. Provozni pracovnici Celili nejCastéji pozadavku na vyuéeni.
Uvedeny byly v 48,6 % inzerat(. To je narlst o 35,8 procentniho bodu oproti roku 2010
a 36,9 procentniho bodu oproti roku 2007. Maturitni vzdélani bylo uvedeno v 10,8 %
inzeratd. Oproti pfedchozimu Setfeni v roce 2010 (6,9 %) tato hodnota stoupla, da se fici
smérem kté puvodni zroku 2007 (20,3%) a zroku 2005 (14,3 %). Pozadavek na
minimalné maturitni vzdélani (2,9 % inzeratd) oproti pfedchozim Setfenim vyrazné klesl.
V roce 2010 byl tento pozadavek uvadén v 9,7 %, v roce 2007 minimalné maturitni vzdélani
uvadeélo 6,3 % inzeratu a v roce 2005 to bylo 19,3 % pfipadu.

V_hlavni_klasifikaéni_tfridé 6 (zemédélci) jsme evidovali pozadovanou vysi vzdélani
u celkem &trnacti inzeratd. Vyué€eni tvofilo vice nez polovinu — bylo hledano v 8 inzeratech.

Hlavni klasifikaéni trida 7 (kvalifikovani déinici) vykazuje vy$8i hodnoty nez v pfedchozich
Setfenich. VySe vzdélani byla uvedena v 84,0 % inzeratt, coz je o 7 procentnich bodl vice
nez v roce 2010, o 10,3 procentniho bodu vice nez v roce 2007 a o 18 procentnich bodu vice
nez v roce 2005. Sledujeme tedy zvySujici se tendenci zaméstnavatell poZadovat kvalifikaci.
Situace se oproti pfedchozim Setfenim razantné zménila. NejCasté&jSim poZzadavkem se stal
stupen vyuéeni, a to v 54,6 %. Jedna se o zvySeni o 28,7 procentniho bodu oproti roku
2010, dale narlist o 26,9 procentniho bodu ve srovnani s rokem 2007 a dokonce o 37,2
procentniho bodu vice nez v roce 2005. Stiredni vzdélani s maturitou uvadeéli inzerenti uz
jen ve 21,3 % pfipadu, zatimco jesté v roce 2010 to bylo 31,5 %, v roce 2007 pfesné 29,5 %
a v roce 2005 se jednalo o 25,5 %. PoZzadavek na minimalné stfedni vzdélani s maturitou
jsme evidovali v 8,0 % inzerat(.

Hlavni klasifikaéni tfida 8 (délnici pro obsluhu stroji a strojnich zafizeni) je co do Cetnosti
pozadavkl na konkrétni stuperi vzdélani velmi zajimava. Urover vzdélani byla totiz
uvedena v 60,4 % inzeratl, coz je takika stejné jako ve vSech predchozich Setfenich.
Pfevladal zde pozadavek na vyuéeni, a to v 47,1 %. Pfitom v roce 2010 to bylo v 38,0 %
avroce 2007 jen v 19,2 %. Zaméstnavatelé jiz tolik nehledali maturitni vzdélani, nyni
pouze v 11,2 %. V roce 2010 se pfitom jednalo o 26,0 % podil, v roce 2007 to bylo 24,6 %.
Sledujeme zde preliv zajmu od maturitniho vzdélani k vyuéeni, ktery mohl byt zplisoben
vétSim zajmem zameéstnavatell o prakticky typ vzdélani u svych kandidata.
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Inzeraty hlavni_klasifika€ni_tfidy 9 (pomocni délnici) obsahovaly pozadavek na vysi
vzdélani v 37,0 % pripadl. Oproti pfedchozim Setfenim z let 2010, 2007 a 2005 se tato
hodnota velmi neliSi. DoSlo také ke zméné preferenci zaméstnavatell. V roce 2012 previladal
v této klasifikacni tfidé pozadavek na vyucéeni. Z 50 konkrétnich pozadavkl byl tento stupen
vzdélani pozadovan v 47 pfipadech. Pfitom v roce 2010 bylo nej¢astéji pozadovano maturitni
vzdélani (23,4 %) a vyuc€eni pouze v 10,9 % pfipadl. NejCastéji pozadovanym vzdélanim
v roce 2007 i v roce 2005 bylo také vyuceni.

Bliz3i pohled na profese nej¢astéji spojované s poZadavkem na vysokoskolské vzdélani
odhaluje, Ze se jedna zejména o vysoce kvalifikované profese. U nékterych z nich je
vysokoS$kolské vzdélani povinné ze zakona:
e geologové, fyzikové apod. (tfida 211) — 100 % (5 pfipadd),
lékafi (tfida 222) — 100 % (31 pripadu),
védecko-pedagogqicti pracovnici (tfida 231) — 100 % (8 pfipadd),
pravnici (tfida 242) — 100 % (32 pripadd),
farmakologové, biochemici (tfida 221) — 92,9 % (13 pfipadu),
reditelé velkych organizaci (tfida 121) — 80 % (4 pripady),
ucitelé zakladnich Skol (tfida 233) — 72,7 % (8 pfipadu),
socialni pracovnici (tfida 346) — 64,0 % (16 pripadu),
ucitelé stfednich $kol (tfida 232) — 50 % (2 pfipady).

Nize naleznete prehled profesi, u kterych bylo nejcastéji poZadovano minimalné
maturitni vzdélani (stfedoskolské nebo vysokoskolské vzdélani):

e umélecti pracovnici, novinafi a redaktofi (tfida 245) — 68,2 % (15 pfipadud),

e niz8i administrativni pracovnici v dariovych, ucetnich oddélenich (tfida 412) — 63,6 %
(14 pripadu),
urednici ve skladech, v dopravé a v pfepravé (tfida 413) — 62,0 % (31 pripadd),
odborni administrativni pracovnici (tfida 343) — 59,8 % (149 pfipadu),
odborni pracovnici ve spoleCenskych védach (tfida 244) — 59,5 % (25 pfipadd),
zdravotni sestry (tfida 323) — 58,3 % (14 pfipadu),
védci a odborni duSevni pracovnici (tfida 241) — 58,1 % (193 pfipadu),
bezpecnostni, protipozarni, kolaudacni technici a technici kontroly (tfida 315) — 58 %
(40 pripadu),
o technicti pracovnici v oblasti vypocetni techniky (tfida 312) — 55,0 % (55 pfipadd).

3.2.2 Obor vzdélani

V této kapitole sledujeme, do jaké miry uvadéli zaméstnavatelé v inzerci na internetu
obor pozadovaného vzdélani. Jisté je, Ze absolvovany obor vzdélani inzerenty tolik
nezajimal jako stupen vzdélani, a deklarovali jej pouze v 46,6 % inzeratd. To je jen o néco
malo vice nez vroce 2010, tehdy se jednalo o 43,6 % pfipadd. V roce 2007 byl tento
pozadavek uveden v 41,2 % inzeratl internetové inzerce a v roce 2005 to bylo ve 47,6 %
inzerath. Da se fici, Ze v prvni fazi vybéru zaméstnancl nehraje absolvovany obor takovou
roli.

Nejcastéji pozadovali zaméstnavatelé vzdélani v technickych oborech, a to
v celkem 32,2 % vSech pripadl. Tento vysledek neni nijak pfekvapujici — na pracovnich
pozicich technického razu uchazeCi jednoduSe pfisluSnou kvalifikaci mit museji.
V inzeratech, kde byl technicky obor Zadan, se v 58,8 % pfipadu jednalo o technicky obor
bez blizSi specifikace, dale v 22,1 % pfipadech Slo o elektrotechniku a elektroniku véetné IT
obortl, v15,0% to bylo vzdélani v oborech strojirenskych, v 2,5 % inzeratl usilovali
zaméstnavatelé o obory z oblasti stavebnictvi a architektury a v 1,6 % pfipadl o obory
informatiky. Druhé nejzadanéjSi byly obory z oblasti ekonomiky. Zaméstnavatelé je zadali
v 7,9 % pripadd. Pres 1% se dostaly je$té obory z oblasti gastronomie, pohostinstvi
a hotelnictvi (1,6 %) a lékafskych a farmaceutickych véd (1,6 %). V roce 2010 se zjisténé
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hodnoty vyrazné neliSily. Technické obory byly zadany v 25,9 % pfipadu, ty ekonomické
v 8,7 %. V roce 2007 i 2005 se vysledky podobaly tém z roku 2010. NejzadanéjSimi obory
byly rovnéz technické (29,3 %) a dale obory z oblasti ekonomiky s podilem 9,2 %.

Tabulka 7: Pozadované skupiny obort vzdélani v inzertni nabidce na internetu v roce 2012

Skupiny oborud vzdélani abs. pocet vV %

technické obory — bez specifikace 1286 18,9
ekonomické védy 535 7.9
elektrotechnika a elektronika (véetné IT) 483 7,1
strojirenstvi 329 4,8
gastronomie, pohostinstvi, hotelnictvi 109 1,6
Iékarské a farm. védy 108 1,6
stavebnictvi 46 0,7
pravni védy 40 0,6
spole€enské védy 37 0,5
informatika 35 0,5
chemie 30 0,4
pfirodni védy 28 0,4
zemeédélské, lesnické obory 19 0,3
doprava 18 0,3
obchod 13 0,2
ucitelstvi 12 0,2
architektura 8 0,1
textil, odévnictvi 5 0,1
polygrafie 1 0,0
umélecké obory 1 0,0
jiné 26 0,4
celkem 3169 46,6
neuvedeno 3631 53,4

Z vysledku Setreni je patrné, ze mira pozadavki na obor vzdélani je pfimo umérna
vySi kvalifikace dané profese. Oproti pfedchozimu Setfeni doslo k vysokému navyseni
podilu u hlavni tfidy 2 (vysoka odbornost) a naopak k velkému poklesu zadosti o obor doslo
u hlavnich tfid profesi 7 a 8 (kvalifikovani a nekvalifikovani délnici).

U hlavni tfidy 1 (vedouci dtvari a manaZzefi) jsme pozadavek na obor vzdélani evidovali
v 47,2 % pripadul. Vysledek se mezirocné pfili§ neliSi. V roce 2010 to bylo v 43,7 %, v roce
2007 v 43,5 % inzeratd a vroce 2005 v 49,8 % inzeratd. Zaméstnavatelé povazuji za
dulezité prfedevSim obory technické (28,4 %) a ekonomické (14,1 %). V pfedchozich
Setfenich byly preferovany stejné skupiny obord, s o0 néco malo niz8§imi hodnotami.

Pozadavkl na obor vzdélani jsme v inzeratech hlavni tridy 2 (vysoce odborni pracovnici)
zaznamenali zdaleka nejvice. U odbornych pracovniki zadali zaméstnavatelé urcity obor
v 73,4 % inzeratld. To je narGst o 18,4 procentniho bodu oproti roku 2010, o 22,7
procentniho bodu ve srovnani s rokem 2007 a o 16,7 procentniho bodu vice nez v roce
2005. Technické obory byly zdaleka nejzadanéjsi (57,0 %), pfiCemz nejCastéji nebyl
technicky obor specifikovan (48,7 %). Dale byly Zzadany ekonomické obory, konkrétné
v 9,4 % pfipadl. Ve srovnani s vysledky z pfedchozich Setfeni jsou tyto hodnoty znatelné
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vysSi, obzvlasté co se tyka narlstu pozadavk( na technické obory, kde doSlo k navySeni
zadosti o vice nez dvacet procentnich bodu oproti roku 2010.

Konkrétni obor vzdélani zadali inzerenti po pracovnicich hlavni tiidy 3 (technicti
pracovnici) v 42,9 % pripadl. Oprotiroku 2010 nedoslo k vyznamnéj$i zméné, obor byl
tehdy pozadovan v 41,3 % inzerat(. V roce 2007 a 2005 to bylo o néco vice, a to v 48,3 %,
respektive v 49,3 % prfipadld. Zaméstnavatelé Zadali nejvice technické obory vzdélani,
ovSem ne v tak vysoké mife (27,8 %), a vzdélani v oblasti ekonomiky uz jen v 9,3 % pfipadu.
Dale jsme v 2,7 % inzeratl zaznamenali pozadavky na vzdélani v Iékarskych a farmaceutickych
védach. Oproti pfedchozimu Setfeni v roce 2010 sledujeme mirny narust pozadavk( na
technické obory (6,7 procentniho bodu) a menSi pokles Zadosti o ekonomické obory
(2,2 procentniho bodu).

Hlavni_trida 4 (administrativni pracovnici) a obor vzdélani byly spojovany pouze
ve 12,7 % inzeratd. Ve srovnani s rokem 2010 doS$lo k poklesu o 6,8 procentniho bodu.
Vroce 2007 jsme zaznamenali 17,3 %, jen vroce 2005 byl podil inzeratl s uvedenym
oborem vzdélani o néco vyssi (26,3 %). Na rozdil od vétSiny ostatnich hlavnich tfid, zde byl
nejvice zadan obor vzdélani ekonomického zaméreni (5,0 %). Obory technického sméru
byly zadany pouze v 3,8 % pfipadl. Oproti pfedchozim Setfenim sledujeme pokles o zhruba
Gtyfi procentni body u technickych oborll a pokles o pfiblizné tfi procentni body
u ekonomickych obor.

Hlavni_tfida 5 (provozni pracovnici) — obor vzdélani byl specifikovan v 23,2 %. Mira
pozadavkl na obor vzdélani narostla o 6,5 procentniho bodu oproti roku 2010 a o 12,5
procentniho bodu oproti roku 2007. Zde je patrny pomaly navrat k hodnotdam z roku 2005,
kdy byl podil s uvedenym oborem vzdélani pfes 30,0 %. Ani v této tfidé nebyly nejzadangjsi
obory technického sméru, nybrz vzdélani v oblasti gastronomie, hotelnictvi a turismu
(18,4 %). To predstavuje obrovsky skok oproti roku 2010 a navrat k hodnotam z roku 2007,
kdy tyto obory byly rovnéz nejzadanéjsi. Podil technickych obor( poklesl ze 4,2 % v roce
2010 na 2,3 % a obory zaméfené na obchod z 2,8 % v roce 2010 pod jedno procento.

K zaméreni vzdélani u profesi hlavni tridy 6 (zemédélci) se zaméstnavatelé vyjadfili pouze
jednou, a to v inzeratu na absolventa z oblasti zemédélstvi, lesnictvi a zpracovani dreva.

S hlavni_tfidou 7 (kvalifikovani délnici) byl obor vzdélani spojovan v 53,7 % inzeratu.
Vy&S8i miru evidujeme uz pouze u hlavni tfidy 2. Zde se jednalo o pokles o 8 procentnich
bodu oproti roku 2010, nicméné vuci roku 2007 Slo o narlst o vice nez 10 procentnich boda.
Ve srovnani s rokem 2005 je naméfena hodnota o 6,8 procentniho bodu vy$Si. Nej¢astéjsi
smér pozadovaného vzdélani byl smér technicky. Stalo se tak v 49,3 % inzeratu. Z toho
nebylo technické zaméfeni specifikovano v 67,4 % pfipadd a v 15,8 % pak Slo o vzdélani ve
strojirenskych oborech. Tyto hodnoty predstavuji vyrazny narust (43, respektive
6,2 procentniho bodu oproti roku 2010).

Hlavni_tfida 8 (délnici pro obsluhu stroji) — pozadavek na obor vzdélani uvedli
zaméstnavatelé ve 20,5 % inzeratd na internetu. V letech 2010 a 2007 to bylo pfiblizné
o deset procentnich bodl vice. Vroce 2005 to bylo v 45%. V 18,0 % pfipadu bylo
pozadovano technické vzdélani, to je o téméf 6 p.b. bodi méné nez v roce 2010. V tomto

obdobi jsme nezaznamenali téméF Zzadné pozadavky na absolventy oborli chemie a dopravy.
Pfitom v roce 2010 byly naméfené hodnoty u zminénych obord 3 %, respektive 2 %.

U profesi bez kvalifikace hlavni tridy 9 (pomocni délnici) byl obor vzdélani zminén jen
v 5,2 % inzeratd. V roce 2010 to bylo v 0,7 %, v roce 2007 v 13,7 % a v roce 2005 Slo
0 38,7 % inzeratl. V Sesti ze sedmi pfipad(, kdy byl obor pozadovan, $lo o obory s technickym
zamérenim.

Mira inzerati zverejnénych na internetu, ve kterych zaméstnavatelé specifikovali
uroven vzdélani, se pohybovala v podobnych hodnotach jako v predchozich Setrenich
z let 2010, 2007 a 2005. Podil téchto inzeratu byl 77,8 %, a nelze tedy hovofit o néjakém
zasadnim vykyvu frekvence tohoto pozadavku. Inzerce na internetu cili spiSe na vysoce
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odborné pracovniky, u kterych je stupen vzdélani dalezity. U hlavnich tfid 5 az 9 zadali
zaméstnavatelé u svych kandidatd nejCastéji stupen vyuceni. U tfidy 1, 2 a 3 jsme se
nejCastéji setkavali s pozadavkem na minimalné maturitni vzdélani. V tomto ohledu bylo
Cisté stiedoskolské nebo minimalné vysokoskolské vzdélani vyrazné na ustupu. Co se
tyka oborl vzdélani a pozadavkl zaméstnavatell, nedos$lo oproti predeSlym Setfenim
k vyraznym zmé&nam. Jen ve dvou tfidach byl nejvice Zadan jiny obor vzdélani nez technicky.
V obecné roviné Ize sledovat menSi pokles v zadostech o ekonomické obory a vyrazny
narlst zajmu o obory z oblasti gastronomie, hotelnictvi a turismu v hlavni klasifika¢ni tfidé 5.

Prehled profesi, u kterych bylo nej¢astéji pozadovano technické vzdélani:
technici v ,technickych oborech” (tfida 311) — 95,1 % (174 pripadu),
architekti, konstruktéri, inzenyri (tfida 214) — 92,0 % (679 pripadu),
obsluha optickych a elektronickych zafizeni (tfida 313) — 86,0 % (43 pfipadu),
technicti pracovnici v oblasti vypocetni techniky (tfida 312) — 79,0 % (79 pfipadu),
bezpecnostni, protipoZarni, kolaudacni technici a technici kontroly (tfida 315) —
78,3 % (54 pripadu),

e mechanici a opravafi stroju a zarizeni (tfida 723) — 78,3 % (36 pripadu).
Profese, u kterych bylo nejéastéji pozadovano vzdélani ekonomického sméru:

e celni a darnovi pracovnici (tfida 344) — 81,8 % (9 pripadu),

e nizZ8i tcetni, fakturanti (tfida 412) — 53,8 % (14 pripadt),

e védci a odborni dusevni pracovnici (tfida 241) — 38,2 % (157 pripadd),

e Ucetni, odborni referenti (tfida 343) — 37,7 % (110 pfipadd).

3.3 Pozadavky na vék pracovnikt

DalSim sledovanym znakem bylo, zda inzerenti poZadovali pracovnika v urcité vékové
skupiné. Vysledky ukazuji, Ze ani v tomto sledovaném obdobi nebyl zaméstnavateli vék pfilis
zadan. Stalo se tak pouze v 0,8 % pfipad(, to je pouhych 51 inzerati. V roce 2010 jsme
evidovali zadosti o néco malo vice, a to 1,7 %, a v dalSich letech spide jesté méné — 0,5 %
v roce 2007 a 0,4 % v roce 2005.

Zjisténé nizké hodnoty jsou zajisté pozitivnim vysledkem opatfeni, které si kladlo za cil
omezit diskriminaci uchaze€l o zaméstnani na zakladé jejich véku. Zatimco pfi vyhlaSovani
volnych pozic byva toto pravidlo respektovano, v momenté, kdy je s uchazeCem vedeno
pfijimaci fizeni, probiha sbér Zivotopisi a kandidati na pracovni pozici se dostavuji
k osobnim pohovorim, zasahuje do procesu a rozhodovani bohuzel i vékovy faktor. Kritéria
interniho vybéru zaméstnancu Ize ovlivnit bohuzel jen velmi malo.

Pfi detailnim studiu inzerat(l, které po uchazedich pozadovaly urcity vék nebo vékovou
skupinu, jsme zjistili nasledujici udaje. Z celkového poctu 51 inzeratua jich vétSina uvedla
minimalni vékovou hranici 18 let. Stalo se tak v 37 pfipadech — v 72,5 %. VétSina
ostatnich hledanych vékovych kategorii se objevovala pouze jednou, napf. poZadavek
minimalné 21 let, vék do 40 let, nad 50 let a také vék mezi 25 a 45 roky. Ve dvou pfipadech
jsme narazili na poZadavek, Ze je pracovni pozice urCena ,pro mladeé lidi“, dvakrat chtéli
inzerenti uchazec€e do 30 let a ¢tyfikrat do 25 let.

Vék byl nejCastéji zaméstnavateli hledan v pfipadé pracovniki skupiny profesi
klasifikacni tridy 414 (ufednici v knihovnach, na poStach a v pfibuznych oborech)
a klasifikacni tridy 345 (policejni inspektori a detektivové). V obou pfipadech se jednalo
o celkem 9 inzeratd a vék minimalné 18 let. Celkem pétkrat byla vékova kategorie Zadana
u skupin profesi tfidy 346 (socialni pracovnici) — vétSinou 8Slo o vék minimalné 21 let.
Ve tfech pfipadech se pak jednalo o tfidu 341 (odborni pracovnici — zprostfedkovatelé
obchodnich a financnich transakci), kde zaméstnavatelé nabizeli pozici ,pro mladé lidi“,
a dale tfidu 411 (kancelarsti a manipulacni pracovnici) a tfidu 514, v kterémZto pfipadé se
jednalo o pozici promotér/hosteska. Zde uvadéli inzerenti vék minimalné 18 let.
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Naprosta vétsina inzeratt neuvadi zadny pozadavek tykajici se véku uchazece.
Inzeraty, kde byla vékova hranice uvedena, Ize rozdélit na dvé skupiny: v prvni skupiné jsou
inzeraty, ve kterych hledaji zaméstnavatelé profese, kde se pfedpoklada urcita vyzralost
uchaze€e (napfiklad detektiv/strazny), ve druhé skupiné jsou pak inzeraty, téch bylo ale
podstatné méné, kde byl vék omezen horni hranici. V pfipadech, kdy inzerenti hledali mladé
lidi do 25 let ¢i do 30 let, Slo vétSinou o profese zabavniho primyslu (promotér/hosteska)
anebo prodejce Ci pracovnika v terénu. U obou skupin Ize oznaceni véku interpretovat jako
diskriminaéni, nebot tyto pracovni pozice mohou zastavat i pracovnici ve star§im véku.

3.4 Genderové pozadavky

Dal$im prvkem naSeho Setfeni byla evidence inzeratd, které byly genderové vymezené.
Podobné jako u véku jde o citlivy aspekt procesu vybéru zaméstnancl, oSetfeny
antidiskriminaénimi  opatfenimi. Ztoho dUvodu jsme ocekavali pfislusné vysledky.
V absolutni vétSiné pripadad (98,3 %) nebyl pozadavek na pohlavi uchazece
formulovan. Pfi porovnani s pfedchozimi Setfenimi sledujeme velmi podobné hodnoty.
V roce 2010 to bylo v 99,6 %, v roce 2007 dokonce v 99,9 % a pouze v roce 2005 se jednalo
0 90 % inzerat(l. V 0,6 % inzeratl (41 inzerat(l), které uvadély pozadavek ohledné pohlavi
uchaze€e o zaméstnani, byla ve 29 pfipadech pozadovana Zena a ve 12 pfipadech muz.

U struktury pozadovanych profesi bylo pohlavi uchazeée o zaméstnani nejéastéji
spojovano s tridou 343 (odborni administrativni pracovnici), tfidou 411 (kancelarsti
pracovnici), tfidou 521 (prodavaci v obchodech), tfidou 516 (pracovnici ochrany
a ostrahy a tfidou 932 (pomocni a nekvalifikovani délnici v prumyslu). U dalSich Sesti
klasifikacnich tfid bylo pohlavi uchazec¢e uréeno pouze ve dvou inzeratech (tfida 123, 233,
421 a 422) a po jednom inzeratu u klasifikacnich trid 341, 342, 722, 821 a 832.

Kdyz porovname vysledky s pfedchozim Setfenim, |Ize konstatovat, Ze oproti roku 2010
se jiz inzerenti genderové nevymezuji vuci technikum IT, bezpecnostnim technikim ani
pomocnikiim ve skladech. Je potéSujici, ze dle vysledku ztraceji tyto profese genderové
nevyrovnany nadech. Stale vétsi ¢ast spolecnosti (véetné zaméstnavatel() jiz zfejmé nelpi
na predstavach, Ze technické nadani a um je ryze muzskou doménou. Ve sledovaném
obdobi se naopak setkdvame s genderové nevyvazenym vymezenim zaméstnavatell
u pozic tfidy prodavadi v obchodech, tfidy pracovnici ochrany a tfidy pomocni déinici. To se
pfitom ve vysledcich z roku 2010 neprojevilo. Davod této skute¢nosti mizeme pouze
odhadovat. Pravdépodobnym vysvétlenim muze byt to, Ze jde o nového hrace na trhu, ktery
se jeSté s genderové odpovidajicim pfistupem k zaméstnancim nevyporadal.

3.5 Pozadavky na praxi uchazec

Praxe byva pro ziskani pracovni pozice Casto kliCovou zalezitostii Co nam fika
nejnovéjSi statistika? Celkovy podil inzeratl, ve kterych zaméstnavatelé zadali praxi,
klesl oproti roku 2010 (74,2 %) na 70,3 %. V porovnani s rokem 2007 (61,9 %) a rokem
2005 (65,7 %) se vSak trvale drzi na vysokych hodnotach. Zatimco pfimo byla praxe
pozadovana v 55,8 %, coz je o 8,6 procentniho bodu méné Casto nez v roce 2010, praxi
vyhodou uvedlo celkem 14,5 % inzeratu (v roce 2010 to bylo jen v 9,8 % inzerat(). Pokud
seCteme inzeraty, ve kterych se objevil pozadavek na praxi pfimo anebo vyhodou, nejedna
se v meziro¢nim srovnani o takika zadny rozdil. Oproti roku 2010 evidujeme pouze narust
podilu inzeratt ,vyhodou® oproti podilu pfimého pozadavku praxe.

Mira pozadavkl na praxi (bud praxe vyhodou, nebo pfimy pozadavek) je relativné
vysoka napfi¢ véemi skupinami profesi. Vyrazné nizka je pouze u skupiny profesi tridy 9,
kde figuruji pomocni a nekvalifikovani pracovnici (25,2 %). Nejvice byla praxe ofekavana
zejména u pozic klasifikaéni tridy 1 (86,7 %). KdyZ se podivame na vycCet profesi nize, tedy
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téch pozic, které vyzadovaly nejvyssi miru praxe, hned tfi skupiny pracovnich pozic nalezi
pravé do této tfidy. Jen o malo nizSi hodnoty byly zaznamenany u femesel (klasifika€ni
tiida 7), tam byly pracovni zkusenosti hledany v 78,0 %. A konecné u klasifikaéni tridy 2
(odbornici a specialisté) jsme na pozadavek na praxi narazili v 74,9 % pfipada.

Obrazek 10: Pozadavek na praxi podle hlavnich klasifikacnich trid KZAM v inzerci na internetu
v roce 2012
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Poznamka: Klasifikacni tfida 6 byla vynechana z divodu velmi malého poctu inzeratu.

Podivejme se na pracovni pozice, u kterych byla praxe pozadovana ve vice nez 75 %:
vedouci vyroby (tfida 122) — 93,3 %,

vedouci malych podnikd (tfida 131) — 85,1 %

vedouci pracovnici, manazefi (tfida 123) — 78,3 %,

mechanici, opravali elektrickych pristroji (tfida 724) — 76,4 %

architekti, konstruktéri, inzenyri (tfida 214) — 76,3 %.

Pozadavek na praxi byl v inzeratech na internetu v roce 2012 formulovan méné
praxe uchazece o zaméstnani je u inzerentt stale velmi dulezita. Presto doSlo v inzerci
na internetu k mensimu snizeni narokd na praxi a zvySila se mira Cetnosti, kdy praxe byla
,pouze“ vyhodou.

3.6 Pozadavky na praci s pocitacem

Soucasti nasledujici kapitoly je prizkum pozadavkli zaméstnavatell na praci
s pocitatem. Z uméni pracovat s pocCitaCem, alespon na uzivatelské urovni, se za poslednich
dvacet let stala bézna praxe a vétSina uchaze€l o zaméstnani od administrativnich profesi
vySe tyto dovednosti pfi hledani prace potfebuje. V nasem Setfeni rozliSujeme, zda je prace
s pocitaem inzerenty vyzadovana, nebo zda je pouze vyhodou. Dale rozliSujeme, zda bude
uchaze€ potfebovat ,bézné“, nebo ,odborné“ schopnosti prace s pocitatem, tzn. znalost
uzivatelskou versus znalost napfiklad grafickych programd a programovacich jazyka.

Vysledky za rok 2012 ukazuji, ze schopnost pracovat s pocéitacem byla
vyzadovana v 57,2 % pripadu. V roce 2010 to bylo v 59,6 %, v roce 2007 v 55 % a v roce
2005 byl podil pozadavku na schopnost prace s pocitaem 60 % vSech inzeratl. Jde tedy
o stabilni ukazatel. NejCastéji se objevovaly naroky na ,béznou“ znalost prace
s pocitacem, a to ve 41,5 %. V porovnani s rokem 2010 sledujeme nepatrny narust, a to
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0 1,9 procentniho bodu, a oproti roku 2007 je to narust o 0,7 procentniho bodu. Praci
s grafickymi programy inzerenti pozadovali v 5,7 %, coz predstavuje navrat k hodnotam
z roku 2007, kdy Slo o 5,4 % pfipadd. Vykyv sledujeme v roce 2010, kdy muselo grafické
programy ovladat 9,5 % uchazecl. Podil inzeratli, které vyzaduji znalosti pocitacovych
program(, je naopak dlouhodobé relativné stabilni. Evidovali jsme zde 9,9 % pfipadl oproti
10,5 % z roku 2010 a 8,9 % z roku 2007.

Zminka pocitacové gramotnosti vyhodou byla zaméstnavateli uvadéna pouze v 0,4 %
pripadu (v roce 2010 se jednalo o 2,7 % inzeratd). Inzerenti pfi hledani pracovnika evidentné
preferovali pfimé zkuSenosti. Jinymi slovy, prace s poclitaCem se stala natolik zakladni
dovednosti, ze jiz pro uchazece o zaméstnani nepredstavuje témér zadnou vyhodu.

Pracovni pozice s nejvice poZadavky na béznou znalost prace s pocitacem:
o UcCetni, odborni referenti (tfida 343) — 82,5 %,

vedouci malych podnikd (tfida 131) — 76,1 %,

recepcni, telefonisté (tfida 422) — 72,8 %,

obchodni, odbytovi agenti (tfida 342) — 71,5 %,

Grednici v dopravé, skladech (trida 413) — 70,7 %,

sekretarky, kancelarsti pracovnici (tfida 411) — 69,7 %,

védci a odborni pracovnici (tfida 241) — 65,7 %,

odborni pracovnici v obchodé a financich (tfida 341) — 60,5 %,

vedouci pracovnici ve vyrobé (tfida 122) — 60,0 %,

vedouci pracovnici utvart (tfida 123) — 58,1 %.

Pozadavek na dovednosti prace s grafickymi programy (Corel, CAD apod.) jsme
nejcastéji nachazeli u:.
e umeleckych pracovniku, novinaft a redaktoru (tfida 245) — 36,7 %,
technickych inZzenyra (tfida 214) — 35,6 %,
technik( v oblasti IT (tfida 312) — 18,4 %,
obsluhy optickych a elektronickych zafizeni (tfida 313) — 10,7 %,
obsluhy strojd (tfida 821) — 6,9 %,
odbornych pracovnik( ve spoleCenskych védach (tfida 244) — 6,3 %.

Odborna znalost programovacich jazyku byla nej¢astéji hledana u:

e programatort (tfida 213) — 93,7 %,
techniku IT (tfida 312) — 57,4 %,
obsluhy optickych a elektronickych zarizeni (tfida 313) — 21,4 %,
uméleckych pracovniku, novinaft a redaktort (tfida 245) — 16,7 %,
inZenyrt v technickych oborech (tfida 214) — 11,9 %.

PocitaC je v souCasnosti jiz zcela béznym pracovnim nastrojem a prace s nim je
vétSinou povazovana za samoziejmost. | z tohoto divodu se v dnesni dobé& do inzeratu
Casto ani nedostane (pfevladaji pozadavky na jiné dovednosti). SouCasné vSak nadale
existuje fada profesi a pracovnich pozic (kromé téch bézné znamych napf. také ucetni, védci
¢i recepcéni), u kterych jsou pro zaméstnavatele uZivatelské schopnosti, a pak obzvlasté ty
odborné dovednosti (napf. programatori a pracovnici IT, ale také redaktori, grafici a navrhari)
zcela prioritni a kliCové.

3.7 Pozadované jazykové schopnosti

Pozadavky na jazykovou vybavenost uchaze€l o zaméstnani jsou dalSim pfedmeétem
nadeho Setfeni. Vysledky ukazuji, Ze vroce 2012 zaméstnavatelé v inzerci na internetu
jazykové schopnosti spiSe nehledali. Jazykovy pozadavek byl uveden v 46,4 % pripadd.
Aktivni znalost alespon jednoho svétového jazyka byla pozadovana pouze v 36,9 %
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pripadd. Jedna se o razantni pokles oproti hodnotam v roce 2010, kdy byla aktivni znalost
hledana v 72,9 % inzerata.

anglicky jazyk. V roce 2010 tomu tak bylo v 54,1 % pfipadd. V roce 2007 pak v 49,8 %
inzeratd a v roce 2005 byl anglicky jazyk pozadovan v 60,0 %. Druhym nej¢astéji uvadénym
jazykem byl vroce 2012 némecky jazyk. Zinzeratli, ve kterych zaméstnavatelé jazyk
hledali, se némcina objevila v 23,6 % pripadd. V roce 2010 tomu tak bylo v 6,8 % a v roce
2007 jen v 5,0 % inzeratu.

Jazykové schopnosti vyzaduji zaméstnavatelé zejména u uchazec€u o pracovni pozice
prvni a druhé hlavni klasifikaéni tfidy. Jedna se o vedouci pracovniky a vysoce
kvalifikované specialisty, ktefi jazyk potfebovali v 48,9 %, respektive 54,8 % pfripadu.
U profesi hlavni tiidy 3 a 4, jako jsou napf. asistenti, pokladni nebo pracovnici zakaznického
servisu, byla jazykova vybavenost poZadovana v mensi mife, a to v 29,2% a 27,6 %
inzeratl. DalSi klasifikaéni tfidy skupin profesi znalost alespon jednoho ciziho jazyka jiz
v takovém rozsahu nevyZadovaly. Jedna se vzdy o méné nez 8,0 %. Oproti pfedchozim
Setfenim lze Fici, ze pozadavky na jazykovou vybavenost vyznamnou mérou poklesly (u tfeti
tridy o vice jak tficet procentnich bodl) a byly spojeny pfedevS§im s vysoce kvalifikovanymi
profesemi. U vétSiny skupin profesi, kde jsme poZadavek na cizi jazyk zaznamenali, Ize fici,
ze vyrazné dominuje anglicky jazyk. Vyjimkou jsou pouze profese zarazené v klasifikacni
skupiné 8 (dva inzeraty ze dvou) a skupiné 9 (dva inzeraty ze tfi), ve kterych inzerenti
preferovali némecky jazyk.

Obrazek 11: Pozadavek na aktivni znalost jednoho ciziho jazyka podle hlavnich klasifikacnich
tiid KZAM v inzertni nabidce na internetu v roce 2012
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Poznamka: Klasifikacni tfidy 6, 8 a 9 byly vynechany z duvodu velmi malého poctu inzerata.

PozZadavek na aktivni znalost jednoho ciziho jazyka byl nejCastéji evidovan
u nasledujicich profesi:
e inZenyri v technickych oborech (tfida 214) — 66,0 %,
programatofi (tfida 213) — 60,9 %,
technici IT (tfida 312) — 55,3 %,
urednici v dopravé, skladech (tfida 413) — 55,2 %,
vedouci utvart (tfida 123) — 53,9 %,
bezpecnostni technici (tfida 315) — 52,0 %.
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Pozadavek na aktivni znalost anglického jazyka byl nejCastéji evidovan u nasledujicich
profesi:
e programatori (tfida 213) — 58,4 %,
technici IT (tfida 312) — 52,5 %,
technicti inzenyri (tfida 214) — 50,1 %,
odborni pracovnici ve spolec¢enskych védach (tfida 244) — 49,0 %,
vedouci pracovnici, feditelé (tfida 123) — 47,1 %,
bezpecénostni technici (tfida 315) — 45,3 %,
pravnici (tfida 242) — 40,6 %.

Némecky jazyk byl pozadovan v mnohem mensi mire, zejména u nasledujicich profesi:

o technicti inZenyri (tfida 214) — 15,3 %,

e Ufednici v dopravé, ve skladech (tfida 413) — 13,8 %,

e vedouci vyroby (trida 122) — 13,5 %,

e odborni administrativni pracovnici (tfida 343) — 7,6 %.

Jiny nez anglicky nebo némecky jazyk zaméstnavatelé pfiliS nezadali. Angli¢tina je
hlavnim obchodnim jazykem po celém svété a s Némeckem jako svym sousedem ma Ceska
republika tradiéné silné obchodni vztahy. Koneckoncd mnoho vyznamnych némeckych firem
ma zde své pobocky. Zfejmé i proto byla napf. francouzstina Zadana pouze
ve 34 inzeratech, rustina v 19 inzeratech, Spanélstina v 5 inzeratech, italStina ve 4 inzeratech
a dalsi jiny jazyk pozadovali zaméstnavatelé pouze v 31 inzeratech.

Poptavku po alespon jednom jazyku vyhodou jsme evidovali v 13,0 %, pfiCemz
zminku prvniho jazyka vyhodou jsme zaznamenali v 6,9 % pfipadd a druhého v 6,1 %
pfipadu. Bez specifikace urovné jazyka bylo nalezeno celkem 5,6 % inzeratl. NejCastéji Slo
o anglicky nebo némecky jazyk.

Vysledky ukazuji, ze se s pozadavky na znalosti jazyku setkavame v inzerci na
internetu mnohem ¢&astéji nez v ramci inzerce v dennim tisku. Lze fFici, Ze pracovni
pozice, které zaméstnavatelé hledaji na internetu, jsou kvalifikaCné vice naroéné, a proto
vyzaduji i vySSi jazykovou vybavenost. Naproti tomu zaméstnavatelé jiz dlouhodobé vyZaduji
jazyky jak od vysokoSkolaku, tak od stfedoSkolskych absolventu. Otevienost a propojeni
Ceského trhu se zemémi Evropské unie a dalSimi ve svété znamenda, Zze se schopnost
domluvit, jak ustné tak pisemné, stava pro tuzemské uchazece o praci naprosto klicovou.

3.8 Pozadované osobnostni viastnosti

K dalSim sledovanym charakteristikdm inzerce na internetu patfi i preferované vlastnosti
a dovednosti uchazecu. V pfiloze inzertni nabidky zaméstnani na internetu jsou uvedeny
vSechny osobni vlastnosti, které byly vinzerci evidovany, vc€etné procenta inzeratu, ve
kterych jsme je méli moznost zaznamenat. Velké mnozZstvi zaméstnavatell v inzeratech
uvadeélo vice polozek najednou, a proto se soucet vSech podili nerovna 100 %.

VétSina inzerati obsahovala alespon jednu osobnostni vlastnost, stalo se tak
v 71,5 % pripada. V celkem 1898 inzeratech se zaméstnavatelé o dovednosti uchazec
nezajimali. Vysledek zroku 2010 byl sice vy3Si, alespon jednu schopnost preferovali
inzerenti v 89,9 % pfipadu, ovSem oproti roku 2007 (70,6 %) a roku 2005 (78,6 %) jde
0 hodnotu viceméné srovnatelnou.

Jaké vlastnosti byly v inzeratech nejvice preferovany? V prvni fadé to byly komunikaéni
schopnosti, evidovali jsme je v 28,8 % inzeratd. Dale jsme zaznamenali flexibilitu,
adaptabilitu a dynamiku (17,6 %), samostatnost (16,9 %), zodpovédnost (10,7 %),
organizacéni schopnosti (9,9 %), spolehlivost (9,8 %), obchodni talent (8,5 %)
a reprezentativni vystupovani (8,3 %).
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Komunikace se vinzeratech objevovala vibec nejCastgji, ale nebyla rovnomérné
rozlozena mezi jednotlivymi skupinami profesi. Patfi mezi kliCové dovednosti vSude tam, kde
zaméstnanec pfichazi do styku s klientem, ale i tam, kde je tfeba posilit vztahy mezi
oddélenimi a napfi¢ organizacni hierarchii. Nezbytna je u obchodnich zastupcut
a prodejcu, bankovnich, finan¢nich a personalnich experti a poradci, operatort
zakaznickych center a pracovniki zakaznické péce, asistentek, manaZert, ale napfr.
i U Ucetnich a techniku, véetné programatoru, inZenyria a konstruktéru.

Flexibilita, adaptabilita a dynamika byla schopnost spojovana vétSinou s obchodniky,
manazery, konstruktéry a technickymi inZenyry, techniky a také s drfednickymi
a administrativnimi povolanimi a pracovniky v gastronomii. Ve sledovaném obdobi byla
tato vlastnost zadana také u realitnich maklért a objevila se i u délniku, jako jsou napf.
nastrojari ¢i skladnici.

Samostatnost byla kompetenci, kterou zaméstnavatelé c¢asto vyzaduji napfi¢
profesemi. Potfebuiji ji konstruktéri a technicti inZenyfri, programatori, manazeri, financni
a marketingovi poradci, pokladnici, pracovnici uklidu, technici ve vyrobé a razni

femesinici, ale také administrativni pracovnici, obchodnici a strazni/detektivové.
Samostatni museji byt i pracovnici obsluhy stroju, elektromechanici a nastrojafi.

Zodpovédnost sledovali zaméstnavatelé rovnéz napfi¢ celym spektrem profesi. Zadali ji
od techniku, obchodnikt a administrativnich pracovniku a ucetnich, dale u telefonnich
operatori a pracovniku ostrahy. V neposledni fadé pak u délniku ve vyrobé, ale
i manazerdu.

Organizaéni_schopnosti museli ovladat vysoce kvalifikovani pracovnici. Jedna se
0 vedouci pracovniky a manazZery, mistry ve vyrobé a technické inZenyry. Ale byli to
také asistenti/ky, pracovnici logistiky a dalSi koordinatori, tedy pracovnici, ktefi velmi
Casto vykonavaji aktivity organizacniho charakteru.

Spolehlivost byla Zadana po pracovnicich uklidu, prodavackach, fidi¢ich, rozli¢nych
femeslinicich, kuchafich a ¢iSnicich, ale také po vedoucich pracovnicich,
programatorech, kontrolorech kvality, obchodnicich a pracovnicich administrativy.

Obchodni talent pozadovali zaméstnavatelé zejména u pracovniku, ktefi sjednavaji
anebo Fidi nové zakazky. Jsou to vedouci pracovnici a manazefi, medialni konzultanti,
obchodni zastupci a realitni makléri, operatori call center a telefonni prodejci, bankéri
a finanéni poradci ¢i prodavaci.

Prijemné reprezentativni vystupovani byla viastnost, kterou museli disponovat hlavné
bankovni poradci a finanéni specialisti, obchodnici, recepéni a promotéri a dale
letusky a prodavacky. V podstaté vSude tam, kde se firma prezentuje na vefejnosti.
Pozoruhodné ale je, ze v pfipadé manazerd a vedoucich utvaru to bylo ve sledovaném
obdobi podstatné méné, nez bychom ocekavali.

Stejné jako v pfedchozich Setfenich jsme si dali za cil prozkoumat hledané vlastnosti
a dovednosti a pfifaditje k profesim zjednotlivych hlavnich klasifikaCnich tfid. Stalo se
ovSéem uz skoro pravidlem, Ze se zaméstnavatelé na schopnosti uchaze¢li zaméruji u
viceméné vsSech skupin profesi. Pouze vroce 2007 se pozadavky tykaly hlavné
pracovnikl, ktefi spadaji do 1. az 4. hlavni klasifikacni tfidy. U vSech ostatnich tfid jsme
evidovali poZzadavku vyrazné méné. Je mozné, Ze zaméstnavatelé rozsifuji své pozadavky i
smérem k méné kvalifikaCné naro&nym profesim, a to diky rozvoji své firemni kultury. Zajima
je kazdy Clanek, ktery musi pfesné zapadat do vize celé organizace. Na druhou stranu Ize
fici, ze naklady na pfijeti a zaSkoleni kazdého nového zaméstnance jsou natolik vysoké, ze
firma musi pfi naboru udélat vSe pro to, aby byl uchaze¢ o pracovni pozici opravdu ,ten
pravy*.

49



Obrazek 12: Vybrané pozadované viastnosti podle hlavnich klasifikaénich tfid KZAM v inzertni
nabidce na internetu v roce 2012
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Poznamka: Klasifikacni tfida 6 byla vynechana z divodu velmi malého poctu inzeratd.

V hlavni_klasifikaéni_tfidé 1 (vedouci pracovnici) byly nejzadané&jSimi vlastnostmi
a dovednostmi hlavné komunikace a organizaéni schopnosti, ale také adaptabilita
a flexibilita, samostatnost a obchodni talent.

Hlavni klasifikaéni tfida 2 (vysoce kvalifikované profese) si zadala zejména analytické
mysleni, komunikaci, samostatnost, adaptabilitu a flexibilitu a také peclivost
a serioznost.

U hlavni_klasifika€ni_tridy 3 (technicti pracovnici) jsme nejCastéji zaznamenali
komunikaci, adaptabilitu a flexibilitu, samostatnost, obchodni talent, prijjemné
vystupovani a dale ochotu cestovat a znalost vyhlasky 50.

Zastupci profesi z hlavni _klasifika€ni tridy 4 (dfednici a administrativni pracovnici)
museli ovladat komunikaéni a organizacni dovednosti a museli byt adaptabilni
a flexibilni, samostatni a spolehlivi, s orientaci na zakaznika.

Pro hlavni klasifikaéni_tfidu 5 (provozni pracovnici ve sluzbach) byly dulezité
predevSim komunikace, prijemné vystupovani, spolehlivost, adaptabilita a flexibilita
a dale také bezuhonnost.

Klicové vlastnosti pro hlavni tfidu 7 (kvalifikovani délnici) byly nejen samostatnost,
spolehlivost, adaptibilita a flexibilita, ale také manualni zruénost a znalost vyhlasky 50.

Hlavni tfida 8 (délnici pro obsluhu stroji a strojnich zafizeni) vyzadovala v prvni fadé
nasledujici vlastnosti: spolehlivost, samostatnost, adaptabilita a flexibilita a v druhé fadé
to byla bezuhonnost a peclivost.

Profese hlavni_klasifika€ni_tridy 9 (pomocni a nekvalifikovani délnici) kladly na
uchazece o zaméstnani podobné osobnostni naroky jako ve tfidé 8. Byly to hlavné vysoka
mira spolehlivosti a samostatnost a dale bezahonnost, fyzicka zdatnost a pracovitost.

Pokud se ptame, jaké osobnostni vlastnosti a dovednosti jsou pro zaméstnavatele
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stejné jako v predchozich Setfenich, komunikaéni dovednosti.
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Kdyz porovname vysledky s rokem 2010, byl zde patrny razantni procentualni pokles
u vétSiny dovednosti, které byly tehdy nejzadanéjsi. Primérny podil jedné vlastnosti
v celkovém poctu inzeratd na internetu konvergoval zhruba k 5 %. Inzerenti ziejmé
povazovali za dulezité mnohem SirSi spektrum vlastnosti, nez tomu bylo v minulosti. Oproti
roku 2010 se ,,samostatnost“ posunula o jeden pomyslny stupinek na druhé misto,
a vystfidala tam tak ,,flexibilitu a adaptabilitu®. Na ZebfiCku Cetnosti zminek se nejvice
propadl poZadavek na ,pracovitost”. Naopak ve sledovaném obdobi nabyvala
u zaméstnavatelt na vyznamu ,,spolehlivost*.

3.9 Pozadavky na ridi¢sky prikaz

Pozadavek na fidi¢sky prikaz se v ramci inzerce na internetu objevil v 18,0 % pripadu.
To znamena pokles o 6,9 procentniho bodu oproti roku 2010. Je to vSak jen 0 méné nez
jeden procentni bod nizSi hodnota, nez jsme zaznamenali v roce 2007. V roce 2005 byla
mira pozadavku na fidi¢sky prikaz témér totozna jako v roce 2010, sledujeme tedy da se Fici
rovnomérné vykyvy naméfenych hodnot.

Témér vSechny pozadavky zaméstnavatell na fidi€ské opravnéni mifily k opravnéni
pro skupinu B. Z celkového poctu inzeratl se jednalo o 16,8 % pfipadl, coz predstavuje
pokles o 7,0 procentniho bodu oproti roku 2010. Podil dalSich fidi€skych skupin byl témér
zanedbatelny. Jednalo se o 1,1 % (napf. skupina A, C). U kterych pracovnich pozic byl
fidicsky prikaz nejCastéji zadan? Jednalo se jak o pozice Fidicu, obchodnikt a realitnich
makléru, u kterych lze tento pozadavek brat jako samoziejmost, tak o programatory,
specialisty v IT, techniky, konstruktéry a Ffemesiniky. Tyto vysledky ukazuji, ze styk se
zakazniky a mira dojizdéni za nimi je u téchto pracovnik( béznou praxi.

3.10 Uvedené finan¢ni ohodnoceni

Informace o finanénim ohodnoceni byla nalezena v 49,1 % inzeratd. Jedna se

0 vyznamny narust jak vuci roku 2010, kdy bylo naméfeno 37,2 %, tak roku 2007, kdy jsme
se o predpokladané vySi platu dozvédéli ve 42,5 % inzerat(. Vysledek podobny roku 2007
jsme zaznamenali i vroce 2005, kdy jsme se srenumeraci setkali v 41,1 % pfipadd.
Finanéni nabidky nalezené v inzeratech na internetu jsme si rozdélili do Sesti kategorii, viz
tabulka 8. Nejvice se uz dlouhodobé setkavame s pfipady, kdy inzerenti (namisto konkrétni
Castky anebo rozmezi od-do)pouzivaji obraty, jako napf. zajimavé, motivujici nebo
odpovidajici platové ohodnoceni. VSechny obdobné fraze evidujeme v kategorii nazvané
,2dobré finan¢ni ohodnoceni“. Ve sledovaném obdobi jsme na né narazili celkem v 32,8 %
pripadd. Zastoupeni této kategorie v inzerci na internetu jiz prestalo klesat (oproti roku 2010,
kdy se objevilo v 17,2 %, roku 2007, kdy Slo o0 23,3 % a roku 2005, kdy dosahlo tehdejsiho
maxima 28,1 % pfipadl) a naopak razantné vzrostlo — o 15,2 procentniho bodu. Ze vSech
slovem popsanych platovych vyméru

Tabulka 8: Nabizené finanéni ocenéni v inzerci na Slo vroce 2012 ve 40,4 % pfipadu o

internetu v roce 2012 slovni  spojeni ,dobré finanéni
Finanéni ocenéni podet v % ohodnoceni“. Témé&f v 25 % inzeratd
— pak pouzili inzerenti spiSe slovo
,dobré finanéni ohodnoceni 2227 32,8 odpovidajici a stejnou mérou i slovo
plat do 10 000 KE mésicné 76 11! motivujici. Nabizi se otazka, jak tyto
plat 11 000 — 20 000 K¢ mésicne 387 57| pojmy interpretovat. Domnivame se, Ze
plat 21 000 — 30 000 K& mésiné 329 48| jde o opatfeni, kde oznacCeni ,odpovi-
plat 31 000 — 50 000 K& mésiené 280 41| dajici  znamena  spiSe  nizke
plat nad 50 000 K& mésicné 41 06| Onhodnoceni, které flukiuuje dle
vysledkl prace nebo chcete-li podle
celkem 3340 411 {7y, Kligovych ukazateld vykonnosti
Neuvedeno 3 460 509| (key performance indicators).

51




ye

Nejcastéji jsme zaznamenali ,,dobré finanéni ohodnoceni u nasledujicich profesi:

kosmeti¢ky, maséri (tfida 514) — 57,7 %,

biochemici, farmakologové (trida 221) — 57,1 %,

urednici v knihovnach, na poStach (tfida 414) — 50 %,
reditelé velkych organizaci (tfida 121) — 50 %,

feditelé malych organizaci (tfida 131) — 47,8 %,

obchodni zastupci, pojistovaci agenti (tfida 341) — 41,4 %,
umélecti pracovnici, novinafi a redaktofi (tfida 245) — 40,9 %,
sekretarky, kancelarsti pracovnici (tfida 411) — 40,8 %,
Grednici v dopravé, skladech (trida 413) — 40,4 %.

Obrazek 13: Nabizené finan¢ni ohodnoceni podle hlavnich klasifikacnich tfid KZAM v inzerci na
internetu v roce 2012

I

Klasifikaéni tridy KZAM
= = = = = =

==

tiida 1 Odo 10 000 KE mésicné
@m11000-20 000 K& mésicné
tfida 2 [= 021000 - 30 000 K& mésicné

-tiida 3 |5

i Oneuvedeno
. tfida 4 | : : : :
| | | | |
.tfida 5 ]
| | | | |
tiida 7 E
.tfida 8 ] ‘ | | | |
- | | | | |
(tiida 9 =
! ! ! ! ! ! ! ! !
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B"dobré finanéni chodnoceni”

B31 000 - 50 000 KE mésiEné
Onad 50 000 K& mésiéné

% inzeratd s uvedenym finanénim ohodnocenim

Poznamka: Z divodu nizkého poctu inzeratt je vynechana hlavni trida 6.

Mési¢éni mzdu nad 50 tisic Ké nabizeli zaméstnavatelé v 0,6 % inzeratd, a to pouze
u nasledujicich pracovnich pozic:

reditelé, vedouci utvard, manazefi (tfida 122, 123) — 28 inzeratd,
programatori (tfida 213) — 9 inzeratd,

technicti inZenyfi (tfida 214) — 1 inzerét,

odborni pracovnici v obchodé a financich (tfida 341) — 1 inzerat,
védecko-pedagogqicti pracovnici (tfida 231) — 1 inzeréat,

odborni administrativni pracovnici (tfida 343) — 1 inzerat.

Nejnizsi mzda do 10 tisic K¢ mésicné véetné byla v inzerci na internetu uvadéna v 1,1 %
pfipadu. Jednalo se zejména o profese:

Platy
tridy

pomocnici v domacnosti, uklizeli (trida 913) — 12 inzeratd,
sekretéarky, administrativni pracovnici (tfida 411) — 11 inzerata,
pracovnici ochrany a ostrahy (tfida 516) — 9 inzeratu,
provozni pracovnici stravovani (tfida 512) — 8 inzeratu,
prodavaci (tfida 521) — 8 inzeréatu.

do 10 tisic korun byly hledany v sedmi inzeratech, kdy Slo o pracovniky tfeti klasifikacni
(technici, zdravotnici, pedagogové) a ve tfech pripadech Slo o profese z druhé

klasifikacni tfidy (kvalifikovani odbornici).
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NejvySSi platy jsou dle o¢ekavani vyplaceny pracovnikim 2. a 1. hlavni tfidy (v tomto
poradi). Ridici profese prvni klasifikaéni tfidy s sebou obecn& nesou nejvice odpovédnosti,
vyZaduji znaCnou miru znalosti a zkuSenosti a platové ohodnoceni tomu proto odpovida.
Vysoce kvalifikované profese maji vysSi platy i proto, Ze odbornikt specialistt je malo.

Ze srovnani s inzerci v dennim tisku je zfejmé, Ze v internetové inzerci zUstal zachovan
relativné vysoky podil neurcité kategorie ,dobré financni ohodnoceni, kdezto v inzerci
v dennim tisku tato kategorie ustoupila do pozadi.

Vyznamna ¢ast inzeratu finanéni ohodnoceni jednoduse neuvadi, anebo pouze slovné,
nebot hovofit o vysi platu neni v ¢eské spolecnosti bézné. Druhym divodem muze byt také
firemni tajemstvi, kterym si organizace chrani svoji konkurenceschopnost na trhu prace.

3.11 Druh pracovniho poméru

Druh pracovniho poméru nebyl zaméstnavateli uveden pouze v sedmi inzeratech. Pro
rozhodovani o budouci zastavané profesi je tento Udaj pro uchazece naprosto klicovy. VySe
Uvazku vétSinou koresponduje s vySi platového ohodnoceni. Drtiva vétsina pracovnich pozic
v inzerci na internetu byla vypsana na hlavni pracovni pomér. Ve sledovaném obdobi Slo o
95,7 % pfipadl. Jedna se o udaj, ktery od roku 2005 vzrostl o 14,4 procentniho bodu. V roce
2005 jsme nabidku prace na plny uvazek zaznamenali v 81,3 % pfipadud, v roce 2007 v
95,8 % a v roce 2010 v 98,3 %. Nelze vSak fici, ze by mira vzrustu pfedstavovala pokles
inzeratd nabizenych na vedlej$i nebo jiny pracovni pomér. Zde jsou si vysledky dlouhodobé
velmi podobné. Praci na vedlejSi pracovni pomér nabizeli zaméstnavatelé jen v 2,8 %
pfipadud. Ackoliv se jednalo o narast o téméf dva procentni body oproti roku 2010, vracime
se viceméné k hodnotam zroku 2005, kdy byl vedlejSi pracovni pomér inzerovan v mife
2,4%. Volbu jak hlavniho, tak vedlejSiho pracovniho poméru mohli uchaze€i o
zaméstnani na internetu evidovat v 1,4 % pripaddi. Sledované hodnoty pro obé tyto
moznosti si jsou dlouhodobé velmi podobné.

Tabulka 9: Druh pracovniho poméru v inzerci na internetu v roce 2012

Druh pracovniho poméru abs. pocet vV %

hlavni pracovni pomér 6 510 95,7
vedlej$i pracovni pomér, brigada 190 2,8
hlavni pracovni pomér nebo vedlejsi pracovni pomér 93 1,4
celkem 6 793 99,9
neuvedeno 7 0,1

Prace na hlavni pracovni pomér v inzeratech na internetu naprosto dominuje. Ale které
profese jsou nejCastéji spojovany s praci ve vedlejSim pracovnim poméru nebo s praci
formou brigady? Jedna se hlavné o nasledujici profese:
pomocnici v domacnosti, uklizeli (trida 913) — 22 inzeratd,
financni, personalini experti, reklama (tfida 241) — 14 inzeratd,
pracovnici poskytujici informace (tfida 422) — 12 inzeratd,
pokladnici (tfida 421) — 12 inzeratd,
ucetni, odborni referenti (tfida 343) — 11 inzeratd,
pracovnici ochrany a ostrahy (tfida 516) — 11 inzeratu,
prodavadi (tfida 521) — 11 inzeratu,
sekretarky, administrativni pracovnici (tfida 411) — 11 inzerata,
pojistovaci agenti, obchodni zastupci (tfida 341) — 7 inzeratd,
socialni pracovnici (tfida 346) — 7 inzeratd,
urednici v knihovnach, na postach (tfida 414) — 7 inzeratd,
kuchari, ¢idnici (tfida 512) — 7 inzeréatu.

53



Jak vidime, nej¢astéji byl tento druh pracovniho poméru nabizen u obsluznych, ale
i vysoce kvalifikovanych profesi zaméfenych na poskytovani informaci (finanénich i
marketingovych a obchodnich). Dale jsou na vedlejdi uvazek zastoupeny nabidky pozic
administrativnich nebo socialnich pracovnik(l. V ostatnich profesich je podil nabidky prace
ve vedlejSim pracovnim poméru mizivy.

3.12 Odvétvi ekonomické €innosti inzerujicich firem

Dlouhodobé sledujeme rovnéz sektory, ve kterych se inzerujici firmy pohybuiji.
Konkrétni sektor pasobeni byl zaméstnavateli uveden v 84,7 % inzeratd. Mira zminek o
zaméfeni firmy ma stoupajici tendenci. Oproti roku 2010 jsme zaznamenali narlst o takika
deset procentnich bodl a oproti roku 2007 dokonce o 35,7 procentniho bodu. Z vysledku je
zfejmé, ze tento faktor hraje v naboru zaméstnancl velmi ddlezitou roli. Narust zfejmé
reflektuje snahu zaméstnavatell o vy$Si miru pre-selekce, aby se na jejich pozice hlasili
pouze uchazedi, ktefi maji o innost firmy opravdu zajem. Nasledujici tabulka ukazuje hlavni
souhrnné skupiny odvétvi inzerentu.

Tabulka 10: Ekonomické odvétvi firem inzerujicich na internetu v roce 2012

% z celkového

Odvétvi firmy pocet poétu inzeratti | kumulativni %

obchod, opr. motor. vozidel a spotfebniho zbozi 1343 19,8 19,8
zpracovatelsky pramysl 935 13,8 33,5
penéznictvi a pojistovnictvi 525 7,7 41,2
doprava, skladovani, posty a telekomunikace 417 6,1 47,4
IT firmy 412 6,1 53,4
strojirenstvi 388 57 59,1
nemovitosti, prongj. sluzeb pro podniky, vyzkum a vyvoj 285 4,2 63,3
automobilovy priimysl 253 3,7 67,0
pohostinstvi a ubytovani 252 3,7 70,7
ost. vefejné, socialni a osobni sluzby 169 2,5 73,2
zdravotnictvi, farmacie, vet. ¢innosti 164 2,4 75,6
vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 108 1,6 77,2
stavebnictvi 102 15 78,7
bezpecnostni sluzba 83 1,2 79,9
poradenstvi 71 1,0 81,0
elektrotechnika 71 1,0 82,0
verejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 49 0,7 82,8
Skolstvi 47 0,7 83,4
zemeédélstvi, lesni hospodafrstvi, rybolov 39 0,6 84,0
dobyvani nerostnych surovin 13 0,2 84,2
exteritorialni spolky a organizace 2 0,0 84,2
soukromé domacnosti s domacim personalem 2 0,0 84,3
jiné 32 0,5 84,7
celkem 5762 84,7

neuvedeno 1038 15,3 100,0

Nejvice se doinzerce na internetu zapojovaly firmy z oblasti zpracovatelského
pramyslu, s podilem 24,2 %. Toto odveétvi zahrnuje také organizace z oblasti strojirenstvi
(5,7 %), automobilového primyslu (3,7 %) a elektrotechniky (1,0 %). Na druhém misté
v Cetnosti inzeratd se umistily firmy, které se zabyvaji obchodem a opravami motorovych
vozidel a spotiebniho zbozi (19,8 %). Podil inzerce spoleCnosti z oblasti penéznictvi
a pojist'ovnictvi byl 7,7 %. Dale jsou v inzerci zastoupeny firmy IT, které mély s 6,1 % podil
0 néco nizSi. Stejné procento inzeratu pfipadlo jesté firmam z odvétvi dopravy,
skladovani, posty a telekomunikace (6,1 %).
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Od roku 2010 doslo k pouze k menSim zménam. Na prvnim misté Cetnosti inzeratu
zustal zpracovatelsky primysl, kde jsme zaznamenali narlst o 0,3 procentniho bodu. Sektor
penéznictvi a pojistovnictvi klesl z druhého na tfeti misto, a to o 2,4 procentniho bodu,
zatimco IT firmy rovnéz inzerovaly o néco méné (pokles o 1,4 procentniho bodu).
Nejvyraznéjsi skok ve srovnani s rokem 2010 zaznamenala inzerce spole¢nosti obchodu
a oprav motorovych vozidel, ktera poskocila ze 7,3 % az na lofiské druhé misto s 19,8 %
inzeratd. V roce 2007 jsme zaznamenali podobné vysledky, které se liSily zejména v poradi
pfednich inzerentl. NejCetnéjSi byly tehdy inzeraty spolecnosti z oblasti obchodu, druhé
misto zabral sektor penéznictvi a tfeti v pofadi byla inzerce zpracovatelskych &i vyrobnich
spole¢nosti.

3.13 Uvedeni nazvu firmy

Zjistovali jsme také, jestli jsou v inzeratech na internetu uvedeny nazvy firem, které
pracovni pozici nabizeji. Jméno firmy pfidava na ddvéryhodnosti inzeratu, ukazuje na
transparentnost a seriéznost dané nabidky. Jak je na tom inzerce v roce 20127

Nazev firmy jsme evidovali v 64,0 % pfipadd. To je o 17,4 procentniho bodu vice nez
v roce 2010. V roce 2007 jsme si nazev firmy mohli pfecist pouze v 39,5 % inzeratd a v roce
2005 to bylo jesté méné (v 16,2 %). Z hlediska duvéryhodnosti inzeratu, ale i posileni zajmu
o danou pozici byva jiz v dneSni dobé dobrym zvykem uvést jméno firmy. Zda se, ze na
tomto poli zaostavaji personalni agentury, které ne vzdy hledaji zajemce pro jednu konkrétni
pozici a provadéji hlubsi preselekci pfedtim, nez eventualné kandidata firmé pfedstavi.

Dale Ize fici, ze ¢etnost zminky jména firmy souvisi v jistém ohledu s tim, jaka konkrétni
pracovni pozice byla v inzeratu zrovna nabizena. Nazev spole¢nosti jsme nachazeli o néco
méné cCasto v nabidce pro vysoce kvalifikovana pracovni mista (tfidy 1, 2 a 7) nez
v inzeratech uréenych pro méné kvalifikované €i nekvalifikované pracovniky (tfidy 4, 5, 8
a9). V kazdém pfipadé je jméno firmy znacka, pomoci které se spoleCnosti propaguiji, ktera
udava smér firemni kultufre a smysleni vSech zaméstnancl, bez ohledu na postaveni ve
firemni hierarchii. V potencialnich uchaze&ich o praci budi dGvéru, pokud je v inzerci

Obecné plati, Ze mira uvedeni nazvu firmy v inzerci na internetu roste. Zatimco v roce
2005 jsme se s nazvem firmy setkali v 16,2 % pfipadd, v roce 2010 Slo uz o 46,6 %. Dnes
(v poslednim sledovaném obdobi) je jméno firmy uvadéno témér ve dvou inzeratech ze tfi.
Je oviem patrné, Ze ne vSichni inzerenti své nazvy uvadéji a mira Cetnosti by jisté Sla jesté
navySit. U pracovnich pozic 5. hlavni klasifikaéni tfidy jsme nazev spole€nosti evidovali
v 94,3 %. DalSi v pofradi byla &etnost zminek u pracovnich pozic 9. klasifikaéni tridy
(80,7 %) a pak 4. tridy (75,8 %). V inzeratech hledajicich kandidaty profesi 3. a 8.
klasifikaéni tfidy byl nazev firmy uveden v 71,5%, respektive v 71,2 %. V dalSich
skupinach profesi procenta znacné klesala. Profese 7. hlavni klasifikaéni tridy
zaznamenaly podil 63,3 % a u profesi 1. a 2. klasifikaénich tfid jsme nazev firmy evidovali
v54,1% a 46,6 % pfipadd. U vSech 14 inzeratl, které hledaly pracovnika tridy 6, byl
ov8em nazev firmy uveden.

3.14 Firmy zahrani¢nich vlastnika

Zahrani¢ni anebo mezinarodni organizace se v ¢eském prostfedi pohybuiji jiz delSi dobu.
Presto jsme v poslednim monitorovacim obdobi zahraniéni vlastnictvi inzerujici firmy
evidovali jen v 24,8 % pripadd. Uvedena hodnota predstavuje navrat k vysledkim z roku
2007, kdy byla mira €etnosti zahraniéni pfitomnosti na 17 %. Jeji podil v inzerci na internetu
dosahl maxima v roce 2010, kdy cinil 50,0 % (4 389 pripadl). Podivame-li se blize do
lofiskych vysledku, byla pfima zminka o zahrani¢ni nebo mezinarodni organizaci uvedena
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v 79,6 % pfipadl, v 19,8 % pfipadd jsme v inzerci evidovali anglicky jazyk a v celkem 9
inzeratech némecky jazyk. V roce 2007 bylo zahranini vlastnictvi firmy pfimo uvedeno v
17 % inzeratd av roce 2005 se v inzerci zahrani¢ni uCast objevila pouze v 9 % pFipadu.
Anglicky jazyk byl v inzerci v roce 2007 evidovan mnohem méné nez loni (7,3 %) a jazyk
némecky ve zhruba stejnych intencich. Dal$i jazyky nebyly ve sledovaném obdobi evidovany
vubec, oproti pfedchozim Setfenim, kdy byly zaznamenany pouze v fadu jednotek.

Vlastnictvi zahrani¢ni nebo mezinarodni firmy bylo nejvice spojovano s pozicemi:
e fechnicti pracovnici v oblasti IT (tfida 312) — 47,5 %,

nizsi acetni, fakturanti (tfida 412) — 46,2 %,

finanéni, personalni experti, reklama (tfida 241) — tfida 40,1 %,

pokladnici, krupiéfi (tfida 421) — 40 %,

programatofri, inzenyri IT (tfida 213) — 38,7 %,

zubni technici, optici (tfida 322) — 32,0 %.

Inzeraty podané v angli¢tiné nabizely zaméstnani pfedevsim lidem s vysS$i kvalifikaci:
o technicti pracovnici v oblasti IT (tfida 312) — 23,4 %,

programatori, inZzenyfi IT (tfida 213) — 19,5 %,

ucetni, odborni referenti (tfida 343) — 9,6 %,

vedouci pracovnici, manaZzeri (tfida 123) — 8,0 %,

recepcni, telefonisté (tfida 422) — 7,8 %,

finanéni, personalni experti, reklama (tfida 241) — 7,3 %.

Inzeraty uverejnéné v némeckém jazyce nabizely pracovni pozice elektroinzenyrim (tfida
214), vedoucimu vyroby (trida 123), spravci Linux (tfida 312), ucetni (tfida 343), pracovnikovi
zakaznické péce (tfida 422) a sefizovadi (tfida 722), v celkovém poctu 9 inzeratd.

3.15 Regionalni struktura nabizenych pracovnich prilezitosti

V ramci nabidky pracovnich pozic na internetu jsme monitorovali obsah souvisejici
s regionem ¢i mistem vykonu prace. Nalezeno bylo v 99,9 % pripadt (pouze 6 inzeratd
neodkazovalo na misto vykonu). Zaméstnavatelé tento udaj uvadéji dlouhodobé. Ve vSech
pFedchozich $etfenich kromé roku 2007°, byla mira uvedenych inzeratd s regionem témé
stoprocentni. Zpusobené je to mimo jiné i samotnou strukturou internetovych portald, které
jsou vyhledavani pracovnich pozic dle regionu, mésta atd. pfizpisobené.

Z Hlavniho mésta Prahy bylo tak jako v pfedchozich Setfenich nejvice zadavatell
inzeratd na internetu, a to 29,7 %. Presto zde doSlo k vyraznému poklesu. V roce 2010
pochazelo z Prahy 40,4 % inzeratd a vroce 2007 jsme u tohoto regionu zaznamenali
nejniz§i miru podilu inzeratu, bylo to 36,8 % pracovnich nabidek. NejvysSi procento inzerce
bylo naopak evidovano v roce 2005, kdy se jednalo o 51,3 %.

V Jihomoravském kraji se na internetu objevilo celkem 12,1 % pracovnich uplatnéni,
coz viceméné koresponduje s vysledky minulych let. Stfedodesky kraj si v poctu
nalezenych inzeratd polepSil o jedno misto pfed krajem Moravskoslezskym, podilel se
v 9,0 %, coz predstavuje narlst o 1,8 procentniho bodu oproti roku 2010 a 3,3 procentniho
bodu v porovnani s rokem 2007. U Moravskoslezského kraje rovnéz evidujeme mirny
narlst podilu inzerce, a to o0 1,2 procentniho bodu na celkovych 8,7 %. Karlovarsky kraj se
v poCtu zaznamenanych pracovnich nabidek umistii na poslednim misté, s celkovym
podilem 1,6 % inzeratl (v roce 2010 $lo 0 0,9 % a v roce 2007 to bylo 0,7 %). V kazdém
dalSim kraji jsme evidovali narust poctu inzeratl, v celkové mife okolo 4 % inzeratli, coz
pfedstavuje narlst o zhruba 2 procentni body v kazdém regionu. Tabulka se zastoupenim
regionu v internetové inzertni nabidce zaméstnani je uvedena v pfiloze.

%V roce 2007 $lo 0 88,0 %.
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Obrazek 14: Hlavni klasifikaéni tfidy KZAM a oblasti, pro které byly hledany v internetové
inzerci 2012*
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Poznamka: Z diivodu nizkého poCtu inzerat(i je vynechana hlavni tiida 6. ’
Cechy=Stredocesky, Plzerisky, Kralovéhradecky, Jihocesky, Karlovarsky, Pardubicky, Ustecky, Liberecky,
Zlinsky kraj a kraj Vysocina.
Morava=Jihomoravsky, Moravskoslezsky a Olomoucky kraj.
Pokud prozkoumame podrobnéji vysledky pro region Hlavni mésto Praha, kde bylo
zaznamenano nejvice nabidek zaméstnani, pak v Praze by nejsnaze na$ly uplatnéni
nasledujici profese:

o niz8i ucetni, fakturanti (tfida 412) — 57,7 %,
recepcni, telefonisté (tfida 422) — 45,6 %,
programatofi (tfida 213) — 43,2 %,
obsluha zemédélskych zarizeni (tfida 833) — 42,7 %,
financni experti, personalisté, marketing, reklama (tfida 241) — 42,3 %,
ucetni, odborni referenti (tfida 343) — 41,4 %,
pokladnici, krupiéfi (tfida 421) — 40,0 %.

Pracovni pozice v zahraniéi nebyly vybranymi portaly pfili§ nabizeny. Celkem $lo
00,9 % pfipadd, v redlnych Cislech pouze 59 inzeratl. Ani v pfedchozich letech nebyla
situace jina. V roce 2010 lakalo do zahranici 1,3 % zaméstnavatelll a v roce 2007 jen 0,6 %.

NejCastéji jsme se setkali s nabidkou prace v Némecku (15 inzeratd) a na Slovensku
(10 inzeratu). Zaméstnavatell nabizejicich praci v Evropské unii bylo na internetu nalezeno
celkem 8, tak jako v Polsku, kde byla prace rovnéz k dispozici v 8 pfipadech. Do Velké
Britanie lakalo uchazeCe o praci celkem 6 inzerentd. Nizky pocet nabidek na praci
v zahrani€i nedovoluje usuzovat na obecnéjsi trendy v této oblasti pracovniho trhu.

Oznaceni regionu, ve kterém se dana pracovni pozice nachazi, probihalo
v mnohem vysSi mife, nez tomu bylo vinzerci v dennim tisku. Informace o misté
povolani v 99,9 % muze byt dana mimo jiné i strukturou pracovnich portal na internetu, kde
byvaji inzeraty podle regionu jiz setfidény. Nej¢astéjSi cilovou skupinou zaméstnavatelu byli
uchazedi z Prahy, a to v pfipadé krajského &lenéni. U sedmi klasifikaénich tfid byl podil
pracovnich nabidek z vice nez 40 % pravé z hlavniho mésta. V Praze je sice dlouhodobé
nejvice pracovnich pfilezitosti, v kazdém prfipadé i v kraji Stredoeském a
Jihomoravském evidujeme v tomto ohledu v poslednich letech nezanedbatelny naruast.
Pokud srovnavame regiony, nabidka pracovnich pozic v Cechach prevy$uje nabidku na
Moraveé u vSech klasifikacnich tfid. Neméné zajimavy je vysledek porovnani regionu Moravy
s Prahou, ktera v Cetnosti inzerati na internetu za Moravou zaostava u profesi treti, sedmé,
osmé a devaté klasifikacni tfidy.
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4. Souhrnné vysledky

4.1 Struktura hledanych profesi v dennim tisku a na internetu

Inzerce pracovnich moznosti v dennim tisku ma mnoho odliSnych rysia od inzerce,
ktera je uverejiiovana na internetu. Pfi rozhodovani, kde nejlépe umistit inzerat, berou
zaméstnavatelé v potaz cilovou skupinu, kterou dané médium nejvice oslovuje. Museji
se rozhodnout, kde padne nabidka na nejurodnéjSi pidu a precte si ji co nejvétsi
pocet lidi, které ve firmé hledaji. Nejvice se obé média podobaji v nabidce pracovnich
pozic pro hlavni klasifikac¢ni tfidu 3 (technicti pracovnici), tj. na internetu i v tisku byly nabidky
zaméstnani pro technicky ladéné jedince jedny z nejpocetnéjSich. V dennim tisku jich bylo
celkové nejvice, zatimco na internetu jim v pocCetnosti patfilo druhé misto. Dale se uz
struktura Cetnosti profesi dle klasifikacnich tfid vétSinou lisi.

V dennim tisku pfevladaji kromé 3. tfidy pracovni pozice naleZejici do 5. a 7. hlavni
klasifikaéni tfidy, zatimco na internetu jsou nejvice hledany odborné profese 2. a 1. hlavni
tfidy. Internet, jako médium pro osloveni uchazecll o zaméstnani, vice cili na profese
z vysoce kvalifikovanych tfid nez denni tisk. Prvni tfi hlavni tfidy maji co do Cetnosti inzeratl
71,7 % podil vSech inzeratl uvefejnénych na internetu a hodnota pro tyto klasifikacni tfidy
u inzerce v dennim tisku je oproti tomu pouze 35,8 %. Vysledky ukazuji, ze denni tisk se
vétsi mérou orientuje na profese obsluzné a délnické.

Pokud porovname miru hledanych profesi na internetu a v tisku podle pozice v klasifikaci
KZAM na tfi klasifikovana mista, nalézame nasledujici rozdily. V dennim tisku je nabidka
prace zaméstnavatell dvakrat tak pestfejSi nez na internetu. Pracovni pozice v tisku Ize pro
sledované obdobi rozliSit do 30 skupin povolani (s podilem vétSim nez 1 %) zatimco na
internetu pouze do 15 skupin. Na druhou stranu, inzerce nalezejici do tfidy 312
(programatofi) a 131 (vedouci malych podnikd) figurovala pouze na internetu. Mira
zastoupeni vybranych profesnich skupin je u obou médii rizna. Na internetu zaujaly predni
mista inzeraty hledajici manazZery a vedouci pracovniky, obchodni zastupce, programatory
a finanéni experty, tucetni a dalsi odborniky z jinych oblasti. V tisku je podil téchto odbornych
profesi mnohem niz8i (vedouci utvard a technicti inZzenyfi méli dohromady 7,9 % podilu
vSech inzeratll). V tisku stale nalézaji nabidky prace nejvice pracovnici obsluznych a
délnickych profesi, jako jsou &isnici, Fidi€i i prodavaci v obchodé. Mezi tzv. délnické profese,
po kterych byla poptavka alesponi 1,0 % inzeratd na internetu, nyni patfi napf. kovari,
nastrojafi, zamecnici (tfida 722). Mezi nejhledanéjSimi profesemi v tisku jsme nasli hned
jedenact délnickych profesi a 3 obsluzné profese.

Struktura hledanych profesi v ramci inzerce na internetu zuUstava viceméné
neménna, nadale se vénuje predevSim nabidkam pracovnich pfilezitosti pro pracovniky
z klasifikaCnich tfid 1 az 4, tedy pro profese Fidici, vysoce odborné, stfedné odborné
a administrativni. Struktura inzerce v dennim tisku vSak pokryva mnohem vétsi spektrum
povolani, hledany jsou zde jak profese délnické, tak i odborné a nabidka pracovnich
prilezitosti je rovhomeérnéji rozlozena mezi jednotlivymi klasifikaCnimi tfidami.

4.2 Pozadavky na kvalifikace v inzerci v dennim tisku a na internetu

Pozadovany stupen dosazeného vzdélani byl celkové zaznamenan v 72,2 %
inzeratu, pricemz v tisku byla Uroven dosazeného vzdélani uvedena v 46,5 % inzeratd a na
internetu v 77,8 % inzeratu. Pokud zaméstnavatelé ve své inzerci vysi vzdélani, ktera by byla
pro danou pozici vhodna, neuvadéji, predpokladame, Zze jen malo znich ji opravdu
nepozaduje. Zejména u odbornych povolani (napf. 1ékafi nebo technicti inZenyfi) mohou byt
inzerenty tituly pFisluSnych zaméreni u uchazec€u brany jako samozfejmost.

NejCastéji vSak byla uroven vzdélani uvedena pravé u odbornych profesi. Byla to
mista s vy8S8i kvalifikaci, ktera obsazuji zejména technicCti inZenyfi, finanéni experti
a personalisté, odborni pracovnici a manazeri, a dale také stfedné kvalifikovani technici,
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referenti a administrativni pracovnici. NejéastéjSim typem vzdélani bylo minimalné
maturitni vzdélani (tedy SS nebo VS). Tento stupefi pozadovali zaméstnavatelé v 23,2 %,
avSak v mnohem vySSi mife na internetu nez v tisku. V internetové inzerci se jednalo
0 nejCastéjsi volbu (31,6 %), zatimco v dennim tisku o nejméné Zadanou variantu (4,3 %).
Vysledky ukazuji na znacné odliSnou situaci v obou médiich. Na internetu byla inzerce
zaméfena nejvice na minimalné maturitni vzdélani, dale pak na vysokoSkolské vzdélani
(17,1 %). V dennim tisku bylo nejzadanéjSi stfedoSkolské maturitni vzdélani (19,8 %),
nasledoval pozadavek na vyuceni (13,3 %).

Pozadavek na stredoskolské vzdélani s maturitou byl spojovan pfedevsim s inzeraty
hledajicimi niz§i odborné pracovniky (arednici a administrativni pracovnici, provozni
pracovnici, technici, mistfi a kvalifikovani délnici). Pro vykon téchto vesmés kvalifikovanych
povolani je zaméstnavateli maturitni vzdélani bézné zadano.

Pozadavek na minimalné stredosSkolské vzdélani (stfedoSkolské nebo
vysokoSkolské) se nejCastéji objevoval u odbornych profesi, jako jsou védci a odborni
duSevni pracovnici, odborni administrativni pracovnici a ufednici, technici a technicti
pracovnici v oblasti vypocetni techniky a dalSi vysoce kvalifikovani odbornici. Napln prace
v ramci téchto profesi ma administrativni i odbornou dimenzi, s tim, ze velkou roli hraje délka
praxe (napfiklad pracovnici v IT), osobni vlastnosti (napf. peclivost pfi spravé dokumentu)
a odbornost (napf. védci). Jsou proto vykonavany jak vysokoSkolsky vzdélanymi pracovniky,
tak i maturanty.

Znalost cizich jazykl je jednou z dovednosti, ktera hraje v povédomi uchazedu
0 zaméstnani velkou roli. Vysledky vSak ukazuji, ze zaméstnavatelé pozaduji aktivni
znalost jednoho svétového jazyka, zejména anglictiny, pouze ve 22,4 % inzerata.
V inzerci v dennim tisku to bylo v 2,9 % inzeratl a v inzerci na internetu v 36,9 % inzeratu.
Znalost ciziho jazyka ,,vyhodou“ byla evidovana jesté nizSi mérou, a to v 4,7 % pfipadd.
Tento pozadavek jsme nalezli v 1,1 % inzeratd v dennim tisku a v 13,0 % inzeratd na
internetu. Celkem 2,0 % zaméstnavatell pozadovala aktivni znalost dvou cizich jazyku.

Zaméstnavatelé pozadovali aktivni znalost ciziho jazyka u pracovnich pozic s vysokou
odbornosti, napf. manaZzefi, inzenyri v technickych oborech, programatofi i technici IT. Stalo
se tak zejména v inzerci na internetu. Na pracovniky obsluznych profesi nebyl inzerenty
kladen takovy duraz, co se tyCe jazykové vybavenosti, vyjimkou byli drfednici v dopravé (tfida
413). V tisku jsme na pozadavky jazykovych znalosti narazeli sporadicky.

Znalost prace s pocitaéem je u mnoha profesi vyzadovana takika automaticky,
zejména na uzivatelské urovni. S PC musi béZzné umét pracovat administrativa, jakoz
i programatofi a technici IT. Tento poZzadavek v8ak spojujeme i s profesemi, jako jsou ucetni,
recepcni, redaktofi ¢i navrhari, a s délnickymi profesemi, jako je obsluha stroju.

»PocCitacova gramotnost“ byla uvedena v 39,4 % inzeratt (v inzerci v dennim tisku
v 11,1 %, v inzerci na internetu v 57,2 %), s vy$Sim ddrazem na ,béznou” znalost uzivateld.
Propastny rozdil v podilu pozadavku na praci s pocitatem mezi obéma médii je dan rozdilem
v poctu inzeratd hledajicich vysoce kvalifikované uchaze€e. Na internetu je poptavka po
odbornicich mnohem vyS$8i nez v dennim tisku. Jedna se zejména o odborné referenty,
vedouci podnikl, utvar( i vyroby, védce a odborné pracovniky. V dennim tisku hledaji
inzerenti pocitate znalé uchazeCe délnickych profesi, jako napf. automechaniky,
elektromechaniky, obsluhu stroja.

Je tfeba si uvédomit, Ze bez pocitaCe se v dneSnim svété obejde jiz jen malokdo,
uzivatelska znalost se stala samozfejmosti a inzerenti ji ve svych inzeratech uz ani
neuvadéji.

Praxe v oboru byla pozadovana v 53,5 % inzeratl. Je to dals$i z pozadavku, ktery je
vétsi mérou zaznamenavan v inzerci na internetu (v 70,3 %) nez v dennim tisku (v 27,0 %).
V dennim tisku bylo oproti pfedchozim rokim pozadavku na praxi vice, naopak na internetu
mirné klesly. Pozadavky na praxi jsou vesmés spojovany s kvalifikovanymi profesemi. Jedna
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se zejména o vedouci vyroby a dalSi vedouci pracovniky. Délnické profese jsou se
zkuSenostmi spojovany zejména v inzerci v dennim tisku, kde jsou uchazecéi s praxi hledani
mezi mechaniky a opravafi (tfida 742) nebo vyrobci a zpracovateli potravinarskych vyrobki
(tfida 741). V inzerci na internetu oCekavali zaméstnavatelé praxi zejména u délnické profese
opravafi elektrickych pfistroju (tfida 724), ale také u ostatnich délnik( a femesliniku.

Osobnostni_vlastnosti uchaze€i o zaméstnani byly pozadovany v 50,2 %
inzeratl. V dennim tisku sledujeme mnohem nizSi frekvenci sledovanych hodnot nez na
internetu. Alespon jedna vlastnost ¢i dovednost byla v tisku hledana v 16,9 %, zatimco na
internetu v 71,5 % inzeratd. Domnivame se, ze dlivodem tohoto jevu je, tak jako u vétSiny
ostatnich sledovanych hodnot, druh nabizené pracovni pozice v obou médiich.

Jako nejCastéji pozadované dovednosti se vinzerci na prvnim misté jiz dlouhodobé
objevuji komunikaéni dovednosti, a to jak vinzerci v dennim tisku, tak na internetu.
V pfFipadé inzerce na internetu byla schopnost komunikace evidovana téméf v kazdém tfetim
inzeratu. Dale jsme v obou médiich zaznamenali pozadavek na flexibilitu, adaptabilitu
a dynamiku, samostatnost, zodpovédnost, organiza¢ni schopnosti a spolehlivost.

Komunikace byla Zadanou vlastnosti napfi¢ v8emi pozicemi, ale zejména u profesi,
jako jsou vedouci pracovnici, manaZefi, odbornici z oblasti financi a lidskych zdroja,
operéatofi zakaznickych center a pracovnici zakaznické péce, asistentky, ale také ucetni
a technici, véetné programatort, inZenyr(l a konstruktéri. Zameéstnavatelé chtéji dobrou
komunikaci vSude tam, kde zaméstnanec pfichazi do styku s klientem.

Flexibilita, adaptabilita a dynamika jsou schopnosti spojované predevSim
s obchodnimi a manazerskymi pozicemi a dale jsou zadany ve zdravotnictvi, ve vyrobé
(konstruktéfi, nastrojafi, obsluha stroja a technicti inzenyfi) a u pracovnik(l zakaznické péce.

profesi. Zadaji ji u vedoucich pracovnik(i, manaZer(i a technickych inZenyr(, ktefi &asto
nemaji vlastni nadfizené a Fidi vlastni tymy, ale také u konstruktéri, programatord,
finan¢nich a marketingovych poradcd, pracovniki uklidu, straznych/detektivi a rozli€nych
femesinikd, ktefi sice nemaji fidici pravomoc, nicméné potiebuji Cinit vlastni rozhodnuti na
denni bazi.

Zodpovédnost vyZzaduji inzerenti zejména od technikd, obchodnich zastupcu
a referentd, co se tyka obsluznych a délnickych profesi, jsou to kuchafi a ¢isnici, délnici ve
vyrobé, ridi¢i a pracovnici ostrahy.

PoZadavek na organizaéni schopnosti jsme evidovali zejména v inzeratech hledajicich
vysoce kvalifikované pracovniky. Jsou to vedouci pracovnici, manazefi, mistii ve vyrobé
a technicti inZzenyfi a dale pracovnici logistiky a obchodni zastupci. Tyto dovednosti museli
rovnéz ovladat asistenti/ky, recepéni a pracovnici ochrany a ostrahy.

4.3 Charakteristika inzerce v dennim tisku a na internetu

Nabidka pracovnich pozic na internetu je jako jiz tradicné orientovana na uzsi
skupinu profesi, nez je tomu u inzertni nabidky v dennim tisku. Zacileniinzerce na
internetu je namifeno na stfedné a vysoce kvalifikované pracovniky a jako takové klade na
uchazeCe o praci mnohem vyS$$i naroky. Dulsledkem zminéného zaméreni inzerce na
internetu jsou Castéjsi pozadavky na odbornou praxi, vysi a smér vzdélani a dalsi vlastnosti,
schopnosti a dovednosti. Co se tyka délnickych a obsluznych profesi a jejich vyskytu
vinzerci na internetu, je sice nizky, pfesto u nékterych femesinych €i provoznich profesi
evidujeme narust.

Nabidka zaméstnani v dennim tisku pokryva SirsSi spektrum profesi nez inzerce na
internetu a podil jednotlivych klasifikacnich tfid je rovhomérnéji rozprostfen. PoZadavky
zaméstnavatelll na uchazece o profese s niz8i kvalifikacni naro¢nosti nejsou pocetné a diky
pokracujici ekonomické recesi se zejména u obsluznych a délnickych profesi spiSe
nezvysuiji.
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Analyza inzerce v dennim tisku a na internetu ukazuje zejména nasledujici:

/
0.0

Zastoupeni inzeratd na internetu se oproti pfedchozimu Setfeni nepatrné zvysilo.
V roce 2012 bylo na internetu zvefejnéno 61 % inzeratt a 39 % jich bylo v tisku.

Nabidka prace na internetu je soustfedéna spiSe na kvalifikované profese hlavni
klasifikaéni tfidy 1 az 3.

Inzerce v dennim tisku je rovhomérnéji rozprostifena napfi¢ vdemi profesemi. Hledani
jsou kvalifikovani odbornici i obsluzny personal takfka stejnou mérou.

Inzertni nabidka na internetu uvadi vétsi pocet pozadavkl nez inzerce v tisku.

Ekonomicka situace na trhu prace se negativné promitla na inzerci v tisku i na
internetu, stim, Ze pocet vyskytu klesl v obou médiich o téméf 25 % ve srovnani
s predchozim Setfenim.

Uchaze€ o zaméstnani se zajmem o profese na stfedni a vysSi kvalifikaéni Urovni by
se mél zajimat o nabidku zaméstnani jak na internetu, tak v dennim tisku. Zajemcum
o délnické profese a také obsluzné profese typu prodavaci &i z oblasti pohostinstvi
Ize doporucit zejména sledovani inzerce v dennim tisku.

4.4 Srovnani vysledku ze Setreni realizovanych v roce 2012, 2010, 2007 a 2005

SetFeni inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku a na internetu se v ramci projektu
VIP Kariéra opakuje v dvouleté periodicité. Srovnani vysledkl v ¢ase nabizi zajimavy nahled
na vyvoj situace na pracovnim trhu. Podivejme se na hlavni poznatky z jednotlivych let, kdy
probihala nase Setfeni:

< V listopadu 2005’ byla mira nezaméstnanosti 8,4 %, pficemz o jedno volné

pracovni misto se uchazelo 8,4 uchaze¢li o zaméstnani. Mira nezaméstnanosti
oproti pfedchozimu obdobi mirné klesla, i kdyz situace na trhu prace nebyla stale
optimalni. Pro zaméstnavatele vSak znamenala obdobi, kdy bylo mozné vybirat si
z vétSiho poctu zajemcld o zaméstnani. Naroky na dovednosti smérem k uchazecum
tak mohly nardstat.

V listopadu 2007° byla mira nezaméstnanosti 5,6 %, tedy zdaleka nejméné za
poslednich 10 let. O jedno pracovni misto se uchazelo pouze 2,4 uchazecu.
Situace vyvolavala obavy o nedostatek pracovnich sil a zaméstnavatelé zazivali pfi
obsazovani volnych pozic perné chvile a o pfizer uchazec€u o praci museli usilovat.

V listopadu 2010° byla mira nezaméstnanosti 8,6 %, a vratila se tak k hodnotam
z roku 2005. Celkem 15,7 uchazecli o zaméstnani bojovalo na trhu prace o jedno
volné pracovni misto. V momenté nejvySSi ekonomické recese museli
zameéstnavatelé snizovat stavy pracovniku, rostla nezaméstnanost i po€et uchazecu o
praci a poptavka po novych pracovnicich byla na bodé mrazu. Kazdy novy pracovnik
musel obstat v rigoréznim vybérovém fizeni a firmy meély opét z Eeho vybirat.

V listopadu 2012'° dosahla mira nezaméstnanosti hodnoty 8,7 %, coZ zhruba
odpovida hodnotam z roku 2010 a 2005. Na jedno pracovni misto tak pripadlo
15,6 uchazece. Je ziejmé, Ze ekonomicka krize ohledné pracovnich mist nijak
nepolevila. Z pohledu uchaze€u o zaméstnani i lidi, ktefi jsou zaméstnani, ale chtéli
by zménit misto, je situace na trhu prace nadale nepfizniva.

v listopadu 2005 probéhl prvni sbér dat pro potfeby analyzy inzerce v rdmci projektu VIP Kariéra.

8v listopadu 2007 probéhla druha vina sbéru dat.

v listopadu 2010 probéhla tfeti vina sbéru dat pro potfeby analyzy inzerce v ramci projektu VIP Kariéra Il.
10y listopadu 2012 probéhla &tvrta vina sbéru dat.
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Porovnejme si nyni hlavni vysledky vyplyvajici z jednotlivych Setfeni:
1) Vyvoj poétu inzeratu

Vroce 2005 jsme béhem dvou tydnl sledovani zaznamenali celkem 12 452 inzerat(
s nabidkou zaméstnani. O dva roky pozdéji, vroce 2007, byl tento pocCet vice nez
dvojnasobny, jednalo se o 25879 inzeratd. Kvdli globalni finanéni krizi a nasledné
ekonomické recesi klesl pocet pracovnich nabidek v roce 2010 opét dold, na 14 584
inzeratl. Zmény na trhu prace mezi poptavkou a nabidkou tak vyrazné& ovlivnily miru
a zpUsob ziskavani novych pracovniku. Inzertni nabidka zaméstnani na internetu &i v tisku

nez tisic inzeratt (na 11 067 inzeratu).

V distribuci inzeratd mezi obéma médii, vtisku a na internetu, doSlo k postupnym
zménam. V prabéhu let, kterych se Setfeni tyka, rostl vliv internetu na zplasob komunikace
a v rozlozeni inzerce dochazi k obratu. Zatimco v roce 2005 mohl uchaze¢ o praci najit
nejvice nabidek v dennim tisku (74 % vSech inzeratt) a v roce 2007 to bylo v nadpolovi¢ni
vétsing, 60 % inzeratd, tak v roce 2010 jsme zaznamenali propad a podil v(iéi internetu Cinil
uz jen 40 %. NaSe posledni Setfeni z roku 2012 z nastaveného trendu nijak nevybocCuje,
v dennim tisku doSlo k dalSimu poklesu a podil se ustalil na 39 % vSech inzeratd. Podil
inzerce v dennim tisku béhem 7 let poklesl o 35 procentnich bodu.

2) Vyvoj struktury profesni poptavky

Kazdé Setfeni ma, co se nejhledanéjsich profesi tye, sva vlastni specifika. Nase prvni
Setfeni odhalilo, Zze vroce 2005 pozadovali zaméstnavatelé nejvic vysoce kvalifikované
odborniky a dale pracovniky administrativy. Druhé Setfeni v roce 2007 naopak ukdazalo, Ze
se zajem inzerentl pfesunul pfedevsSim na délnické profese. Pracovnici v oblasti sluzeb hrali
prim pro inzerenty v roce 2010, kdy byli rovnéz velmi zadani kvalifikovani pracovnici. V roce
2012 to byli jednozna&né pracovnici a manazefi v obchodé, ktefi byli cilem nejvétsiho poctu
inzeratd. Obecné Ize vSak fici, Ze mezi dlouhodobé& nejvice hledanymi profesemi jsou
zejména manazefi, obchodni zastupci a pracovnici technicky zamérenych profesi.

V roce 2005 Zadali zaméstnavatelé nejCastéji pracovniky z hlavni tfidy 3 a hlavni tfidy 1.
V roce 2007 to byli opét kandidati zafazovani do hlavni klasifikaéni tfidy 3, ale také
pracovnici hlavni tfidy 7. Vysledky z roku 2010 ukazaly, Ze nejhledané&jSimi pracovniky jsou
odbornici z hlavni tfidy 3 a také pracovnici z hlavni tfidy 5. Vroce 2012 se pak zajem
zaméstnavatell soustiedil pfedevSim na pracovniky z hlavni tfidy 5 a pracovniky z hlavni
klasifika¢ni tfidy 3.

Soucasné stale plati, ze ke zménam v Cetnosti jednotlivych profesi dochazi zejména
vinzerci vdennim tisku. V inzerci na internetu ktak vyraznym zménam nedochazi.
Internetova inzerce je zaméfena na vysoce kvalifikované profese, kde ke zménam trendu
pfili§ nedochazi.

3) Zmény narokd zaméstnavatelu

Kazdé Setfeni vykazovalo odliSnou miru naroCnosti zaméstnavatel( vuci potencialnim
zaméstnanctim. V roce 2007 doSlo v tomto sméru k pfelomu a pfedevSim v dennim tisku
doslo ke snizeni narokd. Tehdy $lo zejména o uroven a zaméreni vzdélani uchazece. O
V dennim tisku Z&dali zaméstnavatelé vroce 2005 nejCastéji dosazeni minimalné
maturitniho vzdélani, v roce 2007 vysokoskolského vzdélani, v roce 2010 Slo nejCastgji o
vyuCeni a v roce 2012 stfedoSkolské vzdélani.

V roce 2007 se naroky na stupen vzdélani neobjevovaly v takové mife jako dFive,
protoZze uchaze€l o praci bylo také mnohem méné. Poptavka po pracovni sile nebyla jiz
v roce 2010 tak vyrazna a nékteré naroky se do inzeratu zacaly opét vracet, coz plati i pro
rok 2012.
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V inzerci na internetu nedoslo k takovému snizeni narokd, diky jeji orientaci na vysoce
kvalifikované pracovniky. Kvalifikace, odbornost &i praxe figurovala u profesi inzerovanych
na internetu i nadale.

Nékteré zmény v narocich zaméstnavatell se vyrazné projevily jesté u pozadavku na
odbornou praxi. V roce 2007 doslo ke snizeni podilu inzerati uvadéjicich, ze pro ziskani
zaméstnani je nutna praxe v oboru, a to opét zejména u inzeratli zverejnénych v dennim
tisku. V roce 2010 trend poklesu pozadavku na praxi vinzerci v dennim tisku pokracoval,
ovSem v roce 2012 byl opét vyssi. Je tedy zfejmé, Ze naroky na praxi klesaji nebo stoupaji
dle sou€asného stavu v ekonomice. V inzerci na internetu byl u této polozky vyvoj odlisny,
nebot pozadavek na praxi byl nejvyraznéjsi pravé v roce 2010. Diky celkovému zaméreni
inzerce na internetu na odbornost je praxe u uchaze&l o praci brana témér automaticky. To
samé lIze Fici také o jazykové vybavenosti, tedy dovednosti, ktera se u téchto profesi stala
témér standardnim vybavenim. Inzerenti ji na internetu uz takrka ani nezmiruiji.
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Pfilohy

Priloha 1: Struktura inzerati v dennim tisku a na internetu podle druhu médii v roce 2012

Inzerce v dennim tisku

Denik abs. pocet | V%

Annonce 3547| 83,1
Avizo 74 1,7
MF Dnes Olomoucky 11 0,3
MF Dnes Brno 10 0,2
MF Dnes JiZni Morava 9 0,2
MF Dnes Moravskoslezsky 11 0,3
MF Dnes Jizni Cechy 52 1,2
MF Dnes Zlinsky 25 0,6
MF Dnes Hradecky kraj 13 0,3
MF Dnes Karlovarsky 25 0,6
MF Dnes Severni Cechy 28 0,7
MF Dnes Liberecky kraj 13 0,3
MF Dnes Stfedni Cechy 53 1,2
MF Dnes Plzerisky kraj 30 0,7
MF Dnes Pardubicky kraj 12 0,3
MF Dnes Praha 53 1,2
Hospodarské noviny 21 0,5
Ceskobudsgjovicky denik 18 0,4
Hradecky denik 14 0,3
Sokolovsky denik 25 0,6
Pardubicky denik 11 0,3
Plzerisky denik 26 0,6
BeneSovsky denik 13 0,3
Prazsky denik 12 0,3
Zlinsky denik 11 0,3
Moravskoslezsky denik 35 0,8
Liberecky denik 15 0,4
Brnénsky denik 17 0,4
Ustecky denik 10 0,2
Jihlavsky denik 3 0,1
Olomoucky denik 17 0,4
MF Dnes Zaméstnani - Vysocina 11 0,3
MF Dnes Zaméstnani - Moravskoslezsko 15 0,4
MF Dnes Zaméstnani - Jizni Morava 27 0,6
celkem 4 267 | 100,0

Inzerce nainternetu

server abs. pocet | v%

Www.prace.cz 4811| 70,8
WwWw.sprace.cz 1989| 29,3
celkem 6 800 | 100,0
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Ptiloha 2: Clenéni inzertni nabidky v dennim tisku a na internetu v roce 2012 podle hlavnich
klasifika€nich tfid KZAM

Inzerce v dennim tisku

Inzerce na internetu

% z celkového

% z celkového

Profesni tiida (KZAM) abs. pocet poctu inzeratd abs. pocet poctu inzeratl
1izakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 228 53 1026 15,1
2ivédecti a odborni duSevni pracovnici 488 11,4 1784 26,2
3itechn., zdravot. a pedag. prac. (V€. pfibuz. obor() 816 19,1 2070 30,4
4:nizSi administrativni pracovnici (Ufednici) 274 6,4 583 8,6
5iprovozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 826 19,4 474 7,0
6 kvalifik. délnici vzem. a les. (V¢. pfibuz. oborl) 31 0,7 14 0,2
7 ifemeslnici a kvalif. wrobci, zpracovatelé, opravafi 786 18,4 436 6,4
8iobsluha stroju a zafizeni 437 10,2 278 4,1
9ipomocni a nekvalifikovani pracownici 207 49 135 2,0

nezarazeno 174 4,1 0 0,0
celkem 4267 100,0 6 800 100,0
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Priloha 3: Prehled zastoupeni profesnich skupin v inzertni nabidce denniho tisku

anainternetu v roce 2012 — 1. ¢ast

Inzerce v dennim tisku

Inzerce na internetu

% z %z
abs. |cel.poctu | kumul. abs. cel.poctu
Profesni tfida (KZAM) pocet | inzeratu % pocet | inzeratd [kumul.%)
111 zakonodarci 0,0 1 0,0 0,0
112 wy$$i statni Urednici 3 0,1 0,1 2 0,0 0,0
115 vedouci pracownici obenich ufadu 3 0,1 0,1 0,0
121 vedouci pracovnici, manazeri 10 0,2 0,4 6 0,1 0,1
122 vedouci wroby a provoznich celku 19 0,4 0,8 89 1,3 1,4
123 vedouci utvaru, feditelé 178 4,2 5,0 794 11,7 13,1
131 vedouci, feditelé malych podnikl 15 0,4 53 134 2,0 15,1
211 geologové, fyzikove, ... 2 0,0 54 5 0,1 151
212 analytik 0,0 54 1 0,0 15,2
213 programatofi 58 1,4 6,7 447 6,6 21,7
214 technicti inZenyfi (stavebni, elektro, ...) 159 3,7 10,5 738 10,9 32,6
221 biochemici, farmakologové 0,0 10,5 14 0,2 32,8
222 |ékafi 84 2,0 12,4 31 0,5 33,3
231 VS pedagogové 27 0,6 13,1 8 0,1 334
232 ugitelé na SS 28 0,7 13,7 4 0,1 33,4
233 ugitelé na Z8 13 0,3 14,0 11 0,2 33,6
235 ostatni odborni pedagogicti pracovnici 2 0,0 14 1 2 0,0 33,6
241 finanéni experti, personalisté, reklama, marketing 80 1,9 16,0 411 6,0 39,7
242 pravnici 22 0,5 16,5 32 0,5 40,1
243 archivafi, knihovici 1 0,0 16,5 40,1
244 odborni ekonomové, prekladatelé 8 0,2 16,7 48 0,7 40,8
245 uméledti pracownici 3 0,1 16,8 30 0,4 41,3
247 odborni administrativni pracovnici 1 0,0 16,8 2 0,0 41,3
310 technici bezbliz$i specifikace 79 1,9 18,6 5 0,1 41,4
311 technici v "technickych" oborech 83 1,9 20,6 213 3,1 445
312 technici IT 21 0,5 21,1 141 2,1 46,6
313 obsluha optickych a elektrotechnickych zafizeni 36 0,8 219 56 0,8 47 4
314 letecky a lodnio odborny personal 0,0 21,9 5 0,1 475
315 bezpecnostnitechnici 53 1,2 23,2 75 1,1 48,6
321 laboranti, zemédélsti technici 14 0,3 23,5 9 0,1 48,7
322 zubni technici, optici 25 0,6 241 25 0,4 49,1
323 zdravotni sestry 77 1,8 25,9 24 0,4 49,4
331 lektofi 4 0,1 26,0 1 0,0 49,5
332 ucitelé predSkolni wchovy 4 0,1 26,1 1 0,0 49,5
333 wychovatelé 2 0,0 26,1 49,5
334 ostatni pedagogoveé 8 0,2 26,3 18 0,3 49,7
341 obchodni zastupci, pojistovaci agenti 221 5,2 31,5 1005 14,8 64,5
342 obchodni agenti 60 1,4 32,9 137 2,0 66,5
343 ucetni, odborni referenti 103 2,4 35,3 292 4,3 70,8
344 celni a danovi pracownici 1 0,0 35,3 11 0,2 71,0
345 detektivové 1 0,0 35,3 24 0,4 71,3
346 socialni pracovnici 22 0,5 35,9 25 04 71,7
347 pracovnici zdbavy (diskZokej, ...) 1 0,0 35,9 3 0,0 71,8
349 spravce majetku 1 0,0 35,9 71,8
411 sekretarky, kancelarsti pracovnici 108 2,5 38,4 188 2,8 745
412 nizsiucetni, statistici 23 0,5 39,0 26 0,4 74,9
413 ufednici vdoprave, skladech 31 0,7 39,7 58 0,9 75,8
414 korektofi, kddovaci 2 0,0 39,7 28 0,4 76,2
419 ostatni niz8i ufednici 0,0 39,7 6 0,1 76,3
421 krupiéfi, pokladnici 5 0,1 39,9 60 0,9 771
422 recepcni, telefonisté 105 2,5 423 217 3,2 80,3
511 privod¢i, stewatrdi 0,0 423 4 0,1 80,4
512 kuchafi, ¢i$nici 438 10,3 52,6 176 2,6 83,0
513 pecovatelé a pomocni oSetfovatelé 10 0,2 52,8 10 0,1 83,1
514 kosmeticky, maséfi 73 1,7 54,5 26 04 83,5
516 pracovnici ostrahy 100 2,3 56,9 56 0,8 843
521 prodavadi vobchodé 160 3,7 60,6 196 2,9 87,2
522 prodavaci ve stancich 41 1,0 61,6 6 0,1 87,3
523 makyni/ky 4 0,1 61,7 0,0 87,3
611 zahradnici, péstitelé 25 0,6 62,3 8 0,1 87,4
612 chovatelé zvifat 6 0,1 62,4 5 0,1 87,5
614 kvalifikovani lesni déInici 0,0 62,4 1 0,0 87,5
711 hornici 2 0,0 62,5 87,5
712 zednici, tesafi 73 1,7 64,2 21 0,3 87,8
713 pokryvaci, izolatéfi 118 2,8 66,9 50 0,7 88,5

66



Priloha 3: Prehled zastoupeni profesnich skupin v inzertni nabidce denniho tisku
anainternetu v roce 2012 — 2. ¢ast

Inzerce v dennim tisku

Inzerce na internetu

% z %z
abs. cel.poctu abs. cel.poctu

Profesni tiida (KZAM) pocet inzerata | kumul.%| pocet inzerata | kumul.%
714  malifi, lakyrnici, tapetafri 30 0,7 67,6 18 0,3 88,8
721 svaredi, klempifi 71 1,7 69,3 49 0,7 89,5
722  kovafi, nastrojafi, soustruznici 195 4.6 73,9 108 1,6 91,1
723 automechanici 44 1,0 74,9 46 0,7 91,8
724 elektromechanici 113 2,6 77,5 89 1,3 93,1
731  hodinafi, klenotnici 8 0,2 77,7 93,1
732  sklafi, hrnéifi 3 0,1 77,8 3 0,0 93,1
734 ftiskafi 3 0,1 77,9 7 0,1 93,3
741  potravinarsti déInici 54 1,3 791 25 0,4 93,6
742  truhlafi, fezbafi 29 0,7 79,8 10 0,1 93,8
743 krejéi, Sicky, $vadleny 42 1,0 80,8 8 0,1 93,9
744 obuvwnici 1 0,0 80,8 2 0,0 93,9
811 obsluha dulniho zafizeni 9 0,2 81,0 6 0,1 94,0
812 bansky upravar rud a surovin 7 0,2 81,2 1 0,0 94,0
813  sklafi, hrnéifi 2 0,0 81,3 94,0
814 obsluha zafizeni na zpracovani dieva a zafizeni v p4 7 0,2 81,4 4 0,1 94 1
815 obsluha strojl pfi chemické wrobé 10 0,2 81,6 3 0,0 94 1
816 topic 18 0,4 82,1 11 0,2 94,3
817 obsluha automatickych montaznich linek 12 0,3 82,4 33 0,5 94,8
821 zelezar 23 0,5 82,9 58 0,9 95,6
822 obsluha stroju na wrobu chemickych wrobku 0,0 82,9 2 0,0 95,6
823 obsluha stroju na wrobu plast.a pryz wrobkU 4 0,1 83,0 3 0,0 95,7
824  obsluha automatickych stroju 0,0 83,0 1 0,0 95,7
825 obsluha tiskarenskych strojl 7 0,2 83,1 9 0,1 95,8
826 obsluha textilnich stroja 2 0,0 83,2 2 0,0 95,9
827 obsluha stroji na wrobu potravin 1 0,0 83,2 0,0 95,9
828 montaznidélnici 7 0,2 83,4 10 0,1 96,0
831 strojvedouci 0,0 83,4 1 0,0 96,0
832 fidi¢i osobnich automobilll 238 5,6 89,0 59 0,9 96,9
833  Tidi¢i zemédélskych stroju 90 2.1 91,1 75 1.1 98,0
911  pouliéni prodavaci, kameloti 1 0,0 91,1 6 0,1 98,1
913  uklize€i, pomocnice vdomécnosti 102 24 93,5 54 0,8 98,9
914  spravci, domownici 21 0,5 94,0 12 0,2 99,1
915  wvratni 23 0,5 94,5 8 0,1 99,2
916 sbéraci odpadkl, metafi 3 0,1 94,6 3 0,0 99,2
921 pomocni délnici vzemédélstvi 7 0,2 94,8 3 0,0 99,3
931 pomocnidélnici ve stavebnictvi 2 0,0 94.8 4 0,1 99,3
932 rucni balici a pytlovadi 16 0,4 95,2 24 0,4 99,7
933 zavoznici, skladnici 15 04 95,5 21 0,3 100,0
980 prace doma 17 0,4 95,9
999 profese neuvedena 174 4,1 100,0 0 0,0 0,0

celkem 4267 100,0 X 6 800 100,0/ 100,0
Priloha 4: Pozadovana vySe vzdélani v inzertni nabidce v dennim tisku
a nainternetu v roce 2012
Inzerce v dennim tisku Inzerce na internetu

Vzdélani abs. v % abs. v %

wyucen 569 13,3 836 12,3

SS nebo maturita 843 19,8 1138 16,7

VS 185 4,3 1166 171

SS nebo VS 388 9,1 2145 31,5

celkem 1985 46,5 5285 77,7

nebylo poZadovano 2282 53,5 1515 22,3
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Priloha 5: Odvétvi firem inzerujicich v dennim tisku a na internetu v roce 2012

Inzerce v dennim tisku Inzerce na internetu
%z %z %z %z
celkového | celkového celkového | celkového
pocétu pocétu kumulativni pocétu pocétu kumulativni
Odvétvi firmy abs. inzeratd odvétvi % abs. inzeratu odvétvi %

1 zemédélstvi, lesni hospodafstvi, rypbolov 49 1,1 1,4 1,1 39 0,6 0,7 0,6
2 dobwvani surovin 14 0,3 0,4 1,5 13 0,2 0,2 0,8
3 zpracovatelsky pramys| 961 22,5 27,8 24,0 13 0,2 0,2 1,0
4 wroba a rozvod elektfiny, plynu, vody 27 06 038 24,6 918 137 16,5 14,6
5 stavebnictvi 172 4,0 5,0 28,7 99 1,5 1,8 16,1
6 obchod, opr. motor. vozidel a spotfebniho zbozi 515 12,1 14,9 40,7 1316 19,6 23,6 35,7
7  nemovitosti, prondj. sluzeb pro podniky, wzkum a 66 1,5 1,9 42,3 283 4,2 51 39,9
8 doprava, skladovani, poSty a telekomunikace 198 4,6 57 46,9 413 6,1 74 46,0
9  penénictvi a pojistovnictvi 122 29 3,5 49,8 518 7,7 9.3 53,8
10 pohostinstvi a ubytovani 530 12,4 15,3 62,2 247 3,7 4.4 57,4
11 vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeéeni 64 1,5 1,9 63,7 49 0,7 0,9 58,2
12 3kolstvi 103 24 3,0 66,1 46 07 038 58,8
13 zdravotnictvi,farmacie, vet. ¢innosti 181 4,2 5,2 70,4 162 24 2,9 61,3
14 ost. vefejné, socidlni a osobni sluzby 98 2,3 2,8 72,7 167 25 3,0 63,7
15 soukromé domacnosti s domacim personalem 35 0,8 1,0 73,5 2 0,0 0,0 63,8
16 exteritorialni organizace, spolky 73,5 3 0,0 0,1 63,8
17 _IT,software,internet, atd. 29 0,7 0,8 74,2 412 6,1 74 69,9
20 poradenstvi 9 0,2 03 744 71 1,1 1,3 71,0
21 automobilovy primys| 8 0,2 0,2 74,5 253 3,8 4,5 74,8
22  strojirenstvi 177 41 51 78,7 386 57 6,9 80,5
23 elektrotechnika 19 0,4 0,5 79,1 70 1,0 13 81,5
33 bezpeénostnisluzba 81 1,9 2,3 81,0 83 1,2 15 82,8

celkem 3458 81,0 100,0 5563 82,8 99,9

neuvedeno 809 19,0 X 100,0 1167 17,2 X 100,0

Pfiloha 6: Pozadované osobnostni vlastnosti uchazecéti o zaméstnani v inzerci v dennim tisku a

na internetu v roce 2012

Inzerce v dennim tisku Inzerce na internetu
Osobnostni vlastnosti 1. volba [2. volba |[3. volba |4. volba |5. volba |1. volba |2. volba |3. volba [4. volba [5. volba
komunikativni schopnosti, schopnost jednani se zdkazniky 1,78 1,22 0,49 0,05 13,1 9,3 3,9 2,1 0,5
organiza¢ni schopnosti 0,49 0,23 0,12 0,07 3,5 34 2,0 0,7 04
flexibilita, adaptabilita, dynamika, mobilita 1,31 0,96 0,59 0,12 0,05 5.1 6.3 4.1 14 08
zodpovédnost, zodpovédny pfistup, dochvilnost 0,37 0,80 0,21 0,05 0,07 2,0 3,5 2,9 1,5 0,7
pracovitost, pracovni nasazeni 0,96 1,05 0,12 0,07 1,6 3,1 2,1 1,0 0,3
samostatnost 1,71 1,31 0,28 0,14 0,05 53 52 38 1,9 0,6
spolehlivost 1,71 1,10 0,49 0,14 2,0 3,8 24 1,4 0,3
iniciativa, poztivni pfistup, poztivni mySleni 0,12 0,23 0,35 0,09 14 2,5 2.1 0,8 0,3
osobni nasazeni, odolnost viici stresu 0,07 0,07 0,09 0,6 0,6 0,8 0,5 0,3
kultivovanost, dobry slovni i pisemny projev 0,02 0,02 0,2 04 0,3 0,1 0,1
pfijemny vzhled 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0
ochota ucitse 0,16 0,54 0,26 0,37 24 15 14 0.8 08
snaha prosadit se, orientace na wkon 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0
fidici schopnosti 0,28 0,05 0,09 0,12 0,02 35 14 1,0 04 0,1
sebevédomi, sebeprezentace 0,07 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1
schopnost fesit problémy 0,02 0,02 0,05 0,5 0,9 0,6 0,3 0,1
schopnost rozhodovat se 0,1 0,2 0,1 0,1 0,0
obchodni talent 0,28 0,30 0,09 0,28 3,6 25 15 08 0,2
prezentace 0,45 0,66 0,30 0,09 2,2 29 2,0 09 04
dobry zdravotni stav, odolnost proti stresu 0,68 0,19 0,09 0,9 0,7 0,2 0,1 0,0
podnikavost, aktivita, kreativita 0,09 0,09 0,14 1,6 1,4 1,0 0,5 0,2
peclivost, seriéznost 0,49 0,30 0,14 0,07 0,05 1,6 1,9 1,2 07 0,3
beziihonnost, gisty trestni rejstfik 2,48 0,16 0,23 0,23 27 1,0 0,7 0,6 0,5
schopnost tymové spoluprace 0,28 0,12 0,09 0,05 2,7 2,0 1,6 1,0 0,9
ambice, motivace 0,3 0,8 0,5 0,3 0,1
cilevédomost 0,1 0,1 0,1 0,3 0,0
schopnost pohybovat se v multikulturnim prostredi 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
manaZzerské schopnosti 0,02 0,07 0,6 04 0,1 0,0 0,0
loajalita 0,12 0,05 0,02 0,02 0,1 03 02 03 0,2
manualni zruénost 0,42 0,05 0,05 1.1 0,3 0,3 0,1 0,0
prizpusobivost 0,0 0,0
logické mysleni 0,02 0,2 04 0,1 0,1 0,0
technické mysleni 1,0 0,7 0,1 0,2 0,0
fyzicka zdatnost 0,02 0,07 0,05 03 0,2 0,1 0,0 0,0
analytické mysleni 0,05 0,07 34 1,2 0,6 03 0,0
Zivnostensky list 0,54 0,07 0,1 0,0 0,0 0,2 0,1
ochota cestovat 0,09 0,07 1,5 04 04 04 0,1
bydli§té vregionu 0,07 0,09 0,02 0,1 0.1 0,1 0,0 0,0
ekonomické znalosti/mySleni 0,0
2znalost Ucetnictvi 0,07 05 0,1 0,1 0,0 0,0
strategické mySleni 0,02 0,1 0,1 0,0 0,0
whlaska 50 0,75 1,9 0,1 0,0 0,0 0,0
znalost prava 0,05 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0
vastni automobil 0,30 0,02 0,07 0,2 0,0 0,1 0,0 0,0
orientace v bankovnictvi 0,0 0,0
psaniviemi deseti 0,0
prukaz VzVv 0,33 0,02 0,02 0.7 0,0 0,1
profesionalita 0,02 0,05 0,05 02 0,1 0,2 0,0 0,0
orientace na zakaznika 0,19 0,05 0,02 0,02 1,6 1,1 0,6 04 0,2
orientace na cil 0,05 0,07 0,05 0,1 0,2 0,1 0,2 0,0
celkem 16,9 10,1 47 21 03 69,3 60,3 394 20,0 85
neuvedeno 83,1 89,9 95,3 97,9 99,7 28,9 382 59,7 794 91,2

* Vyhlagka 50/1978 Sb. Ceského uradu bezpeé&nosti prace a Ceského bafského Gfadu o odborné zplisobilosti v elektrotechnice.
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Priloha 7: Zastoupeni regionud v inzertni nabidce zaméstnani v dennim tisku a na

roce 2012
Inzerce v dennim tisku

Region abs. v %
Praha 1014 23,8
Kralovéhradecky 404 9,5
Moravskoslezsky 339 7,9
Stfedocesky 325 7,6
Ustecky 301 7.1
Jihomoravsky 297 7,0
Olomoucky 226 5,3
Jihocesky 207 4,9
Zlinsky 206 4,8
Plzerisky 166 3,9
Pardubicky 154 3,6
Karlovarsky 135 3,2
Liberecky 113 2,6
Kraj Viyso€ina 93 2,2
Ceska republika 12 0,3
Némecko 13 0,3
USA 1 0,0
Libye 1 0,0
Svédsko 1 0,0
Mongolsko 1 0,0
celkem 4 009 94,0
neuvedeno 258 6,0

internetu v

Inzerce na Internetu

Region abs. v %

Praha 2020 29,7
Jihomoravsky kraj 822 12,1
Moravskoslezsky kraj 594 8,7
StfedocCesky kraj 614 9,0
Plzerisky kraj 341 5,0
Olomoucky kraj 328 4,8
Ustecky kraj 302 44
Jihocesky kraj 313 4,6
Kraj Viyso€ina 171 2,5
Pardubicky kraj 205 3,0
Liberecky kraj 243 3,6
Kralovéhradecky kraj 310 4.6
Zlinsky kraj 234 34
Karlovarsky kraj 108 1,6
Ceska republika 130 1,9
Némecko 15 0,2
Slovenska republika 10 0,1
EU 8 0,1
Polsko 8 0,1
Velka Britanie 6 0,1
Afrika 6 0,1
Rusko 1 0,0
Holandsko 1 0,0
Rakousko 1 0,0
Asie 1 0,0
Bélorusko 1 0,0
Dansko 1 0,0
celkem 6 794 99,9
neuveden 6 0,1

Priloha 8: Prehled hlavnich klasifikacnich tfid podle KZAM v inzertni nabidce denniho tisku a
nainternetu v letech 2012, 2010, 2007, 2005

v dennim tisku 2012

v dennim tisku 2010

v dennim tisku 2007

v dennim tisku 2005

%z %z %z %z
celkového celkového celkového celkového
abs. poctu abs. poétu abs. poétu abs. poctu
Hlavni klasifikaéni tfidy (KZAM) pocet inzerata pocet inzerata pocet inzerata pocet inzerata
1|Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 228 53 503 8,7 1348 8,6 1216 13,2
2 |Védecti a odborni dusevni pracovnici 488 11,4 645 11,1 1375 8,8 1064 11,6
3|Techn., zdravot. a pedag. prac. (v¢. pribuz. obort) 816 19,1 1589 27,4 4237 27,0 2551 27,7
4 |Niz8i administrativni pracovnici (Ufednici) 274 6,4 478 8,2 1803 11,5 933 10,1
5|Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 826 19,4 987 17,0 831 53 991 10,8
6 |Kvalifik. délnici v zem. a les. (v¢. pfibuz. obort) 31 0,7| 29 0,5 108 0,7 34 0,4
7 |Remeslnici a kvalif. vyrobci, zpracovatelé, opravafi 786 18,4 728 12,5 3200 20,4 1184 12,9
8 |Obsluha stroju a zafizeni 437 10,2 493 8,5 2054 13,1 539 59
9 |[Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 207 4,9 288 5,0 696 4.4 235 2,6
Nezarazeno 174 4,1 69 1,2 45 0,3 357 5,0
Celkem 4267 100,0 5 809 100,0 15 697 100,0 9 204 100,0

na internetu 2012

na internetu 2010

na internetu 2007

na internetu 2005

% z % z % z % z
celkového celkového celkového celkového
abs. poctu abs. poctu abs. poétu abs. poctu
Profesni tfida (KZAM) pocet inzerata pocet inzerata pocet inzerata pocet inzerata
1|Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 1026 15,1 1849 211 1674 16,4 576 17,7
2 |Védecti a odborni dusevni pracovnici 1784 26,2 2726 31,1 2486 244 749 23,1
3|Techn., zdravot. a pedag. prac. (v¢. pfibuz. obort) 2070 30,4 2657 30,3 3368 33,1 1180 36,3
4 |Niz8i administrativni pracovnici (Ufednici) 583 8,6 819 9,3 1437 14,1 368 11,3
5|Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 474 7,0 144 1,6 384 3,8 133 41
6 |Kvalifik. déInici v zem. a les. (v¢. pfibuz. obort) 14 0,2 1 0,0 2 0,0 4 0,1
7 |Remesinici a kvalif. vyrobci, zpracovatelé, opravafi 436 6,4 270 3,1 536 5,3 139 4,3
8|Obsluha stroju a zafizeni 278 4,1 100 1,1 203 2,0 65 2,0
9 [Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 135 2,0| 128 1,5 73 0,7 26 0,8
Nezarazeno 0 0 79 0,9 19 0,2 8 0,2
Celkem 6 800 100,0 8773 100,0 10 182 100,0 3248 100,0
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Priloha 9: Pfehled nejéetnéjSich profesnich skupin v inzertni nabidce v dennim tisku
v letech 2012, 2010, 2007, 2005

Poiadi Inzercev dennim tisku 2012 2010 2007 2005
Profesni tfida (KZAM) Pocet |%z poétu] Pocet |%zpoétu] Polet (% zpoétu] Pocet |% zpoctu
2012] 2010 | 2007 | 2005 inzerata | inzerata | inzerata | inzerata | inzerata | inzeratt | inzeratd | inzerata
1. 1. 22. 9. 512  kuchafi, ¢isnici 438 10,3 589 10,1 233 1,5 264 2,9
2. 5. 13. 13. 832  fidici automobili 238 5,6 317 55 392 25 197 21
3. 2. 1. 2. 341  obchodni zastupci, pojistovaci agenti 221 52 450 7.7 1365 8,7 1018 11,1
4. 19. 14. 8. 722  kovafi, nastrojafi, soustruznici 195 46 89 1,5 378 2,4 272 3,0
5. 3. 2. 1. 123  vedouci Utvard, feditelé 178 42 340 59 1313 84 1052 11,4
6. 4. 3. 7. 311 technici v "technickych" oborech 162 3,8 339 538 1097 7,0 420 46
7. 9. 15. 4. 521 prodavadi v obchodé 160 37 174 3,0 365 23 518 56
8. 8. 20. 6. 214 technicti inZenyfi (stavebni, elektro, ...) 159 3,7 197 3,4 274 1,7 448 4,9
9. | 21. | 26. | 26. 713 pokryvadi, izolatéfi 118 2,8 83 14 151 1,0 95 1,0
10. | 22. 23. 24. 724 elektromechanici 113 2,6 79 14 211 13 104 11
11. 7. 11. 5. 411 sekretarky, kancelarsti pracovnici 108 2,5 224 3,9 484 31 483 52
12. 13. 21. 14. 422 recepcni, telefonisté 105 2,5 106 1,8 267 1,7 176 1,9
13. | 12. 6. 3. 343 acetni, odborni referenti 103 24 113 19 680 43 539 59
14. 16. . . 913  uklizeci, pomocnici v domacnosti 102 24 93 1,6 . . . .
15. 25. 20. 516  pracovnici ostrahy, ochrany 100 2,3 170 1.1 123 1,3
16. . 17. 833  obsluha zemnich a zem. Stroji 90 21 . . 135 1,5
17. | 25. . . 222  |ékafi - zastupci farmaceutickych firem 84 2,0 73 1,3 . . . .
18. | 23. 12. 12. 241  financéni experti, personalisté, reklama, marketing 80 1,9 75 1,3 457 29 218 2,4
19. | 27. 323  zdravotni sestry 77 1,8 61 1,1
20. ] 10. . . 514  kosmeticky, maséfi 73 1,7 132 23 . . . .
21. | 26. 8. 10. 712 zednici, tesafi 73 1,7 69 12 643 4.1 230 2,5
22. . 7. 22. 721 svaredi, montéfi 7 1,7 . . 647 41 117 13
23. 6. 10. 21. 342  obchodni agenti 60 1,4 232 4,0 556 3,5 118 1,3
24.] 15. | 18. | 25. 213 programétofi 58 14 95 1,6 294 19 98 1.1
25. | 20. . 741  délnici v potravinarstvi 54 1,3 85 1,5 . .
26. . - 23. 315 bezpecnostni technici 53 1,2 . . . . 105 1.1
27. | 24. | 17. 18. 723  automechanici 44 1,0 75 13 298 1,9 134 15
28. 17. 9. 743  Sicky 42 1,0 92 1,6 561 3,6
29. . 522  prodavadi ve stancich 41 1,0
11. . 322  zubni technici, optici 131 2,3 . .
14. - 15. 122 vedouci vyroby a provoznich celkl 102 1,8 . . 138 1,5
18. 5. 11. 413  dfednici v dopravé, skladech 91 1,6 837 53 224 24
28. | 16. - 933 manipulaéni délnici 61 1,1 326 21 . .
29. 19. 312 technici IT 59 1,0 129 14
30. . 244  odborni ekonomové, prekladatelé, tlumocnici 58 1,0 . .
31. 19. 821  obsluha automatické linky 58 1,0 287 1,8
4. 828  montazni délnici 1026 6,5
24. . 932 balici 177 1,1 . .
16. 980* prace doma* 136 1,5

* Kategorie "préce doma" v klasifikaci zaméstnani KZAM nefiguruje. Pro nase Ucely ji byl pfifazen kéd 980.

Poznamka: Jde o profesni skupiny, které vycerpaly inzeraty alespori z 1 %.

Data jsou sefazena podle hodnot z roku 2012
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Priloha 10: Piehled nejéetnéjSich profesnich skupin v inzertni nabidce na internetu
v letech 2012, 2010, 2007, 2005

Poradi Inzerce na internetu 2012 2010 2007 2005
% z % z % z % z
Profesni tfida (KZAM) Pocet | poctu | Pocet | poctu | Pocet | poctu | Pocet | poctu
20121 2010 | 2007 | 2005 inzeratu | inzeratu | inzerat( | inzerata | inzeratu | inzeratui | inzeratu | inzerata
1 3. 2. 2. 341 obchodni zastupci, pojistovaci agenti 1005 14,8 958 10,9 1084 10,6 478 14,7
2. 1. 1. 1. 123 vedouci Utvard, feditelé 794 11,7 1624 18,5 1630 16,0 485 14,9
3. 4. 3. 6. | 214 technicti inZenyfi (stavebni, elektro, ...) 738 10,9 855 9,7 914 9,0 188 5,8
4. 2. 6. 4. | 213 programatofi 447 6,6 994 11,3 660 6,5 238 7,3
5. 5. 7. 7. 241 finan. experti, personalisté, reklama, marketingl 411 6,0 657 7,5 609 6,0 185 57
6. 7. 4. 3. 343 ucetni, odborni referenti 292 4,3 361 4.1 690 6,8 258 7,9
7. 10. | 11. | 13. | 422 recepéni, telefonisté 217 3,2 231 2,6 256 2,5 78 2,4
8. 8. 5. 8. 311 technici v "technickych oborech” 213 3,1 325 3,7 689 6,8 174 5,4
9. 13. | 12. | 521 prodavaéi v obchodé 196 2,9 . . 210 21 82 2,5
10. 9 8. 5. 411 sekretarky, kancelarsti pracovnici 188 2,8 325 3,7 540 5,3 189 5,8
11. . 19. - 512 kuchaii, ¢i$nici 176 2,6 . . 101 1,0 . .
12. 14. 15. 9. 312 programatofi 141 2,1 140 1,6 137 1,3 128 3,9
13. 6. 10. | 14. | 342 obchodni agenti 137 2,0 443 5,0 381 3,7 50 1,5
14. . . 131 vedouci malych podnik( 134 2,0 . . . .
15. . 17. 19. | 722 kovafi, nastrojafi, soustruznici 108 1,6 . . 116 1,1 31 1,0
16. | 13. | 16. | 18. | 724 mechanici, opravafi elektrickych pfistroju 89 1,3 141 1,6 130 1,3 31 1,0
17. | 12. - 11. | 122 vedouci vyroby, vyrobnich celku 89 1,3 144 1,6 . . 85 2,6
18. | 16. | 12. | 16. | 315 bezpeénostni technici 75 1,1 122 1,4 210 2,1 47 1,4
19. . . . 833 fidi¢i zemédeélskych stroju 75 1,1 . . . . . .
11. 9. 10. | 413 durednici v doprave, skladech 148 1,7 460 4,5 91 2,8
15. . 322 zubni technici, optici 126 1,4 . .
14. - 421 cetni, fakturanti 146 1,4 . .
18. 15. | 212 analytik 115 11 49 1,5
20. - 313 obsluha optickych a elektronickych zafizeni 99 1,0 . .
- 17. | 242 pravnici 38 1,2

Poznamka: Jde o profesni skupiny, které vycerpaly inzeraty alespori z 1 %.

Data jsou sefazena podle hodnot z roku 2012
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Priloha 11: Prehled profesnich skupin v inzertni nabidce denniho tisku

v letech 2012, 2010, 2007, 2005 — 1. ¢ast

Inzerce v dennim tisku 2012 2010 2007 2005
%z %z %z %z
Profesni trida (KZAM) Pocet | poctu Pocet | poctu Pocet | poctu Pocet | poctu
inzeratu | inzeratt | inzeratu | inzerata | inzeratu | inzeratu | inzerata | inzerata

112 vy$si statni ufednici 3 0,1 8 0,1 . . 13 0,1
115 vedouci pracovnici obecnich Gfadu 3 0,1 2 0,0 1 0,0 . .
120 vedouci velkych ogranizaci, GtvarQ, nespecifik. 2 0,0 6 0,1
121 vedouci pracovnici, manazefi 10 0,2 1 0,0 . . . .
122 vedouci vyroby a provoznich celku 19 0,4 102 1,8 28 0,2 138 1,5
123 vedouci Utvard, feditelé 178 42 340 5,9 1313 8,4 1052 11,4
130 vedouci malych organizaci 2 0,0 5 0,0 3 0,0
131 vedouci, feditelé malych podnikd 15 0,3 38 0,7 1 0,0 4 0,0
211 geologové, fyzikové, ... 2 0,0 9 0,2 10 0,1 18 0,2
212 analytici, matematici, statistici . . 123 0,8 27 0,3
213 programatofi 58 1,4 95 1,6 294 1,9 98 11
214 technicti inZenyfi (stavebni, elektro, ...) 159 3,7 197 3,4 274 1,7 448 4,9
221 biochemici, farmakologové 5 0,1 1 0,0 10 0,1
222 |ékafi 84 2,0 73 1,3 31 0,2 71 0,8
231 VS pedagogové 27 0,6 22 0,4 . . 10 0,1
232 uditelé na SS 28 0,7 2 0,0 15 0,1 15 0,2
233 ugitelé na ZS 13 0,3 24 0,4 2 0,0 25 0,3
234 ucitelé na specialnich Skolach 4 0,1 . . 2 0,0
235 ostatni odborni pedagogiéti pracovnici 2 0,0 9 0,2 2 0,0 16 0,2
241 finanéni experti, personalisté, reklama, marketing 80 1,9 95 1,6 457 2,9 218 2,4
242 pravnici 22 0,5 11 0,2 11 0,1 30 0,3
243 archivafi, knihovnici 1 0,0 4 0,1 30 0,2 12 0,1
244 odborni ekonomové, prekladatelé 8 0,2 58 1,0 3 0,0 14 0,2
245 umélecti pracovnici 3 0,1 19 0,3 23 0,1 44 0,5
247 odborni administrativni pracovnici 1 0,0 38 0,7 99 0,6 5 0,1
251 odb. administrativni pracovnici - nespecifikovani 1 0,0
310 technici nespecifikovani . . . . 22 0,2
311 technici v "technickych" oborech 162 3,8 346 5,9 1097 7,0 420 4,6
312 technici IT 21 0,5 59 1,0 51 0,3 129 1,4
313 obsluha optickych a elektrotechnickych zatizeni 36 0,8 31 0,5 102 0,6 9 0,1
314 letecky a lodni odborny personal . . 3 0,0 5 0,1
315 bezpecnostni technici 53 1,2 43 0,7 139 0,9 105 1,1
316 technici na Zeleznici 3 0,1 . . . .
321 laboranti, zemédélsti technici 14 0,3 131 2,3 4 0,0 18 0,2
322 zubni technici, optici 25 0,6 61 11 17 0,1 52 0,6
323 zdravotni sestry 77 1,8 4 0,1 54 0,3 24 0,3
331 ucitelé v mimoskolnich zafizenich 4 0,1

332 ucitelé predskolni vychovy 4 0,1 11 0,2 1 0,0

333 vychovatelé 2 0,0 5 0,1 . . . .
334 ostatni pedagogové 8 0,2 7 0,1 41 0,3 12 0,1
340 ostatni zprostfedkovatelé . . . . 2 0,0
341 obchodni zastupci, pojiStovaci agenti 221 5,2 450 7,7 1365 8,7 1018 11,1
342 obchodni agenti 60 1,4 232 4,0 556 3,5 118 1,3
343 ucetni, odborni referenti 103 24 118 2,0 680 43 539 5,9
344 celni a danovi pracovnici 1 0,0 4 0,1 29 0,2 9 0,1
345 detektivové 1 0,0 30 0,5 34 0,2 40 0,4
346 socialni pracovnici 22 0,5 . . 3 0,0 8 0,1
347 pracovnici zabavy (diskZokej, ...) 1 0,0 27 0,5 39 0,2 6 0,1
348 trenéfi, cvicitelé 14 0,2 22 0,1 16 0,2
349 nevysvéceni pracovnici naboZenskych spole¢nosti 1 0,0

411 sekretarky, kancelarsti pracovnici 108 2,5 224 3,9 484 3,1 483 5,2
412 niz8i uCetni, statistici 23 0,5 17 0,3 34 0,2 . .
413 0fednici v dopravé, skladech 31 0,7 91 1,6 837 53 224 2,4
414 korektofi, kddovadi 2 0,0 14 0,2 40 0,3 17 0,2
419 ostatni niz8i urednici 4 0,1 . . 1 0,0
421 krupiéfi, pokladnici 5 0,1 15 0,3 141 0,9 32 0,3
422 recepcni, telefonisté 105 2,5 106 1,8 267 1,7 176 1,9
511 prGvodg¢i, stevardi 1 0,0 15 0,1 3 0,0
512 kuchafi, ¢i$nici 438 10,3 589 10,1 233 1,5 264 2,9
513 pecovatelé a pomocni oSetfovatelé 10 0,2 13 0,2 13 0,1 26 0,3
514 kosmeticky, maséfi 73 1,7 132 2,3 31 0,2 21 0,2
515 astrologové, jasnovidci 2 0,0 . . 1 0,0
516 pracovnici ostrahy 100 2,3 47 0,8 170 1,1 123 1,3
521 prodavaci v obchodé 160 3,7 174 3,0 365 2,3 518 5,6
522 prodavadi ve stancich 41 1,0 22 0,4 1 0,0 35 0,4
523 manekyni/ky 4 0,1 7 0,1 3 0,0
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Priloha 11: Prehled profesnich skupin v inzertni nabidce denniho tisku
v letech 2012, 2010, 2007, 2005 — 2. €ast

Inzerce v dennim tisku 2012 2010 2007 2005
%z %z %z %z
Profesni tfida (KZAM) Pocet | poctu Pocet | poctu Pocet | poctu Pocet | poctu
inzeratu | inzeratt | inzeratu | inzeratu | inzeratu | inzerata | inzeratu | inzeratt
611 zahradnici, péstitelé 25 0,6 16 0,3 35 0,2 3 0,0
612 chovatelé zvirat 6 0,1 6 0,1 10 0,1 21 0,2
613 zahradnici, péstitelé . . . . 1 0,0
614 kvalifikovani lesni délnici 6 0,1 37 0,2 9 0,1
615 délnici v lesni Skolce 1 0,0 . .
621 zemédélsti samozasobitelé . . 26 0,2 . .
700 kvalifikovani délnici . . 5 0,1
710 hornici 2 0,0 . . 6 0,1
711 hornici 2 0,0 2 0,0 43 0,3 9 0,1
712 zednici, tesafi 73 1,7 69 1,2 643 4.1 230 2,5
713 pokryvadi, izolatéfi 118 2,8 83 1,4 151 1,0 95 1,0
714 malifi, lakyrnici, tapetafi 30 0,7 18 0,3 25 0,2 38 0,4
721 svaredi, klempifi 71 1,7 55 0,9 647 4,1 117 1,3
722 kovafi, nastrojafi, soustruznici 195 4,6 89 1,5 378 2,4 272 3,0
723 automechanici 44 1,0 75 1,3 298 1,9 134 1,5
724 elektromechanici 113 2,6 79 1,4 211 1,3 104 1,1
725 ostatni montéri . . . . 7 0,1
731 hodinafi, klenotnici 8 0,2 1 0,0 . . 1 0,0
732 sklafi, hrnéifi 3 0,1 3 0,1 19 0,1 2 0,0
733 uméletti femesinici 4 0,1 . . . .
734 tiskafi 3 0,1 15 0,3 90 0,6 22 0,2
741 potravinaisti délnici 54 1,3 85 1,5 78 0,5 55 0,6
742 truhlafi, rezbafi 29 0,7 52 0,9 55 0,4 49 0,5
743 krejci, Sicky, Svadleny 42 1,0 92 1,6 561 3,6 38 0,4
744 obuvnici 1 0,0 4 0,1 1 0,0 .
800 délnici, nespecifikovani . . 43 0,3 7 0,1
810 obsluha primyslovych zafizeni . . . . 1 0,0
811 obsluha duiniho zafizeni 9 0,2 8 0,1 1 0,0 2 0,0
812 bansky Upravar rud a surovin 7 0,2 4 0,1 1 0,0 5 0,1
813 sklafi - obsluha strojl 2 0,0 . . 40 0,3 25 0,3
814 obsluha stroji na zpracovani dfeva 7 0,2 . . 27 0,2 7 0,1
815 obsluha stroju pfi chemické vyrobé 10 0,2 2 0,0 1 0,0 . .
816 topi¢ 18 0,4 10 0,2 7 0,0 9 0,1
817 obsluha automatickych montaznich linek 12 0,3 16 0,3 30 0,2 6 0,1
821 Zelezar 23 0,5 58 1,0 287 1,8 69 0,7
822 obsluha stroju na vyrobu chemickych vyrobkl 1 0,0 35 0,2 18 0,2
823 obsluha stroju na vyrobu plast.a pryZ. vyrobkl 4 0,1 1 0,0 34 0,2 5 0,1
824 obsluha automatickych stroju 4 0,1 1 0,0 .
825 obsluha tiskarenskych stroju 7 0,2 7 0,1 3 0,0 3 0,0
826 obsluha textilnich stroji 2 0,0 8 0,1 5 0,0 4 0,0
827 obsluha stroju na vyrobu potravin 1 0,0 1 0,0 34 0,2 3 0,0
828 montazni délnici 7 0,2 12 0,2 1026 6,5 37 0,4
829 ostatni montazni délnici . . 5 0,0 5 0,1
831 strojvedouci 2 0,0 10 0,1 . .
832 fidi¢i osobnich automobill 238 5,6 317 55 392 2,5 197 2,1
833 fidici zemédélskych stroju 90 2,1 41 0,7 72 0,5 135 1,5
834 lodnici, namornici 1 0,0 . . 1 0,0
900 nekvalifikovani pracovnici nespecifikovani . . . . 28 0,3
910 pouliéni prodavaci, kameloti . . . . 1 0,0
911 pouliéni prodavaci, kameloti 1 0,0 16 0,3 32 0,2 2 0,0
912 umyvadi oken automobilli . . . . 1 0,0
913 uklizeci, pomocnice v domacnosti 102 2,4 93 1,6 114 0,7 39 0,4
914 spravci, domovnici 21 0,5 3 0,1 2 0,0 13 0,1
915 vratni 23 0,5 32 0,6 14 0,1 6 0,1
916 sbéraci odpadku, metafi 3 0,1 2 0,0 1 0,0
921 pomocni délnici v zemédélstvi 7 0,2 6 0,1 1 0,0 . .
931 pomocni délnici ve stavebnictvi 2 0,0 24 0,5 14 0,1 7 0,1
932 ruéni balici a pytlovaci 16 0,4 23 0,4 177 1,1 40 0,4
933 zavoznici, skladnici 15 0,4 61 11 326 21 61 0,7
980 prace doma 17 0,4 17 0,4 . . 136 1,5
982 tazatelé . . . . 5 0,1
984 brigadnici, studenti 7 0,1 15 0,1 5 0,1
985 komparzisté - cizinci 3 0,1 . . 2 0,0
987 hlidani déti 1 0,0 . . . .
990 lektofi AJ . . . . 10 0,1
992 spolecnice, erotika, ... . . . . 15 0,2
0 nezaraditelni (dGchodce,...) . . . . 5 0,1
999 profese neuvedena 174 4,1 69 1,2 45 0,3 315 3,4
celkem 4267 100,0 5807 100,0 15697 100,0 9204 100,0
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Priloha 12: Pirehled profesnich skupin v inzertni nabidce na internetu
v letech 2012. 2010, 2007, 2005 — 1. ¢ast

Inzerce na internetu 2012 2010 2007 2005
%z %z %z %z
Profesni tfida (KZAM) Pocet | poctu Pocet | poctu Pocet | poctu Pocet | poctu
inzeratu | inzerata | inzerata | inzerata | inzeratd | inzerati | inzeratu | inzeratu

111 zakonodarci 1 0,0

112 vys$§i statni urednici 2 0,0 19 0,2 . . 2 0,1
115 vedouci pracovnici obecnich Gradl . . 1 0,0 . .

121 vedouci velkych organizaci, Utvart 6 0,1 1 0,0

122 vedouci vyroby a provoznich celkl 89 1,3 144 1,6 33 0,3 85 2,6
123 vedouci utvard, feditelé 794 11,7 1628 18,6 1630 16,0 485 14,9
130 vedouci malych organizaci . . . . 9 0,1 3 0,1
131 feditelé malych podniku, organizaci 134 2,0 57 0,6 2 0,0 1 0,0
211 geologové, fyzikové, ... 5 0,1 9 0,1 10 0,1 4 0,1
212 analytik 1 0,0 3 0,0 115 11 49 1,5
213 programatofi 447 6,6 994 11,3 660 6,5 238 7,3
214 technicti inZenyii (stavebni, elektro, ...) 738 10,9 860 9,8 914 9,0 188 5,8
221 biochemici, farmakologové 14 0,2 7 0,1 1 0,0 5 0,2
222 medicina - prodejci 31 0,5 49 0,6 17 0,2 16 0,5
231 VS pedagogové 8 0,1 5 0,1 . . . .
232 ugitelé na SS 4 0,1 . . 4 0,0 1 0,0
233 ugitelé na ZS 11 0,2 1 0,0 1 0,0 1 0,0
234 ucitelé na specialnich Skolach . . 9 0,1 . . 1 0,0
235 ostatni odborni pedagogiéti pracovnici 2 0,0 4 0,0 10 0,1 4 0,1
241 finanéni experti, personalisté, reklama, marketing 411 6,0 689 79 609 6,0 185 57
242 pravnici 32 0,5 34 0,4 58 0,6 38 1,2
243 archivafri, knihovnici . . 9 0,1 1 0,0 1 0,0
244 odborni ekonomové, piekladatelé 49 0,7 51 0,6 13 0,1 2 0,1
245 umélectti pracovnici 30 0,4 31 0,4 20 0,2 15 0,5
247 odborni administrativni pracovnici - nespecifikovani 2 0,0 3 0,0 54 0,5 1 0,0
310 technici nespecifikovani 5 0,1 52 0,6 12 0,1 14 0,4
311 technici v "technickych" oborech 213 3,1 332 3,8 689 6,8 174 54
312 technici IT 141 2,1 142 1,6 137 1,3 128 3,9
313 obsluha optickych a elektrotechnickych zafizeni 55 0,8 12 0,1 99 1,0

314 letecky a lodni odborny personal 5 0,1 1 0,0 9 0,1 . .
315 bezpecnostni technici 75 1,1 122 1,4 210 21 47 1,4
316 technici na Zeleznici . . . . 1 0,0

321 laboranti, zemédélsti technici 9 0,1 7 0,1 20 0,2 . .
322 zubni technici, optici 25 0,4 126 1,4 8 0,1 8 0,2
323 zdravotni sestry 24 0,4 12 0,1 10 0,1 3 0,1
331 pedagogové 1 0,0

332 pedagogové pro pfedkolni vychovu 1 0,0

334 ostatni pedagogové 18 0,3 47 0,5 9 0,1 10 0,3
341 obchodni zastupci, pojistovaci agenti 1005 14,8 958 10,9 1084 10,6 478 14,7
342 obchodni agenti 137 2,0 443 5,0 381 3,7 50 1,5
343 ucetni, odborni referenti 292 4,3 365 4,2 690 6,8 258 7,9
344 celni a darovi pracovnici 1 0,2 18 0,2 22 0,2 6 0,2
345 detektivové 24 0,4 1 0,0 1 0,0

346 socialni pracovnici 25 0,4

347 pracovnici zabavy (diskZokej, ...) 3 0,0 25 0,3 54 0,5 . .
348 trenéri, cvicitelé . . 12 0,1 21 0,2 4 0,1
411 sekretarky, kancelarsti pracovnici 188 2,8 325 3,7 540 5,3 189 5,8
412 Gcetni, kalkulanti 26 0,4 26 0,3 23 0,2 1 0,0
413 Urednici v dopravé, skladech 58 0,9 148 1,7 460 4,5 91 2,8
414 korektori, kddovadi 28 0,4 4 0,0 7 0,1 6 0,2
419 ostatni nizsi dfednici 6 0,1 . . 1 0,0 . .
421 krupiéfi, pokladnici 60 0,9 34 0,4 146 1,4 3 0,1
422 recepcni, telefonisté 217 3,2 232 2,6 256 2,5 78 2,4
511 prGvodc¢i, stevardi 4 0,1 1 0,0 2 0,0 . .
512 kuchafi, ¢isnici 176 2,6 40 0,5 101 1,0 26 0,8
513 pecovatelé a pomocni oSetfovatelé 10 0,1 1 0,0 7 0,1 6 0,2
514 kosmeticky, maséfi 26 0,4 32 0,4 7 0,1 6 0,2
515 astrologové, jasnovidci . . . . . . 1 0,0
516 pracovnici ostrahy 56 0,8 3 0,0 55 0,5 7 0,2
521 prodavadi v obchodé 196 2,9 61 0,7 210 2,1 82 2,5
522 prodavadi ve stancich 6 0,1 6 0,1 2 0,0 2 0,1
523 modelky, manekyny . . . . 3 0,1
611 zahradnici, péstitelé 8 0,1 1 0,0 . . 2 0,1
612 chovatelé zvifat 5 0,1 . . 2 0,0 2 0,1
614 kvalifikovani délnici v lesnictvi 1 0,0
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Priloha 12: Piehled profesnich skupin v inzertni nabidce na internetu
v letech 2012, 2010, 2007, 2005 — 2. ¢ast

Inzerce na internetu 2012 2010 2007 2005
%z %z % z % z
Profesni tfida (KZAM) Pocet | poctu Pocet | poctu Pocet | poctu Pocet | poctu
inzeratu | inzerata | inzeratu | inzeratd | inzeratu | inzerata | inzeratu | inzerata

712 zednici, tesafi 21 0,3 3 0,0 31 0,3 10 0,3
713 pokryvaci, izolatéfi 50 0,7 11 0,1 14 0,1 7 0,2
714 malifi, lakyrnici, tapetafi 18 0,3 8 0,1 12 0,1 4 0,1
721 svaredi, klempifi 49 0,7 24 0,3 57 0,6 22 0,7
722 Kovafi, nastrojafi, soustruznici 108 1,6 51 0,6 116 1,1 31 1,0
723 automechanici 46 0,7 20 0,2 56 0,5 19 0,6
724 elektromechanici 89 1,3 122 1,4 130 1,3 31 1,0
731 hodinafi, klenotnici . . . . 1 0,0
732 sklafi, hrnéifi 3 0,0 2 0,0 2 0,0 . .
734 tiskari 7 0,1 10 0,1 16 0,2 1 0,0
741 potravinarsti délnici 25 0,4 3 0,0 21 0,2 6 0,2
742 truhlari, fezbafri 10 0,1 3 0,0 5 0,0 4 0,1
743 krejci, Sicky, Svadleny 8 0,1 12 0,1 6 0,1 4 0,1
744 obuvnici 2 0,0 3 0,0 . .
800 délnici, nespecifikovani . . 2 0,1
810 obsluha primyslovych zafizeni . . 1 0,0 6 0,2
811 obsluha dlIniho zafizeni 6 0,1
812 bansky Upravar rud a surovin 1 0,0 2 0,0 3 0,0 .
813 obsluha peci na vyrobu skla, keramiky . . 8 0,2
814 obsluha zafizeni na zpracovani difeva 4 0,1 .
815 obsluha stroju pfi chemické vyrobé 3 0,0 2 0,0 . .
816 topi¢ 11 0,2 3 0,0
817 obsluha automatickych montaznich linek 33 0,5 . . 1 0,0 .
821 Zelezar 58 0,9 42 0,5 38 0,4 6 0,2
822 obsluha stroji na vyrobu chemickych vyrobku 2 0,0 . . 3 0,0 .
823 obsluha strojii na vyrobu pryZovych, plastovych vyrobk( 3 0,0 7 0,1 3 0,0 2 0,1
824 obsluha automatickych stroju 1 0,0 4 0,0 .
825 obsluha tiskarenskych strojl 9 0,1 2 0,0 4 0,0
826 obsluha stroji na vyrobu textilnich vyrobkl 2 0,0
827 obsluha strojli na vyrobu potravin . . 4 0,0 . . . .
828 montazni délnici 10 0,1 11 0,1 49 0,5 23 0,7
829 ostatni montazni délnici . . . . 6 0,1
831 strojvedouci 1 0,0 6 0,1 6 0,1 . .
832 fidici osobnich automobilt 59 0,9 8 0,1 35 0,3 12 0,4
833 fFidi¢i zemédélskych stroju 75 1,1 12 0,1 33 0,3 6 0,2
900 nekvalifikovani pracovnici nespecifikovani . . . . . . 2 0,1
911 pouliéni prodavadi 6 0,1 55 0,6 1 0,0 1 0,0
913 uklize€i, pomocnice v domacnosti 54 0,8 7 0,1 7 0,1 4 0,1
914 spravci, domovnici 12 0,2 . 6 0,1 2 0,1
915 vratni 8 0,1 6 0,1 9 0,1
916 sbéraci odpadkl, metafi 3 0,0 1 0,0
921 pomocni délnici v zemédélstvi 3 0,0 1 0,0
931 pomocni délnici v dolech a lomech, ve stavebnictvi 4 0,1
932 ruéni bali¢i a pytlovadi 24 0,4 3 0,0 11 0,1 3 0,1
933 zavoznici, skladnici 21 0,3 51 0,6 20 0,2 6 0,2
980 prace doma . . . 1 0,0
984 brigadnici, studenti 6 0,1 11 0,1 1 0,0
990 lektofi AJ 1 0,0
992 spolecnice, erotika, ... 3 0,1
993 vyklizeni . . . . 2 0,1
999 profese neuvedena 79 0,9 19 0,2 8 0,2

Celkem 8812 100,0 8773 100,0 10 182 100,0 3248 100,0
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Priloha 13: Pozadovana vySe vzdélani v inzertni nabidce v dennim tisku a na internetu v letech
2012, 2010, 2007, 2005

Inzerce v dennim tisku

Inzerce v dennim tisku

Inzerce v dennim tisku

Inzerce v dennim tisku 2012 2010 2007 2005

Vzdélani abs. pocet v % abs. pocet v % abs. pocet v % abs. pocet v %

vyuéen 569 13,3 1148 19,8 808 5,1 727 7.9
S8 nebo maturita 843 19,8 1120 19,3 1797 11,4 1218 13,2
VS 185 4.3 291 5,0 2432 15,5 1039 11,3
SS nebo VS 388 9,1 541 9,3 1083 6,9 1335 14,5
stfedni odborné s maturitou . . . . . 97 1,1
celkem 1985 46,5 3100 53,4 6120 39,0 4416 48,0
nebylo poZadovano 2282 53,5 2709 46,6 9577 61,0 4788 52,0

Inzerce na internetu 2012

Inzerce na internetu 2010

Inzerce na internetu 2007

Inzerce na internetu 2005

Vzdélani abs. pocet v % abs. pocet v % abs. pocet v % abs. pocet v %

vyuéen 836 12,3 223 2,5 324 3,2 79 2,4
S8 nebo maturita 1138 16,7 1360 15,5 2287 225 661 20,4
VS 1166 171 3033 34,6 2610 25,6 701 21,6
SS nebo VS 2145 315 2378 271 2578 253 1085 33,4
VOS . 4 0,1
stfedni odborné s maturitou . . . 76 0,7 13 0,4
celkem 5285 77,7 6 994 79,7 7875 77,3 2543 78,3
nebylo poZadovano 1515 22,3 1779 20,3 2 307 22,7 705 21,7
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Pfiloha 14: Pozadované osobnostni vlastnosti uchazec¢li o zaméstnani v inzerci v dennim tisku
v letech 2012, 2010, 2007, 2005

Inzerce v dennim tisku 2012 2010 2007 2005
© © © © © © © © © © © © © © © © © © © ©
E-] = = = = = = = = = = = = = = = = = = =
Osobnostni viastnosti T>) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 S S [
= o ) < %) - o ) < ') - o () < %) - o ) < %)
komunikaéni dovednosti, jednani se zakazniky 1,8 1,2 0,5 0,0]. 3,6 2,0 1,6 0,4 0,2 9,9 3,2 3,7 0,9 0,3 9,1 3,0 1,3 0,5 0,1
organizacni schopnosti 05| 02| 0] 01f. 06 11] 09| 01 o09f 18 03 02] 01 20| 35 06[ 05 01
flexibilita, adaptabilita, dynamika, mobilita 13/ 10f 06| 01 o0} 14| 16/ 22| 04 02] 30 16/ 38 09 01 43 27/ 30 07/ 03
dochvilnost 0,4 0,8 0,2 0,0 0,1 0,7 0,7 0,5 0,2 0,1 0,6 1,5 0,7 0,3 0,2 1.8 1.1 1,0 0,4 0,1
pracovitost, pracovni nasazeni 1,0 11 0,1 0,1]. 1,6 0,9 0,7 0,3 0,1 0,6 0,5 1,0 0,5 0,3] 1,5 2,3 1,3 0,6 0,2
samostatnost 1,71 13/ 03] 01 o0 20 11 05 19 01 40 27 12| 04 00 36| 38 13 06| 02
spolehlivost 1,71 1.1 05| 0.1). 13| 14| 05 02 03] 10 19 12 04| 00 19 21 16 05 01
iniciativa, pozitivni pfistup, pozitivni mysleni 0,1 0,2 04| 0,1]. 0,3 0,1 0,0l 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 01 03[ 04| 00| 00
osobni nasazeni, odolnost vici stresu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1). . . 0,2 0,2 0,2 0,0 0,1
kultivovanost, dobry slovni i pisemny projev 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 . 0,2 0,0]. . . . 0,0 0,0 .
pfijemny vzhled . . . . 14| 07 03] 0,0 0,1 00 02 00 00 03[ 01 0] 00|
ochota ucit se 0,2 0,5 0,3 04]. 0,1 0,6 03] 02 0,0] 0,9 0,9 0,7 11 0,1 0,4 04 0,4 0,2 0,1
snaha prosadit se, orientace na vykon . . . . 0,1 0,0l 0,1 0,0]. . . . . . . 0,0 0,0 .
Fidici schopnosti 03/ 00 01 o041 00} 07/ 02| 01 o02f 00} 04 13] 04| o0f 00 16/ 06| 03] 01 01
sebevédomi, sebeprezentace . 0,1]. . 0,0 0,0 . 0,0]. 0,0]. . 0,0 0,0 0,0
schopnost fesit problémy 0,0 0,0{. 0,0]. 0,0 0,2 0,1 0,2 0,0 0,0 0,2 0,0 0,5]. 0,1 0,3 .
schopnost rozhodovat se . . . . . 0,0 0,0]. 0,0 0,0]. . . 0,0 0,0 0,0 0,0
obchodni talent 03] 03] 0,] 03[ 2,1 04| o0,1] 02] 04| 11 02| 14/ o0 14| 06 04| 01].
pfijemné/reprezentativni vystupovani 04| 0,71 03[ 0,1]. 0,4 1,5 09 0,2 0,0 1,1 15| 04 1,00 03] 09 1.1 0,7 02 01
dobry zdrav.stav, odolnost proti stresu 0,7 0,2 0,1]. 0,3 0,2 0,2 . 0,8 0,4 0,3 0,0 0,4 0,7 0,3 0,1 0,0 0,0
podnikavost, aktivita, kreativita 0,1 0,1 0,1 . 0,1 0,2 0,0 0,0 0,1 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0] 0,1 0,3 0,2 0,1 0,0
peclivost, seriéznost 05 03/ o1 o1 o0 03 03] 03 o1 00} 03 09 03 o5 00 o04f 05 04 02 01
bezuhonnost, Cisty TR 2,5 0,2 0,2 0,2]. 1,8 05| 06 0,2 0,1 3,8 0,6 0,2 0,1 0,3] 2,0 0,9 0,5 0,2 0,0
schopnost tymové spoluprace 0,3 0,1 0,1 0,0]. 0,2 0,2 0,1 0,0 0,0 1,5 2,4 1,3 0,5 0,3] 0,7 1,1 0,4 1,0 0,1
ambice, motivace 0,2 0,1 0,2 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0]. 0,0 0,1 0,0 .
cilevédomost 01 14] o1 09| 0,0 00 00 0,1} 00f 01 01 01 0,0 00
schopnost pohybovat se v multikult. prostiedi . . 0,0 . . . . . . . 0,1 .
manazerské schopnosti 0,0 0,1]. 1,6 0,0]. 0,0 0,0 0,6 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,2 0,1 0,0
loajalita 0,1 0,0 0,0|. 00] 01] 03] 01 0,0 00 04 041] 00] 05 0,0 00| 0.1].
manualni zruénost 04| 00| 0,0]. 04 03] 01| 01]. 04| 01 02| 00 03[ 02| 00 0,0
analytické schopnosti 0,0 0,1 0,2 0,0]. 0,0 0,8 0,8 0,7 0,6 0,1 0,5 0,3 0,2 0,0 0,0
Zivnostensky list 0,5 01 . 03[ 01 00 00 00 01 00 0,0 1,1 02| 02 00 00
fyz.zdatnost 0,0 01| 0,0]. 02 02]. . 02| 01 04| o0 06] 05 02| 01| 00|
auto 0,3 0,0 0,1f. 0,1 0,0 0,0f. 0,0 0,1 0,2]. 0,0 0,0 1,0 0,2 0,1 0,2 0,0
ochota cestovat 0,1 01 02[ 01] 0.1} 00] o1 06| 10 03] 04 07/ 04| 01f 02| 01
znalost Ucetnictvi 0,1 04]. 0,0]. 1,2 0,1 0,0]. . 0,7 0,0]. 0,0f.
znalost technické dokumentace . . . . 2,1 0,0l 0,0f 0,0]. 03[ 0.1 0,0] 0,0f.
technické znalosti/mysleni 09| 0,00 0,0 0,0]. 0,5/ 0,0 0,0 0,0f. 0,5 0,1]. 0,1 0,0
orientace v IT . . . . 0,8 0,1]. 0,1 0,1 0,1 0,1].
bydlisté v regionu 0,1 0,1{. 0,0 0,0]. 0,0 0,0 0,2|. . 0,0}. 0,0]. .
prukaz VZV (zkousky na vysokozdv. vozik) 0,3]. 0,0l 0,00 0,1]. 02| 00 0,0 00 00 03[ 01]. 0,0{.
certifikat, atestace 0,0 0,0]. 0,2 .
zbrojni prikaz 0,0 0,0]. .
rodila cestina . . 0,0 0,0].
znalost regionu 0,0/ 01 0,0{. 0,0 .
internet 0,0 0,0]. .
telefon 0,00 0,0 o0,
invalidni ob¢an . . 0,0 . .
jefabnické zkousky 0,0 0,0]. . . 0,1 0,0 0,0]. .
nastup ihned 0,1 0,0 0,0 0,0]. 1,2 0,3 0,1 0,0 0,0
kvalifikace . . . . 0,4 0,1 0,0]. 0,0
nekufak . . . 0,0 00 0,0] 0,0 0,0 00| 0,0
svareCsky prikaz 0,0l 01| 0,0]. 0,2 0,0f. 0.9 0,0]. . .
leSenarsky kurz, osvéde. pro praci ve vyskach 0,0]. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pedagogické schopnosti R . . . . . R 0,1 .
vyhlaska 50* 0,7]. 0.6 0,0]. 0,0{. 0,3 0,0 0,0]. 0,0] 05| 0,0].
taxi zkousky 0,0 . .
topicsky/pali¢sky prukaz/zkousky . 0,0 0,1]. 0,0].
vazacské zkousky 0,0]. 0,1 0,0] 0,0f. 0,0
vlastni kolo . 0,0 .
vlastni PC 0,0]. . 0,0 0,0].
vlastni sluzebni pes 0,0]. 0,0].
vlastni naradi 0,0 0,0].
znalost logistiky . . . . 0,0 0,0].
znalost Prahy . 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0].
psani na stroji 0,0]. 0,2 0,0]. .
moznost prace na smény . . 0,0l 0,0f 0,0
znalost prava 0,0]. 0,0]. 0,0 0,0]. . .
strojni prikaz 0,4 0,0].
strojni prikaz 0,4 0,0].
marketing . . . 0,0|. .
pfizpusobivost 0,0]. 0,0 0,0f. 0,1 0,1 0,0].
kamion . . . . . 0,0].
logické mysleni . 0,0]. 0,1 0,1]. . 0,2 0,0].
strategické mysleni 0,0]. 0,0f. 0,7|.
orientace v bankovnictvi . . .
orientace na zakaznika 0,0 0,0 0,0]. .
profesionalita 0,2 0,0/ 0,0 0,0]. . . . . . . . B . . . . . . .
neuvedeno 83,1] 89,9| 953| 97,9]| 99,7] 755| 83,4| 89,2| 935| 97,8] 62,0| 74,2| 81,7| 90,6| 959] 56,5| 72,1| 838| 93,0| 97,8
Celkem (%) 100| 100/ 100 100( 100f 100/ 100/ 100f 100f 100f 100/ 100/ 100{ 100| 100f 100( 100{ 100{ 100/ 100

* Vlyhlaska 50/1978 Sb. Ceského Uradu bezpeénosti prace a Ceského bariského tradu o odborné zplisobilosti v elektrotechnice.
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Priloha 15: Pozadované osobnostni vlastnosti uchazec¢li o zaméstnani v inzerci na internetu
v letech 2012, 2010, 2007, 2005

Inzerce na internetu 2012 2010 2007 2005

S| 2| 2| 2| 8| 8| 8| 3| 3| 2| 2| 2| 2| 2| 8| 8| 2| 3| 3| 2
Osobnostni viastnosti el 8| 5| g 2| g| S| | %©| %°| | gf %©| g | | %©| T g ®

- o ) < 0 - o L) < ) - o ) < %) - o “ < %)
komunikativni schopnosti, schopnost jednani se
zakazniky 13,1 93| 39| 21 0,5] 17,9] 121 73| 47| 22] 186| 11,8 6,0 3,4 1,2| 23,3] 10,1] 4,1 2,0 0,7
organizacni schopnosti 35 34| 20 07/ 04] 36] 54 34| 23 1,3 35| 47| 28 19] 05] 34| 65 21 1,5 0,6
flexibilita, adaptabilita, dynamika, mobilita 51 63| 4.1 14| 08] 55| 53| 56| 47/ 38 35/ 53] 61 44| 23] 53| 69| 6,0 27 13
zodpovédnost, zodpovédny pfistup, dochvilnost 2,0] 35/ 29 1,5 o071 16| 34| 38| 32| 23] 19 43| 39 29 14] 1,71 26| 21 1,70 0,8
pracovitost, pracovni nasazeni 1,6 31 21 1,0 0,3 3,5 49| 45 33 21 1,7 3,0 2,6 2,1 16 2,3] 26| 2,3 1,3] 0,5
samostatnost 53| 52| 38 19| 06] 60] 69| 69| 49 31 53| 72| 62 3,7 1,3] 8.1 6,2| 48| 22| 09
spolehlivost 20| 38| 24 14| 03 1,5] 31 32| 21 1.4 18] 37 441 2,7 1,2 2,0 39| 30 14| 0,8
iniciativa, pozitivni pfistup, pozitivni my3leni 14 25 21| o8| 03] 04| o5/ 12| 12| o8 o041 02| 04/ 05 02 00f 0,0 05 0,9 0,1
osobni nasazeni, odolnost viéi stresu 0,6 0,6 0,8 0,5 0,3 0,6 1,3 1,5 1,3 1,3]. 0,1 0,1 0,1 0,1 0,7 12| 21 0,91 0,5
kultivovanost, dobry slovni i pisemny projev 02| o4 03/ o, o1 04| 04 02| 03] 00 o041 02 o1 o, o0 05/ 04| 03 0,1
ptijemny vzhled 0,0] 01 0,1 0,0/ 00 05 09 07 05 04 01 02 01 0.1 0,0] 0.1 0,2| 0,0 0,1].
ochota ucit se 24 1,5 14 08| 08] 23 24| 23 1,9 1,5 19 24 22 1,8 16] 19| 22| 13] 14| 09
snaha prosadit se, orientace na vykon 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,6 1,0 1,3 09| 0,7 0,0 0,0]. . . 0,1 0,01 0,0
fidici schopnosti 3,5 1,4 1,0l 04| 01 50 1,8 1,2 0,7] 04] 22 15| 08| 07/ 02 17 06| 04 03] 0,1
sebevédomi, sebeprezentace o0/ o1 o041 00| 01 00f 01 o0, 00 00} 01 04 06| 02 0.1} 0,1 0,0 0,0
schopnost fesit problémy 0,5 0,9 0,6 0,3 0,1 0,6 1,5 1,4 1,3 0,6 0,1 0,7 0,5 04 03] 0,1 0,1 0,2| 011 0,1
schopnost rozhodovat se 0,1 0,2 0,1 0,1 0,0 0,1 0,4 0,4 0,3 0,4 0,0 0,2 0,2 0,2 0,00 0,0] 0,0 0,1]. .
obchodni talent 36| 25 15| 08| 02] 7.8 47| 31 16] 08] 21 24 1,5 07 03] 20 14| 06/ 05 0,2
prijemné/reprezentativni vystupovani, schopnost
osobni prezentace 22| 29 20 09| 04 28] 60 39 23 18 15 31 28 14 o7] 15| 34| 1,7/ 06] 03
dobry zdravotni stav, odolnost proti stresu 0,9 0,7 0,2 0,1 0,0 0,4 0,3 0,3 04| 0,2 1,0 1,5 1,8 1,1 09] 04| 02 04| 0,2].
podnikavost, aktivita, kreativita 1,6 1,4 1,00 05 0,2 1,3 1,3] 09| 09 o7 02/ 03] 03 03 02 03] 04| 03] 03] 02
peclivost, seriéznost 1,6 1,9 1,21 07 03] 22 29 32 22 1.1 22| 36| 33| 22| o8 15/ 21 22 16| 1,0
bezuhonnost, gisty trestni rejstiik 271 10| o7/ os6| o5, 12 o5 04| o7, 06] 19 14 o8 o04f 03] 18] 06| 0,7[ 04| 02
schopnost tymové spoluprace 2,71 2,0 1,6 1,0 0,9 32| 4.2 3,6 3,0 24| 24| 41 3,71 2,5 1,5 3,8 4,1 3,4 2,0 0,5
ambice, motivace 03] 08 05 03] 0,1 0,7] 09 1.1 06| 04 00f 01 0,0/ 0,0 o0 02 0,1 00 00| 0,1
cilevédomost 0.1 0,1 0,1 03| 00 o03f 08 08 05 03] 01 0,1 03| 02 02] 01 0,1 0,0 0,1] 0.1
schopnost pohybovat se v multikulturnim prostiedi 0,0 00| 0,1 0,00 0,0] 0,1 03] 0,2 0,1 0,1 0,0l 0,0 o0,0 0,0 00 02 02 0,0] 01 0,0
manazerské schopnosti 0,6 0,4 0,1 0,0 0,0 1,7 0,9 0,6 0,3 0,2 1,0 0,6 0,2 0,1 0,1 14| 0,71 02| 0,1].
loajalita 0,1 03] 02 03[ 02 01 03] 03] 03[ 04f 01 04 o4 o7 04| 02 03[ 0,2 02 0,2
manualni zruénost 1.1 03] 03] 01 00 09 05 02 01 00 09| 08 04 02 01 0,2 01 0,0 0,0 00
analytické mysleni 3.4 12| 06[ 03] 00 56| 25 20 1,2 077 01 2,3 1,3 07 03] 43| 18] 14 05 0,3
Zivnostensky list 0,1 0,0 00| 02 01 06| 00| 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0|. 00] 0,2] 0,0 0,1]. -
fyzicka zdatnost 03] 02| 0,1 0,00 00| 0,1 0,1 0,0 00 00 03] 05 02 0,1 0,1 0.1 0,2|. 0,1 0,0
vlastni automobil 0,2 00| 01 0,0/ 00] 00 o041 0,1 0,1 0.1]. . . 0,1 0,2|. 0,11 0,0
autorita . . . . . . . 0,1 041] o0 0, 00 01| 0,). 0,1 0,0
ochota cestovat 15| 04| 04| 04 01 14 09 1,00 08| 08 20 1,3 1,0 12| o7] 19 10| 08 09| 06
orientace na zakaznika 1,6 1,1 0,6 0,4 0,2]. . . . . .
znalost G€etnictvi 0,5] 01 0,1 0,0/ 0,0 1,3] 01 0,1 0,00 00} 24 0,7 01 0.1 0,0] 31 0,1 02| 0,1] 0,0
znalost technické dokumentace ) . . . ) . . . . 1,9 0,5 0,1 0,1 0,00 1,2| 0,2 0,2] 0,0f.
technické znalosti/mysleni 1,00 07] 01 02| 00] 54 16] 06| 03] 0,3 10/ 08 03] 03[ 01 1,71 08| 0,2
vyhlaska 50 19] 01 0,0f 0,0] 0,0 1.1 0,1 0,0/ 0,0/ 0,0 1,3] 05[ 0,0 0,0 0,0} 0,0].
bydlisté v regionu 0.1 0,1 0,1 0,0/ 00 03 0.1 0,1 02| 041 05| 02| 01 04| 0.1].
VZV (zkou$ky na vysokozdvizny vozik) 0,7 0,0 0,1]. . 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 0,3 0,1 0,1 0,0].
orientace na cil 0,1 0,2 0,1 0,2 0,0].
profesionalita 02| 01 0,2[ 0,01 0,0} . . .
znalost prava 0,2] 01 0,0/ 0,0 0,0 0,0 . 0,0]. 0,0].
logické mysleni 02| 04| 01 0,1 0,0 03] 04 04 03] 01 0,01 0,0
ekonomické znalosti/mysleni 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0]. 0,0].
psani véemi deseti . 0,0]. . . . . .
strategické mysleni 0,1 0,1 0,0 0,0]. 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1).
pfizpUsobivost 0,0]. 0,0]. 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0].
orientace v bankovnictvi 0,0]. 0,0]. 0,1]. 0,0]. . . . . . . . . .
orientace v IT 17 o5 02 o041 00 09 04| 0,0 00 0,0
certifikat, atestace 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0] 0,0].
jefabnické zkousky . 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0].
svaredsky prikaz 0,0]. 02| 0,1 0,0l 0,0 o0,0] 0,1].
osvéd&eni pro prace ve vyskach . . 0,0]. 0,0]. .
zbrojni prukaz 0,0]. 0,0 0,0 0,0]. . 0,0].
vazacské zkousky 0,0{ 0,00 0,0 o0,0]. 0,0].
vlastni PC 0,0, 0,0 0,1 0,0].
vlastni sluzebni pes 0,0]. . 0,0].
znalost Prahy 0,0]. 0,0
rodila ¢estina . . 0,0]. . . .
znalost regionu 0,0f. 0,0]. 0,0 00| 02 00| 0,0
internet 0,0]. -
telefon 0,0 0,0 0,0]. .
nastup ihned 0,0 01 0,1 0,1 0,1].
nekurak 0,0f. 0,0].
taxi zkousky .
topicsky/pali¢sky prikaz/zkousky 0,0].
vlastni kolo 0,0].
znalost logistiky . . . .
psani na stroji 0,1 0,0 0,0]. 0,2 0,1 0,0 0,0]. .
moznost prace na smény . . . . . . . . . . 0,1 0,3 0,2 0,3 0,1]. . . . .
neuvedeno 28,6| 38,2 59,7| 79,4 91,2] 10,1 19,1] 31,8| 50,0/ 66,0} 67,3| 73,7| 56,5| 39,0| 19,3]| 78,6| 62,5| 42,0{ 23,5| 11,1
Celkem 100{ 100] 100{ 100[ 100] 100 100] 100 100| 100} 100| 100| 100f 100| 100] 100] 100| 100| 100] 100

78




Priloha 16: Uvedeni regionu v inzertni nabidce zaméstnani v dennim tisku

v letech 2012, 2010, 2007, 2005

Inzerce v dennim tisku 2012 2010 2007 2005
Region abs. pocet v % abs. pocet v % abs. pocet v % abs. pocet v %
Praha 1014 23,8 1258 21,7 3411 21,7 1572 17,1
Kralovéhradecky kraj 404 9,5 248 4,3 314 2,0 119 1,3
Moravskoslezsky kraj 339 7,9 675 11,6 1459 9,3 1486 16,1
StfedocCesky kraj 325 7,6 244 4,2 1582 10,1 654 7,1
Ustecky kraj 301 7.1 51 0,9 375 2,4 274 3,0
Jihomoravsky kraj 297 7,0 403 6,9 537 34 379 4.1
Olomoucky kraj 226 5,3 405 7,0 354 2,3 398 4,3
JihoCesky kraj 207 4,9 247 4,3 224 1,4 201 2,2
Zlinsky kraj 206 4,8 294 5,1 220 1,4 322 3,5
Plzerisky kraj 166 3,9 215 3,7 532 34 241 2,6
Pardubicky kraj 154 3,6 200 3,4 292 1,9 210 2,3
Karlovarsky kraj 135 3,2 225 3,9 59 0,4 35 0,4
Liberecky kraj 113 2,6 255 4,4 603 3,8 201 2,2
Kraj Vysocina 93 2,2 206 3,5 299 1,9 190 2,1
Ceska republika 12 0,3 100 1,7 21 0,2
Némecko 13 0,3 4 0,1 55 0,4 4 0,0
USA 1 0,0 1 0,0
Svédsko 1 0,0
Mongolsko 1 0,0
Libye 1 0,0 . . . . . .
Rakousko 13 0,2 7 0,0 6 0,1
EU 12 0,2 33 0,2 4 0,0
Italie 6 0,1 . .
Svycarsko 5 0,1 2 0,0
Holandsko 3 0,1 5 0,0
Norsko 2 0,0
Turecko 2 0,0 . .
Slovenska republika 1 0,0 1 0,0
Polsko 1 0,0 . . . .
Velka Britanie 1 0,0 31 0,2 10 0,1
Irsko 1 0,0 . . . .
Francie 14 0,1 1 0,0
Belgie 1 0,0
Mexiko 1 0,0 . .
Chorvatsko 1 0,0
Dubaj . . . . . . 1 0,0
Celkem 4009 94,0 5077 87,4 10 410 66,3 6 312 68,6
neuvedeno 258 16,0 732 12,6 5287 33,7 2871 31,2

Data jsou sefazena podle hodnot z roku 2012
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Priloha 17: Uvedeni regionu v inzertni nabidce zaméstnani na internetu

v letech 2012, 2010, 2007, 2005

Inzerce na internetu 2012 2010 2007 2005
Region abs. pocet vV % abs. pocet v % abs. pocet v % abs. pocet v %
Praha 2020 29,7 3 540 40,4 3748 36,8 1666 51,3
Jihomoravsky kraj 822 12,1 1141 13,0 1329 13,1 400 12,3
Stfedocesky kraj 614 9,0 631 7,2 583 5,7 212 6,5
Moravskoslezsky kraj 594 8,7 657 7,5 747 7,3 173 53
Plzerisky kraj 341 5,0 391 4,5 355 3,5 98 3,0
Olomoucky kraj 328 4,8 358 4.1 294 2,9 64 2,0
JihoCesky kraj 313 4,6 313 3,6 239 2,3 93 2,9
Kralovéhradecky kraj 310 4,6 208 2,4 318 3,1 122 3,8
Ustecky kraj 302 4,4 339 3,9 280 2,7 62 1,9
Liberecky kraj 243 3,6 224 2,6 224 2,2 51 1,6
Zlinsky kraj 234 3,4 187 2,1 190 1,9 35 11
Pardubicky kraj 205 3,0 227 2,6 243 24 63 1,9
Kraj Vysocina 171 2,5 233 2,7 272 2,7 68 2,1
Karlovarsky kraj 108 1,6 75 0,9 69 0,7 29 0,9
Ceska republika 130 1,9 125 1,4 20 0,6
Némecko 15 0,2 16 0,2 11 0,1 3 0,1
Slovenska republika 10 0,1 18 0,2 16 0,2 1 0,0
Polsko 8 0,1 8 0,1 3 0,0 1 0,0
EU 8 0,1 8 0,1 2 0,0 10 0,3
Velka Britanie 6 0,1 11 0,1 8 0,1 25 0,8
Afrika 6 0,1
Rusko 1 0,0 8 0,1 3 0,0
Asie 1 0,0
Dansko 1 0,0 3 0,0
Rakousko 1 0,0 4 0,0
Bélorusko 1 0,0
Holandsko 1 0,0 . . 1 0,0 1 0,0
Spojené arabské emiraty 4 0,0
Belgie 4 0,0 . . . .
USA 3 0,0 8 0,1 3 0,1
Cina 3 0,0
Italie 2 0,0
Afghanistan 2 0,0
Libye 2 0,0 . . . .
Francie 1 0,0 4 0,0 1 0,0
Svycarsko 1 0,0 2 0,0 2 0,1
Uganda 1 0,0
Haiti 1 0,0
Angola 1 0,0
Etiopie 1 0,0
Turecko 1 0,0
Spanélsko 1 0,0
Kanada 1 0,0
Madarsko 5 0,1 . . . .
Norsko 1 0,0 1 0,0
Novy Zéland 1 0,0 1 0,0
Bélorusko 1 0,0
Bulharsko 3 0,0
Rumunsko 1 0,0
Ukrajina 1 0,0
Kazachstan 1 0,0
Japonsko 1 0,0
Litva 1 0,0 . .
ltalie 1 0,0
Kypr 1 0,0
Recko . . . . . . 1 0,0
celkem 6 794 99,9 8 759 99,8 8 960 88,0 3208 98,8
neuveden 6 0,1 14 0,2 1222 12,0 40 1,2

Data jsou sefazena podle hodnot z roku 2012
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www.infoabsolvent.cz

Informacni systém o uplatnéni
absolventu $kol na trhu prace

KAM NA SKOLU ABSOLVENTI SKOL BEZ BARII’ER | JAKNATO
obory, skoly a profese A TRH PRACE az na trh prace rady a doporuceni

Vybér podle oboru Vzdélavani a volba oboru Volba skoly pro Zaky se 7P Jsem na zakladce
Vybér podle Skoly Uplatnéni vzdélani Absolventi se ZP a trh prace Jsem na stredni

Vybér podle povolani Pozadavky zaméstnavateld Predcasné odchody ze Jsem uz dospély
vzdéldvani
Vybér podle videa Nezaméstnanost Jsem poradce

At S & Statistické prehled
Vybér podle obrazkd Zaméstnanost AUSTCKe prenie

Profitest Publikace

Informaéni systém ISA+ pomaha Zakum zakladnich Skol pfi volbé oboru vzdélani a
vybéru stfedni Skoly, Zakum strfednich Skol pfi rozhodovani o pokradovani ve vzdélavani a
pfi pfechodu na trh prace, vychovnym-kariérovym poradcum a ucitelim pfi poskytovani
kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta prace, managementu $kol pri
upravach vlastni vzdélavaci nabidky a tvorbé Skolnich vzdélavacich programd.

NEJVYRAZNEJSi MOZNOSTI:
o vybér obord i $kolnich vzdélavacich programa (SVP),
. nové videoukazky — pfedstavuji praci v technickych profesich i pfipravu na né,
o profitest — pomuze zakim zakladnich Skol pfi vybéru oblasti vzdélavani,
o vybér podle obrazkii — poskytuje snadnéji orientaci ve vzdélavaci nabidce SS,

o bez bariér az na trh prace — sekce vénovana problematice Zakl se zdravotnim
postizenim a tématu prfed€asnych odchodul ze vzdélavani,

o jak na to — rady a doporuceni — rizné uzite¢né informace pro uzivatele systému,
o syntetické stranky — obsahuji soubor informaci ke kazdé skupiné oboru,

o filtry vzdélavaci nabidky — podle zdravotniho postizeni, vzdalenosti od bydliste, formy
studia, zfizovatele, SVP,

o fulltextové vyhledavani — najde na ISA+ odkazy souvisejici se zadanym vyrazem.
O inovaci a obsah systému ISA+ se stara Narodni ustav pro vzdélavani v ramci projektu

MSMT Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni reformy (VIP Kariéra Il - KP),
ktery je financovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.



http://www.infoabsolvent.cz/

