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1. Spoleénost, ekonomika a trh prace

Analyze a projekci kvalifikaénich pozadavk( pracovnich mist na pracovnim trhu musi
nezbytné predchazet rozbor minulého i pfedpokladaného dalSiho ekonomického a socialniho
vyvoje dané zemé, rozbor vyvoje riznych domacich i zahrani¢nich faktor(, které ovliviuji
zmény narokl na trhu prace a v neposledni fadé i uvahy o zakladnich charakteristikach
kvalifikaCnich pozadavkl. Jednoduse feceno, je tfeba odpovédét na otazky, pro€ v ruznych
ekonomikach a v rliznych obdobich uréita pracovni mista' vznikaji a jina zanikaji, jaké naroky
na kvalifikace a vzdélani lidi rzna pracovni mista kladou a zda a jak se v ¢ase méni.

1.1 Teoreticka a konceptualni vychodiska

Celkovy konceptualni ramec, z néhoz predkladana prace vychazi, je znazornén na schématu
Ekonomika — trh prace — kvalifikace a vzdélavani. Schéma zachycuje jak vazby mezi
jednotlivymi charakteristikami trhu prace a vyslednymi pozadavky na kvalifikaci, tak vztahy k
makroekonomickym a mikroekonomickym faktordm, které je ovliviuji. Vytvoreny
konceptualni ramec pro analyzy a projekce kvalifikacnich pozadavkl( pracovniho trhu
vychazi z fady teoretickych a koncepcénich sociologickych a ekonomickych praci na toto
téma, které byly zvlasté v poslednich letech uvefejnény. Zaroven je vSak pfizpusobeno
moznostem operacionalizace pouzitych pojmu a jejich empirického postizeni nejen
v dostate¢né dlouhém obdobi vyvoje, ale také - vedle Ceské republiky - v dostateéném poétu
dalSich evropskych zemi.

l Ekonomika — trh prace - kvalifikace a vzdélavani
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Mezi rozhodujici charakteristiky, které do zna¢né miry determinuji kvalifikacni a vzdélanostni
pozadavky trhu prace, patfi pfedevSim odvétvové a profesni struktury pracovnich mist a
zaméstnani, jeZ jsou v dané ekonomice k dispozici; v jejich centru je struktura a produktivita
vyroby zbozi a sluzeb. Souviseji nejen s celkovym stupném rozvoje dané spole€nosti a
jeji ekonomiky, ale rovnéz s jistou zakladni socialné kulturni orientaci zemé a lidi, ktefi

Termin ,pracovni mista“ je Ceskym ekvivalentem anglického ,jobs®. Vztahuje se
k charakteristikam pracovniho mista samotného, at’ uz tedy je nebo neni obsazeno pracovnikem,
ktery je vykonava. Charakteristiky pracovniho mista je tfeba odliSovat od charakteristik téchto
pracovnik, pfestoze spolu vétSinou vice i méné souvisi.



v ni ziji, a sfadou dalSich faktorl (at uz na urovni makroekonomické, podnikové Ci
individualni), jako jsou: vliv ménici se domaci poptavky a spotfeby; zapojeni jednotlivych
zemi do mezinarodniho obchodu a délby prace; komparativni Urovefl konkurenceschopnosti
a produktivity prace nejen v ekonomice jako takové, ale i v jejich jednotlivych odvétvich a
oborech; mira inovaci a zavadéni modernich technologii, které navazuji na oblast vyzkumu a
vyvoje a jsou rozhodujicimi motory modernich ekonomik.

Mezi rozhodujici charakteristiky, které do zna¢né miry determinuji kvalifikacni a vzdélanostni
pozadavky trhu prace patfi pfedevsim odvétvové a profesni struktury pracovnich mist a
zaméstnani, ktera jsou v dané ekonomice k dispozici. Na ty ovSem v rozhodujici mife pasobi
ekonomické a socialni charakteristiky (at uz na urovni makroekonomické, podnikové Cci
individualni), jako jsou: vliv ménici se domaci poptavky a spotfeby; zapojeni jednotlivych
zemi do mezinarodniho obchodu a délby prace; uroven konkurenceschopnosti a produktivity
prace; mira inovaci a zavadéni modernich technologii, které navazuji na oblast vyzkumu a
vyvoje a jsou rozhodujicimi motory modernich ekonomik. V centru uvedenych faktoru, které
ovliviuji pozadavky pracovniho trhu na kvalifikaci a vzdélani jsou pfitom v kazdé ekonomice
struktura a produktivita vyroby zbozi a sluzeb, které jsou obé& podminény fadou ruznych
vlivi. Souviseji nepochybné nejen na jedné strané s celkovym stupném rozvoje dané
spoleénosti a jeji ekonomiky a na druhé strané s jistou zakladni socialné kulturni
orientaci zemé a lidi, ktefi v ni ziji, ale i s fadou dalSich faktor(.

Ekonomika

Rozhodujici vyznam pro objem a strukturu produkce v dané ekonomice ma poptavka po
zbozi a sluzbach a jejich spotifeba ze strany domacnosti, podnikut i vlady. Spotfebni vzorce
a struktury jsou podstatnym zplsobem ovliviiovany celkovou vyspélosti kazdé spolecnosti,
dirazem na razné stranky jejiho rozvoje, rozli¢nou orientaci podniku, stylem zivota a zivotni
arovni lidi (naptiklad v Ceské republice doslo po roce 1990 ke znatelnému posunu ve
spotfebé domacnosti: na jedné strané ke sniZeni podilu potravin a na druhé strané ke
zvySeni podilu celé fady sluzeb). Struktura poptavky se ovSem méni také pod vlivem rGznych
demografickych zmén: postupné starnuti obyvatelstva vede napfiklad ke znaénému rozvoji
sluzeb pro seniory, zmény v  porodnosti méni kvantitativni poptavku v jednotlivych
segmentech vzdélavani apod.

Vyroba zboZi a sluZzeb v dané ekonomice ovdem nesméfuje pouze k uspokojovani domaci
poptavky, ale mnohdy i poptavky zahraniéni. Stejné tak mlze byt domaci poptavka
uspokojovana produkci ze zahrani€i. Proto je pro charakteristiky trhu prace tak podstatny
rozsah a struktura zahrani¢niho obchodu a tedy vlastné stuper zapojeni dané ekonomiky do
mezinarodni délby prace. V modernich spole¢nostech strzni ekonomikou neni
mezinarodni délba prace zaloZzena na n&jakém planovacim mechanismu, nybrz je vysledkem
schopnosti vyrobcl zbozi a poskytovatelll sluzeb (pfipadné celych obori nebo celych
odvétvi) konkurovat na mezinarodnich trzich. Zvlasté vyznamné je to pro malé a proto také
vétSinou méné sobéstatné ekonomiky (jako je napfiklad pravé ekonomika Ceska), v nichz
souhrnny objem exportu a importu mnohdy pfesahuje celkovy hruby domaci produkt. Vedle
tradicniho zahrani¢niho obchodu je rovnéz tfeba brat v uvahu dalSi nové a pfitom rychle se
rozvijejici formy zapojovani do celosvétové ekonomiky, jako je napfiklad pohyb kapitalu
projevujici se pfimymi i nepfimymi zahrani¢nimi investicemi, a také reflektovat souvislosti
mezi zpusobem zapojeni zemé do globalni ekonomiky a jeji konkurenceschopnosti,
existujicimi obchodnimi bariérami, politickymi okolnostmi apod.

Vyroba zbozi a poskytované sluzby se ovSem do pozadavkl na kvalifikaci pracovni sily
promitaji az zprostfedkované, po zohlednéni produktivity prace. Nebot ta urCuje, jaké
mnozstvi a jaky druh lidské prace je pro danou uroven a strukturu produkce zapotfebi, a tedy
kolik a jakych pracovnich mist existuje v dané ekonomice a v daném cCase. Produktivita
prace je veliCinou, ktera udava, jaky objem produkce pfipada na jednoho pracovnika. Jde
pfitom o veli€inu vyrazné syntetickou a strukturovanou. Promita se do ni totiz cela fada
charakteristik, jako je prfedevsim celkova mira a stupen inovaci, uroven technického i



netechnického rozvoje, které podstatné ovliviuji kvalifikaCni poZadavky pracovnich mist a
kvalifikovanost pracovnikl (dana nejen urovni vzdélani, ale i jejich schopnostmi a
zkuSenosti). Produktivita prace se liSi nejen v jednotlivych ekonomickych sektorech a
odvétvich, ale dokonce i v jejich oborech a podoborech. Nabyva tedy velmi rdznych hodnot
jak v Case nebo mezi zemémi, tak i mezi odvétvimi a obory.

Pro produktivitu prace jsou urCujici pfedevsim pouzivané technologie vyroby a sluzeb v tom
nabyva velice rozmanitych hodnot v ¢ase a v prostoru, Uzce souvisi s inovacemi, které
navazuji na vyzkum a vyvoj. Pouzivané technologie jsou nejvyznamnéjSim zrcadlem
inova¢niho potencidlu zemé, vyzkumem a vyvojem podminéna schopnost ekonomiky
vytvaret Ci absorbovat technologie vysoké urovné ma pfimy vliv na zvySovani jeji souhrnné
produktivity prace a konkurenceschopnosti. Vliv vySe uvedenych faktor( se pfitom prolina,
napfiklad pravé technologie se stavaji vyznamnym artiklem mezindrodniho obchodu.
Ekonomika, ktera je schopna $Spickové technologie sama nejen vyuzZivat, ale rovnéz vytvaret
i vyvazet, ma pfirozené podstatné vyssi kvalifikacni naroky nez ekonomika, ktera je schopna
faktord na strukturu kvalifikaénich pozadavkl podrobnéji pojednava 3. kapitola této
publikace.

Trh prace

Vztahy mezi objemem a strukturou produkce, produktivitou prace (v jednotlivych sektorech,
odvétvich a oborech ekonomiky) a popsanymi faktory, které je ovliviuji (jako je rozsah a
struktura spotfeby domacnosti, podnikd a vlady, velikost a orientace zahrani¢niho obchodu,
mira inovaci nebo technologicka uroven), jsou umistény na levé strané uvedeného schématu
Ekonomika — trh prace — kvalifikace a vzdélavani. Maji podstatny vliv na strukturu a
charakteristiky pracovnich mist, kieré ekonomika pozaduje a vytvafi tak poptavku po
pracovni sile s ur€itou kvalifikaci a vzdélanim (viz prava horni €ast schématu). Na druhé
strané stoji nabidka pracovni sily, tedy souhrnu ekonomicky aktivnich lidi, ktefi na trhu prace
nabizeji a v rizné mife uplatiuji svou kvalifikaci a vzdélani (viz prava dolni ¢ast schématu).

Rozhodujicimi charakteristikami pracovnich mist v ekonomice jsou jejich odvétvova a
profesni struktura. Pracovni misto Ize tedy vymezit za prvé odvétvim, které je urCované
pfedevdim podle zafazeni organizace (podniku, formy, instituce...), v némzZ se pracovni
misto nachazi. Za druhé lze pracovni misto vymezit profesi/povolanim, do kterého je Ize
zaradit. Pracovni misto charakterizované témito dvéma znaky (odvétvim a profesi) ma pak
své vice ¢ méné piesné definovatelné pozadavky na kvalifikaci a vzdélani pracovnika, ktery
je ma zastavat. Kvalifikacni pozadavky pracovniho mista se pfirozené mohou v ¢ase ménit,
nebot’ nejsou statickou, nybrz velice dynamickou a proménlivou veli¢inou. Dynamika vyvoje
souhrnnych kvalifikacnich pozadavk( na trhu prace v kazdé ekonomice tedy podléha tfem
riznym drovnim navzajem odliSitelnych typd zmén:

— za prvé se meéni vdusledku zmén v odvétvové struktufe pracovnich mist a
zameéstnanosti;

— za druhé se méni v konkrétni profesni skladbé pracovnich mist uvnitf jednotlivych
odvétvi;

— za tfeti se méni kvalifikaéni poZadavky kazdého pracovniho mista.

Teprve pomérné komplikované propojeni vSech tfi uvedenych urovni a typld zmén umoznuje
zohlednit dynamiku vyvoje pozadavk( trhu prace na kvalifikace a vzdélani. Dlouhodobéjsi
vyvoj odvétvovych, profesnich a kvalifikadnich struktur na trhu prace v Ceské republice a
v dalSich zemich svéta je podrobnéji rozebran ve 4. kapitole této publikace.

Konceptualni schéma dale ukazuje, Ze na trhu prace se stfetava poptavka po
pracovnicich s uritym vzdélanim a kvalifikaci s nabidkou pracovni sily, tedy dospélych
lidi, ktefi vstupuji na trh prace a jsou zaméstnani, nebo si své zaméstnani hledaji.
Rozhodujicim faktorem, ktery ovliviiuje s jakym vzdélanim a kvalifikaci lidé pfichazeji na trh



prace, je vzdélavaci soustava produkujici absolventy v urCité struktufe stupnd a obor(
vzdélani. Nelze vSak zapomenout ani na ostatni faktory. Lidé se do vzdélavani vraceji i
v dospélosti, aby si své vzdélani a kvalifikaci zvysili & zménili, prohloubili nebo aktualizovali.
Na trh prace vstupuji rovnéz dospéli lidé, ktefi byli z rGznych divodi ekonomicky neaktivni, a
i ti si s sebou pfinaseji urc€ité vzdélani a kvalifikaci. Do Uvah o trhu prace je tfeba zahrnout i
obousmérnou mezinarodni migraci. Na trh prace kazdé zemé totiz vstupuji i lidé, ktefi se
pfipravovali v jinych zemich. Naopak lidé, ktefi se pfipravovali ve zkoumané zemi, mohou
odchazet za praci do zahrani€i. Rozhodujici ¢ast odchazejicich z trhu prace vsak pfirozené
tvofi dudchodci, ktefi trh prace opoustéji. Pfichody na trh prace a odchody z néj, toky mezi
ekonomicky aktivnimi a neaktivnimi i migrace pracovnikll spole¢né utvareji reprodukci
pracovni sily.

AvSak je nutno zdlraznit, ze to, ze v nékterém odvétvi dojde k poklesu poctu pracovnich
mist, automaticky neznamena, Ze vtomto odvétvi nebude Zadna poptavka po nové
zaméstnanych lidech. | tam k reprodukci pracovni sily dojde. Zavisi na velikosti dvou typu
poptavek, které v kone¢né podobé velikost reprodukce pracovni sily uréuji. Jde o expansivni
poptavku (angl. expansion demand) a nahrazovaci poptavku (replacement demand).
Expansivni poptavka je zplsobena zménou velikosti jednotlivych odvétvi. Expansivni
poptavka mize byt bud kladna (to znamena zvysSeni poctu pracovnich mist a tedy nasledné
pozadavek novych zaméstnanych osob v odvétvi), nebo zaporna (pokles poctu pracovnich
mist, tedy sniZzeni poltu zaméstnanych osob). Druha z celkové poptavky, nahrazovaci
poptavka, zahrnuje pracovni mista, kterd se v odvétvi uvolni vlivem odchodu zaméstnanych
osob do dtchodu, pfipadné odchodem do jiného odvétvi v CR. K t&mto osobam se pfipoétou
i osoby, které odejdou z odvétvi za praci do zahrani€i. Nahrazovaci poptavka je vzdy kladna
(pokud nenastane extrémné velka imigrace z jinych zemi do daného odvétvi). Porovnanim
expanzivni a nahrazovaci poptavky se ziska pocet pracovnich mist, ktera bude potfeba
v daném odvétvi obsadit novymi lidmi, ktefi zatim v odvétvi nejsou. Jsou-li obé poptavky
kladné, pak bude v budoucnu nutno obsadit poCet mist, ktery je roven souctu obou poptavek.
Je-li expansivni poptavka zaporna, pak bude nutno nové obsadit poCet pracovnich mist,
ktery je roven nahrazovaci poptavce snizené o expansivni poptavku. ProtoZe nahrazovaci
poptavka je vétSinou 4x — 6x vyS3i nez expansivni poptavka, je vétsSinou tento rozdil kladny.
To tedy znamena, Ze i v odvétvich ve kterych se celkovy pocet pracovnich mist snizi, bude
poptavka po novych lidech. Pfedmétem analyz vtéto publikaci je pohled pouze na
expansivni poptavku (a tedy pocet pracovnich mist). Analyzou nahrazovaci poptavky se vSak
autorsky tym této publikace bude zabyvat jiz v roce 2008 a v pfisti verzi projekce tedy bude
analyza rozSifena.

1.2 Metodologicky postup a empirické zdroje

Po objasnéni hlavnich ekonomickych vztah(, faktord a charakteristik vyvoje ekonomiky a
trhu prace je tfeba vysvétlit, jak konkrétné se pfi pfevadéni teoretickych a konceptualnich
vychodisek do podoby vhodné pro analyzy a pFipravu projekci postupuje, jakym zplsobem
se operacionalizuji jednotlivé pojmy a terminy, a konec¢né, jaka data &i ukazatele slouzi
k jejich empirickému uchopeni. Analyzy jednotlivych charakteristik a faktord ekonomického
vyvoje vychazeji z postupll a udaji pouzivanych zvlasté v poslednich letech v nékterych
ekonomickych studiich a zpravach, které se zabyvaji problematikou ekonomického ristu?.
V nasledujici ¢asti této kapitoly vSak pujde predevsim o vysvétleni charakteristik a ukazatelu
struktury pracovnich mist a kvalifikaénich pozadavki na trhu prace, které se ve svétové
literatufe objevuji zatim stale jen zfidka. Také proto jsou nékteré z nich plvodnim produktem
prace vyzkumného tymu SVP3. Celkovy postup pfi pripravé projekce kvalifikadnich

2 Charakteristiky a podoba vlivu uvedenych faktorl na utvareni struktury pracovnich mist na trhu

prace budou rozebrany ve 3. kapitole této publikace.
Jde napfiklad o koncept kvalifikaénich narok( pracovniho mista, ktery je vysvétlen ve 2. kapitole.



pozadavkl je mozné zjednoduSené znazornit na schématu Ekonomika, pracovni mista a
kvalifikaéni poZadavky.

F Ekonomika, pracovni mista a kvalifikaéni poZadavky

Koncepéni rAmec a postup fegeni

Kwalifikagni
profil ekonomiky

Ekanamika
o pracovni mista

Odwibtvava Kwalifikatni
struktura profil odvitwi

Profesni Kwvalifikatni
struktura profil profes

Kvalifikatn
potadavky

Odvétvové a profesni struktury pracovnich mist

Prvnim krokem v tomto postupu je analyza celkového stupné a povahy ekonomického
rozvoje a jeho dopadu na odvétvovou strukturu pracovnich mist na trhu prace dané
ekonomiky. Zabyva se ekonomickymi charakteristikami a faktory, které ovliviuji vytvafeni a
mizeni pracovnich mist. Jde napfiklad o0 zmény v rozsahu a skladbé& poptavky a spotfeby
domacnosti, podnikil a vlady, rozsah a orientaci zahrani¢niho obchodu, strukturu celkové
produkce zboZi a sluzeb a jeji pfidané hodnoty, miru inovaci a technologickou uroven
vyroby, odvétvovou i oborovou strukturu konkurenceschopnosti, produktivitu a cenu prace
apod.

Druhym krokem je provazani analyz ekonomického vyvoje a jeho jednotlivych faktort s
odvétvovou strukturou pracovnich mist a zaméstnanosti. Vychodiskem pro analyzu
odvétvové struktury zaméstnanosti se stala mezinarodni klasifikace ekonomickych &innosti
ISIC odpovidajici evropské klasifikaci NACE a &eské klasifikaci OKEC. Na druhé rozliSovaci
urovni uvedené klasifikace zahrnuji 62 ekonomickych odvétvi, které bylo mozné shluknout do
relativné homogennich 23 skupin odvétvi (Ind-23). Ty jsou dale agregovany do péti hlavnich
ekonomickych sektord: primarniho, sekundarniho, terciarniho, kvartérniho trzniho a
kvartérniho vefejného. Pro empirickou analyzu a projekci odvétvovych struktur
zameéstnanosti jsou pouzity udaje z evropské databaze Eurostatu pravidelné kazdoro¢né
aktualizované na zakladé narodnich Setfeni pracovnich sil v8ech ¢lenskych zemi EU
(European Labour Force Survey — ELFS) a 8eského vybérového $etfeni pracovnich sil CSU
(VSPS), v obou pfipadech od roku 1995 do roku 2006 (podrobnéji viz piiloha). Studium
odvétvovych ekonomickych struktur ma pfitom pomérné dlouhodobou tradici, proto je dnes
mozné ziskat jak delSi Casové fady, tak i realizovat mezinarodni srovnani.

Odveétvova struktura pracovnich mist je sice podstatnou charakteristikou ekonomiky kazdé
zemé a Uzce souvisi s fadou dalSich ekonomickych kategorii, nemuze se vSak stat jedinym
podkladem pro uréovani pozadavk(l na kvalifikace a vzdélani. Kazdé odvétvi totiz uvnitf



zahrnuje stéle jesté pfili§ heterogenni skupinu pracovnich mist s rozmanitymi poZadavky na
kvalifikaci a vzdélani, ¢asto jsou tato pracovni mista svymi pozadavky shodna s pracovnimi
misty v jinych odvétvich. Proto je pro takovy ucel mnohem vhodnéjsi podrobna profesni
struktura pracovnich mist, nebot mnohem jednoznacénéji Ize definovat kvalifikaci a vzdélani
pro skupiny profesi nebo jednotlivé profese. Odvétvové charakteristiky maji zase ovsem —
oproti profesnim charakteristikam — tu podstatnou pfednost, ze jsou navazany pfimo na
ekonomické faktory, které je ovliviuji. Odvétvova struktura pracovnich mist v ekonomice sice
do jisté miry determinuje strukturu profesni, ta je vSak na ni zaroven do urcité miry nezavisla,
protoze jeji vyvoj je urCovan jesté dalSimi faktory, napfiklad pravé technologickou urovni
nebo fazi vyrobniho procesu. Informace pro stanovovani pozadavkl na kvalifikace a vzdé-
lani proto vychazeji z analyz jak odvétvovych, tak i profesnich charakteristik pracovnich mist.

Tretim krokem pfi pfipravé projekce je proto propojeni vyvoje odvétvové struktury s profesni
strukturou pracovnich mist. VétSina rozvinutych zemi sice upravuje profesni strukturu
podle vétdinou dosti odliSnych narodnich klasifikaci, Eurostat je v8ak ve spolupraci
s narodnimi statistickymi Ufady prevadi ve své databazi na mezinarodni klasifikaci povolani
ISCO. Pro Ceskou republiku je dal$i podstatnou vyhodou to, Ze Seska klasifikace KZAM je
az do 4. velmi podrobné rozliSovaci urovné shodna s mezinarodni klasifikaci ISCO.
Vzhledem kuvedenému i k moznostem ziskani empirickych dat je i vtomto pfipadé
nejvhodnéjSim zdrojem informaci pro rozbor vyvoje profesni struktury evropska databaze
Eurostatu (ELFS).

Vzhledem k nékterym komplikacim pfi pfevodu narodnich klasifikaci profesi/povo-
lani/zaméstnani na mezinarodni klasifikaci ISCO neobsahuje ovSem evropska databaze
udaje o profesich az na podrobné &tvrté Grovni, ale je omezena treti trovni*, ktera zahrnuje
pfiblizné kolem 150 skupin profesi. Na zakladé uvedené tieti urovné mezinarodni klasifikace
ISCO se podarilo profese shluknout do 60 zakladnich pomérné homogennich skupin (Occ-
60), které jsou dale agregovany do 9 hlavnich skupin na prvni urovni klasifikace ISCO nebo
do 5 velkych skupin podle urovné kvalifikacni naro€nosti profesi: vysoce kvalifikované
profese (ISCO 2), kvalifikované dusevni profese (ISCO 1+3), administrativni a provozni
profese (ISCO 4+5), kvalifikované manualni profese (ISCO 6+7+8) a nekvalifikované
manualni profese (ISCO 9).

Ukazalo se, Ze pro nasledujici rozbory je vhodné vyuzZit udaje databaze ELFS Eurostatu za
19 vybranych &lenskych zemi EU (EU-19)° a databaze VSPS CSU v obdobi let 1995-2006
(pro nékteré nové Clenské staty az od roku 1998). Databaze poskytuje informaci o pracovnim
statusu respondentll (zaméstnani, nezaméstnani, neaktivni) a o jeho vzdélani (nizké,
stfedni, vysoké). PredevSim vSak v pfipadé zaméstnanych osob obsahuje informace
o odvétvi (podle klasifikace ISIC, ktera odpovida evropské NACE, u vétSiny zemi vSak
obsahuje informaci jen na druhé urovni klasifikace), ve kterém pracuje, a profesi (podle
klasifikace ISCO, v nékterych zemich na d¢tvrté, ale v nékterych jen na tfeti drovni
klasifikace), kterou vykonava (podrobnéji viz pfiloha). Klasifikace odvétvi byla tedy na druhé
rozliSovaci urovni NACE pfevedena na 23 zakladnich skupin odvétvi a klasifikace profesi
byla tedy na tfeti rozliSovaci urovni ISCO pfevedena na 60 zakladnich skupin profesi.

Dillezité oviem je, Zze evropska databaze ELFS (Eurostat) stejné jako Seska databaze VSPS
(CSU) obsahuji charakteristiky pracovniho mista sou¢asné podle odvétvi i podle profese.
Proto je mozné uvedené udaje propojit a kombinovat tak informaci o konkrétnim odvétvi i
profesi daného pracovniho mista a dale o vzdélani a dalSich charakteristikach respondenta.
Diky tomu je mozné sestavit pro kazdy rok (v obdobi let 1995-2006) a pro kazdou zemi EU-
19 (v nékolika novych zemich az od roku 1998) matici o 23 skupinach odvétvi a 60

Udaje na &tvrté arovni klasifikace 1ISCO jsou v databazi Eurostatu uvedeny pouze za méné nez
polovinu &lenskych zemi EU, mezi n&z patfi i CR.

Mezi zemé EU-19 patfi zemé EU-25 (fj. po rozSifeni vroce 2004) bez Sesti novych zemi
(Estonska, Kypru, Litvy, LotySska, Malty a Slovinska), které vSak dohromady reprezentuji méné
nez 2% pracovni sily celé EU.



skupinach profesi. Odvétvové profesni matice pracovnich mist je zakladnim zdrojem
informaci pro analyzu vyvoje profesni struktury pracovnich mist (ve struktufe 60 skupin
profesi) uvnitf kazdého z 23 odvétvi v jednotlivych zemich EU-19.

Nasledujici obrazek Matice odvétvové a profesni struktury pracovnich mist uvadi pro ilustraci
malou vyseé takové matice, sestavené pro celou EU-19 v roce 2005°.

Matice odvétvové a profesni strukury pracovnich mist
EL 19: ELFS 2005 (poéty pracovnich mist v tisicich)
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Kvalifikaéni pozadavky

Ctvrtym a velice podstatnym krokem ptipravy analyz a projekci je rozbor kvalifikaénich
pozadavku jednotlivych pracovnich mist vymezenych odvétvim a profesi. Znovu je tfeba
zduraznit, Ze pfi jejich definici je nezbytné rozliSit mezi kvalifikaCnimi pozadavky pracovniho
mista a kvalifikaci osoby, ktera je na tomto mist€ zaméstnana, a nenahrazovat tedy
informace o kvalifikacnich narocich urcitého pracovniho mista informacemi o vzdélani lidi,
ktefi na ném pracuiji; jediné tak Ize analyzovat hloubé&ji nedostatek nebo naopak nadbytek
urCitych kvalifikaci a vzdélani. Pro spiSe kvalitativni rozbor kvalifikacnich pozadavki
pracovnich mist proto neni mozné vychazet pouze z kvantitativnich udaji ELFS nebo VSPS.

PFi stanoveni kvalifikaCnich pozadavkl je vyhodné kombinovat vice pFistupl, které se
vyskytuji v dnesni praxi rlznych zemi. SVP vypracovalo vlastni postup stanoveni
kvalifikaCnich pozadavk(l a vypracovani celého kvalifikaéniho profilu pracovniho mista.
ProtozZe jde o slozity a naro¢ny proces, je jeho detailnimu objasnéni vénovana samostatna
nasledujici kapitola této studie.

6 Uplna klasifikace odvétvi Ind-23 podle NACE/ISIC/OKEC (tedy vodorovny rozmér matice) je
uvedena v pfiloze 3, Uplna klasifikace profesi Occ-60 podle ISCO/KZAM (tedy svisly rozmér matice)
v pfiloze 4.



2. Koncepty zjistovani kvalifikaénich pozadavkai

Kapitola seznamuje s vybranymi postupy zkoumani a vytvareni kvalifikacnich pozadavku, se
zaméfenim zejména na postupy jejich operacionalizace a empirického pokryti. Resitelsky
tym SVP usiloval o vyuziti rGznorodého spektra pfistupd, a to ze tfi divodud. Za prvé Slo o to
zmapovat, jaké rizné pohledy a nazory, koncepty a modely kvalifikaénich pozadavk( se
v soucasnosti ve svété vlastné rozvijeji a co se v nich pod kvalifikaCnimi poZzadavky vlastné
rozumi. Za druhé Slo o to vytvofit na zakladé pfedchoziho zmapovani vlastni pouZitelny
koncept kvalifikadnich poZzadavkil aplikovatelny na pracovni mista na trhu prace v Ceské
republice a v dalSich evropskych zemich. Za tfeti §lo o to co nejvice omezit pfipadné chyby,

ktera by mohly vzniknout pFi pouziti pouze jednoho &i dvou pfistupd.

Dalo se pfirozené ocekavat, Ze studium
zhruba dvou desitek pfistupl pouzivanych
v sou€asnosti vriznych zemich svéta
pfinese  velké mnozstvi  zajimavych
konceptd, namétu a poznatkl. Zaroven
vSak bylo mozné vydélit urCitd spolec¢na
jadra  téchto pfistupll, jak v oblasti
teoretické, tak metodologické a empirické;
v kazdém pfipadé vSak jde o pfistupy
interdisciplinarni. DoSlo k jisté krystalizaci
“““““ dimenzi konceptu
pozadavkli i nezbytné
posloupnosti krokl, které vedou Kk jejich
zpracovani. Ukazaly se napfiklad Sirsi
metody  zjiStovani  tradiéni  vertikalni
dimenze kvalifikacnich pozadavkl — at uz je
nazyvana  slozitosti prace, stupném
pozadovaného vzdélani nebo kvalifikacni
urovni — nebo horizontalni dimenze
v podobé obsahu ¢&i oboru prace. Kromé
toho se vSak objevily i moznosti zjisStovani
méné tradi¢nich dimenzi kvalifikaénich
pozadavk, jako jsou napfiklad schopnosti,
kompetence, dovednosti, zruénosti apod.

kvalifikaénich

Moznosti vybéru ruaznych pfistupd jsou
ovSem zaroven omezeny fadou podminek,
které musi spliiovat. PfedevSim nezbytné
musi vyhovovat makroekonomickému pojeti
analyz a projekci kvalifikacnich pozadavku
na pracovnim trhu a v tomto smyslu propojit
spiSe  kvalitativni  postupy  napfiklad
sociologie a psychologie prace zamérené
na jednotlivce, s kvantitativnimi postupy
ekonomické analyzy orientovanymi na celou
spole¢nost, ekonomiku a trh prace. Musi
rovnéz umoziiovat pfevod na zvolenou

BOX Evropsky ramec kvalifikaci (EQF)

Evropsky ramec kvalifikaci (EQF — European
Qualification Framework) je referenéni nastroj,
ktery umozfiuje porovnat uroven kvalifikaci
v riznych narodnich kvalifikanich systémech.
Zahrnuje vSechny oblasti vzdélavani (v€etné
dalSiho vzdélavani) a urovné kvalifikaci, od
zakladni az po ty nejvy8Si. Podporuje tim
mobilitu ob&anli EU a usnadfiuje jejich
celozivotni uceni.

EQF definuje osm urovni kvalifikace ve tfech
oblastech: znalosti (knowledge), dovednosti
(skills) a kompetence (competence):

= znalosti jsou popisovany jako teoretické,
nebo faktické,

= dovednosti jsou popisovany jako kognitivni
(pouzivani logického, intuitivniho a tvaréiho
mysleni) a praktické (zahrnujici manualni
zruénost a pouzivani metod, materiald,
nastrojl a pristroju),

= kompetence jsou popisovany ve smyslu
odpovédnosti a samostatnosti.

Evropsky ramec kvalifikaci EQF byl pfijat
Evropskym parlamentem v fijnu 2007 a
schvalen Evropskou radou 14. unora 2008. '
Clenské zemé& EU maiji do roku 2010 uvést své
narodni kvalifikacni systémy do vztahu s EQF a
do roku 2012 zajistit, aby v8echny doklady o
kvalifikaci obsahovaly odkaz na jeji pfisluSnou
urovern podle EQF.

' Recommendation of the European Parliament

and of the Council on the Establishment of the
European Qualifications Framework for the
lifelong learning, 2006/0163 (COD), PE-CONS
3662/07.
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klasifikaci 60 skupin profesi (Occ-60)’, neustale zachovavat mezinarodni konzistentnost a
srozumitelnost jednotlivych krokl, udrzovat vzajemnou porovnatelnost rliznych pfistupu a
soucasné se snazit o co nejuzsi propojeni s pfijatou definici osmi Urovni Evropského ramce
kvalifikaci.

Casové limity je$té& vice omezily moznosti rozvinout jiz nyni méné tradiéni dimenze
kvalifikaCnich pozadavku, jako jsou oblasti kompetenci a téz dovednosti v EQF. Analyzy a
projekce kvalifikacnich pozadavk( byly proto v prvni etapé (vletech 2006 - 2007)
redukovany jen na dvé tradiéni dimenze: vertikalni uroven kvalifikacnich pozadavkl a
horizontalni obor pozadované kvalifikace. Ve druhé etapé praci (v letech 2008-2009) se
pozornost feSitelského tymu SVP zaméfi na zapracovani dalSich dimenzi kvalifikacnich
pozadavk.

V soucasné dobé se rozliSuji tfi zakladni skupiny pfistupt ke zjisStovani kvalifikacnich
pozadavkd, jejichz pfiklady uvadime v nasledujicich kapitolach. Prvni skupinu pfistupl Ize
zjednoduSené oznacit jako expertni rozbory, kdy urcity okruh odbornikG charakterizuje
kvalifikaéni naroky kazdého pracovniho mista® v dané oblasti na zakladé vice & méné
rozvinutych a definovanych charakteristik. Druhou skupinu pFistupt je mozné oznadit jako
nazory pracovnikt, nebot vychazi z konkrétniho popisu kvalifikacnich narokd na dané
pracovni misto ze strany téch, ktefi ho skute¢né zastavaji. A konecné treti skupinu pfistupl
Ize oznadit jako pozadavky zaméstnavatelli, obsazené v rGznych formach sdéleni o
kvalifikaénich narocich podnikl a dalSich organizaci na své zaméstnance.

2.1 Expertni rozbory
Expertni rozbory v USA — O*NET

Expertni rozbory jsou dlouhodobé rozvijeny predevdim v USA a své teoretické a
metodologické kofeny maji mimo jiné jiz v nékterych dfivéjSich konceptech a poznatcich
americké psychologie a sociologie prace®. Uvedené koncepty byly vyuZity jiz po druhé
sv8tové valce pfi vytvareni prvnich ,Piehledi povolani® v USA, takzvanych DOT'™.
V prabéhu 90. let dvacatého stoleti DOT podstatné zménily svoji podobu, byly pfevedeny na
interaktivni systém vefejné pfistupny na internetu a v souvislosti s tim také pfejmenovany na
O*NET (Occupational Information Network). Program O*NET, stejné jako starsi DOT,
obsahuje veliké mnoZstvi informaci o stovkach jednotlivych profesi na americkém trhu
prace. Informace obsazené v databazi O*NET maji velice Siroké a riznorodé uplatnéni, ale
pfedevSim sméfuji ke studentim Skol a do systému celozivotniho poradenstvi v oblasti
vzdélavani a prace, ktery ma v USA mnohem delSi tradici a je podstatné rozvinutéjsi nez
v evropskych zemich.

V americké tradici rovnéz je, ze informace o jednotlivych profesich se dlouhodobé sbiraji na
zakladé velice solidné a dlouhodobé zpracovanych dotaznikd a metodickych pfiruéek k nim,
které vychazeji z vysvétlenych a zdlvodnénych konceptd, pfedpokladd a vychodisek.
Vyplnéni v§ech polozek téchto dotazniku je ovsem tak narocné, ze to neni mozné pozadovat

" Jiz v pfedchozi kapitole (v ¢asti Odvétvové a profesni struktury pracovnich mist) bylo vysvétleno,

proC je pro analyzy a projekce kliCové ziskat prfedevSim kvalifikacni charakteristiky pracovnich
mist podle jednotlivych profesi; odvétvové charakteristiky jsou z nich pak analyticky odvoditelné
pravé pres odvétvové profesni matice pracovnich mist.

Terminologické poznamky: Pro vyraz ,job” jako ekvivalent uzit vyraz ,pracovni misto”. Vyrazu
soccupation” odpovidaji vyrazy ,povolani” i ,profese”, v této studii je uzivan vyraz ,profese”, k
némuz Ize snadno tvofit adjektiva.

Vyznamnou roli sehraly pfedevsim prace Donalda E. Supera (1957) a Johna L. Hollanda (1985).
Dictionary of Occupational Titles (DOT) pro profese na americkém trhu prace byl v pIné verzi jako
velice obsahla kniha poprvé vydan jiz vroce 1950. DalSi stale rozsahlejSi a nékolikasvazkova
vydani DOT nasledovala vzdy po deseti letech; posledni pak za rok 1990.
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pfimo na pracovnicich v danych profesich. Proto dotazniky zpracovava velky pocet
odbornikll (occupation experts, experti na profese, vétSinou s psychologickym nebo
sociologickym vzdélanim) na zakladé rozhovor( s pracovniky v danych profesich i pfimého
pozorovani a vyhodnocovani jejich pracovni €innosti. Informace soustfedéné v takto vzniklé
databazi O*NET jsou navic prubézné a systematicky aktualizovany, obohacovany a
dopliiovany o vysledky neustale probihajicich dalSich Setfeni a rozborl obsahu prace v
jednotlivych profesich.

Informace o obsahu a narocich kazdé profese shrnuje konceptualni model O*NET do
standardizovaného a méfitelného souboru charakteristik nebo ukazatell nazyvanych
deskriptory. Hierarchicky model ma na nejvyssi urovni Sest velkych skupin charakteristik
(deskriptorti), které popisuji pracovni ¢innosti a kvalifikaéni naroky pracovniho mista a
charakteristiky pracovnika, ktery je potfebny (typicky) pro toto pracovni misto jeho znalosti
(knowledge), dovednosti (skills), schopnosti (abilities), pracovni aktivity (work activities),
zajmy (interests) a hodnoty spjaté s praci (work values). Na dalSich rozliSovacich drovnich
hierarchického modelu je kazda profese popsana celkové 277 ukazateli (deskriptory) v
ramci uvedenych Sesti velkych skupin (viz schéma ,O*NET: Konceptualni model®).

O*NET: Konceptualni model

Hlavni skupiny charakteristik

Charakteristiky pracovnika

Charakteristiky
pracovnika

PoZadavky na
pracovnika

PoZadavky na
zkusenosti

schopnosti
zdjmy a hodnoty
pracovni styly

kampetence

znalosti a dovednosti
vzdélani

praxe & pfiprava
odborny vycvik
osvédceni, licence

— Prufezove charakteristiky Charakteristiky profese —

Charakteristika

Pozadavky
profese

obecné i podrobné
pracovni éinnosti

pracovniho trhu

udaje o trhu préce
perspektivy profese

Specificke
informace o profesi

pracovni Gkoly
néstroje a technologie

kontext organizace
i pracovisté

Charakteristiky pracovniho mista

V soucasnosti jsou v O*NET zpracovany tyto velice podrobné a pfitom aktualni informace o
812 profesich, které pokryvaji zhruba 97 % z celkového poctu pracovnich mist na americkém
pracovnim trhu, tedy jejich velkou vétsinu'. Informace o obsahu prace a kvalifikadnich
narocich kazdé profese z O*NET jsou pfitom propojitelné s americkou databazi profesi
SOC™, ktera je velice propracovanou obdobou mezinarodni klasifikace profesi ISCO.

" Americka klasifikace profesi SOC obsahuje celkem 949 jednotlivych profesi. Avak ty, které

nejsou pokryty informacemi z O*NET, pfedstavuji pfevazné ne zcela bézné nebo dokonce velmi
neobvyklé profese, s malymi poCty pracovnich mist (jobs). Vzhledem ke zpuUsobu ziskavani
informaci je celkem pfirozené, ze databazi O*NET nejsou pokryty.

2 soc je zkratkou Standard Occupational Classification, narodni klasifikace profesi v USA.
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Americky program O*NET nabizi pro vyvoj v Ceské republice nejen mnohé inspirace, ale i
moznosti pfimého vyuziti, které bude SVP zapracovavat béhem dalSich etap analytickych a
prognostickych praci v oblasti vyvoje kvalifikacnich pozadavkl trhu prace. V prvni etapé pro
analyzy a projekce zpracovavané do konce roku 2007 vSak bylo vyuZzito pouze informaci o
pozadovaném stupni vzdélani v kazdé z profesi. Ukazalo se pfitom, Ze i na Urovni
jednotlivych profesi (z celkového po&tu 812 profesi) neni tato informace vzdy jednoznaéna™.

Také dalsi prace — pfevod udaju z americkych klasifikaci pouzivanych v databazi O*NET a
SOC do mezinarodni klasifikace ISCO (a ¢eské KZAM) i shlukovani (véetné komplikovaného
vazeni) vSech ziskanych udaju do 60 skupin profesi definovanych pro analyzy a projekce na
arovni evropské databaze ELFS a &eské databaze VSPS (tj. Occ-60) — byly velmi naroéné a
podarily se jen diky konzultacim a podpofe ze strany pracovnika U.S. Department of Labor,
Bureau of Labor Statistics (BLS) ve Washingtonu. Pro kazdou ze 60 skupin profesi tak bylo
mozné stanovit rozlozeni kvalifikaéni narocnosti prace z hlediska pozadovaného stupné
vzdélani a/nebo poctu let vzdélani podle O*NET a pfevést ziskané udaje na osmistupfiovou
Skalu podle vymezeni EQF.

Vedle zna¢ného vyznamu pro dalSi postup prace SVP je dalSim ddvodem pro ponékud
rozsahlejSi vyklad amerického programu O*NET skute¢nost, ze zadna evropska zemé ani
zdaleka nema tak propracovany systém informaci o obsahu prace a kvalifikanich
pozadavcich v jednotlivych profesich. Je ovSem tfeba také poznamenat, Ze americky
program je finan¢né velice nakladny, coz je jeden z divodu, pro€ je pro jednotlivé evropské
zemé obtiZzné realizovatelny. Na rozdil od USA se podobné iniciativy v evropskych zemich
rodi teprve v poslednich nejvySe deseti aZz dvaceti letech. Pro vSechny takové evropské
iniciativy je pfitom americky program vyznamnou inspiraci a mnohdy — alespon v nékterych
aspektech — pfimo nasledovanym vzorem. Jednim z dopadll téchto nové se rozvijejicich
aktivit v evropskych zemich je i pravé se formujici Evropsky ramec kvalifikaci (EQF) a
navazuje na né také pfipravovany rozsahly vyzkum kompetenci dospélé populace v zemich
OECD v ramci projektu PIAAC™.

DalSi pristupy ke zjiSt'ovani slozitosti prace

Vedle udaju o kvalifikacni naroCnosti jednotlivych profesi klasifikace Occ-60, které se
podafilo ziskat z amerického programu O*NET, vyuzilo SVP také dva dalSi ¢eské postupy jiz
dfive realizované, které rovnéz vychazeji z expertnich rozborl. Stoji za to se o nich zminit,
prestoze dostaly v celkovém ukazateli urovné kvalifikacnich pozadavkl jen pomérné velmi
malou vahu.

Pro katalogy pracovnich €innosti, které slouzi pfi vytvafeni mzdovych a platovych tabulek,
vypracovaly Ufady prace popis a klasifikaci zhruba tisicovky profesi (UpIného souboru
profesi) na eském pracovnim trhu. Vedle riznych dalSich charakteristik zafazovaly vSechny
profese na dvanactistupriové Skale podle stupné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
prace. V nasledném kroku byla dvanactistupfiova Skala transformovana na osm stupiid,
odpovidajicich co nejlépe urovnim vymezenym v EQF. Jednotlivé profese byly zafazeny na
tfeti nebo na Ctvrté urovni Ceské klasifikace profesi KZAM (ktera je az do této Ctvrté urovné
totozna s mezinarodni klasifikaci ISCO) a informace o kvalifikaCni naro€nosti prace pak byly
vazeny podle vysledkti ELFS/VSPS 2005 a transformovany do vymezenych 60 skupin
profesi podle klasifikace Occ-60.

" Ne zcela vyjimeé&né se napfiklad uvadéji dva pfipady: za prvé urcita profese/povolani vyzaduje

bud ukoné&eni stfedni Skoly (high school) €i dosaZeni kratkého terciarni vzdélani (some college)
nebo za druhé urlitd profese/povolani vyZzaduje dosaZeni kratkého terciarniho vzdélani (some
college) ¢Ci ziskani vysokoSkolského stupné bakalafe (Bachelor's degree). U nékterych
profesi/povolani se pozadavek na vzdélani lisi napfiklad i mezi jednotlivymi staty Unie.

" PIAAC je zkratkou nového mezinarodniho programu OECD ,The Programme for the International

Assessment for Adult Competencies”, zaméfeneho na zjistovani kompetenci dospélé populace
ucastnicich se zemi (v€etné CR). Setfeni probéhne pravdépodobné v letech 2010-2012.
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Kvalifikacéni poZadavky pracovnich mist
Expertni rozbory
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Sociologicky ustav CAV zopakoval pro potfeby svych sociologickych $etfeni upravenou
metodiku zjiStovani a operacionalizace slozitosti prace (complexity of work), ktera u nas
byla poprvé pouzita jiz v poloviné 60. let pravé podle americkych postupu pouzitych pfi
pfipravé DOT. Skupina nezavislych expertl klasifikovala vice nez 500 profesi podle
kvalifikovanosti, slozitosti a odpovédnosti prace do deviti hierarchickych skupin. Resitelsky
tym SVP nejprve pFevedl devitistupfiovou Skalu na osmistupriovou. Poté pfifadil kazdé z
téchto 500 profesi trojmistny nebo Ctyfmistny kod podle klasifikace KZAM/ISCO, opét je
prevazil podle vysledkt ELFS/VSPS 2005 a transformoval do ukazateld pro 60 definovanych
skupin profesi podle klasifikace Occ-60.

Shrnuti vysledk(, které pfineslo zpracovani a vyuziti tfi pfistupl k analyze udrovné
kvalifikaCnich pozadavkl na zakladé expertnich rozbort — tedy amerického O*NET, katalogu
pracovnich ¢€innosti (podle MPSV a ufadll prace) a slozitosti prace (podle Sociologického
ustavu CAV) — ukazuje velmi podobné kfivky rozdéleni pracovnich mist do jednotlivych
urovni kvalifikaéni naro€nosti. Rovnéz celkova prumérna uroven kvalifikaCnich pozadavku je
velice podobna; v pfipadé O*NET ¢ini 4,03, u SocU CAV také 4,03 au Katalogu praci 4,04.
Obdobné rozlozZeni je vdak spiSe vysledkem uplatnéné procedury zpracovani a jen doklada,
Ze postup prfevodu riznych Skal na jednotnou osmistupriovou Skalu byl zvolen spravné.

vyuzitych pfistupu.

2.2 Setfeni ndzoru pracovniki

Druha skupina pfistupl je charakteristicka tim, Ze informace o kvalifikaénich narocich
pracovnich mist ziskava pfimo od jejich nositell, tedy prostfednictvim nazora pracovnikt.
Vyzkumy a Setfeni patfici do této skupiny jsou asi nejcetn&jsi a maji nejdelsi tradici, proto je
mozné ziskat vedle fady inspirujicich poznatk( z narodnich projekt(l nékteré zajimavé udaje
dokonce i na mezinarodni urovni.
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Italsky a britsky pristup

Nejprve je vhodné se zminit o
dvou vétSich evropskych
iniciativach, které jsou silné
ovlivnény americkym program
O*NET a navazuji na néj, i kdyz

patfi jiz do druhé skupiny
pfistup. V Italii probéhlo v
letech  2006-2007 rozsahlé

Setfeni profesi ,Indagine sulle
professioni®, které vychazelo
z amerického programu O*NET
a explicitné na néj navazovalo.
Vysledky italského vyzkumu
dovoluji  pomérné rozsahla
srovnani s vysledky amerického
programu, tfebaze informace o
jednotlivych  profesich se
neziskavaji prostfednictvim roz-
sahlych dotaznikGi zpracovava-
nych experty na danou skupinu
profesi jako Vv USA, a to
predevSim proto, zZe jde o velice
nakladnou proceduru. Italové je
ziskavaji prostfednictvim odpo-
védi od respondentl, ktefi
vdanych  profesich  pracuiji.
Otazky pokladané v dotazniku
proto musi byt jednodussi a
musi jich byt méné, aby na né
byl schopen (a ochoten) odpové-
dét napfiklad i méné kvalifikova-
ny (¢i méné ochotny) pracovnik.

Setteni kvalifikaénich pozadavki
realizovana ve Spojeném
kralovstvi (British Skills
Surveys) byla v puvodni podobé
zahajena asi ze vSech
evropskych zemi nejdfive; prvni
Setfeni totiz probéhlo jiz v roce
1986, tedy pfed dvaceti lety, a
zatim posledni v roce 2006. Na
britském pfistupu je zajimavy
pfedevdim  vytvofeny  modul
kvalifikacnich pozadavkl
(JRA)™, ktery zjistuje kvalifika&ni
pozadavky pracovniho mista.
Rovnéz v britskych Setfenich se

" JRA je zkratkou pro Job
Requirement Aproach (Zjisto-
vani pozadavk pracovnich
mist); blize viz Green et al.
2007.

BOX Italsky vyzkum profesi ,Indagine sulle
professioni*

Italsky vyzkum profesi “Indagine sulle professioni* probéhl v
letech 2006—2007 na rozsahlém vzorku italské pracujici
populace (18 tisic respondentl). Jeho cilem bylo zjistit
charakteristiky pracovnik(, zastadvaného pracovniho mista a
jeho SirSiho kontextu, a navrhnout informacni systém, ktery
by obsahoval charakteristiky vSech existujicich profesi na
italském trhu prace. Vyzkum byl pfipraven v uzké spolupraci
mezi italskym statistickym ufadem (ISTAT) a ustavem pro
profesni pfipravu (ISFOL). Analyzoval vyznam a uaroven
naro¢nosti asi u 400 proménnych (tykajicich se dovednosti,
védomosti, generalito-vanych &innosti, schopnosti atd.) pro
810 profesi specialné vytvofené nové klasifikace odvozené
z italské narodni klasifikace profesi (ISTAT).

Vyzkum obsahuje velké mnoZstvi podstatnych charakteristik
jak o respondentech samotnych, tak o kvalifikaCnich
poZadavcich a dal8ich narocich jejich pracovniho mista.
Dotaznik je rozdélen na 10 tematickych sekci zaméfenych
na pozadavky kladené na pracovnika (pozadované vzdélani
a kvalifikace, =znalosti a dovednosti), na jeho
charakteristické rysy, které ovliviuji pracovni vykon
(schopnosti, hodnoty a styl prace) a jsou nutné pro
zastavani pracovniho mista, a na dalSi charakteristiky
pracovniho mista (prafezové aktivity, environmentalni
podminky, specifické ¢innosti apod.).

Zdroj: ISTAT - Servizio Forze Lavoro,
Sviluppo della Formazione dei Laboratofi

BOX Britska Setfeni kvalifikacnich pozadavkl Skills
Survey

Istituto per lo

Hlavnim cilem britské Setfeni kvalifikacnich pozadavkd 2006
Skills Survey bylo ziskat podklady pro analyzu pracovnich
mist a kvalifikacnich pozadavku v britské ekonomice véetné
rozdill mezi jednotlivymi regiony Spojeného kralovstvi.
Vyzkum umozfiuje srovnani s predeslymi Setfenimi v letech
1986, 1992, 1997 a 2001. Dalsi paralelni Setfeni pozadavki
zaméstnavatelll realizovana v letech 1999-2004 se zaméfila
na problémy naboru pracovni sily, nedostatku
kvalifikovanych sil a na zvySovani kvalifikace, coZz umoznilo
porovnat nazory zaméstnavatelt a samotnych pracovniku.

Setfeni Fidila Universita v Kentu, pfipravné prace zacaly
v roce 2004, terénni vyzkum probéhl béhem roku pocinaje
dubnem 2006, cely projekt bude dokonéen vroce 2008.
Jednotlivé bloky dotazniku zjiStovaly nejprve charakteristiky
pracovniho mista, podrobny popis pracovnich ¢innosti a
pozadavky na kvalifikaci, a to nejen pozadovanou uroven
kvalifikace, ale i délku vycviku a dobu na zapracovani. Dale
se dotaznik zaméfil na pouzivani ICT dovednosti a jejich
uroven, vyuzivani klicovych kompetenci (komunikace a
feSeni problému), postoje k praci, organizaci prace, mzdu,
pozadavky dalSiho vzdélavani a rozvoje, profesni mobilitu
béhem poslednich péti let, zmény kvalifikace v pribéhu
zivota a vyhlidky do budoucna, i na demografické ukazatele.
Setfeni uziva britskou klasifikaci profesi SOC 2000, velikost
vzorku byla témér 8000 respondentd.

Zdroj: Green et al. 2007
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to déje prostfednictvim dotazovani pracovnikd (respondentd), které je sice levnéjsSi nez
americké, ale ma i fadu nevyhod. Britskd Setfeni jsou zajimava nejen tim, Ze maji
v evropském srovnani pomérné ,dlouhou historii“, modifikovana verze modulu kvalifikacnich
pozadavkl (JRA) bude totiz pouzita i v mezinarodnim vyzkumu OECD PIAAC.

Evropsky socialni vyzkum

Jednim z mezinarodnich dobfe vyuzitelnych vyzkumu je komparativni projekt ,,Evropsky
socialni vyzkum* (European Social Survey — ESS'®), ktery jiz nékolik let probiha v fadé
evropskych zemi. Pfestoze ESS neni primarné zaméfeny na analyzu vzdélani pracovnik( a
kvalifikaénich narokd pracovnich mist, zahrnuje otazky, které lze vtomto sméru vhodné
vyuzit. Velkou pfednosti ESS je také jeho kontinualni charakter a pfilezitost ziskat udaje za
pomérné rozsahlé vzorky dospélé populace v Sirokém vékovém rozpéti z vice nez dvou
desitek evropskych zemi. Setfeni ESS totiz probihaji kazdé dva roky a do soudasnosti jiz
byla realizovana tfi kola: ESS-1 v letech 2002/2003, ESS-2 v letech 2004/2005 a ESS-3
v letech 2006/2007. Ze vSech tfi kol jsou jiz také k dispozici vysledky.

Z hlediska zjisStovani kvalifikaCnich narokd bylo nejzajimavéjsi druhé kolo ESS, které se
v letech 2004/2005 uskuteénilo ve 26 evropskych zemich (v&etné Ceské republiky), a jehoz
specialni modul byl zaméfen na otazky vzdélani, kvalifikace, prace a zaméstnani. Datovy
soubor z ESS-2 zpracovavany a analyzovany pro ucely této prace nakonec zahrnuje
necelych 50 tisic respondent(i z 22 evropskych zemi'’. Mezi charakteristikami pracujicich
respondentt byla i identifikace odvétvi, ve kterém pracuje, podle mezinarodni klasifikace
NACE/ISIC, a profese, kterou vykonava, podle mezinarodni klasifikace ISCO, dosazené
vzdélani podle jeho stupné (u vétSiny zemi je mozné vymezit 7 srovnatelnych stupnd
vzdélani, u mensi Casti zemi néktery ze stupfili chybi) a podle jeho oboru (v ESS je
definovano 14 oboru vzdélani).

Vedle zakladnich demografickych a socialnich charakteristik obsahovalo Setfeni ESS-2
rovnéz otazky ovlivnéné predevsim britskymi vyzkumy, které byly zaméfené na zjiStovani
kvalifikagnich poZadavk( a dal$ich charakteristik pracovnich mist. Slo o celkem ffi otazky.
Prvni dvé z nich znély:

— Pokud by se nyni nékdo uchazel o praci, kterou délate, potifeboval by mit néjaké vzdélani
nebo profesni pfipravu po ukonéeni povinné Skolni dochazky? Dvé mozné odpovédi byly
ano nebo ne.

— Kolik let vzdélavani nebo profesni pripravy nad réamec povinné $kolni dochazky by
pfiblizné potfeboval? Osm moznosti odpovédi zahrnovalo ¢asovy udaj dany poctem let
od necelého roku az po 10 let a vice.

Srovnani odpovédi respondenti z ESS-2 na obé uvedené otazky (obé odpovédi je
samoziejmé vhodné sloucit) na jedné strané a jejich skuteéné dosazeného vzdélani na
strané druhé ukazalo nékolik skuteCnosti. V dnedni Evropé se sou€asné projevuje jak urcity
nedostatek vzdélani u &asti pracujicich (asi 15 %), tak zaroven jisté nadbytecné vzdélani u
jiné &asti osob na pracovnim trhu (asi 18 %). Podstatné vy8Si mirou ,pfevzdélanosti
(overeducation) jsou pfirozené postizeni absolventi vysokych Skol, mezi nimiz ma asi 30 %

' European Social Survey (ESS) je vyzkumny program Evropské védni nadace (European Science

Foundation) zaméfeny pfedevSim na monitorovani hodnot, postojl, ryst a vzorct chovani v
soucasnych evropskych spoleCnostech. Tematicky se tykd obecnych postojovych orientaci,
kulturnich a ob&anskych hodnot a socidlni struktury. V ramci ESS se samoziejmé Setfi také
obvyklé demografické a socialni charakteristiky respondentd, jako je jejich vzdélani, profese,
odvétvi, vnémz pracuji apod. Kazdé kolo ESS obsahuje navic specialni modul zaméfeny na
vybrané téma.

Jde o 22 nasledujicich zemi: Belgie, Ceska republika, Dansko, Finsko, Francie, Irsko, Italie,
Lucembursko, Madarsko, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko,
Recko, Slovensko, Slovinsko, Spojené kralovstvi, Spanélsko, Svédsko a Svycarsko.
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vzdélani vyssi, nez odpovida pozadavkim pracovniho mista, které zastavaji. Na druhé
strané ovSem soucasné asi na cCtvrtiné pracovnich mist, ktera vyzaduji terciarni vzdélani,
pracuji lidé se vzdélanim nizSim. PFesto je vSak vztah mezi dosazenym a pozadovanym
vzdélanim pomérné silny, nebot’ asi dvé tfetiny pracujicich zastavaji pracovni mista, ktera
zhruba odpovidaji jejich vzdélani. Rozlozeni pozadavkl pracovnich mist na vzdélani ma
v soucasné Evropé dva vrcholy. Prvnim je ponékud pfekvapivé vysoky podil osob, které se
domnivaji, Ze jejich pracovni misto nevyzaduje vabec zadné nebo jen velmi kratké vzdélani
nebo profesni/odbornou pfipravu po ukon&eni povinné Skolni dochazky; druhym je vysoky
podil osob pfesvédCenych, Zze pracovni mista, ktera zastavaji, vyZaduji zhruba 3-5 let
vzdélani ¢i odborné pfipravy, tedy vzdélani na sekundarni a postsekundarni urovni (viz Udaje
v nasledujici tabulce).

I Vztah men poladavky prace a vzdélanim pracovniku
Vysledky Sstfeni ESS 2004/05 v Evropé

Enlik bst vreléldvani po pevines Lkital dechaice | fapolrekl pro vakl prac)?!

il m Bl | cnd ) b | oo oy L ne ) iy I ef B-lipl Dl g v | onllee
Frimami (ISCEO @+ 1 14 % 18% od % TR B3% B1% B % 20 % 57N
MR e ow ol | 1ECED 3 1L? L % 1% 0% EL® FLS i LY
M v eadedkondin (ISCED 2C) 15 % 35% 28% T8% 33 % 05% B2% % 3%
Vil wife dod kalukd ALCED JAN + 6 11 % 5% 4% ii% [TL® 4% TL3 ii% 3%
Tarciirni wiwiv/wrvpn (HCED 40 R BA% Ba% L% 1.1% R 1% =] % 51 % L3
Vynokodbelakes hritkd (IBLED SA whon) A% 3% B % 1A% 10 % 1% 121% A% 1E %
Vrshoibehike dosks ASTED WA long + 8] 21 % ol % ELH STy T4 5% T4 18 % 148 %
Tartad 1% 127 % 108 % b L] ME% L% 2% 18% 1030%

Treti otazka se tykala dalSi sloZky celkové kvalifikaéni naro¢nosti, totiz délky potiebné praxe:

— Kdyby Vas nékdo se stejnym vzdélanim a kvalifikaci nahradil ve Va$i praci, jak dlouho by
mu trvalo, nez by se naucil vykonavat tuto praci celkem dobre? Osm moznosti odpovédi
zahrnovalo ¢asovy udaj od necelého dne az po pét let a vice.

Pro splnéni kvalifikacnich narokd pracovniho mista totiz nestaéi pouze ziskani formalniho
certifikatu ze Skoly bez absolvovani urcité praxe ani pouze urlitd prakticka zkuSenost.
Dulezité jsou oba ukazatele ve své celistvosti, coz umoznuje i pouzita mérna jednotka u
obou odpovédi, kterou je Casové specifikovana délka potfebného vzdélavani a délka
potfebného zapracovani. Proto je celkovy ukazatel urovné kvalifikacnich pozadavku
pracovniho mista vychazejici z dat ESS-2 definovan jako soucet obou ¢asovych udaju.

Rozbor vztahu mezi délkou potfebného vzdélani ¢i odborné pfipravy a délkou potfebné
praxe ukazal, Ze spolu obé& charakteristiky sice dosti uzce souviseji, ale jejich vztah neni
zcela tésny. Na trhu prace jsou jak pracovni mista charakteristicka vysokymi poZzadavky na
délku vzdélani a odborné pfipravy, ale zaroven pfitom s niZzSimi poZzadavky na praktické
zkusenosti, prave tak jako pracovni mista, ktera maji pomér obou pozadavkl pravé opacny.
VétSinou v3ak jsou naroky pracovnich mist na pfedchozi vzdélani i na praktické zkudenosti
v souladu a na urovni jednotlivych profesi (Occ-60) se navzajem ze 70 % prekryvaji (viz graf
Vztah mezi pozadavky na vzdélani a na praxi).

Informace o kvalifikaCnich poZadavcich pro vSechna pracovni mista respondenty takto
popsana, vytvofené na zakladé obou uvedenych charakteristik ziskanych ze Setfeni ESS
z let 2004-2005, byly opét v souladu s vymezenymi osmi stupni Evropského ramce kvalifikaci
EQF prevedeny na osmistupfiovou Skalu. Na zakladé udaji z ELFS 2005 byly poté
charakteristiky jednotlivych pracovnich mist pro dalSi rozbory pfevazeny a pfevedeny na
skupiny profesi v ramci klasifikace Occ-60 a na skupiny odvétvi v ramci klasifikace Ind-23.
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Vztah mezi poZadavky na vzdélani a na praxi
Skupiny profesi (Occ-60), evropské zemé 2004/5 a CR 2007/08
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Po@at let ved&ldni po povinné Ekolni dochazes

Kvalifikace 2008 v CR

Rovnéz v Ceské republice prob&hl na prelomu let 2007 a 2008 na vzorku téméF 6 tisic
respondentl rozsahly vyzkum podobny popsanému italskému i britskému Setfeni, ktery navic
mezinarodni Setfeni. Podstatnou &asti tohoto vyzkumu je i Setfeni kvalifikacnich pozadavku
(oznaCované jako ,Kvalifikace 2008“), které navazuje pfedevdim na obdobné Setifeni z roku
2002-2003 a na vyzkum uplatnéni absolventl Skol z let 1997-1998. Vyzkum sledoval fadu
charakteristik kvalifikacnich narokd, inspirovanych ukazateli amerického programu O*NET a
britského Skills Survey a orientovanych na naplnéni vSech tfi dimenzi Evropského ramce
kvalifikaci EQF, tedy znalosti, dovednosti i kompetenci. Obsahuje informace o kvalifikaCnich
pozadavcich kazdého pracovniho mista, dosazené kvalifikaci kazdého pracovnika i podil,
ktery ma na ziskané kvalifikaci vzdélavani ve Skole. Informace o rdznych aspektech &i
dimenzich kvalifikaénich pozadavku pracovniho mista zahrnuji tfi desitky charakteristik a 50
ukazatelU.

Jednim zcill vyzkumu bylo vytvofit, ovéfit a empiricky zmapovat kvalifikaéni profil
pracovnich mist v Ceské republice na pielomu roku 2007/2008. Nasledujici rozbory
vytvofeného kvalifikaéniho profilu (jeho konkrétni podoba je uvedena v boxu) a dalSich
informaci z uvedeného Setfeni budou pfedmétem dalSich praci SVP v letech 2008-2009.
Vzhledem k omezenému €asu a terminim, které mél pracovni tym SVP k dispozici, nebylo
totiz mozné a vzhledem k hlavnimu uéelu této publikace ani zcela nezbytné jiz v této etapé
prace plné vyuzivat velkého mnozstvi informaci, které vysledky Setfeni obsahuiji.
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Box: Kvalifikaéni profil pracovniho mista

Charakteristiky kvalifikaCniho profilu pracovniho mista vychazeji zrozboru a nasledné syntézy
pouzivanych pfistupl v riznych zemich svéta a empiricky jsou v Ceské republice monitorovany
predevSim v rozsahlém Setfeni Kvalifikace 2008. Vzhledem k jednoznaéné identifikaci kazdého
pracovniho mista podle odvétvi (druha Groven klasifikace NACE/ISIC/OKEC) a podle profese (&tvrta
uroven klasifikace ISCO/KZAM) je mozné z kvalifikanich profilll pracovnich mist agregaci ziskat
profily jednotlivych skupin odvétvi a skupin profesi.

Kvalifikaéni profil zahrnuje celkem 30 charakteristik, které jsou vyjadfeny 50 definovanymi ukazateli.
Kazdy ukazatel ma podobu S$kaly, které jsou pro jednotlivé charakteristiky zvlast vymezeny.
Charakteristiky kvalifikacniho profilu zahrnuiji:

—  Uroven kvalifikaénich pozadavkd (8 stupriti podle EQF);

— Index oborové exkluzivity (index nabyva hodnot od 1 do 10);

— Pozadovany obor kvalifikace (klasifikace obord na prvni a druhé Urovni zahrnuje 14 a 78 oboru);

— Index postaveni v fizeni (index nabyva hodnot od 0 do 3);

— Obsah prace (rozdéleni prace v procentech do tfi kategorii podle objektu prace);

— Vlastnosti prace (tfi indexy, které nabyvaji hodnot od 0 do 3);

— Horizontalni rozmér rozsahu jednotlivych pozadovanych kompetenci (index pro 20 riznych
znalosti, dovednosti a schopnosti/zpUsobilosti, ktery nabyva hodnot od 0 do 3);

— Vertikalni rozmér narocnosti jednotlivych pozadovanych kompetenci (index pro 20 rGznych
znalosti, dovednosti a schopnosti/zpUsobilosti, ktery nabyva hodnot od 1 do 10).

UROVEN KVALIFIKAENICH POZADAVKU

Vertikalni charakteristika arovné kvalifikaénich pozadavkl vychazi z definice Evropského
kvalifikacniho ramce (EQF) jako souhrnu znalosti, dovednosti a kompetenci pozadovanych na daném
pracovnim misté a je vyjadfena na osmistupfiové Skale od nejméné narocnych (uroven 1) az po
nejnarocnéjsi (uroven 8) pozadavky.

OBOR KVALIFIKACE Obor kvalifikace {prvni rezlisovaci uroven)

Index oborové exkluzivity vyjadifuje, do jaké |“Eeobecny nebo nespecifikovany

miry je nadaném pracovnim misté vyZzadovan |Pedagogika, ucitelst, vzdéldvani

urCity obor kvalifikace. Hodnota O pfitom |Umélecky vietné uZitéha uméni

znamena, ze pripadné pozadavky dan€ho |Hymanitni- jazyky, klasicks, histarie, telogie a dalsi

praC,OYnl',h_o hml(sjta JSOU1 83 oborukkvallflkace ’zcevla Socidlni studia, vefejna administrativa, média, kaltura

negaws e, nho nv(?ta,\ naopak znamena, ze Ekonomie, obchod, administrativa, podnikani, Gcetnictyi ...

pozadavky na urcity obor kvalifikace jsou naprosto ; PR
Pravo a pravni sluzby

jednoznacne. Pfirodni védy, matematika, poditace
Pozadovany obor kvalifikace specifikuje jaky |Technicky (napf primysl, strojirensty, stavebnicty)
konkrétni obor kvalifikace je na pracovnim misté Zemadalstyi, lesnictyi

pozadovan. RozliSovany jsou dvé urovné oboru
kvalifikace: prvni Uroven je rozClenéna na 14
skupin obord, druha uroven je rozdélena na 78
oboru.

Wedicing, zdravotnictyl, oSetfovatelsty

Slugby - stravovani, slugby v domacnostech, kadefhicty
Vefejny pofadek a bezpetnost - policie, armada, hasidi
Doprava a spaje (post.sluby, provoz telekomunikaci)

POSTAVENI V RIZENi

Index postaveni v fizeni vyjadfuje zafazeni pracovniho mista v fidici hierarchii. Hodnota indexu 0
pfitom znamena, Ze pracovni misto nezaklada Zzadné pozZadavky na fFizeni, zatimco hodnota 3
znamena, ze pracovni misto je v fidici hierarchii nejvySe a pracovnik, ktery ho vykonava, nese
zodpovédnost za fizeni rozsahlejSich a viceuroviovych organizaénich struktur.

OBSAH PRACE

RozloZzeni obsahu prace pracovniho mista stanovuje, jakou pomérnou €ast pracovni doby (v %) lze
charakterizovat jako praci:

— s lidmi (napfiklad se zakazniky, s zaky, s pacienty, s klienty apod.);
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— s vécmi (napfiklad manualni ¢innosti, pfemistovani pfedmétd, fizeni vozidla, prace s nastroji jako
je lopata, krumpadc, naradi, prace se zvifaty a pod.);

— s informacemi (napfiklad ziskavani a zpracovani informaci, studovani predpist a instrukci, psani
zprav, pfiprava podkladu, rozbory dat, u¢tovani, pfiprava finannich rozvah, preklady a pod.).

Vlastnosti prace jsou u tfi nasledujicich charakteristik pracovniho mista vyjadfeny indexy, které
nabyvaji hodnot od 0 do 3, kdy hodnota indexu 0 znamena, Ze nejde o vlastnost daného pracovniho
mista, zatimco hodnota indexu 3 znamena, Ze jde jednoznacné o jeho vlastnost:

— prace e hOdn_e rozmanita; ) Rompotlence: :malost, dovednosti a schopmnesti
— prace vyzaduje neustale se ucit novym vécem; WeEnabecne snakant) a iozhind
— prace ohrozuje zdravi nebo bezpecnost. ke feorebicks 2nalash

Odborrd prakhcksd Fnalosh o dovednos]

KOMPETENCE: ZNALOSTI, DOVEDNOSTI A
SCHOPNOSTI/ZPUSOBILOSTI

Jazykoe® dirvridnoes|
Had it ma demidnnsh

Kompetence zahrnuji baterii 20 réiznych znalosti, |-'d@#meace afizunl, demednosd vl kolekie

dovednosti a schopnosti/zpusobilosti, u nichz se
rozliSuji dvé& zakladni dimenze: a) horizontalni
dimenze rozsahu udava, nakolik je pro dané pracovni |, = -

rvnlsto u’rC|ta kompetence c}ﬁlezﬁa (hodn'ota’ mdexou 0, |Devednost knmunikort s ligrni, vyjednivat

ze dana kompetence neni pro pracovni misto VUbeC |iiavednnst prezentace. plemneha prajesu & komunikacs
dulezitd, hodnota indexu 3 naopak znamena nejvysSi |ficvadrost pracovat = isformacemm

dﬂleiitost); b) vertikalni dimenze naroc¢nosti UdéVé, Dovednost tvofeikbio a prufnéko miyElenl & ppdndnl

na jaké drovni je urCita kompetence pozadovana |Schaprost sa neusidle vzd@livet a ulil 58 novd wiei
(hodnota indexu 1 znamend, Ze dana kompetence pro |Techsické zplachilast

pracovni misto nevyZzaduje Zzadné naroky, hodnota |Mumerické zplsshilos

indexu 10 naopak znamena nejvy3si moznou |Ekoromické rplsabdast

narocnost). Préni zpleobitosti

Direddrnps! camotlalnd so mozhod el
Dhererd o sd adenbdik oval @ fedit probldmy

Direedro s nest adpowidnasl

Socidinl zplizobilpsi

Informace a poznatky, které byly z nového Setfeni urychlené zpracovany, se tykaji pravé
udaju o urovni kvalifikaéni naro¢nosti pracovniho mista, které respondenti Setfeni zastavaji.
Vyzkum pro tyto potfeby opakoval vSechny tfi otazky, popsané jiz v textu o Setfeni ESS-2
z let 2004—-2005. Kromé toho vSak zahrnoval také jeSté nasledujici dvé otazky:

o Jaké vzdélani povaZujete za nejvhodnéjsi pro préaci, kterou v soucasnosti vykonavate?
Odpovédi zahrnovaly celkem 13 rlznych drovni vzdélani nebo druhd skol od
neukoneného zakladniho aZz po doktorské vzdélani, které pokryvaji co nejSirSi
spektrum moznosti.

e Jak odpovida VaSe vzdélani pozadavkiim Vas$i sou¢asné prace? Tii mozné odpoveédi
nabizely, Zze vzdélani odpovida pozadavkim prace (odpovidajici vzdélani), ¢i je pfFilis
vysoké (nadbytené vzdélani) nebo je naopak pfili§ nizké (nedostateCné vzdélani).

V této souvislosti je podstatné, jak spolu souvisely odpovédi na jednotlivé otazky tykajici se
kvalifikaCnich narokd pracovnich mist. NejdulezitéjSi je pfitom souvislost mezi poctem let
pozadovaného vzdélani po ukonceni povinné Skolni dochazky (shodna otazka byla pouzita i
pfi Setfeni ESS-2) na strané jedné a na strané druhé stupném a typem vzdélani, které je
nejvhodnéjSi pro zastavané pracovni misto. Rozbor sice potvrdil tésny vztah mezi obéma
charakteristikami narok pracovniho mista, které respondent zastava, zaroven ovSem u
obou charakteristik ukazal na jisté stereotypy v hodnoceni pozadavkl na vzdélani ovlivnéné
konkrétni tradi¢ni podobou Ceské vzdélavaci soustavy. Projevuji se na jedné strané jistou
bezradnosti respondentl pfi moznosti volby méné tradi¢nich stupnu nebo druht vzdélani, o
nichZ nemuseji mit dostatek informaci (napfiklad nastavby, pomaturitni studium, absolvovani
vy$Si odborné Skoly, bakalarsky diplom) a na druhé strané spjatosti tradi¢ni predstavy o
stupni pozadovaného vzdélani s urcitou délkou studia vedouci k jeho dosazeni (oproti jinym
evropskym zemim jesté podstatné silnéjsi zastoupeni pozadavkl na vzdélavani v délce 3 a
4-5 let po ukoncéeni povinné Skolni dochazky).
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Vztah mezi potadovanym vzdélanim a jeho délkou
Vysledky Sstfeni Kvalifikace 200708 v CR
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Souhrnny rozbor v8ech péti otdzek z vyzkumu kvalifikaénich pozadavk v CR 2007-2008
vedl nakonec Kk realizaci obdobného dalSiho postupu jako v pfipadé vyuzZiti dat z ESS-2.
Udaje z uvedenych otazek byly pfevedeny na jednu osmistupfiovou $kalu, ktera co nejlépe
odpovida vymezeni EQF, poté pfevazeny na reprezentativni pracujici populaci Ceské
republiky a nakonec pfifazeny k jednotlivym skupinam profesi podle klasifikace Occ-60 a
skupinam odvétvi podle klasifikace Ind-23.

Porovnani vysledk(, které pfineslo zpracovani a vyuziti obou pfistupd k analyze urovné
kvalifikaénich pozadavkl na zakladé posuzovani ze strany osob, které dana pracovni mista
zastavaji — tedy evropského Setieni ESS-2 a Ceského vyzkumu Kvalifikace 2008 — pfineslo
podobné zavéry jako expertni rozbory. PFi rozdéleni pracovnich mist do osmi urovni
kvalifikaéni naro€nosti jsou vysledné kfivky naro¢nosti velmi podobné. Prakticky shodna je i
celkova primeérna uroven kvalifikaénich pozadavku, ktera se v obou pfipadech pohybuje
kolem hodnoty 4,03. (Stejné jako v pfedchozi €asti shrnujici pfistupy vyuzivajici expertnich
rozborq, je tfeba konstatovat, Ze je to spiSe vysledkem uplatnéného postupu zpracovani.)

Kvalifikacni poZzadavky pracovnich mist
Setfeni nazoru pracovniki
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2.3 Pozadavky zaméstnavatelu

Treti skupina pFistupl ke zjiStovani kvalifikacnich pozadavku pracovnich mist je oznacovana
jako analyza informaci o pozadavcich zaméstnavatelli, které mohou mit nejriznéjsi
podobu, pocinaje napfiklad specialnimi Setfenimi mezi zaméstnavateli a konCe napfiklad
expertizami rlznych personalnich agentur, které shrnuji pozadavky svych klientd -
zaméstnavatel(l. Skala pfistupt k mapovani pozadavk(i zaméstnavateld je sice pomérné
Siroka, problémem vsak zlistava, ze tato zjisStovani vétSinou nejsou vedeny tak systematicky,
jako zjistovani kvalifikaénich pozadavku prostfednictvim nazori expertll nebo vyjadfenim
samotnych pracovnikl. Proto je také spiSe vyjimeéné mozné pouzit informace o
pozadavcich zaméstnavatell pro rozbor kvalifikacnich pozadavkd na Urovni celé ekonomiky,
nejen urcité skupiny zaméstnavateld.

Zjistovani pozadavku zaméstnavatelll se pfitom pfiklada stale vétsi vyznam. Napfiklad na
celoevropské urovni jsou projevem dlrazu na tuto skupinu pfistuptd dvé v soucasné dobé
probihajici rozsahlé aktivity. Prvni z nich je projekt Evropské komise ,Sektorova analyza
novych kompetenci a ekonomickych éinnosti'®, ktery vlastné na zakladé kvalitativng pojaté
metodologie  pfedvidani  (cross-sector foresight ~metodology) propojuje  nazory
zaméstnavatell s expertnimi pfistupy. Cilem projektu, ktery je realizovan v letech 2007-
2009, je na evropské urovni rozpoznat a interpretovat budouci kvalifikacni pozadavky v 17
vybranych dynamicky se rozvijejicich sektorech (odvétvich), které v3ak pokryvaji zhruba ftfi
Ctvrtiny celého pracovniho trhu. Kazdy sektor zpracovava specializovana agentura, ktera
komunikuje s nejvyznamnéjSimi predstaviteli zaméstnavateld v daném sektoru v Evropé a
zpracovava informace, které od nich ziskava. Vysledky projektu budou dostupné asi
v poloviné roku 2009 a nepochybné se stanou vyznamnym impulsem a inspiraci pro dalsi
praci SVP na projekcich kvalifikaénich pozadavk( pracovniho trhu.

Druhou aktivitu zahajil v roce 2007 z povéfeni Evropské komise CEDEFOP. V ramci odborné
diskuse SkillsNet oteviel otazku, jak nejlépe realizovat spole¢ny evropsky pfistup ke
zjiStovani potfeb zaméstnavatel(l. Bude tfeba propojit existujici Setfeni na narodni urovni,
ktera se jiz provadéji ve vétSiné Clenskych stati EU (ostatni ¢lenské staty je pfipravuji) a
zajistit jejich vzajemnou srovnatelnost. Déle je tfeba rozhodnout, jak je doplnit o Setfeni na
nadnarodni Urovni, zda roz§ifenim mezinarodnich vyzkumu provadénych Evropskou komisi
(DG Employment zajiStuje European PES Vacancy Monitor), Eurostatem (napf. CVTS,
Innovation survey, Vacancy survey), OECD (PIAAC) i jinymi organizacemi, nebo
organizovanim vyzkumu nového.

Rovnéz v Ceské republice — stejné jako v dal$ich evropskych zemich — je provadéna cela
fada Setfeni kvalifikaCnich pozadavku zaméstnavatel(l. Jedny z poslednich u nas realizoval
napfiklad Narodni Ustav odborného vzdélavani (NUOV) jako dotaznikové $etfeni zahrnujici
Siroky vzorek respondentl vybranych z Registru ekonomickych subjektll (RES) na zakladé
prevazujiciho oboru &innosti, Uzemniho hlediska a velikost firmy. Setfeni bylo postupné
provedeno pro sekundarni, terciarni a kvartérni sektor ekonomiky vzdy na vzorku asi 2500
firem s navratnosti kolem 15 %. Pfedmétem zkoumani byly pfedevSim pozadované znalosti,
schopnosti a dovednosti pracovnik(i a naroky vici nové pfijimanym zaméstnancim, pfi¢emz
diraz byl kladen na popsani situace absolventu Skol. Pozornost vyzkumu se zameéfila i na
potfebné a problematické profese, respektive obory vzdélani, formy spoluprace mezi podniky
a Skolami a v neposledni fadé i pfedstavy a oCekavani zaméstnavatell tykajici se dalSiho
vyvoje odborného vzdélavani.

Pouzita metodologie SVP pro definovani kvalifikaCnich pozadavkl pracovnich mist ovSem
stanovuje pomérné striktni pfedpoklady pro mozZnost pouZiti nékterého z uvedenych
pfistupl. Za prvé pracovni mista, pro ktera jsou definovany kvalifikaéni pozadavky, musi byt
charakterizovana pfinejmendim potfebnou profesi (povolanim) na zakladé mezinarodni

18 »Comprehensive sectoral analysis of emerging competences and economic activities in the

European Union“. DG Employment of the European Commission.
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klasifikace ISCO na alespon tfeti rozliSovaci urovni nebo na zakladé jiné klasifikace profesi,
ktera je v8ak prevoditelna na klasifikaci Occ-60"°. A za druhé musi pracovni mista z hlediska
odvétvovych a profesnich charakteristik pokryvat vétSinu pracovniho trhu. V sou€asnosti jsou
k dispozici dva zakladni zdroje informaci o pozadavcich zaméstnavateld, které jsou z tohoto
hlediska dostateéné a srovnatelné, a které lze pouzit pro charakteristiku prakticky celého
pracovniho trhu: inzerce zaméstnavatelt pfi hledani pracovnikd pro nové vznikajici nebo
uvolfiovana pracovni mista a zafazovani pracovnikt do jednotlivych tarifnich stuprid.

Inzerce zaméstnavatell

Jiz v roce 1993 vznikl pfi Evropské komisi Evropsky portal pracovni mobility EURES?, ktery
propojuje vefejné sluzby zaméstnanosti vSech 27 Clenskych zemi EU, a dale také Norska,
Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska. Ceska republika se stala jeho sougasti po vstupu nasi
republiky do Evropské unie. Hlavni funkci portalu je zvefejiiovat nabidku pracovnich mist,
kterou do systému pfedavaji zaméstnavatelé z uvedenych evropskych zemi. Nabidka
volnych pracovnich mist obsahuje v souCasnosti takika jeden a pul miliénu volnych
pracovnich mist od témér 15 tisic zaméstnavateld. Pfes znacny rozsah databaze EURES
v8ak nejsou jeji udaje zcela bezproblémové pouzitelné pro hodnoceni vyvoje poptavky po
kvalifikacich ze strany zaméstnavatelt. U nékterych zemi totiz fada nabidek nespecifikuje
pozadované vzdélani a pozadovana profese je navic tfidéna pouze na druhé rozliSovaci
urovni mezinarodni klasifikace ISCO, kterou neni mozné pFfevadét pfimo na pouzivanou
klasifikaci Occ-60.

Informace obsazené v databazi EURES vSak pfesto dobfe vyhovuji pfi mezinarodnim
srovnavani pozadavku na kvalifikace v jednotlivych profesich alespon na druhé rozliSovaci
arovni mezinarodni klasifikace ISCO. Udaje o kvalifikaénich pozadavcich na volnych
pracovnich mistech v jednotlivych skupinach profesi (druha uroven klasifikace 1SCO
obsahuje zhruba tfi desitky skupin profesi) lze prostfednictvim (daji z databaze jiz
v soucasnosti pomérné dobfe srovnavat napfiklad mezi Ceskou republikou, Francii, Italii,
Madarskem a Slovinskem. Provedené rozbory pfitom potvrzuji pomérné vysokou konzistenci
kvalifikacnich pozadavku na pracovni mista spadajici do jednotlivych profesnich skupin.

V Ceské republice prob&hla prvni dvé specialni Setfeni a rozbory inzertni nabidky pracovnich
mist, obsahujici informace o kvalifikacnich pozadavcich zaméstnavatelt na nabizena mista,
jiz vroce 1999 a opakované v roce 2000 jako soucast projektu ,Uplatnéni absolventt Skol:
analyzy a vyhled®. V ramci projektu VIP Kariéra: Vzdélavani — Informace — Poradenstvi
opakoval NUOV tato $etfeni na konci roku 2005 a znovu na konci roku 2007. V$echna
uvedend Setfeni se vénovala rozboru struktury volnych pracovnich mist inzerovanych
v médiich, konkrétné ve vSech vyznamnych celostatnich a vybranych regionalnich denicich,
ve vybranych inzertnich periodikach a na internetu®'. Kromé& prvniho $etfeni v roce 1999,
které trvalo takika meésic, probihala vSechna dalsi Setfeni po dobu dvou tydnu, a to vzdy na
podzim daného roku.

' Obdobna identifikace odvétvi podle klasifikace Ind-23 je bezesporu rovnéz pfinosna, neni vSak

nezbytnou podminkou vyuziti Udaji o pracovnich mistech, ktera jiz obsahuji profesni
charakteristiku, protoze na zakladé odvétvové profesnich matic je mozné pfislusné hodnoty pro
dané odvétvi odvodit.

DalSi infromace viz adresa http://europa.eu.int/eures/.

Charakter nabidky pracovnich mista zavisi rovnéz na typu média, v némz je inzerce zvefejnéna.
Zatimco celostatni deniky se ¢astéji zaméFuji na nabidku spiSe vysoce kvalifikovanych pracovnich
mist, v regiondlnich denicich pfevaZuje poptavka po stfedné& kvalifikovanych pracovnicich a
v inzertnich novinach jsou €asté i obsluzné &i pomocné profese. Inzertni nabidka pracovnich mist
na internetu se obraci k uzaviené;jSi skupiné kvalifikaci, nez je tomu u inzertni nabidky v dennim
tisku. Mnohem cCastégji je pozadovana vyssi nebo néjak specificka kvalifikace, doprovazena €asto
dalSimi pozadavky; nabidka pracovnich pfilezitosti v délnickych profesich je na internetu naopak
mnohem chudS$i nez je tomu v inzerci denniho tisku.
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Zatimco v letech 1999, 2000 a 2005 se ve vybranych médiich béhem dvou tydnu Setfeni
vyskytlo vzdy okolo 12-14 tisic inzeratd, v roce 2007 to bylo téméf 26 tisic inzeratl, coz
v souvislosti s ekonomickym rozmachem odrazelo znatelné se zvySujici nabidku volnych
pracovnich mist, doprovazenou sou¢asnym nedostatkem pracovnikl(l. Za 7-8 let Setfeni se
vyrazné zvysil podil inzeratd na internetu, ze zhruba 8 % na pfelomu stoleti na takika 40 %
v roce 2007. ZvySil se také podil inzeratl, v nichz je pozadovana konkrétni profese a kde je
vyzadovana také urcita urovehn dosazeného vzdélani; v sou€asnosti tvofi nadpoloviéni
vétSinu ze vSech inzeratu.

Informace o nabizenych mistech tedy obsahuje u zcela dostate€ného mnozstvi inzeratd ve
vS8ech tfech Setfenich vymezeni profese, kterou je mozné identifikovat na dostacujici treti
urovni klasifikace ISCO a prevést tedy do klasifikace Occ-60, zaroven i udaj o pozadované
urovni vzdélani na daném pracovnim misté a pfipadné jesté dalSi kvalifikacni pozadavky
nebo charakteristiky. Informace o pozadovaném vzdélani na volnych pracovnich mistech
byla — obdobné jako v pfedchozich pfipadech — pfevedena na osmistupriovou Skalu a poté
pfifazena vSem skupinam profesi podle Occ-60.

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist
PoZadavky zaméstnavatell
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Tarifni stupné

Druhou cestou, jak pfi urCovani vertikalni drovné kvalifikacnich pozadavkd uplatnit
pozadavky zaméstnavatell z informaci, které se tykaji celého trhu prace, jsou dostatec¢né
identifikovatelné alespon v profesni charakteristice a obsahuji informaci o stupni naro¢nosti
prace, jsou Udaje o zafazeni pracovnikl do tarifnich stupnu. Jde o udaje sbirané v ramci
Informaéniho systému o primérném vydélku (ISPV), ktery v Ceské republice vytvofila,
spravuje a aktualizuje jiz fadu let spoleCnost TREXIMA pro Ministerstvo prace a socialnich
véci (MPSV).

Vramci ISPV je dosazitelna informace o celkem témé&F milionu pracovnik na danych
pracovnich mistech, ktefi jsou zaméstnavateli podle sloZitosti, naro¢nosti, zodpovédnosti a
namahavosti prace zarazeni vzdy do jednoho z tfinacti tarifnich stupriti. Pracovni mista jsou
identifikovana dokonce na paté rozliSovaci rovni klasifikace zaméstnani CSU (KZAM), takze
je bylo mozné jednoduSe pFevést na treti rozliSovaci uroveri KZAM, ktera je shodna s treti
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rozliSovaci urovni mezinarodni klasifikace profesi/povolani ISCO, a zni pak tedy na
klasifikaci Occ-60. Tfinactistupnova tarifni Skala byla pfevedena na osmistupfiovou skalu tak,
aby co nejlépe odpovidala vymezeni jednotlivych urovni kvalifikaCnich pozadavku podle
EQF. Informace o jednotlivych skupinach profesi Occ-60 byly nakonec pfevazeny na cely
pracovni trh podle udaji o velikosti profesnich skupin ziskanych z vybérového Setfeni
pracovnich sil CSU.

Shrnuti vysledku, které pfineslo zpracovani a vyuziti obou pfistupl k analyze urovné
kvalifikaénich pozadavkl na zakladé informaci o pozadavcich zaméstnavatell — tedy
rozboru inzerce zaméstnavatelll a udajl o zafazovani pracovniki a pracovnich mist do
tarifnich stupfil — ukazuje podobné kfivky rozdéleni pracovnich mist do jednotlivych Grovni
kvalifikacéni naro¢nosti. Rovnéz celkova primérna uroven kvalifikacnich pozadavk( potvrdila
spravnost pfevodu na osmistupriovou $kalu; v pfipadé inzeratu i v pfipadé tarifli se primérna

hodnota kvalifikaéni naro¢nosti pohybuje velmi blizko hodnoty 4,03. Ddulezitéjsi
charakteristikou vSak je nepochybné vzajemna vnitfni konzistence vyuZzitych pfistupu.

2.4 Vytvoreni syntetickeho ukazatele SVP

Dal$im nezbytnym krokem pfi definovani urovné kvalifikaénich pozadavku pracovnich mist
se stala syntéza vSech sedmi vySe uvedenych pfistupl a vytvofeni vysledného
(syntetického) vertikdlniho ukazatele kvalifikaéni naroCnosti pracovnich mist na
osmistupnové Skale, ktera respektuje Evropsky ramec kvalifikaci (EQF). Zakladni otazkou
ovSem bylo, jakou vahu maji jednotlivé pfistupy v syntetickém ukazateli mit. ProtoZze maji
riznou relevanci, nebylo mozné jim vSem pfifadit stejnou vahu. B&hem zpracovavani a
naslednych analyz se sice o nich podafilo ziskat fadu novych informaci a poznatku, takze
bylo by mozné se na tomto zakladé pokusit o pfifazeni odpovidajicich vah, takovy postup by
vSak stale byl do znaéné miry subjektivni.

Byl proto vytvofen model vzajemnych vztahu v8ech sedmi pfistupl, testovana jeho
konsistence a nakonec stanoven vysledny synteticky ukazatel urCovani kvalifikaéni
naro¢nosti pracovnich mist. Vysledné hodnoty byly agregovany na urovni vdech 60
profesnich skupin (Occ-60) a k nim byla pfifazena informace o primérné délce dosazeného
vzdélani pracovnik, ktefi v kazdé skupiné profesi v 19 evropskych zemich (EU-19) pracuiji.
Vysledky analyzy a testovani tohoto modelu prokazaly Ctyfi podstatné zaveéry, které jsou
rovnéz znazornény v nasledujicich dvou grafech:

1. ROzné pfistupy vedou krozdilnym vysledkim v hodnoceni kvalifikaéni naroc¢nosti
jednotlivych profesnich skupin (Occ-60) na osmistupriové Skale (viz nasledujici graf, ktery
ukazuje stfedni hodnotu a celkové rozpéti vSech sedmi hodnoceni). Tyto rozdily jsou u
zase vetsi (nejvysSi hodnota rozpéti €ini 1,56 bodu), ale celkové nevyboduji z ramce,
ktery by naruSoval konsistenci posouzeni Sedesati skupin profesi a jejich zafazeni na
Skale (pramérna velikost rozpéti ¢ini 0,61 bodu).

2. VSechny vztahy mezi jednotlivymi pfistupy k hodnoceni kvalifikaéni naro¢nosti v Sedesati
skupinach profesi jsou velmi tésné (viz graf Vytvoreni ukazatele kvalifikacni naro¢nosti —
ob jednu stranu). Proto je Ize vyjadfit jedinym velice silnym faktorem, ktery sam dokaze
najednou obsahnout 86 % veSkerych informaci o kvalifikaéni narocnosti jednotlivych
profesnich skupin obsazenych ve vSech sedmi pfistupech. To potvrzuje vysokou
konsistenci takto vytvofeného modelu. Hodnota ziskaného faktorového skére pro kazdou
skupinu profesi je pak nejvhodnégjSim vyjadfenim hledaného celkového (syntetického)
ukazatele kvalifikaéni naro¢nosti.
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Zakonodarci a vySSi Urednici (1a) 1a
Reditelé a vedouci velkych organizaci, podnik( a 1b
Vedouci pracovnici univerzalnich diléich celk( (1« 1z
Vedouci a feditelé malych podniki a organizaci (; 14
Védci a odbornici v pfirodnich védach (2a) Ia
Védci a odbornici v oblasti vypocetni techniky (2b 2
Projektanti, konstruktéfi, architekti a technicti véd e
Védci a odbornici v |ékarskych a biologickych obc 2d
VS pedagogové a védeckopedagogidti pracovnic 2e
Ucitelé strednich Skol (2f) *
Ucitelé predskolniho, zakladniho a specialniho Sk 2g
Védci a odbornici v ekonomické oblasti a spoleée

Odborni pracovnici v pravni oblasti (2i) i
Uméleéti pracovnici, novinafi a redaktofi, archivai 2
Odborni administrativni pracovnici (2k) 2k

Technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych 3a
Technicti pracovnici v oblasti vypocetni techniky | b
Obsluha elektronickych zafizent, letecky, lodni a; 3=
Techniéti pracovnici v biologii, zemédélstvi a lesr 34
Zdravotnicti asistenti, optici a rehabilitacni pracov 3
Zdravotni sestry a odborni oSetfovatelé (3f) 3
Pedagogicti pracovnici, vychovatelé (mimo ucitell 3g
Zprostredkovatelé a agenti v obchodé, financich ¢ 3h
Odborni administrativni a celni a dafiovi pracovni i
Policejni inspektofi a detektivové (3)) 3
Socialni pracovnici (3k) 3k
Profesionalni sportovci a pracovnici uméni a zabe 2!
Kancelarsti a manipulacni pracovnici, sekretarky 4a
Utednici zpracovavajici &iselné tdaje (4b) ih
Utednici ve skladech, v dopravé a v prepravé (4c 4z
Utednici v knihovnach, na po3tach a v pifbuznyct 4

Ostatni nizsi tfednici jinde neuvedeni (4e) s
Pokladnici a pracovnici v pfibuznych oborech (4f) 4
Pracovnici poskytujici rizné informace (4g) L

Obsluhujici pracovnici v dopravé a pfi cestovani ( 5a
Provozni pracovnici stravovani a pracovnici v pfit 5

Pedovatelé a pomocni oSetfovatelé (5c) 5
Kadefnici, kosmetici, maséfi ad. (5d) 5d
Pracovnici ochrany a ostrahy (5€) b
Prodavaci a predvadéci zbozi (5f) 5f

Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi aj. (6 ba
Kvalifikovani délnici hlavni stavebni vyroby a hort 7a
Kvalifikovani déInici dokongovacich stavebnich p b
Kvalifikovani strojirensti délnici, vyrobci a opravai 7z
Mechanici a opravafi neelektrickych stroju a zafiz 7d
Mechanici a opravafi elektrickych stroji a zafizen T#

Héifi, sklafi a umélecti femeslnici (7f) Tt
Polygrafové a knihvazadi (79) Tg
Kvalifikovani zpracovatelé a vyrobci potravinarsky 7h
Kvalifikovani zpracovatelé dieva, truhlafi (7i) 7i
Vyrobci textilii, odévi a vyrobka z kizi, kozeSina Ti
Obsluha prdmyslovych strojd a zafizeni (8a) Ba
Montazni délnici (8b) Bb
Ridici Zelezniénich kolejovych vozidel a délnici v | fe
Ridi&i motorovych vozidel (8d) Bd

Obsluha zemédélskych, lesnich, zemnich, zdviha B
Pouli¢ni prodavadi a domovnici a Skolnici (9a) %
Pomocnici, uklizedi, vréatni, posli¢ci apod. (9b) 9
Pomocni a nekvalifikovani délnici v zemédélstvi, e
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v primyslu, %

Pro kazdou ze 60 skupin profesi (Occ-60) byla stanovena uroven kvalifikaénich pozadavk( vzdy sedmi
odlisnymi pfistupy, které vedly k sedmi odliSnym charakteristikam. Graf znazorfiuje jak jejich kvartilové rozpéti,
tak stfedni hodnotu (median) pro kazdou skupinu profesi (na svislé ose), a to na osmibodové Skale podle EQF
Pramen: Analyza SVP na zakladé udaja ziskanych v sedmi pfistupech

(na vodorovné ose).

Kvalifika¢ni naroc¢nost skupin profesi
Stfedni hodnoty a rozpéti sedmi charakteristik
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Vytvoreni ukazatele kvalifikacni narocnosti
Model vztah@ mezi sedmi charakteristikami
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Uroven kvalifikaénich poZzadavkd je definovana jedinym ukazatelem, ktery vznikl syntézou sedmi
charakteristik stanovenych odliSnymi pfistupy (expertni rozbory — O*NET, Katalogy pracovnich
ginnosti a SU CAV, Setfeni nazoru pracovnik(i — ESS a Kvalifikace CR 08, pozadavky zaméstnavatel(
— Inzerce a Tarifni stupné).

Graf znazornuje vychozi model vztahd mezi jednotlivymi charakteristikami. Velikost barevnych tercu
odpovida jejich vaze, pozice ter€l ukazuje predevSim jejich vzajemny vztah (komplementaritu,
relativni blizkost ¢i odliSnost jednotlivych charakteristik), a také relativni silu dvou faktori stanovenych
multidimenzionalni analyzou (osy znazornuji vzdy relevantni ¢ast intervalu <0;1>).

Pramen: : Analyza SVP na zakladé udaju ziskanych v sedmi pfistupech

3. Nevyraznégjsi roli ve vysoce konsistentnim modelu kvalifikaéni naro¢nosti pracovnich mist
hraji udaje ziskané z Evropského socialniho vyzkumu (ESS), coZz znamena, Ze vSechny
ostatni pFistupy se k nému ve své kombinaci nejvice vztahuji. Udaje z ESS predstavuii
37,6% informace obsazené ve vysledném ukazateli. Jako druhé nejvyraznéjsi se prosadily
Udaje ziskané z Ceského Setfeni Kvalifikace 2008, které predstavuji 25,5% informace
v syntetickém ukazateli. Nasleduji udaje ziskané z analyzy informaci o pracovnich mistech
z O*NET s 13,2% informace ve vysledném ukazateli. Udaje ze zbyvajicich &tyf pFistupd jiz
reprezentuji méné nez 10% informace obsazené v ukazateli kvalifikaéni naro€nosti (nejslabsi
vztah k ostatnim pfistupum zfetelné informace ziskané pfi analyzach inzerce, které tvofi
pouze 2,6% informace ve vysledném ukazateli).

4. Pramérna délka vzdélani pracovnik, ktefi pracuji na pracovnich mistech ve vymezenych
Sedesati skupinach profesi, je vuzkém vztahu kvyslednému ukazateli kvalifikaéni
narognosti. Blizko k syntetickému ukazateli maji jak Udaje o vzdélani pracovnik( v Ceské
republice, tak i v priméru celé Evropy (EU-19). Znamena to ovSem, Ze existuje pomérné
silny vztah rovné&z mezi pramérnou délkou vzdélani pracovnik( v jednotlivych profesich v CR
a v ostatnich evropskych zemich. Rovnéz tento zavér potvrzuje vysokou miru konsistence a
vérohodnosti syntetického ukazatele kvalifikaéni naroCnosti, ktery je vysledkem uvedeného
modelového feSeni.
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3. Vyvoj faktort ovlivhujicich pocet a strukturu pracovnich
mist

V této kapitole je analyzovan vyvoj zakladnich makroekonomickych veli¢in ovliviiujicich
celkovy po€et zaméstnanych osob. Pozornost je postupné vé&novana zahrani¢nimu obchodu,
konecné spotfebé, pfidané hodnoté a produktivité prace.

3.1 Pozice CR v mezinarodnim obchodé

Vyvoj dovozu a vyvozu v Ceské republice zcela odpovida jejimu geografickému postaveni
uprostfed Evropy. Ekonomika CR je znaéné oteviena jak pro dovoz, tak i pro vyvoz a
v minulych letech objemy vyvozu i dovozu zboZzZi a sluzeb vyrazné vzrostly. Za poslednich pét
zvy$eni nastalo pouze na Slovensku a v pfipadé vyvozu také v Polsku. Ceska republika se
tak stale vice uc€astni obchodu na mezinarodnich trzich. V roce 2006 cinil celkovy objem
dovozu 2 449 miliard K& (v béznych cenach), vyvoz byl jesté o témé&r 100 miliard vysSi.

Nejvétsi podil na zahraniénim obchodu CR maji samozfejmé zemé& Evropské unie, at uz jde
o dovoz &i vyvoz. Za poslednich 10 let se sice podil dovozu ze zemi EU mirné sniZil, pfesto
stale pfiblizné 70 % celkového objemu dovazeného zbozi a sluzeb pfichazi do Ceské
republiky pravé ztéchto zemi. DalSim vyznamnym dovozcem jsou zemé byvalého
Sovétského svazu, odkud do CR proudi pfiblizné 6 % vSech dovazenych vyrobkid a sluzeb.
Naopak vyvoz CR do zemi EU postupné posiluje. Oproti roku 1995 se jeho podil zvysil
pfiblizné o 5 p. b. a nyni jde vice nez 85 % celkového vyvozu do zemi EU. Naopak pozice
statll byvalého Sovétského svazu stale oslabuje a do téchto zemi jiz proudi jen o néco malo
vice nez 2 % z celkového objemu ¢eského vyvozu.

Zajimavy je i pohled na postaveni CR ve srovnani s ostatnimi staty podle toho, jak velky je
dovoz resp. vyvoz v porovnani s hrubym domacim produktem celé dané ekonomiky. Jak je
patrné z obrazku Zahraniéni obchod jako podil z HDP, i v tomto Zebficku stoji CR velmi
vysoko a znovu to potvrzuje velkou otevienost nasi ekonomiky jak smérem ven, tak i dovnitf.
Navic je patrné, zZe rlst zahrani¢niho obchodu stale pokracuje.

Zahraniéni obchod jako podil z HDP
Zemé EU v letech 1995, 2000 a 2006

POPIS GRAR
e

DK AT NL HU CZ

E

28



Nejvice proexportné zaméfena odvétvi (podle ukazatele objem exportu/celkova produkce
odvétvi) jsou v CR vyroba dopravnich prostiedkd (D.M), vyroba strojii a zafizeni (D.K),
textilni, odévni a kozedélny primysl (D.BC) a také vyroba elektrickych a optickych pfistroju
(D.L). Ve tfech posledné jmenovanych odvétvich je zaroven i vysoky podil importu. Ten je
vysoky rovnéz v chemickém a farmaceutickém primyslu (D.FGH) a pfedevs§im v tézebnim
pramyslu (C), kde objem importu pfesahuje objem produkce celého tohoto odvétvi.

Na obrazku Bilance odvétvi v mezinarodnim obchodu je porovnani CR s primérem EU19
z pohledu vyvoje podilu gistého exportu (export minus import) k produkci v daném odvétvi.
Zaporné hodnoty na osach znamenaji vdaném odvétvi pfevahu importu nad exportem,
kladné naopak. Je patrné, Ze jednotliva odvétvi byla navzajem v roce 1995 vyrazné blize u
sebe nez vroce 2006. Posun mezi roky 1995 a 2006 ,severovychodnim“ nebo
Jihozapadnim“ smérem znaci podobny vyvoj (zvySovani resp. snizovani podilu Cistého

Bilance odvatvl v mezinarodnim obchodu
EU a CR v letech 1995 a 2006

= 0%
=
3
= W%
= — i /] ol
3 E':?- T — | .\3
—— r
s e W D /
A= __..-—-.____‘___-\- o “ -
[ e T e—
10 % -‘____.___.- GEE -D m‘\I_EE_‘__. o
— nE P /
g s ) T 7
. D— 5
[HBC dLall ') ;
0% ¥ f
%
B /
b \ 0 J
ors s : L
0% \
B [ xs H"-.,
£0 & |Expo = Importi/ Frodukce odwihi 'llll".,
m O
£ %
B 0% 5% 0% i 0% 5%
Prismir EU-18

exportu na produkci odvétvi) v CR i v EU. Z grafu je v8ak patrné, Ze jednim z t&chto smérd
se pohybuji pouze tfi odvétvi — vyroba strojii a zafizeni (D.K), zpracovatelsky primysl jinde
neuvedeny (D.N) a textilni, odévni a koZedélny pramysl (D.BC). V roce 2006 dosahoval v CR
Cisty export alespon 20 % produkce odvétvi jen v primyslu skla, keramiky a porcelanu (D./) a
vyrobé dopravnich prostfedkd (D.M). To ukazuje na silnou pfevahu exportu v téchto dvou
odvétvich. Nejvétsi zmény, at uz v EU &i v CR, nastaly v tomto ukazateli ve tfech odvétvich —
prvnim z nich je textilni, odévni a kozedélny pramysl (D.BC), ve kterém se velmi zvysil podil
importu. DalSimi dvéma odvétvimi kde doslo k vyrazné zméné, jsou vyroba stroju a zafizeni
(D.K) a vyroba elektrickych a optickych pfistrojd (D.L). V obou téchto odvétvich se v CR mezi
roky 1995 — 2006 zménila pfevaha importu na pfevahu exportu. Vyrazny narust exportu
zaznamenala v CR rovnéz vyroba dopravnich prostfedkd (D.M). V EU v zadném z odvétvi
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k takto razantnimu zvySeni exportu nedoslo, naopak se velice zvysil podil importu ve vyrobé
dopravnich prostfedkd (D.M). V tomto odvétvi doslo v CR tedy ke zcela opacnému posunu
nez v EU.

Zmény velikosti exportu i importu maji vyrazny vliv na pocet pracovnich mist v ekonomice.
Silici export znamena narust pracovnich mist, nebot je poptavka po novych pracovnicich,
ktefi jsou schopni exportni pozadavky (tedy vlastné zahraniéni poptavku po zbozi a sluzbach
vyrobenych na Gzemi CR) uspokojit. U importu je tomu naopak. Import zboZi a sluzeb
uspokojuje tuzemskou poptavku, ktera by jinak mohla byt uspokojena domaci vyrobou. Lze
tedy zjednodu$ené fici, ze rostouci import pracovni mista v CR naopak ubira. Z obrazku
Zahrani¢ni obchod a tvorba pracovnich mist je patrné, Ze exportem a importem jsou
ovlivitovany jednak tézebni pramysl (C) a pak také vyroba kovl a kovodélnych vyrobku (D.J),
vyroba strojli a zafizeni (D.K) a vyroba elektrickych a optickych pfistroju (D.L).

Zahraniéni obchod a tvorba pracovnich mist
Ceskd republika 1955 a 2008
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3.2 Vyvoj koneéné spotreby

Z ruznych ekonomickych pFistupu je pfinosné rozliSit poptavku a spotfebu na poptavku
domacnosti (konecna soukroma spotfeba) a verejnou poptavku (konecna spotfeba viady
v 8irokém slova smyslu, tedy instituci vefejné spravy), které spoleéné s investicemi, se
zménami zasob a se saldem zahrani¢niho obchodu (rozdil mezi dovozem a vyvozem)
spoluvytvafi zakladni ekonomickou veli€inu v kazdé zemi — hruby domaci produkt (dale jen
HDP). Kone¢na spotfeba domacnosti (nékdy téZ nazyvana soukroma spotfeba) zahrnuje
hodnotu vyrobkid a sluzeb uzitych domacnostmi pro uspokojeni individualnich potfeb,
hrazenych z ddchodd domacnosti a pofizovanych nakupem, dary i formou naturalni
spotfeby.
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Kone¢na spotieba vlady a soukromych nevydéleénych instituci predstavuje hodnotu
netrznich sluzeb poskytovanych uvedenymi organizacemi pro uspokojeni kolektivhich
potfeb, hrazenych ze statniho rozpodtu, z rozpoctu obci a z jinych pFispévku. Vycisluje se
jako rozdil souhrnu neinvesti¢nich vydaju a vybranych pfijm0 z vlastni €innosti (nepatfi sem
napfiklad dané, pokuty, poplatky) vSech rozpoctovych, vybranych pfispévkovych a
soukromych nevydéleCnych instituci a organizaci. Jejich spole¢nou charakteristikou je, Ze
jejich €innost neni motivovana tvorbou zisku.

F Podil soukromé spotfeby na celkové spotrebé
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Pomér soukromé a vefejné spotieby se mezi zemémi navzajem velmi liSi. Ve vSech zemich
sice tvofi soukroma spotieba vice nez 50 % celkové spotieby (je tedy ve vSech zemich vysSi
nez spotieba vefejna), avsak jeji podil se pohybuje od 64 % az do 84 %. NejvysSi je jeji podil
ve Svycarsku a USA. V zemich patficich do EU byl v roce 2006 nejvy$si podil soukromé (a
Rumunsko) jednak v pobaltskych zemich (Litva, LotySsko a Estonsko). Pfes 76 % celkové
spotieby tvofi soukroméa spotfeba také ve Spanélsku, Portugalsku, Némecku a Slovensku.
Naopak pod 70 % je jeji podil v Ceské republice, Nizozemi a pak severskych statech —
Norsko, Dansko a predevsim Svédsko. Priimér v celé EU byl 73,5 %.

Konec¢na spotifeba domacnosti se podle typu uziti se déli na 12 skupin:

Vydaje na potraviny a nealkoholické napoje
Vydaje na alkoholické napoje a tabak

Vydaje na odivani a obuv

Vydaje na bydleni (najem), vodu, energie a paliva
Vydaje na bytové vybaveni a zafizeni domacnosti
Vydaje na zdravi

Vydaje na dopravu

Vydaje na poStu a telekomunikace

Vydaje na rekreace, kulturu a sport

Vydaje na vzdélavani

Vydaje na stravovaci a ubytovaci sluzby

Vydaje na ostatni zbozi a sluzby
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V roce 2006 Cinily ve vétSiné zemi EU nejvétsi Cast na konecné spotfeb& domacnosti vydaje
na bydleni (najem), vodu, energie a paliva. Ty &ini ve vétSiné zemi 14 % - 17 % celkové
spotfeby domacnosti. V Polsku a Spojeném kralovstvi vSak tyto vydaje dosahuji az pétinu
celkové domaci spotfeby. Stejné je tomu i ve Svycarsku. Naopak ve Spanélsku, Recku,

Madarsku a Estonsku tvofi jen kolem 13 %, coz je stejné jako v Norsku. V LotySsku a
Portugalsku tvofi tyto vydaje pouze 11 % celkové domaci spotfeby. V téchto dvou zemich je
nejvétsi &ast vydajtl domacnosti vynaloZena na potraviny a nealkoholické napoje. V Recku a
Spanélsku jde nejvétsi ¢ast na vydaje na stravovaci a ubytovaci sluzby. Pro zajimavost,
v USA pfipada nejvétsi ¢ast domaci spotfeby na vydaje na zdravi. Ty v USA Cini vice nez 15
% domaécich vydajd. Ze zemi EU je nejvy$si podil této skupiny v Recku, avsak i tam je oproti
USA velmi nizka a &ini jen 5 %. Pramér celé EU je 2,5 %, oproti USA tedy pouze Sestinovy.
Naklady na bydleni, vodu, energie a paliva se v letech 1995 — 2006 zvySily ve vSech zemich
EU. Zatimco v zemich plvodni EU15 to v8ak bylo v priméru jen 4,5 % ro¢né (vyrazné
nadprimérné, o 12 % rocné, rostly tyto vydaje v Irsku), v novych &lenskych statech tyto
vydaje rostly v priméru 0 10,5 % ro¢né (tomu se jen 4,5% ristem za rok vymyka Slovinsko).

Spotfeba domacnosti v EU a v CR
Struktura vydaju v letech 1970=2006 (v %)
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VCR i vEU se tedy za poslednich 11 let struktura soukromé spotieby vyrazné zménila.
Doslo k vyraznému poklesu podilu vydaji na potraviny, napoje, alkohol a tabak a naopak
vzrostl pfedevs§im podil vydaji na dopravu a komunikace a rovnéz i na bydleni a energie.
Jak vCR, tak i vEU se stale také zvy$uji vydaje na zdravi, vzdé&lavani a volnoasové
aktivity, coz sveédCi ozméné priorit spotfebitell smérem k vétsi orientaci na cinnosti
zlepSujici €i udrzujici zdravi a vétsi uzivani si volného €asu na ukor prace.
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Spotieba urcitého zbozZi nebo sluzeb ovSem vétSinou neni vysledkem prace pouze jednoho
(toho posledniho) odvétvi, ale nékdy i celého jejich Fetézce. Z pohledu jiz dfive vysvétleného
odvétvového ¢lenéni je proto nutné vzit v ivahu rovnéz produkci jednotlivych odvétvi, ktera
se stava vstupem do produkce zbozZi Ci sluzeb v navazujicim odvétvi. Produkce jednoho
odvétvi, kterou vyuziva jiné odvétvi pfi dalSi produkci zbozi a sluzeb vytvaii mezispotiebu.
Kazdé dalSi odvétvi tedy pfebira ¢ast produkce pfedchozich odvétvi a pfipojuje k nému néco

vlastniho, tedy svoji pfidanou hodnotu.

§

Zdroje a uZitl zboZi a sluzeb podle odvétvi
Cesksd republika 1995 a 2005 (v miliardach K2
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Na obrazku Zdroje a uZiti zbozZi a sluzeb podle odvétvi jsou tyto jednotlivé veliCiny
znazornény pro ukazatele produkce a spotieby v Ceské republice v roce 1995 a o deset let
pozdéji v roce 2005. Leva Cast grafu obsahuje zdroje spotieby, mezi které patfi pfedevsim
samotna domaci produkce zboZi a sluzeb, ale také jejich celkovy dovoz. Na pravé strané
grafu jsou uvedeny ruzné druhy uziti této produkce a dovozu. Vedle mezispotieby jsou to
zména stavu zasob, realizované investice a vefejna spotfeba a spotfeba domacnosti.
Vytvofené zboZi a sluzby je ovSem mozné také vyvézt mimo ekonomiku dané zemé.
VSechny veli¢iny jsou pfitom vyjadfeny v definované odvétvové strukture.

Prace, ktera je nabizena a pozadovana v dané ekonomice v uréitém c&ase, a zni
zprostfedkované odvozena skladba pracovnich mist, zavisi do zna¢né miry na tom, jaka je
poptavka po rlzném zbozi a sluzbach a jaka je jejich spotfeba. Poptavka i spotfeba
pfirozené souviseji s ekonomickou vyspélosti zemé, s Zivotni Urovni jejich obyvatel, ale i
s zivotnim stylem a spotfebnimi vzorci, které jsou do znacné miry ovlivnény celkovou
socialni strukturou populace a obecné&j$im typem prevladajici kultury a hodnot. Uroven a
struktura poptavky a spotfeby se v rlznych zemich a v rizném &ase vyrazné lisi, Ize vSak
zaznamenat urcité celkové trendy, které souviseji s vyspélosti dané zemé a s jejim celkovym
ekonomickym, socialnim a kulturnim postavenim.

BOX Priklady vazeb mezi strukturou spotieby a strukturou zameéstnanosti vybrané
z evropskych zemi.

Pfikladem méné rozvinuté ekonomiky, v zemi, kde stale jesté podstatnou vahu v celkové spotfebé
hraje uspokojovani zakladnich potfeb obyvatel je Itdlie vroce 1970. Ekonomika byla
charakterizovana velkym podilem pracovnich pfilezitosti v primarnim sektoru (tedy pfi ziskavani a
vyuzivani pfirodnich zdrojil) a v tradiénich zpracovatelskych odvétvich, jako jsou potraviny, textil a
odévy apod.). Na vaze z hlediska poctu pracujicich zacinal nabyvat obchod, doprava a spoje a teprve
postupné rostl sektor vefejné spravy a dalSich pfedevsim vefejnych sluzeb kvartérniho sektoru
(napfiklad Skolstvi a zdravotnictvi). Zcela nerozvinuty naopak byly trzni sluzby kvartérniho sektoru.

Pred necelymi Ctyficeti lety (v roce 1970) vykazovala ekonomicka uroven ltalie o néco vice nez 15 tisic
US $ na obyvatele (v PPP cenach roku 2006) a byla tedy zhruba polovi¢ni oproti souc¢asnosti.
Potraviny a napoje predstavovaly ve spotfebé domacnosti zdaleka nejvyznamnéjsi polozku, nebot’ slo
o zhruba 40 % ze vSech jejich celkovych vydaja (dnes jiz je to pouze kolem 15 %). S italskou
ekonomickou Urovni vté dobé& a pfedevSim suvedenou strukturou poptavky a spotfeby
korespondovala i struktura pracovnich mist na italském trhu prace. Pfes 20 % vSech pracovnich mist
se nachazelo vzemédélstvi, dalSich téméfF 40 % v sekundarnim sektoru. Kolem 20 % lidi bylo
zaméstnano v terciarnim sektoru, velka vétSina znich pak vobchodé. A pouze kolem 20 %
pracovnich mist se nachazelo v kvartérnich sluzbach. Mezi pracujicimi méla jen necela 4 %
vysokoskolské vzdélani, stfedoSkolské vzdélani mélo 12 % a neuplné stfedni jen 72 % pracujicich a
13 % z nich mélo jen zakladni vzdé&lani nebo ani to ne.

Zcela opaCnym pfikladem souasné vykonné a konkurenceschopné ekonomiky, ve které jsou
z&kladni potfeby obyvatel prakticky jiz naplnény a poptavka i spotfeba se naopak &im dal vice
presouva do oblasti sluzeb, a to nejen tradicnich, ale i zcela novych a stale sofistikovangjsich, je
Nizozemsko. V zaméstnanosti pokracuje nejenom pfesun mezi ekonomickymi sektory, nyni hlavné
ze sekundarniho do kvartérniho, ale jednotliva odvétvi produkce zbozi a sluzeb se navzajem stale
vice propojuji a pronikaji a na téchto spojich vznika fada zcela novych a svou povahou netradi¢nich
nebo dfive dokonce zcela neznamych pracovnich mist a profesi, jako jsou poradci, konzultanti,
webovi designéfi apod.Soucasné Nizozemsko v roce 2006 dosahlo Urovné témér 27 tisic US $ na
obyvatele (v PPP cenach roku 2006). V poptavce a spotiebé jiz potraviny a napoje necini ani 10 %,
klesa i podil vydajii na obleCeni a bydleni a naopak rostou predevsim vydaje za telekomunikacni a
zdravotnické sluzby, osobni péci a dalsi nové a obtizné zaraditelné sluzby. Odpovida tomu
pochopitelné struktura pracovnich mist v Nizozemsku. Dohromady v primarnim a v sekundarnim
Ctvrtinu pracovnikd. VSichni ostatni, tedy zhruba polovina, maji pracovni mista ve vefejném i trznim
kvartérnim sektoru. Z hlediska profesi je jiz polovina pracovnich mist vysoce kvalifikacné narocnych
(ISCO 1-3) a dalsi ¢tvrtina jsou administrativni a provozni pracovnici, tedy také ,bilé limecky® (ISCO 4-
5). Pouha ¢&tvrtina pracovnich mist pfipada na délniky a zemédélce, zhruba polovina z nich vSak také
vykonava kvalifikovanou odbornou praci. Proto ma také jiz téméf tfetina zaméstnanych v Nizozemsku
vysokoskolské vzdélani.
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Zmeény ve struktufe spotfeby se promitaji i do poctu pracovnich mist. Rlst spotfeby (jak
verejné, tak soukromé) znamena zvySovani poptavky po zbozi a sluzbach, a tedy i tlak na
zaméstnavatele tuto poptavku uspokojit. To mohou docilit bud’ zvySenim produktivity prace,
nebo zvySenim poctu zaméstnanych osob. Rlst produktivity prace je dlouhodoby proces, a
proto se v kratkodobém horizontu na navySeni poptavky Castéji reaguje zvySenim poctu
zaméstnanych. V celkové zméné pocCtu zaméstnanych v jednotlivych odvétvich Ize oddélit
vliv kazdého z péti vySe zminénych faktoru. Jejich vliv na po€et zaméstnanych v jednotlivych
odvétvich v CR v letech 1995 — 2006 je znézornén na obrazku Viiv zmény spotfeby na pocet
pracovnich mist. Nejvétsi vliv na poCet zaméstnanych ma ve vétsiné odvétvi soukroma
spotfeba. Zde, pfi analyze vyvoje zaméstnanych v jednotlivych odvétvich, se pfimo projevi
dasledky zmén zachycenych na obrazku Spotfeba domacnosti v EU a v CR v ptedchozi
Casti textu.

Vliv zmény spotieby na poéet pracovnich mist
Ceské republika 1995=2006 (v tisicich)
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3.3 Vyvoj pridané hodnoty

Pfidana hodnota je dalSi ze zakladnich makroekonomickych veli¢in. Je chapana jako
hodnota pfidana zpracovanim v daném podniku, popf. odvétvi. Lze ji zjistit jako rozdil mezi
hodnotou vyrobenych statku (trzbami) a naklady na nakoupeny material a sluzby pouzité pfi
jejich vyrobé. Jeji obsah tvofi pfedevS§im mzdy, odpisy, placené uroky a zisk. Pfidana
hodnota, kterou odvétvi vyprodukuje, je jeden z vyznamnych faktor(, ktery, ve spole¢né
interakci s ostatnimi faktory, ovlivriuje vysledny pocet zaméstnanych.

35



Prameérné ro¢ni tempo ristu pfidané hodnoty (méfené ve stalych cenach roku 2000) &inilo
mezi roky 1995 — 2006 v CR 3,4 %, coZ je o0 0,7 p. b. rychleji, neZ rostla pfidana hodnota
v ekonomice celé EU. Zaroveri tak CR i mirné (o 0,1 p. b.) predgila rast v USA. | presto byl
rast pfidané hodnoty v CR v poslednich jedenacti letech nizsi nez v ostatnich zemich, které
do EU vstoupily v kvétnu 2004 spole¢né s nami. Nejrychlejsi riist ze vS§ech zemi EU vykazuje
Irsko, ve kterém se vsak v poslednich letech meziro€ni narlst pfidané hodnoty vyrazné
zpomaluje. Od roku 2003 je tam pfiblizné stejny, jako byl ve stejném obdobi v CR. Naopak
vyvoj v pobaltskych zemich je opacny: v nich meziro¢ni rist pfidané hodnoty v poslednich
letech stale zrychluje. Ze zemi pavodni EU15 rostla pfidana hodnota v poslednich jedenacti
letech rychleji nez v CR kromé Irska jiz jen v Lucembursku, Portugalsku, Recku a Finsku.

Primeérna roéni zména pridané hodnoty
1995-2006, zemé EU, JP a US, stalé ceny roku 2000
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Mezi roky 1995 — 2006 se v CR zvysil objem pfidané hodnoty ve vétsing odvétvi.
K nejvétSimu narastu doSlo v terciérnim sektoru (0 5,0 % roc¢né), dale nasledoval trzni
kvartér s ristem 3,8 % ro¢né. V primarnim sektoru byl primérny ro¢ni narlst necela 2,8 %,
v sekundarnim jen tésné pfesahl 2 % a ve vefejném kvartéru se pohyboval jen kolem 0,4 %.
V sekundarnim sektoru je vSak nutno upozornit na velkou variabilitu vyvoje pfidané hodnoty
uvniti tohoto sektoru. Celkové pramérné ro¢ni tempo riastu 2,1 % vyrazné brzdil vyvoj ve
vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu a vody (E) a ve stavebnictvi (F), kde doSlo k poklesu
pfidané hodnoty (v priméru o 3,7 %), zatimco v ostatnich odvétvich sekundarniho sektoru,
tedy v odvétvich zpracovatelského priamyslu (D.A — D.N), se za poslednich 11 let pfidana
hodnota zvySovala, a to v priiméru o 4,8 %. Zpracovatelsky pramysl se tedy rychlosti ristu
pfidané hodnoty témérf vyrovnal terciérnimu sektoru.

Nejvétsi pramé&rné roéni zvyseni pfidané hodnoty nastalo v CR ve vyrob& dopravnich
prosttedk( (D.M). Pramérny roc¢ni rust nad 5% byl mezi roky 1995-2006 také
v potravinarském a tabakovém prumyslu (D.A), ve vyrobé kovu a kovodélnych vyrobku (D.J),
ve velkoobchodé, maloobchodé a opravach (G) a v dopravé a komunikaci (/). Naopak pokles
pfidané hodnoty nastal, kromé dvou vySe zminénych odvétvi sekundarniho sektoru, i v
tézebnim primyslu (C), v pohostinstvi a ubytovani (H) ve zdravotnictvi, veterinarnich a
socialnich ¢innostech (N) a v ostatnich sluzbach (OP).
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Priumérna roéni zména pfidanég hodnoty
1996-2006, odvatvi EU a CR, stalé ceny roku 2000
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Obrazek Podil pridané hodnoty odvétvi na pridané hodnoté ekonomiky (viz dale) porovnava,
jaky podil tvofila jednotliva odvétvi v roce 2006 na celkové pfidané hodnoté v CR a v EU.
Nejsou na ném zachycena tfi nejvétSi odvétvi (velkoobchod, maloobchod a opravy (G),
doprava a komunikace (/) a nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj (K)), nebot
umisténi ostatnich odvétvi by pak nebylo dostateéné patrné. Pro odvétvi leZici nad pfimkou
plati, Ze jejich podil pfidané hodnoty na celkové pfidané hodnoté ekonomiky je v EU vysSi
nez v CR. Pro odvétvi pod piimkou plati opak. Je patrné, e pod pfimkou jsou v$echna
odvétvi primarniho i sekundarni sektoru. Tato odvétvi se tedy v CR podileji na pfidané
hodnoté& celé ekonomiky vice nez v EU. To potvrzuje, Ze CR je stale je$té velmi industrialni
zemi. Z nezobrazenych odvétvi lezi nad pfimkou pouze odvétvi nemovitosti, sluzby pro
podniky, vyzkum a vyvoj (K), dvé zbyvajici odvétvi se nachazeji pod pfimkou. Nejvétsi podil
na celkové pridané hodnoté v CR si i v roce 2006 udrzelo odvétvi nemovitosti, sluzby pro
podniky, vyzkum a vyvoj (K), jehoz podil se za poslednich 10 let i mirné zvysil a v roce 2006
se v ném produkovalo jiz vice nez 15 % celé pfidané hodnoty CR. Nad 10 % celkové pfidané
hodnoty ekonomiky CR v roce 2006 produkoval i velkoobchod, maloobchod a opravy (G) a
také doprava a komunikace (/). Pravé tato dvé posledné jmenovana odvétvi za poslednich
11 let nejvice (0 3,2 p. b.) zvysila svij podil na celkové pfidané hodnoté celé CR.
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Podil pridané hodnoty odvétvi na prfidané

hodnoté ekonomiky
Odvétvi CR, EU, 2006
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3.4 Vyvoj produktivity prace

Podil pfidané hodnoty odvéwi na pfidané hodnoté ekonomiky CR

Daldim faktorem, ktery pfimo ovliviiuje strukturu a poc€et pracovnich mist, tedy pocet
zaméstnanych osob, je produktivita prace (vyjadfovana jako pfidana hodnota pfipadajici na
jednoho pracovnika). Nejvyssi produktivitu prace maji nejvyspélejSi zemé svéta s nejvyssi
zivotni urovni obyvatel. Jen pét evropskych zemi se muze pochlubit vy$$i pramérnou
hodinovou produktivitou prace nez USA. Jsou to Norsko, Lucembursko, Belgie, Francie a

Pfidana hodnota na pracovnika (v tisicich EUR, PPP s.c. 2006)

' Produktivita prace v CR a EU-19 v letech 1989-2006
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Irsko, coz vSak, s vyjimkou Francie, jsou malé evropské zemé. Porovnani jejiho
dlouhodobého prabéhu v EU19 a v CR je znazornéno na obrazku Produktivita prace v CR a
EU-19 v letech 1989-2006.

Obrazek Primérna ro¢ni zména produktivity prace zachycuje pomérné znacné rozdily mezi
jednotlivymi zemémi. Za poslednich 11 let vzrostla produktivita prace nejvice v Portugalsku,
Irsku a Estonsku, a to vice nez o 10 % roéné. V CR se za toto obdobi zvy$ovala produktivita
prace ro¢né témeér o 4 %. Je to sice témér dvakrat vice nez pramér celé EU (a rovnéz vice
nez v Japonsku & USA), av8ak jen primér novych ¢&lenti EU. Pomaleji nez v CR se
produktivita prace zvySoval na Slovensku, v Polsku a v Madarsku, naopak rychleji ve
Slovinsku a v pobaltskych zemich.

Primérna roéni zména produktivity prace
1995-2006, zemé EU, JP a U5, stalé ceny roku 2000
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Na obrazku Viiv zmény produktivity prace na pocet pracovnich mist je ukazano, jak zména
produktivity ovlivnila poc€et pracovni mist v jednotlivych odvétvich. PFi jinak nezménénych
podminkach (pfedevdim objemu produkce) vede zvySeni produktivity prace ke snizovani
zaméstnanosti. Zaméstnavatelim totiz staci na vyrobu stejného objemu produkce nizsi pocet
osob. To jim nasledné umoziuje zvysit jim platy a zvySovani produktivity je tak cesta, jak
zvySovat bohatstvi osob (zvySuji se totiz platy, ale nezvySuji se ceny a nedochazi tedy
k inflaci). Zaroven vSak, jak jiz bylo jednou feeno, dochazi krlstu nezaméstnanosti.
Zaméstnanci v Evropé pracuiji, diky vy3Si produktivité prace, mnohem méné hodin tydné nez
ti v ostatnich zemich svéta. Ve vice nez dvou tfetinach Clenskych zemi Evropské unie pracuji
ob¢ané v priméru méné nez 40 hodin tydné, napf. ve Francii je zakonem stanovena tydenni
pracovni doba dokonce 35 hodin a i v dalSich evropskych zemich dochazelo v minulych
letech ke snizovani zakonné pracovni doby. Aby byly splnény terminy zakazek, musi
zaméstnavatel (pokud se nezméni produktivita prace) pfi snizeni statem uzakonéné pracovni
doby pfijmout nové zaméstnance, tim tak zarovern dochazi ke sniZovani nezaméstnanosti v
zemi. Na druhou stranu rostou zaméstnavateli mzdové naklady a také ztraci sv(j potencial v
boji s konkurenci na svétovych trzich. V praméru nejméné hodin v praci stravi Nizozemci
(113 hodin za mésic), Francouzi (120 hodin) a Danové (123 hodin). Je to dano tim, Ze velké
procento ob&anu téchto stath pracuje na zkracené pracovni Uvazky. Tito zaméstnanci pracuji
denné pouze okolo 4 hodin, ale zato pracuji velice rychle, pfesné a soustfedi se na praci po
celou dobu. Diky jejich vysoké produktivité prace je tak celkovy produkt, ktery vytvofi, i pfes
krat8i pracovni dobu, srovnatelny s objemem produkce z nékterych jinych zemi, kde sice
zaméstnanci pracuji déle, ale zato méné produktivné. Produktivita jejich prace je tedy
mnohem vysSi nez u zaméstnance na plny uvazek. Zkracené pracovni uvazky tak umoznuji
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zaméstnavatelum vySsi flexibilitu v pfijimani zakazek, sou€asné mohou Iépe optimalizovat
pocet zaméstnancl, ¢imz si snizuji mzdové naklady. Zména produktivity prace totiz neni
skokova zalezitost. VétSinou souvisi s technologickym pokrokem a tedy zavadéni novych
strojli €i postupl do vyroby. To si vS§ak vyzaduje pomérné dlouhy Cas.

Vliv zmény produktivity prace na pocet pracovnich mist
Ceska republika 19952005 (v tisicich)
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Uvedené udaje se tykaly primérnych hodnot vztazenych kcelé ekonomice. Mezi
jednotlivymi odvétvimi existuji ovSem znacné rozdily, jak ukazuje obrazek Primérna rocni
zména produktivity prace 1995-2006, odvétvi EU a CR. Produktivita prace se v CR mezi roky
1995 — 2006 pomeérné rychle zvySovala ve vétSiné odvétvi. Tento rist byl az na nékolik malo
vyjimek navic vyrazné rychlejsi nez rist v EU. Nejvice se produktivita prace v CR zvysila v
zemeédélstvi, lesnictvi a rybolovu (AB), ve vyrobé dopravnich prostfedku (D.M) a v tézebnim
primyslu (C). Tedy v odvétvich z primarniho a sekundarniho sektoru. Oba tyto sektory
zaznamenaly vyrazné zvySeni produktivity prace i jako celky. Naopak k poklesu doSlo ve
stavebnictvi (F), v pohostinstvi a ubytovani (H), v odvétvi vefejna sprava, obrana a socialni
zabezpeceni (LQ) a ve zdravotnictvi, veterinarnich a socialnich ¢innostech (N).
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l Prumérna roéni zména produktivity prace
19962006, odvitvi EL a CR
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Obrazek Produktivita prace v CR k EU-25 zachycuje rozdily ve vyvoji jednotlivych odvétvi
ve vSech odvétvich, nejvice CR zaostava za prdmérem EU v t&Zebnim pramyslu (C).
Z odvétvi primarniho, sekundarniho a terciarniho sektoru je evropskému priméru nejblize
produktivita prace v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu (AB). Odvétvi kvartérniho sektoru jsou
na tom s produktivitou prace lépe a ta se v nich pohybuje od 75 % az po 125 % evropského
prameéru.

Vyvoj produktivity prace v jednotlivych odvétvich ekonomiky v CR Ize posuzovat nejen
primérnym tempem ristu v daném odvétvi, ale také porovnanim jeho produktivity prace vugi
celkové produktivité prace v CR. Obrazek Srovnani produktivity prace a odvétvi celé
ekonomiky porovnava produktivitu prace jednotlivych odvétvi vuci praméru celé ekonomiky
nejen CR, ale i EU. Pro odvétvi leZici pod pfimkou plati, Ze jejich produktivita prace vigi
celkové produktivité v ekonomice CR je vy$si nez v EU, pro odvétvi nad pfimkou plati opak.
Na obrazku nejsou zachycena 3 odlehla odvétvi — tézebni pramysl (C), chemicky a
farmaceuticky pramysl (D.FGH) a vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody (E), v nichz
produktivita prace v EU i v CR vyrazné presahuje pridmér, a jez lezi v grafu daleko nad
pfimkou.
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Z obrazku je patné, ze vCR je produktivita prace vy$si v odvétvich primarniho a
sekundarniho sektoru nez v odvétvich terciarniho ¢i kvartérniho sektoru. V roce 2006 byla
produktivita prace v desiti ze &trnacti (tedy ve vice nez ve dvou tfetinach) odvétvi
z primarniho a sekundarniho sektoru vy$$i neZ primérna produktivitu prace v CR.
Nadprimérna produktivita prace byla i v obou odvétvich trzniho kvartérniho sektoru a také
v dopravé a komunikaci (/). Mezi roky 1995-2006 vzrostla oproti priméru produktivita prace
nejvice ve vyrobé dopravnich prostfedk( (D.M), zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu (AB),
tézebnim pramyslu (C), v dopravé a komunikaci (/) a v potravinaiském a tabakovém
primyslu (D.A). Naopak nejprudsi pokles nastal ve vefejné spravé, obrané a socialnim
zabezpeCeni (LQ), v ostatnich sluzbach (OP), ve stavebnictvi (F), ale pfedevSim
v pohostinstvi a ubytovani (H) a ve vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu a vody (E). PfestoZe se
v posledné jmenovaném odvétvi snizila vyrazné produktivita prace oproti priamérné
produktivité prace celé ekonomiky, patfilo i v roce 2006 toto odvétvi mezi 3 odvétvi s nejvyssi
produktivitou v CR.
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4. Vyvoj kvalifika€nich struktur

Celé 20. a pocatek 21. stoleti pfedstavuji pro Evropu a vyspélou €ast svéta vibec obdobi
velkych zmén na trhu prace, ve strukturach zaméstnanosti a v ristu pozadavkl na dobre
pfipravené lidské zdroje. Pusobi na to promény, které pfinaseji nové technologie a s nimi
spojeny rast produktivity, nové trendy v organizaci a délbé prace. Béhem 20. stoleti pomalu
odchazela pramyslova éra a lidé se ve spole¢nosti sluzeb presunuli spiSe do obchodu,
dopravy a obdobnych ¢innosti naronych na lidskou praci (nejvétsi podil zaméstnanosti se
preléva z pramyslu do tradi¢nich sluzeb — terciéru). Zacatek nového stoleti je svédkem dalSi
promény, kdy se ve spole€énostech védéni hlavnim vyrobnim faktorem stavaji znalosti,
informace, u€eni a schopnosti lidi je ziskavat a vyuzivat.

Zmény, ke kterym na pracovnich trzich dochazi, se pochopitelné promitaji do narokl a
pozadavk(l na pracovni silu a lidské zdroje. S novymi technologiemi je spojen nejen rust
produktivity, ale i nové trendy v organizaci a délbé prace. Zrychluje se ubytek malo
kvalifikovanych pracovnich mist a naopak roste pocCet mist s vySdimi kvalifikagnimi
pozadavky. Spole¢enské a ekonomické zmény se tak promitaji do odvétvovych a profesnich
charakteristik pracovnich mist, ktera jsou k dispozici na trhu prace v urCité zemi v urc€itém
Case, a do jejich kvalifikani naro¢nosti. Analyzy vyvoje odvétvovych a profesnich struktur
pracovnich mist vykazuji v dlouhodobém i sttednédobém vyvoiji zfetelné zakonitosti.

4.1 Dlouhodoby vyvoj 1840 — 2006

Z dlouhodobého pohledu se prosazovaly dvé rozhodujici tendence vyvoje zaméstnanosti,
které vysveétluji vétSinu rozdill v odvétvovych a profesnich strukturach v riznych zemich a
v riznych obdobich?. Prvni znich Ize oznadit jako modernizaci. Spo&iva v presunu
pracovni sily ze zemédélstvi (primarni sektor) do pramyslu (sekundarni sektor) a do sluzeb
(terciarni a v rozvinutéjSim stadiu zvlasté kvartérni sektor). V pocateCnich stadiich
modernizace $lo o pfesun ze zemédélstvi do prumyslu a tézby nerostd, v pokrocilejSich
stadiich pak o posilovani stavebnictvi, vyroby elektfiny, plynu a vody, dopravy a spoju. Dnes
se jeho skuteC¢na polarita nachazi mezi primarnim a kvartérnim sektorem, tedy mezi stale
ubyvajici praci v zemédélstvi na strané jedné a mezi rozvijejicim se obchodem, vefejnymi,
socialnimi, soukromymi, trznimi a osobnimi sluZzbami na strané druhé. Modernizaéni
tendence se vSak prosazovala hlavné v minulém stoleti (a v nékterych zemich dokonce jiz
v 19. stoleti) a v poslednich letech jiz neni zdaleka tak silna.

Zaroven se vSak objevila i druha silna tendence — industrializace, ktera je v raném stadiu
spojena predevsSim srozmachem pramyslu, tézby a vyroby elektfiny, ale i dopravy a
stavebnictvi. V Evropé se zaCala postupné prosazovat jiZ od konce 19. stoleti, ale ve vétsiné
zapadoevropskych zemi se v prabéhu 60.-70. let minulého stoleti zaCala obracet ve svij
opak — deindustrializaci provazenou poklesem zaméstnanosti v primyslu, ale i ve
stavebnictvi a dopravé. V dusledku toho se v Zapadni Evropé pocCet zaméstnanych
v prumyslu (sekundarni sektor) a ve sluzbach (terciarni a kvartérni sektor) od sebe zacal od
poloviny 70. let rychle vzdalovat. Tendence pfesunu od tradicné primyslovych odvétvi
smérem Kk rozvojové znalostnim odvétvim v poslednich dvou desetiletich silila, takZe jiz
zastinila slabnouci tendenci modernizacni. V sou€asné dobé tvofi sluzby v zemich EU od 55
% (CR, Polsko, Portugalsko) do 75 % (Nizozemi, Svédsko, Spojené kralovstvi) vSech
zaméstnanych a v USA dokonce jejich podil pfesahuje 80 %. Pro srovnani, v USA tvofily
sluzby v poloviné 19. stoleti 32 %, na poc¢atku 20. stoleti jiz téméf 50 % a v poloviné 20.
stoleti jiz 55 %. To ve vétSiné zemi Evropy to bylo na pfelomu stoleti kolem 15 %. Vyjimkou
byla Belgie a Dansko, kde jejich podil €inil jiz téméf 30 %.

2 Dlouhodobé tendence rozvoje a typologie struktur pracovnich mist v ekonomikach zemi OECD od
poloviny 19. stoleti az do soucCasnosti byly analyzovany metodami vicerozmérné (predevsim
faktorové) analyzy na dostupnych udajich o odvétvovych strukturach zaméstnanosti v ¢lenéni na 9
odvétvi dle ISIC rev. 2.



Na tyto strukturalni zmény v odvétvich vedouci k posilovani podilu sluZzeb Ize pohlizet z
nékolika pohledl. Jeden prezentoval napf. Colin Clark, ktery své analyzy postavil na tzv.
teorii ,hierarchie potfeb®. Podle ni uvadi, ze sluzby uspokojuji vy3si potfeby nez vyrobky a ze
s ristem pfijmu je tak jeho stale vétSi podil uvolnén na nakup sluzeb. Podle néj je tedy
soucasny podil sluzeb vysSi nez v minulosti proto, Ze spoleénost poptava, kvilli svému stéale
zvySujicimu se pfijmu, vétsi objem sluzeb. PoCet zaméstnanych ve sluzbach je tak nejvyssi
v zemich s nejvyssim podilem HDP na obyvatele.

Kromé tohoto pohledu ze strany poptavky, Ize zvySeni podilu sluzeb vysvétlit také teorii ze
strany nabidky. Jak uvadi napf. William Baumol, zvySeni podilu sluzeb neni vysledkem
zmeény finalni spotfeby (tedy poptavky), ale je zpusoben rliznym tempem zmeény produktivity
prace v jednotlivych odvétvich. Jeho pfedpoklad je, Ze poptavka po zboZi a sluzbach je na
velikosti pfijmu nezavisla a tedy, ze podil sluzeb na celkové produkci (méfené ve stalych
cenach) je v éase neménny. Produktivita prace ve sluzbach roste pomaleji nez v pramysilu,
bude v ekonomikach s vy38im produktem mit sektor sluZeb vy$8i podil na celkové
zaméstnanosti (proti vyrobé zbozi v ném maji lidé nizSi produktivitu a musi jich byt vic).

Treti pohled na zvySovani podilu sluzeb se zaméfuje na meziodvétvovou délbu prace.
Vyrobni odvétvi zvySuji najimani sluzeb pro sebe sama od firem, které jsou na tuto €innost
specializovany. A vzhledem ktomu, Ze systém narodnich uctu klasifikuje firmy podle
zamérfeni jejich hlavni c&innosti, jsou lidé vykonavajici sluzby skute¢né klasifikovani
v odvétvich patficich mezi sluzby. TakZe napfiklad manazer vedouci firmu ve vyrobnim
sektoru je klasifikovan jako zaméstnanec vyrobniho sektoru, zatimco manaZzer, ktery déla
tutéz Cinnost napf. ve firmé zajistujici marketing, bude evidovan jako osoba ve sluzbach.
Podle této teorie tedy dochazi k posilovani sektoru sluzeb ne kvili zméné ¢innosti, kterou
lidé vykonavaji, ale predevsim kvili vétsi specializaci vyrobnich firem, které své aktivity
souvisejici se sektorem sluzeb alokuji do specializovanych firem mimo sebe.

Zmény v odvétvové struktufe s sebou samozfejmé pfinesly i zmény profesni struktury. Udaje
o profesni struktufe zaméstnanych osob mame bohuzel k dispozici az v druhé poloviné
minulého stoleti. Pro USA v8ak mame data jiZ od roku 1910. V letech 1910 — 2000 doslo
v USA k velkému pfesunu od manualnich délnikd smérem k profesim tzv. ,bilych limeckud*.
Podil manazer(, odbornikd, Gfednik( a servisnich pracovnik( vzrostl v tomto obdobi z 25 %
na 75 % vSech zaméstnanych. Odbornici a technici se stali z tfeti nejméné zastoupené
profesni skupiny v roce 1910 az nejpocetnéjsi skupinou v roce 2000. Jejich podil se zvysil
vic nez ctyfnasobné. Tento prudky rust nastal diky nékolika vliviim. Jednim znich je
industrializace a technologicky pokrok. Dale tento rlst souvisel také se stalym rldstem
velikosti a slozitosti organizaci a s ristem pocCtu zaméstnanych ve zdravotnictvi, Skolstvi,
socialnich sluzbach a rovnéz s narlistem statni spravy.

Celkovy pocet vSech zaméstnanych v tomto obdobi vzrostl v USA o 230 % z 39 na 130
miliond osob. Zmény v profesni struktufe zplsobovaly zejména dva jevy — jednak byl rast
zaméstnanych osob s danou profesni €asto spjat s vyraznou expanzi odvétvi, ve kterém
pusobily. To je pfiklad pomocného personalu ve zdravotnictvi. To bylo jednak velmi rychle
rostoucim odvétvim (podil zdravotnictvi se zvySil z1 % v roce 1910 az na 7 % v roce 2000;
to je naruUst ze 453 tis. az na vice nez 9 miliond zaméstnanych osob) a navic postupné tito
lidé piebirali i mnoho rutinni prace, kterou plvodné vykonavali sestry nebo i lékafi. Vyrazné
se také zvysSil poCet peCovateld a pomocnych oSetfovateld. Téch bylo vroce 1910
zaméstnano v USA 515 tis. (1,3 % vSech zaméstnanych), v roce 2000 jiz vice nez 3 miliony
(tj., 2,4 % v8ech zaméstnanych).

Druhym, opacnym, pfikladem jsou napfiklad nékteré Zelezni¢ni profese jako topiCi &i
vyhybkafi, jejichz polet se vyrazné sniZzoval vlivem modernizace. Zajimavy byl také vyvoj
poctu délnikd. Jejich podil na celkové zaméstnanosti se v letech 1910 — 1950 zvysil z 15,7 %
na 20,1 %, ale do roku 2000 jejich podil klesal a v roce 2000 byl jejich podil na celkové
zaméstnanosti jiz jen 10,4 %, tedy dokonce o tfetinu nizSi nez v roce 1910. V absolutnich
Cislech rostl jejich pocet z 6 miliond v roce 1910 az na 14,3 miliond v roce 1980. Od té doby
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se v8ak snizoval i jejich absolutni poCet a v roce 2000 jich bylo zaméstnano 13,5 milionu.
V letech 1910-1920 se jesté zvySoval podil délnikd v zemédélstvi na celkové zaméstnanosti,
ve zbytku minulého stoleti vSak jizZ pomérné silny pokles jejich podilu. Celé minulé stoleti se
snizoval podil stavebnich délniku.

V priibéhu minulého stoleti rovnéz v souvislosti s modernizaci a technologickym pokrokem
vzniklo mnoho zcela novych profesi — pfikladem jsou v podstaté vSechny profese v rychle
rostoucim pocitaCovém pramyslu. Pocitacovi specialisté vroce 1910 jesSté samoziejmé
vlbec neexistovali, nicméné jejich zastoupeni bylo v podstaté nulové jesté i v Sedesatych
letech. O necelych 40 let pozdéji, tedy v roce 2000, jich vSak bylo uz 2,5 milionu a tvofili tak 2
% zaméstnanych v USA. Rychly vyvoj pocitacovych technologii rychle zdokonaloval
hardware i software a postupné rovnéz rostla kvalita pocitatovych siti. To spolecné
s prudkym poklesem cen pocitacl vedlo k obrovskému rozSifeni vypocetni techniky do
v8ech oblasti ekonomiky. To s sebou samozfejmé pfinasi i rostouci poptavku po pocitaco-
vych expertech. Nejen technologické zmény vSak zpusobuji vznik novych profesi. Napf.
v turismu vznikla diky zméné v chovani lidi nova profese — Travel designer. Jeho praci je
navrhovat a zafizovat dovolené pfesné podle individualnich pozadavku jednotlivych klientu.

U nékterych profesi, jako napfiklad technikd ¢i uciteld mimo vysokych $kol, doSlo
k prudkému rustu jejich podilu v letech 1950-1970 (podil uciteltd se zvysil z necelych 2 %
v roce 1950 na vice nez 3,5 % v roce 1970), v ostatnich letech vSak zvySovani jejich poc¢tu
vyrazné& zpomalilo. Ucitelé tak v roce 2000 tvofili neceld 4 % v3ech zaméstnanych. Tento
narlst souvisel i baby-boomem, ktery v USA probéhl v letech 1946-1960.

Historicky vyvoj byl ve vSech zemich podobny — nejprve probihala pomérné rychle
modernizace i industrializace, pozdéji pokraCovala jen modernizace, ale proces
industrializace slabl. Ackoliv jednotlivé zemé zacCinaly s velice rozdilnym podilem odvétvi,
v poslednich letech se odvétvové struktury vSech zemi sbliZuji, a proto se na obrazku
Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti jednotlive zemé k sobé postupné pfiblizuji. Pfesto v roce
2000 byla CR z pohledu modernizace pfiblizné 20 let za Danskem a jesté vice za Svédskem
a Spojenym kralovstvim.

Dlouhodoby vyvoj struktur zaméstnanosti
Profily zemi EU a OECD v letech 1840-2006

[
.-\.'-
-
f = — Ty
o = e Tl
o By, 4
o VA Sl 5 DE
e = _-_E——-"’_ et £ T 2 5
g — i ¥ w’-ﬁ‘ B
s 3 . B : AT fpet T | UK
& ..__,.- .—l—\.|_ PL uu SE' "
ffJ TTa—— ;
s o - EL us

Inclustrializace
#]
i
1 |I 1 O
b \
el

@ cca 1900 ¥ 1550 A 1980 W 200

m(R NI WOk NE us
HPL AT ESE EUK

- Modermnizace

46



Vrchol industrializace nastal nejdfive ve Spojeném kralovstvi — jiZ v roce 1911. Byla to v8ak
jedina zemé, kde industrializace vyvrcholila jiz v prvni poloviné 20. stoleti. Ve vétSiné
ostatnich zemi v Evropé, a rovnéz v USA, probéhl industrializaéni vrchol az mezi roky 1960—
1980, tedy o vice nez 50 let pozdé&ji nez ve Velké Britanii. V roce 1950 nastal v Belgii, v roce
1960 v Nizozemi, Svédsku a évycarsku. Pro 5 zemi (Dansko, Francie, Madarsko, Némecko,
Norsko a USA) nastal industrializacni vrchol v roce 1970 a pro dalSich 6 zemi (Finsko, Italie,
Irsko, Polsko, Rakousko, Spanélsko) vroce 1980. Mezi témito roky prob&hl vrchol
industrializace rovnéz v CR. V poslednich deseti letech 20. stoleti zavrSilo svou
industrializaci jiz pouze Recko (1990) a jako posledni Portugalsko (1998).

Koncem prvni poloviny 20. stoleti vyrazné zasahla do odvétvové struktury v podstaté vSech
zemi druha svétova valka. V souvislosti s ni je v Rakousku i Némecku patrna obrovska
zména odvétvové struktury, ktera obé zemé vratila na ose modernizace zhruba o 10-15 let
zpét. Po skonc&eni valky v8ak ve v8ech evropskych zemich nastal posun ,severovychodnim®
smérem. Probihala tedy jak modernizace, tak i industrializace (a to kratkodobé& i ve
Spojeném kralovstvi, ve kterém jinak jiz vice nez 30 let dochazelo k deindustrializaci).

Od druhé poloviny minulého stoleti mame jiz informace o profesni struktufe také pro zemé
Evropy. | v nich se rovnéz potvrzuje rozdilny vyvoj v jednotlivych zemich. NapF. jeSté v roce
1970 tvofili v Recku a v Portugalsku téméf polovinu zaméstnanych pomocni a
nekvalifikovani pracovnici (ISCO 9) a kvalifikovani délnici v zemédélstvi (ISCO 6). Oproti
tomu tyto osoby tvofily ve stejném roce v Nizozemi jiz pouze 20 %, ve Francii 15 % a v USA
dokonce jiz jen 10 % zaméstnanych. Pfi detailnim porovnani profesni struktury
zaméstnanych osob v Nizozemi (co by evropské zemé s pomérné brzkym vrcholem
industrializace) a Portugalsku (tedy zemé, kde vrchol industrializace nastal az tésné pred
koncem 20. stoleti) je patrny vyrazné vétsi podil kvalifikovanych i nekvalifikovanych délnikd
v zemédélstvi v Portugalsku ve vSech letech druhé poloviny 20. stoleti. Jejich podil se
v Portugalsku sice pomérné rychle sniZoval, pfesto tyto osoby tvofily i v poslednich letech
minulého stoleti v Portugalsku pfiblizné o 12 p. b. vétsi ¢ast pracovni sily nez v Nizozemi.
Tam naopak tvofili vyznamnéjSi ¢ast manazefi velkych ¢i malych organizaci, podnikd a
spoleénosti a také ufednici zpracovavajici Ciselné udaje. V Nizozemi méli oproti Portugalsku
rovnéz vyssi podil védecti a odborni duSevni pracovnici (ISCO 2), z nich pak pfedevsim
lékafi.

Rozdilna profesni struktura nasledné zplsobuje i rozdily ve vzdélanostni struktufe
zameéstnanych. A tak zatimco v Portugalsku se na konci 20. stoleti pohyboval podil
zaméstnanych osob se zakladnim vzdélanim kolem 40 % (od roku 1981 poklesl ze 42 % na
36 % v roce 2001), ve Francii klesl jiz v roce 1990 jejich podil pod 20 %.

4.2 Stfednédoby vyvoj 1990-2006

Rozbor vyvoje a rozloZeni zaméstnanosti v poslednich dvou desetiletich v zemich OECD
(ale i v regionech €lenskych zemi EU) ukazal na étyfi zakladni typy odvétvové a profesni
struktury pracovnich mist a zaméstnanosti*>. Agrarné turisticky typ se silnou orientaci na
zemédélskeé prace vykonavané zemédélci a nekvalifikovanymi pracovniky, ovSem propojené
s pohostinstvim, ubytovanim a obchodem a s tim souvisejicimi provoznimi i administrativnimi
profesemi. Tradiéné pramyslovy typ, predevS§im se zpracovatelskym primyslem a
stavebnictvim, spojenymi s délnickymi a femesinymi profesemi a nekvalifikovanou pracovni
silou. Rozvinuty industrialni typ, v némz se k primyslu pfidava doprava, ale i postupné
vytvafena vefejna sprava a nékteré daldi sluzby a odborné profese. Rozvojové znalostni

% Strednédobé tendence rozvoje a typologie struktur pracovnich mist v ekonomikach zemi OECD
v letech 1985-2006 a v regionech C€lenskych zemi EU vroce 2004 byly analyzovany metodami
vicerozmérné (predevsim faktorové) analyzy na dostupnych udajich o odvétvovych a profesnich
strukturach zaméstnanosti v ¢lenéni na 15 odvétvi dle ISIC rev. 3 a 9 profesnich skupin dle ISCO 88.
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typ zalozeny predevSim na sluzbach, mezi nimiz maji silné postaveni riznorodé sluzby pro
podnikani, v€etné vyzkumu a vyvoje, ale i vefejné sluzby jako je Skolstvi a zdravotnictvi. Na
vyznamu ziskavaji profese jako profesionalové a fidici pracovnici. Kazdy z uvedenych typu
pfedstavuje naprosto rozdilnou skladbu pracovnich mist a zaméstnani, a ma tedy také
pfirozené zcela odliSné naroky na vzdélani a kvalifikaci pracovni sily.

Odvétvoveé a profesni struktury zameéstnanosti
Typologie pracovnich mist v letech 1990-2006
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Kazda zemé (nebo i region) se vdaném &ase vyznacuje ur€itym profilem odvétvovych a
profesnich struktur zaméstnanosti, ktery se vice ¢i méné pfiblizuje nékterému ze
&tyf uvedenych typl. Zemé jako Recko (zvlasté jeho ostrovy), ale i nékteré &asti Portugalska,
Polska a Spanélska se nejvice blizi agrarné turistickému typu. Caste¢né je v3ak Ize fadit i
k tradi€né pramyslovému typu, do kterého dale patfi Slovensko a Madarsko. Rozvinuty
industrialni typ ma v souéasnosti nejvyraznéjsi reprezentanty v Ceské republice, ale i v
Némecku a c¢astecné i ve Skandinavskych zemich, které vSak jiz pfechazeji k rozvojové
znalostnimu typu pfedstavovanému dale pfedevSim zemémi Beneluxu a Spojeného
kralovstvi. Jiné evropské zemé jiz nejsou typové tak vyhranéné. V Case se profily
jednotlivych zemi (a regiond) pochopitelné proménuji a postupné se presouvaji ve
vymezeném prostoru, pficemz smér téchto pfesunt zhruba odpovida dvéma hlavnim vySe
popsanym tendencim?*.

Analyzy v minulych kapitolach vedly k jedinému cili — k ur€eni, jaké vlivy zpusobuji zménu
poctu zaméstnanych osob. To, kolik osob, s jakymi profesemi, v jakych odvétvich a s jakymi
vzdélanostnimi profily (kombinace stupné a oboru vzdélani) je v jednotlivych letech

* Postup a vysledky dlouhodobych i stfednédobych analyz vyvoje struktur zaméstnanosti (v€etné
podrobnéjSich informaci o metodach a vysledcich analyzy a o zdrojich pouzitych dat) budou
aktualizovany a podrobné vysvétleny v ramci feseni projektu.
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zaméstnano v ekonomice, je jisté velmi podstatna informace pro vSechny c¢tenafe této
analyzy.

Odvétvoveé a profesni struktury zameéstnanosti
Profily zemi EU a OECD v letech 1990-2006
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4.3 Vyvoj profesni a odvétvové struktury zaméstnanych v letech
1995 - 2006

V této subkapitole bude popsan vyvoj odvétvovych a profesnich struktur v poslednich 11
letech. Pro toto obdobi jsou k dispozici jiz velmi podrobna data, proto budou analyzy
provadény na nejjemné;jSim stupni ¢lenéni, tedy pro 23 odvétvovych a 60 profesnich skupin.

Za poslednich jedenact let se poCet zaméstnanych ve vétSiné zemi EU zvySil. Nejrychleiji
rostl ve Spanélsku, Irsku a Lucembursku, kde se rdst pohyboval kolem 4 %. Jak je vidét na
obrazku Primérna roéni zména zaméstnanych, ro¢ni tempa rastu v téchto zemich vyrazné
pfevySuji zmény v ostatnich statech Evropy. V EU jako celku se zaméstnanost zvySovala o
1,05 % rocné, coz je pfiblizné 0 0,3 p. b. méné nez v USA. V roce 2006 tak bylo c celé EU25
jiz pFes 200 milion(i zaméstnanych osob, coZ je zhruba o 60 miliénG vice nez v USA. V CR
byl vSak v tomto obdobi vyvoj po¢tu zaméstnanych oproti celoevropskému trendu opacny.
Poget zaméstnanych se tu za celé obdobi snizil v priméru o 0,25 % ro¢né. Pokles vSak
nastal predevdim v letech 1995-2000. Po roce 2000 jesté poklesl pocet zaméstnanych
v letech 2002-2004, v ostatnich letech vSak jiz naopak dochazelo kjeho pozvolnému
zvysovani.
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1995 - 2006, zemé EU, JP a US
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Podily jednotlivych odvétvi a sektord na celkové zaméstnanosti se mezi zemémi EU
navzajem pomérné dost odliSuji. Zakladni trendy vyvoje jsou vSak velmi podobné. TéméF ve
v8ech zemich EU19 doslo za poslednich 11 let ke sniZzeni podilu primarniho a sekundarniho
sektoru na celkové zaméstnanosti. Vyjimkami jsou jen Portugalsko (kde se podil primarniho
sektoru zvysSil, i kdyz pouze o 0,2 p. b.) a Slovensko (tam o 0,3 p. b. vzrostl podil
sekundarniho sektoru). Naopak ve vSech zemich se zvysil podil trzniho a kromé Finska a
Madarska i vefejného kvartéru. Jediné, kde se zemé& EU od sebe vyrazné liSi je ve vyvoji
podilu terciérniho sektoru. V deseti zemich (véetné CR) se za minulych 11 let jeho podil na
celkové zaméstnanosti snizil, v deviti naopak vzrostl. Celkové k nejvétSim strukturalnim
zménam doslo v Recku, Némecku a Velké Britanii. Nejméné se naopak odvétvova struktura
zménila v Portugalsku, Ceské republice a Francii.

Podle sektorové struktury zaméstnanych Ize zemé EU rozdélit do nékolika skupin.
V Portugalsku, Recku a Polsku byl v roce 2006 oproti ostatnim zemim vyrazné vyssi podil
primarniho sektoru, tedy pfedevsim zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu (AB). Ve dvou prvné
jmenovanych zemich je jeho podil na celkové zaméstnanosti kolem 12 % a v Polsku
dokonce vice nez 17 %. Odstup téchto tfi zemi od zbytku EU je obrovsky. Irsko, zemé se
Ctvrtym nejvySSim podilem primarniho sektoru, nasleduje s velkym odstupem s podilem
6,3 %. Mezi ostatnimi zemémi pak jiz tak velké rozdily v podilu primarniho sektoru nejsou.
Dal$i skupina zemi, do které patfi Ceska republika, Slovensko a Madarsko, se vyznaduje
vysokym podilem sekundarniho sektoru, ktery zahrnuje cely zpracovatelsky pramysl (D),
dale vyrobu a rozvod elektfiny, plynu a vody (E) a stavebnictvi (F). V Madarsku je v ném
zaméstnana téméf jedna tfetina vSech zaméstnanych osob, v Ceské republice a na
Slovensku to je dokonce téméF 40 %. Kolem 30 % zaméstnanych ma tento sektor rovnéz
v Némecku, Spanélsku, Itali a Portugalsku. V nékolika dalSich zemich, konkrétné
Lucembursku, Svédsku, Velké Britanii, Dansku a Nizozemsku, je naopak velice silny
kvartérni sektor. Trzni a vefejny kvartérni sektor dohromady zahrnuje v téchto zemich vice
nez polovinu vSech zaméstnanych osob z celé ekonomiky.
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Sektorova struktura zameéstnanych osob
Zemé EU19, 2006
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Jak jiz bylo uvedeno vyse, v CR je nejvice zaméstnanych osob v sekundarnim sektoru. |
pfesto, ze se jeho podil v minulych 11 letech snizil, stale je jeho podil o 15 p. b. vy3Si nez

v v

podil navic stale klesa.

VEU i vCR bylo nejvice osob vroce 2006 zaméstnano shodné ve velkoobchods,
maloobchodé a opravach (G). Vysoky podil na zaméstnanosti ma vCR i vEU také
zdravotnictvi, veterinarni a socialni Cinnosti (N) a stavebnictvi (F). V EU ma podil nad 7 % na
celkové zaméstnanosti jesté také odvétvi nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj
(K) a v CR doprava a komunikace (/). Naopak nejméné zaméstnanych je, a to vEU i v CR,
ve vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu a vody (E), v praimyslu skla, keramiky a porcelanu (D./)
a v téZebnim pramyslu (C).

Nejvétsi rozdil v zastoupeni na celkové zaméstnanosti je mezi EU a CR v podilu osob
z odvétvi nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj (K). Tyto odvétvi ma v EU o vice
5,5 p. b. vy$8i podil na celkové zaméstnanosti nez v CR. O pfiblizné 2,5 p. b. vy$si podil nez
vCR tvofi vEU také zdravotnictvi, veterinarni a socialni &innosti (N), velkoobchod,
maloobchod a opravy (G), zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (AB) a ostatni sluzby (OP).
Naopak v CR je o vice 3 p. b. vy3si podil nez v EU vyroby kov( a kovodélnych vyrobkd (D.J)
a priblizné o 1,7 p. b. vyroby dopravnich prostfedkd (D.M), dopravy a komunikace (/), vyroby
elektrickych a optickych pfistroju (D.L) a stavebnictvi (F).

Mezi roky 1995-2006 pFibylo nejvice zamé&stnanych osob v EU i v CR v odvétvi nemovitosti,
sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj (K). V CR jich v tomto odvétvi pfibylo 75 tis., v celé EU to
bylo vice nez 8,7 milionu. V obou ekonomikach se rovnéz vyrazné zvysil pocet
zaméstnanych ve zdravotnictvi, veterinarnich a socialnich &innostech (N) — v CR o 47 tis.,
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v EU o téméf 3 miliony. Vyrazné zvySeni (ttméf o 3,5 milionu osob) nastalo v EU i ve
velkoobchodé&, maloobchodé a opravach (G). O 2,5 milionu se zvysil poCet osob v ostatnich
sluzbach (OP) a narlst pres 2 miliony byl i v pohostinstvi a ubytovani (H) a ve stavebnictvi
(F). Zajimavy je v EU i narust o téméf 1,3 milionu osob v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu
(AB), nebot to je odvétvi, kde v CR naopak do$lo k nejvétsimu sniZeni (o 145 tis.). Spole¢né
s nim poklesl v CR o vice nez 100 tis. také poéet osob zaméstnanych v textilnim, odévnim a
kozedélném prumyslu (D.BC). To je odvétvi, ve kterém se v EU pocet zaméstnanych snizil o
vice nez 1,1 milionu a byla tam tak nejvice klesajicim odvétvim. Pokles o vice nez 300 tis.
zaméstnanych postihl také tézebni pramysl (C) a dfevozpracuijici, papirensky a polygraficky
pramysl (D.DE). V CR, kromé& dvou jiz zminénych odvétvi, ubylo nejvice zaméstnanych jesté
ve vyrobé stroji a zafizeni (D.K), v tézebnim primyslu (C) a ve vyrobé a rozvodu elektfiny,
plynu a vody (E). Naopak zaméstnanost vyrazné rostla (kromé& dvou odvétvi zminénych na
zacatku tohoto odstavce) ve vyrobé elektrickych a optickych pfistroji (D.L), v pohostinstvi a
ubytovani (H) a predevSim ve vyrobé dopravnich prostfedkl (D.M), kde se pocet
zaméstnanych zvysil o 60 tisic.

Odvetvova struktura zamestnanych osob

CERa EUZ23. 1995, 2006
CR 1995 LR 20{5 ELT 1055 ELT 200
4 ax2 4 827 155 2067 07 KO&

AB - Zem#dlyvi, lewnicrvi a rybolov 6.6% 3If% 6% 6.1%

3,00 8%

12 5% 12, ™%
H = Pabostmati a nbytovan 31% 3% 4 45%%
1 1. T.5% o

1%

Zmény v odvétvové struktufe samozfejmé nasledné ovliviiuji i profesni strukturu
zaméstnanych osob v ekonomice.

PFi porovnani profesni struktury CR se strukturou zemi ptivodni EU15 se ukaze, Ze v roce
2006 byla profesni strukturou CR nejblize Italie. Dale nasledovalo s odstupem Némecko a
pak s dal$im odstupem &tvefice statli — Nizozemsko, Francie, Finsko a Spanélsko. Naopak
nejvice odlidna je profesni struktura ve Spojeném kralovstvi, Portugalsku a Recku. Za
poslednich 11 let se CR o nejvétsi kus priblizila profesni strukturou k Recku.V roce 1995
v8ak byly profesni struktury CR a Recka natolik odli§né, Ze i pres velké priblizeni
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vSech zemi EU15. Za poslednich 11 let se rovnéz vyrazné snizil rozdil mezi profesni
strukturou CR a Irska. | pres toto pfiblizeni v8ak také Irsko stale patfi mezi zemé s velice
odlisnou profesni strukturou. Z vySe uvedené Sestice zemi, které byly vroce 2006 CR
profesné nejblize, se CR od roku 1995 nejvice pribliZila Italii. Profesni struktura CR se od té
doby sbliZila i s profesni strukturou ve Spanélsku, od ostatnich zemi se, co se tyka shody
profesni struktury, oddalila. Oproti profesni struktufe Italie a Némecka (tedy dvou zemi, které
jsou CR svou profesni strukturou nejblize) byl v CR v roce 2006 niz$i podil na zaméstnanych
osobach predevsim v profesnich skupinach patficich mezi nizSi administrativni pracovniky
(profesni skupiny 4a az 4g). V ltalii je oproti situaci v CR také vyznamné vétsi podil
zaméstnanych vedoucich a fediteld malych podniki a organizaci (7d) a pomocnych a
nekvalifikovanych pracovniki (9a az 9d). Naopak v Italii i Némecku maji mezi zaméstnanymi
vyrazné niz$i podil nez v CR osoby patfici mezi profese obsluha strojii a zafizeni (8a az 8e)
a technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech (3a).

Profesni struktura zamestnanych osob
Zemé EU19, 20086
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Pfi pohledu na profesni struktury jednotlivych zemi EU zjistime, Ze rozdil mezi nimi je dan
pfedevsim velice rozdilnym zastoupenim kvalifikovanych délnikt (/ISCO 6, 7 a 8). Jejich podil
na celkovém poctu osob zaméstnanych v dané ekonomice se v jednotlivych zemich
pohybuje od 17 % (Spojené kralovstvi a Nizozemsko) az po 41 % v Polsku. Zemé by se
podle tohoto podilu daly roz€lenit do podobnych skupin jako v pfipadé odvétvi. Nejvyssi podil
maji kvalifikovani délnici v zemich s nejvy$Sim podilem primarniho nebo sekundarniho
sektoru, tedy kromé Polska i v Recku, Ceské republice, Madarsku, Portugalsku a na
Slovensku. Ve vSech téchto zemich tvofi kvalifikovani délnici vice nez jednu ftfetinu
zaméstnanych osob. Naopak nejen v Nizozemsku a Spojeném kralovstvi, ale rovnéz
v Lucembursku a Dansku je jejich podil mensi nez jedna pétina.
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V CR bylo vroce 2006 nejvice osob (5,7 % vS8ech zaméstnanych) zaméstnano s profesi
obsluha primyslovych stroju a zafizeni (8a). DalSi profesi s podilem nad 5 % jsou odborni
administrativni a celni pracovnici (3/) a také kvalifikovani strojirensti délnici, vyrobci a

Profesni struktura zaméstnanych osob
CR a EU23, 1803, 2006
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opravafi pfesnych pfistroji a nastroju z kovl (7c). Jen malo pod 5 % zaméstnanych osob
v CR tvofily v roce 2006 osoby s profesi prodavacli a pfedvadéci zbozi (5f) a také s profesi
technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech (3a).

V letech 1995-2006 se v CR nejvice zvys$il podet zaméstnanych osob s profesi
zprostfedkovatelé a agenti v obchodé, financich a prepraveé (3h), a to o vice nez 71 tis. osob.
NarUst o vice nez 41 tis. zaznamenali odborni administrativni a celni a danovi pracovnici (3/)
a o témér 40 tisic montazni délnici (8b) a peCovatelé a pomocni oSetfovatelé (5¢c). O téméF
22 tisic vzrostl poCet zaméstnanych technikll ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych
oborech (3a). Naopak o téméf 50 tis. se snizil mezi zaméstnanymi osobami pocet
kvalifikovanych deélnikG v zemédélstvi a lesnictvi (6a), pomocnikl, uklize€u, vratnych a
posli¢kl (9b) a vyrobcu textilii, odévl a vyrobku z kuzi, kozeSin a zpracovatell kazi, kozesin
a obuvnikd (7j). PoCet zaméstnanych pomocnych a nekvalifikovanych pracovnik( v
primyslu, stavebnictvi a dopravé a v dolech a lomech (9d) poklesl dokonce o témér 59 tis.

Po analyze profesni struktury bude pozornost zaméfena na kvalifikaéni profil zaméstnanych
osob. Nejprve se zaméfime na nejvyssi stupen dosazeného vzdélani.

Struktura zaméstnanych osob podle stupné vzdélani vykazuje v jednotlivych zemich EU
vyrazné rozdily. V Portugalsku, Spanélsku, Italii a Recku tvoFi lidé se zakladnim vzdélanim
vice nez tfetinu (v Portugalsku dokonce vice nez dvé tfetiny) zamé&stnanych osob. V dalSi
skupiné zemi, do které patii kromé& Ceské republiky a Slovenska také Polsko, Madarsko a
Rakousko, jsou mezi zaméstnanymi nejsilnéji zastoupeny osoby se stfednim vzdélanim. Ve
v8ech t&chto zemich tvofi vice nez 60 % v$ech zaméstnanych osob, v Ceské republice a na
Slovensku dokonce témér 80 %. Posledni skupinou jsou zemé s vysokym podilem osob
s terciarnim vzdélanim. Mezi né patfi Dansko, Irsko a pfedevsim Finsko a Belgie. V téchto
zemich tvofi osoby s terciarnim vzdélanim vice nez tfetinu zaméstnanych. Do této skupiny
patfi rovnéz Spanélsko, které ma tedy silné zastoupeni osob jak se zakladnim, tak i
s terciarnim vzdélanim.

Vzdélanostni struktura zameéstnanych osob
Zemé EU, 2006
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Ceska republika se od ostatnich zemi EU (s vyjimkou Slovenska, kde je, vzhledem
k dlouholeté spolecné historii a tim i spoleéné vzdélavaci soustavé, vzdélanostni struktura
zaméstnanych osob samoziejmé velmi podobna Ceské) lisi velmi vysokym podilem osob se
stfednim (vy3$8im sekundarnim) vzd&lanim. V CR tvoF 42 % zaméstnanych osoby se
stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity a dalSich 37 % s maturitou. Pfevazujici ¢ast téchto
pracovnich sil ziskala na stfedni urovni i profesni kvalifikaci. Podil (i absolutni pocet) osob se
zakladnim vzdélanim se stale snizuje, naopak se zvySuje podil i polet osob s terciarnim
vzdélanim.

Pocet zameéstnanych podle stupné vzdélani
CR 1995 a 2006
Zména 2006-19495

Paéet v tisicich Padil na celku {v %)

Ukonéené vzdélani 1995 2006 1995 2006 absolutni  relativni
Zakladni vzdélani 580,1 2835 11,8 % 59 % -306.5 =620 %
Stredni vzdélani bez maturity 22735 20248 456 % 11.9% -248 7 -10,9 %
Stredni vzdélani s maturiton 1 586.9 1800,2 NE% N3I% 2133 13,4 %
Tercidrni vzdélani 534.0 14,1 10,7 % 14,9 % 185,1 .7 %

(Gheokon | wwas | suns] onox | onos| o] 1%

DalSi aspekt vzdélani zaméstnanych osob, ktery je tfeba vzit v ivahu (kromé stupné
vzdélani) je i obor dosazeného vzdélani. Pro analyzu obort vzdélani jsou k dispozici data
pouze za obdobi 2000-2006.

Ve srovnani se situaci v EU byl v CR vroce 2006 mezi zamé&stnanymi osobami vyrazné
vy$$i podil osob s technickymi obory. Zatimco v CR tvofily tyto osoby 49 %, v EU to bylo
pouze necelych 19 % ze vS8ech zaméstnanych. Naopak byl v EU vyrazné vySsi podil osob se
v8eobecnym vzdélanim a bez vzdélani. Ty v CR v roce tvofily 12 %, zatimco v EU to bylo
témér 27 % vSech zaméstnanych. DalSi vyraznéjsi rozdil mezi Ceskou a evropskou oborovou
strukturou zaméstnanych osob je u osob s humanitnimi a zdravotnickymi obory, kterych je
v EU pfiblizné 0 2,5 p. b. méné nez v CR.

Zména 2006—-2000 Podil na celku
Obor 2000 2006 absolutni | relativni 2000 2006

VSeobecné vzdélani / bez vzdélani 576,8 484.,6 -92,2| -16,00% 12,20%| 10,10%
Umélecké obory 26,7 86,3 59,6| 223,60% 0,60% 1,80%
Humanitni obory 21,6 33,4 11,8| 54,60% 0,50% 0,70%
Technické obory 2300,7 2262,7 -38| -1,70% 48,70%| 47,00%
Zemédélské obory 305,1 236,1 -69| -22,60% 6,50% 4,90%
Ucitelské obory 168,1 173,4 52| 3,10% 3,60% 3,60%
PFirodovédné obory 56,3 92 35,7| 63,30% 1,20% 1,90%
Zdravotnické obory 218,5 2429 24.4| 11,20% 4,60% 5,00%
Ekonomické obory 720,7 675,9 447 -6,20% 15,30% 14,00%
Socialni a spravni obory 18,4 95,1 76,7| 416,60% 0,40% 2,00%
Pravni obory 36,5 34,7 -1,9] -5,10% 0,80% 0,70%
Obory osobnich sluzeb 175 263,8 88,8| 50,80% 3,70% 5,50%
Bezpecnostni obory 36,3 47,6 11,3] 31,10% 0,80% 1,00%
Dopravni a telekomunikaéni obory 60,7 90,5 29,8| 49,00% 1,30% 1,90%

Celkem 4721,4 4818,9 97,5 2,10% 100,00%| 100,00%

Za poslednich Sest let se v CR mezi zamé&stnanymi osobami nejvice zvysil podet osob
s kvalifikacemi v oborech osobnich sluzeb, kterych pfibylo témér 90 tisic. Vyrazné (o vice
nez 75 tis.) vrostl také poCet zaméstnanych osob s kvalifikacemi v socialnich a spravnich
oborech. Témér 60 tis. osob pfibylo mezi zaméstnanymi s kvalifikacemi v uméleckych a 36
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tis. v pfirodovédnych oborech. Naopak o téméF 40 tis. poklesl poCet zaméstnanych osob
s kvalifikacemi v oborech technickych, o vice nez 44 tis. v oborech ekonomickych a o 69 tis.
v oborech zemédeélskych. Nejvétsi pokles, o 92 tis. osob, zaznamenal poCet zaméstnanych
se v8eobecnym vzdélanim a bez vzdélani.

Kombinaci oboru a stupné vzdélani ziskame kvalifikacni profily. V celé ekonomice je téchto
profild celkem 43%. Né&které znich jsou samoziejm& mezi zaméstnanymi osobami
zastoupeny jen velice Fidce Ci vibec (napf. pravni obory s jinym nez terciarnim vzdélanim
apod.). Ve vyraznéji zastoupenych profilech doslo v CR v letech 2000-2006 k nejvétsi
zméné poctu zaméstnanych osob se zakladnim vzdélanim (a tedy s oborem vSeobecné
vzdélani / bez vzdélani). Jejich poCet se za toto obdobi snizil o 101 tis. Vyrazné se snizil
poCet rovnéz zaméstnanych osob se stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity
se zemédélskymi, ekonomickymi a technickymi obory a rovnéz osob se stfedoSkolskym
vzdélanim s maturitou s kvalifikacemi v oborech ekonomickych a technickych. Naopak
pomérné vyrazné se zvySil poCet zaméstnanych osob s terciarnim vzdélanim v ucitelskych a
ekonomickych oborech a také se stfedoSkolskym maturitnim vzdélanim ve zdravotnickych a
technickych oborech. Nejvice vSak vtomto obdobi vzrostl pofet zaméstnanych osob
s terciarnim vzdélanim z technickych obor(.

Poéet osob zaméstnanych v CR v letech 2000 a 2006 v élenéni podle kvalifikaénich
profila
(v tis. osob; pouze 13 nejpoletnéjsich skupin)

. ‘e e Rok

Stuperi vzdélani Obor vzdélani 2000 2006
Stfedoskolské vzdélani bez maturity Technické obory 1491 1437
StfedosSkolské vzdélani s maturitou Technické obory 621 636
StfedoSkolské vzdélani s maturitou Ekonomické obory 385 356
Zakladni vzdélani VSeobecné vzdélani / bez vzdélani 384 284
StfedoSkolské vzdélani bez maturity Ekonomické obory 263 215
StredoSkolské vzdélani bez maturity Obory osobnich sluzeb 189 190
Terciarni vzdélani Technické obory 139 190
Stfedoskolské vzdélani s maturitou V8eobecné vzdélani / bez vzdélani 186 188
StfedoSkolské vzdélani s maturitou Zdravotnické obory 154 166
Terciarni vzdélani Ucitelské obory 107 118
StfedoSkolské vzdélani s maturitou Zemédélské obory 120 110
Terciarni vzdélani Ekonomické obory 73 104
StfedoSkolské vzdélani bez maturity Zemédélské obory 144 82
Ostatni 465 743

% Pro zakladni vzdélani je stanoven pouze jeden obor (véeobecné vzdélani / bez vzdélani). Pro
ostatni tfi stupné vzdélani je zavedeno 14 obor(i vzdélani. Celkem to je tedy 1 + 3 x 14 =43

kvalifika¢nich profild.
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5. Projekce vyvoje ekonomiky a struktury pracovnich mist

Vytvafeni projekci vyvoje na trhu prace stale je$té neni brano v nékterych zemich jako
samoziejma potfeba. Tato kapitola predstavi kratko Ci stftednédobé projekce, které autofi této
publikace béhem své prace nastudovali a nékterymi se i inspirovali. Tfi zahrani¢ni projekce
budou pfedstaveny detailné, ostatni pouze orientaCné.

Ve Spojeném kralovstvi vysla v prab&hu roku 2006 série Working Future 2004-2014. Jeji
hlavni autofi jsou R. Wilson, K. Homenidou a A. Dickerson. Working Future 2004-2014 je
série publikaci, ktera poskytuje nejucelenéjSi obrazek o struktufe strany poptavky trhu prace
ve Spojeném kralovstvi. Obsahuje udaje o 41 odvétvovych, 27 profesnich a o 3
vzdélanostnich skupinach. Ma nékolik &asti. National Report poskytuje pfehled o celém
Spojeném kralovstvi. Detailni analyzy zvlast pro kazdy z 9 anglickych regioni a dale
Skotsko, Wales a Severni Irsko, jsou zvefejnény v publikaci nazvané Spatial Report. Ta je
doplnéna samostatnym Sectoral Report. Tam jsou prezentovany vysledky podle ¢innosti
nové formovanych sektorovych rad (Sector Skills Councils). Popis metod a zdroju, které byly
pfi pfipravé série Working Future 2004-2014 pouzity, je obsahem posledni publikace s
nazvem Technical Report. Spoleény tym Intitut for Employment Research a Cambridge
Econometrics uzaviel novou smlouvu na aktualizaci této publikace. Nova publikace, nazvana
Working Futures Il by méla vyjit na podzim roku 2018 a bude v ni prognéza az do roku
2016.

V Irsku vznikla v zafi roku 2005 na zadost Micheala Martina, ministra podnikani, obchodu a
zaméstnani (Ministry of Enterprise, Trade and Employment) a ministerstva Skolstvi a védy
(Ministry of Education & Science) expertni skupina zabyvajici se projekci potfeb trhu prace.
Jeji praci v ramci organizace ERSI (The Economic and Social Research Institute) vedla Anne
Heraty. Prvni jejich vysledky byly prezentovany v zafi 2006%° a finalni publikace pak vysla
v roce 2007%. Jejich projekce je zaméFena aZ do roku 2020 V projekci pouZivaji 11 hlavnich
skupin odvétvi, 18 profesnich skupin a 9 oborovych skupin. Velmi zajimava je jejich analyza
kvalifikaénich naro¢nosti. Pro ni maji vytvofeno 10 stupriti. Ty se od sebe li§i pfedevSim
Pro vétSinu analyz jsou tyto skupiny slou¢eny do 4 skupin. V prvni skupiné jsou stupné 1-3.
Ty odpovidaji niZz8§imu sekundarnimu vzdélani. Dale jsou spojeny skupiny 4 a 5, které
odpovidaji vys$§imu sekundarnimu vzdélani. Spojenim stupfii 6 a 7 vznikne skupina
vyzadujici zakladni stupeni terciarniho vzdélani. Slou¢enim skupin 8-10 se vytvofi skupina,
kde je pozadovano vyS$Si terciarni vzdélani. Ve své projekci analyzuji jak stranu nabidky, tak i
poptavky.

Mezi spiSe kratkodobé projekce Ize zafadit projekci Rakouského institutu pro ekonomicky
vyzkum (WIFO — Das Osterreichische Institut fiir Wirtschaftsforschung). Jejich projekce®® se
zaméfuje na vyvoj nejen v celém Rakousku jako celku, ale i detailné v jeho 9 krajich.
Projekci €leni do 23 odvétvovych, 27 profesnich a 6 vzdélanostnich skupin. Horizontem jejich
projekce je rok 2012.

Naopak ve Finsku maji svou projekci?®, vytvofenou ministerstvem prace, dokonce aZ do roku
2025. Hlavnim cile projekce je odhadnout vyvoj trhu prace v oCekavané situaci, kdy by kolem
roku 2010 meélo dojit k poklesu poctu osob v produktivnim véku. | pfes nartist zaméstnanosti
se stale nedafi dosahnout potfebné hranice miry zaméstnanosti, ktera by zajistila dostatecné
finanéni zdroje, které Finsko jako ,stat blahobytu* potfebuje. U&elem analyzy je nalézt
odpovéd na otdzku, zda zmény na ftrhu prace ve Finsku odpovidaji globalnim

% Current Trends in Occupational Employment and Forecasts for 2010 and 2020

*" Tomorrow’s Skills; Towards a National Skills Strategy

% Mittelfristige Beschaftigungsprognose fiir Osterreich und die Bundeslander;Berufliche und sektorale
Veranderungen 2006 bis 2012 (zafi, 2007)

2 TyOministerié. Tydvoima 2025. Taystyollisyys, korkea tuottavuus ja hyvat tyépaikat hyvinvoinnin
perustana tyoikaisen vaeston vahentyessa. Tyopoliittinen tutkimus 325. Helsinki: Tyoministerio, 2007.
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technologickym a restrukturalizaénim zménam a pfipadné najit moznosti pro uspokojivé
feSeni. Finska projekce jednak popisuje pravdépodobny scénar vychazejici ze souCasného
stavu, ale rovnéZz se i snazi nalézt nové moznosti, které by vedly ke sniZeni miry
nezameéstnanosti. Navic se zprava snazi identifikovat i pfipadna rizika, ktera mohou vyrazné
negativné ovlivnit situaci na finském trhu prace (napfiklad postupné zpomalovani vyzkumu
nebo hrozby, které mohou pfijit z venku a pfipravenost Finska na né) tak, aby se na né
politiCti pfedstavitelé mohli pfipravit dfive, nez skute€né nastanou. Tato zprava je jiz patou
zpravou v sérii reportll o zaméstnanosti, které jsou ve C&tyfleté periodicité vydavany jiz od
roku 1991. Tato série je pokraCovanim meéné komplexnich analyz strany nabidky a poptavky
trhu prace ve Finsku, které zaCaly vychazet jiz v Sedesatych letech minulého stoleti.

V dal8ich ¢astech této kapitoly jsou podrobné pfedstaveny tfi vyznamné zahraniéni projekce.
Prvni podkapitola je vénovana projekci kterou pro CEDEFOP vytvorily spole¢né firmy
IER/CE/ROA. Druha podkapitola se zaméfuje na projekci firmy Prognos AG. Obé tyto
projekce se zabyvaji jak prognézou vyvoje v EU jako celku, tak i vyvojem v CR. V posledni
podkapitole je pozornost vénovana projekci BLS, ktera ukazuje o¢ekavany vyvoj v USA.

Struktura jednotlivych podkapitol je vzdy stejna — nejprve je pfedstavena organizace, jejiz
projekce je popisovana. Pak nasleduje objasnéni postupll a pfipadné i predpokladl, které
k vytvofeni konkrétni projekce vedly. V dalSich Castech kapitoly je konkrétni projekce
rozebrana ze tfi pohledd — nejprve je analyzovan vyvoj pfidané hodnoty, potom produktivity
prace a na zavér je pozornost zameéfena na projektovanou strukturu zameéstnanych osob, a
to jak z pohledu odvétvove, tak i profesni struktury.

5.1 Projekce v EU a v CR podle IER/CE/ROA - CEDEFOP

Institut pro vyzkum zaméstnanosti (IER — Institute for Employment Research) je pracovisté
Univerzity ve Warwicku (Velka Britanie). Bylo zalozeno v roce 1981 a zabyva se pfedevSim
analyzou trhu prace. Jeho pracovnici se rovnéz zabyvaji socio-ekonomickymi jevy, které
zaméstnanost a nezaméstnanost ovliviiuji. To zahrnuje i porovnavani situaci na trzich prace
v riznych zemich Evropy.

IER byl vedouci instituci tymu, ktery v ramci projektu pro Evropské stfedisko pro rozvoj
odborného vzdélavani (CEDEFOP) vypracoval projekci vyvoje na trhu prace ve vSech
zemich Evropy do roku 2016. V analyzach je na nejjemné&j8im stupni &lenéni pouZita
klasifikace na 41 odvétvovych a 27 profesnich skupin. Jejich odvétvovou klasifikaci bylo
mozno bez problému prevést na klasifikaci odvétvi pouzivanou SVP. U profesni klasifikace je
projekce profesni struktury s jinymi projekcemi proto bude v subkapitole 6.3 provedeno
pfedevsim na zakladnich deviti skupinach (¢lenéni podle ISCO kédu na prvni urovni).

Postup tymu vedeného IER byl ve znaéné mife podobny jako postup pracovniki SVP.
Nejprve se vytvofi makroekonomicky model a na jeho zakladé se zpracuje projekce poctu
zaméstnanych osob v kazdé odvétvové skupiné. Zakladem jejich vypodtu jsou historicka
data z narodnich uéta, zatimco SVP pro projekci pouziva data z Vybérového Setfeni
pracovnich sil.

Odhad zaméstnanosti v odvétvich maji vtymu IER na starosti pracovnici Cambridge
Econometrics (soukroma spolecnost z Velké Britanie). V jejich modelu je 42 (odvétvi) x 27
(zemi) nezavislych rovnic. Zaméstnanost je vtomto modelu funkci hrubé produkce, ceny
prace, praimérnych odpracovanych hodin, cen energii a technologického pokroku. VSechny
tyto vysvétlujici proménné — s vyjimkou cen energii — jsou definovany pro jednotlivé zemé a
odvétvi. Dale jako vstupy pro projekci vyvoje v odvétvich slouzi odpovédi na dotaznik
vyplnény experty ze 17 zemi Evropy. Vysledkem tohoto modelu je projekce pro vSechna
odvétvi na obdobi 2005-2020. Projekce je vytvofena ve tfech scénafich — zakladnim,
optimistickém a pesimistickém. Scénafe se liSi velikosti pfedpokladaného ekonomického
ristu a konkurenceschopnosti (bézny pro zakladni scénar, vySsi pro optimisticky scénar a
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niZ8i pro pesimisticky scénéaf), zménou danové politiky statu (nezméni se, dané a odvody
klesnou, dané a odvody se zvyS$i), technologickymi zménami (zakladni, vys$Si, nizsi),
globalizaci a mobilitou (standardni, vy$Si, niz§i) a demografickymi zménami (pokracujici
starnuti populace, prodlouzeni véku odchodu do dichodu, zvySeni primérné délky Zivota a s
tim souvisejici vysSi naklady na staré lidi). V projekci IER vS8ak zaméstnanost neni nikterak
provazana s produktivitou prace. Dlouhodobé je vztah mezi produktivitou prace a
zaméstnanosti pokladan za stabilni, kratkodobé tomu tak vSak byt nemusi. V jejich
projekcich byla pozornost zaméfena pouze na stranu poptavky; strana pracovni sily nebyla
vibec zohlednéna a projekce tedy nemusi korespondovat napf. s projekcemi
demografickymi.

Schéma projekce kvalifikaénich potreb
Podle IER/CE

9

= Al b mier Prankea valnges® mrs
i} L L Epra

IER nasledné projektuje podil profesi v jednotlivych odvétvich pomoci regresni analyzy.
Stejné tak extrapoluje i podily kvalifikaénich skupin.

Ve své projekci IER predpoklada, ze pfidana hodnota v EU bude do roku 2016 rust
primérné o 2,5 % rocné, coz je priblizné stejné jako v obdobi 1996 — 2006. Oproti minulym
deseti rokim se oCekava nejvétsi narlst (o vice nez 2 p. b.) ve vyrobé stroju a zafizeni
(D.K). Naopak k nejvétSimu zpomaleni rustu pfidané hodnoty proti pfedchozim letiim (o 2,5
p. b.) dojde v dopravé a komunikaci (/). NejvétSi podil na rastu celkové pfidané hodnoty
v ekonomice EU budou mit zmény v nemovitostech, sluzbach pro podniky, vyzkum a vyvoj
(K) a ve velkoobchodé, maloobchodé a opravach (G). Nejméné naopak bude rast pfidana
hodnota v obou odvétvich primarniho sektoru a dale pak v textilnim, odévnim a kozedélném
primyslu (D.BC), v pramyslu skla, keramiky a porcelanu (D./) a ve vyrobé a rozvodu
elektfiny, plynu a vody (E).

Pfidana hodnota v CR by podle IER méla riist 0 3,4 % roéné, tedy témé&f o 1 p. b. rychleji
nez bude rust v Evropé. Nejvic by se, stejné jako v Evropé&, méla zvySit v nemovitostech,
sluzbach pro podniky, vyzkumu a vyvoji (K) a ve velkoobchodé&, maloobchodé a opravach
(G). Naopak nejpomalejsi narust je oCekavan v obou odvétvich primarniho sektoru, dale ve
dfevozpracujicim, papirenském a polygrafickém pramyslu (D.DE), v prdmyslu skla, keramiky
a porcelanu (D./) a ve tfech odvétvich vefejného kvartéru — ve Skolstvi (M), ve zdravotnictvi,
veterinarnich a socialnich ¢innostech (N) a v ostatnich sluzbach (OP).

60



Priimérné ro¢ni tempo rustu produktivity prace dosahne v EU v pristich deseti letech 1,86
%. To je o necelé 0,3 p. b. vice, nez v obdobi 1996-2006. Pramérny roc¢ni rust produktivity
prace se nejvyraznéji (o vice nez 1 p. b.) zvySi v potravinaifském a tabakovém primysiu
(D.A), ve stavebnictvi (F), v pohostinstvi a ubytovani (H) a v nemovitostech, sluzbach pro
podniky, vyzkumu a vyvoji (K). Naopak ke zpomaleni dojde pfedevSim v téZzebnim pramyslu
(C) (o témeér 3,5 p. b.) a v textilnim, odévnim a kozedélném pramyslu (D.BC) a v dopravé a
komunikaci (/) (01,5 p. b.). | pfesto bude i vtéchto odvétvich v pfiStich deseti letech
produktivita prace, stale rist, tfebaze pomaleji nez ve vétsiné ostatnich odvétvi.

Odvétvova struktura zaméstnanych osob
CR a EU27 2000-2016, varianta IER

CR200 @ CR2006 CR2016 @ EU2000  EUZ006 @ EU 2016

celiam potet tamistuanich (v i celiam pobet Tamismanych iy ts)
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-—-_-_
COEAS L A% EHEN | ASR mIS)| XN

. W8 Iy 1 e LR b
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V CR je podle IER v nasledujicich letech oéekavan riist produktivity prace o 3 % roéné, coz
je sice vyrazné vice nez v EU, ale oproti rustu v letech 1996—2006 jde o zbrzdéni o 1,5 p. b.
Toto zpomaleni zpusobil pfedevSim ocekavany pomalejsi rust produktivity v téZzebnim
prumyslu (C), ve vyrobé elektrickych a optickych pfistroji (D.L) a ve vyrobé& dopravnich
prostfedkd (D.M). Naopak zrychleni ristu produktivity se oekava v textilnim, odévnim a
kozedélném prumyslu (D.BC), v pohostinstvi a ubytovani (H) a ve zdravotnictvi,
veterinarnich a socialnich ¢innostech (N).

Projekce poctu zaméstnanych predpoklada jejich zvySeni jak v EU, tak i v CR. Zatimco
v EU se vsak jejich pocet bude rocné zvysovat 0 0,7 %, v CR to bude pouze o necela 0,4 %.
V EU i vCR klesne po€et zaméstnanych v primarnim sektoru a naopak se zvysi pocet
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zaméstnanych v terciarnim sektoru a v trznim kvartéru. V CR se zvy$i poSet zaméstnanych
v sekundarnim sektoru a poklesne ve vefejném kvartéru, v EU je v8ak u obou téchto
sektor(i odekavan vyvoj opaény. VEU i v CR dojde k nejvétsimu narastu zaméstnanych
v odvétvich nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj (K) a rovnéz ve velkoobchodg,
maloobchodé a opravach (G). VEU se oCekava vyrazné zvySeni zaméstnanych také
v pohostinstvi a ubytovani (H), ve Skolstvi (M), ve zdravotnictvi, veterinarnich a socialnich
ginnostech (N) a v ostatnich sluzbach (OP). V CR to je v potravinaiském a tabakovém
prumyslu (D.A) a ve vyrobé elektrickych a optickych pfistroju (D.L).

Profesni struktura zaméstnanych osob
CR a EUZ27 2000-2016, varianta IER

CR2000 | CR2006 | CR20T6 @ EUZODO | ELN2006 @ EU 2016 |
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Mezi profesnimi skupinami bude v EU nejvétsi narGst zaméstnanych ostatnich védcu a
odbornych dusevnich pracovniki (/ISCO 24), dale ostatnich administrativnich pracovniku
(ISCO 34), rovnéz i obsluhujicich pracovniki (ISCO 5671) a také pomocnych a
nekvalifikovanych pracovnikl v oblasti prodeje a sluzeb (/ISCO 97). Naopak vyrazné
poklesne pocCet zaméstnanych nizSich administrativnich pracovniki (ISCO 41),
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kvalifikovanych délnikl v zemédélstvi (/ISCO 60) a také kvalifikovanych kovodélnikd a
strojirenskych délniki (/ISCO 72). V CR se mezi zamé&stnanymi do roku 2016 zvysi nejvice
technikl ve fyzikalnich a technickych oborech (ISCO 37), ostatnich odbornych pracovniku
(ISCO 34) a montaznich délnikd a osob s profesi obsluha stroji (/ISCO 82). Nejvétsi pokles
naopak c¢eka, stejné jako v EU, nizSi administrativni pracovniky (/ISCO 41) a kvalifikované
kovodélniky a strojirenské délniky (/ISCO 72) a rovnéz i prodavace (ISCO 52).

5.2 Projekce v EU a v CR podle Prognos AG

Mezinarodni Svycarsko-némecka spolec¢nost PROGNOS AG zpracovava ruzné druhy expertiz
a progndz napfiklad pro Evropskou komisi, ale pfedevSim pro némeckou (popf. vycarskou
i belgickou) vladu, pro jednotliva ministerstva a dal$i centralni ufady, pro spolkové zemég,
pramyslové svazy a komory, pro rizné neziskové organizace i soukromé firmy. PROGNOS
AG byla s timto cilem zaloZena jiz vroce 1959 v Basileji (Svycarsko). Dnes ma kromé
centraly v Basileji jeSté dalSi tfi poboCky v Némecku a jednu v Belgii. Jejim dlouhodobé
nejvyznamnéjsim vystupem je ,Prognos World Report®, coz je podrobna, jiz od roku 1971
kazdoro€né publikovana zprava o pfedpokladaném dalSim vyvoji svétové ekonomiky.

BOX: Projekce PROGNOS AG

Propracovana a dlouhodobé rozvijena metodologie projekci PROGNOS AG vychazi ze Sirokého
portfolia vyvojovych trendu, které jsou pribézné aktualizovany a rozsifovany. Na zakladé konkrétniho
zadani jsou vybrany charakteristiky vystihujici ekonomicky, socialni, politicky a technologicky vyvoj v
dané oblasti a trendy, které se vztahuji ke zkoumanému objektu, at’ je jim svétové hospodaistvi nebo
napfiklad hospodafstvi jednotlivé zemé (Némecko C&i néktera z jeho spolkovych zemi — v posledni
dobevSevernl Porym-VestfaIskc? Od trendu k |'-lrf‘-'[]rli:1.{f:?

a mésto Hamburg), obsahové e -

téma (napfiklad  vyvazovani F Modelova integrace

uceni a prace v pribéhu lidského

Zivota), nebo sektor (nedavno [FEEEEEEEEEEEEE
napfiklad vyvoj a projekce r, — |
systému socialniho zabezpedeni, ; i

zdravotni péce, rodinné politiky a ' :
péce o staré lidi v souvislosti se i
starnutim némecké populace).

T

V nasledné analyze PROGNOS
AG jednotlivé trendy v nékolika
krocich testuje a zjiStuje, zda pfi
vzajemném pusobeni reaguji 4 T

poklesem, ristem nebo z(stavaji | [ENETIETETNI== (| | i ool e peoiskes
neutralni. V této etapé soucasné r ) juho uf s ww padavaleli

probihaji kvalitativné orientované
seminare expertd, na nichz jsou
trendy vyhodnocovany a
upravovany, vCetné zahrnuti
napfiklad regionalnich odliSnosti.
Poté jsou jednotlivé vyvojové
kfivky a jejich vlivy na rozvoj
vaZeny a nastavovany tak, Ze
nakonec jejich kvantifikované

AR

trendy slouzi jako vysvétlujici
faktory. Kvalitativni a
kvantitativni analyza  trendd
spole¢né vytvareji celkovy ramec

pro interpretaci vyvoje a posiluji
vypovidaci schopnost a stupen podrobnosti projekci a scénarii PROGNOS AG.

Ve zpravé o vyvoji svétového hospodarstvi jsou pravidelné zvefejfiovany udaje o
ekonomickych a demografickych charakteristikach za minulé obdobi a jejich projekce
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vétSinou na nasledujicich 10-15 let. Posledni vydani ,Prognos World Report 2008“
zahrnuje retrospektivni Udaje za obdobi od roku 1991 (u nékterych Udaju nebo u nékterych
zemi az od roku 1995) do roku 2006 a jejich projekci do roku 2020. Zprava pfitom obsahuje
udaje za 30 rozvinutych zemi svéta: staty EU-27 (s vyjimkou Malty a Kypru) a dale Norsko,
Svycarsko, Kanadu, Japonsko a USA.

.Prognos World Report 2008 je kromé uUvodu a definic pouzivanych pojmu a ukazatell
rozdélen na tfi zakladni sekce. Obsahem prvni sekce je vyvoj demografické struktury
obyvatelstva podle pohlavi a véku v kazdé zemi v letech 1995-2020. Druha sekce zahrnuje
ekonomické udaje vSech 30 zemi v uvedeném Casovém horizontu o kone&né soukromé i
vefejné spotfebé domacnosti a vlady, o investicich a zménach stavu zasob, o vnéjsi
obchodni bilanci (saldu exportu a importu), které dohromady tvofi hruby domaci produkt
(HDP). Udaje jsou uvedeny v b&znych cenach i ve stalych cenach roku 2000, v narodnich
ménach i v americkych dolarech. Obsahuiji i data o vyvoji implicitniho cenového deflatoru.

Ve tfeti nejrozsahlejsi sekci ,Prognos World Report 2008 jsou za vSechny zemé a
v Casovych fadach 1995-2020 uvedeny udaje o vyvoji pfidané hodnoty, zaméstnanosti a
produktivity prace ve struktufe 32 skupin odvétvi. Odvétvova struktura pochopitelné vychazi
z mezinarodni klasifikace ISIC/NACE a je tedy pIné pfevoditelné na 23 odvétvovych skupin
pouzivanych v analyzach a projekcich SVP PedF UK. ,Prognos World Report® se vSak
naopak vubec nezabyva profesni strukturou pracovnich mist. Potfeba srovnani vyvoje
zaméstnanosti v ,Prognos World Report® s ostatnimi projekcemi vedla po konzultaci
s pracovniky PROGNOS AG k tomu, ze pro uréeni celkového vyvoje profesni struktury byla
v pfipadé Ceské republiky pouzita pouze uvnitf jednotlivych odvétvi profesni struktura
vychéazejici z vyvojovych dat VSPS v letech 1995-2006, respektive z projektované struktury
profesi v kazdé z 23 skupin odvétvi pro rok 2016 podle varianty projekce SVP. V pfipadé
retrospektivnich udajd a projekce do roku 2016 za celou EU-27 byla obdobnym zplsobem
pouzita profesni struktura uvnitf jednotlivych odvétvich vychazejici z idaju a projekce IER.

Ekonomicka projekce evropského® vyvoje do roku 2016 podle ,Prognos World Report
2008* je charakteristicka pomérné nizkym tempem rdstu hrubého domaciho produktu (HDP),
ktery v evropském pruméru nepfevySuje 2 % ro¢né. Za deset let od roku 2006 by se HDP
mél zvysit o pfiblizné 20 %, Eemuz pfirozené odpovida i zvySovani uhrnné pfidané hodnoty.
Ekonomicky rast bude tazen pfedevsim zahraniénim obchodem, tfebaze i jeho vyvoj se proti
uplynulému desetileti zpomali. Saldo zahrani¢niho obchodu pfitom pfedevS§im v dusledku
dovozu surovin a energii zUstava nadale zaporné. Projekce presto predpoklada, Zze soucet
exportu a importu do roku 2016 v evropském souhrnu pfevysi hodnotu celkového hrubého
domaciho produktu. Vzhledem k tomu, Ze jesté v roce 1990 vyvoz a dovoz Cinily dohromady
méné nez polovinu HDP, v roce 2000 stale jesté jen 72 % a v sou€asnosti tvofi zhruba 85 %
HDP, je i ztéto pomérné& konzervativni projekce zfejmé daldi prohlubovani tendenci
spojenych jak s celosvétovou globalizaci, tak i s evropskou integraci. Projekce dale
prfedpoklada zfetelné zpomaleni ristu vefejné spotfeby, ale také jisté utlumeni soukromé
spotfeby i tempa rlstu investic. Dojde i ke stagnaci zaméstnanosti, a to pfesto, Zze mira
ekonomické aktivity dospélého obyvatelstva Evropy se zvysi; pfi€inou je starnuti evropské
populace. Projekce je sice umirnéna, ale presto spiSe optimisticka i v hodnoceni dalSiho
vyvoje produktivity prace, u niz pfedpoklada zhruba udrzeni tempa z pfedchazejicich let.

Projekce vyvoje ¢eské ekonomiky do roku 2016 podle ,Prognos World Report 2008
obsahuje na jedné strané obdobné trendy vyvoje jako v celé Evropé, na druhé strané vSak
zfetelné ukazuje na odliSnosti dynamiky Ceské ekonomiky. Predpoklada, Ze rocCni tempo
ristu HDP i pfidané hodnoty se v desetiletém priméru snizi na 3,3 %, coz je proti poslednim
rokim sice pomérné vyrazny pokles, ale vzhledem k evropskému vyvoji jde stale jesté o
hodnoty témé&F dvojnasobné. Jestlize se CR jesté v roce 2000 nachézela na 60 % a v roce
2006 na 69 % urovné priméru téchto 27 evropskych zemi, pak v roce 2016 ma dosahnout
80 %.

% Jde o uhrn za zemé& EU-27 (bez Kypru a Malty), k nim jsou pfi¢lenény Norsko a Svycarsko.
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Prumeérna rocni tempa rustu
Ekonomicky vyvo) 1995-2016, (v %, stalé ceny roku 2000

Prognos World Repord 15 85=2K] . JUOD=2100% - A000=2006 - A0E=A016 .
I T
Spatieba damacnosi 295 % 1,86 % 210 % 1,80 %
Viefejni spotieha 1,61 % 2 0 % 192 % 1,50 %
Iimvastics & zhsoky 410 % 1.8 % 857 % 2.8 %
Vivoz 181 % 358 % 871 % 351 %
Dovaz H.54 % 403 % 4.1 % 371 %
Hruby domici produin - 2% AB% A% 8%
Produkiivite prace 1.77 % 107 % 160 % 1,72 %
Fmmdtstnamost 1,44 % 0,61 % 180 % 011 %
Piidana hodmota 03 % 175 % 4 % 1,82 %
Coskiropublika |
Spoifeha domicnosi 21 % 1% 548 % 163 %
Vefejna spotfeba 0,96 % 315% 0,08 % 1. %
Imvestice a zzaky 0,97 % 383 % 10,97 % 287 %
Vienz 9,17 % 10,45 % 1484 % 6,97 %
Devoz 9,54 % 15 % 1354 % 8,80 %
Hrulsy domaci produkl 148 % 376 % B3 % 1%
Produkiivita prace 1,74 % in% 502 % 353 %
Lamismnanosi 1,53 %o 019 % 1.88 % .43 %
Pridans hodmoia 10,50 % 382 % 6.98 % 329 %

Dominantni je mezi nimi zahraniéni obchod, pfi¢emz v tempu rlstu vyvoz nadale prevysuje
dovoz, takze saldo obchodni bilance z(istava kladné. Ceska republika ma pfitom mimofadné
otevifenou ekonomiku, takZze soucet exportu a importu pfevysil uroved HDP jiz ve druhé
poloviné 90. let, v roce 2000 dosahl 130 % a v roce 2006 jiz 187 % a pokracujici vysoké
tempo rdstu zahrani¢niho obchodu povede k tomu, Ze v roce 2016 dosahne dokonce 262 %
HDP. Zaroven to ovSem ¢ini ¢eskou ekonomiku velice zavislou na poptavce ze zahranici
(pfedevsim z Némecka a z dalSich zemi zapadni Evropy), takZze hospodaisky cyklus naSich
hlavnich obchodnich partnerti do znaéné miry ovlivni i ekonomicky rast v CR. Vy3si tempo
ristu zachovava rovnéz soukroma poptavka, ktera také prevysi rist samotného HDP. Zato u
vefejné poptavky a u investic projekce predpoklada podstatné nizsi tempa rustu, ktera tempo
rastu HDP zfetelné zpomaluji. S ohledem na nepfiznivy demograficky vyvoj projekce
pfedpoklada pokles zaméstnanosti v absolutnich Cislech, a to pfesto, Ze jeji mira se zvySuje.
V produktivité prace sice ma v CR dojit k jistému sniZeni, ale jeji tempa presto zlstavaiji
v evropském kontextu pfizniva, tedy vySsi nez je pramér v EU.

Vyvoj pfidané hodnoty v Evropé v odvétvové struktuie podle ,Prognos World Report

pramyslu s vysSi pfidanou hodnotou, jako je vyroba stroji a zafizeni (D.K), vyroba
elektrickych a optickych pfistroji (D.L) a vyroba dopravnich prostfedkl (D.M). Z této skupiny
se v8ak oddeéli chemicky a farmaceuticky pramysl (D.FGH), jehoz tempo rlstu pfidané
hodnoty klesne pod 2 %, mimo jiné i v dusledku pfisnéjSich evropskych smérnic na ochranu
spotfebitele a Zivotniho prostfedi. A za druhé se nad 2 % udrzi rovnéz tempa ristu odvétvi
sluzeb, jako jsou doprava a komunikace (/), penéznictvi a pojistovnictvi (J) a nemovitosti,
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sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj (K). Naproti tomu se pFedpoklada dalsi, i kdyz
zpomaleny, pokles pfidané hodnoty pfedevsim u textilniho, odévniho a koZedélného
primyslu (D.BC). K poklesu dojde rovnéz v tézebnim primyslu (C), v zemédélstvi, lesnictvi a
rybolovu (AB) a v nékterych drobnych odvétvich zpracovatelského primyslu.

Tempa rustu odvétvové pridané hodnoty v Ceské republice projdou poné&kud jinym
vyvojem ze dvou divodu. Za prvé proto, ze celkova Uroven je téméf dvojnasobna a zadruhé
proto, ze ,Prognos World Report 2008 pfedpoklada zvyraznéni nékterych odliSnych trend
ve srovnani strendy Evropy jako celku. RychlejSi rust, podobné jako v celé Evropé,
probéhne v nékterych sluzbach, jako v dopravé a komunikaci (/), v penéznictvi a
pojistovnictvi (J) — i kdyz pomaleji, nez v pfedchazejicich letech — a v odvétvi nemovitosti,
sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj (K). PfestoZe dale rychle poroste i velkoobchod,
maloobchod a opravy (G), pljde pfece jen o zietelné snizeni proti minulym letdim. Mnohem
vyraznéji se vSak snizi prfedevS§im tempa rUstu v odvétvich zpracovatelského pramyslu
(vyroba stroju a zafizeni (D.K), chemicky a farmaceuticky primysl (D.FGH), vyroba
elektrickych a optickych pfistrojd (D.L) a vyroba dopravnich prostfedka (D.M)), které
s dvoucifernymi hodnotami pfedstavovaly v minulych letech nejvyznamnéjsi ,tahouny* rlstu
celkové pfidané hodnoty a HDP v CR. Stagnovat nadale bude t&Zebni pramysl (C) a ani
tempo rastu produktivity v odvétvich vyroby kovl a kovodélnych vyrobku (D.J) a vyroby a
rozvodu elektfiny, plynu a vody (E) neporoste nijak zavratné.

Produktivita prace v EU by se do roku 2016 méla podle ,Prognos World Report 2008*
kaZdoroCné zvySovat o 1,72 %. Nejvétsi zvySeni (vice nez 3,3 %) se oCekava v odvétvich
primarniho sektoru. Z odvétvi sekundarniho sektoru se kolem 3 % rlstu ro¢né bude
pohybovat chemicky a farmaceuticky pramysl (D.FGH), vyroba stroji a zafizeni (D.K),
vyroba elektrickych a optickych pfistroji (D.L) a také vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody
(E). Naopak jen o malo vysSi nez 1% rlst rocné je predpokladan v textilnim, odévnim a
kozedélném primyslu (D.BC). Jen na této urovni se bude pohybovat rlst produktivity prace
témér vSech odvétvi terciarniho sektoru a kvartéru. Z nich primérny rocni rust alespon 2 %
dosahne pouze doprava a komunikace (/) a penéznictvi a pojistovnictvi (J).

Tempo ristu produktivity prace v CR se o¢ekava piiblizné dvojnasobné oproti riistu v EU.
Na rozdil od EU v8ak v CR neplati, Ze by byl podobny rist oéekavan pro véechna odvétvi
z jednotlivych sektor(. Naopak — pét odvétvi s nejvysSim rlistem je zastoupeno po jednom
v kazdém ze sektoru. Rlst pfesahujici 4 % ro¢né je oCekavan v tézebnim primyslu (C) — coz
je odvétvi primarniho sektoru, v primyslu skla, keramiky a porcelanu (D./) — sekundarni
sektor, ve velkoobchod&, maloobchodé a opravach (G) — terciér, v penéznictvi a
pojistovnictvi (J) — trzni kvartér a také ve zdravotnictvi, veterinarnich a socialnich ¢innostech
(N) — vefejny kvartér. Kromé posledné jmenovaného odvétvi vSak bude ve vSech ostatnich
odvétvich vefejného kvartéru tempo ristu pod 2,5 %. Takto nizké bude v ostatnich sektorech
jen ve vyrobé kovl a kovodélnych vyrobkl (D.J) a ve vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu a
vody (E).

Trend vyvoje poétu zaméstnanych v CR se zasadné lisi od trendu EU. Zatimco v EU se
pocet zaméstnanych se bude roéné zvysovat 0 0,11 %, v CR by mél nastat pokles 0 0,23 %
roéné. Takto rozdilny celkovy vyvoj je zpGsoben piedevsim rozdily v projekci vyvoje v CR a
v EU pro velkoobchod, maloobchod a opravy (G), pohostinstvi a ubytovani (H) a
zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti (N). Ve vSech téchto odvétvich se v EU oCekava
zvy$eni poétu zaméstnanych osob, avdak v CR je tomu naopak a je odekavan jejich
pomérné vyrazny pokles. To se samoziejmé projevi i ve vyvoji podild téchto odvétvi na
celkové zaméstnanosti a ovlivni to rovnéz predpokladany vyvoj sektorl. V primarnim sektoru
dojde jak v CR, tak v EU k poklesu zaméstnanych osob, coz zplsobi snizeni jeho podilu na
celkovém poétu zaméstnanych. V EU poklesne jejich podil o 1,4 p. b., v CR to bude pokles
jen poloviéni. Rovnéz se snizi podil sekundarniho sektoru na celkové zaméstnanosti, v CR o
0,7 p. b., v Evropé jesté vice, a to o 1,8 p. b. Ostatni sektory zaznamenaji mirné ¢i vétsi
zvySeni svého podilu. V EU se nejvice zvysi podil vefejného kvartéru. Do roku 2016 v ném
pfibude vice nez 4,6 milionu pracovnich mist, coz zvyS$i jeho podil na celkové zaméstnanosti
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0 1,7 p. b. V CR pfibude nejvice novych pracovnich mist v trznim kvartéru 48 tisic novych
pracovnich mist znamena narUst celkové zaméstnanosti o0 1,2 p. b.

Odvétvova struktura zameéstnanych osob
CR a EU27 2000-2016, varianta Prognos AG

CR2000 : CR2006 ' CR2016 - EUZ000 ° EUZ006 © EU 200G

coliovy potel ramdstnanich (v lis) cekovy polot ramibstnamyeh (v tis)
MACE kid a ndzev skupiny adwityl 4940 5080, 4867 2082386 2019385 E 818
AB - Zombdilubv, besnicisi a ryboloy feL s 7% 13% 1A% 0% AT
C - Tédebad prisoys! 13% 08 % 0E% 05% 04 03%

1%

DA - Pormvinkbaky & tabiievy primmysl

G = Welioppder el i Jiegebic Begedl oy 145 % 13-.‘!1'& 150 52% 153 %
W = Pahalinsbii i ulipbeving 5% 8% 17% 131% 48% 1A%
| = Dograya & kemunikace 12% B9 % 1A% A0 % 58% 5%
TN T T T D m
o = PasnitEnletal o pafidfovici 8% LT % 7%
N~ Newarituss, sbattey pro podnsky, vjshom @ vjvei BE% W% 0% mn u.u m:
: s%  mAN ASS 3w
I..EE wlmmumumu-lm BE% E_:I'!. 67%
M — Soadsbyi ER% 6§ % Ba% '-'.E'I.
N = Ddravolnhe tvi vtk & fddd Alid ¢ st A% 49 % b "% 1T %
0P — Dutatni nbefly A5% 58 B3 % BT %

V projekci vyvoje profesni struktury pracovnich mist je podle ,Prognos World Report 2008*
nejvétsi rozdil mezi EU a CR u zakonodarc(, vedoucich a fidicich pracovnik (ISCO 1) a
pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd (/ISCO 9). V EU se predpoklada narlst, zatimco
v CR naopak pokles pracovnich mist pro lidi s témito profesemi. Vyrazny rozdil je i ve zméné
poctu mist pro kvalifikované délniky v zemédélstvi a lesnictvi (ISCO 6). U nich sice projekce
pFedpoklada snizeni shodné v EU i v CR, av8ak zatimco v CR by jejich poget mél klesnout
jen o 3,5 %, v EU by to mélo byt 0 21,5 %. To v absolutnim €isle znamena ubytek vice nez
2,2 milionu pracovnich mist. Jesté vice, o téméf 3 miliony, by se vSak v EU mél snizit poCet
mist pro niZ8i administrativni Ufedniky (ISCO 4). To se v8ak zda jako pomérné sméla
predstava. V CR se snizi o 111 tis. poget pracovnich mist pro femesiniky a kvalifikované
vyrobce a opravare (ISCO 7). V detailnim pohledu na profesni strukturu ubude do roku 2016
v EU nejvice pracovnich mist pro kvalifikované délniky v zemédélstvi a lesnictvi (6a) a pro
vedouci a feditele malych podnikd a organizaci (7d). U téch je to ale dano tim, ze se v ramci
globalizace predpoklada stale vice vznikajicich nadnarodnich spole€nosti, a tak budou tito
lidé jen ,pfemisténi v ramci klasifikace mezi feditele a vedouci velkych organizaci, podniku a
spolecnosti (1b) a vedouci pracovniky univerzalnich dil€ich celkd (7c).
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CR a EU27 2000-2016, varianta Prognos AG

F Profesni struktura zameéstnanych osob
CrRzooo: CR2006: CA2M6: EUZ2000: EUZ006: EU 2016

¢ colipm pofet snméstnangoh (v tis) celkem potot pamdstmamich (v sl
ISCO kid a nézev profesni skupiny i 4940 5081 4967 2092960 219385 221 B1&

CBI% . BBR E2% 83N W%
Tn — Thkonodirel n vyidl fednic 03% 05% 0.5 % 03% 021% 0%
1b - Reditels & vedouci volkyeh crganiznci, podniki » spolednost L% 5% 1L5% 30% 0% aT%
1e - Vedouci pracovnie univerzilnich ditgich colki a1 % 09% 0E% 1.7% 1.7% 0%
14 - Vedouci a feditold malych pedniki o erganizec A% 8% 34% 3% 8% 0%
___ ——_
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2% - Delborni administrativn| pracevnici 05 % 04 % 0.6 % 05% 06 % 08 %
-_-_-n-m-m
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V CR se nejvice snizi podet kancelafskych a manipulaénich pracovnikl, sekretafek a
pisafek (4a), prodavacu a pfedvadécu zbozi (5f), mechaniki a opravara elektrickych strojii a
zafizeni (7e) a pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd v pramyslu, stavebnictvi a
dopravé (9d). Nova pracovni mista by naopak méla v EU vzniknout pfedevSim pro védce a
odborniky v ekonomické oblasti a spoleCenskych védach (2h), pedagogické pracovniky a
vychovatele (s vyjimkou ucitelt) (3g), odborné administrativni a celni a darfiové pracovniky
(3i) a pomocniky, uklizede, vratné a poslicky (9b). V CR by pak nova mista méla pfibyt
jednak také pro védce a odborniky v oblasti vypocetni techniky (2b) a dale i pro védce a
odborniky v ekonomické oblasti a spoleCenskych védach (2h) a pro zprostfedkovatele a
agenty v obchodé, financich a pfepravé (3h).

5.3 Projekce v USA podle BLS

Bureau of Labor Statistics (BLS) je nezavisla vefejna instituce sbirajici a analyzujici udaje o
trhu prace v USA. Své vystupy poskytuje vefejnosti, stejné tak jako americkému Kongresu,
dal§im federalnim ufadim a rovnéz i celostatnim a mistnim urfadim.

Box Projekce BLS
Krok 1: Projekce celkové velikosti a F Schéma projekce kvalifikaénich potfeb
demografické skladby pracovni sily - Padle BLS

vtomto kroku je projektovana celkova

velikost pracovni sily a jeji struktura

z pohledu véku, pohlavi a narodnosti. [

Projekce je vtomto kroku postavena na
analyze mér porodnosti a umrtnosti a na ‘l‘

analyze Cisté migrace (. poc':et[ Projekce sgragovandbe ohar o bio et

pristéhovalych minus pocet vystéhovalych
osob). ‘l‘

Krok 2: Projekce agregovaného Rozdilent HOP na diléi kemponanty die ufi
ekonomického ristu — vtomto kroku je

projektovana velikost hrubého domaciho +

produktu a jeho hlavnich sloZzek. Je zde

Vyninlanl mapadvaivowd ingrt-oirpul (e bulky

vyuzivan model obsahujici 340 rovnic, které
zachycuji kliGové vlivy, jez ovliviuji riist a +

skladbu ekonomiky USA. Model je stavén
na 300 exogennich proménnych, které jsou

Peajakes ramdemmanasn fle odvdn

specifikovany BLS a spolecné definuji +

e B Ll
Krok 3: Rozd&ieni hrubého doméaciho i il obae

produktu na dil¢i komponenty podle uziti —

v tomto kroku dochazi k posunu z agregované urovné na uroven odvétvovou. Pro vystup na drovni
produkce jednotlivych odvétvi je ekonomika rozdélena na 180 odvétvovych skupin. Cilem této etapy
projekce je vytvofit projekci celkovych vydaju pro kazdy komoditni sektor v tabulce vstupl a vystupa.
Hruby domaci produkt je rozdélen z hlediska kone¢ného uziti na &tyfi formy — soukromou spotfebu
vyrobk({l a sluzeb (tj. spotfeba domacnosti), hrubé soukromé investice ({j. investice podnikatelského
sektoru domacnosti), viadni vydaje na zbozi a sluzby (ij. vefejné vydaje) a Cisté vyvozy (tj. rozdil mezi
vyvozem a dovozem)

Krok 4: Vytvoifeni meziodvétvové input-output tabulky — v tomto kroku je projektovan meziodvétvovy
tok zboZi a sluzeb. Do vypoc¢tu HDP se nezapocitava mezispotieba, ale jen pfidana hodnota kazdého
z odvétvi. Input-output tabulka v sobé zahrnuje zdroje a uziti jednotlivych sektor. Tabulka zdroji a
uziti se v jednotlivych letech projekce vétsinou pfilis neméni.

Krok 5: Projekce zaméstnanosti podle odvétvi — zaméstnanost podle odvétvi je projektovana jak
z pohledu poctu pracovnich mist, tak z pohledu odpracovanych hodin. Informace ziskané v tomto
kroku jsou spole€né s produktem jednotlivych odvétvi ziskanych v kroku 3 pouZity pro vypocet
produktivity prace. Jeji vyvoj je experty posouzen a v odvétvich, kde produktivita prace dosahne
nerealnych hodnot, je pfepracovan model odhadujici vystup odvétvi.

Krok 6: Projekce zaméstnanost podle profesi — postup pouzivany pro zjisténi profesni struktury je
zalozen na odvétvové-profesni matici, ktera ukazuje pocCty zaméstnanych pro 250 odvétvi a 500
profesnich skupin. Nasledné probiha projekce zmény podilu profesnich skupin v kazdé z odvétvovych
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skupin. V prvnim kroku této projekce jsou revidovana historicka data pro identifikaci trend(. Faktory
zpusobujici tyto trendy jsou pak zkoumany pomoci analytickych studii jednotlivych odvétvi a profesi.
Poté se posuzuje, jak tyto faktory budou na danou skupinu puUsobit v nasledujicich letech. Nékteré
ocCekavané trendy nemusi byt z historickych dat patrné. Jde predevsim o vlivy zplsobené novymi
technologiemi (robotizace apod.). Tyto vlivy jsou odhadovany ze studii vytvofenych BLS Office of
Productivity and Technology i z vystupu dalSich vyzkumné orientovanych organizaci.

BLS vydava své projekce v pravidelné dvouleté periodicité jiz vice nez 35 let. Cela projekce
je postavena na mnoha pfedpokladech. Ty se daji celkové rozdélit na tfi hlavni skupiny:

1) Prvni skupina obsahuje pfedpoklady vztahujici se k celoekonomickym a socialnim
podminkam:

a) Zakladni podminky na trhu prace se nebudou vyrazné ménit — napf. pocet
pracovnich hodin za tyden nedozna zadné vyrazné zmény.

b) Budou pokracovat sou€asné socialni a vzdélavaci trendy.

c) Nebude Zadna vyznamna valka.

d) Nebude zadna vyznamna zména velikosti ozbrojenych slozek (armady).

e) Kolisani ekonomické aktivity v dlasledku hospodafskych cykll bude
pokracovat i nadale.

2) Druhou skupinu pfedpokladl vytvareji analytici BLS. Ti se snazi identifikovat faktory,
které v minulosti mély silny vliv na strukturu zaméstnanych osob. Po identifikaci
faktoru se posuzuje, zda, pfipadné jak silné, bude jeho vliv pusobit i v nasledujicich
letech. Déale se analytici snazi identifikovat i nové faktory, které by na strukturu
zaméstnanych osob mohly pusobit v budoucnu.

3) Treti skupina je dana ekonomy BLS, ktefi vytvofi intervaly pfijatelnosti pro vSechny
vyznamné projektované veli¢iny, tedy napfiklad pro miru ristu HDP, miry
nezamé&stnanosti, produktivity prace a dalsi. Ugel stanoveni t&chto mezi je zabezpegit
ekonomicky realné interpretovatelné vysledky projekce.

Samotna projekce pak probiha v Sesti krocich znazornénych na Schématu projekce
kvalifikacnich potreb. Kazdy krok je postaven na samostatnych postupech a modelech a na
raznych vstupnich pfedpokladech. Vyuziva vSak vysledky z ostatnich krok(l a sam pro dalsi
vysledky pfipravuje. Vyhodou jejich systému projekce je to, Ze vysledky projekce jsou
v jednotlivych krocich pribézné posuzovany experty z mnoha oblasti. BLS se ve své projekci
zabyva progndézou vyvoje trhu prace v USA na pfistich 10 let. Svou projekci prezentuji vzdy
v lichych letech. V roce 2007 tak vydali projekci na obdobi 2006 — 2016. V projekci jsou
kromé zakladnich makroekonomickych ukazatel(l i podrobné struktury zaméstnanych osob
v &lenéni na pfiblizné 400 odvétvovych a 800 profesnich skupin. Zarover s projekci
zvefejiiuji aktualni data za predchozi rok (v roce 2007 tedy data za rok 2006) a
u odvétvovych projekci rovnéz data z doby pred 11 lety (v roce 2007 tedy i data za rok
1996). Pracovnici SVP vytvofili unikatni pfevodniky profesnich i odvétvovych skupin. Diky

Prumerna rocni tempa rustu tomu Iz - porovnat
gt : il : strukturu
F ']EEEI—ED"'EJ Stﬂle CE“"[‘I rﬂku EDD'D ZaméstnanYch 0sob
na trhu prace zdat
Emmploymsent outbook: J00E-2010 t 18801950 107000 | ; 0D e BLS s ostatnimi
C I ST 000 ko jso
Spativha domacnos 340% % 308 % 29 % VSPS a ELFS. O
Vtwjnd apotiaba 210% 1,26 % 158 % 143% situaci na trhu prace
Ivestice n mhzoby 330 % 6a3 % 1,55 % 1% v USA maﬂ
Viwar 5 61 % 101 % 1E % 551 % pracovnici SVP pro
Dover B 126 % 450 % L3 odveétvi data od roku
Hrabey damsics o oedukl 319%  auN 248% 1% 1990, pro profesni
Produbfivita prace 151 % 101 % 135 % iM% skupiny od roku
Laméstnanos 23T % 150 % 057 % 008 % 2000.
Priduni Bodnats 10% 151 % 299% 1A%
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Produktivita prace je BLS méfena jako produkce na odpracovanou hodinu v soukromém
nezemédeélském sektoru. Jeji rust je jedna z dulezitych véci, které zplsobuji zvySovani
zivotni Urovné. RUst produktivity prace umoznuje firmam zvySovat platy zaméstnancu ve
vazbé na jejich vy3Si vykonnost, coZ nevede ke zvySovani cen, a tedy ani k inflaci. V letech
2001-2004 dosahoval ro¢ni rast produktivity prace v USA 3,5 %, coz byl nejrychlejsi narust
v historii. Od roku 2005 se vSak rust zacal znaéné zpomalovat a jiz v roce 2006 byl dokonce
presvédceno, ze technologické a organizaéni inovace, budou pUsobit i v pfistich letech, a
rust produktivity tak opét znovu zrychli. Pro pfistich 10 let je o€ekavan priamérny roéni rist
produktivity prace kolem 2,2 %, tedy sice pomaleji nez v obdobi boomu po roce 2000, ale
rychleji, nez v poslednich 20 letech minulého stoleti.

Pocet zaméstnanych osob se v USA stale zvySuje. BEéhem poslednich dvaceti let se mira
nezaméstnanosti v USA snizila ze 7,0 % vroce 1986 na 4,6 % vroce 2006. Nejvyssi
nezaméstnanost byla v USA vroce 1992, kdy dosahla 7,5 %. Pak se vSak znovu zacala
osob se v USA v letech 1992-2000 zvysil o vice nez 23 miliond. PoCatkem tohoto stoleti
vSak USA zasahla recese a rust poCtu zaméstnanych se nejen zastavil, ale dokonce doslo
do roku 2002 k poklesu. Nasledné zotaveni kombinované s pokracujici silnou poptavkou
zpuUsobilo v letech 2002—2006 obrovsky rist zaméstnanych, o vice nez 5,5 milionu ro¢né.

Odvétvova struktura zaméstnanych osob na trhu prace v USA a v CR se vyrazné lisi. V USA
je pfiblizné o 9 p. b. silngjsi zastoupeni kvartéru, a to jak trzniho, tak vefejného. Terciér ma
podil pfiblizné o5 p. b. vy$si. Naopak v CR se na celkové zaméstnanosti mnohem vice
podili sekundarni sektor, a to 0 21 p. b. V CR je vy3si i podil primarniho sektoru, jeho vaha
na celkové zaméstnanosti v8ak v poslednich letech v CR vyrazné klesa a v roce 2006 byl
jeho podil v CR jiz pouze necelé 3 p. b. nad podilem v USA. Li&i se i profesni struktura
zaméstnanych osob. Nejvétsi rozdil je v podilu kvalifikovanych délnika, kterych je meazi
zaméstnanymi v CR o 15 p. b. vice nez v USA. TéméF o 6 p. b. vétsi podil nez v USA maji
v CR mezi zaméstnanymi kvalifikovani a dusevni pracovnici. Naopak v USA jsou nejvétsi
skupinou mezi zaméstnanymi osobami pracovnici v provozu a administrativé: tvofi tfetinu
v8ech zaméstnanych osob, coZ je o 14 p. b. vice nez v CR.

Ve své projekci pfedpoklada BLS do roku 2016 nejvétSi zvySeni poétu zaméstnanych osob
v odvétvich poskytujicich sluzby. Nejvétsi narast, o 4 miliony pracovnich mist, pfedpokladaiji
v odvétvi zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti (N), coz predstavuje ro¢ni pramér
2,4 %. Vysoké zvySeni zaméstnanych osob pfedpokladaji dale v odvétvi nemovitosti, sluzby
pro podniky, vyzkum a vyvoj (K): primérny ro¢ni pfiristek zaméstnanych osob ve vysi 2,1 %,
coz znamena do roku 2016 dalSich 4,1 milionu zaméstnanych osob. Nejvétsi nartst objemu
produkce je oCekavan v oblasti informacnich technologii, kde BLS predpoklada pramérny
ro€ni rast na darovni 5,3 %. Ve vyrobnich sektorech pfedpokladaji zvyseni po¢tu zaméstna-
nych pouze ve stavebnictvi (o necelych 800 tis.). Toto zvySeni vSak nebude ani zdaleka
pokryvat pokles poc¢tu pracovnich mist, ke kterému dojde v zemédélstvi (pokles o 166 tis.,
z toho témér 140 tis. v rostlinné vyrobé) a ve zpracovatelském primyslu (pokles o 1,5
milionu osob). V ném nejvyraznéjSi pokles ocCekavaji v tiskafském primyslu (o 139 tis.),
vyrobé& motorovych vozidel (138 tis.) a v textilnim prdmysl (o 108 tis., tedy téméf o0 8,5 %.

vvvvvv

patficich do profesni skupiny védci a odbornici v oblasti vypoc&etni techniky (2b) a peCovatelé
a pomocni oSetfovatelé (5¢). Zatimco prvni skupina patfi v platovém ohodnoceni v USA mezi
ty s velmi vysokymi pfijmy (ti. nad 46 tis. USD ro¢né), profesni skupina pecovatelé a
oSetfovatelé je naopak skupina s pfijmy velmi nizkymi (méné nez 21 tis. USD ro¢né). Zda se,
ze dynamicky narust je ocekavan i u nékterych Spatné placenych profesi. U plné poloviny
po¢tu zaméstnanych osob, je minimalnim kvalifikaénim poZadavkem vzdélani na
bakalarském stupni. To tedy ukazuje na dal§i oekavany rust pracovniho uplatnéni pro
osoby s terciarnim vzdélanim.
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Odvétvova struktura zameéstnanych osob
USA 2000-2016

- USA 2000 USA 2006 USA 2016 |
colkem pobot Tambsmanyeh iviis) |

MACE kid a nazov odvitvovié skupiny P 136208 130821 IMM‘E?

AR = Tomidilsiv, leenictvl o rybokoy iT% 15% 13%
=~ Télelind proenys! 04 % 04 % 4%

DA - Potravinarsky o tabakevy prisnys! 12% 12% 11%

o A% 0s% 03N
D.DE - Diovarpracejici, pagirensky  polygaSeky prim. 2% 4% 15%

0.1 = Pribmys skla, kevamiky a porceléng

DK - Vjraha stroji a zafizeni
OM - Viroba dopravnich prostiedki

E - Wyroba a rorvod elekifioy, plym o vody

G = Vilkoobehod, maloabehod a aprosy 1T5% 16.1 % 154 %
H = Pohosiinstel & ubyrovini T4% 80 % 21%
I = Daprava & komaiksce i5% 5.0 % 49%
J = Paniinicti a pajifernictvi 44% 1A% 45%
K = Nemovitosti, slufby pro podmiky, vyikum a wvoj NE% Ha% 154 %

M - Skoletyi 7% L1 % 3%
N - Zdvavotnletvl, veterindrmi o socidlni Einnost] a5% 0.7 % 123%
OF - Ostatni slufhy Bl% 45N 9%

PFi porovnani absolutnich zmén poc¢tu zaméstnanych osob pfedpoklada BLS nejvysSi narust,
pres pul milionu osob, pro prodavace (5f), pro pracovniky zakaznickych servisu (4g) a
predev&im pro zdravotni sestry s terciarnim vzdélanim. ProtoZze v$ak v CR dosahovaly
zdravotni sestry pouze stfedodkolské vzdélani, tak tato skupina (tedy zdravotni sestry
s terciarnim vzdélanim) v CR dosud téméF neexistuje. PFi pfevodu na nasi profesni klasifikaci
jsou zdravotni sestry s terciarnim vzdélanim zafazeny mezi védce a odborniky v Iékafskych
a biologickych oborech (2d). Kromé téchto tfi profesnich skupin BLS v nasledujicich letech
oCekava v USA rovnéz vyrazné zvySovani poctu zaméstnanych ufednikd (4e), peCovatellu a
oSetfovatell (5¢) a rovnéz i vysokoSkolskych pedagogu (2e). Mezi deseti nejvice rostoucimi
profesemi jsou pouze dvé (zdravotni sestry a vysoko$kolsti pedagogové) s nadpramérnymi
pFijmy, ostatni skupiny se fadi mezi profese s podprimérnymi ¢i velmi nizkymi pfijmy.
Profesni skupiny, ve kterych se podle BLS nejvice snizi poCet zaméstnanych osob, jsou
Ufednici ve skladech (4c), pokladni (4f), bali¢i a pytlovaci (9d), délnici v zemédélstvi (6a) a
obsluha Sicich stroji (8a). Kromé délniki v zemédélstvi jsou to profesni skupiny, jejichz
platové ohodnoceni je v USA oznacovano jako velmi nizké.
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Profesni struktura zameéstnanych osob
uUsaA 2000-2016

{ USA 2000 : USA 2006 | USA 2016 |
enlkam pofat zamdstnanych iv ts.)

ISCO kad a nazev protesni skupiny . 145593 148978 164276
1n = Zhkonodarol a vyl Gfednici 01 % 0.0 %
1b ~ Roditelé n vedouci velkych organizaci, podniki n spole@nosti 1.1 ‘H'- 1.0 % 0.9 %
1o = Vedousi pracovnici univerzélnich diléich celka 1.9 % 1,6 % 1.5
1d — Vadouei o feditolé malych podniki a arganicnei B4 % .7 % 7.5 %

_ — "
Zm — Widel n odbornici v pfirodnich vidich 0.3 %
Zh — Widei a odbornici v ablasti vipa&otni techniky I,B ‘ﬁ- I l-'h 2.1 %
2o — Projektanti, konstrukiefl, architekn o tochoin vadel o infongi 1.1 % L 1.1 %
2d — Vel n opdbornich v ldkafakyeh » biologickyeh oborech 24 % T 2.9%
28 - V& podagogovi o videckopedagogiéti pracovnick 09 % L1 % 1.3 %
21 — Ugitelé stfednich kol 0.8 % 0,9 % 0.8 %
2g — UEiteld pfedikolniho, zakladniho & specidlnibo Skolstvi 2,7'% 2.8 % 3,00 %
Zh — MiEdei n odbornici v akonomickd oblosti o spelofenskich vidach 3.0 % 37 % A0 %
Zi — Dedbormi pracovniel v pravnd obilast 0.5 % 0,5 % 0.5 %
Z) = Umiledtl pracovnich, movindfi n ndlh‘lnﬂ, mrehivafi o knihown el 0.9 % 0.9 % 0.9 %
Zk ~ Ddborni administratived pr 0,1 % 0.3 % 0.3 %
e cntem rTTTTT——ak o L s
:ll T-ﬂnlni- wa lyrikalnich, technickych o pfihuengeh nhmnh 0.8 M 0,6 H

3 — Technieti pracovnici v oblasti vipotomi techaiky 05% .'-H.’_!L. 0%
3o~ mmmnmmmw-hmmm 15 % 15 % 15 %
LR i (o loaniotui o1 % Ak o1 %
3& Z‘d.rll'ﬂiﬁll t.hlﬂhl‘li.. npﬁﬁ.i L] .ﬂluhlllt-lhl pnmﬂlﬂ 1.8 % Z0% 2.2%

: 06% DB%H 06%
0.9 % 0.9 % 0.9 %
9% A% 59 %
0,9 % 0.9 % 0,9 %
0,1 % RUEICH 0%
ﬂ._5 % 0.7 % 0,7 %
D7 % 08N LERY
elifEti m manipuladni pracovnici, sekretafiy o pisafiy 34 % 33% 3.2 %
b — Ufednici sprocovivajici Giselng ddaje 21 % 20 % 2,1 %
4c — Ufednici vo sklndech, v dopravi a v pleprovi 25 % 23 % 2.0 %
4d — OFednici v knlhrlrlinh na poltich v plibuznych chorech 0,8 % 0,8 % 0,8 %
e — Dutoini nifSi afednici jinde d 2.4 % LE % 2.5 %
Al — Pakladnici o pracownici v plibumyeh obarach 32% 4% 3%
ag — Pracovnicl poskytujici rend informnce 2.8 % 0% 3.2 %
[ SRS _
e e ai% 1%

i stravavini a pracovnici v p 60%  65% %

2.5 % 0 % 3.5 %

i 13%) L% 1A%

'h- Pracovnicl whun'r " m'r 5 13 % 13%. 13%
&~ Prodovadi o plodvadééi shofl | AR % AW | 7%
h - Kvlﬂ’!lh.nrlnl dll.nl'l;l i ddélstwl a0 lotwi 25 % 22 % 21 %

‘.i'l lﬂl&l‘l’ﬁnumtdlhlul nlm[m&ﬂntﬂrﬂrl unmln-i 1.2% 1A% 1.4 %

i — Rids mmﬂnﬁlwm;mm v piitanyeh abarach ﬁ* Ha 0,1 % 0,1 %

“8a = Dbslukn Temidlink ek, leanioh, zenmich u advihacich po{izdujch zalirent’ 05 % 05 % 05 %
m | 89% ]

On = Pouliéni prodovati a domovnicl 8 Skolnici 1% 1.0 %

b — Pomocnici, uklizedi, vriini, posligci npod. 4.-? “ 39 % A0 H

B — Pamocni a nekval, délnici v zemidélstel, leanictvi n l"fblll'l'kl’ 0,0 % 0,0 % 0,0 %

9 — Pamasni 8 nokval, procovaic v priimyslu, stovebnictvi a dopravis 3T % 39% 36 %

My tiéto profesnl skuping jaou zahmuty | zamdsinens osoby e skupiny 9¢
I pamdstnand oshy z tédto profesnl skupiny jsou rahmuty ve skuping Ga
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6. Projekce kvalifikaénich pozadavkii v CR do roku 2016

V této kapitole bude pozornost zaméfena na projekci pozadavku trhu prace v CR. Vychazet
se bude, stejné jako v pfedchozi kapitole, nejprve z projekce makroekonomickych veli¢in
(pfidané hodnoty a produktivity prace) a z nich pak vznikne projekce poctu zaméstnanych
osob podle odvétvi, profesi a kvalifikaci. V této kapitole budou rovnéz porovnany vysledky
projekci CEDEFOP, Prognos a SVP pro Ceskou republiku.

V publikaci ,Projekce odvétvovych, profesnich a kvalifikacnich/vzdé&lanostnich struktur
pracovnich mist v CR v letech 2005-2015“ (Praha, 2007) byly predstaveny pravdépodobna a
progresivni varianta vyvoje na trhu prace v CR vytvofené v SVP. Obé varianty se lisily
rozdilnou prepokladanou velikosti celkové ptidané hodnoty ekonomiky v CR v roce 2015. |
kdyZz vobou variantdach projekce byla pfedpokladana vroce 2015 shodna velikost
produktivity prace (liSici se samoziejmé pro jednotliva odvétvi), rizna velikost pfedpokladané
pfidané hodnoty ekonomiky vedla k rGznym poétim zaméstnanych osob (v progresivni
varianté bylo ofekavano vice zaméstnanych osob neZ ve varianté pravdépodobné), podil
jednotlivych odvétvovych i profesnich skupin na celkové zaméstnanosti byl vSak v obou
variantach projekce shodny.

V této kapitole jsou uvedeny dal§i mozné sméry vyvoje CR. Oproti pfedchozim projekcim se
tentokrat predpokladaji jiné zmény produktivity prace v odvétvich, coz vede k odliSné
odvétvové a nasledné i profesni struktufe v ekonomice CR. Navic jsou pro projekci vyuzita jiz
i data za CR pro rok 2006 a horizont projekce je tak protazen do roku 2016. Jako alternativni
varianty projekce pro CR jsou zvoleny projekce vytvofend pro CEDEFOP tymem kolem
Institutu pro vyzkum zaméstnanosti (IER — Institute for Employment Research) University
Warwick (Velka Britanie) a projekce vytvofena firmou Prognos AG. Obé tyto projekce byly
podrobné popsany v pfedchozi kapitole 5. Na zavér budou porovnanim ocekavaného a
soudasného stavu na trhu prace v CR identifikovany nejvétsi odekavatelné kvalifikaéni
mezery na ¢eském trhu prace.

Odvétvové a profesni struktury zameéstnanosti
Profily a projekce vybranych zemi EU a USA v letech 1990-2016
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Detailni vyvoj jednotlivych zemi EU v€etné& zachyceni pfedpokladaného vyvoje podle vSech
porovnavanych scénaru (SVP, CEDEFOP a Prognos) ukazuje obrazek Odvétvové a profesni
struktury zaméstnanosti. Na ném je znazornén vyvoj zemi EU v letech 1990-2006, pro
Madarsko, Polsko a Slovensko pouze 2000-2006 (zkratka pro identifikaci kazdé zemé je
uvedena u hodnoty roku 2006). Je patrné, ze Ceska republika je spole¢né se Slovenskem
vysoce prumyslovou zemi. Patrny je také vyvoj vétSiny zemi smérem k rozvojové-znalostni
ekonomice s mirnym narudstem technicko-industridlniho charakteru. Na obrazku jsou
znazornény i projekce vyvoje v CR podle Prognos AG, SVP a CEDEFOP, a rovnéz
celoevropska projekce podle Prognos AG a CEDEFOP. Je patrné, ze tato celoevropska
projekce je pro obé instituce témér shodna. Pro Spojené staty americké je ukazana projekce
vyvoje podle BLS (rovnéz pro jeji podrobnéjsi popis viz pfedchozi kapitola 3).

6.1 Projekce makroekonomickych veliéin CR

Projekci odvétvové a profesni struktury musi predchazet projekce nékterych zakladnich
makroekonomickych veliin. Zaméstnanost je totiz dana podilem pfidané hodnoty a
produktivity prace. Nejprve se tedy provede projekce téchto dvou veli€in v kazdém z odvétvi.

V pfistich letech je podle varianty SVP v CR o&ekavan narust pfidané hodnoty i produktivity
prace ve vSech odvétvich Ceské ekonomiky. O tom, zda se vdaném odvétvi pocet
zaméstnanych zvySi nebo poklesne, pak rozhodne to, zda v daném odvétvi bude
pfidana hodnota za celou ekonomiku CR témé&f 72,5 miliardy EUR. Do roku 2016 se oekava
narlist az na 112 miliard EUR, tedy o vice nez 54 %. NejvétSi dynamika rUstu pfidané
hodnoty (pfes 70 %) je oCekavana ve vyrobé elektrickych a optickych pfistroji (D.L), ve
vyrobé dopravnich prostfedkl (D.M), ve zpracovatelském pramyslu jinde neuvedeném (D.N)
a ve velkoobchodé&, maloobchodé a opravach (G). Nejpomalejsi zvySeni (0 méné nez 25 %)
naopak nastane v t&zebnim (C) a v textilnim, odévnim a kozedélném pramyslu (D.BC) a také
ve vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu a vody (E). Rast pfidané hodnoty v odvétvi vSak sam o
sobé neznamena automaticky i rlst poCtu zaméstnanych v odvétvi. To zalezi na vyvoji
produktivity prace.

V celé ekonomice CR se do roku 2016 o&ekava rist produktivity prace jen o malo (pfiblizné
o pul procentniho bodu) nizSi nez rust pfidané hodnoty. Nejvice by se méla produktivita
prace zvysit ve vétSiné odvétvi primarniho a sekundarniho sektoru. Nejvétsi zvySeni je
ocCekavano v textilnim, odévnim a kozedélném (D.BC) a ve difevozpracujicim, papirenském a
polygrafickém primyslu (D.DE). Vyrazné by méla vzrist i ve vyrobé stroju a zafizeni (D.K) a
ve vyrobé dopravnich prostfedkd (D.M). Jen pozvolné zvySovani je oproti tomu ocekavano v
odvétvich z terciarniho a kvartérniho sektoru. Vyjimkami je jen velkoobchod, maloobchod a
opravy (G), doprava a komunikace (/) a penéznictvi a pojistovnictvi (J), kde je rust
produktivity prace o¢ekavan na urovni pramérné rostoucich odvétvi sekundarniho sektoru.

PFidana hodnota se v CR zvysi vice (avak jen o malo) neZ produktivita prace. Celkovy podet
zaméstnanych osob se tedy do roku 2016 zvySi, ale oCekavané zvy3eni je velmi nizké.
Pfedpoklada se narlst pfiblizné o 3 tis. osob. K poklesu poétu pracovnich mist dojde
v primarnim (o 68 tis.) a sekundarnim (o 139 tis.) sektoru. V terciarnim sektoru se jejich
pocet zvysi o 49 tis., v trznim kvartéru o 78 tis. a nejvétsi narust je oCekavan ve verejném
kvartéru, a to o 83 tis. novych pracovnich mist. V ¢lenéni do péti zakladnich profesnich
skupin se do roku 2016 nejvétSi snizeni zaméstnanych osob ocekava pro kvalifikované
dé&lniky. Téch by mé&lo mezi zaméstnanymi ubyt 133 tis. Do roku 2016 se v CR rovnéz o 27
tis. snizi poCet zaméstnanych nekvalifikovanych délnik(. Naopak o 24 tis. vzroste pocet
zaméstnanych osob v provozu a administrativé, o 65 tis. poCet vysoce kvalifikovanych
pracovnikl a o 93 tis. po€et zaméstnanych kvalifikovanych dusevnich pracovniku.
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6.2 Souhrnné porovnani projekci SVP, CEDEFOP a Prognos AG

Vzajemné porovnani tfi variant projekce, tedy CEDEFOP, Prognos a SVP, bude v této
kapitole postupné provedeno z pohledu projekce pfidané hodnoty, produktivity prace a poctu
zaméstnanych. Odvétvova a profesni projekce SVP je detailné popsana v subkapitole 4.3.

Porovnani projekce pridané hodnoty

V EU pfedpoklada varianta CEDEFOP celkovy narGst pfidané hodnoty v nasledujicich letech
ro¢ni tempo rustu 2,5 %, kdezto Prognos ocekava prameérny rast o tfetinu nizsi. Dynamika se
li8i pfedevsim v projekci sekundarniho sektoru a trzniho kvartéru. Ten bude sice podle obou
variant sektorem s nejvétsi dynamikou rustu pfidané hodnoty, avsak tato dynamika se, stejné
jako u projekce sekundarniho sektoru, li§i mezi obéma projekcemi o 13 p. b. (ve prospéch
hodnoty nez varianta CEDEFOP pouze pro primér. NejvétSi dynamiku narustu pfidané
hodnoty pfedpoklada varianta CEDEFOP pro potravinaisky a tabakovy pramysl (D.A),
vyrobu stroju a zafizeni (D.K) a odvétvi nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj (K).
V téchto dvou poslednich odvétvich pfedpoklada velmi dynamicky narust i projekce Prognos,
ktera navic o¢ekava vysokou dynamiku rastu pfidané hodnoty také v dopravé a komunikaci
(). Nejméné dynamicky narlist naopak nastane, shodné podle obou variant, v zemédélstvi,
lesnictvi a rybolovu (AB), tézebnim pramyslu (C) — v ném dojde podle varianty CEDEFOP
dokonce k poklesu pfidané hodnoty, v textilnim, odévnim a kozedélném prdmyslu (D.BC) — v
ném dojde k poklesu pfidané hodnoty naopak podle varianty CEDEFOP a podle varianty
CEDEFOP bude nizka dynamika rustu rovnéz ve vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu a vody
(E) a podle Prognosu v primyslu skla, keramiky a porcelanu (D./).

Projekce zmény pfidané hodnoty
EU, CR, priim. roéni zména 2006-2016, projekce IER, SVP a Prognos

EU (&)

IER | PROGNOS IER | PROGNOS : SVP

Prinwir [A-C) 07 % 09 % 4% 15% 0%

Sekundeér {D-Fi 26 % 6% 5% 0% 4%

Tarciar {G-1) 4% 21% 5.0 % 8% 54 %

Trind kvartér [J-K) 3% Z1% 39% 39% 45%

Vefwjny kvartér (L-0 15 % 1.7% 8% 29 % 31 %

O SO .1 MO SO - L S 13 S

V CR piedpokladaji vSechny projekce vyrazné vyssi rust pfidané hodnoty nez v EU.
Pridmérné ro¢ni tempo ristu je pro CR oekavano o vice nez 1 procentni bod vyssi nez

Vv

sektoru. Oproti ostatnim dvéma verzim predpoklada projekce SVP dynamictéjsi rist pfidané
hodnoty ve vSech sektorech ekonomiky. Celkové ocekava prumeérné tempo rlstu o
1 procentni bod vy$Si nez ostatni dvé projekce. Jejich primérné tempo ristu je témér
shodné, avsak liSi se dynamika jednotlivych sektord. Tempo rlistu pro trzni i vefejny kvartér
je pro variantu projekce CEDEFOP i Prognosu téméf shodna. Prognos v3ak prepoklada
shodné ocekavaji do roku 2016 velmi dynamicky narust pfidané hodnoty ve velkoobchodg,
maloobchodé a opravach (G). Projekce CEDEFOP pak také v potravinarském a tabakovém
(D.A) a v chemickém a farmaceutickém pramyslu (D.FGH). Podle SVP bude nejdynamictéji
svou pfidanou hodnotu zvySovat vyroba elektrickych a optickych pfistroja (D.L) a vyroba
dopravnich prostiedkd (D.M) a podle Prognos doprava a komunikace (/) a obé odvétvi
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trzniho kvartéru, tedy penéznictvi a pojiStovnictvi (J) i nemovitosti, sluzby pro podniky,
hodnoty v téZzebnim (C) a v textilnim, odévnim a kozedélném primyslu (D.BC). Projekce
SVP i Prognos se dale shoduji na nizkém rustu ve vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu a vody
(E). Projekce CEDEFOP predpoklada nizky rast v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu (AB) a
ve dfevozpracujicim, papirenském a polygrafickém prdmyslu (D.DE).

Porovnani projekce produktivity prace

Rozdil v projekci pramérného tempa rUstu produktivity prace doroku 2016 neni mezi
variantou CEDEFOP a Prognos v EU pfili§ velky. Varianty se od sebe li§i pouze o 0,2
procentniho bodu. Obé varianty se téméf shoduji v oCekavané zméné v primarnim sektoru a
vefejném kvartéru. Varianta CEDEFOP predpoklada o 4,8 p. b. rychlejsi rlst oproti varianté
Prognos v sekundarnim sektoru naopak varianta Prognos o 1 p. b. v terciarnim sektoru a o
2,8 p. b. vtrznim kvartéru. Obé varianty projekce se shoduji, ze k rychlému narustu
produktivity prace dojde v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu (AB). Varianta CEDEFOP dale
oCekava jeji dynamické zvyseni také v potravinaiském a tabakovém primyslu (D.A) a ve
vyrobé stroju a zafizeni (D.K). Varianta Prognos v tézebnim primyslu (C), ve vyrobé
elektrickych a optickych pfistroji (D.L) a také ve vyrobé& a rozvodu elektfiny, plynu a vody
(E). Obé varianty se shoduji i vtom, ze nejméné dynamicky rist produktivity prace by mél
nastat v pohostinstvi a ubytovani (H), v odvétvi nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a
vyvoj (K) a ve v8ech odvétvich vefejného kvartéru (tam pouze Prognos oCekava vyssi
zvySeni ve verejna spravé, obrané a socialnim zabezpedeni (LQ)). Podle varianty Prognos
se rovnéz nijak vyrazné (alespon v porovnani se zménou v ostatnich odvétvich) nebude
zvySovat produktivita prace v textilinim, odévnim a kozedélném primyslu (D.BC).

Projekce zmény produktivity prace
EU, CR, pram. roéni zména 2006-2016, projekce IER, SVP a Prognos

EU tn

IER : PROGNOS IER i PROGNOS : SVP
Primér (A-C) 32% 33 % 26% 37 % 54 %
Sekundér (D-F) 27 % 23% 25% 34 % 5.2%
Terciér (G-1) 1.7% 18 % 44% 43 % 4.9 %
Trzni kvartér (J-K) 1.0% 1.2% 26% 1% 271%
Vefejny kvartér (L-0) 1,0 % 10% 29% pir 24 %

TCelkem TR % 30% 0 35% 0 44%

V CR se podle v8ech variant bude produktivita prace zvySovat rychleji nez v EU. Pramérné
ro¢ni tempo ristu bude zhruba dvojnasobné nez v EU. Pomérné dobfe se vSechny projekéni
varianty shodnou na tom, jak rychle se bude zvySovat produktivita prace v terciarnim sektoru
a vefejném a trznim kvartéru. Tam je mezi variantami rozdil maximalné 9 p. b. Vé&tsi
nesoulad je v8ak v projekci rlstu produktivity prace v primarnim a sekundarnim sektoru.
Podle varianty CEDEFOP nedosahne dynamika rlstu produktivity prace v CR ani dynamiku
projektovanou pro celou EU. Naopak podle varianty SVP ji vyrazné pfesahne a dynamika
v CR bude vice nez dvojnasobna nez v EU. Projekce Prognos se drzi zhruba uprostfed mezi
t&mito variantami a podle ni vzroste v t&chto sektorech produktivita prace v CR o pfiblizné 12
prace ve stavebnictvi (F), ve velkoobchodé, maloobchodé a opravach (G) a ve vefejné
spravé, obrané a socialnim zabezpeceni (LQ). Prognos oc€ekava nejrychlejSi narlst
v tézebnim prdmyslu (C), v pramyslu skla, keramiky a porcelanu (D.l), v penéznictvi a
pojistovnictvi (J) a také, stejné jako CEDEFOP, ve velkoobchodé&, maloobchodé a opravach
(G). Projekce SVP pak pro CR predpoklada nejrychlejsi zvySeni v textiinim, odévnim a
kozedéIném pramyslu (D.BC), dfevozpracujicim, papirenském a polygrafickém pramyslu
(D.DE) a ve vyrobé stroji a zafizeni (D.K). Oproti tomu nejpomalejSi narlGst zvySeni
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produktivity prace je variantou CEDEFOP oc€ekavan v tézebnim pramyslu (C) a ve vyrobé
elektrickych a optickych pfistroji (D.L). Varianta Prognos a SVP se shoduje vtom, zZe
pomalu rostouci produktivita bude ve vSech odvétvich vefejného kvartéru (kromé vefejné
spravy, obrany a socialniho zabezpeceni (LQ) v projekci Prognos) a podle Prognos také
ve vyrobé kovu a kovodélnych vyrobkul (D.J) a vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu a vody (E).
Kromé odvétvi vefejného kvartéru projekce SVP ocekava pomaly rlst produktivity jesté v po-
hostinstvi a ubytovani (H) a v odvétvi nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj (K).

Porovnani projekce po¢tu zaméstnanych

Podle projekce CEDEFOP bude v EU pocet zaméstnanych rlst v priméru o 0,6 procentnich
bodu rychleji nez podle projekce Prognos. Rozdil je podle CEDEFOP zplsoben pfedevsim
mnohem vy$8i dynamikou rustu trzniho kvartéru. Projekce CEDEFOP pfedpoklada rychlejsi
narlist zaméstnanych nez varianta Prognos i v terciarnim sektoru a ve vefejném kvartéru.
Podle projekce Prognos se v EU do roku 2016 snizi po¢et zaméstnanych ve vSech odvétvich
primarniho a sekundarniho sektoru. Nejrychlejsi pokles prfedpoklada tato varianta v obou
odvétvich primarniho sektoru a pak rovnéz v textilnim, odévnim a kozedélném pramyslu
(D.BC) a ve vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu a vody (E). Jsou to odvétvi, ve kterych dojde
k nejprudSimu poklesu i podle varianty CEDEFOP. Obé varianty projekce se shoduji i na
tom, Zze naopak odvétvimi s nejrychlejSim ristem poctu zaméstnanych budou v EU odvétvi
nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj (K) a zdravotnictvi, veterinarni a socialni
Cinnosti (N). Podle varianty CEDEFOP se o vice nez 10 % rovnéz zvysi pocet pracovnich
mist v pohostinstvi a ubytovani (H) i v ostatnich sluzbach (OP).

Projekce zmény poctu zameéstnanych
EU, CR, pram. roéni zména 2006-2016, projekce IER, SVP a Prognos

EU CR
IER PROGNDS IER PROGNOS : SVP
Primér (A-C) 2.5 % 23% A1% 1.8 % 32%
Sekundér (D-F) 0,1 % 0.7 % 03 % 0.4 % 0.8 %
Tarciér (G-1) 0,7 % 0,2 % 06 % 05 % 0.4 %
Trzni kvartér (J-K) 22% 08% 1.2% 0.7 % 1.7 %
Vefejny kvartér (L-0) 0.9 % 0.7 % 0.1 % 0.2 % 0.7 %
O oo A% ON% A% 03% O 00%

V odhadu zaméstnanych v CR se celkové projekce PROGNOS AG lisi od projekci CEDEFOP
a SVP pfedevSim tim, Zze na rozdil od nich, ofekava do roku 2016 snizeni poctu
zaméstnanych osob. Pfedpoklada, ze se jejich poCet oproti roku 2006 snizi o vice nez 2 %,
tedy o 114 tis. | pfesto se trend vyvoje hlavnich 5 odvétvovych skupin v CR podle prognosy
SVP a Prognos AG liSi pouze u jediné odvétvové skupiny a to u terciarniho sektoru. LiSi se
v8ak oCekavané dynamiky téchto zmén, které budou podle SVP vyrazné vétsi. Varianta
projekce CEDEFOP pfedpoklada, stejné jako ostatni dvé varianty, vyrazné snizeni poctu
zaméstnanych v primarnim sektoru a naopak jejich vyrazny narlst v trznim kvartéru.
V sekundarnim sektoru vSak predpoklada zvySeni a ve vefejném kvartéru naopak snizeni
poctu zaméstnanych, tedy zcela opacny vyvoj nez dalSi dvé varianty projekce. Trend vyvoje
poctu zaméstnanych osob se ve varianté projekce SVP [iSi od projekce Prognos AG u Sesti,
oproti varianté¢ CEDEFOP dokonce u 11 ztfiadvaceti odvétvovych skupin. VSechny ffi
varianty se shoduji na tom, Ze rychly pokles poétu zaméstnanych by mél nastat
v zemédelstvi, lesnictvi a rybolovu (AB), v textilnim, odévnim a koZedéIném prdmyslu (D.BC)
a také ve dfevozpracujicim, papirenském a polygrafickém pramyslu (D.DE). Podle varianty
CEDEFOP nastane také ve stavebnictvi (F) a ve vefejné spravé, obrané a socialnim
zabezpeceni (LQ). Podle variant Prognos a CEDEFOP rychle poklesne pocet zaméstnanych
v tézebnim pramyslu (C), vpridmyslu skla, keramiky a porcelanu (D.) a také ve
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zpracovatelském prumyslu jinde neuvedeném (D.N). Projekce SVP kromé téchto odvétvi, na
kterych se shoduje s variantou Prognos, pfedpoklada pokles také ve vyrobé strojl a zafizeni
(D.K) a ve vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu a vody (E).

Nejvétsi strukturalni zmény ocCekava projekce SVP a pomérné velké rovnéz projekce
Prognos. Projekce CEDEFOP je v oCekavanych odvétvovych zménach pomérné
konzervativni. Projektované strukturni zmény odvétvoveé struktury u vSech tfi variant projekce
jsou v8ak jen zhruba &tvrtinové oproti zménam, které nastaly v obdobi 1995-2006. Z toho
pohledu Ize tedy jako velmi konzervativni oznacit vSechny tfi projekce.

Prognéza profesni struktury podle Prognos AG se od varianty SVP vyrazné odliSuje u
projekce podilu pomocnych a nekvalifikovanych pracovnika (ISCO 9). Podle Prognos AG by
se do roku 2016 mél jejich podil na zaméstnanych osobach v CR zvysit 0 0,9 p. b. Projekce
SVP naopak ocekava pokles jejich podilu o 0,6 p. b. Vyrazné rozdilna dynamika obou verzi
projekce vychazi i pro nizSi administrativni ufedniky (/ISCO 4) a femeslniky a kvalifikované
vyrobce, zpracovatele a opravare (ISCO 7).

Zména poctu pracovnich mist podle odvétvi a profesi
CR 1995-2006 a projekce SVP, IER a Prognos do roku 2016

Primidr (A=C) i
2
Sekundér (D-F) 2
Tercidr | G=) E
>
[ =]
Kvartér trini {J-¥) e
POPIS GRAFU
Evarter verepny L) || e
B 06205
BB 062015 1ER
Mekvalifilkovanl (9] B 20062016 Prognes
Kvalifikavani déknica {681 E
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Provoe a administratva (4-5) w
wd
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Evalifikovand dudevni (143 E
a
Wysooo kvalifilowani |2)
1] =20l -0 0 100 ¥l £ L] 400

Zména poctu ebsazenych pracovnich mist [v isicich)

PFi projekci profesnich skupin trhu prace se trendy pfedpovédi SVP a CEDEFOP rozchazeji
ve dvou z deviti hlavnich profesnich skupin. Nejvétsi rozdil je u projekce poctu osob s profesi
obsluha stroju a zafizeni (ISCO 8), pro které SVP predpoklada snizeni jejich podilu mezi
zaméstnanymi o 0,2 p. b., oproti nartstu o 3 p. b. v projekci CEDEFOP. To znamena rozdil
vice nez 153 tis. osob. Protichidné trendy obé projekce predpokladaji rovnéz pro provozni
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pracovniky ve sluzbach a obchodé (/ISCO 5). U nich oCekava projekce SVP zvy3eni podilu
mezi zaméstnanymi o 0,5 p. b., oproti projekci CEDEFOP, ktera oCekava pokles o 0,5 p. b.
Velky rozdil mezi projektovanou dynamikou je také pro védecké a odborné duSevni
pracovniku (/ISCO 2) i pro technické, zdravotnické a pedagogické pracovniky (mimo ucitelt)
a pracovniky v pfibuznych oborech (ISCO 3). Obé varianty projekce sice shodné
prfedpokladaji zvySeni podilu obou téchto profesnich skupin na celkovém poctu
zaméstnanych, avSak podle projekce CEDEFOP vzroste jejich podil o 0,1 p. b. (/ISCO 2)
resp. o0 3,3 p. b. (/ISCO 3), zatimco projekce SVP predpoklada narast o 1,2 p. b. u skupiny
ISCO 2 resp. pouze o0 2,1 p. b. pro ISCO 3. Rozdil mezi obéma variantami projekce je tedy
1,1 p. b. Vyrazny rozdil je rovnéz u projekce vyvoje podilu femesiniki a kvalifikovanych
vyrobcu, zpracovatell a opravait (/ISCO 7). Obé varianty projekce sice shodné predpokladaji
pokles podilu této profesni skupiny, varianta CEDEFOP vsak tento pokles oéekava mnohem
b., coz je rozdil 1,2 p. b. mezi jednotlivymi variantami. U Zadné dalSi profesni skupiny jiZ neni
projektovany rozdil v dynamice mezi obéma variantami projekci vétsi nez 1 p. b. Jak se tento
vyvoj projevi na absolutnich poétech zaméstnanych v zakladnich péti profesnich skupinach a
také v péti sektorech ekonomiky, je znazornéno na obrazku Zména poctu pracovnich mist
podle odvétvi a profesi.

6.3 Odvétvova a profesni projekce podle SVP

Stredisko vzdélavaci politiky je pracovistém Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze.
Bylo zaloZeno v roce 1994. Analyza vyvoje a tvorba projekci potieb trhu prace je jednou
aktivitach jsou k nalezeni na www.strediskovzdelavacipolitiky.info. Na téchto webovych
strankach budou autofi této publikace v pribéhu roku 2008 rovnéz zvefejriovat dalsi vystupy
tykajici se projekci v€etné vystupl o nahrazovaci poptavce.

Dalsi informace o vyvoji profesnich a odvétvovych strukturu, v¢. perspektiv tohoto vyvoje, Ize
ziskat v Informacénim systému o uplatnéni absolventii Skol na trhu prace (ISA) na
www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi Skol a trh prace v oddile Vyvoj struktur
zaméstnanych na trhu préce v CR a v dal$ich zemich EU.

Projekce poctu zaméstnanych osob vychazi z vyvoje pfidané hodnoty a produktivity prace,
jak je popsan v kapitole 4.1. Celkovy poCet zaméstnanych osob v celé ekonomice i podil
jednotlivych odvétvi a sektor( na celkovém poétu zaméstnanych v CR v letech 1995-2016
podle projekce SVP ukazuje tabulka Odvétvova struktura zaméstnanych osob.

Podle projekce SVP se tedy do roku 2016 zvysi pocet zaméstnanych osob v CR jen o 3 tis.,
coz znamena narlst o 0,1 %. Nejvétsi rast zaméstnanych osob je ocekavan v odvétvi
nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj (K). V ném by se podle prognézy SVP mél
poCet zaméstnanych zvysSit o 78 tis. (0 24 %). Je to jediné odvétvi, kde projekce SVP
predpoklada narust o vice nez 35 tis. osob. Druhym nejvice rostoucim odvétvim jsou totiz
ostatni sluzby (OP), kde by do roku 2016 mélo pfibyt vice nez 32 tis. zaméstnanych osob.
Zvyseni kolem 22 tis. osob je pak podle projekce SVP predpokladano v kazdém z dale
uvedenych odvétvi — v dopravé a komunikaci (/), ve Skolstvi (M) a také ve zdravotnictvi,
veterinarnich a socialnich ¢innostech (N). Ve velkoobchodé, maloobchodé a opravach (G) se
predpoklada rast poctu zaméstnanych o 16 tis. a v pohostinstvi a ubytovani (H) o 14 tis.
osob. Oproti tomu je nejvétSi pokles pfedpokladan v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu (AB),
kde se podle projekce SVP snizi poCet zaméstnanych osob o vice nez 48 tis (tedy o 27 %).
V textiinim, odévnim a kozZedélném prdmyslu (D.BC) se predpoklada snizeni o 41 tis.,
ve dfevozpracujicim, papirenském a polygrafickém primyslu (D.DE) o 33 tis. a pokles kolem
20 tis. osob je oCekavan v tézebnim pramyslu (C), vyrobé kovl a kovodélnych vyrobkl (D.J)
a také ve vyrobé stroju a zafizeni (D.K).

Po projekci odvétvové struktury byla metodami popsanymi v prvni kapitole této publikace
ziskana projekce profesnich skupin.
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Do roku 2016 projekce
Odvétvova struktura zamastnanych osob SVP odekava vCR

CR 19952016, varianta SVP nejvetsi narlst  za-
méstnanych osob v

CR1ws  CRooo0  CR2006 CR2016 jedné profesni skupiné

coluavy pofwl ramdatnamych (v ) patfici mezi kvalifiko-
MACE kid a nazev shupeny odwétvi 4532 414 4827 483 ané duSevni pracov-
T S niky (ISCO 1+3), ve
Al - Zosnbdiiaiv, lesicied » ybolo 86% 1% L 2% dvou profesnich skupi-
C - Tadebr prisaysd % 15% L% pa%s nach patficich meazi

vysoce kvalifikované

N T TR MDY pracovniky (1SCO 2) a
DA - Potravinknky a tahikory prammyl T s % % v jedné  profesni
C MW Ws T WE S skuping  patfici  do

D - Divvanetacaped papinensiy o polygrabe by prm. 11% 6% 3% LI%  provozu a administra-
DR S s sty (1SCOo 4+5).

1% s 15% 1A% Konkrétné se nejvétsi

narlist mezi zaméstna-
nymi prfedpoklada pro
osoby s profesi zpro-
stfedkovatelé a agenti
v obchodé, financich a
prepravé (3h), a to o
vice nez 37 tis. osob.
Dale nasleduji védci a

& - Welkoobehoe, maloobchod  opravy 5% [N 7% 0% Oébomici, v ekono[nic-
H - Pohetintvi 2 ohytovim 1% 11% 19% 7% ké oblasti a spoleCen-
1~ Doprava a homumikace 1% 15% 15% 1a%  skych védach (2h)

s predpokladanym

-mm zvyenim o 25 fis.,

J - Peokbnectii a pajiitemictn 19% 8% vsdei a  odbornici
K - Nemevitusal, shulby pro podnikey, vyziam s vivo| "-“' "'-“' Uk % yoblasti  vypogetni
p— o gy 570, 2 L
L0 - VeFegni spriva, obeana a sescidls raberpeteni al% 1% 3% T o T
o Ly 2% 0% iy Pres 20 vtIvS. se ocv:eka-
N - 2drvetmictel, veterinire  soci idai Einnesti %  &I%  &g% 13w V@ rovnez u pecova-
T 158 1% 0% A% teld a pomocnych

oSetfovatell (5c).

Nejvétsi pokles podtu zaméstnanych osob pfedpoklada projekce SVP do roku 2016 v CR pro
profesni skupiny patficich mezi kvalifikované a nekvalifikované délniky. NejvétSi pokles,
témér 30 tis. osob, se bude tykat pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd v primyslu,
stavebnictvi a dopravé a v dolech a lomech (9d) a mechanikd a opravaru elektrickych stroju
a zarizeni (7e). Pokles kolem 20 tis. osob je o€ekavan pro kvalifikované strojirenské délniky,
vyrobce a opravare presnych pfistroju a nastroji z kovl (7¢) a pro mechaniky a opravare
neelektrickych stroji a zafizeni (7d).

PFi pohledu na dynamiku rustu osob s vybranymi profesemi se jako nejdynamictéjsi jevi do
roku 2016 profese védci a odbornici v oblasti vypocetni techniky (2b), odborni administrativni
pracovnici (2k), socialni pracovnici (3k) a pracovnici poskytujici razné informace (49), jejichz
pocet se mezi zaméstnanymi do roku 2016 zvySi o vice nez 50 % oproti stavu v roce 2006.
Naopak o vice nez jednu Ctvrtinu se snizi pocet zaméstnanych ufednikd v knihovnach, na
postach a v pfibuznych oborech (4d), mechanikl a opravarl elektrickych stroji a zafizeni
(7e), polygrafd a knihvazacl (7g) a vyrobcl textilii, odévl a vyrobkd z kiOzi, kozeSin a
zpracovatell kuzi, kozesin a obuvnikl (7)).
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Profesni struktura zaméstnanych osob

' CR 1995-2016, varianta SVP
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6.4 Vzdélanostni profil pracovnich mist v CR

Zména profesni struktury ma samoziejmé za nasledek i zménu celkového kvalifikaéniho
stupné narocnosti v ekonomice. Zatimco v roce 1995 byla primérna kvalifikaéni naroénost
v CR 3,60, v roce 2006 jiz 3,89 bodu. Do roku 2016 se bude dale zvySovat podle vSech
variant projekci. Podle varianty CEDEFOP bude kvalifikaéni naroénost pracovnich mist v CR
v roce 2016 4,08, podle Prognos 4,11 a podle varianty SVP 4,12 bodu. Velka vétSina téchto
zmén je zplUsobena projektovanou zménou struktury profesi uvnitf odvétvi, méné pak
zménou struktury odvétvi. Celkova projektovana zména poc€tu zaméstnanych se na zméné
kvalifikaCnich struktur pracovnich téméf nepodili. Podle vSech variant bude v pfistich letech
klesat v CR poget pracovnich mist s niz§im stupném kvalifikaéni naroénosti (zejména 1 a 2)

a zvySovat se pocCet mist s vyS3i kvalifikaéni naro¢nosti.

.

40 %%

!
20 % ‘

Kwvalifikacni struktura pracovnich mist
CR 1995-2006 a projekce do roku 2016

| 3
.| 7

2000
Skutad noat

Prognos AG

Frojokc e do roku 20016

Po zkonstruovani projekce profesni struktury a kvalifikaéni slozZitosti Ize pfejit k projekci
poslednich dvou dimenzi trhu prace — oboroveé a vzdélanostni struktufe. Jejich kombinaci se
pak dostanou konkrétni vzdélanostni profily.

Nejprve bude uvedena projekci stupriti vzdélani. Ta je znazornéna pro 7 stupnu vzdélani.

2016 -2 2016 -2
2000 | 2006 | 2016 016 i 006 016 i 000
absolutni ! relativni | absolutni ! relativni
ISCED 1+2 — zakladni 3844 | 2837 | 2255
ISCED 3c - S$ bez MZ 2089,1 {2 024,8(2 064,4 396 | 2,0% | -247 i -12%
ISCED 3ab+4 -SS s MZa 16603 {1800,2|1901,6 5.6% 14,5%
pomaturitni a nastavby
LSCED 5b - VOS + 328 | 396 | 452 56 | 142% | 124 | 37.7%
onzervator f :

ISCED 5a short — bakalaiské | 144 | 309 | 355 46 - 212 1147,5%
ISCED 5a long — magisterské | 536,9 | 6164 | 7037 87,4 | 142% | 166,8 & 31,1%
ISCED 6 — doktorandské 136 | 323 | 36.9 46 143% | 233 -

Celkem 47315 4 827.8|5012,9 1850 | 3.8% | 2813 | 59%
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Je patrné, Ze nejvétsi narlist absolutniho po¢tu zaméstnanych osob oproti stavu v roce 2006
je oCekavan do roku 2016 pro osoby se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou a nasledné
pak pro osoby s magisterskym stupném vzdélani. Z pohledu dynamiky rustu budou
nejrychleji, podle projekce SVP, mezi zaméstnanymi pfibyvat osoby se vSemi druhy
terciarniho vzdélani. Snizeni po¢tu mezi zaméstnanymi je pfedpokladan pouze u osob se
zakladnim vzdélanim. Mimo jiné to znamena, Ze Ize pfedpokladat, Zze v pfistich letech budou
osoby s vys$8im vzdélanim nastupovat i na mista, na kterych v sou¢asné dobé pracuji lidé
s néjakym niz§im vzdélanim a budou je nahrazovat. Osoby s terciarnim vzdélanim tedy
budou z nékterych profesi vytlatovat osoby se stfedoSkolskym maturitnim vzdélanim, ty
nasledné vytlaci osoby se stfedoSkolskym nematuritnim vzdélanim a na konci celého tohoto
fetézce jimi budou pry¢ mezi nezaméstnané vytlaCovany osoby se zakladnim vzdélanim.

Po analyze predpokladané struktury zaméstnanych osob v roce 2016 podle stupnid vzdélani,
se dalSi tabulka zaméfuje na jejich strukturu podle oboru vzdélani.

2000 2006 | 2016 2016 -52006 2016 -52000

absolutnii relativni [absolutni 5 relativni

L’fgggﬁf”évmaém/bez 576,8 484,6 | 414,7 -69,9 5-14,4% -162,1 5-28,1%
Umélecké obory 26,7 863 | 968 10,5 12,1% | 70,1 :262,8%
Humanitni obory 216 334 | 42,3 89 1268% | 207 :959%
Technické obory 2300,7 2262,7(2331,5 68,8 | 30% | 308 | 13%
Zemédalské obory 3051 236,1 | 238,1 20 | 09% | 67,0 i-21,9%
Ugitelské obory 168,1 173,4 | 202,2 288 [ 166% | 340 :202%
Pfirodovédné obory 56,3 92,0 | 110,0 18,0 {196% | 537 | 953%
Zdravotnické obory 218,5 2429 | 257,3 144 | 59% | 388 | 17,8%
Ekonomické obory 720,7 6759 | 736,6 606 | 90% | 159 | 22%
Socialni a spravni obory 184 951 | 107,3 12,2 §12,9% 88,9 §483,1%
Pravni obory 36,5 347 | 436 90 (259% | 7.1 |194%
Obory osobnich sluzeb 1750 263,8 | 2827 189 | 7.2% | 107,8 : 61,6%
Bezpe&nostni obory 36,3 476 | 516 40 | 85% | 154 |423%
Et‘)’g’rr;“’”"ate'ekom“”'kaé”" 60,7 90,5 | 981 76 | 84% | 374 |615%
Celkem 47214 48189(5012,9| | 1940 | 40% | 2915 | 6,2%

Do roku 2016 se predpoklada oproti roku 2006 nejvétSi narist zajmu po osobach
s technickymi a ekonomickymi obory. Oproti stavu v roce 2000 by se podle projekce SVP
mél nejvice zvySit poCet zameéstnanych osob s uméleckymi, socialnimi a spravnimi obory a
také sobory osobnich sluzeb. Tyto oborové skupiny vSak podle predpokladli SVP
zaznamenaly svUj nevétSi narust jiz v minulych letech a v letech pfistich bude jejich rust jiz
jen pozvolné&jsi. Pokles poétu mezi zaméstnanymi se oéekava do roku 2016 v CR pro osoby
se vSeobecnym vzdélanim a bez vzdélani a pouze minimalni narist zaméstnanych osob se
zemédélskymi obory.

PFi pohledu na o&ekavanou strukturu zaméstnanych osob v CR v roce 2016 pfi kombinaci
oboru a stupné vzdélani se ukaze, Ze oproti situaci v roce 2006 Ize oCekavat nejvétsi zvySeni
poCtu zaméstnanych osob s maturitnim vzdélanim s technickymi a ekonomickymi obory a
rovnéz s magisterskym vzdélanim stechnickymi obory. Naopak nejvétsi pokles
predpokladame (kromé osob se vSeobecnym vzdélanim) pro osoby se zemédélskymi obory
s nematuritnim a rovnéz také s bakalarskym vzdélanim.
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7. P¥ilohy

Prvni dvé pfilohy popisuji pouZité datové zdroje a kody pouZité pro jednotlivé zemeé i jejich
seskupeni. Pét dalSich pfiloh obsahuje pouzité klasifikace odvétvi a sektoru, profesi, stupnu
(urovni) vzdélani, obora vzdélani a ekonomickych aktivit obyvatelstva.

PFi vytvareni jednotlivych klasifikaci, které jsou pouzity pfi projekcich SVP, se uplatfiovala tfi
hlediska. Za prvé, kazda z klasifikaci by méla bud pfimo prejimat klasifikace mezinarodnich
organizaci (OSN, OECD, EU/Eurostat a daldi) nebo byt na né co nejjednoduse;ji
pfevoditelna. Za druhé byla brana v uvahu jak dostupnost jednotlivych databazi, tak
skute€na podoba a naplnénost souboru udaja, které obsahuji (v€éetné napfiklad délky
Casovych Fad, které je mozné rekonstruovat, poCtu zemi, za néz jsou udaje skutecné
k dispozici nebo velikosti hodnot u jednotlivych klasifikovanych polozek). Za tfeti bylo cilem
vytvofit klasifikace, s nimiz bude mozné rozumné pracovat nejen pfi pfipravé projekce na
roky 2006—2016, ale i v dalSim udrzitelném pokraCovani téchto praci. Vysledné klasifikace
pouzité pfi projekci SVP jsou kompromisem mezi témito naroénymi hledisky.

Pro strukturu odvétvi a profesi byly vytvofeny klasifikace s rdznym stupném agregace.
V pfipadé odvétvi byla na zakladé druhé urovné mezinarodni klasifikace ISIC/NACE
vytvofena jak zakladni uroven klasifikace s 24 skupinami odvétvi, tak agregovana urover s 5
skupinami odvétvi. V pfipadé profesi byla na zakladé druhé Urovné mezinarodni klasifikace
ISCO vytvofena jak zakladni uroven klasifikace s 60 skupinami profesi, tak agregované
urovné s 9 (v tomto pfipadé se jedna o prvni Uroven mezinarodni klasifikace ISCO) a 5
skupinami profesi. Vytvofeni podrobnéjSich klasifikaci (24 resp. 60 skupin) umoznilo
zmapovat vyvoj v nékterych skupinach specifickych strukturou zaméstnanych osob nebo
svym vyvojem. PFi vytvafeni jednotlivych klasifikacnich skupin se ovSem muselo zaroven
pfihlizet k minimalni nezbytné velikosti kazdé skupiny, ktera by zajistila omezeni chyb
zpGsobenych nahodnym vybé&rem pii vytvareni datového souboru (ELFS i VSPS jsou $etfeni
vybérova, nikoli Uplna, v jejich vysledcich se tedy musi pocitat s tzv. vybérovou chybou).
Velikost kazdé skupiny vzniklé podle téchto klasifikaci tak byla pro CR stanovena na
minimalné 10 tisic osob. Déle se pfi vytvafeni klasifikaci samoziejmé pfihliZzelo i k podobnosti
spojovanych skupin. Ta byla posuzovana podle jejich obsahové naplné i podle struktury osob
uvnitf kazdé skupiny, ¢imz se omezilo spojovani pfilis heterogennich skupin odvétvi a
profesi.
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1. Pouzité datové zdroje

Jako datové zdroje jsou vyuZita pfedevSim dvé Setfeni: Vybérové Setfeni pracovnich sil
(VSPS) v letech 1995-2006, jehoz udaje umoznily podrobny pohled na vyvoj v CR, a
European Labour Force Survey (ELFS) v letech 1995-2006, jehoz data se daji dobfe pouzit
pro mezinarodni srovnavani jednotlivych zemi. Vychazeji z narodnich Setfeni jednotlivych
stati EU, ale jejich sbér i zpracovani se provadi podle jednotné metodiky Eurostatu, ktery
pak jednotlivé narodni databaze pfevadi do jednoho mezinarodniho souboru.

Pro analyzy produktivity prace a pfidané hodnoty vytvarené v jednotlivych odvétvich byla
pouzita data z databaze OECD (datovy soubor STAN). Pfi tvorb& projekci byly rovnéz
vyuzity progndzy vytvorené firmou PROGNOS AG publikované v ,Prognos World Report
2008 a to pro odhad tempa rlGstu (poklesu) nékterych veli¢in pfi odhadu
makroekonomického modelu.

Pro ziskani doplfujicich informaci o zaméstnanych osobach v v evropskych zemich (jako
napfiklad pozadovana délka pfipravy na zastavané pracovni misto nebo obor vzdélani) byly
rovnéz pouzity databaze ze tfi Setfeni European Social Survey (ESS 1-3), které probiha
kazdy druhy rok (European Social Survey byl zatim realizovany ve vice nez 20 evropskych
zemich v letech 2002/03, 2004/05, a 2006/07).

Vybérové setieni pracovnich sil (VSPS) se v Ceské republice realizuje Cesky statisticky
arad (CSU) od roku 1993 (obdobné& to podle jednotné metodiky Eurostatu provadgji i
v ostatnich &lenskych statech EU; ziskané udaje jsou pak obsaZeny v databazi ELFS). VSPS
je — stejné jako celé ELFS — kontinualnim Setfenim, které probiha (a jehoz vysledky jsou
vyhodnocovany a publikovany) Ctyfikrat roc¢né, tedy ve Ctvrtletni periodicité. Reprezentativni
vybérovy soubor VSPS v kazdém Setfeni zahrnuje necelych 26 tisic bytd na Uzemi celé
Ceské republiky (pfes 0,6 % vSech trvale obydlenych byt), v nichZ je &tyfikrat roéné Setfeno
vice nez 62 tisic respondentl vSech vékovych skupin (z nich vice nez 53 tisic ve véku 15 a
vice let). Tento rozsah souboru umoznuje ziskat reprezentativni charakteristiky trhu prace a
dalsi promé&nné na urovni celé Ceské republiky i dostateéné reprezentativni odhady
krajskych hodnot s pfesnosti pozadovanou Eurostatem pro ELFS. VSechny udaje
z vybérového souboru jsou pfevazeny na vékovou strukturu obyvatelstva podle
demografické projekce stfednich &tvrtletnich stavi. Uvedeny zpUsob prepoétu podle CSU
nejlépe koresponduje s okruhem osob zahrnutych do Setieni ({j. trvale bydlici obyvatelstvo).

Jednotkou zjistovani ve VSPS jsou doméacnosti bydlici v nahodné vybranych bytech. Setfeni
podléhaji vdechny osoby obvykle bydlici ve vybraném byté, pfi€emZ neni rozhodujici a neni
ani sledovano, maji-li zde pobyt trvaly, pfechodny, dlouhodoby nebo nehlaseny. U osob
mladSich nez 15 let se sleduji jen zakladni Udaje tykajici se vztahu k osobé v Cele
domacnosti, véku, pohlavi, narodnosti a statni pfislusnosti. Za osoby starSi 15 let se vyplfiuji
dal$i otazky, které popisuji jejich uplatnéni na trhu prace nebo mimo né&j. Setfeni se
nevztahuje na osoby bydlici dlouhodobé& v hromadnych ubytovacich zafizenich. Z toho
ddvodu jsou Udaje za ur€ité skupiny obyvatelstva, zejména za cizi statni pfislusniky Zzijici a
pracujici na zemi CR, k dispozici jen v omezené mite. Podle doporugeni Eurostatu a CSU
Ize Udaje za tyto osoby ziskat bud z administrativnich zdroji, nebo zvlastnim Setfenim
organizovanym zasadné& mimo ramec VSPS.
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2. Pouzité kédy zemi

Pro jednotlivé zemé jsou pouzity zkratky,
které odpovidaji dvojpismennému
znaceni, které pouziva Eurostat. Pozité
zkratky ukazuje tabulka Klasifikace zemi.

Pod zkratkou EU15 se rozumi souhrnna
hodnota za plvodnich 15 zemi Evropské
unie (do 1. 5. 2004, tedy AT, BE, DE, DK,
EL, ES, FI, FR, IE, IT, LU, NL, PT, SE,
UK). V soucasné podobé ma EU 27 ¢lenu
(obvyklé oznaceni EU27), avsak
Rumunsko a Bulharsko do EU vstoupilo az
1.1. 2007, a protoZe jsou v této publikaci
analyzovana data za rok 2006, nejsou tyto
dvé zemé ve vétsiné analyz zahrnuty.
Oznaceni EU25 znamena stav
k 31.12.2006, tedy EU27 bez Rumunska a
Bulharska.

Pod zkratkou EU19 se v této studii rozumi
souhrnna hodnota za zemé puvodni EU15
plus Ceska republika, Slovensko,
Madarsko a Polsko. Do analyz tedy
z EU25 nebyly zahrnuty tyto zemé: Kypr,
Estonsko, Litva, LotySsko, Malta a
Slovinsko. V téchto Sesti zemich bylo
vroce 2006 dohromady zaméstnano jen
asi 4,4 mil. osob, coz je méné nez bylo
zaméstnano napt. jen v CR a z celkového
po¢tu zaméstnanych v EU25 tvofi tyto
zemé dohromady pouze necelé 2,3 %,
takze hodnoty uvadéné za EU19 jsou
velmi blizké hodnotam za celou EU25 a
jsou pro ni dostate€né reprezentativni.

Pod zkratkou EU27" se rozumi udaje za
zemé EU25 plus Svycarsko a Norsko.
Tato zkratka je pouzita v projekcich IER.

Pod zkratkou EU27* se rozumi udaje za
zemé EU27 bez Malty a Kypru avsak se
Svycarskem a Norskem. Tato zkratka je
pouzita v projekcich PROGNOS AG.

Klasifikace zemi

Znacka
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AT
BE
BG
CcY
cz
DE
DK
EE
EL
ES
FI
FR
HU
IE
IT
LT
LU
LV
MT
NL
PL
PT
RO
SE
sl
SK
UK

CH
MO

JP
us

Zeme

Rakousko

Belgie

Bulharsko

Eypr

Ceska republika
Meémecko

Dansko

Estonsko

Recko

Spanélsko

Finsko

Francie

Madarsko

Irsko

Italie

LotySsko

Lucembursko

Litwa

Malta

Mizozemsko

Polsko

Portugalsko

Rumunsko

Svadsko

Slovinsko

Slovensko

Spojeneg kralovstvi Velkea
Britdnie Severniho Irska
Swycarsko
Morsko

~ Japonsko
Spojené staty americké



3. Klasifikace odvétvi

Vytvofené skupiny Kklasifikace odvétvi vychazeji z Mezinarodni standardni klasifikace
ekonomickych €innosti ISIC Rev 3.1 (International Standard Industrial Classification of All
Economic Activities), ktera byla vytvofena v roce 2004 statistickou divizi Organizace
spojenych narod(®'.

Pro jemnéjsi klasifikaci bylo vytvofeno 24 skupin odvétvi. AvSak je nutno upozornit, Zze
kategorie D (ISIC D — Zpracovatelsky pramysl) v sobé zahrnuje kategorie D.A — D.N a
v analyzach proto kategorie D jako samostatna kategorie nebyla vétSinou uvazovana. Jaka
odvétvi jsou zafazena do kterych skupin, ukazuje nasledujici tabulka Kilasifikace sektort a
odvétvi v ekonomice.

Klasifikace sektori a odvétvi v ekonomice
MACE / ISIC / OKEC (5 a 23)

Lahrnute
Sektor Odvétvi MNACE kady
Primér | zmnmmml A AR 1.2
Tézebni primys] — C 10-14

Sekundér

Taxtilni, edévni a kaieddIng primys! DB, DC 17-18
I‘:Mcti‘. farmaceuticky a daksi primys!

Vetajna sprava, obrana, socidini zabezpeteni La 75,9
e SIC.L-P ;o
Zdravomictvi, veter ' e N 85
Dstamni sluFby o,p 80-95

3" Viz. http://unstats.un.org/unsd/cri/registry/regcst.asp?Cl=17&Lg=1
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4. Klasifikace profesi

Vytvofena klasifikace profesi vychazi z Mezinarodni standardni klasifikace zaméstnani —
ISCO-88% (International Standard Classification of Occupations). Je to klasifikace vytvorena
OSN, kterou az na nepatrné vyjimky pfevzala EU a vydala pod nazvem ISCO-88 (COM).
Nahrazuje verzi z roku 1968, jejiz paté vydani vySlo vroce 1986. Tato klasifikace ma 4

mistny Ciselny kod.
Z klasifikace ISCO-88
vychazi i klasifikace KZAM
(Klasifikace ~ zaméstnani),
kterou pro identifikaci
profesi pouziva CSU.

Pro nejjemné&jsi c&lenéni
bylo vytvofeno 60 skupin.
Pro zarazeni do pfislusné
skupiny je urCujici ISCO
kéd na tfeti urovni, pomoci
kteréeho je kazda skupina
0CC60* jednoznaéné
uréena. To, Ze stali znat
ISCO kod jen na treti arovni
a neni potfeba znat uroven

Ctvrtou, umozni tuto
klasifikaci aplikovat i na
data zLFS. Pro dalsi
stupehh  agregace  bylo
pouzito 9 skupin, které
odpovidaiji mezinarodni

klasifikaci ISCO88 na prvni
urovni  ¢&lenéni a pro
nejvétsi  agregaci  bylo
vytvofeno 5 skupin, které
slu€uji  nékteré  skupiny
ISCO88 na prvni drovni
Clenéni.

Vytvofené klasifikace jsou
definovany v tabulce
Klasifikace profesnich
skupin.

2 Viz.

Elasifikace skupin profesi na pracovnim trhu {5 a 80}
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5. Klasifikace stupnu (arovni) vzdélani

Vytvofena klasifikace stupniud vzdélani plné odpovida Mezinarodni standardni klasifikaci
vzdélavani — ISCED (International Standard Classification of Education). Tu vypracovalo a
vydalo UNESCO v roce 1976. Klasifikace ISCED se jiz fadu let aktualizuje. V listopadu 1997
byly na Generdini konferenci UNESCO v Pafizi schvaleny zmény tykajici se urovné
vzdélavani i obor(l vzdélavani.Klasifikace ISCED 1997 ma 7 drovni vzdélavani (0 az 6), které
mohou mit vnitini Elenéni A az C.

Informativni prehled kédového znacéeni Urovni vzdélavani podie ISCED 1997

ké
0
1
2

d uaroven vzdélani

preprimarni vzdélavani — bez vzdeélani

primarni vzdélavani — 1. stupern zakladni Skoly

nizsi sekundarni vzdélavani — ukoncena zakladni $kola véetné odpovidajicich ro¢nikt
viceletych gymnazii

2A - stupen, ze kterého je mozné prejit na vyssi vzdélavani

2B - pfipravny stupen pro pracovni trh

2C - stuperi sméfujici na pracovni trh

vys$Si sekundarni vzdélavani — stfedni vzdélani ¢i uCeni bez maturity ¢i ukonéené
maturitou (mimo néastaveb) véetné ukonéenych roénikt konzervatofe na trovni SS

3A - stupeni, ze kterého je mozné prejit na vysSi vzdélavani

3B - pfipravny stuperi pro pracovni trh

3C - stupen sméfujici na pracovni trh

postsekundarni vzdélavani niz§i nez terciarni — pomaturitni a nastavbové
4A - stupen, ze kterého je mozné prejit na vySsi vzdélavani

4B - prakticky zaméfrené studium

prvni stupen terciarniho vzdélavani — VySsi odborné Skoly a konzervatore (5B) a
bakalarské (5A) a magisterské studium (5A)

5A - stupeni, ze kterého je mozné pfejit na vySSi vzdélavani

5B - prakticky zaméfené studium

druhy stupen terciarniho vzdélavani — doktorandské studium

ukazuje, jak odpovida klasifikace

Tabulka Klasifikace stupriti vzdélani . Klasifikace SlUi}!-"I u vzdeélani
|

pouzitda v této publikaci pro data

zLFS a zVSPS mezinarodni

Uznacenl dat z ELFS  Oznaceni dat z VSPS ISCELD kod

klasifikaci ISCED (v LFS se oproti

VSPS nerozlisuje stredni vzdélani  eakiadnk shidadal + bat vedildnl a
maturitni a nematuritni) Zakladni rakladal + by wrddlani 1
' Zakchadni raidadnl + bog wrddlani i
Stfadni Stfedodkodsks & maturitnl A5
shoufkou |55 5 MT)
Stfadni Etfedotkolskd s maturitml 3B
sooudkou 55 5 MZ)
Stiadni Sthedodkotzks has matuntni aC
fusudly |55 bar MZ)
Stiodni Stfadodkodskd 5 matunird ']

sesudkou |55 5 MZ)

Taraiami Wysoki dkoky A
Terciami Wyddi adbarnd Skaly 5B
Tarciami Wymokib dkoly
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6. Klasifikace obortu vzdélani

Pro skupiny oborl je pouzito stejnych 14 zakladnich oborovych skupin, které byly pouzity
v Setfeni ESS. Pfevod oborové klasifikace pouzité ve VSPS na téchto 14 oborovych skupin
ukazuje tabulka Klasifikace obort vzdélani.

F Klasifikace oboru vzdélani

Oborova skupina  Kad obaru ve VSPS

Oborova skupina  Kad ohoru ve VEPS

e T 080 Ctani 522 Elektratachnika a enargetika
524 Chemické viroby

— 143 Piiprava utitell pro predskelni wichovu 541 Potravinafstvi
145 Priprava ugiteld s predmétovou aprobaci 543 Matarialy [drevo)
Canvsanewe el

— AT —  smotniont st smty
B
Cmnwemst —

oy —m— Vet
275 Historie a archaclogie 723 DSatfovatelstvi a pecovatelst
Cneeehdogs e i
S isTonpearchabiitece

19 11

321 2urnalistika a zpravodajstvi

342 Markating & propaga

sk a ks pico

347 Pracovni prostiadi

‘341 Velkoobchod a maloobchod

344 Ugetnictvi  wjpodst dani

727 Farmacie

T62 Socidlni pece a poradenstvl

812 Cestovani

814 SluZby pro domédcnost

852 Pifrodni prostiad a fivatv pirodd

~ 5 Management aadministrative | 83Vefandhygienicke shuzty
861 Ochrana nsoh a majetku

C%WOPEw 862 Bozpotnost a achrana 2dravi i préci
| 421 Biologieabiochemia B e

i LG L | B Plapraislubyaspoje
MWiFgka

42 Chemie
| wswedyeZemi

461 Matematika

481 Pocitacors vedy
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7. Klasifikace ekonomické aktivity obyvatelstva

Obyvatelstvo kazdé zemé se déli na ekonomicky aktivni (pracovni silu) a ekonomicky
neaktivni (dale jen neaktivni). Ekonomicky aktivni se dale déli na zaméstnané a
nezaméstnané. Jednotlivé skupiny jsou ve VSPS definovany takto:

A) Zaméstnani — jsou vSechny osoby 15leté a starsi, které béhem referenéniho tydne pfislusely do
nasledujicich kategorii :

[) placeni zaméstnani, ktefi spadaji do téchto skupin :

a) "v praci" — jsou to osoby, které béhem referenéniho tydne vykonavaly néjakou praci za mzdu
nebo plat a odmeéna jim byla vyplacena v penézich nebo naturaliich. Neni pfitom rozhoduijici,
zda jejich pracovni aktivita méla trvaly, doCasny, sezénni €i pfilezitostny charakter a zda mély
jen jedno nebo vice soubéznych zaméstnani.

b) "v zaméstnani ale ne v praci" — jedna se o osoby, které jiz pracovaly ve svém soucasném
zaméstnani, ale béhem vykazovaného obdobi nebyly do¢asné v praci a pfitom meély formalni
vazbu k tomuto zaméstnani. Formalni vazbou k zaméstnani se rozumi pfedevSim pracovni
pomér (v souCasné legislativni Upravé pracovni smlouva, jmenovani a volba), dale dohoda o
provedeni prace a dohoda o pracovni &innosti, popf. dalSi smluvni vztahy mimo oblast
pracovniho prava (napf. autorské smlouvy).

II) zaméstnani ve vlastnim podniku, ktefi spadaji do téchto skupin:

a) "v praci" — jsou to osoby, které béhem referencniho tydne vykonavaly néjakou praci pro zisk
nebo rodinny pfijem, bez ohledu na to, zda byl vyjadfen v penézich nebo v naturaliich.

b) "v podniku, ale ne v praci"- jsou to osoby s vlastnim podnikem, které nebyly z jakéhokoliv
dlvodu béhem referenéniho tydne docasné v praci.

Pro ucely zjiStovani je pojem prace interpretovan jako prace alesponn po dobu jedné hodiny
v referencnim tydnu. Za zaméstnané jsou povazovani i ucni, ktefi dostavaji mzdu, plat nebo odménu
podle stejného principu jako jiné osoby. Obdobné osoby pfipravujici se ve Skolach na své budouci
zameéstnani, osoby v domacnosti a dalSi osoby zabyvajici se pfedevSsim mimoekonomickymi
aktivitami, které v3ak v referenénim obdobi byly navic v zaméstnani, jsou také povazovany za
zaméstnané. Do skupiny zaméstnanych naopak nejsou automaticky zahrnovany osoby na rodi¢ovské
dovolené, jejichz postaveni ma podle metodiky ILO odliSny charakter.

B) Nezaméstnani — jsou vSechny osoby 15leté a starsi, které ve sledovaném obdobi soubé&zné
splfiovaly déle uvedené tfi podminky:

[) nebyly zaméstnané,

II) hledaly aktivné praci. Formou aktivniho hledani prace se rozumi hledani pomoci ufadu prace
nebo soukromé zprostiedkovatelny prace, dale hledani prace pfimo v podnicich, vyuzivani inzerce,
podnikani krok( pro zalozeni vlastni firmy, podani zadosti o pracovni povoleni a licence nebo
hledani zaméstnani jinym zplsobem,

[l) byly pfipraveny k nastupu do prace, t.j., béhem referencniho obdobi byly k dispozici okamzité
nebo nejpozdéji do 14 dnl pro vykon placeného zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim
podniku.

Pokud osoby nespliuji alespofl jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou klasifikovany jako
zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou je skupina osob, které praci nehledaji,
protoze ji jiz nasly, ale nastup je stanoven na dobu nejpozdéji do 14 dni. Tyto osoby jsou podle
definice Eurostatu zafazeny rovnéz mezi nezaméstnané.

C) Neaktivni — jsou vSechny osoby, které nebyly zaméstnany b&éhem referenéniho obdobi a nejsou v
soucasnosti ekonomicky aktivni (napf. déti pfedskolniho véku, osoby navstévujici rizné vzdélavaci
instituce, starobni duchodci, dlouhodobé nemocné nebo invalidni osoby apod.). Pro né je
charakteristické, Ze nesplfiuji 3 zdkladni podminky nezaméstnanosti. Patfi sem napf. i uchaze€i o
zaméstnani evidovani na Ufadu prace, ale neschopni nastoupit praci do 14 dnd (napf. z ddvodu
probihajici rekvalifikace). Proti dfive uvadénym udajum patfi do této skupiny i osoby na rodiCovské
dovolené, pokud nesplnuji podminky pro zafazeni mezi zaméstnané ¢i nezaméstnané.
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