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1. Nezaméstnanost absolventu

I kdyz nezaméstnanost absolventli vyrazné souvisi s celkovou ekonomickou situaci statu,
tedy 1 s celkovou mirou nezaméstnanosti a stavem nabidky volnych mist, neni pouze jejim
odrazem. Absolventi jsou totiz skupinou uchazecli o zaméstnani, ktera je do znacné miry
handicapovana tim, Ze ji chybi praktické zkuSenosti a zdroveil je zranitelna i z hlediska
socialng patologickych jevii. Navic je moznost ziskani zaméstnani v této skupin€ ovliviiovana
vzdélanostni a oborovou strukturou absolventi, kteti pfichazeji na trh prace.

Aktivnimu zapojeni absolventli do prace je vénovana znacna pozornost, a to zejména
prostfednictvim poradenskych systému a vyuzivanim nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti.
Zduraznuje se v tomto sméru potieba preventivnich opatfeni, kterd zacinaji uz v okamziku
ptipravy na volbu povolani. Kazdy jedinec by mél dostat natolik systematizované informace,
které¢ by zohlednovaly také rizika s touto volbou spojend a zaroven respektovaly moznosti
uchazece. Pfiprava na volbu povolani by neméla probihat jednordzovée, ale méla by mit
charakter systematické Skolské prupravy, kterd by dopliovala informacni servis poskytovany
vychovnymi poradci na Skolach a pracovniky Informacénich a poradenskych stredisek trada
prace. Jakoukoliv direktivni opatfeni k regulace vzdélavaci poptavky by byla nespravna,
protoze efektivnost takovych krokii by relativizovala pravé jejich izolovanost a
nesystémovost.

Skolstvi zaméfuje svoji pozornost v této oblasti pfedeviim na obsahovou stranku odborné
pripravy. Vedle aktualizace kvalifikacnich pozadavkl je zdiraziiovan vyznam praxe, tieba
jen formou nékolikatydenniho seznameni s realnym pracovnim prostiedim, pro budouci
profesni uplatnéni absolventli Skol. V této souvislosti je ovSem potieba Sir§tho zapojeni
zamé&stnavatelské sféry, které by meélo byt podminéno i1 vytvofenim odpovidajicich
legislativnich podminek. Skola by se méla vice zaméfit na osvojovani tzv. kliovych
kompetenci a vice tak reflektovat pozadavky zaméstnavatell tykajici se predevSim ochoty
ucit se, komunikacnich dovednosti, prace s informacemi, s vypocetni technikou, jazykovych
znalosti a celé¢ fady socidlnich kompetenci (schopnost prace v tymu, feSit problém,
rozhodovat se, nést zodpovédnost, byt adaptabilni a flexibilni, tymové prace a schopnost
vést).

Nejcastéji prezentovanymi ukazateli uplatnitelnosti absolventti §kol jsou absolutni pocty
uchazecl o zaméstnani (nezaméstnanych absolventll) a mira nezaméstnanosti. Oba ukazatele
jsou diilezité, 1 kdyz v nékterych ptipadech jsou uvadény absolutni pocty uchazeci (které jsou
pfimo zjistovany), bez ohledu na mnozstvi absolventl, ktefi se v odpovidajicim druhu
piipravy ¢i oboru ptipravuji. To vede k tomu, Ze jsou jako problémové oznaCovany ty skupiny
obortl ve kterych se pfipravuji nejvétsi pocty absolventl a kde jsou logicky i vysoké pocty
nezaméstnanych. Objektivni posouzeni nezaméstnanosti absolventi by se proto mélo opirat
pfedevsim o hodnoty miry nezaméstnanosti absolventi. Mira nezaméstnanosti absolventi
je dana pomérem poctu nezaméstnanych absolventi konkrétniho druhu ptipravy ¢i skupiny
obort k celkovému poctu absolventt (tj. zaméstnanych, nezaméstnanych i ptip. pokracujicich
v dal§im vzd8lavani') v daném druhu piipravy &i v dané skuping obort. Hodnota miry
nezaméstnanosti tedy vyjadruje, kolik procent absolventi dané skupiny obori zistane
bez zaméstnani.

' Podil pokracujicich ve studiu je mnoho let asi 30% jak maturantf, tak vyuéenych (ti pokraduji v
nastavbovém studiu pro absolventy 3letych uc¢ebnich oborh). Vyrazné odliSny je u absolventii gymnazii - 70%.
Z oborového hlediska je vyssi podil pokracujicich ve studiu u absolventi technickych obort (zejména
elektrotechnickych a strojirenskych) a nizsi u obort sluzeb.



Pfi  hodnoceni nezaméstnanosti absolventi vychazime z udaji uradi prace
shromazd’ovanych MPSV, které¢ zachycuji stav v dubnu a v zafi daného roku. Jako absolventi
jsou ve statistikich MPSV oznafovani nezaméstnani (uchaze¢i o zamé&stnani), odpovidajici
definici podle Zakoniku prace, coz ponékud komplikuje vyjadieni miry nezaméstnanosti’. Pro
upiesnéni je postupné ptipravovano sledovani odliSujici absolventy, ktefi se stali uchazec¢i v
poslednim roce sledovani, coz umoziuje presnéjsi vazbu na celkovy pocet absolventi v
daném roce. Pro sledovani situace nezaméstnanych absolventl lze vyuZzivat i udaji
vybérového Setfeni pracovnich sil, které zpracovava Cesky statisticky tfad. Toto 3etfeni
umoznuje stanovit miru nezaméstnanosti pouze z téch absolventt, ktefi nepokracuji ve studiu.

2. Celkovy pocet nezaméstnanych absolventii

Celkovy pocet nezaméstnanych absolventi (a rovnéz i jejich podil na celkové
nezaméstnanosti) a jeho vyvoj je ovlivnén tfadou faktori znichz je potieba jmenovat
predevsim:

e uroven celkové nezaméstnanosti — absolventi $kol jsou z mnoha rtiznych divodu pfi
nepfiznivém vyvoji na trhu prace (vSude na svété) ohrozeni nezaméstnanosti vice nez
ostatni pracovnici. Nepiiznivy ekonomicky vyvoj v pfedchozich letech a s nim spojena
rostouci nezaméstnanost vedl logicky i k rostouci nezaméstnanosti absolventii, pti¢emz
jeji uroven je vzdy vyssi nez primérna mira nezaméstnanosti.

e cyklus Skolniho roku - pocet absolventi hledajicich praci se kazdoro¢né za¢ne zvySovat
v ¢ervnu s koncem Skolniho roku. Svého maxima pak dosdhne v zafi, kdy na tfad prace
dorazi i ti, ktefi hledani zaméstnani v prabéhu poslednich prazdnin nevénovali pozornost.
Od té doby se postupné sniZzuje a minimalni hodnoty je dosazeno v kvétnu.

Absolutni pocty nezaméstnanych absolventi $kol prudce stoupaly do roku 1999 (az na
84,5 tis.v zafi 1999), po tomto terminu pocet nezaméstnanych absolventii Skol poklesl,
protoze v roce 1999 absolvoval jen maly pocet vyucenych a v roce 2000 maly pocet
maturanti (disledek znovuzavedeni 9. tfidy zakladni Skoly v roce 1996) a pocet
nezamé&stnanych absolventl byl v zati 2000 70,9 tisic.

Meziro¢né se zafijové hodnoty v poslednich letech ménily nésledujicim zptisobem:
e od zafi 96 do zafi 97 narlst o 65,8 %,
e od zari 97 do zari 98 nartst o 50,0 %,
e od zafi 98 do zati 99 nartst 0 9,6 %
e od zafi 99 do zati 2000 pokles o 16,1 %,
Je potfeba upozornit, Ze velmi nizky mezirocni narist po¢tu nezaméstnanych absolventi
v zati 1999 (v dobé dynamicky rostouci celkové nezaméstnanosti) a pokles do zari 2000 byl
zpisoben jiz zminénym malym poctem vyucenych a néasledné maturantt, kteti na trh prace
vstoupili v letech 1999 a 2000.
Primérny podil absolventli na celkové nezaméstnanosti ma klesajici tendenci jiz od roku
1998, kdy dosahoval 16,1%, v roce 2000 se absolventi podileli na celkové nezaméstnanosti
v pruméru 13,5%, coz je nejnizsi hodnota od roku 1996. Podil nezaméstnanych absolventti na

? Mezi absolventy - uchazede o zam&stnani patii podle p¥ijaté definice vsichni absolventi, jejich celkova doba
zaméstnani v pracovnim nebo podobném poméru nedosahla po tspésném ukonceni studia dvou let. Do této
doby se nezapocitava délka zakladni vojenské sluzby a civilni sluzby, doba mateiské a dalsi matefské dovolené.
To znamena, ze mezi uchazece o zaméstnani nejsou zahrnovani absolventi do dvou let po ukonceni studia, jak je
¢asto uvadéno, ale i mnoho dalsich, ktefi absolvovali pfed vice lety, ale dosud se jim nepodafilo "odpracovat"
dva roky. Tato definice absolventl tedy zplsobuje urcité zkresleni udajti, které nabyva na vyznamu s rostouci
mirou nezaméstnanosti.
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byl v kvétnu 1996 — 10,4 % a nejvyssi v zaii 1998 — 22,0 %.

V letosnim roce se kiivka udévajici podil absolventii Skol na celkové nezaméstnanosti
vyviji velmi pfiznivé. Ve srovnani s odpovidajicimi daty z minulych let dosahuje podil
predstavovali absolventi $kol 10,6% evidovanych uchazecti o zaméstnani. Tento trend vSak
ziejm¢e nebude trvaly, d4 se oCekdvat, ze se vstupem novych absolventli na trh prace a po
ustaleni netypické situace v produkci absolventl s nejvétsi pravdépodobnosti dojde 1
k vyraznému zvratu v dosavadnim vyvoji.

Dosavadni vyvoj poctu nezaméstnanych absolventi a jejich podilu na celkové
nezaméstnanosti ukazuje nasledujici tabulka.

Tabulka 1. Pocet nezaméstnanych absolventi a mladistvych (v tisicich) a podil
absolventii na celkové nezaméstnanosti (v %) v jednotlivych mésicich let 1996 az 2001

Poget nezaméstnanych Podil absolventt na celkové
absolventu (v tisicich) nezaméstnanosti (v %
1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 1996 | 1997 | 1998 [ 1999 | 2000 | 2001
leden 20,4 27,3] 42,3| 66,3] 67,4 54,71 12,4 13,3] 14,7] 159 133] 11,5
unor 20,0] 26,1] 40,3] 652 650 522 122] 12,6 13,9 152 12,8 11,2
bfezen 18,6] 23,8 37,6] 639 62,7] 494] 11,71 11,9 132 148 12,7] 10,9
duben 16,5 22,0 33,4| 59,3 57,8] 457 11,1 11,3 12,01 14,0 12,3] 10,6
kvéten 14,71 20,4 31,4 57,2 54,5 10,4 10,6 11,4 13,6] 12,0
Cerven 17,70 26,71 41,0 65,8 60,0 12,3 13,2 14,1 151] 13,3
cervenec 23,5 34,1 51,1 73,0] 67,8 14,9] 15/4| 16,3] 16,0 14,4
srpen 254| 38,01 59,8 78,0 69,6 156] 16,5 18,1] 16,8 14,9
Zari 31,0] 51,4] 77,1 84,5 709 18,3] 20,7] 22,0 18,0 155
fijen 29,5 48,3] 71,9 78,1 63,6 17,41 19,3 20,4] 16,8 14,3
listopad 27,5 445 682 71,9 58,8 15,6] 17,5 18,8] 154| 13,3
prosinec 27,2 44,1 68,2 70,8 57,9 14,6| 16,4 17,6 14,5 12,7
Pramér za cely rok 22,7 33,9 51,9 69,5 63,0 13,9] 14,9 16,1 155 13,5

3. Struktura nezaméstnanych absolventii z hlediska tirovné vzdélani

Jedno z nejzakladnéjSich ¢lenéni absolventl je ¢lenéni podle Grovné vzdélani. Z hlediska
Skolského zakona rozliSujeme zakladni, stfedni, Uplné stfedni, vys$$i a vysokoskolské
vzdélani. Protoze toto clenéni je ponckud hrubé, pouzivame pro nase ucely ponékud
stfedni odborné (bez vyuceni), vyucen, vyucen s maturitou (jak absolventi 4letych studijnich
oborti SOU, tak absolventi nastavbového studia absolventii 3letych ucéebnich oborti),
vieobecné (gymnazium), SOS s maturitou, vy$§i a vysokoskolské vzdélani.

Srovname-li vyhlidky absolventii kol na trhu prace z hlediska vzdélanostni trovné, je
ziejmé, ze se zde opakovan€ projevuje Uméra mezi stupném dosazené¢ho vzdélani a
uplatnitelnosti, kdy s rostouci Grovni vzdélani klesa mira nezaméstnanosti. Tento vztah je
ziejmy 1z obr. 1., kde jsou uvedeny hodnoty mér nezaméstnanosti v péti casovych obdobich.

V dubnu tohoto roku evidovaly Utady prace 32,7% vyuéenych, mira nezaméstnanosti u
vyuéenych s maturitou nepfesahovala 19%, u absolventii SOS s maturitou dosahovala 15,9%,
u absolventii VOS pouze 8% a u vysokoskolékii pak 5%. V porovnani s dubnem 2000 doslo
v dubnu 2001 k mezirocnimu nariistu miry nezaméstnanosti o 6,3 procentniho bodu u
vyucenych, 1,2 procentniho bodu vyucenych s maturitou. V meziro¢nim srovnani dubnovych
hodnot nepatrné poklesla mira nezaméstnanosti absolventi SOS (o 0.2 procentniho bodu).



Vyrazné snizeni miry nezaméstnanosti je ve srovnani s dubnem lofiského roku patrné u
absolventiit VOS (o celé 4 procentni body).

Obrazek 1: Vztah miry nezaméstnanosti a irovné dosaZeného vzdélani
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V zévislosti na urovni dosazené¢ho vzdélani klesaji 1 podily dlouhodobé nezaméstnanych
absolventd. Zatimco mezi vyucenymi se dlouhodobé nezaméstnani v dubnu 2001 podileli
63,8% a mezi vyu€enymi s maturitou dosahoval podil dlouhodob& nezaméstnanych stéle jesté
dosti vysokych 62%, u absolvent SOS byl niZ§i, piedstavoval 55,9%, u absolventd VOS
pouze 48,8%.

Pro oblast skolstvi lze vyvodit, Ze je potiebné zvySovat vzdélanostni uroven
absolventi. Je vSak nutné, aby Slo nejen o formalni, ale hlavné o skute¢nou vzdé¢lanostni
urovenl. Znamena to tedy klast diraz na rozvoj kompetenci intelektudlniho charakteru i
v ucebnich oborech a na rozvoj osobnostnich ptedpokladi, protoze pozadavky
zamé&stnavatelll k nim smétuji. VySsi vzdélanostni troven je pro zaméstnavatele ukazatelem
osobnich kvalit absolventa, jeho schopnosti a motivace a predpokladem adaptability a ochoty

se vzdélavat v ramci zameéstnani.

Podrobny ptehled o nezaméstnanosti absolventi Skol podle kategorie dosazeného
vzdélani na zaklad€ iidaji MPSV poskytuje nésledujici tabulka.

Tabulka 2. Poéty nezaméstnanych absolventii a mladistvych a souvisejici miry
nezaméstnanosti podle irovné dosaZzeného vzdélani v zari 1999 az v dubnu 2001

zari 99 duben 00 zari 00 duben 01
Kategorie vzdélani Pocet [Mira nez| Pocet Miranezl Pocet Miranezl Pocet |Mira nez.
Miadistvi bez vzdélani - A,B 406 n 4221 n 4221 n 354 n
Mladistvi se zakladnim vzdélanim - C 5357 n 5975 n 4888 n 5795 n
Mladistvi celkem 5763] n 6397 n 5310 n 6149 n
NizSi stfedni vzdélani D (78) 570 n 52 n 1200 n 103] n
Nizsi stfedni odborné vzdélani - E 2017] 30,2%| 1788| 26,8%| 3070] 29,3%| 2690 25,7%)
SO s vyuénim listem - H 21 560| 36,4%| 15 637| 26,4%| 23 977| 58,1%| 14 264| 34,5%
SO bez mat. i vyuC.listu - J 686 c 410 c 462 c 209 c
USV - gymnazium - K 5153] 11,7%| 4329| 10,5%| 3674| 11,1%| 2940 8,9%)
USO - vyuceni a maturita - L 16 008| 32,8%| 8671 17,7%| 11 290{ 35,1%| 6 108] 19,0%
USO - maturita (bez vyuéeni) - M 26 158| 25,7%| 16 439| 16,1%| 16 054| 26,4%| 9666| 15,9%
VySSi odborné vzdélani - N 1689 17,6%| 1144] 11,9%| 2221| 15,3%| 1153 8,0%
Bakalarske vzdélani - R 931] 7,5%| 403] 33%| 673 57%| 405 3,5%
Vysokoskolské vzdélani - T 4503| 13,2%| 2116] 6,2%| 4257| 12,2%| 1975 5,6%
Doktorské vzdélani - V 151| 35,6% 34| 8,0% 77| 19,2% 421 11,5%)
Absolventi Skol celkem (bez mladistvych) |78 913| 33,3%]| 51 323| 21,7%| 65 875| 22,6%]| 39 485| 16,5%




K porovnani uvedenych udaji uvadime pouze n€kolik poznamek Jak jiz bylo uvedeno
podstatnd pro porovnavani je mira nezaméstnanosti. Nelze ji urcit pro mladistvé, kde neni
moznost ziskat srovnatelny zaklad, navic pocet nezaméstnanych bez vzdelani a se zadkladnim
vzdélanim v pribéhu roku roste (zaporna hodnota poklesu), coz je zptisobeno odchodem zaki
ze Skoly v prubéhu skolniho roku.

V celkovém hodnoceni je ziejmé, ze se relativné dobife dafi umistovat absolventy
praktické Skoly (kategorie D), naproti tomu jsou problémy s absolventy stfedniho odborného
vzdélani bez vyuceni a maturity - jde ovSem o malé pocty prevazné divek - absolventek
2letého studia oboru OSetiovatelka a Obchodni Skola.

Nizka mira nezaméstnanosti absolventll gymnazii souvisi s tim, Ze podstatné veétsi ¢ast
odchazi studovat. Z jinych pramenti vypocétena skutecnd mira jejich nezaméstnanosti je asi
35%, coz ale ukazuje, ze jejich uplatnitelnost na trhu préce je srovnatelna s ostatnimi.

4. Struktura nezaméstnanych absolventu z hlediska profesni skladby

Dalsi diskutovanou oblasti, vztahujici se k uplatnéni absolventi na trhu prace je jejich
profesni skladba. Po uvolnéni v roce 1990 doslo k vyraznym zménam ve struktufe poctu
zakt v jednotlivych skupindch oborli, a to jak v ucéfovském tak i stfednim Skolstvi.
Zakladnim rysem téchto zmén je - vedle zmény proporce ucebnich a maturitnich obord z
poméru 60:40 na pomér obraceny - vyrazny pokles poctu zakli v technicky zaméfenych
oborech a nartst poctu zakt v oborech ekonomickych a v oborech sluzeb, zejména
maturitnich.

Tyto posuny byly pfedmétem nespokojenosti zejména ve stiednich odbornych ucilistich
vyucujicich strojirenské obory, kde byla diive pfipravovéna cCtvrtina vyucenych a také
u pfedstaviteli zaméstnavatelli. Medializace téchto posuni vyvolala dal$i znepokojeni,
protoze davala vysokou nezaméstnanost absolventii do pfimé souvislosti s nevyhovujici
oborovou strukturou absolventii odborného vzdélavani. Za hlavni rozpor mezi vzdélavaci
nabidkou odborného vzdélavani a poptavkou na trhu prace byla oznafovana “nadprodukce”
absolventii zejména ekonomickych studijnich oborti na jedné stran¢ a na druhé strané
nedostatek absolventl strojirenskych ucebnich oborti, ktery je vniman, vzhledem k stabilng
pomérné vysoké poptavce zaméstnavatelll po profesich jako soustruznik, nastrojaf, zdmecnik,
jako chronicky. V soucasné dobé se objevuje i vyrazné pozadavky nékterych zaméstnavatell
na zvyseni poctu vyucenych absolventu strojirenskych a elektrotechnickych oborti.

Paradoxni je, Ze tyto pozadavky jsou uplatiovany za situace, kdy je v téchto skupinach
obortl velkd nezaméstnanost absolventi, kdy je vysoka celkovd nezaméstnanost a kdy dochazi
k vyhroceni sporu mezi pracovniky v energetice a vladou, kde jednim z pozadavk je zajisténi
pracovnich mist ty, kdo jsou ohrozeni propousténim. I z mnoha dalSich udaji Ize dospét k
jednozna¢nému zavéru, ze uvedené pozadavky piedstavuji piedevSim snahu o zajiSténi
levnych pracovnich sil v oblastech, kde vyuceni starSi pracovnici nemaji divéru v
dlouhodobé;jsi prosperitu strojirenskych firem a nejsou za danych pracovnich a mzdovych
podminek v nékterych firmach pracovat (napft. Plzen a okoli).

Komplexni pristup k posuzovani objektivnich moZnosti absolventi jednotlivych
skupin oborti uspét na pracovnim trhu vyzaduje hodnoceni celkového vyvoje ekonomiky
nejen tohoto statu, ale v radmci globalizace i pfihlédnuti 1 k vlivim evropskym a svétovym. To
neni predmétem této prace, predpoklady vyvoje jednotlivych odvétvi ndrodniho hospodafstvi



jsou vsak predkladany napt. v materialu - Narodni akéni plan zaméstnanosti na rok 2001. Zde
je v kapitole 5. Pfedpokladany vyvoj trhu prace uvedeno: "Kromé toho, Ze nutné dojde ke
snizeni zaméstnanosti v primyslu, bude dochidzet i ke zméné struktury jednotlivych
vyrobnich obori tohoto sektoru. V zijmu zajisténi konkurenceschopnosti jednotlivych
vyrobnich obord podstatné vyssi produktivitou prace musi dojit i ke zvySeni podilu vyrobnich
obort s vysokou ptidanou hodnotou a vyssim podilem zivé prace." To znamena, ze tedy nelze
odpovédné ptedpokladat zvySovani pracovnich piilezitosti pro vyucené v technickych
oborech a na tomto zékladé¢ pozadovat zvySovani jejich poctu v oborech odpovidajicich
pomérné jednoduchym pracovnim ¢innostem.

V nasi praci se pokusime hodnotit objektivni moznosti absolventi pfedev§im na zaklad¢
analyzy nezaméstnanosti. Pfitom povazujeme za nutné zduraznit, Ze je nutné vychazet nejen
absolutnich po¢tlh nezaméstnanych absolventli a nabidky volnych mist na ufadech prace, ale
zejména z porovnavani na zakladé miry nezaméstnanosti. To vSe bude, podrobnéji nez
umoziiovaly dosud existujici statistické tidaje, uvedeno v dalsi ¢asti této prace.

Do roku 1999 byly statistiky nezaméstnanosti absolventi vedeny pro skupiny studijnich
oborti podle JKOV a zahrnovaly jako nezaméstnané absolventy ty, ktefi neméli odpracované
dva roky. V ramci spoluprace MSMT, MPSV, VUOS a UIV byl akceptovan prechod na
sledovani podle kmenovych oborit KKOV s jasnym odliSenim roku ukonceni studia. To
umoznilo vyrazné zpresnit udaje zejména v oborové struktuie nezaméstnanych absolvent
(na druhé stran¢ ovSem v oborové struktuie nepokracuji casové fady z let 1993 az 1999), coz
je casteéné vyuzito i v dalSich Castech prace. Srovnavani mezi urovnémi vzdélani vsak
znemoziuje rozkolisanost v poctech absolventa v letech 1999 a 2000 vyplyvajici z preruseni
plynulosti jejich pfichodu na trh préce.



4.1 Nezaméstnanost absolventii - vyuceni

I kdyz se pocet vyucenych absolventii postupné snizuje a v roce 1999 jich vysel pouze
maly podil obvyklého poctu je jejich situace z hlediska nezaméstnanosti nejhorsi. Problémy
absolventd ucebnich oborti dokumentuje i skutecnost, Ze podil absolventii u¢ebnich oborii
kategorie H (tj. béZnych u€ebnich obori) v priiméru let 1999 a 2000 je 28,4%, zatimco podil
nezaméstnanych absolventl téchto obort je 36,2% v priméru zafi 2000 a duben 2001. V roce
1999 absolvovalo v kategorii H pouze 4 804 a v kategorii E 4 705, v roce 2000 absolvoval jiz
opét pocet, odpovidajici béznym pomérim, a to 36 496 v kategorii H a 5 774 v kategorii E.
Pro uplnost je vhodné uvést, ze absolventi oborti kategorie E maji vyrazné niz§i miru
nezaméstnanosti neZ v kategorii H’.
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Tabulka 3. Celkovy piehled o nezaméstnanosti vyucenych v zari 99 a 2000 a v dubnu 2000 a
2001

Ce celkem technické-2,3 zemédélské-41 spoleenskovédni-6,7

kategorie E+ H] 1X99 | IV.00 | IX00 [ IV.01] IX99 | IV.00 | IX00 [ IV.01] IX99 [ IV.00[ IXO00| IV.01] IX99 | IV.00| IX00

V.01

Absolventt 1998+1999 | 65984| 65984 37 356| 37 3% 4142 4142 24 168| 24 168

Absolventt 1999+2000 51779 51779 28 119 28 119 3508] 3508 19852

19852

Nezaméstnanych absol| 23 591| 17 447| 27 076( 16 936] 13 929 10567] 15577 9826] 1709 1311 1870] 1197] 779%6| 5469 9480,

5837]

Mira nezaméstnanosti| 35,8% 26,4% 52,3% 32,7%4 37,3%4 28,3%] 55/4% 34,9%4 41,3%4 31,7% 53,3% 34,194 32,3% 22,6”4 47,8%

29,4%

Podil nezam.nad 6 més| 455%| 62,7%| 30,9%| 63,8%) 47,1%]| 62,6%| 33,0%| 64,5%] 49,9%]| 67,2%| 35,2% 68,274 41,6%]| 61,6%| 26,4%

61,8%

Zména MN od minula (p.b.) 94 259 -199 9 271 -205 96| 21,6 -192 97 252

-184

Zména MN mezirotni (p.b.) 165 63 18,1 6,6) 120 24 15,5

6,8

V zékladnim ¢lenéni na technické, zeméd€lské a spoleCenskovédni obory vzdélani je
vyrazné niz§i mira nezaméstnanosti v oblasti oznacované jako spole¢enskovédni obory.
Nejpodstatnéjsi pocty absolventti jsou zde ve skupinach obort

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

v oborech kuchar-¢isnik, kuchaf, ¢iSnik-servirka,
66 Obchod

v oborech prodavac (zejména smiSené zbozi), aranzér
63 Ekonomika a administrativa

v oboru technicko administrativni pracovnik

Nejvys$i miru nezaméstnanosti pak v roce 2001 nachdzime v technickych oborech
(zatimco jesté v roce 1999 byla nejvyssi v zemédélskych oborech). Nejvétsi pocty absolventil
se ptipravuji ve skupinach

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba

v oborech automechanik, zdmec¢nik a klempit-strojirenské vyroba
36 Stavebnictvi
v oborech instalatér, zednik a stavebni vyroba
26 Elektrotechnika, telekomunikacéni a vypocetni technika
v oborech autoelektrikat, elektrikatr a mechanik elektronickych zatizeni
33 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich néstroji
v oboru truhlaf
32 Textilni vyroba a odévnictvi
v oborech krej¢i a Svadlena

3 Kategorie H - b&zné uéebni obory SOU, kategorie E udebni obory pro zéky s neukonéenou
zakladni Skolou



Mira nezaméstnanosti v oblasti zemédélskych obori je jen o malo niz§i nez
v technickych oborech, v roce 1999 byla vyssi, jeji nartst byl vSak nizs$i nez u technickych
oborti. Nejvyssi je vSak zde podil nezaméstnanych absolventli, ktefi nepracovali déle nez
6 mésicli. Nejpodstatnéjsi pocty absolventii vychazeji z oborti opravai zemédélskych stroja,
zahradnik a zeméd¢lec.

Podrobné¢jsi udaje o situaci a vyvoji nezaméstnanosti absolventli ucebnich obori
(kategorie vzdélani E -obory ucilist a odbornych ucilist a kategorie H - ucebni obory
sttednich odbornych ucilist’ ) poskytuje celkovy piehled obsazeny v tabulce 4. V ném jsou
uvedeny o absolventech nasledujici idaje za duben a zafi 2000 a duben 2001 v ¢lenéni podle
skupin obori:

- udaje o jednotlivych skupinach obori
e pocet nezaméstnanych,
e mira nezaméstnanosti (v propoctu absolventl podle definice zdkoniku prace),
e pocet nezaméstnanych, ktefi jsou v evidenci déle nez 6 mésict (jen zari 2000)

e podil nezaméstnanych, ktefi jsou v evidenci déle nez 6 mésicti z celkového poctu
nezaméstnanych absolventii (jen duben 2001)

- poradi skupin obori podle poctu nezaméstnanych (duben 2000 a 2001)

- poradi skupin obori podle miry nezaméstnanosti (duben 2000 a 2001)

Clenéni podle skupin obort ukazuje, e na mistech s nejvyssi mirou nezaméstnanosti
jsou jednoznaéné skupiny technickych oborii. Skupina 41 Zemédélstvi se na prvnich mistech
nevyskytuje. Nejproblematictéjsi je situace ve skupindch oborti 32 Kozed€lna a obuvnicka
vyroba a zpracovani plastli, 28 Technickd chemie a chemie silikatl a 36 Stavebnictvi, naproti
tomu se zlepSila u skupiny 37 Doprava a spoje. Znepokojiva je i situace skupin 41
Zemédelstvi a 23 Strojirenstvi. U prvnich dvou skupin je pocet absolventi pomérné maly, coz
je ziejmé 1 z poc¢tu nezaméstnanych. Naproti tomu skupiny 36 Stavebnictvi a 23 Strojirenstvi
jsou dvé nejvétsi. Projevuje se zde i rozpor mezi tvrzenim zastupcli zaméstnavatell o
nedostatku pracovnikl téchto profesi a vysokou mirou jejich nezaméstnanosti.

Ve skupindch obortii s nejniZs§i mirou nezaméstnanosti jsou jednoznacn¢ skupiny obort
sluzeb - 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus, 69 Osobni a provozni sluzby a 66 Obchod,
tradiéné jest¢ lepsi situace je ve skupinach 34 Polygrafie a 29 Potravinafstvi. Nejlepsi
postaveni z hlediska miry nezaméstnanosti vykazuji absolventi skupiny 82 Uméni, uzité
umeéni, ktefi svym z4jmem o svoji praci predci vSechny ostatni.

Pozornost si zaslouZzi 1 idaje o poctech a podilech absolventi, ktefi jsou evidovani uradu
prace déle neZ 6 mésici. Nejvyssi hodnoty tohoto ukazatele nachazime u skupiny obord
32 KoZed¢€lnd a obuvnicka vyroba a zpracovani plastll, kde dosahuje témé 80%. Problémy
vysoké nezaméstnanosti této skupiny jsou vSak dlouhodobé a trvaji i pfi malych poctech
absolventd. Vyrazny, i kdyZ o témét 10 p.b. mensi, je tento ukazatel i u skupin 63 Ekonomika
s délkou evidence vétsi nez 6 mésicli vykazuji obory skupin 82 Uméni, uZité uméni, 29
Potravinafstvi a 31 Textilni vyroba a odévnictvi, jejich hodnota je polovi¢ni proti nejvyssim.



Tabulka 4. Po¢et nezaméstnanych a mira nezaméstnanosti
Vyuceni (kategorie vzdélani KKOV je E a H)

Ml Stav - zaii 2000

(vyvoj duben 2000 - zafi 2000 - duben 2001)

Déle nez 6 mésicti

Pocet | Mira nez.| | Pocet | Mira nez. Pocet |Mira nez.| | Pocet Podil

CELKEM 17 447 26,4%| | 27 076 52,3% 16 936 32,7%| [ 10 812 63,8%
'_I'echn.obory 10 567 28,3%| | 15 577 55,4% 9 826 34,9% 6 341 64,5%
21 Hornictvi, hutn.a slév. 33 22,9% 48 52,2% 34 37,0% 23 67,6%
23 Strojirenstvi a str.vyr. 3123 30,6% 5 266 56,5% 3157] 33,9% 2 098 66,5%
26 Elekir. telekom.a VT 1270 26,5% 1983 51,2% 1189 30,7% 799 67,2%
28 Tech.chemie a ch.sil. 294 35,9% 359 64,2% 265| 47,4% 168 63,4%
29 Potravinarstvi a p.ch. 536 19,9% 974 47,3% 544  26,4% 326 59,9%
31 Text.vyr.a odévnictvi 944 22,3% 1229 52,7% 766] 32,9% 461 60,2%
32 Kozed.a obuv.-plast 162 51,4% 134 131,4% 83| 81,4% 65 78,3%
33 Zprac.dieva a hud.n. 1056 20,9% 1832 49,9% 1115 30,4% 694 62,2%
34 Polygrafie a dalSi 110 20,4% 187 35,4% 105 19,9% 67 63,8%
36 Stavebnictvi, g.a k. 2974 35,5% 3497 64,0% 2522 46,2% 1609 63,8%
37 Doprava a spoje 65 38,9% 68 53,1% 46 35,9% 31 67,4%
[41 Zeméd@lstvi a lesn. 1311]  31,7%| [ 1870 53,3% 1197] 34,1% 816] _ 68,2%
Spolet.ob.a sluzby 5507| 22,8%| | 9480 47,8%) 5837| 29,4%| | 3610 61,8%
63 Ekonomika a adm. 559 21,0% 922 49,0% 595] 31,6% 412 69,2%
65 Gastron.,hotel.a tur. 2 565 22,7% 4 690 45,9% 2939 28,7% 1789 60,9%
66 Obchod 1414 21,9% 2157 49,3% 1294 29,6% 795 61,4%
69 Osobni a prov.sl. 895 23,9% 1673 49,6% 985] 29,2% 600 60,9%
82 Uméni a uzité uméni 38 11,9%) 88 29,3% 39 13,0% 21 53,8%
Vyuceni - poradi podle po¢tu nezaméstnanych

Stav - duben 2000 Pocet Mira nez. Pocet Mira nez.
CELKEM 17 447 26,4%| |CELKEM 16 936 32,7%
23 Strojirenstvi a str.vyr. 3123 30,6%] |23 Strojirenstvi a str.vyr. 3157 33,9%
36 Stavebnictvi, g.a k. 2 974 35,5%]| |65 Gastron.,hotel.a tur. 2 939 28,7%
65 Gastron.,hotel.a tur. 2 565 22,7%] |36 Stavebnictvi, g.a k. 2522 46,2%
66 Obchod 1414 21,9%] 166 Obchod 1294 29,6%
41 Zemé&délstvi a lesn. 1311 31,7%| |41 Zemédélstvi a lesn. 1197 34,1%
26 Elektr. telekom.a VT 1270 26,5%] 126 Elekir.,telekom.a VT 1189 30,7%
33 Zprac.dreva a hud.n. 1056 20,9%] |33 Zprac.dreva a hud.n. 1115 30,4%
31 Text.vyr.a odévnictvi 944 22,3%] |69 Osobni a prov.sl. 985 29,2%
69 Osobni a prov.sl. 895 23,9%] |31 Text.vyr.a odévnictvi 766 32,9%
63 Ekonomika a adm. 559 21,0%] 163 Ekonomika a adm. 595 31,6%
29 Potravinarstvi a p.ch. 536 19,9%] |29 Potravinarstvi a p.ch. 544 26,4%
28 Tech.chemie a ch.sil. 294 35,9%] |28 Tech.chemie a ch.sil. 265 47,4%
32 Kozed.a obuv.-plast 162 51,4%]| |34 Polygrafie a dalSi 105 19,9%
34 Polygrafie a dalSi 110 20,4%] 132 Kozed.a obuv.-plast 83 81,4%
37 Doprava a spoje 65 38,9%] |37 Doprava a spoje 46 35,9%
82 Uméni a uzité uméni 38 11,9%] 182 Uméni a uzité uméni 39 13,0%
21 Hornictvi, hutn.a slév. 33 22,9%| |21 Hornictvi, hutn.a slév. 34 37,0%
Vyugéeni - poradi podle miry nezaméstnanosti
Poéet Mira nez. Pocet Mira nez.
CELKEM 17 447 26,4%| |CELKEM 16 936 32,7%
32 Kozed.a obuv.-plast 162 51,4%] |32 KozZed.a obuv.-plast 83 81,4%
37 Doprava a spoje 65 38,9%] |28 Tech.chemie a ch.sil. 265 47,4%
28 Tech.chemie a ch.sil. 294 35,9%]| |36 Stavebnictvi, g.a k. 2 522 46,2%
36 Stavebnictvi, g.a k. 2 974 35,5%] |21 Hornictvi, hutn.a slév. 34 37,0%
41 Zemédélstvi a lesn. 1311 31,7%]| |37 Doprava a spoje 46 35,9%
23 Strojirenstvi a str.vyr. 3123 30,6%] |41 Zemé&délstvi a lesn. 11971 341%
26 Elektr. telekom.a VT 1270 26,5%] |23 Strojirenstvi a str.vyr. 3 157 33,9%
69 Osobni a prov.sl. 895 23,9%] |31 Text.vyr.a odévnictvi 766 32,9%
21 Hornictvi, hutn.a slév. 33 22,9%]| 163 Ekonomika a adm. 595 31,6%
65 Gastron.,hotel.a tur. 2 565 22,7%| 126 Elektr. telekom.a VT 1189 30,7%
31 Text.vyr.a odévnictvi 944 22,3%] |33 Zprac.dreva a hud.n. 1115 30,4%
66 Obchod 1414 21,9%] 166 Obchod 1294 29,6%
63 Ekonomika a adm. 559 21,0%] 169 Osobni a prov.sl. 985 29,2%
33 Zprac.dreva a hud.n. 1 056 20,9%] 165 Gastron.,hotel.a tur. 2 939 28,7%
34 Polygrafie a dalSi 110 20,4%] |29 Potravinarstvi a p.ch. 544 26,4%
29 Potravinarstvi a p.ch. 536 19,9%] |34 Polygrafie a dalSi 105 19,9%
82 Uméni a uzité uméni 38 11,9%] |82 Uméni a uzité uméni 39 13,0%




Podrobnéjsi zjistovani experimentalné ovétované ve spolupraci s MPSV a turady prace
nam umoznuje jesté presnéjsi pohled do jednotlivych skupin obort - zde jiz mizeme ziskavat
udaje o jednotlivych kmenovych oborech. Tyto udaje ukazuji na velké rozdily v mife
nezaméstnanosti u jednotlivych kmenovych obort. Vzhledem k tomu, Ze ziskané udaje nejsou
zatim dost presné, nelze uvadét udaje o vSech kmenovych oborech. Dostate¢né prukazné jsou
vSak u kmenovych obort s vétSimi poCty absolventi. Pro uptfesnéni a objektivni obraz o mite
nezaméstnanosti jsou v tabulce 5 (a v obdobnych tabulkdch déle) uvedeny hodnoty poctu
absolventl (soucet za roky 1999 a 2000) a miry nezamé&stnanosti pro kmenové obory s vétSim
poctem absolventd. Pocet téchto kmenovych oborti je volen tak, aby zahrnovaly nejméné 85%
absolventil dané kategorie vzdélani.

Tabulka 5. Prehled poradi kmenovych oborti podle miry nezaméstnanosti

Ucebni obory - kategorie H+E fazeno podle celkové miry N(2)

KKOV  |[KOBOR Abs99+00 [MiraN(2) [MiraN(1)

3657E,H |Malif-natéra¢, malifské a natéracské prace 707 54,0% 33,5%| Mira N(2)

6953E,H |Provoz sluzeb 667 52,9% 19,5%| pfedstavuje pomer
4151E,H |Zemédélec, zemédélské prace 708 47,2% 22,6%| poctu

3652E,H |Instalatér, instalatérské prace 1220 43,3% 19,6%| nezaméstnanych
2356E,H |Obrabéc kovu, obrab&cské prace 454 43,0% 19,2%| absolventd a
4152E,H |Zahradnik, zahradnické prace 760 40,9% 21,9%| absolventd za
3159E,H |Svadlena, Siti odévU, pradla a rukavic 800 40,9% 22,6%| posledni dva roky,
3667E,H [Zednik, kamnaf, zednické prace, stavebni prace 2854 40,7% 20,1%)] (protoze jako
2355E,H |KlempiF, klempifské prace ve strojirenstvi 835 39,2% 21,9%| nezaméstnani
2652E,H |Mechanik elektrotechnickych zafizeni 650 38,8% 19,0%] absolventi jsou
6551E,H |Kuchar - ¢iSnik, prace ve spole¢ném stravovani 4252 38,7% 19,3%]| vykazovani ti, kdo
2351E,H |Zamecnik, zamecnické prace a udrzba 2128 35,6% 16,3%)] jesté neodpracovali
Primeér 51779 32,1% 18,3%| dva roky.

2657E,H |Autoelektrikar 701 31,4% 18,4%| Mira N(1)

6351E,H | Technickoadministrativni pracovnik, technickoadminis| 1882 31,3% 20,5%| vychéazi z pottu
3356E,H | Truhlaf, truhlafské prace 3250 28,8% 17,2%| nezaméstnanych od
6651E,H |Prodavac, obchodnik, obchodni provoz 4026 28,8% 15,1%| minulého

2651E,H |Elektrikar, elektrotechnické prace 1179 27,8% 14,9%| dubnového Setfeni,
6952E,H |Kosmeticka 658 27,2% 22,0%| ktery se poméfuje
2368E,H |Automechanik, technické prace v autoservisu 5265 26,9% 18,7%]| poCtem absolventd
4155E,H |Opravar zemédélskych stroju, opravarské prace 1413 23,8% 15,5%| za 1 rok.

2954E,H |Cukrar, cukrovinkar, cukrarskeé prace 1366 23,5% 17,0%

6552E,H |Kuchaf, kucharské prace 4948 22,1% 19,7%

2654E,H |Montér elektrorozvodnych siti 543 21,7% 12,8%

3158E,H |Krejci, krejcovské prace 1420 21,5% 10,5%

6951E,H |Kadernik 1932 20,2% 15,6%

6553E,H |Cisnik, servirka 1027 16,0% 13,9%

Z tabulky jsou ziejmé kmenové obory s nejvyss$i mirou nezaméstnanosti v pohledu
dvou hodnot miry nezaméstnanosti. Zatimco Malif-natéra¢ je jednoznacné na prvém miste,
jsou u ostatnich uvedené hodnoty nékdy i siln€ rozdilné. V poslednim roce by tedy k vy$sim
hodnotam sméfovaly obory Zemédélec, Zahradnik a Svadlena (jisté neni ovlivnéna vojenskou
sluZzbou), zatimco i1 pfi pomérné nizkych hodnotach vétSiny oborG by se do oblasti pod
pramérem propadl pouze obor Zamec¢nik.

Nejniz§i hodnoty miry nezaméstnanosti jsou u oborti Cisnik - servirka, Kadetnik, Krejéi
a Kuchat, z technickych se zde objevuje obor Montér elektrorozvodnych siti a Opravar
zemédéElskych stroja.

I v celkovém pohledu ucebnich obort jako celku je zde zfejmy vyrazné nizsi prumér miry
nezameéstnanosti, nez odpovidd dvouletému praméru, to vSak muze byt disledkem vyssi
absorb¢ni schopnosti trhu prace potom, co v minulém roce nebyli absolventi.




4.2 Nezaméstnanost absolventii — vyuceni s maturitou

V této kategorii vzdélani jsou zatazeni absolventi dvou vzdélavacich cest. Jednak jsou to
absolventi studijnich oborti SOU, coz jsou 4leté obory stiednich odbornych ucilist’, zakoncéené
maturitni zkouskou (absolvent nedostava vyucni list, ale koncepce vzdélani je takova, ze
podil odborného vycviku je prakticky stejny jako ve 3letém ucebnim oboru — absolvent je
tedy fakticky vyucen, pfipraven pro uplatnéni v délnickém povoldni) a jednak to jsou
absolventi, ktefi se pfipravovali v nastavbovém studiu pro absolventy ucebnich obort — kde
ziskavaji po vyuceni maturitni vzdélani.

Primérnd mira nezaméstnanosti u vyucenych s maturitou v dubnu 2000 byla 17,8% a
v zati 2000 stoupla az na 35,1%, do dubna 2001 klesla na hodnotu 19,0% Z hlediska miry
nezameéstnanosti miizeme hovofit o jisté nestabilité v uplatnéni absolventti, protoze vykazuji
uréitou nevyrovnanost hodnoty miry nezaméstnanosti, a to nejen v poslednich letech.
V priamérnych hodnotich jsou srovnatelni s absolventy maturitnich obort SOS, vyrazna
je vSak vysoka hodnota miry nezaméstnanosti v zaii a pak prudky pokles této hodnoty
v obdobi do dubna nasledujiciho roku, tj. u této kategorie se projevuje nejvetsi kolisani mezi

r~r .

maximalnimi hodnotami v zafi a minimalnimi v dubnu.

Pocet absolventi je ovlivnén tim, ze v roce 2000 ukoncil studium jen velmi maly pocet
absolventt ctytletych studijnich obort, takze pfevazuji absolventi ndstaveb. I tak to nema na
Vvyvoj miry nezameéstnanosti vyrazny vliv, ta je jen nepatrné vyssi nez v dubnu 2000.

A

Tabulka 6. Celkovy piehled o nezaméstnanosti vyucenych s maturitou v zari 1999 a 2000 a v
dubnu 2000 a 2001

3 o celkem technické-2,3 zemédélské-41 spolecenskovédni-6,7

kategorie L| 1X.99 [ IV.00 | IX00 | IV.01] IX99 | IV.0O | IX00 [ IV.O1 ]| IX99 [ IV.OO| IX00] IV.01] IX99 | IV.00 | IX.00 | IV.01
Absolventl 1998+1999 | 48 854| 48 854 18 944| 18 944 905| 905 28 509] 28 509
Absolvent( 1999+2000 32 177{ 32 177| 11 .031] 11 031 567| 567 20 295( 20 295
Nezaméstnanych absol 16 005| 8674] 11291] 6108] 6779 3911 4257 2308] 504 252 342| 154] 8546] 4435 6608] 3613
Mira nezaméstnanosti | 32,8%| 17,8%| 35,1%| 19,0%] 35,8%| 20,6%| 38,6%| 20,9%| 55,7%)| 27,8%] 60,3%| 27,2%] 30,0%| 15,6%| 32,6%| 17,8%)
Podil nezam.nad 6 més] 20,4%| 64,2%]| 33,8%]| 62,0%] 28,5%]| 63,6%| 42,0%| 61,4%]| 16,7%|69,8%| 36,8%]| 68,2%| 14,4%| 64,3%| 28,3%| 62,1%
Zména MN od minula (p.b.) -15,0] 17,3] -16,1 -152] 18,01 -17,7 -27,9] 32,5] -33,1 -14,4] 17,0 -14,8
Zména MN mezirocni (p.b.) 2,3 1,2) 2,8 0,3 4,6] -0,6 2,6 2,2

V ¢lenéni na technicke, zemédélské a spolecenskovédni obory vzdélani je nejnizsi mira
nezaméstnanosti v oblasti spole¢enskovédnich obori, kde je rovnéZz soustiedén vyrazné
vy§si pocet absolventi. Nejvétsi poéty absolventi jsou ve skupinach obort®

64 Podnikani v oborech, odvétvich

vyhradné v nastavbovém oboru "Podnikani v ..."
66 Obchod

v oborech Obchodnik a Provoz obchodu,
63 Ekonomika a administrativa

v oboru Technicko — hospodatska, spravni ¢innost a Podnikova administrativa,
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

v oboru Spole¢né stravovani.

Vyrazné nejvyssi miru nezaméstnanosti pak nachazime v oborech zemédélskych, kde
jde ovSem o pomérné malé pocCty absolventll a mezi péti obory zadny neni pievazujici.

Vv v

V technickych oborech je mira nezaméstnanosti vyssi nez ve spolecenskovédnich a
niz8i nez v zemedélskych. Nejveétsi pocty absolventl se piipravuji ve skupindch

* Uvadéné tidaje o oborech s nejvétsimi poéty absolventil jsou uvadény z hlediska dlouhodobych primért a
neni bran v uvahu vyrazny vypadek absolventi v nékterych 4letych oborech SOU v roce 2000.



26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika
v oborech Mechanik-elektronik a Provozni elektrotechnika,
23 Strojirenstvi
v oboru Mechanik-setizovac¢, mechanik stroju a zatizeni a Provozni technika,
31 Textilni vyroba a odévnictvi
v oboru Odévnictvi,
33 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastrojii
v oborech Nabytkaistvi a Dievéné konstrukce.

Pocet absolventl studijnich obori SOU v elektrotechnickych oborech je vyrazné vysoky,
protoze naroc¢nost elektronickych délnickych profesi vyzaduje ptipravu na vyssi vzdélanostni
urovni nez odpovida vyuceni.

v

Podrobnéjsi udaje o situaci a vyvoji nezaméstnanosti absolventli ve studijnich oborech
SOU (kategorie L) poskytuje celkovy piehled uvedeny v tabulce 7. V ném jsou za duben a
741 2000 a duben 2001 v ¢lenéni podle skupin obort:

- Udaje o jednotlivych skupinach obord - pocet nezaméstnanych, mira nezaméstnanosti
(v propoctu absolventi podle definice zdkoniku prace), pocet nezaméstnanych, ktefi jsou
v evidenci déle nez 6 mésicti a jejich podil z celku nezaméstnanych.

- potadi skupin oborti podle poc¢tu nezaméstnanych a podle miry nezaméstnanosti.

Na prvnich mistech v poradi podle miry nezaméstnanosti se objevuji malo Cetné
skupiny oborii - 32 Kozedélnd a obuvnickd vyroba a zpracovani plasti a 68 Pravni a
vetejnospravni ¢innost. V prubéhu roku vsak doslo k vyraznému posunu a na druhém misto s
nejvyssi mirou nezaméstnanosti se posunula skupina 36 Stavebnictvi. V kategorie délnickych
povoléni je tedy skupina Stavebnictvi dlouhodobé problematicka a posouva se k nejvySsim
mistim. N¢kolik let se zde také mezi prvnimi objevuje skupina 32 Kozed€lna a obuvnicka
vyroba a zpracovani plastil, coz signalizuje objektivni problémy absolventl s uplatnénim na
trhu prace. V této skupiné jiz nejsou produkovani absolventi kategorie L, v evidenci zistavaji
star$i ro¢niky.

Jako dalSi v poradi objevuji skupiny 41 Zemédé€lstvi a lesnictvi, 23 Strojirenstvi (po
vyrazném nartistu) a skupina 28 Technickd chemie a chemie silikatil. Je zajimavé, ze jde o
posun k vy$§im mistim v Zebficku, za situace, kdy jejich mira nezaméstnanosti se proti roku
2000 snizila.

Z hlediska miry nezaméstnanosti doSlo k vyznamnému zlepSeni situace u obort
skupiny 69 Osobni a provozni sluzby, kde je i1 ptiznivy podil dlouhodobé evidovanych
absolventi a skupiny 63 Ekonomika a administrativa.

Skupina oborti 64 Podnikéni v ...., ktera byla pfedmétem kritiky, zejména ze strany Gradt
prace, ale i Skolskych pracovnikd, sice vykazuje naprosto nejvetsi poCet nezaméstnanych v
této kategorii (protoze pocet absolventi je velky), ale mira nezaméstnanosti je i pfi znaéném
mezirocnim nartstu stale podprimérna. Je tedy ziejmé, ze velké mnozstvi absolventli tohoto
oboru, ktery poskytuje vyucenym v rtiznych oborech ekonomickou piipravu vhodnou jako
pfiprava na podnikani, nachazi uplatnéni bez velkych problémt a vyrazné direktivni
omezovani po¢tu zaka v tomto oboru nepovede ke snizeni nezaméstnanosti absolventd.

Nejvétsi pokles miry nezaméstnanosti vykazuji absolventu skupiny obort 21 Hornictvi,

hutnictvi a slévarenstvi. Jde ovSem o velmi malé pocty absolventd, ktefi v ramci urcitého
narastu potieby téchto pracovnikl nalezli uplatnéni.



Tabulka 7. Pocet nezaméstnanych a mira nezaméstnanosti
Vyuéeni s maturitou (studijni obory SOU a nastavbové obory pro absolventy 3letych UO)

(kategorie vzdélani KKOV je L)
Déle nez 6 mésicl

Il Stav - zafi 2000

(vyvoj duben 2000 - z&Fi 2000 - duben 2001)

dube 000 a dube 00
Pocet | Mira nez. Pocet [Mira nez. Pocet | Mira nez. Pocet Podil

CELKEM 8 674 17,8% 11 291 35,1% 6 108 19,0% 3790 62,0%
Techn.obory 3908 20,6% 4 257 38,6% 2 308 20,9% 1417 61,4%
21 Hornictvi, hutn.a slév. 12 30,8% 9 47.4% 1 5,3% 1 100,0%
23 Strojirenstvi a str.vyr. 1034 24,9% 1 049 47,5% 563 25,5% 343 60,9%
26 Elektr. telekom.a VT 1375 22,2% 1 355 36,9% 830 22,6% 510 61,4%
28 Tech.chemie a ch.sil. 101 26,6% 89 51,4% 41 23,7% 31 75,6%
29 Potravinarstvi a p.ch. 90 17,4% 99 32,2% 42 13,7% 24 57,1%
31 Text.vyr.a odévnictvi 300 12,6% 314 25,7% 144 11,8% 63 43,8%
32 Kozed.a obuv.-plast 21 123,5% 23 X 7 X 5 71,4%
33 Zprac.dfeva a hud.n. 314 15,8% 510 36,5% 259 18,5% 166 64,1%
34 Polygrafie a dal$i 26 10,5% 43 19,6% 13 5,9% 8 61,5%
36 Stavebnictvi, g.a k. 473 27,1% 548 58,4% 292 31,1% 185 63,4%
37 Doprava a spoje 162 12,4% 215 24,6% 115 13,2% 81 70,4%
41 Zemédeélstvi a lesn. 252 27,8% 342 60,3% 154 27,2% 105 68,2%
[Spolec.ob.a sluzby 4 457 15,8% 6 608 32,6% 3613 17,8% 2 244 62,1%
63 Ekonomika a adm. 925 30,5% 1182 43,0% 549 20,0% 356 64,8%
64 Podnikani v ob. 1776 11,7% 3 036 29,5% 1754 17,0% 1140 65,0%
65 Gastron.,hotel.a tur. 507 17,1% 736 33,9% 389 17,9% 232 59,6%
66 Obchod 1104 15,8% 1504 30,7% 867 17,7% 486 56,1%
68 Pravni a vefejn.¢inn. 26 57,8% 48 92,3% 15 28,8% 8 53,3%
69 Osobni a prov.sl. 119 40,5% 59 20,1% 29 21,0% 16 55,2%
82 Uméni a uzité umeéni 114 24,9% 60 13,1% 30 10,6% 22 73,3%
Vyuceni s maturitou - pofadi podle po¢tu nezaméstnanych

Stav - duben 2000 Pocet Mira nez. Pocet | Mira nez.
CELKEM 8 674 17,8%| |CELKEM 6 108 19,0%
64 Podnikani v ob. 1776 11,7%] |64 Podnikani v ob. 1754 17,0%
26 Elektr. ,telekom.a VT 1375 22,2%] 166 Obchod 867 17,7%
66 Obchod 1104 15,8%] |26 Elektr. telekom.a VT 830 22,6%
23 Strojirenstvi a str.vyr. 1034 24,9%| 123 Strojirenstvi a str.vyr. 563 25,5%
63 Ekonomika a adm. 925 30,5%] 163 Ekonomika a adm. 549 20,0%
65 Gastron.,hotel.a tur. 507 17,1%| |65 Gastron.,hotel.a tur. 389 17,9%
36 Stavebnictvi, g.a k. 473 27,1%] |36 Stavebnictvi, g.a k. 292 31,1%
33 Zprac.dfeva a hud.n. 314 15,8%| |33 Zprac.dieva a hud.n. 259 18,5%
31 Text.vyr.a odévnictvi 300 12,6%] 141 Zemédélstvi a lesn. 154 27,2%
41 Zemédélstvi a lesn. 252 27,8%| |31 Text.vyr.a odévnictvi 144 11,8%
37 Doprava a spoje 162 12,4%] |37 Doprava a spoje 115 13,2%
69 Osobni a prov.sl. 119 40,5%| |29 Potravinarstvi a p.ch. 42 13,7%
82 Uméni a uzité uméni 114 24,9%] |28 Tech.chemie a ch.sil. 41 23,7%
28 Tech.chemie a ch.sil. 101 26,6%]| 182 Uméni a uzité uméni 30 10,6%
29 Potravinarstvi a p.ch. 90 17,4%| |69 Osobni a prov.sl. 29 21,0%
34 Polygrafie a dal$i 26 10,5%] |68 Pravni a verejn.¢inn. 15 28,8%
68 Pravni a vefejn.¢inn. 26 57,8%| |34 Polygrafie a dalSi 13 5,9%
32 Kozed.a obuv.-plast 21 123,5%] 132 KoZed.a obuv.-plast 7
21 Hornictvi, hutn.a slév. 12 30,8%| [21 Hornictvi, hutn.a slév. 1 5,3%
Vyuéeni s maturitou - pofadi podle miry nezaméstnanosti

Stav - duben 2000 Pocet | Mira nez. Pocet | Mira nez.

KEN 86/4 17,8% KEN 6 108 19,0%|
32 KoZed.a obuv.-plast 21 123,5%| 132 Kozed.a obuv.-plast 7
68 Pravni a vefejn.¢inn. 26 57,8%] |36 Stavebnictvi, g.a k. 292 31,1%
69 Osobni a prov.sl. 119 40,5%] |68 Pravni a vefejn.€inn. 15 28,8%
21 Hornictvi, hutn.a slév. 12 30,8%| |41 Zemédélstvi a lesn. 154 27,2%
63 Ekonomika a adm. 925 30,5%| |23 Strojirenstvi a str.vyr. 563 25,5%
41 Zemédélstvi a lesn. 252 27,8%| |28 Tech.chemie a ch.sil. 41 23,7%
36 Stavebnictvi, g.a k. 473 27,1%| |26 Elektr.,telekom.a VT 830 22,6%
28 Tech.chemie a ch.sil. 101 26,6%| |69 Osobni a prov.sl. 29 21,0%
23 Strojirenstvi a str.vyr. 1034 24,9%]| |63 Ekonomika a adm. 549 20,0%
82 Umeéni a uzité umeéni 114 24,9%| |33 Zprac.dfeva a hud.n. 259 18,5%
26 Elektr.,telekom.a VT 1375 22,2%] |65 Gastron.,hotel.a tur. 389 17,9%
29 Potravinarstvi a p.ch. 90 17,4%] |66 Obchod 867 17, 7%
65 Gastron.,hotel.a tur. 507 17,1%| 164 Podnikani v ob. 1754 17,0%
33 Zprac.dfeva a hud.n. 314 15,8%| |29 Potravinarstvi a p.ch. 42 13,7%
66 Obchod 1104 15,8%] |37 Doprava a spoje 115 13,2%
31 Text.vyr.a odévnictvi 300 12,6%] |31 Text.vyr.a odévnictvi 144 11,8%
37 Doprava a spoje 162 12,4%| 182 Uméni a uzité uméni 30 10,6%
64 Podnikani v ob. 1776 11,7%| |34 Polygrafie a dalSi 13 5,9%
34 Polygrafie a dalsi 26 10,5%| 121 Hornictvi, hutn.a slév. 1 5,3%




Podrobnéjsi zjistovani experimentalné ovétované ve spolupraci s MPSV a turady prace
nam umoznuje jesté presnéjsi pohled do jednotlivych skupin obort - zde jiz mizeme ziskavat
udaje o jednotlivych kmenovych oborech. Tyto idaje ukazuji na velké rozdily uvniti skupin
oborti. Vzhledem k tomu, ze ziskané tdaje nejsou vzdy dost presné, nelze uvadét udaje o
vSech kmenovych oborech. Dostatecné prikazné jsou vSak u kmenovych obord s vétSimi
pocty absolventl.. Pro upfesnéni a objektivni obraz o mife nezaméstnanosti jsou v tabulce 8 (a
v obdobnych tabulkach déale) uvedeny hodnoty poctu absolventl (soucet za roky 1998 a 1999)
a miry nezaméstnanosti pro kmenové obory s vétSim poctem absolventil. Jsou uvadény pouze
udaje o nejfrekventovangjSich oborech, které vSak zahrnuji 85% vSech absolventli dané
kategorie vzdélani.

Nejprve je nutno upozornit na skutec¢nost, ze vzhledem k absenci absolventu Ctyfletych
Tabulka 8. Prehled poradi kmenovych oborti podle miry nezaméstnanosti

Vyuceni s maturitou - kategorie L fazeno podle celkové miry N(2)
KKOV |KOBOR B Abs98+99 [Mira N(2) [Mira N(1) | Mira N(2)
2641L Elektrotechnika 1085 26,7% 22,1%| predstavuje pomér
3644L Stavebni provoz 902 26,7% 25,6%| poctu nezaméstna-
6341L Ekonomika a podnikani 506 24.5% 19,1%]| nych absolventd a
2644L  |Automatizace 359 24,0% 34,5%| absolventt za
3741L Provoz, organizace a ekonomika dopravy 389 22,6% 27,2%| posledni dva roky,
2647L  |Vypocetni technika 306 22,5% 36,0%]| (protoze jako neza-
2343L  |Strojirenska vyroba 1347 20,8% 20,6%| méstnani absolventi
Celkem 32177 18,7% 19,2%| jsou vykazovani ti,
3342L  |Nabytkarstvi 751 18,6% 17,5%]| kdo jesté neodpra-
6342L  |Administrativa 2181 18,4% 19,7%| covali dva roky.
6641L  |Provoz obchodu 4835 17,4% 16,9%| Mira N(1)
2643L Elektronika 1294 16,9% 24,4%| vychazi z poctu
3341L Drevarstvi 648 16,7% 24,4%| nezaméstnanych od
6541L Gastronomie 2174 16,5% 13,8%| minulého
6441L Podnikani v oborech 10267 16,4% 20,4%| dubnového Setfeni,
23451 Servis a opravy strojll a zafizeni 604 14,7% 25,0%| ktery se poméfuje
3143L Odévnictvi 1193 9,8% 6,6%| poctem absolventl
3742L Provoz, organizace a ekonomika post 485 5,6% 9,4%]| za 1 rok.

obortt SOU jsou hodnoty N(2) a N(1) obtizné¢ porovnatelné a tato skute¢nost neptizniveé
ovlivituje nékteré hodnoty miry N(1). Nadprimérné hodnoty mira nezaméstnanosti
vykazuji technické kmenové obory, zejména Elektrotechnika, Stavebni provoz, Automatizace
a Vypocetni technika, mezi n€ je ponofen obor Ekonomika a podnikani, ktery vSak vykazuje
vyrazné zlepSeni v poslednim roce. NejniZ§i hodnoty vykazuji kmenové obory Provoz,
organizace a ekonomika post a Odévnictvi.

Nejfrekventovanéjsi kmenovy obor Podnikédni v oborech byl jiz zminén dfive, 1 pfi
nariistu vykazuje zna¢né nizké hodnoty miry nezaméstnanosti, podobn¢ je tomu i oboru
Gastronomie.



4.3 Nezaméstnanost absolventii - studijni obory SOS

V roce 1999 absolvovalo 49 613 a v roce 2000 pouze 11 267 absolventt studijnich obort
SOS, coz v souhrnu piedstavuje nejvice ze vsech kategorii stiedoskolského vzdélani.
V zékladnim porovnani stfedoSkolskych kategorii vzdélani z hlediska nezaméstnanosti je
ziejmé dobré postaveni této kategorie, coz lze dokumentovat tim, ze ackoli je podil
absolventi 41,9% (s priméru let 1999 a 2000), v dubnu 2001 piedstavoval jejich podil na
celkové nezaméstnanosti absolventii $kol jen 24,5% (v priméru zatfi 2000 a duben 2001).

Tabulka 9. Celkovy piehled o nezaméstnanosti absolventii studijnich obori SOS v zi¥i 99 a
2000 a v dubnu 2000 a 2001

Studijni obory SOS celkem technické-2,3 zemédgiské-41 spoledenskovédni-6,7
kategorieM 1X99 | V.00 | IX00 [ IV.O1] IX99 | IV.OO| IX00 | IV.O1 ] IX99 [ IV.OO| IXO00( IV.O1] IX99| IV.00| IX00| IV.O1

Absolventd 1998+1999 | 102 421[102 421 2241122241 5037{ 5037 63 571/63 571

Absolventt 1999+2000 60 880] 60 880 13373[ 13 373 2821| 2821 37983 37983
Nezam@stnanych absol| 26177 16474(16076] 9666| 6588 4743 4174 2763] 1334] 922| 791| 527]16592| 9951/10206| 5812
Mira nezaméstnanosti| 25,6% 16,194 26,4% 159%4 29,6°4 21,3% 31,2%9 20,7%4 26,5%4 18,3% 28,0°%4 18,794 26,1% 15,7%4 26,9%4 153%
Podil nezam.nad 6 més]  24,3%| 59,5% 33,8%| 55,9%q 28,7%| 57,0%]| 42,0% 52,9% 28,6% 57,9% 36,8%] 58,399 22,9%| 61,0% 28,4% 57,3%
Zména MN od minula (p.b.) 95 103] -105 83 99 -105 82 97 93 -104] 11,2] -11,6
Zména MN mezirotni (p.b.) 08 02 16 -06 15 04 08 -04

Z nejhrubsiho &lenéni oborit SOS podle jejich charakteru na technické, zemédélské a
spoleenskovédni je ziejmé, Ze nejvice je absolventii spole¢enskovédnich obori, pritom
jejich mira nezaméstnanosti je nejmensi. Ve sledovanych letech je jich témét trikrat tolik
nez absolventl obort technickych a vice nez 10krat nez absolventl oborti zemé&délskych.

Nejvice absolventi bylo ve skupinach obort
63 Ekonomika a administrativa
s naprosto prevladajicim poctem absolvent v oboru Obchodni akademie
64 Podnikani v oborech, odvétvi
v oborech Management strojirenstvi a Management obchodu a sluzeb
78 Obecné odborna ptiprava
v oborech Rodinnd Skola—ekonomicko—administrativni sluzby, Rodinnd Skola —
socialni sluzby (jako posledni ro¢nik s velkymi pocty absolventli tohoto oboru)

Tato skutecnost samoziejmé ovliviiuje to, Ze jsou vysoké i pocty absolventt, které titady
prace eviduji jako uchazece o zaméstnani. Neznamena to ovSem automaticky i nejvyssi miru
nezaméstnanosti. PoCet nezaméstnanych absolventl spolecenskovédnich obori je sice
nejvetsi, ale mira nezaméstnanosti je ve vSech sledovanych obdobich naopak nejnizsi (v
dubnu tohoto roku 15,9%).

Skutecnost, ze nizké pocty nezaméstnanych absolventi jesté neznamenaji bezproblémové
postaveni na trhu prace, dokazuji absolventi skupiny zemédélskych obora. V absolutnich
hodnotach jsou pocty evidovanych absolventii zemédélskych oborti ve vSech sledovanych
obdobich velmi nizké (nejvyssi pocty zaka absolvovaly v oboru Agropodnikani.). V dubnu
tohoto roku se na ufad prace obratilo vice nez jedenactkrat méné absolventii zemédélskych
obori nez absolventli obor spole¢enskovédnich, vyrazné mensi je vSak zaroven i jejich
disponibilni zdroj. Tim je ddno to, Ze mira nezaméstnanosti absolventii zemédélskych
obori pravidelné dosahuje vysSich hodnot neZ mira nezaméstnanosti absolventi oboru
spole¢enskovédnich. Na druhou stranu jsou na tom absolventi zemédélskych oborit SOS 1épe
nez absolventi oborli technickych. Z hlediska délky evidence, resp. podilu dlouhodobé



nezaméstnanych, je vSak situace absolventii zemédélskych obori v dubnu nejhorsi
v ramci této kategorie vzdélani.

Technické obory prevySuji spolecenskovédni, ale 1 zeméd€lské obory v mife
nezaméstnanosti ve vSech sledovanych obdobich. Tento stav ovSem miize ovliviiovat 1 fakt
zminovany nékterymi ufady prace, ze v evidenci uchazecd o zaméstnani zidstavaji i1 ti
absolventi (ponejvice technickych oboril), ktefi jsou v dané chvili jiz ve vykonu zakladni
nebo ndhradni vojenské sluzby. S tim pochopitelné souvisi i obecné nejvySsi dubnové
hodnoty podilu dlouhodobé& nezaméstnanych v ramci studijnich obora SOS.

Nejvyssi pocty absolventil ukoncily studium ve skupinach technickych obort

26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika
v oborech Elektrotechnika, Slaboprouda elektrotechnika a Elektronické a pocitatové
systémy
36 Stavebnictvi
v oborech Pozemni stavitelstvi, Stavebnictvi - pozemni stavitelstvi
23 Strojirenstvi a strojirenské vyroba
v oborech Strojirenstvi a Silni¢ni doprava — provoz a udrzba vozidel

Podrobnéjsi udaje o situaci a vyvoji nezaméstnanosti absolvent ve studijnich oborech
SOS (kategorie M) poskytuje celkovy piehled uvedeny v tabulce 8. V ném jsou za duben a
z4i1 2000 a duben 2001 v ¢lenéni podle skupin obort:

- Udaje o jednotlivych skupiniach obord - pocet nezaméstnanych, mira nezaméstnanosti
(v propoctu absolventli podle definice zdkoniku préace), pocet nezaméstnanych, ktefi jsou
v evidenci déle nez 6 mésict a jejich podil z celku nezaméstnanych.

- potadi skupin oborii podle po¢tu nezaméstnanych a podle miry nezaméstnanosti

Tabulka 10. Pocet nezaméstnanych a mira nezaméstnanosti

Studijni obory SOS$ (kategorie vzdélani KKOV je M) (vyvoj duben 2000 - zafi 2000 - duben 2001)
a dube 000 J Sta 5 000 a dube 00 Dé_leneiGmésicﬁ
Pocet Mira nez.| [Pocet Mira nez. Pocet | Mira nez. Pocet Podil

CELKEM 16 474 16,1% 16 076 26,4% 9 666 15,9% 5 406 55,9%
16 Ekologie a ochr. ZP 57 17,4% 53 24,7% 45 20,9% 25 55,6%
Techn.obory 4743 21,3% 4174 31,2% 2763 20,7%)| 1461 52,9%
21 Hornictvi, hutn.a slév. 121 42,9% 79 51,3% 51 33,1% 34 66,7%
23 Strojirenstvi a str.vyr. 1170 25,3% 953 37,5% 556 21,9% 299 53,8%
26 Elektr. telekom.a VT 1362 20,2% 1125 30,6% 784 21,4% 410 52,3%
28 Tech.chemie a ch.sil. 251 20,7% 165 28,4% 127 21,9% 72 56,7%
29 Potravinarstvi a p.ch. 135 21,4% 92 31,9% 63 21,9% 34 54,0%
31 Text.vyr.a odévnictvi 284 17,0% 290 30,4% 155 16,2% 81 52,3%
32 Kozed.a obuv.-plast 27 11,3% 25 30,9% 18 22,2% 12 66,7%
33 Zprac.dieva a hud.n. 142 23,8% 161 50,9% 82 25,9% 58 70,7%
34 Polygrafie a dalsi 26 16,6% 32 26,7% 26 21,7% 12 46,2%
36 Stavebnictvi, g.a k. 933 20,1% 943 24,9% 697 18,4% 347 49,8%
37 Doprava a spoje 268 27,1% 272 49,8% 182 33,3% 91 50,0%
39 Spec.a interd.ob. 24 5,1% 37 11,2% 22 6,6% 11 50,0%
41 Zemédélstvi a lesn. 922 18,3% 791 28,0% 527 18,7% 307 58,3%
43 Veterinarstvi a v.p. 72 20,3% 55 28,8% 43 22,5% 27 62,8%
53 Zdravotnictvi 433 4,8% 464 9,8% 245 5,2% 115 46,9%)
Spoleé.ob.a sluzby 10 245 16,1% 10 206 26,9% 5812 15,3% 3331 57,3%
61 Filozofie, teologie 6 9,1% 0 0
63 Ekonomika a adm. 4537 15,9% 4726 25,6% 2 627 14,2% 1434 54,6%
64 Podnikani v oborech 2244 12,6% 2224 23,5% 1376 14,6% 807 58,6%
65 Gastron.,hotel.a tur. 512 15,3% 894 27,6% 464 14,3% 272 58,6%
68 Pravni a verfejn.¢inn. 342 27,8% 369 44,7% 200 24,2% 125 62,5%
72 Public.,knihov.a inf. 40 14,5% 44 26,8% 22 13,4% 16 72,7%
75 Pedag.,ucitel.a soc.p. 301 15,2% 304 28,3% 160 14,9% 75 46,9%
78 Obecné odborna pf. 1819 17,8% 1401 29,9% 875 18,7% 562 64,2%
82 Uméni a uzité uméni 296 14,9% 333 21,0% 231 14,6% 140 60,6%)




Tabulka 10 - pokracovani
Studijni obory SOS - pofadi podle poétu nezaméstnanych

Stav - duben 2000 Pocet Mira nez.| KEEVAX W00k Pocet Mira nez.

CELKEM 16474 16,1%| JCELKEM 9666 15,9%
63 Ekonomika a adm. 4537 15,9%] 163 Ekonomika a adm. 2627 14,2%
64 Podnikani v oborech 2244 12,6%] |64 Podnikani v oborech 1376 14,6%
78 Obecné odborna pf. 1819 17,8%] |78 Obecné odborna pr. 875 18,7%
26 Elektr.,telekom.a VT 1362 20,2%] |26 Elektr.,telekom.a VT 784 21,4%
23 Strojirenstvi a str.vyr. 1170 25,3%| |36 Stavebnictvi, g.a k. 697 18,4%
36 Stavebnictvi, g.a k. 933 20,1%] |23 Strojirenstvi a str.vyr. 556 21,9%
41 Zemeédélstvi a lesn. 922 18,3%| |41 Zemédélstvi a lesn. 527 18,7%
65 Gastron.,hotel.a tur. 512 15,3%] [65 Gastron.,hotel.a tur. 464 14,3%
53 Zdravotnictvi 433 4,8%] 153 Zdravotnictvi 245 5,2%
68 Pravni a vefejn.€inn. 342 27,8%| 182 Uméni a uzité umeéni 231 14,6%
75 Pedag.,ucitel.a soc.p. 301 15,2%] |68 Pravni a verejn.¢inn. 200 24,2%
82 Uméni a uzité uméni 296 14,9%] |37 Doprava a spoje 182 33,3%
31 Text.vyr.a odévnictvi 284 17,0%| |75 Pedag.,ucitel.a soc.p. 160 14,9%
37 Doprava a spoje 268 27,1%| 131 Text.vyr.a odévnictvi 155 16,2%
28 Tech.chemie a ch.sil. 251 20,7%] |28 Tech.chemie a ch.sil. 127 21,9%
33 Zprac.dfeva a hud.n. 142 23,8%| 133 Zprac.dfeva a hud.n. 82 25,9%
29 Potravinarstvi a p.ch. 135 21,4%] |29 Potravinarstvi a p.ch. 63 21,9%
21 Hornictvi, hutn.a slév. 121 42,9%] |21 Hornictvi, hutn.a slév. 51 33,1%
43 Veterinarstvi a v.p. 72 20,3%] |16 Ekologie a ochr. ZP 45 20,9%
16 Ekologie a ochr. /P 57 17,4%|] |43 Veterinarstvi a v.p. 43 22,5%
72 Public.,knihov.a inf. 40 14,5%] |34 Polygrafie a dalSi 26 21,7%
32 Kozed.a obuv.-plast 27 11,3%] |39 Spec.a interd.ob. 22 6,6%
34 Polygrafie a dalSi 26 16,6%]| |72 Public. knihov.a inf. 22 13,4%
39 Spec.a interd.ob. 24 5,1%] |32 Kozed.a obuv.-plast 18 22,2%
61 Filozofie, teologie 6 9,1%| |61 Filozofie, teologie 0

Studijni obory SOS - pofadi podle miry nezaméstnanosti

Stav - duben 2000 Pocet Mira nez.| EVRR: T 0] Pocet Mira nez.

CELKEM 16474 16,1%| |CELKEM 9666 15,9%)
21 Hornictvi, hutn.a slév. 121 42,9%| |37 Doprava a spoje 182 33,3%
68 Pravni a vefejn.€inn. 342 27,8%] |21 Hornictvi, hutn.a slév. 51 33,1%
37 Doprava a spoje 268 27,1%] |33 Zprac.dfeva a hud.n. 82 25,9%
23 Strojirenstvi a str.vyr. 1170 25,3%] |68 Pravni a verejn.&inn. 200 24,2%
33 Zprac.dfeva a hud.n. 142 23,8%] |43 Veterinarstvi a v.p. 43 22,5%
29 Potravinarstvi a p.ch. 135 21,4%] |32 Kozed.a obuv.-plast 18 22,2%
28 Tech.chemie a ch.sil. 251 20,7%] |23 Strojirenstvi a str.vyr. 556 21,9%
43 Veterinafstvi a v.p. 72 20,3%] |29 Potravinarstvi a p.ch. 63 21,9%
26 Elektr.,telekom.a VT 1362 20,2%] |28 Tech.chemie a ch.sil. 127 21,9%
36 Stavebnictvi, g.a k. 933 20,1%] ]34 Polygrafie a dalsi 26 21,7%
41 Zemeédélstvi a lesn. 922 18,3%] 126 Elektr. telekom.a VT 784 21,4%
78 Obecné odborna pr. 1819 17,8%| |16 Ekologie a ochr. ZP 45 20,9%
16 Ekologie a ochr. ZP 57 17,4%] 141 Zemédélstvi a lesn. 527 18,7%
31 Text.vyr.a odévnictvi 284 17,0%] |78 Obecné odborna pr. 875 18,7%
34 Polygrafie a dalsi 26 16,6%] |36 Stavebnictvi, g.a k. 697 18,4%
63 Ekonomika a adm. 4537 15,9%]| |31 Text.vyr.a odévnictvi 155 16,2%
65 Gastron.,hotel.a tur. 512 15,3%] |75 Pedag.,ucitel.a soc.p. 160 14,9%
75 Pedag.,ucitel.a soc.p. 301 15,2%] |82 Uméni a uzité uméni 231 14,6%
82 Uméni a uzité uméni 296 14,9%| |64 Podnikani v oborech 1376 14,6%
72 Public.,knihov.a inf. 40 14,5%] 165 Gastron.,hotel.a tur. 464 14,3%
64 Podnikani v oborech 2244 12,6%] 163 Ekonomika a adm. 2 627 14,2%
32 Kozed.a obuv.-plast 27 11,3%] 172 Public.,knihov.a inf. 22 13,4%
61 Filozofie, teologie 6 9,1%|] 139 Spec.a interd.ob. 22 6,6%
39 Spec.a interd.ob. 24 5,1%] 153 Zdravotnictvi 245 5,2%
53 Zdravotnictvi 433 4,8%| |61 Filozofie, teologie 0

NejvysSi miry nezaméstnanosti dosahly v dubnu 2001 skupiny technickych oborQ
37 Doprava a spoje (33,3%), 21 Hornictvi a hornickd geologie, hutnictvi a slévarenstvi
(33,1%) a 33 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroji (25,9%). Tyto skupiny maji
pomérné malo absolventli, s vysokou mirou nezaméstnanosti se vSak objevuji pravidelné.
Déle je pravidelné na nékterém z piednich mist jedina ze spolecenskovédnich skupin obor
68 Pravo, pravni a vetejno-spravni ¢innost (24,2%), coz avizuje obtiznou uplatnitelnost jejich



absolventek. Problémy stability skupin obori s malymi pocty zakt dokumentuje skupiny32
KoZedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastil (22,2%), kterd po piechodném vyskytu na
spodnim konci zebticku v dubnu 2000 opét postoupila do poptedi, kde jinak bézné figuruje.

Urcité zlepSovani situace absolventl maturitnich oborti skupiny 23 Strojirenstvi a
strojirenska vyroba dokumentuje posun této skupiny na nizs$i hodnotu miry nezaméstnanosti
(21,9%), ptesto je tato hodnota vyrazné nadprimérnd. Oproti u¢ebnim oboriim je v kategorii
M ve skupiné€ 29 Potravinaistvi pomérn¢ vysoka mira nezaméstnanosti (21,9%).
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Nejnizsi hodnoty miry nezaméstnanosti vykazuji tradi¢né absolventi skupiny obori 53
Zdravotnictvi a 39 Specialni a interdisciplinarni, coz jsou pfevazné¢ obory s kombinaci
elektrotechnického a strojirenského zékladu.

V oblasti velmi nizké miry nezaméstnanosti se nachdzeji i absolventi skupiny obort 72
Publicistika, knihovnictvi a informatika (13,4%), a 63 Ekonomika a administrativa (14,2%).
Zatimco absolventi obort skupiny 72 Publicistika, knihovnictvi a informatika ziistavaji ve
velmi vysokém procentu pfipadii evidovéani dlouhodobé (72,7% z nich, coz je viibec nejvice
v ramci studijnich oborti SOS), u absolventi ekonomickych obort se tento problém dotyka
mnohem mensi ¢asti z nich — podil dlouhodobé nezaméstnanych je druhy nejnizsi v rdmci
spolecenskovédnich obort (54,6%). Tento stav doklada, ze absolventi ekonomickych obori
predstavuji velice tispéSnou skupinu. Negativni posuzovani této skupiny vychazi z hlediska
absolutniho poc¢tu nezaméstnanych, ktery je nejvyssi, ovSem nejvyssi je 1 pocet absolventa.
Utady prace pak absolventy obchodnich akademii vnimaji jako problematickou skupinu
absolventd stfednich $kol protoze jich je velké mnozstvi. Velké procento absolventti oborii
této skupiny vsak na trhu prace pomérné snadno nachazi praci a pokud jsou ostatni evidovani
jako uchazeci o zaméstnani, tak jsou ndsledné¢ pomérné snadno trhem préace absorbovani.

Detailnéjsi pohled zejména na situaci absolventli spoleCenskovédnich a technickych
obort zprostfedkuji udaje o nezaméstnanosti v jednotlivych kmenovych oborech vzdélani.
V nasledujici tabulce jsou uvedeny udaje o nejfrekventovangjSich oborech, které¢ v celku
zahrnuji vice nez 85% vSech absolventl této kategorie vzdélani.

Tabulka 11. Pfehled poradi kmenovych oborti podle miry nezaméstnanosti .

Maturitni obory SOS - kategorie M fazeno podle celkové miry N(2)

KKOV KOBOR Abs99+00 [Mira N(2) [Mira N(1) | Mira N(2)

3741M  |Provoz, organizace a ekonomika dopravy 546 29,1% pfedstavuje pomér

2341M  [Strojirenstvi 1722 23,5% poctu nezaméstna-

2647M  |Vypodetni technika 1002 20,4%| 8 nych absolventl a

7841M  [Rodinna pfiprava 4279 19,6% 2 absolventu za

3641M  |Pozemni stavitelstvi 2761 19,6% ; posledni dva roky,

4141M  [Obecné zemédélstvi 1738 19,4% g (protoze jako neza-

6443M  |Ekonomika odvétvi (obor() 675 17,5%| = © méstnani absolventi

2641M  |Elektrotechnika 1122 17,3%| & 5 jsou vykazovani ti,

2643M  |Elektronika 906 16,3% ‘; 3 kdo jesté neodpra-
CELKEM M 60880 15,4% ?g § covali dva roky.

2345M  |Servis a opravy stroji a zafizeni 816 14,8% ‘31 g Mira N(1)

3143M  |Odévnictvi 743 14,1%| E © vychazi z poctu

6542M  |Hotelnictvi a turismus 3238 13,5% :TE“ '§ nezaméstnanych od

6341M  |Ekonomika a podnikani 18374 131%| £ < minulého

6442M  |Organizace a management v odveétvi 8636 12,8% g % dubnového Setfeni,

8241M  |Vytvarna a uméleckofemeslna tvorba 1528 128%| < w© ktery se poméfuje

7531M  |PfedSkolni a mimoskolni pedagogika 724 12,4% Iy poctem absolventl

7842M  |Lyceum 407 6,1% § 2 |za1rok

5341M [Ogetrovatelstvi 3701 44%| <=8

5343M |Laborant ve zdravotnictvi 565 35%| > &




Vhledem ke skutecnosti, ze nevysli v roce 2000 téméef zadni absolventi neni vyuzitelna
hodnota miry nezaméstnanosti v minulém roce Mira N(1) a je nutno vychazet z hodnot
poslednich dvou let. Tradicni a zfejma je vysokd hodnota miry nezaméstnanosti
v kmenovych oborech Provoz, organizace a ekonomika dopravy a Strojirenstvi, stejné¢ tak
nejniz§i v kmenovém oboru OSetfovatelstvi. Z velmi frekventovanych oborti dosahuji
nizkych hodnot Ekonomika a podnikédni (sem patii obor Obchodni akademie) a Organizace a
management odvétvi (vSechny Management v ....). Znepokojivd je vysoka hodnota miry
nezaméstnanosti v oboru Vypocetni technika, na priméru se pohybuji obory Elektronika a
Elektrotechnika Kmenovy obor Rodinnad pfiprava (mira nezaméstnanosti také patii k
nejvyssim) zasadnim zpisobem ovliviiuje vysokou miru nezaméstnanosti ve skupiné
78 Obecné odborna piiprava a je dusledkem problému se zaméstnavanim absolventek oboru
Rodinna skola, ktery vSak byl jiz vyraznym zplisobem omezen.



4.4 Nezaméstnanost absolventii — studijni obory VOS

V roce 1998 absolvovalo na vysSich odbornych Skolach 2994, v roce 1999 6581 a
v roce 2000 7460 absolventd. Dalsi zvySeni poctu absolventii 1ze oCekavat v pristich letech.
Podil této kategorie na celkové nezaméstnanosti absolventl skol predstavoval, vzhledem ke
stale jesté nizkému poctu absolventil, v dubnu 2001 témét zanedbatelnou hodnotu (2,9%).

Tabulka 12. Celkovy pichled o nezaméstnanosti absolventi studijnich oborii VOS v za¥i 99 a
2000 a v dubnu 2000 a 2001

dijni obo OS celkem technické-2,3 zdravotnické-5 spolecenskovédni-6,7
kategorie N] 1X.99 | IV.00 | IX00 | IV.01] IX99 | IV.00 | IX00 | IV.01] IX99 ] IV.00| IX00| IV.01] 1X99] IV.00 | IX00 | IV.01
Absolvent 1998+1999 | 9571 9571 R4 924 1714| 1714 5735 5735
Absolvent(i 1999+2000 14 481| 14 481 139%]| 1396 3170[ 3170 8096| 8096
Nezaméstnanychabsol| 1689 1144 2222] 1153] 229 213 297) 226] 140] 46| 238] 71] 1161 742 1440 703
Mira nezaméstnanosti| 17,6% 12,0%| 15,3% 8,094 24,8% 23,1%]| 21,3%] 16,2% 8,2% 2,7% 7,5% 2,2% 20,2% 12,9%] 17,8%| 8,7%
Podil nezam.nad 6 més] 12,3%| 45,7%| 18,8%]| 48,8%| 15,7%| 46,9%| 32,7%| 50,0%| 2,1%|47,8%| 3,4%|49,3%| 12,7%| 46,1%| 18,2%| 49,6%
Zména MN od minula (p.b.) 56 33 -73 17 1,80 -51 55 48 -53 730 49 91
Zména MN mezirotni (p.b.) -2,3 -4 -35 69 0,71 -05 24 42

Pievazujici Gast absolventi VOS ukonéila studium ve spolefenskovédnich oborech,
ponejvice ve skupinach
63 Ekonomika a administrativa
v oborech Finance a fizeni, Firemni management Bankovnictvi,
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce
v oborech Socialni prace a Pedagogika specifickych ¢innosti ve volném case,
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus
v oborech Cestovni ruch a Rizeni hotelnictvi a turistickych sluZeb,
68 Pravo, pravni a vetejnospravni ¢innost
ponejvice v oborech Spravni ¢innost a Pravni ¢innost.

Znacny je 1 pocet absolventil ve zdravotnickych oborech, celkovy stav pocetné nejvice

ovlivnily obory Diplomovany fyzioterapeut, Diplomovana vSeobecna sestra a Diplomovana
détska sestra.

Nejméné absolventd mély technické obory, absolventi jsou soustfedéni ptevazné ve
skupinach obor:
26 Elektrotechnika
v oborech Uziti pocitacii, Aplikace vypocetni techniky a Pocitacové systémy,
23 Strojirenstvi
v oborech Strojirenstvi a Strojirenstvi se zaméfenim na pocitace a CNC techniku.

Podobné jako na sekundarni irovni mély i zde nejnizsi pocty nezaméstnanych a nejnizsi
miru nezaméstnanosti zdravotnické obory. Spolecenskovédni obory pievySovaly
technické co do absolutnich poctd evidovanych absolventi (coz je vzhledem
k nékolikanasobné vyssimu disponibilnimu zdroji logické), ale jejich mira nezaméstnanosti
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byla podstatné nizsi. Technické obory tedy mély miru nezaméstnanosti nejvyssi.

Podrobnéjsi tidaje o situaci absolventii poskytuje celkovy piehled uvedeny v tabulce 13.
V ném jsou za duben a zati 2000 a duben 2001 v ¢lenéni podle skupin obort:

- udaje o jednotlivych skupinich oborti - pocet nezaméstnanych, mira nezaméstnanosti,
pocet nezaméstnanych v evidenci déle nez 6 mésict a jejich podil z celku nezaméstnanych.

- potadi skupin oborii podle poctu nezaméstnanych a podle miry nezaméstnanosti



Tabulka 13. Po¢et nezaméstnanych a mira nezaméstnanosti

Studijni obory VOS (kategorie vzdélani KKOV je N)

Il Stav - zafi 2000

(vyvoj duben 2000 - zafi 2000 - duben 2001)

Déle nez 6 mésicll

a dube 000 % dube 00
Pocet | Mira nez. Pocet | Mira nez. Pocet | Mira nez. Pocet Podil
CELKEM 1144 11,9% 2222 15,3% 1153 8,0% 563 48,8%
16 Ekologie a ochr. ZP 41 33,6% 52 31,7% 21 12,8% 10 47,6%
Techn.obory 203 23,1% 297 21,3% 226 16,2% 113 50,0%
23 Strojirenstvi a str.vyr. 38 26,0% 31 15,0% 44 21,3% 13 29,5%
26 Elektr. telekom.a VT 101 24,5% 164 23,8% 102 14,8% 65 63,7%
29 Potravinarstvi a p.ch. 19 47,5% 18 17,8% 17 16,8% 4 23,5%
33 Zprac.dieva a hud.n. 5 18,5% 14 24,1% 6 10,3% 6] 100,0%
36 Stavebnictvi, g.a k. 18 17,0% 39 24,5% 37 23,3% 19 51,4%
37 Doprava a spoje 18 14,5% 8 9.2% 9 10,3% 2 22.2%
39 Spec.a interd.ob. 4 5,9% 11 15,9% 3 4,3% 1 33,3%
41 Zemédélstvi a lesn. 50 15,8% 83 20,7% 69 17,2% 25 36,2%
53 Zdravotnictvi 46 2,% 238 7,5% 71 2,2% 35 49,3%
Spolec.ob.a sluzby 807| 13,8%| | 1440]  17,8%) [ 703 8,7%)| 349 49,6%
63 Ekonomika a adm. 402 14,1% 657 17,3% 342 9,0% 162 47,4%
64 Podnikani v ob. 79 23,0% 88 15,4% 63 11,1% 21 33,3%
65 Gastron.,hotel.a tur. 32 7,2% 172 18,5% 53 5,7% 29 54,7%
66 Obchod 22 26,5% 23 13,2% 25 14,4% & 12,0%
68 Pravni a verejn.¢inn. 57 8,8% 171 24.7% 77 11,1% 52 67,5%
72 Public.,knihov.a inf. 22 13,3% 11 4,7% 25 10,6% 4 16,0%
75 Pedag.,ucitel.a soc.p. 126 10,8% 308 18,5% 112 6,7% 75 67,0%
82 Uméni a uzité uméni 67 8,8% 52 6,8% 63 5,0% 31 49,2%
Studijni obory VOS - pofadi podle poétu nezaméstnanych
Poéet Mira nez. Pocet | Mira nez.
CELKEM 1144 11,9%| |CELKEM 1153 8,0%)
63 Ekonomika a adm. 402 14,1%] |63 Ekonomika a adm. 342 9,0%
75 Pedag.,ucitel.a soc.p. 126 10,8%] |75 Pedag.,ucitel.a soc.p. 112 6,7%
26 Elektr.,telekom.a VT 101 24,5%| 126 Elektr.,telekom.a VT 102 14,8%
64 Podnikani v ob. 79 23,0%] |68 Pravni a verejn.€inn. 77 11,1%
82 Uméni a uzité uméni 67 8,8%] |53 Zdravotnictvi 71 2,2%
68 Pravni a verejn.cinn. 57 8,8%| |41 Zemédélstvi a lesn. 69 17.2%
41 Zemédélstvi a lesn. 50 15,8%| |64 Podnikani v ob. 63 11,1%
53 Zdravotnictvi 46 2,7%] |82 Uméni a uzité uméni 63 5,0%
16 Ekologie a ochr. ZP 41 33,6%] 165 Gastron.,hotel.a tur. 53 5,7%
23 Strojirenstvi a str.vyr. 38 26,0%] |23 Strojirenstvi a str.vyr. 44 21,3%
65 Gastron.,hotel.a tur. 32 7,2%| |36 Stavebnictvi, g.a k. 37 23,3%
66 Obchod 22 26,5%| |66 Obchod 25 14,4%
72 Public.,knihov.a inf. 22 13,3%| |72 Public.,knihov.a inf. 25 10,6%
29 Potravinafstvi a p.ch. 19 47,5%] |16 Ekologie a ochr. ZP 21 12,8%
36 Stavebnictvi, g.a k. 18 17,0%] |29 Potravinarstvi a p.ch. 17 16,8%
37 Doprava a spoje 18 14,5%] |37 Doprava a spoje 9 10,3%
33 Zprac.dfeva a hud.n. 5 18,5%] |33 Zprac.dfeva a hud.n. 6 10,3%
39 Spec.a interd.ob. 4 5,9%] |39 Spec.a interd.ob. 3 4,3%
Studijni obory VOS - pofadi podle miry nezaméstnanosti
Stav - duben 2000 Pocet | Mira nez. Pocet | Mira nez.
CELKEM 1144 11,9%] |CELKEM 1153 8,0%
29 Potravinafstvi a p.ch. 19 47,5%] |36 Stavebnictvi, g.a k. 37 23,3%
16 Ekologie a ochr. ZP 41 33,6%] |23 Strojirenstvi a str.vyr. 44 21,3%
66 Obchod 22 26,5%| |41 Zemédélstvi a lesn. 69 17,2%
23 Strojirenstvi a str.vyr. 38 26,0%| |29 Potravinarstvi a p.ch. 17 16,8%
26 Elektr.,telekom.a VT 101 24,5%| 126 Elektr.,telekom.a VT 102 14,8%
64 Podnikani v ob. 79 23,0%] |66 Obchod 25 14,4%
33 Zprac.dfeva a hud.n. 5 18,5%] |16 Ekologie a ochr. ZP 21 12,8%
36 Stavebnictvi, g.a k. 18 17,0%] |68 Pravni a verejn.Cinn. 77 11,1%
41 Zemédélstvi a lesn. 50 15,8%] |64 Podnikani v ob. 63 11,1%
37 Doprava a spoje 18 14,5%] |72 Public.,knihov.a inf. 25 10,6%
63 Ekonomika a adm. 402 14,1%] |33 Zprac.dfeva a hud.n. 6 10,3%
72 Public.,knihov.a inf. 22 13,3%] |37 Doprava a spoje 9 10,3%
75 Pedag.,ucitel.a soc.p. 126 10,8%] |63 Ekonomika a adm. 342 9,0%
68 Pravni a verejn.cinn. 57 8,8%|] |75 Pedag.,ucitel.a soc.p. 112 6,7%
82 Uméni a uzité umeéni 67 8,8%] |65 Gastron.,hotel.a tur. 53 5,7%
65 Gastron.,hotel.a tur. 32 7,2%| 182 Uméni a uzité uméni 63 5,0%
39 Spec.a interd.ob. 4 5,9%] |39 Spec.a interd.ob. 3 4,3%
53 Zdravotnictvi 46 2,7%| |53 Zdravotnictvi 71 2,2%




Primérna mira nezaméstnanosti u obori VOS v dubnu 2000 byla 11,9% a v zaii
2000 prechodné stoupla na 15,3% a v dubnu 2001 opé¢t klesla, a to dokonce na pouhych 8%
V mezironim srovnani dubnovych hodnot doSlo - az na vyjimky - kpoklesu miry
nezaméstnanosti ve vSech skupinach obori (situace absolventli se zhorSila pouze ve
stavebnich oborech — 0 6,3 p.b., v oborech skupiny Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost —
0 2,3 p.b. a v zemédélskych oborech — o 1,4 p.b.). Je ovSem nutno brat v uvahu i skutec¢nost,
ze nekteré obory maji délku 2,5 roku, coz zplsobuje odliSnou situaci v piechodu absolventa
na trh prace a dochazi tak k vyrovnani rozdili mezi obéma terminy sledovani, ptipadné to
muze znevyhodinovat nékteré skupiny obora.

Mezi skupiny obort s nejvyss$i mirou nezaméstnanosti se v dubnu 2001 dostaly obory
skupin 36 Stavebnictvi a 23 Strojirenstvi a 41 Zemédé€lstvi. Strojirenské obory jsou — i ptes
mirné zlepSeni (o 4,7 p.b.) oproti dubnu loniského roku — hned na druhém misté (posun ze
¢tvrtého mista), ostatni se posunuly z osmého a devatého mista na misto prvni a teti.

K vyraznému sniZeni miry nezaméstnanosti doslo u potravinaiskych obort a z prvniho
mista se tato skupina obori po roce dostala na misto ¢tvrté. Ke zlepSeni situace doslo také u
ekologickych oborli a oborit ze skupiny Obchod, které v dubnu loniského roku zaujimaly
v potadi skupin oborll podle miry nezaméstnanosti druhé a tfeti misto. Jmenované skupiny
oborti jsou nyni sedmém a Sestém miste.

Nizké hodnoty miry nezaméstnanosti v dubnu tohoto roku jsou ve skupinach 53
Zdravotnictvi (2,2%), dale 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus, 75 Pedagogika a 63
Ekonomika a administrativa. Pfitom jde o obory s velkymi pocCty absolventt.

Ptfi hodnoceni jednotlivych skupin oborG je tieba vzit vuvahu nejen vyvoj] miry
nezaméstnanosti, ale 1 to, do jaké miry jsou jejich absolventi ohrozeni dlouhodobou
nezaméstnanosti. Absolventi VOS jsou dlouhodobou nezaméstnanosti ohrozeni v mnohem
mens$i mife nez absolventi jinych kategorii vzdélani. I tak se vSak tento problém tyké témét
poloviny znich (48,8%). Situace je srovnatelna ve zdravotnickych, spolecenskovédnich i
technickych oborech (pohybuje se mezi 49 az 50%). Znatelné ptiznivéj$i je postaveni
absolventii zemédélskych obori. Piestoze byla u této skupiny oborl zjiSténa tieti nejvyssi
mira nezaméstnanosti (a ve srovnani s dubnem 2000 doslo jesté k jejimu mirnému nértstu),
podil dlouhodobé nezaméstnanych predstavuje jen 36,2%. V tomto sméru se VOS vyrazné
odlisuji od dalsich kategorii vzdélani.

evw s

Nejnizsi podil dlouhodobé nezaméstnanych najdeme ve skupiné¢ Obchod — déle nez ptl
roku ziistava v evidenci uradi prace jen 12% znich - a ve skupiné¢ 72 Publicistika,
knihovnictvi a informatika (podil dlouhodobé nezaméstnanych piedstavuje 16%).
Podprimérny podil dlouhodobé nezaméstnanych maji strojirenské obory, piestoze dosahuji
druhé nejvyssi miry nezaméstnanosti.

Nejvice jsou dlouhodobou nezaméstnanosti postizeni absolventi elektrotechnickych
obort (63,7% dlouhodobé nezaméstnanych) a to i pfi pomérné vysoké mife nezaméstnanosti.
Do znaéné miry se dlouhodoba nezaméstnanost dotyka absolventti ekologickych obort, a to i
piesto, ze zde doslo ve srovnani s dubnem lonského roku k velmi vyznamnému snizeni miry
nezamestnanosti.

Nizkd mira nezaméstnanosti tedy jeSté nemusi bezpodminecné znamenat redukei rizika
dlouhodobé nezaméstnanosti a naopak — vysokd mira nezaméstnanosti s sebou
v dlouhodobém horizontu nemusi piinaset vazné problémy s hledanim pracovniho uplatnéni.



Podrobnéj$i hodnoceni pro jednotlivé obory vzdélani umoziuje experimentdlné
oveéfované zjistovani provadéné ve spolupraci s MPSV a urady prace. V néasledujici tabulce
jsou uvadény udaje o nejfrekventovanéjSich oborech, které v celku zahrnuji vice nez 85%
vSech absolventl dané kategorie vzdélani.

Tabulka 14. Piehled poradi kmenovych obora podle miry nezaméstnanosti

VysSi odborné vzdélani - kategorie N fazeno podle celkové miry N(2)
KKOV |KOBOR Abs98+99 [Mira N(2) [Mira N(1) | Mira N(2)
4131N  |Zemé&délstvi 355 18,0% 22,5%| predstavuje pomér
2631N  |Vypocetni technika a informacni technologie 583 14,8% 17,7%)| poctu nezaméstna-
6641N Provoz obchodu 174 14,4% 16,5%| nych absolventt a
7241N Informaéni sluzby, knihovnictvi 171 11,7% 14,0%| absolventl za
6431N Management firem 570 10,9% 14,8%| posledni dva roky,
6341N Ekonomika a podnikani 2459 10,0% 11,6%| (protoze jako neza-
8241N  |Vytvarna a uméleckorfemeslina tvorba 225 8,9% 14,7%)| méstnani absolventi
5345N | Specializace ve zdravotnictvi 219 8,2% 10,2%]| jsou vykazovani ti,
CELKEM 14481 7,8% 9,5%| kdo jesté neodpra-
7541N  |Socialni ¢innost 1119 7,3% 8,3%]| covali dva roky.
6343N  |Financnictvi a bankovnictvi 1334 7,1% 8,4%| Mira N(1)
6841N  |Obecné pravni ¢innost 536 7,1% 8,0%]| vychazi z poctu
7532N__|Socialni prace a socidlni pedagogika 300 6,7% 6,6%] nezaméstnanych od
6542N  |Hotelnictvi a turismus 855 5,1% 6,5%]| minulého
7531N  |PFedskolni a mimoskolni pedagogika 245 3,3% 3,5%]| dubnového Setfeni,
8244N  |Hudba 626 2,1% 2,2%| ktery se poméruje
5342N  |Rehabilitace 833 1,4% 1,6%| poctem absolvent
5341N  |OSetfovatelstvi 2005 1,4% 1,6%| za 1 rok.

Z udaji v této tabulce je patrné, ze Zadny zkmenovych obord s nejvysSi mirou
nezameéstnanosti nema vyraznéjsi vliv na vysledné potfadi své oborové skupiny. Na prvnich
mistech tabulky jsou =zastoupeny obory téch skupin, které nemaji nejvyssi miru
nezameéstnanosti a jejichz absolventi nemaji problémy s dlouhodobou nezaméstnanosti.
Z tohoto hodnoceni vybocuje pouze kmenovy obor Vypocetni technika a informacni
technologie, u n¢hoz nadprimérnd mira nezaméstnanosti zfejmé vyraznéji ovliviiuje situaci
ve skupiné 26 Elektrotechnika, telekomunika¢ni a vypocetni technika.

Ve Strojirenstvi, které plisobi problematicky z hlediska celé skupiny oborti, neni mezi
nejproblémoveEjSimi kmenovymi obory zastoupen ani jeden. Je to ovSem proto, Ze se jedna o
celkové jednd o malé pocty absolventl a pfi rozdéleni na kmenové obory nejsou piislusné
strojirenské kmenové obory do vybéru, ktery pokryva 85 % absolventil, zahrnuty.

Stav ve skupiné¢ Ekonomika a administrativa ovliviiuji obory Ekonomika podniku a
management a Financnictvi a bankovnictvi, které maji vys$§i nez prumérnou miru
nezaméstnanosti. Pozici skupiny oborti 41 Zemédélstvi a lesnictvi s nadprimérnou mirou
nezaméstnanosti a s nadprimérné¢ vysokym podilem dlouhodob& nezaméstnanych ziejmé
priliS ovliviiuje obor Zemédélstvi, ktery se podle tdaji v tabulce nachazi v pAsmu praméru.

Kmenové obory Rehabilitace a OSetfovatelstvi koresponduji v mife nezaméstnanosti
s celkové nejnizsi mirou nezaméstnanosti zdravotnickych obort.



5. Nezaméstnanost absolventii §kol v dlouhodobém vyvoji

Nezaméstnanost absolventi je dlouhodobé sledovana ufady prace a MPSV vzdy v zafi a
dubnu piisluiného roku. Udaje MPSV jsou uvadény v absolutnich poétech nezaméstnanych
absolventii ve smyslu jejich definice absolventa (viz Uvod). Hodnoty ze zafi jsou vzdy vyssi,
protoze dojde ke kumulaci nezaméstnanych absolventd, dubnové hodnoty piedstavuji urcity
rovnovazny stav, kdy doSlo k absorbci absolventli trhem prace. Poéty nezaméstnanych
absolventll souvisi nejen s celkovou nezaméstnanosti, ale i s poctem absolventl, ktefi
opoustéji Skolsky systém. Tato skutecnost se projevuje velmi vyrazné v udajich let 2000 a
2001, kdy doslo k vyraznému ovlivnéni vyvoje tim, Ze v roce 1999 vysSel omezeny pocet
vyucenych a v roce 2000, kdy vySel omezeny pocet maturanti (vliv zavedeni povinné
devaté tridy). V nésledujicim grafu a tabulce je uveden vyvoj poctu nezaméstnanych
absolventt v letech 1994 az 2001 vzdy podle dubnovych Setfeni.

Vyvoj poc¢tu nezaméstnanych absolventt
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Tabulka 15. Po¢et nezaméstnych absolventt v mésici dubnu pfislusného roku

1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
Vyuceni 6655 [ 5926 | 6338 | 8072 | 12124 | 23142 | 17425 | 16933
Vyuceni s MZ 562 553 763 | 1350 | 2497 | 6967 | 8671 | 6108
SOS 2392 | 2564 | 2706 | 4625 | 8439 | 15781 | 16439 | 9666
Gymnazium 1593 | 845 | 1240 | 1740 [ 2552 | 3669 | 4629 | 2940
VOS 224 733 1144 | 2222
Vysokoskolaci 557 447 503 693 | 1195 | 2114 | 2519 | 2392

Vliv proménlivosti poctu absolventii na vyjadfeni jejich nezaméstnanosti je mozno
odstranit vyjadienim miry nezaméstnanosti (Ize hovofit pfesnéji i o mife neluspésnosti)
absolventl. Mira nezaméstnanosti pfispiva nejen ke zvyseni presnosti (je propocitivana z
dvouletych primérd poctu absolventll), ale umoznuje i porovnavat nezameéstnanost
absolventt riznych kategorii vzdélani i riznych skupin obort vzdélani. V nasledujicim grafu



jsou uvedeny hodnoty miry nezaméstnanosti v obdobi od roku 1994 do 2001, a to v
dubnovych terminech pro hlavni kategorie vzdélani.

Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventti Skol (hodnoty v dubnu)
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Ve znazornéni vyvoje miry nezamestnanosti jsou ziejmeé tfi etapy. V prvni etapé, témet
az do roku 1998, byl pribeh pomérné stabilni, zvySovani miry nezaméstnanosti bylo pomérné
malé, 1 kdyZ se kiivky po pocatecnim prolinani se od sebe zacinaly vzdalovat. Hodnoty pro
vsechny stiedoskolské kategorie odborného vzdélani spolu splyvaly, zdalo se, Ze mezi nimi
neni rozdilu. Na vyrazné¢ nizkych hodnotach se pohybovala mira nezaméstnanosti
vysokoskolaki.

Druha etapa v letech 1998 az 1999 byla charakterizovana prudkym nartastem miry
nezaméstnanosti t¢émet ve vSech kategoriich, s vyjimkou gymnazii. Jednozna¢né se oddélila
kfivka charakterizujici vyugené, sblizily se hodnoty vyuéenych s maturitou a maturantii SOS.
Vyrazné narostla i hodnota miry nezaméstnanosti vysokoskolak.

Tteti a zatim posledni etapa odpovida vyvoji po roce 1999 do soucasnosti. Pokracuje
vyrazny nariist miry nezaméstnanosti v oborech pripravujicich pro délnicka povolani - v
ucebnich oborech a v oborech poskytujicich vyu€eni a maturitu. Znepokojujici je zejména
skuteCnost, Ze tento narlst se nezastavil ¢i nezpomalil ani po roce 1999, kdy vyslo jen 15%
vyucenych oproti béznému poctu (jsou uvadény dubnové hodnoty, pokles se tedy mél objevit
az v hodnoté miry nezaméstnanosti v roce 2000). Hodnota miry nezaméstnanosti vzrostla, i
kdyZ s men$i mirou nartistu, u vyucenych s maturitou. V ostatnich kategoriich vzdélani
dochazi po roce 1999 k vyvoji vyrazné odlisnému a to i1 za situace, kdy pocet absolventil
nepoklesl. Jak u absolventii obori SOS a VOS, tak u vysoko$koliki dochazi k poklesu,
ktery pokracuje v obdobi 2000 az 2001. P¥itom jen u absolventt SOS mohlo dojit k ovlivnéni
vyvoje skute¢nosti, ze jich byl v roce 2000 jen maly pocet. Je zfejmé, ze se zaCina vyznamné
lisit situace v moznostech uplatnéni absolventli s vyssi Grovni vzdélani a ptipravenych pro
zamé&stnani, ktera vyzaduji vys$si miru intelektudlnich dovednosti a situace vyucenych.



Je tedy otazkou, jak dalece jsou prukazna rGznad zjistovani potieby pracovniki,
provadéna UP, ve kterych se objevuji pozadavky predevsim na vyuéené pracovniky a zda je
ucelné trvald snaha o zvySovani podilu vyucenych. Nasledujici graf ukazuje, Ze stejny vyvoj
situace je i v poctu viech nezaméstnanych v CR, kde je ziejmy vyrazny nardst poctu
pracovnikl se stftednim vzdélanim, coz jsou pfevazné vyuceni pracovnici.

Vyvoj poétu nezaméstnanych v CR podle turovné vzdélani
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Kromé sledovani celkového vyvoje v jednotlivych kategoriich vzdélani je dulezity i
vyvoj v jednotlivych skupinach obori vzdélani v téchto kategoriich.

V nasledujicich grafech je znazornén dlouhodoby vyvoj miry nezaméstnanosti
v jednotlivych kategoriich vzdélani v nejpocetnéjSich skupinach oboril vzdélani v letech 1994
az 2001 vzdy v dubnovych hodnotach. Jsou uvedeny hodnoty pro skupiny obora s nejvyssimi
pocty absolventli, zahrnujici dohromady témé 80% absolventl. Zména v pouzivanych
klasifikacich obori vzdélani (JKOV - KKOV) ma pouze maly vliv na pribéh hodnot v
kategorii maturitnich oborti SOS, ktery viak nijak zasadné neovliviiuje moznost porovnavant,
ale naopak zpfesiiuje hodnoty miry nezaméstnanosti podle charakteru uplatnéni pracovnika
(napf. zejména prefazenim oboru Management ze skupin technickych do skupiny
ekonomické).

5.1 Vyvoj miry nezaméstnanosti - ucebni obory

V uclebnich oborech dosahuji ve srovnani s dalS§imi kategoriemi vzdélani miry
nezaméstnanosti nejvysSich hodnot a vyvojové kiivky miry nezaméstnanosti v hlavnich
skupinach uc¢ebnich obori zaznamenavaji z asového hlediska nejstrmé;si rast. V poslednich
letech se v tempu ndrlstu i v hodnoté miry nezaméstnanosti vyrazn¢ oddélily stavebni obory
smérem k vys$Sim hodnotam. Tento neptiznivy vyvoj (v dubnu 2000 mél kmenovy obor
Zednik viibec nejvyssi miru nezaméstnanosti v rdmci ucebnich obort, v letosSnim roce klesl,
ale prvni misto zaujal opet obor stavebniho charakteru) ziejmé souvisi 1 se zaméstnavanim
levné pracovni sily ze zahrani¢i. Do roku 2000 vykazuji prakticky stejny prub¢h strojirenské a
zem&délské obory, po roce 2000 vSak u nich nastdva vyrazné zpomaleni rstu. V nejniz§im



pasmu se pohybuji obory elektrotechnické a ekonomiky, obchodu a sluzeb (pfitom pievlada;ji
obory sluzbové).

Vyvoj miry nezaméstnanosti - vyuceni
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Pfi posuzovani situace je tfeba vzit v uvahu fakt, ze celkovou miru nezaméstnanosti
strojirenskych oborl vyrazné snizuje obor Automechanik s vysokym poc¢tem absolventii (50%
strojait) a s malou mirou nezaméstnanosti. Jak vyplynulo zdubnové analyzy miry
nezaméstnanosti jednotlivych kmenovych obori, maji déile dobrou pozici piedevSim
absolventi oborti Kuchaf, Ci$nik-servirka, Kadeinik a v poslednim roce zejména Krejéi
(dosahuji v ramci uc¢ebnich obort minimalni miry nezaméstnanosti).

5.2 Vyvoj miry nezaméstnanosti - vyuceni s maturitou

Situace absolventii studijnich oborti SOU zakoncenych maturitni zkouskou a studijnich
oborl pro absolventy tfiletych oborl (nastaveb) se charakterem vyvoje blizila do roku 2000

Vyvoj miry nezaméstnanosti - vyuéeni s MZ
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spiSe u¢ebnim oborim, dale do roku 2001 vSak odpovida priabéhu vyvoje u maturitnich oborti
SOS. Mira nezaméstnanosti absolventti vyu¢enych s maturitou je mensi a ani dynamika
jejiho ristu neni tak vyrazna jako u ucebnich obori. Po roce 1999 doslo k oddé€leni
vyvoje skupiny ekonomika, obchod, sluzby - to mohlo byt ovlivhéno i1 piesunem
nastavbového oboru Podnikdni v ... z technickych skupin do této. Pak by to ovSem
potvrzovalo lepsi uplatnitelnost absolventi s ekonomickym charakterem vzd€lani proti
technickym.

Na niz$i urovni miry nezaméstnanosti ve zbyvajicich ¢tyfech skupinach jsou obory
elektrotechnické a strojirenské. Ktivka miry nezaméstnanosti stavebnich oborti se z nejnizSich
hodnot v roce 1998 dostala v roce 2001 jednoznacné na hodnoty nejvyssi. Z nejvyssi hodnoty
v roce 2000 poklesla na druhé misto hodnota miry nezaméstnanosti absolventii obort
zemédélskych.

5.3 Vyvoj miry nezaméstnanosti - studijni obory SOS

Pro vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych skupinach oborti studijnich oborti SOS je
az do roku 1998 charakteristicky vice mén¢ pozvolny nartst, v jehoz ramci je zajimavy pouze
pfesun miry nezaméstnanosti ve skupiné¢ oborti ekonomika, obchod sluzby z témét
minimdlnich hodnot v roce 1995 na téméf nejvyssi v roce 1998. S vyjimkou zdravotnickych
oborti, které jsou charakteristické jednak stabiln¢ nejniz§imi hodnotami miry nezaméstnanosti
a jednak jejim nejpomalejSim nartastem, doSlo v obdobi 1998 az 2000 k vyraznému rastu miry
nezaméstnanosti, pfitom mira rastu se ve v obdobi 1999 - 2000 zna¢né rozriznila. K
zasadnim zméndm v dynamice vyvoje pak dochazi po roce 2000.

NejvysSi hodnoty miry nezaméstnanosti trvale vykazuji absolventi strojirenskych
oborli a bylo tomu tak i za situace, kdy byla jeji hodnota snizovdna zalenénim oborQ
management strojirenstvi mezi tyto obory. Jejich pfesun do skupiny ekonomika, obchod,
sluzby pak zptsobily vyrazny narGst miry nezaméstnanosti ve skupiné strojirenstvi a
zastaveni nartstu ve skupiné ekonomika, obchod, sluzby v roce 2000. Velmi podobny priibéh
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mél 1 vyvoj miry nezaméstnanosti u zemédélskych obori, kde doslo v letech 1995 a 1997
dokonce k mirnému pfevySeni miry nezameéstnanosti strojirenskych oborii. Stavebni a
elektrotechnické obory se v roce 1994 nachdzely na pfiblizné stejné vychozi trovni. Do roku
1996 se pak mira nezaméstnanosti v obou skupinach drzela na pomérné vyrovnané hladiné,
po tomto roce dochazi k vyrazné rychlejsSimu vzestupu ve Stavebnictvi (kfivka miry
nezaméstnanosti mezi roky 1998 a 1999 je podobné strma jako u strojirenskych a
zem&délskych oborti). V ptipadé oborlt Ekonomika, obchod, sluzby je pribéh kiivky velmi
zajimavy. Dé se fici, ze obory této skupiny “pfedb&hly” vyvoj v dalSich skupinach obori.
K vyraznéjsimu zlomu zde doslo o rok diive nez v jinych skupinach (1995) a ve srovnani
s nimi se trend nartstu mezi rokem 1998 a 1999 zmirnil a jevi se jako mnohem pozvolng;jsi.

Jiz v roce 2000 doslo k zastaveni riistu miry nezaméstnanosti absolventii obori SOS,
1 kdyz je zfeymé, ze rozptyl, ke kterému doSlo byl zpisoben zménou kvalifikace JKOV na
KKOV. Po tomto "o¢isténi" technickych obori jesté vice vynikly jejich problémy, zatimco
obory skupiny Ekonomika, obchod, sluzby a také skupina zemédé€lskych obori ukazuji
zastaveni naristu. Vyznamné je ovSem zlepSeni situace ve strojirenskych oborech, které
avizuje zajem trhu prace o stfedni techniky - strojafe. Pro zmény po roce 2001 je mozno
konstatovat, Zze vypocty miry nezaméstnanosti sice eliminuji vliv malého poctu absolventt,
kteti ukoncili studium v roce 2000, projevuje se zde vSak vliv vys$si absorbce vysokych skol i
vlastniho trhu prace.

5.4 Vyvoj miry nezaméstnanosti - vyS$si odborné vzdélani

Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventi Vyvoj miry nezaméstnanosti - VOS
oborit VOS neni dlouhodobé dokumentovan, 40°%
. v . w . (o]
jednak proto, Ze absolventi ukoncovali o— Strojirenstvi

studium ve vysSich poctech az od roku 1998,
jednak i proto, Ze teprve zavedeni klasifikace |35% 1| | —— Elektrotechnika
KKOV umoznilo jejich piesnéjsi sledovani z

hlediska ufadi prace. V celkovém pohledu je [30% + —&— Stavebnictv
vySe uveden vyvoj miry nezaméstnanosti jiz ¢ Zem&ddlstvia
od roku 1998, v oborem je to i vzhledem k 259 |.hosp.
nizkym poc¢tiim mozné aZ od roku 2000. —¥— Zdravotnictvi

] Cellfovy VS’VOJ ukazuie, ze po urcitém 20% | e Ekon.obchod,
ristu miry nezaméstnanosti v prvnich dvou sluzby
letech si trh prace na tyto absolventy zvykl

a mira jejich nezaméstnanosti se logicky |15%

ze ¢im vys$i je Groven vzdélanosti, tim nizsi je
mira nezaméstnanosti. 59
o

V oborovém pohledu dochazi u vétSiny

zafazuje mezi hodnoty stiedoskolaki a .\
vysokoskolakii. Opét to potvrzuje skutecnost, |10% o
sledovanych skupin obor VOS k poklesu =

0%

miry nezaméstnanosti v letech 2000 az 2001,
k vyraznému naristu vSak dochazi i

1998 1999 2000 2001

stavebnich a méné u zemédélskych skupin
oborl, Tento narast zptisobuje, ze hodnoty miry nezaméstnanosti v téchto skupinach obort
jsou vyssi nez u maturitnich obort SOS. Celkova nizka mira nezaméstnanosti oborti VOS je
zpiisobena vysoce prevazujicim poctem absolventii ekonomickych a zdravotnickych obort
vzdélani, jejichz mira nezaméstnanosti je nizka.



6. Nezaméstnanost absolventii — pristup Skolské sféry
6.1 Hodnoceni situace

Vletech 1994 az 2001 dosahla nejvysSich hodnot 1 nejvy$Siho narGstu mira
nezaméstnanosti absolventd ucebnich obort, lepsi pozici méli absolventi studijnich obora
SOU i SOS, u nichZ se navic nariist miry nezaméstnanosti v poslednich dvou letech
zpomaluje. Vyvojové kiivky miry nezaméstnanosti dokléddaji pravdivost hypotézy o vztahu
nepiimé uméry mezi Grovni vzdélani a problémy absolventl §kol s uplatnénim na trhu préce.
Nejpriznivéji totiz z vyvojového hlediska vyzniva hodnoceni absolventti vysokych skol.

Nejniz§i miry nezaméstnanosti dosahovaly na vSech urovnich vzdélani obory
zdravotnické, po nich néasledovaly obory spolecenskovédni, piestoze celkové pocty
absolventd spolecenskovédnich obort patfily naopak k nejvyssim, nejpodstatnéjsi podil pak
¢ini obory skupin ekonomika, obchod a sluzby. Znovu lIze potvrdit, ze absolutni pocty
nezaméstnanych absolventl jsou podstatné piedevsim z hlediska nakladl spojenych s aktivni
politikou zaméstnanosti ¢i pracnosti pro ufady prace, ale Ze pro objektivni posouzeni situace
absolventd jednotlivych skupin obort z hlediska jejich osobnich moznosti jsou dileZité
predev§im hodnoty miry nezaméstnanosti.

Dosavadni stav sledovani nezameéstnanosti absolventi na ufadech prace neposkytoval
moznost piesnéjSich analyz, protoze sledovani probihalo na urovni skupin obord a bylo
zatiZzeno zna¢nou nepiesnosti vlivem pouzivané definice absolventa - uchazece o zaméstnani.
Proto bylo v ramci projektu “Uplatnéni absolventii Skol: analyza a vyhled” ptipraveno
podrobnéjsi a piresnéjsi sledovani, které umoznuje identifikaci absolventi podle roku
absolvovani 1 podle jednotlivych §kol. Zavedeni klasifikace kmenovych obori snizilo pocet
sledovanych oborli, a umoznilo pfejit na sledovani pocti nezaméstnanych absolventl
v jednotlivych kmenovych oborech. Statistické sledovani pfijatych na vysoké a vyssi Skoly
pak umozni stanovit poCty absolventii pfichdzejicich na trh prace a tim rovnéz vyrazné
zptesnit provadéné propocty.

I kdyZ je nov€ zpracovavana statistika nezaméstnanosti absolventll v souc¢asné dob¢ ve
zkuSebni fazi, presto opakované vyvraci tvrzeni nékterych pracovniktl ufadl prace, Skolskych
uradi ¢i Skol. Zavedeni klasifikace KKOV a sledovani podle obori umoznilo stanovit
hodnoty miry nezaméstnanosti obori typu management, podnikani v oboru a
ekonomickych obori, které byly nejcastéji uvadény jako neperspektivni a zatézujici urady
prace nezaméstnanymi. Hodnoty miry nezaméstnanosti ukazaly, ze situace byla naprosto
nich vyrazn¢ sniZovaly hodnoty miry nezaméstnanosti. Zatimco mira nezamé¢stnanosti ve
strojirenskych oborech SOS &inila v dubnu 2000 25,3% a primér technickych oborti &inil
21,3% byla mira nezaméstnanosti v ekonomickych oborech 15,9% a v oborech Management
V.... (kmenovy obor Podnikani v oborech) ¢inila pouze 12,6%. V roce 2001 je mira
nezaméstnanosti ve skupiné Strojirenstvi 21,9% a pramér technickych obori ¢ini 20,7%, mira
nezaméstnanosti v ekonomickych oborech ¢ini 14,2% a v oboru Management v.... (kmenovy
obor Podnikani v oborech) ¢ini 14,6%

V celkovém pohledu na nezaméstnanost absolventii stiednich S§kol bylo moZno
jednoznaéné stanovit 1 miru nezaméstnanosti $kol podle zfizovatell. Zde lze opét vyvratit
podezieni, Ze absolventi soukromych Skol téZzko nalézaji zaméstnani. Celkovd mira
nezaméstnanosti v zari 2000 stiednich $kol byla 31,8%, u absolventi statnich $kol ¢inila
32,5%, soukromych $kol 29,2% a cirkevnich 24,1%. Pro gymnazia pak ¢inila 35,9%. V
téchto ptipadech $lo o skute¢nou miru nezaméstnanosti, do které se nepromitaji absolventi,
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Problematika nezaméstnanost absolventii byva ¢asto spojovana s idaji o poctu volnych
mist na aradech prace. Odvozovat zavéry ze soucasné nabidky volnych mist na ufadech prace
neni funk¢ni a neni feSenim. Nabidka na uradech prace zdaleka nepostihuje celou Skalu
vzdélanostni struktury, protoze nabidka pro obory s vyS$§i Urovni vzdélani maturitou
pocinaje probihd prevazné v inzerci, ptip. na Internetu. Rovnéz zprostiedkovani prace probihé
na ufadech prace predevSim pro oblast délnickych mist. Poznatky ze zahrani¢i ukazuji, Ze
zejména v obdobi vysoké nezaméstnanosti davaji podniky v pfipadé piijiméani pracovnikt
piednost neformdlnim metoddm, tj. zejména doporuceni piibuznych ¢i zndmych
zaméstnanych v podniku ¢i pfimému kontaktu potencionédlnich zaméstnancti. Zaméstnavatelé
pak narokuji na ufadech prace pfedev§im pracovniky pro manudlni ¢innosti, pro které
nemohou pro platové ¢i pracovni podminky ziskat pracovniky. Je pak nespravné vyvozovat,
jak se casto déje, Ze jediné potiebni jsou vyuceni absolventi technickych obori, protoze
skuteCnosti v oblasti nezaméstnanosti ukazuji zcela jejich potfebnost zcela odlisné.

6.2 Cesty ke sniZovdani nezaméstnanosti absolventii

V obdobné zpravé v lonském roce jsme se zabyvali kvantitativnimi a kvalitativnimi
trendy ovliviiovani vyvoje zaméstnanosti a poptavky po pracovni sile k dosazeni nizsi
nezameéstnanosti absolventl. V této zpravé chceme vénovat pozornost hlavnim zménam a
aktivitam, které by podle nazori pracovniki Giadi prace mohly v tomto usili pomoci.

V souladu se zavéry komplexniho dotaznikového Setfeni téchto pracovnikl akcentujeme
obsahovou stranku odborného vzdélavani a piipravy pred oborovou strukturou.

Siroce koncipovany odborny zaklad zvySuje potiebnou adaptabilitu a flexibilitu
budoucich absolventii §kol a poskytuje jim zaroven dobré predpoklady pro celoZivotni
uceni. Z pohledu tradl prace maji takto pfipraveni absolventi daleko variabilnéjsi uplatnéni.
Vysoce kvalifikovani délnici, ovladajici Siroké spektrum dovednosti, se mohou lépe
ptizptsobit pozadavkiim konkrétniho pracovniho mista. Prestoze existuji zaméstnavatelé,
ktefi nejsou ochotni absolventa pfijmout z diivodu problémi s jeho zapracovanim, dochézi u
»odbératelské™ sféry k nazorovému posunu. Zaméstnavatelé jiz od Skolstvi neocekavaji
,shotovy produkt“ (uzce zameéfeného specialistu), ale spiSe SiFeji vyprofilovaného
absolventa, ktery by byl schopen snadno a rychle se adaptovat na konkrétni pracovni pozici.
Sirokym profilem nejsou minény pouze vieobecné znalosti a dovednosti blizici se svym
pojetim tzv. kliCovym dovednostem, ale i takové znalosti a dovednosti, které cilené rozsituji a
prohlubuji odborny profil. Profil by mél tedy zahrnovat znalosti a dovednosti z vice okruhi
(jedna se napt. odborné o znalosti a dovednosti z oblasti elektroniky, ekonomiky, prava
apod.). Cilem takto koncipovaného odborného vzdélavani jsou tedy spiSe mezioborové
zaméfené dovednosti, jdouci zaroven do potifebné hloubky, nez Siroky a pouze povrchni
odborny zéklad.V ramci pocatecniho odborného vzdélavani se jevi jako vhodné feSeni postup
oveéfovany vramci projektu Phare: pocateéni Siroky zdklad v prvnim roce piipravy a
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nasledna postupna profesni specializace ve vyssich roc¢nicich.

Takto pojaty profil odborného vzdélavani mulze sméfovat k bezprostifednimu
profesnimu uplatnéni absolventa a zaroven vytvari také SirSi pole alternativ pro dalsi
odborné vzdélavani (v€etné pripadné rekvalifikace), které se v souvislosti s vyvojem novych
technologii stava skute¢nou nezbytnosti. Uzka specializace podle zkuSenosti tifadii prace
naopak moznosti pohybu absolventa v daném profesnim poli ,,zuzuje* a vede k omezené

uplatnitelnosti.

Pocatecni odborné vzdelavani by mélo vice smérovat do praxe. Vétsi podil praxe je
pozadovan celkem jednoznacné. Pracovnici UP vyznamné uplatiuji ndzor, ze dvou C¢i
ttitydenni praxe, kterd je realizovana ve studijnich oborech SOS, neni nejvhodnéjsi. Podle



jejich nazoru jsou firmy dnes vétSinou jiz natolik pracovné vytizeny, ze se jim ,nevyplati
zabyvat se takovym praktikantem a radéji mu zadaji néjakou podiadnou praci, kde nic
nemiize zkazit. Naopak kladné hodnoceny jsou dlouhodob&jsi praxe studenti VOS, pfi
kterych jiz mize vzniknout mezi firmou a praktikantem urcity vztah.

Dtsledné ovétovani odbornych znalosti v praxi pfispiva k jejich upevnéni a do znacné
miry také eliminuje memorovani v odborné piiprave. Dulezity je samotny kontakt Skol
s firmami. Dobry kontakt mtze pfispét nejen ke kvalitnéjSimu pribehu praxe, ale je pfinosny
i v mnoha dalSich aspektech. Zaci se mohou seznamit s organizaci a chodem firmy a nemaji
pak jako absolventi o téchto zalezitostech nerealistickou piedstavu. Mohou se podilet na
feSeni projektii a kladné hodnoceni ze strany managementu firem jim pak v fadé ptipada
otevira cestu k dobrému pracovnimu uplatnéni (n¢které podniky si témito cestami pfipravuji
budouci zaméstnance). Ptinos téchto kontaktii je 1 v odborném rastu ucitelli, pfipadné ve
vybavenosti §koly. Skolni dilny totiz ¢asto nejsou technicky vybaveny natolik dobfe, aby zde
74k ziskal dovednosti odpovidajici vyvoji technologii v daném oboru.

Piiprava pro nové technologie je pfitom velmi dulezitd a Skolstvi v tomto sméru — podle
nazoru ufadi prace - Casto zaostdva. Je sice jasné, ze Skoly nemohou byt vybaveny
nejmodernéjSimi zatfizenimi, ale mely by Zaka alespon vybavit povédomim o jejich existenci,
funkci, moZnostech a vyuzitelnosti, aby pak jako absolvent védél, na co se bude muset
v budoucnu pfipravit.

Znovu se potvrdil vyznam kliCovych kompetenci pro Uspésné uplatnéni na trhu prace.
Ma-li Skola v jejich rozvijeni urcité rezervy, se projevi jiz pti prvnim kontaktu absolventa se
zaméstnavatelem. Kultura projevu - jako nejvyznamnégjsi z téchto dovednosti - je Casto
hodnocena jako velmi problematickd. Absolventi neuméji formulovat své pozadavky a
piedstavy tykajici se hledaného uplatnéni, Casto nejsou schopni prezentovat ani své odborné
znalosti a dovednosti. Absolvent, ktery neni vybaveny komunikaé¢nimi dovednostmi je pak
ve svété prace doslova ztraceny, byt je po odborné strance piipraveny dobie. Komunikaéni
dovednosti se tykaji jak psani Zivotopisil, zadosti o zaméstnani apod.(coz by absolventy m¢la
samoziejm¢ naucit Skola), ale také verbalni komunikace s potencidlnim zaméstnavatelem,
ktera vychazi z celkovych komunikac¢nich dovednosti. Zminény nedostatek se projevuje nejen
pfi komunikaci béhem vlastniho pracovniho procesu, kde je to samoziejmé¢ mimotadné
dilezité, ale 1 napt. v rekvalifikacnich kursech, kde jejich ucastnici — Cerstvi absolventi —
Casto neumgji formulovat své otazky.

Velmi dobrym ndstrojem pro zlepSeni komunikac¢nich dovednosti jsou obhajoby
riznych Skolnich praci (samotné pisemné prace ani béznd ustni zkouSeni k tomuto
nepomohou) a staze (zejména zahranicni).

Zaméstnavatelé, kteti hledaji pracovni silu prostiednictvim urada prace, jinak povazuji
za dulezité predevsim jazykové znalosti, schopnost prace s vypocetni technikou a praci
s informacemi, resp. schopnost je vyhledavat, tfidit a hodnotit, rozliSovat podstatné od
nepodstatného a poté prijimat kvalifikovana rozhodnuti pri FeSeni pracovnich
problému. To samoziejmé souvisi se schopnosti samostatné prace a celkovou aktivitou.
Osobni iniciativa pii feSeni pracovnich ukola (oproti pasivnimu ptistupu, ktery je obvyklejsi
nejen na stran¢ absolventll), zodpovédnost za vykondvanou praci — to jsou vlastnosti, kterych
si zamé&stnavatelskd sféra obecné velmi ceni. Absolvent podle jejich piedstav by mél mit
zdjem o zvoleny obor a mél by byt ochoten na sob& dale ,,pracovat“. Adaptabilita a
flexibilita, ochota ucit se, jsou devizou, kterd zlistava spiSe nedostatkovou.

Absolventim chybi rovnéz schopnost ztotoznit se s cili firmy, loajalita, védomi, Ze
Clovék je uspésny, kdyz je uspésna i firma. Je to postoj, ktery stale jesté neni v nasi



spoleénosti pfili§ zazity. Skola by se viak mohla na jeho implantaci do lidského povédomi
vyznamn¢ podilet.

Z hlediska klicovych kompetenci jsou nejlépe vybaveni absolventi gymnazii, absolventi
sttednich odbornych §kol maji oproti nim vétsi problémy se znalosti cizich jazykt, spole¢né
pak postradaji schopnost prezentovat se, nabizet své znalosti a dovednosti na trhu prace.

Urcitym problémem mnoha absolventi je rozpor mezi osobnimi ambicemi a realnymi
schopnostmi. Rada z nich ma nerealistické pfedstavy o finanénim ohodnoceni své prace i o
mozném pracovnim zafazeni. Pro fadu evidovanych absolventid je pfiznacnéd celkova
nemotivovanost a nulové profesni aspirace. Absolventi Casto odmitaji pfijmout pracovni
misto, které UpIné neodpovida jejich vzdélani. Piedstava, ze by se — v souladu s Bat'ovskou
tradici postupné vypracovali, nenachdzi v sou¢asnych podminkach svou kontinuitu.

6.3 Jak postupovat pii ovliviiovani vzdélavaci soustavy

Pti tfeSeni problému spojenych s uplatiiovanim absolventii $kol je podstatnd koordinace
aktivit regionalnich organizaci. Ve sféfe §kolskych kompetenci povazuji pracovnici UP za
problematické financovani ,,na hlavu“. Tento zplsob financovani totiz Casto vede Skoly
k otevirani oborti bez ohledu na moznosti uplatnéni absolventli. Za potiebny povazuji feditelé
ufadl prace nadregiondlni ptistup k hodnoceni vzdélavaci nabidky stfednich $kol. Znamena to
dosahnout vétsi provazanosti spadovych okresti. Upozoriiuji na to, Ze krajské izemné spravni
uspotadani v tomto sméru nejspis pfinese také snahu ,,udrzet si* vlastni vzdélavaci nabidku za
kazdou cenu, bez ptihlédnuti k pfirozené migraci ve spadovych regionech, jejichz hranice se
ne vzdy musi kryt s hranicemi planovanych kraj.

Vétsina povaZuje dosavadni rozsah kompetenci jednotlivych subjekti na urovni
regionu za vyhovujici. Utady prace maji moZnost vyjadfovat se k nové oteviranym obortim a
jejich stanoviska jsou zohledniovana. Moznost vyjadfit se nové oteviranému oboru je vSak
casto vnimdna jako problematicka zalezitost a objevuje se 1 nazor, ze by vliv tfadl prace na
vzdélavaci nabidku nemél byt pfeceiiovan, protoze pracovnici ufadli prace mohou vychazet ze
soucasné situace trhu prace aktudlni poptavky zaméstnavatell, kterd nemusi byt stejnd ani
podobna situaci za n€kolik let, aZ se z nyni pfijimanych z4kl stanou absolventi.

Proto je tfeba vychazet z projekce vyvoje poptavky po pracovni sile. Ne vSichni
zaméstnavatelé jsou vSak schopni formulovat svoje pozadavky na strukturu pracovnich sil
v dlouhodob¢jsim ptedstihu.

Rada piedstaviteld ufadi prace akceptuje vyvojové trendy trhii price v ekonomicky
vyspélych zemich, predjima bliZici se vstup do EU i hlavni globaliza¢ni trendy a
uvédomuje se i ten fakt, Ze proces globalizace klade zaroven i vy$s$i ndroky na droven a
kvalitu vzdelani pracovnich sil.

Pro moznost uspésného ovliviiovani skolské sféry ze strany ufadi prace je ale dulezité
vytvorit celkové konsensualni prostiedi, coz vyzaduje dlouhodobé kontaktni aktivity.
Vyznamny je postoj Skolského uradu, nyni Skolského odboru. Vzhledem k novému
regionalnimu uspofaddni budou muset tyto vztahy zfejmé znovu vznikat. Za uzite¢né je
pokladano vytvoreni detailnéjSich ,,pravidel hry* pro regionalni spolupraci mezi sférami prace
a Skolstvi.

Obsah odborného vzdélani je tieba prizptisobovat potfebam praxe. Zde by se méli
vyraznéji prosazovat poZadavky zaméstnavatelské sféry. Zaméstnavatelé by se méli
prostiednictvim svych zaméstnavatelskych a profesnich svazi nejen vyjadifovat k obsahu
odborného vzdélavani, ale 1 na realizaci odborného vzdélavani. Dosud se v oblasti Skolstvi
nejvice angazovaly velké podniky. Ty vSak bud’ zanikly nebo maji problémy a Skolstvi je tak



stranou jejich zajmu. Malé firmy zase ziji samy pro sebe a Skolstvi je tedy rovnéz mimo jejich
aktivity.

Zamg¢stnavatelé by si vSak méli uvédomit, ze investuji do budouci pracovni sily a Ze na
jeji kvalité zavisi 1 jejich ekonomické prosperita. Je tfeba vytvofit takové podminky, které by
zaméstnavatele v tomto sméru vhodnym zplisobem motivovaly.

Za problém je povazovéana legislativa, kterd zaméstnavatelskych svaziim nedala
dostate¢né kompetence, zejména pak absence povinného clenstvi v Hospodarské komote Ta
by také perspektivné méla mit funkci hlavniho partnera reprezentujiciho podnikovou sféru.
Zatim vSak stale hleda svij profil a situace je vruznych okresech ¢i regionech rizna.
Vyhodou je, ze hospodarska komora ma vytvorenou tizemni sit’ i placeny personal.

Jednoznaén€¢ vyznivd podpora vytvoreni informac¢niho systému (zalozeného na
informacich o struktufe zameéstnanosti a nezaméstnanosti, kvalifikacnich potfebach
zaméstnavatelli, demografickych ukazatelich), ktery by decizni sféfe poskytoval kvalitni
podklady pro dlouhodobéjsi koncepci vyvoje vzdélavaciho systému. Doposud jsou k dispozici
pouze izolované informace, chybi koordinace existujicich informaénich zdroji. Utady prace
v této souvislosti postradaji komplexni informacni systém, ktery by byl zaroven schopen
poskytnout segregovand data vyuzitelna na regionalni urovni. Utady prace olekavaji
informacni pfinos také od vznikajiciho Informacniho systému typovych pozic.

Za podstatnou aktivitu povazuji ufady prace ovliviiovani vzdélavaci poptavky
prostiednictvim aktivit poradenskych subjekti. Domnivaji se, ze by kritérium
uplatnitelnosti absolventii urcitého oboru mélo byt soucasti informaci o konkrétni Skole a
komplexni informace by méla byt dosazitelnd zejména v procesu rozhodovani o volbé
povolani. Mnohem vyznamnéj$i roli by v tomto sméru méli hrat zaméstnavatelé. Ze strany
ufadli prace zaznél nazor, ze zaméstnavatelé neprojevuji az na vyjimky o ovliviiovani
vzdélavaci sféry zajem. Domnivaji se, ze by zaméstnavatelé mohli ve vétSi mire
podporovat volbu méné atraktivnich obori formou stipendii a spolupracovat se Skolami
pfi upevitovani stability jiz realizované profesni volby. Rada absolventil totiz u svého oboru
zraznych divodd nezistavd, protoze ho nevidi jako perspektivu z hlediska dobrého
pracovniho uplatnéni.

Orientace absolventi stfednich Skol ve svété prace je stalym problémem, ktery by
v dalSich letech mélo pomoci fesit vladni usneseni z dubna tohoto roku k ,,Opatfenim ke
zvySeni zaméstnanosti absolventii Skol*. VétSina dotdzanych podpofrila ideu zaclenéni uciva
uvodu do svéta prace do vzdélavaciho obsahu vSech stfednich Skol. Jak ptfiprava na volbu
povolani realizovand na zakladnich Skolach, tak i uvod do svéta prace pfipravovany pro
vyuku na stiednich Skolach dopliuji poradenské aktivity uradt prace. IPS jsou piipravena
poskytovat zajemcim o studium informacni servis o vzdélavaci nabidce stfednich i vysokych
Skol (organizuji také burzy Skol), informovat o kvalifikaénich pozadavcich jednotlivych
profesi 1 o vyvoji nabidky a poptavky na trhu prace v daném regionu. Doposud v tomto sméru
suplovaly skolskou ptipravu ufady prace, které pro evidované absolventy zajistovaly napf.
tzv. motivacni kurzy.

Ve sféfe sluzeb zaméstnanosti by méla byt nadale vénovdna masivni podpora
praktikantskym mistiim. Podporuje aktivni pfistup absolventl pifi hledani pracovniho
uplatnéni. Naopak nadmiru ochranitelsky pristup statu v socidlni oblasti pisobi
demotiva¢né. Absolventi by mé¢li mit narok na hmotné zabezpeceni az po odpracovani urcité
doby (napt. jednoho roku). Okamzit¢ vyplaceni podpory v nezaméstnanosti miize byt pro
urcitou skupinu absolventl vitanym vychodiskem ,,ze svéta prace*.



6.4 Zavér

Situace v nezaméstnanosti absolventl je vazna, je vSak spiSe disledkem celkové
ekonomické situace nez Spatné pripravenosti absolventl ¢i jejich vyrazné¢ nevhodné
vzdélanostni struktury. Celkoveé Ize situaci absolventl hodnotit jako zna¢né vyrovnanou.
Vyrazné problematické vysledné hodnoty se objevuji spiSe u jednotlivych oborli s malymi
pocty absolventl, kde je pak interpretace miry nezaméstnanosti pon¢kud problematicka a jeji
vyse muze byt vyrazné ovlivnéna napf. situaci v regionu Skoly. I v oborech s vétSimi pocty
zakli muze dochazet k regiondlnim nesrovnalostem, a t€émi je tfeba se zabyvat v ramci
regionu, vzdy vSak citlivé, s ohledem na relativni pocty (specifické miry nezaméstnanosti
jednotlivych oborti, resp. skupin obortl) a rovnéz s ohledem na hlavni vyvojové tendence
nabidky a poptavky na trhu prace i na existujici plany regiondlniho rozvoje. Vzdélavaci
nabidku je Zadouci hodnotit z pohledu SirSiho regionu a akceptovat tak i perspektivu
prostorové mobility pracovni sily.

Lze konstatovat, Ze existujici rozdilné pohledy a ndzory na problematiku nezaméstnanosti
absolventl Skol, zejména ve vztahu k nékterym obord ¢i skupindm oboril jsou postupné
objasiiovany diky vstficnému postoji a spolupraci pii upravach sledovani statistiky
nezaméstnanosti ze strany MPSV. Jiz soucasné prvni vysledky vazané na Klasifikaci
kmenovych obort vzdélani ukazuji, Ze nelze doporuCovat vyrazné zmény v proporcich
struktury vzdélavanych absolventll, ale Ze je naopak nutno omezit souc¢asné zasahy a regulace
sméiujici ke zvySovani poctu vyucenych a omezeni maturantt, i vyraznému omezovani poctu
zékt v ekonomickych oborech a jejich presouvani do technickych oborti. Tyto tendence,
realizované obvykle na Grovni Skolskych tfada, sméfuji k navratu k oborové struktuie 80. let
formou postupného omezovani zmén, ke kterym na Skolach v pribchu 90. let doslo. Kromé
toho, ze je tento postup nevhodny bez zohlednéni miry nezaméstnanosti, neméla by
vzdélavaci nabidka pouze mechanicky “kopirovat” aktualni poptavku po pracovni sile.
V vahu je tfeba vzit i ménici se kvalifikaéni pozadavky trhu prace vCR a v zemich
s vyspélou ekonomikou.

Absolventi $kol jsou sice rizikovou skupinou uchazecli o zaméstnani, ale nelze je vnimat
jako izolovanou skupinu, kterd existuje mimo redlny trh prace. Stat mize absolventim
usnadnit situaci podplirnymi néstroji aktivni politiky zaméstnanosti, ale schopnost absolventa
orientovat se na trhu prace, obstat v konkurenci s ostatnimi uchazeci, zistava predev§im na
nich. PfestoZe zaméstnavatelé povazuji za hlavni problém uplatnitelnosti absolventli chybéjici
praxi, je stale vétSina z nich ochotna absolventy pfijimat (Casto za finan¢ni podpory trada
prace - absolventska mista). Absolventi maji 1 fadu piednosti, lepsi vztah k vypocetni
technice, jazykovou vybavenost, ¢erstvé odborné znalosti a dovednosti. To vSe hraje v situaci,
kdy dalsi odborné vzdélavani neni v podnicich béznou zalezitosti, vyznamnou roli.



