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1. Uvod

Ekonomicka krize je souCasné téma, které se promita do zivota jednotlivcl, firem i
zemi. VétSina odborniku se zajima o pficiny jejiho vzniku a dohaduje se nad prognézami
budouciho pribéhu hospodarské recese. Predkladana publikace se pokusi na zakladé
analyzy vysledkl Setfeni nazorl pracovniku ufadi prace odhadnout, jaké jsou a budou
moznosti uplatnéni absolventld Skol na trhu prace v obdobi hospodarskeé krize.

Trh prace predstavuje komplexni a propojeny celek odrazejici plsobeni fady faktord.
Na jedné strané stoji ekonomické vlivy jako rust (pokles) hospodafstvi, a s nim souvisejici
zmeény v poptavce po pracovni sile, na druhé strané hraji dalezitou roli také socialné-
demografické vlivy souvisejici s vyvojem vékové i vzdélanostni struktury ekonomicky
aktivniho obyvatelstva a tudiz s nabidkou pracovni sily.

Setfeni, zamétujici se na ucelenou situaci absolvent(i $kol na trhu prace z pohledu
pracovnik( ufadd prace, pfedstavuje dalezity prvek pfi zjiStovani uplatnitelnosti absolventa
Skol. Evidence nezaméstnanych absolventd Skol, kterou provadi Ufady prace v pfipadé
absolventu skol do 2 let po ukon&eni u€eni nebo studia, je velmi kvalitni a podrobna. | kdyz
na zakladé novely zakona (zakon 328/2008 Sb.) jiz absolventi nejsou zaclefiovani mezi
rizikové skupiny uchazecu, jimz je tfeba vénovat zvySenou pécli pfi zprostfedkovani
zaméstnani, je nadale vedena jejich pfesna evidence a pracovnici uradu prace jim poskytuji
vyznamnou pomoc.

DalSim ddvodem Setfeni je skuteCnost, Ze ufady prace tvofi jedno z hlavnich mist, kde
trh prace probiha. Pracovnici Ufadl prace se denné dostavaji do styku s uchazedi
o0 zaméstnani, kterym se snazi pomoci pfi hledani vhodného pracovniho mista. Na ufady
prace se proto obraci velka ¢ast absolventu, a to pfedevSim ze stfednich Skol. Pracovnici
Ufadu prace se situaci absolventl zabyvaji v praktické roviné, FeSi konkrétni problémy
spojené s uplatnénim absolventt na trhu prace. To, Zze k problémUim pfistupuji pfedevsim
z pohledu jednotlivcll, kterym se snazi zprostfedkovat pracovni uplatnéni, jim umozriuje
hodnotit konkrétni limitujici faktory uplatnéni, a to jak z hlediska urovné dosazené kvalifikace
a oboru vzdélani, tak i pozadovanych odbornych dovednosti a pracovnich postoju, flexibility,
mobility i dalSich faktorl. Poznatky pracovnikl ufadd prace o moznostech umisténi
absolventu proto pfedstavuji vyznamny zdroj podnétd a zpétnou vazbu pro Skolskou sféru.

Pracovnici uradl prace jsou vyznamnym zdrojem informaci o potfebach a problémech
trhu prace, nebot vedle uchazell o zaméstnani také komunikuji a jednaji se zaméstnavateli,
ktefi do svych firem a podniki potfebuji nové pracovniky s odpovidajici kvalifikaci,
zkuSenostmi, nebo schopnostmi. Zaméstnavatelé musi rovnéz pracovnikim ufadd prace
oznamovat a projednavat s nimi omezeni Ci ruSeni vyroby a propousténi zaméstnancu.

PFechod a uplatnéni absolventl $kol na trhu prace predstavuje rozsahlé téma, jimz se
uz fadu let zabyva Narodni ustav odborného vzdélavani v ramci systémového projektu
Vzdélani — Informace — Poradenstvi — VIP Kariéra. Vysledky dil€ich studii a analyz jsou pak
zpracovavany a zaclenovany do Informacniho systému o uplatnéni absolventt skol na trhu
prace — ISA, ktery je pfistupny na www.infoabsolvent.cz. Systém svym obsahem slouZi
vychovnym kariérovym poradcum $kol, Zakim a jejich rodi€um pfi volbé vzdélavani,
pedagogim a managementu Skol, odbornikim ve vzdélavaci oblasti i poradcim v oblasti
vzdélavani a trhu prace, stejné jako Siroké verejnosti.




2. Tematické okruhy a metodologie vyzkumu

2.1. Tematické okruhy

Pfedmétem tohoto vyzkumu jsou subjektivni nazory pracovnikdi uradd prace na
problémy, ale i moznosti uplatnéni absolventt Skol na trhu prace v obdobi ekonomické krize
a hodnoceni faktort ovliviiujicich pfechod absolventl ze Skoly do praxe. Snahou Setfeni je
doplnit celkem podrobna statisticka data o poctech nezaméstnanych absolventl o dalsi
informace kvalitativniho charakteru ziskané od zainteresovanych odborniku.

Dotaznik byl tematicky rozdélen do tfi oddill, které kopiruji hlavni tematické okruhy
celého Setfeni, coz jsou:

Soucasna situace absolventt skol na trhu prace (nabidka a poptavka)

« Obory, které jsou absolventy nejpoCetnéji zastoupeny mezi uchazeci o zaméstnani
a identifikace duvodu tohoto stavu.

. Zaméstnani, v kterych bylo od poc¢atku roku propusténo nejvice zaméstnancu.

« NejCastéji nabizend volna pracovni mista, S8ance uplatnéni absolventd v nich a
davody horSiho uplatiiovani absolventu.

« Zmény v nabidce prace v zahranici.
Moznosti a problémy uplatnéni na trhu prace pro absolventy 2009

« Zhodnoceni celkové situace uplatnéni absolvent 2009 v obdobi ekonomické krize
v rozliSeni podle urovné vzdélani.

« Obory, jejichz absolventi budou mit letos problémy s uplatnénim na trhu prace a
pfi€iny tohoto stavu.

« Obory, jejichz absolventi by neméli letos mit problémy s uplatnénim na trhu prace a
ddvody tohoto stavu.

Faktory ovliviujici uplatnéni absolventtl na trhu prace

« Zhodnoceni dulezitosti jednotlivych klicovych kompetenci absolventl rdzné urovné
vzdélani na jejich uplatnéni na trhu prace.

. Pfedpoklady dobrého pracovniho uplatnéni.

« Zjisténi hlavnich problému uplatnitelnosti absolventl Skol.

2.2. Metodologie vyzkumu

Pfedkladana analyza Cerpa také z udaju zjiStovanych Ministerstvem prace a socialnich
véci, ale pfevazna Cast vyzkumu se opird hlavné o dotaznikové Setfeni provedené na
UFadech prace v Ceské republice v byvalych okresnich méstech. Ze 77 oslovenych Gfadu
prace se Setfeni zucastnilo 69 respondentu.

Dotaznik ¢aste¢né vychazel z podobného Setfeni provedeného na pfelomu let 2006 a
2007. Jeho obsahem bylo 11 vétSinou polouzavienych standardizovanych otazek.
Respondenti tak méli moznost doplnit své poznamky, opomenuté faktory &i pfiCiny, ale také
upozornit na specifika svého regionu v otazkach problematiky uplatnéni absolventl Skol na
trhu prace.

Dotazniky byly elektronicky rozeslany feditelim / Feditelkam ufadl prace, ktefi jeho
vyplnénim méli povéfit osoby dobfe obeznamené s celkovou situaci na trhu prace i
s problematikou uplatnéni absolventl Skol, napfiklad vedouci odboru/oddéleni trhu prace,
zprostfedkovani i poradenstvi.



3. Cile vyzkumu

« Stru¢né popsat vliv ekonomické krize na nezaméstnanost a na nabidku a poptavku
na trhu prace.

« Zjistit pfiCiny nezaméstnanosti u obord svysokym zastoupenim absolventl
v evidenci ufadu prace.

« Odhadnout Sance absolventt na uplatnéni v pfipadé nejCastéji nabizenych volnych
pracovnich mist nabizenych pfes ufady prace.

. Zjistit naroky a pozadavky zaméstnavatell na znalosti, schopnosti a dovednosti
absolventd Skol.

. Analyzovat faktory pasobici na uplatnéni absolventt Skol na trhu prace.

4. Prubéh ekonomické krize

Odbornici se shoduji na tom, Ze sou€asnou svétovou ekonomickou recesi odstartovala
americka hypotec¢ni krize nasledovana krizi finanéni — kdyz na podzim 2008 burzy po celém
sveété zaznamenaly hluboké propady a nékolik vyznamnych a renomovanych bankovnich
instituci zkrachovalo nebo bylo znarodnéno. Ekonomicka krize zasahla vétSinu vyspélych
statd, avSak jeji pribéh se v jednotlivych zemich lisi, stejné jako nazory a prognézy
budouciho vyvoje. Hlavnimi indikatory popisujicimi intenzitu utlumu hospodarstvi jsou
ukazatelé: hruby domaci produkt (HDP) a mira nezaméstnanosti.

4.1. Pohled na hospodairsky vyvoj

Udaje o vyvoji HDP potvrzuji, Ze se ¢eska ekonomika dostala v dusledku prudkého
celosvétového hospodarského ochlazeni do silné recese. Negativni vyvoj ekonomiky se
na ukazateli HDP projevil jiz v poslednim &tvrtleti roku 2008, kdyZz Ceska republika vytvofila
produkty v hodnoté o 0,1 % mensi nez ve 4. &tvrtleti roku 2007. Mnohem vétSich rozmérd
nabral propad HDP v prvnim ¢tvrtleti roku 2009, kdyz HDP kleslo oproti stejnému obdobi
v roce 2008 o 3,4 %, coz znamena nejvetsi Ctvrtletni meziro€ni pokles hospodarstvi v historii
Ceské republiky.

Tabulka 4.1: Meziroéni riist HDP (v %; stalé ceny roku 2000; sezénné o¢isténo)

Obdobi 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1. Ctvrtleti 3,7% 6,0% 7,0% 6,8% 3,8% -3,4%
2. Ctvrtleti 3,8% 6,2% 7,0% 5,6% 4,6%

3. Ctrtleti 5,0% 6,3% 7,1% 6,0% 3,1%
4. Ctvrtleti 4,9% 6,9% 6,7% 6,1% -0,1%
Zdroj: CSU

Za nepfiznivym vyvojem hrubého domaciho produktu stoji pfedevSim propad vyroby
v primyslu a ve sluzbach, nejvice ve zpracovatelském primyslu (meziro¢ni pokles HDP
0 10,6 %), ktery byl doposud motorem Ceského ekonomického ristu. Vyraznéjsi snizeni
HDP postihlo také obchod, opravy motorovych vozidel a spotiebniho zbozi (8,0 %),
penéznictvi a pojistovnictvi (10 % ve 4. Ctvrtleti 2008 a 0 6,7 % v 1. Ctvrtleti 2009).

Odhady mozného dosazeni dna recese a nasledného oziveni ekonomiky jsou velmi
nejisté a spekulativni. Jisté je, Ze ekonomika Ceské republiky zavisi pfedevSim na vyvoji
ekonomik nasich hlavnich obchodnich partnert, tedy hlavné zemi eurozony.



Obrazek 4.1: Meziroéni rast HDP podle sektorli hospodaristvi (v %; stalé ceny roku 2000;
sezénné ocisténo)
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4.2. Vyvoj charakteristik nezaméstnanosti

Vykonnost ekonomiky vyrazné ovliviiuje situaci na pracovnim trhu a celkovou urover
nezaméstnanosti. V unoru 2004 bylo na ufadech prace evidovano zatim nejvice
nezaméstnanych osob, konkrétné 570 tisic, a mira nezaméstnanosti v Ceské republice
dosahla 9,7 %. Béhem ekonomické konjunktury vletech 2005-2007 se mira
nezaméstnanosti — samoziejmé& po sezénnim ocisténi udaju — postupné sniZzovala az na
hodnotu 5,0 % v ¢ervnu 2008.

Obrazek 4.2: Mésicni vyvoj nezaméstnanosti (v %)
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Do fijna 2008 vyvoj stale kopiroval sezénni vykyvy kfivky miry nezaméstnanosti, po
propuknuti ekonomické recese ve 4. C&tvrtleti 2008 az po soucasnost se vSak mira
nezaméstnanosti zvysila o 51,9 % na 7,9 % na konci kvétna 2009 Meziro¢né vzrostla
v kvétnu mira nezaméstnanosti dokonce o 56,8 %. Nejhorsi situace je v krajich na severu
Cech a Moravy, kde se mira nezaméstnanosti v kvétnu pohybovala nad 10 % (Ustecky,



Moravskoslezsky, Liberecky, Olomoucky a Karlovarsky kraj). Naopak v Praze a okoli se
mira nezaméstnanosti stale udrzuje na minimalnich hodnotach do 3 %.

Vlivem ekonomické krize Celi zaméstnavatelé utlumu poctu zakazek, nizSim pfijmim a
nedostatku prace pro své zaméstnance. Ve snaze zachovat existenci firmy jsou pak nuceni
snizovat naklady na svUj provoz nebo vyrobu. Tento proces postihuje prevazné
zaméstnance, kterym jsou snizovany pracovni uvazky, odmény a platy nebo v krajnim
pfipadé dostavaji vypovédi. Od konce fijna 2008 do konce kvétna 2009 se zvySil pocet
uchazecli o zaméstnani registrovanych na Ufadech prace o 47 % na 457,6 tisic. Nejvétsi
pFirustky pfitom byly zaznamenany v mésicich prosinec, leden a unor.

Vlada a hlavné MPSV se ve spolupraci s Ufady prace snazi rlUznymi opatfenimi a
projekty zamezit hromadnému propousténi osob. V kvétnu se rast po¢tu nezaméstnanych
témér zastavil (pfirastek 0,9 tisic), analytici vS8ak pfedpokladaji, Ze fada firem jesté bude své
zaméstnance propoustét. K narlstu propousténi by paradoxné mohlo dojit v obdobi, kdy by
ekonomika mohla mit své dno propadu jiz za sebou.

Situace na trhu prace neni pro uchaze€e o zaméstnani pfili§ pfizniva. Do sité ufadd
prace se dostali lidé, ktefi si cht&ji v nejkratSi mozné dobé najit nové zaméstnani, avSak
moznosti uplatnéni se vyrazné zhorsily. Svéd¢i o tom také propad poctu volnych
pracovnich mist nabizenych zaméstnavateli pfes ufady prace. Zatimco v fijnu 2008 urady
prace evidovaly 130 tisic volnych pracovnich mist (VPM), coz v té dobé odpovidalo 2,4
uchaze€um na 1 VPM, v kvétnu 2009 bylo nabizeno jen 48 tisic VPM. V soucasnosti pfipada
na 1 volné pracovni misto 9,5 uchazeéi o zaméstnani. V Olomouckém, Usteckém a
Moravskoslezském kraji dokonce 1 VPM odpovida vice nez 20 uchaze€im o zaméstnani.

Konkurence na trhu prace tedy vlivem ekonomické recese vyrazné vzrostla. UchazecCi
o0 zaméstnani proto musi byt schopni prosadit se pod velkym tlakem, popfipadé slevit ze
svych narokl na praci a jeji ohodnoceni. Naopak zaméstnavatelim se naskytuje moznost
vybéru z fad uchaze€l o zaméstnani pfi hledani vhodného pracovnika. Kvalitni znalosti,
schopnosti a dovednosti spolu s dobrou praxi budou proto silnou devizou kazdého uchazece
0 zaméstnani.

Obrazek 4.3: Mésicni vyvoj poctu uchazecli o zaméstnani a po¢tu volnych pracovnich mist
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5. Uchazeci o zameéstnani

5.1. Zameéstnani nejvice poznamenana ekonomickou krizi

Néktera odvétvi a tudiz i zaméstnani jsou ekonomickou krizi postizena mnohem
rozsahleji nez jina. Analyza profesi, jejichz zaméstnanci byli ve vétsi mife propousténi, by
meéla pfiblizit strukturalni diference nezaméstnanosti a nastinit problémy v ramci jednotlivych
skupin profesi. Vysledky tohoto zjis§téni mohou poodhalit spektra trhu prace, kde budou mit
absolventi kol z divodu ekonomickeé krize velké problémy pfi uplatnéni.

V dotaznikovém Setfeni byli pracovnici ufadu prace tazani, v kterych profesich se
v jejich regionu nejvice negativné projevila souCasna hospodarska recese. Detail zjistovani
pfitom pfedstavovala klasifikace zaméstnani KZAM a to na udrovni podskupin, pfipadné
skupin zaméstnani. Pfehled nejCastéji uvadénych skupin a podskupin profesi obsahuje
tabulka 5.2. Pfehled je dopInén udaji o po¢tech nezaméstnanych v danych profesich.

Pracovnici ufadu prace v pfipadé povolani postizenych ekonomickou krizi nejCastéji
uvedli zaméstnani spadajici do hlavni tfidy 7 Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravaii a 8 Obsluha stroju a zafizeni. V téchto kategoriich vzrostl
mezirocné celkovy pocet nezaméstnanych osob evidovanych na ufadech prace a to 0 84 %
a 86 %. DetailngjSi pohled na souhrnné vysledky odhali, Ze poCet nezamé&stnanych narostl
nejvice v pfipadé femeslniki a kvalifikovanych zaméstnancu pracujicich v kovoprimyslu
(nastrojafi, zamecnici, svareCi), ve stavebnictvi (zednici), nebo v elektrotechnice.
V nékterych regionech pracovnici ufadl prace také upozornili na propousténi sklary,
brusicu, lesti€i a Svadlen. Mezi pracovniky obsluhujicimi stroje a zafizeni byli nejvice
propousténi montazni délnici a fidi¢i motorovych vozidel.

Nejvétsi podil uchaze€l o zaméstnani tvofi pomocni a nekvalifikovani pracovnici.
Jejich pocet v evidenci uchaze€u o zaméstnani mezirocné vzrostl ve srovnani s ostatnimi
profesemi pouze o 25 %, poCetné se vSak jedna o 25 tisic propusténych osob. Polovina
téchto nové nezaméstnanych osob pracovala jako pomocni a nekvalifikovani montazni a
manipulaéni délnici. Také prodavaci v obchodech, kuchafi, ¢iSnici a servirky byli podle
nazoru pracovnikl ufadl prace propousténi ve vétSim rozsahu nez pracovnici jinych
zaméstnani.

Tabulka 5.1: Profese, v kterych bylo béhem ekonomické krize propusténo nejvice
zaméstnanct

o o Podil Pocet nezaméstnanych Meziro&ni
Hlavni tfida zaméstnani odpovédi 30.4. | 31.12. | 30.4. -
2008 | 2008 | 2009
7 Remegl_nici a kyalifikovani vylroobci, %pracpvatelé, 87% | 39733| 48435| 73017 84%
opravafi (kromé obsluhy stroji a zafizeni)
8 Obsluha stroju a zafizeni 81% | 23369 | 29042 | 43574 86%
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 75% | 101254 | 104104 | 126396 25%
5 Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 65% | 47734 | 49486 63177 32%
4 Niz8i administrativni pracovnici (Ufednici) 43% | 29014 | 32351 | 40753 40%
3 Techniét'i,_zdravyotnié'ti, pedagogiéti pracovnici a 26% | 28187 | 31742| 41740 48%
pracovnici v pfibuznych oborech
Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v
6 pfibuznych oborech (kromé obsluhy stroju a 6% | 4315 5787| 5525 28%
zafizeni)
2 Veédecti a odborni dusevni pracovnici 4% | 13803 | 15977 | 18552 34%
1 Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 1% 3256 3918 5092 56%

Pozn. Podil odpovédi znamena podil pracovniku Uradu prace, ktefi k otazce ,Jmenujte PROFESE,
v kterych BYLO od zacatku roku PROPUSTENO ve Vasem regionu NEJVICE ZAMESTNANCU*
vyplnili alespor jednu profesi z dané hlavni tfidy zaméstnani podle KZAM



Tabulka 5.2: Skupiny a podskupiny zaméstnani (3. a 4. arovein KZAM), které pracovnici Gradi
prace nejcastéji jmenovali jako profese, kde bylo od za€atku roku propusténo nejvice
pracovnikil (Razeno podle frekvence odpovédi v pfislusné skupiné zaméstnani).

Mezirocni
Kéd Kéd Pocet Pocet prirastek
Sskupin pod- |Nazev KZAM nezameést- | nezamést- | nezamést-
piny skupiny nanych k | nanych k | nanych
30.4.2009 | 30.4.2008 (%)
722 Kovari, nastrojari, zamecnici a pracovnici v pfibuznych 15 292 6317 142%
oborech
7222 Nastrojafi, kovomodelafi, kovodélnici, zamecnici 11618 5150 126%
Sefizovaci a obsluha obrabécich stroji (kromé obsluhy
7223 automatickych a poloautomatickych obrabécich stroji - 2783 833 234%
skupina 821)
932 Pomocni a nekvalifikovani délnici v pramyslu (ve vyrobé) 44 027 29 208 51%
9321 I?omocm a pek\v/al’lf!kovanl montazni a manipulacni délnici 37 230 23513 58%
(jednoduché ruéni ukony)
521 Prodavaci v obchodech a predvadéci zbozi 30 451 23191 31%
5211 Prodavaci v obchodech 30 435 23179 31%
512 Provozni pracovnici stravovani a pracovnici v pfibuznych 21023 15 311 37%
oborech
5122 Kuchafi 11 485 8 446 36%
5123 Cisnici, servirky 8 091 5855 38%
828 Montazni délnici /prace na montaznich linkach/ 8 465 4494 88%
8281 Montaznl délnici montujici mechanicka zafizeni (stroje, 7770 4113 89%
vozidla apod.)
832 Ridi¢i motorovych vozidel 14 119 8 244 71%
8324 Ridigi nakladnich automobil( a tahaéu 4791 2124 126%
712 SE'avebn’l délnici hlavni stavebni vyroby a pracovnici v 15 399 9199 67%
pfibuznych oborech
7122 Zednici, kamenici, omitkafi 9600 5786 66%
413 Urednici ve skladech, v dopravé a v prepravé 8 510 4 055 110%
4131 Ufednici ve skladech (v&. vaznich) 7782 3 650 113%
913 Pomocnici, uklizeéi a pradlaci 18 791 16 753 12%
Pomocnici a uklizeéi v kancelarich, hotelich, nemocnicich a o
9132 jinych zafizenich (v&. uklidu letadel, autobust, vlakd apod.) 18 027 16 091 12%
411 Kancelarsti a manipulacni pracovnici, sekretarky, pisarky 20 595 15 626 32%
4115 Sekretarky, sekretafi 19 599 14 761 33%
724 Me:(':har!lm, sefizovaci, opravafi elektrickych a elektronickych 5289 2 961 79%
zarizeni a pristroju
Elektromechanici, opravafi a sefizovadi riznych typu
elektrickych zafizeni, pfistrojd, motort, generatord, o
7241 napajecich a spinacich stanic, elektrickych ¢asti vytahl apod. 3403 1699 100%
zafizeni (v€. kontroly a testovani elektrickych vyrobku)
732 H!'ncm, sklari a pracovnici v pfibuznych oborech /ruéni 2572 088 160%
vyroba/
7322 DeI’n|C|er| vyrotv>e ’sklav, svklarl v€. brusi€u a lestica (ve. 1244 499 149%
odlévacu sklenénych ¢ocek)
721 Forr’m[li svareci, vyrobci a opravafi vyrqbku z plechu, 3654 1254 191%
potapécské ety a pracovnici v pribuznych oborech
311 Technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech 10 387 5734 81%
343 Odborni administrativni pracovnici 8 623 6 506 33%
Kvalifikovani vyrobci textilii, odéva a vyrobki z kizi, koZesin o
743 a kvalifikovani délnici v pfibuznych oborech 6643 4578 45%
7436 Svadleny, vySivaci a pracovnici v pfibuznych oborech (kromé 3023 1898 59%
obsluhy stroja ve vyrobé)
9339 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v dopravé, ve skladech, 8 068 6 120 329

v telekomunikacich a na postach apod. jinde neuvedeni




5.2. Nezameéstnanost absolventl skol

Nezaméstnani absolventi a mladi lidé do 25 let jiz nejsou spojovani s dil€imi skupinami
segmentu trhu prace, které by byly postizeny vyrazné vysSi nezaméstnanosti a které by
potfebovaly zvySenou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani (jako napf. osoby starSi 50 let,
osoby bez kvalifikace apod.) Vlivem ekonomické krize se situace absolventl na pracovnim
trhu v8ak opét méni, hlavné v obdobi pfechodu Cerstvych absolventt ze Skol na trh prace.
Konkurence na trhu prace se se vzrlstajici nezaméstnanosti zvySuje a nedostatecné
pracovni zkuSenosti a praxe absolventl pro né na pracovnim trhu znamenaji jisty handicap.

Z téchto ddvodl je potfebné i nadale podrobné zjiStovat a zaznamenavat udaje
0 nezaméstnanosti absolventl. Na jejich zakladé se Skoldm a odborné verfejnosti dostane
zpétna vazba k hodnoceni urovné a kvality vzdélavani a to prostfednictvim uplatnitelnosti
absolventu na trhu prace.

Jak je vidét na obrazku 5.1, poCet absolventd evidovanych na ufadech prace se
pohybuje v ro€nich sezénnich vinach. Minima dosahuje pocCet nezaméstnanych absolventd
v Cervnu. Naopak béhem letnich Skolnich prazdnin a hlavné v zafi se na ufadech prace
eviduji Cerstvi absolventi Skol, ktefi nepokracuji v dalsim vzdélavani, a pocet
nezaméstnanych absolventl dosahne ro¢niho maxima. Od =zaCatku podzimu se
absolventim postupné dafi najit si uplatnéni na trhu prace a UspésSné se zapojit do
pracovniho Zivota.

Po ocisténi vyvoje poctu nezaméstnanych od jeho periodicky se opakujicich trendu je
patrné, ze po delSim obdobi snizovani poctu nezaméstnanych zfad absolventld se od
listopadu 2008, tj. od propuknuti ekonomické krize, zacal jejich poCet zvySovat a vyrazné se
odliSovat od situace predchozich let. Na konci kvétna 2009 urady prace evidovaly 17 775
absolventu, tj. o 57 % vice nez ve stejném obdobi v roce 2008.

Obrazek 5.1: Mésicni vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventii skol
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Zdroj: MPSV.

Vlivem rastu celkového poc¢tu uchazeCl o zaméstnani podil absolventd mezi
nezaméstnanymi klesa a pohybuje se stejné€ jako v jinych letech se sezonnimi vykyvy
vrozmezi 3 az 8 % (v kvétnu 2009 3,9 %). Je vS8ak mylné domnivat se, Zze se situace
absolventd pfili§ neli§i od situace jinych nezaméstnanych na trhu prace. S moznym
ozivenim vyroby a zvySenim poctu volnych pracovnich mist budou absolventi vtazeni do
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silné konkurence mezi zkuSené uchazece s praxi a budou mit vétsi problémy se prosadit.
Navic v nékolika nasledujicich mésicich se na ufady prace pfihlasi také letoSni absolventi
Skol a pracovni trh pravdépodobné nebude schopen vlivem uGtlumu hospodarstvi
absorbovat cerstvé absolventy stejnym tempem jako v predchozich letech. Lze tedy
po prichodu novych absolventi vzafi 2009 ocekavat vyrazny narast jejich
nezaméstnanosti.

5.3. Obecné dlivody nezaméstnanosti absolventti

Uplatnéni absolventl zavisi pfedevSim na celkové ekonomické, politické i socialné-
demografické situaci v zemi, na celkové nezaméstnanosti, na Skolském systému a
vzdélavaci nabidce, ale také na moznostech a aktivitach v danych regionech. Tato kapitola
se v8ak zaméfuje na konkrétni pfi€iny velkého poltu nezaméstnanych absolventlt nékterych
oborl vzdélani evidovanych na ufadech prace.

Podle nazori pracovniki ufadud prace je obecné nejCastéjSi pFicinnou
nezaméstnanosti absolventu jejich nedostate€na odborna praxe. Tuto variantu oznacilo pfi
vyplhiovani téméf 33 % respondentd. K daldi vyznamnym pfi€inam vy38Siho podilu
nezaméstnanych absolventd patfi vysoké poéty absolventt urcitych obort a dlouhodobé
maly zajem ze strany zaméstnavatel(l o absolventy uréitych oboru. Ve 23 % odpovédi se
jako pficina vysokého poctu nezaméstnanych absolventt ur€itych oborl objevila varianta, Ze
rozhodujici zaméstnavatelé jsou z dlivodu ekonomické krize v utlumu, omezuji vyrobu,
nepfijimaji popfipadé propoustéji pracovniky.

5.3: Pfic¢iny nezaméstnanosti absolventt

Nedostate¢na odborna praxe |

Viysoké pocty absolvent(i oboru |

Dlouhodoby nezajem o absolventy oboru |

Rozhoduijici zaméstnavatelé jsou z diivodu krize |
v utlumu |
Kompetence absolventld neodpovidaji
pozadavkim zaméstnavatell |

Nezajem absolventl pfijmout pracovni nabidku |

Jina pfi€ina
Nedostateéna specializace absolventa

Mista jsou obsazovana pracovniky i
s neodpovidajici kvalifikaci

UUU

0% 10% 20% 30% 40%

Pozn. Respondenti méli moznost uvést vice pficin.

Jako dlvody nezaméstnanosti absolventi nelze opomenout také podle
zaméstnavatelll neodpovidajici znalosti, dovednosti a schopnosti absolventt, ale také
nezajem absolventll o nabizenou praci napfiklad kvuli Spatnym pracovnim podminkam,
vy$8im finanénim narokim, &i neochoté pracovat v oboru.

Cast respondentll se priklonila k moznosti ,jina pFicina“. Nejvice se v této kategorii
vyskytly jako duvody dopravni nedostupnost, nutnost prace na Zivnostensky list, velka
fluktuace osob ve firmach, nebo nepfijeti na VS apod.
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5.4. Absolventi nejpocetnéji zastoupeni v evidenci Gradt prace

Jednotlivé pfiiny nezaméstnanosti absolventl je vhodnéjsi vztahovat ke konkrétnim
oborim vzdélani, nebot charakter a zaméfeni oboru vyrazné diferencuji moznosti uplatnéni
absolventd na trhu prace. Ufady prace a MPSV dlouhodob& z evidence uchazedl
o zameéstnani sleduji po¢ty nezaméstnanych absolventd a jejich rozlozeni podle vzdélani az
na uroven jednotlivych obort vzdélani.

V evidenci ufadu prace bylo k 30. dubnu 2009 nahlaSeno 20 887 nezaméstnanych
absolventu, pficemz 39 % z nich v poslednich 2 letech ukongilo stfedni vzdélani s vyucnim
listem (E a H) a 29 % stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou (M). P¥iblizné 60 %
z téchto absolventl vsak jiZz za sebou ma né&jakou kratSi €i delSi pracovni zkuSenost.

Obrazek 5.2: Pocet nezaméstnanych absolventtli $kol podle kategorie vzdélani; duben 2009
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4000 - @ Dosud nepracujici
3000 - I
2000 - —
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Pozn.

E NiZ8i stfedni odborné vzdélani

H Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem

L/0  Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou a odbornym vycvikem
M Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou

L/5 Uplné stfedni odborné vzdélani s vyuéenim i maturitou - nastavbové studium
K UplIné stfedni véeobecné vzdélani - vzdélani na gymnaziu

Nk  Vys&i odborné vzdélani v konzervatofi

N Vy&Si odborné vzdélani

R VysokoSkolské bakalarské vzdélani

T VysokoSkolské magisterské vzdélani

\% VysokoSkolské doktorské vzdélani

Zdroj: MPSV, graf NUOV.

Pfed samotnou analyzou a interpretaci vysledku Setfeni je nutné poznamenat, Ze
velky poCet nezaméstnanych absolvent( danych oborl jesté neznamena nejhorsi uplatnéni
absolventu téchto obord na trhu prace. Nékteré obory absolvuje velké procento Zaku Ci
studentd a i pfi velké UspéSnosti absolventu pfi hledani zaméstnani (nizké mife
nezaméstnanosti) se jich registruje na Ufadech prace vétsi pocet.

vrw

Hlavnim cilem Setfeni bylo zjistit pficiny problému uplatnéni absolventi obord,
ktefi jsou evidovani na uradech prace nejvice. Analyza odpovédi byla provedena na
urovni kmenovych oborG a jeji vysledky jsou shrnuty vtabulce 5.3. Tabulka sestupné
obsahuje kmenové obory, které pracovnici ufadu prace nejvice uvadéli v dotaznikovém
Setfeni. Vedle obort byly doplnény pocty nezaméstnanych absolventt k 30. 4. 2009 z dat
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MPSV a nejCastéjsi priCiny Spatného umistovani absolventl téchto kmenovych obor, které
jsou Ffazeny podle frekvence vyskytu odpovédi.

Kromé& vysokoskolského kmenového oboru Ekonomika a management se
v odpovédich pracovniki ufadu prace vyskytovaly pfevazné jen obory stfedoSkolské.
Nejvyssi poCet nezaméstnanych absolventd tvofi absolventi maturitnich ekonomicky
zamérenych oborti zkmenovych skupin Ekonomika a podnikani, Organizace a
management v odvétvi a nastavbového oboru Podnikani v oborech. Tyto obory vSak studuje
velky pocet studenttl, coz také zpUsobuje vy3Si zastoupeni jejich absolventd v evidenci
nezaméstnanych. Kromé vyssi konkurence mezi témito absolventy pfi pfechodu na trh prace
(v pfipadé, Ze absolventi nepokraduji ve studiu), se jako problém pfi jejich uplatnitelnosti
projevuje nedostate¢na odborna praxe. O absolventy nastavbovych obort navic neni ze
strany zaméstnavatell dlouhodobé zajem.

V dubnu 2009 bylo v evidenci Uufadu prace 912 absolventti gymnazialnich obort.
Vzhledem k tomu, Ze na gymnaziich studuje pfiblizné 25 tisic studentd v kazdém rocniku,
neni mira jejich nezaméstnanosti vysoka. Jde hlavné o absolventy, ktefi neuspéli pfi
pfijimacich zkouskach na VOS a VS, nebo v prab&hu 2 let studium pfedéasné ukondili.
Pokud si nasledné hledaji pracovni uplatnéni, mohou mit tito absolventi ztizené uplatnéni
z duvodu nedostateéné specializace a odborného zaméreni.

Také absolventi gastronomickych ucebnich oborl kuchaf, €iSnik a servirka jsou
Castéji nez jini absolventi registrovani na ufadech prace. Jako pfiCiny jsou uvadény
nedostate¢na odborna praxe, nezajem pracovat v oboru a vysoké pocty absolventl. Néktefi
respondenti poukazovali na velkou fluktuaci osob zaméstnanych jako kuchaf nebo
CiSnik/servirka, nebo na praci ,naerno“. Pfi¢ina nezajmu pracovat v oboru byla
pfifazovana také v pfipadé ucnovskych kmenovych oborl Elektrikar, elektrotechnické prace
a Prodavag, obchodnik, obchodni provoz.

Vlivem utlumu odvétvi v obdobi ekonomické krize se podle pracovnikl uradu prace
zhorSila  uplatnitelnost  absolventd  maturitnich  kmenovych obord  Strojirenstvi,
Elektrotechnika a uc€ebnich oborid Zameénik a zamecnicka prace a vysokoskolskych
ekonomickych obort.

PfiC¢ina dlouhodobého nezajmu o absolventy danych obord byla ¢asto pfifazena
v pfipadé vysokého pocltu nezaméstnanych absolventd nastavbovych obord Podnikani
v oboru, maturitnich oborl Provoz obchodu, Osobni sluzby, Obecné zemédélstvi a
ucnovskych oborl Opravai zemédélskych stroji a Kadefnik. Kadefnice a kadefnici maji
problémy s uplatnénim na trhu prace také proto, ze vétSina zaméstnavatell nabizi v oboru
praci pouze na zivnostensky list — formou ,pronajmu kresla“.
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Tabulka 5.3: Kmenové obory vzdélani s nejvy$sSimi pocéty nezaméstnanych absolventt $kol

V7w

podle pracovniki UP a nejéastéjsi priginy $patného umist'ovani téchto absolvent(; duben 2009

Pocet neza-

Nejcastéjsi priciny Spatného umist'ovani

Koéd a nazev kmenového oboru mestnanycoh absolventii
absolventu
. P Vysoké pocty absolventd tohoto oboru; odborna praxe
6341M | Ekonomika a podnikani 1289 absolventl neni pro zaméstnavatele dostate¢na
Na trhu prace dlouhodobé (jiz pfed krizi) neni
6441L | Podnikani v oborech 943 | zaméstnavatel, ktery by mél o absolventy tohoto oboru
zajem; vysoké pocty absolventd tohoto oboru
Kuchafr-¢&isnik, prace ve Nedostatena odborna praxe; nezajem absolventl
6551H . - 697 . PR - .
spoleéném stravovani pfijmout pracovni nabidku; prace nacerno; fluktuace osob
- Specializace absolventl neni pro zaméstnavatele
7941K | Gymnazium N2 | Jostateing
2368H Automec'hanlk, technické prace v 549 | Nedostatetna odborna praxe
autoservisu
6542M | Hotelnictvi a turismus 477 | Siroké spektrum pficin
" LA Nedostate¢na odborna praxe; vysoké pocty absolventl
6552H | Kuchaf, kuchafské prace 435 tohoto oboru: fluktuace osob
6651H Prodavac, obchodnik, obchodni 489 [ Nezajem absolventt pfijmout pracovni nabidku
provoz
Na trhu prace dlouhodobé (jiz pfed krizi) neni
- zaméstnavatel, ktery by mél o absolventy tohoto oboru
6951H | Kadefnik 485 zajem; vysoké pocty absolventl tohoto oboru; poZzadavek
zivnostenského listu
2341M | Strojirenstvi 337 | Rozhodujici zaméstnavatelé jsou z divodu krize v Utlumu
Siroké spektrum pfigin; znalosti, dovednosti a schopnosti
3356H | Truhlaf, truhlafské prace 441 | absolventl neodpovidaji pozadavkim zaméstnavatel(
v regionu
6552E | Kuchaf, kuchafské prace 453 | Nedostate¢na odborna praxe
6442M Org?nl’zace a management v 424 | Nedostate¢na odborna praxe
odvétvi
Na trhu prace dlouhodobé (jiz pfed krizi) neni
6641L | Provoz obchodu 338 | zaméstnavatel, ktery by mél o absolventy tohoto oboru
zajem; vysoké pocty absolventt tohoto oboru
Na trhu prace dlouhodobé (jiz pfed krizi) neni
4141M | Obecné zemédélstvi 274 | zaméstnavatel, ktery by mél o absolventy tohoto oboru
zajem
6208R 256 | Vysoké pocty absolventd tohoto oboru; nedostate¢na
Ekonomika a management odborna praxe; rozhodujici zaméstnavatelé jsou z dtvodu
6208T 193 | krize v Gtlumu
. Rozhodujici zaméstnavatelé jsou z divodu krize v Gtlumu;
2643L | Elektronika 271 nedostate¢na odborna praxe
Cukraf¥, cukrovinkar, cukrarské Znalosti, dovednosti a schopnosti absolventt neodpovidaji
2954H . 303 s s N N ]
prace pozadavkim zaméstnavatel(l v regionu
. Nezajem absolventt pfijmout pracovni nabidku;
6553H | Cisnik, servirka 238 | nedostate¢na odborna praxe; mista jsou obsazovana
pracovniky s neodpovidajici kvalifikaci
. 2 . XAl N Rozhodujici zaméstnavatelé jsou z divodu krize v Gtlumu;
2351H u;g:;g;:nlk, zamecnicke prace a 214 | znalosti, dovednosti a schopnosti absolventl neodpovidaji
pozadavkim zaméstnavatel( v regionu
- T Nedostate¢na odborna praxe; nezajem absolventu
2651H | Elektrikar, elektrotechnické prace 249 pRijmout pracovni nabidku
o 2 A Xl io Na trhu prace dlouhodobé (jiz pfed krizi) neni
4155H Oprav’avr zgmefjelskych strojd, 195 | zaméstnavatel, ktery by mél o absolventy tohoto oboru
opravarské prace -
zajem
Na trhu prace dlouhodobé (jiz pfed krizi) neni
6941L | Osobni sluzby 229 | zaméstnavatel, ktery by mél o absolventy tohoto oboru

zajem
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6. Volna pracovni mista a Sance absolventu na uplatnéni

Sance absolventl uplatnit se na trhu prace jsou determinovany nabidkou pracovnich
mist a konkurenci mezi nezaméstnanymi uchazeCi o zaméstnani. Vtomto sméru se
vyhlidky absolventi v obdobi ekonomické krize nejevi pfiliS pfiznivé. Ackoli Ufady
prace neeviduji vSechna volna pracovni mista, nebot zaméstnavatelé mohou volit jiné
zpusoby hledani zaméstnancl napf. pfes pracovni agentury, inzeraty v tisku a na internetu,
pfes zaméstnance atd., lze z udajli ufadl prace vysledovat hlavni trendy poptavky po
pracovni sile.

Podle evidence ufadu prace vyrazné ubylo bé&hem hospodaiské recese volnych
pracovnich mist. V dubnu 2009 poptavali zaméstnavatelé prostfednictvim ufadu prace 50,5
tisic zaméstnancu, coz v porovnani se stejnym obdobim lofiského roku predstavuje 67%
pokles. K nejvétSimu propadu poctu volnych pracovnich mist dosSlo u zaméstnani,
fadicich se ke kategorii obsluha stroji a zafizeni (0 85 %) a u femeslniki a
kvalifikovanych vyrobcii, zpracovatelli a opravart (o 76 %).

Obtiznou situaci na trhu prace maji také uchazeci hledajici pracovni uplatnéni jako
urednici, nebot v jejich pfipadé na jedno volné pracovni misto pfipada 22,8 uchazecu.

Obrazek 6.1: Pocet volnych pracovnich mist nabizenych urady prace podle hlavnich trid
zaméstnani (1. trovent KZAM)
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6.1. Sance absolvent( na uplatnéni na trhu prace

V ramci Setfeni byli pracovnici ufadi prace tazani na profese, které jsou nejcastégji
zastoupené v nabidce volnych pracovnich mist evidovanych na ufadech prace, a na Sance
absolventu ziskat tato zaméstnani ve srovnani se starSimi a zkudenéjSimi uchazeci s praxi.
Hodnoceni Sanci absolventd na uplatnéni probéhlo vybérem ze stupriové Skaly 1-5 (1 velmi
dobré, 2 pomérné dobré, 3 dobré, 4 spiSe Spatné, 5 velmi Spatné). Vysledky Setfeni jsou
uvedeny v tabulce 6.1, ktera obsahuje nabizena zaméstnani, sefazena podle frekvence
vyskytu v odpovédich respondentu.

NejvétSi nabidku volnych pracovnich mist registruji ufady prace na pozicich
pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki. Jedna se vSak o zaméstnani délnikl, ve
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kterych absolventi uplatnéni nehledaji a nechtgji v nich pracovat. Casto poptavani jsou také
zaméstnanci pro praci v gastronomii (kuchaf, servirka, €iSnik) a stavebnictvi (zednici,
kamenici, omitkafi, instalatéfi, klempifi apod.) Silné zastoupeni v nabidce volnych
pracovnich mist zastavaji také zdravotnické profese, prodavaci, svareci, Fidi€i
nakladnich automobild, tesafi a truhlari a nastrojari a zamecnici.

Tabulka 6.1: Zaméstnani nejcastéji zastoupena v nabidce volnych pracovnich mist a Sance
absolventli na uplatnéni v nich

Sance absolvent( na Poget Volna Podet
L . PR uplatnéni ocet, oind ocet |
Kéd, nazev zaméstnani podle KZAM uchazecu o | pracovni | uchazecu
pramér nejcastgjs,l zaméstnani | mista |na1VPM
odpovéd
5122 Kuchafi 3,0 dobré, spiSe $patné 11 485 1341 8,6
7122 Zednici, kamenici, omitkafi 2,7 dobré, spiSe $patné 9600 2 823 3,4
5123 Cisnici, servirky 2.4 pomérné dobré 8 091 1009 8,0
9... Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2,8 riznorodé odpovédi 126396 15675 8,1
2221 Lékafi, ordinfi (kromé zubnich Iékafd) 1,9 velmi dobré 106 729 0,1
Obchodni cestujici, profesionalni poradci .
3415 v obchodé, obchodni zastupci 2,8 dobré 4720 938 5,0
3231 Sj;fy""ate'é’ vSeobecne zdravotni 1,9 pomérné dobré 1324 859 15
5211 Prodavadi v obchodech 2,7 dobré, spiSe $patné 30435 1215 25,0
7136 'nstalatéri, potrubari, stavebni 3,3 spige Spatné 2783 563 4,9
zamechnici, klempifi
7212 Svaredi, fezadi plamenem a pajeci 3,6 spise $patné 2 334 958 2,4
8324 Ridigi nakladnich automobilti a tahagh 4,3 velmi $patné 4791 609 7,9
Nastrojafi, kovomodelafi, kovodélnici, .
7222 Zamednic 3,2 dobré 11618 575 20,2
7124 Tesaii a truhlafi 2,8 dobré 3 061 575 5,3

Ze zminénych zaméstnani maji podle pracovnikd Ufadu prace nejvétSi Sance na
uplatnéni na trhu prace uchazeci o praci ve zdravotnictvi (Iékafi a ordinafi, oSetfovatelé a
vSeobecné zdravotni sestry), jimz respondenti nej¢astéji pfifazovali velmi dobré a pomérné
dobré Sance na uplatnéni v oboru. Podle statistik MPSV pro tato zaméstnani pfipada na
jedno volné pracovni misto méné nez 2 uchazedi.

Pomérné dobré uplatnéni absolventl uvadéli respondenti také u zaméstnani €isnik,
servirka. Naopak spide Spatné a velmi Spatné predpoklady ziskat praci maji podle Setfeni
absolventi, ktefi se chtéji uplatnit jako Fidi€i nakladnich automobiltl, svaredi, instalatéfi a
klempifi. Situace vSak muze byt v jednotlivych regionech odliSna.

6.2. Priciny Spatného uplatnéni absolventt na trhu prace

Absolventi jsou na trhu prace znevyhodnéni pfedevSim nedostatkem praxe, Ci
nezkusenosti a neznalosti pracovniho prostfedi. Na druhé strané mohou zaméstnavatelim
nabidnout pracovnika, ktery je flexibilni a schopny dale se ucit.

V ramci otazky o Sancich absolventd na uplatnéni méli respondenti udat pfic¢inu, pokud
uvedli moznost spiSe Spatné a velmi Spatné Sance. Ze souhrnného pohledu se pracovnikim
Ufadu prace jako nejcastéjSi divod Spatného uplatnéni absolventl na pracovnim trhu jevi
nedostateéna odborna praxe. Zaci a studenti vétdiny odbornych obori podstupuiji
praktickou pfipravu, ale ne vzdy v prostfedi a s vybavenim, které by odpovidalo realné
situaci v podnicich, firmach a dalSich institucich. Tuto pfi€inu nej¢astéji respondenti spojovali
s hor§im uplatnénim absolventl v povolani kuchaf, fidi€ nakladniho automobilu a ve
stavebnictvi.

DalSi vyrazné pfiCiny omezujici moznosti uplatnéni pro absolventy jsou jejich
nedostate¢né znalosti, schopnosti a dovednosti a neochota pracovat v profesi. Obé
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pFi€iny souvisi s hor§im uplatiiovanim absolventd gastronomickych obord Kuchaf,
CiSnik/servirka a Gastronomie.

NedostateCna specializace omezuje moznosti absolventl ziskat praci jako obchodni
cestujici a profesionalni poradce v obchodé. Absolventi obort skupiny Obchod zase cCeli
velké konkurenci na pracovnim trhu.

Mezi jiné pfiiny byly uvadény rdzné odpovédi — jednalo se v8ak prevazné
o podminénosti ziskat dalSi opravnéni k vykonu povolani (profesni prikaz u Fidicl
nakladnich automobilt, atestace u absolventl |ékafskych fakult, chybgjici registrace u
zdravotnického personalu, Zivnostensky list apod.)

Tabulka 6.2: Pri¢iny Spatného uplatnéni absolventil v nékterych profesich

Podil
odpovédi

Pri¢ina Spatného uplatnéni absolventt Povolani, u nichz byla pfi¢ina uvedena castéji

Kuchafi, zednici, kamenici, omitkafri, Instalatéfi,
Nedostate&na odborna praxe 44% potrubafi, stavebni zamecnici, klempifi, fidici
nakladnich automobilt a tahacu

Nedostate&né znalosti, schopnosti a

) 32% Kuchafi, €iSnici, servirky, zednici, kamenici, omitkafi
dovednosti

Obchodni cestujici, profesionalni poradci v obchodé,

- - o
Nedostate¢na specializace 11% obchodni ZAstupci

Silna konkurence mezi nezaméstnanymi
z ddvodu propousténi v prabéhu 13% Kuchafi, prodavaci v obchodech
ekonomické krize

Neochota pracovat v této profesi 32% Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, kuchafi, ¢iSnici,

servirky
Nezajem o divky z dlivodu mozného o
. . 0%
nastupu na matefskou dovolenou
Jiné 7% RGzné

Pozn. Respondenti méli moznost uvést vice pficin.

6.3. Nabidka pracovnich mist v zahranici

V priib&hu péti let, od doby vstupu Ceské republiky do EU, se postupné vyvijel také
zahranic¢ni trh prace a jeho moZznosti. RozSifoval se poCet zemi umoZznujicich praci také pro
Ceské pracovniky, stejné jako rozsah nabizenych zaméstnani. Na evropské i narodni urovni
se legislativné upravovaly a stale doplfiuji podminky pro snadnéjSi pohyb pracovnikd v ramci
volného evropského pracovniho trhu (napf. uznavani pracovnich kvalifikaci — EUROPASS;
provoz evropského informacéniho portalu EURES, ktery obsahuje podrobné informace
o0 moznostech prace v zahrani¢i a poradenskeé sluzby). Zprostfedkovani prace v zahranici se
vénuje také fada pracovnich agentur, ¢i poradenska stfediska EURES, ktera jsou pfi¢lenéna
k ufadiim prace.

V souvislosti s ekonomickou krizi, ktera postihla v rGzné mife celou Evropu, jsme se
zeptali pracovnikl uUfadu prace, zda ze svého pohledu pocituji néjaké zmény tykajici se
moznosti absolventl Skol pracovat v zahraniCi. Nej¢astéji se v dotaznicich objevovala
varianta spiSe nepocituji zmény v moznostech absolventl pracovat v zahrani¢i (71 %),
naopak pfiblizné 13 % respondentl se pfiklonilo k odpovédi spiSe ano nebo ano.

V pfipadé profesi, v kterych pro absolventy moznosti prace v zahranic€i vyrazné
neklesly, uvadéli pracovnici Ufadu prace zaméstnani ve zdravotnictvi (vSechny),
v gastronomii a cestovnim ruchu (kuchaf, ¢iSnik, servirka), praci jako pecovatelé
v domacnosti i v institucich, stavebni délnici, odbornici v oblasti vypocetni techniky a
sezonni prace v zemédélstvi.

Zcela opacny trend, a to vyrazny pokles nabidek zaméstnani v zahranic€i celkové i
pro absolventy, pfi€lenili pracovnici ufadd prace u profesi: Fidi€ motorovych vozidel,
povolani ve strojirenstvi (svareci, kovodélnici, zamecnici), pomocny montazni délnik,
nekvalifikovany pracovnik (hlavné ve skladech) a niz§i administrativni profese.
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7. Nazory na uplatnéni absolventti 2009 na trhu prace

Se snizovanim celkové nezaméstnanosti i nezaméstnanosti absolventl v poslednich
letech se pomalu vytracel problém uplatnitelnosti absolventt Skol. Poptavka po pracovni sile
byla tak vysoka, ze zaméstnavatelé pfijimali i méné kvalifikované uchazece, cizince, nebo
uchazecCe s odliSnym zamérfenim. To znamena, Ze si absolventi mnohdy mohli vybirat hned
z nékolika nabidek prace.

S propuknutim ekonomické krize a s ristem pocétu nezaméstnanych se vSak situace
na pracovnim trhu zménila. O desitky procent ubylo nabizenych volnych pracovnich mist,
naopak pfibyva pocet uchaze€i o zaméstnani z riznych odvétvi a rdzného vzdélani. Tyto
protichdné procesy vyrazné zvySuji konkurenci mezi uchazeci o zaméstnani.

Béhem prazdnin a v zafi vstoupi na trh prace letos Cerstvi absolventi, ktefi nebudou
pokraCovat ve vzdélani v nastavbovych oborech, na vysSich odbornych, ¢€i vysokych Skolach
atd. Zeptali jsme se tedy pracovnik( ufadu prace, jak by celkové ohodnotili situaci téchto
uchazecdl-absolventl pfi jejich uplatnéni se na trhu prace, v rozliseni podle urovné vzdélani.

Podle Sestistupfiové Skaly uzité v dotazniku Ize nejmensi problémy s uplatnénim na
trhu prace oCekavat u absolventi vysokych Skol, v jejichz pfipadé se vice nez 65 %
respondentl pfiklonilo k hodnoceni spiSe dobra, dobra a velmi dobra. Se snizujici se urovni
vzdélani se hodnoceni uplatnitelnosti absolventl zhorsuje.

U absolventd vysSich odbornych S$kol Ize podle pracovniki 0fadd prace
predpokladat spiSe Spatné moznosti uplatnéni (41 % odpovédi), i kdyz témér srovnatelné
40 % respondentu se pfiklonilo také ke kategoriim spiSe dobra a dobra, coz mize byt dano
regionalnimi disproporcemi a odliSnostmi zpusobené zamérenim studia.

V pfipadé ostatnich kategorii vzdélani Ize oCekavat podle vice nez 70 % respondent
spiSe Spatnou, Spatnou nebo velmi Spatnou situaci pfi pfechodu ze Skoly na trh prace.
U absolventi odbornych oborti s maturitou se vice nez polovina respondentd (56 %)
priklonila k varianté spiSe Spatné uplatnéni. U vyu€enych absolventl a absolventlu oborl
s maturitni zkouSkou a s odbornym vycvikem se Castéji nez u absolventd odbornych
maturitnich oboru vyskytovala odpovéd Spatné uplatnéni.

Obrazek 7.1: Nazory na uplatnéni absolventi §kol na trhu prace v druhé poloviné roku 2009

VWyuéeni

S maturitou a odbornym
vycvikem

Odborné s maturitou

VO3

VS B Velmi $patnd @ Spatna @O Spie $patna

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
% kladnych odpovédi
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Tabulka 7.1: Nazory na uplatnéni absolventti $kol na trhu prace v druhé poloviné roku 2009

is: Velmi | & . | Spise Spise . | Velmi
] Spatné Spatne éppatné dgbré Pralone dobré
Vyuceni 1% 22% 49% 24% 4% 0%
S maturitou a odbornym vycvikem 4% 24% 46% 22% 4% 0%
Odborné s maturitou 6% 13% 56% 21% 4%, 0%
VOS 6% 12% 41% 25% 14%, 3%
VS 1% 4% 28% 32% 30% 4%

7.1. Absolventi 2009 — s problémy pfi uplatnéni

Pfedchozi vysledky byly vztazeny kurovni vzdélani jako celku. Ale vramci
podrobnéjSiho ¢lenéni napfiklad jiz podle skupiny obor( existuji mnohem vétsi rozdilnosti
v uplatnitelnosti absolventl Skol. Jelikoz situace na trhu prace je dost proménliva a
nepfedvidatelna, neni mozné predikovat situaci letoSnich absolventl pfilis detailné.
Respondenti byli proto osloveni, zda by podle svych zkuSenosti a znalosti regionalniho trhu
prace uvedli skupiny obord v kombinaci s urovni vzdélani, jejichz absolventi budou mit
béhem podzimu problémy s uplatnénim a naopak u kterych problémy spiSe neocekavaji.

NejCastéji jmenovana skupina oborl, jejichz absolventi budou mit letos
pravdépodobné velké problémy s uplatnénim na trhu prace, je skupina 63 Ekonomika a
administrativa. Tato odpovéd se vyskytovala v 57 % dotaznicich, pfevazné v kombinaci
s maturitnimi obory (nejéastgji obor Ekonomika a podnikani), méné také u obora VOS.
Néktefi respondenti tuto situaci vztahovali spiSe k ekonomickému utlumu, jini zase
k dlouhodobému nezajmu o tyto absolventy ze strany zaméstnavatell. Je vSak nutno
poznamenat, Zze mira nezaméstnanosti v téchto oborech neni v porovnani s jinymi
maturitnimi obory vy3si, ale velky poc€et absolventd téchto oborl zpUsobuje vyssi zastoupeni
téchto uchaze€u mezi nezaméstnanymi.

Podle pracovnikl ufadi prace by horSi uplatnéni na trhu prace méli letos ocekavat
také absolventi oborti poskytujicich vyuéni list skupin 23 Strojirenstvi a strojirenska
vyroba a 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus. Problémy absolventl strojirenskych
obor( spojovali respondenti vyhradné s utlumem vyroby a s ekonomickou krizi, pficemz
pravdépodobné nelze podle odpovédi oCekavat brzké oZiveni tohoto odvétvi. Naopak o
absolventy vyu€nich i maturitnich obort kuchaf a €iSnik neni podle odpovédi dlouhodobé
zajem, je jich velké mnozstvi a mnozi nemaji zajem o praci v oboru.

Tabulka 7.2: Nejcastéji uvadéné skupiny obort a kategorie vzdélani, u jejichz absolventu Ize
v letosSnim roce ocekavat velké problémy s uplatnénim na trhu prace

Skupina obort vzdélani o:i,gzl\(/‘gdi Vzdélani absolventt
63 Ekonomika a administrativa 57% | s maturitou, VOS a VS
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 49% | vyuéeni, s maturitou
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 49% [ vyucéeni, s maturitou
64 Podnikani v oborech, odvétvi 30% | s maturitou

26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika 23% | vyu€eni, s maturitou

41 Zem&délstvi a lesnictvi 20% | YuEen!: $ maturiou, VoS
66 Obchod 20% | vyuceni

31 Textilni vyroba a odévnictvi 17% | vyuCeni

69 Osobni a provozni sluzby 17% | vyuCeni

79 Obecna pfiprava 13% | s maturitou

28 Technicka chemie a chemie silikatd 7% | vyu€eni
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Z divodl dlouhodobého nezajmu o absolventy Ize pfedpokladat problémy
s uplatnénim také u absolventi nastavbovych oborii 64 Podnikani v oborech' (uvedio
30 % respondentu), u vyu€enych skupiny 66 Obchod (20 %) a u absolventd v8ech drovni
vzdélani nalezejicich do skupiny 41 Zemédélstvi a lesnictvi (20 % respondentu).

Ekonomicka krize a utlum odvétvi zhorsi moznosti uplatnéni také absolventim skupiny
26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika a 31 Textilni vyroba a
odévnictvi.

V mensim rozsahu byli v souvislosti s problémy pfi uplatnéni v letoSnim roce uvedeni
vyuceni absolventi skupiny 69 Osobni a provozni sluzby a 28 Technicka chemie a chemie
silikatd a gymnazisté. Asi v sedmi procentech pfipadu respondenti uvedli, Ze problémy
s uplatnénim na trhu prace v souvislosti se souCasnou ekonomickou situaci budou mit
ploSné absolventi vétSiny obora vzdélani.

v

Tabulka 7.3: PFi¢iny problému uplatnéni absolventi 2009 na trhu prace

. Podil e o
Pric¢in = kupin r
¢ina odpovédi Skupiny obort
Hlavni potencionalni zaméstnavatelé jsou z dtvodu Strojirenstvi a strojirenska vyroba, Elektrotechnika,
ekonomické krize v Utlumu a nelze oCekavat jejich brzké 31% | telekomunika&ni a vypo&etni technika, Ekonomika a
oziveni administrativa, Textilni vyroba a odévnictvi

Lze pfedpokladat ekonomické oziveni potencionalnich
zaméstnavatell, av8ak z odvétvi bylo hodné 16% Strojirenstvi a strojirenska vyroba, Ekonomika a
zaméstnancl propousténo a absolventi budou mit pfi ° | administrativa

vstupu na trh prace velkou konkurenci

Gastronomie, hotelnictvi a turismus, Ekonomika a
administrativa, Podnikani v oborech (odvétvi),
Zemeédélstvi a lesnictvi, Obchod

O absolventy téchto obor(i vzdélani neni ze strany 36%
zaméstnavateltl dlouhodobé zajem °

Ekonomika a administrativa, Gastronomie, hotelnictvi

It 0,

Jiné 19% a turismus

V regionu je velké soustfedéni kol s vyukou tohoto 7% Ekonomika a administrativa, Gastronomie, hotelnictvi
oboru a jsou zde vysoké pocty absolventli tohoto oboru ° | a turismus

Studenti maji nedostate¢nou odbornou kvalifikaci, nebo o . - .

nemaji praxi 7% | Ekonomika a administrativa

Nezajem absolventl o praci v oboru 4% | Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Pozn. Respondenti uvadéli nékdy vice nez jednu pficinu.

Celkové respondenti nejCastéji uvadéli skupiny oborud, jejichz absolventi maji
dlouhodobé vysokeé relativni zastoupeni mezi uchazeci o zaméstnani (odpovéd o absolventy
téchto obord vzdélani neni ze strany zaméstnavatelt dlouhodobé zajem) a skupiny obor(
postizené ekonomickou krizi a Utlumem zaméstnavatell, u kterych zatim nelze oCekavat
brzké oziveni.

7.2. Absolventi 2009 — bez problému pfi uplatnéni

Na trhu prace samoziejmeé existuji odvétvi, kterych se ekonomicka krize pfiliS nedotkla
nebo v kterych dlouhodobé chybi kvalifikovana pracovni sila. Z téchto faktord Ize usoudit a

predpovidat, ktefi absolventi by neméli mit letos (a asi ani v pfistich letech) pfili§ velké
problémy s uplatnénim na trhu prace, za predpokladu, Ze si budou hledat praci.

Z vysledkl Setfeni vyplyva, Ze obavy z uplatnéni na trhu prace nemusi mit absolventi
skupiny 53 Zdravotnictvi a spolu s nimi také absolventi Iékafskych fakult vysokych kol
(skupiny 51 Lékarské védy). Lékafi a kvalifikovany zdravotnicky personal dlouhodobé patfi
k zaméstnanim s nedostateénym zaplnénim volnych pracovnich mist. Poptavka po téchto
zaméstnancich ze strany nemocnic, zdravotnickych zafizeni, ze strany kraji i obci
nepolevuje a vzhledem k charakteru odvétvi Ize tvrdit, Ze se sniZzovat nebude.

! Zde je podobna situace jako u maturitniho oboru Ekonomika a administrativa —z uvedeného oboru vychazi
60 % absolventl nastaveb, Ize vSak konstatovat, Ze mira nezaméstnanosti jeho absolventu je vysoka.
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Témér polovina respondentl v dotazniku uvedla, Zze problémy s uplatnénim by letos
neméli mit ani absolventi stavebnich oborl, obzviasté s vyuénim listem, nebot na
pracovnim trhu je dlouhodobé nedostatek kvalifikovanych pracovnikd vyu€enych v téchto
oborech vzdélani.

Tabulka 7.4: Nejcastéji uvadéné skupiny obort a kategorie vzdélani, u jejichz absolventu Ize
v leto$nim roce ocekavat celkem dobré uplatnénim na trhu prace

Skupina obort vzdélani o:i,gzl\(/‘gdi Vzdélani absolventt

53 Zdravotnictvi 58% | s maturitou, VOS a VS

36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 46% | vyuceni, s maturitou

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 28% | vyuceni, s maturitou

51 Lékarské védy 26% | VS

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 23% | vyuceni

26 Elektr_otechnlka, telekomunikacni a vypocetni 20% | vyugeni, s maturitou, VOS a V&
technika

75 Pedagogika, u€itelstvi a socialni péce 17% | VS

33 |Zpracovén|' dreva a vyroba hudebnich nastroju 9% | vyuceni

Dlouhodoby nedostatek kvalifikované pracovni sily uvadéli respondenti Castéji také
u skupin obord 23 Strojirenstvi a strojirenskad vyroba a 26 Elektrotechnika,
telekomunikaéni a vypocetni technika. Je zajimavé, Ze tyto skupiny obord byly uvedeny
také jako skupiny, jejichz absolventi by méli mit problémy s uplatnénim. Tato diference je
z ¢asti zpusobena regionalnimi rozdily, ¢asteéné vlivem razného dopadu ekonomické
krize vramci odvétvi a z ¢asti jistou mirou nejistoty v odhadu budouciho vyvoje.
Strojirenské i elektrotechnické odvétvi postihla ekonomickéa krize vyrazné a absolventi letos
skute¢né budou mit problémy se uplatnit, na druhé strané nikdo nedokaze spolehlivé
odhadnout, kdy dojde k oziveni vyroby a k mozné navaznosti na vysokou poptavku po
kvalifikované pracovni sile potfebné v danych odvétvich.

Tabulka 7.5: Dlvody bezproblémového uplatnéni absolventt 2009 na trhu prace

Podil

Pric¢ina odpovédi Skupiny obort

Hlavnich potencionalnich zaméstnavatel(, ktefi Zdravotnictvi, Gastronomie, hotelnictvi a turismus,
zaméstnavaji tyto absolventy, se ekonomicka krize 34% Lékarské védy, Pedagogika, ucitelstvi a socialni
vyraznéji nedotkla péce

Absolventi jsou pro zaméstnavatele atraktivni z dvodu 17% Gastronomie, hotelnictvi a turismus, Stavebnictvi,

nizsich narok na mzdy geodézie a kartografie

Zdravotnictvi, Stavebnictvi, geodézie a kartografie,
Strojirenstvi a strojirenska vyroba, Lékarské védy,
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni
technika

Na pracovnim trhu je dlouhodobé nedostatek
kvalifikovanych pracovnikl vyugenych / vystudovanych 62%
v téchto oborech vzdélani

Jiné 3%
Pozn. Respondenti mohli uvést vice pficin.

Podobna disproporce charakteristicka tim, Ze néktefi respondenti oznacili skupinu
oboru jako skupinu s problémy i jako skupinu bez problém pfi uplatnéni absolventl na trhu
prace, vyvstala v pfipadé obort 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus. V tomto pfipadé
je vsak vysvétleni odlidné. Absolventi téchto obord by podle pracovnikd ufadu prace neméli
mit problém s uplatnénim na pracovnim trhu proto, Ze stravovacich a ubytovacich sluzeb se
krize zatim vyraznéji nedotkla a zaméstnavani absolventu je pro zaméstnavatele levnéjsi.
Na druhé strané vSak néktefi respondenti oznadili tuto skupinu jako problémovou z hlediska
uplatnéni absolventl, nebot absolventl téchto obort je podle nich mnoho a absolventi
nemaji zajem v oboru pracovat. Jedna se hlavné o zaméstnani kuchar a €isSnik, kde podle
vysledkl Setfeni dochazi k velké fluktuaci zaméstnancu.
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Pfi hledani zaméstnani by neméli mit problémy ani vysokoSkolsky vzdélani
pedagogoveé a socialni pracovnici Ci absolventi vyuCeni v nékterém oboru skupiny 33
Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroji.

8. Charakteristiky ovlivAujici uplatnéni absolventt skol

8.1. Znalosti, schopnosti a dovednosti pozadované od absolventt Skol

Trh préace, v kterém nabidku pracovni sily tvofi absolventi, je specificky hned nékolika
charakteristikami — napfiklad nedostatkem praxe uchaze€u, neosvojenymi pracovnimi
navyky, omezenymi zkuSenostmi absolventl apod. Absolventi jako uchazeci o zaméstnani
vstupuji do zcela nového prostfedi — na pracovni trh, kde se snaZzi najit uplatnéni pro své
znalosti, dovednosti a schopnosti (zkracené kompetence) osvojené v prub&hu vzdélavani.

Rozsah a kvalitu téchto kompetenci u absolventa ovlivhuje pfevazné Skola, ¢astecné
vSak také jejich socialni a rodinné prostfedi. Z téchto divodu je nezbytné védét, jakou miru
znalosti, dovednosti a schopnosti zaméstnavatelé od svych budoucich zaméstnanci
oCekavaji. Zjisténé informace by totiz mély Skoldm poskytnout zpétnou vazbu, aby
kompetence ziskavané uCenim a studiem v jejich instituci co nejvice odpovidaly
pozadavkum trhu prace. Také budouci absolventi by méli byt dostate€né informovani, jaké
pozadavky budou kladeny na jejich kompetence pfi vstupu na trh prace.

Ufady prace predstavuji zprostfedkovatele mezi uchazedi o zaméstnani a
potencionalnimi zaméstnavateli, maji tedy bohaté zkuSenosti s pozadavky a naroky
zaméstnavatell na své budouci zaméstnance. V ramci Setfeni byli tedy pracovnici ufadi
prace tazani, jak dulezité jsou podle jejich nazoru jednotlivé kompetence pro Uspésné
uplatnéni absolventt Skol na pracovnim trhu, a to odliSné pro rizné urovné vzdélani.

Z odpovédi ufadu prace plyne jednoznacna zavislost mezi vySi urovné vzdélani
absolventu a jejich nutnosti osvojit si jednotlivé znalosti, schopnosti a dovednosti pro dobré
uplatnéni. Zatimco moznost ,velmi dulezité“ oznadili pracovnici ufadd prace u ucebnich
obort v 18 % moznych odpovédi, u maturitnich obord tato varianta tvofila 48 % odpovédi.
Nejvétsi podil kompetenci oznacenych jako ,velmi dulezité“ bylo vyplnéno u absolventd
vysSich odbornych kol (70 %) a vysokych Skol (83 %). Tato zavislost samoziejmé souvisi
prevazné s pfedpokladanym charakterem vykonavané prace.

Jako celkové nejdllezitéjSi kompetence pozadované ze strany zaméstnavatell
oznadili pracovnici ufadu prace ochotu uéit se a ¢éteni a porozuméni pracovnim
instrukcim. Na druhém pélu této pomysiné Skaly naopak stoji schopnost vést, ktera je
dulezita prevazné jen pro vysokoskolsky vzdélané uchazeCe o zaméstnani, popfipadé pro
absolventy VOS.

Nejvétsi rozdily v hodnoceni dulezZitosti jednotlivych znalosti, schopnosti a dovednosti
Ize nalézt mezi absolventy u€ebnich obort a ostatnich urovni vzdélani. Pokud porovname
rozdily v ramci odpovédi ,velmi dulezita® kompetence (viz obrazek 8.1) pro uplatnéni
absolventd, nejvétsi diference mezi ucebnimi obory a ostatnimi obory se prokazala
u zbéhlosti v pouzivani vypoc€etni techniky.

Absolventi u€ebnich a vysokoskolskych oboru se nejvice odliSuji dulezitosti ustniho a
pisemného projevu a zbéhlosti v cizich jazycich. V pfipadé rozdilnosti velmi dalezitych
kompetenci mezi absolventy maturitnich obord a vysokych $kol nelze opomenout
schopnost rozhodovat se, schopnost vést a zbéhlost v cizich jazycich. Tyto
kompetence koresponduji s odpovédnymi Fidicimi profesemi, do kterych jsou pfijimani pravé
spiSe vysokoskolsky vzdélani uchazedi.

Naopak malé rozdily v hodnoceni dulezitosti kompetence ve vztahu k urovni vzdélani
vykazuji porozuméni pracovnim instrukcim, schopnost tymové prace, prace s disly,
adaptabilita a flexibilita a ochota ucit se. Tyto kompetence jsou Siroce vyuzitelné a tudiz
vyznamné v mnoha ruznych zaméstnanich i na odliSnych pracovnich pozicich.
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Vedle pfedem vypsanych schopnosti, znalosti a dovednosti mohli pracovnici uradu
prace uveést v dotazniku také jiné kompetence, podle nich dulezité pro uplatnéni absolventd
Skol na trhu prace. Zde uvadéli napfiklad loajalitu k firmé&, schopnost organizace prace,
samostatnost, spolehlivost, schopnost odolavat stresim a sebekontrolu.

Obrazek 8.1: Hodnoceni dulezitosti kompetenci absolventti podle Girovné vzdélani

Komunikacni schopnosti a dovednosti
(Ustni a pisemny projev)

()

|

Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim [RREZZZzZzZzZZzZzzZzZZZZZ)

Zbéhlost v cizich jazycich [ZZZZZZ

Prace s Cisly pfi plnéni pracovnich ukolu
Ci pfi pracovnim uplatnéni

G

Schopnost rozhodovat se pZZZ

Schopnost fesit problém [ZZZZZZZZZZ

Schopnost néstzodpovédnost @ZzZZzzzzzzZzz7 /]

Adaptabilita a flexibilita [REZZZZZZZZZ

Schopnosttymové prace pZZZZZZZ

Schopnostvést [Z2

Ochota ulit se EEEEEZZZZZZZZZZZ222ZZZZZZ22ZZ2Z22)

Zbéhlost v pouzivani vypodletni techniky [z /]

Zbéhlost vzachazeni s informacem| ZZZZzZZZZZZ)

@ Ucebniobory 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Maturitni obory
o e N
O Obory VOS % hodnotltglu povaz.up?lcrl danou
) kompetenci za velmi duleZtou
W Obory VS

Kompetence dulezité pro absolventy u¢ebnich oboru

Absolventi s vyuénim listem patfi mezi uchazeCe o zaméstnani, u kterych
zaméstnavatelé nepfedpokladaji Siroké znalosti a nevyzaduji tedy osvojeni riznorodych
dovednosti a schopnosti. Pfesto i u téchto uchaze€u se oCekavaiji jisté kompetence dulezité
pfi vykonu povolani.

PFi hodnoceni dulezitosti kompetenci absolventd u€ebnich obord se celkové nejCastéji
vyskytovala v dotaznicich odpovéd ,spiSe dulezité“. Pozadavky zaméstnavateld na
jednotlivé kompetence absolventd se vSak vyrazné lisi.

Za nejdulezitéjSi kompetenci je povazovano ¢teni a porozuméni pracovnim
instrukcim, které do kategorie velmi dalezitych schopnosti, znalosti a dovednosti zafadilo
57 % respondentl. Provoz a prace ve firmach a podnicich se mnohdy vyrazné [iSi od
praktickych dilen, Fada technologii a zafizeni se inovuje a zlepSuje, proto se od absolventd
oCekava také ochota udit se a adaptabilita a flexibilita. Jednd se o dalSi nezbytné
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kompetence absolventa uebnich obor(, ktery se chce dobfe uplatnit na trhu prace. Podle
vyplnénych dotaznikd byla ochota ucit se oznaena ve 48 % pfipadl jako dulezita a ve 46 %
jako velmi dulezita. Adaptabilitu a flexibilitu povazuje za velmi dllezitou vice nez tfetina
respondentd. Dulezité jsou také charakteristiky absolventa, jako schopnost nést
odpovédnost, schopnost tymové prace a schopnost resit problém.

Obrazek 8.2: Dilezitost kompetenci absolventli uéebnich obort pro jejich ispésné uplatnéni

Ucebni obory

Cteni a porozuméni pracownim instrukcim

Ochota ucit se

Adaptabilita a flexibilita

Schopnost nést zodpovédnost |

Schopnost tymové prace |

Prace s Cisly pfi pIlnéni pracovnich tkold &i ‘

pfi pracovnim uplatnéni

Schopnost fesit problém |

Schopnost rozhodovat se |

Zbéhlost vzachazeni s informacemi |

Zbéhlost v pouZzivani vypo&etni techniky |

Schopnost vést

Komunikacni schopnosti a dovednosti |

(Gstni a pisemny projev)
Zbéhlost v cizich jazycich

@ velmi duleZité 0% 20%

O spiSe dllezté

40%  60%

% kladnych odpovédi

80%

100%

Tabulka 8.1: Dulezitost kompetenci absolventil uéebnich obori pro jejich Uspésné uplatnéni

Znalosti, dovednosti a schopnosti: d‘éf;g::é dzllag:;?té ne(si?llkse;ité nedulezité
Komunikaéni schopnosti a dovednosti (Ustni a pisemny projev) 0% 46% 52% 1%
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim 57% 39% 4% 0%
Zbé&hlost v cizich jazycich 0% 12% 76% 12%
Préace s Cisly pfi pinéni pracovnich dkold &i pfi pracovnim uplatnéni 15% 53% 30% 2%
Schopnost rozhodovat se 9% 42% 46% 3%
Schopnost fesit problém 15% 72% 13% 0%
Schopnost nést zodpovédnost 24% 55% 18% 3%
Adaptabilita a flexibilita 36% 52% 12% 0%
Schopnost tymové prace 24% 49% 24% 3%
Schopnost vést 1% 3% 58% 37%
Ochota utit se 46% 48% 4% 1%
Zbé&hlost v pouZivani vypodetni techniky 6% 61% 33% 0%
Zbéhlost v zachazeni s informacemi 7% 54% 37% 1%

Na druhé strané zaméstnavatelé nepoptavaji na vedouci pozice pracovniky z fad
vyu€enych absolventd, proto schopnost vést uvedlo jako nedilezitou 37 % a spiSe
nedllezitou 58 % pracovnikd ufadl prace. Také naroky tykajici se zbéhlosti v cizich
jazycich jsou u vyu€enych uchazecu o praci velmi nizké. 88 % respondentd tuto kompetenci
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hodnotilo jako spiSe nedullezitou nebo nedulezitou. Mezi méné dulezité kompetence Ize
zafadit také ustni a pisemny projev.

Je v8ak nutno poznamenat, stejné jako upozorfiovali pracovnici ufadi prace
v dotaznicich, ze dulezitost kompetenci zalezi z velké ¢asti na konkrétnim oboru vzdélani a
nasledné na charakteru povolani.

Kompetence dulezité pro absolventy maturitnich obor

Od absolventl stfedoSkolskych obort s maturitni zkouSkou se samoziejmé oCekava
osvojeni hlubSich znalosti i dalSich kompetenci potfebnych pro vykon povolani. Z vysledk
dotaznikového Setfeni plyne, Zze vSechny zjiStované kompetence patfi pro uchazece-
-absolventy s touto urovni vzdélani mezi dulezité. Pouze schopnost vést neni pro dobré
profesni uplatnéni absolventl oborl s maturitni zkouskou velmi dulezita, naopak 30 %
respondentu ji oznacilo jako spiSe nedulezitou kompetenci. Pfesto ve srovnani s vyuéenymi
absolventy je tato kompetence pro dobré profesni uplatnéni absolventt s maturitni zkouskou
podstatné dilezitéjsi.

Obrazek 8.3: Dillezitost kompetenci absolventi maturitnich obort pro jejich ispésné uplatnéni

Maturitni obory

Zbéhlost v pouzivani vypodéetni techniky | |
. \ \ \ [
Ochota utit se |

Cteni a porozuméni pracownim instrukcim |
. \ \ \ [
Schopnost nést zodpov&dnost | |

Komunikacni schopnosti a dovednosti ‘ ‘ ‘ ‘
(Gstni a pisemny projev) i ‘ ‘ ‘ ‘
Zbéhlost v zachazeni s informacemi | |

Adaptabilita a flexibilita |

Schopnost fesit problém |

Zbéhlost v cizich jazycich | |
Prace s &isly pfi pInéni pracovnich kol &i ‘ ‘ ‘ ‘
pfi pracovnim uplatnéni | ! ‘ ‘ ‘
Schopnost tymové prace | |

Schopnost rozhodovat se | |

1 \ [ [
Schopnost vést | |
O velmi dllezité 0% 20% 40% 60% 80% 100%
O spise dulezité % kladnych odpovédi

Pfes 70 % respondentd povazuje za velmi dulezité, aby absolventi maturitnich obort
dovedli pouzivat vypocetni techniku a byli ochotni se dale ucit a vzdélavat. Mezi vice
dulezité kompetence u této kategorie vzdélani patfi téz €teni a porozuméni pracovnim
instrukcim, schopnost nést zodpovédnost, komunikaéni dovednosti a schopnosti a
zbéhlost v zachazeni s informacemi. Tyto kompetence oznacilo za velmi dulezité 55 %
pracovniku ufadl prace.
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Tabulka 8.2: Dulezitost kompetenci absolventii maturitnich obort pro jejich Uspésné uplatnéni

Znalosti, dovednosti a schopnosti: d‘éf;g::é dzllaézfté ne(si?llkse;ité nedulezité
Komunikaéni schopnosti a dovednosti (Ustni a pisemny projev) 55% 45% 0% 0%
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim 61% 39% 0% 0%
Zbé&hlost v cizich jazycich 37% 60% 3% 0%
Préace s Cisly pfi pinéni pracovnich dkold &i pfi pracovnim uplatnéni 35% 62% 3% 0%
Schopnost rozhodovat se 33% 63% 4% 0%
Schopnost fesit problém 49% 51% 0% 0%
Schopnost nést zodpovédnost 58% 40% 1% 0%
Adaptabilita a flexibilita 52% 48% 0% 0%
Schopnost tymové prace 34% 64% 1% 0%
Schopnost vést 9% 60% 30% 1%
Ochota utit se 70% 30% 0% 0%
Zbé&hlost v pouzivani vypodetni techniky 78% 21% 1% 0%
Zbéhlost v zachazeni s informacemi 55% 43% 1% 0%

v v s

Kompetence dulezité pro absolventy vyssich odbornych skol

Z odpovédi pracovnikl ufadi prace vyplynulo, Ze na absolventy vy$Sich odbornych
kol (VOS) jsou v porovnani s maturanty kladeny ze strany zaméstnavatelG vétsi naroky.
Coz samozfejmé preduréuje jiz samotna vzdélavaci soustava, nebot studenti VOS by své
znalosti, schopnosti a dovednosti ziskané pfi maturitnim studiu méli jeSté vice rozvijet a
prohlubovat, a to jak vSeobecné, tak praktické kompetence.

V pfipadé jednotlivych kompetenci se u absolventl VOS povaZuje za nejddleZitgjsi
dovednost v pouzivani vypocetni techniky a vyborny ustni a pisemny projev, které
uvedlo v kategorii velmi dulezité 87 % respondentl. Jako Casto Zadané a vysoce potfebné
pro uplatnéni absolvent VOS byly uvedeny také ochota uéit se, zbéhlost v zachazeni
s informacemi a schopnost nést zodpovédnost.

Tabulka 8.3: Dulezitost kompetenci absolventu studijnich obort VOS pro jejich uspésné
uplatnéni

Znalosti, dovednosti a schopnosti: d‘éf;g::é dzllaézfté ne(si?llkse;ité nedulezité
Komunikaéni schopnosti a dovednosti (Ustni a pisemny projev) 87% 13% 0% 0%
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim 72% 27% 1% 0%
Zbé&hlost v cizich jazycich 75% 24% 1% 0%
Préace s Cisly pfi pinéni pracovnich dkold &i pfi pracovnim uplatnéni 50% 45% 5% 0%
Schopnost rozhodovat se 69% 31% 0% 0%
Schopnost fesit problém 75% 25% 0% 0%
Schopnost nést zodpovédnost 81% 19% 0% 0%
Adaptabilita a flexibilita 70% 30% 0% 0%
Schopnost tymové prace 52% 48% 0% 0%
Schopnost vést 33% 61% 4% 1%
Ochota utit se 84% 16% 0% 0%
Zbé&hlost v pouzivani vypodetni techniky 87% 13% 0% 0%
Zbéhlost v zachazeni s informacemi 82% 16% 1% 0%

Pozn.: Vlivem zaokrouhlovani muze byt soucet respondent(i roven 99 %.

Relativné nejméné respondentl zaradilo do kategorie velmi dulezité pro uplatnéni
absolventd VOS na trhu prace schopnost vést (konkrétné 33 %). Také schopnost pracovat
s Cisly pfi pInéni pracovnich ukoli a schopnost tymové prace povazuje za velmi
dulezité kompetence pro tuto uroven vzdélani jen kazdy druhy pracovnik ufadd prace.
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Presto ve srovnani s nizSimi vzdeélanostnimi skupinami jsou i tyto kompetence pro
absolventy VOS potfebnégjsi.

Obrazek 8.4: Dillezitost kompetenci absolventt studijnich obor VOS pro jejich uspésné
uplatnéni

obory VOS
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Prace s Cisly pfi pIlnéni pracovnich tkolud &i 7} ‘ ‘ \ \
pfi pracovnim uplatnéni i ‘ | | ‘ ‘ |
Schopnost vést | |

@ velmi dalezité 0% 20% 40% 60% 80% 100%
O spiSe dalezté % kladnych odpovedi

Kompetence diilezité pro absolventy vysokych skol

Na absolventy s vysokoSkolskym diplomem jsou v porovnani s ostatnimi kategoriemi
vzdélani kladeny ze strany zaméstnavatelt nejvétsi naroky na jejich znalosti, schopnosti a
dovednosti. Pfesto Ize vyzdvihnout nékolik kompetenci vice a méné dulezitych.

Do prvni skupiny se podle vysledkl dotaznikového Setfeni fadi komunika€ni
schopnosti a dovednosti a zbéhlost v cizich jazycich. Také schopnosti rozhodovat se,
nést zodpovédnost a zbéhlost v zachazeni s informacemi jsou u téchto absolventd
hodnoceny - v kontextu s dobrym uplatnénim na trhu prace — vysokou duleZzitosti.

Pokud by mély byt zminény také kompetence relativné méné dulezité (i kdyz dulezité
jsou v8echny), tak je tfeba jmenovat schopnost pracovat s €isly a schopnost tymové
prace. Zatimco v nizSich urovnich vzdélani respondenti oznacili Skalou velmi dllezité
relativné nejméné vzdy schopnost vést.

Vysledky dotaznikového Setfeni potvrdily duleZitost kliCovych kompetenci pro dobré
uplatnéni absolventt skol na pracovnim trhu i diference v hodnoceni dllezitosti kompetenci
u ruznych vzdélanostnich urovni. Vyuka ve vSech typech Skol by tedy méla byt nastavena a
smérovana tak, aby si jejich zaci Ci studenti osvojili nebo dale rozvijeli kompetence, jez po
nich budou pfi vstup na trhu prace vyzadovany.
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Obrazek 8.5: Dillezitost kompetenci absolvent( studijnich obort VS pro jejich uspésné

uplatnéni

Obory VS

Komunikacni schopnosti a dovednosti

(Gstni a pisemny projev) i !

Zbéhlost v cizich jazycich

Schopnost rozhodovat se

Schopnost nést zodpovédnost

Zbéhlost vzachazeni s informacemi

Ochota ucit se

Zbéhlost v pouZzivani vypo&etni techniky

Schopnost fesit problém

Cteni a porozuméni pracownim instrukcim

Adaptabilita a flexibilita

Schopnost vést

Schopnost tymové prace

Prace s Cisly pfi pIlnéni pracovnich tkold &i 7} ‘

pfi pracovnim uplatnéni '

@ velmi duleZité 0% 20%

O spiSe dalezité

40%  60%

% kladnych odpovédi

80%

100%

Tabulka 8.4: Dulezitost kompetenci absolventt studijnich obora VS pro jejich uspésné

uplatnéni

Znalosti, dovednosti a schopnosti: d‘éf;g::é dzllaézfté ne(si?llkse;ité nedulezité
Komunika&ni schopnosti a dovednosti (Ustni a pisemny projev) 96% 4% 0% 0%
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim 81% 18% 1% 0%
Zbé&hlost v cizich jazycich 96% 4% 0% 0%
Préace s Cisly pfi pinéni pracovnich dkold &i pfi pracovnim uplatnéni 56% 41% 3% 0%
Schopnost rozhodovat se 94% 6% 0% 0%
Schopnost fesit problém 88% 12% 0% 0%
Schopnost nést zodpovédnost 94% 6% 0% 0%
Adaptabilita a flexibilita 78% 22% 0% 0%
Schopnost tymové prace 60% 40% 0% 0%
Schopnost vést 69% 30% 0% 1%
Ochota utit se 90% 10% 0% 0%
Zbéhlost v pouzivani vypodetni techniky 90% 10% 0% 0%
Zbéhlost v zachazeni s informacemi 93% 7% 0% 0%

8.2. Faktory ovliviujici dobré uplatnéni absolventu skol na trhu prace

Znalosti, schopnosti a dovednosti absolventd Skol nejsou samozfejmé jedinym
faktorem ovliviiujicim jejich uplatnéni na trhu prace. Hlavni faktory, jako hospodarsky a
socialné-demograficky vyvoj regionu a s nimi spojeny vyvoj nezaméstnanosti, byly zminény
v prvnich kapitolach této publikace, pfi uplatnéni absolventd Skol v8ak hraji roli také vlivy
subjektivni povahy, jako schopnost prosadit se, odhodlani najit si praci apod. V pfipadé
absolventu Skol zavisi také na urovni a charakteru jejich vzdélani, ale i na prestizi Skoly
v regionu aj. Dotaznik pro ufady prace obsahoval otazku zjistujici i tyto charakteristiky.
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V souvislosti s dobrym uplatnénim absolventtd Skol na trhu prace oznadili pracovnici
ufadl prace za nejdulezitéjsi faktor aktivni pristup pfi hledani zaméstnani, a to s velkym
odstupem pred ostatnimi faktory, nebot velkou dalezitost tomuto faktoru pfifadilo az 93 %
respondenta.

Obrazek 8.6: Dillezitost faktort ovliviiujicich dobré uplatnéni absolventa §kol

Aktivni pfistup k hledani zaméstnani | |

Uroven vzdélani | |

Kli¢ové kompetence | |

Obor vzdélani | |

Pfipravenost absolventa orientovat se na trhu | | |
prace

Praxe | |

Schopnost udélat dojem na zaméstnavatele | |

Siroké odborné a profesni zalostia | | |
dovednosti
Uzké (a hluboké) odborné a profesni znalosti a | | |
dovednosti (specializace)

@ velmi dulezité 0% 20% 40% 60% 80% 100%

O spiSe dalezité % kladnych odpovédi

Vice nez polovina respondentl (50-60 %) oznacila za velmi dulezité faktory také
uroven vzdélani, klicové kompetence, obor vzdélani, prFipravenost absolventu
orientovat se na trhu prace a praxi. Pravé uroven a zaméfeni vzdélani vyrazné diferencuji
absolventy podle vySe miry jejich nezaméstnanosti. Proto se také na zakladnich Skolach
v ramci kurikularni reformy zaclenila do vyuky Vychova k volbé povolani, kde by zaci méli
byt informovani o mozZnostech volby budouciho studia, stejné jako o jejich mozném
uplatnéni na trhu prace.

Dulezitost osvojeni jednotlivych klicovych kompetenci uz byla zmifiovana. V porovnani
s jinymi faktory ovliviujicimi uplatnéni absolventu Skol na trhu prace je v8ak potfeba ji jesté
nez pouze odborné a profesné zamérené znalosti a dovednosti. Nové ucebni dokumenty
nazvané ramcové vzdélavaci programy podporuji rozvijeni kliCovych kompetenci zaka a
studentu, zalezi vSak na jednotlivych Skolach a ucitelich, zda tomu pfizpUsobi svou vyuku.

S aktivnim pfistupem pfi hledani zaméstnani Uzce souvisi také faktor pfipravenost
absolventl orientovat se na trhu prace. Také v tomto sméru jiz bylo u¢inéno v rdmci reformy
vzdélavani nékolik zmén — jde hlavné o zafazeni prifezového tématu Clovék a svét prace
do ramcovych vzdélavacich programu a tedy i do vyuky na stfednich Skolach. V pfipadé
stfednich odbornych kol se navic velmi prosazuje spoluprace zaméstnavatell se Skolami,
také z divodu pfiblizeni charakteru vykonu zakdm.

Podle odpovédi pracovnik(l ufadt prace zaméstnavatelé zfejmé preferuji vice Siroké
odborné a profesni znalosti a dovednosti pfed uzkou specializaci absolventu. Z tohoto
hlediska se kurikularni reforma taktéz snazi pfizpusobit potfebam trhu prace tim, Zze vznika
nova soustava oboru vzdélani, v které je omezovan pocet oboru vzdélani tim, Zze nékteré
puvodni obory jsou slu¢ovany dohromady.
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Tabulka 8.5: Dulezitost faktora ovliviiujicich dobré uplatnéni absolventi skol

Jak duilezité jsou pro dobré uplatnéni absolventu _ __Odpovéd:
$kol na trhu prace? velmi | spise SPEE .
dulezité | dulezité | nedulezité | nedulezité
Uroveri vzdélani 59% 36% 4% 0%
Obor vzdélani 57% 39% 4% 0%
Praxe 51% 45% 4% 0%
Siroké odborné a profesni znalosti a dovednosti 19% 70% 12% 0%
Uzké (a hluboke) odborné a profesni znalosti a 7% 43% 46% 3%,
dovednosti (specializace)
Klicové kompetence 59% 34% 7% 0%
Schopnost udélat dojem na zaméstnavatele 36% 52% 12% 0%
Aktivni pfistup k hledani zaméstnani 93% 6% 1% 0%
Pripravenost absolventa orientovat se na trhu prace 55% 39% 6% 0%

Pozn.: Vlivem zaokrouhlovani mize byt soucet respondentl roven 99 % nebo 101 %.

8.3. Hlavni problémy uplatnitelnosti absolventt sSkol

Pfijeti Cerstvého absolventa znamena mnohdy pro zaméstnavatele krok do neznama,
riziko, Ze jeho kompetence €i jeho odborné a profesni znalosti a dovednosti neodpovidaji
vykonu povolani. Absolventi navic Casto nevédi, co konkrétné by chtéli délat a vyzkousi
v kratké dobé nékolik zaméstnani. To pfedstavuje pro zaméstnavatele zvySeni nakladu na
jejich zauCeni a nedostateCnou jistotou, Ze u nich absolvent zustane pracovat. Z téchto
ddvodu existovaly a stéle existuji problémy uplatnitelnosti absolventt $kol na trhu prace, a to
i napf. v dobé nizké nezaméstnanosti.

K hlavnim problémdm uplatnitelnosti absolventli Skol se v dotaznikovém Setfeni
vyjadfovali i pracovnici ufadt prace. Nejvice respondentl (81 % a 74 %) se ztotozZnilo
s nazorem, ze problém uplatnitelnosti absolventl skol tkvi v nedostateéné spolupraci skol
se zaméstnavatelskou sférou a v nedostatecné praxi ziskané béhem studia. Obé tyto
pfi¢iny spolu Uzce souvisi. Praxe zaku stfednich Skol neprobiha vétSinou v realném
pracovnim prostfedi, u nékterych odbornych maturitnich obord navic v minimalnich
konkrétnim inovacénim trenddm a potfebam, nebot Skoly nemaji dostatec¢né finanéni
prostfedky na obnovu vybaveni dilen a laboratofi.

Pravé tyto problémy by mohla odstranit Uzka spoluprace mezi Skolami a
zaméstnavateli. Zaméstnavatelé a zaméstnavatelské svazy doposud pfiliS nezasahovali ani
do vyuky ani do praxe na stfednich Skolach. To se méni v ramci kurikularni reformy, kde je
poskytovan prostor pro spolupraci a ucCast zaméstnavatell pfi vytvafeni Skolnich
vzdélavacich programu. Ministerstvo Skolstvi také vydalo na konci roku 2008 AkéEni plan
podpory odborného vzdélavani, v kterém se feSi tato problematika komplexnéji.
Legislativné i financné by mély byt podpofeny razné formy spoluprace mezi Skolami a
zaméstnavateli — napf. prakticka vyuka uskuteChovana pfimo ve firmach, externi vyuka
odbornikd na $kolach, staZze apod. Je v8ak zfejmé, Ze tyto ambice a snahy utlumuje
ekonomicka krize a sou€asny prebytek uchaze€ld o zaméstnani.

Jina forma zaclenéni zaméstnavatelt do odborného vzdélavani se rozviji pfi pfipravé
zadani novych zavéreCnych zkouSek v ucebnich oborech, kdy zaméstnavatelé ovliviiuji
jednotné zadani a jejich zastupce se u€astni zavérecnych zkousek.

DalSi problémy uplatnitelnosti absolventd Skol na trhu prace Ize spatfit
v nedostatené motivaci absolventi k hledani pracovniho uplatnéni, v nevyhovujici
strukture vzdélavaci nabidky a méné v nedostate€ném zajmu zameéstnavatell
pro jejich dobré uplatnéni. Pfi absenci motivace najit si pracovni misto, pfi vysokych
narocich absolventt, &i jejich neochoté pracovat v oboru se objevi problémy. Absolventi
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nechtgji pracovat v oboru kvuli nezajmu, nebo kvuli Spatnym pracovnim ¢&i finanénim
podminkam, odmitaji mnohdy dojizdét do zaméstnani, nebo pracuji naerno.

Obrazek 8.7: Hlavni problémy uplatnitelnosti absolventii skol

V nedostate¢né spolupraci $kol se | |

zameéstnavatelskou sférou
V praxi absolvent( v pribéhu studia - uéeni (v
rozsahu, v kvalité) i | |
V nedostate¢né motivaci absolventd k hledani
pracovniho uplatnéni i | |
V newhowjici struktufe vzdélavaci nabidky a jeji
pruznosti na trh prace | | |
V nedostate¢ném zajmu zaméstnavatell o
absolventy Skol |

V nedostate¢ném zajmu pracovat | |

V kvalité a obsahu vzdélavani na §kolach | |

V nedostateéné informovanosti Zaki a student( | | |
o svété prace

V malé prostupnosti vzdélavacich programu | |

o 0% 20% 40% 60% 80% 100%
@ ano [OspiSe ano

% kladnych odpovedi

Uplatnitelnost absolventd na trhu prace ovliviiuje tézZ struktura vzdélavaci nabidky. Kraj
jako zfizovatel stanovuje ¢astecné kvoty poctu zaka pro jednotlivé obory, ale i tak nabidka
mist v nékterych oborech vzdélani vyrazné prevySuje poptavku po daném odborném
zamérfeni a naopak. V této souvislosti je tfeba rozSifovat a prohlubovat hlavné kariérové-
poradenskou ¢innost na zakladnich Skolach a s tim spojenou Vychovu k volbé povolani a
rozvijet moznosti celoZivotniho ueni a vzdélavani.

Neéktefi pracovnici ufadl prace jmenovali i dalSi pficiny horSiho uplatnéni absolventu,
které souvisi s nékterymi jiz zmifovanymi duavody. Napfiklad nedostate¢na pfiprava a
motivace k celoZivotnimu vzdélani, nizka prestiz a ocenéni manualnich a femesinych
profesi, €i nizka urover samostatnosti a potfeby seberealizace ze strany absolventu.

Tabulka 8.6: Hlavni problémy uplatnitelnosti absolventt skol

V éem vidite hlavni problémy uplatnitelnosti O’flpoved::v
absolventii $kol na trhu prace? ano | SPISe | spise | o
ano ne
V nevyhovujici struktufe vzdélavaci nabidky a jeji pruznosti na trh
prace 25% | 42%| 29%| 4%
V malé prostupnosti vzdélavacich programu 7% | 34%| 47%| 12%
V kvalité a obsahu vzdélavani na Skolach 7% | 41%| 49%| 3%
V praxi absolventl v prdbéhu studia - u€eni (v rozsahu, v kvalité) 30%| 43%| 23%| 3%
V nedostatecné spolupraci Skol se zaméstnavatelskou sférou 1% | 40% 18% | 1%
V nedostate¢né informovanosti Zaku a studentll o svété prace 12% 34% 47%| 7%
V nedostate¢né motivaci absolventl k hledani pracovniho uplatnéni 20% 46% | 32%| 1%
V nedostate€ném zajmu pracovat 12%| 39%| 45%| 4%
V nedostate¢ném zajmu zaméstnavatell o absolventy Skol 10%| 54%| 33%| 3%

Pozn.: Vlivem zaokrouhlovani muze byt soucet respondentli roven 99 %.
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9. Shrnuti

Z divodu ekonomického utlumu byla a je vétSina firem nucena propoustét své
zaméstnance. PoCet uchaze€u o zaméstnani se b&éhem ekonomické krize zvysil témér
o polovinu. Hospodarska krize se pfitom dotkla téméf vSech profesi, nejvice vSak vzrostl
pocet uchaze€l o zaméstnani v pfipadé femesinika a kvalifikovanych zaméstnancu
ve strojirenstvi (nastrojafi, zamecnici, svareci), montaznich délniki, pomocnych a
nekvalifikovanych montaznich a manipulaénich délnikt, prodavact v obchodech,
fidich nakladnich vozidel, kuchart a ¢isSnikd, ufednikd ve skladech atd.

V souvislosti se zjiStovanim nezaméstnanosti absolventd a jejich pfi€in z pohledu
pracovnikG ufadd prace je nutné pfipomenout, ze se informace vztahuji predevsim
k absolventiim oborU, ktefi jsou nejvice zastoupeni v evidenci urada prace.

NejCastéji jmenovanou pfi¢inou nezaméstnanosti absolventl byla nedostateéna
odborna praxe absolventi Skol, ktera je prekazkou u vétSiny nezaméstnanych
absolventld. Jako dalSi dulezité priCiny velkého poc€tu absolventi mezi uchazeéi o
zaméstnani byly uvadény vysoké pocty absolventi oborl (pfevazné ekonomickych
maturitnich obord) a dlouhodoby nezajem o dané absolventy (nastavbové obory,
zemédélské obory). Vlivem ekonomické krize a utlumu pramyslové vyroby se
zhorsila uplatnitelnost absolventu strojirenskych a elektrotechnickych oboru, ktefi
byli donedavna velice Zadani.

Uplatnéni absolventl na trhu prace uzce souvisi s poptavkou po pracovni sile z fad
zaméstnavatell. Z tohoto pohledu se situace nezaméstnanych absolventd Skol
nejevi priliS priznivé, nebot’ poCet volnych pracovnich mist evidovanych urady prace
klesl od fijna 2008 o dvé tretiny. Vy3Si nabidku zaméstnani eviduji ufady prace u profesi
pomocny a nekvalifikovany pracovnik, ve zdravotnictvi, stavebnictvi a v
pohostinstvi. Sance absolventd $kol ziskat zaméstnani jsou pomérné dobré u
zdravotnického personalu, v pfipadé ostatnich profesi pracovnici Ufadl prace
zminovali jako problém jejich uplatnéni nedostate€énou praxi, znalosti, dovednosti a
schopnosti. Naopak absolventi €asto nemaji zajem pracovat v profesich kuchar a
¢idnik (servirka) a jako nekvalifikovani pomocni pracovnici.

Béhem letnich mésict zatnou zaméstnani hledat novi absolventi. Obecné& by se podle
pracovnikll ufadu prace méli snadnéji uplatnit absolventi s vysokym a vysSsSim
vzdélanim. Situace se v8ak rizni v zavislosti na oboru vzdélani.

Velké problémy pfi hledani zaméstnani oCekavaji pracovnici ufadu prace nejCastéji
u letoSnich absolventd obord, jejichz absolventi se dlouhodobé objevuji v evidenci
nezaméstnanych (ekonomické, gastronomické, zemédélské a obsluzni obory), nebo
profesi, které jsou postizené ekonomickou krizi a utlumem vyroby — stfedoskolské
obory spadajici do skupiny Strojirenstvi a strojirenska vyroba a Elektrotechnika,
telekomunikaéni a vypocetni technika.

Snadnéjsi uplatnéni na trhu prace pfi pfechodu ze Skoly do praxe by podle vysledkl
Setfeni méli mit absolventi vSech obori zaméfenych na zdravotnictvi, Iékarstvi a
oSetrovatelstvi a absolventi stavebnich obord zakonéenych vyuénim listem. Hlavni
davod je ten, ze kvalifikovanych pracovnikii ve zdravotnictvi i stavebnictvi je
dlouhodobé nedostatek.

Pred vypuknutim ekonomické krize se zaméstnavatelim dlouhodobé nedostavalo
také kvalifikovanych pracovnikii ve strojirenstvi a elektrotechnice. VétSina
absolventud (existuji regionalni rozdily) takto zaméfenych oborl letos pravdépodobné
bude mit problémy se uplatnit, na druhé strané nikdo nedokaze spolehlivé odhadnout,
kdy dojde k oziveni vyroby a k mozné navaznosti na vysokou poptavku po kvalifikované
pracovni sile potfebné v téchto odvétvich.
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Pozadavky zaméstnavatell na absolventy, konkrétnéji na osvojeni potfebnych znalosti,
schopnosti a dovednosti se stupriuji s Urovni vzdélani. Pracovnici Ufadl prace se shodli,
Ze pro absolventy vSech urovni vzdélani je velmi dualezité pro dobré uplatnéni na trhu
prace byt ochotny se dale ucit. Zatimco absolventi s vyu¢nim listem potfebuji k praci
hlavné byt schopni ¢ist a porozumét pracovnim instrukcim, absolventi s maturitni
zkouSkou by méli byt zbéhli v pouzivani vypocéetni techniky. Absolventi vy$Sich
odbornych Skol by vedle jinych kompetenci méli mit dobry uUstni a pisemny projev.
Schopnosti, dovednosti a znalosti absolventl s vysokoSkolskym diplomem by méli byt
vSestranné, velmi dllezité jsou zbéhlost v cizich jazycich, schopnost rozhodovat se
a nést zodpovédnost.

vaswvaw s

prace je aktivni pristup absolventl k hledani zaméstnani. Dulezitou roli hraji také
uroven a obor vzdélani a Sife kliCovych kompetenci, které absolvent ovlada.

Za hlavni problémy uplatnitelnosti absolventu Skol na trhu prace povazuji pracovnici
Ufadl prace nedostateénou spolupraci Skol se zaméstnavateli a odbornou uroven
praxe, uskuteciujici se b&€hem studia (u€eni). Obé tyto pficiny spolu Uzce souvisi, nebot
praxe by méla byt koncipovana podle konkrétnich pozadavkl zaméstnavatell v danych
oborech tak, aby co nejvice odpovidala budoucimu pracovnimu prostfedi. Problémy pfi
uplatnéni absolventd vznikaji také podle vysledkd Setfeni z divodu nedostateéné
motivace absolventu najit si praci a nepruznosti vzdélavaci nabidky na trh prace.
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Informacni systém o uplatnéni absolventu skol
na trhu prace (ISA)

Narodni ustav odborného vzdélavani provozuje internetovy informacni systému ISA,
ktery pomaha zejména:

+ zakum zakladnich Skol pfi volbé oboru vzdélani a vybéru stredni Skoly,

+ zakam strednich skol pfi rozhodovani o pokrac¢ovani ve vzdélavani a pfi
pfechodu na trh prace,

+ vychovnym-kariérovym poradciim a uéitelim pri poskytovani
kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta prace,

+ managementu Skol pfi upravach vilastni vzdélavaci nabidky a tvorbé
Skolnich vzdélavacich programu,

Systém je pristupny na www.infoabsolvent.cz.

Informacni systém o uplatnéni absolventii Skol na trhu prace (ISA) propojuje
informace o Skolach a oborech vzdélani s poznatky o uplatnéni absolventd $kol na trhu
prace a o potifebach zaméstnavatell. Poskytuje rovnéz informace o problémech se studiem
a pfed€asnych odchodech ze Skoly.

O vznik systému ISA se postaral Narodni ustav odborného vzdélavani v ramci
systémového projektu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy Vzdélavani — Informace
— Poradenstvi (VIP Kariéra), ktery je financovan z Evropského socialniho fondu a ze
statniho rozpoétu CR.

ISA nabizi podrobna data o Skolach a oborech v jejich vzdélavaci nabidce,
obsahuje i multimedialniho priivodce volbou povolani.

ISA obsahuje informace zalozené na analyzach, které jsou uréeny nejen pro zaky
a zejména budouci absolventy stfednich a vysSich Skol, ale i pro management a
pedagogy Skol pro jejich orientaci v problematice situace na trhu prace.

Informace poskytované systémem ISA vychazeji z podrobnych analyz, které se
pfipravuji v Narodnim ustavu odborného vzdélavani v ramci projektu VIP Kariéra.
Pfedevsim jde o kazdoro¢né provadéné rozbory nezaméstnanosti absolventti skol,
znichz je mozné zjistit obory, jejichz absolventi maji v souCasnosti vyraznéjsi
problémy s uplatnénim na trhu prace, i to, jak se v tomto sméru situace vyviji. ISA
vyuziva i poznatkl, vyplyvajicich ze Setfeni mezi pracovniky ufadu prace. Na
zakladé jejich zkuSenosti je totiz mozné identifikovat konkrétni problémy absolvent-td
Skol pfi hledani prace €&i problematické i perspektivni obory vzdélani.

Pro uc€ely nového informaéniho systému jsou zjiStovany i nazory zaméstna-
vatelll, pracovnikii personalnich agentur a provadi se analyza inzerce. Tato
Setfeni pfinaseji pfedstavu o tom, jaké jsou vlastné potieby zaméstnavatelu, jaké jsou
jejich kvalifikacni poZzadavky a jaké dovednosti by absolventi méli mit, pokud se chté&ji
v praxi dobfe uplatnit.

Dal$i analyzy, které jsou zde vyuzity, se vénuji prechodu absolventl ze stredni
Skoly do praxe ¢i do terciarniho vzdélavani. Lze z nich poznat, jak jsou absolventi
pfipraveni pro vstup na trh prace a vykon své profese, coz pfedstavuje zpétnou vazbu i
pro vzdélavaci nabidku a vzdélavaci programy stfednich a vySSich odbornych Skol.









