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1. Uvod

1.1 Pfedmét analyzy a cile vyzkumu

Prechod absolventl stfednich odbornych Skol ze Skoly do praxe patfi k zasadnim Zivotnim
okamzikm. Uspé&sné zahajeni pracovni drahy je pfitom ovlivnéno nejen aktuélni situaci na
trhu prace, ale i ziskanymi znalostmi a dovednostmi, perspektivnosti oboru a zajmem
zaméstnavatelll. Z téchto dlvodu ovliviuje volba vzdélavaci cesty, tedy typu stfedniho
vzdélani a oboru vzdélani jak budouci spokojenost absolventa s oborem, jeho zajem v oboru
pracovat, tak i moznosti pracovniho uplatnéni na trhu prace. Zavazny dopad volby
vzdélavaci cesty vede k potfebé zvysit informovanost a zlepSit podminky pro kvalifikované
rozhodovani s cilem poskytnout informace nejen o studiu, ale i pozdéjSim uplatnéni na trhu
prace. Nastrojem ke splnéni tohoto cile je vybudovani komplexniho integrovaného
informacniho systému, ktery by poskytoval Siroké spektrum informaci o vzdélavaci nabidce
Skol i uplatnéni absolventll a pozadavcich trhu prace pro Skolskou sféru, poradenské
instituce, véetné &iroké vefejnosti jako jsou Zaci a jejich rodiCe. Realizace tohoto
informacniho systému v sou€asnosti probiha v ramci systémového projektu VIP-Kariéra.
Jednim zcelé fady informacnich zdrojl, které jsou do tohoto systému na webovych
strankach www.infoabsolvent.cz zahrnuty, jsou i vysledky Setfeni absolvent( stfednich skol
a jejich vstupu do praxe.

Predmét analyzy a metodologicky pristup

Analyzy vychazi z dat ziskanych v ramci dlouhodobého systémového projektu VIP Kariéra,
v jehoz ramci byli osloveni postupné absolventi u€ebnich a maturitnich obord stfednich
odbornych $kol s odstupem ti let od ukon&eni daného typu studia.’

Tato publikace uvadi vzajemné srovnani situace absolventl stfednich Skol tfi roky od
ukonc&eni studia, tedy po vstupu do praxe nebo terciarniho vzdélavani, které je zaloZzeno na
jednotlivych Setfenich absolventl odliSnych druhd studia.

Hlavni cile Setieni:

Srovnani spokojnosti absolventd riznych druht vzdélani s volbou studijni drahy, zejména
s vybérem oboru a druhu vzdélani.

Srovnani hodnoceni urovné vzdélani, ziskanych odbornych i vSeobecnych kompetenci a
identifikace slabych mist vzdélani v u¢ebnich a maturitnich oborech.

Srovnani realného pracovniho uplatnéni absolventt rdznych obortd a druhu vzdélani ve
vystudovaném oboru.

1.2 Realizace sbhéru a zpracovani dat

Studie pracuje s daty ziskanymi v pribéhu dfive realizovanych Setfeni. Vychazi z udaju
zjiSténych vramci Setfeni absolventd obor( stfedniho vzdélani s vyuénim listem
(realizovaného v roce 2003), oborl stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou a
odbornym vycvikem (realizované vroce 2008) a oboru stfedniho odborného vzdélani
s maturitni zkouskou (SOS — r. 2007) s odstupem tfi let od ukonéeni studia’. PouZita baterie
otazek i zpusob sbéru dat byly v podstaté shodné pro vSechny druhy $kol, coz umozriuje
jejich vzdjemné srovnani. Jako zakladni vyzkumna technika byl pouzit standardizovany

! PFi tvorbé vybérovych soubord byla zohlednéna reprezentativnost z nékolika hledisek - z pohledu oborového
zastoupeni byly vybrany jednak obory s vysokym pocétem Zzakud, jednak obory, které maji odliSnou miru
nezaméstnanosti. Druhym kritériem byl vybér kol a okres( tak, aby pokryval vét$inu tGzemi CR a aby opét byly
zastoupeny jak okresy s nizkou, tak i vysokou mirou nezaméstnanosti. Prvni dotaznik dostali vSichni zaci ve
vybranych tfidach a $kolach pred ukon&enim studia, zadani provedli pracovnici NUOV, piip. externi pracovnici.
Ve druhé etapé prlzkumu, realizované s odstupem 3 let od ukonceni studia, byly na zakladé databaze adres
osloveni vSichni respondenti z 1. etapy. Pouze v pfipadé absolventl obor(i stfedniho odborného vzdélani
s maturitni zkouSkou a odbornym vycvikem byla realizovana jen postovni anketa po 3 letech od ukon&eni studia.



dotaznik. V rdmci sbéru dat bylo osloveno 1571 vyu&enych, 1983 maturant(i obor(i SOS a
2 514 absolventd maturitnich oborl s odbornym vycvikem. Vybérové soubory ziskané
v jednotlivych Setfenich zahrnovaly 538 vyudenych, 750 maturantd obori SOS a 402
absolventtd maturitnich obor( s odbornym vycvikem.

Data pro vzajemné srovnani zakladnich charakteristik absolventd byla pFevzata
z jednotlivych 8etfeni.' Vramci analyz zaméfenych na srovnani podle obor(i byly
porovnavany vzdy celé skupiny oborl na jednotlivych Urovnich vzdélani.

1.3 Charakteristika vybérového souboru

Strukturu vybérovych souborll z hlediska zastoupeni skupin oborl ukazuji nasledujici
tabulky?*

Tabulka 1.1

23-56-H Obrabéc kovu
23-66-H Mechanik obrabécé 164 30,5%
23-68-H Automechanik

26 telek ika&ni vocetni 26-52-H Elektromechanik
elekomunikacni a vypocetni 26-51-H ElektrikaF
technika

66 Obchod 66-51-H Prodavac 130 24,2%
69-52-H Kosmeticka

Strojirenstvi a strojirenska
vyroba

Elektrotechnika,
118 21,9%

1 i e 0,
69  Osobni a provozni sluzby 69-51-H Kadeinik 126 23,4%
Celkem 538 100,0%
Tabulka 1.2
23  Strojirenstvi 2341M001 Strojirenstvi 123 16,4 %
2641M002 Elektrotechnika
2647M002 Elektronické pocitacové
Elektrotechnika a vypocetni systémy o
ge technika 2647M003 Informacni technologie- i3 AR
aplikace osobnich
pocitacu
63  Obchodni akademie 6341M004 Obchodni akademie 148 19,7%

6442M009 Management strojirenstvi
Management v elektrot.

6442M011 M t .

6442M012 Management organizace
a vypocetni technika

64 Managementyv ... Management ve stavebn. 120 16,0%

6442M027 -
Management v dopravé
6442M032
Management obchodu
AL Management obchodu a
6442M037 2029 "
sluzeb
65 Hotelnictvi a turismus 6542M004 Hotelnictvi a turismus 123 16,4%
68  Verejnopravni ¢innost 6843M001 Verejnopravni ¢innost 74 9,9%
Celkem 750 100%

2V tabulkach jsou uvedeny vSechny obory, které byly souc&asti jednotlivych Setfeni a které do vzajemného
srovnani absolventl vstupuji. Vzhledem k tomu, Ze nékteré skupiny oborl existuji jen na jednom u jedné
kategorie vzdélani a neni mozZno je vzajemné srovnavat, neni analyza téchto skupin oborli ve 3. kapitole
publikace uvedena. Zajemci o podrobné informace o téchto skupinach oborli se mohou s vysledky seznamit
v publikacich zaméfenych na absolventy daného typu stfedniho vzdélani, jejichZz seznam se na konci publikace a
které jsou dostupné na strdnkach www.nuov.cz.



Tabulka 1.3
Skupina obort stfedniho

. S - - Zastoup
Kod odborm_ehg vzdelvam Kéd oborti  Vybrané obory Hos eni
s maturitni zkouskou a resp. S
. o v %
odbornym vycvikem
g3  Strojirenstviastrojirenska 5545 401 Mechanik sefizovad 64 16%
vyroba
Elektrotechnika,
26 telekomunikacni a 2643L001 Mechanik elektronik 193 48%
vypocetni technika .
65 Gastronomie, hotelnictvi a 6541L005 Cisnik, servirka 36 99,
turismus 6541L006 Kuchar ¢
66 Obchod 6641L008 Obchodnik 109 27%
Celkem 402 100 %

Publikace je rozdélena do 4 kapitol. Prvni kapitola obsahuje informace o metodice a realizaci
vyzkumu a sbéru dat. Druha kapitola pfinasi srovnani situace absolventl obor( stfedniho
vzdélani s vyu€nim listem, oborl stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou a
odbornym vycvikem a obord stfedniho odborného vzd&lani s maturitni zkouskou (SOS).
Treti kapitola ukazuje ziskané udaje v rozdéleni podle vybranych skupin oborli, coz
umoznfiuje identifikovat urcité specifické problémy i dostate¢nost Urovné vzdélani pro vykon

Metodické vysvétlivky

Relativni ukazatele

Mira identifikace s oborem - vyjadfuje podil respondentd - budoucich absolventl daného
oboru, ktefi by si podruhé zvolili stejny obor vzdélani, k celkovému poctu respondentd.

Mira profesni stability - vyjadfuje podil respondentl - budoucich absolventl daného oboru,
ktefi chtéji pracovat ve stejném nebo pFibuzném oboru, k celkovému poctu respondentd.

2. Charakteristika situace absolventu stirednich skol
z celkového pohledu

2.1 Spokojenost absolventl stfrednich §kol s vybranym oborem a typem
vzdélani

Rozhodnuti o volbé studijni drahy patfi k nejdulezitéjSim zivotnim rozhodnutim, které ma
vyznamny dopad na budouci postaveni absolventa na trhu prace i jeho kariérni drahu.

V osobni roviné ovliviiuje zivotni uroven i spokojenost. Zména tohoto rozhodnuti, at uz
v pribéhu studia nebo pozdéjsi zména profese mlze byt obtizna.

Volba oboru i typu vzdélani probiha v Ceské republice v pomérné nizkém véku pfiblizné
kolem 15 let a je ovlivnéna fadou faktor(l. Na strané zaka pfedevSim jeho studijnimi
schopnostmi, zajmy a ambicemi. Nezanedbatelny vliv ma i vzdélani rodi¢t a podpora, kterou
jsou ochotni vzdélavani ditéte vénovat. Svoji roli hraje i to, zda ma zak vyhranéné zajmy,
dostatek informaci o budoucim povolani, pfipadné o uplatnéni na trhu prace. Na strané
druhé existuji vnéjsi limity, jako jsou kapacita studijnich mist v jednotlivych oborech vzdélanti,
zejména gymnazialnich, pfipadné omezena nabidka vyu€ovanych obor( v misté bydlisté.
Vysledkem spolupUsobeni téchto faktord je v nékterych pfipadech i urCity kompromis, kdy se
Zaci musi pfizpusobit vzdélavaci nabidce.

Zajimavou otazkou proto je, jak zpétné posoudit, zda toto rozhodovani o volbé vzdélavaci
drahy bylo uspésné, jak svoji vzdélavaci volbu absolventi posuzuji ve zpétném pohledu, do
jaké miry odpovida jejich zajmam, schopnostem a ambicim v dospélém véku.



Podivejme se v nasledujicim textu, jaky je vysledek rozhodnuti zakl o studijni draze, jak
absolventi pod vlivem zkusenosti se studiem nebo vyu€enim, pfipadné s konkrétnimi naroky
kazdodenniho pracovniho Zivota zpétné posuzuji volbu své vzdélavaci drahy.

Zjistovany byly dva aspekty volby a to, zda by si absolvent zvolil stejny nebo jiny typ
vzdélani — stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem, stfedni odborné vzdélani s maturitou
(bez vyuceni), stfedni odborné vzdélani s maturitou (se zaélenénim odborného vycviku),
gymnazialni vzdélani — a zda by si zvolil stejny nebo jiny obor vzdélani. | kdyz obé volby
jsou vzajemné provazany, protoze pfiprava v nékterych oborech probiha jen na urcité urovni
vzdélani, pro moznost srovnani jednotlivych typl stfedniho vzdélani zde uvadime oba
aspekty i oddélené.

Vyucéeni absolventi (stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem)

Volba typu vzdélani *

Spokojenost vyu€enych se zvolenym typem vzdélani je vyrazné nizka. Téméf polovina
vyuéenych — 46 % by svoji studijni volbu zménila a na zakladé zkuSenosti po vstupu do
praxe by radéji studovala maturitni obor na odborné skole. Jen pfiblizné 1 % by zvolilo
vSeobecné studium na gymnaziu.

Spokojenost s volbou oboru (mira identifikace s oborem)

Spokojenost s vybranym oborem je u vyuCenych rovnéz pomeérné nizka. Bylo zjisténo, Ze
s odstupem tfi let by si vybrala stejny obor vzdélani jen miné nadpolovic¢ni vétSina vyuéenych
— konkrétné 53 %.*

Celkové jsou vyuéeni pomérné znaéné nespokojeni se svou studijni volbou,
s odstupem tfi let od ukon€eni studia by jen 43 % vyu€enych nezménilo svoji volbu
a znovu by se vyucili ve stejném oboru.

Obrazek 2.1.: Jaky obor a typ vzdélani by si zvolili vyuéeni absolventi pfi moznosti zopakovat
svoji studijni volbu ( 3 roky od ukonéeni studia na stfedni Skole), v % odpovédi

Gymnazium;
1%
Jiny obor na
S0S; 31%
Stejny obor
na SOS; 14%

Stejny obor
na SOU; 42%

Jiny obor na
SOU; 12%

% Jsou pouZity vysledky po Sesti letech vzhledem k tomu, Ze tato otazka nebyla s odstupem 3 let takto poloZena.
* S odstupem $esti let byl zjistén obdobny podil — 56 %.




Absolventi stfedniho odborného vzdélani s maturitou (se zaclenénim odborného
vycviku) — maturitnich obori SOU

Volba typu vzdélani

Ve srovnani s vyuéenymi najdeme u absolventi maturitnich obord SOU vyssi
spokojenost se zvolenym typem vzdélani, kdy 58 % dotazanych, by si znovu vybralo
stejny typ vzdélani. Priblizné 41 % téchto absolventd by volilo stfedni odborné vzdélani
s maturitou bez odborného vycviku (SOS). Pouze nepatrna &ast respondentd (1%) by se
dala pfednost vyuceni bez maturity. Ve srovnani s vyu€enymi je zde vySSi procento téch,
ktefi by preferovali vdeobecné vzdélani na gymnaziu (6 % oproti 1 %).

Je tedy patrné, zZe ve srovnani s vyucenymi najdeme u absolventl maturitnich obord SOU na
jednu stranu vys8i spokojenost s urovni vzdélani, na strané druhé &ast z nich projevuje vyssi
studijni ambice a zfejmé& vzhledem k zajmu pokracovat ve vzdélavani na VS nebo VOS by
radéji studovali gymnazium.

Spokojenost s volbou oboru (mira identifikace s oborem)

Zastoupeni absolventd, ktefi by si zvolili opét stejny obor, je jen 54 %. Vztah k oboru je tedy
podobné problematicky jako u vyuenych bez maturity. Ti, ktefi jsou ztotoZnéni se svym
plvodnim oborem, by nej¢astéji volili i stejny typ vzdélani (maturitu na SOU).

Obrazek 2.2.: Jaky obor a typ vzdélani by si zvolili absolventi maturitnich oborid SOU pri
moznosti zopakovat svoji studijni volbu (3 roky od ukonéeni studia na stfedni Skole),
v % odpovédi

Vyuéeni bez
maturity-
jiny obor;

1%

S08-jiny Maturitu na
obor; 24% SOU-stejny

obor; 43%

Gymnazium;
6%

SOS-stejny
obor; 11%

Maturitu na
SOU-jiny
obor; 15%

Absolventi stfedniho odborného vzdélani s maturitou (bez vyuceni) - maturitnich
oboru SOS

Volba typu vzdélani

Z vysledkid Setfeni jednoznaéné vyplyva, e maturanti na SOS jsou se zvolenym typem
vzdélani nejspokojenéjsi. Prevazna vétsina z nich - 89 % - by si zvolila opét typ
vzdélani. Pouze 3 % absolventd maturitnich SOS by se radgji vyugila. Ve vztahu k diskuzim
0 pfipadném rozsifeni kapacity gymnazii je dllezitym zjisténim, Ze jen pfiblizné 8 %
absolventd SOS by dalo pfednost studiu gymnézia. Toto zji§t&ni rozhodné neodpovida &asto
uvadénym obavam, Ze zaci nemaji zajem o odborné vzdélavani, spiSe se ukazuje vysoky
zajem o dosazeni maturitniho vzdélani.




Obrazek 2.3.: Jaky obor a typ vzdélani by si zvolili absolventi SOS s maturitou pfi moznosti
zopakovat svoji studijni volbu (3 roky od ukonéeni studia na stiedni Skole), v % odpovédi

Gymnazium;
8%

Jiny obor na
SOU; 3%

Jiny obor na
SOS; 23%

Stejny obor
na SOS; 66%

Spokojenost s volbou oboru (mira identifikace s oborem)

NejpFiznivéj$i je u absolventd SOS i vztah ke studovanému oboru. PFiblizné dvé tretiny
absolvent SOS by si po 3 letech od maturity vybrali znovu stejny obor (66 %), naopak
asi tfetina z nich by svoji studijni volbu zménila a preferovali by radéji jiny studijni obor. Ze
sledovanych skupin oborti by stejny obor na SOS nejéastéji zvolili absolventi strojirenskych
a elektrotechnickych oborl (kolem 75 %).

Vysledky tak ukazuji pomérné vyrazné rozdily mezi vyuéenymi a absolventy stredniho
odborného vzdélani s maturitou. Ve zpétném pohledu nejhdie posuzuji svoji
vzdélavaci volbu vyuéeni, u kterych najdeme pomérné vysokou nespokojenost jak
s typem vzdélani, tak i se zvolenym oborem. U absolventii maturitnich oborti SOU je
spokojenost s oborem stejné nizka jako u vyuéenych, mirné vyssSi je ale jejich
spokojenost s typem vzdélani. Ve srovnani jsou absolventi SOS se zvolenym typem
vzdélani vyrazné spokojenéjsi. Priznivéjsi je ve srovnani s vyu€enymi i vztah k oboru,
ktery by si znovu zvolili asi dvé tretiny z nich.

Davody nespokojenosti absolventl se zvolenym oborem

Nespokojenost se zvolenym oborem mulze mit Fadu pfiCin, jak v roviné individualni, jako je
napfiklad zména studijnich aspiraci a zajmlG nebo chybné rozhodnuti, zkreslené pfedstavy
0 naplni oboru a podobné, tak i v roviné realného uplatnéni na trhu prace a zaméstnani, jako
jsou neperspektivnost oboru, nizky vydélek, nevhodné pracovni podminky nebo prace na
smény. Setfeni ukazalo, Ze z hlediska pFigin nespokojenosti se zvolenym oborem najdeme
mezi absolventy jednotlivych typl vzdélani urcité rozdily.

Vyuéeni absolventi (stfedni odborné vzdélani s vyu¢nim listem)

U vyu€enych nachazime dva dominantni ddvody, pro¢ by si radéji vybrali jiny obor.
volba jiného typu vzdélani s jinym oborem. Toto zjisténi ukazuje, Ze fada vyucenych by méla
vétsi studijni ambice, ur€ity vliv ma zifejmé i roz€arovani z praxe, kdy absolventi zjistuji, Zze
maturitni vzdélani by jim pfineslo napfiklad lepsi platové ohodnoceni. Pravé nizky plat je
druhym, nej¢astéji zminovanym duvodem nespokojenosti u vyu€enych (24 %).

DalSim ddvodem, ktery u vyucenych hraje vétsi roli nez u ostatnich stfedoskolaku, je obtizné
hledani zaméstnani v oboru, které uvadi 17 % vyucenych oproti 10 % maturanti. Toto




zZjisténi vSak zfejmé odrazi skuteCnost, Ze vyuceni méli v pfedchozich letech vyrazné vyssi
miru nezaméstnanosti neZ v sou¢asnosti°.
Obrazek 2.4.: Dlvody, pro¢ by si absolventi strednich skol zvolili radéji jiny obor vzdélani

(3 roky od ukonceni studia na stredni Skole), v % odpovédi — byla moznost vybéru vice
odpovédi soucasné

I, 26°%

Vybral bych si radéji maturitni obor
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Absolventi stiedniho odborného vzdélani s maturitou (se zaclenénim odborného
vycviku) — maturitnich obori SOU

U absolventd maturitnich obord s odbornym vycvikem je k nejCastéji frekventovanym
dlvodim nespokojenosti, ze obor nechtéli studovat nebo, ze je obor prestal zajimat. Zda se,
ze svoji roli zde hraje niz§i nabidka oborl v této kategorii vzdélani, kdy si zaci zvoli radéiji
studium oboru, ktery je zajima méné, ale umozni jim dosahnout maturitni urovné vzdélani.
Nespokojenost s nizkym vydélkem jako divod pro volbu jiného oboru dosahuje 14 %, coz je
0 10 p.b. méné nez u vyuéenych absolventu.

° Skuteénost, ze 3etieni vyuéenych absolventll bylo realizovano prvni a ostatni Setfeni nasledovala s uréitym
odstupem, vede ktomu, Ze ziskand data odpovidaji jiné situaci v nezaméstnanosti, nez jaka odpovida
soucasnosti. OvSem i za sou€asné situace plati, Ze mira nezaméstnanost vyuéenych je vy$si nez u absolvent(
vys8ich urovni vzdélani.



Absolventi stfedniho odborného vzdélani s maturitou (bez vyuceni) - maturitnich
oboru SOS

V této kategorii vzdélani patfi ke specifickym divodim nespokojenosti Spatna pfiprava ke
studiu na vysokych Skolach, coz je hlavni motivaci, pro¢ by si ¢ast téchto absolventt zvolila
radéji gymnazium. Naopak nespokojenost s vydélky se zde vyskytuje ve srovnani s ostatnimi
stfedoSkolaky méné Casto. Nezajem o studium oboru jako divod pro volbu jiného oboru
uvadi vice nez 20 % z téch, ktefi by zménili svoji studijni volbu, z toho 10 % obor nechtélo
studovat a 12 % obor pfestal zajimat.

Vztdhneme-li tyto vysledky k hodnoceni uspésnosti rozhodovaciho procesu pfi volbé
vzdélavaci cesty, ukazuje se, ze Zaci se pomérné €asto nerozhoduji optimalné a vyrazna
¢ast z nich by zvolila jinou vzdélavaci drahu nebo obor. Ukazuje se, Ze néktefi z nich nemaji
pfi rozhodovani o své budouci studijni draze dostateénou pfedstavu ani o obsahu studia ani
o0 moznostech pracovniho uplatnéni, neberou v Uvahu situaci na trhu prace, perspektivnost
oboru a poptavku zaméstnavateltu. Negativni vliv ma ziejmeé i pomérné nizky vék, ve kterém
zaci voli odborné studium, kdy ¢ast zakll nema vyhranéné zajmy a nemaiji ujasnéno, ¢emu
by se chtéli v budoucim zaméstnani vénovat. Negativni dopad nizkého véku a nedostatku
informaci o budoucim uplatnéni potvrzuji i zjisté€ni, Zze nazor na to, zda zvoleny obor byl nebo
nebyl pro absolventa vhodny, neni dokonce ani po ukonceni studia stabilni a méni po
setkani s novymi pracovnimi nebo studijnimi zkuSenostmi, a to dokonce i opakované. Tato
zZjiSténi ukazuji, Ze je potfeba vénovat vice pozornosti kariérovému rozhodovani, dostupnosti
informaci i vytvareni konkrétnéjSi pfedstavy o tom, co budouci profese obnasi. Jednim
z nastroj FeSeni tohoto problému je v sou€asnosti budovany informacéni systém VIP Kariéra
dostupny na webovych strankach www.infoabsolvent.cz.

2.2 Hodnoceni studia a urovné ziskanych kompetenci

Dulezitou zpétnou vazbu zejména pro Skolskou sféru predstavuje zjisténi, jak absolventi
stfednich Skol hodnoti své studium. S odstupem tfi let od ukonéeni studia je tato informace
zajimava i tim, Ze se do hodnoceni, které je v podstaté subjektivni, promitaji i konkrétni
zkuSenosti z praxe a pozadavky, se kterymi se absolvent setkal v zaméstnani nebo
terciarnim vzdélavani.

Celkové hodnoceni GUrovné absolvovaného studia

Z celkového pohledu na nasledujici tabulku vyplyva, Ze studium splnilo oéekavani vétsiny
dotazanych absolventl u v§ech sledovanych typu pfipravy. Nejvice spokojeni jsou absolventi
stfedniho odborného vzdélani s maturitou (bez vyuéeni — SOS), dale jen s malym odstupem
nasleduji absolventi stfedniho odborného vzdélani s maturitou (se zaclenénim odborného
vycviku) — vyuceni s maturitni zkouskou. O néco mensi spokojenost najdeme u vyucenych,
i zde je ale podil absolventl, ktefi hodnoti celkovou pfipravu kladné, pomérné vysoky
a dosahuje témér 80 %.

Tabulka 2.1

Celkové hodnoceni urovné Absolventi sttedniho  Absolventi stfedniho
pripravy: Vyuceni odborného vzdélani odborného vzdélani
Splnilo studium vase absolventi s maturitou (s s maturitou (bez
ocekavani? odbornym vycvikem) odborného vycviku)
rozhodné ano 22% 21% 21%

spiSe ano 57% 65% 68%

kladné hodnoceni celkem 79% 86% 89%
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Hodnoceni trovné kompetenci ziskanych studiem

Dulezitou soucasti zpétného pohledu zejména pro Skolskou sféru je i nazor absolventu na to,
jak je vystudovana $kola pfipravila z hlediska jednotlivych kompetenci. Setfeni bylo
zaméfeno predevSim na zjiStovani urovné tzv. kliCovych kompetenci, k nimz Fadime
schopnost se rozhodovat, pracovat v tymu, ucit se nebo komunikovat a podobné. Tyto
kompetence jsou Siroce vyuzitelné a jejich zvladnuti na dobré urovni zvySuje flexibilitu
absolventll, umozriuje jim reagovat na vyvoj profesnich pozadavkl a pfizpisobovat se
zménam v poptavce zaméstnavatel(.

V zasadé muzeme konstatovat, ze absolventi hodnoti uroven ziskanych znalosti
a dovednosti pomérné priznivé, neprizniva je ale skuteCnost, ze pravé dulezité
kompetence, jako jsou jazykové znalosti zUstavaji slabym mistem stiredoskolské
pripravy. V pripadé vyuéenych se ukazuje vyrazny propad u pocitacovych dovednosti.
NejsilnéjSi stranku pripravy absolventli vSech sledovanych druhu Skol predstavuji

odborné teoretické znalosti. V této oblasti ziskanou Uroven povazuje za dobrou kolem
90 % absolventu.

Se vSeobecnymi znalostmi jsou spokojeny pfriblizné tfi ¢tvrtiny absolventd a rozdily
mezi jednotlivymi typy vzdélani rovnéz nejsou vyrazné. Pozitivni je spokojenost i u
vyucenych, ktera ukazuje, Ze i odborna pfiprava orientovana na praxi poskytuje z pohledu
vétSiny vyucenych dostatecny rozsah vSeobecného vzdélani.

Obrazek 2.5.: Hodnoceni ziskanych kompetenci — srovnani podle typu stfedniho vzdélani,
v % kladnych odpovédi (velmi dobie, celkem dobre)
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e 75%
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Odborné teoretické 89%
e 92%
. 70

Odborné praktické 83%

d d ti
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I :07

Jazykové znalosti 39% = vyuéeni
I 50%
o maturitni
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Dovednost prace s PC ° - SO
T 8%

Komunikace 67%
O 8%
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znalosti

Uroven odbornych praktickych dovednosti je pomérné dobra u vyudenych (79 %
spokojenych) i absolventd maturitnich obor s odbornym vycvikem(83 %). Naopak vyrazné
huare je hodnoti absolventi SOS (62 %).

Za neuralgicky bod stfredniho vzdélavani je mozno oznacit znalost cizich jazyku, ktera
pfitom patfi z pohledu zaméstnavatell k velmi dulezitym kompetencim. S odstupem ftfi let od
ukonceni studia hodnoti kladné svoji znalost ciziho jazyka, kterou ziskali v prabé&hu
stfedodkolského studia, jen polovina absolventd SOS. U absolventti maturitnich obort
s odbornym vycvikem je podil spokojenych jesté niz§i — 39 % a vyuceni jsou spokojeni jen ve
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30 %. Z hlediska otevirani trhi EU nebo zahrani¢niho kapitalu vstupujiciho na &esky trh
mohou byt pravé jazykové znalosti limitujicim faktorem pracovniho uplatnéni, a to i u
vyucenych.

U dovednosti prace s PC se ukazuje velmi vyrazny rozdil mezi spokojenosti maturantll a
vyu€enych. Zatimco absolventi stfednich Skol zakon&enych maturitou jsou vcelku spokojeni
— kladné je hodnoti tfi ¢tvrtiny z nich, u vyu€enych je situace zcela odlisna podil spokojenych
dosahuje jen 34 %.

Vyzkum se zabyval rovnéz otazkou ,dvojkolejnosti* pfipravy maturantd na SOS a maturitt
s odbornym vycvikem a s tim souvisejici otazkou, zda jsou absolventi dobfe pfipraveni jak
pro pfimy vstup do praxe, tak i pro pokracovani v terciarnim vzdélavani nebo zda se néktera
z téchto skupin potykala s vétS§imi mezerami a nedostatky. V ramci analyz bylo proto
zjistovano, zda se vyznamnéji liS§i spokojenost maturantl, ktefi vstoupili pfimo do
zameéstnani a téch, ktefi pokracovali v tercialnim vzdélavani.

U absolventd stfedniho odborného vzdélani s maturitou (bez vyué€eni) - maturitnich
obori SOS nebyly mezi obéma sledovanymi skupinami s vyjimkou odbornych praktickych
znalosti, které posuzuji kritictéji ti absolventi, ktefi jiz méli moznost si je vyzkousSet v praxi (62
% spokojenych), vyrazné rozdily. Zda se tedy, e dvojkolejnost pfipravy absolventd SOS
s maturitou pro vstup do praxe i do terciarniho vzdélavani nepfedstavuje zavazny problém.

Obrazek 2.6.: Hodnoceni ziskanych kompetenci — absolventi stfedniho odborného vzdélani
s maturitou (bez vyuéeni) — SOS po 3 letech — srovnani podle toho, zda absolvent zacal
pracovat, ¢i pokracuje ve studiu v % kladnych odpovédi

Vseobecné znalosti [ 7'

a rozhled

Odborné teoretické
znalosti

Odborné praktické
znalosti

___________________Eu " zacelpracovat

” H °
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U absolventld maturitnich obori SOU, ktefi pokraCovali v terciarnim vzdélavani najdeme
mirné vétsi nespokojenost se vieobecnymi a jazykovymi znalostmi, takze Ize fici, Ze tento
typ vzdélani ziejmé o néco lépe vyhovuje absolventliim, ktefi pak nastupuji pfimo do
zameéstnani, rozdily ale nejsou nijak dramatické. V této souvislosti je tfeba si ale uvédomit,
Ze podil absolventt maturitnich obord SOU, ktefi vstupuji do terciarniho vzdélani je nizsi.
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Obrazek 2.7.: Hodnoceni ziskanych kompetenci — absolventi stfedniho odborného vzdélani
s maturitou (se zacélenénim odborného vycviku) — maturitnich obord SOU, po 3 letech —
srovnani podle toho, zda absolvent zacdal pracovat, ¢i pokracuje ve studiu v % kladnych
odpovédi
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2.3 Uplatnéni absolventu stiredoskolského vzdélani ve vystudovaném oboru

Podstatnym zjisténim ve vztahu k uplatnéni absolventl na trhu prace je odpovéd na otazku,
zda absolventi pracuji v zaméstnani, které odpovida vystudovanému oboru, nebo se radéji
realizuji v jiném oboru. Odchody do jinych profesi odrazeji jak vztah absolventd k oboru a
praci v ném, tak i situaci na trhu prace. Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze pro uéebni i maturitni
obory plati, Ze znana ¢ast jejich absolventld odchazi uz po ukonéeni studia pracovat do
jiného oboru a odliv z vystudovaného oboru pokracuje i v nasledujicich letech po ukonceni
studia.

V zaveéru studia maji pfiblizné tfi Ctvrtiny absolventld stfedniho odborného vzdélavani zajem
uplatnit se ve vystudovaném oboru nebo v nékterém z pfibuznych obor(. Po ukonéeni studia
je ale skutecny podil absolventu, ktefi ziskaji zaméstnani pfimo ve svém oboru niz§i — kolem
60 % Po tfrech letech od ukonéeni studia pak podil stredoskolaku, ktefi zGstavaji ve
svém oboru, klesa. Nejvyssi je u vyuéenych, kde dosahuje asi 46 % (podle dalSich
zjisténi se ale v nasledujicich letech od vyuéeni vyrazné snizuje)®, u absolventu
maturitnich oborti s odbornym vycvikem &ini 36 % a u maturantd na SOS 31 %.
U maturanti dochazi ve srovnani s vyuéenymi k vyraznéjSimu presunu do pfibuznych

® Seteni realizovana po Sesti letech od vyu€eni ukazuji, Ze podil vyu€enych pracujicich v oboru dale klesa -
Pracovni uplatnéni odpovidajici vystudovanému oboru mélo po Sesti letech jen 37 % absolventl SOU.
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obori; tento podil dosahuje témér 30 %. To je zfejmé i pfirozenym dasledkem SirSiho
vzdélani, které maturitni iroven poskytuje, a jejich vétsi schopnosti reagovat na podminky na
trhu prace. Vysledny podil stredoskolaktl, ktefi se realizuji po trech letech zcela mimo
puvodni obor, se u zadné ze sledovanych skupin pFili§ neliSi a u vyuéenych i
maturantu se pohybuje mezi 36 az 40 %.

Obrazek 2.8.: Uplatnéni absolventil ve vystudovaném oboru s odstupem 3 let od ukonceni
daného typu studia (v % odpovédi).
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Duavody pro uplatnéni v jinych profesich

Podstatna je i otazka divodu, které vedou k odlivu absolventl z ur€itych profesi. Z vysledka,
které umoznuji vybér vice odpovédi soucasné, vyplyva, ze davodl pro zménu oboru je
pravdépodobné vzdy vice a ze absolventi ¢asto neodchazeji mimo vystudovanou profesi jen

V situaci rychlého ekonomického vyvoje a klesajici nezaméstnanosti hraji vétsi roli
v odchodu do jiné profese dlivody na strané absolvent( nez divody vynucené nedostatkem

pracovnich mist v oboru. K nejdulezitéjSim patfi nespokojenost s nizkym platem a
nevyhovujici pracovni podminky, které absolventy od uplatnéni v oboru odrazuji.

Nespokojenost s vysi platu je vyznamnym divodem pro odchod do jiné profese zejména
u vyucenych, kde tento divod uvedlo 54 % ztéch, ktefi pracuji v jiném oboru, pfitom u
absolventt SOS s maturitou tento divod uvadi jen 32 % z nich.

nez u vyucenych. Je to zfejmé zpusobeno tim, ze tyto divody nezahrnuji jen pracovni
prostfedi, ale i nevhodnou pracovni dobu, ktera je problémem u hotelnictvi a turismu nebo
problémy s dojizdénim.

Dale je to nezajem o praci v oboru. Ten je naopak frekventovanéjSim divodem pro odchod
u maturantl, kde ovlivnil asi 40 % znich. U &asti absolventl je tento nezajem dan
skutecnosti, zZe si zvolili obor, ktery je od pocatku nezajimal, at uz z ddvodu nepfijeti na jiny
obor, Spatnych studijnich vysledkd nebo nizké informovanosti o obsahu oboru.

Zajimavé je, ze Gastym dGvodem pro odchod do jiného oboru u maturantd na SOS je
,nesehnal praci v oboru®, ktery ovlivnil odchod 65 % absolventd. Mira nezaméstnanosti
absolventll SOS je totiz obecné nizSi nez u vyu€enych a vyu€enych s maturitni zkouskou.
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V nékterych pfipadech se zfejmé jedna spiSe o to, Ze absolvent nesehnal praci v oboru,
ktera by mu vyhovovala, byla v misté bydlisté a podobné.

Studium jiného oboru neni pfilis frekventované, ale nejvice se vyskytuje u vyu€enych
s maturitni zkouskou. Zda se, Ze tato skupina zahrnuje zaky, ktefi zpoCatku nemaji vysoké
ambice a voli méné naro¢né studium a az v pribéhu studia své nazory na Uroven vzdélani
koriguji.

Obrazek 2.9.: Diivody odchodt do jinych profesi — srovnani podle typt vzdélani, v % odpovédi
absolventi, ktefi pracuji v jiné profesi — moznost vybéru vice odpovédi sou¢asné
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Do jakych oboru absolventi odchazeji?

Velmi zajimavym problémem je v jakych oborech nachazeji uplatnéni ti absolventi stfednich
Skol, ktefi odchazeji do jinych profesi. Vzhledem k tomu, Ze jen nizké procento uvedlo, ze
zménili profesi na zakladé studia jiného oboru nebo rekvalifikace, mizeme predpokladat, ze
vétSina z nich pracuje v oborech, které vyzaduji spiSe nez specialni odbornou kvalifikaci
vSeobecné dovednosti nebo, kde Ize kvalifikaci ziskat na zakladé zaSkoleni
zameéstnavatelem, ziskanim praxe a podobné.

Z vysledkl nevyplyva, ze by absolventi jednotlivych sledovanych obord sméfovali v néjakém
Sir§im proudu do jinych oborl. Na druhou stranu alespon ¢aste¢né Ize vysledovat a vymezit
obory, ve kterych se stfedoskolaci, ktefi pracuji mimo obor uplatfiuji ast&ji. Absolventi SOS
s maturitou, ktefi pracuji mimo svij obor, nachazeji pomérné Casto uplatnéni ve sluzbach
souvisejicich s péCi o zakazniky, pracuji napfiklad jako konzultanti v obchodé, v reklamé,
referenti klientskych center v pojiStovnach, bankach, jako operatofi telefonnich sluzeb. Dale
se uplatiuji napfiklad v oblasti souvisejici s kontrolou kvality (technici kvality), pracuji ve
skladech, jako operatofi nebo v logistice. Relativné ¢asto obsazuji mista asistentek, pracuji
v administrativé, jako referenti na ufadech nebo na posté. Uplatnéni mimo svdj obor
nachazeji také v pohostinstvi, jako barmani, prodavaci a podobné.

U absolventl maturitnich oborl s odbornym vycvikem se opét objevuji sluzby a péce o
kvalitu. K frekventovanéjSim uplatnénim patfi i distribuce zbozi &i pozice dispeceru.
Pomérné Casto nachazeji absolventi téchto oborl zaméstnani jako Fidi¢i (autobusu, MHD),
v oblasti bezpe€nosti (bezpeénostni agentura, straznik) nebo vykonavaji montazni ¢innost.
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Zda se, Ze stfedoskolaci, ktefi pracuji mimo vystudovany obor, sméfuji predevsim za lepSimi
pracovnimi a platovymi podminkami. Cast z nich nachazi uplatnéni v terciérnim sektoru,
ktery se rychle rozviji a v Ceské republice ve srovnani se zemémi EU poddimenzovan.
V nékterych pfipadech se uplatfiuji v i v profesich s vyraznym nedostatkem pracovnikd, jako
jsou fidi¢i nebo straznici.

2.4 Pracovni uplatnéni absolventt strednich skol

Ziskani zaméstnani

Ziskani prvniho zaméstnani zavisi na fadé okolnostech, aktivité absolventa, znalostech,
dovednostech, vystudovaném oboru i Urovni vzdélani. Z hlediska urovné vzdélani ziskavali
nejobtiznéji prvni zaméstnani vyuceni, znichz se 13 % potykalo s vétSimi problémy.
Absolventi obortl stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou (SOS) uvadéli Sastsgji
mensSi potize, vétsi problémy s pracovnim uplatnénim mélo 9 % dotazanych. Subjektivné
nejnizsi problémy méli absolventi oborl stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou
a odbornym vycvikem, z nichz témér tfi Ctvrtiny uvedli, Ze zaméstnani ziskali snadno nebo
spiSe snadno.

Vzhledem k postupnému sbéru dat tyto udaje ale zfejmé odrazeji i zlepSujici se situaci na
trhu prace a klesajici miru nezaméstnanosti absolventli. Vroce 2007 byla mira
nezameéstnanosti vyu€enych a absolventd maturitnich obor s odbornym vycvikem obdobna,
kolem 10 -11%, u absolventd SOS byla niz&i — 7,8 %.

Spokojenost absolventli se sou¢asnym zaméstnanim

Vétsina absolventti obord stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou (SOS) - kolem
80 % - je vzaméstnani spokojena, z toho velmi spokojeno je asi 20 % a necelych 60 % je
spiSe spokojeno, naopak spiSe nespokojeno je v praci 17 % absolventi a 2 % vyjadfila
vyraznou nespokojenost. Spokojenost vyucenych je podobna.

Obrazek 2.10.: Spokojenost absolventi s jednotlivymi aspekty v zaméstnani — srovnani
vyucéenych a maturanti SOS, v % odpovédi

I -
S 5

I ©°7%
T eo
(]

()

I
R e

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zajimavost prace

Pracovni podminky

Vyuziti kvalifikace

Zameérfime-li se podrobnéji na jednotlivé aspekty spokojenosti absolventll v sou€asném

prace, perspektivou firmy a relativné i s pracovnimi podminkami. Na druhém polu najdeme
platové podminky, o kterych se zaporné vyjadrila vice nez tfetina dotazanych stfedoskolaku.
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Nejméné jsou se svym platem spokojeni vyuceni, z nichz se vyjadfuje negativné asi 38 %
z nich a nizky plat je i pomérné ¢astym duvodem jejich odchodu do jiné profese.

Zajimavy je vyraznéjsi rozdil ve spokojenosti s vyuZitim kvalifikace, kdy u absolventi obord
stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou (SOS) uvedlo, Ze je nespokojeno 38 %
z nich. Tento udaj muze souviset jak s vy$§im podilem maturantd, ktefi pracuji v pfibuznych
nez napfiklad u vyu€enych.

Vyuziti kvalifikace u absolventi maturitnich obor s odbornym vycvikem

Zajimavou otazkou je vyuziti kvalifikace u absolventll maturitnich obord s odbornym
vycvikem, jejichz pfiprava zahrnuje jak vyuceni, tak i ziskani maturitniho vzdélani.
Podivame-li se na sou€asnou pracovni pozici pracujicich absolventl téchto obor( zjisStujeme,
Ze nadpoloviéni vétSina vyuziva ziskané vzdélani a vice nez 50 % jich je zafazeno na
vzdélanostné a kvalifikaéné odpovidajici pracovni misto. DalSi polovina se pomérné
vyrovnané $tépi na skupinu téch, kdo pracuji jak na kvalifikacné vys$Sich, tak kvalifikacné
nizSich stupnich. Na vysSich pozicich plsobi 20 % pracujicich absolventl, na pracovnich
mistech s o stupen niz8i vyZadovanou kvalifikaci je jich o néco vice (24 %).

Obrazek 2.11.: Soucasna pracovni pozice pracujicich absolventii maturitnich oboru
s odbornym vycvikem (v % odpovédi téch, kdo pracuiji)

NevyZaduje
Zadnou
kvalifikaci; 5%

Pracovni

pozice je nizsi
(odpovida
vyuceni) ;

24%

Pracovni
pozice
odpovida

Pracovni maturité na
pozice SOU; 51%
vyZaduje
vy8S8i
vzdélani ;
20%

Z hlediska postaveni ve struktufe firmy, necelych 30 % uvedlo, Ze maji podfizené
pracovniky, vétSinou ti, kdo pracuji na pozici vyzadujici vys8i vzdélani, zatimco 71 % Zadné
pracovniky nefidi.

VétsSina ekonomicky aktivnich absolventli maturitnich obori s odbornym vycvikem
vyuzivd kombinaci praktickych dovednosti, ziskanych praktickym vycvikem,
a teoretickych znalosti (60 %). Druha v pofadi, avdak vyrazné mensi je skupina téch, ktefi
vyuzivaji pfevazné praktické dovednosti (25 %).

A nejmensi skupinu tvori absolventi, ktefi ve své praci potrebuji spiSe odborné
teoretické znalosti (15 %). Absolventi, ktefi pracuji na pozici odpovidajici Urovni
ziskaného vzdélani, vyuzivaji vétSinou jak praktické dovednosti, tak i teoretické
znalosti. Naopak u niz8ich pracovnich pozic plné postaci v téméF 60 % praktické dovednosti
ziskané odbornym vycvikem.
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Obrazek 2.12.: Vyuziti praktickych dovednosti a odbornych teoretickych znalosti absolventu
maturitnich oborili s odbornym vycvikem na rtznych pracovnich pozicich (% odpovédi téch,
kdo pracuji, N=234)

Absolventi maturitnich SOU - celkem 60% 15%
Pracovni pozice odpovida maturité na SOU 68% 15%
Pracovni pozice vyzaduje vyssi vzdélani I 64% 34%
Pracovni pozice je nizSi (odpovida vyué€eni) 38%
T T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
= spiSe praktické dovednosti praktické dovednosti spiSe odborné teoretické znalosti
i odborné teoretické znalosti

Co se tyka konkrétniho pracovniho prostiedi, nejvétsi podil pracujicich absolventu
maturitnich oborti s odbornym vycvikem plsobi prevazné v dilné, pfimo v provozu
(40 %). DalSich 23 % pracuje v dilné i v kancelafi. Pouze 18 % pusobi pfevazné v kancelafi,
zpravidla jsou to ti, ktefi pracuji na vzdélanostné vySsi pozici. Ti absolventi maturitnich obor(
s odbornym vycvikem, ktefi jsou zafazeni na odpovidajicich pracovnich mistech , pracuji
pfevazné ve smiSeném Castecné provoznim, Casteéné kancelafském prostiedi (68 % ze
skupiny s timto pracovnim zafazenim). Naopak ti, ktefi plsobi na nizSim kvalifikacnim
stupni, se nachazeji vyznamné &astéji pfevazné v dilenském provozu.

Tabulka 2.2.:Kde pracuji absolventi maturitnich oborti s odbornym vycvikem? (v % odpovédi
téch, kdo pracuji, N=243)

Kde konkrétné pracujete? odpovédi v %
pfevazné v dilné, v provozu 40 %
v provozu i v kancelafri 23 %
prevazné v kancelari 18 %
jinde 19 %

Zjisténé vysledky ukazuji, ze vétsSina absolventi maturitnich obor s odbornym vycvikem,
ktefi nepokracuji v terciarnim vzdélavani se uplatiuje prevazné nebo alespon
éasteéné pfimo v provozu nebo v dilné. Pouze asi 18 %’ ziskava pracovni misto
v kancelafi, zpravidla v souvislosti se ziskanim vyssi nebo fidici pracovni pozice.

projevuji vétsi tendenci odpovidat na dotaznikové Setfeni.
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3. Charakteristika situace absolventt strednich odbornych
Skol z hlediska vybranych skupin obor

3.1 Strojirenstvi a strojirenska vyroba - 23

Hodnoceni trovné studia a ziskanych kompetenci

Z hlediska celkového hodnoceni vykazuje skupina obord Strojirenstvi a strojirenska vyroba
velké rozdily v hodnoceni v zavislosti na typu vzdélani. Zatimco vyuceni strojafi patfi
vramci ucebnich oborG zhlediska celkového nazoru na Skolni pfipravu k nejméné
spokojenym, na urovni SOS jsou strojafi naopak pomé&rné spokojeni. Rozdily jsou patrné i
z grafu, kde zastoupeni absolventd, ktefi byli se studiem velmi spokojeni, je u absolvent(
strojirenskych oborti SOS ve srovnani s vyuéenymi dvojnasobné.

Obrazek 3.1.: Hodnoceni celkové urovné Skolni pripravy ve strojirenskych oborech — srovnani
podle typu vzdélani

Strojirenstvi SOU
Strojirenstvi - o o o
maturitni SOU e 8%

Strojirenstvi SOS 65% 7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

69% 15%

= velmi dobra spiSe dobra spiSe Spatna = velmi Spatna

Podivame-li se na nejvétsi slabiny, musime konstatovat, Ze u strojirenskych oborl na vSech
sledovanych urovnich vzdélani jsou velmi Spatné hodnoceny jazykové znalosti, pfitom
nejhdfe je hodnoti vyuleni (spokojeno je s nimi jen 27 % absolventl). Velké rozdily
v hodnoceni se ukazuji u dovednosti pracovat s vypocetni technikou, kde vyuéeni jsou
mimofadné nespokojeni (25 %), naopak strojafi s maturitou a zejména absolventi
strojirenskych obort SOS hodnoti tyto znalosti dobfe. Naopak odborné praktické znalosti
posuzuji nejlépe absolventi maturitnich SOU, zatimco teoretické znalosti jsou velmi silnou
strankou maturantd na SOS.
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Obrazek 3.2.: Hodnoceni urovné jednotlivych ziskanych kompetenci ve strojirenskych oborech
— srovnani podle typu vzdélani

0,
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I,  76%
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Jazykové znalosti 39%
I 35%
;I 25
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F O 70%
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Opakovana volba druhu vzdélani a oboru vzdélanii

Velké rozdily se ukazuji i ve vztahu k otazce, zda by si absolventi strojirenskych obort zvolili
znovu svUlj obor nebo by dali pfednost jinému oboru. Zatimco u vyu€enych i absolventu
maturitnich obort s odbornym vycvikem je podil absolventl, ktefi by si vybrali obor se
strojirenskym zaméfenim velmi nizky (59 %), a to i v porovnani s ostatnimi u¢ebnimi obory,
strojafi, ktefi ziskali vzdélani na SOS s maturitou, patfi naopak z hlediska vztahu k oboru
k nejspokojenéjSim. Stejny obor by si zvolily vice nez tfi Ctvrtiny z nich (77 %).

Obrazek 3.3.: Podil absolventt, ktefi by si znovu vybrali stejny obor — srovnani podle typu
stiredni vzdélani

0,
Rt = Strojirenstvi

I

Vyucéeni

59%

|
Dimiiiiii’'in ™

Maturitni SOU
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Uplatnéni absolventt v oboru

Na vSech sledovanych urovnich patfi absolventi strojirenskych obort k té€m, ktefi pomérné
Casto pracuji ve svém oboru, duvodem je zfejmé& i v souCasnosti vysoky zajem
zaméstnavatell o tuto profesi. Podil téch, ktefi s odstupem tfi let od maturity odesli ze své
profese je pomérné nizky. U absolventd SOS pracuje mimo obor jen 31 % strojait oproti
40 % z ostatnich sledovanych oboru. Relativné nizky odliv z tohoto oboru najdeme i u
vyucenych s maturitni zkouskou. U vyu€enych je zastoupeni absolventd, ktefi v obdobi ti let

z nami sledovanych oboru, ale rozdil neni vyrazny.

Obrazek 3.4.: Podil absolventtl, ktefi tfi roky od ukoncéeni studia pracuji zcela mimo
vystudovany obor — srovnani podle typu stredni vzdélani

34%
= Strojirenstvi

I

Vyuéeni

25%

[
e

Maturitni SOU

Pokud absolventi strojirenskych oborl pracuji v jiném oboru, nejcastéji je to z dlivodu, ze
neméli zajem v oboru pracovat.
Spokojenost v zaméstnani

Tabulka 3.1.: Podrobné srovnani spokojenosti v jednotlivych oblastech prace (v % kladnych
odpovédi)8

Strojirenstvi a PI Pracovni Zajimavost Vyuziti Perspektiva Jistotg

o 2 at e 2 o ' pracovniho
strojirenska vyroba podminky prace kvalifikace firmy mista
vyuceni 68% 74% 90% 87% 74% 87%
Prameér - vyuceni 78% 81% 87% 87 % 83% 85%
sSoS 57% 87% 83% 72% 66% 87%
Primér SOS 67% 81% 81% 62% 80% 85%

Z hlediska hodnoceni jednotlivych aspektl svého zaméstnani jsou absolventi strojirenskych
oborll spokojeni se zajimavosti prace, pracovnimi podminkami, jistotou pracovniho mista.
Naopak ve srovnani s primérem ze sledovanych oborl jsou vice nespokojeni s platem a
perspektivou firmy a vyuceni i s pracovnimi podminkami.

3.2 Elektrotechnika, telekomunikaé€ni a vypocetni technika - 26

Z hlediska nazoru na celkovou uroven Skolni pfipravy patfi elektrotechnické obory k tém, kde
najdeme znacéné rozdily v hodnoceni podle urovni vzdélani, nejsou ale tak vyrazné jako u
strojirenskych obor(. Zatimco vyuceni elektrotechnici patfi v ramci u€ebnich obord k méné

8V setfeni vyucenych s maturitni zkouskou tato otazka nebyla uvedena.
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spokojenym s typtl vzdélani®, na Grovni SOS jsou absolventi tohoto oboru naopak pomérné
spokojeni.
Hodnoceni Urovné studia a ziskanych kompetenci

Obrazek 3.5.: Hodnoceni celkové urovné Skolni pfipravy v elektrotechnickych oborech —
srovnani podle typu stfedni vzdélani

Elektrotechnika SOU 14% 80%

Elektrotechnika -
()
maturitni SOU §8%
Elektrotechnika SOS 66%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
= velmi dobra spiSe dobra = spiSe Spatna = velmi Spatna

Obrazek 3.6.: Hodnoceni urovné jednotlivych ziskanych kompetenci v elektrotechnickych
oborech — srovnani podle typu stiredni vzdélani
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V elektrotechnickych oborech podobné jako ve strojirenskych hodnoti Spatné hodnoti
absolventi jazykové schopnosti. Pfitom maturanti jsou na tom Iépe, i tak je ale hodnoceni

o Jejich nespokojenost s odstupem let stoupa, Setfeni po 6 letech od vyu€eni realizované ukézalo, Ze podil
nespokojenych je kolem 20%.
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jejich jazykovych dovednosti nizké (42 % spokojenych). Ziskanou uroveri dovednosti
pracovat s vypocetni technikou hodnoti maturanti v elektrotechnickych oborech pomérné
dobfe, zatimco u vyu€enych patfi naopak ke nejslabSim mistiim vyuky.

Opakovana volba druhu vzdélani a oboru vzdélanii

Velké rozdily se ukazuji i ve vztahu k otazce, zda by si absolventi elektrotechnickych oboru
zvolili znovu sv(ij obor nebo by dali pfednost jinému oboru. Zatimco u vyu€enych je jejich
podil nizky i vzhledem Kk ostatnim ucebnim oborim, u absolventd maturitnich obor(
s odbornym vycvikem a zejména pak u absolventli SOS je vztah k oboru pozitivni. Stejny
obor by si zvolilo 65 %, resp. 74 % z nich.

Obrazek 3.7.: Podil absolventt, ktefi by si znovu vybrali stejny obor — srovnani podle typu
vzdélani
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Maturitni SOU

I
DI, s

2 74%
SOS

I
D =

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Uplatnéni absolventl v oboru

Na vSech sledovanych urovnich patfi absolventi elektrotechnickych obord k tém, ktefi
pomeérné Casto odchazeji pracovat do jinych oboru. Podil téch, ktefi v pribéhu tfi let odesli
z tohoto oboru, je u vyuéenych i absolventli SOS s maturitou kolem 44, resp. 45 %. O né&co
pFiznivéjSi je situace u maturitnich obord s odbornym vycvikem, i tady je ale odliv z oboru
mirné nad pramérem z ostatnich sledovanych obor(.

Obrazek 3.8.: Podil absolventtli, ktefi tfi roky od ukoncéeni studia pracuji zcela mimo
vystudovany obor — srovnani podle typu vzdélani
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U absolventt(i elektrotechnickych obor(i na trovni SOS jsou hlavni divody pro odchod do
jinych oboru nezajem o praci v oboru, nizky plat nebo to, Ze se jim v oboru nepodafilo ziskat
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zaméstnani. Na urovni vyu€enych je nejfrekventovanéjSim ddvodem, ze se jim nepodafilo
ziskat v oboru zaméstnani, dale je to opét nizky plat a nezajem o tuto praci.
Spokojenost v zaméstnani

Tabulka 3.2: Podrobné srovnani spokojenosti v jednotlivych oblastech prace (v % kladnych
odpovédi)'

Elektrotechnika, . . vagr . Jistota
telekomunikacni a Plat Praco’vnl Zajlm’avost Vy_u_zm Pers_pektlva pracovniho
P = podminky prace kvalifikace firmy -

vypocetni technika mista
Vyuéeni v oboru 83% 94% 89% 78% 83% 78%
Prameér - vyuéeni 78% 81% 87% 87 % 83% 85%
S0S 67% 84% 87% 60% 75% 88%
Primér SOS 67% 81% 81% 62% 80% 85%

Absolventi elektrotechnickych oborl jsou v praci spokojeni se zajimavosti prace. Vyuceni
jsou na rozdil od absolventd SOS nadprimérné spokojeni i s platem i pracovnimi
podminkami, naopak pomérné nizké je vyuziti jejich odborné kvalifikace, coz odpovida
skutecnosti, ze znacny podil vyu€enych elektrotechnikd pracuje ve zcela jiném oboru (45 %).

3.3 Obchod - 66

Hodnoceni trovné studia a ziskanych kompetenci

Skupina obort Obchod patfi k tém, které na urovni vyu€enych nejlépe splfiuji oCekavani
Zaka — 25 % absolventu hodnoti pfipravu jako velmi dobrou, cozZ je vramci sledovanych
ucebnich obord nejlepsi hodnoceni. Na rozdil od technickych oborl posuzuji vyuéeni ve
skupiné oboru Obchod své vzdélani pozitivnéji nez absolventi maturitnich SOU.

Obrazek 3.9.: Hodnoceni celkové urovné skolni pfipravy v oborech skupiny Obchod — srovnani
podle typu vzdélani

Obchod
0, 0, ®
- maturitni SOU 68% 13%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= velmi dobra spiSe dobra spiSe Spatna = velmi Spatna

PFi podrobném pohledu na jednotlivé kompetence je zifejmé, Ze absolventi skupiny obor(
Obchod maturitnich obort s odbornym vycvikem hodnoti podobné jako u technickych obort
Iépe pocitaCové dovednosti i jazykove znalosti, na druhé strané ostatni kompetence, vcetné
vSeobecnych znalosti posuzuji pfiznivéji vyu€eni. Zda se tedy, Ze u vyucenych odborna
pfiprava vtomto oboru velmi dobfe plni oCekavani zakl, zatimco absolventi maturitnich
oborl s odbornym vycvikem méli zfejmé vySSi oCekavani a nejsou tak spokojeni.

10V $etfeni vyucenych s maturitni zkouskou tato otazka nebyla uvedena.
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Obrazek 3.10.: Hodnoceni urovné jednotlivych ziskanych kompetenci v oborech skupiny
Obchod- srovnani podle typu vzdélani
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Opakovana volba druhu vzdélani a oboru vzdélanii

Prestoze studium ve skupiné obort Obchod splnilo oéekavani vétSiny absolventd, podil téch,
ktefi by si vybrali znovu stejny obor je mimofadné nizky, jak u vyu€enych, tak i u absolventl
maturitnich oborl s odbornym vycvikem dosahuje jen kolem 40 % a je tedy vyrazné pod
primérem. Duvody, pro€ by si absolventi zvolili jiny obor spoCiva predevs§im v nezajmu o
tento obor. Vyuceni ¢asto uvadéji, Zze by si radé&ji zvolili maturitni aroven vzdélani a zaroven
s tim i jiny obor vzdélani. Problémem je i vy§Si neuspésnost absolventl této skupiny oboru
v pfijimacim Fizeni v terciarnim studiu. DalSim uvadénym ddvodem jsou S$patné platové
podminky v oboru.

Obrazek 3.11.: Podil absolvent(, ktefi by si znovu vybrali stejny obor — srovnani podie typu
vzdélani

40% = Obchod

viei I
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Uplatnéni absolventa v oboru

Absolventi skupiny oborti Obchod patfi k t&ém, u kterych mizeme shodu mezi vystudovanym
oborem a zaméstnanim oznacit jako primérnou. Pfimo v oboru pracuje témeér 50 %
absolvent(l, na druhé strané spiSe mensi podil prodavaél nachazime v pfibuzném oboru.
Mimo obor pracuje kolem 36, resp. 37 % prodavacu, coz je opét prumérna hodnota.
Ddvodem hledani zaméstnani v jiném oboru jsou vedle tradiéné uvadénych platovych
podminek i nevyhovujici pracovni podminky. Vedle toho &ast absolventl uvadi, ze se
rekvalifikovala na jiny obor.
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Obrazek 3.12.: Podil absolventl, ktefi tfi roky od ukonceni studia pracuji zcela mimo
vystudovany obor — srovnani podle typu vzdélani

36%

[

Vyuceni

» Primér = Obchod

37%

I

0% 20% 40% 60%

Maturitni SOU

Spokojenost v zaméstnani

Tabulka 3.1:3: Podrobné srovnani spokojenosti v jednotlivych oblastech prace (v % kladnych
odpovédi)

Obchod™? Plat Pracovni Zajimavost Vyuziti Perspektiva r:::s:\(;;?ho
podminky prace kvalifikace firmy praco
mista
Vyuéeni v oboru 71% 83% 89% 83% 80% 83%
Prameér - vyuceni 78% 81% 87% 87 % 83% 85%

Z tabulky vyplyva, ze prodavadi jsou méné spokojeni s platem a vyuzitim kvalifikace.
V ostatnich aspektech se pfilis neli§i od praméru z ostatnich obor(.

3.4 Gastronomie, hotelnictvi a turismus - 65

Hodnoceni Urovné studia a ziskanych kompetenci

Na rozdil od predchozich oborli, vtomto oboru neexistuje Uroven vyucéeni. Srovnani
absolventl maturitnich oborti s odbornym vycvikem a absolventll SOS ukazuje vysoké
rozdily v hodnoceni celkové urovné ziskaného vzdélani. Zatimco vyuceni s maturitni
zkouskou hodnoti studium mimofadné pozitivné, velmi dobré je podle nazoru 42 % z nich, na
urovni SOS je hodnoceni tohoto oboru hors$i, pfevazna vétsina hodnoti studium jako spise
dobré. Relativné nepfiznivé hodnoceni je zfejmé i ztoho, Ze podil zapornych odpovédi
dosahuje na urovni SOS pFiblizné 15 %, coz je v ramci sledovanych obor( nejhorsi vysledek.

Srovnani maturity na SOS a v maturitnich oborech s odbornym vycvikem ukazuje rozdily
pfedevSdim v Urovni jazykovych znalosti, které maji maturanti na SOS vy3s38i. Celkové jsou
pfitom jazykové znalosti hodnoceny podstatné pozitivnéji nez u technickych oboru.
Mimofadné dobfe jsou hodnoceny odborné teoretické znalosti jak u maturantll na SOS, tak i
na SOU.

Naopak urgity propad se ukazuje v hodnoceni v8eobecnych znalosti u maturantd na SOS.
vzdélani a ovliviuje i celkové nizké hodnoceni vzdélani touto skupinou absolventu.
VyraznéjSi nespokojenost se projevuje v nazoru na ziskanou uroven pocitacovych
dovednosti, ktery patfi v ramci sledovanych maturitnich obord k nejkriti¢téjSim a pozitivné je
hodnoti jen asi 58 % absolventa.

"V Setfeni vyucenych s maturitni zkouskou tato otazka nebyla uvedena.
12 Spokojenost vyu€enych s maturitni zkouskou s jednotlivymi aspekty v zaméstnani nebyla zjiStovana.
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Obrazek 3.13.: Hodnoceni celkové urovné Skolni pfipravy gastronomickych oborech — srovnani
podle typu vzdélani
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Obrazek 3.14.: Hodnoceni urovné jednotlivych ziskanych kompetenci v gastronomickych
oborech — srovnani podle typu vzdélani
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Opakovana volba druhu vzdélani a oboru vzdélanii

Podil absolventd, ktefi by si vybrali znovu tento obor, je u absolventll maturitnich obort
s odbornym vycvikem mirné& nadprdmérny, u absolventtl tohoto oboru na SOS je naopak
pod prumérem, dosahuje asi 57 % oproti 66 % pruméru ze sledovanych oborl. Toto zjisténi
zfejmé odrazi celkové nizSi spokojenost s urovni studia absolventll a relativné vétsi
nelspésnost absolventl pfi vstupu na vysokou $kolu.” Dal§im diivodem, pro¢ by si &ast
absolventu zvolila jiné studijni zamé&feni je ztrata zajmu o obor.

Bz vyzkumu ,Pfechod absolventt SOS do praxe a jejich uplatn&ni na trhu prace — Il. Etapa, vyplyva, Ze pfijato
nebylo asi 13 %absolventd, celkové nizsi byl i zajem absolventd o pokraovani ve studiu.
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Obrazek 3.15: Podil absolventu, ktefi by si znovu vybrali stejny obor — srovnani podle typu
stredni vzdélani
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Uplatnéni absolventtl v oboru

Absolventi maturitnich obort s odbornym vycvikem skupiny obort Gastronomie, hotelnictvi
a turismus odchazeji pomérné Casto pracovat do jiného oboru. Zastoupeni téch, ktefi pracuji
v jiném oboru dosahuje 46 %, coz je o 10 p.b. vice nez €ini prumér z nami sledovanych
oborl. Dlvodem pro odchod je nizky plat a doplnéni kvalifikace.

U absolventti SOS tohoto oboru je uplatnéni mimo obor ve srovnani s primérem naopak
méneé Casté, mimo obor pracuje jen 30 % z nich oproti 40 % priméru, takze Ize konstatovat,
Ze absolventi maji zajem v oboru pracovat a pomérné Casto se uplatfiuji ve svém oboru.
Pokud odchazeji, tak divodem jsou predevsim nevhodné pracovni podminky.

Obrazek 3.16.: Podil absolventi, ktefi tfi roky od ukonéeni studia pracuji zcela mimo
vystudovany obor — srovnani podle typu vzdélani
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Tabulka 3.4: Podrobné srovnani spokojenosti v jednotlivych oblastech prace (v % kladnych
odpovédi)"

Plat Pracovni Zajimavost Vyuziti Perspektiva r‘ajci:sc:\c/,:n?ho
podminky prace kvalifikace firmy P mista
Hotelnietvi. — — 67% 78% 78% 63% 84% 79%
a turismus SOS
Primér - SOS 67% 81% 81% 62% 80% 85%

Absolventi gastronomickych oborl jsou primérné spokojeni s platem a s vyuzitim kvalifikace.
Mirné nizSi je jejich spokojenost s pracovnimi podminkami, které jsou €asto uvadénym
divodem odchodu z této profese. Hafe hodnoti i perspektivu firmy a jistotu svého pracovniho
mista.

"V $etfeni vyucenych s maturitni zkouskou tato otazka nebyla uvedena.
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4. Zaver
Setfeni absolventd rtiznych typl vzdélani realizovanych na stfednich odbornych kol a jejich
pfechodu na trh prace zahrnuje pfedevsim tfi zakladni oblasti: volbu oboru a typu vzdélani,

spokojenost se ziskanou urovni vzdélani i jednotlivymi kompetencemi a uplatnéni na trhu
prace.

Rozhodnuti o volbé studijni drahy, to znamena o volbé oboru a typu vzdélani patfi
absolventa na trhu prace i jeho kariérni drahu.V Ceské republice probiha v pomérné nizkém
véku pfiblizné kolem 15 let. Zména tohoto rozhodnuti, at uz v pribéhu studia nebo pozdéjsi
zména profese nebyva snadno uskutecnitelna, i kdyz ji legislativa umoznuje. Podstatnou
otazkou, kterou se vyzkum zabyval, je, jak svoji vzdélavaci volbu absolventi posuzuji ve
zpétném pohledu, do jaké miry odpovida zvolena studijni draha jejich zajmam, schopnostem
a ambicim.

Vysledky ukazaly pomérné vyrazné rozdily mezi vyuéenymi a absolventy stiedniho
odborného vzdélavani s maturitou. Nejméné spokojeni jsou se svou volbou vyuéeni,
kde najdeme pomérné vysokou nespokojenost jak s typem vzdélani, tak i zvolenym
oborem. Témér polovina vyuéenych — 46 % by svoji studijni volbu zménila a na zakladé
zkuSenosti po vstupu do praxe by radéji studovala maturitni obor. Spokojenost
s vybranym oborem je u vyu€enych rovnéz pomérné nizka. S odstupem tfi let by si vybrala
stejny obor vzdélani jen miné nadpoloviéni vétsina vyuéenych — konkrétné 53 %.

U absolventli maturitnich oborti s odbornym vycvikem je spokojenost s oborem
rovnéz nizka, stejny obor by si opét zvolilo jen 53 % dotazanych, mirné vyssi ve srovnani
s vyuéenymi je spokojenost s typem vzdélani, kterou vyjadfilo 58 % z nich. Absolventi
maturitnich obori SOS jsou se zvolenym typem vzdélani podstatné spokojenéjsi —
prevazna vétSina — 89 % by si zvolila stejny typ studia. PfiznivéjSi je ve srovnani
s vyuéenymi i spokojenost se zvolenym oborem, kterou uvadi asi dvé tretiny z nich.

Vysledky tak ukazaly, Ze vétSina absolventu by zvolila minimalné stejnou nebo vysSi uroven
vyskytla jen v nékolika malo procentech. Ve vztahu k diskuzim o pfipadném rozSifeni
kapacity gymnazii je dulezitym zjisSténim, Ze zastoupeni téch, ktefi by radéji studovali
vSeobecné vzdélavani nez odborné, neni tak vysoké. Studiu na gymnaziu by dala pfednost
1 % vyuc€enych, 6 % absolventd maturitnich obort s odbornym vycvikem a asi 8 absolventu
SOS. Toto zjisténi rozhodné neodpovida Sasto uvadénym obavam, Ze Z&ci vibec nemaiji
zdjem o odborné vzdélavani.

Z hlediska druhé sledované oblasti — hodnoceni urovné S$kolni pfipravy, muzeme
konstatovat, Zze studenti hodnoti celkovou uUroven ziskanych znalosti a dovednosti
pomérné priznivé, nepfizniva je ale skutec¢nost, ze pravé dulezité kompetence, jako
jsou jazykové znalosti a v pripadé vyuéenych i pocitacové dovednosti zlstavaji
slabym mistem Skolni pfipravy.

Nejsilnéjsi stranku pripravy absolventd druhd vzdélavani predstavuji odborné
teoretické znalosti. V této oblasti ziskanou uroven povazuje za dobrou kolem 90 %
absolventll. Se vSeobecnymi znalostmi jsou spokojeny pfiblizné tfi ¢tvrtiny absolventt
a rozdily mezi jednotlivymi druhy vzdé&lani rovnéz nejsou vyrazné. Uroven odbornych
praktickych dovednosti je pomérné dobra u vyucenych (79 % spokojenych) i absolvent(
maturitnich obor( s odbornym vycvikem(83 %). Naopak hafe je hodnoti absolventi SOS
(62 %). Za neuralgicky bod stredniho vzdélavani je mozno oznadit znalost cizich
jazykl, ktera pritom patfi z pohledu zaméstnavateld k nejdilezitéjSim kompetencim.
S odstupem ftfi let od ukon€eni studia hodnoti kladné znalost ciziho jazyka jen polovina
absolventt SOS. U absolvent(i maturitnich obord s odbornym vycvikem je podil spokojenych
jesté nizsi — 39 % a vyuceni jsou spokojeni jen ve 30 %. Z hlediska otevirani trht EU nebo
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zahrani¢niho kapitalu vstupujiciho na ¢esky trh mohou byt pravé jazykoveé znalosti limitujicim
faktorem pracovniho uplatnéni, a to i u vyuéenych.

U dovednosti prace s PC se ukazuje velmi vyrazny rozdil mezi spokojenosti maturantll a
vyucenych. Zatimco absolventi stfednich Skol zakon€enych maturitou jsou vcelku spokojeni
— kladné je hodnoti tfi ¢tvrtiny z nich, u vyu€enych je situace zcela odliSna podil spokojenych
dosahuje jen 34 %.

Treti zakladni oblasti, které se vyzkum vénoval, je uplatnéni absolventt na trhu prace, jejich
spokojenost v zaméstnani a skute¢nost, zda zlstavaji v oboru nebo odchazeji pracovat do
jinych obord. Odchody do jinych profesi totiz odrazeji jak vztah absolventd k oboru a praci
v ném, tak i situaci na trhu prace. Vysledky Setfeni ukazuji, Ze pro ucebni obory i maturitni
odborné vzdélani plati, ze zna¢na cast jejich absolventl odchazi uz po ukonéeni studia
pracovat do jiného oboru a odliv z vystudovaného oboru pokracuje i v nasledujicich letech po
ukonceni studia.

Zatimco v zavéru studia maji pfiblizné tfi ¢tvrtiny absolventl stfednich Skol zajem uplatnit se
ve vystudovaném oboru po trech letech od ukonceni studia podil stredoskolaku, ktefri
zlGstavaji ve svém oboru, tvoii jen necelou tretinu az polovinu. NejvyssSi je u
vyuéenych, kde dosahuje asi 46 %'®, u absolvent maturitnich oborti s odbornym
vycvikem &ini 36 % a u maturantd SOS 31 %. Nizky podil u maturantd je ale kompenzovan
vétsim uplatnénim v pfibuznych oborech, takze vysledny podil stfedoSkolakd, ktefi se
realizuji po tfech letech zcela mimo plvodni obor, se pfili$ neliSi a pohybuje se u vyu€enych i
maturantd mezi 36 % - 40 %.

Velmi podstatnym problémem je otazka, v jakych oborech nachéazeji uplatnéni ti absolventi
stfednich Skol, ktefi odchazeji do jinych profesi. Z vysledkd vyplyva, Ze absolventi
maturitnich obord SOS pomérné &asto nachazeji zaméstnani ve sluzbach souvisejicich
s péc¢i o zakazniky, dale pracuji napfiklad jako konzultanti v obchodé, v reklamé, referenti
klientskych center v pojistovnach, bankach, jako operatofi telefonnich sluzeb. Rovnéz se
uplatiiuji napfiklad v oblasti souvisejici s kontrolou kvality (technici kvality), pracuji ve
skladech, jako operatofi nebo v logistice. Relativhé €asto obsazuji mista asistentek, pracuji
v administrativé, jako referenti na ufadech nebo na posté. Uplatnéni mimo sv(j obor
nachazeji také v pohostinstvi, jako barmani, prodavaci a podobné. U absolventl maturitnich
obord s odbornym vycvikem se opét objevu;ji sluzby, péce o kvalitu. K frekventovangjSim
patfi i distribuce zboZzZi, dispecefi. Pomérné ¢asto nachazeji tito absolventi zaméstnani jako
fidi€i (autobusu, MHD), v oblasti bezpeénosti (bezpelnostni agentura, straznik) nebo
vykonavaji montazni ¢innost.

Ukazuje se, Ze stfedoskolaci, ktefi pracuji mimo vystudovany obor, sméfuji pfedevdim za
lepSimi pracovnimi a platovymi podminkami. Cast z nich nachazi uplatnéni v terciérnim
sektoru, ktery je v Ceské republice ve srovnani se zemémi EU zatim poddimenzovan, ale
rychle se rozviji. V nékterych pfipadech se uplatriuji i v profesich s vyraznym nedostatkem
pracovniku, jako jsou fidi€i nebo straznici.

Vysledky tak ukazuji jako pomérné problematickou volbu oboru a druhu vzdélani, fada
budoucich stfedoSkolakll se nerozhoduje spravné. Ukazuje se potfeba mnohem SirSiho
vyuzivani jak kariérového poradenstvi zaméfeného na Zaka, jeho schopnosti a zajmy, tak i
informaci z trhu prace a poptavky zaméstnavatell po jednotlivych profesich. Vétsi pozornost,
kterou je potfeba vénovat kariérovému poradenstvi, se ukazuje i ve vztahu k odchodum
z profese, které jsou vedle podminek na trhu prace, nizkymi platy, nevyhovujicimi pracovnimi
podminkami, jejichz feSeni je spiSe na strané zaméstnavatell, podminéno z&asti i vybérem
nevhodného oboru nebo ztratou zajmu o vystudovany obor a praci v ném.

'° &etfeni realizovana po Sesti letech od vyu€eni ukazuji, Ze podil vyu€enych pracujicich v oboru dale klesa -
Pracovni uplatnéni odpovidajici vystudovanému oboru uvadi po Sesti letech jen 37 % vyucenych.
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Poznamky:

Vzhledem k ¢asovému odstupu pfi realizaci jednotlivych Setfeni nebyly do srovnani v této
publikaci zahrnuty a porovnavany odpovédi na otazky, u kterych muzeme predpokladat
vyraznéjsi vliv zménéné ekonomické situace na postaveni absolventll, napf. otazky tykajici
se zkuSenosti s nezaméstnanosti nebo obtizi pfi hledani zaméstnani.

V materialu se v zasadé pouZziva terminologie, ktera odpovida platnému Skolskému zakonu.
Vzhledem k tomu, zZe se ale jedna o Setfeni, jehoz respondenty byli absolventi stfednich skol,
ktefi absolvovali v dobé platnosti pfedchoziho Skolského zakona a publikace je souhrnem
nékolika publikaci pfedchozich etap vyzkumu je i v zajmu srozumitelnosti a Cctivosti
pouzivano v nékterych pfipadech zjednoduSenych oznacéeni a dfive pouzZivanych zkratek.
Zkratky jsou podstatné zejména v oznaCenim v grafech, kde dlouhé nazvy nejsou
proveditelné a znaceni by bylo nepfehledné.

Pro objasnéni uvadime pfehled ¢&i srovnani presného legislativniho oznaeni a pouzitych
zkracenych pojmu a zkratek.

Absolventi stfredniho odborného vzdélani s vyuénim listem (kategorie H)

— vyuceni absolventi

— grafy: SOU

Absolventi stredniho odborného vzdélani s maturitou (se za¢lenénim odborného vycviku)
(kategorie LO)

— absolventi s maturitou i odbornym vycvikem, absolventi maturitnich obord SOU,

— grafy: Maturitni SOU

Absolventi stfedniho odborného vzdélani s maturitou (bez odborného vycviku)
(kategorie M)

— absolventi maturitnich obort SOS

— grafy:SOS$

Seznam publikaci, které byly zpracovany v ramci sledovani pfechodu absolvent Skol na trh
prace a ze kterych vychazi shrnuti v této praci. Publikace jsou dostupné na www.nuov.cz.

Ulovcova, H. - Berny, L. - St’astnovéz P. - Vymétalova, S: Prechod absolventt stiednich
skol do praxe a jejich uplatnéni. (Setfeni nazori budoucich absolventi SOU). Praha,
UIV - NUOV - CSVS, 2000.

Trhlikova, J. — Vojtéch, J. — Ulovcova, H.: Piechod absolventii SOU do praxe a jejich
uplatnéni - Il. etapa (Setfeni absolventu tfiletych u€ebnich oboru tfi roky od ukonéeni
studia na SOU). Praha, NUOV 2003.

Trhlikova, J. — Vojtéch, J. — Ulovcové,v H.: Pfechod absolventli SOU do praxe a jejich
uplatnéni na trhu prace - lll. etapa (Setfeni absolventu tfiletych uéebnich oboru Sest
let od ukonéeni studia na SOU). Praha, NUOV 2006.

Trhlikova, J. — Vojtéch, J. — Ulovcova, H.: Pfechod absolventt stiednich $kol do praxe a

jejich uplatnéni. SOS - 1. etapa (Setfeni nazori budoucich absolventi SOS). Praha,
NUOV 2004.

Trhlikova, J. — Vojtéch, J. — Ulovcové,vH.: Prechod absolventi SOS do praxe a jejich
uplatnéni na trhu prace - Il. etapa (Setfeni absolventli stfednich odbornych skol ti

roky od ukonéeni studia na SOS). Praha, NUOV 2007.

Kfizova, E. - Trhlikova, J. — Ulovcova, H. — Vojtéch, J.: Pfechod absolventi maturitnich
obori SOU do praxe a jejich uplatnéni na trhu prace (Setieni absolventt stfedniho
odborného vzdélani s maturitni zkouskou a s odbornym vycvikem tii roky od ukonéeni
studia). Praha, NUOV 2008.
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Informacni systém o uplatnéni absolventu skol
na trhu prace (ISA)

Narodni ustav odborného vzdélavani provozuje internetovy informacni
systému ISA, ktery pomaha zejména:

+ zakam zakladnich Skol pfi volbé oboru vzdélani a vybéru stredni
Skoly,

+ zakam strednich Skol pFi rozhodovani o pokrac¢ovani ve vzdélavani a
pfi pfechodu na trh prace,

+ vychovnym-kariérovym poradcim a ucitelim pfi poskytovani
kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta prace,

+ managementu Skol pfFi upravach vilastni vzdélavaci nabidky a tvorbé
Skolnich vzdélavacich programu,

Systém je pristupny na www.infoabsolvent.cz.

Informacéni systém o uplatnéni absolventi skol na trhu prace (ISA) propojuje
informace o Skolach a oborech vzdélani s poznatky o uplatnéni absolventt Skol na trhu
prace a o potfebach zaméstnavateli. Poskytuje rovnéz informace o problémech se
studiem a pfed€asnych odchodech ze Skoly.

O vznik systému ISA se postaral Narodni Ustav odborného vzdélavani v ramci
systémového projektu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy Vzdélavani -
Informace - Poradenstvi (VIP Kariéra), ktery je financovan z Evropského socialniho
fondu a ze statniho rozpoétu CR.

ISA nabizi podrobna data o skolach a oborech v jejich vzdélavaci nabidce,
obsahuje i multimedialniho privodce volbou povolani.

ISA obsahuje informace zalozené na analyzach, které jsou uréeny nejen pro
zaky a zejména budouci absolventy stiednich a vyssSich Skol, ale i pro manager-
ment a pedagogy Skol pro jejich orientaci v problematice situace na trhu prace.

Informace poskytované systémem ISA vychazeji z podrobnych analyz, které se
pfipravuji v Narodnim ustavu odborného vzdélavani v ramci projektu VIP Kariéra.
PredevSim jde o kazdoro¢né provadéné rozbory nezaméstnanosti absolventi
Skol, z nichz je mozné zjistit obory, jejichz absolventi maji v sou€asnosti vyrazné;jsi
problémy s uplatnénim na trhu prace, i to, jak se v tomto sméru situace vyviji. ISA
vyuziva i poznatku, vyplyvajicich ze Setfeni mezi pracovniky uUrfadu prace. Na
zakladé jejich zkuSenosti je totiz mozné identifikovat konkrétni problémy absolvent-
td Skol pfi hledani prace &i problematické i perspektivni obory vzdélani.

Pro ucgely nového informacéniho systému jsou zjiStovany i nazory zaméstna-
vatelli, pracovniki personalnich agentur a provadi se analyza inzerce. Tato
Setfeni pfinaseji predstavu o tom, jaké jsou vlastné potfeby zaméstnavatell, jaké
jsou jejich kvalifikaéni pozadavky a jaké dovednosti by absolventi méli mit, pokud se
chtéji v praxi dobfe uplatnit.

Dal$i analyzy, které jsou zde vyuzity, se vénuji prechodu absolventl ze
stfredni Skoly do praxe €i do terciarniho vzdélavani. Lze z nich poznat, jak jsou
absolventi pfipraveni pro vstup na trh prace a vykon své profese, coz pfedstavuje
zpétnou vazbu i pro vzdélavaci nabidku a vzdélavaci programy stfednich a vysSich
odbornych Skol.







