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1. UvoD

Vyssi odborné Skoly predstavuji pro absolventy stfednich Skol jednu z mozZnosti dalSiho zvySovani
kvalifikace. Ustanoveny byly v roce 1995 jako nahrada pomaturitniho studia, kdy plnily predevsim roli
kratSiho, profesné zaméreného vzdélavani. V situaci, kdy se vétSina vysokoskolskych program(
transformovala na tfileté bakalarské a dvouleté magisterské programy, predstavuje studium vyssi
odborné skoly alternativu predevsim k bakaldfskému studiu. Vznika tak fada otdzek souvisejicich jak
s postavenim uvedeného typu 3kol v systému vzdélavani, tak i s kariérovym rozhodovanim zaka, ktefi
se rozhoduji mezi jednotlivymi typy tercidrniho vzdélavani. Jednim z pohledl, ktery muZe prispét
k odpovédim na tyto otdzky, je zjiSténi, jaké postaveni maji absolventi vyssich odbornych skol na trhu
prace, jak jsou v kontextu svého dalSiho vzdélavani nebo hledani pracovniho uplatnéni spokojeni
svolbou studia VOS nebo jak hodnoti ziskané kompetence ve vztahu k pozadavkim
zaméstnavatelské sféry.

Setieni ,Pfechod absolventl vyssich odbornych $kol do praxe a jejich uplatnéni“ bylo realizovéano
v Ndrodnim Ustavu pro vzdélavani. Analyzy vychazeji z ndzor(i a zkusenosti samotnych absolventd
vy$sich odbornych skol a zaméruji se jak na uplatnéni absolventl vyssich odbornych skol na trhu
prace jako celku, tak i na charakteristiku vybranych skupin obor(i a porovnani pfipadnych ,slabych” a
,silnych” stranek.

Ziskané udaje jsou potfebné pro oblast sSkolské politiky i kariérového poradenstvi. Pfedstavuji
vyznamnou zpétnou vazbu pro skoly a zaroven mohou usnadnit rozhodovani absolventl maturitnich
obor( pfi volbé dalsi vzdélavaci drahy. Publikace i jednotlivé vybrané vysledky budou uverejnény jak
na strankach Narodniho Ustavu pro vzdélavani www.nuv.cz, tak i v komplexnim informacénim systému
www.infoabsolvent.cz, ktery pfedstavuje vyznamny nastroj podpory kariérové volby.

Publikace je rozdélena do nékolika kapitol. V Uvodni kapitole jsou uvedeny udaje o pouZité
metodologii a sbéru dat. Druha kapitola se kratce vénuje celkové charakteristice vysSich odbornych
gkol. Treti kapitola pFinasi vysledky prizkumu za celou skupinu absolvent( VOS, predeviim mapuje
spokojenost s volbou oboru i typu vzdélani, se ziskanymi kompetencemi i uplatnénim na trhu prace.
Zaroven porovnava nejdllezitéjsi aktualné ziskana data s vysledky predchozich Setfeni realizovanych
pred nastupem ekonomické krize. Ctvrtd kapitola se zaméFuje na vzajemné porovnani nejvice
pocetnych skupin oborll a pata pak na charakteristiku jednotlivych vybranych skupin obora.
Zavérecna kapitola rekapituluje nejdulezitéjsi vysledky.

1.1 CiLE A METODOLOGIE SETREN|

. METODOLOGIE A SBER DAT

Setfeni absolventd vy$sich odbornych kol navazuje na d¥ive realizovana longitudinalni Setfeni,
realizovana v letech 2005 a 2008, kdy byli dotazovani nejprve budouci absolventi VOS a nésledné
absolventi 3 roky od ukonéeni studia VOS, tedy jiz sur&itymi zkuSenostmi ztrhu prace nebo
pokracovani ve vysokoSkolském studiu.

Zakladnim cilem tohoto prizkumu bylo ziskat aktualni informace o soucasném postaveni
absolventli vyssich odbornych skol na trhu prace, tedy v obdobi po nastupu ekonomické krize, a
porovnat je svysledky predchozich Setfeni. DalSim podstatnym ukolem bylo vymezit specifika
vybranych skupin oboru vyssiho odborného vzdélavani, a to z hlediska fady aspektli souvisejicich

s volbou tohoto typu vzdélani, jeho hodnocenim i naslednym pracovnim uplatnénim.

Vzhledem ktomu, Ze cilem bylo zjistit moznosti uplatnéni absolventl na trhu prace na zakladé
ziskanych osobnich zkusSenosti, byli vramci prlzkumu dotazovani absolventi, ktefi ukoncili své


http://www.nuv.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/

studium na VOS pred tfemi lety, tedy ve $kolnim roce 2010/2011. DodrZeni 3letého intervalu zarovef
umoznilo srovnani vysledk(l se Setfenim zroku 2008, kdy byli absolventi dotazovani se stejnym
3letym odstupem od ukonéeni studia na VOS.

Vyzkumnou metodu predstavovalo dotaznikové Setfeni. Dotaznik byl koncipovadn jako prevaziné
standardizovany. Kromé uzavienych otazek byly okrajové pouzity i oteviené otazky, aby bylo mozno
postihnout Siroké spektrum nazorl a identifikovat pfipadné nové okruhy problémd. Dotaznik
obsahoval z¢asti totozné otazky jako v predchozich Setfenich z let 2005 a 2008, aby bylo mozné
porovnat vyvoj nazorl a situace absolventi vyssich odbornych skol v tomto ¢asovém rozmezi.

Sbér dat probihal v pribéhu kvétna — cervence 2014 na zakladé elektronického dotazniku,
vyvéseného na strankach Ndarodniho Ustavu pro vzdélavani. V prvni fazi sbéru dat byl proveden
nahodny stratifikovany vybér VOS tak, aby oborové struktura absolventd vybranych kol pfiblizné
kopirovala strukturu celého souboru absolventti VOS z roku 2010/11. Nasledné byli kontaktovani e-
mailem nebo dopisem jednotlivi absolventi. Celkem bylo se Zadosti o vyplnéni dotazniku osloveno
2804 ! absolventd a ziskdno 709 dotaznikd, co? predstavuje 25,3% navratnost.

Metodické vysvétlivky

Mira identifikace s oborem — vyjadfuje podil budoucich absolventd daného oboru, ktefi by si podruhé
zvolili stejny studijni obor.

Mira profesni stability — vyjadfuje podil budoucich absolventd daného oboru, ktefi chtéji pracovat ve
stejném nebo pfibuzném oboru, na vSech dotazovanych budoucich absolventech tohoto oboru.

| CILE SETREN(

Hlavnimi cili prizkumu bylo zjisténi nazor( a situace absolvent( vyssich odbornych 3kol ve tfech
hlavnich okruzich. Prvni okruh pfedstavuje volbu vyssi odborné skoly a s tim spojend ocekavani zaka,
druhy okruh zahrnuje spokojenost se vzdélanostni volbou i ziskanymi kompetencemi a tfeti okruh
zkusenosti absolventl s uplatnénim na trhu prace, pfipadné pfechodem na vysokou skolu.

Jednotlivé cile Setfeni:
> Vymezeni faktor ovliviiujicich volbu VOS jako typu vzdélani

> Zpétné hodnoceni tohoto typu vzdélani i oborového zaméreni na zakladé zkuSenosti
absolventt

> Hodnoceni uplatnéni absolventt na trhu prace a vyuziti ziskanych kompetenci
» Uplatnéni absolventt vyssich odbornych $kol v oboru a diivody pro odchod za praci do
jiného oboru

> Spokojenost absolventi VOS s jednotlivymi aspekty pracovniho uplatnéni

> Zhodnoceni moznosti absolventi VOS pokracovat ve vzdélavani na VS

! 7 toho 1633 absolventd bylo osloveno e-mailem a 1171 dopisem, na zakladé kontaktd ziskanych ze $kol.
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1.2 STRUKTURA VYBEROVEHO SOUBORU

Struktura vybérového souboru, véetné porovndni sredlnou strukturou absolventl VOS zroku
2010/11, je uvedena v tabulce.

Tabulka 1.1: Struktura souboru — podle skupin obort

Skupina oboru Vybérovy soubor Redlna struktura absolventi
VOS zr. 2010/11
Pocet % Pocet % z celku
respondenti respondentt absolventi absolvent
VOS - celkem VOS
16 Ekologie a ochrana ZP 28 0,6%
23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba 15 2,1% 99 2,1%
26 Elektrotechnika, telekomunikacni a VT 4 0,6% 216 4,6%
28 Tech. chemie a ch. sil. 14 0,3%
29 Potravinafrstvi a potr. ch. 11 0,2%
33 Zprac. dreva a hud. n. 31 0,7%
36 Stavebnictvi, geod. a kartogr. 49 1,1%
37 Doprava a spoje 55 1,2%
39 Specidlni a interdisciplindrni tech. 5 0,7% 57 1,2%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 32 4,5% 126 2,7%
53 Zdravotnictvi 252 35,5% 1378 29,6%
61 Filosofie a teologie 18 0,4%
63 Ekonomika a administrativa 89 12,6% 624 13,4%
64 Podnikani v oborech, odvétvi 29 4,1% 210 4,5%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 59 8,3% 377 8,1%
66 Obchod 38 0,8%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni 65 9,2% 352 7,6%
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 5 0,7% 77 1,7%
75 Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce 144 20,3% 647 13,9%
82 Uméni a uzité uméni 10 1,4% 250 5,4%
Celkovy soucet 709 100,0% 4657 100,0%

2. VYSSi ODBORNE VZDELAVANI — SIRSi KONTEXT

2.1 CHARAKTERISTIKA A HISTORIE VYSS{HO ODBORNEHO VZDELAVANI

Vyssi odborné skoly poskytuji absolventlim stfednich kol zakoncenych maturitni zkouskou moznost
dalsiho zvysSovani kvalifikace. Podle Skolského zakona vyssi odborné vzdélavani rozviji a prohlubuje
znalosti a dovednosti studenta ziskané ve stfednim vzdélavani a poskytuje vSeobecné a odborné
vzdélani a praktickou pfipravu pro vykon naroénych &innosti. Uspéénym ukonéenim piisluiného
akreditovaného vzdélavaciho programu absolvent dosahne stupné vyssiho odborného vzdélani.

Vy$si odborné vzdélavani se ukoncuje absolutoriem. Dokladem o dosaZeni vys$siho odborného vzdélani
je vysvédceni o absolutoriu a diplom absolventa vyssi odborné Skoly. Oznacdeni absolventa vyssi
odborné skoly je "diplomovany specialista" (zkracené "DiS."). Délka vyssiho odborného vzdélavani
v denni formé je 3 roky vcéetné odborné praxe, u nékterych zdravotnickych obord azZ 3,5 roku.

Z hlediska historie se vznik vyssich odbornych skol vaze k roku 1991, kdy byl zahdjen experiment
s cilem uvést do ¢eského vzdélavaciho systému novy, profesné zaméreny typ studia pro absolventy
stfednich skol. Studium bylo tehdy v rdmci experimentu koncipovano jako tfi az Ctyrleté. Zasadni
kvalitativni zménu pfinesla novela Skolského zdkona v roce 1995, kterd zrusila do té doby rozsirené



pomaturitni studium a zakotvila vyssi odborné vzdélavani jako novy typ studia. Jeho plvodnim
smyslem bylo vytvofit zaklad neuniverzitniho, vyrazné profesné orientovaného sektoru vzdéldvani.
Uvedena situace vedla k tomu, Ze se fada stfednich skol pokusila zavést vyssi odborné vzdélavani, coz
se podafilo asi 170 Skolam. DalSim podstatnym okamZikem bylo zfizeni nového typu vysoké Skoly
neuniverzitniho typu zakonem o vysokych skoldch z roku 1998, ktery vysSim odbornym Skoldm
otevrel dalsi prostor a mozZnosti transformace (Karpisek, M. a kol., 2009)

Stejné jako vysoké Skoly i vyssi odborné Skoly patfi do terciarniho stupné vzdélani. Dosazeny stupen
vzdélani podle mezinarodnich klasifikacnich stupnd pro vzdélani (ISCED) je 5B. Ve srovnani se
studiem na vysokych Skoldch jsou obory vyssiho studia zaméreny predevsim na praktickou profesni
orientaci.

2.2 STRUKTURA A POCTY ZAKU VE VYSSIM ODBORNEM VZDELAVANI

Po ustanoveni vyssiho odborného vzdélavani v roce 1995 pocty Zakd vtomto typu vzdélavani
pomérné rychle narlstaly. Maxima dosahly v roce 2003, kdy do prvnich ro¢nikl vyssich odbornych
Skol nastoupilo v denni formé vzdélavani vice nez 11 tis. Zakd. S rozdélenim vysokoskolského studia
na bakalafsky a magistersky stupen se ovSem vyssi odborné Skoly dostaly do konkurence
s bakalarskym studiem, coZz vedlo k naslednému sniZzeni poctd Zakd studujicich vtomto typu
tercidrniho vzdélavani.

Od roku 2004 se pocty zaka vstupujicich do 1. roc¢nikd ustalily a dlouhodobé se pohybuji kolem 8,5 az
9,5 tisic. V roce 2013 dosahl pocet 74k, ktefi vstoupili do 1. ro¢niku v denni formé vzdélavani 8 548 a
v jinych formach vzdélavani 3257 7Zakl. Z hlediska dalsi vzdélavaci drahy absolventl maturitnich
oboru tak tvofil v roce 2013 podil absolventu, ktefi vstoupili do vyssiho odborného vzdélavani 12,4 %.
Tento pomérné stabilni zdjem ukazuje oblibenost vy$siho odborného studia, kterd trva i pfes vysokou
konkurenci snadno dostupného bakalarského studia (Vojtéch, J., Paterova, P., 2014).

Z pohledu oborové struktury zahdjilo vroce 2013 nejvice zak( studium v denni formé vzdélavani
v oborech 53 Zdravotnictvi (1886 Zaku, 20,6 %), 75 Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce (1511 zakd,
16,5 %) a 63 Ekonomika a administrativa (1135 zakd, 12, 4 %). K vice obsazenym oborlm z hlediska
poctl Zakd vstupujicich do prvnich roc¢nikl pak dale patfi obory 82 Uméni a uZité uméni (1092,
11,9%), 68 Pravni a vefejnospravni ¢innost (709, 7,8%) a 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a VT
(473, 5,2 %).

Situace v podilech Zak(d podle skupin obor( se pfitom v poslednich letech méni jen mirné. Z hlediska
dlouhodobéjsiho vyvoje je nejvétsi narlst patrny u skupin Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce
(2,8 p. b.), naopak k poklesu dochazi u skupiny Ekonomika a administrativa (-2,4 p. b.). V zasadé jsou
ale podily jednotlivych skupin oborl pomérné stabilni (Vojtéch, J., Paterov4, P., 2014).

2.3 NEZAMESTNANOST ABSOLVENTU VOS

Jednim z nejdulezitéjsich ukazatel(l uplatnéni absolventl na trhu prace je mira nezaméstnanosti.
Postaveni absolvent( vyssich odbornych skol na trhu préce je z hlediska miry nezaméstnanosti
pomérné priznivé. Ze statistickych udajd vyplyvd, Ze mira nezaméstnanosti absolventll vysSich
odbornych skol dosahovala v dubnu 2014 10,2 %. Oproti roku 2013 pfitom doslo k meziro¢nimu
poklesu 0 1,6 p. b. (Ulovec, M., Vojtéch, J., , 2014).

Porovname-li miru nezaméstnanosti absolventli vysSich odbornych skol s ostatnimi kategoriemi
stfedniho i terciarniho vzdélani, mdzeme konstatovat, ze v roce 2014 dosahla mira nezaméstnanosti
absolventl vyssich odbornych skol pfiznivéjsich hodnot nez u absolventl stfednich odbornych skol, a
to jak v pfipadé nezaméstnanosti absolventl skol zakonéenych maturitni zkouskou (11,6 %), tak i



absolventl stfedniho vzdélani s vyuénim listem a MZ (LO a L5), kde dosahovala 15,9 %, i stfedniho
vzdélani s vyuénim listem (17, 8 %).

Vzhledem k tomu, Ze vyssi odborné vzdélavani se dostava do konkurence predevsim s bakalarskym
stupném vzdélani, je zajimavou otadzkou zejména srovnani uplatnéni absolventl téchto dvou
kategorii vzdélani. Bohuzel porovnani miry nezaméstnanosti s bakalafskym studiem je
z metodologickych divod( problematické. Vétsina absolvent(l bakalarskych programu totiz pokracuje
v magisterském studiu a nevstupuje na trh prace - vypocet miry nezaméstnanosti absolvent(
bakalafského studia tak neni dostate¢né korektni (Ulovec, M., Vojtéch, J., 2014). Srovnani
s magisterskym stupném v denni formé studia pak ukazuje pfriznivéjsi situaci absolventll vysokych
Skol, kde mira nezaméstnanosti Cinila v dubnu 2014 jen 7,1 %.

Porovnani miry nezaméstnanosti jednotlivych skupin oborl vyssiho odborného vzdélavani ukazuje
pomérné vyrazné rozdily. Velmi nizkou miru nezaméstnanosti dosahuji zdravotnické obory (4 %).
Tyto obory pfitom zarover patii k nejvice obsazenym; studuje v nich asi ¢tvrtina absolventél VOS.
V této souvislosti je moziné konstatovat, Ze celkové pfizniva hodnota miry nezaméstnanosti
absolventl vysSich odbornych skol je pomérné vyrazné ovlivnéna pravé velmi nizkou mirou
nezaméstnanosti absolventd zdravotnickych oborda.

U pocetné vice obsazenych skupin obor( byla v roce 2014 vy$si mira nezaméstnanosti ve skupiné
41 Zemédélstvi a lesnictvi (21,2 %), 68 Pravo, pravni a vefejnospravni cinnost (18,1 %) a
26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a VT (17,0 %). V uvedenych skupindch dosdhla mira
nezaméstnanosti vyssich hodnot neZ u absolventd maturitnich obor(l kategorie M tohoto oborového
zaméreni. Pocty absolventl jsou zde ale ve srovnani se stfednimi Skolami relativné nizké, coz muze
statistiku do urcité miry zkreslovat. Pfiblizné na Urovni miry nezaméstnanosti maturitnich obor( je
mira nezaméstnanosti ve skupinach 63 Ekonomika a administrativa (12 %) a 65 Gastronomie,
hotelnictvi a turismus (13,9 %). Nejvyssi miru nezaméstnanosti najdeme predevsim u malo pocetnych
skupin oborq, jako jsou 28 Technickda chemie a chemie silikatl nebo Potravinarstvi a potravinarska
chemie. Vtéchto skupindach svelmi nizkymi pocty absolventll ma ovsem ukazatel miry
nezaméstnanosti jen omezenou vypovidaci schopnost.

3. CELKOVA CHARAKTERISTIKA SITUACE ABSOLVENTU VOS - VYSLEDKY PRUZKUMU

V nasledujicim textu se budeme zabyvat situaci absolventl VOS jako celku na zdkladé priizkumu
absolventd, a to zejména otazkami dlivodl volby tohoto typu vzdélani, spokojenosti absolventl se
studiem i zvolenym oborem a dale i s rliznymi aspekty uplatnéni na trhu préce.

3.1 VOLBA VZDELAVACI CESTY A DUVODY VOLBY VOS JAKO TYPU STUDIA

V procesu vzdélavani a pfipravy na povolani musi zak ucinit fadu postupnych rozhodnuti, zejména si
zvolit obor i Uroven vzdélani, které by nejlépe odpovidaly jeho zdjmim a schopnostem. Podstatnym
aspektem volby je i vybér takového vzdélani, které by umoznilo odpovidajici uplatnéni na trhu prace,
pfipadné pokracovani ve vzdélavaci draze.

Vyssi odborné Skoly neexistuji v uzavieném prostredi, naopak - jak jiz bylo zdlraznéno v ivodnim
textu - jsou vyznamné ovlivnény vyvojem v celém sektoru tercidarniho vzdélavani, demografickymi,
ekonomickymi i dalSimi faktory. Volba studia na vyssi odborné skole je specificka tim, Ze do urcité
miry zdavisi na predchozim oborovém zaméreni stfedni Skoly, kterou Zak absolvoval, a zaroven
predstavuje volbu typu vzdélani, jehoz role a postaveni ve vzdélavacim systému v situaci rostouci
nabidky bakalafskych programi neni zcela jednoznacna. Zjisténi, jaké divody vedly absolventy
stfednich Skol k vybéru pravé tohoto typu studia, tak do zna¢né miry ukazuje, jakd jsou ocekdavani
student(l ve vztahu k tomuto typu vzdélani a jakou funkci VOS ve struktufe $kolského systému
v soucasnosti plni.



Graf 3.1: Diivody volby studia na VOS (v % odpovédi)
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Z vysledkl vyplyva, 7e vyznamnym ddvodem pro volbu studia na VOS byl zajem o konkrétni obor
otevirany na VOS (87 %, z toho 53 % rozhodné ano, 34 % spiSe ano). Toto zjiténi koresponduje
s vysledky dfivéjsich Setfeni, kde se ,zajem o obor” objevil rovnéz na prvnim misté (55 % rozhodné
ano + spiSe ano). V soucasnosti je tato motivace oviem jesté vice dominantni.

Dal$im podstatnym ddivodem, ktery ved| absolventy stfedni $koly k pokracovani ve studiu na VOS, byl
rovnéz zdjem o praktickou vyuku a vétsi kontakt skoly se zaméstnavateli a praxi (69 %, z toho 32 %
rozhodné ano a 37 % spiSe ano). Jedna se tedy o aspekty souvisejici s deklarovanou roli, kterou maji
vysSi odborné Skoly plnit, a kterou se zaroven vymezuji ve vztahu k bakalafskym programim.
Vyznamnou motivaci pro zaky byla i blizkost a dostupnost skoly (52 %, z toho 29 % rozhodné ano a
23 % spise ano).

Z hlediska role VOS ve vzdéldvacim systému je zajimavou otazkou, jak velky podil #ak( studujicich na
VOS mél zéjem pfimo o tento typ tercidrniho studia, a jaky si naopak voli VOS pouze jako ndhradni
nebo provizorni variantu.

Z vysledkii provedenych analyz vyplynulo, Ze pfiblizné 65 % absolventli mélo zajem studovat praveé
na vyssi odborné Skole (z toho ale pouze 23 % uvedlo odpovéd rozhodné ano a 42 % spiSe ano).
Naopak pfiblizné 35 % dotazanych pfimo uvedlo, Ze diivodem studia VOS je nepfijeti na vysokou
$kolu (z toho 28 % rozhodné ano a 7 % spise ano). Studium na VOS tak pro tyto studenty
predstavovalo nahradni variantu, pfipadné pouze prechodné nebo provizorni feseni.

Cast absolvent( stiednich 3kol pfi volbé studia VOS ovlivnily obavy z nepfijeti na vysokou $kolu
(40 %, ztoho 19 % rozhodné ano, 21 % spiSe ano) nebo z p¥ili§ velké narocnosti vysokoskolského
studia. Priblizné 50 % dotazanych uvedlo, Ze si VOS zvolili, protoze predpokladali, ze studium zde
bude snadnéjsi nez na vysoké $kole. Mensi ¢ast 7akd zahdjila studium na VOS s tim, Ze by jiz béhem
studia VOS mobhli prejit na vysokou $kolu (15 %, z toho 5 % rozhodné ano).

ZAVEREM MUZEME SHRNOUT, ZE PRIBLIZNE DVE TRETINY STUDENTU SI ZAMERNE zvoOLILl

STUDIUM NA VOS, MOTIVACI BYL PREDEVSiIiM VYUCOVANY OBOR A ZAJEM O PRAKTICKY
ZAMERENOU VYUKU, NAOPAK PRIBLIZNE TRETINA SI VYBRALA VOS JAKO NAHRADNIi VARIANTU



PRI NEPRIJETi NA VYSOKOU SKOLU. NA DRUHOU STRANU CAST STUDENTU SI VOLi vOS | PROTO,
ZE PREDPOKLADA, ZE STUDIUM BUDE MENE NAROCNE A LEPE DOSTUPNE NEZ STUDIUM NA
VYSOKE SKOLE.

Porovname-li uvedené vysledky s vysledky predchozich prizkumi, pak vroce 2008 neceld
polovina absolventi (48 %) uvadéla, Zze studium VOS bylo nahradnim Ffesenim v situaci, kdy
absolvent stfedni $koly nebyl pfijat na vysokou $kolu. Podil absolventd, ktefi si zvolili VOS
z dGvodu nepfijeti na VS, se tak snizil ze 48 % na priblizné 35 %. Na druhou stranu pomérné
vyznamna East zaka je v soucasnosti pii volbé VOS ovlivnéna jiz dopredu obavami z nepfijeti na
vysokou Skolu nebo narocnosti tohoto studia. Kromé nepfijeti na vysokou skolu uvadéla v roce
2008 asi tfetina absolventt, ze se domnivali, Ze studium VOS bude ve srovnani s vysokoskolskym
studiem snadnéjsi (34 %), v soucasnosti je tento podil vyssi (kolem 50 %). Zajem o prakticky
zaméfenou vyuku predstavuje v soucasnosti dominantni motivaci pro volbu VOS. V soucasnosti
uvadi tento divod skoro 70 % absolventt, zatimco v roce 2008 kolem 30 %, coZ ziejmé odrazi

vvs

uréitou profilaci vyssich odbornych kol a jejich vnimani na verejnosti. Néktefi si zvolili VOS,
protoze se domnivali, Ze na VS studium by pfijati nebyli, tento diivod je v soucasnosti uvadén
rovnéz castéji (40 % oproti 18 %).

V ramci soucasného prizkumu méli respondenti moznost vyjadrit se v oteviené odpovédi a uvést
$ir$i motivaci a souvislosti, pro¢ si zvolili pravé studium na VOS. Odpovédi byly rozélenény do nékolika
kategorii, ke kterym pro lepsi ilustraci uvadime vidy nékolik vybranych pfiklad( odpovédi.

e Zajimavy/specificky obor studia
o Zajimavy obor pfedskolni a mimoskolni pedagogika
o Chtéla jsem studovat obor cestovniho ruchu a VOS méla pfimo tento obor
e Navaznost oboru na studium na stfedni Skole
o Ndvaznost na stfedni skolu a specificky obor vzdélani
e Obor, ktery nema vysokoskolskou variantu, pfripadné neotevieni oboru
o Volba ,,Zubni technik” nemd vysokoskolskou variantu studia.
o V dobé rozhodovdni o studiu nebyl otevirdn Zddny Bc. obor pro zdravotniho laboranta,
v zaméstndni poZadovali jakykoliv diplom pro vedouciho zaméstnance.
e Moznost dalkové formy studia
o VS v oboru neumoziovaly ddlkové studium
o Vyhovujici podminky ddlkového studia
¢ Nespokojenost s VS studiem nebo netspéch pfi studiu na VS
o Hldsila jsem se na socidini obor na VS, poté, co jsem se na VS nedostala, hledala jsem
obdobny obor na VOS. Skola v Brné mé ale zacala tak bavit, Ze jsem v pribéhu studia na ni o
odchodu na VS neuvaZovala.
o Studovala jsem VS, ale obor mi pfisel neprakticky.
o Hldsil jsem se na VS a byl jsem pfrijat na Technickou univerzitu Liberec. Nebyl jsem spokojen.
e Nutnost zvyseni kvalifikace
o Potreboval jsem zvysit vzdéldni pro zaméstnavatele, na sméru studia nezdleZelo.
o Splnéni podminek zékona na odbornou zpuisobilost pracovni pozice, kterou vykondvam.
o Predpoklddala jsem, Ze pokud nevystuduji vyssi odbornou skolu, jako asistent zubniho technika
budu v budouci prdci znacné znevyhodnénd, ba dokonce ji nebudu moct plné vykondvat.
e Potieba ziskat zdravotnické vzdélani
o Nechtéla jsem zustat jako zdravotnicky asistent, ale pracovat samostatné
e Pfizniva vzdalenost od bydlisté
o Obor, ktery jsem chtéla studovat, byl nejblize mistu mého bydlisté pouze jako VOS, ne jako VS.
e SoubéZny bakalaFsky program, spoluprace VOS s VS
o Soucasné kombinované studium socidlni pedagogiky - rozsifeni znalosti, praxe, uplatnéni pro
budouci povoldni.
o Spolecény studijni program realizovany soubéiné na VOS a VS
e Vétii rozsah praxe na VOS
o VOS ddvd k dispozici vic praxe v oboru nez VS
o Moznost zahranicni praxe, stdZe,...



e Nezaméstnanost absolventa po ukonceni stfedni skoly — zvySeni atraktivity na trhu prace
o Nemohla jsem po SS najit prdci, chtéla jsem ziskat vyssi vzdéldni ve svém oboru.
e Osobni a zdravotni problémy, mozinost podat piihlasku pozdéji nez na VS
o Kvili zdravotnim potizim a pozdni maturité jsem neabsolvovala pfijimacky na VS. Studovat
jsem chtéla ddl a tato skola nabizela 3. kolo pfijimaciho Fizeni
o Neudélala jsem maturitu v Fddném terminu, tudiZ mé odmitla vysokad skola, i kdyZ jsem testy
udélala.

3.2 HODNOCEN| ZiSKANE UROVNE VZDELANI A JEDNOTLIVYCH KOMPETENCI

Jednim z podstatnych aspektl hodnoceni vzdélavaci cesty je nazor absolventl, jak dobfe jsou
pfipraveni pro plnéni pracovnich dkoll v praxi, pfipadné pro pokracovani ve vysokoskolském studiu.
Nasledujici graf ukazuje spokojenost absolvent( s Urovni ziskanych kompetenci tfi roky od ukonceni
studia na VOS, tedy v obdobi, kdy jiz maji zkuSenost s profesnimi naroky zaméstnavateld nebo dalsiho
vysokoskolského studia.

V celkovém pohledu miizeme konstatovat, ze absolventi jsou s trovni pfipravy na VOS spokojeni.
Pfiblizné 96 % posuzuje ziskané vzdélani kladné (z toho 41 % rozhodné dobie a 55 % spiSe dobfe),
naopak jen 4 % absolventd s celkovou trovni studia na VOS spokojeni nejsou.

Graf 3.2 : Hodnoceni trovné ziskanych kompetenci (v % odpovédi)
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Porovname-li spokojenost s urovni jednotlivych kompetenci, je zfejmé, Ze nejspokojenéjsi byli
absolventi se ziskanymi odbornymi teoretickymi znalostmi (95 %, z toho 53 % je hodnoti rozhodné
dobfe a 42 % spiSe dobre). Velmi pozitivni je i hodnoceni vSeobecnych znalosti a tzv. mékkych
kompetenci. Ziskané vSeobecné znalosti posuzuje pozitivné 93 % dotdzanych (z toho 37 % rozhodné
dobfe a 56 % spiSe dobre), schopnost pracovat vtymu 90 % (z toho 48 % rozhodné dobre a 42 %
spise dobre) a komunikac¢ni dovednosti 89 %. Pozitivni nazor uvedlo 87 % absolvent(l pfi hodnoceni
samostatného rozhodovani a prezentacnich dovednosti.
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Podstatnou oblasti vzdélani na vyssich odbornych Skolach je praktické zaméreni a vétsi provazanost
vzdélani s praxi a kontakt se zaméstnavateli. Pro fadu zakd predstavuji dokonce hlavni motivaci pro
volbu tohoto typu studia. V této souvislosti je zajimavou otdzkou hodnoceni dosaziené Urovné
odbornych praktickych znalosti a dovednosti. Celkové posuzuji absolventi tyto kompetence
pfiznivé (87 % kladnych odpovédi), pozitivni je pfitom zejména skutecnost, Ze témér polovina
absolventl (48 %) hodnoti tyto kompetence jako ,rozhodné dobré”.

vvs

Naopak k mirné slabsim mistim pfipravy na vyssich odbornych skolach patéi podle nazoru a
zkusenosti absolventd znalost ciziho jazyka, kterou posuzuje kladné 81 % z nich, (z toho jen 33 %
rozhodné dobfe) a znalost prace na PC (79 % kladnych hodnoceni, z toho 30 % rozhodné dobfre).

V ZASADE JE TEDY HODNOCEN{ CELKOVE UROVNE SKOLNi PRIPRAVY | JEDNOTLIVYCH KOMPETENCI
ZiSKANYCH VE VY38iM ODBORNEM VZDELAVANI VELMI PRiZNIVE. CELKOVE POSUZUJE UROVEN
SKOLN{ PRiIPRAVY 41 % ROZHODNE DOBRE, 55 % SPISE DOBRE A JEN KOLEM 4 % ABSOLVENTU SE
VYJADRILO NEGATIVNE. UROVEN VETSINY SLEDOVANYCH KOMPETENCi POVAZUJE ZA DOBROU
NEBO SPISE DOBROU KOLEM 90 % ABSOLVENTU. RELATIVNE MENE PRIZNIVE JE HODNOCENI
V PRIPADE JAZYKOVYCH ZNALOSTi A DOVEDNOSTI PRACOVAT NA PC (KOLEM 80 %).

Porovname-li vysledky tohoto Setfeni s pfedchozim prizkumem realizovanym v roce 2008, kdy
byli dotazovani rovnéi absolventi s odstupem 3 let od ukonéeni studia na VOS, méieme
konstatovat, Ze nejlépe hodnoceny zUstavaji odborné teoretické znalosti (95 % oproti 94 %
v minulém Setfeni), a podobné kladné je i vyjadieni o Grovni vSeobecnych znalosti (93 % oproti 89
%). Pozitivnéjsi je v soucasnosti hodnoceni odbornych praktickych znalosti a dovednosti (87 %
oproti 77 %) a vyrazné se zlepsilo hodnoceni jazykovych znalosti (81 % oproti 68 %), i kdyz stale
patii k méné pozitivné posuzovanym kompetencim. Naopak dovednost prace na PC zlistava na

stejné urovni (79 % oproti 81 %).

3.3 SPOKOJENOST ABSOLVENTU S VOLBOU VO3

HYPOTETICKA OPAKOVANA VOLBA STUDIA NA VOS

RY predchozim textu byly uvedeny dlvody, které vedly k tomu, Ze si absolventi zvolili studium vyssi
odborné skoly. Nasledujici graf ukazuje, jak jsou absolventi s touto volbou spokojeni, zda by si pfi
hypotetické opakované volbé znovu zvolili studium VOS, nebo by dali pfednost studiu vysoké $koly.

Graf 3.3: Hypoteticka opakovana volba VOS (v % odpovédi absolvent 3 roky od ukonéeni studia)

Zvolil by

Zvolil by
radgji Vs; o
39 VO3; 47%

PODLE VYSLEDKU PRUZKUMU BY SI PRI HYPOTETICKE OPAKOVANE VOLBE NECELA POLOVINA
ABSOLVENTU VOS ZNOVU ZVOLILA TENTO TYP STUDIA (47 %), NAOPAK ASI 53 % BY RADEII

STUDOVALO VS. | KDYZ TENTO VYSLEDEK NEVYZNiVA PRO VYSSi ODBORNE SKOLY PRiZNIVE, VE
SROVNANI S PREDCHOZiM OBDOBIiM DOSLO K POZITIVNIMU POSUNU.
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Podivame-li se na zjisténé vysledky z hlediska vyvoje, miZzeme konstatovat, Ze v roce 2008 uvedla
jen asi tfetina absolventl VOS (32 %), Ze by v pfipadé moznosti zopakovat svoji volbu znovu
zvolila VOS, naopak asi dvé tretiny (68 %) absolventl by tehdy preferovali radéji VS. Podil
absolventd, ktefi jsou spokojeni s vybérem VOS jako typu vzdélani, tak vyznamné stoupnul.

DUVODY HYPOTETICKE PREFERENCE STUDIA NA VS

Hlavni dGvody, pro¢ by absolventi VOS dali prednost magisterskému nebo bakalafskému studiu,
nejsou zpravidla podminény horsi pripravenosti absolventli pfi vstupu na trh prace nebo
nespokojenosti s Urovni ziskaného vzdélani, ale vétSi prestizi absolventl vysokych skol ve
spolecnosti a lepSim ocenénim ze strany zaméstnavatelské sféry. Vétsi prestiz bakalarského titulu
oproti titulu ,DiS“ jako jeden z dlivodi preference vysokoskolského studia uvedlo kolem 92 %
z t&ch absolventd, ktefi by upfednostnili VS (a 45 % v ramci celého vzorku respondentti).

Kromé vys&i prestize uvad&ji absolventi VOS mezi hlavnimi d@vody, pro¢ by radé&ji studovali VS,
moznost pokracovat v magisterském studiu (88 % ztéch, ktefi by studovali VS a 43 % z celého
vzorku). | kdy? absolventi mohou na nékterych VS absolvovat bakalafské studium ve zkraceném
terminu a ddle pokracovat v magisterském studiu, problémem je nejistota nebo nejasnost podminek.

Dal3i kategorii ddivod(l nespokojenosti tvofi postaveni absolventl VOS na trhu prace. Lepsi platové
ohodnoceni absolventii vysokych 3kol uvadi jako divod hypotetické preference VS 80 % z téch
absolventq, ktefi by uprednostnili vysokoskolské studium (39 % ze vzorku) a asi 75 % uvadi obecné i
vy$si zajem zaméstnavatell o absolventy vysokych Skol (37 % ze vzorku).

Naopak pro vétsinu absolventll neni podstatnym divodem nizka uroven vzdélani; tento dlvod uvadi
jen asi 28 % z téch dotazanych, ktefi by preferovali VS (pouze 14 % z celého vzorku).

Graf 3.4.: DGvody hypotetické preference studia na VS (v % odpovédi)
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oproti DiS.
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UVEDENE VYSLEDKY UKAZUJi, ZE PROBLEM NIZS$iHO ZAJMU O STUDIUM NA VOS A HYPOTETICKE
PREFERENCE STUDIA NA VS SOUVISi SPIiSE S VNIMANIM VEREJNOSTI, PRIPADNE S PLATOVYMI
PODMINKAMI A OCENENiIM VZDELANi ZAMESTNAVATELSKOU SFEROU, MENE SE SAMOTNYMI
VYSLEDKY STUDIA A ZiSKANYMI KOMPETENCEMI, SE KTERYM JSOU ABSOLVENTI VETSINOU
SPOKOJENI. TATO SITUACE MA OVSEM DLOUHODOBY CHARAKTER A V POSLEDNICH LETECH ZDE
Z HLEDISKA NAZORU SAMOTNYCH ABSOLVENTU NEDOSLO K POZITIVNIM ZMENAM.
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Porovnani s predchozimi vysledky ukazuje, Ze dlivody pro preferenci vysokoskolského studia a
jejich poradi se v poslednich letech nezménilo. V predchozich Setienich byla rovnéz

vvvvvv

vvs

Obdobné bylo i na dalSich mistech uvadéno lepsi postaveni na trhu prace a vyssi platové
ohodnoceni absolventil vysokoskolského studia.

V nasledujicim textu uvadime priklady nékterych dlvodi hypotetické preference vysoké skoly:

e Studium je z hlediska narocnosti srovnatelné s bakalaiskym studiem, ale titul Dis a jeho
ohodnoceni na trhu prace této narocnosti neodpovida.
o DiS neni vysokoskolsky titul a nemd prestiz i pfesto, Ze znalosti jsou nékdy vyssi nez na VS.
o Pristejné, moZnd mensi ndroc¢nosti, zndmé;jsi titul, tudiZ lepsi pozice na trhu prdce.
o Vétsi uzndni VS titulu v zahranici.
e Vétsi vybér obor(i na VS.
o Obor se na VOS nevyucuje.
e Vétsi asova narocénost v pripadé pokracovani ve VS vzdélavani
o Vsoucasné dobé studuji magisterské studium, a kdybych sla rovnou na VS, tak bych uz méla
vysokou skolu hotovou. Mohu fici, Ze VOS bych si vybrala radéji ne? VS (bakaldre) znovu
v pfipadé, Ze by byla moznost pokracovat v magisterském studiu rovnou.
¢ Finanéni naroc¢nost studia
o Studium na VOS je bohuZel placené.
e Nejistota z hlediska budouciho uznavani této trovné vzdélani
o VS je nejvyssi mozné vzdéldni, takze by mé v budoucnu nehrozilo dopinéni vzdéldni, treba
jen z diivodu zmény zdkond.

3.4 SPOKOJENOST S VYSTUDOVANYM OBOREM - MIRA IDENTIFIKACE S OBOREM

DuleZitou otdzkou ve vztahu k volbé vzdélavaci cesty je i spokojenost se zvolenym a vystudovanym
oborem - tzv. mira identifikace s oborem. Tento ukazatel vyjadfuje podil absolventdl, ktefi by si
v pfipadé, Ze by mohli svoji volbu zopakovat, vybrali znovu stejny obor studia. Vzhledem k tomu, Ze
nékteré obory terciarniho vzdélavani se vyuéuji pouze na VOS, nebo naopak na VS, mGze byt volba
oboru studia spojena i svolbou typu vzdélani, proto v nasledujicim grafu uvadime oba aspekty
hypotetické opakované volby zarover.

Graf 3.5: Hypoteticka opakovana volba oboru na VOS (v % odpovédi absolventi 3 roky od ukonéeni
studia na VOS)

Zvolil by jiny
obor na V§;

*

Zvolil by stejny
obor na V5;
37%

Zvolil by stejny
obor na VOS;
38%

Zvolil by jiny
obor na VOS;
9%

Z vysledkii vyplyva, Ze stejny obor by si opakované zvolilo pFiblizné 75 % absolvent VOS, zatimco
jen 25 % by dalo pfednost jinému oboru. Tato skutec¢nost zfejmé souvisi i s tim, Ze pomérné vysoky
podil studentl si voli studium na vyssi odborné skole pravé z divodu zajmu o obor vyucovany na
VOS. DGvodem byva jak dobra navaznost na obor studovany na stfedni $kole, tak nékdy i skute¢nost,
Ze pozadovany obor neni v nabidce vysokych skol.
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Zamérime-li se na oba aspekty volby, tedy typu vzdélani i oboru, ukazuje se, Ze stejny obor znovu na
VOS by si zvolilo jen 38 % absolvent(i a 37 % by studovalo stejny obor, ale dali by prednost studiu
na VS. Zcela jinou volbu, tedy jiny obor na vysoké skole, by uéinilo 16 % dotazanych.

VZTAH ABSOLVENTU VOS K VYSTUDOVANEMU OBORU JE VCELKU PRiZNIVY, PRIBLIZNE TRI
CTVRTINY BY SI ZVOLILY ZNOVU STEJNY OBOR, NA DRUHOU STRANU ALE JEN ASI 38 %
ABSOLVENTU VOS BY ZOPAKOVALO SVOJI VZDELAVACi VOLBU UPLNE, TEDY ZVOLILI BY SI
JAK STEJNY OBOR, TAK | STUDIUM VOS.

Porovnani s predchozimi Setfenimi neukazuje vyznamnéjsi rozdily — v roce 2008 by si stejny obor
vybralo 77 % dotazanych absolventi VOS (t¥i roky od ukonéeni studia) a 23 % by preferovalo jiny
obor studia.

PRICINY NiZKE IDENTIFIKACE S OBOREM

Podivdme-li se na dlvody, pro¢ by si absolventi VOS s odstupem tii let od ukonéeni tohoto typu
studia radéji zvolili jiné oborové zaméreni, do popredi se dostavaji divody souvisejici s uplatnénim na
trhu prace. Nizké platové ohodnoceni v oboru je nejéastéji uvadénym divodem pro hypotetickou
volbu jiného oboru pro 63 % z téch absolvent(, ktefi by obor zménili (14 % z celého souboru). Na
druhém misté v Zebficku dlvodd pro hypotetickou zménu oboru najdeme obtizné hledani
zaméstnani ve vystudovaném oboru (59 % z téch, ktefi by obor zménili a 13 % ze sledovaného
vzorku).

Ostatni ddvody jsou uvadény jiz podstatné méné casto. Cast absolventl by dala radéji prednost
jinému oboru, protoZe vystudovany obor povaZuje za neperspektivni (32 %, 7 % z celého souboru).
Ztratu zajmu o obor uvadi neceld tretina z téch absolventq, ktefi by obor studia zménili (30 %, 7 %
z celého souboru).

DUVODEM HYPOTETICKE VOLBY JINEHO OBOROVEHO ZAMERENIi JE TEDY ZEJMENA
NESPOKOJENOST S UPLATNENiIM NA TRHU PRACE, NIKOLI NEZAJEM O SAMOTNY OBOR STUDIA.

Graf 3.6: DGvody, pro¢ by si absolventi zvolili jiny studijni obor (na VOS nebo VS) — v % kladnych
odpovédi - moznost vybéru vice odpovédi soucasné
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Porovnani s predchozimi Setfenimi ukazuje, Ze poradi divodi pro hypotetickou volbu jiného
oboru zlstava v podstaté stejné, podobné jako v soucasnosti i v roce 2008 by si jiny obor
absolventi VOS volili nejéastéji z divodu platovych podminek a obtizného hledani zaméstnani,
nespokojenost s trovni pripravy na VOS naopak stale patfi k méné frekventovanym divoddim.
Podobné i ztrata zajmu o obor jako duvod hypoteticky odlisné volby se v €ase pfilis neméni. V roce
2008 uvadélo tento divod 30 % dotazanych (6 % z celého vzorku), coZ odpovida i aktualnim
vysledkiim. Dtivod — obor neni perspektivni — uvadélo v dobé pred krizi jen 19 % respondenti (4 %
ze vzorku), zatimco v soucasnosti 32 % (7 % z celého vzorku). Naopak pfriliSnou narocnost oboru
v soucasnosti uvadi mirné vyssi procento absolventli (3 % oproti 1 % ze vzorku). Pomérné
pfiznivym vysledkem je pak vcelku nizké zastoupeni dlivodu — Uroven pfipravy v oboru je nizka
(20 % z téch, ktefi by zménili obor a 4 % z celého vzorku absolvent(i VOS), v roce 2008 tento diivod
ve vztahu k nespokojenosti s oborem uvedlo 13 % (3 % ze vzorku).

3.5 REALIZACE PRACOVNICH A STUDIJNICH PLANU

Z hlediska dalsich pracovnich a studijnich zdmér po ukon&eni studia na VOS mdzeme absolventy
VOS rozdélit zhruba do nékolika zékladnich skupin.

Prvni skupinu tvofi absolventi, ktefi po ukonéeni VOS uz neméli zajem studovat a chtéli se vénovat
vydéle¢né cinnosti (pfiblizné 47 %). Druhou pocetnou skupinou jsou absolventi, ktefi chtéli
pokracovat ve vzdéldvani a studium skutecné (i kdyZz nékdy s odstupem) v dennim nebo dalkovém
studiu na VS zahdjili (kolem 40 %). TFeti podstatné méné zastoupenou skupinu zahrnuji absolventi,
kteFi se o studium na VS pokusili, ale nebyli pfijati (kolem 5 % v ramci sledovaného vzorku). Dalsi
kategorii tvofi absolventi, ktefi uvadéji, ze by chtéli déle studovat na VS, ale brani jim v tom urgité
prekdzky (rodinné, finanéni, 2,8 %), ptipadné, Ze studium do budoucna planuji, napf. po ziskani praxe.

. ZAJEM O POKRACOVANI VE STUDIU PO UKONCEN/ VO3
V souhrnném pohledu mlZeme konstatovat, e pfiblizné 47 % absolventi po ukonéeni VOS jiz
studovat nechtélo, naopak pfiblizné polovina absolventl projevila snahu pokracovat v néjaké formé
studia na VS, pfitom asi 40 % studium zahéjilo (z toho 21 % pfi zamé&stnani, pfiblizné 18 % v dennim
studiu a 1,5 % jiz b&hem studia VOS).

Graf 3.7: Zajem o pokracovani ve studiu po ukonéeni VOS — v % odpovédi

Po ukonteni VOS jiz studovat nechtg|
Po ukonéeni VOS pokracoval ve studiu V5 pfi zaméstnani
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Po ukongeni VOS se hlasil do denniho studia na V5, ale nebyl pfijat
Predpoklada studium v budoucnu
Studovala zaroveri V5 a VO3S

Jind odpovéd

Nestuduje 7 divodu nedostatefné navaznosti oboru/nezapoditani
predchoziho studia
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

15



PFiblizné 5 % absolvent(l VOS se snaZilo o pFijeti na denni (2,3 %) nebo délkové studium (2,8 %) VS,
ale nebyli Uspé$ni. Obdobné procento absolventd VOS ve sledovaném obdobi 3 let od ukoné&eni
studia moZnost studia na VOS jesté zvazuje nebo uvadi, ze by méli o studium zajem, ale z finan¢nich,
pracovnich nebo osobnich divod( to neni mozné.

Z hlediska charakteru vysoké $koly, relativné vysoké procento absolventt VOS pokracovalo ve studiu
na soukromych $koldch. Vramci sledovaného vzorku zacalo studovat po ukonéeni VOS na
soukromych vysokych skolach kolem 52 % respondent(, zatimco na verejnych jen asi 48 %.

Porovname-li zajem a studijni aktivitu s pfedchozim Setfenim v roce 2008, pak rozdily nejsou pfilis
vyznamné. Podle soucasnych vysledkli dosahuje podil absolvent(, ktefi nemaji zajem pokracovat ve
VS studiu, aZ 47 % (oproti 41 %). Podil absolvent(i VOS, ktefi pokracuji v dennim studiu, dosahl nyni
asi 24 % (oproti pfiblizné 18,4 %) a podil absolventt v dalkovém studiu Cini asi 18 % (oproti 21 %).

. ZAPOCTEN( STUDIA VO3 PRI NASLEDUJICIM STUDIU NA VYSOKE SKOLE
Jednim z problémd spojenych s volbou studia na vy$$i odborné ¥kole, na ktery absolventi VOS
upozornovali, je nedostatecna prostupnost mezi vyssimi odbornymi skolami a bakalarskym, pfipadné
i magisterskym vysokoskolskym studem. Soucasti Setfeni proto bylo zjiSténi, do jaké miry byla
absolvent@im VOS zapoctena ¢ast studia pfi pfijeti na VS.

Z vysledk® vyplyva, 7e v rdmci sledovaného vzorku byla zapoétena ¢ast studia na VOS pfiblizné 32 %
ztéch absolventl, ktefi pokracovali ve vysokoskolském studiu (dennim i dalkovém). Rozsah
zapocteného studia se ovsem vyrazné liSil podle skupin obor( a zavisel na zplUsobu a mire spoluprace
jednotlivych VOS s vysokymi $kolami. Pfiblizné 68 % absolvent(, ktefi pokracovali ve VS studiu,
uvedlo, Ze jim studium na VOS jako celek nebylo vibec zapocteno. P¥iblizné 4 % absolvent VOS
uvedla, Ze jim byl zapocten jeden rok studia, necelych 5 % pak uvadélo 1,5 roku a nejcastéji (kolem
20 %) odpovédéli, ze jim studium bylo zkrdceno o 2 roky. Zatimco vét$iné absolvent( studium na VOS
zohlednéno nebylo (68 %) a nedoslo ke zkraceni doby dalsiho studia, jini ziskali bakalafsky titul jen
s malym ¢asovym zpozdénim a Usilim.

Zajimavou skutecnosti je zjisténi, Zze v roce 2008 byl podle vysledkd Setrfeni procento absolvent(,
kterym byla uzndna ¢ast studia na VOS vy$si neZ v soucasnosti (42 %).

Graf 3.8: Zapocteni studia VOS pro bakalaiské studium (v % odpovédi)

P¥inos studia VOS pro pokraco-
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VOS pokracujicich ve VS studiu

2 roky; 20,1%
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. usnadnily pfijeti na VS (28,1 %).
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pfijimacich zkouskach, napf.
formou  bodl navic za
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16




PRIBLIZNE 28 % ABSOLVENTU UVEDLO, ZE JIM PREDCHOZi STUDIUM NA VOS NEBYLO NA VS NIJAK
ZOHLEDNENO, NEMOHLI TEDY VYUZIT ANI ZKRACEN| DOBY VS STUDIA, ANI ZADNE INDIVIDUALNi{
VYHODY PRI PRIJIMACIM RiZENi NEBO BEHEM STUDIA.

Graf 3.9: Zapocteni studia VOS pii nasledném VS studiu (v % odpovédi absolventd, ktefi zacali
v obdobi 3 let od ukonéeni VOS studovat v dennim nebo dalkovém studiu na VS - moznost vybéru
vice odpovédi soucasné)

Byla mi uznana €3ast studia jako celek —
studoval VS ve zkrdceném Ease

Studium mi nebylo zohlednéno, ale ziskané
znalosti mi pfijeti a studium na V3
usnadnily

Studium na VOS5 mi nebylo #adnym

zplsobem zohlednéno

Byly mi uznany nékteré zkousky/zapocty na
zdkladé individualni dohody s vyucujicim

Byl jsem zvyhodnén pfi pfijimacich
zkougkach na V5 (body navic)
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USPESNOST ABSOLVENTU VOS PRI POKRACOVANI VE VYSOKOSKOLSKEM STUDIU

Jak bylo jiz uvedeno, pfiblizné polovina dotazanych absolventl VOS méla po ukonéeni VOS zéjem
pokracovat v nékteré formé vysokoskolského studia. Podivejme se, jakd byla Uspésnost absolventl
VOS, ktefi se rozhodli pokracovat v dal3im studiu.

Graf 3.10: Uspésnost absolventi VOS pfi pokraéovani ve studiu VS (v %)’
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Z absolvent(, ktefi pokracovali ve vysokoskolském studiu, uvedlo pfiblizné 45 % z nich (15 % z celého
vzorku), e studium ve sledovaném obdobi 3 let Uspéiné dokoncili.? P¥iblizné 38 % absolventd, ktefi
studium na VS zahdjili (13 % z celého vzorku), vném ve sledovaném obdobi je$té pokracovalo.
Naopak 15 %, coz ¢ini kolem 5 % z celého souboru, studia zanechalo. V zdsadé tedy prevaina vétsina
absolvent(l VOS, ktefi zahajili studium na VS, byla Uspésna a studium bud dokoncila, nebo v ném
dosud pokracuje (kolem 83 %). Z HLEDISKA CELEHO VZORKU ABSOLVENTU VOS TEDY VE
SLEDOVANEM OBDOBI 3 LET OD UKONCENIi STUDIA NA VOS STUDIUM NA VS DOKONCILO NEBO
V NEM DOSUD POKRACUJE KOLEM 28 % ABSOLVENTU.

3.6 PRACOVN{ AKTIVITA A ZPUSOB ZISKAN{ ZAMESTNAN{

Jednou ze stéZejnich otazek je Uspé$nost absolventd VOS na trhu prace. V soucasné dobé prechod
absolventl na trh prace nema casto charakter jednorazového kroku, ale spiSe postupného procesu,
kdy dochazi ke kombinovani riznych forem vydélecné a studijni aktivity, pfipadnym prerusenim
pracovni nebo studijni drahy a navratim do vzdélavani apod. Néktefi absolventi resi navratem ke
studiu napfiklad problém s nezaméstnanosti, nedostatkem pracovnich mist v oboru nebo pozadavek
zaméstnavatele na vyssi vzdélani, jini naopak planuji ndvrat do vzdélavani az po ziskani praxe.
Vzhledem k dynamickym zménam, ke kterym dochazi po vstupu absolventd na trh prace, a také
¢astym kombinacim rliznych druht pracovnich smluv, zkracenych tGvazkd a podnikatelskych aktivit se
studiem je tfeba uvedené udaje vnimat jako orientacni.

Graf 3.11: Pracovni uplatnéni po ukonéeni VOS a v sou¢asnosti, 3 roky od ukonéeni VOS (v %
odpovédi, moznost vybéru vice odpovédi soucasné)*

Zaméstnanec — se smlouvou na dobu urgitou

Zaméstnanec — se smlouvou na dobu

neurcitou 29%

Dalkové studium na V3

Denni studium na V3

B Po ukonéeni VO3

Nezaméstnany (hldseny na UP) - po ukoné&eni 199

VO3 .
m V soudasnosti (3
roky od ukonéenf
. 18% VvOS
Kratkodobé brigady ° )
T —
Dlouhodobé price na DPP, DPC
osve
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

3 vzhledem k rozdilnému poétu zapoctenych let p¥i pokracovéani ve VS nebyl v rdmci Setieni rozligovan
bakalafsky a magistersky stupen.

4 Mira nezamé&stnanosti ,¢erstvych® absolventl ¢inila podle statistickych Gdajt v roce 2011, kdy ukonili
studium absolventi ze sledovaného vzorku 9,4 % a v roce 2012 pak 7,9 %.
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V rdmci sledovaného vzorku zahajilo po ukonéeni studia na VOS pracovni drahu v zaméstnaneckém
poméru priblizné 67 % absolvent(l, pfitom pftiblizné 35 % ziskalo pracovni pomér pouze na dobu
urcitou a 32 % na dobu neuréitou. DalSich asi 9 % se uplatnilo jako osoby samostatné vydéleéné
¢inné. Déle zhruba 18 % absolventl uvadélo, Zze maji kratkodobé brigddy a 11 % brigady dlouhodobé
na DPP nebo DPC. Dennimu studiu se vénovalo pFiblizné 18 % absolventi a asi 22 % studovalo pfi
zaméstnani (resp. jiz v pribéhu studia na VOS).

S odstupem tfi let od ukonceni studia se podil absolventd v zaméstnaneckém pomeéru zvysil na 77 %.
Pritom narost podil absolventd, ktefi pracuji na smlouvu na dobu neurcitou na 49 %, naopak poklesl|
podil pracujicich na smlouvu na dobu uréitou, coz ukazuje na Uspésné pokracovani pracovni drahy.
Rovnéz pokles| podil studujicich v dennim studiu (na necelych 8 %) i studiu pfi zaméstnani (na 13 %).
Snizil se i podil absolventd, ktefi pracuji brigadné.

Porovname-li soucasné vysledky s predchozim prizkumem vroce 2008, je situace z hlediska
pracovniho uplatnéni absolvent(i VOS v zdsadé obdobnd. V pfedchozim $etfeni po ukonéeni VOS
ziskalo smlouvu na dobu neurcitou asi 27 % absolventd, zatimco 34 % pracovalo v zaméstnaneckém
poméru na smlouvu na dobu uréitou. V soucasnosti Cini tyto podily 32 % a 35 %. V predchozim
Setreni, které bylo realizovano pred nastupem ekonomické krize, dosahl podil absolvent(, kteri
ziskali smlouvu na dobu neurcitou 60 %, v soucasnosti Cini pouze 48 %. Zda se tedy, Ze v porovnani
s predkrizovym obdobim jsou moZnosti absolventd ziskat stabilni zaméstnani na dobu neurditou vice
omezené.

. ZPUSOBY ZISKANI ZAMESTNANI

Jednim ztémat Setfeni bylo i zjisténi, jaké strategie k ziskdni zaméstnani absolventi vyssich
odbornych kol vyuzivaji. Vysledky prazkumu ukazuji, Ze absolventi VOS ziskali zaméstnani
nejcastéji prostiednictvim internetu (28 %).

Graf 3.12: Zpisob ziskani prvniho (stalého) zaméstnani po ukonéeni VOS ® (v % odpovédi)
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*> Nezahrnuti respondenti, ktefi zaméstnani dosud nehledali, nebyli zaméstnani a ti, ktefi ziskali zaméstnani a2
po dokonéeni VS.
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Pomérné casto vedly k ziskani zaméstnani také informace od kamarada a vrstevnikl (16 %) nebo
kontakty ziskané béhem praxe na $kole (20 %). Ukazuje se, Ze absolventi VOS vyuzivaji k hledani
zaméstnani jak formalni kanaly, jako je internet, tak na strané druhé socialni sit, kterou si vytvorili
sami. AZ na ¢tvrtém misté tohoto Zebricku je pomoc rodiny a ptibuznych (14 %), coz ukazuje nizsi
zavislost absolventd VOS na rodicich ve srovnani se stfedoskolaky. K efektivnim zpGsobdm ziskani
zaméstnani patfi také primé osloveni firem, na jehoz zakladé naslo zaméstnani asi 13 % dotazanych.

Z hlediska plynulosti pfechodu na trh prace uvedlo pomérné vysoké procento dotazanych, zZe
zaméstnani méli domluvené jiz pfed ukonéenim studia na VOS (37 %), daldich asi 22 % ziskalo
zaméstnani do 3 mésicl, priblizné 7 % absolventl ze sledovaného vzorku pak do 6 mésicli, naopak
12 % uvedlo, 7e zaméstnani hledali déle nez 6 mésicd. Cast absolvent(i ze sledovaného vzorku
pracovala jiz b&hem studia VOS (kolem 8 %), naopak pfiblizné 7 % absolvent( v obdobi 3 let od
ukonéeni studia na VOS zatim zaméstnani hledat nezacalo.

Porovnani s vysledky s predchozim prlizkumem realizovanym v roce 2008 ukazuje urcity posun.
Mirné narostlo procento absolventd VOS, ktefi ziskali zaméstnani prostfednictvim internetu (28 %
oproti 24 %) a kontaktl ziskanych béhem praxe na skole (20 % oproti 16 %). Podil absolventd,
kterym v ziskani prace pomohly informace nebo kontakty od kamaradu, zlstal na stejné drovni
(shodné 16 %). Naopak inzeraty v novindch v soucasnosti k ziskani zaméstnani vedou jen vyjimecné
(1,9 % zatimco v roce 2008 takto naslo zaméstnani jesté 9 % dotdzanych). Mirné se snizil i podil
absolventl, kterym zprostredkoval zaméstnani Urad prace (2,8 % oproti 5 % v roce 2008) nebo
personalni agentura (1,6 % oproti 4 %).

3.7 PRACE V OBORU A DUVODY ODCHODU ZA PRACI DO JINEHO OBORU

Jednou z podstatnych otazek, které se vztahuji k Uspésnému vstupu absolventl skol na trh prace,
je uplatnéni ve vystudovaném oboru. Odchody za praci do jiného oboru mohou signalizovat nizkou
poptavku zaméstnavatelll po absolventech tohoto oboru, nebo naopak nedostatecnou atraktivitu
oboru pro absolventy, napf. z divodu nizkych mezd, horsich pracovnich podminek a podobné.

Graf 3.13: Pracovni uplatnéni absolvent(i VOS v oboru (v % odpovédi)®

70% 65,7%

63,0%

® Po ukongeni VO35

50% - ® 3 roky od ukonéeni VOS |——

30% -

20% | - —188% 3709

10%

Prace v oboru Prace v pfibuzném oboru Prace v jiném oboru

8 Nejsou zahrnuti respondenti, ktefi pracovali pouze na kratkodobych brigadach.
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PO UKONCENi VOS PRACOVALO V RAMCI SLEDOVANEHO VZORKU PRiMO VE VYSTUDOVANEM
OBORU ASI 63 % ABSOLVENTU, V PRIBUZNEM OBORU PAK ASI 18 % Z NICH, NAOPAK 19 % ODESLO
ZA PRACIi DO ZCELA JINEHO OBORU.

Podivdme-li se na graf, ktery porovnava pracovni uplatnéni absolventd VOS v oboru nebo mimo obor
v zavéru studia, a ndsledné po tfech letech, je ziejmé, Ze ve sledovaném obdobi 3 let od ukonceni
studia u absolvent(l VOS nedochézelo z tohoto hlediska k velkym pfesundim. Po 3 letech od ukoné&eni
VOS se podily pracujicich v oboru a mimo obor piili§ nezménily. Podil pracujicich pfimo v oboru se
mirné zvysSil na necelych 66 %, naopak podily pracujicich v pfibuzném nebo jiném oboru nepatrné
klesly (na 17 %).”

DUVODY PRO PRACI V JINEM OBORU

Rozhodnuti absolventa odejit za praci do jiného oboru je zpravidla ovlivnéno vice faktory a SirSimi
souvislostmi zaroven. V kategorii absolventi VOS je nejfrekventovanéj$im diivodem odchodu za
praci do jiného oboru problém se ziskanim prace v oboru. Tento dlivod uvedlo 69 % z téch, ktefi
pracuji mimo obor (tj. asi 13 % z celého vzorku). V této souvislosti je tfeba si uvédomit, Ze se nemusi
jednat o to, Ze by absolvent skute¢né nesehnal viibec Zadnou praci v oboru, ale Ze nesehnal praci,
ktera by zaroven byla vyhovujici napf. z hlediska dopravni dostupnosti. Nizky plat je hned na druhém
misté mezi uvadénymi davody (41 %, tj. asi 8 % z celého souboru respondenti). Ztrata zdjmu o
praci voboru (25 %) a nevyhovujici pracovni podminky (21 %) jsou dalSimi dlvody, které se na
rozhodnuti odejit z vystudovaného oboru pomérné casto podileji.

Graf 3.14: Dlvody pro praci v jiném oboru (v % odpovédi absolventt, ktefi pracuji mimo obor,
mozZnost vice odpovédi soucasné)
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7 Porovnani se $etfenim z roku 2008 neuvadime z diivodu obtizné srovnatelnosti vysledk( (v Setfeni v roce 2008
nebylo mozné vyloudit kratkodobé brigddy a rovnéz struktura souboru byla odlisSna (nebyli zahrnuti absolventi
zdravotnickych obor). Procento absolvent(l pracujicich v oboru v ramci vzorku bylo nizsi (kolem 34 %), praci
v pfibuzném oboru uvedlo asi 17 % a mimo obor asi 24 % respondentd.
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Ostatni dlivody jsou méné frekventované. ,,Obor neni perspektivni“, uvedlo jako divod prace v jiném
oboru kolem 20 % dotazanych, z toho jen 5 % odpovédélo rozhodné ano, nutnost dojizdéni ovlivnila
zménu profese 19 % ztéch absolventll, ktefi pracuji mimo obor. K nejméné frekventovanym
dlvodim pak patfila , rekvalifikace na jiny obor” a ,ptivodni nezdjem o praci v oboru®.

V ramci Setfeni méli respondenti mozZznost uvést i dalsi diivody pro odchod mimo vystudovany obor.
Zminovany byly napfiklad obavy z nezvladnuti prace v oboru, nedostatek praxe, rodinné dlvody,
zejména péce o dité, nedostatek kontaktll a znamosti v oboru. Objevily se i divody souvisejici
s nedostatec¢nymi kariérovymi informacemi, napf. zjisténi, Ze prace neni pro zdka vhodna (zjistila
jsem, Ze mi vadi pracovat v nemocnicnim prostredi) nebo zcela chybné informace o oboru (Skola obor
prezentovala jako jiny).

Porovnani s vysledky s predchozim prizkumem realizovanym v roce 2008 ukazuje obdobné poradi
dlvodl pro odchod do jiného oboru; problém se ziskanim zaméstnani v oboru jako divod pro praci
mimo obor uvedlo 58 % respondentd, nizky plat pak kolem 40 %. Ani z hlediska dalSich davodl —
nezajem o praci v oboru nebo nevyhovuijici pracovni podminky - nedoslo k vyznamnym zménam.

3.8 PRACOVNI{ POZICE A VYUZITI KOMPETENCI V ZAMESTNAN{

NA JAKYCH POZICICH SE ABSOLVENTI VOS UPLATNUJI?

Jednim z hlavnich méfitek Uspésnosti prechodu absolventll na trh prace je ziskani pracovni pozice
odpovidajici dosazenému vzdélani. Obsazeni nizsi pracovni pozice muZe byt dlisledkem nizkého
zajmu zaméstnavatel(, kdy je absolvent nucen pfijmout méné kvalifikovanou praci v oboru nebo i
mimo néj, mUZe ale odraZet i vysokou konkurenci absolventll bakalarskych nebo magisterskych
programil nebo nejednoznacénost v pfijimani absolventd VOS na trhu prace. Urcitou, nékdy pomérné
vyznamnou roli mohou samoziejmé sehrat i dalsi faktory, osobni, zdravotni nebo rodinné ddvody,
pfipadné skutecnost, Ze si absolvent jesté doplfiuje vzdélani a podobné.

Graf 3.15: Pracovni pozice absolventti VOS v obdobi 3 let od ukonéeni studia na VOS (v % odpovédi)®

Pracuji na zcela
nekvalifikovaném misté
(stati kratké
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Zastavam nizsf pozici
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Pracovni pozice
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Pracovni pozice vyZaduje
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8 Nejsou zahrnuti absolventi pracujici pouze na kratkodobé brigady.
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V RAMCI SLEDOVANEHO VZORKU PRACOVALO 3 ROKY OD UKONCENIi STUDIA NA VOS NA POZICI,
KTERA ODPOVIDA PODLE JEJICH NAZORU TETO UROVNI VZDELANI, ASI 65 % ABSOLVENTU. VYSSi
POZICI ODPOVIDAJICI VYSOKOSKOLSKEMU VZDELAN{ ZASTAVALO 9 % DOTAZANYCH. NAOPAK ASI
22 % Z NICH UVEDLO, ZE NA OBSAZENI JEJICH POZICE STACI N1ZSi UROVEN VZDELAN{ (MATURITNI,
PRIPADNE UCEBNIi). NECELA 4 % ABSOLVENTU UVEDLA, ZE OBSADILI NEKVALIFIKOVANA

PRACOVNI MiSTA, PRO KTERA JE DOSTACUJiCi KRATKE ZAUCENI.

Porovnani s vysledky s predchozim prizkumem realizovanym v roce 2008 neukazuje pfilis vyrazné
rozdily z hlediska zastavané pracovni pozice. V roce 2008 priblizné 58 % absolventl pracovalo na
odpovidajici pozici, 9 % na vyssi pozici a pfiblizné 32 % na pozici, pro kterou bylo dostacujici nizsi
vzdélani.

§VYU2|T|’ ZISKANYCH KOMPETENCI V ZAMESTNAN{

Jaké kompetence absolventi VOS nejéastéji vyuZivaji v sou¢asném zaméstnani, tedy s odstupem 3 let
od ukonceni studia na VOS? K nejéastéji vyuzivanym kompetencim pat¥i tzv. mékké dovednosti.
Naprostd vétSina absolventll v zaméstnani velmi casto nebo spiSe Casto vyuZivd komunikaéni
dovednosti (92 %), samostatné rozhodovani (91 %), schopnost Fesit problémy (89 %) a schopnost
pracovat v tymu (87 %).

PFiblizn& tfi Etvrtiny absolventd VOS uvedly, 7e &asto vyuZivaji pocitatové dovednosti (75 %) a
vSeobecné znalosti (76 %). Na podobné uUrovni je i vyuzZiti odbornych praktickych (74 %) i teoretickych
dovednosti (72 %).

Méné frekventované je vyuZiti prezentacnich dovednosti (68 %). Podstatné méné casto absolventi
vyuziji znalost ciziho jazyka; rozhodné - nebo spiSe ¢asto - ho potifebuje v zaméstnani kolem 31 %
dotazanych absolvent( VOS.

Graf 3.16: Jak ¢asto vyuzivate ve své praci kompetence ziskané na VOS? (v % odpovédi)

Komunikaéni dovednosti

Samostatné rozhodovani 65% _::%
schopnost fesit problémy % _% %
schopnost pracovat v tymu 54% _ W!
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m velmi ¢asto m spise ¢asto % méné Casto W nevyuZivam

Vyuziti ziskanych znalosti a dovednosti mlZe souviset i se zastdvanou pracovni pozici. Z vysledkd
Setfeni vyplyva, Ze absolventi, ktefi pracuji na pozici odpovidajici podle jejich ndzoru urovni
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vzdélani na VOS, vyuZivaji nej¢astéji komunikaéni dovednosti, schopnost fesit problémy, samostatné
rozhodovani a schopnost pracovat v tymu. Velmi ¢asto také potrebuji odborné teoretické i praktické
znalosti (83 %, resp. 85 %). Dovednost prace na PC potfebuje Casto asi 76 % z nich. Méné casto
vyuZzivaji znalost ciziho jazyka (24 %).

Absolventi VOS, ktefi podle svého nazoru zastavaji vyssi pozici vyzadujici VS vzdélani, vyuZivaji ve
srovnani s absolventy pracujicimi na pozici odpovidajici VOS pFiblizné stejné €asto tzv. mékké
dovednosti, ¢astéji ale vyuzivaji praci na PC (90 %) a znalost ciziho jazyka (53 %).

evvs

Zajimavym zjisténim je, Ze absolventi, ktefi pracuji na nizsi pozici (odpovidajici maturitnimu vzdélani
nebo vyuceni), vyuZivaji méné odborné teoretické i praktické znalosti i mékké kompetence, na
druhou stranu ovSsem pomérné casto potrebuji dovednost prace na PC a cizi jazyk (v rdmci naseho
vzorku srovnatelné €asto nebo &astéji ne? absolventi VOS, ktefi pracuji na odpovidajici pozici).

Nekvalifikované pozice zastava jen minimum absolvent(l VOS, a proto tyto Udaje nemaji dostate¢nou
vypovidaci schopnost. Tito absolventi uvadéji, Ze méné Casto vyuZivaji jak odborné, tak i mékké
dovednosti, véetné prace na PC, na druhou stranu v ramci naseho vzorku relativné ¢asto potrebuiji cizi

jazyk.

Tabulka: 3.1: Cetnost vyuziti kompetenci absolventti VOS - podle zastdvané pracovni pozice
(v % odpovédi rozhodné casto + spiSe casto)
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Pracovni pozice odpovida

81% 83% 85% 24% 76% 96% 95% 68% @ 95% 92%

vzdélani na VOS

Pracovni pozice vyZaduje

< “is s 78% | 80% | 75% | 53% | 90% | 94% | 94% | 84% | 94% | 90%
VS vzdélani

Zastava nizsi pozici 60% @ 44% 46% 39% T70% 88% 77% 61% 75% @70%
Nekvalifikované misto 70% | 43% | 48% | 39% | 48% | 74% | 83% | 74% | 78% | 83%
Celkem 75%  72% @ 73% 31% 75% 93% 90% 68% 90% @87%

HODNOCEN| TEORETICKEHO A PRAKTICKEHO OBSAHU VZDELANI

Vyssi odborné skoly jsou koncipovdny jako Skoly zamérené predevSim na praktickou slozku vyuky,
proto jednim z témat Setfeni bylo zjiSténi, zda jsou absolventi na zakladé ziskanych zkuSenosti ze
zaméstnani spokojeni s pomérem praktické a teoretické vyuky na Skole. Z vysledkl priazkumu
vyplynulo, Ze nadpoloviéni vétsina (55 %) absolventl hodnoti pomér teoretické a praktické ¢asti jako
vyvazeny, 25 % se domniva, Ze vyuka byla zamérena pfrilis teoreticky, a jen 3 % respondentl hodnoti
vyuku jako pfili§ praktickou. Pfiblizné 17 % dotdzanych nebylo schopno pomér teoretické a praktické
vyuky ve vztahu k poZadavkim zaméstnavatell posoudit.
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Graf 3.17: Hodnoceni poméru teoretické a praktické ¢asti vyuky na VOS vzhledem k pozadavkim

zaméstnani (v % odpovédi)
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Neumim
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Pomér

Orientovany a# teoretické a
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25% byl dobre

spravné
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3.9 STABILITA A UPLATNEN{ ABSOLVENTU V ZAMESTNAN|

Uspésnost prechodového procesu ze $koly do zaméstnani miZeme hodnotit i ve vztahu ke
skutecnosti, jak se absolventim dafi ziskat perspektivni a stabilni zaméstnani. Ze zjisténych vysledki
vyplyva, Ze piiblizné 48 % absolventd VOS pracovalo v obdobi 3 let od ukonéeni studia na VOS ve
svém prvnim zaméstnani, naopak asi 37 % ve sledovaném obdobi zaméstnavatele zménilo. Priblizné
12 % absolventl uvedlo, Ze zatim nepracovali vlbec, pfipadné jen na kratkodobych brigddach a 1 %

pUsobilo ve stejném zaméstnani uz béhem studia na VOS.

Graf 3.18: Pracovni stabilita absolventi VOS v zaméstnani v obdobi 3 let od ukonéeni studia
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Proilustraci uvadime néktera vyjadreni respondentu:

(v % odpovédi)

Z otevienych odpovédi je opét
zfejmé, Ze prechod na trh prace
v soucasném obdobi je casto
dlouhodobéjsim procesem hle-dani
stalého a perspektivniho
pracovniho poméru, pfi kterém
dochdzi ke kombinaci studia a
pracovniho uplatnéni, napf.
k postupnému zvySovani Uvazkd a
podobné.

e Poprvé jsem pracoval na smlouvu na dobu urcitou na 5 mésict s dalsim prodlouZenim o
2 mésice, nyni pracuji na smlouvu na dobu urcitou na 1 rok.
e MUj plvodni zaméstnavatel zkrachoval, nyni pracuji pod novym zaméstnavatelem, ale ve

stejném zaméstndni.

e Jeden rok po Skole jsem pracovala v oboru, ndsledné mé propustili, dalsi rok jsem pracovala

mimo obor a nyni pracuji opét v oboru.
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Jsem v domdcnosti, pracuji na DPP a zdroveri jsem v evidenci Uradu prdce.

Pracovala jsem na 2 polovicni uvazky, v soucasnosti uZ jsem u jednoho z nich na plny uvazek.
Pracuji stdle na ¢dstecny uvazek (chvili jsem pracovala na hlavni pracovni pomér - béhem
volna mezi semestry), ale zatim studuji stdle denné a nemdm mozZnost odpracovat cely HPP.

Z absolvent(, ktefi zménili zaméstnani, vétsina pracuje ve druhém zaméstnani (69 %), pfiblizné 25 %
pracuje ve tfetim zaméstnani a 6 % ménilo zaméstnani castéji. Vétsina absolventl vyssich odbornych
Skol, ktefi zménili zaméstnani, odesla z vlastni iniciativy (62 %), pfiblizné 15 % skoncil pracovni pomér
na dobu urcitou, 7 % absolventl odeslo z dlvodu zaniku pracovniho mista a jen pomérné nizké
procento uvedlo, Ze byli propusténi (5 %).

Graf 3.19: Zpisob ukonéeni (posledniho) zaméstnani absolventti VO3
— v obdobi 3 let od ukonceni studia (v % odpovédi)
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v pracovnim kolektivu (38 %) a Spatna perspektiva firmy (35 %). K méné frekventovanym divodim
patfily: nezajimava prace (29 %), nutnost dojizdéni (26 %) nebo rodinné divody (20 %).

Graf 3.20: Osobni divody odchodu z (posledniho) zaméstnani (v % odpovédi, moZnost vybéru vice
odpovédi soucasné)
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Porovnani s predchozim Setfenim ukazuje uréité zmény v poradi divodi — v roce 2008 byl
nejcastéjSim divodem odchodu od zaméstnavatele nizky plat (53 %), dale pak nevyuziti
kvalifikace (37 %) a nevyhovujici pracovni podminky skoncily az na 3. misté (30 %); dalsi divody
byly jiz obdobné — pfili§ velké pracovni vytizeni uvadélo kolem 26 % absolventd, neshody

s nadfizenym zhruba 24 % a nezajimavou praci rovnéz asi 26 %.

3.10 SPOKOJENOST ABSOLVENTU VOS V ZAMESTNANI|

lakd je spokojenost absolventl v zaméstnani? V celkovém pohledu mlzZeme konstatovat, Ze
absolventi VOS jsou v zaméstnani prevainé spokojeni — 86 % se vyjadfilo kladné, pritom 36 % je
rozhodné spokojeno a 51 % spiSe spokojeno. Z hlediska jednotlivych aspekt( vyjadfuji absolventi
nejvétsi spokojenost s kolektivem pracovnik(i (90 % spokojenych, z toho 48 % rozhodné spokojenych)
a zajimavosti prace (89 %, ztoho 53 % rozhodné spokojenych). Velmi spokojeni jsou zpravidla i
s pracovni pozici (88 %, ztoho 44 % rozhodné ano), pracovnimi podminkami (88 % spokojenych,
z toho 40 % rozhodné ano) a perspektivou firmy (85 %, z toho 38 % velmi spokojenych).

evyvys

s jistotou zaméstnani (78 %, z toho jen 32 % rozhodné spoko;enych). Jen 69 % absolventl vyjadfilo
spokojenost se zplisobem vedeni a fizeni firmy (z toho 27 % rozhodné ano).

Vyrazné nejnizsi je spokojenost absolventl s platovymi podminkami (64 %, ztoho ale jen 16 % je
rozhodné spokojeno).

Graf 3.21: Spokojenost absolvent(i VOS s jednotlivymi aspekty zaméstnani — 3 roky od ukonéeni
studia na VOS (v % odpovédi) °
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3.11 CELKOVE ZHODNOCEN| STUDIA NA VOS — PRINOSY A NEVYHODY

Respondenti méli v ramci prlzkumu mozZnost vyjadFit v oteviené otazce svlj nazor na hlavni pfinosy i
nevyhody studia na VOS. V nasledujicim textu uvadime orientaéni procentudlini znazornéni odpovédi,
ale i vybrané citace originalniho vyjadreni absolvent(.

Vétsina absolventl uvadéla fadu prinosl, casto komplexnéjsiho charakteru, proto kategorizace
uvedend v grafu ma jen orienta¢ni vypovidaci hodnotu. Nejéasté&ji absolventi VOS spatfovali pfinos
v praxi (36 %) a dale obecné v rozsifeni znalosti a dovednosti ziskanych na stfedni Skole (20 %), 8 %
uvadélo praktické zaméreni studia, 7 % zajimavy obor, lepsi uplatnéni 6 %. Dale uvadéli celou radu
pozitivnich aspektl, napf. snadnéjsi prechod ze stfedni skoly, rodinné prostfedi na skolach, vysokou
kvalifikovanost pedagogt, ktefi maji praktické zkuSenosti, moznost ziskani kvalifikace, kterd je
podminkou pro vykon povolani, ziskani diplomu a rfadu dalSich. V nasledujicim textu uvadime pro
ilustraci u kazdé kategorie nékolik autentickych vyjadreni absolventu.

Graf 3.22: Hlavni pfinos studia na VOS — nazor absolventt VOS 3 roky od ukonéeni studia (v %
odpovédi)
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e Dojizdéni, blizkost Skoly
Hlavnim diivodem volby VOS bylo dojizdéni, $kolu jsem méla 14 km od domova. Také jsem znala polovinu
tridy ze stfedni skoly.
Poloha $koly, vstficnost a osobni pfistup ucitelii, komunikace se studenty, obsah uciva srovnatelny s VS.

e Individualni pfistup a rodinné prostiedi
Rodinny pristup, praktické informace, pomoc pri potiZich se studiem
Vyhodou studia na VOS je individudinost studia. KaZdy ucitel se mohl studentu vénovat, studenti byli pofdd
ti sami... méli jsme v tom prehled. Novd Idtka se lépe uila... vice Casu na feseni problému. Oproti VS
dostupnost anglického/némeckého jazyka po celou dobu studia.
Maly studijni kolektiv - snadnéjsi a opravdovejsi vztahy s ostatnimi, snazsi sdileni studijnich materidld.
Schopnost kantoru se vam plné vénovat, kolektiv je spisSe rodinny, vZdy je se na koho obrdtit.
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Jazykova pfiprava

Obrovské mnoZstvi informaci, velmi ndroc¢né studium, vybornd jazykova priprava

Kontakty

Nové informace, zkusSenosti, kontakty.

Lehéi studium nez VS

Obsah ldatek je o néco lehli neZ na vysoké skole.

Neni tak ndroéné jako studium VS.

MozZnost dalkového studia

Pracovala jsem jako sanitdfka na oddéleni, na které jsem nastoupila i jako sestra. Skola mi umoznila
studovat i pracovat. Skvély kolektiv vyucujicich a podpora studentd.

Moznost zkraceného studia na VS

Dobrd priprava pro budouci zaméstndni a moZnost zkrdceného studia na vysoké skole

Propojeni moji VOS s VS - ziskdni dvou tituldi DiS., Bc

Snadnéj$i ndvaznost na SS

Praktické véci oproti VS - Navdzdni na stfedni $kolu, rozvoj védomosti ziskanych ze stfedni $koly. VyuZiti
védomosti v praktickych prikladech, a tak lepsi pochopeni problematiky

Lze vystudovat obor, ktery neni nabizen na VS, neni vyraznd zména v prostredi a pfistupu mezi SS a VOS
Zajimavy obor

Konkrétni obor, ktery se hned dd uplatnit. Na rozdil od nékterych oborti na VS, kde ani neni jasné dané, ¢im
pak clovék mazZe byt.

Odbornda pripravenost v daném oboru z hlediska technickych a technologickych feseni staveb.

Praktické zaméreni studia

Vyhody byly pfedevsim v praktickém zaméreni studia. Praktické dovednosti co se tykd prdce s pocitacem,
strojnim zafizenim apod. pouZivdm dnes a denné. Jazykové znalosti jsou také soucdsti mého zaméstnani.
Studium obsahovalo pouze praktické véci, které Ize v pracovnim poméru vyuZit. Neplytvalo se zbytecné
casem studenta na pfedmétech, na které si sice v Zivoté pdrkrdt vzpomenete, ale jinak jsou k nicemu.
Skola dokdzala studenta pfipravit na mnoho pracovnich situaci, a to nejen z hlediska konkrétni prdce, ale i
komunikace v kolektivu apod.

Studium na VOS je podle mé ndroénéjsi ne? na VS. Vychdzim z rozhovort se zndmymi i z toho, co jsem
sama vidéla. VOS md mnoho co nabidnout navic (napf. odbornou praxi, kvalifikované vyucujici, ktefi se
pohybuji v praxi.). Studium mi dalo velmi dobrou pfipravu do praktického Zivota, rozsifilo obzory,
schopnost studovat... ale néco i vzalo (trpélivost - vysoké nervové vytiZeni).

Praxe

Praxe v riznych zarizenich i v zahranici. Vitala jsem velké mnoZstvi praxe, semindrky, psychosocidlni vycvik.
Velmi dobrd praktickd zkuSenost, diky praxim - velmi dobrd ndvaznost v teoretické roviné praxe, to je asi
nejvétsi vyhoda VOS vseobecné, nejen teorie, ale i praxe je diileZitd pro ziskdni odpovidajiciho zaméstndni.
Rozsdhla praxe, diky které ¢lovék ziska kontakty a ndsledné mnohdy i prdci.

Hodné praxe, kdo chtél, mohl se kontaktovat a zahdkovat u? pfi praxich na VOS, pfi riznych
dobrovolnickych aktivitdch. Studium bylo zamérfené i po teoretické strdnce prakticky, propojovdni s praxi,
vyucovali povétsinou lidé z oboru, nikoli pouze Cisti teoretici.

Vyhodou je bezesporu praxe, ddle pak uzky vztah pedagogti a studentti oproti VS, kde je student spise Cislo,
velké mnoZstvi informaci, znalosti.

Zahranicni praxe v Némecku - zlepSeni komunikacnich dovednosti nejen v némeckém, ale i anglickém
jazyce; znalosti prace na PC - pf. tvorba webovych strdnek; vyuZiti ziskanych znalosti pfi studiu na VS
Bohatd praxe, pfedndsky vedené odbornymi pracovniky - studium obohacené o jejich zkusSenosti, znalosti,
prinos do osobniho Zivota (diky oboru)

MozZnost delsi praxe v institucich a tim ziskdni spousty praktickych zkusSenosti, nahlédnuti do praktického
chodu mnoha zarizeni, moZnost viastniho vybéru zafizeni, kde uskutecnim praxi. Pfimy kontakt s klienty.
Rozsiteni znalosti, vétsi rozhled, samostatnost

Po maturité jsem si nebyl jist, co chci délat. Po absolvovdni jsem své zaméreni ziskal. Studoval jsem daleko
od domova, osamostatnil jsem se. Nelituji studia VOS.

Vzdeéldni a rozhled v ekonomice, pracovnim prdvu a vyhoda znalosti riiznych vypoctu ze statistiky, které
uplatriuji v sou¢asném zaméstnani

Zisk samostatnosti. Kvalita vzdélani a pfistup k pracovni pozici

Diplom

Praktické dovednosti, které jsem ale ziskala u? spise na SZS. Pfinosem je urcité diplom, diky kterému muzu
byt samostatnym pracovnikem pracujicim bez odborného dohledu. Vic odbornych predméti, které mi
pomohly pozdéji vyuZit teorii i v praxi.
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Titul z VOS mi urcité pomohl najit lepsi prdci. Jsem vdécnad za praxi, kterou ndm skola zprostfedkovdvala
béhem studia.

Kvalita a pfistup pedagogi

Vyulujici byli odbornici ve svém oboru... bohatd praktickd zkuSenost, moznost naucit se vystupovat a
prezentovat se pred skupinou, rodinné prostredi, dobrd atmosféra

Profesofi na ucetnictvi méli vlastni ucetni kanceldr, tudiZ to nebyl nikdo, kdo to mad pouze naucené, ale méli
jsme jistotu, Ze nds vyucuje spravné, bez chyb, a pomohl ndm zamérit se na dileZité body.

Vhodné mnozstvi teorie

VyvdZenost praktické a teoretické ¢dsti studia. Priprava pro dany obor.

Vyssi vzdélani, lepsi uplatnéni na trhu prace

Dostala jsem vétsi ndhled socidini problematiky. Skola mé pfipravila na prdci v socidini sfére, kterou jsem
chtéla vykondvat uZ od stfedni skoly. Lepsi platové podminky

Drive jsem vystudovala SZS v oboru zdravotnicky asistent, v tomto oboru jsem pracovala 2 roky pfi studiu
na VOS. Nyni mohu pracovat bez odborného dohledu. Ziskala jsem kvalifikaci v oboru a tim i vy$&i plat.
Zvyseni kvalifikace

Zvyseni kvalifikace po studiu stfedni Skoly (zdravotnicky asistent), prace bez odborného dohledu

NeZ jsem zacala studovat na VOS, tak jsem vykondvala prdci sanitdfky v nemocniéni lékdrné. Po dokonceni
ddlkového studia VOS pracuji na pozici farmaceutické asistentky.

Jako zasadni nevyhody uvadéji absolventi VOS predevsim nizkou prestiz vzdélani a titulu DiS. S tim
souvisi i nespokojenost s platovym ohodnocenim a uznanim vzdélani ze strany zaméstnavatelské
sféry, kdy si absolventi stéZuji, Ze zaméstnavatelé davaji prfednost vysokoskoldklim. Pomérné
vyraznym dlvodem nespokojenosti nékterych absolventli je i forma studia, kterd pfipomina
stfedoskolské studium, nutnost kazdodenni dochazky a obtizné skloubeni studia s praci nebo
brigddami. Pro fadu studentd je zklamanim nedostate¢nd navaznost na VS studium. Pomérné znacné
procento uvadi i nedostatek praxe.

Dale uvadime pfiklady nékterych konkrétnich odpovédi k jednotlivym kategoriim:

Nizka prestiz studia

VOS, na které jsem studovala, byla svou ndroé¢nosti srovnatelnd s bakaldfskym studiem. V nékterych
pfipadech bylo studium i obtiznéjsi, ovSem ukonceno bylo pouze s titulem DiS.

Ziskany titul DiS. nemd akademickou hodnotu.

Ndzory okoli. "studuje$ jen blbou VOSku", "nemds na to dostat se na VS". Kupodivu ti, ktefi tohle Fikali se
na VS nedostali ani do 2. Semestru.

Nedostatek praxe

Prilis mnoho teorie v osetfovatelstvi..., a to na ukor odbornych znalosti, které jsou pouZivany v praxi
Stfedoskolsky systém vyucovani

Hlavni nevyhodou je, 7e se jednd o obdobu SS, takZe pro dospélého, osamostatnélého jedince, ktery si
potiebuje soucasné vydéldvat na Zivobyti a md jiz néjaké zdvazky, je to aZ pfilis ztraceného Casu, tj. bez
moZnosti upravit si rozvrh dle vlastnich potreb, navstévovat pouze praktika a predndsky pak podle
vlastniho uvdZeni (jako na VS). RovnéZ chovdni kantor(i odpovidd priimérné SS, a to jak vici studentim,
tak i z hlediska "osnov". Chovdni predndsejicich a vyucujicich na VS je mnohem dospélejsi.

Kazdodenni vyuka

Kazdodenni pfedndsky a cviéeni s povinnou dochdzkou - neni moZnost pracovat na cdstecny pracovni
pomér

N&vaznost VS studia

Nelze nastoupit na kaZdou VS ve stejném nebo podobném oboru, kterd by brala ohled na ziskané zkousky a
navdzala by takto na predeslou Skolu. Dalsim minusem bylo mdlo ucebnich podkladi v elektronické
podobé. Pri onemocnéni vznikalo moc dopisovdni a bylo obtiznéjsi ziskdvani ucebnich podklada.

Nejsem vysokoskolsky vzdéland a neexistuje moZnost si zkrdcené udélat Bc. ve verejné Skole.

Pri pokracovdni ve vzdéldni na VS nutnost zacit od prvniho rocniku.

Nedostatecné ocenéni na trhu prace

Nedostatecné pro pracovni rist, neuzndvdni tohoto vzdélani.

Vyssi odborné vzdélani v oboru zubni technik nemd vliv na budouci platové ohodnoceni.

Do budoucna ziskdni zaméstndni - za pdr let se miZe stdt, Ze tam, kde je dnes zdklad pro vykon prdce
socidlniho pracovnika vystudovand VOS, bude potfeba u? Bc.

Mnoho instituci upfednostriuje vysokoskolské vzdéldni pred vyssim odbornym, i presto, Ze absolventi VOS
jsou ¢asto mnohem lépe prakticky vybaveni nez absolventi V5.
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e Postaveni VOS

Stejné vzdé&ldni, vice praxe neZ bakaldfi na VS, a pfesto nizsi platové ohodnoceni. DiS a Bc. by se mély
sjednotit, popf. umoznit absolventim VOS ziskat titul Bc. ve zkrdceném studiu... zhruba 1 rok. A to neni
pouze muj ndzor.

1. Spatné prdvni zakotveni VOS v prdvnim systému, které se odrdZi ve fungovdni celého systému VOS
(snaha tvdfit se, Ze jde o studium velmi podobné studiu na VS, ovsem v disledku je nutno vykazovat véci
jako na S5, napf. mald variabilita a pfistup ke studentdm s dal$imi aktivitami, 2. nevyhody: problém u
Ceského skolstvi jako celku: mald souhra student-vyucujici, stdle to neni vztah student=pritel, kterého chci
néco naucit a néco mu ukdzat 3. malé pfijeti VOS ze strany zaméstnavatelii jako dostatecného vzdéldni
(sama jsem se pfesvédcila, 7e se pfitom miZe jednat o mnohem kvalitnéjsi studium nez na VS)

Graf 3.23: Hlavni nevyhody studia na VOS — nazory absolventt 3 roky od ukonéeni studia (v % odpovédi)
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4. SITUACE ABSOLVENTU VYBRANYCH SKUPIN OBORU VO3

V této kapitole se zaméfime na srovnani situace a hodnoceni absolventll vybranych skupin obord.
Uvedeny pfistup umoznuje odhalit diference mezi jednotlivymi skupinami obori, upozornit na
specifika obor( a pfipadné identifikovat i ,,slabé” a ,silné” stranky ve sSkolni pfipravé, obsahu studia

nebo v pracovnim uplatnéni absolventl téchto obor.

Uvodem mUGzeme konstatovat, e mezi vybranymi skupinami obord byly zjistény rozdily v fadé
oblasti. Odli$nosti jsou patrné jiz pi pohledu na samotnou motivaci absolventt ke studiu na VOS,
v mife zajmu o obor, v hodnoceni ziskanych znalosti a dovednosti i v oblasti pracovniho uplatnéni.

V zdsadé mlZeme na zékladé zjisténych vysledk( konstatovat, 7e r(izné obory VOS jsou spojeny
s odliSnym ocekavanim studentd a do urcité miry plni zfejmé ve vzdéladvacim systému i odliSnou
funkci.

4.1 VOLBA STUDIA NA VOS PODLE SKUPIN OBORU

Ddvody pro volbu studia na VOS se pomérné vyrazné lii podle jednotlivych skupin obor(i a do jisté
miry ukazuji, jak rlizna jsou oCekavani student(l ve vztahu k vy$sim odbornym skolam a jak odliSnou
roli tento typ skoly hraje v souvislosti s riznym odbornym zamérenim.
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Podivdme-li se konkrétné na jednotlivé skupiny obord, pak z hlediska zajmu p¥imo o studium VOS
nebyly mezi obory pfili§ velké rozdily. Nejéastéji méli zajem studovat piimo na VOS studenti ve
skupiné 75 Pedagogika, ucCitelstvi a sociadlni péce, 68 Pravo, pravni a verejnospravni cinnost,

evvs

v oborech, odvétvi.

DaleZitou motivaci pro volbu VOS je ¢asto zajem o obor otevirany na $kole. U nékterych obort mize
hrat vétsi roli i z toho dlvodu, Ze k nim neexistuje odpovidajici alternativa na vysokych skolach. Zajem
o obor byl motivaci pro vybér studia na VOS predevsim pro studenty obor(i 75 Pedagogika, ucitelstvi
a socialni péce (95 %), 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (89 %), 41 Zemédélstvi a lesnictvi
(87 %) a 53 Zdravotnictvi (86 %).

Studium na vyssich odbornych skolach se ¢asto profiluje jako studium zamérené na praktickou vyuku.
Zajem o praktickou vyuku byl dominantnim faktorem pro rozhodnuti studovat VOS ve skupinach
75 Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce (80 %), 41 Zemédélstvi a lesnictvi (81 %), 53 Zdravotnictvi
(72 %) a 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (70 %).

Pomérné vyznamnym ddvodem pro studium na VOS jsou i obavy z nepfijeti na vysokou $kolu nebo
vétsi obtiznosti tohoto studia, nejvyraznéji najdeme tento motiv ve skupiné Podnikani v oborech a
dale v ekonomickych oborech. Snadné&jsi studium jako ddivod volby VOS uvadéli nejéastéji studenti ve
skupindch oborl 64 Podnikani v oborech, odvétvi (64 %) a 41 Zemédélstvi a lesnictvi (65 %). Obavy
z nepfijeti na VS ovlivnily rovné? studenty ve skupiné Podnikani v oborech (48 %) a déle Ekonomika a
administrativa (46 %). Nepfijeti na vysokou $kolu bylo diivodem podani prihlagky na VOS opét
zejména ve skupiné 64 Podnikani v oborech (56 %) a dale 53 Zdravotnictvi (39 %) a 63 Ekonomika a
administrativa (38 %).

Z pohledu jednotlivych skupin obor(, miZeme konstatovat, Ze ve skupiné 41 Zemédélstvi a lesnictvi
byly nej¢astéjsimi divody volby VOS zdjem o konkrétni obor otevirany na VOS (87 %), zajem o
praktickou vyuku a spolupraci se zaméstnavateli (81 %) a predpoklad, Ze studium na VOS bude snazsi
nez na vysoké skole (65 %).

Tabulka: 4.1: Diivody pro volbu studia na VOS — vybrané skupiny obori (v % odpovédi rozhodné +
spiSe ano, moznost volby vice odpovédi soucasné)
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Zajem o praktickou
vyuku, praxe
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87% 86% 80% 72% 89% 79% 95% 86% 87%
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10% 13% 18% 20% 13% 27% 15% 16% 15%
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Ve skupiné 53 Zdravotnictvi byl dominantnim ddvodem zajem o obor otevirany na VOS (86 %), dale
zajem o praktickou vyuku (72 %) a rovné? i nepfijeti na VS (39 %).

Ve skupiné 63 Ekonomika a administrativa byl dominantnim dlvodem podobné jako v ostatnich
skupinach zajem o konkrétni obor otevirany na VOS, k dal$im ve srovnani s ostatnimi skupinami
k relativné castéji uvadénym davoddm patfily méné naroéné studium nei na VS (59 %), obavy
z nepfijeti na VS (46 %) nebo piimo nepfijeti na VS (38 %).

Ve skupiné Podnikani v oborech byl zdjem studentll o obor relativné nizsi (72 %), podstatnym
faktorem byla blizkost $koly (68 %), déle snazii studium ne? na VS (64 %). Velmi ¢asto bylo toto
studium zvoleno jako nédhradni varianta, kdy nepfijeti na VS uvadélo jako jeden z diivodd 56 %
dotazanych z této skupiny obord.

Pro skupinu 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus je typicky vysoky zajem o konkrétni obor
otevirany na VOS (89 %) a zajem o prakticky zaméFenou vyuku (70 %).

Ve skupiné 68 Pravo, pravni a vefejnospravni byl dominantnim didvodem podobné jako v ostatnich
skupinach zajem o obor vyu¢ovany na VOS (79 %), velmi ¢asto zmifiovanym argumentem ve srovnani
s ostatnimi obory byla blizkost Skoly (71 %).

Pro skupinu 75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce je typicky vysoky zajem o konkrétni obor
otevirany na VOS (95 %) a rovné? zajem o praktickou vyuku (80 %).

4.2 OPAKOVANA VOLBA OBORU — MIRA IDENTIFIKACE S OBOREM

Urc¢ité rozdily mezi sledovanymi skupinami obord najdeme nejen v odli§ném zajmu studovat VOS
nebo VS jako typ studia, ale i v oblasti zdjmu o samotny studijni obor.

NEJVETSi ZAJEM OPET STUDOVAT STEJNY OBOR BY MELI ABSOLVENTI SOCIALNiCH OBORU (78 %)
A ZDRAVOTNICKYCH OBORU (78 %), MENE CASTO ABSOLVENTI EKONOMICKYCH OBORU (73 %).
NIZS${ MIRU IDENTIFIKACE S OBOREM PAK NAJDEME U ZEMEDELSKYCH OBORU (68 %), VE SKUPINE
GASTRONOMIE, HOTELNICTVi A TURISMUS (66%) A PODNIKANi V OBORU (64 %).

Graf: 4.1 Mira identifikace s oborem — vybrané skupiny oboru (v %, 3 roky od ukonéeni studia)

Celkem - bez rozliseni obora

75 Pedagogika, uditelstvi a socidlni péce

68 Pravo, pravni a vefejnospravni

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

64 Podnikani v oborech, odvétvi

63 Ekonomika a administrativa

53 Zdravotnictvi

41 Zemédélstvi a lesnictvi
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DUVODY PRO VOLBU JINEHO STUDIJNIHO OBORU (NA VOS PRIPADNE | NA VS)

Davody, pro€ by si absolventi VOS zvolili pfi pfipadné opakované volbé jiny studijni obor, se pomérné
vyrazné lisi u jednotlivych skupin obord. Pfi interpretaci daju je tfeba vzit v Uvahu, Ze absolventi méli
moznost uvést vice divod(l soucasné a zaroven odpovidali pouze ti, ktefi by si hypoteticky zvolili jiny
obor studia.

sve

V zemédélskych oborech patfi k hlavnim pfi¢indm upfednostnéni jiného oboru plvodni nezdjem
absolventl o obor (30 %) a ztrata zajmu o obor (40 %). Nizkou Uroven vzdélani v oboru uvedlo 30 %
z téch absolventl tohoto oboru, ktefi by se zpétné rozhodli studovat jiny obor.

Ve zdravotnickych oborech je dominantnim divodem hypoteticky odlisné vzdélanostni volby nizky
vydélek (80 %) a obtizné hledani zaméstnani v oboru (67 %).

V ekonomickych oborech jako divod nespokojenosti s oborem absolventi nejcastéji uvadéli ztratu
zajmu o obor (59 %) a plvodni nezdjem o obor (35 %).

Ve skupiné podnikani v oborech, odvétvi je hlavnim diivodem pro hypoteticky odliSnou volbu oboru
predevsim obtizné hledani zaméstnani. V gastronomickych oborech patfi k nejcastéjsim divodim
nespokojenosti nizké platové ohodnoceni (61 %).

Ve skupiné Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost je dlivodem nespokojenosti nejéastéji nizké
platové ohodnoceni (53 %) a obtizné hledani zaméstnani (53 %). Pomérné casto je jako davod
uvadéna i odpovéd, Ze Zak obor plvodné studovat nechtél (41 %).

Ve skupiné Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce je zcela dominantnim dlvodem, ktery uvedl|i témér
vSichni z téch, kteti by si hypoteticky zvolili jiny obor, nizky vydélek (97 %) a dadle pomérné casto i
obtizné hledani zaméstnani (70 %).

Tabulka: 4.2: Davody hypoteticky odliSné volby oboru — vybrané skupiny oborti (v % odpovédi
rozhodné + spiSe ano absolventq, ktefi by zménili obor)
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Obor vlastné nechtél studovat 30% 22%  35% 22% 22% 41% 17% | 25%
Ztrata zajmu o obor 0% | 27% | 59%  22% | 22%  47% | 10% | 31%
Obor byl pf¥ili§ narocny 0% 14% 27% 0% 11% 18% 0% 11%
Uroven pfipravy v oboru je nizka 30% | 22% | 14%  11% | 39%  24% 7% | 20%
Obor neumoziuje dobry vydélek 10% 73% 18%  11%  56%  53% 83% 55%
Obor neni perspektivni 10% | 35% | 32% | 11% | 44%  24% | 37% | 32%
V oboru jsou nizké platy 30% 80% 27% 0% 61% 53% 97%  63%

V oboru se obtizné hleda zaméstnani | 70% | 67% | 50% | 44%  39% | 53% | 70% | 59%

OPAKOVANA VOLBA STUDIA NA VYSSi ODBORNE SKOLE V ROZDELEN{ PODLE OBORU

Studium na VOS v soucasné dob& pomérné ¢asto vstupuje do konkurence s bakalaiskym studiem.
Podivejme se proto, jak absolventi zpétné posuzuji volbu tohoto typu studia. Spokojenost absolventd
se zvolenym typem skoly byla zjisStovana na zakladé dotazu, zda by si absolventi zvolili znovu vyssi
odbornou skolu, nebo by dali pfednost vysokoskolské formé studia.
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Graf: 4.2: Zajem absolvent( studovat znovu VOS, pfipadné VS — vybrané skupiny obort (v %
odpovédi, 3 roky od ukonéeni VOS)
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Nejcastéji by si znovu zvolili tuto formu tercidarniho vzdélavani absolventi ve skupiné Pedagogika,
ucitelstvi a socialni péce (59 %), dale absolventi gastronomickych (57 %) a zemédélskych obori
(58 %) a rovnéz Podnikani v oborech (56 %).

Naopak nejméné ¢asto by si studium na VOS znovu zvolili absolventi zdravotnickych obort (36 %),
ekonomickych (44 %) a pravnich obort (48 %). U téchto obord by tedy nadpoloviéni vétsina
dotazanych dala pfednost studiu na vysoké skole.

. SOUHRNNE POROVNAN{ HYPOTETICKE OPAKOVANE VOLBY OBORU A TYPU VZDELANI — PODLE
- OBORU

Zajimavé srovnani tykajici se volby oboru a volby vzdélani poskytuje kombinace Gdaji o hypotetické
opakované volbé oboru vzdélani a typu Skoly. V této souvislosti je tfeba si uvédomit, Ze nabidka
obor(i VOS a vysokych $kol neni stejna a volba jiné formy tercidrniho vzdélavéani tedy maze vyzadovat
i zménu oboru studia. Tyto Sirsi disledky a skutecnosti si ovSsem absolventi pfi svych odpovédich
nemuseli zcela uvédomit, co? je tfeba pfi interpretaci vysledkd vzit v Gvahu.

Porovname-li oba aspekty vzdélavaci volby, tedy volbu oboru i typu skoly, jak ji znazorfiuje graf, je
zfejmé, Ze ve srovnani s ostatnimi obory jsou se svoji volbou jednoznacné nejspokojenéjsi absolventi
ve skupiné Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, z nichz by si stejny obor i formu terciarniho
vzdélavani znovu vybrala neceld polovina absolvent( tohoto oboru (49 %). Svoji volbu jak z hlediska
oboru, tak i upfednostnéni studia na VOS, by znovu zopakovalo rovné? asi 42 % absolvent
gastronomickych a zemédélskych obort.

V dalSich sledovanych skupinach obord jsou podily absolventd, kteti by zvolili stejnou vzdélavaci
drahu, nizsi, konkrétné ve skupiné Pravo, pravni a vefejnospravni c¢innost dosahuje tento podil
37 %, v Podnikani v oborech 36 % a v ekonomickych oborech pouze 35 %.

cvvs

oborech. Zde vznikd paradoxni situace, kdy vysoké procento absolventl uvadi, Ze by chtéli studovat
stejné oborové zaméreni, ale vysoké procento z nich (45 %) by chtélo tento obor studovat na V5.
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Graf 4.3: Opakovana volba oboru studia a typu skoly — vybrané skupiny obort (v % odpovédi)
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DUVODY UPREDNOSTNEN{ STUDIA NA VS — PODLE SKUPIN OBORU

Dominantnim divodem, pro¢ by absolventi VOS v ptipadé hypotetické opakované volby dali
prednost studiu na vysoké Skole, je u vsech sledovanych skupin oborl vyssi prestiz bakaldrského
titulu oproti DiS, kterou uvadi 90 - 98 % z téch, ktefi by upfednostnili studium na VS. Naprosta vét$ina
absolventl dale mezi dlvody preference bakalarského studia zarazuje i moZnost pokracovat
v magisterském studiu. Z tohoto pohledu mezi sledovanymi skupinami rovnéz nejsou velké rozdily,
jako jeden z ddvod preference VS jej uvadi 86 - 94 %. Vy33i platové ohodnoceni absolventd vysokych
Skol je divodem pro uprednostnéni tohoto studia pro 77 - 87 % dotazanych. V této souvislosti je
ovsem tfeba znovu zdlraznit, Ze uvedené podily se vztahuji kabsolventim preferujicim
vysokoskolské studium, nikoli k absolventim celé skupiny obor.

Tabulka 4.3: Divody, pro¢ by absolventi VOS pfi hypotetické opakované volbé radéji zvolili VS —
vybrané skupiny obori (v % odpovédi, 3 roky od ukonéeni VOS)
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26 %

Vyssi prestiz bakalarského

. .. 92 % 90 % 98 % 91 % 91 % 94 % 91 % 92 %
titulu oproti DiS.

Moznost pokracovat v

. . . 92% 8% 89% 91% 87% 94% 89% 88%
magisterském studiu

Vyssi zajem zaméstnavatell o

" 77% | 66% | 93% | 82% | 87% | 91% | 66% | 75%
absolventy VS

LepSi platové ohodnoceni

- 77% | 78% @ 87% @ 82% 78% 81% 82% 80%
absolventu VS
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Zatimco nékteré davody, které absolventi uvadéji v souvislosti s hypoteticky odliSnou vzdélanostni
volbou, jsou v jednotlivych skupinach oborli zastoupeny pomérné rovnomérné, jiné jsou vice

vvvvvv

obor( na trhu prace.

Vyssi zdjem zaméstnavatell o absolventy VS tak uvadi jako diivod hypotetické preference VS studia
predevsim absolventi ekonomickych (93 % z téch, ktefi by zménili obor) a pravnich (91 %) obord,
naopak ve skupiné zdravotnickych a socidlnich oborl dosahuje tento podil jen 66 %.

Na druhé strané nizka droveri vzdélani na VOS neni zpravidla diivodem, pro¢ by absolventi dali radéji
pfednost studiu na VS. Relativné Eastdji je tento ddvod uvadén ve skupiné zemédélskych obori
(46 %), ve skupiné Podnikani v oborech (45 %) a ekonomickych oborech (40 %).

4.3 SPOKOJENOST ABSOLVENTU VOS S UROVNI Z[SKANYCH KOMPETENCI

Podstatnou otazkou, ktera poskytuje potfebnou zpétnou vazbu o Urovni ziskaného vzdélani, je
spokojenost absolvent( s Grovni kompetenci, které v pribéhu vzdélavani na VOS ziskali. Podivejme
se na hodnoceni ziskané uUrovné nejprve z pohledu jednotlivych kompetenci a nasledné podle
sledovanych skupin obor.

Z hlediska celkové spokojenosti s turovni $kolni pfipravy nejsou mezi vybranymi skupinami obort
vyrazné rozdily (vétSinou 94 - 98 % kladnych odpovédi). Relativnhé méné byli spokojeni absolventi
oboru Podnikani v oborech, kde ziskané vzdélani posuzuje pozitivné asi 89 % absolvent(.

Podobné pfiznivé je hodnoceni ziskanych vSeobecnych znalosti (90 - 98 %) a odbornych
teoretickych znalosti (93 - 99 %). Vyjimkou jsou absolventi zemédélskych obord, ktefi uvadéli mirné
nizsi hodnoceni v této oblasti (84 % spokojenych).

Odborné praktické znalosti a dovednosti jsou posuzovany vcelku pozitivné, rozdily mezi skupinami
oborU jsou ovsem vyraznéjsi. Nejvice jsou s jejich Urovni spokojeni absolventi ve skupiné Pedagogika,

evvys

Podnikani v oborech (75 % spokojenych) a Zemédélstvi a lesnictvi (78 %).

Znalost ciziho jazyka hodnoti méné pozitivné absolventi zdravotnickych obor( (76 %), u ostatnich
sledovanych skupin obor(i se pohybuje v rozmezi 81 az 87 %.

Dovednost pracovat na PC posuzuji pozitivnéji absolventi ve skupinach oborl Ekonomika a
administrativa, Gastronomie, hotelnictvi a turismus, Pravo, prdvni a vefejnospravni cinnost a
Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, kde dosahuje pfiblizné 85 %. Ve skupindch Zemédélstvi a
lesnictvi, Zdravotnictvi, Podnikani v oborech, odvétvi je pozitivnich odpovédi méné - kolem 70 %.
Komunikacni dovednosti jsou nejlépe hodnoceny ve skupindch Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce
a Ekonomika a administrativa. Hodnoceni dalSich mékkych dovednosti, jakymi jsou samostatné
rozhodovani, prezentacni dovednosti, schopnost resit problémy a schopnost pracovat vtymu, je
pomérné vysoké ve vsech skupinach obord, mirné nizsi jen ve skupiné Podnikani v oborech.

Absolventi ve skupiné zemédélskych obord posuzuji celkovou Uroven pfiznivé, hodnoceni vétsiny

evvs

vSeobecnych znalosti i odbornych praktickych a teoretickych dovednosti.

Ve zdravotnickych oborech se hodnoceni vétsiny sledovanych kompetenci pohybuje kolem priiméru,

evvys

V ekonomickych oborech je hodnoceni vétsiny kompetenci zhruba na Urovni priméru, pozitivnéjsi je
hodnoceni dovednosti prace na PC a prezentacnich dovednosti.

Ve skupiné Podnikani v oborech je celkové hodnoceni mirné nizsi, mirné nizsi procento absolvent je
spokojeno s urovni odbornych praktickych znalosti a dale i s mékkymi dovednostmi, jako jsou
samostatné rozhodovani, komunikacni dovednosti a dalsi.

37



Tabulka 4.4: Hodnoceni ziskanych kompetenci — vybrané skupiny obort (v % odpovédi rozhodné +
spiSe spokojen)
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63 Ekonomika a
administrativa

64 Podnikani v
oborech, odvétvi

%% 94% 9% % 82% 86% 84% 90% 84% 93% 87% 88%
89% | 93% | 93% | 75% | 82%  71% | 82% | 86%  71% | 79% | 719%

G2 LRI 99% 98% 96% 81% 87% 85% 89% 87% 94% 89% 91%
hotelnictvi a turism.

68 Pravo, pravnia | o o | o0 | 979 | 81%  89%  85%  89%  87%  90%  82%  90%
verejnospravni

75 Pedagogika,
ucitelstvi a soc. péce
Celkem-vybrané
obory
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V gastronomickych oborech vyznélo celkové hodnoceni skolni pfipravy v rdmci sledovaného vzorku
velmi pfiznivé. Nadprlimérné byla hodnocena i dovednost pracovat s PC a prezentaéni dovednosti,
naopak mirné nizsi bylo hodnoceni odbornych praktickych znalosti.

V oborech s pravnim zamérenim je opét celkové hodnoceni velmi ptiznivé, nadpriamérné jsou
hodnoceny dovednosti prace na PC a prezentacni dovednosti, mirné hife odborné praktické znalosti.

V socialnich oborech je celkové hodnoceni pfiznivé, vysoce jsou hodnoceny také ziskané odborné
praktické a teoretické dovednosti.

4.4 REALIZACE STUDIINICH PLANU PO UKONCENI VOS

| VZDELAVACI ASPIRACE A USPESNOST PRI POKRACOVANI VE V§ STUDIU

Studium VOS je z pohledu #ak( ¢asto motivovano volbou oboru, ktery se vyucuje pravé na této gkole,
pripadné vybérem snadnéjSiho a dostupnéjsiho typu terciarniho vzdélavani, po jehoz Uspésném
zvladnuti mohou bez vétsich problémi pokracovat ve vysokoskolském studiu. V nékterych oborech
se moznost absolvovat ndvazné VS studium ve zkrdceném ¢ase stava jednim z déivod(i samotné volby
VOS. Uvedené souvislosti se projevuji v pomérné vyraznych rozdilech v zajmu absolventd VOS o
pokracovani ve vysokoskolském studiu.

Nejc¢astéji pokracovali ve studiu na VS absolventi ve skupindch Gastronomie, hotelnictvi a turismus
(65 %, z toho 40 % v dennim studiu a 25 % ve studiu pfi zaméstnani), Ekonomika a administrativa
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(54 %, z toho 29 % v dennim studiu a 25 % pfi zaméstnani) a dale Podnikani v oborech (48 %, z toho
36 % v dennim studiu a 12 % ve studiu pfi zaméstnani).

Ve skupiné Pravo, prdvni a verejnospravni ¢innost uvedlo pokracovani ve vysokoskolské formé
studia kolem 46 % z nich, pfitom castéji se jednalo o studium pii zaméstnani (31 %) neZ v dennim
studiu (kolem 15 %). Obdobna situace byla i ve skupiné Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, kde
celkové dale studovalo 42 %, pfitom v dennim studiu asi 17 % absolvent( a pfi zaméstnani 25 %
dotdzanych.

Naopak nizky zajem pokracovat ve VS studiu projevovali absolventi ve skupindch Zemédélstvi a
lesnictvi, z nichz kolem 60 % uvedlo, Ze zdjem o dalsi studium neméli. V dennim studiu v ramci
sledovaného vzorku pokracovalo jen 13 % absolventl a ve studiu pfi zaméstnani pak dalsich 10 %.
Podobné ve zdravotnickych oborech vice ne? 60 % absolvent uvedlo, Ze po ukonéeni VOS zajem o
dalsi studium neméli, v dennim studiu pak pokracovalo jen kolem 10 % a pfiblizné 17 % studovalo pfi
zaméstnani.

Tabulka 4.5: Studijni zdméry v zavéru studia na VOS — vybrané skupiny oborl (v % odpovédi
rozhodné ano + spiSe ano)
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Po ukonceni VOS jiz studovat nechtél 68% 62% 40% 48% 28% 44% 29% | 47%

Po ukonéeni VOS pokracoval v
dennim studiu na V§

Po ukonéeni VOS se hlasil do denniho
studia na VS, ale nebyl pfijat

Po ukonéeni VOS pokracoval ve
studiu VS pfi zaméstnani

Po ukonceni VOS se hlasil ke studiu
VS pfi zaméstnani, ale nebyl prijat

13% | 10% | 29% | 36% | 40% | 15% | 17% | 18%
3% 2% 1% 0% 0% 0% 4% 2%
10% | 17% | 25% | 12% | 25% | 31% | 25% | 21%

0% 3% 1% 0% 0% 2% 7% 3%

Jind odpovéd 0% 2% 0% 0% | 0% 0% 2% 1%
Chtél studovat, ale z financnich,

¢asovych, pracovnich divod 0% 1% 1% 4% 6% 8% 3% 3%
nestudoval

Studoval zéroven VS a VOS 0% 0% | 1% 0% 0% | 0% 7% 2%
Studium dalsi VOS 0% 1% 0% 0% 0% 0% 2% 1%
Celkem 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %

Pomérné velké rozdily mezi skupinami obori se pak ukazuiji i ve vztahu k tomu, zda absolventi VOS
pokracuji ve studiu na soukromych nebo verejnych vysokych Skolach. Zatimco ze zemédélskych,
zdravotnickych a socidlnich obor(i vétsina absolventd, ktefi pokracovali ve VS studiu, studovala na
verejnych vysokych skolach, ve skupiné gastronomickych obor(, pravnich, ekonomickych obor( a
skupiné Podnikani v oborech prevaZovalo studium na soukromé VS.
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Tabulka 4.6: Pokud jste po absolvovani VOS zacal studovat VS, uvedte, zda se jednalo o VS

soukromou nebo vefejnou

*41 Zemédélstvi a lesnictvi

53 Zdravotnictvi

63 Ekonomika a administrativa
*64 Podnikani v oborech, odvétvi

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

68 Pravo, pravni a vefejnospravni

75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce

Celkem — bez rozliseni skupiny oboru

Soukroma VS

0%
17 %
60 %
73 %

91 %
82 %
31%
48 %

Verejna VS

100 %

83 %
40 %
27 %
9%
19 %
69 %
52 %

Celkovy soucet

100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %

§UZNA’N|' STUDIA NA VOS

Jak jiz bylo uvedeno dFive, pro ¢ast zak je jednim z dGivodd pro volbu studia na VOS predpoklad, Ze
jim cast studia bude uznana a budou moct ziskat bakalafsky titul ve zkraceném terminu, ptipadné, ze
budou pfti vysokoskolském studiu zvyhodnéni néjakym jinym zplsobem. Z hlediska moznosti uznani
pfedchoziho studia na VOS najdeme oviem mezi sledovanymi obory vyrazné rozdily.

Tabulka 4.7: Uznani &asti studia na VOS pfi nasledném studiu VS — vybrané skupiny obori

Studium na VOS mi nebylo
Zadnym zplUsobem zohlednéno

Byl jsem zvyhodnén pfi prijima-
cich zkouskach na VS (body navic)
Byly mi uznany nékteré
zkousky\zapocty na zakladé
individualni dohody s vyucujicim
Byla mi uzndana ¢ast studia jako
celek — studoval VS ve zkrac. ¢ase

Studium mi nebylo zohlednéno,
ale ziskané znalosti mi prijeti a
studium na VS usnadnily

* 41 Zemédélstvi a

lesnictvi

86 %

0%

0%

0%

43 %

53 Zdravotnictvi

49 %

5%

8%

7%

39 %

63 Ekonomika a
administrativa

14 %

7%

23 %

55 %

18 %

* 64 Podnikani v
oborech, odvétvi

[EEN
~
X

o
X

8%

33 %

25%

65 Gastronomie,
hotelnictvi a turism.

9%

12 %

12 %

65 %

15 %

verejnospravni

68 Pravo, pravni a

14 %

7%

18 %

57 %

18 %

75 Pedagogika,
ucitelstvi a soc. péce

23 %

6 %

17 %

20 %

39 %

o1l

Celkem - vybrané
skupiny obora

26 %

7%

14 %

33%

29 %

hny

- vsec
skupiny ve vzorku

Celkem

27 %

7%

14 %

32%

28 %

Z tabulky je zfejmé, Ze moznost absolvovat dalsi studium ve zkraceném case z dlivodu uznani ¢asti
studia mohli vyuZit pfedevsim absolventi ekonomickych, gastronomickych a socialnich obor.

Ve skupiné Ekonomika a administrativa byla uznana ¢ast studia jako celek asi 55 % z téch absolventd,
kteFi pokracovali ve VS studiu, pfitom nej¢astéji se jednalo o uznani 2 let (26 %) nebo 1,5 roku studia

10 * jsou oznaceny obory, kde je pocet absolventq, ktefi odpovidali na tuto otazku nizky (mensi nez 15)
11 * jsou oznaceny obory, kde je pocet absolventd, ktefi odpovidali na tuto otazku nizky (mensi nez 15)
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(12 %). V gastronomickych oborech uvadi uzndani ¢asti studia jako celku pres 60 % absolventd, pfitom
nejcastéji se opét jednalo o uznani 2 let studia (40 %). DalSim oborem, ve kterém absolventi mohli
pokracovat ve zkraceném studiu, bylo Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost. V této skupiné byla ¢ast
studia uzndna asi 57 %, z toho 37 % uvadi uznani 2 let studia, asi 11 % 1,5 roku a kolem 7 % uznani
1 roku studia.

Absolventi socidlnich oborl uvadéji uznani celé casti studia podstatné méné casto (asi 23 %, z toho
18 % 2 roky a 5 % 1 rok) a absolventi zdravotnickych obor( jen vyjimecné.

USPESNOST POKRACOVANI VE STUDIU PO UKONCENI VOS

Uspésnost pokracovani ve VS studiu neni mozné vzhledem k odliné mife zapocteni predeslého
studia a sledovanému obdobi 3 let od ukonéeni VOS komplexné zhodnotit. Absolventi, kterym byla
uznana Cast studia, jiz mohou pokracovat v magisterském studiu, naopak absolventi, kterym studium
zapocteno nebylo, piipadné nepokracovali ve studiu bezprostfedné po ukonéeni VOS, mohou dosud
pokracovat v bakalarském programu. Jako ukazatel Uspésnosti jsme proto zvolili pfedevsim procento
absolventq, ktefi uvedli, Ze studia predcasné zanechali.

Z tabulky, ktera porovnava tspésnost absolventt jednotlivych skupin obori pf¥i jejich pokracovani
v dalSim studiu, je zifejmé, Ze vyssi procento nelispésnych najdeme v zemédélskych oborech, kde
29 % z téch, ktefi zahdjili studium na VS, studia zanechalo a dale i ve zdravotnickych oborech

(23 %). V obou téchto skupinach je ovSsem zaroveii podil absolventl pokracujicich ve studiu nizky.

Tabulka zaroven ukazuje pomérné relativné vyssi procento neuspésnych v gastronomickych oborech,
kde asi 18 % absolventl, ktefi pokracovali ve VS studiu, studia pred¢asné zanechalo.
A v ekonomickych oborech, kde toto procento dosahlo kolem 12 %. Naopak ve skupiné absolvent(
pedagogickych a pravnich obor(i bylo procento nelspé&$nych pfi pokradovani ve VS studiu nizsi (7 %,
resp. kolem 10 %).

Tabulka 4.8: Uspésnost absolventi pfi pokraéovani ve studiu po ukonéeni VOS (v % odpovédi
absolventd, ktefi pokracovali ve studiu)*

. Studium Studia . . 2
Jesté L v w v v v Jind Celkovy
studuji uspesne D odpovéd | soucet
dokoncil zanechal
41 Zemédélstvi a lesnictvi 43 % 29% 29% 0% 100%
53 Zdravotnictvi 57 % 20% 23% 0% 100%
63 Ekonomika a administrativa 27 % 61% 12% 0% 100%
64 Podnikani v oborech, odvétvi 40 % 30% 10% 20% 100%
65 .Gastronomle, hotelnictvi a 15 % 67% 18% 0% 100%
turismus
68 Pravo, pravni a verejnospravni 44 % 44% 7% 4% 100%
75”Pedagog|ka, ucitelstvi a socidlni 39.9% 47% 10% 4% 100%
péce
gslt:(z"m — bez rozlisSeni skupiny 38 % 45% 15% 2% 100%

' Jind odpovéd zahrnuje zejména preruenf studia.

41



4.5 PRACOVNI UPLATNEN{ ABSOLVENTU VYBRANYCH SKUPIN OBORU VOS

PRACOVNI A STUDIJNI AKTIVITA ABSOLVENTU 3 ROKY OD UKONCENI{ vVOS

Odlisnosti mezi sledovanymi skupinami obor( jsou zfejmé nejen z hlediska nasledujici studijni drahy,
kterd byla komentovana vyse, ale i z hlediska formy a zplsobu pracovniho uplatnéni absolventl na
trhu prace. Vzhledem ke zna¢né dynamice zmén, ke které zpravidla dochazi pfi vstupu absolventl na
trh prace, i velikosti vzorku, je tfeba procentualni idaje za jednotlivé vybrané obory vnimat spise jako
orientacni a zaroven vzit v Uvahu, Ze fada absolventl kombinuje rlzné druhy pracovni aktivity,
podnikani i studia dohromady.

V zemédélskych oborech byl podil absolventd, ktefi pokracovali ve VS studiu, spiSe nizky, naopak
vysoké procento zahdjilo pracovni drahu v zaméstnaneckém pomeéru (62 %, z toho 39 % pracovalo na
smlouvu na dobu urcitou a 23 % na dobu neurcitou), pomérné c¢asto uvadéli absolventi i kratkodobé
brigddy (26 %) a praci jako OSVC (13 %). S odstupem 3 let se podil studujicich pfili§ nezménil,
procento pracujicich stouplo na 68 % a rovnéz se zvysil i podil OSVC.

Ve zdravotnickych oborech pokracovalo ve VS studiu rovnés relativné nizké procento absolventd.
Naopak vysoky podil — kolem 82 % - zahdjil po ukonéeni VOS pracovni drahu v zaméstnaneckém
pomeéru, z toho 44 % ziskalo smlouvu na dobu uréitou a 38 % na dobu neurditou. S odstupem tfi let se
procento absolventl v zaméstnani pfilis nezménilo, zvysil se ovsem podil absolventd, ktefi ziskali
smlouvu na dobu neurcitou, a to na 59 %.

V oborech s ekonomickym zamérenim byl podil absolventd pokracujicich v dalkovém i dennim studiu
na VS vy$&i ne? v predchozich skupinach. Tomu odpovidd nizéi podil absolventt, ktefi po ukonéeni
VOS vstoupili do zaméstnani (49 %, z toho 17 % se smlouvou na dobu uréitou a 32 % se smlouvou na
dobu neurditou), priblizné kolem pridméru se pohybovalo procento pracujicich dlouhodobé na DPP
nebo DPC (14 %), jako OSVC (9 %) nebo kratkodobych pFivydélkd (16 %).

V Podnikani v oborech se v ramci vzorku projevil pomérné vysoky podil absolventd, ktefi pokracovali
ve studiu, tato skutecnost ale muize byt ovlivnéna niz$im poétem respondentl. Tomu pak odpovida
pomérné nizké procento téch, ktefi po ukonéeni VOS zahdjili praci v zaméstnaneckém poméru (36 %),
a naopak vysoky podil pracujicich na brigadach (24 %).

V gastronomickych oborech je podil absolventd pokracujicich v dennim studiu vysoky, zna¢ny podil
absolventd ale uvadi i praci vzaméstnaneckém poméru (53 %), dlouhodobé na DPP nebo DPC i
formou brigad (26 %). Na zakladé téchto vysledkl Ize predpokladat, Ze absolventi tohoto oboru
pomérné ¢asto kombinuji pracovni a studijni ¢innost.

Ve skupiné pravnich obor( je procento absolventl pokracujicich v dennim studiu na primérné
urovni, vyssi je zejména podil studujicich pfi zaméstndni, tomu odpovida pomérné vysoky podil
absolventd, ktefi po ukonéeni studia na VOS pracuji v zaméstnaneckém poméru (61 %) i na brigddach
(23 %).

Uplatnéni v zaméstnaneckém poméru nasla také vétSina absolventl ve skupiné Pedagogika,
ucitelstvi a socialni péce; 71 %, z toho 43 % pracovalo jako zaméstnanec na dobu urcitou a 28 %
ziskalo smlouvu na dobu neurcitou. Tito absolventi zaroven pomérné casto pokracuji ve studiu.

Porovname-li skupiny obort z hlediska formy pracovniho uplatnéni po vstupu na trh prace, pak
v zaméstnaneckém pracovnim poméru zahdjili pracovni drdhu po ukonéeni VOS nejcastéji
absolventi zdravotnickych (81 %) a pedagogickych (71 %) oborli, dale kolem 60 % absolventi
zemédélskych a pravnich obor({, naopak méné casto absolventi ekonomickych a gastronomickych
oboru (pfiblizné 50 %). V pravnich a ekonomickych oborech se ovsem absolventiim v ramci naseho
vzorku nejcastéji podafilo ziskat smlouvu na dobu neurcitou (kolem 32 %).
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Tabulka 4.9: Pracovni a studijni aktivita bezprostiedné po ukonéeni VOS - vybrané
skupiny obord (v % kladnych odpovédi, moznost vybéru vice odpovédi sou¢asné)?!?

© = () =
= S g | g © N

= > @© .9 = =

2 5 ce 2% E2 | 2T £73 S -

2 c =3 c 5 o ® Swo | @ S5 O

> o E © ‘T O C — o o ®© > QO

© o o s =~ - o 2 <~ O % = <0

D — > 2 & c < 5 0 23 m 3 Lo>

£ 2 K Sz TS " w2 vh E 2

o O © ~ .= oY © — s = 0 o =

N 'c N w g a s © g a o o 5.3 x 2

= 9 fan) o T < Q in O 00U N30 W O T

<+ @ LN O © (toe) © < © > NS a Own
Denni studium na VS 13% 10% @ 29% 36% 40% 15%  22% 18%
Dalkové studium na V§ 10% 17% | 26% 12% | 25% | 31% | 26% | 23%

Zaméstnanec se smlouvou na dobu 39% 44% 17% 0% 289% 299% 43% 36%

urcitou

E:r:r‘:ttgj"ec sesmlouvounadobu | 50 | 5o | 3090 | 16% | 25% | 32% | 28% | 31%
Dlouhodobé& DPP, DPE 16% 8%  14% 16% 19% 13% 9%  11%
osv¢ 13% 9% | 9% | 12% | 9% @ 8% | 7% | 9%
Kratkodobé brigady 26% | 12% 16% 24% 26% 23% 22%  18%

Jako OSVC pracovali nejéasté&ji absolventi ve skupiné Podnikani v oborech (12 %) a dale absolventi
zemédélskych obort. ™ Vysoké procento u téchto obor(i oviem muze byt ovlivnéno nizéim poctem
absolvent(l ve vzorku. U ostatnich obort se podil absolventd, ktefi uvedli, e pracuji jako OSVC,
vyrazné nelisil, pohyboval se kolem 4 — 8 %, s vyjimkou absolventl ve skupiné Pedagogika, uitelstvi a
socidlni péce, kde takto odpovédélo pouze 1 % respondentd.

Tabulka 4.10: Pracovni a studijni aktivita v obdobi 3 let od ukonéeni VOS - vybrané
skupiny obori (v % kladnych odpovédi, mozZnost vybéru vice odpovédi soucasné)
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Denni studium na VS 13% 5% 9% 12% 11% 10% 7% 8% 8%
Dalkové studium na VS 10% | 13% | 12% 16% 11% 15% 17% 14% 13%

Zaméstnanec - smlouva
na dobu urcitou
Zaméstnanec - smlouva
na dobu neurcitou

Dlouhodobé DPP, DPC 6% 6% 6% 12% 8% 5% 7% 7% 7%

29%  23% @ 21% 32% 36% 31% 40% 29% 29%

29% | 59% | 47% 40% 43% 52% 40% 49% 49%

osvC 26% | 4% 7% 8% 6% 5% 1% 5% 5%
Kratkodobé brigady 19% 3% 11% 4% 8% 3% 4% 5% 5%

B vztazeno k poctu absolvent( v dané skupiné obor(, ktefi na tuto otdzku odpovidali. N=646. * jsou oznaceny
skupiny oborU, kde pocet respondent je nizZsi a Gdaje je tfeba brat jen jako orientacni (31, resp. 25 resp.),

V procentu studujicich VS jsou zahrnuti i absolventi, ktefi studovali VS soub&iné s VOS.

14 poclet absolventl téchto obor(, ktefi odpovidali na uvedenou otazku je ovsem pomérné nizky, takze udaje
maji spiSe orientacni charakter (N=31, resp. 25).
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S odstupem 3 let od ukonéeni studia na VOS miZeme pozorovat pokles absolvent(, ktefi jesté
pokracuji v dennim studiu na VS zejména v oborech Ekonomika a administrativa, Podnikani v oborech
a gastronomickych oborech. Postupné klesal i podil absolvent( studujicich pfi zaméstnani.

Podily absolvent( pracujicich na dobu urcitou se sniZzovaly predevsim ve skupinach, kde pokracovalo
méné absolvent(l v dennim VS studiu, tedy napf. ve zdravotnickych oborech. Zde podil absolventt
pracujicich na dobu urcitou klesl ze 44 % na 23 %, zatimco pracujicich na dobu neurcitou se zvysil
238 % na 59 %.

Ve skupinach, kde vysoké procento absolventt pokracovalo ve VS studiu a vstupovalo tedy na trh
prace pozdéji, naopak podily absolventl pracujicich na smlouvu na dobu urcitou ve sledovaném
obdobi jesté stoupaly. Napfiklad v oboru Ekonomika a administrativa a gastronomickych oborech. Ve
skupiné pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, kde procento pokracujicich ve studiu bylo nizsi, se
zvysil podil pracujicich v zaméstnaneckém poméru jen mirné, ze 71 % na 80 %, pfitom ovSem rostl
predevsim podil pracujicich na smlouvu neurcitou (z 28 % na 40 %).

éZPUSOB ZISKANT PRACOVNIHO UPLATNENI NA TRHU PRACE — PODLE SLEDOVANYCH SKUPIN OBORU

Ve zplisobech ziskani prvniho zaméstnani najdeme v jednotlivych skupinach obor( urcité odlisnosti.
Ty zfejmé urditym zpusobem odrazeji specifika oboru, zejména moZnost vyuZit kontakty na praxi,
zahajit podnikdni jako OSVC a daldi. Vy3&i mira nezaméstnanosti v oboru se pak mGze projevit ve
vétsim procentu absolventd, ktefi hledaji zaméstnani prostfednictvim Gradd prace.

Porovname-li jednotlivé vybrané skupiny obort, pak pomoc rodi¢t nejéastéji vyuzili pfi ziskani
prvniho zaméstnani absolventi ekonomickych a pravnich oborl, pfipadné podnikani v oborech,
prostfednictvim internetu ziskali zaméstnani zejména absolventi gastronomickych a ekonomickych
oborii a praxe na Skole pomohla k ziskdni prvniho zaméstnani nejéastéji absolventim
zdravotnickych, zemédélskych a pedagogickych oboru.

Ve skupiné zemédélskych obord absolventi podobné jako v ostatnich skupinach ziskali zaméstnani
nejcastéji prostfednictvim internetu (22 %), dale pomoci rodicl (22 %), kamarad( (19 %) a kontaktl
ziskanych béhem praxe na skole (19 %).

Ve skupiné zdravotnickych oborl byl nejcastéjSim zplsobem ziskani zaméstnani opét internet
(29 %). Velmi casto absolventi vyuZili i kontakty ziskané béhem praxe ve Skole (28 %) nebo osobni
navstévou u budouciho zaméstnavatele (15 %).

V ekonomickych oborech byl dominantnim zpUsobem ziskani prvniho zaméstnani internet (33 %),
vyznamné ale témto absolventdim pomohli i rodice (16 %) a kamaradi (17 %).

Ve skupiné Podnikani v oborech absolventi opét nejcastéji vyuZili inzeraty na internetu (29 %), pomoc
rodicl (19 %), ale Castéji neZ absolventi jinych obor( vyufZili i zprostfedkovani zaméstnani Uradem prace
(14 %).

V gastrooborech byl dominantnim zplsobem ziskani prvniho zaméstnani internet (39 %), kamaradi
(19 %) a kontakty z praxe na skole (17 %).

Ve skupiné Pravo, pravni a vefejnospravni cinnost absolventi ¢astéji ziskali prvni zaméstnani pomoci
rodicli (22 %) nebo informaci, pfipadné kontakt(i kamaradd (25 %), naopak méné casto pres internet
(13 %) nebo na zakladé praxe ve firmé (10 %).

Ve skupiné Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce prevladalo ziskani prace prostrednictvim internetu
(30 %) a kontaktli z praxe (19 %). Vyznamné ale absolventim v ziskani prvniho zaméstnani
pomahali i rodice (14 %), kontakty kamaradt (16 %) a pfima navstéva ve firmé (14 %).

V nasledujici tabulce jsou uvedeny zpUsoby ziskani zaméstnani, které u absolventl jednotlivych
sledovanych skupin obor( vedly k ziskani jejich prvniho zaméstnani.
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Tabulka 4.11: Zptisob ziskani prvniho (stalého) zaméstnani — vybrané skupiny obor
(v % odpovédi)'®
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Pomaoci rodict /pfibuznych 22% 8% 16% = 19% 9% 22% | 14% | 13%
Vyuzil informace/kontakty kamaradi | 19% 13% 17% 5% 19% 25% 16% 16%
Firmu osobné navstivil 11% = 15% 8% 10% 9% 12% 14% = 13%
Personalni agentura 0% 0% 5% 5% 2% 5% 0% 1%
Inzerat v novinach 0% 1% 2% 0% 4% 2% 3% 2%
Internet 22% 29% 33% 29% 38% 13% 30% 28%
Kontakty ziskané na praxi ve Skole 19%  28%  13% @ 14% @ 17% | 10% @ 19% @ 20%
Zacal pracovat jako OSVC 4% 2% 2% 5% 0% 3% 1% 2%
Prostiednictvim Skoly/burza prace 4% 3% 0% 0% 0% 3% 0% 2%
Ufadu prace 0% 1% 6% @ 14% @ 2% 5% 3% 3%
Celkovy soucet 100% @ 100% @ 100% 100% 100% | 100% @ 100% @ 100%

4.6 UPLATNEN( ABSOLVENTU VOS VE VYSTUDOVANEM OBORU

Podstatnou informaci o uplatnéni absolventl odbornych skol poskytuji idaje o tom, zda absolventi
ziskdvaji po ukondeni studia praci ve vystudovaném oboru nebo zda odchazeji pracovat do jinych
profesi, v nichz mohou vyuzit ziskané odborné znalosti a dovednosti jen ¢astecné. Na druhou stranu
je vtéto souvislosti tfeba uvést, Ze v situaci rychlych technickych i ekonomickych zmén je vétsi
flexibilita absolvent(l a schopnost najit uplatnéni i mimo vystudovany obor vyhodou a se zménou
profese béhem celoZivotni kariéry je nutné do urcité miry pocitat.

Porovnani vybranych skupin oborti ukazuje zasadni odliSnosti v mife uplatnéni absolventd ve
vystudovaném oboru. Praci voboru si po ukonéeni VOS nasla prevaind vétsina absolventd
zdravotnickych (83 %) a pedagogickych oborti (73 %), dale asi polovina absolventl
gastronomickych obori. V ostatnich sledovanych skupinach se podil absolventt, ktefi zahdjili
pracovni drahu pfimo v oboru, pohyboval kolem 30 % a dalSich p¥iblizné 30 % - 40 % se uplatnilo

v pfibuzném oboru. *°

Po ukonéeni studia na VOS zahdjila praci ve svém oboru naprosta vétsina absolventd zdravotnickych
oborl (83 %). DalSich 10 % pracovalo v pribuzném oboru, takZze pouze 7 % odeslo do jiného oboru.
S odstupem 3 let se podil pracujicich pfimo v oboru dokonce jesté zvysil (na 87 %).

Uplatnéni pfimo v oboru nasla po ukonéeni VOS také prevaina vétsina absolvent socialnich oborii
(73 %) a 8 % se uplatnilo v pfibuzném oboru. Mimo obor tak v ramci tohoto prlzkumu zahajilo
pracovni uplatnéni 19 % z nich. S odstupem 3 let se podil pracujicich pfimo v oboru rovnéz mirné
zvysil (na 79 %).

15 Nejsou zahrnuti absolventi, ktefi uvedli, Ze zaméstnani dosud nehledali, zaméstnani neziskali, pfipadné ziskali
zaméstnani aZ po dokonceni VS.
18 Nebyli zahrnuti absolventi pracujici pouze na kratkodobé brigady.
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Graf 4.4: Uplatnéni ve vystudovaném oboru po ukonéeni studia na VOS - vybrané
skupiny obora?!’

100%
070
90% — ———
10%
80%
= Prace v
70% jiném oboru
60%
50% B Price v
pfibuzném
40%
oboru
30%
¥ Prace v
20% oboru
10%
0%
N2
\
e
U’?’@eb
[

Vétsi zastoupeni absolventl pracujicich po ukonéeni VOS ve svém oboru najdeme i u
gastronomickych obor, kde po ukon&eni VOPS pracovalo v ramci naseho vzorku v oboru 51 % z nich
a 20 % v pribuzném oboru; s odstupem 3 let se pak podil pracujicich v oboru zvysil na 56 % a
v pfibuzném klesl na 15 %.

Graf 4.5: Uplatnéni ve vystudovaném oboru 3 roky od ukonéeni studia na VOS - vybrané
skupiny obora!®
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v Vylouceni respondenti, ktefi pracovali pouze na kratkodobé brigady.
1 Vylouceni respondenti, ktefi pracovali pouze na kratkodobé brigady.
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V ostatnich sledovanych skupinach se procento absolventd, ktefi zahdjili pracovni drahu ptfimo ve
vystudovaném oboru, pohybovalo kolem 30 %. Celkové niZsi zastoupeni absolventl pracujicich ve
svém oboru najdeme ve skupinach obori Ekonomika a administrativa (31 %) a Pravo, pravni a
verejnospravni c¢innost (32 %). V ekonomickych oborech je navic i vysoky podil téch, ktefi z oboru
zcela odesli (37 %). Ani s odstupem 3 let se tyto podily vyrazné nezmeénily.

V zemédélskych oborech byl podil absolventd, ktefi zahdjili praci pfimo v oboru spise nizky (kolem
30 %); s odstupem 3 let se ale zvysil v ramci sledovaného vzorku na necelych 50 %.%

DUVODY PRO PRACI V JINEM OBORU

vvvvvv

skupinach obori vyrazné odlisné. Pri interpretaci vysledkl je tfeba si uvédomit, Ze uvedend
procenta se vztahuji k absolventim, ktefi si nasli praci mimo obor, nikoli k celému vzorku
respondentd. Absolventi méli moZnost uvést soucasné vice dlivodu, které jejich odchod za praci do
jiného oboru ovlivnily.

Ve skupiné zemédélskych oborti jsou dominantnim didvodem odchodu do jiného oboru, ktery uvedli
prakticky vSichni dotazani, obtize pfi ziskani prace v oboru. Jako dalsi argument uvadéji, ze obor neni
perspektivni (30 %) nebo nespokojenost s nizkym platem (kolem 30 %).

Ve zdravotnickych oborech je prevazujicim diivodem odchodu do jiné profese nizky plat (jako jednu
z pficin ho uvedlo 75 % dotazanych) a problém se ziskanim prace v oboru (kolem 60 %).

Tabulka 4.12: DUvody pro odchod z ptivodné vystudovaného oboru — vybrané skupiny oboru
(v % odpovédi absolventd, ktefi pracuji mimo vystudovany obor, moZnost vybéru vice odpovédi
soucasné)
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V oboru nikdy pracovat nechtél 11% 17% 18% 0% 0% 11% 19% @ 13%
O praci v oboru ztratil zajem 22% | 17% | 29% | 0% 42% | 32% | 19% | 25%
Nizky plat 33% 75% | 14% 0% 67% 42% | 56% @ 42%
Praci v oboru nesehnal 100% | 58% |[57% | 67% | 75% |68% | 63% | 67%

Nevyhovujici pracovni podminky

; v . 22%  17% | 24% 0% 33% 16% 19% @ 20%
(pracovni doba, prostiedi)

Obor neni perspektivni 33% | 25% | 10% | 0% 8% 32% | 19% | 19%
Nutnost dojizdéni 22% 8% 33% | 17% 17% @ 16% 13% @ 19%
Rekvalifikoval jsem se, vystudoval

jiny obor 11% | 8% 14% | 17% | 17% | 32% | 0% 15%

V ekonomickych oborech je opét nejcastéji uvadén problém se ziskanim prace v oboru (57 %), a dale
i nutnost dojizdéni (33 %) nebo ztrata zajmu v oboru pracovat (29 %).

Ve skupiné Podnikani v oborech je hlavnim divodem odchodu absolventd do jiného oboru problém
se ziskanim prace ve vystudovaném oboru (67 %).

¥ Tento vysledek mlze byt ovlivnén nizsim poctem respondent(.
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Absolventi gastronomickych obort jako divod, pro¢ pracuji v jiném oboru, nejéastéji uvadéji obtize
se ziskanim prace v oboru (75 %), nizky plat (67 %) a Casto i ztrdtu zajmu v oboru pracovat (42 %).

Absolventi ve skupiné Pravo, pravni a vefejnospravni c¢innost podobné jako v ostatnich skupinach
nejcastéji odesli z oboru, protoze praci v ném nesehnali (63 % ztéch, ktefi pracuji mimo obor).
V ramci sledovaného vzorku byla ¢astym dlvodem i rekvalifikace na jiny obor (32 %), nizky plat (42 %)
a ztrata zajmu o obor (32 %).

V socialnich oborech je nejcastéji zminovan opét problém se ziskanim prace v oboru (63 %), ale ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi skupinami, je vyraznym ddvodem pro praci v jiném oboru zejména
nespokojenost s nizkym platem ve vystudovaném oboru (56 %).

4.7 SPOKOJENOST A STABILITA V ZAMESTNAN{

Celkova spokojenost absolventl v zaméstnani i s jednotlivymi jeho aspekty se s odstupem tfi let od
ukonéeni studia na VOS v zavislosti na vystudovaném oboru lisi.

Prace nejCastéji spliiuje predstavy absolventl zdravotnickych a socialnich oborl (kolem 90 %)
naopak celkové nizsi spokojenost v ramci sledovanych skupin obort uvadéji absolventi ve skupinach
64 Podnikani v oborech, 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus, 68 Pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost (kolem 75 %).

Tabulka 4.13: Spokojenost absolvent? VOS v sou¢asném zaméstnani — vybrané skupiny obor(
(v % odpovédi rozhodné ano + spise ano, 3 roky od ukonéeni VOS)*
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41 Zemédélstvi a lesnictvi = 90% @ 71% @ 76% @ 90% @ 81% 90% 86% 67% 86% @ 80%
53 Zdravotnictvi 92% 65% 85% 87% 93% 93% 86% 90% 89% 70%

63 Ekonomika a
administrativa

64 Podnikani v oborech,
odvétvi

65 Gastronomie,
hotelnictvi a turismus
68 Pravo, pravni a
verejnospravni

75 Pedagogika, ucitelstvi
a socialni péce

Celkem — bez rozliseni
skupiny obort

81% 59% 88% 88%  81% 88% 81% 73% 96% @ 73%
74% | 61% | 74% | 79% | 84% | 84% | 79% | 63% | 95% | 78%
75% 63% @ 78% 85%  68% 76% @ 73% 59% @ 95% @ 66%
75% | 74% | 89% | 85% | 74% | 81% | 70% | 66% | 89% | 64%
92% 53%  91% 82% @ 93% 92% 70% 86% @ 91% | 67%

87% | 63% | 86% | 86% | 86% | 8% | 79% | 80% | 91% | 69%

Absolventi zemédélskych oborli uvadéli pomérné vysokou celkovou spokojenost — zaméstnani
spliiuje predstavy asi 90 % z nich. Ddle jsou zpravidla spokojeni i se zajimavosti prace a perspektivou
firmy (90 %), naopak méné spokojeni jsou s vyuzitim kvalifikace (67 % oproti 80 % v priméru) a
pracovnimi podminkami (76 % oproti 86 % v priméru).

Wy odpovédich nejsou zahrnuti absolventi pracujici pouze na kratkodobé brigady.
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Zaméstnani spliiuje predstavu vétsiny absolventli zdravotnickych obord (92 %). Ti jsou vysoce
spokojeni s pracovni pozici (93 %) a vyuzitim kvalifikace (90 %). Ke spokojenosti se zaméstnanim se
vaze také to, jak lidé vnimaji jistotu své prace. | z tohoto hlediska patfi absolventi zdravotnickych
obor( k nejvice spokojenym (86 %). Naopak méné spokojeni jsou s platovymi podminkami (65 %).

V ekonomickych oborech spliiuje zaméstnani predstavu asi 80 % dotazanych. Spokojenost ve vétsiné
sledovanych aspektl se pohybuje kolem priimérnych hodnot. Nejéastéji jsou spokojeni s kolektivem
(96 %), s pracovnimi podminkami, perspektivou firmy a zajimavosti prace (88 %), naopak méné casto
s vyuzitim kvalifikace (73 %). Nejméné jsou spokojeni - stejné jako v ostatnich skupinach - s vysi platu
(59 % spokojenych).

Ve skupiné 64 Podnikani v oborech je celkova spokojenost absolventli v zaméstnani nizsi, zejména
z divodu horsiho vyuziti kvalifikace (63 % spokojenych oproti 80 % v priméru) a pracovnich
podminek (74 % oproti 86 % v praméru).

Absolventi gastronomickych oborl jsou v zaméstnani celkové méné spokojeni (75 %) zejména
z dlvodu mensiho vyuziti kvalifikace (59 %) a nespokojenosti s pracovni pozici (68 %). Nizsi je i podil
téch, ktefi povaZuji svoji praci za zajimavou (76 % oproti 89 % v priiméru).

Absolventi oborti s pravnim zamérenim se rovnéz fadi k celkové méné spokojenym (75 %), zejména
z divodu nizsiho vyufZiti kvalifikace (66 %), a méné spokojeni jsou i s pracovni pozici (74 %). Na druhé
strané je v tomto oboru vyssi podil absolventl spokojenych s platovym ohodnocenim (74 %).

Absolventi socialnich obord patfi v zaméstnani k nejvice spokojenym, prace splfiuje predstavy asi
92 % z nich. Svoji praci povaZuje za zajimavou 92 % absolventd, pozitivné hodnoti i vyuziti kvalifikace
(86 %), pracovni pozici (93 %) i pracovni podminky (93 %). Naopak ze sledovanych skupin pfiznavaji
nejvétsi nespokojenost s vysi platu (jen 53 % spokojenych).

PRACOVNI POZICE ABSOLVENTU VOS V SOUCASNEM ZAMESTNAN{

Spokojenost absolventll v zaméstnani ¢asto souvisi i se zastavanou pracovni pozici, pfipadné s mirou
vyuziti ziskané odborné kvalifikace.

Tabulka 4.14: Postaveni absolvent& VOS v zaméstnani - posouzeni zastavané pracovni
pozice v obdobi 3 let od ukonéeni studia na VOS (v % odpovédi)*!
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41 Zemédélstvi a lesnictvi 48% 19% 29% 5% 100%
53 Zdravotnictvi 82% 5% 10% 2% 100%
63 Ekonomika a administrativa 47% 13% 35% 5% 100%
64 Podnikani v oborech, odvétvi 40% 5% 50% 5% 100%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 44% 2% 39% 15% 100%
68 Pravo, pravni a verejnospravni 40% 11% 43% 6% 100%
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 73% 10% 16% 1% 100%
Celkem — bez rozliseni skupiny obora 65% 8% 23% 1% 100%

! Nejsou zahrnuti absolventi pracujici ve sledovaném obdobi pouze na kratkodobé brigady.
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Z HLEDISKA DOSAZENE PRACOVNIi POZICE JSOU MEZI SLEDOVANYMI SKUPINAMI OBORU OPET
POMERNE VYRAZNE ROzDiLY. NEJCASTEJI PRACOVALI VE SLEDOVANEM OBDOBi 3 LET OD
UKONCENi VOS NA POZICI, KTERA PODLE JEJICH NAZORU ODPOVIDA UROVNI VZDELANIi NA VOS,
ABSOLVENTI ZDRAVOTNICKYCH (82 %) A SOCIALNICH (73 %) OBORU. V OSTATNICH SKUPINACH
OBORU JE PROCENTO TECH, KTERi ZASTAVAIJi POzZICI ODPOVIDAJICi VZDELANI NA VOS, ZNATELNE

NI1ZSi; V EKONOMICKYCH OBORECH TENTO SOULAD UVADIi 47 % ABSOLVENTU, V OSTATNICH
SKUPINACH PAK KOLEM 40 % Z NICH.

Pozici, ktera vyzaduje VS vzdélani, podle svého nazoru zastava kolem 8 % ze sledovaného vzorku,
pfitom nejéastéji absolventi ekonomickych (13 %) a zemédélskych (19 %) obord. Naopak na nizsi
pracovni pozici, na kterou stac¢i maturitni (pFip. i nizsi vzdélani), pracovalo podle svého vyjadreni az
50 % absolventli ve skupiné 64 Podnikani v oborech, odvétvi a kolem 40 % absolventl

gastronomickych a pravnich obort.

§VYUZ|T|' ZNALOST{ A DOVEDNOST{ V SOUCASNEM ZAMESTNANI

Se zastavanou pracovni pozici a s uplatnénim ve vystudovaném oboru do urcité miry souvisi i mira,
v jaké absolventi vyuZivaji ziskané odborné i vSeobecné znalosti a dovednosti v zaméstnani. | v této
oblasti jsou v odpovédich absolventl rizného oborového zaméreni znaéné rozdily.

ODBORNE TEORETICKE A PRAKTICKE ZNALOSTI A DOVEDNOSTI VYUZiVAJi OPET NEJCASTEII
ABSOLVENTI ZDRAVOTNICKYCH A SOCIALNiCH OBORU (TO JE ZHRUBA 77 % - 86 % DOTAZANYCH),
COZ souvisi SJEJICH CASTYM UPLATNENIM PRiMO VE VYSTUDOVANEM OBORU. V ZEME-
DELSKYCH A PRAVNICH OBORECH VYUZiVA ZiSKANE ODBORNE ZNALOSTI KOLEM 60 % — 67 %
ABSOLVENTU TECHTO OBORU. U OSTATNICH SLEDOVANYCH SKUPIN JE VYUZITi POMERNE NIZ3(;
V EKONOMICKYCH OBORECH KOLEM 52% - 63 %, V GASTRONOMICKYCH OBORECH UPLATNI
ZISKANE ODBORNE ZNALOSTI A DOVEDNOSTI ASI POLOVINA DOTAZANYCH. V PODNIKANi

V OBORECH JE TENTO PODIL NEJNIZSi (NECELA POLOVINA).

Tabulka 4.15: VyuZiti znalosti a dovednosti v sou¢asném zaméstnani — vybrané skupiny obori (v %
kladnych odpovédi, rozhodné ano + spiSe ano)
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93% | 63% | 94%
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53 Zdravotnictvi 80% 86% | 86% | 22% | 64%
63 Ekonomika a administrativa 72% 52%  63% | 52% 95% 97% 93% 73% @ 88% 81%

64 Podnikani v oborech, odvétvi 57% 43% | 48% | 50% | 86% | 100% | 95% | 81% | 95% | 81%

65 Gastronomie, hotelnictvi a 70% 49% 51% 70% 70% 86% 81% 60% 79% @ 79%
turismus

68 Pravo, pravni a 78% 67% | 60% | 28% | 85% | 93% | 85% | 69% | 85% | 75%
verejnospravni ¢.

75 Pedagogika, ucitelstvi a 79% 77%  81% 16% 79% 95% @ 94% 76% 93% 95%
socialni péce

Celkem - bez rozliseni obort 76% 72% | 73% | 30% | 74% | 93% | 91% | 68% | 90% | 87%
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Absolventi zemédélskych obortli ve svém souéasném zaméstnani, tedy s odstupem 3 let od ukonceni
studia na VOS, vyuZivaji nejvice schopnost pracovat v tymu (85 %) a dal$i mékké dovednosti, jako jsou
komunikac¢ni dovednosti (77 %), samostatné rozhodovani (77 %) a feSeni problému (73 %). Odborné
znalosti vyuzZili méné casto, neZz odpovida priméru vramci vzorku. Odborné teoretické znalosti
v ramci sledovaného vzorku vyuZivalo 65 % (oproti 72 % v priaméru) a praktické dovednosti 58 %
(oproti 73 % v primeéru). Znalost ciziho jazyka potfebovala a uplatnila necela ¢tvrtina z nich.

Ve zdravotnickych oborech vyuzZivaji absolventi ve vysoké mire predevsim komunikac¢ni dovednosti,
schopnost fesit problémy, rozhodovat se samostatné a pracovat v tymu (vice nez 90 %). Jak jiz bylo
uvedeno vyse, vysoce vyuzivaji i odborné znalosti a dovednosti (86 %) a rovnéz i vSeobecné znalosti
(80 %). Cizi jazyk pouziva v zaméstnani asi 22 % z nich.

V ekonomickych oborech absolventi vyuZivaji podobné jako v ostatnich oborech c¢asto mékké
dovednosti, zejména samostatné rozhodovani (93 %) a komunikacni dovednosti (97 %). Ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi skupinami Castéji pottrebuji praci na PC (95 %) a znalost ciziho jazyka (52 %),
naopak relativné méné casto vyuziji odborné znalosti a dovednosti (52 %, resp. 63 %).

Ve skupiné Podnikani v oborech prevlada potieba a vyuziti mékkych dovednosti a dale pomérné
Casto potrebuji praci na PC a znalost ciziho jazyka, naopak tito absolventi pomérné malo vyuZivaji
odborné znalosti.

Ve skupiné Gastronomie, hotelnictvi a turismus je v ramci sledovaného souboru dominantni vyuziti
ciziho jazyka, ktery ve svém soucasném zaméstnani uplatni kolem 70 % absolventl tohoto oborového
zaméreni, dale jsou to i komunikac¢ni dovednosti a prace na PC.

Ve skupiné Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost absolventi uvadéji, Zze nejc¢astéji potrebuji znalost
prace na PC (85 %), komunikacni dovednosti (95 %), samostatné rozhodovani a schopnost fesit
problémy (85 %).

Absolventi ve skupiné Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce vyuzivaji velmi ¢asto odborné znalosti a
dovednosti (zejména praktické), coZ opét souvisi s tim, Ze ¢asto pracuji pfimo ve svém oboru. Dale
potrebuji mékké dovednosti v oblasti komunikace, naopak ve srovnani s ostatnimi obory méné c¢asto
vyuziji znalost ciziho jazyka (16 %).

ZMENY A STABILITA V ZAMESTNAN{

V prvnich letech pfi vstupu na trh prace absolventi prochazeji procesem hledani stabilniho a
vyhovujiciho pracovniho uplatnéni, coz s sebou muZe pfindset i ¢astéjsi zmény zaméstnani. Stabilita
v zaméstnani je pfitom ovlivnéna radou vnéjsich faktor( a souvislosti, napfiklad ekonomickou situaci
v regionu, charakterem pracovni smlouvy, sou¢asnym kombinovanim studia a pracovni ¢innosti a
podobné.

vewvs

Porovnani vybranych oborl ukazuje, Ze nejstabilnéjsi byli v zaméstnani absolventi pravnich obort,
z nichZ ve svém prvnim zaméstnani pracovalo s odstupem 3 let od ukonéeni studia kolem 62 % a
dale absolventi zdravotnickych obord (52 %), naopak v gastronomickych oborech pracovala
v prvnim zaméstnani jen necela tfetina absolventti, naopak 54 % zaméstnani zménilo.

Podstatné jsou v této souvislosti i zasadni divody odchodu a zmény pracovniho mista. Ve vétsiné
sledovanych oborti pfevaZoval odchod z vlastni iniciativy (kolem 62 %), s vyjimkou socialnich obort,
kde z vlastni iniciativy odesla jen necela polovina z nich, naopak pomérné ¢asto odchazeli z divodu
skonceni smlouvy na dobu urcitou (20 %) nebo zaniku firmy (12 %). Propusténi bylo nejméné
¢astym dlvodem ukonceni pracovniho poméru ve zdravotnictvi (1 %), naopak relativné castéji bylo
uvadéno absolventy gastronomickych obor( (14 %).
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Tabulka 4.16: Zmény a stabilita absolventi VOS v zaméstnani v obdobi 3 let od ukonéeni studia na
VOS - vybrané skupiny obor (v % odpovédi)*
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41 Zemédélstvi a lesnictvi 46% 36% 18% 0% 0% 100%
53 Zdravotnictvi 56% 36% 5% 0% 3% 100%
63 Ekonomika a administrativa 39% 34% 22% 5% 0% 100%
64 Podnikani v oborech, odvétvi 52% 26% 17% 0% 4% 100%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 31% 54% 13% 0% 2% 100%
68 Pravo, pravni a verejnospravni 62% 27% 7% 0% 5% 100%
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni 39% 40% 17% 2% 2% 100%
Celkem — bez rozliseni skupiny obort 48% 37% 12% 1% 2% 100%

4.8 HODNOCEN{ POMERU TEORETICKE A PRAKTICKE CASTI VYUKY

Vyssi odborné sSkolstvi se profiluje predevsim jako vzdélavani zamérené na praktickou slozku vyuky,
zejména ve srovnani s bakalarskymi programy, které jsou nékdy koncipovany spiSe jako teoreticky
zaklad pro pokracovani na magisterském stupni studia. Soucasti Setfeni proto byla i otdzka, jak
absolventi na zakladé svych zkuSenosti hodnoti vyvdZenost poméru teoretické a praktické ¢asti vyuky.

V ramci celého vzorku pouze 3 % odpovédéla, Ze vyuka byla zaméfena pfilis prakticky. Vice nez 55 %
dotazanych uvedlo, Ze pomér teoretické a praktické vyuky byl vyvazeny, 25 % se domniva, Ze vyuka
byla orientovana pfili$ teoreticky a 17 % neumélo na zdkladé svych zkusenosti tuto otazku posoudit.

Zajimavé jsou pomérné znacné rozdily v jednotlivych sledovanych skupiniach obord.
V zemédélskych oborech nazor absolventl odpovidal priiméru, jen 4 % se domnivala, Ze studium
bylo zaméreno pfilis prakticky, 54 % povaZovalo obé sloZky za vyvazené a 21 % by preferovalo jesté

vvvvvv

Ve zdravotnickych oborech byla situace v zasadé obdobnd, 3 % se domnivala, Ze vyuka byla pfili$
prakticka, 59 % ji povaZovalo za odpovidajici a podle nazoru 26 % z nich by se vyuka méla zaméfit vice
prakticky. Pouze 12 % oslovenych pomér praktické a teoretické vyuky nedokazalo posoudit.

V ekonomickych oborech se nazor, Ze vyuka byla pfili§ prakticka, v rdmci vzorku nevyskytoval, podil
spokojenych se zastoupenim teoretické a praktické ¢asti byl nizsi nez v predeslych skupinach (41 %),
naopak vyssi byl podil téch, ktefi hodnotili vyuku jako pfilis teoretickou (31 %). Zaroven oviem vysoké
procento nebylo schopno tuto otdzku posoudit (28 %).

Ve skupiné Podnikani v oborech je podil absolventl, ktefi povazuji vyuku za pfilis teoretickou,
dokonce vyssi (39 %) nez procento téch, ktefi ji povazuji za vyvazenou (30 %), pfitom ovsem 30 % se
neumélo na zakladé svych zkusenosti vyjadrit.

22 Nejsou zahrnuty kratkodobé brigady.

52



V gastronomickych oborech se podil absolvent(, podle nichZ byla vyuka vyvazena, ukazal pomérné
nizky (kolem 40 %), zaroven bylo vysoké procento téch, ktefi se domnivali, Ze byla zamérena pfilis
teoreticky (kolem 40 %).

V pravnich oborech pfiblizné polovina dotazanych povazuje pomér teoretické a praktické vyuky za
spravné vyvazeny, neceld pétina pak uvadi, Ze vyuka byla pfili$ teoretickd, neceld tfetina se neuméla
vyjadfrit.

Jednoznacné nejspokojenéjsi jsou z hlediska poméru praktické a teoretické vyuky absolventi
pedagogickych a socidlnich obord, kde se tfi ¢tvrtiny z nich domnivaji, Zze tento pomér je
odpovidajici.

Graf 4.6: Hodnoceni poméru teoretické a praktické ¢asti vyuky na VO3 — vybrané skupiny obor(
(v % odpovédi)

Celkem — bez rozliseni skupiny obor(
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75 Pedagogika, utitelstvi a socidlni péce

68 Pravo, pravni a vefejnospravni

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

64 Podnikdni v oborech, odvétvi

63 Ekonomika a administrativa

53 Zdravotnictvi

41 Zemédélstvi a lesnictvi

B 7amérené az prilis prakticky B Pomér teoretické a praktické Casti byl dobfe spravné vyvdzen
# Orientovany az prilis teoreticky B Nevim, neumim posoudit

5. PROFILY VYBRANYCH SKUPIN OBORU

41 ZEMEDELSTVI A LESNICTVI

¢ Volba oboru na VO$

Ve skupiné 41 Zeméd@lstvi a lesnictvi byly nejéastéjsimi diivody volby VOS podobné jako v ostatnich
oborech - zdjem o konkrétni obor otevirany na VOS (87 %). Castéji ne? absolventi ostatnich skupin
uvadéli zdjem o praktickou vyuku a spolupraci se zaméstnavateli (81 %) a predpoklad, Ze studium na
VOS bude snadnéjii nez na vysoké $kole (65 %). Zajem o studium pravé vyssi odborné $koly odpovidal
pfiblizné praméru (67 %).
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e Spokojenost s volbou oboru a typu skoly

Absolventi zemédélskych oborl by si stejny obor studia vybrali relativné méné casto, v pFipadé
hypotetické opakované volby by si ho zvolilo 68 % z nich (oproti 75 % v priméru). Na druhou stranu
patfi k oborlim, ve kterych by absolventi pomérné ¢asto znovu studovali vyssi odbornou skolu (58 %
oproti 47 % v priiméru). Celkové by tak stejny obor na VOS zvolilo 42 %, 16 % by upFednostnilo jiny
obor na VOS, 26 % by zvolilo stejny obor na VS a 16 % jiny obor na VS.

K hlavnim ddvoddm, pro¢ by absolventi zemédélskych obor( dali pfednost jinému oboru, patfi
plvodni nezadjem o obor (jako jeden z dlivodd ho uvedlo 30 % z téch, ktefi by zvolili jiny obor) a ztrata
zajmu o obor (40 %). Relativné castéji uvadeéli i nizkou Uroven vzdélani v oboru (30 % z téch, kteti by
se zpétné rozhodli pro jiny obor). Divodem pro preferenci studia na VS je kromé vétsi prestize
bakalarského titulu a vy$$iho platu mirné ¢ast&ji i nizka droven studia na VOS.

¢ Hodnoceni trovné studia a ziskanych kompetenci

Celkovou Uroven posuzuji absolventi ve skupiné zemédélskych obord priznivé, hodnoceni vétsiny

evyvys

vSeobecnych znalosti i odbornych praktickych a teoretickych dovednosti.

Z hlediska posouzeni poméru teoretické a praktické vyuky nazor absolventl vzemédélskych
oborech odpovidal pridméru. Asi 4 % se domnivala, Ze studium bylo zaméreno pfilis prakticky, 54 %
povaZovalo obé slozky za vyvaZzené a 21 % by preferovalo jesté praktictéjsi zaméreni vyuky. PFiblizné
pétina se pak k otazce nebyla schopna vyjadrit.

e Dalsi vzdélavaci a profesni draha

Absolventi ve skupiné Zemédélstvi a lesnictvi projevovali jen nizky zajem pokracovat ve studiu na
VS, ptiblizné 60 % ze sledovaného vzorku uvedlo, Ze zajem o dalsi studium neméli. V dennim studiu
v rdmci sledovaného vzorku pokracovalo jen 13 % absolventU ze sledovaného vzorku. Pfiblizné 62 %
zahdjilo pracovni drdhu v zaméstnaneckém poméru.

e Pracovni uplatnéni v oboru a spokojenost v zaméstnani

Podil absolventl pracujicich pfimo ve vystudovaném oboru s odstupem 3 let od ukonceni studia
dosdahl asi 50 % a dalsich asi 24 % se uplatnilo v pfibuzném oboru. Dominantnim dlivodem pro
odchod do jiného oboru byly obtize pfi ziskani prace v oboru, dale jako jeden z dalSich ddvodi
absolventi uvadéli, Ze obor neni perspektivni a také nizky plat (kolem 30 %).

Absolventi zemédélskych oborli uvadéli pomérné vysokou celkovou spokojenost v zaméstnani.
Zameéstnani spliiuje pfedstavy asi 90 % z nich. Dale jsou zpravidla spokojeni i se zajimavosti prace a
perspektivou firmy (90 %), naopak mensi spokojenost uvadéji s vyuzitim kvalifikace (67 % oproti 80 %
v priméru) a pracovnimi podminkami (76 % oproti 86 % v priiméru).

Absolventi zemédélskych oborti ve svém souc¢asném zaméstnani, tedy s odstupem 3 let od ukonéeni
studia na VOS, vyuZivaji nejvice schopnost pracovat v tymu (85 %) a dalsi mékké dovednosti, jako jsou
komunikacni dovednosti (77 %), samostatné rozhodovani (77 %) a feSeni problém{ (73 %). Odborné
znalosti vyuzili méné casto, nez odpovida praméru v ramci vzorku. Odborné teoretické znalosti
v ramci sledovaného vzorku vyuZivalo 65% (oproti 72 % v priméru) a praktické dovednosti 58 %
(oproti 73 % v primeéru). Znalost ciziho jazyka potfebovala necela ¢tvrtina z nich.
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53 ZDRAVOTNICTVI

e Volba oboru na VOS

Ve skupiné 53 Zdravotnictvi byl dominantnim dlvodem pro volbu vyssi odborné skoly zajem o obor
otevirany na VOS (86 %), dale zajem o praktickou vyuku (72 %) a rovné? i nepfijeti na VS (39 %).
Zajem o studium praveé vyssi odborné skoly odpovidal pfiblizné priiméru (67 %).

e Spokojenost s volbou oboru a typu skoly

Absolventi zdravotnickych obor( patfi k tém, ktefi jsou s volbou oboru vcelku spokojeni, 78 % z nich
by si zvolilo stejny obor studia, na druhé strané nadpoloviéni vétsina by radéji studovala VS, studium
VOS by si znovu zvolilo jen 36 % z nich. Ve vysledku by proto stejnou vzdélanostni volbu, to znamend
stejny obor studia i studium na VOS, zvolila jen asi tfetina absolvent( (32 %), 4 % by zvolila jiny obor
na VOS, 45 % by si vybralo obdobné oborové zaméfeni na VS a 18 % by svoji volbu zcela zménilo.

Ve zdravotnickych oborech je dominantnim divodem hypoteticky odliSné vzdélanostni volby nizky
vydélek (80 % z téch, kteti by studovali jiny obor) a obtizné hledani zaméstnani v oboru (67 %). Jako
d@ivody pro upfednostnéni volby studia na VS uvadéji absolventi zdravotnickych obord - podobné
jako ostatni - vyssi prestiz bakalarského titulu, dadle moZnost pokracovat v magisterském studiu a
vyssi platové ohodnoceni absolventt vysokych skol.

e Hodnoceni trovné studia a ziskanych kompetenci

Ve zdravotnickych oborech se hodnoceni vétsiny sledovanych kompetenci pohybuje kolem priiméru,
poméru teoretické a praktické vyuky nazor absolventl rovnéz odpovidal primeéru. Pfiblizné 3 % se
domnivala, Ze vyuka byla pfilis praktickd, 59 % ji povaZovalo za odpovidajici a podle nazoru 26 %
z nich by bylo lepsi, kdyby byla zaméfena vice prakticky. Pouze 12 % absolvent(i vhodnost poméru
praktické a teoretické vyuky nebylo schopno posoudit.

e Dalsi vzdélavaci a profesni draha

Ve zdravotnickych oborech byl zdjem o pokracovéni ve VS studiu pomérné nizky. Vice ne? 60 %
absolventl uvedlo, e po ukonleni VOS zdjem o dalsi studium neméli, vdennim studiu pak
pokracovalo jen kolem 10 % a pfiblizné 17 % studovalo pfi zaméstndni. Pomérné vysoké procento —
82 % - zahdjilo po ukonceni studia praci v zaméstnaneckém pomeéru.

e Pracovni uplatnéni v oboru a spokojenost v zaméstnani

Absolventi zdravotnickych obor( patfi k tém, ktefi vyrazné ¢asto pracuji pfimo ve svém oboru. Po
ukonéeni studia na VOS zahéjila préci ve vystudovaném oboru naprosta vétsina z nich (83 %). Dalsich
10 % pracovalo v pfibuzném oboru, takie pouze 7 % odeslo do jiného oboru. S odstupem 3 let se
podil pracujicich pfimo v oboru dokonce jesté zvysil na 87 %. Z hlediska zastavané pracovni pozice
pracuji podle svého nazoru pfevazné na pozici, kterd odpovida vzdélani na VOS (82 %).

Ve zdravotnickych oborech je hlavnim divodem odchodu do jiné profese nizky plat (jako jeden
zdlvodl ho uvedlo 75 % z téch, ktefi pracuji mimo obor) a problém se ziskanim prace v oboru
(kolem 60 % z absolvent(, ktefi odesli mimo obor). Vétsina absolventd ovsem v oboru zUstava.

Zaméstnani spliiuje predstavu vétsiny absolventli zdravotnickych obort (92 %). Ti jsou vysoce
spokojeni s pracovni pozici (93 %) i s vyuZitim kvalifikace (90 %). | z hlediska spokojenosti s jistotou
prace patfi absolventi zdravotnickych oborli v ramci sledovaného vzorku k nejvice spokojenym

evvs

Ve zdravotnickych oborech vyuzivaji absolventi ve vysoké mire predevsim komunikaéni dovednosti,
schopnost fesit problémy, rozhodovat se samostatné a pracovat v tymu (vice nez 90 %). Jak jiz bylo
uvedeno vyse, vysoce vyuZivaji i odborné znalosti a dovednosti (86 %) a rovnéz i vseobecné znalosti
(80 %). Cizi jazyk pouziva v zaméstnani asi 22 % z nich.
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63 EKONOMIKA A ADMINISTRATIVA

e Volba oboru na VOS

Ve skupiné 63 Ekonomika a administrativa byl dominantnim dlvodem podobné jako v ostatnich
skupinach zdjem o konkrétni obor otevirany na VOS, k dal$im, ve srovnani s ostatnimi skupinami,
relativné ¢asté&ji uvadénym diivodim patfily snadnégjsi studium neZ na VS (59 %), obavy z nepfijeti na
VS (46 %) nebo pfimo nepfijeti na VS (38 %). Studovat pravé VOS chtélo kolem 61 % z nich.

e Spokojenost s volbou oboru a typu skoly

Absolventi jsou se zvolenym oborem vcelku spokojeni, 73 % z nich by si zvolilo stejny obor studia,
nadpoloviéni vétsina by radéji studovala na vysoké gkole, studium na VOS by si znovu vybralo jen
44 % absolventd. Celkové by tedy stejny obor na VOS studovalo 35 % absolvent(, 10 % by dalo
prednost jinému oboru na VOS, 38 % by zvolilo stejny obor na VS a 17 % by svoji volbu tGplné zménilo.

Jako dlvod nespokojenosti s oborem absolventi ekonomickych oborti nejé¢astéji uvadéli ztratu zajmu
o obor (59 % z téch, ktefi by obor zménili) a plvodni nezdjem o obor (35 %). Dominantnimi dlvody
pro upfednostnéni volby studia na VS je vy$§i prestiz bakalafského titulu, moznost pokracovat
v magisterském studiu a vyssi platové ohodnoceni absolventl vysokych skol. Dale uvadéji i vyssi
zajem zaméstnavatell o absolventy VS a zmiriuji i nizkou trover vzdélani na VOS.

¢ Hodnoceni trovné studia a ziskanych kompetenci

V ekonomickych oborech je hodnoceni vétsiny kompetenci zhruba na Urovni priméru, pozitivnéjsi je
hodnoceni dovednosti prace na PC a prezentacnich dovednosti.

Z hlediska hodnoceni podilu praktické a teoretické vyuky se v ekonomickych oborech v ramci vzorku
nevyskytoval nazor, Zze vyuka byla pfili§ prakticka. Podil spokojenych se zastoupenim teoretické a
praktické casti byl niZsi neZ v ostatnich skupinach (41 %), naopak vyssi byl podil téch, ktefi hodnotili
vyuku jako pfilis teoretickou (31 %). Zaroven ovsem vysoké procento absolventl uvedlo, Ze tuto
otazku nejsou schopni na zdkladé dosud ziskanych zkuSenosti posoudit (28 %).

e Dalsi vzdélavaci a profesni draha

Ve skupiné Ekonomika a administrativa byl podil absolventl pokradujicich ve VS studiu pomérné
vysoky, pokracovani ve VS studiu uvedlo asi 54 % absolventd, z toho 29 % v dennim studiu a 25 % pfi
zaméstnani. Pfitom pomérné vyznamné ¢asti z nich byla uznana ¢ast studia (asi 55 % z téch, ktefi ve
studiu pokracovali). Nejcastéji se jednalo o uznani 2 let studia (26 %) nebo 1,5 roku (12 %).

e Pracovni uplatnéni v oboru a spokojenost v zaméstnani

Ve skupiné Ekonomika a administrativa najdeme celkové nizsi zastoupeni absolventd pracujicich ve
svém oboru (31 %). V ekonomickych oborech je navic (v rdmci vzorku) i relativné vysoky podil téch,
ktefi z oboru zcela odesli (37 %). Ani s odstupem 3 let se tyto podily vyrazné nezménily. Dlivodem pro
odchod z oboru je nejcastéji problém se ziskanim prace v oboru (57 % z téch, ktefi z oboru odesli), a
dale i nutnost dojizdéni (33 % z pracujicich mimo obor) nebo ztradta zajmu v oboru pracovat (29 %).

V ekonomickych oborech spliiuje zaméstnani predstavu asi 80 % dotdzanych. Spokojenost ve vétsiné
sledovanych aspektl se pohybuje kolem prlmérnych hodnot. Nej¢astéji jsou spokojeni s kolektivem
(96 %), s pracovnimi podminkami, perspektivou firmy a zajimavosti prace (88 %), naopak méné casto
s vyuzitim kvalifikace (73 %). Nejméné jsou spokojeni - stejné jako v ostatnich skupinach - s vysi platu
(59 % spokojenych). Z hlediska dosaZzené pracovni pozice pracuje na pozici, ktera podle jejich nazoru
odpovida vzdélani na VOS, asi 47 % absolventd.

Podobné jako v ostatnich oborech absolventi ekonomickych obori vyuZivaji ¢casto mékké dovednosti,
zejména samostatné rozhodovani (93 %) a komunikacni dovednosti (97 %). Ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi skupinami Castéji potfebuji praci na PC (95 %) a znalost ciziho jazyka (52 %), naopak
relativné méné Casto vyuziji odborné znalosti a dovednosti (52 %, resp. 63 %).
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64 PODNIKANI V OBORECH, ODVETVI

e Volba oboru na VOS

Ve skupiné Podnikani v oborech byl zajem student(i o obor vyu€ovany pravé na VOS relativné nizsi
nez v ostatnich skupinach (72 %). Podstatnym faktorem byla blizkost Skoly (68 %) a snadnéjsi studium
ne# na VS (64 %). Velmi €asto bylo toto studium zvoleno jako nahradni varianta, kdy nepfijeti na VS
uvadélo jako jeden z dlivodii 56 % dotazanych z této skupiny obord.

e Spokojenost s volbou oboru a typu skoly

Spokojenost absolventl se zvolenym oborem je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi obory mirné
nizsi — stejny obor studia by si zvolilo 64 % z nich, na druhé strané by ale pomérné casto znovu
studovali VOS (56 %). Celkové by stejny obor na VOS hypoteticky zvolilo asi 36 % dotazanych
absolventt, 20 % by zvolilo jiny obor na VOS, 28 % obor s obdobnym zaméfenim na VS a kolem 16 %
by svoji volbu zcela zménilo. Hlavnim dlvodem pro hypoteticky odlisnou volbu oboru je predevsim
obtizné hledani zaméstnani.

Dominantnimi diéivody pro upfednostnéni volby studia na VS je vy$$i prestiz bakalafského titulu,
moznost pokradovat v magisterském studiu a vyssi platové ohodnoceni absolventl vysokych skol,
rovné? zmifuji nizkou troven vzdélani na VOS.

¢ Hodnoceni trovné studia a ziskanych kompetenci

Ve skupiné Podnikani v oborech je celkové hodnoceni mirné nizsi; mirné nizsi procento absolventl je
spokojeno s urovni odbornych praktickych znalosti a déle i s mékkymi dovednostmi, jakymi jsou
samostatné rozhodovani, komunikacni dovednosti a dalsi.

Z hlediska hodnoceni podilu odborné a teoretické vyuky je ve skupiné Podnikani v oborech podil
absolventq, ktefi povazuji vyuku za pfilis teoretickou, dokonce vyssi (39 %) neZ procento téch, ktefi ji
povazuji za vyvazenou (30 %), pfitom ovsem 30 % se neumélo na zakladé svych zkusenosti vyjadfit.

e Dalsi vzdélavaci a profesni draha

Ve skupiné Podnikani v oborech byl podil absolvent(i pokradujicich ve VS studiu pomérné vysoky (asi
48 %, ztoho 36 % v dennim studiu a 12 % ve studiu pfi zaméstnani). Tato skute¢nost mohla byt
ovsem ovlivnéna nizsim poctem respondent.

e Pracovni uplatnéni v oboru a spokojenost v zaméstnani

Podil absolventd pracujicich pfimo v oboru i po 3 letech od ukonéeni studia na VOS byl relativné nizky
— kolem 30 %, na druhou stranu pomérné vysoky podil absolventl (pfiblizné 40 %) se uplatnilo podle
svého ndzoru v pfibuzném oboru. Hlavnim divodem pro odchod absolventd do jiného oboru byl
problém se ziskanim prace v oboru (67 % z téch, ktefi pracuji mimo obor).

Ve skupiné 64 Podnikani v oborech je celkovd spokojenost absolventl v zaméstnani nizsi, a to
zejména z divodu horsiho vyuZiti kvalifikace (63 % spokojenych oproti 80 % v prliméru) a pracovnich
podminek (74 % oproti 86 % v priiméru). Relativné vysoké procento uvadi, Ze pracuje na nizsi
pracovni pozici, ne by podle jejich nazoru odpovidalo absolvovani VOS.

V soucasném zaméstnani absolventi potiebuji predevsim mékké dovednosti a dale pomérné casto
dovednost pracovat na PC a znalost ciziho jazyka, naopak v souvislosti s nizsim uplatnénim v oboru
tito absolventi pomérné malo vyuZivaji odborné znalosti.
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65 GASTRONOMIE, HOTELNICTVI A TURISMUS

¢ Volba oboru na VOS

Pro skupinu 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus je typicky vysoky zajem o konkrétni obor
otevirany na VOS (89 %) a dale zajem o praktickou vyuku (70 %), které byly hlavni motivaci pro vybér
tohoto oboru na VOS.

e Spokojenost s volbou oboru a typu skoly

Spokojenost absolventl se zvolenym oborem je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi obory mirné
nizsi — stejny obor studia by si zvolilo 66 % z nich, pfitom ve srovnani s ostatnimi skupinami obor( by
pomérné casto opét studovali VOS (57 %). Celkové by tedy relativné vysoké procento (42 %) svoji
volbu nezménilo a hypoteticky by znovu zvolilo stejny obor na VOS, pfiblizné 15 % by upFednostnilo
jiny obor na VOS, 25 % by zvolilo stejny obor na VS a zhruba 19 % by svoji vzdé&lanostni volbu Gplné
zménilo a studovalo jiny obor na VS.

K nejc¢astéjsim divodim nespokojenosti v gastronomickych oborech patfi nizké platové ohodnoceni
(61 % ztéch, ktefi by hypoteticky zménili obor studia). Dominantnimi dlivody pro uprednostnéni
volby studia na VS je predeviim wvy$si prestiz bakaldfského titulu, moZnost pokracovat
v magisterském studiu a vyssi platové ohodnoceni absolvent(l vysokych skol.

e Hodnoceni trovné studia a ziskanych kompetenci

V gastronomickych oborech bylo celkové posouzeni skolni pfipravy v ramci sledovaného vzorku
velmi priznivé. Nadprimérné byla hodnocena dovednost pracovat s PC a prezentacni dovednosti,
naopak mirné nizsi byla spokojenost s trovni odbornych praktickych znalosti.

Podil absolventl, podle nichZz byla vyuka zhlediska podilu teorie a praxe vyvazend, byl
v gastronomickych oborech pomérné nizky (kolem 40 %), naopak relativné vysoké procento
hodnotilo vyuku jako pfilis teoretickou (kolem 40 %).

e Dalsi vzdélavaci a profesni draha

Absolventi ve skupiné Gastronomie, hotelnictvi a turismus méli znaény zdjem o pokracovani ve VS
studiu a v ramci sledovanych obori studovali nejé¢astéji (65 %, z toho 40 % v dennim studiu a 25 % ve
studiu pfi zaméstnani). Pomérné ¢asto také uvadéli, Ze jim byla ¢ast studia na VOS uznana jako celek
(60 % z téch, ktefi pokracovali ve VS studiu).

e Pracovni uplatnéni v oboru a spokojenost v zaméstnani

Absolventi gastronomickych oborli pracovali velmi ¢asto pfimo ve vystudovaném oboru. Po
ukonéeni studia se uplatnilo v ramci naseho vzorku pfimo v oboru 51 % z nich a 20 % v pfibuzném
oboru, s odstupem 3 let pak asi 56 % v oboru a 15 % v pfibuzném oboru. Jako didvod odchodu do
jiného oboru absolventi gastronomickych oborti nejéastéji uvadéli obtize se ziskanim prace v oboru
(75 %), nizky plat (67 %) a vyrazné Casto i ztratu zajmu v oboru pracovat (42 %).

Celkova spokojenost absolventli gastronomickych obori v sou¢asném zaméstnani je mirné nizsi
(75 % spokojenych) zejména z dlvodu nizsiho vyuziti kvalifikace (59 % spokojenych) a nespokojenosti
oproti 89 % v priméru). Priblizné 40 % uvadi, Ze na pracovni pozici, kterou zastavaji, staci nizsi
vzdélani nez VOS.

V sou€asném zaméstnani je ve skupiné Gastronomie, hotelnictvi a turismus dominantni kompetenci
vyuZiti ciziho jazyka, ktery ve svém soucasném zaméstnani potrebuje kolem 70 % absolvent(l tohoto
oborového zaméreni, dale jsou to i komunikaéni dovednosti a prace na PC.
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68 PRAVO, PRAVNI A VEREJNOSPRAVN| CINNOST

e Motivace pro volbu oboru

Ve skupiné 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost byl dominantnim divodem pro volbu studia
podobné jako v ostatnich skupinach zdjem o obor vyuéovany na VOS (79 %). Velmi éasto zmifiovanym
dlvodem ve srovnani s ostatnimi obory byla i blizkost Skoly (71 %).

e Spokojenost s volbou oboru a typu skoly

Absolventi pravné zamérenych obor( byli se zvolenym oborem vcelku spokojeni, 73 % z nich by si
zvolilo stejny obor studia, na druhou stranu oviem jen 48 % by studovalo znovu VOS, nadpoloviéni
vétdina dotazanych by dala pFednost studiu na vysoké ¥kole. Celkové by tak stejny obor na VOS
studovalo znovu 37 % dotazanych, 11 % by zvolilo jiny obor na VOS, 35 % by stejny obor studovalo na
VS a 16 % by vzdélanostni volbu tplné zménilo.

Dlavodem nespokojenosti s oborem bylo nejcastéji nizké platové ohodnoceni (53 % z téch, ktefi by
zménili obor studia) a obtizné hledani zaméstnani (53 %). Pomérné casto byla jako dlivod uvadéna i
odpovéd, Ze Zak obor plvodné studovat nechtél (41 % z téch, ktefi by obor zménili). Dominantnimi
diivody pro upfednostnéni volby studia na VS je vy3si prestiz bakalafského titulu, moznost
pokracovat v magisterském studiu a vy3ssi platové ohodnoceni absolventl vysokych skol, dale uvadéli
i vy8si zajem zaméstnavatel( o absolventy VS.

e Hodnoceni trovné studia a ziskanych kompetenci

V oborech spravnim zamérenim bylo celkové hodnoceni Urovné vzdélani velmi pfiznivé,
nadprdmérné byly hodnoceny ziskané schopnosti prace na PC a prezentaéni dovednosti, naopak
mirné hire odborné praktické znalosti. Relativné vysoké procento - pfiblizné polovina absolvent( - se
domniva, Ze pomér teoretické a praktické vyuky je spravné vyvaZzen, neceld pétina pak uvadi, ze
vyuka byla pfiliS teoretickd a necela tretina dotdzanych se na zdkladé dosud ziskanych zkusenosti
neuméla vyjadrit.

e Dalsi vzdélavaci a profesni draha

Pomérné vysoké procento absolventll uvedlo pokracovani ve vysokoskolské formé studia (kolem
46 %), pfitom Castéji se jednalo o studium pfi zaméstnani (31 %) nez v dennim studiu (kolem 15 %).
Relativné ¢asto byla absolventiim v této skupiné také uznana ¢ast studia (57 %) a mohli studovat na
VS ve zkraceném &ase.

e Pracovni uplatnéni v oboru a spokojenost v zaméstnani

Ve skupiné obor( Prdvo, pravni a verejnosprdvni cinnost je celkové nizsi zastoupeni absolventd
pracujicich v oboru (32 %), pomérné vysoké je ale procento pracujicich v pfibuzném oboru (40 %),
takZe celkovy podil pracujicich mimo obor neni vy3si nez ve vétsiné sledovanych obor( (kolem 29 %).

Dlavodem odchodu do jiného oboru je ve skupiné Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost - podobné
jako v ostatnich skupindch - nejcastéji skutecnost, Ze absolvent vhodnou préci v oboru nesehnal (jako
jeden z dlivodl ho uvedlo 63 % z téch, ktefi pracuji mimo obor). V ramci vzorku byl ¢astym divodem i
nizky plat (42 % z téch, ktefi pracuji mimo obor) nebo ztrata zajmu o praci v oboru (32 %).

Spokojenost absolventli oborl s pravnim zamérenim v zaméstnani je mirné nizsi (75 %), zejména
z dlvodu nizsiho vyutziti kvalifikace (66 %). Méné jsou spokojeni i se zastdvanou pracovni pozici
(74 %). Na pozici, pro kterou postacuje niz$i vzdélani nez VOS, pracuje podle svého nazoru kolem
40 % z nich. Na druhé strané je v tomto oboru vyssi podil absolventl spokojenych s vysi platového
ohodnoceni (74 %).

Absolventi uvadéji, Ze v zaméstnani nejcastéji potrebuji znalost prace na PC (85 %), komunikacni
dovednosti (95 %), samostatné rozhodovani a schopnost fesit problémy (85 %).
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75 PEDAGOGIKA, UCITELSTVI A SOCIALNI PECE

e Motivace pro volbu oboru

Z hlediska motivace pro volbu oboru je pro skupinu Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce typicky
vysoky zdjem o konkrétni obor otevirany na VOS (95 %) a dale zajem o praktickou vyuku (80 %).

e Spokojenost s volbou oboru a typu skoly

Absolventi socialnich oborl jsou se zvolenym oborem vcelku spokojeni, 78 % z nich by si zvolilo stejny
obor studia, pfitom ve srovnani s ostatnimi skupinami obor(l by velmi €asto opét studovali VOS
(59 %). Pomérné vysoky podil (kolem 50 %) by si znovu zvolil stejny obor studia na VOS. Zcela
dominantnim dlivodem nespokojenosti s oborem, ktery uvedli témér vsichni absolventi, ktefi by si
hypoteticky zvolili jiny obor, je nizky vydélek (97 %) a dale pomérné casto i obtizné hledani
zaméstnani (70 % z téch, ktefi by zménili obor). Hlavnimi dlivody pro upfednostnéni volby studia na
VS je vy$§i prestiz bakalafského titulu, moznost pokracovat v magisterském studiu a vy$si platové
ohodnoceni absolventi vysokych skol.

e Hodnoceni trovné studia a ziskanych kompetenci

V socialnich oborech je celkové hodnoceni ziskanych kompetenci pfiznivé, vysoce jsou hodnoceny
i odborné praktické a teoretické dovednosti.

e Dalsi vzdélavaci a profesni draha

Ve skupiné Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, kde celkové dale studovalo 42 %, pfitom v dennim
studiu v ramci sledovaného vzorku asi 17 % absolventl a pfi zaméstnani kolem 25 % z nich.

e Pracovni uplatnéni v oboru a spokojenost v zaméstnani

Uplatnéni pfimo v oboru nasla po ukonéeni VOS prevaina vétsina absolventl socidlnich obor (73 %)
a 8 % se uplatnilo v pfibuzném oboru. Mimo obor tak v rdmci tohoto prizkumu zahdjilo pracovni
drahu jen asi 19 % absolventl. S odstupem 3 let se podil pracujicich pfimo v oboru jesté mirné zvysil
(na 79 %). Jako davod pro odchod do jiného oboru je v socidlnich oborech nejcastéji zmirnovan opét
problém se ziskanim prace v oboru (jako jeden z dlvodl ho uvedlo 63 % z téch, ktefi odesli pracovat
do jiného oboru), ale ve srovnani sostatnimi sledovanymi skupinami je vyraznym dlvodem
predevsim nizké platové ohodnoceni (56 % z téch, ktefi pracuji mimo obor).

Absolventi socialnich obord patfi v zaméstnani k nejvice spokojenym, prace splfiuje predstavy asi
92 % z nich. Praci povaZuje za zajimavou na 92 % absolvent(, pozitivné hodnoti vétSina z nich i vyuZiti
kvalifikace (86 %), pracovni pozici (93 %) a pracovni podminky (93 %). Naopak ze sledovanych skupin
jsou nejvice nespokojeni s vysi platu (jen 53 % spokojenych). Z hlediska dosazené pracovni pozice
zaroveri pomérné &asto zastavaji tu, kterd podle jejich nazoru odpovida vzdélani na VOS (73 %).

Absolventi ve skupiné Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce vyuZivaji ve svém sou¢asném zaméstnani
velmi ¢asto odborné znalosti a dovednosti (zejména praktické), cozZ souvisi s tim, Zze mnohdy pracuji
pfimo ve svém oboru. Dale potfebuji mékké dovednosti v oblasti komunikace. Naopak ve srovnani
s ostatnimi obory méné ¢asto vyuZiji znalost ciziho jazyka (16 %).
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ZAVERY

Zavérem se zamérme na zakladni zjisténi vyplyvajici z realizovaného prlzkumu, které charakterizuji
situaci a postaveni absolventl vysSich odbornych skol, jejich spokojenost se vzdélavaci cestou a
Uspésnost na trhu prace.

Podivejme se nejprve, jaké motivacni faktory vedly absolventy stfednich skol k vybéru pravé
tohoto typu studia, jinymi slovy jaka je v soucasnosti pozice vysSich odbornych skol z hlediska
ocekavani studentq.

Z prizkumu vyplynulo, %e nejvyznamnéjsi dGvody pro volbu studia na VOS koresponduji
s deklarovanou roli, kterou cht&ji vy$$i odborné Zkoly plnit. Absolventi si studium na VOS zvolili
nejcastéji z divodu zajmu o konkrétni obor (87 %) a zajmu o praktickou vyuku a kontaktlm skoly se
zaméstnavateli a praxi (69 %). Na druhou stranu se ukazuje, e role VOS ve vzdélavacim systému stale
neni jednoznacnd. Z vysledkld vyplynulo, Ze pfriblizné dvé tretiny (65 %) absolventll mély zajem
studovat pfimo na vyssi odborné gkole, naopak asi tietina (35 %) zvolila VOS jako ndhradni variantu
z ddvodu nepfijeti na vysokou $kolu. Cést absolventt stfednich $kol pfi volbé VOS byla zéroveri
ovlivnéna obavami z nepfijeti na vysokou skolu (40 %) nebo pfilis velkou naroc¢nosti vysokoskolského
studia a priblizné 50 % dotazanych uvedlo, ze si VOS zvolili, protoZe predpokladali, Ze studium bude
snadnéjsi nez na vysoké Skole.

Z hlediska vyvoje je pfitom mozné vysledovat pozitivni trend, kdy ve srovnani s predchozim Setfenim
realizovanym v roce 2008 doslo ke snizovani podilu studentd, ktefi si voli VOS jako ndhradni variantu
pfi nepfijeti na VS (ze 48 % na 36 %), a naopak se zvysuje podil téch, ktefi preferuji VOS z dGivodu

prakti¢téji zamérené vyuky. Na druhou stranu oviem studenti od studia na VOS pomérné &asto
ocekavaji jednodussi a Iépe dostupné studium.

Druhou podstatnou oblasti, na kterou se Setfeni zaméfilo, bylo zhodnoceni spokojenosti
absolventt s volbou tohoto typu studia a oborového zaméfeni. Podle vysledk( prizkumu by si pfi
hypotetické opakované volbé neceld polovina absolventd VOS znovu zvolila tento typ studia (47 %),
naopak asi 53 % by rad&ji studovalo VS. | kdy? tento vysledek nevyznivé pro vy3si odborné koly na
prvni pohled pfiznivé, i zde miZeme ve srovnani s pfedchozim Setfenim pozorovat pozitivni posun.
V roce 2008 uvadély dokonce dvé tretiny absolventd, Ze by dali pfednost vysokoskolskému studiu.

Hlavni ddvody, pro¢ by absolventi VOS preferovali bakaldiské studium, pfitom zpravidla nejsou
podminény horsi pfipravenosti absolventl pfi vstupu na trh prace nebo nespokojenosti s urovni
ziskaného vzdélani, ale vétsi prestizi absolventli vysokych skol, lepsim platovym ohodnocenim a
moznosti pokrac¢ovat v magisterském studiu.

Pozitivnim zjisténim je pomérné vysokda spokojenost absolventli vysSich odbornych skol
s vybranym studijnim oborem. Z vysledk(l vyplyvd, Ze stejny obor by si pfi opakované volbé zvolilo
pfiblizné 75 % absolvent(i VOS, zatimco jen 25 % by dalo prednost jinému oboru. Tato skute¢nost
zfejmé souvisi i s tim, Ze pomérné vysoky podil studentd si voli studium na vyssi odborné skole praveé
z dGivodu zajmu o obor vyugovany na VOS. Zaméfime-li se na oba aspekty volby, tedy typu vzdélani i
oboru, ukazuje se, 7e stejny obor znovu na VOS by si zvolilo jen 38 % absolventd a 37 % by studovalo
stejny obor, ale dali by pfednost studiu na VS. Zcela jinou volbu, tedy jiny obor na vysoké $kole by
ucinilo 16 % dotdzanych.

Nejvétsi zajem studovat znovu stejny obor by méli absolventi socidlnich obord (78 %) a
zdravotnickych oborld (78 %), méné casto absolventi ekonomickych oborl (73 %). NizsSi miru
identifikace s oborem pak najdeme u zemédélskych oborl (68 %), ve skupiné Gastronomie,
hotelnictvi a turismus (66 %) a Podnikani v oborech (64 %).

Podivdme-li se na dlvody, pro¢ by si absolventi VOS s odstupem ti let od ukonéeni tohoto typu
studia radéji zvolili jiné oborové zaméreni, do popredi se dostavaji dlivody souvisejici s uplatnénim na
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trhu prace, zejména nizké platové ohodnoceni (63 % z téch absolvent(, ktefi by obor zménili, to je
14 % z celého souboru) nebo obtiZné hledani zaméstnani (59 % z téch, ktefi by obor zménilia 13 % ze
sledovaného vzorku), nikoli nezdjem o obor jako takovy.

vvs

Tieti oblasti Setfeni bylo zhodnoceni uplatnéni absolventl vyssich odbornych skol na trhu prace.
Podobné jako u absolventll stfednich Skol miZeme po ukonceni studia pozorovat urcity odliv do
jinych profesi, v pfipadé vyssich odbornych skol se ovSem absolventi uplatiuji pfimo v oboru ¢astéji.
V ramci sledovaného vzorku se v oboru uplatnilo kolem 63 % absolvent(, dalSich 18 % pracovalo
v pfibuzném oboru a jen asi 19 % odeslo do jiného oboru.

Porovnani vybranych skupin oborl pritom ukazalo zasadni odlisnosti v mife uplatnéni absolvent(i ve
vystudovaném oboru. Zatimco praci v oboru si po ukonéeni VOS nasla pfevaind vétdina absolvent(
zdravotnickych a pedagogickych obor( a asi polovina absolventl gastronomickych obord, v ostatnich
sledovanych skupinach se podil absolventd, ktefi zahdjili pracovni drahu pfimo v oboru, pohyboval
jen kolem 30 %. %

Podstatnym ukazatelem uspésnosti pfechodu na trh prace je ziskdni pracovni pozice odpovidajici
dosaZené urovni vzdélani. Na pozici, kterd podle nazoru absolventli odpovida Urovni vzdélani na
VOS, pracuje podle svého vyjadFeni asi 65 % dotazanych, zhruba 9 % se domniva, Ze jejich pozice
vyzaduje VS vzd&lani a kolem 22 % uvadi, Ze pracuji na pozici, pro kterou staci nizsi vzdélani nez VOS.

Z hlediska dosaZené pracovni pozice jsou mezi sledovanymi skupinami oborl opét pomérné vyrazné
rozdily. Nej€ast&ji pracuji na pozici, kterd podle jejich nazoru odpovidad Urovni vzdélani na VOS,
absolventi zdravotnickych (82 %) a socialnich (73 %) oborQ. V ostatnich skupinach obor( je procento
téch, ktefi zastavaji pozici odpovidajici vzdélani na VOS, podstatné nizsi; v ekonomickych oborech
tento soulad uvadi 47 % absolvent(, v ostatnich skupinach pak kolem 40 % z nich.

Celkové je moiné konstatovat, Ze absolventi jsou v sou¢asném zaméstnani, tedy 3 roky od
ukonéeni studia na VOS, prevainé spokojeni, prace spliiuje predstavy kolem 87 % z nich. Pfitom
nejéastéji spliiuje zaméstnani predstavu absolventli zdravotnickych a socialnich obord (kolem
90 %), naopak celkové nizsi spokojenost v ramci sledovanych skupin obor( uvadéji absolventi ve
skupinach 64 Podnikani v oborech, 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus, 68 Pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost (kolem 75 %).

Podstatnou otazkou bylo zjisténi, jaké vyhody, respektive nevyhody podle nazoru absolventd mélo
studium na vyssi odborné skole. K nejéastéji uvddénym vyhodam patti praxe a praktické zaméreni
vyuky spoluprace se zaméstnavateli, dale rozsifeni znalosti ziskanych na stfedni Skole a zvySeni
kvalifikace. Absolventi také ptiznivé hodnotili individualni pfistup ke studentlim, snadnou navaznost
na stfedni Skolu i vétsi dostupnost danou siti vysSich obornych skol. Naopak k nevyhodam podle
jejich nazoru patfi predevsim nizkd prestiz tohoto typu vzdélani i ziskaného titulu DiS., dale nizsi
ocenéni zaméstnavatelskou sférou a mensi platové ohodnoceni. Pfekvapivé ¢ast absolventl povaZuje
i toto studium za pfilis teoreticky orientované a hodnoti rozsah praxe jako nedostatecny. Zatimco
Cast studentl hodnoti vétsi navaznost a pribuznost se studiem na stfedni sSkole jako vyhodu a
prednost tohoto typu studia, jind ¢ast absolventl hodnoti stfedoskolsky pfistup negativné, zejména
nemoznost volby prednasek, obtizné skloubeni s pracovni aktivitou. Dalsim aspektem, ktery
absolventi posuzuji negativné, je nedostatecna prostupnost vzhledem k vysokoskolskému studiu a
ztrata let v pripadé neuzndni zkou$ek a pokracovani ve VS studiu. Jako problematickd je vnimdna
nejasnost podminek nejen pfi uznavani studia na vysokych Skolach, ale i ve vztahu ke kvalifika¢nim
pozadavkim v zaméstnani, kdy se objevuji obavy, Ze se kvalifikacni poZadavky mohou zvysSovat a
absolvovani VOS nebude dostate¢nym kvalifikaénim predpokladem. Casto je uvadéno, Ze studium na
VOS je pomérné narocné, ale ziskany titul a ocenéni na trhu prace témto naroklim neodpovida.

23 Nebyli zahrnuti absolventi pracujici pouze na kratkodobé brigady.
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Na zavér mlZeme konstatovat, Ze vyssi odborné Skoly se vzasadé vyprofilovaly jako vzdélani
zamérené na praxi a Zaci si toto studium voli ¢asto pravé z diivodu praktického zaméreni, na druhou
stranu volba vyssi odborné skoly zlstava pro cast zakda lehcéi a lépe dostupnou alternativou
k bakaldrskému studiu a nékdy i pfechodnym fresSenim, resp. ,vrabcem v hrsti“ prfed pripadnym
pokracovanim ve vysokoskolském studiu. Navzdory pomérné vysoké spokojenosti absolvent( se
ziskanymi kompetencemi naddle trva situace, kdy absolventi povazuji toto vzdélani a ziskany titul DiS.
za malo prestizni a na trhu prace nedostate¢né ocenény a upozoriuji na trvajici nejisté postaveni jak
v systému vzdélavani, tak do jisté miry i ve vztahu k trhu prace.
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Informacni systém o uplatnéni
absolventt skol na trhu prace

KAM NA SKOLU ABSOLVENTI SKOL BEZ BARIER JAK NA TO
obory, skoly a profese A TRH PR A CE az na trh prace rady a doporuéeni

Vybér podie oboruy Vzdélavani a volba oboru Volba Skoly pro Zaky se ZP Jsem na zakladce
Vybér le Skoly Vyugiti vzdélani Absolventi se ZP a trh prace Jsem na stiedni
Vybér podle povolani PoZadavky zaméstnavatel Predcasné odchody ze vzdélavani Jsem uZ dospély

Vybér podle videa Nezaméstnanost Zadi se socialnim znevyhodnénim Jsem poradce

Vybér podie obrazki Zaméstnanost Statistické prehledy

Profitest Publikace

Vyrazné inovovany informacni systém ISA+ pomaha zakam zakladnich skol pri volbé
oboru vzdélani a vybéru stredni skoly, Zakum stfednich Skol pri rozhodovani o pokracovani
ve vzdélavani a pfi pfechodu na trh prace, vychovnym-kariérovym poradcum a uciteliim
pfi poskytovéni kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta préce,
managementu Skol pri tpravach vlastni vzdélavaci nabidky a tvorbé Skolnich vzdélavacich
programda.

CO VAS MUZE ZAUJMOUT:

e moznost vybéru obor i Skolnich vzdélavacich programa (SVP),

¢ nové videoukazky — predstavuji praci v technickych profesich i pfipravu na né,
e profitest — pomuUze zakum zakladnich Skol pfi vybéru oblasti vzdélavani,

e vybér podle obrazkii — poskytuje snadnéji orientaci ve vzd&lavaci nabidce SS,

e bez bariér az na trh prace — nova sekce vénovana problematice zakl se zdravotnim
postizenim a tématu pfed€asnych odchodu ze vzdélavani,

e jak nato —-rady a doporuéeni — rizné uzite¢né informace pro uzivatele systému,
e syntetické stranky — obsahuji soubor informaci ke kazdé skupiné obord,

 filtry vzdélavaci nabidky — podle zdravotniho postizeni, vzdalenosti od bydliste,
formy studia, zfizovatele, SVP,

o fulltextové vyhledavani — najde na ISA+ odkazy souvisejici se zadanym vyrazem.

. Olinovaci a obsah systému ISA+ se stara Narodni Ustav pro vzdélavani v ramci projektu
MSMT Kariérove poradenstvi v podminkach kurikularni reformy (VIP Kariéra Il — KP),
ktery je financovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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