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1. Uvod

Potfeba zlep8it podminky pro kvalifikované rozhodovani o volbé vzdélavaci drahy a o
nasledné profesni kariéfe vyzaduje poskytnout zakim a rodi¢ovské vefejnosti, ale i Skolské
sféfe, poradenskym pracovnikim Skol a pedagoglm v oblasti kariérového poradenstvi
rozsahlou informacni zakladnu. Nastrojem ke splnéni tohoto cile je vybudovani komplexniho
integrovaného informaéniho systému, ktery by poskytoval Siroké spektrum informaci
v optimalni a srozumitelné formé&. Vytvoreni tohoto informaéniho systému, jehoz hlavnim
cilem je efektivni zpfistupnéni informaci pro vSechny cilové skupiny, je realizovano v ramci
systémového projektu ,,VIP-Kariéra“. Vramci tohoto projektu byla pfipravena i tato
analyticka studie ,,Shoda dosazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani — 2005“.
DalSi informace o projektu i o jinych publikacich naleznete na www.karieroveporadestvi.cz

Studie patfi mezi prace zaméfené na sledovani potfeb trhu prace, coz zahrnuje
pfedevSim sledovani vyvoje ekonomiky, vyvoje technologii a novych kvalifikagnich
pozadavkl profesi. Systematicky je sledovano a vyhodnocovano i uplatnéni absolventl na
trhu prace, vyvojové trendy ve strukturach zaméstnanosti a navrhuji se opatfeni, ktera
mohou napomoci uspésSnému prfechodu absolventu kol na trh prace.

Setfeni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani pfinasi jednu z mozZnosti
hodnoceni uplatnéni absolventll ve sféfe prace. Umoznuje ziskat zakladni pfehled o
uplatiiovani pracovniku stfedoSkolského odborného vzdélavani ve sféfe prace a o vztahu
ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani (zejména u mladé populace). Studie
vychazi z analyzy udaji ziskanych ve Vybérovém $Setfeni pracovnich sil (VSPS) a navazuje
na predeslé Setfeni v této problematice za roky 1996 a 2001.

V prvni &asti studie se hodnoti vyuziti dosazené urovné vzdélani absolvent( stfedniho
odborného vzdélavani. Hodnoceni je realizovano na zakladé zjiStovani vztahu mezi kategorii
vzdélani absolventd (vyudeni nebo maturanti SOS a SOU) a uplatnénim absolventd
ve tfidach Klasifikace zaméstnani (KZAM) nebo ve vytvofenych ¢&tyfech seskupenich.
Seskupeni tfid bylo vytvofeno na zakladé predpokladané potfebné drovné vzdélani.
Hodnoceni je uskuteénéno z celkového hlediska, ale i podle jednotlivych skupin obora,
ve kterych se absolventi pfipravovali.

Analyza, kterou nam poskytuje druha ¢ast publikace, se vénuje uréeni shody ziskaného
vzdélani a vykonavaného zaméstnani, a to z hlediska odbornosti. To znamena, Ze
hodnocenim shody se posuzuje vyuziti kvalifikace absolventli nejen z hlediska urovné
dosazeného vzdélani, ale i z hlediska vhodnosti absolvovaného vzdélani pro vykon
prislusného zaméstnani. Pro hodnoceni souladu mezi vzdélanim a zaméstnanim je pouzita
Ctyfstupniova Skala — uplna shoda, ¢aste€na shoda, dil¢i neshoda a hruba neshoda.
Hodnoceni se realizuje na vice urovnich. Zakladni rozdéleni je podle kategorii vzdélani na
vyu€ené a maturanty stfedniho odborného vzdélavani. Sleduje se uroven shody zejména
u absolventd do péti let od ukonéeni vzdélavani (ij. ve véku 20-24 let) a vysledky se
srovnavaji s hodnotami vSech ekonomicky aktivnich lidi. Dulezity rozmér hodnoceni podava
i analyza stavu uplatnéni absolventt ve vybranych skupinach obort vzdélani.

Zajimavé informace o uplatnéni absolvent(l v jednotlivych zaméstnanich nam podava
posledni kapitola, ktera se vénuje zjiStovani opaéného vztahu, tj. jaké vzdélani maji
pracovnici jednotlivych zaméstnani. Zajimalo nas, ktera zaméstnani jsou vykonavana
pracovniky, ktefi pro danou c¢innost byli pfipravovani a naopak zaméstnani, ve kterych
pracuji pfevazné pracovnici, ktefi se pro vykon dané cinnosti nepfipravovali.



2. Vychodiska analyzy, metodika a cile

Analyza shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani vychazi ze dvou
predeslych Setfeni, které zpracovavaji data za roky 1996 a 2001. Do znacné miry byla
zachovana stejna struktura analyzy, ve vétSiné analyz pouzita stejna metodika (pfipadné
s malymi zménami) a pouzity stejné kategorie na vymezeni zajmovych skupin obyvatelstva
(to nebylo mozné ve vSech pfipadech). To vSe pro moznost srovnani a sledovani vyvoje
v této oblasti.

Datova zéakladna vychazi z Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS). Sougasna
metodika sbéru dat nam umozriuje korektné zpracovat jenom dvé kategorie urovné vzdélani,
vyuéeni a maturanti SOS a SOU, a neumozfiuje vyjmout samostatnou kategorii vyugeni
s maturitou, jako tomu bylo v pfedeSlych Setfenich.

Hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani se provadi
v stejné Etyrstupnové Skale jako v pfedeSlym Setfeni v roce 2001 — uplna shoda, ¢astecna
shoda, dil¢i neshoda a hruba neshoda. V dusledku toho, Ze ve VSPS neni uvadén obor
vzdélani, ale pouze skupina oborli vzdélani respondentl, muzeme shodu vzdélani
a zaméstnani hodnotit pouze tak, Ze za zaméstnani, pro které je absolvent pfipravovan, je
povazovano takové, které koresponduje alespon s jednim oborem vzdélani vyskytujicim se
v dané skupiné oboru.

Vyhodnoceni shody dosazeného vzdélani (pfipravy ve skupiné oborl) a vykonavanych
zaméstnani bylo podle jednotné metodiky provedeno odbornymi pracovniky NUOV (garanty
oborli vzdélani), a to samostatné pro kazdou uvedenou skupinu oboru. Znamena to, zZe
posouzeni zejména v oblasti uplné shody C€i hrubé neshody je individualni z hlediska skupiny
oborl. Stejna vykonavana zaméstnani jsou hodnocena podle faktické urovné shody vzdélani
a zameéstnani, tedy z hlediska mozZnosti vyuZiti vzdélani absolventa.

Cile analyzy:

- ziskani informaci o uplatnéni absolventl stfedoSkolského odborného vzdélavani
v jednotlivych hlavnich seskupenich zaméstnani z hlediska urovné dosazeného vzdélani
a také podle jednotlivych skupin oborl vzdélani,

- ziskani informaci o uplatnéni absolventl stfedoSkolského odborného vzdélavani
z hlediska shody ziskaného vzdélani (kvalifikace) a vykonavaného zaméstnani podle
kategorii vzdélani v jednotlivych skupinach oborl vzdélani,

- doplnit analyzu o informace z roztfidéni zaméstnani na ta, které jsou vykonavana
v pfevazujici mife pracovniky pfipravenymi pro pfisluSnou praci a naopak ta, ktera jsou
vykonavana pracovniky, ktefi se pro vykon pfislusné ¢innosti nepfipravovali.

Pro hodnoceni profesni struktury absolventl byla vyuzita jako zaklad Klasifikace
zaméstnani (KZAM), kterou pouziva Cesky statisticky ufad a zahrnuje 10 hlavnich tfid
zaméstnani'. Pro moznost snadnéjsiho sledovani struktury zaméstnani byly na jejim zakladé
zkonstruovany také Ctyfi hlavni seskupeni zaméstnani — stfedni a vy38i odborni pracovnici,
Ufednici (tfidy 1-4); provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé (tfida 5); kvalifikovani délnici
a vyrobci (tfidy 6-8) a pomocni a nekvalifikované pracovnici (tfida 9).

Nejvyse dosazené vzdélani ¢lenime:

e podle trovné dosazeného vzdéldni: na vyuéené a maturanty SOS a SOU

e podle skupin obort vzdélani: pouzili jsme soucasné pouzivanou Klasifikaci

kmenovych obor( vzdélani (KKOV) — klasifikace obort vzdélani, kmenovych obort
a skupin obord vzdélani. Pro hodnoceni uplatnitelnosti absolventi bylo vybrano

' V analyzach budeme pouzivat jenom 9 tfid zaméstnani bez posledni tiidy, ktera zahrnuje pfisludniky
armady.



15 skupin obora vzdélani. PFfi vybéru bylo uplatnéno hledisko vyznamnosti
pfislusného odvétvi v nasSi hospodarské struktufe a také pocCet absolventd
s ukoncenym vzdélanim v pfislusné skupiné oborl vzdélani.

Podle véku rozliSujeme tfi vékové kategorie absolventu:

o 20 az 24 leti, tj. pfiblizné 5 let po absolvovani stfedni Skoly,

o 25 az 29 leti, 1j. pfiblizné 5 let po absolvovani vysoké Skoly a 10 let po absolvovani
stfedni Skoly,

e vSichni ekonomicky aktivni obyvatelé (zaméstnani a nezaméstnani), tj. ziskame
prehled o celkovém rozlozeni pracovnik(.

Pro tfidéni zaméstnani, které pracovnik vykonava - vyuziva se kategorizace
Klasifikace zaméstnani (KZAM) na urovni ¢tyfmistného ¢lenéni.

V publikaci je pouzivan termin absolvent, ktery neni jednoznaéné definovan. Obecnéji
se da za absolventa néjakého oboru povazovat kazdy, kdo ukonéi vzdélavani v daném
oboru. V Setfeni zaméfujeme pozornost hlavné na uplatnéni mladych lidi, z toho divodu je
absolvent chapan spise jako mlady ¢lovék do péti let od ukoneni vzdélavani, tj. ve véku 20-
24 let u stfedoskolakl a 25-29 let u vysokoskolakl (tém se vénujeme jen Castecné).

Analyza zahrnuje tedy ve vékové kategorii 20-24 let absolventy s maturitou, ktefi
ukongili studium v letech 2000 az 2004, a vyucenych, ktefi ukongili pripravu v letech
1999 az 2003 (v obou pfipadech s minimalné ro¢nim rozptylem). Hodnoti se pfFitom
zaméstnani, které vykonavali v roce 2005. VVzhledem k tomu, Ze se Setfeni opakuje znovu
po 5 letech, vékova kategorie 25-29 letych zahrnuje absolventy, ktefi v pfedeslém Setfeni
odpovidali vékové kategorii 20-24 let.

Vzhledem k tomu, Ze pracujeme s daty z VSPS, coZ jsou jenom prepoétené skutedné
poCty osob, je korektni porovnani znemoznéno. Ve studii se proto vice orientujeme na
procentni podily (%) a absolutnim hodnotam vénujeme mens&i pozornost.

Pocéty a podily absolventt $kol

Kategorie stfedoskolského vzdélavani a jejich popis (za pomi¢kou jsou uvedeny zkratky
absolventd pouZité nize v grafech a textu):

Vzdélavani v oborech odbornych ugilist’ a u€ilist' — ,Vyuceni®

Jde o vyuceni s niZ8imi naroky v oblasti vSeobecného a obecné odborného vzdélani,
absolventi jsou pfipraveni pro vykon jednoduchych praci vramci délnickych povolani,
certifikatem je vyuéni list, doba pfipravy je obvykle tfi roky, nékdy dva. Pfiprava poskytuje
stfedni vzdélani s vyuénim listem, ovSem neumoziuje pfimé pokraCovani v nastavbovém
studiu, které vede k ziskani maturity.

Vzdélavani v uéebnich oborech SOU (stfednich odbornych ugéilist) — ,Vyuceni*
Pfiprava poskytuje stfedni vzdélani s vyuénim listem, doba pfipravy je obvykle tfi roky, je
mozno pokracovat v nastavbovém studiu k ziskani maturity.

Vzdélavani v nematuritnich oborech SOS - ,SO*
Studium poskytuje stfedni vzdélani bez maturity i vyucéniho listu, je ukonceno
zavérecnou zkouskou, certifikatem je vysvédceni, doba studia dva roky.

Gymnazialni vzdélavani - ,Gymnazium*

Studium poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou, studium ma vsSeobecny
neprofesni charakter, vy8Si stupen trva Ctyfi roky, certifikatem je maturitni vysvédceni, je
mozno pokracovat ve vysokoSkolském nebo vyS§Sim odborném vzdélavani.

Vzdélavani v oborech stiednich odbornych ucilist' s maturitou (vyuceni s maturitou) —
»studijni SOU*

Studium poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, soucasti pfipravy je odborny
vycvik, délka studia je 4 roky, pfipravuje pro narocna délnicka povolani a nizsi fidici funkce,
certifikatem je maturitni vysvédc€eni, je mozno pokracovat ve vysokoskolském nebo vySSim
odborném vzdélavani.



Vzdélavani v maturitnich oborech SOS — ,S0OS¢

Poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni), délka studia je 4 roky,
certifikatem je maturitni vysvédéeni, je mozno pokracovat ve vysokoSkolském nebo vy3Sim
odborném vzdélavani.

Nastavbové studium

Studium poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, je uréeno pro vyucené ve
tfiletych ucebnich oborech SOU, je ur€ena navaznost mezi oborem vyuceni a moznosti
vstoupit do nastavbového oboru. Studium trva dva roky, certifikatem je maturitni vysvédcéeni.
Nastavbové studium umoziuje pokradovat ve vysokodkolském nebo vys$Sim odborném
vzdélavani.

Pro lepsi predstavu o poétu a struktufe absolventll, ktefi ukondili stfedo$kolské
vzdélavani v letech 1997-2005 jsou zde uvedeny nasledujici grafy (obr. 1 a 2). Vyrazné nizsi
pocty vyu€enych vroce 1999 a maturantd v roce 2000 jsou dlsledkem zavedeni povinné
devitileté Skolni dochazky vroce 1996. V grafu, ktery znazorfiuje podily absolventu
jednotlivych kategorii vzdélani z celkového poc¢tu daného roku, je proto pro pfehlednost
a urcitou srovnatelnost uveden za roky 1999 a 2000 primeér obou let.

Obrazek 1: Pocty absolventq, ktefi v letech 1997-2005 ukongili vzdélavani (abs.)
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Obrazek 2: Podily absolventi kategorii vzdélani navazujicich na zakladni $kolu
v letech 1997-2005 (v %)
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3. Profesni struktura absolventi podle jednotlivych kategorii
vzdélani

3.1 Struktura absolventt v jednotlivych kategoriich vzdélani podle klasifikace
zaméstnani (KZAM)

Pro hodnoceni profesni struktury absolventd mame k dispozici Klasifikaci zaméstnani
(KZAM), kterou pouziva Cesky statisticky Gfad. Pfedmétem klasifikace je zaméstnani, tj.
konkrétni Cinnost, kterou pracovnik vykonava (i kdyz neni jeho povolanim) a ktera je zdrojem
jeho hlavnich pracovnich pfijm(. Klasifikace se tedy soustfeduje na kvalifikaci pozadovanou
pro provadéni ukold a nikoliv na to, zda pracovnik majici konkrétni zaméstnani je vice nebo
méné kvalifikovany nez jiny pracovnik ve stejném zaméstnani. Na to je potfebné upozornit
v Uvodu této kapitoly.

V definici hlavnich tfid jsou pouzivany dvé dimenze koncepce kvalifikace uroven
(tj. stupen) vzdélani, ktera je funkci rozsahu a slozitosti zahrnutych ukold, pfiéemz slozitost
ma prioritu pfed rozsahem. Druhou dimenzi je specializace vzdélani, ktera odrazi typ
pouZzité znalosti, pouzivané nastroje a zafizeni, zpracovany material a charakter
produkovaného zbozi a sluzeb. Osm z deseti hlavnich tfid bylo sestaveno s ohledem na &tyfi
stupné vzdélani.

Klasifikace KZAM, obsahuje tyto hlavni tfidy zaméstnani:

1 Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici

2 Védecti a odborni duSevni pracovnici — jedna se pfevazné o zaméstnani vyzZadujici
vysokoSkolské vzdélani. Je zde zafazena i vétSina zaméstnani pedagogickych pracovniku

3 Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech - jde
prevazné o zaméstnani, kde se predpoklada stfedoSkolské vzdélani s maturitou.
Z pedagogickych pracovnik( do této tfidy patfi jenom pedagogové pro predskolni vychovu,
vychovatelé a mistfi OV

4 NizSi administrativni pracovnici (Ufednici) — jednéa se o zaméstnani s nizsimi naroky,
drive obvykle pro stfedni odborné vzdélani, dnes jsou béZné vykonavana pracovniky se
stfedo$kolskym maturitnim vzdélanim

5 Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé - jsou zde zallenéna zaméstnani
vyZadujici maturitni troveri, tak i zaméstnani vhodna pro troveri uéebni®

6 Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech (kromé obsluhy
strojli a zafizeni, ktera patfi do tfidy 8)

7 Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (kromé& obsluhy strojl
a zafizeni, ktera patfi do tfidy 8)

8 Obsluha strojl a zafizeni

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Nazorny pfehled o podilech absolventt v jednotlivych tfidach zaméstnani pfinasi tabulka
(tab. 1) a nasledné i grafy. Dostupné udaje z Vybérového Setfeni pracovnich sil nam
umoznuji rozdéleni absolventl na kategorie vzdélani, z nichz blize jsou hodnoceni vyuceni,
maturanti SOS a SOU a vysokoskolaci. Pro lepsi srovnani je uvedena i struktura absolvent(
vSech urovni vzdélani jako celek (kategorie ,vSichni®).

2 Naproti tomu povolani oznacuje zplsobilost vykonavat pracovni ¢innosti, ktera se ziskava urcitym stupném
vzdélani a ovladnutim potfebnych praktickych dovednosti.

8 Pét z hlavnich tfid a to 4, 5, 6, 7 a 8 se posuzuje jako by mély stejny stuperi vzdélani - stfedni vzdélani pfip.
uplné stfedni vzdélani a rozliSuji se vztahem k Sirokym skupinam specializace vzdélani.



Tabulka (tab. 1) umoznuje srovnani rozlozeni pracovnikl se stfednim a vysokoskolskym
vzdélanim v hlavnich tfidach zaméstnani a to ve tfech vékovych kategoriich — 20 az 24 let
(pfiblizné 5 let po absolvovani stfedni Skoly), 25 az 29 let (pfiblizné 5 let po absolvovani
vysoké Skoly a 10 let po absolvovani stfedni Skoly) a vSichni ekonomicky aktivni obyvatelé
(celkové rozlozeni pracovniku).

Tabulka 1: Profesni struktura absolventi podle KZAM (2005, v %)

Hiavni tFidy KZAM 20-24 let 25-29 let EAO

VYU | MZ | VS |vSichnil VYU | MZ | VS |vSichni] VYU | MZ | VS [vSichni
1-Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 1% 2%| 4% 1% 2% 5%| 11% 4%) 2%| 8%| 16% 6%
2-Védetti a odborni dudevni pracovnici 0%| 5%| 39% 4%| 0%| 6%| 53%| 11% 1%  7%| 53%| 10%
3-Techniéti, zdravotnicti, pedagog. pracovnici 3%| 29%| 31%| 17%) 4%| 35%| 27%| 21%] 5%| 41%| 24%| 21%
4-Niz§i administrativni pracovnici (Ufednici) 4%| 16%| 6%| 10%] 5%| 14%| 2% 8%] 5%| 12%| 2% 7%
5-Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 24%| 16%| 3%| 19%]| 18%| 17%| 3%| 15%]| 16%| 11%| 2%| 12%
6-Kvalif. délnici v zemédélstvi, lesnictvi apod. 1% 1%| 0% 1% 2%| 1%| 0% 1%] 2%| 1%| 0% 2%
7-Remesinici a kvalif. vyrobci, zprac., opravafi 32%| 11% 0%| 19%| 38%| 11% 1%| 19%] 34%| 9% 1% 18%
8-Obsluha stroju a zafizeni 20%| 10%]| O%| 14%]| 22%| 9%| 0%| 13%]| 22%| 7%| 1%]| 14%
9-Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 10%] 3% 0% 8%| 8%| 2%| 0% 6%| 10%| 3%| 0% 8%
neuv. 6%l 7%| 17% 8%| 2%| 0%| 2% 2%] 2%| 1%]| 1% 2%
celkem 100%]| 100%| 100%| 100%] 100%| 100%]| 100%| 100%] 100%]| 100%| 100%| 100%

VYU=vyuéeni, MZ=maturanti SOS a SOU, VS=vysokoskolaci

Ve vékové kategorii 20-24 let, tj. zhruba do péti let po absolvovani stfedni Skoly, je
rozlozeni mladych lidi v jednotlivych tfidach klasifikace zaméstnani odliSné od jejich urovné
nejvySe dosazeného vzdélani. Nejvice vyuéenych pracuje v zaméstnanich zafazenych do
tfidy 7 (Femeslnici, zpracovatelé a opravafi — 32 %) a ve tfidé 5 (Provozni pracovnici
ve sluzbach a obchodé) a tfidé 8 (Obsluha stroji a zafizeni). VSechna zaméstnani patfici do
téchto tfid pIné odpovidaji kvalifikaci vyu€niho listu. Pomérné vysoké procento z vyu€enych
pracuji i na pozicich pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikll (6 %), cozZ je pod uroven
jejich vzdélani, protoze tyto pozice ¢asto nevyzaduiji kvalifikaci, kterou vyuéeni samozfejmé
maji.

Obrazek 3: Profesni struktura vyuéenych ve véku 20-24 let podle KZAM (2005, v %)
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Rozlozeni absolventd odborného stfedniho vzdélavani s maturitni zkousSkou je
pomérné rovnomeérné&jsi nez u vyu€enych. Nejvice je jich podle svého nynéjSiho zameéstnani
zafazeno do tfidy 3 (Techniéti, zdravotniéti a pedagogiéti pracovnici) — 29 %. Urovni jejich
dosazeného vzdélani odpovidaji i zaméstnani ve tfidé 4 (NizSi administrativni pracovnici —
Urednici), do které jich patfi 16 %. Znac¢na ¢ast maturantl ve véku 20-24 let patfi i do nizSich
tfid 5 az 9 (40 %). Z toho jenom &ast z nich jsou pozice, které vyzaduji maturitni vzdélani®.
V nékterych firmach se zejména c&innosti na pozicich u obsluhu stroji a zafizeni stavaji
znacné miry proto obsazovany pracovniky s maturitnim vzdélanim. PFiblizné 5 % maturantt
je zafazeno do tfidy 2 (Védedti a odborni duSevni pracovnici), coz odpovida ukonéenému

* Podle metodickych principti klasifikace zaméstnani (KZAM) se u péti hlavnich tfid 4 aZ 8 posuzuje jako by
meély stejny stupen vzdélani - stfedni vzdélani pfip. uplné stfedni vzdélani a rozliSuji se vztahem k Sirokym
skupinam specializace vzdélani.



vysokoskolskému vzdélani, a jsou to tedy pozice, na kterych by se podle urovné svého
dosazeného vzdélani neméli vyskytovat.

Obrazek 4: Profesni struktura maturanti SOS a SOU ve véku 20-24 let podle KZAM (2005, v %)
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Absolventi vysokoskolského studia zhruba do péti let po jeho ukonCeni (tj. ve véku
25-29 let) pracuji pfevazné na pozicich zafazenych do tfid 1 az 3. Vice nez polovina
vysokoskolakl patfi do tfidy 2 (Védecti a odborni duSevni pracovnici), ktera zahrnuje
zaméstnani zpravidla vyzadujici znalosti a dovednosti odpovidajici vysokoskolskému
(i bakalafskému) vzdélani nebo védecké kvalifikaci. Znacna Cast absolventd pracuje i na
pozicich zafazenych do tfidy 3 (Technicti, zdravotniCti a pedagogicti pracovnici), které
odpovidaji uplnému stfedoskolskému vzdélani.

Obrazek 5: Profesni struktura vysokoskolakt ve véku 25-29 let podle KZAM (2005, v %)
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Celkovy pohled na strukturu ekonomicky aktivnich obyvatel (tj. ne jenom absolventl
zhruba do péti let od ukondeni Skoly) v jednotlivych tfidach zaméstnani nam podava
nasledujici graf (obr. 6). Velikosti podill jsou ovlivnény poctem lidi s danym ukonéenym
vzdélanim, tj. vzd&lanostni strukturou.” Metodika klasifikace zaméstnani vSak byla
sestavovana tak, aby tfidam odpovidala urcita uroven dosazeného vzdélani. Na pozicich
tlidy 2 by méli byt jenom lidé s ukonCenym vysokoSkolskym vzdélanim. Ve skuteCnosti
vysokoSkolaci tam pFevazuji, ale vyskytuji se tam i lidé s nizSim vzdélanim. Obracena
situace je u ostatnich tfid. Zejména ve tfidach 5 az 9 (pozice pro vyucené) je minimalné
pétina lidi se vzdélanim vysSim - maturitnim a dokonce i s vysokoskolskym. Odrazi to situaci
o0 zvySovani slozitosti nékterych pracovnich &innosti zafazenych jako uc€fiovské pozice
popsanou vySe, ale také situaci na trhu prace. Lidé jsou ochotni za ur€itych podminek vzit
i méné kvalifikovanou praci, napf. daji prednost méné kvalifikované praci pfed
nezaméstnanosti.

® Vzdélanostni struktura ekonomicky aktivnich obyvatel v roce 2005: 7 % zakladni, 43 % stfedni bez
maturity, 36 % stfedni s maturitou, 14 % vysokoS$kolské vzdélani.



Obrazek 6: Struktura ekonomicky aktivnich obyvatel ve tfidach KZAM (2005, v %)
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Nasledujici tabulka (tab. 2) obsahuje porovnani udaju let 1996, 2001 a 2005 o zaclenéni
vyu&enych a absolventt maturitnich oborti SOS a SOU ve véku 20-24 let do jednotlivych tfid
podle klasifikace zaméstnani. Tabulka je sestrojena tak, Ze podily jsou vypocteny
z celkového poctu absolventt odborného stfedniho vzdélani, tj. vyu€enych i téch s maturitou.
Duvodem je moznost pfehlednéj$iho sledovani vyvoje poméru podilu vyuéenych a maturantt
v celku absolventu stfedniho odborného vzdélavani.

Ze sledovani vyvoje celkového podilu vyu€enych a maturantd je zfejmé, Ze podil
absolventl s vyuéenim postupné klesa (za poslednich deset let jenom o 6 %), naopak
podil maturanti se zvySuje. | do budoucna mizeme s nejvétsi pravdépodobnosti
pfedpokladat, Ze tento trend bude pokraCovat. Sméfuje k tomu vyvoj nasi ekonomické
zakladny, zajem ze strany spole€nosti (zakd i rodic¢u) a vlady (dlouhodobé zaméry v oblasti
Skolstvi a vzdélavani).

Podil vyuéenych nejvyrazngji poklesl ve tfidé 7 (Remeslinici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé a opravafi) z 23 % v roce 1996 na 17 % v roce 2005. Vyznamny celkovy pokles
nastal i ve tfidé 5 (Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé), i kdyz tam byl vyvoj trochu
kolisavy. VyznamnéjSi narust vyuCenych zaznamenala jenom tfida 8 (Obsluha strojd
a zafizeni) a také tfida 9, coz pro vyu€ené neni moc pfiznivé, protoze se jedna o pomocnou
a nekvalifikovanou praci.

Celkovy podil absolventtd maturitnich obord SOU a SOS se ve sledovaném obdobi
zvysil, coz se projevilo i ve vétsSiné tfid klasifikace zaméstnani. Nejvyssi narust (0 2,2 %) za
poslednich deset let méli provozni pracovnici pracujici v sluzbach a obchodé (tfida 5)
a pracovnici u obsluhy stroji a zafizeni (tfida 8). Vesmés jde o pozice, na které vétSinou
postacuje ucfovské vzdélani s vyuénim listem. Jak uz bylo feCeno, slozZitost nékterych
operaci pfi obsluze stroju a zafizeni se v poslednich letech tak zvySila, Ze vyzaduje
kvalifikovanéjsi pracovniky. V nékterych pfipadech zahrani¢ni investofi pfimo vyhledavaiji
zaméstnance s maturitnim vzdélanim na pozice u obsluhy komplikovanéjSich stroji. Narostl
i podil zaméstnanych na pozicich, které odpovidaji maturitnimu vzdélani. Nejvyssi narlst byl
ve tfidé 4 ufedniku (nizSich administrativnich pracovnikd) o 1,7 %.

Celkové u absolventi stfedniho odborného vzdélani (bez ohledu na kategorii
dosazeného vzdélani) roste zaméstnanost absolventll ve tiidach 8, 9 a 4 a mirnéji
ve tfidach 1 az 3. Klesa ve tfidach 5 az 7, nejvyraznéji ve tfidé 7 (Remeslni a
kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravafri), kde pokles béhem poslednich 10 let byl az
07,6 %.



Tabulka 2: Vyvoj podilu struktury absolventl podle klasifikace zaméstnani (v %)

L Vyugeni Maturanti SOS a SOU
Hlavni tridy KZAM 7996 | 2001 | 2005 | 1996 | 2001 | 2005
1-Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 0,3% 0,3% 0,3% 0,8% 1,1% 1,3%
2-Védedti a odborni dugevni pracovnici 0,1% 0,2% 0,0% 2,1% 3,1% 2,5%
3-Technicti, zdravotniti, pedagog. pracovnici 1,4% 2,0% 1,8% | 14,3% | 15,7% | 15,1%
4-Niz§i administrativni pracovnici (Ufednici) 1,9% 2,0% 2,1% 7,1% 8,1% 8,7%
5-Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 15,1% 11,5% 12,8% 6,6% 8,9% 8,8%
6-Kvalif. délnici v zemédélstvi, lesnictvi apod. 1,2% 1,2% 0,5% 0,4% 0,5% 0,3%
7-Remesinici a kvalif. vyrobci, zpracovatelé, opravafi 23,4% | 20,9% 16,8% 6,8% 4,8% 5,8%
8-Obsluha stroju a zafizeni 94% | 10,2% | 10,7% 3,5% 3,3% 5,5%
9-Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3,7% 3,8% 5,1% 1,5% 2,5% 2,0%
Celkem 56,6% | 52,1% | 50,0% | 43,4% | 47,9% | 50,0%

Absolventi: 1996 - vyu€eni - osoby do 23 let, s maturitou - osoby do 24 let
2001, 2005 - vyuceni i s maturitou - vékova skupina 20 az 24 let
Pozn.: Vyu + Maturanti = dohromady 100 % v daném roce

3.2 Struktura absolventl v jednotlivych kategoriich vzdélani podle hlavnich
seskupeni zaméstnani

Pro moznost snadnéjSiho sledovani jsou v dalSi Casti jednotlivé tfidy zaméstnani
slouceny. Z celkového pohledu a hodnoceni souladu kategorie vzdélani a zaméstnani jsme
dospéli k nazoru, Zze neni nutno odliSovat napf. kvalifikované délniky v zemédélstvi, lesnictvi
atd. od femeslnik(, kvalifikovanych vyrobcl a obsluhy stroji a zafizeni. Proto vzniklo
sestoupeni 9 tfid klasifikace zaméstnani do C&tyf vétSich skupin, které oznacujeme jako
hlavni seskupeni zaméstnani:

e Stiedni a vyssSi odborni pracovnici, Ufednici - kde jsou seskupeny tfidy 1 az 4 -
odpovidajici je maturitni (tfida 3 a 4) a vysoko$kolské vzdélani (tfida 2).

¢ Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé - kde je zafazena tfida 5 - uplatriuji se jak
maturanti, tak vyuceni - zde KZAM dostatecné nerozliSuje.

o Kvalifikovani délnici a vyrobci - kde jsou seskupeny tfidy 6 az 8 - pfedpokladané
vzdélani je vyuceni, pFip. vyuceni s maturitou, které je profilovano jako pfiprava vysoce
kvalifikovanych délnik(i pro naro€na povolani nebo nizsi fidici funkce.

¢ Pomocni a nekvalifikovani pracovnici - kde je zafazena tfida 9 - kde by se pracovnici
se stfednim vzdélanim méli vyskytovat jen minimalné.

V prvnim seskupeni ,,Stfedni a vys$Si odborni pracovnici, urednici” nachazeji
uplatnéni pfevazné absolventi s maturitou ze SOS a SOU a v mensi mife i absolventi
ucebnich oborl. V dalSim seskupeni ,,Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé“ je
zastoupeni absolvent(i uéebnich obord vy$si, nez podil absolventd maturitnich obord SOS
a SOU. V tomto seskupeni jsou vSak jejich podily nejvyrovnangjsi, v ostatnich jeden nebo
druhy znaéné prevySuji. Zna¢ny podil maturantd mezi provoznimi pracovniky ve sluzbach
aobchodé je dan tim, Ze do mnohych zaméstnani v oblasti Hotelnictvi, gastronomie
a turismus (kuchafi, &isnici, pravodci ad.) jsou pfipravovani pracovnici v oborech SOS,
obvykle pro prvni fazi pracovni kariéry.

Seskupeni ,,Kvalifikovani délnici a vyrobci* je vyznamné tim, Ze zahrnuje 40 %, coz je
nejvétsi Cast, vSech absolventll ve sledované vékové kategorii. V tomto seskupeni nachazeji
uplatnéni zejména absolventi u€ebnich oborl. V poslednich deseti letech vSak jejich podil
klesa a naopak mirné se zvySuje podil maturantd. Podil lidi zaméstnanych na téchto
pracovnich pozicich celkové klesa (poklesl podil zejména zemédélskych délnikl
a femeslniku, ale i zpracovateld a opravarl; podil obsluhy stroji a zafizeni se zvysil).
Zahranicni investofi u nas ale rozvijeji své aktivity zrovna v Cinnostech, které vytvareji
pracovni mista, ktera jsou zafazena do tohoto seskupeni. Kvalifikovana pracovni sila
v oblasti obsluhy strojli a zafizeni, nebo kvalifikovani vyrobci a opravafi jsou pro mnohé
investory lakava investi¢ni pobidka. ZvySujici se podil maturantll vtomto seskupeni
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zaméstnani je vysledkem nar(stajici slozitosti nékterych &innosti napf. u obsluhy strojli
a zafizeni - stroje jsou slozitéjsi, fizené pocitatem. To klade vyS$Si pozadavky na dovednosti
a schopnosti absolventd a vyzaduji jinou kategorii vzdélani nez klasické vyuc€eni. Vytvareni
tlaku na produkci uénu, které se ze strany zaméstnavatelll objevuji, tedy nejsou zcela na

nebo stfednich odbornych ucilist.

Obrazek 7: Prehled o podilech absolventil (20 az 24 let) v hlavnich seskupenich zaméstnani
(2005, v %)
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Posledni hlavni seskupeni ,,Pomocni a nekvalifikovani pracovnici zahrnuje jenom
malou Cast absolventl. Vétsi dil pfipada na absolventy ucebnich oborl, nachazime zde
i pomérné vysoky podil maturantd SOS a SOU, ktefi by se v této skupiné neméli vyskytovat
vubec.

Obrazek 8: Zmény v podilech absolvent( (20-24 let) v hlavnich seskupenich zaméstnani (2005-
1996, v %)
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SOS a SOU ve vytvofenych seskupenich zaméstnani je vytvofen dalsi graf (obr. 8). Zmény
za poslednich deset let jsou pomérné vyrazné. NejvyraznéjSich zmén bylo dosazeno
ve skupiné kvalifikovanych délniku a vyrobcu, kde poklesl celkovy podil absolvent
0 5,3 %. Hlavni podil na tomto poklesu méli vyu€eni. Naopak podil maturantd mirné vzrostl
(davody byly popsany vyse). Ve skupiné provoznich pracovnik( ve sluzbach a obchodé byl
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celkovy ubytek minimalni — o co se podil vyu€enych snizil, o tu samou &ast se podil
maturantd zvySil. V dalSich dvou seskupenich bylo zaznamenano navySeni celkového
podilu. Vyrazny narast byl zejména u stfednich a vyssSich odbornych pracovniku
a uredniku (o 4 %) a hlavni zasluhu na tom méli maturanti. Tento narust Ize hodnotit
pozitivné, coz nelze Fici o zvySeni podilu seskupeni pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnikd.

Predeslé hodnoceni a konstruovani grafickych vystupl vychazelo z celkového poctu
absolventl stfedniho odborného vzdélani. Pro lepsSi orientaci v profesni strukture
absolventi podle druhu vzdélani (vyu€eni a maturanti) je zkonstruovan dalSi graf (obr. 9).
4 hlavnich seskupenich maji vyudeni a maturanti SOS a SOU — umozfuje i vzajemné
srovnani t&chto dvou skupin.

Ve struktufe vyuéenych nadpolovi¢ni vétSina (56 %) pracuje na pozicich zafazenych do
seskupeni Kvalifikovanych délnikd a vyrobcl, coz odpovida jejich kvalifikaci. DalSi Ctvrtina
patfi k Provoznim pracovnikim ve sluzbach a obchodé. Dohromady tedy 82 % vyuéenych
pracuji na pozicich, které odpovidaji urovni jejich dosazeného vzdélani. Zbylych 18 %
vyu€enych pracuje bud na pozicich, které vyzaduji vySsi uroven vzdélani (seskupeni Stiedni
a vysSi odborni pracovnici — 8 %), nebo na pozicich, které nedosahuji urovné jejich vzdélani
(Pomocni a nekvalifikovani pracovnici — 10%).

Z absolventd maturitniho odborného stfedoSkolského vzdélani 55 % pracuje na
pozicich zafazenych do seskupeni Stfedni a vyS§i odborni pracovnici a ufednici. Polovina
absolventl tedy pracuje na pozicich, které odpovidaji dosazené urovni jejich vzdélani.
O absolventech pracujicich jako Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé (18 %), se lze
také vyjadfit, Ze pracuji v souladu s jejich Urovni dosaZeného vzdélani. Pomérné vysoky
podil maturantd v pozicich kvalifikovanych délnikd a vyrobcl je dan jednak odpovidajicim
uplatné&nim absolventll studijnich obor SOU, jednak i uplatnénim absolventd SOS

Obrazek 9: Podily uplatnéni absolventl (20-24 let) jednotlivych kategorii vzdélani v hlavnich
seskupenich tifid KZAM (2005, v %)
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Porovnani situace v profesni struktufe absolventl ve véku 20-24 let (podle hlavnich
seskupeni tfid KZAM) s ostatnimi ekonomicky aktivnimi obyvateli (EAO) pfinasi nasledujici
¢ast. Z grafu (obr. 10) je zfejmé, Ze rozdily ve struktufe absolventi zhruba do péti let po
ukongeni studia na stfedni Skole (vék 20-24 let) se pfilis nelisi od struktury absolvent(, ktefi
ukongili své studiu zhruba pét let pfed nimi. O néco vétsi jsou rozdily ve srovnani se vséemi
ekonomicky aktivnimi obyvateli.
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Obrazek 10: Porovnani zaméstnanecké struktury absolvent( a ostatnich pracovnikl v hlavnich
seskupenich tfid (2005, v %)
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v souladu s jejich urovni dosazeného
vzdélani. Odchylky jsou do znacné miry zplsobené kombinaci vnéjSich a vnitfnich faktor(
plUsobicich nejen na absolventy, ale i vSechno praceschopné obyvatelstvo. Z vnéjSich
faktorl Ize za vSechny uvést sou€asnou ekonomickou situaci a hospodarsky vyvoj, které
ovliviuji strukturu pracovnich sil na trhu prace. Odchylky poukazuji na nerovnovahu mezi
strukturou pracovnich sil a pozadavky trhu prace. Pokud odchyleni neni pfiliz rozsahlé, Ize je
tedy chapat i pozitivné, odpovidajici vyvojovym trendim. Projevuji se pozadavky na vySSi
uroven odborného vzdélani, ato z dlivodu postupné zmény struktury nabidky pracovnich
mist na trhu prace pro kvalifikovanéjSi pracovni silu. | kdyz z nékterych stran vyvstavaji
pozadavky na vys$Si produkci absolventi ucénovskych obor(, je na zvazeni, jestli témto
,hlasim® dat ,zelenou®.

4. Struktura absolventli v hlavnich seskupenich zaméstnani
z hlediska skupin oboru a kategorii vzdélani

Shoda dosazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani je hodnocena v dalSi kapitole.
Hlavnim kritériem hodnoceni shody je podle skupin obort vzdélani®. Proto jsme se rozhodli
uvést predtim kapitolu, ktera by se vénovala struktufe absolventt’ z hlediska skupin obort
a kategorii vzdélani. Tato ¢ast tedy podava prehled o uplatnéni absolventl (vyu€enych
a maturant(l stfedniho odborného vzdélani oddé&lené&) v hlavnich seskupenich zaméstnani®
podle skupin obor( vzdélani. Pro lepSi pfedstavivost Ize uvést priklad — struktura vyucenych
absolventl skupiny strojirenskych oborl podle hlavnich seskupeni zaméstnani, tj. jejich
profesni zaclenéni.

Nasledujici graf (obr. 11) umoziuje nazorné srovnani podilu absolventi ucebnich
obort v jednotlivych skupinach obor( vzdélani podle jejich zaclenéni do hlavnich seskupeni
zaméstnani. Ve skupinach obor(, které mizeme zjednoduSené zafadit mezi obory
primarniho a sekundarniho sektoru (od hornictvi az po zemédélstvi a lesnictvi — v obr. 11
a12 sefazeny za sebou), vyrazné prevliadaji vyuleni, ktefi patfi do seskupeni
Kvalifikovanych délnik a vyrobcl (tfidy 6 az 8). Ve skupinach obor(, které Ize zadlenit do
terciarniho sektoru (sektor sluzeb), maiji vyrazny podil absolventi, ktefi spadaji do seskupeni
Provoznich pracovnikl ve sluzbach a obchodé.

® KKOV - Klasifikace kmenovych oborl vzdélani — sou€asné pouzivana klasifikace oboru vzdélani,
kmenovych oborl a skupin obora vzdélani.

" Za absolventy jsou povazovani vSichni ekon. aktivni lidé ve véku 20 az 24 let, tj. pfiblizné 5 let po
absolvovani stfedni skoly.

® Hlavni seskupeni zaméstnani naleznete na za¢atku kapitoly 3.2.
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Obrazek 11: Struktura vyuéenych absolventl v hlavnich seskupenich zaméstnani z hlediska
skupin oboru vzdélani (2005, v %)
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Podrobnéjsi hodnoceni profesni struktury vyucenych absolventd bude uskute¢néno
u skupin obor( vzdélani, které jsou vyznamné i z hlediska poctu absolventlu (obr. 12).
Nejcetnéjsi skupinou obor( je Strojirenstvi a strojirenska vyroba (bezmala 40 tisic
absolventl). Je to odvétvi, které si v nasi hospodarské struktufe i nadale udrzuje velice
dilezité postaveni, i kdyz podil pracujicich ve strojirenstvi ma po zménach v devadesatych
letech klesajici tendenci. V zaméstnanecké struktufe vyucenych absolventl strojirenskych
obort tvofi zna&nou &ast (80 %) Kvalifikovani délnici a vyrobci. VySSi podil délniki méa jenom
skupina oborl Technicka chemie a chemie silikatl, ve které je vSak pocet absolventu
velice nizky. Stejny podil je u skupiny Stavebnictvi, geodézie a kartografie (tj. taky 80 %).
Ve strojirenstvi i stavebnictvi je ¢ast absolventd, ktefi pracuji na pozicich nekvalifikovanych
a pomocnych délnikd, coz pfilis neodpovida urovni jejich dosazeného vzdélani. Zrovna tak
pomérné vysoké podily vyu€enych patficich do seskupeni tfid 1 az 4, cozZ jsou pozice pro
absolventy s maturitou (9 % ve strojirenstvi, 8 % v elektrotechnice nebo 10 % v textilni
a kozedélné vyrobé).

Zcela jinou strukturu vyu€enych absolventd maji tfi nejpocetnéjsi skupiny obord vzdélani
ze sektoru sluzeb - Obchod, Gastronomie, hotelnictvi a turismus a Osobni a provozni
sluzby®. Nejvétsi ¢ast vyudenych absolvent(l patfi do seskupeni Provozni pracovnici
ve sluzbach a obchodé — v obchodé 58 %, v gastronomii 59 % a nejvice v osobnich
a provoznich sluzbach 72 %. Z hlediska absolutniho poctu je nejvyznamnéjsi pravé pocet
provoznich pracovnikl v obchodé — téméf polovina vSech vyucenych absolventll zafazenych
jako provozni pracovnici nachazi své uplatnéni pravé v obchodé. Uz i nazev seskupeni
naznacuje, Ze jejich vysoky podil je v této skupiné zcela namisté. DalSi &tvrtina pracujicich
v obchodé patfi do seskupeni kvalifikovanych délnika (tfidy 6-8), pomérné vysoky podil maiji
i pomocni a nekvalifikovani pracovnici (11 %) a zbytek jsou absolventi na pozicich maturant(
patficich do tfidy 1-4, tj. na pozicich, které neodpovidaji urovni jejich dosazeného vzdélani
a na kterych by se vyskytovat neméli.

°Ostatni skupiny obor(i vzd&lani (zdravotnicke, uméni i ekonomika) nejsou podrobnéji rozebrany z ddvodu
malého poctu absolventd. Data se zpracovavaji z VSPS a na této Urovni by neméla odpovidajici vypovidaci
hodnotu.
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Obrazek 12: Pocty vyucenych absolventii v hlavnich seskupenich zaméstnani z hlediska
skupin obora vzdélani (2005, abs.)
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Srovnanim se strukturou vyuéenych vroce 2001 ve vybranych oborech Ize
konstatovat, Ze ve vétSiné skupin obor( vzdélani k vyznamnym zménam za posledni Ctyfi
roky nedoSlo (srovnavame zejména strukturu vyuenych ve skupinach obor0
s vyznamnéjSim poétem absolventl). VyraznéjSi zména nastala u skupiny strojirenskych
oborli a v obchodé. Ve strojirenskych oborech poklesl podil absolventt v seskupeni tfid 1 az
4 a vzrostl v seskupeni kvalifikovanych délnikd. U vyuéenych je tento pfesun v souladu
s jejich kvalifikaci (tfidy 1-4 by mély zahrnovat maturanty, tfidy 6-8 vyucené). V obchodé
poklesl podil absolventt v seskupeni odbornych pracovniku, ale i u provoznich pracovnik(.
Naopak vzrostl podil déinikl a vyrazné i pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikl, coz
neni pozitivni jev.

Profesni struktura absolventl stfedniho odborného vzdélani ukonéeného maturitou je
odli§na od struktury vyu€enych. Celkové patfi polovina absolventt s maturitou do seskupeni
stfednich a vysSich odbornych pracovnikl a Ufednikd (tfidy 1 az 4), ktera pIné odpovida vysi
jejich dosazeného vzdélani. Ve skupinach obort obchod, gastronomie a sluzby maji nejvyssi
podil provozni pracovnici (tfida 5). V nékterych skupinach oborl pfevladaji zaméstnanci
délnickych profesi (zarazejici je zejména vysoky podil délniki u strojirenskych oborl -
obr. 13), coz zcela neodpovida urovni jejich dosazeného vzdélani.

a administrativa (obr. 14). V soucasné dobé zahrnuje témér tfetinu vSech absolventu
stfedniho odborného vzdélani s maturitou (pozn. ztéch, co spadaji do naSeho vzorku
vymezenych pro hodnoceni shody). Neni prekvapuijici, ze vétSina absolvent ekonomickych
oborl spada do seskupeni odbornych pracovniki a ufedniku (tfidy 1-4) — 74 %, kam patfi.
DalSich 14 % absolventl pracuje jako provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé, coz Ize
povazovat vtomto pfipadé za spiSe niz8i kvalifikacni uroven. Zbylych 12 % absolventl
pracuje na pozicich zcela v nesouladu s jejich kvalifikaci a vzdélanim — na pozicich délnika
a nekvalifikovanych pracovnika.

Vyznamnymi skupinami obor(, z hlediska vysokého podilu absolventt v seskupeni tfid
1az4 (odborni pracovnici a CUfednici), jsou zejména skupiny zdravotnickych
a pedagogickych oboru. Ze skupiny Zdravotnictvi pracuje az 90 % absolventl na pozicich
zarazenych do seskupeni odbornych pracovnikl. Absolventi (pfevazné absolventky) téchto
oborl nemaji problém s uplatnénim ve svém oboru. Jejich nezaméstnanost je nizka. Navic
jde o natolik specifickou pracovni ¢innost, ve které se Cloveék bez pfislusného vzdélani mize
uplatnit jenom na pozicich, které udrzuji a zabezpecuji chod zdravotnickych zafizeni (od
Ucetnich pres kucharky az po uklizeCky). Vysoky podil odbornych pracovnik(l ve skupiné
zdravotnickych oboru je tedy namisté.
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Obrazek 13: Struktura absolventlli s maturitou ze SOS a SOU v hlavnich seskupenich
zaméstnani z hlediska skupin obord vzdélani (2005, v %)
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Vysoky podil absolventll v seskupeni Provoznich pracovnikdl ve sluzbach a obchodé
(tFida 5) maiji skupiny obort Osobni a provozni sluzby (zahrnuje ale maly pocet absolventu),
Obchod (49 %) a Gastronomie, hotelnictvi a turismus (46 %). Metodika tvorby tfid KZAM
nerozliSuje vtéto tfidé 5 mezi maturanty a vyuenymi (nestanovuje jakou Uroven
dosazeného vzdélani by méli pracujici na téchto pozicich dosahovat). Neni tedy mozné
dostate¢né kvalifikované fFici, jestli je uplatnéni absolventl na pozicich tfidy 5 v souladu
s jejich kvalifikaci, nebo ne (a je tedy pod jejich uroven). V Obchodé i gastronomii se
uplatfiuji do zna¢né miry i absolventi zafazeni do tfid 1-4, coz ale Ize jednoznaéné zhodnotit
jako v souladu s jejich urovni vzdélani.

Obrazek 14: Poéty absolventd s maturitou ze SOS a SOU v hlavnich seskupenich zaméstnani
z hlediska skupin obora vzdélani (2005, abs.)
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Ve Strojirenstvi a strojirenské vyrobé je podil maturant v délnickych profesich (tfidy
6-8) nejvysSi (52 %) ve srovnani s ostatnimi skupinami oborl vzdélani. Vysoky je
i u maturantd Elektrotechniky, telekomunikaéni a vypoéetni techniky (41 %). U mladych
absolventu téchto dvou skupin s kratkou praxi (¢i bez praxe) je to do urcité miry pochopitelné
a vysvétlitelné. Studenti maturitnich obort z hlediska lepSich moznosti jejich uplatnéni jsou
také pfipravovani i pro vykon délnickych funkci, tj. jsou pfipravovani pro zvladnuti zakladnich
dovednosti a manualnich zruénosti, které ziskavaji vyuceni v téchto oborech. Neéktefi
absolventi si tedy radé&ji zvoli na zacCatku své pracovni kariéry niz8i pozici pfed
nezaméstnanosti, nebo dlouhodobym hledanim uplatnéni a ziskaji tak potfebnou praxi.
DalSim, ale jinym ddvodem je také zvySujici se slozitost nékterych c&innosti v odvétvi
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strojirenstvi a elektrotechniky. Mnohé pracovni pozice vyzaduji vy$Si naroky po pracujicich,
nez tomu bylo pfedtim. Znalosti a dovednosti vyu€enych absolventd na nékteré Cinnosti
prosté nestaci, a proto jsou jejich pozice obsazovany maturanty.

Srovnani se strukturou absolventii maturitnich obortl v roce 2001 se objevuji ne
zrovna pozitivni vysledky. Ve vétsiné skupin oborl vzdélani se profesni struktura absolventu
podstatné nezménila. V nékterych oborech vSak dost vyznamné poklesl podil pracujicich
v seskupeni tfid 1-4 a naopak vzrostl podil u ostatnich seskupeni, pfedevsim u délnickych
profesi (tfidy 6 az 8). Nejvyraznéji se tato negativni zména projevila v uplatnéni absolvent
skupiny Obchod, kde poklesl podil odbornych pracovnikil na ukor délniki a provoznich
pracovniku. VyraznéjsSi pokles nastal také ve skupinach strojirenskych a elektrotechnickych
obor0.

Zavérem je nutno upozornit, ze hodnoceni profesni struktury podle hlavnich seskupeni
v jednotlivych skupinach oborl vzdélani je velice ,hrubé“ a nemize kvalifikované zhodnotit,
zda vykonavané zameéstnani absolventd odpovida ¢&i neodpovida jejich ziskanému
odbornému vzdélani (hodnoti pouze uroven vzdélani). Touto problematikou se zabyva dalSi
Cast této publikace — shoda ziskaného vzdélani a vykovavaného zaméstnani.

5. Shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zameéstnani

V predchozich kapitolach jsme hodnotili vyuziti dosazené urovné vzdélani absolventu
stfedniho odborného vzdélavani. Hodnoceni bylo realizovano na zakladé zjiStovani vztahu
mezi kategorii vzdélani absolventd (vyudeni nebo maturanti SOS a SOU) a uplatnénim
absolventl ve tfidach klasifikace zaméstnani nebo ve vytvofenych &tyfech seskupenich.
Seskupeni tfid bylo vytvofeno na zakladé predpokladané potfebné drovné vzdélani.
Hodnoceni bylo uskute¢néno z celkového hlediska, ale i podle jednotlivych skupin obora,
ve kterych se absolventi pfipravovali.

Hodnoceni, které nam poskytne tato &ast publikace, se vénuje uréeni shody ziskaného
vzdélani a vykonavaného zaméstnani, a to z hlediska odbornosti. To znamena, Ze se
zjistuje vyuziti kvalifikace absolventl nejenom z hlediska urovné dosazeného vzdélani, ale
i z hlediska vhodnosti absolvovaného vzdélani pro vykon pfislusného zaméstnani.

5.1 Kritéria shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani

Vinterpretaci jsme omezeni moznostmi, které nam poskytuji ziskana vstupni data
z Vybérového Setfeni pracovnich sil CR (VSPS). Porovnani je provedeno pouze pro
absolventy stfedniho odborného vzdélavani, vzhledem k malym poétim vysokoSkolsky
vzdélanych (jsme omezeni velikosti souboru VSPS), coZ neumoziiuje vysledky korektné
zpracovat.

Vramci VSPS jsou podrobné identifikovana vykonavana zaméstnani. Klasifikace
zaméstnani KZAM na d&tvrté drovni Cleni zaméstnani dosti podrobné; do nasem vzorku
zkoumani se dostalo vic nez 500 druhl zaméstnani. Vzdélani pracovnikd podle Klasifikace
kmenovych obord vzdélani (KKOV) zahrnuje asi 55 skupin obor( vzdélani. Pro ucel naseho
hodnoceni byly vybrany jenom nékteré z nich (uvedeno v€etné pouzitych zkratek, které se
vyskytuji v nasledném hodnoceni shody)'°:

Strojirenstvi a strojirenska vyroba STRO
Elektrotechnika, telekomunikace, vypocetni technika ELEKT
Technicka chemie a chemie silikatd CHEMIE
Hornictvi, téZebni pramysl HORN
Potravinarstvi a potravinarska chemie POTR

10 Nejsou uvadény napf. skupiny obor( vyskytujici se pouze ve vysokoskolském vzdélani. Nékteré skupiny
byly spojeny, aby vystup pro oblast stfednich Skol byl srovnatelny se skupinami obor(, které jsou béZné v naSem
Skolstvi.
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Textilni vyroba, odé&vnictvi, koZzedé&lna a obuv.vyroba TEXKUZ

Stavebnictvi, geodézie a kartografie STAV
Zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi ZEME
Zdravotnictvi ZDRA
Vzdélavani ucitelt a pedagogické védy PEDA
Uméni a uzité uméni UMENI
Ekonomika a administrativa EKON
Obchod (provoz, sklad, prodavaci) OBCH
Gastronomie, hotelnictvi a turismus GASTR
Osobni a provozni sluzby SLUZ

V disledku toho, Ze ve VSPS neni uvadén obor vzdélani, ale pouze skupina obort
vzdélani respondentl, mizeme shodu mezi dosazenym vzdélanim a vykonavanym
zaméstnanim hodnotit pouze tak, ze za zaméstnani, pro které je absolvent
pfipravovan, je povazovano takové, které koresponduje alespoil s jednim oborem
vzdélani, vyskytujicim se v dané skupiné obort.

Pro hodnoceni souladu mezi vzdélanim a zaméstnanim byla pouZita stejna Ctyfstupnova
Skala jako v pfedeslém Setfeni v roce 2001. Kritéria hodnoceni byla vyjadfena nasledovné:

A — uplna shoda - absolvent byl pro uvedenou cinnost (prdci) v nékterém
z obort skupiny primo pFipravovan.

B - ¢astec¢na shoda - absolvent nebyl pripravovan primo pro uvedenou c¢innost
(praci), ale jeho uplatnéni v dané cinnosti je znacéné logické (odpovidajici neboli
pfiméfené — napf. absolvent skupiny strojirenstvi pracuje jako dulni ¢i hutni technik).

C - dil¢i neshoda - absolvent nebyl pripravovan pro uvedenou ¢innost (praci)
v Zadném oboru skupiny, ale jeho uplatnéni v dané Ccinnosti Ize alespon vzdalené
akceptovat, neni v protikladném vztahu s jeho pfipravou (absolvent skupiny strojirenstvi,
stavebnictvi apod. obort SOS pracuije jako obchodni agent, celnik apod. — Ize predpokladat,
Ze toto uplatnéni poskytuje alespon v ¢asti pfipadd moznost dil¢iho uplatnéni ziskanych
znalosti a dovednosti).

D — hruba neshoda — uplatnéni absolventa v dané ¢innosti (préci) je v protikladu
s jeho pripravou, absolvent vlbec nevyuziva své kvalifikace, v této &innosti nema co
pohledavat (napf. absolvent skupiny strojirenstvi nebo stavebnictvi pracuje jako barman,
kuchar €i jako sekretarka).

Pro sjednoceni nahledu jednotlivych hodnotiteld byla stanovena dalSi upresnéni:

o

» je-li vykonavana délnicka prace, ktera odpovida skupiné obort (vyuéeny by mél zafazeni A)
=  pak absolvent studijniho oboru SOU (maturitni zkouska) dostava hodnoceni

B - kdyz k vykonu této délnické prace neni vySSi uroven vzdélani potfebna
= pak absolvent studijniho oboru SOS dostava hodnoceni

C - kdyz k vykonu této délnické prace neni vySSi uroven vzdélani potfebna

% je-li vykonavana prace uréena pro pracovnika s maturitou odpovidajici skupiné obor( (hodnoceni A), pak
pokud ji vykonava pracovnik vyuceny, dostava hodnoceni B

« pokud absolvent vykonava praci feditele ¢i vedouciho
= pak je hodnocen A, pokud jde o oborovou shodu a vzdélani s maturitou, vyuc¢eny ma C

= neni-li oborova shoda, dostava absolvent s maturitou C (je alespori ¢aste¢né pfipravovan pro
fizeni), vyueny dostava hodnoceni D

0,
o

absolvent s maturitou na SOU ve funkci ucitele odborného vycviku ma hodnoceni B

®,
o

Urednici ve vztahu k vyrobé - pokud jsou pouze vyuceni, jsou hodnoceni obvykle C, s vyjimkou dilenskych
planovacu, ktefi jsou hodnoceni B

18



o,

% uplatnéni v zaméstnani prodavac ve stancich se hodnoti stupném D (kromé profesnich prodavacu, ktefi i zde
maji A), v zaméstnani prodavac v obchodé se hodnoti podle moznosti vyuziti vzdélani v dané skupiné oboru

«»* uplatnéni jako fidigi - hodnoti se D, kromé alespori &astené oborové shody - tj. napf. vyuéeni strojafi A,
odstupriované nékteré dalSi (zemédélci - hodnotime B), absolventi ze skupin textil-odév, stavebnictvi apod.
pokud pracuiji jako Fidi€i, jsou hodnoceni D. Pokud délaji fidiCe absolventi s maturitou, jsou hodnoceni 1épe

nez D jen vyjimecné (napf. Fidi€ specialnich vozidel - C).

Vyhodnoceni shody dosazeného vzdélani (pfipravy ve skupiné oborl) a vykonavanych
zaméstnani bylo podle jednotné metodiky provedeno odbornymi pracovniky NUOV (garanty
oborli vzdélani), a to samostatné pro kazdou uvedenou skupinu oborl, vzdy minimalné
dvéma pracovniky. Znamena to, Ze posouzeni zejména v oblasti uplné shody, & hrubé
neshody je individualni z hlediska skupiny obor(. Stejna vykonavana zaméstnani (napf. fidic,
prodavac apod.) jsou hodnocena podle faktické urovné shody vzdélani a zaméstnani, tedy
z hlediska moznosti vyuziti vzdélani absolventa.

Z uvedenych definici shody je zfejmé, ze i pfi pouziti Ctyfstupniové Skaly, je vyrazny
rozdil mezi prvnimi tfemi hodnotami Skaly (A, B, C). kdy absolvované vzdélani je vhodné
(i kdyz jenom Castecné) pro vykon daného zaméstnani, a hodnocenim D — hruba neshoda,
kdy ziskané vzdélani neni vyuzito a naprosto neodpovida praci, kterou absolvent
vykonava.

V celé praci se pokousSime o srovnani s vysledky ziskanymi pfi predchozich
Setfenich shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani, zejména za rok 2001,
pfipadné i za rok 1996. Srovnani vSak skyta fadu nedostatk( a problém(. V nynéjSim Setfeni
se vyskytuje méné sledovanych skupin oborl vzdélani, ¢imz mlze byt vysledek za celek
absolventll odborného stfedniho vzdélani zkreslen. Skupiny oborl textilni a kozedélné
vyroby byly nyni sloucené do jedné, tj. obtizné Ize srovnavat tyto dvé skupiny oborl
(zejména v podilové podobé). Vyznamnou zménou je i snizeni poctu kategorii vzdélani pro
sledovani shody. V roce 2001 se sledovaly tfi kategorie — vyuc€eni, vyu€eni s maturitou
a SOS. Cesky statisticky ufad véak pozménil metodiku a VSPS v roce 2005 uz nerozli$uje
kategorii vyuc€eni s maturitou. Z tohoto dlvodl je nyné&jSi hodnoceni shody uskute¢néno
jenom ve dvou kategoriich — ,vyugeni“ a ,maturanti SOS a SOU*.

Srovnani vysledkl s vysledky shody v roce 1996 je jesté vice obtizné. Uplatriuje se vliv
rozdilnych pouzitych skupin oborl. V roce 1996 byly ve skupinach obort obvykle spojeny
dvé soucCasné skupiny obord. Pokud je pfi hodnoceni shody aplikovan pfistup, ze kazdé
zaméstnani, které odpovida byt jedinému oboru dané skupiny, je nutno hodnotit jako shodu
celé skupiny (tedy vSech absolventt skupiny), pak v roce 1996 obvyklé spojeni dvou skupin
obord vlastné zpusobilo, ze hodnoceni bylo mirnéjsi (bylo vice pfipadd shody nez hrubé
neshody). Vysledky hodnoceni z roku 1996 tedy spiSe doplfiuji a dokresluji informace pfi
hodnoceni vyvoje a zmén ve shodé vzdélani a zaméstnani, které se zamé&fi na zmény mezi
roky 2001 a 2005.

5.2 Celkové hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani

Hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani absolventud stfedniho
odborného vzdélavani znamena, Zze budeme zjistovat vyuziti kvalifikace absolventd nejen
z hlediska vzdélani, ale i z hlediska vhodnosti absolvovaného vzdélani pro vykon
prislusného zaméstnani.

Hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani je nejprve provedeno
v celkovém pohledu, tj. srovnava a hodnoti se shoda vzdélani a zaméstnani spole¢né pro
vyuCené a maturanty, a to pro vékové kategorie 20-24 a 25-29 a vSechny ekonomicky
aktivni (graf 15). Pro srovnani vysledkd shody jsou uvedeny i hodnoty ziskané v roce 2001
a 1996 (i s védomim urcitych problém( ve srovnani - viz vyse).

Urovné shody dosazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani jsou rozdéleny do &tyf
kategorii — Uplna shoda, ¢aste€na shoda, dil€i neshoda a hruba neshoda. Pfi hodnoceni se
zameéfime pFedevSim na dvé hrani¢ni kategorie, tj. uplnou shodu a hrubou neshodu.
Uplatnéni absolventll stfedniho odborného vzdélavani ve vysledcich hodnoceni shody
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ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani v roce 2005 je nasledujici. Ze vSech
sledovanych EAO jich 45 % pracuje v uplné shodé se svym dosazenym vzdélanim. DalSich
11 % vyuziva svoji kvalifikaci jenom &asteéné, tj. v aste€né shodé se svym dosazenym
vzdélanim a kvalifikaci. V dil¢i neshodé se nachazi 12 % EAO. Pomérné vysoky podil lidi,
vSak svoje vzdélani a kvalifikaci ze stfredniho odborného vzdélani nevyuziva viibec -
32 % ekonomicky aktivnich vyuéenych a maturantii spada do kategorie hrubé neshody
mezi vzdélanim a zaméstnanim.

Srovnani situace shody vzdélani a zaméstnani vSech s vybranymi mladSimi vékovymi
kategoriemi poukazuje na to, Ze situace je velmi obdobna a Zadné velké odchylky zde
nenachazime (jedno az dvou procentni odchylky v podilech). V roce 2001 byly tyto rozdily
mezi vSemi EAO a EAO ve véku 20-24 let, nebo 25-29 let vyraznéjsi. Jak bude hodnoceno
nize, rozdily v uplatnéni mladych absolventl (zejména do péti let po absolvovani studia,
ti. ve véku 20-24 let) a vSech jsou, ale projevuji se vice az pfi rozdéleni podle kategorii
vzdélani.

Obrazek 15: Celkové hodnoceni shody absolventl stfedniho odborného vzdélavani (1996,
2001, 2005, v %)
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Ze srovnani nyngjsSich urovni jednotlivych kategorii shody u EAO se stavem
z prededlych hodnoceni za rok 2001, 1996 je mozné vypozorovat uréité odlisnosti'.
OdliSnosti nelze povazovat za zcela zasadni, coz do znaéné miry vyplyva i z velikosti
zkoumaného vzorku. Ve velké skupiné, kterou skupina vSech EAO urcité je, se hodnoty
mezirodn& méni mensi dynamikou nez v rozélen&ni na mensi skupiny. Uroveri Gplné shody
se mezi uvedenymi Setfenimi nepatrné zvySila — z 42,5 % na 45,5 % v roce 2005. Naopak
uroven hrubé neshody se snizila, a to dost vyrazné — z 37 % na 32 %. Vyvoj podilu ve dvou
hlavnich kategoriich hodnoceni shody tedy naznacuje pozitivhi smér ve vyvoji uplatnéni
absolventl stfedniho odborného vzdélavani z hlediska uplatnéni jejich nadobytého vzdélani
a vyuziti jejich kvalifikace v zaméstnani. Je namisté predpokladat, Zze uvedené zlepsSeni
situace je jenom do jisté miry skute€nym (realnym) zlepsenim uplatnéni absolventl ve svych
kvalifikacich a do jisté miry je ovlivnéno pravé vypusténim nékterych oborl z hodnoceni
shody nyni (viz vy$e)'. Jde ale o skupiny obor(i s malym poé&tem absolventt a uplatnéni
jejich absolventl z hlediska shody neni jednoznacné (u vyroby dfeva vy$$i mira Upiné shody,
u vyroby skla vyssi podil hrubé neshody), tedy velky podil na zméné celkovych hodnot shody
jejich vypusténi nema.

" Na tomto mist& je potfebné ale upozornit, ze hodnoceni shody v roce 2005 nezahrnuje Uplné stejnou
skupinu lidi jako tomu bylo v roce 2001 nebo 1996 (viz kap. 5.1).

12 7 hodnoceni byly vypustény skupiny oborti vzdélani — Hutnictvi a slévarenstvi, Zprac. dieva a vyroba
hudeb. nastroju, Polygrafie, zprac. papiru, filmu a fotografie, Vyroba a zpracovani skla, plastu aj. — celkem
pfiblizné 56 tis. EAO v roce 2001 (tj. necelé 2 % z celkového poc¢tu EAO, u kterych se hodnotila shoda).
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Rozdéleni absolventll podle kategorii vzdélani pfinasi dalsi rozmér naSemu hodnoceni
shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani (obr. 16). Uz na prvni pohled jsou
patrné rozdily mezi vyuéenymi a maturanty SOS a SOU. Vyrazné rozdily jsou zejména
ve dvou kategoriich — Uplna shoda a ¢astecna shoda. Vyucéeni vykazuji mnohem vyssi
uroven uplné shody ve srovnani s maturanty ve vsSech vékovych kategoriich.
U maturitnich obort je mnohem vys$Si podil téch, co spadaji do kategorie ¢asteéné shody. Uz
v samotnych definicich kategorii UpIné shody a &asteéné shody'™ jsou poloZzeny zaklady
nasich zjisténi. Kategorie ¢astecné shody se Castéji vyskytuje pravé u absolventd maturitnich
obortl, protoZze obory SOS jsou koncipovany se $irokym odbornym zékladem a umozfiuji
kvalifikované uplatnéni absolventll v zaméstnanich s volnéjSi vazbou na konkrétni obor
vzdélani. Uc&ebni obory naopak pfipravuji absolventy pro jedno ¢&i nékolik konkrétnich
povolani a Casto jsou pfi pfijimani do zaméstnani rozliSovany jesté uzSi kvalifikace, nez
odpovida vzdélani. Je nutné si uvédomit, Ze pokud bychom shodu zjistovali uvnitf skupin
oborl, tak podil absolventd s uplnou shodou by byl mnohem nizSi. Napfiklad
ve strojirenskych ucebnich oborech je vyrazny rozdil mezi pfipravou automechanika
a obrabéce, a vzajemné zastoupeni by neodpovidalo Uplné shodé. Skute¢né hodnoty Uplné
shody zejména u vyu€enych jsou tedy v redlu niZsi.

Obrazek 16: Celkové hodnoceni shody podle kategorii vzdélani (1996, 2001, 2005, v %)
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Hodnoty hrubé neshody jsou vysoké — 36 % u vyucenych a 27 % u maturantu.
VySSi jsou tedy u vyuCenych nez u absolventd s maturitou, a to ve vSech vékovych
kategoriich. Ve srovnani s hodnocenim shody u absolventl (20 - 24 let) v roce 2001 jsou na
tom o néco Iépe vyuceni i maturanti. Vysoké hodnoty hrubé neshody poukazuji na nesoulad
mezi strukturou i objemy absolvent( a strukturou potfeb trhu prace. Na druhé strané ukazuiji
na adaptabilitu a flexibilitu absolventll. Vede to k Gvaham o zménach ve vzdélavacim
systému a pfipravé absolventd na vykon svého povolani. Zaroven k potfebé informovat
potencionalni studenty jednotlivych oborll o moznostech uplatnéni a problémech s tim
souvisejicich, aby jejich rozhodnuti studovat dany obor, bylo zvazeno i s ohledem na
budoucnost a moznostmi jejich uplatnéni po ukonceni studia.

V hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani dosahuji vyuceni
pomérné vysokych hodnot tplné shody (az 50 %). Zaroven maji i vysoky podil téch, ktefi
pracuji v zaméstnanich, které vidbec neodpovidaji jejich urovni dosazeného vzdélani
a kvalifikaci — hruba neshoda dosahuje u nich az 36 %. Pomérné malo vyu€enych je
zarazeno do ,pfechodnych® kategorii, tj. zejména Castecné shody a také dil¢i neshody. Zda

'3 Absolvent neni pfimo pro uvedenou ¢innost pfipravovan, ale jeho uplatnéni v dané ¢innosti je odpovidajici
— napf. absolvent strojirenstvi pracuje jako hutni technik.
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se, ze uplatnéni poloviny absolvent(l ve své kvalifikaci je dobry vysledek. Ve skute€nosti je
ten vysledek pravdépodobné horsi (viz vySe) a nedosahuje tak vysokych hodnot. Rozdily
mezi mladymi absolventy ve véku 20-24 let, 25-29 let a vSemi EAO jsou, ale jenom malé (viz
obr. 16). Mladi maji o néco vyS$si hodnoty UpIné shody a naopak nizSi u hrubé neshody
(2-3 %).

Maturanti se uplatiiuji v souladu se svou urovni dosazeného vzdélani a se svou
kvalifikaci v aplné shodé jenom ve 40 %. Pomérné vysoky podil maturantd (20 %) vSak
nachazi uplatnéni na pozicich, které sice plné neodpovidaji jejich ziskanému vzdélani, ale
Ize je hodnotit jako logické, protoze néjakym zplsobem souvisi s jejich kvalifikaci,
tj. hodnotime jejich postaveni jako ¢aste€nou shodu. Hrubou neshodu vzdélani a
zaméstnani vykazuje 27 % u kategorie ,,vSichni®“. Ze srovnani mladych lidi ve vékovych
kategoriich
20-24 a 25-29 let se vSemi EAO, vychazi hodnoceni shody u mladych lidi hdfe. Maji 0 5 %
nizsi podil téch, ktefi pracuji v zaméstnanich v uplné shodé se svym dosazenym vzdélanim,
a naopak o 4-5 % téch, ktefi neuplatriuji svoji kvalifikaci viibec (hodnotime to jako hrubou
neshodu). Ve srovnani se stavem v roce 2001 se v8ak podil absolventl ve véku 20-24 let
zaméstnanych v hrubé neshodé se svym vzdélanim znacné snizil. MUzeme tedy fFici, ze
uplatnéni absolventd maturitnich obort z hlediska hodnoceni shody se zlepsilo.

Uvedené hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani poskytuje
pfehled o absolventech stfedniho odborného vzdélavani jako celku. Mezi jednotlivymi
skupinami oboru vzdélani se vSak vyskytuji vyrazné rozdily. Proto se v dalSim hodnoceni
budeme zabyvat podrobnéjSim hodnocenim podle jednotlivych skupin obor(i vzdélani.
Vzhledem k moZnostem statistického zpracovani a pdvod( dat (z VSPS) se nemizeme
podrobnéji zabyvat skupinami s malym poctem absolventu (to se projevi tim, Ze v nékterych
vékovych kategoriich v grafech jsou vynechany sloupce pro urcité skupiny oborl — napf.
u vyuéenych chybi skupina chemickych obor().

5.3 Shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani ve skupinach obort

V této Casti pfinasime informace o mife uplatnéni kvalifikace vyu€enych a maturantd
vyjadfené podilem pracovnikli hodnocenych jednotlivymi stupni $kaly shody. Podilové
hodnoceni vyjadifené v procentech pracovnikd v jednotlivych skupinach obord vzdélani
umoziuje analyzu stavu uplatnéni absolvent v dané skupiné i porovnani mezi jednotlivymi
skupinami oboru. Korektnost propoctll souvisi s velikosti vzorku a pocétem absolventu.
Hodnoceni nelze provést ve v8ech skupinach obor(, ale je nutné skupiny s malym podilem
pracovniki opominout (viz vysSe). Blize se budeme zabyvat pouze vybranymi skupinami
oborl vzdélani. Zejména skupinami s vysokym pocétem pracovnikli a s nejlepSimi, ci
nejhordimi stavy shody dosazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani. Porovnavana
bude situace mladych pracovnikl s celou populaci ekonomicky aktivnich osob (EAQO).

Mnoho zajimavych Udajd Ize nalézt v grafickém znazornéni nize, které umozriuje provést
si také vlastni srovnani. Grafy na obr. 17 uvadéji procentni rozloZzeni hodnot shody, coz
umoziiuje porovnani situace v jednotlivych skupinach obor(. Na obr. 18 je uvedeno rozlozeni
hodnot shody absolutnimi pocty pracovnikt pfipravenych v danych skupinach oborl, coz
dava predstavu o skuteéném zastoupeni jednotlivych skupin obort vzdélani.

5.3.1 Hodnoceni shody u vyuéenych

Uplna shoda:

Kategorie Uplné shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani nam vyjadfuje
stav, kdy absolvent vykonava uréitou ¢innost (zaméstnani) v nékterém z obor( skupiny pro
kterou je pfimo pfipravovan.

Vyu€eni maji v priméru vysokou uroven uUplné shody — 50 % vSech EAO, 53 %
u absolventl ve véku 20-24 let. V jednotlivych skupinach obord vzdélani jsou hodnoty Uplné
shody velice odliSné.
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Vyrazné nejlépe z hlediska uplatnéni své kvalifikace jsou na tom absolventi skupiny
obort Osobni a provozni sluzby — az 62 % vSech EAO vykazuje uplnou shodu vzdélani
a zaméstnani, u absolventd ve véku 25-29 let je to jesté vice. V Setfeni vroce 2001
vykazovali absolventi sluzeb také pomérné vysoké hodnoty upiné shody.

Vysoké hodnoty uplné shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani maji
i vyu€eni ve skupiné obor( Strojirenstvi a strojirenska vyroba — 59 % vsech EAO,
u absolventt ve véku 20-24 let az 62 %. Strojirenstvi je skupina oboru s nejvy$Sim poctem
vyucenych. Uplatnéni vyu€enych strojirenskych obor na pozicich kde vyuziji své vzdélani,
Ize hodnotit jako dobré. Svou roli hraje sou€asny zajem zahrani¢nich investor( i naSich firem
o vyucené v klasickych strojirenskych oborech.

Pfes nadpolovi¢ni hranici podilu vyu€enych pracujicich v Uplné shodé se prehouply
i skupiny oborG Stavebnictvi, geodézie a kartografie (55 % EAO) a Gastronomie,
hotelnictvi a turismus (také 55 % EAO).

Na zakladé hodnoceni urovné uplné shody je nutno za velmi Spatné povazovat uplatnéni
vyu€enych ve skupiné obord Uméni a uzité uméni, jenom 12 % v8ech EAO pracuje
v zaméstnanich, které pIné odpovidaji urovni jejich vzdélani a kvalifikaci ziskané
v uméleckych oborech stfednich $kol. Spatna situace je i ve skupiné oborii Technicka
chemie a chemie silikata (22 %) a v hornickych oborech (25 %). Vesmés vSechny tyto tfi
skupiny oboru vykazovaly nizkou urover uUplné shody i v Setfeni v roce 2001 (obr. 18). Na
druhou stranu zahrnuji jenom nepatrnou ¢ast absolventd u€ebnich oborl (zaci se jiz nékolik
let v tomto oboru na SOU neuci).

v

upIné shody skupina textilni a kozedélné vyroby a skupina zahrnujici zemédélské obory
(obé po 30 %). Obé odvétvi v devadesatych letech prosla hlubokou krizi a restrukturalizaci.
Zemé&délstvi také vyrazné zasahla zména vlastnickych pomérd. Upadek téchto odvétvi se
zakonité projevuje i v uplatnéni jejich absolventd. Mnozi byli nuceni zménit své zaméstnani
a rekvalifikovat se.

Hruba neshoda:

Hruba neshoda nam vyjadfuje spiSe néco negativniho. Absolventi, ktefi spadaji do této
kategorie hodnoceni shody, vibec nevyuzivaji ve svém zameéstnanim kvalifikace, kterou
ziskali na stfednich Skolach. Uplatnéni absolventl v daném zaméstnani je v rozporu s jejich
pfipravou a na zakladé jejich dosazené kvalifikace by neméli v tomto zaméstnani pracovat.
Hruba neshoda naznacuje problémy v uplatnéni absolventll danych skupin oborl. Na
hodnoceni dobré ¢i Spatné uplatnitelnosti absolvent je potfebné pfihlédnout i k dalSim
faktordm — k mife nezaméstnanosti apod. Hruba neshoda vzdélani a zaméstnani hodnoti
tedy jenom miru uplatnitelnosti ve svém oboru, nehodnoti ale co je za tim. Vysoké hodnoty
muzou ukazovat i na vyS$Si miru pfizpusobivosti se (flexibility) absolventl pozadavkim trhu
prace nebo na nadprodukci absolventd uréitych skupin oboru.

Urover hrubé neshody za vyuéené jako celek dosahuje hodnot 36 %. U vyudenych
absolventl mladSich vékovych kategorii 20-24 let je Uroven hrubé neshody o néco nizsi —
34 %. | tady Ize pozorovat velké rozdily mezi jednotlivymi skupinami oboru.

oboru, ma skupina strojirenskych obori — 22 % vSech EAO, je$t€ méné u mladych
ve véku 20-24 let jenom 19 %. Na pomérné dobré moznosti uplatnéni absolventu
strojirenskych oborl ve svém obor( poukazuji i jejich pomérné vysoké hodnoty Uplné shody
a niz$i miru nezaméstnanosti (12 % u vyuéenych absolventi a 10 % u maturantd).' Nizké
hodnoty hrubé neshody maiji také skupiny obori Osobni a provozni sluzby (22 % EAO)
a gastronomickych obort (30 % EAO).

" Festova, J., Vojtéch, J.: Nezaméstnanost absolvent(i 3kol se stfednim a vy38im odbornym vzdé&lanim —
2006. Praha, 2006.
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Nejhors§iho vysledku z hlediska hodnoceni hrubé neshody (tj. nejvysSich hodnot)
dosahla skupina obord Uméni a uzité uméni — 69 % EAO, u absolventi v mladSich
vékovych kategoriich jsou tyto podily nizSi — ve véku 20-24 let 61 %,ve véku 25-29 let 50 %
(velké rozdily mohou vznikat i nepfesnostmi, které vyplyvaji z malého vzorku hodnocenych
osob). Dal§imi skupinami obor(, které dosahuji vysokych hodnot hrubé neshody ziskaného
vzdélani a vykonavaného zaméstnani jsou skupiny zdravotnickych (63 %) a hornickych
(61 %) obord. Ze skupin oboru s vétSim pocétem absolventl je na tom nejhdfe skupina
textilni a kozedélné vyroby - 58 % EAO. U vyucenych v mladSich vékovych kategoriich je
tento podil o dost nizSi, zaroven vSak poklesl pocet téchto absolventl — zhruba 19 tisic je jich
ve véku 25-29 let a jenom 7 tisic ve véku 20-24 let. Takto vyznamny pokles poctu absolventu
ma i vyrazny vliv na podilové zmény v hodnoceni shody vzdélani a zaméstnani.

Celkové hodnoceni nékterych skupin oboru v kategorii vyuéeni:
Osobni a provozni sluzby — uplatnéni absolventl z hlediska hodnoceni shody je v této

Vv

které prokazuji vysokou mirou shody, napf. kadefnice a kosmetiCky (kadefnice 98 % - viz
kap. 6). Sluzby obyvatelstvu patfici do této skupiny jsou rozmistnény relativné rovhomérné
po Uzemi, protoze je po nich poptavka vSude. Nepodléhaji pFili§ novodobym strukturalnim
zménam v ekonomice, lidé je vyuZivali pfed dvaceti lety a poptavka po téchto sluzbach se
spiSe zvysuje. Vyuceni v téchto oborech tedy nemaji mnoho vnéjsich dlivodu ke zméné své
profese (i kdyz néjaké dlvody urCité existuji — napf. nizké mzdy, urcita kapitalova narocnost
v zaCatcich podnikani atd.). Z hlediska hodnoceni shody jsou tedy jeji vysledky znalné
pfiznivé.

Strojirenstvi a strojirenskd vyroba - 2z hlediska shody dosazeného vzdélani
a vykonavaného zaméstnani je hodnoceni této skupiny obord pomérné pfiznivé. Zahrnuje
celou Skalu profesi od automechanikl, mechanikd rdznych strojirenskych zafizeni, pres
montéry a zameéniky az po slévace, taviCe i hodinafe. Zanalyzovani situace jednotlivych
pozic strojirenskych obord by bylo vhodné k samostatné analyze. Na zakladé dalSich
informaci se mizeme domnivat, ze nékteré profese jsou na tom z hlediska uplatnéni
absolventl |épe. Mezi ty zafazujeme i napf. automechaniky. Ti maji vysokou hodnotu
identifikace s oborem a znacCny zajem jako automechanici skute€né pracovat. V sou€asné
dobé je velky zajem o studium oboru automechanik na stfednich Skolach.

Svoji roli na pomérné dobrém uplatnéni vyucenych ve strojirenskych oborech sehrava
zajem zahrani¢nich investoru i nasSich firem o vyu€ené v klasickych strojirenskych oborech.
Celkovy pocet lidi pracujicich ve strojirenstvi se dlouhodobé snizuje. Na trhu prace bude
prebytek nabidky pomocné pracovni sily. Pracovnici budou nachazet uplatnéni na pozicich
jednoduchych, trvale se opakujicimi operacemi ve vicesménném provozu velkosériové
i hromadné vyroby.

Gastronomie, hotelnictvi a turismus - uplatnéni absolventl z hlediska shody
dosazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani je na pomérné dobré urovni (ve srovnani
s jinymi skupinami obord). Urove Gpiné shody dosahuje hodnot kolem 55 %. Vyudeni
absolventi ve vékové kategorii 20-24 let maji vysledky o néco horsi - 53 % z nich pracuje
v uplné shodé a 37 % v hrubé neshodé se svym dosazenym vzdélanim. Jejich pracovni
zarazeni bud neodpovida jejich urovni ziskaného vzdélani nebo kvalifikaci. | tyto vysledky
jsou vS8ak velice pfiznivé a lepSi vykazuji jenom absolventi skupiny oborl sluzeb
a strojirenskych oborl. Na pomérné dobré uplatnéni absolventl vSech vékovych kategorii
gastronomickych obord ma vliv i pfiznivy vyvoj v oblasti poskytovanych stravovacich
i ubytovacich sluzeb.

Pfilivova vina zahraniénich navstévniki do Ceské republiky po otevieni hranic
dramatickym zplasobem zvySila poptavku po sluzbach, zejména v oblasti ubytovani
a stravovani. Roste i poptavka po sluzbach cestovniho ruchu. ZvySuje se mnozstvi sezénni
a doCasné prace, prace na CasteCny Uvazek a prace na smény. V navaznosti na zmény
v zivotnim stylu a navycich spotfebitell se pfizplusobuji i poskytované sluzby — rozmach
podnikll poskytujicich rychlé ob&erstveni nebo v ubytovacich sluzbach, nartist poptavky po
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doprovodnych sluzbach a programech (fitness centra, pujéovny sportovniho nafadi, kurzy
jizdy na koni atd).

Stavebnictvi, geodézie a kartografie — hodnoceni shody absolvent stavebnich oborl
je mozné ohodnotit jako primérné. Uroven Uplné shody je u EAO o néco vysSi nez priimér
vSech vyucenych (55 %), u absolventld ve véku 20-24 i 25-29 let je na drovni praméru
(52 %).

V oblasti stavebnictvi se projevuje ustupujici zajem o klasické ucnovské obory
orientované na stavebnictvi (zednik, atd.). ZhorSuje se kvalifikani struktura zaméstnancu
ve stavebnictvi, je vice nekvalifikovanych pracovnikl, zaméstnanctl pracujicich tzv. nacerno
a také cizincu, ktefi jsou ochotni pracovat za nizs§i mzdy.

Obchod - hruba neshoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani je
u vyu€enych obchodnich oborl (prodava¢, aranzér, skladnik apod.) velice vysoka — 47 %
EAO, u vyu€enych ve véku 20-24 let je nizSi — 36 %. Horsi uplatnitelnost absolventl téchto
oborl Ize vidét i v soucdastném stavu obchodu jako odvétvi narodniho hospodarstvi
a podminkami, ve kterych vyuceni maji moznost uplatnit se ve své kvalifikaci.

Vstupem nadnérodnich fetézcovych firem na nas trh zalaly vznikat ve vétdi mife
velkoploSné prodejny a soucasné se snizovaly pocty maloploSnych prodejen — narust
celkovych prodejnich ploch se stal klicovym trendem. V oblasti prodeje, kde se vyuceni
uplatiuji nejvice, se na jedné strané zvySuji pozadavky i na odborné znalosti z oblasti
prodavaného sortimentu a na schopnosti poskytovat odborné poradenstvi zakaznikiim. Na
strané druhé ve velkoprodejnach s potravinarskym zbozZim a zboZim denni spotfeby se
uplatiuji i pracovnici bez pfislusné kvalifikace, zaméstnavaji se lidé na kratkodobé d&i
¢astecné uUvazky (napf. v letnim obdobi si na pokladnach hypermarketd a supermarketd
pfivydélavaji studenti stfednich a vysokych Skol).

Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika - v elektrotechnickych
oborech je nepfizniva situace z hlediska hodnoceni uplatnitelnosti absolventli na zakladé
shody a to nejen u mladych pracovniku (hodnoty hrubé neshody u nich dosahuji az hodnoty
51 %), ale i u vSech ekonomicky aktivnich lidi, coz pravdépodobné souvisi se zvySujicimi se
naroky na praxi a na ziskani dal$i elektrotechnické kvalifikace (v budoucnu muze nastat
situace, ze ucebni Uroven pfipravy nebude dostateénou pro pfislusna povolani).

Odvétvi elektrotechniky zaznamenalo v poslednim desetileti velké strukturalni zmény.
Doslo k utlumu v oblasti vyroby soucastkové zakladny. Zahrani¢ni investice ve vyrazné mife
smérovaly do staveb montaznich hal, kde se montuji vyrobky ze zahrani¢nich dild. Tady
nachazeji uplatnéni zejména vyuceni elektrotechnici. Pfiznivy vyvoj byl zaznamenan
v oblasti vypocetni techniky (vyroba pocitacll) a v oblasti produkce optickych viaken. Pro
zaméstnani v téchto oblastech je vSak €asto potfebna vyssi kvalifikace.

Textilni a kozedélna vyroby - mira Upiné shoda je nizka a hruba neshoda naopak
vysoka. Uplatnéni vyucenych pfimo ve své kvalifikaci je obtizné a nékdy i malo chténé
ze strany absolventl téchto oborl. Vysokou shodu vykazuji napf. damsti a pansti krejci,
Svadleny nebo pradlaci, ruéni tkalci, pletafi. Na druhou stranu znacna Cast absolvent(
textilnich a kozedélnych obord si hledaji uplatnéni v oborech zcela mimo jejich kvalifikaci —
napf. jako montazni délnici, pecCovatelé v domacnostech a v dalSich pomocnych
a nekvalifikovanych zaméstnanich.

V textilni i kozedélné vyrobé v devadesatych letech nastal atlum, ktery se projevil
i v Utlumu pfipravy Zaka na povolani zplisobeném jejich klesajicim zajmem o u€ebni i studijni
obory. Mnozi sluzebné starSi pracovnici byli ¢asto nuceni se rekvalifikovat na jina
zaméstnani, Casto v8ak odchazeji i vzhledem k horSim finanénim podminkam. Nase vyroba
Celi vysokému konkurenCnimu tlaku zvychodni Asie - dovoz levnych vyrobki
produkovanych v zemich s levnéjsi pracovni silou. U nas ma dobré pfedpoklady na udrzeni
se na trhu produkce vyrobkld zaméfenych pro ur€ity segment trhu se zachovanim vysoké
kvality. V koZedé&lné vyrobé zejména vyroba malych sérii v malych progresivnich firméach.
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5.3.2 Hodnoceni shody u maturanti SOS a SOU

Upina shoda:

Uplna shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani je v praméru dosahovana
ve 40 % pfipadt u maturantd v celku EAO. U mladSich vékovych kategorii 20-24 let a 25-29
let je podil pfipadl Uplné shody nizsi — jenom 34 %. Ve srovnani s vyucenymi jsou hodnoty
uplné shody u maturantd znacné nizsi. Mladi lidé s maturitnim vzdélanim dosahuji nizSich
hodnot UpIné shody ve srovnanim se vSemi EAQ; u vyucenych je to naopak.

Maturanti stfedniho odborného vzdélavani jsou pfipravovani na vykon svého povolani
v SirSich profilacich, tj. pfipravuji se pro SirSi Skalu uplatnéni. Projevuje se to vySSimi
hodnotami ¢asteCné shody a také dil¢i neshody. Ve vysledku jsou hodnoty hrubé neshody
(absolutni rozpor mezi dosazenou kvalifikaci a vykonadvanym zaméstnanim) mnohem nizsi
(coz je pfiznivé a hodnoti se kladné — ve smyslu €im niz8i tim lepSi) u maturantd nez
u vyuc€enych.

Takeé Ize pfedpokladat, ze vzhledem k obecnéjsi pfipravé absolventd maturitnich obor,
kdyby se provadélo uvnité skupin obori (vzhledem k charakteru dat z VSPS to nelze
korektné zpracovat).

Hodnoty podilu Uuplné shody dosazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani se lisi
v jednotlivych skupinach oboru. Z téch, které dosahuji vysokych hodnot Uplné shody je na
prvnim misté potfeba uvést skupinu zdravotnickych obort se 73 % podilem EAO, ktefi
pracuji v zameéstnanich, které plné odpovidaji jejich kvalifikaci. U mladych lidi ve véku 20-24
let je tento podil jesté vysSi — 77 %. VySSich hodnot Uplné shody dosahuji absolventi skupiny
Osobni a provozni sluzby, ale jejich poCet je velice nizky (mozZnost hodnoceni je tedy
omezena).

Nejcetnéjsi skupina obori Ekonomika a administrativa, zahrnuje Ctvrtinu vSech EAO,
dosahuje také pomérné vysoké hodnoty uUplné shody — 58 %. Za pfiznivé povazujeme
i dosazené urovné v skupinach Obchod (53 %), Gastronomie, hotelnictvi a turismus
(52 %) i v Pedagogika, ucitelstvi a socialni péée (52 %).

Naopak nejniz§i hodnoty upiné shody se nachazeji ve skupiné obort textilni
a kozedélné vyroby. Lidé s timto vzdélanim (20-29leti stejné tak jako ekonomicky aktivni
obyvatelé jako celek) se jen ve velmi malé mife uplatriuji ve svém oboru vzdélani, a pracuji
v jinych ¢innostech, které bud c¢astec¢né, nebo vibec neodpovidaji jejich dosazenému
vzdélani.

Nizka shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani je i ve skupinach
strojirenskych (13 %) a potravinarskych (17 %) oborti a v zemédélstvi (22 %). Nejvice
znepokoijiva je situace ve strojirenskych oborech a od posledniho Setfeni shody v roce 2001
se nezménila, v pfipadé 20-24letych absolventl jesté poklesl podil pfipadl uUplné shody
28 % na 5 % nyni.

Hruba neshoda:

Hrub& neshoda u 20-24letych absolventd s maturitnim vzdélanim dosahuje 31 % (25-29
leti — 33 %) a je jenom mirné vyssi nez u ekonomicky aktivnich obyvatel jako celku — 27 %.
Coz jinak feCeno znamena, ze pfiblizné 30 % lidi s maturitnim vzdélanim nachazi uplatnéni
v zaméstnanich, ktera vibec neodpovidaji jejich dosazenému vzdélani. Tento udaj se mlze
zdat vysoky, ale ve skute€nosti je podil niz8i nez u vyucenych.

Srovnani hrubé neshody vykonavaného zaméstnani a dosazeného vzdélani maturantd
stfednich $kol jednotlivych oborl, je omezené do urcité miry ovlivnéno i nizkym poctem
absolvent nékterych skupin obord (na zakladé omezeni velikosti vzorku VSPS nelze jejich
vysledky analyzovat).

ve skupiné Zdravotnictvi (10 %), hned po skupiné Osobni a provozni sluzby (3 %).
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Zdravotnické obory patfi mezi obory s nejvy$Simi podily uplné shody, coz vyplyva
i ze specifického charakteru jejich vykonavané ginnosti.

Pomérné dobra situace z hlediska hodnoceni hrubé neshody je i ve skupinach
ekonomickych (25 %), gastronomickych (25 %), strojirenskych (27 %) a elektro-
technickych obort (27 %). Ctvrtinovy podil absolventd patficich do kategorie hrubé
neshody je pfiznivy zejména pro skupinu strojirenskych oboru, u které je ale podil absolvent(
v Uplné shodé velice nizky.

NejvysSi hodnota hrubé neshody je ve skupiné obord Uméni a uzité uméni (49 %)
a ve skupiné textilni a kozedélna vyroba (46 %). Vy3Si hodnoty jsou i ve skupinach
zemédélskych a hornickych obor(i. Kromé skupiny Zemédélstvi a lesnictvi se jedna o malo
¢etné skupiny maturitnich obor(.

Celkové hodnoceni nékterych skupin obort v kategorii maturanti SOS a SOU:

Zdravotnictvi — vysoky podil absolventld s uplnou shodou dosazeného vzdélani
a vykonavaného zaméstnani u zdravotnickych obord spolu s jejich vyrazné nizkou mirou
nezameéstnanosti ukazuje na dobrou uplatnitelnost téchto absolventt na trhu prace. Ze vSech
EAO s maturitou vzdélanych ve zdravotnickych oborech 73 % pracuje v Uplné shodé (v roce
2001 az 80 %) a jenom 10 % v hrubé neshodé se svou kvalifikaci, coz je velice dobry
vysledek ve srovnani s ostatnimi obory vzdélani. U absolventl ve véku 20-24 let jsou tyto

t&chto absolventd pfipravovan nedostadujici podet. Cast zdravotnickych absolvent(i odchazi
za lépe placenou praci do zahrani€i. V naSich zdravotnickych zafizenich se tak setkavame
se zahrani¢nimi pracovniky, ktefi vyplfiuji mezeru nedostatku zdravotnického personalu.

Ekonomika a administrativa — tento obor vzdélani je nejCetnéjSi z hlediska poctu
absolventd ukoncujicich studiu na stfedni Skole s maturitou. Jejich nezaméstnanost je vSak
mnohem vysSi nez u absolventu zdravotnickych oborl. U EAO je Uplna shoda vysoka (59 %)
a hruba neshoda priimérna. U absolventl ve véku 20-24 let uz neni podil Uplné shody tak
pFiznivy (jenom 40 %) a hruba neshoda vzdélani a zaméstnani je nadprumérna (34 %).
Poukazuje to na dostateCny pocet absolventi v ekonomickych oborech a problémy casti
absolventl s uplatnénim na trhu prace.

Narust poctu absolventd (poétu mist na stfednich S$kolach) vyvolala zména
ekonomickych a spolecenskych pomérl na zacatku 90. let minulého stoleti, ktera vyraznym
zplUsobem ovlivnila vyvoj ve vSech ekonomickych ¢innostech. Vznikla cela fada novych
sluzeb a produktu, zménily se pozadavky na odbornost pracovnikii a celkové fungovani
a organizace ve firmach a institucich pUsobicich v této oblasti i podminky a fungovani trhu
obecné. Vyznamnym meznikem byl i vstup do Evropské unie. Vyraznym zplsobem se
zmeénila i organizaénimi a personalnimi struktura zejména v organizacich se zahrani¢nimi
vlastniky. ZvySuji se pozadavky na odbornou kompetenci ve vybranych cinnostech, coz
spolu s dostateCnym poctem absolventl nékterych ekonomickych oborl dava moznost
umistnit se na pozicich odpovidajicich jejich kvalifikaci jenom t&€m nejlepSim.

Gastronomie, hotelnictvi a turismus — z hlediska shody vzdélani a zaméstnani
zajimaji mezi vSemi EAO c¢tvrté nejlepSi postaveni pracovnici vzdélani v gastronomickych
oborech (hned za skupinou obortd Osobni a provozni sluzby, ktera ma ale velice nizky pocet
absolventd a podrobnéji ji nehodnotime a skupinami zdravotnickych a ekonomickych obort).
Uroven Gplné shody dosahuje u EAO hodnoty 52 % a hruba neshody jenom 25 %.

Poptavka po sluzbach zejména v oblasti ubytovani a stravovani se zvysila po otevieni
hranic, kdy knam dorazila pfilivova vina zahrani¢nich navstévnik(. Na trh vstoupili
Odvétvi se stalo vice zavislé na mezinarodni situaci, podléha nejriznéjSim globalnim
a lokalnim vliviim. V oblasti turismu se zvySuje nabidka i poptavka po sluzbach cestovniho
ruchu, zejména poptavka po sluzbach cestovnich kancelafi, organizatord zajezdud
a dopravnich spole¢nosti. Z dopravy vykazuje nejvétsi narlist letecka doprava.

27



Zmény v odvétvi vyzaduji i zvySené naroky na zaméstnance. U absolventd koncicich
maturitni zkousSkou se vyzaduji dovednosti jako prace s informacemi a informacnimi
technologiemi, kreativita, schopnost pracovat s lidmi, vyborné komunikaéni dovednosti
minimalné v jednom cizim jazyce, ale i znalosti legislativy (v oblasti hygieny, bezpecénosti
prace) atd. Na uchaze€e o praci v oblasti organizace cestovniho ruchu se neustale zvysuji
pozadavky a vyZaduje se spiSe ukon€ena pfiprava na vyssi drovni.

Obchod - pocet absolventt obchodnich studijnich obori neni moc, ale jejich uplatnéni
na trhu prace z hlediska shody vzdélani a zaméstnani Ize vcelku hodnotit pfiznivé. V uplné
shodé se svym ziskanym vzdélanim pracuje 52 % EAO a aZ o deset procent vice ve vékové
kategorii 20- 24 let.

Obchod je odvétvim naseho hospodafrstvi, které se vyviji pomérné pfiznivé. V souCasné
dobé roste dominance hypermarketl, supermarketl diskontl v obchodé s potravinarskym
zbozim a zbozim denni spotfeby. Vysoké konkurenéni prostiedi si vynucuje realizaci
marketingovych aktivit sméfujicich k podpofe prodeje. Propagace je velice Uzce spjata
s obchodem a stava se dulezitym cinitelem. Pro absolventy obchodnich obord s maturitou
jsou uréeny pravé pozice v provozu obchodu a v propagaci. Pomérné pfiznivy a bouflivy
vyvoj v obchodé vSak vyZzaduje potfebu dalSiho odborného vzdélavani, a tim lepSich
moznosti uplatnéni na trhu prace. Vyznamnym prvkem obchodniho podnikani se stava
internet jako prezentadni médium i jako zasilkovy prodej. Vyvoj novych technologii,
pracovnich €innosti, zmén v organizaci a fizeni prace ovliviuje i pozadavky na kvalifikaci
zaméstnancu.

Stavebnictvi, geodézie a kartografie — hodnoceni uplatnéni absolventl stavebnich
oborll Ize oznacit jako pramérné, tj. odpovida zhruba primérnym hodnotam maturantd vSech
skupin obord — 40 % EAO pracuje v Uplné shodé se svym vzdélanim a 29 % v hrubé
neshodé. U absolventl ve véku 20-24 let jsou tyto hodnoty pfiznivéjSi — 46 % je zaméstnano
v uplné shodé a jenom 21 % v hrubé neshodé se svou kvalifikaci a dosazenou urovni
vzdélani.

V pribéhu ekonomické transformace v 90. letech prokazalo stavebnictvi schopnost
rychle se adaptovat na trzni podminky. Postupné se vyrovnhalo se zménou poptavky,
s naroky na vyssi kvalitu, technologickou i architektonickou uroven stavebnich dél. Probéhla
privatizace a vyznamny podil ziskali zahranicni investofi, ktefi si pfinesli svoje know—how.
Vyrobni zakladna Ceského stavitelstvi je tvofena klasickymi dodavatelsko-odbératelskymi
sitémi se Sirokym zazemim subdodavatelli, developerskych firem, architektd, projektantd
a s vazbami na aktivity v oblasti trhu s pozemky a ostatnimi nemovitostmi. Lidsky potencial
patfi mezi nejsilngjSi stranky Ceského stavebnictvi. Z hlediska dlouhodobého vyvoje je nutné
sméfovat k posileni kvalifikovanosti pracovni sily, zejména a v femeslnych ¢innostech.

Strojirenstvi a strojirenska vyroba — je po skupiné Ekonomika a administrativa druha
nejcetnéjSi skupina z hlediska poctu absolventd. U absolventd strojirenskych maturitnich
oborl je vSak situace z hlediska shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani
zalostné jina nez u absolventl ekonomickych obor(i. Jen mala &ast strojafll pracuje
v zaméstnanich, ktera jsou UpIné v souladu s jejich vzdélanim (kolem 6 % ve véku 20-24 let,
v8ech ekonomicky aktivnich 13 %). Hrubou neshodu vzdélani a vykonavaného zaméstnani
ma priblizné c&tvrtina lidi. Vyznamna vétSina absolventd maturitnich strojirenskych obort
pracuje tedy v Caste€né shodé nebo dil¢i neshodé se svym dosazenym vzdélanim,
ti. v zaméstnanich, kde alesponi G&astedné vyuzivaji své kvalifikace. Cast absolventi
maturitnich oborl zastava praci, ktera je podle metodiky klasifikace zaméstnani uréena pro
vyuCeneé. To souvisi se skuteCnosti, Ze v mnoha délnickych povolanich se naroky na
dovednosti absolventt zvySuji v souvislosti se vrlstajici narocnosti nékterych ¢innosti a jsou
obsazovany maturanty.

Obdobné jako celé naSe hospodafstvi i strojirenstvi proslo vyraznymi zménami
v devadesatych letech. NaSe zemé& vSak pfilakala zahrani¢ni investory a €ast strojirenské
vyroby se velice dobfe uchytila i v novych trznich podminkach. ZvySujici se mzdy nas ale
postupné pfipravuji o konkurenéni vyhodu levné kvalifikované pracovni sily, coz vede
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nékteré zahrani¢ni investory k pfesunu strojirenskych investic dale na vychod. Roste
poptavka po odbornych strojafskych profesich zejména v pramyslovych zénach ur€itych
regionu mimo velka mésta. Projevuje se nedostatek mladych kvalifikovanych pracovniki
rozvoje konkurenceschopnosti. | kdyZ se do budoucna pocita spiSe se sniZzovanim celkového
poctu lidi pracujicich ve strojirenstvi, kvalifikovani délnici, technici a inZenyfi budou mit
i nadale dobré ¢i velmi dobré vyhlidky na uplatnéni.

Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika — z hlediska hodnoceni
shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zameéstnani Ize hodnotit uplatnéni absolventu
elektrotechnickych obort jako méné pfiznivé — podil téch, ktefi pracuji v Upiné shodé je nizky
(30 % EAO). Podobné jako ve strojirenskych oborech, i zde je vysoky podil téch, ktefi se
uplatiuji na pozicich, které jenom ¢astecné odpovidaji jejich kvalifikaci — 35 % EAO pracuje
v CasteCné shodé se svym ziskanym vzdélanim. Plati tady také, ze c&ast absolventl
s maturitou pracuje na pozicich, které jsou metodicky zaclenény jako pozice pro vyucenée, ale
se zvysujici naroénosti jsou obsazovany a odpovidaji spi$e maturantim. Sirsi profil pfipravy
absolventd maturitnich oborl umoznuje i jejich uplatnéni v zaméstnanich, pro ktera sice
nejsou pfimo pfipravovani, ale kde dobfe vyuziji ziskané kompetence.

Velké strukturalni zmény zasahly i odvétvi elektrotechniky. Vyroba, ktera nebyla
konkurenceschopna, zanikla. Byly vSak realizovany pfimé investice velkych firem formou
realizace projektd na tzv. zelené louce nebo ziskanim podilu v existujicich firmach
a naslednych investic do novych technologii. Vznikla nova centra elektrotechnické
a elektronické vyroby. Pfiznivy vyvoj nastal zejména ve vyrobé vypocetni techniky, vyrobé
radiovych, televiznich a spojovych zafizeni a ve vyrobé optickych vladken. V nékterych
regionech se nyni projevuje nedostatek mladych technik(. Pfitom pro dalSi rozvoj odvétvi
bude jednim z ur€ujicim faktord dostatek kvalifikovanych technik(. Naroky na odbornou
zpUsobilost rostou a méni se v ¢ase. V zajmu vSech je tedy zlepSeni spoluprace skol se
socialnimi partnery a formulovani zakladnich kompetenci a pozadavkil na odbornou
zpusobilost ze strany zaméstnanecké a profesni sféry.

Zemédélstvi a lesnictvi — stav shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani
v zemé&délstvi a lesnictvi odpovida celkovému vyvoji a zmé&nam vtomto odvétvi. Nyni
pracuje 22 % EAO v uplné shodé a 40 % v hrubé neshodé se svym ziskanym vzdélanim.
U absolventu je stav kriti¢téjsi. Jenom 16 % absolventd ve véku 20-24 let se uplatriuje
v zaméstnanich, které plné odpovidaji jejich kvalifikaci a az 54 % se neuplatriuje vubec,
tj. pracuje v zcela jinych zaméstnanich, které nemaji Zzadnou souvislost s jejich ziskanym
vzdélanim. Podil absolventl s hrubou neshodou je nejvyssi ze vSech skupin obor(.

Pocet pracujicich ma v tomto odvétvi klesajici tendenci. Probiha zde daleko vyraznéjsi
zhorSovani vékové struktury pracovnikd nez v celém narodnim hospodarstvi. Zemédélska
pracovni sila ma i niz8i kvalifikacni droven. Na druhé strané dochazi k postupnému
zlepSovani vzdeélanosti struktury pracovnikl, ubyva téch se zakladnim vzdélanim a narusta
podil pracovniku s vysSi kvalifikaci. Je to doprovodny efekt podstatného snizeni poctu
pracovnich sil v zemédélstvi. Kvalifikovanéj§i pracovni silu a zvySeni produktivity prace si
vyZaduje i dalSi vyvoj v zemé&délstvi po zaclenéni se do trzniho prostfedi EU. SniZuje se
pocet vyrobnich odvétvi a podniky se budou muset specializovat na technologicky vysokou
uroven vyroby. Celkové zmény v zemédélském hospodarském sektoru se promitly i do zmén
v pfipravé na povolani pro tento sektor — napf. zmény ve struktufe studijnich a u€ebnich
obort Skol a ucilist.
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6. Shoda zameéstnani a vzdélani

Po zhodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani se nam nabizi
i zjistovani opacného vztahu, tj. zjistit a zhodnotit, jaké vzdélani maji pracovnici jednotlivych
zaméstnani. Zajima nas, ve kterych profesich jsou pracovnici zaméstnani v souladu se svym
vzdélanim a naopak, u kterych profesi bychom hledali kvalifikované pracovniky pfipravované
pro tuto Cinnost jenom stézi.

Zkoumany vybérovy soubor vymezeny na zakladé urlitych pozadavkl (viz kap. 5.1)
zahrnuje vice nez 500 polozek ve Ctvrtém stupni tfidéni KZAM. Na jedné strané je tento
vysoky pocet zahrnujicich zaméstnani vyhodou pro velkou rozliSovaci schopnost. Na druhé
strané to zplsobuje velké rozptyleni udaji i nepfehlednost ziskanych vysledk(. Vzhledem
k tomu, Ze jde o pouhé doplnéni hlavniho tématu této prace, po zvazeni vSech okolnosti
jsme se rozhodli pro urcita zjednoduseni a spisSe ilustrativni pfistup nez o systematické
zkoumani této problematiky.

Z duvodu co nejobjektivnéjsiho hodnoceni se vybérovy soubor v tomto pfipadé neomezil
jenom na absolventy, ale zahrnuje vdechny ekonomicky aktivni obyvatele. | nadale budeme
rozliSovat mezi vyudenymi a maturanty SOS a SOU. Vybé&r zaméstnani se omezil na ta,
ve kterych se uplatfiuje minimalné 2 000 pracovnikid ve zkoumanych dvou kategoriich
vzdélani, tj. u vyu€enych na ta zaméstnani, které zahrnuji aspon 2 tisice lidi, podobné
u maturantd. Tim se nam vybér zaméstnani zuzil na 153 u vyu€enych a 152 u maturantu.

Cilem zkoumani v této doplfujici kapitole je ur€itym zplsobem roztfidit zaméstnani na
ta, ktera jsou:

- vykonavana pouze nebo v pfevazujici mife pracovniky pfipravenymi pro
pfisluSnou praci (¢innost),

- vykonavana pfevazné pracovniky, ktefi se pro pfisluSnou praci (Cinnost)
nepfipravovali.

Zaméstnani vykonavana pracovniky, ktefi jsou pro vykon dané €innosti pfipraveni

K tomu, abychom nalezli zaméstnani, ktera jsou ve velké mife vykonavana pracovniky
pfipravovanymi pro pfisludnou praci, jsme vyuzili hodnoceni shody. Kategorie uplné shody
vyjadfuje soulad mezi ziskanym vzdélanim a vykonavanym zaméstnanim. Zjistili jsme tedy,
ve kterych zaméstnanich jsou hodnoty uplné shody nejvysSsi, jako hranici jsme stanovili podil
75 %. Zaméstnani, ktera splfiuji vSechny podminky, jsou zahrnuta do tabulky (tab. 3).
Zaméstnani v tabulce jsou sefazena sestupné&, kromé Cisla a zkraceného nazvu ctvrtého
stupné tfidéni KZAM obsahuji i dal$i udaje. ,P“ je podil pracovnikl pfipravenych pro ¢innost
a ,skupina“ je uvedena skupina oboru vzdélani, do které zaméstnani patfi.

U vyuéenych se nejvy$Sich hodnot vyuziti kvalifikace v zaméstnani dosahuje
v povolanich kadefnik a holi¢ (98 %) ze skupiny Osobni a provozni sluzby spolu se
zaméstnanim damsky ¢i pansky krejéi (také 98 %), ze skupiny textilni vyroby. Jde
o0 zaméstnani, ktera jsou uzce kvalifikacné specializovana. Tato skute¢nost miize souviset
nejen se znacnou specifiCnosti téchto zaméstnani, ale i s prfebytkem pracovniku
s odpovidajicim vzdélanim, mnozi jsou pak nuceni hledat zaméstnani v jinych profesich (viz
textilni vyroba).

Pfehled zaméstnani a podily pracovnikll pIlné kvalifikovanych je vykonavat je uveden
v tabulce 3 a zahrnuje pfedevSim vyuCené ve skupinach strojirenskych, stavebnickych
a elektrotechnickych oborech (strojirenstvi je zaroven nejCetnéjSi skupinou obor(
z hlediska poétu absolvent(l). Cetné&jsi vyskyt zaméstnani s vysokou Uplnou shodou byl
i u skupiny textilni a odévni vyroba. Po jednom se do pfehledu propracovali i zaméstnani
ze skupin sluzby, gastronomickych obor(i a obchodu.
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Tabulka 3: Podil pracovnik, ktefi jsou pro vykon dané prace pripravovani, v zaméstnanich

KZAM Vyuéeni P skupina
5141]kadefnici a holi¢i 98% |sluzby
7433|damsti a pansti krej¢i a kloboucnici 98% |textil
7136|instalatéfi, potrubari, stavebni zamecnici, klempifi 94% |staveb., stroj.
7231|mechanici a opravafi motorovych vozidel (kromé autoklempirli) 94% |strojirenstvi
7137|stavebni a provozni elektrikafi 93% |elektrotechnika
7246|montéfi a opravari silnoproudych elektrickych vedeni 93% |elektrotechnika
7220|kovafi, nastrojafi, zamecnici a pracovnici v pfibuznych oborech 92% |strojirenstvi
7222|nastrojafi, kovomodelafi, kovodélnici, zdmec&nici 88% |strojirenstvi
7122|zednici, kamenici, omitkafi 88% |stavebnictvi
7124 |tesafi a truhlafi 86% |stavebnictvi
7126|asfaltéri, dlazdici 85% |stavebnictvi
7436|5vadleny, vySivaci a pracovnici v pfibuznych oborech 85% |textil
7223|sefizovadi a obsluha obrabécich strojli 84% |strojirenstvi
7235|mechanici a opravafi obrabécich stroju, zem. stroju 84% |strojirenstvi
7432|pradlaci, ruéni tkalci, pletari a jini vyrobci ruéné vyrabénych tkanin 83% |textil
7213|vyrobci a opravafi vyrobkud a dill z plechd 83% |strojirenstvi
7142]lakyrnici a pracovnici v pfibuznych oborech 82% |stroj., staveb.
7131|stavebni pokryvadi 82% |stavebnictvi
7241]elektromechanici, opravafi a sefizovadi riz.typu elekir.zafiz. a pfistr. 82% |elektrotechnika
7234|mechanici a opravafi kolejovych vozidel 82% |elektrotechnika
8263|obsluha Sicich a vySivacich strojl 81% |textil
7247|montéfi a opravari slaboproudych elektrickych vedeni 81% |elektrotechnika
7212|svaredi, fezali plamenem a pajedi 80% |strojirenstvi
7221]kovaifi, obsluha kovacich lisli, obsluha buchar( 80% |strojirenstvi
5122|kuchafi 80% |gastronomie
7311]vyrobci, mechanici a opravari pfesnych pfistroji a zafizeni 79% |stroj., elektro
7214 |montéfi kovovych konstrukci 79% |strojirenstvi
8125|obsluha zafizeni na tvareni kovl ve valcovnach 79% |strojirenstvi
8262|obsluha tkacich a pletacich stroja 78% |textil
7224 |brusici, lestiCi a ostfiCi nastroju 78% |strojirenstvi
7437|&alounici a pracovnici v pfibuznych oborech 77% |textil
4213|pokladnici v obchodé, spole€ném stravovani apod. 77% |obchod
7141|malifi a tapetafi 76% |stavebnictvi
7121|zednici pracujici s tradi€nimi materidly (bambus, hlina atd.) 75% |stavebnictvi

KZAM Maturanti SOS a SOU P skupina
2332]uditelé predSkolni vychovy 99% |vzdélavani
3233|sestry pro pédi o dité 99% |zdravotnictvi
3232|zenské sestry, porodni asistentky 99% |zdravotnictvi
3228|farmaceuticti asistenti 98% |zdravotnictvi
3231]oSetfovatelé, vSeobecné zdravotni sestry 98% |zdravotnictvi
3320]|pedagogové pro predskolni vychovu 96% |vzdélavani
3235|sestry pro intenzivni péci 95% |zdravotnictvi
3225|zubni asistenti 94% |zdravotnictvi
3226|rehabilitacni a fyzioterapeuticti pracovnici (v€. odb. maséru) 93% |zdravotnictvi
2142|projektanti staveb a arealud, stavebni inZzenyfi 87% |stavebnictvi
6121|chovatelé hospodarskych zvifat (kromé driibeze a vcel) 86% |zemédélstvi
3212|technici v agronomii, v lesnictvi a v zemédélstvi 83% |zemédélstvi
3113]elektrotechnici 82% |elektrotechnika
3115]strojirensti technici 82% |strojirenstvi
3442|berni a danovi pracovnici 81% |ekonomika
4111|pisarky - opisovacky, stenotypistky 80% |ekonomika
3433|pracovnici v oblasti Ucetnictvi, fakturace, rozpoc&etnictvi, kalkulace 78% |ekonomika
2452|sochafi, malifi, umélecti restauratofi, umélecti grafici a vytvarnici 78% |uméni
3114|elektronici a technici v radiokomunikacich a telekomunikacich 78% |elektrotechnika
3112|stavebni technici 77% |stavebnictvi
2412]odborni pracovnici na Useku zaméstnaneckych, persondlnich véci 76% |ekonomika
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U zaméstnani vyZadujicich vzdélani s maturitou dominuje na pFfednich mistech
jednoznacné skupina zdravotnickych oborl — zameéstnani sestry pro péci o dité, zenské
sestry a porodni asistentky dosahuji az v 99 % uUplné shody. Farmaceuticti asistenti,
osetiovatelé a vSeobecné zdravotni sestry 98 %. | dalSi zaméstnani ze zdravotnictvi
vykazuji vysoké hodnoty uplné shody vzdélani a zaméstnani. Vice nez 90% shoda se
objevuje i v zaméstnanich uditelé predskolni vychovy (99 %) a pedagogové pro
predskolni vychovu (96 %) patficich do skupiny pedagogickych obora.

Z nejCetnéjsi skupiny ekonomickych obori se do prehledu zaméstnani s vysokou
hodnotou Uplné shody prosadilo také nékolik zaméstnani — berni a dafovy pracovnici,
pisaifky (opisovacky, stenotypistky) i pracovnici v oblasti uéetnictvi a fakturace. VétSinou jde
o vysoce kvalifikované ¢innosti v oblasti ekonomiky a administrativy.

U vétSiny zaméstnani, ktera se nachazeji v pfehledu v tabulce 3 Ize pfedpokladat, Ze jde
o vysoce kvalifikovana zaméstnani, ktera muze jenom stézi vykonavat nékdo, kdo nebyl pro
danou €innost pfipravovan. Zaroven se pravdépodobné jedna o zaméstnani, ve kterych se
absolventi dobfe uplatiuji na trhu prace a absolventi pfislusSnych kvalifikaci maji zajem
vykonavat Cinnost pro kterou byli pfipraveni.

Zaméstnani vykonavana pracovniky, kteri pro vykon dané éinnosti nebyli pripraveni

Pro nalezeni zaméstnani, ktera jsou ve velké mife vykonavana pracovniky
nepfipravenymi pro danou c¢innost, jsme také vyuZili hodnoceni shody, tentokrat ale
kategorie hrubé neshody. Hruba neshoda nam vyjadfuje hruby nesoulad mezi ziskanym
vzdélanim a vykonavanym zaméstnanim. Sefadili jsme tedy zaméstnani podle hodnoty
podilu pracovniku v kategorii hrubé neshody. Jako spodni hranici jsme stanovili podil 75 %.
Zaméstnani, ktera splfuji vSechny podminky jsou zahrnuta do tabulky (tab. 4). Zaméstnani
v tabulce jsou sefazena sestupné, kromé Cisla a zkraceného nazvu ¢tvrtého stupné tridéni
KZAM obsahuje i dal$i udaje. ,P“ je podil pracovnikli nepfipravenych pro pfislusnou praci a
,Skupina“ (pozn. pfedstavuje néco jiného nez ,skupina“ v tab. 3) uvadi, ze které skupinu
oborl vzdélani se absolventi nejvice uplathiuji v uvedeném zaméstnani.

Ve znaClné mife se zde objevuji zaméstnani, pro které Skolska sféra absolventy
nepfipravuje. Nachazi se zde ale i nékolik pfipadu, kde pfiprava existuje (napf. umélecti
truhlafi, fezbafi a vyrobci vyrobk(l ze dfeva). Zajimavé je nejenom zjiSténi profesi, které
vykonavaji lidé bez pfislusné kvalifikace, ale také zjakych skupin obor( tito pracovnici
pfichazeji. Existuje vysoky predpoklad, ze pravé v téchto skupinach oborl je pfipravovan
nadmérny pocet absolventl a nejsou schopni se uplatnit na trhu prace. Na trhu prace ale
muze byt i dostatek mist pro absolventy pfislusnych oboru, ale neni o né z riznych divodu
u absolventll zajem. Znacna ¢ast téchto zaméstnani je spiSe na Castec¢né C&i kratkodobé
Uvazky a vykonavaji je napf. studenty i ddchodci — napf. telefonisté (Casté studentské
brigady), domovnici a spravci domua nebo vratni a hlidaci, prodavaci vstupenek atd.

Mezi vyuéenymi, ktefi vykonavaji zaméstnavani bez pfislusné kvalifikace se vyskytli
zejména vyucCeni ze skupiny strojirenskych obort, textilni a kozedélné vyroby
a obchodu. Vyuéeni ze skupiny Obchod vykonavaji zaméstnani, ktera aspon &astecné
koresponduji s nazvem skupiny, ve které se vyudili — poStovni doruCovatelé, rucni balii
a pytlovaci, niz8i ucCetni a ufednici nebo sekretarky. U skupiny strojirenskych a zvlasté
textilnich obor( je situace jina. Absolventi se vyskytuji i v ¢innostech, kde bychom je vibec
neocekavali — napf. pojisStovaci agenti neboli peCovatelé v domacnosti.

Z maturantu stredniho odborného vzdélavani, ktefi se objevuji v zaméstnanich, ktera
jsou vykonavana lidmi, ktefi na to nebyli pfipravovani, se vyskytuji zejména maturanti
ekonomickych a strojirenskych oborti. Toto zjiSténi souvisi jednak s vysokym pocétem
absolventd maturitnich oborl ze skupin ekonomickych a strojnickych oborl, ale také
s vysledky hodnoceni shody. Z obou skupin oborl se podle hodnoceni shody ziskaného
vzdélani a vykonavaného zaméstnani az ctvrtina absolventd vibec neuplatiiuje ve své
dosazené kvalifikaci, ale ve zcela jinych zaméstnanich, ktera nekoresponduji s jejich
vzdélanim.
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Tabulka 4: Podil pracovnik, ktefi pro vykon dané prace nejsou pfipraveni, v zaméstnanich

KZAM Vyuéeni P skupina
4142|postovni doruCovatelé, ufednici v tfidirnach 100% |obchod
5162|pracovnici bezpe¢nostnich organt (napf. policisté, straznici, ostraha) 100% | strojirenstvi
5169]ostatni pracovnici ochrany (napr. télesni strazci, plav€ici, polesni) 100% | strojirenstvi
8139]obsluha ostatnich zafizeni na vyrobu skla a keramiky 100% | strojirenstvi
8240]obsluha automatickych nebo poloautomat. dfevoobrabécich stroju 100% | strojirenstvi
8313|brzdari, signalisté, vyhybkari, posunovaci apod. 100% | strojirenstvi
9161 |sbéraci odpadku, popelafi 100% | stavebnictvi
9162|metafi, Cisti¢i zachodku, Zump, kanall apod. zarizeni 100% |strojirenstvi
9322]rucni bali¢i a pytlovadi 100%|obchod
9339]|pomocni a nekvalifik. pracovnici v dopravé, ve skladech, na postach 100% |strojirenstvi
9152|vratni, hlidaci, uvadéci a Satnarky 99% [strojirenstvi
9132|pomocnici a uklize€i v kancelarich, hotelich, nemocnicich apod. 99% |textil+kozedél.
4121|nizsi ucetni 97% |obchod
7322|délnici pfi vyrobé skla, sklafi vé. brusicl a lesticl 96% |strojirenstvi
4190]ostatni niz8i ufednici jinde neuvedeni 95% |obchod
5149|pracovnik v laznich, hosteska, spole¢nice apod. 95% | strojirenstvi
7421|impregnatofi a Upravari dieva 94% [strojirenstvi
7422 umélecti truhlafi, fezbafi a vyrobci vyrobkd ze dreva vE. opravari 90% | strojirenstvi
3119]ostatni techniéti pracovnici jinde neuvedeni 90% | strojirenstvi
9212|pomocni a nekvalifikovani délnici v lesnictvi 87% |textil+kozedél.
3412|pojistovaci agenti 85%|strojirenstvi
9313|pomocni a nekvalifikovani délnici na stavbach budov 83%|strojirenstvi
8159]obsluha ostatnich zafizeni pfi chem. vyrobé (napf. pfi chem. béleni) 83%|strojirenstvi
9211|pomocni a nekvalifikovani délnici v zemédélstvi 83% |textil+kozedél.
9131|pomocnici a uklize€i v domacnostech 83% |textil+kozedél.
8285|montazni délnici montujici vyrobky ze dfeva a podobnych materiall 82%|strojirenstvi
8283|montazni délnici montujici elektronicka zarizeni 81% |textil+kozedél.
5133|pecovatelé v domacnosti (0 nemocné, invalidy, piestarlé obany apod.) 81%|textil+kozedél.
9321|pomocni a nekvalifikovani montazni a manipulacni délnici 80% [strojirenstvi
4115|sekretarky, sekretafi 77%|obchod

KZAM Maturanti SOS a SOU P skupina
4142|postovni doruCovatelé, urednici v tfidirnach 100% |ekonomika
5162 |pracovnici bezpe¢nostnich organ( (napf. policisté, straznici, ostraha) 100% | strojirenstvi
5169|ostatni pracovnici ochrany (napf. télesni strazci, plavéici, polesni) 100% | strojirenstvi
8284 |montazni délnici montujici vyrobky z kovd, pryZe a plast( 100% |ekonomika
9152|vratni, hlidaci, uvadéci a Satnarky 100% |ekonomika
9321|pomocni a nekvalifikovani montazni a manipulaéni délnici 100% |ekonomika
9339|pomocni a nekvalifik. pracovnici v dopravé, ve skladech, na postach 100% | strojirenstvi
9132|pomocnici a uklize€i v kancelafich, hotelich, nemocnicich apod. 93% |ekonomika
8283|montazni délnici montujici elektronicka zafizeni 93% | strojirenstvi
8321]ridiCi osobnich a malych dodavkovych automobilt, taxikafi 91%|strojirenstvi
7422 umélecti truhlafi, fezbafi a vyrobci vyrobkd ze dfeva vE. opravari 87%|zemédélstvi
4223 |telefonisté 87% |ekonomika
3482|trenéfi, cviitelé a ufednici sportovnich podnikd a klubl 85% [strojirenstvi
9141|domovnici, spravci domu 83% [strojirenstvi
5124 |barmani 80% |ekonomika
8282|montazni délnici montujici elektrické zafizeni 77%)ekonomika
4214 |prodavadi vstupenek, jizdenek apod. 76% |ekonomika
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Hodnoceni zaméstnani podle skupin oboru vzdélani

Trochu jiny pohled na zamé&stnani nam umoznuji tabulky v pfiloze 1. Obsahuji udaje
o vyucenych a maturantech stfedniho odborného vzdélavani oddélené. Pro kazdou
skupinu oborli jsou uvedena zaméstnani, ktera nejcastéji vykonavaji pracovnici
pripraveni v oborech této skupiny. UmozZiuji tak nahlédnout do struktury zaméstnani,
ktera jsou nejfrekventovanéjSi v jednotlivych vybranych skupin obor(l. Jsou zde uvedena
jenom zameéstnani, ktera dosahuji minimainé 2% podilu pracovniki vzdélanych v oborech
dané skupiny. Pro ucelené;j$i predstavu je u kazdé skupiny obor( uveden celkovy poc¢et EAO
a u kazdého zaméstnani pocet a podil pracovnikl, které zahrnuje. Sloupec ,nacet‘ nam
podava informaci o tom, jaky podil pracovniki s danym vzdélanim je v uvedenych
zaméstnanich zahrnut.

Za povSimnuti stoji zejména skupina Strojirenstvi a strojirenska vyroba, ktera zahrnuje
nejvy$si pocet vyu€enych a Ekonomika a administrativa, ktera dominuje u maturitnich obora.
Vysoky podil absolventd pracujicich vjednom zaméstnani nachazime ve skupiné
Zdravotnictvi, kde jako oSetfovatelé a vSeobecné zdravotni sestry pracuje az polovina
(47 %) vSech EAO. Nachazime zde tedy vyraznou dominanci jednoho zaméstnani.
Opaénym prikladem je skupina zemédélskych obori a skupina zahrnujici obory
textilni a kozedélné vyroby. U vyu€enych i maturantl zde nenachazime vyraznou pfevahu
jednoho zaméstnani, ale spiSe Sirsi Skalu riznych zaméstnani, z toho jenom &ast z nich je
v souladu s dosazenym vzdélanim a ziskanou kvalifikaci téchto absolventu.

Podrobnéjsi Udaje o slozeni pracovnikd vykonavajicich ur€itd zaméstnani z hlediska
vzdélani jsou uvedeny v pfiloze 2. V této tabulce jsou uvedena zaméstnani, ve kterych je
zaméstnano vice nez 2 tisice ekonomicky aktivnich obyvatel (253 zaméstnani). Pro kazdé
zaméstnani je uveden podil pracovnikll se vzdélanim ve skupinach obori uvedenych
v zahlavi tabulky, ktefi v daném zaméstnani pracuji.

Zaméstnani jsou sefazena podle maxima (MAX), coZz je maximum podilu
nejfrekventovanéjSi skupiny obor(i vzdélani v daném zaméstnani (nejvyssi podil EAO ze
struktury pracovniku v jednotlivych zaméstnanich podle skupin oborl vzdélani). Nejvyssiho
podilu dosahly 2 zaméstnani - sestry pro péci o dité a zenské sestry, porodni asistentky,
nachazime u zaméstnani postovni dorucovatelé a urednici v tfidirnach, jenom 17 %
z nich je vzdélano ve skupiné Obchod a zbylych 83 % je vzdélanych ve 12ti jinych oborech,
coz vypovida o vysokém rozptylu kvalifikace pracovniku pracujicich na téchto pozicich.
Obdobné jsou na tom i chovatelé drilbeze. Kromé& maxima je u kazdého zaméstnani
uveden i celkovy pocet pracujicich vdaném zaméstnani a procentni podily pracovnikl
jednotlivych skupin obort vzdélani v daném zaméstnani.

7. Zaver

Provedena analyza shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani pfinasi
informace z oblasti uplatnéni absolventd Skol na trhu prace. Zpusoby a moznosti uplatnéni
absolventd po ukonc&eni stfedniho odborného vzdélavani se po roce 1989 vyrazné zmenily.
Pevnéjsi spojeni ucilidt' s podniky, napfiklad v perspektivé zaméstnani pro absolventy, bylo
s privatizaci rozdéleno a v dnesni dobé se jenom pomalu a v mensi mife znova obnovuji
vztahy a komunikace mezi nimi. Absolvent se tak musi postarat o svoje uplatnéni ve sféfe
prace nyni sam. V prabéhu studia a po jeho ukoncéeni néktefi z nich dospéji k rozhodnuti, ze
O praci ve vystudovaném oboru nemaji zajem a hledaji uplatnéni nékde jinde. Znac¢na &ast
absolventll odchazi ze zaméstnani odpovidajiciho jejich oboru vzdélani i po ur€ité dobé
praxe. Cast absolventd sice ma zajem o préaci v oboru, ale trh prace jim nenabizi dostatek
moznosti se uplatnit ve své profesi. Jenom ¢ast absolventll se tedy skute¢né uplatiiuje
ve skupinach obor( a na pozicich, pro které byli v pribéhu stfedniho odborném vzdélavani
pfipravovani.
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Ze sledovani vyvoje podilu absolventl jednotlivych kategorii vzdélani vyplyva, Ze podil
absolventli s vyu€enim dlouhodobé klesa a naopak podil maturanti se zvysuje.
V soucasné dobé je podil obou skupin absolventl odborného vzdélavani zhruba stejny,
v nejblizSich letech maturanti budou pfevladat.

Z absolventu rozdélenych z hlediska profesni struktury do &tyf vytvofenych hlavnich tfid
zaméstnani je nejvy8Si podil vyuCenych zaméstnan jako kvalifikovani délnici a vyrobci;
maturanti pak jako stfedni a vyS$Si odborni pracovnici a Ufednici. Od posledniho Setfeni
vroce 2001 nejvyraznéjSi pokles nastal v poCtu a podilu pracovnikl ve skupiné
kvalifikovanych délnik( a vyrobcu. Vyrazny narlst byl zaznamenan u stfednich a vysSich
odbornych pracovnikll a pfitom hlavni ¢ast pfirGstku tvofi maturanti, coz pfimo souvisi se
zjisténimi uvedenymi vySe, tj. ze podil vyu€enych klesa, ale podil maturant narista.

Samotné hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani zjistuje
vyuziti kvalifikace absolventll z hlediska uUrovné dosazeného vzdélani, ale i z hlediska
vhodnosti absolvovaného vzdélani pro vykon pfislusného povolani, tj. odbornosti. Uplnou
shodu vzdélani a zaméstnani vykazuje az polovina vSech vyuéenych a 40 % vSech
maturantd. Vyuéeni dosahuji pomérné vysoké hodnoty Uplné shody, na druhé strané podil
téch, ktefi pracuji vzaméstnanich, které vibec neodpovidaji jejich vzdélani a kvalifikaci,
ti. v hrubé neshodé&, je znatné vysoky, az 36 %. Pomérné malo vyuCenych spada to
~prechodnych® kategorii — &asteéna shoda a dil¢i neshoda. Maturanti stfedniho odborného
vzdélavani jsou ve srovnani s vyucenymi pfipravovani na vykon svého povolani v SirSich
profilacich, tj. pfipravuji se pro SirSi Skalu uplatnéni. Projevuje se to vy3Simi podily
maturantd, ktefi pracuji v ¢aste¢né shodé nebo v dil¢i neshodé vzdélani a zaméstnani.
Absolventi maturitnich obord ve srovnani s vyuéenymi dosahuji také niz§ich hodnot hrubé
neshody, v priméru jenom 27 %.

Vyrazné nejlépe z hlediska uplatnéni své kvalifikace jsou na tom absolventi
ucebnich skupin oborii Osobni a provozni sluzby, ale také vyuc€enich strojirenskych
obori. Jako S$patné zhlediska shody vzdélani a zaméstnani hodnotime uplatnéni
absolventu oboru textilnich a kozedélné vyroby a zemédélskych obor(.

Nejlep$i uplatnéni absolventi maturitnich obori nachazime u zdravotnickych
obora. Urover Uplné shody dosahuje az 73 % absolventd. Za pomé&rné pfiznivé Ize
zhodnotit i uplatnéni maturantd nejcetnéjSi skupiny obori — Ekonomika a administrativa.
Naopak znepokojiva situace z hlediska hodnoceni shody vzdélani a zaméstnani je
ve skupinach potravinarskych a zemédélskych oboru, ale také ve skupinach strojirenskych
a elektrotechnickych obor(, které ve struktufe pracovni sily zabiraji ddlezité postaveni. Cast
absolventl maturitnich strojirenskych a elektrotechnickych oborG zastava praci, ktera je
uréena pro vyucené. Naroky na dovednosti v délnickych povolanich se zvysuji v souvislosti
se vrlstajici naro¢nosti nékterych ¢innosti a jsou proto obsazovany maturanty, z ¢ehoz
vyplyva nesoulad mezi Urovni vzdélani a pozici v zaméstnani.

Z pohledu zaméstnani nejvy3Sich hodnot Upiné shody mezi zaméstnanim a vzdélanim
dosahuji kadefnici a holi¢i spolu s damskymi a panskymi krej¢imi. V zaméstnanich
vyZadujicich maturitu na pfednich mistech dominuji sestry pro péci o dité, zenské sestry
a porodni asistentky a ucitelé pfedSkolni vychovy, tedy zaméstnani pro absolventy
zdravotnickych a pedagogickych obord.

NejzajimavéjSi kategorie z hlediska hodnoceni shody je hruba neshoda. Vysoké
hodnoty hrubé neshody na jedné strané poukazuji na nesoulad mezi strukturou
a objemy absolventli se strukturou potieb trhu prace. Na druhé strané ukazuji na
adaptabilitu a flexibilitu absolventil. Vede to k Gvaham o zménach ve vzdélavacim
systému a pfipravé absolventl pro vykon svého povolani. Zaroven k potfebé informovat
potencionalni studenty jednotlivych obord o moznostech uplatnéni a o problémech s tim
souvisejicich, aby jejich rozhodnuti studovat dany obor, bylo zvazeno a pfihlédnuto
k budoucim moznostem jejich uplatnéni po ukonc€eni studia.

8. Prilohy
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Priloha 1: Nejfrekventovanéjsi zaméstnani — pocty a podily EAO (2005)
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Vyuéeni vtis.| % |nacet] [Maturanti SOS a SOU vtis. | % | nacet
celken| Strojirenstvi a strojirenska vyroba 674,4| 100% celken|Strojirenstvi a strojirenska vyroba 279,2| 100%

7222 |nastrojafi, kovomodelafi, kovodélnici, zameénici 89,01 13%| 13%] |3115 |strojirensti technici 26,5 9% 9%
8324 |fidi¢i nakladnich automobilt a tahadt 64,9] 10%| 23%] 7222 |nastrojafi, kovomodelafi, kovodélnici, zamecénici 11,0 4%| 13%
7231 |mechanici a opravafi motorovych vozidel 37,3 6%| 28%) [3119 |ostatni techniéti pracovnici jinde neuvedeni 8,01 3%| 16%
7235 |mechanici a opravafi obrabécich stroju 2221  3%| 32%] |5162 |pracovnici bezpe&. organi (napf. policisté) 78] 3%| 19%
7223 |sefizovadi a obsluha obrabécich stroju 21,41  3%| 35%] ]5211 [prodavaéi v obchodech 76| 3%| 22%
7212 |svaredi, fezaCi plamenem a pajedi 17,81  3%| 37%] |3415 |obchodni cestujici, obchodni zastupci 7,3l  3%| 24%
8321 |fidi¢i osobnich a dodav. automobil(i, taxikafi 13,6 2%| 39%] |7231 |mechanici a opravaii motorovych vozidel 7,0 2%| 27%
8211 |obsluha automat. nebo poloaut. obrab. stroju 13,3]  2%| 41%] 18211 |obsluha automat. nebo poloaut. obrab. stroju 6,2 2%| 29%
8331 |obsluha zemédélskych a lesnich stroju 12,71 2%| 43%] |3152 |bezpeénostni technici 6,01 2%| 31%
5211 |prodavadi v obchodech 125 2%| 45%] ]4131 |urednici ve skladech (v&. vaznich) 56| 2%| 33%
7136 |instalatéfi, potrubafi, staveb. zamecnici, klempifi 11,4 2%| 47%] 18324 |[fidici nakladnich automobil(i a tahacd 55 2%| 35%
8323 [fidi¢i autobus, trolejbusii a tramvaiji 11,4 2%| 49%] |3422 |odbytovi a piepravni agenti 53] 2%| 37%
8326 |fidi¢i specialnich vozidel 10,9 2%| 50%] [|7223 [sefizovadi a obsluha obrabécich stroju 4.4 2%| 39%
celken|Elektrotech., telekom. a vypocetni technika 160,1| 100% celken|Elektrotech., telekom. a vypocetni technika 166,8| 100%

7241 |elektromechanici, opravatfi elektr. zafiz., pistr. 31,5] 20%| 20%] |3113 |elektrotechnici 17,5 10%| 10%
7137 |stavebni a provozni elektrikafi 13,01  8%| 28%] |7241 |elektromechanici, opravafi elektr.zafiz. ,pfistr. 13,0 8%| 18%
7246 |montéfi a opravafi silnoproudych el. vedeni 54| 3%| 31%| [|7137 |stavebni a provozni elektrikafi 59 4%| 22%
5211 |prodavaci v obchodech 4,6] 3%| 34%] |5211 |prodavadi v obchodech 56| 3%| 25%
3113 |elektrotechnici 4,3 3%| 37%] |3152 |bezpetnostni technici 4,7 3%| 28%
8324 |fidi¢i nakladnich automobilt a tahacl 4,1 3%| 39%] |3122 |operatofi a obsluha vypocetni techniky 40l 2%| 30%
9321 |pomocni a nekvalifikovani montazni délnici 3,3] 2%| 41%] ]5162 |pracovnici bezpeg. organt (napf. policisté) 3,5 2%| 32%
4131 |arednici ve skladech (v&. vaznich) 3,0l 2%| 43%| ]3114 |elektronici a technici v radiokom. a telekom. 3,5 2%| 35%
7243 |mechanici, sefizovadi, opravafi elektron. zafizeni 2,7 2%| 45%] |7243 |mechanici, sefizovadi, opravafi elektron. zafizeni 3,4 2%| 37%
8282 |montazni délnici montujici elektricka zatizeni 2,51 2%| 46%] |3415 |obchodni cestujici, obchodni zastupci 3,3 2%| 39%
7136 |instalatéfi, potrubafi, staveb. zamecénici, klempifi 2,5 2%| 48%] [3119 |ostatni techniti pracovnici jinde neuvedeni 32| 2%| 40%
celken| Textilni a kozedélna vyroba 190,7| 100% 1314 |vedouci, feditelé ve velkoobchodu a maloobchodu 3,01 2%| 42%
9132 |pomocnici a uklizeci v kancelafich, hotelich apod. | 17,5]  9%| 9%] [|3115 |strojirensti technici 251 2%| 44%
7436 |Svadleny, vysivaci a pracovnici v pfib. oborech 13,7 7%| 16%] |celken|Textilni a koZzedéIna vyroba 37,7| 100%

5211 |prodavaci v obchodech 13,1 7%| 23%] 15211 |prodavaéi v obchodech 29 8%| 8%
8263 |obsluha $icich a vysivacich stroju 13,0  7%| 30%] 3119 |ostatni technicti pracovnici jinde neuvedeni 1,8 5%| 13%
9321 |pomocni a nekvalifikovani montazni délnici 10,6 6%| 36%] |3433 |pracovnici v oblasti Gcetnictvi, fakturace 1,7 5% 17%
7433 |damsti a pansti krej¢i a klobouénici 7,2  4%| 39%] [|7436 |Svadleny, vysivaci a pracovnici v pfib. oborech 1,6] 4% 21%
5122 |kuchafi 471  2%]| 42%] |8263 |obsluha Sicich a vySivacich stroji 1,0  3%| 24%
4131 |arednici ve skladech (v&. vaznich) 3,7 2%| 44%] 11314 |vedouci, feditelé ve velkoobchodu a maloobchodu 1,0 3%| 27%
8262 |obsluha tkacich a pletacich stroju 36| 2%| 46%| |3471 |aranzéfi, primyslovi a komeréni navrhafi 0,9 2%| 29%
celken| Stavebnictvi, geodézie a kartografie 304,2| 100% 5123 |¢isnici, servirky 0,7 2%| 31%
7122 |zednici, kamenici, omitkafi 81,1 27%| 27%] 14131 |Gfednici ve skladech (v¢. vaznich) 0,7 2%| 33%
7136 |instalatéfi, potrubafi, staveb. zamecénici, klempifi 33,1 11%| 38%] 14121 |nizsi ugetni 0,6 2%| 35%
8324 |ridi¢i nakladnich automobiltl a tahact 14,5 5%| 42%] 9321 |pomocni a nekvalifikovani montazni délnici 0,6 2%| 36%
7124 |tesafi a truhlafi 12,1 4%| 46%] [9132 |pomocnici a uklizedi v kancelafich, hotelich apod. 0,6] 2%| 38%
7141 |malifi a tapetafi 11,1 4%| 50%] |celken|Stavebnictvi, geodézie a kartografie 90,3| 100%

7132 |stavebni podlahafi, parketafi a obkladaci 6,4 2%| 52%) 13112 |stavebni technici 22,61 25%| 25%
7222 |nastrojari, kovomodelafi, kovodélnici, zameénici 57| 2%| 54%| [2142 |projektanti staveb a aredld, stavebni inzenyii 50| 6%|] 31%
7131 |stavebni pokryvaci 54| 2%| 56%] 11313 |vedouci, feditelé ve stavebnictvi a zeméméfictvi 4,6] 5%| 36%
9321 |pomocni a nekvalifikovani montazni délnici 49 2%| 57%] |3415 |obchodni cestujici, obchodni zastupci 2,4 3%| 38%
celken|Zemédélstvi a lesnictvi 86,7| 100% 7122 |zednici, kamenici, omitkafi 2,3 3%| 41%
8324 |ridi¢i nakladnich automobilti a tahact 56] 6%] 6%] |5211 |prodavaciv obchodech 1,91 2%| 43%
8331 |obsluha zemédélskych a lesnich stroju 55| 6%| 13%] |1223 |ved. pracovnici ve stavebnictvi a zeméméfictvi 1,8]  2%| 45%
6113 |zahradnici a péstitelé zahrad. plodin a sazenic 5,1 6%| 19%] |3433 |pracovnici v oblasti Gcetnictvi, fakturace 1,5 2%| 47%
6121 |chovatelé hospodafskych zvirat 46| 5%| 24%] |7136 [instalatéfi, potrubafi, stavebni zamecnici, klempifi 1,5 2%| 48%
9132 |pomocnici a uklizeci v kancelafich, hotelich apod. 43l 5%| 29%

9321 |pomocni a nekvalifikovani montazni délnici 42 5%| 34%

5211 |prodavadi v obchodech 3,3] 4%| 38%

6142 |délnici pro t&Zbu dieva 23 3%| 40%

4131 |urednici ve skladech (v&. vaznich) 191  2%| 43%

8326 |ridi¢i specialnich vozidel 1,5 2%| 44%




Vyuceni - pokracovani vtis. | % |nacet] |Maturanti SOS a SOU - pokracovani vtis. | % | nacet
celken]Obchod 219,2| 100% celken|Zemédélstvi a lesnictvi 107,2| 100%
5211 |prodavadi v obchodech 80,0] 36%| 36%] 13212 [technici v agronomii, v lesnictvi a v zemédélstvi 9,3 9% 9%
9132 |pomocnici a uklizeci v kancelafich, hotelich apod. 13,5 6%| 43%] |3433 |pracovnici v oblasti Gcetnictvi, fakturace 6,2 6%| 14%
4213 |pokladnici v obchodég, spole¢ném stravovani 11,0 5%| 48%] |5211 |prodavaciv obchodech 52| 5%| 19%
9321 |pomocni a nekvalifikovani montazni délnici 6,8] 3%| 51%] |4131 |urednici ve skladech (v&. vaznich) 3,8 4%| 23%
1314 |vedouci, feditelé ve velkoobchodu a maloobchodu 58] 3%| 53%] [5162 |pracovnici bezpeg. organt (napf. policisté) 3,1 3%| 26%
4131 |drednici ve skladech (vE. vaznich) 4,3  2%] 55%] [3415 |obchodni cestujici, obchodni zastupci 2,4  2%| 28%
5123 |¢isnici, servirky 4,2 2%| 57%] 18324 |fidici nakladnich automobil(i a tahacu 2,3 2%| 30%
9339 |pomocni a nekvalif. prac. v dopravé, ve skladech 4,01 2%| 59%] |6121 |chovatelé hospodarskych zvifat 2,3l 2%| 32%
5122 |kuchafi 3,7 2%| 61%] |6113 |zahradnici a péstitelé zahrad. plodin a sazenic 1,9 2%| 34%
5210 |Prodavadi v obchodech a predvadéci zbozi 3,7 2%| 62%| [1311 |vedouci, feditelé v zemédélstvi, lesnictvi apod. 1,8 2%| 36%
celken|Gastronomie, hotelnictvi a turismus 162,4] 100% 4121 |nizsi acetni 1,7 2%| 37%
5122 |kuchafi 61,3] 38%| 38%| [3439 |ostatni odborni administrativni pracovnici j.n. 1,71 2%| 39%
5123 |¢isnici, servirky 23,2 14%| 52%] |celken]Zdravotnictvi 140,5| 100%
5211 |prodavadi v obchodech 9,01 6%| 58%] |3231 |oSetiovatelé, véeobecné zdravotni sestry 65,6] 47%| 47%
9132 |pomocnici a uklizei v kancelafich, hotelich apod. 5,1 3%| 61%] 3233 [sestry pro péci o dité 82| 6%| 52%
9321 |pomocni a nekvalifikovani montazni délnici 3,6] 2%| 63%] 3211 |technici a laboranti v oblasti biologie a v pfib.ob. 6,3 4%| 57%
celken]Osobni a provozni sluzby 32,5| 100% 3235 |sestry pro intenzivni pégi 6,2 4%| 61%
5141 |kadefnici a holigi 17,6] 54%| 54%] 3226 |rehabilitacni a fyzioterapeuticti pracovnici 46| 3%| 65%
5142 |kosmetici, maskéfi 2,1 6%| 60%] [3232 |zenské sestry, porodni asistentky 32| 2%| 67%
5211 |prodavaéi v obchodech 16| 5%| 65%] |3225 |zubni asistenti 3,01 2%| 69%
9321 |pomocni a nekvalifikovani montazni délnici 0,9 3%| 68%] 13228 [farmaceutidti asistenti 3,0 2%| 71%
5133 |pecovatelé v domacnosti (0 nemocné, invalidy) 0,6 2%| 70%] Jcelken|Ekonomika a administrativa 355,6| 100%
3433 |pracovnici v oblasti u¢etnictvi, fakturace 64,4] 18%| 18%
4121 |nizsi ucetni 16,8 5%| 23%
5211 |prodavaéi v obchodech 15,8 4%| 27%
2411 |odborni pracovnici na useku Ucetnictvi a financi 14,8] 4% 31%
4115 [sekretaiky, sekretafi 14,2 4%| 35%
3439 |ostatni odborni adminsrativni pracovnici j.n. 12,7]  4%| 39%
3431 |odborné sekretaiky, sekretafi 6,9 2%| 41%
4212 |arednici na pfepazkach a sménarnici 6,6] 2%| 43%
4123 [nizsi finanéni a dariovi Ufednici 6,4 2%| 45%
2470 |ostatni odborni administrativni pracovnici j.n. 6,3 2%| 46%
3435 |pracovnici v oblasti prace a mezd (kromé Gcetnich 6,3] 2%| 48%
4190 |ostatni niz§i trednici jinde neuvedeni 58] 2%| 50%
4131 |urednici ve skladech (v¢. vaznich) 54 2%| 51%
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Priloha 2: Zastoupeni vzdélanych EAO v urcitych skupinach obort v jednotlivych zaméstnanich (v %, 2005)
VYU+MZ Pocet| EAO| 23 26 28 21 29 31 36 41 53 75 82 63 66 65 69

KZAM v tis. | MAX| STRO | ELEKTI|CHEMIH HORN | POTR [TEXKUZ STAV | ZEME | ZDRA | PEDA | UMENI| EKON | OBCH |GASTR| SLUZ
3233]sestry pro péci o dité 8,2| 99% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%| 99%| 0% 0% 0% 1% 0% 0%
3232]zenské sestry, porodni asistentky 3,2] 99% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%| 99% 0% 0% 1% 0% 0% 0%
3231]osetiovatelé, vieob. zdravotni sestry 68,1] 97% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%| 97% 1% 0% 1% 1% 0% 0%
7433]|damsti a pansti krej¢i a klobougnici 8,5 97% 2% 0% 0% 0% 1%]| 97% 1% 0% 0%] 0% 0% 0% 0% 0% 0%
5141 |kadefnici a holici 20,4] 95% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 0% 1% 1% 0%] 95%
7137 |stavebni a provozni elektrikafi 20,0] 95% 3%| 95% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
3320]|pedagogové pro predskolni vychovu 18,1| 94% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 1%| 94% 0% 3% 1% 1% 0%
7246]montéii a oprav.silnoproudych el.vedeni 7,2] 93% 5%| 93% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
3225]zubni asistenti 3,3] 93% 4% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 1%] 93%| 0% 0% 0% 0% 0% 0%
3235]sestry pro intenzivni pégi 6,8] 92% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 3%| 92% 0% 0% 0% 0% 2% 0%
7231]mechanici a opravafi motor. vozidel 48,01 92%| 92% 3% 0% 0% 0% 0% 2% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0%
2332|ucitelé predskolni vychovy 4,0] 92% 0% 0% 0% 0% 0%] 4% 0% 0% 1%]| 92% 0% 0% 3% 0% 0%
3226|rehabilitacni a fyzioterapeuticti prac. 5,2] 89% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3%| 89% 0% 0% 6% 1% 0% 0%
7222|néstrojafi, kovomodelafi, kovodéInici 114,1] 88%| 88% 3% 0% 1% 0% 0% 5% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0%
7126|asfaltéfi, dlazdici 2,6| 87% 9% 0% 0%] 4% 0% 0%| 87% 0% 0%| 0% 0% 0% 0% 0% 0%
2142|projektanti staveb a areald, staveb.ing. 57| 87%| 11% 2% 0% 0% 0% 0%| 87% 0% 0%] 0% 0% 0% 0% 0% 0%
7122]zednici, kamenici, omitkafi 96,4| 86% 8% 2% 1% 1% 0% 0%| 86% 1% 0%] 0% 0% 0% 0% 0% 0%
7223]sefizovadi a obsluha obrabécich stroji 30,7| 84%| 84% 5% 0% 1% 1% 1% 4% 1% 0% 0% 0% 1% 2% 1% 0%
7220]kovaii, nastrojafi, zameénici 4,7] 84%| 84% 3% 4% 0% 0% 0% 2% 4% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 0%
7241]elektromechanici, opravaii elekir. zafiz. 53,4] 83%| 10%| 83% 0% 1% 0% 1% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 0%
7124|tesari a truhlafi 15,6) 83%| 11% 1% 0% 1% 0% 0%| 83%| 2% 0%| 0% 0% 1% 0% 1% 0%
7432|pradlaci, ruéni tkalci, pletafi 3,5] 83% 5% 6% 0% 0% 1%| 83% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 1% 3% 0%
7436|3vadleny, vysivadi 18,8] 82% 0% 0% 1% 0% 2%| 82% 0% 5% 0%| 0% 0% 2% 3% 5% 0%
7245]montéfi a opravafi rozhlas. a televiz. pfijimacu 2,6] 81%| 15%| 81% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
3115|strojirensti technici 42,3 81%| 81% 8% 1% 0% 1% 1% 3%| 2% 0%| 0% 0% 2% 1% 0% 0%
3113]elektrotechnici 26,9 81%| 12%| 81% 0% 0% 1% 1% 1% 0% 0%| 0% 0% 2% 1% 0% 0%
3114 ]elektronici a technici v radiokomunikacich 6,0] 81% 7%| 81% 0% 0% 2% 1% 0% 2% 0% 0% 0% 6% 0% 1% 0%
7214 montéfi kovovych konstrukci 4,0] 79%| 79% 1% 0% 3% 0% 4%| 11% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
5122|kuchafi 85,6 79% 2% 1% 0% 0% 3% 6% 0%| 2% 0%| 0% 1% 1%  4%| 79% 0%
7247 |montéfi a opravaii slaboproudych el. vedeni 3,8] 79%| 21%| 79% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
3212]technici v agronomii, v lesnictvi apod. 13,4 78%| 11% 3% 0% 0% 2% 0% 3%| 78% 0% 0% 1% 1% 1% 0% 0%
3442|berni a darovi pracovnici 3,8] 77%| 12% 0% 2% 0% 0% 0% 1% 8% 0% 0% 0%| 77% 0% 0% 0%
8125]obsluha zafizeni na tvafeni kovil ve valcovnach 3,9 77%| 77% 4% 0% 1% 9% 0% 3% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 4% 0%
2331|ucitelé zakladnich Skol 4,41 77% 3% 2% 1% 0% 0% 0% 3%| 2% 0%| 77% 5% 7% 0% 0% 0%
7212]svaieci, fezai plamenem a pajedi 25,6| 77%| 77% 6% 0% 1% 1% 1% 9% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0%
7234]mechanici a opravafi kolejovych vozidel 46| 77%| 77% 8% 0% 2% 1% 0% 9% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
7131]stavebni pokryvagi 70| 77%| 15% 4% 0% 1% 0% 0%| 77% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 0%
7213|vyrobci a opravafi vyrobku a dilt z plecht 9,3l 77%| 77% 6% 4% 0% 4% 0% 4% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 3% 0%
3228|farmaceuticti asistenti 3,9] 76% 0% 0%| 22% 0% 0% 0% 0%] 2%| 76%| 0% 0% 0% 0% 0% 0%
8263]obsluha $icich a vysivacich stroju 18,4| 76% 4% 1% 4% 0% 0%| 76% 2% 3% 0% 0% 0% 1% 7% 2% 0%
7224|brusici, lestici a ostfici nastrojt 8,6] 76%| 76% 3% 2% 0% 0% 0%| 4% 8% 0%] 0% 0% 0% 2% 5% 0%
8262]obsluha tkacich a pletacich stroju 5,0] 76% 5% 0% 0% 0% 1%]| 76% 0% 0% 0% 0% 3% 3% 6% 3% 3%
7121]zednici pracujici s tradiénimi materialy 3,3] 75%| 25% 0% 0% 0% 0% 0%]| 75% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
7244 |telefonni a telegrafni mechanici, montéfi 3,1] 74%| 24%| 74% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 0%
7141 malifi a tapetafi 15,3 74%| 21% 1% 0% 0% 0% 0%| 74% 0% 0%| 0% 1% 0% 1% 1% 0%
7235|mechanici a opravafi obrab. a zem. stroju 33,4| 74%| 74%| 12% 0% 0% 0% 2% 4% 6% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 0%
2441)ekonomové - védetti pracovnici, specialisté 3,9] 73%| 13% 0% 1% 0% 0% 6% 1% 4% 0% 0% 3%| 73% 0% 0% 0%
3112]stavebni technici 33,2] 73%| 18% 3% 1% 0% 0% 0%| 73% 1% 0% 1% 0% 2% 0% 1% 0%
4111|pisafky - opisovacky, stenotypistky 2,7] 73% 0% 0% 0% 0% 0%]| 10% 0% 6% 0% 0% 2%| 73% 0% 5% 5%
7221]kovaii, obsluha kovacich listi, obsluha buchar( 6,2| 72%| 72% 7% 0% 0% 2% 5% 6% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 1%
1223|vedouci pracovnici ve staveb. a zeméméfictvi 3,2| 72%| 21% 0% 0% 0% 0% 0%]| 72% 3% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 0%
8113]vrtafi, jefabnici pfi ropnych a plynovych vrtech 2,3| 72%| 72% 3% 0% 0% 0% 0% 6% 2% 0% 0%| 11% 0% 1% 5% 0%
3433|pracovnici v oblasti G&etnictvi, fakturace apod. 90,4| 72% 4% 3% 1% 0% 0% 3% 2% 7% 2% 1% 1%| 72% 3% 2% 0%
7132|stavebni podlahafi, parketari a obkladagi 10,3| 72%| 18%| 4% 0% 3% 1% 0%| 72%| 2% 0%] 0% 0% 0% 0% 1% 0%
2411]odborni pracovnici na Useku G&etnictvi, financi | 20,8 71% 8% 2% 0% 0% 1% 1% 4% 5% 1% 0% 0%| 71% 5% 1% 0%
8211]obsluha automatickych nebo poloaut.obr.stroju |  27,6] 71%| 71% 4% 0% 0% 1% 8% 4% 4% 0% 0% 1% 1% 4% 2% 0%
3116]chemiéti technici 9,71 70%| 15% 2%| 70% 0% 2% 0% 6% 1% 2%| 0% 0% 1% 1% 0% 0%
8122 |obsluha zafizeni ve slévarenstvi 42| 68%| 68% 7% 0% 0% 0% 0%| 16% 7% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 0%
3436|referenti osobnich oddéleni 3,7] 67%| 11% 0% 0% 0% 0% 3% 0%] 6% 0% 2% 2%| 67% 5%| 4% 0%
3435]pracovnici v oblasti prace a mezd 9,3] 67% 6% 6% 7% 0% 2% 5% 0% 1% 3% 2% 0%| 67% 0% 1% 0%
8266|obsluha stroj na vyrobu obuvi 2,2| 67% 3% 0% 0% 0% 5%| 67% 0%| 2% 0%| 0% 0% 6%| 11% 6% 0%
7239]ostatni mechanici a opravafi stroju a zafizeni 10,5] 67%| 67%| 11% 4% 1% 2% 1%| 12% 1% 0% 0% 0% 0% 2% 1% 0%
7136|instalatéfi, potrubafi, stavebni zameénici apod. | 51,6| 67%| 26% 5% 0% 0% 0% 0%| 67% 1% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0%
8323|fidi¢i autobusy, trolejbust a tramvaji 19,1] 67%| 67% 9% 0% 1% 0% 1%| 11% 6% 0% 0% 0% 2% 2% 2% 0%
2413]odborni pracovnici v bankovnictvi a penéznictvi 4,5| 66% 7% 7% 0% 0% 0% 5% 0% 5% 2% 4% 0%| 66% 3% 2% 0%
8324 |fidi¢i nakladnich automobili a tahadu 106,4] 66%| 66% 5% 0% 1% 1% 0%| 14% 7% 0% 0% 0% 1% 1% 2% 0%
7437|&alounici a pracovnici v pfibuznych oborech (v¢| 3,1] 66% 8%| 13% 0% 0% 0%| 66% 0% 2% 0% 0% 0% 8% 3% 0% 0%
5163]pracovnici napravné vychovy 2,0] 65%| 65% 0% 0% 0% 3% 0%| 14% 3% 0% 0% 0% 7% 0% 8% 0%
3311]vychovatelé v druZinach, klubech apod. 7,0] 65% 0% 0% 0% 0% 0% 5% 3% 1% 7%| 65% 2%| 10% 6% 0% 0%
7435|modelafi a stfihaci textilu, kazi 2,2| 65% 0% 0%| 4% 0% 0%| 65% 8% 0% 0%| 0% 4% 0% 8%| 11% 0%
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VYU+MZ Pocet| EAO| 23 26 28 21 29 31 36 41 53 75 82 63 66 65 69

KZAM v tis. | MAX| STRO | ELEKTI|CHEMIH HORN | POTR [TEXKUZ STAV | ZEME | ZDRA | PEDA | UMENI| EKON | OBCH |GASTR| SLUZ
2412]odb. prac. na Useku zamést. a personal. véci 2,6] 65% 0%| 19% 0% 0% 0% 0% 5% 0% 5% 5% 0%]| 65% 0% 0% 0%
7211 |formifi a jadrafi 2,8| 65%| 65%| 4% 0%] 13% 8% 0% 3% 1% 0%| 0% 6% 0% 0% 0% 0%
3131]fotografové (v&. uméleckych) 2,5] 65% 3% 9% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%| 65%| 11%]| 13% 0% 0%
3430]odborni administrativni pracovnici 2,6] 65%| 12% 3% 5% 0% 0% 1% 4% 4% 0% 0% 1%]| 65% 0% 5% 0%
1225|vedouci pracovnici v restauracich a hotelich 3,5] 64% 0% 8% 0% 0% 0% 0% 2% 9% 2% 0% 0%| 12% 3%| 64% 0%
8326|idi¢i specialnich vozidel 17,9] 64%| 64% 6% 1% 3% 0% 2% 14% 9% 0%| 0% 0% 0% 0% 1% 0%
6113]zahradnici a péstitelé zahradnich plodin 11,1 64%| 18% 4% 0% 0% 0% 3% 2%| 64% 0% 1% 1% 3% 2% 2% 0%
4115|sekretaiky, sekretafi 23,5 63% 4% 4% 1% 0% 1% 3% 3%| 4% 4% 1% 0%| 63% 7% 6% 0%
8332]obsluha zemnich a pfibuznych stroji 11,2| 63%| 63% 6% 0% 2% 1% 0%]| 23% 5% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0%
4211]pokladnici (v bankach, pojistovnach, na posté) 5,9] 63% 3% 4% 0% 0% 2% 2% 5% 4% 0% 0% 4%| 63% 7% 7% 0%
7411|zpracovatelé masa, ryb 10,9 62% 3% 1% 0% 0%| 62% 5% 2% 4% 0% 0% 0% 6% 4% 11% 1%
1231]ved. prac. finanénich a hospodar. Utvard 3,8] 62% 8%| 15% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 3% 1% 0%| 62% 0% 6% 0%
1313|vedouci, feditelé ve staveb. a zeméméfictvi 10,9 61%] 23%| 11% 0% 0% 0% 0%| 61% 1% 1% 0% 0% 3% 0% 1% 0%
8123]obsluha zafizeni na tepelné zpracovani kovi 2,5| 61%| 61% 3% 8% 0% 0% 0%| 21% 3% 2% 0% 0% 0% 0% 3% 0%
4121|niz$i Geetni 28,2| 60% 7% 3% 1% 0% 1% 5% 0% 7% 3%| 2% 0%] 60% 9% 0% 1%
5112|vlakvedouci, vlakové ety, pravod&i 2,4] 59%| 59% 5% 1% 0% 0%| 12% 6%| 10% 0% 0% 0% 6% 0% 0% 0%
2470]ostatni odborni administrativni pracovnici 11,4| 59% 9% 7% 0% 0% 1% 3% 8% 6% 0% 1% 0%]| 59% 5% 1% 1%
3211]technici a laboranti v oblasti biologie 10,6| 59% 3% 6% 9% 0% 6% 2% 1%| 12%]| 59% 0% 2% 1% 0% 0% 0%
8321|fidi¢i osob. a dodavkovych automobild, taxikafi |  28,3] 59%| 59%]| 10% 1% 1% 1% 1% 10% 5% 0%] 0% 0%] 4% 0% 6% 0%
74.39]ostatni d&lnici pii vyrobé textilu a vyrobki z kiz 4,3] 59% 7% 0% 0% 0% 6%] 59%| 11% 0% 1%] 0% 3%| 10% 2% 3% 0%
8124 |obsluha zafizeni na taZeni a protlaovani kovd 2,6] 59%| 59% 3% 0% 0% 0% 6% 7% 0% 0% 0% 0% 6%| 14% 6% 0%
3129]ostatni technici ve vypo&etni technice 4,3| 58% 9%| 58% 0% 0% 0% 0% 7% 5% 0% 0% 1%| 14% 0% 7% 0%
1311|vedouci, feditelé v zemédélstvi, lesnictvi apod. 3,6] 58%| 21% 0% 0% 0% 0% 0% 4%| 58% 4% 0% 0%] 13% 0% 0% 0%
3111 |technici ve fyzikalnich a pfibuznych oborech 4,4 58%| 58%| 10%| 18% 0% 0% 0% 9% 3% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 0%
1316]vedouci, feditelé v dopravé, skladovani apod. 4,9] 58%| 58% 9% 0% 2% 0% 4% 2%| 10% 0% 0% 0% 8% 4% 4% 0%
3431]odborné sekretarky, sekretafi 12,0{ 58% 8% 7% 1% 0% 0% 3% 2% 2% 7% 2% 1%| 58% 7% 2% 0%
7243 mechanici a sefizovadi elektronic. zafizeni 10,5 58%]| 22%| 58% 2% 0% 0% 6% 0% 3% 0% 0% 0% 2% 3% 2% 1%
3443|pracovnici socialniho a dichod. zabezpedeni 2,7] 58% 8% 0% 6% 0% 0% 4% 6% 0%| 17% 1% 0%| 58% 0% 0% 0%
7123 betonafi 4,0] 57%| 30% 5% 0% 3% 0% 0%| 57% 5% 0%] 0% 0% 0% 0% 0% 0%
4123|nizsi finanéni, dariovi ufednici 11,3] 57% 7% 5% 2% 1% 0%] 4% 4% 6% 1% 1% 2%| 57% 6%| 4% 0%
4212]urednici na pfepazkach a sménarnici 11,6| 57% 2% 5% 3% 1% 1% 2% 1% 8% 3% 1% 4%| 57% 8% 3% 1%
5123|¢&ignici, servirky 55,3| 57% 9% 3% 1% 0%| 4%| 4% 3%| 2% 0%| 0% 1% 7% 8%| 57% 1%
5161 hasici, pozarnici 5,6] 56%| 56%] 14% 0% 0% 2% 2%| 12% 7% 0%] 0% 0% 5% 0% 2% 0%
5210]prodavaci v obchodech a pfedvadégi zbozi 7,9] 56% 8% 4% 2% 0% 0% 7% 0% 3% 0% 0% 0%| 12%] 56% 6% 3%
8331]obsluha zemé&délskych a lesnich stroju 23,6| 56%| 56% 2% 0% 2% 1% 1%| 10%]| 28% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
7111]hornici, lamagi pro uhelné doly 9,5| 55%| 14% 6% 0%| 55% 2% 0%| 18% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
7341 |tiskaFi, sazegi 4,9] 55%| 27% 5% 0% 0% 0%] 2% 5% 1% 0%] 0%| 55% 5% 0% 0% 0%
7115]délnici pro opracovani kamene 2,5| 54%| 21% 0% 0% 0% 0% 0%]| 54% 4% 0% 0%]| 13% 3% 5% 0% 0%
3118|technici v kartografii, kreslici a zem&méfici 5,0] 54%| 54% 7% 0% 0% 0% 3%| 26% 4% 1% 0% 4% 0% 0% 0% 0%
5142]kosmetici, maskeéfi 6,4] 53% 1% 5%| 4% 0% 1% 5% 1% 1% 8%| 0% 0%| 14% 5% 2%| 53%
3132|obsluha zafizeni pro zaznam zvuku a obrazu 2,5] 53% 7%| 53% 0% 0% 0% 0% 0% 0%| 11% 0% 14% 3% 0% 5% 6%
8172]obsluha primyslovych robotu 4,0] 53%| 53% 4% 1% 0% 1% 5%| 11% 0% 3% 0% 2% 2% 9% 9% 0%
2452]sochafi, malifi, umélecti restauratofi a vytvarnic 3,4] 53%| 16%| 11% 1% 0% 0% 1%| 14% 0% 0% 0%| 53% 2% 0% 1% 0%
3110]technici ve fyzikalnich a technickych oborech 2,3] 53%]| 53%] 36% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 0%] 0% 0% 9% 0% 0% 0%
3123|operatofi pramyslovych robotd, NC stroju 4,4]1 53%| 53% 6% 3% 1% 0%] 10% 6% 3% 2% 0% 0% 0%| 16% 0% 0%
1222|vedouci pracovnici v primyslu (ve vyrob&) 8,6] 53%]| 53%| 20% 1% 1% 0% 6% 2% 3% 0% 0% 0%]| 10% 4% 0% 0%
8334 |obsluha vysokozdviZznych vozikd 15,7 52%| 52% 5% 1% 1% 2% 3%| 18%] 10% 0% 0% 0% 0% 5% 3% 0%
3411]zprostfed. finanénich transakci, makléfi 6,4] 52%| 12%| 16% 2% 0% 0% 5% 0% 6% 0% 0% 0%] 52% 3% 5% 0%
3117|duini a hutni technici 7,5] 52%| 52%| 19% 3%| 17% 0% 0%| 4% 0% 1%]| 0% 0% 3% 1% 0% 0%
9333]vazadi a nosi¢i bremen, pristavni déInici 2,3] 51%| 51% 0% 0% 5% 0%]| 27% 8% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 6% 0%
3439]ostatni odborni administrativni pracovnici 25,1 51%| 12% 5% 4% 0% 0% 3% 3% 7% 2% 2% 3%| 51% 5% 1% 0%
8162]obsluha parnich turbin, ohfivacd a motort 5,6] 51%| 51%| 10% 0% 0% 0% 0%| 28% 0% 1% 0% 0% 0% 1% 9% 0%
7412|zprac. pekarenskych a cukrafskych vyrobkd 17,3] 51% 6% 3% 0% 0%| 51%| 11% 3% 6% 0% 1% 1% 2% 9% 7% 0%
8163]obsluha zaf. pii upravé, &isténi a rozvodu vody 6,2] 50%| 50% 8% 2% 0% 2% 7% 11% 4% 0% 0% 0% 4% 5% 6% 0%
3133]obsluha vysilaciho telekom. zafizeni 3,6] 50% 6%| 25% 6% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 4% 0%| 50% 6% 0% 0%
2132]programatofi 7,3] 49%| 49%| 34% 0% 0% 0% 1% 0% 5% 0% 0% 1% 8% 0% 3% 0%
8281 montazni délnici montujici mechanicka zafizenil 16,5| 49%| 49% 6% 1% 0% 2% 7%| 11% 5% 1% 0% 1% 5% 6% 4% 1%
8311|strojvedouci 59| 49%| 49%| 40% 0% 1% 0% 0% 9% 0% 0%] 0% 0% 0% 0% 1% 0%
8240]obsluha automatickych drevoobrabécich stroju 4,11 49%| 49% 5% 0% 0% 0% 4%| 26% 1% 0% 0% 4%| 11% 1% 0% 0%
4112]kancelaisti a manipulagni pracovnici 6,1] 49% 3% 5% 4% 0% 8% 6% 4% 1% 4% 0% 0%]| 49% 9% 6% 1%
7134]izolatéfi 2,6] 49%| 34%| 12% 0% 0% 0% 0%| 49%| 4% 0%] 0% 0% 0% 2% 0% 0%
3410|zprostiedkovatelé obch. a finanénich transakci 2,3| 49%| 49%| 18% 2% 0% 0% 5% 0% 0% 7% 0% 0%] 10%| 10% 0% 0%
7242]mechanici elektrickych &asti automobild, letade] ~ 7,4] 49%| 49%| 47% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 0%
3482|trenéi, cvicitelé a afednici sportovnich klubl 3,2| 48%]| 48% 7% 0% 0% 0% 2%| 12% 3% 0% 4% 5%| 10% 1% 8% 0%
4213]pokladnici v obchodé, spoleéném stravovani 24.,2| 48% 3% 2% 1% 0% 3% 8% 0% 5% 1% 0% 2%| 14%| 48%| 11% 1%
1229]vedouci pracovnici dil¢ich celkd j.n. 2,1| 48%| 27% 3% 0% 0% 0% 4% 5% 0%| 48% 2% 0% 8% 3% 0% 0%
8333]obsluha jefabu, zdvihacich manipulagnich zafiz{ 10,0] 48%| 48% 6% 0% 5% 2%| 10%| 15%] 12% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 1%
7142|lakyrnici a pracovnici v pfibuznych oborech 9,0] 47%| 47% 4% 0% 2% 1% 2%| 34% 0% 0% 0% 5% 0% 3% 1% 0%
8322|Fidi¢i sanitnich a RZP voz( 6,3| 47%| 47%| 13% 0% 0% 0% 3%| 17% 4% 2% 0% 1% 5% 3% 5% 0%
8121]obsluha zafizeni pii hutni vyrobé kova 2,2 47%| 47%| 11% 0% 5% 5% 0%| 31% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
3441 |celni pracovnici 41| 47%| 47%| 15% 0% 0% 0% 0% 5% 1% 0% 1% 2%| 29% 0% 1% 0%
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8223|obsluha stroju pfi nanaseni ochrannych povlak( 2,9] 46%| 46% 8% 6% 0% 0% 9%| 16% 0% 0% 0% 2% 0%| 11% 2% 0%
8261]obsluha stroji na Upravu viaken 3,9] 46%| 15%] 11% 3% 0% 3%| 46% 2% 7% 0% 0% 7% 0% 2% 4% 0%
5143 manikéfi a pedikéfi 2,3] 46% 1%] 0% 0%| 0%] 0% 0%| 0%| 4%| 8%|] 0% 0%| 11%| 16%| 14%| 46%
3160|technici Zelezniéniho provozu 6,0 46%| 46%| 38% 0% 0% 1% 3% 6% 3% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
3152]bezpecnostni technici 20,5| 46%| 46%| 29% 1%  0%] 3% 5% 3%] 4% 0% 1%  2%| 4%] 2% 1% 0%
5211|prodavaci v obchodech 195,1] 45%| 10%] 5% 1%  0%| 4% 8%| 2%] 4% 1% 1%  2%| 9%| 45%| 6% 1%
1312]vedouci, feditelé v primyslu (ve vyrobé) 12,1 45%] 45%| 15% 3% 2%] 4%| 4%] 9%| 4% 1% 1% 2% 7% 1%] 2% 0%
6112|ovocnafi, vinafi, chmelafi 2,0] 45%| 21% 3% 0% 0% 8% 6% 5%| 45% 0% 0% 0% 0%| 12% 2% 0%
3151 |technici kolaudaéni a protipoZarni ochrany 2,7] 45%| 45%| 31% 0% 2% 0% 0%]| 14% 0% 0% 0% 0% 8% 0% 0% 0%
5220|prodavaci ve stancich a na trzistich 8,6] 45%| 9% 4%| 4% 2%] 3%| 11%] 0%| 8%| 0% 1%]  0%| 8%] 45%| 2% 3%
8141|obsluha pily a jiného zaf. na zpracovani dieva 4,7] 44%)| 44% 3% 0% 5% 2% 8%| 20% 7% 0% 0% 1% 0% 4% 6% 0%
8111|obsluha dliniho zafizeni a razicich §titl 27| 43%| 43% 4% 5%| 26% 0% 0%| 15% 2% 0% 0% 0% 0% 3% 2% 0%
9141]domovnici, spravci domd 8,4] 43%| 43%| 10% 1% 1%]  4%| 12%] 18% 3%| 0% 0% 0%] 2%| 0% 5% 0%
5169|ostatni pracovnici ochrany a ostrahy j.n. 8,6] 43%| 43%| 11% 0% 1% 1% 4% 13% 7% 0% 1% 1% 5% 3%| 10% 0%
9320|Pomocni a nekvalifikovani délnici v pramyslu 2,3] 43%| 31% 0% 3% 0% 0%| 43% 9% 7% 0% 0% 0% 0% 5% 2% 0%
6130|péstitelé a chovatelé orientovani na trh 55| 43%| 31% 0% 0% 0% 6% 5% 6%| 43% 0% 0% 0% 2% 2% 4% 2%
1239]vedouci pracovnici ostatnich Gtvart j.n. 3,7| 42%| 20%| 11% 4% 0% 8% 0% 0% 0% 0% 4% 7%| 42% 0% 4% 0%
8313]brzdafi, signalisté, vyhybkafi, posunovadi apod. 6,0] 42%| 42%| 18% 0%| 4%] 3% 5%| 16%] 3% 0%] 0%| 0%] 0%| 4% 5% 0%
4224 informatofi 3,31 42%| 7% 7% 3% 0%] 0%| 11%] 2% 1% 13%| 2% 1%| 42%| 6% 7% 0%
4120]urednici zpracovavajici Eiselné udaje 3,2] 41% 6% 6% 2% 0% 6%| 17% 0% 0% 0% 1% 0%| 41%| 17% 4% 0%
3119|ostatni technicti pracovnici jinde neuvedeni 27,3] 41%]| 41%| 16% 4% 1% 2% 8% 8% 4% 1% 0% 3% 8% 2% 0% 0%
7322]d&In. pfi vyrobé skla, sklafi v&. brusicu a lesticu 4,4] 41%] 41%] 4% 0%| 0% 4% T%| 6% 7% 3%] 0% 7%| 10%| 6% 3% 2%
7129 ostatni stavebni délnici hlavni stavebni vyroby 5,6] 40%| 35% 6% 0% 2% 0% 0%]| 40% 7% 0% 0% 0% 0% 1% 9% 0%
7139]ostat. déIn. zajistujici dokonovaci staveb. praci 3,9] 40%| 40%| 23% 0% 0% 3% 2%| 25% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 2% 0%
8290|ostatni montazni délnici jinde neuvedeni 9,3] 40%| 40%] 4% 1% 1%]  2%| 11%] 12%] 8%| 0%] 0% 1%]  5%| 10% 3% 1%
3121|poradenstvi ve vypogetni technice 4,2] 40%| 28%| 40% 2% 0% 0% 0% 2% 3% 0% 0% 0%]| 22% 2% 2% 0%
9312|pomocni a nekvalifikovani délnici na stavbach 5,0] 40%| 40% 6% 0% 5%| 10% 2%| 30% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0%
4113|pracovnici pfipravy dat VT 2,8] 40%| 16%] 15% 0%| 0%] 0%| 6%] 6%] 0%] 0%] 0%| 0%] 40%| 12% 5% 0%
7311|vyrobci a mechanici presnych pfistroji a zafizeq ~ 9,7| 39%| 39%| 34% 0%| 0%] O0%| 6%] 2%] 5%] 0%] 0%| 0% 7% 5% 0% 0%
5144 |maséfi 3,00 39%| 7%] 6% 5% 1%| 6% 16%| 6%] 2%| 39%| 0%| 0%] 7%| 4% 0% 1%
9161 |sbéraci odpadku, popelafi 2,9] 39%| 25%] 0% 0% 3% 8% 0%] 39%| 9%| 0%] 0% 0% 0% 7% 9% 0%
7422 uméletti truhlafi, Fezbafi 6,1] 38%| 38% 1% 1%| 0%] 0% 5%| 27%] 14%| 0%] 0%| 7%] 0%| 6% 0% 0%
5162|prac. bezpegnostnich organt (napf. policisté) 31,7 38%| 38%| 14% 0% 1% 2% 2% 9%| 12% 1% 1% 2%| 12% 2% 4% 1%
5121|prac. dohlizejici nad obsluhujicim personalem, 6,01 38%| 13%] 0% 0% 0%] 6%| 4%] 7% 4%| 0%] 2%| 2%| 17%| 6%| 38%| 0%
3416|nakupéi 9,9] 38%| 38%] 9%| 4%] 0%] 2% 5%| 6% 6% 1%| 0% 1%| 21%| 5% 1% 0%
6121|chovatelé hospodafskych zvitat 18,2 38%| 16% 1% 1% 1%]  4%| 15%] 17%] 38%| 0%] 0% 0% 1% 4% 1% 0%
1315]vedouci, feditelé v restauracich a hotelich 15,2] 38%| 23% 7% 0% 0% 5% 5% 6% 1% 0% 1% 0% 9% 4%| 38% 1%
4222|recepéni 10,6] 37%| 5%| 0% 1%| 0% 3% 3%| 0%] 2%| 6% 1%  4%| 37%| 2%| 34% 1%
7125|stavebni montaznici 11,9] 37%| 35%| 10% 1% 3% 0% 1%| 37% 3% 0% 0% 1% 2% 0% 7% 0%
8264 |obsluha stroji na béleni, &iténi a prani textilu 3,7 36%| 12% 0% 1% 0% 3%| 36% 3%| 16% 0% 0% 5% 9%| 15% 1% 0%
6111]|péstitelé polnich plodin 2,9] 36%| 36%] 2% 0%| 0% 1%] 6%| 6%] 36%| 0%] 0% 1%]| 10% 1% 0% 0%
1317|ved., Feditelé v podnicich poskyt. obch. sluzby 7,0] 36%| 36%| 17% 0% 0% 2% 3% 5% 4% 1% 5% 0%| 15% 3% 9% 0%
4214 |prodavadi vstupenek, jizdenek apod. 3,1| 35% 9% 2% 2% 0% 0%]| 15% 0% 3% 0% 0% 0%| 35%| 31% 2% 0%
3122|operatofi a obsluha vypog&etni techniky 11,4] 35%| 20%| 35% 4% 0% 2% 4% 4% 6% 1% 0% 0%| 17% 4% 3% 0%
8274 obsluha stroji na zpracovani mouky, peciva 3,1 35%| 12% 0% 0% 0%]| 35% 8% 5%| 13% 0% 0% 0% 7% 9%| 12% 0%
4141 |radovi knihovnici, archivafi, eviden&ni prac. 3,4] 35% 8% 7% 0% 0% 0% 1%] 10%| 17% 7% 6% 0%] 35%| 10% 0% 0%
9152|vratni, hlidagi, uvadégi a Satnarky 21,1] 35%| 35% 5% 2%| 5% 1% 10%| 17%] 8%| 0%] 0%| 2%] 6%| 3%| 4% 0%
3422|odbytovi a pFepravni agenti 23,1] 35%]| 35%| 12% 4% 0% 2% 3% 6% 5% 2% 1% 1%| 18% 5% 6% 0%
8251 |obsluha tiskarenskych stroju 5,3| 34%| 23% 4% 0% 0% 2% 5% 4% 8% 0% 4%| 34% 5% 1% 9% 0%
3471 |aranzéfi, pramyslovi a komeréni navrhari 5,0] 34% 9% 6% 0% 0% 2%| 18%| 10% 1% 0% 2%| 34% 7% 0% 9% 2%
6142]délInici pro téZbu dfeva 8,2] 34%| 29%] 6% 1%  4%] 0%| 6%] 17%| 34%| 0%| 0%| O0%| 2% 1% 1% 0%
8269|obsluha ostat. strojii na vyr. textil. apod. vyrobk 2,0] 33%| 24% 0% 0% 8% 0%| 33%| 11% 8% 0% 0% 0%] 14% 0% 1% 0%
8287 |montaz. délnici montujici vyrobky z kombin. ma 9,7| 33%| 33%| 12% 1% 0% 2%| 14% 8% 6% 0% 0% 2% 2%| 10% 9% 2%
4190|ostatni niz§i tfednici jinde neuvedeni 18,2| 33%| 14% 6% 3% 0% 4% 8% 1% 8% 2% 1% 1%| 33%] 10% 7% 0%
7421]impregnatofi a Upravafi dieva 3,3] 33%| 33% 7% 0%| 0%] 0%| 19%] 12%] 7%| 0%] 0% 2%] O0%| 9%| 10% 0%
8171]obsluha automatickych nmontéznich linek 20,2] 32%| 32% 6% 0% 0% 5%| 11% 8% 7% 2% 1% 2% 3%| 11% 9% 1%
3413|obchodnici s realitami 3,8] 32%| 32% 7% 0% 0% 4% 2% 6% 9% 4% 0% 0%| 30% 6% 1% 0%
4132]urednici ve vyrobé (napf. vyrobni planovaéi) 5,5 32%| 32%| 15% 2% 0% 2%| 10% 3% 4% 2% 1% 5%| 18% 5% 1% 0%
5212|pfedvadédi zbozi 2,7] 32%| 13% 5% 0%| 0%] 7%| 2%] 6%] 5% 1% 1%]  0%| 23%] 32%| 4% 0%
3412]pojistovaci agenti 11,4] 31%]| 23%| 9% 6% 0%] 2% 5% 1%] 8% 1%]  2%| 2%| 31%] 6% 5% 0%
9131|pomocnici a uklize&i v doméacnostech 4,2] 30%| 22% 1% 2% 0% 2%| 30% 0% 1% 4% 1% 3% 5%| 17%| 11% 0%
3421|obchodni agenti 17,1] 30%| 30%| 11% 2% 0% 1% 2% 7% 6% 2% 2% 1%| 23% 9% 5% 1%
6141]délInici pro pésténi a o3etfovani lesa 4,6] 30%| 23% 4% 0% 0% 5%| 11% 7%| 30% 2% 0% 0% 3% 9% 6% 0%
5124 |barmani 7,11 29%| 11% 3% 3% 0%] 0% 5% 5%] 5% 2%] 0%| 5% 12%| 16%| 29%| 4%
3415]obchodni cestujici, obchodni zastupci 31,7] 29%| 29%| 15% 2% 1% 2% 1%| 12% 8% 2% 0% 3%| 15% 7% 4% 0%
4219]ostatni pokladnici a prac. v pfibuz. oborech 2,2 29%| 29%| 17% 9% 6% 0% 0%| 13% 2% 0% 0% 0%| 10%| 11% 1% 0%
8143|obsluha zafizeni na vyrobu papiru, kartonu 21| 29%| 26% 0% 0% 7% 0% 2%| 14%| 12% 2% 0% 0% 0%| 10%| 29% 0%
9132|pomocnici a uklizeéi v kancelafich, hotelich apd  63,3] 29%| 11% 3% 1% 0% 4%| 29% 2% 8% 2% 0% 3% 5%| 22% 8% 1%
4131|ufednici ve skladech (v&. vaznich) 53,8] 28%| 28%] 10%| 2% 1%] 3% 8%| 8%| 11%| 3% 1% 1%| 10%] 10%| 4% 1%
4215|bookmakefi, krupiéfi, Ufednici sazk. kancelafi 2,6] 28%| 28% 0% 0% 0% 0% 1%| 15% 0% 3% 1% 0%| 28%| 13%| 12% 0%
1233]vedouci pracovnici odbytovych utvard 4,1] 28%| 24%| 27% 2% 0% 0% 0% 4% 4% 0% 0% 6%| 28% 6% 0% 0%
4133 ufednici v dopravé a v piepravé (dispecefi apod| 10,7 27%| 27%| 16% 4% 3% 3% 4% 2% 5% 2% 1% 0%]| 24% 6% 1% 0%
5131|détské péstounky, pecovatelky 3,9| 27% 1% 3% 3% 0% 0% 9%| 0%] 0%| 14%| 19% 1%| 21%| 27%| 2% 0%
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VYU+MZ Pocet| EAO| 23 26 28 21 29 31 36 41 53 75 82 63 66 65 69

KZAM v tis. | MAX| STRO | ELEKTI|CHEMIH HORN | POTR [TEXKUZ STAV | ZEME | ZDRA | PEDA | UMENI| EKON | OBCH |GASTR| SLUZ
1224 |vedouci pracovnici ve velko a v maloobchodé 55| 27%| 27%| 17% 1% 0% 1% 7% 4% 1% 3% 0% 3% 8%| 21% 4% 2%
8284 |montazni délnici montujici vyr. z kovi a plastd 9,4| 27%| 27%| 14% 2% 0% 2%| 12% 8% 6% 1% 1% 0% 9%| 12% 3% 2%
3460]socialni pracovnici 57| 27% 8% 0% 0% 0% 0% 3% 1%| 10%]| 14%| 24% 2%| 27% 6% 5% 0%
9143|3kolnici v&. $kolnikl udrzbaid 9,8] 27%| 27%| 11% 2% 2% 5% 14% 9% 5% 1%] 0% 0%] 4%| 16% 2% 3%
8139]obsluha ostat. zafizeni na vyr. skla a keramiky 4,0] 27%| 27%| 10% 2% 0% 1%| 18%| 14%| 14% 0% 0% 0% 0%| 14% 0% 0%
4223|telefonisté 3,7| 27% 1%]| 15% 0% 0% 0% 11%| 4% 2% 6%| O0%| 4%| 27%| 25%| 4% 0%
2359]ostatni odborni pedagogiéti pracovnici j. n. 2,5| 27%| 15%| 27% 0% 0% 0% 0% 6%| 18% 0%]| 13%| 10%| 11% 0% 0% 0%
7413|vyrobci a zpracovatelé mlékarenskych vyrobkl 2,1 27%| 27% 0% 7% 0%| 23%| 22% 3% 9% 0% 0% 0% 0% 5% 4% 0%
7419]vyrobci potravinarskych vyrobkd j.n. 3,11 27% 7% 2% 0% 0%| 27%] 10%| 16%| 22% 0% 0% 0% 3% 9% 4% 0%
9211]pomocni a nekvalifik. délnici v zemé&délstvi 7,9] 26%| 26% 4% 0% 0% 6%| 24% 4%| 21% 0% 0% 3% 2% 9% 1% 0%
1226|vedouci pracovnici v dopravé, skladovani apod. 4,1 26%| 26%| 23% 0% 0% 0% 6% 1%| 10% 0% 6% 0%]| 19% 9% 0% 0%
9313]pomocni a nekvalifik. d&nici na stavbach 5,0] 26%| 26%| 10% 0%| 13% 3% 4% 19% 3% 0% 0% 2% 1%] 10% 9% 0%
9339]pomocni a nekvalifik. prac. v dopravé apod. 27,2| 26%| 26% 7% 1% 3% 6%| 11%| 14% 7% 0% 0% 1% 2%| 15% 6% 1%
5149]ostatni prac. zajistujici osobni sluzby 3,7] 26%| 26% 4% 6% 0%| 13%] 10% 1% 2%| 10% 1% 5%| 12% 2% 5% 3%
4130]urednici ve skladech,v dopravé a v prepravé 21| 26%| 10% 2% 0% 0% 0% 5% 7% 8% 0%| 17% 8% 9%| 26% 8% 0%
3229|ostatni stfedni zdravotni&ti pracovnici j.n. 3,0] 25% 7% 2%| 18% 0% 0% 6% 0%] 13%| 25%| 14% 0% 4% 3% 0% 7%
2419]ostatni odborni pracovnici v oblasti podnikani 6,7] 25%| 25%| 19% 2% 3% 0% 5% 3% 4% 5% 0% 5%| 12% 9% 7% 0%
9151|posli¢ci, nosi¢i zavazadel a doru¢ovatelé 2,8] 25%| 14% 9% 0% 0% 0%| 25%| 10% 4% 2% 0% 0%| 11%] 18% 8% 0%
8232|obsluha stroji na vyrobu plastovych vyrobkd 12,7] 25%| 25% 6% 1% 1% 3%| 22%| 13%| 6% 0%] 0% 2% 5% 9% 7% 0%
1318]vedouci, feditelé pecovatel. a klid. sluzeb 2,7 25%] 16%] 25% 0% 0% 0% 0% 5%| 2% 3%| 6% 6%| 16%| 15% 6% 0%
9322|ru¢ni bali¢i a pytlovadi 5,2| 25% 7%| 4% 0% 0%| 11%| 19% 9% 8% 0% 2% 0% 6%| 25% 8% 2%
8159]obsluha ostatnich zafizeni pfi chemické vyrobé 2,9] 24%| 24%| 11%| 20% 4% 0%| 11% 6% 8% 0% 0% 0% 0% 5%| 10% 0%
8231]obsluha stroji na vyrobu pryZovych vyrobkl 10,8| 24%| 24% 8% 3% 0% 6%| 11%| 19% 8% 0% 0% 0% 1%| 10% 9% 0%
8282]montéazni délnici montujici elektricka zafizeni 13,3| 24%| 15%| 24% 2% 0% 3%| 18% 3% 7% 2%| 0% 1% 7% 14% 3% 1%
3341 ]instruktofi a mistii odborné vychovy 6,5] 24%| 18%| 10% 2% 0% 5% 5%| 24% 8% 0%]| 11% 1% 8% 0% 6% 2%
1314|vedouci, feditelé ve velkoobchodu a maloobcho]  32,2| 24%]| 22%| 14% 1% 0% 4% 4% 5% 4% 1% 2% 1%| 13%| 24% 5% 0%
9212]pomocni a nekvalifikovani d&Inici v lesnictvi 3,2] 23%| 17% 5% 0% 0% 4%| 21% 7%| 23% 0% 0% 0% 0% 8%| 12% 3%
1319]vedouci, feditelé malych podniké 13,3| 23%| 23% T%| 4% 0% 1%| 2% 8% 5% 2%| 16% 5%| 15% 3% 9% 1%
3429]ostatni obchodni agenti a makléfi 3,8] 22%]| 22%| 19% 0% 0% 2% 2%| 11% 9% 0% 1% 8%| 21% 1% 5% 0%
8285]|montazni délnici montujici vyrobky ze dfeva 2,6] 21%| 19%| 11% 0% 0% 0%| 15%| 11% 6% 0% 0% 0% 1%| 15%| 21% 0%
8283 montazni délnici montujici elektron. zafizeni 12,8 21%| 21%| 16% 1% 0% 1%| 20% 1%| 12% 1% 0% 2% 4%| 12% 6% 2%
9162|metafi, &istici zachodk, Zump, kanalti apod. 4,2 21%| 21%| 12% 0%| 4%| 4%| 14%| 14% 5% 0%] 0% 0% 6%| 14% 5% 0%
8278]obsluha stroji na vyrobu napojt 2,8] 21%| 21%| 18% 0% 0%]| 15%| 17%| 12% 6% 0% 0% 0% 1%| 10% 0% 0%
9321]pomocni a nekvalifik. montazni déInici 55,6] 20%| 20% 7% 1% 1% 4%| 20% 9%]| 10% 1% 0% 1% 3%| 13% 8% 2%
5133|pecovatelé v domacnosti (o nemocné, apod.) 14,6 20%| 10% 2% 0% 1% 2%| 20% 4% 4%| 10% 2% 2%| 14%) 17% 8% 4%
5132]|pecovatelé v zafizenich socidlni pé&e apod. 14,6] 20%| 11% 4% 1% 0% 2%| 15% 3% 7%| 20% 4% 1% 4%| 16%| 11% 2%
3419]ostatni prac. - obchodni zprostfedkovatelé j.n. 4,51 19%] 11%| 15% 0% 5%| 13% 3%| 15% 7% 2% 0% 0%| 19% 3% 7% 0%
7321]vyrobci hrnéifského, porcelanového zbozi apod]  2,3] 18%| 14% 0% 0% 0% 4%| 15% 6% 5% 0% 7% 7%| 13% 9%]| 18% 0%
4142]postovni doruovatelé, diednici v tfidirnach 15,7) 17%| 13% 4% 2% 0% 2%| 16% 3%| 16% 2% 0% 1%| 12%]| 17% 9% 3%
6122|chovatelé dribeze 24| 17%| 15% 7% 0% 0%| 4%| 16% 9%| 17% 0%| 0% 0%| 12% 7%| 13% 0%
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