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1. Uvodem

Analyticka studie Shoda dosazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani — 2013
pfinasi jednu z moznosti hodnoceni problematiky uplatnéni absolventli ve sféfe prace.
Ve studii se sleduje, do jaké miry je ziskané vzdélani uplatfiovano v nasledném zaméstnani.
Sledovani probiha ve dvou rovinach. V prvni jde o to, zda absolventi naleznou uplatnéni
v prislusném profesnim oboru, a to jak z hlediska dosaZzené urovné vzdélani, tak i z pohledu
odborného zaméreni. Ve druhé roviné sledujeme, jaké plvodni vzdélani maji pracovnici
v jednotlivych zaméstnanich. Studie vychazi z analyzy udaji ziskanych ve Vybérovém
Setfeni pracovnich sil (VSPS) a navazuje na predesla Setfeni v této problematice za roky
1996, 2001 a zejména za roky 2005 a 2009.

Analyza se vénuje urleni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani
z hlediska odbornosti. Hodnocenim shody posuzuje vyuziti kvalifikace absolventl nejen
z hlediska Urovné dosazeného vzdélani, ale i z hlediska vhodnosti absolvovaného vzdélani
pro vykon pfislusného zaméstnani. Pro hodnoceni souladu mezi vzdélanim a zaméstnanim
je pouzita Ctyfstupfiova Skala — uplna shoda, ¢astecna shoda, diléi neshoda a hruba
neshoda. Hodnoceni se realizuje na vice urovnich. Zakladni rozdéleni je podle kategorii
vzdélani na vyu€ené a maturanty stfedniho odborného vzdélavani. Sleduje se uroven shody
zejména u absolventl do péti let od ukon&eni vzdélavani (tj. ve véku 20-24 let) a vysledky
se srovnavaji s hodnotami vSech ekonomicky aktivnich lidi. Dualezity rozmér hodnoceni
podava i analyza stavu uplatnéni absolventl vybranych skupin obort vzdélani.

Zajimavé informace o uplatnéni absolventl v jednotlivych zaméstnanich podava &tvrta
kapitola, ktera se vénuje zjiStovani opacného vztahu, tj. jaké vzdélani maji pracovnici
jednotlivych zaméstnani. Zajimalo nas, ktera zaméstnani jsou vykonavana pracovniky, ktefi
pro danou c&innost byli pfipravovani, a ktera zaméstnani naopak pracovniky, ktefi se pro
vykon dané €innosti nepfipravovali.

Posledni &ast je vénovana sledovani vyvoje dosaZzené shody ziskaného vzdélani
a vykonavaného vzdélavani (2005, 2009 a 2013). Uvadi zakladni zjisténé tendence vyvoje
shody vzdélani a vykonavaného zaméstnani, a to v ¢lenéni na vyuCené a maturanty
odborného vzdélavani. Pozornost je vénovana absolventim $kol a predevSim hodnoceni
hrubé neshody, tj. podild téch, ktefi na svych pracovnich pozicich vibec neuplatriuji své
dosazené vzdélani.

2. Obsah, cile a metodika analyzy

Jak jiz bylo zminéno v Uvodu, Setfeni shody ziskaného vzdélani a ziskaného
zaméstnani ma jiz jistou tradici. Do zna¢né miry byla zachovana stejna struktura analyzy, ve
vétSiné analyz byla pouzita stejna metodika (pfipadné s malymi zménami) a stejné kategorie
na vymezeni zajmovych skupin obyvatelstva (to nebylo mozné ve vSech pfipadech).
Umozniuje nam to srovnani a sledovani vyvoje v této oblasti.

Datovéa zékladna vychazi z Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS). Ve sledovaném
obdobi se zménily kategorie urovné vzdélani. Jiz v Setfeni dat za rok 2005 nam metodika
sbéru dat umoznila korektn& zpracovat jenom dvé kategorie urovné vzdélani — vyucené
a maturanty v odborném vzdé&lavani (v terminologii pfedeslé studie ,maturanti SOS a SOU*).
Neumoznila nam vyjmout samostatnou kategorii vyu€eni s maturitou, jako tomu bylo
v pfedchozich Setfenich. To plati i nadale, pro uvedené dvé kategorie pro prehlednost
a Citelnost pouzivame zjednoduSené nazvy — ,vyuceni (odpovidaji souCasnému stupni
vzdélani ,stfedni vzdélani s vyuénim listem® — kategorie E+H) a ,maturanti OV“ (odpovidaji
sou¢asnému stupni ,stfedni vzdélani s maturitni zkouskou®, jde ovSem pouze o kategorie LO
a M — tedy odborné vzdélani).

Hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani se provadi na stejné
Ctyrstupniové Skale jako v predeslych Setfenich — Uplna shoda, casteCna shoda, dilci
neshoda a hruba neshoda. ProtoZze ve VSPS neni uvadén obor vzdélani, ale pouze skupina
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obor0 vzdélani respondentl, mizeme shodu vzdélani a zaméstnani hodnotit pouze tak, Ze je
za zaméstnani, pro které je absolvent pfipravovan, povazovano takoveé, které koresponduje
alesponi s jednim oborem vzdélani vyskytujicim se v dané skupiné obora.

Vyhodnoceni shody dosazeného vzdélani (pfipravy ve skupiné obord) a vykonavanych
zaméstnani bylo podle jednotné metodiky provedeno odbornymi pracovniky NUV (garanty
oborl vzdélani), a to samostatné pro kazdou uvedenou skupinu obortd. Znamena to, ze
posouzeni zejména v oblasti uplné shody €i hrubé neshody je individualni z hlediska skupiny
oboru. Stejna vykonavana zaméstnani jsou hodnocena podle faktické urovné shody vzdélani
a zaméstnani, tedy z hlediska moznosti vyuziti vzdélani absolventa.

Cile analyzy:

e ziskani informaci o uplatnéni absolventl stfedoskolského odborného vzdélavani
Z hlediska shody ziskaného vzdélani (kvalifikace) a vykonavaného zaméstnani podle
kategorii vzdélani v jednotlivych skupinach obora vzdélani,

e doplnit analyzu o informace z roztfidéni zaméstnani na ta, které jsou vykonavana
v prevazujici mife pracovniky pfipravenymi pro pfisluSnou praci, a naopak ta, ktera
jsou vykonavana pracovniky, ktefi se pro vykon pfislusné €innosti nepfipravovali,

e ziskani nahledu do vyvoje hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného
zaméstnani (2005 az 2013).

Nejvyse dosazené vzdélani ¢lenime:

e podle urovné dosazeného vzdélani — vyuceni a maturanti OV
e podle skupin obort vzdélani — vybrané skupiny obor(

Strojirenstvi a strojirenska vyroba STRO
Elektrotechnika, telekomunikace, vypoc&etni technika ELEKT
Technicka chemie a chemie silikatd CHEMIE
Hornictvi, téZebni pramysl HORN
Potravinarstvi a potravinafska chemie POTR
Textilni vyroba, odévnictvi, koZzed&lna a obuvnicka vyroba TEXKUZ
Stavebnictvi, geodézie a kartografie STAV
Zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi ZEME
Zdravotnictvi ZDRA
Vzdélavani ucitelll a pedagogické védy PEDA
Uméni a uzité uméni UMENI
Ekonomika a administrativa EKON
Obchod (provoz, sklad, prodavaci) OBCH
Gastronomie, hotelnictvi a turismus GASTR
Osobni a provozni sluzby SLUZ

Podle véku rozliSujeme tfi vékové kategorie absolventu:

o 20 az 24 let, tj. pfiblizné do 5 let po absolvovani stfedni Skoly,

e 25 az 29 let, tj. pfiblizné od 5 do 10 let po absolvovani stfedni Skoly (pfiblizné do 5 let
po absolvovani vysoké skoly),

e vSichni ekonomicky aktivni obyvatelé (zaméstnani a nezaméstnani), tj. ziskame
prehled o celkovém rozlozeni pracovniki.

2.1. Pouzivané pojmy a klasifikace

Pojmy:

- absolvent — v publikaci ¢asto pouzivame termin absolvent, ktery neni jednoznaéné
definovan. Obecnéji se da za absolventa néjakého oboru povazovat kazdy, kdo ukonci
vzdélavani v daném oboru. V Setfeni zamé&fujeme pozornost hlavné na uplatnéni mladych
lidi, ztoho dlvodu je absolvent chapan spiSe jako mlady ¢lovék do péti let od ukon&eni



vzdélavani, tj. ve véku 20-24 let u stfedoSkolakl a 25-29 let u vysokoSkolakl (tém se
vénujeme jenom okrajove).

Analyza tedy zahrnuje ve vékové kategorii 20-24 let absolventy s maturitou, ktefi
ukongili studium v letech 2008 az 2012, a vyucéené, ktefi ukongili pripravu v letech 2007
az 2011 (v obou pfipadech s minimalné ro¢nim rozptylem). Hodnoti se pfitom zaméstnani,
které vykonavali v roce 2013. U nezaméstnanych se vychazi z posledniho vykonavaného
zaméstnani. Absolventi, ktefi dosud nepracovali, nejsou pfedmétem 3etfeni.

- EAO - obyvatelé ekonomicky aktivni, tj. pracovni sila — jednotlivci, ktefi dosahli
minimalné patnacti let véku a soucasné splnuji kritéria, na jejichz zakladé mohou byt
zarazeni mezi zaméstnané Ci nezaméstnané. Ostatni obyvatelé (déti, studenti denniho
studia, duchodci, Zeny v domacnosti atp.) nejsou zafazeni mezi pracovni silu.

- nezaméstnanost — je projevem nerovnovahy na trhu prace. Jde o stav, kdy nabidka
prace prevlada nad poptavkou prace. Lidé maji zajem o praci, ale na trhu prace je ji
nedostatek. Vznika poklesem potfeby pracovnich sil v disledku ekonomickych problému
firmy, odvétvi nebo ekonomiky &i snizenim poptavky po urcité kvalifikaci." Nezaméstnanost
neni jevem, ktery by ovliviioval pouze ekonomiku zemé, ale zasahuje do celé spoleCnosti
svymi socialnimi dopady.” Ukazatelem nezamé&stnanosti je pak mira nezaméstnanosti, resp.
podil nezaméstnanych osob.

Klasifikace:

Pro hodnoceni profesni struktury byla vyuZita jako zaklad Klasifikace CZ-ISCO, ktera
vychazi z metodickych principl mezinarodni klasifikace ISCO-08. Je zalozena na dvou
hlavnich principech, kterymi jsou druh vykonavané prace (pracovni misto) a uroven
dovednosti. Zaméstnani, jez vyzaduji vykonavani stejnych ukoll, by méla byt vzdy zatfidéna
na stejném misté, i kdyZz se pozadované formalni vzdélani nebo kvalifikace konkrétniho
zaméstnance mohou mezi jednotlivymi zemémi i mezi jednotlivymi osobami liSit. Klasifikaci
ISCO pouziva MPSV i Cesky statisticky ufad a zahrnuje 10 hlavnich skupin povolani.

PFi hodnoceni vzdélani pracovnikl se vychazelo z Nafizeni vlady o soustavé oborti
vzdélani v zakladnim, stfrednim a vyssSim odborném vzdélavani, které uvadi soustavu
obor0, v€. skupin obor(l a kategorii vzdélani. Obor vzdélani je uvadén jako ,Studijni obor*,
nebo ,kod oboru“. Napf. ,nastrojaf, nastrojarské prace” se oznacuje kédem 23-52/H, kde 2 je
kéd hlavni skupiny (Technické védy a nauky), 23 je kéd skupiny (Strojirenstvi a strojirenska

vyroba) a H je kategorie dosazeného vzdélani (stfedni odborné vzdélani s vyu€nim listem).

Vzhledem k tomu, Ze pracujeme s daty z VSPS, uvadéjicimi pfepodtené skutecné podty
osob ze sledovaného vzorku, neni mozné korektni porovnani a detailngjSi zpracovani.
Zakladni nevyhoda vybérovych Setfeni tkvi v tom, Ze se neSetfi cela populace, ale pouze jeji
zlomek a na zakladé statistickych metod jsou pak zjiSténa data zobecnéna na celou
populaci. Neni tedy mozné ani sledovat vyvoj shody vykonavaného zaméstnani a ziskaného
vzdélani ,osob“. Ve studii se proto vice orientujeme na procentni podily (%) a absolutnim
hodnotam vénujeme mensi pozornost.

3. Shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zameéstnani

Shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani je hodnocena z hlediska
odbornosti ziskaného vzdélani. Hodnoceni z hlediska odbornosti znamena, ze budeme
zjiStovat vyuziti kvalifikace absolvent( nejenom z hlediska urovné dosazeného vzdélani, ale
i z hlediska vhodnosti absolvovaného vzdélani pro vykon pfislusného zaméstnani.

! JANDOUREK, Jan. Slovnik sociologickych pojmi. 610 hesel. 1. vydani. Praha: Grada Publishing, 2012, s. 169.
2 http://is.muni.cz/th/384616/esf_m/Diplomova_prace.pdf



3.1. Kiritéria shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani

Rozhodovani o zplUsobu hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného
zameéstnani je ovlivnéno moznostmi, které nam poskytuji ziskana vstupni data. Vstupnimi
daty jsou vysledky z Vybéroveho Setreni pracovnich sil CR (VSPS) zpracované Ceskym
statistickym ufadem (CSU). Hodnoceni jsou pouze absolventi stfedniho vzdélani ze skupin
oborGl s vétSimi pocty absolventl. Vzhledem k malym poctim vysokoskolsky vzdélanych
absolventl (omezenou velikosti souboru VSPS) nelze vysledky pro vysokoskolaky
zpracovat.

Vystupni data VSPS poskytuji podrobnou identifikaci vykonavaného zaméstnani —
klasifikace zaméstnani ISCO na ¢tvrté urovni poskytla do naseho vzorku témér 400 druhl
zaméstnani. V pfedchozich Setfenich byla pouzivana klasifikace KZAM, ktera pak byla
nahrazena klasifikaci ISCO. Jednotlivé druhy zaméstnani tak nejsou zcela srovnatelné
S pfechozimi vystupy.

Vzdélani pracovnikl podle nafizeni vlady o soustavé oborl vzdélani v zakladnim,
sttednim a vy$Sim odborném vzdélavani zahrnuje asi 31 skupin obort vzdélani. Pro ucel
naseho hodnoceni byly vybrany jenom nékteré z nich. N&které skupiny pouzivané ve VSPS
byly spojeny, aby vystup pro oblast stfednich Skol byl srovnatelny se skupinami obor(, které
jsou bézné v nasSem Skolstvi (seznam skupin obor(, véetné pouzitych zkratek, které jsou
zahrnuty do hodnoceni shody, je uveden v kapitole 2).

V disledku toho, Ze ve VSPS neni uvadén obor vzdélani, ale pouze skupina oborti
vzdélani respondentid, muzeme shodu mezi dosazenym vzdélanim a vykonavanym
zaméstnanim hodnotit pouze tak, ze za zaméstnani, pro které je absolvent
pripravovan, je povazovano takové, které koresponduje alespon s jednim oborem
vzdélani vyskytujicim se v dané skupiné oboru®.

Pro hodnoceni souladu mezi vzdélanim a zaméstnanim byla pouZita stejna Ctyfstupriova
Skala jako v predeSlych Setfenich v roce 2001, 2005 a 2009. Kritéria hodnoceni byla
vyjadiena nasledovné:

A — uplna shoda — absolvent byl pro uvedenou ¢&innost (praci) v nékterém
z obora skupiny pfimo pripravovan.

B — c¢astecna shoda — absolvent nebyl pfipravovan pfimo pro uvedenou ¢innost
(praci), ale jeho uplatnéni v dané c&innosti je znacné logické (odpovidajici neboli
pfiméfené — napf. absolvent skupiny strojirenstvi pracuje jako dulni ¢i hutni technik).

C — diléi neshoda — absolvent nebyl pfipravovan pro uvedenou ¢innost (praci)
v zadném oboru skupiny, ale jeho uplatnéni v dané cCinnosti |ze alespon vzdalené
akceptovat, neni v protikladném vztahu s jeho pfipravou (absolvent skupiny strojirenstuvi,
stavebnictvi apod. oborli SOS pracuje jako obchodni agent, celnik apod. — Ize
predpokladat, Zze toto uplatnéni poskytuje alespori v &asti pfipadd moznost dil¢iho
uplatnéni ziskanych znalosti a dovednosti).

D — hruba neshoda - uplatnéni absolventa v dané ¢innosti (praci) je
v protikladu s jeho pripravou, absolvent vibec nevyuziva svou kvalifikaci, v této
¢innosti nema co pohledavat (napf. absolvent skupiny strojirenstvi nebo stavebnictvi
pracuje jako barman, kuchar ¢i jako sekretarka).

%V ramci skupiny oboru ziskavaji zaci nejen vyrazny spolecny zaklad vSeobecného vzdélani, ale i odborné slozky
vzdélani, takze Ize tento pfistup povazovat za pfijatelny.



Pro sjednoceni nahledu jednotlivych hodnotitelli byla stanovena dals$i upfesnéni:
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< je-li vykonavana délnicka prace, ktera odpovida skupiné oborl (vyu¢eny by mél zafazeni A),
= pak absolvent stfedniho odborného vzdélani s MZ dostava hodnoceni:

C — kdyz k vykonu této délnické prace neni vyS3i uroven vzdélani potfebna;

< je-li vykonavana prace uréena pro pracovnika s maturitou odpovidajici skupiné oboru
(hodnoceni A), pak pokud ji vykonava pracovnik vyuceny, dostava hodnoceni B;

« pokud absolvent vykonava praci feditele €i vedouciho,

= je-li oborova shoda a vzdélani s maturitou, pak je absolvent hodnocen A, vyuéeny ma C,
= neni-li oborova shoda, dostava absolvent s maturitou C (je alespon &astecné pfipravovan
pro fizeni), vyu€eny dostava hodnoceni D;

% Ufednici ve vztahu k vyrobé — pokud jsou pouze vyuceni, jsou hodnoceni obvykle C, s vyjimkou
dilenskych planovacu, ktefi jsou hodnoceni B;

« uplatnéni v zaméstnani prodava¢ ve stancich se hodnoti stupném D (kromé& vyuéenych
prodavacu, ktefi i zde maji A), v zaméstnani prodava¢ v obchodé se hodnoti podle moznosti
vyuziti vzdélani v dané skupiné obor;

¢ uplatnéni jako Fidi¢i — hodnoti se D, kromé alespori ¢asteéné oborové shody — tj. napf. vyuceni

strojafi A, odstupfiované nékteré dalSi skupiny obord (zemédélci — hodnotime B), absolventi ze

skupin textil-odév, stavebnictvi apod. — pokud pracuiji jako fidi€i, jsou hodnoceni D. Pokud délaji
fidice absolventi s maturitou, jsou hodnoceni lIépe nez D jen vyjimecné (napf. fidi¢ specialnich

vozidel — C).

Vyhodnoceni shody dosazeného vzdélani (pfipravy ve skupiné obord) a vykonavaného
zaméstnani bylo podle jednotné metodiky provedeno odbornymi pracovniky NUV (garanty
oborl vzdélani), a to samostatné pro kazdou uvedenou skupinu oborl, vzdy minimalné
dvéma pracovniky. Znamena to, Ze posouzeni zejména v oblasti uplné shody ¢&i hrubé
neshody je individualni z hlediska skupiny oboru. Stejna vykonavana zaméstnani (napf. fidic,
prodavac) jsou hodnocena podle faktické urovné shody vzdélani a zaméstnani, tedy
Z hlediska moznosti vyuZziti vzdélani absolventa.

Z uvedenych definici shody je zfejmé, Ze i pfi pouziti Etyistuphové Skaly je vyrazny rozdil
mezi prvnimi tfemi hodnotami Skaly (A, B, C), kdy absolvované vzdélani je vhodné (i kdyz
jenom c&astecné) pro vykon daného zaméstnani, a hodnocenim D — hruba neshoda, kdy
ziskané vzdélani neni vyuzito a naprosto neodpovida praci, kterou absolvent
vykonava.

Pouzivame stejnou metodologii jako u predeslych Setfeni z duvodu lepSi moznosti
srovnavani vysledku ziskanych v Setfenich zpracovanych za rok 2001, 2005 a 2009.
Srovnani v8ak skyta fadu nedostatk( a problémd. Vyznamnou zménou pro sledovani shody
je zména poctu kategorii vzdélani. V roce 2001 byly sledovany tfi kategorie — vyuceni,
vyuéeni s maturitou a SOS. Cesky statisticky ufad v8ak pozménil metodiku a VSPS v roce
2005 uz nerozliSuje kategorii vyuceni s maturitou, hodnoceny byly jenom dvé kategorie —
,vyucéeni‘ a ,maturanti OV“. Nyni je v platnosti nova terminologie a ta nam umozniuje pouZiti
téchto zkratek — ,vyuleni (absolventi stfedniho vzdélani s vyuénim listem — kateg. E+H),
.,maturanti OV* (absolventi stfedniho vzdélavani s MZ a odbornym vycvikem — kateg. LO
a absolventi stfedniho vzdélavani s MZ — kateg. M).

3.2. Celkové hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného
zameéstnani

Tato Cast kapitoly se zabyva hodnocenim shody ziskaného vzdélani a vykonavaného
zaméstnani absolventu stfedniho odborného vzdélavani v celkovém pohledu. V prvni ¢asti je
hodnoceni provedeno jenom podle véku pro vékové kategorie 20—24leti, 25-29leti a vSichni
EAQO, a to za celek, tj. nerozliSuje se dosazené stiedni vzdélani (obr. 1). V dalsi &asti je
uvedeno i hodnoceni v rozliSeni podle kategorie dosazeného stfedniho vzdélani (obr. 2). Pro
moznost srovnani z hlediska vyvoje jsou zde uvedeny i vysledné hodnoty za vSechny
absolventy (20—29leté) z pfedeslych Setfeni v roce 2001, 2005 a 2009.



RozliSujeme Ctyfi urovné dosazené shody ziskaného vzdélani a vykonavaného
zaméstnani — Uplna shoda, ¢astec¢na shoda, dil¢i neshoda a hruba neshoda. P¥i hodnoceni
se zaméfiime predevSim na dvé hraniéni kategorie, tj. uplnou shodu a hrubou
neshodu. Vystupy z hodnoceni shody v roce 2013 ukazuji, ze ze vSech sledovanych EAO
s ukon¢enym stfednim vzdélanim (vyu€eni a maturanti OV) jich 41 % pracuje na pozicich
v uplné shodé se svym dosazenym vzdélanim, dalSich 12 % v ¢astecné shodé (ij. vyuziva
svoji kvalifikaci jenom Caste¢né) a 13 % v dil¢i neshodé. Pomérné vysoky, 34% podil EAO
s ukonéenym stfednim vzdélanim pracuje na pozicich, které Ize hodnotit, ze jsou v hrubé
neshodé se ziskanou kvalifikaci a vzdélanim (tj. absolventi dokoncené vzdélani
a kvalifikaci ze stfedniho odborného vzdélani ve svém zaméstnani viibec nevyuzivaji).

Obrazek 1: Celkové hodnoceni shody absolventi stiedniho odborného vzdélavani a vSech
EAO (2001, 2005, 2009 a 2013; v %)
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Srovnavani situace shody vzdélani a zaméstnani podle véku pfinasi zajimava zjisténi.
Absolventi obou vékovych kategorii (20—24leti i 25-29leti) se ve srovnani se viemi EAO
uplatnili vice na pozicich, které lze zhodnotit tak, Ze jsou v hrubé neshodé se ziskanym
vzdélanim. A naopak méné jich pracuje na pozicich, které jsou v uplné shodé s jejich
vzdélanim, ale také na pozicich, které jsou v dil¢i neshodé. Lze fici, ze rozdily mezi mladymi
absolventy a vSemi EAO jsou v fadu nékolika procentnich bodu.

Z hlediska vyvoje shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zameéstnani je zajimavé
srovnani s rokem 2001* ve dvou hlavnich kategoriich hodnoceni shody — Gplné shody
a hrubé neshody. Podil mladych lidi (2029 let), ktefi pracuji na pozicich vyhodnocenych tak,
Ze jsou v uplné shodé se ziskanym vzdélanim, v daném zkoumaném obdobi 2001 az 2013
poklesl na uroven 38 %, a to zejména v poslednim Ctyfletém obdobi. U hrubé neshody se
v dlouhodobém vyvoji odrazeji vlivy ekonomické a hospodarské — podil 20-29letych, ktefi
pracuji na pozicich v hrubé neshodé se svym ziskanym vzdélanim, se opétovné navysil na
38 % (v roce 2005 jenom 33 %). Vyvoj podilu ve dvou hlavnich kategoriich hodnoceni shody
tedy naznacuje spiSe negativni smér ve vyvoji uplatnéni absolvent stfedniho odborného
vzdélavani z hlediska vyuZiti jejich kvalifikace a ziskaného vzdélani pfi uplatnéni na trhu
prace. Potvrzuji to i vysledky analyz nezaméstnanosti absolventd Skol — pocet
nezaméstnanych i mira nezaméstnanosti po roce 2008 stoupla, urcité tendence k zlepSeni
situace jsou patrné az v poslednim roce.’

* Na tomto mist& je ale potfeba upozornit na to, Ze hodnoceni shody od roku 2005 nezahrnuje UplIné stejnou
skupinu lidi, jako tomu bylo v roce 2001 (viz kap. 2). OdliSnosti nelze povazovat za zcela zasadni, coz do zna¢né
miry vyplyva i z velikosti zkoumaného vzorku. Ve velké skupinég, kterou skupina vSech EAO urcité je, se hodnoty
meziro¢né méni mensi dynamikou nez v roz¢lenéni na mensi skupiny.

5 Ulovec, M., Vojtéch, J.: Nezaméstnanost absolvent( $kol se stfednim a vy$sim odbornym vzdélanim — 2014.
Praha, NUV, 2014. Dostupné na: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-97
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Rozdéleni absolventl podle kategorii vzdélani pfinasi dal$i rozmér nasemu hodnoceni
shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani (obr. 2). Mezi maturanty a vyuenymi
jsou vyrazné rozdily zejména ve dvou kategoriich — UpIné shody a Casteéné shody. V dalSi
dilezité kategorii, hrubé neshodé, jsou na tom v fadach mladych lidi (20—29letych) o néco
hafe maturanti OV ve srovnani s vyucenymi, ale ve srovnani véech (EAO) to neplati, situace
je naopak obracena.

Vyuceni ve vSech vékovych kategoriich dosahuji vysoké urovné uplné shody (46 %),
zietelné vy3Si nez maturanti OV (35 %). V fadach maturantd OV je vysoky podil téch, ktefi
jsou se svou pracovni pozici zafazeni pouze do ¢asteéné shody (20 %)°. V souétli vSech,
co se jejich ziskané vzdélani shoduje (alespor ¢aste¢né) s vykonavanym zaméstnanim, jsou
na tom maturanti OV o néco Iépe (55 %) ve srovnani s vyucenymi (51 %). Je to dano tim, ze
obory stfedniho odborného vzdélani jsou koncipovany se Sirokym odbornym zakladem
a umoznuji kvalifikované uplatnéni absolventd v zaméstnanich s volnéjSi vazbou na
konkrétni obor vzdélani, proto je mnohem vy3Si podil téch, ktefi spadaji do kategorie
Caste€né shody, u maturantd OV nez u vyucenych. Obory stfedniho vzdélani s vyu€nym
listem naopak pfipravuji absolventy pro jedno &i nékolik konkrétnich povolani a ¢asto jsou pfi
pfijimani do zaméstnani rozliSovany jesté uzsi kvalifikace, nez které odpovidaji vzdélani. Je
nutné si uvédomit, Zze pokud bychom shodu zjistovali uvnitf skupin oborl, tak podil
absolventl s uplnou shodou by byl mnohem nizSi. Napfiklad ve strojirenskych ucebnich
oborech je vyrazny rozdil mezi pfipravou automechanika a obrabéce, a vzajemné zastoupeni
by tak neodpovidalo Uplné shodé. Skute¢né hodnoty Upiné shody zejména u vyucenych jsou
tedy nizsi.

Obrazek 2: Celkové hodnoceni shody absolventi stfedniho odborného vzdélavani a vsech
EAO podle kategorii vzdélani (2001, 2005, 2009, 2013; v %)
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Uroven hrubé neshody absolventl je u obou kategorii vzdélani vysok& — u vyuéenych
az 35% a u maturantd 38 % pracuje na pozicich, které vibec neodpovidaji jejich
dosazenému vzdélani, nenachazime tam oborovou ani jinou shodu. Absolvent tedy
nevyuziva své ziskané kvalifikace. U vyu€enych ve srovnani s hodnocenim shody v roce
2001 nedoslo k velkym zménam. U maturantt OV je to ale jinak. V poslednim obdobi nastala
vyraznéjsi zména k horSimu — narostl podil téch, které Ize zafadit do hrubé neshody, a klesl|
podil téch, které zarfazujeme do Uplné shody.

® Absolvent neni pfimo pro uvedenou &innost pfipravovan, ale jeho uplatnéni v dané &innosti je odpovidajici —
napf. absolvent strojirenstvi pracuje jako hutni technik.



Vysoké hodnoty hrubé neshody na jedné strané poukazuji na nesoulad mezi strukturou
i objemy absolventl a strukturou trhu prace, na druhé strané mohou byt dlsledkem
nevhodné volby vzdélavaci drahy a nasledné i povolani. Vliv ma i moznost nalézt
odpovidajici zaméstnani €i spokojenost absolventa s pracovnimi a finanénimi podminkami
zameéstnani. Vysoké hodnoty v8ak ukazuji i na adaptabilitu a flexibilitu absolvent(. Vede to
k vaham o zménach ve vzdélavacim systému a pfipravé absolventli na vykon svého
povolani. Zaroven k potfebé informovat potencialni studenty jednotlivych obor
0 moznostech uplatnéni a problémech s tim souvisejicich, aby jejich rozhodnuti studovat
dany obor bylo zvazeno i s ohledem na budoucnost a moznosti jejich uplatnéni po ukon&eni
studia.

Pokud hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani shrneme:

Vyuceni — dosahuji pomérné vysokych hodnot aplné shody (46 %), na druhé strané je
vysoky také podil téch, ktefi pracuji v hrubé neshodé se svym ziskanym vzdélanim (37 %).
Jenom mala &ast vyu€enych absolventl pracuje na pozicich, které jsou mezi tim, na
pozicich, které ¢asteCné nebo okrajové souviseji s dosazenym stfednim vzdélanim. Mezi
mladymi absolventy (20-24 a 25-29 let) a celkem vyucenych EAO jsou jenom malé rozdily,
navic mladi se v o néco vétsi mife uplatiuji v zaméstnanich, které jsou v uplné shodé
s jejich ziskanym vzdélanim.

Maturanti OV — uplatfiuji se v souladu se svou Urovni dosazeného vzdélani a se svou
kvalifikaci v uplné shodé jenom v 36 %, ovSem vysoky podil maturanti OV se uplatiiuje na
pozicich, které je zafazuji do kategorie ¢astecné shody (20 %), coz je umoznéno SirSi
pfipravou v maturitnich oborech stfedniho odborného vzdélani. Hrubou neshodu vzdélani
a zaméstnani vykazuje 31 % vSech maturantl OV. Mladi absolventi ve véku 20-24 i 25-29
let jsou na tom ale znacné hdfe (zejména v kategorii hrubé neshody). Také ve srovnani
s mladymi absolventy s vyuénim listem je jejich pozice hor$i — znaéné meéné se jich uplatnilo
v zaméstnani, které by bylo v Uplné shodé se ziskanym vzdélanim a kvalifikaci. Zda se, ze
i absolventi maturitnich obort stfedniho odborného vzdélani nemaji zrovna lehkou pozici na
trhu prace, pokud maji zajem o uplatnéni v oboru. Situace se podle srovnani s predeslymi
lety v poslednim obdobi pod vlivem ekonomickeé krize zhorSila.

Uvedené hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani poskytuje
pfehled o absolventech stfedniho odborného vzdélavani jako celku. Mezi jednotlivymi
skupinami obort vzdélani se v8ak vyskytuji vyrazné rozdily. Proto se dale budeme zabyvat
podrobné&jSim hodnocenim podle jednotlivych skupin oborl vzdélani. Vzhledem
k moZnostem statistického zpracovani a pGvodu dat (z VSPS) se nemizZeme podrobnéji
zabyvat skupinami s malym pocétem absolventl (to se projevi tim, Ze v nékterych vékovych
kategoriich v grafech jsou vynechany sloupce pro urcité skupiny obord — napf. u vyu€enych
chybi skupina chemickych oboru).

3.3. Shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani ve skupinach
oboru

StéZejni Casti této prace je tato kapitola, vénovana hodnoceni shody ziskaného vzdélani
a vykonavaného zaméstnani ve struktufe skupin obor(. Pfinasi informace o mife uplatnéni
kvalifikace vyuCenych a maturantu, o jejich podilech v jednotlivych stupnich Skaly shody —
uplna shoda, ¢astena shoda, diléi neshoda a hruba neshoda. Podilové vyjadieni umoziiuje
analyzu stavu uplatnéni absolventl v dané skuping, ale také srovnavani mezi jednotlivymi
skupinami oboru. Korektnost propoctld souvisi s velikosti vzorku a poctem absolventd.
Hodnoceni nelze provést ve v§ech skupinach obor(, skupiny s malym podilem pracovniku je
nutné pominout (nelze je adekvatné zpracovat a vyhodnotit vzhledem k charakteru dat).
Blize se budeme zabyvat pouze skupinami obort vzdélani s vysokym poctem
absolventl, pozornost budeme vénovat zejména nejlepSim, ¢€i naopak nejhorSim
staviim shody dosazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani. Porovnavana bude
situace mladych pracovnikl (absolventt) s celkovou pracovni silou, tj. EAO.
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Mnoho zajimavych udaju Ize nalézt v grafickém znazornéni na konci kapitoly, které
umozfiuje provést také vlastni srovnani. Grafy na obr. 3 uvadéji podilové rozlozeni hodnot
shody, coz umozniuje porovnani situace v jednotlivych skupinach oborl. Na obr. 4 jsou
uvedeny absolutni pocty pracovniki vystudovanych v danych skupinach obort, coz dava
predstavu o skute¢ném zastoupeni jednotlivych skupin obor( vzdélani.

Hodnoceni shody u vyuéenych

UplIna shoda:

Uplné shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani je dosazeno tehdy, kdyz
byl absolvent pro vykonavanou ¢innost v zaméstnani v nékterém z oborud pfislusné skupiny
pfimo pfipravovan.

Vyuéeni dosahuji vys$si miry uplné shody nez maturanti OV. Ze skupiny vSech EAO
je podil téch s uUplnou shodou vzdélani a zaméstnani 46 %, u mladych absolventld ve véku
20-24 let az 49 %, ve véku 25-29 let 48 %. V jednotlivych skupinach oborl jsou hodnoty
dosazené uplné shody do znaéné miry rozdilné.

Nejvyznamnéjsi skupinou oborl vzdélani u vyucenych je Strojirenstvi a strojirenska
vyroba — tfetina vSech EAO s ukonéenym stfednim vzdélanim s vyuénim listem patfi do této
skupiny oboru, u absolventu je tento podil stejny. Vyuceni z této skupiny obori maji vysokou
miru_uplné shody — 57 %, 25-29leti absolventi dokonce 66 % (nejvice ze sledovanych
skupin vzdélani). Maji zaroven nizké podily v dalSich stupnich Skaly hodnoceni shody —

vSech hodnocenych oborl vzdélani. Ukazuje to na dobré moznosti uplatnéni znacné cCasti
strojirenskych profesi na trhu prace.

Velice dobra situace hodnoceni shody z hlediska podilu EAO pracujicich v uplné shodé
se svym vzdélanim je také v oboru Osobni a provozni a sluzby — 59 %, coz je nejvice ze
vSech sledovanych skupin obort. U mladych absolventa (20-24letych) neni situace tak
dobra — z jejich fad jenom 35 % pracuje ve shodé se svym vzdélanim a 33 % v hrubé
neshodé. Poletné se ale jedna spiSe o mensi skupinu obor(, hodnoceni je tedy méné
prukazné. Ukazuje to na potize mladych absolventli naprosto prevazujiciho oboru Kadefnik
nalézt odpovidajici zaméstnani, postupné vsak uplatnéni nalézaji.

Pfes nadpoloviéni hranici podilu vyu€enych pracujicich v uplné shodé se pFehoupla
i skupina Stavebnictvi, geodézie a kartografie (56 % EAO), tésné pod touto hranici zlstaly
obory Gastronomie, hotelnictvi a turismus (45 % EAQO) a také Obchod (45 % EAO).

Na druhém konci jsou obory, ve kterych je podil t&ch, co pracuji v Uplné shodé se svym
vzdélanim, velice nizky. Nejhufe jsou na tom vyuleni ve skupiné obori Uméni a uzité
uméni, jenom 8 % z nich pracuje v zaméstnanich, kde plné vyuzZivaji své dosazené
vzdélani. Spatna situace je i ve skupiné obortl Technicka chemie a chemie silikat( (26 %).
Obé& jmenované skupiny oborl jsou ale malo d&etné, jejich hodnoceni z hlediska
reprezentativnosti (vérohodnosti) dat je obtizné. Zajem o vyu€eni v uméleckych oborech je
znacny, hodnoceni shody vSak ukazuje, Ze tito absolventi nenalézaji v oblasti umélecké
vyroby uplatnéni, také vzhledem ke znacné produkci absolventd s maturitou v téchto
oborech.

Z CetnéjSich skupin oborl je Spatna situace z hlediska nizkého podilu pracujicich
v uplné shodé se svym vzdélanim a kvalifikaci ve skupinach obort Textilni a kozedélna
vyroba (21 %) a také Zemédélstvi a lesnictvi (24 %). Textilni a kozedélné odvétvi proslo
hlubokou krizi v devadesatych letech. Po ,padu Zelezné opony“ se zcela zménila situace na
svétovém trhu. Probéhla sice vyrazna restrukturalizace, ale fada podnikd z textilniho
i kozedéIného odvétvi zanikla, nebyla schopna konkurovat dovozu z jinych krajin. Na vyvoj
v zemédeélstvi méla velky vliv zejména zména vlastnickych pomért a rostouci mechanizace.
To v8e mélo za nasledek problémy se zaméstnanosti v odvétvi a s tim spojeny ubytek
studentl, tj. iabsolventl, nezaméstnanost a vynucena zména kvalifikace, protoze
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zaméstnani v oboru pro tolik vyuCenych nebylo a ti byli nuceni hledat uplatnéni v jinych
oborech.

Hruba neshoda:

Hruba neshoda vyjadfuje spide néco negativniho. Absolventi, ktefi spadaji do této
kategorie hodnoceni shody, ve svém zaméstnani vabec nevyuzivaji kvalifikaci, kterou ziskali
na stfednich Skolach. Uplatnéni absolventll v daném zaméstnani je v rozporu s jejich
pfipravou a na zakladé jejich dosazené kvalifikace by neméli v tomto zaméstnani pracovat.
Hruba neshoda naznacuje problémy v uplatnéni absolventll danych skupin oboru. Pfi
hodnoceni dobré ¢&i Spatné uplatnitelnosti absolventl je potfeba prihlédnout i k dalSim
faktordm — k mife nezaméstnanosti, pracovnim a mzdovym podminkam, atraktivnosti prace
apod. Hruba neshoda vzdélani a zaméstnani je ukazatelem miry uplatnéni ve svém oboru,
neukazuje ale, jaké jsou pfi€iny tohoto jevu. Jeji vysoké hodnoty ukazuji i na vy$Si miru
pfizpusobivosti se (flexibility) absolventll situaci na trhu prace nebo na nadprodukci
absolventu urcitych skupin oboru.

Hrubou neshodu mezi vzdélanim a vykonavanym zaméstnanim ma az 37 %
vyucéenych. U 20-24letych absolventl je mira téch, ktefi pracuji v hrubé neshodé nizsi —
34 %. Jsou to pomérné vysoka Cisla, ve srovnani s pfedesSlym Setfenim se ale nezménila.

pracuji ve shodé (aspon Castec¢né). Jde o skupiny obor(, jejichz absolventi pracu;ji
v odvétvich, ktera nepostihla v 90. letech tak rozsahla krize, ale naopak byly schopné se
pfizpusobit novym podminkam a najit nové cesty, jak uspét na trhu. Nizky podil téch, co
pracuji v hrubé neshodé se svym vzdélanim, je ve skupiné obor( Strojirenstvi
a strojirenska vyroba (jenom 21 %), u absolventl ve véku 20-24 let jeSté méné (16 %). Na
pomeérné dobré moznosti uplatnéni absolventl strojirenskych oborl na trhu prace poukazuje
i jejich niz8i mira nezaméstnanosti (13 % u vyu€enych absolventld a 10 % u maturant().
Zcela nejnizsi hodnoty hrubé neshody u vSech EAO ma skupina obori Osobni a provozni
sluzby (20 %), situace u absolventl ale neni tak pfizniva. Pomérné dobra situace z hlediska
nizkého podilu hrubé neshody je také ve skupiné oborl Stavebnictvi, geodézie
a kartografie (32 %).

Nejméné pfizniva situace z hlediska hodnoceni hrubé neshody vzdélani a zaméstnani
ze sledovanych skupin obor( je ve skupiné Uméni a uzité uméni — az 70 % EAO. Jedna se
ale o malo Cetnou skupinu oborl. 61% podil EAO, ktefi pracuji na pozicich v hrubé neshodé
se svym vzdélanim, ma skupina Textilni a kozedélné vyroba. Jak jiz bylo zminéno vySe,
jedna se o skupinu obor( vzdélani pfipravujici absolventy pro odvétvi, které v 90. letech
prodélalo znacnou krizi a pouze &asti firem se podafilo transformovat a obstat v tvrdém
konkurenénim prostfedi na trhu. Vyrazné také klesa pocet absolventl téchto obord, klesa
zajem o vyuceni v téchto oborech a také pocet pracovnich pfilezitosti na trhu prace. Vysokou
miru hrubé neshody ma i skupina oboru Potravinarstvi (54 % EAO) a Obchod — az 51 %
EAO, u absolventu je situace také velice nepfizniva. V pfipadé skupiny obord Obchod je
tento stav ziejmé& zplUsobovan Spatnymi finanénimi podminkami spojenymi s vysokym
uplatnénim nekvalifikovanych pracovniku v této oblasti. Ve srovnani s predeslym Setfenim se
vSak situace v tomto oboru z hlediska hrubé neshody téméf nezménila.

VYUCENI - celkové hodnoceni vybranych skupin oborti (fazeno podle velikosti —
poc¢tu EAO):

Strojirenstvi a strojirenska vyroba — z celkového hlediska je ve strojirenskych oborech
nejpriznivéjSi situace z hlediska hodnoceni uplatnitelnosti absolventii na zakladé
shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani. Az témér 57 % EAO (u absolventl
ve véku 25-29 let je tento podil jesté vySSi — 66 %) vyuCenych ve strojirenskych oborech
pracuje na pozicich v uplné shodé se svym vzdélanim. Vyuceni v téchto oborech maji také

v uvahu jeji dvé krajni (ale nejdulezitéjsi) kategorie, nejlepSiho vysledku dosahli pravé
vyuceni ve strojirenskych oborech.
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Na zakladé téchto vysledkl lze tedy fici, ze pravé absolventi strojirenskych oboru
zustavaji v nejhojnéjSi mife vérni svému vyuceni a vykonavaji praci, na kterou maji
kvalifikaci. A to nejenom v dobé té&sné po ukon&eni Skoly, ale po celou dobu svého
profesniho zivota. Pomérné dobrou pozici absolventl strojirenskych oborl na trhu prace
potvrzuje i fakt, ze tito absolventi vykazuji dlouhodobé ve vSech kategoriich vzdélani
nezameéstnanost vyrazné nizsi, nez je primér vSech absolventl v jednotlivych kategoriich.

Strojirenstvi je tradi¢nim odvétvim ceského prumyslu a nejvétSim zaméstnavatelem.
Strojirenské obory zahrnuji celkovou $Skalu profesi od automechaniki, mechanik( riznych
strojirenskych zarizeni pfes montéry a zamecéniky az po hodinare. Na zakladé jinych zdroji
informaci je zfejmé, Ze nékteré profese jsou na tom z hlediska uplatnéni absolventt lépe.
Mezi ty zafazujeme napf. automechaniky — maji vysokou miru identifikace s oborem
a znacny zajem jako automechanici skutecné pracovat. Zajem se projevuje i na velkém
poctu prihlasenych o studium oboru na stfednich skolach.

Urcitou dlouhodobou slabinou ¢eského strojirenstvi je to, Ze je aZ pfilis orientovano na
dodavky komponentt nebo jednotlivych stroji pro generalni dodavatele. Pro uspésny boj
s rostouci konkurenci je potreba zvladnout rostouci naroky na profese a kvalifikace na vSech
trovnich — pro vyucené pracovniky jde pfedevsim o lepS$i zviadnuti novych technologii.

Stavebnictvi, geodézie a kartografie — uplatnéni EAO z hlediska shody ziskaného
vzdélani a vykonavaného zaméstnani mizeme hodnotit jako velice dobré. 56 % z nich
pracuje na pozicich v uplné shodé se svym dosazenym vzdélanim (u absolventd, resp.
mladych lidi je podil pouze o néco nizsi) a 32 % naopak v hrubé neshodé.

Stavebnictvi je jednim z odvétvi, ktera pretrvavajici ekonomicka krize zasahla vyraznéji.
Poklesla stavebni vystavba, vyrazny utlum bytové vystavby se projevil aZz pozdéji, v prvni
etapé recese se dokoncovala zapocata vystavba, vyrazné ubylo nové zahajované vystavby
a také vydanych stavebnich povoleni. Hospodarska krize vyrazné zasahla i administrativni
a prumyslovou vystavbu.’

Podle vyjadreni zaméstnavatelti se stavebnictvi dlouhodobé potyka také s problémem
nedostatku kvalifikovanych pracovnik(. Problémem je pokles zajmu mladych lidi
o0 kvalifikované profese, které zajistuji hrubou stavbu, i ty zamérené na dokoncéovaci prace —
malif, pokryvac, podlahaf, sklenar, instalatér i elektrikaf. Absolventi pfFisluSnych obort
vzdélani se uplatriuji v jinych oborech, nevyhovuje jim relativné nizsi mzdova uroveri, ktera je
pro zahranicni pracovniky (uplatriujici se zejména jako stavebni délnici) naopak motivujici
a pfitaZliva.

Obchod - tato skupina oboru je specificka vysokymi hodnotami Uplné shody i hrubé
neshody. Vyplyva to z uzsiho zabéru profesi — pokud absolventi nehledaji nebo nenajdou
uplatnéni v oboru, jenom tézko se muzou uplatnit v pfibuzném oboru, protoze téch je malo.
V pfipadé nezajmu nebo nenalezeni pracovniho mista pracuji tedy ve zcela jiném oboru.
V uplné shodé pracuje 45 % EAO, u mladych 25-29letych je tento podil vys3i (58 %).
V hrubé neshodé se svym vzdélanim pracuje témér polovina vSech vzdélanych v této
skupiné obor(.

Absolventi této skupiny obort nachazeji uplatnéni predev§im v maloobchodé
a velkoobchodé. Poklesl sice pocCet malych prodejen, na druhé strané vyrostlo velké
mnoZstvi nakupnich center. Pocet pracovnich mist neklesa ani v obdobi krize, pfedtim
vyrazné rostl. Ve specializovanych prodejnach se uplatriuji vzdélani v oboru, vyzaduji se
vy8Si znalosti produktt a odborné poradenstvi. Zaméstnance na tyto pozice produkuji i obory
s obchodnim a ekonomickym zaméfenim, ti se ale spiSe uplatriuji na vy$sich pozicich. Na

" Ceskeé stavebnictvi vyrazné zasahla ekonomicka krize, kdyz od roku 2008 pfiSlo o 443 miliard korun, coz je
obrat za cely jeden rok. Podle analyzy statistickych dat za tu dobu zkrachovalo 41 vétSich firem a o praci
v sektoru pfislo az 50 000 lidi. Jednim z dusledkl krize je také vyrazny pokles cen ve vefejnych stavebnich
tendrech. Dostupné na: http://www.financninoviny.cz/zpravodajstvi/zpravy/ministerstvo-pripravuje-vznik-vladni-
rady-pro-stavebnictvi/1132010?utm_source=rss&utm_medium=feed
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pokladnach hypermarkett a supermarketu se vy$$i znalosti nevyZaduji, zaméstnavaji se zde
pracovnici na castecné Ci zkracené uvazky, brigadnici, ¢asto vzdélani v uplné jinych
oborech.

Textilni a kozedélna vyroba — v této skupiné obor( je situace z hlediska hodnoceni
shody nepfizniva. Vysoky podil EAO pracuje na pozicich, které zcela neodpovidaji jejich
vzdélani a kvalifikaci, tj. jsou v hrubé neshodé se vzdélanim (az 61 %), a jenom 21 %
pracuje v uplné shodé, coz je po uméleckych oborech nejméné.

Na trhu prace je vyrazné vysSi pocet osob se vzdélanim v textilnich, odévnich
a kozZedélnych oborech, nez je pocet pracovnich mist. Tato odvétvi primyslu maji u nas
dlouhodobou tradici, v minulosti zaméstnavala mnohem vice lidi. V devadesatych letech
nastal utlum v textilni a koZedéIné vyrob&, mnoho vyrob bylo zcela uzavieno, ¢ast omezila
svoji vyrobu. Star§i pracovnici jsou Easto nuceni se prekvalifikovat. S tim souvisi vyrazny
pokles zajmu o studium v téchto oborech a vyrazny pokles produkce absolventd.
Neatraktivni je i niz§i mzdova uroveri. NaSe vyroba Celi vysokému konkurenénimu tlaku
z vychodni Asie, odkud se dovaZeji levné vyrobky produkované v zemich s mnohem levnéjsi
pracovni silou. U nas ma perspektivu pfedevsim produkce vyrobk( zamérfenych pro urcity
segment trhu se zachovanim vysoké kvality. V koZedélné vyrobé zejména vyroba malych
sérii v malych progresivnich firmach.

Gastronomie, hotelnictvi a turismus — situaci v této skupiné oboru Ize hodnotit jako
primérnou (ve srovnani s jinymi skupinami obord). V Uplné shodé se svym vzdélanim
pracuje 45 % vdech EAO, naopak v hrubé neshodé 39 %. Jejich pracovni zafazeni tedy bud
plné odpovida, nebo naopak viibec neodpovida jejich urovni ziskaného vzdélani a kvalifikaci.

Pro toto odvétvi jsou zcela typické sezonni a doCasné prace, prace na Casteény uvazek
aprace na smény. V souCasné dobé je v odvétvi problém s vy38i nezaméstnanosti
absolventu studijnich oborG kuchaf a ¢iSnik (resp. servirka). Je to Caste€¢né ovlivnéno
nesouladem mezi zaméfenim vyuky a pozadavky zaméstnavatell, navic Urovefi mzdové
nabidky zaméstnavatell a pracovni podminky odrazuji absolventy od prace v oboru.
Uplatriuji se zde v hojné mife nekvalifikovani (Easto i zahrani¢ni) pracovnici.

Odvétvi Gastronomie, hotelnictvi a turismus se na zacatku devadesatych let po otevieni
hranic ocitlo na prahu nové etapy ve vyvoji a smérfovani. Prilivova vina zahrani¢nich
navstévniku zvy$ila poptavku po téchto sluzbach. Rostla i poptavka po sluzbach cestovniho
ruchu. Nasledné poptavka po téchto sluzbach poklesla vliivem ekonomické krize.

Zménam v Zivotnim stylu a navycich spotrebitell se prizptsobuji i poskytované sluzby —
v prvnim obdobi doslo k rozmachu napr. podniki poskytujicich rychlé obéerstveni, k narastu
poctu ubytovacich zafizeni. V hotelnictvi a turismu se nyni pozornost zaméruje na
zdokonalovani a rozSifeni nabidky doprovodnych sluzeb a programu (fitness centra,
pujcéovny sportovniho nafadi, kurzy jizdy na koni atd.). Budoucnost je ve vzajemné
spolupraci turistickych oblasti, rozvoji a atraktivnosti nabidky & modernich trendech
propagace a vztah(i ke klientam®. \V gastronomii je vyraznym trendem kvalita a zaroveri
rychlost, jedinecnost. To vyZaduje kromé vybéru kvalitnich surovin zejména velmi dobré
pracovniky v obsluze, ktefi uméji informace spravné vyhodnotit, zpracovat a predat klientam.

Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika — v elektrotechnickych oborech
je situace z hlediska hodnoceni uplatnitelnosti absolventd na zakladé shody spiSe
neprizniva. Je zde vysoky podil t&ch, ktefi pracuji v hrubé neshodé (49 %), ale také dost
vysoky podil téch, co pracuji naopak v uplné shodé (37 %). Ve srovnani s pfedeSlym
Setfenim se situace o néco zhorsila.

Odvétvi elektrotechniky zaznamenalo na pfelomu tisicileti velké strukturalni zmény.

DoSlo k atlumu v oblasti vyroby soucastkové zakladny a investice smérovaly do staveb
montaznich hal, kde se montuji vyrobky ze zahrani¢nich dild. Nyni v poptavce po

® http://www.slu.cz/fpficz/ustav-lazenstvi-gastronomie-a-turismu
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kvalifikovanych délnicich elektrotechnickych obor( dochéazi na trhu prace k obratu, ktery
vyrazné urychlila hospodarska krize. Drive rychle rostouci poptavka se ke konci roku 2008
zcela zastavila a od pocatku roku 2009 zaclaly podniky s propousténim, které postihlo
zejména délnické profese. Poptavka po délnicich se bude i nadéle sniZovat, coZ je
ovliviiovano ,novymi“ strukturalnimi zménami v elektrotechnickém pramyslu, které povedou
k omezovani montaznich vyrob. Z dlouhodobého hlediska se oCekava, Zze se zacnou vice
prosazovat sluzby a vyzkum na ukor vyroby, informacni technologie na ukor
mechatronickych komponent( a nové technologie.

Osobni a provozni sluzby — méné Cetna skupina oboru, ale podle vysledkd hodnoceni
shody maji absolventi vyhled na uplatnéni v oboru v Uplné shodé se svym vzdélanim velmi
dobry. Az 59 % EAO vzdélanych v této skupiné oborl pracuje na pozicich zcela ve shodé se
svym vzdélanim, absolventld ale jenom 35 %. Jedna se ov§em o Sirokospektralni skupinu
profesi.

Tento typ sluZzeb nepodléha pfili§ novodobym strukturalnim zménam v ekonomice
a poptavka po nich se z dlouhodobého hlediska zvySuje. Sluzby také nejsou centralizované,
jJjsou rozmisténé pomérné rovnomérné po celém tzemi. Dilezitym faktorem jsou i pomérné
nizké naklady pfi vstupu do podnikatelskych aktivit tohoto druhu. Poptavka po téchto
sluzbach roste, vyhlidky na uplatnéni v oboru jsou pomérné dobré. Kratkodobé
zameéstnanost negativné ovlivriuje hospodarska krize.

Hodnoceni shody u maturanti OV

Uplna shoda:

V Uplné shodé ziskaného vzdélani a vykonavaného zameéstnani pracuje témér 36 %
vS8ech ekonomicky aktivnich maturantd OV. U mladSich vékovych kategorii je podil nizsi —
u 20—24letych jen 29 %, u 25—-29letych jenom nepatrné vice, 30 %. Ve srovnani s pfredeslym
Setfenim se situace zménila, poklesl podil téch, co pracuji v uplné shodé, a soucasné stoupl
podil téch, ktefi pracuji v hrubé neshodé. Pfi srovnani s vyu€enymi jsou na prvni pohled
patrné rozdily. V fadach vyu€enych je mnohem vy3$3i podil téch, co pracuji na pozicich
v Uplné shodé se svym vzdélanim.

Maturanti stfedniho odborného vzdélani jsou pfipravovani na vykon svého povolani
v 8irSich profilacich, tj. pfipravuji se pro 8ir§i Skalu uplatnéni. V hodnoceni shody se to
ve srovnani s vyuéenymi projevuje vy$Simi hodnotami ¢asteéné shody a také dil€i neshody.
Naopak do kategorie hrubé neshody vzdélani a zaméstnani jich spada mnohem méné, se
SirSim zabérem oboru vzdélani se uplatni v pfibuznych oborech a jenom mensi ¢ast na
pozicich v rozporu s dosazenou kvalifikaci a vzdélanim, tj. v hrubé neshodé.

Mezi obory vzdélani jsou vyrazné rozdily v hodnoceni shody. Velice pfizniva situace je
jiz tradi¢né ve skupiné zdravotnickych obora, az 67 % EAO pracuje v zaméstnanich, ktera
pIné odpovidaji jejich kvalifikaci. Jejich podil ve srovnani s pifedeslymi Setfenimi je o néco
niz8i (73 % v roce 2005, 72 % v roce 2009). Mladi maturanti zdravotnickych oboru jsou na
tom mnohem hifre nez celek EAO — pouze 40 % z 20-24letych pracuje zcela ve shodé se
svym zaméstnanim, na druhé strané ale az 61 % 25-29letych (coZ je nejvice ze v8ech
skupin oborl vzdélani). Vysoky podil EAO pracujicich v uplné shodé souvisi se specifi¢nosti
zdravotnickych obord a s nedostatkem pracovnik(i ve zdravotnictvi.

Nejvyssi podil maturantd OV pracujicich v uplné shodé se svym vzdélanim je
u maturantd skupiny obort Osobni a provozni sluzby (69 %), jedna se ale o malo Cetnou
skupinu obort z hlediska po¢tu EAQ.

Z pocetnéjSich skupin oboru dosahuji relativné vysoké hodnoty upiné shody i maturanti
obord Ekonomika a administrativa — 55% EAO, nicméné jeji podil ve srovnani
s predeslym Setfenim poklesl (z 61 %). Vysokych hodnot dosahuji i maturanti skupin oboru
Pedagogika, u€itelstvi a socialni péce (47 %), Obchod (46 %) a také Gastronomie,
hotelnictvi a turismus (43 %).
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Na druhém konci jsou naopak skupiny oboru, které dosahuji nizkych hodnot upiné
shody. Z tohoto hlediska jsou na tom nejhlie, stejné jako u predesliého Setfeni, maturanti
skupiny oboru Textilni a kozedélné vyroby. Jenom minimalni pocet EAO (9 %) se uplatiiuje
ve shodé se svym vzdélanim, coZ souvisi s vyvojem odvétvi v poslednich dvou desetiletich
u nas (podrobnéji viz vySe popis situace u vyu€enych).

Nepfiznivou situaci Ize vnimat i u dalSich obord vzdélani — u strojirenskych 12 %,
hornickych 12 % a potravinarskych 16 % uplné shody. Ve strojirenskych oborech je podil
20-24letych absolventl pracujicich v Uplné shodé 12 %, 25-29letych 16 %, je to o néco vice
nez pfi hodnoceni shody v roce 2005. Situace v téchto oborech je ale specificka (viz dale).

Hruba neshoda:

Hruba neshoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani poukazuje na nesoulad
mezi uplatnénim absolventa a jeho pfipravou. V pfipadé hrubé neshody zaméstnanec (také
absolvent) vibec nevyuziva svou kvalifikaci, pracuje v zcela jiném oboru, na jiné pozici.

Maturanti odborného vzdélani dosahuji nizSich hodnot hrubé neshody (31 %) ve
srovnani s vyucenymi (37 %). Mladi absolventi jsou na tom o néco hife nez celek EAO.
Absolventi ve véku 20-24 let v 41 % a absolventi ve véku 25-29 let az v 39 % nepracuji na
pozicich, které odpovidaji jejich vzdélani.

Srovnani hrubé neshody vykonavaného zaméstnani a dosazeného vzdélani maturantd
stfednich odbornych Skol jednotlivych oborl je omezené a do urcité miry ovlivnéné i nizkym
po&tem absolventi nékterych skupin obord (na zakladé omezeni velikosti vzorku VSPS
nelze jejich vysledky analyzovat).

ve skupiné zdravotnickych obort (12 %). Zaroven je v této skupiné obor( nejvyssi podil
EAOQ pracujicich v uplné shodé se svym vzdélanim. Lze to vysvétlit specifickym charakterem
vykonavané €innosti a nizkou profesni mobilitou.

Relativné pfizniva situace z hlediska nizkého podilu EAO pracujicich na pozicich
v hrubé neshodé se svym dosazenym vzdélanim je ve skupinach obort (do hodnoceni jsou
zahrnuty pouze cetnéjSi obory) strojirenskych (29 %), ekonomickych (30 %) a také
elektrotechnickych (31 %), pedagogickych (34 %) a stavebnich (35%). Situace
z Casového hlediska (srovnani s predeSlym Setfenim) se u v8ech, kromé zdravotnickych
oboru, zhorsuje (narostl o nékolik p.b. podil téch, co pracuji v hrubé neshodé se vzdélanim
a kvalifikaci).

Spatna situace z hlediska hodnoceni hrubé neshody je ve skupin& obor Uméni
a uzité umeéni (58 %) a ve skupiné Textilni a kozedélna vyroba (49 %). NejvysSi hodnoty
nalezneme u hornickych obort, a to z dlouhodobého hlediska, ale jedna se o malo ¢etnou
skupinu obort, hodnoceni je tedy obtizné.

Maturanti OV - celkové hodnoceni vybranych skupin oboru (fazeno podle velikosti —
poctu EAO):

Ekonomika a administrativa — z hlediska shody ziskaného vzdélani a vykonavaného
zameéstnani je situace v této skupiné oboru dobra. Podil EAO pracujicich na pozicich v uplné
shodé se svym vzdélanim je vysoky, az 55 %. U mladych absolventt (20-29letych EAQ) je
podil mnohem niz8i (35 %) a az polovina z nich pracuje naopak na pozicich, kterym
neodpovida dosazené vzdélani. Ukazuje to urcitou pFeplnénost trhu prace absolventy
ekonomickych obort a problémy ¢asti absolventl s uplatnénim.

Tato skupina obort vzdélani je nejéetnéjsi z hlediska poctu absolvent( koncicich stfedni
odborné vzdélavani s maturitni zkouSkou. Narast poc¢tu mist na stfednich $kolach (a nardst
poctu absolventtl) vyvolala zména ekonomickych a spoleéenskych poméri na zacatku 90. let
minulého stoleti, kterd vyraznym zplisobem ovlivnila vyvoj ve vSech ekonomickych
¢innostech. Vznikla cela fada novych sluzeb a produkti, zménily se poZzadavky na odbornost
pracovniku a celkové fungovani a organizaci ve firmach a institucich pusobicich v této oblasti
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i podminky a fungovani trhu obecné. Vyraznym zpusobem se zménila i organizacni
a personalni struktura, zejména v organizacich se zahrani¢nimi vilastniky. Vyznamnym
meznikem byl i vstup do Evropské unie.

Absolventi ekonomickych obor( stfednich $kol nachazeji uplatnéni jako kancelarsti
pracovnici, tcetni, odborni referenti, bankovni poradci apod. V dusledku hospodarské krize
jsou pravé tyto administrativni profese Casto cilem ,zeStihlovani®. Rozvoj elektronizace
sluzeb, verejné spravy i zdravotnictvi pfedstavuje také uréité omezeni pro budouci uplatnéni
téchto pracovnikii.’ Absolventii s vhodnym profilem vzdélani je na trhu prace dostatek.
Nadale se budou zvySovat poZadavky na odbornou kompetenci ve vybranych cinnostech,
naroky na kvalitu pracovnikt a ddraz na lepsi praci s klienty. Lze o¢ekavat, Ze s postupem
Gasu budou i na tyto pracovni pozice stale ast&ji prijiméni absolventi VS a VOS (na trhu
prace je jich dostatek).

Strojirenstvi a strojirenska vyroba — situace v uplatnéni absolventl maturitnich obort
na trhu prace z hlediska hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani
je zdanlivé Spatna (u vyu€enych je situace naopak velice dobra). Jenom 12 % EAO pracuje
v upIné shodé se svym ziskanym vzdélanim, ovSem 64 % EAO pracuje v ¢asteCné shodé
nebo dil¢i neshodé. Maturitni obory jsou koncipovany ,8iroce” a pfipravuji absolventy
tradi€né pro velmi Siroké (univerzalni) uplatnéni, které vSak neni hodnoceno jako ,uplna
shoda“, protoze hodnotitelé povazuji za uUplnou shodu uplatnéni téchto absolventl
v konstrukénich a technologickych €innostech; proto je podil pracujicich v Uplné shodé tak
nizky. Cast absolventd maturitnich obortl také zastava praci, ktera je podle metodiky
klasifikace zaméstnani urena pro vyuCené. To souvisi se skuteCnosti, Zze v mnoha
délnickych povolanich se naroky na dovednosti absolventll zvySuji v souvislosti se vzrustajici
naroc¢nosti nékterych ¢&innosti a zaméstnavatelé pfi obsazovani mist davaji pfednost
maturantdm.

Skupina strojirenskych obort zahrnuje pripravu na Sirokou paletu pracovnich pozic. Po
skupiné obort Ekonomika a administrativa je tato skupina druha nejcéetnéjsi z hlediska poctu
absolvent(l. Pokles zaméstnanosti je hrozbou pro pracovniky s nizkou kvalifikaci a ty, ktefi
byli pro zaméstnani v odvétvi jen kratkodobé vyskoleni a maji maly zaklad pro profesni
postup a zvySovani kvalifikace. Sance téchto absolventt na ziskéni uplatnéni v oboru se
dlouhodobé mirné zhorsuji. Na druhé strané jsou pozice, kterym se bude darit dobfe —
pracovnici konstrukce, technologie a design, nejlépe s kombinovanymi znalostmi v oblasti
strojirenstvi | slaboprouda elektrotechnika | ICT (tam vSak bude Casto potfebna vysokoSkolska
kvalifikace). V téchto profesich je dlouhodoby a velice dobry potencial pro uplatnéni.

Elektrotechnika, telekomunikac¢ni a vypocetni technika — z hlediska hodnoceni
shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani lze hodnotit uplatnéni absolventd
elektrotechnickych oboru jako méné pfiznivé — jenom 27 % EAO pracuje na pozicich v upiné
shodé se svym vzdélanim. Podobné jako ve strojirenskych oborech i zde je vysoky podil
téch, ktefi se uplathuji na pozicich, které jenom CasteCné odpovidaji jejich kvalifikaci,
tj. v CasteCné shodé (34 % EAOQO). Z hlediska uplné shody jsou na tom 20-24leti absolventi
lépe nez EAO (32 % jich pracuje ve shodé se vzdélanim).

Vysoky podil téch, ktefi pracuji v ¢astecné shodé, souvisi i s tim, Ze ¢ast absolventl
s maturitou pracuje na pozicich, které jsou zafazeny jako pozice pro absolventy stfedniho
vzdélani s vyuénim listem. Se zvysSujici se naro¢nosti nékterych ukonl a obsluhy stroju jsou
tato pracovni mista obsazovana maturanty, protoze pravé v oblasti elektroniky je pouhé
vyuéeni naprosto nedostadujici kvalifikaci. Sir§i profil pfipravy absolvent(i maturitnich obor(
stfednich Skol umoznuje i jejich uplatnéni v zaméstnanich, pro ktera sice nejsou pfimo

e

pfipravovani, ale kde dobfe vyuziji ziskané kompetence.

Velké strukturélni zmény zasahly i odvétvi elektrotechniky. Cést vyroby, kteréa nebyla
konkurenceschopna, zanikla. Byly realizovany investice velkych zahrani¢nich firem formou

® http://www.budoucnostprofesi.cz/
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realizace projekti na tzv. zelené louce nebo ziskanim podilu v existujicich firmach
a naslednymi investicemi do novych technologii. Vznikla nova centra elektrotechnické
a elektronické vyroby. V elektrotechnice a elektronice se nyni projevuje vliv hospodarské
krize a pozastaveni prilivu zahrani¢nich investic vlivem hospodarské krize.

V nékterych regionech se projevuje nedostatek mladych kvalifikovanych techniki
a zejména pracovnikt v oblasti IT. Naroky na odbornou zptsobilost rostou a méni se v ¢ase.
Problém s uplatnénim by nemél hrozit zejména u pracovnikii s kombinovanym
elektrotechnickym a strojirenskym vzdélanim. Zvysovani kvalifikace timto smérem je v této
profesni skupiné zarukou dlouhodobé perspektivy.

Zdravotnictvi — z hlediska hodnoceni shody zaméstnani a ziskaného vzdélani ma tato
skupina oboru jednozna¢né nejpriznivéjSi vysledky hodnoceni. Az 67 % EAO pracuje
v uplné shodé se svym vzdélanim, se svou kvalifikaci ze stfedni Skoly. Zarovenn ma
zdravotnictvi i nejnizSi podil téch, ktefi pracuji v hrubé neshodé. Také u 25-29letych

absolventl jsou vysledky velice pfiznivé. U mladSich absolventl, 20-24letych, se jevi

Celkové dobré vysledky hodnoceni uplné shody vykonavaného zaméstnani a ziskaného
vzdélani ukazuji na dobrou uplatnitelnost absolventl zdravotnickych obort na trhu prace.
Toto odvétvi je specifické tim, Ze z hlediska struktury zaméstnanosti je tu zaméstnan vysoce
nadprimeérny podil osob se stfedni trovni vzdélani (stfedni zdravotnicky personal), postupné
v8ak rostou naroky na jejich kvalifikaci a oCekava se zde vySSi odborné nebo bakalarské
vzdélani.

I ve zdravotnictvi se v 90. letech uskutecnilo hodné zmén. Hned na zacatku byla
zdravotnickd soustava liberalizovana, zaved! se princip svobodné volby poskytovatele
zdravotni péce. Nasledujici privatizace zpusobila rychly narust poctu zdravotnickych
zafizeni. PocCet nestatnich zafizeni velmi vyrazné pfevysSuje pocet zafizeni statnich, je to
zpusobeno predevsim tim, Ze v soukromé ordinaci obvykle pracuje jeden lékaf a zdravotni
sestra. Pocet pracujicich osob v obdobi 1995-2010 se zvysil o vice nez 29 tisic. Souvisi to
S narustem poptavky po sluzbach zdravotnickych zarizeni. Divodem zvySujiciho se poctu
pracovnich mist je mimo jiné rostouci pocet lidi ve vy$sim véku. S rostoucimi naroky na
kvalifikaci sester jich ubyva, roste naopak podil pracovnikii méné kvalifikovanych, ktefi pini
méné narocné ukoly, vykonavané drive zdravotnimi sestrami (zdravotnicti asistenti).
Odekévé se dalsi nartist poétu predevsim pecovatelt a pomocnych oSetrovatel(r™.

Stavebnictvi, geodézie a kartografie — hodnoceni uplatnéni absolventl skupiny
stavebnich oborl z hlediska shody vzdélani a zaméstnani lze oznacit za o néco méné
pFiznivé nez primér, kterého v téchto kategoriich dosahuji maturanti OV jako celek. Podil
EAO z oblasti stavebnictvi, ktefi pracuji v uplné shodé se svym vzdélanim, je 28 % a v hrubé
neshodé 35 %. Absolventi ve véku 20-24 let jsou na tom o néco hufe, pouze 17 % z nich
pracuje v uplné shodé se svym vzdélanim, 38 % v hrubé neshodé. Absolventi ve véku 25-29
let jsou na tom obdobné jako celek EAO z hlediska podilu pracujicich v hrubé nehodé, ale
podil pracujicich v uplné shodé je vysSi. Od posledniho Setfeni se podil pracujicich v upiné
shodé u celku EAO i u mladych absolventud snizil.

Stavebnictvi je v Ceské republice velmi vyznamnym odvétvim. Utlum stavebni vyroby
vSak zplsobi pokles zaméstnanosti v odvétvi v pfFistich letech. U pracovnich mist s vy$§im
poZadavkem na odbornost a na komunikaci s klientem a s vy$8Si mirou odpovédnosti jsou
vyhlidky na uplatnéni i v dobé ekonomické krize hodnoceny stéle jako dobré. Vice cenéné
budou pfedevsim nedostatkové a nové profese s kombinovanymi znalostmi z vice obort
(stavebnictvi — elektrotechnika — automatizacni technika) a s orientaci v novych trendech
stavebniho trhu (inteligentni budovy, tspory energii).

Zemeédeélstvi a lesnictvi — stav shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani
v zemédeélstvi a lesnictvi odpovida celkovému vyvoji a zménam v tomto odvétvi, tj. situace je

1% http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi?Stranka=8-8-82
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Spatna. Nyni pracuje ani ne 21 % EAO na pozicich v Uplné shodé se svym vzdélanim a 40 %
v hrubé neshodé. U 20-24letych absolvent( je tento stav jesté horsi.

Zemédeélstvi se u nas potyka s fadou problémd. Je vnimano jako odvétvi s relativné
niz8i perspektivou uplatnéni — patfi k odvétvim s vy$§im vékovym prumérem a dlouhodobé
trpi ubytkem zajmu ze strany mladych lidi. Pocet pracujicich v tomto odvétvi ma klesajici
tendenci. Ale i zde jsou nové trendy a profesi uréitého typu je nedostatek. Nové trendy
v zemédélstvi mohou podpofit poptavku po pracovnicich s vy$88i &i Sir§i kvalifikaci, napfr.
rozvoj biopaliv a s tim spojenéa vystavba biopalivovych stanic, ale i dalsi rozvoj ekofarem
a produkce biovyrobkd.

Gastronomie, hotelnictvi a turismus — v této skupiné oborl je situace z hlediska
hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani uspokojiva (ve srovnani
s pomérnymi hodnotami za celek maturantl OV). Uplnou shodu dosaZeného vzdé&lani
a vykonavaného zaméstnani ma az 42 % EAO (u absolventd 20-24letych jenom 32 %,
u absolventt 25-29letych az 50 %) a v hrubé neshodé pracuje 36 % EAO, coz je vice nez
zminovany prumeér vSech maturantl OV. V této skupiné oborl se situace v kazdém dalSim
hodnoceni shody zhorSuje, neustale klesa podil EAO pracujicich v Uplné shodé se svym
dosazenym vzdélanim a narusta podil pracujicich na pozicich v hrubé neshodé s tim, co
vystudovali.

Poptavka po sluzbach, zejména v oblasti ubytovani a stravovani, se zvySila po otevfieni
hranic na pfelomu 80. a 90. let. Na trh vstoupili podnikatelé a investofi ze zahranici, odvétvi
se stalo vice zavislé na mezinarodni situaci, podléha nejriznéjs§im globalnim a lokalnim
vlivim. Nyni je vyrazné ovlivnila svétova ekonomicka krize. Zaméstnanost v téchto oborech
Jje zavisla na intenzité turistického ruchu. NejzasadnéjSimi problémy jsou i nadale
nedostate¢na vytizenost mimo turistickou sezonu.

Zmény v odvétvi vyZaduji i zvySené naroky na zaméstnance. Ocekava se pokradovani
trendu zvySovani naroénosti spotrebitelll, ktefi Castéji vyhledavaji produkty a sluzby, které jim
jsou Sité na miru, a je treba jim vyrazné individualizovat a prizptisobovat nabidkové balicky.
Pozornost se zaméruje na zdokonalovani a rozsifeni nabidky doprovodnych sluzeb a programi
(fitness centra, pujéovny sportovniho naradi, kurzy jizdy na koni atd.). Propagace, reklama
a komunikace se staly pilifi uspésného podnikani, coz se adekvatné projevuje i v poptavce
po kvalifikovanych pracovnicich téchto obori a zvySovanim narok na absolventy
maturitnich obort této skupiny oborda.

Obchod - pfiznivé Ize hodnotit vy3Si podil pracujicich v uplné shodé se svym
dosazenym vzdélanim (46 % EAO). Celkové hodnoceni ale neni tak pfiznivé, je ovlivnéno
vysokym podilem pracujicich naopak na pozicich, které neodpovidaji jejich vzdélani (jsou
tedy v hrubé neshodé), zejména pak u absolventl 25-29letych a 20-24letych. Jenom maly
podil tedy pracuje v ,pfechodnych kategoriich shody“ — ¢aste¢né shodé a dil¢i neshodé. Tato
skupina obor( totiz neni koncipovana tak Siroce jako napf. skupina strojirenskych oboru.
Absolventi se tedy bud' uplatni v oboru, nebo ne — je jenom malo pozic mimo jejich obor, kde
uplatni alespon ¢astec¢né svou kvalifikaci.

Obchod je jednim z odvétvi hospodarstvi, ktera se vyvijeji relativné pfiznivé, i kdyz
hospodarska krize se projevuje i tady. Po obdobi, kdy dochazelo kaZzdoro¢né k fuzim fetézca,
jJsou posledni roky obdobim stability. Pfedpoklada se ale, Ze se bude pokracovat v rozSifovani
maloobchodni sité. S rdstem Zivotni urovné se oCekava i zvysovani spotfebitelské poptavky,
ovsem predevsim po kvalitnich vyrobcich a sluzbach. | nadale poroste vyznam internetu jako
informacniho a komunikacniho nastroje mezi zakaznikem a poskytovatelem sluzeb.
Nakupovani pfes internet se stava novou, progresivni formou prodeje. Zde bude hlavnim
ukolem budovat duvéru mezi uZivateli, sluzbami a platebnimi mechanismy.

Na trhu prace vznikla fada novych pracovnich mist, ktera nemaji kvalifikacni zakladnu
ve stfedoskolském vzdélavani — napf. telefonni operatofi. Viyrazné rostou naroky na
kvalifikaci personalu, a to zejména na ICT znalosti, komunikacni dovednosti, pruznost
a adaptabilitu, a to pfedevsim u pracovnik( niZSiho a stfedniho managementu.
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Obrazek 3: Hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani (2013, v %)
Skala hodnoceni shody: A — Uplna shoda, B — ¢aste¢na shoda, C — diléi neshoda, D — hruba neshoda

Vyuceni - shoda vzdélani a zaméstnani (20 - 24 let) Maturanti OV - shoda vzdélani a zaméstnani (20 - 24 let)
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Obrazek 4: Hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani (2013, abs.)
Skala hodnoceni shody: A — Uplna shoda, B — ¢aste¢na shoda, C — diléi neshoda, D — hruba neshoda

Vyuceni - shoda vzdélani a zaméstnani (20 - 24 let - v tis.) Maturanti OV - shoda vzdélani a zaméstnani (20-24 let - v tis.)
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4. Shoda zameéstnani a vzdélani

Po zhodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani se nam nabizi
i zjiStovani opacného vztahu, {j. zjistit a zhodnotit, jaké vzdélani maiji pracovnici vykonavajici
jednotliva zaméstnani. Zajima nas, ve kterych profesich jsou zaméstnani pracovnici
s odpovidajicim vzdélanim, a naopak, u kterych profesi bychom hledali kvalifikované
pracovniky pfipravované pro tuto ¢innost jenom stézi.

Zkoumany vybérovy soubor vymezeny na zakladé urcitych pozadavkl (viz kap. 3.1)
zahrnuje témér 400 polozek ve Ctvrtém stupni tfidéni ISCO. Na jedné strané je tento vysoky
pocet zahrnutych zaméstnani vyhodou pro velkou rozliSovaci schopnost. Na druhé strané to
zpusobuje velké rozptyleni Udajl i nepfehlednost ziskanych vysledku. Vzhledem k tomu, ze
jde o pouhé doplnéni hlavniho tématu této prace, po zvazeni vSech okolnosti jsme se
rozhodli pro uréitd zjednoduseni a spiSe ilustrativni pfistup nez pro systematické zkoumani
této problematiky.

Z davodu co nejobjektivnéjSiho hodnoceni se vybérovy soubor v tomto pfipadé neomezil
jenom na absolventy, ale zahrnuje vSechny ekonomicky aktivni obyvatele. | nadale v3ak
budeme rozlidovat mezi vyu€enymi a maturanty OV. Vybér zaméstnani byl omezen na ta,
ve kterych se uplathuji minimalné 2 tisice pracovniki ve dvou zkoumanych kategoriich
vzdélani. Tim se vybér zaméstnani zuzil na 116 u vyu¢enych a 148 u maturanta.

Cilem zkoumani v této kapitole je zjistit zamé&stnani, ve kterych:

- pracuji pouze nebo v pfevazujici mife pracovnici, ktefi pro tuto ¢innost byli
vzdélavani a pfipravovani v pribéhu stfedniho odborného vzdélavani,

- pracuji pfevazné pracovnici, ktefi pro pfisluSnou praci (€innost) nebyli
vzdélavani a pfipravovani béhem stfedniho odborného vzdélavani.

4.1. Zaméstnani vykonavana pracovniky, ktefi jsou pro vykon dané €innosti
vzdélani

Vyhodnoceni shody jsme také vyuZili pro nalezeni zaméstnani, ktera jsou vykonavana
pracovniky pfipravenymi pro vykon dané prace, tj. témi, ktefi absolvovali pfislusné
stfedoSkolské vzdélani. Do souboru analyzovanych zaméstnani byla zafazena ta, ktera
vykonavaji absolventi skupin oborli sledovanych v predeslych kapitolach (seznam viz
kap. 2).

Hodnoceni ,uplna shoda“ vyjadfuje soulad mezi ziskanym vzdélanim a vykonavanym
zaméstnanim. Objektem zkoumani se stala tedy ta zaméstnani, u kterych byly hodnoty Upiné
shody nejvysSi, jako hranici jsme stanovili podil 75 %. Zaméstnani, ktera splfiuji uvedené
podminky, jsou zahrnuta do tabulky 1. Zaméstnani jsou sefazena sestupné, na vrcholu
tabulky jsou ta s nejvy8Simi podily Uplné shody. Kromé ¢isla a zkraceného nazvu
zaméstnani ve Ctvrtém stupni tfidéni ISCO tabulka obsahuje i dalSi udaje. ,P“ je podil
pracovniku pfipravenych pro ¢innost a ve sloupci ,skupina“ je uvedena skupina oboru
vzdélani, ke které je zaméstnani pfifazeno.

NejvysSich hodnot vyuziti kvalifikace v zaméstnani (Uplné shody) z fad vyucenych je
dosazeno v povolanich kovari (100 %) ze skupiny Strojirenstvi a strojirenska vyroba
a krejéi, kozesnici a klobouénici (také 100 %) ze skupiny Textilni vyroba a odévnictvi.
V obou pfipadech se jedna o zaméstnani, ktera jsou Uzce specializovana. V pfipadé
krejCich, koZzeSnikld a kloboucniku je vyznamnym problémem jejich velky pfevis na trhu prace
— poptavka po téchto pracovnicich poklesla s restrukturalizaci textiiniho odévniho primyslu
a uzavienim fady podnik( (vyroba, ktera nebyla schopna konkurovat dovozu levného textilu).

22



Cast z nich nasla uplatnéni v podnikatelské sféfe jako drobni Zivnostnici. Poget absolventt
uSebnich obort klesa a uplatnéni na trhu prace hledaji obtizné.™*

Posledni sloupec tabulky 1 nam poskytuje informace, ke kterym skupinach oboru
prisludi zaméstnani, u kterych je vyrazné vysoky podil téch, ktefi pracuji ve shodé se svym
vzdélanim. NejCastéji se vyskytuji skupiny strojirenskych, stavebnich a elektrotechnickych
obort (strojirenstvi je zaroven nejpocetnéjSi skupinou obord z hlediska poctu absolventu).
Cetngjsi vyskyt zaméstnani s vysokou Uplnou shodou byl i u skupiny textilnich
i gastronomickych obort. Po jednom se do pfehledu dostala i zaméstnani korespondujici se
vzdélanim ve skupinach osobnich a provoznich sluzeb a potravinarskych obor(.

Ze zaméstnani, ktera vykonavaji maturanti OV, dosahuji nejvyssich hodnot UpIné shody
(a tedy plného vyuziti kvalifikace a dosazeného vzdélani), pfedevsim zaméstnani ze skupiny
oborl Zdravotnictvi, 100 % vSeobecné sestry bez specializace, 98 % vSeobecné sestry
se specializaci, 97 % zdravotniéti asistenti (praktické sestry) a 90 % odborni
pracovnici v oblasti rehabilitace. Z ostatnich zaméstnani se pres 90 % dostali pouze
pracovnici cestovniho ruchu (kromé pravodcl) se 100 %, s 94 % technici v oblasti
lesnictvi, 93 % pracovnici pro zpracovani textd, pisafi, 92 % ucitelé v oblasti
predskolni vychovy a 91 % technici elektronici. Ve vyjmenovanych oborech je situace
obdobna se situaci v pfedeslych Setfenich. Tato vysoka shoda je dana i tim, Ze pro dana
zaméstnani je jednoznacné predepsana dosazena kvalifikace a pracovnici, ktefi uréené
vzdélani nemaji, je nemohou vykonavat.

Z celkového pohledu na vyvoj od minulého Setfeni se situace mirné zlepSila. Hranici
90 % prekonalo 9 zaméstnani, pfedtim 6 zaméstnani. U nékterych profesi se podil
zaméstnancu s plné odpovidajici kvalifikaci zvysil (technici v oblasti lesnictvi i pracovnici pro
zpracovani textu, pisafi), u jinych zaméstnani snizil a dosahuje nizSich hodnot (napf. ucitelé
v oblasti pfedskolni vychovy nebo farmaceuticti asistenti). U pracovnik(i cestovniho ruchu je
hodnoceni obtizné vzhledem k jejich malému poctu (2035 a v predeslém Setfeni pouze 670).

Situace v nejcetnéjSi skupiné ekonomickych obori se mirné promichala. Pres
stanovenou hranici 75% podilu pracovnikd s Uplnou shodou zaméstnani a vzdélani se dostal
stejny pocet zaméstnani a néktera zameéstnani navysila svoje podily (pracovnici cestovniho
ruchu, pracovnici pro zpracovani textl, pisafi, dale specialisté v oblasti ucetnictvi i odborni
pracovnici v oblasti ucetnictvi, ekonomiky a personalistiky). Ti jsou na tom nejlépe také
z hlediska vyuziti své kvalifikace. V nékterych, také vysoce kvalifikovanych ¢&innostech
v oblasti ekonomiky a administrativy podil pracovnikt s uplné odpovidajici kvalifikaci poklesl
(podil pracovnik(l vefejné spravy v oblasti dani a také specialistli v oblasti ekonomie).

Zavérem lze fici, ze zaméstnani, ktera se nachazeji v prehledu v tabulce 1, jsou
vétSinou vysoce kvalifikovana zaméstnani, ktera muze jenom stézi vykonavat nékdo, kdo
nebyl pro danou ¢&innost pfipravovan. Zaroven se pravdépodobné jedna o zaméstnani,
ve kterych se absolventi dobfe uplatiuji na trhu prace a absolventi prisluSnych
kvalifikaci maji zajem vykonavat ¢innost, pro kterou byli pfipraveni.

1 Ulovec, 'M., Vojtéch, J.: Nezaméstnanost absolventi skol se stfednim a vy$sim odbornym vzdélanim —
2014. Praha, NUV, 2014. Dostupné na: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-97
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Tabulka 1: Zaméstnani s vysokym podilem pracovnik, ktefi jsou pro danou éinnost pfipraveni
.P“ je podil pracovniku pfipravenych pro €innost (tj. pracujicich na pozicich, které odpovidaji vzdélani, které
ziskali na stfedni Skole). ,Skupina“ je skupina obort vzdélani, ke které je zaméstnani pfifazeno.

ISCO Vyuéeni P skupina
7221 |kovafi 100% [strojirenstvi
7531 |krej€i, koZednici a kloboucnici 100% |textil

5141 |kadefnici 96% |sluzby
7413|montéfi a opravafi elektrickych vedeni 96% |elektrotechnika
7231|mechanici a opravafi motorovych vozidel 94 % |strojirenstvi
7213|pracovnici na zpracovani plechu 93% |strojirenstvi
3434 |Séfkuchatri a Séfcukrafi 92% |gastronomie
7533|Svadleny, Si¢ky, wsivaci a pracovnici v pfibuznych oborech 92% |textil
7132|lakyrnici a natéraci (kromé stavebnich) 92%|stroj., staveb.
7411 |stavebni a provozni elektrikafi 92% |elektrotechnika
7222 |nastrojafi a pfibuzni pracownici 90% |strojirenstvi
7126 |instalatéfi, potrubafi, stavebni zamec¢nici a stavebni klempifi 88% |staveb., stroj.
7127 |mechanici klimatizaci a chladicich zafizeni 87% |stavebnictvi
7112 |zednici, kamnafi, dlazdi€i a montéfi suchych staveb 86% |stavebnictvi
7121 |pokryvaci 84% |stavebnictvi
8153|obsluha Sicich a wySivacich strojl 83% |textil

7224 |brusici, lesti€i a osftfi€i nastroju a kovi 82%|strojirenstvi
7223|sefizovaci a obsluha obrabécich stroji (kromé dfevoobrabécich) 80% |strojirenstvi
7212|svafedi, fezali plamenem a pajedi 80% |strojirenstvi
7233|mechanici a opravafi zemédél., primyslowych a jinych stroju a zafizeni | 79%|strojirenstvi
7115|tesafi a stavebni truhlafi 78% |stavebnictvi
5120 |kuchafi (kromé §éfkucharll), pomocni kuchafi 78% |gastronomie
7511 |zpracovatelé masa, ryb a pfibuzni pracownici 78% |potravinarstvi
7111 |pracovnici montovanych staveb 78% |stavebnictvi
7534 |&alounici a pfibuzni pracovnici 76% |textil

ISCO Maturanti OV P skupina
3221|vSeobecné sestry bez specializace 100% [zdravotnictvi
4221 |pracovnici cestovniho ruchu (kromé pravodcll) 100%|ekonomika
2221|vSeobecné sestry se specializaci 98% | zdravotnictvi
3256 |zdravotnicti asistenti (praktické sestry) 97% |zdravotnictvi
3143|technici v oblasti lesnictvi 94% [zem&délstvi
4131 |pracownici pro zpracovani textd, pisafi 93%|ekonomika
2342 |uditelé v oblasti pfedSkolni vwchowy 92% [vzdélavani
3114 |technici elektronici 91% [elekirotechnika
3255|odborni pracovnici v oblasti rehabilitace 90% | zdravotnictvi
2411|specialisté v oblasti ucetnictvi 87%|ekonomika
3513 |technici pocitatovych sitia systému 87% |elekirotechnika
3214 |odborni pracownici v oblasti zubni techniky, ortotiky a protetiky 86% |zdravotnictvi
3512 [technici uZivatelské podpory informacnich a komunikaénich technologii| 86%|elekirotech., stroj.
3213|farmaceuticti asistenti 84% |zdravotnictvi
3313|odborni pracovnici v oblasti u€etnictvi, ekonomiky a personalistiky 84% [ekonomika
3113|elektrotechnici a technici energetici 84% [elekirotechnika
3142|technici voblasti zemédé&lstvi, rybarstvi a vodohospodaistvi 83%|zemédélstvi
2100|specialisté v oblasti védy a techniky 81%|stroj., elektrotech.
3511 |technici provozu informacnich a komunikacnich technologii 80% |elektrotechnika
3352 |pracovnici vefejné spravy v oblasti dani 79% [ekonomika
6113|zahradnici a péstitelé v zahradnickych $kolkach 79%|zemeédélstvi
2651 |wtvarni umélci 77%[uméni

6130 |péstitelé a chovatelé ve smiSeném hospodarstvi 76%|zemédélstvi
3115|strojirensti technici 75% |[strojirenstvi
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4.2. Zaméstnani vykonavana prevazné pracovniky, ktefi pro vykon dané
¢innosti nebyli vzdélani

Pro nalezeni zaméstnani, ktera jsou ve velké mife vykonavana pracovniky, ktefi
neabsolvovali Skolni vzdélani potfebné pro danou c&innost, jsme vyuzili hodnoceni ,hruba
neshoda“. Ta vyjadfuje zasadni nesoulad mezi ziskanym vzdélanim a vykonavanym
zameéstnanim. Sefadili jsme tedy zaméstnani podle hodnoty podilu pracovnikl v kategorii
hrubé neshody. Jako spodni hranici jsme stanovili podil 75 %. Zaméstnani, ktera splfuji
vSechny podminky, jsou zahrnuta do tabulky 2. Zaméstnani v tabulce jsou sefazena
sestupné, kromé Cisla a zkraceného nazvu ctvrtého stupné tfidéni ISCO obsahuje tabulka
i dalsi udaje. ,P“ je podil pracovniku, ktefi nemaji potfebnou kvalifikaci k vykonu daného
zaméstnani (jsou v hrubé neshodé se svym dosazenym stfednim vzdélanim). ,Skupina“ (zde
predstavuje néco jiného nez ,skupina“ v tabulce 1) pfedstavuje skupinu oborl, ve které
ziskalo vzdélani nejvice pracovnikd vykonavajicich dané zaméstnani, napf. z doplfhovacu
zbozi je nejvétsi East vzdélana v gastronomickych oborech.

Ve znaéné mire se zde objevuji zaméstnani, pro ktera skolska sféra absolventy
nepripravuje (napf. operatofi telefonnich panell nebo pracovnici ostrahy a bezpeénostnich
agentur). Nachazi se zde ale i nékolik pfipadl, kde pfiprava existuje (napf. recepéni nebo
administrativni pracovnici, ale jedna se o maturitni obory a praci vykonavaji vyuceni nebo je
vykonavaji lidé se zcela jinym vzdélanim). Zajimavé je nejenom zjisténi profesi, které
vykonavaiji lidé bez pfislusné kvalifikace, ale také to, z jakych skupin oboru tito pracovnici
prichazeji. Existuje zavazny pfedpoklad, ze pravé v téchto skupinach obor( je pfipravovan
nadmérny pocet absolventu, ktefi nejsou schopni se uplatnit na trhu prace nebo z riznych
dGvod(l nemaiji zajem uplatnit se ve vystudovaném oboru. Cast z uvedenych zaméstnani je
spiSe na CasteCné Ci kratkodobé uvazky a vykonavaji je obvykle studenti, doasné
nezaméstnani nebo zaméstnani jako svoje dalSi zaméstnani (napf. doplhovacdi zbozi nebo
operatofi telefonnich paneld) &i dichodci (napf. spravci objektdl nebo pokladnici a prodavaci
vstupenek a jizdenek atd.).

Vyuceni, ktefi vykonavaji zaméstnani bez pfislusné kvalifikace, jsou nejCastgji vzdélani
ve skupinach strojirenskych obord, textilni a kozedélné vyroby a obchodu. V nékterych
pfipadech se jedna o zaméstnani, ktera alespor ¢astecné koresponduji s nazvem skupiny
oboru, ve kterém se vyucili — napf. ufednici v oblasti U€etnictvi, ktefi jsou vzdélani v oborech
obchodu. Nejsou kvalifikovani a maji hodnoceni hrubé neshody i ztoho duvodu, Ze jejich
vzdélani je ukon&eno maturitni zkouskou. Casto se ale pracovnici vyskytuji i v &innostech,
kde bychom je vlbec neolekavali — napf. peCovatelé v domacnostech se vzdélanim
v obchodnich oborech.

Maturanti OV, ktefi se objevuji v zaméstnanich, na ktera nebyli pfipravovani, jsou
zejména ze skupin ekonomickych a strojirenskych oborl, coz jsou z hlediska poctu
pracovniki nej¢etn&jsi skupiny obord. Z hodnoceni shody ziskaného vzdélani
a vykonavaného zaméstnani vyplyva, ze téméf 30 % EAO téchto skupin oboru se vibec
neuplatiiuje ve své dosazené kvalifikaci, ale ve zcela jinych zaméstnanich, ktera
nekoresponduji s jejich vzdélanim, tj. jejich zaméstnani je v hrubé neshodé s dosazenym
vzdélanim. Maturanti ze skupiny ekonomickych obort napf. pracuji na pozicich, které jsou
vhodné pro vyuéené nebo pro nekvalifikované a pro které stfedoskolska sféra absolventy
nepfipravuje — napf. pracovnici postovniho provozu (poStovni dorucovatelé), pracovnici
v oblasti ochrany a ostrahy nebo montazni délnici.
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Tabulka 2: Zaméstnani s vysokym podilem pracovnikd, ktefi nejsou pro danou €innost pripraveni
.P"* je podil pracovnikl, ktefi nemaji kvalifikaci k vykonu daného zaméstnani (jsou v hrubé neshodé se svym
dosazenym stfednim vzdélanim). ,Skupina“ (zde pfedstavuje néco jiného nez ,skupina“ v tab. 1) pfedstavuje skupinu
obor(, ve které pracovnici v daném zaméstnani ziskali vzdélani nejCastéji (napf. operatofi telefonnich paneld jsou
lidé s riznym vzdélanim, nej€astgji ze skupiny textilnich a gastronomickych obor().

ISCO Vyuéeni P skupina
4223|Operatofi telefonnich panell 100% [textil+gastro
4412 |Pracovnici po$tovniho provozu (kromé ufednikl na prfepazkach) 100% [obchod+textil
8143|0Obsluha stroju na wyrobu a zpracovani vwrobku z papiru 100% [textil

9321 |Ruéni balici 100% |obchod+textil
9333|Pomocni manipulaéni pracovnici (kromé wroby) 100% |strojirenstvi
9334 |Doplnovaci zbozi 100% [gastronomie
9611 |Pracownici odvozu a recyklace odpadu 100% |strojirenstvi
3341 |Vedouci voblasti administrativnich agend (napf. vedouci skladu) 100% [strojirenstvi
8312|Signalisti, brzdafi, whybkafi, posunovadi a pfibuzni pracovnici 100% |strojirenstvi
5414 |Pracovwnici ostrahy a bezpe€nostnich agentur 99% |stroj+staveb.
9112|Uklize¢i a pomocnici v hotelich, administrativnich, primysl. objektech 99% |textil+obchod
9629 |Pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve sluzbach jinde neuvedeni 92% |stavebnictvi
4311 |Urednici v oblasti G&etnictvi 91% |obchod
3122 [Mistfi a pfibuzni pracovnici ve wyrobé (kromé hutni wroby a slévarenstvi) | 89%|strojirenstvi
8183|0Obsluha stroju na baleni, plnéni a etiketovani 88% |textil

4226 |Recepcni (kromé recep&nich v hotelich a dal§ich ubytovacich zafizenich) | 88% [textil+obchod
8181|Obsluha stroju a zafizeni na wrobu skla, keramiky a stavebnin 88% |strojirenstvi
9211 [Pomocni pracovnici vrostlinné vwrobé 87% |textil
9313|Délnici voblasti vwystavby budov 86% |strojirenstvi
5329|Pracovnici osobni pé€e ve zdravotni a sociélni oblasti jinde neuvedeni 86% |obchod+textil
9215|Pomocni pracovnici vlesnictvi a myslivosti 82% [textil+stroj.
7521|0Obsluha pil a jinych zafizeni na prvotni zpracovani dfeva 79% |strojirenstvi
9214 |Pomocni pracovnici vzahradnictvi 79% |strojirenstvi
4110|VSeobecni administrativni pracovnici 78% [textil
5322|OSetfovatelé a pfibuzni prac. voblasti dom. péc€e a terénnich soc. sluzeb| 77%|obchod+gastro
3119|Technici v ostatnich pramyslovych oborech 75% |elektro+textil
9329|Ostatni pomocni pracovnici ve wrobé 75% | stroj+textil
ISCO Maturanti OV P skupina
5153 |Spravci objektl 100% |stroj+elektro
5412 (Policisté 100% [stroj+ekonomika
5413 |Pracownici vézenské sluzby 100% |ekonomika
5414 |Pracownici ostrahy a bezpe¢nostnich agentur 100% [stroj+elekiro
5419 |Pracownici v oblasti ochrany a ostrahyjinde neuvedeni 100%|ekonomika
8219 |Montazni délnici ostatnich wrobku 100% [ekonomika
9112 |Uklize€i a pomocnici v hotelich, administrativnich, priimysl. objektech 100%|ekonomika
9329|Ostatni pomocni pracovnici ve wrobé 100%|ekonomika
3355|Policejni inspektofi, komisafi a radové Policie CR 100%|ekonomika
8322|Ridi¢i osobnich a malych dodavkowych automobild, taxikafi 93% |stroj+elektro
5311|Pracovnici péce o déti vmimosSkolskych zafizenich a domacnostech 90% [umeéni
4223|Operatofi telefonnich paneld 88% |umeéni+stroj
5230|Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek 84% |ekonomika
8189|0Obsluha stacionarnich stroji a zafizeni jinde neuvedena 79% |elektrotechnika
8342|0bsluha Zelezni¢nich, zemnich a pfibuznych strojli a zafizeni 77% |strojirenstvi
8212 [Montazni délnici elektrickych, energetickych a elektronickych zafizeni 76% |elektro+ekon.
8142|0Obsluha stroju na wyrobu a zpracovani wrobku z plastu 75% |stroj+gastro
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4.3. Prehled zaméstnani, ktera nejéastéji vykonavaji pracovnici pripraveni
ve sledovanych skupinach obort vzdélani

a/ uplatnéni pracovniktl podle ziskaného (ukonéeného) oboru vzdélani

Trochu jiny pohled na uplatnéni ziskaného vzdélani v zaméstnani nam umoziiuji tabulky
v pfiloze 1. Obsahuji udaje o vyu€enych a maturantech OV oddélené. Pro kazdou skupinu
oborli jsou uvedena zaméstnani, ktera nejcastéji vykonavaji pracovnici pripraveni
(vzdélani) v oborech této skupiny. To umoziuje nahlédnout do struktury zaméstnani, ktera
jsou nejcastéji vykonavana pracovniky vzdélanymi v oborech uvedenych skupin oboru. Jsou
zde uvedena jenom zaméstnani, ktera dosahuji minimalné 2% podilu pracovnik(i vzdélanych
v oborech dané skupiny. Pro ucelenéjSi predstavu je u kazdé skupiny obort uveden celkovy
poCet EAO, u kazdého zaméstnani je pak uveden pocet a podil pracovniku, ktefi v ném
pracuji. Sloupec ,nacet podava informaci o tom, jaky podil pracovnikl s danym vzdélanim je
v uvedenych zaméstnanich zahrnut.

Za povSimnuti stoji zejména skupina Strojirenstvi a strojirenska vyroba, ktera je
nejcetnéjSi skupinou u vyucenych a druhou nej¢etné&jsi u maturantl OV, a také skupina
oborll Ekonomika a administrativa, ktera dominuje u maturant OV.

Nejvétsi dominance jednoho zaméstnani (51 %) je u vyu€enych, a to ve skupiné
Osobni a provozni sluzby — Kadefnici. Vyznamné hodnoty jsou dale u vyucenych v oborech
skupin Obchod (prodavadi v prodejnach 31 %), Gastronomie, hotelnictvi a turismus (kuchafi
27 % a cCiSnici, servirky 10 %) a Stavebnictvi (zednici, kamnafi, dlazdi€i a montéfi suchych
staveb 22 % a instalatéfi, potrubafi 10 %). V kazdé ze skupiny oboru se nachazeji
zaméstnani, ktera do dané skupiny patfi, ale i zaméstnani, ktera naopak ne, tj. pracovnici
vykonavaji profesi, ktera neni shodna s jejich vzdélanim (napf. vyuceni v oboru textilni
a kozedélné vyroby pracuji na pozici montaznich déinik( nebo jako kuchafi).

Vyraznou dominanci jednoho zaméstnani a dalSich souvisejicich zaméstnani se
ziskanym vzdélanim nachazime mezi maturanty OV u skupiny oboru Zdravotnictvi, kde jako
v8eobecné zdravotni sestry (se specializaci i bez specializace) pracuje az polovina vSech
EAOQO, dalsi pak v zaméstnanich zdravotnického charakteru. VyraznéjSi zastoupeni jednoho
zaméstnani je u maturitnich skupin obor( spiSe vyjimecné. Relativné vysSi podil maji ve
skupiné ekonomickych obort Ufednici v oblasti ucetnictvi (14 %) a ve skupiné oboru v oblasti
stavebnictvi stavebni technici (14 %). Ostatni zaméstnani maji zastoupeni mensi nez 9 %.

Dvé skupiny oboru jsou vSak vyjimecné — je to skupina zemédélskych uéebnich oboru
a skupina zahrnujici obory textilni a koZedélné vyroby, jak u€ebni, tak maturitni. Zde je nejen
velka rozptylenost v riznych zaméstnanich, ktera ¢asto nesouviseji s pfisluSnym vzdélanim,
ale velice znepokojiva je skuteCnost, Ze tato nesouvisejici zaméstnani jsou i na prvnich
mistech. Vyuceni v zemédélskych oborech se nejCastéji uplatiuji jako Fidi¢i nakladnich
vozidel a tahac&l, na &tvrtém misté jako uklize€i a pomocnici v hotelich a administrativnich
budovach, na dalSim misté jako prodavaci v prodejnach. U vyuCenych v textilnich
a kozedélnych oborech je to pracovnik a uklize€ v kancelafich, hotelich, prodava¢ v obchodé
apod.; u maturantd rovnéz prodavac a dale CiSnici, ufednici apod.

b/ vzdélani pracovnikil vykonavajicich jednotlivé profese

PodrobnéjSi udaje o vzdélanostnim slozeni pracovnikG vykonavajicich jednotliva
zaméstnani jsou uvedeny v pfiloze 2 a v priloze 3. V téchto tabulkach jsou uvedena
zaméstnani (pouze ta s vice nez 2 tisici ekonomicky aktivnich obyvatel) a podily pracovniki
se vzdélanim v uvedenych skupinach oboru; nejvy$Si podil je zvyraznén. Napf. zaméstnani
pokryva€ — 81 % vSech, ktefi pracuji na pozici pokryvacg, ziskalo vzdélani ve skupiné oboru
v oblasti stavebnictvi, dalSich 11 % pracovnikl ve strojirenskych oborech, 4 %
v gastronomickych oborech.

V pfiloze 2 jsou sefazena zaméstnani sestupné od zaméstnani s nejvysSim podilem
v jedné skupiné obort, tj. podle maxim (napf. MAX 99 % maji vSeobecné sestry bez
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specializace ve skupiné zdravotnickych obord). Jsou uvedena pouze zaméstnani s vice nez
65% podilem v jedné skupiné oboru. MAX je tedy maximum podilu nejfrekventované;si
skupiny obor( vzdélani v daném zaméstnani. Kromé maxima je u kazdého zaméstnani
uveden icelkovy pocet pracujicich v daném zaméstnani a procentni podily ostatnich
pracovnikl podle jejich vzdélani.

NejvysSiho podilu dosahla zaméstnani z oblasti zdravotnictvi — vSeobecné sestry bez
specializace, ale i se specializaci a zdravotnicti asistenti (praktické sestry), ktefi jsou v 99 %
az 97 % vzdélani v odpovidajici skupiné obord, tj. Zdravotnictvi. Dale 94 % technikd v oblasti
zemeédélstvi je vzdélano ve skupiné zemédélskych a lesnickych oborl, 94 % S$éfkucharu
a Séfcukraru v gastronomickych oborech atd.

V pfiloze 3 jsou zaméstnani z pfilohy 2 sefazena podle ISCO z dlvodu lepsi orientace
v pfipadé hledani konkrétniho zaméstnani a obsahuje vSechna zaméstnani s vice nez 2 tisici
EAO.

5. Vyvoj dosazené shody ziskaného vzdélani a vykonavaného
zaméstnani (2005, 2009 a 2013)

Ve sledovani vyvoje podilu ekonomicky aktivnich obyvatel (EAO) pracujicich ve shodé
nebo neshodé se svym dosazenym vzdélanim Ize sledovat 2 zakladni tendence:

- Podil EAO pracujicich v uplné shodé se svym vzdélanim postupné klesa, a to
ze 45 % v roce 2005 na 43 % v roce 2009 a na 41 % v roce 2013.

- Naopak podil EAO pracujicich na pozicich v hrubé neshodé se svym vzdélanim
ma rostouci trend — zvySil se z 32 % v roce 2005 na 33 % v roce 2009 a na 34 %
v roce 2013. U absolventl skol (mladych lidi ve véku 20-24 let i 25-29 let) je tento
trend jesté vyraznéjsi.

Zjisténé tendence ve vyvoji podilu pracujicich v uplné shodé a hrubé neshodé
pravdépodobné jenom Castecné souviseji se soucasnou ekonomickou krizi (jejiz poCatek se
datuje do druhé poloviny roku 2008). Jiz v prvnim obdobi mezi roky 2005 a 2009 narostl
podil pracujicich na pozicich v hrubé neshodé se svym dosazenym vzdélanim a ve stejné
mife podil narostl i v dalSim obdobi, 2009 az 2013, tj. v obdobi ekonomické krize, které se
projevilo i vy§8i mirou nezaméstnanosti.

Obrazek 5: Vyvoj hodnoceni shody absolventti stfredniho odborného vzdélavani a vSech EAO
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Zminovany trend ve vyvoji hodnoceni shody souvisi pfedevsim stim, ze lidé
nenachazeji uplatnéni na trhu prace. Kromé& ekonomické krize jsou tady ale i zmény
obecnéjsi — nékteré profese zanikaji, jiné vznikaji, méni se disproporce rozlozeni pracovnich
mist na trhu prace (napf. v textiinim nebo tézebnim pramyslu vyrazné poklesl pocet
pracujicich i absolventt $kol). Lidé méni svoje profese také z jinych divod(, nez Ze na trhu
prace nenajdou uplatnéni. U ¢asti lidi chybi zajem o uplatnéni se v oboru. | vyzkumy
u absolventtl $kol potvrzuji, Ze davodu je vice.™

5.1. Hodnoceni vyvoje dosazené shody vykonavaného zaméstnani a ziskaného
vzdélani podle dosazené urovné vzdélani — vyuéeni a maturanti

Zjisténeé vysledky hodnoceni shody vykonavaného zaméstnani a dosazeného vzdélani
maji ale odliSny vyvoj u vyuéenych pracovnikii a u maturantti odborného vzdélavani
(OV). U pracovnikli s ukonéenym stfednim vzdélanim s vyuénim listem je podil pracujicich
v hrubé neshodé vysSi ve srovnani s maturanty, ale ve sledovaném obdobi 2005 az 2013
jejich podil rostl pomaleji nez u pracovnikll s maturitou. Mezi pracovniky s vyuéenim je také
mnohem vySS§i podil téch, ktefi pracuji v Uplné shodé se ziskanym vzdélanim. Pracovnici
s maturitnim vzdélanim pracuji mnohem ¢astéji na pozicich v CasteCné shodé ¢i dilCi
nehodé, coz jim umoznuje Sirsi profilace, kterou v prabéhu vzdélavani ziskaji.

Ve vyvoji podilu pracujicich na pozicich v uplné shodé s dosazenym vzdélanim
u vyu€enych i maturantd OV Ize zaznamenat pfiblizné stejnou miru poklesu (o 4 p.b.).
Vyznamny rozdil ve vyvoji ale je. U vyucCenych podil pracujicich v uplné shodé klesal
postupné a vyraznéji v prvnim obdobi 2005 az 2009. U maturantd OV se situace zhorsila
ve druhém obdobi — vyrazné narostl podil pracujicich v hrubé neshodé a naopak poklesl
podil pracujicich v uplné shodg, tj. méné jich pracuje na pozicich, které odpovidaji jejich
vzdélani, a naopak vice jich pracuje na pozicich, které vibec neodpovidaji jejich
dosazenému vzdélani.

Obrazek 6: Vyvoj hodnoceni shody vSsech EAO v ¢ase (2005, 2009 a 2013)
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U absolventd Skol (mladych lidi ve véku 20-29 let) jsou mnohem vyraznéjsi rozdily mezi
vyu€enymi a maturanty nez u celku EAO. Zejména v poslednim obdobi 2009 a 2013 se
rozdily jeSté prohloubily. Nyni pouze 30 % absolventl s maturitou OV pracuje na pozicich,
které jsou v uplné shodé s jejich vzdélanim (vyu€enych 48 %) a az 40 % na pozicich, které
vUubec neodpovidaji jejich vzdélani (vyucenych 35 %). Absolventi maturitnich obori OV
jsou z hlediska uplatnéni na pozicich alespon ¢aste¢né odpovidajicich jejich vzdélani

12 http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-3-09/Uplatneni-absolventu-mimo-obor-a-jeho-duvody
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na tom hilife nez vyuceni (obr. 7), coz u ekonomicky aktivnich obyvatel jako celku neni
(obr. 6). Ve sledovaném obdobi se rozdil jesté prohloubil.

Mezi absolventy (20-29 let) maturitnich obor ve srovnani se vSemi EA maturanty je
vyrazny rozdil v mife uplatnéni na pozicich, které odpovidaji nebo neodpovidaji jejich
vzdélani, a to ve vyrazny neprospéch absolventl Skol. Také zde se ve sledovaném obdobi
tento rozdil jesté prohloubil.

U vyu€enych je naopak pouze maly rozdil v mife uplatnéni na pozicich odpovidajicich
vzdélani mezi absolventy (20—29letymi) a vSemi vyucenymi (EA). Vyuceni absolventi pracuji
v 48 % na pozicich odpovidajicich dosazenému vzdélani a vyuceni jako celek v 46 %.
Ve sledovaném obdobi u obou skupin mirné poklesl podil pracujicich v uplné shodé a podil
pracujicich v hrubé neshodé se nepatrné navysil.

Obrazek 7: Vyvoj hodnoceni shody absolventti (20—29letych EAO) v ¢ase (2005, 2009 a 2013)

Shoda vzdélani a zaméstnani Shoda vzdélani a zaméstnani Shoda vzdélani a zaméstnani
vyuceni 20-29 let maturanti 20-29 let vsichni EAO 20-29 let
100% - 100% - 100% -
80% - H 38% H 80% - H H 80% - a H 38%
ED ED
60% - 60% - 60% -
oc oc
40% - Op | 40% - og | 40% -
20% BA | 20% BA 1 20% -
O% T T 1 O% T T 1 O% T T 1
2005 2009 2013 2005 2009 2013 2005 2009 2013

mD
Ooc
OB
EA

A — Uplna shoda, B — ¢aste¢na shoda, C — dil¢i neshoda, D — hruba neshoda

5.2. Vyvoj dosazené shody vykonavaného zaméstnani a ziskaného vzdélani
v nej¢etnéjsich oborech vzdélani

Vyvoj zastoupeni pracujicich ve shodé nebo neshodé s dosazenym vzdélanim je hodné
ovlivnén nejen urovni, ale i oborem ziskaného vzdélani. Absolventi nékterych oborl
nachazeji (a maji zajem nachazet) uplatnéni snadnéji nez absolventi jinych oborl. Stav je
hodné ovlivnén situaci a vyvojem v jednotlivych odvétvich hospodafstvi (viz. kap. 3.3). Vyvoj
byl sledovan pouze ve vybranych oborech s dostate¢nym poétem EAO.

Ve vétsiné sledovanych odvétvi se podil pracujicich v uplné shodé i v hrubé neshodé za
celek EAO vyrazné nezménil, rozdily jsou nepatrné, coz je pochopitelné, protoZze se jedna
Z hlediska poctu pracujicich o nejvétsi odvétvi, ve kterych pracuje vice nez 100 tis. lidi.
Zmeény v téchto odvétvich probihaji postupnym pomalym tempem. Vyrazné zmény Ize ale
sledovat ve skupiné Cerstvych absolventu, pFfedevS§im 20-24letych, a to vyucenych
i maturanta OV.

v,

U absolventd skol (vyu€enych i maturantd OV) je vyvoj nejpfiznivéjSi ve skupiné
strojirenskych obort, u vétSiny ostatnich skupin obort je zcela opacény trend nebo je
pfiznivy pouze u ¢asti absolventi (bud u vyucenych, nebo u maturantll, ne u obou
skupin).

Ze skupiny vyucéenych absolventll se velice dobfe uplatiuji v zaméstnanich
odpovidajicich jejich vzdélani absolventi strojirenskych obori. Az 64 % 20-24letych
a 66 % 25-29letych pracuje na pozicich, které Ize ohodnotit, Ze jsou v upIné shodé s jejich
dosazenym vzdélanim, a jejich podil se od roku 2005 navySil, souasné poklesl podil
absolventd pracujicich v hrubé neshodé s jejich vzdélanim.
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Vyrazné pozitivné dynamicky vyvoj nastal i u vyucenych absolvent( elektrotechnickych
oboru ve véku 20-24 let. Mira jejich uplatnéni v Uplné shodé vyrazné narostla a naopak
pocet i podil absolventl pracujicich v hrubé neshodé poklesl (viz tab. 3). Plati to ale pouze
u absolventd 20-24letych, u 25-29letych jiz vyvoj pfiznivy nebyl (stejné jako vyvoj
ve skupiné elektrotechnickych oboru jako celku).

Naopak znac¢né negativni vyvoj Ize sledovat ve skupiné absolventi textilnich obort
vzdélani, coz odrazi negativni vyvoj v tomto odvétvi, jeho uUpadek. | kdyz klesa pocet
absolventu jako takovych, klesa i podil téch, ktefi se uplatni ve vystudovaném oboru.
Absolventi textilnich obord maji také nadprdmérné vysokou miru nezaméstnanosti.*?

Nepfiznivy vyvoj v mife uplatnéni dosazeného vzdeélani je u absolventt skupiny oboru
vzdélani Obchod. Podil pracujicich absolventd ve véku 20-24 let, ktefi se neuplathuji
ve vystudovaném oboru, narlsta. Stejny trend je i ve vyvoji skupiny jako celku (vSech EAQO),
jenom tempo je mnohem mirng;si.

Absolventi gastronomickych obort vzdélani, ktefi méli tradi¢né vyssi podil téch, ktefi
se uplatriovali na pozicich, které jsou v uplné shodé s jejich vzdélanim, se nyni na téchto
pozicich uplatfuji v mensi mife (tab. 4).

U absolventd maturitnich obort byl zaznamenan jesté vyraznéjSi pokles v mife
odpovidajiciho uplatnéni. Zejména narostl podil t&ch, ktefi pracuji zcela na jinych pozicich,
nez které odpovidaji jejich vzdélani (z hlediska oboru i stupné vzdélani), tj. na pozicich
v hrubé neshodé s jejich vzdélanim.

| na maturitni arovni vzdélani jsou ale skupiny obort, jejichz absolventi se na pozicich,
které odpovidaji jejich dosazenému vzdélani, uplatriuji ve vySsi mife. Nejlépe jsou na tom
absolventi zdravotnickych oboru. OvSsem i zde doSlo k poklesu podilu téch, ktefi pracuji
v uplné shodé se ziskanym vzdélanim. Souvisi to pfedevSim s nové pozadovanym vyS$Sim
stupném vzdélani na pozici vSeobecné zdravotni sestry (dfive na pozici zdravotni sestry
stacilo stfedni vzdélani s maturitou, nyni je potfebné vysSi odborné vzdélani pro vSeobecné
sestry se specializaci a bakalafské vzdélani pro vSeobecné sestry se specializaci; pro
stfedni vzdélani s maturitou je pouze pozice zdravotnicky asistent).

VyS$Si podil pracujicich v uplné shodé se svym vzdélanim je u téch, ktefi ziskali vzdélani
v ekonomickych oborech (jedna se o nejCetnéjSi maturitni obor). Neplati to ale
u absolventl Skol, zejména mladych ve véku 20-24 let, nebot ti se uplatiuji v zaméstnanich
odpovidajicich jejich vzdélani vyrazné méné. Z hlediska vyvoje i zde podil absolventu
pracujicich v uplné shodé klesa, naopak podil pracujicich v hrubé neshodé (uplatfiujicich se
ve zcela jinych pozicich) narUsta.

Vyrazné zmény z hlediska narGstu podilu pracujicich v hrubé neshodé nastaly i ve
skupiné stavebnich obora vzdélani. Zejména podil mladych ve véku 20-24 let, ktefi
nepracuji na pozicich souvisejicich s jejich vzdélanim, vyrazné narostl. Stavebni produkce ve
druhé &asti slevovaného obdobi poklesla, coz se projevilo v nardstu miry nezaméstnanosti'*
i na uplatnitelnosti absolventld maturitnich obord vzdélani, ale neprojevilo se to na mife
uplatnitelnosti vyu€enych ve stavebnich oborech, ta zUstala témér na stejné drovni. Ackoliv
absolventi nalézaji uplatnéni pomérné snadno (nebot v této oblasti zaméstnavatelé deklaruji
nedostatek pracovni sily), ve vysledku byvaji silné znevyhodnéni nedostatkem praxe
a predchozich pracovnich zkuSenosti, které jsou ze strany zaméstnavatell pozadovany
a akceptovany.

Absolventi strojirenskych obori vzdélani se jiz tradi€né jenom ve velmi malé mife
uplatiuji na pozicich, které by byly zcela ve shodé s jejich ziskanym vzdélanim. V mnohem

13 . « 5 . ’ v vz r . o vz s .
viz Nezaméstnanost absolventu z hlediska urovné vzdélani a skupin obort vzdélani, dostupné na:

http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-05

14 Ulovec,' M., Vojtéch, J.: Nezaméstnanost absolventt Skol se stfednim a vys$im odbornym vzdélanim — 2014.
Praha, NUV, 2014. Dostupné na: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-97
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veétSi mife nachazeji uplatnéni v zaméstnanich, ktera CasteCné (CasteCna shoda) nebo
okrajové (dil¢i neshoda) odpovidaji jejich dosazenému vzdélani. V tomto relativné kratkém
Casovém useku, 2005 az 2013, zde nebyl zaznamenan vyrazny posun, vysledky spise
poukazuji na zlepSeni uplatnitelnosti absolventl téchto obora vzdélani.

Tabulka 3: Vyvoj shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani v nejéetnéjsich
oborech vzdélani podle urovné dosazeného vzdélani (2005, 2009 a 2013)

_— . \ 20-24 let 25-29 let vSichni EAO
Vyuéeni - Skupina obort
A B C D A B C D A B C D
2005 | Strojirenstvi a strojirenska | 62,5%! 5,3%13,5% 18,8% 61,2% 6,5% 12,2% 20,1%| 58,8% 7,5%: 12,2% | 21,6%]
2009 | Wroba 66,1% 6,5% 8,8% 18,6%| 55,5%: 7,8% 15,1%} 21,6%| 58,7%: 7,8% 12,8% : 20,8%
2013 63,5% 9,0%111,7% 15,8%)] 66,0%: 12,3%: 10,7% i 11,0%| 56,8%: 9,7%: 13,0% : 20,5%
2005 |Elektrotech.,telekom.,wp. [39,1%{ 2,8% 7,0% 51,1% 42,1%: 2,2%; 8,9% 46,8%|41,7% 5,3%: 9,9% 43,1%
2009 |technika 41,4%; 6,1%: 8,6% 43,9% 44,5%: 1,9%12,1%| 41,5%| 41,2%: 4,7%: 10,0% | 44,1%)
2013 50,4% 2,3% 6,5%: 40,9%| 38,4%: 5,8%: 5,1%} 50,7%| 36,9% 4,5% 9,5%  49,1%
2005 | Textilni wroba a kozedélny | 45,6%; 0,0%:19,4%{ 35,0% 29,5%: 0,7%20,0% 49,7%| 30,3%: 0,5%: 11,1% | 58,0%)
2009 [primysl 20,5%i 0,0%i11,3% 68,2%| 19,1%: 1,2%28,9% 50,8%| 22,6%: 1,0% 15,6% : 60,8%
2013 X X X X 22,7%:12,1%: 6,4%: 58,7%| 20,6%: 2,5% 16,1%  60,9%)
2005 | Stavebnictvi, geodézie 51,6% 0,7%:11,5%: 36,2%| 52,7%: 1,6%; 8,5%} 37,3%| 55,4%: 2,2% 7,9%  34,6%
2009 |a kartografie 51,0%: 0,0%: 7,4%i 41,6%] 60,4%: 0,8%: 5,1%; 33,7%| 53,8%: 2,5%: 8,5%: 35,3%
2013 52,5%: 2,2%; 9,4% 36,0%| 54,1%: 0,0%: 10,8%: 35,1%| 55,5% 2,3%: 9,8%: 32,4%)
2005 |Obchod 62,0%: 0,7%: 1,8%i 35,5% 51,5%: 0,4%: 2,3%: 45,8%| 48,5%: 0,3%: 4,7%  46,5%
2009 |(provoz,sklad,prodavaci) 54,1%: 0,8%i 1,7%: 43,3% 48,7%: 0,9%; 4,3%| 46,2%| 44,3%: 0,6%: 5,8% : 49,2%
2013 45,5%i 0,0%: 0,0%i 54,5% 57,5%: 0,0%: 3,5% 39,0%| 45,3% 0,6%: 3,5% 50,6%)
2005 |Gastronomie, hotelnictvi 52,8%: 4,4%; 55%: 37,3% 57,2%: 1,1%;10,1% 31,6%| 55,3%: 2,6%: 11,9% : 30,2%
2009 |a turismus 47,0%i 5,1%10,3% 37,6% 37,9% 3,6% 10,6% | 48,0%| 45,2%: 3,3% 12,6% | 38,9%
2013 37,8%: 0,0%i14,3%: 48,0%| 37,4%: 1,0%: 7,6% 54,1%| 44,9% 1,7% 14,2% : 39,2%
2005 |VSichni wuceni 52,8% 3,2%:10,5% 33,5%] 52,2%: 3,2%: 10,3% 34,2%| 49,5%: 4,5% 10,5% : 35,5%
2009 49,8% ! 4,3%; 9,7% 36,2%] 45,4%: 4,3%}11,6% 38,7%| 46,6% : 4,7%:11,7% : 36,9%
2013 49,1% 5,1%{12,1% 33,8%] 48,0%: 6,6%: 9,3%: 36,2%|45,7% 5,6%: 11,9%  36,9%
. . . 20-24 let 25-29 let vSichni EAO
Maturanti - Skupina obort A B C D A B C D A B C D
2005 | Strojirenstvi a strojirenska 5,3%:38,9%31,5%; 24,3%]| 11,8% 28,5%:29,7% 30,0%| 13,0% 31,3%: 28,3% | 27,5%)
2009 |wroba 8,8%:31,9%26,6%: 32,8% 9,9% 33,6% 33,6%; 23,0%| 13,8%: 32,6% 28,1%: 25,4%
2013 12,0%: 38,1% | 25,8% | 24,1%] 16,4% 37,0% 25,0% | 21,5%| 11,7% 33,9% : 25,5% | 28,9%)
2005 |Elektrotech.,telekom.,wp. [20,6%i44,7%: 5,4%] 29,4% 29,6%: 37,8%: 4,3% | 28,3%| 29,1%: 35,3%: 8,3% i 27,4%)
2009 |technika 26,5%36,1%! 6,1% 31,3%| 35,4%:31,1%: 3,3%! 30,3%]| 30,2% 33,7%: 8,3% : 27,8%
2013 32,1%:25,3% 4,8%i 37,8%| 26,7%:38,0%: 5,6%: 29,8%]| 26,9%: 33,7% : 8,3%: 31,1%
2005 | Stavebnictvi, geodézie 45,7%113,8%}19,3% 21,2%] 28,3% 18,2%} 16,4% 37,1%| 40,4% : 15,7%: 14,5% | 29,4%
2009 |a kartografie 36,0%:16,7% 18,1%i 29,3%| 33,1%: 8,2%: 17,1%: 41,6%]| 35,4%: 16,2% : 20,6%: 27,8%)
2013 17,1%120,6% | 24,0% 38,3%] 34,2% 12,2%: 17,2% | 36,4%]| 27,6%  14,5%: 22,8% | 35,2%)
2005 | Zemédélstvi, lesnictvi 16,4%1{17,8%12,3% i 53,6%] 18,4%: 21,9% 15,2% | 44,5%| 22,0%  24,0%: 14,7% | 39,3%
2009 |a rybarstvi 19,3%:18,5%! 3,2%; 59,0% 9,0%:28,7%: 14,9% 47,3%| 19,5% 23,0%: 15,7% | 41,9%)
2013 31,5% 0,0% 5,1% | 63,4%]| 26,6%:29,4%: 8,6%} 35,5%| 20,7%  19,1%: 20,0% : 40,2%
2005 |Zdrawotnické 76,7%i11,5% 3,2%; 8,6% 71,9%11,2%; 6,5% 10,4%| 72,5%: 9,9%: 7,7%: 9,9%
2009 71,2% 4,1% 7,8% 16,9%| 75,7%: 5,6%: 4,2% 14,5%| 71,8%: 8,7%: 7,5%: 12,0%
2013 40,0%{13,9%119,0% 27,1%] 61,0% | 20,6%} 12,1% | 6,3%| 66,9% 13,3%: 7,8% 12,0%
2005 |Ekonomika a administrativa| 40,3%: 17,8% | 7,7% 34,2%] 46,4% 12,1%: 6,1%| 35,4%| 58,5% 11,6%: 4,9% i 25,0%)
2009 46,9%! 9,8%| 4,4%: 38,9%49,2%: 6,8%; 2,7% 41,3%|61,1% 9,2%: 5,1%: 24,6%
2013 33,9%: 6,4% 5,1%{ 54,6%| 36,0%: 7,3%: 6,9%: 49,8%| 54,8%: 9,5% 5,9% 29,9%)
2005 |V8ichni SOS s maturitou | 34,5%!23,3% 11,3% ! 31,0%| 34,1% 20,7% 12,3% 32,9%| 39,7%  20,4%: 12,9% | 27,0%
2009 36,8%:17,4%:10,6% 35,3%] 36,1%: 18,2%: 12,0% 33,6%| 39,3%  19,3%: 13,7% : 27,6%
2013 29,1%:18,0% 11,6%: 41,3%] 30,2%: 19,9% 11,1% | 38,8%]| 35,8%  19,7% 13,1% : 31,4%

A — Uplna shoda, B — ¢astecna shoda, C — dil¢i
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Tabulka 4: Vyvoj hrubé neshody u absolventii i vSech EAO v nejcetnéjSich oborech vzdélani
podle arovné dosazeného vzdélani (2005-2013)

20-24 25-29 EAO

Strojirenstvi a strojirenska vyroba = - =
Elektrotech.,telekom.,wp.technika - - = +
Textilni wroba a koZzed&lny primysl| + =
Stavebnictvi, geodézie a kartografie = = =
Obchod (provoz,sklad, prodavaci) +++ - =
Gastronomie, hotelnictvi a turismus ++ +++ +
Vsichni vyuéeni = = =
Strojirenstvi a strojirenska wyroba = =
Elektrotech.,telekom.,wp.technika + = =
Stavebnictvi, geodézie a kartografie +++ = +
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi + =
Zdravotnické +++ = =
Ekonomika a administrativa +++ ++ =
Vsichni SOS s maturitou ++ +

x hodnoty nelze stanovit vzhledem k velikosti vzorku = zmény nepresahujici 5% vychoziho stavu
+++ vyrazny narlst (vice nez 15%) - pokles (vice nez 5% do 10%)

++ vyraznéj$inarust (vice nez 10% do 5%) - - vyraznéjSi pokles (vice nez 10% do 15%)

+ narust (vice nez 5% do 10%) - - - vyrazny pokles (vice nez 15%)

6. Zaveérecné shrnuti

Realizované Setfeni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani pfinasi
informace z oblasti uplatnéni absolventl Skol na trhu prace. Sledovani probihalo ve dvou
rovinach. V prvni se hodnotilo uplatnéni absolventl z hlediska odbornosti, tj. zda absolventi
naleznou uplatnéni v pfislusném profesnim oboru, a to jak z hlediska dosazené urovné
vzdélani, tak z pohledu odborného zaméreni. Ve druhé roviné bylo sledovano, jaké puvodni
vzdélani maji pracovnici v jednotlivych zaméstnanich.

Samotné hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani,
tj. hodnoceni urovné i odbornosti absolvovaného vzdélani ve vykonavaném zaméstnani,
vypovida o vyuziti ziskané kvalifikace v realnych podminkach na trhu prace. Uplnou shodu
vzdélani a zaméstnani (pIné vyuziti kvalifikace) vykazuje témér polovina (46 %) vSech
vyucenych a 36 % vSech maturantt.

Vyuc&eni dosahuji vy$Si miry uplné shody nez maturanti. Mezi maturanty a vyuéenymi
jsou vyrazné rozdily zejména ve dvou kategoriich — tiplné shody a ¢aste¢né shody.

Vyuceni dosahuji pomérné vysoké hodnoty podilu téch, ktefi pracuji v uplné shodé, na
strané druhé ale také vysoké hodnoty téch, ktefi pracuji v hrubé neshodé. Az 37 %
vyu€enych pracuje na pozicich, které neodpovidaji jejich vzdélani a kde nevyuZivaji ziskané
vzdélani a kvalifikaci. Jenom mala ¢ast vyu€enych pracuje na pozicich, které ¢astecné nebo
okrajoveé souviseji s dosazenym stfednim vzdélanim.

Maturanti stfedniho odborného vzdélavani jsou ve srovnani s vyucenymi pfipravovani na
vykon svého povolani v SirSich profilacich, tj. pfipravuji se pro Sir§i Skalu uplatnéni. Projevuje
se to vySSimi podily maturantu, ktefi pracuji v ¢aste€né shodé nebo v dil¢i neshodé vzdélani
a zaméstnani. Absolventi maturitnich obord ve srovnani s vyu€enymi dosahuji nizSich
hodnot hrubé neshody, v priméru jenom 31 %.

Z hlediska skupin obort nejlepSich vysledkl v hodnoceni shody vzdélani a zaméstnani
dosahli vyuCeni ve strojirenskych oborech, uroven upIné shody je zde vysoka, téméf 57 %

v v

podil téch, ktefi pracuji v hrubé neshodé se svym vzdélanim (pouze 21 %). Na zakladé
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zustavaji vérni prisluSnému vyuceni a vykonavaji praci, na kterou maji kvalifikaci. Absolutné
nejvy$si hodnoty shody z fad vyuéenych dosahuji pracovnici vzdélani skupiny oborti Osobni
a provozni sluzby (59 %), mladi absolventi vS8ak maji hodnoty podstatné nizsi (33 %).

Naopak nizky podil vyucenych, ktefi v zaméstnani vyuzivaji svou kvalifikaci, je
ve skupinach obort Textilni a kozedélna vyroba a Zemédélstvi a lesnictvi.

az 67 % z nich pracuje v zaméstnanich, ktera plné odpovidaji jejich kvalifikaci (tento podil je
ale ve srovnani s predeslym Setfenim nizsi). Souvisi to se specifi€nosti zdravotnickych oboru
a s nedostatkem pracovnikl ve zdravotnictvi. Z pocetnéjSich skupin obor( dosahuji relativné
vysokych hodnot pracujicich v Uplné shodé i maturanti oborli Ekonomika a administrativa,
Pedagogika, ucitelstvi a socialni pé€e a Obchod.

Naopak Spatna situace z hlediska vyuziti ziskaného vzdélani je u maturantl oboru
Textilni a kozedélna vyroba i Uméni a uzité uméni, u obou skupin obort je vysoky podil téch,
ktefi se uplatnili zcela mimo obor, tj. v hrubé neshodé se svym vzdélanim.

Z pohledu zaméstnani je dosahovano nejvy$Sich hodnot Uplné shody mezi
zaméstnanim a vzdélanim u zaméstnani kadefnici a holii spolu s damskymi a panskymi
krejCimi. Ze zaméstnani, ktera vykonavaji maturanti, nejvysSich hodnot uplné shody je
dosahovano pfedevSim v zaméstnanich v oblasti zdravotnictvi — v§eobecné zdravotni sestry
se specializaci i bez, zdravotnicti asistenti (praktické sestry) a odborni pracovnici v oblasti
rehabilitace. Z ostatnich oboru je pfes 90% zastoupeni kvalifikovanych v zaméstnanich
cestovniho ruchu (kromé priivodct), technik(l v oblasti lesnictvi, pracovnikl pro zpracovani
textd, uditel v oblasti pfedSkolni vychovy a technikd elektronika.

Ve sledovani vyvoje v obdobi 2005 az 2013 Ize vypozorovat dvé zakladni tendence.
Podil EAO pracuijicich v uplné shodé se svym vzdélanim postupné klesa (ze 45 % na 41 %).
Naopak podil pracujicich v hrubé neshodé se svym vzdélanim ma rostouci trend.
U absolventd Skol je tento trend jesté vyraznéjsi. Zjisténé vysledky maiji odliSny vyvoj
u vyucenych pracovnikl a u maturantt odborného vzdélavani. U vyu€enych i maturantli OV
Ize zaznamenat pfiblizné stejnou miru poklesu (o 4 p.b.). U vyuCenych ale podil pracujicich
v uplné shodé klesal postupné a vyraznéji v prvnim obdobi 2005 az 2009. U maturanta OV
se situace zhorsila ve druhém obdobi — vyraznéji poklesl podil pracujicich na pozicich, které
odpovidaji jejich vzdélani, a naopak poklesl podil pracujicich na pozicich, které vubec
neodpovidaji jejich dosazenému vzdélani.

Nejzajimavéjsi kategorii z hlediska hodnoceni shody je hruba neshoda. Vysoké
hodnoty hrubé neshody na jedné strané poukazuji na uréity rozpor mezi pripravou
absolventll a skuteénymi potrebami trhu prace. Na druhé strané ovSem ukazuji i na
adaptabilitu a flexibilitu absolventt. Pfi uvahach o zménach ve vzdélavacim systému
a pripravé absolventl pro vykon povolani v souvislosti s hodnocenim dobré & Spatné
uplatnitelnosti absolventi je potfeba pfihlédnout i k dalSim faktordm - k mife
nezaméstnanosti, pracovnim a mzdovym podminkam, atraktivnosti prace apod., které rovnéz
ovliviiuji setrvani ¢i nastup absolventli na odpovidajici pracovni pozici. Zaroven je potifeba
kvalitné informovat zajemce o jednotlivé obory vzdélani o moznostech uplatnéni
a problémech s tim souvisejicich, aby bylo jejich rozhodnuti studovat dany obor zvazeno
i s ohledem na budoucnost a moznosti jejich uplatnéni po ukonceni studia.
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7. Pfilohy
Priloha 1: Nejfrekventovanéjsi zaméstnani — poéty a podily EAO (2013)

Vyuéeni vtis.| % |nacet] |Maturanti OV vitis.| % |nacet
celke|Strojirenstvi a strojirenska vyroba 580,5( 100% celke|Strojirenstvi a strojirenska vyroba 281,2( 100%
7222 |Nastrojafi a pribuzni pracovnici 61,9 11%| 11%] |3115 [Strojirensti technici 23,9 8%| 8%
8332 [Ridigi nakladnich automobildl, tahadu a specidlnict  59,7| 10%| 21%| |7222 [Nastrojafi a pFibuzni pracovnici 11,8] 4%| 13%
7231 [Mechanici a opravaii motorovych vozidel 40,6| 7%| 28%| |7223|Sefizovadi a obsluha obrabécich strojii (roméd 9,9] 4%]| 16%
7223 |Sefizovaci a obsluha obrabécich stroju (kromé dil 30,6 5%| 33%| |3122 |Mistii a piibuznipracovnici ve vyrobé (kromé hu 9,5 3%| 20%
7233 |Mechanici a opravafi zemédélskych, primyslovyd 23,5 4%| 37%| |8332 |Ridigi nakladnich automobiltl, taha&ti a specialnid  9,5| 3%| 23%
7212 |Svaredi, fezaci plamenem a pajeci 22,41 4%| 41%] |3322|Obchodnizastupci 9,0 3%| 26%
8344 [Obsluha vysokozdviznych a jinych voziki a sklad 15,5 3% 44%] 17233 |Mechanici a opravaii zemédélskych, primyslovy 7,6 3% 29%
8341 |Ridi¢i a obsluha zem&dé&lskych a lesnickych stroj]l 14,5 3%| 46%| |7231 |Mechanici a opravafi motorovych vozidel 75| 3%| 31%
8322 |Ridi¢i osobnich a malych dodavkovych automobil{f 13,6| 2%| 49%| |5223 |Prodavadiv prodejnach 7.1 3%| 34%
7119 | Ostatni femesinici a kvalifikovani pracovnici hlavn| 13,2 2%| 51%] |4321 [Urednici ve skladech 54| 2%| 36%
9329 |Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 12,2 2%| 53%|] |5412|Policisté 52| 2%| 38%
8331 |Ridigi autobusd, trolejbust a tramvaji 11,1 2%| 55%] |3331 [Odbytovia prepravni agenti, celni deklaranti 4,4 2%]| 39%
8219 [Montazni délnici ostatnich vyrobkua 11,1 2%| 57% celke|Elektrotech., telekom. a vypocetni technik| 191,1( 100%
8121 [Obsluha zatizeni na zpracovani kovt 8,9 2%| 58%| |3113 |Bektrotechnicia technici energetici 17,0 9%| 9%
5414 | Pracovnici ostrahy a bezpeénostnich agentur 8,8 2%| 60%| ]7412 |Bektromechanici 93| 5%| 14%
celke|Elektrotech., telekom. a vypocetni technika| 131,7| 100% 7411 |Stavebni a provozni elektrikafi 9,1 5%| 19%
7411 | Stavebni a provozni elektrikafi 19,6] 15%| 15%] |3513 [Technici poéitatovych sitia systémd 79| 4%| 23%
7412 |Bektromechanici 13,9 11%| 25%] |3122 [Mistii a piibuznipracovnici ve vyrobé (kromé hu 5,5 3%| 26%
7413 |Montéfi a opravari elektrickych vedeni 74| 6%| 31%| |3114 |Technici elektronici 54| 3%| 28%
7119 |Ostatni femeslInici a kvalifikovani pracovnici hlavn] 4,5 3%| 35%] ]|3115 [Strojirensti technici 471 2%]| 31%
9329 | Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 3,7 3%| 37%| 3119 |Techniciv ostatnich primyslovych oborech 471 2%]| 33%
8332 |Ridi¢i nakladnich automobilti, tahadt a specialnicH  3,4| 3%| 40%] |7421 |Mechanici a opravafi elektronickych pristrojti 4,4 2%| 36%
7126 | Instalatéri, potrubafi, stavebni zamecnici a stavet]{ 3,3| 2%| 42% 3511 | Technici provozu informac¢nich a komunikaénich| 4,4 2%| 38%
8219 [Montazni délnici ostatnich vyrobkua 29| 2%)| 45%| |3512|Techniciuzivatelské podpory informaénich a kol 4,11 2%| 40%
7421 [Mechanici a opravatfi elektronickych pfistroju 2,71 2%| 47%| |3322|Obchodnizastupci 3,7 2%| 42%
8331 |Ridigi autobusd, trolejousti a tramvaji 2,6] 2%| 49%| |7413 |Montéfia opravari elektrickych vedeni 3,7 2%| 44%
3113 |Bektrotechnici a technici energetici 26| 2%| 51%| |5223|Prodavaciv prodejnach 3,6 2%| 46%
8212 |Montazni délnici elektrickych, energetickych aele] 2,5 2%| 53%|] |7233 |[Mechanici a opravaii zemédélskych, pramyslovy 3,2| 2%| 47%
5223 [Prodavadi v prodejnach 22| 2%| 54%| |7422|Mechanici a opravafi informac¢nich a komunika¢{  3,1[ 2% 49%
3122 [ Mistfi a pribuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hut{ 2,1 2%| 56%] |4321 [Ufednici ve skladech 3,0 2%| 51%
celke|Textilni a kozedélIna vyroba 168,6| 100% 5412 | Policisté 3,01 2%| 52%
9112 |Uklizedi a pomocnici v hotelich, administrativnich,| 14,7 9%| 9%| |celke|Textilni a kozedélna vyroba 25,5 100%
7533 |Svadleny, $i¢ky, vy$ivadi a pracovnici v pfibuzny] 12,8| 8%| 16%| |5223 |Prodavadiv prodejnach 29| 8%| 8%
5223 |Prodavadi v prodejnach 12,1  7%| 23%| |7533[Svadleny, $icky, vySivadi a pracovniciv pribuzrf 1,8 5%| 13%
9329 | Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 82| 5%| 28%| |5131 [Cénicia servirky 1,5 4% 17%
8219 |MontaZni délnici ostatnich vyrobku 8,1 5%| 33% 5221 |Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodn 1,4 4%| 21%
8212 [Montazni délnici elektrickych, energetickych aele|l 6,0] 4%| 37%] |4321 [Urednici ve skladech 1,11 3%]| 24%
8153 |Obsluha $icich a vy$ivacich stroju 4,7 3%| 40%| |4311|Uredniciv oblasti u&etnictvi 1,01 3%| 27%
5120 [Kuchafi (kromé $éfkuchait), pomocni kuchafi 4,21 2%| 42%| |7532 |Modelafi odévu, stiihaci a pribuzni pracovnici 1,01 3%]| 30%
5414 |Pracovnici ostrahy a bezpeénostnich agentur 3,5 2%| 44%| |3122|Mistiia pfibuzni pracovnicive vyrobé (krom& hu 0,9 3%| 32%
8142 |[Obsluha stroju na vyrobu a zpracovanivyrobki 4 3,5 2%| 46%] |3119 |Techniciv ostatnich priimyslovych oborech 0,9 2%]| 35%
8344 |Obsluha vysokozdviznych a jinych voziki a sklad 3,4 2%]| 48%]| ]4110 |VSeobecniadministrativni pracovnici 0,9 2%| 37%
7534 | Calounici a pfibuzni pracovnici 2,9 2%| 50%| [9329 |Ostatni pomocnipracovnicive vyrobé 0,8 2%| 39%
5329 |Pracovnici osobni pé€e ve zdravotnia socidlniot] 2,7 2%| 51%|] |7512 |Pekafi, cukrari (kromé& §éfcukrait) a vyrobcicuf 0,8] 2%| 41%
4412 [Pracovnici po$tovniho provozu (kromé ufednikt rl  2,5| 2%| 53%] |5230 |Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek 0,8 2%| 44%
7543 |Kvalitati a testovaci vyrobkd, laboranti (kromé pd  0,8] 2%| 46%
3322 |Obchodni zastupci 0,7 2%| 48%
4412 |Pracovnici po§tovniho provozu (kromé ufednika| 0,7 2%| 50%
3339 |Zprostiedkovatelé sluzeb jinde neuvedeni 0,6] 2%| 51%
8344 [Obsluha vysokozdviznych a jinych voziki askld 0,6] 2%| 53%
9112 [UKlizeg¢i a pomocnici v hotelich, administrativnicf 0,6 2%| 55%
3321 |Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi 0,6 2%| 56%
7315 | SKlaFi, brusici skla, vyrobci bizuterie a sklenényd 0,6 2%| 58%
8212 [Montazni délnici elektrickych, energetickychaell 0,5] 2%| 59%
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Vyuéeni - pokracovani vtis. | % |nacet] |Maturanti SOS a SOU - pokraéovani viis. | % |nacet
celke|Stavebnictvi, geodézie a kartografie 260,7| 100% celke|Stavebnictvi, geodézie a kartografie 106,2| 100%

7112 [Zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéfi suchych stav| 56,7 22%| 22%| |3112 |Stavebnitechnici 14,6 14%| 14%
7126 | Instalatéfi, potrubafi, stavebni zameénici a stavel] 27,01 10%| 32%| [|3123 |Mistfi a pfibuzni pracovnici ve stavebnictvi 6,6] 6%| 20%
7119 | Ostatni Femesinici a kvalifikovani pracovnici hlavn| 14,6| 6%| 38%| |1323|Ridici pracovnici ve stavebnictvia zemémgFictvilf  5,0] 5%| 25%
8332 |Ridi¢i nakladnich automobilti, tahadt a specidlnicH 13,6 5%| 43%| |7126 |Instalatéri, potrubafi, stavebni zameénici a stavd 3,7 3%| 28%
7131 [ Malifi (vEetné stavebnich lakyrnikd a natéract), t§ 9,9 4%| 47%|] |7119 |Ostatnifemesinici a kvalifikovani pracovnicihlav]  3,5| 3%| 31%
7121 |Pokryvadi 9,6 4%| 50%| 15223 |Prodavaciv prodejnach 3,2 3%| 34%
7122 |Podlahafi a obkladadi 9,4 4%| 54%| |7112|Zednici, kamnaFi, dlazdi¢i a montéfi suchych sta] 2,8 3% 37%
7115 | Tesafi a stavebni truhlafi 7,7 3%| 57%| |3118|Technicikartografové, zemémérici a pracovnici 23] 2%| 39%
8344 [Obsluha vysokozdviznych a jinych voziki asklad  7,7| 3%| 60%] |8322 [Ridigi osobnich a malych dodavkovych automob| 2,0 2%| 41%
5414 |Pracovnici ostrahy a bezpe¢nostnich agentur 6,2 2%| 62%| ]3322|Obchodnizastupci 1,8 2%| 43%
9329 | Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 4,3] 2%| 64%| |5221 |Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodn{ 1,8 2%| 45%
celke|{Zemédélstvi a lesnictvi 77,6|100% 8332 |Ridi¢i nakladnich automobilt, tahaéti a specialnid 1,7 2%| 46%
8332 |Ridi¢i nakladnich automobilt, tahaéti a specialnict{ 5,9 8% 8% celke|{Zemédélstvi a lesnictvi 106,3| 100%

8341 |Ridi¢i a obsluha zem&dé&lskych a lesnickych strojl 5,0/ 6%| 14%| |4311|Urednici v oblasti ugetnictvi 53| 5%| 5%
6121 [Chovatelé hospodaiskych zvitat (kromé drabeze| 4,8 6%| 20%] 13142 |Techniciv oblasti zemédélstvi, rybarstvia vodof 52 5% 10%
9112 | Uklize¢i a pomocnici v hotelich, administrativnich, 45 6%| 26%| |5223 |Prodavadiv prodejnach 46| 4%| 14%
5223 |Prodavadi v prodejnach 4.1 5%| 31%] |6113 |Zahradnici a péstitelé v zahradnickych Skolkachl  3,7| 3%| 18%
9329 |Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 4,01 5%)| 36%| |3143|Techniciv oblastilesnictvi 33| 3%| 21%
6113 [Zahradnici a péstitelé v zahradnickych $kolkach 3,0 4%| 40%| ]6210 |Kvalifikovanipracovniciv lesnictvia pfibuznych| 3,2 3%| 24%
8219 [Montazni délnici ostatnich vyrobku 2,8] 4%| 44%| |6121 |Chovatelé hospodaiskych zvirat (kromé dribez{ 2,7 3%| 26%
8344 |Obsluha vysokozdviznych a jinych voziki asklad 24| 3%| 47%| |4321 |Urednici ve skladech 26| 2%| 29%
6210 |Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pfibuznych d  2,2[ 3%| 50%| ]4110 |V8eobecniadministrativni pracovnici 21 2%| 31%
8212 [Montazni délnici elektrickych, energetickych aelel  1,9] 2%| 52%] |8332 [Ridigi nakladnich automobili, taha&ti a specialnid 2,1  2%| 33%
5414 |Pracovnici ostrahy a bezpeénostnich agentur 1,6 2%| 54%| |3322|Obchodnizastupci 20| 2%| 35%
7223 |Sefizovaci a obsluha obrabécich stroju (kromé dif 1,3 2%| 56%| [|6130 |Péstitelé a chovatelé ve smiSeném hospodarstv 1,9 2%| 36%
7119 |Ostatni femesinici a kvalifikovani pracovnici hlavn|  1,3| 2%| 58%]| ]8219 |MontéZnidélnici ostatnich vyrobkd 1,91 2%| 38%
8189 | Obsluha stacionarnich stroji a zafizenijinde neuy  1,3[ 2%| 59%|] |8344 |Obsluha vysokozdviznych a jinych voziki askld 1,8 2%| 40%
celke|Obchod 185,8| 100% 6111 [Pestitelé zemédélskych plodin 1.8 2%| 42%
5223 |Prodavadi v prodejnach 58,5 31%| 31%| [5221 |Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodn{ 1,7] 2%]| 43%
9112 | Uklize¢i a pomocnici v hotelich, administrativnich,| 11,1 6%| 37% celke|Zdravotnictvi 126,3| 100%

5221 [Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnic| 8,0  4%| 42%] ]2221 |VSeobecné sestry se specializaci 36,8] 29%]| 29%
5230 [Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek 6,6 4%| 45%| 13221 |VSeobecné sestry bez specializace 26,3| 21%| 50%
9329 |Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 59| 3%| 48%| ]3256 |Zdravotnicti asistenti (praktické sestry) 8,2 6%| 56%
5322 | Osetrovatelé a piibuzni pracovnici v oblastidomdl 5,0 3%| 51%] ]3212|Odbornilaboranti a laboratorni asistenti v oblast{ 5,0 4%| 60%
8212 |Montazni délnici elektrickych, energetickych aele] 4,2 2%| 53%] ]5321 |Osetiovatelé a ptibuzni pracovnici ve zdravotni¢ 4,1 3%| 64%
8219 |Montazni délnici ostatnich vyrobkud 4,21 2%]| 56%| |5329 |Pracovnici osobnipéce ve zdravotnia socidinid 3,3 3%| 66%
8344 | Obsluha vysokozdviznych a jinych voziki a sklad 4,1 2%| 58%] ]3213 |Farmaceuticti asistenti 3,2 2%| 69%
4321 |Urednici ve skladech 3,8 2%| 60% 3255 |Odborni pracovnici v oblasti rehabilitace 28| 2%| 71%
4412 |Pracovnici postovniho provozu (kromé Urednikt |l 3,1| 2%]| 62%] [|3214 |Odbornipracovniciv oblasti zubnitechniky, orto  2,8| 2%| 73%
8211 [Montazni délnici mechanickych zarizeni 29| 2%| 63%| |5223|Prodavaciv prodejnach 25| 2%| 75%
5329 |Pracovnici osobni péée ve zdravotnia socialniot] 2,9 2%| 65%] |celke|Ekonomika a administrativa 381,9| 100%
celke|Gastronomie, hotelnictvi a turismus 168,3| 100% 4311 |Ufednici v oblasti Géetnictvi 54,71 14%| 14%
5120 [Kuchafi (kromé §éfkuchatll), pomocni kuchafi 46,2| 27%| 27%] |3313|Odbornipracovnici v oblasti uetnictvi, ekonomij 26,1 7%]| 21%
5131 [Ciénici a servirky 16,2] 10%]| 37%] |4110 [VSeobecniadministrativni pracovnici 23,1 6%| 27%
5223 |Prodavadi v prodejnach 9,2 5%| 43%| 15223 |Prodavaciv prodejnach 18,0 5%| 32%
9329 | Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 6,4 4%| 46%| [|4313|Mzdoviucetni 13,71 4%| 36%
9112 | Uklizeci a pomocnici v hotelich, administrativnich, 59 4%| 50%| ]4120 |Sekretafi (v§eobecni) 10,7] 3%| 38%
3434 [Séfkuchati a §éfcukrari 49| 3%]| 53%| |3343|Odbornipracovnici v administrativé a spravéord 9,1 2%| 41%
8344 | Obsluha vysokozdviznych a jinych voziki a sklad 4,5 3%| 55%] ]3312|Odbornipracovniciv oblasti penéZnictvi 8,6 2%| 43%
5322 [Osetrovatelé a ptibuznipracovnici v oblastidomd]  3,1[ 2%| 57%] ]4211 |Pokladnici ve finan¢nich institucich, na postach 6,9 2%| 45%
5230 |Pokladnici a prodavadi vstupenek a jizdenek 2,8 2%| 59%| |4312|Uredniciv oblasti statistiky, finanénictvia pojistd 5,9 2%| 46%
8332 |Ridi¢i nakladnich automobiltl, tahadti a specialnicH 2,5 2%| 60%

celke|Os obni a provozni slusby 37,7| 100% Pfiloha 1: Pro kazdou skupinu oboru jsou uvedena
5141 | Kadernici 19.2| 51%| 51% zaméstnani, ktera nejCastéji vykonavaji pracovnici
5223 | Prodavadi v prodejndch 27| 12%| 63% pfipraveni (vzdélary’) v obprech této skup?ny. o
5142 [Kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech 3,00 8%| 71% PF“.Oha 2 a 3: Pro jednotliva zamestnani je uvedeno, {al,(y,Je
9329 | Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 1,3 3%| 75% v nich i ;?§toupsn . p,Odl'l pr?covnikoﬂ Se, vz,delanl_m
8211 [Montazni déinici mechanickych zafizeni 0.7] _2%| 76%| | °dpovidajicim prislusné skupin€ oborl (v zahlavi). P2 je
9112 |Uklizei a pomocnici v hotelich, administrativnich,|  0,7] 2%| 78% fazena podle maxu.na'.lnl’h? i zastouvpenl, ,kvallfllkoYanych
3322 | Obchodni Zastupci 06| 2%| 80% pracovnl’kﬁl a obsahuje jen Cast zgmesvtnanl, P3 je fazena
4226 |Recepéni (kromé recepénich v hotelich a dalsich|  0,6] 2%| 81% podie klasifikace ISCO a obsahuje vSechna zamestnani,

zdlraznéna jsou maximalni zastoupeni.
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Priloha 2: Zaméstnani s vice nez 2tis. EAO (vyuceni+maturanti OV) a jejich struktura podle skupin obort
vzdélani — vybér (v %, 2013)*)

VYU+MZ Pocet| EAO | 23 26 28 21 29 31 36 41 53 75 82 63 66 65 69

ISCO viis. [ MAX | STRO | ELEKT [CHEMIE HORN | POTR [TEXKUZ STAV | ZEME | ZDRA | PEDA | UMENI| EKON | OBCH [GASTR SLUZ
3221|VSeobecné sestry bez specializace 26,6| 99%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 99%| 0%| 0%| 0%| 1%| 0%| 0%
2221|VSeobecné sestry se specializaci 37,5| 98% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%| 98% 0% 0% 1% 0% 0% 0%
3256|Zdravotniti asistenti (praktické sestry) 84| 97%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 97%| 0%| 0%| 3%| 0%| 0%| 0%
3143|Technici v oblasti lesnictvi 35 94%| 6%| 0%| 0% 0% O0%| 0%| O0%| 94%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%[ 0%
3434|Séfkuchafi a §éfcukrafi 6,8 94%| 3%| 0%| 0% 0% 3%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 94%| 0%
7213|Pracovnici na zpracovani plechu 83| 92%| 92%| 2%| 0%| 0%| 0%| 0%| 5%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%
7413|Montéfi a opravari elektrickych vedeni 12,1] 92%| 1%| 92%| 0%| 0%| 0%| 1% 0%| 2%| 0%| 0%| 0%| 2%| 2%| 0%| 0%
5141 |Kadefnici 23,5| 92%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 2%| 0% 0% 0%| O0%| 0%| 5%| 1%| 0%| 92%
2342|Ucitelé voblasti predSkolni vychovy 16,8] 91% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 3%| 91% 0% 4% 0% 1% 0%
7231|Mechanici a opravafi motorowych vozide| 54,1| 89%| 89%| 4%| 0%| 0%| 0%| 0%| 1%| 2%| 0%| 0%[ 0% 2% 1%| 1%| 0%
7411|Stavebni a provozni elektrikafi 32,4 89%| 4%| 89%| 0%| O0%| 0%| 0%| 4%| 2% 0%| 0%| O0%| 2% 0%| 0%| 0%
4131 |Pracovnici pro zpracovani textll, pisafi 3,6] 89%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 89%| 5%| 6%| 0%
7533|Svadleny, $icky, wsivadi a pracovnicivpl 16,6 88%| 0%| 1%| 2%| 0%| 0%| 88%| 0%| 1%| 0%| 0%| 1%| 3%| 3%| 1%| 0%
7531|Krejéi, koZze$nici a klobougénici 26[ 88%| 0%| 0%| 0% O0%| O%| 88%| O0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 12%| 0%| 0%| 0%
7123(StukatéFi a omitkari 22| 87%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 87%| 0%| O0%| 0%| 0%| 13%| 0%| 0%| 0%
2411 |Specialisté v oblasti U€etnictvi 50 87%| 3%| 0%| 0% 0% O0%| O0%| 5%| 5%| 0%| 0%| 0%| 87%| 0%| 0%[ 0%
7221 |Kovafi 26| 87%| 87% 0% 0% 0% 0% 0% 0%| 13% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
7222|Nastrojafi a pfibuzni pracownici 85,2| 87%| 87%| 2%| 0%| 1%| 0%| 1%| 4% 2% 0%| O0%| 0%| 2%| 0%| 0%| 0%
3214|Odborni pracovnici voblasti zubnitechn] 32| 86%| 0%| 6%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 86%| O0%| 0%| 7%| 0%| 0%| 0%
4313 |Mzdovi ucetni 158 86%| 0%| 0%| 0% 0% 0% O0%| 3%| 5%| 1%| 0%| 0%| 86%| 3%| 2%[ 0%
4221 |Pracovnici cestovniho ruchu (kromé prdf  2,0| 85%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| O0%| 0%| 0%| 0%]| 85%| 0%]| 15%| 0%
3113|Elektrotechnici a technici energetici 23,3 84% 6%| 84% 1% 0% 0% 0%| 4% 0% 0% 0% 1% 2% 1% 0% 0%
3114|Technici elektronici 72| 84%| 0%| 84%| 0%| 0%| O0%| 0%| 0%| 0%| O0%| 0%| 0%| 4%| 8%| 5%| 0%

3212|Odbornilaboranti a laboratorni asistent] 6,0 84%| 0%| 0%| 13%| 0%| 0%| 0%| 0%]| 4%| 84%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%
7112|Zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéfisud 71,6| 83%| 10%| 3%| 0%| 0%| 0% 1%| 83% 1% 0% 0%| 0%| 0%| 0%| 2%| 0%
7132|Lakyrnici a natéradi (kromé stavebnich)] 11,6| 82%| 82%| 2%| 0%| 0%| 0%| 0%| 5%| 3%| 2%| 2% 0% 0% 0%| 5%| 0%
3255|0dborni pracownici voblasti rehabilitacd ~ 3,4| 82%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 82%| 0%| 9% 9% 0%| O0%| 0%
7121 |Pokryvadi 12,6] 81%| 11%| 2%| 0%| 0%| 0%| 2%| 81%| 0%| 0%| 0%| 0%| O0%| O0%| 4%| 0%
3511 Technici provozu informacénich a komunl 54| 80%| 4%| 80%| 0%| 0%| 6%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 6%| 3%| 0%| 0%| 0%
3313|0dborni pracownici voblasti ugetnictvi, d 33,1| 79%| 7%| 0%| 1%| 0%| 0%| 0%| 3%| 5%| 0%| 2%[ 0%| 79%| 2%| 2%| 0%
3352|Pracovnici vefejné spravyvoblastidani| 2,2| 79%| 13%| 8%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 79%| 0%| O0%| 0%
3133|Operatofi velini pro chemickou wrobu 2,0 78%| 10%| 0%]| 78%| 0%| 0%| 12%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%

3513 Technici poditacovych siti a systému 11,3] 78%| 7%| 78%| 0%| 0%| 0%| 0%| 3%| 2%| 0%| 2%| 0%| 8%| 0%| 0%| 0%
5120|Kuchafi (kromé §éfkuchait), pomocni ] 69,5 78%| 2%| 1%| 0%| 0%| 4%| 6%| 0%| 2%| 0%| O0%| 1%| 1%| 5%| 78%| 0%
7111|Pracovnici montovanych staveb 3,7 78%]| 13%| 0%| 0%| O0%| 9%| O0%| 78%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%[ 0%
7115|Tesaifi a stavebni truhlafi 10,8 77%| 16%| 0%| 0%[ O0%| O0%| O0%| 77%| 2%| 0%| 0%| 0%| 3%| 0%| 1%[ 0%
7223|Sefizovadi a obsluha obrabécich stroja | 52,7 77%| 77%| 6%| 0%| 1%| 1%| 1%| 4%| 5%| 0%| 0%| 0%| 3%| 1%| 2%| 0%
2651 |Wtvarni umélci 29| 77%| 0%| O0%| 17%| 0%| 0%| 6%| 0%| 0%| 0%| 0%| 77%| 0%| 0%| 0%| 0%
7534|Calounici a pfibuzni pracownici 38| 76%| 0%| 8%| 0%| O0%| 4%| 76%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 12%[ 0%

7511 |Zpracovatelé masa, ryb a pfibuznipracd 10,7| 76%| 6%| 3%| 0%| 0%| 76%| 4%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 2%| 3%| 7%| 0%
3121 |Mistfi a pfibuzni pracovnici voblasti t62 4,6 75%| 75%| O0%| O0%| 6%| 0%| 0%| 19%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%
9611 |Pracovnici odvozu a recyklace odpadu 3,1 75%| 75% 0% 0% 0% 0% 0% 6%| 19% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
7421|Mechanici a opravafi elektronickych pfis] 9,5 74%| 15%| 74%| 0%| 0%| 0%| 2%| 6%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 3%| 0%| 0%

4416 |Personalni referenti 29| 74% 0% 0% 0% 0% 0%]| 15% 0%| 11% 0% 0% 0%| 74%| 0% 0% 0%
3115(Strojirensti technici 37,9| 74%| 74%| 16%| 1%| 0%| 1%| 0%| 1%| 1%| O0%| 0%| 1%| 4%| 1%| 2%| 0%
7214 |Montéfi kovowych konstrukci 52| 74%| 74%| 7%| 0%| 0%| O0%| O0%| 19%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%
8153|Obsluha Sicich a wsivacich stroji 70| 74%| 6%| 3%| 0%| 0%| 0%| 74%| 0%| 0%| 0%| 0%| 3%| 6%| 0%| 8%| 0%

7224|Brusidi, lestiéi a ostfici nastroji akovi | 10,0| 73%| 78%| 2%| 0%| 0%| 4%| 2%| 11%| 0%| 0%[ 0%[ 0%[ 5% 0%| 2%| 0%
2359(Specialisté a odborni pracovnici voblas] 7,2 73%| 0%| 0%| 0%| 0%| 3%| 7%| 4%| 3%| 0%]| 73%| 0%| 8%| 3%| 0%| 0%
7233|Mechanici a opravaii zemédélskych, pri] 42,8| 73%| 73%| 12%| 1%| 0%| 2%| 1%| 6%| 3%| 0%| 0%[ 0% 1%| 0%| 1%| 0%
7212|Svafeci, fezaci plamenem a pajeci 339| 73%| 738%| 4%| 0%| 1%| 1%| 1%| 11%[ 2% 0%| 0%| 1%| 1%| 0%| 6%| 1%
3312|Odborni pracownici voblasti penéznictvi] 11,9] 72%| 10%| 0%| 0%| 3%| 0% 1% 0%| 4%| 2%| 2%]| 2%| 72%| 5% 0%| 0%
7232|Mechanici a opravafi leteckych motorii d ~ 2,3| 72%| 72%| 28%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%[ 0% 0% 0%| 0%| 0%
3142|Technici voblasti zemé&dé&lstvi, rybarstvil  7,8| 72%| 7%| 4%| 3%| 0%| 0%| 0%| 9%| 72%| 0%| 0%| 0%| 4% 0%| 0%| 0%
4311|Urednici v oblasti Ggetnictvi 78,6| 70%| 3%| 4%| 0%| 0%| 1%| 2%| 2%| 7% 1%| 1%| 1%| 70%| 6%| 3%| 0%
3118|Technici kartografové, zemémeéficiaprd 3,3 69%| 31%| 0%| 0%| 0%| O0%| 0%]| 69%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%
2352|Ucitelé a vychovatelé pro osobyse spe 26| 69%| 0%| 0%| 9%| 0% 0%| 0%| 8%| 6%| 0%| 69%| O0%| 7%| 0%| 0%| 0%

3112|Stavebni technici 22,5| 69%| 15%| 8%| 1%| 0%| 1%| 0%| 69%| 1%| 0%| O0%| 0%| 4%| 1%| 0%| 0%
7412|Elektromechanici 34,8| 67%| 16%| 67%| 2%| 1%| 1%| 1%| 3%| 2%| 0%| 0%| 2%| 3%| 1%| 2%| 0%
7126|Instalatéfi, potrubari, stavebni zamecéniq 46,01 67%| 21%| 8%| 0% 1% 1%| 0%| 67% 1% 0%| 0%| 0% 1% 1%| 0%| 0%
7122|Podlahafi a obkladagi 151 67%| 21%| 4%| 3% 0% O0%| O0%| 67%| 1%| 0%| 0%| 0%| 0%| 2%| 4% 0%

4312|Ufednici v oblasti statistiky, finan&nictvi 9,0 66%| 10%| 11%[ 0% 0% O0%| 2%| 3%| 2%| 2%| 0%| 0%| 66%| 0%| 3% 0%
3353(Pracovnici vefejné spravyvoblastisocid 3,4| 66%| 6%| 0%| 0%| 0%| 0%| 6%| 0%]| 21%| 0%| 0%| 0%| 66%| 0%| 0%| 0%
8332|Ridi¢i nakladnich automobilt, tahacti a] 105,5| 66%| 66% 5% 1% 1% 1% 0%| 15% 8% 0% 0% 0% 0% 1% 3% 0%
3213|Farmaceutiéti asistenti 48| 65%| O0%| O0%| 17%| 0%| 5%| 3%| 0%| 0%| 65%| 0%| 0%[ 10%| 0%| 0%| 0%
3315|0dhadci, zbozZiznalci a likvidatofi 21| 65%| 17%| 0%| 0%| O0%| O0%| O0%| 18%| 0%| 0%| 0%| 0%| 65%| 0%| 0%| 0%
6113|Zahradnici a péstitelé vzahradnickych § 10,4 65%| 9%| 0%| 2%| 0%| 0%| 6%]| 10%| 65%| 0%| 0%| 0%| 0%| 5%| 2%| 0%
8341|Ridi¢i a obsluha zemédélskych a lesniq 24,3| 65%| 65% 0% 0% 0% 0% 0% 6%| 27% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 0%

*) tabulka je sefazena sestupné a obsahuje zaméstnani s vice nez 65% podilem v jedné skupiné oboru — viz kap. 4.3
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Priloha 3: Zaméstnani s vice nez 2tis. EAO a jejich struktura podle skupin oborl vzdélani (v %, 2013)**)

VYU+MZ Pocet| EAO [ 23 26 28 21 29 31 36 41 53 75 82 63 66 65 69

ISCO viis. [ MAX | STRO | ELEKT [CHEMIH HORN | POTR [TEXKUZ STAV | ZEME | ZDRA | PEDA | UMENI| EKON | OBCH |GASTR SLUZ
1213|Ridici pracownici v oblasti strategie apo] 8,5 36%| 36%| 16% 0% 0% 0% 0%]| 16% 4% 0% 3% 0%]| 15% 0%] 10% 0%
1219|Ridici pracownici voblasti spravy podni ~ 3,2| 29%]| 29%| 23%| 0%| 0%| 0%| 0%]| 10%]| 15%| 0%| 0%| 0%]| 23%| 0%| 0%| 0%
1221|Ridici pracownici v oblasti obchodu, ma 3,8] 36%| 36%| 15%| 0%| O0%| 0%| 0%| 0%| 14%| 0%| 0%| 0%| 18%| 5%| 13%| 0%
1321|Ridici pracovnici v primyslové wrobé 11,3[ 50%| 50%| 8%| 3%| 0%| 2%| 8%| 12%| 2%| 0%| 0%| 2%| 9%| 5%| 0%| 0%
1323|Ridici pracownici ve stavebnictvi a zemé& 8,9 63%| 23%| 6%| 0%| 0%| 0%| 0%| 63%| 5%| 0%| 0%| 0%| 3%| 0%| 0%| 0%
1324|Ridici pracownici vdopraw§, logisticeagd  6,2| 32%| 32%| 10%| 3%| 0%| 4%| 0%| 13%| 0%| 0%| 0%| 0%]| 11%]| 12%| 15%| 0%
1412(Ridici pracownici v oblasti stravovacich d 154[ 55%| 8%| 3%| 4% 0%| 3%| 3%| 5% 1% 2% 0%| 0%]| 10%| 6%| 55%| 0%
1420|Ridici pracownici vmaloobchodé a velkd  8,6| 30%| 30%| 2%| 0%| 0%| 2%| 3%| 12%| 11%| 0%| 0%| 0%]| 22%| 15%| 4%| 0%
1439|Ridici pracownici v ostatnich sluzbach (d  6,0] 41%| 41%| 9%| 5%| 0%| 0%| 4%| 23%| 0%| 0%| 0%| 3%| 10%| 4%| 0%| 0%
2100|Specialisté v oblasti védy a techniky 27| 35%| 35%| 27%| 0%| 0%| O0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 24%| 0%| 15%| 0%
2221|VSeobecné sestry se specializaci 37,5 98% 1%] 0% 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 98%| 0%| 0% 1%| 0%| 0%| 0%
2320]|Ucitelé odbornych pfedmétu, praktickél 55| 36%| 36%| 5%| 0%| 0%| 6%| 0%| 7% 0%| 0%| 9%| 11%| 19%| O0%| 7%| 0%
2342|Ugitelé v oblasti pfed§kolni vychovy 16,8] 91%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 1%| 3%| 91%| 0%| 4%| 0%| 1%| 0%
2352|Ucitelé a vychovatelé pro osoby se spe 26| 69%| 0%| O0%| 9%| 0%| 0%| 0%| 8%| 6%| 0%| 69%| 0%| 7%| 0%| 0%| 0%
2359|Specialisté a odborni pracovnici voblag 7,2 73% 0% 0% 0% 0% 3% 7% 4% 3% 0%| 73% 0% 8% 3% 0% 0%
2411|Specialisté voblasti U€etnictvi 50 87%| 3%| 0%| O0%| 0%| 0%| O0%| 5%| 5% 0%| 0%| O0%| 87%| 0%| 0%| 0%
2412|Financni a investiéni poradci a pfibuzni 25| 61%| 9%| 0%| 0%| 0%| O0%| 10%| 14%| 0%| 0%| 0%| 0%| 61%| O0%| 6%| 0%
2522|Systémovi administratofi, spravci poditd ~ 2,3| 46%| 28%| 46%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0% O0%| 0%| 0% 0%| 0%| O0%| 27%| 0%
2651 |Vytvarni umélci 29| 77%| 0%| O0%| 17%| 0%| O0%| 6%| 0%| O0%| 0%| O0%| 77%| 0%| O0%| 0%| 0%
3111|Technici vchemickych a fyzikdlnich védq 4,6 55%| 24%| 0%]| 55%| 4%| 0%| 5%| O0%| 4%| 0%| 0%| 0%| 8%| 0%| 0%| 0%
3112|Stavebni technici 22,5 69%| 15% 8% 1% 0% 1% 0%| 69% 1% 0% 0% 0% 4% 1% 0% 0%
3113|Elektrotechnici a technici energetici 23,3 84%| 6%| 84% 1%] 0%| 0%| 0%| 4%| 0%| 0% 0% 1% 2% 1% 0%| 0%
3114 |Technici elektronici 72| 84%| 0%| 84%| 0%| O0%| 0%| 0%| 0%| O0%| 0%| 0%| O0%| 4%| 8%| 5%| 0%
3115]Strojirensti technici 379| 74%| 74%| 16%| 1%[ 0%| 1%| 0%| 1%| 1%| 0%| 0%| 1%| 4%| 1%| 2%| 0%
3116|Technici vchemickém inZenyrstvi a piib] 4,5 51%| 25%| 0%]| 51%| 0% 16%| 0%| 8%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%
3118|Technici kartografové, zemémériciaprqd 3,3 69%| 31%| O0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 69%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%
3119|Technici vostatnich primyslowch obord 20,3 28%| 20%| 28%| 3%| 0%| 0%| 9%| 9%| 5%| 0%| 3%| 2%| 15%| 2%| 3%| 1%
3121|Mistfi a pfibuzni pracovnici voblastité2 4,6 75%| 75%| O0%| 0%| 6%| 0%| 0%| 19%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%
3122|Mistfi a pfibuzni pracovnici ve wrobé (kr{ 39,5| 46%| 46%| 19%| 3%| 1%| 3%| 7%| 4%| 4%| 1%| 1%| 2%| 4%| 3%| 3%| 0%
3123|Mistfi a pfibuzni pracovnici ve stavebnic] 12,7| 62%| 24%| 8%| 2%| 2%| 0%| 0%| 62%| 2%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%
3133|Operatofi velint pro chemickou wrobu 2,01 78%]| 10%| O0%| 78%| 0% 0%| 12%| 0%| 0%| 0%| O0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%
3139|Operatofi velinl jinde neuvedeni 2,2| 43%| 43%| 21%| 0%| 0%| 0%| 0%| 15%| 9%| 0%| 0%| 0%| 0%| 12%| 0%| 0%
3141|Technici a laboranti vbiologickych a pfill 2,3 48%| 0%]| 26%| 19%| 0%| 0%| 0%| O0%| 48%| 0%| 0%| O0%| 7%| 0%| 0%| 0%
3142|Technici voblasti zemé&délstvi, rybarstvil  7,.8] 72%| 7%| 4%| 3%| 0%| 0%| 0%| 9%| 72%| 0%| 0%| 0%| 4%| 0%| 0%| 0%
3143|Technici voblasti lesnictvi 35 94%| 6%| 0%| O0%| 0%| 0%| O0%| 0%| 94%| O0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%
3212|Odborni laboranti a laboratorni asistent] 6,0 84%| 0%| 0%]| 13%| 0%| 0%| 0%| O0%| 4%| 84%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%
3213|Farmaceutiéti asistenti 48] 65%| 0%| O0%| 17%| 0%| 5%| 3%| O0%| 0%| 65%| 0%| 0%| 10%| 0%| 0%| 0%
3214|0dborni pracovnici voblasti zubnitechn] 3,2 86%| 0%| 6%| 0%| 0%| 0%| 0%| O0%| 0%| 86%| 0%| O0%| 7%| 0%| 0%| 0%
3221|VSeobecné sestry bez specializace 26,6 99% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%| 99% 0% 0% 0% 1% 0% 0%
3255]|0dborni pracovnici voblasti rehabilitacd 3,4 82%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 82%| 0%| 9%| 9%| 0%| 0%| 0%
3256 |Zdravotnicti asistenti (praktické sestry) 84| 97%| 0%| 0%| 0%| O0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 97%| 0%| 0%| 3%| 0%| 0%| 0%
3312|Odborni pracownici voblasti penéznictvi] 11,9] 72%| 10%| 0%| 0%| 3% 0%| 1%| 0%| 4%| 2%| 2%| 2%| 72%| 5%| 0%| 0%
3313|Odborni pracovnici voblasti GCetnictvi, § 33,1 79%[ 7%| 0%| 1%| 0%| 0%| 0%| 3%| 5%| 0%| 2% 0%| 79%| 2%| 2%| 0%
3315|0dhadci, zboZiznalci a likvidatofi 2,1| 65%| 17%| 0%| O0%| 0%| 0%| 0%| 18%| 0%| 0%| 0%| 0%| 65%| 0%| 0%| 0%
3321|Odborni pracovnici v oblasti pojiStownic] 11,7 41%| 14%| 8%| 0%| 0%| 0%| 10%| 7%| 3%| 7%| 1%| 0%| 41%| 0%| 9%| 0%
3322|0Obchodni zastupci 41,4 30%| 30%| 12%| 2%| 0%| 2%| 3%| 8%| 5% 3%| 0%| 1%| 14%| 9%| 9%| 1%
3323 |Nakupéi 9,6 38%| 38%| 6% O0%| 0%| 0% 2%| 6%| 6% 0%| 0%| 0%| 30%| 9%| 3%| 0%
3324|0bchodni makléfi 23| 48%| 10%| O0%| 0%| 0%| O0%| 18%| 0%| 0%| 11%| O0%| 0%| 48%| 12%| 0%| 0%
3331|Odbytovi a pfepravni agenti, celnideklag 14,6 39%| 39%| 12%| 0%| 0%| 4%| 5%| 5%| 8%| 0%| 0%| 0%| 18%| 8%| 0%| 0%
3334|Realitni makléfi 10,6 40%| 23%| 8%| O0%| 0%| 0% 2%| 7%| 2%| O0%| 0%| 0%| 40%| 6%| 10%| 3%
3339|Zprostiedkovatelé sluZeb jinde neuvedq 17,7 31%| 13%]| 13%| 1%| 0%| 0%| 4%| 5%| 7%| 3%| 1%| 7%| 81%| 9%| 5%| 0%
3341|Vedouci voblasti administrativnich agef 16,1| 24%| 21%| 15%| 0%]| 0%| 3%| 4%| 7%| 8%| 5%| 0%| 3%| 24%| 6%| 3%| 0%
3343|Odborni pracovnici vadministrativé asg 17,0 54%| 9%| 5%| 0%| 0%| 0%| 3%| 7%| 7%| 6%| 0%| O0%]| 54%| 5%| 3%| 0%
3352|Pracovnici vefejné sprawy voblastidani] 2,2| 79%| 13%| 8%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0%| 0%| 0%| 0%| 79%| 0%| 0%| 0%
3353|Pracovnici vefejné sprawyvoblastisocid 3,4| 66%| 6%| 0%| 0%| 0%| O0%| 6%| 0%| 21%| 0%| 0%| O0%| 66%| 0%| 0%| 0%
3355|Policejni inspektofi, komisafiaradové § 2,5 52%| 30%]| 12%| 0%| 0%| 0%| 0%| O0%| 7%| 0%| 0%| 0%| 52%| 0%| 0%| 0%
3411|Odborni pracovnici v pravni oblasti,bezy = 2,7 29%| 19%| 0%| 0%| 0%| 0%| 10%]| 14%| 0%| 0%| 0%| 10%| 29%| 10%| 8%| 0%
3412|Odborni pracovnici voblasti socialniprd 7,2 25%| 9%| 3%| 3%| 0%| 0%| 3%| 0%| 2%| 22%| 21%| 0%]| 25%]| 11%| 0%| 0%
3422|Sportovni trenéfi, instruktofi a Ufednicig  2,9| 24%| 13%| 0%| 0%| 0%| O0%| 9%| 0%| 17%]| 13%| 0%| 0%| 24%| 9%| 14%| 0%
3431 |Fotografové 38| 47%| 21%| 21%| O0%| 0%| 0%| O0%| 0%| 5% 0%| 0%| 47%| 0%| 0%| 0%| 6%
3432|Aranzéfi a pfibuzni pracovnici 42| 27%| 19%| 6%| 0%| 0%| 0%| 6%| 13%| 4%| 0%| 0%| 27%| 19%| 4%| 0%| 0%
3434|Séfkuchati a §éfcukrafi 68| 94%| 3% O0%| 0%| 0%| 3%| 0%| 0% O0%| 0%| 0% 0%| 0%| O0%| 94%| 0%
3511|Technici provozu informaénich a komuny 54| 80%| 4%| 80% 0% 0% 6% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 3% 0% 0% 0%
3512|Technici uZivatelské podpory informacn 8,4 51%| 37%| 51%| 4%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 8%| 0%| 0%| 0%
3513|Technici poéitadowych siti a systém 11,3 78%| 7%| 78%| O0%| 0%| 0% O0%| 3%| 2%| 0%| 2%| O0%| 8%| 0%| 0%| 0%
3521|Technici voblasti wsilani a audiovizudl 4,8| 38%| 14%| 38%| 0%| 0%| 10%| 0%| 0%| O0%| 0%| O0%| 19%| 6%| 13%| 0%| 0%
3522|Technici voblasti telekomunikaciaradi] 49| 57%| 26%| 57%| 0%| 0%| O0%| 0%| 6%| 0%| 0%| 0%| O0%| 6%| 0%| 5%| 0%
4110|VSeobecni administrativni pracovnici 44,4] 53%| 9%| 4%| 2%| O0%| 2%| 6%| 3%| 5%| 4%| 1%| 1%| 53%| 6%| 5%| 1%
4120(Sekretafi (vSeobecni) 193 57%| 7%| 1%| 3%| 0%| 0%| 4%| 0%| 2%| 4%| 4%| 3%| 57%| 10%| 3%| 1%
4131|Pracovnici pro zpracovani textd, pisafri 3,6] 89%| 0%| 0%] 0%]| O0%| O0%| O0%| 0%| 0%| 0%| 0%| O0%]| 89%| 5%| 6%| 0%
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4132 (Pracovnici pro zadavani dat 51 31%| 31%| 22%| 0%| 0%| 0%| 3%| 0%| 0%| O0%| 8%| 3%| 27%| 5%| 0%| 0%
4211 |Pokladnici ve finanénich institucich,na | 12,7| 54%| 2%| 9%| 2%| 0%| O0%| 2%| 5%| 8%| 0%| 0%| 0%| 54%| 17% 1%| 0%
4212 [Bookmakefi, krupiéfi a pracovnici vpfib{ 4,2| 30%| 19%| 15%| 0%[ O0%| 0%| 0%| 7%| 21%| 0%| 0%| 0%| 80%| 4%| 5% 0%
4214|Inkasisté pohledavek a pfibuznipracov]  3,5| 37%| 0%| 0%| 7%| 0%| O0%| 7%| 0%| 11%| 0%| 12%| 0%| 37%| 0%| 18%| 8%
4221 |Pracovnici cestovniho ruchu (kromé prd]  2,0| 85%| O0%| 0%| 0%| 0%| O0%| 0%| 0%| 0%| 0%| O0%| 0%| 85%| 0%| 15%| 0%
4222 |Pracownici v zakaznickych kontaktnichcd  6,3| 58%|[ 10%| 12%| 0%| O0%| 0%| 0%| 4%| 0%| 0%| 0%| 0%| 58%| 12%| 0%| 3%
4223 |Operatofi telefonnich panelu 49| 22%| 10%| 7%| 4%| 0%| 5%| 22%| 0%| 5%| 0%| 6%| 15%| 5%| 4%| 18%| 0%
4224 |Recepénivhotelich a dal§ich ubytovaci{  3,2| 30%| 15%| 0%| 0%| 0%| 0%]| 13%| 0%| 0%| 8%| 0%| 0%| 30%| 8%| 26%| 0%
4225|Pracownici vinformaénich kancelafich 25| 41%| 0%| O0%| O0%| 0%| 0%| 0%| O0%| 7%| 10%| 0%| 0%| 29%| 41%| 13%| 0%
4226|Recepéni (kromé recepénich v hotelich 73] 28%| 6%| 2% 0%| 3%| 2%| 15%| 0%| 10%| 3%| 3%| 4%| 28%| 11%| 7%| 8%
4311 |Utednici v oblasti G&etnictvi 78,6| 70%| 3%| 4%| 0%| 0%| 1%| 2%| 2%| 7%| 1% 1%| 1%| 70%| 6%| 3%| 0%
4312|Ufednici v oblasti statistiky, finanénictvi 9,0 66%| 10%| 11%[ O0%| 0%| 0%| 2%| 3%| 2%| 2%| 0%| O0%| 66%| 0%| 3%| 0%
4313[Mzdovi udetni 15,8 86%| 0%| 0%| O0%| 0%| 0% O0%| 3%| 5% 1%| 0%| 0%| 86%| 3%| 2%| 0%
4321|Urednici ve skladech 39,1 27%| 27%| 11% 0% 1% 2% 6% 6% 8% 2% 2% 1%| 14%| 14% 6% 0%
4322|Ufednici ve wrobé 7,0 37%| 37%| 19%| 0%| 0%]| 13%[ 3%| 0%| 11%| 0%| 0%| 0%| 10%| 7%| 0%| 0%
4323|Pracovnici vdopravé a prepravé 18,7| 44%]| 44%| 12%| 2%| O%| 2%| 3%| 6%| 6%| 0%| 0%| O0%| 20%| 4% 1%| 0%
4411 [Knihownici 32 25%| 15%| 17%| O0%| 0%| 0%| 5%| 0%| 24%| 0%| 8%| 0%| 25%| 7%| 0%| 0%
4412 |Pracovnici po§tovniho provozu (krom& ( 15,3| 24%|[ 5%| 7%| 0%| 0%| 0%| 21%| 5%| 5%| O0%| 4%| 4%| 18%| 24%| 7%| 0%
4416 |Personalni referenti 29| 74%| 0%[ O0%| 0%| 0%| O0%| 15%| 0%| 11%| 0%| O0%| O0%| 74%| O0%| 0%| 0%
4419|Utednici jinde neuvedeni 10,9 50%| 5%| 2%| 0%| 0%| 0% 0%| 9%| 13%| 8%| 5%| 1%| 50%| 2%| 2%| 2%
5120|Kuchati (kromé §éfkucharll), pomocni ] 69,5 78%| 2% 1%] 0% 0%| 4%| 6%| 0% 2%| 0%]| 0% 1% 1%| 5%| 78%| 0%
5131|Ci§nici a servirky 40,7 59%| 5%| 4%| 0%| 0%| 2% 9%| 1%| 3% 1%| 1%| 2%| 7%| 5%| 59%| 1%
5132|Barmani 44| 35%| 0%| 5%| 6%| 0%| 7%| 11%| 0%| 7%| 0%| 0%| 0%| 35%| O0%| 30%| 0%
5141|Kadefnici 23,5] 92%| 0%| 0%| 0% O0%| 0%| 2% 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 5% 1%| 0%| 92%
5142|Kosmetici a pracovnici vpfibuznych obq 17,7| 43%| 4%| 2%| 2%| 0%| 3%| 5%| 1% 4%| 6%| 2%| 1%| 7%| 12%| 6%| 43%
5151|Provozni pracovnici stravovacich, ubyto] 17,3 27%|[ 12%]| 4%| 1%| 2%| 4%| 9%| 1%| 3%| 2%| 0%| 0%| 17%| 17%| 27%| 0%
5153|Spravci objektl 17,8] 29%| 29%| 16%| 3%| 0%| 4%| 8% 13%| 11%| 1%| 0%| 2%| 5%| 1%| 5%| 0%
5169|Pracownici voblasti osobnich sluzeb jin 2,5] 36%| 16%| 10%| 0%| O0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 11%| 36%| 0%| 19%| 9%
5211|Stankovi prodavadi potravin (kromérychl 25| 43%| 0%| 0%| 12%| 0% 18%| 0%| 10%| 0%| 0%| 0%| 8%| 0%| 43%| 9%| 0%
5221|Provozovatelé maloobchodnich a velkod 40,6 27%| 19%| 7%| 1%| 0%| 2%| 7%| 6% 6%| 2%| 0%| 4%| 11%| 27%| 8%| 1%
5222|Vedouci pracovnich tymi vprodejnach | 11,7 36%| 13%| 3%| 0%| 0%| 6%| 1%| 6%| 4%| 0%| 0%| 5%| 17%| 36%| 8%| 0%
5223|Prodavagdi v prodejnach 169,9| 41%| 7%| 3%| 1%| 0%| 5%| 9%| 3%| 5%| 1% 1%| 2%| 11%| 41%| 8%| 3%
5230|Pokladnici a prodavacéi vstupenek a jizd{ 27,2| 31%| 5%| 3% 1%] 0%| 10%| 11% 1%| 5% 1% 3%| 4%| 12%]| 31%]| 12% 1%
5243|Podomni prodejci 20| 35%| 19%| 21%| 0%| 0%| O0%| 35%| 0%| O0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0%| 26%
5244|Prodejci po telefonu 2,0] 39%| 14%| 21%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 11%| 0%| 0%| 15%| 39%| O0%| 0%| 0%
5245|Obsluha gerpacich stanica mycich line]l  6,4| 26%| 14%| 5%| 3%| 0%| 4%| 2%| 0%| 9%| 0%| 0%| 0%| 12%| 26%| 20%| 5%
5246|0bsluha v zafizenich rychlého obgerstvd  2,9| 43%| 8%| O0%| 0%| 0%| 8%| 0%| 11%| 0%| 11%| 0%| 0%]| 13%| 43%| 6%| 0%
5249|Pracovnici v pljéovnach a ostatni praco 53| 23%| 283%| 11%| 0%| O0%| 0%| 4%| 0%| 9%| 0%| 0%| 13%| 9%| 22%| 9%| 0%
5311|Pracovnici pé€e o déti vmimoskolskycH  3,0f 18%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 9%| 14%| 13%| 0%| 8%| 18%| 9%| 10%| 7%| 12%
5312|Asistenti pedagogtl 58| 32%| 4%| 3%| 5%| 0%| 0%| 12%| 0%| 7%| 9%| 32%| O0%| 15%| 9%| 4%| 0%
5321|OSetifovatelé a pFibuznipracovnicive zd] 16,6 34%| 5%| 1%| 0%| 0%| 1%]| 12%| 0%| 10%| 34%| 11%| 0%| 7%| 10%| 9%| 0%
5322|O3etiovatelé a pfibuzni pracovnici vobld 24,4| 22%| 5%| 3%| 1%| 1%| 6%| 9%| 6%| 6%| 6%| 6% 4%| 8%| 22%| 16%| 1%
5329|Pracovnici osobni péce ve zdravotnias{ 18,6 23%| 12%| 4%| 1%| 1%| 2%| 14%| 4%| 8%| 23%| 0%| 1%| 7%| 17%| 2%| 3%
5411|Pfislu$nici Hasi¢ského zachranného sl 74| 54%| 54%| 11%| 0%| 0%| 0%| 0%]| 11%| 4%| 0%| 7%| 0%| 14%| 0%| 0%| 0%
5412|Policisté 17,5 35%| 35%| 17%| O0%| 2%| 1%| O0%| 5%| 1%| 2%| 3%| O0%| 27%| 4%| 5%| 0%
5413|Pracovnici vézeriské sluzby 43| 43%| 9% 14%| 0%| 0%| O0%| 0%| 5%| 29%| 0%| 0%| 0%| 43%| O0%| 0%| 0%
5414 |Pracownici ostrahy a bezpecnostnich agl 32,4 32%| 32%| 8%| 2% 1% 3% 11%| 22%| 8%| 0%| 0% 0% 1% 7% 6% 1%
5419|Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy ji 41| 23%| 19%| 15%| O0%| 7%| 8%| 0%| O0%| 6%| 16%| 0%| 0%| 28%| 6%| 0%| 0%
6111|Péstitelé zemé&dé&lskych plodin 3,7 53%| 26%| 0%| O0%| 0%| 8%| O0%| 5%| 53%| O0%| 0%| 0%| O0%| 8%| 0%| 0%
6113|Zahradnici a péstitelé vzahradnickych § 10,4 65%| 9%| 0%| 2%| 0%| 0%| 6%]| 10%| 65%| 0%| 0%| 0%| 0%| 5%| 2%| 0%
6121|Chovatelé hospodaiskych zvifat (kromé] 16,8 44%| 16%| 4%| 0%| 0%| 2%| 14%| 8%| 44%| 1%| 0%| 0%| 2%| 6%| 4%| 0%
6130|Péstitelé a chovatelé ve smiSeném hos] 3,9 53%| 30%| 0%| 0%| 0%| 0%| 5%| O0%| 53%| 0%| 0%| 0%| 0%| 4%| 0%| 6%
6210|Kvalifikovani pracovnici vlesnictvi a pfib] 11,3| 47%| 32%| 2%| 0%| 3%| 3%| 0%| 11%| 47%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 2%| 0%
7111|Pracovnici montovanych staveb 3,7 78%| 13%| 0%| O0%| 0%| 9%| O0%| 78%| 0%| O0%| 0%| 0% 0%| 0%| 0%| 0%
7112|Zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéfisud 71,6] 83%| 10%| 3%| 0%| 0%| O0%| 1%| 83%| 1%| 0%| 0% O0%| 0%| O0%| 2%| 0%
7113|Kamenici, fezaci a brusici kamene 3,0 58%| 42%| 0%| O0%| 0%| O0%| 0%| 58%| 0%| 0%| 0%| 0% 0%| 0%| 0%| 0%
7115|Tesafi a stavebni truhlafi 10,8| 77%| 16%| 0%| O0%| O0%| 0%| 0%| 77%| 2%| 0%| 0%| 0%| 3%| 0% 1%| 0%
7119|Ostatni femesinici a kvalifikovani pracoy 43,6 42%| 33%| 12%| 0% 1%]| 2%| 0%| 42%| 4%| 0%| 0%| 0%| 2% 1% 2%| 0%
7121 |Pokryvadi 12,6 81%| 11%| 2%| 0%| 0%| 0%| 2%| 81%| 0%| O0%| 0%| O0%| 0%| 0%| 4%| 0%
7122|Podlahéafi a obkladadi 151 67%| 21%| 4%| 3%| 0%| 0%| O0%| 67%| 1%| 0%| 0%| 0%| 0%| 2%| 4%| 0%
7123|Stukatéfi a omitkafi 22| 87%| 0%| O0%| 0%| 0%| O0%| 0%| 87%| O0%| 0%| 0%| 0%| 13%| 0%| 0%| 0%
7126|Instalatéfi, potrubafi, stavebni zameéniq 46,0 67%| 21%| 8%| 0%| 1%| 1%| 0%| 67%| 1%| 0%| 0%| 0%| 1%| 1%| 0%| 0%
7127|Mechanici klimatizaci a chladicich zafizd 54| 55%| 55%| 20%| 6%| 0%| 0%| 0%]| 18%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%
7131 |Malifi (véetné stavebnich lakyrnikt ana] 16,8| 62%| 17%| 4%| 0%| 0%| 3%| 0%| 62%| 2%| 0%| 0%| 7%| 2%| 1%| 2%| 0%
7132|Lakyrnici a natéraéi (kromé stavebnich)] 11,6| 82%| 82%| 2%| 0%| 0%| 0%| 0%| 5% 3%| 2%| 2%| 0%| 0%| 0%| 5%| 0%
7211|Modelafi, formifi, jadrafi a slévacive sl¢] 24| 50%| 50%| O0%| 0%| 0%| O0%| 13%| 17%| 12%| 0%| O0%| 0%| 0%| O0%| 7%| 0%
7212|Svaredi, fezadi plamenem a pajedi 339| 73%| 78%| 4%| 0% 1%| 1%| 1%| 11%]| 2%| 0%| 0%| 1%| 1%| 0%| 6%| 1%
7213|Pracownici na zpracovani plechu 8,3 92%| 92% 2% 0% 0% 0% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
7214 |Montéfi kovovych konstrukci 52| 74%| 74%| 7%| 0%| O0%| 0%| 0% 19%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| O0%| 0%| 0%
7221 |Kovafi 26| 87%| 87%| O0%| 0%| 0%| O0%| 0%| 0%| 13%| 0%| 0% 0%| 0%| 0% 0%| 0%
7222|Nastrojafi a pfibuzni pracownici 85,2] 87%| 87%| 2%| 0%| 1%| 0%| 1%| 4%| 2%| 0%| 0%| 0%| 2%| 0%| 0%| 0%
7223|Sefizovadi a obsluha obrabécich stroju ] 52,7| 77%| 77%| 6%| 0%| 1%| 1%| 1%| 4%| 5%| 0%| 0%| 0%| 3%| 1%| 2%| 0%
7224|Brusici, lestici a ostfici nastroju a kovd | 10,0] 73%| 73%| 2%| 0%| 0%| 4%| 2%| 11%|[ 0%| 0%| 0%| 0%| 5%| 0%| 2%| 0%
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7231[Mechanici a opravafi motorowch vozide] 54,1 89%| 89%| 4%| 0%| 0%| 0%| 0%| 1%| 2%| 0%| 0%| 0%| 2%| 1%| 1%| 0%
7232[Mechanici a opravafi leteckych motori d 2,3 72%| 72%| 28%| 0%| 0%| 0%| 0%| O0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0% 0%| 0%
7233[Mechanici a opravafi zemédeélskych, pr] 42,8 73%| 73%| 12%| 1%| O0%| 2%| 1%| 6%| 3%| 0%| 0%| 0%| 1%| 0%| 1%| 0%
7311|Wrobci, mechanici a opravafi presnych 2,7 40%[ 29%| 40%| O0%| O0%| O0%| 8%| 0%| 0%| 11%| 0%| 0%| 12%| 0% 0%| 0%
7315(Sklafi, brusici skla, wrobci bizuterie a s 22| 35%| 32%| 0%| 0%| 0%| 0%| 25%| 8%| 0%| 0%| 0%| 35%| 0%| 0%| 0%| 0%
7319|Pracovnici voblastiuméleckych a tradi 2,7 48%| 48%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 32%| 0%| 0%| 0%| 20%| 0%| 0%| 0%| 0%
7322|Tiskafi 9,5 49%([ 10%[ 13%| O0%| O0%| O0%| 11%| 5%| 2%| 0%| 0%| 49%| 3%| 3% 3%| 0%
7323|Pracovnici koneéné Upravytisku avazaqd 2,3 64%| 18% 0% 0% 0% 0% 7% 0% 0% 0% 0%]| 64% 0%| 12% 0% 0%
7411[Stavebni a provozni elektrikafi 32,4 89%| 4%| 89%| 0%| 0%| 0%| 0%| 4%| 2%| 0%| 0%| 0%| 2%| 0%| 0%| 0%
7412|Elektromechanici 34,8| 67%| 16%| 67%| 2%| 1%| 1% 1% 3%| 2%| 0%| 0%| 2%| 3%| 1%| 2%| 0%
7413 |Montéfi a opravafi elektrickych vedeni 12,1 92% 1%| 92% 0% 0% 0% 1% 0% 2% 0% 0% 0% 2% 2% 0% 0%
7421|Mechanici a opravafi elektronickych pfis] 9,5 74%| 15%| 74%| 0%| O0%| O0%| 2%| 6%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 3%| 0%| 0%
7422|Mechanici a opravafi informacnich a ko 6,6] 64%| 28%| 64%| 0%| 0%| 5% 0%| 3% 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%
7511 (|Zpracovatelé masa, ryb a pfibuznipracd 10,7| 76%| 6%| 3%| 0%| 0%| 76%| 4%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 2%| 3%| 7%| 0%
7512|Pekafi, cukrafi (kromé §éfcukraiu) a wrd 18,5| 48%| 5%| 4%| 0%| 0%| 48%| 12%| 2% 1% 1% 0%| 5%| 4%| 6%| 14%| 0%
7521|Obsluha pil a jinych zafizenina prvotnigq 2,6 29%| 29%| 0%| 0%| 0%| 8%| 0%| 21%| 24%| 0%| 0%| 0%| 0%| 11%| 8%| 0%
7522 Truhlafi (kromé stavebnich) a pracownid 9,2 50%| 50%| 0%| 0%| 0%| 3%| 0%| 31%| 2%| 0%| 0%| 6%| 0%| 8%| 0%| 0%
7523|Sefizovaci a obsluha drevoobrabécichd  3,1| 63%| 63%]| 11%| 0%| 0%| 0%| 7%| 10%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 9%| 0%| 0%
7531|Krejéi, koZze$nici a klobougénici 26| 88%[ 0% O0%| O0%| O0%| O0%| 88%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 12%[ 0% 0%| 0%
7532[Modelafi odéwi, stfihadi a pfibuzniprac{ 3,9 48%| 20%| 7%| 0%| 0%| 12%| 48%| 10%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 4%| 0%| 0%
7533|Svadleny, Sicky, wSivadi a pracownicivpl 16,6 88%| 0%| 1%| 2%| 0%| 0%| 88%| 0%| 1%| 0%| 0%| 1%| 3%| 3%| 1%| 0%
7534 Calounici a pFibuzni pracownici 3,8 76%| 0%| 8%| 0%]| 0%| 4%| 76%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 12%| 0%
7543|Kvalitari a testovadi wrobkd, laboranti ( 18,6 34%| 34%| 4%| 3%| 0%| 5%| 16%| 2%| 3% 3% 0% 2%| 11%| 9%| 6%| 3%
8111|Obsluha dulnich zafizeni (v¢etné hornik{ 9,9 38%| 23%| 20%| 0%| 38%| 0%| 0%]| 15%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 4%| 0%
8112|Obsluha zafizenina Uprawu rudnychan| 25| 27%| 14%| 14%| 0%| 27%| 0%| 11%| 16%| 0%| 0% O0%| 0%| 9%| 9%| 0%| 0%
8121 |Obsluha zafizeni na zpracovani kova 20,1 56%| 56%| 4%| 0%]| 0%| 2%| 3%| 16%| 2%| 0%| 0% 1% 4% 5%| 5% 2%
8122|0Obsluha lakovacich a jinych zafizeni na 6,8 33%| 33%| 3% 2%| O0%| 4%| 18%| 24%| 3%| 4%| 0%| 0%| 3% 3% 4%| 0%
8131|Obsluha stroji a zafizeni pro chemicko 9,0] 31%| 31%| 13%| 24%| 0%| 0%| 0%| 16%| 6%| 3%| 0%| 0%| 0%| 0%| 7%| 0%
8141(Obsluha stroji na wrobu a zpracovani 6,7 28%[ 21%| O0%| 4%| O0%| 0%| 8%| 20%| 8%| 5%| 0%| 0%| 0%| 6%| 28%| 0%
8142|Obsluha stroji na wrobu a zpracovani 18,8 19%| 17%| 12%| 0%| 0%| 7%| 19%| 10%| 9%| 2%| 1%| 3%| 4%| 4%| 14%| 0%
8143|0Obsluha stroju na wrobu a zpracovani 32 39%[ 0%| O0%| 12%| O0%]| 17%| 39%| 9%| 0%| 0%| 0%| 7%| 7% 0%| 10%| 0%
8152|Obsluha tkacich a pletacich stroju 33| 64%| 4%| 0%| 0%| 0%| 8%| 64%| 7%| 0%| 0%| 0%| 9%| 0%| 8%| 0%| 0%
8153|Obsluha Sicich a wsivacich stroji 70 74%[ 6% 3% 0%| O0%| O0%| 74%| 0%| 0%| 0%| 0%| 3% 6% 0% 8%| 0%
8157|Obsluha stroji vpradelnach a Cistirnacl 2,6 33%| 0%| 0%| 9%| 0%| 0%]| 29%| 0%| 0%| 8%| 10%| 0%| 0%| 33%| 10%| 0%
8160|Obsluha stroju na wrobu potravin a piif 14,3| 24%| 24%| 6%| 6%| 0%| 18%| 12%| 5%| 2%| 0%| O0%| 1%| 3%| 14%| 7%| 2%
8172|Obsluha automatizovanych stroju a zafi] 9,2 43%| 43%| 8%| 2%| 0%| O0%| 8%| 8%| 13%| 0%| 0%| 0%| 4%| 5%| 8%| 0%
8181|0Obsluha stroju a zafizeni na wrobu skl 7,3| 46%| 46%| 5%| 0%| 0%| 8%| 4%| 14%| 0%| 0% O0%| 3%| 4%| 4%| 12%| 0%
8182|Obsluha parnich turbin, kotlti a pfibuzn 4,7] 49%| 49%| 8%| 0%| 0%| 0%| 6%| 29%| 8%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%
8183|Obsluha stroju na baleni, pinéni a etike] 5,5| 36%| 11%| 0%| 0%| 0%| 0%]| 36%| 7%| 10%[ O0%| O0%| 6%| 6%| 13%| 11%| 0%
8189|Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni] 21,1 27%| 27%| 21%| 0%| 0%| 1%| 4%| 10%| 8%| 2%| 0%| 1%| 5%| 7%| 13%| 0%
8211|Montézni déInici mechanickych zafizeni| 24,8| 34%| 34%| 7%| 0%| 1%| 6%| 11%| 5%| 3% 0% 2% 0%| 11%| 13%| 4%| 3%
8212 [Montazni délnici elektrickych, energeticd 31,9] 21%| 13%]| 14% 1% 0% 4%| 21% 6% 6% 2% 0% 3% 4%| 17% 9% 1%
8219|Montazni délnici ostatnich wrobku 51,8] 27%| 27%| 8%| 0%| 1%| 5%| 16%| 8%| 9%| 2%| 1%| 1%| 8%| 10%| 4%| 1%
8311 (Strojvedouci a fidi¢i kolejovych motoro 57| 62%| 62%| 27%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 6%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 6%| 0%
8312|Signalisti, brzdafi, whybkafi, posunovad] 57| 46%| 46%| 21%| 0%| 0%| 3%| 3%| 5%| 4% 0% O0%| 11%| 3%| 4%| 0%| 0%
8322|Ridi¢i osobnich a malych dodavkowch 4 31,9| 52%| 52%| 12% 0% 1% 2% 1%| 16% 5% 0% 1% 0% 2% 2% 6% 0%
8331|Ridi&i autobusd, trolejbust a tramvaji 24,4| 55%| 55%| 14%| 0%| 0%| 0%| 3%| 12%| 10%| 0%| 0%| 0%| 1%| 1%| 4% 0%
8332|Ridi¢i nakladnich automobild, tahadti a] 1055 66%| 66%| 5% 1%| 1%| 1%| 0%| 15%| 8%| 0%| 0%| 0%| 0%| 1%| 3%| 0%
8341|Ridi&i a obsluha zemé&dé&lskych a lesnid 24,3 65%| 65%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 6%| 27%| 0%| 0%| 0%| 0%| 3%| 0%| 0%
8342|Obsluha Zelezni¢nich, zemnich a pfibuz] 15,7 57%| 57%| 8%| 0%| 1%| O0%| 1%| 24%| 9%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%
8343|0Obsluha jefabu, zdvihacich a podobnyc|  7,4| 50%| 50%| 5%| 0%| 5%| 3%| 7%| 21%| 2%| 0%| 3% 0%| 0%| 4%| 0%| 0%
8344|Obsluha wsokozdviznych a jinych vozik] 50,9 35%| 35%| 5%| 0%| 1%| 5%| 8%| 16%| 8%| 0%| 1%| 0%| 2%| 9%| 10%| 0%
9112|Uklize¢i a pomocnici v hotelich, adminid 58,7 26%| 7%| 2% 1%| 0%| 7%| 26% 1% 9%| 2% 1% 4% 7%| 20%| 11% 1%
9211{Pomocni pracovnici vrostlinné wrobé 27| 35%| 13%| 0%| 0%]| 10%| 12%| 35%| 0% 21%| 0%| 0%| 0%| 0%| 9%| 0%| 0%
9214 |Pomocni pracovnici v zahradnictvi 43| 34%| 20%| 0%| 0%| 0%| 0%]| 12%| 6%| 34%| O0%| O0%| O0%| O0%| 14%| 14%| 0%
9215[Pomocni pracovnici vlesnictvia myslivd 3,7 31%| 28% 0% 0% 0% 0%| 31% 5%| 19% 5% 0% 0% 0% 0%| 12% 0%
9312(Figuranti, délnici wkopowych praci a dél 27| 43%| 26%| 0%| 8%| 0%| 0%| 0%| 43%| 23%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%
9313|Délnici v oblasti vystavby budov 6,2 38%| 38%| 9%| O0%| 5%| 0%| 0%| 26%| 10%| 0%| 0%| 0%| 4% 0% 9%| 0%
9321 |Ruéni balici 6,7] 28%| 5%| 0%| 0%| 0%| 4%| 28%| 4%| 8%| 0%| 0%| 6%| 0%| 28%| 13%| 3%
9329(Ostatni pomocni pracownici ve wrobé 62,3] 23%| 23%| 7%| 2%| 0% 4%| 15%| 8%| 7%| 0%| 1%| 2%| 7%| 11%| 12%| 2%
9333|Pomocni manipulaéni pracovnici (krom 52| 37%| 37%| 0%| 0%]| 0%| 7%| 4%| 18%| 4%| 4%| 3%| 0%| 6%| 4%| 11%| 0%
9334 |Doplriovadi zbozi 3,0[ 27%[ 20%| 9%| O0%| O0%| 9%| 6%| 0%| 0%| 0%| 0%| 5% 6%| 17%| 27%| 0%
9411 |Pracovnici pro pfiprawu rychlého obéers] 4,3 20%| 13%| 0%| 0%| O0%| 6%| 16%| 0%| 4%| 4%| 0%| 0%]| 20%| 7%| 19%| 12%
9412|{Pomocnici v kuchyni 6,4] 38%| 4%| 2%| 0%| 0%| 0% 31%| 9%| 6%| 2%| 0%| 5%| 0%| 3%| 38%| 0%
9611 |Pracovnici odvozu a recyklace odpadu 31| 75%| 75%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 6% 19%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%
9613|Uklizeéi vefejnych prostranstvi, Cisti¢i kg 10,4| 30%| 30%| 18%| 3%| 0%| 2%| 16%| 7%| 9%| 0% O0%| O0%| 5%| 7%| 4%| 0%
9622|Pomocni pracovnici udrzby budov 20| 49%| 49%| 0%| 0%| 0%| 0%| 9%| 32%| 10%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%
9629|Pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve]  3,9] 28%| 21%]| 18%| 0%| 0%| 6%]| 16%| 28%| 0%] 0%| 0%| 0%| 0%| 5%| 0%| 7%

**) tabulka je sefazena podle ISCO - viz kapitola 4.3

40




www.infoabsolvent.cz

Informacni systém o uplatnéni
absolventt skol na trhu prace

KAM NA SKOLU ABSOLVENTI SKOL BEZ BARIER JAK NA TO
obory, skoly a profese A TRH PR A CE az na trh prace rady a doporuéeni

Vybér podie oboruy Vzdélavani a volba oboru Volba Skoly pro Zaky se ZP Jsem na zakladce
Vybér le Skoly Vyugiti vzdélani Absolventi se ZP a trh prace Jsem na stiedni

Vybér podle povolani PoZadavky zaméstnavatel Predcasné odchody ze vzdélavani Jsem uZ dospély

Vybér podle videa Nezaméstnanost Zadi se socialnim znevyhodnénim Jsem poradce

Vybér podie obrazki Zaméstnanost Statistické prehledy

Profitest Publikace

Vyrazné inovovany informacni systém ISA+ pomaha zakam zakladnich skol pri volbé
oboru vzdélani a vybéru stredni skoly, Zakum stfednich Skol pri rozhodovani o pokracovani
ve vzdélavani a pfi pfechodu na trh prace, vychovnym-kariérovym poradcum a uciteliim
pfi poskytovéni kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta préce,
managementu Skol pri tdpravach vlastni vzdélavaci nabidky a tvorbé Skolnich vzdélavacich
programda.

NEJVYRAZNEJSi NOVINKY:

e moznost vybéru obor i Skolnich vzdélavacich programa (SVP),

¢ nové videoukazky — predstavuji praci v technickych profesich i pfipravu na né,
e profitest — pomUze zakum zakladnich Skol pfi vybéru oblasti vzdélavani,

e vybér podle obrazkii — poskytuje snadnéji orientaci ve vzd&lavaci nabidce SS,

e bez bariér az na trh prace — nova sekce vénovana problematice zak( se zdravotnim
postizenim a tématu pfed€asnych odchodu ze vzdélavani,

e jak nato —rady a doporuéeni — rizné uzitecné informace pro uZivatele systému,
e syntetické stranky — obsahuji soubor informaci ke kazdé skupiné oboru,

e filtry vzdélavaci nabidky — podle zdravotniho postizeni, vzdalenosti od bydliste,
formy studia, zfizovatele, SVP,

o fulltextové vyhledavani — najde na ISA+ odkazy souvisejici se zadanym vyrazem.

. Olinovaci a obsah systému ISA+ se stara Narodni Ustav pro vzdélavani v ramci projektu
MSMT Kariérove poradenstvi v podminkach kurikularni reformy (VIP Kariéra Il — KP),
ktery je financovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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