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Uvodni slovo

Vazeni kolegové,

Nérodni Ustav odborného vzdélavani piipravil v ramci individudiniho projektu narodniho VIP Kariéra Il - Kariérové pora-
denstvi v podminkdéch kurikulérni reformy soubornou publikaci vychdzejici z analytickych studii, kieré se zabyvaii situaci na
trhu prace, vyvojem vzdélavact a profesnf struktury pracovnich sil, problémy prechodu ze skoly do zamé&stnanf a uplatnitelnosti
absolventl skol. Vysledky t&chto analyz zpracované do podoby komplexni publikace mohou byt vyuZivény v kariérovém po-
radenstvi ve skoléch, v informa&nich a poradenskych sttediscich Gfadd prace i v dalsich poradenskych subjektech. Rovnéz maijf
slouzit pracovnikdm ministerstev (zejména MSMT a MPSV), krajskych tiadt, dfadd prace, zdstupcom zaméstnavatels a dalsim
socidlnim partnerdm jako informace o problematice i joko podklad pro rozhodovant.

Souhmna publikace Uplatnéni absolventd $kol na trhu préce - 2009 prindsi nejpodstaingisi poznatky ziskané v probéhu
roku 2009. Poskytuje souhm informaci o strategiich zisk&vani zaméstndéni absolvent skol a jejich spokojenosti v zamé&smdni, ne-
zamésinanosti absolventi stfednich a vy3sich odbornych skol v roce 2009, uplatnitelnost absolventd kol z pohledu pracovnikd
Ofadi prace, o spokojenosti zdravomé postizenych zakd se stfedogkolskym studiem a na zavér o pozadavcich zamésinavateld
v zemé&délské sféfe ve vziahu k absolventim skol.

Radi bychom Vés také upozomili na existenci Informaéniho systému o uplatnéni absolventd $kol na trhu préce (ISA),
ktery byl vytvoren v rémci projekiu VIP Kariéra a je dostupny na www.infoabsolvent.cz. Systém poskytuje informace potfebné
pro volbu kol a oboru vzd&lani, informace o absolventech kol a trhu prace, poskytuje pomoc 2akdm, kiefi maiji problémy ve
studiu a obsahuje i provodce volbou povolani. V ném jsou dostupné i viechny publikace vytvofené v rédmci projekiu.

Vé&iime, Ze tato publikace bude pro Vés i Vase spolupracovniky pinosem, ze Vam umozni podrobné se sezndmit se situact
absolventd skol vstupujicich na trh préce a Ze ji efekfivng vyuZijete v kariérovém poradenstvi. Nejen tato publikace, ale i vychozi
studie jsou k dispozici na www.infoabsolvent.cz, www.karieroveporadenstvi.cz a www.nuov.cz. Na t&chto strankéch moze-
te nalézt i dalsi podrobné informace, nékteré i v krajském &lenéni. Za&kladni ddaje o projektu VIP Kariéra Il - KP jsou dostupné
rovnéZz na www.nuov.cz/vip2.
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1. Uvod

1. Uvod

Ndrodnf Ustav odborného vzdélavani se jiz dlouhou dobu
vénuje pfechodu absolventd zejména stfednich odbornych
kol do praxe. Dlouholeté a systematické poznatky a zna-
losti nejen z oblasti odborného 3kolstvi, ale také ceského
trhu préce, jeho potieb a ,zdkonitosti”, &inf z této instituce
cenny zdroj informaci. Cilem je poskytovat informace o stavu
stredniho a vy$3tho odborného kolstvi, jeho vyvoiji s ohledem
na vyvoj pracovniho frhu a jeho poffeb (a fim upozoriovaf
na pifpadné kolize” mezi #&mito dvéma systémy), a prispét
tak ke snadné&jsimu prechodu absolventd na trh prace. Préave
Jkolize” mezi ob&ma systémy (3kolskym a trhem prace) moze
vést k disproporcim mezi poctem absolventd, kteif se ocitli na
pracovnim frhu a potfebami samotného trhu préce. Dosledkem
je potom neumé&md nezamésianost absolventd nékterych
oborovych skupin, nebo naopak naprosty nedostatek absol-
ventd nékterych obord.

Jednim z dal3ich informagnich zdrojo pfispivajicich k po-
chopeni problematiky absolventd odbornych 3kol a jejich
zapojeni se na frhu prace je i studie Uplainéni absolventd
skol na trhu prace - 2009. Vznikla v rémci narodniho projekiu
Kariérové poradenstvi v podminkach kurikulérni reformy (VIP
Kariéra Il - KP), jehoz hlavnim cilem je vytvofeni integrova-
ného systému kariérového poradensivi a zlepeni koordinace
informa&né poradenskych sluzeb.

Dilezitym zdrojem informact jsou kromé webowych stranek
Ndrodnitho Ustavu odborného vzdélavani (www.nuov.cz)
stranky informacntho systému o uplaténi absolventd kol na
frhu prace (www.infoabsolvent.cz). Tyto strénky mohou byt
prvnim krokem pro zdky pfi volbé studijniho oboru. Zdrojem
informaci jsou také pro pedagogické a poradenské pracovni-
ky, pracovniky Gfadi prace, zaméstnavatele a dalsi. Jsou zde
obsazeny také vysledky Seffeni a analyzy, ze kterych vychazi
fato studie.

Predklédana studie obsahuje vysledky z hlavnich 3etfeni
a analyz za rok 2009. Je sloZena ze sedmi &asti, a to veems
Gvodni a zdvérecné kapitoly.

Kapitola Strategie ziskdvdni zaméstnéni absolventd
kol a jejich spokojenost v zaméstnani analyzuje, jaké
strategie v soucasné ,informaéni spolecnosti” s rozsifujicim se
vlivem internetu absolventi sttednich a vy3sich odbormych kol
vyuZivajl pii vstupu na frh prace, véemé otdzky, jakou roli hraj
neformalni konfakty pii hledéni prvntho zamésmani absolven-
10. Sou&astf Seffenf je i zjisténi, zda absolventi roznych typd
skol vyuzivaji odlizné strategie hledani zamésinani a zda se
lisi ve vyuzivani socidlnich siti. Dalsim zkoumanym okruhem
ie analyza postojd absolventd strednich a vyssich kol k zo-
méstndni a jejich hodnotovd orientace, kterd ovliviiuje vybér
pracovntho uplaméni na frhu prace. Ve srovndni s jinymi stu-
diemi na foto téma jsou pfedmétem 3effeni pouze absolventi
strednich skol s maturitou a vys3ich odbornych 3kol. Jde tedy
o ur&itou sondu do postojd mladych lidi v obdobi jejich vstupu
na frh prace. Zéroveri [de o generaci narozenou kolem roku
1985 a pozdgji, tedy generaci, jejiz odbornd pifprava probi-

hala po roce 1989 a u kieré jiz nelze predpokladat ovlivnéni
socialistickymi postoji k praci.

V kapitole Nezaméstnanost absolventi stfednich a vys-
S$ich odbornych 3kol v roce 2009 je vénovana pozorost
strukiufe nezaméstnanych ,Zerstvych” absolventd sifednich
a vyssich odbornych 3kol. Podrobné je zde rozpracovéna
st vénujic se nezaméstnanosti z pohledu Grovng dosazené-
ho vzdé&lani. Pozorost je v&novana také strukiuie nezamést-
nanych absolventt z hlediska profesni skladby, coz ma zase
Gzkou souvislost s aktualnimi potfebami trhu prace. Sou&asti 1é-
to kapitoly je rovnéz regiondlni diferenciace nezaméstnanosti
absolvents v Ceské republice, jeji srovnani s celkovou mirou
nezaméstnanosti. Podrobné je analyzovan vztah mezi mirou
nezaméstnanosti absolventd v jednotlivych krajich a trovni
vzdélan.

Soudasnd uplatnitelnost absolventd skol z pohledu
pracovnikd Gfadd préce je kapitola, kierd vychdzi z Seffent
Ndrodntho Ustavu odbomého vzdélavani zaméfeného na
foto téma, které je zejména nyni, v obdobi ekonomické krize,
velmi aktudlni. Pracovnici 0fod prace se denn& dostévaji do
styku s uchazedi o zaméstndni, jsou rovn&z v 0zkém kontaktu
se zamé&stnavateli. Znaif tedy tuto problematiku jak z pohledu
pfipadnych nedostatecnych kompetenci a jinych znalosti ab-
solventd, tak z pohledu akiudlnich i dlouhodobéjsich potieb
zaméstnavateld.

Kapitola Spokojenost zdravotné postizenych zakd se
stredoskolskym studiem je zaloZena na vysledcich setfeni
provddéného mezi z&ky se zdravotnim postizenim v zavéru
iejfich dochézky na sifednich skolach. Je zaméfena na po-
drobné zmapovani probléml a omezeni, se kierymi se Zdci
vzhledem ke svému zdravomimu postizeni pfi vybéru vhodné-
ho sffedniho vzd&lani setkali. Cilem je také Zjistit spokojenost
28kt se zvolenou vzdélavaci dradhou po ukoneni strednf
skoly. Kapitola mapuje rozdily v hodnoceni nabidky studia
podle druhu zdravotntho postizeni a formy integrace, zjisfuje
miru vyuZivani poradenskych sluzeb ze strany této skupiny
28kt a zkoumd spokojenost s t&mito sluzbami i spokojenost
budoucich zdravoing postizenych absolventd se zvolenou
skolou, oborem a probéhem studia.

Pozadavky zaméstnavateld v zemé&dglské sféte ve
vztahu k absolventdm $kol je kapitolou, jejimz obsahem
ie uplamitelnost absolventt na trhu préace z pohledu samot-
nych zaméstnavateld. Tento vyzkum analyzuje zemédélskou
sféru a logicky tak navazuje na predchozi Setfeni, kierd
NUOV proved| jiz dfive mezi zaméstnavateli sekundami,
terciarni i kvartémi sféry. Zjisfovany jsou nejenom ndzory
zaméstnavateld na znalosti, dovednosti a schopnosti absol-
ventl Skol a jejich pfipravenost pro vstup na frh prace, ale
také skutecnosti rozhodujici pro zamé&stavatele pfi pfijimant
novych pracovnikd. Identifikovany jsou zadané, resp. nedo-
statkové profese a obory vzdélani. V neposledni fadé se
zkouma i to, co zamésinavatelé oekavaiji od vzdélavaciho
systému.



2. Strategie ziskavani zaméstnani absolventld kol a jejich spokojenost v zaméstnani

2. Strategie ziskavani zaméstndni absolventd skol a jejich spokojenost

v zameéstnani

Pro absolventy je odchod ze skoly a prvni uplatnéni se na
trhu prace zasadnim Zivotnim okamzikem. Uspésné zahdjent
pracovn( dréhy je piifom ovlivnéno mnoha aspekty - aktudlnf
sitvaci na frhu prace, ziskanymi znalosimi o dovednostmi,
perspektivou absolvovaného oboru, zajmem zaméstnavateld
a daldimi. Urgitou roli mohou v Gsp&iném piechodu na trh pré-
ce sehrdt i strategie pouzité pfi hledani zamé&stnani, napiiklad
vyuziti socidlnich siti a jejich efektivita.

Dalsim aspektem, ktery ovliviiuje vybér zamésmani ze
strany absolventa, je jeho hodnotovd orientace, ocekavani
vzhledem k zamésmani a preference. Jinymi slovy otdzkg,
které aspekty pracovniho uplatnéni, na jejichz z&kladé si za-
mé&siani vybird, povazuje absolvent za nejpodstamgs.

Tato kapitola navazuje na dlouhodobé longitudinalni
Seffeni absolvent sifednich skol a jejich vstupu na trh prace
realizované v Ndrodnim Ustavu odborného vzdélavani v le-
tech 2003 az 2009 a zamé&fuje se na dilel doplfiujici ofazky
souvisejici s fimfo tématem. Vychdzi z odaji zjisténych v rémci
longitudinalniho effeni absolventd obord stfedniho a vysstho
vzdslani, které probihalo v nékolika efapéch. V 1. etapé tohoto
Seffeni byli osloveni zaci a studenti stfednich a vyssich kol
v zavéru jejich studia a byla ziskana databaze kontakio. V na-
vazujici II. etapé pak byli na zakladé vytvotené databdze po-
stupné dotazovani absolventi stiednich a vy3sich kol znowy,
a to vzdy s odstupem fif let od ukonceni daného typu studia.

Data pro uvedené analyzy byla prevzata z dotaznikového
Seffeni realizovaného v ramci uvedené |1 etapy 3effent, a to
konkréing ze 3effeni absolventd s vyuenim listem (realizova-
ného v roce 2003), oborl sttedntho odborného vzdélani
s maturitni zkouskou (SOS - 1. 2007) a Seffeni absolventd
VOS (2009). Jako zakladni vyzkumnd technika byl pouzit
dotaznik, jehoz soucdsti byly i otazky zaméfené na zpsob
ziskani zamésmani a jeho hodnoceni a ddle otézky tykajici
se hodnotové orientace ve vztahu k pracovnimu uplaméni.!
Pouzitd baterie otdzek i zpUsob sbéru dat byly v podstaté
shodné pro viechny druhy 3kol, coz umoznilo jejich vzajemné
srovnéni. Vyb&rové soubory ziskané v jednotlivych effenich
zahrnovaly 538 vyuéenych, 750 maturantt obors SOS
a 739 absolventt VOS, coz ¢ini celkem 2027 respondentt.”?

') Pii tvorb& vyb&rovych soubort byla zohledn&na reprezentativnost
z nékolika hledisek - z pohledu oborového zastoupeni byly vybrany
jednak obory s vysokym poctem 24k, jednak obory, kieré¢ maji od-
lisnou miru nezaméstnanosti. Druhym kritériem byl vybér skol a okrest
tak, aby pokryval vé&fsinu tzemi CR a aby opét byly zastoupeny jak
okresy s nizkou, tak i vysokou mirou nezaméstnanosti. Prvni dotaznik
dostali viichni zaci ve vybranych ffidach a skolach pred ukon&enim
studia, zadéni provedli pracovnici NUQV, pfip. externi pracovnici.
Ve druhé etapé priizkumu, realizované s odstupem 3 let od ukon&enti
studia, byly na zakladé databdze adres osloveni vsichni respondenti
z |. etapy. Pouze v piipadé absolventd obord stfedntho odborného
vzdélani s maturitn zkoukou a odbormnym vycvikem byla realizovana
jen postovni anketa po 3 lefech od ukon&ent studia.

%) Pocet absolventd, kel v dobé seffeni byli zamé&smani, ¢inil 1497
respondento.

2.1 Formalni a neformalni zpUsoby ziskani
zaméstnani

Ziskanf prvntho zamésidéni zavisi na fadé faktord, jako jsou
napfiiklad akfivita absolventa, znalosti a dovednosti, poptavka
po absolventech v tomto oboru, troveri vzdélani i schopnosti
se dobfe prezentovat. Urcitou roli mize hrat i dostupnost
informaci o volnych pracovnich mistech a vyuZitt roznych
strategif pfi hledani zamésmani. Strategie vedouci k ziskanf
zamé&stndni piitom mohou byt zaloZeny jak na formdlnich, tak
i neformalnich zptsobech hledani zamé&stnant.

V tomfo Seffeni se zamé&fujeme na vysledek tohoto Usili, to
znamend, Ze zjifujeme, jaké zpdsoby hledani zaméstnanf
byly Usp&sné a vedly skutecné k ziskani zaméstinani. Mezi
neformalni kandly, tedy sit& osobnich kontaktd, jsme zahmuli
predeviim ¢leny 0zké rodiny, kamarady a spoluzéky. Do této
kategorie byly zafazeny i kontakty ziskané na skole a b&hem
praxe. Vychazime piitom z predpokladu, Ze prvoinim cilem
absolvovani odbomé praxe v podniku neni zprosttedkovanf
zam&sidéni a ziskdni zamésinani timto zpUsobem zavisi na
individudlIni akfivité absolventa, pifpadné potencidlntho za-
mé&sinavatele. Podobn& mezi neformdlni zpisoby zahrujeme
i to, ze absolvent pfimo oslovi firmu, co? je rovn&Z vyrazem
osobni iniciativy absolventa.

Pfi posuzovani t&chto strategii je tieba si uvédomit, ze
zvolend strategie pii hledani zaméstinani mize vyplyvat nejen
z preferenci absolventa a jeho moZnosti, napfiklad zndmosti
rodict nebo kontaktl ziskanych v probéhu odborné praxe
na skole, ale je ovlivnéna i druhou stranou, tedy pifstupem
zamé&siavateld a zpisobem, jakym vyhledévaii pracovniky
pro obsazeni riznych typd pracovnich pozic. Tuto skute&nost
potvrzuji Zjiténi z kvantitativni analyzy inzerce realizované
v NUQV, z nichz vyplyvé, Ze charakter nabidky zaméstant
zavisi na typu média, ve kterém je inzerdt uveden. Napiiklad
celostémi deniky se East&ji zamé&fuji na hledani vysoce
kvalifikovanych pozic, v regiondlnich denicich prevaZuje po-
ptavka po stredné kvalifikovanych pracovnicich a v inzertnich
novindch jsou relativné &asto inzerovana obsluznd povoldni.
Nabidka na internetu je pak charakteristickad pomé&rmné vyso-
kym zastoupenim kvalifikovanych profesi a klientelu personal-
nich agentur &asto tvofi zahranieni ekonomické subjekty.®

V nésledujicim textu se zaméiime na otézku, zda se lisf stra-
tegie, které vedly k ziskani zamé&sinani z hlediska sledovanych
typt $kol a podle pohlavi.

Realizované zpusoby ziskani zamé&stndni podle typu
gkoly

Vysledky 3etfeni ukazuji pomérné vyrazné rozdily ve
strategiich, které vedly k ziskani zaméstnéni u absolvent
roznych typi $kol.

%) Sfastnova, P, Kalouskova, P, Ulovcova, H., Voijtsch, J.: Potieby
zamésiavateld z pohledu analyzy inzertni nabidky zaméstnani
a ndzor pracovnikd persondlnich agentur, Praha: NUOV, 2005.
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Z tabulky 2.1, kterd uvadi zastoupeni vybranych strategif
ziskéni zaméstinani v rozdéleni podle typu 3koly, je ziejmé,
Ze v kategorii absolventd stiednich i vyssich odbornych skol vy-
znamnou roli pfi hleddni zam&stnani sehrévaji neformdini cesty.
Témér tretinu pracovnich mist absolventi obord stredntho vzdélani
s vyuenim listem (dale absolventi SOU) a absolventi obord
sttedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou (déle
absolventi SOS) nachdzeji predeviim s pomoci nejblizsich
pfibuznych. Vyuziti neformdlnich vazeb se ale vyrazné
lii u absolventd stfednich kol na jedné strané a absol-
ventd vy$Sich odbornych skol na strané druhé. Zatimco
z vyuZenych v ramci sledovaného vzorku ziskalo zamésmani
s pomocf rodi&d kolem 28,9 % absolventd a u maturantd byl
tento podil 31,1 %, absolventi vy3sich odbornych kol spoléha-
ii na pomoc rodi¢d a socidlnf sit& vytvofené pivodni rodinou
podstainé méné - pitbuzni jim pomohli ziskat zaméstnanf jen
asi v 10,8 % pfipadd. Naopak podstatnym kandlem, ktery
absolventom VOS usnadfiuje najit zamésinani, je viasni vy-
tvofend socidlni sit kamarddt a prdtel, s jejiz pomoci ziskalo
zaméstndani 16,1 % absolventd VOS.

Tyto vysledky potvrzuji, ze pfi hledéni prvniho zaméstnani
se siiedoskolaci nejcast&ji obraceji na uZsi kruh své rodiny,
naprofi fomu absolventi s vy3sim vzdélanim - v pfipadé
zmin&ného vyzkumu se jednalo o vysokoskoldky - vice
vyuZivaji okruh swych znamych. Mizeme predpokladat,
Ze toto zjisténi je ovlivnéno vyssim vékem absolvents VOS
a v&t§i pracovni akfivitou pidtel, kieff jiz dfive vstoupili no
trh prace a disponuji informacemi a kontakty, které mohou
zprostredkovat.

Podobné& odlisnd je frekvence pfimého oslovovani firem,
které rovn&? fadime k neformalnim zpdsobtm hledani zamést-
nani. Zatimco pro vyu&ené je pifmé oslovent firmy vyznamnym
zpOsobem ziskani zamé&siani (26,8 % vyu&enych), z maturan-

10 takto ziskalo zaméstnani jen asi 17,7 % a z absolventt VOS
ien kolem 10 %. Otdzkou je, zda za timto rozdilem stojf jiné
strategie absolventd nebo spise odlisny charakter prace, kdy
napitklad vyu&eni se mohou obracet na velké vyrobni podniky
v mist& bydlistg, u kterych predpokladaiji moznost uplatnéni,
zatimco mista v kanceldfich jsou vice rozptylend a vyzaduji
pouzitl odligné strategie.

K neformélnim kandlom mozeme ddle piitadit i vyuZiti
kontaktd ziskanych na skole nebo na praxi. Ve srovnani
s pfedchozimi uvedenymi zpUsoby je tenfo zplisob naopak
podstatng castéjsl u absolvents VOS (18 %) nez u vyucenych
(8,5 %). Nejniz3i je pak u absolventd odbornych kol s matu-
ritou (4,2 %).

K formdlnim kandlom patii predeviim vyuZiti sluzeb GFa-
do préce. V réamci sledovaného vzorku nepaffil tento zpsob
ziskéni zamé&stinéni k piflis castym, piitom Eastéji se obraceli
na Ofad préce vyu€eni a maturanti (z nich takto ziskalo za-
méstnani 8 % az 9 % absolventd sttednich $kol) nez absolventi
VOS (5,4 %).

Inzerdty v novindch vyuZilo kolem 6 %-9 % dotdzanych
bez velkych odlisnosti mezi sledovanymi skupinami. Naopak
vyrazné rozdily se ukazaly predevsim ve vyuzivani interne-
tu, ktery jako formdlni zpdsob ved| podstatng cast&ji k ziska-
ni zamé&stnéni u absolventd vys3ich odbornych kol (23,8 %)
nez u maturantd (15,7 %). Vyu&eni ve sledovaném obdobf
internet pro ziskani zaméstnani prakticky nevyuzivali. Tato
sittace m0zZe souviset s nizsi nabidkou vhodnych mist nabi-
zenych timto zpdsobem, kdy z 3effeni zaméstnavateld a in-
zertni nabidky realizovaného v NUOV vyplyvd, Ze nabidka
mist na infernetu je uZ3 nez v jinych médiich a je sm&rovana
vice k obsazeni odbomych pozic.® Urgitou roli moze hrat
i niz8i dostupnost internefu pro tyto skupiny v dobé realizace
Seffeni’”. V této souvislosti miZzeme predpokladat, ze v do-

Tabulka 2.14: Zpsoby ziskani prvniho zaméstnéni u absolvents SOU, SOS a VOS5

ZpUsob ziskani zaméstnani
zeptal se inzerdt kontakt Oqurf:iil‘ﬂ réce byla informace
Typ 3koly rodina vepfirmé Gfad prdce v novindch | internet 26 EkoI;, Prodinné’ ﬂubl’dnzrc ) oclldo agentura celkem
firma amaradd
SOU 122 113 39 29 0 36 23 60 0 0 4272
Abs. SO? 125 71 32 29 63 7 18 47 0 0 402
VOS 72 70 36 60 158 120 14 0 107 28 665
celk 319 254 107 118 221 173 55 107 107 28 1489
SOuU 289 26,8 92 6,9 0,0 8,5 55 14,2 0,0 00 100,0
o e 311 177 8,0 7,2 157 42 4,5 17 0,0 0,0 100,0
VOS 10,8 10,5 54 90 23,8 18,0 2,1 0,0 16,1 4,2 100,0
celk 214 17,1 /.2 79 14,8 11,6 37 /2 /2 19 100,0
SOU i+ it o o - - + i+ - -
Adi.rez. | SOS + o o 0 - 0 + - -
VOS§ - - - o +H +H+ - - +H +H+

4]V tabulk&ch je znazornéna statistické vyznamnost na zakladé adjustovanych rezidui transformovanych na znaménkové schéma, které vychazi
z rozdilu mezi ogekdvanymi Cetnostmi a skute&n& ziskanymi Eetnostmi. Pocet znamének vyznacuje signifikantng vy$3i nebo niZsi cetnost (na 5%,

1% nebo 0,1% hlading vyznamnosti).
%) Jednd se o nevazeny vzorek.

nikd persondlnich agentur, Praha: NUOV, 2005.
7)

Stastnova, P, Kalouskova, P, Ulovcovd, H., Vojt&ch, J.: Potfeby zaméstnavateld z pohledu analyzy inzerini nabidky zamésidani a nazord pracov-

Divodem miZe byt i postupné roziifovani infernetu na skoly a do domdcnosti. Seffeni u vyu&enych bylo realizovéno v I. viné vyzkumu absolventd

jiZ v roce 2004, zatimco effeni absolvents SOS a VOS probshlo pozdsii.
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Tabulka 2.2: Zpisoby ziskani prvniho zaméstnani podle pohlavi

Zposob ziskéni zaméstnani
zaéal
rodina zeptal se diad oréce | inzerdt internet kontakty ze | podnikat, | préce byla | informace . celkem
ve firmé P v novindch Skoly rodinné | nabidnuta | od kamarads | 99
firma
muz 151 122 28 32 73 58 23 47 43 10 587
Abs. | Zena 165 132 /8 85 145 115 29 60 63 18 890
celkem 316 254 106 17 218 173 52 107 106 28 1477
muz 257 20,8 4,8 55 12,4 99 39 8,0 7.3 1.7 100,0
% Zena 18,5 14,8 8,8 9.6 16,3 12,9 3,3 6,/ /1 2,0 100,0
celkem 214 17,2 7.2 7.9 14,8 17 3,5 7,2 7,2 19 100,0
5 +Ht ++ - - -
Adj rez muZ o o o o o
Zena - - ++ ++ + o 0 o o o

sledku postupného zavédéni internetu do kol a rozsifovant
ieho dostupnosti v domacnostech moze dojit k 3irsimu vyuZiti
internefu i ve skuping vyu&enych.

Poslednim sledovanym formélnim zpOsobem ziskani za-
mé&sinani je vyuziti sluzeb persondlnich agentur, kieré v ram-
ci vzorku zprostfedkovaly zaméstnani pouze mensi skupiné
absolvents VOS. U absolvents strednich kol se tento zptisob
ziskani zamésmani prakficky neobijevil.

Na zdvér mizeme konstatovat, Ze absolventi ziskévaii
zaméstndni Eastéji neformdlnimi zpisoby, to znamend
pomoci rodiny, zndmych a kamarédo, pfipadné na zé-
kladé vlastnich kontaktd, vytvofenych béhem praxe nebo
v souvislosti s pfimym oslovenim firem, nez zpGsoby for-
mdlnimi, tedy prostfednictvim inzerdtd, internetu, perso-
nélnich agentur a Gfadi prace. Neformdlni cesty ziskéni
zaméstndni tak zostdvaji dominantni a nejvice vyuzivanou
cestou, coz potvrzuje vyznam socidlnich siti pro ziskani
uplatnéni na trhu préce.

Zéroven z naseho prozkumu vyplyvd, Ze se zvysuijici
orovni dosazeného vzdéléni naristd podil absolventy,
ktefi nachdzeji zaméstndni prostiednictvim formdlnich
kandli. Zatimco formdlnimi kanély ziskalo své prvni
zaméstndani jenom 18 % absolventd SOU, vice jich bylo
u absolventd SOS (31 %) a absolventd VOS (42 %). Tento
posun je ddn piedevsim vy$3im vyuZivanim interetu maturanty

Obrazek 2.1: Zastoupeni formdlnich a neformdlnich zpisobu
ziskdni zaméstnani podle sledovanych typd skol (v %)

100 %
Q0 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30%
20 %
10 %

0% T = T =
SOU SOS

O neformalni [ formalni cesty

a absolventy VOS a naopak méné castym oslovovanim firem
nebo vyuZzivanim nabidek zamé&stnan.

Porovnéme-li podrobnéii vyuzivani socidlnich siti v ram-
ci kategorie neformdlnich zpdsobd hledéni zaméstnani,
pak vyuéeni a maturanti éastéji spoléhali na vlastni rodi-
nu, tedy na uZi vztahy, pfipadné oslovovali pfimo firmy.
Naopak absolventi YOS spoléhali podstatné méné na
vlastni rodinu, ale vice vyuZivali vlastni vytvofené sité,
tedy kamarédy a kontakty ze $koly a z praxe.

ZpUsoby ziskéni zaméstndni podle pohlavi

Podivamedi se, jaké zpisoby vedly k ziskani zamésmiani
u muzd a Zen v ramci sledovaného vzorky, pak z tabulky 2.2
vyplyva, Ze muzim &astéji pomdhala roding, pfipadné se pri-
mo obraceli na firmu, naopak Zeny &ast&ji ziskaly zaméstnani
na Ufadu prace nebo na zakladé inzerdtu v novindch.

2.2 Specifika strategii hledani zaméstnani

Kazdd z cest vedoucr k ziskani zaméstnani, kterou uplatnili
nadi respondenti, m& své specifika. V nésledujicim textu se
zaméifme na ofdzku, zda vyuZiti urgité strategie pfi hledant
zaméstndni ma vliv na skuteé¢nost, zda absolvent ziskal za-
mé&sindni pifmo ve svém oboru, pfipadné zamésmdni, které
ie z pohledu roznych aspekit, jako jsou finan&ni ohodnocent,
pracovn podminky a jiné, vyhodn&jsi.

Podstatnou otdzkou v této souvislosti je, zda vyuZiti socidl-
nich siti pfi hledani zam&stnani pdsobi spite ve sméru ,protek-
ce”, tedy tak, Ze usnadfivje ziskani vyhodné&jgiho zamésmani,
nebo naopak jako ,zé&chrannd sit” pfi potizich absolventa se
zisk&nim pracovniho uplatnéni viastnimi silami.

Strategie ziskdni zaméstnéni a uplatnéni v oboru

Shriime si, do jaké miry absolventi pracujf ve vystudovaném
oboru. V rémci sledovaného vzorku se uplamili ve vystudovo-
ném oboru nej¢astéji respondenti z fad vyucenych absolven-
1, mén& casto absolventi VOS a nejméné absolventi SOS.
Pfimo ve svém oboru pracovalo 54,9 % vyucenych, v pfibuz
ném oboru 11 % vyu&enych a do jiného oboru odeslo 28,7 %
z nich. Respondenti z fad absolventt SOS uvedli, Ze jenom
37 % z nich m& zaméstnani ve vystudovaném oboru, 21 %
pracuje v pitbuzném oboru a az 42 % ve zcela jiném oboru.
Absolventi VOS jsou z hlediska uplatnéni ve vystudovaném
oboru na tom ponékud Iépe nez absolventi SOS, ale nedo-
sahuji Grovné absolventd SOU. Pifmo v oboru se realizovalo
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Tabulka 2.3: Prace v oboru po ukonéeni skoly podle sledovanych
typu vzdélani (v %)

Préce v oboru po ukonéeni $koly
pracoval ve vystudovaném oboru 59,4
SOU pracoval v pitbuzném oboru 11,9
pracoval ve zcela jiném oboru 28,7
celkem 100,0
pracoval ve vystudovaném oboru 36,8
508 pracoval v pﬁbuzn%m oboru 21,3
pracoval ve zcela jiném oboru 41,9
celkem 100,0
pracoval ve vystudovaném oboru 44,8
VOL pracoval v ph’buzn?m oboru 23,1
pracoval ve zcela jiném oboru 32,0
celkem 100,0

44,8 % a pomémé vysoky podil pracuje v pfibuzném oboru
(23 %). Trefina pracuje ve zcela jiném oboru. Relativné vysoky
podil absolventd tedy v oboruy, ktery vystudovali, nepracuije.

Podivejme se nyni, zda je uplaméni v oboru nebo mimo
obor n&jokym zplsobem provézdno se zpisobem hleddnti,
resp. ziskani zamé&stnani. Jinymi slovy zamé&fme se na otdzky,
jaké cesty vedly k ziskani zamé&stnani v oboru, a naopak které
zpUsoby ziské&ni zaméstinani vyuzivali East&ii ti absolventi, kteff
odesli za praci do jiného oboru.

logicky Ize predpokladat, Ze nejusp&snéjsi cesta k ziskani
zamésinéni v oboru by méla vést prostfednictvim kontaktd
ze tkoly a praxe b&hem studia. Vyjadfeni absolventd tento
predpoklad potvrdilo. Az 70 % absolventd, ktefi pfijali na-
bidku préce na zdkladé kontakt ziskanych béhem studia
ve $kole a v probéhu praxe, se uplatnilo ve vystudova-
ném oboru a dalsich 17 % v pfibuzném oboru.

Relativné é&asto zUstali ve svém oboru i absolventi,
ktefi se vrhli do sféry podnikdni, z nich polovina zaé&ala
podnikat ve vystudovaném oboru a dali &tvrtina v pfi-
buzném oboru. Rovnéz pfiblizné polovina z t&ch, ktefi
ziskali zaméstnani prostiednictvim Gfadu prdce, pracuje
ve vystudovaném oboru.

Ostatni cesty vedly k ziskani zamé&smani v oboru méng
Casto. Pomoc rodi¢t nebo informace od kamaradd naopak
relativng Casto vyustila v ziskani prace v jiném nebo pitbuz-
ném oboru. Z absolvent(, kierym s vyb&rem pracovniho mista

pomohli rodice, ziskalo 48 % praci ve zcela jiném oboru
a kolem 20 % v pitbuzném oboru. Podobné jen piiblizné
tretina {37 %) absolventd, kterd nasla zaméstnéni na zakladé
informaci nebo doporu&eni kamaradt, za&ala pracovat ve
svém oboru. V zésadé tedy pomoc rodiél, pfibuznych
nebo kamarddi vedla méné asto k ziskéni zaméstnéni
ve vystudovaném oboru.

Na zévér této &asti je moZné shrnout, Ze nejisp&snéjsi
cestou pro ziskdni zaméstndni v oboru se jevi cesta pFes
kontakty ziskané ze skoly a béhem praxe. Naopak nejniz-
§i miru uplatnéni ve vystudovaném oboru méli ti, kierym
pracovni nabidku zprostfedkovali pfibuzni.

Podstatnou ofdzkou pak je, zda absolventi, kierym rodina
pomohla zprositedkovat zamé&stindni a z nichz mnozi odejli
do jiného oboru, tak ucinili z dovodi obtizi pfi hledani za-
mé&stndani nebo proto, Ze diky pomoci rodi&d ziskali vyhodnéisi
misfo v jiném oboru.

Zpusoby ziskani zaméstndni a nezaméstnanost

Jednou z moznosti, jak zjistit, zda m& vyuZitl rodiny o osfat-
nich socidlnich sfti pfi hledani zamésinani spise roli zachrany
nebo protekce, je Zistit, jestli prechod do zaméstnan( s pomo-
ci této strategie byl plynuly a snadny.

Vysledky 3efieni ale ukazuji, Ze pfi pfechodu na trh préce
méli zkusenost s nezaméstnanosti asto pravé ti absolventi,
ktefi nakonec ziskali zamé&stnani pomocfi rodiny. Konkréing
kolem 63 % absolventd, kterym zprosifedkovala zam&smani
rodina, ziskalo zamésinani az po zkusenosti s nezaméstno-
nosti. Roli rodiny jako spie zachranné socidlnf sité potvrzuje
i zjisténi, ze absolventim, kiefi uvedli, ze zamé&stnani zis-
kali spise obtizn&, pomdhala priblizng ve 34 % pifpadech
rodina.

Zachranu poskytoval absolventom také ofad prace, kdy
priblizngé 87 % z celkového poctu absolventt, kierym zpro-
sttedkoval zaméstnani ofad prace, bylo nezaméstnanych
a vysoké procento z nich rovn&z uvedlo, Ze ziskali zamést-
nanf obfizné.

Naopak plynuly pfechod do zaméstnanf se nejcast&ji po-
daiil t&m absolventtim, kiefi vyuZili kontaktd ze skoly nebo pra-
xe, informace od kamaradt, pfipadné zocali podnikat. Jako
velmi snadné hodnotili ziskani zaméstndni rovnéz absolventi,
ktef vyuzili pracovni nabidky.

Tabulka 2.4: Zpisoby ziskani zaméstndni ve vztahu k uplatnéni ve vystudovaném oboru

ZpUsob ziskani zaméstnani
rodina zeptal se GFE:d inzerdt | . konjakty zadal p9dpikai, préce byla informuc,e ?d agentura | celkem
ve firmé | prdce | v novindch ze 3koly | rodinnd firma | nabidnuta | kamarado | 99
pracuje ve svém oboru 75 92 42 41 77 104 21 49 33 9 543
Abs. pracuje v piibuzném oboru 49 35 19 16 39 25 1 8 23 6 231
pracuje v jiném oboru 114 68 24 35 66 19 9 18 33 9 395
celkem 238 195 85 92 182 148 41 75 89 24 1169
pracuje ve svém oboru 31,5 472 494 44,6 423 70,3 51,2 65,3 37,1 37.5 46,4
95 pracuje v piibuzném oboru 20,6 17,9 224 174 214 16,9 26,8 107 258 250 198
pracuje v jiném obory 479 34,9 28,2 38,0 36,3 12,8 220 24,0 37,1 37.5 33,8
celkem 100,0 1000 | 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 | 100,0
pracuje ve svém oboru - o o o o +++ o +++ 0 o
Adi. rez. | pracuje v pfibuzném oboru o o o o o o [ - o o
pracuje v jiném oboru ++ o [ o o - [ o o o
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Z vysledkd tedy vyplyvd, Ze pro plynuly a snadny pre-
chod do zaméstnani je vyhodné vyuzit kontaktd ze $koly,
praxe, pripadné od kamardadd. Pomoc rodiny ale relativ-
né Casto nastupuje az v pfipadé problémd se ziskanim
zaméstndni a nezaméstnanosti absolventa.

2.3 Hodnoceni spokojenosti v zaméstnani

Pomémé zajimavou otdzkou je, zda pouziti formdalnich
nebo naopak neformdlnich cest k ziskani zaméstnani vede
k obsazenf vyhodnégjsiho pracovniho mista, tedy takového, se
kterym jsou absolventi v proméru spokojené&jsi.

Podivejme se nejprve na celkovou spokojenost a jed-
notlivé dil&i aspekty spokojenosti z hlediska subjekfivniho
pohledu absolventd. Celkovd spokojenost absolventd sledo-
vanych typ0 kol se pohybovala v rozmezi 80 % oz 90 %
spokojenych. Urcité rozdily pak nojdeme pii sledovani
dileich aspekit spokojenosti. Zatimco spokojenost se zajima-
vosli prace, jistotou pracovniho mista, perspekfivnosti firmy
a pracovnimi podminkami je pom&mé vysokd - kolem 82 %
az 85 %, spokojenost s platovymi podminkami a s vyuZitim
kvalifikace se pohybuje na niz3i grovni - jen kolem 70 %
spokojenych.

Tabulka 2.7: Spokojenost s jednotlivymi aspekty
zaméstnani (v %)

Diléi aspekty spokojenosti se % absolventy, ktefi uvedli, Ze jsou velice
zaméstnénim spokojeni a spide spokojeni
Zajimavost prace 85%

Jistota zaméstnani 83%

Perspekiiva firmy 83%

Pracovni podminky 82%

Vyse platu nebo mzdy 69%

Vyuzitl kvalifikace 69%

Zpusob ziskani zaméstnéni a celkova spokojenost se
zaméstnanim

Vedou formalni, nebo naopak neformélini zpisoby ziska-
ni zamé&smani k dosazeni pracovni pozice, se kierou jsou
absolventi spokojengjsie Dalo by se predpokladat, Ze nefor-
mélIni zpsoby zaloZené na vyuZiti socidlnich siti povedou
k ziska&ni zaméstnani s vy33i mirou spokojenosti. Absolventi,
kteff nastupuji na mista doporu¢end nebo zprosttedkovana
nejbliz&mi pfibuznymi a znadmymi, mohou ziskat fadu infor-
maci o pracovnim mist&, konkrétnich podminkach o chodu
organizace nebo firmy, v&ein& neformalnich informaci ze

Tabulka 2.5: Strategie ziskani zaméstndni a nezaméstnanost pfi prechodu na trh prace (v %)

Zposob ziskéni zaméstnani
roding zepfi.al se l'Jfod inze:ré’t A internet konjf(:klty zuEéJ.I pc’)c:pikot, prél;:% byla informuc’e ?d agentura | celkem
ve firmé | préce | v novindc ze Skoly | rodinnd firma | nabidnuta | kamarddd
nebyl nezaméstnany 111 101 14 41 99 107 35 52 64 14 638
Abs. | byl nezamésinany 192 145 92 67 110 50 16 52 37 13 774
celkem 303 246 106 108 209 157 51 104 101 27 1412
nebyl nezamésinany 36,6 411 13,2 38,0 47 4 68,2 68,6 50,0 63,4 519 45,2
%sl. | byl nezamé&sinany 63,4 58,9 86,8 62,0 526 31,8 314 50,0 36,6 48,1 54,8
celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
nebyl nezamésinany 17,4 15,8 2,2 64 15,5 16,8 5,5 8,2 10,0 2,72 100,0
% fad. | byl nezaméstnany 24,8 18,7 119 8,/ 14,2 6,5 2,1 67 4,8 1.7 100,0
celkem 21,5 17,4 75 7,6 14,8 1,1 36 74 7.2 19 100,0
) nebyl nezamésinany - 0 - 0 0 ++ +H++ o ++ o
Adi. rez. . -
byl nezaméstnany +H o +H+ o o - - o -
Tabulka 2.6: Zpusoby ziskani zaméstndni a hodnoceni obtiznosti ziskani pracovniho uplatnéni (v %)
Zpisob ziskani zaméstnani
rodina zepfi'cl se ljffld inzgré't A internet konj(lzklty zaé;l p(})c;.nikoi, prékf’fj byla informoc}e ?d agentural | calkem
ve firmé | préce | v novindd ze Skoly | rodinnd firma | nabidnuta | kamarddd
Snadno 158 149 48 6l 125 147 36 83 72 20 899
Abs. Spise snadno 113 82 39 42 79 21 12 16 26 8 438
Spite obtizng 48 20 20 14 16 5 3 6 9 141
Celkem 319 251 107 117 220 173 51 105 107 28 1478
Snadno 49,5 594 44,9 52,1 56,8 85,0 70,6 79,0 67,3 714 60,8
99, Spite snadno 354 32,7 36,4 359 359 12,1 23,5 15,2 24,3 28,6 29,6
Spfe obtizng 15,0 8,0 18,7 12,0 7.3 29 59 57 8,4 00 9.5
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Snadno 17,6 16,6 53 6,8 139 16,4 40 92 8,0 2,2 100,0
% tod Spite snadno 25,8 18,7 8,9 96 18,0 48 27 37 59 1,8 100,0
Spie obtizné 34,0 14,2 14,2 99 1,3 35 21 4,3 64 00 100,0
Celkem 21,6 17,0 7.2 7.9 14,9 17 35 7,1 7.2 1,9 100,0
Snadno - o - - o -+ o +H+ o o
Ad|. rez. | Spite snadno + o o + - o - o o
Spie obtizné +++ o -+ o o - o 0 0 0
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,zakulis”, které jim formdlni cesta poskytnout nemdze. Na
druhé strané tato cesta k ziskani pracovniho uplatnéni zavisi
jak na rozsahu socidlni sitg, kterou jedinec a jeho rodina dis-
ponuje, tak i na jeji ,kvalite” ve smyslu schopnosti zprostied-
kovat vhodné kontakty a odpovidajici pracovni misto. Jinymi
slovy na tom, zda je dostatedn& rozvéivend, piipadné zda
z hlediska vertikaIni spolecenské struktury zahmuje ,vlivné
osoby”. Mizeme pfedpokladat, Ze ur¢itou roli moze sehrat
i skuteenost, zda rodice, pfibuzni a znami maji vybudované
kontakty ve stejném oboru, ve kterém ukoncil vzdglani ab-
solvent, nebo zda se pohybuji ve zcela odlisnych profesich.

Vyhodu ucelené predstavy o budoucim zaméstnani by
teoreticky mé&li mit i absolvent, kteif piijmou nabidku zamé&sid-
ni ve firm&, v niz absolvovali praxi, nebo brigadu a ve které se
osobné& seznamili s pracovnim prostiedim, zpUsobem préce,
pfipadné s kolekfivem.

Naopak prednosti vyuziti formalnich cest hledani zamést-
nani, jako jsou nabidky mist v inzerdtech nebo na internety,
je, Ze jsou Siroce piistupné a poskytuj 3irsi spekirum nabidky
a nejsou zdvislé na omezeném okruhu rodiny a znamych.

Podivdme-i se na vysledky Setfeni, je zfejmé, Ze v celko-
vé spokojenosti absolventd se zaméstnanim podle zpusobu
ziskdni zamé&stndni nejsou zasadni rozdily. Relativné nejspo-
kojen&jsi byli v préci fi absolventi, kieff zagali podnikat nebo
se priclenili do rodinng firmy (témé&F 92 % spokojenych), jejich
podil je ale velmi maly. Seffeni potvrdilo i predpoklad, Ze spo-
kojen&jsi absolventi jsou fi, kteif vyuZili svych kontakid ve skole
a ziskanych b&hem praxe (91 % spokojenych). Na podobné
Grovni je i spokojenost absolventd, kieif nasli pracovni uplatnénf
na zakladé informaci od kamaréds (89 %).2 Na druhé strané
spokojenost absolventl, kiefi ziskali zamésinani formdlnimi
zpUsoby na zdkladé inzerdtu nebo internety, je rovnéz vysoka.

Naopak z celého spekira zpisoby hleddni zaméstnani
byli relativné nejméné spokojeni ti, kdo se nechali zamést-
nat prostfednictvim GFadu préce nebo ziskali zaméstnéni
s pomoci rodico.

Z vysledko je zfejmé, Ze znalost prostiedi a kontakty

mohou byt dobrym voditkem pro ziskdni zaméstndni,
rozdily v celkové spokojenosti z hlediska vyuZiti formal-
nich a neformélnich kanéld ale nejsou vyrazné. Pomoc
rodi¢d nevedla obecné k ziskdni zaméstnéni, ve kterém by
absolventi byli spokojenéisi, ale spise naopak, coz opét
ukazuje, Ze tato pomoc nastupuje spie v situaci problémd
se ziskdnim zamé&stndni.

Hodnoceni spokojenosti se mzdovymi podminkami
v zaméstnani

P¥i hodnoceni spokojenosti s platovymi podminkami je
pifnosné si uvédomit, Ze jsou podstatnym kritériem pfi vybéru
zamésmani ekonomicky aktivnich lidi a dilezitym aspektem
celkové spokojenosti. Zaroveri paffi k t&m aspekiim, se
kterymi jsou absolventi spokojeni nejmén&. Celkové se svym
finan&nim ohodnocenim vyjadiily spokojenost jen asi dvé
ffefiny absolventd. Piitom relativné spokojensjsi byli absolventi
VOS nez absolventi SOS a SOU. Tato situace odpovida
promémym mzddm, kieré se s rostouci Grovni vzdélani zvysuii.

V této souvislosti je zajimavé Zjisfit, zda vyuZit socidlnich siti,
af uz na z&kladé kontaktt rodict nebo vlastnich, vede k ziské-
ni lépe placeného zamé&stinani spite neZ ziskani zaméstnani
formalnimi cestami. Ze zjisténych vysledkd vyplyva, Ze rozdily
ve spokojenosti s vyii platu podle zpisobu ziskani zamé&st-
ndani nejsou sfafisticky vyznamné. Relativné spokojengsi jsou
s finanénim ohodnocenim absolventi, ktefi ziskali zamé&stnani
diky informacim od kamaradi (80 %), ddle i, kdo si nasli za-
mé&stndni v rodinné firm& nebo za&ali podnikat (78 %), a také
fi, kteff ziskali praci na zakladé kontaktd nasbiranych ve skole
a v probéhu praxe (75 %). Absolventi, ktefi ziskali praci diky
fomu, Ze jim byla nabidnuta, i fi, kteif vyuZili pomoci pibuznych
a zndmych, vykazuji o néco nizi spokojenost se mzdovymi
podminkami (70 %). Nejméné jsou s vy3f mzdy spokojeni i, kte-
rym bylo zaméstnani zprostiedkovano Gfadem prace (59 %).

Z vysledki tedy vyplyvd, ze z hlediska platu ziskali rela-
fivng vyhodn&j3i zam&smani fi, kteff vyuZili viastni socidlnf sité
kamaradd a prétel nebo zacali podnikat. Na druhé strang

Tabulka 2.8: Hodnoceni celkové spokojenosti absolventy stfedniho vzdéléani v zaméstnani podle zpUsobu ziskani zaméstnani

Zpisob ziskani zaméstndni
di zeptal se | GFad inzerdt . kontakty | zaéal podnikat, | nabidka | informace od Ik
rodind | ve firmé | prace | v novindch internet | 7e $koly | rodinnd firma prdce kamaradg | 99entura celk.
Velmi spokojen 63 54 16 38 48 49 19 17 16 7 327
Spi¥e spokojen 154 138 55 54 139 100 24 59 73 16 812
Abs. | Spise nespokojen | 53 39 17 18 23 10 1 17 8 5 191
Velmi nespokojen 9 9 5 5 | 4 3 4 3 43
Celkem 279 240 93 115 211 163 47 97 100 28 1373
Velmi spokojen 22,6 22,5 17,2 330 22,7 30,1 40,4 17,5 16,0 25,0 23,8
Spite spokojen 552 57,5 59,1 47,0 659 61,3 51,1 60,8 73,0 57,1 59,1
%l Mezisoucet 778 80,0 76,3 80,0 88,6 91,4 91,5 78,3 89,0 82,1 82,9
Spi¥e nespokojen 19,0 16,3 18,3 157 10,9 6,1 2,1 17,5 8,0 179 13,9
Velmi nespokojen 3,2 3,8 54 43 0,5 2.5 6,4 4,1 3,0 0,0 3,1
Celkem 1000 | 1000 | 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Velmi spokojen o o o + o + ++ o o o
) Spf¥e spokojen o o o - + o o o ++ [
Adj. rez. — -
Spi¥e nespokojen ++ o o o o - - o o o
Velmi nespokojen o o o o - o o 0o 0 o

8) Tato kategorie je ale v zasads vofena jen absolventy vyssich odbornych skol.
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Tabulka 2.9: Hodnoceni spokojenosti s platem absolventt stfedniho a vyssiho vzdélani ve vztahu ke zpusobu ziskdni zaméstnani

rodina zeptal se ﬁng inzerdt internet konfakiy zadal pgdpikut, nab!'dka inFormuc’e ?d i | el
ve firmé | prdce | v novindch ze koly | rodinné firma prdce kamarado
Velmi spokojen 52 36 10 22 30 31 13 13 10 7 224
Spite spokojen 140 135 44 o7 112 90 22 51 70 12 743
Abs. | Spfse nespokojen | 62 47 28 18 54 35 6 23 16 8 297
Velmi nespokojen 22 15 10 6 15 5 4 7 4 | 89
Celkem 276 233 92 113 211 161 45 94 100 28 1353
Velmi spokojen 18,8 15,5 109 19,5 14,2 19,3 28,9 13,8 100 250 16,6
Spite spokojen 50,7 579 47,8 59,3 53,1 559 489 54,3 70,0 429 549
% Mezisouget 69,5 734 58,7 788 67,3 752 778 68,1 80,0 67,9 715
" | Spise nespokojen 22,5 20,2 304 15,9 25,6 217 13,3 24,5 16,0 28,6 22,0
Velmi nespokojen 8,0 6,4 109 53 7 3,1 8,9 74 40 3,6 6,6
Celkem 100,0 1000 | 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Velmi spokojen o o o o o o + o o o
Adj. rez. Spl%e spoko‘\eh o o o o o o o o ++ o
Spise nespokojen o o + o o o o o o o
Velmi nespokojen o o o o o o o o o o

pomoc rodi¢d Easto k ziskani lépe placeného mista nevedla.
Tato zjidténi ukazuji, Ze délici édra mezi ziskanim lépe
nebo hife ohodnoceného zaméstndni nevede v rozli-
$eni mezi formdlnimi a neformdlnimi zpdsoby hleddani
zaméstndni. Ziskéni informaci z vlastnich vytvofenych
siti a aktivita pfi vytvafeni kontaktd ve $kole a na praxi
mohou byt pro absolventy vyhodné, na druhé strané
spokojenost s platovym ohodnocenim t&ch, ktefi ziskali
zaméstndni na inzerdt nebo pfes internet, je obdobng,
nebo dokonce vy3si nez u téch, ktefi ziskali zaméstnéni
s pomoci rodiny.

Hodnoceni spokojenosti s vyuzitim kvalifikace

Podobné jako hodnoceni platovych podminek, relativ-
né nizka je i spokojenost absolventd s vyuZitim kvalifikace
v zamé&sinani. Uplamné&ni schopnosti a znalosli je pfitom
vyznamnym prvkem, kterému pracovnici pfikladaji znagnou
dolezitost. Podstainy je tento aspekt i vzhledem k tomu, Ze
nizké spokojenost s vyuzitim kvalifikace mize ukazovat na ob-
tize pfi shanéni pracovniho uplatnéni ve vystudovaném oboru
a nutnost odejit do pitbuzného nebo jiného oboru, pifpadné

se spokojit s niz3f pozici, nez by odpovidala dosazenému
stupni vzdélani.

Celkove Ize fici, ze v rémci sledovaného vzorku jsou s vy-
uzitim kvalifikace nejvice spokojeni absolventi VOS (73 %),
spokojenost vyucenych je niz3i - 65 %, nejnizif je pak u ab-
solventd odbornych skol zakon&enych maturitou (62 %).

Porovname-i spokojenost s vyuZitim kvalifikace podle jed-
notlivych cest vedoucich k ziskani zamésmani, ukazuji se zde
Vve13i rozdily.

Z hlediska zplsobt ziskani zaméstnani je pochopitelng,
Ze nalezeni zamé&stnani diky kontakiom v prob&hu praxe vede
k vy3si moznosti vyuziti ziskané kvalifikace a fito absolventi
isou z hlediska uvedeného aspekiu pracovniho uplamént
nejspokojen&jsi (82 %). Zajimava je vysokd spokojenost
s vyuzitim kvalifikace u absolventt, kefi ziskali zamé&smant
na zdakladg informaci kamaradd (79 %). Ziskanou kvalifikaci
dobrte uplatni i vétsina absolventd, ktefi zahdji podnikatelskou
&innost (75 %). Kolem 70 % spokojenych s vyuzitim kvalifikace
pofom najdeme ve skuping absolventl, ktefi ziskali pracovnf
uplatnéni na zaklade inzeratd, nabidky prace, osobni navie-
vy ve firm& i Gfadu prace.

Tabulka 2.10: Hodnoceni spokojenosti s vyuzitim kvalifikace absolventi stfedniho vzdélani ve vztahu ke zpisobu ziskani zaméstnani

rodina zepft.ol ¢ GFf:d inzgré’t h internet konfzklty meél.l pc'>anikat, nab]’dko inlf(ormugil?d agentura | celkem
ve firmé | prace | v novindc ze skoly | rodinnd tirma préace amarddi
Velmi spokojen 55 68 15 35 61 56 18 33 16 5 362
Spfe spokojen 97 92 46 42 82 74 16 31 63 1 554
Abs. | Spite nespokojen 72 40 19 21 47 20 6 21 16 9 271
Velmi nespokojen 46 30 1 13 20 9 5 8 5 3 150
Celkem 270 230 91 111 210 159 45 93 100 28 1337
Velmi spokojen 204 2906 16,5 31,5 290 352 40,0 355 160 17,9 27,1
Spise spokojen 359 40,0 50,5 37.8 39,0 46,5 35,6 333 63,0 393 414
9%l Mezisoucet 56,3 69,6 67,0 69.3 68,0 817 75,6 68,8 79,0 57,2 68,5
Spiie nespokojen 26,7 174 20,9 18,9 224 12,6 13,3 22,6 160 32 20,3
Velmi nespokojen 17,0 130 12,1 1.7 95 57 11,1 8,6 50 107 11,2
Celkem 100,0 1000 | 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Velmi spokojen - o - o o + + o - 0o
. Spide spokojen - o o [ o 0 0 [ ++ o
Adj. rez. — -
Spise nespokojen + o o o o - 0 o 0 o
Velmi nespokojen | +++ o o [ o - o o - o
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Naopak k nizké spokojenosti s vyuzitim kvalifikace
vede cesta zaloZend na zprostfedkovdni zaméstndni nej-
bliz3imi pfibuznymi. V této kategorii je s vyuZitim kvalifi-
kace spokojeno jen kolem 56 % dotézanych. To potvrzuje
piredchozi zji§tdni o tom, Ze s pomoci rodi&y ziskavaji
absolventi ¢astéji zaméstndni mimo vystudovany obor,
i predpoklad, Ze pomoc rodiéu je v nékterych pfipadech
zfejmé spiSe ,nouzovym fesenim”.

Hodnoceni spokojenosti s jistotou zaméstnéni

Jistota, Ze nepfilde o zamésindni, je pro zaméstnance
velice dolezitym aspektem celkového hodnoceni spokoje-
nosti. Vzhledem k tomu, Ze Zefieni bylo realizovano v dobé
ekonomického rostu, vyjadrili dotazovani s jistotou svého
soucasného zamésmdani znacnou spokojenost - pozitivné
se vyjadiilo 82 % absolventd. S vyssi Grovni dosazeného
vzdalani pritom mimé& rostla i jistota zachovéni pracovniho
mista. Zatimco u vyu&enych bylo spokojeno s jistotou svého
mista asi 75,9 % absolventt, u maturantt na SOS &inil tento

podil 84,7 % a z absolventt VOS takto odpovédélo 86,2 %
dotazanych.

Podivame-li se, zda spokojenost a pocit jistoty v zamést
ndani souvisi se zplsobem ziskani zamé&siani, ukazuje se, ze
rozdily jsou statisticky nevyznamné. Relativng nejjist&3f jsou si
svym mistem absolventi, kiefi ziskali zam&sinani na zaklads
kontaktt od kamaradt (91 %) a pres infernet (88,6 %). Tyto
zpUsoby ziskani zamé&stnani se pritom tykaji pfedeviim absol-
ventt, kteff ziskali vzd&lani na VOS. Pomémé jisti si byl i fi,
kteff zacali podnikat nebo pracovat v rodinné firmé (84,4 %).
| tuto pomé&mé& vysokou spokojenost s jistotou pracovniho
mista u podnikateld je treba vztahnout k celkové priznivé eko-
nomické situaci v dobé dotazovant.

Naopak relativng nejnizsi jistotu v zaméstndni pocifovali
absolventi, kterym zprostedkoval pracovni misto tfad prace
(76,1 %), a v ramci této kategorie pak predeviim vyucenf
(66,7 %). Tento pocit moze byt ovlivnén i predchozimi pro-
blémy se ziskanim zamé&sdani nebo negativnimi zkugenostmi
s nezamestnanosti.

Tabulka 2.11: Hodnoceni spokojenosti s jistotou zaméstndni absolventi stredniho vzdélani ve vztahu ke zpUsobu ziskani zamé&stnani

Zplsob ziskani zaméstndni
di zeptal se | Gfad inzerdt . kontakty | zaéal podnikat, | nabidka | informace od Ik
rodind | ve firmé | préce | v novindch infernet | 7 Skoly | rodinné firma prace kamaradg | @gentura | celkem
Velmi spokojen 110 Q0 36 45 92 66 28 43 49 17 576
Spise spokojen 112 102 34 48 94 61 10 35 42 6 544
Abs. | Spise nespokojen | 35 28 14 14 19 24 6 9 8 3 160
Velmi nespokojen | 17 12 8 7 5 8 | 7 1 2 68
Celkem 274 232 92 114 210 159 45 94 100 28 1348
Velmi spokojen 40,1 38,8 39,1 39,5 43,8 415 62,72 457 490 60,7 427
Spise spokojen 40,9 44,0 37,0 42,1 44,8 384 22,2 372 42,0 214 404
9 Mezisoucet 81,0 82,8 76,1 81,6 88,6 799 84,4 82,9 91,0 82,1 83,1
" | Spise nespokojen | 12,8 121 15,2 12,3 90 15,1 133 9.6 8,0 107 19
Velmi nespokojen 6,2 572 8,7 6,1 24 5,0 272 74 1,0 7 5,0
Celkem 100,0 1000 | 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Velmi spokojen o o o o o o ++ o o o
. Spite spokojen o o o o o o - o o -
Ad;. rez. — -
Spise nespokojen o o o o o o o o o o
Velmi nespokojen o o o o o o o o o o

Tabulka 2.12: Hodnoceni spokojenosti se zajimavosti prace absolvent stfedniho vzdélani ve vztahu ke zpusobu ziskéani zaméstnani

Zposob ziskani zaméstnani
rodina zepft.al se GFf:d inzerdt L | internet konjEkIry zaE‘;I pc')c:.nikat, nqb!'qu inlf(ormuc'z?d cormiml || el
ve firmé | préce | v novindc ze Skoly | rodinnd firma préce amarédid
Velmi spokojen 91 102 30 44 80 84 24 36 32 7 530
Spfe spokojen 134 92 46 52 102 62 20 44 59 13 624
Abs. | Spfse nespokojen | 41 32 1 16 24 1 2 14 6 8 165
Velmi nespokojen 10 8 5 1 5 4 1 0 4 0 38
Celkem 276 234 92 113 211 161 47 94 101 28 1357
Velmi spokojen 330 436 | 326 389 379 52,2 511 38,3 317 250 391
Spite spokojen 48,6 393 50,0 46,0 48,3 38,5 42,6 46,8 584 46,4 46,0
%l Mezisouget 81,6 829 | 826 84,9 86,2 90,7 937 85,1 90,1 714 851
Spise nespokojen 14,9 13,7 12,0 14,2 114 6,8 4,3 149 59 28,6 12,2
Velmi nespokojen 36 34 54 0,9 24 2,5 21 0,0 4,0 0,0 2.8
Celkem 100,0 1000 | 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Velmi spokojen - o o o o +H+ o o o o
Adj. rez. Spfe spokoien. o - o [ o - [ 0 ++ [
Spite nespokojen o 0 o o o - o 0 - ++
Velmi nespokojen o o o o o o o o o o
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Hodnoceni spokojenosti se zajimavosti prace

V&fsino absolventld povaZzuje svoji praci za zajimavou,
spokojenost s fimto aspektem zaméstinani vyjadfilo 85 % do-
tazanych, coZ je ve srovndni s ostamimi sledovanymi atributy
nejvice. Porovnamedi vyucené, maturanty a absolventy VOS,
pak z tohoto pohledu nejsou mezi vyu€enymi a maturanty
rozdily - v obou kategoriich &inf podil spokojenych mirné pres
80 %. U absolventts VOS je podil téch, ktefi hodnoti vykonava-
nou prdci jako zajimavou, vyl - kolem 89 %.

Z hlediska kanalt, které vedly k ziskani pracovniho uplamé-
ni, vyjadiuji vy33i spokojenost ve srovnani s jinymi strategiemi
pfedeviim absolventi, kieff ziskali zamé&sinani na zakladé
kontaktt ze 3koly (91 %), a také fi, kiefi ziskali zam&stnanf
diky kontakttm svych kamarddd (nad 90 % je spokojeno).
Na rozdil od aspekit uvedenych v predeslém textu, podil
absolventt, kteff povazuji svoji préci za zajimavou, je relafiv-
né& vysoky i u absolventd, kteff ziskali pracovni misto pomoci
rodi¢0 (82 % velmi + spide spokojenych).

Hodnoceni spokojenosti s perspektivou firmy

Hodnoceni spokojenosti s perspekfivou firmy Gzce souvisi
s hodnocenim jistoty zamé&sidani. Pokud firma nenf perspektivni
a na frhu ma problémy, jistotu zachovani pracovniho mista
mohou mit jeji zaméstnanci jen stéZi. Seffeni probihalo v do-
b& ekonomického ristu a pomé&mé optimistickych ocekavani
pfed ndstupem finanéni krize, coz zfejmé ovlivnilo pfiznivy
nazor véRsiny absolventd (83 %), ze jejich zaméstavatel -
firma je perspekiivni.

Jak ukazuje rychly nastup finanenf krize, perspektiva firmy
ie obfizn& predvidatelnd a uvedené pozitivni hodnoceni je
v této souvislosti potfeba vnimat jako subjekfivni vyjadreni,
které odrazelo akiudlni situaci.

Pfi rozdgleni respondentl z hlediska orovné dosazeného
vzdélani vysledky ukazaly stejnou droven spokojenosti u vyu-
Cenych i maturantt - necelych 80 % spokojenych, absolventi
VOS jsou o néco spokojenéjsi - kolem 85 %.

Pokud jde o spokojenost s perspektivou firmy podle zpt-
sobu ziskéni zaméstnani, nebyly zjistény vyrazné rozdily.
Nejlépe hodnotili perspekiivu firmy absolventi, kiefi ziskali
zaméstnani diky kamaréddom (93 %), pfitom do této skupiny
patii v zésadé jen absolventi VOS. O néco hofe posuzovali
perspekfivu zamé&sinani absolventi, kiefi pii hledani zamést
nani vyuZili kontaktt ze skoly a praxe (84 %), a ddle fi, ktefi
ziskali zamé&stnani prostiednictvim inzerdtu v novinach (84 %)
nebo internetu (82,8 %). Niz3i podil velmi spokojenych je
v kategorii absolventt, kterym zamésmani pomohli sehnat
rodi¢e nebo kieif se obrdtili na ¢fad prace, na druhé strang
podil spise spokojenych je i zde pomé&mé vysoky.

Hodnoceni spokojenosti s pracovnimi podminkami

Spokojenost s pracovnimi podminkami je relafivné vysokd
a i u fohoto aspekiu hodnoceni zamé&sindéni plafi, Ze se zvysu-
jici se Urovni dosazeného vzdélani podil spokojenych absol-
ventd mitné roste. Z vyu&enych je spokojeno necelych 76 %,
u maturantd je podil spokojenych kolem 80 % a u absolventd
VOS dosahuje asi 86 %.

Vzhledem k tomu, Ze pracovni podminky piedstavuji po-
mémé 3irokou kategorii, kterd zahrnuje nejen pracovni prostie-
di (vybavenost pracovniho prostiedi a zazemi, hluk, &istotu)
a pracovni dobu (smény, prescasy), ale napitklad i pifstup
vedeni k zamé&siancim, je spokojenost s timto aspekiem po-
mémé podstaing a pfipadny pocit nespokojenosti je Eastym
divodem pro zménu zaméstndni a nékdy i profese”.

Rozdily ve spokojenosti s timto aspektem zamé&stinanf
v souvislosti se zplsobem ziskani zaméstnani nejsou vy-
razné. Nejv&f3i miru spokojenosti s pracovnimi podminkami
vyjadrili pravé fi absolventi, kteff zagali podnikat, a ddle ti,
ktef se uplatnili diky kontaktom ze koly nebo praxe absol-
vované b&hem studia. Nejméné spokojeni jsou s pracovnimi
podminkami absolventi, ktefi pfijali nabidku zaméstnani
z Ufadu prace. | v tomto pfipadé jsou ale rozdily pomé&rné
nevyrazneé.

Tabulka 2.13: Hodnoceni spokojenosti s perspektivou firmy absolventi stfedniho vzdélani ve vztahu ke zpsobu ziskani zaméstnani

Zpisob ziskéni zaméstnéni
rodina zeth.al se GFE:d inzerdt internet konjakiy zacal p?dpikut, nub!'dka informac,e ?cl e || adlam
ve firmé | prdce | v novindch ze $koly | rodinnd firma prdce kamarado
Velmi spokojen 93 81 26 52 89 67 20 31 52 14 525
Spite spokojen 130 105 46 42 84 68 15 42 41 8 581
Abs. | Spfée nespokojen | 37 33 18 12 30 18 6 13 7 180
Velmi nespokojen 13 12 1 6 6 6 2 6 0 0 52
Celkem 273 231 ol 112 209 159 43 92 100 28 1338
Velmi spokojen 34,1 35,1 28,6 46,4 42,6 42,1 46,5 337 520 50,0 39,2
Spfe spokojen 47,6 45,5 50,5 37,5 40,2 42,8 349 457 410 28,6 43,4
%l Mezisoucet 81,7 80,6 79,1 83,9 82,8 84,9 81,4 794 93,0 78,6 82,6
Spi¥e nespokojen 13,6 143 198 10,7 14,4 11,3 140 141 7,0 214 13,5
Velmi nespokojen 48 572 1,1 54 29 3,8 47 6,5 0,0 0,0 3,9
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Velmi spokojen - o - o o o o o ++ o
) Spi¥e spokojen [ o o o 0 [ o o o o
Adj.rez. = — -
Spite nespokojen o o o o o o o o - o
Velmi nespokojen o o o o o o o 0 - 0

?) Trhlikova, J., Voijtech, J., Ulovcovd, H.: Pripravenost absolventts stiednich odbornych skol na uplainéni v praxi. Srovndni situace absolventd stredniho odborného
vzdglavani s vyuenim listem, s maturitou i odbornym vycvikem a s maturitou ffi roky od ukon&enf studia. Praha: NUOV, 2008.
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Tabulka 2.14: Hodnoceni spokojenosti s pracovnimi podminkami ve vztahu ke zpisobu ziskdni zaméstnani

Zpusob ziskani zaméstnani
rodina zepfi.cﬂ e lﬁ?d Itk p | internet konvtﬁklty zac':;l p(?t:pikai, nab!'dka inltormuc’ed?d agentura | celkem
ve firmé | préce | v novinac ze koly | rodinnd firma prace amarddd
Velmi spokojen % 80 29 46 84 74 26 27 41 11 515
Spite spokojen 122 106 41 45 88 65 16 50 48 13 594
Abs. | Spie nespokojen | 43 39 18 19 33 20 3 13 8 3 199
Velmi nespokojen 12 10 4 3 6 2 2 4 3 1 47
Celkem 274 235 92 13 211 16] 47 94 100 28 1355
Velmi spokojen 354 34,0 315 40,7 39,8 46,0 553 287 410 39,3 38,0
Spie spokojen 445 | 45) 44,6 39,8 417 40,4 34,0 532 48,0 46,4 438
%9l Mezisouget 799 | 791 76,1 80,5 81,5 86,4 89,3 81,9 89,0 85,7 81,8
Spide nespokojen 15,7 16,6 19,6 16,8 15,6 12,4 64 13,8 8,0 10,7 14,7
Velmi nespokojen 4.4 43 4,3 27 28 12 4,3 4,3 3,0 3,6 3,5
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Velmi spokojen o o o o o + + o o o
) Spi¥e spokojen o o o o o o o o o o
Adj. rez. = -
Spie nespokojen o o o o o o o o - o
Velmi nespokojen o o o o o o o o o o

2.4 Postoje absolventu strednich a vyssich
odbornych kol k pracovnimu uplatnéni

Uplatnéni na trhu prace a vykondvané zamésmani je dile-
zitym aspektem vytvateni socidalni identity, Uzce souvisi s Zivot
nim stylem, postoji i sociélnim postavenim. Vyzkumy, které se
otdzkou postoj0 k préci zabyvaiji, si zpravidlo kladou otézku,
zda tyfto postoje jsou spide instrumentalni povahy, tedy zda
préce predstavuje predeviim zdroj obZivy, piipadné moci
nebo zda se tyto postoje blizi spide k druhému krajnimu pdly,
kdy je préce vnimana predeviim jako zplsob seberealizace.

V této kapitole se budeme zabyvat otézkou, jaké postoje
zaujimaiji k préci absolventi vstupujici v soucasné dobé na
trh prace, tedy mladi lidé, jejichz pfistup k praci o kariéfe jiz
v zé&sadé nenf ovlivnén zkuSenosti se socialistickym ziizenim.
Rovnéz se zamsifme na otdzky, zda se v rdmci sledovaného
vzorku lii postoje Zen a muzi a absolventi vybranych kate-
gorif vzdélant.

Vzhledem k tomu, Ze uvedené analyzy maji pouze do-
pliujici charakter a jsou zaloZeny na jiz dfive ziskanych
datech, nezahrmuje analyza celou populaci absolvents,
ale pouze absolventy maturitnich skol s odbornym zamé-
fenim a absolventy vyssich odbornych kol. V tomto smyslu
pfedstavuje spie sondu do postojl vybrané kategorie
absolventd.

Hodnoceni dileZitosti vybranych aspektt zaméstnéni -
srovndni postoji absolvents SOS a VOS

Podiveime se nejprve, jaky vyznam absolventi stfednich
odbornych kol s maturitou a vyssich odbornych kol pFisuzujf
jednotlivym aspekitm svého zamésmani tak, jak je uveden
v nésledujici tabulce. V této tabulce jsou zahmuty promeémé
hodnoty ziskané na zdakladé piisouzeni dolezitosti sledova-
nému aspekiu préce, a to na skdle od 1 do 5, kde hodnota
Liedna” predstavuje nejvy3si dolezitost, zatimco hodnota ,pét”
uddva odpovéd ,zcela nedilezité”.

Z tabulky je zfejmé, Ze ve vztahu k préci piikladaiji ab-
solventi SOS i VOS nejvétsi dilezitost jistoté zaméstndni
a zajimavé prdci, piifom promémé skére se pohybuije kolem

1,5 a rozdily mezi ob&ma skupinami jsou z hlediska doleZitosti
uvedenych aspektd nizké.

Na fietim aZ &ivrtém mist&, oviem s v&i3im odstupem na
pomyslném Zebficku nasleduje moznost zkombinovat préci
a rodinu a vysoky pfijem s primé&rmym skére kolem 1,8.

Moznost kariérniho postupu o moznost vzdélavéni
a $koleni zaujimaiji dalii pozice, jejich pofadi se ale ve sle-
dovanych skupindch pongkud lisi. Zatimco absolventi SOS
o né&co vyse hodnoti moznost kariérniho postupu ve firmé
nebo v organizaci, absolventi VOS vice preferuji moznost
vzdélavani a Skoleni. Pomémné podstatnou hodnotou pro
obé& skupiny je pak dostatek volného Easu.

Z dosud uvedeného je ziejmé, Zze na prvnich mistech po-
mysiného zebiicku vybranych hodnot se objevuji predeviim
individudIni hodnoty, a to jak ty, které vyjadiuji instrumentalni
posfoj k préci (vysoky pifiem, kariéra), tak ty, které predstavujf
seberealizaéni aspekt (zajimavd préce), pifpadné se vziahuij
ke kvalité Zivota [moznost kombinovat préci a rodinu a do-
statek volného &asu). Naopak na nizsich piickach zebricku
dolezitosti nojdeme aspekty préce, kieré maijf urcity spolecen-
sky presah, joko jsou prestiz vykondvané profese o moz-
nost délat néco uziteéného pro spoleénost (s hodnotami
kolem 2,3).

Zajimavé je, ze ackoli absolventi uvadéji jako podstatné
zajimavou préci, jiny aspekt, kiery by s nim mohl logic-
ky souviset - mozZnost pracovat samostatné (2,2-2 4],
hodnoti jako podstainé méné dilezity. Podobnd situace je
u kariémiho postupu, ktery je hodnocen jako dilezity, ale
moznost Fidit podfizené je v uvedeném Zebficku az na po-
slednim mist& (s hodnotou kolem 3,3-3,4). Tato skutenost
m0Ze byt déna tim, Ze absolventi jsou na po&atku pracovni
drahy a neciti se byt dostate&né pfipraveni na samostamou
préci nebo Fidici funkci, nicmén& moznost dalstho postupu
predpokladaij.

7 hlediska srovnéni maturantt a absolventt VOS najdeme
vyznamné rozdily predeviim u vyssiho zajmu absolvents VOS
o moznost daldtho vzdélavani a skoleni, moznost pracovat
samostatné a moznosti délat néco uziteéného pro spolecnost.
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Tabulka 2.15: Promérné ohodnoceni dileZitosti vybranych
aspektd zaméstnéni - v rozdéleni na absolventy SOS a VOS™

. . Rozdily
Typ absolvované skoly SOS VOS | promérné
skére
Jistota zaméstnani 1,45 1,49 -0,04
Zajimavé prace 1,50 1,49 0,01
Moznost zkombinovat préci a rodinu 1,85 1,74 0,11
Vysoky pfijem 1,85 193 -0,08
Moznost kariémiho postupu 1,86 2,11 -0,25
Moznost vzdélavani, skolenf 193 1,79 0,14
Dostatek volného &asu 1,95 2,01 -0,06
Presfiz vykonavané profese 2,34 2,31 0,03
Moznost d&lat néco uZite¢ného pro spolecnost 2,36 217 0,19
Nemuset daleko dojizdét 2,36 2,32 0,04
MozZnost pracovat samostainé 2,48 2,21 0,27
Moznost fidit podiizené 3,29 3,42 -0,13

Naopak maturanti o n&co vice preferuji moznost kariémtho
postupu ve firmé.

Hodnoceni dolezZitosti vybranych aspektd zaméstnani
podle pohlavi

Podivéme-li se na dal3i tabulku znézorijici hodnoty v roz-
déleni mezi muzi a Zzenami, ukazuji se zde z hlediska srovnani
postoj0 absolventd ureité rozdily.

Pro absolventky vstupuijici na frh prace je o néco podstat-
n&j3i jistota pracovniho mista. Jako vyrazng doleZit&jsi je pak
hodnocena i moznost zkombinovat praci a rodinu a nemuset
daleko dojizdét. Vzhledem k tomu, Ze blizkost zamé&stnani
pfedstavuje Gsporu Easu, kterou |ze vénovat roding, pfipadné
détem, Ize predpokladat, Ze tyto aspekty spolu souvisi.

Ackoli hodnoceni piedchozich aspekit ukazuje, ze zeny
si vice uv&domuji potfebu souladu préce a rodiny, neni tato
preference spojena s nizsi doleZitosti, kterou by Zeny prikla-
daly t&m aspektom prace, které jsou spojeny s finanenim
ocenénim a presfizi zamésmani. Jak aspekt vysokého pfijmu,
tak i prestiz vykondvané profese je z pohledu absolventd

Tabulka 2.16: Promérné hodnoceni duleZitosti vybranych aspekto

i absolventek hodnocena shodné. Seberealizacni aspekty
souvisejici se zaméstnanim, jako moznost vzdélavani a Zko-
leni @ moznost pracovat samostaing a ,moznost délat néco
vziteéného pro spoleénost’ jsou dokonce absolventkami
hodnoceny jako vyznamnéisi.

Prakficky jediny aspekt, ktery je hodnocen muzi-absolventy
jako mitné vyznamné&isi, je moznost kariérntho postupu.

Redukce baterie otdzek pomoci faktorové analyzy

Vzhledem k tomu, Ze v uvedeném potadi se stifdaji hodno-
ty instrumentdlni s hodnotami, kferé Ize charakterizovat jako
seberealiza¢ni, a posouzeni viech 12 sledovanych otazek
zaroven neni prili§ piehledné, pouzili jsme k redukci baterie
otazek faktorovou analyzu. Tato metoda vychdzi z obecného
predpokladu, Ze nazor na konkréini aspekty je ovlivnén skry-
tymi obecné&jgimi hodnotovymi postoii.

Faktorové analyza odhalila v ziskanych datech ffi fakfory,
pficemz rofované feseni jednotlivych otdzek a jejich pifslug-
nych z&tézi ve vzniklych faktorech je zndzorméno v tabulce
[viz nize). Prvni faktor je sycen zejména polozkami vysoky
pfilem, moznost fidit podiizené, moznost kariémiho postupu
a prestiz vykondvané profese. V souladu s tim byl oznagen
jako ,zaméfeni na pfFijem a kariérni postup” a v zasadé
pfedstavuje instrumentdlni slozku prace. Druhy fakior je pojme-
novan ,zaméfeni na rodinu a volny éas”. Zahmuje moznost
zkombinovat praci a rodinu, dostatek volného Easu, nemuset
daleko dojizdét a jistotu zaméstnani. Tento faktor ukazuje z&-
jem o rovnovahu mezi osobnim a pracovnim Zivotem a jistotu.
Treti faktor je sycen pfedeviim polozkami moznost délat néco
uzitecného, moznost vzdélévani a zajimavd prace, a profo
byl nazvén ,zaméfeni na zajimavou a uziteénou préci’,
ktery souhrnn& zastupuje seberealizaéni aspekt.

Analyza zde tedy kromé& instrumentdlini slozky prace a sloz-
ky seberealizagni, kferé jsou zpravidla uvadény jako zdkladn,
odhdlila i dal3f slozku, kdy jako vyznamnd hodnota vztahujict
se k pracovnimu uplainéni absolventd vstupujicich na trh préce
vystupuje moznost kombinovat praci s osobnim Zivotem.

Tabulka 2.17: Rotované Feseni faktorové analyzy'? (N=1448)

zaméstndni - v rozdéleni podle pohlavi absolventd!" Component
: 1 2 3

Pohlavi MUZ | ZENA p'ffnfi"r'le Vysoky pifjem 0678 | 0279 | -0272

skére Zajimavé prace 0,075 -0,009 0,630
Jistota zaméstnant 1,57 141 0,16 Moznost fidit podfizené 0,705 -0,109 0,141
Zajimavé préce 1,46 1,51 -0,06 Moznost kariémtho postupu 0,774 -0,018 0,252
Moznost zkombinovat préci a rodinu 2,02 1,66 0,36 Moznost vzdélavant, skolent 0,321 0017 0,655
Vysoky pfijem 1,82 194 -0 PrestiZ vykondvané profese 0,540 0,114 0,437
Moznost kariérniho postupu 1,90 2,04 -0,14 Moznost délat néco uZite¢ného pro spole¢nost | -0,005 0,213 0,714
Moznost vzdélévani, skoleni 194 1,80 0,14 Moznost zkombinovat préci a rodinu -0,050 0,624 0,348
Dostatek volného &asu 192 2,02 -0,10 Dostatek volného Easu 0,059 0,728 0,035
Prestiz vykonavané profese 2,36 2,30 0,06 Jistota zaméstnanf 0,137 0,623 0,190
Moznost délat néco uZite¢ného pro spolenost 2,50 212 0,38 Nemuset daleko dojizdét -0,050 0,656 -0,166
Nemuset daleko dojizdét 249 225 0,24
Moznost pracovat samostainé 246 2,28 019 12) Poznamka: Data jsou pro model faktorové analyzy vhodnd (hodnota
Moznost fidit podfizené 327 34 -014 KMO=0,728, signifikace Bartlefova testu 0,000). Vzhledem k nizké

19) Silng vyznagené rozdily jsou statisficky vyznamné.
1) Silng vyznagené rozdily jsou statisticky vyznamné.

hodnoté komunality byla ze souboru sledovanych aspektd vyriata
polozka ,pracovat samostatng”. Pouzita byla metoda hlavnich
komponent, metoda roface: Varimax. Ve sloupcich jsou uvedeny
faktorové zateéze.
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Kromé& odhaleni obecnych strategii a orientaci je cilem
faktorové analyzy zjistit, do jaké miry jsou urgité hodnoty
vlastni sledovanym skupinam, zda mezi nimi existuji z hlediska
vymezenych faktord vyrazné rozdily. Metoda faktorové ana-
lyzy tak kazdému dotazovanému piifazuje tzv. fakforovy skar,
&ili vypoctenou hodnotu odpovédi v daném fakforu. Rozdily
mezi promé&rmymi faktorovymi skére absolvents SOS a VOS
naznaluji mimé véRi orientaci absolventt VOS na zaméfent

na zajimavou a uzite¢nou praci v rémci 3. sledovaného fak-
toru, rozdily ale nejsou statisticky vyznamné; v 1. a 2. fakforu
nebyly v&t3i rozdily zaznamendny. Stafisticky vyznamné rozdi-
ly nebyly zjigt&ny ani ve vztahu k pohlavi.

Zavérem této kapitoly |ze fici, ze neformdlni cesty ziskani
zaméstndni zUOstdvaji dominantni a nejvice vyuzivanou
cestou i v dobé rozvoje internetu, coZ potvrzuje vyznam
socidlnich siti pro vstup absolventd na trh préce.

3. Nezaméstnanost absolventd sttednich a vyssich odbornych kol

v roce 2009

NUOQV kazdoroéné zpracovavd studii Nezaméstnanost
absolventd sttednich a vy3sich odbornych skol, kterd vychazi
z dubnowvych Gdajil o poctech nezamésmanych a zobrazuje
situaci Cerstvych absolventd $kol na trhu prace podrobné
v roz¢&lenéni dle drovni vzdélani a skupin obord, ve kierych
se vzdslavali. Kapitola popisuje situaci v nezamésmianosti
absolventd kol v prvnim roce po Usp&iném ukonceni studia,
Cili zkracens - Zerstvych absolventd.

Od podzimu 2008 se v ceské ekonomice projevuje celo-
svétova hospodarska krize, kterd méla dopad i na domaci
trth prace. Poet pracovnich mist v ekonomice se v disledku
recese vyrazné snizil a rosfla celkové nezamésinanost. To se
projevilo i v nezaméstnanosti absolventd a pocty nezaméstna-
nych absolventd skol k 30. dubnu 2009 byly u vétsiny skupin
obor vzdélani vy§si nez v dubnu piedchoziho roku.

Od ¢&ervna 2009 za&ala na trh prace proudit novd vina
absolventd, hledajicich uplaméni. Vzhledem k trvaiici recesi
povazoval NUOV za dilezité pripravit mimofadnou zpravu
o vyvoji poctd nezamésmanych
Cerstvych absolventd skol k zaff
2009.

listem v oborech s pismeny E a H v kédu, pro stredni vzd&lanf
s maturitn zkougkou je &lenénf ddajd podle toho, zda je sou-
st vzdélani odbomny vycvik (pak se jednd o obory, kieré
maiji v kédu LO), nebo jde o odbomou pfipravu profesniho
charakteru bez odborného vycviku (v kédu takovych obord je
pismeno M), nebo o obory nastavbového studia po vyucenf
[v jejich kodu je L5) a samostamé jsou uvadény gymnazidlnf
obory (skupina 79, v kédu pismeno K).

V souhmu bylo v zaif 2009 evidovéano na Gfadech préce
8 179 absolventd sffedniho vzdélani s vyuenim listem (v obo-
rech kategorie E a HJ, coz je o 43 % vice neZ ve sfejném
obdobi predchoziho roku.

V maturitnich oborech bylo v z&f 2009 evidovéno celkem
10 949 absolventd sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou,
coz je o 27 % vice nez v piedchozim roce. Z hodnot uve-
denych v tabulce sice vyplyvd, Ze v souhmu je meziro&ni
nar0st poctu nezaméstnanych absolventd stredntho vzdélant
s maturitni zkougkou niz3i nez u absolventd s vyunim listem,

Tabulka 3.1: Poéty a meziroéni ndristy nezaméstnanych absolventu v élenéni podle stupné

a kategorie vzdélani

Sledovéni meziro&nich zmén

thg. I et duben zaF | duben 21 09 duben r[leziroé. Zari mgziroé.

poctd nezaméstnanych absol- [ vzdél 08 08 | 09 Zméng Znéng
ventd iednoﬂivy’ch skupin obord E+H | Stfedni vzdélani s vyuénim listem (E+H) 2487 | 5704 | 4512 8179 81 % 43 %
vzdalant v rémai uréité kofegorie L0 | Stredni vzdélani s maturitni zkouskou {LO) 523 | 1220 776 1842 48 % 51 %
ma oviem sm\/s| oouze v pit L5 | Stredni vzdéléni s maturitni zkouskou (L5) 652 | 1832 Q65 | 2468 48 % 35 %

Y . . M | Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou (M) 2575 | 5098 | 3555 | 6110 38 % 20 %
pOdve véisiho pociu ObS°O|V6nTU. K| Obecné vzdglavani - gymnazidht (K) 615 449 586 529 5% 18 %
V pfipadé nizkych poctt nezo-  [3¢] W Stredni vzdelan s maturiti zkouskou 4365 | 8599 | 5882 | 10949 35 % 27 %
méstnanych ve sledované skupi- N | Vysii odborné vzdalani (N) 316 | 814 | 408 | 949 29 % 17 %

n& jsou vypoltené procentudlini
vykyvy velmi silng ovlivnény tbytkem i pouhého jediného ne-
zamésinaného, ddle jsou ovlivnény i rozdilnym poctem absol-
ventd ve sledovanych rocich. Proto je v této kapitole pozornost
v&novana pouze pocetn&jsim skupindm nezaméstnanych
absolventd (alespori v iddu n&kolika desitek).

3.1 Vyvoj poétu nezaméstnanych absolventi skol
podle kategorii vzdélani
Pocty nezaméstnanych absolventd stfedntho vzdélavani
isou zde sledovany jak v ¢&lenéni podle stupid vzdélant:
stredni vzdélani s vyuenim listem a stfedni vzdélani s maturimi
zkouskou, tak v hlub3im &lenéni. Pro sifedni vzdélani s vyuenim

nicméng v rozdéleni podle kategorii vzdélani je vidét, ze
pocet nezaméstnanych absolventd maturitnich obord s odbor-
nym vycvikem (kat. LO) vzrostl v dsledku krize o n&co vice nez
u absolventd s vyuenim listem.

V zait 2009 bylo evidovano 949 nezamésinanych Cerst-
vych absolventt VOS, coz bylo o 17 % vice neZ ve stejném
obdobf roku 2008.

Je ziejmé, Ze i v pohledu meziroZnich naristd zostéva
zachovdéno pravidlo, Ze absolventi s vy3si trovni vzdélani
isou zpravidla nezamé&stnanosti postizeni v mensi mite diky
$irsim moznostem pracovniho uplatnéni nebo pokragovani
ve studiu.
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Obrazek 3.1: Meziroéni néristy poétd nezaméstnanych podle kategorii vzdélani

O viditelném zlepse-

ni situace nelze bohuzel

Sttedni vzdélani s vyuenim listem (E+H)

] hovofit u 2adné ze sku-

T pin absolventd stfedntho
Oduben

Sttedni vzdélani s maturitni zkouskou (LO)

vzdélani s vyuénim lis-
] | DOz

T tem, profoze k meziro&

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou (L5)

Stredni vzdélani s maturitni zkougkou (M)

Obecné vzdélavani - gymnazialni (K)

Vyssi odborné vzdélani (N)

] nimu Ubytku nezamést
nanych (pfi dubnovém
a zdfijovém  zjisfovani)
doslo pouze ve skupi-
nach, které maji pravi-
delngé velmi nizké pocty
absolventt, a tedy i ne-

-10% 0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 %

zaméstnanych (napf. 32
Kozed&lnd a obuvnickd

7 grafu je zfejmé, Ze mezirodni ndrtst v dubnovych
hodnotach pociu nezaméstanych absolventt je ve vétiing
pfipadd vyrazn& vy3si, nez byl narist v zdfijovych terminech.
Prudky pfichod krize a vyrazné propousténi se ziejmé dotklo
i absolventu, kiefi si po ukoncenf skoly v roce 2008 nalezli
zamé&sindni, ale ndsledn& byli jiz v prvnim roce zamé&stnani
propusténi, a jsou tedy zahrnuti v poctech nezamésmanych
mezi Cerstvé absolventy.

Polty nezaméstnanych absolventi $kol, ktefi dosahli
stredniho vzdélani s vyuénim listem

V porovndni se zafim 2008 se vyrazné zhorsila situace
absolventd vyucenych v oborech skupiny 23 Strojirenstvi
a strojirenskd vyroba, kde se pocet nezaméstnanych
absolventd v roce 2009 oprofi pfedchozimu roku témar
zdvojndsobil. Nebylo by viak korekinf tvrdit, Ze absolventi
strojfrenskych obord jsou jednou
ze skupin nejhife zasaZenou ne-
zaméstnanosti, protoze dubnova

vyroba a  zpracovdéni
plastd, s p&ti nezaméstanymi absolventy v zait 2009).

Za zminku stoji, Ze u pocetn& velmi silnych skupin absolventd
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus, 69 Osobni a pro-
vozni sluzby a 66 Obchod, jejichz mira nezamé&smanosti
v dubnu 2009 mimé prevySovala primér za danou kategorii
vzdélani, bylo v zaif evidovano ,jen” o 20 az 30 % nezamést-
nanych vice neZ vloni.

Velmi nizky ndrdst poctu nezamésianych nastal u skupiny
31 Textilni vyroba a odévnictvi (produkujici zhruba 500 ab-
solventd rocng), kterd je v poslednich letech postizena vyso-
kou mirou nezamé&stnanosti (v dubnu 2009 piesdhla 21 %).

7 tabulky i négsledujictho grafu je zfejmé, Ze hlavni meziro&-
ni nardst se odehrdl jiz na konci roku 2008 a pocatku 2009,
coZ se projevuje ve vyrazné vyssich dubnovych meziro&nich
narostech.

Tabulka 3.2: Poéty a meziro¢ni naristy nezaméstnanych absolventi stredniho vzdélani
s vyuénim listem dle skupin obord vzdélani

hodnota miry ieiiCh nezamestna- Skup. Nazev skupiny obord duben | z4fi | duben | zdFi | duben meziro€. | z4fi mezirod.
nosti byla s 11,5 % stdle jesté pod | obord Py 08 08 09 09 zména zZména
promérem za kotegorii dlk\/ fomu, 23 | Stojirensivi a strojirenskd vyroba 280 878 766 | 1645 174 % 87 %
. icich s kvalifikaci 29 | Pofravindisiv a potravindiskd chemie 141 314 285 486 102 % 55 %
Z& PO pracovnicich s Kva ac - — > S
ve STI’OUFGHSTVI' by|O v neddvném 26 | Elektrotechnika, telekomunikaéni a VT 15 329 271 505 136 % 53 %
! [ . 36 | Stavebnicivi, geodézie a karfografie 217 493 411 732 89 % 48 %
Obdo,b' ekonomickeho rostu ob- =5 Zpracovéni dieva a wroba hud. nésiois | 131 | 366 | 302 | 531 131 % 45 %
2vI&3f vysoka poptavka. 41| Zemedelshvi a lesnicivi o | 465 | 406 | 656 92% 4%
Zhruba o polovinu  narosl 65 | Gasfronomie, hotelnicivi a turismus 646 | 1544 | 1053 | 1972 63 % 28 %
oproﬂ zar 2008 poéef neza- 69 | Osobni a provozni sluzby 263 574 390 725 48 % 26 %
mé&stnanych absolventd  skupin | 66 | Obchod 254 | 478 | 379 | 577 49 % 21 %
29 Potravindrstvi a potrqviné}"- 31 | Texiln vyroba a odévnicivi 77 19 116 130 51 % 9 %
ské chemie, 36 Stavebnictvi, | E*H | Stredni vadslanis vyvénim listem (E+H) | 2487 | 5704 | 4512 | 8179 81 % 43 %

geodézie a  kartografie
a 33 Zpracovdni dfeva a vyro-
ba hudebnich néstrojo, kieré roené produkuii vice nez 1800
absolventi a jejichz mira nezamésinanosti byla v dubnu 2009
nadproméma. O polovinu vzrostl také pocet nezamésinanych
s erstvym vyucnim listem v oboru skupiny 26 Elektrotechnika,
telekomunikaéni a vypoé&etni technika, produkujici zhruba
3000 zpravidla snadno uplatnitelnych absolventd (mira neza-
mé&sianosti v dubnu 2009 byla 9,0 %, coz je hluboko pod
mirou nezamésianosti v ostamich skupinach téfo kategorie).

Pozn.: Uvedeny skupiny obori s po&ty nezamésinanych absolventd prevysujicich 100 v zaif 2009.

Polty nezaméstnanych absolventi $kol, ktefi dosdhli
stredniho vzdélani s maturitni zkouskou ve vzdélavacich
programech, jejichz souéasti je odborny vycvik (LO)

K 30. z&fi Gfady prace evidovaly 1 842 nezamé&stnanych
Cerstvych absolventd této kategorie vzdélant.

V této kategorii nejvice (o 133 %) narostl pocet evido-
vanych nezaméstnanych absolventd strojirenskych obord
skupiny 23 a o 100 % (&ili na dvojnasobek hodnoty ze
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Obrdazek 3.2: Meziroéni néristy poctd nezaméstnanych absolventd stfedniho vzdéldani s vyuénim listem
dle skupin obord vzdélani

ni ndrbst mensi, nejvyse

o 34 %. Ve skuping 26

Textilnf vyroba a od&vnictvi

Obchod

Osobni a provozni sluzby
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Potravinéfsivi a potravindfskd chemie

Strojfrenstvi a strojirenskd vyroba

Elektrotechnika, teleko-

O duben
O zari

munikaéni a vypodetni
technika se pocet nezo-
méstnanych absolvento
zwsil jen o 15% (&i-
i o 51 osob vice nez
v zaff roku 2008), coz
v porovndni s ostatnimi
skupinami svédei o pre-
frvdvajicim = zdjmu  ze
strany  zaméstnavateld
o tyto kvalifikace (v dub-
nu 2009 byla mira ne-
zaméstnanosti pro  futo
skupinu 8,7 %, coz je
pod primérem za kate-
gorii LO).

Pfi  porovnéni poc-

0 nezaméstnanych ab-
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Q0 %

120 %

150 %

solventd  skupiny 39

180 % Specidlni a interdisci-

Tabulka 3.3: Poéty a meziroéni naristy nezaméstnanych absolventi stredniho vzdélani

s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem dle skupin obord vzdélani

Skup; Ny dis iy e duben | z&fi | duben | z&fi | duben mezirol. | zGH mezirod.

obori 08 08 09 09 zZména zZména
23 | Strojfrensivi a strojirenskd vyroba 56 132 | 115 308 105 % 133 %
65 | Gastronomie, hotelnictvi a turismus 43 73 54 146 26 % 100 %
66 | Obchod 109 240 | 162 322 49 % 34 %
69 | Osobnf a provozni sluzby 103 217 | 122 277 18 % 28 %
26 | Elekirotechnika, telekomunikaéni a VT 120 349 | 190 400 58 % 15 %
L0 | Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (LO) | 523 | 1220 | 776 | 1842 48 % 51 %

Pozn.: Uvedeny skupiny obord s po&ty nezaméstnanych absolventd prevysujicich 100 v z&# 2009.

z4ff 2008) se zwysil u skupiny 65 Gastronomie, hotel-
nictvi a turismus. Absolventi gastronomickych obord patfi
mezi skupiny vice postizené nezamé&stnanosti, jejich mira
nezamé&stanosti byla v dubnu 2009 (i 2008] v kategorii LO
nadprimérnd. (V roce 2008 méla 418 absolventy, jejich sku-

pina je tedy relativné ma-
|4 a o to vyznamn&j3i je
vysoky pocet nezamést
nanych, ktery byl evido-

plindrni obory ze zdfi

2009 a 2008 vychazi
velmi prudky ndrist jejich poctu
(aZ na 113, coz odpovidd 4,5n¢-
sobku hodnoty roku 2008). Je
to viak ddno tim, Ze absolventd
v roce 2009 bylo zhruba fiikrat
vice nez v roce 2008.

Po&ty nezaméstnanych
absolventd 3kol, ktefi doséhli
odborného sttedniho vzdélani
s maturitni zkouskou (M)

K 30. zaif 2009 dfady préce

evidovaly 6 110 nezamé&sinanych Zerstvych absolventd téfo
kategorie vzdélani. Celkové viak pocty evidovanych neza-
méstnanych &erstvych absolventd oborl této kategorie vzrost-
ly jen relativng mdlo, o 20 %.

Nejvyrazngji vzrosily jejich pocty ve skupinach obord

Obrazek 3.3: Poéty a meziroéni néristy nezamésinanych absolventu stfedniho vzdélani s maturitni

zkouskou a odbornym vycvikem dle skupin obord vzdélani

van lefos v zafi.) Naproti
fomu vzhledem k poctu
absolvent  strojirenskych
oborl téfo kategorie ne-
|ze pocet 308 zdafijovych
nezaméstanych povazo-
vat za dramaticky vysoky.

V' dalsich skupinach
absolventd, z nichz zosta-
lo v zaf 2009 vice nez
100  nezaméstnanych,
byl vypocteny meziroe-
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82 Uméni a uzité uméni
a 78 Obecné odborné
pfiprava, kde v zdaii bylo
evidovéno o 40-45 % ne-
zamésinanych absolventd
t&chto skupin vice nez vlo-
ni. Ve druhém pfipadé viak
ide o obory lycei, kde byl
velky také meziro&ni pfirds-
tek absolventt (o 40 %).
Vyrazny ndérost poctd ne-
zaméstnanych absolventd
byl i u hojné zastoupe-
nych skupin obord, a to
41 Zemédélstvi a lesnic-
tvi, 26 Elektrotechnika,
telekomunikaéni a vy-
pocetni technika, 65
Gastronomie, hotelnictvi
a turismus, které letos
evidovaly o ffefinu nezo-
méstnanych  absolventd
vic nez v zaii 2008 roku.
Absolventi zemé&délskych
oborl maji situaci zfize-
nu navic i vysokou mirou

Obrazek 3.4: Polty a meziroéni ndristy nezaméstnanych absolvento stfedniho odborného vzdélani
s maturitni zkouskou (bez odborného vycviku) dle skupin obord vzdélani

Zdravotnictvi
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Pedagogika, ucitelsivi a socidlni péce
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Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
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nezamé&stnanosti, klerd v dubnu 2009 presdhla 12% hladinu.

Postaven t&chto absolventd
M za ztizené.

ze tedy oznadit v ramci kategorie

Relativng malo (meziroén& o 15 %) stoupl pocet evidova-
nych nezaméstnanych absolventd jinak velmi pocetné skupiny
68 Prdvo, pravni a vefejnosprdvni &innost (vloni pres 1800

absolventd).

Pocet evidovanych nezamé&stnanych absolventt obord sku-
piny 31 Textilni vyroba a odévnictvi stoupl o 18 %, v zdaif jich
Gfady prace evidovaly 105, coZ je vzhledem k velikosti skupiny
(Vioni 585 absolventt) velmi mnoho. Pomé&mé vyrazn&ji se
zhorgila situace pro novou vinu absolventt €méf sfejné pocetné

skupiny 28 Technickd chemie a chemie silikétd, jejiz pocet ne-
zamé&stnanych &erstvych absolventt mezirocné sfoupl o 53 %,
nicméné stdle nepresahuje stovku [je jich zatim pouze 46).
Skupina 63 Ekonomika a administrativa, kierd produkuje
tem&f 10 000 absolventl roéng, patii mezi skupiny s velmi
nizkym ndristem pociu nezamésmanych oproti dubnu 2008
(o pouhych @ %). V dubnu 2009 wykazovala miru nezamést
nanosti lehce pod hranici proméru za kategorii M, a Ize proto
usuzovat, ze schopnost frhu préce absorbovat novou vinu absol-
ventl této skupiny nebude v prostfedi ekonomické krize o mno-
ho horsi, nez byla u vin pfedchozich. Obdobné jsou na tom
absolventi skupiny 75 Pedagogika, ucitelsivi a socidini péce.

Tabulka 3.4: Poéty a meziroéni naristy nezaméstnanych absolventi stfedniho odborného
vzdélani s maturitni zkouskou (bez odborného vycviku) dle skupin obord vzdéléni

Skup; Nazev skupiny obord duben | zdfi | duben | z&fi | duben meziro€. | z4fi meziro.

obord piny 08 08 09 09 zména zZména
82 | Uméni a uZité uméni 76 134 109 194 43 % 45 %
78 | Obecn& odbomd piiprava 15| 193 | 185 | 271 61 % 40 %
41 | Zemédélsivi a lesnictvi 157 313 | 262 | 427 67 % 36 %
26 | Elektrotechnika, telekomunikaéni a VT 222 | 346 313 | 455 41 % 32 %
65 | Gastronomie, hotelnictvi a turismus 228 | 433 265 | 566 16 % 31 %
23 | Strojirensivi a strojirenska vyroba 164 | 401 | 299 | 492 82 % 23 %
36 | Stavebnicivi, geodézie a kartografie 146 | 232 | 192 | 276 32% 19 %
31 | Textilni vyroba a odévnictvi 50 89 56 | 105 12 % 18 %
37 | Doprava a spoje 59 169 103 194 75 % 15 %
68 | Prévo, prévni a vefejnosprévni &innost 171 295 166 | 336 42 % 14 %
63 | Ekonomika a administrativa 5711 1185 | 756 | 1288 32% 9 %
75 | Pedagogika, ucitelstvi a socidini péce 143 | 306 | 138 ] 330 -3% 8 %
64 | Podnikdni v oborech, odvétvi 224 | 443 3N 477 39 % 8 %
53 | Zdravotnicivi 93| 274 130 | 273 40 % 0 %
M | Stredni vzdélani s maturitnf zkouskou (M) | 2575 | 5098 | 3555 | 6110 38 % 20 %

Pozn.: Uvedeny skupiny obor0 s pogty nezaméstnanych absolventd prevysujicich 100 v zafi 2009.

Pocet nezamésinanych &erstvych
absolventt  zdravotnickych obord
skupiny 53 byl vloni v zaff shodny
jako v roce 2008. Vzhledem k tomu,
Ze mira nezamésmanosti absolventd
t&chto oborl je i vzhledem k jejich
vysokému poctu [vloni 3877) jednou
z nejnizsich vobec, zdd se, ze z hledis-
ka uplatnitelnosti se ekonomicka krize
t&chto absolventd nedotkla.

Poty nezaméstnanych absolventd
3kol, ktefi dosdhli stredniho
vzdéléni s maturitni zkoukou
ndstavbovym studiem (L5)
Nezamé&stnanych absolventd né&-
stavbového studia po wvyuceni bylo
v zdii 2009 celkem 2 468, coz

ie o 35% vice nez predchozi rok.
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Tabulka 3.5: Poéty a meziroéni naristy nezaméstnanych absolventd néastavbového studia

dle skupin obori vzdélani

a prevysil z&fijovou hodnotu z ro-
ku 2008 o 18 %. Gymnazisté jsou

Skup; Nl ofbens duben | zéFi | duben| zéFi | duben njeziroé. ZGii m?ziroé. pri hleddm zameéstnani Zn?VY’

oborj 08 | 08 | 09 | 09 zména zména hodnéni nedostatecnou profilaci
33 | Zpracovéni dfeva a vyroba hudebnich néstrojt | 29 68 | 33 110 14 % 62 % a minimem pra kTiCkYCh zkugenosti,
23 | Strojitensivi a strojirenskd vyroba 25 10| 63 166 152 % 51 % nicméné vzhledem k celkovému
65 | Gastronomie, hotelnictvi a turismus 35 139 51 206 46 % 48 % pOéTU absolvents téchto obor
26 | Elektrotechnika, telekomunika&ni a VT 43 147 68 202 58 % 37 % R .
64| Podnikéni v oborech, odvant 371 | 1053 | 584 | 1422 57 % 35 % (Zhruvbo 24,“5“) e pocef 229 ne-
L5 | Stredni vzdgléni s maturimi zkouskou (L5) | 652 [ 1832 | 965 | 2468 48 % 35 % zamésinanych v zaff 2009 zatim

Pozn.: Uvedeny skupiny obord s pocty nezaméstnanych absolventd prevysujicich 100 v zait 2009.

Obrdzek 3.5: Poéty a meziroéni ndristy nezaméstnanych absolventd ndstavbového studia dle skupin

obord vzdélani

stale velice nizky, protoze vétSina
vyuZivd moznosti pokra-
Covat ve vzdélévani na
ferciarn{ drovni.

W, e Poéty nezaméstnanych
Stredni vzd&lani s maturitni zkougkou (L5) o v
E absolventi 3kol,
Podnikdni v oborech, odvétvi l Cduben ktefi dosdhli vy§§|'ho
' _I_I odborného vzdélani (N)
. ] 1 Dzcri V zait 2009 bylo evi-
Elektrotechnika, telekomunikacni a VT , N
dovdano 949 nezaméstna-
Gastronomie, hotelnicivi a turismus m'/Ch éersvKch absolventd
' VOS, coz bylo o 17 % vi-
Strojirensivi a strojirenska vyroba T ! ce nez ve stejnem obdobi
] roku 2008.
Zpracovaén( dieva a vyroba hudebnich néstrojd 1 : |I Ob;/(zlliloezl’gs \?g\éezlropdiiz
0% 30 % 0% 9%  120% 150% 180% | skupiny 63 Ekonomika
a administrativa a 53
Nejvétsi zastoupeni mezi nimi md skupi—
na 64 Podnikéni v oborech, odvétvi, Tabulka 3.6: Poéty a meziroéni naristy nezaméstnanych
kterd produkuje vice nez polovinu ab- absolvent gymnazidlniho studia
solventd kotegorie néstaveb. Lefos v G Skup. NG kupiny obort duben | zéFi |duben| zdfi | duben meziroé. | z4fi meziroc.
vykdzala tato skupina témeéf o 370 ne- | obory | "OZeY SUPIY 0BorY 08 | 08 | 09 | 09 zména zména
ngésfngn\/}ch ((V;||| 35 %) vice nez \/|oni. 79 | Obecné vzdélavani - gymnazialni (K) | 615 449 586 529 -5% 18 %

Dalsimi skupinami, ve kferych je evido-
vana vice nez stovka nezamésinanych, jsou 33 Zpracovéni
dfeva a vyroba hudebnich nédstrojo, 23 Strojirenstvi a stro-
jirenska vyroba, 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus
a 26 Elekirotechnika, telekomunikaéni a vypocetni tech-
nika. U viech t&chto skupin byl zaznamenan vyrazny nardst
pociu nezaméstnanych oprofi zaff 2008, v rozmezi od 37 do
62 %. Jedna se o skupiny absolventt, jejichz mira nezamést-
nanosti byla v dubnu mimé& pod primérem za kategorii LS.
Pocty absolventd téchto skupin obord patfi mezi vy33i (az na
vyjimku - skupinu 33 se tfemi stovkami absolventd), vétsinou
pres 500.

Za zminku stoji meziroéni 12% pokles poctu nezaméstna-
nych absolventd u skupin 63 Ekonomika a administrativa
a 66 Obchod. Jednd se o skupiny obori produkujici okolo
300 absolventl ro&ng, pocty nezaméstnanych jsou v Fadu de-
sitek (82 pro Ekonomiku a administrativu a 66 pro Obchod).

Poéty nezaméstnanych absolventi $kol, ktefi dosdhli
stfedniho vzdélani s maturitni zkougkou v gymnazidlnim
vzdélavani (K)

Pocet nezaméstnanych gymnazistd byl v dubnu 2009
dokonce o né&co nizsi nez predchozi rok, v z4if viak narostl

20

Zdravotnictvi. Pocty nezaméstnanych absolventd se vzhle-
dem k zaif 2008 mezirocn& nagtést piilis nezvysily, predevsim
pro absolventy zdravotnickych obori je $ance na uplainéni
obdobna jako vioni.

Vyrazng se zvyiily pocty nezaméstnanych absolventd
skupin 23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba (a to o 80 %),
26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypoéetni technika
(0 55 %), pricemz vzhledem k tomu, Ze jiz dubnovd mira ne-
zaméstnanosti absolventd z roku 2008 piesahovala primér
za kategorii N, je novd vina absolventt v pomé&rné obtizném
postaveni. Dalsi skupinou, jejiz pocet nezamésinanych ab-
solventd se meziro&n& vyraznéji zvwysil, je 65 Gastronomie,
hotelnictvi a turismus (o 39 %).

Mirny pokles poctu nezamésinanych zaznamenala sku-
pina 64 Podnikdni v oborech, odvétvi, kierd predstavuje
zhruba 370 absolventd ro&né, z nichz 39 bylo v zaf 2009
evidovano jako uchazedi o zamé&stnani. Jednd se o skupinu,
kterd méla v dubnu 2009 velmi nizkou miru nezamé&stnanosti,
pouhych 3,8 %.

Vyrazny pokles poctu nezamésinanych zaznamenala sku-
pina 41 Zemé&délstvi a lesnictvi, kierd jesté v dubnu 2009
vykazovala velmi vysokou miru nezaméstnanosti (z jejichz
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Tabulka 3.7: Pocty a meziroéni néristy nezaméstnanych absolventd
vyssiho odborného studia dle skupin obord vzdélani

se fadf absolventi pdvodnich kategorif K,
L a M. Protoze ¢lenéni absolventt podle

SII;Up; Neizev skupiny oberd d%bsen a4 d%ben 26| duben mezirot. | z6H meziroé. novébo éko|skéhol zakona je z pohledu
obord 9 | 09 zména zména analyz postaveni absolventd na  trhu
23 | Strojfrensivi a strojirenskd vyroba 4 20 17 36 325% 80 % prace pr|i§ obecné, pouZivame pro na-
26 | Elektrotechnika, telekomunika&ni a VT 29 51 34 79 17 % 55 % e Uée|y pOHékUd podrobnéié’ (:|eném’,
65 | Gasfronomie, hotelnictvi a turismus 20 59 22 82 10 % 39 % doovidaiici dal denvm kat im
63 | Ekonomika a cdministrativa 8 | 180 | 123 | 208 81 % 16 % cgpoviadjict daie uvedenym kalego
53 | Zdravonichi 2| 71| 3] 75 2% 6% vzdélant
68 | Prévo, prévni a vefejnospravni Einnost 24 9l 34 95 42 % 4 % 1. Absolventi sffedniho vzdéléni s vy-
75 | Pedagogika, uditelsivi a socidini péce 20 | 117 27 | 122 -7 % 4% uénim listem - |Cle % obso|vemy ucebnich
64 | Podnikani v oborech, odvénvi 13 40| 14| 3 8 % 3% obord, ktefi se piipravovali ve 3letych
41 | Zemedelsivi o lesnictvi 25 | 43| 27 | 33 8 % -23 % (pies 90 %) nebo 2letych u&ebnich obo-
N | Vys§i odbomé vzdslant 316 | 814 | 408 | 949 290% 17 % rech, po ieiich absolvovdn( ziskali vyuéni
Pozn.: Uvedeny skupiny oborl s po&ty nezaméstnanych absolventd prevysujicich 30 v zaif 2009. list; jsou pfipraveni pro uplatnéni v d&lnic-

Obrdzek 3.6: Poéty a meziroéni ndristy nezaméstnanych absolventd
vyssiho odborného studia dle skupin obord vzdélani

kych profesich a pro pfevazng manudinf
a obsluzné &innosti v ob-
lasti sluzeb. V dalsim textu

a tabulkach pro tyto ab-
Zemédélsivi a lesnicivi =] so|venty pouZivéme ozna-
| I . o 1
] &enl ,absolventi sttedniho
Podnikant v oborech, odvéivi [T vzdélani s vyuenim listem
E_ - (kategorie vzdélani E,
H)". Vzhledem k wyraz
Pedagogika, ucitelsivi a socidlni péce 1] Oz nym rozdilom v hodno-
PR 1 téch miry nezamésinanos-
Prévo, pravni a vefejnospravni Einnost | ¢ kat E H o
i kategorii E a jsou
 dravornichi uvadény i jejich samo-
ravornicivi
:I__l statné analyzy, kde jsou
| absolventi  jednotlivych
Ekonomika a administrativa ]
— kategorii oznageni jako
| ,absolventi nizstho stted-
Vy3si odbomé vzdeélant T niho vzd&lani s v§/uém'm
1 listem (kategorie vzdélant
Gastronomie, hotelnictvi a turismus | 1 E)H a absolventi sftedniho
] vzdélani s vyuenim listem
Elektronika, telekomunikacni a VT | 1 (kofegorie vzdalani H)“.M
1 | !325%' 2. Absolventi stfedni-
Strojirensivi a strojirenskd vyroba T 1 ho vzdé&lani s maturitni
. ] ] . zkouskou a odbornym
-30% 0% 30 % 60 % 90 % vyevikem - jde o absol

185 absolventd zistalo v dubnu 14,6 % bez zaméstmani).
V obou pfipadech viak budou niz¥i i pocty absolventt, coz
tenfo Usp&ch ponékud snizuje.

3.2 Nezaméstnanost ¢erstvych absolventu skol
podle stupné vzdélani

Podle plainého 3kolského zdkona' rozlisujeme absolventy
skol na absolventy se zakladnim, stfednim, vy33im a vysokoskol
skym vzdélanim. Stiedni vzdélani se podle skolského zakona
&lenf pouze na ffi stupné: ,stiedni vzdélani”, kam spadaii absol
venti obord dfive pouzivanych kategoril vzdélavani (KKOV) D
a J, ,sfredni vzdalani s vyué&nim listem”, kam se fadi absolventi
kategorif E a H, a ,sttedni vzd&lani s maturiini zkouskou”, kam

/

13) Z&kon 561 /2004 Sb., o predskolnim, z&kladnim, stfednim, vy3sim od-
borném a jiném vzdglavani (Skolsky z&kon), G&inny od 1. ledna 2005.

venty, kfefi se piipravovali
ve vzdélavacich programech odpovidajicich difv&jsim &tyr-
letym studijnim obordm SOU, absolvovénim ziskali maturitnf
vysvédeeni, soucdsti jejich vzdslavani byl i odborny vyevik,
takze jsou vlasing i vyuceni, i kdyz vyuenf list nedostavaif; jsou
pfipraveni pro ndrocné délnické prace nebo &innosti v oblasti
sluzeb, maji predpoklady pro vykon nizsich fidicich funkei.
Spolu s absolventy sifedniho vzd&lani s maturiini zkouskov,
kiefi se vyucili ve filetém uebnim oboru a po vyugeni vystu-
dovali v nastavbovém studiu pro absolventy ugebnich oborg,
ie zaclefiuieme do jedné skupiny. Pro tu je alternativné pou-
Zivéno oznaden! ,absolventi sttedniho (odborného) vzdélani
s MZ a odbornym vycvikem (kategorie vzdélani LO); nastav-

"

bového vzdélani (kategorie vzdélani L5)", piicemz kde je to

)V predchozich publikacich byli fito absolventi oznagovani jako
vyucen”.
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povazovano za G&elné, jsou uvedeni absolventi kategorie LO
a nastaveb L5 oddélens.”

3. Absolventi stfedntho vzdélani bez maturitnizkousky
i vyueniho listu (kategorie vzdélani ]) - jde o absolventy ne-
maturitnich obord neposkytujicich vyu&enti, ktefi se pripravovali
ve dvouletych a fifletych studijnich oborech, po absolvovani
ziskali vysv&deeni o zavére&né zkouice a stfedni odborné
vzdélani. Podil této pFipravy je velmi maly, v dalsim texiu

a tabulkach se jimi vzhledem k jejich malému poctu nezaby-
16

vame.

4. Absolventi sttedntho odbomého vzdélani s maturitni
zkouskovu, ktefi se pripravovali ve 4letych studijnich oborech
strednich odbornych skol (SOS) a po absolvovani ziskali ma-
turitnf vysvédéent. Jde o Uplné stiedni odbomé vzdélani ukon-
gené maturifou, jehoZ soucasti neni odbormy vycvik. V dalsim
fextu a v tabulkach pro né pouZivame ozna&eni ,absolventi

stredniho odbomého vzdélani s maturimi zkougkou (kategorie
vzdélani M)*, pfipadné hovoifme o ,absolventech maturiich
obori SOS" 7

5. Absolventi stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, zis-
kanou v oborech gymnazii, kieff se piipravovali ve &tyiletych
i viceletych oborech gymnazii. Alternativni oznageni absol-
ventd v publikaci je ,absolventi gymnazii nebo absolventi
gymnazidlniho vzdélani (kategorie vzdélani K)”.18

Srovname-i vyhlidky absolventd na uplaténi na trhu prace
podle Urovng vzdé&lani, je jok v dlouholetém pohledu, tak
i podle zkusenosti z naprosté vétsiny evropskych zemi zfejmé,
Ze exisfuje piima zavislost mezi Grovni vzdélani a moznosti
ziskani zamé&sindni, noopak nepfimd zdvislost se ukazuje
mezi Urovni vzdélani a mirou nezamésmanosti. Tento vziah
je zfejmy i z obr. 3.7 a 3.8, kde jsou uvedeny hodnoty miry

nezamé&stnanosti absolventd v dubnovych a zd&fijovych hod-

Obrazek 3.7: Vztah miry nezaméstnanosti a urovné dosazeného vzdéléni (duben 1998-2008)
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a odb. vycvikem - LO;
Ndstavbové vzdélani - L5

Sttedni odborné
sMZ - M
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Vysokoskolské
vzdéléni - R, T, V

Vy&si odborné
vzdélani - N

Gymnazidlnf
vzdélani - K

Pozn.: Jednd se o miru nezaméstnanosti absolventd, kiefi ukongili studium v poslednich dvou lefech.

Obrazek 3.8: Vztah miry nezaméstnanosti a Grovné dosazeného vzdélani (z&fi 1998-2007)

55%
50 %

45 %

0O 1x98 O X992 O IXx00 O IX01 @ 1Xx.02 EIX03 @iXx04 MIX05 OIX06 OI1X07 OIX08

40 %

35 % 1T

30 % 1T

25 % 1T

20 %

15 % 1

10 % 7
5%

Lisf

| —

0%
Stredni odborné
sMZ - M

Stredni s MZ
a odb. vyevikem - LO;
Nastavbové vzdélani - L5

Strednf s vyu&nim
listem - E, H

Vysokoskolské
vzdélani - R, T,V
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Pozn.: Jednd se o miru nezamésinanosti absolventd, kiefi ukongili studium v poslednich dvou letech.

1
1) V predchozich publikacich byli fito absolventi oznagovani jako ,SO”.
]
]

3} V predchozich publikacich byli fito absolventi oznagovéni jako ,vyu&eni s MZ" (kategorie vzd&lani L).

7} V predchozich publikacich byli tito absolventi oznacovani jako ,SOS s MZ".
8) V predchozich publikacich byli tito absolventi oznagovani jako ,Gymnézium”.
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Tabulka 3.8: Vyvoj nezaméstnanosti mladistvych (zafi 2005-duben 2008)

pocty nezaméstanych mladistvych, fj.

Kategorie vzdéléni 05 | V.06 | 1X06 | V.07 | 1x07 | Iv.08 | ixo8 | ivog | mladych lidive véku od 15 do 18 let.
Miadishi bez vzdelant - AB 404 | 344 | 310 | 253 | 256 | 245 | 293 | 248 Zatimco obrézek 3.7 a 3.8 vychdzi
Mladishvi se z8Kladnim vzdslanim - C | 4386 | 5473 | 4314 | 5570 | 4198 | 5139 | 4008 | 5581 z hodnot miry nezamé&sinanosti absol-
Mladishvi celkem 4790 | 5817 | 4624 | 5823 | 4454 | 5384 | 4301 | 5829 |  ventd, ndsledujici obr. 3.9 zndzorfiuje

Pozn.: Jde o pocty nezaméstnanych mladistvych, kieff ukoncili skolni dochdzku v poslednich dvou letech.

notdch. Postaveni absolventd gymndzif je v fomto srovndni
atypické, vzhledem k tomu, Ze témé&f viichni prechazeji do
terciarniho vzdélavan.

V dubnu tohoto roku dosahovala mira nezaméstanosti
viech evidovanych absolventd sttedniho vzdélani s vyuénim
listem 11,8 %, u absolventd sttedntho odborného vzdélani
s maturitou a odbormym vycvikem 10,1 %, u absolventd
sttedntho odborného vzdélani s maturitou dosahovala 6,4 %,
u absolventt gymnazii 1,9 %, u absolventd vyssich odbomych

skol (v&etné konzervatofi)
5,3 % a u absolventd vy-
sokoskolského vzd&lani
2,2 %.

7 grafického znazor-
néni je ziejmé, Ze asi od
roku 2001 do roku 2008
dochdzelo ve viech ka-
tegoriich vzdélani k po-
klesu hodnot miry nezo-
méstnanosti, aviak v roce
2009 doglo k vyraznému
meziro¢nimu zvydeni miry
nezaméstnanosti u viech
kategorif vzdélant.

Prehled o nezamé&st
nanosti  absolventd kol
doplfivje ndsledujici ta-
bulka, kde jsou uvedeny

Obrdzek 3.10: Mira neza

podily po&tl nezaméstnanych absol-
ventd, ¢ili soucasné slozeni nezamést-
nanych absolventd na trhu prace.

Z celkového poctu nezaméstnanych absolvent veeing mlo-
distvych v dubnu 2009 tvoiili 30,7 % absolventi stredntho vzdeé-
lani s vyuenim listem, 22,5 % absolventi stredniho odborného
vzdélani s maturitni zkouskou a 22,0 % mladistvi (bez vzdélant
nebo se zdkladnim vzdélanim). Dale ndsledovali absolventi
stredniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou a odbormym
vycvikem - 11,3 %, absolventi vysokych skol - 8,0 %, absolventi
gymnazii - 3,4 % a absolventi vy3stho odborného vzdélan

s .

méstnanosti absolventd v €R podle kategorii vzdéléni
(duben 2007, 2008 a 2009)
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Obrazek 3.9: Podily poétt nezaméstnanych absolventd podle
kategorie dosazeného vzdélani v dubnu 2009

Bez vzdalani,
netplné zakladni
vzdéléni - A, B;
Zd&kladni vzdals-

ni-C220%

Stredni vzdélani s vyuenim
listem - E, H
30,7 %

Gymnazidlnf
vzdélani - K
3.4 %

Stredni odborné

Vysokoskolské vzdegobm ° MZ
vzdélani - R, T,V a O‘k omym _
80 % vycvikem - LO;
' Ndstavbové
V851 odbomé vzdglani - L5
vzdélani - N Stredni odborné vzdélani 11,3 %

22 %

- 2,2 %. Z t&chto 0dajd viak nelze odvozovat, Ze napt. absol-
venti vy3stho odborného vzdélani nachdzeii uplatnéni na trhu
préce snadné&ji neZ kterdkoli jiné kategorie absolventd.

Nezaméstnanost erstvych absolventd kol

V nasledujici &ésti jsou veskeré uvedené pocty a miry
nezaméstnanych absolventd vztazeny k 30. dubnu 2009,
a to profo, ze pravé dubnové hodnoty nejlépe shrnuji, jak
se absolventdm, kteff ukonéili studium v prob&hu roku 2008,
podafilo nalézt na trhu prace uplatnéni. Nasli uplatnénf jako
samostatni podnikatelé nebo jako zamésmanci v domdcich
i zahranienich firmach a vetejnych institucich, a to je$té pred
piilivem dalsi viny novych maturantd a vyucenych z kvéina
a ervna roku 2009.

Mira nezamé&stnanosti &erstvych absolventd'? stoupla opro-
ti dubnu 2008 ve viech kategoriich vzd&lant, kromé& absolven-
10 gymnazii. Nejvyssi je v kategoriich absolventd s nizsi trovnf

s maturitni zkougkou - M

22,5 %

Pozn.: Obrézek vychazi z celkovych poctd viech evidovanych nezamésina-
nych absolventd, &ili do dvou let od ukonéenf studia.

23

19) Za cerstvé nezaméstnané absolventy se povazuji ti uchaze&i o zaméstnani, ktefi
0sp&sné ukongili studium nejdéle pred 12 mésici. V pfipadé hodnot z dubna 2009,
z nichz vychdzf tato analyza, se jednd o absolventy, kiefl ukongili studium po
1. kvétnu 2008 (v&etng).
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Tabulka 3.9: Nérost miry nezaméstnanosti Eerstvych absolventt v dubnu 2009 oproti hodnoté

z dubna 2008 podle kategorii vzdélani

ka, v dubnu 2009 ¢inila 25,3 %.
Celkovy pocet absolventd této

- Pocel Mira S skupiny obord v roce 2008 byl
K ' - S nezaméstnanych | nezaméstnanosti o 3714
ategorie vzdélani absolventd J o o | s dubnem .
(2008) absolventd absolventd v % 2008 e . )
(duben 2009] | (duben 2009) Vétsina absolventd stfedniho
Stredni odborné s vyuénim listem - E, H 33547 4512 13,4% 65pb. | vzdélani s vyuenim listem pro-
Nizii stredni odborné vzdélani - E 3714 939 25,3% 12,5 pb. sla vzdélavanim v oborech ka-
Stredni odbomé s vyuenim listem - H 29833 3573 12,0% 5.8 pb. tegorie H (v roce 2008 to by|0
Stfedni odborné s maturitou a praktickym vycvikem - L 14736 1741 11,8% 4,0 pb. 29 833 absolvents). Jde o klasic-
Stredni odbomé s Amc/}turHOAu a prakiickym vycvikem - 1O 7367 776 10,5% 30 pbh. ke vyuéeni v uéebnich oborech
Ndstavbové maturitni studium po vyu&eni - L5 7369 965 13,1% 51 pb. strednich odborny’ch ucilizt, doba
Stredni odborné s maturitou - M 45298 3554 7,8% 22pb. Horavy ie obvkle i rok [H/O)
Gymnazidlni vzdslani - K 24284 587 24% | 0lpb | PIPIOVYI g Y . é i
Vy3i odborné vzdslani - N 5774 392 6,8% 1,3 pb. VYI'meCV”e va roky (H/5). Mira
Vysokoskolské vzdlani - R, T, V 50601 1547 3,1% 05pb | nezamésinanosti v dubnu 2008

vzdélani a také u absolventd nastavbového studia po vyueni
(to je dano predevsim tm, Ze studenti néstavbového studia
maji vy3§i ocekdvani o svém pracovnim uplaméni a platovém
ohodnoceni po ziskani maturitni drovné vzdélani).

Vyrazné stoupla mira nezamé&stnanosti vyucenych v kate-
gorii H, pfestoze se pocet absolventd opé&t meziro&né snizil.
V roce 2008 byla nezamé&smanost vyu&enych, predevsim
v technickych oborech, na rekordn& nizké trovni. Dokonce
se piiblizovala mife nezamé&sinanosti Cerstvych absolventd
sttedntho odborného vzdélani s maturii zkouskou (kategorie
vzdélani M) a byla i niz3i nez u kategorie L, zahmujici absol
venty stfedniho odborného vzdélani s maturifou a odbornym
vycvikem a absolventy nastavbového studia.

Mira nezamésmanosti absolventd nizstho stfedntho vzdé-
l&ni s vyuénim listem kategorie E je tradicné nejvy$3i a za
stévajicich ekonomickych podminek je jejich uplatiiovani na
frhu prace jesté obtizn&jsi nez v minulych letech.

Mirny pokles miry nezaméstanosti absolventtd gymnazial-
ntho vzd&lavani kategorie K neni sm&rodatny, protoze v&fiina
absolventl gymndzii pokraduje v terciarim vzdélavani.

Mira nezamé&stnanosti absolvent( vysokych, vy3sich odbor-
nych kol a maturitnich obord kategorie M dosahuje pfiblizng
urovné z roku 2007, pficemz pocty absolvents VOS byly
v roce 2008 niz¥i, vysokoskoldkd bylo vice a absolventd ma-
turitnich obori kategorie M piiblizné stejn& jako v roce 2006.

Dopad ekonomické recese na nezaméstnanost absol
ventd kol byl zmimé&n rozsifenim moznosti pokraovéni ve
studiu a velkym zdjmem absolventd pokracovat na vysokych
a vyssich odbornych skolach nebo v nastavbovém studiu po
vyucent.

3.2.1 Nezaméstnanost absolventy stfedniho
vzdélani s vyuénim listem (kategorie
vzdélani E, H)

Skupinu absolventd stfedntho vzdélani s vyuenim listem tvoif
na frhu prace absolventi b&znych ugebnich obord kategorie H
a absolventi uebnich obord kategorie E.

Obory kategorie E piipravuji pro méné naroénd délnické
povolani, délka studia je v&fSinou ffi roky (pak je soucasti kadu
oboru E/0), vyjime&né dva (kéd oboru obsahuje E/5). Jde
o obory vzdélani vhodné pro Zaky se specidlnimi vzdélavact
mi poffebami, mira nezamé&stnanosti t&chto absolventd je vyso-
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byla pro Zerstvé absolventy obo-
r0 kategorie H 12,0 %. Absolventi fifletych obori mohou
pokragovat v nastavbovém studiu k ziskani maturitni drovné.

Je tedy patrné, ze absolventi sifedniho vzdélani s vyu&nim
listem kategorie H maiji vyrazn& nizf miru nezamésmanosti
nez absolventi nizitho stiedniho vzd&lani s vyuénim listem
v kategorii E. Pocet absolventd vyu&enych v kategorii H viak
mnohondsobn& prevyiuje pocet absolventd v kategorii E.
Vliv vy33i nezaméstanosti absolventd kategorie E na miru
nezaméstnanosti viech absolventd stfedniho vzdélani
s vyuénim listem kategorie (E+H) tedy neni vyrazny, tyto hod-
noty se pfili§ neli$i od miry nezamé&stnanosti absolventd
kategorie H.

Od roku 2000 do roku 2003 mizeme pozorovat pozvol-
ny ndardst poctu absolventd sttedntho vzdélani s vyuenim listem
kategorie E+H (rok 2000 - 42 270 absolventd, rok 2001
- 43 870, rok 2002 - 44 483, rok 2003 - 45 048). Od
roku 2003 dochdzi k postupnému poklesu poétu téchto
absolventd (rok 2004 - 42 421 absolvents, rok 2005 -
40 752, rok 2006 - 38 559, rok 2007 - 35 802). V roce
2008 pocet absolventd kategorie E+H dosahoval 33 547
absolventd (z toho témé&r 89 % tvoiili absolventi kategorie H).
V roce 2009 Ize ocekdvat jejich dalii snizeni [pocet u&Ho
v poslednim roéniku studia byl ve skolnim roce 2008,/2009
opét niz& oproti pfedchozimu skolnimu roku).

Nejvice absolventt stfedntho vzdélani s vyuénim listem
(kategorie E+H) ukonéilo v roce 2008 studium ve skupinach
obor 65 Gastronomie, hotelnictvi, turismus (21,9 %), 23
Strojirenstvi a strojirenskd vyroba (19,9 %), 26 Elektrotechnika,
telekomunikace a vypocemni technika (2,0 %), 69 Osobni
a provozni sluzby (8,4 %), 36 Stavebnicivi, geodézie a karto-
grafie (8,3 %), 66 Obchod (7,9 %), 41 Zem&d&lsivi a lesnictvi
(7,8 %), 33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich néstrojo
(6,6 %) a 29 Potravind¥sivi a potravindiska chemie (5,4 %).
Z vy3e uvedenych skupin obord vzdélani vychazelo 95 %
absolventl stfedniho vzdélani s vyuénim listem kategorie E+H.

Ve viech skupindch absolventd s jedinou vyjimkou -
zdravomickych obord (s nevelkym poctem absolventd) - se
mira nezaméstnanosti oproti dubnu 2008 zvysila a presa-
huje hodnotu osmi procent.

Z obrazku je ziejmé, ze v kategorii Eerstvych absolventd
se sffednim vzdélanim s vyuenim lislem nalézaji uplatnéni
nejsndze absolventi zdravotnickych obord, &ili skupiny 53
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a technickych obord skupin 26 Elekirotechnika, telekomunikag-
ni a vypocetni technika, 23 Strojirensivi a strojirenskd vyroba
a 34 Polygrafie, zpracovani papiry, filmu, fotografie.

Nepiilis dobré postaveni na trhu prace majf cerstvi absol-
venti obor0 ndlezejicich do skupin 31 Textilni vyroba a odév-
nictvi, 28 Technickd chemie a chemie silikatd, 29 Potravindrstvi
a pofravindiskd chemie a 41 Zem&délsivi a lesnicivi.

V proméru se mira nezaméstnanosti Cerstvych absolventd
sttedntho vzd&lani s vyu&nim lislem meziroéné zvysila émsr

na dvojnésobek, v dubnu 2009 dosahovala 13,4 %.

Nezaméstnanost absolventt stfedniho vzdéléani
s vyuénim listem (kategorie vzdéléani H)

V ramci kategorie H vychdzi nejvétdi podil absolven-
t0 ze skupin obord 23 Strojirensivi a strojirenskd vyroba
(21,4 %), 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (20,9 %)
a 26 Elekirotechnika, telekomunika&ni a vypocetni technika
(10,0 %).

Mira nezaméstnanosti absolventd stiedniho vzdélani
s vyuénim listem kategorie H mé&iend v prvnim roce po ab-
solvovani v obdobi ekonomického ristu plynule klesala, a to
z hodnoty 21,1 % v dubnu 2004 na 16,1 % v dubnu 2005,
14,1 % v dubnu 2006, v dubnu 2007 ¢inila 9,3 % a v dubnu
2008 dosahovala pouhych 6,2 %. Obrat v ekonomickém vy-
voji se projevil vyraznym zvysenim miry nezamé&stnanosti cers-
tvych absolventd kategorie H oz na dvojnasobek, &ili 12,0 %.

Nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd
kategorie H v dubnu 2009 jsou charakteristické zejména
pro skupiny obord vzdélani 31 Texfilni vyroba a odév-
nictvi (413 absolventd, z toho 74 nezamé&stnanych) a 29
Pofravindisivi a potravindiska chemie, s velkym poctem ab-
solventd (1 526 absolventd, z toho 222 nezaméstnanych).
Textilni promysl €eli v poslednich letech silné konkurenci
tvofené levnym textilem z dovozu, mira nezaméstnanosti ab-
solventd textilnich obord byla nadpriméma
i v predchozich letech.

Vysokd mira nezamé&sinanosti je i ve sku-

kategorie H vychazi pro skupinu 32 Kozedélna a obuvnicka
vyroba a zpracovéni plastd. Ta m& viak velmi nizky pocet
absolventd (22, z toho jen 4 nezamé&stnani), &ili vypoctend
mira nezamé&sinanosti nemd vypovidaci hodnotu. Podobné
fo plati pro skupinu 21 Hornictvi, hutnicivi a slévérensivi, jejiz
mira nezamé&stnanosti je freti nejvy$3i (64 absolventt, z toho
10 nezamé&sinanych).

Skupiny s vysokym poctem absolventt, 33 Zpracovani
dieva a vyroba hudebnich nastrojs, 69 Osobni a provozni
sluzby, 41 Zem&deélsivi a lesnicivi a 36 Stavebnicivi, geodézie
a kartografie, maji dubnovou miru nezaméstanosti &erstvych
absolventt jen lehce nadprimérnou.

Nejniz$i hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd ko-
tegorie H v dubnu 2009 dosahuji a relafivné snadn&jsi uplat-
néni na trhu prace naleznou absolventi skupin obort vzd&lani
53 Zdravomicivi, 26 Elekirotechnika, telekomunikaéni a vypo-
&etnf technika (8,7 %) a 23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba
(11,1 %). Skupiny 26 a 23 patfi mezi ffi skupiny s nejvyssim
poctem absolventd a v poslednich letech si udrzuji nejnizsi
hodnoty miry nezamé&stnanosti v rémci kategorie. Ve skuping
53 Zdravomicivi byli v dubnu 2009 ze 109 absolventd jen
3 nezamésinani. Mira nezamé&sinanosti absolventd téfo sku-
piny obor byla v minulych letech zhruba na Grovni proméru
s tim, Ze tendence mezironich zmén je klesajici.

Nizka mira nezaméstnanosti absolventd skupiny 34
Polygrafie, zpracovani papfry, filmu, fotografie (10,4 %, z 298
absolventl bylo 31 nezamé&sinanych).

Druhou nejnizsi miru nezamésinanosti Ize nalézt u skupiny 37
Doprava a spoje, kierd ma viak velmi nizky pocet absolvento.

lehce pod primérem je mira nezamé&smanosti absolven-
t0 skupiny 65 Gasfronomie, hotelnictvi a turismus, kde jsou
pripravovéni predeviim kuchafi a &iénici. V uplynulych dvou
letech byla jejich mira nezamé&stanosti nadpriméma a fito
absolventi paffili spide mezi problemati¢&jsi skupinu.

Tabulka 3.10: Pfehled o nezaméstnanosti absolventi: stredni vzdélani
s vyuénim listem, duben 2009, skupiny obord kategorie H

pin& 28 Technickd chemie a chemie silikat, Pocet etz Mia | o vnan
) o . . | nezamésinanych | nezaméstnanosti
kam v kategorii H patfi skiaiska a keramickg | Skupina obord vzdelan Ot";gé%”’w absolvenit | absolventi v % | ° %Uobggm
femesla. Mira nezaméstanosti t&chto absol- [duben 2009) | (duben 2009)
N N . . 21 Hornicivi, hutnictvi a slévarenstvi 64 10 15,6% 10,2 p.b.
ventd byla vysoce nadpriméma i v minulych
| " R 23 Strojirensivi a strojirenskd vyroba 6392 708 1,1% 6,9 pb.
efech, letos viak bude zfejmé jesté zdvaz- —— . -
L Hled k akiudlnimu vovoi sklgiske- 26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 2975 260 8,7% 52pb.
Eelsh :/Z e| emvk ik v \/ h | n 28 Technickd chemie a chemie silikatd 189 26 13,8% 33 pb.
o promyslu. Nékolik vyznamnych sklaren se 29 Potravinéisivi a potravingfské chemie 1526 222 14,5% 8,3 pb.
IOOWkd se Zdvoznymi prOb‘émy alze profo 31 Texiilni vyroba a odévnicivi 413 74 17,9% 89 pb.
otekdvat, Ze se to vyrazné promitne do miry |32 Kozed. a obuv. viroba o zprac. plasio 22 4 18,2% 11,0 pb.
nezaméstanosti absolventd z roku 2009. 33 Zprac. dreva a wyroba hudeb. nésirojo 1973 258 13,1% 79 pb.
Dalgf skupinou S VySOkOU mirou nezamést- 34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie 298 3 10,4% 2.9 pb.
nanosti a zdroved ve||<>'/m po&tem absol- 36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 2199 271 12,3% 6,8 pb.
ventd je 66 Obchod, kde jsou pfipravovani |27 Dopravaa spoje 60 ° 10,0% 22pb
v x . . . 0
pfedeviim prodavadi a skladnici. Zde bylo ;“3 ZZZWEde‘SW'O‘GWCW' 2?32 252 ]ng 22 p'E'
L inictvi ,8% -32pb.
v dubnu 2009 evidovdno z 2 476 absol rvomien —— - E
19 336 nezamésinanvch. Divodem oro 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 6236 742 1,9% 4,6 pb.
Ve”i , nanyeh. U P 66 Obchod 2476 336 13,6% 54 pb.
vysokou miru nezamestnanosti jsou v tomto 69 Osobni a provozni sluzby 2522 324 12,8% 36 pbh.
oboru pravdépodobné spise nizké mzdy g2 Umeni q uzis ument 330 37 1,2% 54 pb.
nez nedostatek pracovnich mist. Celkem H 20833 3573 12,0% 5.8 pb.

Nejvy33f mira nezaméstnanosti v rdmci

p.b. - procentni bod
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Podrobng&jsi Udaje o situaci a vyvoji nezamésmanosti
absolventd sttedniho vzdélani s vyuenim listem (kategorie H)
poskytuje prehled v ndsleduijici tabulce.

Mira nezamé&stnanosti absolventt u vétsiny skupin obo-
rb kategorie H oproti dubnu 2008 vzrostla u viech skupin
obord, s jedinou vyjimkou - skupiny 53 Zdravotnictvi (v primé-
ru na dvojndsobek, tj. o 5,8 procentniho bodu).

Nejvétii absolutni ndrist miry nezaméstnanosti oprofi
stavu v dubnu 2008 probshl ve skupindch 32 Kozedélna
a obuvnickd vyroba a zpracovani plasts a 21 Hornicivi,
huticivi a slévérenstvi, coz jsou skupiny s nizkym poctem ab-
solvent(. Tretf nejvétdi absolutni zvyseni nastalo ve skupiné 31
Textilni vyroba a od&vnicivi.

Pro ilustraci z&vaznosti mezirocntho naristu miry nezamést-
nanosfi jsou v grafu uvedeny i hodnoty za rok 2007, Az na
vyjimky bylo zvyeni miry nezaméstanosti nafolik prudké, ze
prerostlo i pdvodné vysoké hodnoty z roku 2007

Jae

Nezaméstnanost absolventd nizsiho stfedniho vzdélani
s vyuénim listem (kategorie vzdélani E)

V ramci kategorie E vychazi nejvétsi podil absolventd ze
skupin obord 65 Gastronomie, hotelnicivi a turismus (29,5 %),
41 Zemé&délsivi a lesnicivi (15,4 %) a 36 Stavebnicivi, geodé-
zie a kartografie (15,3 %).

Mira nezaméstnanosti absolventd niziiho stfedniho
vzdélani s vyuénim listem kategorie E méfena v prvnim
roce po absolvovani se oproti dubnu 2008 zvyila na dvoj-
nasobek, ¢ili 25,3 %. Je to kategorie s kazdoro&né nejvyssi
nezaméstnanosti.

Nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd
kategorie E byly v dubnu 2009 zjistény ve skupinach obord
vzdélani 28 Technickd chemie a chemie silikata, 31 Textilnf
vyroba a odévnictvi, 34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmy,
fotografie. Jedna se viak o skupiny s pomérné nizkym poctem
absolventt, ¢ili vypoctend mira nezaméstnanosti je velmi citli-
va na vykyv v poctu nezaméstanych a tbytek jednoho ne-
zaméstnaného se velmi vyrazné odrazf ve vysledném snizeni
miry nezaméstnanosti.

Tabulka 3.11: Piehled o nezaméstnanosti absolventd: nizsi stredni vzdélani
s vyuénim listem, duben 2009, skupiny obort kategorie E

Z pocetngijsich skupin absolventd jsou v této kategorii ob-
tizng uplamitelni absolventi obord skupiny 65 Gastronomie,
hotelnictvi a turismus, 41 Zem&délsivi a lesnictvi. Jejich miry
nezaméstnanosti jsou nadpromémé.

lzeli hovotit o mife nezamé&stnanosti kolem 19,5 % jako
o nizké, pak se v ramci kategorie E nejsnéze uplatfiuji na
frhu préce absolventi skupiny 33 Zpracovéni dieva a vyroba
hudebnich nastrojo.

Podrobnéijsi tdaje o situaci a vyvoji nezamé&stnanosti absol-
ventd nizstho stredntho vzdélani s vyuénim listem (kategorie E)
poskytuje piehled v nésleduijici tabulce.

Mira nezaméstnanosti absolventd u viech skupin obo-
ro kategorie E oproti dubnu 2008 vzrostla (v priméru
femé&f Ctyfnasobnég, fi. o 14,2 proceniniho bodu). V porov-
nani s dubnem 2008 nastal nejvéfsi absolumni nardst miry
nezamé&stnanosti ve skupinach 26 Elekirotechnika, telekomu-
nikaéni a vypocetni technika, 31 Texitilni vyroba a odévnicivi,
33 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastrojd a 65
Gastronomie, hotelnictvi a turismus. U viech t&chto skupin
doslo ke zvyseni o vice nez 14 procentnich bodd.

Nejv&tsi relativni meziro&ni zvyieni nastalo kromé vyse uve-
denych skupin jesté také ve skupinach 23 Strojirensivi a stro-
jirenské vyroba a 36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie.

3.2.2 Nezaméstnanost absolventy stredniho
odborného vzdélani s maturitni zkouskou
a odbornym vycvikem (kategorie vzdélani LO)

V této kategorii vzdélani jsou zafazeni absolventi studij-
nich obord sifednich odbornych ucilist {SOU), které poskytuji
sttedni vzd&lani s maturiini zkouskou, v jehoz prob&hu zdci
projdou také praktickym vycvikem, v rozsahu obdobném jako
ve fifletych ucebnich oborech - absolvent je tedy fakficky
vyucen, piipraven pro uplaiéni v d&lnickém povolani. Délka
vzdéléavani v denni formé je &tyfi roky, v kédu t&chto obord je
uvedeno LO.

Nejvérsi poéty absolventi této kategorie vzdélani v roce
2008 jsou sousiiedény ve skupinach 26 Elekirotechnika, te-
lekomunikaeni a vypoceini technika (29,5 %), 23 Strojirenstvi
a sfrojirenskd vyroba (18,6 %), 66 Obchod
(18,1 %), 69 Osobni a provozni sluzby

(11 %), 65 Gastronomie, hotelnictvi a fu-

rismus (5,7 %) a 82 Uméni a uzité uménf

. Pocet Mira -
_ o Pocel | o cmesinanych | nezaméstnanosti| ~2"9" | (4,3 %). Tyto skupiny vyprodukovaly v roce
Skupina obor( vzd&lani absolventd bsolvent bsolventd v % | S dubnem o . .
00 1dobz(;v2€889h Tdf;%::%gwo 2008 2008 87,2 % viech absolventd kategorie LO.
u ’ v L4 ’
23 Strojirensivi a strojirenskd vyroba 287 58 20,2% 11,6 pb. f\/llr(] vnezc'Jmestnanos'h cerstvzlc'h 'ObSOI-
26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 43 1 25,6% 18,8 p.b. vent{ stfedniho odborného vzdélani s ma-
yp p o, " , .o
28 Technickd chemie a chemie silikatd 19 7 36,8% 13,8 pb. turitni zkouskou a Odbornym vycvnkem
29 Potravindisivi a potravingfské chemie 292 63 21,6% 8,3 p.b. - 10 v dubnu 2009 dosdhla 10,5 %, oprofi
31 Texiilni vyroba a odévnicivi 127 42 33,1% 184 pb. dubnu 2008 se ZV\/'/§i|O o 3,0 procentm’ho
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plasto 5 ] 20,0% - bodu.
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. néstrojo 226 44 19,5% 14,2 p.b. Nejvyssi by\o ve skupindch 69 Osobni
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie 21 6 28,6% 10,9 p.b. a provozni S|U2by (15,1 %), 31 Textilnf vyro-
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 569 140 24,6% 13,7 pb. ba @ odévnictvi, 65 Gastronomie, hotelnictvi
41 Zemédélstvi a lesnictvi 571 147 25,7% 12,7 pb. . 82 Uménf s . 66
65 Gastronomie, hotelnicivi a turismus 1096 311 28,4% 14,0 p.b a turismus, meni a vzite umeni a
) i VY P.o. v o,
66 Obchod 171 43 25,1% 10 pb. Obrflhc,’d,'fsz plreschokvob ,]Qhé‘ "
69 Osobni a provozni sluzby 287 66 23,0% 9.6 p.b. é[nizsl byla ve skupinach s nizkym po-
Celkem E 3714 939 25,3% 125 p.b. ctem obso|venf0 (\/ FOdU desﬂek) a dd|e
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Tabulka 3.12: Pfehled o nezaméstnanosti Eerstvych absolventt: stfedni odborné
vzdélani s maturitou a odbornym vycvikem, duben 2009, skupiny obori
kategorie LO

poceini technika (10,1 %), 53 Zdravotnictvi
(8,6 %), 78 Obecné odbornd pfiprava (ly-
cea - 6,7 %), 65 Gastronomie, hotelnictvi,

. Pocel h Mia | o turismus (6,7 %), 23 Strojirenstvi a strojirenska
Skupina obort vzdglani OT%CV)%TU ”ezobmsgfv“;?%yc n:ﬁ;mf:f:%}:' s %uob(;gm vyroba (6,7 %), 36 Stavebnicivi, geodézie
(duben 2009) | (duben 2009) a kartografie (6,1 %), 64 Podnikani v obo-
21 Homictvi, hutnictvi a slévérenstvi 45 2 4,4% 44 pb. rech, v odvétvich ((),O %) V t&chto skupindch
23 Strojfrensivi a strojirenska vyroba 1371 115 8,4% 40pb. se v roce 2008 pFipI’OVOVO|O 74 % absolven-
D v . 0,
26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 2175 190 8,7% 32pb. 10 maturitnich obord kcﬁegorie M (S vynéh’m
28 Technickd chemie a chemie silikatd 80 6 7,5% 50pb. P
— A gymnézi).
31 Textilni vyroba a odévnictvi 160 23 14,4% 2,1 pb. , . . o Ly
- - —— - Mira nezaméstnanosti absolventd stfed-
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. néstrojo 65 7 10,8% 10,8 pb. ) ) o o .
24 Pl o , S niho odborného vzd&lani s maturitnf zkouskou
olygratie, zpr. papiry, filmu, otogroﬂe 191 20 10,5% 1.5pb.
37 Doprava a spoje 17 1 10,3% 47 pb. v roce po absolvovani vykazovala v lefech
39 Specidini a inferdisciplinar. fech. obory 182 18 9,9% c ekonomického  ristu setrvcﬂy POkleS (duben
41 Zemédglstvi a lesnictvi 51 4 7,8% -70pb. 2004 - 15,0 %, duben 2005 - 12,2 %, du-
63 Ekonomika a administrativa 28 ] 3,6% 02 pb. ben 2006 - 11,0 %, duben 2007 - 7.8 %,
64 Podnikéni v oborech, v odvétvich 21 0 0,0% 00 pb. duben 2008 - 57 %) V hodnot& z dubna
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 418 54 12,9% 2,0 pb. 2009 se “2 mirmné prOievi| ekonomicky pok\es,
66 Obchod 1337 162 12,1% 32pb. ktery m&l za nasledek zvyseni miry nezamést-
’ . ~ 0,
69 Osobni a provozni sluzby 808 122 15,1% 1,6 pb. nanosti o 2,2 procemniho bodu na 7,8 %.
82 Uméni a uzité uménf 318 40 12,6% 33 pb. NeivyZii hodnoty miry nezaméstnanos
Colkem L0 7367 776 10,5% 30 pb. vy y miry

Pozn.: ¢ - skupina neméla v roce 2007 absolventy.

u dvou velmi silnych skupin 23 Strojirensivi a strojirenskd vyro-
ba a 26 Elekirotechnika, telekomunikagni a vypocet. technika,
kde nabyvala hodnot 8,4 a 8,7 %.

S vyjimkou skupiny 41 Zemédélsivi a lesnicivi, kierd je
vzhledem k nepiilis vysokému poctu absolventd cilliva na
vykyvy v poctech nezamésianych, se ve viech ostamich
skupinéch mira nezaméstnanosti meziroéné zvysila. U sku-
pin, které trpély vysokou nezaméstnanosti jiz v dubnu 2008,
bylo zvyeni mensi; skupiny, kieré mély nizkou miru nezamést-
nanosfi jiz v dubnu 2008, si své poradi vice mén& udrzely
i presto, Ze absolutni ndrdst byl vyraznajsi, napitklad u skupiny
23 Strojirensivi a strojirenskd vyroba az o 4 procenini body
a u skupiny 26 Elekirotechnika, telekomunika&ni technika
03,2 pb.

3.2.3 Nezaméstnanost absolventi stfedniho
odborného vzdélani s maturitni zkouskou
(kategorie vzdélani M)

V této kategorii vzdélani jsou zafazeni absolventi, kiefi se
pripravovali ve 4letych studijnich oborech stfednich odbor-
nych skol (SOS) a po absolvovani ziskali maturitni vysvédcent.
Ze viech kategorif stiedoskolského vzdalani se nejvy3si pocet
absolventl pfipravuje pravé v této kategorii vzdélant.

V letech 2001-2003 dochdzelo k mirnému poklesu po-
¢tu absolventt této kategorie vzdélani (rok 2001 - 45 537
absolventd, rok 2002 - 42 428 a rok 2003 - 41 987). Od
roku 2004 do roku 2007 poéty absolventd stfedniho
odborného vzdé&lani s maturitni zkouskou kazdoroéné
mirné stoupaly (rok 2004 - 42 687 absolventd, rok 2005
- 44 581, rok 2006 - 45 872, ok 2007 - 46 511). V roce
2008 absolvovalo 45 298 studento.

Nejvice absolventd maturitnich obord SOS ukonéilo v roce
2008 studium ve skupindch obord 63 Ekonomika a admi-
nistrativa (21,9 %), 26 Elekirotechnika, telekomunikace a vy-
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ti absolventd kategorie M v dubnu 2009
vykazuji skupiny obord 16 Ekologie a ochra-
na Zivotntho prosttedi (13,5 %), 33 Zpracovani dieva a vy-
roba hudebnich ndstrojd (13,1 %), 41 Zemé&délsivi a lesnictvi
(12,2 %), 37 Doprava a spoje (11,8 %), 64 Podnikani v obo-
rech, v odvétvich (11,4 %) a 34 Polygrafie, zpracovéni papiry,
filmu, fotografie (10,1 %).

S mirou nezaméstanosti necelych deset procent ndsledo-
valy obory skupin 23 Strojirensivi a strojirenska vyroba a 31
Textilni vyroba a odévnicivi.

Situace absolventt nejpoéetnéjsich skupin obord byla
v dubnu 2009 relativng dobrd, tyto hodnoty se pohybovaly
blizko priméru za danou kategorii vzdélani, u nékterych
skupin byly dokonce podpromémé. Mira nezaméstianosti
absolventt skupiny 63 Ekonomika a administrativa byla lehce
pod promérem, dal3i silné skupiny 26 Elekirotechnika, teleko-
munika&ni a vypoceini fechnika, 78 Obecn& odbomna pfipra-
va a 53 Zdravotnictvi mély miru nezaméstnanosti jesté nizsi.

Ve skuping 69 Osobni a provozni sluzby nebyli v dubnu
2009 evidovani z4dni nezaméstnani cerstvi absolventi, ve
skuping 66 Obchod to byli jen dva z 84 absolventd.

Nizkd nezaméstnanost Cerstvych absolventd byla zjisténa
také u skupin 39 Specidlni a interdisciplinarni technické obory,
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi, 72 Publicistika, knihovnic-
tvi a informatika a 75 Pedagogika, ugitelsvi a socidini péce.

Podrobngj3i ddaje o situaci a vyvoji nezaméstanosti ab-
solventd stfedniho odbormého vzdélani s maturitni zkouskou
(kategorie M| poskytuje piehled v nésledujici tabulce.

V porovnéni s dubnem 2008 doslo u viech skupin
obord (kromé& dvou vyjimek v pfipadé skupin s velmi nizkym
poctem absolventd 66 Obchod a 69 Osobni a provozni
sluzby) k néristu miry nezaméstnanosti (v proméru o ffefinu,
fi. 0 2,2 procentniho bodu).

V porovnani s dubnem 2008 byl nejvyraznéjsi absolutni
ndrdst miry nezaméstanosti absolventd zaznamenan u sku-
pin oborl kategorie M 37 Doprava a spoje, 23 Strojirenstvi
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a strojirenska vyroba (u t&chto dvou skupin nastal i nejvatsi
relativni ndrdst, zhruba na dvojndsobek hodnoty z dubna
2008), dale v 33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich
nastroj0 a 41 Zemédslsivi a lesnictvi. Velké relativni zvyseni
nastalo i ve skuping s dfive nizkou nezamé&sinanosti 72
Publicistika, knihovnictvi a informatika, asi na dvojndsobek.

Naopak téméF nezmé&nénd zostala mira nezaméstna-
nosti Cerstvych absolventd skupin obord 75 Pedagogika,
ucitelstvi a socidlni péce (6,6 %), 65 Gastronomie, hotelnicivi
a turismus (8,7 %), 31 Texiilni vyroba a odévnicivi (9,6 %)
a 53 Zdravotnictvi (3,4 %).

Nejpocetn&jsi skupina absolventd stredniho odbormého
vzdélani s maturini zkoutkou 63 Ekonomika a administra-
tiva predstavuje zdroveli nejpocetngji skupinu nezamésia-
nych absolventd maturitnich obord evidovanych na tfadech
préce. To viak jest& neznamend, Ze jejich situace je zavaznd.
Dokladem toho je jeji zafazeni mezi skupiny obord s promér
nou mirou nezaméstnanosti (7,8 %), kieré se v poslednich
obdobich prozatim jevi jako stabilni. Utady prace casto
vnimajf absolventy obchodnich akademif jako problematickou
skupinu, ddvodem t&chto Uvah je piedeviim to, Ze vychazej
z jiz zmifiovaného vysokého poctu nezaméstnanych. Velké
procento jich vé&tiinou nachdzi préci pomémé snadno a po-
kud jsou ostamni evidovani jako uchaze&i o zaméstnani, tak
isou ndsledn& pomé&mné& snadno absorbovani trhem prace.
OhroZenost nezamé&sinanosti je vzdy nuo posuzovat na

Tabulka 3.13: Pfehled o nezaméstnanosti absolventu: stfedni odborné vzdélani
s maturitni zkouskou, duben 2009, skupiny oboro kategorie M

z&kladé jejiho relafivniho vyjadrent, napitklad mirou nezamést-
nanosti. Mira nezaméstnanosti maturantt SOS skupiny 63
zalim nenaznaluje hrozici nebezpedi, protoZe nepfevyiuje
prdmérnou hodnotu za viechny skupiny oboro.

| pfes vyrazny vzestup poétu absolventt lycei (rok 2004
- 1 054 absolventd, rok 2005 - 1 622, rok 2006 - 2 132,
rok 2007 - 3 018, rok 2008 - 3 580, tedy vice nez na
frojndsobek hodnoty z roku 2004) se postaveni této skupiny
absolventd na trhu prdace jevi jako velmi pfiznivé. Jejich
mira nezaméstnanosti patfi mezi jednu z nejnizsich a v porov-
nani s dubnem 2008 |i pies narist poctu absolventd) bylo jejf
zvydeni pouze minimdlni. Této skutecnosti znaéné napomdahd
samotnd koncepce lycei, kierd se vedle odborné stranky za-
méfuje na pifpravu absolventd pro pokracovani ve studiu na
vy83i terciarni trovni vzdélévani.

3.2.4 Nezaméstnanost absolventd nastavbového
studia (kategorie vzdélani L5)

V této kategorii jsou zahrnuti absolventi, kieff se pfipro-
vovali v néstavbovém studiu pro absolventy fifletych uceb-
nich obort, kde ziskavaji po vyuceni maturitni vzdélant.
Nd&vaznost mezi u¢ebnim oborem a oborem ndstavbového
studia, v némz Ize pokracovat k ziskani sttedntho vzdélani
s maturitnf zkouskou, je uréena nafizenim vlady. Studium trva
v dennf formé& jeden az dva roky, v kédu oboru je uvedeno
L5, absolventi mohou pokracovat ve vy3sim odbormém nebo
vysokogkolském studiu.

Vyrazné nejvétii poéty absolventd nd-
stavbového studia produkuje skupina 64

Podnikani v oborech, odvétvich (55,8 %),

Potel Pocet Mira Srovndni ., , ., .
Skupina obor{ vzdélani obsg\f/inm nezamésinanych | nezam3sinanosti s (!?vannoenr;w se znacnym odsfupem nOS|edU|I skuplny
P absolventd absolventd v % 65 G ; hotelnictvi i
(2008) 2008 astronomie, nhotelnictvi a turismus
(duben 2009) (duben 2009) (8 0 7) 26 Elek hnik lek .
16 Ekologie a ochrana Zivotntho prostreds 572 77 13,5% 1,5 pb. ) ol 2 Ve T(rOTeC ﬂ.l a, te eoomum_
21 Hornicivi, hutnictvi a slévdrenstvi 96 6 6,3% 31 pb. kacni a vypocefn technika (7’Q é]' 23
. s ’ . z ’ lo)
23 Strojirensivi a strojirenskd vyroba 3050 299 9,8% 50 pb. Strojirenstvi a STrOWenSkO VYFObO (6,9 %),
26 Elekirotech, telekom. a vjpocet. technka | 4560 313 69% 23pb.| 63 Ekonomika a administrativa (4,4 %)
28 Technickd chemie o chemie silikdit 506 41 8,1% 29pb.| o 33 Zpracovéni dieva a vyroba hudeb.
29 Potravindi'sivi a potravingfské chemie 394 30 7,6% 1.7 pb. ndstrom (4,3 %) Ostatni skupiny éffoil’ méné
31 Texiilni vyroba a odévnicivi 585 56 9,6% 07 pb. nez 300 absolvento.
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastd 70 5 7.1% 2,3 pb. Mira nezaméstnanosti EerstV)"ch ab-
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. néstrojo 321 42 13,1% 4,8 pb. solventd v kofegorii sttedntho  odborného
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie 139 14 10,1% 2,7 pb. e o M . .
A = : vzdélani s maturitni zkouskou, ziskaného
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 2772 192 6,9% 2,0 pb. . , ol .
: . v ndstavbovém vzdélavani - L5 v dubnu
37 Doprava a spoje 875 103 11,8% 6,1 pb. A o | .
39 Specidlni a interdisciplinér. tech. obory 238 14 5,9% 1.7 pb. 2009 dosdhla 131 /c_" a by a Tedy Vyssl nez
41 Zem&délsivi a lesnictvi 2143 262 12,2% 48 pb. mira nezamésfnanosfi absolventd CTYF|9WCh
43 Veterindfsivi a veterinami prevence 276 25 9.1% 31 pb. obori sttedntho odborného vzdélavani s ma-
53 Zdravotnichi 3877 130 3,4% 11pb.|  turitni zkouskou a praktickym vycvikem (LO).
63 Ekonomika o adminisirafiva 9919 756 7,6% 2,0 pb. Pomineme-i skupiny s nizkym poctem
64 Podnikéni v oborech, v odvétvich 2725 311 11,4% 3,3 pb ObSO‘VenTG, kde i tfi nezaméstnani pr]sobu”
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 3052 265 8,7% 07 pb. \/ySOkOU hodnotu ml’ry nezaméstnanosti - 31
66 Obchod 84 2 2,4% 31pb | Teyiilng vyroba a odévnicivi, 68 Pravo, pravni
68 Pravo, pravni a vefejnosprévni Cinnost 1823 166 9.1% 2,5 pb. .. s S
, T, a vefejnospravni &innost a 28 Technickd
69 Osobni a provozni sluzby 18 0 0,0% -200pb. hemi hemie silikato. byl sl 1ét
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 207 13 6,3% 33 pb. (|<: eme ‘O c dei’T‘ﬂle ’S\ ! (j LE)’ \/2I v (;OmClh oevO
75 Pedagogika, uéitelsivi a socidini péee 2102 138 6,6% 0,3 pb. oTego.rle V'Z elant-v ) v m{ 009 nej u.re
78 Obecng odbornd piiprava 3580 185 5,2% 1,5 pb. uplatnltelm absolventi skupln 34 PO'VQrOf'e/
82 Uméni o uzité uméni 1314 109 8,3% 26pb.| zpracovéni papiry, filmu, fotografie, 69
Celkem M 45208 3554 7,8% 22pb.|  Osobni a provozni sluzby, s mirou nezo-
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mé&sinanosti pies 18 %. Nadpromémd byla mira nezamésina-
nosti také ve skupindch 63 Ekonomika a administrativa o 64
Podnikéni v oborech, v odvétvich.

Pomé&mé snadno nalézali uplatnéni absolventi skupin 37
Doprava a spoje, 65 Gasfronomie, hotelnicivi a turismus, s mf-
rou nezaméstnanosti 8,2 a 8,6 %.

Nejnizsi miru nezaméstnanosti &erstvych absolventd
vykazovaly skupiny 39 Specidini a inferdisciplinamni technické
obory a 82 Uméni a uzité uméni. Jsou to viak skupiny s nevel-
kym poctem absolvent.

S wyjimkou skupin 39 Speci¢Ini a interdisciplinarnf technic-
ké obory a 82 Uménf a uzité uméni, se mira nezaméstna-
nosti ve viech skupindch obord néstavbového vzdélavani
meziroéné zvysila, a fo v priméru o 5,1 proceniniho bodu.
U skupin s vice nez 100 absolventy se nérist pohyboval v roz-
mezi 3,2 az 8,1 procentnich bodd.

Nejvétii absolutni narist miry nezaméstnanosti erst-
vych absolventd (v ramci skupin s nejmén& 100 absolventy)
byl pozorovén ve skuping 23 Strojirensivi a strojirenské
vyroba, kde se z poOvodnich 4,2 % vy$plhala mira neza-
méstnanosti na 12,4 %. Cili zatimco absolventi strojirenskych
obord kategorie L5 patiili v dubnu 2008 mezi nejsnaze
uplatnitelné na trhu préace, v dubnu 2009 se jejich mira
nezamé&stnanosti drzela jen necely procenini bod pod pri-
meérem.

Nejmensi absolutni zvySeni miry nezaméstnanosti
(0 3,2 p. b.) nastalo u skupin 63 Ekonomika a administrativa
a 33 Zpracovéni dieva a vyroba hudebnich nastrojo.

Presfo viak v ramci této kategorie plafi, ze sndze nalézaij
uplatnéni absolventi technickych obord (strojirenstvi, elekiro-
technika, zem&d&lsivi a stavebnicivi) nez obord ekonomickych
63 Ekonomika a administrativa a 64 Podnikani v oborech
a odvétvich.

Tabulka 3.14: Piehled o nezaméstnanosti Eerstvych absolventu: stfedni odborné
vzdélani s maturitou - nastavbové vzdélani, duben 2009, skupiny oboru

kategorie L5

3.2.5 Nezaméstnanost absolventu vyssiho
odborného vzdélani (kategorie vzdélani N)

V této kategorii vzd&lani jsou zafazeni absolventi, kieff se
pfipravovali ve tif az ffiapilletych studijnich oborech vyssich
odbornych skol (VOS). Jde o historicky nejmladsi kategorii
vzdélani, ve které se vy$3i pocty absolventt zacaly objevovat
v roce 1998. Do této kategorie piislugi i relativng maly pocet
absolvent konzervatofi.

V letech 2004 a 2005 doslo k nardstu poctu absolventd
na 6 495 absolventd v roce 2004 a na 7 415 absolventd
v roce 2005. V lefech 2006 a 2007 se projevil vliv rozsiteni
vzdélavaci nabidky bakaldfského studia na vysokych gkolach,
k némuz doglo v poslednich letech (zejména s piisp&nim
soukromych vysokych 3kol) a pocty absolvents VOS se snizily
(rok 2006 - 6 743 absolventd, rok 2007 - 5 720). V roce
2008 Gspsiné ukoncilo studium 5 774 absolventd.

Nejvice absolventd vyssich odbornych kol ukongilo v roce
2008 studium ve skupindch obort 53 Zdravomicivi (20,1 %),
63 Ekonomika a administrativa (19,0 %), 75 Pedagogika,
ucitelstvi a socidlni péce (14,2 %), 65 Gastronomie, hotel-
nictvi, turismus (8,1 %), 68 Pravo, pravni a vefejnospravnf
&innost (6,6 %), 64 Podnikani v oborech, odvétvich (6,4 %)
a 26 Elekirotechnika, telekomunikace a vypocetni technika
(6,0 %).

Mira nezaméstnanosti absolventd vys$$iho odborného
vzdéléni v roce po absolvovani v poslednich nékolika letech
klesala (duben 2004 - 13,6 %, duben 2005 - 10,6 %,
duben 2006 - 91 %, duben 2007 - 6,6 %, duben 2008 -
5,5 %). V dubnu 2009 doslo k jejimu mirnému zvyseni o 1,3
procentntho bodu, na 6,8 %.

Nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti absolvent( ka-
tegorie N byly v dubnu 2009 zjistény u skupin obord vzdélani
28 Technickd chemie a chemie silikatd (skupina méla pouze
12 absolventd, na nezaméstnanost méla
pravdépodobné vliv i nepfiznivd situace ve
sklatském promyslu u nés), 41 Zemadélstvi
a lesnictvi, 33 Zpracovéni dieva a vyro-

. Pocet nezorrigft‘ri'(mych nezqué‘:ganosti Srovnéni ba hudebnich nastrojt (skupina s pouhymi
Skupina obor vzdelanf O?;%‘é%n]m absolventd absolvents v % | ° %Uobggem 25 obso|vemy, kazdoro&né& ie dfky tomu
e 20091 L 2050 vystavena velkym vykyvim v mife nezamést-
23 Strojirensivi a strojirenska vyroba 510 63 12,4% 8,1 pb. nanosti) a SkUpil’]O s velkym pociem absol-
26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 581 68 1,7% 55pb. N . o . .
e —— ventd 63 Ekonomika a administrativa, kterd
28 Technickd chemie a chemie silikétd 11 3 27,3% 10,6 pb. ) . . )
29 Potravindisivi a potravindiska chemie 43 5 11,6% 49 pbh. sddg!o CTVI’/TOU p”?ku SpIOIlese SkUplanU 23
31 Textlni viroba o odavnichi 9 2 44.4% 233 pb. Strojirenstvi a strojirenska vyroba, nasleduje
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. néstroji 317 33 10,4% 32 pb. je SkUPi”O 16 EkOIOgie a ochrana Zivotniho
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie 43 8 18,6% 149 pb. PFOSTFedf-
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 150 15 10,0% 44 pb. Ve skUpindCh obord 31 Textilnf VYFObO
37 Doprava a spoje 134 1 8,2% 47 pb. a odévnictvi a 61 Filozofie, teologie nejsou
39 Specidlni a interdisciplindr. tech. obory 16 0 0,0% -8,3 pbh. k 30. dubnu 2009 V\/kOZOVdI’]i >4dni neza-
41 Zem&dglsivi a lesnicivi 107 13 12,1% 52 pb. méstnan.
63 Ekonomika a administrativa 321 52 16,2% 32pb. Neinizsi mi " .
o — e|nizsi mira nezamestnanosti je ve
64 Podnikdni v oborech, v odvé&tvich 4109 584 14,2% 50 p.b. L o - A
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 593 51 8,6% 34 pb. skuplne 72 Publicistika, knihovnictvi a infor-
66 Obchod 271 33 12,2% 5206 | Matika
68 Prévo, prévni a vefejnosprévni Einnost 9 3 33,3% 0,0 p.b. POdFObnéiéf Odoie o situaci a vyvoji neza-
69 Osobni a provozni sluzby 98 18 18,4% 97 p.b. méstnanosti absolventd vyééfho odborného
82 Uméni o uité uméni 47 | 21% -55pb. | vzdélani (kategorie N) poskytuje prehled
Celkem L5 7369 965 13,1% 51 pb. v n(j5|edui|'c\' tabulce.
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Tabulka 3.15: Piehled o nezamé&stnanosti absolventi: vyssi odborné vzdélani,

duben 2009, skupiny oboro kategorie N

pfijimanych do vysokogkolského studia. V ro-
ce 2006 na vysokych skolach v CR usp&sné

o Pocer Mira oot ukongilo studium celkem 38 462 absolvento,
ocel o . .| Srovndni
Skupina obord vzdélant absolventd nezabmelsTnOﬂyCh nelfarreshr'l::nc:;h s dubnem v roce 2007 iié slo 0 45 109 obso|vent0,
absolvent( absolventd v %
(2008) | (4)ben 2009) | (duben 2009) | 2008 v roce 2008 dokonce 50 661 absolventd.

16 Ekologie a ochrana Zivointho prostreds 36 4 1,1% -0,8 pb. Z absolventd, ktef v roce 2007 Uspésné

frojirensivi a sfrojirenska vyroba 2% 9 p.b. ukoncili studium na O ao-
23 Stroj jirenska vyrob 152 17 11,2% 89 pb kongili studi VS, bylo 26 296 ab
26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 347 34 9,8% 2,5 pb. solventd bakaldtského studia (kotegorie R),

Technickd chemie a chemie silikato 1 6 50,0% c ° ; 4 ~
28 Technické ch hemie sifk 2 0,0% 23 947 absolventtd magisterského a nava
29 PO”TVJ”OI'S'L‘Opoz?v'”_mlko chemie 33 3 Z';o/" -6/ pb. zujictho magisterského studia (kategorie T)
31 Textini viroba a odévnichvi 13 0 0% < a 429 absolventd doktorského studia (kate-
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. néstrojo 25 3 12,0% 1,3 pb. rie V] V porovnan tedchozim tkolnim
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 140 6 4,3% -1,1 pb. gok € i pvo| ov VOd Swp © CV © b S |O .
37 Doprava a spoje 20 1 5,0% 50 pb. fokem se zvysily predevsim pocty abso veontg
39 Specidlni a interdisciplindr. tech. obory 43 4 9.3% 29 pb. bakaléfského studia (o 3 771 absolvents, fj.

o, L . ,
41 Zemédélstvi a lesnictvi 185 27 14,6% 3,5 pb. o167 é) a nGVOZU“C'hO mOg'STGFSkehO stu-
53 Zdravotnichi 1163 43 3,7% 229 pb. dia (o 3 496 absolventt, tj. o 51,4 %). Pocet
61 Filozofie, feologie 9 0 0,0% -143pb. | absolventd pétiletého magisterského studia
63 Ekonomika a administrativa 1097 123 11,2% 50 p.b. klesl (o 1 696 absolvents, fi.o 11,1 %), pocet
64 Podnikéni v oborech, v odvétvich 372 14 3,8% -2,1 pb. absolventt doktorského studia také mirné
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 465 22 4,7% 0,8 p.b. pok|es‘ (O 17 obso|ven10, . émét o 3,8 %)
66 Obchod 44 S 6,8% 42pb Nejvice absolventd vysokych kol ukon-
68 Pravo, pravni a vefejnosprévni Einnost 383 34 8,9% 3,6 pb. - . .
T ——— : ilo v roce 2008 studium ve skupinéch

72 Publicistika, knihovnicivi a informatika 119 3 2,5% 0,6 p.b. diinich 5 Technické véd
75 Pedagogika, uitelsivi a socidini péce 821 27 3,3% -06pb. studijnic pol’Ogl’Ol'T]U e_c ﬂ'IC ev vedy a no-
82 Uméni a uité uméni 295 17 5,8% 2,8 pb. uky (28,6 %), Ekonomické védy a nauky
Celkem N 5774 392 6,8% 13p0 | (23,3 %), Humanitni a spolecenské védy

Pozn.: ¢ - skupina neméla v roce 2007 absolventy.

V porovndni s dubnem 2008 doslo u nadpoloviéni vét-
Siny skupin obord k ndristu miry nezaméstnanosti.

Nejvétsi absolutni narist miry nezamésmanosti mezi dub-
nem 2008 a 2009 nastal u skupiny 23 Strojirensivi a stroji-
renskd vyroba a 63 Ekonomika a administrativa, nechame-li
stranou obory s piilis nizkym poctem absolvento.

Mira nezaméstanosti vyrazné poklesla u absolventd obo-
ri skupiny 53 Zdravotnictvi, 64 Podnikéni v oborech, odvét
vich a 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie.

Nejvyrazngjii pokles miry nezamé&stnanosti absolvent byl
zaznamendn u skupiny obord kategorie N s nejnizsim poctem
absolventd 61 Filozofie, teologie, co? davd za pravdu tvrzen,
Ze skupiny s nizkym poctem absolventd jsou vice nachylné
k vykyvom miry nezamé&stanosti.

3.2.6 Nezaméstnanost absolventd
vysokoskolského vzdélani (kategorie
vzdélaniR, T, V)

V této kategorii vzdélani jsou uvadény ddaje o absolven-
tech, kieff se pfipravovali v prezenéni (denni) formé v bo-
kalaiském, magisterském, navazujicim magisterském nebo
doktorském studiu a maji ob&anstvi CR. ProtoZe tato publikace
je zamé&fena na analyzu uplaméni absolventd stredoskolského
vzdélani na trhu prace, jsou ddle uvedené ddaje o kategorii
vysokoskolského vzdélani pouze doplitkem celkového obrazu
situace absolventd na trhu préce.

Polet absolventd se kaZdym rokem postupné zvysuje
(rok 2001 - 25 298 absolventd, rok 2002 - 26 273, rok
2003 - 26 440, rok 2004 - 29 022, rok 2005 - 31 121),
oviem teprve posledni roky odrazeji jiz dlouho zfetelny nérist
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a nauky (14,0 %), Pedagogika, ugitelstvi
a socidlni péce (9,4 %) a Prirodni v&dy
a nauky (8,4 %). V t&chto skupinéch studijnich programt bylo
v roce 2008 piipravovano témér 84 % absolventd VS.

Mira nezaméstnanosti absolventd vysokoskolského
vzdélani v roce po absolvovani vykazovala trvale dlouho-
doby pokles (duben 2004 - 7,7 %, duben 2005 - 5,5 %,
duben 2006 - 4,8 %, duben 2007 - 3,3 %, duben 2008 -
2,5 %). V dubnu 2009 poprvé po letech meziro&né stoupla,
atona 3,1 %.

Mira nezaméstanosti absolventt vysokych kol je sama
o sobé& velice nizkd. Rozligeni skupin studiinich programd vzdé-
l&ni na skupiny s vysokou, resp. s nizkou mirou nezaméstnanosti
absolventd je jen formalni, nebof rozdily v hodnotéch mezi t&-
mito skupinami jsou velmi malé a miry nezamé&stnanosti se pohy-
bujf v rozmezi necelych fif procentich bodd (od 1,1 do 4,0 %).

Vy$§i hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd jsou
v dubnu 2009 charakteristické pro skupinu studijnich pro-
gram0 Ekonomické v&dy a nauky a Védy a nauky o kultuie
a umeni.

Niz3i hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd v dub-
nu 2009 dosahuiji tradiéné skupiny studijnich programt: Prévni
védy a nauky, Technické v&dy a nauky a Prirodni védy a no-
uky. Nejniz& mira nezaméstnanosti absolventd je tradi¢né
charakteristické pro skupinu Zdravotnictvi, lékaiské a farmao-
ceutické v&dy a nauky.

Ve skupingé Ekonomické v&dy a nauky mira nezaméstna-
nosti v letech 2008 a 2007 klesala, v roce 2008 byla 2,6 %
a nepaffila mezi vysoké. Zvydeni o 1,4 procentnich bodd
mezi dubnem 2008 a 2009 posunulo tuto skupinu na pricku
s nejvy$ nezaméstnanosti v ramci vysokoskolsky vzdélanych
absolventd.
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Tabulka 3.16: Prehled o nezaméstnanosti absolvento: vysokoskolské vzdélani, fikované odborniky pro technické profese.
duben 2009, skupiny studijnich programi kategorie R, T, V Mezi jinymi chybégli napfiklad soustruznici,
o Pocel Mira S ndstrojdfi, zamee&nici, svared, Sicky, hornici,
Susiive elbei vzl bsolvonts | "ezamésinonych | nezamésinanosti | 04 zednici, klempffi, obkladagi, fidi&i kamiond
upina obor{ vzdé&lan absolventd R S s dubnem / pir, /
2008 absolventd absolventd v % 2008 X ; o e e
(2008) | (4yben 2009) | (duben 2009) atd. Podle nazord pracovnikd Giadd préce je
Prirodni védy a nauky 4278 110 2,6% 0,5 pb. i v roce 2009 poptavka zaméstnavateld po
Technické védy o nauky 14498 368 2,5% 06 pb. kvalifikovanych délnicich a femeslnicich silng
Zemédglskolesnické a veter. védy a nouky 2220 69 3,1% 0,3 pb a $anci na Up‘gfném’ Vv Techn]cchh oborech
Zdravoinicivi, lékat. a farmac. védy a nauky 3122 35 1,1% -07 pb. mohou mit i absolventi.
Humaniini a spolecenské védy a nauky 7115 228 3.2% 0,0 p.b. V soucasné dobé nekterd odvétvi stagnuf
Ekonomické v&dy a nauky 11793 474 4,0% 14 pb. o , .
a difve akutni poptévka po absolventech se
Prévni védy a nauky 1637 36 2,2% 00pb. 1&va minulosti prest istuil odvaivi kierc
Pedagogika, ucitelsivi a soc. péce 4770 178 3,7% 0,3 pbh. stava IdU Ck)S-I, p s O, ei(IS éll VO”VG Vi b'e O
Védy a nauky o kulivie a uméni 1228 49 4,0% -05pb. ?VOU-p-I'O ukel V|Cen mene u /I’ZU|I d nowlzell
Celkem R, T, V 50661 1547 3,1% 0,5 pb. Sanci i absolventim. Jednd se napfiklad

Vice o nezaméstnanosti absolventd studijnich programé
vysokych gkol (kategorie R, T, V) poskytuje prehled v tabulce
3.16.

3.3 Struktura nezaméstnanych absolventd
z hlediska profesni skladby

Po ukonéeni zakladni skoly pokracuje v Ceské republice
plevaznd &ast populace ve stfednim vzdélavani. Odbormnym
vzdélavanim prochdzi témer 80 % zako. V roce 2008 vy-
studovalo témé&f 39 % absolventd odbormého vzdélévani
v u&ebnich oborech, 8,5 % v maturitnich oborech s odbornym
vycvikem a 52,5 % v oborech sifednich odbomych zkol.

Rada zaméstavateld si v letech 2007 a 2008 stézovala
na nedosfatek pracovniky urgitych profesi. Jednalo se pre-
devsim o kvdlifikované délniky pro zpracovatelsky promysl,
femesliniky (pfedeviim ve stavebnicivi), ale i o vysoce kvali-

o automobilovy primysl, ktery poptava kva-
lifikované pracovniky se znalostmi elekirotechniky, strojirenstvi
a informatiky.

Zpracovatelsky promysl u nds dosahl v roce 2008 nej-
vy§3tho podilu na celkové zaméstanosti ze viech zemf EU.
Doslo k tomu predevsim diky pfilivu zahrani¢nich investic,
které v poslednich letech podporovaly tvorbu novych pracov-
nich mist (pfedeviim v oblasti montédze konecnych vyrobkd
z dovezenych dilt) a ekonomicky rost CR. Ceskd republika
tak byla v poslednich letech oznacovéna montazni dilnou
Eviopy. Vzhledem k tomu, Ze je Ceska ekonomika pomémé
silng zavisld na vyvozu, predeviim do sousedniho Némecka,
lze oZekdvat, ze diivejsi silny hospoddarsky rdst a nizka
nezaméstnanost budou vystfidany zcela opagnym vyvojem
a dopad svétové hospodariské krize pociti nezaméstnani, a to
predeviim absolventi, velmi silng.

Vzdjemné porovndni miry nezaméstnanosti cerstvych ab-

Obrdzek 3.11: Hodnoty miry nezaméstnanosti , éerstvych” absolventd hlavnich skupin oboro
(s poctem absolventd prevysujicim 5 000) v dubnu 2009
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Nastavbové vzdélani - L5

O stojirenstvi O Elekirotechnika O Stavebnicivi O Zemedglsivi a lesnictvi B Zdravomicivi* B Ekonomika o administrativa™** I Gastronomie o hotelnicivi

Sttedni odborné vzd&lani Vy8si odborné vzdéléani - N
maturitni zkouskou - M

* Ve skupin& obor 53 Zdravomnicivi nejsou z&4dné obory kategorie L, poskytujici sifedni odbomé vzdélani s MZ a odbomym vycvikem.
** Ve skupiné obord 63 Ekonomika a administrativa nejsou zadné obory kategorie E a H, poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem.
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Obrazek 3.12: Hodnoty miry nezaméstnanosti ,Eerstvych” absolventd hlavnich skupin oboruo
(s poctem absolventd prevysujicim 5 000) v dubnu 2008 a 2009
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O Stredni odbomné vzd&lani s MZ a odbomym vycvikem - L0; Nastavbové vzdglani - L5
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* Ve skuping obord 53 Zdravornicivi nejsou z&dné obory kategorie L, poskytujici stiedni odborné vzdé&lani s MZ a odbornym vycvikem.
** Ve skupiné obor 63 Ekonomika a administrativa nejsou zadné obory kategorie E a H, poskytujici stfedni vzdglani s vwyuenim listem.

solventd kol (tj. absolventd z roku 2008) v nejéetnéjsich
skupindch obord umoziuje obr. 3.11, kde jsou znazornény
miry nezaméstnanosti téchto sedmi skupin obord.

V oborové strukiuie pripravovanych absolventd vykazuji
jedny z nejnizsich hodnot miry nezamé&stnanosfi zdravot-
nické obory. Trvale nejnizsi miry nezamésinanosti zistévajf
u absolventt stfedniho odbormného vzdélani s maturitou a u vy-
sokoskolaks. Dubnové hodnoty z roku 2009 navic vyrazné
mezirocné poklesly u t&chto absolventd v kategorii vy$3tho
odborného vzdélani a vyueenych (obor O3etfovatel, s pouhy-
mi 109 absolventy). Nizké miry nezamé&stnanosti jiz nékolik lef
poukazuji na potiebu zvyseni poctu absolventi t&chto obord
- zejména s piihlédnutim k demografickému vyvoiji populace
u nds i v ostainich evropskych zemich. Skute¢ny vyvoj poctl
absolventd maturitnich zdravomickych obori je viak v posled-

nich lefech opacny, pocty absolvent klesaji. Divodem moze
byt (vedle vysoké naronosti studia, ogekavani naroéné prace
s nepiflis vysokymi vydélky a demografického poklesu v po-
tech 2k vstupuijicich v soucasnosti do stredniho vzdélavani)
i nutnost ziskanf terciami trovné vzdélani pro vykon prace
zdravoni sestry, pro kierou difve postacovalo sifedni vzdélani
v oboru s maturitni zkoukou.

Velmi dobré postaveni na trhu prace maji rovn&z absol-
venti elektrotechnickych obord stfednich skol. Nizké miry
nezamé&stnanosti jsou u obou skupin obord vzdélani patmé
ve viech kategoriich vzd&lani - od absolventd sttedniho
vzdélani s vyu&nim lislem pres maturanty a absolventy vy3siho
odborného vzdélani az po vysokoskolaky. Vyjimku tvoif pou-
ze elekirotechnici z obord vys3ich odbornych skol, kde je mira
nezamé&stnanosti mirné& nadpromémd.

Tabulka 3.17: Hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd vybranych hlavnich skupin obord vzdélani v dubnu 2009

Strednf vzdéldnf s vyu&nim Szl | odbgme’/vzdéldm’ i Stredni odborné vzdélani - oo XA
) . ) a odbomym wycvikem - LO; gy f ] Vy&si odborné vzdéléni - N

Skupina obord* listem - E, H Nastovbové vedalan - 15 s maturitnf zkouskou - M

NZ mNZ NZ mNZ NZ mNZ NZ mNZ
23 Strojirensivi a strojfrenskd vyroba 766 11,5% 178 9,5% 299 9,8% 7 11,2%
26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 271 Q0% 258 Q 4% 313 6,9% 34 Q8%
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 41 14,8% 15 10,0% 192 6,9% 6 4,3%
41 Zemédglstvi a lesnictvi 406 15,5% 7 10,8% 262 12,2% 27 14,6%
53 Zdravotnictvi 3 2,8% - - 130 3,4% 43 3,7%
63 Ekonomika a administrativa - - 53 15,2% 756 7.6% 123 11,2%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 1053 14,4% 105 10,4% 265 8,7% 22 A47%
Celkem 4512 13,4% 1741 11,8% 3554 7,8% 392 6,8%

Pozn.: NZ - pocet absolventts skol v kraiji, kieff jsou ,cersivé” nezamésinani po celé CR.
mNZ - mira nezamésinanosti absolventd (hodnoty od 10 % jsou zvyraznény).
Skupiny obord s po&tem absolventd prevysujicim 5 100.
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V ramci strojirenskych obord mira nezamé&stanosti sice
s néstupem krize stoupla, ale stale patii mezi niz3i. V kate-
goriich vyugenych (E, H) a maturantd s odbornym vycvikem
(LO) a absolventt nastavbového studia po vyuceni (L5) si
absolventi strojirenskych obord udrzuj stale dobrou pozici,
s pomé&rné nizkou mitou nezaméstnanosti v porovnani s ostat-
nimi silnymi (pocemnymi] skupinami absolventd. Predsfihuii je
pouze absolventi pfislusnych kategorii  elekirotechnickych
oborl a vyucenf ve zdravotnickych oborech (o3effovatelé).
Prihlédneme-li také k tomu, Ze se mira nezamé&stnanosti absol-
ventl strojirenskych obord v poslednich letech ekonomického
rostu radikalng snizovala, Ize hodnotit postaveni absolventd
strojirenskych obord na trhu prace jako pomé&mé dobré. Je
fo ddno roziffenou nabidkou pracovnich mist a skutecnosti,
Ze v sou€asné dobé je dokon&eno vice zahrani&nich investic,
které jednorazové vyzaduji vétsi pocet pracovnikd. Rovné&z se
zde projevuje ubyvajici pocet pracovniki s touto kvalifikaci ve
vyssich vékovych kategoriich (jok vlivem odchodd do dicho-
du, tak zmé&nou kvalifikace).

V letech 2007 a 2008 se velmi vyrazn& zlepsila sitvace
v ramci stavebnich obord, kde se az do dubna 2006 stdle
objevovaly vy3si hodnoty miry nezamésianosti. Nejvyraznéii
mira nezaméstnanosti od dubna 2006 do dubna 2008

poklesla u absolventd stfedniho vzdélani s vyuénim listem
a stfedniho odborného vzdélani s maturitou a odbornym
vycvikem (a to i v porovnéni mezi skupinami obord vzdélani
v rémci t&chto kategorii vzdélani). Odvéivi stavebnicivi je
charakeristické zamé&sinévanim levné pracovni sty ze zahro-
ni&i a zam&sindvénim pracovnikd nagerno, kde nékteff z nich
mohou byt zdroveri evidovéni na Gfadech prace jako neza-
méstnani. V poslednich letech v souvislosti s ekonomickym ris-
tem doslo k oZiveni odvéivi, diky rozvoji vystavby a zvyiené
poptévce po stavebnich pracich, coz mélo vliv i na pokles
miry nezaméstnanosti absolventd stavebnich obord. Bohuzel,
s nastupem ekonomické recese doslo k vyraznému dtlumu
tohoto odvéivi (pfedeviim snizenim poptavky po vystavbé
komer&nich staveb) a nezamé&sinanost predeviim vyu&enych
a absolventd néstavbového studia se prudce zvysila, u vy-
u&enych je dokonce nadpriméma. V soucasné situaci nelze
ocekavat prilig brzké znovuoziveni tohoto odvétvi, proto bude
sittace absolventl rovnéZ pomérné obtiznd.

Ackoliv situace v zemé&délsivi se v poslednich dvou letech
vyvijela pfiznivé, letos palii absolventi zemé&délskych obo-
ro k nejproblemati¢téjsim skupinédm. Mira nezaméstnanosti
absolventt zemé&délskych obord ve viech porovnévanych
kategoriich vzdélani prekracuje desetiprocentni hranici a kro-

Tabulka 3.18: Hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd skupin obord vzdéléani v dubnu 2009

Stredni vzdélani s vyuenim Szl odbf)mélvzdéldni sMZ1 ™ s dht odbormé vzdelént - o XA
\ a odbomym vycvikem - LO; L i Vy3si odborné vzdéléni - N

duben 2009 listem - E, H Nastovbové vedalani - 15 s maturitnf zkouskou - M

NZ mNZ NZ mNZ NZ mNZ NZ mNZ
Celkem 4512 13,4% 1741 11.8% 3554 7.8% 392 6,8%
16 Ekologie a ochrana Zivotntho prostredi 77 13,5% 4 11%
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 10 15,6% 2 4,4% 6 6,3%
23 Strojirensivi a strojfrenskd vyroba 766 11,5% 178 9.5% 299 Q.8% 17 11,2%
26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 271 9,0% 258 Q,4% 313 6,9% 34 9,8%
28 Technickd chemie a chemie silikatd 33 15,9% 9 9.9% 4] 8,1% 6 50,0%
29 Potravindfsivi a potravindiska chemie 285 15,7% 5 11,6% 30 7,6% 3 9,1%
31 Texiilnf vyroba a odévnicivi 116 21,5% 27 16,0% 56 Q6% 0 0,0%
32 Kozed. a obuv. wroba a zprac. plastd 5 18,5% 5 71%
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. néstroji 302 13,7% 40 10,5% 42 13,1% 3 12,0%
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie 37 11,6% 28 12,0% 14 10,1%
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 411 14,8% 15 10,0% 192 6,9% 6 4,3%
37 Doprava a spoje 6 10,0% 23 Q2% 103 11,8% 1 5,0%
39 Specidlni a interdisciplindr. tech. obory 18 9.1% 14 59% 4 9,3%
41 Zem&délstvi a lesnictvi 406 15,5% 7 10,8% 262 12,2% 27 14,6%
43 Veterindfsivi a veterindrni prevence 25 91%
53 Zdravotnictvi 3 2,8% 130 3,4% 43 3.7%
61 Filozofie, teologie 0 0,0%
63 Ekonomika a administrativa 53 15,2% 756 7,6% 123 11,2%
64 Podnikéni v oborech, v odvétvich 584 14.1% 31 11,4% 14 3,8%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 1053 14,.4% 105 10,4% 265 8,7% 22 4.7%
66 Obchod 379 14,3% 195 12.1% 2 24% 3 6,8%
68 Prévo, prévni a vefejnospravni Einnost 3 33,3% 166 9,1% 34 8,9%
69 Osobni a provozni sluzby 390 13,9% 140 15,5% 0 0,0%
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 13 6,3% 3 2,.5%
75 Pedagogika, ucitelsiv a socidlni péce 138 6,6% 27 3,3%
78 Obecns odbornd pfiprava 185 5.2%
82 Uméni a uZité uméni 37 11,2% 4] 11,2% 109 8,3% 17 5,8%

Pozn.: NZ - pocet absolventts skol v kraiji, kteff jsou ,Cersivé” nezaméstnani po celé CR.
mNZ - mira nezamésinanosti absolventd (hodnoty od 10 % jsou zvyraznény).
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mé kategorie L je nezaméstanost absolventd zemeédélskych
obord nejvyssi. V piipadé absolvents obori VOS pretrvavd
jev z poslednich let, tedy dvojnasobnd mira nezamésmanosti
oprofi celkové za viechny skupiny obord kategorie N.

V' minulych letech bylo upozorfiovano na neopodstat-
n&nou (z pohledu poptavky na trhu prace) nadprodukci
absolventd ekonomickych maturimich studijnich obort ka-
tegorie M. Hodnoty miry nezaméstanosti této kategorie
vzdélani viak jiz n&kolik let neukazuji, ze by nezamé&stanost
v t&chto oborech byla vysokd, agkoli je zde piipravovan
vysoky pocet absolventd. Novinkou v poslednich ffrech letech
je skutecnost, Ze se mira nezamésmanosti absolventd této
skupiny obori v této kategorii vzdélani piesunula z nizkych
podpromé&rnych hodnot k proméru. Mira nezaméstanosti je
velmi nizkd i pro obor Pen&zni manipulant, kery je jedinym
oborem ve skuping 63 Ekonomika a administrativa v kate-
gorii LO stfedniho vzdélani s maturitni zkoukou a odbornym
vycvikem. (V ramci této kategorie je nezaméstnanost nejnizsi
prévé u absolventd skupin 63 Ekonomika a administrativa
a 64 Podnikani v oborech - Obchodné provozni pracovnik.)
Naopak (v porovnani maturitnich obord této skupiny) pomér-
n& vysokd je mira nezaméstnanosti absolvent néstavbového
studia ekonomického sméru, v ramci kategorie L5 je hod-
nota lehce nadpriméma. Absolventi ekonomického vy3siho
odborného vzdélani patfi v poslednich letech mezi skupinu
s nadprimérnou mirou nezamé&stnanosti éméf dvojndsobnou
oproti priméru (vzhledem k dubnu 2008 se hodnota zvysilo
o 5 procentnich bodd).

U obort skupiny Gastronomie, hotelnictvi a turismus je
mira nezaméstnanosti pro viechny kategorie sttedntho vzdéla-
ni blizka proméru. Vyrazny pokles nezamésmanosti, k némuz
doslo u této skupiny v roce 2008, byl hospoddatskym vyvojem
vykompenzovan a mira nezaméstanosti se u t&chto obord
vydplhala zpét na droved mezi roky 2007 a 2006. Nejvyssi
ie u vyuéenych absolventt, kde také oproti dubnu 2008 nej-
vyrazn&ji stoupla, a to aZ nad Groved miry nezaméstnanosti
z dubna 2007 Toto zvyseni kopiruje celkovy trend zpUsobe-
ny ekonomickou krizi, kdy vyrazn& stoupla i priméma mira
nezamé&stnanosti za viechny skupiny u&ebnich obord. Mira
nezaméstnanosti absolventd maturinich obord  (kategorie
L a M) se dostala priblizng na droved z dubna 2007, Mira
nezamé&stnanosti absolventd obord vy3sich odbornych kol
stoupla jen mimé&, o 0,7 proceniiho bodu a je tedy stdle
vyrazné niz3i nez v roce 2007.

V poslednich nékolika letech se jako problematickd jevi
skupina obord 31 Textilni vyroba a od&vnictvi, kde ze-
iména absolventi u¢ebnich obort hledaiji obtizn& uplatnéni
na frhu prace, a to v disledku omezenf textilni vyroby, kterd
nenif schopnd konkurovat dovozim levného textilu (pfedeviim
z Ciny).

Vysokd mira nezaméstanosti piefrvavd u skupiny obord
vzdélani 69 Osobni a provozni sluzby, a to jok u vyuce-
nych, tak u absolventd maturitnich obord s odbornym vycvikem
a néstavbového studia. Nejvéfii pocet nezaméstanych ab-
solventll pochdézi z u&ebnich obord, a to predeviim z oboru
09-51-H/001 Kadefnik (225 nezamé&sinanych &erstvych
absolventd, mira nezamé&stnanosti 10,0 %). Absolventi tohoto
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oboru maji problémy s nalezenim zamésinani, protoze zde
neni dosfateénd nabidka pracovnich mist a k ziskani Zivnos-
tenského listu nemaji dostateénou praxi. V kategorii absol-
ventd sttedntho odborného vzdélani s maturitou a odbornym
vycvikem jde piedeviim o absolventy studijntho oboru SOU
69-41-1/004 Kosmeticka (98 nezaméstnanych absolventd,
mira nezaméstnanosti 12,1 %).

Zaméstnani si obtizné hledaiji absolventi obord skupiny 16
Ekologie a ochrana Zivotniho prostiedi. Tato skupina je
zastoupena v kategoriich M a N, v obou kategoriich je mira
nezamésmanosti absolventt téfo skupiny obord vysoce nad
promérem.

Obtizna situace nastéva pro absolventy ueebnich obord
skupiny 28 Technickd chemie a chemie siliktd, kde jsou
vedle chemikd pripravovani také sklafi, keramici a vyrobci
Sperkd. Promé&md mira nezamé&sinanosti vyugenych v této
kategorii obord byla v roce 2008 nejvyssi v rédmci kategorie
u&ebnich obort a letos v dubnu piesahla 15 %, piicemz situ-
ace v odvéii byla na jafe velmi nejistd. V sou&asnosti fada
skléren propousti zaméstnance a je jen otdzkou, do jaké vyse
se vy$plhd v dosledku téfo situace mita nezaméstanosti t&ch-
to absolventd po piilivu zhruba dvou set Eerstvych vyu&enych
z &ervna roku 2009.

V dlouhodobgjsim horizontu |ze ocekavat zmény ve struk-
tufe zaméstnanosti. Vzhledem k tomu, Ze struktura zaméstno-
nosti v Ceské republice se znac¢né odlisuje od struktury bézné
ve vyspélych evropskych zemich - v porovnani s primérem
EU 15 je u nds stale pomémé dost velkd &ast pracovnich sil
zamé&sindna v promysly, Ize v budoucnu o&ekavat proménu
strukfury  zamé&stnanosti, jeji pfizpdsobeni strukiufe obvyklé
v EU, ¢ili pfesun pracovnich sil z promyslu do sluzeb, prede-
viim soukromych, zamé&tenych na podniky. Spide nez pfizpo-
sobovani oborové strukiury absolventd, bude hrat klicovou roli
redInd pripravenost absolventd skol pro rychle se ménici po-
zadavky frhu préce a orienface vzdélavacich instituci kromé
pocdatecniho i na celoZivotni vzdélavant.

3.4 Nezaméstnanost éerstvych absolventt skol
v jednotlivych krajich

PFi zjisfovani miry nezaméstanosti absolventd kol a jejf
interprefaci z hlediska krajii je tfeba mit na paméti, Ze sta-
fistiky poctu nezamé&stanych vychdzeji z evidenénich data-
bazi jednotlivych 0fadd prace, kde jsou evidovéni uchazedi
o zamésidni s frvalym bydlistém v pifslusném okrese a kraii
(ktery se moze lizit od kraje, v némz vystudovali), zatimco
pocty absolventd kol v jednoflivych krajich jsou udévany
podle sidla skoly. V pfipadg, e bychom pro vypocet miry
nezaméstnanosti pouZili tyto pocty bez predchozich prav,
mohlo by dojit k disproporcim (podhodnoceni nebo naopak
nadhodnoceni miry nezaméstnanosti v piipadé absolventy,
kiefi se zaregistrovali na 0fadé prace v jiném kraiji, nez kde
vystudovali) a vypoctend mira nezaméstnanosti by zirécela
vypovidaci hodnotu.?

Aby nemohlo dojit k vyse zm&nému zkresleni, jsou v této
publikaci pfi stanovovéni miry nezaméstnanosti absolventd

20) Zkresleni by byla nejvyraznéjsi u oborové struktury absolventt, prede-
viim pak u tercidrniho vzdélavani.
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v krajich poéty absolventd i nezaméstnanych absolventd
vztahovény ke $koldm v kraji, ve kterém studovali.?!

Udaje o mirach nezaméstnanosti v krajském méfitku uvade-
né v této publikaci poskytuji informace o tom, jak se uplatfiuji
absolventi kol jednotlivych kraji (z hlediska vzd&lanostni
a oborové struktury) na trhu prace v celé Ceské republice.

Mira nezaméstnanosti absolventd skol v kraji je de-
finovana jako podil poétu nezaméstnanych absolventd
$kol v kraii (bez ohledu na to, v kterém kraiji CR jsou evido-
véni na UP) k poétu absolventd, ktefi se pFipravovali na
$kolach v daném kraji. Pred vypocty této miry nezamést-
nanosti jsou absolventi - uchaze&i o zamé&stnani strukiuro-
vani podle sidla skoly, kterou vystudovali. Informace o tom,
v jakém kraiji jsou evidovani, v tomto pifpadé ustupuje do
pozadi.

Pro nezamésmanost absolventd jsou charakteristické vyraz-
né regiondini rozdily. Mezi fakfory, které ji velmi vyznamné
ovliviiuji a které je mozné v soucasné dobé& monitorovat,
patif i celkova mira registrované nezamésmanosti ekonomicky
aktivniho obyvatelstva (EAO).?? V&tsinou plati, Ze absolventi
v krajich s niz3f celkovou mirou nezamé&stnanosti ekonomicky
aktivniho obyvatelstva (EAO) se uplatiiuji na trhu préace 1épe
nez absolventi v krajich s vy3si nezamésinanosti. To je osfainé
patné i z nésledujictho obrazku, kde je v krajském &lenéni
zachycena ve vzestupném poiadi mira nezaméstanosti ab-
solventd sffednich a vyssich odbomych 3kol za duben 2009.
Doplitkové je zde v krajském &lenéni rovnéZz uvedena celkova
mira nezaméstnanosti EAO za duben 2009.

Z obrazku vyplyvé, Ze vyrazné nejméné jsou nezamést-
nanosti postizeni absolventi skol HI. m. Prahy, kierd zaroven
vykazuje nejnizii celkovou miru nezaméstnanosti EAO v CR.
V dubnu 2009 byla mira nezamé&stnanosti absolventd praz-
skych skol vyrazné niz3i nez mira nezaméstnanosti viech eko-
nomicky akfivnich obyvatel Prahy a jejiho okolf (pouhych 1,8 %).

Absolventd praZskych skol jako by se krize v dubnu 2009
jesté nedotkla. Miry nezaméstnanosti absolventd jednotlivych
kategorif vzdélani v Praze oproti dubnu 2008 poklesly, a to
na dv& fretiny nebo aZ na polovinu hodnoty roku 2008. Ve
viech ostatnich krajich mira nezaméstnanosti absolventt jed-
notlivych kategorif stfedniho odborného vzdélani (tedy s vyjim-
kou gymnazidiniho] a vyssiho odborného vzdé&lani mezirocné
stoupla, i kdyZ nékde jen mimé.

Se zietelnym odstupem ndsleduiji s druhou a freff nejniz3f
hodnotou miry nezaméstnanosti absolventd skol, tj. necelych
8 %, kraje Kralovéhradecky o Plzefisky, kieré jsou zaroven
kraji se &vrfou a pdtou nejnizii hodnotou nezamésmanosti
EAO.

Vysokou nezaméstnanosti jsou naopak postizeni absol-
venti 3kol Usteckého kraje a Vysoéiny, a to ve viech katego-
riich stfedoskolského vzdalant.

Odhlédneme-i od extrémné nizkych hodnot za Hlavni mé&s-
to Praha a vysokych na Vysocing a tradiéné v Usteckém kraii,
pohybuje se vé&tdina krajskych hodnot miry nezamésmanosti
v rozmezi od necelych osmi po 10,6 %, pficemz u vyu&enych
se pohybuje blizko 13,8 % (s vykyvem v Pardubickém kraiji,
17,4 %), u maturantt (kategorie M) kolem 8,3 %. Naopak
znacné regiondlini rozdily jsou v mife nezaméstanosti matu-
rantd s odbornym vycvikem (kategorie L).

Obrazek 3.13: Mira nezaméstnanosti absolventi stiednich a vyssich odbornych kol a celkové mira nezaméstnanosti EAO
v jednotlivych krajich v dubnu 2009
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21V Gdajich o nezamé&stnanych absolventech skol, kierou zvetejiiuje Ministerstvo prace a socidlnich véci na svém internetovém portdlu, jsou sou-
hrnné pocty absolventd primamé &lengny podle misini pislusnosti k jednotlivym tiaddm prace a doplnény o identifikaci kol, kde absolventi

vystudovali.
22)

Podle sou¢asné metodiky MPSV pii vypociu celkové miry regisirované nezamésinanosti vychdzi z poctu ,disponibilntho (dosazitelného)” neza-

mé&stnaného ekonomicky aktivniho obyvatelstva evidovaného na tfadech prace.
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Mira nezaméstnanosti absolventt skol Moravskoslezského
kraje, kiery je tradién& krajem s jednou z nejvyssich hodnot
miry nezamé&stnanosti ekonomicky akfivnich obyvatel, byla
v dubnu 2009 prekvapivé niz3i nez celkovd, a dokonce osmé
nejnizsl v krajském srovnani. Oproti dubnu roku 2008 se zde
mira nezamé&smanosti absolventd zvysila jen o 1,6 procenini-
ho bodu, zatimco celkové stoupla o 2,8 procentntho bodu
a piekrogila tak magickou hranici 10 % (na 11,1 %).

V Olomouckém, Jihomoravském, Karlovarském a Zlinském
kraji prevysuje mira nezaméstnanosti absolventd tamnich skol
miru nezamé&stnanosti EAO jen mimg&, v Moravskoslezském
je dokonce niz3i, ob& hodnoty jsou viak pomé&mé vysoké.
Naopak v&tsi rozdily mezi mirou nezaméstnanosti absolventd
kol a EAO byly v dubnu 2009 patrné ve Stiedoceském,
Jihogeském a Pardubickém kraji a na Vysocing, jejichz mira
nezaméstnanosti EAO patfi spide mezi niZsi.

Porovname-linapiiklad Stredogesky krajs Kralovéhradeckym
nebo Jihoceskym, vidime, Ze pravidlo o piimém vztahu
miry nezaméstnanosti EAO a absolventl neplafi vzdy. Ve
Sttedoceském kraiji je celkova mira nezamésmanosti EAO
sice niz&i, ale zaroven se ukazuje, Ze absolventi kol tohoto
kraje frpi nezaméstnanosti relativné vice nez absolventi skol
zmin&nych sousednich kraijd.

Mira nezamésianosti absolventt je silng ovlivnéna Grov-
ni vzdélani. Obecn& se ukazuje, Ze &im vysstho vzdélan
mlady ¢lovék dosahuje, tim épe se uplatiivje na trhu prace.
Zagnemeli nezamésianost absolventl analyzovat podrob-
né&ji, napf. z krajského pohledu, ne vzdy tomu tak je.

Prvnim faktem, ktery oslabuje vztah miry nezaméstnanosti
absolventd a trovné dosazeného vzdélani, je mira nezamést-
nanosti absolventt vyssiho odborného vzdélani?3, kterd
v dubnu 2009 ve viech krajich, krom& Karlovarského kraie,
af uz vice ¢ méné, prevySovala miru nezaméstnanosti absol-
ventd gymnazif.

Problémem za&ind byt v nékterych krajich uplatnéni absol-
ventd vy$Sich odbornych skol, konkrétné obord skupiny
Ekonomika a administrativa. Desefiprocenni hranice miry
nezaméstnanosti byla v dubnu 2009 prekrogena v osmi kra-
iich, nejvyssi je v Olomouckém (42,1 %), Libereckém (25,7 %)
a Zlinském kraiji (20,2 %). Naznaky tohoto trendu byly patrné
iz v dubnu 2008 a v soucasnosti, v dobé ekonomické krize,
je hledani uplaméni v administrativé pro absolventy jesté
obfiznéii.

Vztah miry nezaméstnanosti absolventd a drovné dosa-
Zeného vzdélani je dale narusen mirou nezaméstnanosti
absolventd stfedniho odborného vzdélani s maturitou
a odbornym vycvikem (kategorie LO/L5), kterd u véiny
krajo  (krom& Zlinského, Olomouckého a Stiedoceského
kraje) prevysuje miru nezaméstnanosti absolvent stredniho
vzdélani s vyuenim listem (kategorie E, H). Porugeni jinak
platné zd&vislosti se na krajské Urovni objevuje teprve v po-
slednich ffech letech.

Ve viech krajich v dubnu 2009 platilo, Ze mira nezamést-

23) Absolventi vysstho odborného vzdélani jsou pfi prechodu na trh
prace vystaveni silné konkurenci v podobé absolventt bakaldiskych
oborf vysokych skol, jejichz pocty rok od roku nardstaji, mimo jiné
i vlivem vzniku fady novych soukromych vysokych skol.
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nanosti absolventt stfedniho odborného vzdélani s ma-
turitou (kategorie M) nepfevyiuje miru nezaméstnanosti
absolventt kategorii E+H a LO/L5.

Mira nezamé&stnanosti absolventd &tyfletych obord sifed-
niho vzdélani s maturiini zkouskou a praktickym vycvikem
(kategorie LO) ve viech krajich prevy3uje miru nezaméstna-
nosti absolventd stfedniho odborného vzd&lavani s maturiti
zkouskou (kategorie M), a to nejvice v Pardubickém kraii
(tém&f o 8 procentnich bodd), Olomouckém, Usteckém
a Zlinském kraji, a naopak nejvice se ji piiblizuje v Jihoceském
(rozdil pouze 0,7 proceniniho bodu), Kralovéhradeckém,
Moravskoslezském a Plzefiském kraji a v Praze.

Mira nezaméstnanosti vyuenych v oborech kategorie H
ie ve viech krajich vy33i nez mira nezamé&stnanosti maturantd
kategorie M, nejméné se lisi v Karlovarském kraji a v Praze,
nejv&fsi rozdil v 3anci na uplaméni na trhu préce je pro tyto
skupiny v Pardubickém a Usteckém kraji. Zatimco v dubnu
2008 byly rozdily v mife nezaméstnanosti vyu€enych katego-
rie H a maturantd kategorie M pozoruhodné& nizké, predevsim
v celorepublikovém proméru (kategorie M - 5,7 % a kate-
gorie H - 6,2 %), v hodnotach za duben 2009 (kategorie
M - 7,8 % a kategorie H - 12,0 %) se opét objevuje odstup
&ty procentnich bodo.

V Pardubickém kraiji je postaveni absolventd maturiich
obord kategorie M orientovanych spise na teorefickou vyuku
vyrazné lepsi nez vyucenych (kategorie H) a maturantd,
kteff maiji za sebou prakticky vycvik (kategorie LO). Podobna
situace nastéva také ve Zlinském, Usteckém, Olomouckém
a libereckém kraji.

Naopack velky rozdil v postaveni vyuenych (katego-
rie H) o absolventd maturimich obord s praktickym vycvi-
kem (kategorie LO) je v Karlovarském kraji - ve prospéch
maturantd a ve prosp&ch vyucenych v Krdlovéhradeckém,
Moravskoslezském a Jihomoravském kraii.

Zajimavosti roku 2008 byla situace absolventd kol
JihoZeského kraje, kde byli ve skuping absolventd stiredntho
odbormného vzdélavani podle hodnot miry nezaméstnanosti
v nejlepsim postaveni absolventi u¢ebnich obord, ndsledovanti
absolventy maturinich obort s odbornym vycvikem. V roce
2009 viak v Jihoceském kraji opét plafi vztah: vy33i Groven
vzdélani - snazsi uplamitelnost na trhu préce.

PFi¢iny toho, pro¢ je u néklerych kraj0 naruien vztah
hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd a Grovné vzdé-
lani, je freba hledat také v oborové strukiufe dané kategorie
vzdélani. To, Ze v nékterych krajich je mira nezamé&stanosti
absolventd urtité kategorie vzd&lani v porovndni s ostatnimi
kategoriemi vy33i, nelze zobecfovat na viechny absolventy
piislugné kategorie v daném kraiji. Je ffeba se podivat, o joké
absolventy, resp. jejich oborové zaméfen jde. V roce 2009
ie v n&kolika krajich (v rozporu s vyse zmin&nym vziahem)
vy$§ napitklad mira nezamé&smanosti absolventd  vy3sich
odbornych kol ve srovndni s mirou nezaméstnanosti matu-
rantd kategorie M. Nejzfeteln&ji je to patmé na jiz zmin&ném
pitkladu libereckého kraje. Tvrzeni, Ze absolventi vysSich
odbornych kol libereckého kraje jsou hife uplamitelni nez
famni maturanti, by bylo pfili§ zobecrivjici. Pri blizgim zkoumd-
ni oborové struktury nezaméstanych absolventd vidime, Zze
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4. Souc¢asnd uplatnitelnost absolventd skol z pohledu pracovnikd tfadt préce

Tabulka 3.19: Prehled o nezaméstnanosti absolventd kol v krajich podle urovné dosazeného vzdéléani - duben 2009

Stredni odborné vzdélani
duben 2009 Sedrfvzdelints vjuenim | s M2 ;gjgj%vvg verkem |- Stiechi odbomé vzdeldnt | - g1 iein vadelant - K| Wyt odbormé vadalant - N
NZ mNZ NZ mNZ NZ mNZ NZ mNZ NZ mNZ

HI. m. Praha /1 2,6% 41 2,5% 124 19% 28 0,7% 7 1,3%
Stiedocesky kraj 354 11,5% 152 11,9% 337 8,8% 61 2,9% 29 6,6%
Jihogesky kraj 296 13,1% 109 11,6% 268 9,5% 53 3,4% 48 7.9%
Plzefisky kraj 223 12,2% % 8,3% 153 6,7% 26 2,6% 14 57%
Karlovarsky kraj 146 14,3% 33 11,4% 131 11,2% 15 2,8% 3 3,9%
Ustecky kiqj 529 19,5% 160 17,0% 361 11% 41 30% 13 4,0%
liberecky kraj 216 13,9% 60 13,6% 139 8,3% 21 2,9% 31 20,0%
Krélovéhradecky kraj 261 12,7% /1 11,3% 159 6,5% 26 1,7% 19 6,4%
Pardubicky kraj 291 17,4% 87 15,9% 158 6,9% 44 3,7% 33 9.7%
Vysocina 298 16,0% 124 15,5% 285 11,7% 47 4,0% 37 12,1%
Jihomoravsky kraj 542 141% 258 11% 420 8,4% 72 2,4% 45 6,6%
Olomoucky kraj 337 14,7% 158 157% 238 8,6% 39 2,3% 43 16,2%
Zlinsky kraj 283 13,6% 186 14,6% 231 7.8% 31 21% 33 12,7%
Moravskoslezsky kraj 665 14,7% 235 12,8% 550 9,2% 83 2,8% 27 6,5%
CR celkem 4512 13,4% 1741 11,8% 3554 7,8% 587 2,4% 392 6,8%
Pozn.: NZ - pocet absolventts skol v kraiji, kteff jsou ,Cersivé” nezamésinani po celé CR.

mNZ (v %] - mira nezaméstnanosti absolventt kol v kraii.

vysokd nezamésianost se tyka pouze nékterych oborovych Daldi rozpracovani problematiky nezaméstna-

skupin absolventd libereckych VOS.
V tabulce 3.19 je zachycena nezamé&stnanost absolventd
Skol v krajich podle Grovng dosazeného vzdélani za duben

2009.

4. Soucasnd uplatnitelnost absolventd skol z pohledu pracovnikd

prace

Ekonomickd krize je soucasné téma, kieré se promitd do
Zivota jednotlived, firem i zemi. V&Sina odbornikd se zajima
o priciny jejiho vzniku a dohaduje se nad prognézami bu-
douciho prib&hu hospodarské recese. Predkladand kapitola
se pokusi na zakladé analyzy vysledkd 3effeni nazord prao-
covnikl Gfadd prace odhadnout, jaké jsou a budou moznosti
uplatnéni absolventd kol na trhu prace v obdobi hospoddr-
ské krize.

Trh prace predstavuje komplexni a propojeny celek od-
razejici pusobeni fady faktord. Na jedné strané stoji ekono-
mické vlivy jako rdst {pokles) hospoddfsivi, a s nim souvisejici
zmény v poptavce po pracovni sile, na druhé strané hrajf
dolezitou roli také socidlng-demografické vlivy souvisejici s vy-
vojem vékové i vzdélanostini struktury ekonomicky aktivniho
obyvatelstiva, a tudiz s nabidkou pracovnf sily.

Seffeni, zam&fujici se na ucelenou situaci absolventd kol
na frhu prace z pohledu pracovnikd tiadi préce, piedstavuje
dolezity prvek pfi zjisfovani uplatnitelnosti absolventd skol.
Evidence nezaméstnanych absolventt skol, kierou provads
Gfady préce v pfipadé absolventt kol do 2 lef po ukonéent
uceni nebo studia, je velmi kvalitni a podrobnd. | kdyz na
zakladé novely zdkona (zakon 328,/2008 Sb.) jiz absolventi

nejsou zaclefovani mezi rizikové skupiny uchazelt, jimz je

nosti absolventd v jednotlivych krajich je uvedeno na
www.nuov.cz, v sekeci ,Vzdélavani a trh préce” pod odka-
zem ,Vzdélavani a trh préce v krajich”.

o

Ufado

ffeba v&novat zvysenou péci pi zprostredkovani zamésmani,
ie naddle vedena jejich presnd evidence a pracovnici Ufadd
prace jim poskytujl vyznamnou pomoc.

Pracovnici 6fadl prace jsou vyznamnym zdrojem informaci
o poliebdch a problémech trhu prace, nebof vedle uchaze&d
o zaméstnani také komunikuji a jednaji se zaméstnavateli,
ktefi do swych firem a podnikd potiebuji nové pracovniky
s odpovidajici kvalifikaci, zkusenostmi nebo schopnostmi.
Zamésiavatelé musi rovnéz pracovnikdm Ofadd prace ozno-
movat a projednévat s nimi omezenf & rueni vyroby a pro-
pousténi zamé&stnancd.

Pfedmétem tohoto vyzkumu jsou subjektivni nézory pro-
covnikd Ofadd prace na problémy, ale i moznosti uplatnéni
absolventd skol na frhu prace v obdobi ekonomické krize
a hodnoceni faktord ovlivivjicich prechod absolventt ze
Skoly do praxe. Snahou 3effeni je doplnit celkem podrobna
statisticka data o poctech nezaméstanych absolventd o dalsi
informace kvalitativniho charakteru ziskané od zainteresovo-
nych odbornikd.

Cile vyzkumu:
o Struené popsat vliv ekonomické krize na nezamésmanost
a na nabidku a poptavku na trhu prace.
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o Zjistit piiciny nezaméstnanosti u obort s vysokym zastoupe-
nim absolventd v evidenci tfadt préce.

o Odhadnout 3ance absolventt na uplatnéni v pripadé
nejcast&ji nabizenych volnych pracovnich mist nabizenych
pfes Ufady prace.

e Zjistit naroky a pozadavky zamésminavateld na znalosti,
schopnosti a dovednosti absolventt skol.

e Analyzovat faktory pdsobici na uplatnéni absolventd kol
na trhu prace.

Predkladand analyza cerpd také z Gdajo zjisfovanych
Ministerstvem préce a socidlnich véci, ale prevazna &dést
vyzkumu se opiré hlavng o dotaznikové 3effeni provedené
na ufadech prace v Ceské republice v byvalych okresnich
méstech. Ze 77 oslovenych tfadi prace se 3effeni zi&asnilo
69 respondentd.

4.1 Nabidka a poptavka na trhu prace v prubéhu
ekonomické krize

Zaméstnéni nejvice poznamenand ekonomickou krizi

Nekterd odvétvi, a tudiz i zamésindéni jsou ekonomickou
krizi postizena mnohem rozsahleji nez jind. Analyza profes/,
iejichz zamé&stnanci byli ve v&ti mife propousténi, by méla pfi-
blizit strukturaIni diference nezaméstanosti a nastiit problé-
my v rémci jednotlivych skupin profesi. Vysledky tohoto zjist&ni
mohou poodhalit spekira trhu prace, kde budou mit absolventi
skol z divodu ekonomické krize velké problémy pfi uplamnént.

V dotaznikovém Setieni byli pracovnici Gfadd prace tazani,
v kterych profesich se v jejich regionu nejvice negafivné pro-
jevila soucasnd hospoddiska recese. Detail zjisfovani pfitom
predstavovala klasifikace zamésmani KZAM, a to na Grovni
podskupin, pfipadné skupin zamé&smdni. Prehled nejcastéi
uvadénych skupin a podskupin profesi obsahuje tabulka 4.1.
Prehled je doplnén daji o poctech nezamésmnanych v da-
nych profesich.

Pracovnici 0fadi prace v pfipadé povoléni postizenych
ekonomickou krizi nejcastéji uvedli zaméstinani spadaiici do
hlavni tiidy 7 Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpraco-
vatelé, opravéfi a 8 Obsluha stroji a zafizeni. V t&chto
kategoriich vzrostl mezirogné celkovy pocet nezaméstanych

Tabulka 4.1: Profese, v kterych bylo b&hem ekonomické krize propusténo nejvice zaméstnanct

osob evidovanych na dfadech prace, a to o 84 % a 86 %.
Detailngj3i pohled na souhmné vysledky odhali, ze pocet
nezaméstinanych narostl nejvice v piipadé femeslnikd a kvalifi-
kovanych zamé&stnanci pracujicich v kovoprimyslu (ndstrojari,
zAmednici, svaredi), ve stavebnictvi (zednici) nebo v elekiro-
technice. V n&kterych regionech pracovnici Gfadd prace také
upozomili na propousténi sklard, brusico, lesticd a svadlen.
Mezi pracovniky obsluhujicimi stroje a zaffzeni byli nejvice
propousténi montazni délnici a fidi&i motorovych vozidel.

Nejvétsi podil uchaze&d o zamésmdani tvofi pomocni
a nekvalifikovani pracovnici. Jejich pocet v evidenci ucho-
ze&0 o zamésidni meziro&né vzrostl ve srovndni s osfatnimi
profesemi pouze o 25 %, poceiné& se viak jednd o 25 fisic
propusténych osob. Polovina t&chto nové nezaméstanych
osob pracovala jako pomocni a nekvalifikovani montézni
a manipulaéni délnici. Také prodavaci v obchodech, ku-
chafi, &nici a servirky byli podle ndzord pracovnkd Gfadd
préce propousténi ve vétiim rozsahu neZ pracovnici jinych
zamestidani.

Nezaméstnanost absolventd $kol

Nezaméstnani absolventi a mladi lidé do 25 let jiz nejsou
spojovani s diléimi skupinami segmentu trhu préce, které by
byly postizeny vyrazné vy3si nezamésinanosti a které by
potiebovaly zvysenou péci pfi zprostiedkovani zamésinanf
(joko napt. osoby starsi 50 let, osoby bez kvalifikace apod.).
Vlivem ekonomické krize se situace absolventd na pracovnim
frhu viak opé&t méni, hlavné v obdobi piechodu cerstvych ab-
solventd ze kol na trh prace. Konkurence na frhu prace se se
vzristajici nezamésianosti zvyiuje a nedostatecné pracovni
zkugenosti o praxe absolventd pro né na pracovnim frhu zna-
menaif jisty handicap.

Z t&chto dovodu je poffebné i naddle podrobné zjisfovat
a zaznamendvat Udaje o nezamésinanosti absolventd. Na
iejich zakladé se skoldm a odborné vefejnosti dostane zp&nd
vazba k hodnocenf trovné a kvality vzdélavani, a to prostied-
nictvim uplamitelnosti absolventd na trhu préce.

Jak je vidét na obréazku 4.1, pocet absolvent evidovanych
na Ufadech préce se pohybuje v rocnich sezénnich vindch.
Minima dosahuje pocet nezaméstnanych absolventd v Eerv-
nu. Naopak b&hem letnich kol
nich prazdnin, a hlavné v z&fi, se

Pozn.: Podil odpovédi znamend podil pracovniki fadt prace, kiefi k otdzce Jmenujte PROFESE, v kterych
BYLO od za&dtku roku PROPUSTENO ve Vasem regionu NEJVICE ZAMESTNANCU" vyphili alespon jednu
profesi z dané hlavni ffidy zamé&sinani podle KZAM.
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. vl Podil Pocet nezaméstnanych Meziroéni na Ufadech prace eviduji cerstvi
Hlavni tfida zaméstnéni g = P Viau|i cersivi
dpovéd - o N~
— - ‘ 2 poyeel 602 005N G NI 2120061 KGO YAY200 7A =mna absolventi skol, kteff nepokracuii
emesinici a kvalifikovanf vyrobci, zpracovatelé, o o v - v
/ opravdfi (kromé obsluhy strojo a zafizeni) 87% 39733 48435 73017 84% v dalsim vzdeélévani, o pocet
8 | Obsluha sirojo a zafizent 81% 23369 29042 43574 86% nezaméstnanych absolventd do-
9 | Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 75% 101254 104104 126396 25% séhne roé¢ntho maxima. Od za-
5 | Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 65% 47734 49486 63177 32% Eatku podzimu se absolventim
4 | Niz§ administrativni pracovnici (0fednici) 43% 29014 32351 40753 40% posfupné daii najit si Up|0méﬂf
3 Technigif, zld'rovolrgéﬁ, peﬁo%ogiélp’]procovmid 26% 28187 31742 41740 48% na trhu préce a Usp&iné se zo-
a pracovnici v piibuznych oborec i d 1o 3i
Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi pojit do pracovnino zivofa.
6 | av pitbuznych oborech [kromé& obsluhy sirojd 6% 4315 5787 5525 28% Po ocisténi vyvoje poctu ne-
a zafizeni) N , . .
zamésinanych od jeho perio-
2 | Védedii a odbomf dusevni pracovnici 4% 13803 15977 18552 34% dick kuiicich trend i
1| Zékonoddrdi, vedoudi a fidicl pracovnic 1% 3256 3918 5092 56% ICky se opdakujicich frenau je

patmé, Ze po deliim obdobi sni-
Zovani po&u nezamé&smnanych
z fad absolventd se od listopa-
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0 préce

Tabulka 4.2: Skupiny a podskupiny zaméstnani (3. a 4. Groveii KZAM), které pracovnici Gfadu prdce nejéastéji jmenovali jako profese,
kde bylo od zaédtku roku propusténo nejvice pracovniki (fazeno podle frekvence odpovédi v pislugng skuping zamé&stnani).

Kéd Kéd Polet Pocet Meziroéni pfirdstek
k oin pod- | Nézev KZAM nezaméstnanych | nezaméstnanych | nezaméstnanych
SKUPIY | kupiny k 30.4.2009 | k30.4.2008 (%)
722 Kovéfi, néstrojafi, zameénici a pracovnici v pfibuznych oborech 15292 6317 142%
7222 Néstrojafi, kovomodeldfi, kovodélnici, zémeenici 11618 5150 126%
7993 SEFilzgi/oléiho ob.sﬂ\uho obrabécich stroji (kromé obsluhy automatickych a poloautomatickych 2783 833 234%
obrébécich strojo - skupina 821)
932 Pomocni a nekvalifikovani délnici v primyslu (ve vyrobg) 44027 29 208 51%
9321 Pomocni a nekvalifikovani montdzni a manipulagni dé&lnici (jednoduché ruénf skony) 37 230 23 513 58%
521 Prodavaéi v obchodech a predvéadééi zbozi 30451 23191 31%
5211 Prodavadi v obchodech 30 435 23179 31%
512 Provozni pracovnici stravovéni a pracovnici v pfibuznych oborech 21 023 1531 37%
5122 Kuchai 11 485 8 446 36%
5123 Cignici, servirky 8 091 5855 38%
828 Montézni délnici /prace na montéznich linkach/ 8 465 4 494 88%
8281 Montézni délnici montujici mechanicka zafizeni [stroje, vozidla apod.) 7770 4113 89%
832 Ridi&i motorovych vozidel 14 119 8244 71%
8324 |  Ridici nekladnich automobilt o tahact 4791 2124 126%
712 Stavebni délnici hlavni stavebni vyroby a pracovnici v pfibuznych oborech 15 399 9199 7%
7122 Zednici, kamenici, omitk&Fi 9 600 5786 66%
413 Ukednici ve skladech, v dopravé a v prepravé 8 510 4055 110%
4131 Urednici ve skladech [v&. vaznich) 7782 3650 113%
913 Pomocnici, uklize&i a pradldci 18 791 16 753 12%
0132 Povmgc.m'ci a uklizeciv koncﬂekﬁﬁcb, hotelich, nemocnicich a jinych zafizenich 18 027 16001 129
[ve&. klidu letadel, autobusd, viakd apod.)
4N KanceléFsti a manipulaéni pracovnici, sekretdrky, pisarky 20 595 15 626 32%
4115 Sekretdtky, sekretdri 19 599 14 761 33%
Y,
724 Mechanici, sefizovadi, opravdfi elekirickych a elektronickych zafizeni a pfistroji 5289 2 961 79%
Elekiromechanici, opravéii a sefizovadi riznych typd elekirickych zafizent, pifstrojd, motord,
7241 generdiord, napdjecich a spinacich stanic, elekirickych &astf vytahd apod. zafizenf 3403 1699 100%
[ve&. kontroly a testovant elekirickych vyrobko)
732 Hrn&iFi, skléFi a pracovnici v pfibuznych oborech /ruéni vyroba/ 2 572 988 160%
7322 Délnici pfi vyrobé skla, sklafi ve. brusicd a ledtict (v&. odlévacd sklenénych cocek) 1244 499 149%
pri vy Yy
791 Sopr;?gr;j,z;\;ﬁe?égerg:ci a opravdfi vyrobki z plechd, potapééské ety a pracovnici 3654 1254 191%
3N Technici ve fyzikdlnich, technickych a pfibuznych oborech 10 387 5734 81%
343 Odborni administrativni pracovnici 8 623 6 506 33%
743 vK‘;)t:lFl.Ilﬂ(::;:}: \;)Lrgiiil:exﬁlil', odévd a vyrobkd z kizi, kozesin a kvalifikovani délnici 6643 4578 45%
7436 Svadleny, vy$ivaci a pracovnici v piibuznych oborech [kromé obsluhy stroji ve vyrobé) 3023 1 898 59%
0339 Pomocni a nekv.g\iﬂkovam' pracovnici v dopravé, ve skladech, v telekomunikacich a na 8068 6120 3%
posidch apod. jinde neuvedeni

du 2008, tj. od propuknuti ekonomické krize, za&al jejich po-
et zvydovat a vyrazné se odliSovat od situace predchozich
let. Na konci kvétna 2009 Gfady prdce evidovaly 17 775
absolventy, tj. o 57 % vice neZ ve stejném obdobi v roce
2008.

Vlivem ristu celkového poctu uchaze&d o zamésmani podil
absolventl mezi nezamé&stnanymi klesd a pohybuje se stejné
jako v jinych letech se sezénnimi wkyvy v rozmezi 3 az 8 %
(v kvétinu 2009 3,9 %). Je viak mylné domnivat se, Ze se situace
absolventt piflis nelidi od situace jinych nezamésmnanych na trhu
préce. S moznym oZivenim vyroby a zvysenim poctu volnych
pracovnich mist budou absolventi viazeni do silné konkurence
mezi zkusené uchazede s praxi a budou mit v&ti problémy se
prosadit. Navic v n&kolika nasledujicich mésicich se na dfady
prace prihlési také absolventi $kol a pracovni trh jiZ nebyl
schopen vlivem Gtlumu hospodéfstvi absorbovat &erstvé
absolventy stejnym tempem jako v pfedchozich letech.
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Obecné divody nezaméstnanosti absolventd

Uplameéni absolvent zévisi predeviim na celkové ekono-
mickg, politické i socidln&-demografické situaci v zemi, na
celkové nezaméstnanosti, na skolském systému a vzdélavaci
nabidce, ale také na moznostech a aktivitach v danych regi-
onech. Tafo kapitola se viak zamé&fuje na konkréini piiciny
velkého poctu nezamésinanych absolventd n&kterych obord
vzdélani evidovanych na diadech prace.

Podle nazord pracovnik Gfadid préce je obecn& nejcastsj-
§i piicinou nezaméstnanosti absolventd jejich nedostateéné
odborné praxe. Tuto variantu oznagilo pii vypliovani témar
33 % respondentd. K dalsim vyznamnym pfic¢indm vy$itho
podilu nezaméstnanych absolventd patii vysoké poéty
absolventd uritych obord a dlouhodobé maly zdjem ze
strany zaméstnavateld o absolventy uréitych obord. Ve
23 % odpovédi se jako pricina vysokého poctu nezamést
nanych absolventd ur¢itych obord objevila varianta, Ze roz-
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Obrazek 4.1: Mésicni vyvoj poétu nezaméstnanych absolventd kol
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Zdroj: MPSV.

hodujici zaméstnavatelé jsou z divodu ekonomické krize
v Otlumu, omezuji vyrobu, nepfijimaiji, popfipadé propoustsi
pracovniky.

Jako divody nezamé&sinanosti absolventd nelze opome-
nout také podle zamésmavateld neodpovidajici znalosti,
dovednosti a schopnosti absolventd, ale také nezéjem
absolventd o nabizenou préci, napitklad kvili spatnym pro-
covnim podminkdam, vy3$im financnim nérokdm & neochoté
pracovat v oboru.

Cést respondent se piiklonila k moznosti ,jing pficina”.
Nejvice se v této kategorii vyskytly jako dovody dopravni ne-
dostupnost, nutnost prace na Zivnostensky list, velka flukiuace
osob ve firmach nebo nepiijeti na VS apod.

Absolventi nejpoéetnéji zastoupeni v evidenci 6fadd
prdce
Jednotlivé priciny nezaméstnanosti absolventt je vhodné&isi
vztahovat ke konkrétnim obordm vzdélani, nebot charakter
a zaméfeni oboru vyrazng diferen-

Obrazek 4.2: PFi¢iny nezaméstnanosti absolventd cuji moznosti uplaméni absolventd

na trhu prace. Utady prace a MPSV

Nedostatecnd odbomd praxe

| dlouhodobé z evidence uchazelt
o zaméstnani sleduji pocty neza-

Vysoké pocty absolventd oboru

| mé&stanych absolventd a jejich roz
loZeni podle vzdélani aZ na droven

Dlouhodoby nezdjem o absolventy oboru

| jednotlivych obord vzdélant.

Rozhodujici zaméstnavatelé
isou z dovodu krize v Gtlumu

Kompetence absolventd neodpovidaijf
Nezdjem absolventd prijmout
pracovni nabidku

I

|

|

|

|

pozadavkdm zamé&stnavateld |
Jing pficina |

Nedostate&nd specializace absolventd

Mista jsou obsazovéna pracovniky
s neodpovidaijici kvalifikaci

V  evidenci (fadd prace by-
lo k 30. dubnu 2009 nahléseno
20 887 nezamésinanych absolven-
t0, pficemz 39 % z nich v poslednich
2 letech ukoncilo stfedni vzdélani
s vyuénim listem (E a H) a 29%
sttedni odborné vzdélani s maturitni
zkouskou (M. Priblizné 60 % z té&ch-
fo absolventt viak jiz za sebou
mé& n&jakou krafdi & delsi pracovni
zkugenost.

Pfed samotnou analyzou a inter-
pretaci vysledkd effeni je nuiné po-

0% 10 % 20 %

znamenat, Ze velky pocet nezamést-
30 % 40%|  nanych absolventd danych obord

Pozn.: Respondenti méli moznost uvést vice piicin.
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Obrazek 4.3: Polet nezaméstnanych absolventt Skol podle kategorie vzdélani; duben 2009
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absolventd t&chto obord na trhu prace. Nékteré obory absol-
vuje velké procento zako ¢&i studentd a i pii velké Usp&3nosti
absolventt pfi hledani zamésmani (nizké mife nezamésma-
nosti] se jich registruje na Ufadech prace véti pocet.

Hlavnim cilem 3effeni bylo zjistit pfi€¢iny problému uplat-
néni absolventd obori, kiefi jsou evidovéni na Gfadech
préce nejvice. Analyza odpovédi byla provedena na Grovni
kmenovych obord a jeji vysledky jsou shrnuty v tabulce 4.3.
Tabulka sestupné obsahuje kmenové obory, které pracovnici
Gfadi préce nejvice uvadéli v dotaznikovém Setieni. Vedle
obord byly doplnény poéty nezaméstnanych absolventd
k 30. 4. 2009 z dat MPSV a nejcast&jii piiciny 3patného
umisfovani absolventd t&chto kmenovych obord, kieré jsou
fazeny podle frekvence vyskytu odpovéd.

Kromé& vysokoskolského kmenového oboru Ekonomika
a management se v odpovédich pracovnikd Gfadd prace
vyskytovaly prevazné jen obory siiedogkolské. Nejvyssi
pocet nezamésmanych absolventd tvoii absolventi ma-
turitnich ekonomicky zaméfenych obord z kmenovych
skupin Ekonomika a podnikani, Organizace a management
v odvéivi a néstavbového oboru Podnikani v oborech. Tyto
obory viak studuje velky poéet studentd, coz také zpidso-
buje vyssi zastoupenf jejich absolventd v evidenci nezamést-
nanych. Kromé& vyssi konkurence mezi t&mito absolventy pfi
pfechodu na trh préce (v pfipadé, Ze absolventi nepokradujf
ve studiu), se jako problém pfi jejich uplatnitelnosti projevuje
nedostateénd odbornd praxe. O absolventy néstavbo-
vych obord navic neni ze sirany zamé&sinavateld dlouho-
dobé zdjem.

V dubnu 2009 bylo v evidenci 6fadd prace 912 absolven-
t0 gymnazidlnich obord. Vzhledem k tomu, Ze na gymnazi-
ich studuje priblizng 25 tisic studentd v kazdém ro&niku, nenf
mira jejich nezamé&smanosti vysokd. Jde hlavné o absolventy,
ktefl neuspéli pii prijimacich zkouskach na VOS a VS, nebo
v pribéhu 2 lef studium pred&asné ukonili. Pokud si nasledné
hledaji pracovni uplainéni, mohou mit fito absolventi ztizené
uplamnéni z dovodu nedostateéné specializace a odborného
zamereni.

Také absolventi gastronomickych u&ebnich obord kuchaf,
&idnik a servirka jsou Cast&ji nez jini absolventi registrovdni
na Gfadech prace. Joko pfiginy jsou uvadény nedostatecnd
odbornd praxe, nezdjem pracovat v oboru a vysoké pocty
absolventd. Né&kteif respondenti poukazovali na velkou fluk-
fuaci osob zamésmanych jako kuchaf nebo &idnik /servirka,
nebo na praci ,nacerno”. Pficina nezdjmu pracovat v oboru
byla pfifazovana také v pifpadé u&fiovskych kmenovych obo-
ri Elekirikar, elekirotechnické prace a Prodavag, obchodnik,
obchodnf provoz.

Vlivem dtlumu odvéivi v obdobi ekonomické krize se podle
pracovnikd Ufadd prace zhordila uplamitelnost absolventd
maturitnich kmenovych obord Strojirenstvi, Elektrotechnika
a u€ebnich obord Zameénik a zdmeenickd prace a vysoko-
$kolskych ekonomickych obord.

Pricina dlouhodobého nezdjmu o absolventy danych
obord byla &asfo pfifazena v piipadé vysokého pociu ne-
zaméstnanych absolventd ndstavbovych obord Podnikant
v oboru, maturitnich obord Provoz obchodu, Osobni sluzby,
Obecné zeme&délsivi a ueiiovskych obortd Opravdr zemédél
skych strojo a Kadeinik. Kadefnice a kadefnici maii problémy
s uplatn&nim na frhu prace také proto, Ze vétiina zaméstnava-
teld nabizi v oboru préci pouze na Zivnostensky list - formou
,prondjmu kfesla”.

4.2 Sance absolventd skol na uplatnéni podle
pracovnikd Gfadi prace

Sance absolvents uplatnit se na trhu prace jsou deter-
minovany nabidkou pracovnich mist a konkurenci mezi
nezamé&stnanymi uchazedi o zamé&stnani. V fomto sméru se
vyhlidky absolventd v obdobi ekonomické krize nejevi
pFili§ pfiznivé. Ackoli tfady prace neeviduji véechna volnd
pracovni mista, nebof zamé&stnavatelé mohou volit jiné zpo-
soby hledani zamésinanct, napf. pres pracovni agentury,
inzerdty v tisku a na infernetu, pfes zamésinance atd., lze
z Gdajb Gfadd prace vysledovat hlavni trendy poptavky po
pracovni sile.

Podle evidence tfadd prace vyrazné ubylo b&hem hos-
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Tabulka 4.3: Kmenové obory vzdéléni s nejvy3simi poéty nezaméstnanych absolventd kol podle pracovniks UP a nejéastéjsi pficiny
$patného umistovani téchto absolventd; duben 2009

Pocet
Kéd a ndzev kmenového oboru nezaméstnanych | Nejast&jsi pficiny $patného umisfovani absolventd
absolventd
6341M | Ekonomika a podnikani 1289 Vysoké pocty absolventd tohoto oboru; odbomé praxe absolventd neni pro zamésinavatele dosfatecné
64411 | Podnikani v oborech 043 Na Ihu préce dlouhod?bé (i pred krizi) neni zaméstnavatel, kiery by mél o absolventy tohoto oboru zgjem;
vysoké pocty absolventd tohoto oboru
6551H Kucrqﬁé,@m,k’ prace ve 697 Nedostate¢nd odbomd praxe; nezéjem absolventd pfiimout pracovni nabidku; préce nagerno; flukivace osob
spole&ném siravovéni
7941K | Gymnézium 912 Specializace absolvent neni pro zaméstnavatele dostatecnd
2368H Automechanik, technické prace 549 Nedosfatecnd odbomd praxe
Vv autoservisy
6542M | Hotelnicivi a turismus 477 Siroké spektrum piicin
6552H | Kuchat, kuchafské préce 435 Nedostate&nd odbomé praxe; vysoké pocty absolventd tohoto obory; flukivace osob
6651H ggsg\zloc obchodhnik, obchodni 489 Nezajem absolventd pfiimout pracovni nabidku
6951H | Kadernik 485 Na Ihu préce dlouhod?bé (jiz ped krizw’] neni zoméstnovotel, k]ter\/by mé&l o absolventy tohoto oboru zéjem;
vysoké pocty absolventd tohoto oboru; pozadavek Zivnostenského listy
2341M | Strojirensivi 337 Rozhodujici zaméstnavatelé jsou z divodu krize v Glumu
3356H | Truhler, iohlafské préce 441 éi;géie’ozpu)ektrum piicin; znalosti, dovednosti a schopnosti absolventd neodpovidaji pozadavkdm zaméstnavateld
6552E | Kuchat, kuchafské prace 453 Nedosfateénd odbomé praxe
64420 | Oganizace a management 424 Nedostateénd odbornd praxe
v odvénvi
66411 | Provoz obchody 338 Na Tlihlu prace dlouhod?bé [jiz pred krizi] neni zaméstnavatel, kiery by m&l o absolventy fohoto oboru zéjem;
vysoké pocty absolventd tohoto oboru
4141M | Obecné zem&dglsivi 274 Na trhu préce dlouhodobg |jiZ pred krizi] neni zamésinavatel, kiery by mé&l o absolventy tohoto oboru zgjem
6208R . 256 Vysoké pocty absolventd tohoto oboru; nedostateénd odbornd praxe; rozhodujici zamésinavatelé jsou z divodu
Ekonomika @ management AN
6208T 193 krize v 0tlumu
206431 | Elekironika 271 Rozhodujici zaméstnavatelé jsou z divodu krize v Glumu; nedostateénd odbomnd praxe
2954H grté]kcrsi cukrovinkdr, cukiiské 303 Znalosti, dovednosti a schopnosti absolventd neodpovidaji pozadavkim zamésinavateld v regionu
6553H | Cank, servirko 238 Nezgjem gbs?\\{emﬂ.pfi{m,om pracovni nabidku; nedostateénd odbornd praxe; mista jsou obsazovéna pracovniky
s neodpovidaijici kvalifikac
Z&meenik, zameénické préce Rozhodujici zamésinavatelé jsou z divodu krize v Gtlumu; znalosti, dovednosti a schopnosti absolventd
2351H s 214 I . . o .
a Gdrzba neodpovidaji pozadavkim zamésinavateld v regionu
2651H | Elekirikar, elekirotechnické prace 249 Nedostatecnd odbomd praxe; nezéjem absolventd priimout pracovni nabidku
4155H Oprovlc’iffeméldékk\}ch stroid, 195 Na trhu prace dlouhodobe (jiz pred krizi) neni zaméstnavatel, ktery by mél o absolventy tohoto oboru zéjem
opravéiské prace
69411 | Osobni sluzby 229 Na trhu prace dlouhodobs [jiz pred krizi) neni zaméstnavatel, ktery by mél o absolventy tohoto oboru zéjem

Obrdzek 4.4: Poéet volnych pracovnich

mist nabizenych Gfady préce podle hlavnich tfid zaméstnani (1. trovei KZAM)

Z&konoradci, vedouci a fidici pracovnici
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a pracovnici v pitbuznych oborech

Nizsi administrativn( pracovnici (0fednici)

Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi
a v pibuznych oborech (kromé& obsluhy strojd a zafizeni)

Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravéi
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Zdroj: MPSV; graf NUOV.
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Tabulka 4.4: Zaméstndni nejéastéji zastoupend v nabidce volnych pracovnich mist

a $ance absolventd na uplatnéni v nich

préce nejvétsi Sance na uplat-
néni na frhu prace uchazedi

Kéd, nézev zaméstnéni podle Sance absolventd na uplatnéni | Pocet uchazets Voln4 Poget uchazeéd O pracive zdravotnictvi (Iékafi
* KZAM promér | nejéastsjsi odpovéd | © zamésindni | pracovni mista | na 1 VPM a ordindfi, oseffovatelé a vieo-
5122 Kucho 30 | dobré, spise 3pamné 11 485 1 341 86 becné zdravoini sesfry), jimZ re-
7122 Zvedm’ci, kamenici, omitkii 27 dobré, spite $patné Q 600 2823 34 spondenﬂ neiéosté]i pFiFOZOVOli
5123 Ciénici, servirky 2,4 pomé&mé dobré 8 091 1009 8,0 velmi dobré a pomérné dobré
9. E?(:”CZCV:ICC" nekvalifikovan 28 | riznorodé odpovédi 126396 15675 81 Sance na uplainéni v oboru.
T PT—— Podle statfistk MPSV pro tato
2071 ko ordindii (kiomé zubinich | ) g velmi dobr 106 729 0] o SIS TSV Pro
lékaft) zamésinani pfipadd na jedno
Obchodni cesiujic, volné pracovni misto méné nez
3415 profesiondlni poradci 28 dobré 4720 938 50 h "
v obchodg, obchodni zéstupci 2 uchazedi.
303) Opefovotelé, ieabecn 19 | pomemé dobrs 1324 859 15 Pomémé dobré uplanéni ab-
zdravofnf sesfry solventd uvadéli respondenti to-
5211 Prodavadi v obchodech 27 dobré, spite $patné 30435 1215 25,0 ké U zaméstndni &tk servitka
7136 e b sovebni |55 spie Spainé 2783 563 49 Naopak spise 3painé a velmi
et Tezali $patné predpoklady ziskat pra-
7212 Svaiedi fezati plamenem 36 spise Spatné 2334 958 24 X ¥ P pv acy pra
a pdied ci majf podle 3effeni absolventi,
gag4 NI ndklachich aufomobiy | 5 velmi §painé 4791 609 79 kfeff se cht&jl uplatnit jako Tidii
Nestojof, kovomodeler ndakladnich automobilt, svéredi,
7222 | ovodshnici, zémeénici 32 dobré 1ol 37 202 instalatéfi a klempffi. Situace
7124 Tesafi a truhldfi 28 dobré 3061 575 53 viak moze byt v iednoﬂichh

podaiské recese volnych pracovnich mist. V dubnu 2009
poptévali zamé&stnavatelé prostrednictvim 0fadd préce
50,5 fisic zaméstnancl, coZ v porovndni se sfejnym obdo-
bim roku 2008 piedstavuje 67% pokles. K nejvétiimu pro-
padu poétu volnych pracovnich mist doslo u zamé&stnani,
fadicich se ke kategorii obsluha strojb a zafizeni (o 85 %)
a u femeslnkd a kvalifikovanych vyrobct, zpracovateld
a opravaid (o 76 %).

Obtiznou situaci na trhu prace mai také uchazei hledaijicf
pracovni uplaméni jako Gfednici, nebof v jejich pfipadé na
iedno volné pracovni misto pfipadd 22,8 uchazeco.

Sance absolventd na uplatnéni na trhu prace

V rédmci Seffeni byli pracovnici Gfadd préce tazdni na
profese, které jsou nejastéji zastoupené v nabidce volnych
pracovnich mist evidovanych na dfadech prace, a na 3ance
absolventd ziskat tafo zamésmdani ve srovnani se stargimi
a zkusen&jsimi uchazedi s praxi. Hodnoceni anci absolventd
na uplatnéni probéhlo vybérem ze stupiové skaly 1-5 (1 vel
mi dobré, 2 pomémé dobré, 3 dobré, 4 spize 3pamé, 5 velmi
$patng). Vysledky effeni jsou uvedeny v tabulce 4.4, kierd
obsahuje nabizend zaméstnani, sefazend podle frekvence
vyskytu v odpovédich respondentd.

Nejvétsi nabidku volnych pracovnich mist registruji dfady
prace na pozicich pomocnych a nekvalifikovanych pracov-
nikd. Jednd se viak o zamésmani délnikd, ve kterych absol-
venti uplatnéni nehledaji a nechtéji v nich pracovat. Casto
poptévani jsou také zaméstnanci pro préci v gastronomii
(kuchaf, servirka, &inik) a stavebnictvi (zednici, kamenici,
omitkafi, instalatéfi, klempffi apod.] Silné zastoupeni v no-
bidce volnych pracovnich mist zastavaii také zdravotnické
profese, prodavadi, svaFedi, fidici nakladnich automobild,
tesafi a truhlaFi o ndstrojafi a zdmeénici.

Ze zmin&nych zamésmdni maji podle pracovnikd Ofadd
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regionech odlisna.

PFi¢iny $patného uplatnéni absolventd na trhu préce

Absolventi jsou na trhu prace znevyhodnéni predevsim
nedostatkem praxe & nezkusenosti a neznalosti pracovniho
prostiedi. Na druhé sfrang& mohou zaméstnavateldm nabid-
nout pracovnika, kfery je flexibilni a schopny déle se ucit.

V ramci ofazky o Sancich absolventd na uplatnéni méli
respondenti udat piicinu, pokud uvedli moznost spide $patné
a velmi 3patné 3ance. Ze souhrmného pohledu se pracovnt-
kdm dfadu prace jako nejcastéjsi dovod Spatného uplamant
absolventd na pracovnim frhu jevi nedostateénd odborné
praxe. Zaci a studenti vétsiny odbornych obord podstupuii
praktickou pfipravu, ale ne vzdy v prostfedi a s vybavenim,
které by odpovidalo redlné situaci v podnicich, firméch a dal-
Sich insfitucich. Tuto piicinu nejastéji respondenti spojovali

Tabulka 4.5: Pri¢iny $patného uplatnéni absolventt
v nékterych profesich

Pfigina $patného uplatnéni |  Podil | Povoldni, u nichZ byla pfigina uvedena
absolventd odpovédi | Eastsii
Kuchati, zednici, kamenici, omitkafi,
Nedostate¢nd odbomd o instalatéfi, potrubdfi, stavebni zémeenici,
44% .
praxe klempffi, fidi¢i nakladnich automobild
a taha&d
Nedostate¢né znalosti, 5 Kuchai, ¢inici, servirky, zednici, kamenici,
- ) 32% P
schopnosti a dovednosti omitkdfi
Nedosiatecnd specializace " Obchodmvcestu“cw, plrof/eswono.lm poradci
v obchodg, obchodni zéstupci
Silng konkurence mezi
nezomevslvnqn\/mxgzvduvodu 13% Kuchafi, prodavaci v obchodech
propousiéni v probshu
ekonomické krize
Neochota pracovat v této 399 | Pomocnia nekvalifikovani pracovnici,
profesi ° kuchafi, &i$nici, servitky
Nezgjem o divky z dovodu
mozného ndstupu na 0%
matefskou dovolenou
Jiné 7% Rozné

Pozn.: Respondenti m&li moznost uvést vice pficin.
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s horsim uplatinénim absolventd v povolanf kuchat, fidi¢ na-
kladntho automobilu a ve stavebnictvi.

Dalsi vyrazné pficiny omezujici moZnosti uplaméni pro
absolventy jsou jejich nedostateéné znalosti, schopnosti
a dovednosti a neochota pracovat v profesi. Obé priciny
sowvisi s horsim uplatiiovanim absolventd gastronomickych
obord Kuchat, Ciénik/servirka a Gastronomie.

Nedostatecnd specializace omezuje moznosti absolventd
ziskat préci joko obchodni cestujici a profesiondini poradce
v obchodé&. Absolventi obor( skupiny Obchod zase &eli velké
konkurenci na pracovnim frhu.

Mezi jiné pficiny byly uvadény rozné odpovédi - jednalo
se viak prevazné o podminénosti ziskat daldi opravnéni k vy-
konu povoldani (profesni prikaz u fidid nékladnich automobi-
|6, atestace u absolventd lékafskych fakult, chybéjici registrace
u zdravotnického persondlu, Zivnostensky list apod.)

Nabidka pracovnich mist v zahraniéi

V probéhu péti let, od doby vstupu Ceské republiky do
EU, se postupné& vyvijel také zahraniéni trh prace a jeho moz-
nosti. Rozsifoval se pocet zemi umoZujicich praci toké pro
Ceské pracovniky, stejn& jako rozsah nabizenych zamé&sing-
ni. Na evropské i narodni trovni se legislativné upravovaly
a stale dopliuji podminky pro snadngjsi pohyb pracovnikd
v rémci volného evropského pracovniho trhu (napf. uznévani
pracovnich kvalifikaci - EUROPASS; provoz evropského
informaéniho portélu EURES, ktery obsahuje podrobné
informace o moZnostech préce v zahrani¢i a poradenské
sluzby). Zprosttedkovani prace v zahraniéi se vénuje také
fada pracovnich agentur & poradenskd stfediska EURES,
ktera jsou pficlenéna k tfadim prace.

V souvislosti s ekonomic-
kou krizi, kterd postihla v roz-

pracovnici Gfadd préace u profest: fidi¢ motorovych vozidel,
povolani ve strojirenstvi (svarieci, kovodélnici, zdmednici),
pomocny montdzni délnik, nekvalifikovany pracovnik
(hlavné ve skladech) a niz3i administrativni profese.

Ndézory na uplatnéni absolventd 2009 na trhu préce

Se snizovénim celkové nezaméstnanosti i nezam&sinanosti
absolventt v poslednich letech se pomalu vytrécel problém
uplatnitelnosti absolventd skol. Poptévka po pracovni sile byla
tak vysokd, ze zaméstnavatelé prijimali i mén& kvalifikované
uchazece, cizince nebo uchazece s odlisnym zaméfenim. To
znamend, Ze si absolventi mnohdy mohli vybirat hned z néko-
lika nabidek prace.

S propuknutim ekonomické krize a s ristem po&iu ne-
zamé&sianych se viak situace na pracovnim frhu zménila.
O desitky procent ubylo nabizenych volnych pracovnich mist,
naopak piibyva pocet uchazedd o zaméstinani z rdznych
odvétvi a rozného vzdélani. Tyto protichtdné procesy vyrazné
zvy3uji konkurenci mezi uchazeci o zamé&sindni.

B&hem prazdnin a v zaii vstoupili na trh prace lefos Cers-
tvi absolventi, kteif nepokraguji ve vzdélani v nastavbovych
oborech, na vyssich odbornych & vysokych gkolach atd.
Zeptali jsme se tedy pracovnikd 6iadd préce, jak by celkové
ohodnotili situaci t&chto uchaze&i-absolventd pii jejich uplat
néni se na frhu prace, v rozliseni podle drovné vzdélani.

Podle Zesfistupiiové skaly uzité v dotazniku Ize nejmensi
problémy s uplatné&nim na fthu prace ocekdvat u absolven-
t0 vysokych skol, v jejichz pripadé se vice nez 65 % respon-
dentt piiklonilo k hodnocent spise dobra, dobrd a velmi dob-
rd. Se snizujici se Grovni vzdélani se hodnoceni uplatnitelnosti
absolvent zhoriuje.

Obrazek 4.5: Nazory na uplatnéni absolventt Skol na trhu préce v druhé poloviné roku 2009

né mite celou Evropu, jsme |

se zeptali pracovnikd Gfado Vyugeni
prace, zda ze svého pohledu i [
pocifuji n&jaké zmény tyko- S maturitou

ici se moznosti absolventy | @ odbomym vyevikem

kol pracovat v zahraniéi. 1 |
Nejcast&ji se v dotaznicich Odborné s maturitou |

objevovala varianta spie ne- ] |

pocituji zmé&ny v moZnostech VO§
absolventt pracovat v zahra- i |
ni&l (71 %), naopak priblizné .

o . - VS
13 % respondentd se piiklo- |
nilo k odpovédi ,spite ano” 0%  10%

nebo ,ano”.
V pifpadé profesi, v kte-

[ Velmi 3patna O Spatna

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% Q0% 100 %

O Spize spatnd % kladnych odpovedi

rych pro absolventy moZnos-
ti prdce v zahraniéi vyrazné neklesly, uvadéli pracovnici
Gfad0 prace zamésdni ve zdravotnictvi (viechny), v gas-
tronomii a cestovnim ruchu (kuchat, &idnik, servirka), praci
jako pedovatelé v domdcnostii v institucich, stavebni délnici,
odbornici v oblasti vypoletni techniky o sezénni préce
v zemé&délstvi.

Zcela opacny trend, a to vyrazny pokles nabidek za-
méstndni v zahranié&i celkové i pro absolventy, priclenili
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Tabulka 4.6: Ndzory na uplatnéni absolventt $kol na trhu prace
v druhé poloviné roku 2009

Vaddléni eeimg | Spand | 2P | 268 | pora | Vo
Vyugeni 1% | 22% | 49% | 24% | 4% 0%
S maturitou a odbornym vycvikem | 4% | 24% | 46% | 22% | 4% 0%
Odborné s maturitou 6% 13% | 56% | 21% | 4% 0%
VOS 6% 12% | 41% | 25% | 14% | 3%
VS 1% A% | 28% | 32% | 30% | 4%
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U absolventt vysSich odbornych $kol Ize podle pracov-
niko 6fadd préce predpokladat spise Spatné moznosti uplat
néni (41 % odpovédi), i kdyz témé&f srovnateln& 40 % respon-
dentd se priklonilo také ke kategoriim spiSe dobré a dobrg,
coz mize byt dano regiondlnimi disproporcemi a odlignostmi
zpUsobenymi zamé&fenim studia.

V pifpadé ostanich kategorii vzdélani Ize ocekavat podle
vice nez 70 % respondentd spide $patnou, $patnou nebo velmi
$pamou situaci pfi piechodu ze skoly na trh prace. U absol-
vent odbornych obord s maturitou se vice nez polovina
respondent {56 %) pfiklonila k varianté spise $patné uplar
néni. U vyu&enych absolventd a absolventd obord s maturitnf
zkougkou a s odbornym vycvikem se East&ji nez u absolventd
odbornych maturitnich obord vyskytovala odpovéd $painé
uplatn&ni.

Absolventi 2009 - s problémy pfi uplatnéni

Predchozi vysledky byly vztazeny k Grovni vzdélani jako
celku. Ale v ramci podrobnéijsiho &lenéni napfiklad jiz podle
skupiny obor0 existuji mnohem v&t3i rozdily v uplatnitelnosti
absolventt kol. Jelikoz situace na trhu prace byla dost
proménlivd a nepiedvidatelnd, nebylo mozné predikovat
situaci absolventt piflis detailng. Respondenti byli proto
osloveni, zda by podle svych zkugenosti a znalosti regiondl-
niho trhu prace uvedli skupiny obort v kombinaci s drovni
vzdé&lani, jejichz absolventi budou mit b&hem podzimu
problémy s uplaingnim, a naopak u kterych problémy spise
neocekavaij.

Nejcast&ji jmenovand skupina obord, jejichz absolventi
budou mit letos pravdépodobné velké problémy s uplaf
nénim na frhu prace, je skupina 63 Ekonomika a adminis-
trativa. Tato odpovéd se vyskytovala v 57 % dotaznicich,
pfevazné v kombinaci s maturitnimi obory (nejcast&ji obor
Ekonomika a podnikani), méné také u obors VOS. Néktefi
respondenti tuto situaci vztahovali spie k ekonomickému
Gtlumu, jini zase k dlouhodobému nezdajmu o tyto absolventy
ze strany zaméstavateld. Je viak nutno poznamenat, Ze
mira nezamé&stnanosti v t&chto oborech neni v porovndéni
s jinymi maturitnimi obory vy33i, ale velky pocet absolventd
t&chto obord zpisobuje vyssi zastoupeni t&chto uchazeld
mezi nezaméstnanymi.

Tabulka 4.7: Nejéastéji uvadéné skupiny obord a kategorie
vzdélani, u jejichz absolventd bylo mozné oéekavat velké
problémy s uplatnénim na trhu prace

Skupina obord vzdéléni OZZZI‘%LI, Vzdélani absolventd
63 Ekonomika a administrativa 57% | 's maturitou, VOS a V§
23 Strojirensivi a strojirenskd vyroba 49% | vyu€eni, s maturitou
65  Gastronomie, hotelnictvi a turismus 49% | vyu&eni, s maturitou
64 Podnikdni v oborech, odvétvi 30% | s maturitou

26 Siégg;mk:ghﬁfﬁomUnikcém’ 23% | vyuceni, s maturitou

41 Zemédalstvi a lesnictvi 20% | vyuceni, s maturitou, VOS a V§
66 Obchod 20% | vyuceni

31 Texiini vyroba a odévnicivi 17% | vyueeni

69  Osobni a provozni sluzby 17% | vyuceni

79 Obecnd piiprava 13% | s maturitou

28 Technicka chemie a chemie silikat 7% | vyueni
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Podle pracovniki tfadd préace by horsi uplaténi na trhu
préce méli letos ocekavat také absolventi obord poskytujicich
vyuént list skupin 23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba a 65
Gastronomie, hotelnictvi a turismus. Problémy absolventd
strojirenskych obort spojovali respondenti vyhradné s otlu-
mem vyroby a s ekonomickou krizi, pficemz pravdépodobné
nelze podle odpovédi ocekavat brzké oZiveni tohoto odvétvi.
Naopak o absolventy vyu&nich i maturitnich obort kuchaf
a &idnik neni podle odpovédi dlouhodobeé zajem, je jich velké
mnozsivi a mnozi nemaijf zdjem o praci v oboru.

Z dovodd dlouhodobého nezdjmu o absolventy Ize
predpokladat problémy s uplatngnim také u absolventd na-
stavbovych obort 64 Podnikéni v oborech?* (uvedlo 30 %
respondentd), u vyucenych skupiny 66 Obchod (20 %)
a u absolventd viech Urovni vzdélani nalezejicich do skupiny
41 Zemé&délstvi a lesnictvi (20 % respondentd).

Ekonomickd krize a 0tflum odvéivi zhordi moZnost
uplatnéni také absolventdm skupiny 26 Elektrotechnika,
telekomunikaéni a vypoéetni technika a 31 Textilni vyro-
ba a odévnictvi.

V men3im rozsahu byli v souvislosti s problémy pii uplaténi
uvedeni vyuceni absolventi skupiny 69 Osobni a provozni
sluzby a 28 Technickd chemie a chemie silikatd a gymna-
zisté. Asi v sedmi procentech pifpadd respondenti uvedli, ze
problémy s uplaménim na trhu prace v souvislosti se sougas-
nou ekonomickou situaci budou mit plogné absolventi vétsiny
obory vzdéléni.

Tabulka 4.8: PFi€¢iny problém0 uplatnéni absolvents 2009
na trhu préce

- Podil . .
Pfigina ol Skupiny obord
Hlavni pofenciondlni Strojirensivi a strojirenskd vyroba,
zoméstﬁovotdé isou 7 divodu Elektrotechnika, telekomunikaéni
ekonomické krize v 0tlumu a nelze 31% | a vypogeinitechnika, Ekonomika
ocekavat isiich brzké oZiven a administrativa, Textiln vyroba
1°l a odévnicivi

Lze predpokladat ekonomické
oZiveni pofenciondlnich
zamé&stavatel, aviak z odvétvi " . y .
bylo hodng zaméstnanct 16% Strojirensivi a strowensko vyrobo,
propousténo a absolventi budou Ekonomika o adminisiativa
mit pfi vstupu na trh prace velkou
konkurenci
O absolventy téchio obord vzdélani Gastronomie, hotelnictvi a turismus,
nenf ze sfrany zamésinavateld 36% Eko”‘?m'kf’ a odmmwstrohvcg, |
dlovhodobs z&iem Podnikani v oborech (odvétvi),

| Zemédélstvi a lesnictvi, Obchod
Jine 109 Ekonomika a administrativa,

° | Gastronomie, hotelnictvi a turismus

V regionu je velké soustfedént skol
s vyukou fohofo oboru a jsou zde 79, Ekonomika a administrativa,
vysoké pocty absolventd fohoto ® | Gasfronomie, hotelnictvi a turismus
oboru
Studenti majf nedostatecnou
odbomou kvalifikaci, nebo nemait 7% | Ekonomika a administrativa
praxi
stéglim absolventd o préci 4% | Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Pozn.: Respondenti uvédéli nékdy vice nez jednu pricinu.

%4) Zde je podobna situace jako u maturitntho oboru Ekonomika a admi-
nistrativa - z uvedeného oboru vychdzi 60 % absolventd nastaveb,
Ize viak konstatovat, Ze mira nezamésmanosti jeho absolventd je
vysoka.
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Celkové respondenti nejcast&ji uvadéli skupiny obord,
iejichz absolventi majf dlouhodobeé vysoké relafivni zastou-
peni mezi uchazedi o zamésinani (odpovéd o absolventy
t&chto obord vzdélani nenf ze strany zaméstavateld dlou-
hodobé zdjem”) a skupiny obord postizené ekonomickou
krizi a Oflumem zamésiavateld, u kierych zatim nelze
ocekdvat brzké oZiven.

Absolventi 2009 - bez problémd pfi uplatnéni

Na frhu prace samoziejmé existuji odvétvi, kterych se
ekonomicka krize piflis nedotkla nebo v kierych dlouhodobé
chybi kvalifikovand pracovni sfla. Z t&chto faktord |ze usoudit
a pfedpovidat, kteif absolventi by nemé&li mit letos (a asi ani
v pristich lefech) piflis velké problémy s uplaténim na trhu
prace, za piedpokladu, Ze si budou hledat praci.

Z vysledkt seffeni vyplyvd, Ze obavy z uplainéni na trhu
préce nemusi mit absolventi skupiny 53 Zdravotnictvi a spolu
s nimi také absolventi |ékafskych fakult vysokych kol (skupi-
ny 51 Lékafské védy). Lékaii a kvalifikovany zdravotnicky
persondl dlouhodobé& patfi k zamé&sinéanim s nedostatecnym
zapln&nim volnych pracovnich mist. Poptévka po t&chto za-
mé&stancich ze strany nemocnic, zdravomickych zafizeni, ze
strany krajd i obci nepolevuje a vzhledem k charakteru odvétvi
Ize tvrdit, Ze se snizovat nebude.

Téméf polovina respondentt v dotazniku uvedla, Ze problé-
my s uplainénim by letos neméli mit ani absolventi stavebnich
obord, obzvlasté s vyuénim listem, nebof na pracovnim trhu
ie dlouhodobé nedostatek kvalifikovanych pracovnikt vyuce-
nych v t&chto oborech vzdé&lani.

Tabulka 4.9: Nejéastéji uvadéné skupiny obori a kategorie
vzdélani, u jejichZ absolventd bylo mozné oéekavat celkem
dobré uplatnénim na trhu prace

Skupina obori vzdé&lani ;/ysk):rd’ Vzdélani absolventd
odpovédi
53 Zdravotnictvi 58% | s maturitou, VOS a V§
36 Stovebnidvf, geodézie 46% vyuéeni, s maturitou
a kartografie
23 Stiojirensivi a strojirenskd vyroba 28% | vyuéeni, s maturitou
51 Lekarské vedy 26% | V3
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 23% | vyuéeni
26 Elektrot?chr]iko, Te}ekomunikoém’ 20% vyu&eni, s maturitou, VoS a Vs
a vypocelni technika
75 quogogiko, ucitelstvi a socidlni 7% | Ve
péce
Zpracovéni dieva a vyroba o ot
33 | Udebnich ndstroj0 % | vyucen

Dlouhodoby nedostatek kvalifikované pracovnt sily uvadgli
respondenti cast&ji také u skupin obord 23 Strojirenstvi a stro-
jirenskd vyroba o 26 Elektrotechnika, telekomunikaé&ni
a vypoéetni technika. Je zajimavé, Ze tyto skupiny obord
byly uvedeny také jako skupiny, jejichz absolventi by mé&li mit
problémy s uplatnénim. Tato diference je z &&sti zpdsobend
regiondlInimi rozdily, ¢astecn& vlivem rizného dopadu eko-
nomické krize v rdmci odvétvi a z &&sti jistou mirou nejistoty
v odhadu budouciho vyvoje. Strojirenské i elekirotechnické
odvétvi postihla ekonomickd krize vyrazn& a absolventi letos
skute&n& budou mit problémy se uplatnit, na druhé strané nikdo
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nedokdéze spolehlivé odhadnout, kdy dojde k oZiveni vyroby
a k mozné ndvaznosti na vysokou poptavku po kvalifikované
pracovni sile potiebné v danych odvatvich.

Tabulka 4.10: Divody bezproblémového uplatnéni absolventd
2009 na trhu prace

- Podil . 2
Pfigina et Skupiny obord
Hlavnich potenciondlnich L .
zaméstnavateld, kief zamésinavajf o Zdrav.otm/dw, Qostrongmv?, P
lo absolventy. s ekonomické 34% | hotelnicivi a turismus, L&kai'ské védy,
kyn'ze vyrozné‘“'y,nedofklo Pedagogika, ucitelsivi a socigini péce
jc?r?]oé‘\s/feng\‘/ést(;\ueporﬁoktivn( 17% Gastronomie, hotelnictvi a turismus,
2 divodu nizsich nérokt na mzdy ° | Stavebnicivi, geodézie a kartografie
Na pracovnim trhu je dlouhodobg Zdravotnicivi, Stavebnicivi,
nedostatek kvalifikovanych geodézie a kartografie, Strojirensivi
pracovnikd vyugenych / 62% | a strojirenska vyroba, Lékaiské védy,
vystudovanych v t&chto oborech Elektrotechnika, telekomunikagnf
vzdélani a vypoceini technika
Jiné 3%

Pozn. Respondenti mohli uvést vice pricin.

Podobnd disproporce charakteristicka tim, ze néktefi re-
spondenti oznadili skupinu obord jako skupinu s problémy
i jako skupinu bez problémd pfi uplatnéni absolventt na frhu
préace, vyvstala v pfipadé obord 65 Gastronomie, hotel-
nictvi a turismus. V fomfo pifpadé je viak vysvétleni odligné.
Absolventi t&chto obori by podle pracovnikd Gfadd préce
neméli mit problém s uplatin&nim na pracovnim frhu proto, ze
stravovacich a ubytovacich sluzeb se krize zatim vyrazné;i
nedotkla a zamé&stnavani absolventd je pro zamésmavatele
levn&j3i. Na druhé strané viak nékteif respondenti oznagili tuto
skupinu jako problémovou z hlediska uplaméni absolvento,
nebof absolventd t&chto obord je podle nich mnoho a absol-
venti nemaji zajem v oboru pracovat. Jednd se hlavné o za-
méstnani kuchaf a &iénik, kde podle vysledkd seffeni dochdzi
k velke flukiuaci zaméstnanco.

PFi hledani zamésmani by nemé&li mit problémy ani vysoko-
skolsky vzd&lani pedagogové a socidlni pracovnici & absol-
venti vyuceni v nékterém oboru skupiny 33 Zpracovani dieva
a vyroba hudebnich nastrojs.

4.3 Kompetence ovliviujici uplatnéni absolventd
skol

Trh préce, v kterém nabidku pracovni sily tvoif absolventi,
ie specificky hned n&kolika charakteristikami - napfiklad ne-
dostatkem praxe uchaze&t, neosvojenymi pracovnimi névyky,
omezenymi zkuSenostmi absolventd apod. Absolventi jako
uchaze&i o zaméstndan( vstupuji do zcela nového prostiedi -
na pracovnf frh, kde se snazf najit uplaménf pro své znalosti,
dovednosti a schopnosti (zkrdcen& kompetence) osvojené
v pribéhu vzdélavani.

Rozsah a kvalitu t&chto kompetenci u absolventa ovliviiuje
prevazné skola, ¢astecn& viak také jejich socialni a rodinné
prostiedi. Z t&chto divodd je nezbymé v&dét, jakou miru
znalosti, dovednosti a schopnosti zamésinavatelé od swych
budoucich zamésmancd ocekavaii. Zjisténé informace by
totiz mély skolam poskytnout zp&tmou vazbu, aby kompetence
ziskévané uenim a studiem v jejich insfituci co nejvice odpovi-
daly pozadavkom trhu prace. Také budouci absolventi by méli
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Obrazek 4.6: Hodnoceni dileZitosti kompetenci absolventd

podle Grovné vzdélani

o

U prace

tu ucit se a Cteni a porozuméni pracovnim
instrukcim. Na druhém pélu této pomysiné

skaly naopak stoji schopnost vést, kiera je

Komunika&ni schopnosti a dovednosti

I dolezita prevazné jen pro vysokoskolsky vzdeé-

(Usini a pisemny projev)

] lané uchazee o zamé&sinani, popifpadé pro

Cteni a pozozuménf pracovnim instrukeim

absolventy VOS.

Neijvétsi rozdily v hodnoceni dileZitosti

el |

iednotlivych znalosti, schopnosii a dovednosti

Zbéhlost v cizich jazycich

1 Ize nalézt mezi absolventy ucebnich obord

Préce s &isly pri plnéni pracovnich Gkold :J_| |

&i pfi pracovnim uplatnénf 1

Schopnost rozhodovat se

a ostatnich trovni vzdélani. Pokud porovname
rozdily v rémci odpovédi ,velmi dilezita”
kompetence (viz obrézek 4.6) pro uplaméni
absolventt, nejvétsi diference mezi ucebnimi

obory a osfatnimi obory se prokdzala u zb&h-

Schopnost fesit problém

1 losti v pouzivani vypogetni techniky.

| — I

Absolventi u¢ebnich a vysokoskolskych
oborl se nejvice odliguji doleZitosti Ustiho

Schopnost nést zodpovédnost

1 a pisemného projevu a zbéhlosti v cizich ja-

| ——

Adaptabilita a flexibilita

zycich. V pfipadé rozdilnosti velmi dolezitych

] kompetenci mezi absolventy maturitnich obord

Schopnost tymové préce 1

Schopnost vést b—I_|

a vysokych 3kol nelze opomenout schopnost
rozhodovat se, schopnost vést a zbéhlost
v cizich jazycich. Tyto kompetence korespon-
duji s odpovédnymi fidicimi profesemi, do kte-
rych jsou pfijiméni pravé spide vysokoskolsky

Ochota u¢it se

1 vzdélani uchazedi.

=] I I I

Naopak malé rozdily v hodnoceni dileZi-

Zbshlost v pouzivani vypoceinf techniky

1 tosti kompetence ve vztahu k Grovni vzdélant

&=/ | |

| vykazuji porozuméni pracovnim instrukcim,
! schopnost tymové prdce, préce s C&isly,

Zbéhlost v zachazeni s informacemi

0% 20 % 40 % 60 %

[ Ueebni obory [ Maturitni obory [ Obory VOS [ Obory VS

% hodnotiteld povazujicich danou kompetenci za velmi doleZitou

adaptabilita a flexibilita o ochota uéit se.
Tyto kompetence jsou Siroce vyuZitelné, a tu-
diz vyznamné v mnoha roznych zamésmdnich
i na odlignych pracovnich pozicich.

Vedle pfedem vypsanych schopnosti, zna-

80 % 100 %

byt dostate&né informovani, jaké pozadavky budou kladeny
na jejich kompetence pfi vstupu na frh prace.

Urady préce predstavuji zprostiedkovatele mezi uchazedi
o zamésidni a potenciondlnimi zamé&stavateli, maiji tedy
bohaté zkugenosti s pozadavky a naroky zaméstavateld na
své budouci zamésinance. V rédmci Sefieni byli tedy pracovnici
Gfadi prace tazani, jak dolezité jsou podle jejich ndzoru jed-
notlivé kompetence pro Gsp&iné uplatnéni absolventd skol na
pracovnim trhu, a to odlidn& pro rizné drovné vzdélant.

Z odpovédi 0fadd prace plyne jednoznaénd zdvislost
mezi vy3i Grovné vzdélani absolventt a jejich nuosti osvojit si
jednotlivé znalosti, schopnosti a dovednosti pro dobré uplat-
néni. Zatimco moznost ,velmi dolezite” oznacili pracovnici
Gfadi prace u u&ebnich oborl v 18 % moznych odpoved;,
u maturitnich obort tafo varianta tvofila 48 % odpovedi.
Nejv&tsi podil kompetenci oznagenych jako ,velmi dolezitg”
bylo vypln&no u absolventd vyssich odbornych kol (70 %)
a vysokych kol (83 %). Tato zdvislost samoziejm& souvisf
prevazné s piedpokladanym charakterem vykondvané prace.

Jako celkové nejdolezitgjsi kompetence pozadované ze
strany zaméstavateld oznagili pracovnici Gfadi prace ocho-
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losti a dovednosti mohli pracovnici tfadd pré-
ce uvést v dofazniku také jiné kompetence, podle nich dolezité
pro uplatinéni absolventd skol na trhu prace. Zde uvadéli napri-
klad locjalitu k firme&, schopnost organizace préce, samostat-
nost, spolehlivost, schopnost odolavat strestm a sebekontrolu.

Kompetence dilezité pro absolventy uéebnich obori

Absolventi s vyu&nim listem paffi mezi uchazede o za-
mé&stiani, u kferych zaméstavatelé nepiedpokladaii siroké
znalosti, a nevyzaduji tedy osvojenti riznorodych dovednosti
a schopnosti. Plesto i u t&chto uchaze&d se o&ekavaji jisté
kompetence dolezité pii vykonu povolani.

Pfi hodnoceni dolezitosti kompetenci absolventd ueebnich
obord se celkové nejcastéji vyskytovala v dotaznicich odpo-
véd ,spise dolezité". Pozadavky zamésinavateld na jednotli-
vé kompetence absolventl se viak vyrazné lisi.
rozuméni pracovnim insirukcim, kieré do kategorie velmi
dilezitych schopnosti, znalosti a dovednosti zafadilo 57 %
respondentl. Provoz a prace ve firmach a podnicich se
mnohdy vyrazné li§i od praktickych dilen, fada technologit
a zafizeni se inovuje a zlepiuje, proto se od absolventd
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Obrazek 4.7: Dilezitost kompetenci absolventd uéebnich obord
pro jejich Uspésné uplatnéni

Uéebni obory

Cteni a porozuménf pracovnim instrukcim
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Obrazek 4.8: DuleZitost kompetenci absolventd maturitnich obord
pro jejich Uspé3né uplatnéni

Maturitni obory

Zbshlost v pouzivani vypocetnf techniky

Ochota uéit se

Cteni a porozuménf pracovnim instrukeim

Schopnost nést zodpov&dnost

Komunika&ni schopnosti a dovednosti

(0stni a pisemny projev) |

Zbéhlost v zachazeni s informacemi

Adaptabilita a flexibilita

Schopnost fesit problém

Zbéhlost v cizich jozycich

Prace s &isly pfi plnéni pracovnich tkold

&i pfi pracovnim uplatnént |

Schopnosti tymové prace

Schopnost rozhodovat se

Schopnost vést

o]

[ velmi dolezit¢ [ spise dolezité

%

1
20 %

1
40 %

60 %

80 % 100 %
% kladnych odpovédi

48

ocekava také ochota uéit se a adaptabilita
a flexibilita. Jednd se o dalsf nezbymé kom-
petence absolventa u&ebnich obort, kiery
se chce dobfe uplatnit na trhu préce. Podle
vypln&nych dotaznkd byla ochota udit se
oznagena ve 48 % pfipadd jako dolezita
a ve 46 % jako velmi dolezité. Adaptabilitu
a flexibilitu povazuje za velmi dolezitou vice
nez fretina respondentd. Dolezité jsou také
charakteristiky absolventa, jako schopnost
nést odpovédnost, schopnost tymové pré-
ce a schopnost fedit problém.

Na druhé strang zaméstnavatelé nepo-
pfavaiji na vedouci pozice pracovniky z fad
vyu&enych absolventd, proto schopnost vést
uvedlo jako nedtlezitou 37 % a spise nedl-
leZitou 58 % pracovnikd Ufadd prace. Také
naroky tykajic se zbé&hlosti v cizich jazycich
jsou u vyucenych uchazeci o praci velmi
nizké. 88 % respondentd tuto kompetenci
hodnotilo jako spise nedilezitou nebo nedd-
lezitou. Mezi méné dilezité kompetence Ize
zaradit také Ustn a pisemny projev.

Je viak nutno poznamenat, stejné jako
upozoriovali pracovnici Gfadd préce v do-
taznicich, Ze dileZitost kompetenci zdlezi
z velké &asti na konkréinim oboru vzdélani
a ndsledné na charakteru povolani.

Kompetence dileZité pro absolventy
maturitnich obord

Od absolventd  sttedogkolskych obord
s maturitn zkouskou se samoziejmé ocekava
osvojeni hlubsich znalosti i dalsich kompetenci
pofiebnych pro vykon povolani. Z vysledko
dotaznikového Zeffeni plyne, Ze viechny zjis-
fované kompetence paffi pro uchazece-ab-
solventy s fouto Urovni vzdélani mezi dilezité.
Pouze schopnost vést neni pro dobré profesni
uplameéni absolventl obord s maturitni zkous-
kou velmi dolezit¢, naopak 30 % respondentd
i oznacilo jako spise nedilezitou kompetenci.
Pfesto ve srovndni s vyu&enymi absolventy je
tato kompetence pro dobré profesnf uplamnéni
absolventd s maturitni zkouskou podstaing
dolezitji.

Pres 70 % respondentt povaZuje za velmi
dolezité, aby absolventi maturitnich obord
doved|i pouZivat vypoéetni techniku o byli
ochotni se ddle uéit a vzdslavat. Mezi
vice dilezit¢ kompetence u téfo kategorie
vzdé&lani patii téZ &teni a porozuméni pracov-
nim instrukcim, schopnost nést zodpovéd-
nost, komunikaéni dovednosti a schopnosti
a zb&hlost v zachdzeni s informacemi. Tyto
kompetence oznadilo za velmi dolezité 55 %
pracovnikd Ufadd prace.
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Obrazek 4.9: Dolezitost kompetenci absolventd studijnich oboro VOS
pro jejich Uspésné uplatnéni
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Obrézek 4.10: Dilezitost kompetenci absolventd studijnich obord V§
pro jejich Uspé3né uplatnéni

Obory V$§

Komunika&ni schopnosti a dovednosti
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Kompetence dilezité pro absolventy
vysSich odbornych $kol

Z odpovédi pracovnikd ofadi prace vy-
plynulo, Ze na absolventy vyssich odbornych
skol (VOS] jsou v porovnani s maturanty
kladeny ze strany zaméstavateld v&tsi naro-
ky. Coz samoziejmé preduréuje jiz samoind
vzdélavaci soustava, nebot studenti VOS by
své znalosti, schopnosti a dovednosti ziskané
pfi maturitnim studiu (a to jok vieobecné, tak
a prohlubovat.

V pfipadé jednotlivych kompetenci se
u absolvents VOS povazuje za nejdilezitj
dovednost v pouzivéni vypoéetni techniky
a vyborny Gstni a pisemny projev, které uved-
lo v kategorii velmi dilezité 87 % responden-
10. Jako &asto zadané a vysoce potiebné pro
uplatnéni absolventts VOS byly uvedeny také
ochota uéit se, zbéhlost v zachézeni s in-
formacemi a schopnost nést zodpovédnost.

Relativné nejméné respondentd zafadilo
do kategorie velmi dilezité pro uplatnéni ab-
solvents VOS na trhu prace schopnost vést
(konkrémne 33 %). Také schopnost pracovat
s Cisly pfi plnéni pracovnich dkold a schop-
nost tymové préce povazuje za velmi dile-
Zité kompetence pro tuto Uroveri vzdélanf jen
kazdy druhy pracovnik Gfadd préce. Presto
ve srovndni s nizsimi vzdélanosinimi skupi-
nami jsou i fyto kompetence pro absolventy
VOS potiebnéisi.

Kompetence dilezité pro absolventy
vysokych kol

Na absolventy s vysokoskolskym diplo-
mem jsou v porovndni s osfatnimi kategoriemi
vzdélani kladeny ze strany zamésinavateld
nejv&fsi néroky na jejich znalosti, schopnosti
a dovednosti. Presto |ze vyzdvihnout nékolik
kompetenci vice a méné doleZitych.

Do prvni skupiny se podle vysledkd do-
taznikového Setieni fadi komunikaéni schop-
nosti a dovednosti a zbé&hlost v cizich
jazycich. Také schopnosti rozhodovat se,
nést zodpovédnost a zb&hlost v zachdzeni
s informacemi jsou u t&chto absolvent hod-
noceny - v kontextu s dobrym uplatnénim na
frhu prace - vysokou doleZitosti.

Pokud by mély byt zminény také kompe-
tence relativng méné dolezité (i kdyz dolezité
isou viechny), tak je tieba jmenovat schop-
nost pracovat s &isly a schopnost tymové
préce, zatimco v nizdich Urovnich vzd&lan
respondenti oznadili skdalou velmi dolezité
relativné nejméné vzdy schopnost vést.

Vysledky dotaznikového 3effeni potvrdily
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dolezitost klicovych kompetenci pro dobré uplatnéni absolven-
10 $kol na pracovnim trhu i diference v hodnoceni dolezitosti
kompetenci u roznych vzdélanostnich drovni. Vyuka ve viech

typech skol by tedy mé&la byt nastavena a smé&rovana tak, aby
si jejich zaci ¢&i studenti osvojili nebo ddle rozvijeli kompeten-
ce, jez po nich budou pfi vstupu na trh prace vyzadovany.

5. Spokojenost zdravomné postizenych zako se stfedoskolskym studiem

Profesni uplatnéni je v dnesnf spolecnosti dilezitym prvkem
vytvareni socidlniho statusu i seberealizace. Pravé nedostated-
ny stuperi vzdélani je casto prekdzkou pfi hledani pracovniho
uplatn&ni na trhu préce a zvysenym rizikem nezamésinanosti.
Pro zdravotng posfizené ma ziskéni pracovniho mista ve srov-
nani s bé&Znou populact i urgity specificky vyznam, kdy moz-
nost pracovat a ziskavat finaneni prostiedky s sebou prindsi
pozifivni efekty nejen v roving ekonomické, kdy je dolezitym
predpokladem ekonomické sobéstacnosti a nezavislosti na
socidIni podpore stétu, ale i v roving socidlni a psychologické.
UmozZfiuje jim fofiz vyivéfet potfebné socidlni vazby a konfak-
ty, prinési pocit uZite&nosti pro spolecnost a je vyznamnym
zdrojem sebevédomi.

Z&kladni predpoklad pro Gspé&snou individualni pracovnf
kariéru predstavuie v obecné roving vzdélani. Pro zdaky se
zdravomim postizenim mda oviem G&ast na vzdélavani i ziskanf
vhodné kvalifikace dalii 3irsi rozmér. Vzdélavani moze byt
v t&chfo pifpadech ndstrojem nejen pro osvojeni odbornych
i klicovych kompetenci, ale i celé fady socidlnich dovednosti,
jejichZ ziskanf je pro zdky se zdravomim postizenim mnohdy
obtizngjsi. V tomfo smyslu mize vzdélavani zako se zdravotnim
postizenim pomoci piekonat potencidlni riziko vétsf izolovanos-
fi t&chto zakd a naopak podpofit jejich infegraci a Sirsi zacle-
néni do b&zné komunity vistevniko. Ucast 24k se zdravotnim
postizenim ve vzdélévani mize sehrét vyznamnou roli v rozvoiji
jejich samostamnosti, nezdvislosti a nésledné i sebeddvéry, a to
nejen ve vztahu ke vzdélavani a pozdéji i pracovnimu uplaminé-
ni, ale i pii zvladani celé fady jinych Zivomich tkold.

Volba vhodného stfedniho vzdélani a rozhodnuti o budou-
cim profesnim smé&fovanf jsou u 24k se zdravotnim postizenim
ve srovndni s zdky bé&zné populace &asto komplikovangisi.
Musf totiz vychdzet nejen ze soucasné situace zaka a jeho
moznosti zvlddnout studium, ale i z prognézy zdravotniho sta-
vu a schopnosti zdravotn& hendikepovaného budouci profesi
skuteéné vykondvat.

Uvedené problémy ukazuji potiebu individudIni poradenské
péce pro zdky se zdravoinim postizenim pfi vybéru stredni
skoly a oboru, tak aby tenfo vybér respekioval jejich omezenti,
ale zaroved v co nejsirsi mite vyuzival jejich moznosti. Hlavnim
poslanim 3kolsivi je proto umoznit specidlnimi vychovnymi
a vzdélavacimi prostiedky a mefodami prace zakim se zdro-
votnim postizenim dosahnout co moznd nejvyssi stupef znalos-
ff a dovednosti s ohledem na jejich osobni potencial. V soucas-
nosti existuje legislativni podpora vzdélavani 2&ko v béznych
skolach a snaha umoznit jim vzdélavat se v b&zném prostred:.

Velmi pozitivnim faktem je i nova filozofie piistupu ke
vzdélani zdravoing postizenych zakd a narist poctu kol
umozfivjicich jejich vzd&lavani, af jiz statnich, soukromych ¢i
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cirkevnich, které rozsifuji moznosti ziskat kvalifikaci v oborech
umozniujicich redlné uplatnént.

5.1 Situace zako se zdravotnim postizenim v €R

Vychova a vzdélavani zdravoiné postizenych byly v Ceské
republice fradi¢n& na vysoké trovni. Do roku 1990 probihaly
ale z velké ¢ésti ve specidlnich skoldch a v podminkach ureité
izolace od okoli. Casto byla tato péce centralizovana do
velkych Ustavd a inferndinich skol, coz vedlo k situaci, kdy se
v Ustavech ocitaly i d&ti, klerym by individudlIni pifstup umoznil
absolvovat néktery b&zny typ skoly a vice se tak integrovat
do spole&nosti.

Od roku 1990 mozeme sledovat zmény jak z hlediska
obecného vnimani role a situace lidi se zdravotnim postize-
nim, tak i v konkréini roving odligného piistupu k zakim se
zdravotnim posfizenim, zejména ve smyslu vétsiho dorazu na
integraci zaki se zdravomim postizenim do b&znych 3kol.
Kromé& v&tsi miry individudlni integrace doslo k pozitivnimu vy-
voji i u specidlnich skol a rozsffeni moZnosti profesni pifpravy
i v novych statnich, soukromych i cirkevnich skolach.

V zasadé mozeme od roku 1990 vysledovat dvé zdanlivé
profikladné tendence:

e roziifovani sité specidlnich skol a jejich poctu,
e postupujici infegraci détff s postizenim do b&znych (zd&klad-
nich a sttednich) skol.

Posun v chapani postizeni znamenal rovn&z posun v ob-
lasti koncepce a piistupu ke vzd&lavani déti a mladeze se
zdravotnim postizenim. Podle sou&asné pravni Upravy se
zakem se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami rozumi zak
se zrakovym, sluchovym, télesnym nebo mentdlnim postize-
nim, s vadami feci, s vice vadami, s lékafskou diagnézou
porucha autistického spekira, se specifickymi poruchami
u€eni nebo chovani. Ddle dité nebo zak zdravomé postize-
ny z divodu dlouhodobé nebo chronické nemoci, u kierého
byly specidlni vzdélavaci polieby zjistény na zakladé spe-
cigIng pedagogického a psychologického vy3etieni a jejich
rozsah a zdavaznost opraviivje zdka k zafazeni do rezimu
specidlntho vzdélavani a &erpéni navysenych finanenich
prostredkd.?

Za&kom, u kterych byly zjistény na zakladé speciding peda-
gogického, popt. psychologického vy3effeni specidlni vzdé-
ldvaci potfeby, se poskytuje specidlni vzdglavani, kieré mize
byt zaijist&no nékolika zpUsoby, piipadné jejich kombinact:

e Formou individudlni integrace, kierou se zpravidla rozu-

mi vzdélavani zaka v bézné tiidé v bézné skole.

25) Smérnice Ministerstva gkolstvi, mlddeze a t&lovychovy k integraci d&tf
a 24kd se specifickymi vzd&lavacimi potfebami do $kol a skolskych

zafizenf €. 13 710/2001-24 ze dne 6. 6. 2002.
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e Formou skupinové integrace, kdy je z¢k vzd&lavan ve
ffid& nebo studijni skuping zfizené pro zaky se zdravotnim
postizenim v b&zné skole nebo specidlni skole pro zaky

s jinym druhem postizenf.

o Ve skole samostatné zfizené pro zdky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (specidlni $kola).

Zafazeni z¢ka se zdravomim postizenim do nékteré for-
my specidlniho vzdélavani provadr feditel skoly na zaklads
doporugeni 3kolského poradenského  zafizeni a souhlasu
z&konného zéstupce zdka (pifp. zletilého zaka).

Jak bylo naznageno v Gvodnim
textu, dochdzi v poslednich lefech ke
zméné v piistupu vzdélavani zaki se
zdravoinim postizenim. Vychdzi se
z pozadavku, aby vychovng vzdé-
lavact proces u z&kd se specidlnimi
potiebami pokud mozno neprobi-
hal odd&lené ve specidlnich skolach
(zejména interndiniho typu). Pokud
ie postizeny schopen absolvovat
dochazku spolu se zdravymi dét
mi, predstavuje umisténi ditéte ve
specidlni skole urcitou izolaci od
zdravé populace. Preferovanou for-

postizenim infegrovény do b&znych kol v prob&hu let, v pod-
staté konstanini a &inf cca 3 %. K piesundm dochdzi zejména
v mife a formé& infegrace. Podivejme se, jakd je soucasnd situa-
ce z hlediska zafazenf a miry infegrace 28k s posfizenim, tak
iak je ukazuji nasledujici tabulky vychazejici z oficidlnich ddaijd.

Z tabulky 5.1 vyplyva, Ze z celkového pociu priblizng
18,7 tis. 24k se specidlnimi potfebami se nejvice z¢&kd -
7,5 tisice (40 %) vzdélavalo ve specidlnich skolach, asi 6 fis.
(32 %) ve specidlnich tiidach béznych skol (3kol pro zaky bez
SVP). Relativng nejmensi ¢ast zakd - 5,1 tis. (28 %) byla ve

Tabulka 5.1: Vzdé&lavani ve stfednich skolach, denni forma vzdélavani - podle formy

integrace (podle stavu k 30. 9. 2008)

Ve % 24ki ve specidlnich % z4ak integrovanych
Zotsob intear iélnich | ffiddch z celkového | Individudiné | individudIné z celkového Celkem
pusob integrace SPﬁ?dq, hc poétu zaki se integrovani | poétu 26ki se zdravotnim |~ ¢
ridac zdravotnim postiZenim postiZenim

Zaci s postizenim ve o o

Sl o sy ez svp | 6014 32% 5158 28% 72
Zaci s postizenim ve o

gkoldch pro zaky se SVP /526 40% 0 B /526
Celkem 13540 72% 5158 28% 18698

Pramen: Databdze UIV

Tabulka 5.2: Vzdélavani ve stiednich Skoldach, denni forma vzdélavani - podle formy
integrace a zdravotniho postizeni (podle stavu k 30. 9. 2008)

mou vzdélavan e profo v prlpode, Druh zdravotniho Potet 3ako | 7o 26kl podle | Poet 26ki ve | Poletindividudlné | Mira integrace
Ze to odpovidd jok potiebam zdka, postizeni OCeTZAXY | formy postizeni | spec. ffiddch | integrovanych #ékd v %
tak i moZnostem a podmfnkdm §ko|y, Mentdlni 10708 57,3% 10 619 89 0,8%
individudlni infegrace v b&zné skole. | Sluchové 523 2.8% 387 136 260%
JOkO vyhody integrace  jsou uvé- Zrakové 301 1,6% 223 78 25,9%
v e - . Vady feci 38 0,2% 7 21 55,3%
dény pozitivni efekty a pifnos jok
ve vztahu k zdkdm se zdravotnim [elesné 770 412 432 338 439%
Y, ki k bezng laci S vice vadami 828 4,4% 747 81 9,8%
pos“fe“'m'zgg I K Dezne Populact. [yeusiové poruchy ugent 5439 291% 1058 4 38] 80,5%
Napriklad: Porucha autistického spekira 91 0,5% 57 34 59,6%
e nedochazi k oddéleni mladeze se  [Colen 18698]  100,0% 13 540 5158 27.6%

zdravomim posfizenim od jejich

zdravych vrstevnik,

o zdravi lidé se sezndmi s problémy i potencialem lidi s po-
stizenim,

o [idé s postizenim ziskaji sebedivéru, dokdzi lépe zhodnotit
vlasii dovednosti, schopnosti a zabrany.

o vy efektivita vzhledem k nakladim.

Na druhé strang je zfejmé, Ze je ffreba udrzet urcitou sif
specidlnich kol rozného typu jako alternativu pokryti potieb
t&ch d&if se zdravomim posfizenim, kterym fento zpisob
vzdélavani vyhovuije vic nez skola b&zného typu, a pro rozvoj
iejich potencidlu a schopnosti je vzd&lavani na specidlini skole
poltiebné. Pii feseni otdzky vybéru vzdélavact instituce a volby
mezi specidlni a b&Znou 3kolou je tedy ffeba vzdy vychazet
z konkrétni individudln situace ditéte.

Jaka je sou&asnd situace sttedntho 3kolstvi ve vziahu k in-
tegraci 24kl se zdravomim posfizenim z pohledu stafistickych
4dajo?

Z hlediska celkové populace skupiny déti ve véku 3-18 lef
ie podil défi se specidlnimi vzd&lévacimi potiebami, kieré
navitévuji specidlni skoly nebo jsou jako Z&ci se zdravomnim

Pramen: Databdze UIVY

26) Cervenkova, A., Kotikovd, J. (2001).
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$kolnim roce 2008,/09 individudlng integrovéna na skoléch
b&zného typu.

Z tabulky 5.2, kterd ukazuje zastoupeni zaki jak podle
jednotlivych typ postizeni, tak i podle miry integrace, je
zfejmé, ze dominanini skupinu tvofi Z&ci s mentdlnim postize-
nim (57,3 %) a ddle s vyvojovymi poruchami u&eni (29,1 %).
Ostatni druhy zdravomiho postizenf jsou zastoupeny v pod-
statné nizsi mite. Zaci se zrakovym postizenim tvoii 1,6 %, se
sluchovwym 2,8 % a s t&lesnym postizenim 4,1 %. Nejméné
Castym postizenim jsou vady feci, kterymi trpi jen 0,2 % 24k,
a porucha autistického spektra (0,5 %).

Moznosti integrace zakt do b&zné skoly zdvisi jak na
moznostech pfizpUsobeni skolntho prosttedi, bezbariérovych
vstupech, dostupnosti kompenzacnich pomicek a daliich, tak
i na mite a charakteru postizeni. Celkové bylo k 30. 9. 2008
na stfednich koldch individudIng integrovano 5 158 2¢ks, coz
&inf asi 27,6 %. Nej&ast&ji byli integrovéni 24ci se specifickymi
poruchami u&eni (80 %), s vadami feci (55 %), ddle i z4ci

27) Udaje byly ziskany z databaze UIV (Tab. D1.1.8, D.1.1.9, D1.1.8.1,
D.1182).



5. Spokojenost zdravotné postizenych Zzakd se sttedoskolskym studiem

s t&8lesnym postizenim (44 %). Podstaing niz3i je mira integrace
2¢kd postizenych vice vadami (9,8 %). Velmi nizky je podil in-
fegrovanych 24k s mentdlnim postizenim (0,8 %). Tato skupina
tvofi naopak zcela prevazujici druh zdravotntho postizeni ve
gkolach pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

5.2 Vyuiiti sluzeb poradenstvi pfi volbé studia
a jejich hodnoceni

Specidlni poradenstvi miZeme definovat jako komplex
poradenskych sluZeb, které jsou urceny specifickym skupinam
jedinct, kteff jsou zdravomné &i socidlné znevyhodnéni a jejichz
postizeni ma dlouhodoby charakter?®. Problémy a tkoly, se
kterymi se zaci b&zn& setkdvaii, k nimz paffi i volba vzdélavaci
drahy, jsou v pifpadé t&chto 2&kd umocnény omezenim, které
vyplyva z jejich konkrétniho zdravotniho postizent. Ukolem po-
radenské Cinnosti zaméfené na zdky se zdravotnim postizenim
je proto pfispivat k optimalizaci jednotlivych fézi i celého pro-
cesu vychovy a vzdglavani ve skole a v roding a ke zmiméni,
eliminovéni nebo kompenzaci problémg, které postizenym
brani ve studiu, realizaci i za¢lenéni do spolecnosti.

Poradenstvi m& inferdisciplinarni charakter a zahrmuije piso-
beni celé fady instituci, které se ve vztahu k feseni problémd
2¢ko se zdravomim postizenim vzdjemné dopliuji. Jejich
soucdsti je Skolni poradenstvi, tedy pdsobenf vychovnych po-
radcd a psychologd pfimo na skoléch, ddle &innost pedago-
gicko-psychologickych poraden, specidlné pedagogickych
cenfer a sifedisek vychovné péce.

Vzhledem k tomu, Ze sou&asti realizovaného 3effeni byly
i ofazky zamé&fené na hodnoceni pomoci poradenskych insti-
tuci zakom se zdravotnim postizenim, uvadime v nasledujicim
fextu strueny piehled poradenskych insfituci, jejich zaméfeni
a okruhu &innosti.

Pedagogicko-psychologické poradny (PPP)

Cinnost t&chto instituci je zamétena predeviim na komplex-
ni psychologickou, specidlng pedagogickou a socidlni dia-
gnostiku, jejimz cilem je predeviim
zjistén( piicin poruch uceni, chovani
a dalsich problémd pfi vychové
a vzdélavéni. Poradny ddéle zaijis-

ké komplexni péce détem, z&kdm a studenttim s postizenim od
raného véku az do doby ukongeni gkolni dochazky a v piipade
polieby i pro postizené jedince vysSich vékovych kategorit.
Vznik SPC byl podmin&n nutnosli vytvorit zafizeni, kferd by po-
skytovala komplexni poradenské sluzby zdravomné postizenym
détem, jejich rodi¢dm a uciteldm i skolam, v nichZ jsou vzdélavs-
ny. St&Zejni cinnosti SPC je zaméfeni na komplexni diagnostiky,
spolupracuiji se specializovanymi lékafskymi pracovisfi, realizujf
doporu&ent k integraci i vysetteni profesni orientace.

Specidlni pedagogickd centra pisobi rovnéz jako meto-
dické a poradenské mista a nezanedbatelnou soudsti jejich
ginnosti je zpracovani podkladd k rozhodnuti piislusnych
orgdnl o zafazeni déii a zakd se zdravotnim postizenim do
skol a skolskych zafizent.

Stediska vychovné péce
Zamé&Tuji se na krizové situace, prevenci zévaznésich po-
ruch chovani, kriminality a selhéni rodi¢ovské péce.

Informaéni a poradenska stiediska UP (IPS UP)

Mimo rezort Zkolstvi jsou soucésti poradenského systému
informaéni a poradenskd strediska, kterd jsou ziizovéna pii
Ufadech prace jako soucdst realizace opatteni problematiky
zamésmanosti mladistvych a absolventd skol. Zaméfujf se pre-
deviim na informovani klientd o akiudlini situaci na frhu préce
a uplamitelnosti jednotlivych profesf.

Z vysledkd analyz vyplyva, Ze do procesu rozhodovani
o volb& budouctho profesniho smé&fovani vstupuje zpravidla
vice subjekid zdroveri. Nejcast&ji se na volbé skoly podileli
rodice, jejichz rady vyuZila vice nez polovina dotézanych.
Zajimavé je, Ze vysoky vliv na volbu stfednf skoly mé&li i kama-
radi (22 %) a pribuzni (17 %). Ukazuje se tak, Ze i v pifpadé
vzdélavaci volby 2¢ko se zdravotnim postizenim, podobné
jako u z&ko b&zné populace, hraje vyznamnou roli rodina
a 3irsi socialni okoli.

Obrdazek 5.1: Subjekty ovliviiujici volbu stiedni skoly - v % odpovédi rozhodné ano + spise
ano, moznost vybéru vice odpovédi soucasné

fuji akfivity v oblasti poradensivi,

VI T S R N Rodi¢
zjisfovan( individudlnich predpoklo- octee
do v souvislosti s profesnf orienta- §
P . RSV Ueitel na ZS
cf z¢ko. Nedilnou soucasti jejich
ginnosti je zpracovavani podkladi
, Lo el s . Kamaradi
pro rozhodnuti orgdnd stamni sprévy,
zafazovani z&kd do 3kol a skol-
Pribuznf

skych zafizeni, doporugen k integ-
raci a dal3f.

Specidlné pedagogickd centra
(SPC)

Speciéing pedagogickd centra
(SPC) jsou zfizovana od roku 1990
a jejich tkolem je zabezpecent spe-
cidlngé pedagogické a psychologic-

28] Novosad, L. {2001).

Poradce na skole

PPP

Specidlni pedagogicke centrum

IPS UP

54 %
| 28 %
|22 %
| 17 %
| 17 %
| 16 %
| 10 % O % odpovédi rozhodné ano
h + spiSe ano
|5 %
T T T
0% 20 % 40 % 60 % 80 %
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Na druhou stranu vyznamnd &ast 2akd se zdravotnim
postizenim vyuZila i profesiondIni poradenskou pomoc a pod-
poru pii rozhodovéni. Nejvétii dopad pro vyslednou volbu
stredniho vzdélavani mélo z hlediska jednotlivych slozek
poradenského systému doporuéeni uéiteld na zdkladnich
skoldch, jejichz rada ovlivnila 28 % z4kd se zdravotnim
postizenim ze sledovaného souboru, a déle poradci na
skolach (17 %).

Pedagogicko-psychologickd poradna v rdmci sledo-
vaného souboru ovlivnila volbu stfedni $koly pfiblizné
u 16 % z4ki se zdravotnim postizenim a specidlné peda-
gogické centrum asi 10 %.

Teoreticky mizeme predpokladat, Ze zaci s vétsi mirou po-
stizeni budou sluzeb specializovanych poradenskych instituct
vyuZivat Eastéji a méné se spoléhat na radu rodicd a socidlnt-
ho okoli. Podrobné&jsi analyzy skutecné potvrdily, Ze zaci, kteff
vlasini n&ktery z prokazd
ZTP, uvadeli statisticky vy-

Sich poradenskych subjekt, jako jsou PPP, SPC nebo IPS
UP, pfitom nézor téchto instituci ovlivnil &astéji rozhodnuti
74ko s téz3imi formami zdravotniho postizeni.??

Poskymuti poradenské pomoci pfi vybéru sffedni skoly
a oborového zaméfeni patii ke klicovym tkolim poraden-
ského systému. Prestoze z pfedchoziho fextu vyplyva, Ze
rozhodnuli 24k o volbé sffedni skoly je vyznamné ovliviio-
vano i rodinou, predsfavuji profesiondini poradenské instituce
vyznamny zdroj informaci. Mély by do procesu vzdélanosini
volby pfina3et objektivni nadhled a umoznit adekvéini po-
souzeni zdravoinich moznosti zéka i pfipadnych pracovnich
prileZitosti ve vziahu ke zvolenému oboru i regionu.

Podivejme se v nasledujicim textu podrobnéiji, do joké
miry se zdci se zdravotnim posfizenim na tyto insfituce ob-
raceli a jak byli s kvalitou t&chto sluzeb a jejich dostupnosti
spokojeni.

Obrazek 5.2: Vyuziti pomoci poradenskych sluzeb pfi volbé stfedni skoly a mira spokojenosti

znamné Zast&ji vliv spe-

cigIntho pedagogického

, , Jiného ucitele
centra na své rozhodnuti.

31 % 15 % 54 %

Zatimco u zak0 bez pro-

kazu ZTP ovlivnila SPC Vychovného poradce

31 % 18 % 56 %

vzdélanosini volbu pouze -

asi 6% z nich, u z8ko

. Ped icko-psych. d
s prokazem TP to bylo eaagogickonpaych. poradny

18 %

16 % 66 %

priblizng 24 % zako, s pro-

kazem ZTP 27 % a ZTP/P Specidlni pedagogické centrum 15%

15 % 69 %

teme&r 30 %. Vyraznajsi viiv .

na volbu stfedntho vzdé- 10 %

IPS UP

16 % 74 %

lani meli v pripadé zako

s prokazem zdravotng
posfizeného i poradci na
skolach a ueitelé na z&-

0%

O Rozhodné + spise spokojen [ Rozhodné + spise nespokojen

20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

O Nevyuzil

kladni tkole. Na druhou

stranu se nepotvrdilo, Ze by Zdci s 1&2%im postizenim, kieif
vlasini n&ktery z uvedenych prikazo, vyuZivali rady rodies,
kamaradd nebo pitbuznych méng Easto. Naopak na své soci-
aInf okoli se v této souvislosti obraceli stejn&, pfipadné i ¢astéji
nez z&ci bez prikazu zdravoing postizeného. Ukazuje se
tak, e v pifpadé vyskytu zavaznéjsich zdravotnich postizent
a omezenf hledaji Z4ci pomoc nejen u profesiondlnich insfitu-
ci, které se touto problematikou zabyvaii a jsou schopny jim
poskytnout poffebné informace a profesiondini pfistup, ale
ve stejné, pifpadné i zvysené mite vyhleddvaif informace i ve
svém socidlnim okolf.

Zavérem této Casti mOzeme konstatovat, ze Zdci se
zdravoinim postiZenim jsou podobné jako Zéci bézné po-
pulace nejvice ovlivnéni subjekty, kieré jsou jim nejblize
a jsou nejsndze dostupné, tedy v prvni fadé rodiéi a §ir-
$im socidlnim okolim, tvofenym pfibuznymi a kamarady.
Z hlediska poradenského systému je nejvice ovliviiuji
pracovnici $kolského poradenského systému, tedy uéite-
Ié¢ a vychovni poradci na 3koldch (v rédmci sledovaného
vzorku ovlivnili profesni rozhodnuti asi v 45 % 24k se
zdravotnim postiZenim). Pfiblizné 30 % 24kd vzalo pFi
svém rozhodovani v Gvahu i doporuéeni nékterého z dal-
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Z grafu, ktery sleduje miru vyuZiti poradenskych sluzeb
(na rozdil od predchoztho pfipadu bez ohledu na to, zda
uvedené insfituce vyslednou vzdé&lanosini volbu Zaka nakonec
ovlivnily), vyplyva, Ze zaci se nejcastéji obraceli se zadost
o informace na poradenské subjekty, které jsou jim nejbli-
Ze a jsou nejsndze dosazitelné. Jde o uéitele a vychovné
poradce na skoléch, které oslovila téméF polovina 24ki se
zdravotnim postizenim (46 %). Pozitivnim zji$ténim je, Ze
Z4ci byli s jejich pomoci relativné spokojeni a z celkového
podilu asi 46 % 24k, kiefi se obrdfili s 2&dosti o informace ne-
bo radu na ucitele, pfipadné poradce na skole, vyjadiilo spo-
kojenost s poskymutou sluzbou kolem 30 %, pouze asi 15 %
bylo nespokojeno. V zasadé tedy byly spokojeny priblizné dvé
ffetiny z t&ch zako, kel pomoci $kolntho poradenstvi vyuZili.

Zastoupeni 24k, pfipadné jejich rodicy, ktefi se obrati-
li na pedagogicko-psychologické poradny nebo specidlni
pedagogickd centra, bylo o néco nizii - v obou pfipa-
dech se pohybovalo kolem 30 %. Zarover zde byl vyssi
podil klientd, kiefi se o této sluzbé vyjadrili negativné; ko-

27) V rémci Seffeni byla zjisténa vazba mezi Eastéjsim vyuZitim téchto
sluzeb zdky s prokazy TP, ZTP, ZTP/P.
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lem 15 % vsech dotdzanych, coZ tvofi pfiblizné polovinu
z téch, ktefi tuto sluzbu vyuzili.3°

Nejméné Zasto se v ramci sledovaného souboru Zéci
obraceli na Gfady préce a podil nespokojenych zde byl
zdroveh relativng nejvy33i. Na IPS UP se v rdmci sledova-
ného vzorku obrdtilo 26 % dotdzanych, pfitom procento
nespokojenych (16 %) bylo dokonce vy3si nez procento
téch, ktefi byli s témito sluzbami spokojeni (10 %).

Vzhledem k tomu, Ze jednotlivé instituce se v ramci poraden-
ského systému ureitym zpdsobem specializuji, zajimalo nds, do
jaké miry se lisi mira vyuzivani t&chto sluzeb klienty s odlignym
druhem zdravotntho postizeni. Z tabulky 5.3 je ziejmé, Ze v sou-
ladu se zamé&fenim a profilem t&chto instituct se Zaci s t&lesnym
postizenim vyrazné Eastéji obraceli na specialni pedagogické
centra. Déle se na specidlni centra obracel pomérné vysoky
podil 28ki se sluchovym postizenim a Z&ko postizenych vi-
ce vadami (kolem 40 %). Tato skutecnost souvisi zfejmé s po-
frebou vyuzit odborné zaméfené poradenské péce orientované
pfimo na dany druh zdro-
vointho postizeni. Zaci se

ktefi n&jakou pomoc potiebuii. Zaci, ktefi maji zavaznéjsi
problémy, pak oslovuji i specidlni poradenské instituce.
Toto zji$téni ukazuje na pomérné znaéné néroky na kva-
lifikaci pracovnikd pusobicich v ramci $kolniho poraden-
ského systému.

Odpovidé poradenskd pomoc potfebdm 24kd se
zdravotnim postiZenim?

Vyznamnym vyjadienim spokojenosti je celkové hodnoce-
ni, zda poradenské sluzby odpovidaji potfebam zdravome
postizenych zako.

V souhrnném pohledu hodnotilo poradenské sluzby pozitiv-
n& kolem 60 % dotdzanych zakd. Nazor se ale pongkud lisi
podle druhu zdravotniho postiZeni Z&ko. Nejspokojengjsi
isou z tohoto hlediska 2dci se specifickymi poruchami u&enf
(75 %), zaci s t&lesnym (59 %), smyslovym a mentdInim posti-
Zenim jsou s poskytovanymi poradenskymi sluzbami spokojeni
méné.

Obrazek 5.3: Odpovéd na otdazku: Odpovidaiji poradenské sluzby potfebdm Zdako se zdravotnim
postizenim? - podle druhu zdravotniho postizeni; % kladnych odpovédi

specifickymi poruchami

uceni noopak relativné Celkem bez rozlisenf druhu zdrav. postizenf |5() %
Castéji vyuzivali pomoci ]
pedogogiCko'psYChOIO' Specifické poruchy ugenf |75 %
gické poradny. ]
Zajimavym zjisténim Vice vad |o5 %
je, Zze rozdily v mife vy- 1
uzivéni pomoci vychov- Zrakové [o1 %
ného poradce nebo ]
uitele nejsou z pohledu Te‘esne_ | 59%
rozdéleni podle zdravot- Mentdlnf 55 %
niho postizeni statisticky ]
vyznamné. Zd4 se tedy, Sluchové | 55 %
ze skolni poradenstvi :
tvofi prvni linii a na tyto Jiné 44 %
porodenSké pracovnl'ky 0 % QOI % AOI % (‘)OI % 8OI % 100 %
se obraci vétiina zdkg, ° ° ° 0 ° °

Tabulka 5.3: Zéci, ktefi uvedli, ze vyuzili poradenské pomoci
uvedenych poradenskych subjektd - v %, rozdéleni podle druhu
zdravotniho postizeni®

2|y
% 28kd s danym postizenim, . @S|
kteff vyuzili poradenské % 0 o | £ 3 OS2 ez
pomoci jednoflivych insfituct | 5 | 2 & B > o | 83 9%
3| S| ®R|=]2] 5|88 8%
Pomoc vychovného poradce | 55,1 | 47,7 | 484 | 44,8 | 47,6 | 48,1 | 45,5 | 44,6
Pomoc jiného ucitele 5441 4372|407 | 46,8 | 55,6 | 413 | 42,8 | 45,5
IPS UP 227|244\ 244|247 |34,9| 333|278 260
PPP 353 3181 376|323| 370 342|46,7 | 346
SPC 4201 310 51,6 | 282 | 432 | 257| 21,9| 30,9

%) Castéji se na specidlni pedagogickd centra v ramci sledovaného
souboru obraceli z4ci s t&lesnym postizenim, s vice vadami a z&ci se
sluchovym postizenim. Zaci z t&chto kategorii vyjadiovali se sluzbami
relafivné Eastéji vyraznéjsi spokojenost (odpovéd rozhodné ano).

31) Castéji se na specidlni pedagogickd centra v ramci sledovaného
souboru obraceli Zéci s tElesnym postizenim, s vice vadami a Zdci se
sluchovym postizenim. Zaci z t&chto kategori vyjadfovali se sluzbami
relafivng East&ji vyraznéjsi spokojenost (odpovéd rozhodné ano).

Z hlediska formy integrace &k nebyly zjistény vyrazngjsi
rozdily v hodnoceni dostupnosti poradenskych sluzeb mezi
2&ky integrovanymi individudlngé a zaky specidlnich skol.

Z pohledu trovné sttedntho vzdélani hodnotili poradenské
sluzby lépe absolventi stfednich odbornych kol s maturitou
i bez maturity. Naopak u u&ebnich obord (E, H] i obord
poskytujicich stredni vzd&lani s maturitni zkouskou i odbornym
vycvikem (u&ebni obory s MZ) byl podil absolventd, kfefi se
domnivaj, Ze poradenskd pomoc pfi vybéru sifedni skoly
odpovidé potfebam zdravotné postizenych, nizs.

Divody nespokojenosti s poradenskymi sluzbami

Jako dopliujici informace byly pomoci otevienych otazek
zjisfovany konkrémi piiciny nespokojenosti zakd s uvedenymi
sluzbami. Uvadéné pripominky ke kvalité poradenskych sluzeb
se v zasadé soustfedovaly do fif okruhi problémi, ke kterym
pro ilustraci uvédime i nékterd konkrémi vyjadrent respondentd:
e Spatnd dostupnost poradenskych sluzeb

- Nikdo mi neporadil. Nic jiného mi nezbylo. Specidlné

pedagogické cenfrum tady ani nen.
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Obrdazek 5.4: Odpovéd na otdzku: Odpovidaii poradenské sluzby potfebdm zdko se zdravotnim
postizenim? - podle formy integrace

Zavérem této Edsti
mzeme konstatovat, Ze

i v pfipadé téchto zé-
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Obrazek 5.5: Odpovéd na otdzku: Odpovidaiji poradenské sluzby potfebdm Zdko se zdravotnim
postizenim? - podle Grovné stfedniho vzdélani

vysoké ndroky kladené
na kolni poradenské
pracovniky a jejich pro-

fesiondlni Groven. Podil

Celkem bez rozlizeni stupné vzdélant 41 %

8% |

| 22 % | 19 % 24ko, ktefi vyuZivaiji slu-
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SOS bez maturity 19 % | 55 %
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SPC a IPS UP, je nizsi,
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Z4ci s tézsimi formami

Ucebni obor E 20 % | 37 %

| o 9 | 21 % postiZeni.

Nepfiznivym  zjisté-

Ueebni obor s MZ 37 % |

nim je horsi dostupnost

53 % |H%

nékterych  poraden-

0% 20 % 40 %

O Rozhodné ano [ Spise ano

O Spise ne

60 % 80 % 100 %  skych sluzeb i skuteé-

O Rozhodné ne nost, Ze pouze 60 %

¢ Nedostateénd pomoc nebo nevhodny pfistup poraden-

skych pracovnikd

- Wechovny poradce na skole byl arogantni.

- Poradce ve skole mi vibec neporadil, jen mi dal knizku
a nic vic nefekl.

- Poradce vibec o skole, na niZ jsem se poté prihlasila
a kterd mi vyhovuje, nevédé&l Musela jsem si informace
zajistit sama.

- Nezdjem uvcitels o moj zéjem.

o Nespokojenost s vyslednou volbou, smérovani ditéte
na obor nebo 3kolu proti jeho zajmu

- Nejdou mi technické predméty, joko jsou ICT, mate-
matika atd. Jsem ¢lovék zaméreny spise na humanitni
predméty, které mé bavi.

- Nejsem tak postizend, abych byla na téhle skole, jsem tu
jen kvili zndmkém a absenci na zahradnf skole. Kdyby
to slo vrdtit zpét, u¢ila bych se tak, abych se dostala na
lepsi skolu.

- Byl jsem nespokojen, ze se mé& snazili ucitelé tlacit do
n&&eho, co jsem nechtél.

55

dotdzanych  hodnoti
poradenské sluzby jako
odpovidajici potfebédm 24kl se zdravotnim postizenim.
Velmi zdvazné je pak zjisténi, Ze pomérné vysoky podil
28ko, ktefi vyuZili sluZeb nékteré z poradenskych insti-
tuci, vyjadfil s témito sluzbami nespokojenost. A to jak
z hlediska kvantitativniho - poradenskou pomoc hodno-
tila nepfiznivé pfiblizné polovina klientd pedagogicko-
psychologickych poraden, specidlnich pedagogickych
center a IPS UP, tak i z pohledu jednotlivych vyjadrenti,
kterd upozoriiuji na neinformovanost nebo neprofesio-
ndlni pfistup nékterych pracovnikd.

Mizeme konstatovat, Ze vysledky provedeného pri-
zkumu ukdzaly nejen potifebu zpfistupnit informace ro-
di¢ovské vefejnosti, kterd se i u 2&kd se zdravotnim
postiZenim vyznamné podili na kariérové volbég, ale i zvy-
$eni informovanosti, kvality a profesiondlniho pfistupu ke
klientom, véetn& $iri dostupnosti téchto sluzeb.

5.3 Faktory ovliviujici volbu stiedni skoly

Volba sffedni 3koly je pom&mé& ndrocnym tkolem s vy-
znamnym dopadem pro pracovni uplaméni, pfipadng dalsf
vzdélavaci drahu. V Gvodu jsme konstatovali, ze pro zdky se
zdravotnim postizenim miZze byt rozhodovani o volbé strednf
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Obrazek 5.6: Divody ovliviiujici volbu stiedni Skoly - v % odpovédi,

moznost vybéru vice odpovédi soucasné

O néco niz8i, pFesto ale velmi vyznamny
dopad, mél zdravotni stav na zdky se

zrakovym (51 %) a sluchovym (46 %)
Zéjem o obor | 77 % postizenim. Odli$nd situace byla zji$téna
. v ramci sledovaného souboru u zdkd
Moznost prac. uplatnéni |(ﬂ 7 s mentdlnim postizenim, ktefi jako hlavni
. problém uvdadéli $patny skolni prospéch
Dopravni dostupnos! |(>O 9 (49 %)*2. V souvislosti s volbou jednodus-
| Stho vzdélani si zdci s timto postizenim volili
Blizkost gkoly |48 % Castéji krafsi formy vzdélani a doba pfipra-
_ vy pro n& byla vyznamngjsim divodem
Horst prospéch |42 o pro volbu stfedniho vzdélani nez v jinych
] kategoriich.

Doba piiprovy |34 % Dopravni  dostupnost {50 %-60 %)
_ i blizkost skoly (40 %-57 %) brali zaci se
Zdavorni siov :IQQ% zdravotnim postizenim v Ovahu pfi volbé
i sttedntho vzdélani relativné &asto, ale sta-
Finanén sivace rodiny :I 08 o fisticky vyznon’wné rozc?li|y v souvvis|osﬁ s druﬂ—
. ' ' ' hem zdravotntho postizeni u t&chto fakiord

0% 20 % 40 % 60 % 80%  100% nebyly zjisteny.

skoly o to slozit&si, Zze zdravoini stav s sebou Easto prindsi ur-
&ité omezen, kteréd mohou vybér profesniho zaméfenf vyrazné
komplikovat. Podivejme se, jak velkou véhu mé&l zdravomi stav
v rozhodovani 2&ko a jaké dal3i foktory brali zaci v procesu
svého rozhodovani v Ovahu.

Nejprve se zaméfime na fakfory, kieré ovlivnily volbu sffed-
ni skoly u 28k se zdravomnim postizenim z 3irstho hlediska,
tak jak je vnimali sami zdaci se zdravotnim postizenim v ramci
sledovaného souboru. Jok ukazuje nasledujici obrazek, nejvét-
& roli pfi vybé&ru stfedntho vzdélani hral zajem o obor (77 %)
a na druhém misté byla moznost budoucitho pracovniho
uplatnénf (61 %).

Vyznamny vliv méla i dopravni dostupnost (60 %) a blizkost
skoly (48 %). Vzhledem k tomu, Ze vysoky podil ve sledované
skuping zaki se zdravotnim postizenim tvoii Zaci s mentdlnim
postizenim a specifickymi poruchami uceni, je pomémé casto
uvadénym divodem omezujicim volbu stfedni 3koly horsf
prospéch (42 %). Zdravorini stav byl faktorem, ktery muselo
v celkovém pohledu vzit v ovahu témér 30 % dotdzanych ze
sledovaného vzorku.

Pofadi ovliviiujicich fakford v zasad& odpovidd poiadi,
které uvadi zaci bézné populace. Na druhou stranu sku-
tecnost, Ze zdravoini stav ovlivnil rozhodnuti necelé fetiny
z nich, podobné jako mira omezeni zpdsobend hordim
prospéchem, je od b&zné populace vyznamné odlisuje.

Mira, v jaké tyto faktory reding pisobi pfi vybéru stiednf
skoly, moZe byt podstamé ovlivnéna druhem a zdavaznosti
zdravoiniho postizeni. Podrobné&jsi analyzy ukdazaly, ze
zdravoini postizeni paffilo z hlediska volby stfedniho vzdé-
lant k vyznamnym omezujicim faktordm ve viech sledova-
nych kategoriich. Nejvyraznéj$i omezeni pfedstavovalo
pro télesné postizené zdky, z nichz 67 % uvedlo, Ze
jejich rozhodovani o volbé stfedniho vzdélani ovlivnil
zdravotni stav, a rovnéz v z4&ki s vice vadami (57 %).
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Tabulka 5.4: Ddvody ovliviiujici volbu stfedni skoly -
v % odpovédi, moznost vybéru vice odpovédi souéasné -
podle druhu zdravotniho postizeni®?

Druh zdravotniho postizeni

£z

> 9

£ B

Dévody volby $§ §_ 3

— ) 1

S| €| 8 5! ] o 3 | =

2| 3|22 £|8|8

Z4jem o obor 843|753 1694|754 765 1882823763
Moznost pracovniho uplaténi | 62,5 | 53,8 | 53,8 | 62,7 | 556 |64 | 748 | 61,2
Dopravni dostupnost 62,3 15631593 |616 [634]566 650596
Blizkost gkoly 420 439 | 472 1463 | 57,5 453|510 473
Horsi prospéch 176 3751258 | 49,3450 | 360|413 | 413
Krafif piiprava 2691291 1263 (36,3|423(2931359 1336
Zdravotni stav 45,5|51,2 | 65,8 18,0 | 57,1 | 243 (18,3 |286
Finanéni situace 3651269 12391307 13051260222 |285

5.3.1 Omezeni souvisejici se zdravotnim
postizenim zdaku pFi vybéru stfedni skoly
Zdravoni stav predstavuje, jak bylo ukézéno v predchozim
textu, vyznamny limitujici faktor pFi vybéru sttedniho vzdélant.
Toto omezeni mize byt bud jednoznadné podminéné samot-
nym zdravotnim stavem, kdy zpUsob nebo mira postizeni zaka
m0Ze vykondvdéni urgité profese nebo oboru zcela vylugovat,
pfipadné relativni, kdy zdravoini postizeni z hlediska volby
vzdélavaci drahy predstavuje komplikaci, jejiz piekondni za-
visi na moznostech kompenzace tohoto postizeni, napfiklad
dostupnosti specidlnich pomdcek, bezbariérovém pfistupy,

%2) Zdravomni stav uvadgli fito Z&ci méné Easto, co? je ziejmé& zplso-
beno skutecnosti, ze nizsi mentdlni vykon nevnimaii jako zdravotnf
postizeni.

33) Statisticky vyznamné hodnoty jsou v tabulce oznageny tuéné (sta-
fisticky vyznamné niz$i zasfoupeni je zndzoméno &ermné, naopak
stafisticky vyznamné vys3i je uvedeno cervené).
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poskymuti osobniho asistenta a dalich. Svoji roli v tomfo sméru
mohou sehrat i zmé&ny v frendu v piistupu k zakom se zdravor
nim postizenim, napfiklad v&fsi ochota kol k infegraci t&chto
24k0. V ndsledujici ¢dsti textu se nejprve podrobnéii soustiedr-
me na omezeni, kieré souvisi pfimo se zdravomim stavem zakg,
a v dalii &ésti se pak budeme v&novat i 3irsim omezenim, kterd
souvisi nejen se zdravotnim stavem, ale i daldimi okolnostmi.

Zdravotné podminéné omezeni pfi volbé skoly a oboru

Volba oborového zaméteni i tkoly je v b&zném Zivotd
Casto vzdajemné provazana. V rdmci tohoto Zeffeni byly ale
z dovodu moznosti podrobnéiji identifikovat i pfipadné spe-
cifické bariéry respondentdm poloZeny otdzky vztahujici se
k omezeni pii vyb&ru oboru a gkoly samostainé.

Ve vztahu k volbé skoly odpovédélo priblizng 28 % dotd-
zanych v rémci sledovaného souboru, Ze je zdravotni stav®*
pfi volbé sifedni koly omezoval (z toho 12,5 % rozhodné
omezoval a 15,7 % spfse omezoval), naopak asi 72 %
neomezoval (20 % spf§e neomezoval a 52 % rozhodn& ne-
omezoval).

Podobna byla odpovéd i ve vziahu k vybéru konkréintho
oboru, kdy opét priblizng 29 % uvedlo, Ze je zdravoini stav
pfi vyb&ru oboru omezoval (11,8 % rozhodn& ano, 16,9 %
spi¥e ano), naopak 71 % rozhodné& nebo spise neomezoval.

Nepiiznivy dopad zdravotntho stavu pfi vybéru stfedni
skoly uvadéli nejeastéji zaci s t&lesnym postizenim, z nichz
odpovéd, Ze zdravomi stav je pii volbé skoly omezoval, uved-
lo 54 % (29 % rozhodn& ano a 25 % spfe ano). Podobné
obtiznou situaci najdeme u z&kd s vice vadami, kde podil
t&ch, kteff uvedli, Ze je jejich zdravotnf stav pfi vybéru skoly
rozhodné omezoval, byl ve srovnani s predchozi kategori
mirné nizsi (27 %). Souhmné se ale s timto problémem muselo
vypofadat dokonce 58 % zaki s timto postizenim. Naopak
zé&ci se specifickymi poruchami ueent vétsi omezeni pii volbé
skoly vétsinou nepocifovali.

Zdravotné podminénd omezeni pfi vybéru oboru uvé-
déli podobné jako v pfipadé problémd s vybérem vhodné
stredni Zkoly nejastéji opét zdci s télesnym postizenim
(66 %) a zéci s vice vadami (50 %). Vybér oborového
zaméfeni byl komplikovanéj§im Gkolem i pro zdky se
smyslovym postizenim, zejména sluchovym (témé&f pro
50 %) a zrakovym (asi 34 %). Podobné jako u volby
skoly nejmensi omezeni pfi vybéru oboru pocifovali Z4ci
s poruchami uéeni.

Tabulka 5.6: Odpovéd’ na otazku:
Do jaké miry vds zdravotni stav omezoval pfi vybé&ru oboru? -
podle druhu zdravotniho postizeni

Podrobngjdi pohled na miru omezeni pfi vybéru skoly  Tproh zdravomiho fopattn | S - Rozhodné
. . o x , o Spise ne Celkem
a oboru poskytuje nasledujici Elenénf podle druhu zdravotni- | postizeni ano ano ne
ho postizeni a formy integrace. v
Sluchové 19,7 28,8 22,7 28,8 100
Zdravotné podminéné omezeni pfi volbé $koly a oboru Zickové 190 152 16,5 494 100
- podle druhu zdravotniho postizeni Telesne 319 336 185 160 100
Podivejme se nejprve, do jaké miry 2éci pocifovali zdra- | Mentdh 67 176 216 4] 100
« v i ofi volbé kol h Vice vad 26,9 231 16,7 33,3 100
votn& podmin&né omezeni pii volb& oboru a skoly ve vziahu —
k druhu zdravomniho postizent Jné 69 12 28 242 129
P ’ Specifické poruchy ugenf 79 6,6 20,5 64,9 100
, znaménkové schéma
Tabulka 5.5: Odpovéd' na otazku: Suchove - - 5 -
Do jaké miry vas zdravotni stav omezoval pfi vybéru skoly? - Zrakov - 5 5 5
podle druhu zdravotniho postizeni Tolowne +++ - 5 -
Druh zdravotniho Rozhodné | Spise . Rozhodné Mentdini - o o o
S Spise ne Celkem
postizeni ano ano ne Vice vad .t o o _
V% Jiné o o o o
Sluchové 17.5 23,8 30,2 28,6 100 Specifické poruchy uéent o _ o i
Zrakové 16,5 20,0 15,3 48,2 100
Telesné 287 | 254 | 279 180 | 100 7d s odmingng 5 olbs kol b
Mol 95 153 208 544 100 ravotné podminéné omezeni pfi volbé skoly a oboru
Vice vad 274 31,0 14,3 274 100 - podle formy integrace
Jiné 93 13,3 173 60,0 100 Podivéme-li se na miru zdravointho omezeni 28k podle
Specifické poruchy uéent 738 738 216 62,7 100 toho, zda zdci vstupovali do specidlni skoly nebo byli skupi-
znaménkové schéma nové nebo individualng integrovani, pak z vysledkd uvede-
Sluchové ° ° + - nych v tabulce 5.7 je ziejmé, Ze nejvéii omezeni pocifovali
Zrokové ° ° ° ° s ohledem na omezeni souvisejici se zdravomim postizenim
Telesns B B i - 74ci, kteii vstupovali do specidlni skoly (40 %) oproti 18 %
Meniéln ° ° ° 78kl integrovanych v b&znych skoléach. Toto zjisténi ukazuje
Vice vad +H+ +H 0 - , Cove v - Cla e
e . . . § vyznamné&jsi zdravotni limity 28k, kieff se vzdélavaiji ve spe-
Specifické poruchy ugenf o - 0 ++ cialnich gkolach.

34) Vzhledem k nizsi ochoté respondenti odpovidat na otdzky spojené
pfimo se zdravotnim posfizenim a na zékladé doporugeni odbomikg,
kteff s t8mito z&ky pracuji, byl v dotazniku pouzit obecn&ji pojem
,zdravotnf stav”.
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Shrneme-li na zavér tato zji§téni, moZeme konstatovat,
Ze volba vhodného oboru je pro Zdéky se zdravotnim
postiZenim obtiZnd, pfitom nejvétsi omezeni souvisejici
se zdravotnim postizenim pfi volbé vhodného studijniho
oboru uvédéji z4ci s télesnym postiZenim a Zéci s postiZe-
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Tabulka 5.7: Omezeni souvisejici se zdravotnim postizenim pfi
vybé&ru oboru a $koly - podle formy integrace

Forma integrace Rozuh::né qu;ie S’;Ee RozE:dné Celkem
Omezeni souvisejici se zdravoinim postizenim pii vybéru skoly

Specidlni skola 173% | 227% | 197% 40,4% 100,0%
Specidni frida v b&zné skole 10,1% 14,2% | 19,9% 55,9% 100,0%
B&na kola 8,2% 77% | 20,2% 63,9% 100,0%
Celkem 12,5% | 157% | 199% 51,9% 100,0%
Omezeni souvisejici se zdravotnim postizenim pfi vybé&ru oboru

Specidlni skola 16,6% 231% | 18,9% 41,4% 100,0%
Specidini frida v b&zné gkole 7,8% 172% | 21,6% 53,4% 100,0%
B&znd skola 8,5% 8,3% 18,5% 64,7% 100,0%
Celkem 11,7% 170% | 19,5% 51,8% 100,0%

nim vice vadami. Vyraznéjsi obtize pfi vybé&ru vhodného
oborového zaméfeni pocifovali i Z4ci se sluchovym a zro-
kovym postizenim. Z hlediska formy integrace se s vétsim
omezenim ze zdravotnich dovodd museli vypofadat Zéci,
ktefi vstupovali do specidlnich kol.

Dalsi problémy a prekazky pFi volbé stredni skoly

Jak bylo uvedeno v piedchozim textu, volba sifedni gkoly
byla u vyznamného procenta limitovéna zdravotnim stavem,
v pifpadng zaki s mentdlnim postizenim pak 3patnym pro-
sp&chem. Na druhé strang mira tohoto omezeni Eéstecné
z&visi i na podminkach, které mohou piistup
ke vzdélévani usnadnit, pocinaje dostatecné
sirokou nabidkou obort, ochot& kol pfijimat
zéky s postizenim, budovat bezbariérové pif-

béjici bezbariérovy pfistup (7 %), nezdjem skoly prijimout Zaka
s postizenim (5 %), $patnd dostupnost specidlnich pomdcek
(5 %) nebo problémy se ziskanim osobntho asistenta (5 %).

V dal3i &asti textu se t&mito omezujicimi podminkami bu-
deme zabyvat v podrobné&jsim ¢&lenéni jednak podle druhu
zdravotniho postizeni a jednak ve vztahu k formé integrace.

Dalsi problémy a prekazky pri volbé stfedni skoly
- podle druhu zdravotniho postizeni

Obtize, se kterymi se zdaci pfi vybéru stfedni skoly poty-
kali, se, jok je patrné z tabulky, vyrazné i3 podle charakteru
zdravotntho postizent. Vyrazné rozdily opét najdeme zejména
mezi t&lesné a smyslové postizenymi zdky na strang jedné
a z&ky s poruchami ugenf na strané druhé. Podivejme se na
fato omezeni z pohledu jednotlivych typd zdravotniho posti-
Zeni podrobnéii.

- Ziskéni osobniho asistenta

Potfeba asistentské pomoci se vztahuje jen na urgitou &ast
24k se zdravomim postizenim. Z celého vzorku tak jen asi
jedno procento vyuzivd pomoci osobntho asistenta a 4 %
asistenta pedagoga, naopak 90 % dotdzanych v ramci
celého sledovaného souboru konstatovalo, Ze pomoc osob-
niho asistenta ani asistenta pedagoga nepotiebuji. Negativni
skute¢nosti je, ze priblizng 5 % uvedlo, Ze se jim nepodatilo
sluzbu asistenta ziskat.

Tabulka 5.8: Odpovéd' na otdzku: Uvedte, zda jste se pfi volbé stfedni skoly

setkal s nasledujicimi problémy

(v % kladnych odpovédi, moznost vybéru vice odpovédi sou¢asné)®

stupy a podobné&. Z tohoto hlediska jsme se

v rémci effeni zaméfili i na identifikaci Sirsich
prekdzek a bariér, které zakim volbu stfedni
skoly do urcité miry mohly komplikovat a zt&Zo-
vat. Sledovany byly jak &iste vn&jsi bariéry, tak
i ty, které vznikaji kombinaci vn&jsich omezeni
a samotného zdravotniho postizeni.

Podivame-i se kratce nejprve na zjisténi za
cely sledovany soubor, pak nej¢ast&ji uvade-

nym problémem pii rozhodovani o volbé stfed-

ntho vzdé&lani bylo obtizné hledani oboru, o kte-
ry by zaci méli zajem (35 %). Nezanedbatelny

byl i podil zak, ktefi mé&li problém s vyb&rem

oborového zaméfeni, kieré by vzhledem ke

zdravotnimu postizeni mohli studovat (16 %)
nebo tuto profesi vykondvat (18 %). U &asti

24k se tak kombinuji problémy souvisejici se

Druh zdravotniho postiZeni
S
29
- e | . . _

82| 3|8 || 8| 8| 5|5

Es| » | N | F | = | S

=

[T

o
Ziskéni osobniho asistenta 5% | 13%| 8% | N%| 3% | 8% | 4%| 2%
Dostupnost speciélnich pomocek 5% | 6% | N%| 6% 5%| 9%| 5%| 4%
Nezajem skoly piijmout Zaka s postizenim 5% 9% | N%| 13%| 3% | 8% | 8%| 2%
Chybgjici bezbariérovy pfistup 7% | 10% | 6%| 17%| 6% | 7%| 5%| 4%
Ey\o Q?ﬁipé naiit obor, kiery bych vzhledem 6% | 26% | 20% | 34% | 13% | 33% | 5%| 3%

postizenf mohl studovat

Bylo obtizné najit obor, ve kierém bych mohl 18% | 40% | 30% | 45% | 10% | 42% | 18%| 3%
pracovat
Spatna dopravni dostupnost 23% | 24% | 20% | 24% | 26% | 27% | 19% | 18%
Bylo obiizné naift obor, o Kery by 2% | 35% | 29% | 32% | 20% | M1% | 25% | 15%
zamé&sinavatelé méli zajem
Bylo obitizné najit obor, ktery by mé bavil 35% | 39% | 37%| 45% | 36% | 33% | 29%| 25%

zdravomim omezenim s niz3 nabidkou obord
vhodnych pro tyto zdaky.

Podstatou piekazku piedstavoval pro zdky se zdravotnim
postizenim vybé&r takového oboru, po kterém by byla na
0 poptavka (24 %). Tento
problém je velmi podstatny s ohledem na relativné obtizné

trhu préce ze strany zaméstavate

uplatméni zdravotné postizenych na trhu prace.

7 hlediska prekazek, které ukazuiji obtizn&si piistup zakd
se zdravomnim posfizenim ke vzdélavéni, byla zmifiovana
horsi dopravni dostupnost gkol (23 %) a dalsi obtize souvisejici
s nedostatecnosti kompenzacnich mechanizmg, jako jsou chy-
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Z hlediska druhu zdravotniho postizeni predstavovalo zis-
kani osobniho asistenta nejvétsi prekdzku u zaks se sluchovym
postizenim (13 %), ddle s t&lesnym postizenim (11 %), ale
i pro z&ky postizené vice vadami (8 %) a zaky se zrakovym
postizenim (8 %).

%)V tabulce jsou zdGraznény vyrazng vyssi hodnoty v jednotlivych
fadcich.
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- Dostupnost specidlnich pomacek
Problém s dostupnosti specidlnich pomdcek uvadéli nejeas-
1&ji Zaci s postizenim zraku (11 %).

- Nezdjem skoly pfijmout Zdka se zdravotnim postizenim

Vyznamnou piekdzkou mize byt nezdjem 3koly prijmout
Z&ka s postizenim, kfery mize vychdzet z nevhodnych podmf-
nek 3koly, pfipadné i odlisnych predstav Zzdka a jeho rodicd
o jeho vzdélavacich moznostech, které mohou byt v rozporu
s ndzorem poradenskych insfituci nebo gkoly. Vzhledem k fo-
mu, Ze o zafazenl zéka se zdravomim postizenim do skoly
a vzdélavaciho programu rozhoduje feditel koly, zajimalo
nas, zda se zaci setkavali s odmitnutim ze strany koly.

Odmitnutf koly pfedstavovalo urgité omezeni piedevsim
pro zaky s t&lesnym postizenim, z nichz se 13 % pfi hledanf
vhodné stiednf skoly setkalo s timto problémem. Dalsimi skupi-
nami, kferé ast&ji uvadély odmitnuti ze strany skoly, byli Zaci
se zrakovym (11 %) a sluchovym (9 %) postizenim. Z vysledkd
tedy vyplyva, Ze podil 24k, kieff se potykaiji s odmitnutim ze
strany 3koly, nenf zejména u 24k s t&lesnym nebo smyslovym
postizenim zanedbatelny.

- Chybéjici bezbariérovy pfistup

Chybgjici bezbariérovy pfistup jako problém pii hledanf
vhodné stedni gkoly uvadsli vzhledem k charakteru postizeni
nejcast&ji Zaci s t&lesnym postizenim, vyjadrilo se tak asi 17 %
z nich.

- Bylo obtizné nqijit obor, ktery bych vzhledem

k postizeni mohl studovat

Toto omezeni uvadéli nejcastsji zaci s t&lesnym postizenim
(34 %) a zaci postizeni vice vadami (32 %). Znaéné omezeni
pocifovali v fomfo smé&ru i Zaci se smyslovym, konkrémé slu-
chovym a zrakovym postizenim (26 %, resp. 29 %).

- Bylo obtizné nqijit obor, ve kierém bych mohl pracovat

Naijit takové oborové zaméfeni sméfujici k profesi, kterou
by zak s postizenim mohl v budoucnu vykondvat, bylo nej
18251 opét pro zdky s t&lesnym postizenim. Vybrat obor, kfery
by umoznil pozd&jsi pracovni uplainéni, bylo pro né Zasto
oblizn&jsi nez najit vhodny obor studia (45 %). Tuto prekazku
uvadéli ve vétsi mite i Zdaci s vice vadami (42 %) a sluchové
postizeni (40 %).

- Spatné dopravni dostupnost

Dopravni dostupnost byla relativng vyznamnym faktorem,
omezila celkové volbu asi 23 % dotdzanych absolvento.
Krom& z&ko s poruchami uceni, kieif tento problém uvadéli
méné &asto, nebyly u ostatnich kategorii zjistény stafisticky
vyznamné rozdily z hlediska vyskytu tohoto problému.

- Bylo obtizné nqijit obor, o kiery by zaméstnavatelé
méli zdjem
Tento problém byl ve viech kategoriich pom&mé vyznam-
ny, necast&ji ho uvadéli zdaci s vice vadami, se sluchovym
a télesnym postizenim.

- Bylo obtizné naijit obor, kiery by mé bavil
Nalezeni vhodného oboru, o ktery by m&l zak se zdro-
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votnim postizenim zdjem, bylo obtizné pro vice nez frefinu
dotazanych, nejvice piitom pro zdky s t&lesnym postizenim
(45 %).

Pokusime-li se zrekapitulovat zjisténé vysledky a po-
rovnat jednotlivé skupiny 28ki z hlediska miry pisobeni
omezujicich faktori, pak nejvice prekdzek a obtizi pFi
vybéru stfedni $koly uvdadéli Zéci s télesnym postiZenim.
Télesné postizeni zaky vyrazné omezovalo nejen v moznosti
naiit obor, ktery by je zajimal (45 %), ale i takovy, ktery by byli
schopni absolvovat (34 %) a nésledn& tuto profesi vykonévat
(45 %). Specifickym omezenim v této skuping postizeni je
potieba bezbariérového pfistupu, kiery predstavoval urcitou
prekazku pii vybeéru gkoly pro 17 % z nich. Ve srovndéni s ostat-
nimi skupinami se Cast&ji setkavali s tim, Ze je tkola nechtéla
pfijmout (13 %). Prévé bezbariérovost pfitom mohla byt &astou
pficinou, pro¢ skola z&ka nemohla pfijmout.

Obdobnou situaci najdeme i u z8kd s vice vadami, kiefi
podobné& jako z&ci s t&lesnym posfizenim uvadéli vyznamné
omezeni pfi vyb&ru oboru, ve kterém by mohli vzhledem k cha-
rakteru a mite postizenf studovat (33 %) a pozdé&ji se v ném
uplatnit, a to nejen z dovodu samotného zdravointho postizeni,
ale i nizkého z&jmu potencidlnich zaméstnavateld (41 %).

Na fietim mist& pomysiného zebiicku z hlediska miry ome-
zeni pii vybé&ru vhodného stiedniho vzdélani a skoly najdeme
Zdky se sluchovym postiZenim, kiefi jsou vyznamné limitova-
ni zejména pii vybéru obory, ktery by jim umoznil uplamit se
na trhu préce (40 %).

Z4ci s mentdlnim postizenim a specifickymi poruchami
uéeni v rémci sledovaného vzorku uvadéli viechna tato ome-
zeni v relativng mensi mite. U zakd s mentdInim postizenim je
ale v této souvislosti treba upozomit, Ze tento relativné priznivy
vysledek je ziejmé& ovlivnén dotaznikovym zpisobem sbéru
dat, ktery neumoziivje ziskat tdaje od zaki s t&23m mentdl-
nim postizenim.

Dalsi problémy a prekazky pri volbé stredni skoly
- podle formy integrace

Zajimavou otdzkou je, zda se problémy, se kterymi se Z4ci
pfi vybéru stfedni skoly potykali, lizily podle toho, zda Z4ci
sm&fovali po ukonceni zdkladniho vzdélani do specidlnich
skol nebo byli individudIng, pifpadné skupinové integrovani
na stfednich skolach b&zného typu. Vysledky setfeni v tomto
sméru potvrzuji predpoklad existence uritych odlignosti.

Podstamné je zejména zjisténi, Ze statisticky vyznamné vétsi
obtiZe naijit obor, ktery by mohli vzhledem ke svému po-
stizeni studovat a ve kterém by pak byli schopni ziskanou
profesi vykondvat, uvadéli Zaci, ktefi studovali na specidl-
nich $koléch. Podil 2¢ko s timto problémem zde dosahl asi
24 %, oproti b&znym gkolam, kde ¢inil jen 11 %.

Z hlediska ostatnich zmifiovanych problémd byly mezi
specidlnimi a b&Znymi $kolami zji§tény rozdily v mozZnosti
bezbariérového pfistupu. Vzhledem k tomu, Ze specidlni
skoly jsou zFejmé& lépe pfizpisobeny potfebdm zdko se
zdravotnim postizenim, na chybéjici bezbariérovy pfistup
nardzeli &astéji Zaci vstupujici do béznych 3kol. Naopak

%) Zptisob sbéru dat zaroven neumozioval presné Zjistit stupef postizen.
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z hlediska dostupnosti specidlnich kompenzaénich pomo-
cek a nezdjmu $koly pfijmout zdka se zdravotnim postize-
nim nebyly mezi specidlnimi Skolami a 3kolami b&zného
typu zjistény statisticky vyznamné rozdily.

Jak ukazuje tabulka 5.9, mimé& &ost&ji uvadéli potrebu
asistentské pomoci a zdrovefi se Castéji potykali s problémy
s jejim ziskanim zaci s postizenim, kiefi se vzdeélavali na spe-
cidlnich skolach.

Tabulka 5.9: Potieba asistenta - podle formy integrace (v % )

Osobni | Asistent Nepoffebui Nepodafilo | Celkovy
asistent | pedagoga | POPU | se ziskat | Soucet
Specidini skola 2% 4% 88% 6% 100%
Specicln fda 0% | 4% 9% 5% | 100%
v bézné tkole
B&znd 3kola 1% 3% 92% 3% 100%
Celkem - bez
rozlisent formy 1% 4% 90% 5% 100%
integrace

5.3.2 PrizpuUsobeni volby oboru nebo skoly v dobé
rozhodovani

Z ptredchoziho textu je ziejmé, Ze Zdci se zdravotnim posti-
zenim museli relativné Easfo pfizpdsobovat svoji volbu celému
komplexu omezeni, které vyplyvaly jak z jejich zdravoiniho
stavy, fak i z fady vn&jsich limitd. Podstamou ofazkou, kierou
jsme si v této souvislosti poloZili, je mira tohoto pfizpdsoben,
jinymi slovy zjigténi, jaky podil 2¢kd studoval 3kolu, kterou si
pOvodné pidl, a jak velké procento naopak muselo z riznych
pficin v pribshu rozhodovéni svoji studijni volbu zménit.
Sledovali jsme pfitom fi aspekty tohoto piizptsobent: volbu
odligné trovné stredntho vzdélani, jiného oboru a jiné formy
infegrace, nez by si z&k povodné pral.

Preferovany a absolvovany stupen stfedniho vzdélani
Podil absolventt, ktefi ve smyslu volby maturitni nebo ne-
maturitni Grovné vzdélani studovali stuped sifedniho vzdslan,
ktery si pivodné prdli, neni v pifpadé zakd s postizenim pilis
vysoky. Stfedni vzdélani, které si pdvodné prdli, studovalo
v rémci celého sledovaného vzorku pfiblizné 58 % do-
tdzanych. Znaény podil zakd - kolem 42 % tedy vstupoval
do vzdélavani, které neposkytovalo povodné preferovanou
droved vzdslan.
Podivejme se, zda
nutost prizptsobeni stu-
diini volby byla u zako

Tabulka 5.10: Studoval Groven vzdélani
(maturitni, vyu&eni, gymndzium,...), kterou si povodné pral? -
podle druhu zdravotniho postizeni

Druh zdravotniho Rozhodné Soit Soit Rozhodné Celk
ST ano pide ano | Spide ne ne elkem
v %

Sluchové 62,1 258 6,1 61 100
Zrakové 44,2 18,6 11,6 25,6 100
Télesné 42)] 24,0 18,2 157 100
Mentalni 26,4 257 14,6 33,3 100
Vice vad 41,0 28,2 10,3 20,5 100
Jing 324 311 6,8 297 100
Specifické poruchy ugenf 383 27,3 10,4 24,0 100
Celkem - bez rozligent

druhu zdravotntho 33,3 24,6 13,6 28,5 100
postiZeni

znaménkové schéma

Sluchové o+ o o -

Zrakové + o o o

Télesné + ° o _

Mentdlni - o o ++

Vice vad o o o

Jiné o o o o

Specifické poruchy ugenf o o o

si prdli, absolvovalo téméF 88 % dotdzanych s timto dru-
hem zdravotniho postiZeni.

Vétsi nutnost pfizpUsobeni pUvodni vzdéldvaci volby
ve smyslu volby stupné stfedniho vzdéléni, pfipadné vy-
béru mezi odbornym a vieobecnym vzdélénim, najdeme
v kategorii 24ki s télesnym postiZenim (volbu nemuselo
pFizpUsobit 66 %) a 24ks se zrakovym postiZenim (volbu
nemuselo pfizpUsobit 63 %).

Obtiznéjsi situace byla z tohoto hlediska zjisténa ve
skupiné z4kd s mentdlnim postizenim, kde pouze 58 %
uvedlo, Ze studovali Grovefi vzdéléni, kterou si pivodné
predstavovali, a naopak 42 % odpovédélo zdporné.
PFitom pfiblizné tfetina Zdkd s mentdlnim postiZenim
(33 %) uvedla, Ze rozhodné nestudovali stuper vzdélani,
ktery by si prdli.

Pomé&rné& zna&né zastoupent krajni odpovédi u zaki s men-
talnim postizenim ukazuje na existenci urgitych rozpord, ke
kterym ziejm& pfi vybéru sifedni skoly u zakd s mentalnim

Obrdzek 5.7: Studoval Groven vzdélani (maturitni, vyueni), kterou si pdvodné pFal?

v % - podle formy integrace

s urgitym druhem zdravor-

ntho postizeni vyrazngji Celkem - bez rozliseni formy integrace

vy83i. Z uvedené tabulky 1

je zfejmé, ze z pohledu B&2nd kola

volby mezi odbornym

uvéebnim nebo maturit-

, . “t, . Specidlni ffiida v b&zné skole
nim stupném vzdélani,

pfipadné volbou vie-

obecného vzdélani na Specidlni kola

gymndziu, se nejméné

museli pfizpUsobovat
Z4ci s poruchami slu-
chu. Vzdélavani, které

33,1 24,5 13,7 28,7
36,4 28,3 12,1 28,2
25,6 25,6 15,0 33,9
36,0 24,7 14,0 25,3
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
O Rozhodné ano [ Spise ano [ Spise ne [ Rozhodné ne
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postizenim dochazf v si-

Obrazek 5.8: Studoval obor, ktery si pivodné pFdl? (%) - podle formy integrace

tuaci, kdy zdk ma od-

lisnou pFedSTOVU o studiu Celkem - bez rozligenf formy infegrace

a je svymi rodi&i, skoloy,

poradenskymi institucem, Béné tkola

pfipadné lékafi sméro-

vén k volbé jednodussi- Specidlni fiida v béné skole

ho studia. Tenfo rozpor

Forma integrace

miZe odrdZet neredlné Specidlni skola

pfedstavy zdka, pfipadné
ieho rodi¢d o studijnich
moznostech a schopnos-
tech zaka, kier¢ je ffe-

40,2 | 26,2 | 14,8 | 18,7
44,6 | 253 | 12,5 | 17,7
359 | 26,8 | 15,7 | 21,5
40,1 | 26,5 | 15,9 | 17,5
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
O Rozhodné ano [ Spise ano [ Spize ne [ Rozhodné ne

ba korigovat, piesto ale

ukazuje existenci negativnich pocitd, kdy fada zako vnima
urgité podcenéni ze strany koly nebo poradenskych subjekio.
V tomto smyslu je zfejmé tieba vénovat volbé vzdeélavaci cesty
24k0 s mentdlnim posfizenim vétsi pozomost, a fo i ve smyslu
vhodného a individudintho pifstupu a péce ze strany odbor-
nych poradenskych subjektd.

Na druhé stranég, jok ukazuje obrazek 5.7, mezi absolven-
ty bé&znych nebo specidlnich skol nebyly z hlediska numosti
pfizpsobit volbu drovné stiedniho vzdélani zjisény vyraznsjsf
rozdily. Zdd se tedy, ze vzdélavaci nabidka ve smyslu maturit
ni a nematuritni Grovné jak u specidlnich 3kol, tak i skol s moz-
nosti skupinové nebo individudIni infegrace je na obdobné
Grovni a nevede k nutosti volit spolu se specidlni skolou nizsi
stupen sffedniho vzdélani.

Preferovany a absolvovany obor studia

Zamé&fimeli se na druhy aspekt vzd&lanosini volby, tedy
pfipadnou nutnost zmé&nit pdvodni pfedstavu oborového za-
méieni, vysledky Seffeni ukazuji, Ze pfi vybéru oboru se Zd&ci
nemuseli tolik pfizpisobovat jako pfi vybéru drovné vzdélani.
Zatimco v Grovni sttedniho vzdélani, kterou si pidli, se mohlo

Tabulka 5.11: Studoval obor, ktery si pivodné pidél? -
podle druhu zdravotniho postizeni (%)

Druhvzdr'avotm'ho Rozhodné Sites | SHin e Rozhodné Celkem
postizeni ano ne

v %

Sluchové 40,3 40,3 11,9 7.5 100
Zrakové 455 21,6 20,5 12,5 100
Télesné 33,1 28,9 22,3 15,7 100
Mentdlni 38,7 291 13,2 190 100
Vice vad 50,6 24,7 1,1 13,6 100
Jiné 342 329 16,4 16,4 100
Specifické poruchy u&enf 497 23,5 9,8 17,0 100
Celkem - bez rozligeni

druhu zdravotniho 40,0 26,5 14,9 18,6 100
postizeni

znaménkové schéma

Sluchové o ++ o -

Zrakové o o o o

Télesné o o + o

Mentdlni o o o o

Vice vad + o o o

Jiné o o o o

Specifické poruchy u&enf ++ o o o

vzdélavat jen 58 % dotazanych, pivodné zamysleny obor
studovalo vice nez 66 % a jen 34 % muselo volbu oboru
plizpsobit.

Podivame-li se nejprve podrobnéji na rozdily v mife
pfizpisobeni volby oboru z hlediska sledovanych druhd
zdravotniho postiZeni, tak z ddajb v tabulce 5.11 je zfej-
mé, ze zde nebyly zji§t&ny tak vyznamné rozdily.

Nejéastdji studovali obor v souladu se svym pfdnim
opét sluchové postizeni (80 %, z toho 40 % rozhodné
ano a 40 % spide ano), prekvapivé pak pomérné vysoké
procento 24ky s vice vadami (75 %, z toho 50,6 % roz-
hodné ano a 24,7 % spide ano) a zdci s poruchami uéeni
(73 %, z toho 49,7 % rozhodné studovalo obor, ktery
chtéli). O néco &astéjsi nutnost zvolit si jiny obor uvadéji
ZAci s télesnym postizenim, z nichZ obor v souladu s po-
vodni pfedstavou studovalo jen 62 % dotdzanych (jen
33 % rozhodné ano).

Shrneme-li na zavér tuto &dst, miZeme konstatovat, Ze
#dci se zdravotnim postizenim se pfi volbé stfedni skoly, a to
jak trovng vzdalani, tak i oborového zaméteni, pomé&mé
vyrazné musi pfizpdsobovat. V drovni vzdélani v souladu
se svym pfénim se zacalo vzdélavat jen asi 57 % zakd
sledovaného vzorku, v pifpadé oboru to bylo 66 % dotdza-
nych. Rozdily v mife pfizpdsobovani zvolené trovné stfed-
niho vzdélani byly ovlivnény druhem zdravomniho postizent.
Nejcast&ji studovali nizsi stuper vzdélani, nez by si prdl,
z4ci s mentalnim postizenim.

Mira pfizpisobeni pfi vyb&ru Urovné vzdélani i oboru
byla pfitom v podstaté stejnd bez ohledu na to, zda se zak
hlasil na b&znou 3kolu nebo specidlni skolu. To naznaduie,
Ze nabidka obord a drovné vzdélani na specidlnich skoléch
nevedla k vyrazn&jsi nutnosti ménit povodnf studijni pfani nez
v kategorii zakd, ktefi jsou individuaing nebo skupinové infe-
grovani na skolach b&zného typu.

Preferovand a absolvovand forma integrace v dobé
rozhodovdni o studiu

Z divodu zmény pfistupu k zakim se zdravomnim posti-
Zenim a rostouciho dirazu na jejich integraci je podstatnou
ofazkou, zda si zaci pivodné prdli studovat na skole pro zaky
se specidlnimi vzdélévacimi potiebami, nebo v dobé rozho-
dovani preferovali integraci na skole b&zného typu.

Na tuto ofdzku odpovédélo v ramci sledovaného vzorku
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Obrdazek 5.9: Na jaké skole si povodné prdl studovat? (%)

skolu pro zaky se special-

nimi vzdélavacimi potie-
Celkem - bez rozligenf formy infegrace 20,4 % 53,8 % 258 % bami, - chiélo . ’pUY?dne
| studovat specidlni gkolu
8 jen asi 32 % dotdza-
g’ B&znd gkola 717 % 26,0 % n)"Ch. NGOpCIk pFIbIIiné
2 1 40 % by v dobé rozho-
g Specidln fiida v b&zné skole 22,3 % 521 % 255% dovéni preferovalo in-
8 ] tegraci na bézné gkole
el o .
¢ Specidlnt ola 320 % 29% 250 % a 26 % neuvedlo jed-
E noznaénou odpovéd.
” 0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100%| Zcela odlisna situace je
u zdko integrovanych
[ Pral si studovat na specidlni skole [ Pral si studovat na bézné skole [ Nejednoznaénd odpoved vy . 9 . ’)'
na béznych skoléch,

Obrdzek 5.10: Preferovand forma integrace v dobé rozhodovani o studiu -
podle druhu zdravotniho postizeni (%)

Sluchové 49 % 39 % 13 %
Vice vad 40 % 33 % 28 %
Telosnd 36 % 48 % 16 %
= 1
]
N
3
g' Zrakové 32 % 40 % 28 %
<
f=4
5 i
>
2
<
N Mentdlni | 18 % 54 % 28 %
=]
a
Jiné 15 % 62 % 23 %
SPU |7 % 63 % 30 %
Celkem bez ro;\?éen( d.rvuhu' 20 % 539 2% %
zdravotintho postizenf
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %]
Preferovand forma integrace
[ Specidlni skola [ Specidni tiida v bézné skole [ Bé&znd 3kola

vice nez 20 % dotazanych, Ze si pidli studovat specidlni skolu.

Naopak vice nez polovina (53 %) dotézanych preferovala
dochazku na b&zném typu skoly a pom&mé vysoké procento

- témé&f 26 % - nemélo ndzor.

Podivameli se podrobngji na preference podle formy

ktefi si vétSinou skute&
né prdli studovat na skole bé&zného
typu (72 %). Na druhé strang i zde je
vysoky podil t&ch, ktefi neuvedli jedno-
znaénou odpovéd (25,9 %).

Podstatnym faktorem, ktery ovliviivje
z&jem 2¢k0 se zdravomim posfizenim
o individudlni infegraci nebo vzdélavani
na specidlni skole, je charakter postizeni
zaka.

Uvedené vysledky ukazuji, ze pro
vyznamnou &ast zakd se zdravotnim
postizenim neni volba formy integrace
jednoznacnou zdlezitost, coz moze byt
dano tim, ze jak individudlni integrace,
tak volba specidini skoly maji z pohle-
du z8ka a jeho rodich urité vyhody
i nevyhody. Zdaroveni mize naznacovat
nedostatek poffebnych informaci a s tm
souvisejici nejistotu, kterd z t&chto moz-
nosti predstavuje z hlediska potieb Zaka
vhodng&ijsf volbu.

| kdyZz nezanedbatelny podil Z¢-
ki mél v dobé rozhodovéni o studiu
na stfedni $kole zdjem o vzdélavé-
ni na specidlnich $koldch, vyznamné
procento z téch, ktefi vstupovali do
specidlnich skol, v dobé rozhodovani
preferovalo individudlni integraci na
bézné skole.

Jak ukazuje obrazek 5.10, méli na
specidlnich skoldch zdajem studovat
nejastéji Zdci se sluchovym postiZe-
nim (49 %), ddle zdci s vice vadami
(40 %) a télesnym (36 %) a zrakovym
(32 %) postizenim. Naopak z 24k se
specifickymi poruchami uéeni prefe-

rovalo vzdélavani na specidlnich skoléch jen asi 7 %.%

infegrace, ukazuje se, Ze ve skuping 24k, kiefi absolvovali

62

%) Specidlni skoly pro déti se specifickymi poruchami u&eni neexistui,

ale fifo z&ci se mohou vzdélévat ve specidlnich tiidach na béznych

skoldach.
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5.4 Spokojenost absolventy se zdravotnim
postiZzenim s volbou oboru a skoly

5.4.1 Spokojenost se zvolenym stupném vzdélani

Podivameli se na zastoupeni absolventl se zdravotnim
postizenim, ktefi by v pfipadé moznosti zopakovat svoji vzdeé-
lanostni volbu zvolili stejny stuperi vzdélani, ukazuje se, ze
pouze 53 % by zopakovalo svoji volbu. Zna&né procento
absolventd se zdravotnim postizenim (v rémci sledovaného
vzorku 47 %) by tedy dalo pfednost jiné Grovni vzdéléni.
Vyznamné rozdily se ukazuji zejména pfi porovnéni
skupiny maturitniho a nematuritniho vzdélani. V kategorii
z4ko, ktefi dosdhli maturitni Grovné vzdélani, by stejnou
Uroveh zvolily tfi &tvrtiny absolventd (77 %, z toho 53 %
rozhodn& ano a 24 % spise ano), naopak u nematuritni
Grovné futo odpovéd uvadi jen neceld polovina dotézanych
24k0 se zdravoinim postizenim (48 %, z toho 27 % rozhodné&
ano a 21 % spise ano).’®

Tento rozdil moze byt zpisoben pocitem podcenéni ze
strany Easti 2ako nematurinich obord, které mize byt redinég,

ale na druhé strané moze vyplyvat i z neznalosti situace a né-
rok( skol a nekritického hodnocenf studijnich moznosti t&chto
24k0. Kazdopdédné toto zjisténi ukazuje na potfebu vénovat
t&mto 2&kdm v&tsi pozomost a profesiondlni pomoc pii volbé
stredniho vzdélan.

Porovnéme-li 0daje o spokojenosti s volbou stupné
vzdélani za zdaky se zdravomim postizenim s dfive zis-
kanymi ddaji o b&zné populaci, ukazuje se, Ze na Grovni
vyugenych (resp. nematuritni Grovni*®) je mira spokoje-
nosti z fohoto hlediska na podobné rovni, pohybuje se
kolem 50 %. U maturitnich obord najdeme naopak nizsi
spokojenost se zvolenym stupném vzdélani, kdy u bé&zné
populace by si jinou Groved vzdélani zvolilo jen asi 11 %
absolventts SOS, zatimco v rémci sledované skupiny zako
se zdravotnim postizenim, kitefi ziskali maturitni Grover
vzdélani, tento podil dosahuje 25 %. Zdd se tedy, Ze pro
East 2ako se zdravotnim postizenim je ve srovndni s b&z-
nou populaci dosazeni maturitni Grovné spojeno s v&t3imi
obtizemi.4!

Obrazek 5.11: Studoval by znovu stejny stuperi vzdélani?3?

Zajimavou  otdzkou

22 %

Celkem (bez rozliseni Grovné vzdélani)

je, zda se spokojenost

14 %
s Urovnf vzdalani lisf pod-

33 %

le toho, zda byl zdk se

Nematuritni vzdélani

27 %

14 % 37 %

zdravotnim postizenim

integrovan  individudlng

Maturitni vzdélani

53 %

ve tkole b&zného typu

24 %
nebo ve specidlni 3ko-

14 % 10 %

0% 20 % 40 %

O Rozhodn& ano [ Spise ano

O Spite ne

le. V této souvislosti, jak
ukazuje obrazek 5.12,

60 % 80 % 100 %

O Rozhodné ne

Obrazek 5.12: Studoval by znovu stejny stupefi vzdélani?

nebyly zjistény vyrazn&jsi
rozdily. Jinymi slovy spo-
kojenost zaki s absolvo-
vanym stupném vzdélani

Bez rozliseni formy integrace

31 %

se u zakd integrovanych

14 % 33 % individualng, skupinové

nebo vzdélavanych na

B&zna skola 35 % 20 %

o 8 % specidlnich skolach piilis

nelisi. Toto zji§t&ni mo-
zeme hodnotit vcelku

30 % 24 %

Specidlni fida v b&zné skole

34 %

13 % pozitivné. Ukazuje, Ze

Forma integrace

volba speciélni $koly

Specidlni skola pro zdrav. postiz. 30 % 21 %

nebo integrace na $ko-

14 % 36 %

le b&zného typu zdky

40 %
[ Spise ano

20 %
O Rozhodné ano

0%

O Spise ne

pfi volbé& drovné siiedni-
ho vzdé&lani vyznamnsii

80 %
O Rozhodné ne

60 % 100 %

38) Statisticky vyznamné jsou rozdily predeviim v krajnich kategoriich
u odpovédi rozhodné ano a rozhodné ne.

Kategorie nematurintho vzd&lani zahrnuje v rémci tohoto 3effeni
ucebni obory kategorie E+H a okrajové zdky praktické skoly, v kate-
gorii sttednitho vzdélani s maturitn zkouskou jsou v rémci tohoto 3et-
feni zahmuti absolventi stfednich odbornych kol s maturitni zkouskou,
u&ebnich obord s maturii zkouskou a absolventi gymndzif.

39)

63

neomezuje.

40)'U 28kt se zdravotnim postizenim tato kategorie zahrnuje okrajové

i zaky praktickych gkol.

41) Trhlikova, J., Vojtsch, ., Ulovcova, H. (2008). Srovnani je pouze
orientaéni; udaje o spokojenosti se stupném vzdélani byly v b&zné
populaci zjisfovany v obdobi 3 let od ukon&ent stfedniho vzdélani.
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5.4.2 Spokojenost se zvolenym oborem

Podobny vysledek, tedy relativng nizké& mira spokojenosti,
se ukazuje i ve vziahu k absolvovanému oboru, kdy 47 %
dotézanych ze sledovaného vzorku by si v pfipadé moz-
nosti zopakovat svoji studijni volbu zvolilo radéji jiny obor
studia. | z tohoto hlediska se ve spokojenosti zaki se zdra-
votnim postizenim ukazuji vyznamné&jsi rozdily mezi kategorit
maturitnich a nematuritnich obort. Zaci maturitnich obord
jsou s volbou oboru podstatné spokojenéjsi - stejny obor
by zvolilo 62 % z nich (z toho 34 % by si rozhodné& zvolilo
stejny obor, 28 % spise zvolilo), zatimco u nematuritniho
vzdélani je spokojeno jen 45 % (piitom 25 % by rozhodné
zvolilo stejny obor a 20 % spide zvolilo).

Porovname-i opét spokojenost s vybranym oborem z&ko
se zdravoinim postizenim a zakd bé&zné populace, pak na
maturitni Urovni vzdélani se spokojenost obou skupin piflis
neli3i (stejny obor by zvolilo 66 % absolvents SOS bézné
populace v zavéru studia a 62 % zakd maturitnich obord se
zdravotnim postizenim)*?. Naopak vétsi odlisnost najdeme
u 2&kd nematuritni drovn& vzdélani, kde podil zaki se zdra-
votnim postizenim, kteif by si vybrali znovu stejny obor, je

niz3i nez u b&zné populace (45 % oproti piiblizng 56 %).4°

Obrazek 5.13: Studoval by znovu stejny obor? - podle Grovné vzdéléani

Tabulka 5.12: Podily zakd, ktefi by si zvolili znovu stejny obor
- podle skute¢né a preferované formy integrace pfi opakované
(hypotetické) volbé (v % odpovédi)

Sneenes | Hopoicka opakovona oo | 00 e
Specidlni skola | Vybral by si specidlni 3kolu 60,8
Vybral by si b&znou 3kolu 37,6
Nevi 590
Celkem bez rozlient typu skoly 49,3
S%%?:"én;gcﬁ: Vybral by si specidinf kolu 659
Vybral by si b&znou skolu 333
Nevi 80,0
Celkem bez rozligent typu skoly 47,1
B&Znd skola Viybral by si specidinf kolu 333
Vybral by si b&znou 3kolu 520
Nevi 60,0
Celkem bez rozlient typu skoly 520

Daldim hlediskem, podle kterého mizeme porovnat spokoje-
nost 24k0 se zvolenym oborem a stupném vzd&lani, je forma
integrace. Z obrézku 5.14, ktery znazorfivje spokojenost 2&ko
se zvolenym oborem podle formy integrace, je ziejmé, Ze po-
dily zaks, ktefi jsou v zasadé spokojeni se zvolenym oborem,
isou obdobné jak v kategorii zaky, kteff byli individudlng inte-
grovani na bé&znych sko-

lach, tak i u z&kd navsté-

Celkem (bez rozligeni trovné vzdélani) 21 %

26 %

vujicich specidlni koly,

21 % 32 % pfipadné specidlni fidy.

| kdyz tedy fada zdakd
uvadéla problémy s vy-

Nematuritni vzd&lani 25 % 20 %

b&rem oboru, zejména
v disledku nizsi nabidky

21 % 35 %

vhodnych obord na spe-

Maturitni vzdélani

34 %

28 %

cidlnich skoléch, v celko-
vém pohledu nebyli zaci

22 % 16 %

0% 20 % 40 %

O Rozhodné ano [ Spise ano

O Spise ne

specidlnich kol se zvole-
nym oborem vice nespo-
kojeni nez zdci, kieif se

60 % 80 % 100 %

O Rozhodné ne

Obrazek 5.14: Studoval by znovu stejny obor? - podle formy integrace (v % odpovédi)

individudIng integrovali
na b&znych skolach, kde

je mozno predpokladat

Bez rozliseni formy integrace 26 % 21 %

vétsi nabidku obord.

21 % 32 %

Na druhé strang, jak

B&zna skola 28 % 21 %

ukazuje tabulka 5.12, ur-

19 % 31 % gitd omezeni pii vybé&ru

oboru ve vztahu k formé

Specidlnf fiida v bézné skole 25 % 19 %

21 % 359 integrace pisobi zfejmé

Forma integrace

oboustranné. Zdci, kteff

26 % 22 %

Specidini skola pro zdrav. postiz.

by zvolili jiny obor stu-

22 % S dia, by zaroveri Zastdi

20 % 40 %
O Rozhodné ano [ Spise ano

0%

O Spise ne

60 % 80 %
O Rozhodné ne

zménili i formu integra-
ce. Konkrétné zaci, kteff
studovali specidlni skolu

100 %

42) Trhlikova, J., Uloveova, H., Vojtéch, J.: Prechod absolventd stiednich
skol do praxe a jejich uplaméni - SOS - | etapa

4%) Kategorie nematuritntho vzd&lani zahmuje v rémci tohoto Seffent
u&ebni obory kategorie E+H a okrajové zaky prakfické skoly, srov-
nani je proto jen orientacni.

a znovu by zvolili tenfo
zpUsob vzd&lavani, by si v 60 % pripadd vybrali znovu stej-
ny obor. Naopak z t&ch, ktefi by dali prednost individudlIni
infegraci na b&zné skole, by stejny obor zvolilo jen asi 38 %
z nich.
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Podobnd situace plati i obracené. Ve skuping zak, kieff
byli integrovani na b&znych skolach a zvolili by pii opako-
vané hypotetické volbé& radéji specidlni skolu, by stejny obor
studovalo jen 33 % dotézanych.44

Lze tedy konstatovat, Ze volba oborového zaméfeni
i Grovné vzdélani je pro zdky se zdravotnim postizenim
pomé&rné ndroénym Gkolem. To vyplyva ze skuteénosti,
Ze pomérné znaény podil Zdko se zdravotnim postizenim
by v pfipadé hypotetické opakované vzdélanostni volby
upfednostnil jinou Uroven stfedniho vzdélani (51 % zdko
nematuritni Grovné a 25 % z&kd maturitni Grovné vzdé-
lani) nebo odlisné oborové zaméreni (56 % zé&kd nema-
turitni Grovné a 38 % zdkd maturitni Grovné). Jak s Grovnf
vzdélani, tak i se zvolenym oborem jsou piifom (podobn&
jako u b&zné populace zakd) méné spokojeni zaci, kiefi ne-
ziskali maturitni Grover vzdélani.

Porovnéme-li miru spokojenosti zakd se zdravotnim
posfizenim (vyjadfenou ochotou opakovat vzdélanosinf
volbu) s bé&Znou populaci 28ko podrobnéji, mizeme
konstatovat, Ze vyrazn&jii problémy s volbou sffedniho
vzdélani zakd se zdravoiim postizenim se ndsledné
projevuj i v jejich nizsi spokojenosti s volbou Grovné vzdé-
l&ni nebo oboru. Nepiiznivé rozdily najdeme v kategorii
24k0 nematuritni Grovné vzdélani, kdy Zdaci se zdravor-
nim postizenim jsou mén& spokojeni s vyb&rem oboru
(45 % oproti 56 %) ve srovnani s zaky bé&zné populace.
V kategorii maturitnich obord pak vysledky ukazuji vy33i
nespokojenost zakd s postizenim s Grovni vzdélani (25 %
by zvolilo jinou Groven vzdélani oproti asi 10 % b&zné
populace).

Z vysledko podrob-
n&jsich analyz vyplyva,
Ze 7dci by relafivné cas-

zdravotntho postizeni s sebou nesou vyznamné&jsi problé-
my pii hledéni vhodné skoly a oboru studia (v predchozf
kapitole bylo v tomto smyslu uvédéno predevsim t&lesné
postizeni a postiZzeni vice vadami), ve vysledné spokojenosti
se tento rozdil vyznamn& neprojevuje. PFi hodnoceni spo-
kojenosti vyjadfené ochotou opakovat vzdélavaci volbu
je tedy nejvyraznéj$im délicim kritériem skuteénost,
zda Z4k absolvoval maturitni nebo nematuritni droven
vzdéldani.

5.4.3 Spokojenost s formou integrace na skole

V piedchozi kapitole jsme si ukdzali, Ze pom&mé znacny
podil zakd vstupujicich na skoly pro Zaky se specidlnimi vzde-
l&évacimi potfebami by v dobé& rozhodovani preferoval radéji
integraci na b&zné stfedni skole. Podstamou otézkou je, jak by
se absolventi této formy integrace rozhodli po zkusenostech
v zavéru jejich dochazky na stfedni kole.

Z vysledkd provedeného 3etfeni vyplyvéd, Ze specidlni
$kolu by si po zkuSenostech s timto studiem zvolili nejéas-
t&ji prévé absolventi t&chto $kol, konkrétné 42 % z nich.
Naopak mirné vyssi procento - 48 % by si vybralo in-
dividudlni integraci na $kole b&Zného typu. Kolem 9 %
24ko specidlnich kol odpovédélo, Ze nevi nebo neuvedlo
jednoznaénou odpovéd.

Porovnéme-li ndzory zakd v zévéru jejich studia s difve
uvedenymi vysledky v dobé& rozhodovani zakd o studiu (kdy
32 % mélo zajem o tofo vzdélavani, 42 % by radsiji studovalo
b&znou skolu a 26 % nevédélo), je zfejmy narUst t&ch, kiefi
preferuji specidlni skolu z povodnich 32 % na 42 % (zfejmé
na Gkor t&ch, kiefi v dob& rozhodovéni neméli vyhranény
nézor). Na druhé strang i v zévéru studia na stredni $kole
pomérné vyznamny podil absolventd specidlnich kol

Obrdazek 5.15: Preferovand forma integrace zdka s postizenim v zavéru studia -

podle skutecné formy integrace

t&ji dali prednost odlisné-

. Celkem - bez rozdilu
mu oboru spolu s jinou

formy integrace

formou integrace, coz

B&Zng skola

naznacuje urcitd omeze-

ni pfi vybéru oboru jak
ve vziahu k moznostem
individudlni integrace,

Specidlni fiida v b&zné skole

tak ziejmé& i v pifpadé

o Specidlni skola
vyb&ru oboru na spe-

Skuteénd forma integrace

ciéIni skole. Na druhé
stran& vyrazngsi rozdily
ve spokojenosti se zvole-

28 % | 66 % |7 %
7 %
34 % | 6l % |O %
42 % 49 % 10 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Hypotetickd opakované volba
O Vybral by si specialni skolu CJ Vybral by si béznou skolu CINevi

nym oborem a 3kolou se
ukazaly pfi vzajemném porovndni &k maturitnich a nema-
turitnich oborl neZ pfi pohledu na rozdily mezi zaky intakinf
populace a zdky se zdravoinim postizenim.

Podstatnym zjisténim je i skutecnost, Ze spokojenost se
zvolenym oborem a typem skoly se piflis nelisi ani pod-
le jednotlivych druho postizeni. | kdyz tedy urcité druhy

44) Tento tdaij se vztahuje jen ke 2 % 2akd, ktefi absolvovali b&znou 3ko-
lu, ale pii hypotetfické opakované volbé by upfednoshili vzdélavani
na skole pro zdky se specidlnimi vzdslavacimi potfebami.

uvadi, ze by upfednostnili individudlni integraci na bézné
$kole. Naopak zcela odligng situace je ve skuping absolventd
individudln& infegrovanych na bé&znych skolach, kiefi by v no-
prosté vétiing pifpadd preferovali opét individudlIni integraci.
Vzdé&lavani na skole pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami by zvolilo jen 1,2 % z nich a priblizngé 2 % odpo-
védéla, Ze nevi.

Ukazuije se tedy, Ze i kdyZ nezanedbatelnd &dst 24k se
zdravotnim postiZenim mé zdjem o vzdélavani na skolach
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Obrdazek 5.16: Preferovand forma integrace zdka s postizenim v zavéru studia - podle druhu
zdravotniho postizeni

O Vybral by si specidint skolu

O Vybral by si béznou skolu

Preferovand forma integrace

Bez rozliseni druhu zdravotniho postizent 28 % 65 % |7 %
Vice vad 56 % | 40 % ls
Zrakové 54% | 42°% b
' Telesns 42 % | 44% [ 4%
3N
3 , S 2 o
g Sluchové 42°% | 45 % | 13 %
=
5
[a)
Mentalnf 27 % | 67 % o %
seu [ 12% | 83 % ls 4
s [ 11 %] 83 % o %
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

O Nejednoznacna odpoved

Obrdazek 5.17: Hodnoceni Grovné ziskanych kompetenci (%)

O Velmi dobre

[ Spise dobfe [ Spige spatng [ Velmi 3pamné

Odborné teoretické znalosti 40,7 487 7.5 3
Vieobecné znalosﬂ- 32,8 54,8 83| |41
Praktické dovednosﬁ- 40,5 46,3 90| |41
Schopnost tymové prdce- 429 43,5 92| |44
Samostatné rozhodovdm'- 4,7 43,1 9,5 57
Komunika&ni dovednosﬁ- 33,0 48,7 12,0 6,3
Schopnosi se prosodit- 34,7 43,9 15,1 6,3

Schopnost fesit rizné situace (Gfady, zamé&stndn, .. - 26,2 41,5 17,1 8,8
Dovednost pracovat s PC- 25,0 39,6 17.8 17,6
Jazykove znolosﬂ- 9.2 253 24,4 409
0% 20'% AO'% éO'% 86% 100 %

pro Zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a jsou
s timto zpUsobem vzdélévéni spokojeni, pomérné znaény
kol i specidlnich tfid bé&znych
24k0 individuélIné integrovanych

podil 24k specidlnich
$kol, stejné jako vétiina
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na béznych gkolach, by
preferovala dochézku
do skoly bézného typu.

Podivejme se v dalsf
Casti tohoto textu, jaky
vziah ke vzdélévani na
specidlni skole maji bu-
douci absolventi v z&vé-
ru svého studia v sou-
vislosti s charakterem
zdravotniho  postizeni,
jak je zndzoriuje obré-
zek 5.16. Z tohoto grafu
je zfejmé, ze specidlni
skolu by si znovu zvo-
lili nejéastéji Zéci s vi-
ce vadami (56 %) a se
zrakovym postizenim
(54 %). Relativné vyso-
ky zdjem o vzdélavani
na kolach pro zdky se
specidlnimi vzdélava-
cimi potfebami uvedli
v zavéru studia i bu-
douci absolventi s téles-
nym postizenim (42 %)
a sluchovymi vadami
(42 %). Absolventi se
specifickymi poruchami
uéeni by zpravidla voli-
li b&zny typ 3koly.

V zdsadé tedy mize-
me konstatovat, ze podil
absolventd s t&lesnym
nebo smyslovym postize-
nim, ktefi by preferovali
vzdélavani na  skolach
b&Zného typu, se v rédm-
ci sledovaného souboru
pohybuije piiblizné kolem
40-45 %.

5.4.4 Hodnoceni
Urovné
ziskanych
kompetenci

Celkové hodnoceni
orovné ziskanych
kompetenci
Zamé&fimeli se nejpr-
ve na hodnocenf Grovné
iednotlivych  ziskanych
kompetenci z pohledu

celého sledovaného souboru zaki se zdravomim postizenim,
pak podle jejich ndzoru jsou nejlépe pfipraveni v oblasti
odbornych teoretickych znalosti, s jejichz drovni bylo
spokojeno 89 % dotazanych, vieobecnych znalosti (87 %)
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a praktickych dovednosti (87 %). Velmi pozitivng jsou hod-
noceny i klicové kompetence, jako jsou schopnost tymové
préce (86 %) a samostatné rozhodovéni (85 %). Jen mirné
horsi je hodnoceni komunikaénich dovednosti (82 %)
a schopnosti se prosadit (78 %).

Vzhledem k tomu, Ze zdravomné postizeni se zejména v pit-
padé t&z8tho postizeni mohou potykat s nezdjmem zamésia-
vateld, pfipadné jejich postizeni miZe vést k urité izolovanosti
nebo mensi sob&stacnosti, zajimalo nds, jak jsou pfipraveni
fesit rozné socidlni situace, napitklad jednat na diadech nebo
s pofencidlnim zamésmavatelem. Zjisténé vysledky ukazaly, Zze
tyto dovednosti paffi z hlediska sledovaného Zebiicku k relafiv-
né& hife hodnocenym - pozifivné je posuzuje asi 67 % dotéza-
nych 2ako s postizenim, coz ukazuje uritou nejistotu dsti 2ako
v socidlnich situacich. NiZ3i je schopnost pracovat s poéita-
&em (65 %). Velmi $patné jsou hodnoceny ziskané jazykové
znalosti, kieré joko velmi dobré nebo spite dobré hodnotff jen
asi 35 % dotdzanych. Kromé nizkého pozitivniho hodnocent je
zde navic velmi vysoké zastoupeni odpovédi, Ze jejich droveri
ie velmi 3pamnd (41 %). Tato skutecnost miZe odréZet i relafivné
vy33i zastoupeni zakd s mentdlnim postizenim v souboru.

Hodnoceni kompetenci - podle formy integrace
Podstatnou otdzkou je, zda se lidi hodnoceni ziskanych
kompetenci u z&ko se zdravotnim postizenim ve vztahu

Obrdzek 5.18: Hodnoceni Grovné ziskanych kompetenci - podle formy integrace (%)

k odli¥né formé integrace. V rdmci provedeného Setieni
nebyly u 2adné ze sledovanych kompetenci zjistény statis-
ticky vyznamné odlignosti v hodnoceni Grovné kompetenci
v souvislosti s tim, zda zdk absolvoval 3kolu pro Zdky se
specidlnimi vzdéldvacimi potiebami nebo byl skupinové,
pfipadné individudIné integrovén. Tuto skutecnost ilusiruje
i nasledujici graf, z néhoz je patmé, Ze hodnoceni Grovné
v&fsiny kompetenc je prakiicky shodné. Vyjimkou je dovednost
pracovat s pocitagem, jejiz Urovef mirmé& pfiznivéji hodnoff
Z4ci specidlnich skol, zejména oprofi 2&kdm infegrovanym na
b&znych kolach.

Na zdvér této &dsti je treba zdiraznit, Ze nebyly zjistény
vyznamné rozdily ve spokojenosti zakd s Grovni ziskanych
kompetenci v souvislosti s odlisnou formou jejich integrace.

Hodnoceni kompetenci - podle druhu zdravotniho
postizeni

Podobné jako u pfedchoziho déleni ani sledovani spokoje-
nosti s Grovni kompetenci v zdvislosti na druhu zdravotniho
postiZzeni neukazuje ve vétiiné sledovanych kompetenci
rozdily, vyjimkou jsou jazykové znalosti a dovednost
pracovat na PC. Zatimco Zd4ci s t&lesnym postizenim hodnoti
Groved jazykovych znalosti pomé&mé dobie (70 % je spokoje-
no) a i hodnoceni z&kd s poruchami sluchu je veelku pozitivni
(65 % spokojenych), horsi vysledky se ukazuji v 24k s poru-
chami zraku (50 % spo-
kojenych) a ddle v z¢ko
s vice vadami (32 %).

] Velmi  mdlo  piipraveni

Vseobecné znalosti

T si pfipadaji z4ci s men-

I talnim postizenim (20 %

L spokojenych|. Z uvedené-

Odborné teoretické znalosti

I ho je zfejmé, ze ve vzia-

hu k ziskani jazykovych

1 dovednosti  predstavuje

Praktické znalosti

I charakter postizeni urcity

limitujici faktor. Otazkou

Jazykové znalosti

pak je, jakou roli hraji
v t&chto rozdilech dalsi

faktory, napfiklad volba

] vhodnych vyukovych me-

Dovednost préce s PC

T tod, dostupnost kompen-

| zaénich pomicek a dalif.

] Dal3i kompetenci, kde

Komunika&ni dovednosti

I byly zjisteny vyrazn&jsi

1 rozdily mezi jednotlivymi

Samostatné rozhodovdni

I kategoriemi podle druhu

| zdravotniho postizeni, je

| dovednost pracovat na

Schopnost tymové prace

|I PC. Tu hodnoti opét nej-

] hote zaci s mentdInim po-

] stizenim (60 %). Naopak

Schopnost fesit situace na Gfadech, s potencidinim

zaméstnavatelem, ...

T relativng pfiznivé posuzuji

| schopnost pracovat s \/\/'/-

0%

O Bezna skola [ Specidlni tiida v bézné skole

20 %

O Specidlni skola

40%  60%  80% 100%| pocetni technikou prede-

viim zdci s lesnym po-
stizenim (84 %).

O Bez rozlizeni zpusobu integrace
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Tabulka 5.13: Hodnoceni Grovné ziskanych kompetenci -
podle druhu zdravotniho postizeni

z | 8
) 3 =

Hodnoceni o -§ g 5| 8 8 °
Grovné NS s 2| 3| 8|3 8
ziskanych | % | 2| 2 | _ | 2| 8| 8| e| 2| 2
kompetenci | = | % £ 3 § 3 | | 3 g_ -
v % Sl g| Bl 2 a2 &8 g8
Kadnych | 2 | 2| & | N | 5| 8| 2| 5 | 5| 3
odpovédi 3 = £ 3 g | 2 2 2 2

2 S S L | 3 S 3 =3 o s

S| = | = 2 g £ E| 2| 2|2

Tl lo| o |3 |a|L|8|383| 8|3
Sluchové Q1,31894|851 |657 7681841 913|853 75 |/714
Zrakové 932|941 1955 |49,4| 704|881 |867 (859|741 | 645
Télesné Q02| 9271857 | 713836868854 8448031729
Mentdlni 86,9 |883(865 |19,7160,8| 802|844 |864|785]688
Vice vad Q16|94 864 1325|651 1855|864|855|863| 721
Jiné 8551895|867 |29,71581|80 [803|842|724|718
Specifické
poruchy Q121918892 497|763 |858|872|924|852|723
uceni
Celkembez
rozlient

87518938718 134,3 645|816 |849|863|786]|676

charakteru
postizeni

Porovnédme-li hodnoceni 24k se zdravotnim posfizenim
s ndzory b&zné populace absolventd obord s vyugenim
a s maturitni zkougkou, pak hodnoceni 2&kd s postizenim
vyzniva ve véfsing sledovanych kompetenci stejné piiznive,
nebo dokonce miné piiznivéji neZ u intakini populace.
| v b&zné populaci absolventd stiednich skol patffi k nejhdre
hodnocenym kompetencim jazykové dovednosti. Zaroveri
oblast jazykovych kompetenci a dovednosti pracovat
na PC pafif k t&m, kde nachdzime vyrazn&jsi rozdily jak
v rémci b&Zné populace (zejména ve vztahu k maturitnimu
a nematuritnfmu studiu), tak i mezi jednotlivymi kategoriemi
podle druhu zdravomniho postizent.

5.4.5 Hodnoceni situace zaku se zdravotnim
postizenim v prubéhu dochazky na stredni
skole

Postaveni 24ky se zdravotnim postiZenim ve tfidé a $kole

Jednou z potencidlng problematickych oblasti mize byt
postaveni 24k se zdravoinim posfizenim ve ffid& nebo ve
skole jak vzhledem k z&kom b&zné populace, tak i mezi zaky
se zdravomim postizenim vzdjemné, piipadné ve vztahu k vy-
veujicim nebo vedent skoly.

Z vysledkd tohoto 3etfeni vyplyvd, Ze vétiina doté-
zanych 24ko se zdravotnim postiZenim je ve tfidé, do
které dochdzi, spokojena a dokdazala si zde naijit kamarady
(@1 %). Priblizng 84 % se citi byt spokojeno ve skole, kterou
navtévuii, a 80 % uvadi, Ze v pifpadé potfeby jsou spoluzdci
ochotni jim pomoci. Podil 2&kt s postizenim, kieff se setkavajf
se spoluzdky i mimo $kolu, dosahuje asi 60 %.

Na druhé strané &ast 24kt méla v pribéhu dochdzky
na stfedni $kole i nepfijemné negativni zkuSenosti. Pfiblizné
28 % 24k0 se zdravotnim postiZzenim uvedlo, Ze se ve Skole
setkali s nevhodnymi pozndmkami, 19 % pak dokonce s po-
niZovanim nebo schvélnostmi, 16 % md nebo mélo ve tridé
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néjaky konflikt a pfiblizné 17 % zdkd mélo pocit, Ze jsou
z hlediska kolektivu na okraiji nebo se citili byt prehlizeni.

V souvislosti s negativnimi z&zitky uvadéli napfiklad:

u

® Ponizovani typu ,krypl” jingym postizenym &lovékem, ktery
mé& uréZel a rozebiral méj zdravoini stav.

e Setkala jsem se pifmo na skole se Sikanou. Vzdy se najde
n&kdo, kdo d&ld potize.

o Rekl mi, Ze jsem dement, a (@ si z foho nic ned&lam, myslim
si o ném svoje.

® Vysméch - smdli se mi.

® Dostdvala jsem rény do hlavy.

e Nekfeif z4ci se povyduji a jsou zli.

Podstatnou otdzkou je, zda se pozitivni nebo negativni
jevy vyskytuiji Eastéji v souvislosti s uréitou formou integra-
ce, pfipadné zda se s nimi éastéji setkdvaiji Zdaci s nékterym
druhem zdravotniho postiZeni. Podrobnéjsi analyzy v této
souvislosti ukézaly, Ze situace 2k ve kole se s ohledem
na rizné formy integrace vyznamné nelisi. 7 hlediska celko-
vé spokojenosti ve skole vyjadiovali nejvyssi spokojenost zdaci
specidlnich ffid b&znych skol (87 %), nejniZ naopak Z4ci spe-
ciélnich skol (81 %). Rozdily ale nejsou stafisticky vyznamné.

Rozdily ve vztahu k druhu zdravoiniho postizeni nejsou
rovnéz velké. Nejvice prehlizeni a na okraji se citi Z4ci s vice
vadami, naopak pomoc spoluzaki v piipadé potieby uvadsi
mimé& &asféji zaci s t&lesnym postizenim. Ani z tohoto pohledu
ale nejsou rozdily pilis vyrazné.

Dalsim pohledem, na ktery jsme se zamé&ili, byl rozdil mezi
vniménim zakd maturitntho a nematurintho studia. Ani zde
vysledky neukazaly vyznamné rozdily.

Problémy 24ks se zdravotnim postiZenim se zvldéddanim
vyuky

| kdyz v zdsadé véfsina absolventu strednich kol se zdra-
voinim postizenim byla ve 3kole spokojena, ukazuji odpovedi
respondentt nékolik oblasti problémd, se kterymi se v probéhu
studia na stredni skole setkali.

K prvni oblasti patii problémy spojené se zvladanim vyuky
vzhledem k postizeni. Tyto problémy ukazuji potiebu velmi
dobfe zvazit moznosti zaka jak smé&rem k ndroen&si vyuce,
tak naopak ve smyslu potfeby pomalejsiho tempa a vétstho
pfizpdsobeni niz&m studijnim moZnostem Z&ka. K druhé skupi-
n& pfipominek muZeme zafadit ty, které souvisi s nevhodnym
stylem vyuky, zejména s nerespektovénim zdravomiho postize-
ni ze strany nékterych pedagogl. Pro ilustraci opét uvadime
n&ktera konkréini vyjadrent:

Nezvlddnuti uéiva ze zdravotnich divodi

Po nékolika operacich jsem vzdy méla delsi absence -
problémy s dohdnénim uéiva.

Nezvlddala jsem nékteré druhy praci pii odborném
vycviku.

Tézko si zapamatuji latku, v n&kterych obdobich jsem
se u¢ila nadmiru, méla jsem pocit, Ze to méné zviadam,
objevily se mi psychosomatické polize.

Jsem pomald v psan.

Neporozuméni vykladu pfi matematice - pokazdé.

43) Uvedené obtiZe byly zjisfovany na zakladé otevienych otazek.
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e Nevhodny styl vyuky a neprofesiondlni pfistup uéiteld
Rusné prostredr pfi vyuce, rychlé zapisovani poznémek
od u¢itele.

Ucitelé neustdle zapominaji na mé sluchové postizeni
a mé je velmi trapné se neustdle pfipominat.
Nesrozumitelny vyklad, ale vétsinou se problémy vyresily

(po konzultaci s dotyénym ucitelem).

Mém neurologické postizeni a nékfefi profesofi
velice rychli a maji mélo trpé&livosti.

Spatné vidim na tabuli a nefeknu to.

Kdyz ucitel vysvétluje latku nebo diktuje zépis, tak ne-
mdm moZnost mu do obli¢eje vidét a tim pddem nemdm
moznost odezirat ze rft.

Nevhodné pripominky k individuglnimu studijnimu pldnu.
Na praxi jsem nepochopil obrdbéni a misir mé odsoudil.
Netakinost nékterych uciteld, vyuéujic anglictiny nerespek-
toval zdravoini postizeni - zirapnéni pred dvéma fiidami.

jsou

Neinformovanost pedagog o mém postizeni a z toho
vyplyvajici pfistup ke mné.

Novy profesor nebyl dobfe obezndmen s mym slucho-
vym postizenym. To se ale nastésti véas vyresilo.
Nékieii pedagogové méli mdlo trpé&livosti s mymi pro-
blémy.

Tyto piipominky ukazuji vyznamné rezervy v praci peda-
gogt, kteif pracuji s zaky se zdravoim posfizenim. Zejména
v pifpadé z4ky individudIng integrovanych je nutnd v&fi infor-
movanost pedagogickych pracovnikt o konkrémich specific-
kych poffebdch a omezenich, ktera souvisi s jednotlivymi druhy
zdravotntho postizeni. Néktera vyjadreni zdrovefi naznacuji
i existenci urcitych komunika&nich bariér mezi zaky a pedago-
gy, které mohou vést k nefeseni vzniklé situace, jejimz disled-
kem je snizeni kvality vwyuky pro Z&ka se zdravotnim postizenim.

Obrazek 5.19: Hodnoceni situace Zako se zdravotnim postizenim v probéhu dochdzky na stiedni skolu

5.4.6 Spokojenost zadki se zdravotnim postizenim
se vzdélavaci nabidkou

Vzdé&lavani je pro hendikepovaného ¢&lovéka nejen pif-
pravou na povoldni, ale &asto také i dilezitym ndstrojem
integrace do b&zné spolecnosti jak v obdobi studia, tak
i pozdé&ji v rédmci pracovniho uplaméni. Zdaroveri jak bylo
ukézdno v predchozim textu, pro fadu z nich byl vybér
vhodného sttedniho vzdélavani i oborového zaméfeni spojen
s vyraznymi problémy. Podivejme se na zdvér, jak dotdzanf
v souhrnu hodnotili vzdélévaci nabidku pro zdravotné posti-
Zené zaky. Jejich ndzor byl zjisfovan na zékladé vyjadreni
souhlasu s tvrzenim, Ze nabidka kol a obord pro zaky se
zdravotnim postizenim je dostacujici. Ze zjisténych vysledkd
vyplyvé, ze celkové hodnoti vzdélavaci nabidku pro zdky
se zdravotnim postiZenim pozitivné jen asi 55 % dotdza-
nych v rédmci sledovaného vzorku.

Podobné jako u jinych sledovanych aspektt spokojenosti
budeme sledovat nékolik hledisek - druh zdravointho postize-
ni, formu integrace a stupefi vzdélani.

Hodnoceni vzdélavaci nabidky podle druhu zdravotniho
postizeni

Nejprve se podivejme, do jaké miry se odliduje hodno-
ceni nabidky $kol a obord ve vztahu k druhu zdravotniho
postizeni. Z nésledujictho grafu je zfejmé, e nabidku skol
a obord povazuji za dostadujici nejéastéji zaci se specific-
kymi poruchami uéeni, jejichz omezeni souvisejici se zdra-
votnim postizenim v porovndni s jinymi druhy zdravotiho
postizeni je zfejmé& v priméru nejméné omezujici. V této
kategorii hodnoti vzdélavaci nabidku pozitivné asi ffi &vrtiny
dotazanych.

Do kategorie méné spokojenych pak spadaji Zaci se
smyslovymi vadami, zrakovym (60 % hodnoti vzd&lava-
ci nabidku pozitivng) a slu-
chovym postizenim (55 %

6l %

Ve fiid& jsem spokojeny, mam kamarady

kladnych odpovédi] a po-

30 % 7% dobnd situace byla v rémci

sledovaného souboru zjidténa

48 %

Ve skole se citim dobte

i u zdkd s mentalnim posti-

o Zenim (55 %).4° Statisticky

12 %

Spoluzéci mi v pifpadé potieby pomdahaijf 45 %

vyznamné hife hodnoti ve

35% srovndni s ostatnimi kate-

14 % 16%

goriemi vzdélavaci nabidku

40 %

Se spoluzaky se setkdvam i mimo skolu

25 %

2% 13 % Z4ci s télesnym postizenim,

z nichz jen 37 % souhlasi

2% 14 % 25 %

Setkal jsem se s nevhodnymi poznamkami

s tvrzenim, ze nabidka $kol

50 % o v .y
a obord pro zdka s postize-

9% |10 % 23 %

Setkal jsem se s poniZzovénim, schvalenostmi

nim je dostaéujici. Naopak

58 % 25 % z4ki z této kategorie

uvddi, ze tato nabidka roz-

Ve tfidé mam konflikty |67 10 % 24 %

60 % hodné nestaéi.

Citim se na okraiji, prehlizeny [57% 12 % 29 %

) Tento vysledek moze byt pizni-

54 % v&j§i, nez odpovidd skutecnosti,

vzhledem k tomu, Ze v souboru

0% 20 % 40 %

O Rozhodné ano O Spize ano

O Spise ne

nejsou zéci s t&zkym mentdlnim
postizenim, u nichZ je moZnost
vybéru vhodného vzdslani vy-
razné omezend.

60 % 80 % 100 %

O Rozhodné ne
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Obrazek 5.20: Hodnoceni, zda je dostateénd vzdélavaci nabidka pro zdky se zdravotnim postizenim -
podle druhu zdravotniho postizeni

Celkem bez rozliseni druhu postizent 17 % | 38 % | 25 % | 21 %
SPU 29 % | 44.% [ ez | nx
Zrakové 17 % | 43 % | 21 % | 19 %
Vicevad | 15 % | 44.% | 23 % | 18 %
Menehni [ 169 | 39 % [ 2% | 2«
Sluchové | 11 % | 44 % | 33 % | 12 %
e [ 13% | 29 % | 39 % X
Telesne | 10 % | 27 % | 38 % | 25 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
O Rozhodné ano [ Spise ono [ Spize ne [ Rozhodné ne
Obrazek 5.21: Hodnoceni vzdélavaci nabidky pro Zdky se zdravotnim postizenim -
podle formy integrace
Celkem bez rozligenf formy infegrace 17 % 38 % 24 % 21 %
Specidlni fida v b&zné skole 18 % 46 % 20 % 15 %
8
y
E Bézng skola 17 % 35 % 27 % 21 %
g
L
Specidini skola 15 % 35% 26 % 24 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
O Rozhodng ano [ Spige ano [ Spise ne I Rozhodné ne
Obrazek 5.22: Hodnoceni vzdélavaci nabidky pro zdky se zdravotnim postizenim -
podle Urovné stredniho vzdélani
Ugebni obor H 17 % | 47 % | 21 % | 15 %
Ugebni obor E 9% | 37 % | 2% | 2%
SOS bez maturity 20 % | 32°% | 25 % | 23 %
Maturitni obor SOS | 7 | 38 % | 36 % | 19 %
Gymnézium 45 % [ x| 36 %
Ueebni obor s maturitou | 5 %l 16 % | 63 % | 16 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
O Rozhodng ano [ Spise ano [ Spige ne [ Rozhodné ne
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Hodnoceni vzdélavaci
nabidky podle formy
integrace

Z hlediska roznych
forem infegrace hodnoti-
i nabidku 3kol joko do-
stacujici nejCastéji zaci
ve specidlnich fifdach
b&znych kol (64 % i
hodnotilo jako rozhodné
nebo spite dostacujici).
Zaci integrovani  indi-
vidudIng ji posuzovali
piisngji (52 %) a statis-
ficky vyznamné& hofe se
vyjadfovali z&ci, kieff se
vzdélavali ve specidlnich
skolach (50 % kladnych
odpovedi). Zaroven v é-
fo kategorii najdeme vy-
razné vyssi zastoupeni
odpovédi, Ze nabidka
vzdélavacich  moznosti
pro zaky se zdravotnim
posfizenim je rozhodné
nedostadujici, kterou uvé-
déla témé&F &vriina zakd

specidlnich skol (24 %).

Hodnoceni vzdélavaci
nabidky podle Grovné
stredniho vzdé&lani

Tretim sledovanym hle-
diskem je nabidka vzds-
lavacich prilezitosti podle
drovné stfedniho vzdélani.

Graf, ktery porovnévé
miru souhlasu s tvrzenim,
Ze nabidka 3kol a obord
pro z&ky s postizenim
je dostadujici, a fo ve
vztahu k drovni sttedni-
ho vzdé&lani, ukazuie, Ze
zatimco Zdci, ktefi se
vzdélavali v oborech
zakonéenych maturit-
ni zkougkou, posuzuji
nabidku kol a obord
relativné hofe, Zdaci
uéebnich obord byl
s nabidkou vzdélave-
cich moznosti pro zdky
s postiZzenim spokojeni
vice. Podrobnéjii ana-
lyzy ukdzaly, Ze tyto
rozdily jsou statisticky
vyznamné.
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V zésadé tedy moZeme shrnout, Ze vyznamné hife
posuzuji vzdélavaci nabidku $kol a obord pro zdky se
zdravotnim postizenim pfedevsim zdci s t&€lesnym posti-
Zenim. Z hlediska formy integrace uvadéji mensi moznos-
ti vyb&ru zejména z4ci, ktefi se vzdélavali na specidlnich

skoléch, z nichz pFiblizné é&tvrtina povazuje vzdélavaci
nabidku dokonce za zcela nevyhovujici. Z pohledu
Urovné stiedniho vzdélani hodnoti vzdélavaci nabidku
jako neodpovidajici jejich potfebdm &astéji absolventi
maturitnich obord.

6. Pozadavky zaméstnavatelt v zemé&délské stére ve vztahu

k absolventom gkol

Pozadavky samotnych zaméstiavateld pomémé presné
vyjadiuji potieby frhu prace, pricemz jsou do urcité miry odlis-
né v zavislosti na sektoru ndrodntho hospoddrsivi, ve kterém
pUsobi, coz Gzce souvisi piedevidim s oborovym zaméfenim
firem a s nejvice obsazovanymi pracovnimi pozicemi.

Seffeni svou koncepci a obsahem navazuje na vyzkum
realizovany v pfedchozich letech, zejména na 3effeni ,Potfeby
zamésinavateld a pripravenost absolventd pro vstup na frh
préce” z roku 2004, které bylo zamé&feno na promyslovou
sféru, ,Potieby zaméstnavateld a pfipravenost absolventd skol
- Zeffeni v terciami sféie” z roku 2006 a ,Potieby zamé&sina-
vateld a piipravenost absolventd skol - 3effeni v kvartérnim
sektoru”, uskutecnéné v roce 2007. V ndvaznosti na tato ffi
dil&i geffeni byla nésledné v roce 2008 zpracovdna studie
,Potieby zamésmavateld a pripravenost absolventd kol - sou-
hrnny pohled” hodnotici potfeby zaméstnavateld a piiprave-
nost absolventd v souhrmném pohledu a komparujici vysledky
Seffeni v jednotlivych sektorech.

Pouziti obdobné metodiky, veing baterie otdzek uvede-
nych v dotazniku, umoZriuje zachovani kontinuity Seffeni a lep-
§i vzajemnou komparaci vysledkd ziskanych v jednotlivych
zkoumanych sekforech.

Vyzkum byl realizovan formou dotaznikového Seffeni. Vybér
firem byl proveden z Registru ekonomickych subjektt, ktery je
spravovan Ceskym stafistickym Gfadem. Hlavnimi kritérii pro
zafazeni firmy do vyb&rového souboru byl prevazujici obor
&innosti, zemni hledisko a velikost firmy. Celkem bylo osloveno
3 000 organizaci zemé&dglské sféry a podafilo se ziskat 178
vyplnénych dotaznikd, celkova névratnost tak dosahla 6 %.

6.1 Kompetence klicové pro zaméstnavatele

Z&kladem pro sledovani pozadavkd na klicové kompe-
tence pracovnikd je ¢len&ni zaméstancd do &tyf zakladnich
vzdélanostnich skupin: absolventi stfedntho vzdélani s vyue-
nim listem (vyuceni), pracovnici se stfednim odbornym vzd&la-
nim s maturitni zkouskou (SOS s maturitou), pracovnici s vy33im
odbornym vzdélanim (VOS) a pracovnici s vysokoskolskym
vzdélanim (VS). Respondenti byli pozadani, aby u kazdé
kompetence vyjadrili, jak je pro n& dolezité, aby ji pracovnici
s danym typem vzdélani ovladali. K dispozici méli stupnici
od 1 do 5, kde 1 = ,zcela nezbyiné”, 2 = ,velmi dolezit¢",
3=, dilezit¢", 4 = ,méné& dilezit¢” a 5 = ,vibec nepotiebuji”.
Zamésinavatelé byli rovnéz pozadani, aby oznagili ty kompe-
tence, u kterych se domnivaii, Ze by skoly mély svou pifpravu
zlepsit a klast na n& vétsi diraz.
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Sledované kli¢ové kompetence:
. Komunika&nf schopnosti (0sini a pisemny projev)
. Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim
. Zbé&hlost v cizich jazycich
. Prace s &isly pii pracovnim uplatnéni
. Schopnost rozhodovat se
. Schopnost fesit problém
Nést zodpovédnost
. Adaptabilita a flexibilita
. Schopnost tymové prace
. Schopnost vést
Ochota ucit se
. Zb&hlost v pouzivani vypocemi techniky
. Zbé&hlost v zachazent s informacemi
Hodnoty aritmetického promé&ru pro kazdou vzdélanostni
skupinu jsou uvedeny v tabulce 6.1.

Z tabulky je zfejmé, Ze ndroky zaméstnavateld jsou pimo
imémé dosazenému vzdélani pracovniky, tzn. Ze s rostou-
ci Grovni vzdéléni pfikladdaji zaméstnavatelé jednotlivym
kompetencim vétii vyznam. Zatimco u vzdélanosini skupiny
pracovnikd se stfednim vzdélanim s vyuénim listem dosahuje
aritmeticky promér u viech kompetenci vy33ich hodnot nez v pfi-
padé ostamnich kategorii vzdélani, skupina vysokogkolaky se ve
viech pifpadech vyznaduje jednozna&né nejnizsimi hodnotami,
coz vyjadiuje vysokou dilezitost uvedenych kompetenci.

U v3ech vzdélanostnich kategorif je znacny vyznam prikla-
ddan schopnosti nést zodpovédnost, fesit problém, &ist a po-
rozumé&t pracovnim instrukcim. Do popiedi vystupuji rovn&z
ochota ucit se a schopnost rozhodovat se.

Jak bylo uvedeno, z hlediska jednotlivych vzdélanostnich
skupin kladou zamésmavatelé nejnizsi pozadavky na vyuce-
né pracovniky. Vyplyva to uz ze samotného charakteru pozic,
které tito pracovnici nej¢ast&ji zastévaji, a z toho vyplyvaiicich
potiebnych kompetenc; jednd se zejména o manudlni a od-
borné d&lnické profese &i provozni pracovniky. VyZzadovany
isou tak predeviim schopnost nést zodpové&dnost, &tenf
a porozuméni pracovnim instrukcim, schopnost tymové prace,
ochota uéit se, schopnost fesit problém a adaptabilita a fle-
xibilita. Naopak v proméru za nejméné dolezité pokladait
zamé&sinavatelé zb&hlost v cizich jazycich a schopnost vést.

Promémé hodnoceni pracovnikd se stfednim odbornym
vzdélanim s maturitou je dokladem foho, Ze na tuto skupinu
kladou zaméstnavatelé v porovnani s vyucenymi celkové
vy33 naroky. Opét je zde ziejmd souvislost s charakterem
pracovnich pozic, kieré byvaiji obsazovany té&mito pracov-
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6. Pozadavky zaméstnavateld v zemédélské

Tabulka 6.1: Vyznam kli¢ovych kompetenci pro jednotlivé vzdélanosti
skupiny zaméstnancd (¢im niz§f hodnota aritmetického proméru, tim

nejdolezitéj§i kompetence pfi porovndni ve sloupcich)

Dilezitost kompetenci
[hodnoty ariimetického proméru)
Kompetence vyuéeni s migfirou vos | v§
Komunikaénf schopnosti (Usini a pisemny projev) | 3,12 2,31 1,85 | 141
Cenf a porozumén pracovnim instrukeim 2,35 1,96 172 1,49
Zbéhlost v cizich jazycich 4,22 3,28 2,50 2,21
Préce s &isly pfi pracovnim uplatnénf 3,22 2,38 191 | 1,67
Schopnost rozhodovat se 2,81 213 185|144
Schopnost fesit problém 2,52 1,99 172 | 1,37
Nést zodpovédnost 2,24 1,86 1,62 | 1,35
Adapiabilita a flexibilita 2,60 227 1971178
Schopnost tymové préce 243 213 1951175
Schopnost vést 3,59 2,53 1,87 | 1,46
Ochota uéit se 2,46 1,08 1,78 | 1,56
Zbghlost v pouzivani vypocetni techniky 3,51 2,24 188|162
Zbéhlost v zachdzeni s informacemi 313 2,33 191 11,57

niky a jsou spojeny s pozadavky na v&fsi samostatnost,
zodpovédnost, schopnost se rozhodovat a fesit problém. Za
nejddlezitgjsi je pokladana schopnost nést zodpovédnost,
&teni a porozuméni pracovnim instrukcim, ochota uéit se,
schopnost Fesit problém a ddle i schopnost rozhodovat
se a schopnost tymové préce. Na zdakladé hodnot arit
metického proméru je mozné oznagit za nejméné dilezitou
zb&hlost v cizich jazycich, nicméné je treba upozornit na
pomé&rmné vyrazny rozdil promémého hodnoceni ve srovndéni

s kategorii vyucenych - prestoze uvedend kompetence se
jevi jako nejmén& zadand i v pifpadé absolventi stredniho
vzdélani s vyu&nim listem, je zfejmé, Ze v pfipadé pracovnikd
se sfiednim odbornym vzdé&lanim s maturitou je ji piikladan
vetsi vyznam.

U pracovnikd s vy3§im odbornym vzdélanim piiklado-
ii zamé&stnavatelé viem
uvedenym kompetencim

sféfe ve vztahu k absolventom 3kol

Celkové nejvyssi naroky jsou kladeny na pracovniky
s vysoko$kolskym vzdélanim, u kierych se predpokladé
vybavenost zminé&nymi kompetencemi na nejvy3si Grovni.
Jednoznaéné nejvice jsou zdUraziiovény schopnost nést zod-
povédnost, fedit problém, komunikaéni schopnosti a ddle
také schopnost rozhodovat se, vést a cteni a porozuméni
pracovnim instrukcim. Naopak relafivné nejméné dolezita je
zb&hlost v cizich jazycich.

Hodnoceni dileZitosti kompetenci pracovniki se stfednim
vzdéldnim s vyuénim listem

Pro vykon dé&lnickych profesi a obdobnych odbornych
&innosti, napt. obsluzného charakteru, jsou pracovnici pfipro-
vovani v u&ebnich oborech. Vzdé&lavani trva obvykle i roky,
v nékterych oborech pouze dva roky a je ukongeno zavéree-
nou zkouskou a vydénim vyuéniho listu. V ramci vyuky probtha
odborny vycvik zakd. Pifprava je zaméfena predeviim no
vykon manudlnich a manipulagnich cinnosti. Tyto zdakladni
charakteristiky vyznamnym zpdsobem determinuji celkovy
charakter vzdélani i charakter uplatnéni jejich absolvents,
kteff po ukonceni studia smé&fuji predeviim do oblasti vyroby
&i sluzeb a vykondvaiji manudlni i manipulagni [vice & méné
specializované) &innosti.

Vy3e uvedené skutecnosti se odrazeji i v hodnoceni di-
lezitosti jednotlivych kompetenci vyugenych pracovniki -
absolventd stiedntho vzdélani s vyuenim listem ze strany za-
mé&stnavateld.

Z grafického vyjédreni na obr. 6.1 je dobie patné, které
dovednosti a schopnosti pokladaji zaméstnavatelé u této
vzdélanosini kategorie za nejvyznamné&si (ohodnofili je jako
,zcela nezbymé”, ,velmi dolezite” a ,dilezite”). Z grafu vyply-
va, Ze za nejdolezitgjsi u vyu€enych pracovnikd povazuje
vice nez 90 % respondentd &teni a porozuméni pracovnim
instrukcim a schopnost nést zodpovédnost. Vice nez 85 %
dotdzanych pak i adaptabilitu a flexibilitu, ochotu uéit

Obrazek 6.1: ,Zcela nezbytné”, ,velmi dilezité” a ,dilezité” kompetence vyuéenych pracovniko
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Tabulka 6.2: Hodnoceni duleZitosti kompetenci vyuéenych pracovniko

ky, v zavéru studia skladaji zaci

maturitni zkousku. Absolventi jsou

el s FAV Al cx ol [ zcela velmi | 1. ... | dolezité | méné . | .. | aritmet.
Stredni vzdélani s vyuénim listem | qersn . | dOleZité .~ s, | nepotiebuji | ~ o % .. . - ,
nezbytne dolezité celkem | dilezité prumér pfipraveni zejména pro Vkaﬂ
Komunika&nf schopnosti (Ustni a pisemny projev) 10% 1% 39% 60% 39% 2% 3,12 odborn\,’/ch profesf které kladou
Cenf @ porozuméni prac. insfrukeim 21% 32% 40% 93% 4% 2% 2,35 vy331 no’roky |OI< na odbormé
Zbghlost v cizich jazycich 2% 4% 10% 16% 38% 46% 4,22 - p ;e e
F— — o 7 T T e T acn o 322 znalosti, tak na zvladnuti Sirsich
race s Cisly pri pracovnim uplameni o o o (] o o ', , , .
Schopnos! rozhodova se 12% | 19% | 49% | 80% | 15% 5% | 281 ldovedf‘od?“j DOV feto kOTeg,o”e
Schopnost e problém 18% | 28% | 41% | 87% | n% 2% | 252 ze zaradit i vyucene s maturitou,
Nést zodpovédnos! 30% | 24% | 38% | 93% | 6% 1% | 2,24 kterych je necelych 16 % z cel-
Adapiabilia o flexibilita 15% | 20% | 49% | 89% | 7% 4% | 260 | kového poctu pracovnikd s od-
Schopnost fymové prace 22% 27% | 38% | 88% | 10% 2% 2,43 bornou maturitou. Absolvovéni
Schopnost vést 4% 10% | 25% | 39% | 45% 16% 3,59 sttedntho odborného vzdélavani
Ochota ucit se 24% 22% 43% 88% 8% 4% 2,46 s maturifou nabizi giroké moz-
Zbshlost v pouzivani vypog. techniky 4% 13% 28% 45% 37% 18% 3,51 nosti Uplotnéni. V pfprdé, Se
Zbéhlost v zachazeni s informacemi 6% 19% 39% 64% 28% 8% 3,13 absolventi nepokroéuif v daldim

Obrdzek 6.2: ,Zcela nezbytné”, ,velmi duleZité” a ,duleZité” kompetence pracovnik
se strednim odbornym vzdélanim s maturitou
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cim (96 % respondentd),
schopnost nést zodpo-
védnost, fesit problém,

se, schopnost tymové préce a schopnost fesit problém,
pficemz z hlediska miry doleZitosti je za ,zcela nezbytnou”
povaZovana zejména schopnost nést zodpovédnost (30 %).

Naopak zbé&hlost v cizich jazycich je podstaind pro méné
nez 20 % dotazanych zaméstavateld. Pro méné nez 40 % je
podstand schopnost vést.

Podrobné&j3i pohled na uvedené skute¢nosti nabizi tabul-
ka 6.2.

Hodnoceni dilezZitosti kompetenci pracovniki se stfednim
odbornym vzdélénim s maturitou

Pro vykon odbornych &innostf v technicko-hospoddrskych,
ekonomickych, zemé&délskych a dalsich cinnostech jsou pro-
covnici pfipravovani ve vzdélavacich programech stiedntho
odborného vzdélavani. Délka studia je stanovena na &tyfi ro-
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schopnost rozhodovat
se a schopnost tymové prace (shodng 95 % dotazanych)
a déle komunikaéni schopnosti (94 %|. 7 hlediska miry do-
leZitosti je jednoznaéng za ,zcela nezbymou” povaZzovana
schopnost nést zodpovédnost (46 %). Tém&F 40 % respondentd
povazuje za ,zcela nezbyiné” &eni a porozuméni pracovnim
instrukcim. Jako relativng nejméng dilezitd se zde ukazuje
zb&hlost v cizich jazycich, nicméng 57 % respondentl tuto
kompetenci vnima jako celkové dileZitou.

Hodnoceni dileZitosti kompetenci pracovniki s vy$sim
odbornym vzdé&lanim

Vy83i odbomé vzdélavani se stalo soucdsti Ceské vzds-
l&vaci soustavy v roce 1995. Je urgeno absolventim sifed-
nich gkol, kieff dsp&iné slozili maturitni zkousku. Ustanovenf
vyssich odbomych kol bylo vedeno snahou rozsifit nabid-
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Tabulka 6.3: Hodnoceni dileZitosti kompetenci pracovnikd
se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou

Od pracovnikd s vy33im odbor-
nym vzdélanim pozaduji zamést

Stfedni odborné vzdéléni s maturitou sle il g S nepotfebuji aritme. B zejmena schopnost roz-
nezbytné | dilezité celkem | dilezité prémér hodovat se (Qé % dotdza nych),
Kvomumkoém’ schopnosti (Usini a pis. projev) 17% 43% 34% 94% 3% 3% 2,31 ochotu uéit se, schopnost vést
Ctenf a porozuméni prac. insfrukeim 39% 33% 24% 96% 1% 3% 1,96 zb&hlost v pOUiI'VénI’ vfpoéetm'
Zbéhlost v cizich jazycich 5% 15% 37% 57% 35% 9% 3,28 techniky SChOpHOST nést ZOde-
Préce s isly pfi pracovnim uplatn&nf 17% 40% 33% 90% 7% 3% 2,38 R ! N )
Schopnost rozhodovat se 2% | 7% | 29% | 95% | % 3 | 213 | Védnost, schopnost Fesit problém,
Schopnost fedit problém 33% | 42% | 19% | 95% | 2% 3% 1,99 komunikaéni schopnosti o ¢&teni
Nést zodpovédnost 46% | 30% | 19% | 95% | 2% 3% 1,86 a porozuméni pracovnim instruk-
Adaptabilita o flexibilita 18% | 47% | 27% | 93% 4% 3% 2,27 cim (shodn& 95 % dotazanych).
Schopnost iymové préce 20% | 43% | 26% | 95% | 3% 2% 2,13 Nejvyssi podily odpovédi ,zce-
Schopnost vést 16% | 33% | 35% | 84% | 14% 2% 2,53 lo nezbytné” pfitom nalézdme
Ochota uéit se 35% 38% 24% 97% 1% 3% 1,98 u schopnosti nést zod pOVédﬂOST,
Zbshlost v pouzivani vypog. techniky 25% 39% 27% 90% 6% 3% 2,24 &feni a porozuméni pracovnim in-
Zbéhlost v zachdzenf s informacemi 14% 50% 25% 90% 8% 2% 2,33 strukeim @ SChOpﬂOSﬂ Yo it prob|ém.

ku tercigrniho neuniverzitniho vzdélavani. V porovnani se
studiem na vysokych skolach jsou obory vy$3iho studia zams-
feny predeviim na praktickou profesnf orientaci. Délka studia
je nyni stanovena ffi roky?” a vyuka se uskute¢iuje jak formou
denntho, tak i ddlkového studia. Studium je zakon&eno
absolutoriem, sklédajicim se z absolventské prace, zkousky
z odbornych predméti a zkousky z ciziho jozyka. Absolventi
ziskavaijf fitul diplomovany specialista v oboru, zkracené Dis.

Pfestoze jde o relativng novy druh vzdélavani, pozice
ieho absolventd na trhu prace se neustdle upeviiuje a i z vy-
sledkd tohoto Zeffeni je zfejmé, Zze zaméstnavatelé jiz maiji
pomé&mé jasnou predstavu o tom, co od absolvents VOS
ocekavaijf.

Obrdazek 6.3: ,Zcela nezbytné”, ,velmi dolezité” a ,dulezité”
kompetence pracovniki s vy3sim odbornym vzdélanim

Jako relativngé méné doleZitd se
jevi zb&hlost v cizich jazycich; nicméné i tato kompetence je
velmi vyznamnd témé&r pro 80 % respondentd.

Hodnoceni dileZitosti kompetenci pracovnikl
s vysokoskolskym vzdélanim

Vysokoskolské vzdélani poskytuji absolventtm obord stied-
nich skol, ktefi Usp&dn& vykonali maturitni zkousku, vysoké 3koly.
Vysokoskolské vzdglavani predstavuje nejvyssi stuperi vzdélavos-
ci soustavy. Je organizovano ve trech druzich vzdélavacich pro-
grami: bakaléfskych, magisterskych a doktorskych. Standardnf
délka studia v bakaldiskych programech je fii az &tyfi roky.
Studium v souvislych magisterskych programech je zpravidla
Ctyfleté az pétileté, v lékarskych, veterindmich a architekio-
nickych oborech Zestileté.
V&fSina vysokych kol reali-
zuje dvoustupiiové progra-

Schopnost rozhodovat se |

my - po ukon&eni studia

| | v bakaléFském programu

Ochota uéit se

studenti pokrauji ve dvou-

letém az ffletém navazu-

Schopnost vést |

jicim magisterském  studif-

Zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky |

nim programu. Absolventi

magisterskych  studijnich

Nést zodpov&dnost

program mohou  pokra-

Schopnost feit problém

T ] Covat v dokforském stu-

diu, které¢ trva zpravidlo

Komunika&ni schopnosti (dstni a pis. projev) I

T T ffi roky, a pfipravovat se

Ctenf a porozuméni pracovnim instrukcim

k v&decké a virei praci,

Na vysokych skolach je

Adaptabilita a flexibilita ]

mozné studovat formou

Préce s &isly pii pracovnim uplatnéni ]

| prezencni, disfanéni nebo

kombinovat obé& formy stu-

Schopnost tymové préce ]

dia (studium kombinova-

né). Vysoké skoly pripra-

Zbéhlost v zachdzent s informacemi

wuji vysoce kvalifikované

Zbéhlost v cizich jozycich |

| | | odborntky a vyzkumné

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
[ zcela nezbyiné [ velmi dilezie [ dolezité

pracovniky v technickych,
pfirodnich, zemé&délskych,
humanitich, lékafskych

47) V minulosti se jednalo o 2 a2 3,5 roku.
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a dalsich oborech.
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Tabulka 6.4: Hodnoceni dulezitosti kompetenci pracovniku s vy$sim odbornym vzdélanim

Vyssi odborné vzdéléni nezzcg)l,?né d‘éfe!?ilté dilezité dcllll?(i:f dg]l(:;?ié nepotfebuji :T:;Zfr
Komunikaéni schopnosti (Usini a pis. projev] | 41% 41% 13% 95% 2% 3% 1,85
Cteni a porozuméni prac. instrukcim 51% 34% 10% 95% 2% 3% 1,72
Zbghlost v cizich jozycich 22% 30% 27% 79% 17% 3% 2,50
Préce s &isly pii pracovnim uplatnéni 39% 40% 14% 94% 2% 4% 1,91
Schopnost rozhodovat se 1% 40% 14% 96% 1% 3% 1,85
Schopnost feit problém 50% 38% 7% 95% 1% 4% 1,72
Nést zodpovédnost 61% 26% 8% 95% 1% 4% 1,62
Adaptabilita a flexibilita 36% 4% 17% 94% 3% 3% 1,97
Schopnost tymové préce 39% 37% 16% 92% 5% 3% 1,95
Schopnost vést 42% 39% 14% 95% 1% 4% 1,87
Ochota uéit se 48% 34% 13% 95% 2% 3% 1,78
Zbshlost v pouzivani vypog. techniky 43% 35% 17% 95% 1% 4% 1,88
Zbghlost v zachdzent s informacemi 40% 41% 12% 92% 4% 3% 1,91

Obrazek 6.4: ,Zcela nezbytné”, ,velmi dolezité” a ,dulezité” kompetence pracovniko

s vysokoskolskym vzdélanim

Uvedené skutecnosti vyznamné
ovliviujl i pozadavky zaméstnavate-
|6, které jsou vic&i téfo vzdélanostnf
skuping velice vysoké.

Z grafického vyjadreni na obrdaz
ku 6.4 je ziejmé, ze kromé& zbshlosti
v cizich jozycich u viech sledovo-
nych kompetenci mira jejich dileZitos-
fi dosahuje minimalng 90 %, nejvy3s
hodnoty pak nalézéme v pfipadé
ochoty uéit se (shodn& 97 %), ko-
munikaénich schopnosti, schop-
nosti rozhodovat se, schopnosti
fesit problém, nést zodpovédnost,
vést a prace s &isly pFi pracov-

nim uplatnéni (shodné
96 %). Zaroven pro 80 %

zamé&stnavateld je ,zcela

nezbyiné”, aby pracovnici

Ochota u¢it se

s vysokoskolskym vzdé&ls-

Komunika&ni schopnosti (Usinf a pis. projev)

nim byli schopni nést zod-

povédnost, pro vice nez

Schopnost rozhodovat se

75 % dotézanych jsou

Schopnost fesit problém

T ,zcela nezbymné" komuni-

kaeni schopnosti a schop-

Nést zodpovédnost

nost fesit problém.

Schopnost vést

Za relativng méné do-

lezitou je zamésmavateli

Prace s &isly pii pracovnim uplatnént

povazovana  zbé&hlost

Ctenf a porozuméni pracovnim instrukcim

v cizich jazycich, nicmé-

n& i tato kompetence

Zbshlost v pouzivani vypoceini techniky

je velmi vyznamnd pro

Adaptabilita a flexibilita

1 84 % respondentd.

Zbéhlost v zachdazeni s informacemi

6.1.1 Kompetence,

Schopnost tymové préce

1 na které by se

Zbshlost v cizich jazycich

méla skola vice
zamérit

0%

[ zcela nezbyiné [ velmi dolezite [ dolezité

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100 %

Dalsim aspektem, kiery
ie pfi hodnoceni dileZitos-

Tabulka 6.5: Hodnoceni dulezitosti kompetenci pracovniky s vysokogkolskym vzdélanim

Vysokoskolské vzdélani nezzf)I:?né d‘i;fi;‘ilté dolezité (iillizlr:é d?li;ﬁé nepotfebuji :’;_’g;eét
Komunikaéni schopnosti (Ustni a pis. projev] | 76% 16% 4% 96% 0% 4% 1,41
Cteni a porozuméni prac. instrukeim 68% 24% 3% 95% 1% 4% 1,49
Zb&hlost v cizich jozycich 34% 30% 20% 84% 12% 3% 2,21
Prace s &isly pfi pracovnim uplatnénf 57% 27% 12% 96% 1% 3% 1,67
Schopnost rozhodovat se 72% 20% 4% 96% 0% 4% 1,44
Schopnost fesit problém 76% 18% 1% 96% 0% 4% 1,37
Nést zodpovédnost 80% 13% 3% 96% 0% 4% 1,35
Adaptabilita a flexibilita 48% 34% 13% 95% 1% 3% 1,78
Schopnost tymové préce 54% 29% 10% 93% 4% 3% 1,75
Schopnost vést 69% 24% 3% 96% 0% 4% 1,46
Ochota uéit se 64% 23% 10% 97% 1% 3% 1,56
Zbshlost v pouzivani vypog. techniky 59% 28% 8% 95% 1% 3% 1,62
Zbéhlost v zachdzeni s informacemi 63% 26% 5% 95% 2% 3% 1,57
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fi sledovanych kli¢ovych
kompetenci nuiné brat v dvahu, je
zjisfovani ndzort zamésmavateld na
to, kierych kompetenci se absolven-
fom nedostévd a na jejichz rozvoj
by tak skoly mély zamé&fovat vice
pozornosti. Zaméstnavatelé se de
facto vyjedfili, zda se domnivai,
Ze absolventi kol maiji byt danymi
znalostmi, schopnosimi a dovednost-
mi vybaveni jiz pii nastupu do za-
mé&stnani, nebo je ziskaji az praxi.
Zé&rover byli pozadani, aby vyjadiil,
u kterych z nabizenych kompetenci
se domnivaji, Ze by skola méla svou
pfipravu zlepsit a klast na jejich roz-
voj &t diraz.
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Tabulka 6.6: Kli¢ové kompetence, na jejichz rozvoj by se mély
skoly vice zaméFit

vyuéeni s m(sngrsitou vOS$ v$§
E%Teuvr;ikoém' schopnosti (Ustni a pisemny 202% | 343% | 253% | 354%
Ctenf a porozumén( pracovnim instrukeim 34,8% 24,7% 13,5% | 157%
Zbéhlost v cizich jazycich 14,0% 32,6% | 23,6% | 34,3%
Prace s &isly pfi pracovnim uplainéni 14,6% 191% | 17,4% | 169%
Schopnost rozhodovat se 32,6% 32,6% | 24,2% | 36,0%
Schopnost fesit problém 38,8% 399% | 29.2% | 38,2%
Nést zodpovédnost 39.3% 38,8% 25,8% | 36,0%
Adaptabilita a flexibilita 28,7% 26,4% 23,0% | 24,2%
Schopnost tymové préce 253% | 275% | 23,0% | 26,4%
Schopnost vést 8,4% 18,0% 219% | 32,0%
Ochota ucit se 39.3% 36,5% 213% | 26,4%
Zbéhlost v pouZivani vypoleini techniky 18,0% 30,3% | 23,0% | 24,2%
Zbéhlost v zachazeni s informacemi 18,5% 320% | 20,2% | 24,2%

Pozn.: Tabulka zachycuje procenini zastoupeni respondentd, kiefi u dané
kompetence vyjadiili, ze by se na jejf rozvoj méla skola vice zamétit.

V pifpadé viech vzdélanostinich skupin zaméstinavatelé po-
zaduji zlepsit pfipravu zejména u komunikaénich schopnosti,
schopnosti rozhodovat se, Fesit problém a schopnosti nést
zodpovédnost. Pomémé silnou nespokojenost se soucas-
nou kvalitou pfipravy na $kolach vyjadiuji zamésmavatelé
ddle u zbéhlosti v cizich jazycich (s vyjimkou vyucenych,
kde ji viak ani nepozaduji]. V pifpadé vyueenych by podle
zaméstnavateld mé&l byt kladen vétsi diraz i na rozvoj &tenf
a porozuméni pracovnim instrukcim a na ochotu uéit se, coz
plati i v pfipadé absolventd sttedntho odbomého vzd&lani
s maturitou. U vysokoskolékd by se mély koly vice zamé&fovat
na rozvoj schopnosti vést.

Pri blizsim pohledu na situaci vyuéenych je evidenmi, ze
relativng nejvice firem doporuéuje skolém, aby vice zamétily
pozornost na rozvoj schopnosti nést zodpovédnost, ochoty
uiit se a rovnéz i schopnosti Fesit problém. Dalsi vyrazny
podil zamé&stnavateld pozaduje zlepieni pfipravy smé&fujici
k rozvoji ¢teni a porozuméni pracovnim instrukcim a schop-
nosti rozhodovat se.

Pokud se ddle zaméfime na ndzory zaméstnavateld na
pracovniky se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou,
predeviim je zfejmy urcity nardst u véfsiny pozadavkd vici sko-
le v porovnéni s vyugenymi pracovniky. Uvadéna je zejména
polieba zamé&fit vice pozomosti na rozvoj schopnosti fesit
problém, nést zodpovédnost a rovn&z i na ochotu uéit se,
komunikaéni schopnosti, schopnost rozhodovat se a zbé&h-
lost v cizich jazycich.

Ackoli ve vésing stejné kompetence, u kierych by skoly
mély zlepsovat pfipravu budoucich absolventt SOS s maturi-
tou, nachazime rovnéz u absolventds VOS, v piipadé SOS
s maturitou je viak na rozvoj jednotlivych znalosti, schopnosti
a dovednostf kladen mensi doraz (pocty zaméstnavateld, ktefi
se k téfo ofazce vyjadrili, jsou vyrazné nizsi). Tuto skutecnost
Ize interprefovat v fom smyslu, Ze z hlediska zmin&nych
kompetenci povazuji zam&stnavatelé absolventy VOS za
lépe pripravené nezli absolventy SOS (zatimco napf. vars!
diraz na piipravu v oblasti rozvoje komunika&nich schopnosti
pozaduje v piipadé absolvents SOS 34,3 % dotazanych zo-
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méstnavatelt, v piipadé absolventt VOS se jedna o 25,3 %).
Obprofi sffedoskolékdm s maturitou by mél byt v pifpadé ab-
solvents VOS kladen o néco vétsi diraz na rozvoj schopnosti
vést a noopak u nich z hlediska zaméstnavateld neni nutné
vénovat folik pozornosti ochoté ucit se.

V pfipadé vysokoskolakd figuruje na prednich mistech nut-
nost vétitho rozvoje schopnosti Fesit problém, rozhodovat
se a schopnosti nést zodpovédnost; znacny diraz je kladen
také na komunikaéni schopnosti, zb&hlost v cizich jazycich
a schopnost vést.

6.1.2 Kompetence, jejichz vyznam poroste

Dalsi oblasti, na kterou byl vyzkum zaméfen, jsou kom-
pefence, u kierych zamé&smavatelé predpokladaii, Ze jejich
vyznam v dalSich letech je$té vzroste. Piitom bylo mozné
vybirat jednak z t&ch znalosti, dovednosti a schopnosti, kieré
byly nabidnuty pfimo v dotazniku, jednak z kompetenci, keré
respondenti sami doplnili.

V celkovém souhrnu (bez ohledu na velikost organizace)
respondenti relafivng nejcastéji uvadéli jako kompetence,
iejichz vyznam vzroste, zbé&hlost v pouZivéni vypoéetni
techniky, zbé&hlost v cizich jazycich, ochotu uéit se,
adaptabilitu a flexibilitu a schopnost nést zodpovédnost,
vesmé&s tedy kompetence, které byly obsahem nasi nabidky.
| viechny ostaini znalosti, dovednosti a schopnosti, jejichz
podil na celkovém poctu voleb dosahuje alespor 3 %, jiz
byly obsahem predlozeného vyetu. Nektefi respondenti
ve svych odpovédich uvadeli, Ze piedpokladaii rost téméF
ve viech uvedenych kompetencich. Je tudiz zjevné, ze
za vyznamné do budoucna povazuji zamé&smavatelé po-
sobici v zemédélské sfére predeviim pienositelng, klicové
kompetence.

Mezi kompetence, které respondenti sami ve svych odpo-
védich doplnili, byly nejcastéji zmifiovény odbornost, profes-
ni znalosti a dovednosti, kladny vztah k préci, pracovitost
a samostatnost.

Tabulka 6.7: Kompetence, jejichz vyznam poroste

% odpovédi
7%
15%
8%
8%
8%
7%
7%
6%
5%

3%
3%
2%
1%
1%
1%
1%

Kompetence

Zbshlost v pouzivani vypocenf techniky

Zbghlost v cizich jazycich

Ochota ucit se
Adaptabilita a flexibilita

Nést zodpovédnost

Komunikaénf schopnosti

Zbéhlost v zachdzenf s informacemi

Schopnost fesit problém

Schopnost rozhodovat se

Schopnost tymové préce

Schopnost vést

Odbomost, profesni znalosfi a dovednosti

Vziah k préci

Pracovitost

Samostatnost

Cenf a porozuméni pracovnim instrukcim

Pozn.: Hodnoty v procentech vyjadiuji podil pociu voleb jednotlivych kom-
petenci z celkového poctu voleb uvedenych v souboru firem. Respondenti
mohli oznagit libovolny poget kompetenci.
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6.2 Jaké pracovniky zaméstnavatelé prijimaiji?

Z hlediska 0sp&sného zaclefiovéni absolventd kol na trh
préce je rovnéz dilezité zaméfit se na oblast pfijimani novych
zamé&stnancl. Vychozi bod predstavuji tdaje o po&tech nové
prijimanych pracovnikd a o tom, jaky podil z nové piijimanych
pracovnikd tvoif absolventi skol. V této souvislosti je také ne-
zbytné zkoumat, jaky postoj k absolventdm dotazované firmy
zaujimaji - zda absolventi jsou &i nejsou pfijimdéni, pifpadné
zda byvaiji preferovani pred jinymi uchazedi o zamésmani.
Mezi dalsi sledované skutecnosti byla zafazena jednak vzde-
lanosini struktura nové pfijimanych pracovnikd, jednak struktu-
ra zaméstnancl piijimanych na jednotlivé pracovni pozice.

PFijimani novych pracovnikd a absolventd

Prehled o nové pfijimanych pracovnicich, resp. absolven-
tech 3kol do dotazovanych firem v pribshu uplynulych fif let
zachycuje nésledujici tabulka 6.8.

Z vysledki Seffenf vyplyvd, Ze promérny polet nové pfiji-
manych pracovniki je pfimo dmérny velikosti organizace.
Nejvice novych pracovniki je tedy pfijiméno ve firmach, kieré
maii vice nez 100 zamé&stancy, to ostatné plati i pro promér-
ny pocet piijimanych absolventd.

Tabulka 6.8: Promérny pocet pFijatych pracovnikd
a absolventd podle velikosti firmy

Velikost firmy Pracovnikd Absolventd % absolvent
do 5 1,5 0,1 9.8%
6-25 77 1,6 20,2%
26-100 106 1,5 13,9%
101-250 350 3,6 10,3%
251-500 375 4,0 10,7%
Promér 12,6 1,6 12,9%

Pozn. Hodnoty v tabulce zachycuji data za posledni fi roky a vyjadiuji
promémy pocet pracovnikd piipadaijici na jednu firmu v dané velikosini
kategorii.

Jind situace v zemédélské sféie panuje v pifpadé procenmi-
ho zastoupeni absolventd mezi nové pfijimanymi pracovniky.
Vysledky poukazuji na fakt, Ze absolventi jsou relativng nejvice
pfifimani ve firmach o velikosti od 6 do 25 zamé&stnancy, kde
zhruba kazdy pdaty nové pfijaty pracovnik je absolvent.
V pfipadé malych (s mén& nez 6 zaméstanci) a velkych firem
(s vice nez 100 zamésmanci) je absolventem kazdy desdaty
nové& pfijimany pracovnik.

Pro absolventy kol hledaijici zamé&stnani je dileZitou infor-
maci, v joké mife jsou zamé&sinavatelé ochotni pfijimat absol-
venty a jaké maii preference pfi piijimani pracovnikd. Vysledky
uvadi tabulka 6.9 - jednak jsou zde udaje o podilu firem,

Tabulka 6.9: Prijimani a preferovani absolvento
podle velikosti firmy

Velikost firmy nepfijiméme pfi\'\’m?me‘, dle pfi\'}mdr‘ne
nepreferujeme a preferujeme
do 5 39% 36% 24%
6-25 1% 71% 18%
26-100 6% 87% 7%
101-250 1% /1% 18%
251-500 0% 75% 25%
Celkem 14% /1% 15%
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které absolventy nepfijimaji, jednak o tom, jaky podil firem
absolventy pfi pfijimani preferuje, a to v zavislosti na velikosti
firmy, ve kieré dotazované organizace pdsobi.

V celkovém souhrnu (bez ohledu na velikost firmy) jedno-
zna&né prevazuii pifpady (71 % z celkového po&iu odpové-
di), kdy zamé&stnavatelé absolventy piijimaji, ale nelze fici, ze
by je preferovali. Ve zbylych pfipadech pak mimé prevazuje
podil t&ch, kiefi absolventdm pFimo davaiji prednost (15 %),
nad zaméstnavateli, kiefi absolventy vibec nepfijimait (14 %).

Z hlediska jednotlivych velikostnich kategorii firem se
relafivné nejcastéji s ryze negativnim postojem vi&i pfijimant
absolventd setkévéme v pifpadé firem o velikosti do 5 pra-
covnikd (39 % respondentl uvedlo, Ze absolventy jejich firma
nepiijimd&). Nejmensi firmy do 5 zaméstnancd viak zdrovei
v porovndni s ostatnimi velikostnimi kategoriemi relativné &as-
to (24 %) absolventy pfimo preferuji; |ze tedy fici, Ze jsou
v ndzoru na pfijimani & odmiténi absolventd oprofi ostatnim
firmam vyhran&né;si.

Pokud se zamé&fime na relativni pocty firem, kieré absol-
venty piijimaji (bez ohledu na to, zda je preferuji &i nikoli),
zjistime, Ze otevFenéjsi vi&i absolventim jsou spise stfedni
a velké organizace. Za pozornost stoji skutecnost, Ze ve
firmach s vice nez 250 pracovniky se prakficky nesetkame
s pfipadem, kdy by absolventi byli zcela odmitani.

Vzdélani nové pfijimanych pracovniki

Z hlediska frekvence pfijimani pracovnikd jednotlivych
vzdélanostnich drovni je v zemédélské sféfe jednoznaéné
nejvétii zdjem o pracovniky s vyuénim listem (69 % odpo-
védi ,&asto” a 24 % odpovédi ,ob&as’) a s urditym odstu-
pem i o pracovniky s maturitnim vzdélénim (12 % ,Zasto”
a 58 % ,obcas”).

Tabulka 6.10: Frekvence pFijiméni novych pracovnikd
z hlediska kategorii vzdélani

2 2 @
2 E 8 K
Frekvence pfijimant = €8 B < 5%
b5 S g s O £
5 25 E 20 )
S go g = | &=
Zasto + obcas 93% 69% 15% 24% 35%
vyjimecné + vibec ne 7% 31% 85% 76% 65%

Pracovnici s vysokoskolskym vzdé&lanim jsou v zemé-
dé&lské sfére prijimani spide ,vyjimeeng” (34 %) &i vibec ne”
(32 %). Relativné maly zdjem ze strany zamé&stavateld je
rovn&Z i o pracovniky s pomaturitnim a vy$$im odbornym
vzdélanim, kde je situace navic silng ovlivnéna i nizkym
poctem absolventd téchto kategorii. Absolventi pomaturitni-
ho studia nejsou v soucasné dob& v poc&atecnim vzdélanf
vibec pfipravovéni a v poslednich letech jde pouze o ab-
solventy jozykové pfipravy. Je tedy logické, Ze absolventi
s vy3sim odbornym vzdélanim maiji oproti pomaturitnimu
vzdélani o n&co vy3si procento odpovédi ,Easto” (5 %)
nebo ,obc&as” (18 %).

Pracovni zaélenéni nové pfijimanych pracovniki
V celkovém priméru pfijfimaji dotazované firmy jedno-
znaéné nejastéji pracovniky do délnickych profesi (51 %
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Tabulka 6.11: Struktura pracovnich pozic
nové pfijimanych pracovniki

hledani novych pracovniki je doporueni stévajicich za-
méstnancl (26 % ,Casto” a 42 % ,ob&as"). Mezi pomé&mné

frekventovanymi zpUsoby ddle nachdzime vyhledavani pro-
- 3 = strednictvim Gfadd préce (33 % ,casto” a 31 % ,ob&as”).
o S — . v v v |x . Ly o
s | = |8 _ | 8 S N Naopak relativné nejméné jsou v zeme&délské sfére vyuzt-
< . 5 |3 s = . § Al e
S | ¢ | A s |2 |2 & vany sluzby personélnich agentur (13 % ,vyjime&n&” a 76 %
= | s |= 2|18 | & = . R S, L o
o 8| = | e2x| ¥ |5 b 5 ,vobec ne’]. Méné je rovn&z vyuZivana inzerce (20 % ,vy-
Frekvence prijimani N Q ) = — O o] 8 .. v ol o o " . o ... . il
S| = 22| 2|35 c g jime¢n&” a 56 % ,vobec ne'), internet (11 % ,vyjime&ns
: % 9] ° 3 3 S o " s L A At Lo v v .
Q§J L1822 % 5 5 a 61 % ,vibec ne") a ziskavani pracovnik pfimo na skoldch
g | Bw| 2 | 8| 85| = o . "
2| o | e8| = 22| 2T g (18 % ,vyjimeen&” a 55 % ,vibec ne").
2] 2|83 & | 85| 88| S Rovné&z je ziejmé, Ze prevdznd vétiina dotdzanych zamést-
S| 3|85 % B8R |BE| ¢ . APA P ,
= = — °— navateld vyhledéva nové pracovniky nékterym z uvedenych
&asto + ob&as 49% | 90% | 23% | 22% | 49% | 33% | 31% o o o o 4 . v
zpOsobl; 85 % respondentl jiné zpdsoby vyuZivé pouze
vyjimeéné +vibecne | 51% | 10% | 77% | 78% | 51% | 67% | 69% e v v v e
vyjime&né ¢&i vobec ne.
odpovédi ,&asto” a 39 % odpovédi ,obcas”). Tabulka 6.12: Frekvenéni tabulka vyuzivani jednotlivych zpisobt
Odborné profese na stiedni Grovni jsou v ze- hledani novych zaméstnanco
Uil g i e o uAAS
médélské sfére prijimany spise ~obéas” (40 %) Frok IR Gfady | persondlni | hlési se | doporugeni | pfimona | jinym
v ~ s o rekvence inzeraty | internef . ; “ o | et .
& vyjime&né (29 %). préce | agentury | somi | zamésiancd | Skoldch | zpisobem
Naopak relafivng nejméné jsou obsazovg- oot obeos | 25% [ 28% |6a% | 10v | 82% | 68% 7% | 15%
. cvvs .« . . s v viimecné +
ny pozice nizsi administrativy (28 % ,vyjimec- | 7I7eC® 75% | 72% | 36% | 90% | 18% 32% 73% | 85%
- vubec ne

n&" a 50 % ,vibec ne") a provoznich pracov-
nikd ve sluzbdch a obchodé (15 % odpovedi ,vyjimeens”
a 62 % odpovédi ,vibec ne”).

Vedouci a fidici pracovnici jsou v zemédglské sfére priji
méni spfie ,vyjimecng&” (37 %) &i ,vibec ne” (32 %), podobné
jsou na fom i odborné profese na vy3si Grovni (34 % ,wyj-
me¢né” a 34 % ,vibec ne”).

Urgitym zpdsobem specifickou skupinu pak predstavuij
nekvalifikované pozice, u nichz je rozlozeni odpovédi v jed-
noftlivych frekvenénich kategoriich pomé&rné vyrovnané.

6.3 Skuteénosti rozhoduijici pFi pFijimani novych
pracovnikd, zejména absolventd

Dalsi vyznamnou oblasti vyzkumu jsou skutecnosti, kferé
z pohledu zamé&smavateld hraiji pii vybéru novych pracovnikd
rozhoduijici Glohu. V souvislosti se zvyenou pozornosti, kterou
foto effeni vénuje situaci absolventd 3kol, je dolezité zjisténi,
zda firmy pii pfijimani novych pracovnikd ¢ini rozdil mezi
absolventy a zaméstnanci s praxi a jaka kritéria povazuji
za rozhodujici pfi vybéru z t&chto dvou skupin uchazecd
O zamestindni.

Z tohoto pohledu je nezbyiné hloubgji se zabyvat i ddvody
& predpoklady, které vedou zaméstnavatele k pfijimant, & nao-
pak nepfijimani absolventd. Nelze pominout ani zkoumani, zda
zamé&sinavatelé upfednostiivji absolventy s pfedchozimi pro-
covnimi zkudenostmi ¢i praxi absolvovanou v ramei vzdélavant.

Na Ovod se viak blize vénujme zpUsobom, které jsou firma-
mi vyuzivény pfi hledani novych pracovnikd.

Jakym zposobem firmy vyhleddvaiji nové pracovniky?
Respondenti byli pozadani, aby uvedli, v jaké mite vyuziva-
ii predlozenych zpsobt vyhleddvani novych pracovnikd, prr-
padné aby doplnili dal3i alternativy, se kterymi maiji zkugenost.
Z tabulky 6.12 je ziejmé, Zze zamésinavatelé jednoznad-
n& nejéastéji (51 % odpovédi ,&asto” a 32 % odpoveds
,ob&as"| vyuZivaji vybéru z t&ch zdjemcd o prdci, kiefi se
firmém hlési sami. Druhou nejvice vyuZivanou moZnosti pii
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Pokud jde o vyuzivéni jinych zpUsobd vyhledévéni pro-
covnikl, respondenti nejcastéji uvadéli osobni kontakt (pod
fento pojem Ize - slovy zaméstnavateld - zahrmout osobni
znalost prijimaného pracovnika, osobni vybér, viasini sledo-
véni vhodnych kandidatt), reference (tzn. piijeti pracovniko
na zékladé doporuceni od kolegl, zaméstnanct, zndmych
&i piibuznych), "head hunting” (tzn. vyhleddvani pracovnikd
v faddch konkurence), vyhldseni mistnim rozhlasem.

PoZadavky na praxi pfi pfijimani novych pracovnikd

Vysledky 3effeni dokladaji, Zze pfi vybé&ru novych pracov-
nikd v zem&dglské sféte vice nez polovina zaméstnavateld
nedini rozdil mezi absolventy a pracovniky s praxi.

Tabulka 6.13: RozliSovani absolventd a pracovniki s praxi pfi
pFijimani novych pracovniku podle velikosti firmy

Velikost firmy Ano Ne
do 5 50% 50%
6-25 53% 47%
26-100 33% 7%
101-250 46% 54%
251-500 75% 25%
Celkem 44% 56%

Podrobné&ijsi pohled ukazuije, Ze v nejmensi miFe &ini rozdil
mezi absolventy a pracovniky s praxi firmy o velikosti od 26
do 250 zaméstanci. Naopak k rozlifovani t&chto dvou
kategorif pracovnikt dochdzi nejéastéji ve firmach o velikosti
od 251 do 500 zamésinancd.

Uvedené vysledky jsou veelku logické. Pocetngjsi organi-
zace mivaji propracovanou persondlini strafegii a skutecné
disledné rozlizuji mezi absolventy a zkugengjdimi pracovniky,
pfi¢emz pro absolventy mohou mit pfipravena specidlnf trénin-
kova schémata; v pifpadé malych organizaci Ize predpokls-
dat, Ze s ohledem na nizky pocet zamésmanc a omezensjsi
moznosti postupného zapracovani budou zamésmavatelé
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doslednéji rozlizovat, zda

Obrdazek 6.5: Duvody pro pfijimani absolventd

pofiebuji zkugeného pro-

. .. « Nezatizenost predchozimi pracovnimi ndvyk
covnika, & zda pro n& zaliz P ZImi pracovnimi navyiy | | | | I
pfedchoz( pracovni zku- Nove&jsi teorefické znalosti, znalost novych technologif ]
Senosti nejsou zcela ne- ] | | |
. Ochota se vzdélévat ]
zbytné. | T T T
. e Dovednosti v préci s poitadlem ]
Kritéria ovliviiujici | T T
pfijeti pracovnika Flexibilia ]

s praxi a absolventa

Pri blizsim zkoumani
faktort a okolnosti, které
ovliviiuji pfijimani novych
pracovnikd, je rovnéz
dilezite zaméfit se na
kritéria, kterd zamést-
navatelé povazuji za
rozhodujici pfi vybé&ru

Finanéni stimuly (dotace na mzdy od UP)
Otevienost vi¢i firemn filozofif

Jazykova vybavenost

Originalita népadd

Jiné dovody

I—
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iednak z kategorie ab-

solventt, jednak z fad pracovnikd s praxi. Tato problematika
nabyvd na vyznamu i v ndvaznosti na zjisténi z piredchozi
kapitoly, Ze vyznamna &ast zaméstnavateld pfi ndboru no-
vych zamé&stancd &inf rozdil mezi absolventy a pracovniky
s bohat3imi pracovnimi zkugenostmi.

Zatimco pfi vybéru pracovnikd s bohatsimi pracovni-
mi zkuSenostmi rozhoduje v zemé&dé&lské sfére predevsim
charakter pfedchozi praxe a odborné kvalifikace (resp.
odbornost, odborné znalosti, odbornd zptsobilost a kvalifi-
kace), v pfipadé absolventd zamésmavatelé kladou doraz
zejména na ochotu ddle se vzdélavat a zdjem o prdci
a chut pracovat.

Tabulka 6.14: Kritéria pro pfijeti zamé&stnanc
(% podil firem s fimto pozadavkem)

Pozadavky na absolventy Pozadavky na pracovniky s praxi
20% | Ochota déle se vzdglavat 25% | Predchozi praxe
18% | Z&jem o préci, chuf pracovat 18% | Odbornd kvalifikace
12% | Pozadované vzdglan 11% | Flexibilita
10% | Adaptabilita 9% | Reference
8% | Odborna kvalifikace, orientace v oboru | 9% | Samostatnost
7% | Schopnosti a dovednosfi 8% | Ridicské opravnént
7% | Flexibilita 8% | Zodpovédnost
6% | Zodpovédnost 8% | Zajem o préci, chuf pracovat
6% | Pracovitost, pracovni nasazenf 7% | Adaptabilita
6% | Préce v tymu 7% | Spolehlivost
6% | Vysledky 7% | Profesni zkusenosfi
5% | Komunikativnost /% | Préce v tymu
5% | Ridicské opravnéni 6% | Predchozi zamésindni
5% | Profesni zkugenosti 6% | Pozadované vzdglani
4% | Znalost jazykd 6% | Pracovitost, pracovni nasazeni
4% | Reference 5% | Schopnosti a dovednosti
4% | Samostatnost 4% | Schopnost rozhodovat se
4% | Vystupovéni 4% | Ochota déle se vzdgldvat
3% | Ochota 4% | Schopnost fesit problém
3% | Dojem z piijimaciho pohovoru 4% | Zruénost a Sikovnost
3% | Dovednosti v préci s pocitacem 3% | Komunikativnost
3% | Predchozi praxe 3% | Loajalita voi firmé
3% | Spolehlivost 3% ?;é‘;ﬁgg:&v praci
3% | Pracovni morglka
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V pifpadé pracovniké s praxi je vyznamnd rovnéz
flexibilita, reference, samostatnost, viasinit fidi¢ské oprav-
néni, ddle i zodpovédnost o zdjem o prdci, resp. chuf
pracovat.

Pro absolventy je dilezité, zda maji pozadovany stupen
a obor vzdélani, nakolik jsou adaptabilni a flexibilni, jakou
maji odbornou kvalifikaci, resp. zda se orientuji v oboru
a joké jsou jejich schopnosti a dovednosti.

Uvedenad zjisténi naznaduji, Ze absolventi mohou navzdory
nedostatku &i absenci odbomé praxe konkurovat zkugen&jsim
pracovnikdm, a to diky své ochoté se ddle vzdélavat, zajmu
o obor a chuti pracovat, adaptabilité a flexibilitg, Serstvym
odbornym znalostem, dovednostem a schopnostem.

Jaké jsou dovody pro pfijimani absolvent(?

Jak vyplyva z predchoziho textu, prevaznd véfsina firem
v zem&délské sféfe se prijimani absolventd nevyhybd, v né-
kterych pfipadech jsou absolventi dokonce preferovani.
Podivejme se tedy blize na divody, které¢ vedou zamésmava-
tele k ochoté absolventy prijimat. Respondentdm byly nabid-
nuty mozné piiciny preferovéni absolventd, kromé& nich viak
zaméstnavatelé mohli doplnit dal3i divody.

Respondenti jako relativné nejcastéjsi dovod uvadéli neza-
tizenost piedchozimi pracovnimi navyky (53 % responden-
to) a Cerstvé teoretické znalosti a znalost novych technologif
(43 %). Zaméstnavatelé u absolventl ocefuji také ochotu se
vzdélavat (34 %), dovednosti v praci s poéitaéem (31 %)
a flexibilitu (29 %).

Finanéni stimuly spojené s piijelim absolventa, jako jsou
dotace na mzdové ndklady poskytované Gfadem préce
(19 %), ochota pfijimat ndzory a postoje dané firmy, fzv.
firemni filozofii (18 %), jazykova vybavenost (17 %) o pit-
padnd originalita ndpadd (16 %), jsou spise okrajovymi
dovody, které hraif roli pfi pijimani absolvento.

Mezi dalsimi dovody pro pfijimani absolventd, doplng&-
nymi samotnymi respondenty, dominuje nedostatek zkuse-
nych a kvalifikovanych pracovnikd na trthu préce, zéjem
mladych lidi o prdci, jejich ochota pracovat a vzdé&lani
v oboru.



Obrdzek 6.6: Divody nepfijiméni absolventy

PoZzadavky zaméstnavateld v zem&délské sféfe ve vztahu k absolventim skol
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Jaké jsou dovody nepfijimdani absolvent(?

Ackoli vyznamnd &dést firem je ofeviend vi&i piijiméni ab-
solvent0, fada zamésinavateld se presto absolventim spise
vyhybd. Je tudiz potiebné blize zkoumat divody, resp. pred-
poklady, kieré firmy k tomuto chovani vedou.

Jednoznaéné nej¢ast&jsim dovodem odmiténi absolventd
isou neredlné predstavy absolventd o vy3i mzdy, pracovnf
dobé ¢&i pracovnim zatazeni (47 %), nésledované nedostat-
kem praxe a pracovnich zkuSenosti absolventt (37 %).
Méneé casté je pak nepiijeti absolventa z divodu nizké
pracovni mordlky (27 %) ¢i del$i doby, kierou absolventi po-
ffebuj na zapracovéni (19 %). Spise okrajové (8 %) se zde
objevuje také neschopnost pFizpUsobit se firemni filozofii &i
proniknout do zpusobu prdce.

Za pozomost ddle stoji divody doplnéné samotnymi
respondenty, mezi kierymi dominuje skute¢nost, Ze absol-
venti se na obsazeni urgitych pozic nehlési, a ddle potom
osobnostni profil a mordlka absolventd, kierou ve srovnéni
s absolventy dfivésich let zaméstnavatelé povazuji za zhor-
Senou. V nékterych pifpadech maji zamésmavatelé problémy
s nedostatkem persondlu na zapracovéni absolventa ¢i
maijf strach z toho, Ze absolventi po ziskéni praxe odejdou
za vyhodnéjsi nabidkovu.

Zvyhodiiuji zaméstnavatelé absolventy s praxi?

V situaci, kdy se na stejnou pozici hlési dva absolvent,
pficemz jeden pfi studiu urgitou dobu pracoval a druhy
nikoliv, 35 % respondentt by jednozna¢né dalo pfednost
absolventovi s predchozi praxi (resp. brigadou apod.), no-
opak 24 % zamésinavateld by absolventa s praxi rozhodné
nijak nezvyhodhovalo. Ve 12 % pifpadd dotazované firmy
uvedly, Ze absolventy s praxi preferuji za uréitych podmi-
nek, joko je napt. vykon praxe pfimo v dané firmé, praxe
v oboru, dlouhodobost praxe, vyuZitelnost praxe pro dané
pracovni misto, ale i celkovy profil daného uchazece. Rada
zamésiavateld fofiz uvadi, Ze absolventa s praxi by prefe-
rovala pouze v pfipadg, Ze v porovndni s osfamnimi uchazedi
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se skutecnosti, Ze zaméstnavatel
mé& moznost budouciho zamésinance lépe poznat a blize se
seznamit nejenom s jeho znalostmi, schopnostmi a dovednost-
mi, ale také i s jeho pfistupem k praci.

Z&roven viak nelze opomenout skute¢nost, ze predchozi
pracovni aktivita absolventd vypovidd podle nazoru zo-
méstnavateld o z4jmu pracovat, o snaze ziskat zkuenosti
a praxi ¢&i o pfistupu k Zivotu.

Jak jsme jiz uvedli, €asto panuje ndzor, Ze piedchozi
pracovni zkugenosti jsou doleZité, nicméné nepfedstavuji je-
diné rozhoduijict kritérium. Kli¢ovou roli pak hraje celkovy
dojem pfi pfijimacim pohovoru a osobnostni pfedpoklady
a kvality. Lze tedy shrnout, Ze piedchozi pracovni zkusenosti
dozajista predstavuji lep3f vychozi pozici absolventa pfi hle-
dani pracovniho uplatnéni, absolventi viak mohou disponovat
i jinymi piednostmi, které dokdazi nedostatek & absenci pred-
chozi praxe vyvazit.

6.4 Nedostatkové profese (obory vzdélani)
z pohledu potieb zaméstnavateld

Z hlediska problematiky uplatnitelnosti absolventt na trhu
prace je rovnéz dolezité zaméiit se jednak na zjifovani oborg,
u kterych firmy pocifuji nedostatek pracovnikd, jednak na iden-
fifikaci obord, ve kterych se zamé&stavatelé potykaif s kvalitou
mladych pracovnkd. Predmétem 3effeni bylo také zkoumani
nazord zamésmavateld na to, kieré obory pokladail z hlediska
budoucnosti za perspektivni. V souvislosti se vstupem CR do EU
v roce 2004 nas rovnéz zajimalo, zda zamésiavatelé jiz pozo-
ruji & ocekdvail do budoucna néjaké zmény v persondlini oblast.

Profese ¢i obory, u kterych se firmy potykaiji
s nedostatkem pracovnikd

Vysledky Sefeni ukazuji, Ze nedostatek pracovnikd urci-
tych profesi pocifuje celkem 68 % respondentd (24 % firem
nedostatek nepocifuje, 8 % dotazanych firem se k této otazce
nevyjadilo). Je evidentni, Ze z hlediska cetosti odpovedr jsou
jednoznaéné nejvice v zemédélské sféie postradani opravéfi
zemédélskych strojo a traktoristé. Vedle trakforistd zamé&st



navatelé pocifuji zna¢ny nedostatek fidicd zeme&délskych
a skliziovych strojo. Dalsi velkou skupinou jsou potom oSetfo-
vatelé, resp. chovatelé zvial, zejména pak hospoddafskych
zvitat (nejéastsji skotu a prasaf) a dribeze.

Nedostatek pracovnikd je u zaméstnavateld zemédélské
sféry nejcastéji pocifovan zejména v profesich vyzadujicich
nizsi stupen odborného vzdélani (jde predeviim o u&ebni
obory) se zaméfenim primarné na zemédélské obory.
Vyjimkou ale také nejsou délnické profese a obory se zamére-
nim na strojirenstvi &i elekirotechniku (strojaf, svared, zameenik,
obrab&e kovd, mechanik, klempfi, elekirikéf apod.).

Mezi profese s vy3sim stupném odbormného vzdélani, kieré
zaméstnavatelé na trhu prace postradaii, patit zejména zoo-
technici a agronomové.

Profese & obory, u kterych se firmy potykaji s kvalitou
mladych pracovniki

S nedostate¢nou kvalitou mladych pracovnikt ve véku do
35 let se u n&kterych profesf & obord potykd celkem 33 %
dotézanych firem (54 % firem problémy nepocifuje, 13 %
respondent neodpovédélo).

Celkové byli jako profesni skupiny, ve kterych respondenti
spatiuji problémy s kvalitou mladych pracovnik, nejcastéji
zmifiovéni opravdii zemédélskych stroji, traktoristé, ridici
zemédélskych sfroji a o3effovatelé, resp. chovatelé zvifat.
V péti pifpadech byla rovn&z zminéna profese zootechnik.
Vyskyt dalsich profesf byl spise sporadicky.

Perspektivni obory vzdélani v pohledu zaméstnavatel

Respondenti byli pozé&dani, aby se pokusili stanovit obory
vzdélani, po kterych bude podle jejich ndzoru na trhu préce
poptavka v dal3ich lefech.

V celkovém pohledu piedpokladaiji zamésinavatelé nejvér
§i poptavku po zemédélskych oborech (bud bez rozlizeni,
nebo jde o profese, jako jsou agronomové a zootechnici,
ddle jde o dé&lnické profese), femeslnych profesich, staveb-
nich (bud bez rozlizeni, nebo se jednd o délnické profese,
jako jsou zednici, klempf¥i, instalatéfi, pokryvagi, tesafi opod.)

/. LAvér

Zaméstani v dneini spolecnosti plni celou fadu funkcf.
Placend préce kromé finanéntho zajisténs hraje vyznamnou
roli i ve vztahu k socidlnimu zakotveni a psychice. V obecné
roving je dilezitym aspektem spolecenského postaveni, ovliv-
fiuie celkovy dosazeny socioekonomicky status a je spojena
s urgitou spolecenskou prestizi. Z hlediska kazdodenntho
Zivota napliiuje a strukturuje as, umoziuje setkavat se s jinymi
lidmi, pFinasi nové zazitky a zkugenosti i moznost seberealiza-
ce. Z t&chto didvody zaujima piedni misto v nasi hodnotové
hierarchii. Vysledky nagich 3effeni ukazuji, Zze nejcast&jimi
zpUsoby ziskani zamé&stndani jsou neformdlni cesty, které tak
z0stdvaji dominantni a nejvice vyuZivanou cestou i v dobé
rozvoje internetu, coZ potvrzuje vyznam socidlnich siti pro
vstup absolventl na trh préce.
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a strojirenskych oborech (bez rozliseni, zda se jedna
o u&ebni obory, stfedoskolské &i vysokoskolské pozice).
Stabilni z&jem by mé&l byt i o IT obory (od stredogkol-
skych pozic aZ po vysoce specializované), fidice, délnické
profese, ekonomické (af uZ obecng, nebo se zamé&tenim na
management, G&etnictvi, bankovnicivi, finance & marketing],
elektrotechnické, zdravotnické a lékaiské obory.

Océekdvéni zaméstnavatell souvisejici se vstupem do EU

V souvislosti s clenstvim Ceské republiky v Eviopské unii od
roku 2004 vystupuje do popfedi otdzka pifpadnych problé-
m{ s pfijiménim novych pracovnikd &i s odchody pracovnikd
do zahrani&i. Respondenti byli dotézdani, zda v dusledku této
uddlosti takovéto problémy pocifuji, pfipadné zda do budouc-
na ocekavaiji n&joké obtize tohoto razu.

Z pociu zaméstnavateld, kieif se k této otdzce vyjadili,
8 % jiz problémy s pfijimanim pracovnikd &ijejich odchodem
do zahrani¢i pocifuje a 13 % se jich obdva v budoucnosti.

Z hlediska velikosti pak nejvétsi podil firem, kter¢ aktudlné
pocituji problémy s piijimanim pracovnikd &i jejich odcho-

Tabulka 6.15: Problémy s pracovniky po vstupu
do EU podle velikosti firmy

Do budoucna
10%
13%
10%
20%
50%
13%

Velikost firmy
do5

6-25

26-100
101-250
251-500
Celkovy promér

Pocifuje
10%
13%
4%
4%
50%
8%

dem do zahrani¢f, pfipadd na malé firmy do 5 zaméstnan-
cb (10 %) a stredni firmy od 6 do 25 zaméstnanci (13 %).

V piipadé firem s po&tem zamésinanct v intervalu 251 az
500 nejsou Udaje s ohledem na nizké pocemni zastoupent
respondentl v této kategorii zcela reprezentativni.

Ve viech sledovanych velikostnich kategoriich jsou obavy
z budouciho vyvoje stejné nebo v&tsi nez akiuding pocifované
problémy.

Zérovei z naseho prozkumu vyplyvd, ze se zvy3ujici
se Urovni dosazeného vzdélani naristd podil absolventy,
ktefi nachdzeji zamésindni prostiednictvim formdlnich
kandlo. Zatimco formdlnimi kandly ziskalo své prvni za-
méstnani jenom 18 % absolventd SOU, vice jich bylo u ab-
solventd SOS (31 %) a relativné nejvice u absolventt VOS
(42 %). Tento posun je dan predeviim vy3sim vyuZivanim
internetu maturanty a absolventy VOS a naopak méné &astym
oslovovanim firem nebo vyuzivénim nabidek zamé&smani.

Dalsi oblasti, kferé jsme v rédmci dopliivjicich analyz vzta-
hujicich se k pfechodu absolventd stfednich a vy3sich kol na
frh prace vénovali pozornost, je otdzka postoji absolventd
sttednich a vyssich kol k préci, tedy postojo, kieré ovliviiujf
vybé&r zamé&stnani a pifpadné sefrvani v ném. Vysledky 3effeni
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ukazaly, ze na prvnich mistech pomysiného Zebficku hod-
not préce ve sledovanych kategoriich absolventt najdeme
predeviim hodnoty individudlntho charakteru, jako e jistota
zamésdani a zajimavd prace, které predstavuj vyrazny sebe-
realizaéni aspekt. Vysoce hodnoceny jsou i hodnoty prace,
které vyjadiuji instrumentdlni postoj - vysoky plat a moznost
kariérntho postupu. U Zen je pak vysokou hodnotou moznost
zkombinovat praci a rodinu.

Zatimco na prvnich piickéch Zebiieku se tedy objevujf pre-
deviim hodnoty individudlniho prospéchu ve smyslu seberea-
liza¢nim i materidlnim, na nizsich prickach zebricku dilezitosti
se objevuji ty aspekty préce, kferé maiji urcity spolecensky
presah, jako jsou prestiz vykondvané profese a moznost délat
néco uziteéného pro spole&nost.

Je mozné také konstatovat, ze vedle hodnot zaméfenych
instrumentdlng na plat a kariérovy postup, vyznamnou hodno-
fou jsou i aspekty seberealizace a moZnosti sladit pracovni
uplaméni s kvalimim osobnim a rodinnym Zivotem, v&emé
dostatku volného &asu.

Dalsim tematickym okruhem e jiz kazdoro&n& monitorovéni
nezaméstnanosti absolventd sifednich a vys3ich odbornych
skol. Obdobi plynulého poklesu nezam&smanosti absolventd
skol v letech ekonomického ristu, az k minimu dosaZenému
v roce 2008, bylo vystfidéno opé&tovnym ndrdstem jejich
poctu a vysledné miry nezamésinanosti, ¢asto i nad droven
hodnot z roku 2007 Pfitom zdvaznéjsi problémy s hle-
dénim uplatnéni nastaly pro absolventy kol teprve po
pfilivu Eerstvych absolventd z &ervna 2009 na trh prdce.
Ekonomickd krize se odrazila i v jiz tradiénim tvaru kfivky
vyvoje poctu nezaméstnanych absolventd, predeviim u sku-
pin s niz3 Urovni vzdélani. Namisto kazdoroéniho poklesu
podtu nezaméstnanych absolventd v pribéhu zimnich
a jarnich mésicd az k nejniziim, dubnovym hodnotdm mé-
la v roce 2009 k¥ivka opaény trend. Od zdfi, kter¢ byvalo
fradi¢né mésicem vyznadujicim se maximem poctu nezamést
nanych, roku 2008 poéty nezaméstnanych ddle rostly a tento
narist se zastavil az béhem dubna 2009, kdy kfivka kone&né
nabrala klesajici smér.

Ke zmirnéni dopadu ekonomické krize na vinu &erstvych
absolventl skol pispivé roziifend nabidka terciamiho vzdéla-
vani v poslednich letech. Diky v&fsim moznostem pokracovat
ve studiv zna&nd &ast absolventd se stfednim vzdélanim
s maturitni zkouskou nepfechdzi na trh prace, ole pokracuje
(alespori po urcitou dobu) ve vzdglavani na terciami Grovni.
Absolventi filletych ugebnich obord mohou pokracovat v né-
stavbovém studiu k ziskani maturitni Grovng vzdélani.

Konkrétni hodnoty miry nezamésinanosti &erstvych ab-
solventd gkol, evidovanych joko uchaze&i o zamésindani, Ize
nalézt v Informaénim systému o uplatnéni absolventd
$kol na trhu préce (ISA] na www.infoabsolvent.cz, v sekci
Absolventi a trh prace, v #€matu Zaméstinanost a nezamésino-
nost na dynamické strance Mira nezaméstnanosti absolven-
t0 podle obord vzdélani.

Za hlavni problémy uplatnitelnosti absolventd $kol na
frhu prace povazuji pracovnici Gfadd prace nedostateénou
spolupréci kol se zaméstnavateli a odbornou drovefi
praxe, uskutecriujici se béhem studia (ugeni). Obé tyto priciny
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spolu Gzce souvisi, nebof praxe by méla byt koncipovéna
podle konkrétnich pozadavkd zaméstnavateld v danych obo-
rech tak, aby co nejvice odpovidala budoucimu pracovnimu
prostfedi. Problémy pfi uplainéni absolventd vznikaji také
podle vysledkd effeni uskutecn&ného mezi pracovniky Gfado
prace z divodu nedostatecné motivace absolventd naijit si
préci a nepruznosti vzdélavaci nabidky na trhu prace.

Velké problémy pfi hledéni zaméstnani maiji podle t&ch-
to pracovnikd fi absolventi, kiefi se jiz dlouhodobé objevuji
v evidenci nezaméstnanych (ekonomické, gastronomické,
zem&délské a obsluzni obory), nebo absolventi profesi,
které jsou postizené ekonomickou krizi a Uflumem vyroby
- sffedogkolské obory spadajici do skupiny Strojirenstvi
a strojirenskd vyroba o Elektrotechnika, telekomunikaéni
a vypoéetni technika. Naopak snadnéjsi uplatnéni na trhu
préce pii piechodu ze 3koly do praxe by podle vysledki 3e-
ffeni mé&li mit absolventi vSech obori zaméFenych na zdra-
votnictvi, lékafFstvi a o3etfovatelstvi a absolventi stavebnich
oborid zakoncenych vyuenim listem. Hlavni divod je fen, ze
kvalifikovanych pracovnikd ve zdravomicivi i stavebnicivi je
dlouhodobé nedostatek.

Zajimavé vysledky prineslo 3effeni mezi zdravoiné postize-
nymi z&ky, resp. analyza jejich spokojenosti s volbou studia.
Lze konstatovat, Ze vysledky prizkumu ukazaly relativné znag-
nou slozitost volby stredntho vzd&lani u z&kd se zdravotnim
postizenim. Potvrdily skuteénost, Ze na procesu vzdélanosini
a kariérové volby t&chto zakd by se vyznamné mély podilet
i poradenské instituce. V souvislosti s pfipominkami 2&ko
k poradenskym sluzbam se ukazuje potieba véfsi dostupnosti
informaci nejen pro zdky a jejich rodice, ale i &irsf informa&nf
podpory a daldtho vzdélévani pro pracovniky poradenskych
instituct. Jednim z vhodnych a Siroce dostupnych nastrojo této
informaéni podpory je jiz zmin&ny informadni sysiém www.
infoabsolvent.cz, ktery zahrnuje aktudlni tdaje i o vzdéle-
vaci nabidce vhodné pro zdky s riznymi druhy zdravotniho
postizeni.

Vysledky ukazuji i existenci urgitych bariér a problémd,
které zakom komplikuji pifstup ke vzd&lavani, jako jsou potre-
ba vétsi dostupnosti asistentt, bezbariérové pristupy do kol
a dali. Vyznamnd jsou i upozornéni n&kterych respondentd
na nevhodny pfistup pedagogd pfi vyuce a jejich malou
informovanost o zdravotnich obtizich a omezenich z&ko.
V této souvislosti se ukazuje potieba podrobnéjsich informaci
i daldtho vzdélavani pedagogl v téfo oblasti. Z hlediska
formy integrace je z vysledkd prozkumu ziejmy relativng vy3si
zdjem z&ko o individudlni integraci ve $kolach bézného typu.
Na druhou stranu pomémé vyznamny podil zaki preferuje
vzdélavani na gkolach pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi
poffebami a i po ukon&en studia jsou s fouto formou integra-
ce spokojeni. Potieba individudIniho pfistupu a komplexniho
posouzeni zdravotn( situace i moznosti zdka se tedy ukazuje
jak ve vztahu k vybéru vhodného oboru a trovné sifedniho
vzdélani, tak i zpdsobu infegrace.

Jiz nékolikrat bylo naznageno, ze pro Gsp&iné zaclefiovani
absolventd na trh prace je dilezité, aby zaci a studenti byli
vybavovani kromé teoretickych poznatkd i praktickymi doved-
nostmi, aby jejich odborné kompetence byly co nejakiualngisi



a rovn&z aby méli redIné predstavy o svété prace. To potvrzujf
také vysledky 3effeni realizovaného mezi zaméstnavateli v ze-
m&délské sféfe a monitorujictho jejich néroky na kompetence
absolventd. Z vysledkd je zfejmé, Ze je nutné jednak zajistit
v probéhu studia dostateéné dlouhou provozni proxi 2&ko
& cast odbomého vycviku v redlném pracovnim prostied;,
iednak posilovat a prohlubovat spolupraci skolské a zamést-
navatelské sféry. Ddle je potiebné v&novat vice prostoru se-
znamovani z&kd se situaci na trhu préce a s moznostmi jejich
budouciho pracovniho uplatnént.
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7 hlediska Ospé3ného zaélenovéni absolventd na trh
préce je dolezité¢, zda jejich znalosti, schopnosti a dovednos-
fi, které ziskali v ramci skolnf pifpravy, odpovidaji pozadavkim
iejich budoucich zaméstnavateld. S ohledem na neustdle se
mé&nici podminky na pracovnim frhu je dolezité, aby mladi lidé
byli v dostate&né mite vybaveni nejenom pofiebnymi odbor-
nymi znalostmi a dovednostmi, ale také takovymi obecné
vyuZitelnymi kompetencemi, kieré jim umozni pruzné rec-
govat na poffeby konkrétnich zamé&stnavatell, a predevsim
ochotou ddle se uéit, vzdélavat a rozvijet své schopnosti
a dovednosti.

Informaéni systém o uplatnéni absolventu skol

na trhu préace (ISA)

Nérodni tstav odborného vzdélavani provozuije internetovy informaéni systému ISA, kiery pomdahd zejména:
24kom zdkladnich skol pfi volbé oboru vzdéléani a vybéru stiedni skoly,

Z4kom stfednich $kol pfi rozhodovéni o pokraéovani ve vzdélavani a pfi prechodu na trh préce,
vychovnym-kariérovym poradcim a uéitelim pFi poskytovani kariérového poradenstvi a vyuce témat

Uvodu do svéta préce,

managementu kol pfi Gpravdach vlastni vzdéldvaci nabidky a tvorbé skolnich vzdélavacich programd.

Systém je piistupny na www.infoabsolvent.cz

Informaéni systém o uplatnéni absolventd kol na trhu préce (ISA) propojuje informace o $kolach a obo-
rech vzdélani s poznatky o uplaténi absolventd skol na trhu prace a o potfebach zaméstnavateld. Poskytuje
rovn&z informace o problémech se studiem a predcasnych odchodech ze skoly.

O vznik systému ISA se postaral Narodni Ustav odborného vzdélévani v ramci systémového projekiu
Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy Vzdélavani - Informace - Poradenstvi (VIP Kariéra), kiery byl
financovan z Evropského socidlniho fondu a ze statniho rozpoctu CR.

ISA nabizi podrobné data o $koldch a oborech v jejich vzdélavaci nabidce, obsahuje i multimedidlniho
privodce volbou povoldni.

ISA obsahuje informace zaloZené na analyzéch, kieré usnadiiuji orientaci v situaci na trhu prdce, jak
24kim a zejména budoucim absolventim stiednich a vyssich 3kol, tak i managementu a pedagogim $kol.

Informace poskytované systémem ISA vychdazeji z podrobnych analyz, kieré byly pfipraveny v Ndarodnim
Ustavu odborného vzdélavani v ramci projektt VIP Kariéra a VIP Kariéra Il - KP. Jde predevsim o kazdorocné
provédéné rozbory nezaméstnanosti absolventd skol, z nichZ je mozné Zjistit obory, jejichz absolventi maiji
v sou&asnosti vyrazn&j§i problémy s uplatn&nim na trhu prace. Pro Geely informacniho systému jsou zjisfovany
i ndzory zaméstnavateld, pracovnikid Gfado prdace, pracovniki persondlnich agentur a provadi se analy-
za inzerce. Daldi analyzy, které jsou zde vyuzity, se vénuji pfechodu absolvent ze stfedni skoly do praxe ¢i
do terciamtho vzdélavant.

PONDELI az PATEK
9.30-12.00 13.00-16.00
tel.: 274 869 698, mobil: 724 652 241

e-mail: poradna@nuov.cz

Ndrodni Ustav odborného vzdélavani
Centrum kariérového poradenstvi

Weilova 6
102 00 Prahal0
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Piiloha - prehled novych oborl stfedniho vzdélani

V ramci probihajici reformy vzdélavani (kurikulami refor-
ma) jsou ve stfednich skolach postupné& zavadény nové obo-
ry vzdélani vychdzejici z rdmcovych vzdélavacich progra-
md. Staré obory, které |ze poznat podle jejich osmimistného
kédu (za lomitkem maijf fFi &islice, napt. obor Pedagogické
lyceum s kédem 78-42-M/003), zcela nahradi obory nové
soustavy, jejichz kody jsou sedmimising (za lomitkem maiji
&islice pouze dvé&, napf. 63-41-M /02 pro obor Obchodni
akademie).

Tyto zmé&ny znamenaii, Ze mnohé obory staré soustavy iz
v nabidce sffednich kol nenajdete. Kompletni prevodnik obo-
r0 staré a nové soustavy obord vzdélani najdete na strankach
www.infoabsolvent.cz, nebo v Naifzenf viady & 211,/2010
Sb. o soustavé obord vzdélani v zakladnim, stfednim a vy33im
odbormém vzdélavani dostupného na strankach MSMT.
V tomto nafizeni najdete také podminky zdravomni zpusobilosti
uchazece pro obory vzdélani nové soustavy.

Nasledujici prehled obsahuje kompletni seznam novych
oborl vzdélani &lenénych podle stupné a kategorie vzdé-
lani. U kazdého oboru je uvedena také etapa schvalovani
ramcového vzdélavaciho programu. Obory 1. a 2. efapy
jsou jiz povinng vyu&ovany, od 3kolntho roku 2011/12
budou povinné zavedeny do vyuky také obory 3. efapy
a obory 4. viny budou nabizeny nejpozdsiji pro skolni rok

2012/13.

Stiedni vzdéléni (bez vyuéniho listu,
maturitni zkousky)

J - Stiedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity
i vyuéniho listu

Vzdé&lavani je ukon&eno zavérecnou zkouskou, absolventi
ziskaji pouze zdvérené vysvédeeni, doba studia je dva roky.

Kéd RVP Nézev RVP Etapa
5341-/01 Zubnf instrumentdika 3.
63-51-/01 Obchodni 3kola 3.
75314/01 Pedagogika pro asistenty ve Skolsivi 3.
75-414/01 Pecovatelské sluzby 3.
82-44./01 Ladéni klavirt a kulturni &innost 3.

C - Praktickd skola

Jedno a dvouleté programy pro zaky s t&z3imi formami
zdravomiho postizeni a se specidInimi vzd&lavacimi po-
ffebami. Piiprava je neprofesni, zaméfend na poskytovani
z¢kladnich dovednosti pro Zivot a jeji absolventi neziskavait

vyuént list.
Kéd RVP Ndzev RVP Etapa
78-62-C/01 Prakiickd skola jednoletd 4.
7862-C/02 Prakticka skola dvouleta 4.

84

Stiedni vzdéléni s vyuénim listem

H - Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem

Jde o klasické vyueni v u&ebnich oborech stiednich
odbornych uiligf s dobou pfipravy v délce fif let. Absolventi
ziskaiji vyuéni list, po filetém studiu je mozno pokracovat v ng-
stavbovém studiu k ziskani maturity.

Kéd RVP Ndzev RVP Etapa
21-52H/01 Huinik 2.
21-53H/01 Modelai 2.
21-55H/01 Slévae 2.
23-51-H/01 Strojni mechanik 1.
23-52H/01 Nastrojaf 1.
23-55-H/01 Klempit 2.
23-55H/02 Karosaf 2.
23-56:H/01 Obrabse kovo 2.
23-57H/01 Kovéi 2.
23-61-H/01 Autolakymik 2.
23-62H/01 Jemny mechanik 2.
23-65-H/01 Strojnik 1.
23-65H,/02 Lodnik 3.
23-68H,/01 Mechanik opravéi motorovych vozidel 1.
23-69H/01 Puskat 4.
26-51-H/01 Elektrikar I.
26-51-H/02 Elekirikai - silnoproud 1.
26:52H/01 Elekiromechanik pro zafizeni a pfistroje 1.
26-57-H/01 Autoelekirikar 2.
26-59H/01 Spojovy mechanik 1.
2852-H,/01 Chenmk 2
28-57H/01 Vyrobce a dekoratér keramiky 2.
28-58-H,/01 Skl&i - vyrobce a zuglechfovatel skla 2.
28-63-H/01 Vyrobce bizuterie a dekorativnich piedmétd 1.
29-51-H/01 Vyrobce potravin 2.
29-53H/01 Pekat 1.
29-54H/01 Cukrar I.
29-56-H/01 Reznik - uzendi 1.
31-57H/01 Vyrobce texiilif 2.
31.58.H/01 Krejei 1
31:62:H/01 Vyrobce pokryvek hlavy 3.
32-52H/01 Vyrobce koZedglného zbozi 3.
32-54H/01 Vyrobce obuvi 3.
33-54H/01 Mechanik hudebnich néstrojo 1.
33-54H,/02 Mechanik dechovych a bicich hudebnich néstrojo 2.
33-56H,/01 Truhléi I.
33-59-H/01 Calounik 1.
34-52H/01 TiskaF na polygrafickych strojich 2.
34-53H/01 Reprodukeni grafik 3.
34-57-H/01 Knihat 2.
36-52-H/01 Instalatér 2.
36-52-H/02 Mechanik plynovych zafizent 2.
36-54-H/01 Kamenik 2.
36-56-H/01 Kominik 2.
36.58H,01 Cﬁ\)ggti;zf\;iczvzggzznk"onohzoci a obsluha 9
36:59H/01 Podlahéi .
36:62-H/01 Sklenar 2.
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E - Niz3i stfedni odborné vzdélani

Priprava s nizsimi néroky v oblasti vieobecného i obec-
n& odborného vzdélani je urcena predeviim pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, 1. pro zdky se zdro-
votnim postizenim, zdravoinim a jinym znevyhodné&nim,
absolventy specidlnich kol a zaky, kterym se nepodailo
Usp&3né dojit do 9. ro¢niku zakladni skoly. Absolventi jsou
plipraveni pro vykon jednoduchych praci v ramci délnic-
kych povolani. Vystupem je vyuéni list, doba pifpravy je

Kéd RVP Ndzev RVP Etapa Kéd RVP Ndzev RVP Etapa
3663H/01 Stukatér 3. 33-58E/01 Zpracovatel pirodnich plefiv 4.
36:64-H/01 Tesaf 1. 34-57E/01 Knihatské prace 3.
36:65-H/01 Vodai 2. 36-51-E/01 Dlazdicské prace 3.
36-66-H/01 Montér suchych staveb 2. 36-55-£/01 Klempifské prace ve stavebnicivi 3.
36-67-H,/01 Zednik 1. 36-57€/01 Malitské a natéragské prace 3.
36:67-H/02 KamngF 4. 36-59-£/01 Podlahafské prace 3.
36:69-H/01 Pokryvag 1. 36-62-£/01 Sklendiské prace 3.
37:51-H/01 Manipulant postovniho provozu a piepravy 2. 36:64-E/01 Tesai'ské prace 3.
37-52-H/01 Zeleznicar 2. 36-67-E/01 Zednické prace 3.
39-41-H/01 Malif a lakyrnik 2. 36-69-£/01 Pokryvacské prace 3.
41-51-H/01 Zemédglec - farmér 1. 41-51€/01 Zemédélské prace 3.
41-51-H/02 Veelat 2. 41-52€/01 Zahradnické prace 2.
41-52:H/01 Zahradntk I. 41-55E/01 Opravaiské prace 2.
41-53-H/01 Rybéi 2. 6551-£/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 2.
41-53H,/02 Jezdec a chovatel konf 2. 66-51-E/01 Prodavagské prace 2.
41-54H/01 Podkovéi a zem&dglsky kovar 3. 75-41-£/01 Pecovatelské sluzby 3.
41-55H,/01 Opravar zemédélskych strojo 1.

41-564/01 Lesni mechanizéior 2 e 2leté obory nizsiho sttedntho odborného vzdélani
41-56H,/02 Opravdr lesnickych strojo 3.

41-57-H/01 Zpracovatel dieva 2. Kéd RVP Nazev RVP Etapa
53-41H,/01 Ogetiovatel 2. 28-52-£/01 Chemické prace 3.
6551-H/01 Kuchat - ciénik 1 28-56-£/01 Papirenskd vyroba 2.
66:51-H/01 Prodavac 1 28-63-E/01 Bizuterni vyroba 3.
66-52H,/01 Aranzér 1 29-51-£/02 Potravindiské prace 2.
66-53H,/01 Operdtor skladovant 9 31-57-£/01 Texﬁlm’ a odévni vyroba 3.
69-51.H,/01 Kadeinik 1. 31-59-£/02 Sitt prdd\o 2.
69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér 2. 36:67£/02 Stavebni précce 4
82-51-H/01 Umélecky kovdr a zémeenik, pasit 3. 41-52:£/02 Zahradnickd vyroba 4
82.51H/02 Umélecky trublaf o rezbar 1, 41-56£/01 Lesnické préce 3.
82-51-H,/03 Zlatnik o Klenotnik 1 65-51-£/02 Prace ve stravovani 2.
825“"/04 Umé\eck\} keromik 1. OQSAE/OW Provozni S‘Uzby 2.
82-51-H/05 Vlasenkdr a maskér 2.

BIOIH/06 | Undlecky Sulattr 2| Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
82-51-H/07 Umélecky pozlacovae 2. . . 3 oL
82.511/08 Unelecky skens 5 Tohoto stupné& vzdélani Ize dosdhnout v nékolika kate-
82-51H/09 Umélecky rytec 3 goriich {rozlisenf uréuje pismeno uvedené v kédu oboru

vzdélani):

LO - Uplné stredni odborné vzdé&lani s vyu&enim i maturitou
(se zahrnutim odborného vycviku)

Soucdsli stfedntho vzdélani s maturitni zkouskou je odbor-
ny vycvik (dfive studijni obory stfednich odbornych ugilisf),
studium v dennf formé& trvé 4 roky a pfipravuje pro ndrond
dé&lnicka povolani a nizsi fidici funkce. Absolventi ziskaiji matu-
ritnf vysvédeeni, ale vlasié se i vyu&i. Mohou pokragovat ve

vysokoskolském nebo vy3sim odborném vzdélavani.

obvykle ffi roky (nékolik obord je dvouletych. AR N7 [ Eigeg
21-43-/01 Hutnk operdtor 3.
o 3leté obory nizitho sffedniho odborného vzdélani igjﬂ%]} !T\jinhtn:ﬂkoji;zvzc:azri!?m i
Kéd RVP Ndzev RVP Etapa 23451/01 Mechanik sefizova¢ 3.
23-51-E/01 Strojirenské préce 3. 23-451/02 Letecky mechanik 4.
26-51-E/01 Elekirotechnické a strojné monténi préce 4. 23:62/01 Optik 3.
28-57E/01 Keramicka vyroba 3. 23-691/01 Technik - puskaf 4.
28-58-£/01 Sklgiské vyroba 3. 26-41-1/01 Mechanik elekirotechnik 2.
29-51-E/01 Potravindi'skd vyroba 2. 28-42/01 Chemik operdtor 3.
31-59£/01 Sitf odavg 2 31-434/01 Odgvni technik 2
32-41-£/01 Kozedélng vyroba 3. 33-41-/01 Operdtor dievatské a nabytkdiské vyroby 3.
33-56£/01 Truhléiska a &alounicka vyroba 4. 34-521/01 TiskaF na polygrafickych strojich 2.
33-57-£/01 Drevarskd vyroba 4. 34-53-/01 Reprodukéni grafik pro média 2.
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Kéd RVP Ndzev RVP Etapa Kéd RVP Ndzev RVP Etapa
34-56-/01 Fotograf 2. 41-44-M /01 Zahradnictvi 1.
34-57.1/01 Technik dokoncovaciho zpracovant tiskovin 2. 41-45-M /01 Mechanizace a sluzby

39-41-1/01 Autotronik 1. 41-46-M /01 Lesnictvi

39-41-1/02 Mechanik instalatérskych a elekirotechnickych zafizent 3. 43-41-M/01 Veterindisivi

41-431/01 Chovatel cizokrajnych zvifat 3. 53-41-M/01 Zdravoinicky asistent

65411/01 Gastronomie 1. 53-41-M/02 Nutriéni asistent

66-41-1/01 Obchodnik 1. 53-43-M /01 Laboratorni asistent

69-411/01 Kosmetické sluzby 1. 5344-M/01 Ortoficko - proteticky technik
69-41-1/02 Masér sportovni a rekondi¢nf 2. 53-44-M /03 Asistent zubniho fechnika

82-48-/01 Starozitnik 2. 63-41-M /01 Ekonomika a podnikanf

82-51-1/01 Uméleckofemeslné zpracovéni kovd 3. 63-41-M/02 Obchodni akademie

82-51-1/02 Uméleckotemesiné zpracovénf dieva 2. 65-42-M /01 Hotelnictvi

82-51-/03 Uméleckofemesiné zpracovéni texilu 3. 65-42-M/02 Cestovnf ruch

82-51-1/04 Uméleckotemesiné zpracovéni kamene a keramiky 3. 66-43-M/01 Knihkupecké a nakladatelské &innosfi
82-51-1/05 Uméleckotemeslné zpracovanf skla 3. 68-42-M/01 Bezpecnostng prévni &innost
82-51-1/06 Uméleckofemeslng stavba hudebnich néstroji 3. 68-43-M/01 Vefejnospravni &innost

69-42-M /01 Oeni optik

M - Uplné stredni odborné vzdélani s maturitou 72:41-M/01 Informacn sluzby

(bez vyuéeni) 7531-M/01 Predskolni a mimogkolnf pedovgogikf}

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou bez vyugeni (dfive ;Zﬂm/gf zed(_jﬁolgv'.ko pro assfenty ve Skolsv

maturitni obory SOS) ma v denni formé studia délku 4 roky 782%/\%] T;;l:gwk:w‘nyn;slm

a pifprava md profesni charakter. Absolventi ziskaji maturiti 7842M,02 Fhonomické lyceum

@l fw|ro || no oo = oo oo | = = no|nofeo o e fw|w | s =] —=]wlw|w|n|w|= ]| == =|=|n|w|w|w|o| ===

vysvédeeni, mohou pokragovat ve vysokogkolském nebo vys- 7842M,03 Pedagogické yceum
§im odborném vzdélavani. 78-42-M /04 Zdravotnické lyceum

Kéd RVP Ndazev RVP Etapa 78-42-M/05 Prirodovédné lyceum

1601-M/01 Ekologie a Zivotni prostied 2. 78-42-M/06 Kombinované lyceum

16:02-M /01 Promyslova ekologie 3. 82-41-M/01 Uzita malba

18-20-M/01 Informaéni technologie 2. 82-41-M/02 Uzt fotografie a média

21-42-M /01 Geotechnika 3. 82-41-M,/03 Scénickd a vystavni ivorba

21-43-M /01 Hutnicivi 3. 82-41-M/04 Primyslovy design

21-44-M /01 Strojirenskd metalurgie 3. 82-41-M/05 Grficky design

23-41-M /01 Strojirenstvi 1. 82-41-M /06 Vytvarné zpracovéni kovd a drahych kamend

23-45-M /01 Dopravni prostiedky 1. 82-41-M /07 Modeldisivi a névrhdistvi odévi

26-41-M /01 Elekirotechnika 1. 82-41-M,/08 Tvorba hragek a hemich predmétd

2645-M /01 Telekomunikace 1. 82-41-M,/09 Modeldsivi a néviharsivi obuvi a médnich doplitkd

28-41-M/01 Technologie celulézy a papiru 3 8241-M/10 Rezbdrsivi

28-44-M/01 Aplikovand chemie 1. 82-41-M/1 Design interiéry

28-46-M /01 Technologie silikato 3. 82-41-M/12 Vytvarné zpracovéni keramiky a porceldnu

20-41-M /01 Technologie potravin 2. 82-41-M/13 Vyivamé zpracovani skla a svételnych objektd

29-42-M /01 Analyza potravin 1. 82-41-M/14 Textilni vytvarnicivi

31-41-M/01 Textilnictvi 1. 82-41-M/15 Tvorba a vzorovéni bizuterie

31-43-M/01 Odévnicivi 2. 82-41-M /16 Kamenosochafstvi

32-41-M /01 Zpracovéni usni, plastd a pryze 1. 82-41-M/17 MultimedigInf tvorba

33-42-M/01 Nabyikaiska a dievarska vroba 1. 82-41-M/18 Uméleckofemeslnd stavba varhan

33-43-M/01 Vyroba hudebnich ndstroj0 1. 82-42-M/01 Konzervdtorsivi a restaurdtorstvi

34-41-M /01 Polygrafie 3 82-44-M /02 Ladéni Klavird a piibuznych néstrojd

34-42-M/01 Obalova technika 3.

36-43M/01 Stavebni materidly 3. K - Uplné stiedni vieobecné vzdélani (vzdélavéni
36-45-M/01 Technickd zatizeni budov 2. v gymnéziu)

3646M/01 GeOdeé‘e  katasit nemovitosf 3 Priprava md vieobecny neprofesni charakter, absolventi
S647M/01 Stavebrich E ziskaji maturitni vysvéd&eni a mohou pokracovat ve vysoko-
37-41-M /01 Provoz a ekonomika dopravy 2. N , o , e, .

— skolském nebo vyssim odborném vzdslavani. Rozliduje se:
37-42-M /01 Logistické a finaneni sluzby 1. D _ o ) o
o o ciyfletd priprava, po ukon&eni 9. rogniku zakladni skoly

39-08-M/01 Pozarni ochrana 3. » )

41-04-M/01 Rostlinolékarstvi 3. (V 6du obory |© K/A)/

41-41-M /01 Agropodnikéni . Kéd RVP Nazev RVP Eiapa
41-42-M/01 Vinohradnictvi 1. 79-41K/41 Gymndziom 1
41-43M/01 Rybésivi 2 79-42K /41 Gymndzium se sportovni pfipravou 1.
41-43-M/02 Chovatelstvi 3.
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o Sesfiletd pfiprava, po ukonceni 7. ro&niku zdkladni skoly
(v kodu oboru je K/6),

Kéd RVP Nézev RVP Etapa
79-41K/61 Gymnézium 1.
79-42K/61 Gymnazium se sportovni pfipravou I.

e osmilefd pfiprava, po ukonceni 5. ro¢niku zékladni koly

(v kédu oboru je K/8).

Kéd RVP Ndzev RVP Etapa
79-41K/81 Gymndzium .
79-42K/81 Gymndzium se sportovni pfipravou 1.

L5 - Uplné stredni odborné vzdé&lani s vyu&enim i maturitou
(ndstavbové studium po vyuéeni)

Jde o sffedni vzd&lani s maturitni zkouskou, které je urceno
vyhradné pro vyu&ené ve ffiletych oborech poskytujicich vy-
u&nf list. Studium trvé v dennf formé dva roky, absolventi ziskajf
maturini vysvéd&eni a mohou pokragovat ve vysokoskolském
nebo vy3sim odbomém vzdélévani. Navaznost obord, tzn.
na jaky obor se vyugeny zdjemce mize piihldsit, stanovuje
Nafizeni viady o soustavé obord vzdélani v zakladnim, stred-
nim a vy33im odborném vzd&lavani. Absolventi nastavbového

mistr, technolog, vedouci vyroby.

P

oha

Kéd RVP Ndzev RVP Etapa
31-431/51 Odévnicivi 4.
33421/51 Ndbytkéiskd a dievatské vyroba 4.
34-41-/51 Polygraficky promysl 4.
34-56-1/51 Fotograf 4.
36-441/51 Stavebni provoz 4.
36451/52 Technik plynovych zafizenf a tepelnych soustav 4.
37-42/51 Logistické a finanénf sluzby 4.
39411/51 Autotronik 4.
41-431/51 Rybadfstvi 4.
41-431/52 Trenérsivi dostihovych a sporfovnich konf 3.
41-441/51 Zahradnictvi 4.
41-451/51 Mechanizace zemé&délsivi a lesniho hospodasivi 4.
5341-/51 Zdravoinicky asistent 4.
64-41-1/51 Podnikani 3.
65-411/51 Gasfronomie 4.
66-411/51 Obchodnik 4.
66-421/51 Propagace 4.
68-42-1/51 Bezpecnostni sluzby 4.
69-411/51 Masér sportovni a rekondiénf 4.
82-51-1/51 Umélecké femesiné prace 3.

P (M) - Vyssio

dborné vzdélani v konzervatofi (i maturitni)

Predstavuje Sesfiletou piipravu v uméleckych oborech po

ukonéenf povinné skolni dochdzky a osmileté studium oboru
tanec po 5. roéniku zakladni skoly. Absolventi ziskaiji vysvéd-

CoLs Nazev RVP Blapa | eni o absolutoriu v konzervatofi a diplom absolventa konzer-
21-431/51 Hutnik operdtor 4. Y v NV , S
_ —— vafofe, mohou pouzivat oznageni ,diplomovany specialista
21-441/51 Technik modelovych zafizeni 4. . . . . L L .
—— (DiS.). Vzdélavani Ize ukongit i vykonanim maturiti zkousky po
23-431/51 Provozni technika 4, ik b <k
23-441/51 Mechanik stroj0 a zafizenf 4. 4. rocniku, v oboru tanec po 8. roniku.
23-451/51 Mechanik sefizova¢ 4. Kéd RVP Ndzev RVP Etapa
23-621/51 Optik 4. 82-44.P/01 Hudba 4.
23-691/51 Technik - pugkaF 4. 82-45P/01 Zpév 4.
26411/51 Mechanik elektrotechnik 4. 82-46-P/01 Tanec 4.
26-41-1/52 Provoznf elektrotechnika 4. 82-47P/01 Hudebné dramatické uméni 4,
26-451/51 Telekomunikace 4. 82-44-M /01 Hudba 4.
28-42/51 Chemik operdtor 4. 82-45-M /01 Zpév 4.
28-451/51 Sklgisky a keramicky promys| 4. 82-46-M/01 Tanec 4,
29-411/51 Technologie potravin 4. 82-47-M/01 Hudebné dramatické uméni 4.
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