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Uvodni slovo

Vazeni kolegové,

Nérodni Ustav pro vzdélavani piipravil v ramei individudintho projekiu ndrodniho VIP Kariéra Il - Kariérové poradenstvi
v podminkéch kurikularni reformy soubornou publikaci, kferd pfindsi nejpodstatn&jsi poznatky ziskané v pribshu posledniho
roku tykaijici se obecné vyvoje vzdélavaci a profesni struktury pracovnich sil &i pfechodu absolventd ze skoly na trh prace, pop.
na vysoké 3koly. Viechny zjistgné vysledky jsou tradiené zpracované do podoby komplexni publikace, a mohou tak byt vyuzi-
vany v kariérovém poradenstvi ve skoléch, v informaénich a poradenskych sttediscich krajskych pobogek a kontakinich pracovisf
Utadu prace CR i v dalsich poradenskych subjektech. Rovnéz maii slouzit pracovnikiim ministerstev (zejména MSMT a MPSV),
odbord skolstvi krajskych oiadd, Uradu prace CR, zdstupctim zaméstnavatelt a dalsim socidlnim partnerdsm jako informace
o dané problematice i jako podklad pro rozhodovani.

Souhrnné publikace Uplatnéni absolventd $kol na trhu préce - 2011 Vam poskyme prehled rozmanitych informaci od
oborové strukiury zakd prijatych do sifednich a vyssich odbornych kol az po analyzy inzerini nabidky z pohledu pozadavki
zaméstnavateld &i predstaveni profesnf struktury zaméstnanosti mladych lidi. Vyznamnou sou&ésti publikace jsou také informace
o situaci a moznostech uplatnéni absolventt skol se zdravotnim postizenim.

Radi bychom Vam také pripomnéli existenci Informaéniho systému o uplatnéni absolventi 3kol na trhu prace (ISA+),
ktery je dostupny na www.infoabsolvent.cz. Systém obsahuje komplexni informace potiebné pro kariérové poradensivi (0daje
k volb& 3koly a oboru vzdélani, informace o absolventech kol a trhu préce), poskytuje pomoc zakam, ktefi maji problémy ve
studiu nebo maii n&jaké zdravoini znevyhodnéni, a najdete v ném i privodce volbou povolani. Diky projektu VIP Kariéra I
- KP udrzujeme informace uvefejn&né v informaénim systému ISA+ stale aktudlni a pfipravujeme fadu inovaci, které ocent jak
kariérovi poradci na $koléch, tak i samomi Zdaci a jejich rodice.

Vé&iime, Ze tato publikace bude pro Vés i Vase spolupracovniky pifnosem, ze Vam umozni podrobné se seznamit se situact
absolventd kol vstupujicich na trh préce a Ze tyto informace efektivné vyuZijete ve své préci.

Nejen tato publikace, ale i vychozi studie jsou k dispozici na webovych strankach www.infoabsolvent.cz o www.nuv.cz.
Na té&chto strénkdach moZete nalézt i dalsi podrobné informace, n&které i v krajském &lenéni. Zakladni tdaje o projektu VIP
Kariéra Il - KP jsou dostupné rovnéz na www.nuov.cz/vip2.
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1. Uvod

1. Uvod

Pfechod absolventd zejména odborného vzdélavani na trh
préce byl po dlouhd léfa jednim z kli¢ovych t€mat Ndérodniho
ustavu odbomého vzdalévani (NUOV). V poloving roku 2011
viak byla fato instituce spolu s Vyzkumnym Ustavem pedago-
gickym v Praze (VUP) a Institutem pedagogicko-psychologic-
kého poradenstvi (IPPP) sloucena do insfituce nesouci nazev
Nérodni Ustav pro vzdélavani, skolské poradenské zafizeni
a zafizeni pro dal3i vzdélavani pedagogickych pracovniko
(NUV). Problematika absolvents, jejich prechodu do pracov-
niho Zivota a jejich uplatnitelnosti na trhu prace viak i naddle
z0stava jednim z hlavnich predmétt vyzkumu NUV.

Jednim z mnoha vysledkd fohoto zkoumdnf je i tato publi-
kace, ktera je soucdsti projektu VIP Kariéra Il - KP. Jednd se
o projekt, ktery je fizen Ministersivem skolstvi CRa ie financo-
van z Eviopského socidlntho fondu a stétnho rozpocty Ceské
republiky. V jeho ramci existuje Informaeni systém o uplaménf
absolventt 3kol na trhu prace (ISA), ktery shromazduje infor-
mace dolezité pro volbu povolani. Ty jsou poskytovany nejen
pedagogim, kariérovym poradcdm, ostatnim pracovnikim ve
skolstvi, pracovnikim ofadd prace, ale zejména zakim a jejich
rodi¢dm, a to v piehledné form& na www.infoabsolvent.cz
(v &asti Absolventi 3kol a trh prace). Na této adrese Ize naijt
mj. také analyzy, studie a Seffeni zpracované v probéhu roku
2011, ze kterych vychazi predkladand publikace. Nutno do-
dat, Ze zde nemohou byt obsazeny Gpln& viechny vysledky
t&chto praci, snazime se viak uvést hlavni myslenky a zavéry.

Predklédana publikace obsahuje celkem devét Eésti, veet
né& Ovodni a zavérecné kapifoly.

Kapitola nazvand Vyvoj vzdélanostni a oborové struktu-
ry 24kt zachycuje vyvoj poctu zakd vstupuiicich do sifedniho
a vysstho odbomého vzdélavani v poslednich 5 az 10 lefech.
Hodnocenf vychézi z pohledu sougasné skolské politiky.

Kapitola Absolventi se zdravotnim postizenim na trhu
préce popisuje bariéry zamé&stnavani absolventd se zdravor-
nim postizenim. Vychazf piitom z vlastnich kvantitativnich i kva-
litativnich Seffeni mezi zamésiavateli. Vysledkem je zmapova-
ni profesnich a kvalifika¢nich pozadavki zaméstavateld na
absolventy se zdravotnim posfizenim. Vyzkum v rédmci Setfeni
rovn&z ziskal pfiklady dobrych praxi z oblasti spoluprace kol
a zamésiavateld zamé&fené na vzdélavani a podporu vstupu
t&chto absolventt na trh préce. Seffeni navazuji na dfive
uskute&n&né prizkumy mapujici Usp&inost vstupu absolventd
skol na trh prace.

Nezaméstnanost absolventd $kol je obsahem dali ko-
pitoly. V této publikaci je kladen diraz na nezamésinanost
absolventd z hlediska aktudlni hospoddfské stagnace. Ddle
je zde sledovana sfrukiura nezamésmanych absolventt z po-
hledu ménici se profesni skladby a problematika regionalni
diferenciace nezamésmanych absolventd.

Nasledujici kapitola Uspénost absolventd stiednich
$kol ve vysokogkolském studiu mapuje chovéni absolventd
sttednich kol v probéhu vysokoskolského studia. Jsou zde
zachyceni jak absolventi gymnazii, lycei, sttednich odbornych
skol, sttednich odbornych v&ilisf a ndstavbového studia jako
celky, tak absolventi jednotlivych vybranych obord. Analyza
navazuje na dvé predchozi Seffeni, kterd mapovala chovanf
absolventd stfednich skol pfi pfechodu do terciamiho vzd&ls-
vani a rovnéz Gspénost absolventd ve vysokoskolském studiu
(tehdy 3lo o vyzkum absolventt maturiich obord z let 2002
az 2005).

Kapitola Pozadavky zaméstnavateld - analyza inzertni
nabidky zaméstndni je vysledkem kvantitativniho Seffen,
iehoz cilem je analyza strukiury inzertni nabidky zamé&stinanf
v dennim fisku a na internetu. Kapitola mapuje poptavku
po povoldnich a hledanych kvalifikacich a kompetencich.
Analyzuje zejména nabidku volnych mist z hlediska strukiury
pozadovanych profesi, mapuje ndroky na vzdélani, praxi,
jazykové vybaveni a dalii schopnosti a predpoklady. Jelikoz
se jednd jiz o fielf vinu Seffeni, uZitecnd jsou rovnéZ srovndni
s vysledky z predchozich vyzkumd z let 2005 a 2007

Kapitola Profesni struktura pracovnich sil a absolventd
vychazi ze studie, kterd podavé informace o vyvoji profesnf
struktury pracovnich sil od pocétku devadesatych let a srovné-
va ho se sou&asnym stavem. Také v pifpadé této problematiky
se jednd jiz o nékolikeré pokragovani, podobné studie byly
zpracovény v letech 2008, 2003 a 1999. U jednotlivych
profesnich skupin jsou sledovany trendy v zamé&stnanosti,
promérnd délka vzdélani, vyvoj vzdélanosini struktury a dalsf
charakteristiky, to vie v kontextu ekonomickych tendenci a vy-
voje hospoddfsivi u nds i ve svété.

Ddlkové studium ve stiednim odborném vzdélavéni je
tématem dal¥f kapitoly. Jejf vysledky vychdzeji z dotaznikové-
ho 3effeni, které probéhlo u Géastnikd dalkového vzdélavant.
Cilem bylo zjistit jejich dovody a motivaci pro opétovny vstup
do vzdélavani, Zjistit jejich ndzory na vzdélavani, jejich hlavni
cile a to, co ocekdvaji od vzdélavani.

2. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zzako

Skolni rok 2010/11 byl prvnim rokem, ve kterém se v po-
Ctu nové prijatych 2ako stfednich skol vyrazné odrazil pokles
populace. Pokles nové piijatych na drovni prvnich ro¢nikd
&inil témar 15 tisic 26k, coz predstavuje 11,5 % prijimanych.
Smutnou skutenosti je, ze obdobny pokles nastane i v dal-
sich dvou lefech, coZ vyrazné ovlivni soustavu stfednich skol.

Prvkem, ktery rovnéz ovliviiuje vzdélanosini a oborovou
strukiury, je hospoddiskd situace. Oproti pfedchozimu roku
nedodlo k vyraznym zmé&ndm, i kdyz v nékterych odvétvich se
objevuji prvni pfiznaky obratu a dochdzi k ristu ekonomiky.
| kdyZ n&které firmy zacaly pfijimat nové pracovniky, na situaci
v nezamé&stanosti celkové i absolventd se to dosud neprojevilo.



2. Vyvoj vzdélanosini a oborové struktury zako

Ze sftrany zamésinavateld se objevuji obavy o vyvoj
poctu vyu&enych absolventd, kieré jsou posileny v&domim
populagniho poklesu. Lze totiz ogekavat, Ze i pii zachovdani
sou&asnych proporci dojde k propadu nabidky pracovnich
sil pfipravenych na praci v délnickych pozicich. Zkudenost
z piedkrizového obdobi potvrzuje, Zze pokud nedojde ke
zmé&ndm v proporcich odvéivi, bude vyucenych v technickych
oborech skute¢né nedostatek.

Zdoraziovéni tohoto zdjmu, af jiz informa&nimi kampo-
n&mi, & podporou formou stipendif &i jinych vyhod, ovliviiuje
zaky a jejich rodice a trend podilu nové piijatych do u&ebnich
obord je rostouci. Ve skute¢nosti ale vzhledem k celkovému
poklesu populace je skutecny pocet piijatych do u&ebnich
obord o vice nez 4600 (11,7 %) zakd mens.

V oborovém pohledu vykazuji nejvétdi narist podily z¢-
kd vstupujicich do stavebnich ucebnich obort, a to jednak
v poslednim sledovaném roce proti pfedchozimu, jednak
i za poslednich pét let. Meziro&ni nardst viak byl vy3si v po-
travindiskych u&ebnich oborech (0,9 p.b.), kde byl dokonce
zaznamendn i ndrdst poctu zakd. Vyrazny meziroéni pokles se
projevil ve strojirenskych oborech, i kdyz v pétiletém obdobi je
bilance podilu plusovd (0,2 p.b.)

| kdyz podil zakd vstupujicich do 1. roénikd gymnazif
(u viceletych gymndzii do vy3siho stupn&) mezirocné narostl
o 0,9 p.b. a koneen& mimé& piekrocil hranici 20% podily
(20,21 %), doslo k poklesu v ostatnich kategoriich vzdé&lani
poskytujicich maturitu a celkovy podil piijatych do maturitnich
obord je mensi 0 0,09 p.b. Je tedy zfejmé, Ze nejsou opod-
stainéné scéndre predpokladaiici strmy pokles podilu vyue-
nych vyvolany napliiovénim kapacit maturitnich fid.

Ve gkolnim roce 2010/11 také vrcholf kurikulami zmény, te-
dy zahdjeni b&zné vyuky podle rdmcovych a skolnich vzdéls-
vacich programi a s tim souvisejici zahdjeni vyuky v oborech
vzdélani nové soustavy. Podle gkolnich vzdélavacich progro-
m{ vzniklych na zakladé ramcovych vzdélévacich programd
se vzd&lava v prvnim roéniku 88 % zakd.

2.1 Vyvoj vzdélanostni struktury 2akd nové
prijimanych do stfedniho vzdélavani a vyssiho
odborného vzdélavani

Tato kapitola poskytuje piehled o vyvoiji uvedenych struktur
v poslednich letech. Zaroveri je uvadéno i hodnoceni vychd-
zejici z pohledu sou&asné skolské politiky. Autofi pfi popisu
struktur nevychdzeji pouze ze stupil vzdélani danych novym
skolskym zakonem, protoZe z hlediska pifpravy i predpoklé-
daného uplatnéni absolventd na trhu prace neni tato kate-
gorizace dostate¢n& rozlisujici'. V této kapitole je, v souladu
se vzdélavaci realitou, do které zdci vstupovali, i v souvislosti

s jejich moZnostmi uplaméni na trhu prace, pouZivéno také po-

drobnéisi elenéni podle kategorii vzdélavani (viz pifloha 1).

V devadesatych letech byl vyvoj proporei 24kl ve vzds-
l&vani navazujicim na zakladni 3kolu charakterizovan rychlym

') Novy skolsky zakon ¢leni sttedni vzdélavani pouze podle dosa-
hovanych stuprid vzdélani do ffi kategorit: stfedni vzdélani, stfednf
vzdélani s vyuénim listem a stfedni vzdélani s maturitni zkougkou.

Jednoznaéné ozna&eni napt. diivéjsich studijnich obord SOU nenf
v rémci sou&asné skolské legislativy mozné.

vyrovnéavanim poméru podild 2&kd vstupujicich do uéebnich
obor¥ a studijnich obord odborného vzdélavani. Po urci-
tych kolisanich se od roku 2002 v souladu se kolskou politi-
kou stétu postupné mitné& zvysoval podil vstupujicich do matu-
ritnich obord SOS, v nové terminologii do obord poskytujicich
stredni odborné vzdélani s maturini zkouskou bez odborného
vyeviku, a klesal podil Zakd v oborech poskytujicich vyueni
list. Podil zako prochdzejicich gymnazidlnim vzdélavénim
narosil mezi roky 1995 a 1999 z 15 % na necelych 19 %,
dal3i zvySovani podilu bylo jen nepatné, postupné viak
nardstal pocet zaki v oborech lycei, maxima dosahl jejich
podil v roce 2007, kdy do nich bylo pfijato 5 % 2&kd vstupu-
iicich do sffedniho vzdélavani. Postupné rovné&z rostl i podil
24ko prifimanych do obord poskytujicich stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou zahrnujicich odborny vycvik (dFive
studijni obory SOU) od hodnot kolem 5,5 % v Q0. letech a2
k maximu 7,7 % v roce 2008. Podil zakt v oborech, které
poskytuji stfedni vzdélani bez maturitni zkougky i bez vy-
uéniho listu, je minimalni a v poslednich letech jej tvoif hlavné
Z4ci praktické skoly. Do roku 2004 sem byli zahrnovani z&ci
,spole&nych prvnich roénik” (coz predstavovalo téméf trefinu
28k0 v této kategorii).

V soucasné dobé dochazi k vyraznému vyvoji v poctech
2¢kd vstupujicich do 1. ro&nikd sttedoskolského vzd&lavant
- jednd se o jejich vyrazny pokles - v roce 2009 to bylo
o témér 4000, v roce 2010 téméf o 15 000 zdkd, coz
predstavuje 11,5 %. Tenfo pokles postihuje viechny katego-
rie vzdélani, i kdyz rozdilng.

Pocet 2¢kd vstupujicich do obord poskytujicich vyuéni list
pokles| v poslednim roce o 4 600 2k, coz predstavuje v po-
dilovém vyjédient jen nepatmy pokles o 0,06 p.b. Ukazuje se
viak, Ze pozomost, kierd je vénovdna u&hovskému kolstvi,
vykazuje ureity efekt - v predchazejicim roce poprvé doslo
k narostu podilu 28kd vstupujicich do této kategorie vzdélan,
v fomto roce se toto navy3eni prakticky udrzelo, pokles se
zastavil a podil 2&ko v této kategorii je 31,02 %.

Zde je viak nutno pfipomenout i zaky, kiefi se vzd&lavaj
v maturitnich oborech zahrnuijicich odborny vycvik a kiefi
isou tedy pfipravovani pro naro¢nd délnickd & sluzbovd po-
voléni. Jejich poéet sice poklesl o témé&F 1500 zdko (coz
ie procentudlng nejvyssi pokles - 15,0 %), oviem stdle pred-
stavuji nezanedbatelny podil 7 % populagniho roéniku. Zéci
v ramci této pifpravy absolvuii i odborny vycvik, prakticky
ve stejném rozsahu jako ve fifletych oborech poskytujicich
vyuént list, a jsou pripraveni jako vysoce kvalifikovanf d&lnici
pro ndro¢nd povolani. Rostouci ndrognost mnoha délnickych
profesi i povolani ve sluzbach asto vyzaduje vzdélanf
ukon&ené maturitou, o tuto Grovelt vzdélani se i Zd&ci vice
zajimai.

Nejvyssi pokles zaznamenaly poéty zakd maturitnich
obord odborného vzdélani bez odborného vycviku - cel-
kem 6000 24k, coz je 12,8 % a v pomé&rovém vyjadieni
ide 0 0,55 p.b.

Naopak k nejmensimu poklesu doslo v poétech zakd
vstupujicich do gymnaziélniho vzdélavéni - slo o témer
2000 zako, v pomérovém vyjadieni to viak znamend narost
podilu 0 0,88 p.b., a tim se podil zakd vstupujicich do 1. roe-
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niko &tyfletych gymndzii a vyssiho stupné viceletych gym-
nazii poprvé dostal nad dvacetiprocentni podil (20,21 %).
Propocty publikované v jinych materidlech, které¢ uvadély
iz ditve hodnoty vy$3i nez 20 %, obvykle sm&sovaly pocty
pfijimanych v riznych vékovych rovinach & nezahmovaly do
celkovych poctd zaky se zdravoinim postizenim.

Ndazomy pohled na vyvoj poctt a podild zakd vstupujicich,
&i presn&ji nové prijimanych do jednoflivych kategorif vzdg-
l&vani v dennf formé piiblizuji obrazky 2.1 o 2.2. Obrazek
2.1 zndzorfivje vyvoj poétu zdki vstupuijicich do stfedniho
vzdéldvéni (jsou zde zahmuti z&ci 1. roéniki siiednich skol
a vékové odpovidajicich roénik viceletych gymnazii v abso-
lutnich po&tech). Protoze pocet 2&kd se v t&chto letech vyraz-
n& méni vlivem poklesu populace, je na obrazku 2.2 uveden

vyvoj podild 24k v uvedenych kategoriich vzd&lavani. Jsou
zde ziejmé proporce po&iu 2&kd prochdzejicich uvedenymi
druhy vzdélavan.

Do poctu 2&ko jsou zahrnuti i Z4ci se zdravotnim posti-
Zenim, a to jak zdci kol zfizenych pro Zd&ky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (izv. specidlnich skol), tak 2&ci se
zdravomim postizenim integrovani skupinové (specialni fidy)
nebo individudlng na b&znych skolach. Jejich pocet predsta-
vuje necelych 5 % 28k vstupuiicich do stfedniho vzdélavani
po zdkladni kole (fj. v roce 2010/11 5034 2akd); z nich
3921 vstupuje do obori umoziujicich dosdhnout wyu&niho
listu (hlavng do obord gastronomickych, stavebnich a zemé&-
délskych), 833 do pifpravy v prakiické skole a témar 280
do obord poskytujicich sttedni vzdélani s maturitni zkougkou.

Obrazek 2.1: Vyvoj po&td zako vstupuiicich do 1. roénikd stfedniho vzdélavani (u viceletych gymnazii do vy3siho stupné),
v&. 2dko nevefejnych kol a Zdks se zdravotnim postizenim - denni forma
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Obrazek 2.2: Vyvoj podili Z2aki vstupuijicich do 1. roéniku stfedniho vzdélavani (u viceletych gymnazii do vyssiho stupné),
v¢. 2akt neverejnych kol a Zaky se zdravotnim postizenim
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Obrazek 2.3: Vyvoj podilt zékd vstupuijicich do oboru stfedniho
vzdélani vedoucich/nevedoucich k ziskani maturitni zkousky
v denni formé po ukonéeni povinné $kolni dochazky

2000
2001 ] ' ' '
2002 | T
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2009 I I I I

2010 ; ;
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O Maturitni vzdélavani

60% 80 % 100 %

I Nematuritnf vzdélavant

Celkovy pohled na vyvoj podild zakd priimanych do
obor{ stredntho vzdélani v denni formé& po ukoncenf povinné
Skolni dochazky vedoucich/nevedoucich k ziskani maturitnf
zkougky poskytuje obrazek 2.3. Z obrazku je ziejmé, ze od
roku 2001, kdy podil maturantt dosahoval asi 60 %, jejich po-
dil narostl 0 @ p.b. Po maximu, které v roce 2008 ¢inilo 69 %,
doslo k obratu a v predchozim 3kolnim roce 2010/11 se
podil z&ko vstupujicich do maturitnich obord snizil na 68,1 %.

Ve viech tdajich a propoétech jsou zahrnuti i Zéci a stu-
denti pfijimani ke studiu v nevefejnych $kolach. Jejich pocet
v dennf formé& v oborech pro zdky po zé&kladnim vzdé&lani je
11 726, coz predstavuje 10,3 % pfijimanych. V oborech
odborného vzdélévani je 10 414 nové prijatych, v oborech

poskytujicich vyueni list to je 3190 zakd (9,1 %), v maturitnich
oborech zahmujicich odborny vycvik 1124 z8ks (14,0 %)
a ve studijnich oborech poskytujicich sifedni vzd&lani s mo-
turini zkouskou odborného charakteru 6040 novych z&ko
(13,1 %) - procenta jsou urcovdna z pociu nové pfijimanych
v dané kategorii vzdélani.

K vyrazn&jsimu vyvoji dochdzi i ve strukiute 2akd, kiefi se
pripravuji v oborech navazujicich na dive uvedené kategorie
stredniho vzdé&lavani, fj. v ndstavbovém a vyssim odborném
vzdéldvéni. Protoze tyto kategorie vzd&lavani nejsou ve
vzéjemné pfimé vazbé, je na dalsim obrazku (obrazek 2.4)
vyjadien vyvoj pouze v poétech 2k a studentd nové prijo-
tych do 1. ro¢nikd nastavbového a vy3siho odborného studia.

Vyrazné zmény v poétech pfijimanych z&ko vykazovalo
ndstavbové studium v devadesatych letech. Zatimco v roce
1989 v denni formé toto studium neexistovalo, po roce 1993
za&al nérist a v roce 1996 téméf polovina vyueenych ihned
po vyu&eni pokragovala ve vzdélavani v tomto studiu v dennf
form&. Po roce 1997 byl pocet z4kd piijimanych do ndstav-
bového studia administrativné omezovan, proto doslo k jeho
poklesu. Ndasledné uvolnéni pfineslo zvyseni poctu piijima-
nych z4ko, do denntho studia bylo ve gkolnim roce 2003,/04
nové pfijato t€méf 12 fisic 2&ko, coZ predstavovalo maximum.
Od tohoto roku se pocet prijimanych do denniho studia né-
staveb s mirnym kolisanim postupné snizuje, v roce 2010/11
bylo nové piijato asi 10,6 tis. 2&ko, coz predstavuje asi fretinu
viech vyuéenych v daném roce. Skutecnosti oviem je, Ze asi
tfetina pfijatych 24ko toto studium nedokonéi.

Do néstavbového studia je pfijiman v jinych formach
studia velky pocet 2akd, €méF stejny jako pocet piijimanych
v dennim studiu. Jde pievézné o ddlkovou formu, pocet net-
sp&snych je vice nez 50 %.

Nastavbové studium umoziivje ziskani vy3si vzdélanostni

Obrazek 2.4: Vyvoj poétu zako a studentt vstupuijicich do 1. roénikd néstavbového a vyssiho odborného vzdélavani
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Grovné vyucenym absolventim, kiefi se v prib&hu vyuceni
rozhodli pokragovat ve studiv. Tato moznost m& veliky
vyznam, profoze pak vzdélani v uZebnich oborech neni
uzavienou vzdélavaci cestou. To je dolezité jak pfi ziska-
vani zéjemcd o vzdélavani v t&chto oborech, tak z hlediska
z&jmu spolegnosti o co nejvyssi vzdélanost obyvatel. | kdyz
pomé&mé znacny podil pfihlésenych studium nedokonéi, je
evidentni, Ze absolvovani i &asti vzdélavani zvyiuje jejich
vzdélanost.

V zdjmu spolecnosti je i rozvoj podnikatelskych dovednosti
vyucenych, ke kterému dochdzi predeviim v ndstavbovém
oboru Podnikani, do kterého vstupuje asi 60 % piijatych do
nastavbovych obord. Tento vysoky podil je viak dan i tim,
Ze v mnoha skoléch neni v jednotlivych u&ebnich oborech
dostatek vyu&enych absolventt, aby bylo mozné sestavit tiidu
v profesné navazujicim néstavbovém oboru.

Vy$§i odborné vzdélavéni vykazovalo vyrazny rozvoj
po roce 1995, kdy naposledy probé&hlo prijimaci fizenf do
pomaturitntho studia. Po&et zakd vstupujicich do vy33tho
odborného studia v kratké dobé piekonal pocet vstupuir-
cich dfive do studia pomaturitniho, v probéhu jsou zazna-
mendna dvé maxima v letech 1998 a 2003 (pfi secteni
denni i jinych forem). Propad v roce 2000 byl zpsoben
nepatmym poctem maturantd vychdzejicich v tomto roce.
Od roku 1998 v dennim studiu pocet pfijimanych postupné
klesal, jiné formy studia vykazuiji rdstovy frend. Ve $kolnim
roce 2008,/09 bylo do denntho studia pfijato minimum asi
8 200 sfudentd (10,6 % maturantd), do jinych forem bylo
pfijato asi 2800 studentd. V dalsich dvou letech dochazi
k n&rostu poctu prijatych - v roce 2010 bylo v denni form&
pfijato téméf 9,5 fisice studentl, v jinych formach témé&f
3500 studentd. | kdyZ se na tomto naristu podileji vyrazné
zdravotnické obory, predstavuje jejich vliv jenom polovinu
pifrostku.

2.2 Vyvoj oborové struktury zaki ve stfednim
a vyssim odborném vzdélavani

Na obrazcich v pfilohdch 2 az 7 uvadime pocty zakd
nové vstupujicich do prvnich ro¢nikd v jednotlivych kategoriich
odborného vzdélani v letech 2005 /06 az 2010/11 v ¢lené-
ni podle skupin obord vzdélani.

Vyrazn& upozoriiujeme na skutecnost, Ze s ndb&hem
kurikularni reformy dochazi k nékterym zménam v soustavé
obort, kferé zpUsobuji vyrazné rozdily v éasovych fadach.
Nejvyrazn&jsi zménou, kterd se projevuje zddnlivé ndristem
poétu 24kd prijatych do skupiny 63 Ekonomika a admi-
obory skupiny 64 Podnikéni v oborech, odvétvi a jejich
zaélenéni do oboru 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani.
Dale doslo k prevedeni obord pfipravuiicich IT odborniky
do skupiny 18 Informatické obory, coz se odrdzi i ve
vyrazném sniZeni poétu 2&ku pfijimanych do skupiny 26
Elekirotechnika, telekomunika&ni a vypoéetni technika,
kde byla tato pifprava zafazena dfive.

V oborech stfedniho vzdélavani s vyuénim listem (piilo-
ha 2) po mnoha letech mimého poklesu poctt i podild zakd
doslo v roce 2009/10 k nérdstu jejich podilu na hodnotu

31,09 % z t&ch, kiefi jsou nové prijali ze zdkladntho vzdéle-
vani (v absolutich &islech 3lo vzhledem k poklesu populace
o snizeni po&tu o 129 z4aka). V roce 2010/11 podil t&chto
24ko zOstal prakticky zachovan (pokles pouze o 0,06 p.b.),
skutecny pocet ale poklesl o 4639 nové prijatych.

Ve zna&n& sledované skuping Stavebnictvi doslo opét
k nardstu jejich podilu o 0,4 pb. [v roce 2009/10 byl
narist o 600 zdkd, v roce 2010/11 to viak predstavuje
pokles o 400 zakd). Nejvéfsi nérist viak méla skupina
Potravindistvi, a to o 0,9 p.b., coz predstavuje skutecny
nardst o 80 zakd.

Naprofi fomu ve skuping Strojirenstvi po jednoznagné ris-
fovém frendu v minulych lefech doglo v roce 2009/10 k po-
klesu z podilu 21,7 % na 19,3 % a nynf k dal3imu poklesu na
18,2 %. | pies tyto poklesy je v poslednich péti letech ve sku-
pin& Strojirensivi vykazovan nardst o 0,2 p.b. nové piijatych
2¢ko. SouZasny pokles je zfejmym odrazem hospoddrské
krize, kterd jiz v roce 2008 znamenala znacné propousténi
jednak ve sklafstvi, ale hlavn& ve strojirenskych firmach, coz se
nepiiznivé odrazilo v z&jmu o tyto obory.

Vyrazny pokles vykazuje je3té skupina Gastronomie, ho-
telnictvi a turismus (0,5 p.b.), coz predstavuje snizeni po&tu
prijatych o 1300 zaks.

Dlouhodobym poklesem byly minimalizovany pocty pfij-
manych do skupin Texfiln vyroba a od&vnicivi (soucasny podil
0,5 %), Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovéni plastd
(sou¢asny podil 0,1 %) a Technick& chemie a chemie silikato
(kam potifi sklatské obory - soucasny podil 0,3 %). Tento vy-
voj v podstaté odpovidd potfebdm trhu prace, u chemickych
obort pak skutec¢nosti, Ze fiflety ucebni obor jiz nenf dostatec-
nou pfipravou pro ¢innosti v t&chto vyrobdach.

V dlouhodobém pétiletém pohledu ddle doslo k vy-
raznému poklesu o 2,3 p.b. v oborech skupiny Obchod
- 7 3854 24k0 v roce 2005/06 na souasnych 2119
24k0. Vyrazny dlouhodoby pokles o 1,4 p.b. je i ve skuping
Elekirotechnika, telekomunikace a vypocetni technika, coz
koresponduje s vyvojem poctu t&chto pracovnikd v zamést
nénich v celé EU.

Nejvétsi nardst podilu v dlouhodobém pohledu je u skupi-
ny stavebnich obort (2,6 p.b.}, coz znamend pokles ze 4546
zakd na 4360 zako.

V maturitnich oborech kategorie M (piiloha 3] doslo
v roce 2009/10 oprofi minulému roku k poklesu o témé&F
1200 24k, v soucasném roce ddle o témér 7000 24k, podil
poklesl 0 0,55 p.b., a to na 40,8 %.

Nejpocein&jsi v této kategorii je stdle skupina Ekonomika
a administrativa, kterd si udrzovala podil piijimanych zakd
kolem 20 %, v probéhu sledovanych let viak doslo k poklesu
o 2,1 pb. (i, o tém&i 1000 zako). V roce 2009/10 doslo
k nardstu o témsf 2000 zaky presunem obord ze skupiny
Podnikani v oborech, odvéti. Tento nardst byl poklesem
v roce 2010/ 11 zcela vymazdan a podil této skupiny je opét
necelych 20 %. Meziroeni pokles je obrovsky (3,3 p.b., fj.
3100 z¢ko), v dlouhodobém pohledu, vychazimeli z porov-
ndanf souctu obord skupin, je pokles o 6,8 p.b., coZ predstavu-
ie 5100 nové piijatych do 1. ro&nikd.

Také vyznamny meziro&ni pokles o 2,6 p.b., tj. 1800 zaky,
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ve skuping Elekirotechnika, telekomunikaéni a vypocetni
technika je dan presunem obord zamé&fenych na IT (1émé&F
1600 24kd) do skupiny Informatické obory. Po se&teni poctu
24k0 v obou skupinach je ziejmé, Ze jde pouze o nepairny
pokles jejich celkového poctu, 1. asi o 200 zako, coz ale
predstavuje v podilu vyrazny narst o 1,4 p.b.

Znatny pokles podilu byl zaznamendn i ve skuping
Strojirenstvi, meziro¢né o 1 pb. v péfiletém pohledu
o 24 pb. Pocet 28kd ve skuping klesl témé&f na polovinu.
Naopak po nékolika letech poklesu doslo k nardstu podilu
(1,7 p.b.) i poctu (360) 24k ve skuping Zdravotnictvi.

Asi o 800 zako (0,1 p.b.) poklesl pocet piijatych do
obord Lycea, pfitom ve viceletém pohledu vykazovala od-
povidaijici skupina Obecné odbornd pifprava nejv&ti narost
(4 pb.).

V maturitnich oborech kategorie LO (stfedni vzd&lavani
s maturitn§ zkougkou a odbornym vycvikem - LO - pfiloha 4)
doslo v poslednim roce k poklesu poctu prijatych o 1411 z&ko
a ke snizeni podilu na 7,07 %.

Také v této skuping se projevily zmény, které byly zpdsobe-
ny zmé&nami v soustavé obord, jde zejména o dlouhodobéisi
postupny presun zakd do oboru Autotronik. Zde v probghu
péfi let doslo k vyraznému fadovému ndristu poctu zako,
stejny pokles pak vykazuje skupina Elektrotechnika, tele-
komunikaéni a vypoéetni technika, odkud se presun udal.
Zachovéni stejného poctu piijimanych jako v minulém roce
ve skupinach Osobni a provozni sluzby a Specidlni a inter-
disciplinérni technické obory predstavuje v podilech jejich
vyrazny ndrist (o 2,7 a 2,2 pb., kde 2,7 p.b. predstavuje
nejvyssi nardst podild v poslednim roce). Vysoké navysenf
vykazuje také skupina obord Polygrafie, kde jde o zvyseni
podilu 0 2,5 p.b.

Nejvétsi mezirocni pokles v tomto roce vykazuje skupi-
na obor( Strojirenstvi a strojirenskd vyroba (4,0 p.b.),
vyrazny pokles zaznamenala i skupina obord Obchod -
0272pb.

V pétiletém pohledu, ponechamei stranou zmé&ny vzniklé
prechodem oboru Autotronik ze skupiny Elektrotechnika,
telekomunikaéni a vypo&etni technika do skupiny Specidlni
a interdisciplinarni technické obory, zaznamenala nejv&tsi
narost skupina obord Gastronomie, hotelnictvi a turismus
(5 p.b.), nejvetsi pokles pak skupina Obchod (5,4 p.b.).

Vyvoj celkového poétu 24k pfijatych ve viech kate-
goriich, do kterych vstupuji zaci ze zdakladntho vzdélavani
(E+H+LO+M), je dobte zietelny v grafech piilohy 5, kde
je ziejmé i to, Ze poklesy a nardsty v riznych kategoriich se
vyrovnavaji a nejsou tak vyrazné.

Vyrazné se projevuji zmény v poctech 2¢kd i jejich podr-
lech ve skupinéch obort, kde doglo ke zm&nam v soustavé
obor (skupiny Ekonomika a administrativa - Podnikdni
v oborech, odvétvi o Informatické obory i Specidlni
a interdisciplindrni technické obory, kieré ubraly zaky ze
skupiny Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypoéetni tech-
nika). Nejde ale jen o piesun, v ekonomickych oborech doslo
k vyraznému poklesu poctu zakd odpovidajicimu dfivéjsimu
podilu skupiny Podnikéni v oborech, odvétvi.

V' mezironim srovndni je vyznamny pouze ndrdst po-

¢t zakd pripravovanych ve skuping obori Zdravotnictvi,
ato o 0,9 pb., mensi naristy podild vykazuj jesté skupiny
obori Pedagogika, uéitelstvi a socidlni péée (0,5 p.b.),
Pravni a vefejnosprdvni &innosti (0,4 p.b.), Potravindfstvi
(0,3 p.b.), Stavebnictvi, geodézie a kartografie (0,3 p.b.),
Uméni, uzité uméni (0,3 p.b.] o také Zemé&délstvi (0,2 p.b.).

Ve véRing ostatnich skupin obord dochazi k poklesu jejich
podilu, vyznamny pokles je ve skupinach Ekonomika a ad-
ministrativa (1,8 p.b.) a Strojirenstvi a strojirenské vyroba
(1,3 p.b.).

Zajimavy je i dlouhodoby pohled, ktery ukazuje, pomi-
neme-li skupiny Informatické obory a Specidlni a interdisci-
plinérni technické obory, vyznamné narsty skupin obord
Gastronomie, hotelnictvi a turismus, Prdvni a vefejno-
spréavni &innosti o Pedagogika, uéitelstvi a socidlni péée
(vzdy o 1 p.b.). Ddle je jeste vyznamny dlouhodoby narost
skupiny Stavebnictvi, geodézie a kartografie (0,9 p.b.)
a Obecné odbornd pfiprava (0,8 p.b.) - zde jde o obory
Lycei, kferé i pii sou¢asném poklesu v dlouhodobém pohledu
jesté vykazuji narost.

Nejvéfsi pokles v péfiletém pohledu vykazuji, pomi-
nemeli odsun ze skupin Podnikdni v oborech, odvét-
vi a Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypoéetni tech-
nika, skupiny Strojirenstvi a strojirenskd vyroba
(1,7 p.b.), Obchod (1,6 p.b.) o Textilni vyroba a odévnic-
tvi (1,2 p.b.).

Vsechny dlouhodobé zmény se vztahuji k rozdilom mezi
roky 2005/06 a 2010/11. V absolutnich poctech doslo
v tomto obdobi k poklesu nové prijimanych ze zakladni
Skoly &i prvniho stupné viceletych gymndazii do odborné-
ho vzdélavani témér o 20,1 tisice z&kd (ze 109 378 na
89 248 zako).

V néstavbovém vzdélavéni (pfiloha 6) dochazi v celku
k meziro&nimu poklesu téméf o 700 nové prijimanych. | pfi
poklesu asi o 200 zakd vykazuje nejvétsi narist skupina
Podnikani v oborech, odvétvi. Velky podil téfo skupiny (ne-
celych 7000 zakd, 64 %) je ovlivnén zejména tim, Ze pii velké
rozptylenosti vwyuky ucebnich obord na mnoha skolach je to
Casto jeding moznost, jak vyivofit dostatecné velkou fiidu ze
zdjemcl o néstavbové studium z rdznych obord. Vyhodou je
oviem i pfiprava vyucenych k budoucimu podnikani a zvyseni
iejich vzdélanosni Grovné&. Vyznamny ndrist je jedté u skupiny
Gastronomie, hotelnictvi a turismus, nejvétsi pokles je patrny
u skupiny Zpracovéni dfeva (0,6 p.b.).

Podivame-li se na vyvoj z dlouhodobého pohledu, je ziejmy
vyrazny nérist skupiny Podnikéni v oborech, odvétvi (17 p.b.
- ze 47 % v roce 2005 na 64 % v roce 2010). Nejv&fsi pokles
v tomto obdobi vykazuji skupiny Ekonomika a administrativa
(4,5 p.b.), Obchod (3 p.b.] a Elektrotechnika, telekomuni-
kaéni a vypoéetni technika (2,5 p.b.).

Ve vyssim odborném vzdélavani (pfiloha 7) po nékolika
letech poklesu dochdzi jiz druhy rok k naristu poétu 24k
vzdy asi o 600 nové piijatych.

Situace v podilech se vyrazné neméni, vyraznéjsi mezironf
narOst je vykazovén ve skuping obord Gastronomie, hotelnic-
tvi a turismus (1,5 p.b.), pokles pak ve skuping Ekonomika
a administrativa (1,2 p.b.).
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Nejvetsi nardst v dlouhodobém pohledu je u skupin
Zdravotnictvi (3,3 p.b.], Pedagogika, uéitelstvi a socidlni
péée (2,6 p.b.] a Uméni a uzité uméni (1,5 p.b.), k nejvér
§imu poklesu doglo u skupin Ekonomika a administrativa
(5,1 p.b.), Elekirotechnika, telekomunikaéni a vypoéetni
technika (2,1 p.b.) o Zem&délstvi a lesnictvi (1,5 p.b.).

Tyto a dalsi informace k problematice struktury 2aki ve
stiednim a vy33im odbomém vzdélavani v CR jsou dostupné
v elektronické podobé na webovych strankéch www.nuv.cz
v &asti Vzdélavani a trh prdce nebo na portélu www.info-
absolvent.cz v sekci Absolventi $kol a trh préce (v cdsti
Vzdélavani a volba oboru nebo mezi Publikacemi).

3. Absolventi se zdravotnim postizenim na trhu préce

Absolventi kol se zdravomnim postizenim (ddle se ZP) patif
k t&m rizikovym skupinam, jejichz uplainéni na trhu préce je
Casto mimofadné obtizné. Divodem je nepfizniva kumulace
zé&vaznych znevyhodrijicich faktord, kdy k nedostatku praxe,
ktery znesnadrivje vstup na trh prace i absolventom b&zné
populace, piistupuje samomé zdravoini postizeni. Situaci
v soucasnosti komplikuje i ekonomickd krize, kdy zaméstno-
vatelé hledaji rezervy piedeviim v oblasti lidskych zdrojd
a pfijiméni novych pracovnikt dlouhodobé vyrazné omezuji.
Nepiiznivou roli nejen v CR, ale i v osfatnich zemich EU
hraje i postupujici globalizace, zejména piesouvéni manudlni
vyroby do zemi s levnou pracovni silou. V dosledku t&chto
procesy se naroky frhu prace zvysuji a osoby se ZP se ocitajf
v nevyhodném postaveni v prostiedi stale osiiejsi konkurence.

Absolventi se zdravoinim postizenim se piitom v ramci
vstupu na frh préce setkdvaii jak s konkurenci spoluzékd bez
zdravotntho postizeni, tak i s osobami se zdravotnim postize-
nim, kteff iz maiji praxi a sif pracovnich kontaktt. Nepfiznivou
situaci dokladaji i statistické vdaje MPSV, z nichZ vyplyva, ze
na jedno volné pracovni misto pfipadd v poslednich lefech ko-
lem 30 osob se ZP. Ziskani pracovniho uplatnéni je pfitom pro
absolventa se ZP vyraznym piinosem, nejen z ekonomického
hlediska, ale i z pohledu socidlntho zaclengni.

Seffeni navazuje na dfive realizované prozkumy mapujici
Usp&3nost vstupu absolventt kol na frh prace a dopliiuje
tak komplexni pohled i z hlediska nazort zaméstnavateld na
moznosti zamé&stndvéni a mitu piipravenosti absolventt se ZP.

Z&kladnim cilem této kapitoly je piispét k 3irsf informovanos-
fi 0 moZnostech zaméstndvdni absolvent se ZP, identifikovat
bariéry jejich zaméstnavani z pohledu zaméstnavatelské
sféry, zejména ve vztahu k nérokim na jejich kvalifikaci
a pripravenost pro trh préce, a poskytnout tak $koldm
a poradenskym institucim potfebnou zpétnou vazbu.

Prozkum Nérodniho Gstavu pro vzdélavani byl v souladu
s vyzkumnym zdamérem realizovan v nékolika navazujicich
efapdch, a fo jako kombinace kvantitativniho a kvalitativniho
Setfen.

V prvni etapé kvantitativniho Seffeni byly se Zd&dosti
o poskytnuti informaci o uplatnéni absolventd se zdra-
votnim postiZenim na trhu prace a pfipadnych kontaktd
na zaméstnavatele osloveny skoly, v nichz ve skolnim roce
2009/10 ukonéili studium Zdci se zdravotnim postizenim.?

2) Seznam kol byl ziskan z databaze Ustavu pro informace ve vzdals-
vani.

Celkem bylo osloveno 226 3kol a ziskano 116 kontaktd.
V druhé etapé byly dotaznikem osloveny pfimo firmy a or-
ganizace. Kontakty ziskané ze kol byly doplnény o nahodny
vybér firem a organizaci ze viech sektord ndrodniho hospo-
daistvi. Celkem byl elekironicky dotazntk dorucen 1579 fir-
mdm a organizacim.

Kvalitativni 3effenf vychdzi z dotaznikového prozkumu, ve
kterém byly pozadany skoly i zamésmavatelé o poskytnuti
pitklodd dobré praxe z oblasti spolupréce pfi zaméstnavani
absolventl se ZP a podpofe piipravenosti absolventd se zdra-
voinim postizenim pro Gsp&3ny vstup na frh préce. Ziskané nd-
méty byly ve spoluprdaci se skolami a firmami déle podrobnéii
rozpracovany.

Z celkového pociu 177 respondent tvofily prevazujici
podil firmy (65 %), ddle pak stéini neziskové organizace
(14,7 %) a druzstva (5,6 %).

Z hlediska velikosti byly firmy a organizace v souladu
s délenim pouzivanym Evropskou komisi &lenény podle
poctu zamé&stnancd na mikropodniky (do 10 zamé&stnanc),
malé podniky (do 49 zaméstnancd), sttedni podniky (do
250 zaméstnancd) a velké podniky (nad 250 zamé&stnan-
ct). Nejvice byly ve vzorku zastoupeny stiedné velké orgo-
nizace s 50 az 250 zamé&stnanci, kferé tvoii témé&F polovinu
respondentd (48 %). Za nimi ndsleduji velké organizace
s vice nez 250 zaméstnanci, jejichz zastoupeni je pfiblizné
tretinové (32,8 %).

Z pohledu odvétvi se prozkumu zicasinily nejcastéji orga-
nizace posobici v promyslu (33,3 %). Vyznamngji jsou ddle
ve vzorku zastoupeny organizace z oblasti skolstvi (9 %), ze-
mé&delsivi a lesnictvi (8,5 %), vetejné spravy (7,3 %), dopravy
(6,8 %) a sluzeb (5,6 %). V naprosté v&fsing (95 %) se pfitom
jednalo o b&zné zaméstnavatele.®

3.1 Moznosti uplatnéni absolventy se zdravoinim
postiZenim podle zaméstnavateld
Pfi hodnoceni moznosti a piekazek zamé&smavani
absolventd se ZP je tieba si uvédomit, ze tato skupina je
velmi diferencovana. U ¢ésti absolventd je mira postizeni tak
vyraznd, Ze jejich pracovni akfivitu prakticky znemoZzfiuje,
a fito zaci po skon&eni vzdélavani zaméfeného na zvladani

3) Zamé&stinavatelg, kiefi se pohybuji na b&Zném trhu préce a osoby
se ZP zamésdvaiji zejména na zdkladé tzv. povinného podily, na
rozdil od zamé&stnavateld, kiefi se specializuji na zamésmavani OZP
(zamé&stnavaif vice nez 50 % OZP) a pohybuiji se na fzv. chrdnéném
trhu préce.
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praktickych tkonl zstavaji zpravidla v péci rodit, dalsi ¢ast
absolventd je pak schopnd pracovat pouze na chranéném
trhu prace. Ziskani pracovntho uplamnéni je ale véRinou
obtizné i pro ty absolventy se ZP, ktefi mohou vykondvat praci
v b&zné firmé nebo Ufadu a jsou tedy schopni se uplatnit na
tzv. b&zném trhu prace. Jejich situace je specifickd zejména
v tom, Ze pfijeti do zamé&sinani vyzaduje individualng zvazit,
zda dand pracovni pozice je pro absolventa vhodnd, zda
pfijimany pracovnik s ohledem na zdravoini omezeni zvlddne
pozadované pracovni tkoly, zda bude pfipadné potfebovat
Upravy pracovité, specidlni pomicky nebo jiné tlevy (napf.
zkraceni pracovni doby). Prijeti absolventd se ZP, resp. osob
se zdravotnim postizenim (OZP) obecng, tak mize byt spoje-
no s vy$3imi ekonomickymi naklady, organiza&nimi zmé&nami,
nutnosti fesit fyzické i komunikaéni bariéry a podobné. To vie
vyzaduje ze strany zaméstnavatele urtitou vstiicnost a &asto
i dostatek informaci o charakteru zdravotntho postizeni a pro-
covnich moZnostech absolventa.

Absolventi se ZP si obtiznost vstupu na trh prace
uvédomuji. Ze 3effeni realizovaného v roce 2010 vyplynu-
lo?, Ze znagny podil absolventd stfednich skol se zdravotnim
posfizenim se pfi vstupu na pracovni trh potykd s vysokou
mirou nejistoty nejen v souvislosti se samotnym postizenim
a pfipadnymi fyzickymi & psychickymi bariérami a pred-
sudky, ale vyjadiuje i obavy z nedostatecné praxe, Urovné
ziskanych kompetenci a schopnosti zvlddnout pozadavky
zamé&stdni. Vice nez 70 % budoucich absolventd se zdra-
vofnim postizenim pro]evi\o obavu z nezaméstnanosti. Nizsi,
pfesto ale znagné, byly obavy absolvent se ZP z nedostat
ku zkugenosti (47 %). Nedostatecné pripravenosti ze skoly
se podle vysledkd uvedeného Zeffeni obdvalo asi 31,4 %
absolventd se ZP a zvladnutim pozadavkd zaméstani si
nebylo jisto 39 % z nich. Asi ffetina dotazanych se pak obé-
vala predsudkd zaméstnavateld a kolegd.

Prekdzky zaméstnavani absolventd se ZP - v celkovém
pohledu podle &etnosti zastoupeni

Podivémeli se nejprve na nejcast&ji zmifiované divody,
pro¢ zamé&stnavatelé nezamésmdvaii absolventy se ZP, pak je
zfejmé, Ze na prvnich pozicich v Zebficku nejzdvaznéisich
piekdzek a bariér najdeme jak ekonomické a organizaéni
pficiny, tak i divody souvisejici se $kolni pfipravou, kdy je
zdUraziovana zejména nevhodnd kvalifikaéni struktura
absolventd se zdravotnim postizenim a nizké Groved zis-
kanych kompetenci. To potvrzuje pfedpoklad, Ze i $kolska
sféra md moznost podilet se na zlepseni startovaci pozice
této specifické skupiny absolventi pfi jejich pfechodu na
trh prdce.

Jednoznaené uvédénym  dovodem, proc
zaméstnavatelé nezaméstindvaiji absolventy se ZP, e
nedostatek vhodnych &innosti, ktery uvedlo 95 % dotdza-
nych instituci. Z pohledu kol je ale podstatné, Ze k dal$im
vyznamnym divodim patfi nedostatek absolventl se
ZP s vhodnym oborem vzdé&lani na trhu préce (75 %),
nedostateénd kvalifikace absolventd se ZP obecné (68 %)

nejcasteji

4) Trhlikova, |2 Studiini a pracovni zaméry absolventd stfednich 3kol se
zdravomnim postizenim. Praha: NUOV. 2010.

a konkrétnéji i nedostatek absolventd s vy$§im vzdélanim
(62 %). Do tohoto vysledku se ziejmé& promitd i skutecnost,
Ze vysoky podil 2&ko se ZP tvofi z4ci s mentdInim postizenim,
ktefi dosahujf jen nizké trovn& vzdalani. Urgitou roli moZze hrat
i niz§ informovanost zamé&stnavateld o tom, kde absolventy
s vhodnym vzdélanim nait. Presto se v této oblasti ukazuje
moznost kol a poradenskych instituci zlepsit vychozi situaci
absolventd se zdravotnim postizenim na trhu préce, zejména
dorazem na vybé&r vhodného oboru s ohledem na akiudlni
situaci na frhu prace, piedevsim v misté bydlisté nebo v ramci
regionu, a rozvojem zejména t&ch kompetenci, které mohou
konkurenceschopnost absolventd se zdravomim postizenim na
trhu prace zvysit.

K dalsim frekventovanym divodim na strané zaméstnavo-
teld pak patii ekonomické a organizaéni dovody, konkrétné
ndklady na Opravu pracovidté, kieré uvadi 73 % dotdza-
nych insfituci, vy$8i nemocnost (70 %) a nutnost individudlni-
ho pracovniho rezimu (66 %).

Nepfiznivym zjisténim je, e kromé& cisté ekonomického
hlediska hraje svoji roli zfejmé i pom&mé znaénd neochota
firem a instituci k pfekondvani ,problémd navic”. Tento
dovod uvedlo 67 % dotazanych firem a organizaci, pfitom
pro 24 % z nich je tato piekdzka vniména jako rozhodujicf
a 43 % pfiznalo &asteny Vliv. Zdd se, Ze vstiicnost k handi-
capovanym osobdm a pozifivni kroky v této oblasti nejsou
v CR zatim vnimany jako soucdst spolecensky zodpovédné
image a firemni kultury a znaény podil firem se v této oblas-
ti priklani k nejiednodussimu a nejméné komplikovanému
fedeni, kterym jsou odvody povinného podilu do stamiho
rozpoctu. Nutnost fesit ,problémy navic” pfitom zfejmé sou-
visi i s daldimi zmiflovanymi prekazkami, jako je nedostatek
informaci o moznostech zamé&stnavani absolventd. PFiblizné
44 % uvedlo odpovéd ,nevime, co od absolventd se
ZP oéekdvat” a 34 % nedostatek informaci o problematice
zamé&stndvani osob se zdravotnim postizenim z hlediska
prévnich aspekid. | v této oblasti tedy mize 3kolska sférq,
zejména informovdanim o dovednostech absolventd se
ZP a jejich pfipravenosti pro vykon zaméstnéni, pomoci
zvysit $anci na ziskani zamé&stndni.

Prekdzky zamé&stnavani absolventt se ZP - rozdily
z hlediska pravni formy organizace

Zaméfimeli se na rozdily v prekazkach zaméstnavant
absolventd se ZP podle prévnich forem zaméstnavatel, pak
mozeme konsfatovat, Ze divody se z tohoto pohledu statis-
ticky piflis nelii. Ekonomické divody jsou mirmé vyznamnéj3i
pro fyzické osoby, resp. malé firmy. Nizké znalosti a doved-
nosti predstavuji vyznamngjsi prekazku zejména z pohledu
firem. Dale firmy jako ddvod nezaméstnavani absolventd se
ZP astéji uvadeji vysE nemocnost a také zminuji, Zze nevédi,
kde vhodné absolventy vyhledat.

Prekdzky zaméstnévéni absolventd se ZP - rozdily
z hlediska velikosti organizace

Z tohoto pohledu maiji ekonomické divody a $painy vztah
k praci statisticky vyznamng&jsi vliv na rozhodovani o pijeti
absolventa se ZP [resp. OZP) u firem s mensim poctem zo-
mé&stnancd nez u vétiich firem.
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Obrdazek 3.1: Odpovéd' na otdzku ,Jaky vliv maji ve Vasi organizaci uvedené prekazky pro zaméstndvdni absolvento
se zdravotnim postizenim?” (v % odpovédi)

Nedostatek prac. &innosti vhodnych pro ZP

81 % |

Chybf abs. se ZP s vhodnym oborem

Ndklady na Opravu pracovisté

Vy38i nemocnost

Nedostate¢na kvalifikace abs. se ZP

| 30% |

Nutnost fesit problémy ,navic”

43 % |

V331 naroky na individudlni pracovni rezim

47 % |

Nedostatek abs. se ZP s vyssim vzdélanim

38 % |

Nizké znalosti a dovednosti abs. se ZP

| 34 % |

Nizkda vykonnost

44% [

Nedostatecnd praxe

40 % |

Nizkd akfivita a samostatnost abs. se ZP

39% |

V&Ri ndroky na péci pfi zapracovani

41 % |

Chybi kontakty se gkolami, které zaky se ZP pfipravuj

36 % |

Nedostatek zakazek, patnd finanénf situace

28 % |

Nezdjem abs. se ZP skute¢né pracovat

30% |

Nevime, co od abs. se ZP ocekavat 14% |

Spatny vztah abs. se ZP k praci

Nevime, kde vhodné abs. se ZP vyhledat

Ekonomické dovody

Nedostatek informaci o zaméstnavani OZP

Administrativni ndroénost

O rozhodujict [ &éstec¢ny [ nemd viiv

100 %

Piekdzky zaméstndvani absolventd se ZP - rozdily
z hlediska odvétvi

Prakticky ve viech odvétvich je nejvyznamngjsi piekazkou
nedostatek pracovnich &nnosti vhodnych pro absolventy
se ZP (relativné nejméné& ve stavebnictvi a vefejné spravé).

Prekdzky zaméstnavani absolventd se ZP - rozdily podle
zkuSenosti zaméstnavateld se zaméstnévénim OZP

Podivdme-li se na hlavni rozdily, kieré¢ joko prekazky
uvadsii instituce zaméstndavaijici osoby se ZP a ty, kferé
je v soucasnosli nezamé&sindvaji, nalezneme je ve dvou
oblastech: jde o oblast hodnoceni administrativni ndroénosti
(nemd& vliv pro 88 % organizaci, které OZP zamé&sindvaii,
zatimco u t&ch, které OZP nezamé&sindévaji, je to jen 71 %)
a o oblast nékladd na dpravu pracovisté (rozhodujici jsou
pro 56 % instituci, které OZP nezaméstnavaii, oprofi 33 %
t&ch, které OZP zamé&smdavaii).

Dal§i statisticky vyznamné rozdily spoéivaiji pak pre-
deviim v pfistupu organizaci ve smyslu nutnosti Fesit

«problémy navic” (uvadi je 42 % organizaci, kieré OZP
nezamésindvaiji, oprofi 18 % t&ch, které je zaméstnavaiji)
a ddle pak v divodech souvisejicich s nedostatkem in-
formaci (nedostatek informaci nemd nepfiznivy dopad na
moznost piijefi absolventa se ZP pro 73 %, které jiz OZP
zamésidavaji, oprofi 49 % t&ch, které OZP nezamé&stnavaii.
Chybéijici kontakty se skolami, kieré vzdélavaiji zaky se ZP
uvadi jako pfekdzku zaméstnavani absolventd se ZP jen
12 % organizaci, jez maji zkuSenost se zamé&stndvanim
OZP, v porovnéni s 26 % ze skupiny zaméstnavateld, ktefi
tyto zkuSenosti nemaiji.

Vysledky 3etfeni tak potvrzuji jiz dfive uvedenou
skuteénost, Ze jednou z vyznamnych piekdzek vedle
ekonomické a administrativni ndroénosti je nedostatek
informaci o absolventech, resp. OZP obecng, ve smyslu
pravnich pfedpist i vzhledem k mozZnostem absolventd
a pracovnim Gkoldm, které jsou schopni plnit. Ukazuje se,
Ze pokud insituce jiz md zku3enosti se zamé&stndvénim OZP,
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je pro ni méné ndroéné prijmout absolventa, pfipadné
obecné daldiho pracovnika se zdravotnim postizenim.
V této souvislosti se jako vhodny néstroj ukazuje potfeba
vétsi provazanosti $kol a zaméstnavatelské sféry a Sirsi
informovanost o pracovnich moznostech absolventd jed-
notlivych obord a 3kol.

Prekdzky zamé&stnavani absolventd se ZP - faktorova
analyza

Vzhledem k vysokému pociu prekazek, kieré v oblasti
prijiméni absolventt se ZP pdsobi, byla jako jeden z analytick-
ych néstrojd vyuZita i faktorova analyza a baterie otdzek byla
s jeji pomoci redukovéna. Na jejim zakladé byly odhaleny
&tyfi faktory, které ovliviiuji prijimani absolventd se ZP. Tento
pohled umoZiuje prehlednsji specifikovat zdkladni oblasti,
v nichz mohou 3kolska sféra a poradenské instituce ovlivnit
Uspésnost prechodu absolventd se ZP na trh prace a prispét
ke zlep3ent situace v této oblasti. Podrobné vysledky analyzy
isou uvedeny v pifloze &. 8.

1. faktor - Ekonomické a organizaéni piekazky

(pfekazky ,navic”)

Prvni faktor zahrmuje ekonomické a organizaéni prekdz-
ky, véetn& nutnosti fedit ,problémy navic.” Je sycen piedeviim
promé&nnymi ekonomické divody, nedostatek pracovnich
ginnosti vhodnych pro ZP, ndklady na Gpravu pracovistsé,
vy§$i ndroky na individudlni pracovni rezim (napt. dpravu
pracovni doby), vét§i ndroky na péé na zapracovani
a ddle pak promé&nnou nutnost Fedit ,problémy navic”
(specidlni pomicky, individudlni péce, dohled a po-
dobné).

Podivamei se na procenini podily organizaci, kieré tyto
prekazky vnimaii jako zdsadni, nejvyrazn&jsi je v této skuping
nedostatek vhodnych pracovnich &innosti (81 %), naklady na
Gpravu pracovisté (31 %), nutost fesit problémy navic (24 %),
vy83i ndroky na individualni pracovni rezim (19 %), vétsi naroky
na zapracovani (12 %) a rovnéz ekonomické dovody obecné
(7 %).

V této oblasti spo&ivd moZnost Zkol ovlivnit vstup ab-
solventd na trh prace pfedeviim v dirazu na praktickou
pfipravu, samostatnost a flexibilitu, tedy ve sméru snizeni
ndrokd na zapracovéni a fedeni ,problémd navic”, které
firmy spojuji €asto s potiebou vétsiho dohledu a nizii sa-
mostatnosti absolventd se ZP.

2. faktor - kvalifikace absolventd

Druhy fakior je sycen proménnymi nedostateénd kvali-
fikace absolventd se ZP, na trhu préce je nedostatek
absolventd se ZP s vy3&im vzdélénim, na trhu préce
chybéii absolventi se ZP s vhodnym oborem, nizké znalos-
ti a dovednosti absolventl se ZP a nedostateénd praxe.

Nejvyznamngjsi je z hlediska procentudiniho  zo-
stoupeni nedostatek absolventd s vhodnym oborem (44 %).
Nedostatecnd kvalifikace je zdsadni piekazkou pro 37 %
zaméstnavatell, nizké znalosti a dovednosti 27 %, nedostatek
absolventd s vy33im vzdélanim 24 %, nedostatecnd praxe
19 %. Pravé v této oblasti se moznost pisobeni $kol a po-
radenskych instituci ukazuje nejvyraznéji. Rezervy lze na-
jit ve vét8im dorazu na vyuzivani sluzeb kariérového po-

radenstvi, které by vychézelo nejen z potencidlu a z4jmd
z4ka, ale bralo by v Gvahu i aktuélni situaci na trhu préce,
a to i v regionédlnim pohledu. Zérovei je v tomto sméru
tfeba kldst diraz na ziskdni potfebné Grovné kompetenci
zejména v t&ch oblastech, které jsou z hlediska konkuren-
ceschopnosti na trhu prdce nejvyznamnéjsi. Vyznamnym
prvkem zvy3eni uplatnitelnosti je i absolvovéni vhodné
praxe v pribéhu studia.

3. faktor - Vztah absolventd se ZP k préci a jejich
vykonnost

Tento faktor syt pfedeviim proménné $patny vztah absol-
ventd se ZP k préci, nezdjem absolventd skuteéné praco-
vat, nizké aktivita a samostatnost, nizké vykonnost a vy3si
nemocnost.

V procentudinim vyjadieni je nejvyrazn&isi nezdjem sku-
tecn& pracovat 19 %, ddle pak nizk& akiivita a samostamost
18 %. Spatny vztah absolventt k praci uvédi jako zasadni
prekazku 17 % organizaci, nizkou vykonnost 17 % a vy33f
nemocnost 15 % dotézanych.

Z hlediska 3kol je v této oblasti vhodné podporovat
aktivitu z&ko, pozitivni vztah k praci a moznosti sebere-
alizace.

4. faktor - Informovanost o absolventech se ZP

Chvrty faktor je sycen predeviim nésledujicimi prom&nnymi:
nedostatek informaci o problematice zaméstnavéni osob
se ZP, nevime, co od absolventd oéekévat, nevime, kde je
vyhledat, chybéiji kontakty se 3kolami a déle pak admini-
strativni prekéazky.

Z hlediska zastoupeni odpoved priblizng 34 % dotaza-
nych instituci povazuje za prekdzku pfijimani absolvento se ZP
nedostatek informaci. | tady se ukazuje mozZnost zlepseni
situvace z pohledu Skolské sféry, predeviim na zdkladé
vétsi dostupnosti informaci o moznostech a pfinosu
zaméstndvani absolventd se ZP. Ndstrojem je Sirsi spolu-
préce $kol, které vzdélavaiji zéky se ZP, se zaméstnavateli,
zprostfedkovdni kontaktd zéko se ZP s firmami v regionu,
0Zast na akcich 3koly, soutézich a podobné, které by
potencidlnim zaméstnavatelim umoznily ziskat pfedstavu
o moznostech pracovniho uplatnéni absolventd danych
gkol a jejich pFinosu pro firmu.

3.1.1 Hlavni ddvody nepfFijimani absolventi se
zdravotnim postizenim
Dovody, pro¢ zamésmavatelé nepfijimaji absolventy se
ZP, isou, jok vyplyva z predchoziho textu, velice roznorodé.
Vzhledem k tomu, Ze cilem Setieni bylo postihnout celou Siro-
kou 3kalu prekazek, byly krom& uzavienych otézek pouzity
i otézky ofeviené, kieré respondentdm umozfivji vyjadiit se
detailngji a v 3irsich souvislostech.
Identifikovany byly ndsledujici pfiginy, pro& organizace
absolventy se ZP nezamé&stndvair:

o SPATNA EKONOMICKA SITUACE
- Nemdme mista pro svoje pracovniky, z nichz nékiefi
pracuji v organizaci i nékolik desitek let. Nové pfijimame

jen zcela vyjime¢né a na mista, které by absolvent ZP
nezvlad (traktorista).
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o NEVHODNE PROSTORY — NAKLADY NA UPRAVU
PRACOVISTE
- Pro osoby na voziku nemdme uzpUsobeny prostory.
Néklady na dpravu pracovisté.

CHARAKTER CINNOSTI FIRMY NEUMOZNUJE

ZAMESTNAVAT OZP

- Povaha prdce, kierd Edstecné vyzaduje cestovdni a re-
alizaci zakdzek pfimo u zdkaznika.

- Fyzickd ndrocnost na pracovistich - kovovyroba, préce
ve stoje, préce v noci, riziko hluku.

NEDOSTATEK CINNOSTi VHODNYCH PRO ZP
- Nedostatek pracovnich &innosti vhodnych pro ZP, ale
zdlezelo by na druhu postizeni.

- Manipulace se spisy [¢asto objemnymi a t&zkymi),
nutnost pohybu po ¢&lenité rozlehlé historické budove,
poZadavek na samostatnost a nezdvislost pfi plnéni
pracovnich tkold.

- Nemdme volné pracovni pozice, kde bychom je mohli
zaméstnat. Nabiréme lidi do konstrukce, na zahranicni
obchod, ndkup - nutnd vyssi kvalifikace, samostatny
pohyb, popt. do lakovny, svafovny, skladu, na montdzni
linky - fyzickd ndroénost prace s rozn& t&zkymi dily
v roznych vyskdch.

- Ve vyrobé velmi t8zko zaméstnat osoby se ZP a v ad-
ministrativé nejsou volnd pracovni mista.

PREFERENCE STARSICH PRACOVNIKU SE ZP

- Zamésindvdme osoby se zdravoinim postizenim, které
u nds predtim pracovaly a je
zhorsil, ale i pro tyto osoby mé organizace mdlo vhod-
nych pracovnich pfileZitostf.

VELIKOST FIRMY (NEDOSTATECNA

ZASTUPITELNOST)
leky pocet zaméstnancl - firma zaméstndvd pouze
fidice, ucetni/asistentku a manazera dopravy - vzhle-
dem k ndplni préce je poifeba zaméstndvat osoby
zdravotné zpUsobilé.

- Jako s.ro. stredni velikosti jsme poctem zamésinancd
poddimenzovani a nemiZeme si dovolit ani delsi zdcvik,
ani ¢asté zdravoini nepfitomnosti, ani nizsi samostainost
zaméstnancd - to si mohou dovolit vt firmy, kde je
moznd vy$si zastupitelnost.

VYSOKE PRACOVNI NAROKY (NEDOSTATECNA

ODBORNOST)

- Velmi vysoké ndroky na uchazede o prdci z pohledu
kvalifikace i praktickych zkusenosti - za 18 mésicy jsme
z cca 600 uchazedt prijali pouze 24.

- Zabyvdme se hlavné opravami znackovych vozidel a na
tato mista jsou kladeny vysoké ndroky, které se tykaji
vyskolenf téchto pracovnikd.

OSOBY SE ZP SE O ZAMESTNANI VE FIRME

NEUCHAZELY

- Zadny ZP se zatim nikdy o zaméstndni v nasi spolecnosti
neuchdzel. Mezi uchazedi o zaméstndni v nasi firmé
nejsou osoby se ZP.

jich zdravolni stav se

Z uvedenych piikladd vyplyva, Ze dovody nepfijimani
absolventd se ZP jsou casto vzéjemné provazany a maj kom-
plexn&jsi charakter. Shrneme-i uvedené odpovédi, pak i ve
slovnim vyjédrent je nejcastji zmifovan bud zcela nevhodny
charakter vyroby, kiery zaméstinavani OZP vylucuje, nebo
relativni nedostatek pracovnich mist vhodnych pro OZP.
Prévé tento relativni nedosfatek pracovnich mist vhodnych
pro absolventy, resp. osoby se ZP, je oviem Zasto provézdn
s dalsimi prekazkami, jako jsou nevhodné prostory, naklady
nuté na Upravu pracovisté, nutnost fesit administrativni a dalf
problémy. Nedostatek vhodnych pracovnich pozic se tak
ziejmé proling s nizkou motivaci zaméstavateld zabyvat se
otézkou mozZnosti poskytnout pracovni uplatnéni i absolventim
se ZP. Tomu odpovidajf i n&kterd vyjadieni, napt. ,Motivaci
pro zamésindvani osob se zdravoinim postiZzenim & omezenim
je pouze povinnost zamésindvat 4 % téchto osob.”

Nedostatek vhodnych pracovnich pozic je pfitom davén
do souvislosti nejen s charakterem vyroby, ale i vysokymi
néroky, které firmy kladou na vykon zaméstnancd, jejich
kompetence, samostatnost i flexibilitu. Zamé&stnavatelé
vnimaji zaméstnavani OZP jako potencidlng problematické
a rizikové a uvadéji, ze jsou ochotni OZP zaméstnat, pokud
jejich zdravotni postiZeni nemd na vykon prdce ani
zvy$eni ndkladd negativni vliv. ,Zamésindvéme pouze
osoby s &dstecnym invalidnim ddchodem, kde neni z&dné
v&f§ zdravolni postizeni, pouze omezeni v urcitém vykonu
préce, které viak nesouvisi s jejich skute¢né vykondva-
nou praci. Zaméstnévéni se nebrénime, pokud nebude
zplsobovat vyrazné zvysené ndklady na pracovni misto
a snizeny vykon.” Nejvyrazngjsi je tento problém u mensich
firem, pro které je ekonomicky i organizagné obtizné zaijistit
ndhradu v dob& nemoci nebo asistenci a pomoc pfi vykonu
préce pracovnikdm se ZP. Podle vyjadreni né&kterych firem
ubyla mista vhodnd pro osoby se zdravotnim postizenim
i v dusledku vyuzivani outsourcingu, tedy zajisfovani Eésti
provozu nebo sluzeb pracovisté jinou organizaci. ,Nase
akciovd spole¢nost zaméstndvd prevdzné délniky ve vyrobé
cementoffiskovych desek v nepreirzitém provozu, v hlu¢ném
a prasném (rizikovém) prosttedi. Tyto pozice nejsou vhodné
pro zaméstnance se zdravotnim postizenim. V' minulosti
jsme zamésindvali n&kolik téchto zaméstnancd na pozicich
vrétny, tuto sluzbu ndm nynf zajisfuje dodavatelsky firma, kterd
zamésindvd osoby se zdravoinim postizenim.”

Z uvedenych odpovédi vyplyvé pomérné nevyhodné
postaveni absolventd kol se ZP ve srovnéni s pracovniky
se ZP s praxi. Ukazuje se, Ze organizace jsou v piipadé
nutnosti ochotny pfizpisobit pracovni podminky dlouholetym
pracovnikdm, jejichz zdravoini stav se zhor$i nebo se stanou
invalidnimi, pokud s nimi maji dobré zkusenosti, ale pfijimant
absolventl, jejichz pracovni vykon je nejisty, vnimaiji jako
rizikové.

3.1.2 Moznosti zvyseni zaméstnanosti absolventy
se zdravotnim postizenim
Jednim z cild 3effeni bylo zjisténi, ve kierych oblastech by
bylo mozné posilit zdjem zaméstnavateld o zaméstnavani
absolventl se ZP, jak& opatieni a nastroje by mohly je-
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iich pozici na frhu prace posilit. Z vysledkd je patmé, ze
moznosti roziffeni zaméstidvani absolventd Easto souviseji
s odstrafiovanim jiz diive zminénych prekazek a bariér.

Nejv&tsi vyznam by podle nézoru potencialnich
zaméstnavateld méla ekonomickd motivace (89 %, z toho
58 % urtité a 35 % &astecnd). Zajimavd je skutecnost, ze
hned na druhém a fietim misté by podle pfevazné vétiny
zaméstnavateld pomohla v&fi informovanost, a fo jak ve
smyslu informaci, jakou prdci jsou schopni absolventi se
ZP vykonévat (88 %, z toho 55 % odpové&dslo ureité a 33 %
castecng), tak i informaci o ndrocich ZP na pFipadné Gpra-
vy na pracoviti, nutnych pomdckéch apod. (83 %, z toho
47 % ureité a 36 % &astecng). S poffebou informaci souvisi
i souhlas s tim, Ze by pomohly webové stranky zaméfené
na zaméstndvéni absolventd se ZP (78 %) o poskytovani
informaéniho servisu firmam, které maji zdjem absolventy,
resp. OZP zaméstnat (/7 %).

Vyznamnou oblast zlepseni konkurenceschopnosti
absolventd se ZP na trhu préace vidi zaméstnavatelé
i v oblasti $kolského systému. PFiblizné 87 % z nich se
domnivd, Ze je potiebné zvysit Groved znalosti a doved-
nosti absolventd se ZP. | zde se znowu ukazuje, Ze na in-
dividudlIni Grovni ve vziahu k poradensivi je nué podpora
volby takového vzdélani, které maximalng vyuZije potencidl
z¢ka se ZP a bude rozvijet ty oblasti, kieré nejsou postizenim
negativné ovlivnény. Na Grovni kol je treba klast doraz na
zvysovani kvality vyuky a reflexe potieb trhu prace.

S tim souvisi i daldi oblast, kterd by podle ndzoru
vétiny potencidlnich zaméstnavateld méla pozitivni do-

Tabulka 3.1: Odpovéd' ,uréité” na otdzku ,Co by podle Vaseho
nézoru zvysilo moznosti zaméstnavani absolventd se ZP2” -
V rozdéleni podle velikosti subjektd (v % odpovédi)®

méné vice nez
nez 10 ]0_59 50_%50 250 celkem
- zameést. | zamést. -

zamest. zamest.
VK Groven ;no|osﬁ ] 059 309 16% 36% %
a dovednosti absolventt
Webové smjnky 100 % 27 %
zprosttedkujict nabidky 48% 40% 38%
zamést. abs.se ZP i -
Poradensivf pro firmy, 22%
které chigji zaméstnat 50% 44 % 44% 37%
Q7P -
V&£ spoluprdce se 34% 10 %
skolami, kieré vzd&lavaij 25% 28 % ? 25%
2aky se ZP t -
Informace o nérocich 100 %
ZP [6pravy pracovistg, 40% 54% 37% 47 %

. . ++

zplsob komunikace...)
Informace o tom, co jsou
absolventi se ZP schopni | 100 % 50% 61 % 48 % 56%
délat
Vetsi ekonomicka
mofivace firem 100 % 65% 57 % 53% 58%
[slevy, dotace...)

3) Statisticky vyznamné rozdily jsou vyznageny pomoci znaménkového
schématu, které zvyrazni bufiky, jejichz cetnost se vyznamné lisf od
ocekavané Eetnosti. Vy$3i naméfené Eefnosti oproti ocekdvani se
oznadi znaménkem ,+*, niz§ naméfené Eetnosti oprofi ocekdvani se
naopak zvyrazni znaménkem ,-". Pocet znamének zndzorfivje stati-
stickou vyznamnost odchylky (jedno znaménko pfi 95% vyznamnost,
dvé znaménka pfi 99% a ffi znaménka pfi 99,9% vyznamnosti).

pad na zaméstnanost absolventd se ZP, a to je irdi spo-
luprdce zaméstnavatelské sféry a $kol, které zdky se ZP
vzdélavaiji (80 %).

Ndzory zaméstnavateld - rozdily z hlediska velikosti
zaméstnavatele

Z pohledu velikosti se zam&siavatelé v nazorech na ocin-
nost ndstroji, které by mohly vyrazné&ji zvysit Sance absolventd
na ziskani zamésmani, do jisté miry li3i. Rozdily byly zjisteny
na jedné stran& u nejmensich firem do desefi zamé&stnancd
a na druhé pak u velkych firem nad 250 zamé&stnanco.

Mensi firmy se &astéji domnivaji, Ze by vstupu absolventd
se ZP na trh prace pomohly webové strédnky zaméfené
na zprostiedkovdni nabidky zaméstnéni pro absolven-
ty se ZP, resp. OZP. Ddle pak vidi moznosti zlepseni ve
zvyseni dostupnosti informaci o specifickych omezenich
absolventd se ZP a potiebdch pomuicek. Relafivng vy3si
ie i podil malych firem, které by uvitaly moZnost poradenstvi
pro zaméstnavatele, kieii maji v omyslu zdjem absolventa
se ZP zamésinat. V zdsadé jde tedy o ziskani pfimych
a jednoduchych nastrojo, kieré by mensim firmam s nizsf
kapacitou v oblasti personalistiky usnadnily vybér vhodného
pracovnika se ZP.

Odlisna situace byla zjist&na v hodnoceni vyznamu
spoluprdce se skolami. Jako vhodny néstroj ji hodnoti
naopak predeviim vétsi firmy do 250 zaméstnancd.
Pozitivni roli v této oblasti moze sehrdt i vhodné zvolend
praxe b&hem studia, tedy praxe pokud mozno ,3itd na
miru” individudlnim moZnostem a dovednostem zdaka se ZP.
Takto zvolend praxe by umoznila firmam seznamit se s po-
tencialnim pracovnikem, nejen z hlediska jeho dovednosti
a pfistupu k praci, ale i potieb a omezeni v souvislosti se
zdravotnim postizenim.

Tabulka 3.2: Odpovéd' ,uréité” na otdzku ,Co by podle Vaseho
ndzoru zvysilo moZnosti zaméstndvéni absolventd se ZP2" -
V rozdéleni podle zaméstndvani OZP (v % odpovédi)®

Zaméstndvd OZP | Nezaméstndva OZP
Vessi troved znalostt a dovednosi 42.5% 34,2%
absolventt se ZP
Webové stranky zprostedkujict 33,0% 51,3%
nabidky zaméstnani absolventim se ZP = +
Poradensivi pro firmy o zamésinavani 33,3% 46,2%
V&i3i spolupréce se gkolami, kieré 21,1% 36,8%
vzdélévail zaky se ZP - ++
IynFormace o mc:zvrczcich ZP !numué 40,9% 63,2%
Gpravy pracovisié, vhodné zpisoby i
komunikace...) -
Informace o fom, co jsou absolventi se 9 o
ZP schopni d&lat 51,8% 65,0%
Va1 ekonomické motivace (slevy, 58,3% 56,4%
dotace...)

6) Statisticky vyznamné rozdily jsou vyznageny pomoci znaménkového
schématu, které zvyrazni bufiky, jejichz cetnost se vyznamné lisf od
ocekavané &etnosti. Vy$3i naméfené Eefnosti oproti ocekdvani se
oznadi znaménkem ,+*, niz§ naméfené Eetnosti oprofi ocekdvani se
naopak zvyrazni znaménkem ,-". Pocet znamének zndzorfivje stati-
stickou vyznamnost odchylky (jedno znaménko pfi 95% vyznamnost,
dvé pfi 99% a fii pfi 99,9% vyznamnosti).
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Ndézory zaméstnavateld - rozdily podle aktudlini
zkusenosti se zaméstnévénim OZP

Zajimavé odlisnosti ve vnimani vyznamu roznych forem
a ndstrojd podpory zaméstnavani absolventd se ZP se ukazuii
v souvislosti s tim, zda zamé&sinavatelé osoby se zdravomim
posfizenim zamé&sindvaiji, nebo ne. Ti, kiefi maji v souéas-
nosti zkuSenost se zaméstndvdnim OZP, vidi moznosti
zlep3eni Castéji v ziskéani vy$si drovné znalosti a doved-
nosti absolventd, naopak ti, ktefi OZP nezaméstndvaiji,
by vyrazné &astéji potfebovali zvysit informaéni podporu
v fom, co jsou absolventi schopni dé&lat, jakou préci mohou
vykondvat i jaké jsou jejich specifické potieby. Oproti tomu
pohled na vyznam ekonomické podpory se u obou skupin
prakticky nelisi.

Z hlediska dalsich sledovanych souvislosti, tedy pravni
formy a oboru, nebyly v nazorech na zvyseni 3anci na zis-
kani zaméstnani absolventd se ZP zjistény zasadni rozdily.
Vyjimku tvofi stétni neziskové organizace, které vice zdo-
raziuji potfebu informaci o mozZnostech a omezenich
absolventy se ZP.

3.1.3 Dovednosti, na které by se mély skoly
zamérit

Podstatnym ndstrojem zlepseni moznosti uplaméni absol-
ventd se ZP na trhu prace je zvyseni znalosti a dovednosti,
tedy jejich v&tsi konkurenceschopnost. Tento fakt potvrzuje
skutecnost, ze 80 % dotdzanych zamésinavateld se domniva,
Ze pro zlep3eni uplamnéni absolventd se ZP je tieba zvyie-
ni Urovné jejich znalosti a dovednosti. Tento ndzor je o to
vyznamn&jsi, e ho cast&ji zastdvaji zaméstnavatelé, kiefi
v soucasnosti osoby se ZP zaméstindavaji a maji tedy s nimi
konkréini zkugenosti.

Pro absolventy praktickych a zdkladnich kol uvadéj
jako podstatnou nejcastéji peélivost. Ddle pak je podle jejich
ndzoru ve vzdglavani t&chto zaki tieba klast diiraz na rozvoj
sobéstaénosti a samostatnosti.

V uéebnich oborech je krom& somostamosti a sobé&stac-
nosti nuié zamé&fit pozomost i na troven praktickych doved-
nosti. U ucebnich obord kategorie E, to znamend obord, které

podsfainé zlepseni komunikaénich dovednosti a schopnosti
pracovat v tymu, zalimco v b&znych u&ebnich oborech ka-
tegorie H pozaduji i dobrou troven odbornych dovednosti.

Doporugeni pro rozvoj kompetenci zakd se ZP u maturit-
nich obord je vzhledem k charakteru vzdélani odlisné. Vyuka
by se mé&la kromé& odbornych znalosti vice zamé&Fit i na rozvoj
klicovych kompetenci, zejména poéitaovych, jazykovych
a komunikaénich dovednosti. U absolvents YOS a V§
zaméstnavatelé zdUraziuji potiebu znalosti ciziho jazyka
a komunikaénich dovednosti obecns.

V zd4sadé tedy zaméstnavatelé pozZaduji, aby na
nizsich drovnich vzdélani byla v zdkd se ZP rozvijena
zejména samostatnost, sobéstaénost a peélivost. Poéinaje
maturitni Grovni pak kromé odbornych znalosti vyZaduji
i cizi jazyk, znalosti prace na PC, komunikaéni dovednosti
a schopnost tymové prdce. Toto zjisténi koresponduije s obo-
vami, které zaméstnavatelé v souvislosti s moznym pfijetim

absolventl se ZP vyjadiuji. K nim pafii nutnost dohledu a asis-
fence z dovodu mensi samostamosti a sob&staénosti i obavy
z problematické komunikace v procesu fizeni a plnéni pracov-
nich 0kold i v rédmci spolupréce v tymu. Z uvedenych zjisténi
vyplyvé potieba klast diraz pravé na oblasti, které mohou
zvy3it konkurenceschopnost absolventt se ZP na trhu prace
a snizit obavy firem z vyssich nakladd v souvislosti se zapra-
covanim a nuosti stélého dohledu. Potfebné je i zvladani
modemich technologii a vypocZetni techniky. Tyto dovednosti
mohou vedle kvalifika&niho aspektu pomdahat absolventim se
7P i v ptekondvani komunika&nich a fyzickych bariér, veené
usnadnéni préce z domova.

Tabulka 3.3: Poéty respondent, kiefi povazuji kompetenci
za doleZitou pro uplatnéni absolventd se ZP na trhu préce
a skoly by se na ni mély zamé&fit (Zvyraznéné Eetnosti jsou nad
promérem hodnot ve sloupcich). 7

Praktické 78 Ugebni | UZebni | Maturitni | VS,

$kola obory H | obory E | obory | VOS

Odbormé znalosti 5 3 26 6 25 27
Praktické dovednosti 16 8 33 12 23 20
Znalosti PC 5 9 23 6 26 19
Jazykové znalosti 4 8 7 3 24 26
Komunikaéni dovednosfi 7 8 22 9 26 29
Schopnost tymové préce 4 4 19 8 21 23
Odolnost viigi stresu 5 7 15 6 16 17
Samostatnost 10 1 8 9 29 25
Sobéstacnost 10 1 24 11 22 19
V&tsi aktivita, iniciafiva 6 9 23 7 22 21
Peclivost, doslednost 1 10 23 9 24 21

3.2 Zkusenosti zaméstnavateld se zaméstnavanim
absolventd se zdravotnim postizenim

Ziskani pracovniho uplainéni je pro absolventy se zdra-
voinim postizenim zpravidla obtizn&j3i nez pro absolventy
b&zné populace. Zatimco v b&zné populaci jsou zdkladni
predpoklady obsazenf pracovni pozice a vykonu zamésmani
dany piedeviim dosazenym vzdélanim, praxi v oboru, znalost
mi, dovednostmi a osobnimi charakteristikami, u absolvent( se
ZP se k t&mito aspekiim pridruzuji omezeni souvisejici se
zdravotnim postizenim. MoZnost zamé&sinani absolventa se
ZP na dané pracovni pozici je proto ffeba posuzovat vzdy
individudIné. V tomto kontextu se 3effeni zaméfilo i na zjisténi,
jakymi zplsoby a cestami instituce absolventy se ZP piijimaijf.

Ze Seffeni zamé&reného na absolventy se ZP8, které bylo
realizovano v NUOV v roce 2010, vyplynulo, Ze v zdvéru
svého studia na stfedni skole maiji Zaci pii hledéni prvniho
zamé&stdani v Omyslu kromé& neformdlnich kandld, jako je
pomoc rodinnych pifsluntkd a pribuznych (82 %) a pidtel
(kolem 60 %), vyuzit ve vétsi mite i formdln zpsoby hledani
zamésindni a vyuZit kromé& inzerdtd a intemetu ve v&r mife

7) Vzhledem k tomu, Ze respondenti se vyjadfovali jen k t&m Grovnim
vzdglani, s jejichz absolventy se ZP (resp. OZP) maji zkuenost, kde je
jejich nazor konkréingji podlozen, jsou Eetnosti podle riznych drovnf
vzdéléni odlizné a lze je porovnévat pouze v rémci dané kategorie
vzdélanf (tedy po sloupcich). Zvyraznéné hodnoty predstavuji hodno-
ty nad primérem v piislugném sloupci.

8) Trhlikove, J.: Studijni a pracovni z&méry absolventts strednich kol se
zdravotnim postizenim. Praha: NUOV. 2010.



3. Absolventi se zdravotnim postizenim na trhu prace

Obrazek 3.2: Jakym zpdsobem byli pfijimani absolventi se ZP ve Vasi organizaci?

(0daje v poétu prijatych absolvent? se ZP)?

ofestovat. V pifpadé zaki se ZP je
prévé tento piimy kontakt vyznamny

v fom, Ze miZe pomoci odstranit

urcité predsudky nebo obavy poten-

cidlniho zaméstnavatele a podpoiit

rozhodnuti absolventa zaméstnat.

Kromé& uvedenych béznych formal-
nich i neformdlnich zplsobl je pro
phijimani absolventd se ZP vyuZivéna
i pomoc a zprostfedkovani kontakid
neziskovymi organizacemi a in-
formace z internetovych strdnek
pro OZP. Vzhledem k predchozim
zjisténim, kdy fada zaméstnavateld
uwadéla, ze by takovéio siranky
piivitali, je zfejmé, Zze zaméstavatelim
tyto informace chybgji a bylo by
vhodné je vice rozsfit.

Souedsti Seffeni bylo i zjisténi kon-
krétnich zkusenosti zaméstnavateld

Doporugeni naseho pracovnika I I I I 13
Inzerat, imemet- | | I 10
Jednani s Gfady prdce- | 8
Zkusenosti se z&kem v probshu proxe- | |7

Spoluprace se 3kolou | 4

Webové stranky pro zaméstnévéni osob se ZP- 4
Spoluprdce s neziskovou orgonizocw’- 3
B&zny ndbor, ve vybérovém Fizem’- 3

Jinok-:l 2
O pocet 0 4 8 12

se zamé&sindvanim absolventl a po-

161 zice, na kferé pracuji.'" Vzhledem

i podpory $kol a poradenskych instituci, fadd prace a agen-
tur. Nadpoloviéni véfsina z nich méla v tmyslu se obrdtit na
Gfady prace (65,4 %). Priblizné pétina dotdzanych ogekavala
pomoc vychovného poradce skoly (22,5 %) nebo jiného
uitele (20,1 %). Cast absolvents se zdravotnim postizenim
se cht&la obrdtit i na organizace zdravoing postizenych
(12,9 %), pedagogicko-psychologické poradny (10 %), SPC
(10,4 %) nebo nestamni neziskové organizace (8,3 %).

Vysledky tohoto 3effeni, které zjidfuje, jakym zpdsobem
zamé&sinavatelé skutecné absolventy se ZP piijimaji, ukazuj,
Ze zpOsoby navazaéni kontaktu a pfijeti absolventt se ZP jsou
opravdu velmi roznorodé.'® Nejéastéji se jednalo o prijet
na zéklad& osobnich kontaktd, zejména doporuéeni stéva-
jicich pracovnikd (13) nebo zkuSenosti se Zdkem v probéhu
praxe (7). Znaénou roli v umisténi absolventi se ZP hraly
ale i instituce - Ofady prdce (8), neziskové organizace
(4) a samotné skoly (4). Specifické je pak vyuziti webovych
strdnek zaméFenych na osoby se ZP (4). Relafivng &asté
bylo ale i pfijetl na zdklad& inzerdtu v novindch nebo na
internetu (10).

Shrneme-li vysledky Setieni v této oblasti, pak (podobné
jako u b&zné populace) jsou pro Gspésny vstup absolventd
se ZP na trh préce velmi dileZité osobni kontakty, a to jak
zaloZené na pfimém doporuéeni pracovnika, tak i ziskané
v probéhu praxe. U doporuéeni pracovnika hraje pozifivni
roli i urgitd zaruka a reference, které pracovnik poskytuie.
Kontakty navézané v probéhu odborné praxe jsou vyhod-
né pro obé strany, z&ka i zamésiavatele. Zamésmavatel mé
v probéhu praxe prilezitost si pracovni vykon a schopnosti zaka

?) Zaméstnavatelé uvadsli zkusenosti s piijimanim absolventt se ZP za
obdobi poslednich 4 let.

19) Vzorek zamé&stnavatelt, ktefi ve sledovaném obdobi pijali absolven-
ty se ZP, je pomémé nizky, takze zjisténé zpisoby je ffeba vnimat
spide jako piiklady.

k nizkému poctu respondentd je
ffeba tyto ddaje vnimat jako pfiklady mozného pracovniho
uplatnéni a piipadnych pozitivnich nebo negativnich postoji
a zkugenosti.

Z vyjadrent firem vyplynulo, Ze i u absolventd se ZP kla-
dou velky diraz na odbornost a vykon a rovnéz i moznost
zaélenéni do kolektivu bez velkych problémd a ndkladd.
V této souvislosti se obdvaiji zejména mensi samostatnosti
a potieby vétsiho dohledu a asistence. Vzhledem k t&¢mto
skute&nostem jsou firmy ochotny zaméstnat spise absolven-
ta s télesnym, pfipadné jinym postizenim, kieré je mozné
relafivné snadno kompenzovat, ale nevyzaduje dali specidlnf
dohled a neovliviiuje vykon ani kvalitu prace. Naopak z vyja-
dfeni firem vyplyva, Ze véRi problém je ve vztahu k zamésing-
vani absolventd s mentdlnim postizenim.

Zfejmé a pro absolventy se ZP nevyhodnd je i skuteé-
nost, Ze firmy preferuji poskytnuti vhodného pracovniho
mista nebo vytvofeni podminek pro vlastniho stariiho
zaméstnance, ktery md zdravotni problémy nebo se stal
invalidnim, spiSe nez by pfijali absolventa se ZP. Sance
absolventd se ZP na obsazeni existujictho vhodného
pracovniho mista jsou tak ve srovndni se zku3enymi
pracovniky s vytvofenymi pracovnimi vazbami jedté
obtiznéii.

3.3 Spoluprdace zaméstnavatelt a skol v souvislosti
se zdravotné postizenymi zaky

Pohled %kol na uplatnéni absolventd se ZP na trhu prace

Setteni ukazalo, Ze informovanost vétsiny skol o uplameénf
iejich absolventd se zdravotnim postizenim na trhu prace je
pomé&mé mald. Z celkového poctu 225 dotézanych skol
mé&lo podrobné&ii informace o uplaténi absolventd se ZP
36 3kol, 1. 16 %

1) Uvadény byly zkusenosti s absolventy se ZP v obdobi poslednich 4 let.



3. Absolventi se zdravotnim postizenim na frhu préce

V zdsadé mély informace o uplainéni absolventd pre-
devsim $koly zamérené na vzdélavani 24ko se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. V souvislosti s tim $koly nejéastéji
disponovaly informacemi o firmdach, ve kterych se uplatnili
Z4ci s mentdlnim postizenim. Znalosti o uplain&ni absolventd
s jinym druhem postizeni uvadély skoly méné Zasto. Rovnéz
gkoly, které vzdglavaji zaky se ZP pouze jednotlivé, tyto infor-
mace zpravidla nemaiji. V&tSina z nich uvedla, Ze informace
o uplaméni absolventd maji pouze od Gfadu prace, konkrémé;si
Udaje o zamésmdni se dozvidajf spide ndhodné nebo jednotli-
v&. Nékteré skoly obesilaji absolventy dotazniky, v pfipadé ab-
solvent se ZP je oviem ndvratnost podle vyjadient skol nizka.

Z hlediska uplatnéni absolventd se ZP je v souasné dobé
podle ndzoru kol jednim z hlavnich problémd zhorsovani
konkurence na trhu prace a tbytek vhodnych pracovnich mist.

,Situaci absolvent se ZP zhoriuje krize. Zamé&stnavatelé si
mohou vybirat z mnoha uchaze&d a nemusi vysvétlovat, pro¢
absolventa se ZP nepfijali. Problémem je i dbytek né&kterych
pracovnich mist. Zmizela druzstva invalidd i mista rdznych
vrétnych a telefonistd, kterd nahradily poé&itace. Na druhou
siranu vypoceini technika nékteré nové moznosti uplainéni
i pfingsi, napiiklad v prostfed internetového bankovnictvi,
eshopd a podobné.”

Pro Usp&3ny vstup na frh préce je v souasnych podminkach
numé posilovéni samostatnosti absolventd se ZP, jejich znalosti
a dovednosti, zdroveri ale skoly upozoriiuji i na netoleranci
a pfedsudky zamésmavateld vo&i absolventom a uvadsji, ze
je potfebné zkultivovani spolecnosti, aby zaméstnanec nebyl
chapan jen jako néstroj vydélku.

,Problémem je u nékterych 28k se ZP pomalost a mensf
samostatnost, ¢asto dand i pfilis velkou péci rodico. Nékterf
maji problémy s komunikaci, maji narusenou vyslovnost a po-
tencidlni zaméstnavatelé se toho leknou. Na druhou stranu
Z4ci Easto nardZeji na predsudky zaméstnavateld. Setkali
jsme se s tim, Ze odmitli sikovnou absolventku, protoze méla
pistivy hlas, a ve zkusebni dobé i propustili, ziejm& z urcitych
kvaziestetickych dovodd.”

Jednim z problémd dosazeni v&tsi pripravenosti absolventd
pro vstup do praxe, na kiery skoly upozorfiovaly, je ziskanf
odpovidajici praxe pro zaky se ZP.

,Ne&ktefi zaci majf tak 18zké postizeni, Ze je pro né prak-
ticky nemozné ziskat praxi, potfebovali by hodné& upravené
podminky, je to velmi individudlni. Zéksm, pro které se nepo-
daif sehnat praxi, skola umozni absolvovat praxi v ramci skoly,
v ekonomickém Useku.”

Z&kladem Uspé&chu je podle nazoru skol najit pro absol-
venta takovou prdaci, ve kieré by mohl vyuzit své prednosti.
Absolventi s n&kterymi druhy ZP jsou, pokud maji vhodné
podminky, vd&&ni za to, Zze majf v pribéhu dne pracovni pro-
gram a jsou ochotni dé&lat i préce rutinntho charakteru, kieré
by absolventy b&zné populace neuspokojovaly. Podstatny je
i vhodny vybér oboru a skoly, kdy nékfefi zaci se ZP uz vstu-
puji do oboru s tim, Ze se uplaini v rodinné firm& nebo blizkém
okoli u pitbuznych nebo zndmych.

,Pokud jsou to absolventi, kteff to maji vydFené, trvd jim
dlouho, nez se do néceho vpravi. Potfebovali by samostatnou
préci, kde by mohli pracovat nezdvisle na tempu ostatnich.

Tyto jednoduché rutinni prace jsou pak ale ochotni vykonévat
dlouhodobé a tafo prace je mizZe vice uspokojovat nez b&z-
ného pracovnika, kterému by nevyhovovala.”

Pozitivni je snaha nékferych kol navazovat co nejsirsi
kontakty se zamé&sinavateli a zvy3it tak Sance na uplaménf
absolventd se zdravotnim postizenim.

,Na nasi skole se snazime uplatiovat zésady podporova-
ného zamésindvéni a pomdhat détem do zacdtku, ale jests
se ndm v posledni dobé& nepodafilo zaméstnat z lofiskych
absolventt - kuchafd Z&dného. Chysidme rozséhlé osloveni
firem, abychom zgjistili co nejvétsi miru uplaingni pro nase
studenty a i studenti prochdzejf ve fretim ro¢niku blokem besed
a konzultaci, ktery se tykd situace na trhu préce a zdkladd
pracovniho préva.”

Spoluprdce organizaci a kol pfi pfechodu absolventy se
ZP na trh préce
Spolupraci se skolami vzdéléavajicimi zaky se ZP uvedlo
v rémci tohoto 3effeni celkem 12 organizaci. Z nich vétiina
hodnotila tuto spolupréci pozitivng (7) nebo velice pozitivné
(3). Pouze dvé& organizace se vyjadrily negativng.
Spolupréce byla zaméiena ve v&f3ing pifpadd na poskyt
nuti odborné praxe, ddle se jednalo o stéZe na pracovisfich
a tranzitni program.
Jako priklad uvédime pozitivai i negativni vyjadrent firem:
Vysledky spoluprdce jsou prémérné, ne viichni maji zGjem
pracovat, pdvodnich cild nebylo dosazeno (po absolvovs-
ni praxe zUstat u nds).
Spoluprdce se SS vyucujici odborné strojirenské profese -
Z&ci v praxi na plnéni ndroénych okold nestadi.
Cilem bylo pozndnf prostfedi v oblasti finanénictvi a kon-
krétni préce v bance. Nase zkuienost ze stéZovani je
vybornd, jednd se o velmi peclivé a sikovné studenty.

Podpora vstupu absolventd se ZP na trh prace - pFiklady
dobrych praxi

V rémci dotaznikového effeni byli zaméstnavatelé a koly
pozdddany o poskytnuti pitklodd dobré praxe z oblasti spo-
luprace pfi zaméstinavani absolventt se ZP. Nize uvadime
pouze vysledky n&kterych projekid.

Projekt Transition: stdze a zaméstndvdni osob zdravotné
postizenych v Ceské spofitelné, a. s.

V roce 2011 jsme realizovali 7 stazi osob zdravoiné po-
stizenych, v&éemné& mentdIng postizenych. Z fad stazistd jeden
ziskal zaméstnani u Ceské spofitelny. Nyni jsme ve fézi pfipro-
vy skoleni pro personalisty, jak pfijimat zamé&stnance s roznymi
typy postizeni a pracovat s nimi. V sou¢asnosti méme v Ceské
spofitelng 85 zdravoing postizenych, coz je 1 %, z&konem
stanoveny podil jsou 4 %. Né&hradni plnéni nyni pokryva
chybéjici procenta. Nasim cilem v oblasti zamé&stnavéni OZP
v roce 2012 jsou 2 % zamé&sinanct z fad OZP.

Poucenim pro nds je, ze je ffeba postupovat pozvolna
a o kazdém Uspé&chu informovat banku/firmu. Pouze tak se
fzv. best practice” rozsiii a stane se standardem. Jako efek-
tivn komunikaéni prostredek nam slouZt interni asopis Ceské
spofitelny, kde jsme zvetejnili Usp&iné priklady staZi v bance.
Na infranetu mame strénky ,Diversitas” vénované diverzitg,



které jsou pfistupné viem zamé&stinancOm a zvy3uji povédomf
o realizaci tohoto projekiu v bance. Velkou podporou je pro
nds generdini feditel banky, ktery zahrnul strategii riznoro-
dosfi - Diversity - do sfrategie banky na rok 2012. Program
,Diversitas”, jehoZ projekt ,Transition” je jednou z priorit, je tak
zastitén pifmo vedenim banky.

Tréninkovd kanceldr fiktivni firmy (Obchodni akademie,
odbornd a praktickd skola)

Pfechod do samostamého Zivota je pro zdravomn& znevy-
hodn&né mladé lidi velmi narogny. Moznost vyzkouset si praxi
v ramci fikfivni firmy 28kdm tento vstup vyznamné ulehcuje.
Fiktivnf firma je ndstrojem pro rozvoj podnikatelskych kompe-
tenci a poskytuje absolventim moznost akfivng rozvijet jejich
znalosti a dovednosti v obchodni praxi. Studenti v ni mohou
sbirat zkusenosti pro pfisti zamé&sindni, u&i se pracovat v tymy,
pfijimat odpov&dnost, rozvijet iniciativu. Dolezity je i trénink
prezentace prace a vysledkd jak svych, tak celé firmy, coz
isou kompetence, které zamé&sinavatelé u zako se ZP Zasto
postradaji. Prace ve fiktivni firmé& poskytuje 2dakdm znalosti
a dovednosti, kieré mohou upotfebit pii zakladani viastni
firmy nebo které jim usnadnf ziskani zamé&stnani po dokon&ent

4. Nezaméstnanost absolventd kol

Narodni stav pro vzdélavani (diive Ndrodni Ustav od-
borného vzdélavani) jiz mnoho let pravidelng pripravuje ka-
zdoroéni zprévu o nezamésianosti absolventd stfednich skol
se snahou poddval co nejpfesn&jsi informace o jejim stavu
a vyvoji. Pozomost je vénovana zejména zachyceni vyvojo-
vych fad, moznosti srovndvani novych 0dajo s predchozimi
lety a porovnavani situace v jednotlivych kategoriich vzdélant.

4.1 Nezaméstnanost absolventd skol v obdobi
hospodarské krize

Nezamé&stnanost absolventd kol je vyrazn& ovlivnéna cel-
kovou ekonomickou situaci v zemi, celkovou nezaméstnanost,
stavem nabidky volnych pracovnich mist a stavem mezi po-
ptavkou a nabidkou po pracovnich silach. Dilezitou roli rov-
n&z sehrava vzdélanosini a oborova struktura absolventt skol.

Absolventi vzdy tvofili jednu z rizikovych skupin ekonomic-
ky akfivnich obyvatel, kterd se hofe uplatiiuje na trhu prace.'?
Vi osfatnim uchaze&dm o zamé&smdni jsou znevyhodnéni
nedostatkem praxe, chybgjicimi pracovnimi ndvyky a minimem
zkugenosti. Presto, e se v poslednich letech (pfed ndstupem
hospoddfské krize a ndasledné recese] jejich situace vyrazné
zlepsila, mira nezamé&smanosti absolventd kol byla a stdle je
vy33i nez celkovd mira nezaméstanosti v ekonomice.

V Ceské republice mira nezaméstnanosti od svého vrcholu

12) Novelou z&kona o zamé&stnanosti (platou od ledna 2009) jsou do
rizikové skupiny nezamé&stnanych, kterym je nutné v&novat zvysenou
péci pfi zprostfedkovavani zaméstnani, fazeni pouze mladi lidé do
20 let v&ku. (Jesté v roce 2008 ndlezela zvysend péce viem mladym
do 25 lef véku a absolventim vysokych skol do 30 lef, nejdéle viak
2 roky od Usp&3ného ukongeni studia.)

4. Nezaméstnanost absolventd skol

vzdélavani. Zvysuje tak jejich konkurenceschopnost na trhu
préace a v pifpadé zaloZeni vlasini firmy nebo Zivnosti snizuje
iejich zavislost na nabidce volnych pracovnich mist vhodnych
pro absolventy se ZP, kterd je v souasnosti velmi nizkd.
Kromé& ve&tsi pfipravenosti, podpory podnikatelského pfistupu
a flexibility je pro absolventy se ZP dileZitym pifnosem i v&tsi
jistota a sebedivéra. Skola jiz v této oblasti dosahla redlnych
vysledkd. Nékteft absolventi, kteff tréninkovou kanceldfi pro-
8li, jiz zalozili viastni firmy pohybujici se v oblasti b&zného
i chrén&ného trhu prace a vzhledem k vyivorenym kontakiom
a dobré znalosti moznost a limitt OZP 0sp&sné zaméstnali
dalsi absolventy se ZP.

Vysledky 3etfeni jsou v elekironické podobé& dostupné
na webovych strankach www.nuv.cz a rovnéz v informae-
nim systému www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi
a trh prace. Cilem tohoto informaéniho systému je po-
skytovat 3irokou informaéni podporu jok z hlediska volby
vzdélani, tak i uplamnénf na frhu prace, a to i se zamé&fenim
na specifickou skupinu zakd a absolventd se zdravotnim
postizenim.

v devadesdtych letech rok od roku postupné klesala az na
téméF zanedbatelnou drovefi v poloviné roku 2008. V niz-
ké mife nezamé&stnanosti absolventd, kterd byla zaznamendna
ve stafistikach vychazejicich z datk 30. dubnu 2008, se proje-
vil n&kolik lef trvaijici velky z&jem zamésmavateld o absolventy
technickych obor i postupné se zvysujici pocet absolventd
pfechdzejicich do terciarntho vzdélavani. Podniky byly ochot
n&jsf k prijimani absolvent, mira nezaméstnanosti absolventd
Skol se za&ala priblizovat mife nezamésmanosti lidi s praxi.
Rada firem a oborovych svazi si stézovala na nedostatek
kvalifikovanych pracovnich sil, nedostatek absolventd uceb-
nich obord. Nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil se stal
limitujicim faktorem pro rozvoj fady strojirenskych a stavebnich
firem. Firmy se zacaly akfivngji zapojovat do vzdélavaciho
procesu a fada z nich navézala uZ3i spolupraci se skolami
(formou organizovani praxi pro u&ng, poskymutim moder-
ntho technického vybaveni pro prakticky vycvik ve skolach,
organizovanim exkurzi a 0&asti na dnech ofevienych dvefi
a veletrzich pracovnich pifleZitosti), & piimo podpofila u&né
v urgitych oborech, aby ziskala potencidlni zamé&stnance pro
doplnénf stavu zaméstnancd a nahradu zkuenych pracovnikd
odchézejicich do dochodu.

Tento piiznivy vyvoj se viak nahle zménil s néstupem eko-
nomické krize, kierd méla za ndsledek prudky pokles tempa
hospoddiského rstu. To se béhem zimy 2008,/9 zpomalilo
natolik, Ze fada firem musela prejit k propousténi zamést
nancl, aby udrzela svou pozici na frhu v dob& pocinajic
ekonomické krize. Utady prace zaznamenaly prudky nardst
pociu registrovanych nezamé&stnanych. Ekonomicky zvrat se
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zietelné projevil rovnéZz v poctech nezamésinanych absolven-
10, které mély do té doby po dobu 3esti let klesajici tendenci.
Ndastupem ekonomické krize (ili od podzimu 2008) byl
pravidelny cyklicky vyvoj poétu nezaméstnanych absol-
ventd narusen (viz obrézek 4.1).

Recesi postizeny trh prace nebyl schopen dostatecné
rychle absorbovat absolventy z roku 2008. Do dubna 2009
podet nezaméstnanych absolventd kol misto obvyklého
snizovani kolisal kolem hodnoty 26 tisic. Vyrazné vatsi
problémy s nezamé&sinanosti absolventd ndsledn& nastaly
po piichodu nové viny absolventd od zéfi 2009, kdy bylo
na Ufadech prace evidovano jiz 38 tisic absolventd 3kol.
V ndésledujicich mésicich se pocet absolventd snizoval velmi
pozvolna a v podstaté je3é v bieznu 2010 bylo evidovdno
téméF 35 tisic absolventd.

Prestoze se zddlo, Ze se ekonomika v prvni poloving roku
2011 zogind pomalu vzpamatovavat z hospoddiské krize,
ieji dopady byly v hodnotéch miry nezaméstnanosti a pociu
volnych pracovnich mist stéle patrmé. Probéh absorpce zatim
posledni viny absolventd, kierd pribyla v letnich mésicich ro-
ku 2010, byl sice v porovnani s minulosti stale velmi pozvolny,
pfesto uz naznadoval pfiznivési vyhlidky lofiskych absol-
ventl, kefi na trh prace prisli v [é1& 2011. Hospoddfska situa-
ce se viak za&ala v druhé poloviné roku 2011 opét zhorsovat,
|ze proto o&ekavat rovnéz zhorseni podminek na trhu préce.

Jednou z otézek, kterou piichod ekonomické krize vyvolal,
bylo, jak dalece zkomplikoval pfechod absolventt skol na trh
prace. Je sice pravda, Ze hospoddriskd krize postihla prakficky
viechna odvétvi ekonomiky, ale poptavka po pracovnicich

s technickymi znalostmi zdstala a stéle existuje i v soucasnosti.
Remesinici, kvalifikovani dé&lnici a technici se alespoi v né-
kterych regionech uplatiiuji pomérné dobfe. Pii pohledu
do budoucna se Ize spise obdavat uplatnitelnosti absolventd
humanitnich a ekonomickych obord. Podniky se netaif tim, Zze
pfi propousténi nejdfive zten&uji administrativu a kvalifikované
techniky si drzi.

Obrazek 4.2 jesté dikladngji dokresluje zavaznost do-
padu ekonomické krize na vyvoj poctd nezaméstnanych
absolventd v rozmezi 4. &tvrtletl 2008 a cervence 2011,
V obrazku jsou pro porovnéni odlisnou barvou uvedeny kfiv-
ky zobrazujici fi predchdzejici roky, které se vyznacovaly
zlepSovanim situace absolventd na trhu préce. V jednotli-
vych letech Ize pozorovat podobny cyklus poklesu b&hem
jara a zvy3ovéni poctu nezaméstnanych absolventt b&hem
léta a v zdf.

Prichod ekonomické krize potvrdil, Ze nelze pfizpisobo-
vat vzdélavaci nabidku a smérovat Zdky zdkladnich $kol
do konkrétnich obord podle aktuélnich potfeb trhu prace
a ekonomické situace. Duolezité je umoznit zakim studovat
obory, o které se sami zajimaiji a pro n&z maji nejlepsi predpo-
klady. V pfipadé piflisné snahy o ovlivnéni vzdélanosini struk-
fury z pozice stétu strikinimi omezenimi by hrozil problém veti
miry neshody mezi vystudovanym oborem vzdélani a skutee-
n& vykondvanym zaméstnanim, ktery by se projevil nariistem
pozadavkd na rekvalifikace a tim vy3si potfebou prostredk
ze staintho rozpociu. Je ziejmé, Ze stat nemidze za podnika-
telskou sféru rozhodovat a ovliviiovat vzdélanostni strukturuy,
zejména odborného vzdélavani, nebof potieba kvalifikované

Obrazek 4.1: Vyvoj poctu nezaméstnanych absolventt skol a mladistvych (Fijen 2000 - ¢ervenec 2011)
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Obrazek 4.2: Poéet nezaméstnanych absolventd a mladistvych v tisicich v letech 2005-2011, zndzornén je probéh v ramci
kalenddfniho roku (zdFi-cervenec)
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pracovni sily Uzce souvisi s jejimi podnikatelskymi zaméry,
predevsim dlouhodobymi. Doporugeni pro vzdélavaci politiku
vyplyvajici z aktudlni situace je v prvé fadé prizpisobovat
vzdélavaci systém tak, aby produkoval absolventy Siroce
uplatnitelné na trhu prace, flexibilni, samostatné, vybavené co
nositelnych), a schopné a ochotné se ddle vzdélavat. Dalsim
doporucenim je podpofit moznosti zdjemcl o zvyseni Grovné
dosazeného vzdélani zvéfsenim prostupnosti vzdélavactho
systému, roziffenim piistupu k ferciamimu vzdélavani a pod-
porou celoZivotniho ucenf.

Skolni pfiprava mize piispét k tomu, aby prechod ze
skoly do svéta prace byl co moznd nejplynulejsi tim, Ze koly
navazou uzdi spolupréci se zamésmavateli v regionu pii tvor-
bé& $kolnich vzdélavacich programi, budou obsah i formu
vyuky co nejvice pfiblizovat skuteénym potfebam zaméstna-
vateld a ve v&Ri mife organizovat praxe studentd v redlném
pracovnim prostredi firem. Cim t&sn&jsi bude spolupréce, tim
lépe bude moci skola reagovat na potteby a pozadavky mist-
nich zamé&stnavateld a vzdélavaci systém bude pfipravovat
budouci absolventy - zamé&stnance téchto firem - schopné
rychle a efekfivng se adaptovat v pracovnim prostredi a kvali-
fikovan& plnit pracovni tkoly.

13) Mezi klicové kompetence patii komunika&ni dovednosti, schopnost
prdce s informacemi, s vypo&etni technikou, jazykové znalosti, ocho-
ta ueit se a celd fada socidlnich kompetenci (schopnost fesit pro-
blém, rozhodovat se, nést zodpovédnost, byt adaptabilnf a flexibilnf,
schopnost tymové préce a schopnost vést).

Doporucenim pro zaméstnavatele je i naddle spolupraco-
vat se Skolami a podporovat zdjem 2aki o vstup do technic-
kych obord vzdé&lani i v obdobi recese, kdy poptavka firem po
absolventech kol nenf natolik akutni, jako byla v piedchozich
letech. Predpokladany demograficky wyvoj naznacuje, Ze
pocty zakd devatych fid z&kladnich kol se budou snizovat
i naddle a v obdobi opétovného ozZiveni ekonomiky by mohly
byt problémy s nedostatkem absolventd strednich kol zavaz-
n&jsi nez v roce 2008.

4.2 Struktura nezaméstnanych absolventd
z hlediska profesni skladby

Po ukonceni zakladni skoly pokracuje v Ceské republice
pfevaznd &ast populace ve sttednim vzdélavani. Odbornym
vzdélavanim prochdzi téméf 80 % zakd. V roce 2010 vy-
studovalo tém&i 35 % absolventd odborného vzdélavéni
v u&ebnich oborech, 9,3 % v maturitnich oborech s odbornym
vycvikem a 55 % v oborech stfednich odbornych skol.

V oborové strukiuie pfipravovanych absolventd vykazuif
iedny z nejnizsich hodnot miry nezamésmanosti zdravotnické
obory. Trvale nejnizsi miry nezamé&sinanosti z0stévaiji u absol-
ventd stiedniho odborného vzdélani s maturitou a VOS. Nizké
miry nezamé&sianosti jiz n&kolik let poukazuji na poffebu zvy-
Seni poctu absolvent t&chto obord - zejména s prihlédnutim
k demografickému vyvoiji populace u nds i v ostatnich evrop-
skych zemich. Skuteény vyvoj poctt absolventtd maturitnich
zdravomnickych obord je viak v poslednich letech opagny,
pocty absolventd klesaji. Ddvodem moze byt (vedle vysoké
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Tabulka 4.1: Hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd vybranych hlavnich skupin obord vzdélani v dubnu 2011

Stredni odborné vzdéléni
Stredni vzdgléni s vyuénim | s MZ gdbornyrrl V);C\Cik’erfll Srfedm'.ocllbornévvzdélém' Vy8¥ odborné vzdlnt - N
Skupina obord* listem - E, H - LO; Néstavbové vzdélani s maturitni zkouskou - M
NZ mNZ NZ mNZ NZ mNZ NZ mNZ
23 Strojrensivi a strojirenské vyroba 874 139% 193 10,7 % 205 10,2 % Q 6,6%
26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 273 13,0% 290 14,6 % 458 10,5 % 26 9.4%
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 596 24.7 % 24 15,8% 293 12,7 % 4 59%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 409 18,2% 21 22,6 % 295 156 % 37 22,3 %
53 Zdravotnictvi 24 233% - - 251 8,2 % 50 49%
63 Ekonomika a administrativa - - 43 189% 1081 11,6% 80 11,0%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 1370 22,3% 206 193 % 442 13,4 % 32 89%
Celkem 5162 18,7 % 2452 18,2 % 4965 1,4 % 438 9,4 %

NZ - pocet absolvent skol v kraiji, ktefi jsou ,cersivé” nezamésinani po celé CR.
mNZ - mita nezamé&sinanosti absolventd (hodnoty vys§i nez 15 % jsou zvyraznény).

*Skupiny obori s pogtem absolventd prevysujicim 4100.

naro¢nosti studia, ndroéné préce s nepiilis vysokymi vydélky
a demografického poklesu v poctech 2aka vstupujicich v sou-
Easnosti do sttedniho vzdélavani) i nutnost ziskani tercidrniho
vzdélani pro vykon prace zdravotni sestry, kdyz dive posto-
Covalo stfedni vzdélani s maturiini zkouskou.

Velmi dobré postaveni na trhu prace maiji rovnéz absolventi
elektrotechnickych obor stfednich skol. Relativné nizké miry
nezaméstnanosti jsou pairné zejména u absolventd sifedniho
vzdélani s vyuenim listem, sffedniho odbomého vzdélani
s maturitou a odbomym vycvikem a néstavbového vzdélava-
ni. Promé&mé hodnoty dosahuji absolventi maturitnich obord
a vyssich odbornych gkol.

V ramci strojirenskych obord mira nezaméstinanosti si-
ce s ndstupem krize stoupla, ale nyni patif mezi nejnizsi.
Evideniné se zde projevuje ubyvaijici pocet pracovniki s touto
kvalifikacf ve vyssich v&kovych kategoriich (jak vlivem odcho-
do do dochodu, tak zmé&nou kvalifikace). Ukazuje se zdjem
firem zejména o strojafe maturanty, af z obord s odbornym
vycvikem, & z klasickych maturitnich obord. Vyznamny zdjem
je i o vyucené a absolventy vyssich odbornych gkol.

S néstupem ekonomické recese doslo s urcitym zpozdénim
k propadu stavebni vyroby, a tim i k vyraznému Gtumu ve
stavebnich oborech, coz se odrazilo zejména na nezamést
nanosti absolventd stfedntho vzdélani s vyuénim listem, ktefi
tak jiz ffetim rokem dosahuiji vysoce nadprimémé miry neza-
mé&smanosti. Odvétvi stavebnicivi je charakteristické zamést-
néavanim levné pracovni sily ze zahraniéi a zamé&sinévanim
pracovnikd nacerno, kde néktefi z nich mohou byt zdroven
evidovani na Ufadech prace jako nezaméstani. V soucasné
dobé se bohuzel neocekavd prilis brzké znovuozivent.

Vysokou mirou nezamésinanosti jsou frading postizeni
absolventi zemé&délskych obord. Relativng dobré postavent
méli vyjimecné absolventi sifedniho vzdélani s vyuenim listem,
jelich postaveni bylo srovnatelné s primérem. V pifpadé ostat-
nich kategorii se jiz jednalo o vy3&i nadpromémé hodnoty.
Absolventi VOS vice nez dvojndasobné prevysovali celkovou
promérnou hodnotu (za kategorii NJ.

V minulych letech bylo upozoriovano na neopodstatné-
nou (z pohledu poptavky na trhu préce) nadprodukei absol-
ventd ekonomickych maturiich studijnich obord kategorie
M. Hodnoty miry nezaméstnanosti téfo kategorie vzdélanf
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viak jiz nékolik let neukazuji, ze by nezaméstnanost v t&chto
oborech byla vysokd, ackoliv je zde piipravovan vysoky
pocet absolvent. Novinkou v poslednich tfech letech je sku-
fe¢nost, Ze se mira nezaméstnanosti absolventd této skupiny
obord v této kategorii vzdélani pfesunula z nizkych podpro-
mérnych hodnot k primé&ru. Okolo proméru se v roce 2011
pohybovaly viechny kategorie vzdélani tohoto oborového
zaméfen.

U obor0 skupiny Gastronomie, hotelnictvi a turismus je
mira nezamé&sianosti {€méf pro viechny kategorie sffedniho
vzdélani nadproméma. Nejvy3si je u absolventt stfedniho
vzdélani s vyuenim listem a sttedniho odborného vzdélani
s maturitou a odbornym vycvikem. V roce 2011, poprvé po
frech letech, poklesla u absolventd nastavbového vzdélani,
a zafadila se tak v jejich kategorii mezi mirmé& podpromémé.
Absolventi VOS se na trhu préce uplafiiji naopak velice
dobre, jejich mita nezaméstnanosti patii v jejich kategorii mezi
podprimé&rmé.

Porovndni situace v uvedenych skupinach obord a dalsich
skupinach zobrazuje tabulka 4.2. Vysokd mira nezamést
nanosfi prefrvéva u skupiny obord vzdélani 69 Osobni
a provozni sluzby, o to jok u vyuZenych, tak u absolventd
maturitnich obort s odbormnym vycvikem a ndstavbového
studia. Nejvétsi pocet nezaméstnanych absolventd pochdzi
z u&ebnich oborl, o to piedeviim z oboru 69-51-H/001
Kadefnik. Absolventi tohoto oboru maji problémy s nalezenim
zamésindni, protoze zde neni dostateénd nabidka pracov-
nich mist a k ziskani Zivnostenského listu nemaii dostatecnou
praxi. V kategorii absolventd sttedntho odborného vzdélanf
s maturitou a odbornym vycvikem jde predeviim o absolventy
studijntho oboru SOU ¢9-41-1/004 Kosmeticka.

Zaméstnani si obtizng hledaji absolventi obord skupiny
16 Ekologie a ochrana zivotniho prostiedi. Tato skupina
je zastoupena v kategoriich M a N. Zatimco u maturantd se
situace v dubnu 2011 zhorsila, v pifpadé absolventd vyssich
odbornych kol doslo k vyraznému poklesu. U maturantd se
jednd o skupinu s ffefl nejvy3si mirou nezaméstnanosti a jejich
postaveni na frhu prace je pomémé slozité jiz nékolik let.

Dalsimi, kfefi si obtizné hledaiji zamé&stnani, jsou absolventi
skupiny obord 29 Potravindfstvi a potraviniské chemie,
a to ve viech kategoriich vzdélani. Vysokd nezamésmanost
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Tabulka 4.2: Hodnoty miry nezaméstnanosti absolventt skupin obors vzdélani v dubnu 2011

Stredni odborné vzdéléni
Stredni vzdgléni s vyuénim | s MZ gdborn)?rr! V);C\Cik,errll Stfedni.od'bornévvzdélém' Vy3#f odborné vzdlant - N
Skupiny obord vzd&lani listem - E, H - LO; Néstavbové vzdélani s maturitni zkouskou - M
NZ mNZ NZ mNZ NZ mNZ NZ mNZ

Celkem 5162 18,7 % 2452 182% 4965 114% 438 Q4%
16 Ekologie a ochrana Zivotntho prostred 80 16,9 % 12 20,7 %
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 1 3,8% 3 57% 6 13,6%

23 Strojirensivi a strojirenska vyroba 874 13.9% 193 10,7 % 205 10,2% Q 6,6 %
26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 273 13,0% 290 14,6 % 458 10,5 % 26 94%
28 Technickd chemie a chemie silikétd 7 189% 18 217% 36 Q1% 16,7 %
29 Potravinéisivi a potravinafskd chemie 303 219% 12 30,8% 46 15,7 % 16,1 %
31 Texiilnf vyroba a odévnicivi 56 23,0% 23 19.8% 65 18,2 % 23,1%
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastd 5 333% 12 273 %

33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. néstrojo 358 229% 71 29.3% 42 19.4% 3 120%
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie 38 123% 46 158 % 18 182%

36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 596 24,7 % 24 15,8% 203 127 % 4 59%
37 Doprava a spoje 7 14,6 % 32 13,1% 17 13,8% 1 22%
39 SpecidIni a interdisciplindr. fech. obory 112 13,8% 21 8,0% 7 14,3 %
41 Zemé&délstvi a lesnictvi 409 18,2 % 21 226% 295 156% 37 22.3%
43 Veterindistvi a veterindmi prevence 22 10,8 %

53 Zdravotnictvi 24 23,3% 251 8,2% 50 49%
61 Filozofie, teologie ] 71 %
63 Ekonomika a administrativa 43 18,9% 1081 11,6% 80 11,0%
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 817 21,7 % 310 12,8% 18 70%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 1370 22,3 % 206 19.3% 442 134 % 32 8,9 %
66 Obchod 352 192% 273 212% 6 109 % 3 58%
68 Pravo, pravni a vefejnosprévni ¢innost 241 13,7 % 42 12,5%
69 Osobni a provozni sluzby 447 17,5 % 207 220% 3 8,1%

72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 28 13,1 % 1 12,4%
75 Pedagogika, uitelsivi a sociginf péce 226 11,4% 59 88%
78 Obecné odbomd pfiprava 391 7.5%

82 Uméni a uzité uméni 27 124% 53 182 % 180 134% 33 129%

NZ - pocet absolvents skol v kraji, ktefi jsou ,ersivé” nezaméstnani po celé CR.
mNZ - mira nezamésinanosti absolventd (hodnoty vy33i nez 15 % jsou zvyraznény).

postihuje zejména absolventy nastavbového a vyssiho odbor-
ného vzdélani.

V poslednich ngkolika letech se jako problematickd jevi
skupina obord 31 Textilni vyroba a odévnictvi, kde ze-
iména absolventi u¢ebnich obord hledaiji obtizné uplatnéni
na frhu prace, a to v dosledku omezenf textiln vyroby, kterd
neni schopnd konkurovat dovozim levného textilu (predeviim
z Ciny).

Problémy s uplaménim na trhu prace pocituji i absolventi
skupiny obord 33 Zpracovéni dfeva a vyroba hudebnich
nédstrojU, a to takika ve viech kategoriich vzdslani (vyjimkou
isou vysokoskoléci). Zejména se jednd o absolventy siedni-
ho vzd&lani s vyuenim listem, stredniho odbomého vzdélanf
s maturifou a odbomym vycvikem a néstavbového vzdalant.
Maturanti této skupiny obord méli druhou nejvy3si miru neza-
mé&sianosti ve své kafegorii.

4.3 Nezaméstnanost absolventy skol
v jednotlivych krajich

Pfi zjisfovani miry nezamé&stnanosti absolventt skol a jejf in-
terpretaci z hlediska kraji je tieba mit na paméti, ze statistiky
poétu nezaméstnanych vychdazeji z evidenénich databdzi
iednotlivych tfadt prace, kde jsou evidovani uchazedi o za-
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mé&stinani s trvalym bydli§tém v pfisluném okrese o kraii
(ktery se moze lizit od kraje, v némz vystudovali), zatimco
poéty absolventd $kol v jednotlivych krajich jsou udavany
podle sidla $koly.

Aby nemohlo dojit k vyse zmmeénému zkresleni, jsou v této
publikaci pii stanovovani miry nezamésmanosti absolventd
v krajich poéty absolventd i nezaméstnanych absolvent
vztahovdny ke §koldm v kraiji, ve kterém studovali.

Mira nezaméstnanosti absolventd kol v kraiji je de-
finovéna jako podil poétu nezaméstnanych absolventd
$kol v kraiji (bez ohledu na to, v kterém kraji CR jsou evido-
véni na UP) k poétu absolvent, ktefi se pFipravovali na
$koldch v daném kraiji. Pred vypocty této miry nezamést-
nanosti jsou absolventi - uchazedi o zaméstani strukturo-
vani podle sidla skoly, kterou vystudovali. Informace o tom,
v jakém kraiji jsou evidovani, v fomto pifpadé ustupuje do
pozadi.

Pro nezaméstanost absolventd jsou charakteristické vyraz-
né regiondlni rozdily. Mezi faktory, které ji velmi vyznamné
ovliviiuji a které je mozné v soucasné dob& monitorovat,
patif i celkova mira registrované nezamésmanosti ekonomicky
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Obrazek 4.3: Mira nezamé&stnanosti absolventy stfednich a vy3sich odbornych kol
a celkova mira nezaméstnanosti EAO v jednotlivych krajich v dubnu 2011
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aktivniho obyvatelstva (EAQ). Veétsinou plali, Ze absolventi
v krajich s niz& celkovou mirou nezaméstnanosti ekonomicky
aktivniho obyvatelstva se uplatiivji na trhu préce lépe nez ab-
solventi v krajich s vy3si nezamésinanosti. To je osfainé patné
i z obrazku 4.3, kde je v krajském ¢&lenéni zachycena ve vze-
stupném pofadi mira nezamé&smanosti absolventd sifednich
a vyssich odbornych kol za duben 2011. Doplikové je zde
v krajském ¢lenéni rovnéz uvedena celkové mira nezaméstno-
nosti EAO za duben 2011.

Z obrazku vyplyvd, Ze nejméné jsou nezaméstnanosti
postizeni absolventi kol HI. m. Prahy, kierd zdroveri vy-
kazuje nejnizéi celkovou miru nezaméstnanosti EAO v CR.
V porovnéni s pfedchozimi lety se mira nezamé&stnanosti ab-
solventd prazskych kol (7,3 %) lisila vice od miry nezamésina-
nosti viech ekonomicky aktivnich obyvatel Prahy a jejiho okoli
(4,0 %), a to o 3,3 procentiho bodu.

S mimym odstupem nésleduje Plzefsky kraj, kde mira
nezaméstnanosti absolventd dosahovala 8,4 %. Pod hranict
desefi procent se nachdzeli je3té absolventi Pardubického
a Krélovéhradeckého kraje (ti. 9,8 a 9,9 %).

Vysokou nezaméstnanosti jsou naopak posfizeni ab-
solventi kol Usteckého a Karlovarského kraje (16,2
a 156 %), a to zejména absolventi stiedntho vzdélani
s vyuénim listem, sifedniho odborného vzdélani s maturitou
a odbornym vycvikem a ndstavbového vzdélani. Déle potom
absolventi Moravskoslezského a Olomouckého kraje (14,8
a 14,6 %). Viechny tyto kraje v dubnu 2011 dosahovaly nej-
vyssich hodnot miry nezaméstnanosti EAO v CR.

Nejmen3i rozdily mezi mirou nezamésinanosti absolventd
a mirou nezaméstanosti viech ekonomicky akfivnich oby-
vatel vykazovaly Plzefisky, Pardubicky a Liberecky kraj. Mira
nezamé&sinanosti absolventd tamnich skol prevy3ovala miru ne-
zamésianosti EAO jen mimé (o 1,3-1,5 p.b.). Naopak v&fsi
rozdily (pfes 4,5-5,3 p.b.] mezi mirou nezamé&stnanosti absol-
ventd skol a EAO byly v dubnu 2011 patmé v kraiji Zlinském,
Jihomoravském, v Kraji Vysocina a v Karlovarském kraii.
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Prvnim faktem, ktery oslabuje
vztah miry nezaméstnanosti absol-
ventd a Urovné dosazeného vzdélani, je mira nezaméstnanosti
absolventd vy3siho odborného vzdélani,' kierd v dubnu
2011 ve viech kraijich, af uZ vice, & ménég, prevySovala miru
nezamé&stnanosti absolventd gymndzif.

Vztah miry nezaméstanosti absolventd a trovné dosaze-
ného vzdélani je dale narusen mitou nezaméstanosti absol-
vent stfedniho odborného vzdélani s maturitou a odbor-
nym vycvikem (kategorie LO/L5) a absolventd sifedniho vzdé-
l&ni s vyuenim listem (kategorie E, H). V pfedchozich &tyfech
letech u v&tSiny krajo ukazatel kategorie LO/L5 prevysoval,
pfipadné& byl srovnatelny s kategorif E, H. V lefonim roce tato
situace nasfala zhruba u poloviny krajo.

Ve viech krajich v dubnu 2011 platilo, Ze mira nezaméstna-
nosti absolventt stfedniho odborného vzdéléani s maturitou
(kategorie M| nepfevy3uje miru nezamésinanosti absolventd
kategorii E+H a LO/L5.

Mira nezaméstnanosti vyucenych v oborech kategorie H
je ve viech krajich vy$3f nez mira nezamé&stnanosti maturantd
kategorie M, nejméng se lisi v HI. m. Praha, Sttedoceském
a Plzefiském kraji, nejvétsi rozdil v Sanci na uplatnéni no
tthu prace je pro tyto skupiny v Karlovarském, Usteckém
a Jihomoravském kraiji. Zatimco v dubnu 2008 byly rozdily
v mife nezamé&stnanosti vyu&enych kategorie H a maturantd
kategorie M pozoruhodné nizké, v hodnotach za duben
2009, 2010 a 2011 (kategorie M - 11,4 % a kategorie H -
18,7 %) se opét objevuje vyrazny odstup.

Velky rozdil v postaveni absolvent stfedniho odborného
vzdéldni s maturitou a odbornym vycvikem (kategorie L0/
L5) o maturantd kategorie M (o desef a vice procentnich bo-
do) je patrny zejména v Karlovarském a Zlinském kraji. O n&-
co mendi rozdily panuji v Kraji Vysocina, v Jihomoravském
a Kralovéhradeckém kraiji (8- 10 p.b.).

1) Absolventi vysstho odborného vzdéléni jsou pii prechodu na trh
prace vystaveni silné konkurenci v podobé absolventd bakalétskych
oborf vysokych skol, jejichz po&ty rok od roku narUstaji, mimo jiné
i vlivem vzniku fady novych soukromych vysokych skol.
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Tabulka 4.3: Prehled o nezaméstnanosti absolventu $kol v krajich podle Grovné dosazeného vzdélani - duben 2011

Stfedni odborné vzdéléni
Stfedni vzdéléni s vyuénim sMZa odbornym Sifednl'.od’bornévvzdélénl' Gymnazidini vzdslani - K Vyssi c:dl’)orné
Kraj listem - E, H vycvikem - LO; s maturitni zkouskou - M [ ' vzdéléni - N
Néstavbové vzdélani - L5

NZ mNZ NZ mNZ NZ mNZ NZ mNZ NZ mNZ
HI. m. Praha 244 19% 211 134 % 458 7.8% 66 1.7 % 64 6,0%
Stredocesky kraj 428 152% 187 14,6% 401 10,8 % 75 37% 27 9.3%
Jihocesky kraj 311 159% 109 139% 322 10,5% 49 32% 50 1,3%
Plzefisky kraj 195 11,7% 8/ 10,5% 186 85% 26 25% 7 33%
Karlovarsky kraj 200 28,2 % 46 29,7 % 124 11,6% 29 50% 3 4,2%
Ustecky kraj 533 251% 193 22,7 % 508 152% 68 44% 19 69%
liberecky kraj 215 170% 58 136% 173 10,2 % 22 28% 16 130%
Krélovéhradecky kraj 266 169 % 109 16,8 % 216 84% 27 21% 13 4,6%
Pardubicky kraj 236 16,2% 71 13,3% 194 806% 34 27 % 3] 10,3 %
Kraj Vysocina 353 19.8% 163 20,7 % 291 12.2% 59 48% 35 140%
Jihomoravsky kraj 710 22,4% 355 231% 644 13,5% 109 34% 65 109 %
Olomoucky kraj 380 19.9% 221 209% 332 14,3 % 59 41 % 22 10,1 %
Zlinsky kraj 302 20,4 % 272 23,2% 291 1.7% 45 33% 3 158%
Moravskoslezsky kraj 789 219% 370 20,0% 825 14,7 % 13 306% 55 160%
CR celkem 5162 18,7 % 2452 18,2 % 4965 11,4 % 781 32% 438 9.4 %

NZ - pocet absolvents skol v kraji, kiefi jsou ,ersivé” nezaméstnani po celé CR.

mNZ (v %) - mira nezamésinanosti absolventd skol v kraji.

PFig¢iny toho, pro¢ je u n&kterych krajd naruien vztah
hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd a Grovné
vzdélani, je tfeba hledaf také v oborové strukiute dané ka-
tegorie vzdé&lani. To, ze v n&kterych krajich je mira nezamést-
nanosti absolventd ureité kategorie vzdélani v porovnani
s osfatnimi kategoriemi vy3§i, nelze zobecovat na viechny
absolventy pifslugné kategorie v daném kraji. Je treba se
podivat, o jaké absolventy, resp. jejich oborové zamérenf
ide. V lofiském roce je v n&kolika krajich (v rozporu s vyse
zmin&nym vziahem) vy33 napfiklad mira nezaméstnanosti
absolvent( vy3sich odbornych kol ve srovnéni s mirou nezao-
mé&stnanosti maturantd kategorie M. Patmé je to na piikladu
Pardubického kraje. Tvizeni, Ze absolventi vy3sich odbor-
nych kol Pardubického kraje jsou hofe uplamitelni nez tamnf
maturanti, by bylo pfili§ zobechujici. Pii bliziim zkoumanf
oborové struktury nezamé&stnanych absolventd se ukazuie,
Ze vysokd nezamé&sianost se tykd pouze nékferych obo-
rovych skupin absolvents pardubickych VOS (predeviim
skupiny 16 Ekologie a ochrana Zivoiniho prostredi, 26
Elektrotechnika, telekomunika&ni a vypocetni technika a 63
Ekonomika a administrativa).

V tabulce 4.3 je zachycena nezaméstnanost absolventd
skol v krajich podle Grovné dosazeného vzdélani za duben
2011,

Je samoziejmosti, Ze kdybychom za&ali analyzovat ne-
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zamésinanost absolventd v krajich je3té podrobnéji (napt.
podle obord vzdélani), nalezli bychom dalii priklady toho,
e pravidlo pfimé dméry vzdy neplati. To ostaing zdvisi na
fadé specifickych fakiord, které je tfeba opét pii analyzovani
takovychto konkrémich piipadd brat v ovahu. Jednim z nich je
i pocet absolventi pfislusné skupiny obord vzdélani v kra-
ji. Jedi nizky, pak m& na vypo&tenou miru nezamésmanosti
velmi znagny vliv pfirdstek nebo Ubytek i pouhého jediného
nezamé&stnaného absolventa. Zejména v pfipadé krajského
pohledu na uplatnéni absolventd vys3ich odbornych kol hra-
ie pravé tento faktor rozhodujici roli, protoze na Grovni krajd
je zastoupeno vzdy jen nékolik skupin obors VOS, vétinou
s nevelkym poctem absolventd, a jedna extrémni hodnota za
urgitou skupinu vyrazné ovlivni celkovy promér.

Konkrétni hodnoty miry nezaméstnanosti erstvych ab-
solventd $kol evidovanych joko uchazeci o zamé&sinanf
k 30. dubnu 2011 Ize nolézt v Informaénim systému
o uplatnéni absolventd skol na trhu préce (ISA) na
www.infoabsolvent.cz, v sekci Absolventi $kol a trh pré-
ce, v tématu Nezaméstnanost. Podrobné rozpracovént pro-
blematiky nezaméstnanosti absolventd skol v jednotlivych
krajich je uvedeno také na strance www.nuv.cz, v &asfi
Vzdélavani a trh prace pod odkazem Vzdélavani a trh
prace v krajich CR.
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5. Uspé&snost absolventt strednich skol ve vysokoskolském studiu

Tato analyza se zabyva chovénim absolventd sifednich
skol v prib&hu vysokoskolského studia a navazuje na dvé dir-
ve vydané publikace'®. Jednou z nich je Prechod absolventd
stfednich $kol do ferciérniho vzdélavani, kterd byla vydana
v roce 2011 a mapovala chovani absolventd stfednich kol
pfi pfechodu do terciarniho vzdélavani. Druhou je publikace
z roku 2007 nazvand Uspé&snost absolventd stfednich skol ve
vysokoskolském studiu, predéasné odchody ze vzdélavani,
kterd se zabyvala absolventy maturitnich obord sifednich skol
z let 2002 az 2005.

Stejné joko v publikaci z roku 2007 je cilem této analy-
zy zmapovat chovani absolventt sifednich kol v pribehu
vysokoskolského studia, tentokrat se jednd o absolventy
z let 2006 az 2009. Veskerd data jsou zpracovana stejnou
metodikou jako v roce 2007, a z toho ddvodu je mozné zve-
fejn&né Udaje vzajemné porovndvat. Absolventi z roku 2009
vykazuji podobné typy chovani jako absolventi stfednich
skol z roku 2005, nicméné soucasné odchody absolventd
sttednich skol z vysokoskolského studia jsou o n&co vy33i, nez
tfomu bylo v minulosti. Tato skutecnost je zpUsobena zejména
pokraujicim masivnim vstupem uchaze&t do vysokoskolského
studia, kdy se ke studiu na vysoké skoly hlési vice nez 80 %
viech absolventd maturitnich obord stfednich kol a vice nez
60 % absolventt je ke studiu prijato. Na vysoké gkoly tak ¢as-
t&ji nez v minulosti vstupuji absolventi, kieff nemai piilis vysoké
studijni ambice, ale spie zkougeji, zda studium zvladnou. Ti
pak studium v prib&hu prvnich dvou let predéasné ukoneui,
vstupuji na trh prace bez terciamiho vzdélani a na vysokou
skolu se ani v budoucnu nevraceji.

Absolventi stfednich kol projevuji stdle se zvysujici
zdjem o studium na vysoké skole. Ten je dan jednak zvy-
Sujicimi se pozadavky frhu préce, jednak vyssi otevienosti
vysokych gkol a s fim souvisejicim vy83im poctem studijnich
mist. Svoji roli hraje i pfechod vysokych kol na strukiuru pro-
gram0 odpovidaiici bolofiskému procesu, tedy prechod od
,dlouhych magisterskych” programi na dvoustupriové studium
- bakalaiske studiini programy a na né& navazujici programy
magisterské. Na vysoké gkoly tak vstupuiji i uchazedi, kferé
dfive mohlo odradit dlouhé studium. Navic ti, ktefi dfive ne-
Usp&in& ukoncovali studium po fietim roce studia, maji v&fsi
$ance ziskat vysokozkolské vzdglani v bakalaiskych studijnich
programech. Ureitou roli ve vy$&im zdjmu uchazell o vysoko-
skolské studium hrajf i soukromé vysoké gkoly, které ast&ji nez
vefejné nabizejf studium v prakiiciéji zaméfenych oborech.

Vyse uvedené dovody vedou k tomu, ze k vysokoskol-
skému studiu je pfijimdno stdle vice uchaze&l o studium.
Jednd se jak o uchazede z fad ,&erstvych” absolventd (tedy
t&ch, ktefi v daném roce odmaturovali), tak o uchazece, kteff
na vysoké skoly vstupuiji z pracovniho trhu s urgitym odstupem

19) Klefihovd, M. - Vojtéch, J.: Prechod absolventt stfednich skol do ter-
ciamiho vzdélavani. Praha: NUOV. 2011. a Klefthové, M. - Vojtéch,
J. Uspésnost absolventd sffednich skol ve vysokoskolském studiu,
pred&asné odchody ze vzdélavani, Praha: NUOV. 2007.
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od absolvovant sttednf skoly, pfipadné po nedsp&iném studiu
na vy3s odborné skole (tzv. uchazedi s ,odloZenou poptév-
kou"), a také o uchazece, kiefi jiz n&kterou vysokou & vyssi
odbornou skolu absolvovali. | pfes zvy3ujici se 3ance a prijelf
ke studiu, stejn& jako v minulych lefech, viak ne vSichni z pfi-
jatych studium Gspé3né ukonéi.

Chovéni absolventd stfednich $kol pfi vybéru obord
studia na vysoké $kole a v ndsledném studiu se, stejné jako
v minulych letech, li$i a zavisi nejen na jejich zajmech, ale ve
velké mite zavisi i na tom, jaky obor absolvovali na stfedni
skole.

PFi vstupu na vysokou skolu jsou uchazeéi pfi vybéru vy-
soké $koly a oboru, kieré chigji studovat, ovlivnéni roznymi
faktory. Jednim z nich je zdjem o obor o ndasledné ziskani
zvoleného zaméstndni, dalsim moZe byt ziskdni vysoko-
$kolského titulu bez ohledu na obor pro zlep3eni pozice na
trhu prace. Oba tyto fakiory hraji vyznamnou roli v motivaci
studium zvoleného oboru Usp&sné ukongit, pifpadné ukongit
jakékoliv studium. To moZze mit vliv na miru pfestupd v pro-
béhu vysokoskolského studia a také na celkovou délku stu-
dia pfedchdzejici Gsp&snému absolvovéni. Studenti proto
prechdzeii z oboru na obor, ze skoly na gkolu, pfipadné méni
i formu studia a misto prezenéniho studia volf distaneni nebo
kombinovanou formu. Podstatny je i podil studentd, kiefi ze
studia odejdou predeasné pred Usp&snym absolvovanim a na
vysokou 3kolu se nevrdti ani v budoucnu.

Obrazek 5.1: Piedéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi strednich skol
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Sledujeme-li odchody studentd z vysokoskolského stu-
dia v horizontu né&kolika lef, pak je naprosto ziejmé, ze
néktefi sice studium v prib&hu prvnich dvou let ukongi,
ale nésledn& se na vysoké 3koly opét vraceji, af uz ke
studiu obdobného oboru, nebo jingho. Vyplyva to zejména
ze sledovani podilu absolventd v urgitém odstupu od doby
maturitni zkousky, ktefi ukoncili studium v prvnich dvou letech.
Cim je delsi doba od maturity, tim se podil téchto odchodu
snizuje.

Z celkového poctu studentd, ktefi maturovali pred péti lety
a nastoupili ke studiu na vysokou skolu, jich studium pfedéas-
n& ukonéilo 17 %. Nejvice studentd, absolventd stfednich
skol maturujicich v roce 2006, kteif nastoupili k vysokozkolské-
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Tabulka 5.1: Pfestupy mezi obory vysokych skol - absolventi stfednich skol celkem

MATFY | PRIROD | STROJ | ELEKT | CHEM | TECHN | STAVE | ZEMED | LEKAR | EKON | PRAVO | HUMA-OS| UCITE | UMENI
10MATFY | 43,4% | 25% | 15%| 70%| O05%| 54%| 19%| 08%| 10%| 205%| 13% 7.2% 55% | 13% |1000%
10 PRIROD 21% | 509% | 04%| 07%| 35%| 39%| O7%| 46%| 87%| 62%| 13% 93% | 68%| 10% |1000%
23 STRO) 22% | 1% | 554% | 30%| 05%| 161%| 24%| 30%| 04%| 93%| 06% 38% 20% | 03% |1000%
26 ELEKT N4%| 06%| 21%|575%| 02%| 73%| 12%| 15%| 04% | 128% | 05% 2.2% 20% | 04% |1000%
28 CHEM 12% | 94%| 07%| 08%|347%| 73%| 07%| 83%| 130%| 101% | 12% 61% | 60%| 05% |1000%
2 TECHN 40% | 40% | 27%| 53%| 16%[502%| 26%| 32%| 36%| 14%| 11% 58% 39% | 07% |1000%
36 STAVE 20% | 18% | 21%| 11%| 06%| 94%|63,6%| 15%| 07%| 87%| 09% 38% 28% | 12% |100,0%
4 ZEMED 05% | 42%| 05%| 05%| 17%| 38%| 10%|643%| 28%| 81%| 07% 59% 52% | 07% [1000%
5 LEKAR 1% | 50%| 01%| 06%| 32%| 35%| 02%| 19%|657%| 44%| 13% 57 % 71% | 01% |100,0%
62 EKON 21% | 09%| 06%| 09%| 09%| 28%| 09%| 08%| 05%|7L6% | 39%| 100% 34% | 06% |100,0%
68 PRAVO 23%| 08%| 03%| 07%| 04% | 13%| 09%| O7%| 13%| 221% | 301% | 336% 36% | 19% [1000%
6HUMAOS | 12% | 18%| 03%| 03%| 03%| 33%| 04% | 06% | 12%| 106% | 49%| 606% | 11.2% | 34% [1000%
75 UCITE 18% | 30%| 03%| 05%| 05%| 17%| 04% | 13%| 19%| 80% | 29%| 221% |520% | 34% |1000%
8 UMENI 12% | 10% 05%| 03%| 20%| 09%| 05%| 06%| 51%| 15%| 154% | 108% |59,9% |1000%
VSICHNI 53% | 51%| 38%| 64%| 20% | 85% | 44% | 45% | A47% | 241% | 30% | 170% | 90% | 23% |1000%

mu sfudiu, zanechalo studia v probéhu prvnich dvou let po
maturitni zkou3ce (zejména v druhém roce studia) - jednd se
0 7,1 % studentd. Dalsi 4 % studentd odchdzeji v probéhu
tretiho roku studia. Pokud studenti ukon&i prvnf fii roky, pak
se miry pred&asnych odchodi ze studia vyrazné snizuji -
ide 0 2,7 % ve &vrtém a o 4,4 % v patém roce studia.

Oproti absolventim z roku 2002 jsme zde zaznamenali
sniZzeni miry odchodi ze studia, do péti let po maturité ode-
slo ze studia 19 % absolventd z roku 2002, ktefi ke studiu no-
stoupili. Vyrazny posun je ziejmy zejména v pfipad& sniZeni
miry odchod ve tfetim a v dal3ich letech, naopak mira od-
chodi v prvnich dvou letech se mirné zvysila. Vy3si celkova
mira dokon&ovani je dana zejména foktem, Ze bakalatské
studium je v porovndni se dfive rozsitenym ,dlouhym” magis-
terskym studiem kraf3i a casto i méné védecky zaméfené.

Sledujeme-li absolventy stfednich kol za posledni étyfi
roky bez ohledu na to, v kterém diléim roce maturovali,
pak je mira pfedéasnych odchodt 15 %, tedy stejnd jako
v pfipadé absolventl za obdobi 2002-2005. Je zfejmé, Ze
se mirmé& zvy$uje mira odchodi v prvnich lefech po maturitg,
nicméné studenti se Cast&ji znovu ke studiu na vysoké skole
vraceji.

Vzhledem k rozdilné ndrocnosti studia jednotlivych obord
vysokych 3kol se li§i miry odchodd ze studia mezi jednot-
livymi oborovymi skupinami vysokych $kol. Svoji roli zde
hraje i to, Ze studenti East&ji vstupuji ke studiu obord, kde neni
nutné skladat piijfimaci zkousky (a 3ance na prijeti je zde
pochopiteln& vys3i), a pak prestupuji na obory jiné. O tom
svédei i fakt, Ze nejvétsi podil studentd predasné ukonéuje
studium technickych obori, coz jsou pravé obory vysokych
Skol, které maiji pomé&rné nouzi o uchazee a velice asfo piji-
maii viechny uchazece o studium. Tyto obory pak voli ve vétsf
mife uchazedi, kiefi prakficky nemaiji o obor zajem a nésledné
odchézeiji z vysokoskolského studia definitivng nebo se po
neUsp&iném ukonceni studia ndasledné hlasi ke studiu jinych
oboru. Piipadné se ke studiu hlési uchazedi s nizsimi studijnimi
ambicemi, kieff si chigji ,vyzkouset”, zda jsou vibec schopni
vysokou kolu vystudovat.

V pfipadé strojirenskych obord odchazi predeasné ze
studia 31 % absolventd, u elekirotechnickych obori de
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o 19 % studentd, studium stavebnictvi nedokonéi 13 % stu-
dentd, chemie 22 % student a ostatnich technickych oborg
25 % studentt. Oproti fomu v oborech lékaFskych, prévnich
a uméleckych, kde jsou pomé&mné obtizné prijimaci zkousky
a $ance na prijetl je v porovndni s technickymi obory vyrazng
niz8i, odchazeji studenti piedéasné ze studic mnohem méné
&asto (5 % u prévnich obord, 8 % v piipadé lékatskych obord
a 9 % u obor uméleckych).

Studenti, ktefi pfedéasné ukonéi studium a vraceji se
zpét na vysokou $kolu, si obvykle vybiraji obor obdobné-
ho zaméfeni, piipadné pokud zaginaii studovat obory jiného
zaméfeni, si ve vét¥l mite vybiraji ekonomii nebo i ,ostamni
humaniti” obory.

Ve v&fsing oborovych skupin nadpoloviéni vétiina téch,
ktefi studium pfedéasné ukonéili a na vysokou skolu se né-
sledné vraceiji, za&ing studium ve stejnych oborovych sku-
pindch. Vyjimkou jsou obory matematickofyzikdalni (ke studiu
stejné oborové skupiny se jich vraci 43 %), obory chemické
(navraty v 34 %) a obory prévni (30 % t&ch, kiefi ze studia
pfedcasné odchdzeji). Nejvy3si navraty do studia obord ob-
dobného zaméfeni (vice nez v 80 % pfipadl) vykazuji obory
stavebnictvi a obory zemédélské.

PFestupy studentl do studia programd jinych oborovych
skupin jsou ¢astéjsi, nez byly v minulosti (resp. v obdobf
2002-2005). Nejednd se jiz pouze o pfestupy z oborovych
skupin s niz& mirou prestupd uvniti oborové skupiny a obory
umélecké, ale i o oborové skupiny s az 60% mirou prestupd
uvniftf oborové skupiny. Studenti prakticky viech oborovych
skupin nejastéji prestupuji do studia ekonomie.

5.1 Absolventi gymnazii a jejich Uspésnost pFi
studiu na vysokych skolach

Gymnézia diky charakteru svych vzdélavacich programi
poskytuji vieobecné vzdélani a jejich hlavnim cilem je vybavit
absolventy znalostmi a dovednostmi, které jim daji dobry z&-
klad pro studium na vysoké gkole. Gymndzia existuji ve viech
okresech, a tak jsou pomé&mé dobie dopravné dostupnd pro
viechny, ktefi chigji ziskat sttedni vzdélani s maturii zkouskou
vieobecného charakteru. Absolventi gymndzii jsou pomér-
né flexibilni a vzhledem k jejich 3ir§im znalostem z vice
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obord maiji $irsi prostor pro vybér oboru, ktery chtéji na
vysoké skole studovat. Nejsou Uzce specializovani, jako je
fomu ve v&f3ing piipadd u absolventd obord odbormé zams-
fenych strednich 3kol, 3kala vybéru studijnich obord je obvykle
$irsi a ve vetsi mife se zamé&fuji na studium humanitniho sméru.

Ke studiu na vysoké skole se bezprostiedné po maturité
hlési prakticky v3ichni absolventi gymndzii a naprostd
vétiina (95 %) jich je ke studiu i pFijata. Pokud se hlasf ke
studiu na vy33i odbomné skole, vnimaii ji spise joko daldi moz-
nost v pfipadé, Ze by na vysokou kolu nebyli pfijafi.

Ze viech absolventl stfednich skol jsou to pravé absolventi
obor gymndzii, ktefi jsou pfi studiu na vysoké Zkole nejvice
Uspé&3ni a studia zanechdvaji v nejmensi mife. Diky tomy,
Ze maif znalosti a dovednosti, které jim poskytuji dobry zaklad
pro studium na vysoké 3kole, nastupuji obvykle ke studiu
obord, o které maji skuteéné zgjem.

Obrazek 5.2: Predéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi gymnazii

10 % 1
4. rok
4. rok 3. rok
5%+ 3. rok ]
3. rok
2. rok
2. rok
2. rok 2. rok
oyl Irmokl  Itwekd 1okl 1okl |
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Oproti absolventdm gymnazii z roku 2002 se jejich
odchody z vysoko3kolského studia vyrazné snizily. Ze
studia odesla (a znovu uZ nenastoupila) desetina studentd
- absolventt gymnazii z roku 2006, kiefi ke studiu nastoupili.
V pfipadé absolventt z roku 2002 se jednalo o 13 %.

Nejméng studentd (0,5 %) definitivng ukoncilo studium
v prib&hu prvniho roku studia, coZ je ale dano spide orga-
nizaci studia na vysoké skole nez skutecnymi odchody, kdy
skoly s kreditnim systémem ukoncuji netsp&snym studentim

Tabulka 5.2: Prestupy mezi obory

obvykle studium az v pfipad&, e nedokonéi ro&nik, a ne
v pribshu prvniho roku studia ani po prvnim semestru. V pro-
béhu druhého roku studia odesla 3 % studentd a béhem
tfetiho roku ukonéilo predéasné vysokoskolské studium
okolo 2 % studentd - absolventd obord gymndzii. Oproti
absolventom roku 2002 zde doslo k vyraznému posunu -
s vyjimkou odchodd ve druhém roce studia, kdy se situace
nezménila, se snizily miry odchodd ve vech letech nésle-
dujicich po maturitni zkousce.

Celkove absolventi gymnazii odchazeji ze studia na vyso-
k¢ gkole zejména v prvnim a druhém roce studia, dva roky po
maturité opusti vysoké skoly 7 % z nich (viz Gdaje o pfedeas-
nych odchodech ze studia u absolventd z roku 2009).

Cast z nich se ale zpét ke studiu vraci, o Gemz svédci
i Gdaje o odchodech absolventt, kiefi jiz maji pét let po ma-
furité. Zde se jednd pouze o 3,6 % studentl, kteif ze studia
odesli v prvnich dvou letech studia a znovu na vysokou 3kolu
nenastoupili.

Pokud se zaméfime na obory, které absolventi gymndzii
na vysoké Skole studuji, pok ukonéuji predéasné zejména
studium technickych, zemé&délskych a matematicko-fyzi-
kdlnich obord, ve viech pfipadech se jednd o vice nez de-
setiprocentni miru pfed&asnych odchodi. Nejéastsji jde o ty,
kiefi nastoupili ke studiu obord strojirenskych (20 % student),
matematickofyzikalnich (13 %), zem&dé&lskych (12 %) a elek-
frotechnickych (11 %). Na druhé strané nejméné& absolventd
gymnazii pfedeasné odejde ze studia prav (4 %) a mediciny
a zdravotnickych obord (5 %).

Absolventi gymndzii, ktefi v prib&hu studia na vysoké
$kole studium ukonéi pied jeho absolvovanim a nésledné
k dald§imu vysokoskolskému studiu nastoupi, nejcastei
nastupuji ke studiu ostatnich humanitnich obord (22 %)
a obord ekonomickych (20 %). Naopck nejméné &asto
prestupuji ke studiu chemie (2 %), strojirenstvi (2 %), obor®
uméleckych (3 %), oborl zemé&dglskych (4 %) a elekirotech-
nickych (4 %). Ostatni skupiny vysokoskolskych obord se na
prestupech studentd podileji od 5 do 10 %.

Jestlize se absolventi gymnazii po netsp&iném studiv na
vysoké skoly op&tovné vraceji, obvykle v nadpoloviéni vét-
§iné nastupuji ke studiu programd obdobného zaméfeni.

vysokych $kol - absolventi gymnazii

MATFY | PRIROD | STROJ | ELEKT | CHEM | TECHN | STAVE | ZEMED | LEKAR | EKON | PRAVO | HUMA-OS| UCITE | UMENI
10 MATFY | 458% | 29% 12% | 63%| 06%| 45%| 22%| 05% 13% | 195% 17 % 73% | 49% | 13%
10 PRIROD 21% | 521% | 02% | 04%| 28%| 30%| 06%| 44%| 95%| 65% 14% 95% | 63%| 11%
23 STRO) 23% 12% | 51,6% 3% | 05% | 176%| 20%| 25%| 08%| 110%| 09% 3,8% 21% | 06%
26 ELEKT 151% | 07%| 23%| 50,8% 01%| 68% 15% 14% | 06% | 153%| 07% 25% 7% | 06%
28 CHEM 19% | 101%| 06%| 08%| 288% | 63%| 07%| 66%| 190%| ©7%| 20% 70% | 61%| 04%
2 TECHN 44% | 55% 20% | 47% | 20% | 442% | 25% 31% | 65% | 115% 16% 72% | 38%| 09%
36 STAVE 29% | 25%| 20% 1% | 09%| 70%| 588% 13% 15% | 106% 1,5% 50% | 32% | 16%
4 ZEMED 0,5% 71% 03% 21% | 26%| 09%| 579% | 52%| 75% 10% 80% | 57%| 11%
5 LEKAR 16%| 68%| 02%| 07%| 40% 41% | 03% | 24%| 585% | 57% 19% 72% | 64% | 02%
62 EKON 23% 14% | 08%| 08%| 06%| 25% 10%| 08%| 09%| 63,7%| 68%| 135% | 39%| 10%
68 PRAVO 26% | 09%| 04%| 05%| 04% 10%| 09%| 06% 15% | 207% | 31,0% | 341% | 34%| 21%
6HUMAOS|  10% 19% | 02%| 02%| 02% 6% | 04%| 07% 14% | 98%| 60%| 61,5% | 113%| 39%
75 UCITE 4% | 35%| 03%| 02%| 006% 14% | 04% 15% | 24%| 80%| 38%| 253% |483% | 29%
8 UMENI 1,5% 1,5% 09% 17% 1% 05%| 06%| 66%| 25%| 193% | 13%]|523%
VSICHNI 57% |  70%| 24%| 42% 18% | 62%| 35%| 35%| 58%| 222%| 46%| 218% | 97%| 26%
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Vyjimku tvoif obory chemie, prévni, ostani technické, matema-
tickofyzik&Ini a obory pedagogické.

Ve viech oborovych skupindch s vyjimkou pifrodnich
v&d, zemé&délsivi a lékafskych a zdravotnickych véd existuje
alespofi jedna jind oborovd skupina, do které nastupuje
vice nez 10 % studentd - absolventd obord gymnazii, ke
za&nou opakované vysokou $kolu studovat.

Po pfedéasném odchodu ze studia matematickych
a fyzikdlnich obord nastupuje 20 % t&ch, kteif se opakovang
na vysokou Skolu vrafi, ke studiu ekonomickych obord. Obory
ekonomie si vybiraji zejména proto, Ze se jednd o studenty
matematicky zamé&fené, kiefi své znalosti matematiky pi
dal3im studiu vyuziji. Ke studiu programd ostatnich oborovych
skupin nésledné nastupuje 1-7 % absolventtd gymnazii, kieif
pfedeasné ukoncili studium matematickych a fyzikalnich obord
a nésledné znovu nasfouplli ke studiu.

Jedinou oborovou skupinou, ze které absolventi gymndzi
pfechdzeji mimooborové ve véisi mite ke studiu nékterého
z technickych obord, je strojirenstvi. Tém&i pétina (18 %)
t&ch, kiefi predeasn& ukonéi vysokoskolské studium  stroji-
renskych obord a znovu na vysokou 3kolu nastoupi, zaging
studovat nejcast&ji ostatni technické obory (18 %), pifpadné
ekonomii (11 %).

5.2 Absolventi oboru lyceum a jejich Uspésnost pFi
studiu na vysokych skolach

Spolu s tfm, jak koly postupné otviraly obory lycei, rostly
v poslednich lefech i po&ty absolventd t&chto obord. Obory
lycei za&aly stfedni skoly vyucovat na konci devadesdtych
let, pocty absolventd za&aly vyznamné naristat aZ od roku
2003/04. V soucasné dobé& vyucuje obory lycei 220 stied-
nich kol, pficemz kazdoroené jejich pocet naristal. Obory
lycei Ffadime do vieobecného vzdélavéni, vzhledem
k tomu, Ze v jejich vzdélavacich planech je v porovnani ,kla-
sickych” odborné zaméfenych obord stfednich kol daleko
V&Sl prosfor vénovan vieobecné vzdélévacim prfedmétim.
Zejména diky tomu vykazuji absolventi obord lycei, stejné
iako absolventi gymndzii, vy33i Gsp&snost ve vysokoskolském
studiu a niz8i miru odchodi z vysokogkolského vzdélavant
oprofi absolventtm odbormné zamé&ieného studio na stred-
nich skolach.

Podily odchodi absolventd lycei z vysoko$kolského stu-
dia jsou vy3§i nez podily odchodi absolventd gymndzii,
ale vyrazné niz$i nez podily odchodd absolventd oborg
strednich odbornych skol, stfednich odbornych uéilisf
a obory néstavbového studia. V porovndni s obdobim
2000-2005 podil odchodd absolventd lycei z vysokoskol-
ského studia zistédva zachovan. Po péti letech od ukon&enf
sttednf skoly zanechalo studia 15 % absolventd lyce, kteif ke
studiu nastoupili.

Steiné jako v piipadé absolventl gymndzii zanechéd nejvi-
ce absolventd studia po druhém roéniku, ale je ziejmé, ze
pomé&mé velka Eést absolventt, ktefi studia zanechali, se do
vysokoskolského studia opé&tovné navraci - po dvou letech
od maturity odchazi ze studia 10 % absolventt z roku 2009.
Cim déle od maturity jsou, tim se snizuje podil t&ch, ktefi
odesli v prvnich dvou letech ze studia a na vysokou $kolu
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se jiz nevrdtili, v pfipadé absolventd z roku 2006 e jich
pouze 6 %. Oproti absolventim z roku 2002 se rovn&z sni-
Zuje podil t&ch, kieif odchazeji z vysokych kol po fietim roce
studia (5,8 % absolventl z roku 2006 oproti 7,7 % absolventd
z roku 2002). Tofo je ddno zejména pfechodem vysokych
$kol na dvoustupiiové studium a s tim souvisejici celkové vyssi
mirou dokon&ovanf studia.

Obrézek 5.3: Predasné ukongeni studia na V$ - absolventi lycei
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Z oborového pohledu ukonéuiji absolventi lycei pfed-
¢asné studium nejéastéji v pfipadé ostatnich technickych
obord (péfina t&ch, ktefi ke studiu nastoupili). Ddle se jednd
o studenty matematickofyzikalnich, piirodov&dnych, strojf-
renskych, elekirotechnickych a zemé&délskych oborg, kdy
ze studia odchazi 15-20 % absolventd lycei, ktefi ke studiu
nastoupili. Naopak pod desetiprocentni hranici odchodd ze
studia se pohybuiji i absolventi lycei, ktefi za&ali studovat
ekonomické obory a prévo na vysokych gkolach. V pfipadé
osfatnich obord odchazi z vysokoskolského studia 10-15 %
absolventt lycef, ktefi ke studiu nastoupi.

V pfipadé, ze absolventi lycei pfestupuji v rdmci studia
na vysoké $kole z oboru na obor, jednd se nejéastéji
o prestupy do ekonomickych obord (29 % piestupujicich).
Mirn& nad desetiprocentni hranici odchodi se pohybuii pre-
stupujici na ostatni humanitni obory (12 %), obory ugitelstvi
(11 %) a ostatni technické obory (11 %).

Pokud absolventi lycei studium predeasné ukon&i a znovu
ke studiu na vysokou 3kolu nastoupi, u poloviny oborovych sku-
pin se jednd o pFestup v rdmci oborové skupiny z vice nez
50 % (obory strojirenské, stavebni, zem&délské, ekonomické,
osfatni humanitni a obory pedagogiky a uéitelstvi]. V pfipadé
ekonomickych obor0 se jednd dokonce o vice nez 70 %.
V ostatnich skupinéch obord se prestupy v rdmci oborovych
skupin pohybuiji pod padesdtiprocentni hranici, nejmensi miru
pfestupl uvniti oborové skupiny vykazuji absolventi obord
lycei, ktefi studovali chemické obory (21 %), obory prévni
(26 %) a obory matematickofyzikalni (33% mira prestupd
v rémci oborové skupiny).

V porovnani s absolventy jinych obord sffednich $kol ab-
solventi lycei mnohem &astéji pfi opétovnych néstupech
k vysoko3kolskému studiu nastupuii ke studiv programd ji-
nych oborovych skupin, nez pivodné studovali. Vzhledem
k nizkému poctu absolventl odchdzejicich ze studia a znowu
se vracejicich do studia v nékterych oborovych skupinach se
zde zabyvame pouze studenty matematicko-fyzikalnich, stro-
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Tabulka 5.3: Pfestupy mezi obory vysokych $kol - absolventi lycei

MATFY | PRIROD | STROJ | ELEKT | CHEM | TECHN | STAVE | ZEMED | LEKAR | EKON | PRAVO | HUMA-OS| UCITE | UMENI
10 MATFY | 33,8% 3.7 % 7.4% 10,3 % 40% 250% 51% | 66%
10 PRIROD 56% | 382% 56% 45% 4,5% 5,6% 135% | 124%
23 STRO) 57,8 % 3,3% 16,3 % 26% 33% 6,7 % 41%
26 ELEKT 14,7 % 42% | 48,4% 9,5% 2.5% 18% | 109% 2.5% 3,5%
28 CHEM 80% 21,3 % 9,3% 80% 93% | 187% 80% | 67%
2 TECHN 5,7 % 13% 5,5% 7.0% 21% | 46,2% 6,5% 18% 21% | 138% 10% 34% 31%
36 STAVE 20% 13% 24% 20% 121% | 60,6% 1,3% 104% 30% 37%
4 ZEMED 53,5% 93%
5 LEKAR N4% 42,9 % 14,3 %
62 EKON 21% 0,6 % 09% 0,4% 36% 0,7 % 0,9 % 04% | 77,3% 2.8% 6,4% 33% | 04%
68 PRAVO 36,8% | 26,3%
6HUMAOS|  22% 3,3% 11.9% 39% | 57,2% | 169% | 19%
75 UCITE 4,2% 15% 15% 15% 7.0% 21% 173% | 60,9% | 21%
8 UMENI 172% | 172% | 41,4%
VSICHNI 6,4% 22% 6,5% 6,3% 12% | 113% 7.2 % 20% 14% | 294% 19% 120% | WI1% | 11%

iirenskych, elekirotechnickych, ostatnich technickych, staveb-
nickych, ekonomickych, ostamich humanitnich a ucitelskych
obord, tedy pouze obory pocetngji zastoupenymi.

5.3 Absolventi obori stfednich odbornych skol
a jejich Uspésnost pFi studiu na vysokych
skolach

Obory stfednich odbornych kol byly pivodng ur-
Ceny k pripravé absolventd pro pifmy vstup na trh prace.
Vzhledem k charakteru vzd&lavani a obsahu vzdélavacich
program0 obord sffednich odbornych kol maiji absolventi
daleko hlubsi odborné znalosti véetn& absolvovani od-
borné praxe, nez je tomu v pifpadé absolventd gymndzii
a lycei, na druhé strané ale nemaiji tak Siroky vieobecny
prehled. Piesto se ke studiu v terciamim vzdélavani hldsi
stale vy33i podil absolvent, a dokonce dochazi k tomu, ze
pocet pfihldsenych absolventd odborného stfedoskolské-
ho proudu je odpovidajici poétu pFihldsenych absolventd
gymnazii.

Absolventi obord strednich odbornych skol se v&tsinou hla-
si ke studiu obor( na vysoké 3kole, kterd je svym zamére-
nim blizké absolvovanému stiedogkolskému oboru. Vybér
oboru tak ve velké mite zavisi prévé na zaméfent stiedni skoly,
kterou uchaze& absolvoval. Z tohoto divodu je podstatné jak
sledovat chovani absolventd obord stfednich skol na vysoké

Obrazek 5.4: Pied¢asné ukonéeni studia na VS - absolventi
maturitnich obord SOS
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skole jako celku, tak se zaméfit na jednotlivé oborové skupiny
sttednich odbornych skol.

Absolventi oborg strednich odbomnych 3kol odchézeiji
predéasné z vysokoskolského studia ve vétii mife, nez
je tomu v pfipadé absolventd obord gymnézii a ly-
cei. Celkové zanechalo vysokogkolského studia pred jeho
Usp&inym ukoncenim 21,2 % absolventd t&chto oborl z let
2006-2009, ktefi na vysoké skoly nastoupili. Jak je patné
z vyvoje v poslednich letech, &&st t&chio studentd se jedté
v budoucnu na vysoké zkoly vrati a d& se predpokladat,
ze studia i Usp&3né ukonci. Oproti vysledkdm publikovanym
v roce 2007 viak jiz neplati, Ze &m déle od maturity,
tim stoupd podil studentd - absolventd obori stfednich
odbornych 3kol, ktefi vysokoskolské studium predZasné
ukondéi. Podil absolventd obord strednich 3kol, ktefi maturovali
v roce 2006, 2007 a 2008 a studium pfedcasné ukondili,
je prakficky stabilni a pohybuje se mezi 22 % a 23 %. Na
futo situaci ma kazdopddné podstainy vliv postupny piechod
vysokych kol z dlouhych magisterskych programd na dvou-
stupfiové studium bakaldiské a navazujici magisterské a také
opakované navraty do studia.

Pfedcasné odchody absolventt obord stiednich odbor-
nych $kol z vysokoskolského studia v jednotlivych letech po
maturité je mozné nejlépe vysledovat u absolventd, ktefi
maturovali v roce 2006. Celkové jich nedspéiné ukon-
Cilo studium a déle nestuduje neceld é&tvrtina - 22,3 %.
Nejvy3si podil odchodd nastévé v probéhu prvnich dvou
let po ukonéeni stfedni skoly (10,3 % absolventd obord
sttednich odbornych gkol, ktefi studovali na vysoké skole,
coz je o témé&f dva procenini body vice, nez tomu bylo
u absolventl z roku 2002). Dalsich 5 % jich odchézi po
druhém roce studia. Podily nedsp&snych odchodd po fietim
a étvrtém roce studia jsou jiz nizél - v kazdém roce se jednd
o 3-4 %. Oproti absolventim z roku 2002 se miry odchod
po druhém roce studia vyrazné snizily. Nizsi podily odchodd
ve fietim a dalsim roce od maturity jsou zpUsobeny tim, Ze
studenti bakaldtského studia, kieff si,prodlouzili” studium
nebo byli v prvnim oboru netspé&sni a studuji na dalsim obo-
ru, maji v poslednim roce studia obvykle vysokou motivaci
studium Usp&sné dokongit. Odchody po fietim a &tvrtém roce
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Tabulka 5.4: Piestupy mezi obory vysokych $kol - absolventi maturitnich obord O3

MATFY | PRIROD | STROJ | ELEKT | CHEM | TECHN | STAVE | ZEMED | LEKAR | EKON | PRAYO |HUMA-OS| UCITE | UMEN{
10 MATFY | 38,2 % 19% 20% 88% | 04% | 62% 1,4% 7% | 05% | 234% | 05% 71% | 69% | 10%
10 PRIROD 15% | 46,3% | 07% 15% | 67% | 75%| 06%| 63%| 66%| 52%| 08% 79% | 79% | 06%
23 STRO) 18% | 08% | 57,4% 28% | 04% | 157% 30% 3,4% 86% | 05% 33% | 20% | 02%
26 ELEKT 06% | 04% 18% | 61,2% | 03% | 73%| 09% 17% | 02% | M9% | 04% 17% | 23% | 03%
28 CHEM 04% | 04% | 05% | 447% 83% | 06% | 113% | 53% 8,3% 44% | 59% | 05%
2 TECHN 34% 32% 30% | 53% 12% | 53,5% 26% 3,6% 6% | 116% | 09% 48% | 44% | 06%
36 STAVE 12% 12% 19% | 08% | 04% | 113% | 686% 1,7 % 67% | 03% 29% 21% | 08%
4 ZEMED 04% 21% | 08% | 05% 13% | 46% 10% | 69,2% 1% 87% | 06% 44% | 50% | 04%
5 LEKAR 11% 05% 1,4% 21% 07% | 80,9% 1,6% 28% | 83%
62 EKON 16% | 05%| 03% 10% 10% 30% | 06%| 08% 01% | 799% 1,0% 68% | 30% | 03%
68 PRAVO 1,8% 31% 300% | 23,3% | 335% | 48%
6HUMAOS | 15% 18% | 04% | 05%| 03%| 79%| 03%| 006% 12% | 129% 18% | 57,8% | 109% | 20%
75 UCITE 23% 24% | 03% 10% | 05% | 25%| 05% 12% 12% 82% 1,4% 171% | 57,4% | 40%
8 UMEN/ 21% 08% 32% 10,0% 90% | 72,3%
VSICHNI 42% 20% | 52% 8,6% 22% | 1N0% | 59%| 63% 39% | 280% 0% | 109% 81% | 19%

studia se tykaji Easte¢né studentd dobihaijicich ,dlouhych”
magisterskych program, casteéné t&ch, kieii se jiz difve po
netsp&iném studiu na vysoké gkoly vrdfili.

Celkové vyvoj mezi roky 2002 a 2006 odpovidd i tomu,
Ze ke studiu na vysoké skoly vstupuje stale vice absolventd
obord stfednich odbornych gkol. Diky skuteénosti, ze n&které
vysoké 3koly (zejména technického zaméfeni] neporadaii
pfiiimaci zkousky a pfijimaji uchazee pouze na zdklade
predloZzeni maturitntho vysvéd&eni, vstupuiji na vysoké skoly
i absolventi, ktefi by v minulosti neprogli piijimacim fizenim
a kieii spide zkouseji, zda na studium maiji. Ti pak velice
Casto vysoké koly opoust&ji v prib&hu prvniho a druhého
roku studia.

Je zlejmé, Ze vy3§i predéasné odchody absolventd obord
sttednich odbornych kol z vysokoskolského studia oprofi ab-
solventim gymndazii a lycei budou znamenat i vy33i miry jejich
odchod§ ze studia v rémci jednotlivych oborovych skupin
vysokych skol. Na vysi t&chto mé&r odchodu se pochopiteln&
vyznamné podili i ndrognost studia v t&chto oborech.

Vice nez 30 % sfudentd - absolventd obord stiednich
odbornych kol - pfedéasné ukonéuje studium (na vyso-
ké skole jiz nestuduji, ani v jiném oboru) v piipadé obory
strojirenskych (34 %), ostatnich technickych obord (31 %)
a zemédélstvi (31 %). Je ziejmé, Ze se z&asti jednd pravé
o obory vysokych gkol, kde se nepofadaijf prijimaci zkougky.
Velkd &ast absolventd, ktefi tato studia nedokoné&i, nemd
dostatené studijni predpoklady a spise zkouseji, zda na
studium na vysoké skole ,maji”, pfipadné se jednd o absol-
venty, ktefi se hlgsili pivodné na jiny obor a nebyli ke studiu
prijafi.

Dvaceti- aZ fficetiprocentni piedéasné odchody absolvent(
obor{ strednich odbornych kol ze studia vykazuji oborové
skupiny matematickych a fyzikalnich v&d (29 %), obory pfiro-
dovédné (feme&F 30 %) a elekirotechnické (21 %). T&sn& pod
20% mirou odchodi se pohybujf studenti stavebnicivi. Nejniz3f
pfedeasné odchody ze studia (t&sné pod 10% hranici) naché-
zime u obor0 pravnich a uméleckych.

Absolventi obord stfednich odbornych skol, ktefi maji za
sebou nedsp&iné studium a znovu na vysoké skoly nastu-
puiji, studuji nejastéji ekonomii (30 % t&ch, kieif studium

predcasné ukoncili a znovu za&inaiji studovat), ostatni tech-
nické obory (11 %), pifpadné ostatni humanitni obory
(11 %). Zaznamenali jsme zde posun oprofi 4dajim z let
2002-2005, kdy tito studenti krom& uvedenych skupin obord
Castéji vstupovali i ke studiu obord strojirenskych a elektrotech-
nickych.

Pouze v pfipadé Sesti oborovych skupin vysokych kol
(elekirotechnické obory, stavebnictvi, zem&délstvi, lékafské
védy a zdravohicivi, ekonomie a uméni) vice nez 60 %
absolventd obord stfednich odbornych $kol, kiefi ze
studia téchto obord pfedéasné odeli, zaéne studovat
obory stejného zaméfeni. Na druhé strané pod hranicf
50 % ,vnitroskupinovych” névratd jsou v tomfo pfipadé pou-
ze obory matematické a fyzikdlni, pffrodovédné, chemie
a prava.

Vy3$i miry mezioborovych pfestupi do jedné oborové
skupiny jsou spise vyjimkou, jedinou skupinou, kde k tomuto
dochézi, jsou pravni obory, kde se objevuii ffetinové prestupy
do ostatnich humanitich obord a 1émé&F tefinové mezioboro-
vé prestupy do obor ekonomickych.

Mezioborové prestupy absolventd obord strednich odbor-
nych 3kol po neusp&iném ukoneni studia na vysoké skole
vy3si nez 20 % se objevuji pouze ve skuping matematicko-fyzi-
kalnich obord, odkud 23 % téchto studentt prechazi ke studiu
ekonomickych obord.

Skupinami, u kterych dosahuji mezioborové prestupy
hodnot vysSich nez 15 %, jsou je3t& obory strojirenské
a pedagogika a uéitelstvi. V pifpadé obord strojirenskych
prechazi 16 % absolventd obord stfednich odbornych skol,
ktefi studium ukoncili a znovu na vysoké skoly vstupuji, ke
studiu osfatnich technickych obord, mezioborové prestupy
do jinych oborovych skupin jsou niz3i nez deset procent.
Absolventi obord strednich odbornych kol, kiefi nedsp&ing
ukongili studium v oborech pedagogika, uéitelstvi a socidlni
pée a znowu se na vysoké skoly vratili, v rédmci mezioboro-
vych prestupd nejcastéji nastupuji ke studiu ostatnich humanit-
nich obort (17 %).

K vice nez desefiproceninim mezioborovym prestuptm
dochézi ddle v pFipadé obor elekirotechnickych, chemie,
ostatnich technickych, stavebnich a ostatnich humanitnich.
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5.3.1 Absolventi vybranych skupin oboru
vzdélavani SOS a jejich Gspésnost pFi studiu
na vysokych skolach

SOS 23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba

Absolventi obord strojirenstvi a strojirenskd vyroba
strednich odbornych skol, kteif nastoupf ke studiu na vysoké
skole, si vybiraji zejména technické obory (85 %), z nichz
isou nejvice zastoupené obory strojirenské (58 % absolven-
1o studujicich na vysoké skole) a obory ,ostaini technické”
(18 %).

Obrazek 5.5: Predéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obord SOS - sk. 23
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Jak jiz bylo feceno vy3e, absolventi obori strojirenstvi od-
chézeji v porovnani s osfatnimi absolventy obord sifednich
odbornych 3kol ze studia nejéastéji. Pfedcasné odchazi ze
studia 32 % z t&ch, kiefi na vysoké skoly nastoupi (jednd se
o absolventy z let 2006-2009). Tito studenti z vysoké skoly
odesli a do sou¢asné doby ke studiu znovu nenastoupili. Je
viak pravd&podobng, Ze &ast z nich se ke studiu vrafi, zejmé-
na v pfipadé absolvent z poslednich n&kolika lef.

Ve viech skupindch vysokoskolskych obori, kde studu-
je dostate&ny pocet absolventd strojirenskych obori stred-
nich odbornych kol, jsou miry pfedéasnych odchodd ze
studia pomérné vysoké - pohybuji se od 25 % v piipadé
oborl ucitelstvi, ekonomie a ostatnich humanitnich obord az
do 41 % u oborl matematickofyzikalnich. Ti, ktefi studu-
ii technické obory, odchazeji ze studia pred jeho absol-
vovanim z 29-38 % (pod hranici 30 % se z technickych
obor( pohybuji pouze obory stavebnictvi, geodézie a kar-
tografie).

Abychom si udé&lali obrézek o tom, jak v jednotlivych
letech po slozeni maturitni zkousky absolventi strojirenskych
obor sttednich odbormych kol odchdazeji z vysokogkolského
studia pred jeho Usp&inym ukoncenim, vychazime z Gdajd
o absolventech z roku 2006, kiefi maji moznost jiz n&kolik
let na vysoké gkole studovat. Z t&ch, ktefi v tomto roce absol-
vovali stfednf gkolu a zacali studovat na vysoké skole, odeslo
pfedCasné ze studia 33 %. Nejéastéji odchdzeji absolventi
strojirenskych obor0 z vysokoskolského studia v prob&hu pryv-
nich dvou let od maturitni zkousky (20 % z t&ch, kiefi na vy-
sokou kolu nastoupi), odchody ve tfetim, &tvrtém a patém
roce studia jiZ nejsou tak vyznamné (6 %, resp. 5 % a 3 %).
Oproti tdajom, které byly publikované v roce 2007 a tykaly
se absolvent z roku 2002, dodlo k vyraznému zvyseni miry

predéasnych odchodd v pribéhu druhého roku studia
a bezprostiredné po ném, naopak se vyrazné snizila mira
odchodu ve tfetim a dalSich letech studia. Zvy3eni miry od-
chodd v prvnich dvou lefech je zpUsobeno zejména stdle se
zvylujicim podilem absolventd strojirenskych obord stfednich
odbornych 3kol, kfefi vstupuji k vysokoskolskému studiu pre-
vazné na technické obory, kam se nedé&laji piijimaci zkousky
a ke studiu je piijat prakticky kazdy. Casto pak na vysoké
skoly nastoupf studenti, ktefi nemaiji pro vysokoskolské studium
predpoklady, a tak jej ukonei pred Usp&inym absolvovénim.
Naopak snizeni miry odchodd ve fretim a dalsich letech je
zpUsobeno zejména piechodem vysokych kol na dvoustup-
fiové studium (bakalaiské a navazujici magisterské programy),
studium v bakal&fskych programech je tedy oproti dlouhému
péfiletému studiu v minulosti krafsi, a je tedy véti Sance na je-
ho dostudovani. Navic ne viichni bakaldfi nésledné pokracuji
ve studiu v navazujicich magisterskych programech.

SOS 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypoéetni
technika

Absolventi oboru elektrotechnika, komunikaéni a vypo-
Eetni technika stfednich odbornych $kol na vysoké $kole
studuji zejména technické obory (68 % z t&ch, ktefi zagnou
na vysoké skole studovat), z nich pfedevsim obory stejného
zaméfeni jako na stfedni kole, tedy obory elekirotechnické
(48 %). Za zminku stoji i obory matematickodyzikalnf (12 %)
a obory ekonomie (11 %).

Z absolvent elektrotechnickych obord stfednich odbor-
nych kol z let 2006-2009, ktefi zaali studovat na vysoké
skole, ukoncilo pfed&asné vysokoskolské studium 23 %
z nich. Ve skuping absolventi technickych obort sifednich
odbornych 3kol jsou absolventi elekirotechnickych obori
spolu s absolventy obord chemie a stavebnicivi jedni z neju-
sp&sngjsich. Navic se d& predpokladat, Ze se &ast z nich jesté
v dalgich letech na vysoké gkoly vrati.

Miry pfed€asnych odchodd z vysokoskolského studia se
v pifpadé absolventtd elekirotechnickych obori stfednich od-
bornych 3kol pohybuji v jednotlivych oborovych skupindch
v rozmezi od 7 % u mediciny a lékafskych obord aZ do
42 % u obor0 chemie. V naprosté v&fsing oborovych skupin
se jednd o odchody ve vysi 10-30 %. Nad fficefiprocentni
hranici se kromé& jiz zmi&nych obord chemie pohybuiji i obo-
ry strojirenské (32% mira odchodd), ostatni technické {30 %)

Obrézek 5.6: Predéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obord SOS - sk. 26
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a obory zemédélské (34 %). Absolventi elekirotechnickych
obord stfednich odbomych kol nejméng casto predeasné
odchazeji ze studia obord jim nejblizsich - tedy elektrotech-
nickych. Nejniz3f miry piedéasnych odchodt ze studia jsou
krom& lékafskych a zdravomickych obord patné u obord
prévnich a uméleckych. Ve viech t&chto oborech ale studuje
velmi maly pocet absolventd elekirotechnickych obord stred-
nich odbornych 3kol.

Stejné jako v pFipadé ostamich oborovych skupin pro ana-
lyzu predéasnych odchodi ze studia vyuzivéme tdaje o ab-
solventech elekirotechnickych obort sttednich odbomych skol,
kteif maturovali v roce 2006. Z absolventd, kteff nastoupili na
vysokou 3kolu, pfedéasné ukonéilo studium 26 %. Jednd se
o absolventy, kiefi v soucasné dobé na vysoké skole nestuduj,
nicméné nékdy v budoucnu se mohou znovu ke studiu piihlésit.

Nejvice t&chto absolventt odchdzi z vysokoskolského stu-
dia v probéhu prvnich dvou let studia (10 %), v dal3ich letech
se jednd o 5-6 % pred&asné odchdzejicich roén&. V porov-
nani s vysledky publikovanymi v roce 2007 (slo o absolventy,
kteff maturovali v roce 2002) je podil predéasnych odchodd
v prvnich dvou letech prakticky stabilni, ale podil odchodd
v dal3ich letech mirn& pokles| (zhruba o 1 procentini bod ro¢-
n&). Tento pokles je zplsoben zejména prechodem vysokych
skol z dlouhych magisterskych programd na dvoustupiiové
studium bakaldiskych a navazujicich magisterskych programo.
Pfedeasné odchody ze studia v prvnich tech letech jsou na
Grovni promémych odchodd za obory stfednich odbomych
skol, ve &ivrtém a patém roce jsou hodnoty mirn& nadprimeémé.

SOS 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie

Dalsi skupinou absolventt stfednich odbornych skol, kterd
ie na vysokych gkolach pogemé& pomémé zastoupend, jsou
absolventi obori stavebnictvi, geodézie a kartografie.
Absolventi t&chto obort vstupuii na vysoké skoly, stejn& jako
absolventi ostatnich oborovych skupin, zejména ke studiu
oborl stejného zaméfeni. Jednd se o oborovou skupiny,
kde naprostd vétiina absolventd (70 %) vstupujicich ke studiu
na vysoké koly studuje opét obory stavebnictvi. Dalsich 10 %
absolventd vstupujicich na vysoké skoly studuje v ,ostatnich
technickych” oborech. Ostami oborové skupiny nejsou jiz tak
pocein& zastoupeny, studuji v nich maximalng 4 % absolventd
stavebnich obor0 studujicich na vysoké skole.

Absolventi obor0 stavebnictvi paffi mezi absolventy tech-
nickych obord stfednich odbornych kol, kteif ze studia na
vysoké skole pfedéasné odchdzeji v nejmensi mife (spolu
s absolventy elekirotechnickych obord a oborg chemie),
studium predéasné ukonéilo 22 % absolventd maturujicich
v lefech 2006-2009, kiefi na vysoké 3koly nastoupili. Navic
se dd predpokladat, Ze &ast z t&ch, ktefi ze studia predeasné
odedli, se jesté v ndsledujicich lefech ke studiu vrafi.

Miry pfedéasného ukon&eni vysokoskolského studia
t&chto absolventd jsou v naprosté vétiiné u technickych
skupin obor0, v oborech pFirodovédnych i matematicko-fy-
zikaInich v rozmezi 30-40 %. Vyjimkou jsou obory, kieré
isou t&mto absolventdm nejblizsi, tedy obory stavebnictvi
a architektury. V pifpadé t&chto obord odchdzi predéasng
ze studia pouze 28 % absolventd, kieif ke studiu nastoupili.
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Dal3i vyjimkou jsou obory chemie, které predcasné opoust
55 % absolventd obord stavebnictvi sttednich odbornych 3kol,
kiefi ke studiu nastoupi, v absolutnich &islech se viak jednd
o zanedbatelny pocet studentd.

Z osfatnich oborovych skupin stoji za zminku je$té obory
ekonomické, kdy ze studia pfedeasné odchazi 27 % absol-
ventd oborl stavebnictvi, a obory ostatni humanitni s 18%
mirou pred&asnych odchodd. Ostatni oborové skupiny nejsou
vyznamné poceiné zastoupeny.

Obrazek 5.7: Predtasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obord SOS - sk. 36
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Pro dal3f analyzy odchodd absolventl obord stavebnictvi,
geodézie a kartografie z vysokoskolského studia vyuZivame
Udaje o absolventech, ktefi maturovali v roce 2006.
Vzhledem k tomu, Ze dafa jsou zpracovdna stejnou metodikou
jako Udaje zvefejnéné v roce 2007 (jednalo se o maturanty
z roku 2002}, mé&me i moznost porovnat vyvoj situace v del-
§im Casovém horizontu.

Z absolvent obord stavebnicivi strednich odbornych 3kol,
ktefi maturovali v roce 2006 a zacali studovat na vysoké gko-
le, jich 23 % do soudasnosti studium pfedZasné ukonéilo.
Nejéastéji odchazej fito absolventi z vysokoskolského studia
v prvnich dvou letech po sloZeni maturitni zkousky, jedné
se o celkem 9,5 % t&ch, kiefi ke studiu nastoupl. V probé-
hu tretiho roku od maturitni zkousky odchdzi ze studia
6 % z nich a ve &vrtém a patém roce roéné 4 % z nich.
Celkové& jsou miry odchodi t&chto absolventd z vysokoskol-
ského studia mirné nad promérem viech obord stfednich
odbornych $kol.

V porovnéni s absolventy z roku 2002 doslo k vyrazné-
mu sniZeni celkové miry odchodd absolventd stavebnich
obory stfednich odbornych kol z vysokoskolského stu-
dia, a to o 7 procentnich bodd (z 30 % na 23 %). Zménila
se i struktura odchdzejicich podle poctu let uplynulych od
maturiini zkousky. Snizil se podil odchézejicich v prvnich
dvou letech (z 12 % na 9,5 %) a také podil odchdzejicich
ve tfetim roce a pozdéji. Situace je kazdopadné ovlivnéna
pfechodem vysokych kol na dvoustupfiové studium, a tim
i kratsi dobou studia, kterd je nutnd k absolvovani.

SOS 41 Zemé&daélsivi a lesnictvi

| absolventi obori zemédélstvi a lesnictvi strednich
odbornych $kol nastupuji na vysoké 3koly, stejng jako
absolventi prakticky viech odbomé zaméienych obori stred-
nich skol, ke studiu obdobného zaméreni. Ke studiu oborl
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zemé&dslsivi, lesnicivi a veterindrni péce vstupuje 70 % t&chto
absolventd studujicich na vysokych skolach. Ostamni oborové
skupiny jsou zastoupeny méné& nez 5 %.

Ze studia odela predéasné témér tretina (31 %) viech
absolventd zemédalskych obord strednich odbornych skol ma-
turujicich v letech 2006-2009, kiefi na vysoké skoly nastou-
pili, coz jsou v rédmei absolventd stfednich odbornych skol
jedny z nejvy3sich hodnot a obdobné miry predasnych
odchodt dosahuji pouze absolventi strojirenskych obord.

Pfedéasné odchody absolventd zem&délskych obord
strednich odbornych kol z vysokokolského studia se po-
chopitelng li$i podle obord, které absolventi na vysoké
skole studuji. Nejvy3si miry predasnych odchodd jsme
zaznamenali v pfipadé absolventd, kiefi studovali technické
obory (28-48 %), pfipadné matematicko-fyzikalni (47 %)
a pfirodovédné obory (35 %). Nicmén& v absolutnich
poctech se jednd o pomé&mé zanedbatelné pocty studento.
Vyznamné jsou predeasné odchody ze studia zemé&délstvi,
lesnicivi a veterindistvi (32 %), vzhledem k tomu, Ze se jednd
o nejpocein&jsi oborovou skupinu. Miry piedéasnych odcho-
do absolventt zemédélskych obord stfednich odbornych 3kol
z osfatnich skupin obord vysokoskolského studia se pohybuii
na Grovni 17-25 %, nicmén& opét se jednd o pocetné malé
oborové skupiny.

Obrézek 5.8: Predéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obord SOS - sk. 41

35%
30 %
3. rok
BEEE . ro
259%4— 4. rok |
20 % +— 3. rok 3. rok ||
15 % 11 2. rok 2 rok [
10%+- 2. rok 2. rok -
5% 1T —
0% 1. rok 1. rok 1. rok lrok | |
2006 2007 2008 2009

V pifpadé absolventd zemédélskych obord stiednich od-
bornych 3kol, kiei’ maturovali v roce 2006 a nastoupili ke
studiu, jich dosud pFfed&asné ukonéilo studium 31 %. D¢ se
viak predpokladat, Ze Eést t&chto nedsp&inych studentd se ke
studiu na vysoké 3kole v nejblizsich letech jest& znovu prihlasf
a znowu za&ne studovat, zejména fi, ktefi absolvovali strednf
gkolu v poslednich letech.

Nejvice téchto absolventd odchdzi ze studia do dvou
let po sloZeni maturitni zkousky (18,5 %), v probéhu tfeti-
ho, &tvrtého a patého roku po maturitni zkou3ce je jiz mira
odchodu nizi - 3-5 %. V porovnani s vysledky publikovany-
mi v roce 2007, kieré se tykaly maturantd z roku 2002, doslo
celkové ke zvyseni miry pfedéasnych odchodi absolventd
zemé&délskych obory stfednich odbornych kol z vysoko-
$kolského studia, a to o 2 procenini body. Zménilo se i roz-
loZeni predeasnych odchodd z pohledu doby, kierd uplynula
od maturitn zkousky. Vyrazné se zvysil podil odchézejicich
v probéhu prvnich dvou let po maturini zkousce (z 12 %
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na 18,5 %), zatimco podil odchodi v dalich trech letech
poklesl. | zde se projevil piechod vysokych skol z dlouhych
magisterskych programd na dvoustupiiové studium.

SOS 53 Zdravotnictvi

Absolventi zdravotnickych obord stfednich odbornych
$kol vstupuji na vysoké skoly zejména ke studiu obori
zdravotnictvi a lékafstvi. Ke studiu t&chto obori vstupuje
66 % absolventl zdravotnickych obord stfednich odbornych
skol, kteff za&nou studovat na vysoké tkole. Dalsi vyznamnéii
zastoupenou oborovou skupinou je pedagogika, ucitelstvi
a socidlni péce, kam nastoupi 10 % t&chto absolventl. Z ostat-
nich oborowych skupin stoji za zminku jest& pfirodni védy
a ostatni humaniini obory s 5 % t&chto absolventd.

Pokud absolventi zdravomickych obor vstupuiji na vysokou
skolu ke studiu obor skupiny 53, tedy zdravotnicivi, vybiraiji
si spiSe obory osetfovatelstvi (fedy bakalatské fiileté studijni
programy) nez obory mediciny (tfedy dlouhé magisterské stu-
dijnf programy v délce trvani 6 let).

V rédmci absolventd obord sifednich odbornych kol jsou
miry pred&asnych odchodd z vysokogkolského studia
u absolventt obord zdravoinicivi jedny z nejniZsich, jednd se
0 17 %. Nizsi miru pfed¢asnych odchodi jsme zaznamenali
pouze v piipadé absolventd obord ekonomickych, ueitelstvi
a socidlni pée a obord uméleckych. Oproti vysledkim
publikovanym v roce 2007 se miry pfedéasnych odcho-
di absolventd zdravotnickych obord z vysoko$kolského
studia zvySily, coz je zplsobeno zejména vyssim poctem
absolventd vstupujicich na vysokou 3kolu. Je to disledek
zmény charakteru zdravomickych obord, které stfedni gkoly
nabizeji - v dosledku zmény kvalifikagnich pozadavkd pro
vykon profese zdravotnich sester (ze stfedogkolského vzdélani
na vyssi odbomé ¢ vysokoskolské vzdélani) nabizeji stfednf
skoly obory, které neposkytuji zdravotickou kvalifikaci. Profo
véi3i podil absolventt zdravomickych obord pokracuje ve
studiu v terciamim vzdélavan.

Miry odchodi absolventd zdravotnickych obord stiednich
odbornych skol z vysokoskolského studia se v rémeci vice pocet-
n& zastoupenych oborovych skupin vysokych skol pohybuiji od
14 % v piipadé zdravotnickych obord a obord pedagogiky,
ucitelstvi a socidlni péce az do 31 % u pfirodovédnych obord.

Pro analyzu predeasnych odchodd absolventtd obord
zdravotnicivi stfednich odbornych 3kol je nutné pocitat s udaii

Obrazek 5.9: Piedéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obord SOS - sk. 53
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o maturantech studujicich na vysoké skole v delsim casovém
odstupu, v téfo publikaci se zabyvame absolventy maturujicimi
v roce 20006.

Z absolventi zdravotnickych obord (maturujicich v ro-
ce 2006), ktefi zaéali studovat na vysoké 3kole, ze studia
odeslo pred jeho Uspé&Snym absolvovanim celkem 17 %
z nich. Nej¢ast&ji odchazeji v prob&hu prvnich dvou lef od
slozeni maturitnf zkougky (8 % z nich), v dalsich letech se jedna
05 %, resp. 2 %. V porovndni s vysledky z roku 2007, kdy
isme se zabyvali absolventy z roku 2002, se celkové mira
odchodi ze studia zvysila o 3 procenini body a zvysil se
i podil pfedéasnych odchodd v prvnich dvou letech po
absolvovani stfedni $koly (ze 4 % na 7 %). Mirné se zvysila
i mira odchodu ve tetim roce od maturitni zkousky (ze 4 %
na 5 %), zatimco miry odchodt v dal3ich dvou letech mirné
klesly. Pii interpretaci t&chto &isel je ale numé postupovat se
zvy$enou opatrosti vzhledem k tomu, Ze se pocet absolventd
zdravotnickych obord stiednich odbornych kol vstupujicich
na vysoké gkoly vice nez z&tyindsobil a jednd se o absolventy
jinak koncipovanych obord.

SOS 63 Ekonomika a administrativa

Ti, ktefi na stfedni skole absolvovali obory ekonomika
a administrativa stfednich odbornych skol, si pfi vstupu na
vysokou kolu obvykle voli obory ekonomie a pfibuzné
(63 % t&ch, kieff ke studiu nastoupi), pfipadné ostatni huma-
nitni obory (16 %) a obory uéitelstvi, pedagogika a socidl-
ni péée (7 %). Pri studiu na vysoké skole jsou fito absolventi
pomérné Uspéini, ze studia predéasné odello pouze
16 % maturanti z let 2006-2009, kiefi ke studiu nastoupili,
navic se dd predpokladat, Ze &ast z nich se jedté v budoucnu
zpé&t na vysoké skoly vrati. V rémci absolvent obord stiednich
odbornych kol jsme nizsi miru predasnych odchodi zazna-
menali pouze u obor uméleckych a ucitelsivi a socidlni péce.

Pfed&asné odchody absolvent oboru ekonomika a admi-
nistrativa stfednich odbormych kol se li§i podle toho, jaké
obory na vysoké ikole studuji. Cast&ji ze studia pFed
jeho Uspé&Snym ukonlenim odchdzeji zejména ti, kiefi
studuji technické obory, obory pfirodovédné, matematic-
ko-fyzikdlni a zemé&délské, kde se miry odchodd pohybuiji
mezi 26 % a 43 %. Z obord ekonomie, kde studuje nejvice
absolvent t&chto obord, predasné odchazi 13 % t&chto
absolventd, z ostatnich humanitnich obord 16 % a ze studia

Obrazek 5.10: Pfedéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obord SOS - sk. 63
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obord u¢itelstvi, pedagogiky a socidlni prace 17 % absolventd
obort ekonomie, kteff tyto obory studuii.

Pro dal3i analyzu pred&asnych odchodd z vysokoskolské-
ho studia z pohledu poctu let uplynulych od maturitni zkousky
vyuZivame Udaje o absolventech obord ekonomika a ad-
ministrativa stfednich odbornych skol z roku 2006. Mdame
o nich tdaje o odchodech z vysoké 3koly v prib&hu péti let
a navic jsme pii vypoctech pouZili stejnou metodiku jako v pu-
blikaci z roku 2007 (jednalo se o ddaje za absolventy z roku
2002) a mo0zeme porovnat vyvoj miry odchodd ze studia
v poslednich lefech.

Z vysokokolského studia dosud priedZasné odedlo
16 % absolventd obord ekonomika a administrativa stied-
nich odbornych $kol maturujicich v roce 2006. Nejvice jich
odchézi ze studia do dvou let po maturitni zkousce (7 %),
v dalsich letech odchdzeii ze studia 3-4 % absolventd t&chto
oborf ro¢ng. Oprofi situaci absolventd z roku 2002 se mirné
zvysila mira odchodd absolventt obord ekonomika a admi-
nistrativa z vysokoskolského studia (o 1 procentni bod), éastéji
viak odchdzeji ze studia v prvnich dvou letech po matu-
ritni zkou3ce (ze 4 % na 7 %), ve tfetim a &vrtém roce jsou
miry odchod mirné nizii a v p&tém roce prakticky stabil-
ni. Zvy3eni miry pfedcasnych odchodd v prvnich dvou letech
po maturitni zkousce moze byt disledkem stdle vy3siho poctu
absolventd ekonomickych obord vstupujicich na vysokou 3ko-
lu, a je tedy v&fsi pravdépodobnost, Ze jsou ke studiu piijati
i absolventi slabsi s mensimi studijnimi predpoklady. Naopak
nizsi miry odchodd ve fietim a &vrtém roce po maturini
zkouice v sob& mohou odrézet postupny prechod vysokych
$kol z dlouhych magisterskych programd na studium dvoustup-
fové, tedy na bakaldfské a navazujici magisterské programy,
coz je disledek implementace boloriského procesu.

SOS 64 Podnikani v oborech, odvétvi

Chovani absolventt obord podnikéni v oborech, odvét-
vi stfednich odbornych kol se od absolventd jinych oboro-
vych skupin stfednich odbormnych skol ponékud lisi. PFi vstupu
na vysokou skolu si sice vybiraji ve vétsi mife ekonomické
obory, tedy pitbuzné t&€m, kieré absolvovali na sifedni skole,
ale vstupuje na né méné nez polovina z nich. Vybiraji si
i studium v technickych oborech (zhruba 20 % z nich), ostatnf
humanitni obory (19 %) a také obory ze skupiny ucitelstvi,
pedagogika a socidlni péce (9 %).

Miry pred&asnych odchodi t&chio absolventd z vyso-
kogkolského studia se s hodnotou 25 % zacingii blizit mite
odchod0 absolventd n&kterych technickych obori a jsou vy-
razné vy$§i neZ u ostatnich spoledenskych a humanitnich
obord. Vzhledem k vyvoji poslednich let se ale d& predpo-
kladat, Ze se cast absolventd, ktefi z vysokogkolského studia
odedli, na vysoké skoly v nésledujicich lefech jest& vrati.

Miry odchodd absolventd obord podnikani v oborech,
odvétvi stfednich odbornych kol se pochopitelng lisi podle
obor{, které¢ na vysoké skole studuji. V pfipadé technickych
obord, obori matematicko-fyzikdlnich a obori pFirodnich
véd jsou miry piedcasnych odchodd téchto absolventd vyssi
nez 30 %, u obord strojirenskych a elekirotechnickych jde
dokonce o hodnotu 46 %, ide zde viak o pomé&mé nizké
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absoluini pocty. Vys3i miry predéasnych odchodi se projevuif
i u obord zemé&délskych. U oborovych skupin s vy3sim za-
stoupenim absolventd podnikani v oborech, odvéivi jsou miry
pfedeasnych odchodi ze studia o poznani nizsi - ekonomie
20 %, ostatni humanitni obory 18 %, ucitelsivi, pedagogika
a socidlni péce 24 %.

Obrézek 5.11: Pfedéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obord SOS - sk. 64
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Pro dalsi analyzy pouzivéme, obdobné joko v pfipadé
ostatnich oborovych skupin, ddaje o absolventech obori
podnikdni v oborech, odvétvi, ktefi maturovali v roce
2006 a nasfoupili k vysokoskolskému studiu. Mira jejich
predéasného ukonéeni studia dosahuje 26 %. | kdyz se
zdd pomé&mé vysokd, v pripadé absolventl z roku 2002
se jednalo o 28 %, a v pribshu &yt let tedy doslo k jejimu
snizeni o dva procentni bodly.

Neijvétsi podil absolventd obord podnikani v oborech,
odvétvi odchdzi prfedZasné ze studia v probéhu prvnich
dvou let po sloZeni maturitni zkousky (14 % absolventt z ro-
ku 2006, kteif nastoupili ke studiu na vysoké skole). V probéhu
frettho roku odchazi ze studia daldich 6 % a ve &vriém a p&-
tém roce po sloZeni maturitni zkousky roéné 3 % absolventd
obord podnikani v oborech, odvétvi maturujicich v roce 2000,
ktefi nastoupili ke studiu na vysoké skole.

Oproti absolventtim z roku 2002 (vysledky publikované v ro-
ce 2007) se zvysila mira predéasnych odchodd ze studia
v prvnich dvou letech o 2 procenini body a naopak poklesly
miry odchodi ve tfetim az pdtém roce studia. Projevuje se
zde tedy obdobny frend jako u osfatich oborovych skupin
absolventt obord stiednich odbornych kol zposobeny vy3sim
poctem absolventd nastupujicich k vysokoskolskému  studiu
(ovliviiuje vy3si mitu odchodt v probéhu prvnich dvou let) a im-
plementact bolofské struktury (ovliviiuje snizenf podilu pred&as-
nych odchodd ve tetim a daldich letech po maturitni zkousce).

SOS 75 Pedagogika, uiitelstvi a socidlni péée

V pfipadg, Zze absolventi obord pedagogika, uéitelstvi
a socidlni péée stiednich odbornych %kol pokracuji ve
studiu na vysoké kole, vétSinou zalingji studovat obory
obdobného zaméfeni (65 % z nich). Zajem maiji i o ostatni
humanitni obory (17 %), za zminku stoji i obory ekonomie se
7 %. Ostatni oborové skupiny jsou zastoupeny v minimdalni mife
(ke studiu jednotlivych oborovych skupin nastupuji maximalng
4 % absolventd).
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Absolventi obord pedagogika, ucitelsivi a socidlni péce
strednich odbornych kol jsou pFi vysokoskolském studiu
pomérné Uspésni, prediasné ukonéilo studium 14 %
absolventd (maturujicich v letech 2006-2009), kiefi k vy-
sokoskolskému studiu nastoupili. Vy38i miry odchodd jsme
zaznamenali zejména u technickych, matematicko-fyzikdl-
nich a pfirodovédnych obord (29-35 %), kde viak studuje
pomémé maly pocet t&chto absolventd. Z obord, kde je jejich
zastoupen( vy3§i, se predeasné odchody z vysokogkolského
studia pohybuji na drovni 23 % u obord ekonomie, 17 %
u osfanich humanitnich obord a 12 % v piipadé obord peda-
gogika, uitelsivi a socidlnf péce.

Obrazek 5.12: Piedéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obord SOS - sk. 75

20 %
4. rok 3. rok
109 4. rok
° 3. rok |
3. rok
5% 1+ 2. rok 2. rok | ]
2. rok 2. rok
0% 1. rok . T rok . 1. rok . T.rok | |
2006 2007 2008 2009

Mira piedéasnych odchodd absolventl pedagogickych
obord sttednich odbornych skol z let 2006-2009 pafif
v rémci absolventd obord stfednich odbormnych kol k jedném
z nejnizich. Vzhledem k vyvoji v piedchozich letech se da
navic predpoklédat, Zze &ast t&chto nedsp&inych studentd je¥
t& na vysoké kole v nejblizsich letech znovu zaéne studovat.

Pro dal3i analyzy pouzivame, stejné jako v pifpadé ostat-
nich oborovych skupin, ddaje o absolventech, ktefi matu-
rovali v roce 2006 a nastoupili ke studiu na vysoké 3kole,
profoze u t&chto absolventd méme ddaje o jejich odchodech
ze studia za pét lef po maturiini zkouce. Mira pfedéasného
ukonéeni vysokoskolského studia maturantd pedagogickych
obord z roku 2006 je také pomé&mé nizkd - 16 %, i kdyz se
v porovndni s maturanty z roku 2002 (vysledky publikované
v roce 2007) zvysila o 1,3 procenintho bodu. Tenfo trend,
tedy zvySeni miry pfedcasnych odchodt, se diky nardstu
celkového poctu absolventt vstupujicich na vysoké skoly,
projevuje i u ostatich oborovych skupin absolvent( stfednich
odbornych skol.

Absolventi pedagogickych obord stfednich odbornych kol
maturujici v roce 2006 opoustgji predéasné vysokoskolské
studium v prvnich dvou letech po maturité (6 %), po tiech
az péti letech od maturity se jednd o piedcasné odchody
ve wii 3-4 % ro¢né. V porovnani s absolventy z roku 2002
se miry odchodd f&chto absolvent z vysokoskolského studia
v prvnich tfech letech od maturitni zkousky pFili§ nezmé-
nily. Mimné& viak narostly miry odchodd ve &vrtém a patém
roce po maturini zkousce (o cca 1 procenini bod v obou

pfipadech).
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5.4 Absolventi oboru stiednich odbornych uéilist
a jejich Uspésnost pFi studiu na vysokych
skolach

Na stfednich odbornych udilistich, kierd byla svym
pOvodnim charakterem zaméfena na vychovu u&ho a kde
se vzdélavali pfedevsim Z&ci v uéebnich oborech, se zacali
postupn& vyu&ovat Zdci i v oborech ukon&enych maturimi
zkouskou. Po nardstu poctu nové piijimanych do t&chto obord
a nasledném néristu poctu absolventd se pocet absolventd
v poslednich letech ustdlil na zhruba 7 tisicich. Tito absolventi
maiji, stejné jako absolventi obord stfednich odbornych 3kol,
ofevienou cestu do ferciamiho vzdélavani. Této moznosti
viak absolventi vyuZivaji v mendi mife, nez je fomu v pfipadé
absolventt gymndzii, lycef, nebo oborl stfednich odbornych
skol. Navic jsou pFi pFijimacim Fizeni na vysoké skoly méné
Uspé3ni a &astéji, nez je fomu v pripadech uvedenych obord
sttednich 3kol, studium pfedéasné ukonéuji.

Steiné jako absolventi viech odborné& zaméfenych obord
sttednich kol se i absolventi obori stfednich odbornych
uéilist hlési ke studiu na vysoké $koly pfevazné na obory
pfibuzné tém, které absolvovali na stfedni $kole, pfipadné
na obory ekonomické. Vybér obord se pochopitelng lid podle
zaméfeni absolvované sffedni skoly.

Vzhledem k charakteru vzdélavani maji absolventi obord
strednich odbornych uiilisf, stejné joko absolventi nastav-
bového studio, mensi znalostni a dovednostni predpokla-

Obrazek 5.13: Piedéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi maturitnich oborg SOU

dy pro studium na vysoké Zkole. Castsji nez absolventi
gymnazii, lycei a absolventi obord strednich odbornych kol
predéasné ukonduji studium na vysoké 3kole.

V proméru predéasné ukonéilo vysokogkolské studium
38 % absolventd obord sttednich odbornych ueilisf z let
2006-2009. Tito studenti zatim jiny obor studovat neza&ali.
D¢ se viak predpokladat, Ze East maturantd (zvlaste z posled-
nich dvou let) ke studiu je3t& op&tovné nastoupi.

Z absolventt z roku 2006, ktefi nastoupili ke studiu
na vysoké Skole, odedlo pfed ukonéenim studia dosud
40 % z nich. Nejvyssi mira odchodd je v probéhu prv-
nich dvou let (celkem 21 % odchodd), v dalSich letech
plati, Ze &m déle od maturity, tim jsou odchody ze studia
nizsi. Ve tfefim roce po maturité odchazi ze studia @ % téch-
to absolventd, ve &tvrtém i patém roce po 5 % z nich. Oprofi
situaci absolventd z roku 2002 (vysledky byly publikovany
v roce 2007) se zvysila jak celkova mira odchodt absol-
ventd obord strednich odbornych uéilisf ze studia, tak mira
odchodi v prvnim a druhém roce po maturité. Vy3si mira
odchodi v prvnich dvou letech je zpisobena zejména tim,
Ze ke studiu nastupuje stale vice absolventt obort stfednich
odbornych ucilisf a casto se jednd pravé o ty, ktefi nemai
studijni pfedpoklady a spide jen zkouseji, zda na studium
,maji“. V probéhu frettho roku naopak odchdzi ze studia
méné& absolventd t&chto obord - tento trend se projevuje
u absolventt prakticky viech typd obord stfednich kol -
coz je disledkem prechodu vysokych kol na dvoustupiiové
studium. Miry odchodd ve &tvrtém a pétém roce studia jsou
u absolventd z roku 2002 i 2006 prakticky stejné.

40 % Vzhledem k celkové vysokym miram pred¢asnych odchodu
359 :- Y ze vzdélavani jsou v pfipadé absolventd obord stfednich od-
. ro ’ volovy s . ’ v v , v ’ .
30% T 4 rok 3. rok bornych.uc!hst vysolfe i miry prvedcasneho ,Ukoncel?l Sfl,JdI(iI
b5 o 3. rok — po skupinéch obord. Pouze u tfech oborovych skupin (lékaf-
] 3ok - ské védy a zdravotnictvi, uméni a uditelstvi a pedagogika)
20% | | - isou miry odchodd t&chto absolventd nizsi nez 25 %.
15% ] | 2. rok 2. rok Z.rok | | V pfipadé viech skupin technickych obord odchdzi
10% | | 2 rok - z vysokoskolského studia vice nez 38 % absolventu stfed-
591 | [ | nich odbornych uéilist, ze strojirenskych a stavebnich obord
0% Trok] 1 lrokl livokl |1 1ok ie to dokonce vice nez polovina z nich. Ze studia obord eko-
2006 2007 2008 2009 nomickych, préva a ostatnich humanitnich obor odchdzi
Tabulka 5.5: Pfestupy mezi obory vysokych kol - absolventi maturitnich obord SOU
MATFY | PRIROD | STROJ | ELEKT | CHEM | TECHN | STAVE | ZEMED | LEKAR | EKON | PRAVO |HUMA-OS| UCITE | UMENI
10 MATFY 37,1 % 30% 13,6 % 8,3% 11,4 % 1% 10,6 %
10 PRIROD 48,0 % 8,0% 8,07% 10,0 %
23 STROJ 4,0% 57,2 % 4,3% 16,1 % 27 % 54% 50% 30%
26 ELEKT 4,.8% 23% | 67,0% 9.5% 1% 2,3% 6,4 % 34% 18%
28 CHEM 44,8 % 13,4 % 11,9 % 907% 7,.5%
2 TECHN 34% 1,8% 92% 64,2 % 34 % 8,4 % 4,2% 3,7 %
36 STAVE
4 ZEMED 8,8% 67,6 % 74%
5 LEKAR 55,6 %
62 EKON 27 % 14% 20% 4,4 % 7.8% 17 % 24% 63,3 % 1,4 % 7.5% 4,4 %
68 PRAVO
6 HUMA-OS 36% 24% 19.6% 10,7 % 47,6 % 8,9% 36%
75 UCITE 56% 11.2% 10,1 % 58,4 %
8 UMENI 60,0 %
VSICHNI 59% 22% 9,4% 212 % 27% | 202% 09% 4,5% 0,4 % 155 % 0,6 % 8,8 % 6,7 % 11%
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pfedZasné z vysokoskolského studia 25-30 % absolventd
obort stfednich odbornych u&ilisf, kiefi ke studiu nastoupili.

Pokud absolventi obord stfednich odbornych uéilisf
ukonéi vysokoZkolské studium a nésledné znovu ke studiu
na vysokou $kolu nastoupi, nastupuji zejména ke studiu
obory elekirotechniky (21 % z nich), ostatnich technickych
obord (20 %) a obord ekonomickych (16 %). Do viech
ostatnich oborovych skupin nastoupi po méné nez 10 % téch,
kiefi ke studiu op&tovn& nastoupi (za zminku stoji i obory stro-
iirenské s @ % opétovnych ndstupd).

Oprofi  dfive publikovanym  vysledkdm (za obdobf
2002-2005), kdy ve viech oborovych skupinach nastupo-
vali absolventi obori sifednich odbornych ucilist opakovang
v nadpolovi¢ni vésing ke studiu oborl ze stejné oborové sku-
piny, je v soucasné dobé situace jind. V pifpadé matematic-
ko-fyzikdlnich obori se prestupy uvnitf oborové slupiny pohy-
buji na drovni 37 %, u obord chemie jde o 45 %, u ostatnich
humanitnich obord o 48 % a posledni oborovou skupinou
s niz&imi nez 50% prestupy uvniff oborové skupiny jsou pfirod-
ni védy s 48% mirou vnitrooborovych prestupd. U osfatnich
oborovych skupin se mira vnitrooborovych prestupd pohybuje
u absolventd ugilisf na Grovni 53-68 %.

5.4.1 Absolventi vybranych skupin oboru
vzdélavani SOU a jejich uspésnost pri studiu
na vysokych skolach

SOU 23 Strojirenstvi a strojirenské vyroba

Absolventi obord strojirenstvi a strojirenskd vyroba
strednich odbornych uéilisf v piipadg, Ze nastoupt ke studiu
na vysoké skoly, studuji zejména v technickych oborech,
a fo predevsim v oborech strojirensivi (57 % z nich) a ostatnich
technickych oborech (16 %). Vsechny ostatni oborové skupiny
jsou zastoupeny maximélng 5 %.

Absolventi t&chto obord jsou viak pfi vysokoSkolském
studiu méné Uspésni, z t&ch, ktefi maturovali v letech
2006-2009 a nastoupili ke studiu na vysoké skole, jich
pfed Usp&snym absolvovanim ze studia odchdzi 45 %, tedy
f¢m&F polovina. Jednd se o studenty, kieff studium nedsp&ing
ukoncili a do sou&asnosti znovu studovat nezaéali. D& se viak
predpokladat, Ze nékiefi z nich se je3té na vysoké skoly vrafi.
V porovnéni s vysledky publikovanymi v roce 2007 (jednalo

Obrazek 5.14: Piedéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obord SOU - sk. 23
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se o absolventy z roku 2002-2005) doslo ke zvyseni miry
predéasnych odchodi o 2 procenti body.

Pokud se zaméiime na jednotlivé skupiny obord vyso-
kych gkol, ve kterych tito absolventi studuji, pak jsou miry
predEasnych odchodl z nékterych z nich vice nez 50%.
Jednd se zejména o obory matematickofyzikalni (61 %),
chemie {50 %) a obory strojirenské (50 %). Této hranici se
blizi i ostatni technické obory se 44% mirou predcasnych
odchodt ze studia. | v ostatich oborovych skupinéch jsou
miry pred&asnych odchodd pomémé vysoké - nikde se ne-
pohybuii pod hranici 25 %.

Stejné jako v piipadé absolventd obord stfednich odbor-
nych 3kol, i zde pfi analyze predeasnych odchodd v jednot
livych letech od maturitni zkousky vyuzZivdme data o absol-
ventech z roku 2006, kde mame k dispozici ddaje o jejich
odchodech ze studia do péti let od maturitni zkousky.

Z absolventt obord strojirenstvi a strojirenska vyroba stred-
nich odbornych v&ilisf z roku 2006, kteii nastoupili ke studiu
na vysoké skoly, odeSlo predéasné ze studia 46 % z nich
(v porovnéni s absolventy z roku 2002 se mira odchodd
prakiicky nezménila). Nejvice absolventd odchdzi z vysoko-
skolského studia v probé&hu prvnich dvou let od maturitni
zkousky (28 %) a ve tietim roce po maturité (9 %). V daliich
dvou letech se miry pfedéasnych odchod podstatng snizujj,
ide 0 5 % ve ¢tvrtém roce, resp. 4 % v patém roce po maturitni
zkousce. Oproti absolventom z roku 2002 (vysledky publi-
kované v roce 2007) doslo k vyraznému néristu podilu
predéasnych odchodi ze studia v prvnich dvou letech po
maturitni zkou3ce (z 21 %) o 7 procentich bodd, naopak se
snizily miry pfedéasnych odchodid v probéhu tietiho roku
od maturitni zkousky (z 15 %, tedy o 6 procentnich bodu).
Navic doslo ke zvy3eni odchodid ve &tvrtém roce (o 1 pro-
ceninf bod) a snizeni odchodd v pdatém roce po maturité
(o 2 procenini body). Tato situace je disledkem nardstu poctu
absolventd strojirenskych obord sifednich odbornych ucilisf
zaginajicich studovat na vysoké skole a pfechodem vysokych
skol na bakalétské a navazujici magisterské programy.

SOU 26 Elekirotechnika, telekomunikaéni a vypoéetni
technika

Absolventi elektrotechnickych obori stfednich odbor-
nych uéili§f pii vstupu na vysoké skoly studuji opét zejména
obory elekirotechnické (45 % z t&ch, ktefi ke studiu nastou-
pi), dale ostamni technické obory (17 %) a v mensi mite obory
ekonomie (9 %) a obory matematicko-fyzikalni (8 %).

Ne viichni z téch, ktefi na vysoké skoly nastoupi, viak
Uspé3né absolvuji. V pifpadé absolventd elekirotechnickych
obori sffednich odbornych ugilisf pfedéasné ukonéilo stu-
dium na vysoké 3kole 39 % absolventd z let 2006 -2009,
kiefi ke studiu nastoupili. Nicméng se dd predpokladat, ze
East t&chto nedsp&inych absolventd v budoucnu znovu ke
studiu nastoup.

V pifpadg, Ze absolventi elekirotechnickych obori sifed-
nich odbomnych ucilisf predéasné ukonéi vysokoskolskd
studia, li5 se miry t&chto odchodd podle obord, které na
vysoké Skole studuji. Vzhledem k celkovému poctu studentd
z fad t&chto absolventd ma smysl se ddle zabyvat pouze
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Cetn&jsimi oborovymi skupinami - matematicko-fyzikalnimi,
strojirenstvim, elekirotechnickymi obory, ostatnimi technickymi
obory, ekonomif a ostamimi humanitnimi obory. Pouze v pfipo-
d& ekonomie a ostatich humanimich obord se miry piedéas-
nych odchodd pohybuiji pod Grovni 30 % (29 %, resp. 25 %).
Ze viech osfatnich uvedenych obord predéasng odchdzi vice
nez 40 % absolventd, v pfipadé strojirensivi se jednd dokonce
o teméf 60 %.

V pfipadé, Ze sledujeme odchody absolventd z vysoko-
skolského studia podle poétu let, kieré uplynuly od ma-
turitni zkousky, zabyvéame se absolventy z roku 2006,
u kterych méme k dispozici ddaje o predeasnych odchodech
ze studia az do péti let od maturitni zkousky.

Absolventi obord elektrotechnika, telekomunikaéni
a vypodéetni technika stfednich odbornych uéilist z roku
2006, kiefi nastoupili k vysokoskolskému studiu, ze 40 % to-
hoto studia zanechali jest& pred jeho Usp&snym dokon&enim.
V porovnéni s absolventy z roku 2002 se miry predasnych
odchodt prakticky nezménily, zménila se viak jejich struktu-
ra podle jednotlivych let, které uplynuly od maturitni zkousky

Obrézek 5.15: Predéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obord SOU - sk. 26
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V prvnich dvou letech po maturiini zkouice odeslo z vyso-
koskolského studia 20 % absolventi elekirotechnickych obord
strednich odbornych uéilizf z roku 2006, kteff ke studiu nastou-
pili. Ve tfetim roce po maturité odchazi ze studia @ % z nich
a ve &ivitém a patém roce 6 %, resp. 5 % absolventd. Oprofi
roku 2002 (jednd se o udaje publikované v roce 2007) se
podil absolventd elektrotechnickych obori odchézejicich
z vysokoskolského studia v prvnich dvou letech po maturité
zvysil o 3 procenini body, naopak miry odchodi ve tfetim,
&tvrtém i péatém roce mirné poklesly (o 2, resp. 1 a 1 pro-
cenni bod). Je zfejmé, Ze v mite odchodd po druhém roce
po maturité se zde projevil pfechod vysokych skol na dvou-
stupriové studium bakaldfskych a magisterskych navazuiicich
programi - bakaldiské programy jsou kratsi, standardni délka
studia jsou ffi roky a ance na jejich Usp&iné ukonceni je vys3i
nez v pfipadé dfive realizovanych dlouhych magisterskych
studijnich programi. Naopak ve vy$sim podilu ukonéujicich
studium v prvnich dvou letech se projevil ndstup vysstho poctu
absolventd do vysokoskolského studia, kdy ke studiu stale ve
VI3 mife vstupuji absolventi s nizsimi studijnimi predpoklady,
resp. i, kiefi spie ,zkouseji 3f&sii" pii vstupu na vysokou Skolu.
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SOU 66 Obchod

Posledni skupinou obord stfednich odbornych uéilisf,
kierou se zabyvame, je skupina obchod. Tito absolventi,
pokud nastoupi do vysokoskolského studia, zaginaji studovat
zejména ekonomické obory (42 % z nich), pifpadné ostatni
humaniini obory (18 %), obory uéitelstvi, pedagogika a soci-
alnf péce (11 %) a ostatnf technické obory (10 %). Ke studiu
ostatnich oborovych skupin vstupuje méné& nez 5 % absolventd
obord obchod sttednich odbomych ucilisf.

Z absolventd obord sffednich odbornych ucilisf z let
2006-2009, kiefi ve v&tsi mite vstupuji ke studiu na vysoké
skole, odchdazeji absolventi obor obchod ze studia v nejmen-
§i mite, studium pfedéasné ukonéi 35 % z nich. Stejné jako
v pifpadé ostatnich oborovych skupin do3lo oproti vysledkim
publikovanym v roce 2007 (jednalo se o absolventy z let
2002-2005) k nérostu miry pfedasnych odchodi ze
studia o 5 procentnich bodd. Celkové jsou vy3si miry odchodu
zpUsobeny zejména ndstupem stdle vétitho poctu absolventd
k vysokozkolskému studiu, kdy na vysoké gkoly vstupuii stale
Cast&ji i fi, ktefi majf niz3i studijni predpoklady, a tedy mensf
Sanci studium Gsp&iné dokongit.

Vzhledem k poctu absolventd obord obchod vstupujicich
na vysokou 3kolu ma smysl se zabyvat pouze t&mi, kieff no-
stoupili do obort ekonomie a ostatnich humanitich oboru.
V piipadé t&chto oborovych skupin zanechavaii fito absolventi
studia z 30 %, resp. 37 %.

Obrazek 5.16: Predéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obord SOU - sk. 66
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K tomu, aby bylo mozné analyzovat odchody absolventd
z vysokoskolského studia po jednotlivych letech studia, je
nutné mit k dispozici informace o maturantech studujicich na
vysokych skoléch v delsim ¢asovém horizontu. Pro nage Geely
pouzivame Udaje o absolventech z roku 2006, kdy mame
k dispozici ddaje o pfedasnych odchodech z vysokoskolské-
ho studia az do péti let od maturitni zkousky.

V rdmci oborovych skupin stfednich odbornych uéilisf
absolventi obor obchod sifednich odbornych uvéilisf z roku
2006 vykazuji nejnizsi miry odchodd ze studia (38 %).
Oproti absolventom z roku 2002 doslo k néristu miry pred-
casnych odchodi ze studia o 3 procenmi body.

V prvnich dvou letech od maturitni zkougky odejde pred-
Casné z vysokoskolského studia 19 % absolventd obord
obchod stiednich odbornych ugiligf, ve fretim roce se jednd
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0 9 % a ve &vrtém a pdtém roce po maturitni zkousce
odejde ze studia 5 % t&chto absolventd roen&. Porovname-li
tyto tdaje s mirou odchodd absolventt obord obchod z roku
2002, zjisfujeme, ze doslo k velmi vyraznému nérostu miry
odchodd v probéhu prvnich dvou let od ukonéeni stredni
skoly (z @ % na 19 %, tedy na vice nez dvojndsobek), zo-
fimco miry pred&asnych odchodi ve ffefim roce po maturimi
zkouice poklesly (o 2 procenini body) a ve &ivriém a patém
roce se mimé& zvysily (o 1 procenini bod ro&ng). Opét se zde
vyrazné projevil vy$3i pocet absolventd vstupujicich ke studiu
a piechod vysokych kol na dvoustupriové studium.

5.5 Absolventi obord néstavbového studia a jejich
Uspé&snost pfi studiu na vysokych Skolach

Obory néstavbového studia umoziiuji absolventom fiile-
tych ueebnich obord pokragovat ve studiu a slozit maturitni
zkousku. Drive byly tyto obory vnimany zejména jako moznost
ziskat maturitu, dnes stéle v&f3i Eést absolventt podavd pii-
hlasky na vysokou skolu. V poslednich letech v nich absolvuje
cca 7,3 fis. 24ko, coz je vice nez v pifpadé absolventd obord
sttednich odbornych ugilist ukongenych maturitni zkouskou.

Absolventi néstavbového studia diky tomu, Ze ziskali
i vyueni list, maiji viastng dvé kvalifikace (vyuént list a maturitu),
presto &dst z nich ma ambice pokraéovat ve studiv na vyssi
odborné nebo vysoké kole. Nicméné jak Gsp&snost absol-
ventd obori ndstavbového studia pFi pfijimacim fizeni, tak
jejich Gsp&snost pFi vysokoskolském studiu je nizsi, nez je
fomu v pifpadé absolventd osfatich obord sifednich skol, Eas-
t&ji totiZ ukonduji vysokoskolské studium pfedéasné pred
jeho Gspé&snym absolvovénim. Ke studiu na vysoké skoly
isou jich pfijaty necelé dva fisice, proto je nuiné ddaje o jejich
Usp&3nosti pri studiu brat spise jako orientacn.

Stejné jako v pfipadé absolventd ostatnich odbomné za-
mé&fenych obord stfednich 3kol se i absolventi nastavbového
studia hldsi na vysoké 3koly ke studiu oborid obdobného
zaméfeni, jaké studovali na stfedni $kole, tedy zejména
obor technickych a ekonomickych.

Obrézek 5.17: Piedéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obor néastavbového studia
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Z absolvent viech typ0 stredoskolského vzdglavani do-
koncuji absolventi nastavbového studia predeasné vysokoskol-
ské studium v nejvyss mite. V letech 2006-2009 ukonéilo
pfedéasné vysokoskolské studium 44 % absolventd né-
stavbového studia, kiefi na vysoké skoly nastoupili (jedna se
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o absolventy, kteff studium ukon¢ili a dosud znovu na vysoké
skoly nenastoupili), vzhledem k vyvoji z predchozich let se
viak d& predpoklédat, Ze n&ktefi z nich je3té ke studiu nastou-
pi, zejména se jednd o absolventy z pfedchozich dvou let.

Pokud se zamé&fime na absolventy néstavbového studia
z roku 2006, o kierych mame k dispozici ddaje o odchodu
z vysokoskolského studia za poslednich pét let, odeslo ze
studia 45 % t&ch, kteif v prob&hu poslednich péti lef ke studiu
nastoupili. Stejné jako v piipadé absolventd ostatnich odbor-
n& zaméfenych programd stfednich skol odchdzi nejvice
absolventd v probéhu druhého roku po maturitni zkousce,
ale v porovnani s ostatnimi stredoskoldky se jedné o vyrazné
vy83 podil odchodd - 26 %. Stejné jako v pfipadé osfatnich
sttedogkolskych obord se i zde projevil pfechod vysokych
skol na dvoustupriové studium a s tim souvisejici snizeny po-
dil odchodt ve tetim a dalsich letech od maturity oproti
pfedchozim letdm. V prvnim roce studia odchdzi z vysokych
skol 5 % absolventd nastavbového studia, kieff na vysoké sko-
ly nastoupili, ve tietim roce studia jde o 7 % téchto absolvents,
ve &vrtém a pdtém roce shodné 4 % z nich. Oproti situaci
absolventd z roku 2002 se zvysila jak celkovd mira pFed-
éasnych odchodd absolventd obord ndstavbového studia
z vysokych %kol, tak mira odchodd v prvnim a druhém
roce po maturité. Vy3si mira odchodt v prvnich dvou letech
je zplsobena zejména tim, Ze ke studiu nastupuije stale vice
absolventd néstavbového studia, kiefi casto nemaji studijn
pfedpoklady a spise jen zkouseli, zda se na vysokou 3kolu
dostanou. Podil pfedéasnych odchodi ve tietim aZ pétém
roce po maturité se naopak vyrazné sniZil (ve fietim roce
z 11,5 % na 7 %, ve &vrtém roce z 5 % na 4 % a v pdatém
roce ze 7 % na 4 %).

Absolventi néstavbového studia nejéastéji odchézeji z vy-
sokych 3kol ze studia technickych a zemé&délskych oboru.
Vy33i podil predeasnych odchodd vykazuji i obory pfirodo-
v&dné, ke studiu t&chto obord viak nastupuje pomémé nizky
absolutni pocet absolventt. Z technickych obord absolventi
nastavbového studia nejcastéji odchdzeji ze studia strojirenstvi
(60 % z t&ch, kieif ke studiu nastoupili), chemie (59 %), sta-
vebnictvi a architektury (51 %) a ostatnich technickych obord
(50 %). Navic ze studia odchazeji i téméf fii p&tiny absolventd
ndastavbového studia, kteif nastoupili ke studiu zemédélskych
obori vysokych skol. Pod 25% hranici odchodd se pohybuii
pouze obory prava a uméni, kde viak studuje prakiicky zane-
dbatelny pocet absolventt nastavbového studia.

V pfipadé, ze absolventi nastavbového studia predéas-
né z vysoké Skoly odejdou a znovu ke studiu nastoupi,
vstupuji ve vétsi mife ke studiu oborld ekonomickych
(21 % absolventd, kieii se op&tovné vraci do studia), obord
ostatnich technickych (18 %), obord ostatnich humanitnich
(12 %) a elektrotechnickych (10 %). Ke studiu ostatnich
oborovych skupin vstupuji nedsp&ini absolventi ndstavbovych
obord v mensi mite.

U témé&F viech oborovych skupin vysokych kol plati, Ze
pokud absolventi obord néastavbového studia vstupuiji ke
studiv opakované, vybiraiji si v nadpoloviéni vétiiné pro-
gramy stejné oborové skupiny. Vyjimkou jsou pouze obory
matematickofyzikalni a chemické, kde se viak jednd o celko-
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Tabulka 5.6: Prestupy mezi obory vysokych skol - absolventi obord nastavbového studia

MATFY | PRIROD | STROJ | ELEKT | CHEM | TECHN | STAVE | ZEMED | LEKAR | EKON | PRAVO |HUMA-OS| UCITE | UMEN{
10 MATFY | 48,3 % 12,1 % 121% 86%
10 PRIROD 55,0 % 200%
23 STRO) 64,9 % 1N7% 45% 63% 4,5%
26 ELEKT 37 % 73,9 % 6,7 % 7,5 % 37 %
28 CHEM 45,8 %
2 TECHN 32% 5,3% 64,0 % 26% 11% 53% 26%
36 STAVE 226% | 54,8%
4 ZEMED 39% 71,6 % 69% 39% 49%
5 LEKAR 571 %
62 EKON 40% 67% 31% 68,8 % 8,5% 40%
68 PRAVO 571 %
6HUMAOS | 59% 10,2% 10,2 % 59,3% 93%
75 UCITE 78% 176% | 66,7 %
8 UMENI 50,0% | 50,0 %
VSICHNI 46% 23% 80% | 106% 25% | 179% 24% 86% 07% | 212% 05% 119% 80% | 09%

v& pomé&rné malé pocty absolventl opakované se vraceiicich
ke studiu na vysoké gkole.

Vyznamnéj$i mezioborové prestupy absolventd ndstav-
bového studia v prib&hu studia na vysoké skole jsme zazna-
menali u strojirenskych obord, ostatnich technickych oborg
a ostatnich humanitnich obord. Za zminku stojf i obory ma-
tematicko-yzik&lni, prirodovédné, stavebnicivi, prava, ucitelstvi
a pedagogiky a uméni, kde se viak jednd o celkové nizky
pocet absolventd nastavbového studia opakované vstupujr-
cich na vysoké skoly.

5.5.1 Absolventi vybranych skupin obord néstavbového
studia a jejich Uspé&snost pfi studiu na vysokych
$kolach

Ndstavbové studium 23 Strojirenstvi a strojirenskd
vyroba

Strojirenské obory néstavbového studia postupné zirs-
ceji na oblibé. Absolvuije je stdle méné 24ko a stdle méné
jich také vstupuje na vysoké Skoly. Studenti vysokych skol
z fad absolventd t&chto obord studuji v naprosté vétiiné
technické obory, zejména strojirensivi (47 % z t&ch, kiefi
studuji na vysoké skole) a ostatni technické obory (22 %). Je
nutné si ale uvédomit, Ze i v rédmci t&chto oborovych skupin
se jednd o pomé&mé malé absoluini pocty studentt (70, resp.
30 studentd). V ostatnich oborovych skupinach jsou absolventi
strojirenskych obort ndstavbového studia zastoupeni v zane-
dbatelné mife.

Absolventi strojirenskych obort (z let 2006-2009) pred-
¢asné ukonduji vysokoskolské studium v pomérné vysoké
mife - ze studia odchdzi vice nez polovina absolventd
té&chto obord (51 %), kteii ke studiu nastoupi. Jednd se
o absolventy, kiefi ze studia odesli pfed jeho Gsp&snym
absolvovanim a dosud ke studiu znovu nenastoupili. Oprofi
vysledktm publikovanym v minulosti, které se tykaly absolventd
z let 2002-2006, se mira predéasnych odchodd zvysila
o 4 procentni body.

Absolventi strojirenskych obord maji celkové vyssi miry
pfedeasnych odchodd, proto jsou pochopitelng vy3si i mi-
ry predéasnych odchodd téchto absolventd ze studia

v jednotlivych oborovych skupindch vysokych kol Ze
skupin obord s vy33im pocetnim zastoupenim studentt z fad
absolventd  strojirenskych obord nastavbového studia jsou
miry pfed¢asnych odchodd ze studia nad padesétiprocent-
ni hranici - jde o 57% miru odchodi u t&ch, kiefi studovali
obory strojirenstvi, a 0 53% miru odchodd v pfipadé studentd
ostatnich technickych obord z fad absolventd obord strojiren-
stvi néstavbového studia.

Abychom byli schopni analyzovat pred&asné odchody ze
studia podle poctu let, kieré uplynuly od maturitni zkousky,
také zde se zabyvame absolventy strojirenskych obord
néstavbového studia z roku 2006. Z téchto absolventd
obor{ strojirensivi a strojirenskd vyroba ndstavbového studia
odeslo predZasné z vysokoskolského studia 46 % z t&ch,
kteff studium zahdjili. Oproti absolventom z roku 2002 doslo
k ndristu pfedéasnych odchodd o 2 procenini body.

Obrdazek 5.18: Predéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obord néstavbového studia - sk. 23
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Nejéastéji absolventi odchdzeji ze studia v prvnich
dvou letech od maturitni zkousky, jedné se 0 39 % z t&ch,
ktefi ke studiu nastoupili. Ve tfetim roce pfedéasné ukonéi
studium 5 % nastoupiviich z fad absolventd strojirenskych
obord nastavbového studia, ve &vriém a patém roce od ma-
furitn zkougky jde o 1 % ro¢n&. Obdobné jako v pfipadé ab-
solventd obor{ stfednich odbornych uciligf, i v tomto pfipadé
ie mensi podil odchodd ve &vrtém a pétém roce studia dan
iednak tim, Ze velka &ast studentd odejde ze studia jiz dfive,
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iednak tim, Ze vysoké skoly postupné piesly na dvoustupfiové
studium bakaldFskych a magisterskych studijnich programo.
Oprofi absolventdm  strojirenskych obord ndéstavbového
studia z roku 2002 (vysledky publikované v roce 2007)
vzrostly miry pfedZasnych odchodi v prvnich dvou letech
po maturitni zkousce o 19 procentnich bodd, naopak
poklesly miry odchodd v dalSich letech - ve tfetim roce
o 10,5 procentniho bodu, ve &ivrtém roce o 4 procenini bo-
dy a v patém roce od maturitni zkousky o 5 procentich bodad.

Ndstavbové studium 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni
a vypoéetni technika

Ti, kteii absolvovali ndstavbové studium v oborech skupi-
ny elektrotechnika, telekomunikaéni a vypoéetni technika,
si pfi vstupu do vysokogkolského vzdélavani voli zejména
obory stejného zaméfeni, které absolvovali na stfedni
skole (47 % z absolventt z let 2006-2009, ktefi nastoupili
ke studiu na vysoké skoly, vstupuije ke studiu elekirotechnickych
studijnich program). Za zminku stojf i ostamni technické obory
(15 %) a obory strojirenské (12 %). Do ostatnich oborovych
skupin vstupuje zanedbatelny podil absolvents.

Vysokogkolské studium nelsp&sné& ukonéilo 45 % ab-
solventd oborl elekirotechnika, telekomunikaéni a vypocetn
technika néstavbového studia z let 2006-2009, kte¥ nastou-
pili ke studiu na vysokych koléch. Jednd se o absolventy,
ktefi z vysokogkolského studia odedli pfed jeho Usp&snym
dokon&enim a znowu jiz na né nenastoupili. V porovndni s ab-
solventy t&chto obord z let 2002 -2005 doslo k ndristu miry
predéasnych odchodi o 2 procenmi body.

V nejvy33i mife absolventi elekirotechnickych obord opou-
§t&ji vysokoskolské studium v ostatnich technickych obo-
rech (52% mira pied&asnych odchodu), v oborech elektro-
technickych (43 %) a strojirenskych (58 % piedeasnych
odchodd) - zabyvame se pouze obory s vy$$im zastoupenim
t&chto absolvento.

Jestlize se zabyvéme odchody absolventd elekirotechnic-
kych obor nastavbového studia z vysokogkolského studig,
pracuieme s Odaji za absolventy z roku 2006, o kierych
mdéme k dispozici tdaje o predasnych odchodech ze studia
do péti let od maturini zkougky. Z celkového poctu absolven-
10, ktefi nastoupili k vysokoskolskému studiu, odeslo pfed jeho
Uspé&3nym dokonéenim 45 % z nich. Oproti absolventim
z roku 2002 {vysledky byly publikovany v roce 2007) doslo
ke sniZzeni miry pfedasnych odchodi ze studia o 11 pro-

Obrézek 5.19: Predéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obord néstavbového studia - sk. 26
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centnich bodd. Je ale nutné si uv&domit, Ze k vysokoskolskému
studiu vstupuje roén& pouze 120-180 absolvento.

V pribéhu prvnich dvou let po maturiini zkousce pred-
Casné odejde ze studia 31 % absolventd elektrotechnickych
obord néstavbového studia, kieff nastoupili k vysokoskolskému
studiu, ve ffelim roce po maturité odchdzi 7 % téchto absol-
ventd, ve &ivitém roce 1 % a v patém roce 7 % absolventd
elekirotechnickych obord.

V porovnéni s absolventy t&chto obori z roku 2002 po-
klesla mira pfedéasnych odchodd v prvnich dvou letech
po maturitni zkousce o @ procentnich bodu. Ve fiefim roce
odchdzi ze studia o 5 proceninich bod0d absolventl méns,
ve &ivrtém roce o 6 procentnich bodd méné a v patém roce
po maturitn§ zkouice o 8 procentich bodi méné&. Je ziejmé,
Ze se v mirdch odchodd projevil nardst absolutniho pociu
absolvent vstupujicich ke studiu na vysoké skoly a prechod
vysokych gkol na sfrukiuru boloriského procesu (bakaldrské
a magisterské navazujici programy).

Ndstavbové studium 64 Podnikdani v oborech, odvétvi

Nejvice pogetnou oborovou skupinou nastavbového studia
isou obory podnikéni v oborech, odvétvi. Zarover se jedna
o skupinu, ze které nejvice absolventd ndastavbového studia
vstupuje k vysokoskolskému studiu. PFi vstupu do vysokoskol-
ského studia nejsou absolventi nastavbového studia obord
podnikani v oborech, odvétvi jednoznaéné vyhranéni. Jejich
stredoskolské studium zahmuje pomémé sirokou 3kalu zams-
feni, nastupuijf k vysokoskolskému studiu jak technickych oborg,
tok obord zemé&délskych, ekonomickych, ostatich humanit-
nich a ucitelskych. Nejvice t&chto absolventd vstupuje ke
studiu ekonomie (30 % t&ch, ktefi vstoupi k vysokoskolskému
studiu), ddle ke studiu obord ostatnich humanitnich (16 %),
zemédélskych (12 %), ostatnich technickych {10 %) a obo-
ro pedagogika, uéitelstvi a socidlni péée (9 %).

Absolventi obor podnikéni v oborech, odvétvi jsou v ramci
osfanich obord nastavbového studia nejisp&ing;si, i kdyz jich
z vysokoskolského studia predéasné odchdzi 43 % (jednd
se o absolventy z let 2006-2009). Oprofi t&m, kiefi absolvo-
vali v letech 2002-2005 (vysledky byly publikovany v roce
2007), se jednd o ndrist o 7 procentnich bodo.

Ve vyznamnéji zastoupenych oborovych skupinéch se
pfedZasné odchody absolventd obord podnikani v oborech,
odvétvi ndstavbového studia (obory ostamich technickych,
zemé&dslskych, ekonomickych, ostatnich humanimich a obord
pedagogika, ucitelsivi a socidlni péce) pohybuji na drovni
od 24 % do 61 %, rozptyl je tedy velice 3iroky. Nejnizsi miry
pred&asnych odchodt v t&chto oborovych skupinach dosa-
huiji ti, ktefi studuji obory pedagogika (24 %), nésleduji obory
ostatni humanitni (33 %) a ekonomické (36 %). Ze studia
osfatnich skupin obord odchazeji absolventi obord podnikéni
v oborech, odvéivi z vice nez 50 % (obory ostaini technické
51 %, zemédélské dokonce 61 %).

Absolventi néstavbového studia obord podnikani v obo-
rech, odvéivi odchézeji z vysokoskolského studia nejéastéji
v prvnich dvou letech po sloZeni maturitni zkousky. Vyplyva
to z analyzy pfedéasnych odchodi ze vzdélavani absolventd
z roku 20006 (jsou u nich k dispozici tdaje o odchodech ze



6. Pozadavky zaméstnavateld - analyza inzertni nabidky zaméstnani

Obrazek 5.20: Piedéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obor ndstavbového studia - sk. 64
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studia za poslednich pét lef). V prvnich dvou letech po ma-
turité odchdzi z vysokoskolského studia 28 % absolventd
obori podnikéani v oborech, odvévi néstavbového studia
z roku 2000, ktefi ke studiu nastoupili. Ve tretim roce od matu-
ritn zkougky odchdazi ze studia & % absolventt, ktefi ke studiu
nastoupili, v prib&hu &vriého roku se jednd o 7 % a v patém
roce po maturiini zkouice odchdézeji 3 % absolventd. Oprofi
absolventim z roku 2002 doslo nejen ke zméné podilu
predéasnych odchodi o 2 procentni body, ale zejména ke

zméné strukiury odchodd podle poctu lef, kieré uplynuly od
maturitni zkousky.

Podil absolventd obord podnikani v oborech, odvétvi,
ktefi odesli z vysoko3kolského studia v prvnich dvou letech
po maturitni zkou3ce, vzrostl o 7 procentnich bodd, zatimco
mira pfedéasnych odchodd ze studia ve tretim roce poklesla
o 9 procentnich bodd. Miry odchodi ve &ivriém roce vzrostly
o 3 procentni body a v patém roce poklesly o 3 procentni
body. Stejn& jako v pifpadé osfamich oborovych skupin se
i v pfipadé absolventd obord podnikani v oborech, odvétvi
ndastavbového studia projevil zvyseny pocet absolventd vstu-
pujicich do vysokoskolského studia (East&ji ke studiu nastupujf
i, ktefi maji mensi studijni pfedpoklady a studium East&ji pred-
Casné ukonéuj) a projevil se zde piechod vysokych kol na
dvoustupiové studium, ktery se odrazil zejména ve zvyseni po-
dilu pred&asnych odchodd v prvnich dvou letech po maturiin
zkousce a snizenim podilu odchodd v dalsich letech.

Kompletni vysledky veetng publikace, ze které tato ko-
pitola vychdzi, jsou dostupné v internefovém informacnim
systému ISA, ktery je piistupny na www.infoabsolvent.cz,
v sekci Absolventi $kol a trh prace (&ést Vzdélavani
a volba oboru).

6. Pozadavky zaméstnavatelt - analyza inzertni nabidky zaméstndani

Tato kapitola se vé&nuje rozboru struktury volnych pracov-
nich mist v médiich, konkréin& ve vybranych inzertnich perio-
dik&ch denniho tisku, a inzerini nabidce pracovnich piilezi-
fosti na internetu. Predstavuje dalsi thel pohledu na 3irokou
problematiku trhu prace, zaméstnanosti a nezaméstnanosti,
a to z hlediska deklarovanych potieb zamésinavateld, tedy
t&ch, jejichz role na trhu prace je urcujici pro dalsi sméfo-
vani jeho vyvoje. Jde jiz o frefi vinu kvantitativniho Zeffeni
realizovaného s cilem co nejkvaliingji popsat a analyzovat
strukturu inzertni nabidky zamé&smani v dennim tisku veetné
inzertnich periodik a na internetu. Prvni vina probéhla na
podzim v roce 2005, druhd vina na podzim 2007 a ffeff
vina na podzim 2010.

Analyza je zaméfena na strukturu inzerované nabidky
volnych mist, tzn. poptavky po povolénich a hledanych kva-
lifikacich a kompetencich. Jde o kvanfitativni Seffeni s cilem
shromazdit kvalini a relevanini informace o strukiufe nejcasts;i
se vyskytujicich pozadovanych typu profesi a o hledanych
kvalifikacich a kompetfencich uchaze&d zahrujicich néroky
na vzdélani, jazykové vybaveni, praxi a dalii viastnosti, schop-
nosti a dovednosti adeptd na dand povolan.

6.1 Inzertni nabidka zaméstndni v dennim tisku

Sledovany byly inzerini rubriky vybranych ceskych denikg,
zaznamendvany a ndsledné kodovany jednotlivé inzerdty. Pro
Geely dalstho zpracovani byla vytvofena elekironické databa-
ze (SPSS) jednotlivych inzertich jednotek.
Referenéni jednotka (rémec) setfeni: Vzhledem k tomu, e
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ziskand databdze inzerdtd md Sirsi pouziti, zahmuli jsme do
Seffeni viechny vyznamné celostéini a regiondlni deniky:

Mladd fronta DNES (véeng viech regiondlnich mutacf
a piflohy Zamé&smani)

Hospodaiské noviny (pfiloha Kariéra)

Pardubicky denik
Olomoucky dentk
Zlinsky denik
Moravskoslezsky denik

Prazsky dentk
Benesovsky denik
Plzefisky denik
Sokolovsky dentk

Ustecky denik Brnénsky denik

liberecky dentk Annonce
Hradecky denik Avizo
Jihlavsky denik Rovnost

Hlavnim cilem analyzy inzertni nabidky zaméstnani v den-
nim tisku bylo ziskat pfehled o strukiuie nabizenych zamést
nani ve vytipovanych periodikéch. Zaénéme pohledem na
celkovou nabidku inzeratd v dennim tisku.

Celkem jsme v dennim tisku zachytili 5809 inzerdtd
nabizejicich zamé&stnani. V Seffen( z roku 2007 1o bylo takika
frikrat vice (15 697 inzerdtd) a v roce 2005 to bylo 9204
inzer&td). Tento pokles (zejména ve srovndni s rokem 2007)
ie zfejmé& ovlivnén ekonomickou krizi, jejiz vliv byl v roce 2010
stéle velmi vyrazny.

Nejvice inzerdtd orientujicich se na nabidku zamésing-
ni pfinesl ve sledovaném obdobf inzertni dentk Annonce
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(24,1 % viech inzerdtd uvefejnénych v dennim fisku, coz
v absolutnim po&tu predstavuje 1400 inzerdtd). Druhy nej-
vyrazn&jdi podil nabizenych pracovnich pifleZitosti pfinesl
inzermi dentk Avizo (11,8 % inzeratl uvefejnénych v dennim
fisku, tedy 686 nabidek). V ostatnich denicich byl podil nizsi
nez 5 %. Vice nez 4% podil inzerétd byl uvetejnén v regio-
nalnich mutacich dentku Mladd fronta Dnes (v olomoucké,
brnénské, zlinské, karlovarské, kralovéhradecké mutaci a také
v mutaci pro Moravskoslezsky kraj, jizni Moravu, jizni Cechy
a Krélovéhradecky kraj). Naopak v regiondlnich denicich (no-
piiklad v Libereckém deniku, Hradeckém, Beneovském atd.)
byl uvefejnén jen nepatrny podil inzerdtd (v proméru 0,2 az
0,3 % ze viech inzeratd v dennim tisku). Celkem na regiondlni
deniky pipadaii 3,2 % (v absolutnim poctu jde o 185 inzerd-
t9). Ve srovndni s predchozim Seffenim z roku 2007 se presu-
nula pozomost inzerentd z regiondlnich denikd (v roce 2007
pfipadalo na regiondlni deniky 24,5 % inzerétd denntho tisku)
do inzertnich denikd (Annonce a Avizo). Toto rozloZeni se
blizi strukiufe z roku 2005, kdy nejvys3i podil inzerdtd denniho
fisku bylo uvefejn&no v inzertnim dentku Avizo.

Struktura hledanych profesi v dennim tisku

Pro potfeby projekiu se nase pozornost pfi analyze inzertnf
nabidky zamésinani soustiedila zejména na hledéni souvis-
losti a poZadavk( spojenych s profesni strukturou nabizenych
pracovnich mist.

Pracovnici spadaijici svou kvalifikaci do hlavni tfidy 1
(vedouci pracovnici] byli hledéni v 8,8 % inzeréto (tedy
v 503 pripadech). Do této klasifikaéni skupiny napitklad
paffi profese manazert, vedoucich pracovnikd, vyssich stét
nich dfednikd apod. V predchozim 3effeni z roku 2007
byli pracovnici této klasifikaen ffidy hledani v 8,6 % inzeratd
(v 1348 pfipadech). V roce 2005 byl podil inzeratd hledaif-
cich tyto profese vyrazné vyssi - 13,2 % (1216 pfipadt). Co
do Cetnosti hledani paltif tyto profese k #&m mén& hledanym,
a to jak v roce 2010, tak v roce 2007, kdy tato zamé&stnani
zaujala v pomysiném Zebiicku etnosti paté, respektive Sesté
misto. Naopak v roce 2005 byly inzerdty hledaiicf tyto profe-
se na druhém misté. Soucasny trend Eetnosti hledanf pracovnt-
ko z této klasifikaeni tidy je mitn& vy3si, neZ jaky je jejich podil
na evidovanych zaméstnancich. Tato klasifikagn tfida patif ve
statistikach CSU k t&m méné zastoupenym - je v ni zafazeno
5,9 % ze viech zaméstanych (tedy 293 tisic pracujicich).

Profese hlavni klasifikaéni tfidy 2 (vysoce kvalifikované
profese) byly pozadovany v 11,2 % inzerdtd (645 pfipa-
do). K jejim predstavitelom patii zejména technict inZenyfi,
programdtofi, analytici, finanéni experti, personalisté, ucite-
lé, pravnici, ekonomové, odborni administrativni pracovnici
apod. V roce 2007 byli pracovnici z této klasifikagni ffidy
hledani v 8,8 % inzerdtd (v 1375 pfipadech) a v roce 2005
v 11,6 % inzeratd (1064 piipadd). Jak je zfejmé, v roce
2007 doslo k poklesu zdjmu o pracovniky z této fiidy,
aviak v roce 2010 se zdajem zamé&smavateld opét zvysil.
Tyto hodnoty koresponduiji s ekonomickym vyvojem, kdy
v letech hospoddtského boomu (tedy v roce 2007) hledali
zaméstnavatelé prosffednictvim inzerce pracovniky viech
kvalifika&nich ffid, co? umensilo podil inzerdtd hledaijicich
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vysoce kvalifikované pracovniky. Naopak v letech ekonomic-
ky méné& priznivych zaméstnavatelé celkové hledaji vyrazné
méné& pracovnikl (logicky klesd i mnozZsivi inzertni poptévky),
a pokud hledaiji, jde ¢ast&ji o kvalifikované pracovniky. U téfo
klasifikagni ffidy je podil jejiho zastoupeni mezi zamé&sinan-
ci na trhu préce, kde tvofi 12 % viech zaméstancd (tedy
582 tisic pracujicich), zhruba stejny jako jeji podil v nabidce
zamésiani, kde profese z této klasifikaen ffidy byly hledany
v uvedenych 11,2 %.

Zaméstnanci z hlavni klasifikaéni tfidy 3 (technict
pracovnici] byli obdobné jako v pfedchozich Setfenich
nejhledanéjsi. Pracovnici téfo ffidy byli hledani v 27,7 %
(1589 inzeratd). Do této fidy paffi napiiklad technici vetns
bezpecnostnich technikd, zdravoini sesiry, obchodni zdstupdi,
pojisfovaci agenti, Gcetni a odborni referenti apod. Podil
inzeratd hledajicich pracovniky této klasifikacnf titdy byl ve
viech geffenich takika shodny - v roce 2007 to bylo 27,0 %
(4237 pripadd) a v roce 2005 3lo o 27,7 % (2552 pifpadd)
v dennim tisku, tedy stejn& jako v roce 2010. Je zfejmé, Ze po
pracovnicich z této ffidy je na trhu préce stabilni poptévka.
Zé&rovefi plati, Ze tato klasifikaéni tfida nejvice vyéerpava
jak nabidku zaméstnéni v inzerci, tak celkovy podil zo-
méstnancl na trhu prdce, kdy podil zaméstnancd ndlezejr-
cich do 3. klasifikaeni ffidy &ini 23,8 % ze viech pracuijicich,
coz v absolutnim vyjadieni predstavuje 1176 tisic pracuijicich.

Profese hlavni tfidy 4 (dfednici a administrativni pracovnf-
ci) byly hledény v 8,3 % (tedy v 478 inzerdtech). Ve srovndni
s ob&ma piedchozimi effenimi zde dochazi k poklesu, kdy
v roce 2007 byly zadany v 11,5 % inzerdto (1803 pfipadd)
a v roce 2005 3lo o 10,1 % (933 inzerdtd). Z 4daiji je zief
mé, Ze zafimco v pfedchozich 3effenich patiily profese této
klasifikaeni tiidy (nopiiklad sekretarky, recepéni, telefonisté,
nizsi dfednici apod.) k t&m hledangjgim (vzdy prekrocily de-
sefiprocentni hranici), v roce 2010 doslo k dtlumu poptavky.
To je zfejmé& ovlivnéno iz zmin&nou ekonomickou krizi, kdy
zamé&siavatelé se snaZi snizit své ndklady, a to zejména
v oblasti podptrého administrativniho persondlu. V predcho-
zich Zeffenich tak profesim této ffidy patiilo pomysinég &tvrté
misto v Eetnosti hledanosti, aviak v roce 2010 to bylo misto
sedmé. Podil zamé&stanct ndlezejicich do téfo tidy na celko-
vém poctu zaméstnancd je spide nizsi, kdy jeji zastupci tvoif
7,4 % viech zaméstnanych. Do této klasifikaeni tiidy tak nalezi
363 tisic pracujicich.

Hlavni tfida 5 (provozni pracovnici ve sluzbéch) byla
v inzerdtech nabizejicich zam&sinani zastoupena v 17,2 %
(v 987 pifpadech). Ve srovnani s predchozimi Seffenimi zde
doslo k vyraznému zvyseni z&jmu o pracovniky této klasifikae-
ni fidy, kdy v roce 2007 byli pracovnici z této tidy hleddni
v 5,3 % inzerdt (tedy v 831 piipadech). V roce 2005 1o bylo
v 10,8 % (991 inzerdtech). Jak je z Gdajd ziejmé, doslo u téfo
klasifikagni ffidy k vyraznému navyseni zajmu zaméstnavateld.
K typickym zastupciim téfo profese patii prodavadi, kadefnici,
kuchati, &ignici, pecovatelé, pracovnici ostrahy apod. U téfo
ffiidy |ze fici, ze poptdvka po jejich zdstupcich v inzertni
nabidce zaméstnéni pfili§ neodpovidé jejimu podilu na
celkovém poétu zaméstnancy, ktery predstavuje 12 % ze
viech zaméstnanych, tedy 587 fisic pracujicich.
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Profese z hlavni tfidy 6 (kvalifikovani dé&lnici v zem&dsl-
stvi] pat¥i ve viech Setfenich k nejméné hledanym profesim.
V Zeffeni z roku 2010 byly tyto profese hledany v 0,5 %
inzerdtd (tedy ve 29 pfipadech]. V roce 2007 poptavka
po pracovnicich z této ffidy vy&erpala pouze 0,7 % inzerdtd
(108 pfipadi) a v roce 2005 byla sitvace obdobng, kdy in-
zeraty hledajici pracovniky z této klasifika&nf tiidy tvofily 0,4 %
inzeratd v dennim tisku. Pracovnici této klasifika&ni ffidy patif
k nejméné& zastoupenym i v ramci pracovniho frhu, kdy jejf
zastupci tvofi 1,3 % z celkového pociu zaméstnancd (63 tisic
pracovnkd). Je zfejmé, Ze pracovnici t&chto profesi nejsou
pilis hledani, coz zfejmé& souvisf s fim, Ze na pracovnim frhu je
iejich podil nejmensi. Situace na trhu prace v této klasifikagnf
ffidé je zfejmé& dostatecné saturovdana a sifidani ekonomické
prosperity s obdobim dpadku na ni nemd prilis velky vliv.

Profese ndlezejici do hlavni tfidy 7 (kvalifikovani d&lni-
ci) patif k t&m, které¢ byly hledény &astéji, a to ve 12,7 %
[v 728 inzerdtech). V pomysiném Zebficku &etnosti hledanych
klasifikacnich tiid tak patif teto ffideé treti misto. Ve srovnanf se
Seffenim z roku 2007 zde doslo k poklesu zajmu o pracovniky
této fiidy, nebof v roce 2007 byli pracovnici z téfo ffidy hle-
dani ve 20,4 % inzeratd (3200 piipadd). Naopak vysledek
z roku 2010 odpovidd vysledkom z roku 2005, kdy profese
této klasifikaenf tiidy byly hledany ve 13 % inzeratd. Typickymi
predstaviteli této klasifika¢ni tiidy jsou napfiklad zednici,
instalatéfi, pokryvadi, automechanici, ndstrojafi, soustruznici,
montéfi, skldfi, tiskafi apod. Také pokud jde o evidenéni po-
&ty zaméstnanych, patii predstavitelé této tfidy mezi &asto
se vyskytujici pracovniky. Podil pracujicich zde tvoif 17,6 %
z celkového poctu zaméstnanych, coz predstavuje 870 tisic
ekonomicky aktivnich lidr.

Pracovnici z hlavni tfidy 8 (dé&lnici pro obsluhu strojo
a strojnich zafizeni) byli hledani v 8,5 % inzeréto, tedy
v 493 pfipadech. Zdjem o tuto klasifikagni tiidu vykazuje
vyrazné vykyvy, kdy v roce 2007 byl o pracovniky této ffidy
zna&ny zdjem a podil inzerdtd
nabizejicich zaméstnani pra-
covnikdm ndleZejicim do ftéto

fidy predstavuje ve strukiufe zaméstnanosti 13,4 % (657 tisic
pracujicich). To ji fadi ve struktufe zamé&stnanosti na fret misto
hned za technické pracovniky a kvalifikované dé&lniky, aviak
z hlediska &etnosti inzerdtd paffi této 1idé sesté misto.

Profese ndlezejici do hlavni klasifikaéni tfidy 9 (po-
mocni a nekvalifikovani d&lnici) byly hledany v 5 % inzeratd
(288 pifpadd), coz predstavuje osmé misto v pomyslném
Zebricku cetosti hlavnich profesnich tfid. Ve srovnani s pred-
chozimi Zeffenimi zde doslo k mimému navyieni zajmu, kdy
v roce 2007 byly tyto profese hledany ve 4,4 % a v roce
2005 pouze ve 2,6 % inzerdtd. Ve sirukivfe zamé&sinanosti
palif profese z této ffidy mezi méné Easto se vyskytujici. Jejich
podil na celkovém poctu zaméstnanych tvofi pouze 6,6 %
(tedy 327 tisic pracujicich). Jak je z udaji ziejmé, poptavka
po pracujicich nélezejicich do této klasifikaéni tfidy v ram-
ci inzertni nabidky zaméstnéni v dennim tisku stéle roste,
a to navzdory ekonomické krizi. Je to zfejm& ovlivnéno i tim,
Ye pracovnici této klasifikaenf tidy patii k mén& pocetnym
a sou&asné se zde dd& prepokladat vyssi mira fluktuace.

Z vy3e uvedenych 0daj0 je pafné, Ze nejvyraznéjsi
rozdily mezi strukturou zaméstnanych a hledanymi
profesemi v inzerci v dennim tisku jsou u hlavni klasifi-
kaéni tfidy 5 (provozni pracovnici ve sluzbach) a tfidy 7
(kvalifikovani d&lnici a femeslnici). U hlavnf tiidy 5 (provoz-
ni pracovnici ve sluzbach) plati, Ze oproti piedchozim et
fenim zde doslo k vyraznému navyseni z&jmu o pracovniky
této klasifikani tiidy, kdy ve struktufe zaméstnanct sice pat-
fi podil pracovnikd z této ffidy k t&m, co prevysuji desetipro-
centni hranici, aviak v ramci inzertni nabidky zamé&smani
byla jejich cetnost jesté vyraznajsi. Naopak u hlavni tfidy 7
(kvalifikovani dé&lnici a femeslnici) byl zajem v ramci inzerini
nabidky o tyto pracovniky niz§f nez podil, ktery zaujimaij
ve sirukiufe zaméstnancd, a fo i piesto, Ze jim mezi hleda-
nymi profesemi paffilo fieti misto. Ve strukiufe zamé&stnanych

Obrazek 6.1: Struktura hledanych profesi a skuteénd struktura zaméstnanych podle hlavnich
klasifikaénich tfid KZAM v inzerci v dennim tisku v roce 2010

klasifikaeni ffidy &inil 13,1 %
30

(2054 inzeratd). Naopak v ro-
ce 2005 byli tito pracovnici

hledani pouze v 59 %. Jak 25

3

vidime, ve srovndni s rokem
2007 zdjem o profese této fif-

20
dy poklesl, coZ je ziejmé ovliv-

néno ekonomickou krizi, kdy

nebyly ofevirany nové vyrobni
provozy vyzadujici piisluinou
kvalifikaci. Naopak ve srovnanf
s rokem 2005 doslo k nardstu,
kdy disproporce mezi cetnosti
inzerdtd a evidenénimi pocty
pracovnikd byla velmi vyraznd.

0 T

—l

Tato disproporce se viak opét
projevila v roce 2010, kdy po-
dil pracujicich této klasifika&nf

HI. ffida 1

[ strukiura hledanych profesi v inzerci v dennim tisku

Hl. fida 2 Hlfiida 3 Hlfida4 Hlfiida5 Hltida6 Hltiida7 Hl tida8 Hl fiida 9

Hlavni tFidy KZAM

M strukiura zaméstnanych

45




6. Pozadavky zaméstnavateld - analyza inzertni nabidky zaméstnani

jim ndlezi druhy nejvy3si podil ze viech zaméstanch.
Obdobny vziah mezi evidenénim poctem zaméstnancd
a etnosti inzertni nabidky zamé&smani jako u hlavni fridy
7 platf i u hlavni ffidy 8. Také zde je podil lidi z této kla-
sifikacni tiidy vy3§i v eviden&nim poctu zaméstnancl neZ
mezi hledanymi profesemi. Naopak o pracovniky z hlavnf
fiidy 3 (technicti pracovnici] je v ramci inzerti nabidky
zamé&sani vy$3 zdjem, nez jaky piedstavuje jejich podil
ve strukiufe zaméstancd, a fo i piesto, ze jak v inzerinf
nabidce zamé&stnani, tak ve strukiufe zamé&smancy jim patfi

prvni misfo.

Struktura hledanych profesi v 3etfeni z roku 2010
a v predchozich letech (2007 a 2005) vykazuje uréité
odlisnosti. Jestlize v 3effeni z roku 2007 inzerdaty s nabidkou
préce v délnickych profesich tvoily pies 39 % inzerdtd a v ro-
ce 2005 to bylo takika 31 %, v roce 2010 jde o ,pouhych”
26,5 % inzerdtd. Soucasné je patrné, Ze ve srovndni s rokem
2007 vyrazné stoupl zdjem o obsluzné a provozné technické
profese, &mz se profesni struktura inzerdtd do jisté miry piibli-
2uje strukiufe hledanych profesi z roku 2005.

Pozadovand droven vzdélani a obor vzdélani

Uroveii vzdéléni

V Seffeni se vénovala pozormost i tomu, zda je v inzerdtu
uvedena pozadovand Oroveri vzdélani. Pozadavek na vysi
vzdélani byl uveden v 53,4 % inzerdtt, tedy ve 3100 inzerd-
tech. Nejeast&ji byl uveden pozadavek na vyuceni (19,8 %,
tedy 1148 pfipadd). Jen o 28 inzerdtd méné vvédélo poza-
davek na sttedoskolské vzdélant (19,3 %, 1120 inzerdto).
Nasledoval pozadavek na vysokoskolské vzdslani, ktery byl
uveden v 9,3 % inzeratt (541 pifpadt). Nejméné casto byl
uveden pozadavek na minimalng maturini vzdélani (fedy na
absolvovani stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou nebo
vysoké gkoly), ktery byl zmién v 5 % inzerdto (291 piipadd).
Pokud ziskané vysledky porovnéme s predchozimi Seffenimi,
je patmé, jok se od sebe jednotlivé roky liE. V roce 2010
byl pozadavek na vzdélani uveden vyrazn& CZastéji nez
v roce 2007, kdy jej zamésinavatelé pozadovali v 39 %.
V roce 2005 pak bylo vzdélani uvedeno ve 47 % inzeratd.
Jak je zfejmé, v roce 2010 se vyrazng zvysil podil inzerdts,
ve kterych byl pozadavek na vysi vzdélani uveden. Ddle se
zménila i priorita pozadovaného vzdélani - v roce 2010 bylo
nej¢astéji pozadovano jiz zminéné vyuceni, v roce 2007 to
bylo absolvovani vysoké skoly a v roce 2005 bylo nejcast&ii
uvadénym pozadovanym vzdélanim minimélné maturitn vzdé-
lant. Jak vidime, pozadavky na vzdélani se odlisuji v kazdém
Setfeni. Narist podilu inzerdt(, ve kterych je deklarovan poza-
davek na vzdélani, je ziejm& zpsoben zhorienou situaci na
frhu prace, kdy si zamésinavatelé mohou vice vybirat a klast
vice podminek. V piedchozich letech ekonomického ristu byl
pracovnich sil relativni nedostatek a pozadavek na dosazené
vzdélanf by byval dopfedu diskvalifikoval &ast moznych pro-
covnikd, a tudiZz na n&j zamésinavatelé u nékterych profesi
Castecné rezignovali. V roce 2010 je naopak pracovnich sil
dostatek a zaméstnavatelé tedy zvysili své naroky i u profesi,
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kde dfive byly jejich pozadavky nizké. Soucasné viak to, ze
ie nejcastéji pozadovano vyuéeni a v zavésu za nim stiedo-
skolské vzdalani, moze poukazovat i na to, Ze zaméstnavatelé
iz v inzerdatu uvadi, co chtgji, aby se k pfipadnému pohovoru
nedostavovali lidé, ktefi dané vzdélani nemaji. Sou¢asné je to
i odrazem zvyseného podilu inzeratl vyzadujicich kvalifikova-
nou pracovni silu (Gbytek inzeratd na profese z klasifikagn fit
dy 8 a 9), coz se odrézi i v pozadovaném vzdélani. Naopak
vyrazné poklesl podil inzerdtd pozadujicich vysokogkolské
vzdélani, kdy v roce 2007 byl tento typ vzdélani uveden
v 15,5 % inzeratd.

Nyni se zaméifme na vzdjemnou vazbu mezi pozadova-
nym vzdélanim a klasifikaénf fidou hledanych profes'.

U profesi hlavni ffidy 1 (feditelé a vedouct pracovnici) byl
stuperi vzdglani pozadovan v 65,4 % inzerdtd. Vysokoskolské
vzdélani bylo poZzadovano ve 27,0 % inzerdtd, minimdlné
maturitni vzdélani v 17,3 % inzerétd. V roce 2007 bylo vzdé-
l&ni u t&chto profesi pozadovéno v 74,3 % piipadd, pficemz
vysokoskolské vzd&lani bylo vyzadovano v 41,9 %. Jak vidime,
vysokoskolské vzdélani bylo pozadovano wvyrazng Zastsii
nez v roce 2010. Vysledky z roku 2010 se vice podobaijf
roku 2005, kdy vysokoskolské vzdélani bylo pozadovéno ve
29,1 % inzerdtt, pricemz pozadavek na vzdélani byl uveden
v 71,1 % inzerdtt. U této klasifikaeni fidy tedy dolo ke snizeni
podilu inzeratd, kde byl deklarovan pozadavek na vzdélani.

U profesi hlavni tfidy 2 (vysoce kvalifikované profese) byla
vy$e vzdélani pozadovana v 77,5 % inzerétd. Absolvovani
vysoké skoly pak zamésmavatelé uvedli v 43,3 % inzeratd
a sifedoskolské vzdslani pak ve 23,4 %. Ve srovnani s pred-
chozimi getienimi doslo k navyseni podilu inzerdtd uvadéjicich
potfebnou troveri vzdélani - v roce 2007 byl pozadavek na
vzdélani uveden v 72,9 %, piicemz pozadavek na vysoko-
skolské vzdélani uvadélo 36,9 % inzeratd. V roce 2005 bylo
vySe poliebného vzdélani uvedena v 62 %.

U profesi hlavni tfidy 3 (technicti pracovnici] se poZa-
davek na vysi vzdélani objevil v 59,8 % pfipadid. To je
0 6,5 procentntho bodu vice nez v roce 2007 a o 2,3 pro-
centniho bodu vice nez v roce 2005. Nejcast&ji byl uveden
pozadavek na stredoskolské vzdélani, ato v 35,6 % inzerdto.
Ostatni vzdéléni bylo uvedeno vyrazné méné astéji. Zde
se zna¢né i3 pozadavky od roku 2007, kdy bylo nejcastéji
vyZzadovano vysokogkolské vzdélani (ve 22,9 %) a stfedozkol-
ské vzdélani v 18,0 %. V roce 2005 bylo nej¢astéji pozado-
véno minimdlné maturitnf vzdélani (23,2 %). Jak vidime, v roce
2010 i v roce 2005 bylo t&zit¢ pozadavkd na stredoskol-
ském &i minimalné maturitnim vzdélani.

U profesi hlavni tfidy 4 (tfednici o administrativni pracov-
nici) byl pozadavek na vy3i vzdélani uveden v 63,2 %, kdy
nejcastéji bylo deklarovano sttedoskolské vzdslant (44,1 %).
Ostatni vzdélani bylo uvedeno v méné nez deseti procentech.
Vysokoskolské vzdélani bylo uvedeno v 4,6 %. V roce 2007
byly pozadavky na vzdélani uvedeny méné easto - v 52,5 %,
pficemZ nejcastéi Slo o sffednf vzd&lani s maturitou (29,7 %).
V roce 2005 bylo vzdélani uvedeno v 51,4 % inzerdtd,
pficemz pozadavky byly velmi podobné roku 2007V roce
2010 se tedy u této fiidy zvy3ilo zastoupent inzerdtd uvadsir
cich ogekavané vzdslan.
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Obrazek 6.2: Pozadovand vyse vzdélani u hlavnich klasifikaénich tfid KZAM v inzerci v dennim tisku v roce 2010
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U profesi zafazenych do tfidy 5 (pracovnici ve sluzbach)
bylo vzd&lani uvedeno v 33,0 % inzerdtd, v nichz bylo nej-
Eastéji pozadovéno vyuceni (28,0 %). V roce 2007 bylo vzds-
lanf pozadovano pouze ve Eivrting inzerdtl, pricemz i zde 3lo
nejcast&ji o vyuceni (18,2 %). V roce 2005 byl pozadavek na
vzdélani deklarovan ve 27,7 %. Je jednozna&né, Ze u této fidy
se zvysil podil inzerdtd, které uvadéji pozadované vzdélani.

U profesi hlavni tfidy 6 (zem&délci) byla vyse vzdélant
uvedena v 34,5 %, coz viak pfedstavuje pouze 10 inze-
ratd. Ve viech pifpadech byl poZadovan vyueni list. V roce
2007 bylo vzdélani specifikovano pouze v 5,6 % (6 inzerdfd),
rovn&z vyzadujicich vyueni list.

U profesi hlavni tfidy 7 (kvalifikovani d&lnici) bylo vzdéls-
ni uvedeno v 57,3 %. Nejcastg|i zde byl poZzadovan vyueni
list (51,4 %). Oproti roku 2007 zde doslo k vyznamnému
narOstu podilu inzeratd, ve kterych je uveden pozadavek na
vzdélani - v roce 2007 tomu tak bylo pouze v 18,3 % inzerd-
t0, pricem nejcast&ji $lo o vyuéni list (14,4 %). Naopak v roce
2005 byl podil inzeratd vyssi, i kdyz nizsi nez v roce 2010.
V roce 2005 bylo vzdélani pozadovano v 39,1 % inzerdtd
a také zde byl dominantni vyu&nf list (30,6 %).

U profesi hlavni tfidy 8 (d&lnici pro obsluhu strojo a sfroj-
nich zafizeni) bylo vzd&lani uvedeno v 36,5 %, kdy opét 3lo
nejcast&ji o vyueeni (34,1 %). Také zde jsme oprofi roku 2007
Zjistili vyrazny ndrist inzerdtd s pozadavkem na vzdélani -
v roce 2007 bylo takovychto inzeratt pouhych 5,2 % a 3o
nejcast&ji o vyuceni (3,9 %). A stejn& jako u klasifikaenf tidy 7
i zde bylo v roce 2005 vice pozadavkd na vzdélani - 27 %
inzerdtd.

Pozadavek na vyii vzdélani se vyrazné Castéji nez v roce
2007 objevoval i u profesi hlavni tfidy 9 {pomocni d&lnici),
kdy v roce 2010 byl tento pozadavek formulovan v 25,0 %
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(nejcastéji 3lo o vyuceni - 19,4 %). V roce 2007 to bylo jen
v 1,1 % inzeratt, kdezto v roce 2005 tomu bylo u 18,7 %
inzerato.

Obor vzdélani

V souvislosti se vzdélanim se v inzerini nabidce sledovalo
i o, zda se v inzerdtech objevil pozadavek na obor vzdélani.
Hned na zacatku si feknéme, Zze pozadavek na obor vzdélant
se v inzerdtech objevil vyrazng méné casto nez pozadavek
na vysi vzdélani. Pozadavek na vysi vzdélani byl uveden ve

Tabulka 6.1: Pozadované skupiny obor( vzdélani v inzertni
nabidce v dennim tisku v roce 2010

Skupiny obord vzdélani abs. pocet v %
ekonomické védy 96 17
technické obory - bez specifikace 89 1,5
lékai'ské a farmaceutické védy 50 09
strojirenstvi 4] 07
elektrotechnika a elektronika (veemné IT) 23 0,4
stavebnictvi 17 0,3
gastronomie, pohostinstvi, hotelnictvi 1 072
zemédélsivi, lesnicivi a zpracovani dieva 6 0,1
spolecenské védy 5 0,1
pravni védy 5 0,
ucitelstvi 5 0,1
informatika 5 01
piirodni v&dy 3 0,1
polygrafie 3 01
doprava 2 00
textil, odévnictvi 2 0,0
obchod 1 0,0
celkem 364 6,3
neuvedeno 5445 93,7
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vice jak poloving inzeratl, pozadavek na obor vzdélani byl
uveden pouze v 6,3 % inzerdt (tedy v 364 pFipadech).
To je vyrazn& méné nez v pfedchozich letech - v roce 2007
byl pozadavek na obor vzdélani uveden v 17,7 % inzeratd
a v roce 2005 dokonce ve 25,3 % inzerdtd. Z vysledko je
zfejmé, Ze obor vzdélani neni v prvni fézi hledani pracovnikd
urcujici a navic ma klesajici tendenci.

V piipadé, ze v inzerdtech byl formulovan pozadavek na
obor vzdélant, pak slo o preference stejnych obord vzdslani
joko v predchozich Zeffenich. Nejéastéji byl formulovan
pozadavek na vzdélani v ekonomickych védéch (1,7 %)
a technickych oborech, a to bud v obecné roving (1,5 %
inzeratd), nebo i blize specifikované - vzdélani v oborech
strojirenskych (0,7 %), elektrotechnickych a elektronickych
véetn& T oborl (0,4 %), informatiky (0,1 %) a stavebnich obo-
r0 (0,3 %). Treti relativné &astou skupinou byly oprofi pied-
chozim Zeffenim lékafské a farmaceutické védy (1,5 %),
co? je dusledkem toho, e mezi hledané profese se dostaly
zdravotnické profese. U ostatnich obord nepfesahlo uvedent
oboru vzdélani 0,2 %.

Pokud se zamé&fime na vziah mezi klasifikaéni tfidou
pozadované profese a oborem vzdé&lani, je ziejmé, ze je
zde pifmé& souvislost s ndrognosti pozadované profese - po-
kud byl obor vzdélani uveden, tak u klasifikagnich fiid 1 oz
4 q &astecné v fidy 7.

U hlavni klasifikaéni tfidy 1 (vedouci pracovnici, ma-
nazefi) byl pozadavek na obor vzdélani uveden v 17,7 %
pripadd. Slo predeviim o vzdélani v ekonomickych (9,7 %)
a technickych (3,4 %) oborech.

Pro hlavni klasifikaéni tfidu 2 (inZenyfi, védci) byly poza-
davky na obor vzdélani uvedeny ve 14,9 % inzerétd o byly
smérovény predeviim do oblasti [ékafskych a farmaceutic-
kych v&d (4,2 %), ekonomickych v&d (4,2 %) a technickych
obord (4,5%), pficemz nejcastéji 3lo o technické obory bez
blizstho urgeni (2,8 %) a strojirensivi (1,7 %).

U profesi zafazenych do hlavni tfidy 3 (technici) byl
pozadovany obor vzdélani uveden v 6,4 %, kdy v 1,9 %
Slo o vzdélani v technickych oborech bez blizii specifikace
av 1,2 % o vzdé&lani v oblasti strojirenstvi.

U inzerdtd, které nabizely zamé&stnanf lidem s profesi zara-
zenou do 4 hlavni tfidy (Gfednici, administrativni pracovnici),
byl obor vzd&lani pozadovan v 6,5 %. Nejcastg;i 3lo o vzds-
l&ni z oblasti ekonomiky (1,9 %) a technického smé&ru - 1,5 %
bez blizstho uréeni a 1,5 % vzdélani v oblasti stavebnictvi.

Relativné casto byl pozadavek na obor vzdélani uve-
den jesté v tidy 7 (femeslnici a kvalifikovani d&lnici), a to
v 4,3 % inzeréto. | zde $lo o vzdélani predeviim v oblasti
technickych obord - 1,5 % v technickych oborech bez blizii
specifikace, 1 % v oblasti strojirenstvi a 0,7 % v oblasti elekiro-
techniky a elekironiky (v&etn& IT).

U ostatnich klasifika&nich tiid byl poZzadavek na obor vzdé-
lani uveden v méné nez 2 % inzerdtd. U hlavni klasifikaéni
tfidy 5 to bylo jen v 0,4 % inzerat0, u hlavni tfidy 6 to nebyl
ani jeden inzerdt. V inzerdtech hledajici pracovniky zafazené
do hlavni klasifikaéni tfidy 8 byl pozadavek na obor vzdé-
l&ni uveden jen v 1,2 % inzerdtd a u hlavni klasifika&ni tfidy
9 se jednalo o 1,4 % inzerdto.
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V ziskanych datech se projevily dva vyznamné faktory:
Inzerenti &astéji nez dfive uvddéji poZadovanou vysi
vzdélani a souéasné se velmi razantné odklonili od
pozadavku na obor vzdélani. Oproti piedchozim 3effe-
nim z roku 2007 a 2005, zejména ve srovndni s rokem
2007, se také vyrazné zménila struktura pozadované
Grovng dosazeného vzdélani. Na rozdil od vysledko
z roku 2007 je v roce 2010 kladen doraz na vyucen,
tedy je vyrazné &astéji uvadén pozadavek na vzdélanf
u délnickych profesi. Souc¢asné velmi vyrazné poklesl
podil inzerdatd, u kterych je uveden pozadavek na vyso-
kogkolské vzdé&lani. Jde o reakci na situaci na trhu prace,
kdy zaméstnavatelé mohou v dobé& ekonomické krize
zvedat své pozadavky na pifpadné budouci pracovniky.
Na rozdil od predchozich let (kdy pozadavek na vysi
vzdélani u délnickych profesi nebyl takika uvadén) se
v roce 2010 tento pozadavek vraci. Pokles podilu inzerd-
t0 s pozadovanym vysokoskolskym vzdé&lanim nezname-
nd, Ze ho zamé&smavatelé nepozaduji, u fady profesf ho
fotiz predpokladaii. Vysledky roku 2010 opét potvrdily
pruznost zaméstnavateld, ktefi v predchozim obdobi ne-
dostatku pracovnich sil své pozadavky utlumili a v dob&
rostouci nezaméstnanosti je opét navysili.

Dalsim zjisténim je, Ze - opét ve shodé s vysledky pred-
chozich 3effeni - ani jeden inzerdt neuvadél pozadavek
na absolvovéni vy3§i odborné $koly. To mize byt do
jisté miry ovlivnéno i tim, Ze relativné Casto byl v inzerdtech
uveden pozadavek na absolvovani minimdlng stredniho
vzdélani s maturitou, coz zahrnuje jok stfedni vzdélani
s maturitou a vysokoskolské vzdélant, tak i vzdélani ziskané
na vy3si odbomé skole. Soucasné viak absence jakékoliv
zminky o absolvovani vy odborné 3koly davd tusit, Ze
vy3§i odborné skoly je3té nejsou takovou samoziejmosti,
aby jejich absolvovani bylo zmifiovéno v inzerini nabidce
zaméstndni, kterd je uréena velmi sirokému okruhu uZivatel(.

Ve srovndni s piedchozimi Seffenimi se tedy vyrazné zvy-
Sil pozadavek na dosazenou droveri vzdélani, ale jak jsme
iz uvedli, velmi vyrazné klesl podil inzeratd s uvedenym
oborem potiebného vzdélani. Tento poZadavek takika
vymizel. Pokud se preci jen objevil, byl spojen predeviim
s vice odborn& ndro&nymi profesemi. Stejné jako v roce
2007 a 2005 je pfipadnd poptévka orientovéna na eko-
nomické a technické vzdélani. Tyto obory byly stejné jako
v piedchozich letech zcela dominanii.

Pozadavky na vék pracovniki

Dalsim sledovanym znakem bylo, zda inzerenti pozaduiji
pracovnika v urcité vékové skuping. A obdobné jako v pred-
chozim Zeffeni ani v roce 2010 nebyl v 98,3 % inzerdid
uveden poZadavek na vék (v roce 2007 nebyl uveden
v 99,5 % inzerdtd a v roce 2005 to bylo v 99,6 %). Je to
o 1,2 procentntho bodu méné nez v predchozich Seffenich,
ale i tak jde jen o mdlo inzerdts, kde byl pozadavek na vek
uvefejnén (97 inzerdtd). Tenfo vysledek je ovlivnén prijetim
protidiskrimina&nich opaffen’, kterd zakazuji zaméstnavateldm
dotazovat se uchaze&d o zamésinani na jejich vék. Ackoliv
pfi samotném pfijimacim fizeni hraje vék uchazecy zfejmé
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Obrazek 6.3: Pozadavek na praxi u hlavnich klasifikaénich tfid KZAM v inzerci v dennim tisku v roce 2010
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nezanedbatelnou roli, v ramci inzermi nabidky zamé&stnani se
zdkaz uvadéni vekovych omezeni respekiuje.

Pokud se podivame na 1,7 % inzerdtd (tedy 97 inzerdtd),
ve kterych byl pozadavek na v&k uveden, vidime, Ze jde o in-
zeraty, kieré ve 24 pripadech pozadovaly vék do 30 lef, ve
21 inzerdtech v&k do 25 lef, v 15 pfipadech vék do 35 let,
v 10 inzergtech minimdalng 18 let, v 7 pfipadech minimalng
21 let, v 7 pfipadech v&k do 40 let, v 6 pfipadech vék do
60 let a ve 4 pifpadech vék do 45 let.

Genderové pozadavky

V rédmci nasi analyzy byly inzerdty sledovany také z gen-
derového pohledu. Obdobné jako u véku musime fici, Zze ab-
solutni vétina inzerétd - 97,6 % pozadavek na pohlavi
uchazeée neobsahovala. Ackoliv jde o velmi vysoky podil
inzerdtl, je zde nutné zminit, Ze ve srovndni s pfedchozimi
Seffenimi doslo k mirnému zhorsenf - v roce 2007 pozadavek
na pohlavi uchazece nebyl uveden v 99,5 %, v roce 2005
to bylo v 98,4 % inzerdtt v dennim fisku. Stejné jako u poZo-
davku na v&k, i zde je patry vliv antidiskrimina&nich opatient,
kter& zakazuiji diskriminaci na pracovnim trhu podle pohlavi
pracovnkd. Ve zbyvajicich 2,4 % inzeratd (137 inzerdtd vyid-
dfeno v absolutnich poctech), kde byl genderovy pozadavek
uveden, byla ve 106 inzerdtech hleddna na danou pracovni
pozici zena a v 31 inzerdtech byl uvédén muz.

Uvedené vysledky napovidaji, Ze si zaméstnavatelé
jiz pfivykli na genderovou rovnost pfi hledéni zamést-
nancy, i kdyz se samoziejm& mohou vyskymout pfipady,
kdy je pfi samotném prijeti do zamé&smani upfednosinén
uchaze& na zakladé preferovani urgitého pohlavi. Jak je
zfejmé, Eastéji je hleddna Zena, a to i u profesi, kde nent jiz
z prvniho pohledu zfejmé pro¢ (napitklad u obchodnich
agentd). Naopak u n&kterych povoldni je ziejmé, Ze po-
hlavi hraje urcitou roli (napiiklad pracovnici ochranky &i po-
mocnici v domdcnosti). Zde zfejmé pretrvévaii urcité stere-
otypy o piedstavé toho, kdo ma dané povolani vykonavat.
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Soucasné stoji za poviimnuti, Ze stejné jako v pfedchozich
letech je pozadavek ohledn& pohlavi uchazece spojen
predeviim s profesemi z oblasti sluzeb. U vysoce kvalifiko-
vanych profesi a také u dé&lnickych profesf jsou tyto poZa-
davky v inzertni nabidce uvadény minimdalng.

Pozadavky na praxi uchaze&d

Pozadavek na praxi v oboru byl uveden ve 23,2 %
inzerdtd (1348 pfipadd), coz je o 1,8 proceniniho bodu
mén& nez v roce 2007 a o vice jak 18 procentinich bodd
méné& nez v roce 2005. V 18,6 % inzerdtd byl pozadavek na
praxi uveden pfimo a ve 4,6 % inzerdtd byla pfipadnd praxe
vyhodou pii piijimacim fizeni. Jak jsme jiz uvedli v pfedcho-
zich analyzach, je pozadavek na praxi v oboru specifickym
narokem zamé&stnavatell, kiery neni mozné ziskat ani znalost
mi ani dovednostmi a ktery je zdvisly pouze na dobé, kterou
uchaze¢ o zaméstnani sirévil vykonem dané nebo alespon
velmi podobné profese.

Jak je patrné z obrazku 6.3, nejéastéji byl poZzadavek
na praxi spojovdn s 1. hlavni tfidou (fidici pracovnicil, coz
ie ocekavany vysledek. Pokud ma pracovnik vykondvat Fidict
funkci, je nezbytné, aby mél urgité zkusenosti. Druhou nejéas-
t&j8i klasifikaéni tridou, vi&i kter¢ méli inzerenti naroky na
praxi, je tfida 7 (Femeslnici a kvalifikovani délnici). Vy3si naro-
ky na praxi deklarovali zaméstnavatelé také vici pracovnikom
z hlavnf tidy 5 (provozni pracovnici ve sluzbéch), hlavnf tfidy
3 (technici] a tidy 2 (vysoce kvalifikované profese). Oprofi
pfedchozim rokdm zamésiavatelé narokujf i praxi u pracov-
niko ffidy 8 (dé&lnici pro obsluhu stroj6). Nésleduje hlavnf ffida
4 (administrativni pracovnici] a 6 (délnici v zem&délstvi), kterd
viak byla hledana jen ve 29 inzerdtech. Nejmensi naroky na
praxi |ze naijit u klasifikaéni tridy 9 (pomocni délnici). Zde
byl pocet inzerdtd s pozadavkem na praxi minimdalni. Z grafu
je zfejmé, Ze &m niz§i kvalifikagni ffida, tim niZsf jsou ndroky
na praxi pracovnikd danych kvalifikagnich ffid s vyjimkou kva-
lifikovanych délniko.
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Z rozloZzeni narok na praxi je ziejmé, ze v chapani
dolezitosti této oblasti pro uplatnéni na trhu prace doslo
u zaméstnavateld od roku 2005 k vyraznému posunu:
pokud ide o inzerci v dennim tisku, neni praxe v oboru
tim, co zaméstnavatelé deklaruji jako podminku pfijeti.
Praxe v oboru v Sefenich z roku 2007 a 2010 je méné
dolezitym predpokladem pro ziskani zaméstnani, a to
zejména u méné kvalifikovanych profesi. Novym zjigténim
z roku 2010 se stal pozadavek na praxi u nékterych kvali-
fikovanych délnickych profesf.

Pozadavky na prdci s poéitaéem

Oblast prace s pocitaci byla také zafazena mezi sledo-
vané znaky. Vyuzivani pocitad predstavuje nedilnou soucast
Zivota, a to jak pracovniho, tak osobniho. Z tohoto divodu
neni mozné oblast pocitadové gramotnosti pominout. V et
fenf jsme tedy sledovali, zda se stéle vy3si zapojeni pocitacd
odrézi v pozadavcich zaméstnavateld, které demonstrujf
prostednictvim inzerce, vz i do oblasti, kde se dfive pocitace
vyskytovaly pouze ojedingle. Pii analyze jsme rozlisovali, zda
zamésiavatel pozaduje ,b&znou”, & ,odbornou” schopnost
préce s pocitacem (tzn. znalost uZivatelskd versus znalost
napf. programovacich jazykd) a znalost grafickych programo.

Nutnost ,poéitalové gramotnosti” byla specifikovana
v 10,2 % inzerétd. To je vyrazné méné nez v roce 200/
a nez v roce 2005. V roce 2007 byla schopnost pracovat
s pocitagem uvedena ve 24,1 % inzerdtd, v roce 2005 do-
konce ve 27,9 %. Jak vidime, u téfo schopnosti se projevuje
klesajici tendence. Tento pokles viak nemusi znamenat, ze
zamésiavatelé tuto schopnost neoZekavaji. Spise se zde
projevuje to, Ze schopnost pracovat s poc&itatem povazuji za-
méstnavatelé za natolik samozfejmou, Ze ji uz ani neuvadéji
v pozadavcich v inzerini nabidce pracovnich pifleZitosti.

Nejcast&iji se v inzerdtech objevovaly poZadavky na ,b&z
nou” znalost prace s PC, a to v 9,2 % inzerdtd (v roce 2007
to bylo ve 20,8 % a v roce 2005 pak ve 23,5 %). Znalost gro-
fickych programt inzerovali zaméstnavatelé v 0,8 % inzerato,
pricemz v roce 2007 to bylo v 0,5 % inzerdtl a v roce 2005
byl tento pozadavek uveden v 1,5 %. Pozadavek na znalost od-
bornych, programatorskych programt byl deklarovan v 0,2 %
inzerdtd, coz je o 2,6 procentntho bodu méné nez v roce 2007

Pozadavek na prdci s poditaéem je v inzerdtech
v dennim tisku uvadén stéle méné. Je to zfejmé dusle-
dek toho, Ze prdce s poéitalem se stava standardem
u vétSiny nemanudlnich profesi, takze ji zaméstnava-
telé jiz neuvadéji. Soucasné se viak tento pozadavek
objevuje i u nékterych délnickych profesi, a to zejména
tam, kde jde o obsluhu stroji. Jde tak véfsinou o praci
s pocitacem Fizenych stroj0, kde je znalost prace s PC
nutnosti. Ubytek uvedenych pozadavky na praci s PC
a soucasn& i jejich uvadéni u délnickych profesi spo-
ienych s obsluhou strojd ukazuje na fo, Ze pocitacova
gramotnost se stava bé&znym pracovnim néstrojem a jejf
osvojen( je predpokladem pro uplainéni na frhu préce
u zna&ného mnozsivi profes.

Pozadované jazykové schopnosti

PFi sledovani toho, zda a v jaké mife je znalost jazykd
vyzadovana v inzertni nabidce zaméstnani, jsme se zajimali
o fo, zda inzerenti v pifpadé, Ze pozaduji znalost ciziho
jazyka, dévaji prednost aktivni znalosti daného jazyka, popf.
vice jazyk{, & zda je takova znalost spise ,vyhodou”, kierd
zvy3uje moZnost ziskéni daného zamésmani.

Seffeni ukdzalo, Ze znalost ciziho jazyka byla vyzado-
vana pouze v 6,3 % inzerdtd, piicemz akfivni znalost byla
vyzadovéna v 5 % inzerdtd a joko vyhoda byla specifikovana

i

Obrazek 6.4: Pozadavek na aktivni znalost alespori jednoho ciziho jazyka podle hlavnich klasifikagnich tfid KZAM v inzertni nabidce
v dennim tisku v roce 2010
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v 1,3 %. To je vyrazn& méné nez v pfedchozich Seffenich -
v roce 2007 byla aktivni znalost cizich jazykd pozadovana
ve 24,8 % inzerdtd a v roce 2005 tomu tak bylo ve 21,9 %
inzeratd. Zaméstnavatelé nejéastdji pozadovali aktivni
znalost jednoho svétového jazyka, a to zpravidla ang-
li¢tiny - tento pozadavek byl specifikovan v 3,4 % inzeratd.
To ve srovnani s rokem 2007 predstavuje pokles o 18,5 pro-
cenmiho bodu. Druhym nejcast&jsim pozadovanym jazy-
kem byla n&méina, kierd byla uvedena v 1,1 % inzeratd
[v roce 2007 to bylo ve 2,7 % inzeratl). Ostaini jazyky byly
uvedeny pouze ojedingle - italstina v 6 inzerdtech, rugfina
také v 6 inzerdtech, francouzstina ve 4 inzerdtech, jiny jazyk
v 1 inzeratu. Akfivni znalost ciziho jazyka bez blizstho ureeni
byla uvedena ve 14 inzerdtech.

Pokud byla akfivni znalost ciziho jazyka v inzerdtu uvede-
na, pak v pifpadé anglictiny je uvedena zejména u vysoce
kvalifikovanych povoléni, kierd jsou soustiedéna prede-
viim v klasifikaénich tfiddch 1 az 3, respektive 4, a také
v hlavni tfid& 5. V t&chto ffidach je znalost ciztho jozyka
vyzadovana ve vice jak 5 %. V hlavni klasifikagni fidé 1
byla nutnost aktivni znalosti ciztho jazyka uvedena ve 14,9 %
[v roce 2007 to bylo v 78,2 %), v hlavni ffid& 2 byla aktivn
znalost ciztho jozyka uvedena ve 12,6 % (v roce 2007 3lo
0 56,8 %), v profesich nalezejicich do hlavni fidy 3 to bylo
v 5% (v roce 2007 3lo o 34,9 %), v profesich hlavn tidy 4
byl cizi jazyk uveden v 9 % (v roce 2007 pak 28,3 %) a v in-
zergtech hledaiicich pracovniky z hlavnf fiidy 5 3lo o 5,6 %

Ve srovndni s piedchozimi Setfenimi se vyrazné snizil
vyskyt pozadavku na znalost ciziho jazyka. Jestlize v roce
2007 byl pozadavek na znalost ciztho jazyka deklarovan ve
Ehvrting inzerdtd a v roce 2005 ve vice jok péting inzerdtd,
v roce 2010 fo bylo v méné nez 5 %.

PoZadované osobnostni vlastnosti

Vyznamnou soucdst analyzy inzerini nabidky zaméstnanf
pfedstavuje oblast pozadovanych osobnich vlasinosti a do-
vednosti uchazece o zaméstndni, o které se zaméstnavatelé
v ramci inzerce zajimaiji. Vedle ,tradiénich” pracovnich a so-
ciéglnich vlastnosti (napf. schopnost komunikace, spolehlivost,
adaptabilita véetné pfijemného vzhledu a vystupovéni] uvade-
li inzerenti i specifické vlastosti a dovednosti (psanf na stroji,
znalost vyhlasky 50!, viastnictvi Zivnostenského opravnén,
svaredského prokazu, viasticivi auta apod.). | tyto poZzadavky
byly do analyzy inzerce zafazeny.

Pozadavky na vieobecné osobni viasiosti a dovednosti
jsou Castéjsi u nékterych typd povoldni, naopak u jinych
profesi byvd kladen diraz spi$e na konkrétni znalosti, popf.
zkugenosti.

PoZzadavek na alespoi jednu osobnostni vlastnost
isme zaznamenali ve &tvrtiné inzerdtd (ve 24,5 %). To je
o 23,5 proceniniho bodu mén& nez v roce 2007 (kdy se
pozadavek objevoval témé&F v poloving inzerdtl) a o 18 pro-
centnich bodd méné neZ v roce 2005.

Z pohledu nejcastéji pozadovanych vlastnosti stejné joko

Obrazek 6.5: Vybrané pozadované vlastnosti podle hlavnich klasifikaénich tfid KZAM v inzertni nabidce v dennim tisku v roce 2010*
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* z divodu malého poctu inzerétd byla vynechana klasifika¢ni fiida 6.

[v roce 2007 tomu tak bylo v 3,1 %]. V ostamich tfidach byla
znalost ciziho jozyka pozadovana v méné nez 5 % inzeratd.
Jazykovou vybavenost zaméstnavatelé pozaduji predeviim
u t&ch profesi, kde je zna¢ny predpoklad, Ze pracovnici s ci-
zim jazykem pfijdou do styku, u délnickych povolént je takové
pravdépodobnost velmi mald, i kdyz vylougit zcela nejde.
Mize jit napfiklad o praci se stroji, kde mohou byt nékteré
pokyny v cizim jazyce, nebo zaméstinani, kde mohou byt
pracovnici vysilani do ciziny.

51

v predchozich setfenich figuruji na prvnim misté komunikaé&ni
schopnosti, kieré se objevily v 7,8 % inzerdto. Nasleduje
bezihonnost (5,6 %), flexibilita, adaptabilita, dynami-
ka (5,3 %), organizaéni schopnosti (3,7 %), pracovitost
(3,4 %). Doraz byl kladen také na iniciativu, pozitivni pfistup
(3,2 %) a samostatnost (3,1 %) a peélivost (3,1 %). Ostatnf
vlastnosti a dovednosti se vyskytly v méné nez 3 % inzer&to. Ve

1) Vyhlaska Ceského tfadu bezpecnosti prace a Ceského bariského
Gfadu &. 50/1978 Sb., o odbomé zpisobilosti v elekirotechnice.
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vice jak pdl procentu inzeratd pozadovali inzerenti technické
mysleni (0,9 %), Fidici schopnosti (0,7 %), zodpovédnost
(0,7 %) a znalost vyhlasky 50 (0,6 %).

Jak je patrné z grafu, &im nizsi je klasifikagni tfida, tim
nizsi jsou ndroky na osobni vlastnosti a dovednosti. U hlav-
ni ffidy 1 az 4, a &astecné také u hlavnf fiidy 5, se st&zejnf
osobnosii vlastnosti & dovednostf jevi zejména schopnost
komunikace, samostatnost a bezéhonnost. U tiid /7 az @
je podil pozadovanych osobnostnich vlastnosti nizsi. Pokud
Ize ureit, co je zaddno, vystupuie jako hlavni pozadavek bez-
Ghonnost a samostatnost.

Vysledky Zetfeni z roku 2010 se od piedchozich li3f
pfedevsim nizsim podilem inzerdtl, ve kterych byly po-
#adavky na osobnosi vlastnosti a dovednosti uvedeny.
Pokud byly tyto pozadavky v inzerétu deklarovany, pak
do popredi vystupuji pfedeviim komunikaéni doved-
nosti. Komunika&ni dovednosti byly v centru pozornosti
i v predchozich 3effenich. Nasleduje obchodnf talent,
samostatnost a bezthonnost. Tyto ponékud specifické
dovednosti ukazuji, ze v dob& ekonomické krize kladou
zaméstnavatelé diraz na ty dovednosti a schopnosti,
které pifmo souvisejl s vykondvanou profesi. Ze 3efte-
ni vyplynulo, e komunika&ni dovednosti jsou spojeny
predeviim s t&mi dovednostmi, kferé spocivaji v kontaktu
s lidmi (af jiz v postaveni klientd, nebo podfizenych), na-
opak bezthonnost byla spojena s t&mi profesemi, které
v sobé& nesou piimé spojeni s manipulaci s penézi nebo
zbozim apod. Specifickym pozadavkem, kiery se v 3effe-
ni z roku 2010 dostal mezi nej¢ein&j3i, je pozadavek na
pfiiemny vzhled. To je zfejm& ovlivnéno tim, Ze v tomto
Setfen( se objevilo vice inzeratd zaméfenych na profese
z oblasti osobnich sluzeb, kde pfijemny vzhled mize byt
pfinosem.

Finanéni ohodnoceni

Velmi dolezitym afributem, kterému jsme v rémci na¥i ano-
lyzy vénovali pozomost, byla nabidka finanéniho ohodno-
ceni. Jeho vyse poukazuje na to, jokou pozici mé& dand pro-
fese na pracovnim trhu. Ackoliv finanéni ohodnocenti, kieré je
v inzerdtech nabizeno, samozfejmé neodpovidd skute¢nému
rozvrzeni platd v danych profesich, jde o zajimavy udaij, ktery
napomdhd vytvoreni obrazu inzerovanych profes.

Nabizend mzda byla uvedena v 13,7 % inzerdti.
Tento podil se blizi hodnotam z roku 2005, kdy pfipadny
plat byl zmién v 15,9 % inzeratd. Naopak je nizsi nez v roce
2007, kdy byla mzda uvedena ve 22,7 % inzeratd. Z dovodu
vyhodnocenti ziskanych udajs jsme deklarované &astky kate-
gorizovali. Prehled kategorif je uveden v tabulce. Specifickou
kategori je ,dobré finan&ni ohodnoceni”, kdy nebyla v inze-
ratech uvedena konkréini castka, ale finaneni nabidka byla
vyjédiena slovné jako ,dobra”. Tafo varianta byla ve viech
Seffenich vibec nejcastéjsi. V roce 2010 ji uvedlo 6 % inze-
rat, v roce 2007 byla uvedena v 8,4 % a v roce 2005 3lo
0 8,8 % inzerdtd. Je zajimavé, ze ackoliv pocet inzerdtd byl
v kazdém Zefieni zcela odlisny, podil této kategorie z0stava
priblizng stejny. Je zfejmé, Ze na uvedeni spide slovniho hod-
nocenf pfipadné mzdy nemd vyvoj ekonomiky vliv.

Také u nabizeného finan&niho ocenéni se potvrzuje trend,
ktery se objevil jiz u predchozich sledovanych znakd, kdy se
hodnoty sledovanych ukazatell vyrazné vice vraceji k Grovnim
z roku 2005 nez k roku 2007, Jestlize se v roce 2007 celko-
v& zvyiil podil vyssich finanenich kategorii, kdy nejvyrazn&isi
zvyseni bylo zaznamendno u kategorie 21-30 fisic korun za
mésic, kterd narosfla o 3,5 proceniniho bodu (ve srovnéni s ro-
kem 2005), pak v roce 2010 se vy3§i platové kategorie vrace-
if svym podilem k roku 2005. Kategorie 21 - 30 tisic korun za
mésic byla nabizena ve 2,3 % inzerdtd (v roce 2007 to bylo
v 5,0 %, v roce 2005 se to tykalo 1,5 % inzeratd). Kategorie
31-50 tisic korun mésicné byla uvedena v 1,2 % inzers-

Obrdazek 6.6: Nabizené finanéni ohodnoceni podle hlavnich klasifika¢nich tfid KZAM v inzertni nabidce v dennim tisku v roce 2010
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t0 (v roce 2007

sloo 4,6 %, v ro

Tabulka 6.2: Nabizené finanéni ocenéni
v inzerci v dennim tisku v roce 2010

Finanéni ocenéni abs. poéet | v % ce 2005 pOk
,dobré finanéni ohodnocen(” 350 6,0 o 1./ %) Plat
plat do 10 000 Ké mésicns 43 07 nad 50 tisic mé&-
olat 11 000-20 000 K& mésicns 75 | 30| siené byl v roce
plat 21 000-30 000 K& mésicné 133 2.3 2010 deklarovan
plat 31 000-50 OOVO Kvé,[ﬂévs‘,éné o7 12 v 05 % inzerd-
plat nad 50 000 K& mésicné 30 0,5 i (\/ oce 2007
celkem 798 13,7 o
newvedeno S0l | s63] O bylov 14 %

a v roce 2005
se to tykalo 0,7 % inzeratd). Obdobné podil inzerdtd s nejniz-
§im finan&nim ohodnocenim (do 10 tisic m&si¢n&) v roce 2010
ginil 0,7 %, v roce 2007 piedstavoval 0,2 % a v roce 2005
byl uveden v 0,9 % inzerdtl.

Je zde tedy zfetelnd tendence navratu k hodnotam z roku
2005. Velmi pravdépodobnou pfiginou je ekonomickd situa-
ce roku 2010, kterd se od ekonomicky pfiznivého roku 2007
vyrazné lisila.

Jak mizeme v grafu vid&t, nejcastéji byla vyse nabizené-
ho finan&ntho ohodnoceni uvedena ve spoijitosti s klasifikaenf
fiidou 8 (obsluha stroji a strojnich zaiizeni), 4 (dfednici a ad-
ministrativni pracovnici), 3 {techni&ti pracovnici) a @ (pomocné
dé&lnické profese a nekvalifikované profese). Pricemz ve viech
dominuje neurgitd slovni nabidka ,dobré finanéni ocenéni”.
Naopak jen velmi zfidka byla finanénf nabidka uvedena u vy-
soce kvalifikovanych profesi, tedy u hlavni ffidy 1 (vedouci
pracovnici) a hlavni tiidy 2 [vysoce odbomné profese).

Pokud byla finanéni nabidka uvedena, pak nejlepsi
platové podminky (nad 31 tisic mésiéné) byly nabizeny
pracovnikdm hlavni klasifikaéni tiidy 5 (provozné ob-
sluzné profese), tfidy 3 (technické a odborné profese)
a hlavni tfidy 4 (administrativni a Gfednické profese).
Jak je zfejmé, v Zetieni z roku 2010 nebyly tyto vyhodné
platové podminky nabizeny v inzerdtech fidicim pracovnt-
kom ¢&i vysoce odbornym pracovnikdm.

Druh pracovniho poméru

Daldim bodem nadi analyzy inzertni nabidky zamé&stdani
v dennim tisku byl druh pracovniho poméru, jaky zaméstna-
vatelé prosttednicivim inzerce nabizeji. Druh pracovniho
poméru byl uveden v 12,0 % inzerétd. V 9,3 % lo o hlav-
ni pracovni pomér, 1,8 % inzerdatd udavalo, Ze jde o vedlejsf
pracovni pomér nebo brigédu, a v 1,2 % inzer&td pak bylo
uvedeno, ze mize jit jok o hlavni, tak o vedlejsi pracovni
pomer.

V roce 2007 jsme zjistili, ze se podil inzerdtd s uvede-
nym druhem pracovntho poméru navysil oproti roku 2005
o 66 procentnich bodi. V roce 2010 se situace opét vré-
tila k hodnotdm z roku 2005 - pocet inzerdtl byl uveden
zhruba v deseting pifpadd, co? je vyrazné méné nez v roce
2007 (87,3 %) a také méné nez v roce 2005 (21,3 %). Jak
vidime, rok 2007 predstavoval vyjimku, kterd v roce 2010 jiz
neplatila.

Tabulka 6.3: Druh pracovniho poméru v inzerci v dennim tisku

v roce 2010
Druh pracovniho poméru abs. pocet v %
hlavni pracovni pomér 542 9.3
vedlejsi pracovni pomér, brigada 104 1,8
hlavni pracovni pomér nebo vedlejsi pracovni pomér 70 1,2
celkem 716 12,0
neuvedeno 5093 87,7

Regiondlni struktura nabizenych pracovnich pfileZitosti

V neposledni fad& jsme v analyze inzerii nabidky zamést-
nani vénovali pozornost také regiondlnimu hledisku, tedy pro
jaky region byla dand hledand profese uréena. Zajimalo nds,
zda bylo v inzeratu uvedeno misto, kde by méla byt prace vy-
kondvaéna, a to bez ohledu na to, v jakém dentku (i v jaké re-
giondlni mutaci) se inzerdt vyskytoval. Misto vykonu daného
zaméstndni bylo uvedeno v 87,4 % inzerdti. To je vyrazné
vice nez v roce 2007, kdy misfo vykonu nabizené pracovni
nabidky bylo uvedeno v 66,3 % inzer&td. V roce 2005 to bylo
v necelych 69 % inzerdtt. Nejcast&ji byla nabizena prace

Obrazek 6.7: Hlavni klasifikaéni tfidy KZAM a regiony, pro které byly hledany v inzerci v dennim tisku v roce 2010
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v Praze (21,7 %, coZ je stejné jako v roce 2007), nasleduje
Moravskoslezsky kraj s 11,6 % (v roce 2007 to bylo 9,3 %),
Olomoucky (7,0 %), Jihomoravsky (6,9 %) a Zlinsky kraj
(5,1 %). Nad 3 % se pohybovala nabidka zamésmant v kraiji
Libereckém (4,4 %), Kralovéhradeckém (4,3 %), Jihoceském
(4,3 %), Stredoceském (4,2 %), Karlovarském (3,9 %),
Plzefiském kraiji (3,7 %), Kraiji Vysocina (3,5 %) a v Pardubickém
kraiji (3,4 %). Posledni zbyvaiici cesky region - Ustecky kraj -
byl zastoupen 0,9 %.

Ve srovnani s rokem 2007 je paty nardst podilu inzeratd
nabizejicich zam&sidni v Moravskoslezském kraji a naopak
pokles podilu inzerdtd smérovanych do Sttedogeského kraje.
Prvenstvi Prahy je pak patmé ve viech Seffenich.

Nabidka prace v zahraniéi byla pomémé mdlo frek-
ventovand, jeji podil ¢inil stejné jako v predchozich letech
0,9 % (51 inzerato). Relativng nejcast&ji byla nabizena préce
v Rakousku (13 inzer&td), v Evropské unii (12 inzeratd), ltdlii
(6 inzerdtd), Svycarsku (5 inzerdtt), Némecku (4 inzerdto),
Holandsku (3 inzerdty), Norsku (2 inzerdty) a Spanélsku (2 in-
zeraty). V Irsku, Polsku, ve Velké Briténii a na Slovensku byla
nabizena prace v jednom inzerdtu. Nizky pocet nabidek na
préci v zahranici ve viech 3etfenich nedovoluje usuzovat na
obecngjii frendy v téfo oblasti pracovniho frhu.

Regiondlni aspekt nabidky zamésmdni je zietelny ze-
iména pro né&které klasifikagni ffidy. Zatimco u hlavnich
tfid 1 az 5 miZeme fici, Ze jsou rovnomérné za-
stoupeny nabidky préce z Prahy, Cech i z Moravy,
u klasifikagnich ffid 6 az 8 to jiz neplati. V t&chto hlavnich
profesnich fiidach je nizsi podil nabidky prace pro oblast
Prahy, nabidka pro Cechy a Moravu je celkem vyrovnand.

6.2 Inzerini nabidka zaméstnéni na internetu

Druhym dilem analyzy inzerce zaméstinani je analyza
inzerdtd uvefejnénych na internetu. Ze zna&ného mnoZstvi
internetovych servert nabizejicich zaméstnani jsme se souslie-
dili na dva - www.jobs.cz a www.sprace.cz'”. Celkem jsme
na f&chto serverech ve sledovaném obdobi zachytili 8873
inzeratd nabizejicich zaméstndni.'®

Na serveru www.jobs.cz bylo uvefejnéno 5532 inzerdtd,
coz tvofilo 66,5 % viech inzerath uvefejnénych na inter-
netu. Na serveru www.sprace.cz jsme zachytili zbyvaijicich
33,5 %, tedy 2941 inzerdtd. Ve srovndni s piedchozimi et
fenimi je zajimavé, Ze ackoliv v roce 2010 doslo ve srovnani
s rokem 2007 k celkovému vyraznému poklesu poctu inzeratd
(o vice jak 10 fisic inzerdtd), na internetu nebyl pokles inze-
ratd tak vyrazny - v roce 2010 bylo na internetu uvefejnéno
o 1309 inzerdtd mén& nez v roce 2007 (pokles o 12,9 %).
Ve srovnani s rokem 2005 narostl pocet inzerdtd v roce 2010
o vice jak 2 fisice; na internetu jich bylo uvetejnéno o 63,4 %

) V roce 2005 se vyzkum soustredil na servery www.sprace.cz, www.
prace.cz a www.zamestnani.cz; v roce 2007 sbér dat probthal na
WWW.SPIace.CzZ O WWw.prace.cz.

Mnoho volnych mist je nabizeno také pies portdl Ministerstva préce
a socidlnich véci, které ziskava ddaje evidované na pracovistich
Utadu prace. Nezanedbatelny podil zde tvofi napf. volnd pracovni
mista pro pracovniky se zdkladnim stupném vzdélani. Tento zdroj
viak nebyl sougdstf efrenf.

18)
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vice nez v roce 2005 (tedy o 5625 vice vyjadieno v abso-
lutnich &islech). Inzerti nabidky zamé&sindni na internetu se
tok ekonomicka krize roku 2010 dotkla mén& nez inzerini
nabidky zamé&stnani v dennim tisku.

Struktura hledanych profesi na internetu

Podobné& jako u inzertni nabidky v dennim tisku jsme se
v ramci analyzy infernetové nabidky zamé&stnani v prvé fadé
zajimali o strukturu nabizenych pracovnich pfilezitosti
z profesniho hlediska. Také zde byly profese kédovany po-
dle skupin povolani klasifikace KZAM na ffi klasifika&ni mista.

Profese reprezentujici hlavni klasifikaéni tfidu 1 (vedouci
pracovnici] byly hledany ve 21,1 % inzeratd (1849 piipadd).
To je 0 4,5 procentiho bodu vice nez v roce 2007 (16,5 %,
1674 pifpadd) a o 3,4 proceniniho bodu vice nez v roce
2005 (17,7 % inzeratl, 576 pifpadd). Do téfo klasifikagni sku-
piny paffi napfiklad profese manazert, vedoucich pracovnikd,
vy3sich statnich dfednikd apod. Ve strukiufe po&tu zamésiancd
patif tato klasifikagni tfida k t&m mén& zastoupenym - 5,9 %
ze viech zaméstnanych (tedy 293 tisic pracujicich), v ramci
inzertni nabidky zamé&stnanf na internetu i paltif ffeti misto nej-
Castéji hledané profesnf tiidy.

Profese z hlavni klasifikaéni tFidy 2 (vysoce kvalifikované
profese) byly pozadovény v 31,1 % (ve 2 726 piipadech).
V porovnéni s rokem 2007 stoupl podil inzeratd hledaiicich
tuto profesn tifdu o 6,5 procentniho bodu (24,5 %, 2486 pri-
padi). Ve srovnani s rokem 2005 doslo dokonce k ndristu
jejich podilu na celkovém poctu inzerdtd o 7,9 procentniho
bodu (23,1 %, 749 pitpadd). K nositelim této tiidy patii zejmé-
na technicti inZeny¥i, programdtofi, analytici, finanéni experti,
personalisté, ucitelé, prévnici, ekonomové, odborni administ-
rativni pracovnici apod. Stejné jako u hlavni tildy 1 se zde
projevila mimé& disproporce mezi podilem této ffidy mezi za-
méstnanci na frhu prace, kde tvoii 11,8 % viech zamé&sinancd
(fedy 582 tisic pracuijicich), a nabidkou zamé&smdni na inferne-
tu, kde profesim z této klasifika&nf tidy nalezi prvni misto mezi
nejcetn&ji se vyskytujicimi povolanimi.

Profesim z hlavni klasifikaéni tfidy 3 (technicti pracovnici)
patfilo druhé misto v zebFi¢ku hledanosti profesi. V inzertnf
nabidce zamé&stdéni na infernetu byli pracovnici z této fidy
hledani v 30,3 % (2657 pfipadt). V roce 2007 byl podil
inzerdtd u této tifdy o néco vys3 - 33,1 % inzerdtd (3368 pif-
padi). V roce 2005 patiily profese z této klasifika&ni tiidy
mezi nejhledan&jsi, v inzertini nabidce predstavovaly 36,4 %
(1180 pfipadu). Je zfejmé, Ze poptavka po pracovnicich této
ffidy je trvale vysokd. Paffi do ni napitklad technici veetné
bezpecnostnich techniki, zdravoini sestry, obchodni zdstup-
ci, pojisfovaci agenti, d&etni a odborni referenti apod. Tato
fiida paffi k nejcetn&jdim jok v nabidce zamésmani v inzerci,
fok v poctu zamésinancd na trhu prace. Podil pracovnikd na-
lezejicich do téfo ffidy &ini ve strukiufe zamésmanosti 23,8 %
ze viech pracuijicich, coz v absolutnim vyjadfeni piedstavuje
1176 fisic pracujicich.

Profese hlavni klasifikaéni tfidy 4 (ufednici a administra-
fivni pracovnici] byly zadany v 9,3 % inzerdtd (819 pfipa-
du). Profesim z této tiidy (napfiklad sekretaikam, recepenim,
telefonistom, nizs$im drednikom apod.) v ramci infernetové
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Obrazek 6.8: Struktura hledanych profesi a skuteénd struktura zaméstnanych podle hlavnich klasifikaénich tiid KZAM v inzerci
na internetu v roce 2010
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inzertni nabidky zamé&smdani nalezi co do emosti &vrté misto.
Také v 3effeni z roku 2007 byla fato ffida co do &etnosti na
ctvrtém misté, piicemz jeji podil Cinil 14,4 % (v 1437 inzerd-
tech). V roce 2005 slo o 11,4 % (368 pifpadt). V obou pied-
chozich 3effenich ¢&inil podil inzeratd hledajicich profese této
klasifikaeni fidy vice jak deset procent. V roce 2010 je niz3/,
pficemz by se dalo fici, Ze umenseni jejiho podilu se stalo ve
prospéch vyssich klasifika&nich tiid. Ve struktute zam&stnanosti
na frhu prace paltif zdastupci téfo tidy k 1€m mén& pocetnym,
kde predstavuji 7,4 % viech zamésmianych, coz znamend, ze
do této klasifikaent tridy nalezi 363 tisic pracujicich.

Hlavni klasifikaéni tfida 5 (provozni pracovnici ve sluz-
bach) byla v inzertni nabidce zamé&stnani na infernetu zastou-
pena 1,6 % (144 inzerdto). V roce 2007 to bylo o 2,2 pro-
cenintho bodu vice (3,8 %, 384 inzerdty). V roce 2005 to
bylo 4,1 % (133 pfipadd). Jak je z 4dajd patrné, podil inzerétd
hledaijicich pracovniky z této klasifika&nf tidy neustdle klesd.
K typickym zdastupcdm téfo profese patif prodavadi, kadefnici,
kuchafi, &idnici, pecovatelé, pracovnici ostrahy apod. Ackoliv
v internetové inzertni nabidce je podil profesi z této ffidy nizky,
ve sfrukiufe zamésinanosti je jejich zastoupeni spige vy, tvofi
11,9 % ze viech zamé&stanych (587 tisic zamé&stnancd).

Profese hlavni klasifikaéni tfidy 6 (kvalifikovani délnici
v zemé&dslsivi) paffi tak jako v pfedchozich Zeffenich k nejmé-
n& zastoupenym profesim. V rdmci inzertnf internefové nabidky
zamésinani pouze 1 inzerdt nabizel zamésmani nalezejici
do této fiidy. V roce 2007 3lo o 2 inzerdty, v roce 2005 pak
o 4 inzerdty. Také v rémci pracovniho frhu je tafo fiida malo
zastoupena, nebof jeji zastupci predstavuii 1,3 % z celkového
poctu zaméstnancl (63 tisic pracovnikd).

Profesim néleZejicim do hlavni klasifikaéni tfidy 7
(kvalifikovani dé&lnici) paffi paté misto v Eetnosti hledanych
profesi. V ramci internetové inzerce jim paffilo 3,1 % inzeratd
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(271 pifpadd). V roce 2007 3lo 0 5,3 % (536 inzeratd). Také
v roce 2005 paffilo této klasifika¢ni 1idé paté misto v pomy-
slném Zebficku cemosti profesi, kdy tvofila 4,1 % inzerini no-
bidky (139 inzeratd). K typickym zaméstnanim zafazenym do
teto klasifikaeni tiidy ndlezi napitklad zednici, instalatéfi, po-
kryvaci, automechanici, néstrojafi, soustruZnici, montéfi, sklafi,
tiskafi apod. Podil profesi této tiidy ve strukiufe zamésmanosti
ie vyrazné vys¥ - 17,6 % z celkového poctu zaméstnanych,
coz predstavuje 870 fisic pracujicich. V ramci zaméstnanecké
struktury jde o druhou nejeetngjsi skupinu.

Tak joko v predchozich letech panuje u profesi hlavni
klasifika&ni tfidy 8 {d&lnici pro obsluhu stroji a strojnich za-
fizeni) znaénéd disproporce mezi zaméstnanymi a poptdv-
kou v ramci internetové inzerce. Stejné jako v predchozich
Setfenich i v roce 2010 byl podil inzeratd u této klasifikacnf
tidy velmi nizky - pouhych 1,1 % (100 inzerdtd). V roce
2007 i 2005 byla poptévka po této profesnf tfidé zastou-
pena 2 % inzeratd (204, respekiive 65 inzeratd). Tento
vysledek fadi profese z této ffidy na pomysiné osmé misto
v rédmci zebficku etnosti hlavnich klasifikacnich fiid v infer-
nefové inzerci. Pfitom ve struktufe zaméstnanosti predstavuiji
pracovnici této ffidy 13,3 % viech zamé&stancl (657 fisic
pracujicich).

Profese hlavni klasifikaéni tfidy 9 (pomocni a nekvalifi
kovani délnici) vyeerpaly celkovy pocet inzerdtd na internetu
z 1,5 % (128 piipadd). V roce 2007 to bylo méng, 0,7 %
(73 inzeratd). V roce 2005 3lo o 0,8 % (26 inzerdtd). Stejné
jako v pfedchozich effenich, i v roce 2010 paffilo téfo fiidé
v hledanosti profesi jedno z poslednich mist (sedmé misto). Ten-
fo vysledek je ve shodé s vysledky dosazenymi v ramci inzerce
v dennim tisku. Také ve strukiufe zamésinanosti nepatif fato tiida
mezi nejcem&jsi, kdy jejl zastupci tvoii 6,6 % viech zaméstna-
nych (327 tisic pracujicich) a fadf se tak na osmé misto.
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Pozadovand drovefi vzdélani

Pozadavek na vysi vzdélani byl formulovén v 79,7 %
inzerdtd (6994 pfipadu). V roce 2007 to bylo o 2,4 procent-
niho bodu méné& (v 77,3 %) a v roce 2005 v 78,3 %. Nejcas-
1&ji bylo pozadovano minimdlng maturitni vzdélanf (tedy stfed-
ni vzdéldni s maturitou nebo tercidrni vzdélani), a to v 34,4 %
(3033 piipadd). Druhou nejeastéji pozadovanou Grovni vzdé-
lani bylo vysokoskolské vzdeélani - 27,1 % (2378 inzeratd).
Nésledoval pozadavek na maturitni vzdélani (15,5 %, 1360
inzeratd). Jednozna&n& nejméné casto se vyskytovalo vyu&enf
(2,5 %, 223 piipadi). V roce 2007 bylo nej¢astéji pozadové-
no vysokoskolské vzdglani a nasledovalo minimalng maturitnf.
V roce 2005 bylo pofadi pozadovaného vzdélani shodné
s rokem 2010 - nejcast&ji minimalng maturini a nésledovalo
vysokogkolské. Stejn& jako v predchozich Sefienich nebyl ani
v jednom inzerdtu formulovan poZzadavek na absolvovani vy
§i odbomé skoly, ackoliv stejn& jako v pfipad& inzerce v den-
nim fisku zde moZzeme piedpoklédat, Ze vyssi odbomé skoly
jsou zahmuty v pozadavku ,minimalng maturitni vzdélani”.
Soucasné viak absence jakéhokoliv konkrétiho pozadavku
smé&rovaného k vy§sim odbornym skoldm svédei o tom, Ze ten-
to typ vzdélan jesté stdle u zaméstnavateld prilis nezakotvil.

Podle naseho o&ekavani se projevila silng souvislost mezi
hledanymi profesemi a vy3i pozadovaného vzdélant.

Hlavni klasifikaéni tfida 1 (feditelé a vedouci pracov-
nici) - stupen vzdélani byl pozadovén v 85,0 % (v roce
2007 to bylo v 81,4 % inzer&td a v roce 2005 3lo o 84,2 %).
Nejéastéji bylo pozadovdno minimdlné maturitni (tedy
SS nebo VS§) vzdslani, ve 40,4 % [v roce 2007 to bylo ve
21,2 %, v roce 2005 pak ve 42,2 %). Na druhém misté 3lo
o vysokoskolské vzdslani, a to v 35,0 %. V roce 2007 bylo
vysokoskolské vzdélani pozadovano v 49,3 % a v roce 2005
8lo 0 28,0 % inzerdtd. Pouze maturitn vzdélani bylo uvedeno

v 8,6 %. Jak vidime, v roce 2010 se zastoupeni nejcetn&jsich
Grovni vzdélani vigtilo k hodnotém z roku 2005, kdy bylo také
nejcastéji pozadovano minimdlng maturitni a vysokoskolské
vzdélani bylo aZ na druhém misté.

Hlavni klasifikaéni tfida 2 (vysoce kvalifikovani odbormi
pracovnici] - vy3e vzdéldni byla specifikovéna v 82,6 % in-
zerdtd, co? je takika shodné s piredchozimi etffenimi (v obou
pfedchozich Seffenf to bylo v 82 %). Nejcast&ji byl uveden
pozadavek na vysoko$kolské vzdéléni, o to v 419 %
(v roce 2007 1o bylo v 50,9 % a v roce 2005 3lo 0 39,4 %).
Na druhém misté byl pozadavek na vysokoskolské nebo
sttedoskolské vzdélani - 32,8 % inzeratd. Tento pozadavek
byl v roce 2007 formulovan ve 20,8 % a v roce 2005 pak
v 33,9 % inzerdtt. Maturita inzerentim postacovala v 7,4 %
(v pfedchozim setfeni to bylo v 10,2 % inzerdtd). | u této
klasifikagni tiidy mizeme vidét, Ze se hodnoty ukazatele vice
podobaji hodnotam z roku 2005 nez z roku 2007. Vyrazné
Castéji zaméstnavatelé uvadéji moznost jak vysokoskolského,
tak sttedoskolského vzdeélant.

Hlavni klasifikaéni tfida 3 (techni¢ti pracovnici) - vyse
vzdéléni byla poZadovéna v 79,6 %, coz je o 3,2 pro-
ceniniho bodu méné& nez v roce 2007 a o 8,8 procenintho
bodu vice nez v roce 2005. Nejéast&i u této klasifika&nf tridy
zaméstnavatelé volili minimélné stfedoskolské vzdélani,
které bylo uvedeno v 39,3 %. To je o 1,4 procentiho bodu
vice nez v piedchozich Seffenich, kdy tato vyse vzdélani byla
pozadovdana shodné v 37,9 %. Druhou nejcastéjsi volbou byl
pozadavek na maturini vzdélani, a to ve 22,5 %. To je takika
stejn& jako v roce 2005 (23,4 %). Naopak v roce 2007 to
bylo vice, a to ve 29,7 %. Vysokogkolské vzdélani zde iz bylo
vyZadovdno podstainé méné Easto neZ u profesi z hlavnich
klasifikagnich tid 1 a 2, ato v 16,6 % (v roce 2007 to bylo
v 13,6 % a v roce 2005 3lo stejn& jako v roce 2010 0 16,6 %).

Obrazek 6.9: Pozadavek na vysi vzdélani podle hlavnich klasifikaénich tfid KZAM v inzerci na internetu v roce 2010
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Pozndmka: Z dovodu malého poctu inzerdtd je vynechdna hlavni fiida 6.
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Hlavni klasifikaéni tfida 4 (Gfednici o administrativni
pracovnici] - pozadavek na vysi vzdélani byl uveden
v 75,1 % inzerétd, pficemz v roce 2007 to bylo v 67,7 %
a v roce 2005 to bylo ve vice jak 80 % inzerdtd. Tato hlavni
klasifikaeni ffida byla nejcast&ji spojena s pozadavkem na
minimdlné stfedoskolské vzdélani nebo vysokoskolské
vzdéléni (31,5 %). Toto vzdélani bylo v piedchozich 3e-
frenich deklarovano joko druhé nejcast&jsi, v roce 2007
bylo pozadovano ve 22,9 % a v roce 2005 pak ve 24,2 %.
V roce 2010 se na druhém misté ocitl pozadavek na matu-
ritnf vzdélani, které bylo uvedeno ve 28,9 %. V roce 2007
i 2005 patiila tafo Grovefi vzdélani k nejzéddangjsi, v roce
2007 ji zaméstavatelé uvadéliv 38,2 % a v roce 2005 pak
v 45,7 %. Pozadavek na vysokoskolské vzdélani byl formulo-
van v 12,6 %, coz je vyrazné vice nez v roce 2007, kdy jej
uvedlo pouze 2,9 % inzeratd. Naopak, tento podil se blizi
svou vyii hodnotam z roku 2005, kdy jsme jej zaznamendali
v témai @ % inzerdtd. Vyu&eni postacovalo ve 2,1 % inzeratd,
podobné jako v 3effeni z roku 2007, kdy 3lo o 2,8 % inzerato.

Hlavni klasifikaéni tfida 5 (provozni pracovnici) - po-
Zadavek na vysi vzdélani byl uveden jiz méné casto, a to
v 31,2 % inzerétd, coz je o 7,6 procenmiho bodu méné nez
v roce 2007 a o 15,6 proceniniho bodu mén& nez v roce
2005. Jak vidime, pozadavek na vysi vzdélani u profesi z této
klasifikaenf tidy neustdle klesa. Nejeast&ji byl deklarovan po-
Zadavek na vyuéeni, kiery byl uveden v 13,2 % inzerdtd. To
ie o 1,5 procentntho bodu vice nez v roce 2007. Nasleduje
pozadavek na minim&Ing maturitni vzdélani (9,7 % inzeratd).
To je odlisné od piedchoziho getieni, kdy tento pozadavek byl
az na fietim mist&. V roce 2007 minimdlng maturitni vzdélanf
uvadélo 6,3 % inzerdtl, v roce 2005 to naopak bylo 19,3 %
pfipadd. Maturitni vzdélani bylo uvedeno v 6,9 % inzerdto. To
ie vyrazné& méné nez v pfedchozich Seffenich - v roce 2007
byla tato Groveri vzdélani uvedena ve 20,3 % a v roce 2005
Slo 0 14,3 %. Jak vidime, u této fiidy se pozadavky na vysi
dosazeného vzdélani v kazdém Zeffeni meénily. To je zfejmé
zpUsobeno tim, Ze jde &asto o obsluzné profese (osobni &i
provozni sluzby) a zdlezi na tom, jaky typ sluzeb v daném
roce v inzerci pievlddne.

Hlavni klasifikaéni tfida 6 (zem&dglci) - poZzadovanou
vydi vzdélani u jednoho inzerdty, kde byla tato tiida hledang,
bylo maturitni vzdélani.

Hlavni klasifikaéni tfida 7 (kvalifikovani dé&lnici) - vyse
vzdéléni byla uvedena v 77,0 % inzerdtd. To je o 3,3 pro-
cenfniho bodu vice nez v roce 2007 a o 11 procentnich bodd
vice nez v roce 2005. Nej¢ast&ji inzerenti uvadéli pozadavek
na sttedni vzdélani s maturitou - 31,5 % (v roce 2007 slo
0 29,5 % a v roce 2005 to bylo ve 25,2 %). Nasledoval
pozadavek na vyuceni - 259 % (v roce 2007 to bylo ve
27,6 % a v roce 2005 slo o 17,3 %).

Hlavni klasifikaéni tfida 8 (dé&lnici pro obsluhu strojd
a strojnich zafizeni] - poZadované vzdélani bylo uvedeno
v 68,0 % inzergtd. V roce 2007 i 2005 to bylo v méné
pfipadech, a to shodné v 61,6 % inzeratl. Nejcastéji 3lo o vy-
u&enf - 38,0 % (v roce 2007 1o bylo v 19,2 %). Nésledoval
pozadavek na maturitni vzdélani - 26,0 % (v roce 2007 to
bylo ve 24,6 %).

Hlavni klasifikaéni tfida 9 (pomocni délnici] - pozada-
vek na vy3i vzdélani byl u této hlavni klasifikaéni tfidy uve-
den v 39,8 % inzerdtd. To je o 2,7 procenintho bodu méné
nez v roce 2007 a o 1,3 proceniniho bodu vice nez v roce
2005. Oproti pfedchozim rokim zde bylo nej¢ast&ji poza-
dovano maturitni vzd&lant (23,4 %). Tento posun je ziejmé
zpUsoben tim, Ze zna&nou &ast hledanych profesi z této klasi-
fikaeni tridy tvofi telefonni prodejci a uklizei v domdacnostech,
u kferych zaméstnavatelé pozaduji vyssi vzdélani, v tomfo
pfipadé maturitni. Druhym nej¢em&jsim hledanym vzd&lanim
bylo vyu&eni (10,9 %). Vyu&eni bylo nejéast&ji pozadovanym
vzdélanim jak v roce 2007, tak v roce 2005.

Pozadovany obor vzdélani

V rémci infernefové inzerce jsme stejné jako u inzerce
v dennim fisku v oblasfi vzdélani sledovali také to, zda je
uveden i obor pozadovaného vzdélani. PoZzadavek na obor
vzdélani byl v inzeratech uvadén mnohem méné nez pozada-
vek na vysi vzdélani. Obor vzdélani byl inzerenty deklarovan
v 43,6 % inzerdtd. To je o n&co mdlo vice nez v roce
2007, kdy byl tento pozadavek uveden v 41,2 % inzerétd
internetové inzerce. V roce 2005 to bylo v 47,6 % inzerdtd.
Jak vidime, projevuje se zde klesajici tendence. Predchozi
pokles jsme dévali do spoijitosti s nedostatkem pracovnich sil
na frhu préce, kiery ved! ke snizeni pozadavkd na pfipadné
nové zaméstnance. To viak v roce 2010 neplatilo. Spise mo-
e jit o dosledek odklonu od predem definovaného vzdélani
iz v této fazi hledani novych zaméstnancl. Je mozng, ze
zamé&stnavatelé se zabyvaji oborem vzdélani az v dalii fazi
vybéru pracovnik.

V t&ch inzerdatech, u kterych byl formulovén poZzadavek
na obor vzdélani, 3lo nejéastéji o vzdélani v technickych
oborech - 25,9 %, a to bud bez bliz§i specifikace (16,3 %

Tabulka 6.4: Pozadované skupiny obors vzdélani v inzertni
nabidce na internetu v roce 2010

Skupiny obor( vzdélani abs. pocet v %
technické obory - bez specifikace 1428 16,3
ekonomické védy 759 87
elekirotechnika a elektronika (véetné IT) 427 49
strojrenstvi 399 4,5
informatika 223 2.5
lékaiské a farm. védy 157 18
stavebnictvi 125 14
obchod 60 0,7
chemie 53 0,6
prévni védy 38 04
spolecenské védy 37 04
doprava 28 0,3
gastronomie, pohostinstvi, hotelnictvi 25 0,3
piirodni védy 21 0.2
zemédélské, lesnické 1 0,1
polygrafie 9 0,
ucitelstvi 7 0,1
umélecké obory 6 01
textil, odévnictvi 5 0,1
architektura 4 0,0
celkem 3822 43,6
neuvedeno 4951 56,4
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inzeratd), nebo i blize specifikované - vzdélani v oborech
strojirenskych (4,5 %), elekirotechnickych o elekironickych
ve&etn& IT obord (4,9 %), stavebnich a architektury (2,8 %)
nebo v oborech informatiky (2,5 %). Nasleduji obory vzdélani
z oblasti ekonomiky (8,7 %). Pfes 1 % se dostaly je3t& obory
z oblasti lékatskych a farmaceutickych v&d (1,4 %). Ostatni
obory byly zadany v méné nez 1 % inzeratd. V roce 2007
i 2005 byly vysledky obdobné. Také se na prvnim misté umis-
fily obory technické (29,3 %), které byly nasledovany obory
z oblasti ekonomiky (9,2 %).

Stejné jako v predchozich 3effenich, také zde se projevila
tendence, kdy plati, ze &m vice je hledand profese kvalifiko-
vang, tim &ast&ji je uveden i poZadovany obor vzd&lant. Je
zfejmé, Ze mezi oborem vzdélani a ndrognosti pozadované
profese je piima souvislost.

Hlavni tfida 1 (vedouci Utvard a manazefi) - pozadavek
na obor vzdélani byl uveden v 43,7 % (v roce 2007 byl
vysledek takika stejny - 43,5 %, v roce 2005 &lo o 49,8 %).
Hledanymi obory vzdélani jsou pfedeviim technické (26,1 %)
a ekonomické obory (10,4 %). V predchozich 3effenich byly
preferovany stejné skupiny obord.

Hlavni tfida 2 (vysoce odborni pracovnici) - pozadavky
na obor vzdélani byly uvedeny v 55,0 % inzeréto. To bylo
o0 4,4 procentniho bodu vice nez v roce 2007 a o 1,6 pro-
centniho bodu méné nez v roce 2005. Také zde byly
pozadavky na obor vzdélani smé&rovény zejména k tech-
nickym obordm (35,4 %), piicemz nej¢ast&ji 3lo o technické
obory bez specifikace (21,8 %). Druhou nej¢ast&jsi volbou
byly obory ekonomické - 7,5 %). Tyto preference jsou opét
v souladu s vysledky z predchozich effent.

Hlavni tfida 3 (technicti pracovnici] - pozadovany obor
vzdélani byl uveden ve 41,3 %. V roce 2007 tomu tak bylo
v 48,3 % a v roce 2005 pak v 49,3 %. Nejvice inzerenfi
vyzadovali technické vzdglani (21,1 %), nésledovalo vzdélani
v oblasti ekonomiky (11,3 %). Ddle se zde v 3,2 % inzerdto
objevily i pozadavky na vzdélani v 1éka¥skych a farmaceutic-
kych védach.

Hlavni tfida 4 (administrativni pracovnici) - obor vzdélé-
ni byl uveden pouze v 19,5 % inzerdtd. V roce 2007 byl
tento podil také nizky, a to 17,3 %. Naopak v roce 2005 byl
podil inzerdtd s uvedenym oborem vzdalani vys3i - 26,3 %.
Pokud byl obor vzd&lani pozadovan, pak 3lo nejcastji opét
o vzdélani technického (8,1 %) nebo ekonomického zamé&rent
(8,2 %). Podobné preference byly i v roce 2007,

Hlavni tfida 5 (provozni pracovnici] - obor vzdéléni byl
specifikovan v 16,7 %, coz je o 6 proceninich bodi vice
nez v roce 2007. V roce 2005 ¢inil podil s deklarovanym
oborem vzdélani pies 30 %. Nejcast&ji bylo uvedeno vzdé-
l&ni v technickych oborech (4,2 %) o v oborech zamé&fenych
na obchod (2,8 %). V roce 2007 byly naopak nejzadangisi
obory z oblasti gastronomie, hotelnictvi a turismu.

Hlavni tfida 6 (zemé&délci) - obor vzdélani nebyl v da-
ném inzerdtu pozadovdn.

Hlavni tfida 7 (kvalifikovani dé&lnici) - pozadavek na
obor vzdélani byl uveden v 61,5 %. To je takika o 20 pro-
cenfnich bodd vice nez v roce 2007 a o 14,7 procentntho bo-
du vice nez v roce 2005. Absolutné nejcastéji 3lo o vzdslani
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technického sméru, a to v 57,8 %. Z toho ve 24,4 % nebylo
technické zamérfent blizeji specifikovéno a v 9,6 % 3lo o vzdé-
l&ni ve strojirenskych oborech.

Hlavni tfida 8 (délnici pro obsluhu strojo) - poZadavek
na obor vzdéléani byl uveden ve 30 %, coZ je stejny podil
jako v roce 2007. V roce 2005 to bylo v 45 %. Ve 24,0 %
bylo pozadovéno fechnické vzdélani, ve 3 % v oborech za-
mé&fenych na chemii a ve 2 % v oborech dopravy.

Hlavni tfida 9 (pomocni délnici) - obor vzdélani byl
uveden pouze v 0,7 % inzerdtd. V roce 2007 to bylo
v 13,7 % a v roce 2005 3lo o 38,7 % inzerdtd. Jde o jeden
z nejvyrazné&jsich poklest pfi srovnavani vysledkd provede-
nych Setfent.

V internetové inzerci nabidky zaméstnéni byly inze-
raty, kde byl specifikovan stupefi pozadovaného vzdé-
l&ni, zastoupeny obdobné jako v pfedchozich Setfenich
z roku 2007 a 2005. Slo 0 79,7 % inzeratd. Nedoglo
zde tedy k vykyvu frekvence tohoto pozadavku, jak k tomu
doslo v inzerci v dennim fisku. To je zfejmé& zpUsobeno
zamé&fenim infernefové inzerce, kierd se orientuje zejména
na vysoce kvalifikované a odborné profese, u kierych je
specifikace vzdélani jednim z vyraznych atributd. Naddle
ie fak v ramci infernefové inzerce kladen diraz predeviim
na vysokoskolské nebo minim&ing maturitni vzdélant.
Obdobné jako v predchozim Seffeni, i v této analyze se
jako zcela jasnou hranici pro sfanoveni vyssich narokd za-
mé&siavateld jevi maturiini vzdélani. Stejné jako u inzerce
v dennim tisku také zde dochdzi k prolinani pozadavkd
na stfednf (rozumi se maturiini) nebo vysokoskolské vzde-
l&ni. Je tomu tak predeviim u technickych profesi, zejména
u pocitacovych expertl, véetn& programdtord a u technikd
v technickych oborech. Také u obchodnich profesi (veemne
markefingovych| je paitrné fofo prolindni stupit vzdélani.
Ve shodé& s vysledky predchozich 3effeni z roku 2005
a 2007 lIze fici, 2e i v Seffeni z roku 2010 se v rdmci
pozadavkd na obory vzdélani potvrdila dominance
vzdélani technického a ekonomického zaméreni, a to
u v3ech klasifikacnich ffid. Je samozfejmé, Ze jde o rizné
typy zaméfeni, aviak jejich absolui dominance napfi¢
inzerdty je na prvni pohled zfefelnd.

PoZadavky na vék pracovnik

V ramci analyzy inzertni nabidky zamé&stnani jsme za jeden
ze sledovanych znakd stanovili také pozadavky na vék pra-
covnikl. V rémci internetové inzerce byl pozadavek na vék
uveden pouze v 0,4 %. V roce 2009 to bylo v 0,9 % inzeré-
to a v roce 2005 byl vysledek totozny s rokem 2010 - 0,4 %.
To je obdobny vysledek jako v piipadé inzerce v dennim tisku,
i kdyz v té byl ptece jen tento pozadavek cast&isi (1,7 %).
Také zde je tento stav ovlivnén disledkem prijeti antidiskrimi-
nacnich opatfeni, kterd zakazuji zaméstnavatelom dotazovat
se uchazecl o zamésinani na jejich vék. Zaméstnavatelé
tak nemohou v&kové pozadavky, kieré by pfipadné na své
zaméstnance méli, vefejné inzerovat.

Pokud se podivdme na 38 inzerdtt, ve kierych byl po-
Zadavek na v&k uveden, vidime, Ze vé&tsinou jde o inzerdty,
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které pozadovaly vék nad 18 let (15 inzeratd). V péti inze-
ratech bylo pozadovano minimalng 17 let, ve ffech inzerd-
tech byl pozadovén vék nad 21 let, minimalng 16 let a vék
do 35 let.

Stejné jako v predchozich 3effenich i v inzerci v dennim
fisku plafi, Zze vékovd hranice je véfiinou stanovena jen
velmi zifdka a v&tSinou v t&ch inzerdtech, kieré hledajf za-
mé&sinance na pracovni pozice, pro jejichZ vykon je nutng
plnoletost pracovnika.

Genderové pozadavky

Dalsim sledovanym znakem bylo, zda inzerenti uvadél;,
jestli je nabizend pracovni pozice urcena pro muze, nebo
pro Zzeny. Obdobné jako u véku je zde patrny vliv antidiskrimi-
na&nich opatfent, kierd zaméstavateldm zakazuji diskriminaci
pracovnkd na zdkladé pohlavi. Absolutni vétina inzerdtd
- 99,6 % - pozadavek na pohlavi uchazeée neobsaho-
vala (v roce 2007 to bylo 99,9 % a v roce 2005 to bylo
Q0 % inzerato). V 0,4 % inzerdtd (32 inzerdtd), kieré uvadely
pozadavek ohledn& pohlavi uchazege o zamé&sinani, byla ve
21 inzerdtech pozadovana Zena a v 11 inzerdtech muz.

PoZadavky na praxi uchazeéd

PoZadavek na praxi potencidlnich novych pracovnikd
byl formulovan v 74,2 % inzerétd. V roce 2007 to bylo
v 61,9 % a v roce 2005 §lo o 65,7 % inzerdtd. Praxe byla
pfimo pozadovéna v 64,4 %, coz je o téméi 19 procentnich
bodd Zast&ji nez v roce 2007. Za vyhodu byla povazovana
v 9,8 % inzeratt (v roce 2007 to bylo v 16,3 %). Jak je z dat
zfejmé, pozadavky na praxi byly v roce 2010 vyrazné East&jsi
nez v piedchozim 3effeni. D& se fici, Ze v ramci infernefové
inzerce se poadavek na praxi proling viemi profesemi. Tim
se internefovd inzerce vyrazné odlisuje od inzerce v dennim
fisku, kde je spojena predevsim s vysoce kvalifikovanymi profe-
semi. Také v internetové inzerci je praxe ocekavana zejména

u vysoce kvalifikovanych pozic, aviak vyskytuje se i u manu-
alnich a rutinnich profesi. Sou¢asné je nutné si uvédomit, Ze
infernefovd inzerce je vice zaméfena na vice kvalifikované
profese, a tudiZ je pozadavek na praxi sou&asti véfsiho podily
inzerdtd.

Pozadavek na praxi byl v inzerdtech na internetu
v roce 2010 formulovan &astéji nez v predchozich
Setfenich. Z dat vyplyvéd, Ze ohledné praxe zaméstna-
vatelé své ndroky stupiuji, kdy praxe je velmi éasto
jednim ze zdkladnich pFedpokladd pfijeti nového
pracovnika. Na rozdil od inzerce v dennim tisku nedoslo
tedy v internetové inzerci ke snizeni ndrokd na proxi. Je to
ziejme ovlivnéno tim, Ze v rédmci internetu zaméstnavatelé
vice nabizeji kvalifika¢ng narocn&jsi profese, u kterych
iejich naroky na pfipadné zamésiance neklesaji. To bylo
potvrzeno i vysledky ziskanymi z inzertni nabidky v dennim
fisku, kde byl pozadavek na praxi spojen predeviim s vice
kvalifikovanymi profesemi.

Pozadavky na prdci s poéitaéem

Daldim krokem v na3i analyze byla reflexe pozadavkd
na préci s pocitadem. Schopnost pracovat s poé&itagem,
zejména na uZivatelské Grovni, je ocekdvanou dovednosti
u naprosté véfsiny uchazedd o zaméstinani od administrativ-
nich profesi vy3e, tedy profesi, které jsou nabizeny zejména
prostfednictvim internefové inzerce. Tento ukazatel jsme
sledovali prostrednictvim dvou znakd - zda je préce s poci-
fagem vyZadovdana, nebo zda je schopnost pracovat s po&i-
tacem vyhodou. Obdobné jako u analyzy denntho tisku jsme
i zde rozlizovali, zda zaméstnavatel pozaduje ,bé&znou”,
&i ,odbormou” schopnost prace s pocitacem, tzn. znalost
uZivatelskou versus znalost napfiklad grafickych programd
a programovacich jazykd.

Schopnost pracovat s poéitaéem byla vyZadovéna
v 59,6 % (v roce 2007 lo o 55 % inzerdtt a v roce 2005

Obrdazek 6.10: Pozadavek na praxi podle hlavnich klasifikaénich tfid KZAM v inzerci na internetu v roce 2010
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Poznamka: Z divodu malého pottu inzerdtd je vynechdna hlavnf fiida 6.
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ji inzerenti uvadsli v 60 % inzerdtd). Nejcast&ji se objevovaly
naroky na ,b&Znou” znalost prace s poéitaem, a to ve
39,6 % (v 3effeni z roku 2007 to bylo jen nepafrné vice
- 40,8 %). Znolost prace s grafickymi programy pak bylo
deklarovéna v 9.5 % (v roce 2007 §lo o 5,4 %) a znalost
pocitacovych programd v 10,5 % [v roce 2007 v 8,9 %).

Jako vyhoda byla pogitagové gramomost uvadéna pouze
ve 2,7 % inzerdtd. Je ziejmé, Ze pokud zamé&sinavatelé de-
klaruji pozadavky na schopnost préce s poéitagem, povazujf
i za natolik podstatnou, Ze jde o jeden z urdujicich znakd
ovliviujicich pifpadné piijefl pracovnika.

Schopnost pracovat s pocitagem je pro zna&nou st
zaméstnavateld samoziejmosti, takze ji n&ktefi jiz do
inzeratd ani nedavaii. Plati to piedeviim u fechnicky za-
mé&fenych pracovnikd a také u zaméstnanct pisobicich
v administrativé. Také u vysoce kvalifikovanych a mana-
zerskych profesi je znalost prace na pocitadi, zejména na
uZivatelské Urovni, zcela ocekdavanou dovednosti. Pocitad
ie jiz v sou¢asné dobé&, zejména u odbornych a administ-
rativnich profesi, b&Znou pracovni pomdckou - schopnost
prace s pocitacem je zaméstnavateli ve znagné mife po-
vazovéna za samoziejmost. Soucasné viak naddle plati,
Ze viceméné stdle stejny podil inzerentd uvadi schopnost
préce s pocitacem jako jednu z podminek piijeff.

Pozadované jazykové schopnosti

Vinzerci paffil ke sledovanym ukazatelom téZ pozadavek
na jazykovou vybavenost piipadnych zdjemcd o zamé&sindanf.
V infernetové inzerci nabidky zamé&sindani zaméstnavatelé
nejéastéji pozadovali aktivni znalost jednoho svétového
jazyka v 72,9 % inzerdtd. Nejzddanéjsim jazykem byla

podle olekdvdni angli¢tina, 54,1 %. V roce 2007 byly
pozadavky na jazykovou vybavenost niz3i, a to o 16,6 pro-
cenfniho bodu, piicemz angli¢tina jakoZto nejzaddan&jsi jazyk
byla pozadovana v 49,8 % inzeratt. V roce 2005 byla ang-
ligtina vyzadovana Eastéji - takika v 60 %. Druhym nejcast&;i
pozadovanym jazykem byla némeina, a to v 6,8 % (v roce
2007 to bylo v 5 % inzerato).

Nejvétdi ndroky na jazykovou vybavenost uchaze&d
o zaméstnani mé&li zamé&stnavatelé u prvni a druhé hlavni
klasifikaéni tidy, tedy u fidicich a vysoce kvalifikovanych pra-
covnikt, kde byly jazykové schopnosti ocekavany v 69,4 %,
respekfive 75,5 % inzerdtd. Jiz méné Casto je jazykovd vyba-
venost pozadovéna u profesi z hlavni tiidy 3 a 4, kde byla
pozadovéna v 53,5 % a 68 % inzerdtd. V ostatnich ffidéch
jsou naroky na znalost alespon jednoho ciztho jazyka jiz ome-
zené. Obdobné jako v pfedchozim Seffenf je mozné i zde fici,
Ze naroky na znalosti cizich jazykd jsou spojeny predeviim
s vysoce kvdlifikovanymi profesemi. Pozadavky na vybave-
nost cizim jozykem zlstaly zhruba na Urovni pfedchozich
let, pficemz napiie viemi klasifikagnimi tfidami jednoznacné
dominuje angli¢tina.

Pozadavky na znalost jiného jazyka nez angli¢tiny
a némdéiny se v inzerdtech objevovaly jen vyjimeéné -
francouzifina se objevila v 30 inzerdtech, italstina v 16 inze-
ratech, 3panélstina ve 2 inzerdtech, rustina v 35 inzerdtech
a n&jaky jiny jazyk pozadovali zaméstnavatelé v 67 inze-
ratech.

Znalost ciziho jazyka ,vyhodou” uvéddélo velmi mélo
inzerdtd, pfic¢emz Castéjsi byla tato varianta v pfipadé
druhého jazyka. U prvniho jej udavalo 4,5 % inzeratd, v pit-
padé druhého jazyka 3lo o 14,5 % inzeratt. Opét nejcast&si
volbou byla angli¢tina nebo némcina.

Obrdazek 6.11: Pozadavek na aktivni znalost jednoho ciziho jazyka podle hlavnich klasifikaénich tfid KZAM v inzertni nabidce
na internetu v roce 2010
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Pozndmka: Z dovodu malého poctu inzerdtd je vynechdna hlavni fida 6
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Stejné jako v Zeffeni z roku 2005 také vysledky této
analyzy ukazuji, Ze znalost cizich jazykd byla v ramci
inzerce na internetu pozadovdna vyrazné Zastéji,
nez fomu bylo v inzerci v dennim fisku. To je zfejmé& ddno
predeviim odlisnou strukturou hledanych profesi pomoci
infernetu, ktery se vice sousffedi na vice kvalifikované pro-
fese, u kterych jsou pozadavky na jazykovou vybavenost
samoziejmé vyssi. | v Seffeni z roku 2007 se potvrdilo, Ze
znalost cizich jazykd neo&ekdavaji zamé&stnavatelé pouze
u vysokoskolskych profesi, ale i u profesi stfedogkolskych.
Otevienost eviopského hospoddiského prostoru po vstupu
CR do Evropské unie s sebou nese zvy3enou poptavku po
pracovnicich, kfefi jsou schopni komunikovat v cizim jazyce
a tim napomdhat expanzi dané firmy.

PoZadované osobnostni vlastnosti

Steiné jako v pifpadé inzerce v dennim fisku, také v inzerci
na internetu jsme sledovali, zda zamé&savatelé uvadéi né-
jaké pozadované viastosti, dovednosti, schopnosti, kterymi
by mé&l pifpadny uchaze& o zaméstnani disponovat. Stejné
jako v pfedchozich Zeffenich a v analyze inzerce v dennim
fisku jsme sledovali jok povahové vlastnosti, tak i osobnostni
dovednosti a znalosti. Seznam vsech sledovanych polozek je
uveden v pfiloze.

Pozadavek na alespofi jednu osobnostni vlastnost jsme
zaznamenali v 89,9 % inzerdtd. V roce 2007 to bylo
70,6 % a v roce 2005 78,6 %. Jak vidime, v 3etfeni z roku
2010 je nejvyssi podil inzeratd, kde byl uveden alespori jeden
pozadavek na osobnostni vlastnost nebo schopnost. Pouze
v deseting inzerdtd nebyl zadny takovy pozadavek uveden.

Z pohledu nej¢astéji pozadovanych vlastnosti na prvnim
mist& figuruji komunikaéni schopnosti, kieré¢ se objevily

Obrazek 6.12: Vybrané pozadované vlastnosti podle hlavnich klasifikaénich tfid KZAM v inzertni nabidce na internetu v roce 2010

ve 44,2 % inzerdtd. Nasleduji ndroky na samostatnost
(27,8 %), naroky na flexibilitu, adaptabilitu, dynamiku
(24,9 %), na obchodni talent (18,0 %), na analyticky talent
(11,9 %) a na technické mysleni (8,2 %).

Zaméstnavatelé se v roce 2010 stejné joko v Seffent
z roku 2005 ve svych pozadavcich zaméfili na profese
ze viech klasifikaénich tid. V roce 2007 byly pozadavky
orientovany predeviim na pracovniky ndlezejici do 1. az
4. hlavnf klasifikaenf ffidy. U ostatnich ffid bylo vyrazng méng
pozadavkd. Ve vysledcich z roku 2010 se opét potvrdilo, Ze
se hodnoty inzerce vraceji k roku 2005 a vice se odliduji od
ekonomicky Usp&iného roku 2007, V dobé ekonomicke kri-
ze, a tedy v dobé vétstho vybé&ru novych pracovnikt mohou
zamé&sinavatelé vice roziifovat spekirum svych pozadavkd
i smé&rem k méné& kvalifikacné naro&nym profesim.

Stejné jako v predchozich 3effenich se v roce 2010
potvrdilo dominanini postaveni komunikaénich dovednosti
mezi nejzddan&jgimi vlasinosimi a dovednostmi. Na rozdil
od predchozich let si mimé& pohorsila schopnost flexibility
a adaptability, kterd se posunula za samostatnost. Oprofi
predchozimu obdobf se mezi nejzaddan&si viastosti a do-
vednosti dostal pozadavek na obchodni talent. Nove
toké zamésiavatelé zacali klast doraz na organizaéni
schopnosti, pracovitost a pfijlemné vystupovéni. Tyto
jednoznaené osobnostni dovednosti poukazuji na vliv, ktery
pro ziskani zamésinani takové schopnosti maiji, a vyznam,
ktery jim zamé&stnavatelé pfisuzuji. Jejich vyznam je zietelny
zejména u vysoce postavenych manazerskych a odbornych
pozic, rovnéz viak i profesi technickych a ufednickych
a i u profesf obsluznych a délnickych. Oproti roku 2007 se
mezi nej¢ast&ji pozadované vlasmosti nedostala ochota udit
se, a to ani v internetové inzerci, ani v inzerci v dennim tisku.
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Poznamka: Klasifikagnf fida 6 byla vynechéna z dovodu velmi malého potu inzerdto.
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Uvedené finanéni ohodnoceni

Finanéni ohodnoceni bylo uvedeno v 37,2 %. V roce
2007 bylo uvedeno v 42,5 % inzerdtd a v roce 2005 pak
v 41,1 %. Obdobné joko u analyzy inzerce v dennim tisku jsme
si pro moznosti
zpracovani  dat
vytvofili z uvede-

Tabulka 6.5: Nabizené finanéni ocenéni
v inzerci na internetu v roce 2010

Finanéni ocenéni abs. podet | v % nych financ&nich
,dobré finanéni ohodnoceni” 1508 172 nabidek péf ka-
plat do 10 000 K& mésicné 4 00 Tegorizovonych
plat 11 000-20 000 K& mésicns 245 2.8 skupin. Sestou
plat 21 000-30 000 K& mésicné 614 7,0 .

olot 31 000-50 000 Ke mesicns | 639 | 73| SKupinu pak tvo-
plat nad 50 000 K¢ mésicng 254 | 29| " specifické ka-
celkem 3264 | 37,2 tegorie ,,dobré
neuvedeno 5 509 62,8 finanéni ohodno-

cenf”, kdy nebyla
uvedena konkréini &dstka, ale finanenf nabidka byla vyjadre-
na slovnim opisem. Tohoto opisu bylo vyuZito v 17,2 % (v roce
2007 3lo 0 23,3 %, v roce 2005 pak ve 28,1 %). Jak vidime,
ackoliv ve viech letech palfi této kategorii prvni misto, jeji za-
stoupent stdle klesa. U ostatnich kategorif se jejich zastoupeni
v inzerdtech nijak vyrazng nezménilo a pfipadny posun se
pohyboval v rozsahu 2 procentnich bodo.

Zcela podle naseho o&ekavani jsou nejlepsi platové
podminky nabizeny pracovnikdm z 1. hlavni ffidy a také ze
2. hlavni tiidy. Jde jednak o fidici profese, které jsou vesmés
spojeny s dobrym platovym ocen&nim, a vysoce kvalifiko-
vané profese, kieré jsou rovnéz Casto spojeny s dobrymi
platovymi podminkami.

Na zakladé srovnéni inzerce v dennim tisku a na inteme-
tu miZeme fici, Ze se v ramci internetové inzerce castéi

setkdvdme s uvedenim finanénich podminek. Sougasné
viak nelze fici, ze jsou na infernetu jednoznagné vy3si
finan&ni nabidky, a to i pfesto, Ze v infernetové inzerci
isou &astéji hledany vice kvalifikované profese, se kterymi
isou spojeny lepsi finaneni podminky. Ackoliv se tedy na
internetu setkévame s ponékud atraktivngjsimi finan&nimi
nabidkami neZ v inzerci v dennim fisku, nejsou rozdily
prlis vyrazné.

Sougasné je viak ve spojeni s uvedenim finanéniho
ohodnoceni v inzerdtu nutné si uvédomit, e mnoho firem
i persondlnich agentur zcela cilen& neuvddi v inzerd-
tech vysi platu, nebof to nepovazuji za vhodné. V mnoha
firmach je navic platové ocenéni zaméstnanct firemnim
fajemstvim a pracovnici si ani mezi sebou nesméji sdélo-
vat vy3i své mzdy. Takovéto organizace pak samozfejmé
neuvede moznosti finanéniho ohodnoceni ani do inzertni
nabidky zamé&stnant.

Druh pracovniho poméru

Druh nabizeného pracovniho poméru byl uveden v 99,7 %
inzeratd. O hlavni pracovni pomér lo v 98,3 % inzerdtd.
V roce 2007 to bylo v 95,8 % a v roce 2005 3lo o 81,3 %.
Vedlejsi pracovni pomér nabizelo 0,9 % inzerdtd (v roce

Tabulka 6.6: Druh pracovniho poméru v inzerci na internetu

v roce 2010
Druh pracovniho poméru abs. pocet v %
hlavni pracovni pomér 8 626 98,3
vedlejsi pracovni pomér, brigéda 80 09
hlavni pracovni pomér nebo vedlejsi pracovni pomér 43 0.5
celkem 8 749 99,7
neuvedeno 24 0,3

Obrazek 6.13: Nabizené finanéni ohodnoceni podle hlavnich klasifikaénich tfid KZAM v inzerci na internetu v roce 2010
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Pozndmka: Z dovodu nizkého pottu inzerdtd je vynechdna hlavnf fiida 6.
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2007 slo o 1,4 % inzerdtd a v roce 2005 pak o 2,4 %).
V 0,5 % inzerdtd bylo uvedeno, Ze je mozné pracovat jak
na hlavni, tak na vedlej$i pracovni pomér. V roce 2007
byla tato dvoji moznost deklarovéna v 1,4 % inzerétl a v roce
2005 to bylo 0,5 %. Zadny druh pracovniho poméru nebyl
uveden v 0,3 % inzerdtl, coz je ve 24 pfipadech. Jak je
z 0daj0 ziejmé, neustdle naristé podil inzerdtd, ve kferych
ie specifikovan pracovni pomér, pii¢emz zcela dominanmi je
préce v hlavnim pracovnim poméru.

Regiondlni struktura nabizenych pracovnich pfileZitosti

Posledni oblasti, kterou jsme v ramci nabidky zamé&stnanf
sledovali, bylo, zda inzerenti uvadgji (ve smyslu regiondlnim)
misto vykonu nabizené pracovni pifleZitosti. Misto vykonu
daného zaméstnéni bylo uvedeno v 99,8 % inzerdtd (v ro-
ce 2007 to bylo v 88,0 % inzerdto, v roce 2005 byl region
uveden v 99 %). Jak vidime, misto vykonu préce je uvedeno
taktka ve viech inzerdtech, coz je do zna¢né miry ovlivnéno
strukfurou uvefejiovani inzerdtd na infernetu, kdy je nabidka
pfimo regiondlng rozvrzena. Pro upfesnéni je viak numé
podotknout, Ze n&které agentury prace uvadsji misto vykonu
préce jen obecné a nekonkrémé.

Nejcastgji byly pracovni nabidky smé&rovany do Prahy
(40,4 %), coz je zcela v tendencich pfedchozich 3effent, kdy
byla Praha také dominantnim regionem - v roce 2007 3lo
0 36,8 % nabidek, v roce 2005 dokonce o 51,3 %. Nasledujf
pracovni pfilezitosti v Jihomoravském kraji - 13,0 % (v roce
2007 3lo 0 13,1 %, v roce 2005 pak o 12,7 %). Stejn& jako
v roce 2007 pomysIné fieti misto ndlezi Moravskoslezskému
kraji se 7,5 % (v roce 2007 to bylo 7,3 %); v roce 2005
mu pafiila &vrté pozice s 5,3 %. Civrté misto pak patii
Stiedoceskému kraiji se 7,2 % (v roce 2007 do né&j bylo smé&ro-
vano 5,7 % a v roce 2005 pak 6,5 %). Nejméné pracovnich

nabidek se naslo v Karlovarském kraji, a to 0,9 % (v roce
2007 to bylo 0,7 %). Do ostatnich krajd byla smé&rovéna vice
nez 2 % inzerdto.

Ani v rédmci internetové inzerce nebyla nabidka préce
v zahraniéi pfilis frekventovand, jejf podil na viech inzerdtech
byl pouhych 1,3 %, coz je 110 inzerdtd (v roce 2007 to bylo
0,6 %). Relativné nejéast&ji byla nabizena préce na Slovensku
(18 inzeratd), v Némecku (16 inzeratd) a ve Velké Britanii
(11 inzer&td), v 8 inzerdtech byla nabidka do Polska, Evropské
unie a Ruska. Podobné jako u analyzy inzerce v dennim tisku
také zde nam nizky pocet nabidek na praci v zahraniei nedo-
voluje usuzovat na obecnéiii frendy v této oblasti pracovntho
frhu.

V internetové inzerci je mnohem vyraznéj§i speci-
fikace regionu, nez je tomu v inzerci v dennim tisku.
Urgenf regionu v 99,8 % je ziejm& disledkem i strukfury
inzerdtd na internetu, kde jsou Easto inzerdty podle regiond
iz sefiidény. Nejcastgji byla nabidka zaméstnani sméro-
vana do Prahy, a fo u viech klasifikagnich fiid. Sougasné
si poviimnéme, Ze ve srovndni s regiondlnim rozvrzenim
nabidky zamé&smdni v denni inzerci je na interetu mnohem
vice pracovnich nabidek orientovano na prazsky region,
ktery v mnoha pifpadech vyerpavé znagnou &dst pracov-
nich nabidek. Tyto vysledky podporuji znadmy trend, kdy
Praha je, co do moznosti pracovnich pfilezitosti, zcela
specifickd a ma velky potencidl.

Kompletni vysledky 3effeni miZete najit na www.infoab-
solvent.cz v sekci nazvané Absolventi $kol a trh préce
v &asti Pozadavky zaméstnavateld nebo také na strankach
www.nuv.cz v ¢ésti Vzdélavani a trh préce.

Obrdazek 6.14: Hlavni klasifikaéni tfidy KZAM a oblasti, pro které byly hledany v internetové inzerci
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Poznémka: Z divodu nizkého poctu inzerdtd je vynechdéna hlavnf fiida 6.
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/. Profesni struktura pracovnich sil a absolventd

Tato analyza navazuje na prededlé z let 2007, 2003
a 19991 Podava nové informace o vyvoji profesni struktury
pracovnich sil, sleduje vyvoj od pocdatku devadesdatych lef
a srovnévé ho se soucasnym stavem. To v3e na pozadi eko-
nomickych trendd a vyvoje hospodaisivi nejen u nds, ale i ve
svéte (zejména v Evropské unii).

V kvalifikaéni struktufe zaméstnanych osob nastaly
unikami zmény. Trendem poslednich patnacti let bylo neustalé
zvySovani vzdélanosini Grovné pracujicich osob. Pozadavky
a naroky zaméstnavateld na kvalitu a dovednosti pracovnikd
rosfou nejen zdroveri s technickym vyvojem, ale odrazeji i re-
akci na frzni prostredi, ve kterém je lidsky kapital a jeho kvality
nepostradatelnou slozkou vlastnictvi a bohatstvi jednotlivych
ekonomickych subjektd na trhu prace. Takio o tom ,hovori”
teorie fungovanf volného frhu.

Tabulka 7.1: Vyvoj struktury zaméstnanych podle dosazeného vzdélani
v letech 1991 az 2010 (v % z celkového poétu zaméstnanych)

i oborova a profesni struktura zaméstnanych. Ceskd eko-
nomika ale prosla od lisfopadu 1989 z&sadnimi zménami.
Uvolnila se pouta centrélng fizeného hospoddisivi a byly
prijaty zakladnf prvky trzntho systému, jako jsou svoboda pod-
nikani, soukromé vlastnictvi, volny systém cen a vyuZiti volnych
penéznich prosiiedkd v systému komeréniho bankovnicivi.
Ekonomickd transformace s sebou pfinesla nové majetkové
a vlastické vztahy, rozdrobeni vlastnické struktury, tpadek
n&kterych odvéivi i zvysenou zahraniéni konkurenci.
Ekonomicky rost Ceské republiky v 90. letech byl zalo-
Zen na zvySovani produkiivity prace, piicemz zamésmnanost
v nérodnim hospoddistvi dlouhodobé klesala. Ukazuje to na
silict vliv technického pokroku a rostouct konkurenceschopnost.
Druhou stranou téchto procesd je nizké vyuziti pracovnf sily
a relativng vysokd nezaméstnanost.?® Vyssi nezaméstnanost
v druhé poloving devadesatych let se fesila podpo-
rou piedcasnych odchodd do dichodu a zvysenim
Gasti mladych do 25 let na postsekundamim vzdé-

V Ceské republice sice dlouhodob& dochazi k ristu kvali
fikaéni trovn& obyvatel, aviak ani sou¢asné proporce vzdé-
lanostni struktury zaméstnanych (zejména podil obyvatel
s ferciérnim vzdélanim) zdoleka neodpovidaiji struktufe,
kterd je obvykla ve vyspélych zédpadoevropskych zemich.
Ato presto, Ze klesé podil zaméstnanych se z&kladnim vzds-
l&nim, pifp. bez vzdélani, a nartsta podil obyvatel se vzdéls-
nim sekunddmim a terciamim (viz tabulka). Vyrovnavani bude
postupné a dlouhodobeé.

Udaje o poctech pracovniks, jejich vzdélani, zaméstan,
pfipadné dali ukazatele tykajici se zaméstnanosti, vychazeji
z 0dajt Ceského statistického ofadu, ktery je ziskavé prostred-
nictvim vybérového 3effeni pracovnich sil (VSPS). Ddle byly
pfi vypoctech vyuzity statistiky (0daje) ze scitani lidu, bytd
a domt (SLBD) 7 lef 2001 a 1991.

U jednotlivych profesnich skupin byly kromé& celkové za-
méstnanosti sledovany charakteristiky jako promérné délka
vzdéléni a vyvoj vzdélanostni struktury. Diraz je kladen
na obdobf od roku 1990, kdy dolo k zasadni zm&né nejen
v politickém, ale téz hospodaiském a socioekonomickém
Vyvoji zeme.

7.1 Zmény profesni struktury v CR jako celku

Profesni struktura zaméstnanosti Uzce souvisi s oborovou
strukturou zaméstnanosti a se vzdélanostni strukturou zamé&st-
nanych. Strukiufe socialistického hospoddrfsivi odpovidala

1%) Viz zejména: Sukup, R. - Vojtéch, J.; Praha, NUOV, 2003 a Dolezalov,
G. - Sukup, R. - Vojtéch, J.; Praha: NUOV, 2007.
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1991 | 1996 | 1998 | 2000 | 2006 | 2010 lavant.
zékladni vzdslani a bez vzdelant | 147% ] 109%] 95%| 88%| 59%| 49% Sitvace na trhu prace a dlouhodoby pokles
stredni bez maturity 463% | 460%| 457%| 435%| 419%| 386%| zaméstnanosti v devadesatych letech byl v CR zpo-
stfedni s maturitoy 284% | 323%| 339%| 358%| 3/3%| 392%| soben uz zmifiovanou restrukturalizact Eeské ekono-
sokogkolské 106% | 108%| 109%| 19%] 149%] 173%| miky, zejména pramysly, a nedostatecnou regiondlni
Celkem 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | profesni mobilitou pracovnich sil. Rigidita trhu pra-

ce je rovnéz zpUsobovana omezenym pouZzivanim
smluv na dobu urgitou, psychologickymi o dal3imi bariérami,
které ndas odrazuji od zmény lokality zamé&stnani (napf. finane-
ni n&klady na dojizdéni, bydlenf atd.).

Zaméstanost v ndrodnim hospoddfsivi se zagala zvySovat
az v roce 2005. Zejména v letech 2005 -2008 byly podmin-
ky pfiznivé. Ekonomicky rdst byl rozhodujicim zpsobem ovliv-
flovan vyvojem domdci a zahraniéni poptavky. Hybnou silou
byl pokracujici pozitivni efekt restrukiuralizagnich proces,
zejména postupné zapojovéni malych a strednich podnikd do
odbytovych siti podnikd pod zahraniéni kontrolou. V posled-
nich dvou letech se ale projevuji dusledky svétové ekonomické
krize i na zamé&stnanosti.

Pro zndzoméni zmén, kieré se odehrdly za posledni dvé
desetileti v profesni struktufe, byl pfipraven graf (obrs-
zek 7.1), ktery zachycuje vyvoj poctu pracovnikd pifslusnych
osmi fiid v jednotlivych fézich sledovaného obdobi. Dokladg,
e zmény v ekonomické struktute, které v Ceské republice
nastaly, se projevuji také ve zméndch zaméstanosti.

V profesni strukiuie pred rokem 1990 méla &tvriinovy podil
fiida ,zpracovatelskych délnikd” (N3). O néco nizsi byl po-
dil profesni tfidy provoznich a obsluznych pracovniki [(N5).
Podil obou ffid sice v Q0. lefech poklesl (vyrazng&ji u zpra-
covatelskych dé&lnikd), presto v souétu tyto dvé profesni fidy
tvorily v roce 2010 v Ceské republice jeste 41 % pracovni
sily. Nejvyrazngjsi pokles podilu byl zaznamendn ve fidé
,zemé&délskych délnikd” (N1) a ,d&lnikd pfi 1€2b&, v humicivi

2] Kadetabkova, A. a kol: Rocenka konkurenceschopnosti Ceské re-

publiky. CES, 2005.
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Obrazek 7.1: Zména poétu zaméstnanych v Ceské republice
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a energefice” (N2). Jejich podily klesly do roku 2010 pod
fietinovou drovert (N1 na 30 %, N2 na 27 %). Naopak veli-
ce vyrazné& narostl podil pracovnikd na Gseku fizeni a spravy
(N7), ato ze 13 % v roce 1991 na 25 % v roce 2010. Zvysil
se podil také u ,pracovniki gkolstvi, kultury a zdravomictvi”
(N8) a stavebnich d&lnko (N4), ale jenom mim&. Obecné
ze fici, Ze se pocet pracovnikd zwysil u profesi ndrognéjsich
na dosaZenou kvalifikaci a stupen vzdélani a naopak pokles|
u profesi s nizkymi néroky (pomocné sily a délnické profese),
zejména v odvétvich, které restrukiuralizace ekonomiky zasah-
la nejvyrazngii.

Ve 1iid&é Zemé&délsti, lesni a rybdrsti délnici (N1) vyraz-
n& poklesl pocet zamé&stanct ze 343 tis. v roce 1991 na
104 tis. v roce 2010 (coz je 30% uroveri oprofi roku 1991).
Neijvice se snizil po&et zemé&délskych délnika v prvni poloving
devadesatych let, pak klesal jejich pocet mimé&ji. Tento vyvo
ie viak piirozeny, protoze pred rokem 1990 v &eském zemé-
délstvi existovala vysokd pfezaméstinanost. Rapidni pokles za-
mé&stnanosti byl zpdsoben zmé&nami v zem&d&lsivi - zejména
ve vyuzivéani zemédélské pady. Zefektivnila se vyroba, zvysila
se produkiivita prace a zacaly se vyuZivat moderni technolo-
gie. Negativnim faktorem je pomé&rné& mald prestiz uplainéni
v zemé&délstvi, kterd je déana z velké &dsti nizkou Grovni mezd,
a fim i snizenim afraktivity pro nové pracovniky.

Nejrazantngjsi pokles poctu zaméstnancd ze viech sle-
dovanych profesnich tfid byl ve tfidé N2 Délnici pFi tézbé
a Gpravé surovin, v hutnictvi, energetice a vodnim hos-
poddfstvi. Pocet pracovnikd se zde do roku 2010 snizil na
27% Uroved roku 1991 [pokles ze 181 tis. na 49 fis), to je
nejvyraznéjsi pokles ze viech osmi sledovanych ffid.

V povdleené historii se strukiura nasi ekonomiky zaméfila
na t&zky primysl. Byly vynaloZzeny zna&né materidini a finan&-
ni investice do odvétvi, kterd navazovala na t&zbu nerostd &
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iinak souvisela s t&zkym primyslem. Tomu se pfizpUsobil i frh
prace. Pri budovani dalsich vyrobnich kapacit rozsifujicich
objem vyroby byla zanedbana modermizace pivodnich zafi-
zenf v&ein& technologické inovace. V disledku toho technicka
a ekonomickd Uroven celku zaostévala. Restrukiuralizace
ekonomické zakladny v pribghu Q0. let pfinesla mnoho zmén
a byla spojena s vyraznym vzestupem nezamésinanosti pro-
covnik této tidy. Vysoka koncentrace t€zby a navazujictho
t&zkého promyslu do nékolika vyznamnych lokalit méla své
negativni dosledky. Rychly pokles t&chto akfivit po roce 1989
znamenal Upadek celych t&chto regiond (ostravské aglomera-
ce, severoceské hnédouhelné panve a daliich).

Ve tiidé N3 Délnici zpracovatelé (vyrobci, opravdfi,
0drzbdfFi) pocet zamésmanych v celém sledovaném obdobf
postupné& klesal (v roce 2010 az na 61% Grovefi roku 1991).
Pred rokem 1990 tvoiili délnici zpracovatelé nejeetngjsi pro-
fesni tfidu s 26% podilem na celku, dnes jsou ffeti se 17,4%
podilem {&emsij3i jsou N7 Pracovnici na Useku Fizeni a spravy
a N5 Provozni a obsluzni pracovnici.

Postaveni a vyvoj jednotlivych odvétvi zpracovatelského
promyslu po roce 1989 v Ceské republice vyrazné ovlivnily
zmény souvisejici s problémy prechodu od cenirélng fizené
ekonomiky k ekonomice volného trhu. V mnoha odvétvich
nastal vyrazny Otlum vyroby i spotieby ceskych vyrobka. Velky
vyznam pro rozvoj zpracovatelskych odvétvi mély i mai
zahrani¢ni investice. Délnici zpracovatelé tvofi irokou 3kalu
pracovntkd a vyvoj jejich po&iu souvisi s vyvojem v odvétvich.
Neékterd odvétvi zaznamenala znovuoziveni a vyrazny boom
(napitklad gumarensky a plastikaisky promysl, automobilovy
primysl) nebo se vyroba dobie uchytila na zahraniénich trzich
(polygraficky promysl) a naopak, jind odvéivi zasahl vyrazny
utlum wyroby i spotieby jejich vyrobkd (jako pitklad mozno
uvést kozedélny primysl).
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Vyvoj pociu i podilu ve tiidé N4 Stavebni délnici msl
cyklicky charakter, stejng jako miva vyvoj ve stavebnicivi.
Neijdfive, v prvni poloving devadesatych lef, se jejich pocet
vyrazné zwyiil (ve v&fsing ostamich profesnich ffid naopak
vyrazné poklesl v souvislosti s reformami ekonomiky). Ve
druhé poloving devadesatych lef, kdy stavebnictvi prozivalo
obdobi recese, se naopak pocet zaméstnanci snizil. Mirny
nardst nastal az v poslednim obdobi 2006-2010. V prvnich
dvou letech tohoto obdobf stavebni produkce dosahovala
vicholu a celému oboru stavebnicivi se dafilo. Nasledng pak
ale ekonomické krize zpisobila zpomalent stavebni produkce
a pokles poctu stavebnich zakazek mél jisté viiv i na snizeni
poptavky po stavebnich délnicich.

Stavebnictvi patif k hlavnim odvétvim ndrodntho hospo-
daisivi a je také vyznamnym zaméstnavatelem, jak pFimym,
tok nepifmym. Llidsky potencidl je pfitom dolezitym zdrojem
konkurenceschopnosti odvétvi. Tato silnd stranka ceského
stavebnictvi ale oslabuje, coz se projevuje ustupujicim zajmem
o u&ebnf obory orienfované na stavebnicivi (napt. zednik).

Pocet zaméstnanych ve ffidé N5 Provozni a obsluzni
pracovnici v celém sledovaném obdobi mimé& klesal (v roce
2010 dosahoval 91% drovné roku 1991). | pres pokles jejich
poctu podil na celkové zaméstnanosti zistal téméF stejny
(24 %)

Ve vyvoiji poctu pracovnikd této tiidy mél také velky vyznam
prolomovy rok 1989. Ocekdval se ndrdst po&tu zamésina-
nych v této tiidg, ten se ale nekonal. Divodem je velké snizo-
vani poctu skladovych provoznich pracovnikt a pracovnikd
v dopravé. Viiv mé& také zvySovani produktivity préace, dané
jak vyuzivanim modernich technologii, tak zvysenim pracov-
niho nasazeni zaméstnanct. Z hlediska vnifini diferenciace je
nutno fici, e vyvoj jednotlivych profesi byl rozdilny. K poklesu
poctu zamésmanych v celku této tiidy wrazné piispéli sklado-
vi provozni pracovnici a provozni pracovnici dopravy.

Ve srovndnf s ostatnimi tfidami doslo u provoznich a obsluz-
nych pracovnikd v celém sledovaném obdobi k nejnizsim vyky-
vim (oprofi roku 1991 byl zaznamendan pouze 9,5% pokles),
a lze tedy konstatovat, Ze transformaéni i postiransformaéni
procesy se dotkly pracovnik( této fidy relativné mdlo.

Tiida N6 Techniéti pracovnici zahrnuje profese zaméiené
na technickou &innost infelekiudlintho charakteru. Jejich pocet
v prvni poloving Q0. lef pokles| o &tvrtinu a klesal az do konce
Q0. let. Pak nastal obrat ve vyvoiji a jejich pocet postupné na-
rostal na 532 tis. v roce 2010 (coz je Q1% Uroveri ve srovndni
s rokem 1991).

Vyrazny pokles v devadesatych letech byl dosledkem
velké piezaméstnanosti, kferd byla zpdsobena zaméfenim
socialistické ekonomiky na promyslovou produkci, vyrobu s vy-
sokou energetickou néro&nosti, velky vliv mélo zanedbdvani
modernizace a nizkd mira pouzivani novych technologii. Na
opé&fovném zvyieni poctu pracovniki celé ffidy méli podil
technicti pracovnici vypoc&etn techniky (analytici a programé-
tofi), jejichz pocet v celém sledovaném obdobf rostl s rozvo-
jem vypocetni techniky.

Nejdynami&&jsi narist poctu pracovnikd i podilu na zo-
mé&sinanosti probshl ve tfidé N7 Pracovnici na seku Fizeni
a spravy. Pocef pracovniki se zvy¥oval od po&atku devade-
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satych let nejvyraznégiji ze viech sledovanych fid, a to po celé
obdobi. Prestoze tato tiida patiila pfed rokem 1989 co do
poctu pracovnikd k nejvétsim, v porovndni s n&kterymi vyspé-
lymi staty byl podil 13 % na celkové zamé&stnanosti pomé&rné
nizky (nyni 25 %).

Na razanini narist po&tu pracovnikd této tiidy mél vliv i ne-
dostatecny rozsah nabizenych sluzeb pred rokem 1989 (ze-
iména finanéni sektor byl silng& poddimenzovan). Rozvijej se
profese, které pred timto rokem byly bud potlageny, nebo jed-
noduse nebyly zapotiebi. Narostl zejména pocet vedoucich
pracovnikd podnikd a organizaci [rozpad velkych podniko
a vznik velkého poctu mensich firem, spolecnosti apod. zpUso-
bil obrovsky nardst poctu vedoucich pracovniki) a také pocet
ekonomickych pracovnikd. Rozvijeji se firmy nabizejict sluzby
z oblasti tzv. progresivniho terciéru, do kterého mizeme zaio-
dit napt. leasingové spolenosti, investicni spole&nosti, realitnf
kanceldte, poradenské firmy, auditorské spolecnosti a jiné.
Tyto sluzby se znacné roziffily az po prevratu a &ést z nich
byla podpoiena trendem outsourcingu (pfevadéni nékterych
specializovanych &innosti na externi dodavatele - zejména
v oblasti pravnich a G&etnich &innosti, dafiového poradenstvi
a poradenstvi v oblasti prizkumu trhu, marketingu a fizeni).

Pocet zaméstinanych ve 1idé N8 Pracovnici skolstvi,
kultury, zdravotnictvi, védy, vyzkumu a ostatni nevyrobni
v prvni poloving Q0. lef také mirn& poklesl, pak ale jejich po-
et narostl na trover 629 tis. v roce 2010, &imz se jejich podil
zwyiil na 13 % celku.

Vzhledem k deformovanému ekonomickému a hospoddr-
skému vyvoiji pred rokem 1989 zaméstnanost i v téfo pracovni
ffid& byla (o nutno dodat, Ze tomu tak je dodnes) oprofi
vysp&lym zemim poddimenzovéna. Jak jiz bylo né&kolikrat
uvedeno, ,piesun” pracovnikd ze sekunddrniho do terciérniho
a kvartérniho sektoru (do kierych tato povolani spadaii) byl
v socialistickych zemich prakficky o nékolik desetileti zpozdén.
Do budoucna se tedy pocitd spise s mimym naristem zamést-
nanosti v téfo sekci.

7.2 Zmény vzdélanostni struktury v CR jako celku

Jednim z vyznamnych faktort ekonomického rostu v Ceské
republice je rostouci Groven vzdé&lani obyvatelstva. Je ziejmé,
Ze osoba s vy$¥im dosazenym vzdélanim mize dosahovat
vét¥i produktivity prace (vzhledem k moznosti podilet se na vy-
rob& zbozi &i poskytovani sluzeb s vy33i pfidanou hodnotou).
Dale osoby s vyssim dosazenym vzdélanim maji i vy3si zo-
mé&stnanost, j. i objem jejich prace |z hlediska odpracovanych
dnd ¢&i hodin) je v&fsi nez u osob s nizsim vzdélanim - i timfo
zplsobem Iépe vzdélané osoby pisobi na ekonomicky rost
méfeny hrubou pfidanou hodnotou, resp. hrubym domacim
produktem?'.

Nastoleni trzntho prosttedi, otevieni se Evropské unii a za-
pojeni se do globalizace klade také zvysené pozadavky na
dovednosti, kvalifikaci, vzdélani i mobilitu pracovni sily. V sou-
Easnych podminkdéch nestadi pro stale vétii pocet zaméstnani
vyu&eni v oboru, nutnou podminkou se stéva vzdélani ukon-
Eené alespori maturitni zkouskou. Zdroven se projevuje Ustup

1) http://kdem.vse.cz/resources/relik09 /RELIK_2009.pdf
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od Uzce oborové zaméfeného studia a naopak

Obrézek 7.2: Vyvoj vzdélanostni struktury zaméstnanych v CR

snaha piipravovat Zdky a studenty pro 3irsl oblast
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a bez ?/zdelom; S.poth s FersTvVYm| obsolv.ehTY ase D190l D994 D999 2006 E2010
Zenami s malymi d&mi patii mezi nejrizikovaj-

§i skupiny ohroZené nezamésmanosti. Dolezitym
a kladng hodnocenym faktorem na trhu prace je
schopnost vyuZit ziskaného vzdélani a ochota se i naddle ueit
novym v&cem, mefoddm, pfistupdm.

| kdyZ u nds jiz dlouhodobé& dochdzi ke zvysovani kvalifi-
ka&ni drovn& obyvatel, ani sou€asnd proporce vzdélanostnf
struktury  zamésinanych neodpovida strukiufe v zdpadoev-
ropskych zemich. Charakteristickym rysem zmén je pokles
podilu zamé&stnanych se z&kladnim vzdélanim a nardst podilu
obyvatel se vzdélanim sekundérnim a tercidrnim.

Tabulka 7.2: Vyvoj potu zaméstnanych v CR celkem podle dosazeného

vzdélani (v tisicich)

podil na celku z 23 % na 36 %. Naopak, pocet gymnazistd
poklesl a nynf tvoii 3,5 % zaméstanych (v&ina gymnazistd
pokraduje ddle v terciarnim vzdélavani, a tudiz t&ch, ktef maii
gymnazidlni vzdélani jako své nejvyssi dosazené vzdélani, je
relativné madlo). Pocet vysokoskolskych absolventd se zvysuie,
coz se projevilo i na ndrdstu poctu i podild vysokoskolakd
(68% narost za sledované obdobi).

Diky t&mto zmé&ndm doslo pochopitelng i k celkovému
néristu promérné délky vzdélavani. Ta se pro-
dlouzila o 1 rok z 10,97 let v roce 1991 na 12 let
v roce 2010, tedy o 9,3 %. Zajimavé je srovnanf

vyvoje a stavu jednotlivych profesnich tiid navzs-

Vzdglani Zkratka | 1991 | 1994 | 1999 | 2006 | 2010 [2006-2010

2eklodnt ZAKL | 10620 | 6188 | 4124 | 2837 | 2385 | -452 jem. Kromé ffidy N8 Pracovnici skolstvi, kultury,
wyucent VYU 21368 | 19548 | 19015 | 19748 | 18487 | -126,] zdravotnictvi, védy a vyzkumu viechny zazname-
stiedni odbormé SO 1980 | 3017 | 2387 | 498] 330| 168 naly zvyseni Grovné vzdélanosti.

gplné stiedni odborné | USO | 1252,2 | 13567 | 14852 | 16580 | 1737.2 79,2 Nejvy$si ndrist byl u tfidy N1 Zemé&délsti,
gymnazidlni G 257 ] 1934 1743 1820 1707 -113 lesni a rybéFst délnici - o 1,06 roku. V roce
vysokoskolské VS 500,3 | 5009 | 5521 6796 | 8404 160,8 2010 dosahovala hOanTy 10,75 let a nenf Iiz
Celkem 93604 | 49268 | 47641 | 48280 | 48695 4.5 nejkratsi, jak tomu bylo v predeslych obdobich.
Délka vzdélavani (v letech] 1097 | 123| n4z| 76| 1200 0,24

Dovodem je rapidni pokles poctu nekvalifikované

Vyvoj vzdélanostni struktury zaméstnanych je zachycen
v tabulce 7.2, podilovd strukiura zaméstnanych podle vzde-
léni je pak zndzorn&na v obrazku 7.2. Na prvni pohled Ize
vidét prudky pokles poc&tu zamé&stnanych se z&kladnim vzde-
lanim, a to z 1062 tisic v roce 1991 na 239 fisic v roce 2010,
coz je 77% pokles. Snizeni absolutniho poctu se projevilo i na
poklesu jejich podilu na celku. K poklesu poctu doslo také
u vyu&enych (o 13 %), jejich podil na celku nepatmé klesl na
kone&nych 38 %. VyuZeni tak s poctem 1849 tis. v roce 2010
i naddle zdstavaiji nejcemsjsi vzdélanosini skupinou zamést-
nanych. Podstaing se zwysil pocet zamésmanych s Gplnym
stredogkolskym vzdélanim, a to z 1252 tis. v roce 1991 na
1737 fisic v roce 2010, coZ je narst o 39 %. Vzrosl i jejich
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pracovn( sily a silngjsi zastoupeni pracovnikd
s maturitnim a vysokoskolskym vzdélanim [coz jsou asto sou-
kromi zem&dglci a farmafi). Stejnou promémou délku vzdéle-
vani maji i dalsi délnické profesnf tiidy N2 - Délnici pfi t&zbé
a Gpravé surovin, v humicivi, energetice a vodnim hospoddfsivi
a N3 - Deélnici zpracovatelé (vyrobci, opravdfi, ddrzbdi).
Na poslednim mist&, z hlediska délky vzdglavani, se v roce
2010 ocitla tfida N4 - Stavebni délnici s délkou 10,58 let.
Pokles primémé drovné vzdélani nastal jenom u fiidy N8
Pracovnici $kolstvi, kultury, zdravotnictvi, védy a vyzkumu
a ost. nev. Byl dén zejména snizenim Grovné vzdélani hned
v prvnim obdobi (izn. v letech 1991 az 1994), a tak nardst v né-
sledujicich obdobich jiz nestacil tento pokles vyrovnat. K dbytku
doslo zejména u pracovnikd védy, vyzkumu a vyvoje (N88).
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7.3 Stav a vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych
tfidach zaméstnani

Zemé&délsti, lesni a rybaFsti délnici - N1

Zemé&deélstvi a lesnictvi prodélalo na pocétku Q0. let
minulého stoleti zasadni posuny ve vyvoiji, které mély primy
dopad na razanini snizeni zamé&stnanosti d&lnikd v t&chto
odvétvich. V ramci transformace zemédélstvi dochdzi ke
zmé&ndam vyrobniho zaméreni a vlastnickych pomérd (vlivem
resfituci]. Z velkych zemé&délskych podnikd vznikla fada
mensich subjekid nékolika typd pravnich forem. Nedoslo
viak k uplnému rozdrobeni zemédélské vyroby na prevézné
rodinné farmy, charakteristické pro vétsinu stétd Evropské
unie. Zmé&nou maijetkopravnich vztahd narostl pocet maijiteld
ptdy, pocet zemé&délskych a lesnich d&lniki ale znaéné
poklesl z 343 fis. v roce 1991 na 104 tis. v roce 2010.
Nejvyrazng&jsi pokles nastal v prvnich letech transformace
zemé&délsivi. Tento vyvoj je viak pfirozeny, protoze pred
rokem 1990 v Ceském zem&délsivi existovala pfe-
zamestnanost.

Prelomovym bodem pro ceské zemédélstvi byl

nto

a rybdfstvi mé neustdle klesajici tendenci a jde o nejvyrazngjsi
pokles ze viech zde sledovanych ffid. Nejvice se sniZil pocet
zemé&dslskych délnikd v prvni poloving devadesatych let, pak
klesal jejich pocet mirngji.

Snizeni poctu pracovnikd téfo tiidy se odrazilo i na snizenf
jejich podilu na celkové zaméstnanosti. V roce 1991 tvoril
podil pracovnkd této ffidy az 6,3 % z celku, v roce 2010
pouze 2,2 % vsech zaméstnanych. Souvisi to s probihajicimi
zmé&nami a vyvojovymi frendy, které v zemédélsivi a lesnicivi
nastaly. V zem&d&lsivi jako odvéivi se v&kova strukiura pracov-
nikd zhorsuje (maly zéjem ze strany mladych lidi) ve srovnanf
s dal3imi odvétvimi hospoddrstvi.

Ani do budoucna nelze predpokladat, ze se v zemédélstvi
zvysi zaméstnanost, spise bude i naddle dochazet k mirnému
poklesu.

Délnici v zemé&d&lsivi, lesnicivi a rybarstvi majf nejniz3i kva-
lifikacni vroven ze viech sledovanych ffid zamé&stnanosti; ale
také ve vyvoiji jejich vzd&lanosini struktury dochdzi k postup-

Obrézek 7.3: Vyvoj vzdélanostni struktury zaméstnanych v CR v profesni

tiidé Zem&délsti, lesni a rybdarsti délnici
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Nové frendy podpofi poptévku po  pracovnicich
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Pracovnici tiidy Zemé&délsti, lesni a rybafsti
délnici vykondvaiji kvalifikované &innosti prevazné
manudlntho charakteru. Jde predeviim o zdkladni
zemédélské prace zahmujici péstitelské cinnosti (pit-
pravu pddy, sefi, p&stovéni, hnojeni a sklizeni polnich
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Pocet pracovnkd ve ffidé délnikd v zemeédélsivi, lesnictvi

Tabulka 7.3: Vyvoj poétu zaméstnanych v CR v profesni t¥idé Zem&dal3t, lesni

a rybarsti délnici (v fisicich)

nému zlepsovani. Ubyva pracovnikd se zakladnim vzdélanim
a nardsté podil pracovnikd s vyssi kvalifikaci. Tyto zmé&ny jsou
do zna&né miry doprovodnym efektem podstaého snizeni
jejich poctu. Ubylo zejména pracovnikd s nizsim
vzdélanim, naopak pocet pracovniki s vysoko-
skolskym vzdélanim naristd.

Nejvétsi pokles zaznamenali zaméstnani

Vzdélani Zkratka 1991 1994 1999 2006 2010 | 2006-2010 se z&kladnim vzdélanim. Je]ich poéeT se snizil
zékladni ZAKL 1327 62,4 34,3 19,2 13,4 -58 » . .

wyucen WU 1020 | 916 797 730 024 106 o 114 tisic (ze 133 fis. v roce 1991 na 13 fis.
sfedni odbomé SO 152 | 144 | 74 15 19 04 v roce 2010). Vyrazné poklesl i pocet pracovni-
Gpiné siiedni odboré | USO 281 | 200 | 187 | 208 | 205 | -03 ko s vyuenim listem - o 100 fis. (ze 162 tis. na
gymnaziélni G 29 23 08 16 14 02 62 tis.). Relativné se viak jejich postavenr zlepiilo.
vysokoskolské VS 2 15 1,1 24 4,6 2,2 Zvyseni jejich podilu souvisi zejména s jiz zmi-
Celkem 3430 | 1919 | 1417 | 1186 | 1041 | -145 fiovanym vyraznym poklesem zamésinancy se
Délka vzdé&lavani (v lefech) 9,68 989 | 1009 | 1049 | 10,75 0,26 z&kladnim vzdélanim. Vyznomnd zména nastala
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i v pfipadé zaméstnancd s Gplnym stfednim od-
bornym vzdé&lanim. Podobné jako u vyugenych,

Tabulka 7.4: Vyvoj poétu zaméstnanych v CR v profesni t¥id& Délnici pfi t8zbé
a Upravé surovin, v hutnictvi, energetice a vodnim hospodédfstvi (v tisicich)

také zde pres absolutni pokles jejich poctu vzrostl  [vzdalani Zkratka | 1991 | 1994 | 1999 | 2006 | 2010 |2006-2010
podil zamé&stnancd s timto vzd&lanim z 8 % na po- | zékladni ZAKL 546 | 197 8,6 66 3,5 -3,
atku sledovaného obdobi na €mér 20 % v roce | vyucen Yy 984 | 591 | 508 | 427 | 344 -83
2010. Narost poctu zaméstnancy i navyseni podi- | sffednf odoorné O 39 8 39 04 04 -00
lu za sledované obdobi by| Zzaznamendn pouze Gplné stfedni odborné | USO 19,2 11,3 8,6 10,5 94 -1,
T R gymnaziéhni G 36 | 26| 1 15| 02| -13
u vysokoskolako. Jejich pocet je viak i naddle =T
(zky - 4,6 fis. v roce 2010, coz jsou 4 % 7 celky  predalde & = 0f 0z o8 0 02
nizky e o7 ° Celkem 1813 | 997 | 732 | 625 | 490 | -135
pracovniky tefo fridy. Déka vzdslavant [v letech] 997 | 1021 | 1039 | 1060 | 1074 04

Zmény v zemé&délsivi piindseji zvyseni produk-
fivity préce a faké zvyeni narokd na kvalifikaci pracovnf sily.
Nové sméry a technologie v zemé&délstvi i v lesnicivi vyZzaduij
zaméstnance s vy3§i Urovni vzdélani, stejné tak se 3irsim profi-
lem vzd&lani, 1. univerzdlngjsi a flexibilngjsi. Naddle zde bu-
dou zaméstnavani nekvalifikovani pracovnici (véemé cizincd)
na sezonni prace, zejména manudlniho charakteru. Obdobny
vyvoj se dd ocekdvat v pifpadé lesnickych profesi. Ty jsou
stéle charakteristické vysokym podilem manudlni prace, coz
se bude v pifstich letech dale ménit diky postupujici mecha-
nizaci. Kromé& rostoucich pozadavkd na kombinaci poznatkd
z oblasti lesnictvi se schopnostmi ovlédat moderné&isi techno-
logické postupy se oekavd také vzestup vyznamu poznatkd
z oblasti ekologie.

Popsané zmény ve vzdélanostni strukiufe zamé&stancl se
odrazeji i v rostu promérné délky vzdélavéni. Za sledovo-
né obdobf vzrostla o 1 rok na trovei 10,75 v roce 2010.
Promémd délka vzdélavani u délniko v zemédélsivi se tedy
zvy3uje a jiz neni nejniz¥ ze viech sledovanych fiid jako
v piedeslych obdobich.

Do budoucna lze ocekavat dalsi mirny pokles poctu
pracovnikd této fidy jako celku. Klesat bude zejména pocet
délniko se zdakladnim vzdélanim a vyucenych, u Oplného
sttedoskolského a gymnazidiniho vzdélani se ocekavd spise
stagnace. U vysokoskoldkd se predpokladd nardst absolutni-
ho po¢tu a zejména podilu na celku.

Délnici pfi tézZbé a Gpravé surovin, v hutnictvi, energetice
a vodnim hospoddistvi - N2

Pro n&které regiony, jako napf. Ustecko & Ostravsko, se
t&zba nerostnych surovin stala fenoménem, ktery zcela zmeénil
iejich charakter a vyuziti. Do t&chto regiond byly navic umisfo-
vany ve vy3i mife i elekirarny, zejména uhelné.

Budoucnost v odvéivi t&zby uhli je nejasnd a zdvisld na
politickych rozhodnutich ohledn& prolomeni & zachovéni
limito. U t&zby ostamich nerostnych surovin (&2ba surovin pro
stavebni vyrobu, sklafstvi a chemicky promysl) je vyhled pfizni-
v&j§i. Zejména v pfipadé stavebnich hmot jsou do budoucna
dostatecné zdroje a rozsah t&zby tak bude zdviset predeviim
na poptdvce a dynamice sfavebnictvi.

Pracovnici tfidy Dé&lnici pFi té2Zbé a Gpravé surovin, v hut-
nictvi, energetice a vodnim hospodéfstvi tvoii pongkud
nesourodou skupinu. Jsou zde zahmuti pracovnici délnickych
profesi hlubinné a povrchové &zby paliv, rudnych a nerud-
nych surovin, briketaren a Gpraven, délnici pfislusného prozku-
mu a délnici pfi t82bé& ropy a pifrodniho plynu. Ddle sem pafif
délnici zamé&stnani v technologickych procesech v hutnictvi,
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a fo jak ve vyrobé kovi, tak v tvateni. Dali skupinu pracovnikd
tvoif délnici pfi vyrobé elekifiny, vody, koksu, plynu, tepla a pii
rozvodu energif, v&. délntkd pfi udrzbé vodnich tokd.

Polet zaméstnanych za sledované obdobi dramaticky
poklesl, pficemz v roce 2010 dosdhl jenom 27% Grovné
oprofi pocdatku sledovaného obdobi {pokles ze 181 fis. v roce
1991 na 49 tis). K nejzdsadn&jsimu snizeni poctu zamést
nanych téfo fiidy doslo mezi lety 1991 az 1994, kdy pocet
zaméstnanych klesl téméF o polovinu. Ubytek zaméstnanych
pokragoval i v dalsim obdobi, byl viak jiz plynulejsi, ne tak
razantni.

V nékolika poslednich letech se na snizeni zaméstnanosti
této fiidy zamé&smani nepfiznivé podilela hospodarskd krize,
kterd se projevila také snizenim poptdvky po nerostnych su-
rovinach. Po odeznéni hospoddfské krize by viak mély byt
iejl perspektivy lepsi jen pro nékolik profesi - napt. pro ty,
co najdou uplaméni na rozsahlych dopravnich a vodohos-
podaiskych stavbach, kieré budou pokracovat diky moznosti
gerpdni nemalych prostredkd z fondt EU. Do budoucna se
bude role hornikd, jakkoliv byly jejich sluzby v minulosti nepo-
stradatelné, postupné snizovat. Ve svét& dochdazeji zdsoby
nerostnych surovin a v&dci hledaji obnovitelné zdroje energie.
Rozsituji se také nové technologie, keré zvysuji produkiivitu
préce a ménf technologickou troven prace. Zmény kvalifikag-
ni a profesni struktury pracovnikd budou tedy nevyhnutelné.

Za sledované obdobi se sniZil absoluini pocet pracovnikd
této fidy, ale také se snizil jejich podil na celkové zaméstno-
nosfi. Na poc&atku devadesatych lef tvofili 3,3 % celku, v roce
2010 jenom 1 %. Dusledky své&tové ekonomické krize se
projevily i poklesem v poslednim obdobi 2006-2010, kdy
pracovnici této fidy neudrzeli tempo rdstu zaméstnanych jako
celku - podil této profesnf tiidy na celkové zamésmanosti
i'v tomto obdobf poklesl (z 1,3 % na 1 %, absoluiné o 13,5 fis.
pracovnikd).

Vyznamné zmény se uddly i ve vzdélanostni strukiufe
pracovntkd téfo ffidy. Nastoleni frzntho prostiedi, ofevfenf
se Evropské unii a zapojeni do globalizace klade zvysené
pozadavky také na dovednosti, kvalifikaci, vzdé&lani i mo-
bilitu pracovni sily. Prosazuje se trend neustdlého zvysovanf
vzdélanostni trovng, kiery je viditelny i u této profesni fiidy.
Pomineme-i skuteénost, Zze za sledované patndctileté obdobi
poklesl pocet pracovnikd ve viech vzdélanostnich Grovnich,
vyraznym zpsobem se zménila jejich vzdé&lanostni struktura,
fi. podilové zastoupeni pracovnikd podle dosazeného vzdéls-
ni. Nynf zde pracuje jenom zlomek pracovnik se zakladnim
vzdélanim ve srovndni se stavem na zacatku Q0. let. Jejich
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pocet se propadl z 55 tis. v roce 1991 na 3,5 fis. v roce
2010. Vyznamné poklesl i pocet pracovnkd se stfednim
vzdélanim s vyuenim listem - z 98 tis. v roce 1991 na 34 fis.
v roce 2010. Jejich podil se ale vzhledem k velkému pokle-
su pracovniki se zdkladnim vzdélanim zvysil z 54,3 % na
70,3 % z celku fiidy N2. Pocet pracovniki s vysokoskolskym
vzdélanim v Q0. letech také poklesl, pak nastal obrat a jejich
pocet pomalu nardsta.

Obréazek 7.4: Vyvoj vzdélanostni struktury zaméstnanych v CR

v profesni tfidé Délnici pfi téZb& a Gpravé surovin, v hutnictvi, energetice

a vodnim hospoddfstvi

né ekonomiky k ekonomice volného trhu. Nejzasadn&jsi zmé-
ny vyplynuly z restrukiuralizace a zmé&ny vlastnickych pomérd.
Znagnd &ast podnikd se ocitla v konkurzu ¢i likvidaci. Vyroba,
kterd nebyla konkurenceschopna, zanikla.

Velky vyznam pro rozvoj zpracovatelskych odvétvi mély
zahraniéni investice. Pimé investice velkych zahrani¢nich
firem byly realizovany v projektech na ,zelené louce” nebo
ziskanim vétiinového podilu v n&kterych &eskych firméch a na-
slednymi investicemi do nowvych technologii. Ceska
republika vyuZila vyhody levné kvalifikované pro-
covni sily. Zvysujici se tuzemské mzdy nas ale o tuto
konkurenéni vwhodu pfipravuji, coZ vede nékteré za-

Vyvoj vzdélanostni struktury ve fiidé N2

80 %

hranieni investory k presunu investic ddle na vychod.

70%

Pozitivni vliv na vyvoj ve zpracovatelském promyslu
mé&ly i rizné podpdmé programy (napf. podpora ma-

lého a sttedniho podnikani, nebo Operacni program
Pramys| a podnikani).

60 %

50%

Vstup do Evropské unie znamenal pro nasi eko-
nomiku zvyseny zdjem investorl, stabiln&j3i prostieds

40 %

pro podnikéni, lepsi piistup na trh EU a také k pro-
stredkdm strukturéinich fondd EU. | samotnd Evropské

30%

unie povazuje promysl za pater své ekonomiky.
V poslednich lefech zasdhla zpracovatelsky pro-

mys| vice nez jing odvéivi svétovd ekonomickd krize.
Také v souvislosti s trendem patmym ve vyspélych
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zemich klesd zaméstnanost, naopak ale roste pro-
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své&déi o rustu produktivity préce, ale také o tom, ze
primyslové podniky pouZivaif pro své &innosti formou
oufsourcingu fadu sluzeb, kieré si difve zabezpeco-
valy samy.

Kli¢ovou podminkou rozvoje konkurenceschop-

ZvySovéni vzdélanostni Grovné se projevuje i prodluzové-
nim promérné délky vzdélavani. Celkové délka vzd&lavani
vzrostla o 0,76 roku, coz je dano hlavng vyraznym poklesem
poctu pracovniki se z&kladnim vzdélanim (kiefi se vzdélavaji
krat$i dobu) a néristem podilu pracovnikd s maturitnim a vyso-
koskolskym vzdé&lanim.

Z regiondlniho pohledu byl podil pracovnikd této profesni
fiidy no celkové zaméstanosti v roce 2010 podle pred-
pokladd nejvy3si v Moravskoslezském kraji, kde dosahoval
3,7% podilu na celkové zaméstnanosti kraje. Vy33i podily
byly i v kraji Usteckém (1,3 %) a Kraji Vysocina (1,1 %),
v regionech s pfirodnimi zdroji pro t&2zbu nerosinych surovin
a s fradicf t&2kého promyslu. Neprekvapuie, Ze nejniz3i podil
pracovnikd ffiidy N2 na celkové zaméstnanosti byl
v Praze (0,1 %). Jenom v jediném kraji, a to v kraji
Moravskoslezském, neni ffida N2 nejmen3i sku-

nosti firem (podnikd) se stéva predeviim hledanf
zpUsoby, jak udrzet nebo snizit naklady, tj. zvySovani technic-
ké Urovné stroj a jejich inovace, kvalita vyroby, komplexnost
dodavek, rychly a dostupny servis, solidnost firem atd. Je
numé zavadét nejnovéjsi techniku, moderni organizaci préce
a soustfedovat se na vyrobu s vy33f pfidanou hodnotou. Do
pozadi se dostdvaiji odvéivi ndroénd na energie, na pracovni
silu a naopak se rozviji vyroba s w33 pfidanou hodnotou.
V Eeské ekonomice maji stale v&R1 vyznam malé a stiedné
velké firmy, které jsou schopné pruzné& reagovat na spoftebi-
telskou poptavku.
Celkové se pocet dé&niko zpracovateld za celé sledované
obdobi sniZil, a to dost vyrazné z 1 387 fis. na 847 fis., coz je
61 % stavu v roce 1991 (1. na za&4tku sledovaného obdobi).

Tabulka 7.5: Vyvoj poétu zaméstnanych v CR v profesni tidé Délnici

zpracovatelé - vyrobci, opravéfi, 4drzbéfi (v tisicich)

pinou zaméstnanych (v kraii je ménd pracovniky | Vzdsléni Zkratka | 1991 | 1994 | 1999 | 2006 | 2010 |2006-2010
ftidy N1, ., zemédaleo’). z6Klodni ZAKL 3400 | 1383 ] 939 | 650 | 502 | -148
vyuéeni VYU 8533 | 6548 | 6047 | 6413 | 5860 | -552
sttednf odborné SO 33,2 72,0 62,0 9.9 91 -08
Délnici zpracovatelé (vyrobci, opravéi, Gplné sffedni odbomé | USO | 1384 | 1282 | 1378 | 1765 | 1833 68
0drzbaii) - N3 5 gymnazidhni G 64| 97| 78| 79| 100 21
Postaveni a vyvoj jednotlivych odvéivi v Ceské | vysokoskolske Vs 56 47| 52 54 8,5 3,1
republice po roce 1989 vyrazn& ovlivnily zmény | Celkem 1387,0 [ 10069 | 91,2 | 9060 | 8473 [ -587
souvisei[c[ s problémy p]’echodu od Cemr(jlné fize- Délka vzdélavani (v letech) 10,07 10,36 10,48 10,66 10,75 0,09
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Pocet zamé&sinanct se ale snizoval po celé sledované obdobf
riznou intenzitou. Nejvyznamné&jsi tbytek byl zaznamendn
iz v prvnim, tzv. polisopadovém obdobi (za 3 roky pokles
o 380 tis. zamé&stnanych), v dalsim obdobi byl pokles mimg&;s.
V poslednim obdobi se na poklesu zamé&stnanosti podepsala
svétova ekonomickd krize, kterd sice jiz odeznivd, ale nedo-
chazi k opétovnému ndristu zaméstnanosti. Firmy to donutilo
hledat jiné cesty, jak zvy3it svou vykonnost a produktivitu. V ce-
lém sledovaném obdobi jejich podil pomalu klesal ze 26 %
v roce 1991 na 18 % v roce 2010.

Odbornici spaffuji jednu z hlavnich piicin ekonomickych
problém{ a vysoké miry nezamésinanosti pracovnikd zpraco-
vatelskych odvétvi v dlouhodobém zaostavani vyvoie a zava-
déni novych technologii do vyroby. Ve vyspélych zemich byl
nastup novych technologii, zpisobd zpracovéni a vyuZivani
materiald postupny. V nasich podminkach 3lo o vyrazny skok.
Disledkem byl vysoky pocet propusténych pracovniki & ru-
Senf n&kolika podnikd stejného zaméieni v relafivng kratkém

obdobi.

Obrazek 7.5: Vyvoj vzdélanostni struktury zamé&stnanych v CR v profesni

tfidé Délnici zpracovatelé - vyrobci, opravdfi, 6drzbdfi

v ndristu objemu zahraniénich investic proudicich do Ceské
republiky a oZiveni n&kterych odvéivi zpracovatelského pro-
myslu. Cast vyroby se velice dobfe uchytila i v novych trznich
podminkéch. V nékterych odvétvich se projevuje nedostatek
kvalifikované pracovnf sily. Zvy3uji se ndroky na dovednosti
pracovnikd v souvislosti se vzristajici naroénosti n&kterych
ginnosti. Pro dal3f rozvoj bude tedy jednim z kli¢ovych faktord
dostatek kvalifikovanych pracovniks.

Také v fomfo pfipadé v probéhu sledovaného obdobf
doslo k navyseni primérné drovné vzdélanosti. Celkové
vzrostla promérd délka vzdélavani o 0,68 roku na soudas-
nych 10,75 let.

Predvidani budouciho vyvoje této skupiny zamé&stnanych
ie silng ovlivnéno i vyvojem v dnednim globalizovaném svéte.
Znatelné se to projevilo i v poslednich letech, kdy ekonomicka
krize zasahla riznou mirou cely svét a také viechna odvétvi
ekonomickych &innosti.

Z regiondlniho pohledu byl nejvyssi podil délnikd zpro-
covateld na celkové zaméstnanosti v Llibereckém kraji (24 %),
v Kraji Vysocina (23 %) a ve Zlinském kraiji (22 %).
Jde o tradieni regiony zpracovatelského promyslu se
Sirokou surovinovou zdkladnou. V- Llibereckém kraji

Vyvoj vzdélanosinf struktury ve ffidé N3
80 %

sehravd dilezitou roli odvétvi promyslu skla, kerami-

70 %

ky, porcelanu a stavebnich hmot, déle sfrojirenstvi,
vyroba a zpracovéni plastd a automobilovy promy-

60 %

sl. Kraj Vysocina palif rovnéz mezi kraje se silnou
tradici primyslové vyroby. Pestré primyslové vyrobé

50 %

dominuje stfrojirenstvi, dfevozpracujici a kovodélny
promysl. Ve Zlinském kraji mezi nejdolezit&jsi odvétvi

40 %

patif strojirensivi, kovodé&lny, chemicky a plasfikaisky
promysl. Nejnizsi podil ze viech krajd mda Praha,

kde ,zpracovatelé” tvoif ani ne 7 % celkové zamést-
nanosti.

30%

Stavebni délnici - N4
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Stavebnictvi dosdhlo v letech 2006-2008 vr-

cholu z hlediska objemu celkové produkce a také
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z hlediska tempa rostu. Bylo to zpsobené vysokou
poptavkou soukromého (bytovd vystavba, promys-
lové vystavba, kanceldiska a obchodni vystavbal
i vefejného sektoru {dopravni stavby, vodohospoddr-

Vyznamné zmény se odehrdly z pohledu vzdélanostni
struktury pracovnich sil této ffidy. Dochdzi k pomé&mé vyraz-
nému Gbytku pracovnikt se zakladnim vzdélanim. Souvisi to
hlavné s odchodem sfarsich ro&nikd s niz3i vzdélanosini sfruk-
turou do dichodu a s néristem nezaméstnanosti v devadesa-
tych letech. Jejich podil poklesl z 25 % v roce 1991 na 6 %
vroce 2010. Pocet vyucenych vyrazné poklesl, jejich podil na
celku ale narostl ze 61,5 % na 69 %. Vyrazné posilila skupina
pracovnkd s Oplnym stfrednim vzd&lanim s maturii zkouskou.
Jejich pocet v prvnim obdobi vyrazné poklesl, pak nastal ve
vyvoji obrat a od konce Q0. let jejich pocet naristd. Jejich
podil na celku se nawysil az na 21,6 % v roce 2010. Narust
poctu zpracovateld s Gplnym stiednim vzdélanim je dosledkem
obratu ve vyvoiji ekonomiky v nasi zemi. Hlavni pficinu |ze vidét
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ské stavby). V sou&asnosti zaZivd stavebnicivi slozité
obdobi. Podniky se potykaii s nedostatkem zakazek.
Propad zakdazek nastal predeviim v pozemnim stavitelstvi
(patfi sem hlavné vystavba budov) a v dopravni infrastrukiufe
(silnieni a Zeleznieni stavby). Jeding vodohospoddtské stavby
(kanalizace, vodovody, gistirmy odpadnich vod) by se maly
udrzet diky rozsdhlym finan&nim prosttedkdm z evropskych
fondd. Podle odhadi nékterych odbornikd zkrachuje pétina
firem (postihne to predevsim stredni a malé firmy).
Stavebnictvi i naddle zistane jednim z nejvyznamnéjsich
odvéivi ceské ekonomiky. V dlouhodobém horizontu se ale
zméni struktura poptavky po stavebnich pracich. Masivné se
prosadi nové progresivni materidly a stavebni prvky podporo-
vané vyuzitim modernich technologif. Stavebnictvi bude muset
respekfovat principy nizkoenergefického stavéni. Zavadénf
novych technologii a pifstupt si vyzadd zvyseni kvalifikace
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pracovnikd stavebnich firem (od dé&lntkd po vrcholové
manaZery); vzdélavaci procesy se stanou jednou

Obréazek 7.6: Vyvoj vzdélanostni struktury zaméstnanych v CR v profesni

tridé Stavebni délnici

z jejich vyznamnych akdivit.

Mezi nejsiln&j3i stranky eského stavebnicivi patif 90 %
lidsky potencial. Kvalifika&ni strukturu pracovnikd je
ffeba povazovat za z&kladni zdroj konkurenceschop- 80%
nosti odvétvi, ktery mize z&asti kompenzovat i nizsi 04
Grove kapitalového vybaveni ceskych firem. Bohuzel ’
nyni frpf stavebnicivi vyraznym nedostatkem kvalitnich 60 %
femesintkd o poklesem zdjmu o uriovské obory
u mladych lidi. Tento trend bude jen velmi obtizné 50%
zménit. Mdlo kvalifikované pomocné profese budou
i naddle obsazovany predeviim zahraniénimi délniky 40%
(levn& pomocnd pracovni sila), naopak u pracovnich 209
mist s vy83im pozadavkem na odbornost, na komuni-
kaci s klientem a s vy3§i mirou odpovédnosti budou 20%
mit cedli zaméstnanci dobré vyhlidky do budoucna.
Mezi nové a nedostatkové profese budou patiit 10%
napf. pracovnici s kombinovanymi znalostmi (staveb-
nictvi - elektrotechnika - automatiza&ni technika) 0%
a orienfaci v novych trendech stavebniho trhu (inteli-
gentni budovy, Uspory energi).

Vyvoj vzdélanosinf strukiury ve ffidé N4

—
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01991 O1994 01999 02006 E2010

Tiida Stavebni délnici zohmuje délniky hlavni
stavebni vyroby (zedniky, betondte, tesafe, truhlare, asfaltéry,
dlazdice, ledendte apod.), déle d&lniky zajistujici dokon&ova-
ci stavebni prace (pokryvace, podlahdre, izolatéry, sklendre,
instalatéry, stavebni a provozni elekirikare, malife, lakymiky)
a ostami stavebni délniky (osadky zemnich o podobnych
stroj, jefdbniky, obsluhu zdvihacich strojd, obsluhu  strojo

Tabulka 7.6: Vyvoj poétu zaméstnanych v CR v profesni tFidé Stavebni délnici

a pracovnkd se sffednim odbornym vzdélanim s maturitou.
Je tedy mozné mluvit o plamosti obecného trendu zvySovani
vzdélanostni drovné pracovniki. V poslednim sledovaném ob-
dobf mezi roky 2006 az 2010 opé&fovng mimé narostl pocet
pracovnikd se z&kladnim vzdélanim. Stavebnictvi zazivalo
obdobi rozmachu a jako pomocnd nekvalifikovand sila zde
nachdzeli uplatngni i pracovnici s niz§m vzd&ls-
nim, trh prace trp&l nedostatkem kvalifikovanych

b tsfcich] stavebnich d&lniko.
Vzdslani Zkratka | 1991 | 1994 | 1999 | 2006 | 2010 | 2006-2010 Nejpoceinéis vzdélanosini skupinou siaveb-
z6kladni ZAKL 76| 492 | 282 ] 224 | 237 13 nich d&lnikd jsou vyu&eni. Na konci sledovaného
vyveent - UE 2335 | 2004 | 2509 | 2727 | 2736 09 obdobi tvoiili 77 % (274 tis.) pracovniky ffidy.
stfednf odborné SO 50 22,4 229 36 1,5 -2 . .. , , o
4plné stredni odborné | USO 175 292 290 337 516 17.9 Z hlediska vyvoje v poslednim obdobr ze hovorit
pp— s 24 2 N 13 19 06 o stagnaci jejich poctu. Relativng pocetnou vzdeé-
wiokogkolské VS 11 09 07 0,8 16 0,8 |OnOSTﬂf Sl(UpinOU byll v roce 2010 i procovnl’ci
Celkem 3171 | 3727 | 3415 | 3345 | 3539 194 s Gplnym stiednim odbormym vzdé&lanim. Podilei
Délko vzdalavant v letech) 1015 | 1029 | 1041 | 1050 | 1058 008 se 15 % na celku fiidy a od roku 1991 svij pocet

a zafizeni pii stavbé Zelezni¢ntho svrsku a pomocné délniky
na sfavbéch, 0drzbé silnic vé. figurantd).

Celkovy pocet stavebnich dénikd ve sledovaném dvao-
cetiletém obdobf narostl ze 317 fis. na 354 tis. a zvysil svij
podil na celku o 1,5 p.b. na vyslednych 7,3 % v roce 2010.
Vyvoj po&tu pracovnik viak mél kolisavy charakter. V prvnim
obdobi mezi rokem 1991 az 1994 se pocet pracujicich ve
stavebnictvi vyrazn&ji navysil. Ndasledné se jejich pocet snizil,
stavebnictvi prozivalo obdobi recese. V posledni etapé mezi
roky 2006 az 2010 pocet stavebnich délniki opét stoupl
(stavebnictvi v roce 2008 dosahovalo vicholu). V dalii efapé
se projevi nejspise pokles jejich po&tu.

Podobné jako u ostatnich tfid doslo k vyznamnym zménam
z hlediska vzdélanostni struktury. Pokud bereme v Gvahu
celé sledované obdobi, tak vyrazn& poklesl pocet pracovnikd
se zdkladnim vzdélanim a navysil se pocet i podil vyugenych

tem&r ztrojndsobili. V poslednim obdobi narosil
i podil pracovniky s vysokoskolskym vzdélanim.

Celkové proméma droven vzdélani narostla mezi roky
1991 a 2010 o pouhych 0,43 roku, coz je ve srovndéni
s jinymi tfidami malo. Tento nardst byl jednoznacné dan po-
klesem zamésinanosti pracovniki se zdkladnim vzdélanim
a navysenim podilu pracovnikd s Gplnym sttednim odbornym
vzdélanim.

Z pohledu regiondlni disparity je nuino fici, ze z hlediska
podilu stavebnich délniko na celkové zamésinanosti v kraii
nejsou mezi kraiji tak velké regionalni rozdily jako u jinych
ffid. Podil stavebnich délnikd se u v&finy krajo pohybuje
v rozmezi 6-9 %. Vy33i podil jich je jen v Libereckém kraii
(9,3 %). Relativng vysoky podil stavebnich d&lnkd pak je
i v kraji Usteckém (8,9 %) a také kraji Olomouckém (8,3 %).
Naopak méné nez 6% podil stavebnich délnikd na celku je
v Praze (4,7 %).
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Provozni a obsluzni pracovnici - N5
Provozni a obsluzni pracovnici spadaji do sek-

Tabulka 7.7: Vyvoj po&tu zamé&stnanych v CR v profesni tiidé Provozni

a obsluzni pracovnici (v tisicich)

foru sluzeb. Sektor sluzeb zahmuije siroké spekirum | vzdalani Zkratka | 1991 | 1994 | 1999 | 2006 | 2010 | 2006-2010
nejriznajsich ekonomickych aktivit a jeho vyznam | zeklodni ZAKL 3719 | 2759 | 1981 | 1374 | 1199 | -175
pro hospodarsky rozvoj zemé roste. Sluzby, kieré [ vyuceni Yyu 0577 | 6313 | 6507 | 6798 | 6465 | -333
poskytuji provozni a obsluzni pracovnici, se vyvije- | sifednf odbomé SO 205 | 806 781 V] 1.9 =52
ifav Zase méni. V pos|edn|’ch nékolika desetiletich Uplné stfedni odbomé | USO 1458 1900 | 2346 | 2687 313,0 443
oblast t&chto sluzeb prodélala znacné zmény, po- gymnkoio“mk, 55 ?(7)(2) 3}2’8 3:’? :]Zj 2?? gz
. LA s - y vysokogkolské , , , , , ,
dobné |o|-<o osfaint lidske cmnosn;Vy/znom sluzeb P25~ 273 | 12268 | 12080 | 11548 | 11527 o]
vzrost| zejména po roce 1989, prediim byl sekior  [pa vzdalaven v leech] 1001 | 1024 | 1044 | 1066 | 1080 | 014

sluzeb zejména z kvalitativniho hlediska znagné
poddimenzovén a silng zanedbdén. V obecné ro-
vin& plati, Ze v porovndni s osfatnimi sekfory se pravé v oblasti
sluzeb transformaéni proces projevil nejrychleji a nejvyraznéji.
Rozdil v poskytovanych sluzbach a produkiech byl u nas
v porovndni se zdpadnimi staty zna&ny a snahy o dosaZeni
obdobné trovné poskytovanych sluzeb byly velké.

V poslednim desetileti do viech ekonomickych &innosti (ze-
iména pak do sekioru sluzeb) vyznamné vstoupily informaénf
a komunikaeni technologie (ICT) a pocitagovd gramotnost
se pro mnoho profesi stala nutnosti. Vyznamné vzrostla role
internetu jako ndkupniho prosttedku a také jako pojitka mezi
spoffebitelem, obchodnikem a vyrobcem. Ocekavd se také
jest& intenzivn&jsi propojeni mezi velkoobchodem, logistikou
a vyrobci - dodavatelsko-odbératelsky fetézec a odvétvi se
navzdjem propojuji. Také ndrocnost a pozadavky koncowvych
uZivateld (zdkaznikd) se zvyduji, a tim roste i vyznam pro-
pagace, reklamy a komunikace, coz se adekvainé projevi
i v poptdvce po profesich a kvalifikacich.

Celd profesni ffida provoznich a obsluznych pracovnikd
ie jedna z nejcetn&jsich ffid vibec, v roce 2010 zahrmovala
1,153 mil. pracovnikd, ¢mz se podilela pfiblizng &tvriinou na
celkové zaméstnanosti. Je nuiné podotknout, Ze tato profesnt
tiida neodpovidd celému sekioru sluzeb (ten je rozsahlejsi).
Ttida provoznich a obsluznych pracovnikd je znagné
nehomogenni, jednoflivé podifidy zamé&siancd se
od sebe velice odliguji, a to jok poctem pracovnikd,

Pro vyvoj poétu pracovniki této ffidy mél také velky vy-
znam prolomovy rok 1989. Vyrazny ndérist poctu pracovniki
této fidy jako celku v prvnim obdobi po revoluci ale neno-
stal. Divodem je velky pokles po&iu skladovych provoznich
pracovnikd a pracovniki v dopravé, rovné&z rist produkfivity
préce, dany jak vyuZivanim modernich technologii, tak zvy-
Senfim pracovniho nasazeni zamé&stanct. Naopak jejich
pocet postupng miné klesal - z 1273 fis. v roce 1991 az
na soucasnych 1153 fis. Podil na celkové zamésinanosti tak
z0stal témé&f stejny (24 %). V devadesatych letech se jejich po-
dil dokonce navyoval vzhledem k rapidnimu poklesu poctu
pracujicich zejména u délnickych profesi (viz kapitoly vy3e)
a pak se zase snizil.

Ve srovndni s ostatnimi tiidami doslo u provoznich a obsluz-
nych pracovnikt v celém sledovaném obdobi k nejnizsim vyky-
vim (oprofi roku 1991 byl zaznamendn pouze 9,5% pokles)
a lze tedy konstatovat, Ze transforma&ni i posttransformaént
procesy se dotkly pracovniki této tiidy relativné malo.

Vyvoj vzdélanostni struktury profesni ffidy provoznich
a obsluznych pracovniki je obdobny jako u ostatnich ffid.
Ndroky na pracovniky a jejich dovednosti se zvyiuji, a to
se odrdzi i v jejich vzdélanosini strukiufe. Nejvyssiho podilu
dosahuji vyuceni pracovnici (56 %), jejichz pozice navic ve

Obrézek 7.7: Vyvoj vzdélanostni struktury zaméstnanych v €R v profesni

tfid& Provozni a obsluzni pracovnici

tak zcela specifickym a vzdjemné profichddnym
vyvojem.

Do ftfidy provoznich a obsluznych pracovnikd
jsou zahrnuti vykonni (provadéci) pracovnici pro-
vozu a obsluhy, vykonavaiici &innosti niz& a sfiedni
rovnég sloZitosti, vyzadujici maximdélng dplné stfednf
vzdélani s maturitni zkouskou. Patfi sem obsluhujici
pracovnici v dopravé a prepravé, v&. Fidicd, viako-
vych a lodnich osadek, provozni pracovnici post,
v&. dorucovateld, dfednici na postéch a v penéznich
stavech nejrizn&jsiho druhu, provozni pracovnici
obchod, pokladnici a prodavadi, provozni pracov-
nici bytové a osobni obsluhy (kadefnici, kosmetici,
pedikéfi a dalsi, pracovnici &istiren, pradelen, ukl-
ze&ky, popeldfi, domovnici, skolnici, vrémi apod.).
Ddle jsou sem zahrnuty provozni a obsluzné profese
v gasfronomii, ubytovani, cestovnim ruchu, pracovnici
ve skladech a dal§i provozni a obsluhujici (vazadi
a nosi¢i bfemen), v&. hasicd, a nekvalifikovani pro-
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covnici v dopravé, skladech, telekomunikacich apod.
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sledovaném obdobf posilila. Také v této tiid& vy-
razné ubylo pracovnikd se zakladnim vzdélanim

Tabulka 7.8: Vyvoj poctu zaméstnanych v CR v profesni tFidé Technich

pracovnici (v fisicich)

(pokles z 372 fis. v roce 1991 na 120 fis. v roce [ Vzdalani Zkratka | 1991 | 1994 | 1999 | 2006 | 2010 | 2006-2010
2010). Jejich tbytek byl do zna¢né miry ,nahra- | zekladni ZAKL 148 8,2 40 4] 26 -15
zen" pracovniky s Gplnym stfednim odbornym | wuceni Yy 440 | 414 | 398 | 581 | 552 -29
vzdé&lanim, jejichz pocet se vice nez zdvojndsobil ~ |sifedni odbomé 0 220 | 189 | 106 13 09 04
(ze 146 tis. v roce 1991 na 313 fis. v roce 2010, Uplné stiedni odbomé | USO 3304 | 2430 | 2268 | 2505 | 2724 219
To vie se odrazilo i v podilové strukiufe fridy. gymnko?Ld\lnL, VGS ijg ]:25 132;1 u]é?) ]gj? égl

v v 2] e , Ly . VYSOKOSKOISKe , B , s i '
PO;TT dvysikf)?_k?OkU'f’e take Zdv_()'f‘O;Ob‘!,'O'e Celkem 5865 | 4459 | 3999 | 4754 | 5316 | 562
vzhledem K jejich malému poctu je jejich poail N Ipeyq vadelevant v letech) 1280 | 1285 | 1293 [ 1315 | 1338 | 023

celku t¢mé&t zanedbatelny.

Ubytku poctu pracovniki se zakladnim vzde-
l&nim a naopak navyseni pracovnikd s Gplnym stfednim
odbornym vzdélanim odpovida také zvyseni primémé délky
vzdélavani o 0,79 roku na soucasnych 10,8 let.

Podil profesnich a obsluznych pracovnkd na celkové za-
méstnanosti je vysoky, ve vé&i3ing regiond do 25 %. Vyssich
hodnot dosahuje v Karlovarském (30 %), Usteckém (28 %)
a Stiedoceském kraji (rém&i 26 %). Naopak nejnizsi podil
ve sfrukivfe zamésmani je v Praze (20 %). Vysoky podil
v Karlovarském a Usteckém kraiji je ziejmé zptsoben velkou
nezamé&stnanosti a také poklesem pracovnikd v t1&Zebnim pro-
myslu a na n&j navazujicich odvétvich.

Techniéti pracovnici - N6

Tato profesnf fiida zahrnuje profese zaméiené na technic-
kou ¢&innost infelektualniho charakteru. Tyto profese jsou vyko-
navany v oblasti vyroby, t&Zby, stavebnicivi, dopravy,
zemé&dslsivi i jinde. Jsou zde vy§3i ndroky na Urover

investfic, z nichZ nejvétsi zamffily napt. do odvétvi dopravniho
strojirenstvi (TCPA v Koling), dopravy a logistiky (DHL) apod.
Celkovy pokles po roce 1991 byl dén zejména snizenim
poctu pracovniky s Gplnym stfednim vzd&lanim (tato skupina
je foliZ nej¢em&si a v soucasné dobé tvorfi okolo 51 % viech
pracovnikd téfo profesnf tifdy). Snizil se také pocet pracovnikd
se zdakladnim vzdé&lanim, coZ je ale pochopitelng, protoze
technické profese vyzaduji spide stfedni odbomé vzdélani
s maturitni zkouskou a odbomou kvalifikaci. Pocet i podil
gymnazistt také poklesl. Naopak vyu&enych techniki pribylo.
Vyrazny je narist poctu vysokoskolakd, ktery vyznamné vzrostl
zejména v poslednim obdobi 2006-2010 na konecnych
184 tis. a tvoif az 35 % celku. S narustaijici sloZitosti procest
a novych trendd vzristajf i pozadavky na kvalifikaci a zejmé-
na u néklerych pozic se preferuje vysokoskolské vzdglant.

Obrazek 7.8: Vyvoj vzdélanostni struktury zaméstnanych v CR v profesni

tfidé Techniéti pracovnici

vzdélani, proto je zde relafivné vysoké zastoupenf
pracovnikd s maturitnim a vysokoskolskym vzdé&lanim.

Podobné& jako u profesni skupiny d&lnkkd zpra-
covateld také v tomto pfipadé existovala pred
rokem 1989 velk& prezamésmanost. Pricina byla jiz
nkolikrat zminéna: prilisné zaméfeni socialistické
ekonomiky na promyslovou produkci, nedostatecné
vyuzivéni novych technologif. Zvysovani produkce
tak bylo feseno zvySovénim poctu pracovnikd, a ni-
koliv zavé&d&nim novych technologii, mén& narocnych
na kvantitu lidskych zdrojo.

Hospodariskd krize v poslednich lefech zasdhla
i promysl a ma vliv také na zamésinanost technickych
pracovnikd. Vyz&dd si zmény v poZzadavcich na
jejich znalosti a dovednosti. Cenéni budou zejména
technici s kombinovanymi znalostmi, napt. z oblasti
strojirenstvi - slaboprouda  elektrotechnika - ICT
nebo stavebnicivi - elekirotechnika - automatiza&ni
technika.

Polet technickych pracovniki po roce 1991
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pom&mé vyrazné klesal. Zejména v prvni fazi,

tzn. v letech 1991 az 1994, doslo k poklesu piiblizng o &tvr-
finu, a fo z 5806 tis. na 446 tis. pracovnikd. Pokles nasledoval
také v letech 1994 az 1999 o daldich 46 tis. pracovnikd, ale
pak jiz nastal obrat a pocet pracovnikd za&al nardstat az na
soucasnych 539 tis. Obdobny vyvoj mél i jejich podil na celku
(nyni 11 %). Obrat v néristu zaméstanosti technickych pra-
covnikd po roce 1999 souvisel také s prilivem zahraniénich

Posiluje také trend poklesu vieobecn& vzdélanych, coz uka-
zuje potiebu technicky kvalifikovanych pracovniko.

V této profesni ffidé jsou kladeny pomémé vysoké po-
zadavky na technické znalosti a vzdé&lanostni Groveh
pracovnikd. V porovndni s piedchozimi profesnimi tifdami
z toho vyplyva relativng vysoky podil vysokoskolakd i celko-
vé& vysokd priméma troven vzdélani. Ta byla v roce 2010
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dokonce druhd nejvyssi (za ffiidou N8 - viz ddle)
ze viech sledovanych ffid. Proméma délka vzde-

Profesni struktura pracovnich sil a absolventd

Tabulka 7.9: Vyvoj podtu zaméstnanych v CR v profesni tidé Pracovnici na

Useku Fizeni a spravy |v fisicich)

lavéni na konci sledovaného obdobi dosahovala

Vzdéléni Zkratka | 1991 | 1994 | 1999 | 2006 | 2010 [2006-2010

13,38 lef, coz je o 2,6 roku vice nez promémd | zakladni ZAKL 332 | 409 | 250 | 177 | 13 46
délka vzdeélavani tiidy N3 (Délnici zpracovatelé). | vyucent VYU 527 | 1330 | 1548 | 1585 | 1457 2128
Toto porovndni md své opodstaméni, protoZze jde | stfedni odbomé SO 579 | 623 383 127 49 -7.8
o profesm’ m’dy/ ]e]ichz procovnici jsou zaméstndni Uplné sifedni odborné | USO 3512 | 475] 5612 | 6305 | 6256 -49
ve stejnych odvétvich, aviak pozadavky na drov- gymnaziinf c 896 | 929 894 | 959 | 89| -120
n& vzdalént isou odlign. vysokogkolské VS 1304 | 1704 | 2128 | 2637 | 3292 65,5
L ) o 1. Celkem 7148 | 9747 | 10819 | 11791 | 1202,5 234
Nejvyssi podil technickych pracovnkd na cel- g e (v letech) 1236 | 1228 | 1250 | 1272 | 1300 | 028

kové zamé&sinanosti je v Praze (15 %), kde jsou
soustted&na Usttedi mnohych firem, a také v tra-
di¢nich promyslovych regionech (Pardubicky a Jihomoravsky
kraj), kterym se podafilo naldkat zahraniéni investory. Nejniz3f
podil technickych pracovniki na celkové zamé&sinanosti je
v Karlovarském kraiji (8 %).

Pracovnici na Useku Fizeni a spravy - N7

Do této fidy jsou zaélenéni pracovnici, kiefi se zabyvaij
fizenim a ekonomikou firem (feditelé, vedouci pracovnici).
Vysoky podil predstavuji také pracovnici vefejné spravy,
pracovnici soudd a prokuratur, odbormi pracovnici pojisfov-
nictvi, finan¢nictvi, poradenskych firem, firem zabyvajicich se
zprostiedkovanim obchodd s nemovitostmi, obchodni &innosti,
odborn( pracovnici v oblasti cestovntho ruchu atd. Jsou zde
zaglenéni i pracovnici ostrahy a ochrany, tedy i policisté
a pracovnici tohoto apardtu i soukromych bezpe&nostnich
sluZeb.

V této ffidé jsou vykondvany &innosti, které vyzaduji mo-
turitni, pfipadné vysokoskolskou roveri vzdélani. Charakter
préce se ligi sloZitosti Cinnosti a pozadavky na pracovnika
s ohledem na vykondvanou funkci. V nejvy$sich pozicich
(funkcich) maiji vykondvané &innosti charakter prakiického
vyuzivani védeckych koncepci a teorii, v niziich pak zahmujf
analyzy, pouzivéni vysledkd vyzkumd, znalost opera-
tivnich metod ai.

Pfestoze tato ffida palfilo pfed rokem 1989

tzn. tam, kde je rovn&z vyssi koncentrace Ustied velkych firem.
Mezi faktory hovofici pro lokalizaci firem z oblasti vyrobnich
sluzeb v t&chto regionech paltif v&t3i a diverzifikovangsi eko-
nomika, stupen konkurence, trzni prosiedi, image regionu
a nékleré dali fakiory. Periferni regiony jsou tim znevyhod-
nény, nebof ekonomika zaloZend na promyslové zékladng
brani spontannimu rozvoiji vyrobnich sluzeb (viz nize - situace
v regionech).

Profesnf tfida pracovntkd na Useku fizeni a spravy jako
iedind vykazuje opravdu rapidni ndrist zaméstnanosti. Po
roce 1989 sice zprvu dolo k poklesu poctu zaméstnancd
[v porovnéni s rokem 1980), patmé& z divodu odchodu
mnoha vedoucich a fidicich pracovnikd, kiefi byli spojeni
s byvalym rezimem, mezi roky 1991 a 2010 byl viak jiz
zaznamendn vice nez 68% prirdstek, pficemz tento ndarist byl
realizovan zejména mezi roky 1991 a 1994 a také v dalsich
obdobich. V poslednim sledovaném obdobi (2006-2010)
jejich pocet vzrostl jenom mirn& na soucasnych 1,203 fis.
pracovnikd. Vzhledem k t&mito skutecnostem doslo také
k pomé&mé vyraznému ndristu podilu této fidy na celkové
zamé&sinanosti, a to z povodnich 13 % v roce 1991 na 25 %
v roce 2010. Zaméstnanost v dalsim obdobi ovlivni dopady

Obrézek 7.9: Vyvoj vzdélanostni struktury zaméstnanych v €R v profesni

tfidé Pracovnici na Useku Fizeni a spravy

k nejpocemné&isim, v porovndni s nékterymi vysp&lymi
60 %

Vyvoj vzdélanosinf struktury ve fidé N7

staty byl jejf podil na celkové zaméstnanosti pomé&r-
n& nizky. Ridici &innosti byly v socialistickém vidéni

ekonomiky omezeny na sledovani a plnéni planu. ox

Finaneni sektor byl siln& poddimenzovan (k 1. 1.
1990 pusobilo v Ceské republice 5 bank, ke konci

roku 1994 bylo dosazeno maximalntho pociu - 58
bank). Oproti z&dpadnim zemim, jejichz ekonomicka
struktura byla znagné odlisng, zde témér uplng chy-

40 %

30%

bély firmy z tzv. progresivniho terciéru, do kferého
miZeme zafadit napt. leasingové spolecnosti, inves-
fiéni spole&nosti, redlitni kanceldte, poradenské firmy,

20%
auditorské spole¢nosti a jiné. Tyto sluzby se zna&né

rozsffily aZ po pievratu a Eést z nich byla podpotena
frendem outsourcingu. Ten do CR rozsffili zahranicnf

10 %
investofi, poptdvajici stejné sluzby jako v matefskych
zemich.

V téfo souvislosti je vhodné uvést, Ze firmy (subjek- 0%

ty) z oblasti progresivniho terciéru byvaiji zpravidla

001991

[h.

VYu SO uso
01994 01999 02006 M 2010

M |

ZAKL

VS

lokalizovany v regionech metropolitnich (centralnich),

75



7. Profesni struktura pracovnich sil a absolventd

ekonomické krize, kierd se negativné podepsala
napf. na vyvoji v segmentu nemovitosti a realit, ve

Tabulka 7.10: Vyvoj poé&tu zaméstnanych v CR v profesni tfidé Pracovnici
$kolstvi, kultury, zdravotnictvi, védy, vyzkumu a ostatni nevyrobni (v tisicich)

financnim sekioru (napf. leasingové nebo investi¢-  [vzdglani Zkratka | 1991 | 1994 | 1999 | 2006 | 2010 | 2006-2010
ni spolecnosti). Pocet pracovnikd se bude zfejmé | zekladni ZAKL 41| 105 105 13| 122 09
snizovat i ve vefejném sektoru, ktery se reformuje | vyucent VYU 207 | 229 | 255 | 455 | 448 -07
se snahou o sniZenf rozpoctového deficitu. stredni odborné SO 94 156 97 33 24 -09
\/yvoi vzdélanostni struktury doklada vyrazny Uplné stfedni odborné | USO 2375 | 2240 | 2329 | 2594 | 2613 19
Gbytek jok pracovnikt se zakladnim vzdé&lanim gymnoziéinf G 26/ 210 217 18,4 18,5 0/
(co? je vzhledem ke kvalifikagnim predpokladtm vysokoolske S 2030 | 179.0 | 2030 | 2425 | 2892 467
. . 3 . ! Celkem 4882 4734 503,5 5804 6285 481
ez jsou vyzadovany pro fufo ffidu, zcela ade- g T (v letech) 1415 | 1348 | 1361 | 1367 | 13,88 021

kvaini a oprévnéné), tak se stfednim odbornym
vzdélanim. Toto vzdélani bylo tofiz typické pro sluzebné starsi
administrativni pracovniky. Ponékud prekvapuijici je narst vy-
u&enych (z pdvodniho poctu 53 tis. na soucasnych 145 tis.,
ktefi se uplatfivji pfedeviim jako odborni pracovnici v oblasti
cesfovniho ruchu a ubytovéni, jako pracovnici policie, ochrany
a ostrahy [mali Zivnostnici jsou zafazeni jako odbormi pracov-
nici, spadaii tedy sfatisticky do této profesnf fidy). Vyrazné
ie také zvyseni poctu (i podilu) pracovnikd s Gplnym stiednim
odbornym vzdélanim. V této profesni fid& je nejvyznamné&isi
narist pracovnikt se vzdélanim vysokoskolskym. Jejich pocet
se za sledované obdobi zwsil o 200 fis. (ze 130 fis. na
329 tis.) a v roce 2010 ve vzdélanostni strukiufe tvorili jiz
27 %. Na zdkladé dosavadniho vyvoje |ze usuzovat, Ze podil
pracovnikd s maturitnim a vysokogkolskym vzdélanim bude
i v budoucnu mirné nardstat.

Priméma délka vzdélavani se ve sledovaném obdobi
zwyiila o 0,64 roku, a to na troved 13 let. K vyraznému navy-
Senf viak doglo jesté pied rokem 1991, a to zejména vlivem
odchodu zna&ného pociu pracovnikd se zdkladnim a stfed-
nim odbornym vzdé&lénim. lze predpokladat, Ze priméra
deélka vzdeélavani se bude i naddle zvysovat v souvislosti s no-
ristajicimi pozadavky na zamésinance a na jejich kvalifikaci,
znalosti a dovednosti.

Do této profesnf ffidy pracovnikd jsou zahrnuty
predeviim &innosti (profese) s vysokou mirou koncen-
frace, tj. regiondlni centra. Podil t&chto pracovnikd

(zdravoni sestry, laboranti atd.). Podil ostatnich vzdélanost-
nich skupin je tedy zpravidla nizsi nez u vétiiny piedchozich
profesnich ffid.

Vzhledem k deformovanému ekonomickému a hospoddr-
skému vyvoiji pred rokem 1989 zamé&stnanost i v téfo pracovni
ffidé byla (o nutno dodat, Ze tomu tak je dodnes) oprofi
vyspélym zemim poddimenzovana. Jak iz bylo nékolikrat
uvedeno, ,presun” pracovnik ze sekundamiho do terciamiho
a kvartémiho sektoru (do kterych tato povolani spadaiji) byl
v socialistickych zemich prakficky o nékolik desetileti zpozdén.
Do budoucna se tedy po&ita spise s mirmym ndristem zamést-
nanosti v této sekci.

Poet pracovniki této profesni ffidy mimé roste prakticky
v celém sledovaném obdobi. Numo viak podotknout, Ze zde
nebylo mozné zcela vychazet z 4daji ze sciténi lidu roku
1991, nebof nékterd data neodpovidaji skutecnosti, resp.
vysledné hodnoty nejsou zcela srovnatelné s daty z nésledu-
jicich let. Projevilo se to v podrobngjsim &lenéni, kde hodnoty
poctu pedagogickych a zdravotnickych pracovnikt bez vyso-
koskolského vzdélani neodpovidaly presnym Gdajom t&chto
resortd. Celkovy pocet pracovnikd této profesni tidy v pro-
b&hu jednotlivych let sledovaného obdobi rostl. V roce 2010

Obrazek 7.10: Vyvoj vzdélanostni struktury zaméstnanych v CR
v profesni tfidé Pracovnici kolstvi, kultury, zdravotnictvi, védy, vyzkumu

a ostatni nevyrobni

ie nejvy3si v Praze (34 %) a v Jihomoravském kraii
(27 %] s vyraznym regiondlnim centrem Bmem. Ddle
pok také ve Sttedoceském kraji (25 %) a v kraii
Krélovéhradeckém (24 %). Naopak nejnizsi podil
ie v kraji Karlovarském (19 %), nizky je také v kraiji
Usteckém, coz jsou kraje s velkou promyslovou
zékladnou, silné ovlivnéné t&zbou uhli a ndéslednou
restrukturalizaci @ nezaméstnanosti. Nizky podil
pracovnikd této tiidy v Kraji Vysocina Ize vysvétlit
absenci vyrazného regiondlniho centra kraje.
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Pracovnici $kolstvi, kultury, zdravotnictvi, védy,
vyzkumu a ostatni nevyrobni - N8

Do této tfidy jsou zahrnuti nej€astéji pracovni-
ci, kteff vykonavaif intelektudlng a na Groveri vzdé-
l&ni nejndro&n&jsi Cinnosti. Pafff sem napft. ucitelg,
l&kafti, umélci, pracovnici kultury atd. Z toho také
vyplyva, Ze vyrazny podil zde budou tvofit pracov-
nici s vysokoskolskym vzd&lanim. Vysoky je také
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8. Ddalkové studium ve sttednim odborném vzdélavani

zde bylo zaméstndno o vice nez &ivrtinu vice pracujicich
nez v roce 1991. Na konci sledovaného obdobf tvorila tato
pracovn/ fiida pfiblizng 13% podil na celkové zamé&stnanosti.

Primérnd délka vzdélavani je nejvyssi v porovnani s ostat-
nimi profesnimi tiidami (13,88 let). Nejprve, v prvni fézi sledo-
vaného obdobi (1991-1994), doslo k pomémé vyraznému
propadu (o 0,67 roku), nésledné& je nérist vzdélanosini Grov-
n& stabilni. lze oekdval, Ze se priméma délka vzdélavanf
bude i naddle zvy3ovat.

Ve vzdélanostni struktufe maiji nejvy33i podil pracovnici
se vzdélanim vysokoskolskym (46 %), v tomio md& profesnf
fiida ,védeckych” pracovnikd unikatni postavent. Jejich pocet
i podil v poslednim obdobf vzrosil nejvice. Vysokého podi-
lu dosahuji také pracovnici se stfednim Oplnym vzdélanim
(42 %), jejich podil na celkové zaméstnanosti ve sledovaném
obdobi mirmé& pokles| (pocet nepoklesl). Podil viech ostatnich
vzdélanostnich skupin byl velice nizky a s vyjimkou vyucenych
mé&| navic klesajici tendenci.

Z regiondliniho pohledu - podil pracovnkd této pro-
fesni tiidy je nejvy3si v hlavnim mésté Praze (tém&f 19 %),
ve Zlinském kraiji (14,1 %), Krélovéhradeckém kraji (13,8 %)
a v Jihomoravském kraji (13,4 %). Naopak nejnizsi podil
byl zaznamendn v kraji Usteckém (9,27 %). Vyrazng vyssi
podil pracovnikd skolstvi, kultury, zdravomicivi, védy, vyzkumu
v Praze je pochopitelny, koncentruji se zde spi§e nevyrobni
funkce, hlavni mésto je sidlem mnoha organizaci a Ustredr
instituc, je nejdoleZit&jsi vzdélanosini a védecké centrum (uni-
verzity, vysoké 3koly, specializovand pracovisté, nemocnice,
ministersiva atd.] a studuje zde fretina viech vysokogkolakd
Ceské republiky.

Vysledky celé analyzy jsou dostupné v Informa&nim
systému o uplatnéni absolventd kol na frhu prace (ISA) na
www.infoabsolvent.cz v sekci nazvané Absolventi kol
a trh prace v ¢asli Zaméstnanost nebo Publikace.

8. Ddalkové studium ve strednim odborném vzdélavani

Tato kapitola se zamé&fuje pouze na G&astniky daldiho
vzdélavani provédéného na stednich gkoldch, a to v dalko-
vé formé, kterd je nejcastéji nabizena i vyuZivéna. Tento typ
dalstho vzdélavani mé sva zvlasini specifika??. Jednu hlavni
skupinu tvofi uchazedi, kiefl opustili po&ateeni vzdélavant
jesté pred dosaZenim sitiedntho vzdélani a po &ase se do
vzdélavani opét vraceji. Druhd skupina G&asinikd dalsiho
formalniho vzdélavani na stredni kole jiz ma dosaZeno
alespori sttedni vzdélani, oviem potiebuje si zvysit Grover
vzdélani nebo zménit &i rozitit kvalifikaci. Pro tyto cile
slouzi néstavbové studium nebo nové také zkracené studium
pro ziskanf sttedniho vzdélani s vyuenim listem a zkracené
studium pro ziskani stfedntho vzdélani s maturitni zkous-
kou, které jsou definovany v § 83-85 skolského zdakona
(€. 561/2004 Sb.). Nasledujici text tedy pfiblizuje proble-
matiku daldtho formdlntho vzdélavani na stiednich kolach
z pohledu jeho v&astnikd.

Nase analyza vychdzi z dotaznikového seffeni mezi zaky
sttednich 3kol vzdélavajicimi se v ddlkové formé, které pro-
béhlo za spolupréce pracovnikd vybranych stfednich kol na
konci gkolntho roku 2010/11 (v kv&tnu a &ervnu). Vzhledem
k cilom Zeffen dotaznik obsahoval pét hlavnich &ési:
ofazky zaméfené na divody a motivaci pro G&ast respon-
dentt ve studiu na stredni skole v ddalkové formé vzdéldni,
tedy pfi zaméstindani, podnikani, b&hem péce o déti i jiné
rodinné piisluiniky apod.;
otézky zamé&fené na hodnocenf studia a jeho podminek;
dotazy na predchozi vzdélavant;
otézky na soucasné vzdslavani - volba a prekazky;
dotazy tykajici se uplatinéni a spokojenosti respondentd na
frhu prace.

?2) Dalkovd forma vzdélavani spocivé prevazné v samostatném studiu

spojeném s 200-220 konzulta&nimi hodinami b&hem 3kolntho roku.
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Pfed samotnym vybérem 3kol pro osloveni bylo stanoveno,
Ze do vybéru budou zahrnuti:
z&ci vzdélavajici se v délkové formé; dalkova forma vzde-
l&ni sice tvoif jen jednu ze &tyf moznosti vzdélavani v jiném
rezimu nez dennim (obvykle pii zamé&sinani), ale navitévuje
i az Q0 % viech zakd vzdélavajicich se na sifedni skole
v jiné nez denni form& (ddlkovd, vecerni, distanni, kombi-
novand);
zaci kategorii vzdélani H (stiedni vzdélani s vyuenim
listem), M (stfedni odborné vzd&lani s maturitni zkougkou,
véemné zkrdceného) a L5 (ndstavbové vzdélani); zaai téch-
fo kategorif vzdélani jsou zastoupeni mezi viemi Ueastniky
dal3tho formdintho vzdélavani na stiednf skole ve vice ne
5 %;
74ci ve vybranych skupindch obord vzdélani - 23
Strojfrensivi a strojirenskd vyroba, 26 Elekirotechnika, te-
lekomunika&ni a vypo&eini technika, 36 Stavebnictvi,
geodézie a kartografie, 53 Zdravotnictvi, 63 Ekonomika
a administrativa, 64 Podnikani v oborech, odvétvi, 65
Gastronomie, hotelnictvi a turismus a 75 Pedagogika, udi-
telstvi a socidlni péce;
#4ci predposlednich roénikd, fi. 2. roeniku dalkové formy
vzdélavani kategorii H, L5 a zkrdceného vzdélani katego-
rie M a 4. ro&niku délkové formy vzdélavani kategorie M.
Dalsi formalni vzdélavani mize na siednich skolach pro-
bihat bud v dalkové, vecerni, distancni, kombinované, nebo
velmi vyjimeen& i v denni form& vzdélavani. V jiné nez denni
formé se ve skolnim roce 2010/11 vzdélavalo na strednich
skolach ve viech roc¢nicich celkem 36 163 zdkl, z toho
32 560 prave v ddlkové formeé vzdslavant (tj. 90 %). Nejvatsi
podil Gastnikd v jiné nez denni form& vzd&lanf si dopliuje
sttedni vzdélani s maturitou, a fo prostrednictvim néstavbové-
ho studia (24 119 1. 67 %).



8. Ddlkové studium ve strednim odborném vzdélavani

Pro 0cely dotaznikového Zefieni je viak dilezité poznat
hlavng zékladni soubor - tedy pouze GEastniky v délkové
formé vzdélavani, v kategoriich H, M a L5, v predposled-
nim roéniku a ve vybranych skupindch obord vzdélani.

Z&kladni soubor tvotilo 6644 GEastnikd, z toho 168
(2,5 %) v kategorii H, 1066 (16 %) v kategorii M a 5410
v ndsfavbovém studiv - kategorie L5 (81,5 %). Témé&r dvé
freftiny (64 %) z celého zdkladniho souboru viak piipadaij
na zdky nastavbovych oborl ze skupiny 64 Podnikani v obo-
rech, odvétvi. Vzhledem k tomufo vyraznému zasfoupeni bylo
rozhodnuto, Ze ve vybéru bude tato skupina potlagena a jejf
pomer zameérné snizen.

Tabulka 8.1: Podet zakd vzdélavaijicich se v predposlednim
roéniku v ddlkové formé vzdélavéni v roce 2010/11
(ve vybranych kategoriich a skupindch obord vzdslani -

podle pohlavi)
Kategorie vzdélani Celkem | Podil Zeny | Muzi | Podil zen
IS'I\/—L Stiedni odbomé vzdglant 168 250% 57 m 34%
QAI\A—ZStFedniodbomé vzdglant | 4044 1600% | 826| 240| 77%
L5 - Néstavbové studium 5410 8140% | 2804 | 2606 52%
Celkem 6644 | 10000% | 3687 | 2957 | 55%

Dotaznikové 3etieni prob&hlo na vzorku 255 respondentd,
coz piedstavuje 3,8 % dfive uréeného zdakladniho souboru.
V pfipadé kategorie H (G¢astnikd formalniho délkového vzds-
lavani doplijicich si stfedni vzdélani s vyuenim listem) bylo
ze 168 24k dotazovano 31 (. 18,5 %), u kategorie M 98
(9,2 %), naopak v nastavbovém studiu byly ziskany vypln&né
dotazniky od 126 24ké, coz piedstavuje 2,3 %.

’ .

8.1 DUvody, motivace a oéekavani
dalkového vzdélavani

Kazdému rozhodnuti, zvlaste volbé tykajici se nékolika-
let¢ho ndro¢ného vzdélévani pii zaméstnani, predchazf
dokladné zvazovani a posuzovani piidané hodnoty na jedné
stran& a vynaloZené prace na strané druhé. Tato kapitola
se zaméfuje pravé na zjisteni, co vedlo G&astniky ddlkové
formy vzdélavani k opétovnému vstupu do stfedni skoly?

Z podobné zaméfenych prizkumd veastnikd a absolven-
10 celozivotntho vzdélavani (viech forem, zaméreni i délky)
vychazi, ze dovody a motivy uchaze&d o vzdélavani se daiji
souhmné rozdélit na pficiny vyplyvajici z jejich zamé&stnani
a pracovniho uplatn&ni a motivy pramenici z osobnich do-
vod0 a zdjm0. Velmi &asfo jsou viak uchazedi motivovdni
v 1é & oné mite ob&ma zmin&nymi aspekty, nebof pro fadu
lidi predstavuje prace soucasné ndstroj realizace osobnich
z&iml. Zastoupeni pracovnich a osobnich divodd pro
vstup do daldtho vzdélavani se ve vystupech jednotlivych
Seffen( 1i3, v kazdém pfipadé Ize konstatovat, Ze prag-
matické divody spojené s uplatnitelnosti na trhu prace
a kariérnim ristem vzdy tvofi pFevazujici motiv pro dalsi
vzdélavani.

Vzhledem k t&mto skutecnostem byly v dotaznikovém 3effe-
ni 28k sttedntho vzdélani v dalkové formé zjisfovany divody
pro jejich vstup do dalsiho vzdélavani ve dvou drovnich - ve

, v

Ucastniko
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dvou bateriich ofazek, prvni, zaméfené pouze na pracovni
dovody, které pfimo ovlivni budouci uplatn&ni na trhu prace,
a druhé, sousttedujici se na aspekty vychdzejici z osobnich
posfoj0, zajm0 a vlastnosti.

Divody pFimo souvisejici se zaméstndnim a uplatnénim

Mezi nej¢ast&ji zmifiované pracovni dovody pro vstup
respondentd do ddlkového studia na stfedni skole se podle
vysledkd fadi ziskéni vy$siho platu. Tuto moznost souhlasné
oznadilo 75 % respondentd, piitom 53 % uvedlo odpoved
,ano” a 22 % ,spise ano”. Uroven vzdélani ani zadné jiné
socidglné-ekonomické charakteristiky tento fakt nijak statisticky
vyznamné neovliviiuji.

Dalsi velmi ¢asty diivod pro Géast v dalkovém vzdélévani
pfedstavuje strach ze zirdty zamésmani, nebof respondenti
v 58 % kladn& oznadili moznost ,chci si udrzet préci”.
Zamésinanci na dobu urgitou tento diivod dokonce uvedli
v 68 % pifpadd a zamé&stinanci na dobu neur¢itou v 64 %
dotaznikd. Naopak nezaméstnani, osoby na matefské nebo
rodi¢ovské oznadili tuto moznost ve 26 % dotaznikd. Z hle-
diska povolanf respondentd se v mensim rozsahu nez ostaini
odvolavali na snahu udrzet si praci zdaci dalkového studia
z profesi obchodné-ekonomickych & administrativnich
(48 %).

Vyznamnéj3i odchylky viak najdeme i z hlediska dalsich
charakteristik. Strach ze zfraty zaméstnani byl ddvodem pro
ddlkové studium Eastéji u respondentd, kfefi studuji obory
sttedniho vzdélani s vyuénim listem (kategorie H; 84 %)
a technické obory (72 %), v kontrastu se Z&ky &tyfletych
maturitnich obord (kategorie M; 48 %) a ekonomickych obord
(47 %). Vyznamné rozdily Ize nalézt také v rozlisenf podle po-
hlavi a véku G&astnikd dalkového vzdslavani na stredni skole.
Muzi uvedli, Ze se ddle vzdélavaji z ddvodu udrzent prace,
v 67 % pifpadech, 1. astéji nez zeny (52 %). Podobné také
respondenti vys$siho véku (nad 30 let) oznacili jako dovod
snahu udrzet si praci vyznamné &astéji (68 %) nez jejich mlad-
§i spoluzdci z dalkového studia (42 %).

Treti v pofadi divodd, pro¢ respondenti zagali ddlkové
studovat, byla snaha naijit si novou prdci, kierou oznacila
polovina respondentt (50 %), v 66 % pak navic lidé bez za-
mésmani a nepodnikajici. Podobny dovod, a to ,chei ziskat
jinou préci u jiného zaméstnavatele’, uvedlo 35 % respon-
dentd, v pifpadé zakd ekonomickych obori se tento motiv
objevil az v 54 % odpovédi. Obé varianty uvedli joko divod
pro vstup do daldtho vzdélévani Eastéji respondenti z profes
souvisejicich se sluzbami a s gastronomii (70 % si chce najit
novou préci a necelych 63 % chce ziskat jinou praci u jiného
zaméstnavatele).

Naopak Zé&ci se zdravotnicky, pedagogicky a soci-
alné zaméfenymi profesemi ¢i z technickych povolani
se zacali dalkové vzdélavat také kvili snaze naiit si novou
praci v 36 %, resp. 48 % pifpadd. Odpoved' ,ziskani jiné
préce u jiného zamésmavatele” byla u t&chto profesi je3&
zanedbatelngjdi (21-25 % respondentd) oprofi ostatnim
povolanim.

Specifickym a nezanedbatelnym motivem pro dal3i vzdé-
l&vani se jevi také snaha pracovat u stejného zaméstnava-
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Tabulka 8.2: Pro¢ jste zadal ddlkové studovat na stiedni skole z hlediska pracovniho uplatnéni?
(Podily odpovédi ,ano” a ,spise ano” jsou &len&ny podle povoldni respondenta.)

Respondenti mé&li také moznost
uvést i jiné nez predlozené pra-

Pozndmka: Tabulka neobsahuje zvIasf vysledky za respondenty, kiefi své povoldni neuvedli.

tele, ale na jiné pracovni pozici, kierou souhlasné oznacila
vice nez fiefina respondentd (34 %). V takovych pfipadech
napfiklad sém zaméstnavatel nabidne zamésianci moznost
dalstho kariémiho rostu, kiery byva soucasné spojen také
s vy3§i finanéni odménou, za podminky doplnéni si vzdélant
a kvalifikace. Vidina jiné prace u stejného zaméstnavatele
byla dovodem pro vstup do dalstho formdlntho vzd&lavant
dokonce pro 57 % respondentd z technickych profesi.
V opozici k nim pak stoji respondenti ze sluzbovych a gastro-
nomickych profesf (13 %).

Motiv kariémiho ristu oznagili vyznamné Eastéji také muzi
(48 %), zaméstnanci se smlouvou na dobu neurcitou (44 %),
#4ci technickych obord vzdélani (56 %) a zaci obor vzdéla-
ni s vyuenim listem (52 %).

Podil 13 % respondentd se pfi vy&tu pracovnich dovodd
pro jejich dalkové studium piiklonil ke snaze zagit podnikat &
ziskat Zivnostenské oprdvnéni. Tento motiv se objevil ve v&fsi
mite u muzd (18 %), zakd nastavbového studia (18 %) a u jiz

aktivnich podnikatelt {40 %).

Obrazek 8.1: Prog jste zacal délkové studovat na stedni skole z hlediska pracovniho uplatnéni?
(Podily odpovédi ,ano” a ,spfée ano” jsou &lenény podle kategorie vzd&lant.)

Ekonomika, | Gastronomie, | Zdravotnictvi, covnf deody - fu Vinilo 19 %

Moznosti odpovédi Technika | administrativa, hoielljicrvi, pedugogjka, Celkem Z nich. JOI(O motiv viak ve v&fiing
obchod sluzby soc. péde U L,

Chi ziskat vyt plat 8450% | 6050% 70,80 % 90,50% | 74,90 % dotazniky uvadéli doplnéni &i zvy-
Chei si udrzet préci 6670% | 44,70% 62,50% 0670% | 58,40% | Sen vzdélani, kvalifikace, osobnf
Chel si najft novou préci 4880% |  5530% 70,80% 3570% | 49,80% | dOvody, seberealizaci apod.
Chci ziskat jinou prdci u jiného zamésinavatele 25,00 % 4210% 62,50 % 21,40 % 34,90 % Pouze 7 % respondenh‘) ozna-
Chei dlat finou praci u stejného zamésinavatele | 57,10% | 13,20 % 25,00% 3570% |3370%| <cilo zaporné viechny predlozené
Chci za&it podnikat - zfskat Zivnostensky list 11,90 % 13,20 % 12,50 % 9,50% 12,90 % dDVOdy pro menici ze zamé&stndni
N 84 38 2 42 255 a z uplainéni na frhu préce. Tito

zé&ci vstoupili do dalstho vzdéle-
vani motivovdni opravdu pouze
osobnimi z&jmy, mezi které Ize fadit i snahu zvysit si vzdalant.

Osobni divody pro vstup do ddalkového vzdélavani

Do procesu rozhodovani neodmyslitelng vstupuiji také
osobnf z&jmy, postoje, hodnoty, & piimo vlastosti potencial-
nich uchazedd o daldi vzdslavani. Jejich skdla je viak velmi
Sirokd. V dotazniku jsme se pokusili pokryt co nejvétsi spekirum
motiva&nich podnétl, pricemz jsme uvedli podobné impulzy
jako v jinych stejné zaméfenych prozkumech. Viastni motivy
byly tedy zjisfovany baterii 13 otazek.

Jednoznaeng nejvyssi podil kladnych odpovédi ziskala
moznost ,Chei si zvysit kvalifikaci’, kierou oznacilo jako
motivaci 91 % (77 % ,ano" a 14 % ,spie ano”) respondento.
Pritom snahu zvysit si kvalifikaci Ize zafadit k divodim, kieré
jsou Uzce spjaty také s uplainé&nim na trhu prace. Podobné
zaméfend je také moznost ,Chei si roz3iFit moZnosti kariérni
perspektivy”, uvadénd jako dovod v 81 % dotazniko (feti
v pofadi). Pfitom v obou pfipadech nebyly zjistény vyznamnéj-
§i odchylky mezi jednotlivymi skupinami respondento.

Prvni péfici nejcastéjsich od-
povédi dopliiuji je3té ffi dovody,
které jsou naopak spjaty s Cist&

osobni motivaci. Podle vysledkd

Seffenl 82 % respondentd vstou-

Ziskat vy plat

| pilo do ddalkového vzdélavani,

| profoze cht&ji mit také dobry

I pocit ze ziskaného vzdé&léni,

Udrzet si préci

Naijt si novou préci |

Chci ziskat jinou préci u jiného T ]

zaméstnavatele I

Chci délat jinou praci u stejného ]

zamésinavatele ] |

Chci zagit podnikat - ziskat

Zivnostensky list

79 % chtélo ziskat znalos-
ti uziteéné v Zivoté a /2 %
respondentd pak motivovalo
také to, Ze si dal$im vzdeé-
lanim zvysi své sebevédomi.
Respondenti studujici dalkove
n&ktery z technickych oboro
pfitom z této trojice nejCasteji
uvadéli moznost ,ziskat zno-
losti uZitecné v Zivot&” (89 %
z nich), Z&ci zdravotnickych, so-
ciélnich a pedagogickych obo-

ri (uvadéno pod pojmem ostat

0% 20% 40 %

O celkem O kategorie vzdé&lani H

60 %
O kategorie vzdslani M

ni obory) pak nejvice oznadili
jako motivaci ,chci mit dobry
pocit ze ziskaného vzdélani”

80 % 100 %

[ kategorie vzdélani L5

Poznémka: N = 255. Respondent u kazdé odpovédi volil mezi moznosimi ,ano”, ,spiie ano”, ,spise ne” a ,ne".

79

(92 %) a zaci ekonomickych
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oborl z téchto 1t divodd uvadéli nejcastéji, ze si chtéji zvysit
sebevédomi (70 %).

U 67-70 % respondentd se mezi motivacemi, kieré je ved-
ly ke vstupu do ddlkového studia, obijevily také divody spjaté
s technologickym pokrokem, modermizaci a promé&nami trhu
préce. Jednd se o snahu byt konkurenceschopny, nezd-
stat pozadu pfi souéasném rozvoji technologii a zvladat
lépe svou préci. Pfitom moznosti byt konkurenceschopny
a nezOstat pozadu v technologickém pokroku uvedlo vice
nez 80 % 28kd technickych obord a pies 75 % respondent
z technickych profesi, coz 0zce souvisi se zaméfenim téchto
obor0 a profesi, v nichz stale dochazi k velkym zméndam
v fechnologiich a pracovnich postupech. Naopak 82 % zako
ostatnich obor a téméf 98 % respondentd ze zdravotnickych,
socidlnich a pedagogickych profesi uvedlo, ze cht&ji spise
lépe zvladnout svou praci.

Trochu men3i rozdily Ize nalézt také v pFipadé odpovédi
mezi muZi a Zenami. Snaha byt konkurenceschopny a drzet
krok s technickym rozvojem je &ost&ji mofivaci pro muZe
(76 %, resp. 74 %) nez pro zeny (66 %, resp. 63 %). Naopak
cilem dobie zvladat svoji praci jsou vice motivovany Zeny
(71 %) nez muzi (64 %).

Dalsi dva uvadéné divody lidi pro opétovny vstup do
vzdélavani se tykaji soucasného uplamnéni na trhu prace,
konkréingji obav z nezamé&stnanosti (60 %) a snahy ziskat
uzndni od svého zaméstnavatele (55 %). Pritom strach ze
ziraty zaméstindni motivovalo 63 % Zen (53 % muzd) a 71 %
lidi s dosazenym zdakladnim vzdélanim (56 % s dosazenym
strednim vzdélanim s vyuenim listem). Také motivace ziskat
uzndni u zaméstnavatele je vice uvédéna u 2&ko technickych
oborl (65 %) nez u 24k ekonomického zaméteni (46 %).

Tabulka 8.3: Jaké dalsi dovody Vés osobné ovlivnily v rozhodnuti
daélkové studovat?
(Podily odpovédi ,ano”, ,spise ano” jsou &lengny podle oboru vzdélani.)

Moznosti odpovédi Celkem = ?bory VZd?IOr," =
technické | ekonomické | ostatni
Zwysit si kvalifikaci 912% | 96% 87 % 91 %
Mit dobry pocit ze ziskaného vzdglani | 82,0% | 87 % 69 % 92%
Roziffit si moznosti kariémi perspekiivy | 81,2% | 90% 74% 81 %
Ziskat znalosti uzite¢né v Zivoté 79,2 % 89% 65% 86%
2wyt si sebevédomi 72,4 % 72% 70% 75%
Byt konkurenceschopny,/& 700% | 80% 64% 66 %
Sjjg;’gcﬁfj;f” soucasném 67,6% | 82% 0% | 61%
Zvladnout 1épe svou praci 672% | 71% 52% 82%
Mdam obavu z nezaméstnanosfi 59,6 % 52% 64 % 62 %
SZV\’:;L%I gzkgﬁn( od zamésinavatele, popf. 548% | 65% 16% 559
Seznémit se s novymi lidmi 452% | 45% 36% 56 %
Prerusit domaci a pracovni rufiny 272% | 24% 22% 36%
Vyuzit svdj volny &as 240% | 21% 16% 36%
N 250 82 91 77

Priblizng 45 % respondentd vidi jako &dst své motivace
pro dalsi vzdélévani také moznost sezndmit se s novymi lid-
mi. Tuto moZnost uvedlo 56 % 28k0 ostatnich obord (oprofi
36 % v ptipadé ekonomickych obort) a 55 % a 52 % 2¢ko
kategorii H (strednf vzd&lani s vyuenim listem) a M (stfednf

80

odborné vzdélani s maturitou) v kontrastu se zaky ndstavbo-
vého studia (38 %).

Mezi vedlejsi motivy pro dalsi vzdélavani na stfednf skole
|ze v ojedinglych pfipadech zafadit také snahu prerusit
domdci & pracovni rutinu (27 %) a vyuzit svdj volny &as
(24 %). Zménu stereotypu jako mofivaci pro vzdélavani
uvadeji Cast&ji zeny (33 %), podnikatelé (35 %), lidé s jinym
posfavenim na trhu prace (nezamé&stnani, matky na matefské
a rodicovské dovolené aj,; 42 %) a zdci ostatich obord
(hlavn& zdravotnickych a pedagogickych; 36 %). Podobné
svOj volny Eas chiéji ke studiu vyuzit vice z&ci ostatnich obord
(36 %), respondenti absolvujici studium kategorii H a M (29 %
a 31 %), podnikatelé (35 %) a jinak ekonomicky aktivnf lidé
(33 %).

Hodnoceni rozhodnuti vstoupit do délkového vzdélavani

Dotaznikové 3effeni prob&hlo u 28kd na konci predpo-
sledniho ro¢niku studia. Jelikoz od jejich rozhodnuti vstoupit
do ddlkového vzdélavani na stfedni skole uplynula jiz delsi
doba, mé&li jsme moznost zepfat se, jak fito Z&ci zpé&ing hod-
notf své rozhodnuti. Na druhé stran& viak 3effeni nepokryvé
nazory t&ch, kiefi studia jiz diive predcasné zanechali, af uz
z jakychkoliv dovoda.

Mizeme konstatovat, Ze osloveni respondenti zp&tné hod-
notf své rozhodnuti doplnit si vzd&lani i pfi zamé&smani &i jiné
ekonomické ¢innosti za velmi dobré (49 %) ¢i spise dobré
(41 %) v deviti pfipadech z deseti (pfesng v 90,5 %).

Ne&které skupiny respondentd hodnoti své rozhodnuti jako
velmi dobré ve vice nez 60 % odpovédi. Jednd se napitklad
o zaky ddlkové si dopliujict stredni vzdélani s vyuenim listem
(65 %), zam&sinance s pracovni smlouvou na dobu urgitou
(63 %) a zaky ostatnich obord (pfedeviim zdravomickych,
socidlnich a pedagogickych).

Naopak 9-10 % respondentt hodnotilo své rozhodnuti
jako spise 3patné, popifpadé ojedinéle i za velmi $patné. PFi
detailngjsim pohledu Ize objevit i nékteré skupiny respondent,
které se nepatné od sebe odliduji v ndzorech na opétovny
vstup do studia & uceni na stfednf skole. Napfiklad &tvrtina
(26 %) podnikateld a osob samostainé vydéleens cinnych své
rozhodnuti hodnolf spide negafivné.

Ndzory respondentt k uplatnéni na trhu préce

Vetsina zako v dalkové formé vzdslavani jiz ma néjake
osobni zkuienosti se zaglenénim a psobnosti na trhu pra-
ce, af vz jako zamé&stnanci, nezamé&stnani, & podnikatelé,
z ditv&jsi doby, &i cersivé, kladné, &i zédporné. Mohou tedy
zainteresované vypovédét, co je podle nich a jejich zku-
Senostf klicem k usp&snému uplaméni na trhu prace. Jejich
ndzory tofiz mohou poodkryt dil&i zjisténi, kierd by mohla
pomoci nasmérovat budouci koncepéni plany stfedniho
i celoZivotniho vzdélavani k lepsi pfipravenosti t¢astnikd na
trh prace.

Pres skutecnost, Ze jsou mezi respondenty zastoupeny
riznorodé skupiny, které maji odlisné vzdélani, pracovni zku-
Senosti a zaméfeni, ale i vék nebo pohlavi, nelze ani u jedné
z t&chto skupin prokdzat stafisticky vyznamny nazorovy rozdil
v dolezitosti fakford ovliviivjicich uplatnéni na trhu prace.
Zjistené udaje mai tedy univerzalni charakter.
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Ze 3esti stanovenych odpovédi oznadili respondenti jako
nejvice dilezity aspekt dobrého uplaméni na trhu préce mit
dostate¢nou odbornou zkuenost a praxi v oboru. Tuto
moznost oznacilo jako velmi dilezitou 69 % respondentd
a daldich 24 % za spite dilezitou (dohromady 93 %).
Nejednd se piitom o ojedinglé zjisténi. Dilezitost praxe
a ziskani praktickych zkusenosti v podobé zasadniho faktoru
pro dobré uplatnéni na frhu prace byla zjisténa jiz diive, na-
priklad pfi deffeni ndzord pracovnikd Gfadd prace?® nebo pii
dofazovani samotnych zamésinavateld.?* V obou pfipadech
se viak dotazovant tykalo ndzord na uplanéni a pripravenost
mladych absolventd strednich 3kol. Seffeni zakt v dalkové
formé& vzdélavani tedy ukazalo, Ze ziskani adekvani odborné
praxe je klicovym aspektem pii hledani prace také v piipadé
starsich a zkusengjsich pracovnikd.

Mezi dal3i dva dolezité aspekty Gsp&iného za&lenénf se
na trh prace patit vybér absolvovaného oboru (dosazend
odbornd kvdlifikace) a mit ,co nejvy3si” vzdélani. Pritom
ziskani pottebné kvalifikace je podle respondentd pro
uplaméni na trhu préce vyznamnéjsi (49 % respondentd
povazuje tento aspekt za velmi dilezity a 39 % za spide
dolezity, ti. 88 %). Moznost mit co nejvy3si vzdélani oznaci-
lo jako velmi dolezitou 51 % respondentl a spise dilezitou
31 % z fad 28k strednich skol v dalkové form& vzdélavant
(dohromady 82 %).

Mezi faktory, které ovliviiuji uplaéni na trhu prace, byly
respondentim predloZeny také znalosti a dovednosti - rozdé-
leny zvlasf na specifické profesni dovednosti a viestranné
dovednosti. V obou pifpadech respondenti oznagili jejich do-
lezitost v 80-81 %. Oba tyto faktory jsou tedy pro uplatnéni
na trhu préce stejné vyznamné.

Mensi odchylky v odpovédich Ize vysledovat podle za-
mé&feni oboru, ktery dani respondenti v sou¢asnosti délkové
studufi. Zéci technickych obord oznacili osvojeni zce
specifickych odbomych znalosti a dovednosti jako mnohem
dolezitgjsi faktor (v 87 %) pro uplaméni na trhu prace nez
zvladnuti viestrannych (mékkych) dovednosti, dokonce vy-
znamné&j§i nez co nejvyssi vzdélani. Naopak podle zkuse-
nosti z4kd ekonomickych obord je pro uplainéni na trhu
préace dolezitgjsi ovladat spise mekké dovednosti nez znalosti
Uzce odbomé zamérené.

Vzhledem k charakteru respondentt byl mezi moZnostmi
odpovédi uveden také vék jako faktor ovliviijici uplatnéni
na trhu préce. Jako velmi ddleZitou tuto moznost uvedlo 18 %
respondentl a spise dileZitou pak 35 %. V této souvislosfi
ie zajimavé, Ze se v odpovédich nedd vysledovat statisticky
vyznamny rozdil u této moZnosti mezi respondenty rozlisenymi
podle véku.

Respondenti mé&li také moznost uvést jing fakiory dolezité
pro uplatnéni na trhu prace. Tuto moZnost vyuZila vak méné
nez 3 % respondentd. Mezi odpovédmi se objevily napfiklad
chuf pracovat a nutnost mit konexe.

) Skacelova, P. - Vojtech, J.: Nazory pracovniki 0fadi préce na uplat-
néni absolventd skol v obdobi ekonomické krize. Praha: NUOV. 2009.
33s.

%) Kalouskova, P.- Voitéch, J.: Potfeby zaméstnavateld a pfipravenost

absolventt 3kol - souhrnny pohled. Praha: NUOV. 2008. 44 s,

Tabulka 8.4: Co je podle respondentt dolezité pro dobré
uplatnéni na trhu prace - af uz v zaméstnani, nebo v podnikani?
[Podily odpovedi ,velmi dilezite” a ,spite dilezité” jsou clenény
podle oboru vzdglant))

Moznosti Celkem - Obory. - -
technické | ekonomické | ostatni
Odbornd praxe a pracovni zkusenosti | 92,8 % | 94 % 88 % 97 %
V\}bé[ ob/solvquného oboru - 87,6% | 86% 81% 079
dosazend kvalifikace
Co nejvy3si vzdélani 821% | 81% 79 % 87 %
Uzce spectfické odborné znalosi 813% | 87% 20% 88%
a dovednosti
Viestranné znalosti a dovednosti 80,5 % 81 % 74 % 87%
Vék uchazece 530%| 61% 44 % 56%
N 251 79 94 78

Cil vzdélani 26ko v ddlkové formé vzdélavani

Af uz méli a maji zaci dalkového studia jakékoliv dovody
a motivaci pro své vzdslavéni, jejich spolecnym cilem je
Usp&dné absolvovani, po némz ziskaji doklady (wyueni list /
maturitu] potvrzujici dosazeni vzdélani a ziskani kvalifikace.
Podle zkugenosti a ndzorl respondentd jsou pro dobré uplat
néni na trhu préce dolezité oba aspekty, i kdyz dosazend
odbomé kvalifikace mé& z tohoto pohledu prece jen trochu
Vv&f3 vyznam. Pii volbé dalsiho vzdélavani viak témsr vzdy
uchazedi upfednostfivji pouze jeden z t&chto cild. Otdzkou
tedy z0stévd, zda uchazeéi vstupuji do délkového studia
Castéii s cilem doplnit si &i ziskat kvalifikaci, nebo naopak
spide s cilem zvysit si vzdélani?

Na podobnou otdzku jsme se profo zeptali také v ramci
uskuteénéného dotaznikového Zeffeni. Z celkovych vysledkd
Setfeni vyplyvd, Ze 71 % respondent zagalo ddlkové studo-
vat hlavné proto, aby ziskali certifikdt o dosazeni vzdélani.
Naopak 19 % respondentd uvedlo jako hlavni cil svého
dalstho vzdélévani ziskani odborné kvalifikace, tzn. znalosti
a dovednosti v oboru. V 8,5 % ziskanych dotaznicich byly
uvedeny jako hlavni dovod obé tyto moznosti (i pres pokyn,
Ze se md vybrat pouze jedna varianta). V malé mite (1,2 %) se
objevila také odpovéd' ,jiny dovod”, kde respondenti uvedli
cil pihlasit se na vysokou 3kolu.

Nejvetsi rozdily v odpovédich respondentd Ize vysledo-
vat podle jejich doposud dosazeného vzdglani. V pfipadé
24ko dalkové formy vzdélavani, ktefi maji zatim jen zakladni
vzdglani, je hlavnim cilem ziskani vyueniho listu nebo maturity
(84 %), naopak Zd&ci, kieff jiz v minulosti absolvovali stfrednf
vzdélani s maturini zkougkou (jednd se viak pouze o vzorek
14 respondentd), oznadili joko hlavni dovod jejich dalstho
vzdélavani v dalkové formé ziskani odborné kvalifikace
(64 %).

S cilem ziskat hlavng cerfifikat o dokoneném vzdélanf
vstoupili do ddélkového studia ve v&tsim poctu v 74 %) také
Z4ci nasfavbového studia (ve srovnéni se z&ky obord kate-
gorif M a H) a také zaci ekonomickych obord (v 79 %) - ve
srovndn s technickymi obory a obory zdravotnickymi, peda-
gogickymi a gastronomickymi.

V&tsi rozdily Ize nalézt také z hlediska véku 2dko. Zaci
ve véku do 29 let odpoveédéli ve vice nez 80 % pripadi, ze
iejich hlavnim cilem je ziskat maturitu & vyuen list. Ve vékové
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skuping 30-39 lef tuto variantu oznadilo uz jen 68 % respon-
dentd a ve véku nad 40 let pak 62 %. Z hlediska pohlavi se
nevyskytly zadné vyrazngjsi odchylky v odpovédi.

Ocekavani 28k z pohledu ziskanych znalosti
a dovednosti

Kromé dosazeného vzdélani a ziskané kvalifikace nabu-
dou zéci dalkového studia samoziejmé také nové znalosti
a dovednosti - af uz praktfické, odbomé, & viestranné.
Vzhledem k tomu, Zze do ddlkového studia se uchazeei hlasi
pfevazné jiz s néjakou pracovni zkusenosti, Ize predpokladat,
ze kazdy z nich md jing o&ekdvdni, co nového se béhem
studia naugéi.

Osloveni respondenti jako Gcastnici dalkového  sifedo-
skolského vzdélavani od svého studia o&ekavaii pridanou
hodnotu ve formé mixu vieobecnych, odbornych i praktickych
poznatkd. Piitom castéji ocekdvajf spite ziskani novych odbor
nych poznatkd a prohloubeni svého vieobecného rozhledu
(,me&kkych” znalosti) nez prohloubent praktickych dovednost.
Coz odpovidd charakteru vzdélani a pifpravy zakd na stied-
nich skolach.

Z hlediska ocekavani, co ¢lovéku
absolvovani dalkového studia prinese,

pracovniho mista se viak svymi odpovédmi vyelenujl zamést
nanci se smlouvou na dobu urgitou, kieif jsou v fomto bod&
spokojeni pouze v 53 %, ve srovndni se zaméstanci na dobu
neurcitou (84 %). Spokojent s jistotou pracovntho mista jsou
hlavné pracovnici z profesi technickych a zdravomickych &i
pedagogickych (pfes 84 %). S perspektivou firmy vyjadiili
V&t spokojenost spide respondenti z technickych a ekonomic-
ko-administrativnich a obchodnich profest.

Mensi spokojenost pak respondenti vyjadiili v piipadé
pracovnich podminek a vyuziti své kvalifikace v zamé&st-
néni (mezi 68-71 % kladnych odpovédi). Nelze pritom
piehlédnout, Ze 2d&ci ostatnich (hlavng zdravotnickych,
socidlnich a pedagogickych) oborl jsou s pracovnimi pod-
minkami spokojeni v 84 %. Podobné& respondenti z profesf
zdravomnickych o pedagogickych jsou podstaing vice spo-
kojeni s pracovnimi podminkami a vyuZitim kvalifikace {nad
80 %). Také zaci z profesi ekonomicko-administrativnich
a obchodnich jsou vice spokojeni s pracovnimi podminkami
nez ostani skupiny.

Nejmén& spokojeni jsou pak respondenti s finanénim

Tabulka 8.5: Jste spokojen se svym souéasnym zaméstndnim z nésleduijicich hledisek?
[Podily odpovédi ,spokojen/a” a ,spise spokojen/a” jsou &lenény podle profese respondenta.)

Ize vyelenit respondenty studujici tech-
nické obory, ktefi od svého vzdélave-

ni ocekdvaji vice nabyti odbornych

poznatkd nez vieobecnych. Podobné

ocekavani maji také Zzdaci stredntho

vzdélani, jehoz vystupem je vyueni list

(kategorie vzd&lani H).

Naopak 2daci ekonomickych obord

vzdélani nebo Zdci obord strednich

skol zakon&enych maturitou (af uZ &hyF-

Ekonomika, | Gastronomie, | Zdravotnictvi,
Moznosti odpovédi Technika | administrativa, | hotelnictvi, | pedagogika, | Celkem
obchod sluzby soc. pée

Zajimavost préce 756 % 80,0 % 76,2 % 86,5% 77.8%
Celkova spokojenost se zaméstnanim 78,0% 73,3% 71,4% 83,8% 76,4%
Jistota pracovniho mista 84,1 % 73,3% 619% 83,8% 750 %
Perspektiva firmy 81,7 % 80,0 % 52.4% 757 % 74,5 %
Pracovni podminky (pracovni doba, prostiedi) | 67,1 % 80,0 % 66,7 % 83,8 % 704 %
VyuZitl kvalifikace 68,3 % 63,3% 571% 81,1% 68,5%
Platové podminky 659% 66,7 % 47,6 % 48,6 % 611%
N 82 30 21 37 216

letych odbornych, nebo ndstavbovych)
ocekdvaji od svého dalstho vzd&lavani
spise prohloubeni vieobecnych znalosti a celkového rozhledu.

Spokojenost se zaméstndnim & podnikanim

Bylo zjidténo, Ze velkou mérou se na rozhodnut pro vstup
do ddlkového vzdélavani na stiedni skole podileji divody
spojené s aktudIni nebo budouci praci, popf. s pozdéjsim lep-
§im postavenim absolventa na trhu préce. V t&chto souvislos-
tech jsme zjisfovali, jak jsou vlasing sou&asni Zdci spokojeni
se svym zamésinanim a s jeho aspekty. Z charakteru otazky
vyplyvé, Ze vysledky jsou uvedeny pouze za zaméstnance,
popfipadé za osoby samostainé vydélecng cinné.

Spokojenost se zamé&stnanim jako celkem vyjadfilo 36 %
respondentd a dalsich 40 % je pak se svym zamésmdnim
spise spokojeno (dohromady 76 %). Vice kladnych odpovédi
ziskala jen charakteristika ,zajimavost prace”. Témér 78 %
oslovenych zako dalkového studia pracujicich nebo podni-
kajicich je tedy spokojeno &i spite spokojeno se zajimavosti
své soulasné prdce. Piifom zamésinanci pracujici ve zdravot
nictvi, v socidlnich sluzbach &i ve skolsivi jsou v obou t&chto
aspektech spokojengjsi nez ostaini skupiny respondentd.

Okolo 75 % pracujicich zakd v ddalkové formé je také
spokojeno ¢i spfSe spokojeno s jistotou pracovniho mista
a s perspektivou firmy, ve kieré pracuji. V pfipadé jistoty
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Poznémka: Tabulka neobsahuje zvIgsf vysledky za respondenty, kieif své povoldni neuved|i.

ohodnocenim své prace. Pritom v&fsi spokojenost se svym
sou&asnym platem vyjadiili muzi (68 %) oproti 53 % spoko-
jenych ¢i spise spokojenych Zen. Nejméné spokojeni jsou se
svym platovym ohodnocenim zdci z profesi zdravotnickych,
pedagogickych, gastronomickych a sluzbovych.

Obecné Ize tvrdit, ze podnikatelé jsou se svym pracovnim
uplatn&nim a jeho podminkami vice spokojeni nez zamést-
nanci, navic men3 spokojenost se soudasnym zamésidnim
je charakteristickd predeviim pro zaméstnance se smlouvou
na dobu urgitou.

Pracovni zdzemi zaméstnancd studujicich v délkové
formé vzdélani

Pokud se ¢lovék rozhodne opét vstoupit do ndrogného
ddlkového stfedogkolského vzdélévaciho systému z dovod
profesnich & kariérnich, casto se stane, e musi svému studiu
prizpUsobit svdj osobnf i pracovni rozvrh. Velmi tedy zalezi
na rodinnych a pracovnich podminkdach, v kterych uchaze&
a posléze zak posobi.

Pro posouzeni vhodnych podminek pro studium pfi zamést-
néni je nezbymé zndt postoj zamésmavatele k dalkovému
vzdélavani jeho zaméstnance. V fadé pifpadd jsou pravé
pozadavky a persondlni politika zamé&stnavatele tim hlavnim
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rozhodujicim &initelem v otézce, zda se ddle vzd&lavat, &ine.
V ramci dotaznikového 3etient bylo respondentom predlozeno
Sest moznosti tykajicich se rizného piistupu zaméstnavatele
k jejich dalkovému vzdeélavant,

Tabulka 8.6: Jak se k souéasnému studiu stavi Va3
zaméstnavatel?

(Podily odpovedi ,souhlasim” a ,spide souhlasim” jsou &lenény
podle kategorie vzdélani.)

Ob délani

Moznosti odpovédi — e e_mTl — Celkem

technické | ekonomické | ostatni
Zaméstnavatel mi ochoin& pfizpisobuje 539 569 81% | 63.0%
pracovni dobu podle potieb siudia ? ? ° i
Zamésinavatel se nezajimd o mé 289 469, 35% | 36.5 %
studium ? ? i 97
Zamasinavatel m& mofivuje dokonéit 359 259 3% | 343 %
studium i ? i i~
Zamésinavatel po mé vyZaduje 28 16 % 36% | 26.5%
doplnéni studia ’ ’
Zamasinavatel mi placené studium N o
Eésteéné hradi 17% 8% 22% | 155%
Zaméstnavatel ani nevi o mém o 9 o o
dalkovém studiu 15% 16% 7% 1127 %
N 60 63 58 181

Poznémka: Do vyhodnocenf byli zahmuti pouze respondenti, ktefi jsou
zamestnanci.

Jak jiz bylo uvedeno, dalkové forma vzdélavani spociva
pfevazné v samostainém studiu spojeném piiblizné se dvéma
sty konzulta&nimi hodinami b&hem 3kolniho roku. Konzulta&nf
hodiny viak mohou kolidovat a Casto se také prekryvaiji
s pracovni dobou 28kd. V takovém pifpadé je dolezité, aby
zamésinavatelé méli pro zdky v dalkové formé pochopeni
a vychdzeli jim dle dohody o poffeby vsific. Ze 181 zdkd
a zdrovefi zamésmancd jich 77 (1. 43 %) uvedlo, ze souhlasf
s vyrokem ,zaméstnavatel mi ochotné pFizposobuje prao-
covni dobu podle potieb studia”, a dal3ich 37 z nich (20 %)
spise souhlasilo (dohromady 63 % kladnych vyjéadrenti).

Zatimco vstficnost zaméstnavatele vzhledem ke kolizi
prdce a studia, resp. konzultaénich hodin, vyjadiilo az 81 %
2¢kd ze zdravomickych a pedagogickych profesi a shodn&
81 % respondentd z ostatnich obord vzdélani (plevazné
zdravotnickych a pedagogickych), Zaci technickych a ekono-
mickych obord oznagili tuto moZnost pouze v 53 % a 56 %
dotaznkd. Vyznaomny rozdil v piistupu zamé&sinavateld k do-
mluvé ohledn& pracovni doby a studia vyjédiili v dotaznicich
také muzi (55 %) a zeny (70 %).

Na druhé strang 36 % 2¢ko v dalkové formé pii zamést-
nanf souhlasilo (24 %) &i spiie souhlasilo (12 %) s vyrokem,
se zaméstnavatel se vibec o jejich studium nezajimé. Tuto
odpovéd souhlasné oznacili ve v&ti mite respondenti ve véku
do 30 let (€m&F 47 %) a z&ci ekonomickych obord (46 %).

Nektefi zaméstnavatelé pfimo vyZaduji po svych za-
méstnancich, aby si doplnili své vzdélani. Moznost ,sou-
hlasim” se v tomto pfipadé vyskytla témér ve 22 % odpoved;,
dalsich 5 % respondentd s vyrokem, Ze po nich zaméstnavatel
doplnéni vzdélani pozaduije, spise souhlasilo. Velmi vyznam-
né rozdily se objevuii v charakteristikéch podle véku. Zatimeo
z4ci v ddlkové formé ve véku do 30 let oznadili pozadavek
zamé&siavatele na doplnéni vzdélani pouze v 8 % piipadd,
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#4cinad 30 let pak v 36 %, a dokonce u nejstardi sledované
skupiny (nad 40 let) se jednd o 47 % souhlasnych odpovédi.
Podle vysledkd se s pozadavkem na doplnéni studia ze
strany zaméstnavatele také castéji setkali zaci v dalkové
form& ostatich oborl vzdélani (prevazng pedagogickych
a zdravomickych; 36 %) a technickych a ti, kieff pracuji na
dobu urgitou (38 %). Podobné tedy East&ji zaméstnavatelé
od svych pracovnikd vyzaduji doplnit si vzdélani v pripadé
zdravotnickych a pedagogickych profesi (41 %).

Soucdsti baterie otazek zjistujicich vazby mezi zaméstna-
vatelem a zamésinancem, ktery si pravé doplivje dalkove
studium, byla i otdzka, zda respondenty jejich zaméstna-
vatel n&jak motivuje dokonéit studium. Motivaci ze strany
zaméstnavatele oznadilo moznosti ,souhlasim” 17 % a ,spiie
souhlasim” dalsich 17 % zamé&stnanych 2¢kd v dalkové formé.
Vyrok ,zamé&stnavatel mé motivuje dokongit studium” souhlas-
n& vnimd dokonce az 56 % z&kd v délkové formé doplivjicich
si stfedni vzdé&lani s vyuenim listem, naopak Zaci navazujictho
studia mofivaci ze strany zamésinavatele citi podle vysledkd
Seffeni jen ve 20 % pfipadd. Zamésinavatelé také podle
respondent vice motfivuji dokon¢it si vzdélani starsi zamést
nance, nebof piftomnost motivace od zaméstnavatele uvedlo
38 % respondentd nad 30 lef a z toho 43 % nad 40 let.

Zamésinavatel ma mnoho ndstroj0, jak podnitit zaméstmnan-
ce doplnit si vzdélani. V dotaznikovém setieni byla zjisfovana
pouze situace, e zaméstnavatel zaméstnanci &dsteéné
jeho vzdélavéni hradi, pokud je placené. Jednd se jiz
o specifickou moZnost podpory ze strany zaméstavatele,
ale i tak tuto moznost pozitivng oznadilo t€mai 16 % respon-
dentd. Také v tomto bodé se projevuji rozdily mezi mladsimi
a starsimi respondenty. Zatimco zaci v dalkové formé ve véku
do 30 let oznacili v & %, ze jim zaméstnavatel pfispiva na
placené vzdélavani, u 30letych a starsich se tato odpovéd
vyskytla ve 21 % pfipadd. Také zaci osfamnich a technickych
obord uvadsji, Ze jim zaméstnavatel astecné hradi placené
studium Castéji (22 %, resp. 17 %), nez je tomu u 2ako ekono-
mickych obord (8 %).

Existuje také skupina respondentt (pfiblizng 12 %), jejichz
zamésiavatelé o jejich dalkovém vzdélévani nevédi. O do-
vodech této situace m0Zzeme jen spekulovat, z vysledki Ize
pouze vycist, Ze tuto odpoved kladné oznagilo 17 % muzd
a 8 % zen.

Rodinné zadzemi 24ko v délkové formé vzdélavani

Pro rozhodnutf vstoupit zp&t do vzdélavani na stfedni skole
v ddlkové formé vzdslavani a hlavné pro nésledné usp&iné
dokoneeni studia je nezbymié, aby uchazet &i zdk citil podpo-
ru hlavné ze strany své rodiny a popfipadé pidtel.

Silnou podporu rodiny i prdtel v otdzce ddlkového vzdeé-
l&vani na stfednf skole a jeho Usp&iného dokoneent projevilo
tém&r Q0 % respondentd, z foho pfiblizng 71-72 % souhlasilo
a 17-19 % spise souhlasilo s t&mito vyroky.

V mensim zasfoupeni se viak vyskytly i odpovédi odhalujict
i pifoadnou disharmonii mezi zakem v délkové formé a jeho
rodinou. Piiblizng 15 % respondentd citi, Ze ma rodina k jejich
vzdélavani vyhrady, o 10 % navic uvadi, Ze néktefi Elenové
rodiny s jejich studiem pfimo nesouhlasi. Vyznamng astgji
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si na postoj rodiny k jejich délkovému vzdélavani stézuji zeny
(17 % vnima vyhrady ke studiu ze strany rodiny a 13 % se se-
tkalo s nesouhlasem né&kterého &lena rodiny). Vyhrady &i nesou-
hlas ze strany rodiny uvedli astéji také zamésinanci na dobu
ur¢itou, podnikatelé a zéci ekonomickych obor vzdélant.

8.2 Spokojenost a problémy v prubéhu dalkového
vzdélavani

Zhodnoceni probéhu studia

Ocekavani zakd od dalstho vzdeélavani viak nemusi plné
korespondovat s redlnym stavem. V této kapitole se podivame,
jak zaci predposlednich roénikd strednich skol v délkové for-
mé& vzdélévani hodnoti probéh studia, nebo alespori nékteré
ieho aspekty a vytvorené podminky.

Velkou spokojenost s tim, co se v rémci studia doposud
naviili, vyjadiilo v dotaznikovém Seffeni 26 % zako, dalsich
62 % z nich je spie spokojeno. Zbylych 12 % respondentd
pak dosavadni népli studia hodnoti spie negativné. Je viak
polffebné poznamenat, Ze vyraznéjsi rozdily mezi jednotlivymi
skupinami respondentt mohou byt zkresleny disledkem malé-
ho poctu dotézanych v dané skupiné.

Va&13i spokojenost s tim, co se zatim v prob&hu studia naucil;,
vyjadiili Zaci technickych a ostatnich obord vzdélant (hlavné
zdravotnickych a pedagogickych), v kontrastu se Zaky ekono-
mickych oborl, kiefi moznost ,spise nespokojen &i nespoko-
jen” uvedli ve 21 % dotaznikd. Podobné existuji rozdily mezi
z&ky ndstavbového studia, ktefi uvedli spise zaporné hodno-
ceni v 17 % piipad0, a zaky sifedniho odborného vzdélani
s maturitou nebo vyuenim listem.

Naopack spokojenost s dosavadnim studiem, &i spise s jeho
obsahem, nenf vyznamné spojend ani s vékem, ani s pohlavim
26ki v dalkové formé vzdélavant.

Obsah vzdélavani viak neni jedinym kritériem, podle
kterého byla zjistovana spokojenost zakd v dalkové formé se
vzdélavanim. Dotazntk obsahoval také baterii vyrokd vzta-
hujici se k podminké&m vytvoienym skolou, uéiteli i samotnymi
Z&ky, s kterymi mohli respondenti souhlasit, spise souhlasit,
spise nesouhlasit &i nesouhlasit.

Neijdfive se podivejme na zhodnoceni polozek souviseif-
cich s obsahem a pribghem studia. Nejvice, a to celych 61 %
respondentd, souhlasilo a dalsich 25 % spfse souhlasilo (dohro-
mady 86 %) s tim, Ze probihajici délkové vzdéldvani ma jasny
cil. Tém&r 87 % zako dalkové formy se také shodlo (pfitom
52 % souhlasilo a 34 % spise souhlasilo), Ze ziskané informa-
ce a dovednosti jsou pro né pfinosné. Vzhledem k tomu, Ze
respondenti majf velkd ocekavani z hlediska ziskanych znalosti
a dovednosti béhem ddlkového vzdélavani, jok bylo uvedeno
v piedchozi kapitole, |ze usuzovat, Ze je studium ve velké mife
koncipovéno v potfebném rozsahu &i kvalité a v souladu s cili
a ocekavanimi zakd v dalkové formé vzdélant.

Naopak men3i podporu ziskala prohlaseni tykajici se
vhodnosti obsahu studia a jeho organizace. Priblizng 75 %
respondentl souhlasilo nebo spide souhlasilo s tim, Ze jim ob-
sah studia vyhovuije, a 66 % pak kladné hodnotilo dobrou
organizaci studia. Spokojenost s celkovou néplni a organi-
zaci dalkového studia je tedy ze strany respondentd niz3i nez
v pfipadé hodnocenf ziskani potfebnych a piinosnych znalosti
a dovednosti.

Pri vzdélavani hraji velkou roli také pedagogové a jejich
pfistup k Zakam. Tento aspekt vnimaii Z&ci v dalkové formé vel-
mi kladng, 89 % z nich se priklonilo k vyroku, Ze se jim ucitelé
snazi pomdhat, a 78 % pak ocefuje ucitele za jejich individu-
alnf pifstup k zakdm. Vztahy mezi zaky a jejich pedagogy jsou
z pohledu respondentd tedy velmi pfiznivé a vsfficné.

Obrazek 8.2: Jak byste zhodnotil pribéh studia a podminky vytvorené ve skole?
(Podily odpovédi ,ano” a ,spise ano”

isou &lenény podle oboru vzdslani.)

Ucitelé se studenttim snazi pomahat

Ziskané informace a dovednosti jsou pfinosné

Studium mé jasny cfl

Studenti ve ffid& radi spolupracuif

Studium mi vytvorilo pifleZitosti pro nové pratelstvi

Dafi se mi doséhnout svych osobnich studijnich cild

Ucitelé respektujf individualitu studentd

Obsah studia mi vyhovuje

Studium je dobfe organizovéno

Studenti si mohou volit Gkoly podle svého z&jmu nebo potieb

0%

Ocelkem  Otechnické obory [ ekonomické obory [ ostaini obory

20%

60 % 80 % 100 %

Poznamka: N = 250. Respondent u kazdé odpovédi volil mezi moznostmi ,ano”, ,spise ano”, ,spiie ne”, ,ne" a ,nemohu posoudit”.
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Studijni atmosféru doplfiuji také samotni z&ci. V pifpadé
ddlkového vzdélavani 50-52 % respondentd souhlasi a 28-
33 % spite souhlasi s tim, ze zaci ve tiidé radi spolupracuij
a Ze jim studium vylvorilo pifleZitosti pro nova pdtelstvi. Tenfo
fakt je vzhledem k omezenému poctu konzulta&nich hodin
a narognosti vzdélévani velmi pfiznivy.

Vice kriticky nez ke spoluzakim a ueitelim jsou respondenti
sami k sob&, nebof pouze 30 % z nich souhlasilo, Ze se jim
daii dosdhnout swych osobnich studijnich cilt, aviak dalsich
49 % s vyrokem spie souhlasi.

Rozdily mezi jednotlivymi socioekonomickymi skupinami
respondentl v ndzorech na obsah a prob&h vzdélavani
v ddlkové formé se vyraznéiji nelisi. Pouze v pfipadé zaméfeni
se vyrazné vyclenuji ekonomické obory, jejichz Z&ci se s pred-
loZenymi prohldsenimi ztotoznili v mnohem mensi mite nez fi
z technickych a ostamich obord vzdélani.

Baterie otézek obsahovala také velmi specifickou moznost,
a fo ofdzku, zda si Z&ci mohou volit tkoly podle svého zajmu
nebo potfeb. Vé&tsina 24kt v délkové formé se vzdélava pri
zaméstnani, a mohli by tedy n&které skolni tkoly splnit tieba
v rémci své prace. Tuto variantu pripustilo asi 35 % respon-
dentd, pfitom muZi tuto moznost oznacili kladn& ve 44 %,
z4ci technickych obord ve 49 % a zd&ci sttedntho vzdélani
s vyuenim listem dokonce v 61 % odpovedi.

Problémy a prekdzky vnimané zdky v délkové formé
vzdélani

Dominantnim problémem, kiery provézi zaky v dalkové for-
mé& napii¢ jejich socioekonomickymi rozdily, je nedostateéné
mnozZstvi &asu pro studium. Témé&F 46 % respondentd uvedlo,
Ze je nedostatek Easu pro studium vyznamné omezuje v jejich
dalkovém vzdélavani, a dalsich 37 % tuto mozZnost oznadilo
jako spise omezujici (dohromady 83 %).

O néco méné zako v ddlkové formg, a to 58 %, vidi jako
omezujici piekdzku také nedostateénou pfipravu na studi-
um. V fomto problému hraje uritou roli také to, co dany re-
spondent studuje. Zalimco prekdzku v podobé& nedostate&né
pfipravy na studium vidi 67 % zaki technickych a 64 % zakd
ekonomickych obord vzdélani, zaci ostamich obord (a fo
pfevazné zdravotnickych a pedagogickych) tuto komplikaci
oznadili ve 42 % odpovedi. Castéji vyiadiili nedostatecnou
pfipravu jako omezujici prekazku také zaci néstavbovych
obord (v 70 % dotaznik) a muzi (67 %).

Vice nez &ivrtina respondentl (28 %) vidi prekazku pro své
dalkové studium také ve finanénich problémech, of vz jde
o finanéni ndroénost souvisejici s poplatky za studium, nebo
pfipadné o niz& pfijem z divodu ddélkového vzdélavani.
Castéji se s financnimi problémy v probéhu dalkového vzds-
lavant setkaiji zaci ekonomickych obort vzdélani (43 %), zaci
kategorie M (stfedni odbomé vzd&lani s maturitni zkouskou;
38 %) a zeny (33 %). Ve zvyseném poctu pfiznali finanenf pro-
blémy jako omezujici piekazku pii dalkovém vzdélavani také
nezamé&stnani nebo osoby na matefské a rodi¢ovské dovole-
né (44 %) a zaméstanci se smlouvou na dobu urcitou (35 %).

Role z¢ka se Casto sifetava také s roli rodice. Potize pfi
zaqjisténi péée o déti uvedlo jako omezujici piekazku nece-
lych 19 % dotdzanych, piitom se s timto problémem potyka
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podle vysledkd 23 % Zen a 35 % osob nezaméstanych &i na
rodi¢ovské a mateiské dovolené.

Sif strednich skol je v Ceské republice celkem hustd, aviak
ne kazd¢ skola poskytuje vzdélavani v jiné nez dennf formé
a navic v polfebném oboru vzdélani. Uchazedi proto nékdy
voli vzdélavani na stredni skole i ve vzddlengjsich mistech.
Ddlkova forma vzdélavani je pravé uzpisobena tak, aby zak
nemusel dojizdét na vyuku pravidelng, ale jen na konzultaenf
hodiny. Presto prekdazku ve vzdélavani predstavuje pro 17 %
respondent dojizdéni & doprava do $koly nebo do mistq,
kde se uskute&iiuji konzultagni hodiny.

V men3im poctu (éméf 13 %) se zaci v ddlkové formé poty-
kaif pii svém vzdélavani také s rodinnymi problémy, a to hlav-
n& zeny (16 %), a s pro né nevhodnou dobou vyuky (11 %).
Neakteif hlavng starsi zaci v ddlkové formé vidi joko prekazku
i sv0j v&kovy rozdil, ale jednd se spise o okrajovy problém.

Tabulka 8.7: Jak Vés omezuiji pfipadné problémy a piekazky
v probéhu soudasného vzdélavani?
(Podily odpovédi ,vyznamn& ano” a ,spise ano” jsou &lenény podle
pohlavi a kategorie vzdélant.)

Mosnost odpovadi Celkem | Pohlavi _ Kategorie vzdélani
Zeny | muzi | H M L

Mélo Easu pro studium 82,7 % | 79%| 86%| 74%| 77%| 90%
Nedostatend piiprava na studivm | 58,3 % | 51 % | 67 % | 55% | 45%| 70 %
Finanéni problémy 283%|33%| 22%| 16%| 38% | 24%
Potize se zajisiénim péce o déti 18,5% | 23% | 12%| 13%| 22%| 17%
Problémy s dojizdénim 173% | 17%| 18%| 26%| 18%| 14%
Rodinné problémy 126%| 16%| 9%| 6% 15%| 12%
Vyuka probihd v nevhodnou dobu | 11,4 % | 11%| 12%| 19%| 7%| 13%
gjif\;iné vyrovndnf se s mladsimi 79%| 8%| 8% 0%| 10%| 8%
N 254 | 133 | 114 | 3 98 | 125

Poznémka: V tabulce nejsou uvedeny hodnoty za respondenty, kiefi nevypl-
nili 4daje pro piisluiné kategorie ¢lenént.

8.3 Volba oboru pro dalkové vzdélavani

Zaci v dalkovém vzdélavani tvofi rozmanitou smés jedinc
s odlisnou vzdélavaci historif. Nékteif jiz maji dokoncené
stredogkolské vzdeélani, ale potiebuji si doplnit kvalifikaci
o jiny obor nebo dosdhnout vys§i Grovné vzdélani. Nékteif se
vraceji do vzdélavani, protoze se v minulosti na stfedn skole
vibec nevzdéléavali nebo uéenf &i studium predcasné opustili.

Dotazy na vzdélavact historii z&kd dalkového vzdeélavani
byly také soucasti dotazniku, a to ve dvou hlavnich tematic-
kych celcich. Prvni se soustfedil na ditv&jsi vzdélavani, konkrer
n& na dovody, pro¢ soucasni zéci v ddlkové formé neziskali
vzdglani, o které nyni usiluji, jiz dfive v rédmci pocdteeniho
vzdglavani. Druhd linie se zaméfovala na souasné ddélkové
vzdélavani, na divody volby oboru a spokojenost s .

Divody pfechodu na pracovni trh

Nejcast&ji uvadénym dovodem respondentl pro prestup
na trh préce (v minulosti) se sfola touha a chuf zaéit pra-
covat, kierou uvedlo 43 % respondentt. MuZi tuto moZnost
oznadili ve 48 % pripadt (Zzeny 37 %) a 24ci v soudasnosti
si dopliujici néstavbové vzdélani dokonce v celé poloving
(50 %) dotazniko.

Dal3i dva dovody jsou si velmi podobné a oznagilo je témét
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shodné 27 % a 28 % responden-
t0. Dnes ddlkové se vzdélavajici
z4ci v minulosti nepokracovali ve
studiu, ale vstoupili na trh prace,
také proto, ze povazovali své
vzdélani za dostadujici a ne-
predpoklédali, ze budou dali
vzdélavani potfebovat. To sa-
mozfejmé souvisi také s rozvojem
poffeb frhu préce, v&ti naroénost
na kvalifikovanost zaméstnanct
a ziskévanim novych znalosff
a dovednosli v technologickém
vyvoji. K t&mio prohldsenim se
priklonili ve v&f3i mife opé&t zdaci
sou&asného nastavbového studia
(38-39 %) nebo s dosazenym

sttednim vzd&lanim s vyuenim lis-

Tabulka 8.8: Pro¢ jste neziskal vzdélani, o které nyni usilujete, v dennim studiu (vyuéeni) po
zdkladni, pfip. stiedni $kole?

(Podily zaskrinutych odpovedi jsou v &lenéni podle pohlavi a véku.)

L o Pohlavi Vék

Moznost odpovédi Celkem 1=y | mufi | do 24]25-29 ] 30-39 | nad 40
Chtél jsem zagit pracovat 42,7% | 37% | 48% | 51% | 38% | 46% | 28%
Myslel jsem, Ze dalsi vzdélani nebudu potfebovat 282% | 26% | 31% | 1% | 18% | 38% | 28%
Myslel jsem si, Ze moje kvalifikace je dostacujict 271% | 22% | 32% | 14% | 20% | 34% | 26%
Nynf studovany obor mé tehdy nezajimal 255% | 25% | 25% | 16% | 22% | 27% | 33%
Nezdjem se ddle vzdélévat 212% | 19% | 24% | 19% | 20% | 23% | 23%
Pred¢asné ukoncen studia 165% | 16%| 17% | 27% | 18% 13% 15%
Jiny dovod MA4% | 13%| 1% | 8% | 14% | 10% | 18%
Vazné osobni problémy v roding, partnerském vzichu apod. | 10,6 % | 1% | 1% | 16% | 16% 8% 8%
Dals vzdélévani by bylo pro mne pfilis naroéné 94% | 4% | 15% | 14% | 10% 8% 8%
Péce o d&ii nebo n&koho jiného 75% | 13%| 2% | 8% 2% 8% | 13%
Finan&ni problémy 1% | 4% N% | 14% | 4% 7% 3%
Moje nemoc 4,7 % 5% 4% 8% 6% 2% 8%
Nesouhlas rodiny s mym dalsim studiem 39% | 4% | 4% | 0% | 6% 5% 0%
Vidzné vlasini osobnf problémy (zévislosti apod.) 24% | 2%| 3%| 5% | 4% 2% 0%
N 255 134 114 37 50 124 39

tfem (35-36 %) a respondenti ve

vékové skuping 30-39 lef.

Vice nez 25 % respondentd
vidi jako divod, pro& nynf studovany obor neabsolvovali difve
v dennim studiu, skutecnost, Ze je dfive tento obor nezajimal.
Uvedli tak hlavng zaci dalkové formy vzdélavani v technic-
kych (28 %) a ostainich (zdravotnickych, pedagogickych
a socidlnich; 32 %) oborech vzd&ldani.

Vy&et hlavnich ddvodd, pro& respondenti v minulosti ne-
pokracovali ve svém dennim vzdélavani, konéi v piipadé
soucasnych zakd nastavbového studia (29 %) a respondentd
s dokonenym sffednim vzd&lanim s vyuenim lislem (27 %)
u divodu ,nemél jsem zdjem se ddle vzdélavat’, kiery sou-
hmné uvedlo 21 % dotazanych.

Dalsi dovody jsou ve vétsi mite spjaty spide s respondenty,
kiefi maiji zatim dosaZen pouze zdkladni stuped vzdslani
a drivéjsi vzdélavani predasné ukondili. Predéasny od-
chod ze vzdélavani byl jako pficina v baterii otdzek pfimo
imenovén a uvedlo jej 50 % respondentt se zakladnim vzde-
l&nim, 42 % respondentd v sou€asnosti si dopliivjicich stredni
vzdélani s vyuénim listem (kategorie H) a 19 % respondentd
doplijicich si dalkové stfedni odborné vzdélani s maturitni
zkouskou (kategorie M).

Respondenti se zdkladnim vzdélanim uvadéli asto jako
dovod ukonéeni vzdélani také vazné osobni a rodinné
problémy (25 %), pééi o dité &i jiného élena rodiny (13 %)
a svoje zdravotni problémy (13 %).

Mezi odpovédmi se objevily také obavy, ze dal3i vzd&ls-
vanf by pro respondenta bylo pfilis naroné (9 %) a problema-
tické vzhledem k jeho finan&nf situaci (7 %), pfitom oba divo-
dy uvadéli ¢astéji muzi nez zeny. Ojedinéle také respondenti
uvadsli, Ze jejich rodina nesouhlasila s jejich daldim studiem
nebo Ze mé&li vazné vlastni osobni problémy (napf. zavislost).

Pres 11 % respondentd také vyuZzilo moznosti uvést jiny,
v dotazniku neuvedeny divod, kiery je vedl k ukon&eni nebo
nepokracovani denntho vzdélavani. Mezi t#&mito odpovédmi
|ze vysledovat dalii priblizné fii pficiny. Jednou je nedspéch
pfi piijimacim fizeni, néktefi respondenti dokonce uvedli, ze
dostali 3patné doporugeni od skoly a ucitele. V dal3i skuping

¢lenént.
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Poznamka: V tabulce nejsou uvedeny hodnoty za respondenty, ktefi nevyplnili ddaje pro pfisluiné kategorie

isou diivody souvisejici s vylougenim zdka ze skoly kvoli ne-
shodam, popiipadé i pfipady, kdy byla skola zrusena. Jako
ffeti pFicinu Ize vy&lenit tu, kdy respondenti opustili vzdélavani
kvli svym z&jmom (profesiondlnf sport, zpév) nebo z divodu
dlouhodobegjsiho vycestovani do zahraniéi.

Uzndvani predchoziho vzdéléni

V piipadg, Ze zak dalkové formy vzdélavani drive absolvo-
val stejny & podobny obor nebo droven vzdélani, m¢ feditel
skoly moZnost takovému Zdakovi &dst studia uznat nebo mize
podle § 63 skolského zdkona (561,/2004 Sb.) uchazece
pfiimout do vy$§tho neZ prvniho rogniku vzdélavani ve sttednf
Skole. Z 255 dotazanych 2¢kd ddlkové formy vzdélavani jich
27 (ti. 11 %) vvedlo, Ze jim byly uzndany nékteré predméty
z piedchoziho vzdélani, nejcastéji jsou predméty uznavény
z&kim s dosazenym maturitnim vzdélanim.

Nektefi uchazedi jsou diky své vzdélavact historii dokonce
prijati do vyssiho roeniku. Mezi respondenty bylo takovych
piipadd 19, coz predstavuje necelych 8 %. Do vyssich roniko
jsou Easto pfijiméni uchazedi se zakladnim vzdélanim, krefi
predéasné ukondili predchozi vzdélavant.

Uznanf &&sti predchoziho studia ve vétsim rozsahu uvedli
Z4ci sttedniho vzdélant kategorit H a M (stfedni vzd&lani
s vyuenim listem a siiedni odborné vzd&lani s maturitou)
a zd4ci ostatnich obort, hlavné zdravotnickych a pedago-
gickych.

Volba oboru vzdélani

Nedilnou sou&asti rozhodovani, zda opét vstoupit do
dalsiho vzdélévani na stiednf skole, je také volba vhodného
oboru vzdélani. Také tento aspekt velmi Uzce koresponduje
s fim, jaké vzdélani a zaméfeni uchazed absolvoval nebo
piedeasné ukoncil. Dolezitym rozhodovacim kritériem pfi
volb& konkrémiho oboru je viak také pracovni uplatnéni
a pracovni historie uchazece. Podivejme se tedy, podle
kterych faktord si respondenti vybirali zamé&tenf souasného
ddlkového vzdélant.
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Obrazek 8.3: Proé jste si zvolil pravé studovany obor vzdélani?
(Podily odpovedi ANO jsou v ¢lenéni podle oboru vzdslant.)

Obor jsem dfive studoval, ale nedokonéil

Obor, o ktery jsem m&l zajem, nebyl ofevien

Na doporugeni zaméstavatele

Na doporugent pidtel nebo rodinnych piislusnko

Jednd se o néstavbovy obor k mému dosazenému vzdslant

Studium oboru bylo pro mé cenové nejpiijatelnéjsi

Ovlivnila mé& blizkost skoly, snadné dojizdént

Mam pracovni zkugenosti v oboru

Absolventi oboru se lépe uplatiiuji na trhu prace

Zdjem o studovany obor

0%

O celkem [ technické obory O ekonomické obory [ ostaini obory

40 % 60 % 80 % 100 %

Pozndmka: N = 253. Respondent mé&l moznost oznadit vice nez jednu odpovéd.

Z pohledu povolani respondentd je celkové patmé, ze se
respondenti ve velké mite vzdélavaji v oborech blizkych jejich
profesnimu zaméfeni, oviem nelze opomijet ani pifpady, kdy
se lidé vzdélavaii i v jinych oborech vzdélani. Presto mizeme
tvrdit, Ze hlavné v ptipadé profesi zdravomickych a pedago-
gickych je v nasem vzorku velkd korelace mezi profesi zaka
a zvolenym oborem vzdélani.

Nejvyznamnéjgim dovodem pfi volb& oboru vzdélani,
ktery provazi zaky v dalkové form& napfi¢ jejich socioeko-
nomickymi rozdily, je zdjem o studovany obor vzdélani,
ktery uvedlo 79 % respondentd. Mensi roli pfitom hrdl tento
faktor pfi volb& oboru vzdélani u respondentd ekonomického
zaméteni (66 %).

Délezitym faktorem pii volbé oboru vzdélant je podle 60 %
respondentl také skutecnost, Ze se absolventi daného oboru
lépe uplatiiuji na trhu préce. Tuto moznost oznagili v 64 %
respondenti s ukon&enym stfednim vzd&lanim s vyu&nim listem,
a dokonce v 71 % zaci v ddlkové formé& vénuijici se technic-
kému zaméfent.

Trojici nejCastéjsich dovodd pfi volbé oboru vzdélant
v ddlkové formé dopliivje piipad, kdy si uchazeéi voli dany
obor, protoze v ném maji pracovni zkuienosti (oznacilo
iej 57 % respondentt). Tady se jednoznacné vycleuji zaci
ekonomickych obord, kteif si volili obor podle své pracovnf
zkugenosti pouze ve fiefing pifpadd (32 %), na rozdil od
2aki technickych a ostatnich obord, jiz vyuZiti pracovnich
zkugenost pfi volb& oboru vzdélani oznatili v 71-72 %.
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Diference je viak z velké miry zpUsobena tim, ze vétiina
24k ekonomickych obord vzdélani v dalkové formeé navste-
vuje nastavbové studium a ekonomicky obor Podnikani je
hojné& vyucovan na stiednich skoléch a hlavng je urcen pro
viechny absolventy filletych obord s vyu&nim listem (bez
omezeni). Respondenti ze zdravomickych, socidlnich a pe-
dagogickych profesi si obor kvili pracovnim zkusenostem
zvolili dokonce v 90 % pripada.

Na druhé strané vice nez 62 % zakd ekonomickych obo-
r0 bylo pii volb& oboru vzdélani ovlivnéno blizkosti $koly
a s fim spojenym snaz$im dojizdénim za vzdélanim. Pro srov-
nani, zdaci ostatnich obord vzdélani (hlavné zdravotnickych
a pedagogickych) se na zakladé blizkosti gkoly rozhodovali
jen ve 22 % piipadd.

Pro 36 % respondentd byla pii rozhodovani o oboru
vzdélani dilezita také finanéni néroénost voleného vzde-
lani a skutecnost, Ze se jednd o néstavbovy obor k jejich
predchozimu vzdélani. Oba faktory vyrazné vice ovlivnily
respondenty volici technické obory vzdélani. Obzvlgst az
63 % zdaki v technickych oborech ddlkového vzdélani voli-
lo sv0j obor profo, Ze se jednd o néstavbovy obor k jejich
pfedchozimu vzdélani. Divod ,jednd se o ndstavbovy obor
k mému predchozimu vzdélani” uvedlo samoziejmé také az
76 % respondentd s dokoncenym stfednim vzdélanim s vyue-
nim listem, dale pak 57 % osob podnikajicich &i samostatng
vydéle&n& &innych a 53 % muzi.

Nekteii respondenti (30 %) volili obor vzd&lani toké na



Q. Z&vér

Obrdazek 8.4: Pokud byste se znovu rozhodoval, zvolil byste opét stejny obor vzdélani? (podily odpovédi|
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Pozndmka: V tabulce nejsou uvedeny hodnoty za respondenty, ktefi nevyplnili ddaje pro prisluiné kategorie ¢lenént.

doporueeni pidtel a rodinnych pfislugniko. Ze strany svého
okoli bylo ovlivnéno 53 % respondent, kiefi se fadi do jing-
ho ekonomického uplatnéni, ¢ili nezaméstnani a osoby na
matefské a rodicovské dovoleng, a 38 % zdakd ekonomickych
obord vzdélant.

V mengim zastoupeni {16 %) se respondenti rozhodovali
o oboru vzdélani také na zdkladé doporugeni zaméstnava-
tele. Obijevily se také varianty, Ze uchaze& volil dany obor,
profoze se neoteviel obor, o ktery by mé&l z&jem, nebo proto-
ze dané vzdslani jiz dfive studoval (ob& 14 %). Mezi jinymi
divody, kieré mohli respondenti uvést, se pocetn&ji obijevila
napitklad povinnost doplnit si vzdélani (jednalo se o zdravot-
nické obory).

Podobné jako v predchozich tématech byli zaci v délkové
form& vzd&lavani dotazovani, jestli by se opét rozhodli pro

Q. L&vér

Hospodariskd a ekonomickd stagnace, &i dokonce recese
poslednich let vyrazn& ovliviiuje situaci na trhu prace nejen
v Ceské republice, ale ve véfing eviopskych zemi. Jestlize
jesté v poloving roku 2008 pripadali v Ceské republice na
jedno volné pracovni misto v priméru dva uchazedi o zamést-
nani, na konci roku 2009 to uz bylo vice nez 18 uchaze&t. Ke
konci roku 2011 sice pocet uchaze&t o jedno volné pracovni
misto klesl ,jen” na 14 uchaze&d o zamé&sindni, nicméné je
zfejmé, Ze situace na trhu prace se jesté n&jaky cas zlep3ovat
nebude.

V publikaci jsme se dotkli zejména nezamésinanosti
absolventd z hlediska profesni skladby. Bylo napt. zjist&no,
Ze relativné nejsnadné&ji nalézaji uplaméni absolventi zdra-
votnickych obord a také elekirotechnickych obord stiednich
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stejny obor a formu vzdélani, kdyby mohli vrafit €as a mohli
si znowu vybrat.

Priblizng 88 % respondentd by urcité nebo spise zvolilo
opét stejny obor a formu vzdélani. Urité by se pro stejny obor
a formu vzdélani rozhodlo 53 % z&kd nékterého z technic-
kych obord a 52 % 2&ko ve stfednim vzd&lani s vyuenim listem.

Naopak kazdy desaty zak dalkové formy by se ziejmé
rozhod! pro jiny obor vzd&lani. K odligné volbé by se trochu
vice priklonili Zaci ekonomickych obor( {urgité nebo spie ne-
souhlasi se svou volbou v 17 % pifpadd) a zaci nastavbovych

obort (14 %).

Kompletni vysledky 3effeni a také publikace, ze kieré
tato kapitola vychdzi, jsou dostupné na internefovych stran-
kach www.nuv.cz v &asti Vzdélavéni a trh prace.

skol. Naopak s néstupem hospoddrské krize doslo s urcitym
zpozdénim k propadu stavebni vyroby, a tim i k vyraznému
Gtlumu ve stavebnich oborech, coz se projevilo v nardstu ne-
zaméstnanosti absolventd sttedniho vzdélani s vyuenim listem.
Vysokou mirou nezamé&stnanosti se vyznaduiji rovnéz absolven-
ti zem&dé&lskych oboru.

Jestlize absolventi kol jsou nezaméstnanosti postizeni
vic nez ostamni populace, je3t& obtizn&ji nalézaji uplaméni
absolventi tkol se zdravotnim postizenim. Jak bylo potvrze-
no z nadeho 3effeni mezi zamé&stnavateli, jednu z hlavnich
prekdzek vériho zamésindvani absolventtd se zdravotnim
postizenim pfedstavuje nedostatecnd nebo nevhodnd kvali-
fikace. Priblizng 87 % dotazanych zaméstnavateld povaZuje
za potfebné zvysit Urover znalosti a dovednosti t&chto absol-



ventl. Dale zamésmavatelé pozaduji, aby na nizsich drovnich
vzdélani byla u t&chto 2akd rozvijena zejména samostatnost,
sob&stagnost a peclivost. Po&inaje maturitni drovni pak kromé&
odbornych znalosti vyzaduji i znalost ciziho jazyka, znalosti
prace na PC, komunika&ni dovednosti a schopnost tymové
préce. Skoly by proto mély dbdt na vétsi provazanost vyuky
s praxi a pruznéji reagovat na potieby trhu préce, zajimat se
o uplatnéni absolventd se zdravotnim postizenim a ziskavat
tak zpétnou vazbu.

Z daldtho 3effeni zamé&ieného na Gsp&inost absolventd
strednich kol ve vysokogkolském studiu a ze srovnani s po-
znatky z predchozich analyz vyplyva nékolik zajimavych
skuteenosti. Je napiiklad zfejmé, e nejpfiznivéjsi vyvoj byl
zaznamendn u absolventd gymndzii. Zde do3lo jak k po-
klesu miry pred&asnych odchodi ze studia v probéhu péti let
po maturitni zkouice, tak zejména ke snizenf pfedéasné miry
odchodt ze studia v probghu jednotlivych let. Podstané je
zejména snizenf t&chto odchodd v prib&hu prvnich dvou lef
po maturitni zkousce, protoze u ostatnich oborovych skupin
absolventi v prvnich dvou letech naopak odchazeji ze studia
Castéji. Vyznamny je také pokles celkové miry predeasnych
odchodi ze studia v pfipadé absolventd lycei a absolvent
obord stfednich odbornych $kol. V obou pfipadech doslo
ke zvyseni odchodd ze studia v prvnich dvou lefech po
maturitni zkousce. V pifpadé absolventd obord stiednich
odbornych uéili§f a nastavbového studia se situace iz tak
pfiznivé nevyvijela. Doslo jak k ndristu miry pied&asnych
odchodt z vysokoskolského studia v pribéhu péti let od
maturitni zkouky, tak k nardstu odchodd ze studia v prvnich
dvou letech od maturity. V probéhu dalich let se mira odcho-
do snizila.

V priblizng dvouleté periodicité se opakuijici Seffeni inzertni
nabidky zamé&stinéni v dennim tisku a na internetu poskytuje
zajimavy dopliujici pohled k situaci na trhu prace. Mj. se
iednotlivé 3effeni od sebe odlisovala mirou néro&nosti zamést-
navateld viei potencidlnim zaméstancim. Velmi vyraznym
rokem z tohoto pohledu byl rok 2007, kdy zejména v rémci
inzerce v dennim tisku doslo ke snizeni narokd zaméstna-
vateld, a to zejména u stupné a oboru vzdéléni. V roce
2010 se ndroky zaméstnavateld zvysily, zejména pokud
ide o stupefi vzdélani, a to jak nad roveri roku 2007, tak
roku 2005. Taktéz doslo ke zm&n& priorit typl dosazeného
vzdélani. V dennim tisku bylo v roce 2005 poZadovéno
nejcastéji dosazeni minimalng maturitniho vzdélani, v roce
2007 vysokoskolského vzdélani a v roce 2010 3lo nejeastji
o vyuceni, pficemz viak pokles podilu inzerétd s pozadavkem
na vysokoskolské vzdslani Ize vysvétlit tim, Ze zaméstinava-
telé predpokladaii pro urcité pozice vysokogkolské vzdslant
automaticky. Kromé trovné dosazeného vzdélani se zména
v ndrocich zamé&stnavateld vyrazné projevila je3té u pozadav-
ku na praxi. V roce 2007 doglo ke sniZeni podilu inzerétd
uvadéjicich, ze pro ziskéni zaméstndni je nuind praxe
v oboru, a fo opé&f zejména v inzerdth zvefejnénych v den-
nim tisku. V roce 2010 trend poklesu pozadavku na praxi
v inzerci v dennim tisku pokracoval. Je tedy ziejmé, Ze praxe
byla preferovana zejména v roce 2005. V inzerci na internetu
byl u této polozky vyvoj odlisny, nebof pozadavek na praxi
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byl nejvyrazngjii v roce 2010. Podobny trend je mozné vypo-
zorovat u jazykové vybavenosti, kdy v inzerci v dennim fisku
pozadavky v roce 2010 vyrazné poklesly, aviak na internetu
vzrostly. To je zcela v intencich hledanych profesi, kdy na
internetu pfevazuji profese, u kterych je jazykovd schopnost
soucdsti jejich pracovniho vybaveni.

Vysledky analyzy profesni struktury v Ceské republice
potvrzuji trendy nastarfované pred vice nez 20 lety, ale
zarovel se sem pochopitelng promitd ekonomickd krize
poslednich n&kolika let, ktera do jisté miry zvysuije tlak na za-
méstnance. V celém sledovaném obdobr, tj. mezi roky 1991
a 2010, se v 5 profesnich tfidach sniZil pocet zaméstnancd
a ve 3 fiidach noopak zvysil - jde o pracovniky na Useku
fizenf a spravy (N7), pracovniky 3kolstvi, kultury, zdravomic-
tvi, védy a vyzkumu [N8) a stavebni d&lniky (N4). Ze viech
profesnich skupin byl nejrazantnési pokles poétu zamést-
nanct zaznamendn u tfidy N2 Délnici pfi tézbé a dpravé
surovin, v hutnictvi, energetice a vodnim hospoddfstvi
a u tfidy N1 Zemé&délsti, lesni a rybdfFsti délnici. Pocet
pracovnikd zde do roku 2010 klesl pod tiefinovou droven
oprofi roku 1991. Nejdynamiétéji ndarist poltu i podilu
naopak zaznamenala tfida N7 Pracovnici na Gseku Fizeni
a sprévy. Pocet jejich pracovnikd nartstal od pocatku de-
vadesatych let, a to nejvyrazné&ji ze viech sledovanych tFid
a také po celé obdobi. Nejeetn&jsi skupinou ve vzd&lanostnf
strukiufe pracujicich zOstavaif (i pies pokles poctu po roce
1990) vyueeni. Prudce se snizil pocet a podil zamésina-
nych se zdkladnim vzdélanim, pfitom vysoce vzrostl pocet
zamé&stanych s Gplnym sttedogkolskym vzdélanim. Naopak,
pocet gymnazistd poklesl a nyni tvofi 3,5 % zaméstnanych.
Divodem je ale fakt, Ze témé&r viichni gymnazisté pokraduji
ddle v terciarim vzdélavani. Pocet vysokoskolskych absol-
ventd se zvyiuje, coZ se projevilo i na zvyseni po&tu i podilu
vysokogkolakd. Diky t&mto zméném doslo i k celkovému
nérostu promérné délky vzdélavani. Ta se celkove zvysila
o 1 rok z 10,97 v roce 1991 na 12 let v roce 2010 (coz je
narist o 9,3 %).

Poslednim tematickym blokem, kterému jsme se vé&novali,
bylo ddlkové studium ve sifednim odborném vzdélavani.
Vysledky Seffeni napf. ukazuji, Ze lidé vstupuji zpét do formdl-
ntho vzdélavani na siednich Zkolach vyrazné castéji s cilem
ziskat potfebnou trover vzdélani (1. hlavné ziskat certifikat)
nez kvili ziskani odbomé kvalifikace. Divodu, pro¢ lidé vstu-
puji zp&t do vzdélavani na sifedni kole, je mnoho a vzdy
ide spise o jejich kombinaci. Vzhledem k naro¢nosti a délce
tohoto typu dalstho formalniho vzdélavani viak témér vzdy
[ve vice nez Q0 %) figuruje mezi dovody n&jakym zpUsobem
pracovni kariéra a jeji perspektiva. Vice nez dv& fletiny
respondentt uvedly, Ze chi&ji byt konkurenceschopni, nezi-
stat pozadu pFi souéasném rozvoji technologii o zvlddat
lépe svoji prdci.

Je zfejmé, ze zde nemohou byt obsazeny viechny teze
a z&véry jednotlivych seffeni a analyz, které byly Narodnim
Gstavem pro vzdélavani v roce 2011 zpracovany a ze kie-
rych vychazi i tato publikace. Vie podstainé Ize viak nolézt
v Informagnim systému o uplainéni absolventd kol na trhu
préce (ISA) na www.infoabsolvent.cz.



Prilohy

Piiloha 1: Prehled ¢lenéni vzdélanosini struktury pouZzivané v publikaci

Stedni vzdélani s vyuénim listem

Sttedni vzdélavani s vyuenim listem - SVsVL (kateg. E+H)
- umoziuje dosahnout stfedniho vzdélani s vyuénim listem:
zahrnuje Zdaky, kieff byli nové piijati do 3letych a 2letych
vzdélévacich programd a po absolvovani ziskaji vyueni list.
Podil zaka vstupuijicich do 2letych obor je velmi maly, neceld
3 % ze zakl vstupuijicich do u&ebnich obord. Obory kategorie
E jsou koncipovany s niz&mi ndroky v oblasti vieobecného
a obecné odborného vzdélani, absolventi jsou pripraveni pro
vykon jednoduchych praci v ramci délnickych povolant. Podil
24k0 vstupujicich do obort kategorie E je 4,7 % z celku zak
nové pfijatych ze zakladnf skoly do stfedniho vzdélavant.

Stfedni vzdélani (bez vyué&niho listu, maturitni zkousky)

Stredni vzdélani - bez MZaVL (kateg. C, ]} - umoziiuje
dosahnout stfedniho vzdélani: zahmuje zaky, kiefi byli nové
prijati do 2letych vzdélavacich programd, u obord kategorie
C i do lletych poskytujicich stfedni vzdélani, po absolvovani
ziskaji vysvédeni o z&vérecné zkouice. Jejich podil je velmi
maly.

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Stredni vzdélani s MZ (odborné) - SVsMZ (kateg. M)
- umoziivje dosdhnout stfedniho vzdélani s maturitni zkous-
kou: zahmuje zaky, kiefi byli nové prijati do 4letych (diive vyji-
meéné i Sletych) vzdélavacich programd poskytujicich strednf
vzdélani s maturitni zkouskou, véein& programi realizovanych
na skolach ziizenych pro zdky se zdravotnim postizenim, po
absolvovanf ziskaji maturitni vysvédeeni.

Stiedni vzdélani s MZ - Lycea - umoZiivje dosahnout
stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou: zahmuje zaky
nové pfijaté do obort lycei. Prvomnim cilem obord lycef je
pripravit Zaky pro studium na vysokych skoléch a vy3sich od-
bornych skolach v souladu s odbornou profilaci obord lycef
(napf. technickou, ekonomickou). lycea neposkytuji odbornou
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kvalifikaci, ale vybrané odborné kompetence uplatitelné na
frhu préce.

Stfedni vzdélani s MZ a odbornym vycvikem - SVsMZ
(kateg. LO) - umozriuje dosahnout stfedniho vzdéléani s ma-
turitni zkouskou: zahmuje zaky, kteif byli nové prijati do vzdé-
ldvacich programd odpovidaijicich dfivéjsim studijnim oborom
SOU. Po absolvovéni ziskaji maturitni vysvédeeni. Vzhledem
k tomu, Ze souldsti jejich pfipravy je i odborny wevik, jsou
vlastng i vyuceni, i kdyz vyuéni list nedostévaii. Absolventi jsou
tedy pfipraveni pro ndro¢né délnické prace nebo niz¥i fidici
funkce.

Stfedni vzdélani s MZ - Gymndzia - SVsMZ (kateg. K -
Gymn.) - umoziuje dosdhnout stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou: jsou zde zahmuti zaci gymnazidlniho vzdélavani
viech délek, veeing 2¢kd se zdravomim postizenim. Pro moz-
nost srovnéni podilt zakd prochdzejicich sttednim vzdélavanim
nejsou zapoditavani ti, kiefi byli prévé pfijati do prvnich ro&niko
viceletych gymnazii, ale tdaje jsou vziaZeny na vékovou hla-
dinu odpovidajici 1. roénkdm &tyiletého vzdglavani. Jsou zde
tedy zahrnuti viichni nové pfijati do 1. roénikd Etyfletych gym-
ndzii a ve viceletych gymnaziich studujici v rognicich vékove
odpovidaiicich 1. roénkdm EtyHetych.

Stredni vzdélani s MZ - Ndstavbové studium - katego-
rie L5 - umoziuje ve dvouletém studiu dosdhnout stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou t&m, ktefi ziskali strednf vzdé-
lani s vyu&nim listem ve 3letych oborech. Absolventi ziskaiji
maturitn vysvéd&eni, zdrover jiz viasini vyuenf list.

Vy3$si odborné vzdélani

Vyssi odborné vzdélni - kategorie N: zahrnuje zaky
pfijaté do vzdélavacich programt vysstho odbomého vzds-
l&vani, diive v délce 2 aZ 4 roky, podle nového zdkona 3
a 3,5 roko. Vzdélavani se ukonéuje absolutoriem, dokladem
o dosaZenf vysstho odborného vzdélani je vysvédeeni o ab-
solutoriu a diplom absolventa vy3si odborné skoly.



Prilohy

Priloha 2: Pocty zakd nové prijatych do 1. ro¢niku obort poskytujicich
sttedni vzdélani s vyuénim lislem - H o E

21 Hornictvi, hutn. a slév.
23 Strojirenstvi a str. vyr.
26 Elekir,, telekom. a VT

28 Tech. chemie a ch. sil.
29 Potravindfsivi a p. ch.

31 Text.vyr.a odévnictvi
32 Kozed. a obuv. plast
33 Zprac. dieva a hud. a.
34 Polygrafie a dalii

36 Stavebnictvi, g. a k.
37 Doprava a spoje

39 Spec.a interd. ob.

41 Zeme&délsivi a lesn.
53 Zdravotnictvi

65 Gastron., hotel. a tur.

66 Obchod

69 Osobni a prov. sl.

75 Pedag., uéitel. a soc. p.

82 Uméni a uzité uméni
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Prilohy

Piiloha 3: Pocty 2k nové prijatych do 1. ro¢niku obor poskytujicich
sttedni vzd&ldni s maturitni zkouskou (odborné) - M
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31 Text. vyr. a odévnictvi
32 Kozed. a obuv. plast

33 Zprac. dieva a hud. a.

34 Polygrafie a dalii
36 Stavebnicivi, g. a k.
37 Doprava a spoje

39 Spec. ainferd. ob.
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43 Veferindfstvi a v. p.

53 Zdravotnictvi
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64 Podnikéni v ob.

65 Gastron., hotel. a tur.

66 Obchod

68 Pravni a vefejn. &inn.
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Priloha 4: Pocty 2kt nové prijatych do 1. roéniku obord poskytujicich
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem - LO
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Prilohy

Priloha 5: Pocty 2k nové prijatych do 1. ro¢niku obord poskytujicich
sttedni vzdélani s vyuénim listem nebo maturitni zkouskou -
E+H+ M+ LO (mimo néstavbové a zkrédcené studium|
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Priloha 6: Pocty zakd nové prijatych do 1. roéniku obor poskytujicich
stredni vzdélani s maturitni zkougkou - ndstavbové studium - L5
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Priloha /: Pocty z&kd nové prijatych do 1. ro¢niku obord poskytujicich

vy3si odbormné vzdélani - N
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Priloha 8: Vysledky faktorové analyzy: Néazory zaméstnavateld na

pfekazky zaméstndvani absolventd se zdravotnim postizenim

25

komponenty
Vztah abs. se ZP k préci | Ekonomické néklady | Informace a administrativa | Kvalifikace abs. se ZP

Ekonomické divody 298 466 147 -,192
Administrativni ngro&nost ,133 ,398 435 022
Nedostate¢nd kvalifikace absolventd se ZP A77 252 -,036

Spatny vzioh absolventd se ZP k praci 814 031 150 137
Nedostatek informaci o problematice zamé&sindvani osob se ZP 076 364 /01 -,041
Nutnost fesit problémy ,navic” ([pombcky, individualni péce...) -,030 763 156 157
Nedostatek zakazek, $patnd finanéni situace 611 224 162 -,050
Nedostatek pracovnich &innosti vhodnych pro ZP ,083 -,108 175
Naklady na Gpravu pracovisté 168 732 106 151
Vst naroky na individudini pracovni reZim (napf. pravu pracovni doby) 065 120 ,000
Na frhu préce je nedostatek abs. se ZP s vy$3im vzd&lanim 18 132 206 820
Na frhu préce chybi absolventi se ZP s vhodnym oborem 031 034 183 ,800
Nizké znalosti a dovednosti absolventd se ZP _ 166 141

Nedosfatecnd praxe ,338 ,387 239 432
V&t naroky na péci pfi zapracovén 115 ,628 327 174
Nezajem absolventd se ZP skute&n& pracovat 846 -,104 145 181
Nizké akfivita a samostatnost absolventt se ZP /98 124 232 243
Nizk& vykonnost 704 402 079 127
Vy33i nemocnost 077 ,050
Nevime, kde vhodné absolventy se ZP vyhledat ,199 -,059 ,849 ,202
Nevime, co od absolventd se ZP o&ekdvat 184 206 721 202
Chybf kontakty se skolami, kieré Zaky se ZP pfipravujf 166 057 /61 186

23) Poznamka: Pro model fakiorové analyzy byla pouzita metoda Principal Component Analysis, roface Varimax (hodnota KMO=0,850, sig. Bartletiova testu 0,000)

4 fakiory vysvétluji 0,59 % variance.

Podkladem pro tuto publikaci byly studie:

Vojtgch, J. - Chamoutova, D.: Vyvoj vzdélanostni a oborové
struktury 24ki a studentd ve stfednim a vys$§im odborném
vzdélavéni v CR a v krajich CR a postaveni mladych
lidi na trhu prace ve srovndni se stavem v Evropské unii
2010/11. 1. vyd. Praha: NUV 2011, 52 s.

Trhlikovd, J.: Absolventi kol se zdravotnim postiZenim a trh
préce. 1. vyd. Praha: NUV 2011. 35 s,

Burdovd, J. - Chamoutovd, D.: Nezaméstnanost absolventd
$kol se stfednim a vy$sim odbornym vzdélanim - 2011.

1. vyd. Praha: NUV 2011, 66 s.

Vojtéch, J. - Chamoutovd, D.: Zprdva o nezaméstnanosti
Eerstvych absolventd skol ke konci dubna 2011. 1. vyd.
Praha: NUV 2011. 11 s.
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Klehova, M. - Voijtéch, |.: UspéEnost absolventy strednich
$kol ve vysokoskolském studiu, pfedéasné odchody ze
vzdéldvéni. 1. vyd. Praha: NUV 2011. 56 s.

Stastnovd, P Analyza inzertni nabidky zaméstndni v den-
nim tisku a na internetu - 2010. 1. vyd. Praha: NUV 2011,
77 s.

Dolezalove, G. - Vojtéch, |.. Analyza profesni struktury
pracovnich sil a struktury absolventd z pohledu sféry
vzdéldvéni - 2010. 1. vyd. Praha: NUV 2011. 68 s.

Skacelova, P. - Vojtéch, .. Délkové studium ve stfednim
odborném vzdélévani: cile, o¢ekévani a ndzory Géastnikd
studia - 2010/11. 1. vyd. Praha: NUV 2011. 39 s.



www.infoabsolvent.cz

Informacni systém o uplatnéni absolventu skol
na trhu prace (ISA)

Informaéni systém o uplatnéni absolventd $kol na trhu prace tvoii jedinecny néstroj kariérového poradenstvi, ktery propo-
iuje informace o koldch a oborech vzdélani s poznatky o uplainéni absolventd kol na trhu prace a o potiebach zaméstnavo-
teld. Kromé toho poskytuje rovnéz informace o problémech se studiem a pired&asnych odchodech ze skoly. Sou&asti systému
je 12 multimedialni provodce, ktery poutavou formou pomdhd Z&kdm s vybé&rem povoldani, jez by odpovidalo jejich z&jmdm
a schopnostem.

O akiuglnost a inovaci systému ISA se stard Ndrodni Ustav pro vzdélévani v ramci probihajictho systémového projekiu
Ministerstva skolstvi, mladeze a t&lovychovy VIP Kariéra Il - Kariérové poradenstvi v podminkdch kurikulérni reformy (VIP
Kariéra Il - KP), ktery je financovan z Eviopského socidlntho fondu a ze statntho rozpoctu CR.

ISA pomdaha zejména:

24kom zakladnich kol pii volbé oboru vzdélani a vybéru sttedni skoly,

24kom strednich kol pfi rozhodovéni o pokraovant ve vzdélavani a pii prechodu na trh prace,

vychovnékariérovym poradcim a ucitelom pfi poskytovani kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta prace,
managementu kol pii Upravach vlasini vzdélavaci nabidky a tvorbé skolnich vzdélévacich programd,

pracovnikdm orgdnd stémi spravy a samospravy pii projektovant strukiury skol a obord vzdélan,

zaméstavateldm pii zjisfovani informaci o vzdélévacich programech kol a piipravovanych absolventech.

ISA je tvoren ctyFrmi tematicky odlisnymi castmi:
Volba skol a obori vzdélani

Pii volbé studia pomahaiji tii zpisoby vyhleddvant: podle oboru vzdélani, podle povoléni a podle skoly. Najdete zde vie
podstané o oborech, obsahu vzdélani, skolach a podminkéch pro piijeti.

Absolventi kol a trh prace

Pfi pouziti fohoto vstupu je mozné zjistit, co ocekdvaiji zaméstnavatelé od absolventd skol, jaké jsou jejich moznosti uplaménti,
jakd je mira nezaméstnanosti absolventd, jakou $anci na Uspéch maiji pii prechodu na vy3si odborné a vysoké skoly. Volné ke
staZeni jsou i analytické publikace na tato #€mata.

Privodce volbou povolani

Privodce obsahuje filmové scény z rediného pracovniho prostiedi, kieré provézi dialog divky a chlapce o riznych povo-
l&nich a jejich charakteristikéch. Jsou zde predstaveny typické znaky rozliénych &innosti a pracovisf, na né navazuji dopliujici
kvizy a odkazy na piislusné obory vzdélani.

Problémy pFi studiu

Tento vstup je uréen zaktm, kterym napf. nejde uceni, nebavi je zvoleny obor, nelibi se jim ve tkole, majf spatné studijni
vysledky, pifpadné jim hrozi i vylougeni ze skoly. Piistupnou formou se zde mohou dovédét, jak se efektivné ueit, jak je mozné
zménit obor nebo skolu, jak problémdm piedchdzet. Jsou zde prib&hy mladych lidi i jejich konkréini zpisob fesent kritické
situace.

ISA nabizi podrobna data o skolach a oborech

Je zde moZné naiit informace o viech ugebnich a studijnich oborech oteviranych v nésledujicim $kolnim roce na stfednich,
vy§3ich odbornych a vysokych skoléch, adresy skol a pottebné kontakin tdaje. Zajemce zde najde terminy dne otevienych
dvefi, podrobnosti o piijimacim fizeni, véetiné ddajd o pociu piihlésenych a piijimanych v minulém skolnim roce, zjisti, zda se
platf gkolné, jaké jsou podminky studia handicapovanych uchazed & moznosti studia pfi zaméstnani. K dispozici jsou zde také
popisy obor stiedoskolského a vyssiho odbomého vzdélani doplnéné profilem absolventa a u¢ebni plany.
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ISA obsahuje informace o trhu prace

Veskeré poznatky vychdzeji z podrobnych analyz, kieré byly zpracovany v Ndarodnim dstavu pro vzdé&lavéni v rdmci projektd
VIP Kariéra a VIP Kariéra Il - KP.

Pfedeviim jde o kaZdoro&né provadéné rozbory nezaméstnanosti absolventd Skol, ze kierych je mozné zjistit obory,
iejichz absolventi maji v sou&asnosti vyrazn&jsi problémy s uplatn&nim na trhu préce, i fo, jok se v tomto sméru situace vyvii.
ISA wyuziva i poznatkd vyplyvaiicich ze Seffeni mezi pracovniky Ufadu préce. Na zaklads jejich zkusenosti je tofiz mozné
identifikovat konkrétni problémy absolventd skol pii hledani prace & problematické i perspekiivni obory vzdélan.

Pro ueely informaeniho systému jsou zjisfovény také ndzory zaméstnavatell, pracovnikd persondlnich agentur a provadi
se analyza inzerce. Tafo Seffenf piindseji predstavu o tom, jaké jsou viasing potieby zaméstavateld, jaké jsou jejich kvalifika&ni
pozadavky a jaké dovednosti by absolventi méli mit, pokud se cht&jf v praxi dobfe uplatnit.

Dalsi analyzy, kieré jsou zde vyuzity, se vénuji pfechodu absolventd ze stiedni $koly do praxe ¢i do terciamiho vzdélavani.
lze z nich poznat, jak jsou absolventi pfipraveni pro vstup na trh prace a vykon své profese, co? predstavuje zp&tnou vazbu
i pro vzdélavaci nabidku a vzdélévaci programy sttednich a vyssich odbornych skol.

Dalsi oblast zjisfovani tvoii také Setfeni absolventd $kol, kierd umoziiujf Zjistit nazory absolventd na vzdélani, volbu povo-
l&ni a viasin uplatnéni. Zkugenosti absolventl pii vstupu na frh prace a jejich pifpadné problémy jsou nezastupitelnym zdrojem
informact vyuZitelnych pfi kariérovém poradenstvi a rozhodovdni.

Systém je pristupny na wwwi.infoabsolvent.cz

Planované inovace ISA+

Na podzim 2012 bude na webové adrese www.infoabsolvent.cz spusténa novd verze Informaéniho systému
o uplatn&ni absolvent( gkol na trhu prace. Inovovany portél bude kromé zcela nové grafiky obsahovat také fadu novych
komponent a funk&nich moznosii. Zmény reflekivji potieby, pozadavky a pfipominky samotnych zako a kariérovych
poradcd, kieff systém vyuZivajl nej¢astéji.
Proménou projde jiz zakladni tematické rozdéleni do ctyr casti:
KAM NA SKOLU - obory, $koly, profese

Tafo &ast bude slouzit pro vyhledévani informaci o moznostech vzdélavani na strednich, vyssich odbornych i vyso-
kych skolach. Kromé detailnich ddajt o skolach a oborech vzdélani zde najdete soucasné i zcela nové multimedidlni
ukazky a jednoduchy profesné-zéjmovy test. Nové prvky by zakim mély pomoci zorientovat se v Siroké vzdélavact
nabidce a inspirovat je pii volbé jejich budouctho studia.

ABSOLVENTI SKOL A TRH PRACE
Informace zde obsazené budou poskytovat komplexni piehled o absolventech kol (jejich spokojenost, nazory, Gspés
nost pii jejich prechodu na trh préce &i do terciarmtho vzdélavani) a o pozadaveich zaméstnavatell i frhu prace obecné.

BEZ BARIER az na trh prace

Tato zcela nova komponenta ISA+ bude shromazdovat informace tykajici se zdravomé a socidlné znevyhodnénych
2¢kd, jejich problémy a prekazek pri volbé vzdélani i pfi ndsledném vstupu na trh prace. Soudst tohoto vstupu budou
téZ informace o pfed&asnych odchodech ze vzdglavant.

JAK NA TO - rady a doporuéeni
V této &ésti bude mozné naijit informace, rady a doporugeni pro uZivatele, kieif se potfebuji zorientovat ve kolské
legislativé, hledaji podrobnosti k podavant pihlasek a k piijimacimu Fizeni, maiji problémy pfi studiu, chi&ji poradit apod.

Narodni Ustav pro vzdélavani PONDELI az PATEK
Centrum kariérového poradenstvi 9.30-12.00 13.00-16.00

Weilova 6 tel.: 274 869 698, mobil: 724 652 241
102 00 Praha 10 e-mail: poradna@nuv.cz
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