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Uvodni slovo

Vazeni kolegove,

Nérodni Ustav pro vzdélavani vydava dalsi ze série soubornych publikaci Uplatnéni absolventd kol na trhu
préce. Tentokrdt je pfipravena v ramci zajisfovani udrzitelnosti projektu VIP Kariéra Il - Kariérové poradenstvi
v podminkéch kurikulémf reformy. Publikace zahmuje nejdolezitéjsi udaje a zjisteni vyplyvaijici ze effeni a analyz
provedenych v uplynulém roce a prezentovanych v samostatnych analytickych studiich. Ziskané poznatky maii Siroké
vyuziti. Cerpaji z nich pracovnici zabyvaijici se kariérovym poradenstvim na skolach, vyuZivaii je poradci informad-
nich a poradenskych stiedisek Utadu prace CR, pracovnici ministerstev (zejména MSMT a MPSV), odbory kolstvi
krajskych fady, zastupci zaméstnavateld a dal3f socialni partnefi vénujici se problematice celozivotniho kariérového
poradensivi a vzdélavani.

Mezi pravidelnd témata, na kferd se v publikaci Uplatnéni absolventd $kol na trhu préce zaméfujeme, pati
i v fomfo roce vzdélanosini a oborovd strukiura 2k stfednich a vyssich odbornych skol, nezaméstnanost absolventd
$kol a profesni struktura pracovnich sil a absolventd, véeing projekce t&chto zmén. Vyznamnou oblast tvofi vyhodno-
cenf rozsahlého 3effeni zaki stfednich kol pred ukon&enim studia zaméfeného na strategie, kferé chigji vyuzit pfi
hledéni pracovniho uplatnént.

V souvislosti s ukon&enim projektu a dobudovanim informaéniho systému o uplaméni absolventd kol na trhu prace
dostupného na www.infoabsolvent.cz jsou z&vérecné kapitoly vénovany mefodické podpore pro vyuZivani jeho
dvou sekef.

V&iime, Ze tato publikace bude pro Vas i Vase spolupracovniky pitnosem, ze Vam umozni sezndmit se dikladné
s akiudlIni situaci zakd a absolventt skol a Ze ji efekfivné vyuZijete zejména v kariérovém poradenstvi. Tato publika-
ce, vychozi analytické studie a dal3i podrobné informace najdefe na webovych strankach www.infoabsolvent.cz
QO WWW.NUuV.Cz.
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1. Uvod

Pro jakou 3kolu a obor se rozhodnout? Najde ¢&lovék
uplatnéni v daném oboru ¢&i profesi¢ Bude mu zvolend profe-
se vyhovovat? Tyto a dal3i otdzky si kladou zaci poslednich
ro¢nikd z&kladnich a stfednich skol i jejich rodice pravidelng
kazdy rok. Hledani odpovédi neni snadné. Vyrazné pomoci
iim véak mohou relevanini a pfitom snadno dostupné informo-
ce zamé&fené na polieby kariérového poradenstvi ve dkolach
a na uplamitelnost a spokojenost absolventd kol na trhu
préce obecné. Pravé tuto podplrnou informaéni funkci doké-
Ze plnit Informaéni systém o uplatnéni absolventd skol na
trhu préce (ISA+), dostupny na webovych strankéch www.
infoabsolvent.cz.

Hlavni pinos ISA+ spocivd v tom, Ze predstavuje zdroj Siro-
kého spekira komplexnich a navzdéjem propojenych informact
pofiebnych pro orientaci v oblasti vzdélavaci nabidky a infor-
maci o trhu préce (informaci o trendech v nezamé&stnanosti
absolventt, o potiebdch zamésmavatell, o zkusenostech
absolventd s prechodem na trh prace apod.). Viechny zmi-
néné informace se snazi zjisfovat a shromazdovat Nérodni
Ustav pro vzdélavani, kiery obsahové systém ISA+ spravuje.
Kazdoroené proto také zpracovava riznd Setfeni a analyzy,
ez se véfSinou periodicky opakuji. Jednou ro¢né pak tyto
vysledky a vystupy vydd v souhrnné publikaci, kterou préave
Crete.

Tato publikace s ndzvem Uplatnéni absolventd $kol na
trhu prace - 2015 se skladd z deviti kapitol véeing tvodu
a zavéru. Kazdd kapitola je vénovana konkrétinimu tématu
&i zajmu z roznych oblasti, jejichz spole¢nym jmenovatelem
ie vyuziti predkladdanych informaci a vysledkd v karigrovém
poradensivi. Texty a vystupy v této publikaci byly zpracovany
tymem pracovnikd prevazné z Ndrodniho Gstavu pro vzdé-
lavéni, a to v roce 2015. V&fsina vychozich studif k této pu-
blikaci vznikla je3té v ramci projekiv Kariérové poradenstvi
v podminkdch kurikularni reformy (VIP Kariéra Il - KP),
ktery probihal v letech 2010 a2 2015 s finanéni podpo-
rou Evropského socidlniho fondu a statntho rozpoctu CR.
Podrobnéii jsou kapitoly shrnuty nize.

Kapitola s ndzvem Vyvoj vzdélanostni a oborové struk-
tury 28ko shrnuje hlavni frendy vyvoje poctu nové prijatych
78k a absolventd na stfednich a vy3sich odbomych gkolach,
v&emn& minulého a o&ekdvaného budouciho vyvoje pociu
15letych osob. Hlavni #€ma se viak soustiedi na hodnoceni
stavu a dlouhodobého vyvoje vzdélanosii strukiury zako
podle kategorii vzd&lani a na oborové rozdéleni zakd vstupu-
jicich do stfedogkolského vzdélavani po zakladni skole.

V kapitole Nezaméstnanost absolventi $kol jsou predsto-
veny 0daje o mirGch nezaméstnanosti absolventd skol v CR
vzhledem k jejich dosazenému vzdélani. Této obsahlé proble-
matice se Ndérodni Ustav pro vzdélavani vénuje kazdoro&né
iz mnoho let. Obsazené vysledky jsou ¢lenény konkrémé
nejen podle kategorie vzd&lani absolventd, ale také podle
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skupiny oboru vzd&lani, a to za posledni dva roky. Poslednf
Cast se zamé&fuje také na porovndani nezaméstnanosti mladych
v CR a zemich EU.

Dalsi kapitola s ndzvem Postaveni mladych lidi na trhu
préce v CR a EU si klade za cil zmapovat a porovnat situaci
mladych lidi (zejména 15 az 24letych) v jednotlivych zemich
Eviopské unie a v CR. Sledovéna je vzdélanostni Groven
mladych, problematika pfedéasnych odchodt ze vzdélavani
a tzv. nezaméstnanych a zdroven nevzdélavaijicich se osob.
Kapitola shrnuje také hlavni cile a trendy v rédmci spole¢né
evropské politiky.

Kapitola Pfechod absolventd stiednich kol na trh préce
prezentuje podrobné&si informace zjisténé pii dotazovéni ab-
solventd poslednich rocnikd stfednich kol maturitnich i uceb-
nich obor{. Pfevdzné se zamé&fuje na motivaci a spokojenost
absolventd se zvolenym oborem vzdélani, na jejich studijnf
a pracovni plany, nechybgji ani ndzory absolventd na moz-
nosti uplatnéni se na trhu prace & na hodnoceni dosazenych
dovednosti a kompetenci. Vysledky jsou prezentovény od-
délen& za absolventy maturitnich obord a absolventy obord
s vyuenim listem, je tedy mozné vzdjemné srovndni ndzord
a postoj0 t&chto skupin absolventd.

Kapitola Profesni struktura pracovnich sil a struktura ab-
solventd vychdzi ze studie, kierd podava informace o vyvoji
profesni struktury pracovnich sil od po&atku devadesatych let
a srovnava ho se soucasnym stavem, a to v ¢clenéni na 8 se-
skupenych fiid profesi. Jednd se o jiz n&kolikeré pokraovant
podobné studie. Vzhledem k rozsahu pivodniho materidlu
je v téfo publikaci uveden pouze vyvoj u profesni skupiny
Technicti pracovnici. U jednotlivych profesnich skupin  jsou
sledovany trendy v zaméstanosti, priméma délka vzdslani,
vyvoj vzdélanosinf sirukiury a dal3i charakteristiky, to vie v kon-
textu ekonomickych tendenci a vyvoje hospoddfstvi u nds i ve
svété. Souldsti kapitoly je také zajimavé srovndni oborové
struktury absolventd a pracujicich.

Na fo navazuje kapitola Projekce zmén struktury pracov-
nich mist v CR pro obdobi 2014-2025, vénovand vysled-
kim projekei ocekavaného budouciho vyvoje kvalifikagnich
pofieb frhu prace. Vyzdvihnuty jsou odvéivi ekonomiky a pro-
fesni skupiny, v rédmci kierych lze ocekdvar nejintenzivngisi
zmény v zaméstanosti do roku 2025.

Dalsi dvé kapitoly Metodicky materidl k vyuZivéni &s-
ti sekce KAM NA SKOLU o Moznosti vyuziti sekce
Absolventi 3kol a trh prace piiblizuji ctendiom zmin&né
&asti Informaeniho systému o uplaiéni absolventd kol na trhu
prace a pfindsejl moznosti a navrhy vyuZitl t&chto funkef &i
informaci v kariérovém poradenstvi, konkrémé ve vyuce zakd
na zdkladnich a strednich skolach. Jednd se o vybér materiald
vénovanych mefodické podpofe vyuzivani tohoto informacni-
ho systému umisténého na www.infoabsolvent.cz. Sou&astf
kapitoly je také slovnik pouzivanych pojmd a definic.


http://www.infoabsolvent.cz
http://www.infoabsolvent.cz
http://www.infoabsolvent.cz
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2. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zzako

Tato kapitola pfindsi hlavni dlouhodobé trendy tykajict
se vyvoje poctu nové piijatych zakd do stredntho a vysstho
odborného vzdélavani, véeing jejich strukiury podle druhu
a oborového zaméfeni vzdélani. Vzhledem k akiudlnosti je
zde zminén také vyvoj pociu absolventl, kieff ukonili stfedo-
skolské vzdélani navazujici na zékladni vzdélani.

Zdroj: www.infoabsolvent.cz/Temata,/Publikace /9-0-120

2.1 Vyvoj poétu nové prijatych zakd a absolventt

Pokles poctu prijatych zakd trva jiz ngkolik let a jeho vliv
se nyni projevuje poklesem poctu absolventl. To spolu s na-
ristajicim podilem pfijimanych do terciarniho studia vyvolava
nespokojenost zaméstnavateld, zejména v souvislosti s oZi-
vovénim ekonomiky a naristem potieby novych pracovnikd.
I kdyZ u absolventd u&ebnich obort se odliv do nastavbového
studia snizuje vlivem vysoké neusp&snosti zakd u maturitni
zkousky, neni tento vliv vzhledem k vyvoji potieb trhu prace
znatelny. Na druhou stranu je skuteénosti, Ze nespokojenost
zamésinavateld prameni Easto spide z nedostatku kvalimich
absolventd nebo z néhledu do budoucnosti v souvislosti s eko-
nomickym rostem.

Pokles nové prijatych na trovni prvnich rocnik stfednich
skol se vzhledem k predchozimu roku postupné zmeniuje,
v roce 2010/11 ¢inil 14 700 248kd, v roce 2013/14 jen
2 100 2¢k0 a v roce 2014/15 jen necelych 800 a v le-
fosnim Skolnim roce &ini pouze 484 z4ki, coz predstavuie
postupné snizeni o 11,5 %, 2,1 %, 0,8 % a nyni pouze
0 0,5 % nové piijatych v porovnani s piedchozim rokem.
Probéh vyvoje poctu 15letych ukazuje postupny mirny narost
v dalsich letech, takze Ize oZekavat téméf desetileti pozvol-
ného naristu.

Zdtraziovani potiebnosti a uplatitelnosti vyueenych
absolventt i podpora formou stipendif & jinych vyhod,
pofadani propagacnich akei ovliviivje Zdky a jejich rodice
a sméruje v podil nové pfijimanych do nejzaddangisich
technickych ueebnich obord. Celkové podil piijimanych do
u&ebnich obord opét mirné poklesl. Stalo se tak predeviim
ve stavebnich a gastronomickych oborech, podil pfijatych
do strojirenskych a elekirotechnickych obort naopak opét
vyznamné narostl.

Vyvoj poctu absolventd je skutecn& znepokojivy, oviem
neni ovlivnén Skolstvim, ale piedevdim vyvojem populace,
a tedy poctem pfijimanych pred nékolika lety. A vzhledem
k vyvoiji poctu prijimanych bude tento pokles pokracovat jeste
n&kolik let. Urcity viiv skolstvi se zde ale také projevuie, a to
pomé&mé velkym poctem zakd, kefi neuspéji u maturitni zkous-
ky. Nektefi maturitni zkousku sice slozi v pozdg&jdim terminy,
n&ktefi opakuii, jini pfejdou do ucebniho oboru, nezanedba-
telnd &ast viak odejde ze vzdélavani a pak jsou pak na trhu
préce klasifikovani joko pracovnici se z&kladnim vzdélanim
a v po&tech absolventl stfednich kol se neobjevi.

2.2 Vyvoj vzdélanostni struktury prijatych zako

Vyvoj vzdélanostni struktury podle kategorii vzdéléani
je mozné sledovat podle poctu zakd a ddle i podle jejich
podilu na celku z&ko, kiefi prichdzeji do stfedntho vzdélavani
ze z&kladni skoly (pfip. z nizsiho stupné gymnazidintho vzdg-
lévén).

Sledovani tdajd o vyvoji poétu 24k je v situaci vyrazného
poklesu poctu mladych v pfislusnych populaénich rognicich
mdlo funkéni, protoZe téméf ve viech kategoriich dochaz
k poklesu, a nelze tedy dobte srovndvat vyvoj mezi jednotli-

Obrazek 2.1: Dlouhodoby vyvoj poétu 15letych osob v Ceské republice (veeins trendu)
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Zdroj dat: CSU


http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace/9-0-100
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Obrdzek 2.2: Vyvoj poétu absolventu, ktefi v letech 2004-2015 ukonéili vzdélani (kategorie H, J, K, M, LO - vsichni ve studiu po zakladni 3kole)
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vymi kategoriemi. Proto se v dal3im textu vénujeme prevazné
porovnavani na zakladé podild nové prijimanych.

Vyvoj podild zakd vstupujicich do obord  poskytujicich
vzdéléni s vyuénim listem (kategorie H+E) doznal v posled-
nim desetileti docela vyraznych zmén. Az do roku 2008 jejich
podil klesal (30,3 %), v roce 2008/09 doslo k obratu ve
vyvoji podilu a ten trvale mirn& nardstal, aZ v roce 2012/13
dosahl hodnoty 32,1 %. Potom nasledoval opét pokles a v ro-
ce 2015/16 je podil 28kd pFijatych do uéebnich obord
30,12 %.

V klasickych” maturitnich oborech v odborném vzdé-
lavéni (kategorie M| po trech lefech mirného nardstu podild
nové piijatych dochdzi v tomto roce k nepatrnému poklesu. Je
fo zfejmé jak z obrézku 2.3, tak z tabulek. Podil &k prijatych
do maturitnich obord odbormého vzdélani bez odborného
vycviku poklesl z 36,9 % v roce 2008,/09 na 34,8 % v roce
2012/13, v tomto roce doséhl hodnoty 36,3 %.

V maturitnich oborech zahrnuijicich odborny vycvik (ko-
tegorie LO) doslo po roce 2008 k postupnému poklesu, v po-
slednich letech kolisa jejich podil kolem 6,2 %. | tak jde stdle
o nezanedbatelny podil presahujici 6 % popula&niho roéniku.
Zaci v rémci této piipravy absolvuji i odborny vyevik, prakicky
ve stejném rozsahu jako ve filetych oborech poskytujicich vy-
u&nf list, a jsou tak pripraveni jako vysoce kvalifikovani d&lnici
pro ndaro&nd povoldani. Rostouci ndroénost mnoha délnickych
profesi i povolanf ve sluzbach &asto vyzaduje vzdélani na
vy83( Grovni, v souCasnosti se viak uvazuje o nédhradé maturity
v této kategorii mistrovskou zkougkou.

Podil 2¢ko vstupujicich do gymnazidlniho vzdélavéni (i
do jeho vyssiho stupng) se po pozvolném nardstu do roku
2012/13 stabilizoval, v poslednim roce se viak opét objevuje

narist. V pomérovém vyjadient je to ndrist o 0,67 p.b. na
hodnotu 22,53 %.

| kdyz doslo ke snizeni podilu zakd nové prijatych do
u&ebnich oborl, vykazuji vyrazny nérist podild v tomto roce
skupiny strojirenské a elektrotechnické (ob& o0 0,4 p.b.), nejvys-
§i ale obory zemé&délské (0,7 p.b). Je to predeviim na Gkor
oborl stavebnich (0,8 p.b.), dfevaiskych a gastronomickych
(0,2 p.b.), ale i n&kterych dalsich. V maturitnich oborech
s odbornym vycvikem (lO) je vyrazny meziroeni ndrUst
v oborech osobnich sluzeb (2,4 p.b.). V klasickych matu-
ritnich oborech (M) je ndrist v oborech vetejnospravnich
(0,7 p.b.), pokles hlavn& v oborech dopravnich a stavebnich
(oboji 0,2 p.b.).

Nazomy pohled na vyvoj podild zakid vstupujicich - ¢&i
pfesn&ji nové prijatych - do jednotlivych kategorif vzd&lavani
v dennf formé& priblizuje obrazek 2.3. Tabulky 2.1 a 2.2 pak
obsahuji konkrémni ddaje o poctech zaki a jejich podilech.

Do poctu 2¢&ko jsou zahrnuti i Zéci se zdravotnim posti-
Zenim, a fo jok zdci kol zfizenych pro zdky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (tzv. specidlnich skol), tak i Zaci se
zdravotnim postizenim integrovani skupinové (specidlni tfidy)
nebo individudlng v b&znych skolach. Podil 26kd se zdra-
votnim postiZzenim predstavuie 4,4 % z&ko vstupuijicich do
stredniho vzdélavani po zdkladni skole (v roce 2015/16 je
to 4435 z4kd); z nich 3 211 vstupuje do roznych obori kate-
gorie E a H, umoziujicich dosdhnout vyueniho listu (hlavné do
obord gastronomickych, stavebnich, zem&délskych a potravi-
naiskych), 799 pak do pfipravy v prakfické skole a 377 do
obord poskytujicich sttedni vzdélani s maturitni zkougkou.

Ve viech tdajich a propoétech jsou zahrnuti i Zéci a stu-
denti pfijimani ke studiu v nevefejnych $kolach (soukromych
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a cirkevnich). Jejich pocet v denni form& v oborech pro Z&ky
po zdkladnim vzdélani je 13 305, coz predstavuje 13,3 %
pfijimanych. V oborech odborného vzdélavan je 10 614
nové piijatych, z toho v oborech poskytujicich vyueni list to
jie 3 051 z¢kd, v maturitnich oborech zahrnujicich odborny
vycvik 853 24kt a ve studijnich oborech poskytujicich stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou (bez OV) se jednd o 6 532
novych zak.

Neni uveden piehled o jinych forméch vzdélavani (stu-
diu pfi zamé&sinani), pocet 24kl v ném je pomé&mé stabilnf,
ve skolnim roce 2015/16 &inf pocet nové pfijatych 1932,
coz pledstavuje 2,5 % poctu zakd denntho vzdélavani,
v oborech poskytujicich vyu&ni list (H) &inf 1,6 %, v maturit-
nich oborech odborného vzdélavani (M) 3,6 %, v maturit-
nich oborech s odbornym vycvikem (LO) 0,2 % poctu 2¢ko

v 7

Ao

kd

denntho vzdélavani. Podil gymnazistd studujicich v jiné nez
denni formé ¢ini 0,3 %.

Postupné& roste poéet dospélych vstupujicich do zkrdce-
ného studia, jejich pocty jiz nejsou zanedbatelné. V ueebnich
oborech je v piipadé denntho studia zajem zejména o obory
skupin Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypoéetni tech-
nika (297), Strojirenstvi (169) a Stavebnictvi (138), v mo-
turitnich oborech pak o skupiny Pedagogika, uéitelstvi a so-
cidlni péée (92) a Ekonomika a administrativa (57). V jinych
formach studia (studiu pii zamé&stnani] je v u¢ebnich oborech
vyrazny zdjem o obory skupiny Elekirotechnika, telekomu-
nikaéni a vypocetni technika (320), v maturitnich oborech
pak opét vyrazny zdjem o skupinu Pedagogika, uéitelstvi
a socidlni péée (212 nové piijatych), ddle o Stavebnictvi
(118) a Zdravotnictvi (7).

Obrazek 2.3: Vyvoj podili zako vstupuijicich do 1. roénikd stfedniho vzdélavani (u viceletych gymndzif do vyssiho stupng), v&. 2ako
nevefejnych kol a 28kd se zdravotnim postizenim, denni forma

40 %
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0% || | T T e | || ||
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Tabulka 2.1: Vyvoj poétd 2ako vstupuiicich do 1. roéniki stiedniho vzdélavani (u viceletych gymnazit do vyssiho stupng)
v&. 28k0 soukromych skol a 26k se zdravoinim postizenim, denni forma
Obory vzdéléni kategorie M, J a C (SOS) Obory vzdgléni kat. H+E a LO
30.9. Gymnézium s vyuinim Celkem z oho
s maturitou Lycea bez maturity Celkem ‘Yi);tem s maturitou Celkem s maturitou
2004 25 683 50 254 3767 1411 55432 49 030 Q117 58 147 139 262 88 821
2005 26 187 48 216 51288 1243 54 747 46 504 Q 367 55 871 136 805 89 058
2006 27 112 50 171 6217 Q05 57 293 45 4772 10 687 56 159 140 564 Q4187
2007 25845 48 496 6 662 881 56 039 42 010 10 096 52 106 133 990 Q1 099
2008 25 994 48 308 6527 883 55718 39 858 10 155 50013 131 725 Q0 984
2009 24 707 47 131 5883 943 53957 39729 Q413 49 142 127 806 87 134
2010 22 859 41 097 5059 1010 47 166 35090 8 002 43 092 13 117 77 017
2011 22 361 38 187 4464 1 007 43 658 33876 7 186 41 062 107 081 72 198
2012 22 811 36 024 3998 978 41 000 33202 6 406 39 608 103 419 69 239
2013 22175 36 256 3 804 Q71 41 031 31 566 6 486 38052 101 258 68 721
2014 21 960 36 598 3795 826 41 219 31 154 6145 37 299 100 478 68 498
2015 22 524 36 327 3855 Q22 41 104 30 118 6 248 36 366 Q9 994 68 954
rozdil15-14 564 -271 60 96 -115 -1036 103 -933 -484 456
% 2,6% -0,7% 1,6% 11,6% -0,3% -3,3% 1,7% -2,5% -0,5% 0,7%

Pozn.: V poctu zakd gymndzi jsou zahmuti zdci pfijati do 1. roénikd &tyfletych gymnazii a zéci studujici ve viceletych gymnaziich v rocnicich odpovidaiicich

1. ro&niku &tyfletého gymndzia.
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Tabulka 2.2: Vyvoj podilo zako vstupuiicich do 1. roéniki stiedniho vzdélavani (u viceletych gymnazif do vysstho stupng)
ve&. 28kd soukromych skol a 24k se zdravoinim postizenim, denni forma

Vie v % Obory vzdéléni kategorie M, J a C (SOS) Obory vzdéléni kat. H+E a LO

Gymnazium . . s vyuénim . Celkem z tOh-O

30.9. s maturitou Lycea bez maturity Celkem lfstem s maturitou Celkem % s maturitou
2004 18,44 36,09 2,70 1,01 39,80 35,21 6,55 4175 100 63,78
2005 1914 35,24 3,87 0,91 40,02 33,99 6,85 40,84 100 65,10
2006 19,29 35,69 442 0,64 40,76 32,35 7,60 3995 100 67,01
2007 19,29 36,19 497 0,66 41,82 31,35 7,53 38,89 100 67,99
2008 19,73 36,67 4,96 0,67 42,30 30,26 771 37,97 100 69,07
2009 19,33 36,88 4,60 0,74 42,22 31,09 7,37 38,45 100 68,18
2010 20,21 36,33 4,47 0,89 41,70 31,02 707 38,10 100 68,09
2011 20,88 35,66 417 0,94 40,77 31,64 6,71 38,35 100 67,42
2012 22,06 34,83 3,87 095 39,64 32,10 6,19 38,30 100 66,95
2013 21,90 35,81 3,76 0,96 40,52 31,17 6,41 37,58 100 67,87
2014 21,86 36,42 3,78 0,82 41,02 31,01 6,12 3712 100 68,17
2015 22,53 36,33 3,86 092 41,11 30,12 6,25 36,37 100 68,96
rozdil15-14 0,67 -0,09 0,08 0,10 0,09 -0,89 0,13 -0,75 - 0,79

Toto rozloZeni z&jmu vyrazn& avizuje, kferé profese na trhu
préce poskytuji zaméstndani, a tedy jaké kvalifikace absolventi
iinych obord potiebuiji ziskat pro dobré uplaméni.

K vyrazngjgimu vyvoji dochdzi ve strukivfe zako, kiefi se
pfipravuji v oborech navazujicich na difve uvedené kategorie
sttednitho vzd&lavani, tj. v ndstavbovém a vy3sim odborném
vzdélévéni.

Nejvice z¢ko bylo pfijato do néstavbového studia
v denni formé ve 3kolnim roce 2003,/04, a to témé&F 12 tisic
26k, Od uvedeného roku se pocet piijimanych do denntho
studia néstaveb s mirnym kolisanim postupné snizuje, od roku
2011 /12 je zfejmy vyrazny pokles. Je to disledek zavedenf
nové maturitni zkousky a velké neusp&snosti absolventd na-
staveb u ni. V roce 2015/16 bylo nové pfijato asi 5,8 tisic
26k v dennim studiu, coZ predstavuje oprofi maximu v roce
2003,/04 polovienf snizenf. Stéle zdstava skuteénosti, Ze asi
ffetina piijatych foto studium nedokonéi, af proto, Ze studium
prerusi, nebo Ze neuspé&je u maturitni zkousky, kde &ista mira
iejich neusp&snosti presahuje 20 %.

Do néstavbového studia je v jinych formdch studia
prijimén velky pocet 28kd, srovnatelny s pocty piijimanych
k dennimu studiu. Jde pfevazng o dalkovou formu studia. Pocet
prihlasenych i zde vyrazng klesd, pocet t&ch, kieif studium
neukondi Uspé&sng, presahuje 50 %.

Nastavbové studium umoziuje ziskani vy$3i vzdélanostni
Grovn& t&m vyucenym absolventdm, kiefi se po vyuceni roz-
hodli pokragovat ve studiu. Tato moznost ma znacny vyznam,
profoze vzdélavani v u&ebnich oborech pak nenf uzavienou
vzdélavaci cestou. Ke studiu v terciamim vzdglavani je jich
nasledné piijimano asi 35 %, jejich studijni nedsp&inost je
viak zna&nd (60 %). Uvedend moznost je viak dilezitd jak pri
ziskévani zajemcl o vzdélavani v t&chto oborech, tak i z hle-
diska zajmu spolecnosti o co nejvy$3i vzdélanost obyvatel.
| kdyz pomé&mé znacny podil pfihlasenych studium nedokonéi
(jok nastavbové, tak terciami), je evidenmi, ze absolvovani
i Easti vzdélavani zvyiuje jejich vzdélanost.

Vy$si odborné vzdélavani vykazovalo vyrazny rozvoj po
roce 1995, kdy nahradilo oblibené pomaturitni studium. Pocet

vyl

Obrazek 2.4: Vyvoj poétu z2dks a studentt vstupuijicich do 1. roénikd néstavbového a vyssiho odborného vzdélavani
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studujicich vstupujicich do vy3stho odborného studia v kratké
dobé prekonal pocet vstupujicich do studia pomaturitniho
v predchazejicim obdobf; v prib&hu let jsou zaznamendna
dvé& maxima, a to v letech 1998 a 2003 (pfi secteni dennf i ji-
nych forem). Od roku 2004 se v dennim studiu po&et pfijima-
nych postupné& snizoval, od roku 2007 do roku 2013 jsou po-
&ty nové piijimanych v denni i jinych forméch studia viceméng
stabilni, pokles je patrny aZ po tomfo roce. To se jiZ projevuje
klesaijici pocet absolventt maturitnich obord. V roce 2015/16
bylo v denni form& piijato 6 960 studujicich a v jinych for-

méch 3 025 studujicich, a to i pfi konkurenci snadného vstupu
do bakalé¥skych forem studia na vysokych skolach. Tento stav
ukazuie frvalou oblibenost vysstho odborného studia.

2.3 Vyvoj oborové struktury pfijatych zako

Vyvoj celkového poétu 28k pFijatych do jednotlivych
skupin obory ve viech kategoriich, do kterych vstupuiji zaci
ze zékladntho vzdélavani (E+H+LO+M), je dobie zfetelny
z obrazku 2.5, kde je ziejmé, Ze se poklesy a ndristy v roz-
nych kategoriich vyrovnavaii.

Obrazek 2.5: Poéty zdko nové pfijatych do 1. roé. obord poskytuijicich stfedni vzdélani s vyuénim listem nebo maturitni zkouskou -
E+H+ M+ LO (mimo néstavbové a zkracené studium)
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V meziro&nim srovndnf je vyznamny pouze ndrdst podild
24k piipravovanych ve skupindch obord Prévni a vefej-
nospravni &innosti (0,4 p.b.] a Strojirensivi (2,0 p.b.). K vy-
znamné&jdimu meziro&nimu poklesu podilu dochdzi u skupin
Stavebnictvi (-0,5 p.b.) a Gastronomie, hotelnictvi a turismus
(-0,2 p.b.).

Zajimavy je i dlouhodoby pohled, ktery ukazuje vyznam-
né ndrsty skupin obord Strojirenstvi (3,5 p.b.), Uméni, vzité
uméni (1,0 p.b.), Prévni a vefejnosprévni &innosti (0,9 p.b.)
a Potravindrstvi (0,8 p.b.). Nejv&tsi poklesy v pétiletém po-
hledu vykazuii skupiny Stavebnictvi (-2,5 p.b.), Gastronomie,

3. Nezaméstnanost absolventd kol

Tato kapitola nabizi unikémnf soubor dat vztahujicich se
k mife nezamé&stnanosti absolventt gkol. Narodni tstav pro
vzdélavani jiz mnoho let pravidelng pfipravuje kazdoroc-
ni zpravu o nezamésmanosti absolventt kol se snahou
poddvat co nejpfesn&jsi informace o jejim stavu a vyvoji.
Pozomost je vénovana zejména zachyceni vyvojovych fad,
moznosti srovnévani novych Gdaji s predchozimi lety a po-
rovnévani situace v jednoflivych kategoriich a skupinéch
obord vzdélant.
Zdroj: www.infoabsolvent.cz/Temata,/Publikace /9-0-126

3.1 Nezaméstnanost ¢erstvych absolventt kol

Pokud se pii sledovani nezaméstnanosti absolventd kol
vychdzi z poctt evidovanych absolventd - uchazecd o zo-
mé&stnani, dochazl k vyraznému zkresleni, jelikoz v rémci to-
hoto ukazatele neni zohlednén celkovy pocet absolventd. Pak
mize pomé&rné snadno dochdzet k situaci, kdy jsou oznageny
jako ,problematické” ty obory nebo skupiny oborg, kferé jsou
z hlediska poctu absolventt vice zastoupené a je zde proto
také evidovano vice nezaméstnanych absolventd, neZ je tomu
v ostatnich sledovanych oblastech.

V tomto ohledu je relevaningjgim ukazatelem mira neza-
méstnanosti absolventd, kierd je déna podilem absolvents
- uchazedd o zaméstndni (nezaméstnanych absolventd)
konkrémiho druhu pripravy (kategorie vzdélani), skupiny
obory ¢&i oboru vzdélani k celkovému poétu absolvents
(fi. zamé&stnanych, nezaméstnanych i pokradujicich v dalsim
vzdélavani) v daném druhu pifpravy (kategorii vzdélani),
v dané skupin& obord ¢&i v daném oboru vzdélani. Hodnota
miry nezaméstnanosti vyjadfuje, kolik procent absolventd
dané skupiny obori nebo kategorie vzdélani zistane bez
zaméstndni.

Mira nezaméstnanosti Cerstvych absolventd vychazi ze
stavu k 30. dubnu 2015. Z hlediska sledovani a monito-
rovdani nezamésinanosti absolventt jsou dubnové hodnoty
vice relevanini z toho divodu, Ze se zde folik neprojevuje
vliv cykli gkolntho roku. Miru nezaméstanosti je mozné sle-
dovat také na zdkladé zdfijovych hodnot. V tomto obdobf
isou nicméné& hodnoty silng ovlivnény kumulaci &erstvych

3. Nezaméstnanost absolventd kol

hotelnictvi, turismus (-1,6 p.b.) a Ekonomika a administrativa
(-1,6pb).

Vsechny dlouhodobé zmény se vztahuji k rozdildm mezi
roky 2010/11 a 2015/16. V absolutnich poétech doslo
v tomfo obdobi k poklesu nové piijatych ze zakladnich skol
do odborného vzdélavani o 7 tisic zako (z 107 081 na
Q9 994 z4ko). V gymnazidlni pifpravé se snizil pocet pfijo-
tych a prechdzejicich do 2. stupné o 335 z4kd (z 22 859
na 22 524).

Od roku 2004 do souasnosti doslo ke snizeni poctu
viech nové prijatych o témé&F 40 tisic 2&ko.

absolventt vstupujicich na frh préce, jejichz pocet nabyvé
pravé v fomto obdobi maximdlnich hodnot. Do dubna jsou
viak absolventi kol schopni na trhu préce nalézt pracovni
uplatnéni a &ast z nich je tak trhem prace ,piirozeng” ab-
sorbovéna.

Na obrazku 3.1 lze vid&t vyvoj nezaméstnanosti cerst-
vych absolventd v poslednich tiech letech. Ze srovnani miry
nezaméstanosti v letech 2013-2015 je velmi dobfe pairny
kontinudlni pokles miry nezaméstnanosti napfi¢ jednotli-
vymi roky sledovaného obdobi. V roce 2013 dosahovala
mira nezamé&stnanosti Cerstvych absolventd vibec nejvyssich
hodnot. Od roku 2013 nicméné dochazi k poklesu miry ne-
zamé&sinanosti v rédmci viech sledovanych kategorii vzd&lant
- vyjimkou jsou absolventi gymnazii, kde doglo v nezamésino-
nosti absolventd v roce 2014 ve srovndni s piedchozim rokem
k mirnému nardstu.

Pokud se viak podivame na situaci v roce 2015, mize-
me vid&t, Ze u absolventd gymnazii doglo k op&tovnému
poklesu. V rédmci této kategorie je mira nezamé&stnanosti
fradicné nejnizsi - v této vzdélanosini skuping jsou ve varf
mife zastoupeni piedevsim fi absolventi, ktefi neuspéli v pfi-
iimacim fizeni na vysoké skoly a rozhodli se tedy ke vstupu
na pracovni trh.

Nejv&tsi rozdily v mife nezaméstnanosti Eerstvych absol-
ventd mizeme ve srovnéni s rokem 2013 pozorovat predevsim
u absolventd nastavbového vzdslani (kategorie vzdélani L/5)
a ucebnich obori (kategorie vzdélani E a H). Ve srovnani
s rokem 2013 poklesla mira nezaméstnanosti absolvent
néstavbového vzdélani (kategorie L/5) 0 14,4 p.b. Vyrazny
rozdil je téz patrny v pfipadé absolventd nizitho stfedniho
vzdélani s vyuénim listem (kategorie vzdélani E) a absolventd
sttedniho vzdélani s vyuénim lislem (kategorie H). V roce
2015 je mira nezaméstnanosti absolventd niziiho stfed-
niho vzdélani s vyuénim listem ve srovnéni s rokem 2013
nizdi o 13,9 p.b., v piipadé absolventy stredntho vzdélant
s vyuenim listem o 13,6 p.b. V poklesu miry nezaméstnanosti
absolventl se zieteln& projevuje pokles celkové nezamésmna-
nosfi v CR a pozvolna se uklidfiujici ekonomickd situace. Svou
roli hraje také pokles v populaéni sile rocnikd a snizujici se
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Obrazek 3.1: Mira nezaméstnanosti absolvent v €R podle kategorii vzdélani, duben 2013 - duben 2015

Sttedni vzdélani s vyuenim listem - H

Niz3i stredni vzdalani s vyuenim listem - E

Sttedni odbomé s MZ a odbormym vycvikem - L/0O

Nastavbové vzdélani - L/5

Kategorie vzdélant

Stredni odborné s MZ - M

Gymnazidlni vzdéléni - K

]

Vy3si odbomé vzdélani - N
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Tabulka 3.1 Mira nezaméstnanosti Eerstvych absolventt podle kategorii vzdélani, duben 2015

Kategorie vzdélani Poet absolventd (2014) qE:gle‘:er:ﬁ?f;;T;g%) ubs:f\j;?\rge:g/:,n ?j:;lqe?;'(l)] 5) Srovnéni s dubnem 2014
Stredni odborné s vyuénim listem - H 21062 2645 12,6% -39 pb.
Niz3i sttedni odborné vzdélani - E 3018 654 21,7% -4,3 pb.
Stredni odborné s MZ a odbornym vycvikem - L/0 4207 557 13,2% -10pb.
Naéstavbové vzdélani - L/5 2703 412 15,2% -3,3 pb.
Stredni odborné s MZ - M 32748 3159 9,6% -20pb.
Gymnazidlni vzdélani - K 21138 795 3,8% -0,6 pb.
Vy3§i odborné vzdéléni - N 4319 322 7,5% -2,/ pb.

p.b. - procentni bod

pocet absolventd skol. Daldim intervenujicim faktorem je zfej-
mé také prefrvavaijici zdjem o terciarni vzdélavani, ktery vede
ke zvySovani podilu absolventd s vysokogkolskym vzdélanim.

Podivejme se nyni z hlediska miry nezamé&smanosti
absolventt skol na pomér mezi jednotlivymi kategoriemi
vzdélani. Z poméru miry nezamé&smanosti erstvych absol-
ventt skol v ramci jednotlivych kategorii vzdélani napiie roky
2013-2015 mozeme vidét, Ze stejné jako v dubnu 2013
a 2014 je nejvy$si mira nezaméstnanosti zaznamendna
u absolventi s nizsi Grovni vzdélani (kategorie vzdélani E)
a u absolventd ndastavbového vzdéléni (kategorie vzds-
lani L/5).

Z obrazku 3.1 je jasn& patmé, Ze v piipadé absolventd
niziiho stredniho vzdélani s vyuénim listem je mira neza-
méstnanosti fradicné nejvy33i - v dubnu 2015 v této skupiné
absolventt dosahuje 21,7 %. Ve srovnéni s rokem 2014
poklesla mira nezamésinanosti mezi absolventy niziiho
stfedniho vzdéléni o 4,3 p.b. Pravé tato kategorie vzdélé-
ni vykazuje ve srovndni s osfainimi sledovanymi kategoriemi
vzdélani nejvyraznéjsi pokles miry nezaméstnanosti Cers-
tvych absolventl. U absolventd stfedniho vzdéléni s vyué-
nim listem &ini mira nezaméstanosti v dubnu 2015 celkem
12,6 %. Oprofi pfedchozimu roku doslo v této kategorii vzdeé-

lani k poklesu miry nezamésmanosti &erstvych absolventd
039 pb.

Také absolventi stfedniho odborného vzdélani s maturit-
ni zkouskou jsou na pracovnim trhu ve srovndéni s piedchozim
rokem o néco Gsp&in&jsi - oproti roku 2014 poklesla jejich
mira nezamé&stanosti 0 2,0 p.b. na 9,6 %. V piipadé absol-
ventd stfedniho odborného vzdéléni s MZ a odbornym
vycvikem min& poklesla mira nezaméstnanosti ze 14,2 %
v roce 2014 na 13,2 % v roce 2015 - v rdmci této kategorie
vzdélani poklesla mira nezamésmanosti o 1,0 p.b.

U absolventt gymnazidlniho vzdélani kategorie K po-
klesla mira nezaméstnanosti jen nepatrng. V rdmci téfto
kategorie vzdélani je v dubnu 2015 evidovan pokles v mife
nezaméstnanosti Cerstvych absolventt o 0,6 p.b. Jestlize
viak srovname hodnoty s ostamimi sledovanymi kategoriemi
vzdélani, mira nezamé&stnanosti je mezi absolventy gymnazit
fradién& nejnizsi, protoZze véfsina absolventd pokraluje v ter-
ciarmim vzdslavani.

U absolventd néstavbového vzdélani poklesla mira ne-
zaméstnanosti ve srovndani s rokem 2014 o 3,3 p.b. (18,5 %
v roce 2014, 15,2 % v roce 2015), v pifpadé absolventd vys-
$iho odborného vzdélani o 2,7 p.b. (10,2 % v roce 2014,
7.5 % v roce 2015).
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3.2 Nezaméstnanost absolventd stfedniho vzdélani
s vyuénim listem (kategorie vzdélani H)

V roce 2014 bylo evidovdno nejvice absolventi stredni-
ho vzdé&lani s vyuénim listem (kategorie H) ve skupinach obord
23 Strojirensivi a strojirenska vyroba (23 %), 65 Gastronomie,
hotelnictvi a turismus (18,1 %), ddle ve skupindch obo-
o 36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie (10,3 %), 26
Elekirotechnika, telekomunikaéni a vypocetnf technika (10,0 %)
a 69 Osobni a provoznf sluzby (9,3 %).

Mira nezaméstnanosti absolventy stfedniho vzdélani
s vyuénim listem (kategorie H) v dubnu 2015 ¢inila 12,6 %.
Oproti dubnu 2014 dochdzi v mife nezaméstnanosti v ramci
této kategorie vzdélani k poklesu o 3,9 p.b. V rédmci uéebnich
obord kategorie H dochdzi z hlediska dsp&inosti absolventd
na trhu prace ke zlepseni situace téméi ve viech skupi-
nach obord. Wyjimkou jsou skupiny obord 53 Zdravomicivi,
82 Uméni a uzité uméni a 39 Specidlni a inferdisciplinarni
technické obory, kde doslo ve srovnani s dubnem 2014 k mir-
nému naristu miry nezaméstnanosti absolventd.

Nejvy$si mira nezaméstnanosti (kategorie H) je evi-
dovéna v mén& zastoupené skuping obori 39 Specialn
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a interdisciplinérni technické obory (23,8 %). V rdmci silngji
zasfoupenych skupin obord mdZzeme zaznamenat vy3si miru
nezaméstanosti absolventd u skupin 69 Osobni a provoz-
ni sluzby (16,6 %), 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus
(15,6 %) a 66 Obchod (15,6 %).

NejniZsi mira nezaméstnanosti (kategorie H) je evi-
dovana zejména ve skupinach oborg, které jsou z hlediska
poctu absolventd méné zastoupené. Tykd se to piedevsim
skupiny obori 32 Kozedé&lna a obuvnickd vyroba a zpro-
covanf plastd (0,0 %) a 21 Hornictvi, hutnictvi a slévérenstvi
(2,4 %). V pifpadé poceing vice zastoupenych skupin
obord fo jsou: 26 Elekirotechnika, telekomunikace a vypo-
Cetni technika (7,3 %), 23 Strojirensivi a strojirenskda vyroba
(9,7 %) a 33 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich néstrojd
(11,3 %).

K nejvyraznéj§im poklesim v mife nezaméstnanosti
opét dochazi predeviim u skupin obord s nizkym poctem
absolventt. Tykd se to zejména skupiny obord 32 Kozedé&lng
a obuvnickd vyroba a zpracovani plastt (0,0 %, pokles
0 10,0 p.b.) a 31 Textilni vyroba a od&vnictvi (17,4 %, pokles
093 pb.l

Obrazek 3.2: Mira nezaméstnanosti absolventi: stfedni vzdélani s vyuénim listem, duben 2014 - duben 2015, skupiny obord kategorie H

Celkem H

39 Specidlni a interdisciplingr. tech. obory

31 Texiln vyroba a odévnictvi

*69 Osobni a provozni sluzby
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53 Zdravotnictvi

37 Doprava a spoje

82 Uméni a uzité uméni

28 Technicka chemie a chemie silikato

Skupiny obord vzdélan

*29 Potravindisivi a potravinéfskd chemie

*41 Zemédélstvi a lesnictvi

*33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. néstrojo
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* Oznacent skupin obor vzdélani, kieré mély v roce 2014 v dané kategorii vzdéléni vice nez 1 000 absolvents.
U skupin obord vzdgléni, kieré vykazuj malé pocty absolventd, miry nezaméstnanosti absolventd v meziro&nim srovnéni Easto hodné kolisaf.
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Tabulka 3.2: Piehled o nezaméstnanosti absolventt: stiedni vzdélani s vyuénim listem, duben 2015, skupiny oborud kategorie H

Skupina obord vzdélani Podet absolventd (2014) qr;zsle\:eﬁﬁgnfl:::\q;é%) Mira nevzg:faj:ri)uer:‘o;t(l)fsb)solvenrﬂ Srovnadni s dubnem 2014
21 Hornicivi, hutnictvi a slévarenstvi 42 1 2,4% -53pb.
23 Strojfrensivi a strojirenskd vyroba 4851 4772 9,7% -34pbh.
26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 2113 155 7,3% -3,7 pb.
28 Technickd chemie a chemie silikatd 55 7 12,7% -14 pb.
29 Potravindfsivi a potravindiska chemie 1151 144 12,5% -6,8 pb.
31 Texiilnf vyroba a odévnicivi 23 4 17,4% -9.3 pb.
32 Kozed. a obuv. wroba a zprac. plastd 17 0 0,0% -100 p.b.
33 Zprac. dreva a vyroba hudeb. néstrojo 1128 127 11,3% -84 pb.
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmy, fotografie 138 13 9.,4% 0,0 pb.
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 2160 299 13,8% -52pb.
37 Doprava a spoje 62 8 12,9% -59pbh.
39 Specidlni a interdisciplinér. tech. obory 122 29 23,8% 1,3 pb.
41 Zemédélsivi a lesnictvi 1731 213 12,3% -4,1 pb.
53 Zdravotnictvi 235 31 13,2% 34 pb.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 3807 504 15,6% -4.2 pb.
66 Obchod 1232 192 15,6% -2,3 pb.
69 Osobni a provozni sluzby 1969 327 16,6% -18 pb.
82 Uméni a uzité uméni 226 29 12,8% 19 pb.
Celkem H 21062 2645 12,6% -3,9 p.b.

p.b. - procenini bod; u skupin obor vzdélani, kieré vykazuji malé pocty absolventt, miry nezamésinanosti absolventd v mezirognim srovnéni Easto hodné

kolisaif.

Obrazek 3.3: Mira nezaméstnanosti absolventi: nizsi stfedni vzdélani s vyuénim listem, duben 2014 - duben 2015,

skupiny oboru kategorie E

Skupiny obort vzdslani

Celkem E

69 Osobni a provozni sluzby

**36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie
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31 Texitiln vyroba a odévnicivi
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*23 Strojirensivi a strojirenskd vyroba
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34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie
*29 Potravindistvi a potravinaiska chemie
*33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. nastrojo
**41 Zemédélsivi a lesnictvi

28 Technicka chemie a chemie silikatd
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* Oznaceni skupin obord vzdglani, kieré mély v roce 2014 v dané kategorii vzdgléni vice nez 100 absolvento.
** Oznacenf skupin obor vzdélani, kieré mély v roce 2014 v dané kategorii vzdglant vice nez 400 absolventd.
U skupin obort vzd&lani, kieré vykazujf malé pocty absolventd, miry nezaméstnanosti absolventt v meziro&nim srovndni Easto hodné kolisajf.




Mezi vice zastoupenymi skupinami obord doslo k vy-
raznému meziroénimu poklesu v mife nezaméstnanosti
pfedeviim v ramci skupin obord 33 Zpracovani dieva
a vyroba hudebnich nastrojo (11,3 %, pokles o 8,4 p.b.),
29 Pofravindistvi a potravindiska chemie (12,5 %, pokles
o 68 pb.) a 36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie
(13,8 %, pokles 0 5,2 p.b.).

3.3 Nezaméstnanost absolventy nizsiho stfedniho
vzdélani s vyuénim listem (kategorie vzdélani E)

Nejvice absolventd stiedniho vzdélani s vyuénim listem
(kategorie E) ukongilo studium v roce 2014 ve skupinach obord
65 Gastronomie, hotelnictvi aturismus (28,2 %), 36 Stavebnictvi,
geodézie a kartogrdfie (15,3 %) a 41 Zemé&dglsivi a lesnicivi
(14,7 %). Vygsi podil absolventd je patrny také u skupin
obord 29 Pofravindistvi a potravindfska chemie (9,9 %)
a 75 Pedagogika, uéitelsivi a socidlni péce (9,7 %).

Mira nezaméstnanosti absolventd niziiho stfedniho
vzdélani s vyuénim listem (kategorie E) v dubnu 2015 é&inila
21,7 %. Z hlediska meziroeniho srovnani doslo v této kategorii
vzdslani k poklesu 0 4,3 p.b. Z hlediska miry nezamé&stnanosti
a uplatnitelnosti absolventd u¢ebnich obord kategorie E je pa-
fré zlepsenf v ramci véRiny skupin obord. Vyjimkou jsou méné
zastoupené skupiny obort 69 Osobni a provozni sluzby, 26
Elekirotechnika, telekomunikaeni a vypocetni technika a 34
Polygrafie, zpracovani papiry, filmu a fotografie, kde doslo
v mife nezaméstanosti oproti dubnu 2014 k nardstu.

Nejvy$si miru nezaméstnanosti (kategorie E) v dub-
nu 2015 zaznamenala méné zastoupend skupina obord
69 Osobni a provozni sluzby (30,9 %) a 26 Elekirotechnika,
telekomunikace a vypocetni technika (25,8 %). Z pocemsii
zasfoupenych skupin obord je mira nezamésinanosti nejvyssi
zejména ve skupingé obord 36 Stavebnicivi, geodézie a kar-
tografie (26,4 %), 65 Gastronomie, hotelnicivi a turismus
(23,1 %) a 23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba (21,4 %).

NejniZ3i mira nezaméstnanosti (kategorie E) je v dubnu
2015 evidovana ve skuping obord 28 Technickd chemie
a chemie silikatt (5,3 %). 7 pocemé&ji zastoupenych skupin
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obord je mira nezamé&stnanosti absolventt této kategorie vzdé-
l&ni nizkd také ve skupindch obord 41 Zemé&dslsivi a lesnictvi
(16,3 %) a 29 Potravindfsivi a potravindiska chemie (19,5 %).

Nejvyraznéjii pokles v mife nezaméstnanosti je zazna-
mendn u skupiny obord 33 Zpracovani dieva a vyroba hu-
debnich nastrojt (17,3 %, pokles 0 10,6 p.b.] - pokles je viak
do zna&né miry ovlivnén nizkymi pocty absolventd. V ramci
vice zastoupenych skupin oborid doslo k vyraznému mezi-
roé&nimu poklesu miry nezaméstnanosti piedeviim u skupin
obord 29 Potravindisivi a potravindfskd chemie (19,5 %, po-
kles 0 6,7 p.b.), 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba (21,4 %,
pokles o 6,3 p.b.), 41 Zemé&dslstvi a lesnictvi (16,3 %, po-
kles o 6,0 p.b.) a 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie
(26,4 %, pokles 0 4,2 p.b.).

3.4. Nezaméstnanost absolventy stiedniho
odborného vzdélani s maturitni zkouskou
a odbornym vycvikem (kategorie vzdéléani L/0)

V kategorii vzdé&lani L/O dochdzi v roce 2011 v poé&iu
absolventt k vyraznému poklesu na 5 601 absolventt, tedy
o vice nez 1 634 absolventt. V roce 2014 bylo v kategorii
L/0O evidovdno 4 207 absolventd - ve srovndni s rokem 2010
ide jiz o rozdil 2 213 osob.

V rémci stfedntho odborného vzdélani s maturiini zkouskou
a odbornym vycvikem kategorie /0 je v roce 2014 evidovano
nejvice absolventld ve skupindch obori 26 Elekirotechnika,
telekomunikagni a vypocemni technika (19,0 %), 39 Specidlni
a interdisciplinarnf technické obory (17,6 %) a 23 Strojirenstvi
a strojirenska vyroba (16,6 %). Vy3si podil absolvent byl minu-
ly rok evidovan také ve skuping obori 69 Osobni a provozni
sluzby (13,7 %).

Mira nezaméstnanosti absolventy stfedniho odborné-
ho vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem
(kategorie L/0) é&inila v dubnu 2015 13,2 %. Z obrazku 3.4
mizeme vidét, Ze z hlediska miry nezaméstnanosti absolventd
dochazi v dubnu 2015 ve véfsing skupin obort k poklesu.
V ramci této kategorie vzdélani neni meziro&ni pokles miry
nezaméstanosti absolventd piflis vyrazny - ve srovndni

Tabulka 3.3: Piehled o nezaméstnanosti absolventi: nizsi stiedni vzdéléni s vyuénim listem, duben 2015, skupiny oboru kategorie E

Skupina obord vzdélani Pocet absolventd (2014) aE(s)gser:ﬁ?fl:;u;%%] Mira ne:%"?j:}ll:";‘éf?fo'vemﬁ Srovndni s dubnem 2014
23 Strojirensivi a sfrojrenskd vyroba 192 41 21,4% -6,3 pb.
26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 31 8 25,8% 64pb.
28 Technicka chemie a chemie silikato 19 ] 5,3% 53 pb.
29 Potravindisivi a potravindfskd chemie 208 58 19,5% -6,7 pb.
31 Textilni vyroba a odévnicivi 46 10 21,7% -0,3 pb.
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. néstrojo 133 23 17,3% -10,6 pb.
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmy, fotografie 15 3 20,0% 57 p.b.
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 462 122 26,4% -42 pbh.
41 Zemédélstvi a lesnicivi 443 72 16,3% -60pb.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 852 197 23,1% -2,5pb.
66 Obchod 148 32 21,6% 34 pb.
69 Osobni a provozni sluzby 81 25 30,9% 20,9 pb.
75 Pedagogika, uitelsivi a socidlni péce 294 62 21,1% -573 pb.
Celkem E 3018 654 21,7% -4,3 p.b.

p.b. - procenini bod; u skupin obor vzdglani, keré vykazuji malé pocty absolvent, miry nezamésinanosti absolventt v meziro&nim srovndni €asto hodng

kolisait.
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Obrazek 3.4: Mira nezaméstnanosti &erstvych absolventu: stfedni odborné vzdélani s maturitou a odbornym vycvikem,
duben 2014 - duben 2015, skupiny obori kategorie L/0
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82 Uméni a uzité uméni
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*Oznagent skupin obord vzdélani, kieré mély v roce 2014 v dané kategorii vzdélani vice nez 300 absolvento.
U skupin obord vzdélani, kieré vykazuji malé pocty absolventd, miry nezaméstnanosti absolventd v meziro&nim srovndni Easto hodné kolisaif.

Tabulka 3.4: Pfehled o nezaméstnanosti Eerstvych absolventi: stfedni odborné vzdéléni s maturitou a odbornym vycvikem,
duben 2015, skupiny obori kategorie L/0

Skupina obord vzdélani Poet absolventd (2014) qE?SIe\:eﬁgTz‘fg::\a;%?g) Mira nevzngjzriizo;i(i)?sb)solventﬁ Srovnéni s dubnem 2014
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 26 1 3,8% -8,2 pb.
23 Strojirensivi a strojirenskd vyroba 700 52 7,4% -09 pb.
26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 799 82 10,3% -25pbh.
28 Technickd chemie a chemie silikatd 45 5 N1% -11 pb.
31 Textilni vyroba a odévnicivi 6 1 16,7% -9.8 pb.
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. néstroji 69 7 10,1% -3,7 pb.
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie 296 48 16,2% 30 p.b.
39 Specidlni a interdisciplindr. tech. obory 740 74 10,0% -4,6 pb.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 396 64 16,2% 24 pb.
66 Obchod 396 78 19,7% 1,6 pb.
69 Osobni a provozni sluzby 578 125 21,6% 0,1 pb.
82 Uméni a uzité uméni 134 19 14,2% -12pb.
Celkem LO 4207 557 13,2% -1,0 p.b.

p.b. - procenini bod; u skupin obord vzdglani, které vykazuji malé pocty absolventd, miry nezamésinanosti absolventd v meziro&nim srovnéni &asto hodné
kolisait.



s minulym rokem do3lo v mife nezamé&stnanosti k poklesu
o 1,0 p.b. Na ,pozitivni* vyvoj miry nezaméstnanosti absol-
ventd této kategorie vzdélani a zlepsujici se situaci z hlediska
uplamitelnosti na pracovnim trhu m& vyrazny vliv zavedeni
stétni maturitni zkousky v roce 2011. Pokud by nebyla stanf
maturiini zkouska zavedena, byla by mira nezaméstanosti
v této skupiné pravdépodobné vyssi.

Nejvyssi miru nezamé&stnanosti (kategorie L/0) vykazuji
predeviim pocegji zastoupené skupiny obord: 69 Osobni
a provoznf sluzby (21,6 %) a 66 Obchod (19,7 %). Vy3si mira
nezaméstanosti je v dubnu 2015 evidovana také v slabéji
zasfoupenych skupinach obord 31 Textilni vyroba a odévnic-
v (16,7 %), 34 Polygrafie, zpracovaéni papiry, filmu a fotogra-
fie (16,2 %) a 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (16,2 %).

Naopak nejnizii mira nezaméstnanosti (kategorie L/0)
ie evidovéna ve skupindch obort 21 Hornictvi, humicivi a slé-
vérenstvi (3,8 %), 41 Zemédélstvi a lesnictvi (4,5 %). Niz3 miru
nezaméstanosti vykazuijf také vice zastoupené skupiny obord
23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba (7,4 %) a 39 Specidln
a interdisciplindrnf technické obory (10,0 %).

3. Nezaméstnanost absolventd kol

K nejvyraznéj§im poklesim v mife nezaméstnanosti
absolventd dochdazi ve skupindch obord s nizsim poctem
absolventt. Tykd se to piedeviim skupiny obord 31 Textilni vy-
roba a odévnictvi (16,7 %, pokles 0 9,8 p.b.] a 21 Hornictvi,
hutnictvi a slévarenstvi (3,8 %, pokles o 8,2 p.b.). Vy3s me-
ziroeni pokles je v dubnu 2015 zaznamendn také v silngji
zasfoupené skuping obord 39 Specidlni a interdisciplinérnf
technické obory (10,0 %, pokles 0 4,6 p.b.).

V souvislosti s nezamé&stnanosti absolventd kategorie 1/0
je fleba uvést skutecnost, Ze ve statistikéch nejsou uvedeni fi
absolventi, kiefi neuspé&li u statni maturitni zkousky. V evidenci
nezamé&sinanych se tedy nachdzeji spide schopné&jsi absol
venti, kteff maturini zkousku Usp&ing slozili a majf vy3si studijnf
predpoklady. Proto se d& predpokladat, Ze tyto absolventy trh
préce snéze plijme a Usp&iné si najdou své pracovni uplatnéni.

3.5 Nezaméstnanost absolventid nastavbového
vzdélani (kategorie vzdélani L/5)
Kategorie L/5 paffi z hlediska po&tu absolventd k méng
zastoupenym  kategoriim vzdélani. Od roku 2005 dochazi

Obrazek 3.5: Mira nezaméstnanosti éerstvych absolventu: stfedni odborné vzdélani s maturitou - néstavbové vzdélani,
duben 2014 - duben 2015, skupiny obors kategorie L/5
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Tabulka 3.5: Pfehled o nezaméstnanosti Eerstvych absolventu: stredni odborné vzdélani s maturitou -
nastavbové vzdélani, duben 2015, skupiny obord kategorie L/5

Skupina obord vzdélani Poet absolventd (2014) oE:sr\:;Tﬁ;"fg::\“;éﬁg) Mira ne‘lzwiéj:,ri)uer:‘o;t(l)fsb)solvenrﬂ Srovnani s dubnem 2014
23 Strojirensivi a strojirenskd vyroba 235 21 8,9% -3,3 pb.
26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 168 15 8,9% -89 pb.
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. néstroji 98 22 22,4% 51 pb.
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie 1 3 27,3% 16,3 p.b.
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 79 6 7,6% -
37 Doprava a spoje 15 4 26,7% 12,4 p.b.
39 Specidlni a interdisciplinér. tech. obory 49 4 8,2% -22 ph.
41 Zemadélsivi a lesnictvi 27 6 22,2% 0,0 pb.
53 Zdravotnictvi 8 0 0,0% -91 pb.
64 Podnikéni v oborech, v odvétvich 1745 270 15,5% -3,6pb.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 184 42 22,8% 2.9 pb.
66 Obchod 50 9 18,0% -100 p.b.
68 Pravo, prévni a vefejnosprévni Cinnost 10 4 40,0% -
69 Osobni a provozni sluzby 4 0 0,0% -156 pb.
82 Uméni a uzité uméni 19 2 10,5% -72.8 p.b.
Celkem L5 2703 412 15,2% -3,3 p.b.

p.b. - procenini bod; u skupin obor vzdglani, které vykazuji malé pocty absolventd, miry nezamésinanosti absolventd v meziro&nim srovnéni &asto hodné

kolisaif.

v poctu absolventd ndastavbového vzdélani ke kontinudlnimu
poklesu. K vyraznému propadu dochdzi v roce 2011, kdy kle-
s& pocet absolventd z 6 253 na 4 422. Tento klesajici trend
pokracuje také v roce 2014 - v ramci této kategorie vzdélani
bylo minuly rok evidovéno pouze 2 703 absolventd. Ackoliv
se d& predpokladat, ze zavedenf statni maturitni zkousky mélo
na miru nezaméstanosti absolventd néstavbového vzdélan
pozitivni vliv z hlediska jejich uplamitelnosti na trhu prace, z hle-
diska vyvoje v pocitu absolventd se odrdzi spide negativné.

Absolventi nastavbového vzdélani (kategorie L/5) jsou
velmi siln& zastoupeni ve skuping obori 64 Podnikani v obo-
rech, v odvétvich - v ramci této skupiny obord je zastoupeno
64,6 % absolventd se strednim odbornym vzdélanim a matu-
ritou. S velmi vyraznym odstupem ndsleduji skupiny obord 23
Strojirenstvi a strojirenska vyroba (8,7 %), 65 Gastronomie,
hotelnictvi a turismus (6,8 %) a 26 Elekirotechnika, telekomu-
nika&ni a vypocetni technika (6,2 %). Z obrazku 3.5 miZzeme
vidét, Ze v roce 2014 bylo ve v&f3ing skupin obord evidovéno
méné nez 250 absolventt a jsou tedy z hlediska poctu osob
méné zastoupené.

Mira nezaméstnanosti absolventd ndstavbového vzdé-
lani (kategorie L/5) é&inila v dubnu 2015 15,2 %. Pokud
z hlediska vyvoje nezamésinanosti absolventt porovndme
situaci v roce 2015 s piedchozim rokem, mizeme vidét, ze
v nékterych skupinach obord je mira nezamé&stnanosti vyssi
nez v dubnu 2014 - ve v&fing pifpady jde nicmén& o méné
zastoupené skupiny obor0, kde mdZe v mife nezaméstnanosti
dochdzet k vyraznym rozdilim v dosledku nizkého poctu
absolventd.

Nejvy$si miru nezaméstnanosti (kategorie L/5) mozeme
pozorovat pfevazné ve skupindch oborl s nizgim poctem ab-
solventt. Tyk& se to predeviim skupin obord 68 Pravo, pravni
a vefejnosprévni &innost (40,0 %), 34 Polygrafie, zpracovéni
papiry, filmu a fotografie (27,3 %) a 37 Doprava a spoje
(26,7 %). Vy3si mira nezamé&stnanosti je evidovana také ve sku-
pindch obord 65 Gastronomie, hotelnicivi a turismus (22,8 %),

33 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastrojd (22,4 %),
41 Zemédélstvi a lesnictvi (22,2 %) a 66 Obchod (18,0 %).

Nejniz$i mira nezaméstnanosti je evidovana ve skupk-
nach obor 36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie (7,6 %),
39 Specidlni a interdisciplinami technické obory (8,2 %),
26 Elekirotechnika, telekomunikace a vypoceini technika
(8,9 %), ddle pak ve skupinach obort 23 Strojirenstvi a stro-
ifrenska vyroba (8,9 %) a 82 Uménf a uzité¢ uméni (10,5 %).
V pifpadé skupin obori 69 Osobni a provozni sluzby
a 53 Zdravomicivi nebyl v dubnu 2015 evidovan zadny
absolvent v evidenci nezaméstanych osob a mira nezamést-
nanosti je v t&chto skupinach nulova.

Nejvyraznéjii pokles v mife nezaméstnanosti je pc-
frny predevsim u skupin obord 82 Uméni a uzité uméni
(10,5 %, pokles 0 72,8 p.b.!), 66 Obchod (18,0 %, pokles
0 10,0 p.b.) a 26 Elekirotechnika, telekomunikace a vypocet-
ni technika (10,4 %, pokles 0 40,8 p.b.).

3.6 Nezaméstnanost absolventi stfedniho
odborného vzdélani s maturitni zkouskou
(kategorie vzdélani M)

V rémci sttredniho odbomého vzdélani s maturitn zkouskou
miZeme pozorovat kontinudlni nardst v poctech absolventd
do roku 2007, kdy je v ramci této kategorie evidovéno
46 511 osob. Od roku 2007 dochazi v #éto kategorii vzdé-
lani k postupnému poklesu. V roce 2013 je v rémci siiedniho
vzdé&lani s maturitnf zkouskou evidovéano 38 939 absolventd,
v roce 2014 je to jiz pouze 32 748 osob, coz je piiblizné
40 % z celkového poctu absolventl stfednich kol.

Nejvice absolventd stfedniho odborného vzdélani s ma-
turitnf zkouskou (kategorie M) ukonéilo studium v roce 2014
ve skupinéch obord 63 Ekonomika a administrativa (20,4 %),

1) V pfipadé skupiny obord 82 Uménf a uZité uméni je vyrazny pokles
nezaméstnanosti v kategorii L/5 zpisoben vykyvy pifli§ nizkého po-
¢tu absolventd oboru. V roce 2014 byla jejich mita nezaméstanosti
83 %, protoze bylo na Gfadu prace evidovéno 5 z 6 absolventd.
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Obrdzek 3.6: Mira nezaméstnanosti absolventi: stredni odborné vzdélani s maturitni zkouskou, duben 2014 - duben 2015,
skupiny obori kategorie M
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78 Obecn& odbomna pfiprava (13,1 %), 18 Informa&ni
technologie (8,5 %), 65 Gasfronomie, hotelnictvi a turismus
(8,0 %), 53 Zdravomicivi (6,9 %) a 36 Stavebnicivi, geodézie
a kartografie (6,3 %).

Mira nezaméstnanosti absolventi stfedniho odborného
vzdéldni s maturitni zkouskou (kategorie M) é&inila v dub-
nu 2015 9,6 %. Ve srovnani s dubnovymi hodnotami v roce
2014 dochdzi v mife nezaméstnanosti absolventt kategorie
M k mezirognimu poklesu o 2,0 p.b. V souvislosti s monitoro-
vanim miry nezamé&stnanosti v této kategorii vzdélanf je freba
poznamenat, Ze na fento ukazatel ma vliv zavedeni stéini
maturitni zkousky v roce 2011, jeZ s velkou pravdépodobnosti
zpUsobilo pokles v poctech absolventl i mife nezaméstnanosti
a skutecnost, Ze v ramci kategorie M pokracuje zna&nd &dst
absolventt ve studiu v ferciamim vzdélévani.

Pokud se podivame na situaci v ramci jednotlivych skupin
obord kategorie M, mizeme z obrazku 3.6 vidét, Ze ve vétiing
pfipadd doslo ve srovnani's dubnem 2014 v mife nezaméstna-
nosti k poklesu. Vyjimku tvofi zejména skupiny obort s niz3im
poctem absolventt, mezi n&Z patfi napitklad 32 Kozedélna
a obuvnickd vyroba a zpracovani plastt, 39 Specidlni a in-
terdisciplinamf technické obory, 43 Veterindisivi a veferindrnf
prevence, 66 Obchod nebo 31 Textilni vyroba a od&vnicivi.

Nejvy$si mira nezaméstnanosti (kategorie M) byla za-
znamendna piedevidim v rédmci skupin obord s niz§m poctem
absolventt, mezi n&z pafii 32 Kozed&lnd a obuvnickd vyroba
a zpracovéni plastt (66,7 %), 31 Textiln vyroba a od&vnictvi
(21,1 %), 29 Potravindistvi a potravindiska chemie (16,9 %)
a 72 Publicistika, knihovnictvi a informatika (14,3 %). V rédmci
vice zastoupenych skupin obord je v dubnu 2015 evidovana
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nejvy$§ nezamésmanost ve skuping obort 65 Gastronomie,
hotelnictvi a turismus (13,7 %), vy$3 miru nezamé&stnanosti vy-
kazuje také skupina 68 Pravo, pravni a vefejnospravni innost
(11,3 %).

NejniZ3i miru nezaméstnanosti (kategorie M) zazno-
menaly predeviim skupiny obord s vy3sim poctem absol
ventd. Nizkou miru nezaméstinanosti v dubnu 2015 vykazuiji
skupiny obord 23 Strojirensivi a strojirenské vyroba (6,4 %),
53 Zdravotnicivi (6,6 %), 78 Obecné odbornd pifprava
(6,9 %), 26 Elekirotechnika, telekomunikace a vypocetni
technika (7,7 %), 75 Pedagogika, ucitelsivi a socidlni péce
(8,1 %) a 36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie (8,9 %).
V ramci skupin obord s nizsim poctem absolventd je evido-
vana nejniz§ mira nezamésmanosti ve skuping 66 Obchod
(7.5 %). Skupina obord 21 Homictvi, hutnictvi a slévérenstvi vy-
kazuje v dubnu 2015 nulovou hodnotu miry nezamé&stinanosti,
k dubnu 2015 nebyl v této skuping obord zadny absolvent
v evidenci nezaméstanych osob.

K nejvyraznéj§imu poklesu miry nezaméstnanosti ab-
solventd kategorie M doglo ve skupinach obord 21 Hornictvi,
hutnictvi o slévarenstvi (0,0 %, pokles o 27,3 pb.),
33 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroji (10,9 %,
pokles o0 12,3 p.b.] a 16 Ekologie a ochrana Zivotntho pro-
stredi (12,5 %, pokles o 6,0 p.b.). K vyraznému meziro&nimu
poklesu doglo v roce 2015 také v poceingji zastoupené
skuping obort 53 Zdravotnicivi (6,6 %, pokles o 3,6 p.b.).

K vyrazngjgim meziroénim poklesim ddle doglo napfiklad
ve skuping obord 37 Doprava a spoje (9,9 %, pokles
o 3,5 pb.), 23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba (6,4 %,
pokles o 3,3 p.b.), 26 Elektrotechnika, telekomunikace a vy-
pocetni technika (7,7 %, pokles o 2,5 p.b.] a 18 Informa&nf
technologie (10,2 %, pokles 0 2,5 p.b.).

Nejmensi rozdil v mife nezaméstnanosti je v dub-
nu 2015 evidovan ve skupindch obort 68 Pravo, prav-
ni a vefejnospravni &innost (11,3 %, nardst o 0,1 p.b.),
34 Polygrafie, zpracovani papiry, filmu a fotografie (12,7 %,
pokles o 0,8 %), 78 Obecn& odbomnd piiprava (6,9 %,
pokles 0 0,8 p.b.) a 72 Publicistika, knihovnictvi a informa-
tika (14,3 %, pokles 0 0,9 p.b.). V pfipadé skupiny obord
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus nedoslo ve srovndnf
s pfedchozim rokem v mife nezaméstnanosti absolventd
k zadné zméns.

V rdmci stfedniho odborného vzdéléni s maturitni
zkouskou (kategorie M) doslo v nékolika pFipadech
k meziroénimu néristu miry nezaméstnanosti absolven-
t0. Tykd se to skupin obord 32 Kozedé&lnd a obuvnicka
vyroba a zpracovani plastd (66,7 %, nardst o 48,2 pb.),
39 Specidlni a interdisciplinami technické obory (11,2 %,
narist o 3,1 p.b.), 43 Veterindisivi a veterindmi prevence
(11,8 %, nardst o 2,5 pb), 66 Obchod (7,5 %, narst
o 2,5 pb.), 31 Textilni vyroba a od&vnicivi (21,1 %, nérist
0 2,2 p.b.), 29 Potravindfsivi a potravindfské chemie (16,9 %,

Tabulka 3.6: Prehled o nezaméstnanosti absolventi: stredni odborné vzdéldni s maturitni zkouskou, duben 2015,
skupiny obors kategorie M

Skupina obord vzdélani Podet absolventd (2014) or)zsrjez?ﬁ:inf;::\ag)(;%) Mira ne‘lzttz:/‘r)r\Fj:’rcher:‘o;i(l)fg)solvenrﬁ Srovnani s dubnem 2014
16 Ekologie a ochrana Zivotntho prostiedi 344 43 12,5% -6,0 pb.
18 Informaéni technologie 2789 285 10,2% -25pbh.
21 Hornicivi, hutnictvi a slévdrenstvi 14 0 0,0% -27,3 pb.
23 Strojfrensivi a strojirenské vyroba 1569 100 6,4% -33pb.
26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 1669 128 7,7% -2,5ph.
28 Technickd chemie a chemie silikatd 296 29 9,8% 14 pb.
29 Potravindfsivi a pofravindiska chemie 136 23 16,9% 1,9 pb.
31 Texiilni vyroba a odévnicivi 71 15 21,1% 22 pb.
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastd 6 4 66,7% 48,2 p.b.
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. néstroji 119 13 10,9% -12,3 pb.
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie 150 19 12,7% -08 pb.
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 2060 184 8,9% -19 pb.
37 Doprava a spoje 730 72 9,9% -3,5pb.
39 Specidlni a interdisciplindr. tech. obory 98 1 11,2% 3,1 pb.
A1 Zemédélstvi a lesnictvi 1156 140 12,1% -25pb.
43 Veterindistvi a veterindmi prevence 346 41 11,8% 2,5 pb.
53 Zdravotictvi 2261 149 6,6% -3,6 pb.
63 Ekonomika a administrativa 6677 702 10,5% -2.2 pb.
65 Gastronomie, hotelnicivi a turismus 2610 358 13,7% 0,0 p.b.
66 Obchod 40 3 7.5% 2,5 pb.
68 Pravo, prévni a vefejnosprévni Cinnost 1862 210 11,3% 0.1 pb.
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 147 21 14,3% -09 pb.
75 Pedagogika, ucitelsivi a socidlni péce 1823 148 8,1% -22pbh.
78 Obecné& odbomnd piiprava 4276 206 6,9% -0,8 pb.
82 Uméni a uzité uméni 1499 162 10,8% -1/ pb.
Celkem M 32748 3156 9.6% -2,0 p.b.

p.b. - procenini bod; u skupin obord vzdélani, kieré vykazuji malé pocty absolventt, miry nezamésinanosti absolventd v mezirognim srovnéni Easto hodné

kolisaif.

20




narost o 1,9 p.b.) a 28 Technickd chemie a chemie silikatd
(9,8 %, nardst o 1,4 p.b.).

3.7 Nezaméstnanost absolventi vyssiho
odborného vzdélani (kategorie vzdélani N)

Tato kategorie vzdélani zaznamendvala do roku 2005
pomérné vyrazny ndrist v poctu absolventd, ktery byl do
znaéné miry zplsoben zdjmem o fercidrni vzdélavani.
Zatimco v roce 2003 je v rémci vyssiho odbormného vzdélani
evidovano 4 701 absolventl, v roce 2005 je to jiz 7 025
absolventt. Od roku 2005 viak v poctu absolvent v této
kategorii vzdélani dochazi ke kontinudlnimu poklesu, ktery
ie ovlivnén rozsifujici se vzdélavaci nabidkou vysokych kol
(absolvovani vyssiho odborného vzdélani je mnohdy alter-
natfivni variantou v piipadé netspéchu v pfijimacim fizeni na
vysoké skoly), demografickym poklesem obyvatelstva a do

3. Nezaméstnanost absolventd kol

urCité miry také zavedenim statni maturii zkougky v roce
2011 (viz kapitola 2). V roce 2013 bylo v ramci vy3itho
odborného vzdélani evidovéno 4 819 absolventd, v roce
2014 klesl pocet absolventt v této kategorii vzdélani na
4 319 osob.

Nejvice absolventd vysitho odborného vzdélani s matu-
ritnf zkougkou (kategorie N) ukongilo studium ve skupinéch
oborl 53 Zdravotnictvi (25,8 %), 75 Pedagogika, u&itelstvi
a socidlni péce (18,5 %), 63 Ekonomika a administrativa
(13,2 %), 68 Pravo, préavni a vefejnospravn( &innost (8,2 %)
a 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (7,2 %).

Mira nezaméstnanosti absolventd vys§iho odborného
vzdéléni (kategorie N) v dubnu 2015 &inila 7,5 %. Oproti
dubnovym hodnotém za rok 2014 tak dochazi v ramci této
kategorie vzdélani k meziro&nimu poklesu v mife nezaméstna-
nosti 0 2,7 p.b. V souvislosti se sledovanim miry nezamésina-

Obrazek 3.7: Mira nezaméstnanosti absolventi: vyssi odborné vzdélani, duben 2014 - duben 2015, skupiny obors kategorie N

Celkem N

61 Filozofie, teologie

306 Stavebnicivi, geodézie a kartografie

66 Obchod

39 Specidlnf a interdisciplindr. tech. obory T

*65 Gastronomie, hotelnicivi a turismus

72 Publicistika, knihovnictvi a informatika

*64 Podnikani v oborech, v odvétvich T

33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. néstroji

*82 Uméni a uzité uméni

*68 Prévo, prévni a vefejnospravni &innost

Skupiny obord vzdélan

29 Potravindisivi a potravindfska chemie

*63 Ekonomika a administrativa

16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredr

41 Zemé&dglsivi a lesnictvi

28 Technickd chemie a chemie silikatd

23 Strojfrensivi a sfrojirenskd vyroba 1

26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika

37 Doprava a spoje 1

*75 Pedagogika, ucitelsivi a socidlni péce 1

*53 Zdravotnictvi 1

0%
O duben 2015 [J duben 2014

5%

10 %

15% 20 % 25 % 30 % 35% 40 %

Mira nezaméstnanosti absolventt

*Oznacent skupin obord vzdélan, které mély v roce 2014 v dané kategorii vzdélani vice nez 200 absolvento.
U skupin obord vzd&lani, kieré vykazujf malé pocty absolventd, miry nezaméstnanosti absolventd v meziro&nim srovndni Easto hodné kolisajf.
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Tabulka 3.7: Pfehled o nezaméstnanosti absolventd: vyssi odborné vzdélani, duben 2015, skupiny obori kategorie N

Skupina obord vzdélani Podet absolventd (2014) oE:sr\:;Tﬁ;"fg::\“;é%) Mira ne‘lzwfaj:ri)uer:‘o;t(l)fsb)solvenrﬂ Srovnadni s dubnem 2014
16 Ekologie a ochrana Zivotntho prostred 23 2 8,7% -25,5 pb.
23 Stiojirensivi a strojirenskd vyroba 105 8 7.6% 0.1 pb.
26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 198 15 7,6% -94pbh.
28 Technickd chemie a chemie silikatd 12 1 8,3% -20,3 p.b.
29 Potravindfsivi a pofravindiska chemie 20 2 10,0% -150 pb.
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. néstrojo 27 3 1,1% 0,0 p.b.
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 3 5 16,1% 11,8 p.b.
37 Doprava a spoje 46 2 4,3% -2,1 pb.
39 Specidlni a interdisciplindr. tech. obory 53 7 13,2% 4,2 pb.
A1 Zemédélstvi a lesnictvi 105 Q 8,6% -12,6 pbh.
53 Zdravotnictvi 1115 38 3,4% -0,6 pb.
61 Filozofie, teologie 5 1 20,0% -2.2pb.
63 Ekonomika a administrativa 569 54 9,5% -2,5pb.
64 Podnikéni v oborech, v odvétvich 210 26 12,4% 34 pb.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 31 40 12,9% -10pb.
66 Obchod 29 4 13,8% 07 pb.
68 Pravo, pravni a vefejnosprévni Cinnost 356 38 10,7% -7 4pbh.
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika Q5 12 12,6% 1,5 pb.
75 Pedagogika, ucitelsivi a socidlni péce 800 32 4,0% -4,7 pb.
82 Uméni a uzité uméni 209 23 11,0% 04 p.b.
Celkem N 4319 322 7.5% -2,7 p.b.

p.b. - procenini bod; u skupin obord vzdglani, které vykazuji malé pocty absolventd, miry nezamésinanosti absolventd v meziro&nim srovnéni &asto hodné

kolisait.

nosti absolventt vyssiho odborného vzdélani je nicméné treba
mit na paméti, Ze tato kategorie vzdélani je pom&mé nachylna
k wkyvom v mife nezaméstnanosti z divodu nizstho zastou-
peni absolventd v rémci jednotlivych skupin obord. Vyjimkou
isou skupiny obori 53 Zdravomicivi, 75 Pedagogika, u¢itelstvi
a socidlni péce, 63 Ekonomika a administrativa, 68 Pravo,
pravni a vefejnospravni cinnost a 65 Gastronomie, hotelnictvi
a turismus, které byly z hlediska poctu absolvent v lofiském
roce nejvice zastoupené.

Jestlize se podivame na meziro&ni srovndni miry nezamést-
nanosti v ramci jednotlivych skupin obord, mozeme vidét, ze
ve v&i3ing skupin obord doglo v mife nezaméstnanosti k po-
klesu. K meziro&nimu naristu doslo piedeviim u skupin obord
s niz&m poctem absolventt, které jsou v disledku slabitho
zastoupen! nachylngisi k vykyvim.

Nejvy33i mira nezaméstnanosti (kategorie N) je v dubnu
2015 zaznamendna zejména v rédmci skupin obord s nizgim
poctem absolventd (mén& nez 200). Tykd se to skupin oborl
61 Filozofie, teologie (20,0 %), 36 Stavebnictvi, geodézie
a kartografie (16,1 %), 66 Obchod (13,8 %) a 39 Specidlni
a interdisciplinarnf technické obory (13,2 %). Ze skupin obord
s vy83im poctem absolventd je mira nezamé&stinanosti nejvyssi
ve skuping obortd 65 Gasfronomie, hotelnicivi a turismus
(12,9 %), 64 Podnikéni v oborech, v odvétvich (12,4 %) a 82
Uméni a uzité uméni (11,0 %).

Nejniz$i mira nezaméstnanosti (kategorie N) je ve
skupinéch obor 53 Zdravotnictvi (3,4 %), 75 Pedagogika,
uitelstvi a socialni péce (4,0 %), Doprava a spoje (4,3 %),
26 Elekirotechnika, telekomunikace a vypoceini technika
(7,6 %) a 23 Strojrenstvi a strojirenska vyroba (7,6 %).

K nejvyraznéj§imu poklesu miry nezaméstnanosti
doslo predevsim v rédmci skupin obord s niziim poctem ab-
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solventd - tykda se to skupin obord 16 Ekologie a ochrana
Zivotntho prostiedi (8,7 %, pokles 0 25,5 p.b.), 28 Technickd
chemie a chemie silikatd (8,3 %, pokles o 20,3 pb.),
29 Potravindfstvi a potravinéiska chemie (10,0 %, pokles
o 150 p.b.) a 41 Zem&dalstvi a lesnictvi (8,6 %, pokles
0126 pb).

Nejvy$si ndrist miry nezaméstnanosti je naopak zao-
znamendn ve skupindch obord 36 Stavebnicivi, geodézie
a kartografie (16,1 %, narist o 11,8 p.b.) a 39 SpeciélIni a in-
terdisciplinami technické obory (13,2 %, narist o 4,2 p.b.).
Opét se jednd o skupiny obord s nizsim poctem absolvents,
kde mize v dosledku slabstho zastoupeni dochazet v mife
nezaméstnanosti k vyrazn&jsim vykyvom.

3.8 Nezaméstnanost absolventd vysokoskolského
magisterského vzdélani (kategorie T)

V rémci této kapitoly pravidelné uvadime také udaje o ab-
solventech pétiletého magisterského & navazujicho magis-
terského studia, ktefi se vzdélavali v prezeneni (denni] formé.
Prestoze se tafo publikace primamé zaméfuje na uplaméni
absolventl stfedni Grovn& vzdélani na pracovnim frhu, ndsle-
dujici ddaje mohou poslouzit jako vhodny doplngk obrazu
situace absolventd na frhu préce.

Do roku 2009 byly v této publikaci uvédény ddaje
o absolventech vysokych $kol za viechny kategorie vzdé-
lani - pfi vypociu miry nezaméstanosti byly tedy secteny
pocty absolventd bakaldtského (kategorie R), magisterského
(kategorie T) a doktorského studia (kategorie V). S rostoucim
poctem bakaldiskych programt viak tento postup prestal byt
korekini, jelikoz absolventi bakaldfskych programi zpravidla
pokraguji v navazujicim magisterském studiu. Z tohoto divo-
du vychdzime od roku 2010 pouze z poétu absolventd
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Obrdazek 3.8: Mira nezaméstnanosti absolventu: vysokoskolské magisterské vzdélani, duben 2014 - duben 2015,
skupiny studijnich programu kategorie T

Celkem T

Védy a nauky o kultuie a umén

Zemédélskolesnické a veter. v&dy a nauky

Humaniin a spolecenské védy a nauky

*Technické védy a nauky

*Ekonomické v&dy a nauky

Skupiny obor vzdslani

Pedagogika, ucitelsivi a soc. péce

Prévni védy a nauky

Prirodni v&dy a nauky

Zdravotnicivi, lékaf. a farmac. v&dy a nauky

0%
O duben 2015 [J duben 2014

5% 10 % 15 %

Mira nezaméstnanosti absolventd

* Oznacenf skupin obord vzdslani, kieré mély v roce 2014 v dané kategorii vzdélan vice nez 5 000 absolventt.

Tabulka 3.8: Pfehled o nezaméstnanosti absolventi: vysokoskolské magisterské vzdélani, duben 2015,
skupiny studijnich programu kategorie T

Skupina obord vzdélani Pocet absolvent( (2014) azgjser:]?ﬁ:inf;;(];g%) Mira nevzg/(r,n(édslijlir:‘o;t(i)?sb)s olventj Srovndni s dubnem 2014
Piirodni védy a nauky 2093 84 4,0% -12pb.
Technické v&dy a nauky 5902 391 6,6% -10pb.
Zemédélskolesnické a veter. védy a nauky 1047 83 7,9% -11 pb.
Zdravotnicivi, lékat. a farmac. védy a nauky 1971 34 1,7% -09 pb.
Humanini a spolecenské védy a nauky 3406 245 7.2% -0,6 pb.
Ekonomické védy a nauky 5673 359 6,3% -23pb.
Prévni védy a nauky 1410 64 4,5% 09 pb.
Pedagogika, ucitelsivi a soc. péce 2429 142 5,8% -15pb.
V&dy a nauky o kultuie a uméni 774 67 8,7% 04 pb.
Celkem T 24705 1469 5,9% -1,2 p.b.
p.b.- procentni bod
Pozn.: Kédy studijnich programd

Piirodni védy a nauky 1 Ekonomické v&dy a nauky 63
Technické v&dy a nauky 2,3 Prévni v&dy a nauky 68
Zemédélskolesnické a veter. védy a nauky 4 Pedagogika, ucitelsivi a soc. péce 75
Zdravotnicivi, 1ékat. a farmac. v&dy a nauky 5 V&dy a nauky o kultufe a uménf 8
Humanitni a spolecenské védy a nauky 61,65,67,71,72,73,74,77

Pozn.: Kédy fiid a skupin studijnich programd zaglengnych v jednotlivych kategoriich

magisterskych obord, nezahrujictho pocty absolventt po-
kragujicich v doktorském studiu.

V disledku kladeni dirazu na terciarni vzdélavani se po-
et vysokoskolskych absolventd pomérné dlouhou dobu
zvysoval, a to presto, Ze v poctech absolventt kol dochazi
obecné k poklesu nasledkem demografického starnuti popu-
lace a slabnuti populaéni sily roénikd. Zatimeo v roce 2006
bylo v ramci magisterskych studijnich programd evidovano
17 176 absolventd, v roce 2010 to jiz bylo 23 570 absol-
ventd. V roce 2012 miZzeme na zdkladé statistik o poctech
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absolventt pozorovat narist na 25 491 osob. Od roku
2013 dochdzi v poctech absolventd magisterskych studijnich
programd k mimému poklesu. V roce 2013 bylo v rédmci ma-
gisterskych programt evidovano 25 372 absolventt, v roce
2014 24 705 absolventd. Ve srovndni s rokem 2012, kiery
mizeme z hlediska poctu absolventd povazovat za pomyslny
vrchol, pokles| k roku 2014 pocet absolventt o 786 osob.
Vroce 2014 ukoncilo magisterské studium nejvice absolven-
t0 ve skupinédch studijnich programi Technické védy a nau-
ky (23,9 %), Ekonomické vé&dy a nauky (23,0 %), Humanitnf
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a spolecenské védy a nauky (13,8 %) a Pedagogika, ucitelstvi  programd. Mira nezamé&stnanosti mirné vzrostla ve skupi-

a socidlni péee (9,8 %). nach studijnich programt Prévni védy a nauky (4,5 %, narost
Mira nezaméstnanosti absolventd magisterského vzdéla- o 0,9 p.b.) a V&dy a nauky o kultufe a uméni (8,7 %, nardst

ni (kategorie T) &inila v dubnu 2015 5,9 %. Ve srovnénise 0 0,4 p.b.).

situaci v loriském roce dolo v mife nezaméstnanosti k mimé-

mu poklesu o 1,2 p.b. 3.9 Mira nezaméstnanosti mladych v porovnani
Nejvy$si mira nezaméstnanosti byla v roce 2015 evi- s celkovou mirou v jednotlivych ¢lenskych

dovana v rédmci skupin studijnich programd Védy a nauky statech EU

o kultufe a uméni (8,7 %), Zem&délskolesnické a veterinarni Uceleny pohled na uplatnéni absolventd skol na trhu prace

védy a nauky (7,9 %), Humanitni a spolecenské védy a nauky v CR ndm poskyte porovnéni dané situace v Ceské republice
(7,2 %), Technické v&dy a nauky (6,6 %) a Ekonomické v&dy s ostamimi zem&mi Evropské unie. Pro G&ely mezindrodniho

a nauky (6,3 %). srovndni se oviem pouzivd ukazatel miry nezaméstnanosti
NejniZ3i mira nezaméstnanosti (kategorie T) byla letos  a miry nezaméstnanosti mladych (ve véku 15-24 let).

v dubnu zaznamendna v ramci skupin studijnich programd Mira nezaméstnanosti je dolezitym indikatorem, ktery mé

Zdravomictvi, lékafské a farmaceutické védy a nauky (1,7 %), jak ekonomickou, tak socidlni dimenzi. Jednd se o ukazatel

Prirodni védy a nauky (4,0 %) a Pravni v&dy a nauky (4,5 %).  Gzce svazany s celkovym vyvojem ekonomiky. V pifpadé

Meziroeni poklesy v mife nezaméstnanosti jsou v roce  ekonomického poklesu dochazi k rostu miry nezaméstnanosti
2015 ve srovndni s predchozim rokem trochu vyrazn&isi,  a naopak. Po nastartovéni ekonomického rostu oviem néjo-

vwkyvy a zmény viak nejsou obecné piilis vysoké. K nej  kou dobu trva, nez za¢ne dochdzet k postupnému poklesu
vyraznéj§imu poklesu doglo predeviim ve skuping studij  nezamésinanosti. Zaméstnavatelé totiz byvaii dlouho opatrni,
nich program Ekonomické v&dy a nauky (6,3 %, pokles  pokud jde o nabirani novych pracovnkd, a proto miZe frvat
o 2,3 pb.), Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce (5,8 %, i n&kolik m&sicd, nez zaéne nezaméstnanost klesat.

pokles o 1,5 p.b.), Piirodni v&dy a nauky (4,0 %, pokles Pod vlivem ekonomické krize, kferd nastoupila v roce
0 1,2 p.b.) a Zeme&délskolesnické a veterinami védy a nauky 2008, zaznamenala mira nezamésinanosti pom&mé vyrazny
(7,9 %, pokles o 1,1 p.b.). narist, v mnoha zemich EU viak dochdzi v posledni dobeé

K nejvys§imu meziroénimu ndristu doslo v roce 2015 ve  k urgitému zlep3ent.
srovndni s predchozim rokem pouze u dvou skupin studijnich Pokud jde o miru nezamésmanosti mladych, v ramci Evro-

Obrazek 3.9: Mira nezaméstnanosti mladych lidi (15-24letych) a celkové (15-64letych) v élenskych statech EU v roce 2014, v %
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4. Postaveni mladych lidi na trhu préce v CR a EU

py zlstava prefrvavajicim problémem iz fadu let a od né-
stupu posledni ekonomické krize se stala problémem jesté
roziifen&isim a palcivéjsim. Existuji viak i vyjimky, jako napf.
Neémecko, kde doslo v dobé této posledni ekonomické krize
k poklesu nezaméstnanosti mladych a nyni dosahuje je3té niz-
§i hodnoty nez pied pocatkem recese. Obecné dle plati, ze
mira nezaméstnanosti mladych je vyrazné vyssi nez celkova
mira nezamé&sinanosti, coZ je do zna&né miry ddno obtizemi
s hledanim pracovniho uplatnéni, kterym mladi lidé celi na
frhu prace.

Graf na obrézku 3.9 zachycuje hodnoty miry nezaméstna-
nosti mladych a celkové miry nezaméstanosti v jednotlivych
Clenskych statech EU a v celkovém proméru EU 28 a umoz-
fivje tak i vzajemné porovnéni téchto ukazatels. Udaje se
vztahuji k 3. &tvrileti roku 2014 (v dobé& zpracovani této studie
nejcerstvéjsl dostupné Gdaje). Sloupce vyjadiuji miru neza-
mé&stnanosti mladych (15-24letych), body pak celkovou miru
nezaméstnanosti (15-64letych).

Z obrazku je patmé, ze rozmezi hodnot miry nezaméstna-
nosti je v ramci EU pomé&mé giroké, znaéné rozdily nachdzime
také mezi celkovou mirou nezaméstanosti a pifslusnou mirou
nezaméstanosti mladych u jednotlivych zemi.

Neémecko a Rakousko jsou zemé&mi, ve kterych dosahuje
nejniziich hodnot jok celkové mira nezaméstnanosti (zhru-
ba 5 %), tak mira nezaméstnanosti mladych (pohybuijici
se kolem @ %). Pomé&mé nizkou celkovou miru nezaméstnanos-
fi (nepresahujic hranici 7 %) vykazuji rovnéz Malta, Ceska re-
publika, Velk& Britanie, Lucembursko, Nizozemsko a Ddénsko,
o nizké mite nezaméstnanosti mladych Ize v této skuping statd
hovorit oviem pouze v Nizozemsku a na Malté.

Na opacném konci spekira se nachdzeji Recko a Spanélsko
s nejvy3s celkovou mirou nezamé&stnanosti (25,7 %, resp.
23,8 %) i s extrémné& vysokou mirou nezamé&stnanosti mladych
(49,5 %, resp. 52,4 %). Nésleduji Kypr a Chorvatsko, kde se
mira nezamé&sinanosti pohybuje na drovni 16 % a mira neza-
mé&stnanosti mladych dosahuje 33,4 %, resp. 40,4 %.

Nejv&fsi previs miry nezamésinanosti mladych nad celko-
vou mirou nezaméstanosti je patrny v pfipadé Rumunska
a ltdlie [vice neZ trojndsobné hodnoty), témér ffikrat prevysuje
mira nezaméstanosti mladych celkovou miru nezaméstmanos-
fi v Madarsku a Polsku. Naopak nejmensi relativni rozdily me-
zi t&mito dvéma ukazateli vykazuje Nizozemsko nasledované
Neémeckem, Estonskem, Finskem a Litvou.

4. Postaveni mladych lidi na trhu prace v CR a EU

Tato &ést publikace srovndva situaci mladych lidi na trhu
prace v CR s ostatnimi zemémi EU. Udaje vychazeji z data-
bazovych zdroji Evropského stafistického Gfadu (EUROSTAT)
a jsou doplnény komentdfi a informacemi souvisejicimi s poli-
tikou EU a s danymi cili Evropské unie v oblasti zaméstnanosti
a vzdélanosti obyvatel.

Zdroj: www.infoabsolvent.cz/Temata,/Publikace /9-0-100

V disledku ekonomické krize v roce 2008 a ndsledné
recese se postaveni mladych vyrazné zhorsilo, to plafi pro
vé&tdinu zemi Evropské unie. Obecné plati, Ze v obdobf hos-
poddiskych krizi & poklest nachdazeji mladi lidé pracovni
uplameéni s vyrazn&jsimi obtizemi nez v dobach, kdy jsou
ekonomické podminky, a tim i situace na trhu prace piiznivési.
Obtizn&jsi je pro mladé lidi si zamé&sinani také udrzet, mohou
byt ochotni pfijimat i horsi praci a jsou vystaveni zvysenému
riziku i dlouhodobé nezaméstanosti.

Od jara 2013 dochazi k hospoddiskému oZiveni, nicméné
navzdory postupné se zlep3ujici ekonomické situaci zistava
ve véfiing evropskych zemi mira nezamésmanosti celkovd
i mladych lidi na pomé&mé vysoké Grovni a nezamésmanost
mladych tak i naddle predstavuje jeden z hlavnich socioeko-
nomickych problémt Eviopské unie. Mira nezaméstanosti
viech lidi v produkfivnim véku se v celé EU pohybuije v soucas-
né dobé kolem 10 %, zatimco u mladych lidi je zhruba dvoj-
nasobnd a mimé prekracuje 21 %, coz znamend, ze zhruba
kazdy paty mlady elovék nemoze naijit praci.

Ve spoijitosti s posledni ekonomickou krizi, jejiz dopady
na mladé lidi byly velice tvrd¢, se objevuje fenomén tzv.
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ztracené generace. Nejcast&ji je zmifiovan v souvislosti se
Spanélskem, ale tyk& se i dalsich zemi zasazenych krizi.
Pojmem ziracend generace jsou oznadovani souéasni mladi
lide, kieff prakficky nemaji moznost najit zaméstnani, a tim ani
potiebné Zivom jistoty. Ztraceji tak z&jem o budovani kariéry,
profesni rist, vzdélévani a hlavng o zaloZenf rodiny. Vaznym
problémem je skutecnost, Ze mlad lidé budou t&mito obtizemi
poznamendni jiz natrvalo. V piipadé dlovhodobé nezamést
nanosti slevuji lidé ze svych ndarokd a predstav, postupné
ziréeeji motivaci hledat jakékoliv pracovni uplatnéni a casto
se stévaji zcela zdvislymi na staini podpoie a socidlnich
davkach.?

Nejenom v souvislosti s pojmem ziracené generace, ale
i v celkovém kontextu obtizného postaveni mladych lidi na
trhu préce vystupuje do popfedi rovnéz tzv. skupina NEET,
tvofend mladymi lidmi, kieff nejsou zaméstnani, nestuduji ani
se netCasini z&dného vzdélavani nebo odborné pifpravy.
Na frhu prace jsou ohrozen&jsi a Castsji celf riziku socidlntho
vylouZeni.

Rost nezaméstanosti se fadi mezi 10 nejzévaznéjsich
témat pro rok 2015, jejichz seznam vzedel ze Svétového
ekonomického féra® v roce 2014 a jiz dlouhodobé je i jed-
nim z hlavnich témat, kterym se vénuje Eviopska unie.

2) http://echo24.cz/a/wilClL/ztracena-spanelska-generace-55-pro-
centmladych-nepracuje

3) World Economic Forum (WEF) je nezavisld mezindrodni organizace
usilujici o zlepSent stavu svéta zapojovanim podnikd, prednich politi-
ki a akademikd do utvareni globdlnich, regiondlnich a primyslovych
agend.
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Obrazek 4.1: Struktura 20-29letych podle dosazeného vzdélani v roce 2013, v %
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Od roku 2010 se strategické smé&fovani Eviopské unie fidi V ramci komplexntho pfistupu k boji proti nezaméstmanosti

dokumentem Evropa 2020, ktery stanovuje 5 hlavnich cild, — mladych lidi, na kierém se dohodly ¢lenské staty EU, je v sou-
jichz by mé&lo byt do roku 2020 dosaZeno®. Na zdkladé cild  Easné dobé také zavadéna fada konkrétnich opattent (napf.
EU formuluje kazdy &lensky stat své vnitrostéini, narodnf cile,  systém zdruk pro mladé lidi & Inciativa na podporu zamést-
pfi jejichz definovani se berou v Gvahu rozdilngé podminky  nanosti mladych lidi), kterd maiji mladym Eviopantim pomoci
a okolnosti, které v jednotlivych statech panuii. vrdtit se do zamésiani nebo ke studiu.

Z pohledu této publikace je relevanini zacileni zejména na
dvé oblasti - zaméstnanost a vzdélévani, z nichz vybirame 4.1 Populace mladych lidi z hlediska vzdélanosti

pouze body, které maj souvislost s tématem této kapitoly”: Obecné plati, ze se zvyiujici se trovni dosazeného vzdéls-
ni jednotlivce klesd pravdépodobnost, Zze bude jedinec neza-

* Zaméstnanost: méstnany. Je tedy mozné Fici, Ze Uroveri vzdélani sehravd vy-
- Cil pro EU: Zaméstnat 75 % osob ve vékové kategorii  znamnou Glohu v ochrané jednotlivce pred nezaméstanosti.
od 20 do 64 let Jaké je v soucasné dobé rozlozeni populace mladych lidi

- Nérodni diléi cil pro CR: Snizit miru nezaméstnanosti  (20-29letych) podle dosazeného vzdélani v jednotlivych
mladych osob (15-24 let] o tfetinu oproti roku 2010 zemich Evropské unie, ukazuje graf na obrazku 4.1, ktery

- Nérodni diléi cil pro CR: Snizit miru nezaméstnanosti  zachycuje nejcerstvéjsi data z roku 2013. Sloupce jsou sefa-
osob s nizkou kvalifikaci o &tvrtinu ve srovndni s rokem  zeny podle hodnot podilu mladych s ukonéenym terciarmim

2010 vzdélanim.
Mezi eviopské zemé& s nejvy3sim procenmim zastoupenim
* Vzdélavani: mladych osob s terciérnim vzdélanim |ze zafadit Kypr, Irsko,
- Cil pro EU: Snizit miru nedokonéeni studia pod 10 %  Francii, Velkou Briténii a Belgii. Naopak relafivné nejmensf
(narodni cil pro CR je 5,5 %) podil t#&chto osob nachdzime v Rakousku a v Itdlii. Ddle je

- Cil pro EU: Dosdhnout ve v&kové kategorii od 30 do  dobfe patmé, Ze jak v proméru za celou EU, tak ve véRing
34 let alespori 40% podilu vysokoskolsky vzdélaného — evropskych zemi je v pfipadé mladych (20-29letych) rela-
obyvatelstva (narodni cil pro CR je 32 %). fivné nejvice zastoupena skupina stfedogkolsky vzdélanych,

nésleduje kategorie osob s tercidrnim vzdélanim a relafivng

nejméné poceind je &ast populace se z&kladnim vzdélanim.

4) hitp://ec.evropa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/ Existuji viak vyjimky, jako napitklad Portugalsko, ltdlie, Malta
targets,/index_cs him &i Rumunsko, kde jsou osoby se zakladnim vzdélanim silngj3i

5) http://www.vlada.cz/cz/evropske-zalezitosti/evropske-politiky / ) Lo L o y ) !
strategie-eviopa-2020,/cr/eu-2020-0-cr78696,/ skupinou nez lidé terciamé vzdélani. Spanélsko je charakteris-
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tické pomé&mé rovnomé&rnym zastoupenim osob v jednotlivych
vzdélanostnich kategoriich a zéroveri je jedinou zemi, ve které
isou (i kdyZ jen s mimym odstupem] relativné nejpocetn&jsi
skupinou osoby se zakladnim vzdélanim.

Pokud jde o vyvoj vzdélanosini strukiury eviopského oby-
vatelstva, v ramci celé Eviopské unie je jiz dlouhodobé velice
dobfe patrny trend postupného zvyZovéni vzdélanosini trov-
n& mladych lidi (ke kterému dochdzi v souladu se strategickym
sm&fovéanim EU). lze to ukdzat na pitkladu vyvoje jednoho
ze zdkladnich ukazatelo, kterym je podil osob s alespoii
stredo$kolskym vzdélanim v populaci mladych ve véku
20-24 let. Navzdory urgitym mimym vykyvom a odchylkém
v n&kterych &lenskych stétech miZzeme konstatovat, Zze promér-
né hodnoty za celou EU 28 maji stabilng rostouci tendenci.

Zatimeco v roce 2003 bylo v EU 28 v populaci 20-24letych
v proméru 77,2 % osob s pfinejmensim stredogkolskym vzdg-
lanm (v populaci 25-64letych necelych 67,2 %), o deset let
pozdéji, v roce 2013, to bylo jiz rovnych 81 % (resp. 75,2 %).

Jak bylo feceno, Evropskd unie si klade za cil dosghnout
ve vékové kategorii od 30 do 34 let alespoi 40% podilu
vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva. Az nkteré staty
se trend zvySovani procenintho zastoupeni mladych lidf
s ukon&enym tercidrnim vzdélévanim v jednotlivych zemich EU
skute&né prosazuie.

N&které zemé, jako jsou Irsko, Lucembursko, Litva, Svédsko,
Kypr, Velka Britanie, dosahuji stanoveného cile jiz nyni a své
vnifrostéini cile maif stanoveny na je3té vyssi trovni. V mnoha
zemich se viak podil mladych osob s ukon&enym tercidrnim

vzdélanim pohybuje pomé&mé hluboko pod stanovenou hro-
nici 40 % (do této pomé&mé pocemé skupiny se fadi napf.
ltalie & Rumunsko, ale také Ceskd republika, Slovensko
a Rakousko), v takovych pifpadech jsou vnitrostaini cile stano-
veny na pfiméfené nizsi Grovni.

Celkovy promér EU 28 ¢inil v roce 2010 v kategorii 30 az
34letych 33,6 %, v roce 2013 se hodnota podilu osob terci-
amé vzdélanych v této vékové kategorii vysplhala na 36,9 %.

Pokud jde o Ceskou republiku, narodni cil pro vékovou
kategorii 30 az 34 lef je stanoven na trovni 32 %. V kategorii
30 az 34 let dosahovala v roce 2010 hodnota podilu osob
terciaré vzdélanych v této vékové kategorii 20,4 %, v roce
2013 vzrostla na 26,7 %. Je zde tedy patmy zietelny narost
smé&rem ke sfanovené hranici.

Pokud vezmeme v Gvahu sou&asnou vysi podilu absolventd
terciarmiho vzdélévani v odpovidaijici vékové skuping v Ceské
republice, Ize odhadovat, Zze se v roce 2020 bude podil
osob s touto Grovni dosazeného vzdélani v kategorii 30 az
34 let priblizovat stanovenému cili EU.

4.2 Predéasné odchody ze vzdélavani

Dal3i klicovou oblasti z pohledu strategického smé&fova-
ni Evropské unie jsou pfedcasné odchody ze vzdélavani.
Pozornost se piitom zaméfuje na mladé lidi ve véku 18 az
24 let s niz&m nez stfedogkolskym vzdélanim, kiefi jiz nepo-
kraguji ve vzdélavani.

Pokud mladr lidé opoustéji vzdélani bez dostatecné kvali-
fikace, vystavuji se zvysenému riziku vzniku nezaméstnanosti

Obrdazek 4.2: Vyvoj miry predéasnych odchodd ze vzdélavani v letech 2003 az 2013, v %
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Zdroj: Eurostat, Early leavers from education and fraining.
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a namisto akfivniho zaclenéni se na trh prace se tak mohou
stat zavislymi na socidlnim systému.

Cilem Evropské unie pro rok 2020 je ,sniZit miru ne-
dokonéeni studia pod 10 %"°. Tento cil je ddle preveden
do podoby vnitrostatnich cilo”, které zohlediiuji specifika
iednotlivych stats. Pro Ceskou republiku je stanoven cil 5,5 %,
pficemz v roce 2013 byla zaznamendna hodnota 5,4 % (pro-
mé&md hodnota za celou Evropskou unii byla 12 %).

V rémci celé Evropské unie doslo v poslednich deseti le-
tech k poklesu podilu predeasnych odchodt ze vzdélavani
ze 16,4 % na 12 % (hodnota v roce 2010 ¢inila 13,9 %).
Ceskd republika se fadi k zemim, jako jsou Slovinsko, Polsko
&i Slovensko, v nichz se podily predeasnych odchodd drzi na
pomé&rné stabilni nizké trovni [do 7 %). Mezi zemé, jejichz
mira pfed&asnych odchodii se rovn&z piilis neméni, nicmé-
n& dosahuje o néco vyssich hodnot, |ze zafadit Rakousko
(7-10 %), Finsko (zhruba 10 %) & Madarsko (kolem 12 %).
Velkd Briténie m& miru pred&asnych odchodt na hranici 12 %,
nicméné v pribéhu sledovaného obdobi doslo k urgitym vyky-
vim. Nejvy$3ich hodnot miry predeasnych odchodd dosahuiji
hlavné jihoeviopské zemé (Spanélsko, Malta, Portugalsko,
ltalie) spolecn& s Rumunskem.

Tendence ke snizovani piedéasnych odchodd ze vzdély-
vani je zfejmd prakticky ve viech eviopskych zemich, a to ne-
jenom za poslednf ffi roky, ale i v prob&hu celého uplynulého
desetilefi. Je tedy zfejmé, Ze cil stanoveny v roce 2010 je3té
podpoiil iz nastoleny trend. Nicméné je treba zminit, Ze zda-
leka ne ve vsech zemich je pokles zcela plynuly, v n&kterych
pfipadech dochdzelo i k prechodnému naristu hodnot, jak
doklada i obrazek 4.2.

K jednoznacné nejvyraznéisimu poklesu doslo za posled-
nich 10 let na Maltg a v Portugalsku. Na Malig prispélo
k vyraznému snizeni predcasnych odchodi zavedeni fady
jak preventivnich opatfeni (zvy3eni platd vyueujicich, nové
metody vyuky, kariérové vzdélavani atd.), tak opaffent inter-
vencnich, ke kterym paffi hlavn& boj profi absencim ve sko-
lach. V Portugalsku byl v roce 2004 vytvoten ve spoluprdci
ministerstva $kolstvi a ministerstva préce Ndérodni plén pro pre-
venci pied&asnych odchodt ze vzdélavani. Také byl zalozen
Narodni systém pro infervenci v raném détsivi a byla zave-
dena Ndrodnf sif center pro kvalifikaci a odbornou pfipravy,
kter& nabizejf sluzby kariérového a vychovného poradenstvi.®

Naopak nejmensi zména byla zaznamendna v pfipadé
Madarska, Velké Britanie, Polska, Slovinska, Finska, Slovenska
a Ceské republiky. Nutné to viak neznamend, Ze se v uve-
denych zemich drzela mira pfed¢asnych odchodi na zcela
stabilni drovni po celé desefileti. Napitklad Velka Britanie
zaznamenala skokovy narist v roce 2007.

V Ceské republice je relativné nizky pocet 24k predéas-
n& opoustéjicich vzdélavani ovlivnén predeviim rozvinutym
u&hovskym kolstvim a sirokou nabidkou leh&ich vzdélavacich

6] http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell /
targets/index_cs.him

7| http:/ /ec.europa.eu/europe2020/pdf/targets_en.pdf

8) Tillner, J.: Zpréva o predéasnych odchodech ze vzdélévani. Prehled
opaffeni a pfiklady dobrych praxi v zahrani¢i a v CR. NUV, Praha
2013.
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programd’ (jde zejména o obory stredniho odborného vzdé-
lani s vyuenim listem kategorie E, které kladou nizsi naroky na
vieobecnou i odbornou piipravu).

V proméru za celou EU byl pokles rozlozen rovnomémé
do celého sledovaného obdobi, bez jokychkoliv znatelngjsich
vwkyvi. Tento vyvoj odpovidd strategickému sméfovani EU
a snaze pribliZit se stanovenému kritériu.

4.3 NEET (Mladi lidé, ktefi nejsou zaméstnéani
ani se neucastni zadného vzdélavani nebo
odborné pfipravy)

V piedchozim textu byl jiz n&kolikrat zmingn pomérné tvrdy
dopad poslednf ekonomické krize na mladé lidi, projevuijici se
v prvnf fadé vyraznym ndristem nezaméstanosti. V obdobich
hospoddrfského oslabeni jsou to Easto préveé mladi lidé, krefi
pracovni frh opousi&j jako prvni a jako posledni na né&j vstupu-
if, jelikoz se setkavaii s uchazedi, ktefi jim konkuruji bohatimi
pracovnimi zkuienostmi z pfedchozich zaméstnant.

Navzdory zlep3ujicimu se hospoddaiskému vyvoji v ramci
celé EU problémy na trhu prace v fadé zemi prefrvavaji
a dlouhodobd nedspéinost pii hledani pracovniho uplatnéni
vede nejenom k vyfazeni jedince z aktivni G&asti na trhu pro-
ce, ale i k celkové pasivite, coz je nebezpecny jev zejména
u mladych lidi, kteif mohou byt takovou situaci ovlivnéni na
cely dalsi Zivot.

V poslednich letech (m. v souvislosti s fenoménem ztracené
generace) se sfdle vice pozornosti vénuje skuping mladych
lidi, kiefi nejsou zaméstnani, nestuduji ani se ned&astni
24dného vzdélavéni nebo odborné pfipravy (izv. NEET,
z angl. ,not in employment, education or training”). Do
kategorie NEET spadaii rdzné skupiny osob, napitklad mladi
nezaméstnani (kratkodobé a dlouhodobg), mladi lidé, ktef
nejsou schopni naijit si praci z divodu zdravotniho postizeni
nebo rodinnych povinnosti, nebo mladi lidé vyelenéni ze spo-
lecnosti &i osoby, kieré od vstupu na trh prace odrazuji pred-
chozi netsp&iné pokusy.

Tito lidé jsou typicky ve véku od 15 do 24 let a bez ohledu
na Uroveli dosaZeného vzdélani nejsou zapojeni do pra-
covniho ani vzdélavaciho procesu, takze jsou na trhu prace
ohrozengijsi a ast&ji celi riziku socidlntho vylougeni (maiji nizky
pfiiem a nedokdaZou zlepsit svou ekonomickou situaci). ' !

Zastoupeni osob ve skupingé NEET se v jednotlivych
Elenskych statech EU vyrazné ligi, nicméné lze fici, Ze drtivé
vétiina clenskych statt EU zaznamenala od ndstupu krize
nariist poctu osob v této kategorii. Vyjimkou jsou Lucembursko,
Neémecko, Malta a Rakousko.

Zajimavy pohled na vyvoj ve skuping NEET pfinasi i de-
tailn&j3i sledovéni ve vybranych zemich. Graf na obraz
ku 4.3 zachycuje vyvoj podilu mladych lidi (15-24letych),

ktefi nejsou zamé&sinani ani se net&asini zadného vzdélavant.

9) Trhlikova, J.: Predeasné odchody ze vzdélavani na strednich skolach.
Kvalitativni analyza rozhovort s experty a pfiklady dobrych proxi.
NUV, Praha 2012.

10) Foundation Focus, 11,/2012

11) Eurofound: Mladi lidé a skupina NEET v Evropé&: Prvni Zjitén.
Eurofound, 2012. ISBN 978-92-897-1056-5
(dostupné na http://eurofound.europa.eu/sites/default /files /ef _
files/pubdocs/2011/72/cs/1/EF1172CS pdf)
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Obrazek 4.3: Vyvoj zastoupeni skupiny NEET v letech 2006 az 2013 ve vybranych zemich EU, 15-24leti, v % z celkové populace

25
—— |idlic
20
el Bylharsko
Recko
15 Chorvatsko
=== Kypr
@@= Spanélsko
10 A
e [oncie
— CR
5 Némecko
O Lucembursko
0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Zdroj: Eurostat, Young people not in employment, education or training (% of total population)

Do porovnani byly vybrény jok zemé&, v nichZ je podil této
skupiny osob na celkové populaci nejvyssi (ltdlie, Bulharsko,
Recko, Chorvatsko, Kypr a Spanglsko), tak i stéty s velice niz-
kym zastoupenim (Lucembursko, Némecko, Ceska republika
a Francie).

Pro srovnéni bylo zvoleno 8leté casové obdobi, kieré
umoziuje sledovat vyvoj jak v letech t&sn& predchazejicich
nastupu hospodaiské krize v roce 2008, tak i roky nasleduii-
ci, a to az do roku 2013 (data za rok 2014 nebyla v dobg
zpracovéni publikace k dispozici).

7 grafu je dobte patrng, které zemé& postihlo propuknuff
hospoddrtské krize nejcitlivéji a ve kterych naopak dopad
krize na vyvoj podilu mladych lidi bez zamé&sinani, kiefi se ani
netcastni vzdélani, nebyl prilis vyrazny.

Ztejmy je rapidni ndrdst podilu osob NEET v piipadé
Spanélska, Recka, Kypru, Chorvatska a Bulharska. Spanélsko
zaznamenalo prudké zvyseni mezi lety 2007 a 2009, nésle-
dované stagnaci na zhruba stejné drovni az do roku 2013.
V pfipadé ltdlie byl nardst spise pozvolny, nicméné permo-
nentni. V Recku dochdzelo k postupnému vyraznému ndérostu
az do roku 2012, ddle bylo zvy3eni jen nepatrmé. V Recku
doslo k rapidnimu ndrdstu podilu NEET také ve skuping
25-29letych, podil se vy3plhal aZ na rekordnich 42 %, coz
ie dokladem toho, Ze situace je skute&né velice problematickd
i v této podskuping mladych.

Naopak Némecko a lucembursko predstavuji zemé,
v nichz dochdzelo ve sledovaném obdobi k postupnému
poklesu podilu skupiny NEET.
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V Ceské republice nepiekrocil podil skupiny NEET v rémci
celého sledovaného obdobi hranici 10 %, v letech 2007
a 2008 se dokonce pohyboval na drovni necelych 7 %.

4.4 Opatieni ke zvyseni zaméstnanosti mladych
lidi
Evropskd unie a jejf ¢lenské staty prijaly fadu opatfent, kte-
rd maji mladym Eviopandm pomoci ziskat zaméstnani nebo
se zapojit do u&hiovské pifpravy &i dalsiho vzdeélavani.

Systémy zdaruk pro mladé lidi

Systém z&ruk pro mladé lidi byl zaveden v roce 2013
o piedstavuje jeden z hlavnich ndstrojd, jimiz Evropskd unie
reaguje na problém nezamésmanosti mladych lidi a jejich so-
cidlniho vylouceni. Systém zaruk si klade za cil zajistit hladky
pfechod ze 3koly do zamésiani a podpofit za¢lenéni na trh
préce. Mladym lidem systém nabizi pracovni mista, vzdélava-
ni a odbornou pfipravu.

Zaruka pro mladé ma zaijistit, aby vSechny osoby mladsi
25 let ziskaly b&hem 4 mésict od chvile, kdy ukoncily
formalni vzdélani nebo piisly o praci, kvalitni nabidku za-
méstndni, dalsiho vzdélavani, uénovské pripravy |(resp.
odborné praxe) nebo stdze. Nabidka by méla odpovidat
konkrétnim potiebam a specifické situaci dané osoby, zejmé-
na co se tyce Urovné vzdélani, dovednosti a zkusenosti.

Doraz je kladen na to, aby byl systém zaruk vytvaren
a uplatfiovan v 0zké spolupraci se zamésinavateli, sluzbami
zaméstnanosti, institucemi poskytujicimi vzdélévani a odbornou
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pfipravu a sluzbami zamé&fenymi na podporu mladych lidi.
Rovnéz je zddraziovdna nutnost neomezeného pifstupu mla-
dych lidr k informacim o dostupnych sluzbéch a podpote.
Jako inspirace poslouZila pozitivni zkusenost Rakouska
a Finska, kde podobny systém zaruk pro mladé lidi jiz funguie.

Iniciativa na podporu zamé&stnanosti mladych lidi

Tato iniciativa zprostiedkovavd finanéni pomoc EU na
podporu mladych lidi v regionech, ve kterych mira nezamést-
nanosti mladych lidi presahuje 25 %.

Financovany jsou &innosti zamé&fené na pifmou pomoc mla-
dym lidem, kieif nejsou zamésmani ani se nedcasini vzdélava-
ni nebo odborné pripravy a kiefi jsou mladsi 25 let (skupina
NEET). Prosttedky z Iniciativy na podporu zaméstanosti mla-
dych lidi mohou byt vyuZity na aktivity, mezi n&z patif zaijistént
prvnich pracovnich zkuSenost, poskytnuti stézi a u&hovské
pfipravy, podpora zahdjeni podnikatelské &innosti (start-ups)
pro mladé podnikatele, programy druhé $ance pro osoby, jez
pred&asné opustily vzdélavaci systém, a cilené subvence na
platy a nabirénf pracovnich sil. "2

Iniciativa vznikla v roce 2013 a zacilena byla pdvodné
na obdobi 2014 az 2020. Posléze viak bylo rozhodnuto
o masivn&j¥im vynaloZeni vy&lengnych finanenich prostredkd
v letech 2014 a 2015, aby podpora mladych mohla byt
infenzivn&j$i a umoznila jim rychleji ziskat pracovni uplaténi.'

Kvalitni uéfiovskd mista a stédze
Vysoce kvdlitni ueriovska mista a stéze mohou byt v&innym
ndstrojem vedoucim ke snadné&jsimu prechodu ze skoly do za-

méstndani, protoze mladym lidem umoZAuj ziskat dovednosti,
které poliebuje frh prace.

V roce 2013 zahdijila Cinnost Evropské aliance pro ué-
fiovskou pfipravu, jejimz cilem je zlepsit kvalitu a nabidku
u&hovské pifpravy v celé EU a zménit zpdsob, jakym je tento
druh vzdélavani vniman. Tato aliance sdruzuje vefejné orgd-
ny, podniky a socidlni parinery, zéstupce mladych lidi a dalsi
klicové aktéry s cilem koordinovat a realizovat rizné iniciativy
tykajic se Gsp&inych programi u&hiovské pifpravy.

Predstavitelé EU se dohodli na zavedeni rédmce kvality
stézi, jehoz zamérem je propojit soukromy sektor, socidln
partnery a podniky s cilem vytvofit vysoce kvalini ucfiovska
mista, kterd pomohou zlepsit Sance mladych na nalezeni
dobrého pracovniho uplaméni. Zdiraziuje se zdrover v
preshraniéni mobilita stéZistd v rémci EU.

Mobilita pracovnich sil

Evropskd unie se od roku 2013 zaméfuje ve véti mite také
na podporu akiivit, které maji mladym Evropandm pomoci
nalézt zamésiani, stéz & u&hiovské misto v jiné zemi EU.

Dochdzi k posileni takovych iniciativ, jako je ,Tvoje prvni
prace pres EURES™", co? je program preshraniéni pracovni
mobility, jenz md mladym Evropandm pomoci nalézt praci
v jinych zemich EU.

Dalgim nastrojem na podporu programt dobrovolné pra-
covni mobility mezi mladymi Evropany je program pro zamést-
nanost a socidlni inovace, kfery podporuje zemé& EU v jejich
Gsili navrhovat a provadét reformy v oblasti zamé&sianosti
a v socidlnf oblasti.
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Vysledky prezentované v této kapitole vychdazeji z dotaznt-
kového Zeffeni z&ko poslednich roénikd strednich odbornych
skol, které bylo realizovano v probéhu roku 2015 v Narodnim
Ustavu pro vzdélavani. Zjisténi pfinaseji pohled na situaci mla-
dych lidi v zavéru studia, tedy v obdobr, kieré t&sné predchazi
vstupu na frh prace nebo do terciamiho vzdélavani. Jednd se
o prvni efapu Setfeni, na kterou navaze dotazovani absolventd
s odstupem 3 a 6 let od ukoneeni studia, coz umozni komplex-
ni zmapovani prechodu absolventd na trh prace.

Z&mérem Seffeni bylo zmapovat ogekavéni a nazory bu-
doucich absolventi sifednich odbormych skol v obdobi jejich
vstupu na frh préce, pifpadné do terciamtho vzdélavani. V prv-
ni fazi se analyza zamé&tuje predeviim na zpétné zhodnocenf
ziskaného vzdélani a pracovni a studijni zaméry absolventd,
a fo v porovndni absolventd sitedniho vzdélani s vyuenim listem
(kategorie H) a stredniho vzd&lani s maturitni zkouzkou (kate-
gorie M). Hodnoceny a analyzovany jsou tyto oblasti:

* Pdvodni motivace 24ki k volbé oboru skoly a maturitni
nebo uéebni Grovné vzdéléani

12) http://europa.eu/rapid/pressrelease_|P-15-4100_cs.htm
13) http:/ /www.consilium.europa.eu/cs/policies/youth-employment/
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* Spokojenost absolventd se vzdélanostni volbou a divo-

dy pFipadné nespokojenosti se zvolenym oborem, resp.
kategorii vzdélani

Zjidténi studijnich a pracovnich pland

Zdjem absolventd o prdci ve vystudovaném oboru a do-
vody snahy uplatnit se mimo obor

Hodnoceni moZnosti uplatnéni ziskaného vzdélani na
trhu prace

Strategie hledani zaméstnani

Zjisténi toho, jaké konkrétni dovednosti chybéji absol-
ventim pro vstup na trh préce

Seffen se zocastnilo celkem 2905 respondentt.
Zdroj: www.infoabsolvent.cz/Temata,/Publikace /9-0-128

5.1 PUvodni motivace zaki k volbé oboru
a Urovné vzdélani
Volba oboru, a tedy v podstaté budouctho profesni-
ho zamé&feni pfedstavuje zdsadni kariérové rozhodnuti.
Predstava zakd o tom, jakému oboru by se méli vénovat,

14) Portdl pracovnich mist EURES nabizi pfistup k vice nez 1,7 milionu
volnych pracovnich mist, 1,1 milionu Zivotopisd a k témé&f 31 000
registrovanych zamé&stnavateld po celé EU.


http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace/9-0-128
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vznikd zpravidla postupné a je ovliviiovana celou fadou
faktord, jok na strang samomého Zd&ka, tak i frhu prace
nebo skolského systému a jeho vzdélavaci nabidky. Ureitou
roli v rozhodovani 2&ki hraji pfirozené i rodi¢e nebo 3irsi
socidalni okoli, skola, poradenské instituce a dal3i. V ramci
naseho prozkumu jsme se zaméfili na konkrétnf faktory, které
podle ndzoru samotych absolventt ovlivnily volbu jejich
oborového zaméfent.

5.1.1 Duvody volby oboru

Zamé&fimeli se na divody volby oboru studovaného na
sttedni Skole, pak v kategorii u¢ebnich i maturitnich obord

ie nejpodstatnéj§im motivaénim faktorem zdjem o obor,
ktery rozhodné ovlivnil &i spise ovlivnil 76,6 % budoucich zakd
u&ebnich obord a 81,7 % zakd maturitnich oborg SOS. Castéji
si tedy na zdkladé svého zajmu voli obor Zdaci vstupujici do
maturitnich obord, naopak budouci uefiové Eastéji vstupuji do
obor, o kferé vibec nemaiji zajem (6,8 % oproti 3,9 %).
Druhym nejéast&j$im motivaénim faktorem pro vybér
oboru je snadné uplatnéni na trhu préce, kieré rozhodné
nebo spige ovlivnilo vybé&r oboru u 64,1 % 2akd ueebnich
obord a 68,8 % 2z&kd maturitnich obord. Nadpoloviéni
vétsina budoucich ueio i zakd maturitnich obord zvazuje
pfi vybé&ru oboru blizkost a dopravni dostupnost $koly

Obrdazek 5.1: Divody volby oboru studovaného na stiedni skole
[v % odpovédi rozhodn& ano + spiée ano, moznost vybéru vice odpovédi souéasng)

T
Z&jem o obor | 7éél /;] 4,
‘ ‘
4,1 %
Snadné uplatnéni na trhu prace |6 I ‘68 8
‘ ,
Blizkost skoly T 54'()\55’6 e
Finanéni ohodnoceni v zamé&siani 201 % 611 %
‘ 1%
i, y . . 48,9 %
Z&jem zaméstnavateld v regionu I 100 %
‘ .
Spatny prospéch I 258%
I 4,8 %
|
19,8 %
Nebyl piijat do oboru, o ktery m&l zajem 02
16,8 %
Stipendium, &i jing finan&ni podpora oboru 379 '
’ D‘
0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

[ Sttedni vzd&l. s VL - kategorie H [ Sttednf vzdél. s MZ - kategorie M

Tabulka 5.1: Divody volby oboru studovaného na stiedni skole (v % odpovedi)

Rozhodné ano Spise ano Spise ne Rozhodné ne Celkovy soucet

Z&jem o obor 41,4 % 352 % 16,6 % 6,8 % 100,0 %

0 Snadné uplatnénf na trhu préce 199 % 44,2 % 26,5 % 9.4 % 100,0 %
> | Finanéni ohodnoceni v zaméstnani 11,4% 38,6 % 352% 14,7 % 100,0 %
:g; g Z&jem zamésinavateld v regionu 156 % 34,3 % 378% 123 % 100,0 %
3 | Blizkost 3koly 295 % 291% 24,1 % 173% 100,0 %
'§ 2 Spamy prospéch 69% 18,9 % 319% 423 % 100,0 %
& Nebyl piijat do obor, o kiery mél zajem 1,4 % 83% 120% 68,3 % 100,0 %
Stipendium, & jind finan&ni podpora oboru 71 % 97 % 23,7 % 59,4 % 100,0 %

Z&jem o obor 38,3 % 434 % 14,5 % 39% 100,0 %

.\" Snadné uplatnéni na trhu préce 17,6 % 51,2 % 239 % 7.3 % 100,0 %
Zw = | Finanéni ohodnoceni v zaméstani 14,8 % 46,4 % 294 % 95% 100,0 %
g '% Z&jem zamésinavateld v regionu 8,4 % 34,1 % 43,8 % 13,7 % 100,0 %
¥ & | Blizkost koly 26,3 % 285% 229% 223% 100,0 %

:§ = Spatny prospéch 0,6 % 42 % 20,0 % 752 % 100,0 %
5 Neby! prijat do oboru, o kiery m&l zajem 47 % 54 % 95% 80,3 % 100,0 %
Stipendium, & jind finanéni podpora oboru 1,0 % 2.7 % 149 % 814 % 100,0 %
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(58,6 % zako vstupujicich do ugebnich obort a 54,8 % zako
maturitnich obord), ffefina az &ivrtina pfitom uvédi, Ze blizkost
gkoly je pro n& ,rozhodné dolezitd". Ocekavané finanéni
ohodnoceni v zaméstndni motivuje pfi vybéru oboru éas-
t&ji zéky vstupujici do maturitnich (61,1 %) nez uéebnich
obord (50,1 %). Naopak zdjem zaméstnavateld v regionu
zohlednuji pfi své volb& mimé Easté&ji Zaci uéebnich obord
(49,9 % oproti 42,5 %).

Zéci u&ebnich obori jsou pFi vyb&ru oboru mnohem
vice limitovani $patnym prospé&chem. Ten omezil vybér obo-
ru asi u 25,8 % 28kd (oproti 4,8 % 2akd maturitnich obord).
Nepfijeti do pivodné zvoleného oboru vedlo k nutnosti
vybéru ndhradniho oboru 19,8 % budoucich zakd ueebnich
obord (oprofi 10,2 % 2¢kd maturitnich obord).

V poslednich letech se stale castéji objevuji nabidky stipen-
dif poskytovanych kraji, jejichz cilem je finan&n& motivovat
z&ky k volbé nedostatkovych obort Z&danych na trhu prace.
Stipendium nebo jing finanéni podpora ovlivnila jako jeden
z motivaénich faktord vybér oboru u 16,8 % budoucich 28k
u&ebnich oboro.

Podivame-li se blize na faktory, kde 2&ci odpovédsli, ze
je rozhodné& ovlivnily (viz tabulka 5.1), pofadi se zméni. Na
prvnim mist& u vyu&enych zakd maturinich obord je zdjem
o obor, na druhém mist& pak blizkost skoly. Na fietim mis-
& s ponékud v&rim odstupem je uplatnéni na trhu prace.
Finan&ni ohodnoceni a zdjem zamésmavateld berou Zd&ci
a jejich rodie v Gvahu, nejsou ale rozhodujicimi fakfory.

5.1.2 Subjekty ovliviujici volbu oboru

Volba oboru je zpravidla pomémé slozity a dlouhodoby
proces, na kterém se podili fada subjekto. Zaci jsou ovliviio-
vani jok rodici, pfibuznymi nebo prdateli, tak i poradenskymi
pracovniky ve 3kolach, v pedagogicko-psychologickych po-
radnédch nebo na Ofadech prace, pfipadng daldimi uciteli
nebo pracovniky z praxe. V rédmci deffeni jsme zjisfovali, joké
subjekty rozhodnuti Zakd nejvice ovlivnily.

Nejcastgji z&ci uvadsli, Zze vybér oboru vychdzel z je-
jich vlastniho rozhodnuti. Rozdil mezi Zaky vstupuijicimi do
u&ebnich a maturitnich obord byl v tomto smé&ru zanedbatelny.
Vybér oboru na zakladé viasintho rozhodnuti uvadi 85,1 %
24ko vstupujicich do u&ebnich oborl a 86,9 % zakd matu-
ritnich obord. Vybér oboru ddle pomémé zasadné ovlivnili
rodie nebo pFibuzni. Rodice piitom cast&ji pdsobili na Zaky
maturitnich (56,3 %) neZ u&ebnich obor (43,9 %). Rozdil je
oviem predeviim ve vy3im zastoupeni odpovédi ,spide ano”
(38,5 %). Rodice tedy méli ast&ji ,poradni hlas”, nez aby
piimo uréovali, jaky obor m& zdk studovat. Podil t&ch, ktefi
uvedli, Ze rodice jejich volbu rozhodné ovlivnili, se u zakt ma-
turitnich a u&ebnich obord piflis nelisi (17,4 %, resp. 17,8 %).

Pomé&mé velky vliv na rozhodovani zaks meli dale lidé
z praxe. Jejich ndzory, zkusenosti nebo priklad se projevily
pfi vybéru oboru 24,3 % budoucich zaki ueebnich obord
a 22,5% v pfipadé maturinich obord. Podobné procento
28k pak vvedlo, ze pfi rozhodovani dali na nézory nebo
zkusenosti kamarddu.

Obrdazek 5.2: Subjekty ovliviujici volbu oboru (v % odpovédi rozhodné ano + spi¥e ano, moznost vybéru vice odpovédi soucasné
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Pokud jde o zapojenf poradenskych subjektv, Zaci nejcastsii
uvadsli, Ze na vybér oboru mé&li vliv poradci ve kole (8,7 %,
resp. 7,4 %) nebo jini uéitelé (8 %), méné éasto pak porad-
ci v pedagogicko-psychologické poradné (5,05 %, resp.
5,2 %). Piimy vliv poradenskych instituci a pracovnikd na roz-
hodovani o volbé oboru se tedy jevi jako pomémé nizky, oviem
fada 24ko pii svém rozhodovani bere v Gvahu informace, které
iim pedagogicti nebo poradensii pracovnici zprosttedkovévaii.
AZ nésledné se pak na zd&kladé t&chto informact a doporucent
rozhoduji samostainé nebo s pomoci rodico.

5.1.3 Puvodni volba Urovné (kategorie) vzdélani

Dolezitym aspektem vzdélanosini volby je kromé& vybéru
vhodného oboru i volba odpovidajici kategorie, predevsim

uCebni nebo maturitni Urovné vzdélani. Zatimco nékteré
skupiny obor0 se vyuluji na vice Urovnich vzdélani, u jinych
ie volba oboru t&sné spjata i s kategorii vzdélani a obor je
mozné studovat jen na uéebni nebo maturitni Grovni. Z divodu
prehlednosti jsme oviem oba aspekty kariérové volby vyhod-
nocovali samostatné.

V kategorii u¢ebnich obord mélo povodné zdjem jit do
u&ebntho oboru kolem 70,6 % 2aki (z toho 25,7 % rozhodné
ano a daldich 44,9 % spf$e ano). Naopak 8,6 % 2¢kd se
vyueit rozhodné nechtélo.

V kategorii maturitnich obord je situace vyrazng odlizna.
Naprosta vétsina 2¢kd si pidla studovat maturitni obor (95,4 %
24ko) ajen necelych 5 % odpovédélo zdporné (z toho pouze
1,2 % rozhodné& nechtélo studovat obor zakon&eny maturitou).

Obrazek 5.3: Pivodni zdjem studovat zvolenou Grovei vzdélani (v % odpovedi)

\ \ \ \ \ \ \ \ \
Sttednf vzdél. s VL - kategorie H 25,7 % 449 % 20,8 % 8,6 %
Sttednf vzdél. s MZ - kategorie M 69,8 % 256% 3¥%
1,2 %
\ \ \ \ \ \ \ \ \
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Obrazek 5.4: Divody volby uéebni nebo maturitni Grovné vzdélani (v % odpovédi rozhodné ano + spise ano
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5.1.4 Divody volby uéebni/maturitni Grovné
vzdélani

Jaké dovody ovlivnily zaky pfi vybéru trovné vzdélanie
Vyznamnym fakforem, podle n&hoz se Zdci rozhodovali,
zda si zvolit ugebni, nebo maturii obor, byl prospéch, a to
v pozitivnim i negativnim smyslu. Maturitni vzdélani si z do-
vodu dobrého prospéchu zvolilo necelych 80 % zaky, kiefi
studovali maturitini obor. Naopak horsi prospéch ovlivnil vybér
u&ebniho oboru 37,5 % 24kt uéebnich obord.

Vyznamnou motivaci byla pro z&ky i moZnost pokraéovat
v dal§im vzdélavani. Moznost budouciho studia na VS,
resp. VOS vzalo v tvahu pii volbé maturitniho oboru piiblizné
82,4 % t&chto z&ko. Obdobnég asi dvé fietiny budoucich ugrio
zvazovaly pii svém vybéru i moZnost absolvovat v budoucnu
ndstavbové maturitni studium (63,7 %). Dobré platové ohod-
noceni bylo motivaci predeviim pro volbu maturitni Grovné
vzdélani (70,7 %). Zaci vstupujici do maturitnich obord si
volili tuto Groved vzdélani také castéji z dovodu pFéni rodiéd
(70,7 %). Noopak zaky ueebnich obord motivoval &ast&ji
zdjem o prakticky zaméFenou vyuku (71,0 %) nebo krati
doba studia (39,8 %).

5.2 Ne/spokojenost absolventd se zvolenym
vzdélanim

5.2.1 Spokojenost se zvolenym oborem

Soucdsti zpéiného posouzeni volby vzdélévaci cesty je
tzv. mira identifikace s oborem. Tenfo ukazatel je v ramci
realizovanych Zeffent fradicné sledovan jako podil absolvents,
ktefi by si v pifpadg, ze by mohli svoji studijni volbu zopako-
vat, vybrali stejny obor studia, a vyjadfuje v podstaté spokoje-
nost absolventd se zvolenym oborem. Nizkd mira identifikace
s oborem tedy odrdzi nespokojenost absolventd s obsahem
studia, s pfilis vysokymi nebo naopak nizkymi ndroky, nedosto-
fecnou pfipravenosti pro tferciarni nebo néstavbové studium,
piipadné negativni zkugenosti s hledanim prvniho zamésmani.

5.2.2 Duvody nespokojenosti se zvolenym oborem
Nizka mira identifikace s oborem mize byt dosledkem celé
fady faktord.

V kategorii vyugenych je nej¢astéjsim dovodem hypoteticky
odlizné volby oboru ztrdta zdjmu o obor (55,0 % z t&ch, kteif
by si rad&ji zvolili jiny obor, a 20,8 % z celého souboru vyuce-
nych). Ta moZe byt zplsobena nezralosti nebo zménou z&jm
2¢ka, pfipadné i nedostate&nou informovanosti, kdy 2dk zjist,
ze mé&l o oboru a nésledném uplamnéni mylné nebo nepresné
predstavy a obor ho vlasing nezajimd. Druhym nejcast&ji uvé-
dénym divodem, pro¢ by si vyuceni radéji zvolili jiny obor, jsou
nizké platy v oboru (52,8 % z t&ch, kiefi by preferovali jiny
obor, a 20,0 % z celého souboru vyugenych). Déle vyugeni
uvadéji, Ze by dali pfednost oboru s vice praktickou vyuku
(47,2 %). Pom&mé& vysoké procento uvddi, Ze obor nikdy
studovat nechtéli (40,2 % z t&ch, kiefi by studovali jiny obor,
a 17,8 % ze viech vyucenych). Tato situace je dosledkem
skutecnosti, Ze ¢ést budoucich vt si z dovodu pamého pro-
spé&chu nebo nepiijell na jiny obor musi zvolit néhradni obor.
Problémem je to, Zze z&ci, kiefi o studovany obor nemaii zéjem,
zpravidla hife prospivaiji, castéji ze studia odchdzeji, pfipadné
si po ukon&enf studia hledaii praci v jiném oboru.

Dalsi diivody nespokojenosti vyucenych s absolvovanym
oborem souviseji s nedostateénou Grovni pfipravy v daném
oboru (41,5 % z t&ch, ktefi by studovali jiny obor) nebo 3pat-
nym uplatnénim na trhu prace. Cast vyucenych uvadi, e
by si zvolili jiny obor, protoZe jejich obor neni perspektivni
(32,2 % z t&ch, kie¥i by zvolili jiny obor, a 12,2 % z celého
souboru vyu&enych] nebo se v ném obtizné hledd zamést-
néni (38,9 % z t&ch, ktefi by zménili obor, a 14,7 % z celého
souboru). Men&i procento pak uvadi, Ze studovany obor byl
piflis narocny (17,5 % z t&ch, ktefi by zvolili jiny obor, a 6,6 %
z celého souboru).

V kategorii maturitnich obort (kategorie M| pafff k nejéas-
1&i8im dovodim, pro¢ by absolventi pfi hypotetické opakované
volb& preferovali jiny obor, ztrdta zdjmu o obor (62,3 %
z t&ch, kiefi by zvolili jiny obor, a 21,8 % z celého souboru
absolventt maturitnich obord), kterd je u vyu&enych na druhém
mist&. Dale by pomé&mé vysoké procento z nich upiednost
nilo obor s vice praktickou vyukou (67,0 % z t&ch, kteif by
zvolili jiny obor, 23,5 % z celého souboru). Na fretim misté je
mezi divody preference jiného oboru nespokojenost s nizkou
Urovni pfipravy v absolvovaném oboru (39,2 % z t&ch ab-

Obrazek 5.5: Mira identifikace s oborem (opakovand hypotetické volba oboru - v % odpovédi
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Obrdazek 5.6: Dovody volby jiného oboru v pfipadé hypotetické opakované volby (v % odpovédi rozhodné ano + spige ano)
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solventd, kiefi by zvolili jiny obor, a 13,7 % z celého souboru).
Absolventi relativng casto uvadéii jako jeden z divodd i sku-
tecnost, Ze v oboru se obtizné hledd zaméstnani (33,4 %
z t&ch, ktefi by zvolili jiny obor, a 11,7 % z celého souboru).

5.2.3 Spokojenost se zvolenou Grovni (kategorii)
vzdélani

Druhym dilezitym aspektem kariérové volby Zdka je roz-
hodnuti, jakou rover, resp. kategorii vzdélani zvolit. V ramci
Seffeni jsme se opé&t zaméfili na zp&mé hodnoceni a poloZili
otazku, jakou kategorii vzdélani by absolventi zvolili pfi moz-
nosti svoji vzdélanosini volbu zopakovat. V této souvislosti je
freba zdiraznif, Ze se jednd o subjektivni hypotetické vyjadrent.

Podobné jako pfi volbé oboru by stejnou kategorii
vzdélani &astéji znovu zvolili absolventi stfedniho vzdé-
lani s maturitni zkouskou (kategorie M). Tuto kategorii
vzdélani by si opét vybralo 70,4 % z nich. Gymndaziu by
dalo radéji prednost 8,3 % absolventd, zatimco 17,9 %
uvedlo, Ze by preferovali studium stfedniho vzdélani s vy-
uénim listem a maturitni zkouskou (kategorie LO). Pouze
3,4 % by si zvolila uéebni obor.

V kategorii vyuéenych byla spokojenost s pivodni
vzdélavaci volbou podstatné nizsi. Pouze 44,7 % by si
znovu zvolilo uéebni obor, 31,7 % by preferovalo stfedni
vzdélani s odbornym vycvikem a maturitni zkouskou (kate-
gorie LO) a 22,0 % studium stfedniho vzdélani s maturitni

Obrazek 5.7: Opakovand (hypotetickd) volba Grovné vzdélani (v % odpovédi|
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zkouskou (kategorie M). Okrajové se objevil i hypoteticky
z4jem o gymndzium (1,6 %).

V souvislosti s uvedenymi zjisténimi je treba zdoraznit, Ze
se jednd o subjekfivni vyjadieni absolventd, které nezname-
ng, Ze by absolventi skute&n& tuto volbu ucinili, ani Ze by
ndro&n&jsi vzdélavaci program zvladli. Na druhou stranu
je tento vysledek, zejména u vyu&enych, ziejmé vyjadienim
urgité nespokojenosti, kterd mize souviset jak s individuglnimi
dovody, tak spolecenskymi faktory, jako jsou niz3i prestiz, tak
ekonomickymi fakfory, vy3§i mirou nezamé&stnanosti, niz3im
platovym ohodnocenim a podobné.

V divodech volby jiné kategorie vzd&lani se vyuceni a ab-
solventi s maturifou pomé&mé vyrazné lisi. Vyudeni Castéji uvd-
dgji, ze dovodem, pro¢ by volili radgji jinou troven vzdélan,
je nizk& Grover vzdélani (46,8 % z t&ch, kiefi by zvolili jiné
studium, resp. 19,1 % z celého souboru vyueenych). Ddle jim
chybi maturita, aby mohli pokragovat ve studiu na VS (52,9 %
7 t&ch, kteif by preferovali jinou Uroven vzdslani, resp. 21,5 %
z celého vzorku vyu&enych).

Absolventi maturitnich obord by volili jinou kategorii vzdé-
lani zejména pro prakfi¢t&ji zaméfenou vyuku, to se tyka
pfedeviim t&ch, kiefi by preferovali sttedni vzdé&lani s OV
a MZ. Cést uvadi, Ze studium pro né bylo piilis ndro¢né
(30,5 % z t&ch, kteti by zvolili jinou kategorii vzd&lani, co? je
7,8 % z celého souboru maturantd v kategorii M). Obdobné
procento by naopak dalo prednost vieobecnému vzdélani na
gymnaziu (35,2 % z t&ch, ktefi by zménili kategorii vzdélant,
coz ¢&inf asi 8,3 % z celku maturantd).

5.2.4 Hypoteticka opakovana volba oboru
i Urovné vzdélani
Volba oboru a kategorie vzdé&lani, jok jiz bylo zminéno, je
Easto vzdajemné provézdna. Nékteré obory je mozné absol-
vovat pouze na u&ebni nebo maturitni Grovni, zatimco jinym

Obrazek 5.8: Opakovand (hypotetickd) volba oboru i Grovné
vzdélani - vyuéeni kategorie H (v % odpovédi|
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Obrazek 5.9: Opakovand (hypotetickd) volba oboru
i Urovné vzdélani - absolventi maturitnich oboro kategorie M
(v % odpovedi)
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se mohou Z&ci vénovat na vice Urovnich nebo kategoriich
vzdélant.

Podivameli se na hypotetickou opakovanou volbu oboru
i kategorie vzdslani zéroven, pak ze skupiny vyu&enych by
svoji vzdélanosini volbu zopakovalo 31,3 %, ket by si zvolili
iak stejny obor, tak vyueent. Jiny ugebni obor by si pak zvolilo
hypoteticky asi 13,4 % vyu&enych. Stejny nebo podobny obor,
ovdem na Urovni stredntho vzdélani s OV a MZ, by si zvolilo
17,9 % z nich, jiny obor na této Grovni pak 13,8 %. Studiu ma-
turitniho oboru na SOS by dalo prednost kolem 22 % vyuce-
nych, z toho v&fsina by zdroven zménila i obor studia (17,5 %).

V kategorii absolventd maturitnich obord vzdélani je
spokojenost s volbou oboru i kategorie vzdélani vyssi nez
u vyu&enych, coz se promitd do vy3siho podilu absolvents,
ktefi by svoji vzdélanosini volbu nezménili a vybrali by si jak
stejny obor, tak i kategorii vzd&lani (48,8 %). Priblizng pétina
absolventd maturitnich obord kategorie M (21,6 %) by si opét
zvolila studium na stejné trovni, oviem jiny obor studia. Vice
prakficky zamé&Fené studium stfedniho vzdélani s OV a MZ by
si pii hypotetické volbé vybralo asi 18 % absolventd, z toho
pfiblizné kazdy druhy by zaroven zménil i obor studia (8,3 %).

5.3 Hodnoceni studia a urovné ziskanych
kompetenci

Absolventi stfednich skol jsou pfipravovéni pro vstup na frh
préce jednak osvojenim tzv. profesnich kompetenci, které se
vazou k urgitému povoléni nebo profesi, jednak tzv. kli¢ovych
kompetenci, k nimZ fadime napiiklad schopnost rozhodovat
se, pracovat v tymu nebo komunikovat. Kligové kompetence
pfedstavuji znalosti a dovednosti, kferé jsou iroce prenositel-
né a zvy3ujf uplamitelnost a flexibilitu pracovnikd napii& obory.
Jejich osvojeni je dlouhodoby proces, ktery se neomezuje
pouze na formdalni vzdélavani, k rozvoji t&chto kompetenci
dochézi i na zékladé praxe.



5. Pfechod absolventt sttednich 3kol na trh prace

Dolezitou soucasti zp&ného hodnoceni vzdélani je zjistent
drovné kompetenci, které zdaci v probéhu studia na stfedni
Skole ziskali. Z vysledko Zeffeni vyplyvd, Ze absolventi sifed-
nich $kol hodnofi troveri pfipravy a jednotlivych vybranych
kompetenci pievazné priznivé. V téfo souvislosti je ale fieba
zdUraznif, Ze uvedené hodnoceni je zaloZeno na subjektivnim
posouzeni absolventy a odrézi se v ném nejen skutecné zfs-
kand troven znalosti a dovednosti, ale i rozdilné naroky, které
isou v prob&hu vzdélavaci a profesni drahy na zaky kladeny.
Nejde tedy o porovndni redlné drovné znalosti a dovednosti,
ale spige o to, jak naplnily ocekavani absolvento.

Podivdme-li se nejprve na celkovou Grovei $kolni pfi-
pravy na stiedni $kole, pak pozitivné ji hodnoti pfedeviim
absolventi stfednich odbornych $kol zakon&enych matu-
ritni zkouskou (kategorie M). Kladné se vyjadFilo 86,6 %
z nich, z toho 24,0 % ji hodnoti velmi dobfe a 62,6 %
spiSe dobfe. Jen asi 2,2 % hodnoti studium velmi $patné.

V kategorii vyulenych je celkové hodnoceni mirné
horsi. Pozitivné celkovou drover 3kolni pfipravy ohod-
notilo 78,6 % dotézanych, coz je o 8 p.b. méné nez
u maturantd. Pfitom asi 21,4 % ji povaZuje za velmi dob-
rou a 57,2 % za spise dobrou. Podil t&ch, ktefi hodnoti
pfipravu jako velmi $patnou, dosahuje asi 5,3 %, coz je
ve srovndni s absolventy kategorie M téméF dvojndsobek.

Zamé&fime-li se podrobnéji na zebficek jednotlivych kompe-
tenci, pak v ramci sledované baterie absolventi posuzuji nej-
lépe odborné teoretické znalosti. Pozitivné se o jejich drovni
vyjadiilo 89,6 % absolventt maturitnich obord o 85,3 %
vyu€enych. Rozdily mezi sledovanymi kategoriemi jsou tedy
pomerné nevyrazne.

Na druhém misté je v zebiicku kladn& posuzovéna Gro-
vef vieobecnych znalosti, kierou hodnoti pozitivng 83,8 %
vyuéenych a 82,0 % absolventd maturitnich obord. V této

souvislosti je ffeba pfipomenout, Zze hodnoceni se vztahuje
k ocekavani absolventd. Niz§ hodnoceni absolventd maturit-
nich obor0 tedy neznamend redln& nizsi troveri vieobecnych
znalost, mize odrazet napfiiklad nespokojenost s Grovni pi-
pravy pro vysokoskolské studium a podobné.

Na fietim mist¢ nojdeme odborné praktické znalosti
a dovednosti, kieré¢ hodnoti lépe vyuceni (81,2 %) nez ab-
solventi maturitnich obort (73,1 %). Jak absolventi maturitnich
obord, tak vyueeni ddle pomé&mé piiznivé posuzuiji ziskanou
orovei schopnosti pracovat na PC (75,8 %, resp. 73,7 %).

Znalosti ciztho jazyka tradiéng patfily k hote hodnocenym
kompetencim. V sou&asnosti se oviem hodnoceni zlepiuje,
a to zejména v kategorii absolventd maturitnich obord, z nichz
ie spokojeno se znalosti ciziho jazyka 75,1 %. U vyuce-
nych je tento podil nizsi - 65,1 %. V zdsadé ale i zde doslo
k mirnému zlepseni. V Seffeni realizovaném v roce 2012, kdy
byli dotazovani absolventi z roku 2008/9 s odstupem 3 let
od ukoneeni skoly, hodnotilo droveri ciziho jazyka kladné
ien 62 % vyugenych a 66 % absolventd maturitnich obord
kategorie M.

Klicové kompetence isou hodnoceny rovn&z prevazné
kladn&. O ziskané trovni komunikaénich dovednosti se klad-
n& vyjadfilo 79,8 % absolventl maturitnich obord a 73,9 % vy-
u€enych. Na pfiblizng obdobné trovni je hodnoceni schop-
nosti fesit problémy (78,8 % kladnych hodnoceni u absol-
ventd maturitnich obord a 73,8 % u vyu&enych) a schopnosti
samostatné se rozhodovat (79, 6 % spokojenych u mo-
turinich obord a 77,8 % u vyucenych|. Rovnéz schopnost
pracovat v tymu je posuzovana podobné&. Prezentaéni
dovednosti povazuje za dobré nebo velmi dobré kolem
76,0 % absolventd maturitnich obord. Ve skuping vyucenych
ie toto hodnocenf vyrazné slabsi - kladng se vyjadrilo jen

65,9 % z nich.

Tabulka 5.2: Hodnoceni Grovné kompetenci ziskanych na stfedni skole (v % odpovedi)

Rozhodné dobre Spise dobre Spise 3patné Rozhodné $patné Celkovy souéet

Celkovd trovei skolnf piipravy 214% 572% 160 % 53 % 100,0 %
T | Vieobecné znalosti 21,0 % 62,8 % 129 % 34 % 100,0 %
'% Odborné teoretické znalosti a dovednosti 36,6 % 48,7 % 5% 32% 100,0 %
;g_” Odborné prakfické znalosfi a dovednosti 402 % 11,0% 139 % 50 % 100,0 %
:.‘ Cizi jozyk 18,6 % 46,5 % 244 % 10,5 % 100,0 %
% | Prace na PC 253 % 483 % 19,0 % 7.3 % 100,0 %
E; Komunika&ni dovednosti 23,4 % 50,5 % 210% 51% 100,0 %
? Samostatné rozhodovéni 287 % 491 % 178 % 4,4% 100,0 %
)'P; Schopnost fesit problémy 271% 46,5 % 198 % 6,5 % 100,0 %
% | Prezenta&ni dovednosfi 190% 46,9 % 27,3 % 6,7 % 100,0 %

Schopnost pracovat v tymu 30,9 % 44,6 % 170 % 75% 100,0 %

Celkova trovefi skolni pifpravy 24,0 % 62,6 % 1,2% 22 % 100,0 %
% Vieobecné znalosti 192% 627 % 15,8 % 22% 100,0 %
.§) Odborné teoretické znalosti a dovednosti 399 % 498 % 85% 1,8 % 100,0 %
£ | Odborné prakiické znalosii a dovednosii 310% 422 % 21.5% 5,4 % 100,0 %
= [ Ciet jozyk 256 % 494% 189 % o1 % 100,0 %
.2,. Préce na PC 268 % 490 % 202 % 40% 100,0 %
58 | Komunikaéni dovednosti 27.5% 523 % 174 % 28% 100,0 %
_E Samostatné rozhodovéni 29,8 % 498 % 160 % 4,4 % 100,0 %
:§ Schopnost fesit problémy 29,8 % 489 % 16,6 % A7 % 100,0 %
% | Prezentacéni dovednosti 26,8 % 492 % 196 % 4.4% 100,0 %

Schopnost pracovat v tymu 293 % 471 % 18,1 % 55% 100,0 %
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5.4 Studijni a pracovni zaméry absolventd
stiednich skol

Pfechod na frh préce neprobihd z hlediska kohorty ab-
solventd stfednich kol jednordzové, ale postupné. Rada
absolventl pokracuje v néstavbovém studiu nebo tercidrnim
vzdélavani, néktefl kombinuji rdzné formy pracovni a studijni
aktivity, takze pouze &&st absolventl vstupuje pfimo na trh
prace. Soucdsti 3effeni bylo i Zjisteént, jaké jsou pracovni a stu-
diinf plény absolventd stfednich kol v dobé pred ukoncenim
studia. Vzhledem k tomu, Ze se jednalo o planované akiivity,
méli budouci absolventi moznost uvést vice riznych variant
soucasné.

Z vysledkd vyplynulo, Ze v zévéru studia piiblizné po-
lovina vyucenych planovala vstoupit na pracovni trh v CR
(52,8 %) a zagit pracovat jako zamé&stnanec. Dalsich 14,0 %
zvazovalo praci jako OSVC. Pomémé vysoké procento vy-
u&enych chtglo zahdjit dennf ndstavbové studium (44,5 %)
a asi 9,9 % uvedlo jako jednu z variant zamér studovat dal-
kové maturini nastavbu. Neceld &ivrtina vyucenych si chiéla
pfivydélavat formou kratkodobych brigad (23,1 %) a kolem
10 % mélo v omyslu pracovat na brigadach dlouhodobé.
Nezanedbatelné procento vyu&enych uvedlo, Ze se chce
pokusit ziskat brigadu v zahrani¢i (13,6 %) nebo pracovat
dlouhodobé v zahrani¢i (16,4 %).

Absolventi maturitnich obord (kategorie M) cht&li nejeast&ji
pokracovat v ferciamim vzdélavani, priblizng 70,0 % mélo
v Umyslu studovat v dennim studiv a 11,9 % zvaZovalo i ddlko-
vou formu studia. Priblizng 12 % uvedlo jako jednu ze zvazova-
nych variant studium v zahraniéi. Pouze 30 % z nich chtélo bez-
prostiedn& po maturité vsfoupit na frh prace jako zamé&sinanec
a 8,3 % uvedlo zamér uplatnit se jako OSVC. Kromé studia
vysoké gkoly absolventi po&itali s roznymi formami privydélku.
Priblizné tretina absolventt maturitnich obort (33,2 %) uvedla,
e planujf privydélavat si formou kratkodobych brigéd, 20,5 %
chtélo pracovat na &éstecny Gvazek na DPP nebo DPC a vice
nez péfina zvazovala pracovni brigadu v zahraniéf.

5.5 Studijni zdméry absolventy stiednich skol

5.5.1 Obor dalsiho studia

V&tsina absolventd maturitnich oborl a asi polovina vy-
u€enych uvedla, Ze po ukongeni sifedni Zkoly uvazuji o po-
kragovan( ve studiu. Konkrétng v ramci sledovaného vzorku
uvedlo kolem 70 % absolventd maturitnich obord (jako jednu
z variant), Ze chtéji zahdijit denni studium VS, pripadné VOS,
necelych 12 % uvazovalo o ddalkovém studiv. V kategorii

vyu&enych projevilo zdjem o dennf studium nastavby kolem
44,5 % a o dalkovou formu necelych 10 %.

Obrazek 5.10: Studijni a pracovni plény absolventt stiednich skol po ukonéeni stfedni skoly
[v % odpovédi, moznost vybéru vice odpovédi souasng)
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Obrazek 5.11: V jakém oboru chcete pokradovat ve studiu po ukonéeni stfedni Skoly
(% ze zako, ktefi chigji po ukongeni SS pokracovat ve studiu)

O V navazujicim oboru

| | | |
Strednf vzdél. s MZ - kategorie M 370% 36,3 % 26,7 %
Sttednf vzdél. s VL - kategorie H 39,0% 32,4 % 28,7 %
| | | |
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

O V pitbuzném oboru

O Viiném oboru

Vzhledem k tomu, Ze nadpolovieni podil absolventd
obou sledovanych kategorii vzdélani zéroveri nenf spokojen
s pbvodn& absolvovanym oborem a v pfipadé moznosti
opakované hypotetické volby by sviij obor zménil, je pokra-
Covani v tercidrnim vzdélévani nebo v néstavbovém studiu
iednou z moznosti, jak E&stecné nebo Uplng zménit povodnf
profesni sm&fovani. Podivejme se proto, v jakych oborech
cht&ji absolventi stfednich odbornych skol pokraovat ve
vzdélavant.

Pokud se zaméiime na absolventy, ktefi chiéli bezprostied-
n& po ukoncent sifedni skoly pokracovat v dalsim studiu, pak
z absolventd maturitnich obord vyjadfilo zdmér pokracovat
v tercidrnim vzdélavani ve stejném nebo obdobném oboru
asi 37,0 % a v kategorii absolventt u¢ebnich obort mélo z¢-
jem pokracovat v pivodnim oborovém zaméreni asi 39,0 %
z nich. Rozdily tedy nejsou piilis vyrazné. Vice nez frefina
absolventt by chtgla pokracovat ve vzdélavani v oboru, kiery
ie s povodnim oborem &astecné pribuzny (36,3 % absolventd
kategorie M, resp. 32,4 % vyucenych). Naopak pfiblizng
26,7 % absolventd maturitnich obord se chce v tercidrnim
vzdélavani vénovat zcela jinému oboru. V pfipadé uéebnich
oboru je tento podil jesté piiblizng o 2. p.b. vy&&i a dosahuje
28,7 %. V zésadé tedy vice nez &ivrtina z t&ch absolventd

sttednich skol, ktefi chigji dale studovat, ma zajem pokracovat
ve vzdélavani v jiném oboru, nez jaky studovali na strednf
skole. Dovodem oviem miZe byt nejen snaha zménit oborové
zamé&feni, ale i skute¢nost, ze n&které obory nemaji ndvazné
studium.

5.5.2 Pripravenost absolventy na pokracovani
ve vzdélavani

Odbomé stfedni skoly pipravuji absolventy jak pro vstup
na frh prace, tak pro pokracovani ve vzdélavant. Jak jiz bylo
uvedeno, z absolventtd maturitnich obord md na zdakladé
prozkumu zdjem pokracovat ve vzdglavani vétsina maturantd
a kolem poloviny vyucenych. Pifprava pro pokracovani ve
vzdélavani se tak stavd vice podstatnou. Podivejme se, jak se
citi byt budouci absolventi pfipraveni.

Velmi dobre se citi byt pro dal3i studium pfipraveno 12,6 %
z t&ch absolventt maturitnich obord, kiefi cht&ji pokracovat
v n&jaké form& vzdélavani, u vyu&enych je situace obdob-
ng (11,8 %). Vétsina absolventd maturitnich obord hodnoti
svoji pfipravenost jako spise dobrou (69,1 %), u vyugenych
se tento podil opét piilis nelisi (65,4 %). Naopak asi 18 %
z t&ch absolventt maturitnich obord, ktefi se cht&ji prihlasit do
terciarntho studia, se domniva, Ze pro studium nejsou dobie

Obrazek 5.12: Hodnoceni pripravenosti pokracovat ve studiu (% z 26ks, ktefi chigji po ukongeni S5 pokracovat ve studiu)

| | | |
Sttedni vzdél. s MZ - kategorie M 12,6 % 691 % 16,2 % 2R %
Sttedni vzdél. s VL - kategorie H 1,8 % 65,4 % 18,8 % 1.0 1o
\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
O Velmi dobfe [ Spise dobie [ Spise spatng [ Velmi 3patné
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Tabulka 5.3: Pfipravenost pro Uspésné pokracovani ve vzdélavani ve vztahu k oboru
(% z absolventt, ktefi chi&ji pokracovat ve studiu)

Jak hodnotite svoji pfipravenost pro Gsp&sné pokradovani ve vzdélavani?

Kategorie vzdéléani/ V jakém oboru chce déle studovat? Velmi dobre Spise dobfe Spise $patné Velmi $patné Celkovy soucet
Stfedni vzdél. s VL - kategorie H - celkem 12 % 65 % 19 % 4% 100 %

V navazujicim oboru 14 % 72 % 9% 5% 100 %

V piibuzném oboru 10 % 66 % 23 % 1% 100 %

V jiném oboru 10% 56 % 27 % 6% 100 %
Stfedni vzd8l. s MZ - kategorie M - celkem 13% 69 % 16 % 2% 100 %

V navazujicim oboru 15% 74 % 10 % 1% 100 %

V pFibuzném oboru 12% 71% 15% 2% 100 %

V jiném oboru 10 % 59 % 27 % 4% 100 %

pripraveni. V kategorii vyucenych hodnoti svoji pfipravenost
nedostatecn& asi 22,0 % z t&ch, kieff chtgji zkusit nastavbové
studium.

VyuZeni i absolventi maturitnich obord, kteff maji zajem
pokracovat ve vzdélavani, se tedy subjektivné vzhledem
ke svym daldim studijnim planim v terciamim vzdélavani,
resp. v nastavbovém studiu u vyu€enych, citi byt pfipraveni
piiblizn& stejn&. Na druhou stranu je tfeba si uvédomit, ze
procenfo vyucenych, ktefi pokracuji ve vzdélavani, je pod-
statné niZsi.

Pokracovani ve studiu je obtizngj3i v pfipadech, kdy majf
absolventi snahu zdaroveri zménit obor studia. Z vyucenych,
ktefi chtgji dale pokracovat, hodnoti svoji pfipravenost ke
studiu pozitivng 86 % t&ch, kiefi se chigji prihlasit ke studiu
v navazujicim oboru, 76 % t&ch, kiefi maji v tmyslu studovat
v pfibuzném oboru, ale jenom 67 % vyucenych, kiefi chigji
pokracovat v jiném oboru. V maturitnich oborech je situace

teld v mist& bydlisté, nabizené finanéni a pracovni podminky
a podobné. Svoji roli hraje i moznost ziskat zaméstnani
prostfednictvim socidlnich vazeb a kontakit nebo vyhodna
pracovni nabidka.

Planovani odchodu do jiného nebo pfibuzného oboru sou-
visi &asto s volbou dal3tho studia. Vyucent, kiefi chigjf pracovat
ve svém oboru, ¢astéji chigji pokracovat ve studiu stejného
nebo obdobného oborového zaméteni (53,0 %). Naopak
z t&ch, ktefi chi&ji odeijit za praci do jiného oboru, ma& nadpo-
lovieni vé&tsina (59,7 %) zajem se déle vzdélavat v jiném obo-
ru. V kategorii maturitnich obort je fento vziah jesté vyrazngisi.
Z t&ch, ktefi maji v dmyslu pracovat v jiném oboru, chce ziskat
vzdélani v jiném oboru kolem 86,0 %.

Tabulka 5.4: Zdjem o prdci v oboru v souvislosti
s dalsim (plénovanym) studiem (v % absolventd, ktefi cht&ji
pokragovat ve studiu)

obdobna. Kde chce ddl studovat?
e e s Ve svém | V pfibuzném | V jiném | Celkovy
5.6 Uplatnéni absolventi ve vystudovaném oboru oboru | eboru | oboru” | soudet
Stredni vzdél. s VL - kategorie H 39,0 % 32,4% 28,7 % | 100,0 %
5.6.1 Zajem absolventd o praci v oboru Ve svém oboru 930% | 340% | 130% | 1000%
) ) V pfibuzném oboru 36,8 % 43,2 % 20,0 % | 100,0 %
Skute¢nost, zda absolventi po ukonéeni studia na stfedni Vi e 234% 169% | 597% | 1000%
skole zacnou pracovat ve vystudovaném oboru, nebo si na- [ siredni vzdél. s MZ - kategorie M| 369 % 364% | 267 % | 1000 %
idou praci mimo svij obor, zavisi na fadé faktord. Podstamy Ve svém oboru 746% | 209% 45% ] 1000%
je predeviim samoty zdjem absolventa uplamit se ve vystu- V piibuzném oboru 198% | 647% | 155% | 1000%
dovaném oboru, ekonomické situace, poptavka zaméstnava- V jiném obory 39% 99% | 862% | 1000 %

Obrazek 5.13: Zdjem absolventy stiednich skol uplatnit se ve vystudovaném oboru
\ \ \ \
Sttedni vzdél. s VL - kategorie H 419% 208 % 283 %
Sttedni vzdél. s MZ - kategorie M 375% 39,8 % 22,6%
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

O Ve svém oboru

O V pitbuzném oboru

O Vjiném oboru
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5.6.2 DUvody odchodu za praci do jiného oboru

Nejcast&jsim dovodem, pro¢ si absolventi stfednich 3kol
chtgji najit préci mimo vystudovany obor, je ztrdta zdjmu
o obor. Odpovéd ,obor mé& presfal zajimat” je nejfrekvento-
van&j3i jak v kategorii vyu&enych, tak u absolventl maturitnich
obord. Z absolventd u¢ebnich obord ji uvedlo 65,2 % z t&ch,
ktefi maji v omyslu odejit do jiného oboru (14,5 % z celého
vzorku vyu&enych), a v kategorii absolventt maturiich obord
(kategorie M) dokonce 71,9 % z t&ch, ktefi planujf praci mimo
obor (14,3 % z celého vzorku absolventt maturitnich obord
kategorie M).

Vyuéeni na daliich mistech ZebFi¢ku mezi divody, proé
chtéji pracovat v jiném oboru, uvadéji, Ze v jejich oboru
jsou nizké platy (63,0 % z vyugenych, kiefi planuji odeijit
mimo obor, a 14,0 % z vyu&enych v celku) nebo tam nejsou
dobré pracovni podminky. Tento dovod uvadi 49,6 % z t&ch
vyu&enych, jejich? zamérem je pracovat mimo obor (11,1 %
z celého souboru vyucenych). Pomémé vysoké procento
vyu€enych rovnéz uvedlo, Ze dostali lepsi nabidku v jiném
oboru (46,7 %, resp. 10,4 % z celého souboru vyucenych).
Na druhou stranu téméf stejny podil vyueenych si hledd préci
v jiném oboru z ddvodu nedostatku pracovnich mist v absol-
vovaném oboru (42,2 %, resp. 9,4 % ze souboru vyu&enych),
nezdjmu zaméstnavateld o absolventy oboru (40,7 %,
resp. 9,1 %) nebo proto, e obor neni perspektivni.

Ve skupiné maturantd je kromé ztraty zdjmu o obor

¢astd odpovéd, Ze absolvent v oboru nikdy pracovat
nechtél. To uvedlo 47,7 % z téch absolventd maturitnich
obort, ktefi cht&ji odejit za praci mimo obor. Povodni nezé-
jem o obor je oviem stejn& Eastym ddvodem i u vyu&enych,
podobné jako dal3i dovody - nezdjem zaméstnavateld
v oboru nebo ziskdni lepsi nabidky v oboru. Zastoupenti
t&chto dovodd se u vyu&enych a maturantt zésadnim zpi-
sobem neligi. Maturanti oviem podstaing méné Easto cht&jf
pracovat mimo obor z ddvodu nizkého finan&niho ohodno-
ceni (34,8 % z t&ch, ktefi maji v dmyslu si najit praci mimo
obor, coz je 6,9 % z celého souboru) a rovn&Z procento
absolventt odchdzejicich z dovodu nevhodnych pracovnich
podminek je podstaing niz3i - 27,8 % (5,5 % z celého sou-
boru maturantd).

Kategorie ,jiny dovod” neni zastoupena piilis &asto.
Absolventi uvadéji napiiklad, Zze vybér oboru povazuji
za omyl (,Zjistil jsem, Ze chci studovat jazyky. Postupem
&asu jsem zjistil, Ze jsem se netrefil do toho, co bych cht&l
délat cely svoj zivot. Obor je zajimavy a nemizu Ffict, Ze
o né&j Uplné nemdm zdjem. Jen jsem nasla jiny, ktery mé&
vézné bavi.”).

Dovodem odchodu za praci do jiného oboru jsou nékdy
i zdravotni problémy, napt. alergie (,Jsem pekarka s alergii
na Zitnou mouku, bohuZel mi to zjistili aZ na konci druhého
roéniku.”). Néktefi uvadsji, Ze je odradilo samomé studium
(,Stredni skola mi znechutila tento obor.”).

Obrazek 5.14: Divody zdjmu pracovat v jiném oboru (v %, moZnost vybéru vice odpovédi soucasné
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5.6.3 Zajem uplatnit se v oboru ve vztahu
k povodnimu zdjmu o obor

Vzhledem k demografickému poklesu 2¢kd vznika v né-
kterych oborech nedostatek absolventt a je snaha zaky do
t&chto obort piildkat, napf. na zakladé stipendii. Jak ukazujf
vysledky Setieni, je vhodné, aby i v t&chto pfipadech byl vybér
oboru co nejvice v souladu se zd&jmovym zaméfenim zdka.
Vysledky analyz tofiz ukazuji, ze v piipadech, kdy zdak vstupu-
je do oboru, o ktery nema zadny zdjem, se velmi &asto snazi
z oboru odeijit a naijit si pracovni uplatnént jinde.

Tabulka 5.5: Zdjem o praci v oboru ve vztahu k pivodnimu
zdjmu o studium oboru

Chce pracovat
PFdl jste si povodné studovat tento | Ve svém | V piibuzném | V jiném | Celkovy
obor? oboru oboru oboru | soudet
Stredni vzdél. s VL - kategorie H | 42,0% 299 % 28,2 % | 100,0 %
Rozhodné ano 68,6 % 20,3 % 11,0% | 100,0 %
Spise ano 366% 36,6 % 26,8 % | 100,0 %
Spise ne 128 % 319 % 55,3 % | 1000 %
Rozhodné ne 13,3 % 367 % 50,0 % | 100,0 %
Stredni vzdél. s MZ - kategorie M | 37,5 % 39,8 % 22,6 % | 100,0 %
Rozhodné ano 56,8 % 345% 8,7 % | 100,0 %
Spise ano 29,6 % 47,4 % 23,0% | 100,0 %
Spise ne 19,0 % 30,2 % 50,8 % | 100,0 %
Rozhodné ne 49 % 29.5% 65,6 % | 1000 %

Ze skupiny vyu&enych, ktefi pivodni obor rozhodné stu-
dovat necht&li, ma v tmyslu najit si praci mimo obor piiblizné
polovina z nich. Pfimo v absolvovaném oboru se chce uplamit
ien 13,3 % z nich.

Ve skuping maturitnich obor{ je situace obdobnd. Z ab-
solventd, ktefi obor rozhodné chtéli studovat, se v ném hodld
uplamit téme&r 60,0 % z nich a dalsich asi 35 % si chce naijit
préci v pitbuzném oboru. Naopak u absolventd, ktefi obor
rozhodné necht&li studovat, je pak zdjem o uplatnéni v oboru
zcela minimélIni - pouze 4,9 %.

5.6.4 Hodnoceni moznosti ziskat zaméstnéni v oboru

Jak absolventi hodnoti moznosti ziskani zaméstndni ve
vystudovaném oboru? V kategorii vyucenych se celkové asi
dvé fietiny (68,6 %) domnivaji, Ze moznosti ziskat pracovni
uplatnéni v jejich oboru jsou ,velmi dobré” (21,8 %) nebo

,spise dobré” (46,9 %). Naopak 25,9 % si mysli, ze ziskat
zamésindni v oboru pojde ,spise $pain&” a 5,4 % hodnoti
$ance na ziskani zamé&stnani velmi negativné.

Absolventi maturinich obord posuzuji moznost ziskat zo-
méstnani ve svém oboru podobng - 69,6 % i hodnot
kladng. Lisi se pouze v tom, Ze mimé nizsi podil absolventd
se domnivd, Ze ziskat zamé&sindni v oboru pijde ,velmi dob-
fe" (16,7 %), zatimco vy$¥i je podil t&ch, kiefi se domnivaif,
Ze 3ance jsou ,spise dobré” (52,9 %). Celkové jsou oviem
rozdily mezi kladnym a z&pornym hodnocenim v uvedenych
kategoriich vzdélani nevyrazné.

5.7 Hodnoceni moznosti uplatnéni ziskaného
vzdélani na trhu prace

5.7.1 Strategie hledani zaméstnani

Jakym zpisobem si zéci v zavéru studia na stfedni skole
hledaji zamé&stnani a jaka je jejich aktivita v tomto sméru?

Vzhledem k tomu, Ze vétiina zakd maturitnich obord ma
v Umyslu pokracovat v fercidrnim vzdélavani, vice nez polovi-
na z nich zamé&stnani v zavéru studia na stfednf gkole nehledd
(55,1 %) a 34,6 % se snazi zqiistit si pouze piivydélek. Pilig
akfivni nejsou v zé&véru studia ani fi, ktefi planuji vstoupit na
trh préce. Priblizng 10 % chce po maturité za&it pracovat, ale
dosud si zamé&stnani neza&ali hledat, 15,1 % sleduje inzerdty
s nabidkami, ale nepodnikli zadné konkrémni kroky k ziskani
zaméstnani, 18,0 % se poptava kamarddd a pitbuznych.
Pouze 11,2 % budoucich maturantd mélo jiz pred ukoncenim
studia (duben-kvéten) prislibeno zamésmani a 4,6 % podni-
kalo akfivni kroky k zisk&ni zamésinani, ale nedsp&ing.

Vyueent jsou z hlediska hledani zamésidani v zavéru studio
na stiedni Skole piirozen& aklivngjsi, protoze v&f3i procento
z nich vstupuje pfimo na trh prace. Zamé&sinani ani jiné pra-
covni uplaméni si nehledalo kolem 40,0 % z nich a 22,9 %
hledalo jen privydélek. Priblizng 15,1 % uvedlo, ze zamésig-
ni zatim hledat nezacali, i kdyz plénuji, Ze po ukon&enf stfednf
skoly zagnou pracovat, 16 % sleduje inzerdty, ale nepodnikli
z&dné konkrétni kroky k ziskani zamésinani, 21,9 % se poptd-
va u pitbuznych a znamych. Celkové je akfivita budoucich ab-
solvent ucebnich obord vy3si, oviem podil téch, kiefi méli jiz
pred vyu&enim prislibené zamé&smani, dosahoval jen 21,7 %.

Obrazek 5.15: Hodnoceni moznosti ziskani zaméstnani ve vystudovaném oboru (v % odpovédi|

\ \ \ \ \ \ \ \ \
Sttedni vzdél. s VL - kategorie H 218% 4609 2509 5 4 9
Sttednf vzdél. s MZ - kategorie M 16,7 % 520% 246 % 58%
\ \ \ \ \ \ \ \ \
0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
O Velmi dobtfe [ Spise dobfe [ Spide 3patné [ Velmi 3pané
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Obrdazek 5.16: Strategie hledani zaméstnani (% kladnych odpovédi, moZnost vybéru vice odpovédi sougasné)

Zaméstnani nehleddm (chci studovat)

Chci pracovat, ale zatim jsem zaméstnanf
hledat nezacal

Sleduji inzerdty a pracovni nabidky,
ale konkréinf kroky jsem nepodnikl

Poptavam se zndmych, pitbuznych a kamarado

Zamésinani hledém (odpovidém na inzerdty,
kontaktuji firmy), ale zatim nedsp&sné

Zamésinani jsem jiz nasel (mam slibeng)

Planuji pracovat jako OSVC (podnikat)
nebo v rodinné firmé

Hledam zatim pouze privydélek
Hledam zamé&stndani v zahrani&t

Jing odpoved

| 398 % \
| 551 %
\ \
| 154 %
10,1 %
| 16,5 %
| 151 %‘
| 219%
| 180%
|
| 7.9 %
| 4,6 % |
| 21,7 %
| 12%
|
| 79%
| 49 % |
] 229 %
| 34,6 %
\
8,1 %
84 %
| 5,4 %
| 49%
10% 20 % 30% 40 % 50 % 60 %
[ Stredni vzdgl. s VL - kategorie H O Stedni vzdsl. s MZ - kategorie M

Obrazek 5.17: Hledani uplatnéni v pfipadé obtizi se ziskanim zaméstnani v oboru (v % odpovédi)

Préci ve svém oboru s dojizdénim 174 % | 431 % |

- | | | | |
- Préci v jiném oboru v blizkosti bydliste 34,1 % | 40,0 % |
T S [ [ [
z & Praci ve svém oboru jinde, i s nutnosti se prest&hovat 14,6 % | 22.8% |
5 <
:0_3 1 I |
o= Zahdjim préci v oboru jako OSVE |75 %| 20,1 % |

Jing odpoved |87 % | 9,8 %
|
Préci ve svém oboru s dojizdénim 15,4 % | 531% |

> | | | !
o 'GS) Préci v jiném oboru v blizkosti bydliste 22,8 % | 410 % |
O
8P \ \ \
£2 Praci ve svém oboru jinde, i s nutnosti se prest&hovat | 10,6 % | 27,6 %
o |
AN 3

% Zahajim praci v oboru joko OSVC  14,71% 16,5 %

Jing odpovéd | 9,3 % -
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
O Rozhodné ano O Spize ano

5.7.2 ZpGsoby Feseni problémo se ziskanim

zaméstnani

Pokud by absolventi u¢ebnich a maturitnich obord strednich
skol nemohli sehnat préci v oboru, ve kierém by chtéli praco-
vat, preferovali by césteéng odlisné strategie fesenf.

Vyu&eni by v piipadg, Ze by nemohli najt zaméstiani
v oboru (ve kierém chi&ji pracovat), East&ji zvolili variantu hle-
déni zamé&stndni v misté bydli§té, ale v jiném oboru. Toto
fedeni by zvolilo 74,1 % z nich, pfitom rozhodné by ho pre-
ferovalo 34,1 % a dalsich 40,0 % spise preferovalo. Druhou
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nejéastéj§i strategii vyuenych je naijit si praci v oboru
s dojiZdénim. Tuto variantu by zvolilo celkové 60,5 %, oviem
rozhodné by ji preferovalo jen 17,4 % vyu&enych a spise pre-
ferovalo 43,1 %. Hledéni préce ve svém oboru s nutnosti se
prestéhovat uvedlo jen 37,4%, z toho pouze 14,6 % by toto
feSeni rozhodné zvolilo. V pifpadé problémd se ziskanim za-
méstindani ve svém oboru by ddle vice neZ &ivrtina vyugenych
uvazovala o zahdjeni préce jako OSVC (27,6 %). Z nich
oviem jen 7,5 % uvedlo odpovéd' ,rozhodné& ano”.

Ve skupiné absolventd maturitnich obord by preferova-
nym zpUsobem feeni problémd se ziskanim zaméstnéni
bylo hledani préce ve svém oboru s dojizdénim, které
by zvolilo 68,5 % z nich. Podil odpovédi ,rozhodné ano”
oviem neni dominantnf (15,4 %) a prevazuje odpovéd ,spfie
ano” (53,1 %). Préci v jiném oboru v misté bydlisté by absol-
venti maturitnich obord preferovali méné ¢asto nez vyuce-
ni (celkové 63,9 %, z toho 22,8 % rozhodn& ano a 41,0 %
spise ano). Podil t&ch, ktefi by situaci Fesili hledanim préce
ve svém oboru s nutnosti se prestéhovat, je opét podobny
situaci u vyu€enych a ani z hlediska piipadného zahdjent
préce jako OSVC se obé skupiny prilis nelisi.

5.7.3 Mobilita absolventu strednich skol

V Ceské republice se tradi¢né uvadi, e ochota pracov-
nikd st&hovat se za praci nebo dojizdét do zam&stinani nenf

piflis vysoka. K dovoddm pati ziejmé i vlastnickd struktura
bydleni, nedostatecnd dopravni obsluZnost a infrastrukiura
a rovnéz vysoky podil pracujicich Zen, kdy je obtizné sladit
moznosti rodinného a pracovniho Zivota. V rdmci naseho
prozkumu jsme zjisfovali ochotu absolventd prest&hovat se
nebo dojizdét za praci nejen v pfipadé problémd se zis-
kanim zaméstnani v oboru, kterému jsme se vé&novali vyse,
ale i v pfipadé nezamé&sinanosti absolventa a potizi sehnat
praci obecné.

Ochotu k prestéhovani vyjadfilo v pfipadé nezamést-
nanosti a nemozZnosti ziskat zamé&stndni v misté bydlisté
61,7 % vyuéenych absolvent kategorie H (z toho 31,0 %
rozhodné ano a 28,4 % spise ano) a 65,3 % absol-
ventd maturitnich obord (z toho 28,4 % rozhodné ano
a 36,9 % spise ano). Hypotetickéd ochota prestéhovat se
za praci se fedy zdd pomémé znacnd. Podle 3effeni agen-
tury STEM (Trendy 4,/2011) byl podil Cech ochotnych se
prestéhovat v pfipadé ziraty pracovniho mista pouze kolem
38 %. Ve skuping absolventd stfednich skol se tedy jevi ochota
k mobilité jako vy83i. To mdZze naznacovat vé&r mobilitu mla-
dych, ovéem moZe to byt ovlivnéno i skutecnosti, Ze absolventi
sttednich kol jesteé nejsou zpravidla vézani viasii rodinov,
partnerem a podobné.

Deklarovand ochota dojizdét vice nez 50 km do zamést
ndéni je niz3 nez ochota absolventu stfednich skol se v pfipadé

Obrdazek 5.18: Pokud byste v budoucnu nenasel/nenasla zaméstnani a byl/byla nezaméstnany/nezaméstnand, jste ochoten/ochotna
se kvUli novému zaméstnani prestéhovat?

\ \
Sttednf vzdél. s VL - kategorie H
31,0 % 30,8 % 22,6 % 157 %
Stredni vzdél. s MZ - kategorie M 28,4 % 369 % 24,1 % 10,6 %
\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
O Rozhodn& ano [0 Spise ano [ Spise ne [ Rozhodné ne

Obrdazek 5.19: Pokud byste v budoucnu nenasel/nenasla zaméstnani a byl/byla nezaméstnany/nezaméstnand, jste ochoten/ochotna
kvili novému zaméstnéni denné dojizdét vice nez 50 km?

\ \ \
Sttedni vzdél. s VL - kategorie H 16,5 % 27,0 % 36,4 % 20,1 %
Stredni vzdél. s MZ - kategorie M 106 % 309% 42,4 % 160 %
\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

O Rozhodné ano [ Spise ano

O Spize ne [ Rozhodné ne
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nezaméstanosti prestéhovat. V kategorii vyuenych uvedlo
ochotu dojizdét denné za praci vice nez 50 km kolem 43,5 %
absolventt (z toho 10,6 % rozhodn& ano a 30,9 % spide ano)
a asi 41,6 % absolventd maturitnich obor (rozhodn& ano
16,5 % a 27,0 % spfse ano).

5.8 Co absolventim chybi pro Gspésny vstup
na trh prace?

5.8.1 PFipravenost pro vstup na trh préce -
kompetence

Soucdsti Setfeni bylo i zjisténi, jok se budouci absolventi
citi byt pfipraveni z hlediska (pfedpokladanych) pozadavkd
zamé&stnavatell a znalosti potfebnych pro ziskani zaméstnanf
a v jakych oblastech maji podle svého nazoru nejvétsi nedo-
statky a slaba mista vzhledem k pozadavkdm trhu prace.

Podivéme-li se nejprve, v jakych oblastech jsou absolventi
sttednich skol podle svého nézoru nejlépe pripraveni plnit po-
Zadavky trhu prace, pak pozitivné vnimaii predeviim trovefi
klicovych kompetenci. Nejlépe hodnoti svoji schopnost Fesit
pracovni Ukoly. Tu pozitivng posuzuje 87,8 % vyucenych
(kategorie H) a 88,7 % absolventt maturitnich obort (katego-
rie M). Velmi dobrd je podle ndzoru absolvent( i schopnost
pracovat samostatné, kde se kladn& vyjadiilo 86,6 % vyuce-
nych a 90,8 % absolventd maturitnich obord. Jen mimé& niZsi je
hodnoceni schopnosti komunikovat v tymu.

Z hlediska uplatinéni znalosti ziskanych v probéhu studia
na frhu prace je podstaind droveri odbornych kompetenci.
Absolventi hodnoti velmi dobfe zejména odborné teoretic-
ké znalosti. V této oblasti se citi byt rozhodn& dobfe nebo

spise dobfe pfipraveno 84,1 % vyu&enych, hodnoceni ab-
solventd maturitnich obord je mirné lepsi (88,5 %). Naopak
odborné praktické znalosti posuzuji absolventi maturitnich
obort ponékud hofe, a to jok ve srovnani s vyucenymi
(71,1 % oproti 83,0 %), tak i v porovndni s Grovni teoretic-
kych znalosti.

K podstatnym kompetencim pofiebnym pro uplatnéni na
frhu préace patfi schopnost pracovat na PC. Z hlediska
poZadavks zaméstnavateld se citi byt v této oblasti dobfe
nebo velmi dobfe pfipraveno asi 85,5 % budoucich absol-
ventd maturitnich obord, ale jen 79,7 % vyu&enych.

K hofe hodnocenym dovednostem patii schopnost zafadit
se do provozu a pracovat na strojich a zafizenich ve firmé.
V této oblasti se citi byt pfipraveno kolem 69,6 % vyu&enych.
Pomé&rng nizké jsou znalosti absolventl v pracovn&prévni
oblasti (predpisy, pojisténi, hledani zaméstnani...), kde se
absolventi citi byt zna&né nejisti (spokojeno je jen asi 47,1 %
vyu&enych a 49,9 % maturantd). Tradiéné pomérné nizké je
pfipravenost absolventd stfednich $kol komunikovat v ci-
zim jazyce. V této oblasti se jen 63,1 % maturantd domnivd,
Ze jejich znalosti odpovidaji pozadavku frhu préce, a u vy-
u€enych je to jen 47,2 %.

5.8.2 Konkrétni znalosti a dovednosti, které
absolventdm pro uplatnéni na trhu préace
chybéji

V ramci 3effeni byla poloZzena i ofeviend otdzka, jaké
konkrétni dovednosti, znalosti nebo informace chybsiji budou-
cim absolventom pro vstup na trh préce. V nésledujicim textu
uvadime kromé kvantitativniho vyjadeni pro ilustraci i vybrané

Obrdzek 5.20: Hodnoceni pfipravenosti absolventt pro trh préce (v % rozhodng dobre + spise dobie)

| 87,8 %

Schopnost feit pracovni Gkoly

| 887 %

| 86,6 %

Schopnost samostainé prace

| 90,8 %

| 841 %

Odborné teoretické znalosti a dovednosti

| 88,5 %

| 84,7 %

Komunikace v tymu

| 874 %

|
| 79.7 %

Prace na PC

| 855%

| 83.0%

Odbomé praktické dovednosti

| 710 %

| 69,6 %

Schopnost pracovat na strojich a zafizenich ve firmach

| 49,4 %

| 471 %

Znalosti pracovnépravni oblasti

| 49,9 %

| 472%

Komunikace v cizim jozyce

| 631 %

0%

20 %

[ Stredni vzdgl. s VL - kategorie H

40 % 60 % 80 % 100 %

O Stredni vzdsl. s MZ - kategorie M
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konkrétni poznémky a pfipominky, kieré nazory a zkudenosti
absolvent dokresluji. V této souvislosti je nutné upozornit na
fo, Ze se jednd o subjekfivni vyroky a nazory absolventd.

Absolventi uéebnich obori (kategorie H)

Obrdazek 5.21: Jaké dovednosti a informace absolventi stfrednich skol pro

uplatnéni na trhu prace postradaiji - vyuéeni kategorie H
(v % odpovedi)

le koni mi chybf napfiklad znalosti o druhu nemoci koni a jejich
lécba, denni davka krmné dévky, pravidla parkuru, drezury
a prakficky viech koriskych sportovnich soutézi.”

,Michéni odstinu barev mi moc nejde.”

,Lepsi manudlni zdainost na strojich a pfistrojich, chybf
dovednosti s malou mechanizaci...”

,Nedostate¢nd viestrannd technologickd znalost
v oboru. Jinak feceno, celé ffi roky siudia probiréme
pouze zéklady a stdle to samé. Pritom je tolik no-

Ridicskeé opravnen;

0,5%

Kurz svafovant:
1,6 %
Programovani CNC

strojd; 2,1 % Cizi jazyk; 13,2 %

Jing; 10,0 %
Vetsi praxe;

358 %

Maturita; 3,2 %

Nedostate¢né odborné
znalosti a dovednosti;

126 %

Neumi posoudit/zadné

132 %

Informace o néplni oboru
a frhu prace; 3,2 %

Komunikace; 4,7 %

vych/dalsich, ale mén& obvyklych véci, které bychom
méli znét.”

,Chybi dostatec¢nd znalost novych trendi ve stfi-
hu, barveni.”

,Chybi mi préce s ruénimi stroji, jako je napfiklad
motorovd pila.”

,Gastronomie se rychle méni a ucivo ve skole je
zastaralé. Chybi moderni sméry a $irsi obzory ze
svétové kuchyng.”

,Praktické dovednosti, co se zahradhictvi tyce.
Praktickd vyuka na této kole je velmi opomijena.
Dodnes néktefi absolventi skoly neumi ani sekat
trévu apod. podle spréavnych kritérif. Misifi, i kdyz
s ndmi maji probirat odborné véci, d&laji pouze fo,
co poffebuji udélat, a na odbornou vyuku nezbyvé
cas...”

,Praktické pfiprava, schopnost provadér praktic-
ké ukony na stavbé (natahovdni omitek, zd&ni..).”

e Praxe

Absolventi u¢ebnich obori kategorie H nejcastgji uvade-
li, Ze jim pro vstup na frh prace chybi dostateénd praxe
(35,8 %). Privitali by v ramci studia delsi praxi nebo praxi
z vice roznych provozoven. Ddle si stéZuji, Ze v rédmci praxe
vykonavali i praci, které byla nekvalifikovand, nebyla pro n&
piinosem a podobné.

,Chybi asi viechno, hlavné praxe, jediné, co umim, je
v podstaté noseni piti na tdcu jako idiot.”

Vice odborné praxe u réznych firem”.

o Dostateénd znalost ciziho jazyka

Priblizng 13,2 % vyucenych uvadi, Ze postréddaji dosta-
te€nou znalost ciziho jazyka, zejména anglictiny na komu-
nikativni Grovni, znalost némeiny jako druhého jozyka nebo
odbornou terminologii v cizim jazyce. | kdyz v kategorii vyuce-
nych zaméstnavatelé v Ceské republice zpravidla nepozadujf
komunikativni znalost ciziho jazyka, pfedstavuji nedostate&né
jazykové znalosti vyu&enych limitujici faktor pro mozné uplat-
néni v dalsich zemich EU.

e Dostateéné drovefi odbornych znalosti a dovednosti
Priblizng 12,6 % vyu&enych uvedlo, Zze nemaji dostatenou
droveri odbornych znalosti a dovednosti. Podle n&kterych né-
zord ucivo nezahrnovalo nové technologické trendy.
,Nedglal jsem sadrokartony.”
,Mdlo znalosti ohledné& oboru, pfi studiu jezdce a chovate-

46

¢ Informace o pracovni naplni oboru

a uplatnéni

Vyu&enym absolventtm ddle chybéji informace o moz-
nostech uplatnéni na trhu prace, volnych pracovnich mistech,
znalosti pracovniho préva a dalif (3,2 %).

e Ridigsky prokaz, kurz svafeni apod.

Nektefi vyuceni ddle uvadgji, ze by pro uplamnéni na trhu
préce potiebovali fidigsky prokaz, certifikaty z kurzu svarent
nebo prace na CNC strojich.

Absolventi maturitnich obord (kategorie M)

V nésledujicim textu uvadime pro ilustraci kromé kvantita-
fivntho vyjadieni opét i vybrané konkréini poznamky a piipo-
minky, které ndzory a zkudenosti absolventd dokresluji. Zde je
ffeba rovné&Z upozomit na to, Ze se jednd o subjektivni vyroky
a ndzory.

e Praxe

Absolventi maturitnich obor0 je3t& cast&ji nez vyu&eni po-
stradaif pro lep3i uplatnéni na trhu prace predeviim véti praxi.
Uvedlo to 49,3 % z nich.

,Chybi mi praxe, protoZze dva tydny praxe ve firmé mi
pfipadd za Clyfi roky studia na stfedni skole opravdu mdlo.”

,Praxe, kterd by se zapo¢itala do budoucna, profoze skoro
viude chiéjf roéni praxi, a fu samoziejmé absolventi nemaiji.”

,Jednd se o praxi. Nikdo nezamésing absolventa bez
praxe. Je potfeba, aby studenti chodili na praxi po celou kol-
ni dochézku a praxi si budovali uz od prvniho roéniku. Nauéi
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Obrdzek 5.22: Jaké dovednosti a informace absolventi stiednich skol
pro uplatnéni na trhu prdace postradaiji - absolventi maturitnich obort -

,Komunikace v cizim jazyce na vys3i drovni (od-

kategorie M (v % odpové&di)

borné terminy).”
, Chybi mi schopnost komunikovat v cizim jazyce

Prace na PC,
programovdnf;

31 %
Odborné znalosti '

a dovednosti;
4.2 %

Vseobecné a teoretické
znalosti; 2,0 %

Znalosti
pii hledanf prace;
3,6%

Cizf jozyk; 22,2 %

Svareesky
prikaz, fidi¢ské
oprévnént;

0,5%
Jing; 4.2 %

Praktické

dovednosti; 9,9 %
Praxe; 49,3 %

Nové technologie,
préce s pfistroji;
09 %

na profesiondlni drovni.”

, Chybi mi polstina.”

,Ucitelé na ANJ krom jednoho absoluing nevy-
hovujici, ani zékladni znalosti. ANJ jsem se naudil
sém.

o Praktické dovednosti a znalosti

Priblizng 10 % absolventd maturiich obord po-
strada praktické dovednosti.

,Praktické dovednosti se softwary a podobné,
které ve skole nemohu ziskat, protoZe skola z finane-
nich ddvodi nemd licence.”

, Praktické znalosti, zkusenosti, zpisob vedeni d&l-
niks jako stavbyvedouci, skola mi Fekla nddhernou
omdcku, nefekla mi ale prakticky, jak se md takovy
stavbyvedouci choval, co md@ délat, jok vystupovat,
vyjadfovat se.”

,Praktické dovednosti, znalosti, které budu po-
tfebovat v zaméstndni, ve skole neziskédm. Ve skole

se tak rychleji discipling, kterd je k praci potiebnd. Ucts, kierd
je pofreba k nadfizenému i klientovi. Vyjadiovdni, protoze
mladi lidé mluvi jinak nez dospéli, pouzivaji vice sprostych
slov, a kdyz musi po ukonéeni skoly mluvit na drovni, je to
tezké. A hlavné praxe by méla byt dlouhodobd, j¢ za 14 dni
se v CK nenaucila pomalu nic. Praxe probihala v kvéinu, kdy
je poffeba se soustiedit na nové klienty a nikdo se nestard
o mladého praktikanta (nepfipravi se preci o zisk).”

Lepsi zkusenosti s praci na pocitaci (elektronickd doku-
mentace) a vice samostatné (sluZebni] praxe.”

,Studuji obor bez praktické vyuky na pracovistich. Bylo by
dobré zavést tyto praxe, aby byli studenti sezndmeni pfimo
s prostiedim, neZ aby o tom pouze vedli rézné teorie ve vyuce
v prostoréch skoly. Absolventi by pak byli mnohem vice pfipra-
veni, nez aby se museli za&lenit a zauéit.”

,Bezprostfedné po skole mé& nikdo bez praxe nebude chtit
zaméstnat. Co se tyce informaci, nelibi se mi, Ze praktickd &ést
(6ctovani v programu) byla oz v poslednim ro¢niku studia -
kolik jsme se toho asi tak mohli stihnout naucite2e!”

.Na této stiedni skole jsme mé&li prvni dva roky povinnou
praxi ve skole. V obdobi maturitnich zkousek jsme byli povinni
si sehnat prédci u stavebnich firem na 14 dni. Jelikoz v tuto do-
bu mi nebylo jesté 18 let, nemohla jsem byt pracovnikem na
stavbé. Myslim, Ze by bylo dobré, aby studenti byli delsi dobu
v praxi a méli moZnost si vyzkouset co nejvice druhd praci, aby
v&deéli, co viechno tento obor obndsi.”

o Dostateénd znalost ciziho jazyka

Dostateenou znalost ciziho jazyka postradd kolem 22,2 %
absolventt maturitnich obord. Zejména jim chybi schopnost
komunikovat, znalost odbormné terminologie, pfipadné druhé-
ho jazyka.

,Znalost mého vedlejsiho jazyka (némecky jazyk). Znalost
jiného ciziho jazyka nez angli¢tiny.”
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nejsme vzdélavani, ale pouze testovéni.”
,Praktické znalosti. Ve skole se pouZivaji Edsteéné jiné pra-
covni postupy nez v praxi.”

e Prdce na PC, informatika, programovdani

Priblizng 3 % absolventd maturitnich obord uvadéla, ze pro
uplaméni na trhu prace jim chybgji dostateéné znalosti préce
na PC, informatika nebo programovéni. Upozorfiuji zejmé-
na na fo, Ze Skoly nevyuZivaji moderni software, obchodni
akademie neposkytuji dostatecnou vyuku G&etnich programi
a podobné.

,Préce s PC. Celou stfedni skolu jsme odborné predméty
jako Geetnicivi aplikovali pouze ruéné na papir. Nepfili jsme
do styku s z&dnymi dcetnimi programy. To samé v predmétu
obchodnf korespondence.”

,Cht&l jsem informatiku a velké &&st hodin byla elektrotech-
nika, php, java, mysql, nulovy zéklad, tragédie. Programuje se
tam v C a C++, které uZ vétsina dnes nechce.”

,Skoly nemaji penize na to, aby se mohlo vyucovat v né-
gem, co se bude pouzivat i na VS. Naprosto zbytecné pro-
gramovani v jazycich, které jsou uz 10 let pfekonané (Pascal,
Delphi).”

,Nic mi nechybi, zatim zvléddm vse bez problémd, ale
moje $kola nemd 2ddnou zdsluhu na mych dovednostech.
Ve jsem se ucil sém, protoZe to, co se v soudasnosti u&f
na SS v IT oboru, je Uplné k nicemu. Ucitelé se tvaif jako
odbornici a néktefi jsou dokonce presvédceni o své odbor-
nosti, ale neni tomu tak. Ucitelé nemaii prehled o sou&asnych
trendech v IT oboru. | pfes pfipominky ze stran nékterych
znalejgich 26ko vei dal ten stejny SHIT. Ucitelé si nedokdzi
pfiznat, Ze nékteff Z&ci jsou prosté lepsi programdtofi, gra-
fici nebo sifafi nez oni sami. Moje pfipominky k vyuce byly
brény spise jako drzost, snaha zesmé&snit lektory nebo jako
provokace. A diky tomu jsem taky i propadnul a nakonec
studoval SS 5 let.”
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e Vieobecné a teoretické znalosti

Priblizng 2 % v ofeviené odpovédi uvedla, Ze jim chybéjf
vieobecné a teoretické znalosti.

,Mdlo vieobecnych znalosti - prévo, ekonomika pro pfi-
jimacky na VS.”

,Lepsi vzdélani v oboru fyziky, presnéii elekirika a elekiro-
technika.”

e Odborné znalosti a dovednosti

Vice nez 4 % absolventd uvedla, Ze jim pro uplaméni na
trhu préce, podle jejich ndzoru, nejvice chybgiji konkrétn
odborné znalosti a dovednosti, piipadné Ze zaméfeni studia
bylo piflis teorefické nebo Ziroké.

,Obecny prehled ve vykresech a jinych stavarskych zékla-
dech.”

,Dle mého ndzoru ndm, jakozto lycedidm, chybi né&jaké
blizsi zamé&reni. Umime toho hodné, ale ve vysledku prakticky
neumime témé&F nic. Mozndé nékdo pochytil néco z programo-
vani ve skole, ale jinak jsme spise teoretficky obor, kfery nds
pfipravuje na VS.'S timto bychom ale viichni mé&li predem
pocitat a problém v tom nevidim. Lyceum nds (alesporn véisinu)
naucilo umét si poradit i ve vécech, kferé se ndm zdaji na prvni
pohled slozité a nezvladatelné. Umime se tedy vyporddat se
situaci, kdy nds ngkdo postavi pfed néjaky problém, o kterém
toho moc nevime, a ndsledné ho vyfesit. A to rozhodné neni
pro budouciho zaméstnavatele k zahozent.”

,Obor, ktery studuji, md strasné Siroké zaméreni. Od kaz-

6. Profesni struktura pracovnich sil o

V této &asti publikace budou predstaveny dlouhodobé
strukturdlni zmény v oblasti zaméstnanosti v Ceské republice.
Udaje vychazeji z databdzi rozsahlého Vybérového seffeni
pracovnich sil, které uskuteciivje pravidelng Cesky statisticky
dfad. Pdvodné byly analyzy provédény na drovni 8 skupin
profesi, oviem tato kapitola obsahuje vyvojové zmény pouze
pro skupinu Technicti pracovnici, vysledky pro dal3f skupiny
povoldni Ize najit ve zdrojové studii. V zavéru kapitoly ne-
chybi ani zajimavé porovnani oborové strukiury absolventd
a zaméstanych.

Zdroj: www.infoabsolvent.cz/Temata,/Publikace /9-0-127

6.1 Zmény v odvétvové a kvalifikaéni struktuie
zaméstnanych

Pro analyzu profesni struktury frhu prace je dolezité
sezndmit se s vyvojem a zmé&nami v odvéivové, sektorové
a vzdélanostni strukiufe frhu prace. Zmény, které se uskutecnily
v probéhu poslednich 25 let na sekiorové a odvétvové trovni
frhu prace, probihaly prevazné v intencich makroekonomic-
kého vyvoje. Vyvoj v oblasti zaméstanosti a jeho vykyvy, ke
kterym v Ceské republice v jednotlivych odvétvich nérodniho
hospoddfsivi za zmifiované obdobi dochdzelo, mély riznou
intenzitu a odlisny probéh v Ease. Zejména v prvnim obdobi

dého jsme si fekli n&co, ale nic jsme se nenaucili dost na to,
abychom to mohli d&lat.”

V&£ znalost d&etnicivi a préce s G&etnim softwarem.”

,Skola mé nenaucila nic o danich, jejich systému, prévnim
systému, ale hlavng Ze umim spocitat vekiory, pravd&podob-
nost, funkce a podobné.”

,Dokézu udélat presné to, co po mé ucitelé pfi projekio-
vani poZaduji, ale nemém pocit, Ze by to takio mélo v praxi
opravdu vypadat a Ze by fo proslo.”

¢ Pfedstava o oboru a moZnostech uplatnéni, informace
potfebné k hleddni zaméstnani

, Chybi mi celkovd pfedstava o praxi v fomfo oboru. Jak fo
ve firmdch chodi, co pozaduji apod.

,Na jakych pracovistich mohu viude pracovat.”

,Moznd by nebyl Spainy vélsi rozhled, co se tykd progresu
ve firmdch. Kam se z jaké pozice mozu dostat.”

,Zda se mohou posilat Zivotopisy, i kdyZ nemdm dokonce-
nou stfedni $kolu.”

,Nerozumim spousté véci, co se lykd dfadd prdce, riznych
povinnosti, kieré po ukon&enf studia nastdvaiji. Nikdy je nikdo
ve skole nevysvétli. Nikdo Vam nefekne, nenaudi, jak to probr-
hé& na dfadu préce, co je to pojisténi...”

,Nikdo mi nikdy nefekl, jak sprévné vyplnit administrativni
listiny (napf. dariové pfiznénil.”

Jak za¢it podnikat.”
,Web pro cersivé ukoncené absolventy.”

struktura absolventd
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zmény poctu pracovniki v odvéivové a sekiorové dimenzi
frhu préace probihaly pod tlakem zvysovani produktivity prace
a zefektivnénf vyroby pfi souasném snizovéni po&tu zamést-
nanych osob hlavné v primamim a sekunddrnim sekforu a né-
ristu zaméstanosti v sektoru sluzeb.

Rozvoj terciérniho sektoru byl u nés za socialistického re-
Zimu zamé&mé tlumen, naproti tomu primami sekfor (a nékterd
odvétvi v sekunddrnim sektoru) byl aZ do roku 1989 uméle
udrzovén v mnohem v&fsim rozsahu nez ve vyspélych zemich.
Vysledkem ¢tyficetileté hospodaiské Einnosti, kterd byla zévis-
|& na potiebdach a prioritach politiky celého vychodniho bloky,
byla v mnoha regionech jednostrannd hospoddrtskd struktura,
deformovand socidlng demografickd a  Gzemnétechnickd
strukfura i trisini sfav Zivoiniho prosifedi. Procesy, které za-
pocaly rokem 1989, znamenaly celkovou zménu orientace
i priorit ceské ekonomiky (&imZ se zménila i Gzemni atrakfivita).
Jinymi slovy, pfineslo to zanik, dpadek &i stagnaci n&kterych
ekonomickych akfivit (urgita odvéivi &zkého promyslu, 1&zba
uhli apod.) a vznik i rozvoj fady novych akfivit v ferciamim
a kvartérnim sekioru.

Dalsim vyraznym meznikem v hospodéiském vyvoii CR byl
integracni proces CR do EU, &imz CR dosahla na finanéni pro-
stredky z dota&nich programd strukturélnich fondd, piitom se


http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace/9-0-127

6. Profesni strukiura pracovnich sil a struktura absolventd

stala souasti vétsiho celku a zavdzala se dodrzovat plamné
normy a nafizeni.

Trh prace uZ nyni vyrazné ovliviivje i skuteénost, Ze pocet
absolvent prichdzejicich na trh préce viivem demografického
vyvoje vyznamné klesd. Trh prace neziskava dostatecnou
nahradu za pracovniky odchézejici do diichodu. Divodem je
i dalsi vyznamny faktor zmén trhu prace, a to zmé&ny samot-
nych preferenci z&jemcd o studium, u kterych Ize sledovat od-
lisné preference i Zivoini styl a cile, které ovliviiujf rozhodovanf
o volbé povolani.

Posuny v odvéivové skladb& zameéstnanosti se nasledné
nutné& vyrazné promitaji i do zmén v kvalifika&ni struktuie
zaméstnanych osob. Trendem v celém sledovaném obdobi,
zejména poslednich patndcti letech, bylo neustalé zvyso-
vani vzdélanostini Urovné pracujicich osob. Dochdzelo ke
zmé&ndm vykondvanych &innosti a snizovani podilu malo
kvalifikované prace, zatimco na vyznamu ziskavd vy3sf
kvalifikace a celkové je pozadovan vyssi stupefi vzdélant
pracovnich sil. Pozadavky a ndaroky zamé&smavateld na
kvalitu a dovednosti pracovnikd rostou zaroven s technickym
vyvojem a rozvojem IT.

V minulosti platilo, Ze zkugenosti z urgitého oboru a vémos-
ti profesi si zamé&stnavatelé velmi vysoko cenili. | v sou&asné
dob& zamésinavatelé na mnoha pozicich dokdzou vysoce
ocenit profesni zkusenosti a praxi. Mezi vysoce hodnocené
dovednosti ale nyni patfi i dalsi - adaptabilita, flexibilita
a schopnost i ochota se ucit. Uplatnéni pracovnika na frhu
préce ovliviiui jiné faktory nez pred rokem 1990. Navic
zména nejen pracovntho mista, ale i profese neni nic vyiji-
mec&ného, a to i n&kolikrat béhem pracovni kariéry. Stale se
ménici a zdokonalujici pracovni postupy, nové technologické
poznatky atd. vyzaduji od G&asmikd pracovniho trhu schop-
nost reagovat a vyhovét ménicim se narokim. Jestlize jeste
pfed 10 ¢&i 20 lety byla hlavni pfednosti u d&lnickych profesf
manudlni zru€nost, pak v soucasné dobé& vyznamné vzrista
diraz na ochotu se pfizpUsobit, spolupracovat, sledovat
nové frendy, aktivné vstupovat do komplexu vyrazné sirsich
pracovnich &innosti, mé&nit &innosti souasn& s ochotou neu-
stéle se uit.

V Ceské republice sice dlouhodobé dochazi k rostu
kvalifika&nf Grovné obyvatel, avick ani souéasné proporce
vzdélanostni struktury zaméstnanych (zejména podil oby-
vatel s terciarnim vzdélanim) neodpovidaiji struktufe, kterd
je obvyklé ve vyspélych zdpadoevropskych zemich. A 1o
i presto, ze klesd podil zamé&stnanych se zékladnim vzdé-
l&nim, pfip. bez vzdélani, a naristd také podil obyvatel se
vzdélanim sekunddrnim a terciamim.

Vysokoskolské vzdélani na trhu prace v CR do jisté miry
predstavuje vyhodu v moznostech uplatnéni. Absolventi
vysokych kol maji nejnizii miru nezamé&stnanosti, polovina
z evidovanych nezaméstnanych se uplaini béhem polroku
na frhu préce a najde si zamé&stndni, ve srovndni s ostatnimi
se tedy uplafiuji snadnéiji. Jak jiz bylo zmin&no, u nds je
v porovndni s jinymi vysp&lymi zemé&mi podil ekonomicky
aktivnich lidi s vysokoskolskym vzd&lanim niz3i. | tak ale
existujl rozdily v nezaméstnanosti absolventd vysokych kol
riznych obord a riznych skol. Do t&chto rozdild se promitaii
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riznorodé faktory, které skola nemdZe ovlivnit, jako je napf.
odligna Groveri regiondlnich trhi prace, na které absolventi
vstupuji. Pfesto zde ma &astecny vliv i rozdilng troven a kva-
lita skol a vzdélavani, kterym absolventi prosli. Nebude trvat
dlouho a trh prace bude nasycen vysokoskoldaky. Pak nasta-
ne skutecnd konkurence. Novi absolventi nebudou pouze
konkurovat starym, ale i vzajemné& sami sob&. A v tu chuvili
za&nou hrdt roli kompetence.

Ndsledujici kapitola analyzuje stav a vyvoj struktur
zamé&stanosti pro zaméstnani, kterd lze souhmné oznacit
jako Techniétl pracovnici. Jednd se o ukazku vystupd pro
jednu z osmi profesnich skupin. Vysledky pro ostatni pro-
fesni seskupeni obsahuje pOvodni materidl (Dolezalova,
G.: Analyza profesnf struktury pracovnich sil a struktury
absolventt z pohledu sféry vzd&lavani - 2014). Skupiny
profesi:

o Zemédélsti, lesni a rybérsti délnici

Délnici pFi té2Zbé a dpravé surovin, v hutnictvi,
energetice a vodnim hospodéfstvi

Délnici zpracovatelé (vyrobci, opravéfi, 4drzbari)
Stavebni délnici

Provozni a obsluZni pracovnici

Techniéti pracovnici

Pracovnici na Gseku Fizeni a spravy

Pracovnici $kolstvi, kultury, zdravotnictvi, védy,
vyzkumu a ostatni nevyrobni

6.2 Stav a vyvoj zaméstnanosti ve tFidé profesi:
Technicti pracovnici

U profesni skupiny Techniéti pracovnici existovala pred
rokem 1989 velka prezaméstnanost. Pricinou bylo prilisné
zamé&feni socialistické ekonomiky na promyslovou produkei
a nedostate&né vyuzivani novych technologii. Zvysovéni pro-
dukce tak bylo feseno zvy3ovanim poctu pracovnikd, a nikoliv
zavéadénim novych technologii, méné ndrocnych na kvantitu
lidskych zdrojo. Pro transforma&ni obdobi po roce 1989 je
pro CR charakteristicky pifliv zahrani¢nich investic do promys-
lovych odvétvi (z nich nejvéfsi zamitily do odvétvi dopravntho
strojfrenstvi, dopravy a logistiky, vypo&etni techniky apod.)
a ndstup novych technologii. Ceskd republika je navic zem,
kde jsou ve velkém rozsahu produkovany IT sluzby s vysokou
pfidanou hodnotou.

Neddavnd hospoddrtskd krize zasdhla i promysl a méla vliv
také na zaméstnanost technickych pracovniko. SniZil se jejich
pocet a krize si vyz&dala i zmény v pozadavcich na jejich
znalosti a dovednosti. Cenéni jsou zejména technici s kombi-
novanymi znalostmi, napf. z oblasti strojirensivi - slaboprouda
elekirotechnika - ICT nebo stavebnicivi - elekirotechnika -
automatiza&ni technika.

Tato profesnf fiida zahrnuje profese zaméfené na technic-
kou ¢&innost intelektudlintho charakteru. Uvedené profese jsou
vykondvany v oblasti vyroby, t&Zby, stavebnicivi, dopravy,
zemédélsivi i jinde. Vyzaduji se tu vy3si ndroky na Urovef
vzdélani, proto je zde relativné vysoké zastoupeni pracovniki
s maturinim a vysokogkolskym vzd&lanim.
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Polet technickych pracovnikd v Q0. letech pomémé
vyrazné poklesl, a to z 586 tis. v roce 1991 na 400 fis.
pracovntkd v roce 1999. Ndsledné jejich pocet rostl (diky
pfilivu zahranignich investic) aZ do obdobf ekonomické rece-
se. V roce 2014 bylo v CR 508 fis. technickych pracovniks.
Obdobny vyvoj mél i jejich podil na celku (nyni 10 %).

Ve vzdélanostni struktufe se pokles v Q0. letech projevil
zejména snizenim poc&tu pracovnikd se stfednim odbornym
vzdé&lanim s maturitou. Tato skupina je oviem i naddle nejcet-
n&jsi a v soucasné dobeé tvoii okolo 45 % viech pracovnikd
této tiidy. Snizil se také pocet pracovnikt se z&kladnim vzdé-
l&nim, co? je ale pochopitelng, protoZe technické profese
vyZzadujf vy$3i vzdélani s odbornou kvalifikaci. Pocet i podil
gymnazistt také poklesl. Vyrazny je ndérost poctu vysoko-
skolako, ktery se vyznamné zvy3uje zejména v poslednich
obdobich, a to aZ na 208 tis. v roce 2014 (41 % celku).
S nardstajici sloZitosti procesd a novych trendd vzristaiji
i pozadavky na kvalifikaci a zejména u n&kterych pozic se
preferuje vysokoskolské vzdé&lani. Posiluje také trend poklesu
vieobecné vzdélanych, coz ukazuje potiebu technicky kvo-
lifikovanych pracovnikd.

V této profesni tidé jsou kladeny pom&mé vysoké po-
zadavky na technické znalosti a vzdélanostni drovef
pracovnikd. V porovndéni s predchozimi profesnimi tfidami je
v téfo ffid& relafivné vysoky podil vysokogkolakd i celkove
vysokd proméma roven vzdélani. Ta byla dokonce v roce
2014 druha nejvyssi (za tfidou Pracovnici kolstvi, kultury,
zdravonictvi, védy, vyzkumu a ostami nevyrobni) ze viech
sledovanych tiid. Proméma délka vzdélavani na konci sle-
dovaného obdobi dosahovala 13,66 let, coz je o 2,7 roku
vice neZ primérnd délka vzdélavani tiidy N3 (Délnici zpra-
covatelé). Uvedené porovnani je vhodné vzhledem k tomy,
Ye jde o profesnf fidy, jejich? pracovnici jsou zamé&stndni
ve stejnych odvétvich, aviak pozadavky na droved vzdélani
isou zde odlizné.

Promérny vék technickych pracovnikd je 41,7 let, coz je
mén& nez promérny vék viech zaméstnanych osob CR. Az
12,1 % technickych pracovniki tvoii mladi absolventi 3kol.
Samotni zaméstnavatelé prohlasuji, Zze maji o absolventy
technickych obord vzdélani zajem a pozaduji zvysit nebo
alespoii zachovat jejich pocet (v souvislosti s jejich ogekd-
vanym Gbytkem, danym demografickym poklesem). Castou
vytkou ze strany zaméstnavateld jsou nedostate&né kompe-
tence absolventd pro vykon nékterych povolani. Obecnym
problémem zdstéva stale nedostateény zdjem mladych
lidi o technické obory a uplainéni v n&kterych odvétvich
promyslu.

Nejvyssi podil technickych pracovnikt na celkové za-
méstnanosti vykazuje Praha (13 %), kde jsou soustredéna
sttedi mnoha firem, a také tradigni promyslové regiony
(Jihomoravsky a Pardubicky kraij), ktlerym se podaiilo naldkat
zahraniéni investory. Nejnizsi podil technickych pracovnikd na
celkové zamésmanosti je evidovan v Karlovarském kraji (6 %).

| pies velky pocet podifid je charakter prace technickych
pracovnikd velice podobny. Jsou zde zahrnuti:

N6 Technicti pracovnici v zemé&délsivi, lesnictvi, rybdfstvi
a vodnim hospoddfstvi;
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No62
N63
No4
No65
No6
N6/

Technici banstt a hutnf:

Strojfrensti technici;

Elekirotechnici, elekfronici a energetici;

Chemicii technici a technici pii vyrobé stavebnich hmot;
Stavebnf technici:

Technicti pracovnici vypoc&etni techniky (analytici, pro-
gramdfori);

Technici dopravy, post a telekomunikac;

Ostatn{ technicti pracovnici.

No68
NO6?

Techniéti pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybaFstvi
a vodnim hospoddfstvi (N61) - jednd se o mensi podtfidu
se 35 fis. pracovniky. Vyznaluje se vysokym zastoupenim
vysokoskolsky vzdélanych pracovnikd (az 63 %) a také
vy$8m primé&rnym vékem pracovnikd (femé&r 45 let). Ukazuje
fo na sefrvavéni kvalifikovanych pracovnikd v zemédélském
sektoru. Moderni trendy (rozvoj biopaliv, ekofarem, zavads-
ni modemé&j3ich technologickych postupl a automatizace
sirsi kvalifikac.

Technici bandti a hutni (N62) - tafo podifida zo-
znamenala vyrazny Obytek poctu pracovnikd v souvislosti
s celkovou situaci v oblasti t&zby a v hutnim primyslu. Pokles
zamésinanosti v t&chto odvétvich se zakonité dotknul také
technickych pracovniki. Do roku 2014 jejich pocet poklesl
na 10 fis.

Strojirensti technici (N63) - jednd se o jednu z pocetnéj-
sich podifid N6 (87 tis. pracovnikd). Ve vzdélanostnf strukiute
maiji nejvy3$i zasfoupeni pracovnici se strednim odbornym
vzdélanim s maturifou (51 %) a vysokoskolsky vzdélani
pracovnici (36 %). Podil absolventd kol je teme&r 12 %. Ve
vyvoji dochazi ke stdle t&sngjsimu propojovani strojirenstvi,
elekirotechniky a elekironiky, coz souvisi se zavadénim kombi-
novanych strojnich systémd. Pracovnici konstrukce, technologie
a designu s kombinovanymi znalostmi v oblasti strojirenstvi -
slaboproudd elekirotechnika - ICT maiji dlouhodobé& dobry
potencidl pro uplatnént.

Elektrotechnici, elektronici a energetici (N64) - podiit-
da zahmuje 44 tis. pracovniki. Jejich pocet poklesl v Q0. le-
tech, pak ale opétovné narostl a drzi si svou Uroven.
Zamésinanost se snizovala zejména u energetikd, v disledku
restrukturalizace a zvy$ovani automatizace provozi v elekiro-
energetice a tepldarensivi. Zaméstnanost ve vyrobé elektroniky
pravdépodobné dosdhla svého vrcholu. Znacny potencidl
maiji pracovnici v oboru mikroelektronika a automatiza&nf
technika, kterd se diky technologickému vyvoii prosazuie stale
vice v celé fadé dalsich odvétvi primyslu.

Chemiti technici a technici pfi vyrobé& stavebnich hmot
(Né5) - relafivné malo emnd podiiida (28 fis. pracovnikd).
Chemicky promysl je klicovy subdodavatel pro mnoho nava-
zujicich odvéivi, a zaméstnanost se tedy do znacné miry odviji
od vyvoje ostamich promyslovych odvétvi.

Stavebni technici (N66) - ve vzdélanostni strukture
stavebnich technikd (76 tis.) se vyraznou mérou podileji
vysokoskolsky vzdélani pracovnici {az 56 %) a maturanti
(39 %). Stavebnicivi je velice vyznamné odvétvi naseho hos-
podarsivi s vysokym multiplikagnim efektem - Gtlum stavebnf
vyroby, pokles stavebnich zakézek v soukromém a vefejném
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sekforu se negativné projevi v dalsich navazujicich odvér
vich. Dobré vyhlidky ale pofad maiji pracovnici s kombinova-
nymi znalostmi stavebnictvi - elekirotechnika - automatizae-
ni technika a s orientaci v novych trendech stavebniho trhu
(inteligentni budovy, Gspory energii a udrzitelnost, tj. nejde
jen o to, jaké md budova vlastnosti, z &eho je postaveng,
ale predeviim to, jak funguje pro své uZivatele, okoli, Zivotnf
prostiedi a v ramci vys3ich sidelnich Utvard nebo celého
chytrého mé&sta').

Techniéti pracovnici vypoéetni techniky (analytici,
programdtofi) (N67) - nejcemési podifida N6 zahrmuje
115 tis. pracovnik. Nejvyssi podil vysokogkolsky vzdélanych
pracovnikd na celku z podifid N6 je pravé v této podfiidé
(az 66 %). Ceska republika se stala zemi, kde jsou ve
velkém rozsahu produkovany IT sluzby s vysokou pfidanou
hodnotou. To potvrzuje i agentura Czechlnvest, ktera uvadi,
e se Ceskd republika stala jednou z nejzadangjsich lokalit
pro oufsourcing a offshoring sluzeb v oblasti informaénich
technologii. Tento vyvoj podporuje skvéld tradice Ceské
republiky v technickych oborech, mnozsivi talentovanych lidi
i prijatelné naklady. Absolventi t&chto obort vzdélani jsou
na frhu prace velice zadani. O absolventy je velky zdjem,
profoZe v oblasti informa&nich technologif a automatizace
vznikl v posledni dobé velky pocet novych, dynamicky se
rozvijejicich firem. Navic celkovy vyznam IT v ekonomice se
neustdale zvy3uje spolu s mnoZstvim oblasti vyuZitl a aplikact.
Tento trend bude v pif3tich letech pokracovat. Firmy hledaiji
absolventy se Zirokym spekirem znalosti v oblasti IT, ale
z&roved se hovofi o nutnosti ,zménit techniky v analytiky
a konzultanty”, tj. rozvijet jejich dovednosti zaméfené na
identifikaci zakaznickych potteb, na spojeni technologické-
ho, obchodniho a marketingového uvazovani.

Technici dopravy, post a telekomunikaci (N68) - po-
getng mensi podifida (22 tis. pracovnikd). Ve vzd&lanostni
struktufe maii zna¢nou prevahu maturanti (62 %). Jednotlivé
odvétvi, do kterych pracovnici této podifidy spadaji, méla
rozdilny vyvoj a absolventi maji také jiné vyhlidky na zamést-
nani. V dopravé vzrostla poptévka po specialistech na Fidici,
informaéni, komunika&ni a odbavovaci systémy v souvislosti
s rozgifovanim okruhu &innosti pro z&kazniky. Vy3si kvalifikagni
pozadavky na technické pracovniky jsou i v oblasti postovnich
a dorucovacich sluzeb, kieré jsou zavislejsi na modernich
technologiich. Oblast telekomunikaci je z hlediska uplamént
a mzdové Urovné velmi afrakiivni. Zde mohou zaznamenat
pokles poptdvky technické profese numné pro vystavbu, fy-
zickou obsluhu a servis prenosovych siti, naopak dohledovi
specialisté¢ a odbornici na softwarovou sprévu a fizenf budou
nabyvaf na vyznamu.

Ostatni techniéti pracovnici (N69) - tato podffida zahr-
nuje napf. specidlisty v oblasti promyslového inZenyrsivi, tech-

15) http:/ /www.beffa.eu/trendum-a-inovacim-ve-stavebnictvivevodi-
udrzitelnost/
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niky v oblasti vysilani a audiovizudlnich zaznamd, techniky
kartografy, zem&métice atd., tedy celkem Q0 fis. pracovnikd
z riznych oblasti.

Proméma délka vzdélavéni je 13,66 roku. Rozdily mezi
iednotlivymi podtifdami dosahuiji pfiblizng 1,9 roku. Nejnizsi
Grovné dosahuiji bafsi a hutni technici (12,39 roku) a jejich
roveri za sledované obdobf poklesla. Krafsi délku vzdéla-
véni vykazuji i strojirensti technici a také technici dopravy,
post a felekomunikaci. Jejich vyvoj byl ale odlizny. Nejvyssi
hodnotu vykazuji techni¢ti pracovnici vypocetni techniky
(N67) - 14,58 roku a ndrst o 1,33 roku za sledované
obdobi. Nenf to vibec prfekvapivé, protoze v jejich vzdé-
lanostni strukiute tvofi vysokogkolaci 66 %. Relativng vysoké
Grovng dosahuje i délka vzdélavani technikd pracujicich
v zemédélstvi a lesnictvi (14,29 roku) a také stavebnich

technikd (14,01 roku).

Hlavni poznatky a vyvojové trendy ve tfidé Techniéti
pracovnici:

Vliv hospoddfstvi na zaméstnanost - Orientace soci-
alistického hospoddrsivi zejména na promysl vedla k vyso-
ké piezaméstnanosti v mnoha jeho odvétvich. Nasledoval
pomémé prudky pokles poéctu technickych pracovnikd
v devadesatych letech minulého stoleti. Obrat v zaméstna-
nosti technickych pracovnikd nastal s piflivem zahrani¢nich
invesfic a ndstupem novych fechnologii. Hospodaiska
krize poslednich let zasahla i promysl a méla viiv také
na zamésinanost fechnickych pracovnikd. Snizil se jejich
pocet a krize si vyzadala i zmény v pozadavcich na jejich
znalosti a dovednosti.

Ndrost vyznamu vypodetni techniky - Vypocemni
technika se dynamicky rozvijela ve viech odvétvich eko-
nomickych &innosti. Jeji vyznam se neustdle zvy3uje spolu
s mnozsivim oblasti vyuZiti a aplikaci a tento frend bude
v pifstich lefech pokracovat a vice se rozsifi i do oblasti,
které byly dosud z hlediska IT mén& narocné.

Zvysuje se vzdélanostni Groven, kierd je prevazné
disledkem ndarostu poctu pracovniki s vysokoskolskym
vzdélanim. S nardstajici sloZitosti procest a novych trendd
vzristaji i pozadavky na kvalifikaci a zejména u nékte-
rych pozic se preferuje vysokoskolské vzdé&lant.

Zdjem o absolventy $kol ze strany zaméstnavateld
- O absolventy technickych obort vzdélani maiji zamést-
navatelé zdjem a pozaduji zvysit nebo alespon zachovat
jejich pocet (v souvislosti s jejich ocekdvanym Gbytkem,
danym demografickym poklesem). Castou vytkou z jejich
strany k absolventim jsou nedostateéné kompetence ab-
solventd pro vykon né&kterych povoldni.
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A Wvoj zaméstnanosti v Ceské republice

N6 Techni&ti pracovnici
tato tfida zahmuje podtfidy:

N61 Techniéti pracownici v zemédélstvi, lesnictyi, rybafstvi a vodnim hospodarstvi
N62 Technici bansti a hutni
NB63 Strojirensti technici
N64 Elektrotechnici, elektronici a energetici
N65 Chemicti technici a technici pfi wrobé& stavebnich hmot
NE6 Stavebni technici
NB67 Techniéti prac. wpocéetni techniky (analytici, programatof)
N68 Technici dopravy, post a telekomunikaci
N69 Ostatni techniéti pracownici

Vyvoj celkového po&tu zamé&stnanych (v tis.)

600
550
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350 .

A1. Vyvoj po¥tu zamé&stnanych (v tis., %)

1991 1999 2006| 2010] 2014] 14-91
potet zaméstnanych | 586,5| 399,9| 4754| 5316 507,7] -789
podil z celku | 10,8% 8,5% 9.8%| 10,9%| 10,2%| -0,6%
wvoj od r.1991 | 100,0%| 68,2%| 81,1%| 90,6%| B6,6%| -13,4%
zména poétu zam.* -186,6 75,5 56,2| -23,9
* vzhledem k pfedchozimu obdobi 1991 1999 2006 2010 2014
A2. Vzdélanostni struktura (v tis., %)
\zdélani 1991 1999 2006 2010 2014 2014-1991
zakladni 14,8 2,5% 3,9 1.0% 4.1 0,9% 26| 0,5% 38| 0,7% 11,1 74, 7%
wugeni 44,00 7,5% 39,8 10,0% 58,1 12,2% 55,2 10,4% 50,01 9,8% 6,0 13,5%
stfedni odbomé 220 3,8% 10,6] 2,7% 1,3] 0,3% 09 0,2% 08| 0,2% -21,2| -96,2%
wuéen s maturitou |* 83 21%
dplné stiedni odbomé 330,4| 56,3%| 218,5| 54,6%| 2505 52,7%| 272.4| 51,2%| 230,0| 453%| -100,4| -30,4%
gymnagzialni 334 57% 154 3,9% 16,4 3,4% 16,3] 3,1% 150, 2,9% -18,4| -55,2%
wsokoskolské | 1418 242%| 103,7| 259%| 1450| 30,5%| 184,1| 346%| 2081| 41,0% 66,3| 46,8%
bez vzdélani |** 0,1 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
*zapotteno v "USO" ** zapoéteno v "zakladnl
délka vzdélavani (vletech) | 12,80] [ 12.903] [ 13,15] [ 13.38] [ 13.66] 0.87] 6,8%
Vyvo] poétu zaméstnanych ve tfidé N6 (v tis). Vyvoj vzdélanostni struktury ve tfidé N6
350 60%
01980 01980
300 m 01991 | 01991
m1999 0% @1999
250 m 2006 @2006
m2010 40% B2010
200 m2014 H2014
30%
150
20%
100
> 1 it - [
o lh Mo oo e T
ZAKL VYU SO uso G Vs ZAKL VYU SO uso G 'S
USO - uvedeno v&. wucéenych s maturitou
Ad4. Podil tfidy N6 na celkové zamé&stnanosti v krajich
A3. Vyvojové trendy zam&stnanosti tfidy N6: v roce 2014 (v %)
Vzdélani| 91-99 | 9906 | 06-10 | 10-14 Praha 13,00%
Zakladni $ = D A Jihomoravsky kraj 12,02%
Vyugen | = a - - Pardubicky kraj 10,42%
Maturitni | S Va = b Plzefisky kraj 10,27%
Vysokoskolské | % Va a A Kralovehradecky kraj 10,16%
CELKEM D P A = Stredotesky kraj 10,07%
Jihotesky kraj 9,77%
@« vjrazny narist (vice nez 50%) Moravskoslezsky kraj 9,55%
P2 narist (vice nez 10% do 50%) Kraj Vysoéina 9,29%
= zmény nepfesahujici 10% vychoziho stavu Olomoucky kraj 8,96%
Y pokles (vice nez 10% do 50%) Liberecky kraj 8,79%
3 vjrazny pokles (vice nez 50%) Ustecky kraj 8,78%
Zinsky kraj 8,44%
Karlovarsky kraj 6,37%
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B. Techniéti pracovnici - podrobnéjsi élené&ni

Poéet zaméstnanych ve tFidé N6 v roce 2014 (v tis.)
140

120

100

80
60
o (.
N61 N62 N3 N64 NG5 NG6 NG7 NG8 NG9

B1. Poget zamé&stnanych (v tis.), podil na zamé&stnanosti (%)

8

[=]

pramérny vék (v letech), podil absolventd (%)

il zamést, dil zam. na rum. dil

pocet zamést. p:(:upiny NE 22Ikmé zam. p\ék a%.;ol.
Techn. prac. vzem., lesnicty, rybar. a vod. hosp. NB1 35,1 6,9% 0,7% 44 9 8,1%
Technici bansti a hutni NE2 10,1 2,0% 0,2% 48,3 7,6%
Strojirensti technici NE3 86,7 17,1% 1,7% 41,5 11,9%
Elektrotechnici, elektronici a energetici NB&4 444 8,7% 0,9% 44 6 10,0%
Chem. technici a techn. pii wrobé staveb. hmot NB5 279 5,5% 0,6% 420 10,7%
Stavebni technici NE6 76,3 15,0% 1,5% 440 10,9%
Techn. prac. wp. techniky (analytici, programéatofi) | N&7 114,7 22,6% 2,3% 37,9 | 18,5%
Technici dopravy, post a telekomunikaci NES 222 4,4% 0,4% 40,2 9,2%
Ostatni techniéti pracownici NES 90,3 17,8% 1,8% 41,9 9,6%
N6 507,7 100,0% 10,2% 41,7 | 12,1%

Pozn. prim. vék zamést. osob vCR je 42,5 roku
podil absolventl na celkové zaméstnanosti v CR je 9,6 %

Vzdélanostni struktura zaméstnanych ve tfidé N6 v roce 2014
70%

60% OZAKL EVYU EMAT @vs
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0%

N61 N62 N63 N64 N65 N66 N68 N69

N67

E S

R

B2. Délka vzdélavani (v letech)

1991] 1999] 2008] 2010] 2014] 14-91° Délka vzdélavani zaméstnanych ve tfidé N6

N61| 13,09] 12,97] 13,35 13,77] 1429] 120

N62 | 13,02] 12,58] 1260 12,59] 12,39] -0,63)

N63 | 12,62 12,87 12,99 13,03 12,98] 0,36

N64 | 12,86 12,92] 12,74] 13,37] 13,59 0,73

N65 | 12,79| 12,63] 12,80 12,75 13,10 0,31
N66 | 13,27| 13,53] 13,80 13,78] 1401 0,74
N67 | 13,25| 13,54| 13,78 14,07 14,58 1,33
N68 | 12,11] 11,93| 12,50 12,77 13,04 0,94
N69 | 12,35 12,56] 12,59] 12,69 13,13 0,77

* rozdil za sledované obdobi

N61 N62 N63 Ne4 N65 N66 N67 Ne8 N69
01991 01999 ©2006 @2010 2014
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6.3 Hodnoceni struktury absolventy se strukturou
zaméstnanych

Tato kapitola obsahuje srovnani strukiury zaméstnanych
a strukiury absolventt, a to podle skupin odpovidaijicich
obordm vzdélani. Vysledné hodnoty poctu pracovnikd uvd-
dsji, kolik jich pracuje v profesich, jez odpovidaiji uvedenym
skupinédm obord vzdalani (nemuseji byt v t&chto oborech
vzdélani). Né&které podiiidy bylo nutné piitadit do n&kolika
obord (napt. N51 Provozni pracovnici dopravy, v&. osédek
a fidict, N68 Technici dopravy, post a telekomunikaci, N39
Opravdfi a udrzbdti strojirensti a elekiro, ostatni délnici zpra-
covatelé - napf. polovina z nich byla pfifazena do skupiny
strojirenskych obort a polovina do elekirotechnickych obord).
Nekteré dalsi nebylo mozné piifadit k z&dné skuping obord
vzdélani. Nezaglenéni pracovnici tvofili 12,4 % z celkového
poctu v roce 2014 (ve srovndni's 15 % v roce 1999).

Tabulky 6.1 a 6.2 ukazuji pocty a podily pracovnikd a absol-
ventd, ktef (jak jiz bylo fe¢eno) jsou rozdéleni podle skupin obo-
10 vzdélani. Graf na obréazku 6.1 uvédi stav v roce 2014 - srov-
nani struktury pracovnikd (v tis.) a struktury absolvent. Z hodnot
vyplyva poltieba nebo naopak nadbytecnost absolventd na frhu
prace v profesi odpovidaijici pifsluinému oboru vzdglant.

21 Hutnictvi, hornictvi

Podil absolventt hornickych a humickych obord je vyrazné
nizsi nez podil zamé&stnanych pracovnikd v piisluinych pro-
fesich. Poget absolventd i jejich podil na celku navic vyrazng
v celém sledovaném obdobi poklesl. Prestoze tato situace
odpovida dlouhodobym frendiim, v soucasnosti je pocifo-
van nedostatek piislugng  kvalifikovanych absolventd. Mira
nezaméstnanosti u absolventd kol je u této skupiny obord
podproméma.

Tabulka 6.1: Poéty pracovnikd a absolventd v élenéni podle skupin obord vzdélani

Skupina obord Poéet pracovnikd (v tis.) Poéet absolventd

1994 1999 2006 2010 2014 1999 2006 2010 2014
Hornictvi, hutnictvi 112 82 72 57 56 713 134 123 82
Strojirenstvi 689 583 562 545 591 13 394 12 565 11 083 7 652
Elekirotechnika a inform. obory 221 355 354 393 380 11045 11 888 8 711 7 767
Technickd chemie /8 71 98 103 127 1935 Q81 582 427
Potravindisivi 65 58 57 51 49 2835 2648 1745 1 606
Textil, odévnictvi 138 110 81 56 52 4747 1953 730 140
Kozedg&Ing vyroba 22 15 7 5 4 335 91 59 33
Zpracovan( dfeva, polygrafie 92 99 102 96 85 5690 4214 2748 2184
Stavebnicivi 456 429 412 438 423 10 205 6768 4931 4792
Doprava a spoje 114 119 93 103 78 1294 1356 1183 853
Zemé&dglstvi a lesnictvi, veter. 275 219 167 154 136 7013 5675 4 606 3830
Zdravotnicivi 179 192 247 2064 297 6082 5555 4201 3629
Ekonomika a adm., podnikéni 690 730 810 1066 1074 26 741 19 989 16 747 9 231
Gastronomie, hotelnictvi 174 177 185 199 229 11 382 12 860 10 860 8 160
Obchod 288 292 263 261 294 7 457 4993 3229 1895
Prévo, vefejnospr. &innosti 7 23 28 31 33 2 499 2 435 2095 2228
Osobni a provozni sluzby 252 237 223 225 198 3297 3612 3544 2632
Ucitelsivi a socidini péce 208 210 198 222 237 5148 2885 2 648 2 946

Tabulka 6.2: Podily pracovniki a absolventd v élenéni podle skupin obord vzdélani

Skupina obor Podil pracovnikd Podil absolventd

1994 1999 2006 2010 2014 1999 2006 2010 2014
Hornictvi, hutnictvi 23% 1,8 % 1.6 % 1.2% 1% 0,6 % 01% 01% 01%
Strojirenstvi 14,4 % 12,5 % 12,6 % 1M1 % 119 % 10,6 % 9.6 % 97 % 8,5%
Elekirotechnika a inform. obory 4,6% 7.6% 7.9 % 80% 7.6% 8,8% 9.0 % 7.6% 8,6%
Technické chemie 16 % 1,5% 22 % 21 % 2,5% 15% 07 % 0,5% 05%
Potravindisivi 1,3% 1.2 % 1,3% 10 % 10% 22% 2,0 % 1.5% 18 %
Textil, od&vnictvi 2.9 % 2,3% 18% 11% 10 % 38% 1.5% 06 % 02%
Kozedg&Ing vyroba 05% 0,3 % 02% 01% 01% 03% 0,1% 01% 00%
Zpracovéni dieva, polygrafie 19 % 21 % 23% 20% 1.7 % 4,5% 32% 24 % 24 %
Stavebnictvi 95% 92% 92 % 9.0 % 8,5% 81 % 52 % 4,3 % 53 %
Doprava a spoje 2,4 % 26% 21 % 21 % 1.6 % 10% 1,0 % 1.0% 09 %
Zemédslstvi a lesnictvi, veter. 57 % 47 % 37 % 31 % 27 % 5,6% 43% 40 % 43 %
Zdravotnicivi 3,7 % 41 % 55% 54 % 60% 48% 42 % 3,7 % 40%
Ekonomika a adm., podnikanf 14,4 % 157 % 18,1 % 21,8 % 21,6 % 21,2 % 152 % 14,7 % 10,2 %
Gastronomie, hotelnictvi 3,6% 3.8% 41 % 41 % 4,6% 90% 9,8 % 95% 91 %
Obchod 6,0 % 63 % 59% 54% 59% 59% 38% 2.8 % 2,1%
Pravo, vefejnospr. &innosti 04 % 05% 0,6 % 0,6 % 07 % 20% 19 % 1.8 % 25%
Osobni a provozni sluzby 53% 51% 50% 4.6% 40% 26 % 2.7 % 31 % 29%
Ueitelsivi a sociginf péce 4,3% 45% 4,4% 46% 48 % 41 % 2.2 % 23% 33%
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Obrdazek 6.1: Struktura pracovnikd a absolvent podle skupin obord vzdélani v roce 2014
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23 Strojirenstvi

Pocet zamé&stnanych v pfisluinych profesich do roku 2010
klesal, v ndasledujicim obdobi se trend obrdfil a jejich pocet
narostl. Pocet i podil absolventd se snizoval v celém obdobi.
Podstatny Ubytek absolventd je dany demografickym pokle-
sem i nedostatecnym zd&jmem ze strany z&ko, zejména o vy-
u€eni v pfislusnych oborech vzdélani. Ve vyvoji dochdzi ke
stéle t&sn&jsimu propojovani mezi strojirenstvim, elekirotechni-
kou a elekironikou, coz souvisi se zavadénim kombinovanych
strojnich systém0. Zvysovani kvalifikace timto smé&rem by mélo
byt zarukou dlouhodobé dobrého potencialu pro nalezeni
vhodného uplainéni. Z hlediska uplainéni do budoucna tak
maii lep3f vyhlidky kvalifikované profese v porovnéni s mon-
taznimi dé&lniky.

26 Elektrotechnika a informatické obory

Mezi podilem pracovniki na celkové zamé&stnanosti a po-
dilem absolventd piislusnych obord vzdélani nejsou ve
vyvoji v sledovaném obdobi velké rozdily. V roce 2014 se
absolventi elekirotechnickych obord vzdélani podileji na cel-
kové struktute absolventt 8,6 %. Jejich podil v posledni etapé
vzrosl, jejich absolutni pocet ale nikoliv (nardst podilu je dany
vyrazn&jsimi poklesy absolventd v jinych oborech vzdélani).
Velice perspektivni jsou zamésindani v oborech opfické, zdro-
vomické a automatiza&ni techniky, kterd se diky technologic-
kému vyvoji prosazuje stdle vice v celé fadé dalsich odvéivi
promyslu. Dobrou perspekiivu budou mit i naddle absolventi
informatickych obord, zejména i se Sirokym spekirem znalosti
z oblasti IT. Poptavka viak poroste zejména po absolventech
terciarntho stupné vzdélani a &dstecn& po pracovnicich se
sttednim odbormym vzd&lanim s maturiini zkouskou.
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28 Technickd chemie

Pocet pracovniki roste, naopak pocet absolventd prudce
poklesl na 22% uroveii roku 1999. Nezamésmanost absol-
venty t&chto obord je mim& nadpromémad, coz podporuje
frend snizovani poctu absolventd. lepsi vyhlidky na uplamént
maiji absolventi s vy$§im vzd&lanim a také s praxi, protoze
pozadavky na pracovniky t&chto oborl se zvyiuji v souvislosti
s technologicky narogn&jsi a specializovanou vyrobou.

29 Potravinarstvi

Podil absolventd potravindiskych obori vzdélani pirekrau-
ie podil pracovnikd. Z hlediska vyvoje poctu dochazi k po-
klesu u obou skupin [u absolventd vyrazny pokles v obdobi
2006-2010). Ocekavd se spise dalsi odliv z fad zdjemcd
o vzdélévani a uplatnéni v pfislusnych odvétvich, kierd jsou
vnimdna jako méné perspektivni.

31 Textil, odévnictvi

Podil pracovniki i absolventd v celém obdobi vyrazng
klesal. Je3te v roce 1999 podil absolventd vyrazné prevyso-
val podil pracovnikd na celkové zamé&stnanosti, a tim se také
mnozi absolventi stavali nadbytecnymi. Vzhledem k vyrazné-
mu snizeni poctu absolventd t&chto obord vzdélani, zejména
v poslednim obdobi, jiz tato teze neplati. Textilni a od&vni
promysl prochdzi dlouhodobég slozitym obdobim a neustdle
bojuje se silnym tlakem dovozu levngjsiho zbozi.

32 Kozedélnd vyroba

Podil jok pracovnik, tak absolventl je velice nizky. Pocet
absolventd je pouze v ¥&du nékolika desitek. Vzhledem k trva-
jicimu propadu kozedélné vyroby v Ceské republice a nahro-
zovani této produkce dovozem ze zahrani¢i nelze oZekdvat
vyrazn&j§i poptavku po domdcich pracovnich silach.
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33, 34 Zpracovani dieva, polygrafie

Podil absolventd byl mnohem vy33i nez podil pracovnikd
piislusnych profes, pocet absolventd t&chto obord tedy
vysoce prekracoval potieby frhu prace. V pribéhu sledovo-
ného obdobi se ale rozdil snizil. Spojent t&chto dvou skupin
(zpracovani dfeva a polygrafie] je viak nesourodé. Zatimco
polygrafd je relativni nedostatek, u zpracovateld dieva plaff
opak. Polygrafie se dynamicky vyviji, zvy3uje se technologickd
ndrocnost a zavislost odvéivi na IT sluzbdach, s tim souviseiji
i zvysujici se pozadavky na kvalifikovanou pracovnf silu.

36 Stavebnictvi

V pifpadé stavebnicivi je patrny neustéle se zvy3ujici ,defi-
cit” absolventd piisluinych obord. Zejména v obdobi 1999 az
2010 se zvysil relativni nedostatek absolventd, nebof vyvojové
frendy obou skupin byly zcela protichidné. Stavebnicivi jako
takové zaZivalo dobré obdobi (vysokd poptavka ze strany
soukromého i vefejného sektoru). Pocet absolventd se oviem
dlouhodobeg snizuje - dovodem je vieobecny pokles zajmu
o u&ebni obory (napt. zednik) kvili nizgim mzdam a celkové
nizké atrakfivité t&chto povolani pro mladé lidi. Stavebni
profese a femesla obecn& majf ale dlouhodob& dobrou per-
spekfivu na uplainénf a na trhu préce je nouze o kvalifikované
femeslniky.

37 Doprava a spoje

V této skupiné se zdanlivé projevuje nedostatek absolventd.
Je to viak do zna&né miry dano tim, Ze v nagem skolstvi nejsou
pripravovéni fidi¢i automobilové dopravy. Naopak v oblasti
zelezni¢ni dopravy, kferd tvoif podstatnou &ast absolventd
obor0 této skupiny, je relativni ,nadbytek”.

41, 43 Zemédélstvi a lesnictvi, veterindfstvi

Podil absolventt byl ve sledovaném obdobi vy33i nez podil
zamésinanych pracovnikd. Jak jiz bylo uvedeno, jde o oblast,
u které je i do budoucna potfeba pocitat spise se snizovanim
podilu na celkové zamésmanosti. S rozvojem biopaliv, ekolo-
gického zemé&délsivi a s rozvojem modernéisich technologic-
kych postupll se ménf také kvalifikaenf struktura pracovniks.
Celkové je ale zem&d&lsivi vnimdno jako odvéivi s relafivné
nizsi perspektivou uplamént.

51, 53 Zdravotnictvi

Podil pracovnkd rostl, ale podil absolventt ma klesajict
tendenci. Lze tedy konstatovat relativni nedostatek absolventd
piislugného oborového zaméreni. Pro zdravoini sestry je Uplné
stredoskolské vzdélani nedostatecné a svoje profesni vzdélani
si museji doplnit, coZ se projevuje i ve zmifiovaném poklesu
poctu absolventd zdravomickych obort se sttednim vzdéls-
nim. Jejich perspektiva na uplatnéni je dobra, mira nezamést-
nanosti absolventd zdravotnickych obord je tradigng velice
nizkd. Velkd &ast fediteld nemocnic poukazuje na nedostatek
zdravotnich sester i pomocného zdravomického persondlu.

62, 63, 64 Ekonomika a administrativa, Podnikdni
v oborech, odvétvich

Ve sledovaném obdobi doslo ke znagnému poklesu podilu
absolventl pifslusnych obord, kterych je v komparaci k podilu
zaméstnanych pracovnikd relativni nedostatek. Naopak po-
&et zamé&stnanych osob se vyrazné zwyiil. lze predpokladat,
Ze pocet pracovnik narostl nejvice v oblasti ekonomiky. V na-
& ekonomické struktute se rozvijely firmy v oblasti tzv. progre-
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sivniho terciéru (leasingové spole&nosti, investicni spolecnosti,
realitni kanceldte, poradenské firmy, auditorské spole&nosti
a jiné), které ve strukiufe chybély.

Zaméstnavatelé se shoduji v tvrzeni, Ze problémem neni ne-
dostatek absolvent( skol, ale nedostate&nd kvalita. Naddle se
budou zvysovat pozadavky na odbormou kompetfenci ve vy-
branych &innostech, néroky na kvalitu pracovnikd a diraz na
lepsi praci s klienty. Na trhu préce budou nejvice ohrozeni
absolventi se stfednim vzdé&lanim s maturitou, profoze piibyva
absolventd ekonomickych obord s vysokoskolskym vzdélanim,
ktefi maii lep3i $ance na uplaméni, obzvlast pokud maii praxi.

65 Gastronomie, hotelnictvi

U této skupiny obori je vyrazny rozdil mezi podilem absol-
ventd a podilem pracovnikd. Podil absolventd je dvojndsobné
vy$3i oprofi podilu zaméstnanych. Pocet pracovnikd i jejich
podil na celkové zamésinanosti rostl. Cestovni ruch pafil
k nejdynamictgji se rozvijejicim odvétvim v CR po roce 1989.

Problémem zUstavaji profese jako kuchaf a &idnik, kde se
zamésidavaji ¢asto nekvalifikovani &, pfeuceni” pracovnici.
Zaméstnavatelé neradi pfijimaji absolventy téchto obord
vzdélani. Je to Edsteéné ovlivnéno nesouladem mezi zaméte-
nim vyuky a pozadavky zaméstnavateld, navic trovei mzdo-
vé nabidky zaméstavateld a pracovni podminky odrazuji ab-
solventy od préce v oboru. V #éfo skuping obori se vice nez
jinde projevuje i uplatfiovani absolventd v ,sedé” ekonomice
a jejich odchody za praci do zahranii.

66 Obchod

Pocet i podil pracovnikd na celkové zamésinanosti v po-
slednich deseti letech mél kolisavy charakter s mensimi vykyvy.
Naopak pokles poctu i podilu absolventd byl markanmi.
Podil absolvents (2,1 %) byl v roce 2014 jenom polovieni
ve srovndni s podilem pracovnikd na celkové zaméstnanosti
(5,9 %). Zamésiatelnost absolventd je vzhledem k dosavad-
nimu rozvoiji velkoformatovych prodejen a obchodnich center
relativng dobrg, i kdyz na pozici pokladnich ¢asto pracuji
cizinci nebo brigadnici. Vyraznym meznikem v maloobchodé
bylo roziifeni infernetu a vstup intemetového obchodovani na
frh. Kazdoro&né roste objem prodaného zboZi pres infernet.
Zde se ale uplatiivje hodné pracovnkd bez odpovidajictho
vzdélani. Absolventi pifslusnych obord vzdélani maji moznost
uplainit se ve specializovanych prodejnach, ve kierych se
vyzadujl vy3si znalosti produkiu a odborné poradensvi.

68 Pravo, vefejnosprdvni éinnosti

Vysoky relafivni ,prebytek” sifedoskolsky vzd&lanych ab-
solventd nad pracovniky je dén rozmachem stredoskolskych
obord zamé&fenych na vefejnospravni &innosti, jehoz odrazem
ie jejich mirn& vys3i mira nezaméstnanosti. Naprofi tomu absol-
venti s vysokoskolskym vzd&lanim nemaijf v&fsi problémy s na-
lezenim uplatnéni, i kdyz i zde pretlak absolventd nad poctem
vhodnych volnych pracovnich mist je uz dnes znacny a bude
nardstat (z&jem ze sfrany studentd o studium prav je enormni).

69 Osobni a provozni sluzby

Data ukazuji na nedostatek absolventd pro profese vy-
plyvajici z pfifazenych kmenovych obord vzdélani. Je to
viak z&&sti zpUsobeno fim, Ze pro nékferé profese neexistuje
adekvani obor vzdélani (napf. uklize¢i a pomocnici v hote-
lich, administrativnich, promyslovych a jinych objektech). Po
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odecteni t&chto pracovniky fotiz dochdzime ke zcela jiné
hodnot& a vztah mezi podilem absolventt (jednd se prevézné
o kadefniky, kosmeticky) a podilem zaméstanych pracovnikd
ie mnohem vyrovnang&;si.

75 Uéitelstvi a socidlni péce

Pocet pracovnikd za sledované obdobi vzrosil, vyvoj byl
ale kolisavy, coZ souvisi s vyvojem poctu zakl, v poslednich

/. Projekce zmén struktury pracovnich

Doposud byla popisovana a hodnocena situace absolven-
10 Skol z pohledu soucasného stavu nebo minulého vyvoie.
Pro rozhodovani v oblasti vzdélévact politiky i pro kariérové
poradensivi je oviem dileZity také néhled na mozné budouci
zmény a potieby trhu préce. Skoly totiz Zaky vzdélévaii v sou-
Casnosti, ale pro uplatinéni na budoucim frhu prace, jenz se
v pribéhu let proméni. Tato kapitola obsahuje alespor vytah
souhrnnych informaci z ucelené projekce struktury pracovnich
mist do roku 2025, kterd byla zpracovana v roce 2015.
Zdroj: www.infoabsolvent.cz/Temata,/Publikace /9-0-106

7.1 Vychozi situace €R a pfedpoklady projekce

Ceské ekonomice se po lefech zacalo opét pomémé
datit. Délezitou roli m& pokracujici rost doméci ekonomiky,
ktery se projevuje v tvorb& novych pracovnich mist a cel-
kovém pozitivnim vyvoji na frhu prace. Pro velmi ofevienou
ekonomiku, jakou je bezesporu ekonomika CR, je podstatny
také fakt, Ze ekonomika Némecka si drZf velmi nizkou neza-
méstnanost. V roce 2014 vykazala némeckd ekonomika rost
o 1,6 procenta, coz bylo nejrychlejii tempo za posledni fi
roky. V prvnim &tvrtleti 2015 sice meziro&n rost zpomalil na
1,1 procenta, piesto v kvétnu némeckd vlidda zvysila odhad
ristu v roce 2015 na 1,8 procenta a se stejnym tempem po-
&itd i v ndsledujicim roce.

Cesko je tradi¢né vysoce promyslovou zemi. Podil pra-
covnich mist v sekundamim sektoru byl v roce 2014 zhruba
35 %, tedy o jeden procenini bod méné& nez v roce 2000.
Fakt, Ze podil tohoto sekioru na celkové zamésmnanosti
poklesl pouze tak mdlo, zpusobilo predeviim velmi dy-
namicky rostouci odvéivi Vyroba dopravnich prostredkd.
Ve véfsing ostatnich odvétvi ze sekundamiho sektoru se
pocet pracovnich mist v letech 2000-2014 snizil. Projekce
pracovnich mist do roku 2025 predpokladd, ze rist poctu
pracovnich mist v odvéni Vyroba dopravnich prostredkd
postupné poklesne a podil celého sekunddarniho sektoru na
celkové zaméstnanosti CR se snizi zhruba o 1,5 procentniho
bodu. Noopak ndrist poctu pracovnich mist je ocekdavan
zejména v odvétvich terciamiho a kvartérniho sekforu, pre-
devdim v odvétvich Zdravoini a socidini péce, Penéznicivi
a pojisfovnictvi, Uklidové, bezpecnostni, krajindiské, agen-
turni @ administrativi Einnosti, Profesni, védecké a technické
innosti a &innosti v oblasti nemovitosti a Telekomunika&ni
a informaé&ni technologie a Einnosti.
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dvou obdobich se zvysil - narostl pocet zakd mateiskych
a zdkladnich kol a také se zvy3uje pocet pracovnikt v ob-
lasti socidlni péce. Pocet i podil absolventl naopak celkové
vyrazné pokles|, v poslednim obdobi 2010-2014 ale mimé&
narostl. Podle vysledného srovndéni Ize konstatovat, Ze pocet
absolventt je nedostatecny.

mist v CR pro obdobi 2014-2025

Z pohledu strukiury skupin povoléni se v minulych le-
tech v Ceské republice zvysoval predeviim pocet nejvice
kvalifikagn& ndrocnych pracovnich mist, tedy ze skupin
povolani Specialisté (ISCO 2] a Techni&ti a odborni pra-
covnici (ISCO 3). Tento trend by mél podle projekce
pracovnich mist pokracovat i v ndsledujicich lefech. Je
viak fieba upozomit na to, Ze se stéle v case proménuje
obsah a pozadavky jednotlivych pracovnich mist. Zatimco
v minulych letech byli napfiklad Specialisté v oblasti infor-
maénich a komunika&nich technologii (ISCO 251) vnimani
predeviim jako osoby s technickym vzd&lanim, v posledni
dobg& se zaméfeni jejich préace orientuje mnohem vice na
iednani se zakazniky, a jsou tedy od nich mnohem vice nez
ditv pozadovény i rizné socidlni kompetence, napt. komu-
nikagni a prezenta&ni schopnosti. Kvalifika&ni poZadavky
iednotlivych skupin povoldni se od sebe lisi mnohem vice,
nez pokud jsou porovnévana odvévi. Do pozadavkd na
iednotlivé skupiny povolani se v budoucnu také silng promit
ne &tvrtd primyslovd revoluce. Neni otdzka, zda nastane
(drfiva véfsina odbornikd se shoduje, ze ano), ale kdy [na
to, zda jiz zagala, jsou mezi odborniky rizné nézory) a jak
rychle bude postupovat.

Vytvaret projekci zmén na trhu prace do roku 2025 v CR
neni po uplynulé finaneni krizi vibec jednoduché. Lze jen
stézi odhadnout, jak rychle se jednotlivé ekonomiky budou
zvedat zpét na Uroveri pred krizi. Stejné tak je velice obtizné
odhadovat, jak nakonec dopadnou aktudlni krize v n&kterych
akutng ohrozenych ekonomikdch Eviopy (predevsim Recko,
ale pred kratkou dobou také Irsko & Belgie a v brzké dobé
moznd Spanélsko, Itdlie &i dalsi).

Tabulka 7.1: Minuly a oéekavany vyvoj makroekonomickych

ukazateld vychozich pro projekei

Promérné roéni zména v CR
2000-2014 2014-2025

Objem pfidané hodnoty 44 % 2,5%
Produktivita prace 41 % 23 %
Objem produkce 37% 25%
Export 33% 29%
Import 49 % 29 %
Investice 1,6 % 24 %
Spotfeba domécnosti 1.6 % 23%
Spotteba vlady 54% 23%
Vydaije na védu a vyzkum 7,0 % 03%
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V tuto chvili se dd sestavit velké mnozZsivi budoucich
scéndid vyvoje evropského [a tim ovlivnéného i Eeského)
frhu prace od t&ch nejvice optimistickych (rychla obnova
ekonomik a silny ekonomicky rost] aZ po ty nejvice pesi-
mistické (rozpad eurozény, krach nékterych evropskych
ekonomik, pfesun globdlnich trendd v poptévce a produkce
na vychod). Rovn&z nenf zatim stale Oplng zfejmé, jak rychle
nastoupi &vrtd primyslovd revoluce, kterd by do vyvoje
poctu a pfedeviim strukiury pracovnich mist prace velmi
radikalng zasahla.

Tabulka 7.1 ukazuje srovnéni vyvoje promémé roéni zmény
n&kolika makroekonomickych ukazateld. Porovnéva predcho-
zi vyvoj mezi roky 2000 a 2014 a oZekdvany vyvoj v letech
2014-2025.

7.2 Vysledky projekce struktury pracovnich mist
a kvalifikaénich pozadavkd trhu prace CR

Do roku 2025 se v CR ocekavd mimé zvyseni pocty pro-
covnich mist. V porovnani s rokem 2014 bude zvy3eni &init asi
1,5 %, tedy necelych 80 fisic pracovnich mist. Neznamend to
viak, Ze v nésledujicich letech bude na trhu prace potfeba
obsadit pouze fato nové pracovni mista, nebof se vlasing
jednd pouze o vysledné saldo mezi poctem nové vzniklych
pracovnich mist na jedné stran& a zrusenych mist na druhé
strané. Krom& samotného pohybu (mobility) pracovnikd (pro-
covni sily) mezi jednotlivymi pracovnimi misty na pracovnim
trhu (v&etn& prechodu do nezamésmanosti a z nezaméstno-
nosti) bude poltieba obsadit i pracovni mista uvoln&nd oso-
bami, které odejdou z trhu préce, napitklad do diichodu'®, ¢i
uvoln&nd z jinych dovodd (napt. péce o rodinného pfisluinika
a dalsi dévody ekonomické neaktivity, odchod za praci do
zahrani&i, omrti). V Eeské ekonomice se kazdoro&né z t&chto
diivodd uvolni priblizng 2,5 % viech pracovnich mist. Mezi
roky 2014 a 2025 by se tak na trhu prace v CR mohl uvolnit
zhruba 1 milion pracovnich mist, kterd bude potencidlng rov-
n&z tieba znovu obsadit, pfedeviim absolventy vzdélavaci
soustavy. Je to podstamé vice nez vysledné saldo poctu nové
vzniklych a zrugenych pracovnich mist. Skutecny pocet uvol-
nénych mist viak bude v redlu niz3i. Nékterd zaniknou diky
technologickému pokroku a zvy3ujici se produkiivité préce.
Daldim vlivem mize byt zvyseni véku odchodu do dichodu.
Projevovat se bude zdroven zvysujici se podil zamé&stanych
osob v dichodovém véku. Poskytnout v soucasné chvili se-
ridzni a presngjdi odhad poctu uvolnénych pracovnich mist
v piistich 11 lefech je tedy velice problematické a v podstaté
nemozné.

7.2.1 Projekce odvétvi a jejich kvalifikaéni
pozadavky
Do roku 2025 se nejrychlejsi pokles poctu zaméstnanych
ocekavd v primérnim sektoru. Oproti roku 2014 bude v roce
2025 v tomto sekioru o 6 %, tedy o necelych 17 tisic pro-

16) Projekce se samoziejmé& musf vyrovndvat i s takovymi skute&nostmi,
jako je na jedné stran& posouvani véku odchodu do dichodu v piis-
tich deseti letech a prodluZovani pracovni akfivity &ésti dichodcd
(pracujici dochodci), ale na druhé strang také ménici se vyvoj poctu
osob odchdzejicich do predéasného dichodu.
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covnich mist mén&. V sekunddrnim sektoru nastane pokles
0 2,3 %, tedy o témér 41 tisic zamé&stnanych. V ostatnich sek-
torech ceské ekonomiky je oekavan narust poctu pracovnich
mist. V terciéru by jich v roce 2025 mélo byt o 14 tisic (tedy
zhruba o 1 %) vice nez v roce 2014. Ve vefejném kvartéru
se pocet pracovnich mist zvysi o t€mé&F 36 tisic, tedy o 3,5 %
a v kvartérnim podnikatelském sektoru o vice nez 83 fisic pra-
covnich mist, tedy dokonce o téméf 10 %.

Tabulka 72 ukazuje ta odvétvi, ve kterych jsou v CR
ocekavany do roku 2025 nejvéfsi (v fisicich) & nejrychlesi
(v procentech) zmény.

Zmény v odvéivové sirukiufe pracovnich mist piirozeng
ovliviuji kvalifika&ni pozadavky. Zmény v kvalifikaéni naroe-
nosti pracovnich mist, napfiklad v sektorech, jsou neseny tremi
typy zmén. Prvni typ vyplyvé z ménici se odvétvové strukiury
v ramci kazdého z péfi sekiord. Druhy typ zmén souvisi se
zmé&nami ve strukiufe profesi kazdého odvéivi a kone&né freti
typ zmén je dan zmé&nami kvalifikadni ndronosti uvniti jednot-
livych povolant.

Kvalifika&ni ndrocnost poroste ve viech péti sektorech
kromé& trzntho kvartéru. Pokles jeho kvalifika&ni nérognosti je
zpOsoben poklesem kvalifika&ni naro&nosti pracovnich mist
v odvétvi Profesni, védecké a technické C&innosti a &innosti
v oblasti nemovitosti. Toto odvéivi tvofi téméi 90 % celého
frzniho kvartéru, profo jeho vyvoj vyrazné ovliviivje vyvoj
celého sekioru. Ke snizovani kvalifikagni narocnosti v odvétvi
Profesni, vé&decké a technické &innosti a cinnosti v oblasti
nemovitosti dochazi kvili ponékud protichddnym zménam
v podilu jednotlivych profesf uvnitt odvétvi. Do roku 2025 se
v n&m zvysi podil n&kterych méné kvalifikané narocnych pro-
fesi, souvisejicich pfedeviim s nemovitostmi a prondjmy, jako
isou napfiklad Pracovnici ochrany a ostrahy (ISCO 516) nebo
Pomocnici, uklize¢i a pradléci (ISCO 913). Naopak se sou-
gasné snizi podil n&kterych kvalifikagné ndroénych povoldnti,
jako napiiklad Vedoucr feditelé malych podnikd a organizact
(ISCO 131) nebo V&dci a odbornici v oblasti vypocetni tech-
niky (ISCO 213).

7.2.2 Projekce zaméstnanych podle profesi

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR
do roku 2025 spoleené s vnitini zmé&nou profesnich struktur
uvniff jednotlivych odvéivi, zplisobi samozfejmé zmény v po-
&tu zamésinanych osob v jednotlivych profesnich skupinéch.
Tabulka 7.3 ukazuje profesni skupiny, ve kterych je v CR do
roku 2025 ocekdvana nejvétsi, nejrychlejdi a naopak nejmen-
§f & nejpomalej3l zména.

Vyznamnou souldsti zpracovani problematiky vyvoje
a zmén kvalifikagnich potreb trhu prace v CR jsou detailni
vysledky a profily za 26 odvéivi a 60 skupin povoldnf.
Vzhledem k jejich rozsahu (f¢mé&f 500 stran) jsou k dispozi-
ci pouze v elekironické podobé:

o Profily 26 odvétvi: http://www.infoabsolvent.cz/
Temata/ClanekAbsolventi/4-4-02

o Profily 60 skupin povoldni: http://www.
infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-03
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Tabulka 7.2: Vyvoj poé&tu zaméstnanych osob ve vybranych odvétvich ekonomiky CR v letech 2000, 2014 a 2025

pocet zaméstnanych (v fis.) zména
2000 2014 2025 2014-2025
Zdravoni a socidlni péce (NACE 86-88) 286 354 394 40
» | Pengznicivi a pojisfovnicivi [NACE 64-66) 100 122 148 26
E‘;J\gfi? rostouct It fidove, bezpecnostni, krajinaiské, agenturni a administrativni &innosti (NACE 77-82) 67 130 150 20
Profesni, védecké a technické cinnosti a Einnosti v oblasfi nemovitosti (NACE 68-75) 171 269 286 17
Telekomunikaénf a informaéni technologie a &innosfi (NACE 61-63) 69 108 122 15
Vzdglavani (NACE 85) 299 326 318 -8
. .., | Vyroba dopravnich prostredkd [NACE 29-30) 104 237 225 =11
E;J‘éﬁ? Wesajic Potravindisky a tabdkovy promysl (NACE 10-12) 130 115 102 -13
Zemadslstvi, lesnictvi a rybolov (NACE 01-03) 241 137 122 -15
Vyroba kovi a kovod&lnych vyrobks (NACE 24-25) 228 247 223 -23
Penéznicivi a pojisfovnictvi [NACE 64-66) 100 122 148 216 %
) . Uklidové, bezpecnostni, krajindiské, agentumi a administrativai cinnosti (NACE 77-82) o7 130 150 152 %
r(l):lgﬁi:l:'lzlcllvétvl' Telekomunikagni a informani technologie a &innosti (NACE 61-63) 69 108 122 13,7 %
Zdravotni a socidlni péce (NACE 86-88) 286 354 394 11,4 %
Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky promysl [NACE 19-21) 56 6] 66 7.9 %
Tezeoni promysl (NACE 05-09) 70 36 33 3%
. . Vyroba kovl a kovodé&lnych vyrobks (NACE 24-25) 228 247 223 -94%
'Jili,’lf!?'iﬁvem Textini, odévni o kozedelny promys! (NACE 13-15) 158 58 52 107 %
Zemédélsivi, lesnicivi a rybolov [NACE 01-03) 241 137 122 -109%
Potravindi'sky a tabdkovy promysl [NACE 10-12) 130 115 102 -11,4 %
Tabulka 7.3: Vyvoj poétu zaméstnanych osob ve vybranych profesnich skupindch v R v letech 2000, 2014 a 2025
pocet zaméstnanych (v fis.) zména
2000 2014 2025 2014-2025

Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech (ISCO 311) 170 185 220 35
Technici o odbornf pracovnici v oblasti védy a techniky kromé fyzikalnich a promyslovych 2 103 123 20

Nejvice rostouci obort (ISCO 31 kromé 311)
skupiny povoldni | Technici v oblasti informaénich a komunikacnich technologif (ISCO 35) 50 69 82 13
Specialisté v oblasti financi, persondlni, markefingu a vefejné spravé (ISCO 24) 88 110 123 13
Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, obchodnich a administrativnich cinnosti (ISCO 12) 64 74 8/ 13
Ucitelé a ostaini specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani (ISCO 23) 184 228 212 -16
» . | Utednici pro zpracovani &iselnych odaj (ISCO 431) 141 136 19 -17
:ll(ilg:;; I;l:vsgllcl'l:i Ridici pracovnici v oblasti vyroby, informacnich technologif a vzdslavani (ISCO 13) 95 102 85 -17
Kovéii, néstrojafi a pifbuzni pracovnici {ISCO 722) 144 163 140 -23
Provozovatelé prodejen, prodavadi a pifbuzni pracovnici (ISCO 522) 273 247 189 -57
Z&konodarei, nejvyssl stéini Ofednici a nejvy3si piedstavitelé spolecnosti (ISCO 11) 42 41 51 237 %
Technici ve fyzikalnich a promyslovych oborech (ISCO 311) 170 185 220 19,0 %
Neirycl’lleii . | Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky kromé fyzikdlnich a promyslovych 0
rostolu'tcl'skupmy obort (1SCO 31 kioms 311) 112 103 123 190%
povoiant Technici v oblasti informagnich a komunika&nich technologii (ISCO 35) 50 69 82 190 %
Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, obchodnich a administrativnich cinnosti (ISCO 12) 64 74 87 17,3 %
Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni pracovnici (ISCO 751) 40 31 24 =224 %
Nejrychleji Zpracovatelé dreva, iruhlgfi (kromé stavebnich) a piibuzni pracovnici (ISCO 752) 47 4 32 -224%
klesajici skupiny | Vyrobci odévi, vyrobko z kozi a koZesin a pracovnici v piibuznych oborech (ISCO 753) 37 29 23 =224 %
povoléni Provozovatelé prodejen, prodavagi a pifbuzni pracovnici {ISCO 522) 273 247 189 -232 %
Pokladnici, prodavadi vstupenek a jizdenek apod. (ISCO 521+523+524) 63 63 48 -232 %

Charakteristiky a perspektivy odvétvi ekonomiky v CR
a v EU jsou ¢lengny do osmi podkapitol. Nejprve
je stru¢né vymezeno odvéivi a jsou uvedeny mak-
roekonomické Udaje (pfidand hodnota, produktivita
préce a celkova produkce). Dal3f informace se pak
vztahuji ke zmé&ndm poctu zaméstanych osob v od-
vétvi a k vyvoji profesni a kvalifikaéni struktury
zaméstnanosti, a to vietné projekce budouciho vy-
voje do roku 2025. V zavéru nechybéji informace
o vzdélanostni a vékové strukiufe zaméstnanych osob.
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Charakteristiky a perspektivy profesnich skupin v CR
a v EU jsou ¢lenény do 3esti podkapitol. Nejprve je
profesni skupina sfruéné vymezena. Dal3i informace se
pak vztahuji ke zméndm poétu zaméstnanych osob
v profesni skuping, a to véemé projekce budouciho
vyvoje do roku 2025. V texiu najdefe také informace
o zastoupeni t&chto profesi v jednotlivych odvétvich
ekonomiky. V zavéru nechybi ani struéné informa-
ce o vzdélanostni a vékové struktufe zaméstnanych
osob a o kvalifikaénich pozadavcich na tyto profese.
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8. Metodicky material k vyuzivani

Tato &ast publikace piindsi ukazku vybranych podptrnych
metodickych materialt, které vznikly v probé&hu projekiu VIP
Kariéra Il - KP a kieré se zaméiuji na rozsiteni a efekfivni vy-
uzivani systému www.infoabsolvent.cz, a to jok v kariérovém
poradensivi obecng, tak hlavné na zdkladnich a stfednich

gkolach ve vyuce tématu Clovék a svét préce.
Zdroj: htip://www.infoabsolvent.cz/Rady/Clanek /7-0-31

8.1 Obecné predstaveni systému ISA+ a jeho
vyuziti

Kariérové poradensivi piedstavuje dolezitou roli v Zivoté
kazdého jedince. Prvotni zkusenost prichazi iz na zakladni
skole, kdy se zdaci prfipravuji na volbu svého budouciho
povoldni a s fim souvisejici volbu studia a na nésledné uplat-
néni se ve svété prace. Velmi dolezitym a neodmyslitelnym
aspektem kariérového poradensivi je kvalini a dostate&nd
informa&ni zdkladna. Za timto o&elem vznikl a funguje
Informaéni systém o uplatnéni absolventd $kol na trhu
préce (zkrdcené ISA+), ktery je pifstupny na adrese www.
infoabsolvent.cz.

Smyslem o cilem ISA+ je nabidnout Sirokému okruhu
z&jemcd komplex informaci, rad a doporugeni vyuZitelnych
a vyznamnych pfi kariérovém rozhodovani. ISA+ je jak vlastn
informaéni zdroj, podpirny informaéni a poradensky né-
stroj, tak i piimo didakticky néstroj a metodickd podpora
pro poskytovatele informaci a poradenstvi v této oblasti.

ISA+ rozsifuje moznosti ve vyuce i v poradenstvi, pfispivd
k dalsimu zkvalinéni pifpravy mladych lidi pro celoZivomi
uplatnitelnost ve svété prace a zpiistuprivje fadu vyznamnych
informaci. Systém ISA+ je primamé& urgen uZivatelim, kieff
potiebuji informace pro své kariérové rozhodovéni, nebo
uZivateldm radicim v oblasti kariérového poradensivi. Je
profo konstruovan tak, aby umozioval samostatnou préci
vZivateld. Jako efekfivni zpisob vyuziti ISA+ se viak nabizi
i asistovand prdce, tedy
pod vedenim zkugeného
poradce ¢&i privodce.

Edsti sekce Kam na skolu

kach kurikularni reformy (VIP Kariéra Il - KP). Tento projekt
skonéil v roce 2015, oviem informa&nf systém je naddle akfu-
alizovan a dopliiovén o nové studie.

Sou&asné s inovacl systému www.infoabsolvent.cz vznik-
lo také né&kolik navodi, metodickych a podpirmych mate-
rialo pro uzivatele, pievazng pro kariérové poradce, kiefi
Informaéni systém o uplatnéni absolventd $kol na trhu
préce mohou aktivné vyuZivat pfi préci se Zdky v rédmci
jejich seznamovdni se svétem préce a s moZnostmi dal-
$iho uplatnéni.

Rozsdahlou sougasti projekiu bylo také rozsiteni uzivatelské
zékladny prostrednictvim medidlni propagace, ale hlavné
diky e-learningovému vzdélavéni kariérovych poradci
a ftfidnich uéiteld ve $kolach nebo s vyuZitim poradcd in-
formagnich center mladeze. Prostfednictvim t&chto osob je
fotiz ISA+ organizovang a metodicky 3ffen také mezi zaky
poslednich roénikd 3kol, ktefi predstavuji po&emou cilovou

skupinu ISA+.

8.2 Zakladni struktura ISA+

Informaéni systém o uplatnéni absolvent( skol na trhu prace
(ISA+) obsahuje &tyii relativné nezavislé, ale vzajemng pro-
pojené sekce, kieré spolecné vyivdreji komplex podpdmych
informaci vyuZitelnych pfi fesenf nejrozn&jsich situaci b&hem
kariérové drahy &loveka.

Uvodni strana systému ISA+ je tedy koncipovéna jako roz-
cesinik ke viem informacim, kieré 1ISA+ obsahuje. Tematické
sekce a jejich strueny popis:

o KAM NA SKOLU (obory, 3koly a profese)

jemcdm o informace z oblasti jok po&ateeniho, tak dalsiho
vzdélévani. Obsahuje vzdélévaci nabidku stiednich, vyssich
odbornych i vysokych kol a nékolik zptsobt jednoduché-

Systém byl spusten do
provozu iz v roce 2008.
Vzhledem k rychlému vyvo-
ji technologif a k potfebe
zaglenit do systému nové
prvky a ndstroje probéh-
la v letech 2011-2013
velkd inovace tohoto sys-
tfému. Zménily se nejenom
vzhled a struktura ISA+,
ale systém byl taky rozi
fen o fadu novych funkcf
a komponent. Inovace sys-
fému se uskutecnila v ram-
ci ESF projekiu Kariérové
poradenstvi v podmin-

$kol na trhu price

KAM NA SKOLU
obory, skoly a profese

e IRl
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ho a prehledného vyhleddvéni v této nabidce. UZivatelé
zde nojdou vie podstainé o nabizenych oborech vzdélani,
o vlastnim obsahu vzdélavéni, skolach a podminkach pro
plijeti, vybavenosti kol atd. Nechybsgji ani filmové ukazky
z redIného pracovniho a skolniho prostredi a profitest - orien-
ta&ni test pro volbu oboru.

Pedagogové &i poradci mohou tuto &ast ISA+ Ziroce
vyuZzivat v individudlnim i skupinovém kariérovém poraden-
stvi. K zakladnimu seznameni se s vyuzitim sekce KAM NA
SKOLU je urcen névod Hleddme v ISA+, dostupny na
http:/ /www.infoabsolvent.cz/Rady/Clanek/7-0-25. Tato
kapitola pak obsahuje doplikové metodické materidly,
které kariérovym poradcdm pfiblizuji nové a méné uzivané
funkce ISA+ v sekci KAM NA SKOLU, a to konkrémé funk-
ce vybéru podle obrdzkd, souhrnné informace o oborech
a s profitest.

e ABSOLVENTI SKOL A TRH PRACE

Uzite¢né informace nejen o trendech a poZadavcich sou-
Casného trhu préce a uplatnéni absolventd kol na trhu préce,
které mohou pomoci z&kim a studentdm pfi rozhodovéni
o budouci studijni nebo pracovni dréze. Ukazky vyuZiti této
sekce ve vyuce na zdkladnich a stfednich $kolach jsou uve-
deny v kapitole 9.

e BEZ BARIER a2 na trh préce

Informace podporujici kariérové poradenstvi a uplatnéni
24kd se zdravotnim &i socidlnim znevyhodnénim, veemn&
piikladd dobré praxe. Soucésti je i problematika pFed&as-
nych odchodi z¢ki ze vzdélavani.

e JAK NA TO (rady a doporuéeni)

Rozmanité rady a doporu&eni z&kom, jejich rodi¢dm, do-
spé&lym uchaze&dm o vzdélani i poradcim v rozsahlé oblasti
volby vzdélani, ale i v pFipadé problémd pfi studiu. Prirucka
s desaferem spravného ueni.

8.3 KAM NA SKOLU - vybér obori podle
obrazko

8.3.1 Popis obrazkového vstupu

Informaéni systém ISA+ obsahuje kompletni databdzi vzdeé-
l&évaci nabidky stfednich kol, kierd je kazdorogné obnovova-
na a probézné akiualizovana. Uzivatelim pfitom nabizi hned
n&kolik zpdsoby, jak v databdzi potiebné informace hledat.
Mezi nejcast&3i zpisoby vyhledavani paffi Vybér podle obo-
ru a Vybér podle skoly.

V rémci inovace ISA+ viak vznikl také tzv. obrazkovy vstup
¢i obrézkovy privodce. Jednd se o vyhledéavani oboru
vzdélani prostfednictvim zjednoduienych nézornych kres-
lenych obrézkd, které maiji u uzZivateld evokovat dané
profese &i obory.

Vyhledavéni obort pres obrazkovy vstup probihd celkem
ve ffech krocich:

Vybér témat — vybér skupiny obord vzdélani — vybér
oboru — karta oboru

Kde je moZné obrézkovy vstup v ISA+ naijit?

V hlavni nabidce v sekci KAM NA SKOLIU je moznost
Vybéru podle obréazkd”.

Obrazkovy vstup nabizi primamé &lenéni obord do &tyf
skupin, a to podle charakteru oboru/profese. Aby se uZivatel
dostal dal, musi si zvolit jedno ze &ty témat: Technika, Prace
s materidlem, Pfiroda a jidlo, lidé (viz obr.).

V dalsim kroku se objevi opét ngkolik obrazkd, charakte-
rizujicich pfedeviim skupiny obord vzdélani. Jak je vidét na
nasledujici strang, obrazky zobrazuji hlavné typické predme-
ty, které se v danych oborech/profesich pouZivaiji nebo které
isou pro danou profesi typické.

Na dalsi drovni vyhledavani podle obrazks vz uvzivatel
najde seznam obord vzdélani, kieré¢ odpovidaji zvolenym

PRACE
S MATERIALEM

TECHNIKA

PRIRODA A JiDLO
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Seznam témat a vyobrazeni skupin obord vzdélani, které obsahuii:
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parametrdm. Na téfo Grovni se uZ u obord zobrazuje nézor- Uéebni obory (obory kategorie H = stfedni odbomé
né fotografie. Otevienim odkazu s ndzvem oboru vzdglant  vzdélani s vyuenim listem)
se uZivatel dostane na kartu oboru. Maturitni obory (obory kategorie M = 0plné sffedni od-
Obory vzdé&lani se zobrazuji v ffidéni podle kategorie: borné vzd&lani s maturitou)
Méné ndroéné uéebni obory (obory kategorie E = nizsi Maturitni obory s odbornym vycvikem (obory kategorie
stredni odborné vzdé&lani s vyuenim listem) L/0 = uplné stredni odborné vzdélani s odbornym vycvikem

a maturitou)
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8.3.2 Vyuiziti obrdazkového privodce ve vyuce

zakao &i v kariérovém poradenstvi

Proces kariérového rozhodovani by mél probihat kontfinual-
né jiz od zdkladni skoly, samoziejmé v rozném rozsahu
a v adekvami formg, vzhledem k véku a potfebam zaka.
Pro tyto poffeby je v ramcovych vzdélavacich programech
pro zdakladni vzdélavani zafazena oblast Vychova k volbé
povolani, kierd je realizovana prevazné v ramci prifezového
tématu Clovék a svét préce.

Hlavnim cilem vzdéldvaci oblasti Vychova k volbé
povoldni je osvojeni znalosti a dovednosti souvisejicich
s budoucim uplatnénim ve svété préce a kompetencemi
potiebnymi pfi rozhodovéni o dalsi profesni a vzdélavaci
orientaci a pfi vstupu na trh préce.

Vzdélavaci oblast Vychova k volbé povoldni je vymezena
v podobé obsahovych okruhi (témat), kieré kazdd z4-
kladnf skola v rédmci svého 3kolntho vzdélavaciho programu
za¢lenila do odpovidajicich vyu€ovacich predméti a daliich
vzdélavacich aktivit, i do rdznych roénikd.

Tematické okruhy vzdéldvaci oblasti Vychova k volbé
povolani:

1. Sebepozndni - Zd&ci se naudi realistictgji hodnofit své
osobni zvlasinosti, predpoklady, moznosti i omezeni a po-
chopi, které faktory proces sebepoznanf ovliviiuji. Uvédomi
si nutnost sebepozndni pro spravnou volbu povoldni.

. Rozhodovéni - Zd&ci si uvé&domi svou roli v procesu
rozhodovani, zamysli se nad faktory, které mohou jejich
rozhodovani ovliviiovat, a nad tim, joké prekazky jim
v rozhodovdéni mohou branit: nauéi se rozumné volit z do-
nych moZnosti.

. Akéni planovéni - zaci si postupné navyknou po etapdach
planovat dolezité Zivotni kroky a pfehodnocovat dosazené
cile, nauéi se stanovovat si realistické cile a hledat G&inné
strategie k dosahovani cild a odstrafiovani prekazek.

. Adaptace na Zivotni zmény - Zaci si uvédomi nevyhnu-
telnost zmén v Zivot&, zamysli se nad zm&nami, se kterymi
se budou muset po odchodu ze zdakladni skoly vyrovnat,
a poznaiji zpdsoby, jok se mohou na zmény pfipravit a jak
je mohou zvladnout.

. MozZnosti absolventa zdkladni $koly - Zaci ziskaji pie-
hled o nabidkach vzd&lavani, profesni pfipravy a zamést
nani, poznaji mistni moZznosti a piileZitosti, které se v dané
chvili nabizeji a nauei se zamyslet nad riznymi cestami
k dosazenf zvoleného cile.

. Informaéni zékladna pro volbu povoldni - z4ci pochopf

nutost spojovat rozhodovdéni se znalosti svych osobnich
pfedpokladd o s vyhledavanim potfebnych profesnich
informaci. Nau¢i se vyhleddvat, tidit a spravné vyuZivat
informace o vhodnych vzdé&lavacich a pracovnich piflezi-
tostech.
Orientace v dolezZitych profesnich informacich - Zdci
se nauci vyuzivat dileZité informace o riznych povoldnich
a profesich pro svoji profesni volbu, zvaZovat klady i z&po-
ry iednotlivych povolani a realisticky hodnofit své sance ve
vybraném povoldni na trhu prace.

. Rovnost pfileZitosti na trhu prace - zaci ziskaiji pres-
n&jsi a komplexn&j3i piedstavu o nékterych pracovnich
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ginnostech a profesich, naudi se rozpozndvat prekézky,
které jim mohou brénit v dosaZeni osobnich a profesnich
cfld, a nalézat vhodné zpdsoby, jak &elit profesni diskri-
minaci.

. Svét prace a dospélosti - Z&ci se sezndmi s postupy pfi
prijiméni uchazeld o studium na stiednich Zkolach a pii
pfijiméni do zamé&sinéni, uvédomi si, co od nich potencidlini
zamésiavatelé budou ocekdvat a jak Ize tato ocekavani
naplnit.

Tematické okruhy jsou vzajemné kompatibilni a pro dosa-
Zeni pozadovaného vychovného Gcinku je vhodné jednotli-
va témata vzdajemné kombinovat a obménou forem a metod
préce probézné opakovat. Prace zdkd v obrdzkovém
vstupu napliiuje vétsinu zminénych tematickych okruhi
oblasti Vychova k volbé povoléni. ISA+ a jeho obrazko-
vy provodce tedy pfedstavuje jeden z ndstroji zkvalit-
néni pfipravy 2&ko v oblasti volby povolani. Nabizi tak
pedagogim a poradcim informaéni zdroj a néstroj pro
zefektivnéni a racionalizaci pFipravy zako.

Popis vyuZiti obrazkového vstupu ve vyuce:

Prvotni &lenéni obord v obrazkovém provodci je velmi
obecné - obory jsou déleny pouze do 4 skupin. Toto
Elenéni je vhodné predlozit zakom v zacdtcich jejich roz
hodovaciho procesu. Mohou si takfo zacit uvédomovat,
jakym smé&rem by mé&li o svém budoucim povolani premys-
let a jok postupné s pfibyvaijicimi informacemi uptesiiovat
ddle svou volbu.

Vzhledem k charakteru a provedeni obrazkového pro-
vodce |ze doporuéit jeho vyuZiti:

e Pii vyuce prifezového tématu Clovék a svét prace se
skupinou 24ks v nizsich roénicich zékladnich skol.
Obrazkovy vstup je vhodny spide pro prvotni sezndment
24ko s variabilnimi moZnostmi obord a profesf; Zdci
mohou spole¢n& diskutovat, jaké profese znazorujf
pfedméty na obrézcich; mohou se zamyslet nad tim, co
maiji obory spoleéné a &im se naopak ligi; bude jim takto
iednoduge piedloZzena cesta, jakym smé&rem by se mé&li
nad sebou zamyslet a pozndavat se, aby jim to pomohlo
v kariérovém rozhodovdnf:

Pro individuélIni vyhledévéni obord u Zzaky, kiefi nero-
di &tou & pii &teni neudrzi dlouho pozomost;

Pro individudIni vyhledévani obord u zaks, ktefi zatim
nemaji povédomf o tom, Eemu by se mohli v budoucnu
vénovat; fato cesta by je mohla navést na sprévny roz-
hodovaci a sebepoznavaci proces.

8.4 Profitest

Soudsti systému ISA+ je také Profitest, ktery moze zakim
pomoci pfi jejich Gvahdch o vhodném oboru a povoléni
a ukaze jim obory, kieré by pro n& mohly byt zajimavé.
Profitest by mé&l jim slouZit predeviim pro ziskanf orientace
v 3iroké skale obort stfedniho vzdélani. Jeho vysledky maij
za cil ukdzat zakdom moznosti vzdélavani, kieré by jim mohly
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8. Metodicky material k vyuZivani ¢ésti sekce Kam na 3kolu

vyhovovat, a pomoci jim tak ve sloZitém vybéru. Zadny test
z prosttedi infernetu nemdZe nahradit konzultaci s poradci ¢i
psychology. Mé&l by slouZit jen jako doplikovy néstroj a inspi-
race pii Gvahdch o volbé oboru.

Smyslem tfestu je popsatl vyrazné povahové vlasinosti
a schopnosti zdka, které by pak mohl vyuzit v dalsim studiu
i ve svém budoucim zamésmani. Rozné obory vzdélani
i riznd povolani vyzaduji také rozné psychické predpoklady.
Tento test mize zakdm pomoci v rozhodovani, jaky obor by
pro n& mohl byt vhodny.

Test se skladd ze dvou modult a dohromady by mél trvat

45-60 minut. Je vak mozné ho kdykoliv prerusit a pres pfi-
déleny kod se k nému opét vrdtit. Test obsahuje rizné dlohy
a ofdzky:
otazky typu ,plati - neplat”, kieré zjisfuji obvyklé jednani
v r0znych situacich a oblibené ginnosti;
rozné koly, kieré sleduji schopnosti sousifedéni a feseni
problémy;
otazky na skolni vysledky a zpdsob uéeni.
U otézek jsou uvedeny jednoznacné instrukee, jakym zpd-
sobem postupovat, které vzdy dostatecné vysvéili nésleduijicr
dkoly. V &dsti testu, kierd se zaméfuje na soustiedéni, paméf
a uvazovdni, jsou nastaveny Easové limity. Test je protfo tieba
vypliiovat v klidném prostiedi. Je-li to mozné, doporucujeme
préci v domécich podminkach. V pripadg, ze bude mit vyucu-
jfci zamér pouzit Profitest ve vyuce, bude nejvhodngjsi, kdyz
s testem zdky v hoding pouze sezndmi, jeho vyplnéni zadd
za domdéci tkol a zakdm, kieif doma nemaji moznost piistu-
pu k infernetu, umozni jeho vyplnéni individudlng & v malé
skuping.

Pfed pouzitim testu ve fid& byste si méli peclivé procist
viechny Gvodni instrukce a test vyzkouset. Test je standardi-
zovan pro zéky 8.-9. ffidy a spliivie pozadavky Evropské
federace psychologickych asociac.

Vysledky Profitestu Usti do jedné nebo vice pracovnich &in-
nosti nastavenych v ISA+. U kazdé takové cinnosti je prehled
vhodnych obord vzdélani, doplnény fotografiemi reprezen-
tujicimi povolani, pro kterd jsou pfislusné obory pifpravou. Pri
volb& konkrétntho oboru Vas informa&ni systém odkéZe na
kartu pfislusného oboru.

8.5 Souborné informace ke skupiné oboru
vzdélani

8.5.1 Popis funkce

Informaéni systém ISA+ je unik&ini tim, Ze na jednom misté
shromazduje jck informace o oborové vzd&lavaci nabidce
skol v ramci celé CR, tak i udaje o potfebdch a kvalifikacnich
pozadavcich frhu prace a o uplatinéni absolventd skol. ISA+
tedy predstavuje komplexni nésiroj pro kariérové poradenstvi.
Vyrazné totiz usnadfiuje vyhledavani informaci dilezitych
pro zodpovédné a promyslené rozhodovéni o budoucim
profesnim zaméfeni.

Prvotni élenéni ISA+ je tematické. Spociva tedy v rozds-
leni obsaZenych informact: 1) na vyhledévani ve vzdélavact
nabidce kol [sekce KAM NA SKOLU) a 2) na odborné
&lanky a vyzkumy o situaci na trhu préce z pohledu absolven-
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t0 kol &i odbornikd a zaméstnavateld (sekce ABSOLVENTI
A TRH PRACE). Nedilnou soucasti ISA+ jsou také 3) rady
a doporugeni z oblasti kariérového poradenstvi (sekce JAK
NA TO) ¢&i 4) odborné ¢lanky a priklady dobré praxe za-
méfené na zdravoiné ¢&i socidlng znevyhodnéné zdky a na
prevenci pfedasnych odchod? ze vzdglavani (sekce BEZ
BARIER aZ na trh prace).

V rémci projektu VIP Kariéra Il - KP byl informa&nf systém
www.infoabsolvent.cz vyznamné inovovan a rozsiren. Zcela
novym prvkem se staly 1zv. souborné informace ke skupindm
obord. Jednd se o dynamicky proménlivou informaéni
stranku (&ldnek), kterd shrnuje nejdileZitéjsi poznatky
pravé z &asti ABSOLVENTI A TRH PRACE vztahujici se
viak jen k jedné vybrané skupiné a kategorii vzdélani.
Prioritou je v tomto pfipadé oborové é&lenéni. Diky fomuto
ndstroji lze najit momentdlng dostupné a aktudlini relevanni
informace vzdy jen k vybrané kategorii a skuping obor vzdé-
l&ni. Soubornd stranka tedy propoijuje informace z vice zdrojg,
usnadiuje tak pifstup informa&nim podkladim z oblasti trhu
préace a uplamitelnosti absolvents.

Souborné informace ke skupiné obort vzdélani

Tento vstup je nabizen na kaZdé strance oboru vzdéléni.

Kazdd vygenerovand soubornd siranka obsahuje 2 az
5 kapitol. Pricinou této variability je skutecnost, Ze pro n&které
skupiny a kategorie obort vzdélani nejsou Uplna data k dis-
pozici nebo jsou zkreslend vlivem malé eemosti. U ucebnich
obord pak samoziejmé& chybéif informace o piechodu absol-
ventd na vysoké a vysE odbomné skoly.

V horni &asti kazdé souborné siranky je umisténa identi-
fikace kategorie a skupiny obord vzdéléni, pro kieré se
informace zobrazily.

U v&tSiny kapitol jsou v $edych polich uvedeny také odka-
zy, na kterych Ize najit dalsf podrobnosti a informace.

1. kapitola - Aktudlni vzdélavaci nabidka

Tato &ast vychazi z 0daji databdze o vzdélévaci nabidce
v pifsluiné kategorii a skuping obord vzdélani. UzZivatel se do-
zvi, jaké obory jsou pro futo kombinaci parametrd nabizeny,
v&emé poctu skol a planované kapacity. Tabulka obsahuje
také informace, zda existuje v CR 3kola, kterd by dany obor
nabizela i pro zdravotng handicapované zdky.

2. kapitola - Vyvoj poétu pfijatych z&ko

Tato kapitola ukazuje v grafech vyvoj poctu a podilu 28k
prijatych do 1. roéniku sifednich kol pro zvolenou kategorii
a skupinu obort vzdélani. Udaje vychdzeji z vykonovych sto-
fistik MSMT a jsou kazdoroéné aktualizovény.

3. kapitola - Jak a kde absolventi uplatiuji své vzdélanie

Informace k této kapitole pochdzejf z vice riznych zdrojo.
V prvni &dsti jsou uvedeny vysledky Setfeni absolventd $kol,
konkréin& s &m jsou v zamé&stinani absolventi nejvice spoko-
jeni. Jelikoz Zeffeni prob&hlo jen mezi absolventy vybranych
obord vzdélani, jsou tyto ddaje zobrazovany jen u skupin
obord, kde jsou k dispozici.


http://www.infoabsolvent.cz
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Druha ¢ast obsahuje podily mladych, kiefi zcela nebo
alespoi Easteéné pracuji ve svém vystudovaném oboru. Tyto
Udaje priblizuji problematiku shody mezi vystudovanym obo-
rem a vykondvanym zamésmdénim.

4. kapitola - Nezaméstnanost absolventi skol

Tato kapitola obsahuje kazdorogn& aktualizované infor-
mace o nezamé&sinanosti absolventd skol v dané kategorii
vzdélani, a to dokonce aZ na Grover oborl vzdélani. Pro
srovndnf jsou zde uvedeny i miry nezaméstnanosti absolventd
iinych skupin obord.

Mira nezaméstnanosti absolventd skol je ukazatel,
ktery fika, jaky podil absolventd predchoziho roku (kolik pro-
cent) je evidovan na Ufadech prace mezi nezaméstnanymi
v dubnu nasledujiciho roku. Predstavuje tak vhodny ndstroj
pro porovnavani uplatnitelnosti absolventt podle vystudo-
vaného zaméfeni. Tyto informace 2dkim pFehledné pre-
zentuji, jestli jsou obory, o které maji zajem, také z&dané
na trhu prace. Mohou tedy raciondlng ovlivnit rozhodovaci
proces zdka.

Protoze na tyto souhrnné informace vstupujeme z karty
konkrétniho oboru, je zde nejen pFehled o mirach neza-
méstnanosti vech skupin obord vzdélani, ale objevi se
i informace o mife nezaméstnanosti oboru, ktery je pred-
métem zdjmu uZivatele.

Za povsimnuli stoji i rubrika ,Dal¥i informace”, kde je
mozné se rychle pienést k podrobn&jsim informacim o neza-
méstnanosti.

5. kapitola - Pfechod absolventd na vysoké skoly

Cast Prechod absolventt na vysoké skoly je dostupnd pou-
ze u maturitnich kategorii. Informuje o podilech absolvents,
ktefi se hlasi k daldimu studiv na vy3sich odbornych & vyso-
kych gkolach, kolik jich je pfijato a do jakych studijnich obord
a program®. Data tak prezentuji piipadné Sance absolventd
roznych stredoskolskych obord na pokragovani ve studiv na
dalsich stupnich.

8.5.2 Vyuziti prvku Souborné informace
ke skupiné obord vzdélani ve vyuce zaku
¢i v kariérovém poradenstvi

Néstroj Souborné informace ke skupinam obord vzdélani
Ize doporutit pfi vyuce zdkd v poslednim roéniku zaklad-
nich skol:

V projektové skupinové i individudlni vyuce - Zdci si
vyhledaif informace ke skuping a kategorii obor vzd&lant;
projdou si obsaZené tdaje; informace si mohou navzdjem
porovnat & o nich mohou diskutovat; co Gdaje o oborech
fikaif; jak uvdaje mohou ovlivnit kone&né rozhodnuti o volbé
povoldnf apod.

Zéci se tak nauci orientovat se v doleZitych profesnich
informacich a na zakladé dostupnych informaci se sprév-
n& rozhodovat o volbé budouctho profesntho zaméteni
a o vybéru vhodného povolani. Rozsifuj si tak poznatky
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o sv&t& prace, piiblizuji se jim existujici pracovni piileZitosti
i re¢Iné moznosti uplaméni absolventt kol na trhu prace,
informace koriguji jejich pfedstavy a o&ekdvani ve
vztahu k vybranému zaméfeni.

Zci maiji pifleZitost poznat vice obord a profesi, a naugf
se fak orientovat se v riznych informaénich zdrojich, sa-
mostainé vyhledévat a vyhodnocovat a efektivné vyuZivat
informace dolezit¢ pro rozhodovéni o volbé budouctho
profesniho zamé&rent.

Z4ci se také uci optiméIné posuzovat své moznosti
vzhledem k poZadavkim a situaci na pracovnim trhu,
odpovédné se rozhodovat o své budouci profesni
orientaci a pruzné reagovat na piipadné zmény v rédmci
svého rozhodnuti & na zmény budouci Zivomni situace.

Prace z4kd se soubornymi informacemi podporuje
osvojeni vétSiny kompetenci, které by zaci méli v rédmci
okruhu Vychova k volbé povolani ziskat:

o yvé&domit si podstatny podil viasini odpovédnosti pfi rozho-
dovani o volbé budouctho profesntho zaméteni a o vybéru
vhodného povoldni,

vyuzivat poznatky z oblasti sebepoznavéni, rozhodovani
a planovani vlasini budoucnosti pii vyty&ovani a dosaho-
vani stanovenych Zivotnich cilg;

realistictéji nahlizet na vlasini osobnost a korigovat svij
nahled na vlasini potencidl i na moznosti svého budouciho
profesntho uplatnént,

pochopit souvislost mezi pozadavky na wykon vybraného
povoldani, svymi redlnymi osobnimi pfedpoklady a konkrét
nimi moznostmi vybé&ru vhodného povoldni,

hodnotit své osobni ance na frhu prace v souladu s re-
alnymi pozadavky vybraného povoléni a v konfrontaci
s vlastnimi osobnosinimi predpoklady;

planovat si vyznamné Zivoini kroky, stanovovat si realistické
Zivoini cile a nachdzet vhodné zpUsoby a strategie jejich
dosahovant:

piim&ien& se adaptovat na nové Zivotni situace, vhodné
reagovat na poffeby, pozadavky a o&ekavani druhych
lidi o konstrukfivng se vyrovndvat s pifpadnym neidspé-
chem;

orientovat se v profesni nabidce a v informacnich zdrojich
pro volbu povolanf.

8.6 Moznost porovnani informaci

Pro porovnéni mezi nékolika obory vzdélani nabizenymi
iednou skolou &i rznymi skolami |ze vyuZit moZnost informace
o oboru porovnat podle nékolika kritérii. Porovnavat Ize jak
obory nabizené jednou skolou, tak vice skolami.

Obory Ize pridavat do porovnani pres kartu pfislugné gkoly,
a to poklepénim na tlagitko ,porovnat”, které se zobrazuje
u kazdého oboru vzdélani. V pravém dolnim rohu obrazov-
ky se pak zobrazi ramecek obsahujici obory, kieré vzivatel
pfidal do porovnani. Tabulku s porovnanim obort Ize ziskat
stisknutim tlagitka ,porovnat”.



Q. Moznosti vyuZitl sekce Absolventi 3kol a trh prace

Q. Moznosti vyuziti sekce Absolventi skol a trh préce

V predchozi kapitole byly predstaveny vybrané inovované
komponenty Informa&niho systému o uplaméni absolventd
skol na trhu prace (ISA+) tykajici se casti KAM NA SKOLU
(obory, skoly a profese) a jejich mozné vyuZitl pro kariérové
poradensivi a pro vyuku na kolach. Dal¥i text se zaméiuje vy-
hradné na &ast ISA+, kerd se oznaluje souhmné jako sekce
ABSOLVENTI SKOL A TRH PRACE a piedstavuje konkrétni
moznosti vyuZiti idajd z této sekce ve vyuce tématu Clovék
a svét prace.

Zdroj: www.infoabsolvent.cz/Rady/Clanek/7-0-30

9.1 Struktura sekce Absolventi $kol a trh prace

Sekce Absolventi skol a trh prace je predeviim informacnf
z&kladnou, disponuijici fadou informaci a poznatkd z oblasti
vzdélavani, vyvoje poctu zaki, uplatiiovéni ziskaného vzdé-
lanf v praxi, vyuZiti vzdélani, pfechodu absolventt stfednich
skol do terciéru, dale z oblasti zamé&stnanosti a nezamé&st-
nanosti absolventd kol a vysledk 3etfeni pozadavkd zao-
méstnavateld ziskanych prostfednictvim fady kvantitativnich
i kvalitativnich 3efieni. Cilem je podchytit hlavni problémy
v t&chto oblastech, v rémci moznosti v kontextu vyvojovych
frendd frhu prace.

Formy zobrazovéni informaci, se kierymi Ize pracovat,
jsou:

o statické stranky - sirucné clanky shrnujici nejdolezitgsi
informace z vyzkumnych geteni a analytickych studif,

o dynamické strdnky - vénuj se jednotlivym odbomym té-
matdm; pracuji interaktivné (obsahuiji navic ovlddact prvky,
které umoziuji zobrazit pouze takové informace, o které
se zajimdte) a jsou pouzity tehdy, kdy by byl vzhledem
k velkému objemu dat pouhy &lanek prilis obsahly a slozity,

o publikace ke stazeni - plné znéni analytickych studif k té-
matu Absolventi skol a trh préce.

V zavéru stidnek lze €asto nalézt odkaz na zdrojové
analytické studie, v nichZ se |ze k danému tématu dozvédét
vice, a odkazy na dalii statické & dynamické stranky, kieré
poskytujf informace k dané problematice.

Jednotlivé stranky |ze vytisknout nebo uloZit jako dokument
MS Word (ikonky k t&mto moZnostem jsou umistény vpravo
nahote vedle hlavniho nadpisu).

Cilové skupiny - komu jsou informace z této sekce zejmé-
na uréené:

o 24kom zdkladnich skol a jejich rodi¢dm, viem zdjem-
cm o studium - mohou zde ziskat podrobné&isi informace
o mnoha aspektech souvisejicich s vyb&rem volby oboru
vzdélani a moznostech uplameéni na trhu prace. Potiebné
informace zdjemci ziskajf zejména v podsekci Vzdéldvdni
a volba oboru (napt. po&ty nové prijatych do 1. ro&niks
sttednich a wvy3sich odbomych 3kol, podily absolventd
strednich kol hlésicich se ke studiu na vyssich odbornych
a vysokych skolach a jejich Usp&snost pii piijimacim fize-
ni, ale i hodnoceni spokojenosti absolventd s odbornou
pfipravou ve vystudovaném oboru), Vyuziti vzdéldni
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[napt. spokojenost absolventd skol v zamé&sinéni s platem,
pracovnimi podminkami, se zajimavosti préce, vyuZitim
kvalifikace, perspektivou firmy, jistotou pracovntho mista),
v podsekci Nezaméstnanost (mira nezaméstnanosti absol-
vent z hlediska Grovng vzdélani a skupin obord vzdélani)
a Pozadavky zaméstnavateld (napt. profese a obory,
které jsou z pohledu zamé&stnavateld nejvice potiebné).
2z6kdm a absolventim stiednich skol, viem zdjemcdm
o pracovni uplatnéni - mohou zde ziskat informace
o moznostech uplatn&ni na frhu prace, o perspekiivé
vyvoje z hlediska ceského i evropského trhu préce.
Uzite&né poznatky zdjemci naleznou predeviim v pod-
sekci Pozadavky zaméstnavateld (napi. na co kladou
zamésinavatelé posobici v jednotlivych sektorech hospo-
dafstvi pfi pijimani absolventd nejvétsi doraz a hlavni do-
vody, pro¢ se zamé&stnavatelé vyhybaif pfijimani absolventd
$kol, nebo naopak dovody, které je vedou k rozhodnuti
pro piijefi absolventt), dale v podsekei Vyuvziti vzdélani
[napt. o podilech absolventt 3kol, kiefi se uplamili ve
vystudovaném oboru, a také o nejcastgjiich dovodech
pro odchod z vystudované profese do jiného oboru)
a Nezaméstnanost (mira nezaméstnanosti absolventl
z hlediska drovné vzdélani a skupin obord vzdélani).
pedagogickym a poradenskym pracovnikim - nabizi
se zde uceleny soubor informaci vyuzitelnych v jejich &in-
nosti, rozgifovani jejich znalostntho portfolia a mapovani
situace postaveni absolventd na frhu prace. Obsah viech
podsekei |ze vyuzit s ohledem na vykondvanou cinnost,
zejména podsekci Vzdéldvani a volba oboru (napf. mo-
fivace 2&kd pro volbu oboru, podle jakych kritérii si obor
zvolili a co od studia vybraného oboru ocekavali, nebo
Uspésnost absolventt SS pfi prifimacim fizeni ke studiu
na VOS a VS podle skupin obord), podsekci Pozadavky
zaméstnavateld (napi. profese a obory, kieré jsou z po-
hledu zamé&siavateld nejvice potiebné), Nezaméstnanost
(informace o nezamé&stnanosti absolventd z hlediska Grov-
n& vzdélani a skupin obori vzdélani), ale také podsekci
Vyuziti vzdélani (napf. zda a s &m jsou absolventi kol
spokojeni v zamésmani nebo shoda dosazeného vzdélani
a vykondvaného zamésinani, fi. zda absolventi 3kol vyuzt-
vaii kvalifikaci ziskanou na stfednf skole ve svém nyné&jsim
zamé&stani).

zaméstnavatelim, predstaviteldm obord, pracovnikém
ufadd préce - mohou zde najit uzite¢né informace,
zejména pak v sekci Vyuziti vzdélani (obsahujici zave-
ry z fady 3effeni mapujicich hodnoceni absolventt jed-
notlivych obord vzdélani v souvislosti s jejich dspé&snost
na trhu prace), Vzdélavani a volba oboru (hodnoce-
ni spokojenosti absolventd s vyb&rem studijntho oboru
a skoly), Zaméstnanost (strukiura zamésinanosti v Ceské
republice podle dosazeného vzdélani a srovnani s EU),
Nezaméstnanost (obsahujici informace o nezaméstna-
nosti absolventd z hlediska Grovné vzdélani, skupin obord
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vzdélani i profesntho zaméfeni) a Pozadavky zamést-
navateld (napf. profese a obory, které jsou z pohledu
zaméstavateld nejvice potiebné).

Viechny tyto informace je vhodné zafadit do vyuky
tematického celku Clovék a svét préce na zdkladnich
i sttednich skoléch. Jak ovéem pracovat s témito Gdaiji se
Zdky v prob&hu vyuéovani?

9.2 Cile vzdélavani tématu Clovék a svét prace
na zakladni skole

Cile vzdéléavani tématu Clovék a svét préce - Edst vénova-
nd piipravé pro profesni a vzdélavaci dréhu - jsou definové-
ny v RVP pro zdakladni vzdélavani nasledovné:
e orientuje se v pracovnich &innostech vybranych profesi;
na zdkladé posouzeni svych moZnosti se dokdzZe roz-
hodovat o své profesni a vzdélavaci orientaci;
vyuzije profesni informace a poradenské sluzby pro
vybér vhodného vzdélavéni;
prokaZe v modelovych situacich schopnost prezentace své
osoby pii vstupu na trh préce;
orientuje se ve svych asovych moznostech a je schopen
v jejich rémci planovat své aktivity.
K naplnéni tugné vytisténych easti cilo sméfuji nize uvedené
doporu&ené postupy prace s Informacnim systémem o uplat-
néni absolventd kol na trhu prace (www.infoabsolvent.cz).

Mozny postup pro napliiovéni stanovenych cilt -
zd4kladni $kola

Nésledujici postup se sna2i spojit ziskdvani informaci a na-
lézéni vhodnych variant profesnich a vzdélévacich moznosti
s postupnym osvojovdanim kompetenci obsazenych ve vyse
uvedenych vzd&ldvacich cilech. Je nastaven tak, aby Zdci
vlastnim objevovdnim informaci a jejich spole¢nym tymovym
vyhodnocovdnim a diskutovanim objevovali sebe sama a sou-
Casné ziskali a rozvijeli potfebné kompetence. Uvedend téma-
ta jsou pfikladem a jsou stru¢né formulovéna jako inspirace
vyucujicich.

Zaky zakladnich kol cekd volba jejich stredniho vzdélave-
ni. Existuje fada kritérii, kterd jsou pro tuto volbu relevantni, me-
Zi nimi i ta, kterd se tykaiji spokojenosti a Gsp&inosti absolventd
sttedogkolského vzdélani. Jednd se piedeviim o ndsledujici
kritéria:

o Spokojenost absolventd ve studiu daného oboru
Spokojenost absolventd v zamé&stnani po  absolvovani
daného obory

Uspésnost absolventt pfi pfijimani na vysoké skoly
Uspésnost absolventts pfi vstupu na trh préce

ISA+ obsahuje k jednotlivym kritériim potfebné informace.
Ndsledujici text se snazi popsat, jak naucit zaky vyuZivat tyto
informace pro svou volbu.

TZ1: Spokojenost absolvent ve studiv daného oboru
Vyhledat a ofevift stranku nazvanou Spokojenost absol

ventd kol s volbou oboru. Ukdzat koldEové grafy a na nich

demonstrovat, jak velky je pocet zaky, kteff vstoupi do obor,
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kde pak nejsou spokojeni, a Ze je tedy volb& oboru i celé
profesni orientaci tieba v&novat ndlezitou pozornost.

TZ2: Spokojenost absolventd v zaméstndani po
absolvovdni daného oboru

Vyhledat a ofevift stranku nazvanou Spokojenost absol-
ventd kol v zamé&stnéni. Ukdzat tabulky s jednotlivymi faktory
spokojenosti (plat, pracovni podminky, perspekfiva firmy,
pracovni pozice, zajimavost prace, jistota zaméstnani, kolek-
tiv pracovnikd, vedenf firmy a zpUsob fizeni) a vést se Z&ky
diskusi o tom, které z faktord jsou pro n& dilezité a co si pod
nimi predstavuji.

TZ3: Usp&3nost absolventd pfi pfijiméni na vysoké dkoly
a na vy$si odborné skoly

Vyhledat a ofeviit stranku nazvanou Uspésnost pfi prijima-
cim fizeni na VS a VOS - skupiny obors. Ukézat grafy tspés-
nosfi absolventt skupin obord SS pfi pijiméni na VS a na
VOS a na nich demonstrovat, jak je tato Gsp&3nost v roznych
skupinéch obord rozdilng a Ze se tedy jednd o dalsi faktor,
ktery moZe mit pro mnoho z&kd pfi jejich volb& vyznam.

Poté zadat zakom, aby posoudili tuto Gsp&dnost u skupin
obord, do nichZ paffi obory vzdélani, kier¢ se jim zdaji byt
pro n& zajimavé. Pak si zjisténé ddaje v diskusi navzdajem
porovnavat.

TZ4: Usp&inost absolventd pfi vstupu na trh préce

a) Nezaméstnanost absolventd

Vyhledat a ofeviit stranku nazvanou Nezamé&stnanost
absolventt podle obord vzdéldni. Vysvétlit zakim, co je mira
nezaméstanosti (podil nezaméstinanych osob na pracovni
sile, kde pracovni sila je celkovy pocet zamé&stnanych a ne-
zaméstnanych osob); v pifpadé absolventd je to podil poctu
nezamésmanych absolventd na celkovém poctu absolventd
v daném roce, moZnost aplikovat i v matematice).

Ukdzat grafy miry nezaméstnanosti absolventd skupin
obord riznych kategorii SS a na nich demonstrovat, jak je
fato mira nezaméstnanosti v rdznych kategoriich vzd&lanf
a u rdznych skupin obord rozdilng (obvykle je u vys3ich drovni
vzd&lani nizsi nezaméstnanost] a Ze se tedy jednd o dalsi
faktor, ktery ma& urgity vyznam (pfitom ale piipustit, Ze b&hem
rok se to miZe ménit).

Poté zadat z&kom, aby posoudili tuto miru nezamé&stnanosti
u oborid vzdélani nebo skupin obord, kieré se jim zdaiji byt pro
né& zajimavé, a aby to porovnali s jinymi obory nebo skupina-
mi obord. Pak si zjisténé ddaje v diskusi navzdjem porovnévat.

b) Sezndmeni s moznostmi Gfadd prace

Vyhledat a oteviit stranku nazvanou Nézory Gfadd préce

na uplatnitelnost absolventd. Vysvétlit zakom, co je dfad prace

a Ze jim miZe pomoci jak pfi volbé jejich profesni a vzds-
lévaci orientace i konkréintho povolani & oboru vzdélani
[v informa¢nim a poradenském sttedisku), tak i v budoucim
profesnim Zivoté pfi zprosttedkovani zaméstani & rekvalifika-
ce (vysvétlit, co je to rekvalifikace). Vhodnd by byla spolecnd
névatéva mistni pobocky Uradu prace CR.

Pak se z&ky probrat ndzory pracovnik Gfadu prace na fak-
tory ovliviiujici Usp&snost absolventd pfi ziskavani zamé&stnanf
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(vysv&tlit pritom pojem klicové kompetence). Zdraznit domi-
nantnf pozici fakforu akfivntho hledani zamé&sidni (a v souvis-
losti s tim i celkové aktivntho pfistupu ve vzdélavaci a profesnf
dréze).

9.3 Cile vzdélavani tématu Clovék a svét prace na
stfedni skole

Hlavnim cilem vzdélavani tématu Clovék a svét préce po-
dle RVP pro sitedni skoly je vybavit Zéka znalostmi a kom-
petencemi, které mu pomohou optimdlné vyuZit jeho
osobnostni a odborné predpoklady pro Gspééné uplatnéni
na trhu préce a pro budovani profesni kariéry.
Uskute&iovani toho cile predpoklada:
vést 2éky k tomu, aby si uvédomili zodpovédnost za
vlastni Zivot, vyznam vzdéléni a celoZivotniho uéeni
pro Zivot, aby byli motivovéni k aktivnimu pracovnimu
Zivotu a k Usp&sné kariéfe;
zorientovat Z4ky ve svété prdce jako celku i v hospo-
déiské struktufe pfisluiného regionu, nauéit je hodnotit
jednotlivé faktory charakterizujici obsah préce a srov-
névat tyto faktory se svymi predpoklady, sezndmit je
s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovéni
studovaného oboru vzdélani;
nauéit zdky vyhledavat a posuzovat informace o vzdé-
lavaci nabidce, orientovat se v ni a posuzovat ji z hle-
diska svych predpokladd a profesnich cild;
nauéit Zéky pisemné i verbélné se prezentovat pfi
jednédni s potencidlnimi zaméstnavateli, formulovat své
o&ekdvani a své priority;
vysvétlit zakdm zaékladni aspekty pracovniho poméru, préav
a povinnosti zaméstnancd a zamésmavateld i z&kladni
aspekty soukromého podnikdni, naucit je pracovat s pifslug-
nymi pravnimi piedpisy;
zorientovat zdky ve sluzbdch zamé&stnanosti, piivést je
k uelnému vyuzivani jejich informagntho zazemi.

K naplnénf tuéné vytisténych &asti cild sméfuji nize uvedené
doporu&ené postupy prace s Informa&nim systémem o uplat-
né&ni absolventt skol na trhu prace (www.infoabsolvent.cz).

Mozny postup pro napliovani stanovenych cilo - stfedni
skola

Z&ky stiednich skol cekd bud pokracovani ve studiu, nebo
vstup na trh préce. K tomu jsou pro né dileZité rozné informa-
ce. Tyto informace Ize rozdélit do nasledujicich okruhd:
e Uspésnost absolventd pii piijimani na vysoké skoly
Uspésnost absolventts pfi vstupu na trh préce
Pozadavky zamésinavateld na absolventy
Spokojenost absolventd v zamé&stnanf
ISA+ tyto informace obsahuje. Nasledujici text se snazi
popsat, jak zaky naudit je vyuzivat.

TS1: Uspé&inost absolventd pfi pfijiméni na vysoké skoly
a na vy$si odborné skoly

(tykd se jen maturitich obor)

Vyhledat a ofeviit strdnku nazvanou Uspé&snost pri pfiji
macim_fizeni na VS a VOS - skupiny obort. Ukdzat grafy
Usp&snosti absolventd skupin obord SS pfi piijimani na VS
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a na VOS a identifikovat v nich skupinu obort, do niz pafii
studovany obor Zak.

V diskusi porovnat Uspé&snost své skupiny obori s ostatnimi
skupinami. V ndvaznosti na to diskutovat o smérech vysoko-
skolského studia potencialng vhodnych pro absolventy dané-
ho oboru. Vyuzit informace o $ancich na piijetl na jednotlivé
vysoké skoly, napt. na http://www.vysokeskoly.com/sance-na-
-prijeti/ nebo v médiich.

T52: Usp&snost absolventd pFi vstupu na trh préce

a) Nezaméstnanost absolventd

Vyhledat a ofeviit strénku nazvanou Nezaméstnanost ab-
solventd. Vysvétlit z&kom, co je mira nezamésinanosti (podil
nezaméstnanych na pracovni sile, kde pracovni sila je celkovy
pocet zaméstnanych a nezamésmanych osob, v piipadé
absolventl je to podil po¢tu nezaméstnanych absolventd na
celkovém poctu absolventt v daném roce, moznost aplikovat
i v matematice).

Probrat se zaky graf s nezamé&sianosti absolventd u jed-
notlivych kategorii vzdélani. Zddraznit na tom vyznam vzdeé-
l&ni, protoze mita nezaméstanosti je u vy$itho vzdélani nizsi.

Prohlédnout si vyvoj miry nezaméstnanosti v ase a ukazat
na fom, jok se poptavka frhu préce méni.

b) Nezaméstnanost podle obord

Vyhledat a ofeviit strénku nazvanou Nezaméstnanost ab-
solventt podle obord vzdéléni. Ukazat grafy miry nezamést
nanosti absolvent studovaného oboru vzdélani a pribuznych
obord.

V diskusi porovnat Uspé&snost své skupiny obori s osfatnimi
skupinami. Vysvétlit zakim, Zze samomé absolvovéni oboru
vzdélani nemusi pro Usp&sné uplatnéni stacit a ze mnohdy je
ffeba absolvovat dopliiujici &i specializaéni kurzy. A Ze toto
plati pro cely Zivot, Ze &lovék musi pocitat s fim, Ze se bude
cely Zivot ucit a Ze tieba i zmé&nf svou pdvodni profesi.

c) Preference zaméstnavatell

Podle toho, do jakého sekioru patii studovany obor, ofeviit
jednu z nésleduijicich stranek v ISA+:

Co ovliviivje pfijimdni absolventd v prémyslu a ve stavebnicivi
Co ovliviivje pfijimdni absolventd v sektoru sluzeb

Co ovliviiuje pfijiméni absolventt v sektoru informaci, financi
a vzdelévéni

Ukazat zakom graf s ddvody zaméstnavatell pro nepfijeti
pracovnikd a spolecné je probrat, aby si je uvédomili.

Ukazat 2akdm graf s pofadim prednosti, které zam&stnava-
telé pii pFijimani pracovniky preferuj, a vyzvat je, aby zkusili
urcit, které z nich paffi mezi jejich silné a které mezi jejich
slabé stranky, a vést o tom diskusi.

d) Potiebné kompetence

Vyhledat a ofeviit stranku nazvanou Délezitost kompetenci
podle zaméstnavateld. Navazat na predchozi praci s kritérii
pro piijimani zamé&stnancd porovndnim se zjisténimi Jaké
kompetence u absolventd ocekévaji zamésinavatelé a pro-
hlédnout si jejich pofadi podle sektoru. Poukdzat na to, Ze jde
piimo o pozadavky zamésmavateld.

Vyzvat zdky, aby zkusili urcit, které kompetence patii mezi
iejich silné stranky a které mezi jejich slabé stranky, a vést
o tom diskusi.



http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-1-15/Co-ovlivnuje-prijimani-absolventu-v-prumyslu-a-ve-/26
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-1-17/Co-ovlivnuje-prijimani-absolventu-v-sektoru-sluzeb/26
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-1-19/Co-ovlivnuje-prijimani-absolventu-v-sektoru-/26
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-1-19/Co-ovlivnuje-prijimani-absolventu-v-sektoru-/26

Q. Moznosti vyuZitl sekce Absolventi skol a trh prace

e) Jak hledat zaméstnani

Vyhledat a oteviit stranku nazvanou Jak firmy hledaji nové
pracovniky. Probrat se zaky tabulku vyuZivani zposobt hled¢-
ni novych zaméstanct jednotlivymi sekiory a pak spole&né
naijit weby job servero, persondlnich agentur a Utadu préce
(pies portal MPSV) a jejich nabidky pracovnich mist.

Veést diskusi o pitkladech pfibuznych, pridtel & zndmych, kie-
¥ nasli zamésmiani nékterym z uvedenych zpsobu, a o tom,
jaké s tim udélali zkudenosti, piipadn& nalezeni takovych
piikladd zadat jako domaci dkol.

f) Sezndmeni s moznostmi Gfadd prace

Vyhledat a oteviit stranku nazvanou Nézory Gfadd préce
na_uplatnitelnost absolventd. Navazat na predchozi préci
s kritérii pro pfijimani zamé&stnancd porovndnim s ndzory
pracovntkd vfadu prace na faktory ovliviiujici Usp&inost absol-
ventd pii ziskavani zamésindni.

Poukdzat na to, ze jde o absolventy, kiefi sami praci ne-
ziskali a vyuZili sluzeb ofadu prace, a Ze i fafo cesta mize
pomoci k ziskani dobré prace. Zaky seznamit s tim, Ze ofad
préce je instituci, kterd jim miZe pii hledani prace ¢i dalsiho
vzdélavani pomodi, a to jak poskytnutim rad a informaci, tak
zprosttedkovanim zamé&stnani &i rekvalifikace.

g) Sezndmeni s moZnostmi personélnich agentur

Vyhledat o ofevift strénku nazvanou Faktory Uspésnosti
uchaze&t o zaméstnéni. Navazat na piedchozi praci s kritérii
pro pfijimani zaméstinanc porovndnim s ndzory pracovnikd
persondlnich agentur na faktory ovliviijici Usp&snost absol-
ventl pfi ziskavani zaméstnancd.

Poukdzat na to, ze jde o absolventy, kiefi sami praci ne-
ziskali a vyuzili sluzeb persondlnich agentur, a Ze i tato cesta
mize pomoci k ziskani dobré prace.

TS3: Spokojenost absolventd v zaméstndani

Vyhledat a ofevift stranku nazvanou Spokojenost absol
ventd kol v zamé&stnéni. Ukdzat tabulky s jednotlivymi faktory
spokojenosti (plat, pracovni podminky, perspekfiva firmy,
pracovni pozice, zajimavost prace, jistota zamé&stnani, kolek-
tiv pracovnikd, vedenf firmy a zpUsob fizeni) a vést se Z&ky
diskusi o tom, které z faktord jsou pro n& dilezité a co si pod
nimi predstavuji.

Vést diskusi o stavu t&chto faktord v oblasti uplatnéni studo-
vaného oboru a v pitbuznych oborech a o tom, s &m mohou
absolventi redIng pogcitat.

9.4 Slovnicek pojmuU

Pojmy a definice - trh préce:

- absolvent - v nejsirsim vyznamu je definovén jako sub-
iekt, ktery ukonéil néktery druh formdintho vzdélavani nebo
n&ktery typ vzdélavani neformdintho. Za vzdélavani formalnf
je zde povazovano studium na stfedni, vy33i odborné nebo
vysoké skole, neformdalni vzdélavani je zastoupeno kurzy
a skolenimi. Podle druhu a Grovné vzdglant & kvalifikace jsou
absolventim vydavény doklady o ukonZenf studia v podobé
vysvédceni, osvédeent, certifikatt, tituld a jinych listin.'”

17) PRUCHA, Jan, VETESKA, Jaroslav. Andragogicky slovnik. 1. vydant.
Praha: Grada Publishing, 2012. s. 15.
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Podle z&kontku préce se absolventem rozumi zaméstnanec
vstupujici do zamé&stnani na préci odpovidaijici jeho kvalifikaci,
iestlize celkové doba jeho odbomné praxe nedosahla po fad-
ném (Usp&iném) ukoneent studia (pfipravy) 2 let, piicemz se
do téfo doby nezapocitéva doba matefské nebo rodi¢ovské
dovolené.'®

Z&kon o zaméstnanosti pojem absolvent - uchazec
o zamésidni nedefinuje. Vyclenuje ale uchazece, kterym je
potfebné vénovat zvysenou péci pfi zprostredkovani zamést-
nanf (§ 33), protoZe ji pro svij zdravoini stav, vék, pédi o dité
nebo z jinych vaznych divodo potiebuji. Takovému uchazedi,
pokud je veden v evidenci uchaze&d o zamé&sinani nepiefrzité
déle nez 5 mésict, mé krajska pobocka Uradu prace vypro-
covat Individudini ak&ni plan.'?

V nasem pojelf je absolvent chapan nékolika zpisoby. Ve
zjisfovanich vychazejicich z VSPS je brén jako mlady clovek
do péti let od ukonceni vzdélavani, fi. ve véku 20-24 let
u sffedogkolakd a 25-29 let u vysokoskoldkd. Toto vymezeni
ie ovlivnéno moznosti pfistupnych zdrojovych dat pro ueely
roznych srovnévacich analyz. Pii zpracovani odaji MPSV je
obvykle pouzivan pojem &erstvi absolventi - uchazeéi o za-
méstnéni, coz jsou absolventi v evidenci nezamé&smanych
v dubnu sledovaného roku, kieff své studium ukoncili obvykle
v &ervnu pfedchoziho roku (v z&véru skolntho roku i ddle,
pokud napt. konajf opravné zkousky).

- kli¢ové kompetence - jsou takové znalosti, schopnosti
a dovednosti, kieré se jevi jako nezbyiné pro Gsp&iné uplainé-
ni nejenom na trhu prace, ale i v b&zném Zivots. Jejich zvlad-
nutf prispivé k vétsi flexibilité pracovnikd, tzn. k jejich schopnos-
fi vykondvat rozliené odborné tkoly nebo ménit bez vésich
problém( rozné profese, a napomdhd sladovat schopnosti
pracovnikd s pozadavky kladenymi ze strany zamésinavatele.

- profesni (odborné) kompetence - zahmuji znalosti, do-
vednosti a ndvyky ziskané pfislusnym vzdélanim a praktickymi
zkuenostmi a jsou Gzce svazany s konkrétni odbornosti. Jejich
zvladnuti umoziuje vykon ureitych profesi & povoldnt.

- trh prdce - je mistem, v némz se stfetdvd poptavka
po prdci ze strany potencidlnich zamésmavateld s nabidkou
préce, jiz predstavuji jednotlivei uchazejici se o zamé&sindni,
pficemz predmétem koupé& a prodeije nejsou jednotlivé osoby,
ale jejich pracovni sila. Dochdzi zde ke konfrontaci pozadav-
ki a narokd zaméstnavatelské sféry se skute&nym charakterem
a kvalitou disponibilni pracovni sily. Nezaméstnanost je jevem
nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na frhu prace.

- poptdvka po prdci - rozumime ji celkovy objem pro-
covnich sil, jenz na trhu prace pii urgité vysi mzdy pozadujf
iednotlivi zamésmavatelé.

- nabidka prdce - definujeme ji jako celkovy pocet jed-
notlivet nabizejicich na trhu préce pfi urité vy3i mzdy svou
pracovn silu. Praci se rozumf jakdkoliv fyzicka nebo dugevnf
ginnost Elovéka, jejimz vysledkem jsou vyrobky nebo sluzby.

- &erny trh - poskytuje tzv. Gemou préci. Cerny trh
préce je ta &ast trhu Eerné (3edé) ekonomiky stétu, kterou
nelze presn& urcit, profoze pravidla zaméstndvani zde

18) http:/ /www.mpsv.cz/ppropo.phpelD=2262_2006_10
19) http://zakony.centrum.cz/zakon-o-zamestnanosti/cast-2-hlava-2
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nehraji Zadnou roli. Nejsou zde Z&dné dokumentace, podle
kterych by se dalo urcit, kolik lidi vyuziva tento trh. Jedna
se o pracovni vztah, kde osoba provadi préci a dostavé
za ni mzdu. Tato prace neni nezdakonnd, ale neni sepsana
z4dné pracovni smlouva ani dohoda o pracovni &innosti
nebo dohoda o provedent prace. Za tyto zaméstnance nenf
odvadéno socidlni ani zdravotni pojisténi a nejsou placeny
povinné dané statu.

- nezaméstnanost - je projevem nerovnovdhy na frhu
préace. Jde o stav, kdy nabidka prace previada nad poptav-
kou prace. Lidé maji zajem o praci, ale na trhu préce je ji ne-
dostatek. Vznikd poklesem potfeby pracovnich sil v disledku
ekonomickych problémg firmy, odvéivi nebo ekonomiky &i sni-
Zenim poptdvky po urgité kvalifikaci.?® Nezaméstnanost nenf
jevem, ktery by ovliviioval pouze ekonomiku zemé&, zasahuje
do celé spole¢nosti svymi socidalnimi dopady. Ukazatelem
nezaméstnanosti je pak mira nezamé&stnanosti, resp. podil
nezaméstnanych osob.

Pro mezindrodni srovndvéni nezaméstnanosti se pouZivé
definice ILO (International Labour Organization). Tato metodi-
ka poskytuje mezindrodné srovnatelné tdaje a je pouzivana
pro statistiky OECD, Eurostatu a dal3i. Je tieba respektovat
skutecnost, Ze se definice nezaméstnanych podle ILO lisi od
definice uchaze&t o zamé&sidni registrovanych na Gfadech
prace, a proto se i mira nezaméstnanosti pouzivand pro srov-
névani moze odlisovat od miry nezaméstnanosti vypoctené na
zékladé 0dajt o poctech nezaméstnanych z MPSV.

- pracovni_sila, 1. ekonomicky akfivni obyvatelé - jed-
notlivci, kteff dosahli minimdlng patndcti let véku a soucasné
spliuji kritéria, na jejichz zakladé mohou byt zafazeni mezi
zaméstnané & nezaméstnané. Ostaini obyvatelé (dati,
studenti denntho studia, diichodci, Zeny v domdcnosti atp.)
nejsou zafazeni mezi pracovni silu.

- mira_ekonomické aktivity - vyjodiuje podil pracovni
sily (zamé&stnanych a nezamé&stnanych) na poctu viech osob
starich 15 let.

- zaméstnani - stafus zamé&sinané osoby je jeji vykon
jakékoliv préce, za kterou i ndlezi mzda, a nezdlezi na tom,
zda je fo ve vziahu zaméstnavatel - zaméstanec, nebo zda
osoba soukromé& podnikd.

Podle definice Mezindrodni organizace préce (IlO -
International Labour Organization) se za zamé&stnané pova-
Zuji osoby ve v&ku 15 let a vice, kieré béhem tydne, v némz
probihd mé&feni poctu zamé&stnanych, splfiuji nékterou z ndsle-
dujicich podminek: pracuji za mzdu (zamé&stnanci) alespof
iednu hodinu; pracuji za Geelem dosaZeni zisku (podnikatelé
a spolupracujici rodinni piisluinici) alespori jednu hodinu; maj
zaméstani, ale jsou docasné nepfitomni (v disledku zranéni,
nemoci, dovolené, studijniho volna, matefské nebo rodicovské
dovolené afp.).

- nezaméstnani - o nezamé&saném hovoiime tehdy, po-
kud spliuje nékolik z&sadnich podminek. Je starsi 15 let, nema
z4dné placené zamésidani, nepodnikd (neni napt. OSVC), je
evidovdn na Giadu préce, je aklivni pi hledani placené prace

20) JANDOUREK, Jan. Slovnik sociologickych pojmd. 610 hesel. 1. vyd.
Praha: Grada Publishing, 2012.'s. 169.
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a mize ihned nastoupit na volné pracovni misto. Hornf hranice
pro status nezamé&stnaného je vék 74 let.

Podle IO je za nezaméstnaného povaZovdana osoba,
kter& spliivje ffi zakladni pozadavky - je starsi patndcti let, ak-
fivné hledd préci, do kferé je schopna nastoupit do 14 dn(.?!

- obecnd mira nezaméstnanosti podle definice 11O - je
ddna pomérem poctu uchazedld o zamé&sindni (nezamést-
nanych] k celkovému poctu ekonomicky akfivnich obyvatel
(fi. zamé&stnanych i nezamé&stnanych). Hodnota miry neza-
méstnanosti vyjadfuje procenini podil nezaméstnanych na
pracovni sile.

Na zakladé dohody s CSU Ministersivo préce a soci-
dlnich véci pocinaje lednem 2013 predlo na novy ukazatel
registrované nezaméstnanosti v CR s nazvem Podil nezamést-
nanych osob, kiery vyjadivje podil dosaZitelnych uchaze&o
o zamé&stndani ve véku 15-64 let ze viech obyvatel ve stejném
véku.

- Ufad préce Ceské republiky (ddle jen ,Utad préce
CR") byl zfizen zékonem &. 73/2011 Sb. a je sprévnim Uia-
dem s celostatni posobnosti a organizaéni slozkou statu. Utad
préce CR tvofi generdlni feditelstvi, krajské pobocky a po-
bocka pro hlavni mésto Prahu (ddle jen ,krajské pobocky”).
Sou&dsti krajskych pobocek jsou kontakini pracoviste.

Kontakini pracovisté plni v oblasti zprostiedkovani zamést-
nani, evidence uchaze&d a zdjemcd o zamésmani, v oblasti
podpory v nezaméstnanosti a také v oblasti nepojistnych
socidlnich davek tkoly sprévniho orgénu prvniho stupné dle
z&kona o stai socidlni podpore, zdkona o pomoci v hmotné
nouzi, z&kona o socidlnich sluzbach a z&kona o poskytovani
davek osobam se zdravotnim postizenim.?? Provadéi pozoro-
vani a kontrolu situace na trhu préce a zaznamendvaji vyvoj
zaméstnanosti na pifslugném vzemf.

V oblasti podpory v zamésmanosti si kladou za cil pomoci
lidem pfi hledani prace, od predlozeni moznosti pracovnich
pifleZitosti az po uzavfeni pracovni smlouvy, a tim ukon&enf
statusu nezamé&stinany. Snahou pfi cesté k tomuto cili je také
nalezeni vhodného typu zamésmani jednotlivym ob&andm. Ve
velkém poctu pifpadt tfady préace pracuji s lidmi, ktefi maijt
z urgitych diivodd problém dostat se na frh préce a neuméji
se adaptovat na pracovni oblast.

- Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS) - data z VSPS
uvadsji prepoctené skutecné pocty osob ze sledovaného
vzorku. Nesetif se celd populace, ale pouze jeji zZlomek a na
zékladé statistickych metod jsou pak zjistend data zobecné-
na na celou populaci. Pro detailngjsi zpracovani a korekini
porovndani mensich skupin je |ze obtizné pouzit. Ve studiich se
proto vice orientujeme na procentni podily (%) a absolutnim
hodnotam vénujeme mensi pozornost.

- profesni skupina - timto pojmem se rozumé&ji osoby
vykonavaiicf stejnou profesi.

- vzdélanostni skupina - osoby se stejnou kombinaci
rovné a oboru vzdélani.

- promérnd délka vzdélévani - udava, kolik let v pro-
méru frvalo vzdélavani osob zamésinanych v daném odvéivi.

21) BUSINESSCENTER.CZ. Slovntk pojm0. Nezamé&stany.
Businesscenter.cz [online]. ©1998-2013. [cit. 2013-02-24].
22) htip:/ /portal.mpsv.cz/upcr/oup
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Rozdéleni ndrodniho hospodéfstvi na sektory:

Primdrni - sekior zahrnuje viechna odvéivi lidské innost,
kterd preménuji pFirodni zdroje do zdkladnich produktd,
tzv. sekfor prvovyroby (zpracovanf surovin, lesnictvi, zem&dél-
stvi atp.),

Sekunddrni - sekior zahmuje viechna odvéivi lidské
Cinnosti, kterd pfemé&nuji suroviny na vyrobky nebo zboZ,
tzv. sektor vyroby a promyslu (zpracovatelsky promysl, sta-
vebnictvi),

Tercidrni - sekfor zahmuje viechna odvéiv lidské cinnosti,
jejichz podstatou je poskytovant sluzeb, tzv. sektor sluZeb,

Kvartérni - oznacovany také joko znalostni sektor; za-
hrnuje viechna odvétvi lidské cinnosti, jejichz podstatou je
vyvoj, véda a vyzkum veemn& veskerych sluzeb zaloZzenych na
znalostech a informacich (f. vzd&lavani, odvétvi informagnich
a komunika&nich technologif, poradenstvi a dalii).

Klasifikace a &iselniky:

- Klasifikace zaméstnéni (CZ-ISCO) nahradila klasifikaci
profesnich skupin KZAM. Klasifikace CZISCO je ndrodnf
statistické klasifikace. Vychazi z metodickych principt mezi-
narodnf klasifikace ISCO-08, jejimz tviircem je Mezindrodnf
organizace préce (ILO). Je zaloZzena na dvou hlavnich prin-
cipech, kterymi jsou druh vykondvané préce (pracovni misto)
a Uroveli dovednosti. Zaméstnani, jez vyzaduji vykondvani
stejnych tkold, by méla byt vzdy zaffidéna na stejném miste,
i kdyZ se pozadované formdlni vzdé&lani nebo kvalifikace
konkrétniho zamésmance mohou mezi jednotlivymi zem&mi
i mezi jednotlivymi osobami lisit. Klasifikaci ISCO pouzivé
MPSV i Cesky statisticky ofad.

10. Zavér

Tato publikace komplexn& shmuje soucasnou situaci absol-
venty prevazné sifednich kol v dobé jejich piechodu na frh
préce, a to nejen prosttednicivim statistickych udaijt, ale i po-
moci vystupd z dotaznikového Seffeni uskutecn&ného piimo
mezi absolventy gkol.

Prechod ze koly do zamé&stnani tvofi vyznamnou kapitolu
kazdého jedince. Uspé&snost ¢i nedspésnost absolventd skol
pfi uplamnéni na trhu préce viak ovliviivje fada faktorf. Pafif
k nim ekonomické podminky, charakteristiky trhu préce, ale
i vzdélavaci soustava, demograficky vyvoj & ndzory, pre-
svédceni a motivace samotnych absolventd. Ve viech t&chto
oblastech Ize v soucasnosti v Ceské republice vysledovat
n&kolik hlavnich trendd a stavi. Jejich poznani slouZi nejen pro
kariérové poradensivi a rozhodovani zakd o svém budoucim
studiu a uplaménf na trhu prace, ale i pro kolskou sféru jako
zpéind vazba & podklad pro budouci smé&fovani a rozvoj
odbormé pifpravy a vzdélavani zaks.

Stiedni koly dlouhodobég &eli propadu pociu nové piija-
tych zako, i kdyz v poslednich dvou lefech je tento pokles jiz
mimné&j3i (pod 1 %). Z prognézy poctu 15letych vyplyvd, Ze je
tento frend iz u konce a v dalsich lefech pocet 2&kd vstupu-

71

10. Zavér

- Klasifikace ekonomickych &innosti (CZ-NACE) nahra-
dila Odvétvovou klasifikaci ekonomickych &innosti (OKEC).

NACE dé&li ekonomické ¢innosti tak, Ze kaZdé statistické
jednotce, kterd vykonavd néjakou ekonomickou &innost, Ize
prifadit kod NACE. M& hierarchickou strukiuru - &hyfi drov-
n&: prvni Uroven (sekce), druhd Groveri (oddily), frefi troven
(skupiny), &tvrta droved (ffidy). Napt. innost ,vyroba klihu" se
zafiiduje kodem 20.52, kde 20 je kéd oddilu, 20.5 je kod
skupiny a 20.52 je kod fiidy. Sekce C, do které tato Cinnost
spadd, se v kédu neprojevi.

- Nafizeni vlddy o soustavé obory vzdéldni, kieré
uvadi soustavu obord, vé&. skupin obord a kategorii vzdélani.
Obor vzdélani je uvadén joko ,studijni obor” nebo ,kod
oboru” a jsou v ném obsaZeny ndsledujici vdaje: skupina
obord vzdélani, obor vzdélani, kategorie dosazeného stupné
vzdélani o pofadové &islo. Napf. Nastrojai se oznaluje
kédem 23-52-H/01, kde 2 je kod hlavni skupiny (Technické
v&dy a nauky), &islo 23 oznaduje skupinu obord vzdélani
(Strojfrensivi a strojirenské vyroba), &islo 52 rozlisuje obory
vzdélani, pismeno H oznaduje kategorii dosazeného stupné
vzdélanf (stfedni odborné vzdélani s vyuenim listem) a &fslo
01 oznaduje potfadové &islo (&islo je dvoumisiné).

- Uzemni_jednotky NUTS jsou Gzemnf celky vytvore-
né pro polfeby sfatistické a analytické a pro potreby EU.
V CR jsou vymezeny takio: a) NUTS 5 - obce, b) Uzemni
jednotky NUTS 4 - okresy, c| Uzemni jednotky NUTS 3 -
kraje (VUSC), d) Uzemni jednotky NUTS 2 - sdruzené kraje
(VUSC), e) Uzemni jednotka NUTS 1 - je tvofena Gzemim
celé CR.

jicich do sifedntho vzd&lavani bude pozvolna nartstat. Na
stredni koly budou fofiz vstupovat pocetn&isi roeniky z&ko.
Z&lezi viak na tom, jaka bude jejich vzdélanosini struktura.

Napitklad v roce 2015, agkoli po&et nové pfijatych z&-
ki do 1. roeniku stfednich skol op&t mimé klesl, tak pocet
pfijatych na gymndzia mimé vzrostl. Stalo se tak na tkor
u&ebnich a odbornych maturitnich obori. Tento pokles podilu
pFijatych 24k postihl viak vice stavebni a gastronomické
obory, naopak podil pfijatych do strojirenskych a elektro-
technickych oborl opét vyraznéji narostl. Je to vysledek
propagovéni a zddraziovéni potiebnosti technickych profesf
a uplamitelnosti vyugenych absolventd i podpory formou
stipendil. Oviem u stavebnich obort se tyto snahy zatim pfilis
neprojevuji.

V roce 2015/16 nastoupilo do 1. ro&niky strednich kol
30,1 % 24k do u&ebnich obord, 36,3 % z&kd do maturitnich
oborl kategorie M, 6,2 % do maturitnich obord kategorie /0
a 22,53 % do gymnazidlnich obord.

Postupné roste polet dospélych vstupuijicich do zkréce-
ného studia, jejich pocty jiz nejsou zanedbatelné. V u¢ebnich
oborech je v pifpadé denniho studia zajem zejména o obory
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skupin Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypoéetni tech-
nika, Strojirenstvi a Stavebnictvi, v maturitnich oborech
pak o skupiny Pedagogika, uéitelstvi a socidlni pé&e. Toto
rozloZenf z&jmu vyrazn& avizuje, kieré profese na frhu prace
poskytuji zaméstnani, a tedy jaké kvalifikace absolventi jinych
obord poliebuiji ziskat pro dobré uplaméni.

Dlouhodoby pokles poctu zaki prijatych na stfedni skoly
se jiz se zpozdénim zacal projevovat ve sniZeni poétu ab-
solventy stfednich $kol. Navic se k tomuto frendu pripoijila
i nedsp&inost ¢asti zakd u maturitni zkousky. Tim padem méné
absolvent pfechézi a naddle bude pfechézet na trh pré-
ce i do ferciamiho vzdélavani, nebof podil prijatych na vyssi
odborné a vysoké skoly se nezvysuije.

Na frhu préce to znamend, Ze se s poklesem populag-
niho ro¢niku snizuje konkurence mladych na pracovnim trhu.
Spolecné s faktem, Ze se v Ceské republice zlepsila eko-
nomickd situace a zaméstnavatelé zalali vice poptavat
pracovni silu, mira nezaméstnanosti absolventd kol za
roky 2015 a 2013 pomérné vyrazné klesla prakficky
v rémci viech kategorii vzdélani. Tento kontinudIni pokles
miry nezamé&smanosti absolventd Zkol by mohl do urcité
miry indikovat navrat do obdobi pied ekonomickou krizi
k obecné lepsi uplatnitelnosti absolventd kol na trhu prace.
A to i pres fakt, Ze &erstvi absolventi paffi ke skupindm osob
vice ohrozenych nezaméstnanosti z dovodu nedostatecné
praxe.

V roce 2015 doglo k nejvyrazngjiim poklesim nezamésina-
nosti v rémci t&ch kategorif vzdélani, kde je nezamé&sinanost
absolventl tradién& nejvy3si - tykd se to predeviim absolventd
niz§tho stredntho odbomého vzdélani (kategorie E) a stred-
ntho odbomého vzdélani s vyuénim listem (kategorie H).
K vyrazng&jgimu poklesu v mife nezaméstinanosti doslo také
u absolventd néstavbového vzdélani (kategorie 1/5).

V piipadé absolventd niz$iho stfedniho vzdéléni s vyué-
nim listem byla v dubnu 2015 mira nezamé&stnanosti fradiéné
nejvy3si, 21,7 %, u absolventd stfedniho vzdéléni s vyuénim
listem &inila mira nezaméstnanosti 12,6 %. Mira nezaméstno-
nosfi absolventd stfedniho odborného vzdélani s maturitni
zkouskou dosdahla v roce 2015 9,6 % a absolventd stredni-
ho odborného vzdélani s maturitou a odbornym vycvikem
pak 13,2 %. U absolventd néstavbového vzdélani poklesla
mira nezaméstnanosti na 15,2 % v roce 2015, v pifpadé vy
$tho odborného vzdélavani na 7,5 %.

Neijlepsi uplatnéni lze ve srovndni s ostatnimi hlavnimi
skupinami obord nalézt ve zdravotnickych a strojirenskych
oborech (pfedeviim v ramci maturinich obord a vy$iho
odborného vzdé&lani). Vy3si mira nezamésmanosti absolventd
je evidovéna v rdmci skupin obord Gastronomie, hotelnictvi
a turismus, Zemé&délstvi a lesnictvi, Stavebnicivi, geodézie
a kartogrdfie.

Tématu nezaméstnanosti se dlouhodobé& vénuije i Evropskd
unie. Mira nezamé&stanosti viech lidi v produkfivnim véku se
v celé EU pohybuje v sou¢asné dobé& kolem 10 %, zatimco
u mladych lidi je zhruba dvojndsobnd. V porovnani s ostamimi
zemémi Eviopské unie je v Ceské republice mira nezamést-
nanosfi mladych i celkové pomé&mé nizka. Ve spoijitosti s CR
tedy nelze zmifovat fenomén tzv. ztracené generace (jako ve
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Spanélsku ¢i Recku), oznacujici mladé lidi, ktefi dlouhodobé
nemaji moznost najit zameéstnani.

Jednim z prosttedkd, jok chce Evropska unie zvysit zamést-
nanost mladych, je dosaZenf ve vékové kategorii od 30 do
34 let alespoii 40% podilu vysokogkolsky vzd&laného obyva-
telstva do roku 2020. Ceska republika ma tento cil upraven
na 32 %, coz je vzhledem k dlouhodobému vyvoii ve vysoko-
skolskem vzdélavani v CR pomémé redlné.

Udaje o nezaméstnanosti nedokdzou popsat vybér oboru
vzdélani &i pfechod absolvent stfednich skol na trh prace
skol hloubéji. Neftkajf nic napf. o tom, zda absolventi pracujf
ve vystudovaném oboru, jaké dovody je vedly k odchodu za
praci do jiné profese. Proto probé&hlo mezi absolventy kol
(t&sn& pred ukoncenim) dotaznikové 3efieni, kieré podobné
informace zjifovalo, v&etn& dotazd na volbu studovaného
oboru a zpé&ou spokojenost s touto volbou.

Nejvyznamngjsimi divody z&kd pro volbu oboru jsou
zdjem o obor, snadné uplatnéni na trhu prdce a blizkost
$koly. Zaci vstupujici do maturitnich obord jsou Eastéji motivo-
vani také predpoklédanym finanénim ohodnocenim v obory,
naopak Zdci u€ebnich obord mimé castéji berou v dvahu
poptavku zamésiavateld piimo v regionu.

Z hlediska subjektt, které se podilely na rozhodovani zaky,
si zaci vybirali obor nejcastéji na zakladé vlastniho rozhod-
nuti. Priblizné polovina zakd vzala v tvahu nazor rodicd nebo
daldich pitbuznych. Pom&mé vyrazny vliv na rozhodovéni
o volbé oboru méli ddle lidé z praxe a kamaradi.

Vyznamnym faktorem, podle kterého se zéci rozhodova-
li, zda si zvolit uebni, nebo maturitni obor, byl prospéch.
Dalsimi dovody pro vybér maturitni drovné vzdélani byla
moznost pokragovat ve studiu na VS, dobré platové ohod-
noceni a pidani rodi¢d. Motivace pro volbu ugebniho oboru
ie odlisna. Pro zaky je dilezit¢ prakticky zaméFené studium
a krat¥i doba studia. Pred absolvovanim studia by viak vice
nez ffefina absolventd maturitnich obord kategorie M a témé&F
polovina absolventd ugebnich obord pivodni volbu oboru
radg&ji zménila, a fo hlavné kvili zirgté zéjmu o obor.

Z hlediska spokojenosti se zvolenou kategorif vzdélanti jsou
fradi¢né podstatné spokojen&jsi absolventi maturitnich oboro.
Divodem nespokojenosti &ésti vyu&enych je preference ma-
furitnf Grovné vzdélani. Absolventi maturitnich obord by volili
jinou kategorii vzdélani zejména pro prakfi¢t&ji zaméfenou
vyuku nebo z dovodu, Ze studium bylo pfilis naroné.

Dilezitou soucdsti dotaznikového 3effeni bylo ale zjistént
pracovnich a studijnich z&mé&rd absolventt po ukon&enf sifed-
ni Zkoly. Vyuéeni chi&ji bezprositedné po ukonéeni stiedni
skoly nejcastéji vstoupit do zaméstnaneckého poméru
(53 %) nebo zaéit studovat v dennim néstavbovém studiu
(45 %). Absolventi maturitnich obord chigji nejcastéji po-
kraovat v dennim studiu v tercidrnim vzdélavani (70 %),
priblizng 30 % vyjadiilo zémér pracovat jako zaméstnanec.

Jednou z dilezitych otézek souvisejicich s pfechodem
na trh préce je uplaméni absolventd v oboru. Z kategorie
vyucenych chtélo v zavéru studia pracovat ve svém nebo
v pfibuzném oboru 71,7 % vyucenych. V kategorii maturit-
nich obord byl podil absolventt, kteff cht&ji pracovat v oboru
nebo v pitbuzném obory, 77,3 %.



V kategorii vyu&enych se mezi divody odchodu za praci
mimo vystudovany obor Zastji vyskytuji dovody souvisejici
s nespokojenosti s uplatnénim daného oboru na frhu pré-
ce, predevim s nizkym platovym ohodnocenim a $pamymi
pracovnimi podminkami. Rovn&Z nedostatek pracovnich mist
v oboru uvadéji joko divod zvaZzovaného odchodu mimo
obor Zast&ji vyu&eni.

Pokud srovndme oborovou strukturu absolventd s oborovou
strukfurou zamé&stnancy, zjistime, Ze se dlouhodobé& projevuie
vyrazny nadbytek absolventd u oboru Gastronomie, hotel-
nictvi. Projevuje se to i v nadprdmémé mife nezaméstanosti
absolvents t&chto obort. Cast z nich se pravdépodobné
uplativje v ,3edé” ekonomice. Obrdcend situace je u skupin
obord Stavebnictvi, Ekonomika, administrativa a Obchod.
Zde podle srovnani podilt pracovnikd s absolventy vystupuje
vyrazny nedostatek absolventl t&chto skupin obord vzde-
lani. Stavebni profese a femesla maji obecné dlouhodobé
dobrou perspekfivu a na trhu prace je nedostatek kvalifiko-
vanych femeslniki. Na prudkém snizeni poctu absolventl ma
svilj podil vieobecny pokles zajmu o ugebni obory, profoze
pro mladé lidi nejsou femeslna povolani atraktivni.

Dlouhodobé zmény ve strukiufe zaméstnanosti v Ceské
republice se vyznaluji snizenim poctu pracovnich mist nejdfive
v zem&dglsivi, poté i ve zpracovatelském primyslu a naopak
iejich ndristem v odvétvi sluzeb a opozdéné v kvartérnim
sektoru. Presto |ze Cesko povazovat fradiéné za vysoce pro-
myslovou zemi. Podil pracovnich mist v sekunddrnim sektoru
byl v roce 2014 zhruba 35 %, tedy o jeden procentni bod
mén& nez v roce 2000. To, ze poklesl podil tohoto sektoru
na celkové zaméstnanosti za poslednich 15 let tak mdlo,
zpUsobilo predeviim velmi dynamicky rostouci odvéivi Vyroba
dopravnich prostredka.

Zaniklg pracovni mista zpravidla vyZzadovala nizkou Gro-
veli vzdélani zaméstancl, zatimco v odvéivich s prirdstky
pracovnich mist pozaduji zamé&stnavatelé vysokou Groven
vzdélani. Ve vsech profesich se tedy zvysuji kvalifikaéni
pozadavky na pracovniky v souvislosti s rozvojem novych
technologii, postupd, s ndrdstem vyuzivani IC technologit
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a efektivngjsim vyuZivanim zdrojo. Piikladem toho je i vyvoj
struktur zaméstnanosti v profesni tfidé Techniéti pracovnici.
Dlouhodobé zde dochdzi ke zvy$ovéni vzdélanostni Grov-
n&, kierd je prevazné disledkem nardstu poctu pracovnikd
s vysokoskolskym vzdglanim. S nardstajici sloZitosti procest
a novych trendd vzrostaj i pozadavky na kvalifikaci.

V projekci poctu viech pracovnich mist mezi lety 2014
a 2025 je ocekavan pokradujici rost éeské ekonomiky,
a tedy ndrist poétu pracovnich mist o necelych 80 tisic.
Navic v ndsledujicich letech bude na trhu préce potieba ob-
sadit i pracovni mista uvolné&nd osobami, kieré odejdou z trhu
préce, napiiklad do dichodu &i z jinych dovods.

Podil celého sekunddrniho sekioru na celkové zaméstno-
nosti CR se snizi zhruba o 1,5 procentniho bodu. Naopak
narist poc&tu pracovnich mist je ocekavan zejména v odvét
vich terciamtho a kvartémiho sekforu, predeviim v odvétvich
Zdravotni a socidlni péle, Pen&zZnictvi a pojisfovnictvi,
Uklidové, bezpeénostni, krajinafské, agenturni a admini-
strativni &innosti, Profesni, védecké a technické &innosti
a &innosti v oblasti nemovitosti o Telekomunikaéni a infor-
maéni technologie a &innosti.

Z pohledu sfrukiury skupin povoldni se v minulych lefech
v Ceské republice zvysoval predeviim pocet nejvice kvalifi-
ka¢n& ndrocnych pracovnich mist, tedy ze skupin povoldni
Specialisté a Techniéti a odborni pracovnici. Tenfo frend by
mé&l podle projekce pracovnich mist pokragovat i v nasleduji-
cich letech. Je viak tfeba upozomit na to, Ze se stdle v ase
promériuje obsah a pozadavky jednotlivych pracovnich mist.

Sou&dsti této publikace jsou i vybrané metodické mate-
rigly, které &tendftm piiblizuji moznosti vyuziti jedinecného
informa&n&-poradenského nastroje dostupného na webovych
stréankach wwwi.infoabsolvent.cz. Materidly slouzi primamé
pro ucitele a kariérové poradce, jiz pracuji pfimo se zdky,
kterych se prechod do dalstho vzdglavani & na trh préce
bezprosttedn& tykd. Informadni systém o uplaténf absolventd
Skol byl vyrazné inovovan v rédmci projekiu VIP Kariéra Il - KP
(financovaného z ESF a rozpocty CR), ktery v roce 2015
skoncil, oviem systém je i naddle akiualizovan a dopliovan.

Podkladem pro tuto publikaci byly studie:

Vojtéch, J. - Paterovd, P: Vyvoj vzdélanostni a oborové
struktury zdko a studentd ve stfednim a vy$sim odborném
vzdélavéni v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi
na trhu préce ve srovndni se stavem v EU - 2014/15.
Praha: NUV, 2015. 48 stran.

Dostupné na: http:/ /www.infoabsolvent.cz/Temata/

Publikace /9-0-100

Vojtech, J. - Paterovd, P.: Vyvoj vzdélanostni a oborové
struktury 24ko a studentd ve stfednim a vy$§im odborném
vzdélavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi
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na trhu préce ve srovnéni se stavem v EU - 2015/16.
Praha: NUV, 2016. 48 stran.

Dostupné na: http:/ /www.infoabsolvent.cz/Temata/

Publikace /9-0-129

Ulovec, M.: Nezaméstnanost absolventd skol se stied-
nim a vy$sim odbornym vzdélanim - 2015.
Praha: NUV, 2015. 48 stran.

Dostupné na: hitp:/ /www.infoabsolvent.cz/Temata/
Publikace /9-0-126
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Dolezalové, G.: Analyza profesni struktury pracovnich

sil a struktury absolventt z pohledu sféry vzdélavani -
2014. Praha: NUV. 2015. 68 stran.

Dostupné na: hitp:/ /www.infoabsolvent.cz/Temata/
Publikace/9-0-127

Trhltkovd, J.: PFechod absolventt stfednich skol na trh
prdace - |. etapa. Srovnani situace absolventd uéebnich
a maturitnich obord. Praha: NUV, 2015. 53 stran.

Dostupné na: http:/ /www.infoabsolvent.cz/Temata/
Publikace /9-0-128

lepi¢, M. - Koucky, J. - Ryska, R. - Zelenka, M.: Vyvoj
a zmény kvalifikaénich potieb trhu prace v CR v letech
2000-2025. Praha: NUV, 2015. 74 stran.

Dostupné na: hitp:/ /www.infoabsolvent.cz/Temata/
Publikace /9-0-106

Dolezalovd, G. - Stradal, J.: Metodicky materidl k vyu-
zivani sekce Absolventi $kol a trh prace v Informaénim
systému o uplatnéni absolventd $kol na trhu préce (ISA+)
na www.infoabsolvent.cz. NUV, 2015. 41 stran.

Dostupné na: htip://www.infoabsolvent.cz/Rady/
Clanek/7-0-30

Metodicky materidl k vyuzivéni informaéniho systému
www.infoabsolvent.cz (ISA+). Sekce: KAM NA SKOLU -
obory, 3koly a profese. NUV, 2015. 29 stran.

Dostupné na: http:/ /www.infoabsolvent.cz/Rady/
Clanek/7-0-31

Uvedené publikace jsou k dispozici na www.nuv.cz v rubrice
Témata - Vzdélavani a trh prace - Analyzy a data nebo na
www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi skol a trh prace,
v &ésti Publikace.

Ndrodnf stav pro vzdélavani v roce 2015 vydal v ramci konéictho projektu Kariérové poradenstvi v podminkach kurikulamni
reformy (VIP Kariéra Il - KP) také dv& publikace zamé&fené na problematiku podpory a integrace znevyhodn&nych zako ve

skolach a na pred¢asné odchody ze vzdéldvani. Pokud Vés tato témata zajimaji, podivejte se na stranky www.infoabsolvent.cz
do sekce BEZ BARIER AZ NA TRH PRACE, kde najdete obé& publikace v elekironické formé a fadu dalsich &lankd a informaci

k tématu.

1) Trhlikova, J.: Prevence a intervence predéasnych od-
chodi ze strednich skol. P¥iru¢ka opatteni. Praha: NUV,
2015. 100 stran. ISBN 978-80-7481-104-3.

Anotace: Prirucka systematicky popisuje a analyzuje do-
nou problematiku, pfic¢emz prezentuje nejenom souhmné
informace zasazené do irstho kontextu a vybér podstatnych
Zjisténi z relevantich vyzkum( a 3effeni, ale predeviim Siro-
kou 3kalu prikladt dobré praxe. Na jejich zakladé vytvorila
autorka prehledny katalog ndstrojt a opatfeni zacilenych na
prevenci a intervenci v oblasti pfed&asnych odchodd ze stfed-
nich 3kol, pficemz jsou akcentovany a detailngji popisovany
ty nastroje, které se v praxi ukazuji jako nejuziteEn&jsl a maijf
nejvy3si efektivitu.

Dostupné na:

Publikace /9-0-107

http:/ /www.infoabsolvent.cz/Temata/
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2] Gajdosova, ). - Trhlikovd, J.: Metodika vyuziti pfikladd
dobrych praxi v oblasti podpory vzdélavani a integrace
24k se znevyhodnénim (zdravotnim i socidlnim) v praxi
skol. Praha: NUV, 2015. 41 stran.

Anotace: Predkladand mefodika vyuziti prikladd dobrych
praxi v oblasti podpory vzdélévani a integrace zaki se
znevyhodnénim (zdravomim i socidlnim) v praxi skol vznikla
v ramci projektu VIP Kariéra Il - KP, v navaznosti na dlou-
hodobou akfivitu sbéru piikladd dobré praxe z oblasti pred-
casnych odchodd ze 3kol a podpory vzd&lavani a integrace
28k0 se znevyhodnénim. Metodika piedstavuje nejnovéisi
priklady dobré praxe z oblasti integrace 24kl se znevyhod-
n&nim, které do jisté¢ miry navazuji na pitklady dobré praxe
z oblasti prevence a intervence predéasnych odchodd ze
Skol, jelikoZ pravé z&ci se znevyhodnénim predstavuiji skupinu
nejvice ohrozenou pied&asnym opusténim kolni dochdzky.
Metodika vyuziti pitkladd dobrych praxi by méla skolam
slouzit joko zdroj inspirace pro vyuziti jednoflivych ndstrojd
v praxi ¢i pro pfipadnou spoluprdci s mistnimi neziskovymi
organizacemi & dalsimi socidlnimi partnery.

Dostupné na:  http://www.infoabsolvent.cz/Temata/
Publikace/9-0-115
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Informacni systém o uplatnéni
absolventti kol na trhu prace

KAM NA SKOLU 'AE ENTI SKO| BEZ BARIER JAKNATO
obory, skoly a profese - CE az na trh prace rady a doporuéeni

Wybér podle oboru Vzdélavani a volba oboru Volba $koly pro 7aky se ZP Jsem na zakladce
Vybér podle Skoly Uplatnéni vzdélani Absolventi se 7P a trh préce Jsem na stiedni
Vybér padle povolani Pozadavky zaméstnavatell Predcasné odchody ze vzdélavani Jsem uZ dospély
Vbér podle videa Nezaméstnanost Statistické prehledy Jsem poradce
Vibér podle obrazkl Zaméstnanost

Profitest Publikace

Vyrazné inovovany informa&nf systém ISA+ pomdhd 2dkém zékladnich skol pfi volbé oboru vzd&ldni a vybéru sttedni skoly,
24kém strednich skol pfi rozhodovani o pokracovdni ve vzd&lévani a pfi pfechodu na irh prdce, vychovnym-kariérovym
poradcdm a uéitelom pri poskytovani kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta préce, managementu skol pri
Upravéch viastni vzdglévaci nabidky a tvorbé skolnich vzdéldvacich programd.

DOPORUCUJEME VYZKOUSET:

o moznost vybéru obord i $kolnich vzdélavacich programd (SVP),

* nové videoukdzky - predstavuji praci v technickych profesich i pfipravu na né,
e profitest - pomize zakim zdakladnich 3kol pii vybéru oblasti vzdélavani,

o vybér podle obréazkd - poskytuje snadnéjsi orientaci ve vzdélévaci nabidce SS,

e bez bariér az na trh préce - nova sekce vénovand problematice zaki se zdravomim postizenim a t€matu pred&asnych
odchodd ze vzdélavani,

¢ jak nato - rady a doporuéeni - r0zné uZitecné informace pro uZivatele systému,
o syntetické strdnky - obsahuiji soubor informaci ke kazdé skuping oborg,
o filtry vzdélévaci nabidky - podle zdravotniho postizent, vzddlenosti od bydliste, formy studia, zfizovatele, SVP,

o fulltextové vyhledavani - najde na ISA+ odkazy souvisejici se zadanym vyrazem.

Vyraznd inovace systému ISA+ probéhla v rémci projektu MSMT Kariérové poradenstvi v podminkéch kurikularni reformy
(VIP Kariéra Il - KP), ktery byl financovan Eviopskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky. O obsah systé-
mu ISA+ se stard Narodni Ustav pro vzdélavani.

Nérodni Ustav pro vzdélavani Ndrodni Ustav pro vzdélavani

oddéleni pro analyzy trhu prace a vzdélavani pracovi$té NICM - Centrum kariérového poradenstvi

Weilova 6, Praha 10 Na Pofici 4, Praha 1
tel.: 221 850 860

email: infoabsolvent@nuv.cz email: karierovaporadna@nuv.cz
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