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Uvodni slovo

Vazeni kolegové,
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1. Uvod

Problematice piechodu absolventd ze kol a uplatnitelnosti
na trhu prace se Ndrodni Ustav pro vzdélavani vénuje jiz
fadu let. Diky ménicim se podminkam ve vzdélavani a na
frhu prace, potfebam mladych lidi a narokom zamésmavateld
a vysoké nezamésinanosti Eerstvych absolventd nabyvd vy-
zkum v této oblasti na vyznamu. V tomto ohledu jsou dostupné
a spolehlivé informace velmi dilezité.

Jednim z mnoha vysledkd zkoumani je i tato publikace,
kterd vznikla v ramci projekiu VIP Kariéra Il - KP. Tento projekt
je fizen Ministerstvem 3kolstvi, mléddeZe a télovychovy CR a je
financovan Evropskym sociélnim fondem a statnim rozpoctem
Ceské republiky. Informace, které jsou dilezité pro volbu
povoldani a kariéru zdka, se v ramci projekiu shromazduiji
v Informagnim systému o uplatn&ni absolventd na trhu pré-
ce (ISA+) na webowych strankach www.infoabsolvent.cz.
Cerpat z nich mohou kariérovi poradci, pedagogové a dalif
pracovnici ve 3kolstvi, pracovnici Gfadi prace a dal3 pora-
denské subjekty, ale v prvni fadé Zd&ci a jejich rodice.

Publikace, kterou drzite v ruce, je rozdélena do dvandcti
&asti. Uvod nabizi obsah jednotlivych kapitol a zévér souhmn
nejvyznamnéjich poznatkd. V rédmci kapitol jsou obsaZe-
ny hlavni myslenky a zavéry konkrémich oblasti z&jmu, viz nize.

Kapitola Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zdko
zaznamendvda podily a pocty zaki vstupujicich do prvnich
roénikd sifednich a vyssich odbomych kol za poslednich
deset let a porovnavé postaveni mladych lidi na trhu prace
v Ceské republice a Evropské unii.

Dal3i kapitola se vénuje Analyze inzertni nabidky v den-
nim tisku a na internetu. Tofo kvantitativni Seffeni prindsi
vysledky tykaijici se struktury nabidky pracovnich mist. Mapuije
poptévku po profesich, pracovnich zkusenostech, kvalifikacich
a kompetencich uchaze&t o praci, jako je jejich jazykovd
vybavenost, osobni dovednosti a dalsi. V tomto dile nabizime
vysledky jiz &tvrté viny effeni.

1. Uvod

Nésledujic kapitola Nezaméstnanost absolventd kol se
strednim a vy$§im odbornym vzdélanim poukazuje na fakt,
7e kdo nenadel zamé&stnani ihned po 3kole, zstal bez prace
iesté dlouho v dalsim roce. Sledovany jsou vysledky pro cel-
kovou nezamé&stnanost, nezaméstnanost mladych ekonomicky
aktivnich lidi dle Grovné dosazeného vzdélani a nezaméstno-
nost Eerstvych absolventl v Elenéni podle krajs.

Kapitola Vyuziti kvalifikace absolventd stfednich kol
na trhu prace mapuje uplatnénf kvalifikace absolventt stred-
nich skol na trhu préce v obdobi po ndastupu ekonomické
krize. Zabyvé se nedostatkem kvalifikaci, nedostatecnymi
kompetencemi a ptd se, jakou roli zde hraje systém vzdg-
l&vani.

Téma Potfeby zaméstnavateld a pFipravenost absol-
ventd kol - Setfeni v sekunddrnim a tercidrnim sektoru je
pfedmétem dalsich kapitol. V&nuje se pozadovanym profes-
nim a klicovym kompetencim v ¢lenénf dle Grovn& vzdélani,
poptdvce po absolventech a oborech a formam spoluprace
podniky se skolami.

Ndsledng se sezndmime s vysledky 3effeni o PFed€asnych
odchodech 24ki ze stfednich skol. Tato kapitola nabizi
stafisticky prehled predeasnych odchodd ze $kol, mapuje
mozné divody a pficiny fohoto jevu a nabizi motivaéni meto-
dy a doporucend opatieni, tak jak je vnimaiji na gkolach a na
Gfadech préce.

Dale nasleduje kapitola, kterd nabizi Koncepei integro-
vaného systému kariérového poradenstvi a desatero jeho
hlavnich myslenek a principd.

Poslednim zpracovanym tématem se zabyvd kapitola
Spolupréce podnikd se stfednimi $kolami, vy$simi od-
bornymi a vysokymi $kolami. Poskytuje informace o fom,
kolik z dotdzanych podniki ma& zkugenosti se spolupraci
se Skolami. Zaméfuje se na porovndni jednoflivych typd
spolupréce.

2. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zako

Skolni rok 2012,/13 je tietim rokem, ve kterém se v poctu no-
v& prijatych opét wrazné odrézi pokles populace. Pokles nové
plijatych na Grovni prvnich roénik stfednich skol se postupné
zmen3uje, v roce 2010/11 &inil 14 700 24k, v roce 2011 /12
6 000 24k, v roce 2012/13 3700 2¢kd, coz bylo postupné
11,5 %, 5,3 % a 3,4 % nové pfijatych v predchozim roce. Pokles
pociu prijimanych bude pokracovat minimdlng je3té v pfistim ro-
ce. Na druhé strané je pfiznivé, Ze nedoslo k prognézovanym
pfesundm vé&tiny nové piijatych do maturinich obort a k vyraz-
nému omezeni podilu Zaki v ucfiovském skolstvi.

Sledovani 4dajd o vyvoji poctu zakd je v situaci vyrazného

poklesu poctu mladych v pfislusnych populacnich rognicich
netcelné, profoze témér ve viech kategoriich dochdzi k po-
klesu, a nelze tedy dobie srovnavat vyvoj mezi jednotlivymi
kategoriemi. Proto se v daldim texiu vénujeme prevazné po-
rovnavéni na zakladé podill nové piijimanych.

Veskeré¢ informace o problematice vyvoje vzd&lanostni
a oborové strukiury zaks, véetng metodiky 3effeni, jsou do-
stupné v elekironické podobé& na webowych strankach www.
nuv.cz v &asti Vzdélavani a trh prace, nebo na portaly www.
infoabsolvent.cz v sekci Absolventi skol a trh prace (v &dsti
Vzdélavani a volba oboru nebo mezi Publikacemi).



2. Vyvoj vzdélanosini a oborové struktury zako

2.1 Vyvoj vzdélanostni struktury zaku prijimanych
do stiedniho a vyssiho vzdélavani

V roce 2012/13 doslo k narostu podilu zakd vstupu-
jicich do obord poskytujicich vzdélani s vyuénim listem
(kategorie H+E) na hodnotu 32,1 % (vzhledem k poklesu
populace jde ale o snizeni poctu o 674 z4kd). Uvedeny
nérdst podilu jde na tkor podilu z&kd piijimanych do obord
poskytujicich stfedni vzd&lani s maturitni zkoukou v odbor-
ném vzdélavani. Podil zakd pfijatych do maturitnich obord

odborného vzdéléni bez odborného vycviku (kategorie
M) poklesl z 36,9 % v roce 2008/09 na 34,8 %, tedy
celkem 0 2,1 p.b. Pokles postihuje i maturitni obory zahr-
nujici odborny vycvik (kategorie LO), ve kterych jsou Zdci
pfipravovéni pro ndro¢nd délnickd ¢&i sluzbova povolani.
Pies pokles prijimanych stale predstavuji nezanedbatelny
podil, presahujici 6 % populacniho roéniku. Po né&kolika
letech poklesu poctd z&kd vstupujicich do gymnazidlniho
vzdélavani doslo v roce 2012/13 k nardstu nejen podily,

Obrazek 2.1: Vyvoj poé&ti zako vstupuiicich do 1. roénikd stfedniho vzdélavani (u viceletych gymnézif do vysstho stupné),
v&. 2dko nevefejnych kol a Zdkd se zdravotnim postizenim - denni forma
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Obrazek 2.2: Vyvoj podili Zako vstupuijicich do 1. roénikd stfedniho vzdélavani (u viceletych gymnézif do vysstho stupné),
v&. 2dko nevefejnych kol a Zdks se zdravotnim postizenim - denni forma
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2. Vyvoj vzdélanosini a oborové struktury zako

ale i poctu prijatych z&ko, v pomérovém vyjadieni je to
nardst podilu o 1,17 p.b., tim se podil Zakd vstupujicich do
1. roeniky etyiletych gymndazii a vy3siho stupné viceletych
gymnazii dostéva na hodnotu 22 %. Tento nardst je ponékud
kompenzovan poklesem po&tu (o 466) a podilu (0 0,3 p.b.)
2akd prijimanych do obord lycei.

V oborovém pohledu vykazuji v poslednim roce profi
predchozimu nejvéfsi nardst podily zako vstupujicich do stro-
iirenskych (1,1 p.b.] a potravindtskych a zem&dglskych (po
0,3 p.b.) uéebnich obord, ve viech pfipadech to dokonce
znamend faké ndrist poctu zakd. V maturitnich oborech
s odbornym vycvikem (LO] je vyrazny meziro&ni ndr0st ve
strojfrenskych (4,4 p.b.) a uméleckych (1,3 p.b.) oborech.
V klasickych maturitnich oborech (M) se nardst projevil pou-
ze maly, a to ve strojirenskych, uméleckych a vefejnospravnich
oborech (po 0,4 p.b.). V celkovém porovnani viech kategorif
vzdélani |ze konstatovat, Ze se snizil podil z&ko v oborech
poskytujicich maturity, takze celkovy podil piijatych do matu-
ritnich obord je opé&t mensi, v fomto roce o 0,47 p.b., a &ini
66,95 % ze viech nové pijatych.

Podil 24kd se zdravotnim postiZenim predstavuie 4,5 %
248ki vstupujicich do stfedniho vzdélévani po zékladni skole
(fj. v roce 2012/13 4 682 28kd); z nich 3 271 vstupuje do
obord kategorie E a 228 do obori kategorie H, umoznujicich
dosahnout vyuentho listu (hlavng do obord gastronomickych,
stavebnich a zemé&dglskych), 848 do pfipravy v praktické
skole a 233 do oborli poskytujicich sifedni vzdélani s matu-
ritnf zkouskovu.

Ve viech tdajich a propoctech jsou zahmuti i Zaci a stu-
denti piijiman ke studiu v nevefejnych $koldch. Jejich pocet
v dennf formé& v oborech pro 2dky po z&kladnim vzdé&lant je
11 073, coz predstavuje 10,7 % pfijimanych.

Z celkového pohledu na vyvoj podilt zakd prijimanych do
oborl sttedntho vzdélani v denni formé& po ukon&enf povinné
$kolnf dochazky vedoucich/nevedoucich k ziskani maturitnf
zkousky je ziejmé, ze od roku 2001, kdy podil maturantd
dosahoval asi 60 %, jejich podil narostl o @ p.b. Po maximy,
které v roce 2008 ¢inilo 69 %, doslo k obratu a ve skolnim
roce 2012/13 se podil 2&kd vstupuijicich do maturitnich obord
snizil na 67,0 %.

Postupn& roste poéet dospélych vstupujicich do zkré-
ceného studia, jejich pocty jiz nejsou zanedbatelné.
V ucebnich oborech je zdjem zejména o obory skupin

Tabulka 2.1 Vyvoj poétu 2aks nové pfijatych
do zkraceného studia

Zkrdcené studium pro ziskéni
309. stfedniho vzdéldni s vyuénim stfedniho vzdélfﬁni s maturitni
listem zkouskou

denni jiné formy denni iné formy
2005 3 97 0 0
2006 16 101 27 244
2007 83 55 4] 118
2008 57 57 % 243
2009 177 44 22 171
2010 344 63 21 353
2011 428 120 65 480
2012 616 130 101 765

23 Strojirensivi a 26 Elekirotechnika, telekomunikaéni a vy-
pocetni technika, v maturitnich oborech pak o skupinu 75
Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce. Pocty zakd zkrace-
ného studia pro ziskani stfedniho vzdélani s vyuenim listem
&i pro ziskani sttedntho vzdélani s maturitni zkouskou jsou
v tabulce 2.1.

K vyrazng&jgimu vyvoiji dochdzi i ve strukiufe zak, kiefi se
pfipravuji v oborech navazujicich na difve uvedené kategorie
stredniho vzdélavani, fj. v ndstavbovém a vyssim odborném
vzdélavani. Od roku 2003,/2004 se pocet piijimanych do
denniho studia nastaveb s mirym kolisanim postupné snizuje,
od roku 2011/12 je zfejmy vyrazny pokles, to je dosledek
zavedeni nové maturiini zkougky a velké netsp&snosti absol-
ventd néstaveb pii ni. V roce 2012/13 bylo nové piijato asi
7,8 fisice zakl, coz piedstavuje pokles proti maximu v roce
2002/03 témé&f na polovinu. Stale zistava skutecnosti, ze
asi ffetina pfijatych foto studium nedokonéi, af jiz proto, ze
studium prerudi, nebo Ze neusp&je u maturitni zkousky, kde
ie Cistd mira jejich nedsp&inosti kolem 23 %. Po poklesu v mi-
nulém roce v poctu prijatych zakd do vysiho odborného
vzdélavani je opét zfejmy ndrist nové prijatych, takze v roce
2012/13 bylo piijato v dennf form& 8700 24k a v jinych
formach 3260 28kd, a to i pfi konkurenci snadného vstupu do
bakalaiskych forem studia.

Tabulka 2.2 Vyvoj poétu zdko nové prijatych do ndstavbového
a vyssiho vzdélavani

Néstavbové studium Vysi studium
30.9. pro absolventy 3. UO (bez konzervatofi)
denni jiné formy denni jiné formy

2001 9 841 8 6/3 10 343 1754
2002 11 412 8 673 10 709 2024
2003 11 944 11 201 11 135 2273
2004 11 657 11132 9786 1518
2005 11 708 9923 9 555 1786
2006 11174 9836 9103 1 949
2007 11 406 11 005 8 786 3182
2008 10 908 11 821 8 191 2 805
2009 11 287 10 686 8 864 3006
2010 10 609 10 519 Q414 3424
2011 9174 7 514 8 464 3316
2012 7 791 6 148 8 706 3260

Udaije o vyvoiji struktury nové pfijimanych zako a studen-
t0 ve stiednim a vy33im vzdélévani v pohledu krajského
Elenéni ukazuji rozdily ve vyvoiji v jednotlivych krajich zpt-
sobené rozdilnymi nahledy na potiebu jednotlivych druhg
vzdélavéni. Do obord poskytujicich vzdélani s vyuénim
listem byl piijat nejvétsi podil 2akd v Karlovarském (41,2 %)
a v libereckém kraji (38,4 %), nejmen3i potom v kraiji
Zlinském (30,2 % - zde je to ale kompenzovano vysokym
podilem pfijatych do oborl s vyugenim a maturitou). Do
obori kategorie LO (vyu&eni s maturitou) byl pfijat nejvétsi
podil zakd ve Zlinském (9,4 %) a v Moravskoslezském
kraji (7,6 %), nejmensi podil v kraji Libereckém a Usteckém
(4,9 %). Nejvétsi podil nové pfijatych do 4letych gymnazii
a pokracujicich ve viceletych gymnaziich v roéniku odpo-
vidajicim 1. roéniku 4letych gymnazii je v Jihomoravském
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(23,5 %) a Olomouckém (23,0 %) kraji, nejmensi v kraii
Usteckém a Llibereckém (16,3 %). V maturitnich oborech
kategorie M byl nejvétsi podil nové prijatych 2ako v krajich
Kralovéhradeckém (40,4 %) a Usteckém (40,3 %), nejmensi
v Karlovarském kraji (34,2 %). V souhmném pohledu je
do maturitnich obort pfijiman frvale nejvy3si podil zako
ve Zlinském (69,1 %) a Jihomoravském kraji (67,3 %), nejniz-
& podil v Karlovarském kraji (58,2 %). Hodnoty oviem ne-
porovndvame s Prahou, kde je podil pfijatych do maturitnich
obord nejvyssi (79,8 %).

Nejvy33i hodnotu mezirodntho néristu (5,4 p.b.) vykazuje
Pardubicky kraj, a to v narostu podilu pfijatych do maturit-
nich obord O, nejv&fsi pokles (6,5 p.b.), a to v podilu pii-
jatych do maturitnich obord kategorie M, kraj Karlovarsky.
Nejv&fsi narist prijatych do gymndazii vykazuje vedle Prahy
Karlovarsky kraj (2,8 p.b.). Nejvétsi pokles v podilu pfija-
tych do u&ebnich obord v prib&hu 5 let byl v Karlovarském
a Moravskoslezském kraji. Nejstabilngjsi, s minimem zmén, je
vyvoj v Libereckém a Jihoceském kraji, k nejv&sim presundm
v podilech v jednotlivych kategoriich dochazelo v krajich
Karlovarském a Moravskoslezském.

Lycea maji nejvéfsi roziifeni v krajich Stredoceském
a Moravskoslezském, nejmen3i pak v Karlovarském
a Jihoceském kraiji, k likvidaci lycei zfejmé& dochdzi v kraji

v 7

Zd

ko

Zlinském. Podil vyueenych prechdzejicich do denntho studia
ndstaveb poklesl na 28,6 %, coz predstavuje vyrazny pokles
profi minulym rokdm. Nejv&tsi podil m& vedle Prahy i po vyraz-
ném poklesu kraj Olomoucky. Nizky podil piechdazejicich do
nastaveb je zfejmy v Karlovarském kraji (21,1 %), likvidagni je
pokles v Krélovéhradeckém kraji 0 44 % na hodnotu 17,5 %.
V oborech YOS dochdzi po vyrazném poklesu opét k né-
ristu nové piijatych. Podil maturantt vstupujicich do obord
VOS ¢ini 12,6 %. Nejvy3si je tenfo podil v Praze, Plzefiském
a Pardubickém kraiji, nejnizsi ve Zlinském a Krélovéhradeckém
kraii.

2.2 Vyvoj oborové struktury zakui ve stiednim
a vyssim odborném vzdélavani

V roce 2012/2013 dochdazi k n&kolika vyraznym zmé-
nam. V oborech stfedniho vzdélavdni s vyuénim listem
doglo k ndristu podilu nové prijatych na hodnotu 32,10 %
(. 0 0,47 p.b.) z t&ch, kieii jsou nové& prijali ze z&kladntho
vzdélavani (v absolutnich &islech viak lo vzhledem k poklesu
populace o snizeni po&tu o 674 24kd). K vyraznym né-
rostom oproti minulému 3k. r. (obr. 2.3) doslo ve skuping obo-
r0 Strojirensivi (1,1 p.b.), déle pak v Potravindistvi (0,3 p.b.)
a Zemé&délsivi a lesnictvi (0,3 p.b.). Ve skuping Strojirenstvi to
dokonce predstavuje i nardst pociu prijatych. Nejvétii pokles

Tabulka 2.3: Poéty 2k vstupuiicich do 1. roéniki stfedniho vzdélavani (u viceletych gymnazit do vyssiho stupng) @ meziroéni nérust jejich
podilu (v p.b.) - Kraje CR - Denni studium - k. r. 2008/09 az 2012/13

, | Obory vzdél. kat. M, | Obory vzdal. kat. , | Obory vzdél. kat. M, | Obory vzdal. kat.
Kraj S r | Gymné- 1'a C (SOS) H+E a L0 Celkem | Gymng- 1'a C (SOS) H+E a L0 Celkem
zium . s matur. zium . . s matur.
s matur. | bez mat. | s vyu. list. | s matur. s maturit. | bez mat. | s vyu. list. | s matur.
08,/09 4162 7371 153 3226 1259 12792 0,3 -0,0 -0,2 -04 0,3 0,6
09/10 4167 7219 155 3201 1028 12414 (% 02 0,0 0,3 -13 -04
HI. m. Praha 10/11 3820 6593 177 2686 997 11410 0,3 04 0,3 -1,5 0,5 1,2
1/12 3846 5991 165 2638 886 10723 1,7 -1,9 -0,0 07 -04 -07
12/13 4032 5819 138 2545 780 10631 1,8 -06 -0,2 -04 -0/ 0,6
08,/09 2204 4838 71 3949 659 7791 04 0,3 01 -06 -02 05
09/10 2183 4505 /9 3876 617 7305 -0,0 -10 0,1 10 -0, -1,1
Stredocesky kraj 10/11 2027 4029 9l 3466 556 6612 05 -04 02 -0,3 -00 01
11/12 1962 3670 102 3265 507 6139 07 -10 0,2 0,3 -0,1 -04
12/13 2122 3530 89 3393 462 6114 08 12 -0,5 -2,0 04 2,4
08/09 1646 3408 36 2709 585 5639 04 -04 -0,0 -13 13 1.3
09/10 1550 3472 52 2675 504 5526 -0,9 1,4 0,2 01 -0,9 -0,3
Jihogesky kraj 10/11 1426 2960 49 2332 461 4847 0.9 =11 0,0 -0,1 0,3 0,1
11/12 1357 2771 37 2295 386 4514 01 -05 -01 13 -07 -1
12/13 1438 2667 41 2166 381 4486 1,7 -0,6 0,1 -1.2 0,1 11
08,/09 1116 2684 49 2159 574 4374 06 0,1 -0,2 -29 2,4 3,1
09/10 1029 2769 49 2212 532 4330 -1,3 12 -00 08 -0,6 -0,8
Plzefisky kraj 10/11 976 2358 50 1845 455 3789 1,6 -0,5 0,1 -1 -0,1 10
1/12 991 2257 41 1802 371 3619 10 -0,2 -01 05 -12 -04
12/13 1011 2060 37 1744 337 3408 1.3 -16 -00 0,6 -0,3 -06
08,/09 618 1572 14 1462 201 2391 01 1,6 -00 -0,3 -1.3 03
09/10 561 1514 20 1468 239 2314 -1.2 -0,8 0,2 0,8 11 -10
Karlovarsky kraj 10/ 553 1355 14 1380 168 2076 12 -0,8 -0, 12 -14 -10
11/12 507 1071 16 1261 185 1763 0,7 -3,8 0,1 1,7 12 -1,8
12/13 527 960 15 1159 150 1637 2,1 -1, 0,0 -0,2 -0,7 0,2
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, | Obory vzdél. kat. M, [ Obory vzdal. kat. , | Obory vzdél. kat. M, | Obory vzdél. kat.
o] & r | Gymné- J'a C (S0S) H+E a L0 Celkem | Gymné- 10 C (SOS) H+E a L0 Celkem
zium " s matur. zZium " n s matur.
s matur. | bez mat. | s vyu. list. | s matur. s maturit. | bez mat. | s vyu. list. | s matur.
08,/09 1647 4635 /3 4149 /34 /016 0/ 0,1 -0,2 -0,1 -0,5 0,3
09/10 1548 4600 131 3872 658 6806 -0,3 1,3 0,6 -11 -04 0,5
Ustecky krai 10/11 1484 4060 126 3483 587 6131 0.9 -09 0,1 -0,1 -0,1 -0,0
11/12 1369 3827 110 3359 528 5724 -0,3 -0,1 -0,1 08 -0,3 -0/
12/13 1440 3557 116 3290 433 5430 1,4 -14 0,1 0,/ -0,8 -0,8
08,/09 886 2109 30 1995 268 3263 15 -0,3 -0,1 -1.3 0,2 14
09/10 824 1932 30 1927 271 3027 -0,2 -1 0,0 0.9 04 -10
liberecky kraj 10/11 766 1822 28 1642 230 2818 0,5 1,8 0,0 -21 -0,3 2,1
1/12 743 1722 38 1629 203 20668 0,1 -09 0,3 10 -04 -1,2
12/13 680 1653 36 1602 205 2538 -0.9 -0,1 -0,0 0,8 0,2 -0,8
08,/09 1340 3361 52 2199 489 5190 0,6 0,1 -0,0 -10 0,3 1]
09/10 1319 3219 75 2283 462 5000 -0,1 -14 0,3 15 -0,3 -1,8
Krélovéhradecky k. 10/11 1230 2685 77 2038 361 4276 1,3 -1,7 0,2 0.9 -0,6 -10
1/12 1214 2726 60 1959 337 4277 0,0 1,3 -0,3 -0,8 -0,3 10
12/13 1203 2423 85 1975 308 3934 0,8 -2,9 0,5 1,8 -0,2 -2,3
08/09 1297 2766 42 2020 527 4590 0,6 0,1 0,2 -10 0,0 0,8
09/10 1148 2694 41 1979 555 4397 -16 04 0,0 0,5 0,/ -0,5
Pardubicky kraj 10/11 1081 2351 32 1834 426 3858 10 -09 -0,1 1,2 -12 -1,1
11/12 1009 2021 39 1860 353 3383 0,2 -28 0,2 3,2 -0,8 -34
12/13 1014 1934 32 1813 280 3228 0.9 -0,1 -0,1 0,5 -1.2 -04
08/09 1243 2792 43 2074 527 4562 -0,1 0,9 -0,2 -10 0,3 1,2
09/10 1159 2669 42 2119 477 4305 -0/ -0,5 00 1,7 -0,5 -1,7
Kraj Vysocina 10/11 1043 2283 59 1793 369 3695 09 -0,1 04 -04 -07 0,0
11/12 1110 2145 59 1817 352 3607 14 -2,0 0,0 0,8 -0,2 -0,8
12/13 1085 1994 43 1694 338 3417 0,8 -04 -0,2 -0,3 0,1 0,5
08,/09 3213 6008 145 4450 1280 10501 04 072 0,2 -10 0,1 0,8
09/10 3001 5886 109 4501 1170 10057 -0,8 0,3 -0,2 12 -0,5 -10
Jihomoravsky kraj 10/11 2811 4988 114 3928 931 8730 15 -1,1 0,1 0,1 -0,/ -0,2
11/12 2729 4506 112 3676 871 8106 0.9 -1.2 0,0 0,2 0,0 -0,2
12/13 2657 4210 127 3565 725 7592 0,6 -0,6 0,2 0,7 -0.9 -0.9
08/09 1753 3096 69 2602 /11 5560 0,2 -0,3 0,2 -11 09 0,8
09/10 1608 3010 57 2614 643 5261 -10 0,3 -0,1 13 -0,5 -12
Olomoucky kraj 10/11 1526 2658 46 2326 599 4783 11 -0,8 -0,1 -04 0,3 0,5
11/12 1437 2439 72 2230 528 4404 0,1 -0,8 04 07 -0,5 -1.2
12/13 1536 2372 74 2221 484 4392 1,5 -0,9 0,0 -0,0 -0,6 0,0
08,/09 1582 3214 20 2090 940 5736 0,8 07 -0,0 -1.3 -0,2 1,4
09/10 1535 3111 19 2097 868 5514 -00 -0,2 -00 08 -0,6 -0.8
Zlinsky kraj 10/11 1436 2586 23 1927 600 4622 1,7 -14 0,1 1,8 -2,2 -1,9
1/12 1444 2378 32 1807 548 4370 1,4 -10 0,2 -0,2 -0,3 0,1
12/13 1344 2170 41 1776 554 4068 -04 -14 0,2 11 0,6 -1,3
08/09 3197 7081 86 4774 1401 11679 0,0 2,8 0,1 -24 -0,5 2,3
09/10 3075 6414 84 4905 1389 10878 0,0 -24 0,0 2,0 0,3 =21
Moravskoslezsky k. 10/11 2680 5428 124 4410 1262 9370 -01 -14 04 0,8 0,3 -12
11/12 20643 5127 124 4278 1131 8901 0,6 -0,5 0,0 04 -0,6 -0,5
12/13 2722 4673 104 4259 Q69 8364 15 -1,8 -0,1 1,3 -0,9 -12
08/09 | 25994 54935 883 39858 10155 91084 04 0,5 0,0 =11 0,2 1
09/10 | 24707 53014 943 39729 9413 87134 -04 -0,2 0,1 08 -0,3 -09
Ceska republika 10/11 22859 46156 1010 35090 8002 77017 09 -07 0,2 -0,1 -0,3 -0,1
11/12 22361 42651 1007 33876 7186 72198 0,7 -10 0,0 0,6 -04 -0,7
12/13 22811 40022 978 33202 6406 69239 12 -1,1 0,0 0,5 -0,5 -0,5

Zvyraznéni zmén:
tu&né jsou uvedeny hodnoty narfstu vétiirovno 1,5 p.b.
kurzivou jsou uvedeny hodnoty menstrovno - 1,5 p.b., tedy vyrazny pokles
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v podilech nové piijatych zakt byl zaznamendn ve skupi-
n& Zpracovani dieva (-0,9 p.b.), men3i pak ve skupinéch
Stavebnictvi (-0,4 p.b.], Gastronomie, hotelnicivi, turismus
(-0,3 p.b.) a Obchod (-0,3 p.b.). Je zfejm¢, Ze u skupiny
Stavebnicivi se pfes vyraznou propagaci a podporu néboru
28k projevuje velmi nepiiznivé redlnd situace ve stavebnim
odvétvi, které prochdzi vyraznym krizovym tdobim, coz se
odrézi i v z&jmu 2¢ko zakladnich kol o pifpravu v oborech
této skupiny. V dlouhodobém porovnéni od roku 2007 viak

Obradzek 2.3:

Stavebnictvi vykazuje stale narost, i kdyZ ne velky (0,8 p.b.).
Vysoké hodnoty ndristu jsou u skupin obord Potravindfsivi
(2,1 pb.] a Zem&dslsivi a lesnicivi (1,6 p.b.). Velké snizeni
je pak ziejmé ve skupinach Gastronomie, hotelnictvi, turis-
mus (-2,2 p.b.), Zpracovani dfeva (-1,5 p.b.) a Obchod
(-1,3 pb.).

V maturitnich oborech kategorie M (v&. obori lycei)
nastdvé v roce 2012/13 vyrazny pokles poétu pfijatych,
a fo o 2629 zaki, coz predstavuje pokles o & % (tedy

Podily zako nové pfijatych do 1. roé. obord poskytujicich stiedni vzdéléni s vyuénim listem - Ha E
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o 1 pb.), a celkovy podil této kategorie v piijatych do
sttedniho vzdélavani po 6 letech poklesl na 38 %. Nejvétsi
ndrost, i kdyz velmi maly, vykazuji v tomto 3k. r. skupiny
Strojirenstvi, Pravni a vefejnosprévni ¢innosti a Uméni a uzité
uméni (shodn& 0,4 p.b.). Nejvétsi pokles vykazuje nejpocet
n&js skupina v této kategorii, kterou je Ekonomika a adminis-
trativa (obr. 2.4). Zde je podil pfijimanych zaka 17,6 %, profi
minulému roku poklesl o 0,8 p.b. Dal3i vyznamné poklesy
isou u lycef (-0,5 p.b.) a u skupin Stavebnictvi a zem&délstvi

(shodn& -0,4 p.b.). V dlouvhodobém pohledu je nejvatif
narst ve skuping Uméni a uZité uméni (2,3 p.b.). K vyrazné-
mu naristu dochdzi rovnéz u skupin Pravni a vefejnospravni
ginnost (1,7 p.b.) a Pedagogika, uéitelstvi a socidlni péce
(1,4 p.b.). Nejv&tsi pokles je velice vyrazny, a to u slouge-
nych skupin Ekonomika a Podnikéni v oborech, odvétv (slou-
geny v roce 2009). Profi situaci pred 6 lety jde o vyrazny
pokles 0 6,4 p.b.

Obrazek 2.4: Podily Zako nové pfijatych do 1. roé. obord poskytujicich stiedni vzdélani s maturitni zkouskou (odbomné) - M
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V maturitnich oborech kategorie LO (stfedni vzdélavani
s maturitn zkouzkou a odbornym vycvikem - LO - obr. 2.5) do-
§lo v poslednim roce k poklesu poétu pfijatych o 780 zak
a ke snizeni podilu na 6,19 %. K nejvyrazn&jsim ndristom
doslo ve skupindch Strojirenstvi a strojirenské vyroba (4,4 p.b.)
a Uméni a uzité uméni, kde jde o zvyseni podilu o 1,3 p.b.
Nejv&fsi mezirocni pokles v fomto roce vykazui skupiny obo-
ro Gastronomie, hotelnictvi a turismus (- 1,7 p.b.), Obchod
(-1,6 p.b.) a Specidini a interdisciplinami obory (-1,2 p.b.).
V pétiletém pohledu zaznamenala nejv&3i ndrist skupi-
na obord Osobni sluzby (5,1 p.b.), Polygrafie (4,5 p.b.)

a Strojfrenstvi (3,3 p.b.). Nejv&tsi pokles pak vykazuji skupiny
Obchod (-8,1 p.b.] a Textilni vyroba a od&vnictvi {-1,5 p.b.),
kde doglo k ukon&eni vyuky.

V néstavbovém vzdélavani dochdzi v celku k meziroéni-
mu poklesu témé&i o 1 383 nové piijatych, zfejmé také vlivem
nového pojeti maturini zkougky. | pfi poklesu asi o 800 z&ko
vykazuje velky nérist podilu skupina Podnikani v oborech,
odvétvi (1,2 p.b.). Nérdst podilu v poslednim roce vykazuiji
jesté skupiny Specidini a interdisciplinarni obory (0,9 p.b.)
a Zemé&délsivi a lesnicivi (0,6 p.b.). Vyznamny pokles podilu
pfijatych je u skupin Doprava a spoje (-1,3 p.b.), Osobnf

Obrazek 2.5: Podily zaks nové pfijatych do 1. ro€. obors poskytujicich
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem - LO
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sluzby (-1,0 pb.) a Stojirensivi (-0,9 p.b.). Podivame-li
se na vyvoj z dlouhodobého pohledu, je ziejmy vyrazny
narst skupiny Podnikani v oborech, odvénvi (11,5 pb. -
z 54,4 % v roce 2007 na 66 % v tomio roce). Vyznamny
narist vykazuji také skupiny Specidlni a inferdisciplinarni
obory (1,1 p.b.) a Strojrensvi (0,9 p.b.). Nejvétsi pokles
v fomto obdobi vykazuiji skupiny Ekonomika a administrativa
(-2,9 p.b.), Elekirotechnika, telekomunika&ni a vypocemi tech-
nika (-3,7 p.b.) a ddle také Zpracovani dfeva (- 1,8 p.b.).
Ve vy$§im odborném vzdélavéni po nékolika letech
kolisani mezi naristy a poklesy pociu pfijatych dochézi k né-

ristu, a to o 242 24k0. Situace v podilech se méni jen mimg,
vyrazn&jsi mezirodni ndrist je vykazovan ve skupinach obord
Specidini a interdisciplinami obory (0,9 p.b.), Zdravotnictvi
a Uméni, uzité uméni (ob& o 0,5 p.b.). K poklesu doglo ze-
iména u skupin Podnikani v oborech a Pravni a vefejnospravni
&innosti (v obou o 0,6 p.b.). Nejvétsi nardst v dlouhodobém
pohledu je u skupin Zdravotnicivi (3,7 p.b.), Pedagogika, ui-
telstvi a socidini pée (2,7 p.b.] a Specidini a interdisciplinam
obory (1,1 p.b.), k nejvé&simu poklesu doslo u skupin Ekonomika
a administrativa (-4,2 p.b.), Elekirotechnika, telekomunikaent
a vypocetnf technika (- 1,0 p.b.] a Stavebnicivi (-0,8 p.b.).

Obrazek 2.6: Podily Zako nové pfijatych do 1. roé. obord poskytuijicich stiedni vzdélani s vyuénim listem nebo maturitni zkouskou -
E+H+ M+ LO (mimo néstavbové a zkrdcené studium)
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2. Vyvoj vzdélanosini a oborové struktury zako

2.3 Postaveni mladych lidi na trhu prace v €R a EU

Ekonomickd krize silng zasdhla nejen do hospodarstvi
eviopskych statd, véetné Ceské republiky, ale dotkla se i Zi-
vota mnoha obyvatel a v neposlednifadé ovlivnila postaventi
mladych lidi na trhu prace. S krizi souvisejf i vyzvy pro oblast
vzdélavani. Trh prace bude po mladych lidech pozadovat
nejen kvalitni odborné znalosti a prakfické dovednosti, ale
také socidalni dovednosti a dal3i tzv. mé&kké kompetence,
které zajisti Sirokou vyuZitelnost takové pracovni sily, jeji
adaptabilitu a flexibilitu. V ramci zachovdéni konkurence-
schopnosti Evropské unie na globalizovanych trzich vzrost
i tlak na zvy3ovani kvalifikace, celoZivotni u&eni a z hledis-
ka jednotlivce i dosazeni co nejvyssi Grovné pocatedniho
vzdélavani.

Vzdé&lanosini droveri mladé generace ve vé&ting evrop-
skych stato rok od roku miné roste. Zatimco v roce 2006
bylo v proméru EU 27 v populaci 20-24letych necelych
78 % s prinejmensim sttedoskolskym vzdé&lanim (v populaci
25-64letych necelych 70 %), v roce 2011 to
bylo jiz 79,5 % (v populaci 25-64letych nece-
lych 73,4 %), odhad pro rok 2012 je 80,0 %.
V porovndni s promérem za populaci 25-64le-
tych je podil osob s alespor sifedoskolskym
vzdélanim v populaci 20-24letych zpravidla
vy83i o nékolik procentich bodd. AZ na vyjimky
plati (Norsko, N&mecko a Velkd Britanie), Ze sté-
ty s vy83im podilem vzdélanych osob v populaci
nad 25 let vykazuji v celoeviopském srovnani
zdroven i nadpromémé vysoké podily alespon
sttedoskolsky vzdélanych mladych lidi. Vyjimky
isou dusledkem nejen predeasnych odchodd ze
vzdélavani, ale také toho, Ze v nékterych statech
roste vzdélanosti Uroverd mladsich generaci
rychleji nez v jinych a stafistické rozdéleni voci
priméru se pfesouvd.

Obrazek 2.7 ukazuje vzdélanosmi drover
mladé generace v jednotlivych evropskych sta-
tech. Jednotlivé staty jsou barevn& rozliseny
podle velikosti podilu osob s alespon siiedoskol-
skym vzdélanim (vyu&eni, maturita nebo terciami
vzd&lani vysokoskolské nebo vyssi odborné)
v populaci mladych ve véku 20-24 let.

Za poslednich 10 let nejvy33i hodnota pro-
mérné miry nezaméstnanosti v EU, 10,/ %,
nastala v 1. étvrileti 2012. Nejeerstv&jsi 4daj
je dostupny za 3. ¢tvrileti 2012, a to pokles
na 10,3 %. V eurozéné byla v prvnim &tvrileti
2012 celkovéd mira nezaméstnanosti nejvy3sf
v jejf historii (11,5 %), ve druhém a tretim &Etvriletf
klesla na 11,2 %. Oproti celkové je mira nezaméstinanosti
mladych do pétadvaceti let vice nez dvojnasobnd - podle
nejnovéjstho Udaje Eurostatu (za fiefl &tvrilefi roku 2012)
dosahuje v priméru EU 22,6 %. V fadé evropskych zemf se
navic zvétiuje podil mladych, ktefi ani nestuduji, ani nepra-

')V dobé zpracovani této &asti studie, tedy k 1. bieznu 2013 (Eurostat
- LFS, Unemployment rates by sex, age and highest level of educati-
on attained (%)).

cuji: napfiklad ve Spanélsku, které mé v poslednich letech
nejvy$si miru nezamé&stanosti mladych lidi (v roce 2012 ho
viak predstihlo Recko, v obou statech mira nezaméstnanosti
mladych v roce 2012 dokonce prekrogila 50% hranici.
Nicméné ani studium neni zarukou uplatnéni na trhu prace.
V Recku je celkova situace tak $patnd, Ze nezaméstnanost
sttedoskolsky vzdélanych mladych lidi dokonce prekrocila
ve 3. &ivrtleti 60 % a u vysokogkoldkt se v roce 2012 po-
hybovala v rozmezi 52-55 %. V Ceské republice celkové
mira nezaméstnanosti, méfend podle metodiky Eurostaty,
osciluje v jednotlivych etvriletich roku 2012 kolem 7% hrani-
ce, mira nezamé&stanosti mladych do 25 let se pohybovala
v rozmezi mezi 19,2 a 19,5 %, Cili je oproti celkové témér
frojndsobna.

S jistou mirou generalizace Ize Fici, Ze trh prace poptava
nésledujici i skupiny lidi: Siroce uplatnitelné pracovniky,
technicky vzdélané odborniky a samoziejmé femeslniky.
Pricemz u viech piedpokladd jistou miru flexibility, samo-

Obrazek 2.7: Podil osob s alespoii stfedoskolskym vzdélanim v populaci
mladych ve véku 20-24 let v roce 2011

Pramen: Eurostat, Persons of the age 20 to 24 having completed at least upper secondary
education, rok 2011. Za rok 2012 jsou dostupné zatim pouze odhady.

statnosti a schopnost socidlni interakce a komunikace. Tento
celoevropsky trend se samozfejmé projevuje i v Ceské
republice. Krize a recese, kierd vystfidala dlouhé obdobi
ekonomického rdstu, nuti k prehodnoceni piistupu k praci
a k tloze vzdélavani. Vyznam pocéteéniho vzdélani ustupu-
je do pozadi, protoze ménicim se podminkam je numé se
piizplsobit celoZivomnim ugenim. lze o&ekdvat, Ze v rédmci
zajisténi konkurenceschopnosti budou zaméstnavatelé &m
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Obrazek 2.8: Mira nezaméstnanosti mladych lidi (15-24letych) a celkova (15-64letych) v Elenskych statech EU

Mira nezaméstnanosti ve 3. ctvrileti roku 2012, v %
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ddl silngji apelovat na vzdélavact systém ve smyslu produk-
ce 3iroce uplamnitelnych absolventt vybavenych nejen od-
bornymi znalostmi a prakfickymi dovednostmi, ale i m&kkymi
dovednostmi.

Obrazek 2.8 vvédi miru nezamésinanosti ve viech ¢len-
skych statech EU a v priméru EU 27, Né&mecko, Rakousko,
skandindvské zemé, Dansko a staty Beneluxu patfi spolu
s Ceskou republikou, Maltou a Rumunskem k méné zasaze-
nym nezamé&stnanosti v porovndni se zbyvajicimi &lenskymi
staty EU. Prestoze celkovou mitu nezaméstnanosti maiji tyto
stéty zhruba srovnatelng nizkou, v mife nezamésmanosti
mladych lidf jsou patrné podstainé rozdily, pficemz Rumunsko
a Belgie jsou na tom v ramci t&chto stato nejhife, nasleduje
Svédsko, Ceska republika a Lucembursko. V rémci porovnani
miry nezamé&stnanosti mladych lidi eelf tyto zemé& obdobnym
problémom jako v&fSina evropskych stato, s tim, Ze pievis miry
nezaméstanosti mladych nad prdmémou je zde vyrazn&is,
a proto si zaslouZi zvySenou pozornost. Extrémné dramatickd
situace je ve Spanélsku a Recku, které celily vy33i mite nezo-
mé&stnanosti mladych lidf jiz pfed néstupem krize a v soucas-
nosti je zde vice nez polovina mladych lidi bez zamé&sinéni.
Priblizuje se jim Portugalsko, také se potykajici s véznymi
ekonomickymi problémy.

Miru nezaméstnanosti mladych lidi je nutné vnimat nejen
v souhmném pohledu, ale také v roz&lenéni podle Grov-
né dosazeného vzdélani uchazeld o prdci, kierd silng
ovliviivje jejich $ance na nalezeni uplaméni. Mezi &lenské
staty s nejhor3f situaci na trhu prace patii Spanélsko a Recko.
V Némecku, Nizozemsku a Rakousku je mira nezaméstnanosti
mladych nejnizii. Mira nezamésinanosti osob bez dokonce-
ného stredoskolského vzdalani vyrazné prevysuje mitru neza-

mé&stnanosti sitedoskolsky vzdélanych, a to jak u mladych, tak
i v celkovém proméru; pouze s vyjimkou Recka, kde je blizko
promeéru.

Pii pohledu na hodnoty za Ceskou republiku si nelze
neviimnout velmi vysoké miry nezaméstnanosti osob se
zdkladnim vzdélanim, a to jak u mladych, tak celkové. Tato
skupina viak nagtésti neni piilis pocemnd, takze proméma mira
nezaméstanosti mladych i 15-64letych je vyrazn& vysokou
mirou nezamé&sinanosti osob s nejvyse zdakladnim vzd&lanim
vychylena jen mirné&. Situace sffedogkolakd a terciamé vzdéla-
nych je v CR v porovndni s promérem za EU 27 o néco lepdi,
naopak mira nezamé&smanosti osob bez stredoskolského
vzdé&lani vyrazné prevysuje promér EU.

Eurostat zvefejiivje tdaje o poctu lidi, kiefi nejsou ani za-
méstnani, ani nezaméstnani (akiivné hledaijici préci, podle
definice), mohli by pracovat, ale pfesto préci nehledaji.
Celkové je sice situace v Ceské republice o poznéni lepsi
nez v celoevriopském proméru, nicméné hodnoty za 3. &vrt-
leti roku 2012 vykazuji vyrazné zhordeni, a to az na celé
1 procento. Mladi lidé tedy mé&li na podzim 2012 téméf
stejnou nedvéru ve svou schopnost nalezeni uplaméni na
trhu prace joko populace nad 55 let. Smutnym zavérem tedy
je, Ze jedno procento mladych lidi v CR a 3,7 % v proméru
EU vzdalo konkurenéni boj a uplamnéni akfivng nehledg,
prestoZe by mohlo (a mé&lo). Ve velikosti podilu mladych lidi,
ktef praci nehledaii, pfestoze jsou bez zamé&stndni, existuji
znaéné rozdily. V ltdlii je to kazdy desaty mlady &lovek do
25 let, nasleduji Svédsko a Dansko a pétiprocentni hranici
(¢ili kazdy 20. mlady &lovék rezignujici na fesenf své situ-
ace) prekracuii i Finsko, Bulharsko, Spanélsko, Portugalsko
a prekvapivé i Nizozemsko a Llucembursko. Promér za staty
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Obrdzek 2.9: Mira nezaméstnanosti mladych a celkovd ve vybranych élenskych statech EU, v rozliseni podle Grovné vzdélani

Mira nezaméstnanosti ve 3. vrileti roku 2012, v %
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Pramen: Eurostat, LFS. Unemployment rates by sex, age and highest level of education attained (%). Hodnoty za kategorii vysokoskolsky vzdélanych mladych
v Neémecku a Rakousku nejsou k dispozici.

Obrdazek 2.10: Podil lidi, kteFi nepracuii, ani praci nehledaiji, prestoze by pracovat mohli

Mohli by pracovat, ale praci nehledaijf
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Obrazek 2.11: Podil mladych lidi, kiefi piedéasné ukonéili vzdélavani, a jejich rozdéleni na zaméstnané a bez zaméstnani v roce 2011

:~ Podil predeasnych odchodd ze vzdélavani
™
34
32
30 o
0
28 O\
_ |
26 o
24 -
22 <4
20 - o 0
% N
18 1 I -
16 T
—oo
2l RIS
@
14 i A AR R
SR R S I
12 T8 o a2 SR
oo | =
o HH HH - - o
CININ
8T T T T T T 7 7 _o__wh_g__o N
6+ + + + + + + + + + +— - M M "’——‘F——:-
I T T T T T T T T T T T 1o T I T e Ty
32 | 3% [ 32 | 3% [ 59 [ 2 | 3% [ 32 | 3% | 3% o9 | 52 | 3% | o9 [ Q| %[ Q| 32| | F 3Q | 32 | % 3% | e | a%
2 TO TN TO T T =T O T O T O T TN T =T O = TO T o T TN T T = O TN T TO T T TN N
||| |blv]|v|vV]|o|vV|B|[L| V| |KR|FT|IN|v|S|o|J|d|~F|F|0|N|O|0
0
5 9 ¢ © ¢ © 5 9 9 © © 9o o 35 @ 9 9 9 9 9o 9o T 9 9 9o 9o T 9
= ~ -~ = -~ N (] -~ -~ . N -~ -~ —~ ~ ~ —~Z —~Z ~ ~ Z —~Z —~Z ~ ~ T\f —~Z
S 2 2 2 2 g g 2 2 & 2 g o g 2 2 2 2 2 2 5 F 2 @ T2 3 2
= 2 g = 5 £ £ - & - = 2 S 5 - £ 5 § 3 ® 2 2 & 3 £
g 2 E @ = SR 8 & 8 N 3 5 E s & 2
Q £ 2 . - 9 5 2 o
w0 &= O @ z > N 8 v o
o =}
K] Z =2 f‘g
LY

B Predeasng ukondili studium a jsou zamé&stnanf

@ \y3ka skladaného sloupce predstavuie podil predéasnych odchods ze vzdélani

[ Nedostudovali a nemaji uplainéni na frhu préce, jejich
podil na t&ch, co pred&asn& ukondili

Pramen: Eurostat, Early leavers from education and training by sex and employment status.

eurozény je 3,9 %, za celou EU pak 3,7 %. Ceska repub-
lika patfi v tomfo porovnani k nejlepsim, spolu s Francif,
Némeckem a Slovenskem (1,0-1,5% mladych lidi préci
nehledd, prestoze by pracovat mohlo). Prekvapivé nizkda je
hodnota za Recko, kde je velmi vysoka mira nezaméstnanos-
ti mladych lidi, a presto podil t&ch, ktefi podlehli beznadsij,
patii k nejniz§im v Evrop&. PFi interpretaci t&chto vysledkd je
viak potiebné brat v tvahu, Ze v fadé zemi (vetné Ceské
republiky) se jednd o odhadnut¢, &asto nepiilis presné
hodnoty.

Mladi lidé bez pracovnich zkuenosti a bez kvalifikace
v sou€asnosti prakticky nemaijf Sanci nalézt uplaméni na trhu
préce. V proméru EU je v populaci 18-24letych, kefi pFed-
&asné opustili vzdélavaci systém, aniz by ziskali kvalifikaci,
55% nezaméstnanost. V Ceské republice je bez zaméstant
67 % mladych lidi bez kvalifikace. Mimou Gt&chou mize byt
v celkovém pohledu fakt, Ze podily pfedeasnych odchodd ze

vzdélavani jsou v Ceské republice (4,9 % v roce 2011) vyraz-
n& niz& nez v proméru EU (13,5 %) a i pfes mimy ndrdst v roce
2012 (podle dosavadnich odhadt) zOstévaji mezi nejnizsimi
v EU. | kdyz celkové neni mira nezaméstnanosti v CR tak
extrémni jako v n&kterych jinych &lenskych statech, podil neza-
mé&sinanych mezi mladymi bez kvalifikace je stejn& obrovsky
jako (nebo presngji feceno vy3si nez) ve statech, jejichz trhy
préce se potykaji s vazn&j3i situaci nez u nds. Nejvétdi podil
nezaméstanych mezi mladymi lidmi, kfefi ukonéili studium
pfedcasng, je v Bulharsku {82 %), hranici 70 procent prekra-
¢ujf také v Irsku, na Slovensku a v Madarsku. Nejmensi podil
nezamé&stnanych mezi mladymi bez kvalifikace, navzdory
vysokému podilu pfedeasnych odchodd, vykazuje Malta (jen
26 %). Mén& nez 40 % vykazuje Kypr a Portugalsko, které
mé (po Malté a Spanélsku) tieti nejvy3si podil predéasnych

odchodb.
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3. Analyza inzertni nabidky zaméstnéni v dennim tisku a na infernetu

Tato kapitola piedstavuje iz Evrtou v fadé analyz, kterd je
svym obsahem zamé&fena na strukiuru inzerini nabidky zamést-
nani v dennim fisku, v&etn& inzertnich periodik, a na internetu.
Seffenf probihalo v obdobi 5. 11. 2012-1. 12. 2012, v rémci
viech vyznamnych celostainich a regiondlnich denikd a na
portélech www.prace.cz a www.sprace.cz. Prvni vina kvanti-
fativniho Zeffent, s cilem co nejkvalin&ji popsat a analyzovat
uvedenou inzerii nabidku zamésinani, probéhla uz na pod-
zim v roce 2005, druhd vina na podzim 2007 a freff vina na
podzim 2010. Mezi hlavni sledované tdaje pafii napfiklad
struktura hledanych profesi, pozadovand droveii a obor vzdg-
lani, pozadavky na praxi, pozadované osobnosini viastmosti
a dalsf.

Analyza je zamé&fena na strukiuru poptavky po povoldnich
a hledanych kvalifikacich a kompetencich. Jde o kvantitafivni
Seffeni s cilem shromazdit relevantni informace o sfrukfue
nejéastji se vyskytujicich pozadovanych typt profesf a o hle-
danych kvalifikacich a kompetencich uchaze&t zahrnujicich
naroky na vzdélani, jazykové vybaveni, praxi a daldi viast
nosti, schopnosti a dovednosti adeptt na danda povoldni.
Zamé&feni na nabidku inzerovanych volnych pracovnich mist
predstavuje dal¥i thel pohledu na 3irokou problematiku frhu
préce, a fo z hlediska potieb deklarovanych zamésmavateli,
tedy t&mi, kfefi zna&nou mérou uréuji podobu frhu prace a je-
ho dalif vyvo.

Prestoze se v roce 2012 pro klasifikaci zamé&stnanf jiz
vyuzivala klasifikace CZISCO, rozhodli jsme se z dovodu
ponechdni moznosti srovndni s vysledky z predchozich Setieni
pouzit predchozi klasifikaci KZAM.

Veskeré informace o problematice inzerti nabidky zo-
méstnéni v dennim fisku a na infernetu, véetin& metodiky
Seffeni, jsou dostupné v elekironické podobé& na webovych
strénkach www.nuv.cz v &asti Vzdélavani a trh prace, nebo
na portalu www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi skol
a trh prace (v &ésti Vzdélavani a volba oboru nebo mezi
Publikacemi).

3.1 Inzertni nabidka zaméstnani v dennim tisku

Celkem jsme v dennim tisku ve sledovaném obdobi za-
chytili 4 267 inzerétd nabizejicich pracovni uplatnéni. Oproti
roku 2010 je to takika o &tvrtinu méné inzerdtd (v Seffeni z roku
2010 jsme ziskali 5 809 inzeratd), piicemz v roce 2007 bylo
inzeratd frikrat vice (15 697 inzerdtd) a v roce 2005 to bylo
@ 204 inzeratd. Tento pokles je zfejmé ovlivnén ekonomickou
krizi, jejiz vliv se projevil jiz v 3effeni z roku 2010 a v roce
2012 byl stale velmi vyrazny. Soucasné se v tomto poklesu
odrazi i silict vliv internetu, kdy v roce 2005 bylo na infernetu
uvefejnéno 26 % viech sledovanych inzeratd, v roce 2007 to
bylo 39 % inzerdatd, v roce 2010 3lo jiz o 60 % viech inzerdto
a v roce 2012 o 61 %.

Nejvice inzerdtt orientujicich se na nabidku zamé&sinani
pfinesl ve sledovaném obdobi inzerini denik Annonce, a to
az 83,1 % viech inzerdtd uvefejnénych v dennim tisku. Jesté

v roce 2010 podil inzeratt v dentku Annonce ¢inil ,pouhych”
24,1 % (ttebaze jeho zastoupeni bylo i tak nejvyrazng&isi).
Daldim vyznamnym nositelem figténé inzerce zamésmani je
denik Mladd fronta DNES, v piipadé, Ze zapogitéme viech-
ny jeho mutace. Podil Mladé fronty DNES v souétu &inil 8,0 %
(v absolutnim vyjadieni jde o 326 inzerdtd). S odstupem
nésleduje difve hojngji zastoupeny inzertni denik Avizo, kde
bylo v roce 2012 uvefejnéno 1,7 % inzerdto. V regiondlnich
denicich (napitklad v libereckém, Hradeckém, Beneovském
deniku) byl uvetejnén jen nizky podil inzeratd (v proméru
od 0,1 do 0,8 % ze viech inzeratl v dennim tisku). Celkem
pfipadd na regiondlni deniky 5,9 % (v absolutnim poctu jde
o 250 inzerdtd).

Struktura hledanych profesi v dennim tisku

Pracovnici spadaijici svou kvalifikaci do hlavni tfidy 1
(vedouci pracovnici] byli hledéni v 5,3 % inzerdtd (228
pfipadt). Do této klasifikaéni skupiny patii profese manaZerd,
vedoucich pracovnikd, vyssich stdinich dredniki apod. Ve
srovnéni s predchozimi vysledky doslo u této klasifika&nf ffidy
k poklesu Zetnosti inzeratl, nebof v deffeni z roku 2010 byly
profese této tiidy hledany v 8,8 % inzerdtd (tedy v 503 pif-
padech). V roce 2007 byli pracovnici této klasifikagni tidy
hledani v 8,6 % inzeratd (v 1 348 piipadech). Nejvice bylo
t&chto pracovnikd hledano v roce 2005, kdy jejich podil &inil
13,2 % (1 216 pifpady).

Profese hlavni klasifikaéni tfidy 2 (vysoce kvalifikované
profese) byly pozadovany v 11,4 % inzerdto (488 pripa-
do). K jejim ptedstavitelom patii zejména techni&ti inZenyr,
programdtofi, analytici, finanéni experti, personalisté, ucitelé,
prévnici, ekonomové, odborni administrativni pracovnici.
V roce 2010 byli pracovnici z této klasifikagnf tiidy hledani
v 11,2 % inzerdtd (645 piipadi), v roce 2007 v 8,8 % inze-
rato (v 1 375 pripadech) a v roce 2005 v 11,6 % inzerdto
(1 064 ptipadt). Jak je ziejmé, v roce 2007 doslo k poklesu
zdjmu o pracovniky z této tidy, aviak v roce 2010 se zdjem
zaméstnavateld opét zvy3il a zistal na stejné Grovni i v roce
2012.

Zaméstnanci z hlavni klasifikaéni tfidy 3 (technicti pro-
covnici) patfili k nejhledanéj§im (19,1 %, 816 inzerdtd),
v zebficku etnosti jim viak uz nepaffi prvni misto, ale klesli
na misto druhé. Oprofi pfedchozim Seffenim vyrazn& poklesl
iejich podil na celkovém mnozstvi inzeratt, kdy ve viech pred-
chozich 3effenich jejich podil prevysoval 27 % - v roce 2010
&inil 27,7 % (1 589 inzerd&td), v roce 2007 to bylo v 27,0 %
(v 4 237 pifpadech) a v roce 2005 3lo o 27,7 % (2 552
piipadd). Je zfejmé, Zze po pracovnicich z téfo tiidy je na frhu
prace poptévka, aviak v roce 2012 doslo k poklesu zajmu.
To zfejmé souvisi s poklesem vykonnosti narodniho hospoddt-
stvi, zejména pak primyslu, kde pracovnici této fidy nejcasté;i
hledaji uplamnéni.

Profese hlavni tfidy 4 (urednici o administrativni pracov-
nici) byly hledany v 6,4 % (274 piipadt). Z dosavadnich
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Seffeni je patrné, Ze u této ffidy dochdzi k setrvalému pokle-
su zdjmu - v roce 2010 cinil podil inzerdtl smérem k této
klasifikaeni tridé 8,3 % (478 inzerdtd), v roce 2007 byly
zadany v 11,5 % inzerdtd (1803 pfipadd) a v roce 2005
§lo 0 10,1 % (933 inzer&td). Z 0dajl je ziejmé, Ze zatimco
v predchozich Sefienich patily profese této klasifika&ni tfidy
hledang&isim (vzdy prekrocily desefiprocentni hranici), v roce
2010 doslo k utlumu poptavky, ktery pokracuje i v roce
2012.

Hlavni tfida 5 (provozni pracovnici ve sluzbdch) byla
v inzerdtech nabizejicich zamésinani zastoupena v 19,4 %
(826 piipadd), a poprvé se tak v nasich setienich dostala na
pomyslnou prvni piicku Eetnosti poptavky. Jiz v roce 2010 se
vyrazné zvysila poptévka po pracovnicich této fidy (17,2 %,
831 pfipadu), kterd pokragovala i v roce 2012. Ve srovnanf
se Setfenimi z roku 2007 a 2005 zde doslo k vyraznému
zvy3eni zdjmu o pracovniky této klasifikaéni tfidy - v roce
2007 byli pracovnici z této ffidy hledani v 5,3 % inzerdtd
(tedy v 831 pifpadech), v roce 2005 1o bylo v 10,8 % (991
inzerdtech). Jak je z 0dajd ziejmé, doslo u této klasifikaent
fiidy k vyraznému navyieni zajmu.

Profese z hlavni tfidy 6 (kvalifikovani délnici v zemedél-
sivi] patif ve viech Seffenich k nejméné hledanym profesim.
V Zeffeni z roku 2012 byly tyto profese hledany v 0,7 %
inzeratd (31 pifpadd), v roce 2010 to bylo v 0,5 % (tedy
v 29 pfipadech), v roce 2007 3lo také o 0,7 % inzerdatd
(108 piipadi) a v roce 2005 byla situace obdobng, kdy in-
zeraty hledajici pracovniky z této klasifika&nf tridy tvofily 0,4 %
inzerath v dennim tisku.

Profese nélezejici do hlavni tfidy 7 (kvalifikovani
d&lnici) pafii mezi nejhledan&jsi profese, a to v 18,4 %
(786 pfipadi). V pomysiném Zebficku Eemosti hledanych

klasifikagnich tfid tak patfi této tFid& treti misto. Ve srovnanf
se Zeffenim z roku 2010 je patmé, ze zde doslo k ndristu
zdajmu, nebof v roce 2010 byli pracovnici této fifdy hledani
v 12,7 % (v 728 inzerdtech). Zajem o pracovniky této Grov-
n& se tak vraci na hodnoty z roku 2007, kdy byli hleddni
v 20,4 % inzer&td (3 200 piipadd). Naopak vysledek z roku
2010 odpovidd vysledkdm z roku 2005, kdy profese této
klasifikaeni tidy byly hledany ve 13 % inzer&td. Je ziejmé, Ze
zdjem o profese této tiidy je velmi nestabilni a dochazi zde
k vyraznym vykyvom. K typickym zamé&stndnim zafazenym
do této klasifikaeni ttidy ndalezi naptiklad zednici, instalatér;,
pokryvagi, automechanici, ndstrojafi, soustruznici, montéfi,
sklafi, fiskafi.

Pracovnici z hlavni tfidy 8 (d&lnici pro obsluhu sirojd
a sirojnich zafizeni] byli hleddni v 10,2 % inzeratt (437
pfipadd). Zajem o pracovniky z této klasifika&nf tridy mimé
vzrostl, kdy v roce 2010 byli hledani v 8,5 % inzeratd (493
pfipadd). Zdjem o tuto klasifikaeni fidu vykazuje vyrazné
vykyvy. V roce 2007 byl o pracovniky této fiidy zna&ny
zdjem a podil inzerdtt nabizejicich zam&sinani pracovnikim
ndlezejicim do této klasifikaeni tiidy cinil 13,1 % (2 054
inzeratd). Naopak v roce 2005 byli fito pracovnici hleddni
pouze v 5,9 %.

Profese nélezejici do hlavni klasifikaéni tidy 9 (pomoc-
ni a nekvalifikovani délnici) byly hledany v 4,9 % inzerato
(207 pfipadi), coz pledstavuie osmé misto v pomyslném
zebiicku eetnosti hlavnich profesnich fiid. Tyto vysledky jsou
obdobné jako v roce 2010, kdy byly profese této tiidy hleds-
ny v 5 % inzerdtd (288 piipadd). V roce 2007 byly tyto pro-
fese hledany ve 4,4 % (696 pifpadi) a v roce 2005 pouze
v 2,6 % inzerdtl. Je patmé, ze ve srovndni zejména s rokem
2005 a 2007 zde doslo k navyseni zajmu o pracovniky této
klasifikaen tridy.

Obrdazek 3.1: Struktura hledanych profesi a skuteénd struktura zaméstnanych podle hlavnich klasifikaénich tfid KZAM
v inzerci v dennim tisku v roce 2012
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Z vyse uvedenych Gdaji je paimé, Ze nejvyrazndjsi
rozdily mezi strukturou zaméstnanych a hledanymi
profesemi v inzerci v dennim tisku jsou u hlavni klasifi-
kaéni tfidy 5 (provozni pracovnici ve sluzbdch) a tfidy 3
(techni¢ti pracovnici). U hlavni fiidy 5 (provozni pracovnici
ve sluzbdch) plaff, Zze zejména v roce 2010 a 2012 zde
doslo k vyraznému navyseni zd&jmu, kdy ve sirukiufe zamést-
nancl sice nepaffi podil pracovnikd z téfo ffidy k t&m, co
prevysuji desefiprocenini hranici, aviak v rémci inzerini na-
bidky zaméstnani byla jejich cetnost vyraznd. Zdjem o tyto
pracovniky je ziejmé podminén i vysokou mirou flukiuace,
kterd je s fouto ffidou spojena. Naopak u hlavni ffidy 3
(techni¢if pracovnici) doslo poprvé od zahdijeni Seffeni na-
bidky zaméstnani v inzerci k poklesu zajmu, a to o vice nez
8 procentnich bodi. Z&jem v rémci inzerini nabidky o tyto
pracovniky byl nizsi nez podil, kiery zaujimaii ve strukiuie
zamé&stnancy, a fo presto, Ze jim mezi hledanymi profesemi
pafiilo druhé misto. Ve strukiufe zaméstnanych jim nalezf
prvni nejvy$3i podil ze viech zamésinanct. Setrvaly pokles
zajmu jsme v probéhu lef vysledovali zejména o pracovniky
klasifikaeni ffidy 4 (dfednici a administrativni pracovnici).
Vyrazné kolisavy zdjem jsme naopak zaznamenali u po-
ptévky po pracovnicich z klasifika&ni ffidy 7 (kvalifikovani
délnici) a 8 (dé&lnici pro obsluhu strojd a strojnich zafizent).

K nejhledanéj§im profesim v rédmci inzertni nabidky za-
mé&stani v dennim tisku patfila profesni skupina Provozni pra-
covnici stravovdni a pracovnici v pfibuznych oborech [ffida
512) - 10,3 % z celkového mnozstvi inzerdtd v dennim fisku,
coZz znamend, Ze fito pracovnici byli hledani v 438 inzerd-
tech. V roce 2010 paffilo pracovnikdm této profese také prvni
misto, kdy poptévka po nich predstavovala 10,1 %. Naopak
v roce 2007 patiilo této profesi az 22. misto (1,5 % ze viech
hledanych profesi] a v roce 2005 paffilo témto profesim deva-
t& misto (2,9 % inzer&td). Hlavnimi predstaviteli této klasifikaéni
skupiny jsou kuchafi, &nici a barmani.

Struktura hledanych profesi v setfeni z roku 2012 se
odlisuje od vysledkd z roku 2010 a vice se podobd piedcho-
zim 3effenim z let 2007 a 2005. V roce 2012 predstavovala
nabidka préace v délnickych profesich 35,7 %, co? je podob-
ny podil jako v letech 2007 (pfes 39 %) a 2005 (necelych
31 %). Naopak v roce 2010 podil t&chto inzerdtt klesl na
26,5 %. Na druhé strané ve shodg s vysledky z roku 2010 je
mozné konstatovat zvyseny zdjem o obsluzné profese. Tento
zdjem byl patmy i v roce 2005.

PoZzadovand Grovefi vzdélani

Jednim z hlavnich sledovanych znak{ inzeratu bylo to, zda
zadavatel uvadél pozadovanou Uroveri vzdélani. Pozadavek
na vyii vzdélani byl uveden v 46,5 % inzeratd (1 985 prr-
padd). Nejcastji byl uveden pozadavek na stredoskolské
vzdélani (19,8 %, 843 inzeratd). Nasledoval pozadavek na
vyu&eni, ktery byl formulovan v 13,3 % inzerétd (569 pifpadd).
Vysokoskolské vzdélani bylo uvedeno v 9,1 % (388 piipadi).
Nejméné Easto byl uveden pozadavek na minimalné maturitni
vzdélani (tfedy na absolvovan stredntho vzdélani s maturitni
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zkouskou nebo vysoké zkoly), kiery byl zmmén ve 4,3 %
inzeratd (185 pifpadt). Pokud ziskané vysledky porovndme
s pfedchozimi Zetfenimi, je zfejmé, ze pozadavek na wysi
vzdélanf byl formulovan méné Easto nez v roce 2010 (53,4 %
inzeratd, tedy ve 3 100 inzerdtech). Naopak v roce 2007 jej
zamésiavatelé pozadovali v 39 %. V roce 2005 bylo vzds-
l&ni uvedeno ve 47 % inzeratd. Jak je zfejmé, v roce 2010 se
vyrazné zvysil podil inzeratd, ve kierych byl pozadavek na
vy3i vzdélani uveden, pficemz v roce 2012 se frekvence po-
Zadovaného vzdélani vrdtila k hodnotam z roku 2005. Ddle
se zménila i priorita poZzadovaného vzdélani - v roce 2012
bylo nej¢astéji pozadovano sifedoskolské vzdélani, v roce
2010 to bylo vyu&eni, v roce 2007 absolvovani vysoké skoly
a v roce 2005 bylo nej¢astji uvadénym pozadovanym vzdé-
[&nim minimdlng maturiini vzdélani. Jak vidime, pozadavky na
vzdslanf se odlizuji v kazdém Zeffent.

Nyni se zaméiime na vzdjemnou vazbu mezi pozadova-
nym vzdélanim a klasifikaéni ffidou hledanych profes.

U profesi hlavni tfidy 1 (feditelé a vedouci pracovnici) byl
stupedt vzdélant pozadovan v 59,2 % inzerdtd, coz predsta-
vuje pokles ve srovnani s piedchozim effenim o 5,6 procent-
niho bodu. Vysokoskolské vzdélani bylo uvedeno v 27,6 %,
nasledovalo minimalng maturitni vzdélant v 23,2 %. V roce
2010 byl pozadavek na vysi vzdélani uveden v 65,4 % inze-
rato, piicemz absolventi vysoké skoly byli hledani v 27,0 %.
V roce 2007 bylo vzdélani u téchto profesi pozadovano
v 74,3 % piipads, piicemz vysokoskolské vzdélani bylo vy-
zadovano v 41,9 %, a v roce 2005 byl pozadavek na vysi
vzdélani uveden v 71,1 % inzerdtd, piicemz vysokoskolské
vzdélani bylo spojeno s 29,1 %.

U profesi hlavni tfidy 2 (vysoce kvalifikované profese) by-
la vy3e vzdélani pozadovana v 77,5 % inzerdtl, co? je stej-
n& jako v roce 2010. Pozadavek na vysokoskolské vzdélant
byl uveden v 50,8 %, na sttedoskolské vzdslani pak v 18,2 %.
Jak jsme uvedli, procento inzerdtd s uvedenym pozadovanym
vzdélanim bylo stejné i v roce 2010, zménily se viak poza-
davky na vysi vzdélani. V roce 2010 bylo absolvovani vysoké
skoly spojeno se 43,3 % inzerdtd a sifedoskolské vzdeélani
pak s 23,4 %. Ve srovnani se Seffenimi z roku 2007 a 2005
doslo k navyseni podilu inzeratl uvadéjicich potiebnou Uro-
ven vzdalani - v roce 2007 byl pozadavek na vzdélani uve-
den v 72,9 %, piicemz pozadavek na vysokoskolské vzdélani
uvadélo 36,9 % inzeratd. V roce 2005 byla vyie potfebného
vzdélani uvedena v 62 %.

U profesi hlavni tfidy 3 (technicti pracovnici) byl poza-
davek na vyii vzdslani formulovan v 69,6 % inzerdto. To je
0 9,8 procentniho bodu vice nez v roce 2010 (59,8 % inzerd-
t9) a 0 16,6 procentniho bodu vice nez v roce 2007 (53,3 %
inzeratd). Také v roce 2005 bylo inzerdtd s uvedenym po-
zadavkem na vysi vzdélani méng, a to o 12,1 procentniho
bodu (58,5 % inzeratt). V roce 2012 byl nej¢astéji uvadén
pozadavek na stredoskolské vzdslani (49,8 % inzeratd).
Pozadavky na jiné typy vzdélani byly uvedeny vyrazné méné
Castsji. Tento trend je shodny s vysledky z roku 2010, kdy byl
také nejcastéji formulovan pozadavek na stfedoskolské vzde-
l&ni, ato v 35,6 % inzerdtt. Tyto vysledky se lis1 od zbyvaiicich
dvou 3effeni, kdy v roce 2007 bylo nejcast&ji vyzadovano
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Obrdazek 3.2: Pozadovand vyse vzdélani u hlavnich klasifikaénich tfid KZAM v inzerci v dennim tisku v roce 2012
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vysokosgkolské vzdélani (v 22,9 %) a pak teprve nésledovalo
sttedoskolské vzdélani v 18,0 %. V roce 2005 bylo nejcastéji
pozadovéno miniméIng maturiini vzdéléani (23,2 %). Jak vidr-
me, v roce 2012, 2010 i v roce 2005 bylo t&7isteé pozadavkd
smé&rovéno na stfedoskolské & minimdlng maturini vzdélani.

U profesi hlavni tfidy 4 (dfednici a administrativni pracov-
nici) byl pozadavek na vy3i vzdélani uveden v 40,9 % inze-
ratd, kdy bylo nejcastéji deklarovano stredoskolské vzdélani
(31,0 %). Ostaini vzd&lani bylo uvedeno v mén& nez deseti
procentech. Ve srovndni s pfedchozimi Seffenimi doslo k pokle-
su pozadavkd na vzdélani, kdy v roce 2010 byla vyse vzdslani
uvadéna v 63,2 % inzerdtt, v roce 2007 pak v 52,5 % a v roce
2005 byl pozadavek na vzdélani uveden v 51,4 % inzerdfo.
Ve viech Zeffenich bylo nej¢ast&ji pozadovano sffedogkolské
vzdélani. Jak je patmé, v roce 2012 vyrazné pokleslo zastoupe-
ni inzeratd, u kterych bylo predepsano pozadované vzdélan.

U profesi zafazenych do tfidy 5 (pracovnici ve sluzbdch)
bylo vzdéléni uvedeno v 25,1 % inzerdtd, v nichz bylo
nejcast&ji pozadovano vyuceni (16,2 %). Tyto hodnoty jsou
velmi podobné hodnotam z roku 2007, kdy bylo vzd&lani
pozadovdno pouze ve &vrfing inzerdil, pficemz i zde 3lo
nejcast&ji o vyu&eni (18,2 %). Naopak v roce 2010 byla vy3e
vzdélani specifikovéna v 33,0 % inzerdtl, pficemz nejcasté;i
§lo o vyuceni (28,0 %). V roce 2005 byl pozadavek na vzds-
lani deklarovan v 27,7 %. Je patné, ze rok 2010 se vyrazné
odlizoval od ostatnich Seffent.

U profesi hlavni tfidy 6 (zem&dglci) byl pozadavek na
vyii vzdélani deklarovan v 51,6 % inzerdtd, coz viak pred-
stavuje pouhych 16 inzeratd. V poloving inzeratd byli hledani
vyu&eni pracovnici a v poloving pracovnici se stfedogkolskym
vzdélanim. V roce 2010 bylo inzerdtt uvadsijicich vzdélani
u této klasifikaeni skupiny 34,5 % (10 inzer&td), kdy ve viech
pfipadech byl pozadovan vyueni list. V roce 2007 bylo
vzdglani specifikovéno pouze v 5,6 % (6 inzerdtd), rovnéz
vyzadujicich vwyuenf list.
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U profesi hlavni tfidy 7 (kvalifikovani délnici) bylo vzdélant
uvedeno v 56,6 % inzerdil, piicemz nejcastéji bylo pozado-
vano vyugeni (39,3 %). Relativng &asto bylo také deklarovano
sttedoskolské vzde&lanr (17,3 %). Ziskané vysledky odpovidait
vysledkim z roku 2010, kdy pozadavek na vysi vzdélani byl
uveden v 57,3 % inzerdtl, piicemz nejcastéji faké o o vyuceni
(51,4 %). Pokracoval tak nérist zastoupent inzerdtd, ve kierych
ie uveden pozadavek na vysi vzdélani - v roce 2007 tomu tak
bylo pouze v 18,3 % inzerdtd, pficemz nejcast&;i $lo o vyueni list
(14,4 %). V roce 2005 byl podil inzerdtd s uvedenym poZado-
vanym vzdélanim o néco wyisi - 39,1 % inzerdtl - a také zde
byl dominantni vyueni list (30,6 %).

U profesi hlavni tfidy 8 (dé&lnici pro obsluhu strojd a strof-
nich zafizeni) bylo vzdglani uvedeno v 22,4 % inzerdtt, kdy
opé&t 3o nejcast&|i o vyuenf (18,5 %). U této klasifikaenf tridy
dochézi vzhledem k pozadavkim na vysii vzdélani ke znagnym
vykyvom - ve srovndni s rokem 2010 zde doslo k poklesu inze-
ratd pozadujicich vysi vzdélani, a to o 14,1 procentiho body,
oprofi roku 2007 jsme naopak Zjistili wyrazny nardst inzerdtd
s pozadavkem na vzdéléni - v roce 2007 bylo takovychto in-
zerdt0 pouhych 5,2 % a $lo nejéast&ji o vyuceni (3,9 %). V roce
2005 bylo inzerétd uvadgjicich pozadovanou wysi vzdélani
vice - 27 % inzerdtl. Je ziejmé, Ze u téfo skupiny nejde hovorit
o jednomém frendy, situace je v kazdém 3effent jind.

Pozadavek na vysi vzdglani byl formulovan i u profesi
hlavni tfidy 9 (pomocni délnici), kdy pozadovand vyse
vzdélani byla uvedena v 12,6 % inzerdtd, pricemz nej¢astéji
Slo o vyuceni (12,1 %). V roce 2010 byl fento pozadavek
formulovan u 25,0 %, kdezto v roce 2007 to bylo jen v 1,1 %
inzeratd. V roce 2005 se pozadavek na vzdélani opét obijevil
Castéji, a to v 18,7 % inzerdtd.

Pozadovany obor vzdélani
Pozadavek na obor vzdélani se v inzeratech obijevil vyraz-
n& méné Casto nez pozadavek na vyii vzdélani. Pozadavek
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na wsi vzdélani byl uveden v necelé poloving inzerdto, po-
Zadavek na obor vzdélani byl uveden pouze v 14,6 %
inzerdtd (tedy v 625 pifpadech).

Tabulka 3.1: Pozadované skupiny obord vzdélani v inzertni
nabidce v dennim tisku v roce 2012

Skupiny obord vzdélani abs. pocet v %
technické obory - bez specifikace 176 4
lékaské a farmaceutické védy 165 39
elektrotechnika a elektronika (véetné IT) 63 1,5
gastronomie, pohostinstvi, hotelnictvi 59 14
ekonomické védy 50 12
strojirenstvi 32 07
ucitelstvi 26 0,6
prévni védy 23 05
piirodni védy 1 0,3
zem&d8lsivi, lesnicivi a zpracovéni dieva 6 0,1
spolecenské v&dy 5 01
stavebnicivi 4 0,1
architektura 2 0,0
chemie 2 0,0
umélecké 1 0,0
celkem 625 14,6
neuvedeno 3642 85,4

Podil inzeratd uvadsjicich obor vzdélani zachyceny v ro-
ce 2012 se tak blizi podilu t&chto inzeratd ze Seffeni roku
2007 (pozadavek na obor vzdélant byl uveden v 17,7 %
inzer&td). Naopak v roce 2010 byl obor vzdélani deklaro-
van velmi mélo - v pouhych 6,3 % inzerdtt (364 pfipadd).
Nejcastgji byl obor vzdélani uveden v inzerdtech z roku
2005, a to ve 25,3 % inzerdtt. Z vysledkid je ziejmé, Ze
obor vzdé&lanf nenf v prvni fazi hledani pracovnikd uréujict.
V pfipadé, Ze v inzerdtech byl formulovén pozadavek na
obor vzd&lani, pak 3lo o preference stejnych obor vzdé-
lani jako v predchozich efienich. Nejeast&ji byl formulovan
pozadavek na vzdélani v technickych oborech, a to bud
v obecné roving (4,1 % inzerdtl), nebo i blize specifikované
- vzdélani v oborech strojirenskych (0,7 %) a elekirotechnic-
kych a elektronickych veéemné& IT obort (1,5 %). Nasledovaly
pozadavky smé&rované k lékafskym ¢&i farmaceutickym vé-
dam (3,9 %). Treti relativné nej&ast&jsi skupinou byly obory
z oblasti ekonomickych v&d (1,2 %). Nad 0,5 % se jesté
dostaly inzerdty hledajici pracovniky se vzdélanim v oblasti
ueitelstvi (0,8 %). Tyto skupiny obord vzdélani byly pozado-
vany i v pfedchozich Zefienich. Je patrné, Ze jde o obory
vzdélani, které vyzaduj specifické znalosti, které neni mozné
ziskat pouze praxi bez pifslusného vzdélani. Ostatni obory
vzdélani nepresahly 0,5 %.

Pokud se zaméfime na vztah mezi klasifikagni tiidou po-
?adované profese a oborem vzdélani, je zfejmé, Ze je zde
pfimd souvislost se zam&fenim vykondvané profese - pokud
byl obor vzd&lant uveden, tak nejcast&ji u klasifikagni ffidy 2
(vysoce odborni pracovnici), klasifikagni tiidy 3 (techni¢ti pro-
covnici) a s odstupem u klasifikagni ffidy 1 (feditelé a vedouci
pracovnici] a 7 (femeslnici a kvalifikovani d&lnici).

U hlavni klasifikaéni tfidy 1 (feditelé a vedouci pracovni-
ci) byl pozadavek na obor vzdélani uveden ve 13,2 % inze-
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rétt. Slo predeviim o vzdélani v technickych oborech (9,6 %)
a ekonomickych oborech (2,2 %).

Pro hlavni klasifikaéni tfidu 2 (vysoce kvalifikované
profese) byly pozadavky na obor vzdélani uvedeny ve
49,6 % inzeratd a byly smérovany predeviim do oblasti
lékatskych a farmaceutickych v&d (17,8 %), technickych
obort (14,2 %), pficemz nejcast&ii $lo o technické obory bez
blizstho urgeni (10,7 %), elektrotechniky a elektroniky veéetng
IT (4,5 %) a strojirenstvi (1,6 %). Nésleduji pozadavky na
obory z oblasti pravnich véd (4,3 %) a ucitelstvi (4,3 %). Ve
2,5 % inzeratl se objevily pozadavky na vzdélani v oblasti
ekonomickych véd.

U profesi zafazenych do hlavni tfidy 3 (technicii pracov-
nici] byl pozadovany obor vzdélani uveden ve 22,8 %, kdy
nejcast&ji lo o vzdélani v oblasti Iékatskych a farmaceutickych
obori (9,3 %), nésledovaly pozadavky na vzdélani v technic-
kych oborech (8,7 %), kdy v 5,6 % ¥lo o vzdé&lani v technickych
oborech bez bliz¥i specifikace a v 1,3 % o vzdé&léni v oblasti
strojirenstvi. V' 1,7 % inzerdtd lo o vzdélani v oblasti elekiro-
techniky a elekironiky veetn& IT obord. Treff nejcast&ji hledanou
skupinou oborf vzdélani byly obory ekonomické (3,3 %).

Relativng asto byl pozadavek na obor vzdélani uveden
u hl. klasifikaéni tfidy 7 (femesinici a kvalifikovani délnici),
atov 10,4 % inzerdtd. Jednoznacné zde $lo o vzdélani v ob-
lasti technickych obord - 6,7 % v technickych oborech bez
blizs specifikace, 1,3 % v oblasti strojirenstvi a 1,9 % v oblasti
elekirotechniky a elekironiky (veetn& IT).

U profesi zafazenych do hlavni klasifikaéni tfidy 5 (pro-
covnici ve sluzbéch) byl pozadavek na obor vzdélani formu-
lovén v 6,9 % inzerdtd, piicemz jednoznaéné 3lo o vzdélani
v oborech gastronomie, hotelnicivi a pohostinstvi (6,8 %).

U ostatnich klasifikanich tid byl poZadavek na obor vzdé-
lani uveden v méné nez 5 % inzer¢td. U hlavni klasifikaéni
tfidy 4 to bylo v 4,4 % inzer¢td, u hlavni tfidy 6 to nebyl ani
jeden inzerdt. V inzerdtech hledajicich pracovniky zafazené
do hlavni klasifikaéni tFidy 8 byl pozadavek na obor vzdé-
lani uveden v 3,7 % inzerdtd a u hlavni klasifikaéni tFidy 9
nebyl ani jeden inzerdt se specifikaci oboru vzd&lant.

Pokud se podivame na vysledky v ¢asové fadg, je pafr-
né, ze vyse vzdélani byla v roce 2012 pozadovana méné
Casto nez v roce 2010 (o 7 proceninich bodd) a Eetnost vy-
skytu fohoto znaku se vrdfila k Eetnosti z roku 2005. Ackoliv
ve srovndni s rokem 2010 se navysil podil inzeratd, ve kie-
rych byl uveden pozadavek na obor vzdélani, stdle je tento
podil niz§i nez v dobé& prvniho Seffeni z roku 2005. Zd4
se, Ze inzerenti pokracujf v trendu, kdy pozadavky na obor
vzdélani jsou velmi mdlo Easté. To mize byt dosledkem
nizkého zajmu inzerentd o konkrétni specificky typ vzdslani
(velmi asto se stéva, Ze volné pracovni misto je mozné ob-
sadit pracovniky s rdznym oborem vzdélani). V inzerdtech,
kde byl obor vzdélani deklarovan, 3o nejcastéji o vzdslani
technického, zdravotnického nebo ekonomického sméru.
Steiné jako v roce 2007 a 2005 je pfipadnd poptavka
orienfovana na ekonomické a technické vzdélani. Tyto obo-
ry byly stejn& jako v piedchozich lefech zcela dominanini.
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Soucasné jsme zaznamenali i rozdilnou strukturu po-
zadované Grovné dosazeného vzdélani. V roce 2012
bylo nej¢astéji pozadovano stiedoskolské vzdélani, v roce
2010 byl kladen diraz na vyuceni, v roce 2007 vysoko-
Skolské vzdélani a v roce 2005 minimdlné maturitni vzdéla-
ni (tedy maturitni nebo vysokoskolské vzdélani). Rozdilnost
pozadavki je mozné vysvétlit rozdiinym ekonomickym
cyklem - v dobé& ekonomické prosperity se zaméstnava-
telé soustiedili na pozadavky u nejvice kvalifikovanych
profesi. V. obdobich mén& ekonomicky pithodnych se
jejich pozadavky presunuji i smérem k méné kvalifikagné
naro&nym profesim. Déle miZe tento piesun souviset i se
zménou struktury poptdvanych profesi v inzerci v dennim
tisku - je zde patrny posun k profesim niz3ich klasifika&nich
ffid, coz s sebou nese i zmé&nu pozadavkd na absolvova-
né vzdslani. Soucasné miZzeme piedpokladat, Zze pokles
podilu inzerdtd s pozadovanym vysokoskolskym vzdélanim
neznamend, Ze ho zamé&stnavatelé nepozaduj, ale u fady
profesi ho predpokléadajf.

Také v 3effeni z roku 2012 se potvrdilo zjisténi z pred-
chozich Zefieni, kdy ani jeden inzerdt neuvadél pozada-
vek na absolvovani vy3si odborné skoly. To mize byt do
jisté miry ovlivnéno i tim, Ze v &asti inzerétd byl uveden
pozadavek na absolvovani minimalng siiedniho vzdélani
s maturitou, coz zahrnuje jak stfedni vzdélani s maturitou
a vysokoskolské vzdélani, tak i vzdélanf ziskané na vyssi
odbomé 3kole. Soucasné viak absence jakékoliv zminky
o absolvovani vy3si odbomé 3koly poukazuje na fakt, Ze
zaméstnavatelé s timto typem vzdélani nejsou pripraveni
pracovat.

PoZadavky na vék pracovniki

Obdobné jako v predchozim setfeni nebyl v roce 2012 po-
zadavek na vék uveden v absolutni vétsing inzerdtd - 99,2 %
inzer¢to. V roce 2010 nebyl pozadavek na v&k uveden
v 98,3 % inzerdtd, v roce 2007 v 99,5 % inzerdtd a v roce

2005 to bylo v 99,6 % inzerat. V roce 2012 byl pozadavek
na v&k uveden v 34 inzerdtech. Tyto vysledky jsou ovlivnény
pfijetim profidiskrimina&nich opatieni, kferd zakazuji zamést-
navateldm dotazovat se uchazedt o zamé&smdni na jejich
vék. Ackoliv pfi samotném piijimacim fizeni hraje vék ucho-
zell zfejmé nezanedbatelnou roli, v ramci inzermi nabidky
zamé&sindni se zdkaz uvadéni vekovych omezeni ve vétiing
pfipadd respekivje. Pokud se podivéme na 0,8 % inzerdtd
(tedy 34 pFipadd), ve kterych byl pozadavek na vék uveden,
vidime, Ze jde o inzeraty, které v 13 pfipadech pozadovaly
vék do 30 let, v 10 inzerdatech vék do 25 let, v 7 inzerdtech
minimalng 18 let a ve 4 pifpadech 3lo o minimalng 25 let.

Genderové pozadavky

K daldim sledovanym znakom patily také genderové
pozadavky. Obdobné& jako u véku musime fici, ze absolutni
vé&idina inzeratd - 97,8 % - pozadavek na pohlavi uchaze-
ce neobsahovala. Ackoliv jde o velmi vysoky podil inzerdtd
(a taktka shodny s vysledkem z roku 2010 - 97,6 % inzer&td),
je zde nuté zminit, Ze ve srovndni se 3effenimi z roku 2007
a 2005 doglo k mimému zhordeni - v roce 2007 pozadavek
na pohlavi uchaze&e nebyl uveden v 99,5 %, v roce 2005
to bylo v 98,4 % inzerdtd v dennim tisku. Stejné jako u pozo-
davku na v&k, i zde je patrny vliv antidiskrimina&nich opattent,
kter& zakazuji diskriminaci na pracovnim trhu podle pohlavi
pracovnikd. Ve 2,2 % inzerdtd (95 inzerdtd vyjadieno v ab-
solutnich poctech), kde byl genderovy pozadavek uveden,
byla v 59 inzerdtech hleddna na danou pracovni pozici Zzena
a v 36 inzerdtech byl uvadén muz.

Pozadavky na praxi uchazeéo

Pozadavek na praxi v oboru byl uveden v 27,0 % inze-
ratd (1149 pifpadd), coz je o 3,8 procentniho bodu vice
nez v roce 2010 a o dva procenini body vice nez v roce
2007, Soucasné je to viak o takika 14 procentnich bodd
méné& nez v roce 2005. V 21,4 % inzerath byl pozadavek na
praxi uveden pfimo a v 5,6 % inzerdtd byla pripadnd praxe

Obrazek 3.3: Pozadavek na praxi u hlavnich klasifikaénich tfid KZAM v inzerci v dennim tisku v roce 2012
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vyhodou pii pfijimacim Fizeni. Pozadavek na praxi v oboru je
specifickym narokem zamé&stnavateld, kiery neni mozné ziskat
ani znalostmi ani dovednostmi, ale ktery je zavisly pouze na
dobg, kterou uchazed o zaméstnani stravil vykonem dané
nebo alespori velmi podobné profese. Ackoliv je pozadavek
na praxi uveden v relativng malém podilu inzerdto, jejf vyznam
je znacny. Dd se predpokladat, Ze mnoho zaméstnavateld
pozadavek na praxi v inzeratu neuvadi, ale pfi samomém
prijimani nového pracovnika k nf prihlizi.

Pozadavek na praxi je spojen jak s Fidicimi & odbornymi
profesemi, tak i s odbormymi d&lnickymi profesemi. Pozadavek
na praxi i u délnickych profesi se poprvé vyrazngji projevil
v Seffeni z roku 2010 a v roce 2012 tento trend pokracoval.
Jde o disledek zmén na trhu prace, kdy oprofi predchozim
letdm je dostatek pracovnikd a méné& pracovnich pifleZitosti,
takZe si zaméstnavatelé mohou klést zvysené naroky.

Jak je z grafu zfejmé, nejéastéji byl pozadavek na praxi
spojovén se 7. hlavni tfidou (femeslnici a kvalifikovani
délnici) a s hlavnf ffidou 8 (d&lnici pro obsluhu strojd). Jde
o délnické profese a opét se zde potvrzuje, Ze zamésina-
vatelé kladou ndroky predeviim na kvalifikovand délnicka
povoldani. Praxe je ddle vyzadovana u pracovnikd z hlavni
klasifikaeni fiidy 1 (fdici pracovnici), coz je celkem pied-
pokladany vysledek. Pokud md pracovnik vykonavat fidici
funkci, je nezbymné, aby mél jiz urcité zkusenosti. Vy33i naroky
na proxi deklarovali zamésinavatelé také viei pracovnikom
z hlavn tiidy 6 (d&lnici v zemédélstvi), hlavni tiidy 5 (provoznf
pracovnici ve sluzbdch), fiidy 2 (vysoce kvalifikované profese)
a také hlavnf tiidy 3 (technici). Jiz méné& Easto byla praxe spo-
jena s profesemi z hlavni fiidy 4 (administrativni pracovnici).
Nejmensi ndroky na praxi Ize najit u klasifikaéni tfidy 9
(pomocni délnici). Zde byl pocet inzeratd s pozadavkem
na praxi minimalni. Ndéroky na praxi jsou spojeny zejména
s klasifika&nimi tiidami, v nichZ jsou zahmuty odborné profese
v&etn& profesf délnickych.

Sefent z roku 2012 potvrdilo, Ze trvé trend z roku 2010,
kdy pozadavek na praxi zagal byt spojovan nejen s ma-
nazerskymi pozicemi, ale také s kvalifikovanymi dé&lnickymi
profesemi. Ddle je paté, Ze trvd stav nastartovany v roce
2007, kdy zaméstnavatelé pozadavky na praxi z inzerce
v dennim tisku vytla&ili. D se predpokladat, Ze rozsahem
praxe uchazede o pracovni misto se zabyvaji v naslednych
krocich pfijimactho fizenf (Zivotopis, pohovor).

PoZadavky na prdci s poéitaéem

V Zeffenich jsme sledovali, jok se stéle v&13i zapojeni pocr-
tact do pracovniho i osobniho Zivota odréZi i v poZzadavcich
zamésinavatell, kieré demonstruji prostfednicivim inzerce.
Pfi analyze isme rozlidovali, zda zamésinavatel pozaduje
,b&Znou”, & ,odbomou” schopnost préce s poc&itagem |(tzn.
znalost uZivatelska versus znalost napf. programovacich jazy-
ki) a znalost grafickych programi. Nutnost , poéitagové gra-
motnosti” byla specifikovana v 11,1 % inzerétd. To odpovidé
zjisténim z roku 2010, kdy znalost prace s pocitagem byla de-
klarovana v 10,2 % inzeratd. To je vyrazné méné neZ v roce
2007 a v roce 2005. V roce 2007 byla schopnost pracovat
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s pocitagem uvedena v 24,1 % inzerdtd, v roce 2005 dokon-
ce v 27,9 %. Jak vidime, u této schopnosti se v roce 2010
projevil vyrazny pokles, ktery prefrval i v roce 2012. Tento
pokles viak nemusi znamenat, Ze zamésinavatelé tuto schop-
nost neocekdvaji. Spite se zde projevuje fo, ze schopnost
pracovat s pocitadem povazuji zaméstavatelé za natolik
samoziejmou, Ze uZ ji ani neuvadéji v pozadavcich v inzertnf
nabidce pracovnich prilezitosti. Nejéastéji se v inzerdtech
objevovaly pozadavky na ,bé&znou” znalost préce s PC,
atov 8,8 % inzerdtd (v roce 2010 to bylo v 9,2 % inzerdto,
v roce 2007 v 20,8 % a v roce 2005 pak v 23,5 %). Znalost
grafickych programt inzerovali zamé&stnavatelé v 0,9 % inze-
ratd. V roce 2010 to bylo takika shodné, nebof slo o 0,8 %
inzeratd, v roce 2007 to bylo v 0,5 % inzeratt a v roce 2005
byl tenfo pozadavek uveden v 1,5 %. Pozadavek na zna-
lost odbornych, programdtorskych programd byl deklarovan
v 1,3 % inzerdto, co? je vice nez v roce 2010, kdy 8lo 0 0,2 %
inzeratd. V roce 2007 to bylo v 2,8 % inzeratd.

Pozadované jazykové schopnosti

Pi sledovani toho, zda a v joké mite je znalost jazykd
vyzadovdna v inzerini nabidce zamé&stnani, jsme se zajmali
o fo, zda inzerenti v piipadé, ze pozaduji znalost ciziho jazy-
ka, davaji prednost akfivn znalosti daného jazyka, popt. vice
jazyk(, &i zda je takovd znalost spige ,vyhodou”, kterd zvy-
$uje moznost ziskani daného zaméstnani. Seffeni ukdzalo, ze
znalost ciziho jazyka byla vyZadovéna v 9,7 % inzeréto,
pficemz v 4,1 % inzeratd 3lo o pozadavek na znalost ciziho
jazyka bez specifikace Grovn& znalosti, v dalsich 4,7 % byla
pozadovana aktivni znalost a pouze v 2,2 % byla znalost
ciziho jozyka povazovdana za vyhodu. To zhruba odpovidé
vysledkom z roku 2010, ale je to vyrazn& mén& oprofi 3effe-
nim z rokd 2007 a 2005. V roce 2010 byla aktivni znalost
ciziho jazyka pozadovéna v 5 % inzerdtd a jako vyhoda byla
specifikovana v 1,3 %. V roce 2007 byly hodnoty vyrazné
vy$3i, kdyz akiivni znalost cizich jozykd byla pozadovana
v 24,8 % inzeratd a v roce 2005 tomu tak bylo v 21,9 %
inzeratd. Zaméstnavatelé nejéastdji pozadovali aktivni
znalost jednoho svétového jazyka, a to zpravidla ang-
li¢tiny - tenfo pozadavek byl specifikovan v 2,9 % inzer&td.
Vroce 2010 to bylo v 3,1 % inzerat(, piicemz v predchozich
Setfenich to bylo vyrazné &astéji - v roce 2007 3lo o 24,8 %
inzerdtd a v roce 2005 o 21,9 %. Druhym nejéastéjsim
pozadovanym jazykem byla néméina, kterd byla uvedena
v 0,6 % inzerat (v roce 2010 to bylo v 1,1 % inzerdtd, v roce
2007 pak v 2,7 % inzerdtd). U ostanich jazykd byla akfivni
znalost pozadovéna jen ojedinéle - rustina v 13 inzerdtech,
francouzstina ve 3 inzerdtech, $panélstina v 1 inzerdtu. Akivnf
znalost ciztho jazyka bez blizstho urgeni byla uvedena ve
2 inzerdtech.

Pokud byla aktivni znalost alespof jednoho ciztho jazyka
v inzerdtu uvedena, pak se fo tykalo zejména vysoce kva-
lifikovanych povolani, kterd jsou soustiedéna pfedeviim
v klasifikaénich tfidach 1 az 3, respektive 4, a éasteéné ta-
ké v hlavni tfidé 5. V t&chto ffidéch (s vyjimkou hlavni ffidy 5)
je akfivni znalost ciziho jazyka vyzadovéna ve vice nez 5 %.
V hlavni klasifika¢ni tiid& 1 byla nutnost akfivni znalosti ciziho
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Obrazek 3.4: Pozadavek na aktivni znalost alespori jednoho ciziho jazyka podle hlavnich klasifikagnich tfid KZAM
v inzertni nabidce v dennim tisku v roce 2012
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jazyka uvedena v 10,1 % (v roce 2010 to bylo ve 14,9 %,
vroce 2007 to pak bylo v 78,2 %), v hlavni ffid& 2 byla akfivni
znalost jednoho ciztho jazyka uvedena v 9,8 % (v roce 2010
fo bylo v 12,6 %, v roce 2007 3lo o 56,8 %). V profesich
ndleZejicich do hlavni fiidy 3 to bylo v 6,4 % (v roce 2010 3lo
0 5 % inzeratl, v roce 2007 pak o 34,9 %), v profesich hlavni
tiidy 4 byla akfivni znalost ciziho jazyka vyzadovéna v 11,3 %
inzerdtl (v roce 2010 to bylo v 9 %, v roce 2007 pak 28,3 %)
a v inzerdtech hledaijicich pracovniky z hlavni tiidy 5 slo
o 1,5% [v roce 2010 to bylo 5,6 %, v roce 2007 tomu tak
bylo v 3,1 %). V ostatnich tfidé&ch byla znalost ciziho jazyka
pozadovana v méné nez 1,5 % inzerdtd. Jazykovou vybave-
nost zamé&sinavatelé poZaduji predeviim u t&ch profesi, kde
ie znagny predpoklad, Ze pracovnici s cizim jozykem pfijdou
do styku (coZ se do zna&né miry tykd i administrativnich pro-
covnikd). U dé&lnickych povolént je takova pravdépodobnost
velmi mald, i kdyz vylougit zcela nejde. Maze it napiiklad
o prdci se stroji, kde mohou byt n&které pokyny v cizim jazyce,
&i o prdaci, béhem niz mohou byt pracovnici vysilani do ciziny.

PoZadované osobnostni vlastnosti

Sledovali jsme, jaké osobnosii vlastnosti zamé&stnavatelé
v inzerini nabidce zamésinani uvadéji. Inzerenti uvadali jak
pracovni a socidlni dovednosti obecné&jsiho charakteru (napf.
schopnost komunikace, spolehlivost, adaptabilitu veéemé pif-
jemného vzhledu a vystupovani), tak pozadavky specifické
(nopt. znalost vyhlazky 50, viasticivi Zivnostenského oprévné-
ni, svafecského prokazu, viastnictvi auta). Pozadavek na ales-
poi jednu osobnostni vlastnost jsme zaznamenaliv 16,9 %
inzer&td. V roce 2010 to bylo o 7,6 procentntho bodu vice,
v roce 2007 dokonce o 31,1 proceniniho bodu vice a v roce
2005 pak o 25,6 procentniho bodu vice.

Z pohledu nejéastéji pozadovanych vlastnosti stejné jako
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v predchozich setfenich figuruji na prvnim misté komunikaéni
schopnosti, kieré¢ se objevily v 3,8 % inzeratd. Nasleduje
flexibilita, adaptabilita, dynamika (3,3 %), samostatnost
(2,6 %), zodpovédnost (2,5 %), pracovitost (2,4 %), spolehli-
vost (2,3) a organizaéni schopnosti (2,2 %). Relativné &asto
zaomé&sinavatelé ddle pozadovali pfijemné, reprezentativni
vystupovani (1,4 %), ochotu ugit se (1,3 %), iniciativu, pozitivni
pfistup (1,1 %) a obchodnf talent (1,0 %). Ostani vlastnosti
a dovednosti se vyskytly v méné& nez 1 % inzerdat. Ve vice nez
p0l procentu inzerdtd pozadovali inzerenti bezdhonnost, &isty
frestni rejstitk (0,9 %), dale peclivost, seriéznost (0,8 %), osobni
nasazeni (0,7 %), dobry zdravomi stav (0,6 %), podnikavost
(0,5 %) a schopnost tymové spoluprace (0,5 %).

Zcela podle ogekavani se poZadavky na osobnostni vlast-
nosti soustfedily zejména do klasifikaénich tfid 1-4 a také
do 5. klasifikaéni t¥idy, ve které jsou soustredény obsluzné
profese (&i¥nici, kuchati, kadetnice, kosmeticky apod.). U hlavnf
fiidy 1 az 4 a &astecné také u hlavni ffidy 5 se st&Zejnimi osob-
nostimi vlastnostmi & dovednostmi jevi zejména schopnosti
komunikace, flexibilita a samostatnost. Ackoliv ndroky na
osobnostni viastnosti u dé&lnickych profesf nejsou tak vyrazné
(u klasifikaenich fiid 7 a2 9 je podil poZadovanych osobnost
nich viasmostf niz3i), pesto je nelze opominout. Jako dominantni
se zde jevi zejména pozadavek na pracovitost a flexibilitu.

Finanéni ohodnoceni

Vyse finan&niho ohodnocenf poukazuje na to, jakou pozici
md dand profese na pracovnim frhu. Akoliv finan&ni ohodno-
cenl, které je v inzerdtech nabizeno, samoziejmé neodpovidd
skute¢nému rozvrzeni platd v danych profesich, jde o zajr-
mavy Udaj, ktery napomahd vytvofeni obrazu inzerovanych
profesi. Nabizend mzda byla uvedena v 56,4 % inzerdti.
To je vyrazné vice nez v piedchozich Sefienich, kdy v roce
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Obrazek 3.5: Nabizené finanéni ohodnoceni podle hlavnich klasifikaénich tfid KZAM v inzertni nabidce v dennim tisku v roce 2012
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2010 bylo finan&ni ocenéni uvedeno v 13,7 % inzerdtd, v ro-
ce 2007 to bylo v 22,7 % a v roce 2005 v 15,9 %. V roce
2012 se tak nabidka finanéniho ocenénf objevila ve vice nez
poloving inzerdtt a soucasné je fo také poprvé, kdy nejcas-
1&j3f jiz nebylo uvedeni neurcité nabidky vyjadiené slovng,
tedy ,dobré finan&ni ohodnoceni” &, piim&tend,/odpovidaijici
odmeéna”, ale konkrétni castka ¢ijejf rozmezi. Varianta ,dobré
finaneni ohodnoceni” byla ve viech predchozich 3etfenich
nejcastéjsi, aviak v deffeni z roku 2012 doslo ke zménég - nej-
East&j3i byla varianta nabizejici finanéni ocenéni v rozmezi od
10 tisic do 20 tisic K& za mésic.

Jak mdzeme vid&t na obrazku 3.5, nejcastéji byla vyse
nabizeného finan&ntho ohodnoceni uvedena ve spoijitosti
s klasifikaeni tfidou 2 [vysoce odborné profese), hlavni klo-
sifikagni tiidou 3 (techniti pracovnici] a klasifikaéni fidou 7
(kvalifikovani délnici, Femeslnici). Relativng &asto bylo finan&ni
ohodnoceni uvedeno i u profesi z hlavnf klasifikagnf tiidy 1
a klasifika&nf fridy 8.

Tabulka 3.2: Nabizené finanéni ocenéni v inzerci v dennim tisku

v roce 2012
Finanéni ocenéni abs. podet v %
,dobré finan&ni ohodnoceni” 205 4,8
,piim&fend odména” 42 1,0
plat do 10 000 K& mésiené 324 7.6
plat 11 000-20 000 K& mésiené 1478 34,6
plat 21 000-30 000 K& mésicné 342 8,0
plat 31 000-50 000 K¢& mésicné 15 04
plat nad 50 000 K& mésiens 7 0,2
celkem 2 413 56,6
neuvedeno 1 854 43,4

Ackoliv v roce 2012 vyrazné narostl podil inzerdtt uvédsi-
cich nabidku finan&niho ohodnoceni, nezménil se trend - stejn&
iako v roce 2010 a 2005 byly wyrazng Eemsjsi nizsf finanenf
kategorie. Odlignym byl rok 2007, kdy se celkové zvysil podil
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vyssich finanénich kategoril (nejvyraznéji u kategorie 21-30
fisic korun za mésic). Seffeni z roku 2012 se procentem inzerdts,
ve kterych bylo uvedeno nabizeng finanéni ohodnoceni, vyraz-
né li3i od viech predchozich 3effeni. Nejcast&ji bylo uvedeno
finanéni rozpéti v rozmezi 11-20 fisic korun, a to v 34,6 %
inzeratd (v roce 2010 to bylo v 3,0 %, v roce 2007 &lo 0 3,1 %
inzerdtd a v roce 2005 to bylo v 2,3 % inzeratd). Nésleduje ko-
tegorie 21-30 tisic korun, kdy finan&ni &astku v tomto rozmezi
uddvalo 8,0 % inzerdtd (v roce 2010 to bylo v 2,3 % inzerdto,
v roce 2007 to bylo v 5,0 %, v roce 2005 se to tykalo 1,5 %
inzerétd). Do kategorie do 10 fisic korun za mésic pak nélef
7.6 % inzeratt (v roce 2010 8lo 0 0,7 %, v roce 2007 0 0,2 %
a v roce 2005 pak o 0,9 % inzerdto). Varianta ,dobré finan&ni
ohodnoceni” byla v roce 2012 uvedena v 4,8 % inzerdtd (v ro-
ce 2010 ji uvedlo 6 % inzerdtd, v roce 2007 8,4 % a v roce
2005 3o o 8,8 % inzerdtd). Kategorie ,pfiméiend odména”
byla uvedena v 1,0 % inzerdtd, plat mezi 31-50 tisici korunami
byl nabizen v 0,4 % inzerdtt (v roce 2010 to bylo v 1,2 % inze-
rato, v roce 2007 3o o 4,6 %, v roce 2005 pak o 1,7 %). Plat
nad 50 tisic korun pak nabizelo 0,2 % inzerdtd v roce 2010
byl deklarovan v 0,5 % inzeratd, v roce 2007 to bylo v 1,4 %
inzerdtd a v roce 2005 se to tykalo 0,7 % inzerdtd).

Pokud byla finanéni nabidka uvedena, pak nejlepsi
platové podminky (nad 31 tisic mésiéné) byly nabizeny
pracovnikdm hlavni klasifikaéni tfidy 1 (vedouci pra-
covnici, manazefi) a tfidy 8 (obsluha strojé a strojnich
zafizeni). Jak je ziejmé, v Sefieni z roku 2012 se nabidka
vyhodnych platovych podminek opé&t vrdtila zejména k Fi-
dicim pracovnikdm. Za nejvyrazn&jsi zménu viak miZzeme
povazovat zejména vyrazné navydeni podilu inzerdtl, ve
kterych bylo uvedeno konkrétni finan&ni ohodnoceni. Ve
viech predchozich Zeffenich nebylo uvedeni finangniho
ohodnoceni b&znym jevem.
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Druh pracovniho poméru

Druh pracovntho poméru byl uveden v 92,8 % inzerat,
pficemz v 84,5 % inzeratd byl uvadén hlavni pracovni pomér,
v 6,7 % byl nabizen vedlejsi pracovni pomér nebo brigada
av 1,6 % inzerdtt bylo uvedeno, ze mize jit jak o hlavni, tak
o vedlejsi pracovni pomér. V roce 2010 byl druh pracovntho
poméru uveden pouze ve 12,0 % inzeratl. V roce 2007 to
bylo v 87,3 % inzer&td, v roce 2005 to bylo v 21,3 % inzeratd.
Jak vidime, uvadéni druhu pracovntho poméru vykazuje velmi
vyrazné vykyvy.

Tabulka 3.3: Druh pracovniho poméru v inzerci v dennim tisku

v roce 2012
Druh pracovniho poméru abs. podet v %
hlavni pracovni pomér 3606 84,5
vedlejsi pracovni pomér, brigada 286 67
hlavni pracovni pomér nebo vedlejsi pracovni pomér 69 1.6
celkem 3 961 92,8
neuvedeno 306 7,2

Regiondlni struktura nabizenych pracovnich pfileZitosti
Misto vykonu daného zamésiani bylo uvedeno v 94,0 %
inzer&to. To je o 6,6 procenintho bodu vice neZ v roce 2010
(87,4 % inzerdtd) a vyrazné vice nez v roce 2007, kdy misto
vykonu nabizené pracovni nabidky bylo uvedeno v 66,3 %
inzer¢to. V roce 2005 to bylo v necelych 69 % inzerdto.
Neijéastéji byla nabizena préce v Praze, a to v 23,8 %
inzeratl (v roce 2010 to bylo v 21,7 %, coz bylo stejn& jo-
ko v roce 2007). Nésleduje Kralovéhradecky kraj (9,5 %),
Moravskoslezsky kraj (7,9 %), Stredocesky (7,6 %), Ustecky
(7,1 %), Jihomoravsky (7,0 %) a Olomoucky kraj (5,3 %). Nad
3 % se pohybovala nabidka zamésmani v kraji Jihoceském

(4,9 %), Zlinském (4,8 %), Plzefiském (3,9 %), Pardubickém
(3,6 %) a Karlovarském (3,2 %). Posledni dva zbyvaiici ceské
regiony - Kraj Vysocina a liberecky kraj - byly zastoupeny
ve 2,2 % a 2,6 %.

Nabidka préce v zahraniéi byla pomémé malo frekvento-
vang, jeji podil &inil 0,7 %, coZ je podobné jako v predcho-
zich 3effenich, kdy to bylo shodn& 0,9 % inzerdtd (17 inzers-
t0). Nej¢ast&ji byla nabizena prace v Némecku (13 inzerato).
Po jednom inzeratu byla nabizena prace v USA, Llibyi, ve
Svédsku a v Mongolsku. Nizky pocet nabidek k praci v za-
hranici ve viech 3effenich nedovoluje usuzovat na obecnéisi
frendy v této oblasti pracovniho frhu.

Regiondlni aspekt nabidky zamésidni je zietelny ze-
iména pro nékteré klasifikacni ffidy. Zatimco u hlavnich tfid
1 az 5 miZeme fici, Ze jsou rovnomérné zastoupeny
nabidky préce z Prahy, Cech i z Moravy, u klasifikag-
nich ffiid 6 aZ 8 to jiz neplati. V t&chto hlavnich profesnich
fiidach je niz3i podil nabidky préce pro oblast Prahy, no-
bidka pro Cechy a Moravu je celkem vyrovnand.

3.2 Inzertni nabidka zaméstnani na internetu

Nedilnou sou¢asti analyzy inzerce zaméstnani je analyza
inzerdtd uvetejnénych na infernetu. Na internetu existuje v sou-
Casné dobé znané mnozsivi portdld nabizejicich zamésmant,
ze kterych jsme vybrali www.prace.cz a www.sprace.cz. Ve
sledovaném obdobf jsme zaznamenali celkem 6 800 inze-
ratd nabizejicich zamésmani. Celkem 4 811 inzerdtt bylo
uvefejnéno na portalu www.prace.cz, coz odpovida 70,8 %
viech sledovanych inzerdtt uvefejnénych na intemetu. Na
portalu www.sprace.cz jsme evidovali zbyvajicich 29,2 %,

Obrdzek 3.6: Hlavni klasifikaéni tiidy KZAM a regiony, pro které byly hleddny v inzerci v dennim tisku v roce 2012*
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*Cechy = Sitedocesky, Plzerisky, Krdlovéhradecky, Jihocesky, Karlovarsky, Pardubicky, Ustecky, Liberecky a Kraj Vysocina. Morava = Jihomoravsky,

Moravskoslezsky, Zlinsky a Olomoucky kraj.
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tedy 1 989 inzeratd. V piedchozich 3effenich jsme nejprve
evidovali zvyeni celkového poctu inzerdtd na infernetu mezi
rokem 2005 a 2007, kdy do3lo k naristu o 6 934 inzerdto
(z 3 248 na 10 182 inzerdtt), ale zaznamenali jsme také
snizeni mezi rokem 2007 a 2010, kdy celkovy pocet uverej-
n&nych inzerdtl spadl z 10 182 na 8 873 inzerdtd (pokles
o 12,9 %). K dalsimu snizeni poctu inzeratd doslo v roce
2012, kdy bylo na internetu o daldich 2 073 inzeratd méné
nez v roce 2010 (pokles o 23,4 %). Vysledky ukazuji, Ze
pocet volnych pracovnich mist postupné od roku 2007 klesa.

Struktura hledanych profesi na internetu

V prvni fadé si prohlédnéme zastoupenf jednotlivych profe-
si a to, do jaké miry jsou pozadovény zaméstnavateli.

Profese, kieré nalezi do hlavni klasifikaéni tFidy 1 (vedou-
cf pracovnici), byly hledény v 15,1 % inzer¢td (1 026 pfipa-
do). To je mnohem méné& nez v roce 2010 (o 6 procentnich
bodd) a také o néco méné nez v roce 2007 i 2005. Do této
skupiny ndlezi nejen vedouci pracovnici, ale také rediteld,
manaZefi apod. | pres tuto skutecnost byly tyto profese tretimi
nejhledan&jimi v ramci inzerce na internetu.

Profese pattici do hlavni klasifikaéni tfidy 2 (vysoce kvali-
fikované profese) zadali zamé&stnavatelé v 26,2 % (v 1 784
pfipadech). Jednalo se o druhou nejzadangjsi skupinu profest.
Podil inzer&td hledaiicich pracovni pozice v této fidé klesl
v porovndni s rokem 2010 o 4,9 procenmiho bodu. Tehdy
byly hledany ve 2 726 pifpadech, a to predstavuje pokles
o téméf tisic inzeratd. Kazdopddné byl vyskyt inzerce v této
ffid& procentudlng o né&co vys3i nez v roce 2007, kdy slo
0 24,5 % (2 486 pFipadd), a vy3si nez v roce 2005, kdy jsme
zaznamenali 23,1 % (749 pifpadd). Do této klasifikacnf fridy
patif zejména techni&ti inZenyfi, programdtofi, analytici, finané-
ni experti, personalisté, ucitelé, pravnici, ekonomové, odborni
administrafivni pracovnici.

Co do poétu hledanych profesi nalezelo hlavni klasifi-
kagni tfid& 3 (technicii pracovnici) prvni misto. Pracovnici této
ffiidy byli hledani v 30,4 % (2 070 pfipadd). V absolutnim
poctu inzerdtd doslo oproti roku 2010 k poklesu (o 610 pif-
padd), procentudini podil byl viak v roce 2010 téméf totozny
(30,3 %). I v letech 2007 a 2005 patiili techni&ti pracovnici
mezi nejhledang&si. V roce 2007 byl podil inzerdtd u téfo fidy
33,1 % (3 368 pfipadd) a v roce 2005 dokonce 36,4 %
(1 180 pffpadt). Poptavka po pracovnicich této skupiny je
oprofi #&m ostatnim dlouhodobé& vysokd. Jedna se hlavné
o fechniky véein& bezpecnostnich techniks, ddle zdravoini
sestry, obchodni zdstupce, pojisfovaci agenty, dceini a od-
borné referenty.

Pracovni pozice v hlavni klasifikaéni tfidé 4 (drednici
a administrativai pracovnici) ziskaly ve sledovaném obdobi
podil 8,6 % (583 pifpadt). Co do &etnosti ndlezi profe-
sim z této fiidy jiz dlouhodobé &tvrté misto. V roce 2010
byly vysledky takika stejné. Tehdy jsme zaznamenali 9,3 %
inzeratd (819 pifpadi), v roce 2007 to bylo o n&co mdlo
vice - 14,4 % (1437 pifpadd) a v roce 2005 jsme pracovni
nabidky ofednikdm a pracovnikdm v administrativé evidovali
v 11,4 % (368 pifpadt). Do této klasifikagni fridy ndlezi
zejména asistenti, recepéni, telefonisti, pracovnici zékaznic-
kého servisu.

Hlavni klasifikaéni tfida 5 (provozni pracovnici ve sluz-
bdch| ziskala v inzerini nobidce zamé&stnani podil 7,0 %
(474 piipadt). Pritom v roce 2010 byla &etnost zastoupenti
t&chto profesi pouze 1,6 % (144 piipadd). Rovnéz v letech
2007 a 2005 byly hodnoty spie niz3i. Da se fici, Ze u profe-
si, jako jsou prodavaci, kuchafi, &idnici a barmani, promotér,
pracovnici ostrahy apod., se diky ekonomické krizi zvysila
fluktuace a pocet pracovnich nabidek vzrostl.

Profese hlavni klasifikaéni t¥idy 6 (kvalifikovani d&lnici
v zemé&délstvi] nalezi k &m nejméné zastoupenym. Pracovni

Obrazek 3.7: Struktura hledanych profesi a skuteénd struktura zaméstnanych podle hlavnich klasifikaénich tfid KZAM
v inzerci na internetu v roce 2012
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uplaténi v této idé nabizelo pouze 14 inzerétd, zatimco
v roce 2010 to byl pouze 1 inzerdt. V roce 2007 3lo o 2 pii-
pady inzerce, v roce 2005 pak o 4 pifpady. V rémci trhu
préce jsou pozice v zemé&délsivi rovnéz mdlo zastoupeny.
Do této tiidy patii mimo jiné zahradnici, floristi ¢i oetfovatelé
zvitat.

Profesim naleZejicim do hlavni klasifikaéni tfidy 7 (kvali-
fikovani dé&lnici) patif 3esté misto v Eetosti hledanych profest
na infernetu. Jednalo se 0 6,4 % (436 pfipadt). Oproti roku
2010 vzrostl podil o 3,3 proceniniho bodu, z 3,1 % inzerdtd
(271 pifpadd). V roce 2007 8lo 0 5,3 % (536 inzerdtd) a v ro-
ce 2005 tvotila tafo ffida 4,1 % inzertni nabidky (139 inzers-
t0). Typicky zaméstnanec v této klasifikaent tiid& je elektrikar
lakyrnik, zednik, svéiee, zémecnik, automechanik, fruhldr,
cukrdf, pekar.

Stejné jako v predchozich Seffenich ndlezel v roce 2012
profesim hlavni klasifikaéni tfidy 8 (d&lnici pro obsluhu
stroj a strojnich zafizeni) nizky podil inzerétd, pouhé 4,1 %
(278 inzeratd). Ve srovndni s rokem 2010 nejde o bezvy-
znamny narist, tehdy byl podil vyskytu o t€mé&F fii procentnf
body niz3i, v roce 2007 a 2005 vz jen o dva procenini body
niz$i, presto ma fato tiida v inzerci na infernetu jedno z nej-
mensich zastoupeni. Jednd se zejména o skladniky, fidice,
obsluhu strojo a vyrobnich linek. Méné& Zzadané uZz jsou jen
profese klasifikagnich ffid 6 a 9.

Profese hlavni klasifikagni tfidy 9 (pomocni a nekvalifi-
kovani dglnici) nebyly jako jiz tradieng prilis zadany. V roce
2012 jsme na intemetu zaznamenali pouze 2,0 % inzerdtd
(135 pfipadd). V roce 2010 tfo bylo je3té méné&, evidovali jsme
ie v 1,5% (128 piipadt). V roce 2007 2adali zamésinavatelé
rekordni minimum. Zastoupeni této tiidy bylo tehdy jen 0,7 %
(73 inzeratd) a v roce 2005 jen 0,8 % (26 inzerdtd). Mira hle-
danosti #&chto pracovnich mist je na internetu jedna z nejniz3ich.

PoZadované drover vzdélani

Vy3i vzdeélani pozadovali zaméstnavatelé v 77,8 % piipo-
do (5 287 inzeratd). O n&co mdlo vice (79,7 %) byla 24ddana
v roce 2010 a podobné hodnoty byly evidovany i v roce
2007 (77,3 %) a v roce 2005 (78,3 %). V pfipadech, kdy
ie Uroved vzdélani hledana, uvadéli inzerenti nej¢ast&ji mini-
malné maturitni vzdélani (tedy stfedni vzdélani s maturitou
nebo terciami vzdélani]. Stalo se tak v 31,6 % (2147 pri-
padd). Druhé nejvétdi zastoupeni bylo zaznamendno u vy-
sokogkolského vzdélani, zaméstnavatelé je z&dali v 17,1 %
(1164 inzerdtt). Maturitnimu vzdélani pripadlo 16,7 %
(1138 inzeratd) a vyucenym jen 12,3 % (834 pipadd). Tento
trend sledujeme s vyjimkou roku 2007 i v piedeslych setfenich,
kdy byla poptavka po dané wysi vzdélani totoznd. Je oviem
freba poznamenat, ze oprofi roku 2010 klesl podil vysoko-
skolského vzdélani o deset procentnich bodd a podil vyugenf
naopak o témé&f stejnou hodnotu vzrostl. V roce 2007 bylo
pofadi opa&né. Zaméstnavatelé tehdy nejvice preferovali
vysokoskolské vzdélani a minimdalng maturitni az na druhém
mist&. Pozadavek na absolvovani vy3si odborné skoly nebyl
evidovén ani v jednom piipadé. Ackoliv Ize predpokladat, ze
pozadavky na ,minimalné maturitni vzdélani” mohou zahrno-
vat i futo Uroved vzdélani, je pravdépodobné, ze zaméstinava-
telé s absolventy vygsich odbornych kol v inzerci na internetu
piili§ pracovat neuméji.

Podivejme se také na hledanost Grovné vzdélani v elenénf
podle @ hlavnich klasifikagnich tiid zamé&stnan.

V hlavni klasifikaéni tFidé 1 (feditelé¢ a vedouci pracov-
nici] byla drover vzdélani pozadovéna v 83,4 %. V piede-
§lych Zeffenich to bylo v 85,0 % (2010), v 81,4 % (2007)
a v 84,2 % (2005), neevidujeme tedy zd&dny markantnf
rozdil. V celkem 40,8 % pfipadi chigli zamé&stnavatelé
minimdalné maturitni vzdéléani. V roce 2010 byl vysledek

Obrdazek 3.8: Pozadavek na vysi vzdélani podle hlavnich klasifikaénich tfid KZAM v inzerci na internetu v roce 2012
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téme&f shodny (40,4 %), tak jako v roce 2005 (42,2 %).
K vykyvu doslo pouze v roce 2007, kdy bylo minimalng
maturitni vzdélani pozadovéno pouze v 21,2 % pifpadd.
Tehdy zamé&smavatelé zadali hlavné vysokozkolské vzdélani
(49,3 %). Ve viech dalsich Seffenich v&etn& roku 2012 bylo
viak az druhé nejzadangsi. Za rok 2012 jsme pozadavek
na vysokogkolské vzdélani evidovali v 30,8 % pifpad, v ro-
ce 2010 v 35,0 % a v roce 2005 v 28,0 % inzeratd. Pouze
maturitni vzdélani bylo uvedeno v 10,4 %, zatimco v roce
2010 to bylo v 8,6 %.

Vinzerdatech hlavni klasifikaéni tFidy 2 (vysoce kvalifikova-
ni odbornf pracovnici) byla vy3e vzdélani uvedena v 87,1 %.
V predchozich 3effenich se tato hodnota pohybovala okolo
82,0 %. Minimdlné maturitni vzdélani se v inzerdtech na
internetu objevovalo ze viech nejvice, zamésinavatelé je
z&daliv 44,4 %. Tento pozadavek se v roce 2010 vyskytoval
vyrazné méng, a to v 32,8 %, v roce 2007 pak v 20,8 %
a v roce 2005 v 33,9 % inzerdtd. Dale zamé&stnavatelé uvé-
déli vysokoskolské vzdelani, dolezité pro n& bylo v 37,9 %
inzerdtd. V roce 2010 to bylo v 41,9 %, v roce 2007 v 50,9 %
a v roce 2005 3o o 39,4 % piipadd. Osfaini stupné vzdéla-
vani byly v inzerci této ffidy zamé&stnani na pomalém Ustupu.
Podil maturity byl pouhych 4,2 %, zatimco v predchozich
gefienich jsme jej evidovali v 7,4 % (2010) a 10,2 % (2005)
inzerdtd. Je patmé, Ze oprofi minulosti do pozic této ffidy za-
mé&stavatelé nyni nejcast&ji preferuji kandidaty s minimalng
stredoskolskym a vysokoskolskym vzdélanim.

Hlavni klasifikaéni tfida 3 (technicti pracovnici] vykazuje
pozadavek na vy3i vzdélani v 75,4 %. To je sice o 4,6 pro-
centniho bodu vice nez v roce 2005, ale vyrazné méné nez
v roce 2007 (o 7,5 procentniho bodu) a méné neZ v roce
2010, kdy zaméstnavatelé zadali stupert vzdélani v 79,6 %.
Minimdlné stfedoskolské vzdélani bylo nejcastéji zadanou
variantou, uvedeno bylo v 35,8 %. Oproti predchozim 3effe-
nim sledujeme mimy pokles podilu tohoto stupn& vzdélant.
V roce 2010 byl podil 39,6 % a v roce 2007 a 2005 bylo
minimdalng maturini vzdélani pozadovano shodné v 37,9 %.
Maturitni vzd&lani mélo v této tiidé také velky podil, a to
27.7 %. Sledujeme tak ve srovnani s rokem 2010 navyseni
miry vyskytu (z 22,5 %), ale zarovef mimy pokles oprofi rokdm
2007, kdy 3lo 0 29,7 %. V roce 2005 z&dali zamésiavatelé
maturitni vzdélani v 23,4 % pitpadd. Podil pozadavku na vyso-
koskolské vzd&lant je u t&chto pracovnich pozic mnohem nizsi
neZ u profesf z hlavnich klasifikagnich tfid 1 a 2. U technickych
pracovnikd pozaduji zamé&sinavatelé vysokoskolské vzdalani
ien v 8,0 % piipadi. Oproti viem pfedchozim Zeffenim se
jednd o vyrazny pokles. V roce 2010 to bylo 16,6 %, v roce
2007 13,6 % a v roce 2005 &lo stejng jako v roce 2010
0 16,6 %.

Inzerce patiici do hlavni klasifikaéni tfidy 4 (drednici
a administrativni pracovnici) obsahovala pozadavek na stu-
ped vzdélani v 72,7 % pifpadd. Oprofi pfedchozim Seffenim
neevidujeme vyrazné rozdily. V roce 2010 byla cetnost zminek
na 75,1 %, vroce 2007 to bylo 67,7 % a v roce 2005 zhruba
osmdesdt procent. Zaméstnavatelé nej¢astéji u této klasifi-
kacni fiidy hledaji kandiddaty se stfedoskolskym vzdélanim
(34,8 %). Od roku 2010 se jednd o nérist o 5,9 procentniho
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bodu. Minimélng stredoskolské vzdélani nebo vysokoskolské
vzdélani bylo z&4ddno az na druhém mistg, a to v 24,4 %.
Oproti roku 2010 se jednd o pokles o 7,1 procentntho bodu.
Vraci se tedy trend z let 2007 a 2005, kdy bylo toto vzdg-
l&ni pozadovano v 22,9 %, respektive v 24,2 %, vzdy aZ na
druhém misté. Vysokoskolské vzdélani jsme evidovali pouze
v 1,2 %, coz je vyrazn& méné nez v roce 2010, kdy jej uvedlo
12,6 % inzerdtd, a 2005 (témér Q % inzerdtd), ale viceméné
stejné jako v roce 2007, kdy bylo toto vzdélani zadano jen
v 2,9 % piipadi. Stuped vyuceni byl v této fidé na zna&ném
vzestupu a zadan byl v 12,4 % (oprotfi hodnotam 2,1 % z roku
2010 a 2,8 % z roku 2007).

V hlavni klasifikaéni tfid& 5 (provozni pracovnici] byl
pozadavek na vysi vzdélani zaznamendn v 62,3 % inzerdto.
Jednd se o vyznamny ndrist o téméi 30 procenmich bodd
oproti vysledku z roku 2010, ale také oproti hodnotém z pre-
deslych Zefieni. Pozadavek na wysi vzdélani u profesi z téfo
klasifikani tidy tedy jiz neklesq, jak tomu bylo v predeslych
Seffenich - evidovali jsme pokles z 46,8 % pfipadi v roce
2005 na 38,8 % v roce 2007, nybrz markanmé stoupd.
Provozni pracovnici Celili nej¢astéji pozadavku na vyuéeni.
Uveden byl v 48,6 % inzerdtd. To je narist o 35,8 procentniho
bodu oproti roku 2010 a 36,9 procentniho bodu oproti roku
2007, Maturitni vzdélani bylo uvedeno v 10,8 % inzerato.
Oproti predchozimu Seffeni v roce 2010 (6,9 %) tafo hodnota
stoupla, da se fici smérem k t& povodni z roku 2007 (20,3 %)
a z roku 2005 (14,3 %). Pozadavek na minimdlné maturitni
vzdélani (2,9 % inzerdtd) oproti pfedchozim 3effenim vyrazné
klesl. V roce 2010 byl tento pozadavek uvadén v 9,7 %, v ro-
ce 2007 uvadélo minimalng maturitni vzdélani 6,3 % inzerdt
a v roce 2005 to bylo 19,3 % pfipado.

V hlavni klasifika&ni tfidé 6 (zem&dslci) jsme evidovali po-
zadovanou vysi vzdélani u celkem &trndcti inzerdtd. Vyuéeni
tvofilo vice nez polovinu - bylo hledano v 8 inzeratech.

Hlavni klasifikaéni tfida 7 (kvalifikovani d&lnici) vykazuje
vy3§i hodnoty nez v pfedchozich 3etfenich. Vyse vzdélant byla
uvedena v 84,0 % inzerdid, coz je o 7 procentnich bodd
vice nez v roce 2010, o 10,3 procentniho bodu vice nez
v roce 2007 a o 18 procentnich bodi vice nez v roce 2005.
Sledujeme tedy zvysujici se tendenci zamé&stnavateld pozado-
vat kvalifikaci. Situace se oproti pfedchozim 3effenim razaning
zménila. Nejcastéjgim pozadavkem se stal stuperi vyuéent,
atov 54,6 %. Jednd se o zvyeni o 28,7 procentntho bodu
oprofi roku 2010, déle narist o 26,9 procentniho bodu ve
srovnéni s rokem 2007 a dokonce o 37,2 procentniho bodu
vice nez v roce 2005. Stredni vzdélani s maturitou uvadéli
inzerenti uZ jen ve 21,3 % pifpadd, zalimco jedté v roce 2010
to bylo 31,5 %, v roce 2007 presn& 29,5 % a v roce 2005 se
jednalo o 25,5 %. Pozadavek na minimdlng sffedni vzdalanf
s maturitou jsme evidovali v 8,0 % inzerdtd.

Hlavni klasifikaéni tfida 8 (d&lnici pro obsluhu strojé
a strojnich zafizeni) je co do Eetnosti pozadavkd na konkrétni
stupe vzdélani velmi zajimava. Urovedt vzdéléani byla tofiz
uvedena v 60,4 % inzerdtd, coz je takika stejné jako ve viech
predchozich setienich. Previddal zde pozadavek na vyuéeni,
atov 47,1 %. Piitom v roce 2010 to bylo v 38,0 % a v roce
2007 jenv 19,2 %. Zaméstnavatelé jiz tolik nehledali maturitni
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vzdélani, nyni pouze v 11,2 %. V roce 2010 se pfitom jednalo
o 26% podil, v roce 2007 to bylo 24,6 %. Sledujeme zde
preliv zadost od maturitntho vzdélani k vyueeni, ktery mohl
byt zapficingn vétsim z&jmem zaméstnavateld o prakticky typ
vzdélani u jejich kandidatd v této klasifikaenf tids.

Inzeraty hlavni klasifikaéni tfidy 9 (pomocni délnici)
obsahovaly pozadavek na vy3i vzdélani v 37,0 % pifpado.
Oproti piedchozim Seffenim z let 2010, 2007 a 2005 se
tato hodnota velmi nelisi. Doslo také ke zmé&n& preferenci
zaméstnavateld. V roce 2012 previadal v této klasifika&nf tiidé
pozadavek na vyu€eni. Z 50 konkrémich pozadavkd byl ten-
fo stuper vzdélani pozadovan v 47 piipadech. Piitom v roce
2010 bylo nejéast&ji pozadovano maturitni vzd&lani (23,4 %)
a vyuceni pouze v 10,9 % pfipadd. Nejeast&ji pozadovanym
vzdélanim v roce 2007 i v roce 2005 bylo také vyucent.

PoZadovany obor vzdélani

Absolvovany obor vzdélani inzerenty nezajimal tolik jako
stupef vzdélani a deklarovali jej pouze v 46,6 % inzerat. To
ie jen o n&co mdlo vice nez v roce 2010, tehdy se jednalo
0 43,6 % pitpadt. V roce 2007 byl tento pozadavek uveden
v 41,2 % inzerdtd internefové inzerce a v roce 2005 to bylo
ve 47,6 % inzeratd. Nejéastéji poZzadovali zaméstnavatelé
vzdélani v technickych oborech, a to celkem v 32,2 %
viech pfipadi. Tenfo vysledek neni nijak piekvapuijici - na
pracovnich pozicich technického razu uchazedi jednoduse

Tabulka 3.4: PoZadované skupiny obors vzdéléni v inzertni
nabidce na internetu v roce 2012

Skupiny obord vzdélani abs. pocet v %
technické obory - bez specifikace 1286 18,9
ekonomické védy 535 7.9
elektrotechnika a elektronika 483 71

(v&etné IT)

strojirenstvi 329 4,8

gastronomie, pohostinsivi, hotelnicivi 109 1,6
lékatské a farm. v&dy 108 1,6
stavebnictvi 46 0,7
pravni védy 40 06
spolecenské védy 37 0,5

informatika 35 0,5

chemie 30 0,4
pfirodni v&dy 28 0,4
zemédélské, lesnické obory 19 0,3
doprava 18 0,3
obchod 13 0,2
ucitelstvi 12 0,2
architektura 8 0,1

textil, od&vnictvi 5 0,1

polygrafie 1 00
umélecké obory 1 0,0
iiné 26 0,4
celkem 3169 46,6
neuvedeno 3631 53,4

pfislugnou kvalifikaci mit museiji. V inzerdtech, kde byl technicky
obor zadan, se v 58,8 % pripadi jednalo o technicky obor
bez blizii specifikace, ddle v 22,1 % pfipadech 3lo o elek-
trofechniku a elekironiku ve&etng IT obord, v 15,0 % to bylo
vzdélani v oborech strojirenskych, v 2,5 % inzerdtd usilovali
zamé&siavatelé o obory z oblasti stavebnictvi a architektury
av 1,6 % pfipadd o obory informatiky. Druhé nejzédanéjsi
byly obory z oblasti ekonomiky. Zaméstnavatelé je Zadali
v 7,9 % pfipadi. Pres 1 % se dostaly jesté obory z oblasti
gastronomie, pohostinstvi a hotelnicivi (1,6 %) a lékatskych
a farmaceutickych v&d (1,6 %). V roce 2010 se zjisténé hod-
noty vyrazné& neligily. Technické obory byly zadany v 25,9 %
pfipadd, ekonomické v 8,7 %. V roce 2007 i 2005 se vysled-
ky podobaly t&m z roku 2010. Nejz&dan&jsimi obory byly
rovn&z technické (29,3 %) a dale obory z oblasti ekonomiky
s podilem 9,2 %.

Z vysledki 3etfeni je patrné, Ze mira pozadavkd na
obor vzdélani je pfimo Umérnd vysi kvalifikace dané
profese. Oproti predchozimu Seffeni doslo k vysokému na-
vyeni podilu u hlavni tiidy 2 {vysokd odbornost) a naopak
k velkému poklesu 2&dostf o obor doslo u hlavnich ffid profesf
7 a 8 (kvalifikovani a nekvalifikovani délnici).

U hlavni tfidy 1 (vedouci tivard a manazefi) jsme pozada-
vek na obor vzdélani evidovali v 47,2 % pripado. Vysledek
se mezirocné piflis nelisi. V roce 2010 to bylo v 43,7 %,
v roce 2007 v 43,5 % inzeratd a v roce 2005 v 49,8 % inze-
ratd. Zaméstavatelé povazuji za dolezité predeviim obory
technické (28,4 %) a ekonomické (14,1 %). V predchozich
Seffenich byly preferovany stejné skupiny obord, s o n&co
mdlo niz&imi hodnotami.

Pozadavkd na obor vzdélani jsme v inzeratech hlavni
tfidy 2 (vysoce odborni pracovnici] zaznamenali zdaleka
nejvice (v 73,4 % inzerdto). To je ndrist o 18,4 procentnf-
ho bodu oproti roku 2010. Technické obory byly zdaleka
nejzadangisi (57,0 %), pficemz nejcast&ji nebyl technicky
obor specifikovan (48,7 %). Déle byly zadany ekonomické
obory, konkréing v 9,4 % piipadd. Ve srovnani s vysledky
z pfedchozich Zefieni jsou tyto hodnoty znateln& vyssi, ob-
zvlasté co se tyka ndristu pozadavkd na technické obory,
kde doslo k navyseni zadosti o vice nez dvacet procentnich
bodt oproti roku 2010.

Konkrémi obor vzdélani zadali inzerenti po pracovnicich
hlavni tfidy 3 (technicti pracovnici] v 42,9 % pifpadd. Oprofi
roku 2010 nedoslo k vyznamné&jsi zméné. Zamésmavatelé
z4dali nejvice technické obory vzdglani, oviem ne v fak
vysoké mite (27,8 %), a vzd&lani v oblasti ekonomiky uZ jen
v 9,3 % pifpadd. To znamend pokles o 6,7 procentntho bodu,
respekfive 2,2 procentniho bodu oproti roku 2010.

Hlavni tfida 4 (administrafivni pracovnici) a obor vzdé-
lani byly spojovény pouze ve 12,7 % inzerdtd. Ve srovnani
s rokem 2010 doslo k poklesu o 6,8 procentniho bodu. Na
rozdil od v&fsiny ostamich hlavnich ffid zde byl nejvice z&dan
obor vzdé&lani ekonomického zaméfeni (50 %). Obory
technického smé&ru byly zadény pouze v 3,8 % pifpadd.
Oprofi predchozim 3etfenim sledujeme pokles o zhruba &ty
procenini body u fechnickych obord a pokles o priblizng fi
procenini body u ekonomickych obord.
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Hlavni tfida 5 (provozni pracovnici) - obor vzdélani byl
specifikovan v 23,2 %. Mira pozadavkd na obor vzdélani
narostla o 6,5 procentiho bodu oproti roku 2010. Je zde
patrny pomaly navrat k hodnotém z roku 2005, kdy byl podil
s uvedenym oborem vzdé&lani pres 30,0 %. Ani v této fidé
nebyly nejzadangsi obory technického sméru, nybrz vzdéla-
ni v oblasti gastronomie, hotelnictvi a turismu (18,4 %). To
predstavuje obrovsky skok oproti roku 2010 a névrat k hod-
notdm z roku 2007, kdy byly tyto obory rovn&z nejzadangisi.
Podil technickych obord poklesl ze 4,2 % v roce 2010 na
2,3 % a obory zaméfené na obchod z 2,8 % v roce 2010 na
méné neZ jedno procento.

K zamé&fenf vzdglani u profesi hlavni tfidy 6 (zemédélci)
se zaméstavatelé vyjadiili pouze jednou, a fo v souvislosti
se zadosti o absolventa z oblasti zem&délsivi, lesnictvi a zpra-
covani dreva.

S hlavni tfidou 7 (kvalifikovani dé&lnici) byl obor vzd&lant
spojovan v 53,7 % inzeratd. Vyssi miru evidujeme uZz pouze
u hlavni tiidy 2. Zde se jednalo o pokles o 8 procentnich
bodd oprofi roku 2010. Nejcastgjsi smér pozadovaného
vzdélani byl smér technicky. Stalo se tak v 49,3 % inzeratd.
Z toho nebylo technické zaméteni specifikovéno v 67,4 %
piipadd a v 15,8 % pak 3lo o vzdélani ve strojirenskych obo-
rech. Tyto hodnoty predstavuji vyrazny ndrist (43, respekfive
6,2 procentniho bodu oproti roku 2010).

Hlavni tfida 8 (d&lnici pro obsluhu strojd) - poZadavek na
obor vzdélant uvedli zaméstnavatelé ve 20,5 % inzerdtd na
internetu. V roce 2010 fo bylo pfiblizng o deset proceninich
bodd vice. V 18,0 % pfipadd bylo pozadovano technické
vzdélani, o je o témé&r Sest procentnich bodd méné& nez v ro-
ce 2010. Ve sledovaném obdobf jsme nezaznamenali témé&f
24dné pozadavky na absolventy obord chemie a dopravy.
Pritom v roce 2010 byly namé&fené hodnoty u zmin&nych
obort 3 %, respekiive 2 %.

U profesi bez kvalifikace hlavni tfidy 9 {pomocni dé&lnici)
byl obor vzdéléni zminén jen v 5,2 % inzerdtd. V roce 2010
to bylo v 0,7 %, v roce 2007 v 13,7 % a v roce 2005 3lo
o 38,7 % inzerdtl. V Sesti ze sedmi piipadd, kdy byl obor
pozadovdn, 3lo o obory s technickym zaméfenim.

Pozadavky na vék pracovnik

Ve&k pracovnikt nebyl zaméstnavateli piilis zadan. Stalo
se tak pouze v 0,8 % pfipadd, a fo je pouhych 51 inzerdto.
V roce 2010 jsme evidovali zadosti o né&co mdlo vice, a to
1,7 %, a v dalsich letech spide jest& mén& - 0,5 % v roce
2007 a 0,4 % v roce 2005. Pti detailnim studiu inzerdtd, které
po uchazedich pozadovaly urity vék nebo vékovou skupiny,
isme zjistil, ze z celkového poctu 51 inzerdtl jich véfsina
uvedla minimdlni vékovou hranici 18 let. Stalo se tak v 37 pf-
padech - v 72,5 %. Vék byl nejcast&ji zaméstnavateli hledan
v pifpadé pracovnkd skupiny profesi klasifikani tridy 414
(dfednici v knihovndch, na posidch a v pfibuznych oborech)
a klasifikaeni tiidy 345 (policejni inspektofi a detektivové).
V obou pifpadech se jednalo o celkem @ inzeratl a vék mini-
malng 18 let. Celkem pétkrat byla vékovd kategorie 2&ddana
u skupin profes tiidy 346 (socidlni pracovnici) - vétsinou 3o
o v&k minim&lng 21 lef.
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Naprostd vétiina inzerdtd neuvdadi 24dny pozada-
vek tykajici se véku uchazeée. Inzerdty, kde byla vékova
hranice uvedena, |ze rozdélit na dvé skupiny: v prvni skupi-
né jsou inzerdty, ve kterych hledaji zamésinavatelé profese,
kde se predpokladd ureitd vyzrdlost uchazece (napiiklad
detektiv/strazny), ve druhé skupiné jsou pak inzerdty, t&ch
bylo ale podstaié méné, kde byl vék omezen homi hrani-
ci. V pifpadech, kdy inzerenti hledali mladé lidi do 25 lef
& do 30 let, 3lo vétsinou o profese z&bavniho promyslu
([promotér/hosteska) anebo prodejce & pracovnika v fe-
rénu. U obou skupin Ize ozna&eni véku interpretovat jako
diskrimina&ni, nebof tyto pracovni pozice mohou zastévat
i pracovnici ve starsim véku.

Genderové pozadavky

V absoluni v&tsing pFipadd (98,3 %) nebyl pozadavek na
pohlavi uchazece formulovan. Pri porovnani s predchozimi
Seffenimi sledujeme velmi podobné hodnoty. V roce 2010
fo bylo v 99,6 %, v roce 2007 dokonce v 99,9 % a pouze
v roce 2005 se jednalo o0 90 % inzerdtd. V 0,6 % inzeratl (4]
inzeratd), které uvadély poZzadavek ohledng& pohlavi uchaze-
ge o zaméstnani, byla ve 29 pifpadech pozadovana Zena
a ve 12 pfipadech muz. Ve strukiufe poZzadovanych profesi
bylo pohlavi uchaze¢e o zamésmdani nejcastéji spojovano
s tiidou 343 (odborni administrativni pracovnici), tiidou 411
(kanceldisti pracovnici), tiidou 521 (prodavaci v obchodech),
fiidou 516 (pracovnici ochrany a ostrahy) a tiidou 932 (po-
mocni a nekvalifikovani dé&lnici v promyslu).

PoZadavky na praxi uchazeéo

Celkovy podil inzerdtd, ve kierych zamésmavatelé zadali
praxi, klesl oproti roku 2010 (74,2 %) na 70,3 %. V porovnéni
s rokem 2007 (61,9 %) a rokem 2005 (65,7 %) se viak trvale
drzi na vysokych hodnotach. Zatimeo piimo byla praxe poza-
dovéna v 55,8 %, coz je o 8,6 procenintho bodu méné &asto
nez v roce 2010, praxi whodou uvedlo celkem 14,5 % inzerdtd
(v roce 2010 to bylo jen v 9,8 % inzerdtt). Pokud secteme in-
zerdty, ve kierych se objevil pozadavek na praxi pfimo anebo
vyhodou, nejednd se v meziro&nim srovnani o takika zadny roz-
dil. Oproti roku 2010 evidujeme pouze nardst podilu inzerdtd
,vyhodou" oproti podilu pfimého pozadavku praxe.

Pozadavky na prdci s poéitaéem

Vysledky za rok 2012 ukazuji, Zze schopnost pracovat s po-
&itagem byla vyzadovéna v 57,2 % piipadd. V roce 2010 to
bylo v 59,6 %, v roce 2007 v 55 % a v roce 2005 byl podil
pozadavku na schopnost préace s pocitagem 60 % viech in-
zerdfd. Jde tedy o stabilni ukazatel. Nejéastéji se objevovaly
néroky na ,béZnou” znalost prdce s poéitaéem, a to ve
41,5 %. V porovnani s rokem 2010 sledujeme nepatrmy nardst,
ato o 1,9 procentiho bodu, a oproti roku 2007 je to nardst
o 0,7 procentniho bodu. Praci s grafickymi programy inzerenti
pozadovaliv 5,7 %, coz predstavuje névrat k hodnotédm z roku
2007, kdy 3lo 0 5,4 % pFipadd. Vykyv sledujeme v roce 2010,
kdy muselo grafické programy oviadat 9,5 % uchaze&o. Podil
inzerdt0, které vyzaduji znalosti pocitacovych programd, je na-
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Obrdazek 3.9: Pozadavek na praxi podle hlavnich klasifikaénich tfid KZAM v inzerci na internetu v roce 2012
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opak dlouhodobé relativng stabilni. Evidovali jsme zde 9,9 %
pfipadt oproti 10,5 % z roku 2010 a 8,9 % z roku 2007.

Pocita¢ je v soucasnosti iz zcela b&Znym pracovnim né-
strojem a prdce s nim je vétSinou povazovdna za samoziej-
most. | z tohoto divodu se v dnesni dobé do inzerdtd casto
ani nedostane (pievladaiji poZzadavky na jiné dovednosti).
Soucasné viak naddle existuje fada profesi a pracovnich
pozic (kromé& t&ch b&zn& znadmych napt. také veeni, védci
&i recepéni), u kferych jsou pro zaméstnavatele uZivatelské
schopnosti a obzvlésté odborné dovednosti (napt. progro-
mdtofi a pracovnici IT, ale také redaktofi, grafici a ndvrhé-
¥i) zcela prioritni a kli¢ové.

Pozadované jazykové schopnosti

V roce 2012 zaméstnavatelé v inzerci na internetu jazy-
kové schopnosti spise nehledali. Jazykovy pozadavek byl
uveden v 46,4 % piipadd. Aktivni znalost alespofi jedno-
ho svétového jazyka byla poZadovdana pouze v 36,9 %
pfipadd. Jednd se o razanini pokles oproti hodnotam
v roce 2010, kdy byla akfivni znalost hledéna v 72,9 %
inzeratd. V celkem 87,0 % pfipadu, kdy byla znalost ciziho
jazyka hledana, byl nejddlezitgjsi anglicky jazyk. V roce
2010 tomu tak bylo v 54,1 % pfipadd. V roce 2007 pak
v 49,8 % inzerdtt a v roce 2005 byl anglicky jazyk pozao-
dovan v 60,0 %. Druhym nejéastéji uvddénym jazykem
byl v roce 2012 némecky jazyk. Z inzeratd, ve kterych

Obrazek 3.10: Pozadavek na aktivni znalost jednoho ciziho jazyka podle hlavnich klasifikaénich tfid KZAM

v inzertni nabidce na internetu v roce 2012
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zaméstnavatelé jazyk hledali, se némeina objevila v 23,6 %
pifpadd. V roce 2010 tomu tak bylo v 6,8 % a v roce 2007
jen v 5,0 % inzeratd.

S pozadavky na znalosti jazykd se v inzerci na internetu
setkévéme mnohem &ast&ji nez v ramci inzerce v dennim
fisku. Lze fici, Ze pracovni pozice, kieré zaméstnavatelé
hledaii na infernetu, jsou kvalifikagné vice ndrocng, a proto
vyzadujf i vy33i jazykovou vybavenost. Naprofi tomu zo-
mé&sinavatelé jiz dlouhodobég vyZzaduijf jazyky jak od vyso-
koskolakd, tak od sttedoskolskych absolventl. Otevienost
a propojeni &eského trhu se zemé&mi Evropské unie
a daldimi ve svét& znamend, Ze se schopnost domluvit, jak
Using, tak pisemné&, stévé pro tuzemské uchazede o prdci
naprosfo kli¢ovou.

PoZadované osobnostni vlastnosti

Vé&tsina inzerdtd obsahovala alespoi jednu osobnostni
vlastnost, stalo se tak v 71,5 % pifpadd. V celkem 1898 inze-
ratech se zaméstnavatelé o dovednosti uchaze&d nezajimali.
Vysledek z roku 2010 byl sice vy33i, alespori jednu schopnost
preferovali inzerenti v 89,9 % pifpadd, oviem oprofi roku
2007 (70,6 %) a roku 2005 (78,6 %) jde o hodnotu vice-
méné srovnatelnou. Jaké vlastnosti byly v inzerdtech nejvice
preferovany? V prvni fadé to byly komunikaéni schopnosti,
evidovali jsme je v 28,8 % inzeratt. Ddle jsme zaznamenali
flexibilitu, adaptabilitu a dynamiku (17,6 %), samostatnost
(16,9 %), zodpovédnost (10,7 %), organizaéni schopnosti
(9,9 %), spolehlivost (2,8 %), obchodni talent (8,5 %) a re-
prezentativni vystupovéni (8,3 %).

Zaméstnavatelé se v inzerci na schopnosti uchaze&d za-
mé&fuji u viceméné viech skupin profesi. Pouze v roce 2007 se
pozadavky tykaly hlavn& pracovniko, kiefi spadaiji do 1. az
4. hlavni klasifikaéni tfidy. Je mozné, ze zaméstnavatelé
rozsifufi své pozadavky i sm&rem k méné kvalifikagng naro-
nym profesim, a to diky rozvoji své firemni kultury. Zajima je
kazdy ¢lanek, ktery musi presné zapadat do vize celé orga-
nizace. Na druhou stranu Ize fici, Zze ndklady na prijefi a za-
skoleni kazdého nového zamésinance jsou natolik vysoké,
e firma musi pfi ndboru udélat vie pro to, aby byl uchazed
o pracovni pozici opravdu ,ten pravy”.

Uvedené finanéni ohodnoceni

Informace o finan&nim ohodnoceni byla nalezena
v 49,1 % inzeratd. Jednd se o vyznamny ndrdst jak voi roku
2010, kdy bylo nam&ieno 37,2 %, tak roku 2007, kdy jsme
se o predpokladané vy3i platu dozvédsli ve 42,5 % inzerdto.
Vysledek podobny roku 2007 jsme zaznamenali i v roce
2005, kdy jsme se s renumeraci setkali v 41,1 % pfipadd.
Finanéni nabidky nalezené v inzerdtech na internetu jsme si
rozdélili do 3esti kategorif, viz tab. 3.5.

Nejvice se uz dlouhodobé setkavéme s pifpady, kdy inze-
renfi (namisto konkrétni astky anebo rozmezi od-do) pouzi-
vaiji obraty jako napf. zajimavé, motivujici nebo odpovida-
jici platové ohodnoceni. Viechny obdobné fraze evidujeme
v kategorii nazvané ,dobré finanéni ohodnoceni”. Ve sledo-
vaném obdobi jsme na né narazili celkem v 32,8 % pifpads.
Zasfoupen/ této kategorie v inzerci na internetu iz prestalo
klesat (oproti roku 2010, kdy se obijevilo v 17,2 %, roku 2007,
kdy 3lo o 23,3 %, a roku 2005, kdy dosahlo tehdejstho ma-

Obrdazek 3.11: Vybrané pozadované vlastnosti podle hlavnich klasifikaénich tfid KZAM v inzertni nabidce na internetu v roce 2012
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Tabulka 3.5: Nabizené finanéni ocenéni v inzerci na internetu

v roce 2012
Finanéni ocenéni abs. pocet v %
,dobré finanéni ohodnoceni” 2227 32,8
plat do 10 000 K& mésiené 76 11
plat 11 000-20 000 K& mésiené 387 57
plat 21 000-30 000 K& mésiens 329 48
plat 31 000-50 000 K& mésiené 280 4]
plat nad 50 000 K& mésicné 4] 0,6
Celkem 3340 49,1
Neuvedeno 3 460 50,9

xima 28,1 % pifpadd) a naopak razaning vzrostlo - o 15,2
procenintho bodu. Ze viech slovem popsanych platovych
vymerd 3lo v roce 2012 ve 40,4 % pFipadd o slovni spojent
,dobré finan&ni ohodnocen(”. Téméi v 25 % inzeratd pak pou-
Zili inzerenti spige slovo ,odpovidajici” a stejnou mérou i slovo
,motivujici”. Nabizi se otdzka, jak tyto pojmy inferpretovat.
Domnivame se, Ze jde o proristové opatteni, kde oznaceni
,odpovidajici” znamend spf$e nizké ohodnoceni, které fluk-
tuuje dle vysledkd prace nebo cheeteli podle tzv. kli¢ovych
ukazateld vykonnosti (key performance indicators).

Nejvy33i platy jsou dle ocekavani vyplaceny pracov-
nikém 2. a 1. hlavni fiidy (v tomto pofadi). Ridici profese
prvni klasifikagnf tfidy s sebou obecn& nesou nejvice od-
povédnosti, vyzaduji znaénou miru znalosti a zkusenosti
a platové ohodnoceni fomu proto odpovidd. Vysoce kvalifi-
kované profese maijf stafisticky vy3§i platy mimo jiné i proto,
ze odbomikd specialistt je relafivné mdlo. Ze srovnani

s inzerci v dennim tisku je ziejmé, Ze v internefové inzerci
z0stal zachovan relativng vysoky podil neureité kategorie
,dobré finanéni ohodnoceni”, kdeZto v inzerci v dennim
fisku tato kategorie ustoupila do pozadi. Vyznamnd st
inzerdtd finaneni ohodnocenf jednoduse neuvadi, anebo
pouze slovng, nebof hovorit o wsi platu je v ceské spolec-
nosti obecné povazovano za nevhodné. Druhym dévodem
moze byt také firemni tajemstvi, kierym si organizace chrani
svoji konkurenceschopnost na frhu préce.

Druh pracovniho poméru

Druh pracovniho poméru nebyl zaméstnavateli uveden
pouze v sedmi inzerdtech. Pro rozhodovéni o budouci zasté-
vané profesi je tento Gdaj pro uchaze&e naprosto klicovy. Vyse
Gvazku vétiinou koresponduje s wii platového ohodnocent.

Tabulka 3.6: Druh pracovniho poméru v inzerci na internetu

v roce 2012
Druh pracovniho poméru abs. poéet | v %
hlani pracovni pomér 6510 | 957
vedlejsi pracovni pomér, brigéda 190 2,8
hlavni pracovni pomér nebo vedlej§ pracovni pomér 93 14
Celkem 6793 99,9
Neuvedeno 7 01

Driiva vétSina pracovnich pozic v inzerci na internetu byla
vypsdna na hlavni pracovni pomér. Ve sledovaném obdobf
Slo 0 95,7 % pifpadu. Jednd se o Gdaj, ktery od roku 2005

Obrazek 3.12: Nabizené finanéni ohodnoceni podle hlavnich klasifikaénich tfid KZAM v inzerci na internetu v roce 2012
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4. Nezaméstnanost absolventd skol se stfednim a vy33im odbornym vzdélanim

vzrostl o 14,4 procentniho bodu. V roce 2005 jsme nabidku
prace na plny Gvazek zaznamenali v 81,3 % pifpady, v roce
2007 v 95,8 % a v roce 2010 v 98,3 %. Nelze viak ¥ici, Ze
by mira vzrostu predstavovala pokles inzeratl nabizenych
na vedlej$i nebo jiny pracovni pomér. Zde jsou si vysledky
dlouhodobé velmi podobné. Praci na vedleji pracovni
pomér nabizeli zamé&sinavatelé jen v 2,8 % pFipadd. Ackoliv
se jednalo o ndrist o téméi dva procentni body oproti roku
2010, vracime se viceméné k hodnotém z roku 2005, kdy
byl vedlejsi pracovni pomér inzerovéan v mite 2,4 %. Volbu
jak hlavniho, tak vedlej§iho pracovniho poméru mohli
uchazedi o zamé&stndani na infernetu evidovat v 1,4 % pfipadd.
Sledované hodnoty pro obé tyto moznosti si jsou dlouhodobe
velmi podobné.

Regiondlni struktura nabizenych pracovnich pfileZitosti

V' rémci nabidky pracovnich pozic na infternetu jsme
monitorovali obsah souvisejici s regionem & mistem vykonu
préce. Nalezeno bylo v 99,9 % pfipadd (pouze 6 inzerdtl
neodkazovalo na misto vykonu). Zaméstnavatelé tento 0daj
uvédsji dlouhodobé. Ve viech predchozich 3effenich, krome
roku 2007, byla mira uvedenych inzerdtd s regionem téméf
stoprocenini. ZpUsobené je to mimo jiné i samotnou strukturou
internetovych portdld, které jsou vyhledavani pracovnich po-
zic dle regionu, mésta atd. pfizptsobené.

Z Hlavniho mésta Prahy bylo tak jako v pfedchozich et
fenich nejvice zadavateld inzerdtd na internety, a to 29,7 %.
Presto zde doslo k vyraznému poklesu. V roce 2010 pochd-
zelo z Prahy 40,4 % inzerdto a v roce 2007 jsme u tohoto
regionu zaznamenali jen o malo nizsi miru podilu inzerdtd,
bylo to 36,8 % pracovnich nabidek. Nejvy3si procento in-
zerce bylo naopak evidovano v roce 2005, kdy se jednalo
o 51,3 %. V Jihomoravském kraji se na infernefu objevilo
celkem 12,1 % pracovnich uplainéni, coz viceméné korespon-
duje s vysledky z minulych let. Stfedo&esky kraj si v poctu
nalezenych inzerdtd polepsil o jedno misto pred krajem
Moravskoslezskym, podilel se v 9,0 %, coz predstavuje nardst

4. Nezaméstnanost absolventd kol
vzdéldnim

V Ceské republice mira nezaméstnanosti od svého vrcholu
v devadesatych letech rok od roku postupné klesala aZ na
temer zanedbatelnou troveri v poloving roku 2008. Na sni-
Zovdni nezaméstnanosti absolventd v letech 2003-2008
méla vliv predeviim zlepsujici se ekonomickd situace CR.
Znacny podil na statistickém snizovani po&tu nezaméstnanych
absolventt mély rovnéz zména metodiky jejich sledovani
(zména definice absolventa - uchazede o zamésinani?) a le-
gislativni zména v ndroku na podporu v nezaméstnanosti

2) Tento faktor ovliviioval pocty nezaméstnanych absolventd do roku

2005.

se stiednim a vy33
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o 1,8 procentntho bodu oproti roku 2010 a 3,3 procentniho
bodu v porovnéni s rokem 2007. U Moravskoslezského
kraje rovnéz evidujeme mimy narist podilu inzerce, a to
o 1,2 procenintho bodu na celkovych 8,7 %. Karlovarsky
kraj se v poctu zaznamenanych pracovnich nabidek umistil
na poslednim mist&, s celkovym podilem 1,6 % inzerdtt (v ro-
ce 2010 3lo 0 0,9 % a v roce 2007 to bylo 0,7 %). V kazdém
dalsim kraji jsme evidovali nardst poctu inzeratl, v celkové
mife okolo 4 % inzerdtd, coz predstavuje ndrist o zhruba
2 procenini body v kazdém regionu.

Pracovni pozice v zahraniéi nebyly vybranymi porfaly
piflis nabizeny. Celkem 3lo o 0,9 % pifpadd, v redlnych
&islech pouze 59 inzerdtd. Ani v pfedchozich lefech nebyla
situace jind. V roce 2010 ldkalo do zahrani&i 1,3 % zamést-
navateld a v roce 2007 jen 0,6 %. Nejastéii jsme se setkali
s nabidkou préce v Némecku (15 inzerdtd) a na Slovensku
(10 inzeratt). Zaméstnavatelt nabizejicich praci v Evropské
unii bylo na infernetu nalezeno celkem 8, tak jako v Polsky,
kde byla prace rovnéz k dispozici v 8 pifpadech.

Oznaéeni regionu, ve kterém se dand pracovni pozi-
ce nachdzi, probihalo v mnohem vyssi mife, nez tomu
bylo v inzerci v dennim tisku. Informace o mist& povolanf
v 99,9 % mize byt dédna mimo jiné i strukturou pracovnich
portali na internetu, kde byvaii inzerdty podle regiond jiz
sefiidény. Nejcast&jsi cllovou skupinou zaméstnavatelt byli
uchazedi z Prahy, ato v pfipadé krajského &lenéni. U sedmi
klasifika&nich fiid byl podil pracovnich nabidek z vice nez
40 % pravé z hlavntho mésta. V Praze je dlouhodobé
nejvice pracovnich pfileZitosti, v kraji Stfedoleském
a Jihomoravském evidujeme v poslednich letech neza-
nedbatelny ndrist. Pokud srovnavame regiony, nabidka
pracovnich pozic v Cechdch prevysuje nabidku na Moravé
u viech klasifikagnich ffiid. Nemén& zajimavy je vysledek
porovndni regionu Moravy s Prahou, kterd v gemosti inzerd-
t0 na infernetu za Moravou zaostavd u profesi tretf, sedmé,
osmé a devaté klasifikanf fidy.

v/

m odbornym

u absolventa,® vliv mé&lo i zruieni zdkladni vojenské sluzby.
Daldim pfiznivym jevem bylo rozsifeni nabidky tercidrniho
vzdélavani, diky némuz maji absolventi v poslednich lefech
vice moznosti pokracovat ve studiu.

Ndastupem ekonomické krize (¢ili od podzimu 2008)
byl viak pravidelny cyklicky vyvoj poétu nezaméstnanych
absolventd naruen. Prichod ekonomické krize potvrdil, Ze
nelze pfizpisobovat vzdéldvaci nabidku a smérovat Zdky

%] Podpora mize byt pfizndna pouze uchazedim o zaméstndni, kteff
v poslednich ffech letech vykondvali zaméstinani nebo jinou vydélee-
nou &innost alespon & mésicy, tzn., ze absolventi zfratili automaticky
ndrok na podporu v nezaméstnanosti.
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Obrdzek 4.1: Vyvoj poctu nezaméstnanych absolventt skol a mladistvych (4,/2006-7,/2013)
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zdkladnich Zkol do konkrétnich obori podle aktuédlnich
potFeb trhu préce a také podle ekonomické situace. Dilezité
ie umoznit z&kdm studovat obory, o které se sami zajimaijf
a pro n&z maji nejlep’i predpoklady. V pfipadé piilisné snahy
o ovlivnéni vzdélanostni struktury z pozice stétu strikinimi ome-
zenimi by hrozil problém v&t3i miry neshody mezi vystudovo-
nym oborem vzdé&lani a skuten& vykonavanym zamésmdanim,
ktery by se projevil nardstem pozadavkd na rekvalifikace, a tim
i vy$8i potfebou prosttedkd ze staintho rozpodiu. Je ziejmé, ze
stét nemdze za podnikatelskou sféru rozhodovat a ovliviiovat
vzdélanostnf strukturu, zejména odborného vzdélavani, nebof
potieba kvalifikované pracovni sily Uzce souvisi s jejimi pod-
nikatelskymi zaméry, predeviim dlouhodobymi. Doporueni
pro vzdélavaci politiku vyplyvajici z aktudlni situace je v prvni
fadé plizpdsobovat vzdélavaci systém tak, aby produkoval
absolventy Siroce uplamitelné na trhu prace, flexibilni, samo-
stamné, vybavené co nejsirsim okruhem kompetenci, zejména
pak klicovych® (prenositelnych), schopné a ochotné se ddle
vzdélavat. Dalsim doporuéenim je podpofit moznosti zajemcd
o zvySenf trovné dosaZzeného vzdélani zvétsenim prostupnosti
vzdélavactho systému, rozsifenim pfistupu k tercidrnimu vzdé-
l&évani a podporou celoZivotntho u&eni.

Udaje o nezaméstnanosti zatim posledni viny Zerstvych
absolventd (2012-13) vypovidaji o vyrazném zhorseni
absorpce. Lze konstatovat, Ze jen nepatry pocet absolventd
(200 absolventd) od z&fi 2012 do dubna 2013 nasel praci.
Jde o velmi nepfiznivy stav, ktery poukazuje na fakt, ze kdo

4) Mezi klicové kompetence patii komunika&ni dovednosti, schopnost
prdce s informacemi, s vypo&etni technikou, jazykové znalosti, ocho-
ta ueit se a celd fada socidlnich kompetenci (schopnost fesit pro-
blém, rozhodovat se, nést zodpovédnost, byt adaptabilnf a flexibilnf,
schopnost tymové préce a schopnost vést).
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nenadel zamésinani ihned po 3kole, zistal bez prace prak-
ticky po celé obdobi do dubna 2013. Pfitom situace je pro
absolventy zddanlivé pfiznivé vlivem hned nékolika faktord,
a to zejména demografického vyvoje (pokles celkového
po&tu absolventl), rozsifujictho se pfistupu k tercidrnimu
vzdélavani, kiery vede ke zvysovani podilu absolventt po-
kracujicich ve studiu, a zavedeni statni maturitni zkousky na
jafe 2011. Mladi lidé, kterym se nepodaiilo studium Usp&sné
ukoncit sloZzenim staini maturitni zkousky a evidovali se na
Ofadech prdce, nejsou vykazovéni mezi nezaméstnanymi
absolventy, nebof je za absolventy stfedni $koly nebylo
mozZné povaZovat. Status absolventa ziskaif jen ti, kieff studia
sttednf skoly Gsp&iné dokonili a jsou maximalng 2 roky po
Usp&3ném ukoncenf studia.

Veskeré¢ informace o problematice nezaméstnanosti ab-
solventd se stfednim a vy3&im odbornym vzdélanim, veemn&
metodiky Zeffeni, jsou dostupné v elekironické podobé na
webovych strénkdch www.nuv.cz v &asti Vzdélavani a trh pro-
ce nebo na portalu www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi

skol a trh préce (v &asti Vzdélavani a volba oboru nebo mezi
Publikacemi).

4.1 Poéty a mira nezaméstnanosti
absolventd skol

V roce 2012 ukongilo dennf studium celkem 100 315
absolventt stiednich skol. Nejvéfsi pocet predstavovali ab-
solventi obord stfedntho odborného vzdélani s maturitou
(39 825, 41,2 %). S témé&f findctitisicovym odstupem ndsle-
dovali absolventi obord sifedniho vzdélani s vyuénim listem
(27 310, 28,3 %). Tret nejpocemsijsi skupinu tvoiili absolventi
gymnazif (23 888, 24,7 %). Ddle pak nésledovali absolventi
obord sffedniho odborného vzdélani s maturitou a odbornym
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vycvikem (5 524, 5,7 %), absolventi vy3sich odbornych kol -
bez konzervatofi (4 926) a absolventi obord ndstavbového
vzdélani (3 727). Tradiéng nejnizsi byl pocet absolventd
stredniho vzdé&lani bez maturity i vyueniho listu {41). Celkovy
pocet absolventd sttednich skol byl v roce 2012 zhruba o osm
fisic niz& nez v roce 2010 (pokles o 7,7 %). Snizeni poétu
absolventd nastalo u absolventd stfedniho vzdélani s ma-
turitni zkouskou.

nim a vy338im odbornym vzdélanim

Po ziejmém postupném zlepSovéni situace absolventt pfi-
chazejicich na trh préce v obdobi 2010 - 3. &tvrileti 2012)
doslo ve 4. &vrileti 2012 k velmi vyraznému zhoreni, kdy ab-
solventi evidovani na tfadech préce od zaf 2012 nachdazeji
pracovni uplainénf jen minimdalné a zdstévaji nezamésinanymi
i v dubnu 2013. Promémy podil absolventd na celkové ne-
zaméstnanosti mé z dlouhodobého pohledu v podstaté
lehce klesaijici tendenci.

Obrazek 4.2: Vyvoj poétu nezaméstnanych absolventi, nezaméstnanych celkem a podilu absolventi na celkové nezaméstnanosti
(zair 2005 - &ervenec 2013)
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Tabulka 4.1: Mira nezaméstna

nosti ,éerstvych” absolventd

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Stiedni s vyuenim listem - E, H 15,7% 10,5% 6,9% 13,4% 19,4% 18,7% 16,7% 27 4%
Stiedni s MZ a odb.vycvikem - L/0 14.0% 1% 7.5% 10,5% 17.0% 16,0% 12,4% 19.3%
Ndstavbové vzdélani - L/5 ' ' 8,0% 13,1% 21.7% 20,6% 17.6% 29,6%
Sttedni odborné s MZ - M 11,0% 7 8% 5.7% 7.8% 10,6% 11,4% 9,0% 14,8%
Gymnazidlni vzd&lani - K 4.4% 3,2% 2,5% 2,4% 3,0% 3,2% 3,1% 41%
Vy33i odborné vzdéléni - N 91% 6,6% 6,0% 6,8% 8,9% 9,4% 7,.9% 11,9%

Tabulka 4.2: Mira nezaméstnanosti viech absolventd

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Stiedni s vyuénim listem - E, H 13,6% 8,9% 6,0% 11,8% 15,6% 15,3% 13,5% 19.3%
Stredni s MZ a odb.vycvikem - L/0 n9% 8 7% 6,2% 9,5% 12,7% 13,2% 9,3% 13,2%
Ndstavbové vzdélani - L/5 ' ' 6,7% 10,/% 16,4% 151% 12,9% 19.8%
Stredni odborné s MZ - M Q1% 6,5% 47% 6,4% 8,3% 8,9% 71% 10,6%
Gymnazidhni vzdglani - K 3,4% 2,5% 1,9% 1,9% 2,4% 2,5% 2,3% 3,1%
Vy3§i odborné vzdéléni - N 6,4% 4,8% 4.0% 5,3% 6,2% 6,9% 5,5% 8,3%
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Objektivni posouzeni nezamésinanosti absolventd by se
mélo opirat predeviim o hodnoty miry nezaméstnanosti absol-
ventd. Mira nezaméstnanosti absolventt je déna pomé&rem
po&iu absolvent - uchazedd o zamé&sidni (nezaméstanych
absolventt) konkrétniho druhu pipravy (kategorie vzdélani),
skupiny obor0 & oboru vzdélani k celkovému pfislusnému po-
&tu absolventd (fj. zaméstnanych, nezaméstanych i pokra&u-
jicich v dalsim vzdé&lavani) v daném druhu piipravy (kategorii
vzdélani) v dané skuping oborl ¢i v daném oboru vzdélant.

Mira nezaméstnanosti viech absolventd (viichni absol-
venti - uchazedi o zamé&stnani) je nékdy pouZivéna pro za-
chovéni dlouhodobého ¢asového porovnanti. Vtab. 4.1 a 4.2
jsou zaznamendny oba uvedené ukazatele podle kategorif
vzdélani (dubnové hodnoty).

Pfi porovnani dubnovych hodnot 2012 a 2013 s pied-
chozimi roky je tfeba si uvédomit, Ze mira nezaméstnanosti
absolventy stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je
ponékud snizena (do jaké miry, neni bohuzel Zjistitelng).
Tato situace se projevila predevsim u kategorif vzdé&lani L/0
(absolventi sttedniho odborného vzdélani s maturitou a od-
bornym vycvikem) a L/5 (absolventi nastavbového vzdélani,
které presto v lefodnim roce zaznamenaly vyrazny ndarist miry
nezaméstnanosti.

Srovname-i vyhlidky absolventd na uplamnéni na trhu
préce podle drovng vzdélani, je jok v dlouholetém pohledu,

bornym vycvikem 13,2 %, u absolventd stfedniho odborného
vzdélani s maturitou 10,6 %, u absolventd gymnazii 3,1 %
a u absolventt vyssich odbornych skol 8,3 %.

4.2 Vyvoj oborové struktury zaki ve stfednim
a vyssim odborném vzdélavani

Z porovnéni dubnovych hodnot miry nezamé&sinanosti
Eerstvych absolventd® za posledni dva roky je patrné, ze
se situace absolventd vyrazné zhorsila. Nejvyrazngji se
uvedend skutecnost odrazila u kategorie vzdélani L/O (absol-
ventd stredntho odborného vzdélani s maturitou a odbornym
vycvikem) a /5 [absolventd ndstavbového vzdélani), kde
mé&li mladi lidé nejcastgji problém 0sp&ing slozit statni matu-
ritnf zkousku.

Stejné jako v dubnu 2012 byla nejvy3si mira nezamést-
nanosti zaznamendna u absolventd s niZsi Grovni vzdélé-
ni a u absolventd ndstavbového vzdélani (29,6 %). Mira
nezaméstnanosti absolventd niZiiho stfedniho vzdélani
s vyuénim listem kategorie E je tradicng nejvyssi (35,6 %)
o za stévajicich ekonomickych podminek je jejich uplat
flovani na frhu préce velmi obtizné. Vyrazné vzrostla mira
nezamé&stnanosti absolventt stfedniho vzdéléni s vyuénim
listem v kategorii H® (na 26,2 %; o 11,1 p.b.). Vyznamny né-
rist byl patrny i u absolventt stfedniho odborného vzdé-
lani s maturitou a odbornym vycvikem kategorie L/0 (na

Obrézek 4.3: Mira nezaméstnanosti absolventd v €R podle kategorii vzdélani, duben 2011, 2012 a 2013

Niz§i stredni vzdélani s vyuenim listem - E

Strednf vzdélani s vyuénim listem - H

Sttedni odbomné s MZ a odbomym vycvikem - L/0O

Néstavbové vzdélani - /5

Kategorie vzdélanf

Sttedni odborné s MZ - M

Gymnazidlnf vzdélani - K
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Vy3§i odborné vzdélant - N
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Mira nezaméstnanosti absolventt

tak i podle zkudenosti z naprosté v&fsiny evropskych zemf

zlejmé, Ze existuje pfimé zdvislost mezi Grovni vzdélani

a moznosti ziskéni zaméstnéni, naopak nepfimd zdvislost
se ukazuje mezi Grovni vzdélani a mirou nezamésmanosti.
V dubnu tohoto roku dosahovala mira nezaméstnanosti
viech evidovanych absolventi sttedntho vzdélani s vyuenim
listem 19,3 %, u absolventd nastavbového vzdélani 19,8 %,
u absolventd stfedniho odborného vzdélani s maturitou a od-

39

%) Za &erstvé nezamésiané absolventy se povazuif ti uchazedi o za-
mé&sinani, kiefl Usp&sné ukoncili studium nejdéle pred 12 mésici.
V pifpadé hodnot z dubna 2013, z nichz vychdzi tato analyza,
se jednd o absolventy, ktefi ukonéili studium po 1. kvétnu 2012
(veetng).

Pfed péti lety byla nezamé&stmanost vyu&enych, predeviim
v technickych oborech, na rekordné& nizké Grovni. Dokonce se
pliblizovala mife nezamé&stnanosti erstvych absolventt stredniho
odbormého vzdélani s maturitnf zkouskou (kategorie vzdélant M.

%)
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19,3 %; 0 6,9 p.b.) a u absolventd nastavbového vzdélani
kategorie L/5 (na 29,6 %; o 12 p.b.). Ve srovndni s ostatnimi
kategoriemi vzdélanf je situace u absolventd gymnazif rela-
fivng stabilni. Mira nezamé&stanosti absolventd gymnazidl-
niho vzdélavani kategorie K se mezirocné zvyiila o 1 p.b.
na 4,1 %. Vyrazngjsi meziroéni ndrist miry nezaméstnanosti
je patrny u absolventd vy$sich odbornych $kol (11,9 %;
nérist o 4 p.b.) a maturitnich obord kategorie M (14,8 %;
nérist o 5,8 p.b.).

Od roku 2003 do roku 2010 dochdzelo k postupné-
mu poklesu poétu absolventd kategorie E+H. Ze 45 048
v roce 2003 na 27 558 v roce 2010.” Posledni Gdaje z roku
2011 a 2012 vykazuji urgitou stabilitv - 27 972 a 27 310
absolventd (z toho 87,7 % tofi absolventi kategorie H).
Mira nezamé&stnanosti absolventt stredniho vzdélani s vy-
uénim listem (kategorie E+H) v dubnu 2013 é&inila 27,4 %.
NejniZ$i miru nezaméstnanosti maji vyuceni v oborech 53
Zdravotnictvi (17,3 %) a 82 Uméni a uzité uméni (18,2 %).
Ze viech silné zastoupenych skupin u&ebnich obori jsou
to 26 Elekirotechnika, telekomunikaéni a vypoc&emi technika
(20,0 %) a 23 Strojirensivi a strojirenskd vyroba (20,4 %).
Nejvy$si miru nezaméstnanosti méli Cersivi absolventi obord
ndlezejicich do skupin 32 Kozedélnd a obuvnicka vyroba
a zpracovdéni plastd (71,4 %), 31 Textilni vyroba a od&vnictvi
(59,5 %) a 28 Technickd chemie a chemie silikatd (51,7 %).
Ze silng zastoupenych skupin Eerstvych absolventd je vyso-
kéd mira nezaméstnanosti pafrnd zejména ve skuping 66
Obchod (35,3 %, ndrist o 16,9 pb.), 36 Stavebnicivi,
geodézie a kartografie (33,4 %, nardst o 10,6 p.b.) a za
ni 29 Potravindfstvi a potravindiska chemie (31,4 %, nardst
o 11,1 pb.].

V letech 2003-2011 dochdzelo k postupnému pokle-
su poétu absolventd kategorie H. Z 31 754 vyu&enych
v roce 2007 na 24 766 v roce 2011.% Nejnizsi miru ne-
zaméstnanosti (kategorie H) maji vyu&eni v oborech 53
Zdravotnictvi (17,3 %), 82 Uméni a uzité uméni (18,2 %) a 34
Polygrafie, zpracovani papfru, filmu, fotografie (19,6 %). Ze
viech siln& zastoupenych skupin u&ebnich oborli jsou to
26 Elekirotechnika, telekomunikagni a vypocetni technika
a 23 Strojirensivi a strojirenské vyroba. Nejvy3si miru ne-
zaméstnanosti (kategorie H) mé&li erstvi absolventi obord
ndlezejicich do skupin 32 Kozedé&Ing a obuvnickd vyroba
a zpracovan( plastd (81,8 %), 28 Technickd chemie a che-
mie silikato (74,2 %), 31 Textilni vyroba a od&vnictvi (72,2 %)
a 21 Hornictvi, hutnicivi a slévarensivi (37,0 %). Ze silngii
zastoupenych skupin Eerstvych absolventd byla zazname-
néna vysokd mira nezaméstnanosti u skupiny 66 Obchod
(35,7 %, nardst o 18,2 p.b.), u skupiny 36 Stavebnictvi,
geodézie a kartografie (31,5 %, nardst 12,2 pb.) a také
29 Potravinéfstvi a potravindiské chemie (31,4 %, ndrist
12,5 p.b.).

Od roku 2003 do roku 2010 dochdzelo k postupnému
poklesu poétu absolventd kategorie E. Ze 4 048 vyucenych

7] Divodem byl zejména snizujici se zdjem mladych lidi o ugebnf
obory.

Ddvodem byl zejména snizujici se zajem mladych lidi o uebni obory
a demograficky pokles obyvatelstva.

)
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vroce 2007 na 3 143 v roce 2010.” Mira nezaméstnanosti
absolventd nizsiho stfedniho vzdélani s vyuénim listem
(kategorie E) v dubnu 2013 é&inila 35,6 %. Nejnizsi miru
nezaméstnanosti (kategorie E) maji vyuceni v oborech
28 Technicka chemie a chemie silikatd (259 %)1° a 23
Strojirensivi a strojirenska vyroba (26,1 %). Nejvyssi miru ne-
zaméstnanosti (kategorie E) méli Gerstvi absolventi obor né-
lezejicich do skupiny 31 Textilnf vyroba a odé&vnicivi (48,0 %).
Ze silng&ji zastoupenych skupin erstvych absolventd je patrna
vysokd mira nezaméstnanosti ve skupiné 36 Stavebnicivi,
geodézie a kartografie (41,3 %), 65 Gastronomie, hotelnictvi
a turismus (36,8 %) a 75 Pedagogika, ucitelstvi a socidlni
péce (36,7 %).

Od roku 2006 do roku 2010 poéet absolventd katego-
rie L/0 z0stdval s mirnymi vykyvy pomérné stabilni. V roce
2006 - 7 200 absolventl, v roce 2010 - 7 241 absolvento.
Posledni tdaje z roku 2011 a 2012 vykazuiji vyznamny pokles
- 5607 a 5 531 absolventt." Mira nezaméstnanosti ab-
solventi stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkous-
kou a odbornym vycvikem (kategorie L/0) v dubnu 2013
&inila 19,3 %. Nejniz3i miru nezaméstnanosti (kategorie
L/0) maiji absolventi skupiny oborl 41 Zemé&dé&lstvi a lesnic-
i (7,7 %), 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba (12,1 %),'2
a 26 Elekirotechnika, telekomunikaéni a vypoceini technika
(16,0 %). Nejvyssi miru nezaméstnanosti (kategorie L/0)
méli Eersivi absolventi obord ndlezejicich do skupiny 21
Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi (33,3 %), 31 Textilni vyroba
a odévnictvi (33,3 %) a 28 Technickd chemie a chemie
silikatt (26,5 %). Ze silngji zastoupenych skupin &erstvych ab-
solventd je patrnd vysoké mira nezaméstnanosti v rédmci slu-
Zeb, 1j. skupin 66 Obchod (obor Obchodnik - 26,5 %, nardst
0 10,5 p.b.), 69 Osobni a provozni sluzby (obor Kosmetické
sluzby - 23,9 %, nardst o 5,6 p.b.), jako freti v pofadi se po
vyrazném ndrdstu objevila skupina 39 Specidlni a inferdiscip-
linarnf obory (obor Autotronik - 22,7 % - nardst o 8,7 p.b.).

Od roku 2005 dochdzi k postupnému poklesu poétu
absolventt kategorie L/5. Z 8 790 absolventd v roce 2005
na 6 253 v roce 2010. Posledni tdaje z roku 2011 a 2012
vykazuji vyznamny pokles - 4 422 a 3 727 absolventd.”®
Mira nezaméstnanosti absolventd néstavbového vzdélé-
ni (kategorie L/5) v dubnu 2013 ¢&inila 29,6 %. Nejnizsi
miru nezaméstnanosti (kategorie L/5) maiji absolventi
v oborech 23 Strojirenstvi a strojirenské vyroba (15,6 % nérist
pouze o 3,5 p.b.). Mira nezamé&stnanosti v této skuping byla
nizsi nez u vyucenych. Ddle se jednd o skupinu 69 Osobni
a provozni sluzby (16,7 %) a 41 Zem&dé&lsivi a lesnictvi
(18,1 %). Relativné nizkou miru nezaméstnanosti vykazuje
i skupina 26 Elekirotechnika, telekomunikaeni a vypocemni

°] Dovodem byl zejména snizujici se zdjem mladych lidi o u&ebni
obory.

19) Jednd se o skupiny obord s nejnizsimi pocty absolventd v kategorii E.

') Dovodem je zejména zavedeni stéini maturitni zkousky. Zhruba 30 %
maturantd kategorie L/0 neuspélo u stéini maturitni zkousky, a tudiz
studium nedokoncili.

12) Ve strojirenskych oborech jsou pfipravovani vysoce kvalifikovant
strojirensti d&lnici.

13] Dovodem je zejména zavedeni stétni maturitni zkousky. Zhruba 35 %
maturantd ndstavbového studia u ni neuspélo.
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Obrazek 4.4: Hodnoty miry nezamé&stnanosti ,&erstvych” absolventd hlavnich skupin obord
(s poctem absolventd prevysujicim 3 700) v dubnu 2013
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s vyuenim listem - E, H s MZ a odbornym L/5 s maturitnf zkouskou - M - N
vycvikem - L/0
Kategorie vzdélani
O Strojirenstvi O Elekirotechnika O Stavebnictvi O Zemedalsivi a lesnictvi
O Zdravotnicvt * B Ekonomika a adminisirativa ** B Gastronomie a hotelnicivi

* Ve skuping obord 53 Zdravotnicivi nejsou zadné obory kategorie L/0 a L/5, poskytujict stfedni odbomé vzdélani s MZ a odbormym vycvikem.
** Ve skuping obor 63 Ekonomika a administrativa nejsou zadné obory kategorie E a H (ani L/0 a L/5), poskytujici sttedni vzd&lani s vyuenim listem.

technika (20,6 %, zde doslo ke zvy3eni miry nezamésmanosti
o 4,2 pb.). Nejvy$si miru nezaméstnanosti (kategorie
L/5) mé&li &ersivi absolventi obord ndleZejicich do skupiny 66
Obchod (95,7 %), 39 Specidlni a interdisciplinarni technic-
k¢ obory (51,2 %). Vice nez dvojnésobnou miru nezamést
nanosti proti skuping strojirenskych obord vykazuji absolventi
skupiny 64 Podnikéni v oborech, v odvétvich (obor Podnikanti,
32 %). Podil absolventt uvedeného oboru dosahuje 70 %
absolventd v této kategorii (jednd se totiz o univerzdlni ndstav-
bovy obor, do kterého mohou vstupovat vyugeni v libovolné
skupin& obord).

Od roku 2007 dochézelo k postupnému poklesu poétu
absolvent kategorie M. V roce 2007 - 46 511 absolventy,
v roce 2010 - 43 372 absolventt. Posledni udaje z roku
2011 a 2012 vykazuji vyznamny pokles - 40 679 a 39 825
absolventd.”> Mira nezaméstnanosti absolventd stfedniho
odborného vzdélani s maturitni zkoukou (kategorie M)
v dubnu 2013 ¢&inila 14,8 %.'° Nejnizsi miru nezaméstna-
nosti (kategorie M) maiji absolventi v oborech 78 Obecné
odbornd pfiprava (obory lycel - 9,1 %, nérist o 3,7 p.b.),

14) Ddvodem je zfejm& nejen soucasnd ekonomickd situace, dle
i vysoké pozadavky jak ze strany nabidky, tak i ze strany poptavky
po této pracovnf sfle.

1%) Divodem je zejména zavedenf stétni maturitnf zkousky a demografic-
ky pokles obyvatelstva. Zhruba 15 % maturantd sttedntho odborného
vzdé&lani s maturitni zkouskou u ni neuspélo.

1) Ukazatel je vyznamn& ovlivnén prechodem absolvents do terciarni
Grovné vzdélani a zavedenim stéini maturitni zkousky na jafe 2011,
kterd vedla k nizsimu poctu absolventd a ndasledné i k nizsimu pociu
nezamé&stnanych absolventd (vice viz kap. 2).

iejich absolventi viak véfsinou v souladu s pojetim své pfipra-
vy pokracuji ve studiu na vysich odbornych nebo vysokych
Skolach. Jen nepatrné vyssi jsou miry nezamésinanosti skupin
18 Informaéni technologie (10,2 %, nardst o 0,9 p.b.), 69
Osobni a provozni sluzby (10,3 %, nardst o 5,9 p.b.) a 53
Zdravotnictvi (11,0 %, nérist o 3,8 p.b.). Nejvyssi miru
nezaméstnanosti (kategorie M) méli ersivi absolventi
obord ndlezejicich do skupiny 31 Texiiln vyroba a od&vnictvi
(25,0 %) a 29 Potravindisivi a potravindiské chemie (24,3 %).
Ze silngji zastoupenych skupin &erstvych absolventd je to 41
Zemédsalsivi a lesnictvi (22,2 %, narist o 10,8 p.b.). Dalii
v pofadi jsou skupiny: 33 Zpracovéni dieva a vyroba hu-
debnich nastrojt (22,1 %), 16 Ekologie a ochrana Zivotniho
prostiedf (21,8 %), 32 Kozed&nd a obuvnické vyroba a zpra-
covéni plastt (20,0 %) a 21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi
(18,5 %). Z pocetngji zastoupenych skupin obor vy3si miru
vykazuji absolventi obord 68 Prévo, pravni a vefejnospravni
&innost (18,2 %) a kupodivu i 26 Elekirotechnika, telekomuni-
kagni a vypocetni technika (17,3 %).

Od roku 2005 do roku 2011 dochdzelo k postupnému
poklesu poétu absolventd kategorie N. Mira nezamést-
nanosti absolventd vy$siho odborného vzdélani (katego-
rie N) v dubnu 2013 é&inila 11,9 %. Nejnizsi miru nezo-
méstnanosti (kategorie N) maiji tradi¢né absolventi v obo-
rech 53 Zdravotnictvi (4,6 %, nardst o pouhych 2,4 p. b).
Nizk& mira nezaméstnanosti byla zaznamendna také ve
skupinéch 23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba (6,2 %) a 75
Pedagogika, u¢itelstvi a socidini péce (9,7 %). Nejvyssi miru
nezaméstnanosti (kategorie N) méli cerstvi absolventi obord
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ndleZejicich do skupiny 28 Technicka chemie a chemie silikato
(36,4 %), 82 Uméni a uzité uméni (25,2 %), 33 Zpracovani
dreva a vyroba hudebnich nastrojo (23,1 %) a 68 Pravo, prav-
ni a vefejnospravn( &innost (20,5 %). Ze silngji zastoupenych
skupin &erstvych absolventd je patd vyl (nadpromérnd)
mira nezaméstnanosti ve skuping 64 Podnikani v oborech,
v odvétvich (17,3 %), dale 26 Elekirotechnika, telekomunika&ni
a vypocetni technika (16,8 %) a 63 Ekonomika a administ-
rativa (14,4 %, nérist o 3,2 p.b.). Mirn& nad primérem se
pohybovala skupina 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus
(12,4 %, nardst 0 6,3 p.b.).

Polet vysokoskolskych absolventt se kazdym rokem
postupné zvysuje. To plati i pro pocet absolventd magister-
skych studijnich programd. Mira nezaméstnanosti absol-
ventd magisterského vzdélani (kategorie T) v dubnu 2013
&inila 7,3 %. Nejnizii miru nezaméstnanosti (kategorie T)
maji tradiéné absolventi v oborech Zdravomicivi, ékafské
a farmaceutické védy a nauky (1,3 %). Podprimémych
hodnot dosahovali absolventi Pravnich a Prirodnich véd
a navk (4,4 % a 50 %). Nejvy$3i miru nezaméstnanosti
(kategorie T) mé&li cersivi absolventi obort nélezejicich do
skupiny Zemeédélskolesnické a veterinami vé&dy a nauky
(9,7 %). Pom&mé& vysokou miru nezamé&stnanosti prekvapivé
vykazuji technické obory, zde se ziejimé& projevuje faki, Ze
v obdobf recese podniky davaiji prednost zkugen&jsim ucho-
ze&0m s praxi. Nadpromémych hodnot dosahovali absolventi
Pedagogiky, u&itelstvi a socidlni péee (8,0 %) a Ekonomickych
véd a nauk (8,0 %).

V oborové strukiufe pripravovanych absolventt vykazujf
jedny z nejnizich hodnot miry nezamésinanosti zdravotnické
obory. Trvale nejniz3i miry nezamé&stnanosti zistavaiji u absol-
ventd sttedntho odborného vzdélani s maturitou a VOS. Nizké
miry nezamé&stnanosti jiz nékolik let poukazuji na poffebu
zvydeni pociu absolventd t&chto obord - zejména s piihléd-
nutim k demografickému vyvoji populace u nds i v ostatnich
eviopskych zemich.

| pfi souCasnych ekonomickych problémech se ukazujf
moznosti uplatn&ni zejména v promyslové vyrobg, je patrny
z&jem firem o absolventy elektrotechnickych obord. Mira
nezaméstnanosti absolventd strojirenskych obord paffi rov-
n&z mezi pomé&mé nizké. S ndstupem ekonomické recese
doslo k propadu stavebni vyroby, a tim i k vyraznému Gtlumu
ve stavebnich oborech, coz se odrazilo zejména na neze-
méstnanosti absolventd stfedntho vzdélani s vyuenim listem,
ktefi naddle dosahuji vysoce nadpromémé miry nezamésina-
nosti. Vysokou mirou nezamé&stnanosti byvaif fradiéng postize-
ni absolventi zemé&délskych oborl. V porovnani s ostatnimi
skupinami obord meziro&n& tentokrdt zaznamenaly mimn&j3i
narist nebo dokonce pokles. V poslednich letech je patrny
pfesun hodnot miry nezaméstanosti absolventd ekonomic-
kych maturinich studijnich obord kategorie M do mimée
nadprimérnych. U obord skupiny Gastronomie, hotelnictvi
a turismus je mira nezamé&stnanosti #€mé&F pro viechny kate-
gorie stfedniho vzdélani lehce nadprimémad. V poslednich
nékolika letech se jako problematickd jevi skupina obord
31 Textilni vyroba a odévnictvi, kde zejména absolventi
u&ebnich obord hledaji obtizng uplaméni na trhu prace. Vyssi
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miru nezaméstnanosti vykazuji také absolventi skupiny obord
21 Hornictvi, hutnictvi a slévérenstvi, 28 Technickd che-
mie a chemie silikatd, 29 Potravindfstvi a potravindiské
chemie, 32 KoZedélnd a obuvnické vyroba a zpracovéni
plastd, 39 SpecidIni a interdisciplinarni technické obory,
a to ve viech kategoriich vzdé&lani.

4.3 Nezaméstnanost mladych ekonomicky
aktivnich lidi z hlediska vzdélani

Na obr. 4.5 jsou prezentovany tdaje tykaijici se mladych
lidi ve v&ku 15-24 let. Jednd se o ekonomicky aktivni mladé
lidi na trhu préce, kiefi absolvovali zdkladni, sffedni (pfip.
vy33 odbornou) Uroven vzdélani. Dale zde uvadime Gdaje
o skuping mladych lidi ve v&ku 20-29 let, kieii dosahli ter-
ciérni Grovn& vzdélani. Vedle miry nezaméstnanosti mladych
lid je zde prezentovdna i mira nezaméstnanosti ekonomicky
aktivniho obyvatelstva.

7 dat VSPS 2012 je patmnd piimd zavislost mezi trovni
vzdélani a nezaméstnanosti. Nejt&zsi postaveni na trhu prace
maji lidé bez vzdélani, piip. se zakladnim vzdélanim, nejlé-
pe jsou na tom lidé s terciérni Orovni vzdélani. V porovnani
s vy$&imi vékovymi roeniky maijf obtizn&jsi postaveni mladr lidé
bez dostatecné praxe a pracovnich zkuienosti. Mira neza-
méstnanosti mladych lidi (do 24 let] sttedntho odborného
vzdélani s maturitou (kategorie M) a s odbornym vycvikem
(kategorie L/0) v roce 2012 podle VSPS dosahovala 13,9 %,
u pomaturitntho a nastavbového vzdélavani 8,8 % a u gym-
nazialniho vzdélavani 15,8 %."7

Vezmeme-li v Ovahu pouze véti skupiny obord vzdélani
(s poctem zaméstnanych nad 10 fisic), pak nadprimémou
miru nezamé&sinanosti maijf lidé, kfefi vystudovali obory spise
nizs Grovné vzdélani. Nadprimérnou miru nezaméstno-
nosti maji u ekonomicky aktivniho obyvatelstva zejména
lide stfedniho vzdélani s vyuenim listem se zaméfenim na
Zahradnictvi, Textil, Potravindistvi, Hotelnictvi, Rostlinnou a Zi-
vocidnou vyrobu, Prepravni sluzby a spoje, Umélecko-femesiné
dovednosti, Velkoobchod a maloobchod, Stavebnictvi a in-
Zenyrské stavby a Kadefnické a kosmetické sluzby. V pif-
padé stredntho vzdélani s maturini zkouskou se jednalo
o obory: AudiovizudIni technika, Management a administra-
tiva, Marketing a propagace, Texiil, Chemie a Sekrefaiské
a kanceldaiské prace. U vyssiho odborného vzdslani se
jednalo o Management a administrativy, u vysokoskolského
bakalafského vzdélani o obor Ekonomie. Podprimérnou
miru nezaméstnanosti nachdzime u ekonomicky aktivni-
ho obyvatelstva zejména vysokoskolského magisterského
vzdélani. Dale u vysstho odborného vzdéléani se zamérenim
na Oseffovatelsivi a pecovatelsivi a stredoskolského vzdélani
s maturitni zkouskou v oborech Knihovnicivi, Pedagogika,
Elektrotechnika a energetika, Elekirotechnika a automatizace,
Humanni medicina, Ekonomie, Strojirenstvi, Prepravni sluzby
a spoje a Osetiovatelsivi a peovatelstvi. V pripadé stiredniho
vzdélani s vyuenim listem se jednd o obory elekirotechnické-
ho, strojirenského a lesnického zaméreni.

1) U gymnazif se jedna skutecné pouze o mladé lidi, kieff po absolutoriu tohoto
vzdélavani odesli na trh préce a ukonéili tak poateni vzdélavani.
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Obrazek 4.5: Mira nezaméstnanosti mladych lidi a EAO v roce 2012 podle V3PS
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4.4 Nezaméstnanost ¢erstvych absolventu skol
v jednotlivych krajich

Mira nezamé&stnanosti absolventd skol v kraiji je definovana
jako podil poétu nezaméstnanych absolventd kol v kraji
(bez ohledu na to, ve kfterém kraji CR jsou evidovéni na
UP) k poétu absolventd, ktefi se pfipravovali na skoléch
v daném kraiji. Pfed vypocty této miry nezaméstnanosti jsou
absolventi - uchazeei o zamésinani -strukiurovani podle sidla
skoly, kterou vystudovali. Informace o tom, v jakém kraiji jsou
evidovdni, v tomfo pifpadé ustupuje do pozadi.

Pro nezaméstnanost absolventt jsou charakteristické vyrazné
regiondini rozdily. Vé&sinou plati, Ze absolventi v krajich s nizsi
celkovou nezamésinanosti se uplaffivji na frhu prace lépe nez
absolventi v krajich s vy3§i nezaméstnanosti. Z obrézku 4.6
vyplyva, Ze vyrazné nejméné jsou nezaméstnanosti postiZeni
absolventi $kol HI. m. Prahy (6,9 %), kter¢& zdroved vykazuje
nejniz& podil nezam&stnanych osob ve véku 15-64 let (4,7 %)
v CR. Se zietelnym odstupem nésleduiji Krdlovéhradecky,
Plzefisky a Jiholesky kraj (okolo 13,5 %). Vysokou neza-
méstnanosti (pres 20 %) jsou naopak postizeni absolventi skol
Usteckého, Olomouckého a Karlovarského kraje, a fo ve
v&fsing kategorif sifedoskolského odbomého vzdélan.

Tokika ve vech krajich v dubnu 2013 platilo, Ze mira neza-
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méstnanosti absolventd stfedniho odborného vzdéléni s matu-
ritou (kategorie M) nepFevysuje miru nezaméstnanosti absol-
ventd kategorii E+H a LO/L5. Vyjimkou byl Plzefisky kraij, kde
byla mira nezamé&stnanosti absolventd kategorie M (13,9 %)
o 1,1 p.b. vwyssi nez u kategorie 10/L5 (12,8 %). V tomto kraji je
eminenini zdjem ze strany zaméstavateli o absolventy strednf-
ho odborného vzdélani s maturitou a odbormnym vycvikem, ne-
bof jejich nezaméstnanost je v krajském srovnani nejniz3i. Velky
rozdil v postaveni absolventd stfedniho odborného vzdélani
s maturitou a odbornym vycvikem (kategorie LO/L5) a matu-
rantd kategorie M (o deset a vice procentnich bodd) je patrny
v Moravskoslezském, Usteckém, Libereckém, Olomouckém
a Zlinském kraji. O néco mensi rozdily panuii v Kraji Vysocing,
v Jihomoravském a Pardubickém kraiji (8-10 p.b.).

Co se tyk& vztahu miry nezaméstnanosti absolventd
a Urovné dosazeného vzdélani, je freba zminit, ze ackoliv Ize
obecné tvrdit, Ze &im vyssiho vzdélani mlady &lovék dosa-
huje, tim lépe se uplatiiuje na trhu préce, tak napi. mira
nezamé&stnanosti absolvent vysiho odborného vzdélani'®

18) Absolventi vysstho odborného vzdalant jsou pii prechodu na frh prace vy-
staveni silné konkurenci v podobé absolventt bakalaiskych obord vysokych
skol, jejichz pocty rok od roku narbstaji, mimo jiné i vlivem vzniku fady novych
soukromych vysokych skol.
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Obrazek 4.6: Mira nezaméstnanosti absolventi stiednich a vy33ich odbornych kol a podil nezaméstnanych osob (15-64 lef)
v jednotlivych krajich v dubnu 2013
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Tabulka 4.3: Piehled nezaméstnanosti absolventd skol v krajich podle Grovné dosazeného vzdélani - duben 2013

o Stredni odborr}é vz'déliénl' L R
duben 2013 Stredmli\gedr:kimElsHvyucmm s MZ_OL%I; bﬁgl)f?vgg‘gkem ?:;:Iri?:ibzi?:il‘(,:je—lq;x Gymnazidlni vzdéléni - K | Vy3si odborné vzdélani - N
vzdélani - L/5
NZ mNZ NZ mNZ NZ mNZ NZ mNZ NZ mNZ
HI. m. Praha 273 13,2% 123 13,0% 397 7.6% 53 1,4% 66 6,6%
Stiedocesky kiaj 562 21,3% 162 21,0% 468 14,0% 87 41% 35 Q4%
Jihogesky kraj 416 21,6% 14 19,2% 350 13,0% 57 3,7% 43 13,2%
Plzefisky kraj 305 19.3% 76 12,8% 257 13,9% 60 61% 28 9,.5%
Karlovarsky kraj 288 35,8% 38 25,3% 168 17,9% 30 5,2% 8 6,6%
Ustecky kraj 808 41,6% 185 33,4% 611 21,5% 100 6,5% 45 13,5%
liberecky kraj 296 27 8% 74 26,5% 216 16,3% 44 6,2% 7 7,2%
Krélovéhradecky kraj 395 23,9% 92 17,9% 299 1.7% 3] 24% 25 10,5%
Pardubicky kraj 365 24,7% 121 23,3% 31 15,4% 36 3,1% 32 13,1%
Kraj Vysocina 455 26,6% 136 23,9% 316 14,4% 4] 3,6% 45 17.4%
Jihomoravsky kraj Q67 291% 204 259% 748 16,5% 162 5,6% 106 13,3%
Olomoucky kraj 610 341% 218 29.2% 435 191% 79 4.8% 34 13,8%
Zlinsky kraj 477 281% 205 22,0% 323 12,0% 51 3,4% 42 18,4%
Moravskoslezsky kraj 1036 31.4% 310 28,7% 887 16,6% 138 47% 50 13,4%
CR celkem 7483 27,4% 2173 23,5% 5895 14,8% 971 4,1% 584 11,9%

NZ - pocet absolventds skol v kraji, kiefi jsou ,cerstvé" nezaméstnani po celé CR.
mNZ (v %) - mira nezamé&stnanosti absolventd skol v kraiji.

pfevySovala v dubnu 2013 ve viech krajich, af uZ vice, & solvent 8kol na trhu préce (ISA+) na www.infoabsolvent.cz,
méné, mitu nezamé&sinanosti absolventd gymnazil. v sekci Absolventi a trh préce, v #ématu Zaméstinanost a ne-

V tabulce 4.3 je zachycena nezaméstnanost absolventd  zaméstnanost na dynamické strance Mira nezaméstnanosti
skol v krajich podle trovng dosazeného vzdélani za duben  absolventt podle obord vzdéléni. Podrobné rozpracovani
2013. problematiky celkové nezaméstnanosti a nezamésinanosti ab-

Konkrétni hodnoty miry nezamé&stnanosti erstvych absol-  solventd skol v jednotlivych krajich je uvedeno na www.nuv.cz,
ventl kol evidovanych jako uchazedi o zaméstnanik 30. dub- v tematickém okruhu ,Vzdéldvani a trh prace” pod odkazem
nu 2013 Ize nalézt v Informa&nim systému o uplatnéni ab- ,Vzdélavéni a trh prace v krajich”.
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5. Pfechod absolventd stfednich skol na trh préce - srovndni situace
absolventd u¢ebnich a maturitnich obor

Jednim z nejdtlezitéjsich predpokladd Uspé&iného pre-
chodu absolvent z pocateeniho vzdélavani do pracovniho
Zivota je silnd a dobie fungujici ekonomika. Néstup eko-
nomické krize v roce 2008 se profo negativné projevil jak
v absolutnim, tak i relativnim zhorseni postaveni absolventd
sttednich kol na trhu prace. Trh prace prestal vytvaret novd
pracovni mista a nové pfichozi absolventy za&al vstfebavat
ien s velkymi obtizemi. V disledku této situace se absolventi
ocitli v bludném kruhu, kdy nedostatek pracovnich pileZitosti
omezil jejich moZnost ziskat praxi, na druhé stran& absence
praktickych zkugenosti sniZila jejich 3ance na ziskéni zamést
nani. K tomuto nepfiznivému vyvoji doslo navzdory tomu, Ze
v souasnosti zdroven plsobi i faktory, které absolventom
situaci usnadiivji. Konkrémé se jednd zejména o demogra-
ficky pokles a zmen3ovani velikosti v&kovych kohort a ddle
o rozsifovani nabidky tercidrniho vzdélévani a prodluzovani
doby stravené studiem.

Vyznamné riziko v situaci ekonomické krize a rostouct kon-
kurence predstavuje pro absolventy segmentace trhu préce,
kterou mizeme povazovat za jeden z hlavnich strukturdlnich
faktord ovliviiujicich postaveni jedince na trhu prace. Hovoi
se o primamim a sekundamim frhu préce. Rozdil mezi nimi je
dan odlisnostmi v kvalité pracovnich mist a pracovnich pod-
minek, lisi se zejména vy mzdy, stabilitou pracovniho mista,
prileZitostmi postupu, charakterem pracovni smlouvy a dalsich
pracovnich podminek.

Velmi dolezitym foktorem Usp&sného uplatnéni absolventd
na frhu prace je ziskané vzdélani, kieré v modernich industri-
alnich spolecnostech predstavuje nejvyznamné&jsi faktor Uspé-
chu v profesnim Zivoté. Uspésnost absolventd kol pfi vstupu
na frh prace se nej¢ast&ji popisuje na zakladé ,tvrdych dat”,
jako jsou mira nezamé&sinanosti a pocty nezaméstnanych
absolventt, dilezité jsou ale i dalsi aspekty, jako rychlost
a plynulost pfechodu na trh prace, moznosti ziskani perspek-
tivntho a stabilntho zamé&stnani, mira vyuZitl ziskané kvalifikace
a dalsi.

Pfechod ze 3koly do zamé&smani je obecn& ovliviiovan
$kolskou soustavou, zejména diferenciaci mezi odbornym
a vieobecnym vzdélanim, a charakteristikami trhu préce.
Rozné vzdélavaci systémy a jejich vazby na trh prace maiji od-
liiné dopady na moznosti prechodu mladych lidi na trh prace.
Zpbsoby piijimani absolventd zaviseji na informacich, které
zaméstnavatelé majf o kvalifikacich absolventd, a také na mf-
fe, v jaké jsou tyto kvalifikace definovany a standardizovany.
Pokud jsou vazby mezi vzdélévacim systémem a trhem prace
slabé a zaméstavatelé nemaiji dostatek informaci o obsahu
kvalifikaci, davaiji v kontextu netplnych informaci prednost
pracovnikdm s praxi pfed absolventy skol.

Ukolem pfipravy na stfednich skoldch je nejen pfimy vstup
na frh prace, ale stéle Eastéji i pokradovéni ve vzdélavani.
Profesni a vzdélavaci draha absolventd strednich kol je
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v soucasnosti pomémé komplikovand, zahmuje jok osp&iné
pfechody do ndstavbového maturitntho studia nebo terciér-
niho vzdélavani, tak i fadu netspé&snych nebo opakovanych
pokust a kombinaci rdznych forem préce a studia.

Pfiprava 2&k0 v ulebnich oborech kategorie H je
pfirozen& zaméfena piedeviim na piimy vstup do praxe.
V poslednich letech oviem vice neZ tfetina vyuéenych po-
kraéuje v néstavbovém studiu (kategorie L5), kieré umoz-
fuje ziskat maturitni Groveri vzd&lani. Ke studiu na vyssich
odbornych koldch se hlasi kolem 8 % absolventd nastavbo-
vého studia a k vysokoskolskému studiu asi 18-23 % téchto
absolvents. Uspésnost zakd v nastavbovém studiu nenf
vysokd; asi ffefina zako studium nedokonéi, ¢asto z ddvodu
niz$i motivace nebo ndaroénosti maturitni zkousky. Uspésnost
absolventd nastavbového studia v terciamim vzdélavani
rovn&z neni piflis vysoka. V letech 2006-2009 ukoncilo
vysokoskolské studium predcasné 44 % z t&chto absolventd.
V pfipadé stiedniho odborného vzdélani zakonéeného
maturitni zkouskou (kategorie M) podavd podle 0dajd
z roku 2011 na vysoké zkoly piihlazku 72 % absolventd
a 15 % absolventd se hlési ke studiv na vy3sich odbornych
skolach, naopak pifmo na trh préce odchdazi po maturité jen
asi 37 % z nich. Z hlediska kategorie stfedniho vzdé&lani
s odbornym vycvikem a maturitni zkouskou (kategorie L)
se ke studiu na vysoké nebo vy3si odborné skoly hlasilo
podle 4dajd z roku 2011 kolem 40 % absolventd a ke studiu
bylo piijato 31 % absolventd maturitnich oborl, coz &inilo
2,2 tisice absolvento.

Pro osobni rozvoj mladych lidi pfedstavuje nezaméstna-
nost komplikaci béhem zafazeni se do ,dospélého svéta”,
kterd mOze vést ke zirate dovéry v cely systém pracovniho
trhu a poklesu motivace hledat si stabilni zaméstant. V kate-
gorii absolventd s vyuénim listem rostla mira nezamésmanosti
,Cerstvych absolventt” z 6,9 % v roce 2008 na 13,4 % v roce
2009 a ddle na 19,4 % v roce 2010. U absolventd sttedntho
vzdélani s maturitni zkouskou (kategorie M) vzrostla z 5,7 %
v roce 2008 na 7,8 % v roce 2009 a na 10,6 % v roce 2010.
Dalsi skokovy rist nastal v roce 2013, kdy mira nezamésina-
nosti ,&erstvych” absolventd s vyuénim lislem dosahla v dubnu
tohoto roku 27,2 % (zvyseni o 10,5 p.b. oprofi predchozimu
roku), tedy prakticky ctyinasobku hodnoty z obdobi pied krizf
v roce 2008. V kategorii absolvent( sttedniho vzdélani s mo-
turini zkouskou (kategorie M) doslo k meziro&nimu zvy3eni
0 5,8 p.b., ti. na 14,8 %. | v dalsich kategoriich dosahla mira
nezaméstnanosti vysokych hodnot. U absolventd nastavbové-
ho vzdélani (L5) ¢inila mira nezaméstnanosti 29,6 %, u absol-
venty stiedntho odborného vzdélani s maturitou a odbornym
vycvikem (LO) 19,3 %. Tento radikalni narost je predeviim
dosledkem celkové nepfiznivé ekonomické situace, kdy se
nevyivaiejl pracovni mista a absorpce Eerstvych absolventd tr-
hem prace se témér zastavila. Jedinou kategorii, kde hodnoty
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miry nezaméstnanosti zOstaly relativné nizké, jsou absolventi
gymnazii (4,1 %). To je oviem ddno skutecnosti, Ze naprostd
vé&tiina z nich nevstupuje na trh prace, ale pokracuje v terci-
arnim vzdélavant.

Veskeré informace o problematice prechodu absolventd
sttednich $kol na frh préce, véemné metodiky Setfeni, jsou do-
stupné v elekironické podobé na webovych strankach www.
nuv.cz v &asti Vzdélavani a trh préce nebo na portélu www.
infoabsolvent.cz v sekci Absolventi kol a trh prace (v &asti
Vzdélavani a volba oboru nebo mezi Publikacemi).

5.1 Hodnoceni vzdélani z pohledu absolventd
stfednich skol

Odpovéd na otdzky, jak absolventi sttednich skol hodnoti
roveri pifpravy a jednotlivé vybrané kompetence ziskané
v probéhu studia na stiednf skole, je prevazné prizniva. V této
souvislosti je ale ffeba zdraznit, Ze uvedené hodnoceni je
zalozeno na subjektivnim posouzeni absolventy.

Podivame-i se nejprve na celkovou drovef $kolni pfi-
pravy na stiedni kole, pozitivné ji z hlediska vice obsa-
zenych kategorii hodnoti predeviim absolventi stftednich od-
bornych skol zakon&enych maturitni zkougkou (kategorie M).
Kladng se vyjadrilo 92 % dotazanych této kategorie, pfitom
28 % ji povazuje za velmi dobrou a 64 % za spise dobrou.
V kategorii absolventt kategorie M, ktei pokracovali v terci-
arnim vzdélavani, je hodnocenf jesté mirné piiznivéjsi - po-
zitivné posuzuje celkovou Groveri Skolni pifpravy na stfednf
skole rovn&z 92 % absolventd, pfitom jako velmi dobrou ji
hodnoti 33 % z nich. V kategorii absolventd s vyucenim, ktefi
nepokracovali v ndastavbovém studiu, bylo hodnoceni na
obdobné trovni - pozitivné se vyjadiilo 90 % dotdzanych
(31 % hodnoceni velmi dobfe a 59 % spise dobie). V ramci
sledovanych kategorii pak mirn& nizsi spokojenost vyjadrili
absolventi ugebnich obord, kiefi dale pokracovali v néstav-
bovém studiv. Celkové droveii studia pozitivné posoudilo
82 % z nich a podil t&ch, kteif uvedli odpovéd’ ,spide Spat-
n&”, byl vy33i nez v ostatnich sledovanych kategoriich (17 %,
dalsi 2 % odpovédéla velmi 3pamné). Nizii hodnoceni mize
souviset s vy3§imi naroky, kieré na absolventy uéebnich obo-
rd nastavbové studium klade; jak jiz bylo zminéno v pied-
chozim textu, pomé&mé& vysoké procento zakd ndstavbové
studium nedokongf.

Zamé&fime-i se podrobnéji na zebficek jednotlivych kompe-
tenci, pak v rémci sledované baterie byly absolventy pfiznivé
hodnoceny odborné teoretické znalosti. Pozitivng se o jejich
ziskané drovni vyjadiilo 88-95 % dotazanych absolvents, pii-
fom zhruba polovina je hodnoti jako velmi dobré (v kategorii
H 45 % a v kategori M 47 %). Kladné byla hodnocena
i droven vieobecnych znalosti (82-89 %). Na fretim mist&
v zebficku najdeme odborné praktické znalosti a doved-
nosti. Vyznamné lépe je posuzuji absolventi u¢ebnich obord
(87 %, z toho 49 % velmi dobfe a 38 % spite dobte) nez
absolventi maturitnich obort kategorie M (75 %, z toho 36 %
velmi dobie a 38 % spise dobte), coz ziejmé odrazi prakfictsj-
§i zamé&feni studia. Vice neZ ffi &tvrtiny absolventd ohodnotily
pfiznivé ziskané schopnosti pracovat na PC, pfitom preva-
zovalo hodnoceni ,velmi dobré”, které¢ uvedla asi polovina
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dotazanych. Na dobré trovni jsou podle ndzoru absolventd
i komunika&ni dovednosti. Mimé& hori je hodnocenf t&ch, kfefi
pokragovali v terciarmim vzdélavani (74 %). Schopnost samo-
stainého rozhodovani hodnoti pozitivng 73-83 %. Celkove
relativng nejhife hodnocenou kompetenci je ziskand droven
ciziho jazyka.

Ve srovnani s predchozimi Setfenimi se ukazuje pozitivni
frend subjektivng lepsiho hodnoceni zejména v oblasti pré-
ce s PC v kategorii vyucenych. Podle setfeni NUOV z roku
2006 hodnotilo bezprosttedn& po ukon&eni stfedni skoly
ziskanou Grovefi prace na PC pfiznivé jen 35 % vyu&enych
absolventl, zatimco v kategorii maturitnich obori 73 %.
V soucasném 3Zetieni jsou vysledky prakficky vyrovnang,
spokojenost vyjadfilo (3 roky od ukon&eni studia) 77 %
absolventd uebnich obord a 79 % absolventd maturitnich
obor( (kategorie M). Nejslabsim mistem $kolni pfipravy z{-
stavaji znalosti ciztho jazyka. | v této oblasti se ale projevilo
oprofi diiv&jsim vysledkim zlep3eni. Zatimco podle vysledk
Seffeni z roku 2006 hodnofilo pozitivné jazykové znalosti
ien 40 % vyu&enych a 63 % absolventd maturitnich obord,
v soucasnosti je folo hodnoceni vyrovnané. Pozitivng se
vyjadrilo 61 % vyuZenych i absolventd stiredniho vzdélani ka-
tegorie M a 55 % absolventd nastavbového studia. Zatimeo
tedy v kategorii vyu&enych se subjekfivné jazykové znalosti
zlepsily, v kategorii absolventd maturitnich obord zistavé
hodnoceni jazykovych znalosti dlouhodobé na stejné, tedy
pomé&rné nizké Grovni.

Absolventi se ddle vyjadfovali ke své volbé oboru.
Pi porovnani kategorii vzdélani se ukazuje, Ze pii hypote-
fické moznosti zopakovat volbu oboru by po zkudenostech
z praxe, pfip. ferciériho vzdélavani, stejny studijni obor
zvolili nejéastéji absolventi stfedniho vzdélani s MZ (ka-
tegorie M). V téfo kategorii by stejny obor studovaly témé&f
ffi &vrtiny z nich (72 %). V kategorii absolventd ucebnich
obort by si absolvovany obor zvolila znovu jen asi polovina
respondentd (52 %). Nizk& mira identifikace s oborem moze
byt dosledkem celé fady fakioro. Patif k nim napitklad nedo-
statecnd kariérovd podpora a chybéjici informace pofiebné
pro spravné rozhodnut o volbé& oboru.

Ve skupiné absolventd maturitnich obord (kategorie
M), kiefi nepokracovali v tercigrnim vzdélavani, paffi k nej-
Castéji uvddénym divodim hypoteticky odlizné volby oboru
obtize pii hledani zamé&stnani v oboru (63 %), nizké platové
ohodnocenti (43 %), ztrata zéjmu o vystudovany obor (37 %)
a nizk& piipravenost pro vysokoskolské studium (39 %).
Neperspektivnost oboru uvadi joko dovod 36 %, nizkou
Groved pifpravy v oboru 31 % a zirdtu zd&jmu o obor 37 %.
Absolventi pokragujict v tercidrnim vzdélavani uvadsji pracov-
ni podminky a situaci na frhu prace jako ddvod hypoteficky
odligné volby oboru mén& casto, coz je ziejm& dano sku-
tecnosti, ze vyznamny podil z nich pracuje pouze brigadné
nebo na dohody. Z divodu nedostate&né piipravenosti pro
VS studium by volilo jiny obor 32 % z nich. Nejniz3i spokoje-
nost s volbou oboru uvéadéli v ramci naseho Setieni absolventi
stredniho vzdélani s odbornym vycvikem a maturitni zkougkou
(kategorie LO). Vysledek oviem moze byt ovlivnén nizkym po-
ctem respondentd. Pokud srovndme akiudlng ziskané vysledky
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s vysledky predchozich 3effeni' (Trhlikové, Vojtéch, Uloveovd,
2008), mizeme konstatovat, Ze mira identifikace s oborem se
dlouhodobé piilis neméni. Podil absolventd ueebnich oborg,
ktefi by si znovu zvolili stejny obor, zistava dlouhodobé nizky
(52 % oproti 53 % v roce 2008). V kategorii absolventd matu-
ritnich obort (kategorie M) se ukazalo mirné zlepsent spoko-
jenosti se zvolenym oborem (stejny obor by nynf zvolilo 72 %
oprofi 66 %). V kategorii vyu&enych je nejcast&jsim divodem
hypoteficky odlisné vzdé&lanosii volby preference oboru
zakon&eného maturitni zkouskou. Tento divod uvadi 59 %
vyu&enych, ktefi by zménili svoji volbu. Ddle jsou dovodem
nizké platy (56 % z t&ch, ktefi by zvolili jiny obor), obtizné
hledani zaméstani (52 %) a nevyhovuijici pracovni podminky
(41 %). Neperspekfivni obor uvadi jako dovod 33 %, nizkou
droven pifpravy 30 % a ztratu zajmu o obor rovnéz 30 % z vy-
u&enych, kieff by zvolili jiny obor. Absolventi, ktefi po u&ebnim
oboru pokragovali v nastavbovém maturitnim studiu, uvadéli
jako ddvod hypotetfické zmény, Ze by si radé&ji zvolili maturitnf
obor (74 %). Déle byla dovodem jejich nespokojenosti nedo-
statecnd pfipravenost pro studium na VS (49 %).

Co se tykd drovné vzdélani, stejnou kategorii vzdélani
by nejcastéji znovu zvolili absolventi stfedntho vzd&lani
s maturitni zkouskou (kategorie M). Z t&ch, kteif nepokraco-
vali v terciérnim vzdélavani, takio odpovédélo kolem 70 %.
Priblizng 20 % absolventt by radgji zvolilo studium stfedniho
vzdélani s OV a MZ (kategorie LO, pfip. L5), tedy spise prak-
ticteji zamétené vzdaélani, naopak kolem 8 % by preferovalo
vieobecné vzdélévani na gymndziu. Pouze okrajové byla
uvedena preference ugebniho oboru (kolem 2 %). Ve skuping
78kl kategorie M, ktefi pokracovali v terciarmim vzdélavani,
byl obdobny podil t&ch, kiefi by svoji volbu zopakovali -
74 %. Procento absolventl, kieff by volili stfedni vzdé&lan
s odbornym vycvikem a maturitn zkouskou, bylo nizsi (10 %),
naopak procento preferujicich gymnézium doséhlo 15 %.
V kategorii vyucenych, ktefi nepokracovali v nastavbovém stu-
diu, byla spokojenost s povodni vzdélavaci volbou podstaing
nizsi. Pouze 33 % dotdzanych by znovu zvolilo u&ebni obor,
43 % by preferovalo sttedni vzdélani s odbornym vycvikem
a maturitni zkouskou (kategorie LO nebo vyu&eni a ndstavbu
L5) a 22 % respondentl moZnost studia stfedntho vzd&lanf
s maturitni zkouskou (kategorie M). Jedt& vyrazn&jsi posun
k ambiciézngjsim vzdélavacim cilom je ziejmy v kategorii
vyuéenych, kieif uvedli, Zze v rdmci dalsi vzdélévaci drahy
v nastavbovém studiu pokragovali. U této skupiny by podle
svého vyjadieni u¢ebni obor bez maturity znovu zvolilo pouze
5 % respondentt, pfiblizng 60 % by dalo piednost stfednimu
vzdélani s OV a MZ (kategorie LO, pfip. L5) a 31 % by upied-
nostnilo stfedni vzdélani s MZ (kategorie M). Okrajové byl
uveden i hypoteticky zajem o studium gymndzia.

Zajimavou otézkou je hypotetickd opakovand volba z hle-
diska preference odborného nebo vieobecného vzdg-
lavéni. V kategorii absolventd stredniho vzdélani s maturitnf

19) Trhlikové, |., Vojtech, J., Ulovcova, H.: Pripravenost absolventd stfed-
nich odbornych $kol na uplatnéni v praxi. Srovndni situace absol-
ventl sttedniho odborného vzdéldvani s vyuénim listem, s maturitou
i odbornym vycvikem a s maturitou ffi roky od ukonéent studia. Praha:
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zkouskou, ktefi neuvedli pokracovant v tercidrnim vzdélavani,
by vice nez 90 % znovu zvolilo odborné vzdélavani, zatimeo
kolem 8 % by preferovalo studium gymndzia. V kategorii
absolventt pokracujicich ve sledovaném obdobi v terciarnim
vzdélavani uvedlo preferenci gymndzia asi 15 % z nich.

5.2 Readlizace studijnich a pracovnich zamérd
absolventd

Zamé&fimeli se na pracovni a studijni plany absolventd
sttednich skol pfed ukon&enim studio, pak absolventi uéeb-
nich obord pfi moznosti zvolit vice variant nejcastéji pldno-
vali, Ze ziskaji zamé&stndan( v soukromém sektoru (52 %), 36 %
predpokladalo moznost ziskat uplainéni ve stémim sekioru,
priblizng 32 % uvedlo joko jeden z moznych scénait, ze
zahdiji podnikani jako OSVC, pomémé znagné procento
zvazovalo i moZnost préce v zahrani&i (28 %). Priblizng 42 %
vyu&enych v ramci naeho vzorku zvazovalo néstavbové stu-
dium v dennf formé a 17 % v ddlkové formé. Cést absolventt
uvedla, Ze by v budoucnu uvaZovali i o studiu na vysoké skole
(18 % v denni form&, 14 % v dalkové formé studia). Priblizné
11 % predpokladalo, Ze budou pracovat formou privydélku.
Po vyuéeni ziskalo zamé&sinéni v soukromém sekforu 29 %
a ve stétnim sektoru 10 % absolventd. Priblizng 10 % uvedlo,
e zahdijilo podnikani jako OSVC a jen 3 % praci v zahranici.
Priblizng 13 % uvedlo piivydélek formou brigédd nebo prace
na DPP nebo DPC. Denni néstavbové studium zahdiilo v rém-
ci vzorku 22 % vyucenych a 5% dalkové studium. Redlng
tedy zahdjila studium jen pfiblizng polovina z t&ch, ktefi v za-
vé&ru vyuceni o pokracovani v néstavbovém studiv uvaZovali.
Po tfech letech od ukonéeni studia ugebniho oboru se podil
absolventt, kfefi je3te studovali ndstavbové studium, snizil
na 7 %, naopak priblizng 6 % uvedlo, Ze studuji v ferciamim
vzdélavani v denni formé a 2 % v ddlkové formé studia. Podil
vyu&enych, kteif 3 roky od ukon&eni studia pracovali jako
zamé&stnanci, vzrostl piiblizng na 60 % (z toho 44 % bylo
zaméstndno v soukromém sektoru a 14 % ve statnim sektoru).
Podil OSVC zistal stabilni - kolem 10 %. V souhrném po-
hledu se tedy v rémci sledovaného vzorku 3 roky od vyu&eni
uplatnilo v zaméstnaneckém poméru, piip. jako OSVC, kolem
70 % vyu&enych. Naopak piiblizng 15 % pracovalo ffi roky
od ukon&enf studia pouze formou piivydélku na DPP nebo
DPC, pfipadné brigadné. Praci v zahrani¢i realizovala pouze
3 % dotazanych.

Absolventi maturitnich obori (kategorie M) v zavéru stu-
dia nejcastéji planovali pokracovani v terciarmim vzdélavant
(78 %). Z hlediska pracovnich zamérd predpokladalo 35 %,
Ze ziskd zamé&stdani v soukromém sekforu, 26 % predpokla-
dalo moznost uplaméni ve stainim sekforu, priblizng 18 %
uvedlo jako jednu z moznych variant, Zze zahgji podnikéni
jako OSVC, pomémé znainé procento zvazovalo i moznost
préce v zahrani&i (23 %). Po ukonéeni maturitniho studia
kategorie M pokracovalo asi 64 % ve studiu VS, resp. VOS.
Jako zamé&stnanec pracovalo 21 % absolventd (z toho 14 %
v soukromém sektoru a 7 % ve statnim sektoru) a jako OSVC
celkem 6 % dotazanych. Po tfech letech od ukongeni studia
maturiintho oboru v&fsina z t&ch, ktefi zahdgiili denni studium
na VS, resp. VOS, v tomto studiu pokracovala (61 %), zarove
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se zvysil podil t&ch, kiefi se uplatili joko zaméstnanci (34 %,
z toho 23 % v soukromém sektoru a 11 % ve stétnim sektoru).
Podil OSVC je v ramci sledovaného vzorku priblizné poloviéni
nez u vyucenych; zistava ale podobné stabilni. Zaroven se
vyrazné zvyiuje podil t&ch, ktefi pracujf formou privydélku (na
32 %), ziejm& v souvislosti se zvy3ujici se pracovni akfivitou
studentl v tercidrnim vzdélavani po zvladnuti prvnich roénikd
studia.

5.3 Zahdjeni pracovni drahy absolventi stiednich
skol

Doba hledani prvniho zaméstnani po skonéeni stfedni sko-
ly z&visf na celé fadé fakiord, z nichZ k nejvyznamné&jsim patif
aktudlnf situace na frhu prace, zejména mira nezaméstnanosti
absolventt v jednotlivych oborech a poptavka zaméstnava-
teld, a to nejen v celkovém, ale i regiondlnim pohledu. Na
individudlIni trovni ziskani zamésinani ovliviiuje stav zejména
dosazend Oroveri vzdélani a absolvovany obor studia, ale
i akfivita absolventa, schopnost se prezentovat a fada dalich
faktord. Podivame-i se na dynamiku vstupu absolvent na trh
prace, tedy ziskani prvntho zamésmani podle vysledkd tohoto
Seffeni, miZzeme konstatoval, Ze piiblizng 57 % vyucenych,
51 % maturantd (kategorie M) a 54 % absolventd néstavbo-
vych obort uvedlo, Ze ziskali prvni zamé&sinéni do tif mésicd.
V zésadé tedy jen lehce nadpoloviéni vétiina absolventd
stfednich $kol vstoupila na trh préce ve sledovaném
obdobi relativné plynule. Kolem 20 % absolventd viech sle-
dovanych kategorit uvedlo, Ze jim ziskani prvntho zaméstnani
frvalo 3-6 mésict. Zbyvaiicich priblizng 20-25 % ziskalo za-

méstnani podle svého vyjadieni az po pil roce, pfitom kolem
10-15 % dokonce po vice nez roce.

V kategorii vyuéenych ziskalo pracovni uplatnéni do fi
mésicd od ukoncenf skoly v rémci sledovaného vzorku kolem
57 % dotazanych, piitom 25 % ziskalo pracovni smlouvu
na dobu neurcitou a 23 % na dobu uritou. PFiblizng jedno
procento v fomfo obdobi za¢alo pracovat na DPP nebo DPC
a 6% uvedlo, Ze zahdijilo podnikéni jako OSVC. V obdobi
do 6 mésict pak ziskalo v ramci vzorku dalsich 6 % smlouvu
na dobu urgitou a @ % na dobu neurcitou. Vyu&en, ktefi uvedli
dobu hledéni zaméstnani delsi nez rok, pak relativng castéji
pracovali na smlouvy na DPP nebo DPC nebo formou krétko-
dobych brigad.

V kategorii absolventd maturitnich obord (kategorie
M), ktefi neuvedli pokradovdni v terciamim vzdalavani,
ziskala zamésmani do i mésicd od ukonceni studia na
stfedni 3kole, tedy v podstaté plynule, vic nez polovina
respondentl. Z toho 18 % podepsalo pracovni smlouvu
na dobu urgitou a 22 % na dobu neureitou, priblizng 3 %
zahdijila prvni zamé&stnéni v této dobé& na pracovni smlouvu
na DPC nebo DPP a 5 % brigédné. V kategorii absolventd
kategorie M, ktefi pokradovali v terciarmim vzdélavani,
byla prvnim zaméstndanim ziskanym do i mé&sict od ukon-
genf stfedni skoly nejcast&ji brigédda (32 %) nebo smlouva
na DPP, piip. DPC (15 %), 7 % uvedlo, Ze ziskalo smlouvu
na dobu urgitou a @ % na dobu neurcitou, kdy se zfejmé
jednalo o kombinaci se studiem.

Absolventi stfednich kol pfi hledani svého prvniho za-
mé&stani vyuZivali zejména neformalni zptsoby a akfivovali

Obrdzek 5.1: Doba hledani prvniho zaméstnéni po skonéeni stredni $koly - vybrané kategorie vzdélani
[v % odpovédi, bez studujicich VS, VOS)
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Tabulka 5.1: ZpUsoby ziskani prvniho zaméstnéni - podle vybranych kategorii vzdélani (v % odpovédi|

Stvz.sVL-katH | S.vz.sMZ-kat M | St vzsVL+ndst. L5 Studjici V/VO§ | Celkem ';g*frizl, rozlent
Pomoci rodi¢t, pfibuznych 32,10% 25,20% 30,70% 34,00% 30,40%
Informace kamardd, spoluZako 11,40% 19,50% 15,80% 20,50% 16,60%
Praxe ve firmé 8,30% 7,30% 13,90% 10,20% 9,10%
Internet 10,30% 19,10% 10,90% 12,30% 13,90%
Inzerdt v tisku 2,40% 1,60% 0,00% 2,00% 1,80%
Firmu osobné navstivil 23,10% 15,90% 17,80% 12,30% 17,40%
up 3,80% 4,10% 4,00% 1,20% 3,10%
Za&al podnikat 5,50% 1,60% 5,00% 3,70% 3,90%
Brigada pii studiu 1,00% 1,20% 1,00% 1,20% 1,10%
Agentura prace 0,00% 0,40% 1,00% 1,20% 0,60%
Rozesflénim Zivotopist 0,00% 0,80% 0,00% 0,80% 0,40%
Jinak 2,10% 3,30% 0,00% 0,40% 1,80%
Celkem 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

socidlni sit¢ a kontakty. Prvni zamésinani ziskali nejéastéji
prostfednictvim rodié¢d nebo pfibuznych. Takio odpove-
délo kolem 30 % dotézanych. Na druhém misté v pofadi
uvadéli pomoc kamarédd nebo spoluzdkd o prakiicky na
stejné Orovni z hlediska &emosti zpUsobu ziskani zaméstnanf
byla osobni navstéva ve firmé (vzdy kolem 17 %). Z hledis-
ka formdlnich zpdsobt pafif k vyznamnym formam ziskanf
zamé&sidni piedeviim vyuZiti internetu (14 %). K dalsim
zpUsobim ziskani zamésinani pafiilo vyuZiti kontaktd z pra-
xe ve firmé, kieré uvedlo celkové kolem 9 % dotazanych.
Naopak pomé&rné nizké procento absolventd (kolem 3 %)
ziskalo zaméstnani s pomoci Ufadu prace. Tato skutecnost
zfejmé& souvisi s omezenymi moZnostmi fadl prace nabizet
absolventtim odpovidajici pracovni mista v situaci vysoké ne-
zamé&sianosti. Zajimavym zjisténim je skutecnost, Ze ziskanf
zamé&sindni prostfednictvim inzerdtu v fisku se stavé prakticky
okrajovou zdleZitosti (kolem 2 %). Prosffednictvim agentur
préce nebo rozesilanim Zivotopist ziskal prvni zaméstnani jen
zanedbatelny pocet absolvento.

Jaké znalosti a dovednosti absolventi strednich kol
nejcast&ji vyuzili ve svém prvnim zamésindanie Absolventi
nejcastéji uvadsli, ze vyuzili klicové dovednosti - schop-
nost pracovat v tymu (73-88 %), fesit problémy (74-76 %)
a komunika&ni dovednosti (77-85 %). K vyuZivanym paffily
i veobecné znalosti, kieré ve svém prvnim zamé&smani po-
dle svého nazoru pottebovalo 58-76 % absolventd sttednich
Skol. Rozdily mezi sledovanymi kategoriemi vzdé&lani jsou
pfifom pomé&rmé& nizké, i absolventi ugebnich obori uvadsl,
ze kli¢ové dovednosti vyuzivali. Zatimco z hlediska vyuZiti vie-
obecnych kompetenci, jako jsou schopnost pracovat v tymu,
fedit problémy a vieobecné znalosti, nejsou podle vyjadrent
absolventt mezi sledovanymi kategoriemi zasadni rozdily,
vétsi odlidnosti najdeme v hodnoceni vyuZiti odbornych
znalosti a dovednosti. Odborné praktické znalosti ve svém
prvnim zaméstinani vyuzili East&ji absolventi u&ebnich obord
(65 %) a u&ebnich obord s nastavbovym studiem (71 %) nez
absolventi maturitnich obord (44 %) nebo ti, kteif pokragovali
v terciérnim vzdélavani (54 %). Podobné to plati i o odbor-
nych teoretickych znalostech, kieré¢ v prvnim zamé&smani
podle svého vyjadreni potiebovalo 65 % vyugenych a 71 %
vyu€enych s ndstavbou, oproti 47 % absolventd maturitnich
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obord. Naopak dalsi kli¢gové dovednosti - znalost prace
na PC a zndlost ciziho jazyka - ve svém prvnim zaméstnd-
ni Castji vyuzili absolventi maturinich obord nez vyuceni.
Dovednost prace na PC potiebovalo podle svého vyjadieni
v prvnim zamé&stani 63 % absolventl maturitnich obord kate-
gorie M, resp. 55 % absolventd, kteif pokracovali v terciarnim
vzdélavani, oproti 33 % v kategorii vyucenych a 29 % v kate-
gorii vyu&enych s ndstavbou. Znalost ciztho jazyka uplamilo
v prvnim zamé&stndni jen 15 % vyu&enych a 25 % absolventd
s MZ kategorie M a 31 % studujicich zaroven na terciami
Grovni vzdélavan.

5.4 Souéasné pracovni uplatnéni absolvents
stiednich $kol (3 roky od ukonéeni SS§)

Z vysledkd geffeni vyplyva, ze podil mladych v zaméstné-
ni, kterym se podafilo ziskat smlouvu na dobu neuréitou,
se ve sledovaném obdobi zvySoval. V kategorii vyucenych
absolventt stoupl z 33 % v obdobi po ukoncenf studia na
sttedni kole na priblizng 44 % po 3 letech na trhu préce.
V kategorii sffedniho vzdélani s maturiini zkouskou se u ab-
solventl, kieff nepokracovali v terciamim vzdélavani, zvy3il
z 27 % na 43 %. Podobné& se v obou kategoriich vyvijely
i podily absolventd pracujicich na smlouvu na dobu urgitou.
V kategorii vyueenych klesly ze 45 % na 38 % a v kategorii
absolvents maturitnich obord  (ktefi nepokracovali ve VS
studiu) ze 45 % na 37 %. Podil absolventt pracujicich jako
OSVC vzrostl ve sledovaném obdobi jen mimé, a to ze 7 %
u vyucenych na @ %, a v kategorii stfedniho vzdélani s maturit-
ni zkouskou z 5 % na 7 %. Ve skupin& absolventd, kieif pokra-
Cujf v terciérnim vzdélavani, nedoslo mezi pracovni akfivitou
po ukonéeni sifedni skoly a soucasnym uplainénim po 3 lefech
k velkym posunim; jen mirné se zvysil podil pracujicich na pro-
covni smlouvu na dobu neuréitou [z @ % na 12 %, dlouhodobé
pracujici na DPP nebo DPC z 19 % na 21 %).

Zaméfime-li se na celkovy pohled na spokojenost ab-
solventd v souasném zaméstndni, tedy v obdobi i let
od ukonéeni studia na stfredni skole, miZzeme konstatovat,
Ze v rdmci sledovaného vzorku absolventd stfednich kol
vyjédfilo spokojenost se souéasnym zaméstndnim pfFi-
blizné 69 % z nich, pfitom 23 % uvedlo, Ze je rozhodné
spokojeno a 46 % spie spokojeno. Piiblizng pétina (20 %)
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Obrazek 5.2: Formy soucasného pracovniho uplatnéni (3 roky od ukongenf studia na SS) - podle kategorii nejvyssiho dosazeného, resp.
studovaného vzdélani (v % odpovedi)
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je spide nespokojena a 11 % rozhodné& nespokojeno. Z hle-
diska jednotlivych aspekid spokojenosti a jejich poradi vyjd-
diili absolventi stfednich kol ve sledovaném obdobi nejvétsi
spokojenost s pracovnim kolektivem (83 %, z toho 43 %
rozhodné& spokojeno a 40 % spise spokojeno). Ddle, a to je
vzhledem k ekonomické krizi pomé&mé prekvapive, uvadsii
pomérné vysokou spokojenost s perspektivou firmy, ve kfe-
ré pracujl (74 %, z toho 29 % rozhodn& spokojeno a 45 %
spise spokojeno). Na obdobné drovni je pak i spokojenost
s pracovnimi podminkami (72 %, 24 % rozhodn& spoko-
jeno a 48 % spise spokojeno) a zajimavosti prace (70 %,
7 toho 34 % rozhodné& spokojeno a 37 % spise spokojeno).
Spokojenost pak prevaZuje i se zastévanou pracovni pozici,
i kdyz podil rozhodn& spokojenych je nizsi (69 %, 25 %
rozhodn& spokojeno a 44 % spise spokojeno). Mirné nizsi
je pak spokojenost s jistotou zaméstnéni (66 %, z toho jen
25 % rozhodn& spokojeno) a pomé&mé kriticky se absolventi
stavéi i ke zpisobu vedeni a Fizeni firem (63 %, 20 % roz-
hodné spokojeno a 43 % spise spokojeno). U t&chto aspekil
miZzeme predpokladat negativni vliiv ekonomické krize, resp.
recese. Nejméné spokojeni jsou absolventi s platovymi
podminkami (53 %), rozhodné& spokojeno je jen 16 % dot¢-
zanych a spise spokojeno kolem 37 % z nich.

Absolventi stfednich skol pracujici ve svém oboru jsou
z pohledu vétSiny sledovanych aspekit prace spokojengjsi
nez absolventi, kiefi pracuji mimo vystudovany obor. Tato
skute¢nost naznacuije, ze zna&nd &ast odlivu absolventd mimo
obor je v sougasnosti spie vynucenym krokem nez odchodem
za lepsim platem nebo pracovnimi podminkami. Vyznamny
rozdil se ukazuje zejména u celkové spokojenosti, kterou
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vyjadiilo 83 % dotazanych absolventt pracujicich ve svém
oboru (z toho 32 % rozhodné& spokojenych) oproti 60 % pro-
cujicich v jiném nez vystudovaném oboru (z toho pouze 18 %
rozhodné& spokojenych). Odchod do jiného oboru s sebou
pFindsi niZsi spokojenost i v socidlnich aspektech pracovniho
uplaméni; absolventi pracujici mimo obor vyjadiuji mimé& nizsi
spokojenost i s kolektivem spolupracovnikt (88 % oproti 79 %)
a s vedenim firmy (68 % oproti 59 %).

Absolventi pracujici mimo obor jsou jak v kategorii vy-
u&enych, tak i absolventd maturitnich obord (bez pokracovani
ve studiu) ve sledovaném obdobi 3 let od ukonc&eni stfednf
skoly vyrazné spokojenéjsi, pokud se jim podafilo ziskat
préci v oboru. Pokles podilu absolventd vyjadiujicich celko-
vou spokojenost v pifpadg, Ze se uplami ve zcela jiném nez
vystudovaném oboruy, je piitom obdobny.

V obdobf 3 let od ukon&eni stiedni gkoly zmé&nilo v ramci
sledovaného vzorku zamésinani 56 % dotazanych. V kate-
gorii vyulenych (bez pokracovani v ndstavbovém studiu)
zménila v obdobi 3 let od ukon&eni stfedni skoly zamé&stnanf
vice nez polovina dotézanych (55 %), v kategorii absolventd
maturitnich obord kategorie M (ktefi neuvedli pokracovani
v ferciamim vzdélani) bylo procento t&ch, kiefi ve sledovaném
obdobi zmé&nili zaméstinani, obdobné (57 %). Nejméné &asto
zménili zaméstndni vyuéeni, kiefi pokracovali v ndstavbo-
vém studiu, coZ je ziejmé& zpUsobeno pozd&jsim vstupem na
trh prace. V kategorii absolventt pokracujicich v terciérnim
vzdélavani, kteff jsou Eastéji zaméstnani formou brigéd nebo
smluv na DPP a DPC, byly zmény zaméstnéni v uvedeném
obdobi relativng ¢ast&jsi (58 %). Rozdily mezi sledovanymi ka-
tegoriemi jsou tedy nizké. Nejméné casto zménili zamé&stnani
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Obrazek 5.3: Divody, které vedly ke zméné& zaméstnani
(v % odpovédi rozhodné ano + spfie ano, moznost vybéru vice odpovédi soucasng)
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absolventi, kteff po ukonéeni studia ziskali pracovni smlouvu
na dobu urgitou - 53 %. Jen mirné Eastéji pak ménili zamést-
nani absolventi, kteif po ukonéent stiedni skoly za&ali pracovat
na pracovni smlouvu na dobu neurcitou (56 %). Absolventi,
ktefi po ukoneent stfednf skoly pracovali pouze brigadné ne-
bo na DPC, zménili zaméstnani nejcastéji (62 %).

Ve sledovaném obdobi 3 let od ukoné&eni stfedni $koly
pracovalo kolem 45 % dotdzanych absolventd stfednich
kol ve svém prvnim zaméstnéni, pfiblizné 30 % dotdza-
nych ve svém druhém zaméstnéni a 15 % uvedlo, Ze pra-
cuji ve tretim zaméstndni. Kolem 8 % dotézanych absolventt
uvedlo, ze zménili zaméstindni vice nez 3krat ve sledovaném
obdobf 3 let a pracuj tedy minimdlng ve 4. zamésinani, coz
miZe naznacovat méné stabilni pozici na frhu préce.

Z hlediska ,tvrdych vnéjsich divodid” bylo nejéastéjsim
divodem pro odchod k jinému zamé&sinavateli skon&enf
pracovntho pomé&ru na dobu uritou (29 % uvedlo rozhodné
ano, 8 % spfée ano). Ziskanf pracovni smlouvy na dobu uréi-
tou tedy predstavuje vyznamnou nejistotu z hlediska moznosti
pokragovani profesni dréhy u prvniho zamésinavatele. Na
druhou stranu k nejfrekventovanéi§im divodom zmény
zaméstnéni patiily dovody souvisejici s rozvojem kariéry
a zlepseni platovych a pracovnich podminek. K nejcastéji
uvadénym dovodim se fadily nezajimava prace a touha po
zméné (47 %) a nizky plat (46 %). Dal$imi vyznamnymi do-

51

vody bylo nevyuZiti kvalifikace (41 %, z toho 23 % rozhodné
ano a 18 % spite ano), kferé ukazuje snahu absolventt po ka-
riérovém posunu a ziskanf kvalifikovangjitho pracovniho mista,
a také nevyhowujici pracovni podminky (37 %, z toho 19 %
rozhodné ano a 18 % spie ano). Zajimavé je, ze k relativng
Castym dovodim hledan jiného zaméstinani patfi i piilis velké
pracovni zatizeni, které ovlivnilo 34 % dotdzanych (z toho
17 % rozhodn& ano a 17 % spise ano). Nepfiznivd situace
v této oblasti moZe byt vedlejsim efektem souvisejicim s ome-
zovanim pracovnich mist. Nezanedbatelnymi dovody jsou
i neshody s nadiizenymi nebo v kolektivu (28 % dotdzanych,
z toho 15 % rozhodn& ano a 13 % spide ano). Dalii skupinu
tvoif divody souvisejici s ekonomickou krizi, resp. s omezo-
vénim pracovnich mist. Spatnou perspektivu firmy jako jeden
z dovodi uvedlo 33 % dotazanych (z toho 16 % rozhodné
ano a 17 % spise ano). Pro prfiblizng 21 % absolventt bylo
dovodem zmény zamé&stnani rozvézani pracovniho poméru
ze strany zamé&stnavatele, tedy propudténi, a pro 17 % zanik
pracovntho mista, resp. zrugenf firmy.

Porovname-i uvedené vysledky se Zeffenim realizovanym
v NUOVZ, mgzeme konstatovat, ze nékteré zakladni tenden-
ce zOstavaif stejné. | v roce 2003 byla vyse platu mimé castéji

29) Burda, V., Festova, J., Ulovecova, H., Voijtéch, J.: Pristup mladych lidr ke
vzdélavani a jejich profesni uplatnéni. Projekt programu LS ,Vyzkum
pro stainf spravu” MSMT. Praha: NUOV, 2003.
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uvadéna jako divod zmény zaméstnavatele u vyuenych nez
u absolventd maturitnich obord, zatimco nevyuziti kvalifikace
bylo ¢astéji divodem v kategorii absolventd maturitnich obord.
Podrobné&isi srovnani v kategorii vyucenych poskytuje dalsi se-
freni NUOV, mapuijici situaci vyucenych absolventt v obdobi
3 let po ukon&eni studia na stfednf 3kole, realizované v roce
2003 na vzorku vyu&enych, ktefi ukoncili studium ve skolnim ro-

ce 1999/2000. Podle tohoto srovndni byl nejfrekventovangj-
sim dovodem zmé&ny rovné&z nizky plat, tento divod ale uvedlo
68 % dotazanych oproti 55 % v soucasnosti. Nevyhovuijici
pracovni podminky uvadélo necelych 50 % oproti 43 % v sou-
Easnosti. Naopak 3pamnd perspektiva firmy byla ddvodem
zmény zamésinani jen pro 25 % vyu&enych oproti souasnym
40 % a propusténi uvedlo 21 % oproti sou¢asnym 30 %.

6. Vyuziti kvalifikace absolventt sttednich kol na trhu prace

Jednim z hlavnich cild vzd&lavani je ziskani profesni kvo-
lifikace, kterd predstavuje ,vstupenku” na pracovni frh. V ide-
dlnim pifpadé by méla existovat rovnovéha mezi nabidkou
novych pracovnich sil na jedné strané a poptavkou zamést
navateld na strané druhé. Tato kapitola mapuje uplatnéni
kvalifikace absolventd stiednich kol na trhu préce v obdobr
po nastupu ekonomické krize.

Vzhledem k dynamice trhu prace je ziejmé, Ze Gplny sou-
lad mezi nabidkou pracovni sily a poptévkou na trhu préce
ve strukiufe podle stupit vzdélani i oborového zaméfeni
neni mozny. Z makroekonomického hlediska se strukturalni
nesoulad mZe projevovat jako nedostatek pracovnikd, kdy je
problém pracovniky ziskat a naplnit volng mista. Opaénou si-
tuaci predstavuje prebytek kvalifikaci, kdy pracovnici s uréitou
kvalifikacf jsou nadbyte&ni a maiji problém se na trhu prace
uplamit. Tato situace se projevi vy3si mirou nezamésmanosti
v urgitych oborech, pifpadné regionech. Daldim problémem
m0Ze byt nadbytecnd kvalifikovanost pracovnikd, kdy pro
pracovniky s vy$3 kvalifikaci neni dostatek odpovidaiicich
pracovnich mist, a uplafiuji se profo na pozicich, pro kferé je
dostacujici nizsi troveri vzdélani.

Nedostatek kvalifikaci nemusi znamenat pouze nedosto-
tek lidi jako takovych, mize predstavovat i situaci, kdy pocet
lidi s pozadovanou formalni kvalifikaci je dosta&ujici, ale
napli jejich kvalifikace (f. kvalita) nikoli. MiZe se jednat o ne-
dostateéné kompetence pracovnikd, napitklad nizké doved-
nost prace s pocitac¢em, nedostatend jazykovd vybavenost,
$paind Oroveri komunikacnich dovednosti nebo schopnosti
jednat se z&kazniky a podobné. Jednd se tedy o situaci, kdy
ze kol odchazeji absolventi, jejichz znalosti a dovednosti ne-
isou dostacujici a neodpovidaji pozadavkim zamé&stnavateld
nebo absolventi sice disponuji vzdélanim a kvalifikacemi po-
zadovanymi pro pfisluind zamé&sinéni, neovlédaiji ale plnou
§ifi potfebnych znalosti a dovednosti.

V navaznosti na problémy zpdsobené nesouladem mezi
pozadavky trhu préce a kvalifikaéni strukturou pracovniks
vystupuje do popiedi otdzka, jakou roli hraje v této rov-
novaze systém vzdélavani. Ukolem vzdélani je prispivat
nejen k rozvoji osobnosti, ale sou¢asné i k piipravé pracovni
sily. Vzdélavaci soustava proto musf reagovat na pozadavky
frhu prace, na zmény narokd z hlediska obsahu a kvality
pocdateéniho vzdélavani i oborové struktury. Na druhé strang
je nuiné konstatovat, Ze dosazeni plného souladu mezi po-
zadavky trhu prace a nabidkou pracovnikd s pozadovanym
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vzdélanim neni mozné. Hlavnim ddvodem je odlisna dynami-
ka zmén, kdy pfiprava pracovni sily v odborném vzdélavani
piedstavuje dlouhodoby proces, zatimco pozadavky trhu
prace jsou proménlivé. Druhd prekazka spociva v pomémé
obfizném prognézovani budouciho ekonomického vyvoie
a poptavky po pracovni sile, zejména v delsim Easovém
horizontu.

K zakladnim ndstrojom zvysovani souladu mezi frhem prace
a odbornym vzdélavanim patii zvy$ovdani kvality vzdélavéni
na zakladé vatsi spoluprdce skolské sféry se zaméstavateli
na tvorbé odborného kurikula, poskytovani praxe v podnicich;
vytvéreni prognéz, které by poskytovaly rémcové informace
o budouci poptavce zaméstnavatelt a jejich kvalifika&nich
pozadavcich a rozvoji regions; posileni role kariérového
poradenstvi a informovanosti zako; zjisfovani Gdajd o pre-
chodu absolvent na trh prace, jejich uplatnéni a mife neza-
méstnanosti; zjisfovani pozadavkd zaméstnavatelské sféry
na pipravenost absolventl a jejich kompetence a mapovéni
situace na trhu préce z hlediska poptavky a struktury volnych
pracovnich mist.

Vyuziti kvalifikace absolventd stfednich $kol mizeme
sledovat z hlediska shody vystudovaného oboru a zamésing-
ni - z hlediska odbornosti, déle z hlediska dosazené Grovné
vzdélani a také z ohlu pohledu vyuZiti jednotlivych ziskanych
znalosti a dovednosti.

Veskeré informace o problematice vyuZiti kvalifikace ab-
solventU sffednich kol na trhu prace, véemné mefodiky Sefient,
isou dostupné v elekironické podob& na webovych strénkach
www.nuv.cz v Easti Vzdélévani a trh prace nebo na porfalu
www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi 3kol a frh préce
(v &asti Vzdalavani a volba oboru nebo mezi Publikacemi).

6.1 Uplatnéni absolventi stfednich skol ve
vystudovaném oboru

Z vysledkd Zeffeni je zfejmé, Ze zdjem absolventt stfed-
nich kol uplamit se po ukonZenf studia ve vystudovaném
oboru byl vysoky. V zavéru studia na siiedni gkole vyjadrily
priblizné ffi ivrtiny absolventd ze sledovaného vzorku zéjem
zadit pracovat ve vystudovaném oboru (76 %), piiblizng 13 %
chtglo pracovat v pfibuzném oboru a jen 10 % z nich uvé-
délo rozhodnuti odejit do jiného nez vystudovaného oboru.
Redlnd situace po ukonéeni studia byla ve srovnani s t&mito
predstavami vyrazné odlignd. Pifmo ve svém oboru se v ramci
sledovaného vzorku uplamilo podle svého vyjadieni 40 %
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absolventt, v pitbuzném oboru asi 27 %
a do jiného oboru odeslo 34 % dotdza-

Obrdazek 6.1: Porovnani, v jakém oboru chtél absolvent pracovat v zavéru stfedni skoly
a v jakém skuteéné pracoval po ukonéeni stiedni skoly a po 3 letech (v % odpov&di)
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se oviem v prib&hu t&chto 3 let od
ukonéeni studia snizil podil absolventd,
kiefi se uplafiuji v piibuzném obory,
atoz 27 % na 15%. Vysledny podil
absolventt stfednich skol, ktefi pracuji
po ffech letech od ukoncenf studia mimo
svij obor, dosahl v ramci sledovaného
vzorku 46 %.

V kategorii stfedniho vzdélani s vy-
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pracovni uplatnéni v pitbuzném obory, o
ajen 12 % mélo v tmyslu odeiit za praci
do jiného oboru. Redlnd situace byla
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45 % dotazanych absolventd ugebnich obort, 27 % se uplat-
nilo v pfibuzném oboru a 28 % vyu&enych ziskalo praci zcela
mimo sv0j obor. S odstupem 3 let od ukon&enf studia podil
vyu&enych pracujicich ve svém oboru zistal na stejné drovni
(46 %), podil absolventd pracujicich v pitbuzném oboru se snf-
Zilna 15 % (ti. 0 12 p.b.) a podil vyueenych, ktefi se uplatnili
v jiném nez vystudovaném oboru, dosahl 39 %.

V kategorii stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
byla situace v zavéru studia obdobna jako u vyueenych -
podil budoucich absolvents, kiefi mé&li v umyslu zahdijit
pracovni dréhu ve vystudovaném oboru, byl dokonce jes-
& mim& vys¥ - 78 %. Priblizng 12 % se chtélo uplamnit
v pitbuzném oboru a jen 10 % prepokladalo, Ze odejdou
do jiného oboru. | v této kategorii bylo skuteéné pracovni
uplatnéni vyrazné odlidné oprotfi plvodnim predstavam. Ve
vystudovaném oboru si po skon&enf stfedni gkoly naslo praci
ien 35 % dotazanych absolventd maturitnich obord, 26 %
se uplatnilo v pftbuzném oboru a 39 % absolventd ziskalo
praci zcela mimo sv0j obor. V zasadé tedy v ramci sledova-
ného vzorku byl podil absolventd pracujicich v jiném oboru
dokonce mirn& vyssi nez podil absolventd, ktefi se uplamili
pifimo ve vystudovaném oboru. S odstupem 3 let od ukonce-
ni studia podil absolventd maturitnich oborl pracujicich ve
svém oboru zUstal piiblizng na stejné trovni (33 %), zatimco
podobné jako u vyugenych se podil absolventt pracujicich
v pifbuzném oboru snizil na 15 %. Vysledny podil absolven-
t0, kteff se (v ramci sledovaného vzorku) uplatnili mimo svij
vystudovany obor, dosahl 51 %.

Podivame-i se na rozdily v téchto dvou kategoriich, pak
mizeme konstatovat, Zze zaméry budoucich absolvent ugeb-
nich a maturitnich obord se vyrazné nelidi. Ve svém oboru se
chtglo uplatnit 74 % dotdzanych absolventd uebnich obord
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a 78 % absolventt maturitnich obord. Po ukoneni sffednf
skoly pracovali &ast&ji ve svém oboru vyu&eni absolventi -
iejich podil zde dosahoval 45 %, oproti 35 % dotdzanych
absolventd maturitnich obort. Naopak vy33i podil absolventd
maturitnich obord pracoval mimo vystudovany obor - 39 %
oproti 28 %. Po fiech letech byl v rémci sledovaného vzorky
podil absolvent s maturii zkougkou pracujicich mimo vystu-
dovany obor vy33i (51 % oproti 39 % v kategorii vyucenych).

Porovndni pracovniho zdméru a skuteéného uplatnéni po
3 letech

Z porovndni zédméru absolventd v zavéru stfedni skoly
s jejich skutecnym uplatn&nim po 3 letech od ukon&enf studia
vyplyvd, Ze podil vyuéenych, ktefi se uplatnili v souladu se
svou predstavou, je pomérné nizky. Ze skupiny vyu&enych,
iejichz zamérem v zavéru studia bylo pracovat v absolvovao-
ném oboru, nakonec po trech letech od ukoneeni studia zfs-
kalo pracovni uplatnéni ve svém oboru jen 41 %, v pitbuzném
oboru 15 % a priblizng 44 % v rozporu se svym pOvodnim
zdmérem pracuje po fech letech od ukonéeni sifedni skoly
v jiném oboru. Naopak ze skupiny absolventt, kiefi na konci
studia uvazovali odejit do jiného oboru, prekvapivé pracuje
po fiech lefech ve svém oboru 56 %, zatimco v jiném oboru
39 % z nich. Ukazuje se tak, ze ani zamér odejit do jiného
oboru se vyugenym absolventim casto nepodafilo realizovat.

Porovnani pdvodnich pracovnich zamérd a skute¢ného
uplamneéni po tfech letech od ukonceni studia ukazuje u ab-
solventd maturitnich obord je$té vyraznéjsi rozdily. Ze sku-
piny absolventd maturitnich obord, jejichz zamé&rem v zavéry
studia bylo pracovat v absolvovaném oboru, nakonec po
frech letech od ukoncent studia ziskalo pracovni uplatnéni ve
svém oboru jen 28 %, v pitbuzném oboru 15 % a priblizng
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56 % se v rozporu se svym pdvodnim zdmérem uplatfivje fi
roky od ukongeni stfedni skoly v jiném oboru. Naopak ze
skupiny absolventt, kiefi na konci studia uvaZovali odejit do
iiného oboru, pracuje po ffech letech ve svém oboru 26 %,
zatimco v jiném oboru 61 % z nich.

Zmény v uplatnéni v oboru v obdobi 3 let od ukonéeni
studia na stiedni skole

Z vysledkt vyplyva, ze ze skupiny vyuéenych absolventd,
ktefi se uplatnili po ukon&enf studia ve svém oboru, priblizng
84 % v tomfo oboru pokracuje i po ffech lefech. MuZzeme tedy
mluvit o ureité stabilizaci. Naopak priblizng 6 % z t&ch, ktefi
pracovni dréhu zahdiili ve svém oboru, odeslo pracovat do
pitbuzného oboru a 9 % do zcela jiného oboru. Na opa¢-
ném polu, tedy ve skuping vyu&enych, kiefi po ukoncent studia
za&ali pracovat v jiném oboru, pracuje po 3 letech 66 % stdle
v jiném oboru, 21 % se vrdtilo k pdvodné absolvovanému obo-
rua 13 % si naglo praci v pitbuzném oboru.

Obdobnd situace je u absolventd maturitnich obord. Z vy-
sledkt vyplyva, Ze ze skupiny absolventd, ktefi se uplatnili po
ukonéeni studia ve svém oboru, priblizng 82 % v tomto oboru
pokraguje i po tiech letech. Naopak priblizng 8 % z t&ch, ktefi
pracovni dréhu zahdiili ve svém oboru, odeslo pracovat do
pitbuzného oboru a 10 % do zcela jiného oboru. Na opaé-
ném polu, tedy ve skuping vyu&enych, kiefi po ukonéent studia
za&ali pracovat v jiném oboru, pracuje po 3 letech 84 % stdle
v jiném oboru a 10 % si naslo praci v pitbuzném oboru. Na
rozdil od vyugenych se ve sledovaném obdobi jen 7 % z nich
vrdtilo k pdvodné absolvovanému oboru.

Divody odchodd absolventd do jiného oboru

Z vysledkd analyz vyplyvd, Ze jednoznaéné nejvyraznéj-
§im ddvodem pro préci v jiném oboru v rdmci sledované-
ho souboru je skuteénost, Ze absolvent stiedni $koly ve
svém oboru prdci nesehnal. Tuto odpovéd uvedlo 60 % ze
skupiny absolventt, ktefi pracuji 3 roky od ukoneent studia v ji-
ném oboru. Viechny ostatni ddvody byly zastoupeny v pod-
stainé niz§ mite. Na druhém misté absolventi ve sledovaném
souboru uvadéli nizky plat v oboru (42 %) a ztrdtu zajmu
o prdci v oboru (40 %). Ureity vliv na odchod za praci do
jiného oboru pak mély nevyhovujici pracovni podminky
a nezdjem o préci v oboru, coZ ovlivnilo odchod z oboru
priblizng u 32 % absolventd. Kolem 30 % absolventt uvedlo,
Ze divodem pro odchod do jiného oboru byla skute¢nost, ze
iejich obor neni perspektivni a pro 25 % z nich byla divo-
dem zmény profese nutnost dojizdéni. Asi 31 % absolventd
pracujicich mimo obor uvedlo, Ze ziskali vzdélani nebo kvali-
fikaci v jiném oboru.

Porovnéme-li ddvody odchodi do jiného oboru u vyuce-
nych a absolventtd maturitnich obort, pak v obou kategoriich
vzdélani je nejvyznamnéjsim dovodem skutecnost, Ze absol-
vent nesehnal praci ve svém oboru, pfitom Zast&j3i je tato
situace u absolventd stfedniho vzd&lani s maturitni zkougkou
nez u vyuéenych (77 % oproti 62 %). Se viemi osfatnimi
divody se naopak astéji setkavame ve skuping vyucenych
absolventl. Podstaing &astéji je zde jako divod prace v jiném
oboru uvadén zejména nizky plat v oboru (58 % oproti 27 %
u maturitnich oborl) nebo nizkd perspektiva oboru (41 %
oproti 19 %). Vyrazn&jsim divodem, krom& nedostatecného

Obrazek 6.2: Divody absolventd, ktefi v sou€asnosti pracuji v jiném neZ vystudovaném oboru, pro prdci v jiném oboru (v % odpovédi|

| | | |
Praci v oboru nesehnal 45 % | 25% | 14 % | 16 %
| | | |
| | | |
Nizky plat v oboru 18 % | 24% | 31 % | 27 %
| | |
| | |
Ztréta zajmu o praci v oboru 17 % | 23 % 22°% | 39 %
| | |
| | |
Nevyhovujici pracovni podminky 1% | 21% | 37 % | 31%
| | | |
| | | |
V oboru nikdy pracovat nechtél 12% | 19 % | 28 % | 41 %
| | | |
| | | |
Obor nen perspekiivni 10% | 20% | 36% | 34 %
| | | |
| | | |
Numost dojizdent [ 12% | 14% | 25% 49%
| | | |
| | | |
Rekvalifikace, vzd&lani v jiném oboru 14 % | 7 % | 7% 61 %
| | | |
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
O Rozhodné ano [ Spize ano [ Spize ne [ Rozhodné ne
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ohodnoceni, je u absolventd ucebnich obord i obecné horsf
vziah ke svému oboru.

Ukazuje se, Ze ekonomickd krize negativné ovliviiuje i moz-
nost absolventd stfednich skol uplamit se ve vystudovaném obo-
ru a vede k vynucenym odchodim za praci do jiného oboru.
Na druhou stranu pomé&mé vysoké procentudlini zastoupeni dal-
Sich dovodu ukazuje, Ze rozhodnuti odeijit do jiného oboru
je zpravidla ovlivnéno celou fadou dalsich faktord. Nejde
tedy jen o absolutni nedostatek pracovnich mist v oboru,
ale i o jejich dostupnost, finanéni ochodnoceni a dal3i podminky,
které rozhodnutf pfijmout praci v jiném oboru ovliviiuji.

6.2 Uplatnéni absolventi v oboru podle kategorii
vzdélani a skupin obord

6.2.1 Absolventi stfredniho vzdélani s vyuénim
listem

Zajimavou otdzkou je, zda se mira odchodd do jinych obo-
rd v jednotlivych skupinéch obord vyrazné&ii ligi. V ramci sledo-
vanych skupin obort v kategorii vyueenych H projevila zéjem

o préci v oboru v zavéru jejich studia naprostd vétiina
absolventd stavebnich obord (91 %) a skupiny 69 Osobni
a provozni sluzby (94 %). Naopak niz3i zajem uplamit se
pfimo ve svém oboru méli absolventi skupiny 65 Gastronomie,
hotelnicivi a turismus (67 %). Z hlediska strojirenskych oborg,
kde je nedostatek absolventd na trhu prace astym tématem,
projevilo v ramci sledovaného vzorku zdjem pracovat ve
svém oboru 73 % z nich a skuteéné se zde uplainilo 53 %.

Skuteéné uplatnéni v oboru bylo oviem ve viech sledo-
vanych skupindch obord podstaing niz&i. Nejméné casto se
uplamili pfimo v oboru absolventi skupiny 65 Gastronomie,
hotelnictvi a turismus (41 %), coZ je i v souladu s jejich niZ§im
zdjmem pracovat ve svém oboru. Relativng méné Zasto se
v rédmci vzorku uplamili ve svém oboru i absolventi strojiren-
skych obort (53 %). | zde byl ale zajem o praci v oboru nizsi
(73 %). Porovndme-i pdvodni zémér a skutecné uplatnéni,
pak nejvyrazn&jsi propad jsme zaznamenali ve skuping 36
Stavebnictvi, geodézie a kartografie, kde procento absolven-
to, kieif se nakonec uplatnili pfimo v tomto oboru, dosdhlo
v rémci sledovaného vzorku jen 57 %.

Obrdzek 6.3: Porovnéni uplatnéni v oboru - kategorie H - zamér na konci studia a skuteéné uplatnéni
3 roky od ukonéeni studia (vybrané skupiny obord)
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Hlavni divody odchodu podle skupin obord se rovn&z do
urcité miry li&f. Porovname-i nejprve vybrané skupiny vzdjem-
n&, pak ve skuping obord Gastronomie, hotelnicivi a turismus
je relativng Cast&jsim dovodem odchodu do jiného oboru
skute¢nost, Ze absolventi v oboru nikdy pracovat nechtéli
(38 %) nebo ziratili o préci v oboru zdjem (68 %). V této
skuping obort, stejné jako ve skuping 69 Osobni a provozni
sluzby, ddle 67 % dotazanych odpovédélo, Ze jejich odchod
do jiného oboru ovlivnil i nizky plat v oboru. Problémy se
ziskanim préce v oboru byly naopak nejcast&jsim dovodem
odchodu do jiného oboru ve skuping obord 36 Stavebnicivi,
geodézie a kartografie (83 %).

Absolventi stfedniho vzdélani s vyuénim listem, ktefi
odeili do jiného oboru, pracuji napf. na pozicich mani-
pulagni délnik, dénk v zemédslstvi, operdator vyrobni linky
v pofravindiském primyslu, obsluha cerpaci stanice, skladnik
nebo instalatér (absolventi skupiny obord 23 Strojirenstvi,

Obrazek 6.4: Porovnani uplatnéni v oboru -

kategorie M - zamér

strojirensk& vyrobal; d&lnik v oblasti strojirenstvi, v automobi-
lovém promyslu, dfevovyrob& nebo skladnik & montér (ab-
solventi obor0 stavebnicivi); prodava&, operdtor nebo délnik
v textilnim nebo potravinaiském promyslu (absolventi obord
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus) a montézni délnik,
pokladni ¢i dorucovatel novinové sluzby (absolventi skupiny
69 Osobnf a provoznf sluzby).

6.2.2 Absolventi stredniho vzdélani s maturitni
zkouskou

V rémci kategorie maturitnich obord M nejéastéji pracuii
pfimo ve vystudovaném oboru absolventi skupiny oboru
75 Pedagogika, uéitelstvi a socidlIni prace (63 %). V ostaf-
nich kategoriich je shoda v uplamnént kvalifikace nizsi. Ve sku-
pin& obort 23 Strojirenstvi a strojirenské vyroba pracuje
v obdobi 3 let od ukonéeni studia v ramci sledovaného
vzorku pfimo ve vystudovaném oboru asi 37 % absolven-

na konci studia a skuteéné uplatnéni 3 roky od ukonéeni studia
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to a dalsich 19 % pak v pibuzném oboru. Ve skupiné 63
Ekonomika a administrativa je situace obdobnd - v oboru
se uplatnilo v rdmci vzorku 31 % absolventd a 20 % v pit-
buzném oboru. V ramci vybranych skupin obort obdobné jo-
ko v kategorii vyueenych najdeme nejnizsi vyuziti kvalifikace
ve skupiné 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie. Pfimo
v oboru bylo 3 roky od ukonéeni stfednf gkoly zamésmdéno jen
asi 24 % absolventd tohoto oborového zaméten.

Porovnéme-li zaméry a skuteénost v rozdéleni podle skupin
obord, pak je zajimavy predevsim vyrazny rozdil ve skuping
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie, kdy zamér uplatnit
se v oboru uvadélo 92 % dotdzanych, ale ve skutecnosti pra-
covalo v oboru po ffech lefech od ukonéent stfedni skoly jen
24 % absolventd ze sledovaného vzorku. Naopak pomérmée
maly rozdil mezi predstavami v zd&véru skoly a skutecnym
uplatnénim kvalifikace je ziejmy ve skuping 75 Pedagogika,
u¢itelstvi a socidIni préce. Ve svém oboru mélo zdjem praco-
vat 72 % dotazanych a uplainéni zde po tfech lefech naslo
63 %.

Nejvyznamnéjsim dovodem odchodu absolventd skupiny
Pedagogika, ucitelstvi a socidlni prace je nezdjem o prdci
v oboru - ovlivnil odchod 46 % z t&ch absolventt, kieif pro-
cuji v jiném oboru. Ddle je Easto uvadénym divodem i nizky
plat v oboru (62 %). Problémy se ziskanim préce v oboru
zdUraziiovali v rémci sledovanych skupin nej¢astéji absolventi
stavebnich obord.

Absolventi sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou, ktefi
odeili do jiného oboru, pracuji napf. na pozicich skladnik,
asistent, &idnik, topendf, Sicka, v ozbrojenych slozkach nebo
ve stéii spravé (23 Strojirenstvi, strojirenska vyroba); finanénf
poradce, prodavacka odévd, manipulacni délnice, montdzni
technik, skladnik, operdtor call centra, asistent prodeje nebo
plynoméri¢ (stavebni obory); stavebni dé&lnik, operdtor v ob-
lasti pojisfovnictvi, operdtor call centra, operdtor vyrobni linky
v automobilovém promyslu, realitni maklér (65 Gastronomie,
hotelnictvi a turismus); recepéni fitcentra, barman, barista,
dispecer v dopravé, fidi¢, skladnik, dispecer ve zdravotnicivi,
méstsky straznik (63 Ekonomika a administrativa); zapisova-
telka u okresniho soudu, délnik v oblasti zpracovéni plast,
prodavacka, pokladni, operdtor call centra nebo zdsobovad
(75 Pedagogika, ucitelsivi a socialni péce).

6.2.3 Spokojenost absolventd v zaméstnani
ve vztahu k uplatnéni v oboru

Vysledky analyz potvrzuji predpoklad, Ze absolventi, kteff
pracuji pifmo ve vystudovaném oboru a navazujf tak profes-
n& na zvolenou vzdélavaci drahu, vyjadiuji celkové v&fsi
spokojenost v zamésmdani nez absolventi, kiefi pracuji mimo
absolvovany obor. Ze sledované skupiny absolventd, ktefi
se uplatnili ve vystudovaném oboru, uvedlo 33 %, Ze jsou
v zaméstnani rozhodné& spokoijeni, a 52 % spide spokojeni
a pouze 15 % je ¢astecn& nebo Gpln& nespokojeno. Ve sku-
piné absolventd, ktefi se uplatnili mimo vystudovany obor,
ie rozhodné& spokojenych jen 17 % a spise spokojenych 43 %.
Naopak téméi 40 % je rozhodné nebo spide nespokojeno.
Spokojenost absolventd, ktefi pracuji mimo svij obor z di-
vodu, Ze nesehnali zaméstndni ve svém vystudovaném obo-
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ru, je pak jesté niz3i. V této skuping dosahl podil spokojenych
se svym zamésmdnim v rémci sledovaného vzorku jen 55 %,
z toho jen 16 % je rozhodné spokojenych, naopak €mé&F po-
lovina - 45 % absolventd, ktefi nepracuji v absolvovaném
oboru z toho divodu, Ze se jim préci v oboru nepodafilo
sehnat - se svym soucasnym zamé&sindnim spokojena nenf.
Ze skupiny vyuéenych absolventd, kiefi 3 roky od ukon-
Cenf studia pracuji ve svém oboru, je rozhodn& nebo spie
spokojeno se svym zamésindnim 86 % z nich. Z vyu&enych
pracujicich v pitbuzném oboru je spokojeno 68 % a z t&ch,
ktefi se uplafiuji mimo absolvovany obor, vyjadtilo ¢asteénou
nebo Uplnou spokojenost jen 62 %. Z absolventt maturitnich
obord, kiefi se uplatnili pfimo v oboru, vyjadfilo spokojenost
se soucasnym zamésmidnim 3 roky od ukongeni studia 84 %

dotdzanych a z absolventd pracujicich v pfibuzném oboru
79 %.

6.3 Potieby doplnéni kvalifikace a vyuziti ziskané
urovné vzdélani a kompetenci

Priblizné polovina absolventd uéebnich obord si pfi zmé-
n& oboru vystacila se vieobecnymi znalostmi (53 %), pfiblizné
17 % si muselo kvalifikaci doplnit (pfipadné si ji dopliuji)
a 25 % dotdzanych uvedlo, Ze si formalng kvalifikaci doplnit
nemuseli, ale pfi vykonu svého zamésmani nékteré odborné
znalosti postradali. V&3 naroky na doplnéni kvalifikace pii
zméné& oboru vznikly absolventim stiednich $kol s maturitni
zkouskou. Z nich 26 % uvedlo, Ze si kvalifikaci muselo dopl-
nit, pifpadné si ji doplfivji a dalsich 26 % si kvalifikaci doplnit
nemuselo, ale n&které odbormé znalosti ve své nové profesi
postrédali. Se vieobecnymi znalostmi vystacilo 45 % z t&ch
absolventd maturitnich obord, ktefi v ramci sledovaného vzor-
ku uvedli, Ze se uplatnili mimo vystudovany obor.

Na drovni vyuéenych si v rédmci sledovaného vzorku mu-
seli nejeastéji doplnit kvalifikaci absolventi stavebnich obort
(38 % dotdzanych], odborné znalosti sice postradali, ale
formalng si kvalifikaci nemuseli doplnit nejéast&ji absolventi
skupiny Gastronomie, hotelnictvi a turismus (33 %). Se
vieobecnymi znalostmi naopak vystacili predeviim absolventi
strojirenskych obord. Na drovni maturitnich obord byla
situace odlignd. Nejobtizn&jsi byl pfechod do jiné profese pro
absolventy strojirenskych obord, kiefi nej¢ast&|i uvadéli, Ze si
museli doplnit kvalifikaci nebo Ze postradali odborné znalosti
z nové profese. Naopak absolventi stavebnich a ekonomic-
kych obord &ast&ji uvadsli, Ze pii pfechodu do jiné profese
vystacili se vieobecnymi znalostmi.

Z hlediska vyuziti ziskané drovné vzdéléni vysledky uka-
zuji, ze 70 % dotdzanych absolventd uéebnich obori pro-
cuje 3 roky od ukon&eni studia na pozici, kterd podle jejich
nazoru odpovidd ziskané drovni vzdélani. Naopak priblizng
16 % vyucenych uvedlo, Ze pro zastdvanou pracovni pozici
by byl vhodngjsi pracovnik s vy3sim vzdélanim. Cast absol-
ventd zdiraziovala, Ze pro vykon jejich soucasné prace nenf
podstand absolvovand droven vzdélani, ale dileZitgjsi jsou
iiné aspekty, napt. praxe, kreativita, schopnost se vzdélavat,
samostatnost a dalsi ,soft skills” a podobné&. Ve sledovaném
vzorku pracuje v souladu se ziskanou Urovni vzdélani necelé
polovina absolventd maturitnich obord (49 %). Naopak
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Obrazek 6.5: Vyuziti dovednosti ziskanych na stfedni Skole v prvnim zaméstnéni v % odpovédi)
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17 % respondentt s maturitni Grovni vzdélani se domniva, Ze
pracuje na vyssich pozicich, neZ odpovidd ziskané drovni
vzdélani. Tito respondenti uvadéji, Ze pro vykondvanou
pracovni pozici je nejvhodn&jsim vzdélanim vysokoskolské
vzdélani nebo VOS.

Z t&chto vysledkd je ziejmé, Ze v soucasné dobé ekono-
mické krize pracovni uplainéni pomémé vysokého procenta
absolvent stfednich kol neodpovidd ani absolvovanému
oboru, ani narokiim vykonavané pracovni pozice.

Z pohledu vyuziti ziskanych kompetenci v prvnim zamést-
nani je zajimavé zjisténi, Ze absolventi stfednich tkol dotazo-
vani v ramci naseho vzorku ve svém prvnim zamésmdni nejvice
vyuZivajf tzv. soft skills, neboli mékké dovednosti. Potvrzuje se
tak skutecnost, Ze tyto komplexni a pomé&mé obtizng méfitelné
dovednosti patfi nejen k dovednostem vyzadovanym zamést-
navatelskou sférou, ale jsou potfebné i z pohledu osobnich
zkusenosti absolventd stfednich kol v zaméstnani. K t&mto
dovednostem paffi napt. obecné velice ocefiovand schopnost
komunikace (78 %). Dalsi kompetence sklonované ve viech
padech jsou schopnost tymové prace (80 %) a schopnost
fedit problémy (75 %). Vieobecné znalosti vyuZilo 65 %
absolventl a odborné praktické a odborné teoretické zna-
losti vzdy 56 % dotazanych. Relativng méné casto vyuZivali
absolventi v rdmci dotdzaného vzorku pocitacové znalosti
a prezentaéni dovednosti. Nejméné pak potfebovali znalost
ciztho jazyka (10 % ji rozhodn& vyuZilo a 11 % spide vyuZilo).

V kategorii stfedniho vzdélani s vyuénim listem (H)
absolventi ve svém prvnim zamésmani poliebovali ze sledo-
vanych kompetenci nejcastéji schopnost pracovat v tymu
(86 %), tesit problémy (76 %) a komunikaéni dovednosti
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(78 %). O n&co méné &asto vyuzili odborné praktické (67 %)
a teoretické (66 %) znalosti a ddle pak vieobecné znalosti
(69 %). K nejméné &asto vyuZivanym paffi na zakladé zkuse-
nosti vyu&enych znalost ciziho jazyka (16 %).

V kategorii stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (M)
vyuzili podle svého vyjadieni v prvnim zamé&sidni absolventi
nejéastéji opét schopnost pracovat v tymu (73 %), fesit pro-
blémy (73 %) a komunikaéni dovednosti (75 %). K vice vyu-
Zivanym paltif v této kategorii vzdélani i dovednost pracovat
na PC (63 %). Neceld polovina t&chto absolventd ve svém
prvnim zamé&stnani vyuzila i odborné teorefické a prakfické
znalosti (48 %).

Z pohledu vyuZiti ziskanych kompetenci absolventy
s vyuénim listem v déleni podle skupin obori jsou komuni-
ka&ni dovednosti nejvice vyuzivany absolventy skupiny obord
69 Osobni a provozni sluzby (90 %), schopnost pracovat
v tymu absolventy obord 65 Gastronomie, hotelnictvi a tu-
rismus (97 %) a odborné praktické znalosti nejvice uplami
absolventi skupiny strojirenskych obort (79 %). Naopak
cizi jazyk (10 %) a prezentaéni dovednosti (21 %) jsou ze
sledovanych kompetenci pro absolventy strojirenskych obord
nejméné vyuzitelné.

Z pohledu vyuziti ziskanych kompetenci absolventy
s maturitni zkoukou v déleni podle skupin obori maji komu-
nika&ni dovednosti nejvétsi vyznam pro absolventy obori 65
Gastronomie, hotelnictvi a turismus (83 %), schopnost praco-
vat v tymu rovnéz pro absolventy obori 65 Gastronomie,
hotelnictvi a turismus (82 %) a odborné praktické znalosti
nejvice uplaini absolventi skupiny 75 Pedagogika, u¢itelstvi
a socidlni préce (63 %).
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/. Potfeby zaméstnavateld a pripravenost absolventd skol - Sefient

v sekunddrnim sektoru

Absolventi skol jsou skupinou na trhu préce, kieré je tieba
vénovat zvydenou pozornost a péci. Z hlediska Usp&iného
a pokud mozno bezproblémového prechodu absolventd
ze skoly na trh prace je piedevdim nezbyiné, aby schop-
nosti, dovednosti a znalosti absolventd ziskané v probghu
vzdélavani co nejlépe vyhovovaly pozadavkim a poffebam
zamé&sinavatell. Zaroven je viak potiebné, aby jiz v prob&hu
Skolni pripravy méli zaci a studenti moznost poznat redlné
pracovni prostredi, ziskat konkrémi predstavy o svété prace
a o moznostech svého uplaméni a aby byli podnécovani
k tomu, aktivng se zapoijit do pracovniho Zivota. Pro dobré
uplameéni absolventt je dolezité, aby jim v otazkéch karié-
rového rozhodovani (volbé dalsi vzdélavaci drahy, profese
a povoldni) byla poskytovéna paffiend informaéni podpora,
tak aby Z&ci byli schopni (s ohledem na vlastni schopnosti,
dovednosti, vlohy a naddni) zodpovédné se rozhodnout pii
vybéru oboru i skoly.

Trh préce bude v piistich letech
vyrazné ovlivnén skute&nosti, Ze po-

vyznamu kvalifikace presahuijici jednotlivé profese a méni se
pozadavky na préci, roste i diraz kladeny na klicové kompe-
tence. Kli¢ové kompetence jsou pojimany jako kombinace
znalosti, dovednosti a postojd, kieré viichni potiebuiji ke svému
osobnimu naplnéni a rozvoji, akfivnimu ob&ansivi, sociélnimu
zaglenéni a pro pracovni Zivot. V odborné pifpravé predsto-
wuji klicové kompetence takové znalosti, schopnosti a doved-
nosti, které se jevi jako nezbyiné pro Usp&iné uplatnéni na trhu
préce. Jejich zvladnuti prispiva k vétsi flexibilité pracovnikg,
tzn. k jejich schopnosti vykondvat rozliéné odbomé tkoly ne-
bo ménit bez v&tiich problémd rozné profese, a napomdahé
sladovat schopnosti pracovniki s pozadavky kladenymi ze
strany zaméstavatele.

Z vysledki seffeni plyne, Ze v souhmu (izn. bez ohledu na
velikost & oborové zamértent firmy) zaméstavatelé sekundar-
ntho sektoru nejéast&ji uprednostiuji vyvazenost profes-
nich a kli¢ovych dovednosti. Prevazng profesni védomosti

Obrazek 7.1: Preference charakteru dovednosti podle oboru &innosti
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Stavebnictvi

O Prevazne klicove O Vyvazene [ Prevazné profesni

Elekiro a voda Promysl

Prevazujici obor &innosti

Zivot u jednoho povoldni a potieba
se vzdélavat bude sehrdvat i naddle velice dolezitou roli
v jejich zivots.

Veskeré informace o problematice potieb zamé&stnavateld
a pfipravenosti absolventd gkol, véetng metodiky 3effeni, jsou
dostupné v elekironické podobé& na webovych strankach
www.nuv.cz v &ésti Vzdélévani a trh prace nebo na portdlu
www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi skol a trh prace
(v &&sti Vzdélavani a volba oboru nebo mezi Publikacemi).

7.1 Pozadované kompetence

Kompetence, kterymi jsou pracovnici a uchazedi o zamést-
nanf v rizné mife vybaveni, Ize rozdélit na profesni a kli¢ové.
Profesni kompetence jsou Uzce svazany s konkrémi odbor-
nosti a jejich zvladnuti umoznivje, pifpadné usnadrivje vykon
urgitych profesi & povolani. S tim, jak obecn& ziskdvaji na
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preferuji nejvice podniky v sekcich D - Vyroba a rozvod elek-
ffiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, E - Zasobovani
vodou; ginnosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a so-
nacemi, nejméné pak v sekci F - Stavebnicivi.

Zaméstavatelé kladli v&tsi doroz na Siroké profesni
dovednosti nez na 6zké a hluboké profesni dovednosti.
Nejcast&jsi byl pozadavek na vyvézenost profesniho zabéry,
preference spige profesnf specializace se objevuje v sekcich
D - Vyroba a rozvod elekitiny, plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu, E - Z&sobovani vodou; innosti souvisejici s odpad-
nimi vodami, odpady a sanacemi (Elektro a voda), nejméné
ve zpracovatelském promyslu. | zde se tedy projevuiji rozdily
mezi organizacemi podle oboru &innosti.

Naroky zaméstnavateld jsou pifmo tmé&rné dosazenému
vzdélani pracovnikd, tzn., Ze s rostouci Grovni vzdé&lani
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pfikladdaji zaméstnavatelé jednotlivym kompetencim
vétsi vyznam. Nejniz§ vyznam klicovych dovednosti

Tabulka 7.1: Kli¢ové kompetence, na jejichz rozvoj by se mély
skoly vice zamé&fit

je zaznamendvdn u vzdélanosini skupiny pracovnikd
se stfednim vzdé&lanim s vyu&nim listem, naprofi fomu
u vysokoskoldkd je vyjadfovana vysokd dilezitost viech
uvedenych kompetenci.

U pracovnikd s vyuénim listem zamésinavatelé ozna-
¢ili joko nejdoleZitéjsi znalosti, dovednosti a schop-
nosti &tenf a porozuméni pracovnim instrukcim (45 % re-
spondentl povaZuje tyto dovednosti za zcela nezbymé);
schopnost tymové prace (38 %); ochota ucit se (37 %)
a nést zodpovédnost (36 %). Nejméné dilezité zna-
losti, dovednosti a schopnosti vidi zamé&sinavatelé ve

zbé&hlosti v cizich jazycich (za zcela nezbymhé je oznaili

pouze v 1,6 %); schopnosti vést (2,4 %) a ve schopnosti
prezentace a vyjadienf svého ndzoru (7,7 %).

U pracovnikd se stfednim odbornym vzdélénim

s maturitou piikladdaji zamésinavatelé viem kompeten-

cim v&fsi doleZitost, nez tomu bylo v pifpadé vyucenych

Kompetence vyuéeni . ns\i::’r?tiou VS | celkem
nést zodpovédnost 58,2% 65,5% 56,4% | 60,1%
schopnost fesit problém 55,7% 63,1% 49.0% | 55,9%
ochota ugit se 64,4% 57,.5% 41,2% | 54,4%
uméni jednat s lidmi A41,5% 62,6% 549% | 53,0%
schopnost rozhodovat se 41,5% 63,1% 50,5% | 51.7%
schopnost esit siresové situace 42,8% 56,2% 50,5% | 49,8%
komunikaéni schopnosti (Ustni a pisemny projev) | 40,7% 61,3% 42,8% | 483%
schopnost tymové prace 45,6% 52,1% 43,3% | 47,0%
&eni a porozuméni pracovnim instrukeim 64,7% 44.8% 26,0% | 45.2%
schopnost prezentace a vyjadfit svij nazor 34,3% 55,4% 441% | 44,6%
zbshlost v cizich jozycich 19.1% 62,4% 51,8% | 44,4%
adaptabilita a flexibilita 43,8% 48,7% 37.6% | 43,4%
zbé&hlost v zachdzeni s informacemi 35,6% 47 9% 381% | 40,5%
préce s Cisly pii pracovnim uplainéni 38,7% 459% 30,7% | 38,4%
zbhlost v pouzivéni vypocetn techniky 29,4% 451% 31.7% | 354%
schopnost vést 12,1% 44.8% 47 4% | 34,8%
jiné 4,9% 41% 4,6% 4,6%

(na pracovniky s maturitou jsou kladeny celkové vyssi
naroky). Nejvétii doraz kladou na ¢feni a porozuméni
pracovnim instrukcim (za nezbytou tuto dovednost povaZuje
76 % respondentd); schopnost fesit problém (66 %); ochotu
ucit se (66 %) a nést zodpovédnost (65 %). Dale i na zb&hlost
v pouzivéni vypo&etnf techniky (57,5 %) a schopnost rozho-
dovat se (56,9 %). Za nejméné dilezitou kompetenci na
zékladé vyjadieni zamésmavateld je mozné oznagit zbshlost
v cizich jazycich (14 %) a schopnost vést (28,7 %).

Celkove nejvyssi ndroky jsou kladeny na pracovniky
s vysoko$kolskym vzdélanim, u kierych se predpokladd
vybavenost zmin&nymi kompefencemi na nejvyssi Grovni.
Jednozna&ng nejvice jsou zdOraziiovany schopnost nést
zodpovédnost (91,6 % podnikd povaZuje tuto schopnost za
zcela nezbymou); schopnost fesit problém (90,5 %); &teni
a porozuméni pracovnim instrukcim (90,2 %) a komunikaéni
schopnosti (88,2 %). Ddle také schopnost rozhodovat se
(85,7 %) a ochotu uit se (81,4 %). Zaméstnavatelé oznadili
za relafivné nejméné dolezité kompetence zbéhlost v cizich
jazycich (54,9 %) a schopnost vést (71,2 %).

Zaméstnavatelé se také vyjadiili, zda se domnivaiji, Ze
absolventi gkol maiji byt danymi znalostmi, schopnostmi a do-
vednostmi vybaveni jiz pfi nastupu do zamésmdni, nebo je zis-
kaji az praxi. V celkovém pohledu zamésinavatelé pozaduji
zlepseni piipravy zejména u schopnosti nést zodpovédnost,
schopnosti Fesit problém o ochoty uéit se. Pom&rné silnou
nespokojenost se soucasnou kvalitou piipravy na kolach vy-
jadfuji zaméstnavatelé u zb&hlosti v cizich jazycich (s vyjim-
kou vyucenych, kde ji ani nepozaduiji]. V pifpadé absolventd
sttedniho vzdélani s maturitou a vysokogkolského vzdélani by
podle zamé&smavateld mél byt kladen vétsi doroz i na rozvoj
uméni jednat s lidmi a schopnosti rozhodovat se.

Pozadavky na strukturu kli¢ovych kompetenci, na jejichz
rozvoj by se skoly mély vice zaméiit, se méni v souvislosti se
stupném vzdélani. Zaméstnavatelé doporucuii pfi vzdélavéni
vyuéenych vice zamé&fit pozornost na rozvoj schopnosti &ist
a porozumét pracovnim instrukcim, ochoty uéit se a nést
zodpovédnost. Dal3i vyrazny podil zamésinavateld poza-

duje zlepseni pfipravy smé&fujici k rozvoji schopnosti Fesit
problém. Nejvys3i pozadavky na rozvoj klicovych dovednosti
maiji zamé&stnavatelé na absolventy maturitnich obord, viz
tabulka 7.1, z &ehoz se d& usoudit, Ze pravé u absolventd ma-
turitnich obord spaffuji nejvétsi nedostatky v oblasti kli¢ovych
dovednosti.

Zamésiavatelé predpokladaiji, Ze vyznam nékterych
kompetenci v daliich letech je$té vzroste. Vyznamnou po-
zici v profilu zamé&stnance pii uplatnéni na trhu préce budou
mit klicové kompetence. K ristu kazdé z nabizenych klicovych
dovednosti se vyjadrila alespori &ast respondentd. V celko-
vém souhmu respondenti relafivné nejcastéji uvadéli zbéhlost
v cizich jazycich, schopnost feit problém, ochotu uéit se,
nést zodpovédnost, schopnost Fesit stresové situace a ko-
munikaéni schopnosti.

Pozadavky zaméstnavateld se lisi také v zavislosti na od-
vétvi, ve kterém posobi. Ve zpracovatelském promyslu i ve
stavebnictvi uvadéii na prvnim misté ndrdst vyznamu zb&hlos-
ti v cizich jazycich. Tento ndzor sdili polovina respondentd.
Z daldich, vyse neuvedenych kompetenci podle vyjadieni
Casti zaméstnavateld poroste vyznam praxe a chuti pracovat.
Dale vyznam vieobecného piehledu, cilevédomosti, mordlky,
kreativity, odbornych znalosti a znalosti profese, sebereflexe,
rasové sna3enlivosti a grafické prace.

Zivnostnici bez zaméstnanct majf specifické postavenf na
frhu prace a jejich ndzory (odpovédi) vyplyvaii z jejich zkuse-
nosti a potfeb. Predpokladaif nérist vyznamu schopnosti fesit
problém, rozhodovat se o uméni jednat s lidmi. Malé firmy
(1-24 zaméstnancl) predpovidaji rOst vyznamu zbéhlosti
v cizich jazycich, ochoty ucit se a schopnosti feit problém.
Stiedné& velké firmy (25-249 zaméstnanct) také uvadsji
zbéhlost v cizich jazycich, ochotu ugit se, schopnost Tesit
stresové situace, Tesit problém a nést zodpovédnost. Velké
firmy (nad 250 zamésinancd) oekdvaii rist vyznamu zbéh-
losti v cizich jazycich, komunika&ni schopnosti, schopnosti fesit
problém a sfresové situace.
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7.2 Prijimani novych pracovnikt

Ve sledovaném obdobi (podzim 2012] se projevily
disledky hospodaiské krize, coz se odrazilo i v ndrdstu
nezamé&stnanosti a niz§im poctu nové pfijatych pracovnikd.
Z vysledkd seffeni vyplyva, Zze od celkového proméru 14,7 %
absolventt ze viech nové prijimanych pracovnikd se ani
jeden z obord vyrazné&ji neodchyluje, situace je v ramci
sekunddarniho sektoru vyrovnand. Podle vysledkd viak maif
o absolventy nejv&tdi zajem firmy plsobici ve zpracovatel-
ském promyslu.

7 hlediska velikosti organizace (po&tu zaméstnanct) bylo
Zjit&no, e promérny poéet nové pfijimanych pracovnikd
ie pfimo Umérny velikosti organizace a v pifpadé pomér-
ného poétu absolventd plati trend pfesné opaény, tzn. &im
vice zaméstnancy, fim mensi je podil piijimanych absolventd
(tuto z&vislost mimé& naruiuji pouze organizace o velikosti od
25 do 99 zaméstnancl). Nejvyssi, 30% podil pfijatych absol-
ventd uvéadsjl mikrofirmy (1-5 zaméstnanct). U velkych firem
[nad 250 zaméstnancd) je jejich podil pod 16 %, 1. jenom
priblizng kazdy 3esty novy zamé&sinanec je absolvent. Pouze
11,2 % zamésmavateld se vyjadiilo, ze absolventy nepfijimai.
Nelze viak fici, Ze by je preferovali. Ze Zefieni vyplyva, Ze
z hlediska preferenci jsou otevienéjsi viéi pFijeti absolventd
spiSe vétsi a velké organizace.

7 hlediska frekvence pfijimani pracovnikd jednotlivych
vzdélanostinich drovni v sekunddrnim sekioru je nejvéfsi zo-
jem o pracovniky se stfednim vzdélanim s vyu&nim listem
(65 % odpovedi ,asto” a 24 % odpovédi ,obcas’) a pra-
covniky s maturitnim vzdélénim (47 % ,&asto” a 38 % ,ob-
as”). Urgitym zplsobem specifickou skupinu pak predstavujf
zdjemci se zdkladnim vzdélanim, jejichz 3ance na uplatnéni
ve firmach pdsobicich v sekundamim sektoru je nejniz3i.

Dotazované firmy v celkovém proméru piijimaji jedno-
zna&né& nejéastéji pracovniky na pozice délnickych profesi,
obsluhy strojo a zafizeni (46 % odpovédi ,&asto” a 34 %
odpovédi ,obc&as’), dale do odbornych a technickych pro-
fesi na stredni Grovni (19 % ,éasto” a 48 % ,obcas”) a na
pozice specialistd, do odbornych profesi na vyssi Grovni
(20 % ,casto” a 30 % ,ob&as’). Naopak relafivné nejméné
jsou obsazovany nekvalifikované a pomocné pozice, po-
zice nizdi administrativy a pozice provoznich pracovnikd
ve sluzbéch a obchodé&. Vedouci a fidici pracovnici jsou
pochopiteln& pfijimani spide ,vyjime&ng” (35 %) & ,ob&as”
(28 %), ,vibec ne” uvadi az 30 % respondentd.

Novi zaméstnanci jsou podle vypovédi zamésinavateld vy-
biréni nejastéji ze zajemcd, kieii se hléasi sami, 55 % uvedlo,
Ze ,Casto” a dalsich 32 % ,ob&as”. Velice dlezitym a &astym
zpUsobem je doporuéeni stdvajicich zaméstnancd (29 %
,Casto”, 47 % ,ob&as") nebo osobni kontakt (32 % ,&asto”,
42 % ,obc&as”)?'. Poméme Eastym zpisobem obsazovani po-
zic je i pohyb v ramci organizace, fj. vybér z fad zaméstnan-
cb. Z vy3e Zjisténych skutecnosti se nejefeklivngjsim zpdsobem
hledani zaméstnan jevi mobilita viasmich sil, aklivné rozesilat
Zivotopisy, hlasit se sam a hledat moznosti doporugeni pres

21} Pod tenfo pojem |ze zahrnout: osobni znalost pfijimaného pracovni-
ka, osobnf vybér, pfijetl na zékladé predchozich zkugenosti, viastni
sledovdni vhodnych kandidato.

svoje znamé. Tento fakt do jisté miry zpUsobuje i vysokd nezo-
mé&stnanost, neni neobvyklym jevem, Ze se na vypsané volné
pracovni misto pfihlasf desitky zajemco.

Zamésinavatelé pomémé Easto vyuZivaji i moznost vyhle-
davani nového zamésinance prostiednictvim Gfadd préce
(33 % ,Casto” a 25 % ,obcas"), pomoci internetu (27 %
,Casto” a 16 % ,obcas”) a inzerce v tisku (10 % ,casto”
a 20 % ,ob&as"). Naopak zcela ojedinéle zamé&stnavatelé
sekundamiho sekforu vyuzivaji moznosti najit nového zamést
nance na veletrzich prace. Mdlo vyuzivanou moznosti je také
vyhledavant prostrednictvim persondlnich agentur nebo pfimo
na skolach. Specifickym zpUsobem je pipad vypsani vetej-
nych vybé&rovych fizeni na volné pracovni misto.

Pri vybéru novych pracovnikt v sekunddrnim sektoru neéini
19 % zaméstnavateld rozdil mezi absolventy a pracovni-
ky s praxi a dalsich 51 % jenom v nékterych pfipadech. Mezi
odvétvimi sekundéru jsou ale paté rozdily. Ve stavebnictvi
ve srovndni s ostatnimi odvétvimi ve vetsi mife &inf rozdil mezi
tim, zda piijmou absolventa, nebo pracovnika s praxi. Pouze
v 17 % firem ve stavebnicivi rozdil ne&ini, naopak v 35 %
rozhodn& ano a ve 48 % v nékterych piipadech. Subjekty
pUsobici ve zpracovatelském promyslu nedsélaji rozdily ve
21 %, naopak rozliduji, zda pfijmou absolventa, nebo pracov-
nika s praxi ve 21 % a 52 % pouze v nékterych pifpadech.
Defailn&jsi pohled ukazuje, Zze v nejmensi mife cini rozdil
mezi absolventy a pracovniky s praxi firmy o velikosti od
250 do 499 zamésmanch. Naopak k rozlisovani t&chto
pracovntkd dochézi nejéastéji v malych firmach o velikosti od
6 do 24 zamésinancd.

Pri blizsim zkoumdni faktord a okolnosti, které ovliviuji
pfijiméni novych pracovnikd, bylo zjist&no, ze v piipadé
absolventd zamésiavatelé kladou diraz nejvice na zdjem
o prdci a chut pracovat, ochotu déle se vzdélavat a pra-
covni nasazeni. Podivejme se blize na divody, které vedou
zamé&siavatele k ochot& absolventy piijimat. Hlavnim dovo-
dem pro pfijeti absolventa je jeho nezatiZenost predchozimi
pracovnimi ndvyky a jeho predpoklddand ochota déle
se vzdéldvat. Firmy pUsobici v sekunddrim sekforu ocefuji
také flexibilitu absolventd, jejich dovednosti v préci s podita-
cem, ale i jejich nov&si teoretické znalosti a znalosti novych
technologii. Podle piedstav zaméstnavateld jsou absolventi
jazykov& vybaveni a maiji origindlni ndpady. Méné Eastymi
dovody, které hrajf roli pii pfijimani absolventd, jsou otevienost
vi¢i firemnf filozofii, fj. ochota pfijfimat ndzory a postoje dané
firmy, nizsi mzdové ndroky a ptipadné finanéni stimuly spojené
s pfijetim absolventa, jako jsou dotace na mzdové naklady
poskytované Ufadem prace.

Rozdily v nahlizeni na divody pfFijeti absolventa se také
méni v zdvislosti na velikosti firmy. Pro malé firmy je toké
velice dilezita ochota ddle se vzdélavat a flexibilita mladych
lidi. U sttedn& velkych firem ocefiuji kromé& jiz zmifiované
nezatizenosti pfedchozimi pracovnimi navyky a ochoty ddle
se vzdélavat také dovednosti absolventd v praci s poéitagem
a jejich novéjsi teoretické znalosti a znalost novych technolo-
gif. Velké firmy ocefiuji na absolventech také zejména jejich
nezatizenost predchozimi pracovnimi ndvyky a ochotu se
vzdélavat. Dolezitymi dovody pro pfijeti absolventa jsou pro



/. Potieby zaméstnavatell a pfipravenost absolventd skol - Setfeni v sekundarmim sektoru

velké firmy také jejich dovednosti v préci s po&itacem a jazy-
kova vybavenost.

Hlavnimi divody, pro¢ zaméstnavatelé posobici v oblasti
sekundarniho sektoru odmitaji pfijmout absolventy, jsou podle
nich jejich neredlné pfedstavy o vysi mzdy, pracovni dobé
nebo pracovnim zafazeni. Znadnd &ast zaméstnavateld
se domnivd, Ze na nékteré pozice ani nelze absolventa
pfijmout, protoZe pro danou pracovni pozici je nezbyind
praxe a pracovniky bez praxe na ni piijmout nemohou. Firmy
povazuji za velice Easty divod k nepiijefi absolventa nedo-
statek praxe a pracovnich zkuenosti. Jako nevyhodu také
povazuji del$i dobu, kterou absolventi potiebuji na zapra-
covdni. Objevuje se zde také ndzor fady zaméstnavateld, Zze
absolventi o jisté pracovni pozice nejevi zdjem a nehldsi se
na n&. Spise okrajové se zde objevuje neschopnost prizpiso-
bit se firemni filozofii & proniknout do zpdsobu prace.

V situaci, kdy se na stejnou pozici hlési dva absolventi,
pficemz jeden pii studiu uritou dobu pracoval a druhy nikoliv,
se zamé&stnavatelé divaji na druh praxe. Pokud ma absolvent
praxi pfimo v jejich organizaci, fok v 86 % daiji pfednost
fomuto absolventovi pred jinym, kiery tuto praxi nema. Stejné
odpovédéli zamésinavatelé i v pfipadé, Ze ma praxi v obo-
ru. Timto zaméstnavatelé dévaji jasny signdl, Ze praxe
v oboru (co? je i pracovni zkuenost pfimo v jejich firmé&)
si velice ceni, a je proto vyraznym stimulem v rozhodovani
o piijefl absolventa. Mimou preferenci zamé&stnavateld Ize
sledovat i v pifpadé jakékoliv pracovni zku$enosti absol-
venta. Vyznamnou roli viak hraje celkovy dojem pii pfijimacim
pohovoru, osobnosii predpoklady a kvality.

7.3 Poptavka po profesich (oborech vzdélani)
Vysledky tohoto Seffeni ukazuji, ze 69 % firem pocifuje
nedostatek pracovnikd uréitych profesi & obord vzdélani,
pfifom o relafivné nejvétsi problém se zfejmé jednd u organi-
zaci pUsobicich ve sféfe stavebnicivi (73 %). Z podrobnéijsiho

zkoumdni vyplyvd, Ze nedostatek pracovnikd nékterych obord
vzdélani je pocifovan u viech odvéivi sekundamiho sektoru.
Nejcast&ji zaméstavatelé uvadgji strojni mechaniky (z¢-
mecniky, svéfece), zedniky (obkladace), obrdbéce kovd
(brusice kovd, soustruzniky) a strojni inzenyry (konstrukiéry,
technology, strojni konstruktéry). Ddle jim chybi instalatéfi
(fopendti), technici (bez bliz3 specifikace), mechanici sefi-
zovaéi (obsluha CNC strojo), truhléfi o stavebni inzenyfi
(projektanti, stavbyvedouci). Zde se nabizi srovnanf se stavem
nezaméstnanych absolventd - v dubnu 2013 je napi. mezi
nezaméstnanymi absolventy 425 zedniko, 258 zdme&nikd
a 21 strojnich inZenyrd.

Respondenti nejcast&ji uvadéli nedostatkové profese
ze skupiny obort 23 Strojirenstvi a strojirenské vyroba
(strojni mechanici, obréb&¢&i kovt, strojni inzenyfi a dalsi)
a 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie (zednici, instalo-
téFi, truhldri, stavebni inzenyfi a jiné profese).

S nedosfatecnou kvalitou mladych pracovnikt se u n&kte-
rych profesf & obord potykd celkem 47 % dotdzanych firem.
Pfitom o n&co vyraznéiji pocifuji tyto problémy firmy z oblasti
zpracovatelského primyslu neZ firmy pdsobici v oblasti
stavebnictvi. S problémy s kvalitou mladych pracovnikd se
respondenti nejcast&ji setkdvaji v pifpadé absolventd skupin
obort 23 Strojirenstvi a strojirenské vyroba (zejména kva-
lifikovant strojni mechanici a strojni inZenyfi), 36 Stavebnictvi,
geodézie a kartografie (zejména profese zednik, stavebnf
inzenyr, instalatér), 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni
a vypoéetni technika (nejvice elektrikdfi), 63 Ekonomika
a administrativa (zejména dcetni] a 62 Ekonomie (manaZefi,
marketingovi specialisté).

Za profese, po kterych bude v piistich letech poptévka, Ize
podle vyjadieni zamé&stnavateld oznagit predeviim Femesl-
niky rozného charakteru (nebyli presngji specifikovani, spfse
hodnoceni jako kvalimi neboli sikovni] a techniky (také blize
nespecifikovéni). | daldi uvedens, jiz blize specifikované pro-

Tabulka 7.2: Nedostatkové profese a obory vzdéléni

profese podet skupina obord vzdélani pocet
strojni mechanik, zéme&nik 44 Strojirensivi a strojfrenskd vyroba 152
zednik, obkladag 37 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 121
obrabae kovi 31 Elektrotechnika, telekom. a vypoceini technika 31
strojnf inZenyr, konstrukiér, technolog 28 Technické obory 18
instalatér, topendi 18 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich néstroji 7
technik, technicky pracovnik (obecné) 18 Obchod 7
mechanik sefizovag, obsluha CNC stroj0 16 Informatické obory 14
fruhlar 15 Texiilni vyroba a odévnicivi 12
stavebnf inZenyr 14 Specidlni a interdisciplin. obory [napf. energetikal 9
pracovnik [T, vypocetni techniky 14 Délnické profese 9
elekirikar 12 Technickd chemie a chemie silikatd 7
komintk 12 Pofravindfsivi a potravindiskd chemie 7
fesaf 12 Remesla 6
obchodni zéstupce, obchodnik 10

elekiromechanik pro zafizen a piistroje 8

malif a lakyrnik 8

ndsfrojaf 7

pokryvag 7

elekirotechnik, mechanik - elektronik 6

Pozn.: V tabulkéch jsou u jednotlivych polozek uvedeny pocty odpovédi respondentd (mé&li moznost uvést vice profesi & obor vzdélani).
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fese Ize zahmout do téchto dvou

Obrazek 7.2: Spoluprédce zaméstnavatelo se skolami

skupin profesi a &etnost jejich
uvedeni je také zna&nd. Dobré
vyhlidky na uplatnéni podle vyjé-
deni zamésmavateld maji zejmé-
na pracovnici IT {uvddéno in-
formaeni technologie, vypocetnf
technika, programdtofi), strojni
mechanici (zédmeénici, svéredi),
zednici (obkladaci), obrdbéci
kové (soustruznici, frézati). Ddle
také instalatéfi (topendfi), elek-
trotechnici, tesafi, mechanici
seFizovadi (sefizovdni a obsluha
CNC strojo).

V celkovém pohledu predpo-

praxe 2&kd a studentd v rémci vyuky - kterou firma vyhodnocuje
exkurze a ndvstévy 2k a studentd na pracovisfi
praxe 2¢kd a studentd v ramci vyuky - kterou firma nehodnotf

nabidka pracovnich mist pro absolventy inzerovand ve skoldach

poskytovani materiald pro vyuku
participace na vyzkumnych & jinych projektech ur¢ité gkoly
participace pracovnikd na vyuce, predndsky ve skolach
poskytovani technického vybavenf pro gkoly

G&ast na zévéreenych zkouskdch 2ako &i studentd
sponzorovani 2&kd a studentd
vyména znalosti a zkusenosti mezi skolou a zamé&stnavatelem

vyhlagovani soutézi pro zdaky skoly

sponzorovani $kol

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 %

kladaji zaméstnavatelé nejvéfsi
popfavku na trhu prace po pro-
covnicich vzdélanych v oborech skupiny 23 Strojirenstvi
a strojirenskd vyroba, 36 Stavebnictvi, geodézie a kar-
tografie, 18 Informatické obory o 26 Elektrotechnika,
telekomunikaéni a vypoéetni technika. Velky zgjem bude
i naddle na trhu préce o femesla a technické obory obecné
([predevsim strojirenské, elekirotechnické a stavebni). V kurzu
budou také pracovnici z oblasti Ekonomie a administrativy
a lékarskych ved.

7.4 Spoluprace zaméstnavateld se skolami

Celkem 60 % firem uvedlo, Ze spolupracuji n&jakym
zpUsobem se Skolami. Zbylych 40 % subjekit se vyjadrilo,
Ze se skolami Z&dnym zpUsobem nespolupracuji. Ze 3effent
vyplyvd, Ze nejéastéjsi formou spoluprdce mezi skolami
a firmami ze sekundamiho sektoru jsou praxe z4kd a studen-
to, které firma vyhodnocuje (56 % spolupracujicich firem).
Dal3i v poiadi jsou exkurze a navitévy 24ko a studentd na
pracovisti (47 %), nasleduji praxe zdkd a studentd, které
firmy nijak nehodnoti (37 % firem), c nabidka pracovnich
mist pro absolventy konkrétnich kol (inzerovand na sko-
lach, 34 %). Nejvice aktivni ve spolupréci se $kolami jsou
velké firmy, které zejména umoziujf exkurze a navitévy 2&ko
a student na pracovisti, vyhodnocované i nevyhodnocované
praxe zakd a studentd &i pfimo ve skolach nabizeji a inzeruj
pracovni mista.

Z nézorl zaméstavateld vyplyva u skolni piipravy nékolik
zdkladnich problémovych oblasti. Jde predevsim o oblast zis-
kavani praktickych dovednosti v u&ebnich oborech, nedosta-
tecnou pfipravenost absolventd, jejich nizky zajem o praci, po-
ukazovani na spoijitost stavu spoleénosti a pfistup absolventd
k praci a n&které dalsi oblasti. Zvysit by se mé&l podil odborné
praxe ve vyuce, dojit by viak mélo zejména k uZsi a intenziv-
néjsi spoluprdci ¥kol se zaméstnavatelskou sférou.

Nektefi respondenti uvadéji, ze ,ucebni obory bez maturity
jsou mdlo propagované, vychdzi tedy mdlo absolventd.” Podle
n&kolika nazort je pofieba sniZit mnoZsivi vystudovanych fim,
Ze budou vy pozadavky na jejich kvalitu. Na strang druhé
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stoji stiznosti na nezdjem o Fadu ué&hovskych obord ze
strany 24k a rodi¢d. Ucnovské obory nejsou podle nazoru
zaméstnavateld dosfateéné atraktivni. Problémem je obecné
nedostateény zdjem o technické obory. Zamésinavatelé
doporucuji z&kom dat prednost obordm technicky zaméienym.

Mezi vyslovenymi nézory ke Zkolnf pifpravé jsou i stiznosti
na skute¢nost, e absolventi neovladaiji svou profesi -
,Dnesni absolventi u&ebnich obord nejen Ze danou profesi
neovlddaji, coZ se d& praxi ziskat, ale nejsou ani teoreticky
pfipraveni.”; ,Absolventi stfednich skol, kteff se uchdzi o misto,
jsou de facto negramotni - neumi Eeskou gramatiku, nerozumf
psanému textu. Nemaijf pfedstavu o své budouci prdci, nemajf
pfedstavu o tom, o jaky plat si mohou fict.”; a v protikladu
k tomu: , Absolventi maturitniho oboru se sousifedi hlavné na
Usp&sné sloZeni vieobecné maturitni zkousky, a odbornost
velice utrpi.”; , Absolutnf zanedbdni technickych obord, drover
skolstvi klesla velmi podstatnym zpdsobem.”

Za priginu nekvalitni pifpravy na kolach viech typd vidi
néktefi zaméstnavatelé financovdni ,na zdka”, néktefi
respondenti vidi problémy na strané uciteld, a to zejména
v jejich spojeni s praxi. Dal3i zamé&stnavatelé vnimaji nedo-
statky aZ na statni Grovni, v soucasné politické naladg,
nedostatkem vychovy v rodindch apod. Firmam by ziejmé
urgitym zpUsobem pomohlo jasné hodnoceni $kol, a tim i kva-
lity absolventd, nebof v sou¢asné dobé jsou mezi absolventy
vyrazné rozdily.

Podle nazoru n&kterych zaméstinavateld by se absolventi
méli o praci vice zajimat: ,Je jim v zdsadé jedno, co budou
dglat. Chybi jim chuf pracovat, motivace a akfivni pfistup.”
Zaméstnavatelé vnimaji problém v nepfiméfeném sebevé-
domi absolventt, v jejich pfistupu k pracovnim povinnostem
a zkreslenych piedstavéch o zaméstinani. Nejsou podle nich
orienfovani na vysledky prace. Pokladaji za vysledek své
préce snahu nebo nekoncici ¢innosti. U absolventd by oce-
nili zejména pracovitost, samostatnost, kreativni pfistup,
odpovédnost, sluiné chovéni a schopnost vétii loajality
viéi zaméstnavateli.
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8. Potfeby zaméstnavateld a pfipravenost absolventt skol - Seffent

v tercidrnim sektoru

V rémci Seffeni byly zjisfovany ndzory zamésinavateld na
dileZitost znalosti, dovednosti a schopnosti absolventt kol
a jejich piipravenost pro vstup na frh prace a také skutecnosti
rozhodujici pro zaméstnavatele pfi pfijimani novych pracov-
nikd. Byly identifikovany zadané, resp. nedostatkové profese
a obory vzdélani a v neposledni fadé také to, co zamésia-
vatelé ocekavaji od vzdélévaciho systému.

Veskeré informace o problematice poffeb zaméstava-
teld a pfipravenosti absolventd gkol, véetng metodiky 3et-
feni, jsou dostupné v elekironické podobé& na webowvych
strankach www.nuv.cz v &asti Vzdélavani a trh prace nebo
na portdlu www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi kol
a trh préce (v &ésti Vzdélavani a volba oboru nebo mezi
Publikacemi).

8.1 PFijimani novych pracovnikd a absolventd

Vychozi bod predstavuji ¢daje o poctech nové piijimanych
pracovnikd a o tom, jaky podil z nové pfijimanych pracovnikd
tvoif absolventi skol. V téfo souvislosti bylo také nezbytné zkou-
mat, jaky postoj k absolventim dotazované firmy zaujimaii -
zda absolventi jsou, &i nejsou piijimani, pfipadné zda byvajf
preferovani pfed jinymi uchaze&i o zaméstani a jaké skuted-
nosti pfedstavovaly z pohledu zamé&stnavateld pfi vybéru no-
vych pracovnikt rozhoduijici roli. Z vysledkd seffeni vyplyvd, ze
polovina firem v terciamim sekforu nepfijala v poslednich trech
letech ani jednoho absolventa. Z celkového poétu prijatych
novych zaméstnancd bylo pfijato 14,8 % absolventd. Strukturu
nové pfijimanych pracovnkd podle oborového zamétent firem
zachycuie tabulka 8.1.

Tabulka 8.1: Promérny poéet pfijatych pracovniki a
(za poslednt fi roky) podle odvétvi

18 % z nich preferuje a dal3ich 65 % je piijimd, ale nepre-
feruje). V odvétvi Doprava a skladovanf je pifstup zamést-
navateld k pfijimani absolventd uzavien&jsi (21 % z nich
ie nepfijim& vibec, 80 % je pfijimd, ale pfimo nepreferuje
a k pifmé preferenci absolventd se nevyjadril ani jeden ze
zaméstnavateld).

Tabulka 8.2: Preference absolventt podle odvétvi (podil firem)

s pfijiméme, ale |  pfijimédme
NEPrIMAME | 1o oreferujeme | a preferujeme
velkoobchod a maloobchod; N N o
G opravy a 4drzba motor. vozidel 121% 68,2% 19.7%
H | doprava a skladovanf 20,7% 79.3% 0,0%
|| ubytovani, stravovéni a pohostinstvi 16,3% 65,3% 18,4%
celkem 14,0% 68,9% 17,0%

Promérny poéet nové pfijimanych pracovniki i absol-
ventd je pfimo Umérny velikosti organizace. V pfipadé
podilu pfijatych absolventd na poéet pfijatych novych
zaméstnancl plati trend pfesné opaény, fzn, &m vice
zaméstnancy firma zamé&sindvd, tim mensi je podil pfijima-
nych absolventt (tuto zdvislost mirn& naruduji pouze hraniéni
kategorie - mikrofirmy s max. p&ti zamé&stnanci a velké firmy
s vice nez 500 zamé&stanci. Nejvyssi, 36% podil pfijatych
absolventd uvadgji malé firmy (6-24 zamé&stnancd). U stfed-
n& velkych firem (25-249 zaméstnancy) je jejich podil 20 %,
fi. jenom pfiblizng kazdy paty novy zaméstnanec je absolvent.
U vétsich firem je tento podil jesté niz3i.

Zaméstnavatelé ve svych vypovédich uvadéj, Ze absol
venty pfijimaji. Pouze 14 % se vyjadiilo, Ze je nepfijimaji.

V&tsina zaméstnavateld tedy absolventy
absolvent pfijima, ale nelze fici, Ze by je prefero-
vala. Z hlediska jednotlivych velikostnich

Vysledky uvedené v tabulce 8.2 zachycuji podil firem,
kieré absolventy nepfiiimaji, ddale podil firem, které¢ absol-
venty pfijimaj, ale nepreferuji, a také podil firem, které
absolventy pfijimaji a zarovefi preferuji, a to v zdvislosti na
odvétvi, v némz plsobi. Podle t&chto vysledkd maji o ab-
solventy nejvéfsi zajem zamésmavatelé pUsobici v odvétvi
Velkoobchod a maloobchod; opravy a ddrzba motorovych
vozidel (20 % z nich absolventy preferuje a dalsich 68 %
ie pfijima, i kdyZ pffmo nepreferuje) a v odvétvi Ubytovant,
stravovani a pohostinstvi {podle jejich vyjadreni absolventy

s z téch, ktefi prijali alespoii jednoho zaméstnance kofegom’ firem se relafivng nejcastéi
;gg;gf‘t nepfifdli piijali proméme s ryze negativnim posfojem vi&i piiji
zaméstnance ozbosi\nvi?a pracovnikt | absolventd | % absolvents | MAni absolventd setkévame v piipadé
P P firem o velikosti 1-5 pracovnikd (25 %

G ! 8,8% 47,2% 20,4 4,0 19.7% ° s :
opravy a idrzba mofor. vozidel ' ' ' ' ' respondentd uvedlo, Ze absolventy je-
H | doprava a skladovani 3,4% 42,9% 80,9 56 7,0% “Ch firma nepﬁi[m(’]). Relativné pozifivn{
| | ubytovani, stravovéni a pohostinstvi 11,9% 59,5% 9.3 28 30,6% postoj k pijfmant absolvent V\/kOZUif
celkem 8,7% 48,9% 27,1 4,0 14,8% sttedn& velké firmy (100-249 zamé&st

nancd). Uvadsii, ze absolventy relativng
&asto i pifmo preferuji (15 % z nich) a dalsich 85 % absolventy
pfijima, i kdyZ pfimo nepreferuje.

Nejvéisi zajem je v fercidrnim sekioru o pracovniky s ma-
turitnim vzdélanim (52 % ,casto” a 37 % ,obc&as’) a pra-
covniky se stfednim vzdéldnim s vyuénim listem (50 %
odpovédi ,Easto” a 27 % odpovédi ,ob&as’). V celkovém
priméru pfijimaji dotazované firmy jednoznacné nejéastéji
pracovniky na pozice provoznich pracovnikd ve sluzbdch
a obchodé (32 % odpovedi ,Casto” a 33 % odpovédi
,ob&as”), ddle do odbornych a technickych profesi na
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stfedni Grovni (13 % ,&asto” a 38 % ,obc&as") a na pozice
specialistd, do odbornych profesi na vyssi drovni (18 %
,Casto” a 30 % ,obc&as’]. Naopak relafivné nejméné jsou
obsazovany nekvalifikované a pomocné pozice, pozice
niz$i administrativy o pozice délnickych profesi, obsluhy
stroji a zafizeni. Vysoké procentudini zastoupeni odpovédi
VObec ne" (49 %) v pfipadé délnickych profesi, obsluhy strojo
a zafizeni Ize vysvéilit odvétvovou strukiurou dotazovanych
firem. V pFipadé& nekvalifikovanych a pomocnych pracovnikd
(,vibec ne” 51 %) se jednd spise o redlny nezdjem o nekva-
lifikované pracovniky, coZ souvisi s naristem sloZitostf jednofli-
vych pracovnich tkond.

Zamésinavatelé byli pozadani, aby uvedli, v jaké mite vy-
uzivaji predlozené zplsoby vyhledavani novych pracovniks.
Podle jejich vypovédi nové zamésinance vybiraji nejcasté;i
z t&ch, kte¥i se hldsi sami, 40 % uvedlo, Ze ,Easto”, a dalsich
39 % ,obcas”. Velice dilezitym a &astym zpUsobem je osob-
ni doporuéeni/kontakt (45 % ,&asto”, 26 % ,ob&as’) nebo

Obrazek 8.1: Frekvence pfijimani novych pracovnikt z hlediska kategorii vzdélani

doporuéeni stévajicich zaméstnancd (30 % ,casto”, 41 %
,ob&as”). 7 vyse zjisténych skutenosti se nejefektivngjsim
zpUsobem hledani zamé&sinani jevi mobilita viastich sil, akfiv-
né se zajimat a poptévat sam a hledat moZnosti doporucenti
pfes svoje zndmé. Zaméstnavatelé pomémné casfo vyuZivai
i moznost vyhledavani nového zaméstnance pomoci inter-
netu (34 % ,&asto” a 19 % ,ob&as”) a prostiednictvim GFadd
préce (21 % ,&asto” a 22 % ,ob&as") a vybérem z fad vlast
nich zaméstnanct (17 % ,&asto” a 25 % ,ob&as”). Naopak
zcela ojedinéle zamé&sinavatelé terciamiho sektoru vyuZivajf
moznosti najit nového zamésinance na veletrzich prace.
Malo vyuzivanou moznosti je také vyhledavani prostiednic-
tvim persondlnich agentur nebo pifmo ve kolach. Specifickym
zpUsobem je piipad vypsani vefejnych vybérovych Fizeni na
volné pracovni misto.

Podle vysledki seffeni 19 % zaméstnavateld terciamiho
sektoru neéini rozdil u pfijimdni nového zaméstnance
mezi absolventem a pracovnikem s praxi a dalsich 54 %
jenom v nékterych pfipadech.
Za dilezitgjsi pii piijimani no-

vého zamé&stnance tyto firmy
povazuji pravdépodobné& jing

s vysokoskolskym vzdé&lanim

I kritéria (viz nize). Detailn&j3i po-

hled ukazuje, Zze pfi piijimani

novych zamé&stnancd v nejmens

s vy3§im odbornym vzdélanim |

mife &inf rozdily mezi absolventy

a pracovniky s praxi v&t3i firmy

se stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou

(s 250 az 499 zaméstnanci).

Naopak k rozlisovani dochazi

se stiednim vzdélanim s vyuenim listem

nejcast&ji ve firmach s 100-249

zaméstnanci a v mikrofirmach

N |

l l

se z&kladnim vzdélanim I |

(1-5 zamé&stnancd).

| l

PFi vybéru pracovniki s pra-

| |

0% 20% 40 %

O casto O obcas [ vyjimecne O vobec

covnimi zku$enostmi rozhoduje
pfedeviim charakter predcho-
zi praxe a profesni zkugenosti,

60 % 80 % 100 %

Obrazek 8.2: Frekvence pfijimani novych pracovnikd z hlediska pracovnich pozic

jako provozni pracovniky ve sluzbach a obchodé (ISCO 5)

do odbornych a technickych profesi na sfedni Grovni {ISCO 3)

na pozici specialistd, do odbornych profesi na vyssf vrovni (ISCO 2)

do nizsi administrativy, tfednici (ISCO 4) I

do délnickych profesi, obsluha stroji a zafizeni (ISCO 6-8)

jako vedoucf a fidici pracovniky (ISCIO 1) |

na nekvalifikované a pomocné pracovni pozice (ISCO 9)

0%

O ¢asto [J obéas

20 % 40 % 60 % 80 %
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Tabulka 8.3: Kritéria pro pfijeti zaméstnanci (sirukiura ziskanych vypovédi zamésinavateld z tercidmiho sekforu)

absolventy pracovniky s praxi
zdjem o préci, chuf pracovat 88,3% piedchozi praxe, profesni zkusenosti 87,0%
pracovitost, pracovni nasazeni 771% pracovitost, pracovni nasazeni 84,0%
ochota déle se vzdélévat 71,4% z4jem o préci, chuf pracovat 79,2%
samostatnost 70,6% samostatnost 77 1%
komunikativnost 70,6% komunikativnost 71,9%
flexibilita 64,9% ochota nést odpovédnost 70,6%
pozadované vzdslani 64,1% doslednost 69.3%
doslednost 62,3% odbomd kvalifikace, orientace v oboru 68,4%
schopnost tymové préce 61,0% flexibilita 68,4%
ochota nést odpovédnost 58,0% schopnost tymové prace 66,7%
znalost jazyko 57,1% ochota ddle se vzdélavat 64,1%
fidi¢ské opravnénf 55,4% reference 62,3%
odbomda kvalifikace, orientace v oboru 51,9% fidi¢ské opravnéni 59.3%
reference 26,4% pozadované vzdslani A1,1%
predchozi praxe, profesni zkugenosti 8,2% znalost jazykd 39,8%
jiné 2,2% jiné 2,6%

pracovni nasazeni a zdjem o praci. V pfipadé absolventd
zamésinavatelé kladou nejvice diraz na zdjem o praci
a chuf pracovat, jejich pracovni nasazeni a ochotu se ddle
vzdélévat. Na pozadované vzdélani pfi piijimani nového
zaméstnance kladou firmy vétsi doraz v pfipadé absolvents,
u pracovnik s praxi je dolezitgjsi pfedchozi praxe nez vzdé-
lani. U absolventd skol zaméstnavatelé ocenf také flexibility,
dislednost, orienfaci v oboru, schopnost tymové préce a ko-
munikativnost.

Dovody, které vedou zaméstnavatele k ochoté absol-
venty pfijimat, jsou rozné. Hlavnim divodem pro prijeti
absolventa je jeho nezatizenost pfedchozimi pracovnimi
navyky a jeho pfedpoklddanéd ochota déle se vzdélavat.
Firmy ocefuji také jejich flexibilitu, jazykovou vybavenost
a jejich dovednosti v praci s pocitagem (piedeviim v odvétvi
Velkoobchod a maloobchod), ale také originalitu jejich né-
padl a jejich nov&si teoretické znalosti a znalosti modernich
technologif. Podle predstav zamé&stnavatell jsou absolventi
otevien&isi vci firemnt filozofii, . jsou ochom&isi prijimat na-
zory a postoje dané firmy. Piipadné finan&nf stimuly spojené
s pfijefim absolventa, jako jsou dotace na mzdové néklady
poskytované Ufadem prace, byvaji mén& castymi divody,
které vedou firmy k rozhodnuti o pfijetl absolventa. Dalsich
divodt, doplnénych samotnymi respondenty, bylo jiz velice
mdlo.

Rozdily v nahliZeni na dovody pfijeti absolventa se
také méni v zdvislosti na velikosti firmy. Firmy na viech
rovnich ocenuji predevdim nezatizenost absolventt predcho-
zimi pracovnimi ndvyky. Pro mikrofirmy (1-5 zaméstnanc) je
kromé& nezatizenosti pfedchozimi pracovnimi névyky velice
dilezitd také ochota ddle se vzdélavat a originalita ndpadd
mladych lidi {u Zivnostnikd je na prvnim misté originalita n¢-
padi a flexibilita). U malych a sttedn& velkych firem ocefijf
kromé& jiz zmifiované nezatizenosti piedchozimi pracovnimi
navyky a ochoty ddle se vzdglavat i jazykovou vybavenost
(firmy s 25-99 zaméstnanci také dovednosti absolventd
v préci s pocitagem). Velké firmy (nad 250 zamé&stnanc)
ocefiuji na absolventech zejména jejich ochotu se vzdélavat
a flexibilitu. Délezitymi didvody pro pfijeti absolventd jsou pro
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velké firmy také jejich nezatiZzenost predchozimi pracovnimi
navyky a jazykova vybavenost.

Jak jiz bylo zmin&no, &&st zaméstnavateld se absolventom
spise whybd (14 %) anebo je piijmd, ale pfimo nepreferuje
(69 %). Jako hlavni divody negativniho pfistupu k absolven-
tom uvadsif jejich neredlné predstavy o vysi mzdy, pracovni
dobé nebo o pracovnim zafazeni. Firmy povaZzuji za velice
Easty dovod k nepfijeti absolventa nedostatek praxe a pra-
covnich zku3enosti. Jako nevyhodu také povazuji nizkou
Urovei pracovni mordlky absolventd. Objevuje se zde také
nazor fady zaméstnavateld, Ze absolventi o jisté pracovni
pozice nejevi zdjem a nehldsi se na n& a také Ze potiebuiji
delsi dobu na zapracovéni.

V situaci, kdy se na stejnou pozici hlasi dva absolventi,
pficemz jeden pfi studiu urcitou dobu pracoval pifmo v jejich
organizaci a druhy nikoliv, dai firmy v 87 % prednost absol-
ventovi s praxi ziskanou pfimo u nich. Stejné odpovédéli
zamésinavatelé i v pifpadé, kdy m& absolvent urcitou praxi
v oboru. Timto zamé&stnavatelé davaii jasny signdl, Ze praxe
v oboru (co? je i pracovni zkusenost pifmo v jejich firmg&) si
velice ceni a je vyznamnym stimulem v rozhodovani o piijeti
absolventa. Zé&stupci firem méli moZnost vyjadfit se i k pfipad-
né preferenci absolventa s praxi jako takovou, fj. s jakoukoliv
pracovni zkudenosti. Podle vypovédi Ize i v tomto pfipadé
sledovat preferenci t&ch absolventd, ktefi iz maiji urgitou pro-
covni zkusenost (60 % zaméstnavateld je upfednosini pred
absolventem bez jakékoliv pracovni zkusenosti). Firmy nemaij
Cas zjisfovat, jak je ktery absolvent schopny. Proto radéji pre-
feruji ty uchaze&e o zaméstnani, ktefi mohou doloZit ziskanou
praxi. Rovnéz se Ize domnivat, Ze absolventi s praxi maijf jiz
redln&jsi pfedstavy o pracovnim prosfiedi (pfip. se i lépe ori-
entuji v oboru), osvajili si urité pracovni névyky, jsou schopni
snadnéji se adaptovat na pracovni rezim a jsou zodpovéd-
n&j3i. Pfedchozi praxe je tak ocefiovéna nejenom z pohledu
nabytych znalosti, schopnosti a dovednosti, ale je chapana
i jako projev aktivniho pFistupu k préci, popt. i snahy dopl-
fovat si uz béhem studia teorefické znalosti o praxi v daném
oboru. Zaméstnavatelé urité oceni i zahraniéni zkusenosti,
v jejichz rémci si studenti mohou prohloubit i jazykové znalosti.
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8.2 Kompetence a profese (obory vzdélani), které
zaméstnavatelé terciarniho sektoru potrebuiji

8.2.1 Kompetence

Pfedmétem naseho zkoumdni bylo nejenom hodnoceni
dilezitosti vybranych kompetenci ve vztahu k dosazenému
vzdélani pracovnikt, ale i ndzory zamésinavatell na to, na
které z uvedenych kompetenci by dkoly mély zaméiovat vice
pozomosti a o kterych kompetencich se domnivaii, Ze jejich
vyznam v budoucnu je3té vzroste. Pii piijimani novych pracov-
niko dévaji zaméstnavatelé riznou miru preference profesni
specializaci (odbomosti] a obecnym kli¢ovym dovednos-
tem. Zamé&sinavatelé obecné pomémé casto zdraziuji, ze
jejich ndroky a pozadavky na kompetence pracovniki se
odvijeji od konkrétni pracovni pozice. Nicméné& na zdékladé
iejich odpovédi je mozné vypozorovat v obecné roving jistou
preferenci klicovych nebo profesnich dovednosti. Ta se navic
vyrazné lisi podle oboru &innosti organizace, kterd pracovni-
ka pfijima.

Z odpovédi zamésinavateld terciamiho sektoru vyplyva fo,
Ze v souhrnu (tzn. bez ohledu na velikost &i oborové zamé&reni
firmy) pfi pfijimant novych pracovnikd nejastéji upfednostiiuji
vyvazenost profesnich a klic¢ovych kompetenci. Nejv&fsi
Cast zaméstnavateld pii vybéru novych pracovnkd jejich
vyvézenost preferuje (57 % z nich), dalii &ast vybavenost pro-
fesnimi kompetencemi upfednostiuje (26 %) a jenom n&kolik
z nich (16 %) klade diraz predevsim na vybavenost klicovymi
kompetencemi.

Zaméstnavatelé byli tdzani také na to, zda a do jaké miry
povazuji pro danou firmu za dolezit¢, aby pracovnik dispo-
noval hlubokymi a Gzkymi profesnimi dovednostmi (dokonalé
proniknuti do oboru), nebo radéji sirokymi profesnimi doved-
nostmi (znalost vice obort). V odpové&dich zamé&stnavateld
mimé& pfevazovaly odpovédi preferujici spfse iroké profesnf
dovednosti nad odpovédmi odpovidajicimi Gzkym a hlubo-
kym profesnim dovednostem. Hodnota celkového proméru
3,75 (na stupnici 1-6) vypovidd o mirné vétiim dorazu
kladeném na Siroké profesni dovednosti. Nejcast&j3i byl
pozadavek na vyvéZenost profesntho zdbéru (to povazuje
za dolezité téméf polovina zaméstinavateld terciarniho sek-
toru).

Vzhledem k proménlivosti trhu prace vzrostd vyznam tzv.
kli¢ovych kompetenci, kieré pozadavky na obsah kvalifikaci
zobecriuji a zarover piedstavujl nuou vyzbroj zamé&stnance
pro existenci ve stdle sloZitgj§im sv&t& préce. Zvlasé pro
absolventy se sffednim vzd&lanim s maturitni zkougkou a vyso-
kogkolaky maiji zasadni vyznam. Néroky zamésmavateld jsou
pfimo Umé&mé dosazenému vzdélani pracovnikd, plati tedy,
Ze s rostouci Grovni vzdélani pfiklddaji zaméstnavatelé
jednotlivym kli€ovym kompetencim vétsi vyznam. Nejnizsi
vyznam klicovych kompetenci je zaznamendvén u vzdéla-
nostni skupiny pracovniki se stfednim vzd&lanim s vyu&nim
listem, naproti tomu u vysokoskol¢ky je vyjadiovana vysoka
dolezitost viech uvedenych kompetenci.

V celkovém pohledu zaméstnavatelé tercidrniho sekforu
oznadili jako nejdilezitgjsi klicové kompetence (viz tabul-

ka 8.4):
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Tabulka 8.4: Vyznam kli¢ovych kompetenci jednotlivych vzdélanostnich
skupin zamé&stnancd pro zaméstnavatele terciarniho sektoru
(vzhledem k fiistupiiové 3kdle, kde 1 = ,zcela nezbymng”, 2 =, dilezite",
3 =,méné dilezite", plati, ze &im nizsi hodnota aritmetického proméru,
tim je danda kompetence dilezit&jsi - zvyraznény jsou nejdilezitgjsi
kompetence pfi porovnani ve sloupcich)

Dulezitost kompetenci
[hodnoty aritmetického préméru)
Kompetence . 1o
. .| siedni &
vyuéeni . VS | celkem
s maturitou

nést zodpovédnost 1,60 1,34 11 1,37
ochota ugit se 1,59 1,34 117 | 138
&teni a porozuméni pracovnim instrukcim 1,63 1,35 118 1,40
schopnost fesit problém 1,74 1,39 113 | 144
schopnost tymové prace 1,61 1,45 130 | 147
uméni jednat s lidmi 1,85 1,35 116 | 148
adaptabilita a flexibilita 1,74 147 124 | 1,50
schopnost rozhodovat se 1,88 1,49 114 | 1,53
komunikaén( schopnosti (Ustnf a pisemny 203 138 112 | 154
projev)

schopnost et siresové situace 192 1,52 126 | 159
préce s &isly pii pracovnim uplaingni 2,03 1,51 1,30 | 1,64
zbéhlost v zachdzeni s informacemi 21 1,54 123 | 166
zbshlost v pouzivéni vypocetn techniky 2,29 1,49 120 | 1,70
schopnost prezentace a vyjadit svdj nézor | 2,22 1,65 122 | 174
schopnost vést 2,60 191 1,37 | 201
zbshlost v cizich jozycich 2,76 2,05 146 | 214

nést zodpovédnost

ochotu uéit se

¢teni a porozuméni pracovnim instrukeim
schopnost Fesit problém

Nejméné dilezité klicové kompetence vidi zaméstnavao-
telé ve:
o zbghlosti v cizich jazycich
o schopnosti vést
e schopnosti prezentace a vyjédieni svého nézoru

Z hlediska jednotlivych vzdé&lanostnich skupin kladou
zamésinavatelé nejnizii poZadavky na vyuéené pracovni-
ky. Vyplyva to uz ze samotného charakteru pozic, kieré tito
pracovnici nej¢asté|i zastévaji, a z toho vyplyvajicich potieb-
nych kompetenci. Vyzadovany jsou tak predeviim ochota
ulit se, schopnost nést zodpovédnost, schopnost tymové
prdce a &teni a porozuméni pracovnim instrukcim, ale
také schopnost Fesit problém ¢i adaptabilita a flexibilita.
Naopak v proméru za nejméné dilezité kompetence pokld-
daji zaméstnavatelé u vyucenych zbéhlost v cizich jazycich
a schopnost vést.

Zaméstnavatelé prikladaji v pracovnikd se stfednim
odbornym vzdéldnim s maturitou viem kompetencim veétsf
dolezitost, nez tomu bylo v pifpadé vyucenych (na pracovniky
s maturifou jsou kladeny celkové vy33i ndroky). Opét je zde
zfejmd souvislost s charakterem pracovnich pozic, kferé byvaii
obsazovany &mito pracovniky a jsou spojeny s pozadavky
na véf3i samostamost, zodpovédnost, schopnost rozhodovat
se a fesit problém. Podle vysledku 3etfeni zaméstnavatelé klo-
dou nejvéti diiraz na ochotu uéit se, nést zodpovédnost, na
¢teni a porozuméni pracovnim instrukcim a uméni jednat
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Obrdazek 8.3: ,Zcela nezbytné” a ,dilezité” kompetence vyucenych pracovniks pro zaméstnavatele terciarniho sektoru

&teni a porozuméni pracovnim instrukcim 1 ]

ochota ugit se | ]

schopnost tymové prace 1 |

nést zodpov&dnost I ]

adaptabilita a flexibilita I ]

schopnost fesit problém I ]

schopnost rozhodovat se I ]

schopnost fesit stresové situace 1

uméni jednat s lidmi I ]

prace s &isly pfi pracovnim uplanénf I ]

zbéhlost v zachazeni s informacemi | ]

komunika&ni schopnosti (Usinf a pisemny projev) I ]

schopnost prezentace a vyjadfit svdj nazor 1 ]

zb&hlost v pouzivani vypoetni techniky I ]

schopnost vést I ]

zbéhlost v cizich jazycich ::]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

O zcela nezbyne¢ [ dolezite

s lidmi. Stejn& tak na komunikaéni schopnosti a schopnost Celkové nejvyssi naroky jsou kladeny na pracovniky
fedit problém. Za nejméné dolezitou kompetenci na zdkladé s vysokoskolskym vzdé&lanim, u kierych se predpoklada
vyjadieni zamésinavatelt je mozné oznadit zb&hlost v cizich  vybavenost zmié&nymi kompetencemi na nejvy3si Grovni.
jazycich a schopnost vést. Jednoznaéné nejvice jsou zdoraziiovany: schopnost nést

Obrazek 8.4: ,Zcela nezbytné” a ,dulezité” kompetence pracovniku se stfednim vzdélénim s maturitou pro zaméstnavatele
terciarniho sektoru

ochota u¢it se I
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nést zodpovédnost I ]

&teni a porozuménf pracovnim instrukeim 1 ]

schopnost fesit problém I ]
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zbéhlost v zachazent s informacemi | ]
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schopnost rozhodovat se I ]

schopnost fesit stresové situace 1 ]
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schopnost prezentace a vyjadiit svoj ndzor I ]
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schopnost vést I ]
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Obrazek 8.5: ,Zcela nezbytné” a ,dilezité” kompetence pracovniks s vysokoskolskym vzdélanim pro zaméstnavatele
terciagrniho sektoru

nést zodpovédnost

schopnost fesit problém

uménf jednat s lidmi

ochota ugit se

zbghlost v pouzivani vypocetnf techniky

schopnost prezentace a vyjadfit svdj ndzor

zbéhlost v zachdazent s informacemi

adaptabilita a flexibilita

schopnosT fedit stresové situace

komunika&ni schopnosti (Usin a pisemny projev)

schopnost rozhodovat se

&teni a porozuméni pracovnim instrukeim
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prace s &isly pfi pracovnim uplatnénf

schopnost vést

zbshlost v cizich jazycich
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zodpovédnost, komunikaéni schopnosti, schopnost fesit 8.2.2 Profese (obory vzdéléni)

problém a schopnost rozhodovat se. Dd¢le také uméni Zaméstnavatelé terciariho sektoru [fj. sektoru sluzeb)

jednat s lidmi a ochota uéit se. Zamé&sinavatelé oznagili
za relafivné nejméné dolezité kompetence zbéhlost v cizich
jazycich a schopnost vést.

Pii zjisfovani ndzord zaméstnavateld na to, kterych kom-
petenci se absolventdm nedostavé a na jejichz rozvoj by
tak $koly mély zaméFovat vice pozornosti, bylo zjisteno,
Ze ze strany zamésinavateld tercigrniho sektoru je zdjem
po zlepieni pripravy 2dkd zejména u schopnosti nést
zodpovédnost, uméni jednat s lidmi a schopnosti Fesit
problém. U absolventd skol by zaméstnavatelé uvitali lepsi
schopnost zvlddat stresové situace, lepsi komunikaéni
schopnosti (v Usinim i pisemném projevu) a také vétsi
ochotu ddle se vzdélavat. U vyucenych doporuéuji zaméfit
pozornost také na lepdf vybavenost absolventd kompetenci
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim, u absolventd
maturitnich oborl na rozvijeni zbé&hlosti v cizich jazycich
a u vysokogkoldkd na rozvoj schopnosti prezentace a také
schopnosti vést.

V odpovédi na otdzku, u kferych kompetenci vzroste jejich
vyznam, respondenti pUsobici v oblasti terciérniho sektoru
relativng nejéast&ji uvadéli zbéhlost v cizich jazycich (tento
nazor sdili 83 % respondentt); komunikaéni schopnosti (rist
vyznamu predpoklédd 69 % zamé&stnavateld); schopnost
fedit problém (podle vyjadieni 66 % zaméstnavateld to bude
velice cenénd kompetence); zb&hlost v pouzZivani vypodetni
techniky; schopnost fesit stresové situace; ochotu uéit se;
nést odpovédnost a schopnost rozhodovat se.
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vrv

nejvice postradaji kuchare-¢isniky (je paradoxni, Ze analyzy
dat o nezaméstnanosti absolventt i ekonomicky aktivniho
obyvatelstva v dubnu 2013 poukazuji u oboru kuchai-&iznik
na vysokou mitu nezamésinanosti), mechaniky opravdre
motorovych vozidel (véemé& fidici), obchodni manazery,
obchodniky a prodavace. Nedostatek pracovnikd byl sledo-
van rovnéZ v oborové strukiuie. Vzhledem k tomu, Ze odpo-
v&di respondentl Easto nekoresponduji s oficidlni klasifikact
obord vzdélani, snahou bylo spide vystihnout urcité obecné
tendence, kferé jsou zachyceny v tabulce 8.5.

Z hlediska implikaci do vzdélavaci soustavy je dolezita
otdzka piipadnych problémd s kvalitou mladych pracovniko.
Ze ziskanych vypovédi vyplyva, Ze s nedostacujici kvalitou
mladych pracovnikd se u n&kterych profesi & obord potykd
celkem 36 % (83) dotdzanych firem (k otdzce se vyjadilo
Q8 % z t&ch, kieif se u vypliovani dotazntku dostali oz k této
oftdzce, fi. 227). Piitom o n&co vyraznéji pocifuji uvedené
problémy firmy z oblasti ubytovani, stravovéni a pohostin-
stvi (39 % z nich) nez firmy pusobici ve velkoobchodé&, ma-
loobchodg, opravé motorovych vozidel (36 %) a v oblasti
dopravy a skladovani (32 %).

Za profese, po kterych v pifstich letech poroste poptévka,
Ize podle vyjadieni zaméstnavateld oznacit pfedevsim Feme-
slniky rozného charakteru (nebyli presngji specifikovani, spise
hodnoceni jako kvalitni neboli Sikovni], pracovniky IT a vy-
pocetni techniky (uv&dé&no jako obor informatika, informagni
technologie, vypocetni technika a programovani) a techniky
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Tabulka 8.5: Nedostatkové profese a obory vzdélani podle zaméstnavateld terciarniho sektoru

profese polet skupina obord vzd&léni pocet
kuchaf - &fénik 22 Strojirensivi a strojirenskd vyroba 45
mechanik opravéf motorovych vozidel [i fidig) 12 Gastronomie, hotelnicivi a furismus 28
obchodnf manazer, obchodnik 10 Obchod 24
prodava¢ 10 Elektrotechnika, telekom. a vypoceini technika 14
strojni mechanik, zémeénik 9 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 14
obrabé¢ kovld 8 Potravindisivi a potravindiskd chemie 8
ekonom, G&etni 7 Ekonomika a administrativa 8
technik, technicky pracovnik [obecné) 7 Technické obory 7
manaZer, markefing. specialista 6 Ekonomie 6
femesinik (obecné) 6 Remesla 6
autoelekirikaf 5 Informatické obory 5
recepéni 5 Zpracovéni dieva a vyroba hudebnich néstrojo 5
pracovnik IT, vypocetni techniky 5

instalatér 4

Pozn.: V tabulkéch jsou u jednotlivych polozek uvedeny pocty odpovédi respondentd (méli moznost uvést vice profesi & obor vzdélani).

(faké blize nespecifikovani). Dobré vyhlidky na uplamné&ni maijf
mit také instalatéfi (topendfi), zednici (obkladagi), strojni
mechanici (zédmeénici, svéreci), obrabéci kovi (soustruznici,
frézafi) a mechanici opravéFi motorovych vozidel (véeing
fidict), z obord vzdélani, které patii do tercidrniho sektoru,
manazefi, marketingovi specialisté o kuchafi-¢isnici.

8.3 Spoluprace zaméstnavateld terciarniho
sektoru se skolami

Jednou z cest, které vedou k tomu, aby znalosti, schopnosti
a dovednosti absolventd kol vice odpovidaly pozadavkim
trhu prace, je Uzké propojeni zaméstnavatelské a vzdeélavaci
sféry, tedy spoluprace mezi podniky a skolami. Cilem je, aby
z&ci méli moznost doplnit své teoretické znalosti i prakfickymi
poznatky a sezndmit se s redlnym pracovnim prosttedim.
Celkové z vysledkt seffeni vyplyvd, e nejastéjsi formou
spolupréace mezi skolami a firmami z terciérntho sektoru jsou
praxe zdkd a studentd, které firma vyhodnocuje (60 %
spolupracuijicich firem), a praxe zéko a studentd, které firmy
nijak nehodnoti (32 % firem). Dal3i v pofadi jsou exkurze
a ndvitévy zdkd a studentd na pracovisti (24 %). Dalsi
formy spoluprace jsou jiz mén& &asté. Vyznamn&jsi misto
zauvjimaji je3té: poskytovani materidld pro vyuku (16 %),
nabidka pracovnich mist pro absolventy konkrétnich kol
(inzerovand na 3kolach, 15 %), participace pracovnikd na
vyuce, predndsky ve Zkolach (14 %) a sponzorovani kol
(13 %).

Nejvice aktivni ve spoluprdci se $kolami jsou velké
firmy, kieré umoziuji zejména vyhodnocované i nevyhod-
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nocované praxe zakd a studentl, exkurze a navitgvy 2&ko
a sfudentd na pracovidti nebo pifmo ve skoléch nabizeji a in-
zeruji pracovni mista. Ve srovndni s malymi firmami je 3kala
forem spoluprace velkych firem se skolami pestejsi a obvykle
spolupracuji sougasné ve vice formdach (napt. umoziuji exkur-
ze, praxe a soucasné i nabizeji volnd mista pfimo na dkolach
nebo se U&astni z&vére&nych zkousek). Malé firmy se orientujf
predeviim na odborné praxe a exkurze, pifpadné poskytové-
ni materidlu pro vyuku, a ve vétiing pfipadid se jednd jenom
o jednu nebo dvé& formy spolupréce. Do jinych moZnosti spo-
luprace se zapoijuji jenom ve vyjimecnych pripadech.

Z nazorl zaméstnavateld vyplyva u skolni pripravy nékolik
z&kladnich problémovych oblasti. Jde predevsim o problema-
fiku praxe a spoluprace skol se zamésmavateli. ,Nejvésim
nedostatkem skolsivi obecné je velmi mald propojenost sifed-
nich a vysokych 3kol s podnikovou praxi. Je jisté dostatek
spolecnosti, které by byly ochotny zaskolit studenty na uritd
vybrand témata, jako napf. préce v systému SAP, telemarke-
ting, psychologie jedndni se z&kazniky, identifikace s osobnimi
cili a planovani jejich realizace.”

A jde také o piipominky k samotnym absolventom, k jejich
malému zdjmu o prdci, aktivnimu pfistupu, samostatnosti
a nizké pracovni mordlce. Jeden ndzor uvadi, Ze ,u prevdz-
né véfsiny studentd je zjevny nezdjem o obor, velmi §paind pro-
covni mordlka. Studenti ztrdceji autoritu vo¢i nadfizenym na
pracovisti’, dal¥i poznatek z praxe: ,chtit pracovat je bohuzel
u mnoha uchazedi o zamésindni velky problém.” Stejny nédzor
md i jiny zaméstnavatel, ktery uvadi, ze ,mladym absolventdm
se nechce v zaméstndni moc pracovat”.
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Q. Pfed¢asné odchody zaku ze stfednich skol

Pledcasné odchody zaki ze stfednich tkol, zejména
pokud se jednd o Gplny odchod ze vzdélavani, se stavaii
vyznamnou prekézkou pracovniho uplatnéni. Vétsina 24-
ko, ktefi predeasné ukonéi vzdeélavani, skonéi jako uchazedi
o zamésindni na Ufadech prace. Nedostatecnd kvalifikace
tak pro zdka znamend celozivotni riziko nizkého vydélku,
nejistého zamésinani, pfipadné i vzniku zdvislosti na socidl-
nich davkach. V celospolecenském pohledu pak tato situace
pfedstavuje rosfouci naroky na socidlni davky i riziko vzniku
a rozsifovani fady socidlng patologickych jevi.

V evropském kontextu pfedstavuje problematika predéas-
nych odchodd ze vzdélavani jedno z podstatych témat
a je vniména jako vyznamny faktor boje proti chudobég
a socidlnimu vylouceni. Snizeni miry pfedéasného ukon-
¢ovéni skolni dochézky pod 10 % bylo zafazeno mezi
hlavni deklarované cile strategie Evropa 2020 pro oblast
vzdélavani. | kdyz Ceskd republika tento limit v sou¢asnosti
plni, je ffeba si uvédomit, Ze rizika spojend s pred&asnymi
odchody zakd ze vzdélavani, jako jsou dlouhodobd ne-
zaméstnanost mladych, chudoba, vznik (resp. reprodukce)
vylougenych lokalit, efnické problémy nebo zavislost mlo-
dych lidi na socidlnich davkach, predstavuji jiz v principu
zavazny problém. Z tohoto diivodu je tieba situaci v oblasti
predcasnych odchodd v CR monitorovat a pfijimat opatieni
pro snizeni rizik, kterd by mohla vést ke zhorenf situace.
Pozomost je tfeba zaméfit pfedeviim na oblast prevence
a v&asné vyhledavani ohrozenych 28k na skolach i na vy-
uziti efektivnich metod intervence a podpory setrvanf t&chto
78k ve vzdélavani, pifpadné jejich névratu do skoly, pokud
vzdélavani predasné opusti. Pro jednotlivé zaky existuje
fada moznosti, jak tuto situaci Tesit, af jiz bezprostfednim
prechodem na jiny obor nebo 3kolu, nebo pozdé&ji névratem
do vzdélavani, doplnénim kvalifikace v ramci absolvovani
kurzd vedoucich k profesni kvalifikaci a podobné.

Veskeré informace o problematice predeasnych odchodd
24ki ze stfednich skol, véetn& metodiky Seffeni, jsou dostupné
v elekironické podob& na webovych strankach www.nuv.
cz v &asti Vzdélavani a trh prace nebo na portdlu www.
infoabsolvent.cz v sekci Absolventi skol a trh prace (v &dsti
Vzdélavani a volba oboru nebo mezi Publikacemi).

9.1 Piedéasné ukonéeni studia na stfednich
skolach - statisticky prehled

Statistické udaije, se kterymi pracujeme, ziskané ze gkolnich
matrik sffednich kol za k. rok 2010/11 zahruji pred&asné
ukonéent studia zaki z dovodu ukon&eni vzdélavaciho pro-
gramu bez pfedepsané zkousky, nepostoupeni do vysitho
ro&niku, nesplnéni podminek pro konani zkousky, ddle z do-
vodu zanechdni vzdélani na sifedni tkole nebo vylouceni.
Nejednd se o Gplny odchod zakd ze vzdélavani ve smyslu
ukazatele predeasnych odchodd vykazovaného Eurostatem

(podle tohoto ukazatele &inf mira predéasnych odchodd v ro-
ce 2012 jen 5,7 %).
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| kdyz predéasné ukonéeni studia na stfedni skole pred-
stavuje rizikovou situaci, kterd mOze vydstit v predéasny
odchod ze vzdélavani, neznamend to, ze Zdci uvedeni
v této statistice ve vzdélavani nepokraduji. Cast zaks, ktefi
ukonéi studium na sffedni skole, pfechazi bezprostfedné nebo
s men3dm odstupem na jinou 3kolu nebo se do vzdé&lavani
vraci pozdg&ji, naopak nékteif zaci po ukonceni zakladntho
vzdélani do stfedntho vzdélani vibec nenastoupi, a pokud
neuspé&jl na trhu prace, registruji se joko nezamésmani na
Gfadech prace. Tito mladi nezaméstnani, stejn& jako pFestupy
24kd na jiné $koly nebo obory, ani jiné zpisoby pozdéjsi-
ho ziskani kvalifikace, nejsou v této analyze, zaloZené na
ddajich ze $kolnich matrik, zahrnuti.

Celkovy podil zaks, kiefi predcasné odesdli z denniho studia
na strednich skoldach, dosahl ve sledovaném sk. roce 2010/11
bez zapoditani zakd nastavbového studia 13,1 %. Nej¢ast&jgim
dovodem bylo zanechdni studia (5 %), ddle ukonceni studia
bez z&vérecné, resp. maturitni zkousky (4,8 %), nepostoupenf
do wysstho roeniku z dovodu nesplnéni podminek (3,1 %). Jen
velmi malé procento ukonilo sifednt skolu piedasné z divodu
vylougeni ze studia (0,2 %). Odchod z néstavbového studia
md jiny charakter, protoZe fito zaci jiz majf ukonéené odbomé
vzdélani. Pokud zapogitdme odchody z denniho nastavbového
studia, stoupne podil &k, kteif predcasné ukongili studium na
sttedni skole ve sledovaném roce, na 14,7 %. Nejcast&jsimi di-
vody ukonéeni studia pfi zahmul nastaveb jsou ukon&ent studia
bez zkousky 5,6 % a zanechani studia 5,3 %.

Z hlediska kategorif vzdélani, ve kterych studuje v&fsi pocet
76k0, je podstainé ukonceni vzdélavani v oborech stiedntho
vzdélani s vyuenim listem - kategorie E. V této kategorii, kterd
poskytuje vzdélani v oborech s nizsimi naroky, se vzdélavaii
pfevdzné zdci se zdravolnim posfizenim nebo znevyhodné-
nim. Ve 3k. roce 2010/11 ukonéilo studium predéasné 28,6 %
z nich, z toho pomé&mé& vysoké procento (19 %) studia zane-
chalo a 5,5 % ukondilo studium z dovodu nesplnéni podminek
pro postoupeni do dalsiho roéniku.

Vysoky podil zakt pred&asné ukoneil studium i v kategorii
stredniho vzdélani s vyuénim listem - kategorie H. Zde tento
podil dosahl asi 17,8 %, z toho 7,9 % zakd studia zanechalo,
dalsich 5 % ukonilo studium z dovodu nepostoupeni do dalif-
ho ro¢niku a 4 % je ukoncila bez zavérecné zkousky. Jen mime
niz§ podil zako predeasné ukonéujicich studium najdeme v ka-
tegorii stfedniho vzdéléni s vyuénim listem a maturitni zkous-
kou (kategorie L). Zde ve sledovaném obdobi dosahl 16,9 %.
Neijcastéjgim dovodem studijntho netspéchu bylo neslozeni
maturitni zkousky (2,6 %). Na maturitni Grovni - kategorie M
ie nelspé&snost zako pii studiu niz3i. Podil 2&ks, kiefi ve sledova-
ném roce odesdli z 1&chto obord strednich skol, dosahl asi 9,9 %,
pfitom nejcast&j§im dovodem, pro¢ zd&k studium Usp&ing nedo-
kon¢il, byl netsp&ch u maturini zkousky (4,9 %). Nejpfizniv&isi
sitvace byla na gymnéziu (kategorie K). Podil piedcasné
odchézejicich dosahl v této kategorii jen 4,7 %, nej¢ast&jsim
dovodem byl opét nedspéch u maturiini zkousky (2,1 %).
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Obrazek 9.1: Procenta zdki denniho studia, ktefi v roce 2010/11 ukonéili pfedéasné
studium - podle kategorie vzdélani a dovodu ukonéeni (vztazeno k poctu 28kt dané kategorie

vzdélani k 30. 9. 2010)

vzdélani, jsou omezené, naopak
riziko predéasného odchodu je
vysoké. Na druhé strané dopad
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Studijni nedspé&snost je vy-
znamnym problémem zejména

Do analyz jsme zafadili i mén& obsazené kategorie - ko-
tegorii stfedniho vzdélani bez vyuéniho listu a maturitni
zkousky (kategorie J) o kategorii praktickd $kola (C). Tyto
kategorie jsou specifické jednak tim, Ze se v nich vzd&lava vel-
mi mdélo zakd, jednak tim, Ze se jednd o Zdaky se specidlnimi
vzdélévacimi poliebami. Moznosti studia 2&ko se specidlnimi
vzdélévacimi potiebami, kiefi se vzdélavaji v niz3ich drovnich

v nizich kategoriich vzdglant.
Z hlediska kategorii, ve kterych
se vzdglava vice z8ko, je Eastym problémem v kategorii
vyu&enych. V pfipadé t&chto odchodt je pro zdka zdrover
obtizn&j3i prejit do mén& ndroé¢ného oboru nebo na 3kolu
s nizgimi studijnimi naroky. Vy$si procento pfedéasného ukon-
Eeni studia najdeme i v kategorii sttedniho vzdélani s maturitni
zkouskou a odbornym vycvikem. V této kategorii je hlavnim
problémem zvladdnuti maturiini zkousky, zejména po zavedeni

Obrazek 9.2: Zpusob predéasného ukonéeni studia ve $k. roce 2010/11 - denni studium
(v % zako dané kategorie, kiefi ukongili studium jednim ze sledovanych divodo)
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stétich maturit. V maturinich oborech stfednich odbornych
skol (kategorie M) je procento 2&ko, kieif ze skoly predéasné
odejdou, vyrazné nizsi. Jejich situace je piiznivési i proto, ze
maiji z&roven vetsi moznost prestupu.

Nejcast&jsim zplsobem piedéasného ukonceni vzdéléve-
ni v dennim studiu na sttednich skolach (bez nastavbového
studia) bylo podle statistickych ¢dajd za k. rok 2010/11
zanechdni studia. Ze sledovaného souboru priblizng 35,4
fis. zakd, ktefi ve sledovaném obdobi piedeasné ukongili
vzdélavani nebo do 30. 9. 2011 nevykonali dsp&iné zkousku
(maturitni, zavére¢nou), zanechalo studia vice nez 13,5 tis.
24ki, coz tvofi 38,2 %. Jen mimé niz&i pocet &k ukondil
studium bez zévéreéné zkousky, resp. nesplnil podminky pro
vykondni této zkousky; 13,05 tis. 28ko, tj. 36,9 % sledovo-
ného souboru zakd. Priblizng 8,2 tis. Zakd ukoncilo studium
z divodu nesplnéni podminek pro postup do vyssiho roé
niku (23,3 %). Naopak pomérné zfidka bylo divodem
piedéasného odchodu vylou€eni zdka ze studia. Takio
ukongilo studium jen asi 550 2¢kd (asi 1,6 % z t&ch zaky,
ktefi studium ukoncili). Uvedeny pozitivni vysledek je oviem
ovlivnén skute¢nosti, ze zaci, kterym hrozi vylougeni, zpravidla
odchdzejf na vlasini zadost sami.

Divody, proé Zdci sami zanechaji studia, mohou byt
rizné, zpravidla ale svédei o chybné volbé oboru nebo 3koly,
pfipadné nahlé zmé&ng Zivomni situace. Podivame-i se na kiiv-
ku, kterd znazortiuje procenta zako, kiefi zanechali studia ve
sledovaném sk. roce 2010/11, v rozdéleni podle jednotlivych
roénikd, pak jednozna&né nejvyssi jsou odchody v 1. roeniku
studia, v dalgich ro&nicich vyrazné klesaji. Nejvéfsi podil zako
zanechal studia v 1. roéniku v kategorii stfedniho vzd&lant
s VL - kat. E - kolem 25 %, dd¢le ve sttednim vzdélani kat. C
(22 %). Vysoké podily 2¢k, ktefi zanechali studia v t&chto
kategoriich, souviseji ziejmé se skute¢nosti, Ze se zde &asto
vzdélavaji zaci se zdravoiim postizenim, jejichz situace je
jak z hlediska omezené moznosti volby vzdélani a obory,

. Pred&asné odchody zaku ze stfednich kol

tak i zvliadnuti véiva specifickd. Tradiéné vysoké jsou i podily
zak0, kieff sami zanechaji studia v oborech nastaveb. Ve
sledovaném roce dosahl tento podil v dennim néstavbovém
studiu 16 %. To souvisi s pom&mé vysokymi naroky, které kla-
de tofo studium zakon&ené maturini zkoudkou na absolventy
uebnich obord.

Zéaci nejiast&ji odchézeiji v 1. roénicich, dalsi problem
pak nastavé v zavéru studia. Rozlozeni predeasnych ukon-
geni v jednotlivych ro&nicich studia ve vztahu k celkovému
poctu zakd, ktefi studium na stiednich skolach ve sledovaném
k. roce 2010/11 ukonéili, ukazuje, Ze vice neZ tfetina
z nich (35,8 %) ukonéila studium v prvnim roéniku, b&hem
2. a 3. roéniku odeslo 18,4 % a 19,7 % z4kd. Ve &tvrtém
roéniku tento podil dosahl 26,1 %. Vy33i procento odchodd
ve ¢&ivrtém roéniku bylo zpUsobeno predevsim netsp&chem
pfi z&vérecné zkouice.

Vysoky podil zakd, ktefi nedokonéi Gspé3né 1. roénik
studia na stfedni skole, naznacuje problémy s volbou vzdéls-
vaci dréhy. Ukazuje se, Ze fada zakd nemd ujasnény zdjmy
a &asfo ani dostatecnou pfedstavu o ndroénosti zvoleného
oboru. Do ur&ité miry se v této situaci odrai i demograficky
pokles a &asto zmifiovany faki, Ze stredni skoly nepofadaijf
prijimaci zkousky a leckdy piijimaiji i zaky, ktefi pro studium
nemaii dostateéné pfedpoklady. Az prvni roénik studia se tak
stéva urcitym sitem. Na druhé strang je fieba si uvédomit, ze
pokud 28k nespliuje podminky studia na dané stfedni kole,
ie v&asné fedeni, které umozni prestup na jinou stfednf koly,
vhodng&isi nez vyckavat s odchodem do dalsich ro¢niko.

SpecidIni pozornost si vyzaduije situace, kdy zak dojde az
do posledniho roeniku, ale neziska kvalifikaci, protoZe nevy-
kona zdvérecnou zkousku. Ukonéeni studia bez zkouky,
kdy Zd&k nevykonal zdvéreénou zkousku do 30. 9. 2011,
bylo nejvésim problémem v kategorii ndastavbového studia
(17,3 %) a v kategorii stfedniho vzd&lani s MZ a VL (9,6 % z4-

kd). I kdyZ neslozeni z&vére&né nebo maturiii zkousky nezna-

Obrazek 9.3: Procenta zaku, ktefi zanechali studia ve 3k. roce 2010/11 - v rozdéleni podle kategorii vzdélani a roéniku
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Stredni vzdé&l. s VL - kat. E
Stt. vzdél. - kat. C
20 %
Nastavbové studium - L5
Stt. vzdél. s VL - kat. H
10 %
Stt. vzdél. s VL a MZ - kat. L \
o— —0
Stt. vzd&l. s MZ - kat. M
x—__-_ __——_*-.-_‘
. -— -— - O
Gymnazium - kat. K T - o
0% T T T

1. ro&nik 2. roénik

3. ro¢nik 4. roénik

73



Q. Pfedeasné odchody z&ki ze stiednich kol

Obrazek 9.4: Procenta zadko denniho studia, ktefi ve 3k. roce 2010/11 pFedéasné ukonéili vzdélavani na stfedni skole, resp.
nevykonali Gspé3né zavéreénou zkousku do 30. 9. 2011 - v rozdéleni podle kategorii vzdélani a roénikd

1. roénik 2. roénik
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mend definitivni ukon&eni studia bez zkousky, je to vzhledem
k tomu, Ze hdta, ve které zak moZe sloZit opravnou zkousky,
&inf pét let, rozhodné& jeden z vyznamnych rizikovych faktord.
Zejména pokud se &asovd prodleva od studia prodluzuje,

28k zahajf pracovni aktivitu a prerudi kontakt se 3kolou, riziko,
ze se ke studiu jiz nevrdfi, tok vyrazné vzrista.

Podstatnym problémem je pfedéasné ukonéeni studia na
stfedni $kole zejména v oborech stfedniho vzdéléni s vy-

Obrazek 9.5: Procenta zako denniho studia, ktefi ve $k. roce 2010/11 predéasné ukondili vzdélavani na stiedni kole (resp.
nevykonali Gsp&sn& zdvérecnou zkousku do 30. 9. 2011) - stfedni odborné vzdélani s VL - kategorie E - v rozdéleni podle skupin obord

Celkem - sttedni odborné vzdélani s VL - kat. E I I

23 Strojfrensivi a strojirenské vyroba I

* 26 Elekirotechnika, telekom. a vyp. tech. I

* 28 Technicka chemie a chemie silikato I

29 Potravindfsivi a potravinaiska chemie [T

31 Texitiln vyroba a odévnicivi I

33 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich néstroji I

* 34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 1

306 Stavebnicivi, geodézie a kartografie I I

41 Zemé&délstvi a lesnictvi I I

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus I I

66 Obchod I

69 Osobni a provozni sluzby L1

75 Pedagogika, ucitelsivi a socidlni péce

0% 10 %

O Ukongeni vzdélavaciho programu bez predepsané zkousky

[ Zanechani vzdelavani

[ Nepostoupeni do vyssiho rogniku, nesplnén podminek pro konani zkousky

O Vylouceni

20 % 30 % 40 % 50 %

* Oznagenf skupin obord, ve kierych absolutni pocty 24k, kiefi ukongili studium, jsou nizké (<40).



uénim listem kategorie E, kde ve sledovaném roce predéas-
né& ukoncilo studium 28,6 % 2&ko, a v kategorii H, kde tento
podil dosahl 17,8 %. Nepiilis dobra situace byla i v oborech
sttedntho vzdélani s vyuenim listem a maturii zkougkou, kde
podil netsp&inych ¢inil 16,9 %. V maturitnich oborech kate-
gorie M byla situace pfiznivéjsi - podil zaks, kiefi v ramci
sledovaného souboru predeasné ukonéili studium na sifednf
Skole ve sledovaném roce, ¢inil 9,9 %. Na gymndziich dosahl
podil netspé&snych z&ko jen 4,7 %.

V oborech sffedniho vzdélani s vyuénim listem kate-
gorie E se zaci nejcast&ji vzdélavaji ve skupinach 65
Gastronomie, hotelnictvi a turismus, 41 Zemé&délstvi a lesnictvi
a 36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie.

9.2 Pfredéasné odchody Zako ze stfednich skol -
Setfeni na skoléach

V rdmci 3effeni na 3kolach jsme se dotazali pracovniko
skol, s jakymi dovody odchodt zakt se na skole setkavaii.
Odpovédi v rozdéleni podle kategorif vzdélani jsou uvedeny
v tabulce 9.1. Uvedené hodnoty piedstavuji promér na skale
1-3, kde odpoveéd 1 znamend velmi ¢asto a odpovéd 3
vyjime&né nebo vibec. Plalf tedy, Ze &m nizsi hodnota, tim
Castéji se uvedeny divod na skolach vyskytuje.

Z tabulky, kterd zndzorfuje podrobné odpovédi na otdzky,
s jakymi pfi¢inami pfedéasnych odchodi se pedagogiéti

Tabulka 9.1: Nejéastéjsi dovody predéasnych odchodi na
$kolach - v rozdéleni podle kategorii vzdélani (uvedené hodnoty
predstavuji promér na kdle 1-3, kde odpovéd 1 znamend vyskytuje se

velmi ¢asto a odpovéd 3 vyjimecné nebo vibec)

Uéebni Uéebni Maturitni Maturitni
Kategorie obory - obory - obory - kat. | obory - kat.
kat. E kat. H L0 M

Nezdjem se uéit 1,33 1,43 178 1,88
Absence 1,37 14 1,84 2,02
Spatny prospéch 222 19 17 182
Nedostateénd
kontrola 1,62 1,85 2,39 2,41
Rodige nejsou
schopni ditéti 1,84 21 243 244
poradit
Kézer 1,86 1,98 2,52 2,56
Nezéjem rodiny
o vzdélani ditéte 7 - 258 26
Finanéni 1,86 224 249 261
problémy
Nevhodné volba 26 238 213 295
vzdélani / ' . g
Nevhodny obor 2,41 224 23 2,41
Nezaméstnanost
rodico 2,05 2,35 2,6 2,65
Rodinné divody 221 245 264 271
- dalsi
Néstup do_ 256 26 25 277
zaméstnani
Nutnost podilet
se na pfijmu 24 2,54 2,68 2,81
rodiny
Zdravohni 262 266 278 28

Uvody
Téhotenstvi 27 272 2,74 2,79
Drogové a jiné 2,59 276 279 2,83
zavislosti ! ' ' '
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a poradendti pracovnici nejéastéi setkévaii, vyplyvaji né-
sledujict zjigtent:

o Nejcast&jsimi dovody predeasnych odchodd podle nazord
pracovnikd kol jsou nezdjem se ucit, $patny prospéch, ab-
sence, nedostate&nd kontrola a nezdjem rodict o vzdélani
ditéte, pfipadné jejich neschopnost ditéti poradit.

V u&ebnich oborech (kategorie E a HJ hraijf ve srovndni
s maturitnimi obory vyznamn&jsf roli dovody, které souviseji
se zdjmem, mofivaci, pifpadné adaptaci ditéte (nezdjem
se u&it, absence, kazefi) a ddle s rodinnym zdzemim (ne-
dostatecnd kontrola ze strany rodics, situace, kdy rodice
nejsou ditéti schopni poradit, nezajem rodiny o vzdélani
ditéte, finanéni problémy a nezamésmanost rodica).

U maturitnich obori je Eastym divodem odchodu ze
strednf skoly nezdjem se ucit, $patny prospéch a nevhodna
volba vzdélani.

Zatimco tedy u ucebnich obord se vyskytuji ve vziahu
k predasnym odchodim &ast&ji dovody spojené se soci-
alnim zazemim, u zakd maturitnich obort je to relafivng cas-
t&ji nevhodnd volba oboru nebo trovné vzdélani a s tim
spojeny nezdjem o obor nebo ¥pamy prospéch.

V ramci 3effeni nds rovnéz zajimalo, zda je mozné identi-
fikovat priciny, které souviseji se samotnymi obory, jejich
charakterem, vysokymi naroky, pfipadné jejich vnimanim
a prezentaci na vefejnosti. V této souvislosti bylo identifikova-
no né&kolik rizikovych faktord:

e Obory, o jejichz ndplni maji zaci nedostatecnou nebo
zkreslenou predstavu

V nékterych pifpadech byla jako divod castéjsich od-
chodt zako uvadéna nedostatecnd nebo zkreslend pred-
stava o néplni oboru (napt. obor 75-41-E/01 Pecovatelské
sluzby).

Obory, na které¢ se hlasi 2aci s nevyhranénou profesni
orientaci

Nekteré skoly rovnéz uvadsii, ze ddvodem odchodt z ur-
gitych obord je skutecnost, Ze se na tyto obory Eastéji hlési
#4ci s nevyhran&nou profesni orientaci, jejich? pracovnf
i studijni motivace je celkové nizsi (napt. Kuchar-&ignik).
Obory, které zahrnuji naroénou teoretickou vyuku, resp.
jsou ndrocn&jdi, nez zaci ocekdvaii

Preventivni pfistup a metody

Jednim z &innych prostiedkd prevence na stfednich
koldch je veasné vyhledani z¢ko, kieif jsou predeasnym
odchodem ze skoly potencidlng nejvice ohroZeni. Pracovnici
skol nejcast&ji uvadéli moznost zdka individudlné se obratit
na $kolniho psychologa nebo vychovného poradce [tento
zpUsob umoziiuje naprostd vétiina dotdzanych skol: 73 %
skol pravidelng, 20 % skol uvedlo, Ze tuto moznost maji Z4ci
obcas); pohovory s vybranymi Zdky na zékladé upozorné-
ni uéiteld, OSPOD a podobné (pohovory s vybranymi zaky
na zékladé upozoméni ueiteld na zhordeni prospéchu, neka-
zed, absence jsou daldi z individudIng zaméfenych metod,
které skoly b&zn& vyuzivaji: 66 % pravidelng, 32 % obcas);
mapovéni klimatu ve tfidé (mapovani klimatu ve fidé je
podle vysledki Setieni méné castym zpdsobem vyhledavani
78k ohrozenych predéasnym odchodem ze sifedni 3koly:
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43 % pravidelng, 53 % obcas); dotazniky zaméfené na pro-
tidrogovou prevenci (dotazniky zaméfené na protidrogovou
prevenci vyuziva véfsina dotdzanych skol: 40 % pravidelné
a 55 % obeas); screening v rdmci adaptaéniho kurzu (jako
jeden z preventivnich ndstroji proti predeéasnym odchodim ze
vzdélavan jej uvedlo asi 44 % tkol, z toho 26 % jako pravi-
deln& vyuzivany néstroj a 18 % obcas).

K méné castym mefoddm pafii preventivni rozhovory psy-
chologa se Zdky, jejichz vyhodou je, Ze Zaci maji moznost
se s psychologem sezndmit v klidovém obdobi” na z&kladé
osobniho kontakiu, na ktery mohou v pfipadé polieby snad-
n&ji navdzat (22 % 3kol), déle dotazniky mapuijici Gspés-
nost adaptace pfi pfechodu ze zdkladni na stfedni Zkolu
(v rémci vzorku je vyuzivé pravidelng 18 % dotazanych 3kol)
a dotazniky pro rodige (pfiblizng 17 % 3kol).

Jako nejdulezitgjsi opatieni pro vyhledavani z&ko ohro-
zenych pfedcasnym odchodem byly pracovniky kol uvadény
individudlni pfistup uéiteld k Zakdm; dobrd dostupnost psy-
chologa; dobré nastaveni pravidel v rémci skolniho Fadu
a dislednd kontrola jejich dodrZovéni; spolupréce skoly
a rodiny, zejména pravidelny a systematicky kontakt; spo-
luprdce v ramci $koly i s poradenskymi institucemi.

Z hlediska vyuZivéni preventivnich metod zaméienych
na vyhledévani z&ko potencialng ohrozenych pred&asnym
odchodem ze sffedni koly byly zjistény urtité rozdily mezi
skolami vyu&ujicimi maturini obory a kolami s uZebnimi
obory. Zaprvé, skoly vyulujici maturitni obory vyuZivaiji
Castéji screening v ramci adaptacnich kurzd (pravidelng
42 % kol s maturitnimi obory oproti 5 % kol s u¢ebnimi obo-
ry). Zadruhé, dotazniky zamétené na Gspé&snost adaptace
byly v réamci sledovaného vzorku vyuzivény &astéji $kolami
s maturitnimi obory (pravidelng 29 % kol vyu&ujicich matu-
ritni obory ve srovnéni s 10 % 3kol, kferé vyucuji ugebni droven
vzdélani). Podobné dotazniky pro rodice vyuZivaif spise skoly
s maturitnimi obory vzdélani (pravidelng 19 % oproti 10 %
v u¢ebnich oborech). A naopak 3koly, které vyuéuji uéebni
obory, vyuzivaji éastéji dotazniky zaméfené na protidro-
govou prevenci (50 % dotézanych profi 35 % maturiinich
oborf) a pohovory s vybranymi 2dky (90 % oproti 65 %).

Intervenéni pfistup a metody

Intervenéni zésahy mohou byt podobné jako prevence
zamé&feny na celou kolu & instituci nebo mohou fesit problé-
my jednotlivych zakd. Opatieni tykajici se skol maiji zpravidla
za cil zlepsit skolni klima a vytvoiit motivujici vyukové prostredi.
Ucinnou formou pomoci ohrozenym zakom mohou byt syste-
my v&asného varovani a lepsi spoluprace s rodici. Opatieni
zamé&fend individudlng na jednotlivé studenty zahmuji pe-
dagogické vedeni a dougovani zakd, individudlni wukové
pfistupy, ddle i finan&ni podpory, jako jsou napf. pfispévky
na vzdélavani.

U zaka, ktefi jsou aktuding ohrozeni odchodem ze stiednf
skoly, patfi k nejcast&ji nabizenym fe3enim pomoc $kolniho
psychologa, kierou v t&chto pifpadech pravidelng vyuziva
86 % dotazanych skol; pohovory s rodii, na které si v pif-
padé problémi zaka zve rodi¢e pravidelng témer 80 % kol;
nabidka konzultaci nebo dou&ovéni, kierd je soucdsti fesent
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problémové situace asi u 74 % 3kol; spolupréce s pedago-
gicko-psychologickymi poradnami - priblizng 64 % dotéza-
nych gkol standardné spolupracuje v pifpadé rizika odchodu
zéka ze skoly s pedagogicko-psychologickymi poradnami;
névrh pfestupu na jiny obor - piiblizng 45 % kol uvedlo
jako b&zny zplsob fedeni navrzeni piestupu zdka na jiny obor
v rémci $koly. Tato moZnost zdvisi oviem i na tom, jaké obory
skola vyucuje.

Dal3i zpisoby jsou zmifovany méné casto. Priblizné fiefina
$kol uvedla jako zpdsob fesent rizikové situace pii nezvladani
studia névrh na opakovéni roéniku. Piiblizné stejné procento
skol uvedlo, ze b&zn& vstupuji i do feleni krizovych situaci
v roding, €asfo i proto, Ze se na né obraceji sami rodice.
Méné& Easto skoly poskytuji zakim ohroZzenym odchodem
ze 3koly individudlni vzdélavaci plén. Toto moznost je vy-
uzivéna predeviim u 24kl se zdravotnimi problémy, pfipadné
u divek, které jsou t&hotné nebo peluji o dité. Spide okrajové
isou vyuZzivany i dalsi moznosti infervence. K nim paffi napf.
rodinné terapie (kterou pravidelné vyuziva 12 % dotdzanych
skol], névrh pfestupu na jinou 3kolu, pfi kierém 3kola vy-
stupuje aktivné s nabidkou nebo doporucenim vhodné skoly
(11 %), nebo pferuseni studia, kieré je vyuZivano rovn&z
predeviim v pifpadé zdravotnich problémd, &hotenstvi nebo
péce o dité.

NejdUleZitéjsi principy Uspé&iné intervence jsou v&asné
podchyceni problému a individudlni pomoc  vychovného
poradce nebo psychologa; veéasné doporugeni prestupu na
jiny obor, resp. do jiné kategorie vzdalani, pokud se ukaze,
ze 28k studium nezvladd; aktivni spoluprace s rodinou a po-
hovory s rodigi; Uzk& spoluprace viech vychovnych Einiteld
uvnitf Zkoly i mimo 3kolu, zejména spoluprace ffidniho ucitele
s vychovnym poradcem, skolnim psychologem i pedagogic-
ko-psychologickymi poradnami a rodigi.

Metody motivace 24kl k dokonéeni studia

Podstatnym faktorem, ktery ovliviiuje Usp&3né dokoncent
stredni koly, je motivace zakd k uceni. V rédmci effeni byla
poradenskymi pracovniky 3kol uvédéna fada moznosti, jak
z&ky vhodné motivovat®.

Zdkovské soutéze, ve kierych zdaci mohou predvést ziska-
né dovednosti a porovnat je s ostatimi, pravidelng realizuje
asi 72 % dotazanych kol a 25 % ob&as. Exkurze u zamést-
navateld jsou také velmi astou formou podpory zajmu 24k
o studium a pravidelng je realizuje 68 % 3kol a 23 % kol
ob&as. Finanéni motivaci prostiednictvim stipendii, kieré
jsou zakim v pribshu jejich profesni pifpravy poskytovany
7 rozpo¢tu krajd, uvadi celkem 44 % dotézanych kol (z toho
35 % pravideln& a 9 % obcas). Tato stipendia jsou zpravidla
ur¢ena na podporu obord, kieré jsou na trhu prace nedostat-
kové. Poskytnuti stipendia nebo jinych vyhod zakim, napr.
formou pfisp&vku na pomdcky, dopravu, stravovani nebo uby-
tovanf firmou, se kterou $kola navézala spolupréci, vyuziva pfi-
blizn& 41 % dotazanych skol (z toho 24 % pravideln& a 17 %
obeas). Poskytnuti vhodnych Zivotnich nebo profesnich vzord

22) Procenta uvadénd skolami jsou pravdé&podobné vyssi, nez odpovida
b&zné situaci na skoldch, vzhledem k tomu, Ze Skoly aktivngj3i v teto
oblasti zfejm& odpovidaly &astsji.
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Obrazek 9.6: Metody motivace zakd k dokonéeni studia

| | | |
Zakovské soutéze 72% | 25% 4%
Exkurze u zaméstavatelt 58 % | 23 % | 8%
Finanénf stipendium poskytované v nékterych oborech kraji 359 | 9 | 56%
Spoluprdce skoly s firmou, kterd poskytuje zakom stipendia 24 % | 7% | 509%
Besedy s Usp&3nymi absolventy o jejich préci 17 % | 50 % | 33 %
Besedy s Usp&snymi piislusniky etnickych mensin |5 %l 14% | 81 %
0% 20 % 40% 60 % 80 % 100 %
O Pravidelne [ Obeas [ Nevyuzivame

prostiednictvim besed s Gsp&Snymi absolventy o jejich préci
anebo s GspéSnymi pfisludniky etnickych mensin vyuZivg
pravidelng& 17 % dotdzanych kol (50 % obcas), respekiive
19 % dotézanych skol (z toho 5 % pravidelng). Mezi dal3f
Zjit&né metody motivace palif také zahraniéni stéze a bri-
gady a zaméreni na efektivni zvladani uéeni.

Sir3i spolupréce koly s dal$imi subjekty

Spoluprace s dalsimi subjekty, jako jsou organy socidlng-
-pravni ochrany déti, agentury pro déti a mladez, nizkopraho-
va zafizeni, sfiediska primami protidrogové prevence, vyhvai
lepsi zazemi pro fedeni fady problémd, zvySuje angaZovanost
24k, ueiteld, rodico i daldich zacasmeénych stran a moZze pod-
n&covat zaky, aby usilovali o zlepseni a prevzali odpovédnost
za vlasini vzdélani. Tim se vyvdreji piiznivé podminky pro sni-
Zeni miry pied&asného ukon&ovdni skolni dochazky. Asi 60 %
dotdzanych stfednich skol uvedlo spolupréci se zdkladnimi
kolami, kterd umoziuje zakom zdakladnich skol, aby si vytvo-
fili redlngjsi a podrobné&jii predstavu o moZnostech studia na
sttednich skolach a lépe se orientovali pfi vybéru vhodného
oboru studia. Pravidelnou spolupréci s neziskovymi orga-
nizacemi v ramci sledovaného vzorku realizovalo asi 38 %
dotdzanych kol a priblizng 15 % dotazanych skol uvedlo, ze
se snazi pracovat na principu komunitni Zkoly, tedy skoly,
kterd se snazi byt ofeviend vefejnosti v lokalité svého pdsobenti
a kromé& klasického vzdélavani zakd ma ambici vytvéret no-
bidku dalsich akfivit a plnit funkci komunitntho, spolecenského,
kulturniho a volnocasového centra.

Spoluprdce skoly s rodié¢i zak

V pifpadech, kdy je z&k ohrozen pred&asnym odchodem
ze skoly a potykd se s kazeniskymi nebo studijnimi problémy,
ie pro $kolu obtizné navazat kontakt s rodinou. Jedna z ¢as-
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tych komunikaenich bariér pfi komunikaci skoly s rodici zakd
spocivd v fom, Ze rodie zakryvaji a omlouvaii problémy
zdaka (napt. kryji jeho absence). Tuto zkugenost uvadi zna&na
&ast dotazanych skol (37 % vétsinou a 62 % obas). Skoly
v féfo souvislosti upozorfivji na to, ze zakryvani problémd
vede k tomu, Ze situace se vas nefedi a potize se stupiuji.
Dale véfsina kol na zakladé svych zkudenosti s rodi¢i ohro-
Zenych 2k uvadi, Zze rodiée nejsou schopni Zdky pfimét
k plnéni 3kolnich povinnosti. Piitom 36 % 3kol se s touto
situaci u rodigd ohrozenych zakd setkdva vétdinou a dalich
60 % kol ob&as. Dalsim castym problémem je nezdjem ro-
di¢t o vzdélani ditéte a kontakt se skolou (tuto zkusenost
m& s rodi¢i ohrozenych zakd 30 % 3kol a ob&as 62 % skol).
Pomé&rné astd je také situace, kdy rodi¢e nemaiji dostateéné
vzdéléni, aby Zdakovi pomohli.

Komunikace s rodi¢i ohrozenych 28k zdaroven klade na
pracovniky kol leckdy znacné naroky. Priblizné fretina do-
tazanych kol (4 % vétiinou a 29 % ob&as) se v komunikaci
s ohrozenymi zaky potykd s jazykovymi nebo kulturnimi
bariérami. N&kteif rodice se obraceji na skolu i s problémy,
které se vzdélavéanim pfimo nesouviseji, ale mohou studijnf
vysledky 2&ka a sefrvani zdka ve vyuce vyznamné nega-
fivng ovliviiovat, napf. rozné socidlni, pravni, bytové a dalif
problémy.

Z hlediska zkusenosti ze spolupréce s rodici se ukazuif pfi
porovnéni $kol, kieré vyuéuji pouze uéebni obory, a kol
s maturitnimi obory znaéné rozdily. Zatimco 3koly vyucujici
u&ebnf obory uvadgji, ze s nezdjmem o komunikaci se $kolou
se v pfipadé rodin zakd ohrozenych predéasnym odchodem
potykaijf velmi &asto (45 % vétsiinou a 55 % obcas), na tko-
lach, které vyucuji maturini obory, uvadi tento problém jako
Casty jen 19 % skol a 45 % ob&as, naopak émé&f &vrtina skol
tuto zkudenost nema vibec. Castéjsim problémem na 3koldch
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vyucujicich u&ebni obory je i situace, kdy rodice Zaka ohro-
zeného odchodem ze studia nezvlddaii a nejsou schopni ho
pfimét k plnénf skolnich povinnosti a pravidelné dochdzce do
gkoly (v u¢ebnich oborech je tato zkugenost Eastd u 65 % skol,
v maturitnich oborech jen u 23 %). Podobné je na skolach
s u¢ebnimi obory cast&jsi situace, kdy rodice nemaji dostatec-
né vzdélani, aby ditéti se skolou pomohli {&asty vyskyt tohoto
problému uvadi jen 6,5 % kol vyulujicich maturini obory
oproti 45 % kol s ugebnimi obory|.

Hodnoceni souéasné situace ve vztahu k pfedéasnym
odchodim

Jednou z dilezitych otazek, které byly predmétem 3effenti,
bylo zjisténi nazoru pedagogt a poradcl na stiednich sko-
lach, jok& opatfeni, stafistické 0daje nebo evidence v této
oblasti chybéji. V&fsina kol povazuje za problém nedosta-
te¢nou evidenci a soustavnou préci s mladistvymi, kieif se
ocitnou mimo vzdé&lévaci systém (45 % skol uvedlo, Ze tfo je
urgité problém a dalsich 43 % uvedlo odpovéd' spise ano).
K daldim problémim podle nézoru predstavitelt stfednich
skol patii nedostatek informaci a kontakt, kam Z¢ka poslat
v pifpadé véznych finanenich nebo socidlnich probléms,
které mohou ohrozovat moznost zdka pokracovat ve vzdeé-
lavani. Nadpolovieni vétsina skol ddle uvedla, Ze postradaij
metodiku pro Zdky ohroZené pfedéasnym odchodem ze
vzdélavani. Méng Casto skoly uvadély, Zze chybi souhrnné
evidence 24k, kiefi odeili ze stfedni skoly.

Skoly, které vyuiuji uéebni obory, ve vétsi mite postradaif
chybéjici evidenci a soustavnou prdci s mladistvymi, kieif
se ocitnou mimo vzdé&lavaci systém (55 % dotdzanych kol
s u¢ebnimi obory uvedlo, Ze je fo urgité problém, oproti 35 %
skol vyueujicich maturini obory). Nedostatek informaci, kam
poslat zdka, resp. rodice v piipadé véznych socidlnich nebo
finanenich problémd, opét zatéZuje vice skoly, které vyucuj
u&ebni obory (20 % oproti 13 %, v&tsi rozdil je pak zejména
v odpovédich ,neni to problém”, kieré uvedlo 65 % kol s mo-
turitnimi obory oproti 30 % $kol s ucebnimi obory).

Doporucend opatreni
z pohledu 3kol

ditéte, pravidelném osobnim kontaktu s rodi¢i zako, pifpadné
i vyvijeni urgitého tlaku na rodice ve smyslu jiz zmin&né vazby
na vyplaceni davek stéini socidlni podpory a druhy pifstup
zdUrazfivje polfebu rozvoje principd oteviené komunitni koly,
kterd viahuje vefejnost a rodice do déni ve skole); evidence
a soustavnd préce s mladistvymi, ktefi se ocitnou mimo
vzdéldvaci systém (62 % urcité ano a 33 % spise ano);
poradensky tym na $kole a spolupréce s pedagogicko-
-psychologickymi poradnami (54 % dotazanych pracovnikd
povazuje tenfo zpUsob za urtité pinosny a 34 % za spite
pfinosny); prostupnost vzdélavaciho systému (48 % uvadr
rozhodné& ano, 35 % spise ano); adaptaéni kurzy (podstatné
isou pro 40 % dotazanych kol, podle nazoru 34 % jsou spise
podstaing); spoluprdce s neziskovymi organizacemi (pod-
stainé pro 25 % dotazanych kol a pro 49 % spite podstamné).

-~ o

9.3 Vysledky Setieni nazord pracovnikt Gfadi
prace

Predcasné ukon&ovani skolni dochdzky nenf jen problé-
mem Skolstvi. Pokud mladistvy zcela opusti vzdélavani, konéi
zpravidla jako nezaméstinany na diadé prace. V této chvili by
profo méla pfichdzet ke slovu tzv. kompenzaéni opattent,
kter¢ by davala prilezitost ke vzdélavani a odborné pifprave
t&m, ktefi skolni dochdzku predeasné ukondili. Jde o to, pod-
pofit mladé lidi, aby se znovu zapoijili do systému Fadného
vzdélévani, nebo jim nabidnout tzv. ,druhou 3anci”.

Nejcast&jsimi piicinami predeasnych odchodd z&ko ze
sttednich skol podle pracovniki Gfadi préce je nezdjem se
uéit, ddle pak $patny prospéch a absence, coZ jsou dovody,
které spolu Easto souviseji. Ddle to jsou rodinné divody, kam
patif nezdjem rodiny o vzdélani, problémy s nezaméstanost
rodi¢t a také finanéni problémy. Drogové a alkoholové z¢-
vislosti tvoif z pohledu pracovnikd Gfadi prace méné Easty
divod. Oproti pracovnikim kol pfisuzuji pracovnici Gfadd
prace véi3 vahu $patné volbé vzdélani a vice zdiraziuji
souvislost s rodinnym prostiedim. Z odpovédi pracovnikd
Ufadi préce je ale ziejmd vzajemnd provazanost, fetézeni pri-

Obrézek 9.7: Duvody predéasnych odchodi ze stfedni skoly -

nézory pracovniki Ofadu préce
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gin a sirokd souvislost pred&asnych
odchodd s celou fadou vngjsich

Tabulka 9.2: Kolik % uchazeét o zaméstnani se zdkladnim vzdélanim evidovanych na
Vasem 0Ufadé prdce se priblizné zafadi do rekvalifikaéniho kurzu?

i vnitfnich faktord, jako jsou socialni [ Krajska pobozka UP | 0%-10% | 11 %-20 % | 21 %-30 % | 50 % a vice | Odhad neuveden | Celkovy soudet
situace, rodinné prosttedi, nedosto-
: . Y L. oy Hradec Krdlové 0 ] 0 0 0 1

tek finan&nich prostredkd v roding,
Zivoini vzory, nizké ambice, $paing | Jihlava 1 2 0 1 ] 5
odopfc/:bdno, odlisné hodnof\(, r‘wle: Karlovy Vary 0 0 : : 0 9
vhodnd volba oboru, nemotivujic
finan&ni ohodnoceni na trhu préace, | Ostrava 1 0 0 0 0 1
spoléhani na socidlni systém a po- | pardubice 1 0 0 0 0 1
dobné. o

Névrat do vzdélavéni na stied- | P2eh 4 2 W 0 0 /
ni skole ovliviivje podle nazord | Ustinad Labem 1 0 3 4 4 12
|orocovn||<uv U'P snaha zvxsﬂ Sanci |y o souter 2 5 5 5 5 -
na uplatnéni na trhu prace. Tuto

odpoveéd vvedlo 67 % dotazanych
pracovnikd ofadd prace, vliv rodi-
ny 47 % a poradenské &innos-
ti ofadu préce 20 %. Mensi roli
v névratu do vzdélévani pak podle pracovnikd ofadd prace
hraji zlep$eni socidlnich podminek nebo zména zdravotni-
ho stavu zdka, pfipadné pfiznivéjsi finanéni situace v rodi-
né&, kierd vede rodi¢e k rozhodnuti podporfit vzdélavani ditéte
(10 %). Urcity motivaeni vliv moze mit i §ir$i socidlni okoli,
srovndni Zivota nezaméstnaného mladistvého s jinymi sku-
pinami, zejména se studujicimi vrstevniky. Pozitivni roli, jak
upozoriuji pracovnici Gfadi prace, ma &asto i osobnostni
zréni a nové ziskané zkusenosti, kieré mohou podporit sno-
hu vrdtit se ke vzdélévani na stredni skole a studium dokonit.

Navrat mladych uchazedt o zaméstnani s nizkou Grovnf
vzdélani do féddného vzdélavani je hlavni prioritou poraden-
sivi v této oblasti. Rada uchazedt o zaméstnani viak neni
navratu do b&zného vzdélavani z roznych osobnich, psycho-
logickych nebo socidlnich divodd schopna. Vysledky ukazuii,
se procento mladych nezaméstnanych, ktefi nedokonéili
stredni vzdélani a vréti se na stfedni Zkolu, je podle zku-
$enost pracovniki UP nizké - nejastéji se pohybuje mezi
1% a 10 %. Témio uchaze&dm by pak mély byt nabizeny
dalsi moznosti ziskani kvalifikace.

Pracovnici fad0 prace uvadéli fii zakladni moznosti zaio-
zeni t&chto uchazecd o zaméstnani do rekvalifikaénich kurzo.
Jednd se o kurzy v rémci projektd ESF cilenych na tuto skupi-
nu, ddle o ,klasické” rekvalifikace - vybér kurzu z nabidky
Gfadu prace a zvolend rekvalifikace, kdy si uchazee o za-
mé&sindni mdZe vybrat a nésledné zabezpecit rekvalifikaci sam
a nasledné mu ji moze UP za stanovenych podminek uhradit.

Pracovnici 0fadd prace hodnoti moznost zafadit mladistvé
uchazede o zaméstnani do rekvalifikagntho kurzu pomémé
odlisn&. Ve zna&né variabilite vysledkd se ziejm& odrazeji
specifika krajo, riznd mira zapojenf Gfadd prace do projektd
ESF, zajem uchaze&t o kurzy a podobné. Vétiina responden-
t0 (asi dvé frefiny) hodnoti moZnosti zafazeni uchazedt do
rekvalifikagnich kurzd jako omezené, zejména v souvislosfi
s niz§i nabidkou kurzd vhodnych pro tuto skupinu. Upozorfujf
na to, Ze tito uchazedi casto nespliiuji podminku dosazeného
véku nebo vzdélani (28 %). Dalsi omezeni pak pracovnici tfa-
d0 prace zmitiujf ve vztahu k finané&nim moZnostem krajo (7 %)
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V tabulce jsou uvedeny pocty respondentl z jednotlivych kontakinich pracovisf krajskych oiadd préce,
podle jejichz odhadu se procento nezamé&stnanych mladistvych, kiefi se zafadi do rekvalifikagntho
kurzu, pohybuje v uvedeném rozmezi.

a nizkému zdjmu uchaze&d o zatazeni do kurzd {10 %). Jako
problematicky vidi i zajem né&kterych uchaze&t o zamésmani
o skute&né vzdélavani a upozoriuji na fo, Ze moznost zafa-
zeni uchazece do kurzu se odviji nejen od moznosti Giadu
préce, ale i od vlastntho z&jmu a aktivity uchazeZe. Pouze asi
27 % dotazanych pracovniki Gfadd prace hodnoti piiznivé
moznost zafazeni uchaze&d o zamésindni, ktefi predeasné
opustili vzdélavani, z toho 10 % zejména diky moznostem,
které pfinasi realizace projektd a grantd ESF.

Ochotu uchaze&d absolvovat rekvalifikagni kurz podle
nazord pracovnikd Ofadd prace nejvice ovliviivje snaha
o zvy3eni kvalifikace a ziskani pracovniho uplatnéni (futo
odpoved uvedlo 62 % dotdzanych pracovniky Gfadd pro-
ce); podpora v nezaméstnanosti pfi rekvalifikaci, kierou
zmifiuje témé&f polovina dotézanych pracovniki Gfadd prace
(48 %); zdjem o volbu kratsiho studia (24 % odpovadi);
pozadavky zaméstnavateld nebo podminky pro ziskani
Zivnostenského oprdvnéni a tlak ze strany rodiny.

Pro zafazeni sledované skupiny uchazedd o zaméstnanf
do rekvalifikagniho kurzu existuji n&kierd omezeni a pfe-
kdzky. Jedn& se hlavné o omezeni z divodu nesplnéni
podminek pro zafazeni do rekvalifikaéniho kurzu (nizké
vzdéléni a vék), nizkou nabidku kurzd pro uréité skupi-
ny, nizky zdjem uchazeéd a omezeni z dovodu nizkého
finanéniho rozpoétu.

Jednou z nové vzniklych moznosti ziskani kvalifikace
v urtité uzsi oblasti jsou tzv. profesnf (ditve dilei) kvalifikace.
Zaveden( tzv. Ndrodni soustavy kvalifikaci se promitlo i do
organizace vzdélavani v programu rekvalifikaénich kurzd.
Pokud v nérodnf soustavé kvalifikaci existuje profesni kvalifi-
kace, pak vsechny rekvalifikace v dané oblasti museji vést
k ziskani prave této profesni kvalifikace. Procenta absolventd
se zakladnim vzdeélanim, kiefi vstupuji do profesni (difve dil&i)
kvalifikace, jsou viak podle udajo uvedenych pracovniky dia-
du préce nizké. Pracovnici na vét$ing pobolek uvddéji zad-
né nebo velmi nizké zafazovéni t&chio uchazect do kurzd
pofddanych v rémci profesni kvalifikace. V&rsimu vyuZzivan
profesnich kvalifikaci stoji dle pracovnikd Gfadd prace v cesté
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nékterd omezeni a prekdzky. Jsou to finanéni omezeni -
poplatky za kurzy, finanéni omezeni - nizké rozpoéty
krajb, nizkd informovanost uchaze&, omezend nabidka
kurzl, nizkd dostupnost kurzd, pomérné znaéné néroé-
nost a zdlouhavost, nizkd motivace uchazeéd a znalosti
uchazeéd. Pracovnici ddle uvadéj, ze profesni kvalifikace
nenahradi uéebni obor, nemaji dostateénou vdhu u za-
méstnavateld, jejich nabidka neodpovidd poZadavkim
trhu préce a absolventi nenalézaiji uplatnéni.

V zasadé z vysledki seffeni vyplynulo, Ze nazory na moz-
nosti 3irstho vyuZiti profesnich kvalifikaci u této specifické sku-
piny jsou nejednotng, a to jak z hlediska hodnoceni moznosi
zafazeni t&chto uchaze&d do kurzd zakoncenych profesni
kvalifikac, tak i z&jmu a ndsledného efektu pro tuto skupinu.

Opatieni pro névrat mladych lidi s nizkou drovni
vzdélani zpét do vzdéldvani spocivaji z pohledu tfadu
prace zejména v poradenské oblasti. Doporugovény jsou
rizné formy poradenského pdsobeni a informagni osvéty
a zddraziiovana je predeviim poltieba preventivniho piso-
beni a komplexntho pfistupu. Mezi nejdolezZitéjsi opatieni
podle nédzoru pracovnikd Ufadd préce pati informovani
o situaci na trhu préce a potiebé vzdéléni, véasné a pre-
ventivni pisobeni, spoluprdce viech zainteresovanych
subjektt, poradenské sluzby, finanéni motivace - stipen-
dijni programy a zvy$ovéni moZnosti délkového studia
obory zakon&enych vyuénim listem a rozvoj vyuZivani
profesnich kvalifikaci.

10. Koncepce integrovaného systému kariérového poradenstvi

Cilem koncepce integrovaného systému kariérového po-
radenstvi (ISKP] pro vymezené cilové skupiny klientd je na-
vrhnout systém, ktery by nabizel klienttm poradenské sluzby
a informace uspokojujici jejich skutecné polieby a zohlediuit-
cf nejsirsi spekirum piistupd k volbé kariérové drahy, kiery by
propojoval aktivity subjektd resortt Zkolstvi a zamésmanosti
na centrdlni i regiondlni Grovni, aby efektivng vyuZzivaly své-
ho potencidlu a aby na sebe navazovaly a dopliiovaly se.
Koncepce zahmuje nejen samoiné poradenstvi, ale i dalsi
sluzby, nastroje, zdroje i vzdélavani, které mohou slouzit vy3e
uvedené podpofe. Jejich Geelné zapojeni do systému je sna-
hou predklddaného navrhu.

Veskeré informace o problematice integrovaného systému
kariérového poradensivi jsou dostupné v elekironické podo-
b& na webovych strankach www.nuv.cz v Eésti Vzdélavani
a frh prace nebo na portdlu www.infoabsolvent.cz v sekci
Absolventi gkol a trh préce (v &asti Vzdélavani a volba oboru
nebo mezi Publikacemi).

10.1 Cilové skupiny, funkce a vlastnosti
integrovaného systému kariérového
poradenstvi

Pro ucely studie byly z celkového okruhu aktérd kariéro-
vého poradensivi vymezeny nasledujici cilové skupiny jed-
noflived a insfituct. Jednotlivei zahmuiji potencidlni zdjemce
o formdlni vzdé&lavani, jako jsou Z4ci a studenti skol, Z&di,
ktefi pfedcasng odesli ze vzdélavani, a dospéli; poradce
poskytujici poradenstvi potencidlnim zdjemcom o formdlni
vzdélavani, napf. vychovni poradci, $kolni psychologové,
poradci pedagogicko-psychologickych poraden, poradci
Utadu préace CR nebo soukromi poradci z komeréniho a ne-
ziskového sekforu; uéitele; rodinné pfisluéniky potencidlnich
zdjemcd o formdlni vzdélavani; instituce napf. instituce
poskytujici poradenstvi potencidlnim zdjemcdm o formdinf
vzdélavani, jako jsou zakladni a sifedni skoly a pedagogic-
ko-psychologické poradny, a instituce poskytujici podporu
viem vyse uvedenym cilovym skupindm (centréIni orgény
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- MSMT a MPSV, Utad prace CR, Nérodni Gstav pro vzdéla-
vanf a dal3f firmy produkujici informaéni zdroje a ndstroje pro
kariérové poradenstvi.

Integrovany systém kariérového poradenstvi zaméfeny na
vymezené cilové skupiny (ddle ISKP) by mé&l vypadat takto:

e Poradenské sluzby a nabidka informaci vychdzeji z empi-

ricky zjisfovanych potfeb klientd.

Poradenské sluzby maijf takovou strukiuru, kterd umoziuje

klientovi nekomplikovany postup od zdkladnich sluzeb az

ke sluzbam vyrazné specifického charakteru.

Poradenské sluzby a nabidka informaci probihajf na trech

zd&kladnich drovnich ISKP, kierymi jsou:

- $kola;

- region (informaéni a poradenskd strediska (IPS UP CR),
pedagogicko-psychologické poradny (PPP), informagni
cenfra pro mlade? (ICM), nestéini neziskové organiza-
ce (NNO), soukromé poradenské firmy);

- centrum (instituce s celostéini pdsobnosti, napf. organiza-
ce fizené ministerstvy, internet).

Poradenské sluzby jsou nastavené tak, Ze co nejvéfsimu

poctu klientt poskytuji nejzadangjsi zakladni sluzby a in-

formace co nejblize mistu jejich bydlise.

Poradenské sluzby jsou nastavené tak, Zze nejzadangjsi

zd&kladni sluzby poskytuji co nejblize mistu bydlidté i speci-

fickym znevyhodné&nym skupinam klientd.

Poradenské sluzby jsou provazany se systematickym vzdé-

l&vanim zakd v zakladnich a stfednich gkolach sméfujicim

k ziskavani kompetenci pro kariérové rozhodovéni a pro

vyuzivéni sluzeb a informacf kariérového poradenstvi.

Poradenské sluzby a nabidka informaci poskytované jed-

notlivymi subjekty maximalng vyuZivaji odborné a informag-

ni zdzemi t&chto subjeko.

Internet je vnimdan jako efektivni prostredek informaéni pod-

pory kariérového poradenstvi a je maximalng vyuzivan.

CentraIng zajisfovand nabidka kariérovych informaci ma-

ximdlng vyuZivd existujicich kvalitnich relevantnich zdrojg,

vé&etn& zdrojll ze soukromé a neziskové sféry.
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e CentraIni podpora poskytovatelim sluzeb a informaci
kariérového poradensivi probihd v informacni, vzdélavaci
a metodické roving.

o CentraIni podpora poskytovatelim sluzeb a informaci
kariérového poradenstvi maximalng vyuziva odborné a in-
formaeni zazemf pfislusnych centrélnich instituc.

o CentraIni podpora poskytovateldm sluzeb a informacf ko-
riérového poradensivi probihd koordinovang s cilem vyuzit
nejkvalim&jsi zdroje a eliminovat duplicity.

e Sou&dsti centrélni podpory je i osvéta a propagace ko-
riérového poradensivi a jeho prosazovani mezi priority
pfislugnych resortd.

Poskytovatelé sluzeb kariérového poradensivi v rédmci ISKP
by mé&li dodrzovat urgity veobecné uznavany eficky kodex.
Jeho obsah neni sou¢asti navrhu koncepce ISKP, ale mél by
byt vytvofen - napf. v rémci Nérodniho poradenského féra.
Bylo by pak na jednotlivych profesnich svazech sdruzujicich
poskytovatele rdznych sluzeb kariérového poradensivi, zda
iej pfijmou.

Cinnosti v ramci ISKP smétujici k jeho klientom Ize clenit
nasledovné:

e Vzdéldvani. Zak (student) si osvojuje kompetence k tomu,
aby dostupné poradenstvi a informaéni zdroje dokdzal
efektivné vyuZivat a podle nich se rozhodovat a planovat
svou kariérovou drahu. | kdyz nejde pifmo o sluzby kariéro-
vého poradensivi, jednd se o nedilnou a velmi vyznamnou
soucdst ISKP.

e Poskytovéni informaci. Klient dostava jen nabidku in-
formaci. Poradce mu bud podd konkrétni informace na
z¢4kladé jeho dotazu, nebo mu doporuéi urgité informaéni
zdroje.

o Diagnostika. Poradce (pfipadné jiny specialista) identi-
fikuje vstupni charakteristiky klienta (z&jmy, predpoklady,
limity). VyuZiva pii tom rizné diagnostické metody a pro-
stredky (rozhovor, zdjmové dotazniky, osobnosini testy,
vykonové testy, projekéni metody ai.).

e Komplexni poradenstvi (ddle poradenstvi). Poradce po-
skytuje klientovi komplexni poradenskou pomoc v navaz
nosti na jeho konkrémi situaci a potreby. Sou&dsti pfitom
je, v mife a Urovni odpovidajici situaci a potiebam klienta,
i diagnostika a poskytovani informacf. Zvlgsini formou po-
radensivi je skupinové poradenstvi. Obsahem poradensivi
ie predkladani moznosti tak, aby byly klientovi srozumitelné
a on se na jejich zaklad& mohl sam rozhodnout. Proto by
poradenstvi nemé&lo zahmovat jen doporu&eni konkrétnich
profesnich a vzdé&lavacich moznosti, ale mélo by obsaho-
vat zejména jeho vedeni pii vlasinim objevovani a hodno-
ceni t&chto variantich feseni v celoZivoini perspekiivé.

10.2 Navrh obsahu kariérového vzdélavani
a poradenskych sluzeb a jejich soucinnost

10.2.1 Vzdélavani pro kariérové rozhodovani
a svét prace
Cilem vzdélavani by mélo byt vybavit Zaka kompetencemi
pro fo, aby dostupné poradenstvi a informa&nf zdroje dokézal
efekfivng vyuzivat a podle nich se rozhodovat a planovat svou

kariérovou dréhu. Vzdélavani k ziskani kompetenci je mozné
rozdélit do nékolika okruhd, kieré viak ve skutecnosti nejsou
oddélené, vzajemné se prolinaji, na sebe navazuji a dopliujf
se. Jednd se o vzdélavani k sebepozndvdni, vzdélavani
pro orientaci ve svété prdce, vzdélavani pro orientaci ve
vzdéldvaci nabidce a vzdélavani pro préci s informacemi.
Pro stfredoskolské vzdélévani je ddle vhodné vzdélavani pro
sebeprezentaci na trhu prdce, vzdélavéni pro zdkladni
orientaci v prévech a povinnostech zaméstnanci a vzdé-
lavani pro zékladni orientaci v problematice soukromého
podnikdni.

Teziste metod vzdélavani by mélo byt predeviim v praci
s informacemi, pfedeviim ve vyuZivani ndstroje ISA+ na
www.infoabsolvent.cz (metodika bude jednim z vystupd
projektu); v kombinaci s poradenskymi sluzbami ve skole
i v IPS Utadu prace CR, piipadné s exkurzemi do firem; ve
zpracovavéni pracovnich listd, jak samotnymi Zzdaky, tak spo-
lecné s rodici, s navaznymi diskusemi. Pracovni listy by mé&ly
kazdému zdkovi postupné napliovat urgity postupné vytva-
feny ,zdsobnik” pro portfolio postupné ziskévanych nazor,
objevd, informaci, znalosti. Spole&n& s dalsimi metodami
(prace s informacemi, kombinace s poradenskymi sluzbami,
navazné diskuse) by mély prispivat k ziskévani a osvojovant
kompetenci.

10.2.2 Obsah sluzeb kariérového poradenstvi

Model vymezuje sluzby pro vybrané cilové skupiny, kte-
ré by mély byt za kazdych okolnosti garantovany statem.
Klientim ovsem zistane moZnost vyuZivat i jiné sluzby, napf.
poskytované soukromou sférou. Model se maximalng snazf
vyuzivat stavajici sif instituci a jejich potencidl, tak aby kazdy
subjekt poskytoval sluzby, které odpovidaji jeho zamétent
a pro kferé md& prévé on zdroje a kapacity. CoZ neznamend,
Ze nemize poskytovat sluzby presahujici vymezeny ramec.
Z4dny poradce poskytujici kariérové poradenstvi by nemél
odmitnout klienta, i kdyZ jeho potfeby nespadaji do obsahu
sluzeb prislusného subjekiu. Pokud mu poradce sém nemize
poskytnout polfebnou poradenskou, informagni nebo dia-
gnostickou podporu, mél by mu ddt informaci, ktery subjekt
mu futo podporu miZze poskytnout.

Kli¢ovou roli musi mit v kariérovém poradenstvi $kola.
Pro zaky predstavuje skola prvni linii kariérového poradensivi
spojenou s kariérovym vzdélavanim. Mé&lo by se jednat o z&-
kladnf kariérové poradensivi, které bude moci ve skole vyuZit
kazdy zdak. Z toho vyplyvd jeho napli:

e vedeni rozhovord se zaky vedouci k objevovant jejich z&-
im0, preferenci, pfedpoklady;

e spolecné hledani se zakem vhodnych smérd vzdélavaci
a profesnf orientace a jim odpovidajicich variant obord
vzdélani a gkol, kieré tyto obory vyulujf;

e informovdani ?dka o piibliznych $ancich na pfijeti, u kol
z nejblizstho okoli také o pifpadnych specifikach jejich
vzdélavaci nabidky;

e poskytovani rdmcovych informaci o moZnostech dalsiho stu-

dia navazujicich na jednotlivé sméry a stupné vzdslavani,

poskytovéni rdmcovych informaci o moZnostech uplatnénf
navazujicich na jednoflivé sméry a stupné vzdélavani



10. Koncepce integrovaného systému kariérového poradenstvi

(analyzy trhu préce, zejména s ohledem na regiondlni
specifika);

doporugovani vhodnych informaénich zdrojd a vhodnych
poradenskych subjekid v ndvaznosti na zd&kovu situaci
a poradenské polieby, véetn& zdrojd a subjekid zamé&fujr-
cich se na daldi vzd&lavani a vstup na trh préce a véetng
Narodni soustavy kvalifikacf;

vyuzivani relevannich informacnich zdrojo a jednoduché-
ho dotazniku zajmd (vysvétleni prace s daty a objasnéni
informaéni hodnoty riznych informacnich zdrojo);

pomoc pfi podavéni piihlasek na skoly a pfi komunikaci
S nimi;

pfiprava na vstup na trh prace (pfiprava na pracovni poho-
vor, pomoc, konzultace u zpracovani CV);

vyuzivani systému EURES pro profesni pileZitosti v zahranicf;
komunikace s rodici, v&etn& skupinového poradenstvi pro
zaky a rodice;

podpora z&kom ohrozenym pied&asnym ukon&enim studia;
poradensivi pro osoby mimo kolu - napf. poskytovani
poradenstvi z&jemcim o studium ve 3kole nebo byvalym
28kim 3koly s nedokoncenym vzdélanim.

Kariérové poradenstvi ve skole je tfeba odlisit od
vychovného poradenstvi, kier¢ ma ve svém legislativnim
popisu urcité Cinnosti kariérového poradenstvi, ale jen n&kte-
ré a pomé&mé nahodilé. Kariérové poradensivi ve kole by
mélo byt svébytnym ucelenym okruhem ¢innosti. Kariérové
poradensivi ve Skole by mélo mit svého hlavniho piedstavitele
a koordingfora v osobé& ,hlavniho” kariérového poradce.
Kariérové poradensivi ve skole by mélo byt provézdno se
vzdélévanim pro kariérové rozhodovéni a trh prace, které by
zase mélo byt provézdno s celou vzdélavaci &innosti skoly,
ve vazb& na obsah vyucovacich piedméto, zaci by se méli
dozvidat, k &emu jim v budouci praxi budou ziskané znalosti
a dovednosti. K tomu je vhodné posileni emociondlni slozky
ve vzdélavani, napt. formou zazitkd z besedy s podnikatelem
nebo Usp&snym absolventem gkoly, pitkladd usp&inych zndé-
mych osobnosti. V tomto pojeti kariérového poradenstvi
by méli mit své role, podle néplné svych predmétd, viichni
ulitelé. Kariérové poradensivi ve kole by viak mélo sméfovat
i k rodiéom. Mélo by rodi¢e motivovat k rozumnému pfistupu
pfi podpote détf pii vzdélévaci a profesnf volbé a pomoci jim
také pii dvahéch o optimdlni podobé této volby. V tom by mél
mit dlezitou roli ffidni ucitel. TFidni uéitel by oviem mé&l mit
dilezitou roli i pii vlasmim kariérovém poradenstvi pro zdky,
profoze je ze viech uciteld zna zpravidla nejlip.

Pro koordinagné metodické &innosti hlavniho kariérové-
ho poradce by méla vzniknout metodika. Pro jejich vykond-
vani i pro vlasti poradenskou &innost by mé&!l mit tento porad-
ce ve $kole odpovidaijici &éasovou kapacity, izn., ze by mél
mit snizenou vyu&ovaci povinnost o odpovidaijici pocet hodin
(podle velikosti gkoly). Stavaijici snizeni vyucovaci povinnosti
vychovného poradce o 1-3 hodiny (podle velikosti skoly)
je pro tyto &innosti nedostadujici a mélo by doijit legislativni
cestou k jejimu navyseni, tak aby kazdy zak mél moznost vy-
uzit alespon fii hodiny individudliniho kariérového poradenstvi
v pfedposlednim i poslednim ro&niku.
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Hlavni kariérovy poradce ve skole by mé&l mit odpovidaijici
kvalifikaci, tykajici se nejen provadéni vlasintho kariérového
poradensivi, ale i znalosti celého systému poradenskych
sluzeb na celostémi i regiondlni Grovni. Potfebnd kvalifikace
by mé&la mit svou formélini podobu bud' ve studijnim programu
VS, nebo oboru vzdélani VOS se zaméienim na kariérové
poradensivi, nebo v profesn kvalifikaci pro kariérové poradce
podle z&kona & 179/2006 Sb., o uznavani vysledkd dalsi-
ho vzdglavani. Uvedené pozadavky by mély byt stanoveny
legislativng, stejné jako standard &innosti, které by kazdd kola
v oblasti kariérového poradensivi méla realizovat, veeiné je-
jich navaznosti na vzdélavan.

Poradenstvi 3kolniho psychologa (SP) by mé&lo rozsiit za-
kladni sluzby kariérového poradensivi ve Skole o specializovo-
né psychologické sluzby. Vzhledem k tomu, Ze sluzeb skolniho
psychologa vyuZije jen velmi maly podil 2ako, nemusi se jednat
o vyznamny &asovy rozsah t&chto sluzeb. V idedinim pifpadé
kazda skola by mé&la mit smlouvu se skolnim psychologem, ktery
v urgity dohodnuty &as bude na skole k dispozici.

Sluzby kariérového poradenstvi v pedagogicko-psy-
chologické poradné (PPP) by mély byt pfedevsim sluzbami
pro zaky skol, kteif neméli k dispozici poradensivi skolniho
psychologa. Jejich zapojeni do modelu kariérového poraden-
stvi je tedy smyslupIné pro zdaky 3kol, které nedisponuii skolnim
psychologem.

IPS Utadu prace CR reprezentuje mezi poradenskymi sub-
jekty zastupce svéta prace, zvldst pak v prislusném regionu.
V torto sméru je jeho role, resp. role Uradu prace CR v kari¢-
rovém poradensivi nezastupitelnd. Néplni by mélo byt:

e poskytovani pfedstav o tom, &m se vyznacuje prace v jed-
noflivych profesnich oblastech a povoldnich, jaké jsou poza-
davky na jejich vykonavani, véein& pozadavkd na vzdélant;
poskytovani podrobnych informaci o moznostech uplatnéni
navazujicich na jednotlivé sméry a stupné vzdélavant;
poskytovani informaci o regiondlnim i celost&mim frhu pré-
ce, o vyvoji poptavky perspektivnosti jednotlivych povolanf
a profesnich oblastf (inferpretace stafistickych udaijo, dat);
poskytovani informaci o moznostech dalsiho vzdélavani
a ziskavani kvalifikaci NSK:

poskytovani informaci o frhu préce v EU prostiednicivim
systému EURES.

IPS UP CR by mélo poskytovat podporu kariérovému pora-
denstvi ve 3kole, a to zejména prostrednictvim poskytovani in-
formact z oblasti trhu prace v regionu a piehledem o struktute
frhu préce jak v regionu, tak na celostai & evropské drovni.
Melo by mit v kariérovém poradenstvi mj. ,preventivni” funkci,
spocivajici v osvété predevsim smérem k 2akom ZS, aby o své
profesnf orienfaci za&ali premyslet s dostatecnym piedstihem.
Zde je vhodné provazani se vzdélavanim tématu Clovek
a svét prace. Osvédeenou formou je skupinové poradensivi,
které by mélo byt realizované v IPS UP CR pro kazdou fidu
nejméné jedenkrdt, nejlépe v prob&hu osmého roéniku. Na néj
by mély v devatém rocniku jiz navazat ndvitévy IPS UP CR
iednotlivymi zaky nebo skupinkami zako nebo zaky s rodici
s cllem vyhleddvat konkréini informace. Dolezité je, aby kdyz
28k navtivi IPS UP CR, m&l vz zakladni orientaci v cilech
a souvislostech volby profesni a vzdélévaci orientace.
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Kariérové poradenstvi Centra kariérového poradenstvi
NUV (CKP) je urcené pro viechny klienty fesici problém své
vzdélavaci drahy. Zejména pak pro klienty, kiefi predéasné
opustili formdlni vzd&lavani, pro osoby se zdravotnim postize-
nim, ze socidlng vylougenych rodin, pro minority, pro rizikové
skupiny mladistvych s nizkymi studijnimi aspiracemi a s vysokym
rizikem predcasného odchodu ze 3koly i pro zaky, kieff sku-
tecné vzdeéldvaci systém predeasné opustili. Dalsi vyznamnou
roli centra je byt poradenskym a metodickym pracovistém pro
samoiné kariérové poradce.

Kariérové poradenstvi na vysokych 3koldch (VS| by
mé&lo byt zaméfené na mozZnosti studia na piislugnych fakul-
tach a na moznosti uplanéni a dalsiho rozvoje kariéry jejich
absolventt. Kariérové poradenstvi o studiu v zahraniéi
(DZS) by mélo zahrnovat piedeviim poskytovéni informact
o moznostech studia v zahrani¢i, o moZnostech stipendif,
o podminkach konkurz. Z&kladni informace obecné&jsiho
razu by z&k mél dostat uz ve své skole. Mezi dalsi poskyto-
vatele kariérového poradensivi patif rizné nestatni neziskové
organizace (NNO) a dal3i komeréni organizace.

Vzhledem k dostupnosti a vyuZivanosti cilovymi skupinami
se v pifpadé vefejnych internetovych zdroji garantova-
nych stdtem jednd o kli¢ovou sou¢ast komplexn& chdpaného
ISKP. Stat by mél zaijistit fungovani vefejného probézné roz-
viieného a akiualizovaného systému navzdjem propojenych
web0 zahmujicich jak informace ze sektoru kolstvi, tak infor-
mace ze sekforu préce.

10.2.3 Sluzby z hlediska élenéni informace -
diagnostika - poradenstvi
Sluzby kariérového poradensivi Ize rozdélit do fi druhg
ginnosti, které jsou zalozené na podobném charakteru posky-
tovanych sluzeb i na podobném znalostinim a dovednosinim

Vzdslavani
tématu Clovek
a svet préce
Kariérové
A poradenstvi
Primarni 1 ve skole
sluzby |
Sekundarni E
sluib\/ \ Kariérové porodenstvw’
v 3kolniho psychologa

KP gkolntho psychologa
by mé&lo patfit
do primdmich sluzeb,

z&kladu: poskytovani informaci, diagnostika a komplexni
poradensivi. Jde o navrh stavu, v némz bude maximalng vy-
uZivana stévaiict sif insfituci (3kola, IPS UP CR, PPP, SP. CKP,
VS, DZS a NNO, viz vye) a jejich potencidl, tak aby kazdy
subjekt poskytoval sluzby, které odpovidaji jeho zaméfent
a pro kferé md& prévé on zdroje a kapacity. CoZ neznamend,
Ze nemUZe poskytovat sluzby presahujici vymezeny ramec.

10.2.4 Moznosti vyuzivani sluzeb zakladnimi
cilovymi skupinami

Pravidelnd dochdzka 24kt do skoly vytvaii ze skoly idedlnf
prostiedi pro poskytovani kariérového poradensivi. Proto je
zadouct lokalizovat do skoly maximum sluzeb poptavanych
véidinou zd&kd a vylvoiit zde urgitou zdakladni, ,primarni”
droven. Ta by méla byt kdykoliv b&zné dostupna jakémukoliv
za&kovi. Na primdrni Grovei mohou navazovat sluzby ,sekun-
dami” drovng, vyuzivané zdaky vybérové. Obé Grovng by
spolecn& mély tvofit stétem garantované sluzby kariérového
poradensivi bezproblémové pristupné viem zakim regiondl-
ntho 3kolstvi. Konkréing by sluzby kariérového poradensivi
primérni a sekundami trovné mély mit ndsledujici podobu:
viz schéma 1.

Skola by méla vyuzivat jako zakladni poradensky nastroj
informaéni systém ISA+, dostupny na www.infoabsolvent.cz,
vyvileny a aktualizovany v ramci projekiu VIP Kariéra Il - KP,
ktery nabizi viechny podstatné funkce pro kariérové roz-
hodovéni zakd zdakladnich a sifednich skol. Na n&j by pak
navazaly poradenské sluzby IPS Utadu prace CR, disponujici
daldim rozsdhlym informacnim zazemim zejména v oblasti
svéta prdace, trhu prace, o jednotlivych povoldanich. Jinym dru-
hem navazujicich sluzeb by mély byt sluzby psychologického
o diagnostického charakteru poskytované bud' skolnim psy-
chologem (pokud jim $kola disponuje), nebo pedagogicko-

Vefejné pfistupné
internefové zdroje

ZAK
(STUDENT)

Kariérové poradenstvi v IPS
Utadu prace CR

Kariérové poradenstvi
v pedagogicko-psychologické
poradné

Kariérové poradensivi na VS

v dohledné dobé e to

. iy Kariérové poradenstvi
ale zfejmé& neredlné

v Centru kariérového
poradenstvi NUV

Poradenstvi v soukromych
a neziskovych organizacich

Poradenstvi v informacénich

Schéma 1

Kariérové poradenstvi
V Domé& zahrani&nich

sluzeb (DZS)

centrech pro mladez (ICM)
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Kariérové poradensivi ve skole
(SS, pip. VOS)

Poradenstvi v soukromych a neziskovych
organizacich (v&. persondlnich agentur)

Kariérové poradensivi na VS

Dospély
Vefejné .
rereine klient
pristupné
infernetové
srfoje Kariérové poradenstvi v IPS

Uradu prace CR

Dalsf sluzby Utadu prace

sméfujici jiz mimo formdlni

vzdé&lavani (poradenstvi,
zprostredkovani, rekvalifikace)

Kariérové poradensivi v Centru E
kariérového poradenstvi NUV ]
i

Schéma 2

-psychologickou poradnou. DileZitd je spoluprace skoly s IPS
UP CR, kterd by méla vzejit z iniciativy 3koly.

Z&jemcem o formdini vzdélavani mize byt i ob&an, ktery
akiudlng nenf z&kem ani studentem v rémci formdlntho vzds-
lavani. Protoze se jiz nepohybuje v prostiedi gkoly, je treba
mu umoznit vyuZivat sluzby kariérového poradensivi pisobici
mimo jednotlivé skoly nebo ho informovat o tom, Ze mize
vyuzit i sluzeb na dané skole, prestoze neni jejim zdkem i
studentem. Viz schéma 2.

10.2.5 Navaznost kariérového poradenstvi ve
skole na vzdélavani

Skola md& pro kariérové poradenstvi vybomé podminky
diky moznosti propojit ho se vzdélavanim, a to v navézani
na uéivo odbornych pfedmétd spojené s budoucim uplat
nénim absolventd, coz vyzaduje spolupraci mezi kariérovym
poradcem a ugiteli odbornych pfedmétd, a v navézéni na
u&ivo oblasti Clovék a svét préce, kde by byl zakladnim
propojovacim ndstrojem informaéni systém ISA+ na www.
infoabsolvent.cz. Vhodnym propojovacim ndstrojem mohou
byt pracovnf listy (a na n& navazujici diskuse), do nichz budou
aci v rémei oblasti Clovék a svét prace zpracovavat lohy
zaméfené na uv&domovdni si sebe sama (zdjmy, priority,
vlastosti, schopnosti, limity) a doleZité faktory svéta prace
(pracovni &innosti, prosttedky, prostiedi, pozadavky na vzdé-
l&ni, moZnosti kariéry aj.), jejich vztahy a vyznam pro kariéro-
vou drahu, a fedy i pro rozhodovani o ni, véein& vyhledavani
a hodnoceni informact vztahujicich se k jednotlivym témattim
(povolani, obory vzdélani, skoly, nabidka zamé&stnani, kurzs
aj.). Na takto jiz zdkem uchopend témata miZe navdzat
konkrétni kariérové poradenstvi, které fato témata dovede ke
konkrétnim alternativam vlasini volby zdaka.

10.2.6 Navaznost kariérového poradenstvi
zaméieného na formalni a neformalni
vzdélavani a souéinnost jednotlivych sluzeb

Kariérovd dréha ob&ana je vysoce individualizovany pro-
ces, v némz nelze ostfe oddélit vzdélavaci potfeby zaméfené
na neformdlni vzdélavani od vzdélavacich potieb zaméfe-
nych na formdlni vzdélavani. Obé slozky celoZivotntho ugenti

na sebe navazuji a prolingji se. To by mélo byt zohledn&no
v informaénich a poradenskych ndstrojich a sluzbach a vzdy
by se k nim mé&lo pristupovat s védomim celkového kontextu
kariérové drahy &loveka.

Kariérovou drahu je mozné chdpat joko posloupnost
rozhodovacich uzld, z nichz vychazeji rizné varianty jejtho
dalstho pokragovani. Nasledujici tabulka se snaZi identifi-
kovat viechny tyto uzly, které se mohou tykat vymezenych
cllovych skupin potencidlnich z&jemcd o formdini vzdélavani
a charakterizovat v dané situaci jejich kariérové rozhodovani
(z n&hoz vyplyvaj potfeby poradenské a informaéni pomoci).
Kariérova rozhodovani tykaijici se formélniho vzdé&lavant jsou
fuené, ostatnf jsou kurzivou.

2. Druh kariérového rozhodovani
(Feseného problému)

1. Pozice ¢lovéka na
kariérové dréze

- Volba celkové profesni a vzd&lévaci orientace

£&k na konci z6kladnf skoly - Vybér z nabidky formélniho vzdélavani

- Volba dalsi profesni a vzdélavaci orientace
- Vybér z nabidky formélniho vzdélavani

- Hleddni a vybér zaméstndni

- Wybér z kvalifikaci v NSK

- Vybér z nabidky kurzo daliho vzd&lévéni

78k /student na konci stredni
nebo vy3si odbomé 3koly

- Volba dalsi profesni a vzdélavaci orientace
- Vybér z nabidky formélniho vzdélavani
- Vybér z kvalifikaci v NSK

- Vybér z nabidky kurzo neformdiniho vzdélévani

Zak/student na stredni, vy3si
nebo vysoké gkole s rizikem
predeasného ukoneeni skoly

- Volba dalsi profesni orientace (nového
povolani)

- Volba z nabidky formélniho vzdélavani

- Vybér z kvalifikaci v NSK

- Vybér z nabidky kurzo neformdiniho vzdélévani

Mladistvy bez ukongeného
vzdélani

- Volba dalsi profesni orientace (nového
povoléni)

- Volba z nabidky formélniho vzdélévani

- Vybér z kvalifikaci v NSK

- Vybér z nabidky kurzo neformdliniho vzd&ldvani

Dospély, kiery by si rad zwysil
kvalifikaci

- Volba dalsi profesni orientace (nového
povoléni)

- Vybér z nabidky formélniho vzdg&lavéni

- Vybér z kvalifikaci v NSK

- Vybér z nabidky kurzd neformdlntho vzdalévani

Dospély, kiery chce zménit
povolani (rekvalifikovat se)

Z hlediska navaznosti kariérového poradenstvi zaméfe-
ného na formalni a neformalni vzdélévani je pro navrhova-
ny ISKP dolezit¢ propojeni hlavniho informa&niho néstroje
kariérového poradensivi pro potencidlni zdjemce o formdinf
vzdélavani s relevaninim ndstrojem [ndstroji) pro neformalni
vzdélavani, NSK a trh prace, vybaveni kariérovych poradcd
pro potencidlni zé&jemce o formalni vzdélavani alespoit z¢-
kladnimi znalostmi v rémci Sirstho kontextu celoZivointho ucenf
a trhu prace a spolupréce a vyména informaci mezi $kolnimi
kariérovymi poradci a poradci (provodci) center pro uznavanf
a celozivotni u&eni (CUCU - projekt UNIV). Dlouhodobym
cllem by mé&lo byt zaclenit do infegrovaného systému ka-
riérového poradenstvi i poradenské sluzby pro neformdinf
vzdélavani.

Cim ddl vice kol realizuje vedle formdlniho i dalsi vzdéla-
vani, stévaji se tak univerzalnimi institucemi celoZivotntho vzdg-
l&vani. Kromé toho se fada 3kol stéva také tzv. autorizovanou
osobou pro ové&fovani kvalifikaci NSK ve smyslu zakona
& 179/2006 Sb., o uzndvani vysledkd daldtho vzdslavani.
Spolu s rozifovénim vzdélavaci nabidky se $koldm roz-
§ifuji i moznosti poskytovdni poradenskych sluzeb. Tyto
sluzby mohou zahmovat zejména poradensivi pro nalezenf
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kvalifikace z NSK odpovidaiici pfedpokladdm a predchozim
profesnim zkusenostem klienta, véené& nalezeni autorizované
osoby a vhodného kurzu, af jiz realizované piislusnou skolovy,
nebo jinymi organizacemi. IdedInim modelem pro tyto sluzby
isou cenfra uzndvani a celoZivotntho u&enf (CUCU), ustavo-
vand v rémei projekiu UNIV. Skoly by také mély poskytovat
poradenstvi 2&kom, ktefi v nich pfedéasné ukonéili stu-
dium, a to i dfive, a chi&ji se do formdalntho vzd&lavani, byf
freba v jiném oboru, vratit. Skoly tak mohou nejen poskytovat
kariérové poradensivi pro své zdky a studenty, ale mohou
se postupné stavat ofevienymi poradenskymi subjekty pro
vefejnost.

Nutnou podminkou efektivng fungujictho kariérového po-
radensivi je nekomplikovany prochod klienta jednotlivymi
sluzbami ISKP v souladu s jeho potiebami a s potencidlem
iednotlivych subjektt. Jakykoliv model d&lby Einnosti vyzaduje
soucinnost jednotlivych uvedenych subjekid, kieré se musf
vzdjemné informovat o svych sluzbdach a jejichz poradci mu-
seji asto také piimo spolupracovat. Systémové nastaveni pro
soucinnost a jeji realizace by vyzadovaly samostatny projekt,
jehoz 1&zisté by bylo v pilotaZi ve vybraném regionu.

10.3 Modely centralni podpory sluzeb kariérového
poradenstvi

Navrh podoby obecného modelu centrélni podpory se
snaZf nasfavit procesy informacni, vzdélévaci a metodické
podpory kariérového poradensivi a jejich v&cnou navaznost,
a to obecng, tedy bez specifikace jednotlivych organizaci.
Sleduje dlouhodobou udrzitelnost ISKP, a miff tedy za hori-
zont projekit podporovanych ESF.

Submodel informaéni podpory

Submodel vzdélavaci podpory

(viz schéma na nésleduijici strané)

Procesy vzdélavaci podpory maiji analogickou strukturu jo-
ko procesy informaéni podpory. Je tedy mozné k nim pfistupo-
vat podle stejnych principt a pravidel, s vyuzitim spole&nych
organizacnich struktur.

Submodel metodické podpory

Mapovani zmén v pozadavcich a podminkach KP, v prévnich predpisech
a dalsich zavaznych dokumentech, ve strukiufe cilovych skupin a v jejich
potfebdch, v nabidce informagnich a daldich produkit pro KP

v

Rozhodovani o potieb& zpracovat metodické materidly

]

Zpracovani metodickych materidld institucemi resortd skolstvi
a zaméstnanosti nebo jejich dodavateli

Vysvétlivky:

Procesy analytické | | Procesy rozhodovact | | Procesy realiza¢nf

VZechny ffi submodely by mély byt navzdjem provézané.
Analytické &innosti mapujici stav a potieby by bylo vhodné
realizovat jednim analyticko-metodickym pracovistém. Vystupy
tohoto analytického pracovisté by mély prebirat fidici struktury
resorfu skolstvi a zaméstnanosti, které by na jejich zaklade
a po vzdjemné dohodé mély rozhodovat o projektech a ak-
fivitach, které ziskaji podporu z vefejnych prosttedkd a které
maiji byt doporu€ovany poradenskym subjekitm. Somoziejmé
na zékladé spravedlivych a fransparentnich pravidel. Dohled
nad realizaci projekit a dalsich aktivit podporovanych z ve-

Vyvoj, sprava
a aktualizace informagnich

Mapovani vefejnych

produktd institucemi resortd
3kolstvi @ zamé&stnanosfi

&i komerénich inf. produkto

nebo jejich dodavateli nebo
v projektech podporovanych
z vefejnych prosttedkd

Zjisfovanti relevantnosti a kvality
informa&nich produktd

Nabidka informagnich
produktt dostupnych
na infemetu, pfip. ke koupi
v komerénf siti na trhu

Mapovani informaénich potieb klientd vzdelavéni
a poradcl a jejich deficitd
\ 4 \
Zatazovani finangni podpory informag- . DOEOTUEOVO:; kit
nich produktt nabizenych trhem ormacnich procu U
poradenskym
subjektom
Zadévani vyvoie realizace I“

informacnich produkfd

Zatazovan( vyvoje a realizace
informa&nich produktd

Vysvétlivky:

| Procesy analytické

| | Procesy rozhodovact | |

Procesy realizagni |

| Procesy mimo rémec centrélni podpory, aviak vyuZitelné |
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Submodel vzdélavaci podpory

Vyvoj a realizace
vzdélévacich programf

pro poradce
(veetn& elearningu)
institucemi resortt Skolstvi

Mapovani nabidky
na frhu vzdslavant

Nabidka a realizace

a zaméstnanosti nebo jejich
dodavateli nebo
v projektech podporovanych

Zjisfovani 0¢innosti realizovanych
vzdél. program0

vzdglavacich program
na trhu vzdé&lavani

(vzd&l. organizacemi

z vefejnych prostiedkd
A A

Mapovani vzdélévacich potreb véetné 3kol)
poradct a jejich deficitt
A4 \
Doporucovani

Zatazovéni finanéni podpory vzdélavacich
programd nabizenych trhem vzdg&lavani
do projektt podporovanych z vetejnych prostredkd

vzdgléavacich
programd poradenskym
subjekttim

Zaddvani vyvoje a realizace vzdglavacich
programd (v&emé& e-leamingu) institucim resortt
skolstvi @ zaméstnanosti

A

Zatazovéni vyvoje a realizace vzdélavacich
programd (v&ein& e-leamingu) do projekid
podporovanych z vefejnych prostiedkd

fejnych prostfedkd (v tmavomodrych polich] by mé&l podléhat
fidicim strukturdm resortu Skolstvi a zamé&stnanosti s vyuZitim
odbornych kapacit analyticko-metodického pracovisté.

Zasteseni modelu, resp. jeho nadresorini diskusni platfor-
mu, by méla tvofit nadresortni rada (napt. stévajici Narodnf
poradenské férum - NPF), jejmiz &leny jsou zdstupci obou
resorty i dal3i experti ze viech sektord (vefejného, soukromého
i neziskového). Mé&lo by se zvazit i jeji legislativni zakotven.
Rada NPF by kromé koordinace zndzornénych procest méla
zajisfovat i osvétu a propagaci kariérového poradensivi a je-
ho prosazovani do priorit obou resorto. Také by méla koordi-
novat téast CR v mezindrodni spolupréci v oblasti kariérového
poradenstvi. Akfivity rady by mély byt financovény ze zdrojl
resortu Skolstvi, resortu préce a doplitkové z dal3ich vefejnych
zdrojd, napf. v rémci projektd ESF.

4>| Nadresortni rada (NPF) |<7
\

\ 4
Struktury MSMT a MPSV ‘

a jejich instituce pracoviste
A

| Dodavatelé
—>| Poradenské subjekty |<7

'
Analyticko-metodické

\ 4

10.4 Desatero integrovaného systému kariérového
poradenstvi
Hlavni myslenky a principy Navrhu koncepce ISKP Ize
shrnout do deseti zakladnich bodu.
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1) Klient (24k) hledd, objevuje, rozhoduije se

Kariérové poradensivi ma smé&fovat k tomu, aby se klient
(2ak) rozhodl sam. Jeho cllem by nemélo byt jen doporu&ové-
ni profesnich a vzdélavacich moznosti, ale predeviim vedenf
klienta pfi vlastnim objevovani a hodnocenf t&chto moZnosti.

2) Skola hraje v kariérovém poradenstvi pro mladez
hlavni roli
Ze viech poradenskych subjekit je skola zd&kovi nejblize.
Proto by méla predstavovat prvni linii kariérového poradensivi,
kierou mize vyuzit kazdy zak. Viechny dal3i poradenské
subjekty by svymi sluzbami mély na poradensivi ve 3kole
navazovat.

3) Kariérové poradenstvi ve §kole musi byt provazéno se
vzdéldvénim

Predmétem vzdélavani by mélo byt zejména:

motivace k pfemysleni o otdzkach svého budouciho Zivota;
sebepoznévani;

orienface ve svété prace;

vyhledavéni informaci, jejich hodnoceni a aplikace v né-
vaznosti na vlasii piedstavy, priority, z&jmy, predpoklady
i hranice moznosti.

4) Kariérové poradenstvi ve kole je svébytnym
ucelenym okruhem &innosti odlienym od vychovného
poradenstvi

e Kariérové poradensivi se svym obsahem od vychovného
poradenstvi vyznamné lisi.
o Kariérové poradensivi nemiZe provadét jen vychovny

poradce, ale tym pedagogl (propojeni poradensivi se
vzdélavanim, role fiidniho ucitele i dalsich pedagogd).
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o Nezdavislost kariérového poradensivi je treba fesit i formal-
nim predpisem (napf. vyhlaskou), profoze stévajici snizenf
vyu&ovaci povinnosti je vazdno na pozici vychovného
poradce.

e Pokud bude kariérové poradensivi poskytovat jiny pedo-
gog, snizenou vyucovaci povinnost by nemsl.

5) Kariérové poradenstvi ve skole by mélo mit svého

hlavniho koordinétora

Ndplni jeho prace by mélo byt predevsim:

metodickd a informa&ni podpora ugiteld pii realizaci téma-

tu Clovék a svét prace, véetné zafazovani do vyucovacich

predméto;

metodickd a informa&ni podpora ffidnich u&iteld v otdz-

kach volby studig;

komunikace s jinymi poradenskymi subjekty - vyuZivani

iejich sluzeb;

zajisfovani skupinovych névatéy IPS UP CR a exkurzi ve

firmach;

o komunikace s rodici, poradensivi pro rodice;

e zgjisfovani propagace sluzeb kariérového poradensivi ve
skole.

6) Kariérové poradenstvi ve skole by mélo sméfovat

i k rodi¢om

Kariérové poradensivi by mélo byt k dispozici rodic¢tim
fesicim problémy dalsiho studia d&f, pomd&hat jim v postu-
pech pii hledani vhodné vzdélavaci drahy, v postupech
motivovéni déti k volb& povolani a pfi hledani vhodnych
informa&nich zdrojt.

7) Kariérové poradenstvi v IPS Ufadu préce je

nezastupitelné

Poradensivi by mélo zohlediiovat moznosti profesniho

uplatnéni.

Role IPS UP CR by neméla utrpét zuZovanim agendy

Utadu préce CR.

Osvédeenou formou je skupinové poradenstivi pro kazdou

fiidu nejméné jedenkrat, nejlépe v prob&hu osmého ro&ni-

ku, zamé&fené na poskytovani informaci ze svéta prace.

e V devatém rocnku navitévy IPS UP CR jednotlivymi zdky,
skupinkami, zaky s rodi¢i, s cllem vyhledavat konkrémi infor-
mace.

e Piindviteve IPS UP CR by 2dk uz mél mit z&kladni orientaci
v cilech a souvislostech volby profesni a vzdélavact orien-
tace.

8) Pro zdjemce by mély byt k dispozici psychologické
sluzby

e Psychodiagnostika studijnich a profesnich predpoklad®

e Poradenstvi pro Zaky se specifickymi poruchami ugen

9) Sit sluzeb kariérového poradenstvi ma klientovi
umoznit nekomplikovany prichod

Vyuzivani sluzeb klientem v souladu s jeho potfebami
a s pofencidlem jednotlivych subjekfo.

Z4dny poradce by nemél odmitnout klienta. Pokud mu sém
nemdze poskymout potiebnou podporu, m&l by mu dat
informaci, ktery subjekt mu tuto podporu mize poskytnout.
Nutna soucinnost jednotlivych poradenskych subjektt vy-
Zadujici jak vzajemnou informovanost o jejich sluzbach, tak
pfimou kooperaci poradcd z rdznych subjektd.

10) Kariérové poradenstvi potiebuje systematickou
centrdlni podporu

Podpora by méla mit i zakladni slozky:

e Podpora informaéni
- nejlépe soustiedénd do jednoho komplexniho systému
(Infoabsolvent);
- dopln&nd o monitoring, hodnoceni a doporucovéni
dalsich produktd.
o Podpora vzdélavaci

- elearning pro zékladni know-how v jednotlivych témao-

tech;

- kurzy zamé&fené na poradenské dovednosti, komunikaci,

specifika klientd;

- vysokoskolské vzd&lavani pro kariérové poradce.

e Podpora metodickd

- pro préci s konkrétnimi produkty (informacni, diagnostic-

ke);

- pro vzdélavani kompetenci pro kariérové rozhodovani,

- pro specifika skupin klientd qj.

Soutdsli centrdlni podpory by také méla byt propagace
kariérového poradenstvi, prosazovani do priorit. DoleZita je
nadresorini koordinace centrélni podpory, jeji spole¢né za-
stiesent MSMT a MPSV (resp. GR UP CR).

11. Spolupréce podniki se sttednimi 3kolami, vy$simi odbornymi

a vysokymi kolami

Jednim z hlavnich cili strategického ramce pro evrop-
skou spolupraci v oblasti vzdélavani a odbomé pifpravy
Vzd&lavani a odbormd pifprava 2020" (ET 2020) je i pod-
pora partnerstvi mezi podniky a vzdélavacimi institucemi
a toké 3irsi vzdélavaci spolecensivi se zdastupci obcanské
spole¢nosti a dalsimi zainteresovanymi stranami. Parmefi
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pro futo spoluprdaci se nicméné lisi v zdvislosti na typu skoly.
Zatimco pro matefské gkoly, zakladni zkoly a gymndzig,
iejichz zaci vétsinou pokracuji v daldim studiu, jsou zdsad-
nimi partnery rodice, kulturni instituce, sportovni kluby atd.,
pro ty typy Skoly, jejichz absolventi jsou pfipravovani pro
piimy vstup na frh préce, tedy sifedni odborné skoly, vyssi
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odborné skoly a vysoké skoly, jsou nejdilezitgjsimi partnery
zaméstnavatelé.

Toto Zeffeni nam poskytuje informace o tom, kolik z do-
tazanych podnikd mé zkusenosti se spolupraci se skolami.
Zamé&fuje se na porovndani jednotlivych typd spoluprace se
sttednimi, vy3simi odbornymi a vysokymi skolami dle velikosti
podnikd, dle krajd a také na interpretaci vysledkd 3effeni z po-
hledu klasifikace ekonomickych &innosti (NACE-CZ).

Veskeré informace o problematice spoluprace podnikd
se skolami, v&emne& metodiky 3effeni, jsou dostupné v elekiro-
nické podob& na webowvych strankach www.nuv.cz v Edsi
Vzdélavéni a trh prace nebo na portdlu www.infoabsolvent.
cz v sekci Absolventi skol a trh préce (v &asti Vzdélavani a vol-
ba oboru nebo mezi Publikacemi).

11.1 Spoluprace podniki se skolami

Ze 3effeni vyplynulo, Ze podniky nejvice vyuZivaji moz-
nost spolupréce se stfednimi a vy§§imi odbornymi $kolami.
Spoluprdaci se stfednimi a vy3simi odbornymi skolami nejvice
vyuzivaji stredni podniky, a to zejména v oblasti zajis-
fovdni odborné praxe/vycviku pro Zéky a studenty. Na
futo otézku odpovédélo kladng az 40,8 % strednich podnikd
oproti 14,5 % podnikt celkové. Tuto formu spolupréce preferu-
ii i velké podniky, konkréing 16,8 % ze viech dotazanych vel-
kych podniks. Malé a mikropodniky zistévaii v tomto piipadé
vyrazné pozadu (5,3 % a 5,5 %). Na otazku o spolupraci pi
ur¢ovani obsahu odborného vzdélavani odpovédélo kladne
ien 2,2 % vsech podnikd. Spoluprace v oblasti G&asti odbor-
niki z podniku na kolach nebo naopak veasti pedagogi ze
skol na vzdélavani v podnicich je jesté vice opomijend, kon-
kréing jen 1,5 % a 1,4 % viech podnikd m& zkusenosti s t&mito
formami spoluprace.

Na spolupréci podnikd s vysokymi $kolami se opét
nejvice podileji stfedni podniky. Nejcast&jsi formou spo-

luprace s vysokymi skolami je zajisfovéni odborné praxe/
vycviku pro Zdky a studenty, a to viemi typy podniko.
Oproti sffednim a vy33im odbormnym 3kolam vysoké $koly
astéji vyuzivaji 6€ast odbornikd z podniku na $koldch ve
formé pravidelné vyuky (externi uéitelé ¢&i lektofi) nebo
jednordzovych predndiek. Malé podniky se takio angazuji
ve vyuce v 1,3 %, siiedni podniky v 10,6 % a velké podniky
v 3,3 %. Jedinou vyjimkou jsou v tomfo pifpadé mikropodniky,
pfi¢emz na tuto otdzku neodpovedél kladné ani jeden z doté-
zanych mikropodnikd. Dalsi typy spolupréce, tedy spoluprace
pfi uréovani obsahu odborného vzdélévani a podil na DOV
podniku (zejména na kurzech, ve kterych vyuéuji pedagogové
ze &kol), jsou méné& Easto vyuzivané.

11.2 Spolupréce podniks se skolami dle kraiji
Vysledky seffeni ukazuiji, ze stfedni, vy33i odborné a vysoké
skoly vyuZivaji podniky pro uréovéni odborného obsahu
vyuky relativné mélo o zcela nerovnomémé dle krajo.
Proméma hodnota spoluprace podnikd se stfednimi a vy3simi
odbornymi skolami ze viech krajd je 2,2 %. Nejvice takio
spolupracuji podniky se sifednimi a vy3simi odbornymi 3ko-
lami v Moravskoslezském kraji - 4,1 % z dotézanych pod-
nik, naopak nejméné v kraji Libereckém - 0,7 %. Nicméng,
v Llibereckém kraji se podniky mnohem vice zapojuji do
uréovéni odborného obsahu vyuky vysokych kol - 2,1 %.
Stejné je to i u kraje Pardubického a Kralovéhradeckého
a je fo zaroveri i primér celé Ceské republiky. Nejvice viak
podniky fakio spolupracuji s vysokymi gkolami ve Zlinském
kraji @ v Hlavnim mést& Praha - 3 %. Praha z&rover s krajem
Kralovéhradeckym a Libereckym maii zvl&sini postaventi v tom,
Ze se do ur¢ovani odbomého obsahu vyuky v t&chto kraijich
zapojuji vice vysoké koly nez skoly stfedni a vyssi odborné.
Ve viech krajich prevlada pfi zajisfovani odborné pra-
xe/vycviku spoluprdce se stfednimi $kolami a vy§§imi

Obrdazek 11.1: Spoluprdce podniku se stiednimi a vy33imi odbornymi $kolami
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Obrazek 11.2: Uréovani odborného obsahu vyuky na $$ a V§
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odbornymi §kolami. Nejvice se stfednimi a vy3simi odbor-
nymi 3kolami spolupracuji podniky v Moravskoslezském
kraji, nejméné pak v kraji Karlovarském. S vysokymi skolami
nejvice spolupracuji podniky v libereckém kraji a nejméné
v Karlovarském kraiji, na jehoz Gzemi psobi pouze jedna
soukromd vysokd skola a nékolik pobocek vysokych 3kol
z jinych krajd. Ve véRding krajd spolupracuji podniky pfi
0Casti odbornikd z podniku ve vyuce vice s vysokymi
Skolami nez se sifednimi a vy38imi odbornymi skolami.
Nejmarkaningjsi rozdil vykazuje Hlavni mésto Praha, kde
tuto formu spolupréce s vysokymi skolami vyuziva 5,3 %
podniko, kdezto se stfednimi a vy$&imi odbornymi $kolami
ien 1,7 % podniki. Naopak na opa&ném konci spekira se
opét ocita Karlovarsky kraj, kde s vysokymi gkolami takio
spolupracuje jen 0,5 % a se sifednimi a vy$&imi odbornymi
Skolami 3,3 %. Se sttednimi a vy$iimi odbornymi kolami
spolupracuii nejvice Karlovarsky (3,3 %) a Moravskoslezsky
kraj (2,5 %), nejméné& pak podniky v Pardubickém (0,3 %)
a Plzefiském kraji (0,2 %).

Pouze 1,4 % viech podniki z Ceské republiky vyuzivé
0Zasti pedagogl ze stiednich a vysSich odbornych $kol
na dal$im odborném vzdélavani. U vysokoskolskych peda-
gogu je podil na zkvalitiovani odborného vzdélavani zamést
nancd o n&co vyssi, konkréing 5,2 % viech podniki. Podniky
spolupracuiji vice s vysokymi skolami v Praze (2,1 %), v kraji
Libereckém (3,5 %), Moravskoslezském (2,3 %), Plzefiském
(2,1 %), Stredoceském (2,1 %) a Jihomoravském (2,2 %).
Se stfednimi a vy3§imi odbornymi kolami spolupracuji pod-
niky vétsi mé&rou v Karlovarském kraji (1,1 %) a ddle v kraji
Kralovéhradeckém (2,9 %), Kraji Vysocina (2,6 %), Jihoceském
kraiji (2,1 %), Olomouckém (1,7 %) a Usteckém kraiji (1,5 %).
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11.3 Spolupréace podniki se skolami dle klasifikace
ekonomickych éinnosti (NACE-CZ)

Ze Seffeni vyplynulo, Ze v proméru nejvic se stfednimi
a vy$§imi odbornymi Zkolami spolupracuji podniky v pod-
sekcich C 26 - Vyroba pocitact, elekironickych a optickych
pfistroj0 a zafizeni, C 24-25 - Vyroba kovd, humicivi, sléva-
rensivi, strojnich konstrukei, C 29-30 - Vyroba motorovych
vozidel a ostatich dopravnich prosttedks o C 27-28, 33
- Vyroba elekirickych zafizeni, vyroba stroj, opravy a insfo-
lace. Podniky realizujici tyto ekonomické innosti spolupracui
se stfednimi a vy3§imi odbornymi skolami na poskytovani od-
borného vycviku/praxe nejvic ze viech odvévi - az 30,7 %.
Tento typ spoluprace viak hodné vyuZivaji i podniky z pod-
sekei C 29-30 (Vyroba motorovych vozidel), ty se v této
form& spoluprace umistily na druhém mist& - 30,1 % podnikd.
Naopak nejméné vyuzivaiji moznost spolupréce se sifednimi
a vyssimi odbornymi skolami podniky ekonomickych cinnosti
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti, G 46 - Velkoobchod, kro-
mé& motorovych vozidel a C 13-15 - Vyroba fexiilii, odévd
a usni. Textilni a od&vni promys| prochdzi dlouhodobé sloZitym
obdobim, pficemz tato situace se odrazi i ve vzdélavani dlou-
hodobé& nizkym poctem zakt a absolventd.

V oblasti spoluprdce s vysokymi $kolami se nejvice
angazuji podniky z ekonomické &innosti M - Profesni, v&-
decké a technické cinnosti. Co se tykda spoluprace odbornikd
z podniku na obsahu vyuky a také pfimo vyuky na gkolach,
isou podniky z téfo oblasti na prvni piicce. U poskytovani
odborného vycviku/praxe a Geasti pedagogd ze kol na dal-
§im odbomém vzdélavani v podnicich jsou na pfi¢ce druhé,
hned po podnicich z podsekce C 26 - Vyroba poéitacs,
elekironickych a optickych pfistroji a zafizeni. Nejméné pak
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s vysokymi $kolami spolupracuiji podniky z podsekei C
13-15 Vyroba textilil, odévi a usni z vySe zminénych divo-
di. Ddle je to podsekce C 17-18 Vyroba papiru a vyrobkd
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V eurozéné byla v prvnim &hvrileti 2012 celkova mira
nezamé&stnanosti nejvys3 v jejl historii {11,5 %), ve druhém
a fretim ¢ivriletf klesla na 11,2 %. V fadé eviopskych zemf se
navic zvétiuje podil mladych, kieff ani nestuduji, ani nepracuii.
Mladf lidé bez pracovnich zkusenosti a bez kvalifikace v sou-
Casnosti prakticky nemaif 3anci nalézt uplatnéni na trhu prace.
V Ceské republice je bez zaméstnani 67 % mladych lidi bez
kvalifikace. Z porovnéni dubnovych hodnot miry nezaméstna-
nosti erstvych absolventd za posledni dva roky je patmé, ze
se sifuace absolventd vyrazné zhorsila. Stejné joko v dubnu
2012 byla nejvy3si mira nezaméstnanosti zaznamendana u ab-
solventd s niz& Grovni vzdélani a u absolventd nastavbového

vzdélani (29,6 %). Z dat VSPS 2012 je také patrd piimd zé-
vislost mezi Grovni vzdélani a nezaméstanosti. Nejt&zsi posto-
veni na frhu prace maijf lidé bez vzdélani, pfip. se z&kladnim
vzdélanim, nejlépe jsou na tom lidé s terciamf Grovni vzdélani.
Vyrazné nejméné jsou nezaméstanosti postizeni absolventi
kol HI. m. Prahy (6,9 %), kierd zdaroven vykazuje nejnizsi
podil nezaméstnanych osob ve véku 15-64 let (4,7 %) v CR.
Se zfetelnym odstupem nasleduji Kralovéhradecky, Plzefisky
a Jihogesky kraj (okolo 13,5 %). Vysokou nezamé&stanosti
(pres 20 %) jsou naopak postizeni absolventi skol Usteckého,
Olomouckého a Karlovarského kraje, a to ve v&f3ing kafe-
gorii sifedogkolského odborného vzdalani.

Situaci zhorsuje fakt, Ze oproti roku 2010 doslo k poklesu
pociu inzerdtd nabizejicich pracovni misto takika o &vrtinu. Vliv
ekonomické krize se projevil jiz v Seffeni z roku 2010 a v roce
2012 byl stale velmi vyrazny. Nejhledan&jsi skupiny profesf
v dennim tisku byly: provozni pracovnici ve sluzbach, technicti
pracovnici a kvalifikovani délnici (56,9 %). Nejhledangsi
skupiny profesf na internetu byly: technicti pracovnici a vysoce
kvalifikované profese (56,6 %).

Bez kvalifikace a s niz&f 3anci na pracovni uplaténf jsou
z4ci, ktefi predeasné odesli ze stfednich kol, zejména pokud
se jednd o Oplny odchod ze vzdélavani. Celkovy podil zako,
ktefi pfed&asné odesli z denniho studia na sifednich skolach,
dosahl ve sledovaném k. roce 2010/11 bez zapogitani z&-
ko nastavbového studia 13,1 %. Nejcast&jgim dovodem bylo
zanechdni studia (5 %), ddle ukonéeni studia bez zavérecné,
resp. maturitni zkousky (4,8 %), nepostoupeni do vy3stho
ro¢niku z dovodu nesplnéni podminek (3,1 %). Jen velmi malé
procento ukongilo stfedni gkolu pred&asné z divodu vylougeni
ze studia (0,2 %). Zaci nejcastéji odchdzeji v 1. rocnicich,
dalsi problém pak nastavé v zéavéru studia. Nejcast&jsimi
divody predeasnych odchodi podle nazord pracovniki kol
jsou nezdjem se ucit, pamy prospéch, absence, nedosta-
te¢nd kontrola a nezdjem rodi¢d o vzdélani ditéte, pifpadné

Q0

z papiry, tisk a rozmnoZovani nosi¢d a sekce | - Ubytovan,
stravovani a pohostinsivi, které vice spolupracuji se skolami
sttednimi a vy33imi odbornymi.

iejich neschopnost ditéti poradit. Jednim z G&innych prosttedkd
prevence na sifednich skolach je véasné vyhledani zako, krefi
jsou pred&asnym odchodem ze 3koly potencialné nejvice
ohrozeni. To zahmuje individudlni piistup uciteld k zakam,
dobrou dostupnost psychologa, dobré nastaveni pravidel
a dislednou kontrolu jejich dodrzovéni, spolupraci skoly a ro-
diny a spolupraci s poradenskymi insfitucemi. Konkrétni kroky
pak zahmuji nopt. pohovory s vybranymi zaky, mapovani
klimatu ve tfid&, dotazniky &i screening v ramci adapta&niho
kurzu. Mezi nejcast&jsi metody motivace z&ko paffi zdkov-
ské soutéze, exkurze u zaméstnavateld, stipendia, besedy
s Usp&snymi absolventy. V pifpadech, kdy je zak ohrozen
pfed&asnym odchodem ze skoly a potykd se s kazenskymi
nebo studijnimi problémy, je pro skolu obtizné navazat kontakt
s rodinou. Podle ndzoru pracovniki kol jsou nejddlezit&simi
opaffenimi pro feseni predéasnych odchodd ze vzdélavani
opaffeni statu na podporu dochdzky déti do skoly; rozvoj
kariérového poradensivi; spoluprace rodict a skoly, eviden-
ce a soustavnd préce s mladistvymi, kiefi se ocinou mimo
vzdélavaci systém: poradensky tym na 3kole a spolupra-
ce s pedagogicko-psychologickymi poradnami; prostupnost
vzdélavactho systému; adaptaéni kurzy; spoluprace s nezis-
kovymi organizacemi. Opatieni pro névrat mladych lidi s niz-
kou drovni vzdélani zpét do vzdélavani spocivaji z pohledu
Gfadu préce zejména v poradenské oblasti. Doporucovany
isou rozné formy poradenského pdsobeni a informacni osvéty
a zdiraziiovana je predeviim potieba preventivniho pisobenti
a komplexntho pfistupu. Mezi nejddlezitéjsi opalieni podle
nazoru pracovnikd Ofadd préce paffi informovani o situaci na
frhu prace a potiebé vzdélani, véasné a preventivni pisobent,
spoluprace viech zainteresovanych subjektt, poradenské
sluzby, finaneni motivace - stipendijni programy a zvySovéni
moznosti dalkového studia obor zakoncenych vyuenim listem
a rozvoj vyuzivani profesnich kvalifikact.

Krize a recese, kterd vysifidala dlouhé obdobi ekonomic-
kého rdstu, nutl k prehodnoceni pfistupu k praci a k dloze
vzdélavani. Vyznam pocateéniho vzdélani ustupuje do
pozadi, protoZze ménicim se podminkam je nuiné se pfizpd-
sobit celozivotnim ucenim. Lze o&ekdvat, Ze v ramci zajisténi
konkurenceschopnosti budou zaméstnavatelé ¢im dal silngji
apelovat na vzdélavaci systém ve smyslu produkce Ziroce
uplatnitelnych absolventd vybavenych nejen odbornymi zna-
lostmi a praktickymi dovednostmi, ale i m&kkymi dovednostmi.
S jisfou mirou generalizace lze fici, Ze trh prace poptavé
nasledujici i skupiny lidi: Siroce uplatnitelné pracovniky, tech-
nicky vzdélané odborniky a samoziejmé femesiniky. Pricemz
u viech predpokladd jistou miru flexibility, samostatnosti



a schopnost socidlni interakce a komunikace. Tento celoev-
ropsky trend se samoziejmé projevuie i v Ceské republice.
Z pohledu vyuziti ziskanych kompetenci v prvnim zamé&stani
ie zajimavé zjisténi, ze dotazovani absolventi sifednich kol
ve svém prvnim zamé&sidni nejvice vyuZivaji tzv. soft skills,
neboli mékké dovednosti. Z pohledu nejcastéji pozadova-
nych vlastosti figuruji v inzerci v dennim tfisku a na internetu
na prvnim misté jiz dlouhodob& komunika&ni schopnosti.
Nésleduje flexibilita, adaptabilita, dynamika, samostatnost
a zodpovédnost.

Z hlediska Usp&sného a pokud mozno bezproblémové-
ho pfechodu absolventd ze 3koly na trh prace je nezbymé
pfedeviim fo, aby schopnosti, dovednosti a znalosti absol-
ventd ziskané v pribéhu vzdélavani co nejlépe vyhovovaly
pozadavkim a poffebam zamésinavateld. Zaroven je viak
potiebné, aby jiz v prob&hu skolni pripravy méli zaci a studen-
fi moznost poznat redlné pracovni prosttedi, ziskat konkrétnf
pfedstavy o svété prace a o mozZnostech svého uplaméni
a aby byli podnécovani aklivng se zapojit do pracovntho
Zivota. Spoluprdci se stfednimi a vy3simi odbornymi gkolami
nejvice vyuzivajl stfedni podniky, a to zejména v oblasti za-
iisfovani odborné praxe/vycviku pro Z¢ky a studenty. Tuto
formu spoluprace preferuji i velké podniky, konkrétng 16,8 %
ze viech dotézanych velkych podniko. Malé a mikropodniky
z0stévaii v tomto pifpadé vyrazné pozadu (5,3 % a 5,5 %).
Na spolupraci podnikt s vysokymi skolami se opét nejvice
podilejf sttedni podniky. Nejeast&jsi formou spoluprace s vy-
sokymi skolami je zajisfovant odborné praxe/vycviku pro Zaky
a studenty, a to viemi typy podnikd. Oproti stfednim a vy$§m
odbornym kolam vysoké skoly East&ji vyuZivaji tEast odbor-
niko z podniku na skolach ve formé pravidelné vyuky (externf
ucitelé & lektofi) nebo jednordzovych piednések. Nejvice
spolupracuiji podniky se stfednimi a vy3simi odbornymi skolami
pfi urcovéni odborného vycviku v Moravskoslezském kraii.
V Praze a libereckém kraji se podniky mnohem vice zapoijujf
do uréovani odborného obsahu vyuky vysokych kol. V pro-
méru nejvic se stfednimi a vy3simi odbornymi $kolami spolu-
pracuji podniky v podsekcich C 26 - Vyroba poéitacd, elek-
tronickych a opfickych pfistroji a zafizeni, C 24-25 - Vyroba
kovd, humnicivi, slévarenstvi, strojnich konstrukei, C 29-30 -
Vyroba motorovych vozidel a ostatich dopravnich prostiedk
a C 27-28, 33 - Vyroba elekirickych zafizeni, vyroba strojg,
opravy a instalace. V oblasti spoluprace s vysokymi skolami se
nejvice angaZuji podniky z ekonomické &innosti M - Profesn,
védecké a technické cinnosti.

Pro dobré uplaméni absolventd je dilezité, aby jim v otdz-
kach kariérového rozhodovani (pfi volbg dal3i vzdélavaci
drahy, profese a povoléni) byla poskytovana paffiend infor-
madni podpora, tak aby Zd&ci byli schopni (s ohledem na
vlastni schopnosti, dovednosti, vlohy a naddéni] zodpovédné
se rozhodnout pfi wbéru oboru i skoly. Trh préce bude v pfis-
tich letech vyrazn& ovlivnén skute¢nosti, Ze pocet absolventd
prichdzejicich na trh prace vlivem demografického vyvoje
vyznamné& poklesne. V mnoha pFipadech tak trh préce neziska
dostateénou nahradu za pracovniky odchdazejici do dichodu.
Zaméstnavatelé sekundarmiho sektoru nejcastsji upfednostiujf
vyvéZenost profesnich a klicovych dovednosti. Zaméstavatelé
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kladli vé&tsi diraz na $iroké profesni dovednosti ne? na Gzké
a hluboké profesni dovednosti. Zamé&stnavatelé se také vyjadFi-
li k tomu, zda maijf byt absolventi skol danymi znalostmi, schop-
nostmi a dovednosimi vybaveni iz pfi ndstupu do zamésinan,
nebo je ziskat az praxi. V celkovém pohledu zaméstnavatelé
pozaduji zlepsit pfipravu zejména u schopnosti nést zodpo-
védnost, schopnosti fesit problém a ochoty ugit se. V pifpadé
absolventd stfedniho vzdslani s maturitou a vysokoskolského
vzdélani by podle zaméstnavateld mél byt kladen v&fsi diraz
i na rozvoj uméni jednat s lidmi a schopnosti rozhodovat se.
Vyznamnou pozici v profilu zamé&siance pfi uplaméni na trhu
préce budou mit klicové kompetence. V celkovém souhmu
respondenti relativng nejcast&ji uvadéli zb&hlost v cizich jozy-
cich, schopnost fesit problém, ochotu ucit se, nést zodpovéd-
nost, schopnost fesit stresové situace a komunika&ni schopnosti.
Z hlediska preferenci jsou ofevien&jsi viei prijefi absolventd
spiie v&fsi a velké organizace. Z hlediska frekvence piijimant
pracovnikd jednotlivych vzdélanosinich trovni v sekundarnim
sektoru je nejvétsi zdjem o pracovniky se strednim vzd&lanim
s vyuénim listem a pracovniky s maturinim vzdé&lanim. Faktory
a okolnosti, kieré ovliviiuji pFiifmani novych pracovnik, jsou dle
zamésiavateld zdjem o praci a chuf pracovat, ochota ddle
se vzdélavat a pracovni nasazeni, dovednosti v praci s pocita-
gem a jazykova vybavenost. Hlavnimi divody, pro& zamésino-
vatelé posobici v oblasti sekunddrniho sektoru odmitaji pfijmout
absolventy, jsou podle nich jejich neredIné predstavy o vysi
mzdy, pracovni dobé& nebo pracovnim zafazeni. Znagna &ast
zamésiavateld se domniva, Zze na nékteré pozice ani nelze
absolventa piijmout, protoZe pro danou pracovni pozici je ne-
zbymnd& praxe a pracovniky bez praxe na ni pfijmout nemohou.

Prichod ekonomické krize rovnéz potvrdil skute¢nost, ze
nelze upravovat vzdélavaci nabidku a smérovat zéky zaklad-
nich skol do konkrétnich obord podle akiudlnich potteb trhu
prace a také podle ekonomické situace. Dolezité je umoznit
24kom studovat obory, o které se sami zajimaiji a pro néz majt
nejlepsi predpoklady. V pifpadé pfilisné snahy o ovlivnénf
vzdé&lanosini strukiury z pozice sfatu strikinimi omezenimi by
hrozil problém v&fsi miry neshody mezi vystudovanym oborem
vzdélani a skutecné vykondvanym zamésinanim, ktery by se
projevil naristem pozadavkd na rekvalifikace, a fim i vy33f
potfebou prostfedkd ze stéintho rozpoctu. Doporuceni pro
vzdélavact politiku vyplyvajici z aktudlnf situace je v prvni fadé
upravovat vzdélévaci systém tak, aby produkoval absolventy
Siroce uplainitelné na trhu prace, flexibilni, samostatng, vybo-
vené co nejsirsim okruhem kompetenci, zejména pak klico-
vych (pfenositelnych), schopné a ochoiné ddle se vzdélavat.
Dalsim doporucenim je podpofit moznosti zéjemcl o zvy3ent
Grovng dosazeného vzdélani zvéfsenim prostupnosti vzdéld-
vactho systému, roziifenim pfistupu k terciamimu vzdélavani
a podporou celozivomiho u&ent.

Zgjem uplatnit se po ukon&eni studia ve vystudovaném
oboru vyjadily priblizné fii tvrtiny absolventt, priblizng 13 %
chtélo pracovat v pitbuzném oboru a jen 10 % z nich uvadélo
rozhodnuti odeijit do jiného nez vystudovaného oboru. Redlna
situace po ukongent studia byla ve srovnani s t&mito predsto-
vami vyrazn& odlignd. Pfimo ve svém oboru se uplatnilo podle
svého vyjadieni 40 % absolventd, v pitbuzném oboru asi
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27 % a do jiného oboru odeslo 34 % dotazanych absolventd
sttednich 3kol. Situace po ffech letech od ukonceni studia
byla obdobnd z hlediska podilu absolventt pracujicich pfimo
ve svém oboru (39 %). Na druhé strang se oviem v prib&hu
t&chto 3 let od ukoneenti studia snizil podil absolventt, kiefi se
uplatiuji v pitbuzném obory, a to z 27 % na 15 %. Vysledny
podil absolventd stfednich kol, ktefi pracuiji po tfech lefech od
ukonéeni studia mimo sviij obor, dosdhl v ramci sledovaného
vzorku 46 %. Z vysledkt analyz vyplyvé, Ze jednoznacné
nejvyrazn&jsim dovodem pro praci v jiném oboru v ramci sle-

dovaného souboru je skutecnost, ze absolvent siiedni skoly ve
svém oboru praci nesehnal. Ddle absolventi uvéadéli nizky plat
v oboru a zifrétu z&jmu o praci v oboru. Z hlediska platového
ohodnocenf bylo v rémci analyzy inzerti nabidky zjisténo,
Ze vyrazné nejcastéji se v inzerci v dennim tisku objevovala
varianta nabizejici finanéni ocenéni v rozmezi od 10 fisic do
20 tisic K& za mé&sic (34,6 %). S vyrazn& nejvysim podilem
se v inzerci na internefu objevovalo slovni vyjadreni ,dobré fi-
nanéni ohodnocen(” (32,8 %), které byva spojovéno s nizkym
zékladem a vy33i pohyblivou slozkou.
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2013. 86 stran.
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Ndzory pracovniki $kol a Gfadlb prdce na ndstroje pre-
vence a intervence. Praha: NUV, 2013. 60 stran.

Dostupné na: hitp:/ /www.infoabsolvent.cz/Temata/
PublikaceAbsolventieStranka=9-0-83

Trhlikovd, J.: Pfechod absolventt stfednich kol na trh pré-
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NUV, 2013. 37 stran.
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Vojtéch, J. - Chamoutovd, D.: Vyvoj vzdélanostni a oboro-
vé struktury z4ki a studentd ve stfednim a vy$sim odbor-
ném vzd&lavani v CR a v krajich R a postaveni mladych
lidi na trhu prdce ve srovnani se stavem v Evropské unii
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PublikaceAbsolventieStranka=9-0-75
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Uvedené publikace jsou k dispozici na www.nuv.cz v rubrice Vzdélavani a trh prace nebo na www.infoabsolvent.cz v sekci

Absolventi skol a trh prace, v &ésti Publikace.
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Pripravili jsme pro Vas podrobny prehled témat a €lankd, kieré obsahuje informaénf systém o uplatnéni absolventd skol na

trhu préce (ISA+) na webové adrese www.infoabsolvent.cz:

ABSOLVENTI SKOL A TRH PRACE

Vzdélévani a volba oboru
Volba a vztah k oboru
* Motivace z¢kd pro volbu oboru
* Spokojenost absolvent( skol s volbou oboru
* Priciny nespokojenosti absolventd s oborem
Poéty zdki a absolventd
* Pocty a podily nové pfijatych zaka
* Oborova struktura 26ks v SS a VOS
* Pocet absolvents SS a VOS
Hodnoceni vzdélavani
» Kompetence, na které by se mély skoly zamsfit
¢ Jak zamé&siavatelé spolupracuiji se skolami
¢ Co zaméstavatelé ocekavaji od skolského systému
¢ Spokojenost absolventl se ziskanym vzd&lanim
Pfechod absolvent $$ do terciéru
s Absolventi SS hlésici se ke studiu na VOS a VS
o Usp&3nost pii piifmacim fizen na VS a VOS
o Uspasnost pii pijimacim fizeni na VS a VOS - skupiny obort
* Prechod absolvents na VOS a VS podle obord
* Predcasné odchody absolvent SS ze studia na VS

Vyuziti vzdéléni
Vyuzivaji absolventi kol své vzdélani?

* Spokojenost absolventt skol v zamé&smani

e Zdjem absolventd pracovat v oboru

¢ Postoje absolventd k uplatnéni v oboru podle vzdélani

* Uplatnénf absolventd skol mimo obor a jeho dovody
Shoda vzdélani a zaméstnani

¢ Neshoda vzdélani a zamésinani

¢ Celkova shoda vzdélani a zamésmani

* Shoda vzdélani a zamésinani = vyueeni

* Shoda vzdéléni a zam&stnani = maturanti
EUROPASS - Zivotopis

¢ Pro¢ by méli zamésinavatelé pozadovat Europass?

¢ Europass - pomocnik pro skoly a vzdélavaci instituce

* Europass - Ukaz, co umis!

i Zivotopis

¢ Mobilita

e Jazykovy pas

¢ Dodatek k osvédeeni

* Dodatek k diplomu

Pozadavky zaméstnavatelu
Kompetence dulezité pro zaméstnéni
¢ Dolezitost kompetenci podle zamésinavateld
¢ Jaké kompetence u absolventd o&ekdvaji zaméstnavatelé v sek-
foru sluzeb
* Jaké kompetence u absolventd oekavaji zamé&stnavatelé v pro-
myslu a ve stavebnicivi
¢ Dal3i kompetence, kieré zamésiavatelé potrebuit
¢ Dilezitost kompetenci podle pracovnikd tfadl prace
* Dolezitost kompetenci podle pracovnich agentur
Pozadavky na nové pracovniky
¢ Pozadavky na vzdslani v pracovnich inzerdtech
¢ Pozadavky na jazyky, pocitag a praxi v pracovnich inzerdtech
* Schopnosti pozadované v pracovnich inzerdtech
* Pozadavky zaméstnavateld v pracovnich inzerdtech
Charakteristiky pfijiméani do zaméstnani
* Kiritéria ovliviivjici pfijimani pracovnikd
¢ Jaké pracovniky zamé&stavatelé pfijimaijf
* Dovody zamésinavateld pro ne/pfijimani absolventd

¢ Co ovliviiuje pfijimani absolvent v sekioru sluzeb
e Co ovliviiuje pfijfimani absolvent v promyslu a ve stavebnictvi
e Ndzory Gfad0 préce na uplatnitelnost absolventd
¢ Faktory Usp&3nosti uchazedd o zamésmdni
Informace o nabidce zaméstndni
e Jak firmy hledaiji nové pracovniky
* Profese a obory, kieré zaméstnavatelé potrebuii
¢ Profese nabizené v pracovnich inzerdtech
* Finan&ni ohodnoceni nabizené v inzerdtech
¢ Vyvoj nabidky pracovnich inzer&td

Nezaméstnanost
Nezaméstnanost absolventd kol
¢ Nezaméstnanost absolventd
¢ Nezaméstnanost absolventd = skupiny obord vzdélani
¢ Nezaméstnanost absolventd - profesni zaméteni
¢ Nezaméstnanost absolventd podle kategorif vzdélani
¢ Nezaméstnanost absolventd podle obord vzdélani
Nezaméstnanost mladych v R a EU
* Nezaméstnanost mladych v CR a evropskych zemich

Zaméstnanost
Zaméstnanost mladych
* Zaméstnanost v CR podle vzdélani
 Zaméstnanost mladych v CR a dalsich eviopskych zemich
Vyvoj zaméstnanosti v CRa EU
¢ Podily zaméstnanych podle odvétvi ve statech EU
* Podily zamésinanych podle profesnich skupin ve statech EU
¢ Podily zaméstnanych podle stupné vzdélani ve statech EU
* Podily zamé&stnanych ve vybrané zemi EU
* Charakteristiky a perspekfivy profesnich skupin v CR a v EU
o Charakterisfiky a perspektivy odvétvi ekonomiky v CR a v EU

Publikace

BEZ BARIER az na trh prace

Volba $koly pro zdky se zdravotnim postizenim
Volba stiedni skoly pro zdky se se zdravotnim postizenim

* Rady pro volbu sttednf skoly z&kd se ZP

* Problémy pfi vybéru SS u 2ako se ZP

* Fakiory ovlivivjici volbu SS 2&ko se ZP

* Spokojenost absolventt se ZP se zvolenou SS a oborem
Pfiklady oboro a pozic vhodnych pro Zdky se zdravotnim
postizenim

e Obory, ve kierych se zdci se ZP vzd&lavaji

¢ Piiklady pracovnich pozic pro OZP

Absolventi se ZP a trh prace
Pohled zaméstnavateld
¢ Doporuceni skolam pro zvyseni zamésinatelnosti absolventd
se ZP
¢ Nédstroje zvyseni zaméstnanosti absolventd se ZP
¢ Nazory zamésinavateld na kompetence absolvent se ZP
¢ Prekazky zamésinavani absolventd se ZP
Pohled absolventd
¢ Podpora absolvent{ pii vstupu na frh prace
* Specifické obavy absolventd pfi vstupu na trh préce
* Predstavy o uplatnénf ve vystudovaném oboru
Pfiklady dobrych praxi - podpora zaméstnévani absolventd
se zdravotnim postizenim
* Tréninkova kanceldr fiktivnf firmy
* Projekt Transition = Ceska spofitelna, a.s.
Kontakty a webové stranky pro podporu zaméstnéavani OZP
¢ Webové sirénky pro zaméstnévani OZP



Pfedéasné odchody ze vzdélavani Nauéim se uéit?

Pfed¢asné odchody a jejich pFiciny * V&fina z nds fo neumf
* Pred&asné odchody ze vzdélavani v CR a zemich EU ¢ Metoda ,5 P"
* Motivace a podpora 2&ki v setrvani ve vzdélavani ¢ Jak se rychle prokousat fextem v u&ebnici
Priklady dobrych praxi - pfedéasné odchody ze vzdélavani Maturitu po vyuceni?
* Prevence predéasnych odchodd na EDUCAnet Praha * Jok a kdy do néstavby
* Prevence a feseni piedasnych odchodd ze vzdélavani - Stied- * Prijali mé! Nebo ne?
ni $kola polytechnicka * Ale najaky obor se prihlésite
* Skolni poradenské pracovisté - Stiedni 3kola stavebni Jihlava Po maturité - na vyssi odbornou skolu
* Prevence piedeasnych odchod0 - podpora zaki se specifickymi * Co se d&je na VOS
poruchami u&eni * Vzdglavaci programy a frh prace
* Reseni predcasnych odchodi na SOS stavebni a zahradnické, * Jak a kdy se prihlasit
Praha 9 . * Spoluprace VOS s VS
* Prvni $ance i mladym bez vzdglanf Skola mé nebavi, konéim ...
*  Mezioborova spoluprace v prostieds stfednf gkoly * No school, no life
o Vzdglavani zakd s Aspergerovym syndromem * Hm, vypadd to na vyhazov
* Doplitkovy Job club Start * Neéco je $painé. Nebo Ze bych se precenil2
* Piijimaci pohovory jako prevence predéasnych odchodd Hleddm préci - ale jak?
*  Vyuziti mimoskolnich akfivit v oblasti prevence predeasnych * Neni snadné najit praci
odchodi ze sifedni skoly - Gymnazium a SOS Céslav * Nabidka préce na internetu
* Doucovani déti v rodinach Clovek v fisni, 0.p.s. o Jak ziskat z&danou praxi?
e Prevence predcasnych odchodi ze vzdélavani na ISS HPOS * Jak se pige Zivotopis
Pribram * Co je motiva¢ni dopis
* Jak branime pred¢asnym odchodtim ze vzdélavani na SSOU In- * Priprava na pohovor (interview)
dustria Il s.r.o. * Koho hledaiji zaméstnavatelé
* Skolni poradenské pracovisté na SS - vloha efopeda * Bez frénovaného mozku uZ se na trhu prace neudrzite

o . Kdo se v tom mé vyznat - nejen pro odborniky
Statistické prehledy

Vzdélanostni a oborova struktura zako se ZP Jsem uZ dospély
e Struktura 24k podle druhu postizeni Maturitu po vyuéeni?
e Strukiura 24ko se zdravotnim postizenim * Mam vyueni list a chei vic

e Jok studovat néstavbu pfi zamé&stnani

JAK NA TO - rady a doporuéeni * Kam na néstavbu - vybér oboru a skoly

* Nastavba pfi zamésidani a pfijfimaci fizeni

Jsem na zdkladce Hledém prdci - ale jak?
Nez se rozhodnu pro stiedni skolu o Jak ziskat 2&danou praxi2
* O sffednich skolach a vzdélavaci nabidce * Co chci a co nabizim
* Deset krokd pred rozhodnutim o Jak si vytvorit svij Zivotopis
e Obory na stfednich gkolach a stupné vzdélani * Motivaeni dopis
* Ten déld to aten zas tohle * Nebojte se pfijimaciho pohovoru
* Nebavi m& ugenf - co s tim * Firmy hledaji schopné lidi
o Kdyz ueenf fakt nejde, tak kam na skolu * Bez trénovaného mozku uz se na trhu prace neudrzite
* Chci o sobg védst vic Kdo se v tom ma vyznat - nejen pro odborniky

Pfijimacky - co bych mél védét
e Prijimaci fizeni - zkouska a jin& kritéria
¢ Jak se prihlasim ke studiu
* Zdravotni pozadavky
* Terminy pfijimactho Fizenf
* Jupii, pfijali m&
* Na prvnf pokus fo nevyslo, co ddl

Kam pro pomoc - nevim si rady a stFedm’chAélfo!fj?h o -
« Problémy prenecham odbornikim e Fakiory ovliviivjici kariérové rozhodovani

Nauéim se uéit? o Plakat www.infoabsolvent.cz
* Navrh modelu centréIni podpory sluzeb kariérového poradensivi
* Desatero kariérového poradensivi
Kdo se v tom mé vyznat - nejen pro odborniky
* Navod Hledame v ISA+
* ORVPaSVP
* Rozlusténi kédu oboru vzdélant
* Prostupnost vzdélévacim systémem

Jsem poradce
Hledém préci - ale jak?

¢ Jak ziskat zadanou praxi?

* Bez frénovaného mozku uz se na trhu prace neudrzite
Kariérové poradenstvi

o Profil kariérovych poradct a témata, kierd fesi na zdkladnich

* Pro& se utit a jok se nedostat do problémd
e Jak se efekfivné ueit
Maturitu po vyuéeni?
* Jok a kdy do néstavby
* Ale na jaky obor se prihlasite
Kdo se v tom md vyznat - nejen pro odborniky

Jsem na stfedni * Novd soustava obor vzdélani
Kam pro pomoc - nevim si rady o Formy vzdélévani
* Problémy feste s odborniky * Kli¢ové kompetence
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Informacni systém o uplatnéni
absolventti kol na trhu prace

KAM NA SKOLU SKO BEZ BARIER JAKNA TO
obory, skoly a profese ATRH PRACE aZ na trh prace rady a doporuéeni

Wybér podle oboru Vzdélavani a volba oboru Volba $koly pro 7aky se ZP Jsem na zakladce
Vybér podle Skoly Uplatnéni vzdélani Absolventi se 7P a trh préce Jsem na stiedni
Vybér padle povolani Pozadavky zaméstnavatell Predcasné odchody ze vzdélavani Jsem uZ dospély
Vbér podle videa Nezaméstnanost Statistické prehledy Jsem poradce
Vibér podle obrazkl Zaméstnanost

Profitest Publikace

V zait 2012 byl spustén vyrazné inovovany informa&ni systém ISA+, kiery pomahd z&kom zakladnich skol pfi volbé oboru
vzdélani a vybéru stiedni $koly, zakim strednich kol pii rozhodovdni o pokraéovéni ve vzdélavani a pfi pfechodu na trh
préce, vychovnym-kariérovym poradcim a ucitelim pii poskytovéni kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta
préce, managementu kol pfi Gpravach vlasini vzdélavact nabidky a tvorbé skolnich vzdélavacich programo.

NEJVYRAZNEJSI NOVINKY:

e moznost vybéru obord i $kolnich vzdélavacich programd (SVP),

® nové videoukdzky - predstavuji préci v technickych profesich i pfipravu na nég,
o profitest - pomize zakim zakladnich kol pii vybéru oblasti vzdélavani,

o vybér podle obrazkd - poskytuje snadnéji orientaci ve vzdélévaci nabidce SS,

o bez bariér aZ na trh prace - nova sekce vénovand problematice z&kd se zdravotnim postizenim a tématu predeasnych
odchodl ze vzd&lévant,

¢ jak nato - rady a doporuéeni - r0zné uZitecné informace pro uZivatele systému,
o syntetické strdnky - obsahuiji soubor informaci ke kazdé skuping oborg,
o filtry vzdélévaci nabidky - podle zdravotniho postizent, vzddlenosti od bydliste, formy studia, zfizovatele, SVP,

o fulltextové vyhledavani - najde na ISA+ odkazy souvisejici se zadanym vyrazem.

O inovaci a obsah systému ISA+ se stard Narodni Ustav pro vzdélavani v ramci projektu MSMT Kariérové poradenstvi v pod-
minkach kurikulérni reformy (VIP Kariéra Il - KP), kiery je financovan Eviopskym socidlnim fondem a stéinim rozpoctem
Ceské republiky.

V&fime, Ze inovovany systém zjednodusi a zefekiivni praci uZivateld pfi vyhledavani a uzivani informaci potiebnych pro kariérové
poradensivi.

Narodni Ustav pro vzdélavani PONDELI az PATEK
Centrum kariérového poradenstvi 9.30-12.00 13.00-16.00

Weilova 6 tel.: 274 869 698, mobil: 724 652 241
102 00 Praha 10 e-mail: poradna@nuv.cz
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