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Uvodni slovo

Vazeni kolegove,

Nérodni Gstav pro vzdélavani vydéva v pofadi jiZz dvandctou v sérii soubornych publikaci pfipravovanych v rdmci nérod-
nich projekto VIP - Kariéra o VIP Kariéra Il - Kariérové poradenstvi v podminkdach kurikularni reformy, kieré se zabyvaii
nejdtlezitgjsimi udaiji uplynulého roku tykajicimi se absolventd skol a mladych lidi ve vzd&lavani a na trhu préce. Vysledky pred-
lozenych analyz nalézaji 3iroké vyuziti. Cerpaii z nich pracovnici zabyvaiici se kariérovym poradenstvim na skolach, vyuzivaji
je poradci informaénich a poradenskych stredisek Uradu prace CR, pracovnici ministerstev (zejména MSMT a MPSV), odbory
Skolstvi krajskych Gfadd, zéstupci zaméstnavateld, a dal3i socidlni partnefi vénujici se problematice celoZivotniho kariérového
poradenstvi a vzd&lavani,

Mezi pravideln& témata, na kterd se v publikaci Uplatnéni absolventi skol na trhu préce zaméiujeme, patif i v tomto roce
vzdélanosini a oborova struktura 2ako stiednich a vyssich odbomnych 3kol, nezaméstnanost absolventd skol a potfeby zamé&st-
navatelt a pfipravenost absolventt skol. Vénujeme se rovnéz analyze volnych pracovnich mist, evidovanych Uradem prace CR,
a také prechoddm absolventd kol do tercidlniho vzdélavani a na trh préce.

Vé&iime, Ze tato publikace bude pro Vas i Vase spolupracovniky piinosem, Ze Vém umozni sezndmit se dokladné s aktudlni si-
tuaci 26kd a absolventd kol a Ze i efeklivng vyuZijete zejména v kariérovém poradenstvi. Tato publikace, vychozi studie a dalsi
podrobné informace jsou k dispozici na webowvych strankdch www.infoabsolvent.cz a www.nuv.cz.
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1. Uvod

Prechod absolventd ze skol a uplamitelnost na trhu préce
isou jednim z hlavnich témat Narodniho Ustavu pro vzdéls-
vani, ktery se této problematice vénuje jiz fadu let. Situace
v sekforu vzdélévani a na trhu prace prochdzi neustalym
vyvojem, stejné jako poffeby zaméstnavateld a o&ekavani
mladych lidi. Dostupné a spolehlivé informace jsou kli¢ové
pro dobré kariérové rozhodovéni a jejich vyhledévanti, in-
terpretovani a aplikovani obany bude hrat vyznamnou roli
pfi zajisfovan( participace a Usp&inosti ve vzdélavani a na

frhu préce.
Jednim z mnoha vysledkd zkoumani je i tato publikace,
kterd vznikla v ramci projekiu VIP Kariéra Il - KP. Tento projekt

je fizen Ministerstvem 3kolstvi CR a je financovan Evropskym
socidlnim fondem a stamim rozpoctem Ceské republiky.
Informace, které jsou dilezité pro volbu povolani a kariéru
2&ka, se v rémci projekiu shromazdujf v Informagnim systému
o uplatnéni absolventt na trhu prace (ISA+) na webovych
strankdach www.infoabsolvent.cz. Cerpat z nich mohou ko-
riérovi poradci, pedagogové a dalsi pracovnici ve $kolsivi,
pracovnici Gfadi prace a dalsi poradenské subijekty, ale
v prvni fadé zdci a jejich rodice.

Publikace, kterou drzite v ruce, je rozdélena do dvandcti
&ast. Uvod nabizi obsah jednotlivych kapitol a zévér souhm
nejvyznamné&isich poznatkd. V ramci kapitol jsou obsazeny
hlavni myslenky a zavéry konkrétnich oblasit z&jmu, viz nize.

Kapitola Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zdko
zaznamendvda podily a pocty zaki vstupujicich do prvnich
roénikd sffednich a vyssich odbomych kol za poslednich
deset let a porovnavé postaveni mladych lidi na trhu prace
v Ceské republice a Evropské unii.

Nésledujic kapitola Nezaméstnanost absolventd kol se
stfednim a vy$§im odbornym vzdélanim poukazuje na fakt,
7e kdo nenadel zaméstnani ihned po 3kole, zstal bez prace
iesté dlouho i v dalsim roce. Sledovany jsou vysledky pro cel-
kovou nezaméstnanost, nezaméstnanost mladych ekonomicky
aktivnich lidi podle trovng dosazeného vzdélani a nezamést
nanost ,Cerstvych” absolventd v Elenéni podle krajo.

Dal3i kapitola se vénuje Analyze volnych pracovnich mist
evidovanych Uradem prace CR. Toto setieni piinasi vysledky
tykajici se situace na trhu prace véemné& charakteristiky trhu pra-
ce, poctu pracovnich mist v jednotlivych profesich &i volnych
mist pro absolventy kol.

1. Uvod

Kapitola Pfechod absolventi stfednich skol do tercidl-
niho vzdélavéni mapuje zajem absolventd obord stfednich
skol ukoncenych maturini zkouskou o studium na vy3sich
odbornych gkolach a o vysokogkolské studium. Vypovida také
o jejich Usp&3nosti pfi prijimacim Fizeni a doleZitych faktorech
pfi rozhodovani o moznostech dalsiho studia.

Téma Usp&3nost absolventd strednich kol ve vyso-
koskolském studiu je predmeétem dalsi kapitoly. Vénuje se
chovénim absolventt sifednich skol z pohledu jejich setrvani
ve studiu, pfechoddm mezi obory, pifpadné odchoddm z vy-
sokoskolského studia.

Navazujicim tématem jsou Pfechody absolventd stfed-
nich $kol na trh préce. Tato kapitola nabizi vysledky, které
vychazeji z Gdajd dotaznikového Sefieni absolventd stiednich
kol a pfindseji pohled na situaci absolventd zalozeny na
osobnich studijnich i pracovnich zkuienostech a hodnocenf
ziskaného vzdélani. Zaméfuje se pfi tom zejména na hodno-
ceni Usp&3nosti vstupu absolventd na trh préce podle vybra-
nych skupin u&ebnich i maturitnich obord a jejich porovndni.

Pfechodu absolventd vyssich odbornych skol do praxe
ie vénovéna daldi kapitola. Analyzy zde uvedené vychd-
zeji z ndzord a zkuSenosti absolventd, kieré¢ se zamé&fuji na
uplamnéni na trhu prace a na charakteristiku vybranych skupin
obord a porovnani pifpadnych ,slabych” a ,silnych” stranek.
Predstavuji vyznamnou zpé&ou vazbu pro skoly a zdaroven
mohou usnadnit rozhodovani absolventt maturitnich obord pi
volbé dalsi vzdélavaci drahy.

V kapitole Potfeby zaméstnavateld a pFipravenost ab-
solventd skol v kvartérnim sektoru jsou informace sfruk-
turovany dle pozadovanych kompetenci, pfijimani novych
pracovnkd a absolventl, poptévky po profesich a oborech
vzdélani a spoluprace a ocekavani zaméstnavateld ve vziahu
ke 3kolskému systému.

Na informace z kvartérniho sektoru navazuje srovnéni
potfeb zaméstnavateld a pfipravenost absolventd skol ve
viech jednotlivych sektorech a jejich vyvoj v éase.

Poslednim zpracovanym tématem se zabyva kapitola
Shoda dosazeného vzdélani a vykondvaného zaméstné-
ni. Hodnocenim shody v prob&hu nékolika lef posuzuje vyuzitf
kvalifikace absolventt nejen z hlediska trovné dosazeného
vzdélani, ale i z hlediska vhodnosti absolvovaného vzdélani
pro vykon piislugného zamésmani.

2. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zako

Tato kapitola pfind3i uspofadané soubory dat poskytujic
prehled o vyvoiji vzdélanosini a oborové struktury zaki pfijima-
nych do stfedntho a vy3siho vzdélavani v poslednich lefech.
Z&roveh je uvadéno i hodnoceni vychdzejici z pohledu sou-
Casné skolské politiky.

Pokles nové prijatych na drovni prvnich roenkd strednich
skol se postupn& zmensuje, v roce 2010/11 ¢inil 14 700
24ko, v roce 2011/12 pak 6 000 2¢kd, v roce 2012/13
jien 3700 2¢kd a v roce 2013/14 je to jiz pouze 2 100
nové pfijatych zako, coz predstavuje postupné 11,5 %, 5,3 %
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a 3,4 % a 2,1 % nové piijatych v pfedchozim roce. Probéh vy-
voje poctu 15letych viak zatim pfiznivou prognézu pro ndrost
neposkytuje, navic je tu patrny vliv znagného podilu zaks, krefi
nastupuji do zdakladnich kol s roénim odkladem.

Na druhé strané je pfiznivé, Ze nedoslo k prognézova-
nym pfesundm vétiiny nové piijatych do maturitnich obord
a k vyraznému omezeni podilu 2&ko v u&riovském Zkolstvi.
Zdtraziiovéni potiebnosti a uplatitelnosti vyugenych absol-
ventd i podpora formou stipendif & jinych vyhod ovliviivje
z&ky a jejich rodice a také sméruje nové pfijimané do nej
z&dangjsich technickych uebnich obort. Po &tyfech letech
mimého ndrdstu podilu pfijimanych do ugebnich obori doslo
v letodnim 3kolnim roce k poklesu; predesilame, Ze je to na
Gkor gastronomie a Ze podil pfijatych do strojirenskych a elek-
frotechnickych obort opét narostl.

Pokles postihuje jak vefejné, tak soukromé skoly, pou-
ze cirkevni Skoly vykazuji mirmny narost, oviem pri celkové
velmi nizkém pociu 2¢ko. Pokles nové pfijimanych od roku
2003,/04 do 2013/14 ¢inil celkem 28,3 %, u vefejnych 3kol
28,1 %, u soukromych dokonce celych 32,8 % (oviem zde se
v poslednich dvou letech zastavil). U cirkevnich skol byl nérist
7,7%, pfitom pocet nové pfijatych v fomto roce je 1 914 zako.

2.1 Vyvoj vzdélanostni struktury zako

Vyvoj podild 2akd vstupujicich do obord  poskytujicich
vzdéldni s vyuénim listem (kategorie H+E) doznal v posled-
nim desefileti docela vyraznych zmén. Az do roku 2008 jejich
podil klesal (30,3 %), v roce 2008/09 doslo k obratu ve vy-
voji podilu a ten trvale mirné nardstal, az v roce 2012/13
doséhl hodnoty 32,1 %. V roce 2013/14 viak doslo opét
ke zmé&né a podil 2&kd nové prijatych do ugebnich obord se
snizil na 31,2 %, 1j. o necely procentni bod.

Uvedeny pokles podilu se prelil do néristu podilu zakd
prijimanych do obort poskytujicich sttedni vzdélani s maturitni
zkougkou v odborném vzdélavani, tj. jak v kategorii M, tak v LO.

Jsou to piedeviim klasické” maturitni obory v odborném
vzdéldvani (kategorie M), kde po markantnim poklesu poctd
a zietelnému Gbytku podild v minulych trech letech dochazi
v fomto kolnim roce k zastaveni poklesu a postupnému né-
ristu podilu nové prijatych. Podil Zakd pijatych do maturitnich
obord odborného vzdélani bez odbomého vycviku se snizil
2 36,9 % v roce 2008,/09 na 34,8 % v roce 2012/13, v tom-
to roce narostl na 35,8 %.

Podobna situace je i v maturitnich oborech zahrnuijicich
odborny vycvik (kategorie L0}, ve kterych jsou Z4ci piipravo-
vani pro ndroénd délnickd &i sluzbova povolani. Pres pokles
poctu pijimanych stale predstavuji nezanedbatelny podil pre-
sahujici 6 % populaéniho roc¢niku. Zaci v rémei této piipravy
absolvuji i odborny vycvik, prakticky ve stejném rozsahu jako
ve fifletych oborech poskytujicich vyuéni list, a jsou tak pripro-
veni jako vysoce kvalifikovani dé&lnici pro ndroénd povoldnt.
Rostouci ndro&nost mnoha d&lnickych profesi i povoléni ve
sluzbach ¢asto vyzaduje vzdélani ukongené maturitou, proto
se o futo Groven vzdélani zaci i zaméstnavatelé vice zajimaii.

Po nekolika letech poklesu poctt zakd vstupujicich do
gymnazidlniho vzdélavéni (¢ do jeho vyssiho stupné) do-
8lo v roce 2012/13 k néristu jejich pocty, aby se v tomto
roce jejich pocet opét snizil. V pomérovém vyjédrent je to po
letech mimého nardstu az na hodnotu 22,1 % také pokles -
(0 0,16 p.b.), ¢ili mimé pod 22 %.

| kdyz doglo ke snizeni podilu zakd nové piijatych do ugeb-
nich oborg, je to pfedeviim na Gkor obord gastronomickych
(obor kuchai-¢iznik), nardst podild naddle vykazuji strojiren-
ské (0,9 p.b.), potravinarské, elekirotechnické a zeme&délské
uéebni obory (podrobnéji viz kapitola 4.]. V maturitnich
oborech s odbornym vycvikem (LO) je opét vyrazny mezi-
ro&ni ndrdst ve strojirenskych (3,5 p.b.), tbytek pak v gastro-
nomickych (1,3 p.b.) a umé&leckych (1,2 p.b.) oborech. V kla-
sickych maturitnich oborech (M) je narist ve strojirenskych
oborech (0,8 p.b.) a pokles v ekonomickych (0,9 p.b.).

Obrdazek 2.1: Vyvoj poéto 2ako vstupujicich do 1. roénikd stiedniho vzdélavani (u viceletych gymnazil do vyssiho stupné),
v¢. 2dko neverejnych kol a Zékd se zdravotnim postizenim - denni forma
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Obrazek 2.2: Vyvoj podili zako vstupuijicich do 1. roénikd stfedniho vzdélavani (u viceletych gymnézii do vyssiho stupné),
vé. 24kl neverejnych Skol a 2aki se zdravotnim postizenim
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Nazomy pohled na vyvoj poctds a podild zakd vstupu-
jicich - ¢&i presngji nové piijatych do jednotlivych kategorif
vzdélavani v denni form& - priblizuji obrazky 2.1 a 2.2.
Obrazek 2.1 znazorfivje vyvoj poétu 2k vstupuijicich do
stredniho vzdélavani a na obrazku 2.2 je uveden vyvoj po-
dild 24kd v uvedenych kategoriich vzdélavani.

Do poctu 2¢ko jsou zahrnuti i Z4ci se zdravotnim po-
stizenim. Podil 2akd se zdravomnim posfizenim predstavuje
4,5 % z4ko vstupujicich do stfedniho vzdélavani po zakladnf
skole (tj. v roce 2013 /14 je to 4 590 z4ka); z nich 3 070 vstu-
puje do rdznych obord kategorie E a 267 do obori kategorie
H, umozfivjicich dosdhnout vyuentho listu (hlavné do obord
gastronomickych, stavebnich a zem&dglskych), 860 pak
do pfipravy v prakfické gkole a 340 do obor poskytujicich
sttedni vzd&lani s maturitni zkouskou. Ve viech ddajich a pro-
poctech jsou zahrnuti i Zéci a studenti pFijimani ke studiu
v neverejnych Zkoldch. Jejich pocet v denni form& v oborech
pro zaky po zékladnim vzdélani je 10 920, coz predstavuje
10,7 % piijimanych.

Celkovy pohled na vyvoj podild zakd prijimanych do
obori sttedntho vzdélani v denni formé& po ukon&enf povinné
$kolnf dochdazky, vedoucich/nevedoucich k ziskani maturitnf
zkousky, naznacuje, Ze od roku 2003, kdy podil maturantd
dosahoval 63 %, jejich podil narostl o 5,3 p.b. Po maximy,
které v roce 2008 dosdhlo az 69 %, doslo k obratu a v le-
todnim skolnim roce 2013/14 je podil 2ako vstupujicich do
maturitnich obord 67,9 %.

Postupné roste pocet dospélych vstupuijicich do zkréce-
ného studia, jejich pocty jiz nejsou zanedbatelné. V ueebnich
oborech je v pifpadé denntho studia zajem zejména o obory
skupin 23 Strojirensivi a 26 Elekirotechnika, telekomunikacni
a vypoceni technika a 36 Stavebnicivi, v maturitnich oborech
pak o skupinu 75 Pedagogika, ucitelsivi a socidlni péce. V ji-
nych formdch studia (studium pfi zamé&stnani) je v ucebnich
oborech vyrazny zdjem o obory skupiny 26 Elekirotechnika,

telekomunikacni a vypocetni technika, v maturitnich oborech
pak opét vyrazny o skupinu 75 Pedagogika, uéitelsivi a soci-
alnf pée a 36 Stavebnicivi.

K vyrazn&jdimu vyvoji dochdzi i ve strukivie zako, keff
se pfipravuji v oborech navazujicich na dfive uvedené ka-
tegorie sffedniho vzdélavani, fi. v ndstavbovém a vyssim
odborném vzdélavéni. Po roce 1997 byl pocet z&ko piiji-
manych do ndstavbového studia administrativngé omezovan,
proto do3lo k jeho poklesu. Ndsledné uvolnéni piineslo
zvy$eni poctu piijimanych zakd, do denntho studia bylo ve
skolnim roce 2003/04 nové pfijato témaf 12 fisic zako,
coz piedstavovalo maximum. Od uvedeného roku se pocet
pfiimanych do denniho studia néstaveb s mirnym kolis&nim
postupné snizuje, od roku 2011/12 je ziejmy vyrazny po-
kles, to je dosledek zavedeni nové maturitni zkougky a velké
nelspé&inosti absolventd ndstaveb u ni. V roce 2013/14
bylo nové& piijato asi 7,0 tisic zakl, coz predstavuje oproti
maximu v roce 2002/03 témé&i poloviéni snizeni. Stdle
z0stéva skute&nosti, Ze asi fiefina prijatych foto studium ne-
dokongi, af jiz proto, ze studium prerusi, nebo e neuspéje
u maturitni zkougky, kde se &istd mira jejich nedspé&snosti
pohybuje kolem 23 %. Do ndstavbového studia je v jinych
formach studia pfijiman velky pocet z&ko, témér stejny jako
pocty piijimanych k dennimu studiu. Jde prevazné o dalko-
vou formu studia. Pokles piihlasenych byl v pfedchazejicich
dvou letech vy3si nez v dennim studiu, v poslednim roce k né-
mu ale nedoslo. Pocet t&ch, kfeff studium neukondi Gsp&ins,
presahuje 50 %.

Vy$§i odborné vzdélavéni vykazovalo vyrazny rozvoj
po roce 1995, kdy nahradilo oblibené pomaturitni studium.
Pocet zako vstupujicich do vy$itho odborného studia v krat-
ké dobeé prekonal pocet vstupujicich do studia pomaturitntho
v predchdzejicim obdobf; v prob&hu let jsou zaznamendna
dvé maxima, a to v letech 1998 a 2003 (pfi secteni dennf
i jinych forem). Od roku 2004 v dennim studiu se pocet
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piiifmanych postupné snizoval, od roku 2007 jsou pocty
nové pfijfmanych v dennim i jinych formach studia vicemé-
n& stabilni. V roce 2013/14 bylo pfijato v denni form&
8 548 24kd a v jinych forméch 3 257, a to i pii konkurenci
snadného vstupu do bakal&¥skych forem studia na vysokych
skolach. Tento stav ukazuje frvalou oblibenost vyssiho od-
borného studia.

Udaije o vyvoiji struktury nové piijimanych zak a studen-
t0 ve sifednim a vy33m vzdélavani v pohledu krajského
&lenéni ukazuji rozdily ve vyvoiji v jednotlivych krajich zpt-
sobené rozdilnymi nahledy na potiebu jednotlivych druht
vzdélavani.

Do obort poskytujicich vzdélani s vyuénim listem byl pri-
jaf nejvétsi podil 2&ko v Karlovarském (40,6 %) a v Libereckém
kraiji (37,2 %), nejmensi potom v kraji Zlinském (28,4 % - zde
je to ale kompenzovéno vysokym podilem prijatych do obord
s vyucenim a maturitou). V tomto $kr. se v CR podil 2k
v oborech poskytujicich vyueni list snizil 0 0,9 p.b., nejvyssi na-
rOst byl zaznamendn v kraji Olomouckém (0,4 p.b.), naopak
nejv&tsi pokles v Pardubickém kraiji (2,7 p.b.).

Do obord kategorie LO (vyuceni s maturitou) byl pfijat
nejvéfsi podil zakd ve Zlinském (9,4 %) a v Olomouckém
kraji (7,9 %), nejmen3l podil v kraji libereckém (3,8 %).
Trvale vyrazné vy33i podil byl a zdstéva v moravskych

krajich, v poslednich letech i v Plzefiském kraji. V&tsi narost
vykazuje Pardubicky kraj (1,6 p.b.), vyrazny pokles Liberecky
kraj (1,1 p.b.).

Podil nové piijatych do 4letych gymndzii a pokradujicich
ve viceletych gymnaziich v rogniku odpovidajicim 1. ro&niku
4letych gymndzii v tfomto roce poklesl o 0,2 p.b., opét pod
hranici 22 %. Nejvéf3i podil je v Jihomoravském a Zlinském
kraji (24,0 %), dale v Pardubickém kraji (21,4 %), nejmensi
naopak v kraji Usteckém (17,1 pb.) a libereckém (17,9 %).
Nejvétsi tbytek vykazuje Olomoucky kraj (2,0 p.b.), nejvyssi
narst pak kraj liberecky (1,6 p.b.).

V maturitnich oborech kategorie M byl nejvys3i podil
nové pfijatych 2¢kd v krajich Kralovéhradeckém (43,3 %)
a Jihoceském (40,8 %), nejmensi v Karlovarském kraiji
(34,8 %). Podil nové pfijatych vykazuje nejvyrazngji po-
kles v Pardubickém kraji (0,5 p.b.), nejvyssi nardst pak
Krélovéhradecky kraj (2,9 p.b.).

Do maturitnich obord joko celku je pfijiman nejvyssi podil
24k ve Zlinském (71,1 %) a Jihomoravském kraji (68,9 %),
nejnizsi v Karlovarském kraji (59,1 %). V tomfo komentdfi
oviem neporovnavéme s Prahou, kde je podil pfijatych do
maturitnich obord nejvys3f (80,5 %).

V prib&hu poslednich péti let vykazuje nejvy3si hodno-
tu nartstu (2,9 p.b.] Kralovéhradecky kraj, a to v podilu

Tabulka 2.1: Poéty zako vstupuiicich do 1. roénikd stfedniho vzdé&lavani (u viceletych gymnazii do vysstho stupnég)
a jejich meziroéni nérust - Kraje CR - Denni studium - k. r. 2009/10 az 2013/14

. = L. Obory vzdél. kat. M, Ja C Obory vzdgl. kat. H+E a LO z toho
Kraj Sk.r. Gymnézium —r Celkem

s matur. bez mat. celk. s vyu.list s matur. Celkem s matur.

09/10 4167 7219 155 7374 3201 1028 4229 15770 12414

10/11 3820 6593 177 6770 2686 997 3683 14273 11410

HI. m. Praha 1/12 3846 5991 165 6156 2638 886 3524 13526 10723
12/13 4032 5819 138 5957 2545 780 3325 13314 10631

13/14 3848 5887 139 6026 2413 793 3206 13080 10528

09/10 2183 4505 79 4584 3876 617 4493 11260 7305

10/11 2027 4029 91 4120 3466 556 4022 10169 6612

Stiedocesky kraj 1/12 1962 3670 102 3772 3265 507 3772 9506 6139
12/13 2122 3530 89 3619 3393 462 3855 9596 6114

13/14 2049 3530 100 3630 3163 454 3617 9296 6033

09/10 1550 3472 52 3524 2675 504 3179 8253 5526

10/1 1426 2960 49 3009 2332 461 2793 7228 4847

Jihogesky kraj 11/12 1357 2771 37 2808 2295 386 2681 6846 4514
12/13 1438 2667 4] 2708 2166 381 2547 6693 4486

13/14 1333 2651 38 2689 2059 416 2475 6497 4400

09/10 1029 2769 49 2818 2212 532 2744 6591 4330

10/11 976 2358 50 2408 1845 455 2300 5684 3789

Plzefisky kraj 11/12 Q01 2257 41 2298 1802 371 2173 5462 3619
12/13 1011 2060 37 2097 1744 337 2081 5189 3408

13/14 939 2070 22 2092 1709 354 2063 5094 3363

09/10 561 1514 20 1534 1468 239 1707 3802 2314

10/11 553 1355 14 1369 1380 168 1548 3470 2076

Karlovarsky kraj 1/12 507 1071 16 1087 1261 185 1446 3040 1763
12/13 527 960 15 975 1159 150 1309 2811 1637

13/14 533 990 11 1001 1155 159 1314 2848 1682
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. 2 L. Obory vzdél. kat. M, J a C Obory vzdél. kat. H+E a LO 2z toho
Kraj Sk.r. Gymndzium _ Celkem

s matur. bez mat. celk. s vyu.list s matur. Celkem s matur.

09/10 1548 4600 131 4731 3872 658 4530 10809 6806

10/11 1484 4060 126 4186 3483 587 4070 9740 6131

Ustecky kraj 11/12 1369 3827 110 3937 3359 528 3887 9193 5724
12/13 1440 3557 116 3673 3290 433 3723 8836 5430

13/14 1454 3440 107 3547 3079 443 3522 8523 5337

09/10 824 1932 30 1962 1927 271 2198 4984 3027

10/11 766 1822 28 1850 1642 230 1872 4488 2818

liberecky kraj 11/12 743 1722 38 1760 1629 203 1832 4335 2668
12/13 680 1653 36 1689 1602 205 1807 4176 2538

13/14 719 1614 38 1652 1496 153 1649 4020 2486

09/10 1319 3219 75 3294 2283 462 2745 7358 5000

10/11 1230 2685 77 2762 2038 3061 2399 6391 4276

Krélovéhradecky k. 1/12 1214 2726 60 2786 1959 337 2296 6296 4277
12/13 1203 2423 85 2508 1975 308 2283 5994 3934

13/14 1175 2531 59 2590 1811 268 2079 5844 3974

09/10 1148 2694 41 2735 1979 555 2534 6417 4397

10/11 1081 2351 32 2383 1834 426 2260 5724 3858

Pardubicky kraj 1/12 1009 2021 39 2060 1860 353 2213 5282 3383
12/13 1014 1934 32 1966 1813 280 2093 5073 3228

13/14 1105 1942 36 1978 1705 367 2072 5155 3414

09/10 1159 2669 42 2711 2119 477 2596 6466 4305

10/ 1043 2283 59 2342 1793 369 2162 5547 3695

Kraj Vysocina 1/12 110 2145 59 2204 1817 352 2169 5483 3607
12/13 1085 1994 43 2037 1694 338 2032 5154 3417

13/14 1073 1982 63 2045 1614 322 1936 5054 3377

09/10 3001 5886 109 5995 4501 170 5671 14667 10057

10/11 2811 4988 114 5102 3928 931 4859 12772 8730

Jihomoravsky kraj 11/12 2729 4506 12 4618 3676 871 4547 11894 8106
12/13 2657 4210 127 4337 3565 725 4290 11284 7592

13/14 2662 4166 116 4282 3337 814 4151 11095 7642

09/10 1608 3010 57 3067 2614 643 3257 7932 5261

10/11 1526 2658 46 2704 2326 599 2925 7155 4783

Olomoucky kraj 11/12 1437 2439 72 2511 2230 528 2758 6706 4404
12/13 1536 2372 74 2446 2221 484 2705 668/ 4392

13/14 1383 2385 79 2464 2213 520 2733 6580 4288

09/10 1535 31 19 3130 2097 868 2965 7630 5514

10/11 1436 2586 23 2609 1927 600 2527 6572 4622

Zlinsky kraj 1/12 1444 2378 32 2410 1807 548 2355 6209 4370
12/13 1344 2170 41 2211 1776 554 2330 5885 4068

13/14 1390 2176 30 2206 1644 545 2189 5785 A111

09/10 3075 6414 84 6498 4905 1389 6294 15867 10878

10/11 2680 5428 124 5552 4410 1262 5672 13904 9370

Moravskoslezsky k. 1/12 20643 5127 124 5251 4278 1131 5409 13303 8901
12/13 2722 4673 104 4777 4259 969 5228 12727 8364

13/14 2512 4696 133 4829 4168 878 5046 12387 8086

09/10 24707 53014 Q43 53957 39729 Q413 49142 127806 87134

10/11 22859 46156 1010 47166 35090 8002 43092 113117 77017

Ceska republika 1/12 22361 42651 1007 43658 33876 7186 41062 107081 /2198
12/13 22811 40022 978 41000 33202 6406 39608 103419 69239

13/14 22175 40060 /1 41031 31566 6486 38052 101258 68721
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pfijatych do maturitnich obord M, nejvétsi pokles (2,0 p.b.),
zde v podilu pfijatych do obord gymnazii, pak kraj
Olomoucky. Nejvétsi nardst prijatych do gymnazii vykazuje
vedle Prahy Lliberecky kraj (1,6 p.b.). Nejvétsi pokles v po-
dilu pfijatych do u¢ebnich obor v prob&hu péti let byl za-
znamenan v Krélovéhradeckém kraji, nejvyssi nardst v kraiji
Olomouckem.

K rozvoji obecné odborného vzdélévani, jehoz prvotnim
cilem je pfiprava zakd ke vstupu do tercidrntho vzdélévan,
dochdzi i v oborech lycei. Jejich podil uZ nelze povazovat
za zanedbatelny. Nejvéfsi rozsifeni maji lycea v kraijich
libereckém a Sttedoceském, nejmensi pak v Karlovarském
kraji, k likvidaci lycei zfejm& dochazi v kraji Zlinském, kde
iejich podil byval nejvyssi.

Podil vyuéenych prechdzejicich do denniho néstav-
bového studia poklesl na 25,8 %, coz predstavuje vyrazny
pokles oproti minulym rokdm. Nejvétdi podil ma vedle Prahy
i po vyrazném poklesu kraj Olomoucky. Nizky podil pfechs-
zejicich do nastaveb je zfejmy v Karlovarském kraji (18,7 %),
vyrazny pokles v Kralovéhradeckém kraji o 44 % v predcho-
zejicim roce je Céstecné kompenzovdan opétovnym ndrdstem
0291 %.

V oborech VOS dochazi v pribéhu let ke kolisani po-
&u nové prijatych, v nékterych krajich i docela vyraznému.
Podil maturantt vstupujicich do obord VOS ¢ini v tomto
roce 12,4 %. Nejvwyssi je tento podil v Praze, Plzefiském
a Pardubickém kraji, nejnizsi naopak v krajich Llibereckém,
Zlinském, Kralovéhradeckém a Moravskoslezském.

2.2 Vyvoj oborové struktury zakd

V oborech stfedniho vzdélavani s vyuénim listem - po
letech mirného poklesu poctd i podils 2akd - zacal v roce
2008,/09 pravidelng nardstat podil pfijimanych 2ako; tento
vyvoj se viak v lefodnim roce zastavil a v celku vyu&enych
doslo k poklesu podilu o necely 1 p.b. V roce 2013/14 tedy
&inf podil nové prijatych 31,17 % (31 5606) z t&ch, kiefi jsou
nové piijati ze zakladniho vzdélavani (v absolutnich &islech
ale vzhledem k poklesu populace se jednalo o snizeni poctu
o 1 636 novych zaka).

Vyznamné je, Ze se nezastavil ndrdst v technickych obo-
rech, oproti minulému k. r. doslo k vyraznému nardstu ve
skupin& obord Strojfrenstvi (0,9 p.b.), ddle pak v Potravindfstvi
(0,6 p.b.) i v ostatnich oborech, pokles byl zaznamendn ve
skuping Stavebnicivi (-0,2 p.b.). Vyrazné vysoky pokles
v podilech nové prijatych z&kt byl zaznamendn ve skupiné
Gastronomie, hotelnicivi, turismus (- 1,7 p.b., tedy o 908 26&-
kd), men3i pokles byl pak ve skuping Osobni a provoznf
sluzby (- 0,3 p.b.). V dlouhodobém porovnéni od roku 2008
isou vysoké hodnoty néristu podild znatelné u skupin obord
Potravindistvi (2,9 p.b.] a Zem&dé&lsivi a lesnicivi (2,0 p.b.).
Velké snizeni je pak ziejmé ve skupinach Gastronomie
(-3,7 p.b.), Zpracovéni dieva (-1,5 p.b.) a Osobnf sluzby
(-1,3 pb.).

V maturitnich oborech kategorie M (v&. obori lycei] po
vyrazném poklesu v roce 2012/13 (o 2 629 24ki) doslo
v souc¢asném roce 2013/14 k malému naristu o 26 z8ko,
coz prestavuje nepatmy narst podilu o 0,06 %, takze celkovy

podil této kategorie v pfijatych do stfedniho vzdé&lavani &ini
39,6 %.

Nejv&tdi meziro¢ni nérist, pomé&mé vyrazny, vykazu-
ie skupina Strojfrensivi (0,8 p.b.), daldi, jiz mensi skupiny
obord Informatické obory, pravni a vefejnospravni &innost
a Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce (ob& po 0,3 p.b.).
Nejvetsi pokles vykazuje opé&tovné nejpoceingsi skupina
v této kategorii, kterou je Ekonomika a administrativa (obr. 9,
10, tab. 10). Zde je podil pfijimanych zako 16,7 %, protfi
minulému roku poklesl o -0,9 p.b. Dalsi vyznamny pokles
ie u lycef (-0,5 p.b.). V dlovhodobém pohledu (od roku
2008) objevime nejvy3si narist u sou&tu skupin Informatické
obory a Elekirotechnika, telekomunikace a vypoceini tech-
nika, ktery v souhru predstavuje 4 p.b. Vykazovany pokles
ve skupin& elekirotechnickych obort je dan jejich &astecnym
pfesunem do informatickych, v celku viak jde o nejv&tii
nérost. V83 ndrlst je i ve skupinach Uméni a uzité uméni
(2,0 pb.), coz z hlediska uplatnéni na trhu prace nenf
piflis dobré, ddale u skupin Pravni a vefejnospravni &innost
a Pedagogika, uéitelstvi a socidlni péce (u obou 1,8 p.b.);
u druhé uvedené skupiny jde o potfebny nardst pracovnikd
pro oblast socidlnich &innosti. Nejvtdi pokles je velice
vyrazny, a fo u sloucenych skupin Ekonomika a Podnikani
v oborech, odvéivi (slougeny v roce 2009). Pokles cini
-7,1 p.b. Vyrazny pokles u skupiny byl zpisoben pfesunem
problematiky informatiky do skupiny Informatické obory.
V dlouhodobém pohledu je vyrazny pokles podilu 2&ki zo-
znamenan také u lycei (-2,5 p.b.] a pres kratkodoby narist
i u skupiny Strojirenstvi (-0,8 p.b.).

V maturitnich oborech kategorie LO (stiedni vzd&lavani
s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem - LO) doslo
v poslednim roce k ndrostu poétu pfijatych 80 zako
a jejich podil &inf 6,41 %, piitom v minulém roce ¢inil pokles
o 780 z8ko a podilu na 6,19 %. V této skupiné se projevily
zmé&ny v soustavé obor{, j[de zejména o dlouhodobgisi po-
stupny piesun zaki do oboru Autotronik (skupina Specidlni
a interdisciplinamf obory). Zde v prib&hu sesti let doslo k vy-
raznému fadovému ndristu poctu 2k, stejny pokles pak vy-
kazuje skupina Elekirotechnika, telekomunika&ni a vypocetni
technika, odkud se presun udal. V tomto roce je viak jiz situ-
ace stabilizovand a skupina specidlnich obord vykazuje po-
kles. K nejvyrazn&jsimu nérostu doslo ve skuping Strojirenstvi
a strojirenskd vyroba (3,5 p.b.), malé navyseni vykazuij
skupiny Hormnictvi, hutnictvi a slévarensivi a Zemédalsivi
a lesnictvi (ob& po 0,2 p.b.). Nejvétsi mezirocni pokles
v fomfo roce vykazuiji skupiny obord Gastronomie, hotelnicivi
a turismus (-1,3 p.b.) a skupina Uméni, uzité uméni (- 1,2
p.b.). V pétiletém pohledu zaznamenala nejvy3si narist
skupina obord Osobnf sluzby (4,4 p.b.), Strojirenstvi (4,1
p.b.) a Polygrafie (3,8 p.b.] Nejv&tsi pokles pak vykazujf
skupiny Obchod (-8,2 p.b.) a Doprava a spoje (- 1,4 p.b.).
Pokles ve skuping Elekirotechnika, telekomunikaeni a vypo-
Cetnf technika je dan presunem oboru do skupiny Specidlni
a inferdisciplinamnf obory.

Vyvoj celkového poétu a podilu Zdkd pfijatych ve
viech kategoriich, do kterych vstupuji zéci ze zdkladniho
vzdélavani (E+H+L0+M), naznaduje, Ze se poklesy a na-
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risty v roznych kategoriich vyrovnévaii. Znatelng se projevuij
zmény v poctech zd&ko i jejich podilech ve skupinach obort,
kde doslo ke zm&nam v soustavé oborl (Informatické obory
i Specidlni a interdisciplinarni technické obory, které ubraly
zaky ze skupiny Elekirotechnika, telekomunikaéni a vypocetni
technika, a slougeni obord skupin Ekonomika a administrativa
a Podnikani v oborech, odvétvi v maturitnich oborech, kde ov-
Sem nejde jen o presun; v ekonomickych oborech doglo k vy-
raznému poklesu poctu 2&ko (pokles 0 4,2 p.b.). V meziro&nim

srovndni je vyznamny pouze ndrist podild zakd pripravova-
nych ve skupindch obord Strojirenstvi (0,9 p.b.) a Pedagogika,
u&itelstvi a socidlni péce (0,3 p.b.), ve vice skupindch pak
doslo k néristu o 0,2 p.b. K vyznamné&jsimu meziro&nimu
poklesu podilu dochdzi pouze u skupiny Gastronomie,
hotelnictvi a turismus (- 1,1 p.b.). Zajimavy je i dlouhodoby
pohled (od roku 2008), ktery ukazuje, pomineme-li skupiny
Informatické obory a Specidini a interdisciplinami technické
obory, vyznamné narusty skupin obori Pedagogika, ucitelstvi

Obrdazek 2.3: Podily zékd nové pfijatych do 1. ro€. obord poskytujicich stredni vzdélani s vyuénim listem - H a E
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2. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zakd

a socidlnf péce (1,4 p.b.), Potravindfsivi (1,3 p.b.), Uméni, uzi-
& uméni (1,0 p.b.) a Zeme&délsvi (1,0 p.b.). Nejvétsi poklesy
v pétiletém pohledu jasné vykazuji, kdyz pomineme odsun ze
skupin Podnikani v oborech, odvéivi a Elekirotechnika, tele-
komunikaéni a vypocetni technika, skupiny Obecné odborna
pfiprava - lycea (- 1,4 p.b.) a Obchod (-0,9 p.b.).

V néstavbovém vzdélavéni dochézi v celku k mezi-
roénimu poklesu o 755 nové piijatych, coz mize odrézet
jednak pocatek vyrazného poklesu populagniho roéniky, ale

i vliv problémd s Usp&3nosti slozeni maturitni zkousky v jejim no-
vém pojeti. Nejv&tsi nardst podilu (o 1,2 p.b.) pfi malém poctu
28ko (93) vykazuje skupina Osobni a provozni sluZby, co? je
vliv zavedeni oboru Vlasova kosmetika, nérist podilu ddle vy-
kazuif i skupiny Potravindfstvi a Stavebnicivi (ob& o 0,7 p.b.).
Nejmasov&jsi skupina Podnikani v oborech, odvévi vykazala
velky pokles v podilu zastoupent (o -3,2 p.b.]. Podil této sku-
piny stéle presahuje 60 % (4 413 24kd) viech nové piijatych
v néstavbovém studiu. Podivame-i se na vyvoj z dlouhodo-

Obrazek 2.4: Podily zako nové pfijatych do 1. roé. obord poskytuijicich stiedni vzdélani s maturitni zkouskou (odborné) - M
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2. Vyvoj vzdélanosini a oborové struktury zako

bého pohledu za poslednich pét let, i pies soucasny pokles
ie ziejmy vyrazny ndrist skupiny Podnikani v oborech, odvétvi
(3,7 p.b.). Vyznamny ndrist vykazuji také skupiny Specidln
a inferdisciplinami obory (1,5 p.b.) a Stavebnicivi (1,2 p.b.).
Nejvétsi pokles v tomto obdobi vykazuji skupiny Doprava
a spoje (-1,9 p.b.), Elekirotechnika, telekomunikaéni a vypo-
&etnf technika (-1,7 p.b.) a ddle také Ekonomika a administ-
rativa (- 1,4 p.b.).

Ve vy$sim odborném vzdélavani je jiz ngkolik let zjevné
kolisani mezi narsty a pirdsty poctu piijatych, v tomto Zkolnim
roce dochdzi k poklesu, a to o 158 nové prijatych studentd.
Situace v podilech se méni jen min&, vyrazngjsi meziro&ni

narlst je vykazovan ve skuping obord Pedagogika, ucitelstvi
a socidlni péce (1,5 p.b.), ddle pak ve skupinach Prévni
a vefejnosprévni &innosti a Publicistika, knihovnictvi a informao-
tika [v obou 0 0,5 p.b.). K poklesu doslo zejména u skupiny
Zdravomictvi (1,2 p.b.). Nejvétsi nardst v dlouhodobém pohle-
du je znatelny u skupin Pedagogika, ucitelsivi a socidlni péce
(2,8 p.b.) a Publicistika, knihovnictvi a informatika (1,1 p.b.),
k nejvétiimu poklesu doslo u skupin Ekonomika a administrati-
va (-2,4 p.b.) a Zdravotnicivi (1,0 p.b.).

Vyvoj podild zakd nové piijatych do 1. ro¢. v jednotlivych
kategoriich vzdélani v uplynulych sedmi lefech ukazuji ndsle-
dujici obrézky.

Obrazek 2.5: Podily zaks nové prijatych do 1. roé. obori poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
a odbornym vycvikem - LO
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2. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zakd

Obrdzek 2.6: Podily 24k nové pfijatych do 1. roé. oborl poskytujicich stfedni vzdélani s vyuénim listem nebo maturitni zkouskou -
E+H+ M+ L0 (mimo nastavbové a zkracené studium)
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2.3 Postaveni mladych na trhu préce v €R a EU

V souladu se strategickym sméfovénim Eviopské unie do-
chazi k postupnému zvysovani vzdélanosini trovné mladych
lidi. Tento trend je velice dobfe patmy z vyvoje jednoho ze
zékladnich ukazateld, kierym je podil osob s alespor stfedo-
skolskym vzdélanim v populaci mladych ve véku 20-24 let.
Navzdory urgitym mirnym vykyvom a odchylkam v n&kterych
Elenskych statech mozeme konstatovat, Zze primé&mé hodnoty
za celou EU 27, resp. EU 28 (veemné& Chorvatska, které pfi-
stoupilo v roce 2013) majf stabiln& rostouct tendenci. Zatimco
v roce 2002 bylo v proméru v EU 27 v populaci 20-24letych
necelych 77 % osob s pfinejmensim stfedoskolskym vzd&ls-

nim (v populaci 25-64letych necelych 66 %), o deset let poz-
ds&ji v roce 2012 to bylo jiz mimé& pies 80 % (resp. pres 74 %).
Velice podobné jsou i pfislusné promémé hodnoty EU 28.
Nasledujici obrazek zachycuje vzdélanosii droveri mlo-
dych lidi v evropskych zemich. Barevna skdla odlizuje velikost
podilu osob s alespori stredogkolskym vzd&lanim (vyucen,
maturita, vy3si odborné nebo vysokoskolské vzdélani) v po-
pulaci mladych ve véku 20-24 let. Staty s nejvy$3im podilem
alespon sifedoskolsky vzdélanych osob mezi mladymi lidmi
jsou vyznageny nejimavii barvou (Chorvatsko, Slovensko,
Ceskd republika a Slovinsko nad 90 %, Polsko 89,8 %), na-
opak nejnizéi podily nalezneme v ramci EU 28 ve Spanélsku
a Portugalsku {mén& nez 68 %). Pokud bychom porovnavali
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o

Obrdazek 2.7: Podil osob s alespon stfedoskolskym vzdé&lanim v populaci mladych
ve véku 20-24 let v roce 2012
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Zdroj: Eurostat, Persons of the age 20 to 24 having completed af least upper secondary education, rok 2012.

tento ukazatel ve viech evropskych zemich, pak joko zemé&
s nejnizsimi podily (nedosahujicimi ani 60 %) figuruji Turecko
a Island, a teprve potom nasleduji Spanélsko a Portugalsko.
Pokud jde o miru nezamé&stnanosti mladych, v mnoha
Castech Evropy je pretrvavaiicim problémem jiz fadu let a od
ndstupu posledni ekonomické krize se stala je3té rozsifen&jsim
a pal&ivéjsim problémem. Obecné plati, Ze mira nezamé&st-
nanosti mladych je vyrazné vy$3i nez celkovd mira nezamést
nanosfi, co? je do zna&né miry déno obtizemi s hleddnim
pracovntho uplatnéni, kterym mladi lidé &eli na trhu prace.
Rozmezi hodnot miry nezamé&stnanosti je v rémci EU po-
mémé 3iroké, znaéné rozdily nachdzime toké mezi celkovou
mirou nezaméstnanosti a pifslugnou mirou nezamé&stanosti
mladych u jednotlivych zemf. Rakousko a Némecko predsta-
vuji zemé, ve kterych dosahuje nejnizsich hodnot jak celkova
mira nezaméstnanosti (zhruba 5 %), tak i mira nezaméstno-
nosti mladych (pohybujici se kolem @ %). Pom&mé nizkou
celkovou miru nezaméstnanosti (nepiesahujici hranici 7 %)
vykazuji rovnéz Lucembursko, Malta, Nizozemsko a Ceska
republika, o nizké mife nezaméstnanosti mladych lze v této
skupin& statl hovofit oviem pouze v Nizozemsku. Na opag-
ném konci spektra se nachazeji Recko a Spanélsko, které

vykazuii jak nejvyssi celkovou miru nezaméstnanosti (27,2 %,
resp. 26,1 %), tak i extrémn& vysokou miru nezamé&stnanosti
mladych (57,2 %, resp. 54,4 %). Nasleduji Chorvatsko, Kypr
a Portugalsko, jejichZ celkovd mira nezaméstnanosti dosahuje
zhruba 16 % a mira nezaméstnanosti mladych se pohybuije
v rozmezi 36-41,7 %.

Ve v&fging zemi EU doslo v roce 2013 v porovndni se
stejnym obdobim pred tfemi lety k nardstu jak miry nezamést
nanosti mladych, tak i celkové miry nezamésinanosti. Je zde
viak i n&kolik vyjimek. Zietelny je predeviim pokles jak miry
nezaméstanosti mladych, tak i celkové miry nezamé&sinanosti
ve viech pobaliskych zemich, pficemz nejvyrazngjsi je v Livé
a Estonsku.

Pfi porovnani rozdilu mezi mirou nezamé&stnanosti mladych
a celkovou mirou nezamé&sinanosti ve vybranych statech EU
v lefech 2003 az 2013 je dobfe patrné, ze az do roku 2006
se ve v&fsing sledovanych statd rozdily mezi mirou nezamést-
nanosti mladych a celkovou mirou nezamé&sinanosti udrzovaly
na relafivng stabilni drovni, k v&tsim vykyvom za&alo dochdzet
az od roku 2007. Vyjimkou je Né&mecko, kde se na pocatku
sledovaného obdobi odchylovala mira nezaméstianosti mla-
dych od celkové jen minimalng, vrcholu bylo dosazeno uz
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Obrazek 2.8: Mira nezaméstnanosti mladych lidi (15-24letych) a celkové (15-64letych) v &lenskych statech EU v roce 2013
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v roce 2005 a v daliich lefech se hodnoty rozdilu pohybova-
ly na stabilni, nizké vrovni. V Ceské republice, na Slovensku
av o néco menii mite i v Recku doglo v roce 2007 k pomémé
vyraznému poklesu sledovanych hodnot a na zhruba stejné
drovni zostaly i v roce 2008, k nejmensim rozdilim mezi mirou
nezaméstnanosti mladych a mirou nezaméstanosti celkovou
dochdzelo v t&chto dvou letech v Ceské republice. V nésle-
dujicich letech, v dusledku pokracujici hospodarské krize,
se hodnoty miry nezaméstinanosti mladych zacaly vyraznéii
vzdalovat hodnotam celku, k nejdynamict&jsimu vyvoji doslo
ve Spanélsku a Recku, kde se prohloubent sledovaného roz-
dilu projevilo v nejvétsi mite.

Pfi porovnani podilu miry nezaméstnanosti mladych a cel-
kové miry nezaméstanosti ve vybranych statech EU v letech
2003 az 2013 je patmé, Ze v priméru celé Evropské unie
prevyiuje mira nezaméstanosti mladych celkovou miru neza-
méstnanosti o né&co vice neZ dvakrét: tato hodnota do za&at
ku krize mirn& nardstala, v dal3ich letech se jiz pfilis neménila.
Vyplyva z toho, Ze krize méla negativni vliv nejen na mladé
lidi, ale ve stejné mife zasahla i starsi pracovniky.

Pouhé sledovani rozdilu a pomé&ru miry nezaméstnanosti
mladych a miry nezamésmanosti celkové nenf pro posouzeni
vztahu t&chto dvou ukazateld dostatecné komplexni, protoze
pfi zddanlivé stejnych hodnotéch (rozdilovych, resp. podilo-
vych) jsou mezi jednotlivymi zemé&mi velké rozdily, dané sku-
tecnymi hodnotami miry nezamésinanosti mladych a celkové
miry nezamé&sinanosti. Napfiklad podily miry nezamé&sina-
nosti mladych a celkové miry nezamé&sinanosti se pohybuiji
v pfipadé EU 27 a Spanélska v ramci sledovaného obdobi
na prakticky stejné Urovni, skute&né hodnoty (viz obr. 2.9)
se viak li§i opravdu velice vyrazn&. Zejména rapidni nérist

hodnot obou ukazatelt, ktery zapocal v roce 2008, nebyl na
prvni pohled vibec patny - v disledku toho, Ze se zhruba
stejnym tempem zvySovaly hodnoty miry nezaméstnanosti
mladych i celkové, jejich podil si zachovaval stabilni drovers.

Velice zajimavy je také pohled na udaje tykajici se Velké
Britdnie a Némecka, predeviim porovndme-li vyvoj obou
sledovanych ukazateld. V pifpadé Velké Britanie byla v pri-
behu sledovaného obdobi celkovd mira nezamésmanosti
velice stabilni, k mirnému nérostu doslo v roce 2009 a na
féfo o né&co vy3si Urovni se udrzovala az do roku 2013. Mira
nezaméstnanosti mladych do zna&né miry kopiruje vyvoj
miry nezamé&stnanosti celkové, i kdyz na t€mé&F trojnasobné
vysoké Urovni. V Némecku se hodnoty miry nezamé&stnanosti
mladych i celkové zvy3ovaly do roku 2005, poté nésledoval
trvaly pokles (s vyjimkou v roce 2009). Tento fakt Gzce souvisi
s rozdilnym vyvojem ekonomiky oprofi ostatnim st&tom.

Dlouhodobé nezaméstnanost, definovand jako neza-
méstnanost trvajici déle nez 12 mésicy, je povazovdna za
vazny ekonomicky problém a v soucasné dobé se s ni potyka
vétiina evropskych statd. Je mozné fici, ze ve vyspélych ze-
mich s orienfaci na nové technologie, podporujici zkracené
Gvazky, je dlouhodobd nezaméstnanost nizsi, nicméné v do-
bach ekonomického poklesu dochdzi k tomu, ze v disledku
propousténi pracovniki a omezovani ndboru nové pracovni
sily prechdzi v&fsi &ast nezamésinanych z kratkodobé do
dlouhodobé nezamé&smanosti.

Mezi staty s nejvétsimi podily dlouhodob& nezaméstno-
nych v kategorii mladych se v roce 2013 zafadilo Slovensko
a Chorvatsko (vice nez 62 %), nasledované Portugalskem,
Estonskem a Madarskem (pfes 52 %). Naopak nejniz-
sich hodnot dosahuje Svédsko, Dansko, Kypr, Lucembursko
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Obrdzek 2.9: Mira nezaméstnanosti mladych (15-24letych) a mira nezaméstnanosti celkovd (15-64letych)
ve vybranych statech EU v letech 2003 az 2013
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a Rakousko [mén& nez 25 %). Ve v&f3ing statd Evropské unie
isou hodnoty celkové miry dlouhodobé nezamé&stnanosti vy3si
neZ ve skupiné mladych. Nejvyraznéjsi je tento rozdil v Recky,
na Kypru, ve Spanélsku a v Rumunsku. V nékterych stétech je
oviem situace opaénd. Mira dlouhodobé nezaméstianosti
mladych je vyrazn& vy$si v porovnani s celkovou predeviim
v pfipadé Estonska, Malty a Finska. V Ceské republice jsou
obé& hodnoty zhruba na stejné Grovni nepiesahujici 44 %.

Znaénd &ast mladych, zejména v nékterych &dastech
Eviopy, je zaméstndna pouze na dobu uréitou (v podmin-
kach Ceské republiky jde predeviim o smlouvu na dobu
urgitou, dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni &in-
nosti). VyuZivani smluv na dobu urcitou je ve v&fsing zemi regu-
lovano. Je omezena maximdlini délka i to, kolikrét 1ze smlouvu
obnovit. Konkréini podoba regulace se oviem v jednotlivych
zemich zna&né [igi. V n&kterych zemich doslo v pribéhu krize
k uvolnéni t&chto omezenf ve snaze stimulovat tvorbu pracov-
nich mist, nicmén& zmin&né uvolnéni bylo ve v&fsing pripadd
pouze docasné. V nékterych stétech byla pfislusna opatieni
naopak zpfisnéna s cilem motivovat zaméstnavatele k pfijima-
ni zamé&stnanct na standardni pracovni smlouvy.

Mladi lidé hledaijici pracovni uplainéni éasto nastoupi
do pracovniho poméru na dobu uréitou, pficemz pomé&mé
znacnd &ést z nich pfijala docasné zamé&sinéni z toho do-
vodu, ze nemohla naijft trvalé pracovni uplatnéni. Vyuzivani
doZasného zaméstnavani mladych lidi bylo na vzestupu jesté
pred néstupem krize v roce 2008, coz Uzce souviselo s moz-

nostmi zamé&stnavateld pomé&mé snadno prizpdsobovat pocet
pracovnikd podle ménicich se podminek na trhu. B&hem
ekonomického poklesu v roce 2009 byli ¢asto mezi prvnimi
posfizenymi zfratou zamé&stndni pravé docasné zaméstnani,
ielikoz neobnoveni pracovniho poméru piedstavuje nejsnazsi
cestu pro redukci pracovni sily. K poklesu podilu mladych lidf
doZasné zaméstnanych viak doslo v roce 2009 pouze v né&-
kterych evropskych statech, v celkovém proméru EU dokonce
nastal mirny nérist a i v dal3ich letech se zaaly prosazovat
tendence ke zvySovani tohoto podilu; Edstecné ziejmeé z do-
vodu, Ze zamésinavatelé jsou neochomi pfijimat pracovniky
do trvalého pracovntho poméru v podminkéch nejistoty ohled-
n& budouciho ekonomického vyvoje.

Podil doéasné zaméstnanych mladych lidi se ve v&t3ing
zem( EU od ndstupu ekonomické krize v roce 2008 zvysil.
Stétem s nejvédim podilem docasné zaméstinanych mladych
lidi na celkovém poétu zamé&stnanych je Slovinsko (81,4 %),
nésledované Polskem a Spanélskem (pfes 68 %). Mezi
zemé, ve kterych doglo mezi lety 2010 a 2013 k nejvatsi-
mu ndristu tohoto podily, se fadi Malta, Ceska republika,
Estonsko, Loty$sko a Slovensko. Nejniz3i podily nachazime
v Rumunsku, Litvé a Lotyssku (méné& nez 14 %). Né&které staty
nicméné zaznamenaly ve sledovaném obdobf pokles dané-
ho ukazatele. Jednd se o Lucembursko, Dansko, Némecko
a Recko, piicemz lucembursko je zajimavé zietelnym naros-
tem v roce 2009 a naslednym vyraznym poklesem do roku

2013.
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3. Nezaméstnanost absolventd skol se sttednim a vy33im odbornym

vzdéldnim

Tato kapitola shrnuje informace o aktudlnim stavu na trhu
prace z hlediska uplatnitelnosti absolventd stfedniho a vysstho
odborného vzdélani a mapuje vyvoj v mife nezaméstnanosti
na zdkladé srovnani vysledkd za predchozi roky.

V dnedni dob& mizeme absolventy kol z hlediska jejich
uplamitelnosti a ohroZeni nezaméstanosti chapat jako jednu
z vyznamnych rizikovych skupin na pracovnim trhu. Tato sku-
pina je charakteristickad minimalnimi pracovnimi zkugenostmi.
Absolventi skol si ve v&fsing pripadd hledaif své prvni skutecné
zamésinani, nemaiji tedy dostatecn& rozvinuté pracovni ndvy-
ky. Hlavnim znevyhodné&nim absolventt kol vstupuijicich na trh
prace je predeviim nedosfateénd praoxe a absence pracov-
nich zkusenosti, na které kladou zamésmavatelé velky diraz.

Mira nezaméstnanosti mezi absolventy $kol méla do
roku 2008 klesaijici charakter. Ve snizujici se mife nezamé&st-
nanosti se projevil predeviim zdjem zamésmavatell o absol-
venty technickych obord. Vyraznou roli hréla také akcentace
vysokoskolského vzdélani a nérdst poctu absolventd vysokych
skol. V dusledku pifznivych ekonomickych podminek a zlep-
Sujici se situace na pracovnim trhu zamé&sinavatelé ve vétdim
méfitku piijimali na nabizené pracovni pozice absolventy skol,
prestoze méli minimdlni pracovni zkusenosti a nedostateénou
praxi. Zamésinavatelé se také zocali vice angaZovat ve
spoluprdci se skolami (af jiz z hlediska parficipace ve vyuce
zamé&fené na praxi, nebo finanéni podporou na zaijisténi mo-
derniho technického zazemi, exkurzemi do firem) a podporou
student v n&kterych oborech, mezi kterymi si vybirali poten-
ciéIni pracovniky na volné pozice.

Situace se zménila na podzim roku 2008, v dobé& né-
stupu ekonomické krize doprovazené vyraznym propadem
hospoddiského a ekonomického ristu. Ekonomicky tlak na
zamésinavatele vedl k propousténi zaméstnancd a omezenf
ndborové politiky. Nekteré firmy a podnikatelské subjekty
byly v disledku nepfiznivych ekonomickych podminek nuceny
zcela ukoncit svou &innost. Propad v ekonomice mél negativni
vliv také na kooperaci zamésmavateld a skol. V dusledku
ekonomickych tlakt jiz zamé&stavatelé nemohli skoly finan&ng
podporovat v takové mife, jako pred ndastupem ekonomické
krize. V souvislosti s omezenim ndboru novych pracovniki se
tak vyraznym zpisobem sniZila moznost uplatnéni absolventd
skol vstupuijicich na frh prace. Zaméstnavatelé si totiz zagali
vybirat spige kvalifikované pracovniky s praxi a predchozimi
pracovnimi zkugenostmi. Rizikovost nezamé&smanosti se tak
v ramci této skupiny na pracovnim trhu pomé&mé vyraznym
zpUsobem zvysila. Ndéstupem ekonomické krize v roce 2008
byl pravidelny cyklicky vyvoj po&tu nezaméstinanych absol-
ventd narusen.

S rdstem rizikovosti nezamé&stnanosti mezi absolventy kol
a s rychle se ménicimi podminkami na pracovnim frhu se nic-
méné pomé&rné jasné prokazalo, Ze vzdéldvaci systém musi
profilovat absolventy ,SiFeji”, aby byli schopni se lépe prosa-
dit na pracovnim trhu a lépe reagovat na ménici se pozadavky
zaméstnavateld a jejich poffeby. Jestlize budou absolventim
v rémci formdlntho vzd&lavani poskytnuty $irst zaklady, budou
schopni sndze ménit zaméstdni a budovat si svou profesni
dréhu. Sirsi profilace v ramci formalntho vzdélavani vybavi

Obrdazek 3.1: Vyvoj poctu nezaméstnanych absolventt skol a mladistvych (4/2003-8/2014)

v tisicich
80
75
70
65 i\
60
ol VA A _
50 ’% Vyvoj béhem roku —
45 A —

NN

i VAR VAN NN IS N O
A
30 \"4 w w N | v, N
25 — N 7 v w "
20 1 Obdobi zlepsovani situace \/ V
15 +— na frhu préce
10
5
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
2 2 3 3 8 3 8 8 B b8 8% Y L Sz z 2o o o o3
o] S S o) S S S S S o] S S S o] o o Q Q Q Q o Q Q
& I8¢ 19Y 199 19 & I8 & N 8¢ & I8¢ & 199 N N N N N N N N N
c o = = c c c c [t
@ o ) o ) o @ o) g & & o ) T ¢ © ¢ ©& © & @& @ 0
Q = = Q = Q = Q = Q = = 8 5= = 5= 2 3= 2 = 2
> > > > > > =} =} = 2 2 =}
el el © © el el © © o 5 B 3

Zdroj: MPSV - mési¢ni statistiky, soubor UCHAZ



3. Nezaméstnanost absolventt kol se sttednim a vy3sim odbornym vzdélanim

t&ch klicovych) a flexibilitou, jez zvy3i sance na uplamitelnost
absolventd skol. Riziko nezaméstnanosti by naopak v dusledku
Sirokého zabéru absolventt kol mélo poklesnout.

V souvislosti s rizikem nezaméstnanosti a uplatnitelnosti
absolventt kol je viak ffeba podotknout, Ze sami zamésta-
vatelé asto o&ekavaii spise Gzce profilovanou pracovni silu
pro konkrémi nabizené pozice. V disledku 3iri profilace ab-
solvent kol tak zamésmavatelé nejsou mnohdy plné spoko-
ieni s kvalitami absolventd vstupujicich na trh prace a povazuji
ie za nedostatecné pripravené. Takovéto negativni vnimani
pfipravenosti absolventd kol se pak odraZi v preferenci ab-
solventl skol jako potencidlni pracovni sily a snizuje moznosti
iejich uplamitelnosti na trhu prace.

Uplatnitelnost absolventd kol na trhu préce je paradoxné
do urtité miry pozitivné ovlivnéna demografickym stdrnu-
tim populace. Dlouhodoby pokles v populagni sile roénikd
a snizujici se mira porodnosti je jiz dobfe patrnd na poctech
studentt stfednich skol a pomalu se zacing projevovat i ve
snizujicim se poctu absolventd vstupujicich na frh préce. Tyto
demografické procesy by tedy ve vysledku mély teoreficky
utlumit konkurenéni boje absolventd gkol pfi hledani pracovni-
ho uplainéni na trhu prace a snizit tak riziko nezaméstnanosti.
Situaci viak v tomfo ohledu pongkud komplikuje akcentace
vysokogkolského vzdélani a dlouhodoby vyvoj vzdélanostni
struktury v Ceské republice. Po dlouhou dobu platilo pravidlo,
Ze s vy$&im dosazenym vzdélanim klesa riziko nezaméstno-
nosti. Narst poctu osob s vysokoskolskym vzd&lanim viak
zapficinil to, Ze se moznost uplatnéni vysokoskolakd snizila
préve kvoli rosfouct konkurenci. S tim souvisi i skutecnost, Ze si
zamé&siavatelé st&zuji na nedostatek pracovni sily, zejména
v rémci nékterych obord v sekunddérnim sektoru.

Vyvoj poctu absolventt skol a nezaméstnanych absolventd
v evidenci na dfadech prace vyrazné ovlivnilo také zavedent
stémi maturini zkougky na jafe 2011. Mladi lidé, kterym se
nepodafilo na sffedni skole studium Usp&sné dokongit a ziskat
maturitu, nejsou mezi nezamé&stnanymi absolventy evidovdni.
Tito lidé véfsinou kon&i v evidenci tfadl prace jako osoby

s ukongenym zdkladnim vzd&lanim a maji jen malou prav-
dépodobnost, Ze se na frhu prace budou schopni prosadit
a nalézt zde uplainéni. Pokud se podivéme napiiklad na
Usp&3nost u maturitnich zkousek, mozeme Zjistit, Ze podil stu-
dentd, ktefi byli u maturiich zkouek nedsp&ini, nenf nikterak
maly. V roce 2014 bylo u maturinich zkouek nedsp&inych
18,7 % studenta.

3.1 Poéty a mira nezaméstnanosti absolventd skol
Pocty absolventi kol

Do roku 2003 byly nejvy3si pocty absolventt kol zazno-
mendvdény v rémci obord stfedniho vzdélani s vyuenim listem.
Od roku 2003 dochdzi v této kategorii vzdélani k pravidelné-
mu poklesu v poctech jejich absolventd, a naopak roste pocet
absolventd v rémci obord sttedniho odborného vzdélani s mo-
furitni zkouskou. Tyto obory jsou tak z hlediska poctu svych
absolventt od roku 2004 do souasnosti nejvice zastoupené.

Z obrazku 3.2, ktery zndzorfivje pocty absolventt kol
v ramci jednotlivych kategorif vzdélani v letech 2003-2013,
ie pomé&mé dobfe patrny pokles v poctech absolventd prak-
ticky ve viech kategoriich vzdé&lani. Vyjimkou je gymnazidlni
a vy&§i odborné vzdélani, kde jsou pocty absolventd pomémé
ustalené a nedochdzi zde k vyraznym poklesdm.

V roce 2013 ukongilo dennf studium Q1 837 absolven-
t0 stfednich kol. Nejvice zastoupenou kategorii vzdélant
z hlediska poctu absolventd tvoif siiedni odborné vzdélant
s maturiini zkouskou - v této skuping je za rok 2013 evido-
vano 38 939 absolventd (42,4 %). Druhou nejpocetn&isi
skupinou jsou absolventi obord stfredniho vzdélani s vyuenim
listem (24 994, 27,2 %). Tiefl nejvice zastoupenou skupinu
tvoif absolventi gymnazif (22 686, 24,7 %). Ostaini kategorie
vzdélani jsou zastoupené spide okrajové.

Od roku 2003 je pomé&mé dobte patmy kontinudIni pokles
v poctu absolventt s wyuenim listem, nicméné jedté v roce
2004 bylo jejich zastoupeni ve srovndni s absolventy se
sttednim odbornym vzdélanim velmi podobné. K vyrazngjsi
zméné& dochdzi v letech 2005-2007, kdy pocetni zakladna

Obrazek 3.2: Prehled o poétech absolventi stfednich a vy3sich odbornych $kol
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absolventd odbormého vzdélani s maturitou ddle nardsta
(v roce 2007 dosahuje tato kategorie vzd&lani nejvys$si hod-
noty - 46 511 absolventd), naopak absolventd s vyu&nim
listem ubyva v disledku klesajictho zdjmu o ugebni obory
a demografického poklesu. V pfipadé odbomého vzdélani
s maturitou je zdsah demografického vyvoje a snizujici se
pocet absolventt evidenini v roce 2008, kdy i v této kategorii
vzdélani dochdzi k dlouhodobému poklesu. Uritou roli v po-
klesu absolventt sttedniho odborného vzdélani hraje také za-
vedeni statni maturiini zkousky na jafe 2011, jez vedla k nizsi
Usp&3nosti maturantl u zdévérecnych zkousek. Ve srovnani
s u¢ebnimi obory viak pokles v poctech absolventd odborné-
ho vzdélani s maturiini zkouskou nenf natolik vyrazny, rozdily
v poctech absolventd v obou kategoriich vzdélani rok od roku
naristaji. Jestlize srovndme pocty absolventd s vyu&nim listem
a absolventy odborného vzdélani s maturiini zkougkou v roce
2013, rozdil v zastoupeni €&ini 13 945 osob.

Celkovy poéet nezaméstnanych absolventd kol

Do roku 2008 se pocty nezaméstnanych absolventd
snizovaly. V zait 2005 bylo evidovano 47 094 nezamésta-
nych absolventd, v zait 20006 to bylo jen 41 722 absolvents.
O dva roky pozdsii, tedy v zait 2008, klesl pocet nezamést-
nanych absolventd na 28 885. Pokud viak srovname situaci
se zaifm v roce 2009, mizeme vidét, Ze v poctu nezamést-
nanych absolventt dochazi k silnému ndéristu. V zafr 2009
Ufady prace evidovaly 38 026 nezaméstnanych absolvents,
v obdobi 2008-2009 tak piibylo v evidenci nezamést-
nanych absolventt @ 141 osob. V obdobi 2010-2012
dochdzi v nezamé&stnanosti absolventd k urgitému zlepsent.
V z4it 2010 bylo na dfadech préce zaregistrovano 39 312
nezamé&stnanych absolventd, v zaif 2012 pouze 34 599.
Ve 4. ¢ivrileti 2012 viak opét dochdzi ke zhorsenti situace -
absolventi nalézaji pracovni uplatnéni jen minimalng, pokud
zamé&stavatelé nabiraji novou pracovni silu, maji z&jem spie
o zkusené pracovniky. K mimému zlep3eni dochdazi v brez-
nu 2014, kdy je oprofi pfedchozimu roku v témze obdobi
méné& nezamé&stnanych absolventd (35 438 v breznu 2013,
31 434 v breznu 2014).

Jestlize se podivame na celoroéni promémé podily absol-
ventd na celkové nezamé&stanosti, jsou z hodnot pomé&mé
dobre viditelné cyklické vykyvy, kieré se zmirfiuji s doznivanim
ekonomické krize a obdobi recesi. V roce 2011 dosahuje
promémad nezamésinanost absolventt 6,2 %, v roce 2012 pak
5,8 % a v roce 2013 opét 6,2 %. V disledku poklesu podilu
nezaméstnanych absolventtd v poslednich monitorovanych
mésicich roku 2014 (duben aZ &ervenec) - oprofi situaci
v roce 2013, se d& v roce 2014 oZekdvat celoroeni pokles
v nezaméstnanosti absolventd.

Pokud bychom uvazovali o celorognich promémych podr-
lech nezaméstnanych absolventd z dlouhodobého pohledy,
dd se Fici, ze mira nezaméstanosti mezi absolventy vykazuje
mimé& klesajici tendenci. V roce 2007 byl podil nezamésina-
nych absolventl 6,5 %, v roce 2013 miné nizsi, a to 6,2 %.

Polet nezaméstnanych ,&erstvych” absolventd

V souvislosti se sledovanim miry nezamé&smanosti absol-
ventd skol se zacaly vyuZivat ddaje zahmujici nezaméstnané
,Cerstvé” absolventy, mezi néZ paltif pouze ti, kiefi Gsp&ing
ukonili gkolu v obdobi od 1. kv&ia predchdzejictho roku do
30. dubna roku zjisfovani (tedy ti, kteif ukonéili studium v uply-
nulych dvandcti mésicich pred okamzikem zjisfovani a byli

evidovani na Gfadu prace k 30. dubnu 2014).

Mira nezaméstnanosti absolventd skol

Hodnota miry nezaméstnanosti vyjadiuje, kolik procent
absolventd dané skupiny obord zistane bez zamésmdni.
Vyvoj miry nezamé&sinanosti ,Cerstvych” absolventd ukazuje
fabulka 3.2.

V ramci sledovaného obdobi (duben 2006 - duben
2014) dochdzi v mite nezaméstnanosti k nékolika vyraznym
zméndm. Z hlediska miry nezamé&stnanosti absolventd je
v ramci sledovanych kategorii vzdélani do roku 2008 pa-
trny pokles. Na prelomu let 2008 a 2009 dochdzi v mife
nezaméstnanosti k pomémé vyraznému ndristu, ktery je
odrazem néstupu ekonomické krize a nepiiznivych podminek
na pracovnim frhu. V lefech 2010-2012 dochdzi z hlediska

uplatnitelnosti absolventd k mimému zlepsent. Ve snizujici se

Tabulka 3.1: Podet nezaméstnanych ,&erstvych” absolventt

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Stredni s vyuénim listem - E, H 6 402 4049 2 487 4 512 6030 5162 4678 7 483 4 438
Stedni s MZ a odb.vycvikem - L/0 9 060 1 79 523 776 1214 1161 695 1068 734
Néstavbové vzdélani - /5 652 Q65 1577 1291 780 1105 599
Stredni odborné s MZ - M 4905 3575 2637 3554 4779 4965 3680 5895 4 502
Gymnazidlni vzdglani - K 1118 768 615 587 735 781 739 971 987
Vys§i odborné vzdélani - N 6/8 443 316 392 462 438 367 584 493

Tabulka 3.2: Mira nezaméstnanosti ,&erstvych” absolvento

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Stredni s vyuénim listem - E, H 15.7% 10,5% 6,9% 13,4% 19.4% 18,7% 16,7% 27 4% 17.8%
Stedni s MZ a odb.vycvikem - L/0 14,0% 1,1% 7,.5% 10,5% 17.0% 16,0% 12,4% 19.3% 14,2%
Nastavbové vzdélani - L/5 14,0% 1,1% 8,0% 13,1% 21.7% 20,6% 17.6% 29.6% 18,5%
Sttedni odborné s MZ - M 11,0% 7,8% 57% 7,8% 10,6% 11,4% Q0% 14,8% 11,6%
Gymnazidlni vzdsléni - K 4,4% 3,2% 2,5% 2,4% 3,0% 3,2% 3,1% 4,1% 4,4%
Vy3§i odboré vzdélani - N 9,1% 6,6% 6,0% 6,8% 8,9% Q4% 7.9% 11,9% 10,2%

20



3. Nezaméstnanost absolventld kol se stiednim a vyssim odbornym vzdélanim

mife nezaméstanosti v roce 2012 se odrdzi také zavedenf
stétni maturitni zkousky z roku 2011, kierd z evidence neza-
mé&stnanych absolventd kol do ureité miry vyiadila jedince se
slabgim studijnim prospé&chem, kiefi si hife hledaji uplatnénf
na frhu prace. V dubnu 2013 viak v mife nezaméstanosti
opét dochdzi k ndristu v dosledku druhé viny ekonomické
krize. V roce 2014 dochdzi v mife nezaméstanosti k mimému
poklesu.

Mira nezaméstnanosti absolventd $kol a Groven
dosazeného vzdélani

Pokud bychom cht&li srovnavat miru nezamésinanosti
absolventd skol ve vazbé na dosaZenou drovers vzdélani,
do urcité miry stale plati pfiima zdvislost mezi Grovni vzdélani
a uplamitelnosti na pracovnim frhu. V dubnu 2014 je mira
nezaméstanosti viech evidovanych absolventl nejvyssi u vy-
u&enych absolventd kategorie E+H (14,4 %) a u absolventd
nastavbového vzdélani (14,3 %). V piipadé stiedntho od-
borného vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem
&inf mira nezaméstnanosti v dubnu tohoto roku 11,4 %. U ab-
solventd stfedniho vzdélani s maturitou dosahuje mira neza-

mé&stnanosti @ %, u absolventd gymnazii 3,1 %, u absolventd
vy§sich odbornych skol 7,3 %.

3.2 Struktura nezaméstnanych absolventd skol
z hlediska urovné vzdélani

Pokud se podivame na vyvoj miry nezaméstanosti ,Zers-
tvych” absolvent v poslednich ffech letech (v rémci této kapito-
ly bude v&novana pozornost vyhradné cerstym absolventom
skol), mizeme vid&t, Ze v roce 2014 se situace oproli roku
2013 zlepsila. V roce 2013 byla mira nezamésmianosti absol-
ventd kol zdaleka nejvy$3i a v roce 2014 dochazi k poklesu
nezamé&sinanosti t€m&f u viech kategorii vzdélani. Vyjimkou
isou absolventi gymndzii, kde doslo v nezaméstanosti absol-
ventd v roce 2014 k mimému néristu. V ramci této vzdélanostni
skupiny jsou viak pravdépodobné ve vétii mite zastoupeni pie-
devsim ti absolventi, ktefi neuspéli v pfijimacim fizeni na vysoké
Skoly a rozhodli se tedy ke vstupu na pracovni trh. Nejvétsi po-
kles v mife nezaméstanosti oprofi roku 2013 je patrny zejmé-
na u absolventd ugebnich oborl (kategorie vzd&lani E a H),
v piipadé absolventl nizgtho stfedntho vzdélani s vyu&nim
listem (kategorie vzd&lani E) je v roce 2014 situace dokonce

Obrazek 3.3: Mira nezaméstnanosti absolventd v €R podle kategorii vzdé&léni, duben 2012, 2013 a 2014
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Tabulka 3.3: Mira nezaméstnanosti ,éerstvych” absolventd podle kategorii vzdélani, duben 2014

Pocet nezaméstnanych Mira nezaméstnanosti
Kategorie vzdélani Pocet absolvent (2013) Tl e 2{)]4) absolventd v % Srovnéni s dubnem 2013
(duben 2014)

Stredni odbomé s vyu&nim listem - E, H 24994 4438 17,8% -96pb.
Niz3i stredni odborné vzdélani - E 3227 839 26,0% -96pb.
Stiedni odborné s vyuénim listem - H 21767 3599 16,5% -97 pb.

Stiedni odborné s MZ a odbormym vycvikem - L/0 5164 734 14,2% -51pb.

Nastavbové vzdélani - L/5 3238 599 18,5% -111 pb.

Stredni odborné s MZ - M 38939 4502 11,6% -32 pb.

Gymnazidlni vzdglani - K 22686 087 4,4% 0,3 pb.

Vy3si odbomé vzdélani - N 4819 493 10,2% -16pb.

p. b. - procentni bod
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pliznivéjsi, neZ tomu bylo v dubnu 2012. Vyrazny rozdil je té2
patrmy v piipadé absolventd nastavbového vzdélani (kategorie
vzdélani L/5). V poklesu miry nezamésianosti absolventd se
zeteln& projevuje pokles celkové nezaméstnanosti v CR a po-
zvolna se uklidiujici ekonomicka situace. Svou roli hraje také
pokles v populagni sile roenikd a snizujici se pocet absolventd
gkol. Dalsim intervenujicim faktorem je zfejmé také prefrvavaiici
zdjem o terciami vzdélavani, klery vede ke zvy3ovani podily
absolventd s vysokogkolskym vzdeélanim.

Nejvy3si mira nezaméstnanosti byla zaznamendna v ab-
solventd s nizsf Grovnf vzdélani (kategorie vzd&lani E) a u ab-
solventd ndstavbového vzdslanf (kategorie vzdélani L/5).
Nezaméstnanost absolventd stfedniho vzdélani
s vyuénim listem (kategorie vzdélani E, H)

Nejvy3si mira nezaméstnanosti je v dubnu 2014 evidovd-
na ve skupindch obort 75 Pedagogika, ucitelsivi a socidlni
péce (26,9 %), 31 Textilni vyroba a od&vnictvi (24 %) a 39
Specidlni a interdisciplindrnf technické obory (22,5 %). Z vice
zastoupenych skupin oborl je vysokd mira nezaméstnanosti
ve 36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie (21,1 %), 29
Potravindistvi a potravinaiskd chemie (20,8 %), ddle ve skupi-

ndch obort 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (20,8 %),
33 Zpracovéni dieva a vyroba hudebnich nastrojt (20,7 %)
a 69 Osobni a provozni sluzby (19 %).

Nejnizsi mira nezamésmanosti je v pifpadé vyucenych
evidovdna v rédmci skupin obord 21 Hornicivi, humicivi a slé-
varenstivi (7,7 %), 34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu, fo-
tografie (2,6 %) a 53 Zdravomicivi (9,8 %). Ze viech silné zo-
stoupenych skupin u&ebnich obord jsou to 26 Elekirotechnika,
telekomunika&ni a vypo&etni technika (11,1 %), 23 Strojirenstvi
a strojirenskd vyroba (13,7 %) a 66 Obchod (18 %).

K nejvyrazngjgimu poklesu miry nezaméstinanosti doslo
predeviim v ramci skupin obord s nizkym poctem absolventd.
Tykd se to zejména skupiny obori 32 Kozed&lnd a obuvnic-
ka vyroba a zpracovani plastt (10 %, pokles o 61,4 p. b))
a 28 Technickd chemie a chemie silikatd (13,6 %, pokles
0 38,1 p. bl

Mezi vice zastoupenymi skupinami obord doslo z hledis-
ka meziro&ntho srovndni miry nezamé&stnanosti k vyraznému
poklesu ve skupindch obori 66 Obchod (18 %, pokles
o 17,3 p. b), 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie
(21,1 %, pokles 0 12,2 p. b.) a 29 Potravindfstvi a potravindi-
ska chemie (20,8 %, pokles 0 10,6 p. b.).

Obrdzek 3.4: Mira nezaméstnanosti absolventu: stfedni vzdélani s vyuénim listem, duben 2012, 2013 a 2014,
skupiny obory kategorie E a H
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Nezaméstnanost absolventd stfedniho vzdélani
s vyuénim listem (kategorie vzdélani H)

Nejvy3si mira nezaméstnanosti (kategorie H| je evidovana
v ramci skupin obord 31 Textilni vyroba a odévnictvi (26,7 %)
a ve skuping obord 39 Specidlni a interdisciplinarni technic-
k¢ obory (22,5 %). V ramci silngji zastoupenych skupin
obort je mira nezaméstnanosti nejvyssi u 65 Gastronomie,
hotelnictvi a turismus (19,8 %), 33 Zpracovani dieva a vy-
roba hudebnich néstrojo (19,7 %), 29 Potravind¥stvi a po-
travindiska chemie (19,3 %) a 36 Stavebnicivi, geodézie
a kartografie (19 %).

Neijniz3f mira nezamé&stnanosti (kategorie H) je evidovana
zejména ve skupinach obord, kieré jsou z hlediska pociu ab-
solventl méné zastoupené. Tykd se to predeviim skupiny obo-
ro 21 Hornictvi, hutnictvi a slévarensivi (7,7 %), 34 Polygrafie,
zpracovéni papiry, filmu, fotografie (9,4 %), 53 Zdravotnictvi
(9,8 %) a 32 Kozed&In& a obuvnickd vyroba a zpracovant
plastd (10 %). V pfipad& podeiné vice zastoupenych skupin
obord jsou fo: 26 Elekirotechnika, telekomunikace a vypocetni
technika (11 %), 23 Strojirensivi a strojirenské vyroba (13,1 %),
41 Zemédélstvi a lesnictvi (16,4 %).

K nejvyrazngjsim poklesim v mife nezamé&smanosti opé&t
dochazi predevsim u skupin obord s nizkym poctem ab-
solventl. Tykd se to zejména skupiny obord 32 Kozedé&lng
a obuvnickd vyroba a zpracovani plastd (10 %, pokles
0 71,8 p. b.), 28 Technick& chemie a chemie silikatd (14,1 %,
pokles 0 60,1 p. b.) a 31 Textilni vyroba a od&vnicivi (26,7 %,
pokles 0 45,5 p. b.).

Mezi vice zastoupenymi skupinami obord doglo k vy-
raznému meziroénimu poklesu v mife nezaméstnanosti pre-
devsim v rémci skupin obord 66 Obchod (17,9 %, pokles
0 17,8 p. b.], 36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie (19 %,
pokles 0 12,5 p. b.] a 29 Potravindistvi a potravindiskd che-
mie (19,3 %, pokles 0 12,2 p. b.).

Nezaméstnanost absolventd nizsiho stfedniho vzdélani
s vyuénim listem (kategorie vzdélani E)

Neijvy$si miru nezaméstanosti (kategorie E) v dubnu
2014 zaznamenala méné zastoupend skupina obort 75
Pedagogika, u¢itelstvi a socidlni péce (78,4 %). Mira neza-
mé&stnanosti je faké pomé&mé vysokd ve skuping obord 33
Zpracovani dieva a vyroba hudebnich néstrojo (27,9 %).
7 poceméji zastoupenych skupin obord je mira nezamést
nanosti nejvy3si zejména ve skuping obord 36 Stavebnicivi,
geodézie a kartografie (30,7 %), 23 Strojirenstvi a strojiren-
ska vyroba (27,7 %), Potravindfsivi a potravindiska chemie
(26,2 %) a 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (25,6 %).

Nejnizsi mira nezamé&sianosti (kategorie E) je v dubnu
2014 evidovéna ve skuping obord 69 Osobni a provozni
sluzby {10 %). Nizkd mira nezaméstanosti je ddle zazna-
mendna pfevazné v rdmci méné zastoupenych skupin obord:
28 Technick& chemie a chemie silikatd (10 %), 34 Polygrafie,
zpracovéni papiry, filmu, fotografie (14,3 %), 66 Obchod
(18,2) a 26 Elekirotechnika, telekomunikagni a vypocetni
technika (19,4 %).

V rémci vice zastoupenych skupin obord doslo k vyraz
nému meziro&nimu poklesu miry nezaméstnanosti predeviim
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u skupin obord 69 Osobni a provozni sluzby (10 %, pokles
0 24,5 p. b.), 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (25,6 %,
pokles o 11,2 p. b.], 41 Zemé&dé&lsivi a lesnictvi (22,3 %, po-
kles o 11,1 p. b.) a 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie
(30,7 %, pokles 0 10,6 p. b.).

Na zdkladé po&tu nezaméstnanych absolventd z dubna
2014 jsou v ramci kategorie E dvé skupiny obord, u nichz
se situace z hlediska uplamitelnosti absolventd v meziro&nim
srovnéni zhorsila. K vyraznému mezirognimu ndristu dolo
u skupiny obori 75 Pedagogika, ucitelsivi a socidlni péce
(78,4 %, narist o 41,7 p. b.) - v pfipadé této skupiny obord
ie viak meziro&ni nardst do urgité miry ovlivnén nizsim po-
¢tem absolventd. Druhou skupinou obord, u niz dodlo v mite
nezaméstnanosti k ndrdstu, je skupina obord 23 Strojirenstvi
a strojirenskd vyroba - rozdil ale neni pfilis vyrazny (27,7 %,
narist o 1,6 p. b.).

Nezaméstnanost absolventd stfedniho odborného
vzdéldni s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem
(kategorie vzdéléni L/0)

Nejvy33i miru nezamésinanosti (kategorie L/0) vykazuji
absolventi skupiny obord 31 Texfilni vyroba a od&vnicivi
(26,5 %), 69 Osobni a provozni sluzby (21,5 %), 66 Obchod
(18,1 %) a 82 Umé&ni a uzité uméni (15,4 %).

Naopak nejnizsi mira nezaméstnanosti (kategorie L/0)
je evidovana ve skuping obord 23 Strojirenstvi a strojiren-
sk& vyroba (8,3 %), 21 Homicivi, hutnictvi a slévarensivi
(12 %), 28 Technicka chemie a chemie silikata (12,2 %)
a 26 Elekirotechnika, telekomunikace a vypocetni technika
(12,8 %). Ve skupiné obord 37 Doprava a spoje byla v dubnu
2014 mira nezaméstnanosti dokonce nulova - v rémci skupiny
ie ale evidovano pouze 22 absolventd.

K nejvyrazngjsim poklesim v mife nezaméstnanosti absol-
ventt dochdzi ve skupinach obord s niziim poctem absolven-
10. Tykd se to predeviim skupiny obord 21 Hornictvi, hutnictvi
a slévarensivi (12 %, pokles o 21,3 p. b.), 28 Technicka
chemie a chemie silikatd (12,2 %, pokles o 14,3 p. b.) a 33
Zpracovéni dieva a vyroba hudebnich nastrojd (13,8 %, po-
kles 0 9,3 p. b.).

Nezaméstnanost absolventd nastavbového vzdélani
(kategorie vzdéléni L/5)

Nejvyssi miru nezamésianosti (kategorie L/5) mizeme
pozorovat pievdzné ve skupindch obord s nizsim poctem
absolventd. Tykd se to predevsim skupiny obord 82 Uméni
a uzité uméni (83,3 %), 66 Obchod (28 %) a 41 Zemé&délstvi
a lesnicivi (22,2 %). V silngji zastoupenych skupinach obord
je mira nezamé&stnanosti vy$3 v pifpadé 65 Gastronomie,
hotelnictvi a turismus (19,9 %) a 64 Podnikani v oborech
a odvétvich (19,1 %). V pifpadé posledni zmin&né skupiny
obori jde z hlediska po&tu absolventd o nejvice prot&zované
obory.

Neijniz& mira nezaméstnanosti je op&t evidovana pre-
vazné v ramci skupin obord s nizsim poctem absolventd:
53 Zdravotnicivi (9,1 %), 39 Specidlni a interdisciplinami
technické obory (10,4 %), 36 Stavebnictvi, geodézie a karto-
grafie (11 %), déle také 37 Doprava a spoje (14,3 %). Vyjimku



3. Nezaméstnanost absolventld kol se stiednim a vyssim odbornym vzdélanim

tvoif skupina obor 23 Strojirensivi a strojirenska vyroba (12,2
%), kterd patfi z hlediska poétu absolventd k silngji zastoupe-
nym skupindm obord.

K nejvyrazn&jgimu ndrdstu miry nezaméstanosti doslo
u skupiny obord 82 Uméni a uzité uméni (83,3 %, n&-
rist o 54,8 p. b.). Mirny ndrdst je také patrny v pfipadé

skupiny oborll 41 Zemé&d&lstvi a lesnictvi (22,2 %, nar0st
042p.b).

V rémci silngji zastoupenych skupin obord dochdzi k vyrazné-
mu meziro&nimu poklesu v mife nezamésinanosti u 64 Podnikani
v oborech a odvétvich (19,1 %, pokles o 12,9 p. b.] a 65
Gastronomie, hotelnicivi a turismus (19,9 %, pokles 0 9 p. b.).

Obrdzek 3.5: Mira nezaméstnanosti absolventi: stredni odborné vzdéldani s maturitni zkouskou, duben 2012, 2013 a 2014,
skupiny oboru kategorie M
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Nezaméstnanost absolventd stfedniho odborného
vzdélani s maturitni zkouskou (kategorie vzdélani M)

Nejvy3si mira nezamé&stnanosti (kategorie M| byla zazna-
mendna v rdmci skupin obord 33 Zpracovani dieva a vyroba
hudebnich ndsfrojo (23,2 %), 21 Hornictvi, hutnictvi a slévaren-
stvi (27,3 %), 69 Osobni a provozni sluzby (21,6 %), 31 Textilnf
vyroba odévnicvi (18,9 %), 16 Ekologie a ochrana Zivotniho
prosifedf (18,5 %), 32 KoZedé&lnd a obuvnickd vyroba a zpra-
covani plast (18,5 %), 72 Publicistika, knihovnictvi a informatika
(15,2 %) a 29 Potravindisivi a potravindfska chemie (15 %).

Neijniz§ miru nezaméstnanosti (kategorie M| zazname-
naly skupiny obord 66 Obchod (5 %), 78 Obecné odborné
pfiprava (7,7 %), 39 Specidini a interdisciplinarnf technické
obory (8,1 %), 28 Technick& chemie a chemie silikatd (8,4 %),
43 VeterindFsivi a veferinami prevence (9,3 %), 23 Strojirenstvi
a strojirenskd vyroba (9,7 %), 53 Zdravotnictvi {10,2 %), 26
Elekirotechnika, telekomunikace a vypocetni technika (10,2 %)
a 75 Pedagogika, uéitelsivi a socidln péce (10,3 %).

K nejvyraznéjdimu poklesu miry nezaméstnanosti absolven-
10 kategorie M doslo ve skupindch obori 66 Obchod (5 %,
pokles 0 9,6 p. b.), 29 Potravinaisivi a potravinaiskd chemie
(15 %, pokles 0 9,3 p. b.), 39 Speci¢Ini ainterdisciplinarni tech-
nické obory (8,1 %, pokles 0 8,4 p. b.), 43 Veterindfsivi a ve-
terinérni prevence (9,3 %, pokles o 8 p. b.], 41 Zemé&dalsivi
alesnictvi (14,6 %, pokles o 7,6 p. b.), 26 Elekirotechnika, tele-
komunikace a vypocemi technika (10,2 %, pokles o 7,1 p. b.)
a 68 Pravo, pravni a vefejnospravni &innost (11,2 %, pokles
o071 p.b).

V rémdi sifedntho odborného vzdélani s maturii zkou¥-
kou (kategorie M) do3lo v n&kolika pifpadech k meziro&-
nimu ndristu miry nezaméstanosti absolventl. Tykd se to
skupin obort 69 Osobni a provozni sluzby (21,6 %, ndrdst
o 11,3 p. b.), 21 Hornictvi, hutnictvi a slévérensivi (27,3 %,
narist o 8,8 p. b.), 18 Informa&nf technologie (12,7 %, nardst
0 2,5 p. b.) a 33 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich ng-
stroj0 (23,2 %, 0 1,1 p. b.).

Nezaméstnanost absolventd vys$iho odborného vzdélani
(kategorie vzdélani N)

Neijvy$3i mira nezamé&stnanosti (kategorie N je v dubnu
2014 zaznamendna zejména v rédmci skupin obor s nizgim
po&tem absolventd (mén& nez 200). Tykd se to skupiny
obord 16 Ekologie a ochrana Zivotniho prosiedi (34,2 %),
28 Technickd chemie a chemie silikatt (28,6 %) o 29
Potravindfsivi a potravindtskd chemie (25 %). Ze skupin obord
s vy38im poctem absolventd je mira nezamé&stnanosti nejvy3si
ve skuping oboril 68 Prévo, pravni a vefejnosprévni &innost
(18,1 %) a 26 Elekirotechnika, telekomunikace a vypocemi
technika (17 %).

Nejnizsi mira nezamé&stnanosti (kategorie N| je ve sku-
pindch obort 53 Zdravotnicivi (4 %), 36 Stavebnictvi, geo-
dézie a kartografie (4,3 %), 37 Doprava a spoje (6,4 %),
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba (7,5 %) a 75 Pedagogika,
u¢itelstvi a socidlni péce (8,7 %).

K nejvyrazngjgimu poklesu miry nezaméstnanosti doslo
v rémci skupin obord 82 Uméni a uzité uméni (10,6 %, pokles

o 14,6 p. b)), 33 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich
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nastrojo (11,1 %, pokles o 12 p. b.), 36 Stavebnictvi, geodé-
zie a kartografie (4,3 %, pokles 0 9,7 p. b.) a 39 Specidlni
a interdisciplindrni technické obory (9 %, pokles 0 9,3 p. b.).

Nejvy3si ndrdst miry nezaméstnanosti je naopak zazno-
mendn v rdmci skupin obord 16 Ekologie a ochrana Zivot-
niho prostredi (34,2 %, nardst o 15,7 p. b.), 41 Zem&d&lsivi
a lesnicivi (21,2 %, narist 0 9,9 p. b.), 29 Potravindistvi a po-
travindiska chemie (25 %, nérist o 8,3 p. b.) a 61 Filozofie,

teologie (22,2 %, nartst 0 6,4 p. b.).

Nezaméstnanost absolventd vysokoskolského
magisterského vzdélani (kategorie T)

V roce 2013 ukoncilo magisterské studium nejvice absol-
ventd ve skupindach studijnich programd: Technické védy a na-
uky (24,1 %), Ekonomické védy a nauky (22,4 %), Humanitni
a spolecenské védy a nauky (13,8 %) a Pedagogika, ucitelstvi
a socidlni péce (10,6 %).

Nejvy3$3i mira nezamésinanosti byla v roce 2014 evidové-
na v ramci skupin studijnich programd Zemédslsko-lesnické
a veterinarni védy a nauky (9 %), Ekonomické védy a nauky
(8,6 %), Védy a nauky o kultuie a uméni (8,2 %) a Humanitnf
a spolecenské védy a nauky (7,8 %).

Neijniz3i mira nezaméstnanosti (kategorie T) byla letos
v dubnu zaznamendna v rémci skupin studijnich progra-
m0 Zdravotnictvi, lékafské a farmaceutické v&dy a nauky
(2,7 %), Pravni védy a nauky (3,6 %) a pfirodni védy a na-
uky (5,2 %).

Meziroéni poklesy v mife nezaméstnanosti nejsou v roce
2014 prilis vysoké. K nejvyraznéjgimu poklesu doslo prede-
viim ve skuping studijnich programd Pravni v&dy a nauky
(3,6 %, pokles 0 0,8 p. b.], Pedagogika, utitelstvi a socidln
péce (7,4 %, pokles o 0,8 p. b.), Technické v&dy a nauky
(7,6 %, pokles 0 0,7 p. b.) a Zemé&délskolesnické a veterinar-
ni v&dy a nauky (9 %, pokles 0 0,6 p. b.).

Ackoliv je na tom skupina studijnich program{ Zdravonicivi,
lékatské a farmaceutické védy a nauky z hlediska miry neza-
méstnanosti ve srovndni s ostatnimi skupinomi ne]|épe, oprofi
lofiskému roku zde dochazi k nejvy3simu meziro&nimu nardstu
(1,4 p. b.). Narost ovem nenf piili§ vyrazny. Mira nezamést
nanosfi miné& vzrostla foké ve skuping studijnich programd
Ekonomické v&dy a nauky (8,6 %, narist 0 0,6 p. b.) a Védy
a nauky o kultufe a uméni (8,2 %, narist 0 0,3 p. b.).

V této kapitole byly pouzity grafy nezaméstnanosti absol-
ventl pro skupiny obord kategorie vzdélani E+H a M. Ostatni
graly Ize nalézt v Informa&nim systému o uplatnéni absolventd
Skol na trhu prace (ISA+) na www.infoabsolvent.cz, v sekci
Absolventi a trh prace, v tématu Zaméstnanost a nezaméstna-
nost na dynamické strance Mira nezaméstnanosti absolventd
podle obord vzdélani.

3.3 Struktura nezaméstnanych absolventd podle
profesni skladby

V ramci vybranych skupin obord s poctem absolventd
prevysujicim 3 500 dosahuje mira nezaméstnanosti nejniz-
Sich hodnot zejména ve zdravotnickych oborech (obrazek
3.6). Zdravotnické obory patif tradi¢né ke skupingm oborg,
kieré jsou zamésmavateli poptavané, protoze v poctech
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Obrdazek 3.6: Hodnoty miry nezaméstnanosti , cerstvych” absolventd hlavnich skupin oboro
(s poctem absolventd prevysujicim 3 500) v dubnu 2014
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absolvent zdravomickych oborl dochézi v poslednich letech
ke kontinudInimu poklesu. Kromé& obecného poklesu poctu
absolventd v disledku demografického starnuti populace je
pravdépodobné divodem také nizsi atraktivita t&chto obord
(roli zde hraje vysokd ndroénost studia i zaméstnan s nepfili
vysokym finan&nim ohodnocenim).

Také v ramci strojirenskych obord je mira nezamésia-
nosti pomé&rné nizkd. Nizkych hodnot dosahuje predeviim
v rémci maturitnich obord (af jiz s odbornym vycvikem, nebo
bez n&j) a vyssiho odborného vzdélani, kde je po t&chto ab-
solventech ze strany zaméstnavateld pomémné vysoky zdjem.
V pfipadé elektrotechnickych obord je situace priznivéisi
predeviim v oblasti promyslu.

Vy3§i mira nezaméstnanosti byla zaznamendna v oblasti
stavebnictvi, geodézie a kartografie, pfedeviim u absolven-
t ucebnich obord. Omezend moznost pracovniho uplatnénf
absolventd s nizsf kvalifikact je vyraznym zpdsobem ovlivnéna
najimanim levné a nekvalifikované pracovni sily ze zahraniér.
Urgitou roli hraje také pokles ve stavebni &innosti v obdobi
ekonomické recese. Pokud se podivame na miru nezamésia-
nosti ve stavebnich oborech u absolventd s maturitnim vzdéla-
nim, mOZeme vidét, Ze je zde situace pfiznivéjsi - z hlediska
celkové miry nezamé&stnanosti absolventt maturitniho vzdélant
je mira nezamésinanosti ve sfavebnich oborech lehce pod-
promérnd.

Vysokd mira nezaméstanosti je tradiéné evidovana v ram-
ci skupin obort Zemédélstvi a lesnictvi - a to jok na trovni
u&ebnich, tak i maturitnich obord. V ramci vy3siho odborného
vzdélani dosahuje mira nezaméstnanosti absolventl zemsa-
délskych obord nejvyssich hodnot. K naristu nezaméstnanosti
doglo v meziro&nim srovndni pfevazné v rdmci néstavbového
vzdélani a vysdtho odborného vzdélani (kde bylo v dubnu
2013 dosazeno podpromé&rmych hodnot] - v t&chto kategori-
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ich vzd&lani viak nejsou absolventi zem&délskych obord piilis
zastoupeni.

V ekonomickych oborech nabyva mira nezaméstnanosti
absolventl maturitnich obort a vy$stho odbomého vzdélani
lehce nadpromérmych hodnot. U absolventd maturitnich obord
mira nezamé&sinanosti v dubnu 2014 dosdhla 12,7 %, v pit-
padé vyssiho odborného vzdélani 12 %. Ekonomické obory
vykazovaly v poslednich n&kolika lefech pozvolny nérdst miry
nezaméstnanosti, ktery byl pravdépodobné zpdsoben ndris-
tfem a nadprodukei absolventt ekonomickych obori. Ve srov-
nanf se situaci v dubnu 2013 nicméné miZeme v tomto roce
pozorovat mirny pokles a piiznivéjsi podminky pro uplatnéni
absolvent na pracovnim trhu.

Skupiny obort Gastronomie, hotelnictvi a turismus za-
znamenaly v dubnu 2014 v ramci sledovanych kategorif
vzdélani lehce nadpromémou miru nezamésmanosti. Problém
s uplaménim maji piedeviim absolventi u¢ebnich obord a né-
stavbového vzdélani. Piiznivéjsi je situace mezi absolventy
sttedniho odbormého vzdélani s maturitni zkouskou a vyssich
odbornych zkol.

Z dlouhodobého hlediska je problematickd situace také
v ramci skupin obori 31 Textilni vyroba a odé&vnictvi, kde
isou moznosti uplatinéni absolventd velmi omezené. Obecn&
dochdazi v této oblasti primyslu k Gtlumu, a to zejména v do-
sledku dovozu levného textilu z jihovychodni Asie, kterému
tuzemslif vyrobci nejsou schopni z hlediska ceny konkurovat.
Zarovefi zde dochdzi i k vyraznym poklesdm v poctech absol-
ventd v disledku nizkého a obtizného uplaméni na pracovnim
trhu a nizké afrakfivity obord.

Mezi dal3i skupiny obord s vy33i mirou nezaméstnanosi
mizeme zatadit 29 Potravindistvi a potravindiska chemie, 33
Zpracovéni dieva a vyroba hudebnich nastrojt, 16 Ekologie
a ochrana Zivomiho prosiedi a 69 Osobni a provoznf sluzby.
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3.4 Nezaméstnanost ekonomicky aktivniho
obyvatelstva (EAO) a mladych lidi

Neijt&zsi postaveni na trhu prace maiji lidé bez vzdélani,
pfip. se zd&kladnim vzdé&lanim, nejlépe jsou na tom lidé s ter-
ciérni Urovni vzdélani. V porovndni s vysimi vékovymi roniky
maiji obtizn&jsi postaveni mladi lidé bez dostatecné praxe
a pracovnich zkuSenosti. Mira nezaméstnanosti mladych
lidi (do 24 let) sttedniho odborného vzdélani s maturitou
(kategorie M| a s odbormym vycvikem (kategorie L/0) v roce
2013 podle VSPS (Vybérové setfeni pracovnich sil) dosahova-
la 16,8 %, u pomaturitntho a néstavbového vzdélavani 18,7 %
a u gymnazidlniho vzdélavani 11,8 %.

Nadprimérnou miru nezaméstnanosti maji u ekono-
micky aktivniho obyvatelstva zejména lidé stfedniho vzde-
l&ni s vyuénim listem se zaméfenim na Hotelnicivi, Rostlinnou
a Zivogisnou vyrobu, Texiil, Velkoobchod a maloobchod,
Potravindfsivi, Stavebnicivi a inzenyrské stavby, Kadefnické
a kosmetické sluzby. V pfipadé stfedniho vzdélani s maturitnf
zkouskou se jednalo o obory: Management a administrativa,
Hotelnicivi, Rostlinng a Zivocidnd vyroba, Textil, Velkoobchod
a maloobchod.

Podpromérnou miru nezaméstnanosti nachazime u eko-
nomicky akfivnho obyvatelsiva zejména  vysokogkolského

magisterského vzdélani. Ddle u stredntho vzdélani s maturini
zkouskou v oborech: Prepravni sluzby a spoje, Motorovd
vozidla, Elekirotechnika a energetika, Strojirensivi, Ekonomie,
Stavebnictvi a inZenyrské stavby, Elekironika a automatizace,
Ucetnicivi a vypocet dani. V piipadé stredntho vzdélani s vy-
uénim listem se jednd predeviim o obory elekirotechnického
a strojirenského zaméfeni.

V porovnani s EAO mé&li niz&i miru nezaméstinanosti mladf
lidé vysokogkolského magisterského studia se zaméfenim na
Strojirenstvi, Elekironiku a Elekirotechniku, Pocitacové védy,
Ekonomii, Pedagogiku a Pripravu uciteld s odbornou (predmé-
tovou) aprobaci. U sttedntho vzdélani s maturitni zkouskou se
iednalo o obor Hotelnicivi. Nejvyrazn&jsi rozdily mezi mirou
nezaméstanosti mladych a viech ekonomicky akfivnich na-
lézadme v piipadé obord Strojirenstvi, Hotelnictvi, Motorova
vozidla a Stavebnicivi a inzenyrské stavby, pficemz ve viech
t&chto pfipadech je mira nezaméstnanosti mladych v porov-
nani s mirou nezamésmanosti EAO minimdlné dvojndsobnd.

Ve skupiné maturitnich SOS a SOU jsou rozdily v hodno-
tach miry nezaméstnanosti mladych oproti mife nezaméstno-
nosti EAO vyrazngj3i nez v pifpadé vyu&enych. Napfiklad
u oboru Elekirotechnika a energetika je mira nezamé&stnanosti
mladych téméf Sestinasobnd a v piipadé oboru Ekonomie

Obrazek 3.7: Mira nezaméstnanosti mladych lidi a EAO v roce 2013 podle V5PS
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vice nez &tyindsobnd. Relativng nejmensi rozdil nachazime
u oboru Management a administrativa.

3.5 Nezaméstnanost ,éerstvych” absolventid skol
dle kraje

Mira nezamé&stnanosti absolventd kol v kraiji je definové-
na jako podil poctu nezamésinanych absolventt kol v kraii
(bez ohledu na to, v kterém kraiji CR jsou evidovéni na UP)
k poctu absolvents, kiefi se pfipravovali na skolach v daném
kraji. Pred vypocty této miry nezamé&stnanosti jsou absolven-
fi - uchaze¢i o zamésinani - strukturovani podle sidla skoly,
kterou vystudovali.

Mezi jednotlivymi kraji jsou pomé&mé dobie patrmé vyraz-
né rozdily, a to jak na drovni absolventd stfednich a vyssich
odbornych 3kol, tak i na drovni podilu nezaméstanych
osob ve véku 15-64 let. Mezi nezaméstnanosti absolventd
stfednich a vygsich odbornych kol a celkovou nezamést
nanosti viak miZeme pozorovat pfimy vziah, coZ je vidét
i na piilozeném obrazku 3.5 Ve véfsing piipadd plati, ze
v krajich s niz3 celkovou nezamé&stnanosti nabyva také mira
nezaméstanosti absolventd kol nizsich hodnot. V krajich
s vy3§i nezaméstnanosti se moznosti uplatnéni absolventd
skol noopak snizuji.

Z hlediska uplamitelnosti absolventl na pracovnim frhu je
situace nejpFiznivéj$i v HI. m. Praze, kde nabyvd nejnizsich
hodnot i celkovd nezaméstanost v populaci 15-64 let. Také
v Plzefiském a Kralovéhradeckém kraji nabyva mira neza-
méstnanosti absolventd nizsich hodnot a jejich uplatnitelnost

na pracovnim frhu je vy3§. Nejvy$si mira nezaméstnanosti
absolventd je v letodnim roce evidovana v krajich Usteckém
a Moravskoslezském, kde i celkovd nezaméstnanost ve srov-
nani s ostatnimi kraji zostavd vysokd.

Pokud bychom se zaméfili na rozdily mezi mirou ne-
zaméstnanosti absolventd stiednich a vys3ich odbornych
skol a celkovou nezaméstnanosti v ramci jednotlivych
krajo, mozeme vidét, Zze k nejmendim rozdilim dochdzi
v Krélovéhradeckém kraji. V této oblasti dosahuje mira nezo-
méstnanosti absolventd kol podobnych hodnot jako celkova
mira nezaméstanosti, rozdil &inf pouze 0,3 p. b. Podobné niz-
ky rozdil mezi celkovou nezaméstnanosti a nezamésmanost
absolventd mizeme pozorovat také v HI. m. Praze (2,2 p. b.),
v krajich Pardubickém a Karlovarském (2,7 p. b.). Nejvy3si roz-
dily v nezamé&stnanosti absolventt a celkové nezaméstnanosti
isou v dubnu 2014 evidovany v Jihomoravském (7,2 p. b.),
Sttedoceském (6,5 p. b.) a Zlnském kraji (6,4 p. b.). V uvede-
nych oblastech mira nezamé&stnanosti absolventd kol vysoce
prevyiuje celkovou nezamésinanost - moznost uplatnéni ab-
solventd na pracovnim frhu je zde pomé&mé omezend.

Mira nezaméstnanosti je napfi¢ kraji nejvy3si u uceb-
nich obord kategorie vzdélani E+H (predeviim v Usteckém
kraiji), ve sttednim odbomém vzd&lani s maturitni zkouskou
a odbornym vycvikem (kategorie L/0) a ndstavbovém vzdéla-
ni /kategorie L/5). NejniZ$i je nezamé&stnanost u absolventd
gymnazidlniho vzdélani - v této souvislosti viak jiz bylo
feceno, Ze vétiina absolventd pokraduje ve vzdélévani na vy-
sokych skolach a na trh préce proto téméf vibec nevstupuije.

Obrazek 3.8: Mira nezaméstnanosti absolventi stiednich a vy3sich odbornych kol a podil nezaméstnanych osob (15-64 let)
v jednotlivych krajich v dubnu 2014
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Konkrétni hodnoty miry nezaméstnanosti ,&erstvych” absol-
ventd skol evidovanych jako uchazedi o zamésmani k 30. dub-
nu 2014 Ize nalézt v Informaénim systému o uplatnéni ab-
solventt kol na trhu préce (ISA+) na www.infoabsolvent.cz,
v sekci Absolventi a trh prace, v t#ématu Zamésinanost a ne-
zamé&sinanost na dynamické sfrédnce Mira nezaméstnanosti

absolventd podle obord vzdéléni. Podrobné rozpracovani
problematiky celkové nezaméstnanosti a nezaméstnanosti ab-
solventl gkol v jednotlivych krajich je uvedeno na www.nuv.cz,
v tematickém okruhu ,Vzdélavani a trh préce” pod odkazem
,Vzdélavani a trh prdce v krajich”.

4. Analyza volnych pracovnich mist evidovanych Utadem préce CR

V soucasné dobé je trh prace negativné ovlivnén ce-
losvétovou hospoddiskou recesi a prohlubuji se zavazné
regiondln{ i profesni nesoulady, kferé maji za nasledek desitky
fisic osob marné hledajicich odpovidaijici pracovni uplainéni.
Dochézi ke snizovéni poctu pracovnich mist v nékterych
odvétvich. Nové technologie vyhvareji nova pracovni mista,
oviem zpravidla s poZzadavky na vy$3i kvalifikaci. Trh préce
v pifstich letech vyrazn& ovlivni i skutecnost, Ze pocet ab-
solventd prichdzejicich na trh prace vlivem demografického
vyvoje vyznamné poklesne. V mnoha pifpadech tak trh prace
neziskd dostatecnou ndhradu za pracovniky odchazejici do
dochodu. Existuje viak jeden dal3f vyznamny faktor zmé&n trhu
préce, a to zmény samotnych preferenci z&jemcd o studium,
u kterych Ize sledovat jednak odlisné preference, ale i Zivotnf
styl a cile, které ovliviiuji rozhodovéni o volbé povoldani.

Metodika 3effeni je dostupnd ve vychozi analytické studii,
v Informa&nim systému o uplatn&ni absolventd na trhu préce
(ISA+) na webowych strankach www.infoabsolvent.cz, v sekci
Publikace - potfeby trhu prace, uplatnéni absolventd kol na
frhu prace.

4.1 Charakteristiky trhu prace

N&které charakteristiky nezaméstnanosti v CR:

Pro nezaméstnanost v CR plati, Ze &im wy3§i vzdélani, tim
niz§i specifické mira nezamésinanosti (nejniz3 miru nezamést
nanosti maji lidé s vysokoskolskym vzdg&lanim). Miru celkové
nezamé&stnanosti (15-64 lef] 1€mé&f fikrat prevyiuje mira ne-
zamésinanosti mladych osob (15-24 let]. Nezamésinanost
v Ceské republice m& vyrazné prostorové diference, typické
isou velké regiondlnf rozdily. Nejv&tsi nezamésianost je v ob-
lastech s t&zkym promyslem a v n&kterych okrajovych regio-
nech. Nejnizsf nezaméstnanost fradiéné vykazuje Praha, kde je
vyrazné jind strukiura pracovnich mist. Mira nezamé&stnanosti od
svého vrcholu v devadesdatych letech rok od roku postupné kle-
sala aZ na témé&F zanedbatelnou droved v poloving roku 2008.
S néstupem ekonomické krize se tempo hospoddiského rostu
b&hem zimy 2008,/9 zpomadlilo natolik, Ze fada firem musela
plejit k propousténi zamésinancl, aby vibec udrzela svou
pozici na frhu. Utady prace zaznamenaly prudky ndrost poctu
registrovanych nezaméstnanych. Ekonomicky zvrat se zfetelng
projevil rovn&Z v poctech nezaméstinanych absolvento, kieré
mély do té doby po dobu 3esti let klesaiici tendenci. Pravidelny
cyklicky vyvoj poctu nezaméstnanych absolvent byl narugen.
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Podle vysledki VSPS (Vyb&rové seffeni pracovnich sil)
promémy pocet zamésinanych v roce 2013 dosahl 4 937
fisic osob. Jejich pocet meziroené vzrostl o 47 tisic. Od roku
2008, ve kterém dosahl pocet zaméstanych maxima, pocet
zamé&sianych pokles| o 65 tisic. A naopak ve stejném obdobf
se zvysil pocet nezamésinanych o 139 tisic.

Ve vékové strukiufe obyvatelsiva lze pozorovat zvy3ujici se
poéet i podil lidi starsich 60 let a sniZujici se polet i podil
déti mladsich 15 let. Stari vékové skupiny rostou pocemné
relativng rychleji nez populace jako celek. Hlavni pficinou
demografického stamutf je spolu s poklesem porodnosti i pro-
dluzovani nadgje doziti. S tim souvisi i castéjsi dozivani se
vy3stho a vysokého véku. Disledky demografického starnuti
se dotykaji viech sfér socidIniho a ekonomického vyvoie, .
i's rozlozenim pracovnich sil na trhu prace.

Vyvoj ekonomické aktivity obyvatel

Pocet ekonomicky akfivnich osob v roce 2013 dosahl té-
m&i 5 300 tisic, z toho 4 937 tis. z nich bylo zamé&sinanych
a 369 fis. nezaméstnanych. V pribshu sledovaného obdobi se
pocet ekonomicky akfivnich osob starich 15 let zvysil o 74 tisic,
zatimco pocet zamésinanych pokles a pocet nezamé&stnanych
naopak narosfl. Mira ekonomické aktivity 15letych a starsich, fj.
podil ekonomicky akfivnich osob na celkovém poctu osob téze
kategorie jako celku zistala #€m&i nezménénd, velice miné se
navysila (58,5 % v roce 2008 a 59,3 % v roce 2013).

Z hlediska v&kové struktury je evidenini nardst podilu
ekonomicky akfivnich osob ve vékové kategorii 45-59 let
(z 83,8 % v roce 2008 na 88,5 % v roce 2013), coz je do-
sledkem penzijni reformy a postupného presunu odchodu do
penze do pozdsijstho véku. Postupny neustdly rist miry ekono-
mické aktivity Ize pozorovat i u 30-44letych. V sou&asnosti
tyto dvé vékové kategorie dosahuij jiz stejné vysokych hodnot
miry ekonomické akfivity (88,5 az 88,7 %). Vyvoj miry eko-
nomické aktivity 15-29letych je mirné kolisavy, v roce 2013
dosahovala primémé hodnoty 50,5 %.

Vyvoj struktury pracovni sily - zaméstnanych
a nezaméstnanych

Ve struktufe pracovni sily (ekonomicky aktivnich osob) po-
dle v&ku je nejzdsadn&jsi zjisténi, Ze ve sledovaném obdobf
2008-2013 podil mladych ekonomicky akfivnich lidi ve véku
od 15 do 29 let, ktefi jsou zaméstnani, se sniZil o 3 p.b.
a podil nezaméstnanych naopak zvysil o 2 p.b. Vyplyva
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Obrazek 4.1: Vyvoj podilu ekonomické aktivity obyvatel starsich 15 let v &lenéni podle véku (v %)
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z toho, Ze mladi maji velké problémy uplatnit se na trhu prace
a v silné konkurenci se stardimi lidmi s praxi na ném obstavajf
stéle hot. Zamésinavatelé, pokud pfijimaiji nového pracovnika,
ddvaiji vice prednost lidem s praxi, nez tomu bylo v dobé& pred
ekonomickou krizi.

Vy83 pocet nezamé&sinanych i miry nezaméstanosti ve
srovndni s rokem 2008 Ize sledovat ve viech vékovych kate-
goriich. V obdobf néstupu ekonomické krize byl narist miry
nezaméstnanosti nejvyrazn&isi; velice se ale vyjima zejména
narist ve vékové kategorii 15-29%letych. Jejich mira nezamést-
nanosti se za poslednich pét let zdvojndsobila z pivodnich
Sestina 12 % v roce 2013.

Vzdélani sehrava dileZitou roli v moznostech uplatnéni na
trhu prace. Ve struktufe zaméstnanych maji nynf nejvy3si po-
dil lidé se sttednim vzdélanim s maturitou (37 %) a se sttednim
vzdélanim bez maturity (36 %). V roce 2008 méli nejvy3si
podil zamé&stnani se stfednim vzdé&lanim bez maturity. Jejich
podil ale klesd na tkor nartstajictho podilu vysokozkolaks.

Ve struktuie nezaméstnanych maji nejvys3i podil lidé se
sttednim vzdélanim bez maturity o ten za sledované obdobf
narostl ze 41 na 44 %. Ve strukiufe nezamésmanych osob
zwyiili svij podil i stfedogkolaci s maturitou i vysokoskoldci.
Naopak svij podil snizili pouze ti se zdkladnim vzdélanim,
coz ale neznamend, Ze se jim na frhu prace daif dobfe.

Tabulka 4.1: Vzdélanostni struktura nezaméstnanych podle délky trvani nezaméstnanosti |v fis., v %)

o 2008 2013
Délka trvani T o PR —"
nezamesfnanosfi celkem z&kladni it iflelz Sitgell vysokoskolské celkem z&Kladnf GBIl Sl vysokoskolské
maturity s maturitou maturity s maturitou
do 3 mésicd 42,1 77 169 13,4 4,2 75,1 90 30,3 250 107
3-6 mésicd 31,5 62 131 9.3 29 59,0 75 264 200 5.1
6-12 mésicl 43,3 10,3 191 11 28 74,7 11,0 34,3 22,5 68
1-2 roky 43,1 127 177 10,6 2 72,1 14,8 314 20,9 50
2-4 roky 30,8 100 13,6 60 11 54,3 14,9 259 107 28
vice nez 4 roky 39,2 211 12,9 50 01 33,7 14,2 14,9 3,7 0.8
celkem 229,8 68,1 93,2 55,3 13,2 368,9 71,5 163,3 102,9 31,3
2008 2013
celkem z&kladni el 522 it vysokoskolské celkem z&kladni stk bz el vysokoskolské
maturity s maturitou maturity s maturitou
do 3 mésico 18% 11% 18% 24% 32% 20% 13% 19% 24% 34%
3-6 mésicd 14% 9% 14% 17% 22% 16% 10% 16% 19% 16%
6-12 mésicd 19% 15% 20% 20% 21% 20% 15% 21% 22% 22%
1-2 roky 19% 19% 19% 19% 16% 20% 21% 19% 20% 16%
2-4 roky 13% 15% 15% 1% 8% 15% 21% 16% 10% 9%
vice nez 4 roky 17% 31% 14% % 1% 9% 20% 9% 4% 3%
celkem 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Zdroj: CSU, VSPS
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Obrdazek 4.2: Vyvoj poétu zaméstnanych podle skupin povoldni ISCO |v tis, 2011, 2012, 2013)

1000

Q00 —

800

600 ] ——1 | 1

500 ——1 | 1

400 ——1 ——1 — ——1

300 - - - | 1 —

200 — —— —— — —— ——1

100 A — ——1 ——1 — —— ——
XS] ) F=IC] © S % s s = 25 =) T 5
L L s c L L C © ¢ ¢ L O
el 2 IS c 8 T B2 9 o2 9 < 5
= 3 IS o 3 3 a0 0 O <] 55 3 3 c =
o O o T 0 = N 5 o Q o o € = O ®
5 O 8_ o o ) % 5 O > o = = =e} Bolst
3 < 0 o a ) % o] o 2 g 0 & g =
S 5 z Nos kS| o E N Z
° k= g >0 = O 5 < o
9 o] s g 5 3 N o .
O [} o = O I o] = o

= o Q. oy o
N ] - oz o >
S o
0201 [ 2012 @ 2013 ™

Zdroj: CSU, VSPS

Obrdazek 4.3: Pocty absolventd denniho studiq, ktefi v letech 2004-2013 ukondili vzdélavani (abs.)
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Divodem je jejich klesaijici stav ve strukiufe populace (v roce
2013 pouze 14,8 %) i ve strukiufe pracovni sily (5,2 %); v mi-
nulosti byl jejich podil vy33i. Vzdé&lanosini droveri obyvatelstva
roste (ve starsich ro&nicich, které postupn& odchdzeji do di-
chodu, byl podil s ukongenym zdkladnim vzdélanim mnohem
vy33i). Podil lidi se z&kladnim vzdélanim ve strukiufe nezamést-
nanych vyrazné prevyiuje podil ve sirukiufe zaméstanych,

coZ poukazuje na Spamné moznosti uplatiiovani t&chto lidi na
frhu prace doloZzené jejich vysokou mirou nezaméstinanosti.
Vysokoskolské vzdélani na trhu prace v CR do jisté
miry pfedstavuje vyhodu v moZnostech uplatnéni. Absolventi
vysokych kol maiji nejniz3i miru nezamé&stnanosti a polovina
z evidovanych nezaméstinanych se do ptlroku na frhu prace
uplati a zamé&stnanf si najde, uplatfivji se tedy snadngji ve
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srovndni s ostatnimi. Na nadem frhu prace je v porovnani
s jinymi vysp&lymi zemémi podil vysokozkolakd prozatim niz3i.
Uz ale i tak existuji rozdily v nezaméstnanosti absolventd {vy-
sokych gkol) rdznych obord a riznych skol. Do t&chto rozdilg
se promitaji rznorodé faktory, které skola nemtze ovlivnit,
jako je napt. odlisna droven regiondlnich irho prace, na kieré
absolventi vstupuji. Presto se ¢dstecné odrazi i rozdilng drovers
a kvalita kol a vzdélavani, kierym absolventi prosli. Nebude
frvat dlouho a trh prace bude nasycen vysokoskolaky. Pak na-
stane skuteénd konkurence. Novi absolventi nebudou pouze
konkurovat starym, ale i vzdjemné mezi sebou. A v tu chvili
zaénou hrét roli kompetence.

Krom& miry nezaméstnanosti Ize hodnotit situaci na trhu
préce i podle délky frvani nezaméstnanosti (tabulka 4.1).
Podle tohoto hodnoceni nejhtte hledaiji préci nezamésinani
se zdakladnim vzdélanim. Do 6 mésict nalezne uplatnéni
pouze 23 % z nich (tj. kazdy &tvrty, paty), 35 % se sitednim
vzdélanim bez maturity (vyu&eni), 44 % se sttednim vzd&lanim
s maturifou a nejlépe jsou na tom vysokozkolaci (51 % z nich).

Struktura pracovni sfly je nejvice ovlivnéna odvétvovou
strukfurou nérodniho hospoddistvi (nade zemé je pordd vyraz-
n& zamé&fena na promysl), ale i technickym pokrokem, jehoz
vlivem né&které profese zanikaji a jiné naopak vznikaii.

Ve struktufe zaméstnanych v CR maiji nejvy3si podilové
zastoupenf techniéti a odborni pracovnici (879 tis., 17,8 %),
ddle Ffemeslnici a opravdfi (851 tis., téme&f 17,2 %), pra-
covnici ve sluzbéch a prodeji (746 fis., 15,1 %), specialisté
(716 tis, 14,5 %) a obsluha strojd a zafizeni, montéfi

(642 tis, 13 %). Obrézek 4.2 zachycuje vyvoj v obdobi let
2011-2013, kdy vyrazngji poklesl pocet technickych a od-
bomych pracovnikd i pracovnikd obsluhy strojd a zafizent.
Naopak vyznamn& vzrostl pocet specialistt i vedoucich
a fidicich pracovnik. U ostatnich profesnich skupin se pocty
zamésinanych zménily v men3i mife. Vyrazn&jsi ndrdst poctu
pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikt ve struktuie za-

mé&stanych |ze vysvéilit do¢asnou zaméstinanosti v obdobi
letnich mésico.

Vyvoj poétu a podilo absolventd stiednich skol

Z dlouhodobého hlediska je pokles poctu absolventd pair-
ny u vé&Riiny kategorii vzdélanf (viz obrazek 4.3). Vyvoj pocto
absolventl ovlivituje jak pocty nezamésmanych absolvento,
tak nasledn& i miry nezamé&stnanosti absolventd.

4.2 Volna pracovni mista evidovana
Ufadem prace CR

Na zaatku obdobi 2008 -duben 2014 dosahoval pocet
volnych pracovnich mist svého vrcholu, no3i ekonomice se
dafilo dobie. Koncem roku 2008 poéet volnych pracov-
nich mist klesd jako prvotni projev za&atku ekonomické
recese, kterd pokraéuje v dalsim obdobi aZ do souas-
nosti. Obdobny frend Ize sledovat i ve vyvoji poctu volnych
pracovnich mist (evidovanych UP) pro absolventy. Jejich pocet
na pielomu let 2008,/2009 prudce poklesl a od té doby z{-
stava na stejné Grovni. Az v Cervenci 2013 je zaznamendn né-
rist jejich poctu. Dovodem bylo zapojeni se zamé&stnavateld

Obrazek 4.4: Vyvoj poétu VPM a VPM pro absolventy v obdobi 2008 - duben 2014 (abs. pocty)
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do projektu Odbornd praxe pro mladé do 30 let a realizace
dalsich projekit sfady prace podporovanych Evropskou unif
a motivujici zaméstavatele.

Zajimavé je znazomeéni dané problematiky z jiného dhly,
a fo z pohledu vyvoje poctu uchaze&d o zamésidani na jedno
volné pracovni misto. Z obrazku 4.4, ve kierém je zachycen
vyvoj fohoto ukazovatele ,celkem” a také zvl&st za absolven-
ty, lze vy&ist sloZitost hledani nového zaméstnani a také jisté
charakteristiky frhu prace. Projevuje se zde negativni dopad
ekonomické recese, a fo naristem poctu uchazell na jedno
volné misto. V obdobi, kdy se ekonomice daifilo, tedy v prvni
poloving roku 2008, bylo nalezeni zamésinani podstatné
jednodussi ve srovnani s dobou, kterd nasledovala. V prvni
poloviné roku 2008 na jedno volné misto pfipadali 2 aZ
3 uchazedi o zaméstndni, v prosinci 2008 to byli 4 uchaze-
& a za rok v lednu a Gnoru 2010 az 18,2 uchazedd, coz
isou spolu s hodnotami z prelomu roku 2010,/2011 hodnoty
nejvy$3i. V prosinci 2013 pfipadlo 17 uchaze&d na jedno
volné misto.

V pifpadé absolventd skol statistiky vykazuji lep3i vysled-
ky. V prvni poloving roku 2008 dokonce UP evidovaly vic
volnych pracovnich mist pro absolventy, nez bylo evidovo-
nych uchazell o zamésmani. Ndasledn& se situace obrdtila
a v prosinci 2008 to bylo uz 1,7 uchaze&d na 1 volné misto
a pak se bghem jednoho roku projevil dramaticky narost na
8,9 v prosinci 2009. V &ervenci 2013 se pocet volnych mist
pro absolventy skol navysil, tim se snizil pocet uchaze&t na
jedno volné pracovni misto. V Eervenci 2013 na hodnotu 3,

v prosinci 2013 na hodnotu 4,1, coz je ale o polovinu nizsi ve
srovnéni s predchozim rokem (8,5).

Postaveni absolventd a mladistvych na trhu préce se ale ne-
lepsi. Pocet nezaméstnanych absolventt evidovanych na UP
na podzim roku 2013 byl jesté vy3si nez v predchozich letech
a udrzoval se na vysokych hodnotdch az do tnora 2014.

Struktura volnych pracovnich mist podle profese

V nabidce UP ve vybraném analyzovaném dni (16. 9.
2013) bylo zaznamendno 33 268 nabizenych volnych
pracovnich mist (VPM). Nejv&tsi podil evidovanych volnych
pracovnich mist byl pro hlavni skupinu Remeslnici a opravé-
Wi (7 604, 23 % ze viech VPM, zahrnuje ale jenom 16 %
EAO), ddle pak pro skupiny Pracovnici ve sluzbach a prodeii
(6 023, 18 % VPM, skupina povoléni zahrnuje 16 % EAO)
a Techni¢li a odborni pracovnici (6 019, 18 % VPM, také
16 % EAQ).

V prob&hu deviti mésict se celkovy pocet VPM evidova-
nych UP zvyiil 0 5 532 (narost o 17 % ve srovndni se nabid-
kou dne 16. 9. 2013]. Nérist poctu evidovanych VPM nastal
ve skupindch klasifikace ISCO 5 a2 9 (plati to i pro nabidku
VPM ur&enych pro absolventy kol). Nejvétsi ndrost z hledis-
ka poctu nabidek VPM se projevil ve skuping obsluhy strojd
a zafizeni, montéfi (o 1 579), ddle ve skuping pracovnikd
ve sluzbach a prodeiji (narist o 1 782 nabidek], ve skuping
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (o 1 720 nabidek). Ve
skupinéch klasifikace ISCO 1 a2 4 se naopak snizil pocet
nabidek VPM (to plati i VPM pro absolventy skol]. Nejvice

Obrazek 4.5: Struktura VPM (16. 9. 2013) a struktura zaméstnanych podle hlavnich skupin zaméstnani 1ISCO (2013)
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Obrazek 4.6: Pocet volnych pracovnich mist (VPM) k 16. 9. 2013 a 16. 5. 2014 podle hlavnich skupin zaméstnani (ISCO)

Z&konoddrci a fidici pracovnici E
1
Specialisté T T T ]
1
T T T
I I
1
Techni¢ti a odborni pracovnici I T T T
T T !
‘ —|
Urednici T 1
T
—|
Pracovnici ve sluzbach a prodeji I T T T T
1
Kvalif. prac. v zem&délstvi, lesnictvi a rybafstvi g
1
Remeslnici a opravdfi m 1 1 1 1 1 1 I
T T T T '
— | |
Obsluha strojt a zafizeni, montéfi 1 1 1 1 1 ]
T T !
m | |
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1 1 |
I I I I d
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000
[ pro absolventy 16.9.2013 [ VPM 16.9.2013 [ pro absolventy 16. 5.2014 [ VPM 16. 4. 2014

Zdroj dat: integrovany portal MPSV CR (on-ine)

poklesl pocet nabidek VPM pro skupinu ofednikd (pokles
o 285).

Né&zorem z jiné strany je pohled zaméstnavateld na danou
problematiku. Podle jejich vyjadieni nej¢astéi pijimaiji pracov-
niky na pozice specialistd, do odbomych profesf na vy3i Grov-
ni (23 % odpoveédi ,&asto” a 29 % odpovédi ,obcas”), ddle
do odbormych a technickych profesi na sttedni drovni (15 %
,Casto”, 38 % ,ob&as"] a do délnickych profesi, obsluhy strojt
a zafizeni (23 % ,casto”, 22 % ,ob&as”).

Prvnich deset nejéastéji se vyskytujicich podskupin za-
méstnéni zahrnuje 43 % nabidek zaméstnéni (VPM), coz
je znaéné nerovnomérné rozloZeni. Mezi prvnimi desefi
nejz&danéjsimi podskupinami zamé&stnani (tfeti droveri klasi-
fikace zaméstnani ISCO) jsou odborni pracovnici v oblasti
pojisfovnictvi, obchodni zéstupci (2 436); ddle pracovnici
v oblasti ochrany a ostrahy (1 783); kovdi, nastrojéfi (1 752);
fidi¢i nakladnich automobil, autobusd a tramvaii {1 586);
slévadi, svareci (1 548); femeslnici a kvalifikovani pracovnici
hlavni stavebni vyroby (1 237, nejvice zednici); pracovnici
informaénich sluzeb {1 098, zejména operdtoii telefonnich
panelt a pracovnici v z&kaznickych kontakinich centrech);
zprostiedkovatelé sluzeb (984, zejména obchodni referenti,
realini makléfi); technici ve fyzikalnich a promyslovych obo-
rech (969) a specialisté v oblasti financi (957).

34

PoZzadovand drovefi vzdélani

Ve struktufe volnych pracovnich mist (VPM) evido-
vanych na UP maiji nejvy%i zastoupeni mista pro lidi
s ukon&enym stfednim vzdélanim s vyuénim listem (15 251
nabidek, 45,8 %), ktefi zaroven vykazuji vy83 Groven miry
nezamé&smanosti. Druhou nej¢emné&isi skupinou nabidek VPM
isou pro lidi se zdkladnim vzdélanim (7 112 nabidek,
21,4 %), také s vysoce nadprimérnou mirou nezamé&stnanosti.
Na dalsim mist& jsou VPM pro ukoncené stiedni vzdélani
s maturitou (4 716 nabidek, 14,2 %). Relativné malo nabidek
ie pro bakaldate a vysokoskolsky vzdélané lidi (1 579, 4,7 %),
a to vzhledem ke strukiute obyvatel starsich 15 let (15,7 %).

V nabidce VPM s rostouci pozadovanou Grovni vzd&lani
klesé podil nabidky pracovnich mist bez kvalifikace a nardsta
podil zamé&stinan( s potiebnou odbormosti. Ve strukiufe VPM
pro vyucené (45,8 % viech VPM) maiji nejvy3si zastoupenf
nabidky VPM pro Remesiniky a opravére, déle Pracovniky ve
sluzbach a prodeji a pro Obsluhu stroji a zaiizeni, montéry.
Ve struktufe VPM s pozadavkem stiedntho odborného vzdg-
l&ni s maturitou (14,2 % VPM) je nejvice zastoupena nabidka
oro Technické a odborné pracovniky, Specialisty a Uredniky.
Evidované VPM pro vysokoskolaky (4,7 %) jsou zejména
pro Specialisty, Technické a odborné pracovniky a Ridici
pracovniky.
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Zaméstnavatelé uvdadéji, e nejcastéji pfijimaji nové
pracovniky se sttednim vzd&lanim s maturitni zkouskou (47 %
,Casto” a 33 % ,obcas") a pracovniky se sffednim vzdélanim
s vyuénim listem (44 % odpovédi ,&asto” a 21 % ,ob&as”).

4.3 Struktura volnych pracovnich mist pro
absolventy skol

Volnd pracovni mista pro absolventy kol podle odvétvi
ekonomické &innosti

Nejvice evidovanych VPM pro absolventy 3kol z hledis-
ka absolutniho poctu i z hlediska podilu je v oblasti financi.
Zde je 1 674 (44,7 %) VPM vhodnych i pro absolventy.
Neijvice z nich je pro odborné pracovniky v oblasti pojisfov-
nictvi, obchodni zastupce, nakupéi a obchodni maklére (998)
a specialisty v oblasti financi (543).

Z hlediska absolumiho poctu VPM pro absolventy kol je
druhou nejvétsi skupinou odvétvi vyroba a provoz (1 262),
zejména VPM pro kovdre, ndstrojafe a piibuzné pracovniky
(267) a ddle techniky ve fyzikalnich a promyslovych oborech
(180). Vzhledem k tomu, Ze se jednd o nejcetn&jsi odvétvi, do
kterého je zafazena témé&F frefina viech VPM (1. 10 128), je
celkovy podil mist pro absolventy nizky [pouze 12,5 %).

Treff nejvérii skupinkou VPM pro absolventy skol z hlediska
pociu je z odvéivi obchod a cestovni ruch (1 246, 25 %).
Nejvice z nich bylo evidovano pro zprostiedkovatele sluzeb
(395, z nich %4 jsou pozice obchodnich referentd), a pro
&idniky, servirky a barmany (260).

Naopak nejniz$i podily nabizenych VPM pro absol-
venty jsou v odvéivich zem&dé&lsivi a lesnicivi (pouze 2,6 %
ze viech VPM evidovanych pro toto odvéni je specifikova-
nych jako vhodnych i pro absolventy skol), doprava (5,6 %)

a obrana a ochrana (5,7 %). Relativné mdlo nabidek VPM
pro absolventy kol je i v odvétvi Stavebnicivi (10,6 %), které
ie ale poznamendno vysokou nezaméstinanosti.

Volné pracovni mista pro absolventy 3kol podle profese

Nejvice VPM pro absolventy je evidovano na pozici od-
bornych pracovniki v oblasti pojisfovnictvi a obchodnich
zdstupcd (999 nabidek, v dalsim obdobf jejich pocet vice
poklesl na 795), ale se zachovanim vedouci pozice).

Druhou nejeemné&isi skupinou nabidek VPM vhodnych i pro
absolventy kol je pro specialisty v oblasti financi (549).
Typickou nabidkou profese pro absolventa je finané&ni porad-
ce. Poet nabidek ve sledovaném obdobi mirmé& pokles, coz
souvisi s celkovym poklesem evidovanych nabidek VPM.

Dal3i vyznamnd &ast nabidek VPM pro absolventy kol
ie na pozice pracovnikd informaénich sluzeb (506), jejich
pocet ale v prob&hu dal3ich tif mé&sict vyrazn& poklesl (na
307). Jsou to nabidky zejména na obsazeni pozic pracovnikd
v z&kaznickych kontakinich centrech a operdtord telefonnich
paneld, u kterych zam&siavatelé nevyzaduii velké pracovni
zkugenosti a jsou tedy vhodné i pro absolventy skol.

Z hlediska skupin povolani (droven ISCO 1) nejvice na-
bidek VPM pro absolventy kol je pro skupinu Technickych
a odbornych pracovnikd (2 069, pro absolventy je tedy
fietina z nabizenych mist; jednd o nejcetn&jsi skupinu povo-
lani ve strukiufe EAQ), dale pro skupinu Specialistd (1 238,
38 %), Ukedniky (941, 41 %, coz je nejvétii podil nabizenych
mist pro absolventy] a Pracovniky ve sluzbdch a prode;i
(927, 15 %). Az na patém misté je pocet nabidek VPM pro
absolventy skol pro skupinu povolant Remeslnici a opravéfi
(873), pritom ve strukiufe EAQ je to druhd nejeem&jsi skupina
povoldni.

Tabulka 4.2: Struktura VPM podle odvétvi a druhu pracovniho tvazku (16. 9. 2013)

DRUH PRACOVNIHO UVAZKU
VPM pro absolventy VPM celkem % VPM pro absolventy
plny @Eégg:’; zkrceny plny p!%g:?yo zkrceny plny Fi[;{:;:?yo zkrdceny

Adminisfrativa 640 220 139 1812 465 403 35,3% 47 3% 34,5%
Doprava 133 14 4 2 563 51 61 52% 27.5% 6,6%
Finance 1121 517 36 2 948 713 87 38,0% 72.5% 414%
Informaéni technologie 138 10 16 470 70 31 29 4% 14,3% 51,6%
Kultura a sport 35 10 174 35 33 20,1% 28,6% 121%
Management 71 1 2 559 8 13 12,7% 12,5% 15,4%
Obchod a cestovni ruch 792 375 79 3 807 665 446 20,8% 56,4% 17.7%
Obrana a ochrana 75 21 Q 1345 250 236 5,6% 8,4% 3,8%
Prévo 1 59 9 5 18,6% 0,0% 0,0%
Sluzby 52 15 42 350 112 326 14,9% 13,4% 12,9%
Stavebnictvi 257 6 2 2 404 45 50 10,7% 13,3% 4,0%
V&da a vyzkum 32 128 25,0% - -

Vychova a vzdélévéni 97 18 25 232 48 81 41,8% 37,5% 30,9%
Vlyroba a provoz 1231 10 21 Q428 324 376 13,1% 3,1% 5,6%
Zdravotnictvi 288 21 14 891 96 89 32,3% 219% 15,7%
Zemé&dslsivi a lesnictvi 13 441 41 13 2.9% 0,0% 0,0%
neuv. 56 2 372 44 59 151% 4,5% 0,0%
Celkem 5042 1240 393 27 983 2 976 2 309 18,0% 41,7% 17,0%
Celkem v % 75,5% 18,6% 5,9% 84,1% 8,9% 6,9% - - -

Zdroj dat: integrovany portal MPSV CR [on-ine)
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4. Analyza volnych pracovnich mist evidovanych Utadem préce CR

Nizky podil VPM pro absolventy kol je v nabidkéch pro
skupinu Kvalifikovanych pracovniki v zemédélstvi, lesnictvi
a rybéfstvi (podil na zaméstanosti i celkova nabidka VPM
je nizka), Pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd (6 %)
a pro Obsluhu strojo a zafizeni, montéry (8 %).

Struktura VPM pro absolventy $kol podle druhu
pracovniho Gvazku a druhu pracovni smlouvy

Ve strukiufe VPM pro absolventy a VPM pro pracovniky
s praxi jsou jisté rozdily. Ve srovnani s nabidkou VPM pro
,ostatn(" z&jemce (1. ne absolventy] o pracovni misto nabid-
ka VPM pro absolventy kol obsahuje méné plnych tvazko
(75 %), vice VPM, kterd nejsou jasné definovand [na plny ne-
bo zkraceny Gvazek; 19 %), a zhruba stejn& pfimo definovand
na zkréceny tvazek (6 %).

Uspotadani nabidky VPM podle druhu pracovniho dvaz-
ku a pracovni smlouvy v jednotlivych odvéivi zachycuje
tabulka 4.2.

Nabidka VPM podle druhu pracovniho dvazku zdvisi také
na profesi, pro koho je uréena. Jsou profese, u kterych jsou
vyhradné& nabizené pouze nabidky na plny pracovni tvazek,
u jinych profesf je nabidka pracovnich ovazkd mnohem va-
riabiln&jsi a freba i v poloving pifpadt je moznost zamésmani
na zkraceny ovazek.

Z celkového poctu nabidek VPM pro absolventy 3kol je
80 % na hlavni pracovni pomé&r (5 341 nabidek), 15 % na
dohodu o provedenti préce (1 018 nabidek) a 5 % na dohodu
o pracovni &innosti (316 nabidek).

Analyza neobsazenosti evidovanych volnych pracovnich
mist UP pro absolventy $kol

Nejvice nabidek VPM evidovanych UP je pro absolventy
stfedniho vzdélani s vyuénim listem (3 310 z celkového
poctu 6 675). Nejvétsi podil zde také maji nabidky VPM,
které jsou velice aktudlni a jsou nabizené dobu kraf3i nez fi
mésice (81 %). Druhou nej¢em&isi skupinou nabidek VPM

Tabulka 4.3: Struktura VPM podle skupin povoldni a druhu pracovniho Gvazku (16. 9. 2013)

DRUH PRACOVNI SMLOUVY
VPM pro absolventy VPM celkem % VPM pro absolventy
Dohoda Dohoda ) Dohoda Dohoda . Dohoda Dohoda .
. . Pracovni . . Pracovn . . Pracovnt
o pracovni | o provedent p o pracovni | o provedent p o pracovni | o provedent p
P . pomér b . pomér P . pomér
cinnosti prace Cinnosti prace Cinnosti prace
Z&konodérei a fidici pracovnici 1 5 74 3 58 557 33,3% 8,6% 13,3%
Specialisté 57 157 1024 125 302 2798 45,6% 52,0% 36,6%
Techniéti a odborni pracovnici 85 440 1544 200 742 4987 29 3% 59.3% 31,0%
Urednici 8 250 683 25 454 1799 32,0% 551% 38,0%
Pracovnici ve sluzbéch a prodeji 123 74 730 265 604 5154 46,4% 12,3% 14,2%
Kval. prac. v zemédél, lesn., ryb. 9 1 18 136 0,0% 0,0% 6,6%
Remesinici o opravdii 3 48 822 58 346 7 200 5,2% 13,9% 11,4%
Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 1 24 346 89 162 4312 11% 14,8% 8,0%
Pomocni a nekvalif. pracovnici 38 20 109 222 510 2 051 171% 3,9% 5,3%
Celkem 316 1018 5341 1078 3196 28 994 29,3% 31,9% 18,4%
Celkem v % 4,7% 15,3% 80,0% 3,2% 9,6% 87,2% - - -
Zdroj dat: integrovany portal MPSV CR (on-ine)
Obrazek 4.7: Poéet VPM pro absolventy $kol podle pozadovaného vzdélani a doby neobsazenosti
Vysokogkolské h]:
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5. Pfechod absolventd sttednich $kol do tercidlntho vzdélavani

pro absolventy kol je pro absolventy Gplného stfedniho
odborného vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuéeni),
konkrétng 1 503. Pro né& také vétiina nabidek nenf stardf
ffi mé&sich (85 %). Trefl nejcein&jsi skupina nabidek VPM je
uréena absolventdm stfedniho odborného studia s maturit-
ni zkoudkou a odbornym vycvikem (934). Nabidky pro
futo skupinu absolventt, ve srovnani s ostamimi kategoriemi,
zahrnuji nejvétdi podil t&ch, kierd jsou nabizend a prozatim
neobsazend dobu kratii nez 3 mésice (90 %).

Z odvétvového hlediska nejcemné&jsi skupinou nabidek
VPM pro absolventy je v odvétvi finance (1 674). Z nich
82 % je pomérné hodné& aktudlnich a ,&erstvych”, jsou nabi-
zend a neobsazend po dobu krat¥i nez 3 mésice. Nabidky

VPM pro absolventy v odvéivi vyroba a provoz (1 262)
isou ve velké mife velice aktudlni - v 90 % jsou nabizené
a neobsazené po dobu nejdéle 3 mésico. V dal3i vétsi sku-
ping nabidek VPM pro absolventy kol v odvétvi obchod
a cestovni ruch (1 246) je az 78 %, které nejsou v nabidce
déle nez 3 mésice. Ve skuping VPM z odvétvi administrati-
va (999 nabidek pro absolventy 3kol) je 91 % z nich nabi-
zenych a neobsazenych dobu krat$i nez 3 mésice, dalsich
6 % v rozmezi 3 oz 6 mésicl. Pouze mald &ast nabidek je
evidovdna a doposud neobsazena vice nez ptl roku (3 %),
coZ je spise vyjimeené. Nabidka VPM ze Zdravotnictvi
(323 nabidek pro absolventy skol) zahrnuje v 76 % nabidek
evidovanych nejdéle 3 mé&sice.

5. Ptechod absolventd strednich gkol do tercidlintho vzdélavani

Tato kapitola pFindsi vysledky mapovani zajmu absolventd
obord stfednich kol ukon&enych maturitni zkougkou o studium
v terciarnim vzdélavani, tedy o studium na vyssich odbornych
Skolach a o vysokoskolské studium. Zaroven vypovida o je-
jich usp&3nosti pii piijimacim fizeni. Vzhledem k tomu, ze se
postupn& méni kvalifika&ni pozadavky pro vykon né&kterych
profesi a na trhu préce je vyhodou vy33i kvalifikace souvisejicf
i's vy$&m stupném vzdélani, naprostd vétiina absolventt matu-
ritnich obord ma& zdjem pokracovat ve studiu. Pii rozhodovéni
se o moznostech dalstho studia hraje pochopitelng roli i vi-
dina lepstho zamésmani a lepstho vydélku souvisejici s vy33i
drovni dosazeného vzdslan.

Veskeré udaje v této analyze vychdzeiji ze standardnich sta-
fistickych Seffeni o prihlagenych a pfijatych ke studiu na vyssi
odborné a vysoké gkoly a ze standardnich statistik o celkovém
pociu absolventl sffednich kol v oborech ukon&enych matu-
ritnich zkouskou a v oborech néstavbového studia. Kompletni
metodické poznamky jsou dostupné ve vychozi analytické
studii, v Informa&nim systému o uplamnéni absolventd na trhu
préace (ISA+) na webovych stréankdch www.infoabsolvent.cz,
v sekci Absolventi a trh prace, v t#€matu Vzdélavani a volba
oboru - prechod absolventt SS do terciéru.

V obdobf od roku 1989 se zna&n& zménil pohled spo-
lecnosti na vzdélani. Spolu s uvolnénim vzdélavaciho trhu
zejména v oblasti stfedniho a vysokého skolstvi prestava byt
vysokogkolské studium doménou pouze absolventd gymnazii.
Ke studiu se hlési i naprostd vétsina absolventd lycei a odbor-
n& zaméfenych obori stfednich skol, zejména obord katego-
rie M, dfive vyuovanymi stiednimi odbornymi gkolami. Cesta
k terciérnimu vzdélani ale neni uzaviena ani absolventim
maturitnich obord kategorie LO, dfivéjsich strednich odbormych
ucilisf, &i absolventim ndstavbového studia. | tito absolventi se
hlast ke studiu na vysokych nebo vy3sich odbornych skolach,
i kdyz v mnohem men3i mite.

Vysoké skoly v minulych letech znagné navysovaly kapaci-
ty; v sou¢asné dobé& kazdoro&n& pfijimaii vice studentd, nez
ie celkovy pocet absolventt maturinich obori stfednich skol
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v daném roce. Piistup k tercidrimu vzdélani tak maji umoznén
nejen ,Cerstvi’ absolventi, ale i lid¢, kieif z riznych divodd
vysokoskolské vzdélani v minulosti neziskali, pfipadng maii
zdjem studovat dalii obor (tzv. ,odloZzend poptavka”). Spolu
s poklesem demografické kfivky bude navic v nésledujicich le-
tech odchdzet ze stfednich skol stale mensi pocet absolventd
a vysoké gkoly se tak budou muset ve v&fsi mite zamé&fit prave
na uchazece z fad odlozené poptavky, pfipadné se vice
vé&novat program dal3tho vzdélévani. Kromé vysokého skolstvi
hraji svoji, i kdyz mnohem men3i roli v segmentu terciarniho
vzdélavani také vy3si odborné skoly, kieré nabizeiji vice prak-
ficky zamé&fené studium a jsou dobrou alternativou zejména
pro absolventy odborné zaméfenych obord stfednich gkol.

| pies prudky nardst volnych studijnich mist v minulych letech
a velky zajem uchazect o studium se Ceska republika stdle
fadi mezi zemé& s niziim podilem obyvatel s terciamim vzdé-
l&nim, tento fakt se tyka zejména starsi populace. V pifpadé
mladé populace se situace jiz zlepiuje. Celkové vyssi miru
vzdé&lanosti obyvatel je mozné zabezpeit tim, Ze bude umoz-
nén vstup do ferciamiho vzdélavani (predeviim bakaldtského
stupn&) prakticky kazdému, kdo o n&j projevi z&jem. Cilem
podle Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkum-
né, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalii tvorei Einnosti pro
oblast vysokych skol na obdobi 2011-2015 je, aby podil
poprvé zapsanych do terciarniho vzdélavani v CR vzhledem
k odpovidaijici v&kové kohort& (19letych] do roku 2015 dosa-

hoval do dvou ffefin populace odpovidaijiciho véku.

5.1 Uchazedi o tercialni vzdélavani

V porevoluénim obdobi se uvolnil vzdélavaci trh, a v di-
sledku toho poéet uchazeéd o terciérni vzdélavani prudce
narUstal aZz do roku 2010/11, kdy dosdhl 161 tisic. Svoji
roli v tfom hrali nejen uchazedi hlésici se ke studiu pfimo po
maturitg, ale i uchazedi z fad odlozené poptévky. Jednd se
zejména o uchazede, kiefi si dopliiuji vzdélani, kieré neméli
moznost z riznych dovodi ziskat, nebo zacali znovu studovat
po pfedcasném ukonceni studia, pifpadné chigli zagit studovat
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Obrazek 5.1: PFijimaci Fizeni na vysoké skoly - absolventi a uchazeéi s odloZzenou poptavkou 2013/14
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dal3i program. Uspésnost absolventts pfi prijimacim fizeni na
vysoké skoly nardstala oz do roku 2010/11 a v poslednich
frech letech se stabilizovala na 81 az 82 %. Obdobna situace
je i v pifpadé prijimaciho fizeni na vyssi odborné skoly, kam
je v poslednich &tyfech letech prijimano 85-87 % téch, kefi
se dostavi k pfiffmacimu ¥izeni. Od roku 2011/12 pak v do-
sledku poklesu demografické kfivky a postupného snizovéni
z&jmu uchazed z fad odlozené poptavky postupné klesé
jak poéet pfihlaZenych ke studiu do tercidrniho vzdélavé-
ni, tak i po&et pFijatych.

Uchazeéi hlésici se ke studiu bezprostfedné po ukonée-
ni stfedni 8koly se v naprosté vétsiné hlasi do prezenéniho
studia a tvofi zhruba 40 % pfihldsenych; navic podévaiji
nékolik pfihla3ek na rizné obory & skoly a pfi pfijimacim
fizeni jsou mnohem Gsp&3néjsi nez uchazedi s odlozenou
poptavkou. Hlavnim dovodem e, Ze jsou zvykli se u&it, maiji
pomé&mé ,Cersivé védomosti” a zdroven nemaiji prakticky zad-
né pracovni povinnosti. Mohou se tedy na pfijimaci zkougky
lépe piipravit.

Uchazeéi z fad odlozené poptavky maiji obvykle jas-
néjsi predstavu o tom, jaky obor chté&ji studovat, a hlasi
se na uréitou vybranou $kolu a obor. Velice ¢asto se jednd
o uchazece, které si potiebuji doplnit kvalifika&ni poZzadavky
pro vykon jejich stévajici profese a absolvovani vysoké nebo
vy$ odborné skoly je pro n& existenéni zdlezZitosti. Dalsi
skupinu uchaze&t s odlozenou poptavkou tvofi i, kiefi se
iz na vysoké ¢&i vyss odbomné skole studovat pokouseli, ale
bud' neuspéli, nebo si vybrali nevhodny obor, pfipadng jsou
to uchazedi, ktefi jiz dostudovali a cht&j studovat dal3i obor.
Uchazeei s odlozenou poptévkou se stejnou mé&rou hldsi
k prezenenimu a distanénimu, resp. kombinovanému studiu.
Poddvaiji méné pfihlasek a pfi pfijimacim fizeni jsou i mé-
né Gspésni neZ absolventi. V poslednim desetileff tvoif fito
uchazedi vice nez polovinu piihlasenych ke studiu, nicméné
i jejich pocet v poslednich ffech letech klesd v dosledku uspo-
kojeni poptavky ke studiu v minulych lefech.

Z&jem absolventd o dal¥i studium se zacing postupné
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stabilizovat, a to jok v pfipadé vysich odbornych 3kol, tak
v pfipadé vysokoskolského studia. Dlouhodoby zajem absol-
ventd o studium na tercidrni Grovni svédé&i o tom, Ze mladi lidé
si uvédomuji vyznam vzdélani, a to jak z pohledu ziskanych
znalosti, tak i z pohledu lep3tho uplaméni na rhu préace, moz-
nosti vy3siho vydélku a mensiho rizika nezaméstnanosti. Diky
konkurenci na terciérnim vzdélavacim trhu si koly nechavaiji
akreditovat nové programy a postupné se snaZi vice pfizpi-
sobovat pozadavkdm frhu préace i pozadavkim uchazeco.
Absolventi stfednich kol si tak mohou vybirat ze Siroké skaly
studijnich programd a zagit studovat takovy, ktery nejlépe
odpovidd jejich pozadavkom a predstavam.

Stabilizoval se i zajem o studium na vysoké skole (studovat
chce asi 80-83 % absolventt) i o studium na vy3si odborné
skole (jde o 11 % absolventd). Vyjimkou jsou zdravotnické
obory vys3ich odbornych kol, o kieré je stdle vysoky zdjem
v souwvislosti se zmé&nou kvalifika&nich pozadavkd k vykonu
zdravomickych profes, které se presunuly ze stredoskolského
vzdélani s maturini zkouskou smérem k terciamimu vzdélant.

| ve strukiufe absolventd hlésicich se ke studiu do terciamiho
vzdélavani se situace v poslednich trech letech stabilizovala.
Absolventi gymnézii tvofi 40 % viech pfihldsenych do
tercidrniho vzdé&lavani (kiefi se dostavili k pfijimacimu fizen),
podil absolventl lycef se ustdlil na 8-9 % a absolventi matu-
ritnich obord kategorie M tvoif 45-46 %. Jedinymi dvéma
skupinami, kde dochazi k mirmému poklesu, jsou obory kate-
gorie 1O, kde do3lo k poklesu z 5 na 3 % viech prihlasenych,
a u obord néstavbového studia (pokles ze 4 na 3 %).

Vzhledem k rozli€né mite Gsp&3nosti absolventd jednotli-
vych typ obord je struktura pfijatych k tercidrnimu vzdé-
lavani mirné odlidnd od struktury pfihldsenych. Nejvyssi
podil tvoif absolventi maturitnich obori kategorie M (44 %)
a absolventi gymnazii (43 %). Absolventi lycef se na celkovém
poctu prijatych ke studiu podileji @ %. Absolventi maturitnich
obori kategorie LO a nastavbového studia tvofi pouze zane-
dbatelny podil pfijatych k terciarmimu vzdélavani (3 %, resp.
2 %). Tato strukiura je v poslednich &tyfech letech prakticky
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stabiln, v ramci jednotlivych kategorii obord doslo ke zmé&ném
maximdalné v rozsahu jednoho procentniho bodu.

5.2 Absolventi maturitnich oboru stfednich skol

Absolventi jednotlivych druhd a typl stfedoskolského
studia (gymndzia, lycea, maturiini obory bez odborného
vycviku (kategorie M), maturitni obory s odbomym vycvikem
(kategorie LO), nastavbové studium) vykazuji p¥i rozhodové-
ni o dal$im studiu rizné modely chovéni. Rozhodovani se,
jaky obor budou studovat, nebo dokonce, zda vibec budou
pokracovat ve studiu na vysoké nebo vys3i odborné zkole,
ie déno zejména odlisnym charakterem studia na sifednich
Skolach a obsahem vzdélavacich programt oboru, kieré ab-
solvovali. Podstatnym faktorem je zejména skladba programd
a podil vieobecnych a odbornych predmétt. Svoji roli hraje
i o, jaky je stav frhu préce v dobé jejich absolvovani, zda
isou absolventi skol pfipraveni na vstup na frh prace a zda
maiji $anci najit si kvalifikované zamé&stinani s odpovidajicim
finanénim ohodnocenim.

Absolventi gymnézii, ktefi maji silny vieobecny z&klad
a absolvovali programy pfipravujici je primamé na dal3f
studium v terciamim vzdélévani, se prakticky vsichni hldsi
ke studiu na vysokych Zkoldch - vy3si odborné $koly voli
spiSe jako moZnou alternativu pro pfFipad, Ze by nebyli
pfijati k vysoko3kolskému studiu. Absolventi podavaji v pro-
méru vice nez ffi prihlasky a jsou pfi pfijimacim fizeni velmi
Usp&3ni. Prihlazky podavaii ke studiu prakficky viech obord
nabizenych institucemi tercidrniho vzdélavani. Ke studiu v fer-
ciérnim vzdélavani je pfijato 94 % absolventl, z toho 91 %
k vysokoskolskému studiuv a 4 % ke studiu na vy3sich od-
bornych $kolach.

Druhou skupinou absolventt nastupujici ve v&tim mife
k dalsimu studiu, jsou absolventi lycei - naprostd vétiina
z nich po ukonéeni stiedni $koly za&iné studovat na vys-
Sich odbornych a vysokych 3koldch. Vzdé&lavani v t&chto

oborech obsahuje pomé&mé rozsahlou vieobecnou slozky,
kterd je doplnéna odbornymi pfedméty. Absolventi neziskava-
if véak odbornou kvalifikaci, nicmén& maji dobry vieobecny
zdklad pro nésledné studium a odbormy zdklad pro uplaéni
na trhu prace. K dalsimu studiu se hlési 95 % z nich (12 %
na vy3si odborné dkoly a 93 % na vysoké koly). V porovndni
s absolventy gymnazii si ale &astéji vybiraji obory obdob-
ného zaméfeni, joké méli na stfedni $kole, pfipadné voli
studium ekonomickych obord, a cast&ji se hlasi ke studiu na
vys3ich odbornych skolach. Uchazedi podavaii v proméru 2,6
prihlasky - 2,6 prihlasky ke studiu na vysoké skole a 1,3 pfi-
hlazky ke studiu na vy3si odbomé skole. V dalsim studiv po-
kraéuje 83 % absolventi lycei, z toho na vysokych skolach
76 % absolventl a na vyssich odbornych gkolach 10 % z nich.

Absolventi maturitnich obord kategorie M jsou dal3f
skupinou absolventt, kiefi se hlasi ke studiu na terciamni Grovni
také v pomé&mé vysoké mite. Pfihldsky ke studiu podalo
79 % absolventl, z toho 72 % ke studiu na vysoké skole
a 15 % ke studiu na vy3si odborné skole, kam se hlasi ve vt
mife nez absolventi gymnazii a lycei. Absolventi poddavaii
v priméru 2,1 piihlagky (1,2 ke studiu na vy$3i odborné skoly
a 2,1 k vysokoskolskému studiu). V daliim studiu v tercidrnim
vzdéldvani pokraluje bezprostiedné po maturité 64 %
absolventd, 53 % na vysokych kolach a 13 % na vyssich
odbornych gkolach.

Skupinou absolventd sifednich skol, kferd se hlasi ke studiu
na terciami Grovni vzdélavani v mensi mite, jsou absolventi
maturitnich obory kategorie LO. Charakter vzd&lavani, ktery
absolvovali na stiednf gkole, je piipravuje primamé pro trh pré-
ce a nemaii pifli§ Siroké vieobecné znalosti. PFihlasky ke stu-
div podévé 40 % z nich, zajem o studium na vyssi odborné
mé& 7 % a na vysoké skoly 35 % z nich. Absolventi maturitnich
obor{ kategorie LO hlasici se k dalsimu studiu podavaii v pro-
méru 1,6 prihlasky. Hlasi se téméF vyhradné ke studiu pro-
gram0 obdobného zaméfeni, jako je jejich absolvovany

Obrdazek 5.2: Podily absolventi stfednich skol hlasicich se ke studiu do tercidrniho vzdélavéni 2013/14
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Obrazek 5.3: Usp&inost absolventd stiednich kol pii pFijimacim Fizeni ke studiu na tercidrni vzdélavaci Grovni 2013/14
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obor na stiedni §kole. Ve studiu po maturité pokracuje 30 %
absolventl tohoto typu sifedogkolského studia, z toho 5 % na
vy$3 odborné skole a 25 % na vysoké skole.

Ke studiv v fercidrnim vzdélavani se hlasi i absolventi
néstavbového studia. Maji za sebou jiz dvé ukoncend sliie-
doskolskd studia, ziskali vyuent list a nasledné slozili maturitnf
zkousku. Ani oni nemaiji dalsi vzdélavaci drahu uzavienou.
Ke studiu na vysokych nebo vysSich odbornych $koléch
se hlasi 46 % téchto absolventd (37 % na vysokou 3kolu
a 11 % na vy odbornou $kolu). Stejné jako absolventi matu-
ritnich obord kategorie LO se i absolventi ndstavbového studia
hlasi k dal§imu studiu v oborech obdobné zaméfenych,
jako jsou obory absolvované na stfedni kole. V proméru
podavaji 1,4 prihlazky a ke studiu je pfijato 34 % z nich
(@ % ke studiu na vy3si odborné skole a 25 % ke studiu na
vysoké gkole).

Uspésnost absolvents jednotlivych skupin obord pii prijima-
cim fizenf se pomémé ligi. Navic se Usp&dnost lisf i z pohledu
typu tercidrniho vzdélévani - Usp&snost pii pfijimacim fizenf
ke studiu na vysoké skole je obvykle nizsi, nez je tomu v pff-
padé vys3ich odbornych skol, a li3f se i Gsp&3nost v zavislosti
na fom, jaky obor terciamiho vzdélavani si uchazedi vybiraii.
Nejispé3néjsi pfi pfijimacim fizeni na tercidrni Grovni jsou
absolventi gymndzii (90% 0sp&inost) a absolventi lycei
(87% Gsp&snost). Ke studiu je prijato 81 % uchazeéd z fad
absolventd maturitnich obord kategorie M, kieff se dostavili
k pfijimacimu fizeni. Nejniz§f miru Gsp&3nosti vykazuji absol-
venti maturitnich obord kategorie LO (75 %) a uchazeéi
z fad absolventd ndstavbového studia (piijato je pouze
73 % prihlagenych, kiefi se dostavili k piijimacimu fizeni).

PFi pfijimacim fizeni ke studiu na vysokych 3koléch jsou
vyrazné Ospéinéjsi absolventi obori s vy$sim podilem
vieobecné slozky, tedy absolventi lycel a gymnazii, piijato
ke studiu je 91 %, resp. 82 % z t&ch, kiefi se dostavili k pfi-
jimacimu fizeni. Absolventi obord kategorie M a kategorie
LO vykazuji Usp&snost pohybuiici se kolem 70 % (74 %, resp.

72 %). Nejnizsi miru Usp&$nosti maji absolventi ndstavbového
studia (65 %).

| kdyz GspéS$nost pfi pfijimacim Fizeni ke studiu na vyssi
odborné skoly je obecné vy$§i nez v pFipadé vysokych
$kol, neplati to pro absolventy gymnézii. Ti jsou na vyssich
odbornych skolach usp&sni z 85 %. Ke studiu na vyssich od-
bornych gkolach je piijato 82 % uchaze&t z fad absolventd
lycei, kteif se dostavili k pfijimacimu fizeni, nasleduji absolventi
néstavbového studia s 88% Gsp&inosti. U absolventd obord
kategorie M se jednd o 86% Usp&snost a u absolventd obord
kategorie LO o 80% Gsp&3nost.

5.3 Absolventi vybranych skupin maturitnich
oboré

Tato kapitola pfindsi prehled informaci tykajici se skupiny
kategorie M: 23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba. V po-
vodni publikaci Piechod absolventd stiednich skol do terciar-
niho vzdélavani, dostupné v Informaénim systému o uplaménf
absolventd $kol na trhu prace (ISA+) na www.infoabsolvent.
cz, v sekci Absolventi a trh prace, v tématu Vzdélavani a vol-
ba oboru na dynamické strance Prechod absolvents na VOS
a VS podle obort, jsou k dispozici vysledky pro dal3i skupiny
obord kategorie M, kategorie LO (s odbornym vycvikem)
a pro ndstavbové studium.

Ve skupindch obord kategorie M jde o skupinu 16
Ekologie a ochrana Zivotntho prostiedi, 18 Informatické
obory, 26 Elekirotechnika, telekomunikaéni a vypocetni tech-
nika, 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie, 37 Doprava
a spoje, 41 Zemé&délsivi a lesnictvi, 53 Zdravotnicivi, 63
Ekonomika a administrativa, 64 Podnikéni v oborech, odvétvi,
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus, 68 Pravo, prévni, ve-
fejnospravni &innost, 75 Pedagogika, ucitelsivi, socidlni péce
a 82 Uméni a uzité umént; V kategorii LO to jsou skupiny obo-
ri 23 Strojirensivi a strojirenska vyroba, 26 Elekirotechnikg,
telekomunika&ni a vypocetni technika, 39 Specidlni interdis-
ciplinérni obory, 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus, 66
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Obrdazek 5.4: Kategorie M: 23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba - pfijimaci
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viech absolventid strojirenskych oborid kate-
gorie M. Na vy3si odbomé 3koly je pfijato 5 %
absolventt a ke studiu na vysoké skoly 57 %.
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Na frh préce tedy vstupuje zhruba 850 absol-

ventd t&chto obord a 1 330 absolventd pokra-

Cuje ve studiu na terciami vzdélavaci drovni.
Naprostd vétiina uchazeéd o dalsi stu-

Obchod, 69 Osobni a provozni sluzby a 82 Uméni a uzité
uméni; a v kategorii vybranych skupin néstavbového studia
23 Strojirensivi a strojirenskd vyroba, 26 Elekirotechnika, tele-
komunikagni a vypocetni technika, 64 Podnikéni v oborech,
odvétvi a 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus.

Kategorie M: 23 Strojirenstvi a strojirenské vyroba
Strojirensivi a strojirenskd vyroba palif na sifednich odbor-
nych skolach k oborovym skupinam s méné& nez deseti pro-
centy absolventd. Tyto obory absolvuje 2,2 fis. zak, tedy 6 %
viech absolventd stfednich odbornych kol. Pocty absolventd
uvedené oborové skupiny v poslednich &tyfech lefech pokles-
ly o 700, coz zpUsobila zejména klesaijici populaéni kiivka.
Ke studiu na tercidrni Grovni se v roce 2013/14 hlasilo
68 % absolventy této oborové skupiny, z toho 6 % ke studiu
na vyssich odbormych kolach a 64 % absolventd ke studiu
na vysokych skolach. Podily absolventt strojirenskych obord
hlasicich se ke studiu na vysoké skoly v obdobi 2010/11 -
2013/14 mimé klesaly (z 69 % na 64). Podil absolventd t&ch-
to obort hlgsicich se ke studiu na vy33i odborné skoly v celém
obdobi mimé& klesal a v poslednim roce se jednalo o 5 %.
Absolventi strojirenskych obord kategorie M jsou pfi
pfijimacim fizeni pomérné Gspésni, ke studiu na vy$si od-
borné skole je pFijato na 91 % uchazeéd, kiefi se dostavili

dium z fad absolventy strojirenskych obord
kategorie M se hldsi ke studiu obory technického zaméfe-
ni, pfipadné se uchazeéi hldsi ke studiv obor zaméfenych
na podnikéni. V pifpadé uchazell t&chto obord o studium
na vyssich odbornych skolach se 47 % z nich hlasi ke studiu
strojirenskych oborf, 18 % do program elekirotechnického
zamé&feni. Zajem je i o podnikani v oborech, odvétvich (15 %)
a prekvapivé 5 % uchazeli se hlasi ke studiu zdravotnickych
obord. Pii piijimaci Fizeni ke studiu viech t&chto obord jsou
uchazedi - absolventi strojirenskych obori kategorie M velmi
Usp&3ni, Usp&3nost se pohybuje v rozmezi 85-100 %.

Naprostd vétiina absolventd strojirenskych obord ka-
tegorie M hlésicich se ke studiu na vysoké $koly poddava
pfihlasky ke studiu strojirenskych obord (60 % z nich). PFi
pfijimacim fizenf jsou tito uchaze&i pomé&mé Usp&dni - pfijato
ie 92 % z nich, coz je ddano i jejich pomé&mé dobrymi zna-
lostmi z matematiky a fyziky a znalostmi z oblasti technickych
predmé&td. Uchazedi piijati ke studiu t&chto oborl tvofi 62 %
viech piijatych absolventd strojirenskych obord kategorie M
pfijatych ke studiu na vysoké gkoly.

Dal3imi technickymi obory vysokych $kol, na které se ucho-
zeli strojirenskych obord stfednich kol hlasi, jsou specidln
interdisciplinarni obory a obory doprava a spoje. Hlasi se
na n& 14 %, resp. 13 % pfihlagenych, a tito uchazedi jsou pii
pfijimacim fizeni sp&3ni ze 73 %, resp. 84 %. Z dalsich obord

Tabulka 5.1: Piehled o pfijimacim fizeni na vy3si odborné a vysoké skoly - Kat. M: 23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba 2013/14

Poet absolventd 2180

Pocet uchazetd o studium, ktefi se dostavili k pfijimacimu VO3 v$

fizeni 127 1391

Nejcetnéjsl oborové skupiny pod pﬁﬁj(;éﬁe_‘.n;’/g;h\;?eﬁ pris pfﬁgtd\)Lh Ospé3nost pod pﬂi‘ﬁﬁh%ﬁg’ntﬂeﬁ pris p?ﬁgtd\;‘ch Uspésnost
23 Strojirensivi, strojirenské vyroba 47,2% (1) 443% (1) 850% 60,4% (1.) 62,3%(1.)| 91,8%
26 Elektrotechnika, telekomunikagni a vypoeini technika 18,1% (2. 191%(2) | 957%

37 Doprava a spoje 13,4% (3.) 127%(2.) | 84,4%
39 Specidlni interdisciplinémi obory 14,4% (2.) 11,8%(3.) | 73,0%
4] Zemédélstvi a lesnictvi 7.6% (4) 7,6% (4.) 88,7%
53 Zdravotnictvi 4,7% (4.) 52%(4.) | 100,0%

64 Podnikéni v oborech, odvétvi 15% (3.) 157%(3) | 94,7%
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stojf za zminku zem&dé&lsivi a lesnictvi (8 % prihlazenych, 89%
Uspé&snost). Uchazegi jsou &asto pijati k vice neZ jednomu
studiu, v priméru se jednd o 1,2 prijefi. VétSinou se jednd
o technické obory na vice fakultach.

5.4 Srovnani absolventid maturitnich obord
v oborovém clenéni

Ramcové vzdélévaci programy gymndzii, obort lycei,
oborl kategorie M, kategorie LO i nastavbového studia maij
rizny obsah a odligny podil vieobecné i odborné slozky.
Z toho divodu maiji absolventi riznou ifi i obsah znalosti,
a tak se pochopitelné pfi rozhodovéni a dalsim studiu cho-
vajl odligné. Obdobné prokazuji rézné modely chovani
i absolventi jednotlivych oborovych skupin odbornych stred-
nich skol. Absolventi voli v rozné mite vysokoskolské studium
a studium na vy3¥ odbomné 3kole o upfednostiivji rizné
studijni programy.

Z pohledu odborng zaméienych obord stfednich kol
obecné& plati, ze nejvétii podil uchazeé&d hlésicich se ke
studiu je z fad absolventd oborl kategorie M. V minulych
letech byli dalsi v pofadi absolventi maturitnich obort katego-
rie LO a ndsledovali absolventi nastavbového studia. Nicméné

v poslednich letech se situace obrdtila a ke studiu se hlasi
mimé& v&fsi podil absolventd nastavbového studia.

Mezi jednotlivymi oborovymi skupinami absolventd stied-
nich odbornych kol z pohledu nejvétitho zajmu o studium
na vysoké gkole dominuji absolventi obord technické chemie
a chemie silikdtd (oborovd skupina 28), informatickych
obord [oborova skupina 18), obori z oblasti stavebnic-
tvi, geodézie a kartografie (oborovd skupina 36), obord
elektrotechnika, telekomunikaéni a vypoéetni technika
(oborové skupina 26). Absolventi ostatnich oborovych skupin
se hlasi k vysokogkolskému studiu z méné nez 80 %. Naopak
nejméné se k vysokoskolskému studiu hlasi absolventi obord
doprava a spoje stfednich odbornych kol ([oborova skupina
37), gastronomie, hotelnictvi a turismus (oborova skupina
65), zemédélstvi a lesnictvi (oborova skupina 41) a obord
strojirenstvi, strojirenska vyroba (oborova skupina 23).

V rémci maturitnich oborl kategorie LO se nejcast&ji hlasf
k vysokozkolskému studiu absolventi obord elektrotechnika,
telekomunikaéni a vypoéetni technika (oborovd skupi-
na 26) a obord obchod a sluzby (oborova skupina 64).
Naopak nejmendi zdjem o vysokogkolské studium projevuii
absolventi obord osobnich a provoznich sluzeb (oborova

Obrazek 5.5: Podily absolventi vybranych skupin obort odborného vzdélani stiednich skol, kiefi se hlési ke studiu na vysokych
skolach podle toho, zda byli, & nebyli pfijati 2013/14

100 %

Q0 %

80 %

70 % 1

60 % 1

50 % 1

40 % 1

30 %

20 %

10 % 1

0%

EKOL
INFORM
STRO)
ELEKTRO
CHEME
STAVEB
DOPRAVA
ZEMEDEL
ZDRAVOT
EKONOM
GASTRO
PRAVO

kat M

PEDAG

UMENI
STRO)
ELEKTRO
INTERDISC
GASTRO
OBCHOD
SLUZBY

E
STRO)
ELEKTRO
PODNIK
GASTRO

kat LO ndstavby

O VS - podil absolventt dané oborové skupiny, kieft nebyli pijati C1 VS - podil absolvents dané oborové skupiny, kteit byli prijati

42



5. Pfechod absolventd sttednich $kol do tercidlntho vzdélavani

skupina 69), obor0 strojirenstvi, strojirenskd vyroba (obo-
rovd skupina 23) a specidlnich interdisciplinamich obord
(oborova skupina 39).

Z absolventd néstavbového studia nejcastgji podavaii
prihlasky k vysokoskolskému studiu absolventi obord elektro-
technika, telekomunikaéni a vypoéetni technika (oborovd
skupina 26). Absolventi ostatnich sledovanych oborovych
skupin jevi z&jem o studium v men3i mite - k piijimacimu Fizenf
na vysoké gkoly se dostavi méné nez dvé pétiny z nich.

Absolventi jednotlivych skupin maturitnich obord kategorie
isou absolventi obord z oblasti stavebnictvi (oborové skupina
36), obort strojirenskych (oborové skupina 23) a obord
informatickych a elektrotechnickych (oborové skupiny 18
a 26). V pfipadé viech t&chto obord maji absolventi pomérné
dobré znalosti z matematiky a fyziky a maji pomé&mé velkou
Sanci pokracovat v dalsim studiu technickych obori & obord
z oblasti informatiky. Nejméné Gspé3ni pii pfijimacim fizenf
na vysoké skoly mezi absolventy stfednich odbornych kol
isou uchaze¢i z fad absolventd zdravotnickych obord {obo-
rovd skupina 53) a obord pedagogickych (oborova skupina
75). Tito uchazedi se hlasi ke studiu oborl s v&tsim previsem

poptévky (zdravomickych a lékatskych, resp. pedagogic-
kych), u kterych je obecné& nizsi sance byt piijat.

| v pifpadé absolventt maturinich obord kategorie LO
a ndasfavbového studia jsou pii piijimacim Fizeni ke studiu
na vysoké koly Gspésnéjsi absolventi technickych obory;
oproti ostatnim oborovym skupindm jde o vyrazné vyssi
Uspésnost (79-85 %). Obecné jsou absolventi maturitnich
obord kategorie M a nastavbového studia pfi pijimacim fize-
ni ke studiu na vysokych skolach méné usp&sni.

Zéjem o studium na vy$Sich odbornych 3kolach se
v poslednich tfech letech prakticky stabilizoval, urcitou
vyjimkou jsou absolventi obort kategorie LO, u kterych zajem
o studium na vy3si odborné skole poklesl. Toto studium bere
cast absolventt odbornych strednich kol spide jako variantnf
fedeni v pfipadg, Ze nejsou pfijafi na vysoké gkoly. Situace se
ale samozfejmé lisi podle toho, joky typ oboru a obor jakého
zaméfeni uchazedi absolvovali na stiedni skole.

V rémci absolventd maturitnich obord kategorie M se
v zdjmu o studium na vysSich odbornych $koldch vyrazné
odliduji absolventi zdravotnickych obord (oborova skupina
53), kdy se ke studiu na vyssich odbornych 3kolach hldsf
56 % absolventd. To je zplsobeno zejména pozadavky na

Obrazek 5.6: Podily absolventi vybranych skupin obori odborného vzdélani stfednich skol, ktefi se hldasi ke studiu na vysokych
$kolach podle toho, zda byli, ¢i nebyli pfijati 2013/14
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kvalifikaci pro vykon zdravomnickych povolani - absolventi
t&chto obord kon&f stredni skolu bez kvalifikace poZadované
u (stredné&)zdravomnického pracovnika, a aby mohli vykondvat
n&kterou ze zdravotnickych profes, museji ziskat terciarnf
vzdélani. Naprosté vétiina z t&chto absolventt hlasicich se ke
studiu na vyssich odbornych skolach se prihlasuje pravé ke stu-
diu zdravotnickych obord. Daldi oborovou skupinou sifednich
odbornych skol, ze kieré se hlasi k vy3simu odbornému studiu
vice nez péfina absolventd, je obor stfednich odbornych

$kol pedagogika, uéitelstvi a socidlni péée. Situace je zde
obdobnad jako v pifpadé zdravomnikd, zménily se kvalifika&ni
pozadavky pro vykon nékterych pedagogickych profesi a ab-
solventi se tedy snaZi ziskat vy3si nez stfedogkolské vzdélani.

Nejmensi zajem o studium na vy$3i odborné skole projevujf
v rémci stiednich odbornych kol absolventi technickych obo-
r, ktefi se ale naopak hldsi k vysokoskolskému studiu a diky
vy33i Usp&3nosti (hldsi se véfsinou ke studiu technickych obort)
jsou i Castéji pfijati.

6. Uspésnost absolventt sttednich skol ve vysokoskolském studiu

Tato kapitola popisuje chovéni absolventt stfednich kol
z pohledu jejich sefrvani ve studiu, pfechodu mezi obory, pif-
padné odchody z vysokogkolského studia. Ke studiu se stale
hlasf vice nez 80 % absolventd oborl stfednich kol ukonce-
nych maturiini zkouskou a vice nez 65 % absolventt t&chto
obort je i ke studiu pfijato. Na vysoké gkoly tak cast&ji vstupujf
i absolventi, ktefi studium v prvnich dvou letech mnohdy vzdaii.
Vysoky podil odchodd ze studia viak nemusi sv&deit pouze
o niz3i trovni uchazeo, ale miZe vypovidat také o skutecnos-
fi, Ze stavajici programy vysokych kol nenaplnily ocekévani
uchazect. Pro vysoké skoly tak moZe byt tafo situace signé-
lem, Ze zde chybi programy, kieré by odpovidaly poptévce,
tedy programy typu profesntho bakaldre.

Kompletni metodické poznamky jsou dostupné ve vychoz
analytické studii, v Informa&nim systému o uplatnéni absol-
ventd na trhu préce (ISA+) na webovych strankach www.
infoabsolvent.cz, v sekci Absolventi a trh prace, v tématu
Vzdé&lavani a volba oboru - piedeasné odchody absolventd
SS ze studia na VS.

Uchazeéi o vysokoskolské studium jsou pfi vybéru
studijniho oboru ovlivnéni roznymi faktory. Jednim z hlav-
nich faktord je zéjem o obor a s tim souvisejici predstava
o budouci profesi, zde svoji roli hraje i moznost uplatnéni
se na trhu prdace ve vystudovaném oboru a vy3e finané-
niho ohodnoceni této profese. Dalsim faktorem moze byt
snaha o ziskdni vysokoskolského titulu bez ohledu na
obor, jen aby mé&li lep3i pozici na trhu prace. Tyto faktory
hraiji vyznamnou roli v motivaci studium zvoleného studijniho
programu Gsp&$né ukongit, pfipadné ukonéit jakékoli studi-
um. Tyto skutecnosti maiji vliv na miru Gspésnosti ukonéeni
studia i na miru pfestupt v probéhu vysokoskolského
studia.

Ze stafistik poslednich n&kolika let je patmé, Ze nejvice
studentd odchézi ze $kol v probéhu prvnich dvou let
studia. Nicméng &&st z nich se na vysoké koly vréif a za-
&ne studovat stejny, pfibuzny nebo i zcela jiny obor. Cim
déle jsou studenti od maturity, tim se snizuje podil t&ch, keff
definitivng odesli z vysokych kol v prvnich dvou letech stu-
dia. Pokud sledujeme studenty vysokych kol - absolventy
sttednich skol z let 2009-2012 bez hledu na to, v kterém
roce absolvovali, ze studia odedlo 19,5 % z nich. Jde
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o mimé& vy miru odchodd (o necelych pét procentnich bo-
dt), nez tomu bylo v pffipadé absolventd z let 2002-2005
a 2006-2009.

Neijvétsi podil studentd pfedéasné ukonéuje studium
technickych obord, coz jsou pravé obory vysokych gkol,
které maji pomé&rn& nouzi o uchazede, a profo velice Easto
priiimaji véechny uchazece o studium. Tyto obory pak voli ve
vét¥i mife uchazedi, kiefi se po nelsp&iném ukonceni studia
na vysoké skoly jiz nevraceiji. V pifpadé strojirenskych oborg
odchdzi predeasné ze studia 39 % absolventd, ze studia elek-
tronickych obord 32 %, obord chemie 30 % a u ostatnich
technickych obori jde o 27 % studentd. Kromé& technickych
obord odchdzejf vice nez dvé pétiny studentd vysokych skol
ze studia zemédaélstvi (33 % piedcasnych odchodu), obord
matematicko-fyzikdlnich (29 %) a pfirodovédnych (25 %).
Naopak, pokud absolventi nastoupi ke studiu obord préva
a lékafskych a zdravotnickych, pak jich naprosta vétiina ve
studiu i sefrvd, ze studia odchazi pfedasné pouze 6 %, resp.
9 % z nich.

V pfipadé vétsiny oborovych skupin 40 % a vice studentd,
ktefi predéasné odesli ze studia a na vysoké $koly se vra-
ci, pfechdzeiji ke studiu stejné zaméFenych obori. Vyjimkou
jsou obory chemie (ndavraty 18 %), obory matematicko-fyzi-
kalni (stejné zaméfené obory studuje 30 % prechdzejicich
student(), ostatni technické (navraty 38 %) a obory pravo (ng-
vraty 35 %). Naopak nejcastgji se vraci ke studiu obdobnych
obord i, kieif predcasné ukoncili studium strojirenstvi (61 %)
a lékafstvi (68 %).

Oproti pfedchozim letdm jsou pfestupy do jinych
oborovych skupin celkov& é&astéj§i a studenti jsou méné
vyhranéni, odchody se nejednou rozmélni do vice oboro-
vych skupin, mnohdy naprosto odlignych nez byl pivodné
zvoleny obor.

6.1 Absolventi gymnazii

Kvoli charakteru ziskanych znalosti nejsou absolventi gym-
nazii specificky oborové vyhranéni a na vysokych skoléch
studuji prakticky v celé skale obort, kieré vysoké zkoly na-
bizeji. V porovnani s absolventy odbornych sifednich skol si
viak &ast&ji voli programy humanitntho zaméreni. PFi studiu
na vysoké Skole jsou tito absolventi v porovndani s osfatnimi
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Obrézek 6.1: Predéasné ukonéeni studia na V5 - absolventi gymnazii
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absolventy stfednich skol Gsp&3n&j3 a ze studia odchazeji ve
vyrazné nizsi mife.

Vysokogkolské studium predasné ukonéilo 13 % ab-
solventd gymnézii z roku 2009 (pokud se zamé&iime na
absolventy celého obdobi 2009-2012, odeslo ze studia
9,6 % z nich). Oproti roku 2006 tak doslo k mirnému zvysent
predeasnych odchodi (o 3 procentni body). Pokud absolventi
gymnazii odejdou ze studia po prvnich dvou lefech studia
(5,9 % odchodt u absolventt roku 2012), ¢ast z nich se ke
studiu opét vrat. O tom sv&dei i skutecnost, Ze u absolventd
z roku 2011 (maii 3 roky od maturity) je mira odchodd v prv-
nich dvou letech jiZ jen 3,7 %, u absolventd z roku 2010 (&tyfi
roky po maturit€) se jednd o 3,4 % a u absolventd z roku
2009 (pé&t let po maturitg) o 3,1 %.

Mira Gspé3nosti a nelspésnosti absolventd gymndazii
z4visi i na tom, ktery obor zaénou studovat. Nejéastéji
ze studia odchdzeji predéasné ti absolventi gymndzi, kieif
studovali technické obory. Vyssi miru predcasnych odcho-
do ddéle vykazuji i studenti matematiky a fyziky (17% mira
pfedeasnych odchodt), zem&délstvi (17 %) a pfirodnich v&d
(15% mira odchodd). Oproti tomu ve studiu East&ji zOstévajf i
absolventi gymnazii, ktefi si zvolili studium prava (pouze 3 %
pfedeasnych odchodu), lékatské a zdravomické obory (5%
mira odchodd), ekonomii a ucitelstvi a pedagogiku (shodné
10 % predeasnych odchodu).

Absolventi gymnazii, ktefi v probéhu studia na vysoké
skoly studium ukonei pied jeho absolvovénim a ndésledné
k dalsimu vysokogkolskému studiu nastoupi, neje¢ast&ji nastu-
puji ke studiu ostatnich humanitnich a ekonomickych obord
([shodn& 21 %), ke studiu pifrodnich v&d (12 %) a ucitelstvi
a pedagogiky (10 %).
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6.2 Absolventi obord lyceum

Absolventi obord lycei dosahuji, stejné jako v pfipadé
absolventt gymnazii, vy$§i GspéSnosti ve vysokoskolském
studiu a niZ8i miry odchodi z vysokoskolského vzdélavani
oprofi absolventom odborné zaméfeného studia na sifednich
Skolach. Na vysoké skoly vstupuii v poslednich letech vice nez
ffi Etvrtiny absolventd.

Ze studia odchazi vér podil absolventt obord lycei, nez
je fomu v pfipadé absolventt gymnazii. Pfesto se absolventi
soké $koly, ze studia odeslo pred jeho Usp&snym ukoncenim
po péti letech od maturity 18 % t&ch, ktefi maturovali v roce
2009-2012 a nastoupili ke studiu na vysoké skole. V piipadé
absolventt z roku 2009 se jednalo o 21 %.

Nejvice studentd z fad absolventl lycei odchdzi z vy-
sokogkolského studia v prvnich dvou letech po maturité
(8,0 % - z toho v prvnim roce 1,0 % a po prvnim roce 7,0 %).
V dalsich letech odchazi kazdorocné daldich 4-5 % studentd
([po fietim a &ivrtém roce po &tyfech procentech, po patém
roce pét procent). Obdobné& jako absolventi gymnazif i ab-
solventi lycei nej€astéji pfedéasné ukonéuji studium mate-
maticko-fyzikédlnich (29 % odchodi), zemédélskych (26 %)
a technickych obord. V pifpadé studia chemie predeasné
ukoné&i 28 % studentd z fad absolventd lycei, vice nez pétina
absolventt lycel nedokonéi ani studium strojirenstvi, elek-
trotechniky, pFirodnich véd (shodn& 25% mira odchodd)
o ostatnich technickych véd (21% neusp&inost). Naopak
devadesdt procent studentd - absolventd lycef - dokonéf stu-
dium lékafskych a zdravotnickych obord a studium préva
(10 % predeasnych odchodd).
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Obrézek 6.2: Predasné ukongeni studia na V$ - absolventi lycei
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Obrazek 6.3: Predéasné ukonéeni studia na VS - absolventi maturitnich obord kategorie M
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Pokud absolventi lycei odchazeji ze studia na vysoké skole
a nasledné se na vysoké skoly opé&tovné vraceji, nejcastéji
prestupuji ke studiu ekonomie (26 %), ostatnich technickych
oborl (12 % prestupujicich), obord pedagogiky a uéitelstvi
a osfatnich humanitnich obord (po 11 %).

Absolventi maturitnich obord stfednich $kol kategorie M

Obory kategorie M byly v minulosti doménou stfednich
odbornych 3kol, jednd se o odborng& zaméfené maturitnf
obory bez odbormého vycviku. Pivodné byly primamé urceny
pro pifpravu absolventd na vykon odbornych profesi, tedy pro
frh prace. V poslednim desetilet se viak uplaméni absolventd
Skol vyrazn& zménilo, vé&fsina z nich pokracuje ve studiu na
vysoké ¢&i vysE odborné skole. K vysokogkolskému studiv od-
chazi nadpoloviénf vétsina z nich (v roce 2012/13 se jednalo
0 56 % absolventd).

Absolventi maturitnich obord kategorie M se na vysoké
Skoly hlési zejména ke studiu obord piibuznych t&m, kieré
absolvovali na stfedni skole, pripadné ke studiu ekonomie.
Z vysokoskolského studia odchdzeji predéasné ve vétsi mi-
fe, neZ je tomu v pifpadé absolventd obort gymnazii a lyce,
ale v mensi mife nez absolventi odborn& zaméfenych obort
kategorie LO (byvalé obory strednich odbornych u&ilisf) a ab-
solventi obord gymndzii. Celkové zanechalo vysokoskolské-
ho studia pred jeho Gspé&3nym ukonéenim 28 % absolventd
t&chto obord z let 2009-2012.

Prede¢asné odchody absolventt odbomé& zaméfenych
obor0 sifednich kol kategorie M z vysokozkolského studia
v jednotlivych letech po maturité je mozné nejlépe vysle-
dovat u absolventl, ktefi maturovali v roce 2009, maj

tedy 3est let po maturitg. Celkové jich neGspé&iné ukonéila
studium neceld tietina - 31,7 %. Nejvyssi podil odchody
nastéva - stejné jako v minulych lefech - v prob&hu prvnich
dvou let po ukonéent stfedni skoly (14,8 % absolventd odbor-
nych obor{ stfednich kol kategorie M, ktefi studovali na vy-
soké skole). Dalsich 6 % jich odchézi po druhém roce studia.
Podily nedsp&snych odchodi po fietim a &vrtém roce studia
isou jiz niz& - v kazdém roce se jednd se o 5-6 %. Oprofi
absolventdm z roku 2006 se miry odchodd v prvnich dvou
letech vyrazné zwsily (o 4,5 procenmiho bodu) a mimé se
zwysily i miry odchodi v dalich letech (o 1,3-1,9 procent-
niho bodu). Toto je ale trend, ktery se projevuje i v piipadé
absolventd obori lycef i obord kategorie LO a nastavbového
studia.

6.4 Absolventi maturitnich oboru stfednich skol
kategorie LO

Maturitni obory kategorie LO s odbornym vycvikem jsou
svym charakterem zaméfeny na pifpravu absolventt k vykonu
povolani, tedy na trh préce. Pii pfijimacim Fizeni na vysoké
Skoly jsou absolventi méné& Usp&sni nez absolventi gymnazii,
lycei nebo maturiich obord kategorie M a mnohem Zast&ji,
nez je tomu v pifpadech uvedenych obord stfednich 3kol,
studium pred&asné ukoncuji.

Ke studiu na vysoké skoly je pfijata zhruba &vrtina absol-
ventd maturitnich obort kategorie LO a fito absolventi se pre-
vazné hlasi ke studiu obord pitbuznym t&m, kieré absolvovali
na sifedni skole, pfipadné ke studiu ekonomie.

V priméru pred&asné ukonéilo vysokoskolské studium
48 % absolventd obory stfednich kol kategorie LO, tedy

Obrazek 6.4: Predéasné ukonéeni studia na V$ - absolventi maturitnich obord kategorie LO
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obort byvalych stfednich odbornych uéilisf s odbornym vycvi-
kem z let 2009-2012. Tito studenti zatim nezahdjili studium
iiného oboru. Aviak da se predpokladat, Ze &ast maturantd
pozdéji ke studiu je3t& opétovné nastoup.

Z t&ch absolventt, kteff maturovali v roce 2009 v oborech
sttednich skol kategorie LO a za&ali studovat na vysoké skole,
odeilo pfed&asné ze studia 56 %, z toho 35 % v prvnich
dvou letech po maturitni zkousce. Cim déle od maturity, tim
ze studia pied&asné odchdzi méné studentd, absolventd obo-
ri kategorie LO - ve fietim roce odchdazi 10 % t&chto students,
ve &ivrtém roce 7 % a v pdatém roce po maturini zkousce
6 %. Oproti situaci absolventl z roku 2006 (vysledky byly
publikovény v roce 2011) se zwsila celkovd mira odchod
absolventl oborl kategorie LO ze studia o 12 procentnich
bodd, na tomto ndristu se podileji zejména naristy podilu
odchodt ve druhém roce studia.

6.5 Absolventi nastavbového studia

Néstavbové studium je urceno absolventdm filetych obo-
ri stfedniho vzdélani s vyuénim listem, kiefi si cht&ji doplnit
vzdélani a sloZit maturini zkougkou. | kdyZ absolventi néstav-
bového studia ziskali v probéhu predchoziho vzdélavani dve
kvalifikace (vyueni list a maturitu), maji zdjem i o studium
na vysoké Zkole. Jejich Usp&$nost u pfijimaciho Fizeni
je pomérné vysokd (vice nez 60 %), pFi vysokoskolském
studiv jiZ tak Gspésni nejsou, studium pFed&asné ukonéi
téméF polovina z nich. Celkové jsou svymi odchody ze stu-
dia srovnatelni s absolventy maturitnich obord stfednich kol
kategorie LO.

Obdobng joko v pfipadé ostamnich odborn& zamérte-
nych obori stfednich skol i absolventi nastavbového studia
nejcast&ji pfi vstupu na vysokou 3kolu voli obory pfFibuzné
tém, které absolvovali na stfedni skole, pifpadné studuji
ekonomii.

V letech 2009-2012 predZasné ukonéilo vysokoskol-
ské studium 48 % absolventt néstavbového studia, coz je
hodnota srovnatelnd s podilem odchodd absolventd maturit-
nich obort kategorie LO, tedy obort s praktickym vycvikem.
Vzhledem k trendu minulych let Ize predpokladat, ze &ast
z nich je3té ke studiu v budoucnu nastoupi, i kdyz v daleko
mendi mife neZ u absolventl ostatich typd stfedogkolskych
obord. Tomu nasvédeuje i skutecnost, Ze v piipadé absol-
ventd z roku 2012 do dvou lef po maturité ukoncilo studium
43 % t&ch, kieif na vysoké gkoly nastoupili, u maturantd z let
2009-2011 jde 0 40-41 %.

Zaméfime-li se na absolventy néstavbového studia
z roku 2009, kiefi nastoupili ke studiu na vysoké skoly,
o kterych jsou tdaje o odchodech ze studia v horizontu péti
let, tak odeslo ze studia 61 % z nich (jedn& se o hodnotu
o 26 procentnich bodd vyssi, nez tomu bylo u absolventd
z roku 2006). Stejné jako v pfipadé absolventd ostatnich typd
obor0 stfednich tkol odchdazeji tito studenti z vysokogkolského
studia nejcast&ji v prib&hu prvnich dvou let po maturii zkous-
ce, kdy studium predeasné ukonei 40 % z nich. Ve fietim roce
odejde ze studia dalsich @ % z nich a v dalsich dvou letech
ukonéi studium predcasné kazdoroné shodn& 6 % z nich.

Pokud absolventi néstavbového studia odchazeji ze studia
a znowu se ke studiu vraci, pak &vrtina voli ekonomii, neceld

Obrézek 6.5: Pfedéasné ukonéeni studia na VS - absolventi obord nastavbového studia
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6. Uspésnost absolventd strednich skol ve vysokoskolském studiu

pé&tina ostaini technické obory a 13 % obory ostami humanit-
ni. Jednotlivé ostaini oborové skupiny jsou zastoupeny méné
nez 10 %.

6.6 Absolventi vybranych skupin maturitnich
oboro stfednich skol

Skupiny maturitnich obord kategorie M

Nejcast&ji z vysokoskolského studia odchazeiji ti absolventi
sttedoskolskych obort kategorie M, kfefi na strednf gkole ab-
solvovali strojirenské obory, z vysokoskolského studia jich od-
chazi 40 %. Predéasné odchody v rozmezi 30-40 % vykazuji
ddle absolventi obor doprava a spoje (39 %), zem&dglstvi
a lesnicivi (37 %), ekologie a ochrana Zivoiniho prostieds
(32 %), elekirotechnika a vypocetni technika (31 %). Naopak

relativné nejcast&ji dokonuji vysokoskolské studium absolventi
umé&leckych maturitnich obor stfednich skol kategorie M
(ze studia odchdzi pouze 16 % z nich), oborl pedagogiky,
u&itelstvi a socidlni pé&e (8 %) a obord zdravotickych (21%
odchody). V porovnéni s vysledky publikovanymi v roce 2011
(tykaly se absolventt z let 2006-2009) jsou miry odchodd
z pohledu absolvovanych sffedozkolskych obort vy33i u viech
sledovanych obord.

Kategorie M - 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni
a vypocetni technika

Absolventi elekirotechnickych obori stfednich kol
nejastéji na vysoké skoly nastupuji ke studiu podob-
né zaméfenych obord - elekirotechniky (34 % t&ch,
ktefi nastoupi ke studiu), pFirodnich véd (18 %), ostatnich

Tabulka 6.1: Pfedéasné ukonéeni vysokoskolského studia - obory stfednich skol kategorie M

210 10 23 26 28 | 20ST | 36 4, s ikar] 62 68 | 60ST | 75 & | ik
PRIROD | MATFY | STROJ | ELEKT | CHEM | TECH | STAVE | ZEMED EKON | PRAVO | HUMAN | UCITEL | UMENi | ™M
16| 30,2% 77,8% 250% - 30,5% 28,4% - 26,2% X 23,4% X 19,3% 20,4% X 32,2%
23 | 310% 38,2% 41,2% 20,7% 22,9% 357% 27,7% 29,6% 11,1% 20,6% 13,3% 21,3% 23,7% 16,1% 40,4%
26| 29.8% 32,2% 26,7% 27.9% 23,4% 28,3% 20,2% 34,6% 22,2% 23,3% 8,1% 20,4% 24,4% 12,2% 30,8%
281 19.5% 28,0% 8,3% 16,7% 22,7% 18,0% 30,8% 15,5% 14,8% X 11,3% 28,6% 15,4% 23,6%
36| 254% 31,6% 352% 26,7% 21,2% 22,5% 20,2% 27,6% 50% 20,7% 15,6% 20,6% 25,5% 11,4% 251%
37| 256% 42,9% 51,3% 18,5% 33,3% 29,9% 33,3% 44,3% - 31,6% 17,2% 21,6% 24,2% X 39,0%
Al | 271% 51,5% 20,5% 15,9% 32,4% 29,3% 12,5% 35,5% 15,7% 19,0% 10,3% 19,9% 18,9% 30,0% 37,4%
53| 254% 22,7% - 52,9% 12,0% 23,3% 20,0% 28,9% 13,3% 8,9% 91% 18,6% 15,7% 10,3% 21,8%
63 | 31.7% 33,3% 30,9% 30,3% 22,0% 22,1% 22,1% 30,1% 12,7% 17,6% 7,.0% 15,9% 16,1% 8,1% 23,5%
o5 | 367% 50,8% 43,9% 29,.7% 46,3% 26,8% 27.7% 33,5% 7% 26,7% 7.9% 20,2% 20,0% 14,5% 27.7%
68 | 31,0% 42,5% 33,3% 23,1% 19,3% 27.7% 28,6% 36,8% 20,8% 21,7% 10,1% 16,1% 14,8% 13,9% 250%
75| 197% 12,2% 33,3% 50,0% 25,0% 21,6% 27,4% 18,1% 17,7% 12,3% 16,8% 1,1% 16,4% 18,2%
82| 179% 11,1% 33,3% 14,3% X 19,.9% 8,7% 23,3% 7,7% 17,8% - 16,5% 11,2% 6,9% 15,8%
Obrazek 6.6: Predéasné ukonéeni studia na VS - absolventi obori stfednich $kol kategorie M - sk. 26 Elekirotechnika,
telekomunikaéni a vypoéetni technika
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6. Uspésnost absolventt sttednich kol ve vysokoskolském studiu

Tabulka 6.2: Pfestupy mezi obory vysokych kol - absolventi oborg stfednich skol kategorie M - sk. 26 Elekirotechnika,
telekomunikaéni a vypoéetni technika

10 10 | 23 26 | 28 | 20ST | 36 4 | 5] & 68 | 60ST | 75 8
PRIROD | MATFY | STROJ | ELEKT | CHEM | TECH STAVE | ZEMED | LEKAR | EKON | PRAVO | HUM | UCITEL | UMENI

10 PRIROD 42,6% 2,8% 1,3% 13,9% 0,2% 7.5% 0,5% 1,0% 0,2% 19,2% 0,5% 4,8% 4,9% 0,7% 1 100,0%
10 MATFY 1.7% | 31.7% 3,3% | 20,0% 6,7% 1,7% 8,3% 17% 3,3% | 10,0% 1,7% ] 100,0%
23 STROJ 4,7% 14% | 56,1% 10,1% 6,1% 1,4% 0,7% 2,0% 13,5% 0,7% 0,7% 1,4% 1,4% | 100,0%
26 ELEKT 9.7% 0.7% 09% | 50,6% 0,5% 9,9% 11% 2,3% 0,1% 17.7% 0,2% 3,3% 2,4% 0,6% ]100,0%
28 CHEM 50,0% | 25,0% 25,0% 100,0%
2 OST TECH 9,5% 1,5% 2,8% 18,8% 06% | 407% 1,3% 2,2% 0,6% 1,7% 0,2% 6,1% 3,5% 0,4% 1100,0%
36 STAVE 4,3% 2,1% 14,9% 21,3% | 255% 21% | 255% 2,1% 2,1% | 100,0%
4 ZEMED Q4% 18,9% 57% 39,6% 17,0% 3,8% 57% 100,0%
5 LEKAR 100,0% 100,0%
62 EKON 6,5% 1,7% 2,0% 8,5% 0,3% 8,5% 2,0% 3,4% 50,1% 0,8% Q1% 6,5% 0,6% ]100,0%
68 PRAVO 100,0% 100,0%
6 OST HUM 5,8% 1,0% 8,7% 1,0% 12,6% 1,0% 14,6% 10% | 40,8% 7,8% 5,8% ] 100,0%
75 UCITEL 27,.5% 4,9% 1,0% 7,8% 4,9% 3,9% 1,0% 7,8% 11,8% | 27,5% 2,0% | 100,0%
8 UMENI 10,0% 10,0% 10,0% 30,0% 10,0% | 30,0% | 100,0%
VSICHN 15,4% 2,0% 38% | 292% 0,4% 13,3% 1,5% 2,6% 0,4% 19,8% 0,4% 59% 4,5% 0,9% | 100,0%

technickych obord (15 %), pfipadn& nastupuji ke studiu  ndvratd), obory technické (zejména elekirotechniku - 29 %

ekonomie (15 %).

Ne vsichni, ktefi ke studiu nastoupi, jej ale také Osp&sné
ukonei. Z absolventd elekirotechnickych obord stfednich
$kol, ktefi maturovali v letech 2009-2012, odeslo pfedéas-
né ze studia 31 % z t&ch, kief na vysoké 3koly nastoupili.
Vzhledem k vyvoiji z pfedchozich let se d& predpokladat, ze
se &ast z nich ke studiu vrét. Tomu nasvéduje i skutecnost,
Ze z t&ch, kteif maturovali v roce 2012, po dvou letech studia
odeslo z vysoké zkoly 23 %, ale podil odchodu se se vzdalujf-
cim rokem maturity snizuje - u maturantd z roku 2011 se jednd
0 20 % odchodi v prvnich dvou letech, u maturantd z roku
2010 3lo 0 18 % ochodt a u maturujicich v roce 2009 odeslo
ze studia v prvnich dvou letech 15 % nastoupivsich ke studiu).

Predcasné odchody ze studia se ale li3 podle toho, kieré
obory zaZali absolventi elekirotechnickych obord studovat.
Z oborovych skupin, kde studuje v&fsi mnozsivi studentd z fad
absolventt elekirotechnickych obort, jsou nejéetnéjsi odcho-
dy (viz obrazek 6.6] ze studia zemédélstvi a lesnictvi (35 %),
pfirodnich véd {30% mira odchodt) a technickych obord
(zejména ostatnich technickych obord a elekirotechniky -
shodn& 28 %). V prakficky viech ostamich &etngjsich oboro-
vych skupinach se miry odchodi pohybuji nad 20% hranici,
iedinou vyjimkou jsou ostatni humanitni obory (ptesn& 20 %)

Z absolventt elekirotechnickych obord sifednich kol kate-
gorie M, kieif maturovali v roce 2009, pfedcasné ukonéilo
vysokogkolské studium 35 %. Obdobné jako u jinych oboro-
vych skupin nejvice studentd odchézi pfedéasné ze studia
v prvnich dvou letech po maturité (15 % z t&ch, ktefi k vyso-
koskolskému studiu nastoupili). Ve tietim roce odchazi dal3ich
8 % a v probéhu &ivrtého a patého roku po maturité po 6 %
z nich. Oproti absolventim z roku 2006 se zvysila jak celko-
vé mira odchody, tak i mira odchodd v jednotlivych letech,
zejména v prvnich dvou letech po ukonéeni stfedni koly.

V pfipadé, Ze absolventi elektrotechnickych obord
stfednich $kol kategorie M pfedéasné odejdou ze studia
a ndsledné se na vysoké Skoly opétovné vrdti, nejéastdji
zaénou studovat pievézné obory pfirodovédné (15 %
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a osfatni technické obory - 13 %) a ekonomii (19 %),
Absolventi elekirotechnickych obori stfednich odbornych kol
si tedy i pii opakovaném vstupu na vysoké skoly vybiraji obo-
ry pfibuzné t&m, které absolvovali na strednf dkole, pripadné
obory ekonomické.

Ve skupinach obord vysokych kol, ze kterych absolventi
elekirotechnickych obord ve vé&tdi mife prestupuji na obory
iiné, prestupuje v piipadé elektrotechnickych obort a eko-
nomie polovina znovu nastoupiviich opét ke studiu obdob-
nych obord, z jejichZ studia odedli. V pifpadé pFirodnich véd
a ostatnich technickych obord se prestupy uvnitf skupiny
pohybuiji na niz3i drovni, kolem 40 %.

Ti, kteif zacali studovat pFirodni védy a prestupuji na jiné
obory, zaginaji krom& obdobnych obord studovat i ekono-
mii (19 % prestupujicich) a elekirotechnické obory (14 %).
Neuspé&ini studenti elektrotechniky z fad absolventi elekiro-
technickych obort sifednich skol kategorie M nejcastgji mimo
oborovou skupinu prestupuji na ekonomii (18 %) a obory
pifrodnich véd a ostamich technickych obort {po 10 %).

Dal3i vyrazné&ji zastoupenou skupinou obord, ze které tito
absolventi piestupujf ve v&fsi mite, jsou ostatni technické obo-
ry. Kromé& piestupd uvniff oborové skupiny nastupuji nedsp&ini
studenti z fad absolventd elekirotechnickych obord neje¢asts;i
ke studiu elektrotechniky, telekomunikace a vypocetni techni-
ky (19 % prestupuijicich), ekonomie (12 %) a pfirodnich v&d
(10 %).

Neuspé&sni studenti ekonomie si ve v&f3ing opét vybiraii ji-
né obory ekonomie, ostatni obory jsou zastoupeny v mnohem
men3i mife. Za zminku stoji pouze elekirotechnické, ostamni
technické a ostati humanitni obory (po @ % navracejicich se
ke studiu).

Skupiny maturitnich obord kategorie LO

Ve viech vyznamnéji zasfoupenych oborovych skupinach
sttednich $kol kategorie LO se miry pifed&asnych odchodd po-
hybuiji nad hranici 40 % - v oborech strojirenstvi, strojirenské
vyroba odchazi pied&asné ze studia 55 % absolventd, kieff ke



/. Prechod absolventd sttednich skol na trh préce

Tabulka 6.3: Pfedéasné ukonéeni vysokoskolského studia - absolventi obord kategorie LO

10 10 23 26 28 2 OST 36 4 5 62 48 6 OST 75 8
PRIROD | MATFY | STROJ | ELEKT | CHEM | TECH | STAVE | ZEMED | LEKAR | EKON | PRAVO | HUMAN | UCITEL | umeNi | celkem
23| 355% | 478% | 600% | 250% | 250% | 431% | 471% | 388% - 202% | 500% | 229% | 217% | 125% | 547%
26 | 404% | 413% | 37.5% | 552% | 429% | 346% | 448% | 23.5% - 25.5% 67% | 278% | 279% | 1% | 49.1%
39| 69% | 400% | 57.0% | 510% | 444% | 514% | 636% | 352% - 247% | 250% | 161% | 267% | 333% | 5506%
66 | 455% | 462% | 500% | 625% | 300% | 295% | 333% | 404% | 125% | 346% | 300% | 266% | 31,8% 67% | 44.2%
Tabulka 6.4: Pfedéasné ukonéeni vysokoskolského studia - absolventi obord néstavbového studia
10 10 23 26 28 2 OST 36 4 5 62 68 6 OST 75 8
PRIROD | MATFY | STROJ | ELEKT | CHEM | TECH | STAVE | ZEMED | LEKAR | EKON | PRAVO | HUMAN | UCITEL | UMENi | celkem
64| 473% | 483% | 560% | 267% | 426% | 382% | 471% | 504% | 77% | 323% | 195% | 270% | 197% | 167% | 454%

studiu nastoupili, v pfipadé absolventt obord elekirotechnika,
telekomunikacni a vypocetni technika se jednd o 49 %, ostat-
nich inferdisciplinarnich obord 56 % a relativng nejnizsi miru
pfed¢asnych odchodd ze studia vykazuji absolventi obord
obchod (44 %). Ve viech pifpadech se jednd o hodnoty vy3si
nez u oborl gymnazii, lycel a pocemsiji zastoupenych obord
strednich kol kategorie M.

Skupiny maturitnich obord néstavbového studia
Uspésnost absolventi obord nastavbového studia z let
2009-2012 pii vysokoskolském studiu je porovnatelnd s ab-
solventy obord kategorie LO (obory s prakfickou pfipravou,
byvalé obory stfednich odbornych u¢ilit). Ze studia predeas-
n& odchdazi 48 % t&chto absolventd. Na vysoké gkoly vstupuij

/. Prechod absolventd stfednich kol

Vysledky prezentované v této kapitole vychdazeji z odajd
dotaznikového Zeffeni absolventd stfednich kol a piindseji
pohled na situaci absolventd zaloZeny na osobnich studijnich
i pracovnich zkusenostech a hodnocenf ziskaného vzdélani,
a fo ve dvou Easovych bodech - bezprosiiedné po ukongenf
studia a ffi roky od ukoneent stfedni skoly. Zamé&fuje se pfitom
zejména na hodnoceni Usp&snosti vstupu absolventd na irh
préce podle vybranych skupin ucebnich i maturinich obord
a jejich porovnani. Pdvodni publikace Prechod absolventd
sttednich kol na trh préce - wvybrané skupiny maturitich
a uCebnich obord, veéeme veskerych metodickych poznamek,
ie dostupnd v Informaénim systému o uplatnéni absolventd
skol na trhu préce (ISA+) na www.infoabsolvent.cz, v sekci
Absolventi a trh prace, Publikace, v tématu Prechod absolven-
10 ze kol na trh prace a do ferciamiho vzdélavani.

V kategorii absolventi s vyuenim listem rostla mira ne-
zaméstnanosti ,&erstvych absolventt” od roku 2008, kdy
dosahla 6,9 %, na 27,2 % v dubnu 2013, tedy prakficky
ctyfnasobku hodnoty z roku 2008. V kategorii absolventd
sttedniho vzdé&lani s maturitni zkouskou (kategorie M| doslo
rovnéZ ke zvyseni na 14,8 %. U absolventd nastavbového

zejména absolventi obord podnikéni v oborech, odvétvi,
kiefi jsou celkové nejvétsi oborovou skupinou mezi obory
nastavbového studia. Nejeastji ze studia odchézeji ti z nich,
ktefi zacali studovat obory zemédélsvi a lesnictvi (50% mira
pfedeasnych odchodd), pfirodni v&dy (47 % predeasnych
odchodu), ostatnf technické obory (38 %) a ekonomii (32 %).
Miry pred&asnych odchodi v ostatnich oborovych skupinach
se pohybuji v rozmezi 20-26 %.

Podrobngjsi informace tykajici se vysledkd u vybranych
skupin obori kategorie M, LO a ndastavbového studia jsou do-
stupné v Informa&nim systému o uplatnéni absolventd skol na
trhu prace (ISA+) na www.infoabsolvent.cz, v sekci Absolventi
a frh prace, v tématu Vzdélavani a volba oboru na dynamické
strance Predeasné odchody absolvent SS ze studia na VS.

na trh prace

vzdélani (L5) ¢inila mira nezaméstnanosti 29,6 %, u absol-

ventt stredniho odborného vzdélani s maturitou a odbornym
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vycvikem (LO) 19,3 %. Tento ndrist je zfejm& dusledkem
predeviim celkové nepiiznivé ekonomické situace, kdy se
nevylvéieji pracovni mista a absorpce ,Zerstvych” absol-
vent frhem préce se t€méf zastavila. Jedinou kategorif, kde
hodnoty miry nezamé&sinanosti zstaly relafivng nizké, jsou
absolventi gymndzif (4,1 %). To je oviem ddno skutecnost,
Ze naprostd vétiina z nich nevstupuje na frh prace, ale po-
kracuje v terciérnim vzdslavani.

7.1 Faktory ovliviiujici volbu stfedni skoly a oboru

Vybé&r stredni skoly a budouci profese a faktory, které
tuto volbu ovliviiuji, tvoif ¢asto velmi pestrou smés vzdjemné
provazanych motivd, vnitinich i vné&jsich vlivi a omezent.
Patit k nim na strang zdka predeviim jeho zajmy, schop-
nosti a motivace, z vn&jsich vlivd zejména situace na trhu
prace, poptavka zaméstnavateld i mira, v joké zdk a jeho
rodice trh prace reflektuji. Ze strany Skolského systému
isou vyznamnymi faktory studijnf nabidka, 3ance na pfijefi,
dopravni dostupnost kol, prostupnost do dalitho studia
a podobné.

Zamé&fime-li se nejprve na volbu oborového zaméfeni
v kategorii vyulenych, pak jednoznagné nejddlezitgisim
kritériem pfi vyb&ru oboru vzdélani byl pro za&ky sméfujici



/. Prechod absolventd sttednich skol na trh prace

Tabulka 7.1: Divody volby oboru - kategorie stredniho vzdélani
s vyuénim listem (H) - podle vybranych skupin oboro vzdélani
[v % odpovédi rozhodn& ano + spi§e ano, moZnost vybéru vice odpovéds

soucasné)
=
| e
= g |2 2
’% g g»m a— &2
. 5| 5| 8 |32 = (-l
Kategorie H < = = g} ig 3 3 2
Z 2 IE ;w e ~;$ E: 'g
- = c =
e | 8| 8 |2E| 5|52 55| =
R | & |0 [R>| & G| Zz6| =
23 Strojirenstvi o o o S o o o o
a strojirenska viroba 80% | 55% | 46% | 28% | 23%| 7% | 9%| 40%
26 Elektiotechnika, | 77e | 55| 5% | 39% | 20% | 10% | 10% | 26%
telekomunikaéni a VT
36 Stavebnictvi,
geodézie 65% | 45% | 48% | 23% | 25% | 25% | 13%| 25%
a kartografie
65 Gastranornie, 75%| 47%| 29%| 20%| 29%| 33%| 28%| 41%
hotelnictvi a turismus ° ° N ° ’ ° ° °
66 Obchod 58% | 29% | N% | N%| 24% | 35% | 31%| 47%
69 Osobnf o provozni | o | 4ger | 963 | 8% | 12%| 14%| 14%| 22%
sluzby
Kot H - bez rozlient | 7450\ aasy| 31%| 21% | 26% | 24%| 19% | 36%
skupiny obord

Tabulka 7.2: Dévody volby oboru - kategorie stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou (M) - podle vybranych skupin obord vzdélani
[v % odpovédi rozhodng ano + spite ano, moznost vybéru vice odpovéds

soucasné)
=
z |
Q o
= | 8|2 =
c = £0 o= £
. 5 | 5| o |52 = |= >
Kategorie M ] 5|5 |EL :g E § 2
o 0 NS N2 o |22 % -
£ S 2 | g2l £ |83 |ic2| 8
o | 3B 5 |82 5 |Bg| 56| X
5 2 £ |oE| B 82| o8| N
N 2 i N > a |»w»m S| Zo =)
23 Strojfrensivi 83% | 80% | 70% | 40% | 30% | 5% | &% | 38%
a strojirenské vyroba
i?ef(')erﬁ'ﬁ’fggn”;fw 87% | 61% | &1% | 9% | 22% | 4% | 4% | 37%
36 Stavebnictvi,
geodézie 03% | 0% | 58% | 15% | 21% | 1% | 4% | 35%
a kartografie
63 Frononika 77% | 61% | 53% | 15% | 33% | 2% | 8% | 61%
a administrativa
63 Gastonorie, 89% | 55% | 15% | 10% | 20% | 4% | 1% | 25%
hotelnictvi a turismus
75 Pedagogika, 02% | 35% | 8% | 18% | 19% | 5% | 12% | 31%
ucitelsivi a soc. prace
Kot. M - bez rozltent | ge, | sz | asw | 16% | 25% | 3% | 7% | 40%
skupiny obor(

Tabulka 7.2: Divody volby oboru - kategorie stfedniho vzdéléani s maturitni zkouskou (M) - podle vybranych skupin obori vzdéléni

do sifedniho vzdélani s vyuenim lislem zéjem o obor, kiery
vzalo v Gvahu 74 % vyu&enych (pfitom rozhodné ovlivnil 39 %
a spise ovlivnil 35 % z nich). Druhy nejvyznamné&jsi dovod,
ktery zaci vzali pfi svém rozhodovani o volbé oboru v tvahy,
bylo snadné uplatnéni na trhu préce (44 %, z toho 13 %
rozhodn& ano a 31 % spiSe ano). Tretim z hlediska frekvence
nejéastéji zmifiovanym foktorem byla blizkost Zkoly (17 %
rozhodn& ano a 20 % spie ano) a dalsim motiva&nim fok-
forem bylo i pfedpokladdané finanéni ohodnoceni oboru na
frhu prace. Predpokléddand vy3e platu viak nenf pro véfsinu
2¢ko hlavni motivaci, ale spide jednim z faktord, kieré berou
pfi svém rozhodovani v dvahu. Obdobny vyznam mélo prani
rodi¢t. Omezujicimi fakfory byly pro &&st vyu&enych $patné
studijni vysledky, které vyznamné ovlivnily rozhodnuti o vol-
b& oboru u 7 % vyuenych a spige ovlivnily daldich 18 %
z nich, a nepfijeti na jiny obor (10 % rozhodn& ano a 9 %
spise ano).

Podobné jako v pifpadé vyucenych i v kategorii absol-
ventd maturitnich oborG byl nejddlezitgjsim kritériem pro
vybé&r oboru zdjem o obor. Tuto odpovéd uvedlo celkove
86 % dotazanych (45 % rozhodné& ano a 41 % spise ano).
Jako druhy nejvyznamngjsi faktor, ktery Z&ci vzali pfi svém
rozhodovani o volb& oboru v tvahu, bylo stejné jako u vyuce-
nych snadné uplatnéni na trhu préce (54 %, z toho 12 %
rozhodn& ano a 42 % spise ano). Na fretim mist& v pofadf
najdeme - na rozdil od kategorie vyu&enych - finanéni ohod-
noceni v oboru a blizkost gkoly pak byla vyznamnou motivaci
pro zdky na &ivrtém misté. Préni rodi¢d rozhodné ovlivnilo
pouze velmi mdlo dotdzanych. Na rozdil od vyugenych ne-
hraly pii rozhodovani zakd vstupujicich do maturitnich obord
tak velkou roli omezuijici faktory jako $patné studijnf vysledky,
které vyznamné ovlivnily rozhodnuti o volb& oboru jen u 1 %
a spise ovlivnily 2 % (oproti 7 % a 18 % u vyu&enych)] a nepii-
jetf na jiny obor (4 % rozhodn& ano a 3 % spise ano oproti
10% a 9 % u vyu&enych).

7.2 Hodnoceni Urovné vzdélani a ziskanych
kompetenci

Podivame-li se nejprve na celkové hodnoceni Grovné skol-
ni pFipravy na uéebni Grovni, pozitivng ji v rémci sledova-
ného vzorku hodnoff priblizng 87 % vyu&enych. Rozdily mezi
sledovanymi skupinami obord pfitom nejsou nijak vyrazné.
Neijlépe hodnoti vyuceni odborné teoretické znalosti (92 %)
a odborné prakiické znalosti posoudilo v rémci sledovaného

,

(v % odpovédi rozhodné ano + spite ano, moznost vybéru vice odpovédf soucasné)

Snadné Finanéni A Spatné Nepfijeti do Blizkost
Kategorie M Zéjem o obor o , | zaméstnavateld | PFani rodico studijni e -

uplatnéni ohodnoceni A s 5 jiného oboru skoly

v misté bydlisté vysledky

23 Strojirensivi a strojirenskd vyroba 83% 80% 70% 40% 30% 5% 8% 38%
26 Elekirotechnika, telekomunikacni a VT 87% 61% 61% 9% 22% 4% 4% 37%
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 93% 60% 58% 15% 21% 1% 4% 35%
63 Ekonomika a administrativa 77% 61% 53% 15% 33% 2% 8% 61%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 89% 55% 15% 10% 29% 4% 1% 25%
75 Pedagogika, ugitelsivi a soc. préce 92% 35% 8% 18% 19% 5% 12% 31%
Kat. M - bez rozlient skupiny obord 86% 54% 43% 16% 25% 3% 7% 40%
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Tabulka 7.3: Hodnoceni Grovné vzdélani a jednotlivych ziskanych kompetenci - kategorie stfedniho vzdélani s vyuénim listem (H) -
podle vybranych skupin obort vzdélani (v % odpovédi rozhodné ano + spide ano)

e 3 - 2
2E | . b ¢ | 5 | 2% | gs | £ | .%
gt o ks lese 1 L H B U
Bo ) f% sif si: B o 33 i3 a3 | B B
5% R |02k | 050 S S 28 3 a8 35 | 38
23 Strojirensivi a strojirenska vyroba 88% 86% 90% 80% 65% 80% 73% 84% 67% 79% 85%
26 Elektrotechnika, telekom. a VT Q0% 84% Q4% 87% 55% 71% 74% 74% 65% 81% 80%
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 90% 83% 86% 76% 59% 65% 74% 79% 56% 76% Q4%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 89% Q4% Q2% 88% 61% 76% 80% 78% 76% 72% 88%
66 Obchod 84% 87% 86% 78% 58% 86% 73% 80% 73% 71% 81%
69 Osobni a provozni sluzby 86% 84% 99% 90% 54% 59% 84% 86% 63% 77% 82%
Kat. H - bez rozlienf skupiny obord 87% 88% 92% 85% 60% 77% 79% 81% 70% 77% 86%

Tabulka 7.4: Hodnoceni Grovné vzdélani a jednotlivych ziskanych kompetenci - kategorie stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
(M) - podle vybranych skupin obori vzdélani (v % odpovédi rozhodné ano + spfée ano)

e o 3 &= 2
g g ‘0 E T% % = :E =] Q@ :E == :;g_’ . %
Kategorie M 5 e §.= 22 | 2es = o L3 § 3 B8 gz g5
B2 33| g% sEE) & ¢ | B3| Bz 3| o
5% £R Of |Oa&sw O S 28 3e a8 35 | 38
23 Strojfrensivi a strojirenska vyroba 93% 85% 99% 83% 40% 90% 77% 82% 67% 85% 72%
26 Elektrotechnika, telekom. a VT 85% 72% Q1% 76% 69% 89% 74% 76% 70% 74% 64%
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 97% 86% 96% 70% 57% 91% 71% 71% 60% 74% 76%
63 Ekonomika a administrativa 92% /8% Q3% /8% 6/% 84% /4% &/% 60% 66% 75%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 80% 70% Q1% 81% 59% 64% 77% 74% 65% 63% 69%
75 Pedagogika, uéitelsivi a soc. prace 96% % Q3% 95% 59% 54% 88% 86% 78% 77% 83%
Kat. M - bez rozligenf skupiny obord 92% 83% 93% 79% 61% 79% 76% 75% 66% 73% 75%

vzorku kladng asi 84 % vyugenych. Celkové spokojeni jsou
vyu&eni i s Urovni tzv. m&kkych dovednosti. K nejlépe hod-
nocenym kompetencim z hlediska klicovych dovednosti patfi
schopnost pracovat v tymu (86 %) a samostatné rozhodovdni
(81 %). Naopak nejhdie se vyueni vyjadfili o drovni znalosti
ciztho jazyka (61 %).

V celkovém pohledu hodnotf pfiznivé trover gkolni piipra-
vy i jednotlivé ziskané kompetence absolventi maturitnich
obord. Spokojenost s Grovni skolni pifpravy vyjadfilo 92 %
absolventt maturitnich obort, tedy mirn& vét3i procento nez
u absolventd u&ebnich obord (87 %). Z hlediska porovné-
ni jednotlivych kompetenci absolventi maturitnich obord
posuzuji nejlépe odborné teoretické znalosti (93 %), dale
vieobecné znalosti (83 %) a odborné praktické znalosti
(79 %). Priblizng ffi &tvrtiny hodnoti piiznivé i dalsi kompe-
tence - komunika&ni dovednosti, samostatné rozhodovani,
schopnost fesit problémy a pracovat v tymu. K hote hod-
nocenym patii prezenta&ni dovednosti, o jejichz drovni se
kladn& vyjadiilo 66 % dotazanych, a pak zejména znalost
ciziho jazyka, kde je hodnoceni nejnizsi (61 % kladnych
hodnoceni).

7.3 Spokojenost absolventi skol s volbou oboru

Celkovd mira identifikace s oborem je v kategorii
vyuéenych tradiéné niZsi nez u absolventd maturitnich
obord. Pouze mimé& nadpoloviéni vétsina vyucenych se vyjé-
diila (52 %), Ze by si pfi hypotetické moZnosti opakovat svoji
volbu zvolili znovu stejny obor studia. Z hlediska jednotlivych
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skupin oborl se ukazuji pomé&mé znacné rozdily ve spokoje-
nosti se zvolenym oborem. V ramci sledovanych vybranych
skupin obort vyjadrili nejvétsi spokojenost s volbou oboru
absolventi ve skuping 69 Osobni a provozn sluzby, z nichz
by si stejny obor v rémci sledovaného vzorku znovu zvolilo
76 % dotdzanych. V technickych oborech se podil absolven-
10, ktefi by v pfipad& moznosti zopakovat svoji vzdélavaci
volbu vybrali znovu stejny obor, pohybuje kolem 60 %. Ve
skuping 26 Elekirotechnika, telekomunikaéni a VT dosahuje
61 %, ve skuping 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie
58 % a ve skuping 23 Strojirensivi a strojirenska vyroba
rovnéz 58 %. Ve skuping Gastronomie, hotelnicivi a turismus
ie mira identifikace s oborem, jinymi slovy podil absolvent,
ktefi by si zvolili znovu stejny obor relativng nizka (kolem
47 %). V rémci sledovanych skupin je vyrazné nejnizsi mira
identifikace s oborem u absolventt oboru Obchod, z nichz
by si stejny obor po tfech letech zvolila jen asi tiefina absol-
ventt (31 %).

Dovody, pro¢ by si absolventi s odstupem 3 let od ziskanf
vyuéniho listu zvolili jiny obor, se v jednotlivych skupinéch
oboru lisi, viz tabulka 7.5.

Celkovd spokojenost s volbou oboru je v kategorii
absolventd maturitnich obord vy3si nez v kategorii vy-
uéenych. V rédmci sledovaného vzorku by si stejny obor
znovu zvolilo kolem 70 % dotdzanych. Nejcast&ji se mira
identifikace s oborem ve sledovanych skupindch obord
pohybuje mezi 70 a 80 % absolventd, kiei by znovu zopa-
kovali svoji volbu oboru. Rozdily mezi skupinami obord jsou
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Tabulka 7.5: Dovody hypotetické zmény oboru - absolventi stfedniho vzdé&ldani s vyuénim listem (kat. H) - 3 roky od ukonéeni studia
na stfedni skole (v % odpovédi rozhodné ano + spite ano)

- " 26 G 65 . | Kat. H - bez rozliseni

22 St | i, | % S8 | Gontnoms, | 0| 8100t | oLt

vyroba ele O:\u/r.ll.' acnt |4 kartografie qﬁ;i:::us' cho sluzby resp- osoab:rlg) skupin
% absolventt, kief by zvolili jiny obor 44% 39% 43% 53% 69% 24% 48%
Obor nikdy studovat nechgl 24% 28% 9% 30% 40% 21% 27%
Obor mé prestal zajimat 30% 29% 14% 39% 38% 18% 31%
Studium bylo pifli§ narogné 7% 7% 0% 10% 6% 10% 8%
Urovefi pfipravy v oboru byla nizka 27% 21% 36% 31% 35% 24% 30%
Vybral bych si radgji maturitni obor 62% 68% 47% 69% 78% 54% 65%
Neby! jsem dobre pripraven pro studium na V3 40% 17% 35% 37% 39% 24% 35%
Obor neni perspekfivni 21% 33% 12% 36% 49% 32% 32%
V oboru jsou nizké platy 39% 29% 32% 66% 67% 54% 54%
V oboru se obtizné hledé zaméstnani 36% 33% 49% 44% 61% 66% 47%
V oboru jsou §painé pracovni podminky 46% 33% 43% 51% 38% 35% 44%

Tabulka 7.6: Dovody hypotetické zmény oboru - absolventi stfedniho vzdéldani s maturitni zkouskou (kat. M) - 3 roky od ukongeni
studia na stfedni Skole (v % odpov&di rozhodn& ano + spide ano)

28 oL % 9 Peda72 ika Kat. M - bez rozlideni
Strojirenstvi | Elektrotechnika, | Stavebnictvi, | 63 Ekonomika | Gastronomie, "?l%v' ’ kupi . e (i
a strojirenskd | telekomunikaéni | geodézie | a administrativa | hotelnictvi :cs::'sc'llr:’ s l;z;:rng:hosrl? ‘{ﬁeoflli:?)sp
vyroba aVT a kartografie a turismus prélce ' ich skupt .
% absolventd, kief by zvolil jiny obor 23% 28% 20% 25% 51% 33% 28%
Obor nikdy studovat nechgl 26% 15% 10% 23% 29% 27% 21%
Obor mé prestal zajimat 36% 32% 27% 32% 51% 22% 33%
Studium bylo piilis ndrogné 15% 15% 12% 11% 5% 19% 12%
Urovefi pfipravy v oboru byla nizka 30% 27% 12% 24% 46% 19% 25%
Nebyl dobre pripraven pro studium na VS 27% 52% 21% 34% 39% 38% 33%
Obor neni perspekiivni 15% 21% 18% 22% 42% 47% 27%
V oboru jsou nizké platy 15% 15% 19% 27% 68% 69% 35%
V oboru se obfizné hledd zamésinani 27% 44% 44% 43% 43% 67% 45%
V oboru jsou §painé pracovni podminky 32% 12% 27% 7% 51% 20% 23%

s vyjimkou gastronomickych obord relativng nizké. Ve skupiné
63 Ekonomika a administrativa by si stejny obor zvolilo kolem
75 % absolventd, ve skuping 23 Strojirensivi a strojirenské
vyroba piiblizng 77 %, v elekirotechnickych oborech 72 %
a ve stavebnich oborech kolem 80 %. Mimég nizsi je podil
absolventt, kiefi by zopakovali volbu oboru, ve skuping 75
Pedagogika, ucitelstvi a socidlnf prace (67 %). V ramci sle-
dovanych skupin obord se pak vyrazngji odliduje skupina 65
Gastronomie, hotelnictvi a turismus, kde by stejny obor zvolila
jen asi polovina dotdzanych (49 %).

V ramci nadeho prozkumu uvedli nejvéfsi nespokojenost
se zvolenym oborem na maturii Grovni absolventi skupiny
Gastronomie, hotelnictvi, turismus, z nichZz by podle svého
vyjadieni dala pii opakované volbé prednost jinému oboru
asi polovina. Nejfrekventovangjsimi dovody pro hypoteticky
odlisnou volbu oboru jsou podminky na frhu préce - nizké
platové ohodnoceni (68 %) a nevhodné pracovni podminky
(51 %), viz tabulka 7.6.

Co se tyk& hypotetické opakované volby Grovné vzdé-
lani, u€ebni obor bez maturity by si znovu vybrala jen asi
&vrtina dotézanych, priblizng 47 % by preferovalo u&ebni
obor s maturitou, tedy kategorii LO, pifpadné absolvovani
u&ebniho oboru a poté néstavby. Priblizng Etvrtina vyueenych
by preferovala pfimo maturiini vzdélani (kategorie M) a 3 %

uvedla, Ze by nejradgji zvolila vieobecné vzdélani na gymné-
ziu. Zamé&fimeli se na opakovanou volbu Grovné vzdélani
u maturitnich obord, pak naprostd véfiina absolventd by si
opét zvolila maturitni drover vzdélani. Pouze priblizng 13 %
dotézanych absolventd kategorie M uvedlo, Ze by preferovali
volbu ugebniho oboru s maturitou (tedy kategorii LO, pifpadné
vyu&eni s ndslednym studiem nastavby). A 13 % dotazanych
absolventd by dalo pfednost vieobecnému vzdélani na
gymndziu. Samotny uéebni obor by absolventi preferovali jen
vyjimecné.

7.4 Zahdjeni pracovni drahy absolventi stfednich
skol

Strategie ziskdni prvniho zaméstnéni

Ziskani zaméstnani zavisi na celé fadé faktord, urgitou roli
miZe hrat i vyuZiti roznych sirategii hledani zaméstani, které
mohou byt zaloZeny jok na formélnich, tak i neformdlnich
zpUsobech a metoddéch.

Absolventi sifednich kol pfi hledani svého prvniho zao-
mé&siani vyuZivali zejména neformalni zpisoby a akfivovali
socidIni sit¢ a kontakty. Prvni zaméstnani ziskali nejcastg;i
prostfednictvim rodi¢d nebo pfibuznych. Takio odpové-
délo kolem 30 % dotézanych. Na druhém misté v pofadi
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uvadéli pomoc kamarédd nebo spoluzdkd o prakticky na
stejné Orovni z hlediska &etmosti zpUsobu ziskani zaméstnanf
byla osobni navitéva ve firmé (vzdy kolem 17 %). Z hlediska
formalnich zptsobd patii k &m vyznamnym ziskani zamé&sing-
ni predeviim vyuzitim internetu (14 %). K dalsim zpdsobim
ziskani zamé&stnanf paffilo vyuziti kontaktd z praxe ve firmé,
které uvedlo celkové kolem @ % dotazanych.

Naopak pomérné nizké procento absolventd (zhruba
3 %) ziskalo zaméstnéni s pomoci Gfadu préce. Tato
skuteénost zfejmé souvisi s omezenymi moznostmi Gfadd
préce nabizet absolventdm odpovidajici pracovni mista
v situaci vysoké nezaméstnanosti.

Zajimavym zjist&nim je skutecnost, Ze ziskani zaméstmdani
prostfednictvim inzerdtu v tisku se stdva prakticky okrajo-
vou zdlezitosti (kolem 2 %). Prostfednictvim agentur préce
nebo rozesildnim Zivotopisd ziskal prvni zamésinani jen
zanedbatelny pocet absolvento.

Shrneme-li uvedend zjisténi, pak nejvaidi roli v ziskani
prvniho zaméstndni hraly socidlni sit¢ rodiny, znamych
a kamaradu, jejichz prostiednicivim si zajistila prvni zamést
nani pfiblizné polovina absolventd sifednich 3kol. Pokud
k t&mto zpdsobom pfifadime jesté dalii zplsoby zalozené
na osobnim kontakiu - osobni ndvitévu ve firmé a kon-
takt opatieny na zdaklad& zkuenosti s firmou v probghu
praxe nebo na brigadg, ukazuje se, Ze tzv. neformalni
kandly vyuzZily pro ziskéni svého prvniho zaméstnéni
pFiblizné tfi étvrtiny absolventd stfednich 3kol, a to jak
vyuéenych, tak i absolventd obord zakonéenych matu-
ritni zkouskou.

Tabulka 7.7: ZpUsoby ziskéni prvniho zaméstnani - podle
vybranych kategorii vzdélani v % odpovédi, bez kategorie LO)

Stf. vz. St. vz. Stf. vz Studuiici Cet(em
sVL- | sMZ- | sVL+ véu \;’gcé' - |..ez ,
kat. H kat. M nést. L5 ’ TZ seni
at. vz.
P?,EOC" Foﬁ‘éﬁr 32,00% | 2520% | 30,70% | 3400% | 3040%
pfibuznyc
Informace kamardds, 1140% | 19,50% | 1580% | 20,50% | 16,60%
spoluzako
Praxe ve firmé 8,30% | 7,30% | 1390% | 10,20% 9,10%
Internet 1030% | 1910% | 1090% | 12,30% | 1390%
Inzerdt v fisku 2,40% 160% | 000% | 2,00% 1,80%
Firmu osobné& navstivil 23,10% 15,90% 17.80% 12,30% 17,40%
Up 3,80% 410% | 4,00% 1,20% 3,10%
Zacal podnikat 5,50% 160% | 500% | 370% | 3.90%
Brigada pii sudiu 1,00% 1,20% 1,00% 1,20% 110%
Agentura prace 0,00% 0,40% 1,00% 1,20% 0,60%
Rozesilénim Zivotopisd 0,00% 0,80% 0,00% 0,80% 0,40%
Jinak 2,10% 3,30% | 000% | 040% 1,80%
Celkem 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Zpusoby ziskani prvniho zamé&stnéni

Jaké byly nejefektivngjsi zplsoby ziskani zamé&smnanie Ve
skuping absolventd, kterym se podafilo najit zaméstnani do
iff m&sict od ukoncenf stfedni gkoly, ziskalo témef 31 % praci
s pomoci rodi¢t nebo pfibuznych, 19 % na zdkladé osobnf
navitévy ve firmé, kolem 13 % na zakladé informaci od kama-
radd nebo zndmych. Obdobné procento ziskalo zamé&stdani
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na zdkladé kontaktd ziskanych ve firm& na praxi nebo pro-
sttednictvim infernetu.

Tabulka 7.8: ZpUsoby ziskani prvniho zaméstndni ve vztahu
k dobé ziskéni zaméstndni (v % odpovéd;, bez studujicich VS a VOS)

Zpisob ziskéni zaméstnéni Doba hledéni prvniho zaméstnéni

n'\/\eeinf(ie S D.éle Celkem

mésice | Mesich | mésicd | neZ rok
Pomoci rodict, pitbuznych 30,80% | 34,10%| 28,60% | 14,30%| 29,10%
';fgl’ﬂ"z‘jffu kamoradt, 1310%| 1810%| 13.00%| 19,00%| 1490%
Praxe ve firmé 1310%| 360%| 000%| 600%| 860%
Internet 12,50% | 14,50% | 19,50% | 19,00% | 14,60%
Inzerdt v fisku 1,70% 140% | 1,30% | 2,40% 1,70%
Firmu osobné navstivil 1800% | 19.60% | 1950% | 21,40%| 19,40%
up 140%| 580%| 1040%| 480%| 3,80%
Zagal podnikat 4,40% 1,40% 3,90% 6,00% 3,90%
Brigéda pii studiu 250%| 070%| 130%| 480%| 230%
Agentura prace 1,10% 0,00% 1,30% 2,40% 1,10%
Rozesflanim Zivotopist 0,30% 0,00% 1,30% 0,00% 0,30%
Jinak 030%| 070%| 000%| 000%| 030%
Celkem 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

V pozdgjsim obdobi 3-6 mésict od ukoneni studia na
sttednf skole hrala vyznamnou roli stdle je3té pomoc rodict
(34 %) a informace od kamar&dd (18 %), mensi vyznam pro
ziskani zamé&stnani jiz mé&la praxe ve firmé (zhruba 4 %), na-
opak rosfl podil absolventt, kterym zprosttedkoval zaméstnani
Gfad préce (necelych 6 % v obdobi 3-6 mé&sict od ukoncenf
stredni gkoly a 10 % v obdobf 6-12 mé&sicd).

Porovname-li aktudlni vysledky s tdaji z predchozich
Setfeni (Trhltkova, 2009), m0Zeme konstatovat, e podil
absolventt, kiefi ziskali zaméstnani prostrednictvim rodiny,
se prakticky nezménil (28,9 % SOU, 31,1 % SOS). Naopak
vyznamné vzrostl podil absolventd, kteff ziskali zaméstnanf
s pomoci kamaradi nebo pidtel, kieré v predchozim Zetient
absolventi témé&F neuvadéli. Divodem je ziejmé& masivni roz-
siteni socidlnich siti. Podil absolventd, kteff ziskali zamé&stnani
pfimym oslovenim a osobni ndv§tévou ve firm&, se sniZil
[v predchozim sledovaném obdobi dosahl 27 % u vyuce-
nych, oprofi sou¢asnym 18 % a 18 % u maturantd oproti
soucasnym 14 %). Na rozdil od piedchoziho sledovaného
obdobi se snizil i podil absolventd, kterym préci zprostred-
koval vfad préce (v predchozim Setieni kolem 8-9 %, v sou-
casném 3,6 % v kategorii vyucenych a 2,4 % v kategorii ab-
solventt maturitnich obord. Tento pokles ukazuje snizovanf
moznosti Gfadu nabizet absolventdm odpovidaijici pracovni
uplatnéni v dobé rostu nezaméstnanosti. Zajimavym zjisténim
ie skutecnost, Ze zisk&ni zamé&smani prostiednicivim inzerdtu
v tisku se oproti dfiv&jsimu obdobi stava spise okrajovou
zélezitost.

S v&fsim odstupem od ukon&eni studia klesal podil za-
mé&stnani zprostiedkovanych rodigi a pitbuznymi (14 %),
iejichz potencial absolventi ziejmé& iz do ureité miry vycer-
pali, naopak pretrvaval vyznamny podil absolvento, ktefi
i v pozdg&jsim obdobi ziskali zamé&stnani na zakladé osobni
navitévy ve firm& (21 %), pomoci internetu (19 %) nebo
kamarad (19 %).
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7.5 Vyuziti znalosti a dovednosti v prvnim
zaméstnani

Vyuéeni absolventi vyuZili ve svém prvnim zaméstidani
nejcastéji schopnost pracovat v tymu (86 %), komunika&ni do-
vednosti (79 %) a schopnost fesit problémy (76 %). Pom&mé
Casto pak uvadsli i vyuZilt vieobecnych znalosti (69 %).
Ve srovndni s absolventy maturitnich obord ve svém prvnim
zaméstani (bez zapogteni kratkodobych brigad) vyuZili &as-
1&ji ziskané odbomé teoretické (65 %) a odbomé praktické
(66 %) znalosti {u absolventt maturitnich obord jejich vyuZiti

Tabulka 7.9: VyuZiti znalosti a dovednosti v prvnim zaméstnani -
absolventi stfedniho vzdélani s vyuénim listem (kat. H)
(v % odpovédi rozhodné ano + spise ano, bez brigad)

= -
- = | 5| &>
c @ o RO >
= e | e S| 5|3 s
3|5 |3 8253
Kategorie H g g :E‘ || 3 % S
o | 2 o (@) = S - o
Ele e | %|S| 8 2|82
£155|E| 8|5 2|5 8|8
g3 £ | 5| 2| 8|82 2
¥/ 0ol 0| G| S| &3]3
23 Strojfrensiv 70% | 73% | 79% | 10% | 40% | 21% | 67% | 78% | 73%
a strojirenskd vyroba ? ? ’ i Cle” i ’ ’
i?eﬂerﬁ”g*evﬁh”‘m 01% | 50% |64% | 18% | 27% | 41% | 82% | 91% | 86%
SSOZ’;’;?Q"%OW‘G 82% | 76% | 76% | 13% | 26% | 31% | 81% | 88% | 91%
03 Gasonomie, | son | 613 | s8% | 23% | 36% | 39% | 81% | 79% | o7%
66 Obchod 62% | 60% | 60% | 10% | 49% | 33% | 87% | 64% | 87%
jfigy”b”"“p’ovoz”" 71% | 71% | 71% | 16% | 22% | 51% | 90% | 62% | 82%
Kat. H - bez rozlidenf
skupiny obord veeng | woo. | 659 | 669 | 15% | 34% | 34% | 79% | 76% | 86%
resp. ostatnich skupin
obort)

Tabulka 7.10: Vyuziti znalosti a dovednosti v prvnim zaméstndni
- absolventi stredniho vzdélani s maturitni zkouskou (kat. M)
(v % odpovédi rozhodn& ano + spite ano, bez brigad)

= -
8 = | =
g = | 3| 5| %
= e | o S| 5| 8| s
3 | S = B 2| 8] 3
o ° 2= > o —
Kategorie M g g *‘E T8 'g 2 g
w | 2 a (@) c ’G o =
Ble | 2| 2|28 |28| 8|3
2|15% 5|/ 8|%| 55| 58| &
IR IR IR
loRl 0|0 | N | &| 2| 8| &
gitz{‘fg’n‘igzwv‘/woba 70% | 67% | 59% | 19% | 67% | 46% | 78% | 85% | 74%
i‘fef('fnf”g‘evﬁh”‘k“ 38% | 46% | 38% | 22% | 50% | 26% | 57% | 67% | 46%
36 Stavebnictvi, o o o o 5 o o o 5
oy N 5a% | 50% [ 39% | 17% | 54% | 37% | 65% | 67% | 74%
geodézie a kartografie
2’30 Sfﬂ"ln”g{;‘(;fjg 61% | 41% | 46% | 34% | 79% | 46% | 73% | 73% | 70°%
(h’;el@n?;'vf?gﬁm‘i‘jm 54% | 0% | 46% | 3% | 49% | 51% | 83% | 82% | 82%
’ grglii?gi%ﬁobrdce 69% | 63% | 63% | 20% | 57% | 61% | 76% | 71% | 76%
Kat. M - bez rozligent
feksg'”gsgfﬁ?h(sﬁl”f 60% | 48% | 48% | 24% | 63% | 45% | 75% | 73% | 73%
obord)
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uvadéla neceld polovina). Naopak méné &asto potfebovali
znalosti prace na PC, kieré v prvnim zaméstnani vyuZilo kolem
34 % vyu&enych (oproti 63 % u maturantt) a znalosti ciztho
jazyka (15 % vyu&enych oproti 24 % v kategorii absolventd
maturitnich obord).

Ve svém prvnim zamé&sinani absolventi maturitnich obord
podle svého vyjadieni nejast&ji vyuzivali tzv. mé&kké do-
vednosti. Komunika&ni dovednosti vyuZilo (rozhodné& nebo
spife ano] podle svého vyjadieni kolem 75 % absolventd
maturitnich oborl, schopnost fesit problémy 73 % a schopnost
pracovat v tymu 73 %. Z celkového pohledu k &asto vyuzi-
vanym kompetencim v prvnim zaméstindni patiily i znalosti
préce na PC (63 %) a vieobecné znalosti (60 %). Odborné
teorefické a odborné praktické znalosti vyuZila podle svého
vyjédieni neceld polovina dotézanych (48 %), coz ziejmé&
souvisf s niz&m podilem absolventd pracujicich pfimo ve svém
oboru, pifpadné s kombinaci riznych forem pracovni &innosti
a vysokogkolského studia. Relafivng mdalo &asto potiebovali
absolventi maturitnich obor znalost ciziho jazyka, kierou roz-

hodné& nebo spige vyuzilo ve svém prvnim zamésinani kolem
24 % dotézanych.

7.6 Prace v oboru a pracovni pozice absolventd

V kategorii vyuéenych - v ramci sledovaného vzorku -
pracovalo ffi roky od vyu&eni v absolvovaném oboru 46 %
dotdzanych, 15 % uvedlo, Ze pracuje v pitbuzném obory,
a 39 % pracuje podle svého vyjadreni v jiném oboru. Mezi
sledovanymi skupinami obord jsou oviem zna&né rozdily.
Nejcast&ji pracuji pfimo v oboru absolventi ve skuping
Osobni a provozn sluzby (67 % v oboru, v pibuzném obo-
ru uvedlo préci jen minimum dotdzanych), déle absolventi
stavebnich obord (57 % v oboru a 10 % v pfibuzném oboru)
a strojirenskych obord (53 % v oboru a 18 % v pfibuzném
oboru), mén& &asto absolventi elekirotechnickych obord
(43 % v oboru a 19 % v pitbuzném oboru), obchodu (43 %
a 14 % v pitbuzném oboru) a gastronomickych obor (41 %
v oboru a 9 % v pfibuzném oboru).

Vyu&eni v oboru 23 Strojirenstvi a strojirenské vyroba
se pomé&mé asfo uplanili v automobilovém promyslu, napf.
jako automechanik, technik (diagnostik, servisni technik], auto-
klempft, ddle jako logistik, skladnik, ndstrojar, obrébée kovs,
z&meenik, sefizovag, fréza¥. Vyucenf absolventi ve skuping 26
Elektrotechnika, telekomunikaéni a VT pracovali neje¢astéji
jako elekirikafi, dale uvadsli praci napf. jako zkusebni tech-
nik, IT technik, inspektor provozu vodnich elekiraren, montér,
mimo obor pak pracovali joko ostraha objektu, lisai samoty,
barman a dalsi. VyuZeni ve skuping 36 Stavebnictvi, geodé-
zie a kartografie pracuji nejcast&ji ve stavebnictvi jako zed-
nici, obkladagi, fasédnici a podobng, ddle uvadgji i prace
mimo obor, napt. operaéni dustojnik v oblasti bezpeé&nost,
fiskaf v polygrafii nebo operdtor lisu. Vyu&eni ve skuping 65
Gastronomie, hotelnictvi a turismus vétsinou uvedli, Ze
pracuji v pohostinsivi nebo gastronomii joko kuchat, &i3nik,
servirka, pizzaf nebo barman. Ddle jednotlivé uvadsji napi.
préci v potravindtském promyslu (obsluha linky), prodavace,
préci v dopravé a logistice (obsluha vozku, expedient),
v oblasti bezpe&nosti (ochranka), v administrativé (asistentka
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Obrazek 7.1: Pracovni uplatnéni absolventd v oboru - odpovédi absolventi uéebnich obord kategorie H s odstupem 3 let
od ukonéeni studia na stiedni Skole
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Obrdazek 7.2: Pracovni uplatnéni absolventd v oboru - odpovédi absolventd maturitnich obors kategorie M s odstupem 3 let
od ukongéeni studia na stiedni Skole
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G&etni, fakturantka) nebo v poijisfovnicivi (pojisfovaci poradce),
piipadné joko doruovatelka. Vyueni ve skuping 66 Obchod
pracuji nejc¢astéii jako prodavaci nebo pokladni. Jednotlivé se
uplatnili napt. i v oblasti kontroly (zapisovatel), telekomunika-
ce [telefonni operdtorka, operdtor v call centru), lisaf, balig,
pracovnice sazkové kanceldre, skladnik a dal3i. Vyugeni ve
skuping 69 Sluzby pracuji nej¢asté&ji jako kadenice, ddle jed-
notlivé jako prodavag, hostinskd, operdtor v oblasti kontroly
kvality, skladnik, doru¢ovatel novinové sluzby.

V kategorii maturitnich obord v ramci sledovaného
vzorku pracovalo fii roky od ukoneenti stfednf skoly pfimo ve
vystudovaném oboru kolem 33 % dotazanych, 17 % uvedlo,
Ze pracuji v pitbuzném oboru, a kolem 50 % podle svého
vyjadieni pracuje v jiném oboru. Mezi sledovanymi skupi-
nami obor¥ jsou v rédmci sledovaného vzorku podobné jako
u vyu&enych znacné rozdily. Nejcast&ji pracuji piimo v oboru
absolventi ve skuping Pedagogika, ucitelsivi a socidlni prace
(63 % v oboru a 7 % v pfibuzném oboru), ddle absolventi
strojirenskych obord (37 % v oboru a kolem 20 % v pfibuzném
oboru), absolventi ekonomickych obord {31 % v oboru a ko-
lem 20 % v pitbuzném oboru), absolventi elektrotechnickych
obord (26 % v oboru a 26 % v pitbuzném oboru) a absolventi
gastronomickych obort (24 % v oboru a 6 % v piibuzném
oboru.

Absolventi maturinich obord ve skuping 23 Strojirenstvi,
strojirenskd& vyroba pracovali napfiklad ve strojnim promy-
slu jako konstrukiéri, vyvojartechnik, operatofi CNC strojg,
projektanti, technicko-administrativni pracovnici. Mimo obor
uvédéli uplaméni napfiklad jako kontrolor, skladnik, pojisfo-
vaci maklér, webovy designér, Fidi¢ autobusu MHD a dali.
Absolventi maturitnich obord skupiny 26 Elektrotechnika,
telekomunikaéni a vypoéetni technika uvadsli, ze pro-
cuji jako konzultanti v oblasti IT, spravci poéitacové sitg,
technici v oblasti telekomunikaci, zdravotnictvi, referenti ve
vefeiné spravé a podobn&. Mimo obor uvédéji jednotlivé
prace napf. v oblasti teetnictvi, marketingu nebo jako fidici.
Absolventi maturitnich stavebnich obord pracuji ve stavebnic-
tvi na pozicich referent, technik-rozpo&tér, projektant, stavebni
technik spravy nemovitosti a daldi. Mimo obor se uplatnili
napf. jako pracovnici v obchodg, prodavagi, obchodni ma-
nazefi, pracovnici skladu, operdtofi call centra, poradci ve
finanenictvi a v administrativé. Absolventi maturitntho oboru
Ekonomika a administrativa pracuji Casto v oblasti adminis-
frafivy a G&etnictvi jako administrativni pracovnice, asistentky,
Geetni, referenti ve statni spravé (finaneni Ofad, celni G¥ad),
v oblasti obchodu (zakaznicky servis), pojisfovnictvi a finané-
nictvi. Dale jednotlivé uvadéji napt. praci jako operdtofi tele-
marketingu, doru€ovatelky, recepéni, maklér, redaktor, dispe-
&er, hosteska, méstsky stréznik a dal3i. Absolventi ve skupiné
gastronomickych obord uvadéii praci v oblasti gastronomie
(vedouci smény, servitka), v oblasti pojisfovnictvi, statni spré-
vé& a sluzbdach. Ddle i mimo obor jako zubni instrumentdtka,
operdtorka v telemarketingu, obsluha &erpaci stanice a dal3f.
Absolventi ve skuping Pedagogika, uéitelstvi a socidlni
prdce pracuji podle svého vyjadreni nejcastsji jako ucitelky
mateiské Skolky nebo ucitelky na prvnim stupni, vychovatelky,
ddle v socidlni oblasti (pracovnik pfimé obsluzné péce), da-

58

le napf. jako asistent pedagoga. Mimo obor jsou uvédéna
pracovni uplatnénf jako zapisovatel u soudu, referent v admi-
nistrativé, recepéni, pokladni, zdsobovae a dal3i.

7.7 Spokojenost absolventi v souéasném
zaméstnani

Absolventi u&ebnich obord vyjadiili ve sledovaném
obdobi 3 let od ukoneeni stfedni skoly pomé&mé vysokou
spokojenost se zamé&stnanim (74 %). Podobné& jako absolventi
maturitnich obord jsou nejvice spokojeni s kolektivem spolupra-

Tabulka 7.11: Spokojenost absolventd v sou¢asném zaméstnani -
3 roky od ukonéeni studia - absolventi stfedniho vzdélani
s vyuénim listem (kat. H) (v % odpové&di rozhodn& ano + spie ano)
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;Sozgzbg‘ck’;;}ogmﬂe 7% | 65% | 81% | 81% | 81% | 81% | 72% | 88% | 73%
fji?;'v’fgﬁumr"gﬂus 78% | 58% | 72% | 78% | 75% | 75% | 68% | 81% | 62%
66 Obchod 68% | 43% | 74% | 85% | 56% | 56% | 67% | 93% | 54%
332850“"““0“2”" 73% | 37% | 77% | 73% | 83% | 83% | 73% | 87% | 47%
ff"o'g’bez rozliSent | 240, | 505 | 70% | 7% | 73% | 73% | 68% | 84% | 61%

Tabulka 7.12: Spokojenost absolventd v souéasném zaméstnani -
3 roky od ukonéeni studia - abs. sti. vz. s MZ (kat. M)
(v % odpovédi rozhodné& ano + spide ano)
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23 Strojfrensivl 75% | 64% | 82% | 82% | 79% | 82% | 93% | 93% | 71%
a strojfrenskd vyroba
26 Elekirotechnika, | 209 | 489 | 78% | 61% | 61% | 57% | 65% | 83% | 57%
telekom. a VT
36 Stavebnictvi,
geodézie 60% | 58% | 73% | 71% | 65% | 63% | 67% | 87% | 60%
a kartografie
63 Ekonomika o o o o o o o o o
onom 82% | 62% | 82% | 87% | 79% | 81% | 65% | 87% | 72%
a administrativa
05 Gasfronomie, 67% | 67% | 79% | 88% | 55% | 64% | 64% | 85% | 64%
hotelnictvi a turismus
75 Pedagogika,
uéitelsivi @ soc. 70% | 63% | 72% | 77% | 74% | 88% | 81% | 84% | 77%
prace
Kat. M - bez 70% | 58% | 76% | 77% | 69% | 73% | 71% | 87% | 67%
rozliseni sk. ob.

11V tadku jsou uvedeny odpovédi viech respondent dané kategorie,

tedy i mén& zasfoupené skupiny oboro.



vy

8 Prechod absolventd vyssich odbornych skol do praxe

covnikd (84 %). Déle vyjadiuji spokojenost s perspektivou fir-
my (77 %), pracovni pozici {73 %), zajimavosti prace (73 %),
pracovnimi podminkami (70 %). Naopak pomé&mé nespoko-
ieni jsou s platovymi podminkami {52 %) a kriticky se vyjad-
Fuji ke zpUsobu fizen a vedeni ve firm& (61 %). Porovndme-li
iednotlivé vybrané skupiny obort, pak midzeme konstatovat,
se z hlediska odpovédi na otézku, zda zaméstnani splivje
iejich predstavy, tedy celkové spokojenosti, nejsou mezi vétsi-
nou sledovanych skupin obor zasadni rozdily; nejcastgji se
procento (rozhodn& nebo spide) spokojenych pohybuje mezi
73 % a 76 %. Nejcast&ji piitom nasli zaméstnani, které spliivje
iejich predstavu, absolventi skupiny obort Stavebnicivi, geo-
dézie a kartografie (79 %).

Celkove vyjadrilo spokojenost v zamésindani piiblizng 71 %
absolventd maturitnich obord, pfitom nejvice absolventd je
spokojeno s kolektivem spolupracovnikd (86 %), ddle vyjadiujf
zna&nou spokojenost s pracovnimi podminkami (78 %) a per-
spektivou firmy (79 %). Se zajimavosti prace je spokojeno ko-
lem 74 % absolventt maturitnich obord, s jistotou zam&stdni
71 % a s pracovni pozici 70 % z t&ch absolventd sifednich
obord s maturitni zkouskou, ktefi ve sledovaném obdobi

3 let od ukoneeni stfedni 3koly pracovali jako zaméstnanci
na smlouvu na dobu urgitou, neureitou, dlouhodobé& na DPP
nebo DPC nebo joko OSVC. Mimé mensi spokojenost vyja-
drovali absolventi se zplsobem vedeni a fizenf firmy (67 %).
Nejméné spokojeni jsou absolventi sttednich kol s maturini
zkouskou - podobné jako vyugeni - s platovymi podminkami
(61 %).

Absolventi sttednich kol se v dob& ekonomické krize poty-
kaji s fadou prekdzek pii hledani odpovidajiciho pracovniho
mista v oboru, pifpadné i mimo vystudovany obor. Jednim
z nejastéjdich problému, se kierym se absolventi u&ebnich
obord pii vstupu na frh prace potykaji, je nedostatek praxe,
kterou pfitom zaméstnavatelé pozaduji. Absolventi tento
problém Zasto uvadéji i do Sirsich souvislosti s pozadavky
zamé&stavatell, problémy ziskat pracovni smlouvu, moznostmi
Gfadu prace zprostiedkovat zaméstinani a dal3imi.

Vice podrobnych informaci o hodnoceni vzdglani, zisko-
nych kompetencich, spokojenosti s vyb&rem oboru a v za-
mé&sinani a také o bariérach pfi vstupu do zaméstnani, které
byly ziskany dotaznikovym Zetienim, Ize dohledat v pivodni
publikaci.

8 Prechod absolventt vy33ich odbornych kol do praxe

Analyzy v této kapitole vychdazeiji z ndzort a zkudenosti ab-
solventl vyssich odbomych skol a zamétuji se jak na uplatnénf
absolventt vyssich odbornych kol na trhu prace jako celky,
tak i na charakteristiku vybranych skupin obort a porovnant
pfipadnych ,slabych” a silnych” siranek. Ziskané udaje
v&emé& metodiky 3effeni jsou dostupné v publikaci Prechod
absolventt vyssich odbornych skol do praxe a jejich uplatng-
ni - 2014, v Informa&nim systému o uplatnéni absolventt na
trhu prace (ISA+) na webovych strankéch www.infoabsolvent.
cz. Poffebné jsou pro oblast gkolské politiky i kariérového
poradensivi. Predstavuji vyznamnou zpé&mou vazbu pro 3koly
a zdarovelt mohou usnadnit rozhodovani absolventd maturit-
nich obord pfi volbé dal3i vzdélavaci drahy.

Vyg odborné skoly poskytuji absolventdm stfednich skol
zakoné&enych maturini zkougkou moznost dalstho zvy3ovani
kvalifikace. Podle skolského zakona vys3r odbomé vzdélavant
rozviji a prohlubuje znalosti a dovednosti studenta ziskané
ve stfednim vzdé&lavani a poskytuje vieobecné a odbomné
vzdélani a praktickou pfipravu pro vykon ndrocnych &innosti.
Uspésnym ukoncenim piisluiného akreditovaného vzdélavact-
ho programu absolvent dosdhne stupné vyssiho odborného
vzdalani. Stejné jako vysoké koly i vy33i odborné gkoly patit
do terciarniho stupné vzdélani. Dosazeny stuperi vzdélani po-
dle mezinarodnich klasifikagnich stupiit pro vzdélani (ISCED)
ie 5B. Ve srovnani se studiem na vysokych skoléch jsou obory
vysstho studia zaméfeny piedevsim na praktickou profesni
orienfaci.

Od roku 2004 se pocty zakd vstupujicich do 1. roenikd
ustdlily a dlouhodobé se pohybuji kolem 8,5 az 9,5 ftisic.
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V roce 2013 dosahl pocet zaks, kieff vstoupili do 1. ro&niku
v dennf form& vzdélavani 8 548 a v jinych formdch vzd&lavs-
ni 3 257 zaki. Z hlediska dalsi vzdélavaci drahy absolventd
maturitnich obor{ tak tvofil v roce 2013 podil absolvent, kefi
vstoupili do vy3§iho odborného vzdélavani, 12,4 %.

Z pohledu oborové strukiury zahdgjilo v roce 2013 nej-
vice zako studium v denni formé vzdélavani v oborech 53
Zdravomictvi {1886 zako, 20,6 %), 75 Pedagogika, ucitelstvi
a socidlnf pée (1511 28kd, 16,5 %) a 63 Ekonomika a ad-
ministrativa (1135 2¢ko, 12, 4 %). K vice obsazenym oborim
z hlediska poctd zakd vstupuijicich do prvnich ro¢nikt pak ddale
patif obory 82 Uméni a uZit¢ uménf (1092, 11,9%), 68 Pravnf
a vefejnospravni &innost (709, 7,8%) a 26 Elekirotechnika,
telekomunika&ni a VT (473, 5,2 %).

Jednim z nejdolezitgjsich ukazateld uplatnéni absolventd
na frhu préce je mira nezaméstnanosti. Postaveni absolventd
vy§sich odbornych kol na trhu prace je z hlediska miry neza-
mé&stnanosti pomé&mé pifznivé. Ze statistickych ddajd vyplyva,
Ze mira nezamé&stnanosti absolventd vy3sich odbomych kol
dosahovala v dubnu 2014 celkem 10,2 %. Oproti roku 2013
pritom doslo k meziro&nimu poklesu o 1,6 p. b.

Porovnéni miry nezaméstnanosti jednotlivych skupin obord
vy§§tho odborného vzdélavani ukazuje pomémé vyrazné
rozdily. Velmi nizkou miru nezamé&stnanosti dosahuji zdravot-
nické obory (4 %). Tyto obory pfitom zdaroveri paffi k nejvice
obsazenym; studuje v nich asi &hrtina absolvents VOS.
V této souvislosti je mozné konstatovat, Ze celkové priznivd
hodnota miry nezaméstnanosti absolventd vy3sich odbomych
skol je pomé&mé vyrazné ovlivnéna pravé velmi nizkou mirou
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nezaméstnanosti absolventd zdravotnickych obord. U pocet
n& vice obsazenych skupin obord byla v roce 2014 vyssi
mira nezamé&sinanosti ve skuping 41 Zem&délsivi a lesnictvi
(21,2 %), 68 Prévo, prévni a vefejnosprévni Cinnost (18,1 %)
a 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a VT (17,0 %).

8.1 Charakteristika situace absolvent VOS

Jaké jsou ocekavani studentt ve vztahu k vy3simu odbor-
nému vzdélani a jakou funkci tento typ vzdélani ve strukiute
skolského systému v soucasnosti plnie

Z vysledk vyplyvé (viz obrazek 8.1), Ze vyznamnym
divodem pro volbu studia na VOS byl zéjem o konkrétni
obor otevirany na VOS (87 %, z toho 53 % rozhodné& ano,
34 % spise ano). Toto zjisténi koresponduije s vysledky divéj-
sich 3effeni, kde se ,zdjem o obor” objevil rovnéZ na prvnim
mist& (55 % rozhodné& ano + spiSe ano). V soucasnosti je tato
motfivace oviem jedfé vice dominantni. Dalsim podstatnym
diivodem, ktery ved| absolventy sifedni skoly k pokracovani ve
studiu na VOS, byl rovnéz zéjem o praktickou vyuku a vétsi
kontakt 3koly se zaméstnavateli a praxi (69 %, z toho 32 %
rozhodn& ano a 37 % spise ano). Jednd se tedy o aspekty
souvisejici s deklarovanou roli, kierou maijf vy3si odborné gkoly
plnit, a kierou se zdroven vymezuji ve vztahu k bakalafskym
programim. Vyznamnou motivaci pro Zdky byla i blizkost
a dostupnost skoly (52 %, z toho 29 % rozhodn& ano a 23 %
spise ano).

7 hlediska role VOS ve vzdélévacim systému je zajimavou
otdzkou, jak velky podil zakd studujicich na VOS mél zajem
piimo o tento typ tercidmiho studia, a jaky si naopak voli VOS
pouze jako ndhradni nebo provizorni variantu. Z vysledko

provedenych analyz vyplynulo, Ze piiblizng 65 % absolventd
mé&lo zdjem studovat prévé na vy$si odborné skole (z toho
ale pouze 23 % uvedlo odpovéd rozhodn& ano a 42 % spise
ano). Naopak pfiblizng 35 % dotdzanych pifmo uvedlo, Ze
divodem studia VOS je nepfijeti na vysokou 3kolu (z toho
28 % rozhodn& ano a 7 % spise ano). Studium na VOS tak
pro tyto studenty pfedstavovalo néhradni variantu, pripadné
pouze pfechodné nebo provizorni fesent.

Cast absolventt stfednich skol pii volbé studia VOS ovliv-
nily obavy z nepfijeti na vysokou skolu (40 %, z toho 19 %
rozhodné& ano, 21 % spise ano) nebo z piili§ velké naro&nosti
vysokoskolského studia. Piiblizng 50 % dotazanych uvedlo,
e si VOS zvolili, protoze predpokladali, ze studium zde bu-
de snadngi nez na vysoké skole. Mensi &ast zakd zahdiila
studium na VOS s tim, Ze by jiz b&hem studia VOS mohli prejit
na vysokou skolu (15 %, z toho 5 % rozhodné& ano).

Porovname-li uvedené vysledky s vysledky pfedchozich pro-
zkum, pak v roce 2008 neceld polovina absolventd (48 %)
wvadéla, ze studium VOS bylo néhradnim fesenim v situaci,
kdy absolvent stfedni skoly nebyl pfijat na vysokou skolu. Podil
absolvents, ktef si zvolili VOS z divodu nepiijeti na VS, se tak
snizil ze 48 % na priblizng 35 %. Na druhou stranu pomémé
vyznamnd &ast 2akd je v soucasnosti pii volbé VOS ovlivnéna
iz dopfedu obavami z nepiijeti na vysokou kolu nebo naroe-
nosti tohoto studia. Kromé& nepifijeti na vysokou kolu uvadéla
v roce 2008 asi tfetina absolventd, ze se domnivali, Ze studi-
um VOS bude ve srovnani s vysokoskolskym studiem snadnéjsi
(34 %), v soucasnosti je tento podil vyssi (kolem 50 %). Zajem
o prakficky zam&fenou vyuku piedstavuje v souasnosti do-
minantni motivaci pro volbu VOS. V sou¢asnosti uvadi tento

Obrazek 8.1: Divody volby studia na VOS (v % odpovedi)

| | | | | | | | |
Z&jem o konkrétni obor ofevirany na VOS 53 % | 34% | 1% |2 %
Zd&jem o prakiicky zoméienou vyuku,vzoﬁmové 2% | 7% | 539 | 5%
praxe, spolupréce se zaméstnavateli | | | | | | | |
Chigl studovat prave VOS 23% | 42 % | 29% [ 5%
Blizkost skoly 29 % | 23 % | 21 % | 26 %
Snadn&ji studium nez VS 19 % | 31% | 24% | 26%
Obava z nepfijefi na VS 19 % | 21 % 23 % 37 %
Hlasit se na VS, ale nebyl piijat 28 % | 7% | 5 %l 509
Predpokladal, Ze jiz behem studia prejde na VS |5 %l 10 % | 22 % | 62 %
| | | | | | | | |
T T T T T T T T T
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % Q0 % 100 %
[ Rozhodné ano [ Spise ano [ Spise ne O Rozhodné& ne
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dovod skoro 70 % absolventd, zatimco v roce 2008 kolem
30 %, coz ziejmé& odrazi urtitou profilaci vy3sich odbornych
skol a jejich vnimanf vefejnosti. Néktefi si zvolili VOS, protoze
se domnivali, Ze na VS studium by pfijati nebyli, tento dovod
je v soucasnosti uvadén rovnéz Eastéji (40 % oproti 18 %).
Spokojenost absolventt s trovni ziskanych kompetenci fii
roky od ukon&eni studia na VOS, tedy v obdobi, kdy jiz maij

zkugenost s profesnimi ndroky zaméstnavateld nebo dalsiho
vysokoskolského studia, ukazuje obrazek 8.2. V celkovém
pohledu miZzeme konstatovat, Ze absolventi jsou s Grovni
piipravy na VOS spokojeni. Piiblizng 96 % posuzuje ziskané
vzdélani kladné (z toho 41 % rozhodné& dobfe a 55 % spise
dobte), naopak jen 4 % absolventd s celkovou Grovnf studia
na VOS spokojeni nejsou.

Obrazek 8.2: Hodnoceni Grovné ziskanych kompetenci (v % odpovédi)

| | | | | | | | |
Celkové troven skolnf piipravy 41 % | 559 |4 9
i | | | | | | | | |
Odborné teoretické znalosti I I o3 %I I | | | | 42% | | |5 %
) , _ 37% | 56 % [ 7%
Vseobecné znalosti T l T I I I I I
48 % | 42°% 10 %
Schopnost pracovat v tymu [ [ [ [ | | | |
44% | 45% [ nx
Komunika&ni dovednosti | | | | | | | | |
i 40 % | 47 % [ 124
Prezenta&ni dovednosti . . . . . . . .
40 % 47 % [ 122
OPdborné praktické znalosti a ... | l l l l l l l l
P 48% | 39% [ 2%
I I I I I I I I I
Schopnost fesit problémy 359 | 519 | 14%
| | | | | | | | |
Znalost ciziho jazyka 33% | 48 % | 18 % |
7] | | | | | | | |
Dovednosti prace na PC 30% | 49% ©% |
| | | | | | | |
1 1 1 1 1 1 1 1
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % Q0 % 100 %
[ Rozhodné& dobre [ Spise dobte [ Spise 3pamné O Rozhodné 3painé
Obrazek 8.3: Dovody hypotetické preference studia na VS [v % odpovedi)
| | | | | | | | | I
Vy&3i prestiz bakaldfského fitulu oproti DiS. . . . . I
I I I I |
Moznost pokragovatv magisterském studiu I
I I I
Lep3i platové ohodnoceni absolvents VS I
I I I
V3§ zajem zaméstnavateld o absolventy VS [ [ I
Nizka vrovedt vzdélani na VOS |
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % Q0% 100 %
O v % absolvents, kiefi by preferovali VS [ v % celého souboru respondentt
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Podstatnou oblasti vzdélani na vyssich odbornych sko-
lach je praktické zaméfeni a v&fsi provazanost vzdélanf
s praxi a kontakt se zaméstnavateli. Pro fadu 2&ko predsta-
wvuji dokonce hlavni motivaci pro volbu tohoto typu studia.
V této souvislosti je zajimavou otdzkou hodnocenf dosa-
Zené Urovn& odbornych praktickych znalost a dovednost.
Celkové posuzuiji absolventi tyto kompetence pfiznivé (87 %
kladnych odpovédi), pozitivni je piitom zejména skutecnost,
Ze téméf polovina absolventd (48 %) hodnotf tyto kompeten-
ce jako ,rozhodné dobré¢”. Naopak k mirné& slabsim mistom
pifpravy na vyssich odbornych 3koléch patii podle nézoru
a zkusenosti absolventd znalost ciziho jazyka, kierou posu-
zuje kladn& 81 % z nich, (z toho jen 33 % rozhodné& dobre)
a znalost préce na PC (79 % kladnych hodnoceni, z toho
30 % rozhodné dobre).

Podle vysledk prozkumu by si pfi hypotetické opakované
volbé neceld polovina absolvents VOS znovu zvolila tento
typ studia (47 %), naopak asi 53 % by radéii studovalo VS.
Podivéme-i se na zjistené vysledky z hlediska vyvoje, mozeme
konstatovat, Ze v roce 2008 uvedla jen asi fietina absolvento
VOS (32 %), ze by v pfipadé moznosti zopakovat svoji volbu
znovu zvolila VOS, naopak asi dvé fietiny (68 %) absolvents
by tehdy preferovali radgji VS. Podil absolvents, ktefi jsou
spokojeni s vyb&rem VOS jako typu vzdélani, tak vyznamné
stoupnul.

Hlavni dovody, pro¢ by absolventi VOS dali prednost
magisterskému nebo bakaldtskému studiu, nejsou zpravidla
podminény horsi piipravenosti absolventd pfi vstupu na frh
prace nebo nespokojenosti s Grovni ziskaného vzdélani, ale
vt prestizi absolventd vysokych kol ve spole¢nosti a lep-
§im ocené&nim ze strany zamé&stnavatelské sféry. V&I prestiz
bakalafského titulu oprofi titulu ,DiS” jako jeden z divodo
preference vysokoskolského studia uvedlo kolem 92 % z t&ch

Obrézek 8.4: Zapoéteni studia VOS pro bakaléiské studium (v % odpovédi)

2,5 roku; 0,6 %
3 roky; 2,4 %

2 roky; 20,1 %

1,5 roku; 4,7 %

1 rok; 4,1 %

% absolventd, kterym
nebyla uznéna &ast

studia; 68,1 %
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absolvents, ktefi by uptednostnili VS (a 45 % v ramci celého
vzorku respondentu).

Co se tykd miry identifikace s oborem, priblizng 75 %
absolvents VOS by ffi roky od ukonceni studia opakované
zvolilo stejny obor a jen 25 % by dalo prednost jinému obo-
ru. Zamé&fime-i se na oba aspekty volby, tedy typu vzd&lani
i oboru, ukazuje se, Ze stejny obor znovu na VOS by si zvolilo
jen 38 % absolventt a 37 % by studovalo stejny obor, ale dali
by prednost studiu na VS. Zcela jinou volbu, tedy jiny obor na
vysoké kole, by ucinilo 16 % dotdzanych.

Podivame-li se na dovody, pro¢ by si absolventi VOS s od-
stupem fif let od ukong&eni tohoto typu studia radgji zvolili jiné
oborové zaméreni, do popredi se dostavaiji dovody souvise-
jici s uplaténim na frhu prace. Nizké platové ohodnoceni
v oboru je nejcastgji uvadénym divodem pro hypotetickou
volbu jiného oboru pro 63 % z t&ch absolventd, kiefi by obor
zménili (14 % z celého souboru). Na druhém misté v Zebricku
dovodd pro hypotefickou zmé&nu oboru najdeme obtizné
hledéni zaméstnani ve vystudovaném oboru (59 % z t&ch,
ktef by obor zménili a 13 % ze sledovaného vzorku).

Z hlediska dalsich pracovnich a studijnich zamérd po
ukoneeni studia na VOS mozeme konstatovat, ze priblizné
47 % absolventt po ukongeni VOS iz studovat necht&lo,
naopak piiblizné polovina absolventd projevila snahu pokra-
Covat v n&jaké formé studia na VS, pfitom asi 40 % studium
zahdijilo (z toho 21 % pfi zamésmdni, priblizng 18 % v dennim
studiv a 1,5 % jiz béhem studia VOS). Z hlediska charakteru
vysoké skoly pak relativné vysoké procento absolventt VOS
pokragovalo ve studiu na soukromych skolach. V ramci sledo-
vaného vzorku zacalo studovat po ukonceni VOS na soukro-
mych vysokych skolach kolem 52 % respondentt, zatimco na
vefejnych jen asi 48 %.

Jednim z problémd spojenych s volbou studia na vy
odborné 3kole, na ktery absolventi VOS upozor-
fiovali, je nedostatecnd prostupnost mezi vy33imi
odbornymi 3kolami a bakalaiskym, pifpadné i ma-
gisterskym vysokoskolskym studiem. V ramci sledo-
vaného vzorku byla zapoctena ¢ast studia na VOS
priblizng 32 % z t&ch absolventy, kiefi pokracovali
ve vysokoskolském studiu (dennim i dalkovém).
Rozsah zapocteného studia se oviem vyrazné lisil
podle skupin obori a zavisel na zpisobu a mfte
spolupréce jednotlivych VOS s vysokymi skolami.
Priblizng 68 % absolvento, kel pokracovali ve S
studiu, uvedlo, Ze jim studium na VOS jako celek
nebylo vibec zapocteno. Priblizné 4 % absolventd
VOS sdélila, Ze jim byl zapocten jeden rok studia,
necelych 5% pak uvadélo 1,5 roku a nejcasté;i
(kolem 20 %) odpovédeli, ze jim studium bylo zkra-
ceno o 2 roky. Zatimco vétiing absolventd studium
na VOS zohlednéno nebylo (68 %) a nedoslo ke
zkrécenf doby dalsiho studia, jini ziskali bakaldtsky
fitul jen s malym Easovym zpozdénim a Usilim (viz
obrazek 8.4).

Pfinos studia VOS pro pokracovéni ve vysokoskol-
ském studiu nespocival jen ve zkraceni doby studia,
ale piinésel i jiné vyhody. Priblizng 28 % absolventd
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VOS pokracujicich ve VS studiu uvedlo, Ze jim ziskané znalosti
usnadnily pfijeti na VS (28,1 %). Prevézna vétsina absolventd
VOS, ktefi zahdiili studium na VS, byla tspé&ind a studium ve
sledovaném obdobi 3 let bud dokoné&ila, nebo v ném dosud
pokracuje (kolem 83 %). Na druhou stranu piiblizng 28 % ab-
solventd uvedlo, Ze jim predchozi studium na VOS nebylo na
VS nijak zohledn&no, nemohli tedy vyuZit ani zkrécené doby
VS studia, ani zadné individudlni vyhody pfi pfijimacim fizent
nebo b&hem studia.

Po ukon&eni studia na VOS zahdjilo pracovni dréhu
v zaméstnaneckém poméru priblizng 67 % absolvent,
pfitom zhruba 35 % ziskalo pracovni pomér pouze na dobu
urgitou a 32 % na dobu neurcitou. Daldich asi @ % se uplatnilo
jako osoby samostaing vydéleeng ¢inné. Ddle zhruba 18 %
absolventt uvadélo, Ze maiji kratkodobé brigady a 11 %
brigady dlouhodobé na DPP nebo DPC. Dennimu studiu se
vénovalo piiblizng 18 % absolventt a asi 22 % studovalo pii
zaméstnan (resp. jiz v pribéhu studia na VOS). S odstupem
fif let od ukongeni studia se podil absolventt v zamésmanec-
kém poméru zwysil na 77 %. Piitom narostl podil absolvents,
ktefi pracuji na smlouvu na dobu neurcitou, na 49 %, naopak
poklesl podil pracujicich na smlouvu na dobu urgitou, coz
ukazuje na Usp&iné pokracovéni pracovni dréhy. Rovnéz
poklesl podil studujicich v dennim studiu (na necelych 8 %)
i studiu pfi zamé&stnani [na 13 %). SniZil se i podil absolvent,
ktefi pracujf brigadné.

Jaké strategie vyuzivaji absolventi vyssich odbornych
$kol k ziskani zaméstnani@

Vysledky prozkumu ukazuji, Ze absolventi VOS ziskali zo-
mé&sindni nejcast&|i prostfednictvim internetu (28 %). Pom&mé
Easto vedly k ziskanf zamé&stnani také informace od kamaradd
a vrstevnikd (16 %) nebo kontakty ziskané b&hem praxe na
skole (20 %). AZ na &tvrtém misté tohoto Zebficku je pomoc
rodiny a ptlbuznych (14 %) a k efektivnim zpdsobom ziskanf

zamé&stndni paffi také piimé oslovent firem, na jehoz zdklads
naslo zaméstnani asi 13 % dotazanych.

Z hlediska plynulosti piechodu na trh prace uvedlo pomér-
n& vysoké procento dotdzanych, Zze zaméstnani méli domluve-
né jiz pred ukoncenim studia na VOS (37 %), dalich asi 22 %
ziskalo zamé&sinani do 3 mé&sicd, priblizng 7 % absolventd ze
sledovaného vzorku pak do 6 mésicd, naopak 12 % uvedio,
e zaméstnani hledali déle nez 6 mésict. Cast absolventd ze
sledovaného vzorku pracovala jiz b&hem studia VOS (kolem
8 %), naopak priblizng 7 % absolventt v obdobi 3 let od
ukon&eni studia na VOS zatim zamé&stnani hledat nezacalo.
Porovnéni s vysledky s pfedchozim prizkumem realizovanym
v roce 2008 ukazuje ureity posun. Mimé& narostlo procento
absolvents VOS, ktefi ziskali zaméstnani prosttednictvim inter-
netu (28 % oproti 24 %) a kontaktt ziskanych b&hem praxe
na skole (20 % oproti 16 %). Naopak inzeraty v novindch
v soucasnosti k ziskani zamé&sindni vedou jen wyjimecn&
(1,9 % zatimco v roce 2008 takto naslo zamésmani je3té Q %
dotdzanych). Mimé se snizil i podil absolventd, kierym zpro-
sttedkoval zamé&sinéni Gfad prace (2,8 % oproti 5 % v roce
2008) nebo persondini agentura (1,6 % oproti 4 %).

Po ukonceni VOS pracovalo v ramci sledovaného vzorku
pfimo ve vystudovaném oboru asi 63 % absolventd, v pitbuz-
ném oboru pak asi 18 % z nich, naopak 19 % odeslo za praci
do zcela jiného oboru. Ve sledovaném obdobi 3 let od ukon-
&ent studia u absolventt VOS nedochazelo z tohoto hlediska
k velkym piesundm a podily pracujicich v oboru a mimo obor
se pilis nezménily. Obrazek 8.5 uvadi nejcastéjsi dovody
odchodu za praci do jiného oboru.

Na jakych pozicich se absolventi VOS uplatiiuji?

V ramci sledovaného vzorku pracovalo 3 roky od ukonéent
studia na VOS asi 65 % absolventt na pozici, kterd odpovidd
podle jejich nazoru téfo Grovni vzdélani. Vyssi pozici odpovi-
dajici vysokoskolskému vzdélani zastévalo 9 % dotazanych.

Obrazek 8.5: Divody pro prdci v jiném oboru (v % odpovédi absolventd, ktef pracuji mimo obor, moznost vice odpovédi sou€asng)

I I I I I I I I I
Préici v oboru nesehnal 51 % | 8% | x| 15%
. | | | | | | |
Nizky plat 18 % | 23 % | 29 % 30 %
. | | | | | | |
O prdci v oboru ztratil z&jem | 6 % 19 % | 20 % I 55 %
Nevyhovujici pracovni podminky 1 3% | ‘ 12 % ‘ 41‘ % ‘ ‘ I ‘ 3L 7 ‘
[pracovni doba, prostredi | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Obor neni perspekiivni |5 % 15% A% I 39 %
. | | | | | |
Nutnost dojizdent | 10% | 9% | 31 % 50 %
. | | | | | | |
Rekvalifikoval se / vystudoval jiny obor | 10% | 6 % 12 % l 72 %
. | | | | | | |
V oboru nikdy pracovat nechtél 4 %] ¢ % | 32% I 55%
] ] ] ] I I I I I
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % Q0 % 100 %
O Rozhodng ano O Spike ano [ Spise ne [ Rozhodné ne
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Obréazek 8.6: Hlavni pfinos studia na VOS - nézor absolvents VOS 3 roky od ukon&eni studia (v % odpovadi]
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Obrazek 8.7: Hlavni nevyhody studia na VOS - nézory absolvent 3 roky od ukon&eni studia (v % odpovédi)
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Naopak asi 27 % z nich uvedlo, Ze na obsazenf jejich po-
zice sta&i nizsf Urovefi vzdalani (maturitni, pfipadné u&ebni).
Neceld 4 % uvedlo, ze obsadili nekvalifikovand pracovnf
mista, pro kterd je dostacujici krétké zauZeni.

Jaké kompetence absolventi VOS nejéastéji vyuzivaiji
v souéasném zaméstndni, tedy s odstupem 3 let od
ukonéeni studia na VOS2

K nejcast&ji vyuzivanym kompetencim patii tzv. mé&kké
dovednosti. Naprosta vétiina absolventt v zamé&sinéni vel-
mi Casto nebo spife Casto vyuziva komunikaéni dovednosti
(92 %), samostainé rozhodovani (91 %), schopnost Fesit pro-
blémy (89 %) a schopnost pracovat v tymu (87 %). Priblizng fi
&tvrtiny absolventt VOS uvedly, Ze Easto vyuZivaji poditatové
dovednosti (75 %) a vieobecné znalosti (76 %). Na podobné
Grovni je i vyuZiti odbormych praktickych (74 %) i teoretickych
dovednosti (72 %). Méné frekventované je pak vyuZiti pre-
zentacnich dovednosti (68 %). Podstaing méné &asto absol-
venti vyuZiji znalost ciziho jozyka; rozhodn& - nebo spide
Casto - ho potiebuje v zamésmani kolem 31 % dotazanych
absolvents VOS.

Jakd je spokojenost absolventd v zaméstndgni?

V celkovém pohledu moZeme konstatovat, ze absolventi
VOS jsou v zamésidni prevazné spokojeni - 86 % se vy-
iadrilo kladng, pfitom 36 % je rozhodné& spokojeno a 51 %
spise spokojeno. Z hlediska jednotlivych aspekit vyjadiuii
absolventi nejvéfsi spokojenost s kolektivem pracovnikt (90 %
spokojenych, z toho 48 % rozhodn& spokojenych] a zaji-
mavosti prace (89 %, z toho 53 % rozhodné spokojenych.
Velmi spokojeni jsou zpravidla i s pracovni pozici (88 %,
z toho 44 % rozhodn& ano), pracovnimi podminkami (88 %
spokojenych, z toho 40 % rozhodn& ano) a perspektivou
firmy (85 %, z toho 38 % velmi spokojenych). Mimé& niz¥i je
spokojenost s vyuZitim kvalifikace {80 % spokojenych, z toho
38 % rozhodn& ano) a s jistotou zamésmani (78 %, z toho
ien 32 % rozhodn& spokojenych). Jen 69 % absolventd vy-
iadrilo spokojenost se zpdsobem vedeni a fizenf
firmy (z toho 27 % rozhodn& ano). Vyrazn& nejnizs
ie spokojenost absolventd s platovymi podminkami

skuping 75 Pedagogika, ucitelsivi a socidlni péce, 68 Pravo,
prévni a vefejnospravni &innost, 41 Zemé&dé&lsivi a lesnicivi
a 53 Zdravotnicivi (kolem 68 %), nejnizsi pak ve skuping 64
Podnikani v oborech, odvéivi. Zdjem o konkrétni obor byl
motivaci pro vybér studia na VOS predeviim pro studenty
oborl 75 Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce (95 %),
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (89 %), 41 Zemé&délstvi
a lesnicivi (87 %) a 53 Zdravotnictvi (86 %). Zajem o praktic-
kou vyuku byl dominantnim faktorem pro rozhodnuti studovat
VOS ve skupinach 75 Pedagogika, uéitelstvi a socidlni péce
(80 %), 41 Zemédélstvi a lesnictvi (81 %), 53 Zdravotnicivi
(72 %) a 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (70 %).
Snadnéjsi studium jako dovod volby VOS uvadéli nejcasti
studenti ve skupinach obord 64 Podnikani v oborech, odvétvi
(64 %) a 41 Zem&ds&lsivi a lesnictvi (65 %). Obavy z ne-
piijetl na VS ovlivnily rovnéz studenty ve skuping Podnikani
v oborech (48 %) a ddéle Ekonomika a administrativa (46 %).
Nepfijeti na vysokou $kolu bylo ddvodem podani piihlasky
na VOS opét zejména ve skuping 64 Podnikani v oborech
(56 %) a dale 53 Zdravomictvi (39 %) a 63 Ekonomika a ad-
ministrativa {38 %).

Co se tyké miry identifikace s oborem, nejv&tsi zdjem
opét studovat stejny obor by mé&li absolventi socidlnich obord
(78 %) a zdravotnickych oborl (78 %), méné Easto absolventi
ekonomickych obord (73 %). Nizsi miru identifikace s oborem
pak najdeme u zemé&dé&lskych obord (68 %), ve skuping gas-
tronomie, hotelnictvi a turismus (66 %) a podnikéni v oboru
(64%).

Dovody, pro¢ by si absolventi VOS zvolili pfi piipadné
opakované volbé jiny studijni obor, se pom&mé& vyrazng lisi
u jednotlivych skupin obord (viz tabulka 8.1). P¥i inferpretfaci
4dajd je treba vzit v Ovahu, Ze absolventi méli moznost uvést
vice ddvodl soucasné a zdroved odpovidali pouze ti, kfefi by
si hypoteticky zvolili jiny obor studia.

Spokojenost absolventl se zvolenym typem $koly byla
zjisfovana na zakladé dotazu, zda by si absolventi zvolili zno-
vu vy§§ odbornou gkolu, nebo by dali prednost vysokogkolské

Tabulka 8.1: Divody hypoteticky odlisné volby oboru - vybrané skupiny
obord (v % odpovédi rozhodné + spite ano absolventd, ktefi by zmé&nili obor|

(64 %, z toho dle jen 16 % je rozhodné spokojeno).

= = -
rdz .0 a 8./ pfibliZuji ndzory absolventd - S 5 0|9 .| EE| o S
Obrazky 8.6 a 8.7 priblizuj y absolvent s 5 gl g5 |5
., ) . & 2 S |gzZ|l_B|E2|5B =78 S P
na hlavni piinosy a nevyhody studia na VOS. = £ |ZX5|E% 558 B®2% ~ 5
T s g E‘E—g-{:: Ss| s 8 §>~° =
. o , . G| B £ % 5 = >
8.2 Situace absolventd vybranych skupin E2 5 |SEIS5 82822 £ &
N - N 2 N wo|la g O 3gla’sg| a © 9 x5
obori VOS S0 819032982385 2%5% 83
)
Mezi vybranymi skupinami obord byly zjisteny  [Gro viesna nechial 0% | 222 | 352 | 229 | 2% | 41% 7% | 251
rozdily v fad& oblasti. Odlisnosti jsou patné jiz pfi | studovat
pohledu na samotnou motivaci absolventt ke studiy [ Zi¢ta zémuocbor | 40% | 27% | 59% | 22% | 22% | A7% 10% | 31%
na VOS, v mite z4jmu o obor, v hodnoceni ziska- Qbor byl pfilis ndrocny 0% | 14% | 27% | 0% | 11% | 18% 0% 1%
nych znalosti a dovednosti i v oblasti pracovniho yfg;”ﬁg%ﬁ] 30% | 22% | 14% | N%| 39% | 24% 7% | 20%
uplatnéni. Rozné obory VOS jsou spojeny s odlis- 605 reumozivie 0% 73% | 8%l 1%l seq | sae 3% | 551
nym ocekdvanim studentd a do urcité miry ziejm& | dobry vydelek
p‘ﬂll ve vzdéldvacim systému i odlignou funkci. Obor neni perspekiivni | 10% | 35% | 32% | 11% | 44% | 24% 37 % 32%
Z hlediska zdjmu pfimo o studium VOS ne- Z‘gg‘““ fsou nizké 30%| 80% | 27% | 0% | 61% | 53% 7% | 63%
byly mezi obory prilis velké rozdily. Nejcast&ii P
- V oboru se obtizng 9 o o o o 9 9 9
méli zdjem studovat pfimo na VOS studenti ve | hledd zomésinsni 0% | O7% | 0% | 44%| 9% | 3% e
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formé studia. Nejeast&ji by si znovu zvolili tuto formu tercidr-
niho vzdélavani absolventi ve skuping Pedagogika, ucitelstvi
a socidlni péce (59 %), ddle absolventi gastronomickych
(57 %) a zem&dsélskych obord (58 %) a rovn&z Podnikani
v oborech (56 %). Naopak nejméné &asto by si studium na
VOS znowu zvolili absolventi zdravotnickych obord (36 %),
ekonomickych (44 %) a pravnich obord {48 %). U t&chto obo-
ri by tedy nadpoloviéni véfsina dotdzanych dala prednost
studiu na vysoké zkole.

Porovnéme-li oba aspekty vzdélavaci volby, tedy volbu
oboru i typu koly, je zfejmé, Ze ve srovndni s ostamimi obory
isou s vlasti volbou jednoznagné nejspokojenéjsi absolventi
ve skupiné Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, z nichz by
si stejny obor i formu fercidrntho vzd&lavani znovu vybrala
neceld polovina absolventd tohoto oboru (49 %). Svoji volbu
jak z hlediska oboru, tak i upfednostnéni studia na VOS, by
znovu zopakovalo rovnéz asi 42 % absolventt gastronomic-
kych a zemé&délskych obord. V daliich sledovanych skupinach
obord dosahuji podily absolventd, kiefi by zvolili stejnou
vzdélavact drahu, niz& hodnoty, konkréing ve skuping Prévo,
prévni a vefejnospravni &innost predstavuje fento podil 37 %,
v Podnikani v oborech 36 % a v ekonomickych oborech pou-
ze 35 %. Nejnizii podil absolventt, kieif by zopakovali svoji
volbu, je v ramci nadeho Sefieni ve zdravomnickych oborech.
Zde vznika paradoxni situace, kdy vysoké procento absolven-
10 uvadi, ze by chigli studovat stejné oborové zaméfeni, ale
vysoké procento z nich (45 %) by cht&lo tento obor studovat
na VS.

Dominantnim dovodem, pro¢ by absolventi VOS v pii-
padé hypotetické opakované volby dali pfednost studiu
na vysoké skole, je u viech sledovanych skupin obord vyssi
prestiz bakaldtského fitulu oproti DiS, kierou uvadi 90-98 %
z t&ch, ktefi by upfednostnili studium na VS. Naprostd véti-
na absolventd ddle mezi dovody preference bakaldtského
studia zafazuje i moznost pokracovat v magisterském studiu.
Z tohoto pohledu mezi sledovanymi skupinami rovné&z nejsou

Tabulka 8.2: Hodnoceni ziskanych kompetenci - vybrané skupiny obord

(v % odpovédi rozhodng + spite spokojen)

velké rozdily, jako jeden z divodi preference VS jej uvadi
86-94 %. Vysii platové ohodnoceni absolventd vysokych kol
je divodem pro upfednostnéni tohoto studia pro 77-87 %
dotazanych. V této souvislosti je oviem tfreba znovu zddraznit,
Ye uvedené podily se vziahuji k absolventtm preferujicim vy-
sokogkolské studium, nikoli k absolventdm celé skupiny obor0.

Z hlediska celkové spokojenosti s Grovni $kolni pfipra-
vy nejsou mezi vybranymi skupinami obord vyrazné rozdily
(v&tsinou 94-98 % kladnych odpovédi). Relativngé méng
byli spokojeni absolventi oboru Podnikéni v oborech, kde
ziskané vzdélani posuzuje pozitivng asi 89 % absolventd.
Spokojenost absolventt s jednotlivymi ziskanymi kompetence-
mi ukazuje tabulka 8.2.

Ve studiu na VS nejéastéji pokragovali absolventi ve sku-
pindch Gastronomie, hotelnictvi a turismus (65 %, z toho 40 %
v dennim studiu a 25 % ve studiu pfi zamé&stnani), Ekonomika
a administrativa (54 %, z toho 29 % v dennim studiu a 25 %
pfi zamé&siani] a ddle Podnikani v oborech (48 %, z toho
36 % v dennim studiv a 12 % ve studiu pii zamé&sinéni). Ve
skuping Prévo, prévni a vefejnospravni &innost uvedlo po-
kraovanf ve vysokoskolské formé& studia kolem 46 % z nich,
pfifom East&ji se jednalo o studium pfi zaméstinani (31 %) nez
v dennim studiu (kolem 15 %). Obdobnd situace byla i ve sku-
pin& Pedagogika, ucitelsivi a socidlni péce, kde celkové ddle
studovalo 42 %, pfitom v dennim studiu asi 17 % absolventd
a pii zamésmani 25 % dotdzanych. Naopak nizky zdjem
pokracovat ve VS studiu projevovali absolventi ve skupindch
Zemé&dslsivi a lesnictvi, z nichz kolem 60 % uvedlo, Ze zdjem
o dalsi studium neméli. V dennim studiu v ramci sledovaného
vzorku pokracovalo jen 13 % absolventd a ve studiv pii za-
mésmani pak dalsich 10 %. Podobné& ve zdravotnickych obo-
rech vice nez 60 % absolventt uvedlo, Ze po ukonéeni VOS
zajem o dalif studium neméli, v dennim studiv pak pokracova-
lo jen kolem 10 % a priblizng 17 % studovalo pfi zamé&stnan.

Moznost absolvovat dalii studium ve zkrdceném éase
z divodu uznani &asti studia mohli vyuzit predeviim absol-
venti ekonomickych, gastronomickych a socidlnich
obord. Ve skupin& Ekonomika a administrativa byla
uzndna &ast studia joko celek asi 55 % z t&ch

absolventd, kiefi pokracovali ve VS studiu, pfitom

Z 5 3 e . -~
S 2 2 |, |8 = 2| nejcastéji se jednalo o uznani 2 let (26 %) nebo
= o = S= [ g

SEle S 835 |3 |B=l28lE=lZ [.Z] 1,5r0kustudia (12 %). V gastronomickych oborech

S22 lee|est|d |3 (8% 52E% 52352 9 Y

e 25| S22 E28 5|5, |55 23| E5| 56| 55| uvadi uzndni &ésti studia jako celku pies 60 % ab-

2E|cS/309 885 |2x ¢eF|2¢g|lg2| 8¢ o5 o8 . . e e . .

3222|3888 288|858 28528 E| solvento, piitom nejcastéji se opét jednalo o uzné-

sl nf et studia ). Dalsim oborem, ve kterém
11 Zomadalon 2 let studia {40 %). Dal b kt
o Q4% | 84% 84% | 78% |81 % |72% |81 %|75%|84%|81%|94% . . v , , .
a lesnictv absolventi mohli pokracovat ve zkraceném studiu,
53 Zorowonicni_[96% [ 90% [93%| 88% |76%|71% 86%|88%|82%[85%[90%|  bylo Pravo, prévnf a vefeinospraval Einnost. V této
S%Skﬁ;g{gﬁo 06%|94%96%| 82% |86%|84%|90%|84%[93%|87%|88%| skuping byla &ast studia uznéna asi 57 %, z toho
o2 Podnikant 37 % uvadi uznani 2 let studia, asi 11 % 1,5 roku
v oborech, odvai | 87 % | 9B # | B R| /5% 1B2% | /1% |82%|80% | /1% | 79% | 79% | o kolem 7% uznani 1 roku studia. Absolventi
65 Gastonomie, oo |0g9|os%| 81% |87%|85% 80%|87%|04% |80 o1%| socidlnich obord uvadsji uznani celé &dsti studia
hotelnictvi a turism. M Loxx . o h o
58 Privo, primn podstaing méné &asfo (asi 23 %, z toho 18 %
aveieinospravni | 4P| 7% 7| 81 % 89% | 85%189% | 87% | 90% | 82%90% | 2 roky a 5 % 1 rok) a absolventi zdravotnickych
75 Pedagogika, obort jen vyjimeena.
;cé\gstw a soc. 08%196%|99%| 98% [83%[89%|96%[92%|92%|91%|91% Pokud porovno’vdme 6spé§nost absolventd
Celkem - jednotlivych skupin obord pfi jejich pokraéo-
brané ob Q6% |93%|95%| 87% [82%|79%(89%|88%|87%|86%|90% s ws . . -~

vybrang obory véni v dal$im studiv, je ziejmé, Ze vy3si procento
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netsp&inych najdeme v zemé&délskych oborech, kde 29 %
7 téch, ktefl zahdjili studium na VS, studia zanechalo a ddle
i ve zdravotnickych oborech (23 %). V obou t&chto skupinach
je oviem zdroveii podil absolventd pokracujicich ve studiu niz-
ky. Relativng vy33i procento neusp&inych je také v gastrono-
mickych oborech, kde asi 18 % absolventt, ktefi pokracovali
ve VS studiu, studia pfedeasné zanechalo. A v ekonomickych
oborech, kde tofo procento dosdhlo kolem 12 %. Naopak
ve skuping absolventt pedagogickych a prévnich obori bylo
procento netspésnych pfi pokracovani ve VS studiu niz3i (7 %,
resp. kolem 10 %).

Porovname-i skupiny obord z hlediska formy pracovniho
uplatnéni po vstupu na trh prdce, pak v zamésmaneckém
pracovnim poméru zahdijili pracovni drahu po ukongeni VOS
nejcast&ji absolventi zdravomnickych (81 %) a pedagogickych
(71 %) oboro, ddle kolem 60 % absolventd zem&dglskych
a pravnich oborl, naopak méné Zasto absolventi ekonomic-
kych a gastronomickych obord (pfiblizng 50 %). V pravnich
a ekonomickych oborech se oviem absolventim v ramci noge-
ho vzorku nejcastéji podafilo ziskat smlouvu na dobu neurcitou
(kolem 32 %). Jako OSVC pracovali nejéast&ji absolventi ve
skuping Podnikani v oborech (12 %) a ddle absolventi zemé-
délskych obort. Viysoké procento u t&chto obord oviem mize
byt ovlivnéno nizsim poctem absolventd ve vzorku. U ostainich
obord se podil absolventd, ktefi uvedli, ze pracuji jako OSVC,
vyrazné nelisil, pohyboval se kolem 4-8 %, s vyjimkou absol-
ventd ve skuping Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, kde
takto odpovédélo pouze jedno procento respondentd.

Ve zpusobech ziskéni prvniho zaméstndni naojdeme
v jednotlivych skupinéch obort urtité odlisnosti. Ty zfejmé
urgitym zpdsobem odréZeji specifika oboru, zejména moz-
nost vyuzit kontakty na praxi, zahajit podnikani jako OSVC
a dalii. Vy$3 mira nezaméstnanosti v oboru se pak mize pro-
jevit ve v&3im procentu absolventt, kteff hledaji zaméstnanf
prostiednictvim 0fadd prace. Porovndmedli jednotlivé vybrané
skupiny obord, pak pomoc rodiéd nejcast&ii vyuzili pfi ziskanf
prvntho  zaméstinani absolventi  ekonomickych a pravnich
obor{, pfipadné podnikani v oborech, prostiednictvim inter-
netu ziskali zamé&stnani zejména absolventi gastronomickych
a ekonomickych obord a praxe na $kole pomohla k ziskani
prvntho zam&smdéni nejéast&ji absolventdm zdravotnickych,
zemédélskych a pedagogickych obord.

Mira uplatnéni absolventd ve vystudovaném oboru
ukazuje zdasadni odlisnosti mezi vybranymi skupinami obord.
Préci v oboru si po ukonéeni VOS nasla prevézndg vétina
absolventt zdravomickych (83 %) a pedagogickych obord
(73 %), dale asi polovina absolventd gastronomickych obord.
V ostatnich sledovanych skupinéch se podil absolventd, kteif
zahdjili pracovni dréhu pfimo v oboru, pohyboval kolem 30 %
a dalsich priblizng 30-40 % se uplamilo v pitbuzném oboru.
Po ukoncen studia na VOS zahdjila préci ve svém oboru
naprostd véfina absolventt zdravomickych obord (83 %).
Dalsich 10 % pracovalo v pitbuzném oboru, takze pouze 7 %
odeslo do jiného oboru. S odstupem 3 let se podil pracujf-
cich pfimo v oboru dokonce jest& zvysil (na 87 %). Uplatnénf
piimo v oboru nasla po ukonceni VOS také prevaznd vét
Sina absolventd socidlnich obord (73 %) a 8 % se uplamilo
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v pfibuzném oboru. Mimo obor tak v ramci tohoto prozkumu
zahdjilo pracovni uplainéni 19 % z nich. S odstupem 3 lef
se podil pracujicich pfimo v oboru rovn&z mimé zwsil (na
79 %). Celkové nizii zastoupeni absolventd pracujicich ve
svém oboru najdeme ve skupinédch obord Ekonomika a ad-
ministrativa (31 %) a Pravo, prévni a vefejnospravni &innost
(32 %). V ekonomickych oborech je navic i vysoky podil t&ch,
ktefi z oboru zcela odesli (37 %). Ani s odstupem 3 let se tyto
podily vyrazn& nezménily. V zemé&délskych oborech byl podil
absolventt, kteff zahdiili praci pfimo v oboru, spide nizky (ko-
lem 30 %); s odstupem 3 lef se ale zvysil v rémci sledovaného
vzorku na necelych 50 %.

Nejdolezit&jsi dovody pro odchod za praci do jiného
oboru jsou v jednotlivych sledovanych skupinéch obord vy-
razné odlisné (viz tabulka 8.3).

Tabulka 8.3: Dovody pro odchod z pivodné vystudovaného
oboru - vybrané skupiny obord (v % odpovédi absolventt, ktefi
pracuji mimo vystudovany obor, moznost vybéru vice odpovédi sou¢asng)

< =
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- € s l=el® |e
= %_J u._l_Z: & ﬂéé Es% g>8 _§°,=_’
% | §|E2|§ |22| =8| 8853
8 E 3 22| & £g| 92| 8| '°
£ .9 = 6E|ovs| 88| 35| vT| E X
oc| © |2xE|l o2 | BE| 8| 95| .
N_$ N w s a o O o | = o a 3| xa
< o 3 Bo|38|82 85| Rs|S%
Voborunkdy 1 19| 179 | 18% | 0% | 0% | n%|19% | 13%
pracovat nechtg|
Opracivoboru | ooel 179 | 209 | 0% |42%|32%| 19% | 25%
ziratil z&jem
Nizky plat 33%| 75% | 14% 0% | 67% | 42% | 56% | 42%
Préci v obory 100%| 58% | 57% | 67% | 75% | 68% | 63% | 67%
nesehnal
Nevyhovujfci
pracovni
podminky 22% | 7% | 24% 0% |33% | 16% | 19% | 20%
[pracovni doba,
prosfredi)
Obor neni. 33%|25% | 10%| 0%| 8%|32%| 19%| 19%
perspekiivni
Nutnost dojizdént | 22%| 8% | 33% | 17% | 17% | 16% | 13% | 19%
Rekvalifikoval jsem
se, vystudoval jiny M%| 8% | 14% | 17% | 17% | 32% 0% | 15%
obor

Jaké je celkovd spokojenost absolventd v zaméstndni
i s jednotlivymi jeho aspekty s odstupem fi let
od ukonéeni studia na VOS2

Prace nejcastgji spliivje predstavy absolventd zdravomic-
kych, socidlnich a zem&délskych obord (kolem 90 %) naopak
celkové nizsi spokojenost v ramci sledovanych skupin obort
uvadéji absolventi ve skupinach 64 Podnikani v oborech, 65
Gasfronomie, hotelnicivi a turismus, 68 Pravo, prévni a vefej
nospravni &innost (kolem 75 %).

Jaké pracovni pozice zastavaji absolventi VOS
v souc¢asném zaméstndni

Z hlediska dosazené pracovni pozice jsou mezi sledovany-
mi skupinami obord op&t pomémé vyrazné rozdily. Nejcasté;i
pracovali ve sledovaném obdobi 3 let od ukonceni VOS na
pozici, kterd podle jejich ndzoru odpovida trovni vzdélani na
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VOS, absolventi zdravotnickych (82 %) a socidlnich (73 %)
obord. V ostainich skupinach oborl je procento t&ch, kieff
zastavaiji pozici odpovidaiici vzdélani na VOS, znatelné niZsi;
v ekonomickych oborech tento soulad uvadi 47 % absolventd,
v ostanich skupinach pak kolem 40 % z nich. Pozici, kterd
vyzaduje VS vzdélani, podle svého nazoru zastava kolem
8 % ze sledovaného vzorku, pfitom nejcastéji absolventi eko-
nomickych (13 %) a zem&d&lskych (19 %) obord. Naopak
na niz§i pracovni pozici, na kterou sta&f maturitni (pifp. i niZsf
vzdélani), pracovalo podle svého vyjédieni az 50 % absol
ventd ve skuping 64 Podnikani v oborech, odvéii a kolem
40 % absolventd gastronomickych a pravnich obord.

Jakou mérou vyuZivaji absolventi VOS ziskané znalosti
a dovednosti v soucasném zamésinan(?

Odbomé teorefické a praktické znalosti a dovednosti
vyuzivaji nejcastéji absolventi zdravomnickych a socidlnich
obord (to je zhruba 77-86% dotdzanych), coZ? souvisi
s jejich Castym uplamné&nim piimo ve vystudovaném oboru.
V zemé&délskych a pravnich oborech vyuziva ziskané odborné
znalosti kolem 60-67 % absolventd t&chto obor. U ostatnich
sledovanych skupin je vyuZitl pomé&rné nizsi; v ekonomickych
oborech kolem 52-63 %, v gastronomickych oborech uplatni
ziskané odbomé znalosti a dovednosti asi polovina dotéza-
nych. V podnikani v oborech je tento podil nejnizsi (neceld
polovina).

V prvnich letech pfi vstupu na trh prace absolventi prochd-
zeji procesem hleddni stabilntho a vyhovujictho pracovniho
uplamnéni, coz s sebou miZe pfindset i Cast&jsi zmény za-
mésiani. Stabilita v zaméstndni je pfitom ovlivnéna fadou
vn&jsich faktord a souvislosti, napfiklad ekonomickou situaci
v regionu, charakterem pracovni smlouvy, soucasnym kom-
binovanim studia a pracovn( &innosti a podobné. Porovnani
vybranych obord ukazuje, Ze nejstabilngj3i byli v zamé&sinani
absolventi prévnich obort, z nichZ ve svém prvnim zamé&stnani
pracovalo s odstupem 3 let od ukonéeni studia kolem 62 %
a ddle absolventi zdravotickych obord (52 %), naopak
v gasfronomickych oborech pracovala v prvnim zamé&sinani
jen neceld fiefina absolventd, naopak 54 % zamésmani
zménilo.

Podstainé jsou v této souvislosti i zasadni divody odchodu
a zmény pracovntho mista. Ve vétiing sledovanych obord
pfevazoval odchod z viastni iniciativy (kolem 62 %), s vy-
iimkou socidlnich obord, kde z vlastni iniciativy odela jen
neceld polovina z nich, naopak pomé&mé Zasto odchdzeli
z divodu skon&eni smlouvy na dobu urgitou (20 %) nebo z4-
niku firmy (12 %). Propusténi bylo nejmén& &astym dovodem
ukoneeni pracovntho poméru ve zdravomicivi {1 %), naopak
relativng Eastéji bylo uvédéno absolventy gastronomickych

obord (14 %).

Q. Potteby zameéstnavatell a pfipravenost absolventd gkol v kvartérmnim

sektoru

Absolventi gkol a obecn& mladd populace je rizikovou
skupinou na trhu prace, kterd je spolu s ostatimi znevyhod-
né&nymi skupinami obyvatelstva nezaméstnanosti postizena
nejvice. Z hlediska Usp&iného a pokud mozno bezproblé-
mového prechodu absolventd ze skoly na trh prace je velice
dilezité, aby absolventi byli dostate¢n& vybaveni doved-
nostmi, znalostmi a kompetencemi, které jim pomohou obstat
na frhu préce. Zaroveri je viak z&douci, aby jiz v prob&hu
skolnf pifpravy méli Zaci a studenti moznost poznat redlné
pracovni prostiedi, ziskat konkrémi predstavy o svété prace
a o moznostech svého uplainéni, a aby tak byli podnéco-
vani k vlasmimu aktivnimu zapojeni do pracovniho Zivota.
Dolezitou podminkou pro dobré uplatnéni absolventt je,
aby jim v otdzkach kariérového rozhodovani (volbé dalsi
vzdélavaci drahy, profese a povoldni] byla poskytovana
patfiénd informaéni podpora. Tedy takovym zpdsobem, aby
z4ci byli schopni se s ohledem na vlastni schopnosti, doved-
nosti, vlohy a nadani zodpovédné rozhodnout pfi vybéru
oboru i skoly.

9.1 Pozadované kompetence

Pfedmétem zkoumdni bylo hodnoceni dileZitosti vybra-
nych kompetenci ve vztahu k dosaZzenému vzdélani pracovnf-
ko, ddle nazory zamésmavateld, na kieré z uvedenych kom-
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petenci by §koly mély zaméFovat vice pozornosti a o kfe-
rych kompetencich se domnivaiji, Ze jejich vyznam v budoucnu
jesté vzroste. Kompetence, kterymi jsou pracovnici a uchazedi
o zamé&sindni v rizné mite vybaveni, |ze rozdé&lit na profesni
a klicové. Zamésinavatelé obecn& pomérné casto zdiraziujj,
e jejich ndroky o pozadavky na kompetence pracovniki se
odvijeji od konkréini pracovni pozice. Nicméné na zdkladé
iejich odpovéd je mozné vypozorovat v obecné roving jistou
preferenci klicovych nebo profesnich dovednosti. Ta se navic
vyrazné i3l podle oboru &innosti organizace, kterd pracovni-
ka pfijima.

Z odpovédi zaméstnavateld kvartémiho sektoru plyne, Ze
v souhrnu (tzn. bez ohledu na velikost & oborové zamétent
firmy) pfi pfijfimani novych pracovnkd nejéastéji uprednost-
fivji vyvazenost profesnich a kli¢ovych kompetenci (61 %
z nich), dalsi ¢ast upfednostiivje vybavenost profesnimi kom-
pefencemi (23 %) a jenom n&kolik z nich (16 %) klade doraz
predeviim na vybavenost kli¢ovymi kompetencemi.

Detailn&jsi analyza naznaluje, Ze v zdvislosti na oborovém
zaméfeni a velikosti firem se zde projevuji urcité diference.
Vyraznd preference vyvazenosti klicovych a profesnich kom-
pefencl je u 80 % firem pisobicich v sekci N - administrativnf
a podpdmé cinnosti a u 60 % v sekci L - &innosti v oblasti
nemovitos! (ze zbylé &asti polovina preferuje kli¢ové kompe-



Q. Polieby zaméstnavateld a pfipravenost absolventt skol v kvartérnim sektoru

Obrazek 9.1: Preference charakteru dovednosti podle oboru ¢innosti
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Obrdazek 9.2: Preference sitky profesnich dovednosti podle oboru &innosti
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tence a druhd polovina profesni kompetence). Vzhledem k -
roké rozmanitosti profesi této sekce |ze predpokladat, Ze se tu
vyskytuji profese, u kterych se klade vétsi diraz na vybavenost
klicovymi nebo profesnimi kompetencemi. U svych zamést
nanc oceni vyrazné&ji profesni dovednosti pied dovednostmi
klicovymi zaméstnavatelé zejména v sekci K - pen&znicivi
o pojisfovnictvi a také zaméstnavatelé pisobici v sekci P -
vzdélavani. Naopak tendenci dat relativné vétsi preferenci
klicovym dovednostem neZ profesnim Ize nejvice sledovat
u zamé&stnavateld ze sekce R - kulturni, z&bavni a rekrea&ni

Q - zdravoni a sociélni péce
R - kulturni, zébavni a rekreaéni Einnosti
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O - vefejnd spréva a obrana; povinné socidlnl zabezpe&enf

ginnosti @ O - vefejnd sprava a obrana; povinné socidlnf
zabezpedeni.

Zamésinavatelé byli tazani také na to, do jaké miry pova-
Zujf pro danou firmu za délezité, aby pracovnik disponoval
hlubokymi a Gzkymi profesnimi dovednostmi (dokonalé pronik-
nutf do oboru), nebo radgji irokymi profesnimi dovednostmi
(znalost vice obord).

V odpovédich zaméstnavateld mirné prevazovaly odpové-
di preferujici spie siroké profesni dovednosti nad odpovédmi
odpovidaijicimi 4zkym a hlubokym profesnim dovednostem.
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Hodnota celkového priméru 3,74 vypovidd o mimé vétsim
dorazu kladeném na siroké profesni dovednosti. Nejéast&jsi
byl pozadavek spise na vyvdzenost profesniho zabéru (io
povazuje za dilezité vice nez polovina zaméstnavateld kvar-
térntho sekforu - 55 %). V 1éméf viech odvétvich je nejvefsi
podil firem, kieré projevily preferenci vyvaZzenosti profesnich
dovednosti, nejvice tuto preferenci projevili zaméstnavatelé
sekce O - vefejnd sprava a obrana; povinné socidlni zabez-
peceni (85 %). Vyrazn&jsi podil zamé&stnavateld, kiefi vice
preferujf Siroké profesni dovednosti u svych zaméstnancy, se
objevuje v sekci ] - informaéni a komunikaéni &innosti (43 %)
a v men$im méfitku v sekci S - ostatni &innosti (39 %). Pouze
v sekci R - kulturni, z&bavni a rekreaéni &innosti - je stejny
podil firem, které uptednostiiuvji hlubsi profesni dovednosti,
a také ty, jez preferuj iroké profesni dovednosti. V 2&dném
z odvétvi ale neni podil firem prefervjicich Gzce zaméiené
profesni dovednosti vy$3f nez podil firem poZadujicich Siroké
profesni dovednosti.

Ndroky zaméstnavateld jsou pfimo tmémé dosazenému
vzdélani pracovnikd; plati tedy, Ze s rostouci Grovni vzdélani
pfikladaji zaméstnavatelé jednotlivym kli¢ovym kompeten-
cim vét$i vyznam. Nejniz3i vyznam klicovych kompetenci je
zaznamendvan u vzdélanosini skupiny pracovnikd se stfrednim
vzdélanim s vyu&nim listem, naproti fomu u vysokogkolakd je
vyjadfovéna vysokd dolezitost viech uvedenych kompetenci.

V celkovém pohledu zamésmavatelé kvartérniho sekioru
oznadili jako nejdilezitgj3i klicové kompetence éteni a poro-
zuméni pracovnim instrukcim, ochotu uéit se, nést zodpo-
védnost a schopnost fesit problém. Nejméng dilezité klico-
vé kompetence pfi pracovnim uplatnéni vidi zamé&stnavatelé
v zb&hlosti v cizich jazycich, schopnosti vést a préci s &isly.

Zaméstnavatelé kladou z hlediska jednotlivych vzdéla-

nostnich skupin nejnizdi pozadavky na ovladdani kli¢ovych
dovednosti na vyuéené pracovniky. Ukazuje se zde ziejmd
souvislost s charakterem pracovnich pozic, které fito pracov-
nici nejcasté&ji zastavaji, a z toho vyplyvajicich potfebnych
kompetenci. Vyzadovany jsou tak pfedeviim &teni a poro-
zuméni pracovnim instrukcim, ochota uéit se, schopnost
nést zodpovédnost a schopnost tymové préce, ale také
adaptabilita a flexibilita & schopnost Fesit problém.
Naopak v priméru za nejméné dilezité kompetence pokla-
daji zaméstnavatelé u vyucenych zb&hlost v cizich jazycich
a schopnost vést.

V piipadé pracovnikg se stfednim odbornym vzdélanim
s maturitou pfisuzuji zamé&sinavatelé viem klicovym kompe-
fencim v&f$i dileZitost, nez tomu bylo u vyu&enych. Vyplyvé to
uz ze samoiného charakteru pozic, kferé byvaiji obsazovany
t&mito pracovniky a jsou spojeny s pozadavky na v sa-
mostamost, zodpovédnost, schopnost se rozhodovat a fesit
problém. Podle vysledku Setieni zamé&stnavatelé kladou nef-
véi3i doraz na &teni a porozuméni pracovnim instrukcim,
ochotu uéit se, komunikaéni schopnosti a nést zodpovéd-
nost. Stejné tak na zb&hlost v pouZivani vypoéetni techniky
a uméni jednat s lidmi. Za nejméné dileZitou kompetenci na
zékladé vyjadieni zamésmavateld je mozné oznagit zbshlost
v cizich jazycich a schopnost vést.

Celkov& nejvys3i naroky jsou kladeny na pracovniky
s vysokoskolskym vzdélanim, u kierych se predpoklada
ovladani zminénych kli¢ovych kompetenci na nejvy3si drovni.
Mozeme zde sledovat malé rozpéti primérnych hodnot u jed-
notlivych znalosti, dovednosti a schopnosti, zejména pak ve
srovndni s kategorif vyucenych. Relativng nejvice jsou zddraz-
fiovany: komunikaéni schopnosti, &teni a porozuméni pro-
covnim instrukcim, schopnost Fedit problém a schopnost

Obrazek 9.3: ,Zcela nezbytné” a ,dulezité” kompetence vyu€enych pracovnikd pro zaméstnavatele kvartérniho sektoru
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Obrazek 9.4: ,Zcela nezbytné” a ,dilezité” kompetence pracovniki se stfednim vzdélanim s maturitou pro zaméstnavatele
kvartérniho sektoru
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Obrézek 9.5: ,Zcela nezbytné” a ,dilezité” kompetence pracovnikd s vysokoskolskym vzdélanim pro

zaméstnavatele kvartérniho sektoru
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zbé&hlost v cizich jazycich

0% 20 %
O zcela nezbyine [

dolezité

100 %

nést zodpovédnost. Ddle také ochota uéit se a schopnost
rozhodovat se. Zamé&sinavatelé oznadili za relativné nejmé-
né& doleZité nésledujici kompetence: zb&hlost v cizich jazycich
a prace s &isly pii pracovnim uplamént.

V kvartérnim sekioru se vice uplafiujf lidé se stfednim vzdé-
l&nim s maturifou a s vysokoskolskym vzdélanim. Potvrzuje to
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i fakt, ze 40 % (183) respondentd vyuZilo moZnosti se k vyuce-
nym nevyjadiit. Z hlediska jednotlivych vzdé&lanostnich skupin
kladou i zaméstnavatelé kvartéru nejnizsi pozadavky pravé
na vyucené pracovniky.

Naroky zaméstnavateld na pracovniky se stiednim odbor-
nym vzdélanim zakoncenym maturitni zkougkou jsou celkové
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Tabulka 9.1: Kli¢ové kompetence, na jejichz rozvoj by se mély skoly
vice zaméFit podle zaméstnavateld kvartérniho sektoru

Kompetence vyuéeni s ;ifudrli-itiou v§ celkem
nést zodpovédnost 47,9% 66,1% 61,4% 58,5%
uménf jednat s lidmi 41,0% 60,2% 61,2% 541%
schopnost fesit problém A44,2% 61,9% 50,9% 52.3%
komunikoén( schopnosii {Ustni 40,8% 63.6% 51 6% 52.0%
a pisemny projev)

schopnost fesit stresové situace 38,6% 57,2% 58,0% 51,3%
schopnost rozhodovat se 38,6% 58,0% 51,8% 49.5%
ochota u¢it se 49,9% 52.3% 38,1% 46,8%
schopnost prezentace a vyjadfit 3449 5589 4899 161%
svlj ndzor e e e o
Ctenf a porozuméni pracovnim 50.6% 40 49, 39 9% 441
insfrukcim e e er [
schopnost tymové prace 32,7% 511% 48,4% 44,1%
zbéhlost v cizich jazycich 21.6% 53,6% 46,9% 40,7%
Zbetlost v zachazent 334% | 496% | 369% | 400%
s informacemi

adaptabilita a flexibilita 33,4% 42,3% 36,1% 37,3%
préce s &isly pfi pracovnim 31 0% 437% 33909 36.0%
uplatnéni ' ' ' '
zbhlost v pouzivéni vjpocetni 28,7% 39.8% 36,1% 34.9%
techniky

schopnost vést 13,5% 35,6% 50,4% 33,2%
jiné 57% 7,6% 6,6% 6,6%

Pozn.: Tabulka zachycuje procenini zastoupenti respondentd, kiefi u dané
kompetence vyjadfili, ze by se na jeji rozvoj méla skola vice zaméfit.

V8 nez v piipadé vyucenych zaméstnanct; sledovanym
kompetencim pfikladaiji vétsi diraz.

S rostoucim vzd&lanostinim stupném stoupd vyznamnost
klicovych kompetenci, nejvy3si naroky maiji zamésmavatelé
pochopiteln& na pracovniky s vysokogkolskym vzdélanim.
Firmy tofiz nehledaji jen experty nabyté znalostmi. Pozaduii
aktivntho odbornika s rozvinutymi klicovymi kompe-
tencemi, schopného fidit projekt, pracovat v tymu,
uvédomuijiciho si nezbytnost celoZivomiho vzdélavani.

komunikaéni schopnosti (69 % zamé&sinavateld), nést od-
povédnost, schopnosti Fedit stresové situace, schopnost
rozhodovat se, ochotu uéit se a uméni jednat s lidmi.

Pozadavky zaméstnavateld se i3 v zdvislosti na odvétvi,
ve kierém pUsobi. Ve vétiing odvéivi kvartémiho sekforu viak
uvédéji na prvnim misté ndrost vyznamu zbé&hlosti v cizich
jazycich. Tento nazor sdili vice nez 75 % dotdzanych. Rost
vyznamu cizich jazykd pfedpokladaii firmy viech velikos-
ti, stejn& jako komunikacni schopnosti a schopnosti Fesit
problém.

9.2 P¥ijimani novych pracovniki a absolventi

Zaméstnavatelé kvartérniho sektoru uplatiivji rozné strate-
gie pfi piijimani nového zamésinance, zejména u rozhodo-
vani o piijetl absolventa Zkoly. A to v zavislosti na velikosti
firmy, ale také v jakém oboru &innosti dany zaméstnavatel
pUsobi a samoé pozici (jak uvadi samotni zamé&sinavatelg,
na n&které pozice absolventy ani nelze piijmout]. Strukturu
nové pfijimanych pracovnkd podle oborového zamétent firem
zachycuje tabulka 9.2.

Pro absolventy kol hledaijici zamé&stnani je doleZitou infor-
maci, jaky postoj deklaruji samotni zamé&sinavatelé. Tedy zda
isou ochotni pfijimat absolventy, a jaky maji pohled na jejich
preference. Podle vysledkd maji o absolventy nejvétsi zajem
zaméstnavatelé pdsobici v odvétvi Informadni a komunikaéni
&innosti (25 % z nich absolventy prefervje, a dalsich 67 %
je pfiima, i kdyZ pfimo nepreferuje) a v odvétvi Profesn,
védecké a technické cinnosti (podle jejich vyjadieni absol
venty 23 % z nich preferuje a dalsich 68 % je piijmd, ale
nepreferuje). V jinych odvétvich, jako napfiklad v Pen&znictvi
a pojisfovnicivi, je pfistup zaméstnavateld k prijimani absol-
ventd uzaviengjsi (30 % z nich je nepfijim& vibec, 60 % je

Tabulka 9.2: Promérny poéet pfijatych pracovniki a absolventt (za

posledni t¥i roky) podle odvétvi

Ovladani viech kli¢ovych kompetenci hodnoti zamést- < toch, KieF prial alapson jodnoho zam@sinance
navatelé kvartérniho sektoru v pifpadé vysokogkolakd nepfijali —~ ; il primen
: H . o vy 2 54 & neprijai
velmi vysoko, joko zcela nezbymé nebo dilezité. Zhdného ic’ldpm‘ého 3
zameéstnance iko | absolventd %
PVW d| . v, dal o ~ vs dv v . h obso\vento pracovniku | a solventu absolventd
fifadili jim vefsi dulezitost nez v pfipade vyucenyc
nebo pracovnikt s maturitnim vzdé&lanim. informacni
e . , . , J | o komunikagni 8,3% 36,4% 326 3,8 1,7%
Co se tyka pifpravy na 3kolach, zaméstinavatelé &innosii
se ddle domnivaji, Ze vice pozomosfi by mélo byt | | pensznicni 00 40,05, 200 ’g 40
v&novdano rozvoji klicovych kompetenci, jako jsou @ pojstovnich : : : : :
schopnost nést zodpovédnost, uméni jednat s lidmi L ﬁ‘e”;(;a‘,;ﬁb'““ 16,1% 61,3% 12,2 16 13,0%
a schopnosti fedit problém. U absolventd 3kol by o1 |profesni vedecke 1060 120 90 o) 280
zamésinavatelé vvitali lepsi komunikaéni schopnosti a technické cinnosti ’ ’ ’ ’ ’
v Ustnim i pisemném projevu), lepsi schopnost zvladat administativni
( P projev v),’ P P N | a podptmé 16,7% 500% | 1124 340 30,2%
stresové situace a také véRii schopnost rozhodovat &Gnnost
se. U vyueenych doporucuji zamé&fit pozornost také na vefejnd spréva
lepsi vybavenost absolventd kompetenci &eni a poro- | 0 ;o?/k\')nrsgosgdd\m’ 00% 58,3% 18,9 28 15,0%
zuméni pracovnim instrukcim a ochotu uéit se. zabezpedeni
Zamésiavatelé predpokladaji, Zze vyznam né- | P |vzdglovant 5.9% 23,5% 15] 44 29,3%
kterych klicovych kompetenci v dalsich letech | g Zz?evomio sociclnf 91% 27.3% 437 257 587%
jedté vzroste. Respondenti pUsobici v oblasti kvartér- EH ——
ulturni, zaoavni o, o o
niho sekforu relativng nejcastgji uvadeli, ze se jednd R 1 o rekreacni cinnosi 15,8% 42.1% 16] 36 22,5%
o zbéhlost v cizich jazycich (83 % respondentd), S | osiaini &innosti 52% 35,8% 13,1 40 304%
schopnost fedit problém (66 % zamé&sinavateld),  [celkem 8,6% 37,8% 23,1 7.0 30,3%
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pfijima, ale pfimo nepreferuje a k pfimé preferenci absolventd
se vyjadiilo 10 % zaméstnavateld).

Analyza vypovédi z hlediska velikosti organizace (po&tu
zamé&stnancl) pfindsi zajimavd zjisténi. Promérny poéet no-
vé pFijimanych pracovnikd i absolventd je pfimo Umérny
velikosti organizace, coz je do zna&né miry logické, protoze
v&13f firmy majf vice zamé&stnancl a tedy i vice zaméstiancd
maiji moZnost &i potfebu pfijimat. Velké firmy s 500 az 5 fis.
zamé&sinanci pfijaly za posledni ffi roky promémé 40 absol-
ventd, coz je 36 % ze viech piijatych zaméstinancd. Ve vétiich
firmach s 250 a2z 499 zamésmanci pfijali promé&mé 31 ab-
solventd kol (24 % z celkového poétu pijatych pracovnikd).

V pifpadé podilu pFijatych absolventd z celkového po-
¢tu pfijatych novych zaméstnanct je trend zcela opaény
(aZ na vyjimku nejvétsich firem s vice nez 500 zamé&sianci).
Plati, ze &m vétsi pocet zaméstnancl firma zaméstnavd, tim
men3i je podil pfijimanych absolventd. Rozdily ale nejsou
dramatické a jsou ovlivnéné také poctem ziskanych vypovédi
(u nejvétsich firem je jich pocet nizky).

7 hlediska jednotlivych velikostnich kategorif firem se re-
lativné nejcast&ji s ryze negativnim postojem vi&i pfijimdani
absolventd setkavame v pifpadé firem o velikosti 1-5 pro-
covnikd (24 % respondentt uvedlo, Ze absolventy jejich
firma nepfijimd), na druhou stranu 21 % z nich ale absolventy
preferuje. Souvisf to se zcela specifickym postavenim malych
firem na trhu prace, jejich pottebami a podminkami fungovéni.
Relativng pozitivni postoj k pfijimani absolventd vykazuiji velké
firmy s vice nez 250 zamé&stnanci. Z t&ch se ani jedna nevy-
iadrila k nepiijimani absolventt, pfes 15 % z nich absolventy
$kol pfimo preferuji a zbylych zhruba 85 % absolventy pfijima,
i kdyZ pfimo nepreferuje.

Pokud se zamé&fime na relativni pocty firem, které absol-
venty piijimaiji (bez ohledu na to, zda je preferuji, &i nikoli),
zjistime, Ze oteviengj§i viéi absolventdm jsou spiSe vétsi
a velké organizace. Zaroveri je ziejmé, Ze s rostouci velikosti
firmy ubyva pifpadd, kdy absolventi vibec nejsou pfijimdni.

Podle vysledkd dotazntkového setfeni je z hlediska frek-
vence pfijimani pracovnikd jednotlivych vzdélanostnich trovni
v kvartérnim sektoru nejvéfsi zajem o pracovniky s vysoko-
$kolskym vzdélanim (59 % ,casto” a 24 % ,obcas”) a pro-
covniky se stfednim vzdélanim s maturitou (48 % odpovedi
,Casto” a 36 % odpovédi ,ob&as”).

V celkovém priméru dotazované firmy piijimaijf jednoznag-
n& nejcastéji pracovniky na pozice specialistd, do odbor-
nych profesi na vyssi drovni (35 % odpovédi ,casto” a 32 %
odpovédi ,obZas”), ddle do odbornych a technickych
profesi na stfedni Grovni (15 % ,&asto” a 36 % ,ob&as”)
a na pozice vedoucich a Fidicich pracovnikd (13 % ,casto”
a 35 % ,ob&as”). Naopak relativné nejméné jsou obsazovd-
ny pozice délnickych profesi, obsluhy stroji a zafizeni, d¢-
le nekvalifikované a pomocné pozice a pozice provoznich
pracovnikd ve sluzbdch a obchodé.

Vedouci a fidici pracovnici jsou v kvartérnim sektoru
pfiiimant relativng East&ji nez v jinych sektorech, je zde vice
pozic na Grovnich manazerskych. Podle sdéleni zamé&stnava-
teld prijimajf lidi na tyto pozice ,&asto” [ve 13 %) a ,ob&as”

(ve 35 %).
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Tabulka 9.3: Struktura pracovnich pozic nové
pfijimanych pracovniko

&asto obéas | vyjimeéné | vibec
{“oskgéeﬁ?ud a fidici pracovniky 139 35% 259 27%
na pozici specialistt, do odbornych 9 9 9 9
profesf na vys§i Grovni (ISCO 2) 35% 32% 14% 18%
do odbornych a technickych 0 0 0 o
profesi na stiednf Grovni {ISCO 3] 15% 36% 2% 29%
‘d‘gggac']dmmislroﬁvy, Grednici 5% 38% 28% 20%
jako provoznf pracovniky ve 0 0 9 9
sluzbach o obchods (ISCO 5| R I o
do délnickych profes, obsluha 0 0 0 9
strojd a zafizeni (ISCO 6-8) 4% 14% 10% 7%
na nekvalifikované a pomocné 0 0 0 9
pracovni pozice (ISCO 9) % 1% 2% 0%

Uvedené skutecnosti potvrzuji teze, Ze vzdélanosii a pro-
fesni struktura nové pfijimanych pracovnikl je vyrazné deter-
minovana odvé&tvovou strukturou firem a z toho plynoucimi
persondlnimi potfebami.

Zaméstnavatelé byli pozadani, aby uvedli, v joké mi-
fe vyuzivaji piedlozenych zpisobi vyhledavani novych
pracovnikd. Podle jejich vypovédi nové zaméstnance vybf
raji nejcastéji z téch, kieii se hldsi sami, 52 % uvedlo, ze
,Casto” a dal3ich 31 % ,obcas”. Velice dilezitym a &astym
zpUsobem je osobni doporuéeni/kontakt (39 % ,&asto”,
35 % ,ob&as") nebo doporuéeni stdvajicich zaméstnanco
(29 % ,asto”, 42 % ,obc&as"). Zamé&stinavatelé pomémné
Casto vyuZivaji i moznost vyhledavani nového zaméstance
pomoci internetu (30 % ,casto” a 18 % ,ob&as’), vybé-
rem z fad vlastnich zaméstnancd (18 % ,casto” a 27 %
,ob&as") a prostfednictvim Gfadd préce (20 % ,casto”
a 21 % ,ob&as"). Naopak zcela ojedinéle zaméstnavatelé
kvartémntho sektoru vyuzivaji moznosti najit nového zamést
nance na veletrzich prace. Mdlo vyuZivanou moznosti je
také vyhledavani prostiednictvim persondlnich agentur nebo
piimo na skolach.

Podle vysledko dalsiho 3effeni étvrtina zaméstnavateld
kvartérniho sektoru neéini rozdil u pfijimani nového
zaméstnance, zda se jednd o absolventa nebo o pracov-
nika s praxi a dalsich 53 % jenom v né&kterych pifpadech.
Za dilezitgjsi pfi prijimani nového zaméstnance tyto firmy

Tabulka 9.4: Rozlisovéni absolventd a pracovniku s praxi pfi
pFijimani novych zaméstnanco podle odvétvi firmy

ano ne | v nékterych pfipadech
J | informa&ni a komunika&nf &innosfi 33,3%| 167% 50,0%
K| penéznictvi a pojisfovnictvi 20,0% | 40,0% 40,0%
L | &innosti v oblasti nemovitostf 361% | 16,7% 47,2%
M PfoFesnj, védecké a technické 25 5% | 206% 5309
cinnosti ' r '
N | administrativni a podpdrné Einnosti M1% | 22,2% 66,7%
o | msmacboraromt | gl o] ars
P | vzdélavani 212% | 21,2% 57,6%
Q | zdravotni a sociélni péce 15,0% | 25,0% 60,0%
R éﬂ%@n zdbavni a rekreadni 100% | 20,0% 70,0%
S | ostatni Einnosti 18,4% | 33,7% 48,0%
terciér 21,9%| 25,6% 52,6%
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povazuji pravdépodobné jing kritéria. Mezi odvétvimi jsou
ale mensi rozdily.

Detailngjsi pohled ukazuje, Ze pfi pfijiméni novych za-
méstnancl v nejmendi mife cini rozdily mezi absolventy
a pracovniky s praxi v&tf firmy (s 250 az 499 zamé&stnanci).
Naopak k rozlisovani dochdzi nejéastéji v malych firmach
(do 100 zaméstnancy).

Pfi vwybéru pracovnikld s pracovnimi zku$enostmi rozho-
duje predevsim charakter predchozi praxe a profesni zkuge-
nosti, pracovni nasazeni a zdjem o préci, zatimco v piipadé
absolventd zamésinavatelé kladou nejvice doraz na zdjem
o praci a chuf pracovat, ochotu se dale vzdélavat a jejich
pracovni nasazeni. Na pozadované vzdélani pfi pfijimani
nového zamésinance kladou firmy v&tsi doraz v pFipadé ab-
solventd, u pracovnikd s praxi je dilezitéjsi predchozi praxe
nez vzdalani.

Uvedend zjisténi naznacuji, ze absolventi v konkurenci se
zdjemci s praxi o pracovni misto mohou presvédcit predeviim
svym zdjmem o préci a dalsi vzdélavani, snahou projevit
dostate¢nou chuf pracovat a byt dobfe vybaveni m&kkymi
dovednostmi (komunikativnosti, flexibilitou, schopnosti tymové
préce). Firmy u zd&jemcl s proxi se zajimajf pfedeviim o pred-
chozf praxi a profesnf zkugenosti. Znalost jazykd u obou sku-
pin zdjemcd stavi na jednu z nejnizdich drovni rozhodujicich
kritérit. U absolventd povazuijf ale znalost jazykd za dolezitgsi
ve srovndni se zdjemci s pracovnimi zkugenostmi.

Hlavnim ddvodem pro pfijeti absolventa je jeho neza-
tizenost pfedchozimi pracovnimi ndvyky a jeho predpo-
kladand ochota se déle vzdélavat. Firmy oceduj také jejich
dovednosti v praci s pocitacem, jazykovou vybavenost, ale
také originalitu jejich napadg, flexibilitu a jejich nov&jsi teore-
fické znalosti a znalosti modernich technologii. Podle predstav
tfeme&r fretiny zamésmavateld jsou absolventi ofevien&jsi vici
firemni filozofii, tj. jsou ochomé&j3i pfijimat ndzory a postoje
dané firmy.

Rozdily v nahlizeni na divody pfijeti absolventa se
také méni v zdvislosti na velikosti firmy. Pro mal¢ firmy
(do 25 zaméstnancd) je velice dileZitd originalita napadd
mladych lidi a oceni i jejich flexibilitu. DoleZitymi dtvody pro
pfijetl absolventa jsou pro sttedn& velké firmy (firmy s 25-99
zamésinanci) kromé iz zmifiované nezatizenosti pfedchozimi
pracovnimi navyky, ochoty se ddle vzdélavat a dovednosti
v praci s pocitagem i znalost novych technologii. Velké firmy
(nad 250 zamésmancl) ocefivji u absolventd také jejich
nezatizenost predchozimi pracovnimi navyky, znalost novych
technologif a jejich flexibilitu.

A&koli vyznamnd &ast firem je oteviend pfijimani absolven-
t0, &ast zaméstnavateld se piesto absolventim spite vyhybd
(10 %) anebo je piijima, ale ptimo neprefervie (74 %). Jako
hlavni dovody vice negativniho piistupu k absolventim uvé-
dsjf jejich neredlné predstavy o vysi mzdy, pracovni dobé
nebo o pracovnim zafazeni. Firmy povazuji za velice asty
dovod k nepfijeti absolventa nedostatek praxe a pracov-
nich zku$enosti. Za nevyhodu také povazuji nizkou Grovef
pracovni morélky absolventd, i to, Ze potiebuji deli dobu
na zapracovdni. Objevuje se zde také nazor fady zamést
navateld, e absolventi o jisté pracovni pozice nejevi
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zdjem a nehlasi se na né. Spise okrajové se zde vyskytuje
neschopnost prizpdsobit se firemnf filozofii &i proniknout do
zpUsobu préce.

Divody, kieré vedou zamésmavatele k nepfijiméni absol-
ventl, se li§i také v zdvislosti na odvétvi, ve kterych firmy
posobi, ale i na velikosti firmy. U nejmensich firem dominuje
ndzor, ze absolventi kol maji neredlné predstavy o wysi
mzdy, pracovni dob& nebo pracovnim zafazeni. U ostatnich
(v&fsich) firem je nejfrekvenfovanéjsim nazorem, e na nékteré
pozice nelze piijmou pracovnika bez praxe, z toho divodd
absolventy kol nepfijimaji. Nedostatek praxe absolventd
gkol u firem viech velikosti je az ffetim nej¢ast&jsim divodem.
Nazor, Ze absolventi skol se na obsazenf urgitych pozic ne-
hlasi, se vyrazngji vyjima u firem se 100-249 zaméstnanci.

V situaci, kdy se na stejnou pozici hlési dva absolvent,
pficemz jeden pii studiu urtitou dobu pracoval piimo v jejich
organizaci a druhy nikoliv, daif firmy v 83 % prednost absol-
ventovi s praxi ziskanou pfimo u nich. Stejn& odpovédéli
zamésiavatelé i v pfipadé, kdy m& absolvent urcitou praxi
v oboru.

Polovina zamésmavateld upiednostni absolventa s jokou-
koliv pracovni zkusenosti pred absolventem bez jakékoliv pra-
covni zkugenosti. Firmy nemaif Cas zjisfovat, jak je kiery absol-
vent schopny. Lze se také domnivat, Ze absolventi s praxi maii
iz realngjsi piedstavy o pracovnim prosiiedi (pifp. se i lépe
orientuji v oboru), osvoiili si ur&ité pracovni ndvyky, jsou schop-
ni snadné&ji se adaptoval na pracovni rezim a jsou zodpo-
v&dné&isi. Piedchozi praxe je ocefiovana nejenom z pohledu
nabytych znalosti, schopnosti a dovednosti, ale je chapana
i jako projev aktivniho pifstupu k praci, popt. i snahy dopliovat
si uz b&hem studia teoretické znalosti o praxi v daném oboru.
Zaméstnavatelé urcité oceni i zahraniéni zkusenosti, v jejichz
ramci si studenti mohou prohloubit i jazykové znalosti.

Lze tedy shmout, Ze predchozi pracovni zkusenosti dozajis-
ta predstavuiji lepsi vychozi pozici absolventa pfi hledani
pracovniho uplatnéni, absolventi v8ak mohou disponovat
i jinymi pfednostmi, které dokdzi nedostatek &i absenci
predchozi praxe vyvazit.

9.3 Poptavka po profesich a oborech vzdélani

Zaméstnavatelé kvartérniho sektoru nejvice postradai pra-
covniky IT, vypo&etni techniky, uéitele a lektory, ekonomy
a G&etni, strojni inzenyry (konstruktéry, projekianty), techni-
ky (uvedeno pouze obecng, bez blizii specifikace), strojni
mechaniky. Do kvartémiho sekioru také patfici pfedskolni
a mimoskolni pedagogy, pracovniky peéovatelskych a so-
cidlnich sluZeb a manazery, marketingové specialisty.

Nedostatek pracovniki byl sledovan rovnéz v oborové
struktufe. Respondenti nejcast&ji uvadéli nedostatkové profe-
se ze skupiny obord 23 Strojirenstvi a strojirenské vyroba
(strojnf inZenyr, strojni mechanici a dali], 75 Pedagogika, uéi-
telstvi a socidlni péée (predeviim ucitel (odbornych predmé-
t9) nebo lekfor, predikolni a mimoskolni pedagog i pracovnik
pecovatelskych a socidlnich sluzeb) o 26 Elektrotechnika,
telekomunikaéni a vypoletni technika (elekirikar, elekiro-
technik). Pracovni pozice byly &asto presné identifikované
(viz vyie), v n&kterych pfipadech bylo oviem uvedeno jenom
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Tabulka 9.5: Profese a obory vzdélani, po kterych bude v pFistich letech poptavka podle vyjadFeni zaméstnavatelt kvartérniho sektoru

profese pocet skupina oboru vzdélani pocet
femesinik (obecné) 95 Informatické obory 105
pracovnik IT, vypocetni techniky 93 Remesla 95
technik, technicky pracovnik (obecné) 84 Strojirensivi a strojirenska vyroba 93
pracovnik pecovatelskych a socidlnich sluzeb 27 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 90
instalatér, fopendi 22 Technické obory 84
zednik, obklada¢ 22 Pedagogika, utitelsivi a socidlni péce 59
strojni mechanik, zémeenik 7 Elekirotechnika, telekomunikacni a vypocein technika 38
elekirikar 16 Ekonomika a adminisirafiva 34
manaZer, markefing. specialisia 16 Zdravotnicivi 33
truhlér 14 Lékar'ské vedy 21
elektrotechnik, mechanik - elekironik 13 Zpracovén! dieva a vyroba hudebnich néstrojo 18
ucitel, vzdalévatel, lektor 12 Obchod 18
socidlnf pracovntk 1 Ekonomie 16
ekonom, u&etni 10 Technickd chemie a chemie silikatd 1
mechanik sefizovag, obsluha CNC strojl 8 Prévo, prévni a vefejnosprévni Einnost 9
obrabac kovi 8 Psychologie 9
zdravotnf sesfra 7 Ekologie a ochrana Zivotntho prostredi 9
mechanik opravéi motorovych vozidel | fidi¢) 7 Specidlni a interdisciplinami obory (napf. energefika) 8
obchodni z8stupce, obchodnik 6 Matematické obory a prirodni védy 7
pracovnik v oblasti finan&nictvi, pojisfovnicivi 6 Zemédélskolesnické a veterindrni védy a nauky 7
pracovnik v oblasti ekologie a ochrany prostredi 6 jiné 70
stavebni technik, projekiant 6

Pozn.: V tabulkéch jsou u jednotlivych polozek uvedeny pocty odpovédi respondents, kiefi méli moznost uvést vice obor vzdélani (nejen z odvéivi, ve kierém

psobi), po kierych bude na frhu prace poptavka v dalsich letech.

odvétvi (sfrojirenstvi, obchod) nebo obecné&isi formulace bez
uvedeni odvétvi (technici, femeslnici).

S nedostaéujici kvalitou mladych pracovnikd se u né-
kterych profesi & obord potyka celkem 27 % (92) dot¢-
zanych firem (k otdzce se vyjadiilo 99 % z t&ch, kieif se
u vypliiovani dotazntku dostali oz k této otdzce, ti. 345).
Pritom vyrazngji pocifuji uvedené problémy zaméstinavatelé
z oblasti Informa&nich a komunika&nich &innosti (45 % z nich)
a Profesni, védecké a technické cinnosti (40 %). Problémy
tykajici se zminéné skutecnosti spaffuji respondenti ne vzdy
pfimo v odvétvi, v némz dané firmy psobf. Nejcast&ji zmitio-
vané profesni skupiny jsou ekonom, G&etni, ddle pracovnik
peéovatelskych a socidlnich sluzeb, uéitel, vzdélavatel
o administrativni pracovnik. S potizemi souvisejicimi s nedo-
stacujici kvalitou mladych pracovnikd se respondenti nej¢astéji
setkavaiji v pripadé absolventt skupin obord 63 Ekonomika
a administrativa (pfedeviim ekonom, G&etni ale i administra-
tivnf pracovnici), 75 Pedagogika, uéitelstvi a socidlni péce
(nejvice pracovnici pecovatelskych sluzeb a kvalifikovanf
ucitelé), 23 Strojirenstvi a strojirenské vyroba.

Za profese, po kterych v piistich letech poroste poptévka,
Ize podle vyjadreni zamésinavatelt oznacit pfedeviim Feme-
slniky rozného charakteru (nebyli presngji specifikovani, spise
hodnoceni jako kvalitni neboli sikovni), pracovniky IT a vy-
poéetni techniky (uvadé&no jako obor informatika, informa&nf
technologie, vypo&etni technika a programovéni, techniky
(také blize nespecifikovani) a dalsi, viz tabulka 9.5.

V celkovém pohledu piedpokladaiji zamésinavatelé nejvér
§i poptdvku na frhu préce po pracovnicich vzdélanych v obo-
rech skupiny 18 Informatické obory, 23 Strojirenstvi a stro-
jirenska vyroba a 36 Stavebnictvi, geodézie a kartogra-
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fie. Dale také po zamé&sinancich ze skupin 75 Pedagogika,
uéitelstvi a socidlIni pé&e a 26 Elektrotechnika, telekomuni-
ka&ni a vypoéetni technika.

Mezi zamé&stnavateli prevladd spide jista skepse z hledis-
ka vyhledu na zlepseni pfileZitosti absolventt na uplaténi
v jejich organizaci. Jenom 34 % z nich vvadi, Ze v pfistich
péti letech se moznosti uplaténi absolventd zlepsi. Vice
skepticky vidi piilezitosti na uplatnéni absolventd nejmensi
firmy s 1-5 zamé&stnanci a stiedn& velké firmy s 25-99 za-
mé&stnanci (pouze 29 % z nich se domnivd, Ze v nejblizsich
pé&ti letech se u nich v organizaci pifleZitosti pro uplaténi
absolventl zlepsi). Zastupci velkych firem s vice nez 250 zo-
mé&stnanci jsou o n&co optimistict&jsi (40 % z nich v&¥i v lepsf
moznosti uplatnéni absolventd gkol). Nicméné je potfeba
zdlraznit, Ze drfiva vétiina respondentt se vyjadfila jenom
formulact ,spize”, tedy ,spfse ano” a ,spfse ne”, co? do jisté
miry vypovidd o jejich nejasnych predstavach a nedplném
presvédeen.

9.4 Spoluprace zaméstnavateli se skolami

Jednou z cest, které vedou k tomu, aby znalosti, schopnosti
a dovednosti absolventd kol vice odpovidaly pozadavkim
frhu prace, je Uzké propojeni zaméstnavatelské a vzdélavact
sféry, tedy spoluprace mezi podniky a skolami. S cilem umoz-
nit zakdm doplnit si své teoretické znalosti i praktické poznatky
a sezndmit se s redlnym pracovnim prostiedim.

Na otézku spolupréce firem se skolskymi zafizenimi a o jo-
ky konkrémni druh spoluprace se jednd, ndm odpovédslo
celkem 311 firem (k otdzce se wyjadiilo 91 % z t&ch, kiei
se pfi vypliiovani dotazniku dostali az k dané otdzce, @ %
na oftdzku neodpovédélo), z toho 65 % (202) firem uvedlo,
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Ze se skolami spolupracuji. Zbylych 35 % (109) subjekid se
vyjadiilo, Ze se Skolami Z&adnym zpsobem nespolupracuie.

Celkové z vysledko effenf vyplyvd, Ze nejéastéjsi formou
spolupréace mezi skolami a firmami z kvartémiho sektoru jsou
praxe zdkd a studentd, které firma vyhodnocuje (55 %
spolupracuijicich firem) a exkurze a névstévy z4kd a studen-
t0 na pracovisti (40 % firem). Dal¥f v pofadi jsou praxe zdkd
a studentd, které firmy nijak nehodnoti (34 %) o partici-
pace pracovnikd na vyuce, prednéasky ve skoldch (32 %).
Dalsf formy spoluprdce jsou jiz méné &asté.

Nejvice aktivni v spoluprdci se $kolami jsou velké firmy,
které umozriuji zejména vyhodnocované praxe zaki a studen-
t0, exkurze a navitévy zaki a studentd na pracoviiti. Jejich
pracovnici participuji na vyuce, podileji se na vyzkumnych ¢&i
iinych projektech ureité skoly nebo umozfiuji praxe studentom,
kieré nésledné& nevyhodnocuji. Ve srovndni s malymi firmami
je skala forem spoluprace velkych firem se kolami pestiejsf
a obvykle spolupracujf soucasné ve vice formdach (napt. umoz-
Auj praxe, exkurze a soucasné i participuji na vyuce, nabizeiji
volnd mista piimo na skolach nebo sponzoruji zaky). Malé
firmy se orientuji pfedeviim na odbomé praxe a exkurze;
a ve vétiing pifpadd se jednd jenom o jednu nebo dvé formy
spoluprace. Do jinych moznosti spoluprace se zapojuji jenom
ve vyjime&nych pfipadech.

9.5 Oéekavani zaméstnavatelt kvartérniho
sektoru ve vztahu ke skolskému systému

Z&stupci zaméstnavateld mé&li moznost vlastimi slovy
vyjadiit svij nazor tykajici se jak pfimo kolni pfipravy, tak
i absolventd sttednich a vy3sich odbornych gkol. Nejvati cést
pfispévkd od zamé&stnavateld (15) byla k problematice praxe
a spolupréce kol se zamésmavateli. ,Zcela nedostateéné
propojeni vyuky s praxi, studenti jsou na stfednich i vysokych
skoldch pripravovani teoreticky, proxi poznaiji az po ukonéeni
studia.” , Skoly by se mé&ly zaméFit vice na vyuku praxe v da-
ném oboru, a fo jak u maturantd & vyuenych, a ne jen na
teorii.”

Velice cenné jsou postiehy zaméstavatelt, ktefi maiji kon-
krétni zkusenosti s praxi zakd a studentl na svém pracovisti.
Zaznamenali jsme dva ndzory, keré uvadsii, pro¢ spoluprace
se Skolou nebyla mozna:

,Pozadavky skol na praxe studentd nejsou slucitelné s nasi-
mi provoznimi moznostmi, a z fohoto divodu bohuZel nemo-
Zeme pfijimat studenty na praxi.”

,Bohuzel se setkévém s neredlnymi pozadavky $kol na
praxe studentd - siudenti maji napliovat poZadavky skoly
v riznych kompetencich, ke kterym u nds v organizaci nemaiji
pffstup a samostaing je nesmi vykondval, napf. student ma vést
rozhovor s klienfem o fesenf jeho situace apod.”

Dalsi véfsi oblasti, kterd predstavuie spise stiznosti, je
pokles Grovné kvality samotného vzdélavéni. Ve stru¢ném
vyjadieni jednoho zamésinavatele:

Je vieobecny pokles vzdé&lanosti”. Vice to rozvadi dalii
respondent: ,Kvalita absolventd stfednich skol se rok od ro-
ku snizuje. Stéini maturity nevedly k ocekdvanému vysledku.
Praktickd zposobilost nékterych absolventd skol (je naprosto
jedno, zda jde o zdkladni, stfedni nebo vysokou skolu) je
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asto tristni. Neprekonatelnym problémem je napfiklad dplné
a sprévné vyplnéni jednoduchého formulére. Existuje mald sku-
pina (cca 10-15 %) excelentnich absolventt, ale ta se stéle
zmen3uje a zdroven se zmenduje i skupina t&ch, které bychom
pred 15 ¢&i 20 lety oznadili za prémérné studenty. V okamzi-
ku, kdy si zaméstnavatel bude moci vybirat z vice uchazecd
o prdci nez nyni, bude se rozhodovat faké podle kvality skoly,
na které absolvent vzdélani ziskal” Dalsi uvadr ,Urover
(kvalita) vzd&lani i znalosti v technickych oborech rok od
roku klesd. Soucasné znalosti absolventa VS jsou srovnatelné
s Grovni znalosti absolventt sttednich odbornych skol pred cca
20 lety.” Jiny respondent dodavd, Ze , ziskat vysokoskolsky fitul
je snadné, a proto nezaru¢uje kvality uchazece.”

Cast zaméstnavateld se domniva, Ze problémy jsou az na
stétni nebo spoleenské Grovni:

Vzd&léni se stavd v tomto stété stéle vic formdini zélezi-
tosti, kde jak frekventantdm skol, tak spolecnosti jde daleko
vic o ,papir” nez o skutecné vzdélani” a pesimisticky dodava
,a i pfes investované miliardy a spoustu proslovd se stdle nic
neméni”. Jiny uvadr: ,Vsechno se pfilis skatulkuje a mnoho lidi
se Zivi tim, Ze lepf efikety na to ,sprévné” vzdélani, ¢imz se
v minimdIné padesdli procentech rozumi pouze ten papir, kfe-
ry absolvent dostane. VyuZitelnost pro praxi pak byvd docela
Easto tristni.”

Na to navazuje nazor, ktery se dotykd problematiky malé-
ho z4jmu o obory s vyuénim listem:

,Dalsim fenoménem je, Ze ve spole¢nosti je atmosféra
vyu€en=hloupy ¢lovek, podle toho se taky nikdo do vyuceni
nehrne, a fi co se vyudi, o je pak fragédie v praxi”.

K samomému $kolstvi a vzdélavani méli zaméstnavatelé
jesté nékolik pripomiek:

,Skola by mé&la naucit - uZivit se sém a dokdzat se uplatnit
na frhu préce - ne teoreficky, ale prakticky”, ,Podle mého
laického nézoru se studenti ve skoléch uéi mnohdy véci, které
ve svém Zivoté nikdy neuplatni. Odborné skoly by mély byt vice
odborné”, ,BohuZel s jednotnou formou maturitnich zkousek
se posiluji vieobecné predméty a snizujf odborné” a pokracu-
je ,novy systém jde proti logice véci - Skolstvi chrli absolventy
se vzdélénim, ale minimdlnimi dovednosimi”.

Nekteil respondenti vidi problémy na strané uditeld,
a to zejména v jejich spojeni s praxi, dalsi v oblasti systému
financovani kol, nebo nizkého zdjmu o praci a chuti pra-
covat zejména u absolventd. Podle &tyf zaméstnavateld ,ve
skolnim vzdélavani chybi vychova k mordlce, fair play, Gcté
a respektu”. Velice krificky to vidi zejména tenfo respondent:

,Déti jsou vedeny k pfehnanému sebevédomi, maji prehled
hlavng o tom, jak ,zatocit” s kymkoliv, kdo by je chtél opravdu
vychovévat. Ucitel prestdvd byt ucitelem, ale jakymsi , politicky
korektnim” &loveékem, ktery toho vlastn& ani moc udélat nesmi.”
| dalsi upozorfivje na ,pokles dcty k praci druhého” a dodd-
va: ,Nekdy mi pripadd, ze na VS, ale i SS se uéi pouze byt
arogantni.”

Zaméstnavatelé kvartérniho sektoru vyraznou mérou upo-
zorfivji na dileZitost ovlddani fady kli¢ovych kompeten-
ci. Jejich zkusenosti spise poukazuji na nedostacujici miru
osvojeni t&chto kompetenci absolventy. Sest zaméstnavateld
poukazuje na oblast komunikaénich dovednosti, pricemz
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dalsi piipominky respondentd se tykaly ovladani samotného
éeského jazyka. Kromé& vyse uvedeného si zaméstnavatelé
uv&domuii i doleZitost orientace v prévnich norméch a jisté fi-

nanéni gramotnosti. Rozvijeny by mély byt i sociéIni dovednos-
i, kreativita, schopnost tymové prace, neseni zodpovédnosti
a toké schopnost zachdzet s informacemi.

10. Potteby zaméstnavateld a pripravenost absolvent kol

Analyza v ramci této kapitoly se zabyvé hodnocenim ab-
solventl skol z hlediska jejich zamé&stnatelnosti a uplatnitelnos-
fi na trhu préce z pohledu zaméstnavateld. Hlavnim cilem této
analyzy bylo srovnéni postojt a preferenci zamé&stnavateld
ze sekunddrniho, terciarntho a kvartérntho sektoru v souvis-
losti s uplamitelnosti absolventd a identifikace rozdilt mezi
zamé&sinavateli ve vazbé na konkréini sektor, v némz posobi.
Ukazuje rovnéz na vyvoj a zmény v postojich zaméstnavateld
vzhledem k uplatitelnosti absolventd gkol napfi¢ jednotlivymi
ekonomickymi sektory v ase.

10.1 Kompetence a jejich hodnoceni z pohledu
zaméstnavatelu

Absolventy skol vstupujici na trh prace midZzeme opravnéné
poklédat za jednu z vyznamnych rizikovych skupin z hle-
diska jejich uplamitelnosti a zamé&stnatelnosti, a to zejména
z divodu absence pracovnich zkusenosti. Absolventi kol
proto musf byt dobfe pfipraveni na kvalifika&ni poZzadavky
zamé&sinavateld. Na zékladé svych znalosti a dovednosti
ziskanych v prob&hu svého studia musi byt alespori do ureité
miry schopni reagovat na ménici se potfeby zaméstnavateld
v zdvislosti na vyvoiji @ ménici se podobé pracovniho trhu. Jen
tak se mohou Gsp&iné prosadit v konkuren&nim boji s dalsimi
zdjemci o pracovni uplaméni v daném oboru.

Kompetence mizeme chdpat jako soubor znalosti a do-
vednosti uplatitelnych v ramci vykonévani uréité pracovni
ginnosti. V souvislosti s uplaménim na trhu préce tedy hrajf
klicovou roli. V zasadé mizeme rozlisovat dva typy kompe-
tenci - kompetence profesni a kli¢ové. Profesni kompetence
isou znalosti a dovednosti ziskané v probéhu studia a praktic-
kymi zkugenostmi, piicemz se velmi Uzce vazi ke konkrémim
odbornym ¢innostem. Klicové kompetence jsou naproti fomu
dovednosti a znalosti univerzalng uplatnitelné.

Kompetence a jejich doleZitost rostou s vy3i dosazené drov-
n& vzdélani (viz obrazek 10.1).

Dolezitost klicovych kompetenci u vyu&enych je ve srovnanf
s vy&§imi Urovnémi dosazeného vzdélani nizsl. Naopak u vy-
sokogkolsky vzd&lanych je dileZitost kompetenci nejvy3¥i, a to
u viech polozek. Pokud se podivéme na dilezitost kompe-
fenci u vyucenych osob, miZzeme vidét, Ze jsou akcentovany
predevsim ty kli¢ové kompetence, jez souviseji s pochopenim
pracovnich instrukei a pract ve skuping, kterd vyZaduje schop-
nost tymové prace, adaptabilitu a flexibilitu a také rozvijent
vlasini odpovédnosti. U maturantd a vysokoskoldkd jsou zo-
méstnavateli vyzdvihovany spide ty klicové kompetence, kieré
reprezentuji samostamost jedince a jeho schopnost fesit situa-
ce na individudlni drovni. Pokud srovname dolezitost kli¢ovych
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kompetenci mezi maturanty a vysokoskoldky, mozeme vidst,
Ze v piipadé vysokoskolékd se daleko vice akcentuji komuni-
ka¢ni schopnosti a sebeprezentace jedince.

Z dat zdroven vydlo najevo, Ze se v hodnoceni dilezi-
fosti promité oblast pdsobnosti zamé&stnavatele. Napiiklad
zamé&siavatelé z tercidriho sekioru (tedy sekforu sluzeb)
u vyucenych ve srovndni se zaméstnavateli z jinych oblasti
vice akcentuji doleZitost takovych kompetenci, jako je zb&hlost
v cizich jazycich, schopnost rozhodovat se nebo komunikaéni
schopnosti. Tyto kompetence jsou charakteristické spige pro
uplaméni v rédmci oblasti sluzeb a jsou obecn& zdoraziovany
a predpoklédany u maturantt a vysokoskolako.

Zmény v hodnoceni dilezitosti kompetenci u vyu&enych,
maturantd a vysokogkolakd napfie jednotlivymi ekonomickymi
sektory mizeme vidét v tabulkéch 10.1, 10.2 a 10.3.

U vyucenych je pokles v hodnoceni dileZitosti patrmy ze-
iména u zamé&stnavateld v sekunddrnim sektoru. V pifpadé ma-
furantt dochdzi oproti deffeni v letech 2004 -2007 k mimému
poklesu v hodnoceni dolezitosti jednotlivych kompetenci.
Rozdily v hodnoceni jsou vyrazné zejména v piipadé zbéh-
losti v zachdzeni s informacemi a také ve zbé&hlosti v cizich
iazycich, kde je rozdil nejv&ti. Zatimco v letech 2004 -2007
byla zbé&hlost v cizich jazycich ozna¢ena jako dolezita 30 %
zamé&stavateld, v roce 2013 ji za dileZitou povazuje uz
ienom 14 % dotézanych zaméstnavateld. V pfipadé vysoko-
skolakd je dolezitost kompetenci v roce 2013 vy33i ve vice
pfipadech, nez je tomu u vyucenych a maturantd. Konkréme
se fo tyka komunika&nich dovednosti, schopnosti fedit nastaly
problém, rozvijeni vlastni odpovédnosti a &teni a porozuméni
pracovnim instrukcim. Zmin&né kompetence jsou navic zamést
navateli z hlediska uplatnitelnosti absolventd vnimény jako
nejdolezitéjsi. Hlubsi propad v hodnoceni dilezitosti kompe-
fenci je patrny u schopnosti vedent kolektivu. Vyrazn&jsi pokles
v dileZitosti kompetenct je zfetelny také ve zbé&hlosti v cizich
jazycich, stejn& jako u maturantd.

U souboru kompetenci potfebnych pro pracovni uplat-
néni u skupiny vyulenych jsou dilezité &teni a porozuménf
pracovnim instrukcim a praci s &isly. Tento soubor kompetencf
ie zcela logicky akcenfovan predeviim zaméstnavateli v se-
kundamim sektoru. Nejpocetnéjsi a také nejvice obecnou
skupinou je soubor kompetenci vziahujicich se ke komunikaci
a v zachdzeni s vypoceini technikou a informacemi. Tato sku-
pina kompetfenci je zdiraziiovana predeviim zamésmavateli
v sektoru sluzeb.

Rozdily mezi vysledky 3effeni z let 2004-2007 a 2013
ukazuji, Ze z hlediska skupin kompetenci pom&mé vyrazné
narostla dolezitost préce s Cisly, naopak je patrmy pokles



Komunika&ni schopnosti

Obrazek 10.1: Dolezitost kompetenci z hlediska dosazené Grovné vzdélani
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u komunika&nich dovednosti, kieré nejsou pro vykon préce
osob s vyuenim listem podle zamésmavateld jiz tolik dolezité.
Rozdil v doleZitosti skupiny kompetenci souvisejicich s ko-
munika¢nimi dovednostmi a iniciativou jedince u vyu&enych
je zpUsoben predevsim akcentaci téfo skupiny kompetenci
ze strany zaméstnavateld v terciarnim a kvartémim sekforu
v lefech 2004-2007. Na zékladé vysledkd z roku 2013 je
u zaméstavateld z ekonomickych sekiord naopak znatelny
pokles dilezitosti této skupiny kompetenci.

Nejdolezitgjsi kompetence v pifpadé vyucenych, tedy &tenf
a porozuméni pracovnim instrukeim, je z pohledu zaméstnava-
teld na Zkolach pripravovéna nedostatecng. Naopak nejlépe
isou absolventi ve skole vedeni k adaptabilité a flexibilitg, jez
je viak z pohledu zaméstnavateld ze viech zobrazenych
kompetenci vnimana jako nejméné dolezita. Vyucené hodnoti
zamésinavatelé pozitivng z hlediska schopnosti pracovat v ty-
mu. Tato kompetence je zamé&stnavateli posuzovana jako do-
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lezita a zdrovet jako dostatedn& osvojend v rémci formdiniho
vzdélévani. Pomémé negativné jsou hodnoceny kompetence
vztahujici se k motivaci k u&eni a ziskavani novych znalosti
a dovednosti a také schopnosti nést odpovédnost za své
giny a sva rozhodnuli. Uvedené kompetence jsou vnimdény
zamésinavateli joko dileZité, oviem v mife osvojeni t&chto
kompetenci jsou podle jejich ndzoru mezery, které by mély
byt napraveny.

Pfipravenost absolventt u&ebnich obord je ve srovnani
s vysledky Seffeni z let 2004-2007 vnimdna pomé&rmé
negativng. Témé&f u kazdé sledované klicové kompetence
zaméstnavatelé pozoruji v roce 2013 zhordeni - rozdily
v hodnoceni jsou v nékterych pfipadech pomé&mé markant-
ni. Nedostatecnou pfipravenost pocifuji zaméstnavatelé
u vyucenych pfedeviim v souvislosti s p&stovénim vztahu
k ziské&vani novych znalosti a dovednosti a také s motivaci
k dalsimu vzdélavant.
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Tabulka 10.1: Srovnani dilezitosti kompetenci u vyuéenych v letech 2004-2007 a 2013

Zaméstnavatelé
v sekunddrnim sektoru

Zaméstnavatelé
v terciarnim sektoru

Zaméstnavatelé
v kvartérnim sektoru

Dilezitost kompetenci (%) " - S - " -
2013 ZInenu oproti | o013 erlena oproti | 5413 Zjnenq oprofi
viné 2004-2007 viné 2004-2007 viné 2004-2007
Cteni a porozuméni prac. instrukeim 45% -10% 40% -9% 44% 6%
Nést zodpovédnost 35% 0% 49% 3% 42% 3%
Ochota uéit se 37% -11% 46% -1% 41% 6%
Schopnost fymové préce 38% -6% 46% -0% 37% 4%
Adaptabilita a flexibilita 25% -11% 35% -2% 31% -0%
Schopnost fesit problém 24% -4% 36% -3% 20% -4%
Schopnost rozhodovat se 16% -7% 28% -3% 21% -4%
Komunikaéni schopnosti 9% 2% 24% -6% 19% -4%
Préce s &isly pfi prac. uplaténi 13% -8% 21% -2% 12% -2%
Zbghlost v zachdzent s informacemi 8% -10% 14% -7% 15% -5%
Zbshlost v pouzivéni wypoceini techniky | 5% -9% 12% -6% 12% -4%
Schopnost vést 2% -2% 7% -3% 4% -2%
Zb&hlost v cizich jozycich 2% -1% 3% -8% 1% -6%

Hodnoty jsou zvyraznéné v piipadg, ze je rozdil vysi nez promémy rozdil v daném sloupci

Tabulka 10.2: Srovnéni ddleZitosti kompetenci u maturantd v letech 2004-2007 a 2013

Zaméstnavatelé
v sekunddrnim sektoru

Zaméstnavatelé
v terciarnim sektoru

Zaméstnavatelé
v kvartérnim sektoru

Dilezitost kompetenci (%) - - - - " -
2013 ZInenu oproti | o013 erlena oproti | 5413 Zjnenq oprofi
viné 2004-2007 viné 2004-2007 viné 2004-2007
Cteni a porozuméni prac. instrukeim 76% -2% 66% -2% 74% 9%
Ochota uéit se 65% -10% 66% -0% 65% -0%
Nést zodpovédnost 65% -0% 7% 4% 62% 2%
Schopnost fesit problém 66% 1% 63% 0% 53% -6%
Komunikaéni schopnosti 53% 5% 63% 1% 60% -4%
Zb&hlost v pouzivani vypoleini techniky [ 57% -16% 57% -4% 58% -3%
Schopnost tymové préce 55% -10% 57% -4% 53% -1%
Schopnost rozhodovat se 57% -2% 52% 1% 46% -6%
Adaptabilita a flexibilita 52% -13% 55% 1% 49% -4%
Zbshlost v zachdzent s informacemi 48% -17% 47% -10% 47% -9%
Préce s &isly pii prac. uplainént 47% -8% 52% 0% 38% 0%
Schopnost vést 29% -3% 28% -3% 16% -9%
Zbé&hlost v cizich jozycich 13% -15% 17% -20% 11% -14%

Hodnoty jsou zvyraznéné v piipadg, Ze je rozdil vyssi nez primémy rozdil v daném sloupci

Tabulka 10.3: Srovndni doleZitosti kompetenci u vysoko3koldkd v letech 2004-2007 a 2013

Zaméstnavatelé
v sekunddrnim sektoru

Zaméstnavatelé
v terciarnim sektoru

Zaméstnavatelé
v kvartérnim sektoru

Délezitost kompetenci (%) = : = - = -
2013 Zjnenc oproti | 5019 Zjnenu oproti | 5013 Zpena oprofi
viné 2004-2007 viné 2004-2007 viné 2004-2007
Komunikaénf schopnosti 88% -3% 88% 1% 87% 8%
Schopnost fesit problém 90% -4% 87% 12% 84% 5%
Nést zodpovédnost 91% -2% 88% 13% 84% 6%
Cteni a porozuméni prac. instrukcim Q0% 4% 83% 10% 86% 15%
Schopnost rozhodovat se 85% -7% 85% 10% 77% 1%
Ochota uéit se 81% -11% 82% 10% 78% 2%
Zbshlost v zachdzent s informacemi 81% -9% 76% 2% 72% -2%
Zbshlost v pouzivéni vypoceini techniky | 80% -9% 80% 6% 68% -7%
Adaptabilita a flexibilita 72% -13% 75% 6% 67% -2%
Schopnost tymové préce 72% -14% 71% -0% 64% -3%
Préce s &isly pii prac. uplatnént 75% -5% 71% 5% 51% -1%
Schopnost vést 71% -17% 67% -4% 54% -15%
Zbghlost v cizich jozycich 55% -31% 58% -7% 43% -16%

Hodnoty jsou zvyraznéné v piipadé, ze je rozdil vysi nez promémy rozdil v daném sloupci
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Pokud se podivdme na si-
tuaci v maturantd, kromé& po-
rozuméni pracovnim instrukcim
a prace s Cisly jsou u souboru
kompetenci pro pracovni uplainé-
ni také komunika&ni dovednosti
a zbéhlost v pouZivani techniky.
V samostainé skuping jsou také
cizi jazyky. Nejvice potiebnych
kompetenci jsme evidovali ve sku-
piné kompetenci dolezitych pro
kooperaci a adaptabilitu, kerd
zahrnuje spolupréci s dalsimi je-
dinci a flexibilitu. Vzhledem k to-
mu, Ze jsou ve firmach v kvartér-
nim sekforu casto zam&sidvany
osoby s maturinim vzdélanim,
kladou zaméstavatelé z kvartér-
niho sektoru u maturanty diraz
pfedevsim na kooperaci a adap-
tabilitu jedince a také na pro-
covni uplatnéni. Zamésmavatelé
ze sekundérniho sektoru kladou
u maturantd diraz také na samo-
statnost a iniciativu.

Z hlediska ¢asového srov-
nani je viditelny pomé&mé vy-
razny pokles doleZitosti cizich
jazykd. Pokud se podivame na
hodnoceni napii¢ jednoflivymi
ekonomickymi sekfory, zamést
navatelé v sekundéru zdraziujf
oprofi minulému 3effeni v letech
2004-2007 predeviim skupinu
kompetenci zaméiujicich se na
samosfatnost jedince a jeho ini-
ciativu, ddle také kompetence
ve vazbé& na pracovni uplaing-
ni. Zamé&sinavatelé v terciérnim
sektoru u maturantd  zddraziu-
il samostatnost a iniciativu, cizf
jazyky, kooperaci. V kvartérnim
sektoru se klade doraz hlavné na
skupinu kompetenci souvisejicich
s pracovnim uplatmnénim jedince
a schopnost kooperace, adapta-
bility a zachdzenf s informacemi.

Piforava 2¢&kd v osvojovani
dilezitych kompetenci je u matu-
rantd vnimana ponékud lépe nez
u vyu&enych. Cteni a porozume-
ni pracovnim instrukcim je nej-
dilezitgjdi kompetenci a z hle-
diska jejlho osvojeni b&hem
studia také nejlépe hodnoce-
nou. TotéZ miZeme fici o ocho-
& se ucit (druhd nejdolezitgjsi



10. Potieby zaméstnavateld a pfipravenost absolventd kol

kompetence). Ochota u¢it se a motivace k ziskavani dalsich
znalosti a dovednosti je pro zamé&stnavatele velmi dole-
zita. Absolventi jsou zdarovel z pohledu zamé&smavateld
v fomto ohledu vzdélavacimi institucemi dobfe piipraveni.
Vzdélavaci instituce by se viak mély vice snazit ve vite-
povani a rozvijeni vlasini odpovédnosti. Tato kompetence
je vnimana jako dilezita, nicméné miru jejtho osvojeni
zaméstnavatelé hodnoti nedostateén&. Kompetence sou-
visejici s flexibilitou absolventa v pfipadé feseni problémd
a komunikagni schopnosti jsou povaZzovany za méné dole-
Zité a nedostatecné rozvijené. Zde zUstévd otazkou, zda
zaméstnavatelé povazuji ob& kompetence jako skutecné
méné dolezité ve srovndni s ostatnimi zobrazenymi, nebo
zda jsou chapany jako o¢ekavany standard, a profo jim nenf
priklédéna takovd pozorost, respektive dileZitost.

Pripravenost absolventl maturitnich obord se ve sledova-
ném obdobf zhorsila téméf u viech sledovanych kompetenci.
Absolventi vstupujici na trh prace nejsou z pohledu zamést-
navatelt dostatecné pripraveni zejména z hlediska rozvijeni
vlastni odpovédnosti, komunikaénich schopnosti, schopnosti
fesit problém a rozhodovat se. Zaméstavatelé negativné vni-
maji také nedostateéné jazykové dovednosti absolventt ma-
turitnich obor(, nicméné v piipadé této kompetence nedoslo
oprofi pfedchozimu Seffeni k zadnému dramatickému posunu
v hodnoceni. Hodnoceni se pfilis nezménilo ani v pfipadé
zb&hlosti v pouzivani vypoletni techniky.

U vysokoskoldkd jsou jiz kompetence ponékud vice
strukfurované a neni zde jiz dost dobfe zfetelné ohranice-
ni ,pracovnich kompetfenci”. Pafrny je zejména rozsifujici
se okruh kompetenci nezbytnych pro vykondvani pracovni
ginnosti. Nejvice potfebnych dovednosti evidujeme v ramci
kooperace a adaptability, prace s informacemi a vypocetnf
technikou a také samostatnosti. Z hlediska dileZitosti kom-
pefenci zamésinavatelé zdoraziivji pfedeviim znalost cizich
jazykd (zvId3té se to tykd& zaméstnavateld ze sektoru sluzeb).
Dolezitost kooperace a adaptability i komunikagnich schop-
nosti vyzdvihuji hlavné zamésinavatelé v ramci kvartémiho
sektoru.

Ve srovnani s vysledky za obdobi 2004-2007 je patny
pokles dilezitosti v ovladani cizich jazykd. Komunikaeni do-
vednosti jsou ve srovndni s ostamimi skupinami kompetenci po-
mémé silng zdUraziiovany ve viech ekonomickych sekforech.
Z hlediska srovnani deklarované dolezitosti je v pfipadé ko-
munika&nich dovednosti u zamésinavateld v terciamim sektoru
dobrte viditelny narost. Nejmendi dileZitost zaméstnavatelé
deklaruji v pifpadé jazykové vybavenosti absolventd vysokych
skol, a to napfi¢ viemi sekiory. Ve srovnani s vysledky z let
2004-2007 je v pfipadé dilezitosti cizich jazykd patrny
vyrazny pokles.

V procesu osvojovani a rozvijeni kompetenci md vyso-
koskolské vzdslavani podle zamésinavateld urcité mezery.
Vysoké skoly své studenty dobfe piipravuiji v ramci komunikag-
nich dovednosti a ve &teni a porozuméni pracovnim instrukcim.
Z hlediska rozvijeni své vlasini odpovédnosti a schopnosti fesit
konkrétni problém jsou viak absolventi vstupuijici na trh prace
pfipraveni nedosfateéng, prestoze tyto kompetence vnimaiji
zamésinavatelé jako klicové. Schopnost rozhodovat se je
ve srovndni s ostamimi vybranymi kompetencemi hodnocena
jako nejméné dolezitd a nedostate&né osvojend. Opét se zde
nabizi otdzka, zda je pro zamésinavatele tato kompetence
skute&n& méné dilezitd ve srovndni s ostatnimi zobrazenymi,
nebo zda je chdpdna jako ocekdvany standard.

Ve srovnani s vysledky z roku 2004 -2007 jsou zamésina-
vateli v roce 2013 vnimdny vice negativné pouze kompetence
souvisejici s praci s &isly v rémci pracovniho uplainéni a se
&tenim a porozuménim pracovnim instrukeim (ackoliv je mira
osvojeni t&chfo kompetenci nejvy$3i ve srovnani s ostatnimi sle-
dovanymi klicovymi kompetencemi). Vysokoskolsky vzdélani
lidé jsou podle zamésinavateld nedostatecné pripraveni pre-
deviim z hlediska rozvijeni vlastini odpov&dnosti, schopnosti
rozhodovat se, Tfesit problém a vést.

S ohledem na uplatnéni absolventd akcentuji zao-
méstnavatelé predevsim znalost cizich jazyko, schopnost
fesit problém a reagovat na nastalou situaci a komunikaéni
dovednosti. Mezi dalsi nejcastéji zmifiované kompetence
patii schopnost nést odpovédnost a schopnost feit stresové

Obrazek 10.2: Kompetence, u kterych dle zaméstnavatelu v pfistich letech vzroste dilezitost
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sitvace. Zbghlost v cizich jazycich zdiraziuji predeviim
zaméstnavatelé v rédmci terciarntho sektoru, komunika&nf
dovednosti jsou vyzdvihovany zejména v sektoru kvartér-
nim. Zaméstnavatelé v sekunddarnim sektoru jsou z hlediska
Cetnosti odpovédi prakficky u viech hodnocenych kom-
petenci mén& zastoupeni nez zaméstnavatelé z ostatnich
ekonomickych sektorli. Vyjimkou je pouze kompetence
vazicl se na adaptabilitu a flexibilitu absolventd a kom-
pefence souvisejici s porozuménim pracovnim instrukcim.
Vyssi zastoupeni zaméstnavateld ze sekunddrniho sektoru
ve srovndni s ostatnimi sekiory viak v obou pfipadech nenf
statisticky vyznamné.

10.2 Preference absolventd jako pracovni sily

Trh prace je zaloZen na vztahu zaméstnavatele, kiery
zde zastavd funkei kupujictho subjektu, a pracovni sily, kterd
pfichazi na trh prace s nabidkou svych dovednosti a schop-

nosti. Zaméstnavatel se analogicky jako kupujici snaZi ziskat
kvalifikovanou pracovni silu za co nejnizsi moZznou cenu, ve
snaze eliminovat zirdty. Pracovni sfla se snaZi na trhu prace
své schopnosti a dovednosti prodat za piijatelnou (z pohledu
pracovn( sily co nejvy3si) cenu, ve snaze nalézt si na pracov-
nim frhu uplatnéni. Trh préce tak v zasadé mizeme chépat jo-
ko kolbiste, kde se kazdy aktér snazi dosahnout co nejlepsiho
zisku v poméru k predpokladanym zfrétam.

Preference absolventd kol ze strany zamésinavateld nenf
pilis vysokd. Absolventy kol vstupujici na trh préace preferuje
a piijim& pouze 14 % zamésmavateld. Pokud se podivame na
rozdil mezi jednotlivymi ekonomickymi sekfory, pak zjistime, Ze
absolventy preferuji o néco vice zamé&stnavatelé v kvartémim
sektoru, rozdil viak neni nijak vyrazny. V&fsina zaméstnavateld
sice absolventy pfijimd, ale neprefervje (74 %). Plijimani absol-
ventl Skol vstupujicich na trh prace se v #éfo skuping zaméstno-
vateld na z&kladé dalsich Zjiséni (hodnocent kvality absolventd,

Obrdzek 10.3: Preference absolventi skol - srovnani v letech 2004-2007 a 2013
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Obrazek 10.4: Akcentace praxe mezi zaméstnavateli v jednotlivych ekonomickych sektorech srovnaéni v letech 2004-2007 a 2013
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zkusenost s nedostupnosti pracovni sily) zd& byt mnohdy jen
jakousi unikovou variantou. V sekunddarnim sektoru je ve srovnani
s ferciérem a kvartérem o néco vy3si podil zamésinavatelt, kteff
absolventy prijimaji, ale nepreferujf je. Az 12 % zamé&stnavateld
nepiijimé absolventy vstupujici na trh prace vibec. Zde se
nabizi otdzka, zda zamésiavatelé nemaiji zdjem o absolventy
z divodu jejich nedostatené praxe, a proto upfednostiuji zku-
enou pracovni silu, nebo zda jde o skupinu firem, kferé obecn&
nemaiji polfebu nabirat jakékoliv dal¥i pracovniky.

Pokud srovname vysledky za obdobi let 2004-2007
a 2013, viimneme si, Ze v posfojich zaméstnavateld vici
absolventdm kol nedoslo k vyraznym zmé&nam. Preference
absolvent kol jako potencidlni pracovni sily jsou si velmi
podobné (viz obrazek 10.3).

V souvislosti s preferenci absolventd skol a nabirénim no-
vych pracovnikd uvedlo 26 % zamésinavateld, Ze pfi nabfrani
novych pracovnikd &ini mezi absolventem a zaméstnancem
s praxi rozdil. Na prakfické zkugenosti se zamé&fuji predeviim
zamésinavatelé v rémci sekundarmiho sektoru. Diraz na praxi
v sekunddrim sekioru je dan samotnou povahou pracovnich
&innosti, u nichZ se praktické ¢innosti pomé&mé &asto vyzaduii.
Zamésinavatelé v terciarim a kvartémim sektoru jsou v tomto
ohledu benevolenm&si a praxi tolik neakcentuii.

Hlavnim divodem pro zaméstndvéni absolventd kol
ie fakt, Ze tato skupina nenf zatiZzena predchozimi pracovnimi
navyky. Dochdzi tak vlasing k pomé&mé paradoxni situaci. Na
jedné strané je nezafizenost pracovnimi ndvyky zamésina-
vateli vniména jako vyhoda, jelikoz si tak mohou absolventy
,Zzformovat” sami. Na druhé stran& jsou viak nerozvinuté pra-
covni navyky posuzovany jako &asteény handicap, profoze
absolventim kol trvé déle, nez se v rédmci pracovni pozice
,zab&hnou”. Druhym divodem je vy33i potencidl absolventd
z hlediska jejich dal3tho vzd&lavani, zvysovéni své kvalifikace
a rozvijeni svych schopnosii a dovednosti. Mezi dalsimi dovo-
dy zamé&stnavatelé uvédsji pocitacovou gramotnost a doved-
nost v praci s pocitagem [pocitadovou gramotnost zdGraziiujf
predeviim zamé&stnavatelé v kvartérnim sektoru), ddle je to
flexibilita a jazykové dovednosti.

Hlavni bariérou, kier¢ omezuje moznosti pracovntho
uplaméni absolventt z pohledu zamé&stnavatelt, je neredlna
predstava absolventd o wyii mzdy, pracovni dob& a zafazeni.
Zde je oviem feba brat v Ovahu fakt, Ze hovotime o lidech,
ktefi na trhu préce zatim nemaji prakficky z&dné pracovni
zkugenosti, pokud odhlédneme od pfivydélku v rémci brigad
apod. To, Ze m0Ze mit fato skupina neredIné piedstavy a piilis
vysokd ocekévani, je tedy celkem pochopitelné. Tato bariéra

Obrdazek 10.5: Hlavni divody pro zaméstnavani absolventd - srovnani v letech 2004-2007 a 2013
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Obrazek 10.6: Bariéry omezujici zaméstndvani absolventi - srovnani v letech 2004-2007 a 2013
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Obrazek 10.7: Preference absolventu s praxi

80 %
60 %
40 %
20 %
0% r r
V pFipadé, Ze absolvent jiz ve firmé& pracoval(a) Absolvent se pohybuje v oboru Absolvent md jakoukoliv pracovni zkugenost
O Celkem [0 Sekundarni sektor O Terciarni sekior [ Kvarténi sektor

by viak mohla byt pomémé ucinné odbouréna dialogem
mezi ob&ma stranami a vyjednévanim jok z pozice zamésina-
vatele, tak i z pozice uchazece o pracovni misto. Zavazn&isim
divodem pro nezamésinavdni absolventt je nedostatek
praxe, kterd je v rémci nékterych pozic vyzadovana, a nedo-
statek praktickych zkusenosti u absolventt obecné. Faki, ze
ie v ramci nékterych pracovnich pozic vyzadovana praxe, se
tykd zejména oborl v sekunddrnim sekforu. Zaméstnavatelé si
zdroven st&zuji na nizkou droveri pracovni mordlky absolventd
a na del3i dobu, kterd je potfebnd pro ,zapracovéni” absol-
venta a pfivyknuti pracovnim névykdm.

Jaké jsou preference zaméstnavateli v raémci samotné
skupiny absolventd?

Prvnim a pravdépodobné nejdolezit&jsim faktorem je, zda
iiz absolvent n&jaké pracovni zkuenosti md, &i nikoliv. Tyto
zkusenosti jsou v souvislosti s rozvijenim pracovnich navykd
a ziskévanim prvnich pracovnich zkuSenosti velmi cenné.
Umozriuji totiz detailngjsi nahled do pracovnich process,
firemnich struktur a potazmo celé firemni kultury. Druhym
dolezitym faktorem ovliviiujicim $anci na pfijetf je to, zda
md& absolvent zkusenosti pfimo v oboru, ve kterém firma
pUsobi.

10.3 Poptavka po oborech na trhu prace a situace
absolventd skol

Trh prace mizeme chdpat joko neustdle se ménici pro-
stiedi, které je siln& ovliviiovano restrukiuralizaénimi zmé&nami
a segmentaci, proménlivym ekonomickym klimatem, techno-
logickymi zm&nami a dal3imi procesy, jez urcitym zpisobem
pretvéii jeho podobu. Ménici se situace na pracovnim trhu
s sebou nese pomé&mé vysoké riziko v souvislosti s dostup-
nosti pracovni sily v nékterych oblastech a kvalifika&nf trovnf
pracovnikd, kterd nemusi plné odpovidat pozadavkom zo-
méstavateld.

S nedostatkem pracovni sily se potyké pfiblizng polovina
dotdzanych zamésmavatelt. Nizkou dostupnosti pracovni sily
frpf zejména zamé&sinavatelé v sekundamim sektoru. Situace
v jednotlivych ekonomickych sekiorech v zdsadé kopiruje
vyvoj vzdélanosini strukiury ceské populace. V ramci sekun-
damiho sektoru prevazuji zejména osoby s wyuenim listem,
v terciérnim sekforu jsou nejvice zastoupeni lidé s maturitou
a vyuenim listem a v kvartémim sektoru se pohybuiji pfede-
vaim lidé s vysokoskolskym vzdélanim. V disledku akcentace
vysstho vzdélani ve spole&nosti a demografickému stérnuti
populace se v Eeské spolenosti zvyiuje podil osob s maturi-
fou a vysokoskolskym vzdé&lanim. Jelikoz podil osob s vy3sim

Obrazek 10.8: Zkusenost zaméstnavatelt s nedostatkem pracovni sily z geografického hlediska
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Obrazek 10.9: Zkusenost zaméstnavateld s nedostateénou kvalitou pracovni sily
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vzdélanim stale nardstd, ma problém s nedostatkem pracovni
sily zejména sekundami sekfor. V terciamim a kvartérnim sek-
foru je situace vyrazné lepsi.

Celkovy podil zaméstnavatelu, kiefi se setkali s problé-
my v souvislosti s dostupnosti pracovni sfly, je v letech
2004-2007 a 2013 priblizng stejny. K vyraznym zmé&ndm
nedoslo ani u zaméstnavateld v sekunddrmim sektoru. K mir-
nému ndrostu v podilu zaméstnavateld pocitujicich nedostatek
pracovni sily dolo v pifpadé tercidrntho sekforu, v kvartémim
sektoru je naopak ve srovndni s lety 2004-2007 viditelny
pokles.

U kterych skupin obord pocituji zaméstnavatelé
nedostatek pracovni sily nejvice?

V ramci sekundédrniho seffeni byly v roce 2013 nejcastéi
zmifiovény skupiny oborl 23 Strojirenstvi a strojirenské
vyroba, ddle 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie,
26 Elektrotechnika, telekomunikace a vypo&etni technika.
Pokud se podivéme na nejvice zmifované skupiny obord
v ramci Seffeni z let 2004-2007, situace je prakticky fo-
foznd - nedostatek pracovni sily je nejvyrazngji pocifovan
ve skuping obori 23 Strojirensivi a strojirenska vyroba, 26
Elektrotechnika, telekomunikace a vypocetni technika, 28
Technickd chemie a chemie silikatd, 36 Stavebnicivi, geodé-
zie a kartografie, 21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi.

Z vysledki 3effeni v roce 2013 v tercidrnim sekioru
vyplyvd, Ze je podle zamé&smavateld nedostatek pracovni
sily nejvice pocifovan ve skuping obord 23 Strojirenstvi
a strojirenskd vyroba, 66 Obchod o 65 Gastronomie,
hotelnictvi a turismus. V letech 2004-2007 byla situace
obdobna. Jestlize se navic jest& jednou podivame v grafu 28
na mimy nérdst zaméstnavateld v tercidrnim sekforu, ktefi maiji
zkugenost s nedostatkem pracovni sily, jednd se véfsinou préve
o zamé&stnavatele v radmci skupin obord 66 Obchod a 65
Gastronomie, hotelnictvi a turismus.

Zamésiavatelé v kvartérnim sektoru vnimaiji nedostatek
pracovni sily predeviim ve skuping obord 26 Elekirotechnika,
telekomunikace a vypoéetni technika, 75 Pedagogika, uéi-
telstvi a socidlni péée a ve skuping obord 23 Strojirenstvi
a strojirenskd vyroba. Pokud se podivame na situaci v letech
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2004-2007, nejcastéji se zmifuji praklicky stejné skupiny
obor.

Vzhledem k podobnosti vysledkd za roky 2004-2007
a 2013 ve vy¢tu skupin obor, kde je nedostatek pracovni sily
pocifovan nejvice, se zdd, Ze jde o skupiny oborl, v nichz
je nedostatek pracovni sily pocifovan spige tradiéng. Tyto
skupiny oborl nejsou povazovany za perspekfivni, absolventi
zmin&nych oborl proto v Eastych piipadech pracuiji ve zcela
iiné oblasti. Vyraznou roli zde hraje také snizujici se pocet
studentd v t&chto oborech, a to v disledku preference od-
lisné oborové profilace a dopadu demografického starnuti
populace na silu jednotlivych ronikd v ramci stiedni Grovné
vzdélavani.

Zaméstavatelé od skol o&ekdvajl vzce vyprofilované ab-
solventy pro konkrémi pracovni pozice, které potfebuiji obsadit
a které na trhu prace poptévaji. Zaméstnavatelé tak ponékud
ignoruji skutecnost, ze vzd&lavact instituce tu nejsou proto, aby
pripravily jedince pouze na vykondvani konkréini pracovni po-
zice, ale Ze maiji lidem dodat 3irsi odbomny zdklad pottebny
pro budouci faze jejich profesniho Zivota. Role vzdélavacich
instituci nele?i pouze v pifpravé k vykonavani profese, ale
i v pfipravé pro budouci Zivot. Absolventi tak dostévaji soubor
védomosti a schopnosti, na jejichz zdéklad& se mohou ddle
rozvijet a zvySovat svou kvalifikaci. Pokud by byli absolventi
pfipravovéni na konkréini pracovni pozice, jejich moznost
uplamnéni na trhu prace by byla logicky pom&mé& omezena.
Vzdélavaci dréhu nelze omezovat pouze na formdini vzdéla-
vani. Vzdé&lani je tieba chapat v prizmatu celozivotniho vzde-
l&vani a ueeni, kieré probihd ve véting etap Zivota jedince.

Zvysovani kvalifikace nespadd do pole pisobnosti pouze
formalniho vzdélavani, ale naopak by mélo byt podporo-
vano zamésmavateli, pfipadné zajisfovano prostiednictvim
neformdlntho vzdélavani. Toho lze dosdhnout podporou
celozivotntho vzdélavani a ndstrojo neformdlntho vzdélavani
ke zvyseni flexibility pracovni sily a jeji schopnosti reagovat na
ménici se pozadavky zamésmavateld na frhu prace. Zarovers
by méla byt posilena komunikace a vazby mezi zaméstnava-
feli a vzdélévacimi institucemi zajistujicimi formdlni vzdélavant.
Mira participace zamésinavateld na odbomém vzdélavani
2¢k0 v ramci vyuky na skoléch neni nikterak velkd. Dominanti
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Obrdazek 10.10: Spoluprdce zaméstnavatelt se Skolami - srovnéni v letech 2004-2007 a 2013
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Obrazek 10.11: Oéekdavané zlepeni situace na trhu prace z pohledu zaméstnavatelu v pfistich péti letech
(v grafu zndzorénd mira souhlasu s touto prognézou)
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formou spolupréce je realizace odborného vycviku &i praxe
ve firmé&, coz predstavuje pozitivni prvek z hlediska zvyseni
ance absolventd na uplaméni na trhu préce. Praxe ve firmé
ie z hlediska srovnani situace v jednotlivych sektorech upred-
nostfiovand zejména zaméstnavateli v sekundamim sekioru.
Varovné je, Ze fietina dotazovanych zamésinavatelt se kolo-
mi zadnym zplsobem nespolupracuje - predeviim se to tyka
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zaméstnavateld ze sekundamiho a tercidrntho sektoru. Pokud
iiz zaméstnavatel n&jakym zpisobem kooperuje, jednd se
pfedeviim o firmy s vysokym obratem (300 mil. a vice).
Jestlize se podivéme na Casové srovnani vysledkd s roky
2004-2007, vsimneme si, ze v konkréini spolupraci se sko-
lami dochdzi k dtlumu. K poklesu doslo u viech nejcasté;i
zmitiovanych forem spolupréce zaméstnavatel se skolami.
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Situace absolventd skol z hlediska jejich uplatnitelnosti na
frhu préce neni z pozice zamé&sinavateld vnimana nikterak
opfimisticky. Absolventi nejsou podle zamé&stnavatelt dosto-
fe¢né pfipraveni na vykondvani profese v rémci nabizenych
pracovnich pozic. Zamésmavatelé vnimaji nedostatecnou
pfipravenost absolventl kol casto v prizmatu kompetenci,
které jsou pro n& dolezité. Tuto situaci nijak neuleheuji aktualni
podminky na trhu prace a nepfizniva ekonomickd situace,
iejiz dopady &esk& spole&nost pocifuje nejen v rémci profesni-
ho Zivota. Pokud se viak mé&li zaméstnavatelé vyjadrit k tomuy,
zda md na uplamitelnost a pfijimani absolventd do firem viiv

ekonomicka krize, pouze 37 % s timto tvrzenim souhlasilo -
v uvedené skuping jsou nadpromémé zastoupeni pfedevsim
zamésinavatelé ze sekundamtho sektoru, kerych se proble-
matika uplamitelnosti absolventt a dostupnost pracovni sily
dotykd nejvice. Zhruba 62 % zamésmavateld vnima problém
uplamitelnosti absolventd skol spige v rovin& jejich pfipravenos-
fi a z hlediska miry osvojeni kli¢ovych kompetenci, které jsou
pro zamé&stnavatele poptdvajici pracovni silu dilezité.

Co se ty¢e progndz z hlediska uplamitelnosti absolventd
v piistich péti letech, jsou zamé&smavatelé pomémé skepticti
(viz obrazek 10.11).

11. Shoda dosazeného vzdélani a vkondvaného zaméstnani

Tato kapitola se vénuje uréeni shody ziskaného vzdé-
lani @ vykondvaného zaméstinani v pribehu nékolika let.
Hodnocenim shody posuzuje vyuZiti kvalifikace absolventd
nejen z hlediska trovné dosazeného vzdélani, ale i z hledis-
ka vhodnosti absolvovaného vzdélani pro vykon piisluiného
zamé&sidani. Zahrnuty jsou rovnéZ informace z druhého Ghlu
pohledu, fj. joké vzdélani maiji pracovnici jednotlivych zamést-
nant.

11.1 Shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného
zaméstnani
Vystupy z hodnoceni shody v roce 2013 ukazuji, Ze ze
viech sledovanych ekonomicky aktivnich obyvatel (EAO)
s ukon&enym sifednim vzdé&lanim (vyu&eni a maturanti OV)

jich 41 % pracuje na pozicich v Gplné shodé& se svym
dosazenym vzdélanim, daldich 12 % v caste¢né shodé
(fi. vyuziva svoji kvalifikaci jenom &dstecn&) a 13 % v dil&i
neshod&. Pom&mé vysoky, 34% podil EAO s ukon&enym
sttednim vzdélanim pracuje na pozicich, které Ize hodnotit,
Ze jsou v hrubé neshodé se ziskanou kvalifikaci a vzdélanim
(fi. absolventi dokoncené vzdélani a kvalifikaci ze sttedntho
odborného vzdélani ve svém zamé&stnani vibec nevyuZivaii).
Rozdily mezi mladymi absolventy a viemi EAO jsou v fadu
n&kolika procentnich bodu.

Z hlediska vyvoje shody ziskaného vzdélani a vykondva-
ného zamésmdni je zajimavé srovndani s rokem 2001 ve dvou
hlavnich kategoriich hodnoceni shody - Gplné shody a hrubé
neshody. Podil mladych lidi (20-29 let), kteif pracuji na pozi-

Obrazek 11.1: Celkové hodnoceni shody absolventd stiedniho odborného vzdélavani a viech EAO (2001, 2005, 2009 a 2013; v %)
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cich vyhodnocenych tak, Ze jsou v Oplné shodé se ziskanym
vzdélanim, v daném zkoumaném obdobi 2001 oz 2013
poklesl na droven 38 %, a to zejména v poslednim &tyfletém
obdobi. U hrubé neshody se v dlouhodobém wyvoiji odr¢-
zeji vlivy ekonomické a hospoddrské - podil 20-29letych,
ktefi pracuji na pozicich v hrubé neshod& se svym ziskanym
vzdélanim, se opétovné navysil na 38 % (v roce 2005 jenom
33 %). Vyvoj podilu ve dvou hlavnich kategoriich hodnocenf
shody tedy naznacuje spiSe negativni smér ve vyvoji uplatnéni
absolventt stfedntho odborného vzdélavant z hlediska vyuziti
iejich kvdlifkace a ziskaného vzdélani pfi uplatnéni na trhu
prdce.

Rozdéleni absolventt podle kategorii vzdélani prinasi
dalsi rozmé&r nasemu hodnoceni shody ziskaného vzdélani
a vykondvaného zaméstnani (obrézek 11.2). Mezi matu-
ranty a vyuenymi jsou vyrazné rozdily zejména ve dvou
kategoriich - Gplné shody a &dstecné shody. V dalii dilezité
kategorii, hrubé neshodg, jsou na tom v fadéach mladych lidi
(20-29letych) o né&co hofe maturanti OV ve srovndni s vy-
u&enymi, ale ve srovndni viech (EAO] to neplati, situace je
naopak obracena.

Vyuéeni dosahuji pomémé vysokych hodnot dplné shody
(46 %), na druhé strang je vysoky také podil t&ch, ktefi pracujf
v hrubé neshodé se svym ziskanym vzd&lanim (37 %). Jenom
mald &ast vyu€enych absolventd pracuje na pozicich, kferé
jsou mezi tim, na pozicich, které &astecn& nebo okrajové
souviseji s dosazenym stfednim vzdé&lanim. Mezi mladymi
absolventy (20-24 o 25-29 let) a celkem vyugenych EAO
isou jenom malé rozdily, navic mladi se v o n&co v&Ri mife
uplafivji v zam&smdnich, které jsou v Gplné shod& s jejich
ziskanym vzdé&lanim.

Maturanti OV (absolventi sttedniho vzdélavani s MZ
a odbornym vycvikem - kateg. LO a absolventi sttedniho
vzdélavani s MZ - kateg. M) se uplatiivji v souladu se svou
Grovni dosazeného vzdélani a se svou kvalifikaci v uplné
shod& jenom v 36 %, oviem vysoky podil maturantd OV se
uplatiiuie na pozicich, kieré je zafazuji do kategorie Edsted-
né shody (20 %), coz je umoznéno §irsi pfipravou v maturit-
nich oborech stfedniho odborného vzdélani. Hrubou nesho-
du vzdélani a zaméstnani vykazuje 31 % viech maturantd
OV. Mladi absolventi ve véku 20-24 i 25-29 letf jsou na
tom ale zna¢né hote (zejména v kategorii hrubé neshody).
Také ve srovnani s mladymi absolventy s vyu&nim listem je
iejich pozice horél - zna&n& méné se jich uplamilo v zamést
nani, kieré by bylo v Oplné shod& se ziskanym vzd&lanim
a kvalifikaci. Zda se, Ze i absolventi maturitnich obord stred-
niho odborného vzdélani nemaji zrovna lehkou pozici na
trhu prace, pokud maiji zajem o uplatinéni v oboru. Situace
se podle srovnani s predeslymi lety v poslednim obdobi pod
vlivem ekonomické krize zhorsila.

Nejvyznamngsi skupinou obort vzdélani u vyueenych
ie Strojirenstvi a strojirenskd vyroba - fietina viech EAO
s ukon&enym stfednim vzd&lanim s vyuénim listem paffi
do této skupiny obord, u absolventd je tento podil stejny.
Vyuc&eni z této skupiny obord maji vysokou miru Gplné sho-
dy - 57 %, 25-29leti absolventi dokonce 66 % (nejvice
ze sledovanych skupin vzdé&lani). Maji zarovefi nizké podily
v dal3ich stupnich skaly hodnoceni shody - Eéste&né shody,
dileéi neshody a v hrubé neshodé jsou rekordmani - majf ji
nejniz3i ze viech hodnocenych obord vzdélani. Ukazuje
to na dobré moznosti uplatnéni zna&né désti strojirenskych
profesi na trhu prace.

Obrazek 11.2: Celkové hodnoceni shody absolventd stfedniho odborného vzdélavani a viech EAO podle kategorii vzdélani
(2001, 2005, 2009, 2013; v %)
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Velice dobrd situace hodnoceni shody z hlediska podilu
EAO pracujicich v dplné shodé se svwym vzdélanim je také
v oboru Osobni a provozni a sluzby - 59 %, coZ je nejvice
ze viech sledovanych skupin obord. U mladych absolventd
(20-24letych) nenf situace tak dobrd - z jejich fad jenom
35 % pracuje ve shod& se svym vzd&lanim a 33 % v hrubé
neshodé. Pocemné se ale jednd spide o menii skupinu oborg,
hodnoceni je tedy méné& prikazné. Ukazuje to na potize
mladych absolventd naprosto prevazujictho oboru Kadefnik
nalézt odpovidajici zamésindani, postupné viak uplatnéni
nalézaji.

Na druhém konci jsou obory, ve kierych je podil t&ch,
co pracuji v Oplné shod& se svym vzdélanim, velice nizky.
Nejhtfe jsou na tom vyu&eni ve skuping obord Uméni a uZité
uméni, jenom 8 % z nich pracuje v zamé&stndanich, kde plné
vyuZivaiji své dosazené vzdélani. Spatnd situace je i ve skupi-
né& obort Technickd chemie a chemie silikétd (26 %). Obég
imenované skupiny oborl jsou ale mélo Eemné, jejich hodnoce-
ni z hlediska reprezentativnosti (v&rohodnosti] dat je obtizné.
Z &emsjsich skupin obor je 3pamd situace z hlediska nizkého
podilu pracujicich v Uplné shod& se svym vzd&lanim a kvalifi-
kaci ve skupinach obor Textilni a kozedé&lné vyroba (21 %)
a také Zemédélstvi a lesnictvi (24 %).

Nejvy$si podil maturantd OV pracujicich v Gplné sho-
dé se svym vzdélanim je u maturantt skupiny obori Osobnf
a provozni sluzby (69 %), jednd se ale o malo &etou skupinu
obort z hlediska poctu EAO. Velice piiznivd situace e jiz fra-
dién& ve skuping zdravotnickych obord, oz 67 % EAO pra-
cuje v zaméstnanich, kterd plné odpovidajf jejich kvalifikaci.
Jejich podil ve srovndni s predeslymi seffenimi je o néco nizdf
(73 % v roce 2005, 72 % v roce 2009). Mladi maturanti
zdravomickych oborl jsou na tom mnohem hife nez celek
EAO - pouze 40 % z 20-24letych pracuje zcela ve shodé
se svym zamé&stdnim, na druhé strang ale az 61 % 25-29le-
tych (coZ je nejvice ze viech skupin obor vzd&lani). Vysoky
podil EAO pracujicich v tplné shod& souvisi se specifiénosti
zdravomickych obord a s nedostatkem pracovnikd ve zdra-
vohicivi. Z pocetngjich skupin obori dosahuji relafivné
vysoké hodnoty Oplné shody i maturanti obori Ekonomika
a administrativa - 55 % EAO, nicméné jeji podil ve srovnéni
s predeslym Setfenim pokles| (z 61 %). Vysokych hodnot do-
sahujf i maturanti skupin obori Pedagogika, uéitelstvi a so-
cidlni péée (47 %), Obchod (46 %) a také Gastronomie,
hotelnictvi a turismus (43 %).

Na druhém konci jsou naopak skupiny obord, které
dosahuji nizkych hodnot Gplné shody. Z tohoto hlediska
jsou na fom nejhife, stejn& jako u predeslého Zetieni, ma-
turanti skupiny obord Textilni a koZedélné vyroby. Jenom
minimdlni pocet EAO (9 %) se uplativje ve shod& se svym
vzdélanim, coz souvisi s vyvojem odvétvi v poslednich dvou
desetiletich u nas (podrobnéji viz vyse popis situace u vy-
u&enych). Nepfiznivou situaci lze vnimat i u daldich oborg
vzdélani - u strojirenskych 12 %, hornickych 12 % a po-
travindfskych 16 % uplné shody. Ve strojirenskych oborech
je podil 20-24letych absolventd pracujicich v Gplné shodé
12 %, 25-29letych 16 %, je to o n&co vice nez pii hodno-
ceni shody v roce 2005.
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Celkové hodnoceni vybranych skupin obord - vyuéeni

Strojirenstvi a strojirenské vyroba - z celkového hlediska
je ve strojirenskych oborech nejpfiznivéjsi situace z hlediska
hodnoceni uplatnitelnosti absolventd na zdkladé shody
ziskaného vzdélani a vykondvaného zaméstndni. Az téméf
57 % EAO (u absolventd ve véku 25-29 let je tento podil
jeste vyisi - 66 %) vyucenych ve strojirenskych oborech pra-
cuje na pozicich v Oplné shodé se svym vzdélanim. Vyuceni
v t&chto oborech maiji také nejnizsi hodnoty hrubé neshody,
jenom kolem 21 %.

Na zékladé t&chto vysledki lze tedy Fici, Ze pravé ab-
solventi sfrojirenskych obord zostavaiji v nejhojn&jsi mite vémi
svému vyu&eni a vykondvaji praci, na kterou maijf kvalifikaci.
A to nejenom v dobé t&sn& po ukoncenf skoly, ale i po celou
dobu svého profesntho Zivota. Pomé&mé dobrou pozici ab-
solventy strojirenskych obord na trhu prace potvrzuje i fakt,
Ze fito absolventi vykazuji dlouhodobé ve viech kategoriich
vzdélani nezamésmanost vyrazné nizdi, nez je promér viech
absolventd v jednotlivych kategoriich.

Strojirensivi je tradi¢nim odvétvim Eeského promyslu a nej-
véfsim zamé&stnavatelem. Strojirenské obory zahrnuji celkovou
skalu profesi od automechanikt, mechanikd roznych strojiren-
skych zafizeni pfes montéry a zédmeéniky aZ po hodinéfe. Na
z&klads jinych zdrojo informact je zfejmé, Ze nékteré profese
jsou na tom z hlediska uplainéni absolventd lépe. Mezi ty
zafazujeme napf automechaniky - maiji vysokou miru identifi-
kace s oborem a znacny zdjem jako automechanici skute¢n&
pracovat. Zéjem se projevuje i na velkém poctu pfihlasenych
o studium oboru na stfednich $koléch.

Ur¢itou dlouhodobou slabinou Eeského strojirensivi je fo,
Ze je az piili§ orienfovéno na doddvky komponenti nebo
jednotlivych stroji pro generdlini dodavatele. Pro Usp&sny boj
s rostouci konkurencf je potfeba zvlddnout rostouci ndroky
na profese a kvalifikace na vech drovnich - pro vyu&ené
pracovniky jde pfedevsim o lepsi zviddnuti novych technologif.

Stavebnictvi, geodézie a kartografie - uplaineni EAO
z hlediska shody ziskaného vzdéléni a vykonavaného za-
mé&smani miZzeme hodnofit jako velice dobré. Az 56 % z nich
pracuje na pozicich v Gplné shodé se svym dosazenym vzds-
l&nim {u absolventd, resp. mladych lidi je podil pouze o n&co
niz§i) a 32 % naopak v hrubé neshodg.

Stavebnictvi je jednim z odvétvi, kterd pretrvévajici eko-
nomickd krize zasdhla vyraznéji. Poklesla stavebni vystavba,
vyrazny Otlum bytové vystavby se projevil az pozdéji, v prvni
etapé recese se dokoncovala zapo&atd vystavba, vyrazné
ubylo nové zahajované vystavby a také vydanych stavebnich
povoleni. Hospoddrskd krize znacné& zaséhla i administrativni
a promyslovou vystavbu.

Podle vyjadreni zaméstnavateld se stavebnictvi dlouho-
dobé& potykd také s problémem nedostatku kvalifikovanych
pracovnikd. Problémem je pokles zdjmu mladych lidi o kvali-
fikované profese, které zajisfuji hrubou stavbu, i ty zaméfené
na dokoncovaci préce - malif, pokryva¢, podlahdi, sklendr
instalatér i elektrikar. Absolventi pfislusnych oborg vzd&ldani se
uplatiuji v jinych oborech, nevyhovuje jim relativng nizs mzdo-
vd Uroveri, kferd je pro zahraniéni pracovniky (uplatrivjici se
zejména jako stavebni dé&lnici] naopak motivujici a pritaZlivé.
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Obchod - tato skupina obord je specifickd vysokymi hodno-
tami Uplné shody i hrubé neshody. Vyplyvd to z uzstho zabéru
profesi - pokud absolventi nehledaji nebo nenajdou uplaténf
v oboru, jenom t&zko se miZou uplamit v pfibuzném oboru,
protoZe t&ch je mdlo. V pfipadé nezdjmu nebo nenalezeni pro-
covniho mista pracuji tedy ve zcela jiném oboru. V Gplné shodé
pracuje 45 % EAQ, u mladych 25-29letych je tento podil vyssi
(58 %). V hrubé neshod& se svym vzdslanim pracuje témé&f
polovina viech vzdélanych v této skuping oboru.

Absolventi uvedené skupiny obori nachdzeji uplaténi
predevsim v maloobchodé a velkoobchodé. Pokles! sice po-
et malych prodejen, na druhé strané vyrostlo velké mnozstvi
ndkupnich center. Pocet pracovnich mist neklesd ani v obdobi
krize, prediim vyrazné rostl. Ve specializovanych prodejndch
se uplafrivji vzdélani v oboru, vyZaduji se vy$3i znalosti pro-
duktd a odborné poradensivi. Zaméstnance na fyto pozice
produkuji i obory s obchodnim o ekonomickym zamérenim,
fi se ale spise uplafrivji na vyssich pozicich. Na pokladndch
hypermarketd o supermarketi se vys3i znalosti nevyzaduji, za-
mésindvaiji se zde pracovnici na Edstecné ¢&i zkrdcené dvazky,
brigadnici, ¢asto vzdélani ve zcela odlisnych oborech.

Textilni a kozedé&lnd vyroba - v této skuping obort je
sittace z hlediska hodnocenf shody nepfizniva. Vysoky podil
EAO pracuje na pozicich, kieré zcela neodpovidaii jejich
vzdélani a kvalifikaci, 1. jsou v hrubé neshod& se vzd&lanim
(az 61 %), a jenom 21 % pracuje v Uplné shod&, co? je po
umé&leckych oborech nejméné.

Na frhu préce je vyrazng vyssi pocet osob se vzdéldnim
v fextilnich, odévnich a koZedé&lnych oborech, nez je pocet
pracovnich mist. Tato odvéivi promyslu maji u nés dlouhodobou
tradici, v minulosti zamésinévala mnohem vice lidi. V devade-
satych letech nastal dtlum v textilni a kozed&lné vyrobé, mnoho
vyrob bylo zcela uzavieno, &ést omezila svoji vyrobu. Starsi
pracovnici jsou ¢asto nuceni se prekvalifikovat. S tim souvisf
vyrazny pokles zdjmu o studium v téchto oborech a vyrazny po-
kles produkce absolvents. Neatrakfivni je i nizsi mzdovd drover.
Nase vyroba ¢eli vysokému konkurencnimu tlaku z vychodni
Asie, odkud se dovdzeji levné vyrobky produkované v zemich
s mnohem levné&j3i pracovni silou. U nds md perspekfivu prede-
viim produkce vyrobkd zaméenych pro urcity segment trhu se
zachovénim vysoké kvality. V kozedélné vyrobé zejména vyroba
malych sérif v malych progresivnich firméch.

Gastronomie, hotelnictvi a turismus - situaci v této sku-
pin& obord |ze hodnotit jako primé&rnou (ve srovndni s jinymi
skupinami obord). V Uplné shod& se svym vzdélanim pracuje
45 % viech EAO, naopak v hrubé neshodé 39 %. Jejich pro-
covni zafazeni fedy bud pln& odpovidd, nebo naopak vibec
neodpovidd jejich Urovni ziskaného vzdélani a kvalifikaci.

Pro foto odvétvi jsou zcela typické sezonni a docasné
préce, prace na &astedny Uvazek a prace na smény. V sou-
Casné dob& je v odvéivi problém s vy$i nezamésmanosti
absolventt studijnich obord kuchai a &idnik (resp. servirkal).
Je to &aste&né& ovlivnéno nesouladem mezi zamé&fenim vyuky
a pozadavky zamé&stnavateld, navic drovent mzdové nabidky
zamé&stinavatell a pracovni podminky odrazuji absolventy od
préce v oboru. Uplatiiuji se zde v hojné mite nekvalifikovanf
(€asto i zahraniéni] pracovnici.
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Odvétvi Gastronomie, hotelnictvi a turismus se na zacdtku
devadesdtych let po ofevieni hranic ocitlo na prahu nové efa-
py ve vyvoji a sméfovdni. Prilivové vina zahranicnich ndvstév-
niké zvysila poptdvku po t&chto sluzbéch. Rostla i poptévka
po sluzbdch cestovniho ruchu. Ndsledné poptdvka po t&chto
sluzbdch poklesla vlivem ekonomické krize.

Zméndm v Zivoinim stylu a ndvycich spoffebiteld se pfi-
zpUsobuji i poskytované sluzby - v prvnim obdobi doslo
k rozmachu napf. podniké poskytujicich rychlé obéersivent,
k narostu poctu ubytovacich zafizeni. V hotelnictvi a turismu
se nynf pozornost zaméfuje na zdokonalovdni a rozsifeni
nabidky doprovodnych sluzeb a programé (fitness centra,
pj¢ovny sportovniho ndéfadi, kurzy jizdy na koni atd.).
Budoucnost je ve vzdjemné spolupréci turistickych oblastf,
rozvoji a alrakfivnosti nabidky & modernich trendech pro-
pagace a vziahd ke klientdm. V gastronomii je vyraznym
trendem kvalita a zdroven rychlost, jedine¢nost. To vyZaduje
krom& vyb&ru kvalitnich surovin zejména velmi dobré pra-
covniky v obsluze, ktefi uméji informace sprévné vyhodnotit,
zpracovat a predat klientém.

Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypoéetni techni-
ka - v elekirotechnickych oborech je situace z hlediska
hodnoceni uplatnitelnosti absolventd na zékladé shody spise
nepfizniva. Je zde vysoky podil téch, ktefi pracuji v hrubé
neshod& (49 %), ale také dost vysoky podil t&ch, co pracujf
naopak v Uplné shod& (37 %). Ve srovnani s piedeslym 3effe-
nim se situace o n&co zhoriila.

Odvétvi elekirotechniky zaznamenalo na prelomu fisicileff
velké strukturdinf zmény. Doslo k dtlumu v oblasti vyroby sou&dst-
kové z&kladny a investice sméFovaly do staveb montéznich hal,
kde se montuji vyrobky ze zahrani¢nich dil. Nyni v poptdvce
po kvalifikovanych délnicich elektrotechnickych obord dochdzi
na trhu préce k obraty, ktery wyrazné urychlila hospoddrskd
krize. Drive rychle rostouci poptévka se ke konci roku 2008
zcela zastavila a od pocdétku roku 2009 zaéaly podniky s pro-
pousténim, které postihlo zejména d&lnické profese. Poptdvka
po délnicich se bude i naddle snizoval, coZ je ovliviiovdno
,novwymi” strukturélnimi zm&nami v elektrotechnickém promyslu,
které povedou k omezovani monitdznich vyrob. Z dlouhodobé-
ho hlediska se ocekévd, Ze se zaénou vice prosazovat sluzby
a vyzkum na Gkor vyroby, informaéni technologie na Gkor me-
chatronickych komponentt a nové technologie.

Osobni a provozni sluzby - méng ceing skupina oborf,
ale podle vysledkd hodnoceni shody maiji absolventi vyhled
na uplatnéni v oboru v Gplné shodé se svym vzdélanim velmi
dobry. Az 59 % EAO vzdélanych v této skupiné obord pracu-
ie na pozicich zcela ve shodé& se svym vzdélanim, absolventd
ale jenom 35 %. Jednd se oviem o 3irokospekirdlni skupinu
profesf.

Tento typ sluzeb nepodléhd pfilis novodobym strukturdinim
zmé&ndm v ekonomice a poptdvka po nich se z dlouhodobého
hlediska zvysuje. Sluzby také nejsou centralizované, jsou rozms-
téné pom&rné rovnomérné po celém uzemi. DdleZitym faktorem
jsou i pomérné& nizké ndklady pfi vstupu do podnikatelskych
aktivit tohoto druhu. Poptdvka po téchto sluzbdch roste, vyhlidky
na uplatnéni v oboru jsou pomémé dobré. Kratkodobé zamést
nanost negativné ovliviiuje hospoddiskd krize.
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Celkové hodnoceni vybranych skupin obord -
maturanti OV

Ekonomika a administrativa - z hlediska shody zisko-
ného vzdélani a vykondavaného zamésmani je situace v této
skuping obort dobra. Podil EAO pracujicich na pozicich v tpl-
né shod& se svym vzdélanim je vysoky, az 55 %. U mladych
absolventd (20-29letych EAO] je podil mnohem niZsi (35 %)
a aZ polovina z nich pracuje naopak na pozicich, kierym ne-
odpovidd dosazené vzdélani. Ukazuje to urtitou preplnénost
frhu prace absolventy ekonomickych obord a problémy &asti
absolventt s uplainénim.

Tato skupina oborl vzdé&lani je nejcetnési z hlediska poctu
absolventt koncicich stfedni odborné vzdglavani s maturitni
zkouskou. Nérist poctu mist na stfednich skoldch (a nérist
pociu absolventd) vyvolala zmé&na ekonomickych o spole-
Eenskych pomérd na zacdtku Q0. let minulého stoleti, kterd
vyraznym zpGsobem ovlivnila vyvoj ve viech ekonomickych ¢in-
nostech. Vznikla celd fada novych sluzeb a produktd, zménily
se pozadavky na odbornost pracovnikd a celkové fungovanf
a organizaci ve firméch a institucich pUsobicich v této oblasti
i podminky a fungovani trhu obecné. Vyraznym zpdsobem se
zménila i organizaéni a persondlni strukiura, zejména v orga-
nizacich se zahrani¢nimi vlastniky. Vyznamnym meznikem byl
i vstup do Evropské unie.

Absolventi ekonomickych obord stfednich kol nachdzeji
uplatnénf jako kanceldisii pracovnici, icetni, odborni referenti,
bankovni poradci apod. V disledku hospoddrské krize jsou
pravé tyto administrativni profese &asto cilem ,zestihlovani”.
Rozvoj elekironizace sluzeb, vefejné sprévy i zdravotnicivi
pfedstavuje faké urcité omezeni pro budouci uplaténi t&chto
pracovnikd. Absolventt s vhodnym profilem vzdgléni je na trhu
préce dostatek. Naddle se budou zvySovat pozadavky na od-
bornou kompetenci ve vybranych ¢innostech, néroky na kvalitu
pracovnikd a diraz na lepsi prdci s klienty. Lze ocekéval, Ze
s postupem ¢asu budou i na tyto pracovni pozice stéle casté;i
prijimani absolventi VS a VOS (na trhu préce je jich dostatek).

Strojirenstvi a strojirenskd vyroba - situace v uplameénf
absolventl maturitnich obort na trhu prace z hlediska hodno-
ceni shody ziskaného vzdglani a vykon&vaného zaméstnani
ie zdanlivé 3pamd (u vyu&enych je situace naopak velice dob-
ra). Jenom 12 % EAO pracuije v Gplné shodé& se svym ziskanym
vzdélanim, oviem 64 % EAO pracuje v &dstecné shodé nebo
dil&i neshod&. Maturitni obory jsou koncipovany ,3iroce”
a pfipravuji absolventy tradi¢né pro velmi Siroké {univerzalni)
uplaméni, které¢ viak neni hodnoceno jako ,0plnd shoda”,
profoze hodnotitelé povazuji za Uplnou shodu uplatnéni t&ch-
to absolventd v konstrukénich a technologickych &innostech;
profo je podil pracujicich v tplné shodg& tak nizky.

Skupina strojirenskych obord zahrnuje piipravu na sirokou
paletu pracovnich pozic. Po skuping obor Ekonomika a ad-
ministrativa je fato skupina druhd nejcemnéjsi z hlediska poctu
absolventd. Pokles zaméstnanosti je hrozbou pro pracovniky
s nizkou kvalifikaci a ty, ktefi byli pro zaméstndni v odvétvi jen
kratkodobé vyskoleni a maji maly zéklad pro profesni postup
a zvysovdni kvalifikace. Sance téchto absolventd na ziskani
uplatnéni v oboru se dlouhodobé mimné zhorsuji. Na druhé
sirané jsou pozice, kterym se bude dafit dobfe - pracovnici

Q0

konstrukce, technologie a design, nejlépe s kombinovanymi
znalostmi v oblasti strojirenstvi / slaboproudé elekirotechnika
/ ICT (tam viak bude ¢asto potfebnd vysokoskolskd kvalifika-
ce). V t&chto profesich je dlouhodoby a velice dobry potencidl
pro uplainéni.

Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypoéetni techni-
ka - z hlediska hodnocent shody ziskaného vzdélani a vy-
kondvaného zamésinani Ize hodnotfit uplatnéni absolventd
elekirotechnickych obor jako méné piiznivé - jenom 27 %
EAO pracuje na porzicich v Gplné shodé se svym vzdélanim.
Podobné jako ve strojirenskych oborech i zde je vysoky po-
dil t&ch, kteif se uplatfivji na pozicich, které jenom Eéstecné
odpovidaii jejich kvalifikaci, fj. v ¢astecné shod& (34 % EAO).
Z hlediska plné shody jsou na tom 20-24leti absolventi lépe
nez EAO (32 % jich pracuje ve shodé& se vzdélanim).

Velké strukturdini zmény zasdhly i odvéivi elekirotechniky.
Cdst vyroby, kterd nebyla konkurenceschopnd, zanikla. Byly
realizovény investice velkych zahrani¢nich firem formou re-
alizace projekid na tzv. zelené louce nebo ziskénim podilu
v existujicich firméch a néslednymi investicemi do novych tech-
nologii. Vznikla novd centra elekirotechnické o elekironické
vyroby. V elektrotechnice a elektronice se nyni projevuje viv
hospoddrské krize a pozastaveni pfilivu zahranicnich investic
vlivem hospoddrské krize.

V nékterych regionech se projevuje nedostatek mladych
kvalifikovanych techniké a zejména pracovniké v oblasti IT
Néroky na odbornou zpisobilost rostou a ménf se v Ease.
Problém s uplatnénim by nemél hrozit zejména u pracovnikd
s kombinovanym elektrotechnickym a strojirenskym vzd&lanim.
Zvysovani kvalifikace timto smérem je v této profesni skuping
zérukou dlouhodobé perspekiivy.

Zdravotnictvi - z hlediska hodnocenf shody zamésinanf
a ziskaného vzdélani ma tato skupina obord jednoznaéné
nejpFiznivéjsi vysledky hodnoceni. Az 67 % EAO pracuje
v Uplné shodé se svym vzdélanim, se svou kvalifikaci ze stfed-
ni skoly. Zaroveh ma zdravomicivi i nejnizéi podil t&ch, kteif
pracuji v hrubé neshodé&. Také u 25-29letych absolventd jsou
vysledky velice piiznivé. U mladsich absolventd, 20-24letych,
se jevi uplainéni v oboru obtizngjsi, ale jejich pocet je nizky,
hodnocenf tedy neni zcela objekfivni.

I ve zdravotnictvi se v Q0. letech uskute&nilo hodné& zmén.
Hned na zaedtku byla zdravotnické soustava liberalizovdna,
zaved| se princip svobodné volby poskytovatele zdravotni
péce. Ndsledujici privatizace zpdsobila rychly ndrost poctu
zdravotnickych zafizeni. Pocet nestdtnich zafizeni velmi
vyrazné pfevysuje pocet zafizeni stdtnich, je to zpGsobeno
predevsim tim, Ze v soukromé ordinaci obvykle pracuje
jeden lékaf a zdravotni sestra. Po&et pracujicich osob v ob-
dobi 1995-2010 se zvysil o vice nez 29 tisic. Souvisi to
s ndristem poptdvky po sluzbdch zdravotickych zafizent.
Dévodem zvysujiciho se poctu pracovnich mist je mimo jiné
rostouci pocet lidi ve vy3sim véku. S rostoucimi ndroky na
kvalifikaci sester jich ubyvd, roste naopak podil pracovniké
méné kvalifikovanych, kieff plni méné& ndrocné dkoly, vyko-
ndvané diive zdravotnimi sestrami (zdravotnicti asistenti).
Ocekdvd se dalsi nérost poctu predeviim pecovateld a po-
mocnych oseffovateld.
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Stavebnictvi, geodézie a kartografie - hodnocenf
uplatnéni absolventt skupiny stavebnich obord z hlediska
shody vzdélani a zamésindni lze oznagit za o néco méné
piiznivé nez promér, kterého v t&chto kategoriich dosahuii
maturanti OV joko celek. Podil EAO z oblasti stavebnicivi,
ktefi pracuji v Gplné shod& se svym vzdglanim, je 28 %,
a v hrubé neshodé 35 %. Absolventi ve véku 20-24 let jsou
na fom o né&co hife, pouze 17 % z nich pracuje v Gplné
shod& se svym vzdélanim, 38 % v hrubé neshodé&. Absolventi
ve véku 25-29 let jsou na tom obdobné jako celek EAO
z hlediska podilu pracujicich v hrubé nehodg, ale podil
pracujicich v 0plné shodé& je vyssi. Od posledniho 3effeni
se podil pracujicich v Gplné shod& u celku EAO i u mladych
absolvent( snizil.

Stavebnichvi je v Ceské republice velmi vyznamnym odveét-
vim. Utlum stavebni vyroby viak zpdsobi pokles zaméstnanosti
v odveivi v piistich lefech. U pracovnich mist s vy$3im pozadav-
kem na odbornost a na komunikaci s klientem a s vy$si mirou
odpovédnosti jsou vyhlidky na uplatnéni i v dobé ekonomické

krize hodnoceny stdle jako dobré. Vice cenéné budou prede-
viim nedostatkové a nové profese s kombinovanymi znalostmi
z vice obor( (stavebnictvi - elektrotechnika - automatiza&ni
technika) a s orientaci v novych trendech stavebniho trhu (inte-
ligentni budovy, dspory energii.

Zemédélstvi a lesnictvi - stav shody ziskaného vzds-
léni @ vykondvaného zamésindni v zemédélsivi a lesnicivi
odpovida celkovému vyvoji a zmé&ndm v tomto odvéivi, fi.
situace je $paind. Nyni pracuje ani ne 21 % EAO na pozicich
v Oplné shodé& se svym vzd&lanim a 40 % v hrubé neshodé.
U 20-24letych absolventl je tento stav je3té horsi.

Zemé&délsivi se u nds polykd s fadou problémd. Je vaimdno
jako odvéivi s relativné nizsi perspektivou uplaméni - patff
k odvaivim s vyssim v&kovym prémérem a dlouhodobé frpi
Ubytkem zdjmu ze strany mladych lidi. Pocet pracujicich v tom-
fo odvéii md klesajici tendenci. Ale i zde jsou nové frendy
a profesi uréitého typu je nedostatek. Nové trendy v zemé-

sirsi kvalifikaci, napf. rozvoj biopaliv a s tim spojend vystavba

Obrazek 11.3: Hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani (2013, v %)
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biopalivovych stanic, ale i dalsi rozvoj ekofarem a produkce
biovyrobkg.

Gastronomie, hotelnictvi a turismus - v téfo skupiné obo-
ri je situace z hlediska hodnoceni shody ziskaného vzdélani
a vykondvaného zaméstndni uspokojivé [ve srovndéni s po-
mé&rmymi hodnotami za celek maturant OV). Uplnou shodu
dosazeného vzdélani a vykonavaného zamésmani ma az
42 % EAO (u absolventd 20-24letych jenom 32 %, u absol-
ventd 25-29letych az 50 %) a v hrubé neshodé pracuje 36 %
EAO, coz je vice nez zmifovany promér viech maturantt OV.
V této skuping obori se situace v kazdém dalsim hodnoceni
shody zhorguje, neustdle klesa podil EAO pracuijicich v tplné
shodé& se svym dosaZzenym vzdélanim a narista podil pracujf-
cich na pozicich v hrubé neshodé s tim, co vystudovali.

Poptdvka po sluzbéch, zejména v oblasti ubytovéni
a stravovdni, se zvysila po ofevieni hranic na prelomu
80. a 90. let. Na trh vstoupili podnikatelé a investori ze za-
hrani¢i, odvéivi se stalo vice zdvislé na mezindrodnf situaci,
podléhd nejriznéjsim globdlnim a lokdinim vlivém. Nynf je
vyrazné ovlivnila svétovd ekonomické krize. Zaméstnanost
v t8chto oborech je zdvisld na intenzité turistického ruchu.
Nejzésadnéjsimi problémy jsou i naddle nedostatecnd
vytizenost mimo turistickou sezonu.

Zmény v odvéhi vyZaduji i zvysené ndroky na zaméstnan-
ce. Ocekdvd se pokracovani frendu zvySovéni ndrocnosti
spotiebiteld, ktefi castéji vyhleddvaiji produkty a sluzby, které
jim jsou 3ité na miru, a je freba jim vyrazné individualizovat
a prizpdsobovat nabidkové balicky. Pozornost se zaméfuje
na zdokonalovéni a rozsiteni nabidky doprovodnych sluzeb
a programd (fitness centra, pdjcovny sportovniho ndiadi, kur-
zy jizdy na koni atd.). Propagace, reklama a komunikace se
staly pilifi dsp&sného podnikéni, coz se adekvdiné projevuje
i v poptdvce po kvalifikovanych pracovnicich téchto obord
a zvySovdnim ndrokd na absolventy maturitnich oborl téfo
skupiny obor®.

Obchod - piiznivé Ize hodnofit vy$3i podil pracujicich
v Oplné shod& se svym dosaZenym vzdé&lanim (46 % EAO).
Celkové hodnoceni ale nenf tak piiznivé, je ovlivnéno vyso-
kym podilem pracujicich naopak na pozicich, které neodpovt-
daif jejich vzdélant (jsou tedy v hrubé neshodg), zejména pak
u absolventd 25-29letych a 20-24letych. Jenom maly podil
tedy pracuje v ,pfechodnych kategoriich shody” - c&stecné
shod& a dil&f neshod&. Tato skupina obord tofiz neni konci-
povéna fak Siroce jako napt. skupina strojirenskych obord.
Absolventi se tedy bud uplatni v oboru, nebo ne - je jenom
mdlo pozic mimo jejich obor, kde uplami alespor &asteene
svou kvalifikaci.

Obchod je jednim z odvéivi hospoddrsivi, kterd se vyvijeji
relativn pfiznivé, i kdyz hospoddrskd krize se projevuje i to-
dy. Po obdobi, kdy dochdzelo kaZdoroén& k fuzim retézco,
jsou posledni roky obdobim stability. Predpokladd se ale,
Ze se bude pokracovat v rozsifovéni maloobchodni sité.
S rdstem Zivoini Grovné se oekdvd i zvySovdni spotfebitelské
popldvky, oviem pfedeviim po kvalitnich vyrobcich a sluz
bdch. | naddle poroste vyznam internetu jako informacniho
a komunikaéniho ndstroje mezi zékaznikem o poskytovatelem
sluzeb. Nakupovéni pres infernet se siévé novou, progresivni

Q2

formou prodeje. Zde bude hlavnim dkolem budovat divéru
mezi uZivateli, sluzbami a platebnimi mechanismy.

Na trhu préce vznikla fada novych pracovnich mist, kterd
nemaiji kvalifika&ni zékladnu ve stfedoskolském vzdélavani -
napF. telefonni operdtofi. Vyrazné rostou ndroky na kvalifikaci
persondlu, a fo zejména na ICT znalosti, komunika¢ni doved-
nosti, pruznost a adaptabilitu, a to predevsim u pracovnikd
nizsiho a stfedniho managementu.

11.2 Shoda zaméstnani a vzdélani

Jaké vzdélani maji pracovnici vykondvaijici jednotliva za-
mé&smanie Nejvyssich hodnot vyuZiti kvalifikace v zaméstnanf
(0plné shody) z fad vyuéenych je dosaZeno v povoldnich
kovéfi (100 %) ze skupiny Strojirensivi a strojirenskd vyroba
a krejéi, kozesnici a klobouénici (také 100 %) ze skupiny
Textilni vyroba a odévnicivi. V obou pfipadech se jednd
o zamésindni, kterd jsou Uzce specializovand. V pfipadé
krejeich, kozednkd a kloboueniki je vyznamnym problémem
iejich velky previs na frhu prace - poptavka po t&chto pracov-
nicich poklesla s restrukturalizact textilntho odévniho promyslu
a uzavfenim fady podnikd (vyroba, kierd nebyla schopnd kon-
kurovat dovozu levného textilu). Cast z nich nasla uplaténi
v podnikatelské sfére jako drobni Zivnostnici.

Ze zaméstndani, kterd vykondvaji maturanti OV, dosahujf
nejvyssich hodnot Uplné shody (a tedy plného vyuZiti kvali-
fikace a dosaZeného vzdélani), predeviim zaméstnani ze
skupiny obord Zdravotnictvi, 100 % vieobecné sestry bez
specializace, 98 % vieobecné sestry se specializaci, 97 %
zdravotniéti asistenti (praktické sestry) a 90 % odborni
pracovnici v oblasti rehabilitace. Z ostamich zamé&stnanf se
pres 90 % dostali pouze pracovnici cestovniho ruchu (kromé
provodct) se 100 %, s 94 % technici v oblasti lesnictvi, 93 %
pracovnici pro zpracovéni textd, pisafi, 92 % ucitelé v oblasti
predskolni vwchovy a @1 % technici elekironici. Ve vyjmeno-
vanych oborech je situace obdobnd se situaci v predeslych
Seffenich.

Obecné Ize fici, ze zamésmani, kierd se nachdazeji v pre-
hledu v tabulce 11.1, jsou vétsinou vysoce kvalifikovand.
Jenom sté&Zi je mize vykondvat nékdo, kdo nebyl pro danou
ginnost pfipravovan. Zdroveri se pravdépodobné jednd
o zaméstndni, ve kterych se absolventi dobfe uplatiiuji na
trhu préce a absolventi pfisluinych kvalifikaci maiji zdjem
vykondvat &innost, pro niz byli pfipraveni.

Které zaméstndni jsou ve velké mife vykondvana
pracovniky, ktefi neabsolvovali skolni vzdélani potrebné
pro danou ¢innost?

Ve znaéné mife se zde objevuji zaméstndni, pro kterd
Skolské sféra absolventy nepfipravuje (nopi. operdofi
telefonnich paneld nebo pracovnici ostrahy a bezpe&nostnich
agentur). Nachdzi se zde ale i n&kolik pifpadu, kde pifprava
existuje (napf. recep&ni nebo administrativni pracovnici, ale
jednd se o maturitni obory a praci vykonavaii vyugeni nebo
ie vykondavaji lidé se zcela jinym vzdélanim). Zajimavé je
nejenom zjisténi profesi, které¢ vykondvaii lidé bez piisluiné
kvalifikace, ale také to, z jakych skupin obord fito pracovnici
prichazeji. Existuje zavazny piedpoklad, Ze prévé v t&chto
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Tabulka 11.1: Zaméstndni s vysokym podilem pracovnikd,
ktefi jsou pro danou ¢innost pFipraveni ,P" je podil pracovnikd
plipravenych pro &innost (tj. pracujicich na pozicich, které odpovidaiji

vzdslani, které ziskali na stfedni skole). ,Skupina” je skupina obor®

vzdélani, ke které je zaméstani piifazeno.

Tabulka 11.2: Zaméstnani s vysokym podilem pracovnikd, kteFi
nejsou pro danou &innost pfipraveni P je podil pracovnikd, ktefi
nemaii kvalifikaci k vykonu daného zamésinant (jsou v hrubé neshodé
se svym dosazenym sffednim vzdélanim). ,Skupina” (zde predstavuje
néco jiného nez ,skupina” v tab. 1) predstavuje skupinu obort, ve které

pracovnici v daném zamésindni ziskali vzdélani nejcastéji (napf. operdtofi

ISCO | Vyuéeni P skupina , .. ., e, - .
> —— telefonnich panelt jsou lidé s roznym vzdélanim, nejéast&ji ze skupiny
7221 | kovaii 100% | strojirenstvi rextilnich ; ickych obor)
7531 | krejei, kozednici a klobouénici 100% | textil extiinich @ gastronomicikych oboru].
5141 | kadeinici 96% | sluzby ISCO | Vyuéeni
7413 | montéfi a opravéii elekirickych vedent 96% | elekirotechnika 4223 | Operdtofi telefonnich panelt
7231 | mechanici a opravéii motorovych vozidel Q4% | strojirenstvi 4412 | Pracovnici postovniho provozu [kromé Grednikii na prepazkach)
7213 | pracovnici na zpracovéni plechu Q3% | strojirenstvi 8143 | Obsluha siroji na vyrobu a zpracovani vyrobkd z papiru
3434 | séfkuchati a éfcukrari 92% | gastronomie 9321 | Rueni balici
7533 | Svadleny, Sicky, vysivaci o pracovnici v 92% | texiil 9333 | Pomocni manipulagni pracovnici (kromé vyroby)
pifbuznych oborech o
9334 | Doplitovagi zboz
7132 | lakyrnici a nat&ragi [kromé stavebnich) 92% | stroj., staveb. — N
9611 | Pracovnici odvozu a recyklace odpadd
7411 | stavebni a provoznf elekirikafi 92% | elekirotechnika - — . -
— - - 3341 | Vedouci v oblasfi administrativnich agend (napf. vedouci skladu)
7222 | néstrojafi a pifbuzni pracovnici Q0% | strojirenstvi — - - I .
T oloET ooubaTl Savebn 28metnl o 8312 | Signalisti, brzdai, vwyhybkai, posunovadi a pfibuzni pracovnici
7126 | ¢ vebnt k/\smp\’fi ' 88% | staveb,, siroj. 5414 | Pracovnici ostrahy a bezpeénostnich agentur
7127 | mechanici Klimatizaci a chladicich zafizeni 87% | stavebnicivi 9112 | UKlize&i a pomocnici v hotelich, administrativnich, promysl. objektech
117 | zednici, kamnii, dlazdici o montéii suchjch 569 | sovebnich 9629 Fiomocm’ a nekvalifikovani pracovnici ve sluzbdch jinde neuvedeni
staveb 5 4311 | Utednici v oblasfi 0etnictvi
7121 | pokryvaci 84% | stavebnictvi 3122 | Mistii a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a slévérenstvi)
8153 | obsluha 3icich a vysivacich sirojo 83% | texi 8183 | Obsluha stroj na baleni, plnéni a etiketovani
7224 | brusici, lestici a osffici nésirojd a kovo 82% | strojirenstvi 4226 | Recepéni [kromé recepénich v hotelich a dalsich ubytovacich zafizenich)
7223 Zizjgggi;géiﬁl)um obrabécich strojo (komé 80% | strojirensivi 8181 | Obsluha siroji a zafizeni na vyrobu skla, keramiky a stavebnin
1 | 504 9211 | Pomocni pracovnici v rostlinné vyrobé
e . N
svoricw, T?ZOCI P orry]fnem ?;jlec‘ﬂ ot STorensv 9313 | Délnici v oblasti vystavby budov
7233 Urnr;ihosr;\g‘_faogg;;/zcner;(zeme S POMYSOWER A 76% | strojirensivi 5329 | Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socidini oblasti jinde neuvedent
7115 | tesafi a stavebni truhlgri 78% | stavebnicivi 9215 | Pomocni pracovnici v lesnicivi a myslivoi
5120 | kuchati (kromé $éfkuchaid], pomoceni kuchati 78% | gastronomie 7521 | Obsluha pil a jinych zafizent na prvotni zpracovent dfeva
7511 | zpracovatelé masa, ryb a piibuzni pracovnici 78% | potravindistvi 9214 | Pomocni pracovnici v zahradnictvi
7111 | pracovnici montovanych staveb 78% | stavebnicivi 4110 | Vseobecni odministrafivni pracovnici
7534 | &alounici a pibuzni pracovnici 76% | texiil 5322 | Oseffovatelé a piibuzni prac. v oblasti dom. péce a terénnich soc. sluzeb
1SCO | Maturanti OV P | skupina 3119 | Technici v ostainich primyslovych oborech
3221 | vieobecné sesiry bez specidlizace 100% | zdravotnictvi 9329 | Ostatni pomocn pracovnici ve vyrobé
4221 | pracovnici cestovntho ruchu (krom& privodcd) 100% | ekonomika ISCO | Maturanti OV
2221 | vieobecné sestry se specializacf 98% | zdravomictvi 5153 | Spravei objektd
3256 | zdravonicii asistenti [prakiické sesry) 97% | zdravotnictvi 5412 | Policisté
3143 | technici v oblasti lesnictvi Q4% | zem&dglsivi 5413 | Pracovnici vézefiské sluzby
4131 | pracovnici pro zpracovani textl, pisafi 93% | ekonomika 5414 | Pracovnici ostrahy a bezpeénosinich agentur
23472 | ucitelé v oblasti predskolni vychovy 92% | vzdélavani 5419 | Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy jinde neuvedent
3114 | technici elekironici 91% | elekirotechnika 8219 | Montazni délnici osfatnich vyrobko
3255 | odbormnf pracovnici v oblasti rehabilitace 90% | zdravotnictvi 9112 | UKlizeci a pomocnici v hotelich, administrativnich, promysl. objektech
2411 | specialisté v oblasfi t&etnictvi 87% | ekonomika 9329 | Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé
3513 | technici po¢itacovych siff a systémd 87% | elekirotechnika 3355 | Policejni inspekiofi, komisai a radové Policie CR
3914 | odbormi pracovnici v oblasii zubni techniky, 86% | zdravomnicivi 8322 | Ridici osobnich a malych dodavkovych automobils, taxikii
ortotiky a protetiky RN e o .
- e oo : - 5311 | Pracovnici péce o défi v mimogkolskych zafizenich a domdcnostech
rechnici Usivatelske ; - . ‘ s , a
3512 lj)cmc‘nci\!gév(ghet;cirf)c;)logi(l’)ry mermecnich @ 86% | elekirotech,, stroj. 4223 | Operdiofi felefonnich paneld
3213 | farmaceuticii asistenti 84% | zdravoinicivi 5230 | Poklodnici a prodavati vstupenek a fizdenek
3313 | odbormi pracovnici v oblasfi Geetnictv, 849 | ckonomka 8189 | Obsluha stacionamich sirojo a zafizent jinde neuvedend
ekonomiky a personalistiky i ‘ 8342 | Obsluha Zeleznignich, zemnich a pftbuznych sirojd a zaiizent
3113 | elektrotechnici a technici energetici 84% | elekirotechnika 8212 | Montézni délnici elekirickych, energetickych a elekironickych zafizent
3747 | technici v oblasfi zemédélsivi, rybafsivi o 83% | zemadelsivi 8142 | Obsluha siroji na vyrobu a zpracovéni vyrobkd z plastu
vodohospodafstvi ?
2100 | specialisté v oblasfi védy a techniky 81% | stroj., elekirotech.
3511 ?Tectmcl“ provozy informacnich a komunikagnich | oo | i i stechniko skupinéch obord je piipravovan nadmérny pocet absolventd,
echnologii v . : . N
s — . , kteff nejsou schopni se uplamit na trhu préce nebo z riznych
3352 | pracovnici veiejné spravy v oblasti dant 79% | ekonomika divods Lo latni d , b
6113 | zahradnici a pésiitelé v zahradnickych skolkéach | 79% | zem&dglsivi JUvodu nemajl zajem up atnit se ve vystudovanem oboru.
2651 | wivarni umeli 77% | omeni Cast z uvedenych zamésinani je spiie na cdstecné & krahk
6130 | pésilielé a chovatelé ve smiseném hospodaisivi | 76% | zemédslstvi kodobé tvazky a vykondvaji je obvykle studenti, docasné
3115 | shrojirensit technici 75% | strojrensivi nezaméstani nebo zaméstnani jako svoje dalsi zamé&sani
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Tabulka 11.3: Vyvoj shody ziskaného vzdélani a vykondvaného zaméstnani v nejéetnéjsich oborech vzdélani podle urovné
dosazeného vzdélani (2005, 2009 o 2013)

Vyuéeni - Skuoing obord 20-24 let 25-29 let viichni EAO
yuceni - upina oboru A B C D A B C D A B C D

2005 - 62,5% 53% | 135% | 18,8% | 612% 65% | 122% | 201% | 588% 75% | 122% | 21,6%
2000 | Stoirenshi 66,1% 6,5% 8,8% | 18,6% | 555% 7,8% 151% | 21,6% | 587% 78% | 128% | 20,8%

a strojirenskd vyroba
2013 63,5% 9,.0% N7% | 158% | 660% | 123% | 107% | 11,0% | 568% 97% | 130% | 20,5%
2005 39,1% 2.8% 70% | 511% | 421% 2.2% 89% | 46,8% | 41,7% 53% 00% | 431%
2009 E'Vi)k’;glehcn'?kg’e'ekom-f 44% | 61% | 86% | 43.9% | 445% | 19% | 121% | 41,5% | 412% | 47% | 100% | 44,1%
2013 ) 50,4% 23% 65% | 40,9% | 384% 5,8% 51% | 50,7% | 369% 4,5% 05% | 491%
2005 o 45,6% 00% | 194% | 350% | 295% 07% | 200% | 49,7% | 303% 0,5% 1% | 58,0%
2009 | Fextini vjroba 205% | 00% | 11,3% | 682% | 191% 12% | 289% | 50,8% | 22,6% 10% | 156% | 60,8%

a kozedélny promysl
2013 X X X x 227% | 121% 64% | 58,7% | 206% 25% | 161% | 60,9%
2005 N 516% 07% 1N5% | 362% | 52,7% 16% 85% | 37,3% | 554% 22% 79% | 34,6%
2009 S'OVQ’?”FG’V“k , 51,0% 0,0% 74% | 41,6% | 604% 0,8% 51% | 33,7% | 538% 2,5% 8,5% | 35,3%

geodézie a kartografie
2013 52,5% 22% 04% | 36,0% | 541% 00% | 108% | 351% | 555% 23% 08% | 32,4%
2005 | 0pchod 62,0% 07% 18% | 355% | 51,5% 0,4% 23% | 458% | 48,5% 0,3% 47% | 46,5%
2009 | (provoz, sklad, 541% 0,8% 17% | 43,3% | 487% 0,9% 43% | 46,2% | 44.3% 0,6% 58% | 49,2%
2013 | prodavaci] 45,5% 0,0% 00% | 545% | 57.5% 0,0% 35% | 39,0% | 453% 0,6% 3,5% | 50,6%
2005 _ | 528% 4,4% 55% | 37,3% | 57.2% 11% | 101% | 31,6% | 553% 2,6% 119% | 30,2%
2009 ffuﬁ";‘;”;m‘e hotelnich - [777 oo/ 51% | 103% | 37,6% | 37.9% 36% | 106% | 48,0% | 452% 33% | 126% | 38,9%
2013 37,8% 00% | 143% | 48,0% | 37.4% 1,0% 76% | 541% | 449% 17% | 142% | 39,2%
2005 52,8% 32% | 105% | 33,5% | 52,2% 32% | 103% | 342% | 495% 45% | 105% | 355%
2009 | Vsichni vyuceni 49,8% 4,3% 07% | 36,2% | 454% 4,3% 6% | 387% | 466% 4,7% N7% | 36,9%
2013 491% 51% | 121% | 33,8% | 480% 6,6% 93% | 362% | 457% 5,6% 119% | 36,9%

Malurani - Skuping oboré 20-24 let 25-29 let viichni EAO
aruranti - upina oboru A B C D A B C D A B C D

2005 e 53% | 389% | 315% | 24,3% 1,8% | 285% | 297% | 30,0% | 130% | 313% | 283% | 27,5%
2009_| Sreffensvi 88% | 319% | 260% | 32,8% | 99% | 336% | 3306% | 23,0% | 138% | 3206% | 281% | 254%

a strojirenskd vyroba
2013 120% | 381% | 258% | 241% | 164% | 370% | 250% | 21,5% N7% | 339% | 255% | 28,9%
2005 206% | 447% 54% | 29.4% | 296% | 37.8% 43% | 28,3% | 291% | 353% 83% | 27,4%
2009 E‘;“;Zfﬁnh&c:e‘ekomv 265% | 361% 61% | 31,3% | 354% 311% 33% | 30,3% | 302% | 337% 8,3% | 27,8%
2013 ' 321% | 253% 48% | 37.8% | 267% | 380% 56% | 298% | 269% | 337% 83% | 31,1%
2005 o 457% | 138% | 193% | 21,2% | 283% | 182% | 164% | 371% | 404% | 157% | 145% | 29,4%
2009 | Stovebnictv : 360% | 167% 181% | 29,3% | 331% 8,2% 170% | 41,6% | 354% | 162% | 2006% | 27,8%

geodézie a kartografie
2013 171% | 2006% | 240% | 38,3% | 342% | 122% | 172% | 36,4% | 27.6% | 145% | 22.8% | 352%
2005 o 164% | 178% | 123% | 53,6% | 184% | 219% | 152% | 44,5% | 220% | 240% | 147% | 39.3%
2009 é‘jgg‘jﬁ‘;nbdfstw 193% | 18,5% 32% | 59,0% 00% | 287% | 149% | 47,3% | 195% | 230% | 157% | 41,9%
2013 31,5% 0,0% 51% | 634% | 266% | 29.4% 80% | 355% | 207% | 191% | 200% | 40,2%
2005 76.7% 11,5% 32% | 8,6% | 719% 11,2% 65% | 10,4% | 72.5% 9.9% 77% | 9,9%
2009 | Zdravotnické 71,2% 4% 78% | 16,9% | 757% 5.6% 42% | 145% | 718% 87% 75% | 12,0%
2013 400% | 139% | 190% | 271% | 610% | 206% | 121% | 63% | 669% | 13.3% 78% | 12,0%
2005 ‘ 403% | 17,8% 77% | 342% | 464% | 121% 61% | 354% | 585% 11,6% 49% | 25,0%
2009 Ekggméfmm 46,9% 9,8% 44% | 38,9% | 4972% 6,8% 27% | 41,3% 611% 9,2% 51% | 24,6%
2013 33,9% 6,4% 51% | 54,6% | 360% 7.3% 69% | 49,8% | 548% 9.5% 59% | 29,9%
2005 34,5% | 23,3% N3% | 31,0% | 341% | 207% | 123% | 32,9% | 397% | 204% | 129% | 27,0%
2009 | Vsichni SOS s maturitou | 36,8% | 174% | 106% | 353% | 361% | 182% | 120% | 33,6% | 393% | 193% | 137% | 27,6%
2013 201% | 18,0% 6% | 41,3% | 302% | 19.9% N1% | 38,8% | 358% | 197% | 131% | 31,4%

x - hodnoty nelze stanovit vzhledem k velikosti vzorku

A - absolvent je pro uvedenou &innost (préci] v nékterém z obort skupiny piimo pripravovén.
B - absolvent nenf piimo pro uvedenou &innost (préci] pfipravovan, ale jeho uplatnéni v dané ¢innosti je logické

C - absolvent pro danou &innost [praci) nenf piipravovén, ale jeho uplaméni v dané &innosti Ize alespoii vzddleng akceptovat

D - uplaténi absolventa v dané ¢innosti (préci) je v profikladu s jeho piipravou, absolvent vibec nevyuzivé své kvalifikace

Pozn. v tab. jenom ten obor vzdglani, ktery ma vice nez 100 fis.
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(napt. dopliovadi zbozi nebo operdtofi telefonnich panelt) &i
ddchodci [napf. spravci objektt nebo pokladnici a prodavaci
vstupenek a jizdenek atd.).

Vyu&eni, kieff vykonavaiji zamésinani bez pfisluiné kvalifi-
kace, jsou nejcast&ji vzdélani ve skupinach strojirenskych obo-
1, textilni a kozedé&lné vyroby a obchodu. V n&kterych piipa-
dech se jednd o zamé&siani alespoi céstecné koresponduiici
s ndzvem skupiny oboru, ve kierém se vyucili - nopf. Ufednici
v oblasti Getnictvi, ktefi jsou vzdélani v oborech obchodu.
Nejsou kvalifikovani a maji hodnoceni hrubé neshody i z toho
dovodu, Ze jejich vzdélani je ukonceno maturitni zkougkou.
Casto se ale pracovnici vyskytuii i v &Ginnostech, kde bychom
ie vibec neocekavali - napt. pecovatelé v domdacnostech se
vzdélanim v obchodnich oborech.

Maturanti OV, kiefi se objevuji v zaméstndanich, na néz
nebyli pfipravovdni, jsou zejména ze skupin ekonomickych
a strojirenskych obort, coZ jsou z hlediska poctu pracovnikd
nej¢em&ji skupiny oborl. Z hodnoceni shody ziskaného
vzdélani a vykondvaného zaméstinani vyplyvd, Ze témér
30 % EAO t&chto skupin obord se vibec neuplatiiuje ve své
dosazené kvalifikaci, ale ve zcela jinych zamé&sidnich, kterd
nekoresponduji s jejich vzdé&lanim, tj. jejich zaméstnani je
v hrubé neshodé s dosazenym vzdélanim. Maturanti ze skupi-

12. Zavér

Ve vyvoji vzdélanosini a oborové struktury 2ako a studentd
ve sttednim a vy$sim odborném vzdélévani v CR doslo ve
sledovaném obdobi k zmé&ndm pozitivnim i méné pozitivnim.
Pokles nové pfijatych na trovni prvnich rocniko stfednich skol
se postupné zmen3uje. Prib&h vyvoje poctu 15letych viak
zalim pfiznivou progndzu pro ndrist neposkytuje, navic je tu
vliv znaéného podilu zak, ktefi nastupuji do zakladnich kol
s ro¢nim odkladem. Na druhé strané& je pfiznivé, Ze nedoslo
k prognézovanym presundm vétiiny nové pfijatych do maturit-
nich obord a k vyraznému omezeni podilu zakd v u&hovském
Skolstvi. Zddraznovani potfebnosti a uplatnitelnosti vyucenych
absolventd i podpora formou stipendit &i jinych vyhod ovliv-
fiuje zdky a jejich rodice a také sméruje nové piijimané do
nejzadanéisich technickych ueebnich obord. Po &tyfech letech
mimého ndristu podilu pfijimanych do u&ebnich obort doslo
v lefodnim 3kolnim roce k poklesu; predesilame, Ze je to na
kor gastronomie a ze podil piijatych do strojirenskych a elek-
trofechnickych obor opét narostl.

Mira nezaméstnanosti mezi mladymi lidmi dosahuje v pro-
méru prinejmensim dvakrat vy3sich hodnot nez mira nezamést-
nanosti pracovnich sil celkem, v n&kterych zemich je tento pre-
vis taktka trojnasobny. Soucasnd hospodariskd krize jesté vice
znesnadiivje mlodym lidem hledani vhodného pracovniho
uplatnéni. Vysokd nezamé&stnanost a dostatek kvalifikovanych
pracovnkd vyvoldvaji vétsi potiebu flexibility a alternativnich
forem zamé&stnavani, nicméng mladi lidé &asto nachdazeii
zamé&sindni v pozicich, které jsou nepfilis kvalini, ¢asové ome-
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12. Zavér

ny ekonomickych obord napf. pracuji na pozicich, které jsou
vhodné pro vyu&ené nebo pro nekvalifikované a pro kieré
stredoskolskd sféra absolventy nepfipravuje - napf. pracov-
nici postovniho provozu (postovni dorucovatelé), pracovnici
v oblasti ochrany a ostrahy nebo montézni délnici.

-

11.3 Vyvoj dosazené shody ziskaného vzdélani
a vykonavaného zaméstnani

Ve sledovéni vyvoje v obdobi 2005 az 2013 Ize vypozo-
rovat dvé zdkladni tendence. Podil EAO pracuijicich v oplné
shodé se svym vzdélanim postupné klesd (ze 45 % na 41 %).
Naopak podil pracujicich v hrubé neshodé se svym vzdéls-
nim m& rosfouci trend. U absolventt skol je tento frend jeste
vyrazn&jsi. Zjisené vysledky maji odlisny vyvoj u vyu&enych
pracovnikd a u maturantd odborného vzdélavani. U vyuce-
nych i maturantd OV |ze zaznamenat pfiblizné stejnou miru
poklesu (o 4 p.b.). U vyu&enych ale podil pracujicich v Gplné
shod& klesal postupné a vyrazné&ji v prvnim obdobi 2005
az 2009. U maturantd OV se situace zhorsila ve druhém ob-
dobf - vyrazné&ji poklesl podil pracujicich na pozicich, které
odpovidaijf jejich vzdélani, a naopak poklesl podil pracujicich
na pozicich, které vibec neodpovidaji jejich dosazenému
vzdalani.

zené a $pamné placené. Pomé&mé vazny problém predstavuje
dlouhodobd nezaméstnanost (trvajici déle nez 12 mésicd),
pficem? v pfipad& mladych lid jde o obzvl&sf rizikovy faktor
ovliviiujicl celkové za&lefiovéni na trh prace. Nezamésmanost
mladych lidi Easto souvisi s nedostatkem dovednosti nebo
nepomérem mezi poptévkou po specifickych dovednostech
a jejich nabidkou. Stale vice tak nabyvaiji na vyznamu pora-
denské a konzultaeni systémy zaméfené na hledéni vhodnych
kvalifikaci a pracovniho uplamént.

Na zakladé srovnani miry nezaméstnanosti v dubnu 2013
a dubnu 2014 je patrny mirny pokles a zlep3eni v uplatni-
telnosti absolventd kol na pracovnim trhu. Zatimco v dubnu
2013 byla mira nezamésinanosti mezi absolventy skol 6,1 %,
v dubnu 2014 je to jen 5,1 %. V meziro&nim srovndni tedy
doslo v mife nezaméstnanosti k poklesu o 1 p. b. V dubnu
2014 evidovaly tfady prace na 29,3 tisic nezamésmanych
absolventt - uchaze&t o zamésinani. Oproti lofiskému dub-
nu doglo v poctech nezamésmanych absolventd k poklesu
o 5,1 tisic osob. Pokles v mife nezaméstnanosti je pfitom
pozorovatelny ve v&tiing skupin obord v ramci sledovanych
kategorii vzdélani.

Vzdé&lani sehréva dolezitou roli v moznostech uplatnéni
na frhu prace. Ve strukiufe zaméstnanych maji nyni nejvy3si
podil ti se sttednim vzd&lanim s maturitou (37 %) a se sifednim
vzdélanim bez maturity (36 %), ktefi jesté v roce 2008 méli
nejvy$3i podil. Jejich podil ale klesé na tkor nartstajictho podi-
lu vysokoskolakd (22 %). Vysokoskolské vzdélani do jisté miry



12. Zavér

predstavuje vyhodu v moZnostech uplainéni na trhu préce.
Vysokoskolsky vzdélani lidé vykazuji nejnizsi miru nezamést-
nanosti. Navic polovina z nezamésinanych vysokogkolsky
vzdélanych lidi nalezne uplameéni do pilroku, nové zaméstna-
ni si nalézaji snadné&iji ve srovnani s ostamimi. Nejhtte hledaiji
uplaméni na trhu prace nezaméstnani se zdakladnim vzdé-
lanim. Do pélroku nalezne uplamnéni pouze &vrtina z nich.
V profesni struktuie zamé&stnanych klesd pocet technickych
a odbormych pracovnikt a pracovnikii obsluhujicich stroje, za-
fizeni a montérd. Naopak nardstd pocet specialistd, ale také
pocet zakonodarcy, fidicich a vedoucich pracovniko.

V nabidce UP ve vybraném analyzovaném dni (16. 9.
2013) bylo zaznamendno 33 268 nabizenych volnych
pracovnich mist. Nejvétsi podil evidovanych volnych mist byl
pro hlavni skupinu povolani Remeslnici a opravari (23 %),
ddle pak pro skupinu Pracovnici ve sluzbach a prodeji (18 %)
a Techni¢ti a odborni pracovnici (18 %). Prvnich deset nej-
Castéji se vyskytujicich podskupin zamé&sinéni zahrnuje 43 %
nabidek zaméstnani (VPM), coZ je zna&n& nerovnomérné
rozlozeni. Mezi prvnimi desefi nejz&ddangdimi podskupinami
zaméstani (tfefi Groved klasifikace zamésmani 1ISCO) jsou
odborni pracovnici v oblasti pojisfovnicivi, obchodni zastupci;
ndsleduif pracovnici v oblasti ochrany a osfrahy; kovdfi, ndstro-
jafi; fidiei nakladnich automobild, autobust a tramvaif; slévadi,
svéredi; femesinici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni
vyroby (nejvice zednici); pracovnici informacnich sluzeb (ze-
iména operdtofi telefonnich panelt a pracovnici v zakaznic-
kych kontaktnich centrech); zprosttedkovatelé sluzeb (zejména
obchodni referenti, realitni makléfi); technici ve fyzikalnich
a promyslovych oborech a specialisté v oblasti financi.

Pro absolventy skol je nejvice evidovanych volnych pracov-
nich mist v odvétvi financi. Nejvice z nich je pro odborné pra-
covniky v oblasti pojisfovnictvi, obchodni zdstupce, ndkupér
a obchodni makléfe a specialisty v oblasti financi, fj. finan&ni
poradce a konzultanty. Druhou nejvétii skupinou nabidek vol-
nych pracovnich mist pro absolventy $kol je v odvéivi vyroba
a provoz, zejména mista pro kovdfe, ndstrojaie a pfibuzné
pracovniky a techniky ve fyzikalnich a primyslovych oborech.
Vzhledem k tomu, Ze se jednd o odvéivi s nejvéfsim poctem
nabidek volnych pracovnich mist (témé&f tretina), je celkovy
podil mist pro absolventy nizky (pouze 12,5 %). Teti nejpo-
Eetn&j3i skupinou nabidek je pro odvétvi obchod a cesfovni
ruch. Nejvice z nich bylo evidovano pro zprosttedkovatele
sluzeb (zejména obchodn referenti], a pro &isniky, servirky
a barmany.

Dlouhodoby zdjem absolventd o studium na terciami trovni
své&d&i o tom, Ze mladi lidé si uvédomuiji vyznam vzdélani, a to
jak z pohledu ziskanych znalosti, tak z pohledu lepstho uplat
néni na frhu préce, moznosti vy3siho vydélku a mensiho rizika
nezaméstnanosti. Diky konkurenci na terciamim vzdélavacim
trhu si gkoly nechdvaiji akreditovat nové programy a postupné
se snaZi vice piizpUsobovat pozadavkim trhu préce i poza-
davkom uchaze&t. Absolventi stfednich kol si tak mohou vy-
birat ze Siroké 3kaly studijnich program0 a zagit studovat ten,
ktery nejlépe odpovidd jejich pozadavkim a predstavéam.

Ve strukiufe absolvent( hlasicich se ke studiu do terciariho
vzdélavani se situace v poslednich trech letech stabilizovala.
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Absolventi gymnazii tvoif 40 % viech piihlagenych do terciar-
niho vzdélavani (kteff se dostavili k pfijimacimu fizeni), podil
absolventl lycef se ustdlil na 8-9 % a absolventi maturiich
obord kategorie M tvofi 45-46 %. Jedinymi dvéma skupinami,
kde dochazi k mimému poklesu, jsou obory kategorie 1O, kde
doslo k poklesu z 5 na 3 % viech piihlasenych, a u obord ng-
stavbového studia (pokles ze 4 na 3 %). Vzhledem k rozlicné
mife Usp&nosti absolventt jednotlivych typd obord je strukiura
prijatych k ferciamimu vzd&lavani mimé odlisng od strukiury
prihlagenych. Nejvyssi podil tvoii absolventi maturitnich obord
kategorie M (44 %) a absolventi gymnazii (43 %). Absolventi
lycei se na celkovém poctu prijatych ke studiu podileji @ %.
Absolventi maturitnich obord kategorie LO a nastavbového
studia tvofi pouze zanedbatelny podil pfijatych k terciarmimu
vzdslavani (3 %, resp. 2 %). Tato strukiura je v poslednich
&tyfech letech prakticky stabilni.

| kdyzZ je uchazeé prijat ke studiu, neznamend to je3té, ze
studium Usp&iné ukonéi. Vzhledem ke kapacitam vysokych
a vyssich odbomych kol se ke studiu casto hlasi i zajemdi,
kteif své sily precefuji, pfipadné v pribéhu studia zjisti, Ze si
zvolili nevhodny obor a studium piedéasné ukonéi. Uchazei
o vysokoskolské studium jsou pfi vybé&ru studiintho oboru
ovlivnéni roznymi faktory. Jednim z hlavnich faktor je zgjem
o obor a s fim souvisejici pfedstava o budouci profesi, zde
svoji roli hraje i moznost uplatnéni se na frhu prace ve vystu-
dovaném oboru a vy3e finanéniho ohodnoceni této profese.
Dalsim faktorem moZe byt snaha o ziskani vysokoskolského
fitlu bez ohledu na obor, jen aby mé&li lepsi pozici na trhu pro-
ce. Tyto faktory hraji vyznamnou roli v motivaci studium zvo-
leného studijniho programu Usp&sné ukongit, pripadné ukongit
jakékoli studium. Tyto skuteénosti maii vliv na miru dsp&3nosti
ukon&eni studia i na miru prestupd v probshu vysokoskolske-
ho studia. To ovliviivje i celkovou délku studia predchazejict
Usp&snému absolvovani.

Nejvice studentd odchdzi ze kol v prib&hu prvnich dvou
let studia. Nicméné& &ast z nich se na vysoké koly vrati a za-
&ne studovat stejny, pribuzny nebo i zcela jiny obor. Cim déle
jsou studenti od maturity, tim se snizuje podil t&ch, ktefi defini-
tivné odesli z vysokych skol v prvnich dvou letech studia. Z cel-
kového poctu absolventd maturitnich obord sffednich kol kteif
maturovali v roce 2008 /09, jich studium predeasné ukongilo
23 %. Pokud sledujeme studenty vysokych skol - absolventy
sttednich skol z let 2009-2012 bez ohledu na fto, v kterém
roce absolvovali, odeslo ze studia 19,5 % z nich.

Nejvétsi podil studentl pfedeasné ukoncuje studium tech-
nickych obord, coz jsou pravé obory vysokych 3kol, které
maji pomémé nouzi o uchazece a velice &asto piijimai
viechny uchazece o studium. V pifpadé strojirenskych obord
odchdzi pfedeasné ze studia 39 % absolventl, ze studio
elekironickych obor 32 %, obori chemie 30 % a u ostatnich
technickych obord jde o 27 % studentd. Kromé technickych
obor odchdzeji vice nez dvé pétiny studentd vysokych kol
ze studia zem&délstvi (33 % predeasnych odchodd), obord
matematickofyzikalnich (29 %] a pfirodovédnych (25 %).
Naopak - pokud absolventi nastoupf ke studiu obord prava
a lékaiskych a zdravotnickych - naprostd v&fsina jich ve
studiu i sefrvd, ze studia odchdzi pfedeasné pouze 6 %,



resp. @ % z nich. Oproti pfedchozim letdm jsou prestupy do
iinych oborovych skupin celkové &ast&jsi a studenti jsou méné
vyhranéni, odchody se nejednou rozmélni do vice oborovych
skupin, mnohdy naprosto odlisnych nez byl pvodné zvoleny
obor.

Pri volb& oboru stfedni gkoly byl v kategorii vyu&enych
i absolventd maturitnich obord dominantnim faktorem z&jem
o obor a s odstupem pak snadné uplatinéni na frhu préce.
Pro vyuceni byla ffetim divodem volby blizkost skoly a pro
maturanty finan&nf motivace. Z pohledu zp&tného hodnocenf
ziskaného vzdé&lani droven Skolni pifpravy posuzuje v ramci
sledovaného vzorku pozitivng kolem 87 % vyu&enych, pfi-
tom rozdily mezi sledovanymi skupinami uZebnich obord
nejsou nijak vyrazné, a 92 % absolventl maturitnich obord.
Presto by zejména vyu&eni pomé&mé Easto piehodnotili volbu
oboru, &ast z nich by teoreficky upfednostnila vy3si kategorii
vzdélani. Z hlediska jednotlivych vybranych kompetenci jsou
nejlépe hodnoceny odbomé teorefické znalosti, odborné
prakfické znalosti a v pifpadé absolventd maturinich obord
i vieobecné znalosti. S trovni tzv. mékkych dovednosti, napr.
schopnosti pracovat v tymu, komunika&nich dovednosti, schop-
nosti samostatného rozhodovéni, prezentaénich dovednosti
a schopnosti fesit problémy jsou spokojen&jsi spise vyueni.
Priznivé je hodnoti piiblizng ffi &tvrtiny maturantd. Mira identifi-
kace s oborem je naopak v kategorii vyu&enych tradicné nizsi
nez u absolventl maturitnich obord. Spokojenost absolventd
v zamé&stndni je celkové pozitivni, relativng mensi je oviem
spokojenost s platovym ohodnocenim.

Vy33i odborné skoly se v zasadé vyprofilovaly jako vzdé-
l&ni zaméfené na praxi a zdci si foto studium voli ¢asto prave
z divodu prakiického zamé&feni a vyuky, kontakit koly se
zamé&sinavateli a praxi a z&jmu o konkréini obor. Na druhou
stranu se ukazuje, Ze role VOS ve vzdéldvacim systému stdle
neni jednoznacnd. Z vysledkd vyplynulo, Ze piiblizng dvé fre-
finy absolventd mély zdjem studovat pfimo na vy3si odborné
skole, naopak asi fretina zvolila VOS jako nahradni variantu
z dovodu nepfijeti na vysokou skolu. Cast absolventt strednich
skol pfi volbé VOS byla zéroved ovlivnéna obavami z nepfi-
iefl na vysokou skolu nebo piilis velkou naroénosti vysokogkol-
ského studia a priblizng polovina dotézanych uvedla, Ze si
VOS zvolili za predpokladu, Ze studium bude snazsi nez na
vysoké skole. Pozitivnim zjisténim je pomémé vysokd spokoje-
nost absolventd vyssich odbomych skol s vybranym studijnim
oborem. Tafo skutecnost ziejmé souvisi i s fim, Ze pom&mé
vysoky podil studentd si voli studium na vy$3f odborné skole
prévé z divodu zdjmu o obor vyucovany na VOS. Podobné
jako u absolventt stfednich kol mozeme po ukonéeni studia
pozorovat urgity odliv do jinych profesi, v pfipadé vyssich
odbornych skol se oviem absolventi uplativji pifmo v oboru
Casteji.

Realizované 3effeni shody ziskaného vzd&lani a vyko-
ndvaného zamé&stnani piindsl informace z oblasti uplatnénf
absolvent skol na trhu préce. Sledovéni probihalo ve dvou
rovinach. V prvni se hodnotfilo uplatnéni absolventd z hlediska
odbornosti, 1. zda absolventi naleznou uplatnéni v pfislusném
profesnim oboru, a to jak z hlediska dosaZené Urovng vzdé-
l&ni, tak z pohledu odborného zamé&feni. Ve druhé roving
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se monitorovalo pdvodni vzdélani pracovnkd v jednotlivych
zamé&sinénich. Samotné hodnoceni shody ziskaného vzd&lani
a vykondvaného zaméstnani, tj. hodnoceni drovné i odbor-
nosti absolvovaného vzdélani ve vykondvaném zamésindni,
vypovidd o vyuziti ziskané kvalifikace v redlnych podminkach
na frhu préace. Uplnou shodu vzdéléni a zaméstnani (plné
vyuZiti kvalifikace) vykazuje témér polovina viech vyu&enych
a vice nez fretina viech maturant(.

Ve sledovani vyvoje v obdobi 2005 az 2013 Ize vypo-
zorovat dvé zdkladni tendence. Podil ekonomicky akfivnich
obyvatel pracujicich v oplné shod& se svym vzdélanim po-
stupn& klesa (ze 45 % na 41 %). Naopak podil pracujicich
v hrubé neshodé se svym vzdélanim ma rostouci trend. U ab-
solventd kol je tenfo trend jesté vyrazn&jsi. Vysoké hodnoty
hrubé neshody na jedné stran& poukazuji na urgity rozpor
mezi pifpravou absolventd a skute¢nymi potfebami frhu prace.
Na druhé strané oviem ukazuji i na adaptabilitu a flexibilitu
absolventd. Pri Gvahdch o zmé&ndach ve vzdélavacim systému
a pifpravé absolventd pro vykon povolani v souvislosti s hod-
nocenim dobré & $painé uplatnitelnosti absolventd je potfeba
pfihlédnout i k dalsim fakiordm - k mife nezamé&stnanosti,
pracovnim a mzdovym podminkam, afrakfivnosti prace apod.,
které rovnéz ovliviiuji setrvani & ndstup absolventd na odpovi-
daijici pracovni pozici. Zaroven je potieba kvaliing informovat
zdjemce o jednolflivé obory vzdélani o moznostech uplatnéni
a problémech s tim souvisejicich, aby své rozhodnuti studovat
dany obor zvazili i s ohledem na budoucnost a moznosti
uplatnéni po ukon&enf studia.

Firmy maijf logicky zdjem na tom, aby ze $kol vychazeli
absolventi, kteff lépe odpovidaji realnym potfebam zamést-
navatell. Zaméstnavatelé kvartémiho sektoru (tzv. znalostniho
sektoru neboli sekforu informaci) upfednostivji pii pfijimo-
ni novych pracovnkd vyvéazenost profesnich a kli¢ovych
kompetenci. Jejich néroky jsou pfimo mémé dosazenému
vzdélani pracovniko. Plati, Ze s rostouct drovni vzdélani piikla-
daji zaméstnavatelé jednotlivym klicovym kompetencim vétsi
vyznam. Pozadavek nejcastéji sméfvje na zlepseni pifpravy
28kd zejména u schopnosti nést zodpovédnost, uméni jednat
s lidmi a schopnosti fesit problém. Z hlediska pracovnich
pozic nejcast&ji pfijimaji zam&stnavatelé kvartérniho sektoru
pracovntky na pozice specialistt, do odbomnych profesi na
vy3si drovni, ddle do odbomych a technickych profesi na
sttedni Grovni provoznich a na pozice vedoucich a Fidicich
pracovnkd. Vedouci a fidici pracovnici jsou v kvartérnim
sektoru piijimani relafivng &ast&ji nez v jinych sekiorech.
Nejcast&jsim zptsobem vyhledavani novych zaméstnanct je
z fad t&ch, kiefi se hlasf sami; je tedy potfebné, aby absolventi
skol vyvijeli aktivitu pfi vyhledévanti firem, v nichz by pifpadné
mohli nalézt pracovni uplaméni, a sami se jim také nabizeli.
Pfi vybéru absolventd kladou zaméstinavatelé nejvice diraz
na zdjem o praci a chuf pracovat, ochotu se ddle vzdélavat
a jejich pracovni nasazeni. Jednim z hlavnich divodo, kieré
vedou zamé&sinavatele k rozhodnuti o pfijeti absolventa, je
ieho nezatizenost predchozimi pracovnimi navyky.

S nedostatkem pracovnich sil se potykaji predeviim za-
méstnavatelé v ramci sekundamiho sektoru. Zaméstnavatelé
maiji v téfo oblasti problém s pfifmanim absolventd zejména
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z dovodu, Ze nejsou z jejich pohledu adekvamé pripravovani
a nemaijf dostate¢nou kvalifikaci k obsazovani nabizenych pro-
covnich pozic. Absolventi s vyu&nim listem nejsou podle jejich
nazoru dostatedn& piipraveni predeviim z hlediska t&ch kom-
pefenci, kferé jsou pro zamésmavatele v sekunddrnim sekforu
kriticky dolezité. Sami absolventi maji pak podle zaméstnavate-
|8 Casto neredIné predstavy o platovém ohodnoceni, pracovni
dobé& a pracovnim zafazeni. Negativni vnimani pfipravenosti
absolventd vstupujicich na trh prace se viak tykd i osfatnich
sektord. Moznym fesenim situace na trhu prace by mohlo byt

uplatiovani principd celoZivotniho vzdélavani. Tedy nechdpat
vzdélavani pouze v prizmatu formdlintho vzdélavani ve vzdéls-
vacich institucich, ale jako kontinudIni proces v probéhu celého
Zivota jedince. V dosledku ménicich se pozadavks zaméstno-
vatell na trhu prace a zvysujicich se ndrokd by tak potencidlini
pracovni sila mohla na tyto zmény lépe reagovat a dopliiovat
si své vzdslavani a svou kvalifikaci. Akcentace vysitho dosaze-
ného vzdélani ve spolecnosti v ramci formdlntho vzdélavani by
se uz nezddla byt nuosti a jedinym predpokladem k usp&sné-
mu prosazeni na pracovnim frhu.
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Informacni systém o uplatnéni
absolventti kol na trhu prace

KAM NA SKOLU SKO BEZ BARIER JAKNA TO
obory, skoly a profese ATRH PRACE aZ na trh prace rady a doporuéeni

Wybér podle oboru Vzdélavani a volba oboru Volba $koly pro 7aky se ZP Jsem na zakladce
Vybér podle Skoly Uplatnéni vzdélani Absolventi se 7P a trh préce Jsem na stiedni
Vybér padle povolani Pozadavky zaméstnavatell Predcasné odchody ze vzdélavani Jsem uZ dospély
Vbér podle videa Nezaméstnanost Statistické prehledy Jsem poradce
Vibér podle obrazkl Zaméstnanost

Profitest Publikace

V zait 2012 byl spustén vyrazné inovovany informa&ni systém ISA+, kiery pomahd z&kom zakladnich skol pfi volbé oboru
vzdélani a vybéru stiedni $koly, zakim strednich kol pii rozhodovdni o pokraéovéni ve vzdélavani a pfi pfechodu na trh
préce, vychovnym-kariérovym poradcim a ucitelim pii poskytovéni kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta
préce, managementu kol pfi Gpravach vlasini vzdélavact nabidky a tvorbé skolnich vzdélavacich programo.

NEJVYRAZNEJSI NOVINKY:

e moznost vybéru obord i $kolnich vzdélavacich programd (SVP),

® nové videoukdzky - predstavuji préci v technickych profesich i pfipravu na nég,
o profitest - pomize zakim zakladnich kol pii vybéru oblasti vzdélavani,

o vybér podle obrazkd - poskytuje snadnéji orientaci ve vzdélévaci nabidce SS,

o bez bariér aZ na trh prace - nova sekce vénovand problematice z&kd se zdravotnim postizenim a tématu predeasnych
odchodl ze vzd&lévant,

¢ jak nato - rady a doporuéeni - r0zné uZitecné informace pro uZivatele systému,
o syntetické strdnky - obsahuiji soubor informaci ke kazdé skuping oborg,
o filtry vzdélévaci nabidky - podle zdravotniho postizent, vzddlenosti od bydliste, formy studia, zfizovatele, SVP,

o fulltextové vyhledavani - najde na ISA+ odkazy souvisejici se zadanym vyrazem.

O inovaci a obsah systému ISA+ se stard Narodni Ustav pro vzdélavani v ramci projektu MSMT Kariérové poradenstvi v pod-
minkach kurikulérni reformy (VIP Kariéra Il - KP), kiery je financovan Eviopskym socidlnim fondem a stéinim rozpoctem
Ceské republiky.

V&fime, Ze inovovany systém zjednodusi a zefekiivni praci uZivateld pfi vyhledavani a uzivani informaci potiebnych pro kariérové
poradensivi.

Narodni Ustav pro vzdélavani PONDELI az PATEK
Centrum kariérového poradenstvi 9.30-12.00 13.00-16.00

Weilova 6 tel.: 274 869 698, mobil: 724 652 241
102 00 Praha 10 e-mail: poradna@nuv.cz
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