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1. Uvodni poznamky

Narodni ustav odborného vzdélavani jiz mnoho let pravidelné pfipravuje kazdoro¢ni
zpravu o situaci v nezaméstnanosti absolventl stfednich Skol se snahou podavat co
nejpfesngjsi informace o jejim stavu a vyvoji. Pozornost je vénovana zejména zachyceni
vyvojovych fad, moznosti srovnavani novych udajd s pfedchozimi lety a porovnavani situace
v jednotlivych kategoriich vzdélani.

Puvodni sledovani vychazelo z ponékud nedokonalého systému zachycovani udaji na
jednotlivych ufadech prace a jejich slozitého pfenosu do centra zpracovani - na MPSV a dale
na MSMT, UIVi NUOV. Postupné dochazelo ke zdokonalovani techniky zachycovani i
zpracovani udaju. K presnosti a vérohodnosti pfispélo i zavedeni soustavy KKOV, ktera
umoznila pfejit od udaju o skupinach oborl az k jednotlivym kmenovym oborim vzdélani.
V dalSich letech doslo k rozSifeni sbéru dat na uroven konkrétnich obort vzdélani.

Sledovani nezaméstnanosti absolventl vletech 1999 az 2004 bylo zkomplikovano
nerovhomérnym prichodem absolventii na trh prace v téchto letech. Vlivem zavedeni
povinné devitileté Skolni dochazky v roce 1996 ukondil studium v roce 1999 maly pocet
vyu€enych ve tfiletych u€ebnich oborech, v roce 2000 se situace opakovala u absolventl
v maturitnich oborech (véetné gymnazii), mimo nastaveb pro absolventy tfiletych uéebnich
obor(, kde nerovhomérnost nastala az v roce 2001, v roce 2003 a 2004 u absolvent(i VOS.
Tento snizeny pfisun absolventl se projevoval (v nasledujicim zafijovém a dubnovém
Setfeni) zvySenim miry nezaméstnanosti v dané kategorii vzdélani, protoZze miru
nezaméstnanosti vyrazné zvysil podil nezaméstnanych, ktefi byli evidovani déle nez dva
kalendarni roky.

Do roku 2004 se do statistik 0 nezaméstnanosti absolventd rovnéz promital nejednotny
pristup Grfada prace k definici uchaze€e o zaméstnani - absolventa. Jednotlivé Ufady
prace v prubéhu nékolika let postupné prechazely od plvodné pouzivané definice
odpovidajici zakoniku prace k definici vychazejici ze zakona o zaméstnanosti." Tento pfistup
zkresloval udaje o nezaméstnanosti absolventl do dubna 2004.

Podle definice odpovidajici zakoniku prace patfili mezi absolventy - uchazece
o zaméstnani ti uchazedi, jejichz celkova (kumulovana) doba zaméstnani v pracovnim
nebo podobném poméru nedosahla po uspésném ukoncéeni studia dvou let (nezapocitavala
se napf. matefska dovolena, pracovni neschopnost, vykon trestu, zakladni vojenska sluzba
atd.). To znamenalo, Ze mezi absolventy - uchazee o zaméstnani bylo zahrnovano mnoho
téch, ktefi absolvovali Skolu pfed vice lety, a to tak dlouho, dokud se jim ,nepodafilo
odpracovat" dva roky.

Podle definice zdkona o zaméstnanosti (zakon &. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti ve
znéni pozdéjSich predpist) patfili mezi absolventy - uchazeCe o zaméstnani pouze ti
nezaméstnani absolventi, u nichz od uspé&sného ukonceni studia uplynuly nejvysSe dva roky.
Podle této definice byl vykazovany pocet absolventll - uchazeC€ll o zaméstnani
nezanedbatelné nizsi.

Novy zakon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ze dne 13. kvétna 2004, jiz pojem
absolvent — uchaze¢ o zaméstnani nedefinuje, jsou zde vyclenovani uchazedi, kterym je
potfebné vénovat zvySenou péci pfi zprostiedkovani zaméstnani, kam absolventi
stfednich Skol spadaji v ramci kategorie - fyzické osoby do 25 let véku. Samostatné jsou
uvadéni pouze absolventi vysokych Skol po dobu 2 let po uspésném ukonceni studia, nejdéle
vS8ak do 30 let véku. Ve statistickém sledovani jsou nadale ze strany Ufadl prace a MPSV
vykazovany pocty absolventt Skol - uchaze€l o zaméstnani, a to vSichni do dvou let po
ukoncéeni skoly.

! Postupny pfechod ufadl prace k novéjsi definici uchaze¢e o zaméstnani - absolventa vyznamné ovlivnil monitorovani
nezaméstnanosti absolventt tim, ze pozdéjsi prfevzeti novéjsi definice tfadem prace uméle udrzovalo vy$Si miru
nezaméstnanosti absolventu i vy$S$i pocet dlouhodobé nezaméstnanych absolvent(.



vedla v poslednich letech k rozS$ifeni statistického sledovani v této oblasti, tj. k produkci
novych dat. Novymi daty jsou jednak udaje o pocétech absolventl - uchazel o zaméstnani,
ktefi jsou ,,disponibilni“®, a jednak udaje o poétech ,Eerstvych® absolventil - uchazeéu
0 zaméstnani, tj. absolventl pouze z uplynulého $kolniho roku.

V pfedkladané zpravé je v kapitole 3 problematika monitorovani poctu nezaméstnanych
absolventtl a miry nezaméstnanosti vysvétlena podrobnégji. Ctenare je v8ak nutné predem
upozornit na skuteCnost, Ze jako stéZejni udaje byly vtéto publikaci pouzity poéty
»cerstvych“ absolventdl - uchaze€li o zaméstnani a hodnoty miry nezaméstnanosti
»cerstvych“ absolventu, tedy absolventu, ktefi své studium ukongili prevazné v ¢ervnu
2006. Tyto udaje jsou nejkorektngjsSim vyjadfenim Udaju o nezaméstnanosti absolventd Skol,
protoze nejsou zkresleny ani rozdilnymi definicemi absolventd - uchazecl o zaméstnani, ani
situaci absolventd po uplynuti jednoho roku.

Studie se soustfedi pfedevSim na nezaméstnanost absolventu stfednich Skol a vysSich
odbornych $kol. Udaje o nezaméstnanosti absolventl vysokych $kol jsou zde (vzhledem
k obtizné kvantifikaci po¢td absolventli vysokych Skol podle soustavy KKOV) uvadény pouze
okrajové a je nutno je chapat pouze jako doplnék.

| s védomim, Ze neni v moznostech tohoto materialu poskytnout interpretaci krajskych
udaju (k tomu se navrhuje budovani Regionalnich informacénich systému o absolventech na
trhu prace - RISA), se studie v kapitole 7 alespofi Casteéné zabyva nezaméstnanosti
absolventl skol v jednotlivych krajich. Stejné jako v lonské publikaci jsou zde uvadény miry
nezaméstnanosti absolventl §kol v krajich, prostfednictvim kterych jsme se zaméiili na to,
jak se absolventi Skol jednotlivych krajl (z hlediska vzdélanostni a oborové struktury)
uplatiiuji na trhu prace vcelé CR. V pfiloze jsou zaznamenany podty absolventii $kol
v krajich 2006, poéty absolvent( $kol v krajich, ktefi jsou ,&erstvé“ nezaméstnani po celé CR
a hodnoty miry nezaméstnanosti ,Cerstvych” absolventt $kol v krajich v dubnu 2007 podle
kategorii vzdélani a skupin obor( vzdélani. PFi porovnavani téchto dat mezi kraji je tfeba mit
na zfeteli, ze hodnoty ukazatel(l jsou mimo jiné ovlivnény riznorodym spektrem krajskych
specifik (napf. rozdily mezi kraji v celkové mife nezaméstnanosti znamenaji rovnéz rozdilné
hodnoty miry nezaméstnanosti ,Cerstvych® absolventl). PodrobnéjSi rozpracovani
problematiky nezaméstnanosti absolventii v jednotlivych krajich je uvedeno na
www.huov.cz, v sekci ,kraje a trh prace“.

2. Nezaméstnanost absolventu Skol a politika zaméstnanosti

Nezaméstnanost absolventl Skol je vyrazné ovlivnéna celkovou ekonomickou situaci
v zemi, celkovou nezaméstnanosti, stavem nabidky volnych pracovnich mist a stavem meazi
poptavkou a nabidkou po pracovnich silach. Zaroven je ovlivhéna i vzdélanostni a oborovou
strukturou absolventt Skol.

Absolventi tvofi jednu z rizikovych skupin ekonomicky aktivnich obyvatel, ktera se hare
uplatiuje na trhu prace. Absolventi jsou v(¢i ostatnim uchaze€lm o zaméstnani
znevyhodnéni nedostatkem praxe, chybé&jicimi pracovnimi navyky a minimem zkuSenosti.
Jsou tak vystaveni zvySenému riziku neuspéchu pfi hledani zaméstnani, ktery muze vést ke
ztraté motivace k seberealizaci v profesni oblasti, pfipadné k neochoté pfevzit zodpovédnost
za svuUj zivot a mlze se i projevit zvySenou tendenci k socialné patologickym jevim.

Aktivnimu zapojeni absolventli na pracovni trh je vénovana znacna pozornost, a to
zejména prostfednictvim poradenskych systémd a vyuzivani nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti.

2 Jedna se o uchazed&e o zaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho
mista, tj. evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji zadnou objektivni pfekazku pro pfijeti do nového zaméstnani.



V pfedchozich letech jsme se v této €asti publikace vénovali Narodnimu akénimu planu
zaméstnanosti na léta 2004 az 2006. Letos bude pozornost vénovana Narodnimu
lisabonskému programu 2005 az 2008 (Narodnimu programu reforem Ceské republiky)
z fijna 2005 a zpravé o jeho plnéni® z Fijna 2006 s durazem na politiku zaméstnanosti
zaméfenou na absolventy Skol a regionalnim projektim, které - v souvislosti
s naplfiovanim cild stanovenych v programu reforem - zavedly nékteré urfady prace, aby se
zlepsila uplatnitelnost absolvent( na trhu prace.

V souvislosti s naplfiovanim Lisabonské strategie z roku 2000 (k modifikaci jejich cild
doSlo v roce 2005), ktera stanovuje cil zlepSit hospodafskou vykonnost EU, jsou od roku
2005 vytvareny v jednotlivych €lenskych zemich EU jednotné narodni dokumenty — Narodni
programy reforem (koncipované na tfileté obdobi 2005 az 2008), které maiji vice
konkretizovat cile v oblastech stimulace hospodarského rlstu, zaméstnanosti a
konkurenceschopnosti ¢lenskych zemi EU. V Narodnim lisabonském programu si viada CR
stanovila fadu cild a ukolu i v oblasti zaméstnanosti a vzdélavani.

Jednim ze zakladnich uUkoll je zpruznéni trhu prace, které mimo jiné spociva
v modernizaci aktivni politiky zaméstnanosti v tom smyslu, aby vice napomahala rizikovym
skupinam nalézat odpovidajici zaméstnani a pfispéla ke sniZzeni dlouhodobé
nezaméstnanosti. Jako jedna z forem pomoci mladym uchaze&lm o zaméstnani (ve véku do
25 let) slouzi program Prvni prilezitost’, realizovany ufady prace a zaloZeny na
individualnim pfistupu k jednotlivym uchaze€lm o zaméstnani a projekty EQUAL -
k zabezpeCovani rovného pfistupu na trh prace a Leonardo da Vinci — slouzici k vyméné
zkuSenosti a rozSifeni jazykovych znalosti. Absolventim pomahaji také Informacni a
poradenska strediska uradil prace, ktera jim poskytuji poradenstvi v otazkach volby
povolani, pfipadné nabizeji rekvalifikaéni kurzy zaméfené specialné na mladé uchazece o
zaméstnani.

systému vzdélavani a odborné pfipravy s potiebami zaméstnavatell (rozvoj spoluprace
zaméstnavatell a Skol), reforma obsahu Skolniho vzdélavani s dirazem na rozvoj tzv.
klicovych kompetenci®, které usnadni absolventim pfechod na trh prace, dale zvyseni
prostupnosti vzdélavaciho systému, rozsifeni pfistupu k terciarnimu vzdélavani a podpora
celozivotniho vzdélavani. Tyto ukoly jsou feSeny v ramci projekttd PILOT S, KVALITA |, VIP
Kariéra, NSK, UNIV a dal$ich.°

Projekty a programy zaméfené na oblast zaméstnanosti a vzdélavani jsou €asteCné
financovany z prostfedkd Evropského socialniho fondu.

2.1. Regionalni programy aktivni politiky zaméstnanosti urcené pro uchazece o
zaméstnani do 25 let véku

Kromé narodni politiky zaméstnanosti existuji i programy regionalniho charakteru,
realizované ufady prace a zaméfené na pomoc vybranym rizikovym skupindm nalézt
uplatnéni na trhu prace. Nékteré programy se vénuji mladym uchaze€im o zaméstnani do
25 let véku, jiné pomahaji rodi€lm pfi navratu z rodi€ovské dovolené, dalsi jsou zaméfeny na

8 Zprava o plnéni narodniho lisabonského programu 2005-2008 z fijna 2006.

* Po pilotnim testovani v letech 2002 a 2003 byl projekt od ledna 2004 roz$ifen na véechny GFady prace v CR. Uchazedtm o
zaméstnani (ve veéku do 25 let a do 6 mésict jejich evidence) je poskytovano poradenstvi na zakladé Individualniho akéniho
planu, které ma vést absolventa k aktivnéj§imu hledani zaméstnani s ohledem na jeho kvalifikaéni pfedpoklady a schopnosti a
pozadavky zaméstnavatell. V roce 2005 uzavfelo Individuaini akéni plany s Ufady prace 19 477 uchazecd, z nichz 47,3 % do
Sesti mésich ukongilo evidenci a 37,1 % bylo zaméstnano. (Pramen: Zprava o pInéni narodniho lisabonského programu 2005—
2008 z fijna 2006.)

® Mezi klicové kompetence patfi komunika&ni dovednosti, schopnost prace s informacemi, s vypodetni technikou, jazykové
znalosti, ochota ucit se a cela fada socialnich kompetenci (schopnost fesit problém, rozhodovat se, nést zodpovédnost, byt
adaptabilni a flexibilni, schopnost tymové prace a schopnost vést).

® Bliz&i informace o projektech PILOT S, KVALITA |, VIP Kariéra, NSK a UNIV miiZete ziskat na www.nuov.cz.



starSi uchaze€e o zaméstnani (nad 50 let véku). V této publikaci se soustfedime pouze na
programy uréené uchaze€um o zaméstnani do 25 let véku.

Cilem téchto regionalnich programt je pomoci mladym uchaze¢iim o zaméstnani
bez praxe, nebo jen s kratkou praxi, tedy pfedevSim nezaméstnanym absolventiim, ziskat
pracovni praxi, osvojit si pracovni navyky a ziskat potfebné praktické dovednosti.
Ugastniky program@ realizovanych Gfady prace jsou na jedné strané zajemci zfad
nezaméstnanych mladych lidi do 25 let véku a na strané druhé zaméstnavatelé, ochotni
vytvofit nova pracovni mista pro uchazeCe o zaméstnani do 25 véku (a s minimem
pracovnich zkuSenosti) a schopni vénovat mladym lidem patfi€nou pozornost a umoznit jim
zapracovani se v oboru.

Ugelem vétsiny programil zaméfenych na uchazede o zaméstnani do 25 véku je tedy
vytvofeni novych pracovnich mist a jejich obsazeni uchaze€i o zaméstnani ze skupiny
absolventt $kol. Jednotlivé ufady prace definuji konkrétni podminky, na zakladé nichz
muze zaméstnavatel pozadat o prispévek na uhradu mzdovych nakladd vzniklych
v souvislosti s vytvofenim novych pracovnich mist pro absolventy. Soucasti podminek
je vZzdy obsazeni nové vytvofeného pracovniho mista uchazec¢em, kterého doporuci urad
prace a vznik pracovniho poméru (nékteré programy stanovuji i dobu jeho trvani).

Nékteré regionalni projekty umoznuji poskytnuti pfispévku na pracovni misto vytvorené
kdekoliv na tzemi CR (napF. projekty realizované ufrady prace v Lounech a Jeseniku), jiné se
soustfedi pouze na rozvoj pfislusného regionu (Ufady prace v Karviné a Pardubicich se
omezuji na kraj, ostatni na okres). Dale se projekty liSi vysi pfispévku na mzdové naklady,
ktera maze byt v ramci projektu poskytovana (v Lounech je navic pfispévek diferencovan
podle urovné vzdélani absolventa), po¢tem takto podporovanych pracovnich mist (v okrese
Kroméfiz navic podporuji pouze pracovni mista pro administrativni pracovniky) nebo blize
vymezuji skupiny zaméstnavatell, ktefi mohou o pfispévek zazadat. LiSi se i obdobi, pro néz
je program vyhlasen, vétdinou jde o roky 2006 a 2007, nebo jejich &ast (Mélnicky projekt
bude probihat i v roce 2008, v Jeseniku do poloviny roku 2008).

Nékteré projekty podporuji, kromé umisténi absolventd do zaméstnani, i jiné moznosti
ziskani praktickych dovednosti. Mladym uchaze€im, evidovanym v Mélniku, projekt
Pfipraveni do praxe nabizi také Skoleni ECDL zaméfené na ziskani dovednosti prace
s poéitadem, které umozni ziskat mezinarodné platné osvédéeni. Urad prace v Jeseniku
poskytuje v ramci projektu Program ziskani praxe a prace — cil pro mladé pfispévek i firmam,
které usporadaiji rekvalifikacni kurzy nebo poskytnou absolventim poradenstvi.

V nasledujici tabulce je uveden prehled projektil, realizovanych ufady prace v CR, se
zaméfenim na uchazeCe o zaméstnani do 25 let véku.

Tabulka 2.1 Prehled regionalnich programi uréenych pro uchaze¢e o zaméstnani do 25 let
véku

Kraj Urad prace Nazev programu

StredoCesky Mélnik Pfipraveni do praxe

JihoCesky Ceské Budéjovice |Krok z evidence

Ustecky Louny Start

Ustecky Most Absolvent

Ustecky Usti nad Labem  [Program na vytvoreni absolventskych pracovnich mist v organizacich verejné spravy
Liberecky Ceska Lipa Prvni zaméstnani - uplatnéni absolvent §kol na trhu prace
Pardubicky Pardubice Prvni nastup po skoné&eni stfedni Skoly

Olomoucky Jesenik Program ziskani praxe a prace — cil pro mladé

Olomoucky Sumperk Pomahame vam zacit

Zlinsky Kroméfiz Praxe — cesta k zaméstnani

Moravskoslezsky [Karvina Program k feseni zaméstnanosti absolventt $kol bez praxe

Podrobnéjsi informace o programech podporujicich zaclenéni absolventd na trh prace
Ize ziskat v zakoné& 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ¢ast V., § 104 — 120 Aktivni politika
zaméstnanosti, na Integrovaném portale MPSV nebo na webovych strankach ufadl prace.



3. Pocty absolventu skol, poéty nezaméstnanych absolventt skol,
mira nezaméstnanosti absolventt skol

K pochopeni problematiky nezaméstnanosti absolventl Skol a jejiho monitorovani je
tfeba se seznamit se zakladnimi pojmy a faktory, které stimto tématem neodmyslitelné
souviseji. V ramci této kapitoly je proto vénovana pozornost ukazatellm nezaméstnanosti
absolventu Skol a faktordm, které nezaméstnanost absolventd skol ovlivAuiji.

3.1. Pocty absolventt skol

Pocty absolventl Skol jsou vykazovany ve statistickych vykazech zpracovavanych
Ustavem pro informace ve vzdélavani, pfi¢emz sbér udaji se provadi kazdoroéné na
podzim.” Vyvoj poétd absolventl ovliviiuje jak podty nezaméstnanych absolventt, tak
nasledné i miry nezaméstnanosti absolventd.

Nasledujici graf poskytuje prehled o poctech absolventl jednotlivych kategorii vzdélani
v letech 1997 az 2006. Zavedeni povinné devitileté Skolni dochazky se projevilo v poklesu
absolutniho poctu absolventl obort stfedniho vzdélani s vyuénim listem vroce 1999,
absolventll obort stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou vroce 2000 a absolventu
nastavbového studia v roce 2001. V letech 2003 a 2004 se tento pokles tykal absolventl
VOS.

Ubytek absolvent uéebnich obor(i v letech 1998 az 2000 souvisel predevsim s Gtlumem
nékterych odvétvi primarniho a sekundarniho sektoru (hornictvi, hutnictvi, pramysl a
zemédélstvi) a postupnym rozvojem sektoru sluzeb. Vzhledem k dostatku kvalifikovanych
pracovnich sil se v tomto obdobi se projevoval nizsi zajem o absolventy ,uebnich® obor(.
Pocty absolventll ucéebnich obord jsou po roce 2000 nedosahuji poctd obvyklych
v devadesatych letech minulého stoleti. Kromé klesajicich poctl déti v populacnich rocnicich
a restrukturalizace nékterych odvétvi se v ubytku absolventl oboru stfedniho vzdélani
s vyuénim listem promitl i rostouci zajem o vzdélani v maturitnich oborech. Pfi celkové
nizSim poctu zakd a nasledné absolventl stfedniho vzdélani je patrny narust podilu zakd
stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, zejména obord gymnazii, pro oblast ekonomiky a
sluzeb.

Obrazek 3.1 Prehled o poctech absolventi stfednich a vyssich skol
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7 Podrobnéjsi zpracovavani téchto dat ukazuje, Ze nékteré Skoly opomijeji do poctu absolventl zafadit i absolventy, ktefi
absolvovali opravné zavéreéné zkousky (tj. mezi absolventy fadi pouze ty, ktefi je Uspé&Sné vykonali v fadném terminu). Nékdy
je rovnéz problémem spravné vykazani absolventl zrusené ¢i slouc¢ené Skoly.



Tabulka 3.1 Pocty absolventti Skol 1997-2006

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Vyuceni 62257| 56463 9501 42261] 43870| 44483 45048| 42421 40752| 38559
SO 1572 1004 1035 219 386 265 429 322 340 205
Gymnazium 23987| 22855| 21156] 11884| 22900 18527| 23659| 24694 25309| 24001
SOS s MZ 48118 52185] 49613| 11267 45537| 42428| 41987| 42687| 44581| 45872
Vyucéeni s MZ 7816 7425 6439 2192 3885 6792 6420 5962 6008 7200
CELKEM 143750] 139932| 87744| 67823| 116578 112495] 117543| 116086 116990| 115837
Nastavby 16085| 21176] 13814 9741 799 6316 7272 8332 8790 8306
VOS 1648 2994 6159 7460 7547 6572 4701 6075 7025 6338
VS 20942| 23262 23582| 24393 25298| 26273| 26440( 29022| 31121| 38462

Vyuéeni = absolventi stfedniho vzdélavani s vyu€nim listem.

SO = absolventi se stfednim vzdélanim, ziskanym v nematuritnich oborech neposkytujicich vyuceni

SOS s MZ = absolventi se stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou, ziskanym v maturitnich oborech bez odborného vycviku.
Vyuceni s MZ = Absolventi se stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem a absolventi nastavbového studia
VOS = absolventi VOS bez absolventil konzervatofi.

Z grafu je rovnéz patrné, ze do roku 2003 byly nejvy$sSi poclty absolventl
zaznamenavany u vyucenych (absolventl ucebnich oborl bez maturity). V nasledujicich
letech snizujici se podet t&chto absolvent(i a naopak zvysujici se poget maturantd SOS vedl
postupné ke zméné ve struktufe absolventl stfednich Skol. Od roku 2004 jsou vykazovany
nejvy$si podty absolventd u maturitnich obord SOS.

V roce 2006 ukonéilo denni studium celkem 168 943 absolventt.® Nejvice absolventt
vychazelo z maturitnich obord SOS (45 872). S vice nez sedmitisicovym odstupem pak
uspésné ukongili studium absolventi u€ebnich obord bez maturity (38 559); tfeti a Ctvrtou
nejpocetnéjSi skupinu predstavovali absolventi vysokych Skol (38 462) a gymnazii (24 001);
dale pak nasledovali absolventi nastaveb (8 306), studijnich SOU ukon&enych maturitou

v v

vzdélavani bez vyucniho listu i maturity (205).

3.2. Celkovy pocet nezaméstnanych absolventli §kol a jeho podil na celkové
nezaméstnanosti v zemi

Pocéty nezaméstnanych absolventll jsou dlouhodobé sledovany Gfady prace a
vykazovany MPSV vzdy k 30. zafi a k 30. dubnu pfisluSného roku. Hodnoty ze zafi jsou vzdy
vys$Si, nebot v této dobé dochazi ke kumulaci nezaméstnanych absolventt. Hodnoty z dubna
Iépe zachycuji situaci absolventi na trhu prace, nebot pfedstavuji urcity rovnovazny stav,
kdy v pribéhu nékolika pfedchozich mésicu jiz doSlo k absorpci absolventd z €ervna
predchoziho roku trhem prace.

Celkovy pocet nezaméstnanych absolventl (a rovnéz i podil po¢tu nezaméstnanych na
celkové nezaméstnanosti) a jeho vyvoj je ovlivnén Ffadou faktoru:

e Urovni celkové nezaméstnanosti, kdy absolventi kol jsou nepFiznivym vyvojem na trhu
prace ohroZovani nezaméstnanosti vice neZ ostatni pracovnici a kdy rostouci celkova
nezaméstnanost vede k rostouci nezaméstnanosti absolventl, pfi¢emz jeji uroven je
vzdy vyS§Si nez primérna mira nezaméstnanosti.

e Cyklem skolniho roku, kdy se pocet absolventl hledajicich praci kazdoro¢né zacne
zvySovat v Cervnu s koncem Skolniho roku. Svého maxima dosahuje v zafi, od fijna se
postupné opét snizuje a minimalni hodnoty dosahuje v kvétnu.

8 Bez absolventt zakladnich kol a kategorii vzdélani C a D.



Obrazek 3.2 Zména poc¢tu nezaméstnanych absolventl (duben 1998-duben 2007)
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e Pozadavkem nékolikaleté praxe ze strany zaméstnavatell. Na rozdil od ostatni
pracovni sily absolventi 8kol na trhu prace nedisponuji dostateCnymi praktickymi
zkuSenostmi.

e V nékterych pripadech i nespravnou volbou dalSi vzdélavaci cesty absolventl
zakladni Skol, jejichZ rodi€e nebo zakonni zastupci neméli dostatek informaci o situaci
na trhu prace (pfip. podcenili vyznam téchto informaci ¢i nespravné tyto informace
vyhodnotili) nebo nespravné odhadli moznosti svych déti.

Pocty nezaméstnanych absolventu Ize sledovat nejen celkové, ale i v zavislosti na Urovni
vzdélani, kterou jednotlivi nezameéstnani dosahli.

Novy 8kolsky zakon® &leni stfedni vzd&lavani pouze podle dosahovanych stupid
vzdélani do tfi kategorii (viz § 58 Skolského zakona): stfedni vzdélani, stfedni vzdélani s
vyucnim listem a stfedni vzdélani s maturitni zkou8kou. Pro podrobnégjsi sledovani vyvoje
poctu absolventl a pfedevsim pro hlubsi analyzu Uspésnosti pfechodu absolventd Skol na
Ze analyzy obsazené v této publikaci se tykaji absolventu, ktefi zahdjili stfedni vzdélavani
v dobé, kdy novy Skolsky zakon jesté nebyl v platnosti. Tyto kategorie rovnéz lépe rozélenuji
absolventy z hlediska pfipravenosti pro uplatnéni na trhu prace.

Vyvoj poCtu nezaméstnanych absolventl $kol v ¢lenéni podle kategorie vzdélavani
KKQV Ize lépe nez v tabulce sledovat na obrazku 3.3. Absolventi se stfednim vzdélanim
s maturitni zkouskou jsou zde rozdéleni do tfi skupin, a to na vyu€ené s maturitni zkouskou,
SOU spoleéné s absolventy nastavbového studia po vyudeni, dale na absolventy SOS
s maturitni zkouskou a na absolventy gymnazii.

® Zakon 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), uc¢inny od
1. ledna 2005.




Obrazek 3.3 Vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventt Skol podle urovné dosazeného vzdélani
(zari 1999-duben 2007)
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IV.00] V.01 IvV.02] IV.03] IV.04] IV.05] IV.06] IV.07
Zakladni 6449] 6252| 6886] 7064| 7050] 6275] 5882| 5867
Vyuc€eni 17 425] 16 954| 20470] 20014| 18746] 13732] 11296] 7074
Vyuceni s MZ 8671 6108] 4234| 4446] 5120] 3783] 3270] 2624
SOS s MZ 16439] 9666] 11810] 13121] 11208] 8538| 7928| 5877
Gymnazium 4329] 2940] 3327] 2607] 2223 1865 1699 1216
VOS 1144] 1153 1561 1573 1131 953 897 676
VS 2553 2435 3121 3460] 3029] 2135 1971 1666

IX.99] [X.00] IX.01 IX.02] IX.03] IX.04] IX.05] IX.06
Zakladni 5820] 5430] 5571 5821 5796] 5449| 4877| 4673
Vyuceni 23577| 27047 27 265 30131 26368 22074 16780 13930
VyuCenisMZ | 16 008] 11290] 5953| 7674| 7622| 7159| 5836] 5640
SOS s MZ 26 158| 16 054 17670f 19631 16268 14165[ 12079 10635
Gymnazium 5153] 3674] 3265] 2949| 2155] 2020] 1436 1204
VOS 1689 2221 2467] 2574] 1867] 2042 1964 1658
VS 5585] 5007 5203] 5899| 5625| 5241 3998| 3891

Pozn.:Jedna se o vSechny evidované absolventy - uchazece o zaméstnani

Z obrazku je zfejmé, Ze pravidelné kolisani v zavislosti na pribéhu Skolniho roku se
projevuje téméF ve vSech kategoriich vzdélani. U kategorii s nejvy$Simi pocty
nezaméstnanych je zfejmy vliv zavedeni povinné devitileté Skolni dochazky ve Skolnim roce
1995/1996, dusledkem je, Ze se od roku 1999 do roku 2004 docasné snizil pocet absolventu
8kol vstupujicich do svéta prace. Nasledkem toho se ve stejném obdobi sniZzoval i pocet
nezaméstnanych absolventll evidovanych na Ufadech prace. Za pozornost stoji i obraceny
cyklus u absolventll se zakladni Urovni vzdélani, ktery zpUsobuji pfed€asné odchody ze
stfedniho vzdélavani, kdy prevazujici ¢ast zakl toto vzdélani opousti az po ukon&eni prvniho
pololeti. Vyrazné mensi kolisani je patrné u absolventti VOS, které je zpUsobeno tim, Zze &ast
oborG VOS trva 2,5 nebo 3,5 roku. U absolventd gymnazii se kolisani neprojevuje, coz je
zfejmé& zplUsobeno tim, Ze jen ¢&ast znich vstupuje na trh prace bezprostfedné po
absolvovani a ¢ast az v pribéhu roku po pfedéasném odchodu z terciarniho vzdélavani.

Pramérny podil absolventd na celkové nezaméstnanosti mél od roku 1999 do roku 2005
klesajici tendenci. Vroce 2000 se absolventi podileli na celkové nezaméstnanosti
v priiméru 13,5 %, v roce 2001 a 2002 - 12,3 %, v roce 2003 - 10,6 %, v roce 2004 - 9,2 %,
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jednalo 0 7,1 %.

Vyraznym jevem poslednich péti let je pomérné znaény pokles poctu
nezaméstnanych absolventi. Tento vyvoj je zfetelny zejména v zafijovych hodnotach.
(Zarijové pocty nezaméstnanych absolventll jsou na kfivce poctu nezaméstnanych
absolventl lokalnimi maximy - diky postupnému narlstani poctu zaregistrovanych
nezaméstnanych €ervnovych absolventd v pribéhu letnich mésict na ufadech prace.) Od
zari 2003 do zafi 2007 se jejich poclet snizil o 34 600, coz pfedstavuje pokles téméf na
polovi¢ni hodnotu. Z puvodnich 65 800 v zafi 2003 klesl na 58 300 v roce 2004 a dale na
47 100 v zafi 2005 a 41 700 v zafi 2006, az na konecnych 31 200 v zafi 2007.

Na snizovani nezaméstnanosti absolventll ma vliv i zlepSujici se ekonomicka situace
CR (hospodarsky rist, vétsi nabidka volnych pracovnich mist, niz&i celkova
nezaméstnanosti, apod.) i fakt, Zze absolventi maji v poslednich letech vice moznosti
pokraCovat ve vzdélavani diky rozsifeni nabidky terciarniho vzdélavani a na trh prace jich
tedy pfechazi mendi &ast. Podstatnou roli hraje i zvySena nabidka novych pracovnich
prilezitosti, kterou vytvareji zahrani¢ni investofi, coz potvrzuje i skuteCnost, ze ke snizeni
doslo hlavné v technickych oborech (zejména ve strojirenskych a elektrotechnickych oborech
a ve stavebnictvi). Absolutni pokles nezaméstnanych absolventl je do urcité miry zpdsoben i

postupnym snizovanim celkového poctu absolventd vlivem nizSich poctd osob v populaénim
ro¢niku.

DalSimi faktory, které ovlivnily a ovliviiuji tento vyvoj, jsou zejména: zména v naroku na
podporu v nezamé&stnanosti u absolventa'®, jejiz vliv je v8ak zmirnén tim, Ze absolventy k
registraci na ufadé prace motivuje moznost vyhnout se placeni povinného zdravotniho
pojisténi (za registrované nezaméstnané hradi zakonné zdravotni pojisténi stat), dale
zrueni zakladni vojenské sluzby'' a prechod Gfadd prace na novéjsi definici absolventa -
uchazede o zaméstnani'?.

Obrazek 3.4 Vyvoj poétu nezaméstnanych absolventi (Fijen 2000-zari 2007)
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Na obrazku 3.4 je zachycen vyvoj celkovych poctu evidovanych absolventu -
uchaze€l o zaméstnani v poslednich sedmi letech. Zde je velmi dobfe patrny ro¢ni cyklus

10 Podpora muze byt pfiznana pouze uchazeclim o zaméstnani, ktefi v poslednich tfech letech vykonavali zaméstnani nebo
jinou vydéle¢nou ¢innost alesporn 6 mésicu, tzn. Ze absolventi ztratili automaticky narok na podporu v nezaméstnanosti.

" Absolventi nemaji diivod vyckavat na nastup do zakladni vojenské sluzby jako evidovani uchazeéi o zaméstnani.
Zaméstnavatelé se nemusi obavat, Ze absolvent jim po kratké dobé po zapracovani odejde vykonavat zakladni vojenskou
sluZbu.

"2 Tento faktor ovliviioval pocty nezaméstnanych absolventd do roku 2005.
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naristu poctu nezaméstnanych absolventll v souvislosti s ukonéenim 8§kolniho roku a
poklesu jejich poc¢tu postupnou absorpci. Hodnoty ze zafi jsou vZdy z celého roku nejvyssi,
nebot v této dobé dochazi ke kumulaci nezaméstnanych absolventt. Polty nezaméstnanych
absolventl od ¢ervna do zafi plynule narlstaji a od zafi postupné klesaji, pfiemz v lednu a

unoru je pokles mirnéjsi, protoze se objevuji dalsi absolventi vy$Sich a vysokych skol.

Rovnéz podil nezaméstnanych absolventl a mladistvych na celkovém poctu
nezaméstnanych v CR dlouhodobé& klesa. V letech 2003 az 2005 byl pokles poétu
nezaméstnanych absolvent v porovnani s celkovymi pocty nezaméstnanych markantnéjsi,
to je ostatné patrné z vyvoje podilu absolventl na celkové nezaméstnanosti, kde od zafi
2002 tento podil klesl z 15,2 % na hodnotu 9,4 % v zafi 2005. V letech 2006 a 2007 se
pokles zmirfuje. V zafi 2006 se podil absolventl na celkové nezaméstnanosti v porovnani
se zafim 2005 pfilis nezménil (9,2 % v zafi 2006) a od zafi 2006 do zafi 2007 klesl jen
mirné, o 0,6 p. b. (v dubnu 2007 Cinil 6,2 % a oproti lofiskému roku klesl o 0,6 p. b., v zafi
2007 ¢inil 8,6 %).

Nasledujici obrazek a tabulka ukazuji vyvoj hodnot podilu absolventd a mladistvych
na celkové nezaméstnanosti (v procentech), zfejmé jsou i cyklické vykyvy v poctu
nezaméstnanych absolventl (pocty jsou udavany v tisicich) a jejich odraz v hodnotach
podild.

Obrazek 3.5 Vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventti, nezaméstnanych celkem a podilu
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Tabulka 3.2 Pocet nezaméstnanych absolventti véetné mladistvych (v tis.) a podil absolventt
na celkové nezaméstnanosti (v %) v jednotlivych mésicich let 2002—2007

Pocet nezaméstnanych absolventu Podil absolventd a mladistvych na
a mladistvych (v tisicich) celkové nezaméstnanosti (v %)

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
leden 56,4 55,8| 54,6 45,5| 38,1 31,00 11,5] 10,4 9,6 8,1 7,2 6,7
unor 54,8 54,2 54,01 43,4 37,6] 29,7] 11,3] 10,1 9,5 7,8 7.1 6,5
brezen 52,6| 52,7| 52,4| 40,8 359| 27,6] 11,2] 10,0 9,4 7,5 7,0 6,4
duben 50,91 52,3] 48,71 37,4 33,01 251] 11,2] 10,3 9,1 7,3 6,8 6,2
kvéten 49,01 48,01 42,4 32,7] 28,9| 21,4] 10,9 9,7 8,1 6,6 6,2 5,6
cerven 54,41 50,9] 38,4 28,6 24,9| 18,4] 12,0] 10,2 7,4 5,8 5,5 5,0
cervenec 62,2| 55,8| 44,71 30,9 27,4 20,1] 13,0] 10,7 8,4 6,2 6,0 5,3
srpen 66,8 57,8 51,5 37,5 32,5| 23,1] 13,7] 11,0 9,6 7.4 7.1 6,2
zari 74,8 65,8| 58,3 47,1 41,71 31,2] 15,2] 12,4] 11,0 9,4 9,2 8,6
fijen 66,6/ 60,5 52,8] 43,3] 37,9 13,7] 11,6] 10,2 8,8 8,6
listopad 60,91 55,5 47,9] 39,5 33,4 12,41 10,7 9,3 8,1 7,7
prosinec 59,9 54,2 47,3] 38,5 32,0 11,6] 10,0 8,7 7,6 7.1
Prameér za cely rok 59,1 55,3] 49,4] 38,8 33,6 12,3] 10,6 9,2 7,6 7,1
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3.3. Pocty nezaméstnanych absolventii Skol a problém definice absolventa -
uchazeée o zaméstnani

V soucasné dobé ufady prace monitoruji tfi ukazatele tykajici se po¢tu nezaméstnanych
absolventu.

1. ,,VSichni evidovani absolventi — uchazec¢i o zaméstnani“

Do roku 2004 byl tento ukazatel ovlivnén nejednotnym pfistupem Ufadd prace k definici
uchazeCe o zaméstnani - absolventa. Jednotlivé ufady prace pfechazely postupné od dfive
pouzivané definice (vychazejici ze zakoniku prace) k novéjSi (vychazejici ze zakona
o zaméstnanosti)." Od roku 2005 je pFistup Urad(i prace sjednocen.

Mezi ,absolventy - uchaze€e o zaméstnani“ podle definice nyni pouzivané MPSV pouze
pro statistické UCely patfi uchazeci o zaméstnani - fyzické osoby do 25 let véku, ktefi maji
nejvyse dva roky od ukonéeni Skoly, absolventi vysokych Skol pak nejdéle do 30 let véku.

2. ,,Disponibilni® nezaméstnani absolventi

ZkuSenosti ze zpracovavani dat o nezaméstnanosti absolventl ziskavanych na zakladé
vySe uvedenych skuteCnosti vedly od roku 2000 k produkci novych dat - poctu disponibilnich
nezaméstnanych absolventd a pocétu nezaméstnanych ,Cerstvych® absolventl (viz nize).
Pocet disponibilnich nezaméstnanych absolventu predstavuje pocty ,vSech absolventu -
uchaze€l o zaméstnani“ ocisténé o ty absolventy, ktefi nemohou ihned nastoupit do
zaméstnani.

3. Nezaméstnani ,,Gerstvi“ absolventi

Nutnost korektnéjSiho porovnani miry nezaméstnanosti absolventt vedla ke zjistovani a
pouzivani udaji zahrnujicich nezaméstnané ,Cerstvé” absolventy, mezi které patfi pouze ti,
ktefi ukonCili vzdélavani v obdobi bezprostfedné pfed terminem zjistovani, tj. pfi zjisStovani
v dubnu jde o absolventy, ktefi uspé&sné ukoncili Skolu v obdobi od 1. kvétna pfedchazejiciho
roku do 30. dubna roku zjistovani. Tyto poCty nezaméstnanych absolventl nebyly v letech
2001 az 2004 zatizeny nejednotnym pfistupem UuUfadd prace v definici absolventa.
V dubnovych datech jsou zachyceni pouze absolventi, ktefi Skolu ukoncili nejvySe pred
dvanacti mésici.

V nasledujicich tfech tabulkach jsou pro moznost porovnani zaznamenany vSechny tfi
uvedené ukazatele podle kategorii vzdélani (dubnové hodnoty).

Tabulka 3.3 Pocet vSech evidovanych nezaméstnanych absolventu

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Vyucéeni 6338 8072 12124 | 23142 17425 | 16933 | 20470 [ 20014 | 18746 | 13732 11296 7074
Vyuéeni s MZ 763 1350 2497 6967 8671 6108 4234 4446 5120 3783 3270 2624
SOS s MZ 2706 4625 8439 15781 16439 9666 11810 | 13121 11208 8538 7928 5877
Gymnéazium 1240 1740 2552 3669 4629 2940 3327 2607 2223 1865 1699 1216
VOS 224 733 1144 2222 1561 1573 1131 953 897 676
Vysokoskolaci 503 693 1195 2114 2519 2392 3121 3460 3029 2135 1971 1666

Vyuceni s MZ = Absolventi se stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou a odbornym vycvikem + absolventi nastavbového
studia.

'3 Je tfeba upozornit, ze pfi analyze téchto dat (,vSichni evidovani absolventi — uchazeci o zaméstnani“, a to plati i pro
,disponibilni“ nezaméstnané absolventy) a jejich ¢asovych fad je tfeba s timto faktorem pocitat. Pfechod ufadd prace na novéjsi
definici se totiz az do roku 2005 do ur¢ité miry podilel na poklesu poétu nezaméstnanych absolventd a stejné tak i na poklesu
poctu absolventli dlouhodobé& nezaméstnanych.

* Jedna se o uchazeée o zaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho
mista, tj. evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji Zadnou objektivni pfekazku pro pfijeti zaméstnani. Za disponibilni se nepovazuji
uchazedi o zaméstnani ve vazbg, ve vykonu trestu, uchazedi v pracovni neschopnosti, uchazedi, ktefi jsou zafazeni na
rekvalifikacni kurzy, nebo uchazedi, ktefi vykonavaji kratkodobé zaméstnani, a dale uchazedi, ktefi pobiraji penézitou pomoc v
matefstvi nebo kterym je poskytovano hmotné zabezpeceni po dobu matefské dovolené.
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Tabulka 3.4 Pocet disponibilnich nezaméstnanych absolventu

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Vyuéeni 17132 17266 17149 | 12962 10735 6533
Vyuéeni s MZ 3535 3413 4454 3459 2972 2284
SOS s MZ 9972 11511 10417 7514 7063 5072
Gymnazium 3175 2 500 2186 1671 1544 1093
VOS 1278 1320 1011 851 812 590
Vysokoskolaci 2242 2529 2611 1968 1833 1529

Pozn.: Pocet disponibilnich nezaméstnanych absolventd v dubnu
2001 NUOV nemél k dispozici.

Tabulka 3.5 Pocet nezaméstnanych ,,éerstvych® absolventl

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Vyuceni 7721 8892 10430 [ 10434 7592 6402 4049
Vyuceni s MZ 2289 1002 3086 2903 2300 2069 1726
SOS s MZ 1920 6918 6928 6312 5195 4905 3575
Gymnazium 783 1644 1190 1434 1173 1118 768
VOS 762 1018 909 696 707 678 443
Vysokoskolaci 1503 2034 2316 2049 1600 1483 1256

Udaje o nezaméstnanosti absolventd zahrnujici absolventy posledniho roku (,&erstvé*
absolventy) Ize v sou€asné dobé povazovat za udaje nejvhodnéjSi pro posuzovani situace
absolventl $kol, protoze timto zplUsobem Ize nejkorektnéji stanovit miru
nezaméstnanosti. Proto analyzy v této studii vychazeji z téchto hodnot.

3.4. Mira nezaméstnanosti absolventt skol

Nejcastéji prezentovanymi ukazateli uplatnitelnosti absolventd $kol jsou absolutni podty
uchaze€ll o zaméstnani (nezaméstnanych absolventl) a mira nezaméstnanosti. Oba
ukazatele Ize povazovat za velmi dulezité.

Objektivni posouzeni nezaméstnanosti absolventll by se meélo opirat predevsim
o hodnoty miry nezaméstnanosti absolventi'>. Mira nezaméstnanosti absolventt je dana
pomérem poctu absolventu — uchaze¢li o zaméstndni (nezaméstnanych absolventu)
konkrétniho druhu pfipravy (kategorie vzdélani), skupiny obord ¢&i oboru vzdélani
k celkovému pfislusnému poctu absolventi (ti. zaméstnanych, nezaméstnanych i
pokracujicich v dalSim vzdélavani) v daném druhu pfipravy (kategorii vzdélani), v dané
skupiné obort ¢i v daném oboru vzdélani. Hodnota miry nezaméstnanosti vyjadiuje, kolik
procent absolvent(i dané skupiny obort ziistane bez zaméstnani'®.

V dfive pouzZivané metodice vypocCtu miry nezaméstnanosti absolventi se
pracovalo s pocty absolventii dvou po sobé nasledujicich roku (napf. mira
nezameéstnanosti absolventd v dubnu 2004 byla pocitana jako pocet vSech nezaméstnanych
absolventld v dubnu 2004 k souctu poctu absolventl v letech 2002 a 2003). Tato metoda
vypoCtu byla pouzivana v pfipadé ,vSech absolventl — uchazeCll o zaméstnani® a
~<disponibilnich® absolventd.

V nasich publikacich pracujeme s poc¢ty nezaméstnanych ,,éerstvych“ absolventu
a s pocty absolventi posledniho roku, ktery pfedchazi roku zjiStovani (tj. mira
nezaméstnanosti ,Cerstvych® absolventl v dubnu 2007 je pocitana jako pocet
nezaméstnanych ,Cerstvych® absolventl v dubnu 2007 k poctu absolventd v roce 2006).

Miru nezaméstnanosti ,,Cerstvych“ absolventi Ize v souc¢asné dobé povazovat za
nejpresnéjsi dostupny ukazatel nezaméstnanosti absolventu.

15 Nékdy jsou uvadény pouze pocty nezaméstnanych absolventt bez ohledu na mnozstvi absolvent(, ktefi se v odpovidajicim
druhu pfipravy ¢&i oboru pfipravuji. To vede k tomu, Ze jsou jako problémové oznagovany ty skupiny obord, ve kterych se
pfipravuji nejvétsi pocty absolventa a kde jsou logicky i vysoké poéty nezaméstnanych.

'® Namitka, ze jsou zahrnuti do propoétd i ti, kdo odchazeji studovat na VOS &i VS je opravnéna, nicméné stejnym zplisobem
jsou ovlivnény i absolutni pocty nezaméstnanych.
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Mira nezaméstnanosti vS§ech absolventt (vSichni absolventi - uchazedi o zaméstnani)
je v nékterych pfipadech uvadéna pro zachovani dlouhodobého ¢asového porovnani.

Vypovidaci schopnost miry nezaméstnanosti disponibilnich absolventli je
v porovnani s mirou nezaméstnanosti vSech absolventl presnéjsi. (Nejsou zde totiz zahrnuti
ti absolventi, ktefi jsou sice evidovani na Ufadech prace, ale nemohou v disledku objektivni
pfekazky nastoupit do zaméstnani). Zaroveri oproti mife nezaméstnanosti ,Cerstvych®
absolventll zachycuje i nezaméstnané absolventy, ktefi ukonCili studium pFfed vice nez
dvanacti mésici.

V nasledujicich tfech tabulkach jsou zaznamenany vSechny tfi uvedené ukazatele podle
kategorii vzdélani (dubnové hodnoty).

Tabulka 3.6 Mira nezaméstnanosti ,,éerstvych“ absolventi

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Vyuceni 18,3% | 20,3% | 23,4% | 232% | 17,9% | 157% | 10,5%
Vyuceni s MZ 19,2% | 21,4% | 23,5% | 212% | 161% | 14,0% | 11,1%
SOS s MZ 17,0% | 152% | 16,3% [ 15,0% | 12,2% | 11,0% 7,8%
Gymnazium 6,6% 7,2% 6,4% 6,1% 4,8% 4,4% 3,2%
VOS 9,6% 129% | 13,2% | 13,6% | 10,9% 9,1% 6,6%
Vysokoskolaci 6,2% 8,0% 8,8% 7,7% 5,5% 4,8% 3,3%

Tabulka 3.7 Mira nezaméstnanosti disponibilnich absolventt

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Vyuceni 19,9% | 19,5% | 192% | 14.8% [ 12,9% 8,2%
Vyuceni s MZ 21,3% | 192% | 16,6% | 124% | 10,2% 7,5%
SOS s Mz 17,6% | 131% | 12,3% 8,9% 8,1% 5,6%
Gymnézium 9,2% 6,0% 5,2% 3,5% 3,1% 2,2%
VOS 8,1% 8,9% 8,4% 7,3% 5,8% 4,2%
VysokoSkolaci 4,5% 4,9% 5,0% 3,5% 3,0% 2,2%

Tabulka 3.8 Mira nezaméstnanosti vSech absolventt

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Vyuceni 4,3% 5,3% 8,8% 19,5% | 26,4% | 32,7% | 238% | 22,7% | 20,9% | 157% | 13,6% | 8,9%
Vyuceni s MZ 4,1% 5,1% 6,3% 13,3% | 17,8% | 19,0% | 255% [ 25,0% | 191% | 135% [ 112% | 8,7%
SOS s MZ 3,7% 5,7% 8,8% 151% | 16,1% | 159% | 20,8% [ 14,9% | 13,3% | 101% [ 91% 6,5%
Gymnazium 2,8% 4,4% 5,8% 7,8% 105% | 8,9% 9,6% 6,3% 5,3% 3,9% 3,4% 2,5%
VOS 3,3% 12,6% [ 12,0% | 8,0% 9,9% 10,6% 9,4% 8,2% 6,4% 4,8%
Vysoko$kolaci 1,5% 2,0% 3,0% 7,5% 5,4% 5,1% 6,3% 6,7% 5,7% 3,8% 3,3% 2,4%

4. Struktura nezaméstnanych absolventt z hlediska urovné
vzdélani

Podle platného $kolského zakona' rozliSujeme absolventy &kol na absolventy se
zakladnim, stfednim, vyS$Sim a vysokoskolskym vzdélanim. Stfedni vzdélani se podle
nového Skolského zakona ¢leni pouze na tfi stupné: ,stfedni vzdélani‘, kam spadaji
absolventi obor( dfive pouzivanych kategorii vzdélavani (KKOV) D a J, ,stfedni vzdélani
s vyuénim listem“, kam se fadi absolventi kategorii E a H a ,stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou®, kam se fadi absolventi plvodnich kategorii K, L a M. Protoze ¢lenéni absolvent
podle nového Skolského zakona je z pohledu analyz postaveni absolventl na trhu prace
pfilis obecné, pouzZivame pro nade ucCely ponékud podrobnéjsi ¢Elenéni, odpovidajici
kategoriim vzdélani podle KKOV:

1. Absolventi stiedniho vzdélavani s vyuénim listem, tedy absolventi uéebnich
oboru, ktefi se pfipravovali ve 3letych (pfes 90 %) nebo 2letych u¢ebnich oborech, po jejich
absolvovani ziskali vyucni list; jsou pfipraveni pro uplatnéni v délnickych profesich a pro

"7 Zakon 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ucinny od
1. ledna 2005.
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pfevazné manualni a obsluzné Cinnosti v oblasti sluzeb. V dalSim textu a tabulkach pro né

pouzivame oznaceni ,vyuéeni“ (kategorie E a H). Vzhledem k vyraznym rozdilim

v hodnotach miry nezaméstnanosti kategorii E a H jsou uvadény i jejich samostatné analyzy.
Pojem ,vyu€en® je pro tuto analyzu urcitym zkracenym vyjadienim. Jde pfitom o stfedni odborné vzdélani
s vyu€enim, které bylo dfive oznaCovano jako vzdélavani ve ftfiletych ulebnich oborech vzdélani na
stfednim odborném udcilisti /SOU/, déle také na ugilisti /U/ a odborném ugilisti /OU/, pfipadné& v malém podilu
v u€ebnich oborech dvouletych. Skupina ,vyu€enych® je vzhledem k déle uvedenym skupinam méné
homogenni jak z hlediska pfijimanych zadateld po ukonCeni obdobi povinné Skolni dochazky (vedle
uspésnych absolventll ZS i absolventi nizSich ro¢nik( zakladni Skoly a zvlastni skoly), tak z hlediska délky
studia - dvou nebo tfiletého.

2. Absolventi se stifednim vzdélanim (obsahujicim odborny vycvik) s maturitni
Ctyfletym studijnim obordm SOU, absolvovanim ziskali maturitni vysvédceni, soucasti jejich
vzdélavani byl i odborny vycvik, takZze jsou vlastné i vyuceni; jsou pfipraveni pro naro¢né
délnické prace nebo &innosti v oblasti sluzeb, maji pfedpoklady pro vykon niZSich Fidicich
funkci. Spolu s absolventy stfedniho vzdélavani s maturitni zkouskou, ktefi se vyucili ve
tiiletém ucebnim oboru a po vyuéeni vystudovali v nastavbovém studiu pro absolventy
ucebnich oborq, je zaclenujeme v dalSim textu a tabulkach do jedné skupiny, pro kterou je
pouzivano oznaceni vyu€eni s maturitou ,,vyu€eni s MZ“ (kategorie L).

Pojem ,vyu€en s maturitou® je pro tuto analyzu také zkracenym vyjadfenim. Zde jde o maturitni vzdélani ve

Ctyfletych studijnich oborech SOU ukonené maturitni zkousSkou, jehoz soucasti je i odborny vycvik

(vyuceni), nebo v oborech pro absolventy tfiletych obor(i SOU (tzv. nastavbové studium), coz je v denni

formé dvouleté studium zakoncené maturitou. Slouceni téchto dvou rozdilnych vzdélavacich cest vychazi

z obdobné pfipravenosti pro uplatnéni na trhu prace (vysoce kvalifikované délnické nebo sluzbové profese).

3. Absolventi se stiednim vzdélanim, ziskanym v nematuritnich oborech
neposkytujicich vyuéeni, ktefi se pfipravovali ve dvouletych a tfiletych studijnich oborech,
po absolvovani ziskali vysvédCeni o zavére¢né zkouSce a stfedni odborné vzdélani. Podil
této pfipravy je velmi maly, v dalSim textu a tabulkach se jimi vzhledem k jejich malému
poctu nezabyvame, v pfipadé vyjime&ného uvedeni jsou udaje oznaceny ,,.SO" (kategorie J).

4. Absolventi se stfrednim vzdélanim s maturitni zkouskou, ziskanym v maturitnich
oborech bez odborného vycviku ktefi se pfipravovali ve 4letych studijnich oborech SOS a
po absolvovani ziskali maturitni vysvédc€eni. V dalSim textu a v tabulkach pro né pouzivame
oznadeni ,,SO8 s MZ", pfipadné& hovofime o ,,uplném stfednim odborném vzdélani na
S0S“ (kategorie M).

Pojem ,maturitni na SOS“ je pro tuto analyzu zkracenym vyjadienim skuteénosti, Ze se jde o studium

v oborech vzdélani poskytujicich Uplné stfedni odborné vzdélani ukonéené maturitou jehoz soucéasti neni

odborny vycvik.

5. Absolventi se stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou, ziskanym v oborech
gymnazii, ktefi se pfipravovali ve Ctyfletych i viceletych oborech gymnazii.

Srovname-li vyhlidky absolventl na uplatnéni na trhu prace podle Urovné vzdélani, je
zfejmé, Ze existuje pfima zavislost mezi Grovni vzdélani a uplatnitelnosti na trhu prace,
naopak nepfima zavislost se ukazuje mezi urovni vzdélani a mirou nezaméstnanosti. Tento
vztah je zfejmy i zobr. 4.1 a 4.2, kde jsou uvedeny hodnoty miry nezaméstnanosti
absolventl v dubnovych a zafijovych hodnotach.

V dubnu tohoto roku dosahovala mira nezaméstnanosti vSech evidovanych
absolventt vyuéenych 8,9 %, u vyuéenych s maturitou 8,7 %, u absolventti SOS s maturitou
dosahovala 6,5 %, u absolventd gymnazii 2,5 %, u absolventd VOS (v&etn& konzervatofi)
4,8 % a u vysokoskolakl 2,4 %.

Z grafického znazornéni je zfejmé, ze asi od roku 2001 dochazi ve vSech kategoriich
vzdélani k poklesu hodnot miry nezaméstnanosti, vyrazny pokles je zfejmy i v poslednim
roce, kdy v porovnani s dubnem 2006 opét doslo k vyraznému meziroénimu poklesu miry
nezaméstnanosti u vSech kategorii vzdélani.
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Obrazek 4.1 Vztah miry nezaméstnanosti a irovné dosazeného vzdélani (duben 1998-2007)
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Obrazek 4.2 Vztah miry nezaméstnanosti a irovné dosazeného vzdélani (zari 1998-2006)
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Prehled o nezaméstnanosti absolventl Skol doplfiuje nasledujici tabulka, kde jsou
uvedeny pocty nezaméstnanych mladistvych, tj. mladych lidi ve véku do 15 do 18 let.

Tabulka 4.1 Vyvoj nezaméstnanosti mladistvych (zafi 2004-duben 2007)

zari 04 duben 05 zari 05 duben 06 zari 06 duben 07
Kategorie vzalani PoCet [ Miranez| Podet [ Mranez.| Podet | Miranez| Potet | Miranez.| Pocet | Miranez| Podet | Mira nez.
Madistvi bez vzdélani - AB 506 n 4231 n 404 n 34 n 3100 n 253 n
Madistvi se zakladnim vzdélénim-C | 4846 n 5783 n 4386 n 5473 n 4314 n 570 n
Meadistvi celkem 5352 n 62060 n 4790 n 58171 n 4624 n 5823 n

Miru nezaméstnanosti nelze urCovat bez srovnatelného zakladu; pocCet nezaméstnanych bez vzdélani a se zakladnim
vzdélanim v prabéhu roku roste (zaporna hodnota poklesu), coz je zpusobeno odchodem zaku ze $koly v pribéhu Skolniho
roku.

Zatimco obr. 4.1 a 4.2 vychazi z hodnot miry nezaméstnanosti absolventd, nasledujici
obr. 4.3 znazoriuje podily podétl nezaméstnanych absolventl, Cili souCasné slozeni
nezaméstnanych absolventd na trhu prace.

Z celkového poctu nezaméstnanych absolventl v€etné mladistvych v dubnu 2007 tvofili
23,3 % mladistvi, 28,3 % absolventi odborného vzdélani s vyuénim listem, 10,5 % absolventi
maturitnich obord SOS a vyudeni s maturitou. Dale men$i nez desetiprocentni podil
zaujimali gymnazisté - 4,9 %, absolventi VOS - 2,7 % a vysokoskolaci - 6,7 %. Z téchto
udaji v8ak nelze odvozovat, Ze napf. absolventi VOS nachazeji uplatnéni na trhu prace
snadnéji nez kterakoli jina kategorie absolvent(.
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Obrazek 4.3 Podily poctli nezaméstnanych absolventl podle kategorie dosazeného vzdélani
v dubnu 2007

VysokoSkolské
vzdélani
Vy&si odborné vzdélani ReT+V
! -N 6,7 % Miadistvi celkem
A+B+C
2,79
T 23,3 %
USO - maturita

(bez vyuceni) - M

23,5 %

USO - vyuéenis
maturitou - L
10,5 %

Niz§i stfedni odborné
vzdélani+ SO s
vyuénim listem
H+E
28,3 %

)

USV - gymnazium - K
4,9%

4.1. Nezaméstnanost absolventll se stfrednim vzdélanim s vyuénim listem - vyuéeni
(kategorie vzdélani E + H)

Skupinu vyuéenych tvofi na trhu prace absolventi béznych uc¢ebnich oborl kategorie H a
absolventi u¢ebnich oborl kategorie E, coz byly dvou a tfileté obory pro zaky s neukon¢enou
zakladni $kolou (obory ugilist) a tfileté obory specialnich $kol (obory odbornych ugilist)'.
Absolventi béznych ucebnich oborl kategorie H maji v dubnu 2007 miru nezaméstnanosti
zhruba 9,3 % a absolventi u€ebnich oboru v kategorii E 18,9 %. Je tedy patrné, Ze absolventi
oborl kategorie H maji vyrazné nizSi miru nezaméstnanosti nez absolventi u¢ebnich obor(
v kategorii E. Pocet vyuCenych v kategorii H vSak mnohonasobné pfevySuje pocet
absolventy v kategorii E. Vliv vy8§i nezaméstnanosti absolventl kategorie E na miru
nezaméstnanosti vSech vyucéenych (E + H) tedy neni vyrazny, tyto hodnoty se pFili§ nelisi
od miry nezaméstnanosti absolventi kategorie H', ktera ¢ini 10,4 %.

Od roku 2000 do roku 2003 mlzeme pozorovat pozvolny narust poc¢tu absolventl
s vyucnim listem. V roce 2000 absolvovalo celkové v kategorii E+H 42 270 vyucenych,
v roce 2001 to bylo 43 870 vyu€enych, v roce 2002 se jednalo o 44 483 a vroce 2003
absolvovalo 45 048 vyuenych. Od roku 2003 dochazi k postupnému poklesu poctu
téchto absolventl na 42 421 vroce 2004 a dale na 40 752 v roce 2005 (z toho 35972
absolventl se nachazi v kategorii H) a 38 763 v roce 2006 (z toho 34 156, tedy vice nez 88
%, tvofi absolventi kategorie H). Vroce 2007 lze ocCekavat dalSi snizeni (poCet ucnl
v poslednim ro¢niku studia byl ve Skolnim roce 2006/7 nizSi, oproti pfedchozimu Skolnimu
roku).

Nejvice vyu€enych absolventd (kategorie E+H) ukoncilo v roce 2006 studium ve
skupinach obor 65 Gastronomie, hotelnictvi, turismus (21,5 %), 23 Strojirenstvi a
strojirenska vyroba (17,3 %), 26 Elektrotechnika, telekomunikace a vypoCetni technika
(9,5 %), 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie (8,7 %), 66 Obchod (7,8 %), 33 Zpracovani
dfeva a vyroba hudebnich nastroju (7,7 %), 41 Zemédélstvi a lesnictvi (7,3 %), 69 Osobni a

'® Novelou starého $kolského zakona (zakon €. 19/2000 Sb.), bylo umoznéno pfijeti na stfedni Skoly (do vSech, i maturitnich
obort) uchaze€lm po absolvovani povinné skolni dochazky a nebylo jiz podminkou jeji ukonéeni UspéSnym ukoncenim 9. tfidy.
'® Mira nezaméstnanosti absolventt kategorie E + H byla v dubnu 2007 10,4 %.
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provozni sluzby (6,2 %) a 29 Potravinafstvi a potravinafska chemie (5,5 %); z vySe
uvedenych skupin oboru vzdélani vychazelo 92,5 % vyucenych kategorii E+H.

4.1.1 Nezaméstnanost absolventl se stirednim vzdélanim s vyuénim listem — vyuceni
(kategorie vzdélani H)

Mira nezaméstnanosti vyucenych absolventl kategorie H méfena v prvnim roce po
absolvovani v poslednich letech plynule klesa, a to z hodnoty 21,1 % v dubnu 2004 na
16,1 % v dubnu 2005 a na 14,1 % v dubnu 2006.%° V dubnu 2007 &inila 9,3 %, cozZ je nejnizsi
hodnota za posledni Ctyfi roky.

Nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventt kategorie H v dubnu 2007 jsou
charakteristické zejména pro skupiny obort vzdélani 28 Technicka chemie a chemie silikat(,
69 Osobni a provozni sluzby, 29 Potravinafstvi a potravinarska chemie, 31 Textilni vyroba a
odévnictvi, 65 Gastronomie, hotelnictvi, turismus (zde je vSak zaroven i velky pocet
absolventll), 34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu, fotografie. Hodnoty miry
nezameéstnanosti absolventl téchto skupin oborl jsou v rozmezi od 13,3 % do 11 %.

NejnizSi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventli kategorie H v dubnu 2007
dosahuji a relativné snadnéj$i uplatnéni na trhu prace naleznou absolventi skupin oboru
vzdélani 21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi, absolventi skupin oborl 26 Elektrotechnika,
telekomunikacni a vypocetni technika a 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, které patfi
mezi tfi skupiny s nejvyS§Sim pocétem absolvent(l, dale 82 Uméni a uzité uméni, 37 Doprava a
spoje, 32 Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plasta.

Podrobnéj$i udaje o situaci a vyvoji nezaméstnanosti absolventl u¢ebnich oboru (kategorie H - ucebni
obory stfednich odbornych ugilist) poskytuje pfehled v nasledujicim grafu a tabulce?', kde jsou z hlediska ¢lenéni
podle skupin obord vzdélani uvedeny tyto skute¢nosti:

1. poradi skupin obori vzdélani podle miry nezaméstnanosti absolventli kategorie vzdélani H
v dubnu 2007 s doplfiujicimi hodnotami za duben 2006 (vyjadifeno graficky),

2. pocet absolventli vyucenych v kategorii vzdélani H za ¢&erven 2006, pocet nezaméstnanych
absolventi, mira nezaméstnanosti absolventi® vyu€enych v kategorii vzdélani H v dubnu 2007 a
meziroéni zména miry nezaméstnanosti absolventt v kategorii vzdélani H (vyjadfeno tabulkoveé).

Stejné jako v pfedchozim vydani i tentokrat se v této ¢asti publikace zaméfujeme na poéty a hodnoty miry
nezaméstnanych ,Cerstvych“ absolventu. Je tomu tak proto, Ze tyto ukazatele v porovnani s dosavadnimi
dostupnymi udaji o nezaméstnanosti absolventi maji v souCasné dobé& nejpfesnéjsi vypovidaci schopnost o
situaci absolvent na trhu prace v CR. Jde totiz o statistiky, kde jsou mezi nezaméstnané zahrnovani pouze ti
absolventi, ktefi absolvovali $kolu ve Skolnim roce pfedchazejicim sledovanému obdobi.

Mira nezaméstnanosti absolventi u vétsiny skupin obori kategorie H oproti
dubnu 2006 poklesla. Jedinou skupinou obor( kategorie H, kde mira nezaméstnanosti
meziro€né stoupla, je 53 Zdravotnictvi, kde je vSak vyvoj zkreslen malym pocétem absolventu.
Vzhledem k tomu, Ze mira nezaméstnanosti absolvent( této skupiny obor(, i pfes meziro¢ni
narlst, jen mirné prevySuje primérnou hodnotu za kategorii H, Ize uplatnéni absolventd
skupiny 53 (obor 53-41-H/002 OsSetfovatel) hodnotit jako dobré. Nejvétsi pokles miry
nezaméstnanosti zaznamenaly dvé na absolventy nejméné pocetné skupiny oboru vzdélani
v kategorii H, a to 32 Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastd a 21 Hornictvi,
hutnictvi a slévarenstvi. Tim, ze tyto tfi zminéné skupiny oboru vzdélani vykazuji malé podty
absolventll, jsou kazdoro¢né vystaveny znaénym vykyvim v hodnotach miry
nezaméstnanosti absolventl. V minulém roce doSlo k meziro€nimu nardstu miry
nezaméstnanosti absolventl skupin 21 a 32 oproti roku 2005, letos naopak ke znaénému
meziro¢nimu poklesu.

% Davody tohoto vyrazného poklesu jsou analyzovany v kap. 3.2.

! PFi malém poctu absolventl jsou Udaje za jeden rok znaéné citlivé na nahodné vykyvy v poctech nezaméstnanych ¢i na
pfipadné chybné udaje v databazich. Napf. skupina 32 Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastl vykazuje velmi
nizkou miru nezaméstnanosti, pokud by se pocet nezaméstnanych v této skupiné oborG zvysil o 1, bude jeji mira
nezaméstnanosti patfit — podobné jako v roce 2006 — k nejvysSim.

2 Miru nezaméstnanosti absolventt dané skupiny obor( vzdélani ziskate, kdyz vydélite pocet nezaméstnanych absolventu
poctem absolventd dané skupiny obort vzdélani.
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Obrazek 4.4 Mira nezaméstnanosti absolventii: vyuceni, duben 2006 a 2007, skupiny obort

kategorie H

Technicka chemie a chemie silikat(i 28

Osobni a provozni sluzby 69*

Potravinafstvi a potravinarska chemie 29

Textilni vyroba a odéwnictvi 31

Gastronomie, hotelnictvi a turismus 65*

Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 34

Zdravotnictvi 53

Obchod 66*

Stavebnictvi, geodézie a kartografie 36*

Ekonomika a administrativa 63

Celkem H

Zprac. dfeva a wyroba hudeb. nastroja 33*

Zemédélstvi a lesnictvi 41*

O duben 2007
O duben 2006

KoZed. a obuv. wroba a zprac. plast( 32

Doprava a spoje 37

Uméni a uzité uméni 82

Strojirenstvi a strojirenska vyroba 23*

Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 26*

1

Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 21

0%

5%

10% 15%

20% 25%

30%

* Oznaceni skupin oborl vzdélani, které mély v roce 2006 v dané kategorii vzdélani vice nez 1 800 absolventu.

Tabulka 4.2 Pfrehled o nezaméstnanosti absolventi: vyuéeni, duben 2007, skupiny oboru

kategorie H
. Pocet Mira L
Pocet N . - .| Srovnani
Skupina oborl vzdélani absolvent nezamestnaqych nezamestn?no‘)stl s dubnem
(2006) absolventt absolventi v % 2006
(duben 2007) (duben 2007)

21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 48 2 4,2% -7,1 p.b.
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 6384 398 6,2% -5,3 p.b.
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 3639 218 6,0% -4,3 p.b.
28 Technicka chemie a chemie silikatu 240 32 13,3% -1,4 p.b.
29 Potravinarstvi a potravinarska chemie 1769 217 12,3% -2,5 p.b.
31 Textilni vyroba a odévnictvi 786 88 11,2% -3,4 p.b.
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastd 26 2 7,7% -10,2 p.b.
33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. nastroju 2517 215 8,5% -6,1 p.b.
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 335 37 11,0% -1,0 p.b.
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 2611 266 10,2% -6,2 p.b.
37 Doprava a spoje 74 5 6,8% -3,2 p.b.
41 Zemédélstvi a lesnictvi 2133 181 8,5% -3,0 p.b.
53 Zdravotnictvi 29 3 10,3% 5,6 p.b.
63 Ekonomika a administrativa 761 77 10,1% -6,9 p.b.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 7076 791 11,2% -5,2 p.b.
66 Obchod 2879 294 10,2% -5,8 p.b.
69 Osobni a provozni sluzby 2540 333 13,1% -4,4 p.b.
82 Uméni a uzité uméni 309 20 6,5% -2,8 p.b.
Celkem H 34156 3179 9,3% -4,8 p.b.

p.b. - procentni bod
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V nejsilngjsich skupinach (co do poctu absolventl) 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba
a 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocCetni technika doS$lo k vyraznému poklesu
miry nezaméstnanosti, a to o vice neZz 40 %, v dalSich hojné zastoupenych skupinach
obort byl pokles pfiblizné tficetiprocentni (66 Obchod, 36 Stavebnictvi, geodézie a
kartografie, 69 Osobni a provozni sluzby, 33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroja
a 41 Zeméd@lstvi a lesnictvi).

Podrobnéjsi vhled do problematiky miry nezaméstnanosti absolventll u€ebnich oboru
kategorie vzdélani H lze ziskat prostfednictvim dat o jednotlivych kmenovych oborech
vzdélani (KKOV).

Tabulka 4.3 Mira nezaméstnanosti absolventl vybranych kmenovych obora vzdélani: vyuceni,
duben 2007, kategorie H

Mira
Kmenové obory vzdélani nezaméstnanosti
absolventt v %
3657H Malif-natéra¢, malifské a natéracské prace 16,9%
3359H Calounik, &alounické prace 15,8%
3456H  Fotograf, fotografické prace 15,7%
3457H Knihar, knihafské prace 15,3%
2361H Lakyrnik, lakyrnické prace 13,7%
2954H  Cukrar, cukrovinkar, cukrarskeé prace 13,6%
6951H  Kadernik 13,1%
3655H  Klempif, klempifské prace ve stavebnictvi 12,8%
6953H Provoz sluzeb 12,4%
6553H CiSnik, servirka 12,4%
6551H Kuchar - €iSnik, prace ve spole¢ném stravovani 11,7%
3669H Pokryvac, pokryvacské prace 11,5%
4153H  Chovatel zvifat, chovatelské a zpracovatelské prace 11,5%
3158H  Krejci, krej€ovské prace 11,2%
2862H Malif skla a keramiky 10,9%
4151H Zemédélec, zemédélské prace 10,9%
3666H  Suché montaze 10,6%
4156H  Lesni vyroba, lesnické prace 10,5%
6651H Prodavag, obchodnik, obchodni provoz 10,5%
4152H  Zahradnik, zahradnické prace 10,4%
3667H Zednik, kamna¥, zednické prace, stavebni prace 10,3%
6351H  Technickoadministrativni pracovnik, technickoadmini 10,1%
2355H  Klempit, klempitské prace ve strojirenstvi 10,0%
2659H Mechanik telekomunikacénich siti 9,9%
6552H Kuchar, kucharské prace 9,9%
2362H  Optik 9,4%
3453H Reprodukéni grafik, litografické a montazni prace 9,3%
3652H Instalatér, instalatérské prace 8,7%
3356H  Truhlaf, truhlarské prace 8,1%
6652H  Aranzér, propagacni prace 8,0%
2953H Pekaf, pekarské prace 8,0%
2956H Reznik-uzenaf, feznické a uzenarské prace 7,8%
3664H Tesar, tesarské prace 7,7%
2652H Mechanik elektrotechnickych zafizeni 7,4%
4155H  Opravar zemédélskych strojul, opravarské prace 6,5%
8251H  Vytvarné a uméleckofemesiné prace 6,5%
2368H Automechanik, technické prace v autoservisu 6,5%
2657H  Autoelektrikar 6,2%
2651H  Elekirikar, elektrotechnické prace 6,1%
2351H Zamecnik, zamecnické prace a udrzba 5,4%
2653H Mechanik elektronickych zafizeni 4,5%
2366H Mechanik opravar, opravarské prace 4,1%
3751H  Manipulant po$tovniho provozu a prepravy 3,9%
2356H  Obrabéc kovu, obrabécské prace 3,6%
2365H  Strojnik, prace pfi obsluze strojl 3,6%
3452H  Tiskar na polygrafickych strojich, tiskafské prace 2,5%
2352H Nastrojar, nastrojarské prace 1,7%
Celkem H 9,3%

Pozn.: Tmavé pozadi oznacuje kmenové obory, které mély v roce 2006 v dané kategorii vzdélani vice nez 1 000
absolventu.
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Tabulka 4.4 Prehled o nezaméstnanosti absolventd vybranych kmenovych obort vzdélani:
vyuceni, duben 2007, kategorie H

. Pocet Mira L
Pocet . , v .| Srovnani
. e . | nezaméstnanych | nezaméstnanosti
Kmenové obory vzdélani absolventl bsolventd bsolventi v % s dubnem
(2006) absolventu absolventti v % 2006
(duben 2007) (duben 2007)
2351H  Zamecnik, zamecnické prace a udrzba 1101 59 5,4% -5,1 p.b.
2352H  Nastrojaf, nastrojarské prace 287 5 1,7% -2,3 p.b.
2355H  KlempiF, klempifské prace ve strojirenstvi 729 73 10,0% -6,7 p.b.
2356H Obrabéc kovu, obrabécské prace 641 23 3,6% -2,2 p.b.
2361H  Lakyrnik, lakyrnické prace 102 14 13,7% 4,0 p.b.
2362H  Optik 85 8 9,4% -0,4 p.b.
2365H  Strojnik, prace pfi obsluze stroju 56 2 3,6% -3,1 p.b.
2366H Mechanik opravar, opravaiské prace 246 10 4,1% -5,1 p.b.
2368H  Automechanik, technické prace v autoservisu 3099 200 6,5% -7,1 p.b.
2651H  Elektrikar, elektrotechnické prace 1920 117 6,1% -5,7 p.b.
2652H  Mechanik elektrotechnickych zafizeni 216 16 7,4% -1,0 p.b.
2653H  Mechanik elektronickych zafizeni 575 26 4,5% -3,8 p.b.
2657H  Autoelektrikar 803 50 6,2% -2,0 p.b.
2659H Mechanik telekomunikaénich siti 91 9 9,9% -1,2 p.b.
2862H  Malif skla a keramiky 64 7 10,9% -5,9 p.b.
2953H Pekar, pekarské prace 226 18 8,0% -3,9 p.b.
2954H  Cukrar, cukrovinkar, cukrarské prace 1327 180 13,6% -2,9 p.b.
2956H Reznik-uzenar, feznické a uzenarské prace 206 16 7,8% 0,9 p.b.
3158H  Krejci, krejcovské prace 767 86 11,2% -3,2 p.b.
3356H  Truhlar, truhlafské prace 2366 191 8,1% -5,7 p.b.
3359H  Calounik, €alounické prace 133 21 15,8% -8,3 p.b.
3452H  Tiskar na polygrafickych strojich, tiskafské prace 80 2 2,5% -6,4 p.b.
3453H  Reprodukéni grafik, litografické a montazni prace 75 7 9,3% 1,0 p.b.
3456H  Fotograf, fotografické prace 121 19 15,7% -2,9 p.b.
3457H  Knihat, knihafské prace 59 9 15,3% -4,7 p.b.
3652H Instalatér, instalatérské prace 1046 91 8,7% -4,3 p.b.
3655H Klempit, klempifské prace ve stavebnictvi 117 15 12,8% -5,6 p.b.
3657H Malif-natérac¢, malifské a natéracské prace 166 28 16,9% -8,3 p.b.
3664H Tesar, tesafské prace 286 22 7,7% -10,1 p.b.
3666H Suché montaze 104 11 10,6% -13,2 p.b.
3667H Zednik, kamna¥, zednické prace, stavebni prace 786 81 10,3% -6,9 p.b.
3669H  Pokryvag, pokryvacské prace 52 6 11,5% 0,7 p.b.
3751H  Manipulant poStovniho provozu a prepravy 51 2 3,9% -4,1 p.b.
4151H Zemédélec, zemédélské prace 229 25 10,9% -5,9 p.b.
4152H  Zahradnik, zahradnické prace 404 42 10,4% -2,1 p.b.
4153H Chovatel zvifat, chovatelské a zpracovatelské prace 139 16 11,5% -5,0 p.b.
4155H  Opravar zemédélskych stroju, opravarské prace 1095 71 6,5% -2,4 p.b.
4156H  Lesni vyroba, lesnické prace 229 24 10,5% -2,5 p.b.
6351H  Technickoadministrativni pracovnik, technickoadminig 761 77 10,1% -6,9 p.b.
6551H  Kuchar - €iSnik, prace ve spole¢ném stravovani 3498 409 11,7% -5,5 p.b.
6552H  Kuchaf, kuchafské prace 2406 237 9,9% -5,7 p.b.
6553H  Cisnik, servirka 1172 145 12,4% -3,3 p.b.
6651H Prodavaé, obchodnik, obchodni provoz 2419 253 10,5% -5,9 p.b.
6652H  AranZér, propagacni prace 413 33 8,0% -5,8 p.b.
6951H  Kadefnik 2282 299 13,1% -4,4 p.b.
6953H  Provoz sluzeb 258 32 12,4% -3,6 p.b.
8251H  Vytvarné a uméleckofemesiné prace 309 20 6,5% -2,8 p.b.
Celkem H 34156 3179 9,3% -4,8 p.b.
V pfedchozich dvou tabulkach jsou z hlediska ¢lenéni podle kmenovych oborl vzdélani uvedeny:
1. mira nezaméstnanosti absolventl kategorie H za duben 2007, podle které jsou sestupné sefazeny
jednotlivé kmenoveé obory,

2. pocet absolventli vyucenych v kategorii vzdélani H za cerven 2006, pocet nezaméstnanych

absolventt, mira nezaméstnanosti absolventt® vyucenych v kategorii vzdélani H za duben 2007 a
meziroéni zména miry nezaméstnanosti absolventt v kategorii vzdélani H.

Vzhledem k tomu, Ze hodnoty miry nezaméstnanosti u oborl (a u kmenovych oborl s nizkymi pocty
absolventll) jsou mnohdy nepfesné a zavadéjici, soustfedime se zde na kmenové obory s vy3$Simi pocty
absolventt (které mély v roce 2006 vice nez 50 absolventir) 2.

% Miru nezaméstnanosti absolventti daného kmenového oboru vzdélani ziskate, kdyz vydélite poCet nezaméstnanych
absolventd poétem absolventd daného kmenového oboru vzdélani.
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Nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventt kategorie H jsou v dubnu 2006
charakteristické zejména pro kmenové obory se zaméfenim na stavebnictvi: Malif-natérac,
malifské a natéralské prace; Klempif, klempifské prace a Pokryvad, pokryvalské prace.
Dal$imi kmenovymi obory s vysokou mirou nezaméstnanosti jsou Calounik, &alounické
prace; Fotograf, fotografické prace; Knihaf a knihafské prace; Lakyrnik, lakyrnické prace a
Provoz sluzeb.

Z kmenovych oborl vzdélani, které maji vice nez tisic absolventl, vykazuji vysoké
hodnoty miry nezaméstnanosti kmenové obory Cukraf, cukrovinkaf, cukrafské prace;
Kadernik, Cisnik, servirka a Kuchar-€idnik, prace ve spole¢ném stravovani.

v v

patrné u kmenovych obor( strojirenského zaméreni, kde se jedna zejména o obory
Nastrojaf, nastrojafské prace; Strojnik, prace pfi obsluze stroju; Obrabéc¢ kovl, obrabécskeé
prace; Mechanik, oprava¥, opravarské prace a strojirenské kmenové obory s velkym poctem
absolventll Zameénik, zamecnické prace a udrzba a Automechanik, technické prace v
autoservisu. Nizké hodnoty miry nezaméstnanosti rovnéz vykazuji kmenové obory
elektrotechnického zaméfeni - Mechanik elektronickych zafizeni; hojné zastoupeny
Elektrikar, elektrotechnické prace a Autoelektrikar. DalSimi kmenovymi obory s nizkou mirou
nezaméstnanosti jsou Tiskalf na polygrafickych strojich, tiskafské prace; Manipulant
postovniho provozu a pFepravy a Vytvarné a uméleckofemesiné prace a na absolventy
pocetny kmenovy obor vzdélani Opravar zemédélskych strojli, opravarské prace.

V porovnani s dubnem 2006 mira nezaméstnanosti u vétSiny kmenovych oborl poklesia.
Nejvyraznéji (v absolutnim vyjadfeni) u kmenovych oborli Suché montaze a Tesaf, tesarské
prace, skupiny Stavebnictvi, stavebni prace. K nejvétSimu meziro€nimu naristu doslo u
kmenovych obort Lakyrnik, lakyrnické prace, k menSimu pak v kmenovych oborech
Reprodukéni grafik, litografické a montazni prace, Reznik-uzendf, feznické a uzenafské
prace a Pokryvac, pokryvacské prace.

4.1.2 Nezaméstnanost absolventl se strednim vzdélanim s vyuénim listem - vyuéeni
(kategorie vzdélani E)

Mira nezaméstnanosti vyuéenych absolventt kategorie E v roce po absolvovani ma
jiz nékolik let klesajici tendenci. V letech 2004—-2006 rovnomérné klesala (meziro¢né o 15 %)
z hodnoty 39,1 % v dubnu 2004 na 32,6 % v dubnu 2005 a na 27,6 % v dubnu 2006.
V poslednim roce byl pokles vyraznéjsi, oproti dubnu 2006 o tficet procent aZz na hodnotu
18,9 % v dubnu 2007.%

Nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventti kategorie E jsou charakteristické
zejména pro skupiny obor( vzdélani 66 Obchod, 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a
vypoéetni technika®, 31 Textilni vyroba a odé&vnictvi a 69 Osobni a provozni sluzby a
skupinu oborld vzdélani kategorie E s nejvy$Sim pocétem absolventll 65 Gastronomie,
hotelnictvi, turismus?’.

Nejnizsi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventil kategorie E dosahuji a relativné
snadnéjsi uplatnéni na trhu prace naleznou absolventi skupin oborl vzdélani 33 Zpracovani
dfeva a vyroba hudebnich nastroju, 32 Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastl a
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba.

# Uvedené kmenové obory vzdélani zahrnuji vice nez 98 % absolventu této kategorie vzdélani.
% Dlvody tohoto vyrazného poklesu jsou analyzovany v kap. 3.2.

kategorie E.

7 Mira nezaméstnanosti absolventu této skupiny obor( kategorie E je sice v dubnu 2007 pomérné vysoka, ale oproti dubnu
pfedchoziho roku poklesla o 11,1 p.b.
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Podrobnéjsi udaje o situaci a vyvoji nezaméstnanosti absolvent uéebnich oborl (kategorie E - obory ugilist
a odbornych ucilist) poskytuje pfehled v nasledujicim grafu a tabulce®®, kde jsou z hlediska €lenéni podle skupin
obor( vzdélani uvedeny tyto skute¢nosti:

1. poradi skupin oborti vzdélani podle miry nezaméstnanosti absolventl kategorie vzdélani E v dubnu
2007 s dopliujicimi hodnotami za duben 2006 (vyjadfeno graficky),

2. pocet absolventli vyuéenych v kategorii vzdélani E za c&erven 2006, pocet nezaméstnanych
absolventil, mira nezaméstnanosti absolventi® vyucenych v kategorii vzdélani E v dubnu 2007 a
meziroéni zména miry nezaméstnanosti absolventi v kategorii vzdélani E (vyjadreno tabulkové).

Stejné jako v pfedchozim vydani i tentokrat se v této ¢asti publikace zaméfujeme na pocéty a hodnoty miry
nezaméstnanych ,,cerstvych® absolventi. Je tomu tak proto, Ze tyto ukazatele v porovnani s dosavadnimi
dostupnymi Udaji o nezaméstnanosti absolventl maji v sou¢asné dobé nejpfesnéjSi vypovidaci schopnost o
situaci absolventtl na trhu prace v CR. Jedna se totiZ o statistiky, kde jsou mezi nezaméstnané zahrnovani pouze
ti absolventi, ktefi absolvovali Skolu ve Skolnim roce pfedchazejicim sledovanému obdobi.

Obrazek 4.5 Mira nezaméstnanosti absolventi: vyuéeni, duben 2006 a 2007, skupiny obort
kategorie E

\ \ \
Obchod 66 1| |

Blektrotech., telekom. a vypocet. technika 26 T ‘ ‘ ]
1 \
Textilni vyroba a odévnictvi 31 1 |

Osobni a provozni sluzby 69 1

1 \ \
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 65* 1 ‘ ‘ 1
1 \ \ ‘

Potravinafstvi a potravinafska chemie 29* : 1

Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 34 1 | O duben 2007

] \
Zemédélstvi a lesnictvi41* 1 ‘ | Oduben 2006

CelkemE

Technicka chemie a chemie silikati 28 i |

1 \
Stavebnictvi, geodézie a kartografie 36* 1 ‘

Strojirenstvi a strojirenska vyroba 23* !

Zprac. dfeva a vyroba hudeb. nastroji 33*

Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastt 32 ! ]
T

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

* Oznaceni skupin obor( vzdélani, které mély v roce 2006 v dané kategorii vzdélani vice nez 250 absolventt.

Mira nezaméstnanosti absolventii u vétSiny skupin oborG kategorie E oproti
dubnu 2006 poklesla. Jedinou skupinou oborll kategorie E, kde mira nezaméstnanosti
meziroCné stoupla, je 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika, kde v3ak
muze byt vyvoj zkreslen malym podétem absolventu.

V porovnani s dubnem 2006 byl zazhamenan razantni pokles (o 17,6 p. b. na 7,3 %)
v mife nezaméstnanosti absolventd skupiny obor( vzdélani 33 Zpracovani dieva a vyroba
hudebnich nastrojt, pficemz pocet absolventu této skupiny obort se zvysil o 40 %. DalSimi
skupinami obor(, kde doslo k velkému poklesu miry nezaméstnanosti jsou 32 Kozedélna a
obuvnicka vyroba (ktera je diky malému poctu absolvent(l kazdoroéné vystavena znaénym
vykyvlim v hodnotach miry nezaméstnanosti) a skupina kategorie E s tradi€né nejvySSim
podétem absolventl 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus.

% Pfi malém poétu absolventt jsou udaje za jeden rok znacné citlivé na nahodné vykyvy v poctech nezaméstnanych ¢i na
pfipadné chybné udaje v databazich.

% Miru nezaméstnanosti absolventt dané skupiny obor( vzdélani ziskate, kdyz vydélite pocet nezaméstnanych absolventu
poctem absolventd dané skupiny obort vzdélani.
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Tabulka 4.5 Prehled o nezaméstnanosti absolventi: vyu€eni, duben 2007, skupiny oboru
kategorie E

Pocet Pocet Mira Srovnani
Skupina obor( vzdélani absolventd | nezaméstnanych | nezaméstnanosti| s dubnem

(2006) absolventd absolventii v % 2006
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 308 38 12,3% -6,6 p.b.
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 35 9 25,7% 8,6 p.b.
28 Technicka chemie a chemie silikatl 53 10 18,9% -4,9 p.b.
29 Potravinarstvi a potravinarska chemie 352 73 20,7% -5,1 p.b.
31 Textilni vyroba a odévnictvi 223 57 25,6% -5,3 p.b.
32 KozZed. a obuv. vyroba a zprac. plast( 17 2 11,8% -11,3 p.b.
33 Zprac. dreva a vyroba hudeb. nastrojli 480 35 7,3% -17,6 p.b.
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 20 4 20,0% -8,6 p.b.
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 749 127 17,0% -9,4 p.b.
41 Zemédélstvi a lesnictvi 702 136 19,4% -4,2 p.b.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 1273 275 21,6% -11,1 p.b.
66 Obchod 149 42 28,2% -7,7 p.b.
69 Osobni a provozni sluzby 246 62 25,2% -4,9 p.b.
Celkem E 4607 870 18,9% -8,7 p.b.

Podrobnégjsi vhled do problematiky miry nezaméstnanosti absolventl u€ebnich oboru
kategorie vzdélani E Ize ziskat prostfednictvim dat o jednotlivych kmenovych oborech
vzdélani (KKOV).

V nasledujicich dvou tabulkach jsou z hlediska ¢lenéni podle kmenovych obor(i vzdélani uvedeny:

1. mira nezaméstnanosti absolventl kategorie E za duben 2007, podle které jsou sestupné sefazeny
jednotlivé kmenové obory,

2. pocet absolventli vyucenych v kategorii vzdélani E za cerven 2006, pocet nezaméstnanych
absolventil, mira nezaméstnanosti absolventi®® vyuéenych v kategorii vzdélani E za duben 2007 a
meziro€éni zména miry nezaméstnanosti absolventu v kategorii vzdélani E.

Vzhledem k tomu, Ze hodnoty miry nezaméstnanosti u oborll (a u kmenovych oborl s nizkymi pocty
absolventll) jsou mnohdy nepfesné a zavadéjici, soustfedime se zde na kmenové obory s vy3$Simi pocty
absolventd (které mély v roce 2006 minimalné 40 absolventi)®'.

Tabulka 4.6 Mira nezaméstnanosti absolventl vybranych kmenovych obora vzdélani: vyuceni,
duben 2007, kategorie E

Mira
Kmenové obory vzdélani nezaméstnanosti
absolventii v %

3664E Tesatr, tesafské prace 34,2%
6551E  Kuchar - ¢iSnik, prace ve spole¢ném stravovani 28,3%
6651E Prodavac, obchodnik, obchodni provoz 28,2%
2953E Pekaf, pekafské prace 24,6%
4152E  Zahradnik, zahradnické prace 24,1%
6955E Pecfovatelské prace 24,1%
3159E Svadlena, $iti odévu, pradla a rukavic 23,0%
2368E  Automechanik, technické prace v autoservisu 22,5%
3657E Malif-natéra¢, malifské a natéracské prace 21,9%
4151E Zemédeélec, zemédélské prace 21,4%
2954E Cukrar, cukrovinkaf, cukrarské prace 21,3%
6552E Kuchar, kucharské prace 20,0%
2956E Reznik-uzenar, feznické a uzenarské prace 16,0%
3667E Zednik, kamnar, zednické prace, stavebni prace 12,5%
3356E  Truhlaf, truhlaiské prace 11,8%
4155E  Opravar zemédélskych stroju, opravarské prace 11,7%
2351E Zamecnik, zamecénické prace a udrzba 10,8%
2364E  Strojni mechanik, montérské prace 5,8%
Celkem E 18,9%

% Miru nezaméstnanosti absolventti daného kmenového oboru vzdélani ziskate, kdyz vydélite poCet nezaméstnanych
absolventd poétem absolventtl daného kmenového oboru vzdélani.

%" Uvedené kmenové obory vzdélani zahrnuji vice nez 87 % absolventu této kategorie vzdélani.
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Pozn.: Tmavé pozadi v tabulce oznacuje kmenové obory, které mély v roce 2006 v dané kategorii vzdélani vice
nez 250 absolvent(.

Nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventt kategorie E jsou v dubnu 2007
charakteristické zejména pro kmenové obory Tesaf, tesafské prace; Kuchar-Cisnik, prace ve
spoleéném stravovani; Prodavag, obchodnik, obchodni provoz; Pekaf, pekafské prace;
Zahradnik, zahradnické prace a PeCovatelské prace.

NejnizSi mira nezaméstnanosti absolventli kategorie E je v dubnu 2007 patrna
zejména u kmenovych obor( Strojni mechanik, montérské prace Zamecnik, zamecnické
prace a udrzba; Opravar zemédélskych stroju, opravarské prace a Truhlar, truhlarské prace.

Tabulka 4.7 Pfehled o nezaméstnanosti absolventd vybranych kmenovych obort vzdélani:
vyuceni, duben 2007, kategorie E

. Pocet Mira .
Pocet M . - .| Srovnani
. Ciaor . | nezaméstnanych | nezaméstnanosti
Kmenové obory vzdélani absolventud o . o, | 8 dubnem
(2008) absolventd absolventd v % 2006
(duben 2007) (duben 2007)

2351E  Zamecnik, zamecnické prace a udrzba 194 21 10,8% -8,0 p.b.
2364E  Strojni mechanik, montérské prace 52 3 5,8% -10,9 p.b.
2368E  Automechanik, technické prace v autoservisu 40 9 22,5% -5,5 p.b.
2953E  Pekar, pekarské prace 57 14 24,6% 3,5p.b.
2954E  Cukrar, cukrovinkar, cukrarské prace 211 45 21,3% -6,8 p.b.
2956E  Reznik-uzenar, feznické a uzenarské prace 50 8 16,0% -3,5 p.b.
3159E  Svadlena, Siti odévl, pradla a rukavic 204 47 23,0% -8,5 p.b.
3356E  Truhlar, truhlafské prace 204 24 11,8% -11,9 p.b.
3657E  Malif-natéra¢, malifské a natéracské prace 169 37 21,9% -11,1 p.b.
3664E Tesar, tesafské prace 76 26 34,2% 7,9 p.b.
3667E  Zednik, kamna¥, zednické prace, stavebni prace 439 55 12,5% -10,9 p.b.
4151E  Zemédélec, zemédélské prace 56 12 21,4% 5,3 p.b.
4152E _ Zahradnik, zahradnické prace 369 89 24,1% -6,8 p.b.
4155E  Opravar zemédélskych strojli, opravarské prace 273 32 11,7% -5,0 p.b.
6551E  Kuchar - €iSnik, prace ve spoleéném stravovani 240 68 28,3% -5,1 p.b.
6552E  Kuchal, kuchaiské prace 1033 207 20,0% -12,4 p.b.
6651E  Prodavac, obchodnik, obchodni provoz 149 42 28,2% -7,7 p.b.
6955E  Pecovatelské prace 220 53 24,1% -3,8 p.b.
Celkem E 4607 870 18,9% -8,7 p.b.

4.2. Nezaméstnanost absolventl se stfrednim vzdélanim s maturitni zkouskou, ktefi
absolvovali odborny vycvik ve 4letém oboru nebo jsou vyuéeni a absolvovali
nastavbové studium - vyu€eni s maturitou (kategorie vzdélani L)

V této kategorii vzdélani jsou zafazeni absolventi dvou vzdélavacich cest. Jednak jsou to
absolventi studijnich obor(l SOU, coz jsou 4leté obory stfednich odbornych ucilist zakoncené
maturitni zkouskou (absolvent neobdrzi vyuéni list, ale koncepce vzdélavani je takova, Ze
podil odborného vycviku je prakticky stejny jako ve 3letém u€ebnim oboru - absolvent je tedy
fakticky vyucen, pfipraven pro uplatnéni v délnickém povolani), a jednak to jsou absolventi,
ktefi se pfipravovali v nastavbovém studiu pro absolventy u€ebnich oborl - kde ziskavaji po
vyu€eni maturitni vzdélani.

Po roce 2001 dochazi k trvalému narlstu poctu absolventl této kategorie - z 13 108
vroce 2002 naslednym plynulym rastem pfiblizné o 500 absolventd ro¢né az na 14 798
vroce 2005. Vroce 2006 absolvovalo v kategorii L 15506 studentd. V roce 2007 lze
oCekavat obdobny pocet absolventli (podet zaku v poslednich ro¢nicich denniho studia

~vor

v kategorii L byl ve Skolnim roce 2006/7 jen o 1,0 % nizsi oproti pfedchozimu Skolnimu roku).

Z uvedenych dat vyplyva, Ze od roku 2001 se pocet absolventl této kategorie
vzdélani postupné zvysuje, coz potvrzuje rostouci zajem o nastavbové studium a studium
maturitnich oborG se zaclenénym odbornym vycvikem, Cili zajem o ziskani praktického
vzdélani na maturitni Urovni. Nejvice absolventu této kategorie ukoncilo v roce 2006 studium
ve skupinach oborl 64 Podnikani v oborech, v odvétvich (24,1 %); 26 Elektrotechnika,
telekomunikace a vypocetni technika (19,4 %); 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba
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(13,5 %); 66 Obchod (11,6 %) a 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (7,2 %); z vyse
uvedenych skupin oboru vzdélani vychazelo 75,7 % vyu€enych s maturitou.

Mira nezaméstnanosti vyuéenych absolventli s maturitou v roce po absolvovani
vykazuje pokles z hodnoty 21,2 % v dubnu 2004 na 16,1 % v dubnu 2005, dale na 14,0 %
v dubnu 2006 aZ na hodnotu 11,1 % v dubnu 2007.%

Nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti absolvent vdubnu 2007 jsou
charakteristické zejména pro skupiny oboru vzdélani 41 Zemédélstvi a lesnictvi; 63
Ekonomika a administrativa; 31 Textilni vyroba a odévnictvi; 66 Obchod a 64 Podnikani
v oborech, v odvétvich.

NejnizSi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventll kategorie L v dubnu
2007 dosahuji a na trhu prace naleznou rychleji uplatnéni absolventi skupin oborl vzdélani
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost; 34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu, fotografie;
39 Specialni a interdisciplinarni technické obory; 21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi a
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba.

Podrobnéjsi udaje o situaci a vyvoji nezaméstnanosti absolvent( ve studijnich oborech SOU (kategorie L)

poskytuje prehled v nasledujicim grafu a tabulce®, kde jsou z hlediska ¢lenéni podle skupin obor vzdélani
uvedeny tyto skute¢nosti:

1. poradi skupin oborii vzdélani podle miry nezaméstnanosti absolventi kategorie vzdélani L v dubnu
2007 s doplriujicimi hodnotami za duben 2006 (vyjadfeno graficky),

2. pocet absolventt kategorie vzdélani L za ¢erven 2006, pocet nezaméstnanych absolventli, mira
nezaméstnanosti absolventi® kategorie vzdélani L v dubnu 2007 a meziro&ni zména miry
nezaméstnanosti absolventd v kategorii vzdélani L (vyjadfeno tabulkové).

Stejné jako v pfedchozim vydani i tentokrat se v této ¢asti publikace zaméfujeme na pocéty a hodnoty miry
nezaméstnanych ,Cerstvych® absolventi. Je tomu tak proto, Ze tyto ukazatele v porovnani s dosavadnimi
dostupnymi udaji o nezaméstnanosti absolventd maji v souasné dobé nejpfesnéjsi vypovidaci schopnost o
situaci absolvent( na trhu prace v CR. Jde totiz o statistiky, kde jsou mezi nezaméstnané zahrnovani pouze ti
absolventi, ktefi absolvovali Skolu ve $kolnim roce pfedchazejicim sledovanému obdobi.

| pfes vétSinovy vyskyt poklesu miry nezaméstnanosti absolventii mezi skupinami
obort vzdélani bylo pfi srovnani hodnot za duben 2006 a 2007 v nékolika pripadech
zaznamenano zvyseni. Nejvétsi zvySeni miry nezaméstnanosti nastalo ve skupiné obort 69
Osobni a provozni sluzby, a to 0 7,0 p.b. Je v8ak nutné poznamenat, Ze v dubnu 2006 byla
mira nezaméstnanosti absolventl této skupiny obor(i oproti pfedchozimu roku neobvykle
nizka. Jednim z faktor(,, ktery ovlivnil miru nezaméstnanosti v roce 2007, je mimo jiné
znacny, vice nez trojnasobny mezirocni narust poctu absolventl, ktery byl zpusoben
predevsim tim, Ze v roce 2006 vystudovali prvni absolventi oboru 69-41-L/004 Kosmeticka®
a pocet absolventl hledajicich uplatnéni na trhu prace se vyrazné zvysil. DalSimi skupinami
oborll, v nichz doslo ke zvySeni miry nezaméstnanosti jsou 39 Specialni technické obory
(s velmi malym pocétem absolventll) a 41 Zemédélstvi a lesnictvi. Mira nezaméstnanosti
u téchto skupin oborl vSak stoupla jen mirné.

V porovnani s dubnem 2006 nejvétsi pokles miry nezaméstnanosti absolventt skol
byl zaznamenan u skupiny obora vzdélani 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie, kde
mira nezameéstnanosti klesla o 9,4 p.b., téméf az na polovinu hodnoty z pfedchoziho roku.
K vyraznému poklesu doSlo i u skupiny obori 34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu,
fotografie, kde byla v dubnu 2006 mira nezaméstnanosti lehce nadprimérna a klesla o 7 p.b.
Pokles miry nezaméstnanosti zde mohl byt zplsoben do jisté miry i tim, Ze poCet absolventl
v roce 2006 byl o &tvrtinu niZ8i nez v pfedchozim roce.

%2 Divody tohoto vyrazného poklesu jsou analyzovany v kap. 3.2.

% Pfi malém poétu absolventti jsou udaje za jeden rok znacné citlivé na nahodné vykyvy v poctech nezaméstnanych ¢i na
pfipadné chybné udaje v databazich.

% Miru nezaméstnanosti absolventt dané skupiny obor( vzdélani ziskate, kdyz vydélite pocet nezaméstnanych absolventd
poctem absolventd dané skupiny obort vzdélani.

% Vyuka ve tfiletém oboru 69-52-H/001 Kosmeticka, ktery v roce 2004 vykazoval 674 absolvent(, byla ukonéena a obor byl
inovovan jako Ctyflety maturitni obory s odbornym vycvikem pod kédem 69-41-L/004.
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Obrazek 4.6 Mira nezaméstnanosti absolventii: vyuéeni s maturitou, duben 2006 a 2007,

skupiny obort kategorie L

Osobni a provozni sluzby 69*
Zemédélstvi a lesnictvi 41

Ekonomika a administrativa 63*

Textilni vyroba a odéwnictvi 31

Obchod 66*

Podnikani voborech, v odvétvich 64*
Celkem L

Umeéni a uZzité uméni 82*

Stavebnictvi, geodéze a kartografie 36
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 65*
Zprac. dfeva a wroba hudeb. nastroju 33*
Doprava a spoje 37

Technicka chemie a chemie silikatd 28
Elektrotech., telekom. a wpocet. technika 26*
Potravinafstvi a potravinarska chemie 29
Strojirenstvi a strojirenska vyroba 23*
Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 21
Specialni a interdisciplinar. tech. obory 39
Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 34

Pravo, prawni a vefejnospravni ¢innost 68
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* Oznadeni skupin obord vzdslani, které mély v roce 2006 v dané kategorii vzdélani vice nez 400 absolventti.

Tabulka 4.8 Prehled o nezaméstnanosti absolvent(: vyu€eni s maturitou, duben 2007, skupiny

obort kategorie L

. Poget Mira .
Pocet . , - .| Srovnani
. X crat . | nezaméstnanych | nezaméstnanosti
Skupina obor( vzdélani absolventd 5 .o s dubnem
(2006) absolventl absolventda v % 2006
(duben 2007) (duben 2007)
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 17 1 5,9% -3,2 p.b.
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 2089 140 6,7% -2,8 p.b.
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 3002 261 8,7% -1,7 p.b.
28 Technicka chemie a chemie silikatl 100 9 9,0% -3,9 p.b.
29 Potravinafstvi a potravinarska chemie 70 5 7,1% -5,0 p.b.
31 Textilni vyroba a odévnictvi 341 47 13,8% -1,2 p.b.
33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. nastroju 492 49 10,0% -5,4 p.b.
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 90 4 4,4% -7,0 p.b.
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 260 27 10,4% -9,4 p.b.
37 Doprava a spoje 302 30 9,9% -1,1 p.b.
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory 20 1 5,0% 1,4 p.b.
41 Zemédélstvi a lesnictvi 254 41 16,1% 1,3 p.b.
63 Ekonomika a administrativa 505 73 14,5% -6,3 p.b.
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 3734 479 12,8% -3,7 p.b.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 1114 115 10,3% -4,3 p.b.
66 Obchod 1803 238 13,2% -4,4 p.b.
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 30 1 3,3% -2,9 p.b.
69 Osobni a provozni sluzby 790 151 19,1% 7,0 p.b.
82 Uméni a uzité uméni 493 54 11,0% -0,7 p.b.
Celkem L 15506 1726 11,1% -2,9 p.b.

28




DalSi skupinou obord, u niz doslo k vétSimu poklesu miry nezaméstnanosti je 63
Ekonomika a administrativa (pokles o 6,3 p.b.). | pfesto je ale mira nezaméstnanosti
absolventu této skupiny obor( kategorie L nadprimérna. V porovnani s dubnem 2006 se
vyznamné snizila také mira nezaméstnanosti u absolventl skupiny obort vzdélani 33
Zpracovani difeva a vyroba hudebnich nastroju (pokles o 5,4 p.b. na 10,0 %), pfestoze pocet
absolventu se oproti pfedchozimu Skolnimu roku zvysSil vice nez o pétinu.

Podrobnéjsi vhled do problematiky miry nezaméstnanosti absolventl studijnich oboru
SOU lIze ziskat prostfednictvim dat o jednotlivych kmenovych oborech vzdélani (KKOV).
V nasledujicich dvou tabulkach jsou z hlediska ¢lenéni podle kmenovych oborl vzdélani uvedeny:
1. mira nezaméstnanosti absolventl kategorie L za duben 2007, podle které jsou sestupné sefazeny
jednotlivé kmenové obory,

2. pocet absolventl kategorie vzdélani L za ¢erven 2006, pocet nezaméstnanych absolventii, mira
nezaméstnanosti absolventi® kategorie vzdélani L za duben 2007 a meziroéni zména miry
nezaméstnanosti absolventt v kategorii vzdélani L.

Vzhledem k tomu, Ze hodnoty miry nezaméstnanosti u oborli (a u kmenovych oborl s nizkymi pocty
absolventl) jsou mnohdy nepfesné a zavadéjici, soustfedime se zde na kmenové obory s vy$Simi pocty
absolventl (které mély v roce 2006 vice nez 50 absolventﬁ)37.

Tabulka 4.9 Mira nezaméstnanosti absolvent(i vybranych kmenovych obor( vzdélani: vyuéeni
s maturitou, duben 2007, kategorie L

Mira
Kmenové obory vzdélani nezaméstnanosti
absolventa v %

6642L  Propagace 20,6%
6941L  Osobni sluzby 19,1%
6342L  Administrativa 17,9%
3143L  Odévnictvi 13,8%
6641L Provoz obchodu 12,9%
6441L  Podnikani v oborech 12,9%
6341L  Ekonomika a podnikani 11,4%
2645L  Telekomunikace 11,3%
3741L  Provoz, organizace a ekonomika dopravy 11,3%
8251L  Vytvarné a uméleckofemesiné prace 11,0%
2343L  Strojirenska vyroba 10,8%
4145L Zemédélska a lesnicka technika 10,6%
6541L Gastronomie 10,3%
3644L  Stavebni provoz 10,1%
2646L  Aplikovana elektronika 10,1%
2344L  Montaz stroju a zafizeni 9,1%
3342L  Nabytkarstvi 8,9%
2643L  Elektronika 8,7%
2941L  Potravinarstvi 8,6%
3742L  Provoz, organizace a ekonomika post 8,6%
4144L  Zahradnictvi 8,5%
2641L  Elektrotechnika 7,9%
2842L  Pramyslova chemie 6,7%
2642L  Silnoprouda elektrotechnika 6,5%
2345L  Servis a opravy stroji a zarizeni 4,0%
3441L  Polygrafie 2,2%
Celkem L 11,1%

Pozn.: Tmavé pozadi oznaCuje kmenové obory, které mély v roce 2006 v dané kategorii vzdélani vice nez 400
absolventd.

% Miru nezaméstnanosti absolventti daného kmenového oboru vzdélani ziskate, kdyz vydélite poCet nezaméstnanych
absolventd poétem absolventtl daného kmenového oboru vzdélani.

% Uvedené kmenové obory vzdélani zahrnuji vice nez 97 % absolventu této kategorie vzdélani.
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Tabulka 4.10 Prehled o nezaméstnanosti absolventti vybranych kmenovych obora vzdélani:
vyuceni s maturitou, duben 2007, kategorie L

R Pocet Mira .
Pocet N , - .| Srovnani
. Ciaor . | nezaméstnanych | nezaméstnanosti
Kmenové obory vzdélani absolventd o . o, | 8 dubnem
(2006) absolventl absolventi v % 2006
(duben 2007) (duben 2007)

2343L  Strojirenska vyroba 594 64 10,8% -3,9 p.b.
2344L  Montaz stroju a zafizeni 264 24 9,1% 2,1p.b.
2345L  Servis a opravy stroji a zafizeni 1206 48 4,0% -2,1p.b.
2641L  Elektrotechnika 544 43 7,9% -1,9 p.b.
2642L  Silnoprouda elektrotechnika 262 17 6,5% 0,0 p.b.
2643L  Elektronika 1916 167 8,7% -1,8 p.b.
2645  Telekomunikace 124 14 11,3% -5,3 p.b.
2646L  Aplikovana elektronika 139 14 10,1% -0,9 p.b.
2842L  Prdmyslova chemie 89 6 6,7% -3,4 p.b.
2941L  Potravinarstvi 58 5 8,6% -3,4 p.b.
3143L  Odévnictvi 341 47 13,8% -1,2 p.b.
3342L  Nabytkarstvi 461 41 8,9% -3,7 p.b.
3441L  Polygrafie 90 2 2,2% -7,6 p.b.
3644L  Stavebni provoz 237 24 10,1% -10,7 p.b.
3741L  Provoz, organizace a ekonomika dopravy 151 17 11,3% -0,1 p.b.
3742L  Provoz, organizace a ekonomika post 151 13 8,6% -2,2 p.b.
4144L  Zahradnictvi 59 5 8,5% -6,2 p.b.
41451  Zemédélska a lesnicka technika 113 12 10,6% 1,1 p.b.
6341L  Ekonomika a podnikani 184 21 11,4% -7,3 p.b.
6342L  Administrativa 291 52 17,9% -5,9 p.b.
6441L  Podnikani v oborech 3699 478 12,9% -3,7 p.b.
6541L  Gastronomie 1114 115 10,3% -4,2 p.b.
6641L  Provoz obchodu 1740 225 12,9% -4,8 p.b.
6642L  Propagace 63 13 20,6% 4,8 p.b.
6941L  Osobni sluzby 790 151 19,1% 2,0 p.b.
8251L  Vytvarné a uméleckofemesiné prace 462 51 11,0% -0,2 p.b.
Celkem L 15506 1726 11,1% -2,9 p.b.

VyssSi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventi kategorie L jsou v dubnu 2006
charakteristické zejména pro kmenové obory zaméfené na obchod a ekonomiku, pfiCemz
nejvys$Si hodnoty miry nezaméstnanosti vykazuji kmenové obory Propagace (mira
nezameéstnanosti oproti dubnu 2006 stoupla, ale jde o obor s nizkym pocétem absolventt, u
néhoz nejsou vykyvy v mife nezaméstnanosti nic¢im neobvyklym) a Administrativa, kde sice
mira nezaméstnanosti oproti lofisku klesla, ale pfesto je vysoce nadprimérna. Vysoka mira
nezaméstnanosti absolventl je i u oborli Osobni sluzby a odévnictvi. V kmenovém oboru
Osobni sluzby mira nezaméstnanosti oproti lofiskému roku vyrazné stoupla, v Odévnictvi
naopak mirné klesla.

NejnizSi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventl kategorie L jsou v dubnu 2007
patrné zejména u kmenovych oborl Polygrafie, Servis a opravy stroji a zafizeni,
Primyslova chemie a elektrotechnickych kmenovych oborl Silnoprouda elektrotechnika a
Elektronika (s mirou nezaméstnanosti absolventl méné nez 8 %), které vykazovaly nizkou
miru nezaméstnanosti i v dubnu 2006.

V porovnani s dubnem 2006 mira nezaméstnanosti u vétSiny kmenovych obora poklesla.
Nejvyraznéji (v absolutnim vyjadfeni) u kmenovych oborG Stavebni provoz, Polygrafie a
Ekonomika a podnikani. K nejvétSimu meziroénimu narlistu doSlo u kmenového oboru
Propagace, k mensimu pak v kmenovych oborech Montaz stroji a zafizeni, Osobni sluzby a
Zemédélska a lesnicka technika.

4.3. Nezaméstnanost absolventl se strednim vzdélanim s maturitni zkouskou -
absolventi maturitnich oborti SOS (kategorie vzdélani M)

V této kategorii vzdélani jsou zafazeni absolventi, ktefi se pripravovali ve 4letych
studijnich oborech SOS a po absolvovani ziskali maturitni vysvédCeni. Ze vSech kategorii
stfedoSkolského vzdélani se nejvyssi pocet absolventl nachazi v této kategorii vzdélani.
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V roce 2001 ukoncilo denni studium v této kategorii 45 537 absolventu, v roce 2002
42 428 a vroce 2003 o 41987 maturantl. V letech 2001-2003 dochazelo k mirnému
poklesu poctu absolventi této kategorie vzdélani. Od roku 2004 vsSak pocty
absolventd maturitnich oborii SOS kazdoroéné mirné stoupaji. V roce 2004 (sp&sné
odmaturovalo 42 687 absolventl, v roce 2005 to bylo 44 581 absolventl a v roce 2006 jiz
45 872 absolventl. Vroce 2007 se oCekava opétovny narust (poCet zakl v poslednich
roCnicich studia v kategorii M byl ve Skolnim roce 2006/2007 zhruba o 1 042, tj 0 2,2 % vySSi
oproti Skolnimu roku 2005/2006).

Nejvice absolventl maturitnich obort SOS ukongilo v roce 2006 studium ve skupinach
obori 63 Ekonomika a administrativa (23,5 %), 26 Elektrotechnika, telekomunikace a
vypocetni technika (10,4 %), 53 Zdravotnictvi (8,8 %), 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba
(7,9 %), 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie (6,5 %), 64 Podnikani v oborech,
v odvétvich (6,1 %), 65 Gastronomie, hotelnictvi, turismus (6,1 %), 78 Obecné odborna
pfiprava (4,8 %), 41 Zemédélstvi a lesnictvi (4,6 %) a 75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni
péce (4,5 %); z vySe uvedenych skupin oboru vzdélani vychazelo 83,5 % absolventl
maturitnich obor SOS.

Mira nezaméstnanosti absolventti maturitnich oborti SOS v roce po absolvovani
vykazuje v poslednich letech setrvaly pokles. Z hodnoty 15,0 % v dubnu 2004 klesla na
12,2 % v dubnu 2005, dale na 11,0 % v dubnu 2006 aZ na 7,8 % v dubnu 2007.%®

NejvysSi miru nezaméstnanosti absolventtd v dubnu 2007 vykazuje 21 Hornictvi,
hutnictvi a slévarenstvi, kde je v8ak velmi maly poget absolvent(.** Vysoké hodnoty miry
nezaméstnanosti jsou dale charakteristické zejména pro skupiny obord vzdélani
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi, 64 Podnikani v oborech, v odvétvich, 16 Ekologie a
ochrana Zivotniho prostifedi, 31 Textilni vyroba a odé&vnictvi, 33 Zpracovani dfeva a vyroba
hudebnich nastroji, dale pro tfi skupiny s velkym poctem absolventl 68 Pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost, 41 Zemédélstvi a lesnictvi a 75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni
péce.

NejnizSi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventi kategorie M v dubnu 2006
dosahuji a na trhu prace naleznou rychleji uplatnéni absolventi skupiny obort vzdélani 53
Zdravotnictvi, kde jsou trvale dosahovany vyrazné niz§i hodnoty hodnoty miry
nezaméstnanosti nez u ostatnich skupin, dalSi v pofadi jsou skupiny 78 Obecné odborna
pfiprava, 29 Potravinarstvi a potravinarska chemie, 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie,
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba a 26 Elektrotechnika, telekomunikace a vypocetni
technika 66 Obchod a 28 Technicka chemie a chemie silikatu.

Podrobnéj§i tdaje o situaci a vyvoji nezamé&stnanosti absolventt v maturitnich oborech SOS (kategorie M)

poskytuje pfehled v nasledujicim grafu a tabulce®, kde jsou z hlediska ¢lenéni podle skupin oborl vzdélani
uvedeny tyto skute€nosti:

1. poradi skupin obori vzdélani podle miry nezaméstnanosti absolventli kategorie vzdélani M
v dubnu 2007 s doplfujicimi hodnotami za duben 2006 (vyjadfeno graficky),

2. pocet absolventl kategorie vzdélani M za ¢erven 2006, pocet nezaméstnanych absolventli, mira
nezaméstnanosti absolventd®’ kategorie vzdélani M v dubnu 2007 a meziroéni zména miry
nezaméstnanosti absolvent v kategorii vzdélani M (vyjadfeno tabulkové).

Stejné jako v pfedchozim vydani i tentokrat se v této ¢asti publikace zaméfujeme na pocty a hodnoty miry
nezaméstnanych ,,Cerstvych® absolventi. Je tomu tak proto, Ze tyto ukazatele v porovnani s dosavadnimi
dostupnymi Udaji o nezaméstnanosti absolventl maji v sou¢asné dobé nejpfesnéjSi vypovidaci schopnost o
situaci absolventtl na trhu prace v CR. Jde totiZ o statistiky, kde jsou mezi nezaméstnané zahrnovani pouze ti
absolventi, ktefi absolvovali Skolu ve Skolnim roce pfedchazejicim sledovanému obdobi.

% Divody a souvislosti tohoto poklesu jsou analyzovany v kap. 3.2.

% Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi je skupinou oborl vzdélani pfipravujicich pro profese, které byly velmi poznamenany
restrukturalizaci prdmyslu a propousténim. Pocty absolventl v nich vyrazné klesly.

“° Pi malém podtu absolventt jsou udaje za jeden rok znacné citlivé na nahodné vykyvy v poctech nezaméstnanych ¢i na
pfipadné chybné udaje v databazich.

“! Miru nezaméstnanosti absolvent( dané skupiny obor( vzdélani ziskate, kdyz vydélite pocet nezaméstnanych absolventu
poctem absolventd dané skupiny obort vzdélani.
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Obrazek 4.7 Mira nezaméstnanosti absolvent: SOS s maturitou, duben 2006 a 2007, skupiny
obort kategorie M

Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 21 . ‘ ]

Podnikani v oborech, v odvétvich 64* ! |

Ekologie a ochrana Zivotniho prostfedi 16 1

Textilni vyroba a odévnictvi 31 : 1

Zprac. difeva a wyroba hudeb. nastroju 33 L

Pravo, prawni a vefejnospravni ¢innost 68* 1 ,

Zemédélstvi a lesnictvi 41* 1 ]

Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 75* L

Publicistika, knihownictvi a informatika 72 L

Uméni a uzté uméni 82 " 1
] T ‘ O duben 2007

. S . N 1

Gastronomie, hotelnictvi a turismus 65 ] O duben 2006

Specialni a interdisciplinar. tech. obory 39 ]

KoZed. a obuv. vyroba a zprac. plastd 32 1 |

Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 34 | ‘

Celkem M
Doprava a spoje 37 ‘
Ekonomika a administrativa 63* ‘

Technicka chemie a chemie silikatl 28

Obchod 66

Veterinafstvi a veterinarni prevence 43 |
Elektrotech., telekom. a wpodet. technika 26* %
Strojirenstvi a strojirenska vyroba 23* |
Stavebnictvi, geodéze a kartografie 36* | —
Potravinafstvi a potravinafska chemie 29 74‘_‘ ‘

Obecné odborna pfiprava 78*

Zdravotnictvi 53*

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

* Oznaceni skupin obort vzdélani, které mély v roce 2006 v dané kategorii vzdélani vice nez 1 500 absolventu.

V porovnani s dubnem 2006 doslo u vétSiny skupin obori k poklesu miry
nezaméstnanosti. Narist miry nezaméstnanosti vykazuji v dubnu 2007 jen tfi skupiny
obor, a to znacny narust (o 8,6 p.b.) skupina 21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi, kde i pfi
poklesu poctu absolventl nalezlo uplatnéni o 30 % méné absolventl nez v minulém roce a
nepatrny narist, jen o nékolik desetin procentniho bodu, skupiny obord 66 Obchod a 39
Specialni a interdisciplinarni technické obory. Opét se vSak jedna o skupiny se spiSe nizkym
podétem absolventu.

V porovnani s dubnem 2006 byl nejvyraznéjsi pokles miry nezaméstnanosti absolventu
obuvnicka vyroba a zpracovani plastd (pokles o 15,1 p.b. na 8,3 %). K vyraznému poklesu
miry nezaméstnanosti doslo ve skupinach 43 Veterinafstvi a veterinarni prevence (snizeni o
8,8 p.b. na 7,3 %) a 16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostfedi (pokles o 7,6 p.b. na hodnotu
12,3 %).

Nejpodetngjsi skupina absolventd maturitnich obord SOS 63 Ekonomika a
administrativa predstavuje zaroven nejpocetnéjSi skupinu nezaméstnanych absolventu
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maturitnich obor(l evidovanych na ufadech prace. To vSak jeSté neznamena, Ze jejich
situace je zavazna. Dokladem toho je jeji zafazeni mezi skupiny obor(i s primérnou mirou
nezaméstnanosti (7,6 %). Urady prace &asto vnimaji absolventy obchodnich akademii jako
problematickou skupinu, divodem téchto uvah je pfedevSim to, ze vychazeji zjiz
zminovaného vysokeého poctu nezaméstnanych. Velké procento jich vétSinou nachazi praci
pomérné snadno a pokud jsou ostatni evidovani jako uchazeli o zaméstnani, tak jsou
nasledné pomérné snadno absorbovani trhem prace. OhroZenost nezaméstnanosti je vzdy
nutno posuzovat na zakladé jejiho relativniho vyjadfeni, napfiklad mirou nezaméstnanosti.
Mira nezaméstnanosti absolventt oborl skupiny 63 zatim nenaznacuje hrozici nebezpedi,
protoze vyrazné neprevysuje primérné hodnoty za vSechny skupiny oboru.

Tabulka 4.11 Pfehled o nezaméstnanosti absolventt: SOS s maturitou, duben 2007, skupiny
obort kategorie M

. Pocet Mira .
Pocet . . - .| Srovnani
. 5 Yl . [ nezaméstnanych | nezaméstnanosti
Skupina obort vzdélani absolventd X . "o | s dubnem
(2006) absolventu absolventt v % 2006
(duben 2007) (duben 2007)
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 454 56 12,3% -7,6 p.b.
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 69 12 17,4% 8,6 p.b.
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 3641 220 6,0% -3,8 p.b.
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 4793 301 6,3% -1,8 p.b.
28 Technicka chemie a chemie silikatu 588 44 7,5% -0,1 p.b.
29 Potravinarstvi a potravinarska chemie 411 24 5,8% -5,0 p.b.
31 Textilni vyroba a odévnictvi 589 70 11,9% -2,9 p.b.
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastu 48 4 8,3% -15,1 p.b.
33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. nastrojd 270 32 11,9% -0,4 p.b.
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 179 14 7,8% -5,8 p.b.
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 2999 181 6,0% -4.5 p.b.
37 Doprava a spoje 953 74 7,8% -4,5 p.b.
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory 276 23 8,3% 0,2 p.b.
41 Zemédélstvi a lesnictvi 2121 229 10,8% -6,3 p.b.
43 Veterinarstvi a veterinarni prevence 246 18 7,3% -8,8 p.b.
53 Zdravotnictvi 4057 150 3,7% -2,0 p.b.
63 Ekonomika a administrativa 10788 824 7,6% -3,2 p.b.
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 2820 348 12,3% -3,0 p.b.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 2809 238 8,5% -5,8 p.b.
66 Obchod 135 10 7,4% 0,5 p.b.
68 Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 1875 213 11,4% -3,6 p.b.
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 151 15 9,9% -0,4 p.b.
75 Pedagogika, uitelstvi a socialni péce 2086 224 10,7% -1,2 p.b.
78 Obecné odborna pfiprava 2206 122 5,5% -0,8 p.b.
82 Uméni a uzité uméni 1297 126 9,7% -1,5 p.b.
Celkem M 45872 3575 7.8% -3,2 p.b.

| pfes vyrazny vzestup poctu absolventi lycei (z 1 054 v roce 2004 na 1622 v roce
2005 a dale na 2132 v roce 2006, tedy na dvojnasobek hodnoty z roku 2004) se postaveni
této skupiny absolventii na trhu prace jevi jako velmi pfiznivé. Jejich mira
nezménila (mirné klesla z 5,9 % na 5,1 %). Této skute€nosti znatné napomaha samotna
koncepce lycei, ktera se vedle odborné stranky zaméfuje na pfipravu absolventl pro
pokraCovani ve studiu na vysSi terciarni Urovni vzdélavani.

_Podrobnéjsi vhled do problematiky miry nezaméstnanosti absolventd maturitnich obort
SOS Ize ziskat prostfednictvim dat o jednotlivych kmenovych oborech vzdélani (KKOV).

V nasledujicich dvou tabulkach jsou z hlediska ¢lenéni podle kmenovych obor( vzdélani uvedeny:

1. mira nezaméstnanosti absolventll kategorie M za duben 2007, podle které jsou sestupné sefazeny
jednotlivé kmenoveé obory,

2. pocet absolventu kategorie vzdélani M za ¢erven 2006, pocet nezaméstnanych absolventi, mira
nezaméstnanosti absolventt*? kategorie vzdélani M za duben 2007 a meziroéni zména miry
nezaméstnanosti absolventd v kategorii vzdélani M.

2 Miru nezaméstnanosti absolventti daného kmenového oboru vzdélani ziskate, kdyz vydélite poCet nezaméstnanych
absolventd poétem absolventd daného kmenového oboru vzdélani.
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Vzhledem k tomu, Ze hodnoty miry nezaméstnanosti u oborll (a u kmenovych oborl s nizkymi pocty
absolventl) jsou mnohdy nepfesné a zavadéjici, soustfedime se zde na kmenové obory s vy3$Simi poéty
absolventu (které mély v roce 2006 alespori 50 absolventi)*.

Tabulka 4.12 Mira nezaméstnanosti absolvent(i vybranych kmenovych obor( vzdélani: SOS
s maturitou, duben 2007, kategorie M

Mira
Kmenové obory vzdélani nezaméstnanosti
absolventi v %

3341M  Drevafstvi 17,9%
7841M  Rodinna pfiprava 17,6%
6441M Podnikani v oborech 15,8%
3141M  Textilnictvi 14,4%
7541M Socialni ¢innost 14,0%
4141M Obecné zemeédélstvi 13,8%
4143M  Chov hospodarskych zvirat 13,4%
6842M Bezpeénostné pravni innost 12,6%
1601M  Ekologie a ochrana prostiedi 12,5%
6442M Organizace a management v odveétvi 12,3%
6843M  Vefejnospravni €innost 11,7%
6443M  Ekonomika odvétvi (obori) 11,4%
3143M  Odévnictvi 11,3%
3342M  Nabytkarstvi 10,6%
3442M Obalova technika, zpracovani papiru 10,0%
7241M  Informaéni sluzby, knihovnictvi 9,9%
8241M  Vytvarna a uméleckofemesina tvorba 9,3%
3645M Technicka zatizeni budov 9,2%
3741M  Provoz, organizace a ekonomika dopravy 8,9%
2943M  Technologie sacharidd 8,8%
4145M Zemédélska a lesnicka technika 8,5%
6542M Hotelnictvi a turismus 8,5%
3941M  Technicky interdisciplinarni 8,1%
2345M  Servis a opravy stroju a zafizeni 8,0%
2642M Silnoprouda elektrotechnika 8,0%
3641M Pozemni stavitelstvi 7,8%
6341M Ekonomika a podnikani 7,7%
5344M Technik ve zdravotnictvi 7,6%
2844M  Aplikovana chemie 7,5%
4144M  Zahradnictvi 7,5%
6643M  Knihkupectvi 7,4%
2647M  Vypocetni technika 7,3%
4341M  Veterinarni prevence 7,3%
2646M  Aplikovana elektronika 7,1%
2641M Elektrotechnika 6,3%
3742M  Provoz, organizace a ekonomika post 5,7%
3441M  Polygrafie 5,6%
2341M  Strojirenstvi 5,4%
2644M Automatizace 5,3%
7842M Lyceum 5,1%
2645M Telekomunikace 5,0%
3646M Geodézie a kartografie 4,8%
2841M Chemicka technologie 4,7%
4146M Lesni hospodarstvi 4,6%
3647M Stavebnictvi 4,6%
2942M  Analyza potravin 4,5%
2643M  Elektronika 4,5%
6841M Obecné pravni ¢innost 4,0%
5341M OsSetrovatelstvi 3,7%
7531M  PfedsSkolni a mimo$kolni pedagogika 3,7%
5343M Laborant ve zdravotnictvi 2,0%
5345M Specializace ve zdravotnictvi 2,0%
Celkem M 7,8%

Pozn.: Tmavé pozadi oznacuje kmenové obory, které mély v roce 2006 v dané kategorii vzdélani vice nez 1 000
absolventa.

** Uvedené kmenové obory vzdélani zahrnuji vice nez 98 % absolventu této kategorie vzdélani.
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Tabulka 4.13 Prehled o nezaméstnanosti absolventti vybranych kmenovych obora vzdélani:

SOS s maturitou, duben 2007, kategorie M

. Pocet Mira .
Pocet . . + .| Srovnani
. <t . | nezaméstnanych | nezaméstnanosti
Kmenové obory vzdélani absolventl bsolvent bsolventd v % s dubnem
(2006) absolventt absolventt v % 2006
(duben 2007) (duben 2007)
1601M Ekologie a ochrana prostredi 425 53 12,5% -6,7 p.b.
2341M  Strojirenstvi 2791 152 5,4% -2,9 p.b.
2345M  Servis a opravy stroju a zafizeni 850 68 8,0% -6,9 p.b.
2641M  Elektrotechnika 1454 92 6,3% -1,4 p.b.
2642M  Silnoprouda elektrotechnika 50 4 8,0% 1,9 p.b.
2643M __ Elektronika 970 44 4,5% -2,7 p.b.
2644M  Automatizace 285 15 5,3% -1,0 p.b.
2645M Telekomunikace 140 7 5,0% -1,0 p.b.
2646M  Aplikovana elektronika 56 4 7,1% 2,1p.b.
2647M  Vypocetni technika 1838 135 7,3% -2,2 p.b.
2841M  Chemicka technologie 64 3 4,7% -6,2 p.b.
2844M  Aplikovana chemie 492 37 7,5% 0,6 p.b.
2942M  Analyza potravin 198 9 4,5% -7,5 p.b.
2943M  Technologie sacharidl 80 7 8,8% -1,8 p.b.
3141M  Textilnictvi 111 16 14,4% -2,9 p.b.
3143M__ Odévnictvi 478 54 11,3% -3,1 p.b.
3341M  Drevarstvi 56 10 17,9% 4,2 p.b.
3342M  Nabytkarstvi 199 21 10,6% -1,4 p.b.
3441M  Polygrafie 89 5 5,6% -4,4 p.b.
3442M  Obalova technika, zpracovani papiru 90 9 10,0% -7,1 p.b.
3641M Pozemni stavitelstvi 694 54 7,8% -3,6 p.b.
3645M  Technicka zafizeni budov 347 32 9,2% -10,0 p.b.
3646M Geodézie a kartografie 227 11 4,8% -3,9 p.b.
3647M  Stavebnictvi 1689 77 4,6% -4,3 p.b.
3741M  Provoz, organizace a ekonomika dopravy 605 54 8,9% -4,4 p.b.
3742M  Provoz, organizace a ekonomika post 348 20 5,7% -4,7 p.b
3941M _ Technicky interdisciplinarni 246 20 8,1% 0,4 p.b.
4141M Obecné zemédélstvi 1092 151 13,8% -8,1 p.b.
4143M  Chov hospodaiskych zvirat 67 9 13,4% 2,7 p.b.
4144M _ Zahradnictvi 402 30 7,5% -2,4 p.b
4145M Zemédélska a lesnicka technika 247 21 8,5% -8,3 p.b
4146M _ Lesni hospodarstvi 259 12 4,6% -3,4 p.b
4341M  Veterinarni prevence 246 18 7,3% -8,8 p.b.
5341M  OSetfovatelstvi 3350 124 3,7% -1,3 p.b.
5343M __Laborant ve zdravotnictvi 446 9 2,0% -3,6 p.b
5344M  Technik ve zdravotnictvi 211 16 7,6% -5,3 p.b
5345M _ Specializace ve zdravotnictvi 50 1 2,0% -16,2 p.b
6341M  Ekonomika a podnikani 10745 822 7,7% -3,2 p.b.
6441M  Podnikani v oborech 152 24 15,8% -0,1 p.b.
6442M  Organizace a management v odvétvi 2273 279 12,3% -3,6 p.b.
6443M  Ekonomika odvétvi (obor() 395 45 11,4% -1,2 p.b.
6542M _ Hotelnictvi a turismus 2809 238 8,5% -59 p.b
6643M  Knihkupectvi 135 10 7,4% 0,5p.b
6841M __ Obecné pravni ¢innost 126 5 4,0% -9,6 p.b
6842M  Bezpecénostné pravni €innost 438 55 12,6% -2,9p.b
6843M _ Verfejnospravni €innost 1311 153 11,7% -3,3 p.b
7241M  Informacni sluzby, knihovnictvi 151 15 9,9% -0,4 p.b
7531M  Predskolni a mimoskolni pedagogika 657 24 3,7% -2,0 p.b.
7541M __ Socialni ¢innost 1429 200 14,0% -1,0 p.b.
7841M Rodinna pfiprava 74 13 17,6% 1,6 p.b.
7842M  Lyceum 2132 109 5,1% -0,7 p.b.
8241M Vytvarna a uméleckofemeslna tvorba 1253 117 9,3% -1,8 p.b.
Celkem M 45872 3575 7,8% -32p.b

v v

Nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventi kategorie M jsou v dubnu 2007

charakteristické zejména pro kmenové obory vzdélani Drfevarstvi,

Rodinna pfiprava,

Podnikani v oborech, Textilnictvi a v oborech s velkym poctem absolventl Socialni ¢innost a
Obecné zemédélstvi. ZvySena mira nezaméstnanosti je v oborech Chov hospodarskych
zvirat, Bezpecnostné pravni Cinnost a Ekologie a ochrana prostfedi. Textilnictvi, Obecné
zemédélstvi, Rodinna pfiprava, Ekologie a ochrana Zivotniho prostfedi a Bezpecénostné
pravni ¢innost vykazovaly vysokou miru nezaméstnanosti i v lofiském roce.
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Zvysené hodnoty miry nezaméstnanosti absolventl vykazuji kmenové obory s velkym
poctem absolventl Organizace a management v odvétvi a Vefejnospravni ¢innost.

Nejnizsi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventl kategorie M jsou v dubnu 2006
patrné zejména u kmenovych obor(l vzdélani zdravotnického zaméfeni — Specializace ve
zdravotnictvi, Laborant ve zdravotnictvi a OSetfovatelstvi. Dale i v kmenovych oborech
Pfedskolni a mimoSkolni pedagogika, Obecné pravni &innost, Elektronika, Analyza potravin,
Stavebnictvi, Lesni hospodaistvi, Chemicka technologie a Geodézie a kartografie, s mirami
nezaméstnanosti pod 5 %.

V souvislosti s mnohdy mylnymi pfedstavami o vysoké nezaméstnanosti absolventu
ekonomického zaméfeni povazujeme za potfebné upozornit na skuteénost, Ze hodnota miry
nezaméstnanosti kmenového oboru Ekonomika a podnikani (vném je zaclenén obor
Obchodni akademie) je na urovni priméru kategorie vzdélani M (7,8 %). V dubnu 2007 jeji
mira nezaméstnanosti dosahovala 7,7 %.

V porovnani s dubnem 2006 mira nezaméstnanosti u vétSiny kmenovych oborl poklesia.
Nejvyraznéji (v absolutnim vyjadfeni) u kmenovych obor( Specializace ve zdravotnictvi a
Technicka zafizeni budov K nejvétSimu meziro€nimu narustu doslo u kmenovych oboru
Drevarstvi, Chov hospodaiskych zvifat a Aplikovana elektronika, k menSimu pak
v kmenovych oborech Silnoprouda elektrotechnika, Rodinna pfiprava, Aplikovana chemie,
Knihkupectvi a v kmenovém oboru Technickém interdisciplinarnim.

4.4. Nezaméstnanost absolventd s vy$sim odbornym vzdélanim - absolventi VOS
(kategorie vzdélani N)

V této kategorii vzdélani jsou zafazeni absolventi, ktefi se pfipravovali ve dvou az
tfiapulletych studijnich oborech VOS. Jde o historicky nejmladsi kategorii vzdélani, ve které
se vysSi pocCty absolventl zaCaly objevovat v roce 1998. Do této kategorie pfislusi i relativné
maly pocet absolventl konzervatofi.

V letech 2004 a 2005 doslo k narustu poc¢tu absolventli na 6 495 absolventl a na
7 415 absolvent v roce 2005. V roce 2006 je pocet absolventu 6 743, tedy o 10 % méné
nez v pfedchozim roce. Pro rok 2007 Ize predpokladat, ze se pocet absolventli této
kategorie vzdélani opét mirné klesne (pocet zakl v poslednich rocnicich studia v kategorii
N byl ve Skolnim roce 2006/2007 zhruba o 10 % zaku nizsi oproti Skolnimu roku 2005/2006).
Davodem poklesu poétu absolventd VOS je rozsifeni nabidky bakalafského studia na
vysokych Skolach, k némuz doslo v poslednich letech (zejména s pfispénim soukromych
vysokych skol).

Nejvice absolventl vysSich odbornych skol ukongilo v roce 2006 studium ve skupinach
obort 53 Zdravotnictvi (21,8 %), 63 Ekonomika a administrativa (16,6 %), 75 Pedagogika,
ucitelstvi a socialni péce (11,8 %), 82 Uméni a uzité uméni (9,7 %), 65 Gastronomie,
hotelnictvi, turismus (8,7 %), 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost (7,9 %) a 26
Elektrotechnika, telekomunikace a vypocetni technika (6,2 %); z vySe uvedenych skupin
oborli vzdélani vychazelo 82,8 % absolventu.

Mira nezaméstnanosti absolventi VOS v roce po absolvovani jiz né&kolik let klesa.
Z hodnoty 13,6 % vykazované v dubnu 2004 klesla na 10,6 % v dubnu 2005, dale na 9,1 %
v dubnu 2006 az na 6,6 % v dubnu 2007.*

Nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventdi jsou vdubnu 2007
charakteristické zejména pro skupiny oborlu vzdélani 41 Zemédélstvi a lesnictvi (i pres
mezironi pokles miry nezaméstnanosti o 6,4 p.b.), 29 Potravinafstvi a potravinarska
chemie, 63 Ekonomika a administrativa (s vysokym poctem absolvent) a 37 Doprava a
spoje. Skupina 37 Doprava a spoje sice i letos patfi mezi skupiny obord s nejvy$si mirou
nezameéstnanosti, ale vyvoj je spiSe pozitivni, protoze ackoliv se pocet absolventl zvysil

¢ Davody a souvislosti tohoto poklesu jsou analyzovany v kap. 3.2.
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oproti minulému roku témér na dvojnasobek, mira nezaméstnanosti klesla na polovinu
hodnoty z dubna 2006. Jedna se vSak o obor, ktery je vzhledem k malému poctu absolventd
kazdoro¢né vystaven velkym vykyvim v mife nezaméstnanosti.

Ve skupinach oborl 61 Filozofie, teologie a 66 Obchod nejsou vykazovani zadni
nezaméstnani absolventi. VSech 38 absolventd téchto skupin obor( tedy naslo pracovni
uplatnéni, nebo pokraCuje ve studiu. Nizké hodnoty miry nezaméstnanosti absolventt
v dubnu 2007 dosahuiji a relativné rychleji nalézaji uplatnéni na trhu prace absolventi skupiny
oborll vzdélani 72 Publicistika, knihovnictvi a informatika, 33 Zpracovani dfeva a vyroba
hudebnich nastroji a skupin oboru s velkym poctem absolventl 53 Zdravotnictvi a 75
Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce. Mira nezaméstnanosti absolvent( téchto skupin obort
vzdélani kategorie N je pod hranici 5 %.

Podrobnéjsi Gdaje o situaci a vyvoji nezaméstnanosti absolventt ve studijnich oborech VOS (kategorie N)
poskytuje pfehled v nasledujicim grafu a tabulce®, kde jsou z hlediska ¢lenéni podle skupin oborl vzdélani
uvedeny tyto skute€nosti:

1. poradi skupin obori vzdélani podle miry nezaméstnanosti absolventli kategorie vzdélani N
v dubnu 2007 s dopliujicimi hodnotami za duben 2006 (vyjadfeno graficky),

2. pocet absolventtl kategorie vzdélani N za ¢erven 2006, pocet nezaméstnanych absolvent(i, mira
nezaméstnanosti absolventt*® kategorie vzdélani N v dubnu 2007 a meziroéni zména miry
nezaméstnanosti absolventi v kategorii vzdélani N (vyjadieno tabulkoveé).

Stejné jako v pfedchozim vydani i tentokrat se v této ¢asti publikace zaméfujeme na poéty a hodnoty miry
nezaméstnanych ,,Cerstvych® absolventi. Je tomu tak proto, Ze tyto ukazatele v porovnani s dosavadnimi
dostupnymi Udaji o nezaméstnanosti absolventl maji v sou¢asné dobé nejpfesnéjSi vypovidaci schopnost o
situaci absolventt na trhu prace v CR. Jde totiZ o statistiky, kde jsou mezi nezaméstnané zahrnovani pouze ti
absolventi, ktefi absolvovali Skolu ve Skolnim roce pfedchéazejicim sledovanému obdobi.

Obrazek 4.8 Mira nezaméstnanosti absolventi: VOS, duben 2006 a 2007, skupiny obort
kategorie N

Zemédeélstvi a lesnictvi 41 1

Potravinarstvi a potravinarska chemie 29 —

Ekonomika a administrativa 63* 1

Doprava a spoje 37 1

Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 16 1 ‘

Gastronomie, hotelnictvi a turismus 65* 74‘_‘—
Elektrotech., telekom. a wpodéet. technika 26* 74‘_‘

Celkem N

Pravo, pravni a vefejnosprawni ¢innost 68* 74‘_'

Podnikani voborech, v odvétvich 64 i O duben 2007
7 O duben 2006

Umeéni a uzité uméni 82*

Strojirenstvi a strojirenska vyroba 23

Specialni a interdisciplinar. tech. obory 39

Stavebnictvi, geodézie a kartografie 36 ‘ ‘ !

Pedagogika, ugitelstvi a socialni péce 75* 7:_‘_|

Zdravotnictvi 53* F—1

Zprac. dfeva a vyroba hudeb. nastrojd 33 |

Publicistika, knihovnictvi a informatika 72 7&%
Obchod 66

Filozofie, teologie 61 ‘
T
:

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

* Oznaceni skupin obor( vzdélani, které mély v roce 2006 v dané kategorii vzdélani vice nez 300 absolventd.

5 Pi malém podtu absolventt jsou udaje za jeden rok znacné citlivé na nahodné vykyvy v poctech nezaméstnanych ¢i na
pfipadné chybné udaje v databazich.

6 Miru nezaméstnanosti absolvent( dané skupiny obor( vzdélani ziskate, kdyz vydélite pocet nezaméstnanych absolventu
poctem absolventd dané skupiny obort vzdélani.
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Tabulka 4.14 Piehled o nezaméstnanosti absolvent: VOS, duben 2007, skupiny obort
kategorie N

. Pocet Mira -
Pocet N . o .| Srovnani
. , <o .| nezaméstnanych | nezaméstnanosti
Skupina obort vzdélani absolventu bsolventc bsol ta v % s dubnem
(2006) absolventl absolventa v % 2006
(duben 2007) (duben 2007)
16 Ekologie a ochrana zivotniho prostredi 87 8 9,2% -3,9 p.b.
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 143 7 4,9% -0,7 p.b.
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 419 30 7,2% -5,4 p.b.
29 Potravinarstvi a potravinarska chemie 46 6 13,0% 0,5 p.b.
33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. nastrojl 35 1 2,9% -10,7 p.b.
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 149 6 4,0% -10,8 p.b.
37 Doprava a spoje 27 3 11,1% -13,9 p.b.
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory 42 2 4,8% -5,8 p.b.
41 Zemédélstvi a lesnictvi 219 29 13,2% -6,4 p.b.
53 Zdravotnictvi 1469 51 3,5% -1,0 p.b.
61 Filozofie, teologie 11 0 0,0% -11,5 p.b.
63 Ekonomika a administrativa 1118 143 12,8% 0,2 p.b.
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 241 13 5,4% -4,7 p.b.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 588 45 7,7% -1,3 p.b.
66 Obchod 27 0 0,0% -15,2 p.b.
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 530 33 6,2% -6,3 p.b.
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 122 3 2,5% -3,0 p.b.
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 799 29 3,6% -3,2 p.b.
82 Uméni a uzité uméni 657 34 5,2% -1,1 p.b.
Celkem N 6743 443 6,6% -2,6 p.b.

Pfi srovnani hodnot miry nezaméstnanosti absolventli podle skupin obort
vzdélani za duben 2006 a 2007 bylo pfes vétSinovy vyskyt poklesu ve dvou piipadech
zaznamenano mirné zvysSeni miry nezaméstnanosti. Jedna se o skupiny oborl 29
Potravinarstvi a potravinarska chemie (s velmi nizkym poctem absolventd) a 63 Ekonomika
administrativa, coz je skupina oborl s druhym nevy$sSim poctem absolventl v kategorii N a
zarovenn s pomérné vysokou mirou nezameéstnanosti (téméf dvojnasobnou vuci priméru
kategorie N), mira nezaméstnanosti vS§ak u obou skupin oboru stoupla jen o nékolik desetin
procentniho bodu. Je zfejmé, ze vysoké pocty absolventl s vysokoSkolskym ekonomickym
vzdé&lanim nenechavaiji dostate&ny prostor pro uplatnéni absolventd VOS.

V porovnani s dubnem 2006 byly nejvyraznéjSi poklesy miry nezaméstnanosti
absolventll zaznamenany u skupin obort, které maji v kategorii vzdélani N jedny
z nejnizsSich poctu absolventi. Jedna se o skupiny obor( vzdélani 66 Obchod (pokles o
15,2 p.b. na nulovou nezaméstnanost), 37 Doprava a spoje (pokles o 13,9 p.b. na 11,1 %,
coz je stale pomérné vysoka hodnota), 61 Filozofie, teologie (pokles o 11,5 p.b. az na
nulovou hodnotu), 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie (pokles o 10,8 p.b. z mirné
nadpriameérné hodnoty na nizkou hodnotu 4 %) a 33 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich
nastroju (pokles o 10,7 p.b. z nadprimérné hodnoty na velmi nizkou hodnotu 2,9 %).

_Podrobnéjsi nahled do problematiky miry nezaméstnanosti absolventd studijnich obord
VOS lIze ziskat prostfednictvim dat o jednotlivych kmenovych oborech vzdélani (KKOV).

V nasledujicich dvou tabulkach jsou z hlediska ¢lenéni podle kmenovych obor( vzdélani uvedeny:

1. mira nezaméstnanosti absolventl kategorie N za duben 2007, podle které jsou sestupné sefazeny
jednotlivé kmenové obory,

2. pocet absolventl kategorie vzdélani N za ¢erven 2006, pocet nezaméstnanych absolventi, mira
nezaméstnanosti absolventt*’ kategorie vzdélani N za duben 2007 a meziroéni zména miry
nezaméstnanosti absolvent v kategorii vzdélani N.

Vzhledem k tomu, Ze hodnoty miry nezaméstnanosti u oborll (a u kmenovych obort s nizkymi pocty
absolventl) jsou mnohdy nepfesné a zavadéjici, soustfedime se zde na kmenové obory s vy3$Simi poéty
absolventl (které mély v roce 2006 alespori 50 absolvent0)48.

4" Miru nezaméstnanosti absolventl daného kmenového oboru vzdélani ziskate, kdyz vydélite poCet nezaméstnanych
absolventd poétem absolventtl daného kmenového oboru vzdélani.

8 Uvedené kmenové obory vzdélani zahrnuji vice nez 92 % absolventu této kategorie vzdélani.
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Tabulka 4.15 Mira nezaméstnanosti absolvent(i vybranych kmenovych obor( vzdélani: VOS,
duben 2007, kategorie N

Mira
Kmenové obory vzdélani nezaméstnanosti
absolventa v %

4131N  Zemédeélstvi 14,1%
6341N Ekonomika a podnikani 13,1%
6343N Financnictvi a bankovnictvi 11,9%
5345N Specializace ve zdravotnictvi 10,9%
1601N Ekologie a ochrana prostiedi 9,9%
8243N  Audiovizualni tvorba a vyroba 8,0%
8241N  Vytvarna a uméleckofemesina tvorba 7,9%
2341N Strojirenstvi 7,8%
6841N Obecné pravni ¢innost 7,5%
6542N Hotelnictvi a turismus 7,1%
2631N  Vypodetni technika a informaéni technologie 6,5%
3641N Pozemni stavitelstvi 6,1%
6431N Management firem 5,4%
7242N Publicistika 5,2%
6843N  Verfejnospravni innost 4,6%
7531N PifedSkolni a mimoS§kolni pedagogika 4,4%
7541N Socialni ¢innost 3,5%
7532N Socialni prace a socialni pedagogika 3,5%
5341N OSetfovatelstvi 3,1%
8246N Tanec 3,1%
8244N Hudba 3,1%
2345N Servis a opravy stroju a zafizeni 2,5%
5344N Technik ve zdravotnictvi 1,4%
5342N Rehabilitace 0,7%
3642N Dopravni a vodohospodafské stavitelstvi 0,0%
7241N Informacni sluzby, knihovnictvi 0,0%
Celkem N 6,6%

Pozn.: Tmavé pozadi oznaluje kmenové obory, které mély v roce 2006 v dané kategorii vzdélani vice nez 300
absolventa.

Tabulka 4.16 Piehled o nezaméstnanosti absolventi vybranych kmenovych obori vzdélani:
VOS, duben 2007, kategorie N

N Pocet Mira -
Pocet M . o .| Srovnani
. R . | nezaméstnanych | nezaméstnanosti
Kmenové obory vzdélani absolventl bsolventd bsolventi v % s dubnem
(2006) absolventl absolventi v % 2006
(duben 2007) (duben 2007)

1601N __ Ekologie a ochrana prostredi 71 7 9,9% -3,2 p.b.
2341N  Strojirenstvi 64 5 7,8% 1,9 p.b.
2345N  Servis a opravy stroju a zarizeni 79 2 2,5% -2,9 p.b.
2631N__ Vypocetni technika a informacni technologie 356 23 6,5% -4,9 p.b.
3641N  Pozemni stavitelstvi 99 6 6,1% -23,0 p.b.
3642N__ Dopravni a vodohospodaiské stavitelstvi 50 0 0,0% 0,0 p.b.
4131N__ Zemédélstvi 184 26 14,1% -6,5 p.b.
5341N  OSetfovatelstvi 765 24 3,1% -0,2 p.b.
5342N  Rehabilitace 414 3 0,7% -0,1 p.b.
5344N  Technik ve zdravotnictvi 71 1 1,4% -8,5 p.b.
5345N  Specializace ve zdravotnictvi 201 22 10,9% -1,4 p.b.
6341N  Ekonomika a podnikani 841 110 13,1% -3,1 p.b.
6343N  Financnictvi a bankovnictvi 277 33 11,9% 5,2 p.b.
6431N  Management firem 241 13 5,4% -4,7 p.b.
6542N  Hotelnictvi a turismus 550 39 7,1% -1,6 p.b.
6841N  Obecné pravni ¢innost 308 23 7,5% -7,6 p.b.
6843N  Verejnospravni ¢innost 195 9 4,6% -4,0 p.b.
7241N_ Informacni sluzby, knihovnictvi 64 0 0,0% -5,7 p.b.
7242N __ Publicistika 58 3 5,2% 0,5 p.b.
7531N  PredSkolni a mimoskolni pedagogika 90 4 4,4% 1,4 p.b.
7532N __ Socialni prace a socialni pedagogika 171 6 3,5% -1,3 p.b.
7541N  Socialni ¢innost 538 19 3,5% -4,8 p.b.
8241N  Vytvarna a uméleckofemesina tvorba 139 11 7,9% -6,5 p.b.
8243N  Audiovizualni tvorba a vyroba 50 4 8,0% 0,1 p.b.
8244N  Hudba 293 9 3,1% -0,5 p.b.
8246N Tanec 65 2 3,1% -2,4 p.b.
Celkem N 6743 443 6,6% -2,6 p.b.
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Nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventt kategorie N jsou v dubnu 2007
charakteristické zejména pro kmenové obory Zemédélstvi a v kmenovych oborech
s ekonomickym zaméfenim Ekonomika a podnikani a Finanénictvi a bankovnictvi. ZvySené
hodnoty miry nezaméstnanosti absolventl vykazuji, stejné jako v dubnu 2006, kmenové
obory Specializace ve zdravotnictvi a Ekologie a ochrana zivotniho prostredi.

Nulovou miru nezaméstnanosti vykazuji v dubnu 2007 kmenové obory Informaéni
sluzby, knihovnictvi a Dopravni a vodohospodaiské stavitelstvi. Velmi nizké miry
nezaméstnanosti absolventl kategorie N jsou v dubnu 2007 patrné u kmenovych obor(
zaméfenych na zdravotnictvi Rehabilitace a Technik ve zdravotnictvi a nizkou miru
nezaméstnanosti ze nalézt i u kmenového oboru OSetfovatelstvi. Nizké miry
nezaméstnanosti absolventl jsou dale v kmenovych oborech Servis a opravy stroji a
zafizeni, Hudba, Tanec a v oborech se zaméfenim na pedagogiku a socialni péci Socialni
prace a socialni pedagogika, Socialni ¢innost a Pfedskolni a mimoskolni pedagogika. U
zminénych kmenovych oborl jsou vykazované miry nezaméstnanosti nizsi nez 4,5 %.

V porovnani s dubnem 2006 mira nezaméstnanosti u vétSiny kmenovych oborl poklesia.
Nejvyraznéji (v absolutnim vyjadfeni) u kmenového oboru Pozemni stavitelstvi a Technik ve
zdravotnictvi. K nejvét§imu meziro€nimu nartstu doslo u kmenového oboru Financnictvi a
bankovnictvi, k menSimu pak v kmenovych oborech Strojirenstvi, PfedSkolni a mimoskolni
pedagogika, Publicistika a Audiovizualni tvorba a vyroba.

4.5. Nezaméstnanost absolventii s vysokoskolskym vzdélanim - absolventi VS
(kategorie vzdélani R, T, V)

V této kategorii vzdélani jsou uvadény udaje o absolventech, ktefi se pfipravovali
v prezen¢ni (denni) formé v bakalarském, magisterském, navazujicim magisterském nebo
doktorském studiu a maji ob&anstvi CR. Protoze tato publikace je zaméfena na analyzu
uplatnéni absolventu stfedoskolského vzdélani na trhu prace, jsou dale uvedené udaje
o kategorii vysokoskolského vzdélani pouze doplfikem celkového obrazu situace absolventl
na trhu prace.

Pocet absolventl se kazdym rokem postupné zvysuje (rok 2001 - 25 298 absolventd, rok
2002 - 26 273, rok 2003 - 26 440, rok 2004 - 29 022, rok 2005 — 31 121), ovSem teprve
posledni roky odrazeji jiz dlouho zfetelny narlst pfijimanych do vysokoskolského studia.
Vroce 2006 na vysokych &$kolach v CR Usp&$né ukonéilo studium celkem 38 462
absolvent(.*® Slo o 17 043 absolvent( bakalafského studia (kategorie R), 21 098 absolventt
magisterského a navazujiciho magisterského studia (kategorie T) a 376 absolventd
doktorského studia (kategorie V). V porovnani s pfedchozim Skolnim rokem se zvysily
predevSim pocty absolventl bakalafského studia (o 6 511 absolventd, tj. o 62 %). Pocet
absolventl magisterského studia mirné vzrostl (o 870 absolventl, tj. o 4 %), pocet
absolventu doktorského studia mirné poklesl (o 31 absolventd, tj. o 8 %).

Nejvice absolventl vysokych Skol ukongilo v roce 2006 studium ve skupinach studijnich
programl Technické védy a nauky (25,6 %), Ekonomické védy a nauky (23,4 %), Humanitni
a spolecenské védy a nauky (14,2 %), Pedagogika, uCitelstvi a socialni péce (9,9 %) a
PFirodni védy a nauky (9,5 %). V téchto skupinach studijnich programu bylo v roce 2006
pfipravovano témér 83 % absolvent(i VS.

Mira nezaméstnanosti absolventt VS vroce po absolvovani vykazuje dlouhodoby
pokles. Z hodnoty 7,7 % v dubnu 2004 klesla na 5,5 % v dubnu 2005 a dale na 4,8 %
v dubnu 2006, aZ na 3,3 % v dubnu 2007.%°

Mira nezaméstnanosti absolventl vysokych $kol je sama o sobé velice nizka. RozliSeni
skupin studijnich programd vzdélani na skupiny svysokou resp. snizkou mirou
nezaméstnanosti absolventu je velmi obtizné, nebot rozdily mezi témito skupinami jsou velmi

9 Srovname-li rok 2006 s rokem 2000, jedna se o narlst poétu absolventii VS o 57 %.
%0 Dlvody tohoto vyrazného poklesu jsou analyzovany v kap. 3.2.
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malé a miry nezaméstnanosti se pohybuji v rozmezi necelych dvou procentnich bodu (od 2,4
do 4,2 %).

Vyssi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventll jsou v dubnu 2007 (stejné jako
v pfedchozim roce) charakteristické pro skupinu studijnich programd Humanitni a
spoleCenské védy a nauky a Ekonomické védy a nauky.

NizSi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventli v dubnu 2007 dosahuji skupiny

nezaméstnanosti absolventl je charakteristickda pro skupinu Zdravotnictvi, |ékafské a
farmaceutické védy a nauky.
Vice o nezaméstnanosti absolventd studijnich programd VS (kategorie R, T, V) poskytuje prehled

v nasledujicim grafu a tabulce, kde jsou z hlediska ¢lenéni podle skupin studijnich program( vzdélani uvedeny
tyto skute€nosti:

1. poradi skupin studijnich programi vzdélani podle miry nezaméstnanosti absolventd VS (kategorie
vzdélani R, T, V) v dubnu 2007 s dopliujicimi hodnotami za duben 2006 (vyjadfeno graficky),

2. podet absolventi VS (kategorie vzdélani R, T, V) za cCerven 2006, pocet nezaméstnanych
absolventl, mira nezaméstnanosti absolventt® VS v dubnu 2007 a meziroéni zména miry

nezaméstnanosti absolventt VS (vyjadfeno tabulkové).

Obrazek 4.9 Mira nezaméstnanosti absolventi: VS, duben 2006 a 2007, skupiny studijnich
programu kategorie R, T, V

Humanitni a spole¢enské védy a nauky

Ekonomické védy a nauky

Vedy a nauky o kultufe a uméni

—
Zemé&délsko-lesnické a veter. védy a nauky EI
| —

O duben 2007

Pedagogika, ucitelstvi a soc. péce 0 duben 2006

Celkem R, T,V :I

Pfirodni védy a nauky

Technicke védya nauky ——1—
—

Pravni védy a nauky

Zdravotnictvi, |ékaf. a farmac. védy a nauky E

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Tabulka 4.17 Piehled o nezaméstnanosti absolventa: VS, duben 2007, skupiny studijnich
programu kategorie R, T, V

Pocet Pocet Mira Srovnani
. . \ .| nezaméstnanych | nezaméstnanosti
Skupina studijnich programu absolventu ., . s dubnem
(2006) absolventl absolventii v % 2006
(duben 2007) (duben 2007)
Pfirodni védy a nauky 3643 108 3,0% -1,1 p.b.
Technické védy a nauky 9864 252 2,6% -1,6 p.b.
Zemédélsko-lesnické a veter. védy a nauky 1828 64 3,5% -1,2 p.b.
Zdravotnictvi, Iékaf. a farmac. védy a nauky 2466 59 2,4% 0,1 p.b.
Humanitni a spoleCenské védy a nauky 5467 228 4,2% -1,1 p.b.
Ekonomické védy a nauky 9015 339 3,8% -2,0 p.b.
Pravni védy a nauky 1524 38 2,5% -2,6 p.b.
Pedagogika, uditelstvi a soc. péce 3801 131 3,4% -1,6 p.b.
Védy a nauky o kultufe a uméni 991 37 3,7% -1,2 p.b.
CelkemR, T, V 38462 1256 3,3% -1,5 p.b.

®" Miru nezaméstnanosti absolventt dané skupiny studijnich programl vzdélani ziskate, kdyz vydélite po¢et nezaméstnanych
absolventl po¢tem absolventl dané skupiny studijnich programt vzdélani.
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Pozn.: Kédy studijnich programt

Pfirodni védy a nauky 1

Technické védy a nauky 2,3
Zemé&délsko-lesnické a veter. védy a nauky 4
Zdravotnictvi, Iékaf. a farmac. védy a nauky 5

Humanitni a spole€enské védy a nauky 61,65,67,71,72,73,74,77
Ekonomické védy a nauky 62,63,64,66
Pravni védy a nauky 68
Pedagogika, ucitelstvi a soc. péce 75

Védy a nauky o kultufe a uméni 8

5. Struktura nezaméstnanych absolventl z hlediska profesni
skladby

Po ukonéeni zakladni $koly pokraduje v Ceské republice prevazna &ast populace ve
stfednim vzdélavani. Odbornym vzdélavanim prochazi témér 80 % zaku. V roce 2006
vystudovalo 42 % absolventd odborného vzdélavani v u¢ebnich oborech, 8 % ve studijnich
(maturitnich) oborech ugilist a 50 % ve studijnich oborech stfednich odbornych $kol. Rada
zaméstnavatell si st€Zuje na nedostatek pracovnik(l ur€itych profesi - mezi jinymi napfiklad
hornikll, zednikd, Siek, soustruznikd, nastrojart, zamecénik atd. Hlavnim ddvodem tohoto
nedostatku v8ak neni nizky pocet absolventl a nespravné nastavena vzdélanostni struktura
Skolského systému, ale pfedevsim nezajem mladych lidi studovat tyto obory.

Vzajemné porovnani miry nezameéstnanosti v nejéetnéjSich skupinach obor(i umozriuje
obr. 5.1, kde jsou znazornény miry nezaméstnanosti téchto sedmi skupin obora.

V oborové struktufe pfipravovanych absolventd vykazuji jedny z nenizSich hodnot miry
nezaméstnanosti zdravotnické obory, a to jak v maturitni kategorii vzdélani, tak v oborech
VOS. Nizké miry nezaméstnanosti jiz nékolik let poukazuji na potfebu zvySeni podtu
absolventd téchto obord — zejména s pfihlédnutim k demografickému vyvoji populace u nas i
v ostatnich evropskych zemich.

Obrazek 5.1 Hodnoty miry nezaméstnanosti ,,éerstvych* absolvent(i hlavnich skupin obort (s
poctem absolventl prevysujicim 5 000) v dubnu 2007

18% W Strojirenstvi
O Elektrotechnika
16% - O Stavebnictvi
M Zemeédélstvi a lesnictvi
14% - ] W Zdravotnictvi*
- O Ekonomika a administrativa -
12% @ Gastronomie a hotelnictvi
10% - ]
8% - ] —
6% -
4% -
2% -
0% - : : :
Vyugeni Vyugenis MZ SOS s Mz VoS

*Ve skupiné obort 53 Zdravotnictvi nejsou zadné obory kategorie L (Vyuc€eni s MZ).
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Tabulka 5.1 Hodnoty miry nezaméstnanosti ,,éerstvych* absolventd vybranych hlavnich skupin
obort vzdélani v dubnu 2007

Skupina obor(* Vyuceni Vyuceni s MZ SOS s MZ VOS
NZ mNZ NZ mNZ NZ mNZ NZ mNZ
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 436] 6,5% 140] 6,7% 220| 6,0% 7 4,9%
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 227 6,2% 261] 8,7% 301 6,3% 30] 7,2%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 393| 11,7% 27| 10,4% 181] 6,0% 6] 4,0%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 317| 11,2% 41| 16,1% 229| 10,8% 29] 13,2%
53 Zdravotnictvi 3] 10,3% - - 150] 3,7% 511 3,5%
63 Ekonomika a administrativa 77| 10,1% 73| 14,5% 824| 7,6% 143] 12,8%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 1066| 12,8% 115| 10,3% 238| 8,5% 45| 7,7%
Celkem 4049| 10,5%] 1726| 11,1%] 3575| 7,8% 443| 6,6%

NZ - po¢et nezaméstnanych absolventud
mNZ - mira nezaméstnanosti absolventu
*Skupiny obord s poétem absolventl pfevysujicim 5 000.

Vramci strojirenskych oborti je nutné konstatovat vyrazné zlepSeni situace
v poslednich dvou letech oproti pfedchazejicim rokim, kdy mira nezaméstnanosti
absolventl strojirenskych obor(l byla podstatné vyssi. Je to dano rozSifenou nabidkou
pracovnich mist a skute€nosti, Zze v sou¢asné dobé je dokon€eno vice zahrani¢nich investic,
které vyzaduji jednorazové vétsi pocet pracovnikl. Rovnéz se zde projevuje ubyvajici pocet
pracovniku s touto kvalifikaci ve vysSich vékovych kategoriich (jak vlivem odchodl do
dlchodu, tak zménou kvalifikace).

Velmi dobré postaveni na trhu prace maji rovnéz absolventi elektrotechnickych obort
stfednich Skol. U absolventl VOS téchto oborl je v8ak mira nezaméstnanosti absolventl
mirné nadprimeérna.

V ramci stavebnich, zejména ucebnich obort, kde se az do dubna 2006 objevovaly
stale vysSi hodnoty miry nezaméstnanosti, doslo ke zlep3eni situace a poklesu miry
nezaméstnanosti. Toto odvétvi je charakteristické zaméstnavanim levné pracovni sily ze
zahrani¢i a zaméstnavanim pracovniki nacerno, kde néktefi z nich mohou byt zaroven
evidovani na Ufadech prace jako nezaméstnani. V poslednich letech diky rozvoji vystavby a
zvySené poptavce po stavebnich pracich doSlo k oZiveni odvétvi, coZz ma jisté vliv i na pokles
miry nezaméstnanosti absolventll stavebnich obor(. Mira nezaméstnanosti absolventd
skupiny oboru 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie je u vSech kategorii vzdélani niz8i nez
primérna.

Nedobra situace stale pretrvava u absolventl zemédélskych obord, kde mira
nezaméstnanosti Cerstvych absolventd v dubnu 2007 sice mezirocné poklesla (kromé
kategorie vyu€enych s maturitou - L, kde stoupla o 1,2 p.b.), ale pfesto ve v3ech kategoriich
vzdélani pfevySuje primeér. Zatimco v kategorii vyuéenych je mira nezaméstnanosti jen lehce
nadprimérna, u absolventd vy$sich vzdélanostni Grovni (u maturantd a absolventd VOS)
jsou hodnoty miry nezaméstnanosti v porovnani s primérem stale velmi vysoké, pfedevsim
u absolventd VOS, kde je v poslednich letech mira nezaméstnanosti dvojnasobkem celkové
miry nezaméstnanosti za vSechny skupiny oboru.

Za hlavni rozpor mezi vzdélavaci nabidkou odborného vzdélavani a poptavkou na trhu
prace byva oznacovana ,nadprodukce® absolventli ekonomickych maturitnich studijnich
oborti SOS. Hodnoty miry nezaméstnanosti této kategorie vzdélani vsak jiz nékolik let
neukazuji, Ze by nezaméstnanost v téchto oborech byla vysoka, ackoli je zde pfipravovan
vysoky pocet absolventl. Novinkou v poslednich dvou letech je skute¢nost, ze se mira
nezaméstnanosti absolventl tohoto oborového zamérfeni a kategorie vzdélani presunula
z nizkych podpramérnych hodnot k priiméru. U absolventl nastavbovych oborl po vyuceni a
absolventtl VOS ekonomického zaméfeni se ukazuje, Ze uréité problémy s nezaméstnanosti
u téchto absolventl pretrvavaiji.

ZvySenou miru nezaméstnanosti tradi€né vykazuji i vyu€eni ve skupiné oboru vzdélani
Gastronomie, hotelnictvi a turismus, ve které jsou pfipravovani kuchafi a Cisnici. Ukazuje
se, ze nabidka volnych pracovnich mist je pro né sice dostateCnda, ale absolventi zfejmé

nejsou spokojeni s pracovnimi ¢i platovymi podminkami téchto mist. Hodnoty miry
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nezaméstnanosti absolventl skupiny obori 65 sice ve v§ech Urovnich vzdélani meziroéné
poklesly, ale v relaci k celkové nezaméstnanosti (za vSechny skupiny obortd) jsou hodnoty
stale nadprimeérné. Pomér miry nezaméstnanosti vyu€enych v této skupiné oborl k celkové
hodnoté zUstal nezménén, u absolventd s maturitnim vzdélanim se situace mirné zlepsila -
doslo k pfiblizeni se k praiméru. U absolventt VOS se naopak (pfi tomto zpdsobu porovnani
stavu v dubnu 2006 s dubnem 2007) situace mirné zhorsila.

Porovnani miry nezaméstnanosti v jednotlivych skupinach obord podle kategorii
vzdélani umozniuje obr. 5.2., konkrétni hodnoty jsou uvedeny v tabulce 5.2.

Obrazek 5.2 Hodnoty miry nezaméstnanosti ,,erstvych* absolvent( skupin obora vzdélani
podle kategorii vzdélani v dubnu 2007

16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi |
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi

! 1 W Vyuceni

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba L
O VWucenis MZ

26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika }
; 0SOSs Mz
28 Technicka chemie a chemie silikata

m VoS

29 Potravinarstvi a potravinafska chemie

31 Textilni vyroba a odévnictvi | T

32 Kozed. a obuv. wroba a zprac. plastt ¢ )

33 Zprac. dfeva a wroba hudeb. nastrojl J—_‘ ]
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie ;
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie J—
37 Doprava a spoje i—‘
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory
41 Zemédalstvi a lesnictvi L
43 Veterinarstvi a veterinarni prevence ———

53 Zdravotnictvi E

61 Filozofie, teologie

63 Ekonomika a administrativa

64 Podnikani voborech, vodvétvich | 1

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus z
o6 Obeod —
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost ——1
69 Osobni a provozni sluzby =—‘
72 Publicistika, knihownictvi a informatika

75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce

78 Obecné odborna pfiprava ————

82 Uméni a uzité umeéni

CR celkem

e

0% 4% 8% 12% 16% 20% 24% 28%
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Tabulka 5.2 Hodnoty miry nezaméstnanosti ,,Cerstvych® absolventt skupin obort vzdélani
v dubnu 2007

Vyucéeni Vyuéeni s MZ SOS s MZ VOS
duben 2007 NZ | mNZ | NZ | mNZ | NZ [ mNZ | NZ | mNZ

Celkem 4049] 10,5%| 1726| 11,1%] 3575 7,8% 443 6,6%
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 56| 12,3% 8] 9,2%
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 2] 4,2% 11 5,9% 12| 17,4%

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 436] 6,5% 140 6,7% 220| 6,0% 71 4,9%
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 227 6,2% 261 8,7% 301] 6,3% 301 7.2%
28 Technicka chemie a chemie silikatu 42| 14,3% 9] 9,0% 441  7,5%

29 Potravinarstvi a potravinarska chemie 290| 13,7% 51 7,1% 24| 5,8% 6| 13,0%
31 Textilni vyroba a odévnictvi 145| 14,4% 471 13,8% 70| 11,9% 0] 0,0%
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastl 41 9,3% 4] 8,3%

33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. nastroju 2501 9,0% 49| 10,0% 32| 11,9% 11 2,9%
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 41] 11,5% 41 4,4% 141 7,8%

36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 393 11,7% 27| 10,4% 181] 6,0% 6] 4,0%
37 Doprava a spoje 5] 6,8% 301 9,9% 741 7,8% 3] 11,1%
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory 11 5,0% 23] 8,3% 2| 4,8%
41 Zemeédélstvi a lesnictvi 317] 11,2% 41] 16,1% 229] 10,8% 29| 13,2%
43 Veterinaistvi a veterinarni prevence 18] 7,3%

53 Zdravotnictvi 3] 10,3% 150] 3,7% 511 3,5%
61 Filozofie, teologie 0] 0,0%
63 Ekonomika a administrativa 77| 10,1% 73] 14,5% 824 7.6% 143 12,8%
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 4791 12,8% 348] 12,3% 13| 5,4%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 1066| 12,8% 115] 10,3% 238| 8,5% 45| 7,7%
66 Obchod 336] 11,1% 238| 13,2% 10| 7,4% 0] 0,0%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni €innost 11 3,3% 213| 11,4% 33| 6,2%
69 Osobni a provozni sluzby 395| 14,2% 151] 19,1% 3] 27,3%

72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 151 9,9% 3] 2,5%
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 2241 10,7% 29| 3,6%
78 Obecné odborna priprava 122 5,5%

82 Umeéni a uzité uméni 201 6,5% 54| 11,0% 126 9,7% 34| 5,2%

NZ - po€et nezaméstnanych absolventd
mNZ - mira nezaméstnanosti absolventt (hodnoty vyssi nez 13 % jsou zvyraznény)

Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi je skupina obor( vzdélani pfipravujici pro profese,
které byly velmi poznamenany restrukturalizaci prdmyslu a propousténim. Polty absolventd
v nich vyrazné klesly. Mnoho pracovniku tento obor opustilo, a proto se dnes absolventi
uplatfiuji relativné snadnéji, nez v devadesatych letech, kdy jim konkurovalo velké mnozstvi
zkusenych odbornikd. V porovnani s dubnem 2006 poklesla mira nezaméstnanosti
vyucenych (klesl i poCet absolventl) a vyucenych s maturitou (ve studijnim oboru SOU
21-43-L/001 Hutnik operator). Mira nezaméstnanosti absolventd SOS s maturitou se vSak
oproti dubnu 2006 zdvojnasobila, a to i pfes pokles poé&tu absolventt.>

Vysoké hodnoty miry nezaméstnanosti postihuji vyuCené ve skupinach oborud
28 Technicka chemie a chemie silikatd a 29 Potravinarstvi a potravinafska chemie, kde se
Iépe uplathuji absolventi s maturitnim vzdélanim.

Jako problematicka se ukazuje skupina obort vzdélani 31 Textilni vyroba a odévnictvi,
kde v ramci uCebnich i maturitnich oborld maji mladi lidé s nalezenim prace problémy. To
souvisi s vyraznym omezenim textiini vyroby, ktera neni schopna konkurovat levnym
dovozum (pfedevSim z Ciny).

Problematicka situace v zemédélskych oborech byla jiZ zminéna vySe.

ZvySené miry nezaméstnanosti v poslednich letech vykazuje skupina oborld vzdélani
66 Obchod. Vysoka nezaméstnanost neni zplsobena nedostatkem pracovnich mist, ale
spiSe nizkym zajmem absolventl pracovat v oboru vzhledem ke Spatnym platovym a
pracovnim podminkam. VétSina nezaméstnanych absolventll ziskala vzdélani ve
studijnim oboru Obchodnik 66-41-L/008 a kmenovych oborech Prodavag€, obchodnik,
obchodni provoz (6651H).

2 7de je vSak na misté pfipomenout, Ze obory s nizkym poctem absolventd jsou extrémné nachyiné k vykyvam v mife
nezaméstnanosti (skupina obord 21 méla v kategorii SOS s MZ v roce 2006 pouze 69 absolventa).
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Velmi vysokou miru nezaméstnanosti vykazuji vyuceni ve skupiné obor(l vzdélani
69 Osobni a provozni sluzby. NejvétSi pocet nezaméstnanych absolventd pochazi z
uCebnich obor(, a to pfedevS§im z oboru 69-51-H/001 Kadefnik (299 nezaméstnanych
Cerstvych absolventl, mira nezaméstnanosti 13 %). Absolventky tohoto oboru maiji problémy
s nalezenim zameéstnani, protoZze zde neni dostateCna nabidka pracovnich mist a k ziskani
zivnostenského listu nemaji dostate¢nou praxi. Mnoho nezaméstnanych absolventl je
vyu€eno Vv oboru 69-55-E/005 Prace ve zdravotnickych a socialnich zafizenich -
peCovatelské prace (jejich mira nezaméstnanosti je zatim dosti vysoka, 28 %). V kategorii
vyu€enych s maturitou se jedna pfedevsim o absolventy studijniho oboru SOU 69-41-L/004
Kosmeticka (113 nezaméstnanych absolventu).

DalSimi skupinami obort trpicimi zvySenou mirou nezaméstnanosti absolventld jsou
64 Podnikani v oborech, v odvétvich, kde se jako nejvice problematicka jevi situace
maturantl ze SOS a absolventd nastavbového studia a 16 Ekologie a ochrana zivotniho
prostiedi, kde maji problémy s uplatnénim pfedevsim maturanti ze SOS.

6. Dlouhodoba nezaméstnanost absolventt skol

Nezaméstnanost patfi k privodnim jevim trzni ekonomiky. Urcitda nizka droven
nezaméstnanosti je zcela pfirozena a vyskytuje se ve viech vyspélych zemich. Nebezpeclna
je tedy ze socialniho a politického pohledu pfedevdim nezaméstnanost dlouhodoba.
V zemich s vysokou nezaméstnanosti a prfedevSim s vyraznym podilem dlouhodobé
nezameéstnanych (zejména mladych lidi) mize dochazet k projeviim socialni nespokojenosti,
vzrlstaji projevy nedivéry v demokraticky systém. Dlouhodoba nezaméstnanost poskozuje
ekonomiku a spole€nost hned v nékolika smérech:

e zpusobuje znacné zatizeni vefejnych rozpoctd v dusledku zvyseni vydaji na socialni
davky, pfispévky na zakonné zdravotni pojisténi (které jsou za registrované
nezaméstnané hrazeny z vefejnych zdroja) a aktivni politiku zaméstnanosti a vlivem
snizeni dafiovych pfijma,

e v disledku nezaméstnanosti vznikaji ekonomické ztraty (jednotlivcl i spoleénosti),
pfedevsim v podobé nizsiho hrubého domaciho produktu,

e psychologicky dopad — nezaméstnani se citi byt vyluCovani ze spoleénosti
v dusledku vyfazeni z trhu prace nebo tim, Ze jim vstup na tento trh neni vibec
umoznén - to se tyka zejména absolventl skol.

Dlouhodoba nezaméstnanost je monitorovana prostiednictvim ukazatele - podilu
dlouhodobé nezaméstnanych absolventl, jenz je definovan jako podil absolventu
nezaméstnanych déle nez Sest mésicl k celkovému poctu nezaméstnanych absolventl.

Podil dlouhodobé nezaméstnanych absolventll se v poslednich letech snizoval. Jednim
z hlavnich dudvodu byl postupny prechod ufadd prace na novéjSi pfistup k definici
nezaméstnaného absolventa, jenz ve vykazovani vedl k vyfazeni téch absolventl - uchazecu
0 zaméstnani, u nichz doba od ukonceni studia pfesahla dva roky. Tento proces byl ukon¢en
k 1. 1. 2005, takZze soucasné poclty lze povazovat za korektni a meziro¢ni pokles podilu
dlouhodobé& nezaméstnanych v dubnu 2007 jiz neni ovlivnén zménou metodiky, ale je
obrazem vyvoje na trhu prace.

V ramci jednotlivych kategorii vzdélani se podil dlouhodobé& nezaméstnanych absolventd
v dubnu 2006 pohybuje v rozmezi 33 - 52 %. NizSi podil dlouhodobé nezaméstnanosti je
typicky pro absolventy vyssi kategorie vzdélani — absolventy VS, gymnazii, VOS a SOS
s maturitou. S dlouhodobou nezaméstnanosti se potykaji predevsim vyué€eni a vyuéeni
s maturitou. V porovnani sdubnem 2006 doslo k meziroénimu poklesu podilu
dlouhodobé nezaméstnanych absolventt u vSech téchto kategorii vzdélani.
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Zajimavosti v letoSnim roce je zejména porovnani vyu€enych kategorie vzdélani H a
absolventt SOS s maturitou. Podil dlouhodobé& nezaméstnanych vyuéenych kategorie H
vyrazné klesl, ¢imz jsou hodnoty podilu dlouhodobé& nezaméstnanych absolventl u obou
kategorii vzdélani prakticky srovnatelné (42 %). Podobné je to i v pfipadé jejich miry
nezaméstnanosti Cerstvych absolventl, coz nasvédCuje tomu, Zze v dubnu 2007 ziejmé
absolventi s vyuénim listem kategorie vzdélani H nalézali uplatnéni stejné snadno,
jako absolventi maturitnich oborti stirednich odbornych Skol a dokonce vyrazné
snadnéji, nez vyuc€eni s maturitou. V posledni dobé pfechazi na trh prace méné vyucenych
nez bylo zvykem v minulosti. To souvisi jak s poklesem zajmu o toto vzdélani ze strany zaku
a jejich rodicl, tak s tim, ze velka ¢ast vyu€enych dnes pokracuje ve vzdélavani v oborech
nastavbového studia. V souvislosti s ozivenim ekonomiky a pfilivem zahraniénich investic je
po vyucenych ze stran zaméstnavateld pomérné velka poptavka, a to i po absolventech.

Obrazek 6.1 Podil dlouhodobé nezaméstnanych absolventti (duben 2006 a 2007)

Vyudeni - E —_‘
Vudeni's MZ —_‘
Vyuéeni - H <——‘
S0S s Mz —_‘
VOS —
Gymnéazium —‘ B duben 2007
Vysokoskolaci — O duben 2006

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

Tabulka 6.1 Piehled o dlouhodobé nezaméstnanosti absolvent( - duben 2007

Poget nezaméstnanych Pocet absolventt Podil absolventu

Kategorie vzdélani . nezaméstnanych déle nezaméstnanych déle | Srovnani s dubnem 2006
absolvent( N . < .

nez 6 mésicu nez 6 mésicl v %
Vyuéeni - E 1527 790 51,7% -5,5 p.b.
Vyuéeni - H 5547 2350 42,4% -8,6 p.b.
Vyuéeni s MZ 2624 1279 48,7% -2,4 p.b.
SOS s MZ 5877 2469 42,0% -4,1 p.b.
Gymnazium 1216 472 38,8% -0,4 p.b.
VOS 676 273 40,4% -4,4 p.b.
Vysokoskolaci 1666 553 33,2% -1,8 p.b.

7. Nezaméstnanost absolventtl Skol v jednotlivych krajich

Pfi zjiStovani miry nezameéstnanosti absolvent(l $kol a jeji interpretaci z hlediska kraju je
tfreba mit na paméti, Ze statistiky poltu nezaméstnanych vychazeji z evidenénich databazi
jednotlivych ufadl prace, kde jsou evidovani uchazeci o zaméstnani s trvalym bydlistém
v prislusném okrese a kraji (ktery se mize liSit od kraje, v némz vystudovali), zatimco pocty
absolventl Skol v jednotlivych krajich jsou udavany podle sidla Skoly. V pfipadé, ze bychom
pro vypoc¢et miry nezaméstnanosti pouzili tyto po¢ty bez pfedchozich uprav, mohlo by dojit
k disproporcim (podhodnoceni nebo naopak nadhodnoceni miry nezaméstnanosti v pfipadé
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absolventll, ktefi se zaregistrovali na Ufadé prace v jiném kraji nez kde vystudovali)
a vypodtena mira nezaméstnanosti by ztracela vypovidaci hodnotu.>

Aby nemohlo dojit k vySe zminénému zkresleni, jsou v této publikaci pfi stanovovani
miry nezaméstnanosti absolventl v krajich pocty absolventi i nezaméstnanych
absolvent( vztahovany ke $kolam v kraji, ve kterém studovali.>*

Udaje o mirach nezaméstnanosti v krajském méfitku uvadéné v této publikaci poskytuji
informace o tom, jak se uplatriuji absolventi kol jednotlivych kraju (z hlediska vzdélanostni a
oborové struktury) na trhu prace v celé Ceskeé republice.

Mira nezaméstnanosti absolventli $kol v kraji je definovana jako podil poctu
nezaméstnanych absolventi $kol v kraji (bez ohledu na to, vkterém kraji CR jsou
evidovani na UP) k poétu absolventd, ktefi se pripravovali na $kolach v daném kraji.
Pfed vypolty této miry nezaméstnanosti jsou absolventi - uchaze€i o zaméstnani
strukturovani podle sidla Skoly, kterou vystudovali. Informace o tom, v jakém kraji jsou
evidovani, v tomto pfipadé ustupuje do pozadi.

Pro nezaméstnanost absolventl jsou charakteristické vyrazné regionalni rozdily. Mezi
faktory, které ji velmi vyznamné ovliviuji a které je mozné v soucasné dobé monitorovat,
patfi i celkovd mira registrované nezaméstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva
(EAO)>. Vétsinou plati, Ze absolventi v krajich s niz&i celkovou mirou nezaméstnanosti
ekonomicky aktivniho obyvatelstva (EAQ) se uplathuji na trhu prace Iépe nez absolventi
v krajich s vy38i nezaméstnanosti. To je ostatné patrné i z nasledujiciho obrazku, kde je
v krajském CcClenéni zachycena ve vzestupném pofadi mira nezaméstnanosti ,Cerstvych®
absolventl stfednich a vy$Sich odbornych skol za duben 2007. Doplnkové je zde v krajském
¢lenéni rovnéz uvedena celkova mira nezaméstnanosti EAO za duben 2007.

Z obrazku vyplyva, Ze nejméné jsou nezaméstnanosti postizeni absolventi Skol
A to i pfesto, Ze mira nezaméstnanosti absolventd Skol v HI. m. Praha je 1,6 nasobkem miry
nezaméstnanosti EAO, coz je nevySSi procentudlni rozdil ze vSech krajli. Vysokou
nezaméstnanosti jsou naopak postiZzeni absolventi $kol Moravskoslezského a Usteckého
kraje. Tyto kraje jsou charakteristické nejvy3si celkovou mirou nezaméstnanosti EAO v zemi
a postaveni absolventl na trhu prace je z pohledu miry nezaméstnanosti velmi podobné,
jako postaveni  ostatnich nezaméstnanych ekonomicky  aktivnich obyvatel
Moravskoslezského a Usteckého kraje.

Za povsSimnuti stoji vztah mezi mirou nezaméstnanosti EAO a absolventl v
Karlovarském kraji. AcCkoliv je mira nezaméstnanosti EAO relativné vysoka (3. nejvyssi
krajska hodnota), mira nezaméstnanosti absolventl je v porovnani s ostatnimi kraji mirné
podprimeérna a je dokonce nizsi, nez mira nezaméstnanosti EAO. V Olomouckém kraji se
mira nezaméstnanosti absolventld shoduje s mirou nezaméstnanosti EAO. Naopak velky
rozdil, absolutni i relativni mezi mirou nezaméstnanosti absolventl a mirou nezaméstnanosti
EAO je na VysocCiné a ve Zlinském kraji. Porovname-li kraje Olomoucky a Karlovarsky s kraji
Vysocinou a Zlinskym, vidime, ze vétSinové pravidlo o vztahu miry nezaméstnanosti EAO a
absolventd neplati vzdy. Obrazek rovnéz poukazuje na fakt, Ze mezi kraji mohou existovat i
dalSi rozdily. PFi porovnani téchto krajl je patrné, ze v Olomouckém a Karlovarském kraiji je
celkova mira nezaméstnanosti EAO sice vySSi, ale zaroven se ukazuje, ze absolventi skol
tohoto kraje trpi nezaméstnanosti relativné méné neZ absolventi Zlinského kraje a kraje
Vyso€ina. Pomérné prekvapivd je situace ve StfedoCeském kraji, kde je mira

kraje je (i pres pouziti metodiky ocistujici miru nezaméstnanosti od nadhodnoceni

%8 Zkresleni by byla nejvyraznéjsi u oborové struktury absolventu, pfedevsim pak u terciarniho vzdélavani.

Sy udajich o nezaméstnanych absolventd skol, kterou zvefejfiuje Ministerstvo prace a socialnich véci na svém internetovém
portalu, jsou souhrnné pocty absolventl primarné ¢lenény dle mistni pfislu$nosti k jednotlivym ufadim prace a doplnény o
identifikaci Skol, kde absolventi vystudovali.

% Podle sou¢asné metodiky MPSV pfi vypoctu celkové miry registrované nezaméstnanosti vychazi z poétu ,disponibilniho
(dosazitelného)* nezaméstnaného ekonomicky aktivniho obyvatelstva evidovaného na ufadech prace.
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zapoctenim nezaméstnanych absolventll s bydlistém ve StfedoCeském kraji, ktefi

Obrazek 7.1 Mira nezaméstnanosti ,,cerstvych® absolventt stfrednich a vyssich odbornych skol
a celkova mira nezaméstnanosti EAO v jednotlivych krajich v dubnu 2007
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Z celkového pohledu se ukazuje, ze mira nezaméstnanosti absolvent( je silné ovlivhéna
urovni vzdélani ze ¢im vysSiho vzdélani mlady ¢lovék dosahuje, tim |épe se uplatriuje na
trhu prace. Pfi analyze nezaméstnanosti absolventll stfednich a vyS$Sich odbornych skol
v Clenéni dle jednotlivych krajua to vSak neplati vzdy. Mira nezaméstnanosti absolventl
vy88ich odbornych 8kol v dubnu 2007 vétSinou (kromé StfedoCeského a Kralovéhradeckého
kraje) pfevySovala miru nezaméstnanosti absolventl gymnazii. Kralovéhradecky kraj je
vroce 2007 jedinym krajem, kde byl v dubnu zachovan vztah pfimé uméry mezi mirou
nezaméstnanosti a Urovni vzdélani.

U ostatnich kraju je tento vztah narusen vy$$i mirou nezaméstnanosti absolvent(i VOS a
u vétdiny znich (kromé& Vysoliny a Jihomoravského kraje) navic je$té& mirou
nezaméstnanosti vyu€enych s maturitou, ktera pfevySuje miru nezaméstnanosti vyuéenych.
Ve v8ech krajich v8ak plati, Ze mira nezaméstnanosti absolventli maturitnich oborti SOS
neprevysuje miru nezaméstnanosti vyu¢enych v u¢ebnich oborech SOU.

Absolventi VOS jsou pfi pfechodu na trh prace vystaveni silné konkurenci v podobé
absolventl bakalafskych oborll vysokych Skol, jejichz pocty rok od roku nardstaji, mimo jiné i
vlivem vzniku fady novych soukromych vysokych Skol.

Pfi¢iny toho, pro¢ je u vétSiny kraju naruSen vztah hodnoty miry nezaméstnanosti
absolventd a udrovné vzdélani, je tfeba hledat také v oborové struktufe dané kategorie
vzdélani. To, Ze v nékterych krajich je mira nezaméstnanosti absolventd VOS vyssi
v porovnani s ostatnimi kategoriemi vzdélani, nelze zobecfiovat na viechny absolventy VOS
v daném kraji. Je tfeba se podivat, o jaké absolventy resp. jejich oborové zaméreni jde.
K tomu mohou ¢&tenafi této publikace napomoci data v pfilohach (kap. 9).

Je samoziejmosti, ze kdybychom =zacali analyzovat nezaméstnanost absolvent(
v krajich jesté podrobnéji (napf. podle oborl vzdélani), nalezli bychom dalsi pfiklady toho, ze
pravidlo pfimé umeéry vzdy neplati. To ostatné zavisi na fadé specifickych faktoru, které je
tfeba opét pfi analyzovani takovychto konkrétnich pfipadl brat v tvahu.

V nasledujicim grafu a tabulce je zachycena nezaméstnanost ,Cerstvych® absolventd
Skol v krajich podle urovné dosazeného vzdélani za duben 2007.
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DalSi rozpracovani problematiky nezaméstnanosti absolventii v jednotlivych
krajich je uvedeno na www.nuov.cz, v sekci ,,kraje a trh prace®.

Obrazek 7.2 Nezaméstnanost ,,cCerstvych® absolventt skol v krajich a podle Grovné
dosazeného vzdélani v dubnu 2007
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Prehled o nezaméstnanosti ,,Cerstvych* absolventll $kol v krajich podle Grovné dosazeného
vzdélani - duben 2007

Vyucéeni Vyuéeni s MZ SOS s MZ VOS Gymnazium

duben 2007 NZ | mNZ| NZ | mNZ| NZ [ mNZ| NZ | mNZ | NZ | mNZ

Al m. Praha 780 5.6%|  120] 6.5%| 253] 3.9% 48| 3.1% 59| 1.5%
Stredocesky kraj 228] 6,7%| 120] 8,7%| 252| 6,5% 24| 4,3% 96| 4,5%
Jihoesky kraj 184 7.2% 71 7.3%] 198] 6,5% 28] 4,6% 44| 2,8%
Plzensky kraj 139]  6,4% 52 71%|  125| 5,6% 23] 8,7% 6] 1,7%
Karlovarsky kraj 127] 10,0% 30] 11,0% 87 7,4% 3] 5,8% 151 2,7%
Ustecky kraj 542] 16,4%|  192] 18,0%]  390] 11,2% 30| 8,2% 71 4,9%
Liberecky kraj 134 7,2% 52 10,1%| 114] 6,6% 16| 9,8% 24| 3,3%
Kralovehradecky kraj 182] 7,8% 57 7,4%| 148] 5,6% 1| 3,4% 45| 3,4%
Pardubicky kraj 147] 7,6% 57] 10,4%| 161] 6,7% 34| 8,6% 36| 3,0%
Vyso&ina 229] 11,4% 95| 10,6%] 189] 8,0% 37| 10,1% 41| 3,5%
Jihomoravsky kraj 575 13,1%|  284] 12,9%] 497| 10,2% 771 8,0%| 104] 3,3%
Olomoucky kraj 253 9,7%| 105| 9.8%| 207 7,7% 6] 5,2% 53] 3,0%
Zlinsky kraj 261] 10,4%| 149 11,6%] 269 8,9% 45| 14,8% 59 4.1%
Moravskoslezsky kraj 868| 17,3%|  342| 17.6%|  685| 11,7% 51| 9,5%| 105 3,7%
CR celkem 2049| 10.5%| 1726] 11.1%| 3575| 7.8%| 443| 6.6%| 768 3.2%

NZ - podet absolventti 8kol v kraji, ktefi jsou ,&erstvé“ nezaméstnani po celé CR
mNZ - mira nezaméstnanosti absolventt $kol v kraji - v %
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8. Zaver

V dubnu 2007 celkovd mira registrované nezaméstnanosti v Ceské republice
dosahovala 6,8%® a na ufadech prace bylo registrovano celkem 402,9 tis.
nezaméstnanych. Celkovy pocet evidovanych nezaméstnanych absolventi v dubnu
2007 cinil 25,1 tis. a podil nezaméstnanych absolventi na celkové nezaméstnanosti
dosahoval 6,2 %. V meziro€nim porovnani se celkovy poCet nezaméstnanych absolventu
snizil o 8 tisic, rovnéz se snizil i podil nezaméstnanych absolventi na celkové
nezaméstnanosti (0 0,6 p. b.)

Vyraznym jevem poslednich péti let je pomérné znaény pokles poctu
nezaméstnanych absolventi. Tento vyvoj je zfetelny zejména v zafijovych hodnotach.
(Zafijové pocty nezameéstnanych absolventll jsou na kfivce poctu nezaméstnanych
absolventl lokalnimi maximy - diky postupné registraci nezaméstnanych absolventd
v pribéhu letnich mésicl na ufadech prace.) Od zafi 2003 do zafi 2007 se jejich pocet snizil
o 34 600, coz predstavuje pokles témér na polovi¢ni hodnotu. Z pavodnich 65 800 v zafi
2003 klesl na 58 300 v roce 2004 a dale na 47 100 v zafi 2005 a 41 700 v zafi 2006, az na
konecnych 31 200 v zafi 2007. Analyzy pfi€in tohoto sniZeni ukazuji na kombinaci vice
faktor(, které ovlivnily a ovliviuji tento vyvoj. Jsou to zejména: vyrazné vys$Si pocet
absolventu, ktefi v poslednich tfech letech pokraluji ve vzdélavani, zména v naroku na
podporu v nezaméstnanosti absolventl®”, zrugeni zakladni vojenské sluzby®® a prechod
Uradd prace na noveéjsi definici absolventa - uchazece o zaméstnani (ktery ovliviioval pocty
nezaméstnanych absolventd do roku 2005). Pokles poc¢tu nezaméstnanych absolventl
rovnéz souvisi s ekonomickym vyvojem v zemi (s ekonomickym rlistem, vétSi nabidkou
volnych pracovnich mist, niz§i nezaméstnanosti, apod.). Vyrazny pokles poctu vyucenych
nezameéstnanych absolventu je nutno pfiCist také zvySené nabidce pracovnich pfilezitosti ze
strany zahrani¢nich investori, coz potvrzuje i skutecnost, Ze ke snizeni doSlo hlavné
v technickych oborech (zejména ve strojirenskych a elektrotechnickych oborech).

Snaha o zvySeni pfesnosti monitorovani nezaméstnanosti absolventl vedla v poslednich
letech k pouzivani novych dat. Jde zejména o ziskavani udaji o poctech absolventl -
uchazecl o zaméstnani za posledni jeden rok, kde jsou uvedeni pouze ti, ktefi jsou po
ukongeni &koly nové registrovani®®. Na zakladé téchto Udaju je sledovana tzv. mira
nezaméstnanosti ,,Cerstvych“ absolventl, kterou Ize v souasné dobé povazovat za
nejvhodnéjsi dostupny ukazatel nezaméstnanosti absolventl, a proto je vtéto zpravé
pouzivana nejcastéji.

Mira nezaméstnanosti ,éerstvych“ absolventd® v dubnu 2007 predstavovala
u vyucenych 10,5 %, u vyu€enych s maturitou 11,1 %, u absolventl SOS s maturitou 7,8 %,
u gymnazistii 3,2 %, u absolventll VOS 6,6 % a u vysoko$kolakd 3,3 %. V porovnani s
dubnem 2006 doslo k meziroénimu poklesu miry nezaméstnanosti u vsech kategorii
vzdélani.

Pro srovnani uvadime miru nezaméstnanosti, ktera je stanovena ze vsSech
evidovanych absolventi ve vztahu k jejich poctu za dva roky; v dubnu 2007 dosahovala
u vyuéenych 8,9 %, u vyudenych s maturitou 8,7 %, u absolventd SOS s maturitou 6,5 %,

% podle soutasné metodiky se pfi vypoctu celkové miry registrované nezaméstnanosti vychazi z poctu ,disponibilniho
(dosazitelného)“ nezaméstnaného ekonomicky aktivniho obyvatelstva evidovaného na ufadech prace. Tento pocet v dubnu
2007 dosahoval 372,8 tisic.

& Podpora muaze byt pfiznana pouze uchazeclim o zaméstnani, ktefi v poslednich tfech letech vykonavali zaméstnani nebo
jinou vydéle¢nou ¢innost alespori 6 mésicu, tzn. Ze absolventi ztratili automaticky narok na podporu v nezaméstnanosti.

% Absolventi nemaji divod vyckavat na nastup do zakladni vojenské sluzby jako evidovani uchazeéi o zaméstnani.
Zaméstnavatelé se nemusi obavat, Ze absolvent jim po kratké dobé po zapracovani odejde vykonavat zakladni vojenskou
sluzbu.

% Ve zpravé jsou uvadéni jako nezaméstnani ,Cerstvi“ absolventi.

% Za gerstvé absolventy jsou povazovani ti, ktefi Uspésné ukongili studium v obdobi dvanacti mésicu pfedchazejicich okamziku
vypocétu. V tomto pfipadé se jedna o absolventy, ktefi ukongili Skolu po 1. kvétnu 2006. (Okamzikem vypoctu je 30. duben
2007.)
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u absolventli gymnazii 2,5%, u absolventd VOS (véetn& konzervatofi) 4,8% a
u vysokoskolakud 2,4 %.°

Srovname-li vyhlidky absolventl na uplatnéni na trhu prace podle urovné vzdélani, je
zfejmé, Ze existuje pfima zavislost mezi Grovni vzdélani a uplatnitelnosti na trhu prace.
V zavislosti na urovni dosazeného vzdélani je i podil dlouhodobé nezaméstnanych
absolventu.

Zajimavé je porovnani vyu€enych kategorie vzdélani H a absolventd maturitnich obor(
SOS podle hodnot z dubna 2007. Podil dlouhodobé nezaméstnanych vyuéenych
kategorie H vyrazné klesl, ¢imz jsou hodnoty podilu dlouhodobé nezaméstnanych
absolventu u obou kategorii vzdélani prakticky srovnatelné (42 %). Podobné je to i v pfipadé
jejich miry nezaméstnanosti Cerstvych absolventt (téméfF 8 %), coz nasvédcuje tomu, ze
v dubnu 2007 ziejmé absolventi s vyuénim listem kategorie vzdélani H nalézali
uplatnéni stejné snadno, jako absolventi maturitnich obort stfednich odbornych skol
a dokonce snadnéji, nez vyuc€eni s maturitou.

V nasledujicim zavére¢ném prehledu nezaméstnanosti absolventl $kol se vénujeme
pouze skupinam obor( vzdélani s vy$Simi pocty absolventl. Situace téchto absolventl je
vyznamna pro celkovy pfehled o nezaméstnanosti absolventd z hlediska oborového
zaméreni.

U vyuéenych byly vdubnu 2007 vykazovany vyS$Si hodnoty miry nezaméstnanosti
absolventl u skupin oborl vzdélani 69 Osobni a provozni sluzby, 29 Potravinarstvi a
potravinaiska chemie, 31 Textilni vyroba a odévnictvi, 65 Gastronomie, hotelnictvi a
turismus (ze kterych také vychazi na trh prace nejvice vyu€enych absolventd). VSechny
uvedené skupiny mély vice nez tisic absolventd a mira nezaméstnanosti v uvedenych
skupinach obort pfevySovala v dubnu 2007 11 %.

NejnizSi hodnoty miry nezaméstnanosti vyu€enych absolvent v dubnu 2007 jsou
vykazovany ve skupinach obori 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni
technika a 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, v obou skupinach absolvovalo vice nez
3000 uénu a mira nezaméstnanosti byla nizsi nez 6,5 %.

U vyuéenych s maturitou se objevuje vy$Si mira nezaméstnanosti absolventi u
skupiny oboru vzdélani 69 Osobni a provozni sluzby, 63 Ekonomika a administrativa 66
Obchod a 64 Podnikani v oborech, v odvétvich (na absolventy nejpocetnéjsi skupina
obort této kategorie vzdélani). VSechny uvedené skupiny obord mély vice nez 500
absolventu a jejich mira nezaméstnanosti pfevySovala 12 %.

NejnizSi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd vyuéenych s maturitou
(kategorie L) v dubnu 2007 jsou vykazovany ve skupinach obori 68 Pravo, pravni a
vefejnospravni €innost; 34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu, fotografie a 21
Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi, pocty absolventl oborl téchto skupin v§ak nedosahu;ji

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba.

Ve skupinach maturitnich oborti SOS s poétem absolventtl vice neZ tisic vykazovaly
v dubnu 2004 vy$$i miru nezaméstnanosti skupiny oboru vzdélani 64 Podnikani v oborech,
v odvétvich, 68 Pravo, pravni a vefejnospravni €innost, 41 Zemédélstvi a lesnictvi a
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce. Mira nezaméstnanosti v téchto skupinach obort
prevy$ovala 10 %. Mira nezaméstnanosti nejpodetné&j$i skupiny absolventt SOS s maturitou
63 Ekonomika a administrativa byla mirné podprimérna.

Nejnizsi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventl kategorie M v dubnu 2006 jsou
vykazovany ve skupinach oborl vzdélani 53 Zdravotnictvi, 78 Obecné odborna priprava,
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie a 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba. Ve

1 Nizsi hodnoty tohoto ukazatele jsou dany skute¢nosti, Ze v prlibéhu dvou let nalezne uplatnéni vétsi pocet absolventt , nez
za jeden rok. Ukazatel je vSak citlivy na vétSi meziro€ni zmény poctu absolventu.
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vSech skupinach obord podty absolventl pfesahuji 1500 a mira nezaméstnanosti
nepfesahuje 6 %.

U absolventi VOS byly ve skupinach oborli svice neZ dvéma sty absolventy
zaznamenany nadprimérné hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd u skupin obor(
vzdélani 41 Zemédélstvi a lesnictvi, 63 Ekonomika a administrativa a 65 Gastronomie,
hotelnictvi a turismus. Hodnoty miry nezaméstnanosti v téchto skupinach byly vysSi nez
7,5 %.

Nizké hodnoty miry nezaméstnanosti absolventii VOS vdubnu 2007 jsou
vykazovany ve skupinach obord vzdélani 72 Publicistika, knihovnictvi a informatika, 33
Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroji a u skupin obor( s velkym pocétem
absolventl 53 Zdravotnictvi a 75 Pedagogika, uditelstvi a socialni péce. Mira
nezameéstnanosti absolventl téchto skupin obort vzdélani kategorie N je pod hranici 5 %.

Z celkového pohledu je nutné konstatovat vyrazné zlepSeni situace ve stavebnickych
oborech, a to i v kategorii vyu€enych a vyu€enych s maturitou, kde byla jesté v roce 2006
velmi vysoka mira nezaméstnanosti. V sou€asnosti dochazi k velkému rozvoji vystavby a
absolventi stouto kvalifikaci se uplatiuji snaze nez tomu bylo v minulosti. Mira
nezameéstnanosti absolventd byla v dubnu 2007 o 6,2 p.b. nizSi nez v pfedchozim roce.
K poklesu miry nezaméstnanosti doslo i pfesto, ze se zvySil poCet absolventu (o cca 10 %
oproti roku 2005). Pfesto je mira nezaméstnanosti u nékterych kmenovych oborl v této
skupiné znaéné vysoka. Zaméstnavatelé Casto davaji pfednost levnéjsi zahrani¢ni pracovni
sile (pfedevSim z vychodni Evropy), navic jsou pro stavebnictvi charakteristické narocné
pracovni podminky, tézka fyzicka prace a nizké finan¢ni ohodnoceni, které mohou odrazovat
od snahy hledat si zaméstnani v tomto oboru.

Vyrazné zlepSeni oproti pfedchozim rokim je zfejmé i u strojirenskych obor.
V Ceské republice v soudasnosti pusobi fada zahraniénich investori, ktefi potfebuiji
jednorazové vétSi pocCet pracovnikl pravé stouto kvalifikaci. Mira nezaméstnanosti
vyu€enych ve vSech strojirenskych kmenovych oborech oproti dubnu 2006 poklesia.

K mirnému snizeni miry nezaméstnanosti doslo i u elektrotechnickych oboru, v nichz
je mira nezaméstnanosti absolventu jiz nékolik let v porovnani s ostatnimi obory velmi nizka.
Urcitou ulohu v tomto sniZeni jisté sehral i pfiliv zahrani¢nich investic.

U zemédélskych obora sice mira nezaméstnanosti absolventl poklesla, ale presto ve
vSech kategoriich vzdélani prevySuje primér. Zatimco u vyu€enych je mira nezaméstnanosti
jen lehce nadprimérna, u maturantd a absolventd VOS jsou miry nezaméstnanosti
v porovnani s primérem velmi vysokeé.

Za hlavni rozpor mezi vzdélavaci nabidkou odborného vzdélavani a poptavkou na trhu
prace byva oznaCovana ,nadprodukce“ absolventd ekonomickych maturitnich studijnich
oborti SOS. Hodnoty miry nezaméstnanosti této kategorie vzdélani vsak jiz nékolik let
neukazuji, Zze by nezaméstnanost v téchto oborech byla vysoka, ackoli je zde pfipravovan
vysoky pocet absolventl. Novinkou v poslednich dvou letech je skute€nost, Ze se mira
nezaméstnanosti absolventl tohoto oborového zaméfeni a kategorie vzdélani pfesunula
z nizkych podpriimérnych hodnot k prdméru. U vyuéenych s maturitou a absolventti VOS
ekonomického zaméfeni se ukazuje, Ze urcité problémy s nezaméstnanosti u téchto
absolventu pretrvavaji.

V oborové struktufe pfipravovanych absolventd vykazuji nejnizsi hodnoty miry
nezaméstnanosti zdravotnické obory (hodnoty miry nezaméstnanosti jsou nizké i u starsi
ro¢nikd). Tyto nizké miry nezaméstnanosti ve zdravotnickych oborech — zejména u vysSich
urovni vzdélani — jiz nékolik let ukazuji, ze vzhledem k demografickému vyvoji populace
bude v budoucnu nutné zvySit pocet absolventi tohoto zaméfeni (tedy zvySit pocet
pfijimanych do pfislusnych obor(i vzdélani).
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9. Pfilohy

Pfehled o nezaméstnanosti ,,Cerstvych* absolventti $kol v krajich - duben 2007

Ceska republika Vyuéeni Vyucéeni s MZ SOS s MZ VOS
duben 2007 Abs06 | NZ mNZ | Abs06| NZ mNZ | Abs06| NZ mNZ | Abs06| NZ mNZ

Celkem 38559 4049| 10,5%| 15506| 1726| 11,1%| 45872 3575 7,8%| 6743 443] 6,6%
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostfedi 454 56 12,3% 87 8] 92%
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 48 2| 4,2% 17 11 5,9% 69 12| 17,4%

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 6692 436| 6,5%] 2089 140] 6,7%] 3641 220 6,0% 143 7 4,9%
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 3674 227 6,2%| 3002 261| 8,7%| 4793 301 6,3% 419 30 7.2%
28 Technicka chemie a chemie silikatt 293 42| 14,3% 100 9] 9,0% 588 44 7,5%

29 Potravinarstvi a potravinarska chemie 2121 290 13,7% 70 5| 71% 411 24| 5,8% 46 6| 13,0%
31 Textilni vyroba a odévnictvi 1009 145| 14,4% 341 47| 13,8% 589 70{ 11,9% 14 0] 0,0%
32 KoZed. a obuv. vyroba a zprac. plastu 43 4] 9,3% 48 4] 8,3%

33 Zprac. dreva a vyroba hudeb. nastroju 2793 250 9,0% 492 49| 10,0% 270 32| 11,9% 35 11 2,9%
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 355 41] 11,5% 90 4| 4,4% 179 14| 7,8%

36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 3360 393| 11,7% 260 27] 10,4%] 2999 181] 6,0% 149 6] 4,0%
37 Doprava a spoje 74 5| 6,8% 302 30 9,9% 953 74 7.8% 27 3] 11,1%
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory 20 1 5,0% 276 23| 8,3% 42 2| 4,8%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 2835 317 11,2% 254 411 16,1%| 2121 229| 10,8% 219 29| 13,2%
43 Veterinarstvi a veterinarni prevence 246 18] 7,3%

53 Zdravotnictvi 29 3| 10,3% 4057 1501 3,7%] 1469 51| 3,5%
61 Filozofie, teologie 11 0] 0,0%
63 Ekonomika a administrativa 761 77] 10,1% 505 73] 14,5%] 10788 824| 7,6%] 1118 143| 12,8%
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 3734 479| 12,8%] 2820 348] 12,3% 241 13] 5,4%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 8349| 1066| 12,8%] 1114 115] 10,3%] 2809 238| 8,5% 588 45| 7,7%
66 Obchod 3028 336 11,1%] 1803 238| 13,2% 135 10| 7,4% 27 0| 0,0%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 30 11 3,3%] 1875 213| 11,4% 530 33] 6,2%
69 Osobni a provozni sluzby 2786 395| 14,2% 790 151] 19,1% 11 3| 27,3%

72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 151 15| 9,9% 122 3] 2,5%
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 2086 224 10,7% 799 29| 3,6%
78 Obecné odborna pfiprava 2206 122 5,5%

82 Uméni a uzité umeéni 309 20| 6,5% 493 54| 11,0%] 1297 126 9,7% 657 34| 52%
Gymnazium 24001 768 3,2%

duben 2007 Vyuceni Vyuceni s MZ SOS s MZ VOS
Abs06 NZ mNZ | Abs06 NZ mNZ | Abs06 NZ mNZ | Abs06 NZ mNZ

CR celkem 38559 4049] 10,5%] 15506 1726 11,1%] 45872 3575 7,8% 6743 443 6,6%
HI. m. Praha 3204 180 5,6% 1837 120 6,5% 6445 253 3,9% 1535 48 3,1%
StfedoCesky kraj 3388 228 6,7% 1383 120 8,7% 3906 252 6,5% 563 241 4,3%
JihoCesky kraj 2545 184 7,2% 972 71 7,3% 3054 198 6,5% 609 28] 4,6%
Plzensky kraj 2174 139 6,4% 735 52 7,1% 2217 125 5,6% 265 23 8,7%
Karlovarsky kraj 1268 127] 10,0% 273 30| 11,0% 1179 87 7,4% 52 3 5,8%
Ustecky kraj 3308 542| 16,4% 1067 192] 18,0% 3479 390| 11,2% 365 30| 8,2%
Liberecky kraj 1857 134 7,2% 515 52| 10,1% 1734 114] 6,6% 163 16 9,8%
Kralovéhradecky kraj 2341 182 7,8% 766 57| 7,4% 2636 148 5,6% 323 11 3,4%
Pardubicky kraj 1936 147 7,6% 550 57| 10,4% 2396 161 6,7% 395 34| 8,6%
Vysocina 2014 229| 11,4% 895 95| 10,6% 2375 189 8,0% 367 37| 10,1%
Jihomoravsky kraj 4395 575] 13,1% 2206 284 12,9% 4876 497| 10,2% 959 771 8,0%
Olomoucky kraj 2621 253 9,7% 1073 105 9,8% 2703 207 7,7% 307 16 5,2%
Zlinsky kraj 2502 261| 10,4% 1286 149 11,6% 3025 269 8,9% 304 45| 14,8%
Moravskoslezsky kraj 5006 868| 17,3% 1948 342 17,6% 5847 685 11,7% 536 51 9,5%

Vysvétlivky: Abs06 - pocet absolventd kol v kraji (2006), 3
NZ - pocet absolventl $kol v kraji, ktefi jsou ,Eerstvé“ nezaméstnani v CR (duben 2007),
mNZ - mira nezaméstnanosti absolventl kol v kraji - v % (duben 2007).

Poznamka: Pfi zjiStovani miry nezaméstnanosti absolventd $kol a jeji interpretaci z hlediska kraju je nutné
stanovovat miru nezaméstnanosti jako podil nezaméstnanych absolventll $kol daného kraje a celkového
poctu absolventd $kol v kraji. Pocty absolventl kol jsou ve statistikach udavany podle sidla skoly. Statistiky
poctu nezaméstnanych absolventl vychazeji z evidenénich databazi jednotlivych ufadi prace, kde jsou
evidovani uchazeci o zameéstnani s trvalym bydlistém v pfisluSném okrese a kraiji (ktery se mze liSit od kraje, v
némz vystudovali). V pfipadé, ze bychom pro vypocet miry nezaméstnanosti pouzili tyto pocty bez pfedchozich
Uprav, mohlo by dojit k disproporcim (podhodnoceni nebo naopak nadhodnoceni miry nezaméstnanosti v
pfipadé absolventd, ktefi se zaregistrovali na Ufadé prace v jiném kraji nez kde vystudovali) a vypoctena mira
nezaméstnanosti by ztracela vypovidaci hodnotu. Udaje o mirach nezaméstnanosti v krajském méfitku
uvadéné v této publikaci poskytuji informace o tom, jak se uplatiuji absolventi $kol jednotlivych kraju
(zhlediska vzdélanostni a oborové struktury) na trhu prace v celé Ceské republice. Pocty
nezaméstnanych absolvent(l jsou ¢lenény podle kraje, v némz ziskali vzdélani.
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HI. m. Praha Vyuceni Vyuceni s MZ SOS s MZ VOS

duben 2007 Abs06| NZ mNZ | AbsO6| NZ mNZ | AbsO6| NZ mNZ | Abs06| NZ mNZ
Celkem 3204 180| 5,6%| 1837 120] 6,5%| 6445 253] 3,9%| 1535 48| 3,1%
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 407 15 3,7%) 66 6] 9,1% 395 23] 5,8% 20 0] 0,0%
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 324 12|  3,7% 336 23| 6,8% 833 32| 3,8% 60 1 1,7%
28 Technicka chemie a chemie silikatd 17 2| 11,8%) 33| 2| 6,1% 81 3 3,7%
29 Potravinarstvi a potravinarska chemie 144 17| 11,8%) 25 2| 8,0% 101 11] 10,9%
31 Textilni vyroba a odévnictvi 38 6 15,8% 40 1 2,5%
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastt 14 3| 21,4%
33 Zprac. deva a vyroba hudeb. nastroju 135 3| 2,2% 47 5| 10,6% 45 4]  8,9%
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie 67 4]  6,0%) 21 11 4,8% 56 2| 3,6%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 150 12| 8,0% 19 0| 0,0% 318 12|  3,8%
37 Doprava a spoje 55 3| 5,5% 184 6] 3,3%
39 Specidlni a interdisciplinar. tech. obory 20 11 5,0% 49 2| 4,1%
41 Zemédeélstvi a lesnictvi 103 8l 7,8% 52 5| 9,6% 92 3] 3,3%
43 Veterinarstvi a veterinarni prevence
53 Zdravotnictvi 411 50 1,2% 274 10| 3,6%
61 Filozofie, teologie 6 0[ 0,0%
63 Ekonomika a administrativa 31 0f 0,0% 97| 4] 4,1%| 1738 53] 3,0% 172 8] 4,7%
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 259 11 4,2% 338 19] 5,6% 153 7| 4,6%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 913 48]  5,3%) 314 16| 5,1% 379 13| 3,4%) 124, 5 4,0%
66 Obchod 443 28] 6,3% 301 25 8,3% 34 0l 0,0%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni innost 15 0 0,0% 363 24| 6,6%) 175 2l 11%
69 Osobni a provozni sluzby 310 20[ 6,5% 87| 6| 6,9% 5 0f 0,0%
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 90 3[ 3,3%
75 Pedagogika, uditelstvi a socialni péce 237 17 7,2% 194 3| 1,5%
78 Obecné odborna priprava 460 3] 0,7%
82 Uméni a uzité uméni 108 2 1,9% 90 10 11,1% 286 20|  7,0% 267 9 34%
Gymnazium 3872 59| 1,5%

Stredocesky kraj iyuCeni iyu€eni s MZ SOS's MZ VOS

duben 2007 Abs06| NZ | mNZ | AbsO6| NZ mNZ | AbsO6| NZ | mNZ | Abs06| NZ mNZ
Celkem 3388 228| 6,/%| 1383 120] 8,7%| 3906 252| 6,5% 563 24  4,3%
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 51 10[ 19,6%
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 17 4] 23,5%)
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 733 34 4,6% 275 10[ 3,6%| 425 19 4,5% 22 2| 9,1%)
26 Elektrotech., telekom. a vypoCet. technika 314 12| 3,8%) 281 18| 6,4% 304 15[ 4,9% 18 2| 11,1%)
28 Technicka chemie a chemie silikatt 8 0f 0,0% 14 0] 0,0%
29 Potravinarstvi a potravinaiska chemie 194 18]  9,3%) 11 0] 0,0%
31 Textilni vyroba a odévnictvi 44 2l 4,5% 33| 3 91%
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastd 1 0l 0,0%
33 Zprac. dreva a vyroba hudeb. nastroju 253 17| 6,7%] 33| 3 91%
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie 23 3| 13,0%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 277, 21l 7,6% 24 3| 12,5% 216 9 42%
37 Doprava a spoje 39 4] 10,3%) 67 7] 10,4%
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory 42 2| 4,8%)
41 Zemédélstvi a lesnictvi 244 17| 7,0%)] 252 13[  5,2% 56 1] 1,8%)
43 Veterinarstvi a veterinarmi prevence
53 Zdravotnictvi 389 10] 2,6% 186 6] 3,2%)
61 Filozofie, teologie 5 0 0,0%
63 Ekonomika a administrativa 79 6l 7,6% 58] 9 155%|] 1115 72|  6,5% 95 6| 6,3%)
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 377| 44 11,7% 251 211 8,4%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 749 58|  7,7%) 108| 11] 10,2%) 250 22|  8,8% 45| 2| 4,4%)
66 Obchod 306 17]  5,6%) 102 14] 13,7% 14 2| 14,3%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 286 31| 10,8% 19 1] 5,3%)
69 Osobni a provozni sluzby 183 25| 13,7%) 28| 1 3,6%
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 162 12| 7,4% 75 2| 2,7%)
78 Obecné odborna pfiprava 84 2| 2,4%
82 Uméni a uzité uméni 3 1| 33,3%)
Gymnazium 2127 96| 4,5%
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JihoC€esky kraj Vyucéeni Viyuéeni s MZ SOS s MZ VOS
duben 2007 Abs06| NZ mNZ | AbsO6| NZ mNZ | AbsO6| NZ mNZ | AbsO6| NZ mNZ

Celkem 2545 184| 7,2% 972, 71 7,3%| 3054 198| 6,5% 609 28| 4,6%
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 67 5| 7,5% 29 11 34%
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 394 10|  2,5%) 144 7l 4,9% 221 12|  5,4%) 21 2l 9,5%
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 262 11 4,2% 161 9] 5,6% 326 16]  4,9% 54 3] 56%
28 Technicka chemie a chemie silikatd 8 1 12,5%) 6 2| 33,3%
29 Potravinarstvi a potravinarska chemie 136 14| 10,3%) 19 1 53% 43 1 2,3%
31 Textilni vyroba a odévnictvi 29 1 3,4% 22 2] 91%
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastt
33 Zprac. deva a vyroba hudeb. nastroju 223 7l 3,1% 28 0] 0,0% 51 5 9,8% 35 1 2,9%
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie 24 0 0,0%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 263 14]  5,3% 10 1] 10,0% 280 171 6,1% 30 3[ 10,0%|
37 Doprava a spoje 3 0f 0,0% 10 3[ 30,0%| 0 1 - 19 1 53%
39 Specidlni a interdisciplinar. tech. obory 18 11 5,6%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 259 23|  8,9% 246 13] 5,3% 56 8] 14,3%
43 Veterinarstvi a veterinarni prevence 62 71 11,3%
53 Zdravotnictvi 303 18] 5,9% 57| 0[ 0,0%
61 Filozofie, teologie
63 Ekonomika a administrativa 88 9 10,2% 32 5[ 15,6% 722 39| 54% 170 7 4,1%
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 334 23[ 6,9% 111 12| 10,8%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 469 53 11,3% 34 3| 88% 118 15| 12,7% 42 0| 0,0%
66 Obchod 224 20| 8,9% 142 14 99% 11 0l 0,0%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni innost 93 7| 7.5%
69 Osobni a provozni sluzby 175 21| 12,0% 36 3| 83%
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika
75 Pedagogika, uditelstvi a socialni péce 107 5 4,7% 48| 11 21%
78 Obecné odborna priprava 118 8| 6,8%
82 Uméni a uzité uméni 12 0] 0,0% 22| 2l 91% 105 11] 10,5% 48| 11 21%
Gymnazium 1555 441 2,8%)

Plzerisky kraj Vyuceni Vyuceni s MZ SOS s MZ VOS

duben 2007 Abs06| NZ mNZ | Abs06| NZ mNZ | Abs06| NZ mNZ | Abs06| NZ mNZ

Celkem 2174 139 6,4% 735 52| 71A%| 2217 125| 5,6% 265 23| 8,7%
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 25 7| 28,0%
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 11 0] 0,0%
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 354 18] 51% 70 4] 57%| 170 6] 3,5%
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 187 7| 3,7% 174 9 52% 290 13| 4,5% 15 0f 0,0%
28 Technicka chemie a chemie silikat( 15 2| 13,3%
29 Potravinarstvi a potravinai'ska chemie 120 10| 8,3% 12 0] 0,0%
31 Textilni vyroba a odévnictvi 59 3 5,1% 10 1] 10,0% 40 3| 7,5%
32 KoZed. a obuv. vyroba a zprac. plastt 1 0 0,0%
33 Zprac. dreva a vyroba hudeb. nastrojt 124 5| 4,0% 13 3| 23,1%
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 194 13| 6,7% 13 0] 0,0% 144 8| 5,6% 14 0] 0,0%
37 Doprava a spoje 30 11 3,3% 21 11 4,8% 171 6] 3,5%
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory 16 11 6,3%
41 Zemédeélstvi a lesnictvi 158 11 7,0% 24 2| 8,3% 146 13| 8,9%
43 Veterinarstvi a veterinarni prevence
53 Zdravotnictvi 224, 5| 2,2% 111 9 8,1%
61 Filozofie, teologie
63 Ekonomika a administrativa 80 2] 2,5% 8 1] 12,5% 450 29| 6,4% 58 13| 22,4%
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 227 17 7,5% 134 6| 4,5% 20 0 0,0%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 469 38[ 8,1% 35 4] 11,4%) 78 6l 7,7%
66 Obchod 167 8| 4,8% 90 6| 6,7% 27 1 3,7%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni innost 106 14 13,2%
69 Osobni a provozni sluzby 205 21| 10,2% 38 4] 10,5%)
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 29 0f 0,0%
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 55 2| 3,6% 24 0l 0,0%
78 Obecné odborna priprava 91 3 3,3%
82 Uméni a uzité uméni 21 2| 9,5% 23 1 4,3%
Gymnazium 950 6] 1.7%
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Karlovarsky kraj Vyuceni Vyuéeni s MZ SOS s MZ VOS

duben 2007 Abs06| NZ mNZ | Abs06| NZ mNZ | Abs06 | NZ mNZ | Abs06| NZ mNZ
Celkem 1268 127] 10,0%, 273 30| 11,0%] 1179 87| 7,4% 52 3| 5,8%
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 209 20| 9,6% 12 3| 25,0% 93 11] 11,8%
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 73 3 41% 40 6| 15,0% 60 6,7%
28 Technicka chemie a chemie silikatu 44 6] 13,6% 32 5| 15,6%
29 Potravinarstvi a potravinarska chemie 69 9] 13,0%
31 Textilni vyroba a odévnictvi 24 4| 16,7% 19 11 5,3%
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastt
33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. nastroji 88 11 12,5% 15 11 6,7%
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 120 171 14,2% 12 2| 16,7% 67 8| 11,9%
37 Doprava a spoje 53 2] 3,8%
39 Specidlni a interdisciplinar. tech. obory
41 Zemédélstvi a lesnictvi 38 6| 15,8% 53 71 13,2%
43 Veterinarstvi a veterinarni prevence
53 Zdravotnictvi 109 0l 0,0%
61 Filozofie, teologie
63 Ekonomika a administrativa 38 2|l 5,3% 14 3| 21,4% 264 22| 8,3%
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 85 5 59% 79 11 1,3%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 408 371 9,1% 34 0l 0,0% 101 6] 5,9% 52 3] 5,8%
66 Obchod 57 2| 3,5% 20 5| 25,0%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 119 14] 11,8%
69 Osobni a provozni sluzby 100 10| 10,0% 33 6| 18,2%
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 49 2l 41%
78 Obecné odborna piiprava 21 3] 14,3%
82 Uméni a uzité uméni 23 0] 0,0% 45 0| 0,0%
Gymnazium 547 15| 2,7%

Ustecky kraj Vyuceni Vyuceni s MZ SOS s MZ VOS

duben 2007 Abs06| NZ mNZ | Abs06| NZ mNZ | Abs06| NZ mNZ | Abs06| NZ mNZ
Celkem 3308 542 16,4%] 1067 192| 18,0%| 3479 390] 11,2% 365 30| 8,2%
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 79 9 11,4%
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 545 53] 9,7% 90 10[ 11,1% 311 43| 13,8%
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 258 29[ 11,2% 245 13]  5,3% 272 31| 11,4% 12 11 8,3%
28 Technicka chemie a chemie silikatl 14 5| 35,7% 75| 13| 17,3%
29 Potravinarstvi a potravinai'ska chemie 127 24{ 18,9%
31 Textilni vyroba a odévnictvi 170 34| 20,0% 47 11| 23,4%)
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastll
33 Zprac. dreva a vyroba hudeb. nastrojt 223 38| 17,0% 21 5| 23,8% 15 5| 33,3%
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 44 3] 6,8% 16 1 6,3% 29 2| 6,9%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 344 59 17,2% 34 5| 14,7% 199 16| 8,0% 20 0f 0,0%
37 Doprava a spoje 0 1 - 125| 15| 12,0%)
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory 119 9 7,6%
41 Zemédeélstvi a lesnictvi 156 22 14,1% 17 3| 17,6% 154 21| 13,6% 29 11] 37,9%
43 Veterinarstvi a veterinarni prevence
53 Zdravotnictvi 316 14| 4,4%) 165| 6] 3,6%
61 Filozofie, teologie
63 Ekonomika a administrativa 196 25 12,8% 80 19] 23,8% 969 96| 9,9% 43 3| 7,0%
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 280 61| 21,8% 244 44| 18,0%)|
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 691 140]| 20,3% 91 23| 25,3% 247 32| 13,0%
66 Obchod 228 51 22,4% 63 14| 22,2%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 50 6] 12,0% 20 3| 15,0%
69 Osobni a provozni sluzby 300 571 19,0% 83 26| 31,3%
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 275 32| 11,6% 35 1 29%
78 Obecné odborna priprava 0 1 -
82 Uméni a uzité uméni 12 2 16,7% 0 1 - 41 5[ 12,2%
Gymnazium 1460 71| 4,9%
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Liberecky kraj Vyuceni Vyuceni s MZ SOS s MZ VOS
duben 2007 Abs06| NZ mNZ | AbsO6| NZ mNZ | AbsO6| NZ mNZ | AbsO6| NZ mNZ
Celkem 1857 134 7,2% 515 52 10,1%| 1734 114] 6,6% 163 16| 9,8%
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 26 11 3,8%
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 331 20| 6,0% 33 11 3,0% 170 8| 4,7%
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 168 7| 4,2% 71 10| 14,1% 82 2| 2,4% 19 0[ 0,0%
28 Technicka chemie a chemie silikat( 87 11] 12,6% 11 3| 27,3% 19 3| 15,8%
29 Potravinarstvi a potravinarska chemie 96 10| 10,4%)
31 Textilni vyroba a odévnictvi 76 5| 6,6% 93 7l 7,5%
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastt 4 0,0%
33 Zprac. deva a vyroba hudeb. nastroju 148 10|  6,8%) 0 1 - 17 3| 17,6%
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 164 7| 4,3% 126 6| 4,8%
37 Doprava a spoje 28 3] 10,7%
39 Specidlni a interdisciplinar. tech. obory 20 5| 25,0%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 119 6] 5,0% 0 2 - 15 0 0,0%
43 Veterinarstvi a veterinarni prevence
53 Zdravotnictvi 89 0| 0,0% 9 0 0,0%
61 Filozofie, teologie
63 Ekonomika a administrativa 39 5[ 12,8% 19 5[ 26,3% 512 33|  6,4% 89 13| 14,6%
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 285 25 8,8% 93 8| 8,6%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 373 32| 8,6% 12 0| 0,0% 125 10]  8,0%
66 Obchod 124 111 8,9% 56 4 71%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni innost 57 2l 3,5% 22 3| 13,6%
69 Osobni a provozni sluzby 102 101  9,8%
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika
75 Pedagogika, uditelstvi a socialni péce 29 2| 6,9%
78 Obecné odborna priprava 54 1] 1,9%
82 Umeéni a uzité uméni 26 0l 0,0% 28 1| 3,6% 179 20| 11,2% 24 0| 0,0%
Gymnazium 728 24]  3,3%
Kralovéhradecky kraj Vyuceni Vyuceni s MZ SOS s MZ VOS
duben 2007 Abs06| NZ mNZ | Abs06| NZ mNZ | Abs06| NZ mNZ | Abs06| NZ mNZ
Celkem 2341 182| 7,8% 766 57 74%| 2636 148| 5,6% 323 11 3,4%
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 22 1 4,5%
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 18 4| 22,2%)
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 342 12| 3,5% 65 1 15% 265 6] 23% 26 0 0,0%
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 240 101  4,2% 87| 4] 4,6%)| 422 16| 3,8%
28 Technicka chemie a chemie silikat( 8 4] 50,0%) 24 0] 0,0%
29 Potravinarstvi a potravinai'ska chemie 195 20 10,3%
31 Textilni vyroba a odévnictvi 65) 2| 3,1% 20 2[ 10,0% 46 4 8,7%
32 KoZed. a obuv. vyroba a zprac. plastt 6 0 0,0%
33 Zprac. dreva a vyroba hudeb. nastrojt 190 14| 74% 30 1] 3,3%
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 35 3] 8,6%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 155 13| 8,4% 19 1 53% 187 8| 4,3% 46 2| 4,3%
37 Doprava a spoje 15 1 6,7% 40 4| 10,0% 0 1 -
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory
41 Zemédeélstvi a lesnictvi 196 17 8,7% 21 1] 4,8% 178 18] 10,1% 57| 3| 53%
43 Veterinarstvi a veterinarni prevence 86 5 5,8%
53 Zdravotnictvi 208| 7l 3,4% 74 1 1,4%
61 Filozofie, teologie
63 Ekonomika a administrativa 22 0] 0,0% 626 36| 5,8% 54 3[ 56%
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 208, 171 8,2% 54 5 9,3%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 525 59 11,2% 21 4] 19,0%) 103| 7| 6,8% 39 2| 51%
66 Obchod 177 9 51% 104 9 87% 27 0f 0,0%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni innost 55 7 12,7%
69 Osobni a provozni sluzby 179 18] 10,1% 90 9 10,0%
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 25 2| 8,0%
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 156 13| 8,3%
78 Obecné odborna priprava 85 2| 24%
82 Uméni a uzité uméni 13 0f 0,0% 39 4| 10,3%) 76 6| 7,9%
Gymnazium 1320 45  3,4%

58




Pardubicky kraj Vyuéeni Vyuéeni s MZ SOS s MZ VOS
duben 2007 Abs06| NZ mNZ | AbsO6| NZ mNZ | AbsO6| NZ mNZ | AbsO6| NZ mNZ
Celkem 1936 147| 7,6% 550 57| 104%| 2396 161 6,7% 395 34| 8,6%
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 29 1 34% 42| 6| 14,3%
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 405 17 4,2%) 81 5] 6,2% 143 11| 7,7%) 28 1 3,6%
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 185 11 5,9% 128 5| 3,9% 221 9 4,1% 45 9 20,0%|
28 Technicka chemie a chemie silikatd 11 3| 27,3% 80 2l 2,5%
29 Potravinarstvi a potravinaiska chemie 119 17| 14,3%) 70 5| 7,1%
31 Textilni vyroba a odévnictvi 52 4 7,7% 42 3| 7,1%
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastt
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. nastroju 137 6| 4,4% 22 2l 91% 10 0] 0,0%
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie 41 2| 49%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 194 16] 8,2% 23 3| 13,0% 176 12| 6,8% 24 0f 0,0%
37 Doprava a spoje 58 8| 13,8%
39 Specidlni a interdisciplinar. tech. obory
41 Zemédeélstvi a lesnictvi 203 19 94% 21 2| 95% 174 19] 10,9%
43 Veterinarstvi a veterinarni prevence
53 Zdravotnictvi 220 10] 4,5%)
61 Filozofie, teologie
63 Ekonomika a administrativa 15 1 6,7% 445 20 4,5% 45 5[ 11,1%
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 85 11] 12,9% 291 241  8,2% 45 4] 8,9%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 395 33| 8,4% 29 2| 6,9% 96 8| 8,3%
66 Obchod 96 7 7,3% 72 15| 20,8%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni innost 28 5| 17,9%
69 Osobni a provozni sluzby 79 11] 13,9% 89 12| 13,5%
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika
75 Pedagogika, uGitelstvi a socialni péce 86 10| 11,6% 143 7| 4,9%
78 Obecné odborna priprava 182 9 4,9%
82 Umeéni a uzité uméni 4 0l 0,0% 45 5 11,1% 23 0 0,0%
Gymnazium 1209 36] 3,0%
Vysocina Vyuceni Vyuceni s MZ SOS s MZ VOS
duben 2007 Abs06| NZ mNZ | Abs06| NZ mNZ | Abs06| NZ mNZ | Abs06| NZ mNZ
Celkem 2014 229 11,4% 895 95| 10,6%| 2375 189 8,0% 367 37| 10,1%
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 12 1 8,3%
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 14 1 7,1%)|
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 370 30| 8,1% 159 8] 50% 160 6] 3.8%
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 212 14] 6,6% 113 17] 15,0% 147 6| 4,1% 43 0] 0,0%
28 Technicka chemie a chemie silikat( 22 2l 91%
29 Potravinarstvi a potravinai'ska chemie 131 21| 16,0% 28 1]  3,6%
31 Textilni vyroba a odévnictvi 53] 12| 22,6% 44 5| 11,4% 21 3| 14,3%
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastll
33 Zprac. dreva a vyroba hudeb. nastroj 156 14| 9,0% 50 3| 6,0%
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 15 3] 20,0%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 144 31| 21,5% 195 13| 6,7%
37 Doprava a spoje 14 2| 14,3% 35 4] 11,4%)
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory
41 Zemédeélstvi a lesnictvi 188 14]  7,4% 142 23| 16,2% 21 6| 28,6%
43 Veterinarstvi a veterinarni prevence
53 Zdravotnictvi 233 71 3,0% 110 6] 55%
61 Filozofie, teologie
63 Ekonomika a administrativa 523 41 7,8% 64 18] 28,1%
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 250 20[ 8,0% 267 31| 11,6% 9 0 0,0%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 408| 57 14,0% 30 2| 6,7% 172 10| 5,8% 72 3| 4,2%
66 Obchod 145 101 6,9% 103 14] 13,6%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni innost 123 14 11,4%
69 Osobni a provozni sluzby 128 17] 13,3% 46 11 23,9%
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 111 15[ 13,5% 29 2| 6,9%
78 Obecné odborna priprava 141 8| 57%
82 Uméni a uzité uméni 14 1 71% 65 11| 16,9% 100 10| 10,0% 19 2| 10,5%
Gymnazium 1162 41 3,5%
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Jihomoravsky kraj Vyucéeni Vyucéeni s MZ SOS s MZ VOS
duben 2007 Abs06| NZ mNZ | AbsO6| NZ mNZ | AbsO6| NZ mNZ | AbsO6| NZ mNZ
Celkem 4395 575 13,1%] 2206 284 12,9%| 4876 497 10,2% 959 77 8,0%
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 11 4] 36,4% 16 1 6,3%
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 34 4] 11,8%
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 770 74]  9,6% 199 16| 8,0% 403 26| 6,5%
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 458 36| 7,9%) 557 55| 9,9% 510 471 9,2% 36| 6| 16,7%
28 Technicka chemie a chemie silikatl 88 5 57%
29 Potravinarstvi a potravinarska chemie 244 35| 14,3% 0 1 - 79 3] 3,8% 21 4] 19,0%
31 Textilni vyroba a odévnictvi 113 24 21,2% 107 14| 13,1% 63 15| 23,8% 14 0| 0,0%
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastt 2 0] 0,0%
33 Zprac. deva a vyroba hudeb. nastroju 360 43| 11,9%) 85 11 12,9% 35 4] 11,4%
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie 83 11] 13,3% 26 1 3,8% 33 3 91%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 402 49| 12,2% 47 4]  85% 293 11 3,8% 15 1 6,7%
37 Doprava a spoje 12 0f 0,0% 76 8| 10,5% 67 12| 17,9%
39 Specidlni a interdisciplinar. tech. obory
41 Zemédeélstvi a lesnictvi 382 58] 15,2% 60 10[ 16,7% 216 33| 15,3%
43 Veterinarstvi a veterinarni prevence 10 0 0,0%
53 Zdravotnictvi 571 32| 5,6% 293 10|  3,4%
61 Filozofie, teologie
63 Ekonomika a administrativa 28 7| 25,0% 74 9| 12,2%| 1111 129] 11,6% 124 24{ 19,4%
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 464 93[ 20,0%, 210 26| 12,4%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 793 118| 14,9%) 96 8| 83% 313 30| 9,6%
66 Obchod 306 371 12,1% 193 18] 9,3% 24 4] 16,7%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni innost 15 0 0,0% 44 6] 13,6% 240 20| 8,3%
69 Osobni a provozni sluzby 369 73| 19,8% 112 25 22,3%, 6 1] 16,7%
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 56 2| 3,6% 32 0| 0,0%
75 Pedagogika, uditelstvi a socialni péce 291 35| 12,0% 80 4] 5,0%
78 Obecné odborna priprava 252 45| 17,9%)
82 Uméni a uzité uméni 73 10| 13,7% 95 11| 11,6% 156 20| 12,8% 88 7| 8,0%
Gymnazium 3107 104  3,3%
Olomoucky kraj Vyuceni Vyuceni s MZ SOS s MZ VOS
duben 2007 Abs06| NZ mNZ | Abs06| NZ mNZ | Abs06| NZ mNZ | Abs06| NZ mNZ
Celkem 2621 253| 9,7%| 1073 105 9,8%| 2703 207 7,7% 307 16| 5,2%
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 14 1 7,1%
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 546 26| 4.8% 329 21l 6,4% 223 8| 3,6% 22 2] 91%
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 189 7| 3,7% 135 9 6,7% 375 23] 6,1% 97| 7\ 7,2%
28 Technicka chemie a chemie silikat 25| 0] 0,0% 20 2| 10,0%) 21 1 4,8%)
29 Potravinarstvi a potravinai'ska chemie 154 16] 10,4% 49 0f 0,0%
31 Textilni vyroba a odévnictvi ez 11 11,7% 37 5[ 13,5% 86 6| 7,0%
32 KoZed. a obuv. vyroba a zprac. plastt 15 1 6,7%
33 Zprac. dreva a vyroba hudeb. nastroju 147 9 6,1% 26 4] 15,4%) 49 8| 16,3%
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 27 1 3,7%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 271 26| 9,6% 19 2| 10,5% 195 21| 10,8%
37 Doprava a spoje 81 3| 3,7% 8 0| 0,0%
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory
41 Zemédeélstvi a lesnictvi 318 37[ 11,6% 17 1 59% 198 18] 9,1%
43 Veterinarstvi a veterinarni prevence
53 Zdravotnictvi 290 11 3,8% 65 0 0,0%
61 Filozofie, teologie
63 Ekonomika a administrativa 14 0f 0,0% 49 9| 18,4% 388 43| 11,1% 30 5[ 16,7%
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 188 24 12,8% 66 10| 15,2%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 445 66[ 14,8% 54 6| 11,1% 173 16|  9,2%
66 Obchod 219 31| 14,2% 151 18] 11,9%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 65 6] 9,2% 25 1 4,0%
69 Osobni a provozni sluzby 163 21| 12,9%
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 103 11] 10,7% 60 1 1,7%
78 Obecné odborna priprava 308| 21] 6,8%
82 Uméni a uzité uméni 21 2| 9,5% 21 3| 14,3% 19 0| 0,0%
Gymnazium 1641 53] 3,2%
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Zlinsky kraj Vyuceni Vyuceni s MZ SOS s MZ VOS

duben 2007 Abs06| NZ mNZ | AbsO6| NZ mNZ | AbsO6| NZ mNZ | AbsO6| NZ mNZ
Celkem 2502 261| 104%| 1286 149| 11,6%| 3025 269] 8,9% 304 45| 14,8%
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 59 5| 8,5%
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 405 19 4,7%) 287 24|  8,4% 250 13| 5,2%)
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 275 14] 51% 224 13] 5,8% 294 24]  8,2%)
28 Technicka chemie a chemie silikatd 34 6| 17,6% 22 2l 91% 50 4]  8,0%)
29 Potravinarstvi a potravinaiska chemie 140 22] 15,7% 41 3| 7,3% 25 2| 8,0%
31 Textilni vyroba a odévnictvi 89 10] 11,2% 42 6| 14,3%
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastt 48 4] 8,3%
33 Zprac. deva a vyroba hudeb. nastroju 199 15 7,5%) 76 5] 6,6% 33 2| 6,1%
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie 40 6] 15,0%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 228 30 13,2% 12 0| 0,0% 210 13| 6,2%
37 Doprava a spoje
39 Specidlni a interdisciplinar. tech. obory
41 Zemédélstvi a lesnictvi 179 26| 14,5% 23 3| 13,0% 61 14] 23,0%
43 Veterinarstvi a veterinarni prevence 88 6| 6,8%
53 Zdravotnictvi 223 13| 5,8% 24 2| 8,3%
61 Filozofie, teologie
63 Ekonomika a administrativa 41 4] 9,8% 32 2| 6,3% 670 63| 9,4% 95 17] 17,9%
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 279 54 19,4% 215 41] 19,1%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 582 78] 13,4% 82 9] 11,0% 161 11| 6,8%) 37 12| 32,4%
66 Obchod 155 20 12,9% 131 22 16,8% 25 3| 12,0%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni innost 152 12| 7,9%
69 Osobni a provozni sluzby 112 9 8,0% 27 4] 14,8% 0 2] -
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika
75 Pedagogika, uGitelstvi a socialni péce 158 15| 9,5% 42| 4] 9,5%
78 Obecné odborna priprava 165 7l 4,2%
82 Umeéni a uzité uméni 23 2| 8,7% 91 11| 12,1% 80 8| 10,0% 81 8] 9,9%
Gymnazium 1450 59| 4,1%

Moravskoslezsky kraj Vyuceni Vyuceni s MZ SOS s MZ VOS

duben 2007 Abs06| NZ mNZ | Abs06| NZ mNZ | Abs06| NZ mNZ | Abs06| NZ mNZ
Celkem 5006 868| 17,3%| 1948 342| 17,6%| 5847 685| 11,7% 536 51 9,5%
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 59 11] 18,6%
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 23| 11 4,3%)| 17, 11 5,9%)
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 881 88 10,0% 279 24| 8,6% 412 28| 6,8% 4 0 0,0%
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 529 54 10,2% 450 70[ 15,6% 657 63| 9,6% 20 1 5,0%
28 Technicka chemie a chemie silikat 112 6] 5,4%)
29 Potravinarstvi a potravinai'ska chemie 252 57 22,6% 3 1] 33,3%
31 Textilni vyroba a odévnictvi 103] 27| 26,2% 43 6| 14,0% 75 19| 25,3%
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastll
33 Zprac. dreva a vyroba hudeb. nastroj 410 58] 14,1% 61 6] 98%
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 30 9 30,0% 14 4] 28,6%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 454 85 18,7% 28 6| 21,4% 393 271 6,9%
37 Doprava a spoje 0 1 - 26 2l 7,7% 119 10l 8,4%
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory 54 5] 9,3%
41 Zemédeélstvi a lesnictvi 292 53] 18,2% 19 12| 63,2% 194 34| 17,5%
43 Veterinarstvi a veterinarni prevence
53 Zdravotnictvi 29 3| 10,3% 471 18| 3,8% 101 1 1,0%
61 Filozofie, teologie
63 Ekonomika a administrativa 112 16] 14,3% 20 7| 350%] 1255 148] 11,8% 79 21| 26,6%
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 413 74| 17,9% 467 100] 21,4% 14 2| 14,3%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 1129 249| 22,1% 174 27| 15,5% 493 52| 10,5% 177, 18] 10,2%
66 Obchod 381 85 22,3% 275 60[ 21,8%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni innost 0 1 - 334 65 19,5% 29 3| 10,3%
69 Osobni a provozni sluzby 381 82| 21,5% 121 44{ 36,4%
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 41 10| 24,4%
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 267 53] 19,9%) 69 4] 5,8%
78 Obecné odborna priprava 245 9 3,7%
82 Uméni a uzité uméni 19 1 53% 185 23| 12,4% 43 1 2,3%
Gymnazium 2873|  105| 3.7%)
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