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Uvop

Komplexni pohled na problematiku uplatnéni absolventd $kol dotvareji rovnéz informace
vypovidajici o subjektivnim vnimani dané situace. Soucasti projektu ,Uplatnéni absolventd Skol:
analyza a vyhled* je proto i sociologické Setfeni ,Pfechod absolvent( stfednich a vy$Sich odbornych
Skol do praxe a jejich uplatnéni“. Navazuje na predchazejici snahy o zmapovani postaveni absolventl
na trhu prace (projekt ,Problémy pfechodu mladeze ze Skoly do praxe®, 1997-98). Metodologicky se
vSak snazi o novy pfistup k,uchopeni® problému. Cilem je ziskat vypovéd o situaci
absolventu jednotlivych skupin oboru stfednich odbornych skol a vysSich odbornych Skol, ktera by tyto
skupiny oborl zaroven charakterizovala z hlediska stability profesni volby a miry identifikace
absolventld s oborem, z hlediska subjektivniho hodnoceni kvality pfipravy a nasledné pak i moznosti
pracovniho uplatnéni a profesnich a vzdélavacich aspiraci respondentl. Vzhledem k tomu byl - na
rozdil od existujicich FeSeni (projekt ,Pfechod mladeze ze Skoly do zaméstnani“- NVF, Setfeni
,Uplatnéni absolventl stfedniho odborného vzdélavani ve sféfe prace”, VUOS) - zvolen také odligny
postup: absolventi jsou poprvé dotazovani jiz na zavér svého studia €i profesni pfipravy a nasledné
pak jeden a tfi roky po ukonceni stfedni nebo vys$si odborné Skoly . Problematika pfechodu absolventu
Skol do zaméstnani tak mGze byt zachycena v potfebné dynamice.

CiLE

Cilem prvni etapy prazkumu bylo
O ziskat informace o subjektivnim hodnoceni Urovné pfipravy ze strany samotnych zaku,

O zachytit eventualni zmény ve vztahu ke zvolenému oboru studia, které mohly nastat v jeho
priibéhu a zjistit miru identifikace absolventa se zvolenym oborem,

O zjistit, jaka ocekavani ve vztahu k budouci profesi a moznostem uplatnéni na trhu prace budouci
absolventi maji.

Cilem druhé a ftreti etapy prlzkumu bude dosud ziskané informace o uplatnéni absolventi
vybranych obort odborného vzdélavani ovéfit, prohloubit a specifikovat. Zaméri se proto na ziskani
informaci tykajicich se:

Q zpusobu hledani zaméstnani, obtizi, se kterymi bylo toto hledani spojeno a jejich pficin,
O miry shody vystudovaného oboru s obsahem vykonavané profese,
O spokojenosti absolventa v zaméstnani.

METODY

Objekt prizkumu

Priizkum je koncipovan jako tfietapovy. ProtoZe vzhledem k zavedeni povinné devitileté Skolni
dochéazky ukongilo v roce 2000 studium jen velmi malé mnoZstvi absolventl &tyfletych obord SOS,
byla leto$ni prvni etapa prizkumu realizovana pouze ve vybranych uéebnich oborech SOU mezi zaky
poslednich ro¢nik(, ktefi budou v druhé a tfeti etapé v ¢asovém odstupu jednoho a tfi let dotazovani
znovu jako absolventi — u€astnici trhu prace (adresny vybér).

Vybér vzorku

Pfi vybéru byl uplatnén tfistupriovy vybér:

1. stupen - vybér kmenovych oboru (reprezentujicich odpovidajici skupinu kmenovych oboru),
2. stupen - vybér okresl,

3. stupeni - vybér Skol.

Kritéria vybéru
0 Vybér kmenovych obort:

Vzhledem k tomu, Ze skupiny kmenovych obord vétSinou nejsou z hlediska miry nezaméstnanosti
homogenni, bylo toto kritérium aplikovano pfi vybéru kmenovych obort. Na zakladé poslednich udaju
o nezameéstnanosti absolventdl byly vybrany kmenové obory svysokou a nizkou mirou
nezaméstnanosti.

Vybér kmenového oboru byl zarover proveden tak, aby svym obsahem uciva reprezentoval
odpovidajici skupinu kmenovych obord (na zakladé konzultace s pfisluSnym garantem).



Vybér kmenovych obori (skupin kmenovych obort) pro Setfeni 2000- 2001- 2003

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba

Vysoka mira nezameéstnanosti: 23-56-H Obrabéc kovu
23-66-H Mechanik opravar

Nizk& mira nezaméstnanosti: 23-68-H Automechanik

26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika
Vysoka mira nezaméstnanosti: 26-52-H Elektromechanik — stroje a zafizeni
Nizka mira nezaméstnanosti: 26-51-H Elektrikar

66 Obchod
66-51-H Prodavac¢ (nizka mira nezaméstnanosti)

69 Osobni a provozni sluzby
Vysoka mira nezaméstnanosti: 69-52-H Kosmetic¢ka
Nizka mira nezaméstnanosti: 69-51-H Kadernik

Zdroje: PoCty nezaméstnanych a miry nezaméstnanosti absolventt strednich $kol v jednotlivych
kmenovych oborech k 30.11. 1999 (MPSV, UIV, VUOS)

Vybér okresu:

okresy s vysokou mirou nezaméstnanosti,

okresy s priimérnou mirou nezaméstnanosti,

okresy s nizkou mirou nezaméstnanosti.

Soucasti vzorku byla i Praha. Bylo vybrano 7 okresll s vysokou mirou nezameéstnanosti, 6 okresu
s primérnou mirou nezameéstnanosti a 7 okresu s nizkou mirou nezaméstnanosti (podle udaji MPSV
o mife nezaméstnanosti ke dni aktualnimu vzhledem k terminu sbéru dat). Celkem tedy 19 okresu a
Praha.

ODOoOO0OOD

Pro Setieni 2000- 2001 - 2003 byly vybrany podle miry nezaméstnanosti tyto okresy:

(CR — prdmérna mira nezaméstnanosti v inoru 2000 - 9,7%)

Vysoka mira nezaméstnanosti: Most (20,7%), Karvina (18,7%), Louny (18,5%), Chomutov (18,4%),
Ostrava-mésto (16,6%), Teplice (16,4%), Frydek Mistek (15,2%).

Priimérna mira nezaméstnanosti: Kladno (10,6%),Cesky Krumlov (9,9%), Nymburk (9,8%), Zd4r n.
Sazavou (9,6%), Rakovnik (9,4%), Pribram (9,3%).

Nizka mira nezaméstnanosti: Praha (3,7%), Bene$ov (4,3%), Mlada Boleslav (4,5%), Ceské
Budéjovice (5,0%), Pelhfimov (5,3%), JindfichGv Hradec (6,1%), Plzen (8,4%).

Zdroj: Setfidéni uradd prace podle miry nezaméstnanosti za unor 2000 (MPSV)

Konec¢ny vybér okresl byl korigovan s ohledem na existenci $kol, v nichz se vyucuji vybrané
kmenové obory.

O Vybér skol
Ve vybranych okresech byl ve spolupraci s garanty proveden vybér Skol, ve kterych jsou
vyucovany vybrané obory.

Velikost vzorku

Velikost vzorku byla stanovena tak, aby vzorek reprezentoval videchny stupné vybéru tj. obory,
okresy, Skoly.

Vzorek respondentli zahrnuje 1571 osob. Tento relativné vysoky pocet respondentd je
urCen zaroven s ohledem ke zna¢nému Ubytku respondentll v pribéhu Setfeni (opakovana Setfeni
v letech 2001 a 2003) - cca 30% absolvent(l SOS pokraéuje ve studiu na terciarni Grovni vzdélavani,
zhruba polovina absolventid SOU pokracuje v nastavbovém studiu, néktefi nevstupuji do zaméstnani z
ddvodu odchodu na matefskou dovolenou nebo nastupu vojenské sluzby. DalSi ubytek respondentt
je potom tfeba o€ekavat po jejich pfechodu do zaméstnani, kdy néktefi absolventi nemusi byt ochotni
se pokracovani prizkumu Ucastnit.



Vzorek respondentl pro prvni etapu je stanoven tak, aby zahrnoval okresy s vysokou,
primérnou a nizkou nezameéstnanosti.
Pro stanoveni jsme pouzili klasického vzorce

2 2
_to
2
o
kde ,n“ je pocet respondentd, ,t

smérodatna odchylka miry nezaméstnanosti v oborové a okresni struktufe a ,0“ je pfipustna chyba pfi
vypoctu miry nezameéstnanosti. Takto je pocet vybranych respondentt v jednotlivych skupinach obort
stanoven v rozsahu 11% az 17 % z celkového poctu respondentl zvolenych kmenovych obord v ramci
dané skupiny.

n

(vysledek testu) je 1.96, pfi intervalu spolehlivosti 95 %, o je

Vyzkumné metody a techniky

Jako zakladni vyzkumna technika byl aplikovan standardizovany dotaznik, sbér dat byl
realizovan tazatelskou formou. Tazatelem byl odborny pracovnik VUOS (garant vybraného
kmenového oboru) nebo pedagog vybrané Skoly, ktery byl v pfipravné fazi proskolen. V prvni fazi
prizkumu byli respondenti dotazovani hromadné v prabéhu vyclenéné vyucovaci hodiny.

Organizac¢ni zajisténi prazkumu
Shér dat pro prvni etapu byl realizovan na pfelomu dubna a kvétna 2000. Druha etapa
prizkumu probéhne v kvétnu nasledujiciho roku. Treti etapa po dalSich dvou letech.

Zpracovani dat

Nejprve byl vytvofen pocitacovy formulai pro vstup dat a pomoci néj pofizena data do
elektronické podoby. Programové byla data zkontrolovana a byly provedeny opravy chyb a chybnych
vazeb. Nasledovalo prvotni statistické zpracovani tfidéni prvniho a druhého stupné.

V daldi fazi byly vytvofeny algoritmy datové redukce pomoci analyzy hlavnich komponent. Na
zakladé shlukové analyzy doSlo k agregaci vybranych datovych proménnych a na téchto
redukovanych datech byla provedena kvalitativni analyza.

Vysledkem zpracovani dat bylo vytvofeni podkladovych pocitacovych vystupl pro hodnoceni
prizkumu a analyticko - grafické srovnani pocitaCovych vystupl pro hodnoceni priizkumu.

Konec&nou fazi zpracovani dat bylo vytvoreni databaze respondentd.



1 CELKOVA CHARAKTERISTIKA VYBEROVEHO SOUBORU

Z hlediska véku ve vybé&rovém souboru dominovali osmnactileti Zaci SOU, vzhledem k
oborové skladbé& vybérového souboru pfevazovali muzi (57,2%). Strukturu vybérového souboru
z hlediska zastoupeni jednotlivych skupin kmenovych obor( a z hlediska podild muzi a Zen naznacuje
tabulka:

Skupina kmenovych oboru Pocet respondentti Muzi(%) | Zeny(%)
23 Strojirenstvi a strojirenska 491 99 1
vyroba

26 Elektrotechnika, 335 93 7
telekomunikacni a vypocetni

technika

66 Obchod 382 25 75
69 Osobni a provozni sluzby 363 1 99

1.1 Volba povolani

Pro¢ se budouci absolventi rozhodli pro svtij obor?

Naprosta vétSina dotazanych si prala vyucit se ve zvoleném oboru (83,1%). Pouze
necela desetina si obor vybrala v rozporu se svym pfanim (9,1%). Budouci absolventi uvadéli vice
faktor(, které jejich vybér ovlivnily.

Duavody, které ovlivnily volbu oboru

% respondent, ktefi dany divod uvedli

zajem o obor 82,7%
shadné uplatnéni 65,2%
prani rodici 41,1%
dobré finan¢éni ohodnoceni 30,1%
priklad kamaradu 23,2%
vzor v rodiné 21,7%
Spatné studijni vysledky 20,7%
moznosti v okoli bydlisté 14,3%
jiny daivod 12,4%

PFi volbé povolani mél sice prvofady vyznam zajem o obor, ale dotazovani neponechavali
stranou ani otazku perspektivniho uplatnéni (nejvice ho pfi volbé povolani zohledriovali budouci
absolventi obord Obrabé¢ a Elektrikaf) a finanéniho ohodnoceni v dané profesi. Vliv rodici byl
priblizné dvakrat silnéjSi nez priklad kamaradu, ktefi se v daném oboru uz vyucili. V rodinné tradici
pokracoval kazdy paty budouci absolvent — predevSim technickych obor(i (obrabé¢ kovd,
elektromechanik). Pro kazdého patého dotazaného byly limitujici i studijni vysledky, kterych dosahli na
zakladni Skole (vice se s timto jevem setkavame u prodavacu a obrabécu kovl). Budouci absolventi
téchto obor(i také relativné Castéji volili povolani v rozporu se svymi pfedstavami nebo jim byl obor
Ihostejny. Vybér oboru pro né zifejmé predstavoval uréité ,vychodisko z nouze® (kvali prospéchu by se
na jiny obor nemuseli ,dostat‘ a tak radégji volili ,cestu nejmensiho odporu®). Profesni volba nebyla
vyrazem jejich zajmu o dany obor, jako spi§ zohlednénim vlastnich pfedpokladi a moznosti
pozdéjSiho pracovniho uplatnéni.

Potvrdilo se, Ze struktura vzdélavaci nabidky a dosazitelnost vzdélavacich pfileZitosti je dnes
natolik dobra, Ze jeji vliv na volbu povolani Ize oznacit za nejméné vyrazny (jako divod vybéru oboru
uvedlo ,moznosti v okoli bydlist€“ 14,3% respondentt). Pokud tento faktor plsobi omezujicim
zplsobem, pak vétSinou v kombinaci se ,Spatnymi studijnimi vysledky“ dotazovanych na zakladni
Skole.



Kdo budouci absolventy pfi vybéru oboru ovlivnil?

Poradi subjektt, které budouci absolventy ovlivnily v souvislosti s volbou

% respondentt, ktefi dany subjekt uvedli

rodice, pribuzni 60,8%
kamaradi 26,7%
lidé z praxe 20,7%
ucitelé 14,1%
IPS UP 5,3%
pedagogicko-psychologicka poradna (PPP) 2,9%
jiny zdroj 2,5%
rozhodovali se pfevazné samostatné 85,7%

VétSina budoucich absolvent( se rozhodovala pfevazné samostatné. Hodnotime-li vliv dalSich
subjektd, da se fici, Zze pfi volbé povolani méli rozhodujici poradni hlas rodice. Jejich vliv na volbu
povolani je nejsilnéjSi a vyrazné dominantni (60,8% dotadzanych uvedlo, ze jim s volbou
povolani pomahali rodice, cela étvrtina jejich vliv povazovala za rozhodujici).

Odhlédneme-li od vlivu kamaradt a lidi z praxe, jejichz rady mély pfi volbé povolani
vyznamngjSi roli, zlstava pro poradenské subjekty jen velmi Uzky prostor plsobnosti. Budouci
absolventi se nejvice obraceli na vychovné a vzdélavaci poradce na zakladni Skole. Tato pomoc pro
né byla nejsnaze dosazitelna, ovSem vétSinou se redukovala pouze na zakladni informaéni a
poskytuji informaéni a poradenska strediska Gradu prace (IPS UP). Zaci osmych a devatych tfid
(resp. jejich rodiCe) jsou zfejmé& v ramci besed pfipravovanych Ufadem prace saturovani natolik
dostateCné, Ze sluzby individualniho poradenstvi vyuZivaji jen ve velmi omezené mife. Pomoc v
pedagogicko-psychologické poradné (vénuje se prevazné individualni diagnostice) vyhledala
pouze zanedbatelna ¢ast respondentd, vétSinou v souvislosti s prospéchovymi problémy.

1.2 Spokojenost s oborem a skolni pfipravou
Jak jsou budouci absolventi spokojeni s oborem a tim, jak je Skola pfipravila?

Odborna priprava splnila o¢ekavani naprosté vétsiny budoucich absolventtli (vice nez
80% z nich). Subjektivni hodnoceni pfipravenosti bylo z hlediska zvolenych kritérii (vSeobecné
znalosti a rozhled, odborné teoretické znalosti, odborné praktické znalosti a dovednosti, jazykové
znalosti, znalost prace s vypocetni technikou, komunikaéni dovednosti, schopnost samostatného
rozhodovani) velmi variabilni. Podil respondentt, ktefi ohodnotili svou pfipravenost podle uvedenych

kritérii ,velmi“ a ,celkem dobfe®, zachycuje nasledujici graf:



Spokojenost se Skolni pfipravou

|E|Ve|mi dobie (v %) HCelkem dobie (v %) OSpise a velmi $patné (v %)

V8eobecné Odborné Odborné SamostatnéKomunikaéni Jazykové  Prace s
znalosti  teoretické praktické rozhodovani dovednosti znalosti  vypocetni
znalosti znalosti technikou

Nejvice byli budouci absolventi spokojeni (hodnoceni ,velmi dobfe“ a ,celkem dobfe“) se svou
pfipravenosti v oblasti odbornych teoretickych znalosti. Zaméfime-li se v8ak pouze na hodnoceni
,velmi dobfe“, pak jsou budouci absolventi spokojenéjSi s tim, jak je Skola pfipravila z hlediska
praktickych znalosti a dovednosti. Vzhledem k tomu, zZe jak zaméstnavatelé, tak i Ufady prace
zdUraznuji vyznam praktickych znalosti a dovednosti pro uplatnéni budoucich absolventu, je vysoce
kladné hodnoceni pfipravenosti u této slozky Skolni pfipravy — prestoze ma subjektivni charakter -
velmi pozitivni.

| kdyz vyznamna c¢ast odborné pfipravy ve stfednim vzdélavani zlstane orientovana na
poskytnuti odborné kvalifikace, nemélo by mit pocatecni odborné vzdélavani pfilis uzké zaméreni a
mélo by zaroven respektovat potfebu pracovnika s dobrym vSeobecnym rozhledem, vybaveného
celou fadou obecné uplatnitelnych kompetenci. To, Ze velky podil budoucich absolvent(l kladné
hodnoti svou pfipravenost z hlediska vSeobecnych znalosti a vSeobecného rozhledu, doklada
uspésnost snahy o posileni vSeobecné sloZky pfFipravy v oborech odborného vzdélavani.

Je zajimavé, Ze zaci hodnotili pomérné kladné i své komunikaéni dovednosti. Ufady prace
oproti tomu povazuji na zakladé svych zkuSenosti Uroven téchto dovednosti u fady absolventl za
velmi problematickou.

Nizké hodnoceni pfipravenosti v oblasti jazykovych znalosti zhorSuje Sance budoucich
absolventd na uplatnéni nejenom v nasich podminkach, ale perspektivné i na trzich prace v zemich
EU.

Minimalné jsou budouci absolventi spokojeni stim, jak je Skola pfipravila pro praci
s vypocetni technikou, cozZ je zvlasté u technickych obord - elektrotechnickych i strojirenskych —
varovny jev.

Nasledujici tabulka srovnavé obory podle toho, jak jejich budouci absolventi hodnotili $kolni
pfipravu z hlediska uvedenych znalosti, dovednosti a kompetenci (soucet podilu téch, ktefi odpovidali

.velmi dobfe* a ,celkem dobfe®):



- opravar

Kritéria

Obrabéc
Mechanik
Auto-
mechanik
Elektrikaf
Elektro-
mechanik
\ Prodavac
Kadeinik

Vseobecné znalosti a rozhled

Odborné teoretické znalosti

AN
AN

Odborné praktické znalosti \/

Samostatné rozhodovani \/

Komunikac¢ni dovednosti

QAT AT AT A Kosmeticka

v

Jazykové znalosti

NSNS

Prace s vypocetni technikou \/

Vysvétlivky: Zaskrtnuté policko oznacuje relativné nejvyssi podil (y) — ve srovnani s ostatnimi obory —
dotazanych, kteri kladné (soucet ,velmi dobrfe“ a ,celkem dobre”) ohodnotili svou pripravenost
v jednotlivych oblastech Skolni pfipravy.

S uvedenymi aspekty odborné pripravy byli nejvice spokojeni budouci absolventi obort
spojenych s terciarnim sektorem — s obchodem a osobnimi sluzbami (Prodava¢ a Kosmeticka).
Ve srovnani s budoucimi absolventy technickych obort hodnoti tito respondenti ve vétsi mife svou
pripravenost kladné pfedevsim u vSeobecnych znalosti a komunikaénich dovednosti.

Oproti tomu v technickych oborech je spokojenost budoucich absolventd nizsi. Hodnoceni
obrabé&cl je s obory obchodu a osobnich sluzeb srovnatelné v pfipadé odbornych teoretickych
znalosti, automechanici jsou v obdobné mife spokojeni s tim, jak je Skola pfipravila z hlediska
odbornych praktickych znalosti a dovednosti, elektrikafi maji diky Skole ve srovnatelné mife osvojenu
schopnost samostatného rozhodovani a ve vétsi mife nez prodavaci - podle svého vlastniho vyjadieni
- ovladaji praci s vypocetni technikou. Elektromechanici nemohou absolventiim dalSich obort
konkurovat v zadném z uvedenych hledisek.

1.3 lIdentifikace s oborem

Identifikace budoucich absolventl s oborem byla hodnocena podle podilu téch respondentt,
ktefi by si v pfipadé, ze by mohli svoji volbu opakovat, vybrali znovu stejny obor.

Pfestoze se identifikace s oborem odviji uz od samotné profesni volby (jestlize si dotazovany
vybere obor podle svého prani, snadnéji se s nim identifikuje), hraje v tomto sméru dulezitou roli také
,Zajimavost” oboru a nezanedbatelné moznosti ma i $kola (témérf tfetina budoucich absolventd, ktefi
byli plivodné k volbé Ihostejni, si k oboru vytvofila vztah az v pribéhu odborné pfipravy).

Celkové: 64% dotazanych by i podruhé volilo stejny obor, 36% dotazanych by se
podruhé rozhodlo jinak. Negace profesni volby se tykala nejen oboru, ale pfedevsim Skoly, na které
se tito budouci absolventi pfipravovali (Skolu by spolu s oborem zménilo 27% respondentt). Ddvodem
pro zménu Skoly muze samoziejmeé byt i fakt, ze se obor, ktery by si nyni budouci absolventi zvolili, na
Skole, kterou v sou¢asné dobé navstévuji, nevyucuje.



Co ma na identifikaci s oborem negativni vliv?
Priciny nizké identifikace s oborem

Respondenti, ktefi by obor podruhé nevolili (%)

soucasny obor mu neumoZzriuje dobry vydélek 53,9
v sou¢asném oboru se obtiZzné hleda zaméstnani 44.8
zajem o maturitni obor 51,0
soucasny obor nechtél studovat 43,6
soucasny obor ho prestal zajimat 29,9
nizka uroven pripravy u souéasného oboru 24,5
vysoka narocnost souéasného oboru 14,2
jiny daivod 0,2

Budouci absolventi, ktefi by se znovu nerozhodli pro svdj obor a vybrali by si radéji jiny,
uvadeéli fadu dlvodu, které je k tomuto postoji vedou. OdliSnou volbu velmi ¢asto vysvétlovali
situaci na pracovnim trhu. Prace voboru, ktery si puvodné zvolili, neni podle jejich nazoru
dostatec¢né finanéné ohodnocena nebo zde chybi pracovni pfilezitosti. Obé hlediska patfila pfi volbé
povolani k faktorim, které kone¢né rozhodnuti o budouci profesi vyznamné ovlivnily.

Vice nez polovina budoucich absolventii s odliSnou volbou by si po druhé vybrala
radéji maturitni obor. Vzdélavaci aspirace dotazovanych v prabéhu tfi let, kdy se na praci ve
zvoleném oboru pfipravovali, vyrazné vzrostly. Tento postoj svédCi o velkém vyznamu, ktery
budouci absolventi z hlediska uplatnéni na trhu prace vzdélani pripisuji.

U nékterych respondentll identifikaci s oborem negativné ovliviiuje fakt, Ze se v oboru
nechtéli vyugcit, resp. Ze si sou€asny obor nevybrali v souladu se svym pfanim. Svou roli zde hraje
také to, jak je samotny obor pro Zaky ,pfitazlivy* a jak se na 3kole vyuluje. Pro témé&Ff 30%
respondentl, ktefi by svou volbu nezopakovali, je divodem ztrata zajmu o tento obor a necelych 25%
povazuje u souCasného oboru za problém nizkou uroven pripravy. Naopak s vysokou naro€nosti
souc¢asného oboru jako duvodu zmény profesni volby se setkdvame pouze u malého poctu
budoucich absolventu.

Nasledujici pfehled zachycuje pofadi sledovanych obort podle miry identifikace s oborem.
Mira identifikace s oborem vyjadfuje podil budoucich absolventi daného oboru, ktefi by podruhé
zvolili stejny obor, na vSech dotazovanych budoucich absolventech tohoto oboru.

Serazeni obori podle miry identifikace s oborem
(celkova mira identifikace s oborem 63,9%)

Automechanik 81,0%
Mechanik opravar 77,3%
Kadernik 75,9%
Kosmetitka 68,9%
Elektrikar 59,7%
Elektromechanik 55,2%
Obrabéc kovu 44.7%
Prodavacé 43,4%

V maximalni mifre se s oborem identifikovali budouci absolventi strojirenskych obort
(Automechanik, Mechanik opravar) a dale budouci absolventi oborii spojenych s osobnimi
sluzbami (Kadefrnik a Kosmetic¢ka).
budouci absolventy téchto obori negativné plsobi nespokojenost s finanénim ohodnocenim a svou
vahu ma i skuteCnost, Zze se fada z nich v oboru nechtéla vyucit (téméF 52% prodavaci a 44%
obrabécu, ktefi by podruhé nezvolili soucasny obor). Elektrikafi a elektromechanici udavaji Castgji
nez budouci absolventi dalSich oboru jako divod, pro¢ by si svij obor znovu nevybrali, jeho vysokou
narocnost.



1.4 Plany po absolvovani skoly

Co chtéji budouci absolventi délat bezprostiedné po absolvovani skoly?

Bezprostfedné po vyuceni chce 30,8% budoucich absolventli dale pokracovat
v dennim studiu. Zhruba kazdy tfeti budouci absolvent by se rad uplatnil jako zaméstnanec néjaké
firmy (34,7%). Podnikani planuje zhruba desetina. Pouze zanedbatelna ¢ast budoucich absolventd
(4,3%) pomysli na uplatnéni v rodinné firmé. Jinou mozZnost vyuZije neceld desetina budoucich
absolventl (8,8%). Kazdy desaty z dotazanych nema zatim predstavu o tom, co bude délat az
ukongéi skolu.

Co chtéji délat bezprostiedné po absolvovani Skoly

40% —

30%

20%

10%

Chci dél studovat v Chci pracovat jako Chci pracovat v Chci zadit sam Nevim Jina moznost
dennim studiu zaméstnanec néjaké rodinné firmé podnikat
firmy

1.5 Profesni stabilita a moznosti uplatnéni

Na otazky tykajici se pracovniho uplatnéni odpovidali v8ichni respondenti, tedy i ti, ktefi chtéji
po absolvovani Skoly pokracovat v dennim studiu. Na8im cilem bylo zjistit do jaké miry jsou budouci
absolventi profesné stabilni, jak hodnoti situaci na trhu prace a své vlastni moZnosti uspét
v konkurenci se starSimi pracovniky, jak pfistupuji k hledani zaméstnani a v neposledni fadé i to, jak
by pfipadné problémy s uplatnénim fesili.

Zameéstnani v oboru chce hledat pouze 60,9% budoucich absolventi skol. 12,4% se by
se rado uplatnilo alespon v oboru pribuzném. Na obor pripravy chtéji v praxi ve vétsi ¢i mensi
mife navazat necelé tfi ¢tvrtiny dotazanych budoucich absolventt.



Nasledujici tabulka Fadi jednotlivé obory podle miry profesni stability:

Serazeni oboru podle miry profesni stability
(celkova mira profesni stability 73,3%)

Kadernice 85,4%
Kosmetitka 81,2%
Automechanik 78,3%
Obrabéc 68,4%
Prodavacé 67,9%
Mechanik opravar 66,2%
Elektromechanik 65,8%
Elektrikar 65,1%

Mira profesni stability vyjadfuje podil budoucich absolventii daného oboru, ktefi chtéji
pracovat ve stejném nebo pfibuzném oboru, na vsech dotazovanych budoucich absolventech tohoto
oboru.

Z hlediska miry profesni stability, jsou na tom nejlépe budouci absolventi oborli spojenych
s osobnimi sluzbami: Kadefnik, Kosmeticka. Z budoucich absolventl technickych obort jsou
nejstabilnéjSi automechanici. Pozici automechanikli z hlediska miry profesni stability je tfeba
vyhodnotit s pfihlédnutim k faktu, Ze tito budouci absolventi maji ¢asto tendenci hledat uplatnéni
v pfibuzném oboru.

Nejniz§i miru profesni stability maji budouci absolventi elektrotechnickych oboru
(Elektrikai a Elektromechanik). Souvisi to s mirou jejich identifikace s oborem, kterou negativné
ovliviiuje to, Zze si néktefi dotazovani obor nevybrali v souladu se svym pfanim nebo o néj ztratili zajem
v prabéhu odborné pfipravy. Pro fadu z nich pfedstavuje problém vysoka naro¢nost odborné pfipravy.
Profesni stabilitu ,neposili“ ani pfipadné obavy zté&Zkosti spojenych s hleddnim zaméstnani a
nespokojenost s finanénim ohodnocenim odpovidajici profese. Dotazovani s niz§i mirou profesni
stability prevazuji i mezi obrabéci kovi, prodava¢i a mechaniky-opravari. U obrabécli muzeme
potvrdit  hypotézu, Ze pfiCina nedostatku téchto absolventi na trhu prace (pocitovaného
zaméstnavateli i Ufady prace, které jejich poptavku zprostfedkovavaji) nespociva v jejich nizkych
poctech, ale spiSe v slabém zajmu uplatnit se ve zvoleném oboru. Druhotnym efektem nizké profesni
stability prodavacl je vySsi fluktuace pracovnich sil s danou profesi. Mechanici opravafi se s oborem
z velké casti identifikuji, ale o praci v oboru nebo v oboru pfibuzném stoji uz v mensi mife (doklada to

mechanici-opravafi signalizuji, Ze je obor pfestal zajimat nebo Zze nejsou spokojeni s Urovni pfipravy.

Nasledujici schéma poskytuje pfehled o jednotlivych oborech z hlediska uplatnéni v oboru
(miry profesni stability 1) a uplatnéni v pfibuzném oboru (mira profesni stability Il):

Vysvétlivky: Mira profesni stability | vyjadfuje podil budoucich absolvent( daného oboru, ktefi
chtéji pracovat ve stejném oboru, na vdech dotazovanych budoucich absolventech tohoto oboru.

Mira profesni stability Il vyjadfuje podil budoucich absolventti daného oboru, ktefi chtéji
pracovat v pfibuzném oboru, na vSech dotazovanych budoucich absolventech tohoto oboru.
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Postaveni jednotlivych oborl podle miry profesni stability | (vnitfni okruh) a miry profesni
stability Il (vnéjsi okruh)

Automechanik 2368H Prodavacé 6651H
Elektrikaf 2651H Kadeinik 6951H
Elektromechanik 2652H Kosmeticka 6952H

Co se ty¢e moznosti uplatnéni, témér tfi étvrtiny budoucich absolventd vnimaji nabidku
volnych mist jako velmi omezenou. Pouze zhruba kazdy paty budouci absolvent pfedpoklada, ze je
volnych mist na trhu prace dost (hlavné obrabédi, prodavaci). Zcela skeptickych je necelych 5%
budoucich absolventd. Domnivaji se, ze volna mista nejsou vibec.

Presto zhruba 60% dotazanych budoucich absolventd hodnoti moznosti svého
profesniho uplatnéni pomérné optimisticky : 10% se domniva, ze najde uplatnéni velmi snadno
a 50% je pripraveno pouze na mensi obtize. VyraznéjSi obavy z obtizi spojenych s hledanim
zaméstnani ma necelych 37% dotazanych.

Celkové se 60,7% budoucich absolventli domniva, Ze zaméstnani nalezne nejpozdéji do
pul roku (z toho 33,1% ,,odhaduje“ dobu hledani zaméstnani maximainé na tfi mésice). Vice nez
desetina vidi moznost uplatnéni v horizontu jednoho roku po ukonceni Skoly a — coz je
alarmujici - vice nez ¢tvrtina budoucich absolventl pripousti riziko nezaméstnanosti delsi
dvanacti mésicu (pfedevsim budouci absolventi elektrotechnickych obort).

11



Predpokladané zpusoby hledani zaméstnani

Ovyuziji pomoc svych
90+ rodic, pfibuznych
B zeptam se v néjaké firmé

80+ O navstivim arad prace

704 Ovyuziji kontakty ziskané na
Skole
M budu hledat v inzeratech

60-

O vyuziji inzerci vyvésSenou
ve Skole

H predpokladam, ze zaénu
sam podnikat

O podam inzerat (noviny,
vyvésky, ...)

H navstivim burzu prace

50-
%
40

30+

204
B vyuziji pomoc ugitelt
10+
O predpokladam, ze budu
pracovat v rodinné firmé
O vyuziji jinych moznosti

Dotazovani vyuziji k ziskani zaméstnani vice zpusobu a cest. Jestlize ve fazi volby povolani
hledali budouci absolventi radu predevs§im u rodi¢ll, pak i na konci odborné pfipravy spoléhaji na to,
Ze své pracovni uplatnéni snadnéji ziskaji na zakladé rodi€ovskych kontaktd. O tom, Ze pfistup
budoucich absolventl nespociva pouze v pasivnich ocekavanich, svédéi na druhé strané fakt, Ze vice
nez 80% z nich chce také samostatné oslovit firmy s odpovidajicim zamé&fenim.

Budouci absolventi vyuziji rizné zdroje zprostfedkované nabidky volnych mist. PfedevSim se
obrati na urad prace (téméf 70% dotazanych). Této formé zprostfedkovani davaji pfednost pred
samostatnym vyhledavanim pracovnich pfilezitosti v inzertnich rubrikach novin a pred sledovanim
inzerce vyvésené ve Skole.

Jednim z druhotnych efekti odborné praxe realizované v obdobi Skolni pfipravy primo
ve firmach je to, Zze polovina dotazanych muze vyuzit takto ziskanych kontakti. Je to velmi
cenné, protoze budouci absolventi si touto cestou zacinaji budovat vlastni socialni sit nezavislou na
rodi¢ich. Tuto moznost vyuziji pfedevsim budouci absolventi oboru Prodavag.

O zah3jeni vlastniho podnikani uvazuje zhruba &tvrtina budoucich absolventd. Podnikani jako
alternativu uplatnéni na trhu prace voli jak budouci absolventi oborli spojenych s osobnimi sluzbami
jako je kadefnice a kosmeti¢ka (i kdyz ty pocituji omezeni vyplyvaji z Zivnostenského zakona), tak i
budouci absolventi obor(, které Gzce navazuji na vyrobni sféru — a sice mechanici-opravafi a obrabéci
(ti ovSem z velké €asti skonci mimo sv(j obor). Vice nez desetina spojuje svou pracovni perspektivu s
rodinnou firmou.

Na pomoc ucitell spoléha pomérné mala ¢ast budoucich absolventd — ponejvice
elektrotechnickych oboru.

Pfi hledani zaméstnani preferuje ze zminénych alternativ pomoc rodi€t a znamych zhruba
27% budoucich absolventd, 25% zdurazhuje pfedevSim vlastni aktivni pfistup a bude kontaktovat
Skole (béhem odborné praxe) povazuje za nejvyznamnéjsi vice nez 8% budoucich absolventd. 7%
budoucich absolventl preferuje podnikani, necelych 6% uplatnéni v rodinné firmé. Na sledovani
inzerce zvefejnéné v novinach i na vyvéskach ve Skole nejvice spoléhaji cca 4 % budoucich
absolventd.

Pro porovnani je zajimaveé zjistit, jaké aktivity budouci absolventi pfi hledani zaméstnani
jiz realizovali.
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Pristup k hledani zaméstnani Ojednal jsem s firmou (slibené misto)

40-
Ojednal jsem s firmou (bez pfislibu
35- zaméstnani)
37,9 Hinformoval jsem se na Gfadu prace
30
O cetl jsem inzeraty, vyvésky (bez
254 dalich kroki)
% 204 O planuji vlastni podnikani
151 B mam zaji$téné misto v rodinné firmé
104 Tjiné kroky
5
H zatim jsem zaméstnani nehledal(a)
0-

Ve fazi dotazovani (pred zavére€nymi zkouskami) budouci absolventi zatim spise
monitorovali nabidku volnych mist zverejnénou v tisku (37,9%). Vybrané firmy kontaktovalo
témér 47% dotazovanych (prislib pracovniho mista ziskalo zhruba 21% dotazovanych). Témér
kazdy druhy budouci absolvent se tedy snazil najit si samostatné praci.

Je sice patrné, Ze aktivita dotazovanych mirné zaostava za jejich zaméry, ale vzhledem k
terminu Setfeni se nejedna o vysledek negativni. Budouci absolventi spiSe odsouvaji konkrétni
kroky do prazdninovych a podzimnich mésici. Tomu odpovidaji i zkusSenosti uradli prace,
které se v tomto obdobi také setkavaji s nejvéts§im naporem novych absolventa stiednich skol.

Jakou strategii by budouci absolventi zvolili v pripadé, ze by zaméstnani
nenalezli?

Budouci absolventi preferuji aktivni pristup k reSeni problému spojenych s hledanim
zaméstnani. | v pfipadé pocatec¢niho neuspéchu by se vétSina z nich snazila dal hledat misto ve
svém oboru.

Budouci absolventi vSak vykazuji vétsi ochotu k mobilité profesni nez geografické.
Radéji by totiz zménili obor nez bydlisté, coz je v naSich podminkach do zna¢né miry dano
dostupnosti bydleni. Pro pomérné velkou Cast budoucich absolventl by jako feSeni pfichazela
v Uvahu prace v zahranic¢i. Blizici se vstup do EU by témto absolventim situaci jisté ulehgil.
Podminkou vsak je, Ze budou konkurenceschopni po odborné strance, budou mnohem Iépe vybaveni
i jazykové (s tim, jak je Skola pfipravila po jazykové strance jsou pfitom budouci absolventi velmi
nespokojeni) a v neposledni fadé budou mit k dispozici potfebné informace, které jim orientaci na trhu
prace v zemich EU usnadni.

Rada budoucich absolventli by svou situaci fesila zahajenim vlastniho podnikani.
K tomuto kroku by pristoupili i ti, ktefi tak plivodné neuvazovali. Svédcéi to o jejich aktivnim
pristupu k reseni vlastni ekonomické situace.

Skuteénost, Zze je vice nez polovina dotazovanych ochotna pfristoupit k rekvalifikaci,
vypovida o vysoké mife adaptability a flexibility budoucich absolventi. Jestlize by témér 45%
z nich vyuzilo toto problematické obdobi k dalSimu vzdélavani, svéd¢i to o velkém vyznamu,
ktery vzdélani prikladaji. O néco nizsi podil budoucich absolventl zaroven pocitd s podporou
v nezameéstnanosti.
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Volba jednotlivych strategii
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1.6 Vzdélavaci aspirace

Ozil by z podpory v nezaméstnanosti
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W hledal by jakoukoliv praci v misté
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O pokusil by se o rekvalifikaci

Hvyuzil by ¢asu k dalSimu vzdélavan

Ehledal by praci v zahranici

Bezprostfedné po absolvovani Skoly by chtélo téméf 30% dotazanych dale pokracovat
v dennim studiu (nejvétsi podil téchto respondentt je v elektrotechnickych oborech). DalSich zhruba
10% je rozhodnuto studovat pii zaméstnani ihned po ukonéeni Skoly (nejvice elektrikafi, prodavadi,
mechanici-opravafri). Stejné procento odsouva studium na pozdéjSi dobu (pfedevsim obrabédi). PIna
¢tvrtina nechce pokracovat ve studiu ani ted’ ani v budoucich letech (kosmetiCka, kadefnice).
Velmi po€etna skupina budoucich absolventl (26,1%) nema v zalezitostech dal$iho vzdélavani dosud
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Budouci absolventi sledovanych ucebnich obort maji zajem predevsim o nastavbové studijni obory
rozsifujici a prohlubujici zvolené profesni zaméreni. Velmi Casto se jedna o nastavbové obory
Podnikani v oboru

SHRNUTI

Naprosta vétSina dotazanych budoucich absolventl se pfi volbé oboru rozhodovala prevazné
samostatné (vyraznou oporu predstavovalirodic¢e), pfi€emz nevyuzila specializované sluzby
poradenskych subjektt (zakladni informacni servis jim poskytla informaéni a poradenska strfediska
Uradu prace, poradci na zakladni Skole je podpofili spiSe v roviné organizacni).

Da se fici, Ze dotazovani se snaze rozhodovali pro atraktivni a Zadané obory, jako je
Automechanik, Kadefnik a Kosmeticka (vice nez na budouci absolventy jinych obor( na né v téchto
pripadech puUsobili také kamaradi). Je zajimavé, ze rodiCe radili ve velké mife nejen budoucim
absolventim obort tradicné zadanych, tj. obord s vysSSimi pocty uchazecu, ale i budoucim
absolventim malo vyhledavaného oboru Obrabéc¢ kovu. Shodné profesni zaméfeni rodicu v tomto
pripadé ,zesililo“ jejich vliv na volbu povolani, svou vahu méla i perspektiva snadného pracovniho
uplatnéni. Pfi vybéru strojirenského oboru na dotazované ve vétSi mife pusobili i lidé z praxe
(vyraznéji ovlivnili budouci absolventy strojirenskych oborti nez budouci absolventy oborl spojenych s
osobnimi sluzbami). Informacni a poradenska strediska uradll prace doporucovala predevsim obory,
povazované z hlediska aktualni regionalni poptavky po pracovni sile za nedostatkové (Mechanik
opravar, Obrabéc¢ kovu, Elektrikar).

Identifikaci budouciho absolventa se zvolenym oborem ovlivnil nejenom prvotni zajem o
danou profesi, ale i odborna pfiprava samotna. V fadé pfipadd si budouci absolventi vytvofili pozitivni
vztah k oboru az v jejim prabéhu. Svou roli zde sehrala Skola se svym celkovym klimatem. Negativni
dopad na identifikaci s oborem meély zejména obavy z obtizi spojenych s hledanim pracovniho
uplatnéni a nespokojenost budoucich absolventl s finanénim ohodnocenim profese. Kromé téchto do
znacné miry objektivnich faktord mélo podstatny vliv i subjektivni vnimani spokojenosti s urovni
pripravy, pfipadné dalSi vzdélavaci aspirace dotazovanych.

S mirou identifikace s oborem korespondovala i mira profesni stability budoucich absolvent.
Cast z nich po uplynuti tfi let konfrontuje své pGvodni pfedstavy o zvolené profesi s realitou a ne vzdy
je vysledek této konfrontace uspokojivy. Profesni stabilita budoucich absolventl je pomérné nizka -
pfimo ve svém oboru chce pracovat pouze 65% z nich. Zhruba 12% se chce uplatnit v pfibuzném
oboru. VyS8i miry identifikace s oborem a tim i vyS$$i miry profesni stability dosahuji obory spojené s
osobnimi sluzbami a strojirensky obor automechanik, ktery je rovné&Z orientovany na poskytovani
primarnich sluzeb.

Budouci absolventi se ve velké vétSiné (tfi Ctvrtiny) potykaji s obavami z nedostatecné
poptavky po své profesi, kazdy treti si pfipousti riziko nezaméstnanosti dlouhodobéjsiho charakteru.

Podle toho, ktery zplsob hledani zaméstnani preferuji, Ize dotazované budouci absolventy
rozdélit do dvou hlavnich skupin:

O pasivni - spoléhaji pfedevSim na ufad prace (tuto variantu preferuje 18,6% dotazovanych),
- zameéstnani jim pomohou najit rodic¢e (na né nejvice spoléha 27,3% dotazovanych),
a aktivni - pracovni uplatnéni budou hledat sami kontaktovanim odpovidajicich firem (preferuje
25% budoucich absolvent),
- vyuZiji kontakty ziskané béhem odborné praxe (8,4%),
- zaCnou sami podnikat (7,0%),
- uplatni se v rodinné firmé (5,9%),
- budou sledovat inzerci v novinach i vyvéSenou ve skole (4,4%).

Polovina budoucich absolventl tedy preferuje aktivni pristup k hledani uplatnéni na trhu
prace. Tento pfistup by si zachovali i v pfipadé déletrvajicich obtizi. Dali by pfednost dalSimu hledani
pracovniho mista v oboru i mimo néj, pfijali by pfilezitostnou praci nebo by se vénovali dalSimu
vzdélavani. Pfipadné by flexibilné pfistoupili ke zméné profese cestou rekvalifikace. Podpora
v nezameéstnanosti nepatfi k nejvyraznéji a prvoplanoveé preferovanym strategiim.
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2 PROFILY SKUPIN KMENOVYCH OBORU
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METODICKE VYSVETLIVKY

RELATIVNi UKAZATELE

MIRA IDENTIFIKACE S OBOREM Vyjadiuje podil budoucich absolventi daného oboru,
ktefi by podruhé zvolili stejny obor (Citatel) na vSech dotazovanych budoucich
absolventech tohoto oboru (jmenovatel).

MIRA PROFESNI STABILITY vyjadiuje podil budoucich absolventii daného oboru, ktefi
chtéji pracovat ve stejnem nebo pfibuzném oboru (Citatel) na vSech dotazovanych
budoucich absolventech tohoto oboru (jmenovatel).

MIRA PROFESNI STABILITY | vyjadiuje podil budoucich absolvent( daného oboru, ktefi
chtéji pracovat ve stejnem oboru (Citatel) na vSech dotazovanych budoucich
absolventech tohoto oboru (jmenovatel).

MiIRA PROFESNI STABILITY Il vyjadiuje podil budoucich absolventi daného oboru, ktefi

chtéji pracovat v pribuzném oboru (Citatel) na vSech dotazovanych budoucich
absolventech tohoto oboru (jmenovatel).
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Ve srovnani s dalSimi strojirenskymi obory nachazime u obrabéci nejméné
respondentti, ktefi si puivodné prali se voboru vyucit (68,4%). Témér pétina (19,3%)
dotazovanych byla k volbé oboru lhostejna. Mezi diivody profesni volby dominuje pfedstava o
snadném uplatnéni, kterou do zna¢né miry podporuji informace poskytované ufady prace. Ve
srovnani s dalSimi strojirenskymi obory udava velmi nizky podil dotazanych budoucich absolventd
oboru Obrabéc¢ kovu jako diivod volby tohoto oboru svij zajem (59,6%).

Mezi davody profesni volby je vyrazné prani rodié, ve vice nez tretiné pripadu
podporované profesnim vzorem v rodiné, mezi pribuznymi ¢i znamymi. V tomto sméru se da
hovorit o plisobeni doznivajici strojirenské tradice, ktera méla v predchazejicim obdobi
pomérné silnou pozici.

Diivody profesni volby
% respondentu, ktefi dany divod uvedli
snadné uplatnéni 77,2
zajem o obor 59,6
prani rodicl 47,4
dobré finanéni ohodnoceni 45,6
vzor v rodiné 36,8
vliv kamaradu 31,6
Spatné studijni vysledky 28,1
Ihostejny pristup 22,8
moznosti v okoli bydlisté 21,1
jiny daivod 12,3

Vliv jednotlivych subjektti na profesni volbu

% respondentt, ktefi dany subjekt uvedli

rodice, pribuzni 73,7
lidé z praxe 31,6
kamaradi 8,8
IPS UP 7,0
jiny zdroj 7,0
ucitelé 3,5
pedagogicko-psychologicka poradna -

rozhodovali se prevazné sami 82,5

Co se tyc€e vlivu jednotlivych subjektt na volbu tohoto oboru, na obrabéce vyznamné pusobilo
jejich nejblizsi okoli. Vedle rodi¢t a lidi z praxe je ovlivnili také kamaradi. Poradenské subjekty
zasahovaly do procesu profesni volby minimainé nebo viibec. Nejaktivnéjsi byly IPS UP. Rada Grad(i
prace shledava pod tlakem nenasycené poptavky po pracovni sile obor Obrabé¢ kovu jako
perspektivni. Jejich hodnoceni situace na trhu prace vzalo v ivahu 7% dotazovanych.



Spokojenost se skolni pripravou

V souhrnu hodnoti budouci absolventi tohoto oboru svou pfipravenost nejlépe z hlediska
odbornych teoretickych znalosti (s tim jak je Skola pfipravila, jsou v ramci skupiny strojirenskych obor(
nejspokojenéjsi). Pfipravenost v odbornych praktickych znalostech a dovednostech Fadi — pfestozZe
zde vyrazné prevlada hodnoceni jako velmi dobré - aZ za vSeobecné znalosti a vdeobecny rozhled. Za
nejvétsi slabinu povazuji dotazovani pfipravenost v oblasti vyuky cizich jazyk( a prace s vypocetni
technikou. V tom se neliS§i od budoucich absolventd dalSich obord. Pfesto je vtomto sméru jejich
hodnoceni pfipravenosti nejlepsi ve skupiné strojirenskych oboru.

Spokojenost se Skolni pripravou

|I:|Ve|mi dobfie (v %) E Celkem dobie (v %) OSpiSe a velmi Spatné (v %)

H

Vseobecné Odborné Odborné Samostatné Komunikacéni Jazykové Prace s
znalosti teoretické praktické  rozhodovani dovednosti znalosti vypocetni
znalosti znalosti technikou

Identifikace s oborem
Stejny obor by podruhé zvolilo pouze 44,7% obrabécil. V ramci skupiny strojirenskych
oborGi se obrabéci se zvolenym oborem identifikuji v nejmensi mife. Budouci absolventi tohoto
oboru dosahuji po prodavacdich druhé nejnizsi hodnoty miry identifikace s oborem v ramci
vSech sledovanych uéebnich obori. Kazdy tfeti dotazovany by kromé oboru volil i jinou $kolu.
PFicin nizké identifikace s oborem je cela fada, budouci absolventi oznacili vzdy vice nez
jednu.
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Co ma na identifikaci s oborem negativni vliv?
Priciny nizké identifikace s oborem

Respondenti, ktefi by obor podruhé nevolili (%)

soucasny obor mu neumozriuje dobry vydélek 43,8
v souCasném oboru se obtiZzné hleda zaméstnani 18,8
zdjem o maturitni obor 46,9
soucasny obor nechtél studovat 43,8
soucasny obor ho prestal zajimat 18,8
nizka uroven pripravy u sou¢asného oboru 12,5
vysoka narocnost sou¢asného oboru -

jiny ddvod -

Ti respondenti, ktefi by si obor Obrabé¢ znovu nezvolili, maji nejcastéji zajem o maturitni
obor. Negativné na identifikaci s oborem puUsobi absence zajmu o obor v dobé& prvni volby (v
soucasném oboru se nechtélo vyucit témeéf 44% budoucich obrabécu, ktefi by se nyni rozhodli pro jiny
obor). Vztah k sou€asnému oboru vyrazné podmifiuji také platové podminky spojené s danou
profesi (téméf 40% obrabécd, ktefi by si svllj obor znovu nevybrali, neni spokojeno s vydélkem).
Naproti tomu obavy z nedostatku volnych mist nejsou pro identifikaci s oborem podstatné.

Plany po absolvovani Skoly
Co chtéji délat bezprostiedné po absolvovani Skoly

60%

50%

40%7

30%

1 24,6%

20%

10%

7,0% 7,0%

0%+
A) Chci dal Chci pracovat Chci pracovat Chci zaéit sam Nevim Jina moznost
studovat v jako v rodinné firmé podnikat
dennim studiu zaméstnanec
néjaké firmy

Obrabéci maji vysSi vzdélavaci aspirace, zhruba ¢tvrtina z nich chce dale pokracovat
v dennim studiu. Vice nez polovina dotazanych chce hledat uplatnéni jako zaméstnanec firmy,
pouze 7% muze pracovat v rodinné firmé a stejny podil budoucich absolventii uvazuje o
zahajeni vlastniho podnikani.
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Profesni stabilita a moznosti uplatnéni

Stabilitu profesni volby uréuje zajem budoucich absolvent(l daného oboru o uplatnéni ve
shodné profesi. O praci v oboru uvazuje pouze 64,9% obrabécl, v pfibuzném oboru se zaméstna
nepatrna cast dotazovanych (3,5%). 17,5% budoucich absolventl tohoto oboru neuvazuje o
uplatnéni, které by néjak souviselo s oborem, kterému se vyucili. Obrabéci patfi k oborim s velmi
nizkou mirou profesni stability, do znaéné miry ovlivhénou jejich nespokojenosti s moznostmi
vydélku. Tady je také plivod problému proklamovaného nedostatku absolventu.

Nabidku volnych mist hodnoti obrabéci ve srovnani s dalSimi obory nejlépe: zhruba
polovina budoucich absolventl shledava nabidku volnych mist jako dostatec¢nou (49,1%). PFiblizné
70% obrabéca také ocekava, ze se pfi hledani zaméstnani vyhne vyraznéjSim obtizim.
Vzhledem k poptavce na trhu prace se obrabééi také neobavaji déle trvajici nezaméstnanosti.
Témér 60% obrabécu je presvédéeno, ze se uplatni nejpozdéji do tfi mésici. Ve srovnani

Vyhlidky budoucich absolventl tohoto oboru na uplatnéni na trhu prace jsou pfimo umérné
zavislé na spokojenosti s pribéhem Skolni pfipravy. Budouci absolventi, ktefi jsou se svou
pripravenosti relativné vice spokojeni, o¢ekavaji méné obtizi pri hledani zaméstnani. Ke skole
maji vétsi davéru i z hlediska pomoci v prechodu do praxe (pomoc uditelli, vyuziti inzerce
vyvésené na skole).

Predpokladané zpusoby hledani zaméstnani

O vyuziji pomoc svych
rodicu, pfibuznych
B zeptam se v néjaké firmé

O navstivim arad prace

M navstivim burzu prace

Hbudu hledat v inzeratech

O podam inzerat (noviny,
vyvésky, ...)

B vyuziji kontakty ziskané na
Skole

O vyuziji inzerci vyvéSenou
ve Skole

B vyuziji pomoc ucitelt

O predpokladam, ze zaénu
sam podnikat

M predpokladam, ze budu
pracovat v rodinné firmé

H vyuziji jinych moznosti

PFi hledani zaméstnani spoléhaji obrabéci ve stejné mife na pomoc rodicll i na své vlastni
sily (navstévy firem). Firmy kontaktuji ve vét§i mife ti budouci absolventi, ktefi chtéji pracovat v oboru,
pfipadé chtéji vykonavat pfibuznou profesi. Pfimému jednani s firmou davaji prednost pied
zprostiedkovanim pracovniho uplatnéni. Pokud maji o zprostfedkovanou nabidku volnych mist
zajem, preferuji navstévu dradu prace pred aktivhim vyhledavanim pracovnich prilezitosti
v novinové inzerci. Zaméstnavatelé hledaji pracovni silu s odpovidajici délnickou profesi spisSe
prostfednictvim Ufadu prace nez formou inzeratu. TakzZe, i kdyZz se s nejvétsi pravdépodobnosti
nejedna o zamérny a cileny vybér zprostfedkujiciho subjektu, pro obrabéte mize byt tento zplsob
hledani zaméstnani ve vysledku mnohem efektivngjsi.

V etapé prechodu do praxe a hledani profesniho uplatnéni ma u obrabécét vyznamné
misto Skola. Vice nez polovina z nich chce vyuzit kontakti ziskanych na Skole v pribéhu
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odborné praxe (vice nez u dalSich strojirenskych obor(). Vysokou frekvenci mezi jednotlivymi
"strategiemi" ma i vyuziti inzerce vyvésené na Skole (absolutné nejvice v porovnani s ostatnimi obory
ve skupiné i mimo ni). Velmi po€etna skupina budoucich absolventd (ve srovnani s dalSimi obory
v ramci skupiny kmenovych obort i mimo ni) oCekava také pomoc uditeld.

Prekvapivé vysoky podil budoucich absolventll chce zaéit s podnikanim — plna tretina.
Jsou to ti respondenti, ktefi se ve vétSi mife obavaji obtiZi pfi hledani zaméstnani a domnivaji se, Ze
na trhu prace nejsou volna mista. Podnikani se pro né stava urc€itym vychodiskem z nouze. Ve velké
vétsiné pfipadu jsou vSak jejich podnikatelské zaméry orientovany mimo obor.

Pristup k hledani zaméstnani

M jednal jsem s firmou
(slibené misto)

Ojednal jsem s firmou (bez
prislibu zaméstnani)

Einformoval jsem se na
uradu prace

O ¢etl jsem inzeraty, vyvésky
(bez dalsich krokii)

O planuji vliastni podnikani

Bl mam zajisténé misto v
rodinné firmé
Ojiné kroky

B zatim se nezajimalo

Zamyslené kroky doposud realizovalo jen velmi malo budoucich absolventu. Statisticky rozdil
mezi zamérem a aktivitou je u vSech zplsobu hledani zaméstnani vyrazny. Presto jsou obrabéci ve
srovnani s budoucimi absolventy jinych obori pfi jednani s vybranymi firmami nejaktivné;jsi
(tento zamér realizovala zhruba polovina z nich). Vyrazné vybocuji jak v ramci skupiny obort
tak mimo ni. V tomto sméru maji ovSem i mnohem jednodussSi vychozi pozici. Poptavka po této
profesi je stale vysoka, coZ odrazi také skutecnost, Ze 42,1% budoucich absolventii uz ma na
zakladé jednani s konkrétni firmou slibené pracovni misto. Pracovni misto se snazi jesté pred
zavéreCnymi zkouskami ziskat pfedevsim ti budouci absolventi, ktefi se obavaji obtizi s uplatnénim.

Navstévu uradu prace v predstihu uskuteénil pouze nepatrny zlomek dotazanych, a to
spiSe ti, ktefi oCekavaji znaéné obtiZe s hledanim zaméstnani. Inzeraty sledovala méné nez polovina
respondentl, ktefi o tomto zpusobu hledani pracovniho uplatnéni uvazovali. Podnikatelsky zamér ma
nyni pfesnéjsi obrysy pro necelou polovinu budoucich absolventd, ktefi o ném prfemysieli.

Ve srovnani s celym vybérovym souborem je mezi obrabéci
dvakrat méné respondentt, ktefi se o ziskani pracovniho mista
dosud vubec nezajimali.
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Jakou strategii by obrabéci zvolili, kdyby zaméstnani nenalezli ?
Volba jednotlivych strategii

90- Ozil by z podpory v nezaméstnanosti

80 Ohledal by dal v oboru a misté
bydlisté

704 W hledal by jakoukoliv praci v misté
bydlisté

60- Ohledal by v oboru kdekoliv

W hledal by jakoukoli praci kdekoli

504
%

Ozkusil by zaéit podnikat

W hledal by pfilezitostné prace

O pokusil by se o rekvalifikaci

W zil by z jinych nepracovnich pfijmu

Ohledal by praci v zahranici

B vyuzil by éasu k dalSimu vzdélavani

urcité ano, spise ano

Jak budou budouci absolventi svou situaci resit v pripadé, ze uplatnéni nenaleznou?

V pfipadé, ze by zaméstnani nenalezli, byli by obrabé&ci spiSe ochotni pfijmout jakoukoliv praci
v misté bydlisté (64,3%), rekvalifikovat se (58,9%) nebo vykonavat pfilezitostné prace (55,4%), nez
aby se kvuli uplatnéni v oboru pfestéhovali (praci v oboru mimo bydli$té by hledalo 41,1% budoucich
absolventld). O podnikani uvazuji nejcastéji ti, ktefi si mysli, ze se jim zaméstnani nepodafri
ziskat.

Z podpory v nezaméstnanosti by Zilo vice nez 39% budoucich absolventl tohoto oboru. Tuto
variantu feSeni obtiZzné situace uvadéji Castéji ti respondenti, ktefi maji obavu, Ze se jim pracovni
misto nepodali ziskat (66,7% budoucich absolventt, ktefi pfedpokladaji, Ze nenaleznou zaméstnani,
chce zit z podpory). | tak v ni ov8em nevidi univerzalni feSeni. Od budoucich absolventt, ktefi se
obavaji dlouhodobé nezaméstnanosti (del$i nez pull roku), se da ocekavat, ze by radéji
vykonavali jakoukoliv praci v misté bydlisté a to i prilezitostného charakteru, pfipadné by dal
hledali praci ve svém oboru v misté bydlisté, zvaZovali podnikani, praci v zahrani¢i nez pobirali
podporu v nezaméstnanosti.

Vzdélavaci aspirace

Ctvrtina obrab&dd chce pokradovat v dennim studiu, o formé& studia pfi zaméstnani vabec
neuvazuji. Mnohem vice nez budouci absolventi jinych obord chtéji dalSi vzdélavani odsunout na
pozdéjSi dobu nebo o této varianté pfilis nepfemysleji (tfetina jeSté neni rozhodnuta, coz je nejvyssi
procento ze vS8ech sledovanych obort). Pokud se ihned po vyuéeni hlasi k dal§imu studiu, jedna se
prfedevsim o obory Mechanik sefizova€, Provozni technika
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Vzdélavaci aspirace

O Chci dale studovat
ihned po skonéeni
35+ Skoly - denni
formou
30 l Chci dale studovat
ihned po skonéeni
25.] Skoly - pri
zaméstnani
204 24,5 OVe studiu nechci
o pokracovat hned,
e ale pozdéji
1547
— ONejsem pIné
V
10 rozhodnut, zda
| budu ve studiu
51" pokracovat
B Nechci pokracovat
04— ve studiu ani v
pozdéjsich letech
SHRNUTI

Mezi obrabéci je nejmensi podil budoucich absolventl, ktefi se ve svém oboru chtéli vyucit.
Tomu odpovida také jejich velmi maly zajem této skupiny respondentll o obor. Pfi volbé povolani
obrabéce ovlivnily informace o moznostech snadného pracovniho uplatnéni. Budouci absolventi
tohoto oboru do zna¢né miry respektovali pfani rodicu a zapusobily na né i profesni vzory v rodiné.

Svou pfipravenost hodnoti nejlépe z hlediska odbornych praktickych znalosti a dovednosti.

V ramci skupiny strojirenskych oborl jsou nejvice spokojeni s tim jak je Skola pfipravila v oblasti prace
s vypocetni technikou.
Pokud by budouci absolventi obor zménili, motivuje je pfedevSim zajem o dosazeni vyssiho stupné
vzdélani (maturita). Kromé toho, ze obor nechtéli studovat, jejich identifikaci s oborem vyrazné
ovliviiuje i nespokojenost s finanénim ohodnocenim vykonavané prace. Vtomto sméru
prochazeji obrabéci - ve srovnani se svym hodnocenim situace pred tfremi lety, kdy se pro obor
rozhodovali - znaénou deziluzi. Tento faktor také vyrazné ,,ohrozuje“ jejich profesni stabilitu.

Budouci absolventi by se v pfipadé dlouhodobych obtizi s uplatnénim na trhu prace (trvajicich
déle neZ rok) chovali v podstaté aktivné, snaZili by se dale hledat praci v oboru v misté bydlisté,
pfipadné by prozatim vykonavali pfilezitostné prace nebo by uvazovali o rekvalifikaci. Svou situaci by
feSili také samostatnym podnikanim (spiSe mimo obor) nebo by pokracovali v dalSim vzdélavani. DalSi
vzdélavani pro tuto skupinu dotazovanych znamena odsunuti uplatnéni na pozdéjsSi dobu, kdy se
muze situace na pracovnim trhu zménit (situaci by tak feSili predevsim ti, ktefi si mysli, ze na trhu
prace nejsou volna mista).

Stéhovani za praci nepatfi k alternativam, které by obrabédi pfilis preferovali.l kdyz si mysli, ze
volnych mist v oboru je malo, pokracovali by radéji v dalSim hledani v misté bydlisté, absolvovali
rekvalifikace, vykonavali pfilezitostné prace nebo zacali podnikat.

Pozitivni je skuteCnost, Ze by radgji spoléhali na pfijem z néjaké pracovni ¢innosti, nez na davky
v nezaméstnanosti. Nejde jim tedy pouze o pasivni evidenci.

V dennim studiu chce pokracovat c¢tvrtina (24,6%) budoucich absolventl, pétina (21,1%)
pripousti variantu studia v pozdé&jSi dobé& (polovina se pfitom chce vzdélavat v pfibuzném, pétina
v jiném oboru). Vibec neuvazuji o studiu pfi zaméstnani. Vyraznou tendenci k odlozeni vzdélavani na
pozdéjSi dobu podtrhuje velka nerozhodnost obrabécu v téchto otazkach, a to nejvétSi ze vSech ffi
sledovanych strojirenskych obort.
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Podil zaku, ktefi si zvolili obor v souladu se svym pfanim, je pomérné vysoky (89,2%).
Mechanici uvadeéli vzdy vice davodul, které je k volbé oboru vedly, nejCastéji zajem o obor a
perspektivu snadného uplatnéni.

Dutivody profesni volby
% respondentd, ktefi dany diivod uvedli
zajem o obor 92,9
snadné uplatnéni 53,6
prani rodicl 29,8
dobré finan¢ni ohodnoceni 28,6
vzor v rodiné 26,2
vliv kamaradu 17,9
Spatné studijni vysledky 17,9
jiny daivod 10,7
Ihostejny pristup 8,3
moznosti v okoli bydlisté 3,6

VétSinou se pro obor rozhodli sami (89,3%), ovlivnily je vSak i dalSi subjekty.
Vliv jednotlivych subjektti na profesni volbu

% respondentt, ktefi dany subjekt uvedli

rodie, pfibuzni 44,0%
kamaradi 27,4%
lidé z praxe 26,2%
ucitelé 9,5%
IPS UP 8,3%
jiny zdroj 7,1%
pedagogicko-psychologicka poradna 2,4%
rozhodovali se pfevazné sami 89,3%

Nejvice radili mechanikdm rodice, i kdyz v porovnani s dal§imi strojirenskymi obory bylo jejich
pusobeni nejslabsi. Svou vahu mély i nazory lidi z praxe. Da se Fici, Ze v ramci strojirenskych oboru
patfil jejich vliv k nejvy$Sim. Naopak pusobeni ucitelt — vychovnych poradcl bylo velmi omezené. Ve
srovnani s dal§imi obory, ve skupiné i mimo ni, hrala vyznamnéjsi roli také IPS aradi prace, ktera
Zaky poslednich ro€nikd zakladnich skol informuji o aktualni poptavce na regionalnim trhu prace.

Spokojenost se skolni pripravou
Odborna priprava splnila o¢ekavani 83,2% budoucich absolventi (u 19,3% rozhodné
ano, u 63,9% spise ano).
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Spokojenost se Skolni pfipravou

|I:|Velmi dobfie (v %) B Celkem dobfe (v %) OSpiSe a vimi $patné (v %)
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VSeobecné Odborné Odborné Samostatné Komunikaéni Jazykové Prace
znalosti teoretické praktické  rozhodovani dovednosti znalosti s vypocetni
znalosti znalosti technikou

Mechanici se citi byt ze Skoly nejlépe pripraveni z hlediska
vSeobecnych a odbornych teoretickych znalosti, vyrazné nizsi podil
respondentd  hodnoti dobife svou pripravenost v odbornych
praktickych znalostech a dovednostech (hodnoceni ,,velmi dobre*
je ovSem u praktickych odbornych znalosti — jak vyplyva z grafu -
zastoupeno nejvyse). Velmi malo budoucich absolventii tohoto
oboru je spokojeno s pripravenosti v oblasti jazykovych znalosti a

prace s vypocetni technikou.

Ze srovnani s dalSimi strojirenskymi obory vyplyva, Ze jsou mechanici méné spokojeni s tim,
jak je Skola pfipravila z hlediska vétSiny sledovanych kritérii (vSeobecnych znalosti a vSeobecného
rozhledu, odbornych teoretickych a pfedevsim pak praktickych znalosti a dovednosti). V ramci skupiny
strojirenskych obort hodnoti mechanici nejméné kladné to, jak je Skola vybavila jazykovymi
znalostmi a jak jsou pfipraveni v oblasti prace s vypoc&etni technikou.

Vyjimkou v nizkém hodnoceni jsou komunikaéni dovednostmi a schopnost samostatného
rozhodovani, kde patfi mechanici spolu s automechaniky k relativné spokojené&jSim budoucim
absolventim strojirenskych obor(.

Identifikace s oborem
Stejny obor by znovu zvolilo 79,3% mechanik( (68,3% na stejné Skole — stejnou Skolu
preferuji ve skupiné strojirenskych oboru nejvic).
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Co ma na identifikaci s oborem negativni vliv?
Priciny nizké identifikace s oborem

Respondenti, kteri by obor podruhé nevolili (%)

soucasny obor mu neumozriuje dobry vydélek 31,6
v sou¢asném oboru se obtizné hleda zaméstnani 31,6
zajem o maturitni obor 52,6
soucasny obor nechtél studovat 10,5
soucasny obor ho prestal zajimat 36,8
nizka droven pfipravy u sou¢asného oboru 421
vysoka narocnost souéasného oboru 10,5
jiny divod -

Kdyby mohli mechanici nyni znovu rozhodnout o své budouci profesi a vzdélavaci draze,
vybrali by si radéji maturitni obor. Jejich identifikaci se sou€asnym oborem sniZzuje nespokojenost
s urovni odborné pfipravy (vice nez 42% téch respondentd, ktefi by si vybrali jiny obor, hodnoti uroven
odborné pfipravy u oboru mechanik jako nizkou) a do zna¢né miry i to, Zze je obor pfestal zajimat
(tento divod udava témeér 37% respondentd, ktefi by si svij obor znovu nezvolili). Pfitom téméF 93%
mechanikd uvadélo jako divod volby sou€asného oboru svij zajem a zhruba 90% do oboru
vstupovalo v souladu se svym pfanim. Tento ,zvrat‘ ve vztahu k oboru je varujici tim spiSe, ze jak
nespokojenost s Urovni pfipravy, tak i ztrata zajmu o obor, jsou jako divody nizké identifikace
mechanikd s oborem - ve srovnani s postoji absolventl dalSich obor( - velmi vyrazné zastoupeny.

Plany po absolvovani Skoly
CO CHTEJi DELAT BEZPROSTREDNE PO ABSOLVOVANi SKOLY

40%-—

35%

30%| 31,0%

25%-

20%-

15%-

| 13,1%
10%-

5%

0%

Chci dal Chci pracovat Chci pracovat v Chci zaéit sam Nevim Jina moznost
studovat v jako rodinné firmé podnikat
dennim studiu  zaméstnanec
néjaké firmy
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Bezprostfedné po absolvovani chce 31% mechanik(l pokraCovat dale v dennim studiu. Maji
nejvyssi vzdélavaci aspirace ze skupiny strojirenskych obord. Mezi mechaniky je ve srovnani
s jinymi strojirenskymi obory nejméné budoucich absolventl, ktefi by se chtéli stat
zaméstnancem firmy (zhruba kazdy tfeti budouci absolvent) a nejvice téch, ktefi uvazuji o
podnikani (13,1%). 4,8% budoucich absolventi chce pracovat vrodinné firmé, 7,1% je
nerozhodnych.

Profesni stabilita a moznosti uplatnéni

Praci v oboru bude hledat 55,4% budoucich absolventi, coZ je nejméné ve skupiné
oborti. 10,8% se chce uplatnit alespon v pfibuzném oboru. Z hlediska miry profesni stability
mechanici zaujimaji horsi pozici nez obrabé&ci. V oboru se budou chtit uplatnit ve vétsi mife ti budouci
absolventi, ktefi méli pavodné o vyucéeni zajem. Podil budoucich absolventu, ktefi budou hledat
uplatnéni v jiném oboru, je podobny jako u obrabéci (16,9%).

Jaky hodnoti mechanici sou€asnou situaci na pracovnim trhu? Pouze 7,2% budoucich
podle jejich nazoru malo. V tomto sméru vyzniva u mechanikl hodnoceni nabidky trhu prace méné
pFiznivé nez u obrabéct. Ve svém nahledu se shoduji se spise s automechaniky.

S hodnocenim poptavky na trhu prace souvisi i vétsi obavy mechanikil z obtizi
spojenych s hledanim uplatnéni (37,3% océekava znacné obtize). Mechanici se podobné jako
automechanici a ¢astéji nez obrabéci ve svych odhadech doby potrebné k nalezeni pracovniho
uplatnéni pohybuji v pasmu dlouhodobé nezaméstnanosti (tj. nezaméstnanosti del$i nez pul
roku).

Predpokladané zplisoby hledani zaméstnani

O vyuziji pomoc svych rodic,
pribuznych

Ezeptam se v néjaké firmé

O navstivim afad prace

H navstivim burzu prace

Obudu hledat v inzeratech

B podam inzerat (noviny,
vyvésky, ...)

Ovyuziji kontakty ziskané na
Skole

H vyuziji inzerci vyvéSenou ve
Skole

Ovyuziji pomoc ucitell

M predpokladam, ze zaénu sam
podnikat

O predpokladam, ze budu
pracovat v rodinné firmé

Ovyuziji jinych moznosti

Pfi hledani zaméstnani se mechanici vice nez budouci absolventi dalSich technickych
obori spolehnou na kontakty rodict. Méné jsou pripraveni na aktivni vyhledavani a
kontaktovani firem. Nespoléhaji pfili§ na pomoc ucitelli, na kontakty ziskané pfi odborné praxi ani na
inzerci vyvéSenou na Skole. Jejich vazba na Skolu je z toho pohledu nejslabsi v ramci skupiny,
coz odpovida také jejich vyrazné nespokojenosti se Skolni pripravou. Mnohem pfijatelngjsi je pro
né sledovani novinové inzerce, inzerat by vSak podalo a touto cestou hledalo zaméstnani pouze
10,7% budoucich absolventl, coz je zhruba o polovinu procentnich bodd méné, nez u dalSich

strojirenskych obord. Mechanici nevkladaji pfili§ nadéji ani do burzy prace, tento zplsob hledani
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zaméstnani uvadéji méné Casto nez budouci absolventi dalSich strojirenskych oborl (tuto cestu by
volili ponejvice obrabéc&i — odpovida to poptavce zaméstnavatelu, ktefi se na burzach prezentuiji).

Pristup k hledani zaméstnani

M jednal jsem s firmou
(slibené misto)

Ojednal jsem s firmou (bez
prislibu zaméstnani)

Hinformoval jsem se na
uradu prace

Ml cetl jsem inzeraty, vyvésky
(bez dalsich krokii)

O planuji vlastni podnikani

O mam zajisténé misto v
rodinné firmé

H jiné kroky

O Zatim jsem se nezajimal

Ctvrtina mechaniki ma jiz slibené pracovni misto ve firmé. Ve srovnani s budoucimi
absolventy dalSich strojirenskych oborti mechanici v mnohem mensi mire kontaktovali Gfady
prace (2,4% znich). Uplatnéni vramci rodinné firmy si zajistilo 10,7% mechanikd, konkrétni
predstavu o podnikani ma uz ted témér pétina budoucich mechanikd (v obou pfipadech se jedna o
nejvyssi podil v ramci skupiny strojirenskych obor(). O ziskani zaméstnani se zatim nezajimalo 27,4%
budoucich absolventu (je to nejvyssi podil ve skupiné strojirenskych obor().

Jakou strategii by mechanici zvolili, kdyby zaméstnani nenalezli ? Volba jednotlivych strategii

90+
W zil by z podpory v
80- nezaméstnanosti
Ohledal by dal v oboru a misté
bydlisté
70+ B hledal by jakoukoliv praci v misté
bydlisté
60 Ohledal by v oboru kdekoliv
504 Ohledal by jakoukoli praci kdekoli
o
% B zkusil by zacit podnikat
40

Ohledal by pfilezitostné prace

30+
W zil by z jinych nepracovnich
pfijma
20+ Opokusil by se o rekvalifikaci

Hhledal by praci v zahranici

Evyuzil by ¢asu k dalSimu
vzdélavani

urcité ano, spiSe ano
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Budouci absolventi oboru mechanik-opravar by pfi problémech s uplatnénim dale hledali
zaméstnani v misté bydlisté — prednost by davali praci v oboru. Nez by se ovSem stéhovali za praci,
radéji by vykonavali jakoukoli praci v misté bydlistg, v€etné pfilezitostnych praci. Teprve po vyCerpani
téchto moznosti by byli ochotni zménit bydlisté, najit si praci v zahranici. Svou situaci by se snazili
fesit tak, Zze by zahajili vlastni podnikani. Pfijatelna by pro né byla také varianta rekvalifikace. Az poté
by se spoléhali na podporu v nezaméstnanosti. Upfednostnuji tedy aktivni feSeni problému. Pozitivni
je i fakt, ze pro témér tretinu mechanikii by bylo diky vzdélavacim aspiracim - nejvyssim
v ramci strojirenskych oborid - vychodiskem dals$i vzdélavani.

Vzdélavaci aspirace

Ohledné dalSiho vzdélavani jsou mechanici ambiciéznéjSi nez obrabé&ci a nechtéji ani v takové
mife dalSi vzdélavani odkladat. Preferuji sice denni formu studia, ale 12,2% z nich by vyuzilo i
moznosti studia pfi zaméstnani. Maji o této otadzce jasnéjsi pfedstavu a jsou mnohem rozhodné;jsi nez
budouci absolventi dalSich strojirenskych obort. Preferuji obory Provozni technika (12) a Podnikani
v technickych oborech (6).

Vzdélavaci aspirace

O Chci dale studovat
ihned po skonéeni
Skoly - denni
formou

B Chci dale studovat
ihned po skonéeni
Skoly - pfi
zaméstnani

[OVe studiu nechci
pokracovat hned,
ale pozdéji

ONejsem plné
rozhodnut, zda
budu ve studiu
pokracovat

B Nechci pokracovat
ve studiu ani v
pozdéjsich letech

SHRNUTI

VétSina mechanikd si svij obor vybrala podle svého prani. Budouci absolventi pfi rozhodovani
o budouci profesi zaroven preferovali moznosti snadného pracovniho uplatnéni. PFi volbé povolani je
vyznamné ovlivnili lidé z praxe a podobné jako obrabédci vyuzili také informace ziskané na IPS uradu
prace. Odborna pfiprava splnila jejich ocekavani v menSi mife nez v pfipadé obrabécu a
odbornych znalosti a dovednosti. V ramci skupiny oborl hodnoti nejhlfe pFipravenost v oblasti
jazykovych znalosti a prace s vypocetni technikou. Mechanici pfitom dosahuji velmi vysoké miry
identifikace s oborem (druhé nejvySSi po automechanicich). Ve shodé s nizkym hodnocenim
jednotlivych oblasti Skolni pfipravy, plsobi jako vyznamny faktor negativné ovliviujici identifikaci
s oborem zejména nizka urovern odborné pfipravy a ztrata zajmu o obor.

Ve srovnani s budoucimi absolventy dalSich strojirenskych obori se mechanici chté&ji v mensi
mife uplatnit jako zaméstnanci firmy, nejvice chtéji podnikat. Obavaji se, ze na trhu prace neni
dostateCna poptavka po pracovni sile s jejich profesi, vice nez jini budouci strojirensti absolventi se
obavaiji obtizi spojenych s hledanim zameéstnani a v koneénych dusledcich se citi byt vice ohrozZeni
dlouhodobou nezaméstnanosti. Nejvice se spoléhaji na kontakty rodi¢a. Pfi hledani zaméstnani maiji
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nejslabsi vazbu ke své Skole, vzhledem k menSimu zajmu o zaméstnanecky pomér ani pfilis ¢asto
neplanuji kontaktovani firem. Pracovni misto maiji pfitom prislibeno ¢astéji nez automechanici, ktefi se
podobné jako oni obavaiji problém s uplatnénim.

Prestoze je profesni stabilita mechaniki jesté nizSi nez obrabécl, pfi problémech
s uplatnénim by dale preferovali uplatnéni v oboru v misté bydlisté a Castéji nez jini respondenti z fad
budoucich absolventl strojirenskych obort by spi$ pfijali jakoukoliv praci v misté bydlisté, nez aby se
stéhovali za praci v oboru. Vice nez obrabéci a automechanici by se orientovali na dalSi vzdélavani, a
to i formou studia pfi zaméstnani.

31



Naprosta vétsina zaka si ve zvoleném oboru prala vyucit (94%). Z hlediska zajmu o obor
automechanici ve skupiné strojirenskych obora jasné dominuji (pouze 1% automechanikd se
v oboru vyucila v rozporu se svym pfanim). Frekvence nej¢astéji uvadénych davodua profesni volby je
nasledujici:

Dutivody profesni volby
% respondentd, ktefi dany diivod uvedli
zajem o obor 95,4
snadné uplatnéni 58,0
dobré finan¢ni ohodnoceni 36,6
prani rodicl 34,6
vliv kamaradu 32,6
vzor v rodiné 23,7
Spatné studijni vysledky 15,4
moznosti v okoli bydlisté 13,1
jiny daivod 10,9
Ihostejny pristup 4,6

Vedle zminéného vyhranéného zajmu o obor se v dlivodech profesni volby projevilo i
hodnoceni poptavky trhu prace, i kdyz ne tak vyrazné jako u obrabécu, ktefi snadné uplatnéni na trhu
prace pokladali za nejdulezitéjSi divod volby oboru. Snadné uplatnéni uvedlo jako fakt, ktery je
vyrazné ovlivnil, 58% automechanik(l ( pro srovnani: stejny ddvod oznacilo 77% obrabéca).
Automechaniky vice nez budouci absolventy jinych strojirenskych obord zajimalo finanéni
ohodnoceni v dané profesi.

Prestoze naprosta vétSina dotazovanych uvedla, ze se pfi volbé
oboru rozhodovala prevazné samostatné (90,9%), svou roli tu
sehraly i dalSi subjekty.

Vliv jednotlivych subjektti na profesni volbu

% respondentt, ktefi dany subjekt uvedli

rodiCe, pfibuzni 50,6
kamaradi 32,0
lidé z praxe 27,7
uditelé 12,0
IPS UP 4.6
pedagogicko-psychologicka poradna 2,6
jiny zdroj 2,0
rozhodli se prevazné samostatné 90,9

Kazdému druhému dotazanému radili rodice &i pfibuzni, kazdy tfeti budouci absolvent dal na
radu kamaradil (ve srovnani s obrabéci a mechaniky byl jejich vliv velmi silny). Oproti dal§im
strojirenskym oborim byli automechanici vyraznéji ovlivnéni prikladem starSich pratel, ktefi si
zvolili stejny obor jiz pfed nimi. Svou vahu mél rovnéz nazor lidi z praxe. Ve srovnani s dalSimi
strojirenskymi obory se zde nejvice projevil také nazor ugiteld.

Spokojenost se skolni pFipravou

Ve skupiné strojirenskych obord jsou automechanici v nejvétsi mife ,velmi spokojeni®
s prubéhem odborné pfipravy. PFi¢teme-li k nim vSak respondenty ,spiSe spokojené®, pak
automechaniky ,pfedstihuji“ obrabéci. Automechanici vzhledem k vyhranénému zajmu o sv(j obor od
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odborné pfipravy oCekavaji vice nez obrdbéci a ne vzdy jsou ziejmé jejich olekavani napinéna
(celkové splnilo studium ocekavani 87% automechanikd a 96,5% obrab&cu).

Spokojenost se Skolni pfipravou

|I:|Velmi dobfre (v %) H Celkem dobfe (v %) OOSpise a velmi Spatné (v %)

g o o e

12,3 11,1

14,3 185

H 18,6
5,2 | 4 | —

Vseobecné Odborné Odborné Samostatné Komunikaéni Jazykové Prace
znalosti teoretické praktické  rozhodovani dovednosti znalosti s vypocetni
znalosti znalosti technikou

Pfi hodnoceni pfipravenosti podle jednotlivych kritérii jsou automechanici ve srovnani
s dalSimi strojirenskymi obory spokojenéjSi v mnoha ohledech. Pfedevdim: odborna a vSeobecna
sloZzka pfipravy je z hlediska kladného hodnoceni pfipravenosti ve vétsi rovnovaze neZ u jinych
strojirenskych obor(.

Automechanici hodnoti pozitivné pfedevsim pfipravenost v odbornych teoretickych znalostech.
To jak je Skola pfipravila v oblasti vSeobecnych znalosti a vSeobecného rozhledu hodnoti o néco vyse
nez pripravu v oblasti praktickych odbornych dovednosti. V obou smérech je jejich hodnoceni
nejpozitivnéjsi v ramci skupiny obord. SpokojenéjSi nez budouci absolventi dalSich strojirenskych
obor( jsou automechanici i z hlediska osvojeni klic¢ovych kompetenci - komunikaénich dovednosti a
schopnosti samostatné se rozhodovat.

Podobné jako v dalSich oborech jsou i budouci absolventi oboru Automechanik nejméné
spokojeni s pripravenosti v oblasti jazykovych znalosti a znalosti prace s vypoéetni technikou.

Identifikace s oborem

Z hlediska opakovani volby oboru jsou automechanici ve skupiné strojirenskych obort
nejstabilnéjsi. Stejny obor by podruhé volilo 81% automechanikd.
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Co ma na identifikaci s oborem negativni vliv?
Pri¢iny nizké identifikace s oborem

Respondenti, ktefi by obor podruhé nevolili (%)

soucasny obor mu neumoZzriuje dobry vydélek 33,8
v sou¢asném oboru se obtizné hleda zaméstnani 55,9
zajem o maturitni obor 221
soucasny obor nechtél studovat 29,4
soucasny obor ho prestal zajimat 23,5
nizka uroven pripravy u souéasného oboru 19,1
vysoka naroc¢nost souéasného oboru 23,5
jiny ddvod -

Automechanici se obavaji, ze ve svém oboru nenajdou zameéstnani a tento divod uvadséji
Castéji nez budouci absolventi jinych strojirenskych obord jako pfiCinu nizké identifikace s oborem
(uvadi téemeér 60% respondentd, ktefi by zvolili jiny obor). Druhym nejpocetnéji zastoupenym divodem
je nespokojenost s moznostmi vydélku (tento faktor je podstatny pro zhruba 34% automechanikd, ktefi
by si znovu nevybrali soucasny obor). NejCastéji uvadéné pficiny odliSné volby se tedy odvijeji
od hodnoceni situace na trhu prace — poptavkou po pracovni sile pocCinaje a jejim finan&nim
ohodnocenim konce.

Automechanici jsou schopni vyssi sebereflexe nez budouci absolventi jinych strojirenskych oborti: na
rozdil od nich jsou ochotni pfipustit, ze divodem pro to, aby napodruhé zvolili jiny obor, je pfilisnd naro¢nost
oboru soucasného.

Maturitni obor by si radéji vybralo 22% automechanikt, ktefi by
svou profesni volbu neopakovali ve shodé s volbou pred tremi lety.
Tento divod vSak pro né nema takovou vahou jako pro absolventy
dalSich strojirenskych obor.
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Plany po absolvovani Skoly

Co chtéji délat bezprostiedné po absolvovani Skoly

40%-
35%- 36,3%
30%-
29,1%
25%-
20%-
15%-
10%-
9,4%
5%
2,9%
0%
Chci dal Chci pracovat Chci pracovat v Chci zacit sam Nevim Jina moznost
studovat v jako rodinné firmé podnikat
dennim studiu  zaméstnanec

néjaké firmy

Automechanici by se po ukonceni Skoly nejradéji uplatnili jako zaméstnanci firmy (36,3%).
V dennim studiu chce dale pokracovat 29,1% budoucich absolventid. O podnikani uvazuje necelych
10% respondentd, v rodinné firmé se chtéji uplatnit necela 3%.

Profesni stabilita a moznosti uplatnéni

Automechanici jsou vramci strojirenskych oborl nejstabilnéjsi.
V oboru ¢&i voboru pfibuzném se chce uplatnit 94,7% budoucich
absolventl. Ve srovnani s jinymi strojirenskymi obory uvaZzuji
mnohem Castéji i o pfibuzné profesi, coz je dano Sirokoprofilovym
pojetim jejich odborné pripravy, které jim takovouto volbu
umoznuje.

Nabidku volnych mist hodnoti o néco hdfe nez mechanici. VétSina automechaniki
konstatuje, ze volnych mist je malo a ve srovnani s dalSimi strojirenskymi obory se automechanici
také Castéji domnivaji, Ze volna mista nejsou vlbec. S tim souviseji i vétsi obavy z obtizi spojenych
s hledanim zaméstnani (39,1% automechanik(i ocekava znacné obtize) a predstava delSiho
¢asového obdobi, ve kterém budou hledat uplatnéni: 57,1% automechanikl se sice pohybuje
v horizontu Sesti mésicll (podobné jako mechanici), dal$i budouci absolventi v§ak vykazuji zfetelnou

tendenci k obavam z dlouhodobé nezaméstnanosti (28,0% z nich se obava nezaméstnanosti delsi
jednoho roku).
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Predpokladané zpusoby hledani zaméstnani

Ovyuziji pomoc svych rodicu,
pfibuznych

Hzeptam se v néjaké firmé

O navstivim ufad prace

H navstivim burzu prace

Obudu hledat v inzeratech

B podam inzerat (noviny, vyvésky, ...)

O vyuziji kontakty ziskané na Skole

B vyuziji inzerci vyvésenou ve Skole

O vyuziji pomoc ucitelt

M predpokladam, Zze zaénu sam
podnikat

H predpokladam, ze budu pracovat v
rodinné firmé

Ovyuziji jinych moznosti

Podobné jako budouci absolventi dalSich strojirenskych obor(, spoléhaji i automechanici do
znacné miry na pomoc rodi¢u. Vzhledem k tomu, zZe si své postaveni po ukoncéeni Skoly predstavuji
Castéji nez budouci absolventi jinych oboru jako zaméstnanci firmy, zvazuji zaroven ve velké vétsiné
kontaktovani odpovidajicich firem. Nejvice ze vSech budoucich absolventl strojirenskych obort
spoléhaji na urady prace (68% dotazovanych). Ve vétSi mife cht&ji hledat uplatnéni s pomoci
novinové inzerce (64%). Kazdy druhy automechanik chce vyuzit kontakty ziskané na Skole
v pribéhu odborné praxe. Burzu prace se chysta navstivit zhruba 28% dotazovanych. Siroky
»rejstrik“ zpasobll vedoucich k ziskani zaméstnani odrazi jiz zminéné obavy automechanikt
z obtizi pfi uplatfiovani na trhu prace.

Vzhledem ktomu, Zze na otazky souvisejici s moznostmi a zpusoby hledani pracovniho
uplatnéni odpovidali i ti respondenti, ktefi chtéji bezprostfedné po absolvovani Skoly pokracovat
v dennim studiu, méni se také podily téch, ktefi pfedpokladaji zahajeni samostatné podnikatelské
¢innosti nebo uplatnéni vramci rodinné firmy. Da se oCekavat, ze absolventi, ktefi eventualné
nebudou k dalSimu studiu pfijati, zvoli i tyto cesty kuplatnéni na trhu prace. Vice nez 13%
automechanikl tak predpoklada uplatnéni vrodinné firmé (mnohem castéji nez obrabécdi a
mechanici, coz samozfejmé& souvisi se situaci na trhu prace, kde pravé profese automechanika
umoznuje rozvijeni drobného zivnostenského podnikani). Vice nez 22% budoucich absolventt tohoto
oboru ma v umyslu podnikat samostatné.
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Pristup k hledani zaméstnani

40-
M jednal jsem s firmou
354 (slibené misto)
37,1 Ojednal jsem s firmou (bez
30- prislibu zaméstnani)

Einformoval jsem se na
uradu prace

O cetl jsem inzeraty, vyvésky
(bez dalSich krok)

O planuji vilastni podnikani

Bl mam zajisténé misto v
rodinné firmé

gas Ojiné kroky

W zatim jsem se nezajimal

ZamysSlené zpUsoby hledani zaméstnani realizoval pouze zlomek poétu budoucich
absolventu. Pred jednanim s firmou dali automechanici prednost sledovani inzerce. Nelisi se tak
od budoucich absolventd jinych obord, ktefi davaji monitoringu pracovnich pfilezitosti pfednost pred
konkrétnim jednanim s firmou. Podnikatelsky zamér si ujasnil pfiblizné kazdy druhy budouci
absolvent, ktery podnikatelskou €innost planuje. Pfestoze automechanici daleko vice nez budouci
absolventi jinych strojirenskych obor( spoléhaji, Ze jim s hledanim zaméstnani pomuze Ufad prace,
pfed zavérecnymi zkouSkami ho navstivil pouze kazdy osmy budouci absolvent, ktery to mél v umyslu.

Jakou strategii by automechanici zvolili, kdyby zaméstnani nenalezli ?
Volba jednotlivych strategii

Ozil by z podpory v

90- nezameéstnanosti

80 9, Ohledal by dal v oboru a
misté bydlisté

70 M hledal by jakoukoliv

praci v misté bydlisté
Ohledal by v oboru
kdekoliv

O hledal by jakoukoli
praci kdekoli

60

B zkusil by zaéit podnikat

2, O hledal by pfilezitostné
prace

B pokusil by se o
rekvalifikaci

urcité ano, spiSe ano Dzl by z jinych
nepracovnich pfrijmu
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Vzdélavaci aspirace

O Chci dale studovat
ihned po skonéeni

30+ Skoly - denni
formou
25 B Chci dale studovat
ihned po skonéeni
Skoly - pri
20- zaméstnani
[OVe studiu nechci
% 154 pokracoYe'l_t hned,
ale pozdéji
10+ ONejsem pIné
rozhodnut, zda
budu ve studiu
51 pokracovat
B Nechci pokracovat
0- ve studiu ani v

pozdéjsich letech

Automechanici by podobné jako i budouci absolventi dalSich sledovanych obor(i upfednostnili
praci v misté bydlisté. V prvni fadé by usilovali o uplatnéni v oboru. Poté, co by zde vyc€erpali dalSi
moznosti, byli by ochotni hledat dal v oboru kdekoliv. Tento postoj koresponduje s vysokou profesni
stabilitou automechanik(l. Jejich zajem o obor je natolik silny, ze by byli ochotni - spiSe nez
budouci absolventi jinych strojirenskych oborii - hledat praci ve svém oboru kdekoliv.
Problematické obdobi by se snaZili pfeklenout pfileZitostnymi pracemi, v pfipadé déle trvajicich obtizi
by svou situaci Fesili rekvalifikaci, pfipadné jinou formou dalSiho vzdélavani. Teprve poté pfipoustéji
jako alternativu podporu v nezaméstnanosti. Podil budoucich absolventi, ktefi by ji povazovali za
vyhovuijici alternativu, je v celé skupiné strojirenskych oborl podpramérny. Jejich pfistup je tedy
pomérné aktivni: nejprve by se zkousSeli prosadit na trhu prace bez ohledu na misto bydlisté, byli by
ochotni pfizpUsobit se poptavce po pracovni sile zménou profese, pfipadné by uplatnéni diky dalSimu
v zahraniéi by hledalo 47,7% automechanik(, cozZ je nadprimérna hodnota v souboru dotazovanych
budoucich absolventt a nejvy$si hodnota v ramci skupiny strojirenskych oborl. Podnikani povazuje
za vychodisko zhruba tfetina automechaniki — méné nez budouci absolventi dalSich dvou
strojirenskych obor a méné nez budoucich absolventl vétSiny sledovanych obor(i. Automechanici
Casto nachazeji uplatnéni v rodinné firme.

Vzdélavaci aspirace

Na dalSi vzdélavani se orientuje zhruba stejny podil respondentti jako u mechanikd —
opravari. Automechanici by vSak vyraznéji preferovali formu denniho studia. V dennim studiu
by chtélo pokracovat 29% budoucich absolventd tohoto oboru. Studium pfi zaméstnani vnimaji jako
méné piitazlivou formu (byla by pfijatelna pouze pro 7,8% automechanikd). Automechanici se
nejCastéji hlasi na obory Podnikani v technickych oborech, Provozni technika, Dopravni provoz,
Mechanizace zemédélstvi a lesniho hospodaristvi a Autoelektronika.

Shrnuti

Automechanici si svij obor vybirali t¢tmérF v naprostém souladu se svym pfanim. Kromé zajmu
0 obor zvazovali v souvislosti s volbou povolani moznosti uplatnéni a ve vétSi mife nez budouci
absolventi dalSich strojirenskych obor také vysSi finanéniho ohodnoceni. PrestoZze na né nejvice
pusobili rodi€e, vyraznéjSi nez v jinych oborech byl vliv kamaradu, projevujici se i nepfimo
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prostfednictvim pfikladu starSich pratel, ktefi se jizZ v oboru vyugili. Vice je ovliviiovali také ucitelé na
zakladni skole.

Je zajimavé, ze ackoliv dosahuji ve vybérovém souboru vibec nejvySsi miry identifikace
s oborem i nejvysSi miry profesni stability v ramci skupiny strojirenskych obor(, z hlediska toho,
nakolik studium splnilo jejich ocekavani, predstihuji automechaniky obrabé&ci, ktefi se co do
identifikace s oborem pohybuji na opaéném pdlu spektra. Tento jev Ize chapat tak, Ze obrabé&ci neméli
— na rozdil od automechaniku - pfilis velka ocekavani. V konkrétnim hodnoceni pfipravenosti podle
jednotlivych kritérii jsou v8ak automechanici naopak spokojenéjSi. Lépe neZ budouci absolventi
dalSich strojirenskych oborl hodnoti pfipravenost z hlediska jak vSeobecnych, tak odbornych
praktickych znalosti a dovednosti. Odbornd a vSeobecna sloZzka pfipravy je v jejich hodnoceni
v mnohem lepSi rovnovaze nez u jinych oboru. Lépe hodnoti i to, jak je Skola pfipravila z hlediska
osvojeni nekterych kompetenci (komunikativni dovednosti, schopnost samostatného rozhodovani).

Vysokou identifikaci s oborem naruSuji vice nez u jinych strojirenskych oborG obavy
z nedostatku pracovnich prilezitosti (v tomto smyslu se automechanici pfiblizuji mechanikim,
obrabéci naopak stoji pfed dosud nenasycenou poptavkou po pracovni sile). Automechanici maji lepSi
schopnost sebehodnoceni a jsou tak cCastéji nez jini respondenti zfad budoucich absolventl
strojirenskych obor( ochotni pfipustit, Ze je pro né obor pfili§ naroény.

Profesni stabilita automechanikll je nejvyS$i ve skupiné strojirenskych oborl, ¢astéji nez
obrabé&ci a mechanici chtéji automechanici hledat uplatnéni i v pfibuzné profesi, coz odpovida profilu
tohoto oboru. Zatimco v podnikatelskych zamérech predstihuji automechaniky budouci absolventi
dalSich strojirenskych oborl, automechanici se naopak vice orientuji na uplatnéni v rodinné firmé.

Nabidku volnych mist hodnoti nejhlife ze strojirenskych oborl. Vice nez jini respondenti se
obavaji, Ze volna mista nejsou, oekavaji vétsi obtiZze s hledanim uplatnéni a nejvice se citi ohrozZeni
dlouhodobou nezaméstnanosti. Nejvice spoléhaji na kontakty rodi€li a v o néco mensSim procentu
pfipadl chtéji sami navstivit vhodné firmy. Pfestoze jim zalezi vice nez jinym respondentim na
ziskani zaméstnaneckého poméru, neda se fici, ze by tento krok realizovali s odpovidajici aktivitou.
Vice nez budouci absolventi jinych obort o&ekavaiji také soudasné pomoc od uradu prace. Castgji nez
absolventi jinych strojirenskych obord chtéji automechanici vyuzit novinovou inzerci, véetné podani
vlastniho inzeratu (tento zplGsob hledani zaméstnani také prozatim nejvice vyuzili). V ramci skupiny
oborli by také nejcastéji navstivili burzu prace. Prestoze vice nez pétina predpoklada, Zze zacne
podnikat, je to méné nez u budoucich absolventu jinych strojirenskych oboru.

Pfi hledani zaméstnani by sice upfednostriovali misto v oboru v misté bydlisté, ale byli by na
rozdil od budoucich absolventl jinych obor ochotné;jsSi se kvuli své praci prestéhovat. Jsou také vice
odhodlani pracovat v zahranici. Opét se potvrzuje atraktivita oboru a zajem o obor. V ramci skupiny
obort maji automechanici nejvétsi zajem o pokracovani v dennim studiu ihned po ukonceni Skoly.
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CELKOVE HODNOCENIi SKUPINY KMENOVYCH OBORU

NejvétSi zajem o svuj obor méli v dobé volby povolani automechanici (95,4%), s menSim
rozdilem nasledovali mechanici opravafi (92,9%), nejhlfe na tom byli obrabéci (59,6%).

Obrabéci ve srovnani s budoucimi absolventy dalSich strojirenskych oborl pfi volbé povolani
nejvice pfihlizeli k moznostem snadného uplatnéni na trhu prace a ve vétsi mife respektovali svou
volbou prani rodict (tim spiSe, ze v rodiné mohli najit svlj profesni vzor). K subjektim, které je
nejvice ovlivnily, patfili také lidé zpraxe a vzhledem ksilné poptavce po pracovnich silach
s odpovidajici profesi rovnéz pracovnici IPS Gradu prace. Limitujicim faktorem byly studijni vysledky a
v neposledni fadé i vzdélavaci prilezitosti v okoli bydlisté. Kidentifikaci s oborem nepfispéla
Ihostejnost pétiny dotazovanych (nejvyssi procento ve skupiné obor().

IPS ufadu prace meélo pfi volbé povolani vysadni postaveni mezi poradenskymi subjekty i
v pfipadé mechanik(i. Automechaniky vice ovlivnili kamaradi, ktefi se uz na Skole ucili, pfipadné
ucitelé zakladni Skoly.

Obrabéci se citi byt Iépe odborné pfipraveni po strance teoretické, z hlediska praktickych
odbornych dovednosti svou pfipravenost hodnoti Iépe automechanici. Ti jsou zaroveri spokojenéjsi
s tim, jak je 8kola pfipravila z hlediska v8eobecnych znalosti i nékterych kompetenci: soudi, Ze Skola
rozvijela v dostate€né mife jejich komunikacni dovednosti a naucila je i samostatné se rozhodovat pfi
feSeni pracovnich Ukoll. S jazykovymi znalostmi a znalosti prace s vypocetni technikou jsou budouci
absolventi strojirenskych oborG spokojeni v nejmensi mife. Prekvapivé je, ze vramci skupiny
strojirenskych oboru jsou se svou pfipravenosti v oblasti jazykovych znalosti a prace s vypocetni
technikou nejvice spokojeni obrabéci. Je tfeba vzit v ivahu, Ze se jedna o subjektivni vnimani situace.
Je mozné, Ze jsou budouci absolventi jinych strojirenskych obord mnohem kriti¢téjSi jak ke Skole, tak
k sobé. To se tyka predevsim jazykoveé pfipravy. Prace s vypocetni technikou je integrovanou soucasti
odborné pfipravy obrabécu, ktefi budou pracovat na Cislicové fizenych strojich a je tudiz mozné, Ze
hodnoceni obrab&&d v tomto sméru skutedné vystihuje realny stav. Skola v tomto sméru obrabéce
dobfe pfipravuje , coZ je velmi pozitivni zavér.

Identifikaci obrabéclt s oborem - ve srovnani s mechaniky a automechaniky — daleko vice
negativné ovliviuje fakt, Zze si svlj obor nezvolili v souladu se svym pfanim. Mechanici maji vysSi
vzdélavaci aspirace (po druhé by radéji volili maturitni obor), ¢astéji nez jini respondenti by soucasny
obor znovu nezvolili kvuli nizké drovni pfipravy nebo proto, Zze je prestal zajimat. Automechanici
naopak zdlraznuji spiSe naro¢nost oboru, néktefi se také obavaji obtizného uplatnéni v praxi.

Budouci absolventi strojirenskych obor(i povazovali dobré finanéni ohodnoceni za vyznamny
dlivod pro vyuceni v daném oboru. V sou¢asné dobé vSak oznacuji stejné hledisko naopak za davod,
pro¢ by si svij obor jiz podruhé nevybrali.

Obrabéci se ve vetsi mire spoléhaji na pomoc Skoly: vyuzivaji kontakty ziskané
v pritbéhu odborné praxe, pomoc ucitelu, inzerci vyvésenou na Skole. Ve srovnani
s mechaniky a automechaniky také castéji uvazuji o zahdjeni podnikani. Timto zpiisobem by
problémy s uplatnénim resilo 44,6% obrabécii. Zajimavé je, ze o podnikdni uvazuji mnohem
casteji obrabeci a mechanici nez budouci absolventi oboru spojeného s primdrnimi sluzbami
— Automechanik. V pripadeé obrabecu ovsem podnikatelsky zamér sméruje do jiného oboru,
coz dokresluje obraz jejich nizké profesni stability. Automechanici— ve srovnani s dalsimi
strojirenskymi obory - nejcastéji planuji uplatnéni v ramci rodinné firmy.

Automechanici pfi hledani zaméstnani nejvice spoléhaji na pomoc Ufadu prace, nejvice se
orientuji na sledovani novinové inzerce (i na podani vlastniho inzeratu), pracovni prileZitosti by ¢astéji
hledali i na burze prace. LepSi moZnosti maji i z hlediska uplatnéni v rodinné firmé.

Strategie nastupujici v okamZiku, kdy dosavadni pokusy o nalezeni zaméstnani selhavaji,
odpovidaji identifikaci budoucich absolventd s oborem. Automechanici budou dal usilovat o praci
v oboru v misté bydlisté (89,5%) nebo kdekoliv jinde (51,7%). ReSenim je pro né& také prace
v zahranici (47,7%). Mechanici i obrabé&ci by radéji zménili obor nez bydlisté. VétSi ochota ke zméné
profese u nich do znac¢né miry souvisi s nizkou profesni stabilitou. Obrabéci by se ve srovnani
s budoucimi absolventy dalSich sledovanych strojirenskych obort v nejvétSi mife spoléhali na podporu
v nezaméstnanosti.

K dalSimu vzdélavani pfistupuji aktivnéji mechanici-opravafi a automechanici. Obrabéci ho ve
veétSi mife odsouvaji na pozdéjsSi dobu nebo jsou dosud nerozhodni. Formu studia pfi zaméstnani
akceptuji spiSe mechanici, obrabéci o ni neuvazuji vibec.
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2.2 ELEKTROTECHNIKA, TELEKOMUNIKACGNI A VYPOGETNI TECHNIKA (26)

2.2.1 ELEKTRIKAR (2651H)
mira identifikace s oborem 59,7%

mira profesni stability 65,1%
mira profesni stability | 55,0%,
mira profesni stability Il 10,1%

Podil elektrikart, ktefi si svj obor zvolili v souladu se svym pranim, je ve srovnani
s dalSimi sledovanymi obory pomérné vysoky a v ramci skupiny elektrotechnickych obort
vyrazné prevysSuje elektromechaniky. K volbé oboru vedly dotazované nejcastéji tyto davody:

Duvody profesni volby

% respondentu, ktefi dany divod uvedli

zajem o obor 79,9
snadné uplatnéni 70,7
prani rodic 42,5
dobré finan¢ni ohodnoceni 33,6
vzor v rodiné 274
Spatné studijni vysledky 19,7
priklad kamaradu 17,8
moznosti v okoli bydlisté 13,9
jiny divod 10,8
Ihostejnost 54

Kromé zajmu o obor mélo dulezitou roli zhodnoceni perspektivy uplatnéni na trhu prace (k
moznostem uplatnéni pfihlizelo téméf 71% dotazovanych) a dobrého vydélku (zvazoval kazdy treti
dotazovany). Vyznamnou roli mélo prani rodica, které bylo ¢asto podpofreno existenci
rodinného vzoru. Kazdy paty dotazovany bral pfi vybéru oboru v Uvahu i studijni vysledky, kterych
dosahl na zakladni skole.

Subjekty, které profesni volbu ovlivnily

% respondenttl, ktefi dany subjekt uvedli

rodiCe, pribuzni 64,9
kamaradi 22,4
lidé z praxe 19,3
ucitelé 15,8
IPS UP 6,9
pedagogicko-psychologicka poradna 2,3
jiny zdroj 1,5
rozhodovali se pfevazné sami 77,6

Témér 80% elektrikafd se rozhodovalo samostatné. Ze vSech subjektd na né nejsilngji
zapusobili rodie a kamaradi. Ve srovnani s jinymi technickymi obory se u elektrikaru tolik neprojevil
vliv lidi z praxe, v pomérné vys$i mife jim zato radili ucitelé. Necelych 7% respondentt uvadélo IPS
UP. S ufady prace se v8ak dotazovani - jako Z&ci poslednich roénikl zékladnich $kol - dostali do
kontaktu v daleko vétsi mife (diky besedam, které UP ve spolupraci se ZDS poradaji). Informace o
situaci na mistnim trhu prace a mozZnostech pracovniho uplatnéni tak ve skutecnosti ovlivnily
preferenci kritéria snadného uplatnéni u daleko vy$$iho podilu budoucich absolventl tohoto oboru.

Spokojenost se skolni pripravou

Studium splnilo oéekavani 80,3% dotazovanych elektrikari. 18,6% respondentl se
vyjadfilo vtom smyslu, Zze ,spiSe ne“ (ve srovnani s jinymi obory je to pomérné& vysoky podil).
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Konkrétni hodnoceni pfipravenosti z hlediska riznych druh( znalosti, dovednosti a schopnosti
naznacuje tabulka:

Spokojenost se Skolni pfipravou

|I:| Velmi dobie (v %) ECelkem dobie (v %) O Spise a velmi Spatné (v %)

VsSeobecné Odborné Odborné Samostatné Komunikaéni Jazykové Prace
znalosti teoretické praktické  rozhodovani dovednosti znalosti s vypocetni
znalosti dovednosti technikou

Ze subjektivniho ohodnoceni budoucich absolvent vyplyva, Ze jsou nejlépe pfipraveni z
hlediska vSeobecnych znalosti (87,7%). Z profesniho hlediska se elektrikafi citi Iépe pFipraveni
po teoretické strance (86,2%) nez po strance praktické (81,4%), avSak tento rozdil je pouze mirny.
Skola je podle jejich hodnoceni vedla dobie i k osvojeni schopnosti samostatného rozhodovani pfi
praci (spokojeno je 83,7% budoucich absolventil — nejvice ve sledovanych technickych
oborech). Elektrikafi hodnoti kladné i to, jak je Skola naucila pracovat s vypocetni technikou (se
svou pfipravenosti je spokojeno 61,2% respondentd). Ve srovnani se strojirenskymi obory,
obchodem a sluzbami je v tomto sméru jejich hodnoceni nejlepsi.

Identifikace s oborem

Stejny obor by podruhé volilo 59,7% elektrikarG. Budouci absolventi oboru ElektrikaF
dosahuji ve srovnani s dalSimi sledovanymi u€ebnimi obory nizsi miry identifikace s oborem (podobné
jako elektromechanici).
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Co ma na identifikaci s oborem negativni vliv?
Priciny nizké identifikace s oborem

Respondenti, ktefi by obor podruhé nevolili (%)

soucasny obor mu neumozriuje dobry vydélek 38,7
v sou¢asném oboru se obtizné hleda zameéstnani 38,7
zdjem o maturitni obor 50,9
soucasny obor nechtél studovat 443
soucasny obor ho prestal zajimat 29,2
nizka uroven pripravy u sou¢asného oboru 24,5
vysoka narocnost sou¢asného oboru 23,6
jiny ddvod -

K volbé jiného oboru by elektrikare vedly predevsim vyssi vzdélavaci aspirace (zajem
o maturitni obor ma témeér 39% respondentl, ktefi by znovu neopakovali stejnou volbu). Druhou
nejfrekventovanéjsi pfi¢éinu nizké identifikace s oborem pro fadu budoucich absolventu
predstavuje fakt, Ze se v oboru nechtéli vyucit (44,3% respondentu, ktefi by sou¢asny obor znovu
nezvolili). Opét se potvrzuje vzajemna souvislost mezi vySi miry identifikace s oborem a tim, zda si
dotazovany obor vybral v souladu se svym pfanim. Ve srovnani s pavodni motivaci volby nastava po
tfech letech studia u nékterych elektrikafd zaroven urcita deziluze v hodnoceni moznosti uplatnéni a
finanéniho ohodnoceni zvolené profese (udava 38,7% respondentl, ktefi by si nyni vybrali jiny
obor).

Plany po absolvovani Skoly
Co chtéji délat bezprostiedné po absolvovani Skoly

45%-

40% 42,5%
o

35%-

30%-

25%-

20%-

15%-

10%

5%-
0%-H
Chci dal Chci pracovat Chci pracovat v Chci zaéit sam Nevim Jina moznost
studovat v jako rodinné firmé podnikat
dennim studiu  zaméstnanec
néjaké firmy

43



Zaméstnani ve firmé chce po ukonceni Skoly najit 31,3% elektrikarft. Vlastni podnikani
planuji elektrikari stejné jako i elektromechanici vyrazné méné nez budouci absolventi jinych
obort (elektrikafi v 5,4% pfipadu, elektromechanici v 2,6%).

Profesni stabilita a moznosti uplatnéni

Zaméstnani v oboru preferuje pouze 55% dotazovanych budoucich absolventl (po
elektromechanicich je to nejméné ze vSech sledovanych oboru), v pfibuzné profesi se jich chce
miru profesni stability (podil budoucich absolventi, ktefi se chtéji uplatnit ve stejném nebo
pribuzném oboru).

PFi hodnoceni nabidky volnych mist nejsou budouci absolventi pfili§ optimisticti: 77,5 % se
domniva, Zze na trhu prace neni dostatek pracovnich pfilezitosti.

S tim souvisi i to, do jaké miry se obavaji obtizi spojenych s hledanim zaméstnani: 45,7%
elektrikafd ocekava dokonce znacné obtize. Svou pozici na trhu prace hodnoti elektrikari ze vSech
budoucich absolventi nejhiife. Spolu s elektromechaniky se nejvice obavaji dlouhodobé
nezaméstnanosti (51,4% elektrikard, 50,0% elektromechaniki). Kazdy treti budouci absolvent
oboru Elektrikar si mysli, ze mu hledani zaméstnani potrva déle nez rok.

Zameéstnani chtéji dotazovani hledat ruznymi cestami, malokdy se chtéji omezit pouze

na jeden zpuisob.

Predpokladané zpusoby hledani zaméstnani

Ovyuziji pomoc svych rodicu,
pribuznych

Hzeptam se v néjaké firmé

O navstivim arad prace

O navstivim burzu prace

H budu hledat v inzeratech

O podam inzerat (noviny, vyvésky, ...)

B vyuziji kontakty ziskané na Skole

Ovyuziji inzerci vyvéSenou ve $kole

M vyuziji pomoc ugitel

H piedpokladam, ze zaénu sam
podnikat

O predpokladam, ze budu pracovat v
rodinné firmé

Ovyuziji jinych moznosti

Podobné jako v jinych oborech vyuZije velka ¢ast elektrikaft pomoc svych rodic¢t ci
pfibuznych (87,6%). Kontakty rodi€¢t povazuji za nejlepsi cestu k ziskani pracovniho uplatnéni spolu
s aktivnim vyhledavanim vhodnych firem a kontaktovani uradu prace. Na pomoc ufadu prace
pfitom spoléha velmi vysoky podil budoucich absolventl (73,7%). Tomuto zplsobu hledani
zameéstnani davaji prednost pfed sledovanim inzerce (67,6%) i pfed podanim vlastniho inzeratu
(21,6%). Polovina elektrikara také spoléha na kontakty ziskané na Skole béhem odborné praxe.

Da se fFici, Zze elektrikafi jsou pfi hledani zaméstnani spojeni se Skolou mnohem vice nez
elektromechanici (chtéji ve vétSi mife vyuzit inzerci vyvéSenou ve Skole — 24,3% - a vice oCekavaji i
pomoc ze strany uciteld — 20,5%). Ve srovnani s jinymi obory elektrikafi také &astéji uvazuji o
navstéveé burzy prace (30,5%). | kdyz poc€etné;jSi skupina dotazovanych predpoklada, ze zane sama
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podnikat (22%), z porovnani kmenovych obor( vyplyva, zZe elektrikafi uvazuji ve vétsi mife nez jini
respondenti o uplatnéni v rodinné firmeé (15,4%).

Témér tretina elektrikard (31,7%) se doposud o hledani zaméstnani nijak nezajimala. Podil
budoucich absolventd, ktefi se o ziskani zaméstnani jiz néjakym zpusobem pokusili, pfedstavuje vzdy
jen maly zlomek vzhledem k t&m, ktefi o uvedenych postupech uvazovali.

Pristup k hledani zaméstnani

40+

38,

Ojednal jsem s firmou
(slibené mist02

31,7 M jednal jsem s firmou (bez
pfislibu zaméstnani)

Oinformoval jsem se ha
ufadu prace | .

O etl jsem inzeraty, vyvésky
(bez dalsich krokti)

M planuji vlastni podnikani

O mam zajisténé misto v
rodinné firmé
Hjiné kroky

Ozatim jsem se nezajimal

5,4

Ve srovnani s elektromechaniky jsou elektrikafi aktivnéjsi z hlediska jednani s firmou (at’ uz
maji ¢i nemaji pfislib pracovniho mista), sledovani inzerce ¢&i konkretizace podnikatelského
zaméru (ten ma v souc¢asné dobé jasny zhruba polovina téch, ktefi o ném uvazovali).
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Jakou strategii by elektrikari zvolili, kdyby zaméstnani nenalezli ?
Volba jednotlivych strategii

90+
Ozil by z podpory v nezaméstnanosti
80- . s
W hledal by dal v oboru a misté
bydlisté
70- H hledal by jakoukoliv praci v misté
bydlisté
60 Ohledal by v oboru kdekoliv

50 W hledal by jakoukoli praci kdekoli

H zkusil by zaéit podnikat
40-

Ohledal by prilezitostné prace

304

M pokusil by se o rekvalifikaci
204 Ozil by z jinych nepracovnich pfijma

W hledal by praci v zahraniéi

Ovyuzil by éasu k dal§imu vzdélavani

urcité ano, spiSe ano

Zaméstnani by elektrikafi hledali pfedevSim v misté bydlisté, pfi€emz by uprednostnili
zaméstnani v oboru (86%). Podobné jako i dalSi budouci absolventi nejsou pripraveni stéhovat se
za praci, radéji by délali jakoukoliv praci v misté bydlisté (64,2%). Kazdy druhy dotazovany by
v pfipadé potizi s uplatnénim vykonaval prilezitostné prace nebo by situaci fesSil dalSim
vzdélavanim (v€etné rekvalifikace). Pfiblizné stejné pocetna skupina by pfipadné problémy
s uplatnénim spojila s evidenci na ufadé prace a stala se zavislou na podpore v nezaméstnanosti.
Az v posledni fadé by budouci absolventi hledali jakoukoliv praci kdekoliv (30,7%), ve velmi omezené
mife by chtéli Zit z nepracovnich pfijma (11,3%).

Vzdélavaci aspirace

Pfed vstupem do praxe davaji elektrikafi pfednost dalSimu dennimu studiu: tuto variantu
preferuje 42,5% budoucich absolventt oboru. Elektrikari projevuji o dal§i vzdélavani vétsi zajem
nez elektromechanici. Dal se chce vzdélavat 54,9% elektrikara: 38,3% v dennim studiu a 16,6%
pfi zaméstnani. Zajmem u tuto formu vzdélavani se budouci absolventi elektrotechnickych obor(
vyrazné odliSuji od budoucich absolventl strojirenskych obord a obord z oblasti obchodu a osobnich
sluzeb. Zarovern nemaji tendenci odsouvat dalSi vzdélavani na pozdéjsi roky (pozdéji chce studovat
6,7% elektrikara, ale 11,8% elektromechanikd). Jejich studijni zajem je zaméfen predevsim na obory
Provozni elektrotechnika, Elektrotechnika, Podnikani v technickych oborech.
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Vzdélavaci aspirace

OChci dale studovat
ihned po skonéeni
40+ Skoly - denni
L= formou
351 38,3 B Nejsem plné
[V rozhodnut, zda
30 budu ve studiu
25 pokracovat
OChci dale studovat
0% 20471 ihned po skonceni
Skoly - pri
154 zaméstnani
16,7 15,4 ONechci pokracovat
1047 | ve studiu ani v
pozdéjsich letech
577
B Ve studiu nechci
01l pokracovat hned,
ale pozdéji

Elektrikafi si z velké vétsiny zvolili obor v souladu se svym pianim. Podstatny pro né byl jak
zajem o obor, tak i informace o moznostech uplatnéni a finanénim ohodnoceni (to zvazoval kazdy treti
dotazany elektrikar). Elektrikafi byli vice nez elektromechanici ovlivnéni informacénimi a poradenskymi
stfedisky uradl prace. Vétsi roli hral pfi rozhodovani o volbé povolani také prospéch na zakladni Skole
(podobné jako u obrabécu). Z tohoto divodu pravdépodobné elektrikarm také castéji radili pracovnici
pedagogicko-psychologické poradny. Volbu oboru ovlivnily také postoje kamaradu.

PFi hodnoceni toho, jak je Skola pfipravila, byli nejvice spokojeni s vSeobecnymi znalostmi. Z
profesniho hlediska hodnotili 1épe pfipravenost teoretickou nez praktickou. Ze vSech technickych
oborl nejvice ocenili, jak je Skola vedla k osvojeni kompetence samostatného rozhodovani pfi praci.
Spokojeni byli i se svymi znalostmi vypocetni techniky.

Mira identifikace s oborem patfi k relativné nizSim. Kromé preference maturitniho oboru je
pricinou nizké identifikace prfedevsSim absence zajmu o vyuceni v oboru a pochybnosti o moznosti
dobrého uplatnéni i o uspokojivém finanénim ohodnoceni v praxi. Zminénym faktordm dotazovani
prikladali velkou vahu uz pfi volbé povolani.

Vzhledem k tomu, ze elektrikafi povazuji poptavku po pracovni sile s danou profesi za slabsi
nez elektromechanici, ocekavaji také vyraznéjsi problémy s uplatnénim a vice se obavaji i dlouhodobé
nezaméstnanosti. Vice nez elektromechanici tudiz spoléhaji na rodice a vice se orientuji i na kontakty
ziskané na Skole. Sledovat chtgji jak inzertni rubriky v dennim tisku, tak i inzerci vyvéSenou na Skole.
Z realizovanych aktivit maji pfedstih v kontaktovani firem pfed monitorovanim inzerce. PfestoZe se ve
svych predpokladanych aktivitdch vyrazné zaméfili na ufad prace, pred zavére€nymi zkouSkami ho
navstivil jen zlomek budoucich absolventt. O podnikani uvazuji ve vétSi mife nez elektromechanici,
jako zpusob feseni tézkosti pfi hledani zaméstnani by tuto cestu zvolil kazdy tfeti budouci elektrikar.
Nejvice by vSak pokraCovali v hledani prace v oboru v misté bydlisté. PfestoZe by upfednostnili
jakoukoliv praci vdomacim prostfedi, prestéhovat se kvuli uplatnéni v oboru by byli ochotnéjsi nez
elektromechanici, ¢astéji nez oni by také uvazovali o praci v zahrani¢i. Kazdy druhy budouci absolvent
by byl zaroven zavisly na podpore v nezaméstnanosti (je to mnohem vyssi podil nez u jinych obor().

Elektrikafi maji ve srovnani s elektromechaniky vétsSi zajem o dalSi vzdélavani, ¢astéji nez
budouci absolventi jinych oborl uvazuji o studium pfi zaméstnani.
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2.2.2 ELEKTROMECHANIK — STROJE A ZARIZENi (2652H)

identifikace s oborem 55,2%
mira profesni stability 65,8%
mira profesni stability | 40,8%
mira profesni stability Il 25,0%

Elektromechanici si zvolili svlj obor v souladu se svym pranim v mnohem mensi mire
(55,2%) nez elektrikafri a s vyjimkou obrabécl také méné Casto nez budouci absolventi strojirenskych
oboru. Nej¢astéjSim dlivodem profesni volby elektromechaniku byly nasledujici:

Davody profesni volby

% respondentt, ktefi dany diivod uvedli

zajem o obor 711
snadné uplatnéni 67,1
prani rodicud 46,1
dobré finanéni ohodnoceni 39,5
vliv kamaradut 26,3
vzor v rodiné 31,6
Spatné studijni vysledky 15,8
moznosti v okoli bydlisté 11,8
jiny divod 5,3

Kromé zajmu o obor elektromechanici uvadéli celou fadu dalSich dlvodu, které jejich
profesni volbu ovlivnily. Velka ¢ast budoucich absolventll pfed tfemi lety zvaZzovala moznosti
uplatnéni a ve srovnani s elektrikafi pak vice i finan€éni ohodnoceni. Elektromechanici se fidili do
znacné miry pfanim rodi¢l, navic se nechali ovlivnit i profesnim vzorem, s kterym se setkali
v rodiné a pUsobil na né i priklad kamaradu, ktefi jiz stejny obor studovali.

Tomu odpovida také struktura ,poradcl“. PfestoZze se velka skupina elektromechanik
(80,3%) rozhodovala pfevazné samostatné, pfi volbé povolani na né plisobily dalSi subjekty:

Subjekty, které profesni volbu ovlivnily

% respondenttl, ktefi dany subjekt uvedli

rodice, pribuzni 69,7
lidé z praxe 27,6
ucitelé 18,4
kamaradi 17,1
IPS UP 3,9
pedagogicko-psychologicka poradna 1,3
jiny zdroj 1,3
rozhodli se pfevazné sami 80,3

Vice nez budoucim absolventim jinych oboru radili elektromechanikiim
rodiCe, ucCitelé a lidé z praxe. Ve srovnani s jinymi obory tak vice dali
na subjektivni hodnoceni lidi ze svého okoli.

Spokojenost se skolni pFipravou
Studium splnilo o¢ekavani u 79 % dotazanych, coz je o néco méné nez u elektrikari a
méné nez u budoucich absolventt strojirenskych oboru.
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Spokojenost se Skolni pfipravou

|I:I Velmi dobfe (v %) B Celkem dobie (v %) O0Spise a velmi $patné (v %)
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VSeobecné Odborné Odborné Samostatné Komunikaéni Jazykové Prace
znalosti teoretické praktické  rozhodovani dovednosti znalosti s vypocetni
znalosti znalosti technikou

Z vypovédi elektromechaniki vyplyva, ze je Skola nejlépe pfipravila z hlediska odbornych
teoretickych znalosti (spokojeno je 86,8% dotazovanych), u odbornych praktickych dovednosti a
vSeobecnych znalosti je jejich hodnoceni pfipravenosti stejné (v obou pfipadech je spokojeno 84,2%
dotazovanych).

V porovnani s elektrikafi se elektromechanici citi byt Skolou hudfe vybaveni predevsim
z hlediska znalosti prace s vypocetni technikou, komunikacnich dovednosti, schopnosti samostatného
rozhodovani, urovné& v8eobecnych znalosti, vSeobecného rozhledu a jazykovych znalosti. Velmi
nepfiznivé vyzniva zvlasté hodnoceni znalosti prace s vypocéetni technikou: 90,7% budoucich
absolventt se citi byt vtomto sméru ze Skoly $patné pripraveno (!)

Identifikace s oborem
Co ma na identifikaci s oborem negativni vliv?
Priciny nizké identifikace s oborem

Respondenti, ktefi by obor podruhé nevolili (%)

soucasny obor mu neumozriuje dobry vydélek 23,5
v sou¢asném oboru se obtizné hleda zaméstnani 38,2
zajem o maturitni obor 41,2
soucasny obor nechtél studovat 44 1
soucasny obor ho prestal zajimat 41,2
nizka uroven pripravy u sou¢asného oboru 23,5
vysoka narocnost sou¢asného oboru 35,3
jiny duivod -
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Pokud by dotazovani mohli svou profesni volbu zopakovat, vybrali by si radéji maturitni
obor (41%). ldentifikaci s oborem u elektromechanikl negativné ovliviiuje predevSim to, ze se
v oboru nechtéli vyudit (tento divod volby jiného oboru udava 44% respondentd) nebo ze je obor
prestal zajimat (41% respondentd, ktefi by si sou¢asny obor znovu nevybrali).

Dotazovani zaroven uvadeéji jako objektivni duvod, ktery by je vedl k odliSné volbé,
moznosti pracovniho uplatnéni (38% téchto respondentd soudi, Ze se v oboru obtizné hleda
zaméstnani).

Elektromechanici jsou kritiCti ve svém sebehodnoceni. Pomérné pocetna skupina hleda
chybu u sebe a uvadi, Zze je obor pro né prili§ naroény (35%). U budoucich absolventi obou
elektrotechnickych obora je tato pri¢ina nizké identifikace s oborem ve srovnani s dalSimi
obory zastoupena nejvyraznéji.

Plany po absolvovani Skoly

Elektromechanici maji podobné jako elektrikari nejvétsi zdajem o dal§i studium
(realizované denni formou). Studiu davaji prednost pied vstupem do praxe: zaméstndani ve
firmé bude hledat thruba tietina budoucich absolventii tohoto oboru. Spise se chtéji
uplatnit v rodinné firmé neZ Ze by zamysleli ihned po Skole zacit podnikat (u elektrikdii je
tomu naopak). U elektrikarii se rovnez setkavame - na rozdil od vétsiny dalSich oborii - s
vyssim podilem budoucich absolventii, kteri nevedi, co chtéji délat bezprostredné po
absolvovani skoly (11,8%). Temér desetina z nich (9,2%) uvazuje o jinych moznostech, nez
tech, které jim byly v ramci dotazniku nabidnuty.
Co chtéji délat po absolvovani Skoly

40%—

| 38,2%

35%-

30%-

25%-

20%

15%

10%| 11,8%
5%-

0%

2,6%

Chci dal Chci pracovat Chci pracovat v Chci zacit sam Nevim Jina moznost
studovat v jako rodinné firmé podnikat
dennim studiu  zaméstnanec
néjaké firmy

50



Profesni stabilita a moznosti uplatnéni

V oboru se chce uplatnit pouze 40,8% elektromechaniki. Je to viibec nejméné ve
sledovaném souboru, tzn. ve srovnani se strojirenskymi obory, tak s obory spojenymi
s obchodem a osobnimi sluzbami. Kazdy étvrty budouci absolvent oboru Elektromechanik
uvazuje o praci v pribuzném oboru. Mira profesni stability (podil budoucich absolventu, ktefri
uéebnimi obory. V jiném oboru bude hledat zaméstnani 13,2% elektromechaniki (je to po
obrabécich a mechanicich nejvyssi procentni podil).

Nedostatku volnych mist se sice obava 67,1 % elektromechanikt, ale zhruba kazdy
druhy (53,9%) se domniva, Zze bude hledani zaméstnani provazeno pouze mensimi obtizemi.
Znacéné obtize ocCekava necelych 40%. Dobu hledani zaméstnani odhaduje polovina
dotazovanych na delS$i Sesti mésicti (Ufady prace povazuji uchazece o zaméstnani evidované déle
nez Sest mésicl za dlouhodobé nezaméstnané).

Elektromechanici proto vyuziji celé fady zplsobu, jak si pracovni uplatnéni najit. Na rozdil od
budoucich absolvent( jinych obori nebudou tolik oéekavat pomoc od svych rodic¢u, pfibuznych a
znamych, ale za¢nou sami aktivné hledat zaméstnani v odpovidajicich firmach. Ve vyssi mire
chtéji vyuzit pomoc uradu prace: jejich zajem o zprostfedkovani zaméstnani touto cestou je ve
srovnani s ostatnimi obory nejvyssi. Maji velky zajem i o sledovani inzerce. V ivahu berou
relativné ¢asto také navstévu burzy prace. Kromé obrabéci se také nejvice spoléhaji na pomoc
ze strany uditell.

Predpokladané zplisoby hledani zaméstnani

H vyuziji pomoc svych rodicu,
pribuznych

Ozeptam se v néjaké firmé

H navstivim arad prace

O navstivim burzu prace

Obudu hledat v inzeratech

B podam inzerat (noviny, vyvésky, ...)

O vyuziji kontakty ziskané na Skole

H vyuziji inzerci vyvésenou ve Skole

Ovyuziji pomoc uéiteltl

M piedpokladam, ze zaénu sam
podnikat

H predpokladam, ze budu pracovat v
rodinné firmé

Ovyuziji jinych moznosti

V porovnani s pfedpokladanymi zplsoby hledani uplatnéni vSak vypada realita — podobné
jako v dalSich oborech — ponékud jinak. Oproti proklamovanym zamérim se doposud o hledani
zaméstnani nezajimalo 38,2% budoucich absolventll, coz je nejvy$si procento ve srovnani
s dalSimi obory (ve skupiné elektrotechnickych obort i mimo ni). VSechny planované kroky
realizovali dotazovani v mnohem omezenégjSi mife neZz zamysSleli. S firmou jednalo pouze necelych
31,5 % dotazovanych (oproti 84% téch, ktefi se na tento krok pfipravovali). Inzeraty sledovala méné
nez polovina budoucich absolventt, ktefi to méli v planu. Na ufadu prace se pfed zavéreCnymi
zkouSkami informovalo 10,5% budoucich absolventd tohoto oboru, coz je sice velmi malé procento ve
srovnani stim do jaké miry o tom respondenti vibec uvazovali, avSak ze srovnani s dalSimi
sledovanymi obory vyplyva, Ze tento krok realizovali elektromechanici ¢astéji nez napfiklad absolventi
strojirenskych obort Obrabé¢ a Mechanik-opravar nebo absolventi sluzbového oboru Kadernik. Je to
pochopitelné, nebot’ strojafi nemaji vzhledem k poptavce na trhu prace takové problémy s uplatnénim
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a kadefnice, které se také nepotykaji s vyraznéjSimi téZkostmi, hledaji praci spiSe prostfednictvim
inzerce. Konkrétni pfedstavu o podnikatelské ¢innosti ma mnohem mensi skupina respondentud
(necelych 8%) nez ktera ji planovala (zhruba 17%). V pfipadé uplatnéni v rodinné firmé maji budouci
absolventi situaci jasnéjSi (zajisténé uplatnéni zde ma necelych 8% respondentl oproti témér 12%
téch, ktefi to pfedpokladali).

Pristup k hledani zaméstnani

40-
Ojednal jsem s firmou
354 (slibené misto)
Ojednal jsem s firmou (bez
30- prislibu zaméstnani)
HInformoval jsem se na
25 30,3 ufadu prace
O ¢etl jsem inzeraty, vyvésky
% 204 (bez dalSich kroku)
O planuji vilastni podnikani
151 9,7
Bl mam zajisténé misto v
p rodinné firmé
10 11,8 @ Jiné kroky
i
5 H zatim jsem se nezajimal
04
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Jakou strategii by elektromechanici zvolili, kdyby zaméstnani nenalezli ?
Volba jednotlivych strategii

Ozil by z podpory v nezaméstnanosti

Ohledal by dal v oboru a misté
bydlisté

H hledal by jakoukoliv praci v misté
bydlisté

W hledal by v oboru kdekoliv

W hledal by jakoukoli praci kdekoli

55,3
H zkusil by zaéit podnikat

42,1 Ohledal by pfilezitostné prace

O pokusil by se o rekvalifikaci

W zil by z jinych nepracovnich pfijma

Ohledal by praci v zahraniéi

B vyuzil by éasu k dal§imu vzdélavani

urcité ano, spiSe ano

V pfipadé, Ze by dotazovani zaméstnani nemohli nalézt, pokratovala by vétSina z nich
v dalS$im hledani uplatnéni v oboru v misté bydlisté (89,5% elekiromechaniki — shodné
s automechaniky, coz je vzhledem k nizké mife profesni stability pfekvapivé). Doma by pfipadné pfijali
jakoukoliv praci (68,4%) i prilezitostného charakteru (55,3%). Vice nez 55% elektromechanikl by
se uchylilo k rekvalifikaci. O feSeni situace cestou dal$iho vzdélavani maji relativné nejvétsi zajem ze
vSech budoucich absolventt dalSich oborl. Elektromechanici si (podobné jako elektrikafi) uvédomuii,
Ze pro pracovni uplatnéni je v sou€asné dobé vyuéni list malo.

Podporu v nezaméstnanosti by povazovala za vychodisko necelda tretina
dotazovanych. Je to nejméné ve srovnani s jinymi obory. Ve srovnani s budoucimi absolventy
dalSich sledovanych obor(i by elektromechanici relativné nejméné Casto nakonec jako vychodisko
zvolili podnikani (necelych 20%).

Vzdélavaci aspirace

V ramci skupiny elektrotechnickych obora, ale i mimo ni, se elektromechanici nejvice
orientuji na denni studium (touto formou by se chtélo dal vzdélavat 42,1%). O moznosti studia
pfi zaméstnani uvaZuji v omezené mife (pouze 5,3%). Pokud se chtgji ihned po vyuéeni dale
vzdélavat, nejCastéji voli obory Elektrotechnika, Podnikani v technickych oborech, Provozni
elektrotechnika.
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Vzdélavaci aspirace

O Chci dale studovat
451 ihned po skonceni
— Skoly - denni
401 42.1 formou
354 ’ I_Chci dale studovat
ihned po skonceni
— Skoly - pri
301 iar:gstrr:;lni
2547 OVe studiu nechci
% pokracovat hned,
204 ale pozdéji
1547 O Nechci pokracovat
ve studiu ani v
1047 | pozdéjsich letech
547 H Nejsem plné
rozhodnut, zda
0+ budu ve studiu
pokracovat

Kazdy c&tvrty elektromechanik se v oboru vyugil i pfesto, ze si to bud’ nepral nebo mél k volbé
Ihostejny vztah (v rozporu se svym pranim se nakonec pro obor rozhodli ve vétSi mife uz jen
prodavaci a obrabéci). Zajem o obor byl tedy mnohem nizSi nez u elektrikari. Pro elektromechaniky
bylo smérodatnéjsi prani rodicli, profesni vzor v rodiné, vice zvazovali vysi vydélku. Kromé rodi¢a jim
Castéji radili i lidé z praxe a uditelé na zakladni Skole.

Zhruba 80% elektrikar( i elektromechanikd konstatovalo, Zze studium splnilo jejich o¢ekavani.
V ramci skupiny obor( byli spokojenéjsi s urovni praktickych odbornych dovednosti i s jazykovymi
znalostmi (jejich spokojenost vSak byla slabSi nez u budoucich absolventl vétSiny dalSich obor().
Katastrofalni bylo hodnoceni Skolni pfipravy v oblasti prace s vypocetni technikou. Témeér vsichni
budouci absolventi (90,7%) byli ztohoto hlediska nespokojeni. Ve srovnani s elektrikafi se
elektromechanici se svym oborem identifikuji v je$té mensi mife. Dlvodem je predevsim to, Ze je obor
prestal zajimat nebo ze je pro né pfili§ narocny.

Z hlediska dal$ich plant po ukonéeni u¢ebniho oboru je u elektromechaniki mensi rozdil mezi
podilem budoucich absolventu, ktefi chtéji dal studovat a témi, ktefi se chtéji zaméstnat v néjaké
firmé. Elektromechanici na rozdil od elektrikarl, ktefi se orientuji spi§ na vlastni podnikani, smeéfuiji
sledovanymi technickymi obory a obory ze sféry obchodu a osobnich sluzeb. Pomérné velka ¢ast
budoucich absolventd tohoto oboru bude hledat uplatnéni v pfibuzném oboru.

Nabidku volnych mist hodnoti elektromechanici |épe nez elektrikafi, kazdy druhy budouci
absolvent oboru Elektromechanik ofekava pouze menSi obtiZze. Prfesto zamifi na ufad prace - ve
srovnani s dalSimi obory - vétsi ¢ast budoucich absolventt tohoto oboru.

| pfes svou velmi nizkou profesni stabilitu elektromechanici i v pfipadé tézkosti s hledanim
uplatnéni do zna¢né miry preferuji praci v oboru v misté bydlisté.

Po ukonc&eni Skoly maji velky zajem o dalsi vzdélavani formou denniho studia.
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CELKOVE HODNOCENi SKUPINY KMENOVYCH OBORU

Ze srovnani obou elektrotechnickych oborl vyplyva, Ze elektrikafi se pfi volbé povolani vice
fidili svym zéjmem o obor, ve vétSi mife zvazovali své subjektivni pfedpoklady (prospéch na zakladni
Skole) i moznosti budouciho pracovniho uplatnéni (tomu odpovida také skute¢nost, Ze jim Castéji nez
elektromechanikim radilo IPS Gfadu prace). Elektromechanici byli vice ovlivnitelni konkrétnim
prikladem a hodnocenim lidi ze svého okoli (ve vétsi mife jim radili rodice, ucitelé i lidé z praxe). Pro
jejich rozhodnuti méla vétsi vyznam takeé vyse vydélku v odpovidajici profesi.

Elektrikafi hodnotili Iépe svou pfipravenost z hlediska v8eobecnych znalosti, odbornych
teoretickych znalosti, schopnosti samostatného rozhodovani, komunikaénich dovednosti, jazykovych
znalosti. Jejich hodnoceni vSak bylo ve srovnani s hodnocenim budoucich absolventl jinych obort
prumérné ¢i spiSe podprimeérné. Vyjimkou byla prace s vypocetni technikou. V tomto sméru hodnotili
Skolni pfipravu velmi kladné. Elektromechanici hodnotili Iépe pouze odborné praktické dovednosti, ve
srovnani s hodnocenim budoucich absolventu jinych obor( jsou spokojeni v omezené mire.

Mira identifikace s oborem je v této skupiné obort niz$i nez u vétSiny sledovanych uéebnich
oborl (nizsi hodnoty dosahuje tato veli¢ina jen u obrabécut kovu a prodavacu). Identifikaci s oborem u
elektrikard snizuje skutecnost, Ze se v oboru nechtéli vyucit, pfipadné v ném nemohou — podle svého
nazoru - dosahnout dobrého vydélku. Elektrikafi by si ve vétsi mife nez elektromechanici podruhé
vybrali radéji maturitni obor. Elektromechaniky castéji pfestal obor zajimat, pfipadné pfFipoustéji
podobné jako elektrikafi jeho vysokou naroénost.
sledovanych ucebnich oborl. Elektromechanici se chtéji ve velké mife uplatnit v pfibuzném oboru.
Elektromechanici vice inklinuji k zaméstnaneckému poméru ve firmé, ve vétSi mife nez budouci
absolventi jinych obor( pocitaji s uplatnénim v ramci rodinné firmy. Elektrikafi maji vétSi ambice
z hlediska zahajeni vlastniho podnikani.

Nabidku volnych mist hodnoti pfiznivéji elektromechanici (26,3% si mysli, Ze volnych mist je
dost, elektrikafll pouze 20,2%) a logicky tedy o€ekavaji i mensi problémy s uplatnénim. Elektrikafi se
daleko vice obavaji téZkosti a s nimi spojeného rizika dlouhodobé nezaméstnanosti. Pfi hledani
pracovniho uplatnéni se elektrikafi opiraji o socialni sit svych rodi€l a zaroven si chtéji vybudovat
svou vlastni sit (diky kontaktim ziskanym na Skole béhem odborné praxe, pfipadné skolni inzerci).
Vzhledem k obavam z obtizi spojenych s uplatnénim elektrikafi vice zvazovanych zpusobl hledani
zaméstnani jiz realizovali: jednali s firmou, sledovali inzerci, navstivili UP a uvaZovali o vlastnim
podnikani.

Elektromechanici sice chtéli ve srovnani s elektrikari nékteré kroky (pfimé kontaktovani firem,
informativni navstévu Uradu prace i sledovani inzerce, pomoc uciteltl) vyuzit ve vétsi mire, ale zatim
pfi jejich realizaci vyvinuli menSi aktivitu.

V pfipadé neuspéchu by elektrikafi ve vétSi mife nez elektrikafi preferovali pobirani podpory
v nezameéstnanosti, problémy s uplatnénim by Castéji fesili praci v zahranic¢i nebo podnikanim. Byli by
spiSe ochotni vykonavat jakoukoliv praci bez ohledu na misto. Elektromechanici jsou adaptabilné;jSi
nez elektrikafi, nebot’ by pro né ve vétsi mife pfichazela v tvahu rekvalifikace.

Budouci absolventi elektrotechnickych oborl maji velky zajem o dalSi vzdélavani. Zatimco
elektrikafi by byli jako jedni zmala budoucich absolventl ochotni studovat pfi zaméstnani,
elektromechanici by se rozhodli spiSe pro denni studium.

55



V souladu se svym pranim si obor vybralo pouze 65% dotazovanych budoucich
absolventli oboru Prodavaé. Ve srovnani s budoucimi absolventy ostatnich sledovanych obort
je to vibec nejméné. S tim souvisi i velmi maly zajem o zvoleny obor (66,5%). V motivaci
prodavacu hraly pfi volbé povolani vyznamnéjsi roli tyto dtvody:

Duavody profesni volby

% respondentt, ktefi dany diivod uvedli

snadné uplatnéni 68,1
zajem o obor 66,5
prani rodici 40,1
Spatné studijni vysledky 36,1
priklad kamaradu 28,0
moznosti v okoli bydlisté 23,0
vzor v rodiné 22,8
bylo mi to lhostejné 19,1
jiny daivod 18,1
dobré finanéni ohodnoceni 11,8

Prodavacdi zdaraziovali predev§im moznosti snadného uplatnéni. Na jejich rozhodovani
mél ve srovnani s budoucimi absolventy jinych obord mnohem vyraznéjsi vliv prospéch na zakladni
Skole. Da se fici, Ze kvuli prospéchu si tento obor vybral kazdy treti dotazovany. Na prodavace
silné plsobil pfiklad kamaradu, ktefi se uz v oboru ucili. Kazdy étvrty prodavac se citil byt
limitovan moznostmi vzdélavani v okoli bydlisté. To mizZe samoziejmé souviset s jiz
zminénymi Spatnymi studijnimi vysledky. Podobny problém méli také obrabéci a da se fici, ze
obéma skupinam budoucich absolventti byla volba oboru do znaéné miry lhostejna. Minimalni
pozornost respondenti vénovali otazce finanéniho ohodnoceni.

Prodavaéi - podobné jako i budouci absolventi elektrotechnickych
obortii - byli pfi volbé oboru méné samostatni nez budouci
absolventi jinych oboru (prevazné samostatné se rozhodovalo
82,7%). Vliv jednotlivych subjekti na volbu oboru Prodavaé byl

nasledujici:
Subjekty, které profesni volbu ovlivnily

% respondentu, ktefi dany subjekt uvedli

rodi¢e, pfibuzni 63,6
kamaradi 27,0
ucitelé 19,4
lidé z praxe 15,2
IPS UP 6,0
pedagogicko-psychologicka poradna 3.4
jiny zdroj 1,0
rozhodli se pfevazné sami 82,7



Rodi¢e neméli na dotazované prodavale zdaleka takovy vliv jako na budouci absolventy
jinych oboru (zvlasté elektrotechnickych oborll a strojirenského oboru Obrabécg). Kamaradi pusobili
motivacné spiSe svym pfikladem (obor jiz studovali) nez pfimou radou, pfesto jsou mezi ovliviujicimi
subjekty na druhém misté. Prodavaclim ve vétSi mife radili také ucitelé - vychovni a vzdélavaci
poradci na zakladnich Skolach - a IPS Ufadu prace (moznosti snadného uplatnéni predstavovaly
pfi volbé povolani nejvice frekventovany motivaéni faktor). Prodavaci vzhledem k problémdim
s prospéchem vyuzivali také nabidky pedagogicko-psychologické poradny. Velmi slaby byl vliv
lidi z praxe.

Spokojenost se skolni pFipravou
Studium splnilo oc¢ekavani pouhym 75,1% prodavacu. To je ve srovnani s jinymi obory
velmi malo. Cela ¢tvrtina prodavacl (25%) konstatovala, Ze ji pfiprava nedala to, co od ni ocekavala.

Spokojenost se Skolni pfipravou

|I:| Velmi dobie (v %) B Celkem dobie (v %) O0Spise a velmi $patné

Vseobecné Odborné Odborné Samostatné Komunikaéni Jazykové Prace
znalosti teoretické praktické  rozhodovani dovednosti znalosti s vypocetni
znalosti znalosti technikou

Pfesto velky podil dotazovanych hodnotil kladné svou pfipravenost u vétsiny znalosti,
dovednosti a kompetenci. Prodavacdi si nejvice cenili toho, jak je Skola pfipravila z hlediska
vSeobecnych znalosti (kladné hodnoceni uvadélo 90,8% respondentd). Pfipravenost v odbornych
praktickych znalostech a dovednostech ocenili budouci absolventi v nejvétsi mife jako ,velmi dobrou®
(44%), kladné ji ohodnotilo celkem 89,5% respondent(l. Stejny podil (89,5%) hodnotil Skolni pfipravu
pozitivng i z hlediska odbornych teoretickych znalosti. Skola budouci absolventy - podle jejich
vlastniho nazoru - dobfe vybavila i schopnosti samostatného rozhodovani (kladné hodnoti 87,1%
respondentl). Ze srovnani s dalSimi u¢ebnimi obory vyplyva, Ze budouci absolventi oborl spojenych
s terciarnim sektorem posuzuji svou pfipravenost z hlediska této kompetence mnohem lépe nez jejich
kolegové. Zda se, Ze v oborech Obchod a Osobni a provozni sluzby je ve vyuce kladen na osvojeni
schopnosti samostatného rozhodovani vétsi diraz nez u oborl technickych (v tomto sméru vyjadfFili —
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ve srovnani s jinymi obory — menSi spokojenost se svou pfipravenosti zvlasté budouci absolventi
oboru Elektromechanik a Obrabé¢ kovl). Podobné je tomu s komunikacnimi dovednostmi (kladné
hodnoti 84,2% prodavacl a pouze 55,2% elektromechanikii a 56,1% obrab&cu). S pfipravenosti v
oblasti prace s vypocetni technikou jsou prodavali spokojeni téméf ve stejné mife (58,8%) jako
budouci absolventi elektrotechnického oboru Elektrikar (61,2%) a celkové mizeme Fici, Ze ve srovnani
s dalSimi obory je spokojenost prodavacli s osvojenim této kompetence vyjimeéna. V obchodnim
sektoru je vypocCetni technika velmi rozsifena a je tedy velmi pozitivni, Ze jsou prodavadi s tim, jak je
Skola v tomto smé&ru vybavila potfebnymi znalostmi, spokojeni v tak relativné vysoké mife.

Identifikace s oborem

| kdyz hodnoti svou pfipravenost v mnoha ohledech velmi pozitivné, stejny obor by si znovu
vybralo pouze 43,4% dotazovanych. Prodavaci se s oborem identifikuji nejméné ze vSech
dotazovanych budoucich absolventl. Tento stav odpovida nizkému zajmu o obor a celkové

IhostejnéjSimu pfistupu k volbé povolani. Z 56,6% budoucich absolventl, ktefi by soucasny obor
znovu nevolili, by 38,5% zménilo i 8kolu.

Co ma na identifikaci s oborem negativni vliv?
Priciny nizké identifikace s oborem

Respondenti, kteri by obor podruhé nevolili (%)

soucasny obor mu neumozriuje dobry vydélek 75,0
v sou¢asném oboru se obtizné hleda zameéstnani 38,4
zajem o maturitni obor 61,1
soucasny obor nechtél studovat 51,9
soucasny obor ho prestal zajimat 31,0
nizka uroven pripravy u sou¢asného oboru 26,4
vysoka narocnost sou¢asného oboru 6,0
jiny ddvod -

vewvr

miie je fakt, Ze jim — podle jejich vlastniho ndzoru - prdace v oboru neumoZiiuje dobry
vydélek. Toto vysvétleni se ve vypovédich respondentit objevovalo nejcasteji (uvadeji ho tri
ctvrtiny respondentul, kteri by si soucasny obor znovu nevybrali). I kdyz prodavaci pri volbe
povolani financni ohodnoceni prilis nepreferovali, nyni se stava hlavni pricinou jejich
nespokojenosti a nejsilnéjisim impulsem pro pripadnou zmeénu profese. Druhou
nejfrekventovanéjsi pricinou, pro¢ by si nékteri prodavaci svou prvni profesni volbu jiz
nezopakovali, je zdjem o maturitni obor (tento ditvod uvedlo 61,1% téchto respondentii). To,
Ze obor nechtéli studovat, se u prodavacii, kteri by si znovu soucasny obor nezvolili, objevuje
rovneéz casto (pri zmeéné volby v témér 52% pripadii). Je to dokladem zavislosti identifikace
s oborem na puvodnim pidni vyucit se v daném oboru. Pri rozhodovani o volbé oboru
prodavaci vice zvazovali moZnosti uplatnéni (v tomto smeru také pri rozhodovani cast z nich
ovlivnily informace IPS uradii prdce), avsak s odstupem tri let odrazuji obtie spojené
s hleddnim zaméstnani vice neZ 38% prodavaci, kteri by si nyni vybrali jiny obor. Témer
kaZdy tieti budouci absolvent udava jako ditvod volby jiného oboru to, Ze ho soucasny obor
Pprestal zajimat v priitbéhu odborné pripravy.
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Plany po absolvovani Skoly
Co chtéji délat bezprostiedné po absolvovani Skoly

35%—

30%—

1 30%
29%
25%

20%—

15%

10% 13%
129
10% i
5% 6%
0%
Chci dal studovat v Chci pracovat jako  Chci pracovat v Chci zacit sam Nevim Jind moznost
dennim studiu zaméstnanec rodinné firmé podnikat
néjaké firmy

PokraCovat v dennim studiu nebo najit uplatnéni jako zaméstnanec firmy chce zhruba stejny
podil respondentl (30,1% a 29,1%). Prodavacdi chtéji Castéji nez budouci absolventi jinych oboru
pracovat v rodinné firmé (6,3%).

Profesni stabilita a moznosti uplatnéni

Prodavaci patfi k oborim s nizSi profesni stabilitou. Odpovida to jejich velmi nizké
identifikaci se zvolenym oborem. Pfimo v oboru chce pracovat jen 55,6% budoucich absolventa,
coz je nejméné po budoucich absolventech elektrotechnickych oborl (elektromechanik a elektrikar) a
po Zacich strojirenského oboru mechanik-opravaf. Uplatnéni v pfibuzném oboru planuje 12,3%.
Prodavaéi ve srovnani s obory osobnich sluzeb, ktefi se citi s oborem vice svazani, vice
preferuji uplatnéni v pfibuzném oboru.

Nabidku volnych mist hodnoti budouci absolventi tohoto oboru pomérné dobfe — 40,8% si
mysli, ze volnych mist je dost (optimistitéjSi jsou uz jen obrab&ci — 49,1%). V tomto sméru si velka
¢ast dotazovanych potvrdila své pavodni pfedstavy, které ji pfi vybéru oboru vyrazné ovlivnily.

Co se tyCe potencialnich obtizi pfi hledani zaméstnani, vice nez polovina dotazovanych
prodavact (53,7%) ocekava mensi obtize. Budouci absolventi se z vice nez jedné tfetiny domnivaji,
Ze jim hledani zaméstnani bude trvat nejdéle tfi mésice (38,0%). Celkové se 66,5% respondentti ve
svych odhadech pohybuje v ,intervalu“ kratkodobé nezaméstnanosti (max. Sest mésicu).
Zaméstnani chtéji prodavaci hledat nasledujicim zpisobem:
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Predpokladané zpusoby hledani zaméstnani

Ovyuziji pomoc svych rodicu,
pfibuznych

Hzeptam se v néjaké firmé

H Navstivim ufad prace

O Navstivim burzu prace

Obudu hledat v inzeratech

B podam inzerat (noviny, vyvésky, ...)

O vyuziji kontakty ziskané na Skole

B vyuziji inzerci vyvésenou ve Skole

O vyuziji pomoc ucitelt

M predpokladam, Zze zaénu sam
podnikat

H predpokladam, ze budu pracovat v
rodinné firmé

Ovyuziji jinych moznosti

Poradi pfedpokladanych aktivit je podobné jako u jinych oborud. | prodavaci nejvice spoléhaji
na kontakty rodi¢d (83%). Od ostatnich se ve svém ,scénafi“ hledani zaméstnani nelisi ani v pfipadé
planované navstévy uradu prace (67,3%). V nizSi mife nez budouci absolventi jinych oborld hodlaji
prodavaci oslovit vhodné firmy (79,6% respondentd). Svou pasivitu ,kompenzuji“ kontakty
ziskanymi na skole v pribéhu odborné praxe (vyuZije je 57,1% respondentt). S pomoci ugitell
prodavaci pocitaji v minimalni mife a malo si slibuji i od sledovani inzerce vyvésené na Skole. Méné
nez budouci absolventi sluzbovych oborll spojuji hledani zaméstnani se sledovanim novinové
inzerce Ci s navstévou burzy prace. Ve srovnani s budoucimi absolventy sluzbovych obort
vyrazné €astéji planuji uplatnéni v ramci rodinné firmy.

Konkrétni kroky vedouci k ziskani pracovniho uplatnéni prodavadci realizovali — stejné jako
budouci absolventi dalSich obor(i — v omezené mife. Pfednost davali pasivnimu sledovani nabidky
volnych mist prezentované v tisku, pred jednanim s konkrétnim zaméstnavatelem. Castéji se
byli informovat na uradu prace a ve vyssi mife skute¢né maji zajiSténé misto v rodinné firmeé.
Neda se fici, ze by mezi prodavaci bylo vyrazné vice budoucich absolvent(i, ktefi se o hledani
zameéstnani vabec nezajimali, nez v jinych oborech.
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Pristup k hledani zaméstnani

40-

354
36,9

304

Prodavaci nejvice preferuji hledani zaméstnani v oboru i mimo néj v misté bydlisté. Patfi
vSak zaroven k tém budoucim absolventim, ktefi by ve velké mire prijali i pfilezitostnou praci nebo
se pokusili o rekvalifikaci. Stéhovani kviili uplatnéni v oboru pro né pfrichazi v ivahu v mnohem
mensi mife nez pro zaky ostatnich sledovanych obord. Vychodisko z obtizné situace by
prodavaci hledali i v dalSim vzdélavani. Ve srovnani s ostatnimi sledovanymi obory méné uvazuji o
praci v zahraniCi. TéméF kazdy druhy budouci absolvent tohoto oboru by zil z podpory

Vv nezaméstnanosti.

Ojednal jsem s firmou
(slibené misto)

B Jednal jsem s firmou (bez
prislibu zaméstnani)

Einformoval jsem se na
uradu prace

O cetl jsem inzeraty, vyvésky
(bez dalSich krok)

M planuji vilastni podnikani

Omam zajisténé misto v
rodinné firmé

Ojiné kroky

B zatim jsem se o nic
nezajimal

Jakou strategii by prodavagci zvolili, kdyby zaméstnani nenalezli ?

Volba jednotlivych strategii

urcité ano, spiSe ano
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Ozil by z podpory v nezaméstnanosti

Ohledal by dal v oboru a misté
bydlisté

H hledal by jakoukoliv praci v misté
bydlisté

Ohledal by v oboru kdekoliv

Ohledal by jakoukoli praci kdekoli

M zkusil by zaéit podnikat

Ohledal by pfilezitostné prace

Hpokusil by se o rekvalifikaci

Ozil by z jinych nepracovnich pfijma

M hledal by praci v zahraniéi

Evyuzil by &asu k dalsimu vzdélavani




Vzdélavaci aspirace

Vzdélavaci aspirace

O Chci dale studovat
ihned po skoncéeni
Skoly - denni
formou

B Chci dale studovat
ihned po skonéeni
Skoly - pri
zaméstnani

Ml Ve studiu nechci
pokracovat hned,
ale pozdéji

ONejsem pIné
rozhodnut, zda
budu ve studiu
pokracovat

ONechci pokracovat
ve studiu ani v
pozdéjsich letech

Formou denniho studia se chce dale vzdélavat 28,2% budoucich absolventii. Podobné jako
pro zdky oborii Elektrikar a Mechanik-opravar je pro prodavace ve vyssi mire prijatelna
varianta studia pii zaméstndni (12,9%). Nejcastéji se chtéji hlasit na obory Podnikdni
v oborech obchodu a sluZeb, Provoz obchodu a Obchodnik. Ve srovnani s dalsimi obory
maji prodavaci vyraznéjsi tendenci odlozit studium na pozdejsi dobu nebo stale jeste nejsou
rozhodnuti. Moznost dalstho studia vsak dotazovani nezavrhuji v takové mire, jako je tomu
v oborech skupiny Osobni sluzby ¢i Strojirenstvi.

VétSina prodavacu se na dany obor hlasila prevazné kvuli prospéchu na zakladni Skole, volba
oboru jim byla z velké C€asti lhostejna. Prestoze jim radili pfedevSim rodi¢e, vice nez na budouci
absolventy jinych obord na né plsobili i ucitelé nebo kamaradi, ktefi jiz na Skole studovali. Prodavaci
vyuzivali rovnéz sluzeb poradenskych subjektd. V relativné vétsi mife je ovlivnila IPS UP a &astéji také
vyuzili diagnostickych sluzeb pedagogicko-psychologické poradny. MlzZe to souviset s jejich
prospéchem a tim i horSimi vstupnimi pfedpoklady pro studium. Finanéni ohodnoceni této profese
nehralo pfi rozhodovani o volbé& povolani vyznamnou roli. Budouci absolventi tohoto oboru vidéli
pfedevSim pomérné dobré moznosti uplatnéni (po strojirenskych oborech jim vénovali nejvétsi
pozornost) a vzhledem k prospéchu si zfejmé ani nemohli pfili§ vybirat.

Kromé toho, Ze jim Skola poskytla dobry vSeobecny rozhled, vybavila je z jejich pohledu
pomérné dobie odbornymi praktickymi dovednostmi. Prodavaci ocenili Skolni pfipravu i z hlediska
klicovych kompetenci (samostatného rozhodovani, komunikacnich dovednosti, znalosti prace s
vypocetni technikou). Z tohoto pohledu jim mohla Skolni pfiprava v mnoha smérech ulehcit uplatnéni
na trhu prace, nebot u zaméstnavatell jsou uvedené kompetence velmi zadané.

Prestoze hodnoceni Skolni pfipravy vyzniva v mnoha ohledech vyrazné kladné, na identifikaci
s oborem se pfili§ neodrazilo. Alarmujici je fakt, Ze by 56,6% budoucich absolventi podruhé volilo
jinak a podobné jako u jinych obor( by pfitom dalo pfednost i jiné Skole. V nizké identifikaci s oborem
predstihuji prodavaci dokonce i obrabéce. Zménu oboru oduvodnuji predevSim nizkymi vydélky.
Prodavaci méli relativné €asto zajem o maturitni obor. Vzhledem k tomu, Ze jednim z dominantnich
faktor profesni volby byl prospéch na zakladni Skole, zistava nezodpovézena otazka, nakolik jsou
jejich vzdélavaci aspirace realné. Nizka identifikace s oborem je ve vétSi mife nez u budoucich
absolventu jinych obort nasledkem absence zajmu o vyuceni v oboru jiz v dobé volby povolani.
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Mira profesni stability vyzniva ponékud lépe nez mira identifikace s oborem, ale i tak patfi
k niz§im hodnotam. Pfimo ve svém oboru se chce uplatnit zhruba 56% prodavacu, v oboru pfibuzném
asi 12%.

Nabidku pracovnich pfilezitosti hodnoti prodavaci podobné optimisticky jako obrabéci. Tim
padem ani neocekavaji vyrazngjSi obtiZze pfi hledani zaméstnani a v horSim pfipadé poditaji jen
s rizikem kratkodobé nezaméstnanosti. Z téchto dlvodu ziejmé nejsou pfilis aktivni (s vyjimkou
navstévy uradu prace). Méné nez budouci absolventi jinych oborl kontaktuji firmy, vétSi vahu
prikladaji kontaktim ziskanym na Skole v pribéhu odborné praxe. Odpovida to velmi tésné vazbé,
kterou maji s pracovisttm odborného vycviku. Prodavadi inklinuji k samostatnému podnikani jesté
méné nez budouci absolventi oborli osobnich sluzeb. Vice vyuzivaji prilezitosti uplatnit se v ramci
rodinné firmy.

Uplatnéni v oboru pro né rozhodné nepredstavuje divod, kvuli kterému by byli ochotni zménit
bydlisté. Nizké identifikaci s oborem a nizSi profesni stabilité odpovida to, ze by byli z velké cEasti
ochotni pfijmout prilezitostnou praci nebo se rekvalifikovat. S tim souvisi i to, Ze by spiSe nez budouci
absolventi jinych obort hledali prodavaci vychodisko z problém0 na trhu prace v dalSim vzdélavani a
to i pres to, Ze jinak je jejich zajem o dal$i vzdélavani spiSe pramérny (z celkovém souboru se
vymykaji pouze svou ,pfistupnosti k formé& studia pfi zaméstnani). Ve vétSi mife nez budouci
absolventi ostatnich sledovanych obortl by se spokojili s podporou v nezaméstnanosti.
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2.4 0SOBNi A PROVOZNI SLUZBY (69)

2.4.1 KADERNIK (6951H)

mira identifikace s oborem 75,9%
mira profesni stability 85,4%
mira profesni stability | 81,7%
mira profesni stability Il 3.7%

Naprosta vétSina dotazovanych zak( si pavodné prala vyucit se v daném oboru: tento podil
patfi v celkovém souboru k nejvySSim (vySSi jsme zaznamenali pouze u automechanikl ( 94%) a
druhého oboru osobnich sluzeb - kosmeticek (93,4%).

Duavody profesni volby

zajem o obor 93,4
snadné uplatnéni 65,1
prani rodicu 49,0
dobré finanéni ohodnoceni 34,0
vliv kamaradi 12,4
vzor v rodiné 12,0
Spatné studijni vysledky 12,0
jiny divod 7,9
moznosti v okoli bydlisté 6,2
bylo mi to lhostejné 6,2

Vysoké mife profesni stability odpovida i struktura motivujicich faktord, které vedly k volbé
studovaného oboru. V této struktufe jasné dominuje zajem o obor, ktery uvedlo 93,4% respondentu.
Pfredstava budouciho snadného uplatnéni a pfani rodi€i hraly vyznamnou roli pfi rozhodovani rovnéz
u velké Casti dotazovanych. Snadné uplatnéni uvadélo cca 65% respondentl, coz je srovnatelné
s vétSinou dalSich sledovanych obor(. Je zajimavé, Ze ve srovnani s budoucimi kosmeti¢kami uvadéli
kadefnici a kadefnice méné Casto jako motivujici faktor ,dobré finan&ni ohodnoceni“ a oproti tomu o
néco Castéji "Spatné studijni vysledky" a "vzor vrodiné". | kdyz tyto vypovédi odrazeji "pouze"
pfedstavy a nazory mladych lidi, do jisté miry mozna reflektuji realnou situaci na trhu prace a
naznacuji, Ze z hlediska celkové atraktivity €i prestize daného oboru (zahrnujiciho ekonomicky aspekt i
aspekt "naroénosti" studia) stoji v sou€asné dobé& kosmeti¢ky o néco vyse.

Vliv jednotlivych subjekt na profesni volbu

rodie, pfibuzni 62,2
kamaradi 31,1
lidé z praxe 18,7
uditelé 9,5
jiny zdroj 3,3
IPS UP 2,9
pedagogicko-psychologicka poradna 2,9
rozhodli se prevazné sami 91,7

Podobné jako v dalSich kmenovych oborech, i pfevazna vétSina budoucich kadefnik( Ci
kadefnic se rozhodovala samostatné. Na prvnim misté v pofadi nejvice ovliviiujicich subjektl jsou
dale tradi¢né rodice a pribuzni. Kamaradi a lidé z praxe ovlivnili rozhodovani respondentt o néco vice
nez je tomu u nasledujiciho oboru kosmeti¢ka, naproti tomu na né méli ve vzajemném srovnani
mensi vliv uCitelé.

Celkové se da fFici, Ze studium splnilo oéekavani pro 84,2% respondenti, cozZ je cca o
deset procentnich bodu vice nez u nasledujiciho oboru kosmeti¢ka. Dotazovani zaci byli nejvice
spokojeni stim jak je Skola pfipravila po strance jak teoretické, tak praktické pFipravy (témér
vyrovnané hodnoceni), o néco méné kladné se vyjadfovali k pfipravenosti z hlediska samostatného
rozhodovani a komunikagnich dovednosti. Tyto dvé polozky pfitom hodnotili vice negativné nez dalSi
obor osobnich sluzeb kosmeticky. Je dosti varujici, Ze s jazykovou pFipravou je "velmi" nebo "celkem"
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spokojena méné nez polovina budoucich absolventl oboru kadefnik. Negativni hodnoceni této ¢asti
studia se objevovalo prakticky u vSech dfive zkoumanych obor(. V pfipadé osobnich sluzeb, u nichz
je komunikace se zakaznikem kliCovou soucasti kvality a uspéchu v povolani, je vSak tato

s vypocetni technikou — s tou je "velmi" nebo "celkem" spokojen jen pouze kazdy tfeti dotazany.

Spokojenost se skolni pFipravou

Spokojenost se Skolni pripravou

|I:| Velmi dobie (v %) B Celkem dobie (v %) OSpiSe a velmi Spatné (v %)

VsSeobecné Odborné Odborné Samostatné Komunikaéni Jazykové Prace
znalosti teoretické praktické  rozhodovani dovednosti znalosti s vypocetni
znalosti znalosti technikou

Identifikace s oborem

Z hlediska opakovani volby oboru jsou kadefnici a kadefnice ve srovnani s budoucimi
absolventy oboru kosmeti¢ka stabilnéjsi: stejny obor by zvolilo 75,9% respondentt (stejnou Skolu
39,4%). Kadernici a kadernice patfi k budoucim absolventiim s vysokou mirou identifikace
s oborem.

Co ma na identifikaci s oborem negativni vliv?

Priciny nizké identifikace s oborem
Respondenti, ktefi by obor podruhé nevolili (%)
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soucasny obor mu neumozriuje dobry vydélek 50,0

v souCasném oboru se obtizné hleda zaméstnani 67,2
zajem o maturitni obor 50,0
soucasny obor nechtél studovat 44,8
soucasny obor ho prestal zajimat 36,2
nizka uroven pripravy u souéasného oboru 27,6
vysoka narocnost souéasného oboru 15,5
jiny divod -

Mezi duavody u téch, ktefi by podruhé zvolili jiny obor dominuje obava spojena
s hledanim zaméstnani a finanéni divody. Obava ze ztizeného hledani zaméstnani je
podstatné vyssi u téch, ktefi by podruhé volili jiny obor i jinou Skolu (jako dlvod
odliSné volby ji uvedlo vice nez 67% dotazanych, ktefi by si tento obor podruhé
nezvolili). Do popredi vystupuje i zajem o maturitni obor (uvadi kazdy druhy respondent,
ktery by si souéasny obor znovu nevybral). Zhruba kazdy treti budouci absolvent
oboru Kadernik, ktery by se ted’ rozhodl jinak, uvadi ze ho souCasny obor prestal

zajimat (pfestoze si tento obor vybralo ze zajmu vice nez 94% dotazovanych).

Plany po absolvovani Skoly

Jaké jsou bezprostfedni plany budoucich kadefnik( a kadefnic po ukonceni Skoly? 21,6%
z nich chce dale studovat v dennim studiu, 39,4% by rado pracovali jako zaméstnanec
v nékterém podniku. Za povsimnuti stoji, ze tento podil je nadpriimérny ve srovnani s dalSimi
zkoumanymi obory a je zhruba shodny jako v pfipadé kosmetiCek. 4,6% dotazanych se uplatni
vrodinné firmé, 19,1 % planuje vlastni podnikani (8,7% nevi, 6,6% uvedlo jinou moznost).
Smérovani zna¢né ¢asti budoucich budouci absolventlil do zaméstnaneckého poméru se v pfipadé
atraktivnich obor(i osobnich sluzeb mlze zdat "malo odvazné". Jednu z hlavnich roli zde v$ak hraje
rovné&z Uprava Zivnostenského zakona, ktera jakozto podminku k vlastnimu podnikani stanovuje mimo
jiné povinnou nékolikaletou praxi.
Co chtéji délat bezprostiedné po absolvovani Skoly

40%

35%

30%

25%

20%

15%

Chcidal  Chci pracovat Chci pracovat Chci zacit Nevim Jina moznost
studovat v jako vrodinné  sam podnikat
dennim studiu zaméstnanec firmé
néjakeé firmy

Profesni stabilita a moznosti uplatnéni

Stabilita profesni volby je u kadefnikl a kadefnic velmi vysoka. 81,7% z nich chce nadale
pracovat v oboru, coZ je nejvice ve srovnani s dalSimi sledovanymi obory a podstatné vice nez u
kosmeti¢ek. Oproti tomu pouze 3,7% dotdzanych by se rado uplatnilo v oboru pfibuzném oboru -
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ktefi chtéji nalézt uplatnéni v jiném oboru, je v porovnani s celkovym souborem podprimérna
hodnota. Je zajimavé, Ze stabilita profesni volby je zde jesté o néco vysSi nez u kosmeticek - oboru, o
kterém jsem se na zacatku zminili, Ze je ve srovnani s kadefnikem/nici pravdépodobné vniman jako o
néco atraktivnéjsi.

Faktorem, ktery oba zkoumané kmenové obory ve skupiné osobni sluzby odliduje, je rovnéz
predstava budoucich absolventl o nabidce volnych mist. Zatimco 22,4% dotazanych kadernikd/nic
si mysli, Zze volnych mist je dost, u kosmeticek je to pouhych 7,4%. O tom, Ze volnych mist je malo,
je pfesvédceno 74,7% kadefnikl/nic (85,2% kosmeticek) a jen 2,9% si mysli, Ze volna mista nejsou
(oproti 7,4% kosmetiek). Je tak zfejmé, Ze budouci absolventi oboru kadernik maji o poznani
kosmeticek. S tim Uzce souvisi rovnéz predstavy o stupni obtiznosti hledani budouciho zaméstnani:
13,3% kadernikd/nic si mysli, ze zaméstnani najdou snadno, bez obtizi, 51,1% s menSimi obtizemi,
30,7% se znaCnymi obtizemi a podle 4,6% se jim zaméstnani nepodafi se ziskat. Je dulezité, ze ve
srovnani s kosmetiCkami - ale i s priméry za celkovy soubor (!) - je zde podil zejména "ryzich
optimistd" (jsou presvédceni, ze zaméstnani ziskaji "snadno, bez velkych obtizi") opét patrné vyssi.
Co se tyCe oCekavané délky hledani zaméstnani, 42,7% dotazanych uvedlo, Ze si mysli, Ze
zaméstnani najdou do tfi mésicl, (27,0% do 6 mésicu, 10,8% do jednoho roku, pro 19,5% muze to
trvat déle nez rok) — u "pfibuzného" oboru kosmeticka pfitom mélo stejny nazor pouze Ctvrtina (!)
respondentl. Uvedené podily "optimistd" jsou u kadefnikd/nic o poznani vyssi (nadprdmérné) rovnéz
ve srovnani s celkovym souborem.

Predpokladané zpusoby hledani zaméstnani

Ovyuziji pomoc svych rodicu,
90+ pfibuznych
Hzeptam se v néjaké firmé

80+

O navstivim ufad prace

704

H navstivim burzu prace

60+

Obudu hledat v inzeratech

B podam inzerat (noviny, vyvésky, ...)

%

O vyuziji kontakty ziskané na Skole

H vyuziji inzerci vyvésenou ve Skole
O vyuziji pomoc ucitelt

M piedpokladam, ze zaénu sam
podnikat

H predpokladam, ze budu pracovat v
rodinné firmé

Ovyuziji jinych moznosti

Jak budou budouci absolventi hledat zaméstnani?

Podobné jako budouci absolventi dalSich oboru, spoléhaji i budouci kadefnici/nice zejména
na pomoc rodic¢l. Pfiblizné stejné Casto také planuji, ze se "zeptaji v néjaké firmé". Je vSak zajimave,
Ze ve srovnani s ostatnimi obory chtéli dotazovani vyrazné Castéji vyuzivat sluzeb inzerce — zejména
"hledani v inzeratech" uvedlo vice nez 75% respondentli, ale zna¢né (nadprimérné) procento
dotazanych rovnéz planuje podani vlastniho inzeratu. Relativné ¢astéji nez u ostatnich oboru planuji
kadefnici/nice také vyuziti inzerce vyvésené ve Skole. Zajem o sluzby inzerce je jes$té o néco vyssi u
kosmeticek: je tak pravdépodobné, Ze novinova inzerce predstavuje velmi dulezity zdroj
pracovnich prilezitosti zejména u povolani ve skupiné osobnich sluzeb. Jen mald ¢ast budouci
absolventd planuje vyuziti pomoci uciteld (pfiblizné kazdy desaty), naopak téméf 70% respondentd
uvedlo, Ze (mimo jiné zpusoby hledani) navstivi ufad prace. Zda se také, Ze kadernici/nice planuji
rovnomérnéjsi a CastéjSi vyuzivani rlznych zpusobl hledani zaméstnani (v€etné jiz zminéného
ddrazu na inzerci) nez je tomu u ostatnich obor(l, zejména strojirenskych.
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S planovanymi zpusoby hledani zameéstnani souviseji i konkrétni kroky, které budouci
absolventi jiz podnikli. Necela polovina z nich Cetla inzeraty a vyvésky, coz je vyrazné vysSi podil nez
u ostatnich sledovanych obor. Pomérné velka ¢ast (vice nez 30%) rovnéz jednala s firmou, at jiz bez
prislibu zaméstnani &i stim, Zze maji slibené misto. Slibené misto ve firmé jiz ma cca tretina (!)
budoucich absolventil, coz je vyrazné vice nez u vSech ostatnich obori (s vyjimkou obrabécua —
42,1%) a také podstatné vice nez u kosmetic¢ek. S touto skuteénosti také koresponduje relativné
nizké (podprimeérné) procento téch, ktefi se informovali na Gfadu prace. Vidime tak, Ze prevladajici
optimismus v otdzce budouciho hledani zaméstnani, o kterém byla fe¢ dfive, se do znatné miry
napliuje. PFiblizné jedna pétina respondentd planuje vlastni podnikani. Je pozitivni, Ze pouze mala
¢ast dotazanych spoléha na pomoc Ufadl prace. Na druhé strané se cca kazdy paty budouci

absolvent o hledani zaméstnani jesté zatim vibec nezajimal.

Pristup k hledani zaméstnani

2,9
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EJednal jsem s firmou
(slibené misto)

OJednal jsem s firmou (bez
prislibu zaméstnani)

Binformoval jsem se na
uradu prace

[ cetl jsem inzeraty, vyvésky
(bez dalSich kroku)-

O planuji viastni podnikani
Bl mam zajisténé misto v
rodinné firmé

Ojiné kroky

W zatim jsem se nezajimal




Jakou strategii by kadernice zvolily, kdyby zaméstnani nenalezly ?
Volba jednotlivych strategii

Ozil by z podpory v
nezaméstnanosti

90+

Ohledal by dal v oboru a misté
bydlisté

H hledal by jakoukoliv praci v
misté bydlisté

Ohledal by v oboru kdekoliv

80

704

W hledal by jakoukoli praci
kdekoli

B zkusil by zacit podnikat

50
%

40
O hledal by pfrilezitostné prace
30-
H pokusil by se o rekvalifikaci
204
Ozil by z jinych nepracovnich
W hledal by praci v zahranici

Ovyuzil by ¢asu k dal$imu

urcité ano, spiSe ano PR
vzdélavani

Pokud by budouci absolventi oboru kadeinik nenalezli zaméstnani, nej¢astéji by se pokouseli
hledat dal v oboru i misté bydlisté, stejné jako u dalSich sledovanych obort. O néco méné ¢asto by se
pokouseli najit bud’ jakoukoliv praci v misté bydlisté nebo praci v oboru kdekoliv — u obou mozZnosti tak
odpovidalo cca 60% budouci absolventll . Zacit podnikat by zkusilo 48% respondent(l, coz je ve
srovnani s ostatnimi obory nejvyssai podil.

Vzdélavaci aspirace

Vzdélavaci aspirace
Kadefnice nemaji ve srovnani s kosmetickami ani s dalSimi obory pfilis velky zajem o dalSi
vzdélavani realizované formou denniho studia nebo studia pfi zaméstnani (22,2% respondentd,

O Chci dale studovat

35+ ihned po skonéeni
Skoly - denni
30- formou

B Chci dale studovat
ihned po skonéeni
Skoly - pri
zaméstnani

OVe studiu nechci
pokracovat hned,
ale pozdéji

ONejsem plné
rozhodnut, zda
budu ve studiu
pokracovat

H Nechci pokracovat
ve studiu ani v
pozdéjsich letech
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7,7% respondentl, coz je nejméné ze vSech sledovanych kmenovych obort). Jsou v téchto
zalezitostech spiSe nerozhodné: 29,5% znich neni rozhodnuto, coz je druhy nejvétsi podil
»nherozhodnych® hned po obrabédich. Pokud maiji zajem o dal§i studium ihned po vyuceni, hlasi se
nejCastéji na obory Vlasova kosmetika, Podnikani v oborech obchodu a sluzeb.

Kadefnice se v naprosté vétsiné rozhodly pro svij obor v souladu se svym pranim. Divodem
jejich volby byl pfedevS§im zajem o obor. Ve srovnani s kosmetiCkami méné zvazovaly otazku
finanéniho ohodnoceni, vice je ovlivnil vzor v rodiné a spiSe se citily limitovany svym prospé&chem. P¥i
volbé povolani na né také v mensi mife plsobili uCitelé, spiSe se nechaly ovlivnit kamarady, pfipadné
lidmi z praxe.

Se svou odbornou pfipravou byly z velké Casti spokojeny. NejvySe ocenily svou pfipravenost
z hlediska odbornych teoretickych a praktickych znalosti a dovednosti, hife nez kosmeticky hodnotily
jak je Skola vedla k osvojeni kompetenci samostatného rozhodovani a komunikacnich dovednosti.
Podobné jako i dalSi budouci absolventi se domnivaji, Ze je Skola dobfe nepfipravila v oblasti vyuky
cizich jazykl a vypocetni techniky. Jejich identifikace s oborem je velmi dobra, po automechanicich a
mechanicich tfeti nejvySsi ve sledovaném vzorku budoucich absolventt u¢ebnich oboru. Pfesto se u
kadernic, které by podruhé volily jinak, ¢astéji setkavame s dlivodem, Ze je obor prestal zajimat (vice
nez u budoucich absolventl jinych obor(). Kadefnice, které by volbu souéasného oboru jiz
neopakovaly, se ve vétSi mife obavaji se rovnéz problému s hledanim pracovniho uplatnéni a ke
zméné profesni volby by je v neposledni fadé vedla i vySe vydélku. Problémy nizké identifikace
s oborem se vSak tykaji pouze zhruba c¢tvrtiny budoucich absolventek. Z hlediska miry profesni
stability jsou na tom kadernice dokonce nejlépe ze vSech budoucich absolventd vybranych ucebnich
oborl. Kadernice také vyrazné uprednostriuji uplatnéni pfimo ve svém oboru, v oboru pfibuzném chce
pracovat pouze 3,7% dotazovanych. V nadprimérné mife by chtély byt zaméstnany ve firmé
(podobné jako kosmeticky). Nabidku volnych mist hodnoti Iépe nez kosmeticky, vice nez pétina
kadefnic si mysli, Zze je poptavka po jejich profesi stale dobra. Neocekavaji proto ani vyraznéjsi
problémy s hledanim zaméstnani a vice méné ,pocitaji“ pouze s rizikem kratkodobé nezaméstnanosti
(do Sesti mésicu). SpiSe nez na pomoc rodiéu spoléhaji na vlastni sily a chtéji samy obchazet
odpovidajici firmy. Tato aktivita byla u zhruba tfetiny kadefnic ispésna (slibené pracovni misto maji ve
v&tsi mife uz jen obrabé&di, ktefi jsou podle Ufadli prace stale velmi Zadanou profesi). Cast&ji nez
budouci absolventi vétSiny sledovanych technickych oborl vyuzivaji kadefnice k hledani zaméstnani
inzerci (vzhledem k profesnimu zaméfeni je to logické). Varianta podnikani se ve spojeni s osobnimi
sluzbami pfimo nabizi, vy3$8i podil kadefnic (tfetina), které o ném uvazuji svéd€i o vysoké aktivité
dotazovanych v tomto sméru. A to tim spiSe, ze v pfipadé problému s uplatnénim k tomuto feseni
pfistoupi témér kazda druha budouci absolventka tohoto oboru.
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2.4.2. Kosmeticka

mira identifikace s oborem 68,9%
mira profesni stability 81,2%
mira profesni stability | 69,7%
mira profesni stability I 11,5%

Stejné jako u vétsiny ostatnich sledovanych obord, volila vétSina studentll dany ucebni obor
na zakladé svého zajmu (92,6%), pfiCemz takto velky zdjem jsme dale zaznamenali jesté u
automechanikd (94%) a u kadefnika (93,4%).

Duvody profesni volby

zajem o obor 92,6
snadné uplatnéni 67,2
prani rodic 45,9
dobré finanéni ohodnoceni 41,8
jiny davod 17,2
moznosti v okoli bydlisté 12,3
vliv kamaradu 11,5
Spatné studijni vysledky 8,2
vzor v rodiné 3,3
bylo mi to lhostejné 2,5

K nejfrekventovanéjSim divodum, pro¢ studenti volili tento obor, patfil na prvnim misté —
zcela bezkonkurentné — zajem o dany obor. Vysoké procentni ohodnoceni ziskala dale moznost
snadného uplatnéni, prani rodic¢u i varianta dobré finanéni ohodnoceni. Posledni misto pak patfilo
Ihostejnosti pfi volbé vzdélavaci drahy. Jak miZzeme na zakladé dostupnych dat usuzovat, do tohoto
oboru nastupovala vétSina studujicich na zakladé své vlastni volby a svého prani. Tato situace
je obdobna jako u oboru kadefnik, kde pfiblizné stejny pocet studentd uvedl, Ze jejich duvodem, pro¢
Sli dany obor studovat, byl jejich osobni zajem. Na rozdil od kadefnik(, v§ak kosmeticky ¢astéji uvedli
— jako dlivod volby oboru — dobré finanéni ohodnoceni.

Vliv jednotlivych subjekt na profesni volbu

rodie, pfibuzni 69,7
kamaradi 25,4
ucitelé 13,9
lidé z praxe 11,5
pedagogicko-psychologicka poradna 5,7
IPS UP 4.1
jiny zdroj 4,1
rozhodli se pfevazné samy 87,7

Obdobné jako u ostatnich sledovanych oborl, i v pfipadé u€nl oboru kosmeticka, se
pfevazna &ast z nich rozhodla pro dany obor zcela samostatné. Jiz tradi¢né k tém, kdo maji nejvétsi
vliv na vybér oboru, patfi rodiCe a kamaradi. Za pozornost zde stoji, Ze ,lidé z praxe“ nehrali pfi volbé
tohoto oboru tak velky vliv jako napf. u kadefnika, ale ze vétsi vliv zde méli ucitelé.

Spokojenost se skolni pFipravou

Studium oboru kosmetic¢ka splnilo o€ekavani zhruba tfi étvrtin dotazanych (74,6%), coz je
ve srovnani s pfedchozim oborem kadefnik o deset procentnich bodi méné.

Budouci kosmeticky nejvice ocenily pripravenost z hlediska
odbornych znalosti a to jak v roviné teoretické tak praktické. O néco
méné pak byly spokojeny s kategorii samostatného rozhodovani,
s tim jak je Skola pripravila z hlediska vSeobecnych znalosti a
ovladani komunika¢nich dovednosti. Nejhlire pak hodnotily oblast
prace s vypocetni technikou a ani jazykova pripravenost nebyla
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hodnocena pozitivné. Jde o oblasti vzdélavani, které byly negativné
hodnoceny vSemi sledovanymi uéebnimi obory. To by mélo byt
jistym varovanim skolam, zejména tém, které pusobi v oblasti
osobnich sluzeb, kde je kontakt se zakazniky a to i cizinci souéasti
vykonu prace. Na zakladé ziskanych vysledkll je mozné usuzovat,
ze oblast jazykové pripravy a oblast prace s vypocetni technikou je
v uénovském sSkolstvi podcenovana ¢i neni takova, aby si studenti
téchto skol z jejich studia néco odnesli.

Spokojenost se Skolni pFipravou

||:| Velmi dobie B Celkem dobfe O0SpiSe a velmi $patné |
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znalosti znalosti technikou

Identifikace s oborem

Volbu oboru by opakovalo 68,9% respondent.

Za zajimavé zde mizeme povazovat, Ze ackoliv je studium splnilo ocekavani takika 75 %,
stejnou volbu by opakovalo pouze 69 %, coz poukazuje ve srovnani s kadefnicemi na menSi
identifikaci s oborem.

Co ma na identifikaci s oborem negativni vliv?

Priciny nizké identifikace s oborem

Respondenti, ktefi by obor podruhé nevolili (%)

soucasny obor mu neumoziuje dobry vydélek 65,8
v souc¢asném oboru se obtizné hleda zaméstnani 78,9
zajem o maturitni obor 57,9
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soucasny obor nechtél studovat 34,2

soucasny obor ho prestal zajimat 23,7
nizka uroven pripravy u souéasného oboru 21,1
vysoka naroc¢nost souéasného oboru 10,5
jiny ddvod 2,6

Pokud se podivame na pfi¢iny nespokojenosti s oborem, ¢ili na davody volby jiného oboru,
pak zcela jednoznaéné zde dominuje varianta Spatného uplatnéni v praxi — v souéasném oboru se
Spatné hleda zaméstnani — 78,9 %, coz je nejvice ze vSech sledovanych obord. Druhym
nejcastéjSim ddvodem pak je, Ze obor neposkytuje dobry vydélek. Vyznamnou roli zde hraje i
zajem o maturitni obor, kdy pfi moznosti druhé volby by obor s maturitou volilo 57,9 % dotazanych.

To, ze soucasny obor nechtéli studovat, zvolilo pouze 34,2 % dotazanych. Tento faktor ma
u kosmetiCek vyrazné mensi vahu nez napfiklad u elektrikaft ¢i obrabécli. Naopak automechanici
dosahovali u tohoto faktoru jesté nizSich hodnot (29,4% automechanikd nechtélo svij soucasny obor
studovat a proto by zvolilo jiny obor). Z téchto odpovédi muzeme Casteéné usuzovat na ur€itou
exkluzivitu oboru kosmeti¢ka ¢i automechanik, nebot jde zfejmé o obory, které si zaci na zakladni
Skole voli opravdu ze zajmu a nikoliv proto, Zze neméli kam jinam jit.

Necela Ctvrtina uvedla, Ze je obor prestal zajimat (23,7%). Nizkou uroven vyuky pak
vnhimala pétina dotazanych (21,1 %).

Plany po absolvovani skoly

Ve svych planech pro nejbliz§i obdobi — tedy bezprostfedné po ukonleni Skoly — si 29,5 %
predstavuje, Ze bude studovat v dennim studiu a 36,9 % chce pracovat jako zaméstnanec. Podil téch,
co chtéji nastoupit do zaméstnani, je ve srovnani s vétSinou ostatnich obord nadprimérny, ale
pfiblizné stejny jako u kadefnikd. Pokud jde o vlastni podnikani, pak zacit podnikat by chtélo 13,9 %,
coz je opét nadprimérny podil (nejvice chtéji podnikat kadefnice - 19,1 % z nich). V rodinné firmé
zacne pracovat 2,5 % dotazanych a 5,7 % jeSté nevi, jak a kde se uplatni. 11,5 % pak bude volit
néjakou jiné moznosti, nez které byly uvedeny. Jak vidime, nejvétSi zajem projevuji zaci o ziskani
pracovniho poméru v néjaké firmé (tento zajem je srovnatelny s ostatnimi kmenovymi obory
s vyjimkou obrabécd, kde je vyrazné vyssi). Relativné velka ¢ast absolventek tohoto oboru chce zagit
podnikat. Oblast osobnich sluZzeb bezesporu patfi k tém, kde je podnikani ¢astym zplisobem uplatnéni
a je vidét, ze i budouci absolventi téchto oborl jevi o takové uplatnéni zajem. Jednou z prfekazek
mlzZe byt pro absolventy novy Zivnostensky zakon, ktery uklada povinou praxi v oboru pfed zahajenim
vlastniho podnikani. Dal§im ddvodem muze byt obava urcité ,pfeplnénosti® trhu pracovniky sluzeb a
s tim souvisejici zvySené riziko bankrotu vlastni firmy. To by do urcité miry korespondovalo i s tim, Ze
mnoho kosmeti¢ek se obava Spatného uplatnéni.

Co chtéji délat bezprostiedné po absolvovani Skoly

40%—
35% 37%
30%-
30%
25%
20%
15%
14%
%
10% 11%
5% 6%
2%
0%
Chci dél studovat v Chci pracovat jako  Chci pracovat v Chci zadit sam Nevim Jind moznost
dennim studiu zaméstnanec rodinné firmé podnikat
néjakeé firmy
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Profesni stabilita a moznosti uplatnéni

S dosavadnimi vysledky koresponduje i stabilita profesni volby, kdy ziskat praci v oboru chce
69,7 % kosmetiCek, coz prfedstavuje pramérnou hodnotu ve srovnani s jinymi obory. Je zajimave, ze
tento podil je takfka o dvanact procentnich bodl nizSi nez u kadernikd. Tento rozdil je zajimavy i
ztoho dlivodu, Ze zpfedchozich vypovédi bylo zfejmé, Ze obor kosmetiCka je vniman jako
atraktivnéjSi nez obor kadefnik. Bylo tedy mozné predpokladat, ze i ,vérnost oboru“ bude u
kosmetiCek vysSi, avSak skutecnost je jina. V oboru pfibuzném chce pracovat 11,5 % - na rozdil od
kadeinik(, kde v pfibuzném oboru chtélo pracovat pouze 3,7 % dotazanych. V jiném oboru si bude
hledat zaméstnani 9% a 9 % také jeSté nevi, kde bude pracovat. Pouze 0,8 % dotazanych bylo
Ihostejné, kde se uplatni, coz je nejmensi podil ze vSech sledovanych oboru.

S jistou davkou pesimismu, ktera se objevila v pfedchozich vypovédich, zfejmé souvisi i
obava, kterou kosmeti¢ky projevily v otazce nabidky volnych mist. Jestlize v priméru se domniva 22,3
% zaku sledovanych obor(, ze volnych mist je dost, tak z kosmetiek s timto souhlasi pouze 7,4 %.
Naopak o tom, Ze volnych mist je malo, je pfesvédCeno 85,2 % kosmetiCek, coz je o dvanact
procentnich bodd vice nez v celkovém souboru. A o tom, Ze volna mista nejsou vlbec, je
presvédceno 7,4 % kosmetiCek, coz je opét vice, nez jaka byla pramérna hodnota v celém souboru
(4,6 %). Pokud jde o srovnani s kadefniky - tedy s druhym oborem, ktery patfi do oblasti osobnich
pfesvédceno, Ze volnych mist je malo a pouze 2,9 % si mysli, Ze volna mista nejsou vibec.

S tim, Ze si znaéna ¢ast kosmeticek mysli, Ze volnych mist je malo ¢&i Ze nejsou vlbec,
souvisi i jejich obava z hledani zaméstnani. Pouze 7,4 % si mysli, Ze zaméstnani seZene snadno, bez
obtizi - oproti 13,3 % kadefnikl a 9,2 % z celkového souboru. MUzeme zde vyslovit pfedpoklad, Ze jde
o téch samych 7,4 % kosmetiCek, které predpokladaji, ze volnych pracovnich mist je dost. 45,1 %
kosmeticek oCekava, ze se pfi hledani zaméstnani setkd s mensimi obtizemi. 42,6 % si mysli, ze
ziska misto pouze s velkymi obtizemi a 4,9 % se dokonce domniva, Ze misto nesezene vubec.
V podilu téch, ktefi se domnivaji, Ze nesezenou zaméstnani, se kosmeti¢ky nijak vyrazné neodlisuji od
ostatnich (v celém souboru si toto mysli 4,7 % dotazanych, u kadefnik(l jde o 4,6 %). Jejich podil je
vSak vyrazné vySSi mezi témi, ktefi pfedpokladaji v souvislosti s hledanim zaméstnani velké obtize
(v celém souboru do této kategorie patfi 36,8 % dotazanych a u kadefnikd pak pouze 30,7 % zaka).

Tyto vétSi obavy se promitly i do oCekavané doby, nez se podafi zaméstnani ziskat. Pouze
Ctvrtina  kosmeticek ocCekava, ze zaméstnani sezene do tfi mésicl (u kadefniki je o tomto
presvédceno 42,7 %). A soucasné Ctvrtina je pfesvédCena o tom, ze nalezeni zaméstnani jim muaze
budou zaméstnani hledat tak dlouho). S pUl rokem pfi hledani zaméstnani pocita 39,2 % kosmetiek a
10,8 % si mysli, ze zaméstnani sezene do jednoho roku.
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Predpokladané zpusoby hledani zaméstnani

Ovyuziji pomoc svych rodicu,
pfibuznych

Hzeptam se v néjaké firmé

O navstivim ufad prace

H navstivim burzu prace

Obudu hledat v inzeratech

B podam inzerat (noviny, vyvésky, ...)

O vyuziji kontakty ziskané na Skole

B vyuziji inzerci vyvésenou ve Skole

O vyuziji pomoc ucitelt

M predpokladam, Zze zaénu sam
podnikat

H predpokladam, ze budu pracovat v
rodinné firmé

Ovyuziji jinych moznosti

Obdobné jako zaci jinych obort budou spoléhat budouci kosmeti¢ky pfedevSim na pomoc
rodi€l - a to dokonce nejvice ze vSech. Stejny podil jich pak oslovi firmy a znaéna ¢ast z nich chce
vyuzit i inzertni nabidky. Tu budou vyuzivat spolu s kadeiniky nejcastéji ze vSech dotazanych.
KosmetiCky také celkem Casto chtéji vyuzit i inzerce, ktera se objevi na nasténkach ¢i vyvéskach.
Navstéva Ufadu prace také patfi k preferovanym moznostem pfi hledani zaméstnani. Chtéji také
navstivit burzu prace ¢i zac¢it samostatné podnikat. Relativné ¢asto (50 %) chce vyuzit i kontaktd,
které ziskali v pribéhu studia. Jen mala ¢ast pak prfedpoklada, Ze bude pracovat v rodinné firmé (to se
shoduje i s vypovédmi, které se tykaly pland do budoucna, kdy pouze male procento uvedlo, Ze
planuje nastoupit do rodinné firmy). Celkem se da fici, ze kosmeti¢ky preferuji pfi hledani
zaméstnani aktivni pristup — tedy cetba inzerce, osloveni podnikl, navstéva uradu prace apod.
Je nutné zde jesté zdlraznit velkou roli rodic¢l, na které budouci kosmeticCky svym zplsobem az
nezdravé spoléhaji.
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Pristup k hledani zaméstnani

Pfi pohledu na konkrétni kroky, které jiz zaci pro ziskani zaméstnani udélali, je zifejmé, ze
svou pozornost prozatim obratili zejména na inzertni nabidku, kde 49,2 % zakl si inzeraty
prohlizi, i kdyz prozatim bez dalSich krokd. Aktivngjsi pfistup k hledani zaméstnani zaujala témér
polovina dotézanych, kdy 30,3 % jiz jednalo s firmou, i kdyZ bez pfislibu zaméstnani a 18 % také
jednalo s firmou a m& dokonce pfislibené misto. Pokud jde o dojednani zaméstnani, pak nejlépe si
stoji kadernici (32,8 % ma pfislibené misto) a obrabé&ci (42,1 % ma pfislibené zaméstnani). 13,1 %
kosmetiek se pak informovalo na uUfadu prace a 16,4 % planuje vlastni podnikani. Zfejmé zde
existuje zpétna vazba mezi obavami z nezaméstnanosti a jiz realizovanymi kroky pro ziskani
zaméstnani, kdy podil kosmeticek, které maji slibené zaméstnani, patfi k podpriimérnym, avsak
pokud jde o kontakt s ufady prace, tak kosmeticky — spolu s prodavaéi — ho navstivily

nejcastéji.
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M jednal jsem s firmou
(slibené misto)

Ojednal jsem s firmou (bez
prislibu zaméstnani)

Einformoval jsem se na
uradu prace

H Cetl jsem inzeraty, vyvésky
(bez dalSich kroku)-

O planuji viastni podnikani
O mam zajisténé misto v
rodinné firmé

M jiné kroky

Ozatim jsem se nezajimal




Jakou strategii by kosmeticky zvolily, kdyby zaméstnani nenalezly ?
Volba jednotlivych strategii

M zil by z podpory v
nezaméstnanosti

Ohledal by dal v oboru a misté
bydlisté

H hledal by jakoukoliv praci v
misté bydlisté

Ohledal by v oboru kdekoliv

704

60

50- W hledal by jakoukoli praci

kdekoli

% 404 H zkusil by zacit podnikat

304 Ohledal by prilezitostné prace

20 H pokusil by se o rekvalifikaci

Ozil by z jinych nepracovnich
prijma

W hledal by praci v zahranici

Ovyuzil by ¢asu k dal$imu
vzdélavani

urcité ano, spiSe ano

V pfipadé, ze by budouci kosmeticky pfi hledani zaméstnani neuspély, tfi Ctvrtiny (77,9 %) by
dal hledaly zaméstnani v oboru a v misté bydli§té. Toto pIné koresponduje s ostatnimi sledovanymi
obory, kdy snaha ziskat zaméstnani v oboru a v misté bydli§té vzdy patfila na pfedni misto. Dale by
se kosmeticky snazily ziskat jakoukoliv praci v misté bydlisté (63,1 %), ale sou€asné znacné vysoky
podil z nich by hledal praci v oboru kdekoliv (59,8 %), vyuzival i pfilezitostnych praci (59 %) — coz je
nejvyssi podil ze v3ech - a pokusil se o rekvalifikaci (59 %).

Vzdélavaci aspirace

Pokud jde o dalSi studium, da se fici, Ze zde se kosmeticky vice méné neliSi od ostatnich
skupin oborl, pouze v otazce studia pfi zaméstnani, jsou kosmeticky méné ochotné nez jsou
primérné hodnoty (pouze 5 % kosmetic¢ek uvazuje o studiu pfi zaméstnani oproti 10,1 % v celkovém
souboru). Jinak v dennim studiu by chtélo pokracovat 28,9 %, zac¢it studovat pozdéji 11,6 % a 23,1 %
kosmetiCek jedté neni rozhodnuto, zda by chtélo pokracovat ve studiu. Pokud chtéji bezprostfedné
navazat na vyuceni, davaji pfednost oborim Podnikani v oborech obchodu a sluzeb a Pletova
kosmetika.
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Vzdélavaci aspirace

O Chci dale studovat
ihned po skonéeni
Skoly - denni
formou

B Chci dale studovat
ihned po skoncéeni
Skoly - pri
zaméstnani

35+

OVe studiu nechci
pokracovat hned,
ale pozdéji

OONejsem plné
rozhodnut, zda
budu ve studiu
pokracovat

B Nechci pokracovat
ve studiu ani v
pozdéjsich letech

Kosmeticky vedl k volbé oboru predevsim vyhraneny zdjem. Naprostd vétsina se tak
nakonec rozhodla proto, Ze si to prala. Pre tremi lety zvazZovaly také mozZnosti uplatnéni a vice
nez kadernicim jim u dané profese imponovaly financni podminky. Ve srovnani s timto

oborem osobnich sluzeb kosmeticky spise ovlivnili ucitelé nez lidé z praxe.

S pfipravou byly kosmeti¢ky sice celkové spokojeny méné nez kadernice (a také se s nim
v menSi mife identifikovaly), ale vySe ocenily svou pfipravenost z hlediska odbornych teoretickych
(zejména) a praktickych znalosti a dovednosti. JistéjSi se citily i z hlediska osvojeni kompetence
samostatného rozhodovani. Lépe vyzniva jejich hodnoceni pfipravenosti v oblasti vSeobecnych
znalosti a vSeobecného rozhledu. Podobné jako kadernice jsou na tom s komunika&nimi dovednostmi
(hodnoceni je lepSi nez u technickych oboru a stejné jako u prodavacéu), mnohem hure s jazykovymi
znalostmi a znalosti prace s vypocetni technikou, kde je spokojenost obecné velmi nizka. Pokud by
svou profesni volbu nyni zménily, je to pfedevSim proto, Ze se obavaji probléml s uplatnénim a
nejsou spokojeny ani s financnimi podminkami ve své profesi.

Z hlediska profesni stability patfi spolu s kadefnicemi a automechaniky ke tfem nejstabilnéjSim
oborim ve vybérovém souboru dotazovanych budoucich absolventl. Na rozdil od kadefnic se vSak
chtéji ve vétsi mife uplatnit v néjakém pribuzném oboru. Kosmeti¢ky davaji podobné jako kadernice
prednost zaméstnaneckému poméru, maji vSak mnohem nizSi zajem o podnikani. V tomto bodé jsou
budouci absolventky omezeny regulemi stanovenymi Zivnostenskym zakonem (k otevfeni vlastni
Zivnosti potfebuji nékolikaletou praxi). Protoze jsou osobni sluzby tradiéni doménou drobného
podnikani, vnimaji kosmeti¢ky nabidku volnych mist daleko problemati¢téji nez budouci absolventi
obor(, ve kterych nejsou pracovni prilezitosti tolik ,rozptyleny“. Vice nez 85% kosmeti¢ek hodnoti
nabidku volnych mist jako velmi omezenou a polovina z nich ofekava znalné obtiZze spojené
s hledanim pracovniho mista. DelSi je i doba, po kterou budou podle svych pfedstav zaméstnani
hledat. Vzhledem ke znaénym obavam vice nez jini budouci absolventi spoléhaji na pomoc rodicu, ale
podobné jako i kadefnice kladou také vétSi diraz na aktivni vyhledavani volnych pracovnich mist:
kontaktovani firem, sledovani inzerce. Pracovni misto maji pfislibeno v mensi mife nez kadernice. Ve
srovnani s budoucimi absolventy dalSich obor(i kosmeticky mnohem castéji kontaktovaly ufad prace
(podobné jako prodavadi), na ktery chtéji zfejmé presmérovat své obavy z obtizi pfi hledani uplatnéni.
Preferuji uplatnéni v oboru v misté bydlisté, ale v mnohem vysSi mife nez ostatni budouci absolventi
jsou ochotny vykonavat prilezitostné prace nebo se rekvalifikovat. Pokud jde o dalSi vzdélavani, maiji
minimalni zajem o studium pfi zaméstnani.
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Celkové hodnoceni skupiny kmenovych oborti

Pro oba obory je typicke, Ze si je dotazované budouci absolventky pfed tfemi lety v naprosté
vétsiné vybraly v souladu se svym pfanim. Charakteristicky pro né byl i velmi vysoky a vyhranény
zajem o obor. Na jejich profesni volbé méli - podobné jako u dalSich budoucich absolventd -
vyznamnou spoluuc¢ast rodice, vyraznéji je ovlivnili kamaradi a zatimco na kadernice vice zapuUsobili
lidé z praxe, na kosmeti¢ky ucitelé na zakladni Skole.

Ackoliv celkové studium uspokojilo spiSe kadernice, v odborné (pfedevSim teoretické)
pripravé, z hlediska vSeobecnych znalosti a nékterych kompetenci hodnotily Iépe svou pfipravenost
kosmeticky. Podobné jako dalSim budoucim absolventim pfipada i kadernicim a kosmetickam
nejproblematictéjSi jazykova pfiprava a znalosti prace s vypocetni technikou. S oborem se ve vétsi
mire identifikuji kadefnice, na zménu profesni volby maji u obou obort podstatny vliv obavy budoucich
absolventek z toho, Ze nenajdou uplatnéni, pfipadné jejich nespokojenost s finanénim ohodnocenim
dané profese, u kadefnic se prekvapivé pfidava i fakt, Ze obor nechtély studovat (odpovidalo zhruba
24% kadetfnic, které by podruhé volily jiny obor).

Vys8i identifikaci s oborem u kadefnic odpovida i vy$8i mira profesni stability, kosmeti¢ky
navic Castéji sméfuji do pfibuzného oboru. V obou oborech je dominantni snaha najit uplatnéni
v zaméstnaneckém poméru, kadefnice se v8ak ve vétSi mife odhodlavaji k vlastnimu podnikani.
Kosmeticky maji v tomto smyslu vychozi pozici objektivné ztizenu existujici legislativou. O to vétsi jsou
jejich obavy z hledani pracovniho mista, hGfe hodnoti nabidku volnych mist a obavaji se déle trvajici
nezaméstnanosti. Jsou proto vice aktivni pfi kontaktovani firem (i kdyz s horSim vysledkem nez
kadernice), vyrazné spoléhaji na pomoc rodi€l a vice se obraceji na Ufad prace. Kadernice by pfi
obtizich duslednéji pokracovaly v hledani mista v oboru v misté bydli§té a kvuli oboru by byly ochotny i
zmeénit bydlisté, vice by preferovaly podnikatelskou €innost, kosmeti¢ky by byly spiSe ochotny pfijmout
pfileZitostnou nabidku a situaci by Castéji feSily rekvalifikaci. VétSi zajem o vzdélavani maji
kosmeticky, upfednostriuji v8ak mnohem vice denni formu, studium pfi zaméstnani je pro né méné
pfitaZlivé. Kadefnice jsou ve svych vzdélavacich aspiracich vice nerozhodné.
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3 NEJDULEZITEJSi ZAVERY

a

Absolventi se ve velké mife pro svUj obor rozhodli v souladu se svym pfanim (vice nez 80%).
Snahu o realisticky pfistup k otazce volby povolani doklada fakt, ze se dotazovani budouci
absolventi sice fidili ponejvice zajmem o obor, ale v Uvahu brali rovnéz moznosti budouciho
uplatnéni a finan&ni ohodnoceni bézné v odpovidajici profesi. Zajimavé je, Ze vidina snadného
uplatnéni a limitujici prospéchové predpoklady sehraly kliCovou roli zvlast€ u budoucich
absolventd, ktery si obor nevybrali podle svého pfani nebo jim byl Ihostejny. Pro mnohé z nich
byla nakonec aktudlni poptavka po jejich profesi (v€etné nominainiho vyjadfeni) po tfech letech
nejvétsi deziluzi. Je otazkou, nakolik relevantné mohly byt jejich tehdejSi informaéni potfeby
saturovany.

Profesni volbu nejvyraznéji ovlivnili rodiCe, poradenské subjekty mély velmi omezeny prostor
plUsobnosti. Nejcastéji se zaci obraceli na vychovné a vzdélavaci poradce (kde se vSak nejednalo
o profesni poradenstvi v pravém slova smyslu, ale spiSe o zaji$téni administrativnich Cinnosti
s volbou povolani spojenych). Vyjimkou byla i informacni a poradenska stfediska uradu prace (IPS
UP), ktera jsou v kontaktu se $kolami a Zaky poslednich ro&nikil zakladnich $kol oslovuji formou
prfednasek a besed (zaroven jim nabizeji moznost individualniho poradenstvi). Pokud dotazovani
budouci absolventi navstivili pedagogicko-psychologickou poradnu, tak zarovern ¢astéji uvadéli
jako jeden z vyznamnéjSich dlvodd své profesni volby prospéch dosazeny na zakladni $kole.
V navaznosti na pfedchozi bod vyvstava do popfedi potfeba jednotného informaéniho systému,
ktery by podpofil koordinaci jednotlivych subjektt na poli profesniho poradenstvi a ktery by byl
zprostiedkované i pfimo k dispozici rodi€ovské vefejnosti, na které spociva nejvétsi tiha a logicky i
zodpovédnost za profesni volbu ditéte.

PokracCovani v rodinné tradici je pfiznacné spiSe pro technické obory nez pro obory spojené
s terciarnim sektorem. Na budouci absolventy téchto obort také vice zapGsobili lidé z praxe. Zaci
Casto nemaji o odpovidajicich profesich ve vyrobni sféfe realnou pfedstavu a zprostfedkovani
informace lidmi z blizkého okoli m{ize volbu povolani vyrazné ovlivnit. Zajemci o obory prodavaé
a obory ze skupiny osobnich sluzeb maji vtomto sméru situaci snazsi, nebot se s témito
profesemi kazdodenné setkavaiji.

IPS ufadu prace doporucuji na zakladé zkuSenosti z aktivni politiky zaméstnanosti pfedevsim
profese preferované aktualni poptavkou po pracovni sile (napf. obrabé&c).

Studium splnilo o¢ekavani pomérné velké ¢asti budoucich absolventd. V odborné slozce pfipravy
hodnotili ve vétSi mife kladné svou pfipravenost z hlediska odbornych teoretickych znalosti
(89,3% respondentd) nez praktickych znalosti a dovednosti — celkové 85,6% (hodnoceni
pfipravenosti budoucich absolventll u této slozky vSak na druhou stranu vyznélo lépe v tom
smyslu, Ze s ni bylo vice budoucich absolventt ,velmi spokojeno”). S praktickymi dovednostmi
jsou az na automechaniky vice spokojeni budouci absolventi obor( z oblasti obchodu a sluzeb.

a Jak je Skola pripravila z hlediska vseobecnych zmnalosti a vSeobecného rozhledu
ocenovali budouci absolventi celkové kladne ve vetsi mire nez u odbornych
praktickych znalosti a dovednosti, coz koresponduje se snahou o posileni této soucasti
vzdeldvacich programii ucebnich oborii. Z hlediska uplatnéni budoucich absolventii
ma tento trend velmi pozitivni dopad a takto koncipované pocatecni odborné
vzdeldavani vytvari zaroven dobré predpoklady pro dalsi vzdélavani.

Q Absolventi se vyjadirovali i k nékterym klicovym kompetencim a da se vici, Ze v tomto
smeéru jsou se svou pripravenosti spokojenéjsi spise budouci absolventi oboru
spojenych s tercidrnim sektorem — obchod a osobni sluzby (komunikacni dovednosti).

a Varujici je znacnd nespokojenost s pripravenosti v oblasti jazykovych znalosti a
znalosti vypocetni techniky, ktera je vysoka zvlasté v nékterych technickych ucebnich
oborech (paradoxné vyzniva negativni hodnoceni zvlasté u elektromechanikii). Zda se,
Ze vzdélavaci programy ucebnich oborii tuto kompetenci - na trhu prdce velmi
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Zdadanou — vesmés spiSe podcenuji. Samoziejmé je nutné vzit v uvahu objektivni
podminky Skol, to znamena do jaké miry a nakolik kvalitné jsou vypocetni technikou
vybaveny.

0 Celkova mira identifikace s oborem neni pfili§ vysoka: stejny obor by podruhé znovu zvolilo
pouze 64% dotazanych budoucich absolventi. Mezi jednotlivymi obory jsou vyrazné rozdily.
Mira identifikace s oborem se pohybuje v intervalu od 43,4% na minimalni Grovni az po 81%
na maximu. Vyrazné ji ovliviiuje uz samotné prani budouciho absolventa v oboru se vyucit a
samoziejmé také intenzita zajmu o zvoleny obor. Tyto vstupni pfedpoklady naplfuji lépe
budouci absolventi obor( z hlediska vzdélavaci poptavky atraktivnich — Automechanik,
Kadernik, Kosmetictka, které zaroven patfi i k profesné nejstabilngjSim. Naopak nizkou mirou
identifikace se vyznacluji obory, jejichz nastavajici absolventi pfistupovali k vybéru spiSe pod
tlakem svych slabsich studijnich vysledkd (prodavaci se rozhodovali vice pod vlivem svého
prospéchu) nebo vice preferovali jisté uplatnéni (obrabé&ci). Identifikaci s oborem snizuji obavy
budoucich absolventd z hledani uplatnéni (zajimavé je, ze jsou to pfedevSim budouci
absolventi zminénych atraktivnich obord s nejvysSi mirou identifikace s oborem) a jejich
nespokojenost s vydélky (pfedevS§im prodavaci). U nékterych respondentd identifikaci
s oborem negativné ovliviiuje fakt, Zze se v oboru nechtéli vyugit, resp. Ze si sou¢asny obor
nevybrali v souladu se svym pfanim. Svou roli zde hraje také to, jak je samotny obor pro zaky
Lpritazlivy“ a jak se na Skole vyu€uje. Pro téméi 30% respondentl, ktefi by svou volbu
nezopakovali, je divodem ztrata zajmu o tento obor a necelych 25% povazuje u sou¢asného
oboru za problém nizkou uroven pfipravy. Naopak s vysokou naro¢nosti souc¢asného oboru
jako divodu zmény profesni volby se setkdvame pouze umalého poctu budoucich
absolventd.

Q Pro cast budoucich absolventii jsou ditvodem zmeény oboru vys$si vzdélavaci aspirace.
Tito budouci absolventi by si podruhé vybrali radeji maturitni obor a spokojenost se
Skolou, kterou nyni navstévuji, u nich uvedené ambice jesté posiluje (to se tyka spise
technickych oborii obrabéc, elektrikar). Jejich postoj svedci o vyzmamu, ktery
vzdelavani prikladaji z hlediska uplatnéni na trhu prace.

Celkova mira profesni stability je nizSi nez celkova mira identifikace s oborem. Zaméstnani
v oboru chce hledat 60,9% budoucich absolventl, v pfibuzném oboru se chce uplatnit 12,4%
Z nich.

Absolventi preferuji status zaméstnance firmy (kazdy tfeti). Desetina planuje zacit s podnikanim.
Kazdy desaty budouci absolvent nema predstavu o tom, co chce délat az ukonéi Skolu.

TFi ctvrtiny budoucich absolventld vnimaji nabidku volnych mist jako velmi omezenou (obavy
z obtizného uplatnéni jsou také jednim z hlavnich faktorl snizujicich identifikaci budoucich
absolventd se zvolenym oborem). O duvéfe ve vlastni schopnosti svédci fakt, ze si 60%
budoucich absolventl mysli, Ze mu bude hledani zaméstnani €init v hor§im pfipadé pouze mensi
obtize a stejné procento se obava pouze kratkodobé nezaméstnanosti. Za rizikovy signal vSak
mulzeme povazovat to, ze si Ctvrtina budoucich absolventl pfipousti variantu nezaméstnanosti
delSi jednoho roku.

Absolventi spoléhaji i pfi hledani zaméstnani (podobné jako u volby povolani) nejvice na své
rodiCe a jejich kontakty. Jejich vlastni aktivity realizované formou navstév vhodnych firem,
pfipadné vyrazna orientace na vlastni kontakty ziskané na Skole v priibéhu odborné praxe,
svédCi o snaze vytvofit si vlastni socialni sit, ktera by jim pohyb na trhu prace usnadnila. |
z hlediska tohoto aspektu se potvrzuje vyznam a pfinos odborné praxe pro dobré uplatnéni na
trhu prace.

V pfipadé zprostfedkované nabidky volnych mist preferuji budouci absolventi spiSe uUfady prace
nez samostatné sledovani inzerce. Prestoze tato preference mulze pUlsobit jako projev urcité
pasivity (pfeneseni problému s uplatnénim na ufady prace), druhotnym efektem tohoto postupu je
nakonec lepsi ,trefa“ do cilové skupiny, na které jsou uvedené zprostfedkovatelské subjekty
zameéfeny (Ufady prace nabizeji pfedevs§im volna mista pro délnické a femesnické profese).
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Pfed zavéreCnymi zkouskami dotazovani budouci absolventi realizovali zamySlené postupy
hledani zaméstnani v omezené mife. Pokud néfemu davali pfednost — pak spiSe monitoringu
zminéné novinové inzerce. Na druhou stranu je tfeba ocenit, ze téméf kazdy druhy budouci
absolvent se snazil najit si samostatné praci (i kdyz ne vzdy byla tato snaha zavr§ena Uspéchem a
budouci absolvent ma pfislibené pracovni misto). Uvazime-li, Ze na otazku, jaké zpUsoby hledani
zaméstnani jiz realizovali, odpovidali i ti budouci absolventi, ktefi chté&ji dal pokraCovat ve studiu,
je podil ,aktivnich® v podstaté jesté vy3Si. Na Ufad prace spoléhaji poté co by vyCerpali viastni
moznosti, ale vrealu jeho navstévu odkladaji zfejm& na pozdéjsi obdobi (tradiCni napor
v podzimnich mésicich).

V pfipadé obtizi s uplatnénim by budouci absolventi pfesto dal hledali praci v oboru. Vyhradné
vSak v misté bydlisté. Jejich ochota k geografické mobilité je mnohem nizsi nez k mobilité profesni
(coz ma jisté svuj objektivné dany ramec). Podpora v nezameéstnanosti jako nejsnazsi vychodisko
z existen¢nich problém( nepatfi k nejfrekventovanéjSim a prvoplanovym postojiim.

Pozitivné plsobi fakt, Ze by budouci absolventi obtize s uplatnénim v nardstajici mife fesili
zahajenim vlastni podnikatelské €innosti. SvédCi to o aktivnim pfistupu k vlastnimu Zivotu a to
nejen profesnimu.

Vice nez polovina budoucich absolventu je ochotna se pFi déletrvajicich obtizich rekvalifikovat.
Absolventi se tak projevuji jako adaptabilni a flexibilni skupina uchazecli o zaméstnani.

40% dotazovanych budoucich absolventd chce dal studovat ihned po ukonceni Skoly — 30%
v dennim studiu, 10% pfi zaméstnani. Studium pfi zaméstnani nepatii k pfili§ vyhledavanym
formam dalSiho vzdélavani. Ve vétSi mife ho upfrednostiuji pouze budouci absolventi
elektrotechnickych obor(.
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Dotaznik pro zaky zavéreénych roc¢niki SOU 7qgsohlentl
Pf¥ijmeni: Jméno:

muz |:| zena |:| vék: ......... roku

Adresa trvalého

bYdliSte: ... .. e
(v&. PSC)

1. Pral jste si vyudit se v tomto oboru?
Zaskrtnéte kiizkem svoji odpoved.

1) Ano
2) Ne
3) Bylo mi to jedno
Zaskrtnéte svoji odpoved’
2. Proc jste si zvolil/a pravé tento obor studia? v kaZdém vadku
Diivodem mé volby bylo: ano ne

1) M¢l/a jsem o takovy obor zdjem

2) Chtéli to moji rodice

3) Vidél/a jsem vzor v rodiné (otec, matka, piibuzni)

4) Nem¢él/a jsem v okoli svého bydlisté jinou moznost

5) Moje vysledky v zékladni Skole nedovolily jit na jiny obor

6) Ve skole (v oboru) studovali moji starsi pratelé

7) Domnival/a jsem se, Ze v tomto oboru lze vydélat hodné penéz
8) Domnival/a jsem se, Ze v tomto oboru se snadno najde uplatnéni
9) Bylo mi to lhostejné

10) Jiny divod, JaKy.....ooieiii e

Zde vepiste cislo odpovédi, ktera vystihuje nejzavaznéjsi duvod Vasi volby

3. Kdo Vam radil pfi vybéru oboru, ktery nyni studujete?
Byli to: Zaskrtnéte svoji odpoved’ v kaidém iadku ano ne
1) Rodi¢e nebo jini piibuzni
2) Ucitel¢é ve skole
3) Pedagogicko-psychologickd poradna
4) Informacni a poradenské stfedisko uradu prace
5) Lidé z praxe
6) Kamaradi
7) Rozhodoval/a jsem se pfevazné sam/sama
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8) Vyuzil jsem jiny zdroj informaci. Uved'te jaky.....................

Zde vepiste ¢islo odpovédi, ktera byla pro Vas nejvyznamnéjsi

4. Obecné vzato, splnilo studium Vase o¢ekavani?
Zaskrtnéte pouze jednu odpovéd

1) Rozhodné ano

2) SpiSe ano

3) SpiSe ne

4) Rozhodné ne

5. Jak Vas, podle Vaseho nazoru, §kola pripravila z hlediska

V kaZdém iadku vepiste hodnoceni (Cislice 1az4) Hodnoceni:

1) v§eobecnych znalosti a rozhledu 1. Velmi dobre
2) odbornych teoretickych znalosti 2. Celkem dobre
3) odbornych praktickych znalosti a dovednosti 3. Spise spatné
4) jazykovych znalosti 4. Velmi Spatne

5) dovednosti prace s vypocetni technikou

6) komunikacnich dovednosti

7) samostatného rozhodovani

6. Kdybyste mohl/a svoji volbu opakovat, vybral/a byste si tento obor znovu?
Zaskrtnéte pouze jednu odpovéd.

1) Zvolil/a bych stejny obor na stejné skole

2) Zvolil/a bych stejny obor na jiné skole

3) Zvolil/a bych jiny obor na stejné Skole

4) Zvolil/a bych jiny obor na jiné skole

Na nasledujici otazky €. 7 a 8 odpovidaji pouze ti, kdo by volili jiny
obor
7. Pokud byste si zvolil jiny obor, napiste jaky:

------------------------------------------------------------------------------------------------

8. Pokud byste si zvolil jiny obor, uved’te proc:
Zaskrtnéte svoji odpoved’ v kaidém iadku. ano ne

1) Soucasny obor jsem vlastné nechtél/a studovat

2) Soucasny obor mé prestal zajimat

3) Soucasny obor neumoznuje dobry vydélek

4) V souCasném oboru se obtizn¢ hleda zam¢stnani

5) Uroveti ptipravy je u tohoto oboru nizka

6) Soucasny obor je pro me prili§ naroény

7) Vybral/a bych si radé€ji maturitni obor

8) Jiny ditvod, napiste jaky........cooeviiiiii

V ramecku uved’te ¢islo divodu, ktery povazujete za rozhodujici.

9. Co chcete délat bezprostiredné po absolvovani Skoly?
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Zaskrtnéte pouze jednu odpoved.
1) Chci dél studovat v dennim studiu
2) Chci pracovat jako zaméstnanec n¢jaké firmy
3) Chci pracovat v rodinné firmé
4) Chci zacit sam podnikat
5) Nevim
6) Jind moznost, jaka.............ooiiiiii

DalSi otazky se tykaji hledani zaméstnani, ale vyplnuji je i ti, ktefi se
hlasi k dalsimu studiu. Ti se pokusi predstavit si, ze nebyli pfijati, a
vzit se do situace, jak by to vypadalo, kdyby si museli hledat
zameéstnani.

10. Jaké zaméstnani budete hledat ?
Zaskrtnéte pouze jednu odpoved.

1) V oboru, ve kterém jsem se vyucil/-a

2) Alespon v ptibuzném oboru,

4) Je mi to lhostejné

5) Nevim, nepfemyslel jsem o tom

11. Myslite si, Ze ziskate zaméstnani podle VaSich predstav ?
Zaskrtnéte pouze jednu odpovéd.
1) Snadno, bez obtizi
2) S menSimi obtiZemi
3) Se zna¢nymi obtiZemi
4) Nepodaii se mi ho ziskat

12. Myslite si, Ze zaméstnani podle VaSich predstav najdete po ukonceni Skoly
nejpozdéji:
Zaskrtnéte pouze jednu odpoved.
1) Do 3 mésict
2) Do pul roku
3) Do 1 roku
4) Muize to trvat déle nez 1 rok

13. Jakym zpiisobem budete hledat své zaméstnani?
Zvolim tento postup:
ZasSkrtnéte svoji odpovéd' v kaidém idadku. ano ne

1) Zeptam se v néjaké firmé

2) Navstivim tfad prace
3) Vyuziji pomoc svych rodict, piibuznych a znamych

4) Vyuziji pomoc ucitell
5) Vyuziji kontakty ziskané na Skole (béhem odborné praxe,...)
6) Vyuziji inzerci vyvéSenou ve Skole
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7) Budu hledat v inzeratech

8) Podam inzerdt (noviny, vyvésky,...)

9) Navstivim burzu prace

10) Pfedpokladdm, Ze za¢nu sam podnikat

11) Pfedpokladam, ze budu pracovat v rodinné firm¢e

12) Vyuziji jinych moznosti,uved’te jakych
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14. UZ jste pro nalezeni zaméstnani néco podnikl/-a ?

Zaskrtnéte vSechny moZnosti, které jste dosud vyuZil/a.

1) Uz jsem jednal/a s firmou a mam slibené pracovni misto

2) Uz jsem jednal/a, ale ptislib zaméstndni zatim nemam

3) Byl/a jsem se informovat na uradu prdace

4) Cetl/a jsem si inzerdty a vyvésky, ale konkrétni kroky jsem nepodnikl/a

5) Mam zajisténo misto v rodinné firmé

6) Pldnuji zacit s vlastnim podnikanim

7) Ucinil/a jsem jiné kroky, uvedte jake .........................

8) Zatim jsem se o ziskani pracovniho mista nezajimal/a

15. Co si myslite o nabidce volnych pracovnich mist v oboru, ktery jste vystudoval/a?

ZaSkrtnéte pouze jednu odpoved.

1) Volnych mist je v mém oboru dost

2) Volnych mist je v mém oboru malo

3) Volna mista v mém oboru nikde nejsou

16. Pokud byste zaméstnani nenalezl/a, jak byste situaci resil/a?

V kazdém radku uved’te islem svoji odpoveéd.

Odpovéd':

1) Zil/a bych z podpory v nezaméstnanosti

1. Urcite ano

2) Hledal/a bych dale préci v oboru a v misté bydlisté

2. Spise ano

3) Hledal/a bych jakoukoli praci v misté bydlisté

3. Spise ne

4) Hledal/a bych praci v oboru kdekoli

4. Urcité ne

5) Hledal/a bych jakoukoli praci kdekoli

6) Zkusil/a bych zacit podnikat

7) Hledal/a bych ptilezitostné prace

8) Pokusil/a bych se o rekvalifikaci

9) Zil/a bych z jinych, nepracovnich ptijmi (ptispévek od rodi¢a,

)

10) Hledal/a bych praci v zahranici

11) Vyuzil/a bych ¢asu k dal§imu vzdélavani

17. Pokud jde o dalsi studium
Zaskrtnéte pouze jednu odpoved.

1) Chci dale studovat ihned po ukonceni Skoly - denni formou

2) Chci déle studovat ihned po ukonceni Skoly - pfi zaméstnani

3) Ve studiu nechci pokracovat hned, ale pozdéji

4) Nejsem pln¢ rozhodnut, zda budu ve studiu pokracovat

5) Nechci pokracovat ve studiu ani nyni ani v budoucich letech

18. Pokud chcete ihned dale studovat, uved’te nazev $kol a oboru (véetné nastavbového

studia), na které se hlasite, v poradi podle miry zdjmu:

Skola Obor

1)

2)
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