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1. Uvod

Ceska ekonomika se od roku 1989 znagné oteviela a v sou-
Casné dobé funguje jako soucdst globalniho ekonomického pro-
sttedi se viemi vyhodami, riziky i t&zkostmi, které s sebou global-
ni ekonomika piingsi. Globalizace svétové ekonomiky se pfitom
rychle prohlubuje a mizeme ocekdvat, Ze tento proces bude po-
kracovat. Osami svétové ekonomiky i hlavnimi stredisky hospo-
daiské moci na narodni drovni se staly nadndrodni firmy, které
isou schopny pruzné vyuzivat zdroje a prednosti jednotlivych n¢-
rodnich ekonomik, rychle presouvat kapitdl, technologie i lidské
zdroje, ménit zpisoby konkurence, zkracovat inovaéni cykly
a prizpusobovat podnikatelské, marketingové a finanéni strategie
novym pfilezitostem a zmé&ndm podnikatelského prostied:.
Globdlni ekonomika se rozviji ruku v ruce s informaéni a znalost
ni spole¢nosti, jadrem konkurence a pritazlivosti pro investory se
proto v rostouci mife stévaji sektory informacnich technologii, te-
lekomunikaci a dalsi oblasti, zalozené stéle vice na védé a vy-
zkumu. Vysledkem t&chto procest je rost vyznamu vysoce kvalifi-
kované pracovnf sily, schopné dalsiho vzdélavani o prizpdsobo-
vani pozadavkim globdlni ekonomiky.

Mezinérodni konkurenénf prostied se v disledku t&chto trendd
radikélng zménilo a jeho psobeni na nérodni firmy i ekonomiky
celych stath se podstatng zvysilo. Tvidé mezinarodni konkurenci
isou stéle vice vystaveny nejen podnikatelské subjekty v jednofli-
vych zemich, nybrz i celé nérodni ekonomiky, kieré mezi sebou
souteZi o pifliv zahraniéniho kapitalu vytvarenim priznivych pod-
minek pro ziskani zahrani¢nich investord v liberalizaci trhi, a to
veetn& frhu pracovni sily. Vyznamnou souedsti konkurenéniho bo-
je se stévd i nabidka dostateené vzdélané a flexibilni pracovni st
ly. Globalizagni trendy se tak ve svém disledku stévaji zakladni
vyzvou, kierd pfeduréuje orientaci, rozsah i kvalitu rozvoje lid-
skych zdrojo v kazdé zemi.

Vedle obecnych globalizagnich trendt se Ceskd republika
musi vyrovndavat s rychle probihajicim procesem ekonomické
fransformace. Zatimco osfani vyspé&lé zemé prochazely fransfor-
ma&nim procesem postupng, cenfrélng planovand socialisticka
ekonomika s nadmérnou podporou t&zkého primyslu vedla k za-
konzervovani zastaralé ekonomické strukiury. Mnohd odvéivi za-
lozend na délnickych profesich se nutné po roce 1989 dostala
do problémd v konfrontaci s efekfivngjsi zapadni produkei. V do-
sledku sou¢asné transformace a restrukturalizace tak dochdzi
k pom&mé rychlym zmé&nam v podilu jednotlivych ekonomickych
odvéivi &i ekonomickych sekford na tvorb& HDP. Vysledkem této
fransformaéni faze jsou vyznamné zmény sekforové strukiury,
Gtlum n&kterych odvétvi, zejména t&zkého primyslu, kferé s sebou
prindseji vyrazné presuny v oblasti zamésinanosti, doprovéazené
do té doby neznamymi faktory, zejména strukturdlni a regiondlni
nezamestnanost.

Disledkem téfo slozité situace, rosfouci konkurence, nejistoty
a nestability na trhu prace je rist vyznamu vzdélani pro pracovni
uplatnéni. Podstatnou roli vzdélani pro ziskani pracovniho mista
doklada i skute¢nost, ze s nezamésmanosti maji mnohem vétsi
problémy pracovnici s niz$i trovni vzdglani, zatimco s rostouct
drovni vzdélani jak mira, tak i délka nezaméstnanosti klesaii.
Vedle drovng ziskaného vzdélani vystupuje jako dolezity fakfor
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pro ziskani pracovniho uplamént itka ziskaného oboru vzdélani,
adaptabilita a schopnost dalsiho vzdslavani. S t&mito frendy sou-
visi i pozadavky na skolsky systém, jehoz cilem se stava vyivdre-
ni podminek pro rost celkové trovn& vzdélanosti, vytvareni odpo-
vidaiici struktury oborg, pifprava mladych lidi pro celozivomni zo-
mé&sinatelnost, a fo predevsim dirazem na $irsi koncepci obord
vzdélani a rozvoj prenositelnych kompetenci. Dolezitym ndastro-
jem pro zlepseni uplatnitelnosti absolventd a mladych lidi na trhu
prace je rovn&z stdle vice zdiraziovand potieba poskytovanf in-
formagniho servisu, v&emn& vylvareni Informaéniho systému
o uplaméni absolventd na frhu prace - ISA. Cilem je, aby vz
v okamziku rozhodovani o volbé povolani byly zohlednény jak
schopnosti a zéjmy uchazece, tak i rizika spojend s volbou po-
voldani ve vztahu k situaci na frhu préce a moznostem pracovniho
uplatnént. Potieba akiudlnich informaci o faktorech, kieré uplat-
flovan( absolventd ovliviiji, je i dovodem vzniku této publikace.

Tato publikace vzniklo v ramci projekiu , Informaéni systém
o uplatnéni absolventd skol na trhu préce” (ISA). Hlavnim ci-
lem projektu ISA je vybudovat funkeni informani systém, ktery
umozni shromazdovat, zpracovdvat a analyzovat relevantni
informace (ekonomicky vyvoj, demograficky vyvoj, néroky a po-
freby frhu préce, resp. zamésiavateld, vyvoj vzdélavaciho systé-
mu) a postupné také prognézovat budouci vyvoj z hlediska po-
zadavki frhu prace a moznost uplatnéni absolventd a nésledné
tyto informace v adekvaini formé a ve vhodny ¢as pravidelng
zprostiedkovdvat dolezitym skupindm uzivateld.

Projekt je rozlozen do vice let a postupné jsou realizovany jed-
notlivé moduly pfispivajici svymi vystupy k postupnému budovani
systému. V roce 2003 probshly prace v rémci &tyi moduld, jejich
vystupy zahruji vzhledem ke svému rozsahu pouze &ést vysled-
ki z fady Seffeni, kterd se v rdmci uvedeného projekiu uskuteeni-
la. S podrobnéjsimi informacemi je mozné se seznamit v publika-
cich zpracovanych jako vystupy projekiu ISA. Jsou fo:
Nezamésinanost absolventd skol se sttednim a vyssim odbornym
vzdélanim - 2003, Analyza profesni struktury pracovnich sil
v Ceské republice z pohledu sféry vzdélévani - 2003, Shoda
dosazeného vzdélani a vykondvaného zaméstndni a Prechod ab-
solventd stfednich skol do praxe a jejich uplatnéni - Il. etapa.
Publikace jsou piistupné na infernefovych strankach Nérodniho
Ustavu odborného vzdéldvani: www.nuov.cz. Na téchfo siran-
kach jsou rovnéz dosazitelné dalsi studie a analyzy tykajici se
problematiky uplatinéni absolventd na trhu prace, na krajskych
strankéch jsou k dispozici i informace zpracované pro jednotlivé
kraje.

Predklaédand publikace je urcitym souhrnem ¢i vybérem z uve-
denych dileich vystupd, vytvofenym tak, aby predstavovala kom-
plexni pohled na danou problematiku. Je rozdglena do fif zé-
kladnich esti. Kapitola Vzdéldvani a irh préce se zabyva celko-
vou situaci na frhu prace a vyvojem v oblasti struktury vzdélo-
nostni iednotlivych obord  vzdélani. Kapitola
Nezamésinanost absolventt se stfednim a vy$sim odbornym

Urovné i

vzdéldnim vénuje pozornost stavu a vyvoji nezaméstanosti v jed-
notlivych kategoriich a oborech vzdélani. Analyzuje stav a vyvoj
nezamésianosfi i z pohledu jednoflivych regiond. Kapitola
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Problémy uplatnitelnosti absolvent na trhu préce pfindsi pohled
na hodnoceni dosazeného vzdglani z pohledu absolventd a v&-
nuje se problematice vyuZiti ziskaného vzdélani v praxi, a to jak
z hlediska dosazené pracovni pozice, tak i z pohledu shody vy-
kondvaného zamésinani s vystudovanym oborem.

Informace poskytované v této publikaci by jako viechny vystupy
projekiu ISA mély slouZit riznym skupiném uzivateld. Mohou fo byt
iednoflivci jako jsou zdjemci o studium nebo absolventi vstupujici na
irh prace & rozhodujici se o pokragovani ve vzdslavani, ddle za-
mé&stnavatele, ktefi maji zdjem ziskat informace o absolventech
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ani a trh prace

2.1 Vyvoj vzdélanostni Grovné

Vzdélanostni rovedi v Ceské republice Ize v celkovém pohle-
du z urgitych hledisek hodnotit kladng, protoze dlouhodobé do-
chazelo k ristu kvalifikagni drovng obyvatel jako celku. S ohle-
dem na zaijisténi kvalifikované pracovni sily, zejména pro promy-
slovou vyrobu, bylo poskytovano velkému podilu obyvatelstva
vzdélani v ucebnich oborech, zéjem o sifedoskolské maturimi
a zejména vysokoskolské vzdalani byl viak omezovan nizkymi
pocty prijimanych zako. Ceské republika mé tedy velmi nizky
podil obyvatelstva s pouze zékladnim vzdélénim & bez
vzdélani, na druhé strané proporce vzdélanosini struktury
zaméstnanych, zejména podil pracovniky s tercidrnim vzdé-
lanim, zdaleka neodpovidaiji struktufe, kterd je obvykla ve
vyspélych zdpadoevropskych zemich. | kdyz je od zacatku
Q0. let snaha uvedeny deficit vyrovnat, rychlejsi nardst pracovni-
ki s vysokoskolskym vzdélanim omezuji nedostatecné kapacity
instituci poskytujici vysokoskolské vzdeélant.

Situaci dokumentuje obr. 2.1, zobrazujici podil obyvatel ve v&-
ku 25 az 64 let s vysokoskolskym a sttedoskolskym vzdé&lanim
v &lenskych zemich OECD (stav k roku 2001). Ceské republika
se nachdzi z pohledu podilu obyvatel s terciarim vzdélanim
(fzn. vy8si a vysokoskolské vzdélani] hluboko pod primérem
t&chto zemi. S 11 % je tento podil piiblizné o polovinu niz3i nez
primér zemi OECD; za ni jsou pouze jihoevropské staty
(Portugalsko, ltalie) a Turecko. Na nejvyssich prickach se nacha-
zeji anglosaské staty (Kanada, USA, Irsko, Novy Zéland,
Australie), Japonsko a severské zemé (Svédsko, Finsko, Norsko).

Vzdé&lanostni strukiuru obyvatel je vhodné sledovat i v &lenéni
podle véku obyvatel, tim vlasing dostavame prehled o vyvoii
vzdélanosti obyvatelstva. Tento vyvoj Ize velmi dobie posoudit na
zékladé 0dajd ze scitani lidu v roce 2002, pokud si zobrazime
podily jednotlivych Grovni vzdélani ve vékové strukivie (tabulka
2.1). V tabulce jsou zaiazeni obyvatelé starsi 25 letf, v mladsi ve-
kové kategorii nelze poméry posuzovat, profoZe ve sfrukiufe jesté
neni odpovidajici pocet vysokoskolakd. Znamena to oviem, Ze ve
vékové kategorii 25 az 29 lef jsou zachyceni i, kiefi ukon&ovali
studium v letech 1990 oz 1994, kdy byla jesté sirukiura vzdélo-
nosini drovné nastavena v predlisopadovych proporcich. Vyvoj
pociu absolvent v terciamim vzdélavani v soucasné dobé viak
nenaznaduje radikdIni zlepsent situace ani v nasledujicich letech.

skol, vedouci pracovnici $kol, hledaijici zp&inou vazbu informuijici
o vysledcich prace skol, a pracovnici krajskych Gfadd &i pracovnici
centralnich tfadd (predeviim MSMT a MPSV), zajimajici se o in-
formace potiebné pro ovlivitovani skolské politiky. Nejpod-
stang&jsimi uzivateli jsou pak pracovnici zabyvaijici se kariérovym
poradenstvim, af jde o vychovné poradce ve skolach nebo v po-
radenskych systémech nebo o pracovniky informaénich a pora-
denskych stfedisek v rémci tfodo prace. Bude usp&chem viech
pracovnikd, kieff se podileji na pracich v projekiu ISA, pokud tato
publikace pomize uzivatelim pfi fedent jejich tkold a problémo.

Tabulka 2.1: Vzdélanostni struktura obyvatel starSich 25 let
v r. 2001 dle véku

vik ez | Socion| SO | B | wyscko, | Nesis
vzdéléni | © vyuéeni skolské* | téno
cené (s MZ)
25-29 0% 7% 44% 35% 12% 2%
30-34 0% 7% 42% 35% 14% 2%
35-39 0% 8% 41% 34% 15% 2%
40-44 1% 1% 45% 28% 14% 1%
45-49 1% 7% 44% 26% 12% 1%
50-54 0% 16% 45% 27% 1% 1%
55-59 0% 21% 40% 26% 12% 1%
60-64 1% 28% 39% 22% 10% 1%
65-69 1% 35% 37% 17% 10% 1%
70 a vice 1% 44% 35% 12% 7% 1%
Celkem 0,5% 19% A% 26% N% 1%

* ve&. vyssiho odbomého vzdslani

Sledovani vyvoje vzdélanosti v jednotlivych drovnich vzdélani
ukazuije, Ze se v osmdesatych letech (25 az 35 let] zastavil po-
maly pfiznivy vyvoj a dochdzelo ke zhorsovani vzdélanosini
drovné - podil maturantt stagnoval, podil vysokoskolaki klesal,
zato rostl podil vyu&enych. Takto nepiiznivy vyvoj sice vyhovoval
zastaralému typu ekonomiky zalozené na vysoké produkei v pri-
myslu k zasobovani zemi RVHP, ale jest& zhorsil nepfiznivé pred-
poklady pro vstup mezi rozvinuté ekonomiky zapadnich zem.

Vyvoj vzdélanosini strukiury pracovnich sil v devadesatych le-
tech Ize sledovat na obr. 2.2, ve kierém je uvedena strukiura pra-
covnikd v letech 1994, 1998 a 2001, jednak viech ekonomicky
aktivnich obyvatel (EAO) a ddle i absolvento. Jako absolventi
isou uvadéni ekonomicky akfivni ve vékové kategorii 20 az
24 let, absolventi vysokogkolsky vzdglani pak 25 az 29 let.

V kategorii absolventl se zd&kladnim vzdélanim je zfejmy je-
jich vyrazné nizsi podil nez u EAO, varujici je viak nardst tohoto
podilu v poslednim obdobi. V kategorii vyucenych je ziejmé, ze
podil absolventt je stale vy$3i nez odpovidd celku EAO. To je
velmi nedobrd situace, zpdsobujici nedostatecnou vzdélanostni
drovefi lidskych zdroji u nds. Piiznivy, i kdyz jen v malé mife
a s malym vlivem, je vyvoj v kategorii vyuenych s maturifou, fj.
jak absolventd studijnich obord SOU, tak absolventd nastavbo-
vého studia pro absolventy fifletych u&ebnich obori. U absol-
ventt SOS s maturitou se jiz projevil piiznivy vyvoi po roce 1990
a profi roku 1994 doslo v prob&hu 4 let k vyraznému néristu



2. Vzdéléni a trh préce

Obr. 2.1: Podily obyvatel ve véku 25 az 64 let se sekunddrnim a terciarnim vzdélanim
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Obr. 2.2: Vyvoj podilt absolventd a EAO ve sfére prace dle kategorii vzdélani
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v této vékové kategorii. Udaj z roku 2001 ukazuje, Ze narbst jiz
nepokracuje, navic je numo vzit v Ovahu, Ze s rozsifujicimi se
vzdélavacimi piflezitostmi v terciamim vzdélavani se bude snizo-
vat podil maturantt, kfefi budou zstévat na trhu préce.

Podil absolventd gymnazil se rovnéz snizuje na béznou ,zbyt-
kovou” hodnotu z t&ch, kieff neuspéli v terciarnim pokracovant.
Prizniveé se méni i podil vysokoskolsky vzdélanych absolventd,
vroce 2001 se jiz projevuje ndrist odpovidajici zvysovéni moz-
nosff studia. Zajimavy je nérist podilu vysokoskolakd v celku EAO.
Tento jev je zpUsoben skutecnosti, Ze fo jsou predeviim vysoko-
Skolsky vzdélani, kdo pokracuje v pracovni akiivité daleko za béz-
ny dichodovy vék, zatimco pracovnici nizsich trovni vzdélani, af
iz z divodd propousténi &i z vlasini iniciativy, pfechdzeiji mezi eko-
nomicky neakfivni. Tim se mé&ni proporce a pii stejném poctu eko-
nomicky akfivnich vysokoskolakd jejich podil nardsta.

Je tedy ziejmé, Ze soucasnému vyvoiji ekonomiky a jejimu smé-
fovan( k informacni vzd&lanostni spole&nosti iz nebude sta&it dit-

ve pomémé dobie hodnocend celkova vzdélanosini troveri oby-
vatel Ceské republiky. Také vyvoj v soucasné dobé neukazuje na
vyrazné zlepSovani vzdélanosini trovné ani v mladé generaci,
natoz v celku EAO. V protikladu k pozadavkim zaméstnava-
teld na vyuéené absolventy bude i pFi nepfiznivém populaé-
nim vyvoji nutno vyrazné posilovat tercidrni vzdélavéni a pfi-
stup k nému. Vyvoj vzdélanosini struktury je toliz prioring uréo-
van situaci ve vzdélavaci soustavé, 1. produker absolventd, kiefi
vstupujf na trh prace. Vzhledem k pomémé pomalé obnové pra-
covnich sil, kdy se obmériuji rocné asi 3 % pracovnikd, neni vliv
zmén ve 3kolské soustavé vyrazny, a pokud ma dojit ke zlepsent
situace, musi byt pifslusné zmény znaéné radikdlni.

2.2 Zmény zakladni struktury absolventu
v nasi vzdélavaci soustavé
Vyvoj v polistopadovém obdobi byl charakterizovén znagny-
mi zm&nami jak v poctech zako prochdzejicich jednotlivymi dru-
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hy vzdélavani, tak v poctech zakd pripravujicich se v jednotli-
vych profesnich oblastech pifpravy. Postupné se vyrazng zvysil
pocet zaky pripravujicich se v oborech umoziiujicich ziskat
plné stredni odborné vzdélani (maturitu) jok v oborech pro za-
ky ze zakladni skoly, tak v oborech umozfiujicich pokragovat ve
studiu po vyuceni (v néstavbovych oborech pro absolventy 3le-
tych ueebnich obord). Pred rokem 1989 byly proporce strukiury
direktivng urcovdny systémem smérnych &isel (60 % zakd ve sffe-
doskolském vzdélévani se muselo vzdélavat ve stfednich od-
bornych u¢iligtich, 15 % v gymnaziich a 25 % ve stfednich od-
bornych skolach), s cilem zaijistit pracovni silu pro tehdejsi struk-
furu ndrodntho hospoddrstvi.

Nasledny vyvoj byl umoznén uvolnénim direkfivntho fizeni
a vychazel ve znaéné mite z respekiovani zajmi zako a jejich ro-
did. Velice diskutovanymi byly po urcitou dobu dvé otdzky: zda
je tenfo vyvoj v souladu s potfebami spolecnosti, tedy presnégji
s poffebami trhu préce, a zda pokles podilu vyugenych bude fr-
valy. V soucasnosti je jiz zfejmé, ze miry nezamé&sinanosti potvr-
zujf sprévnost uvedeného vyvoje i z kratkodobého hlediska (mira
nezamé&sinanosti vyu&enych je frvale a stdle podstaingji vy3si nez
u maturantt), uvedeny vyvoj je viak jedinou moznosti, jak zlepsit
vzdélanostni strukturu obyvatelstva tak, aby lidské zdroje v Ces-
ké republice nemusely byt lacinou pracovni silou, ale mohly vy-
tvafet zazemi pro konkurenceschopnost nasi zemé.

Struktura pracovnich sil se vyrazng méni a bude ménit i na-
ddle v souladu s vyvojem ve vyspélych zemich, také tamni zku-
Senosti s naroky na kvalifikace na trhu prace ukazuji na potte-
bu vyrazného zvysovani podilu obyvatel s vys§i vzdélanostni
urovni. | kdyz v CR doglo ke stabilizaci novych pomérd na
hodnotdch, kdy je pFijimano asi 40 % z4&ko k vyuéeni, 40 %
24k0 do maturitnich obord v odborném vzdélavéni a 20 %
26ko do gymnazidlniho studia, stdle jesté situace neodpo-
vidd ani potfebé& vyraznéjsich zmén, ani proporcim v rozvi-
nutych zemich, zejména z hlediska vyvoje podilu vysokogkol-
sky vzdélanych. Proto bude poliebné podporovat moznosti zis-
kanf maturitnf drovné vzdélani, af jiz v rédmci studijnich obord
SOS, nebo v ramci rozvoje studijnich obord SOU ¢&i néstavbo-
vého studia pro absolventy ueebnich obord. Obecné je nuiné
podporovat pfipravenost ke vstupu do tercidrniho vzdaélavan,
profoze zékladnim problémem nasi republiky je maly podil vy-
sokogkolsky vzdeélanych lidi. A znagnou pozomost bude vyza-
dovat i snaha o snizovani podilu mladych lidi, kiefi vstupuji na
frh prace pouze se zdkladnim vzdélanim.

Podily absolventd v jednotlivych vzdg&lanostnich drovnich od-
povidaiicich sttednimu pocatecnimu vzdélani v letech 1995 az
2002 jsou ziejmé na ndasledujicim grafickém zndzomeéni (obr.
23]

Z obrazku je ziejmy pokles podilu vyuéenych v letech 1995
az 2000, nérost podilu gymnazistd a maturantd na SOS
v téchto letech i stabilni stav podilo absolventd v maturitnich
oborech SOU. Vyvoj v dalsich letech byl ovlivnén pisobenim

1) Roky 1999 a 2000 jsou uvedeny pohromadé jako primér, profoze
v roce 1999 bylo mdlo vyugenych, v roce 2000 maly pocet matu-
rantd - oboji bylo zpisobeno zavedenim povinné 9. fiidy zakladni
gkoly v roce 1996.

Obr. 2.3: Vyvoj proporci absolventd ve stfednim vzdélavani
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skolskych iadu, coz vedlo ke zmé&ndm ve vyvoiji, zejména ke sni-
eni podilu maturantt (soucet Gymndz+ SOS + stud. SOU).

Podrobn&jsi zndzoméni vyvoje, se zachycenim vyvoje nava-
zujictho ndstavbového, vyssiho odbormého a vysokoskolského
studio, je uvedeno na ndsledujicim obrézku 2.4. Uvedeni pociu
2¢kd je zde nutnosti, protoze zde nelze pouzit proporce (pro-
cenfové vyjadreni), je viak potiebné vzit v Gvahu, Ze v uvedenych
letech poklesl pocet 2&kd vstupujicich do sttedniho vzdélavani ze
170 tisic na 140 fisic.

Obrazek velmi nazorné ukazuje zmény, ke kierym doslo za-
catkem QO. let, protoze zachycuje absolventy, kiefi vstoupili do
vzdélavani v letech 1991 ¢i 1992 a ddle. V rdmci nematuriiniho
studia pocet vyugenych vyrazné poklesl, v poslednich fech le-
tech viak doslo k mimému nardstu, pocet absolventt nematuritni-
ho studia na SOS se stal nevyznamny. Pocty absolvent gymno-
zidIntho studia kolisaji hlavné viivem soub&hu rozné regulovanych
poctd zaky viceletych gymndzii. Po vyrazném ndrdstu po&tu ab-
solvents SOS dochdzi v poslednich letech k poklesu, i viivem po-
klesu populace. Zatimco pocty absolventd studijnich obord SOU
jsou v podstaté stabilni, nejvétsi zmény vykazuji pocty absolven-
t9 nastaveb. Hlavni vichol byl zpisoben obrovskou aktivitou
SOU v roce 1996, kdy nenastoupili témé&f zadni zéci do 1. ro-
niko a pedagogové v SOU se velice snazili si zajisfit alespori né-
jaké zdaky - proto jiz rok predem i ndsledng dochdzelo k obrov-
skému n&boru do fohoto studia. Po roce 2000 viak dochazi k re-
gulaci poctu prijimanych do tohoto studia ze strany MSMT, aby
po dvou lefech doglo opét k uvolnént. To se viak na poctech ab-
solventd projevi v daliich letech.

Pocty absolventd vyssich odbornych kol avizuii rozvoj tohoto
typu vzdélani. Vyssi odborné skoly nabizeji moznost bakaldtské-
ho studia, kterd nebyla uskute¢néna ze strany vysokych skol.
Trvale rostouci pocty absolventd vysokych kol ukazuii snahu fe-
§it jejich nizky podil v obyvatelstvu CR, iejich podil viak v relaci
s rozvinutymi zemémi zdstévd stdle nedostadujic.

2.3 Vyvoj stfedniho a vyssiho vzdélavani

Podrobngjsi pohled na vyvoj proporci poctd zaki ve vzdsls-
vaci soustavé, zejména z hlediska pohledu do nejblizsi budouc-
nosfi, poskytuje analyza poctd zako pfijimanych do vzdélavani.
Vyvoj poctu pfijimanych rovnéz nenf zatizen zavedenim povinné
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Obr. 2.4: Vyvoj poétu absolventd v kategoriich vzdélavani v letech 1995 az 2002
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Q. tiidy v roce 1996, coz nerovnomémé ovliviiuje pocty absol-
ventd v letech 1999 a 2000.

Zmény po roce 1990 zasdhly nejen do strukiury vzdélavanych
28k0 z hlediska vzdélanosini trovng, ale i do strukiury oborové.
Neijen resfrukiuralizace promyslu, ale v souvislosti se zasadnimi
zménami v uspofadani spolecnosti i zmény celé ekonomiky vedly
pocatkem Q0. let k obrovskym presuntm ve strukiufe pracovnich sil.
V pribehu transformaéniho obdobi zménily vice nez dvé tretiny pra-
covnikd zamésinani nejen vlivem ukonenf cinnosti nékterych pod-
nikd, reorganizacemi & snizovanim stavu pracovnikl, ale i precho-
dem do novych firem nebo z divodu zalozent viasinf firmy. K z&-
sadnimu poklesu poctu pracovniki doglo v primamim sekforu, af jiz
v zemédélstvi nebo v t&2bé surovin, k dsteénému a stdle nedosta-
tecnému poklesu v sekundarnim sekioru (promysl). Zaal vyrazny
rozvoj sluzeb a to jak v fradiénich sluzbéch (doprava, spoje, gas-
tronomie, hotelnictvi, obchod, spoje a opravy), tak i v terciami sfé-
fe (3kolsivi, zdravotnicivi, penéznicivi, véda a vyzkum a socidlnf
sluzby). Zmény, ke kterym doglo, stdle jesté nekonei, lze ocekévat
dal¥f pokles podilu pracovniku v primyslu a zvyseni v terciémi sfé-
fe. lze ocekavat, Ze se strukiura pracovnikd v t&chto sektorech bu-
de priblizovat vysp&lym zemim a proméru EU - jaké jsou zde po-
méry je zfejmé z tabulky 2.2, ve které jsou uvedeny procenini po-
dily pracovnikd ve frech zakladnich sekforech narodniho hospo-
darsivi i ve vyvojovém pohledu (1990 a 2000) v n&kterych zemich
FU, promér EU a hodnoty Ceské republiky.

Uvedené zmény se projevily i v zajmu o obory vzdélani umoz-
fiujici dobré uplatnéni na trhu prace, zajem poklesl o ty, kieré sou-
visely se $pamou situaci & $patou perspekiivou zaméstnanosti.
Rodice, kteff zasadnim zpisobem ovliviiuji volbu oboru vzdélani
a tim i profesnf kariéru svého ditéte, i 24ci opoustéiict z&kladni sko-
lu se velmi dobfe orientovali v moznostech uplainéni, kdy pokles
zaméstnanych v nékterém odvéivi piindsi jejich piebytek na trhu
préce a naopak rozvoj odvéivi znamend prileZitost ke kariére.
Naprofi fomu pomald restrukiuralizace a zachovévani existence
nekterych velkych podnikd, které nejsou konkurenceschopné, za
cenu socidlntho smiru, vedou k nedostatku pracovnikd v nékterych

Tabulka 2.2: Podily pracovnikd v hlavnich sektorech

Sektor ndrodniho hospodéistvi (%)
primérni sekundérni tercidrni

1990 2000 1990 2000 1990 2000
Ceské rep. 12,3 5,1 45,5 40,0 42,2 54,9
Rakousko 79 58 36,9 30,6 5572 63,6
Ddnsko 56 3,3 27,5 26,4 66,9 70,2
Francie 57 40 297 24,5 64,6 715
Némecko 3,4 28 38,6 34,5 579 62,7
Irsko 15,2 7.9 28,7 28,6 56,1 63,5
Nizozemf 4,6 30 26,3 21,2 69,1 758
Svédsko 34 24 28,9 24,6 67,7 73,0
Velka Britdnie 2,1 1,5 32,3 254 65,5 730
Evropskd unie 6,4 4,3 32,7 29,0 60,9 66,7

dé&lnickych profesich. To podporuje i snaha &dsti podnikateld
vyuzivat existujici a Easto technologicky zastarald zafizeni a pii
vyuzitl vwhody nizkych mezd si zajisfovat existenci v tvrdé konku-
renci v eviopském prosforu. To vede k z&sadné rozdilnym pohle-
dom na ofazky volnosti vzdélavaci nabidky - zaméstnavatelé
a Casto i nékfefi pracovnici Gfadl prace pozaduji a zaijisfuji regu-
laci vzdélavaci nabidky v nadéji, Ze zajisti pracovniky do profes,
o které neni zéjem jak z hlediska pracovnich a mzdovych podmf-
nek, tak z hlediska dlouhodobé prosperity dané profese. Ve sna-
ze zajistit si vyrobu za sfavajicich podminek pozaduji od skolstvi
i tak neperspekiivni z&sahy, jako je omezovani pifstupu do vyssich
vzdélanostnich Grovni, k vy3sim kvalifikacim.

To, jok rdzn& skolsivi t&mfo tlakom podléhd, se projevuie na
zméndch v oborové strukiuie, kierd je pomérné snadno ovlivni-
telnd jak v difvéjsi dobé skolskymi ufady, tak nyni odbory skolstvi.

V dalsim se pokusime nejen analyzovat vyvoj vzdé&lanostnf
struktury zakd nové piijimanych do vzdélavaci soustavy siednich
gkol, ale navic ji porovname s vyvojem strukiury pracovnikd v na-
§i republice. Bez ohledu na foto srovndni zstava zasadni pro-
blém, spoc&ivajici v fom, Ze sekiorovd i odvétvovd skladby pra-
covnikd u nds pfilis zaostéva za stavem v ekonomicky rozvinutych
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zemich, zejména vysokym podilem pracovnikd v promyslu {u nés
v ném pracuje asi o 10 p.b. vice nez je promér EU).

Dale uvedend tabulka 2.3 obsahuje srovndni strukiury zamést-
nanych a strukfury absolventd. Jednotlivé profese (respektive jed-
notlivé profesni podiiidy) uvédéné ve Vybérovém Seffeni pracov-
nich sil byly podle vzdé&lani potiebného pro vykon t&chto profes
plifazeny k pifslusnym skupindm obord vzdélani.

Tabulka 2.3: Vyvoj podilu pracovniki a absolventt ve vztahu ke skupindm obord vzdélani

Nejdiive v&nujme pozornost tdajom o pé&fi skupindch oborg,
do kterych je pfijimano nejvice zako.

Skupina oboru 23 Strojirenstvi

Do studia v oborech dané skupiny nastupuje po zakladni sko-
le velky pocet 2&ko presahujici vzdy 14 fisic nové pfijimanych,
v uplynulém péfiletém obdobi je ziejmy nerovnomé&my vyvoj po-

s

Skupina obord Pocet pracovniki Podil pracovnikd Trend Poéet absolventd Podil absolventd | Trend
1994 1999 | 2002 1994 1999 2002 | 94-99 | 99-02 1999 2002 1999 2002 |99-02
Hornictvi, hutnictvi m.8 81,8 684 2,3% 1,8% 1,5% - - 713 221 0,6% 0,2% - -
Strojirensivi 6890 583,5 512 14,4% 12,5% 11,0% - - 13394 |12 183 10,6% 9.7% -
Elekirotechnika 2209 3555 3513 4.6% 7,6% 7,6% ++ o 11045 |11 675 8,8% 9,3% +
Technickd chemie 78,4 711 Q21 1,6% 1,5% 2,0% - + 1935 | 1256 1,5% 1,0% -
Potravinaistvi 6,5 58,0 60,5 1,3 1,2% 1,3% - + 2835 | 2714 2,2% 2.2% o
Textil, odévnictvi 138,2 109,5 103,4 2.9% 2,3% 2,2% - - 4747 | 2 506 3,8% 2.0% -
Kozed&Ing vyroba 222 15,3 1.3 0,5% 0,3% 0,2% - - 335 15 0,3% 0,1% - -
Zpracovéni dieva, polygrafie | 91,8 99,3 104,9 1,9% 21% 2.3% + + 5690 4770 4,5% 3,8% -
Stavebnictvi 456,4 4292 3896 9.5% 9.2% 8,4% - - 10205 | 7201 8,1% 57% -
Doprava a spoje 13,8 1190 931 2,4% 2,6% 20% + - 1294 | 1051 1,0% 0,8% -
Zemédglstvi a lesnictvi, veter. | 274,5 2194 193,2 57 4.7% 4.2% - - 7013 | 6106 5,6% 4.9% -
Zdravotnictvi 178,8 192,0 1919 3,7% 4] 41 + o 6082 | 5708 4,8% 4,6% -
Ekonomika a administrativa 689,8 730,2 704,8 14,4% 15.7% 15,2% + - 19470 |13 401 15,5% 10,7% -
Podnikani v oborech, odvétvi 28,1 0,6% 7271 | 7452 5,8% 5,9% +
Gasfronomie, hotelnictvi 1744 176,6 193,6 3,6% 3,8% 4,2% + + 11382 |12774 9.0% | 10,2% +
Obchod 2882 2921 2826 6,0% 6,3% 6,1% - 7 457 | 6203 59% 4,9% -
Prévo, vefejnospr. Cinnosfi 170 228 274 0% 0,5% 0,6% + 2499 | 2228 2,0% 1,8% -
Osobni provozni sluzby 2521 2371 236,7 5,3% 51% 51% - o 3297 | 3463 2,6% 2,8% +
Ueitelsivi a socidini péce 208,4 2099 21,7 4,3% 4,5% 4,6% + + 5148 | 2 546 41% 2,0% --

Vysledné hodnoty pocti pracovnikd tedy udavaiji, kolik jich
pracuje v profesich, jez odpovidaif jednotlivym skupinédm obord
vzdélani (nikoliv tedy kolik pracovnikd je v téchto oborech
vzdélano). Nékteré podtidy bylo nutné piifadit k n&kolika obo-
rom, né&které nebylo mozné prifadit k zadné skuping obord
vzdélani. Nezaclenéni pracovnici tvofili v roce 2002 necelych
17 % z celkového poctu (oproti 15 % v roce 1999). Na zdkla-
d& poctd pracovniki byly spocteny jejich podily v jednotlivych
letech a frend vyvoje [+ (++) narost poctu (velky), - (- -) po-
kles (velky), o - z0stéva beze zmén]. Nize uvedené hodnoce-
ni vyvoje v jednotlivych skupinach obord vychazi z porovnava-
ni udaji v tabulce 2.3, ddle z ddajd o nezaméstnanosti absol-
ventd a z 0dajl o vyvoji po&tu pfijimanych do 1. rognikd v le-
tech 1998 az 2002. Vyvoj poctu z&kd nové pfijimanych do
1.ro¢nikd v jednoflivych skupindch oborl vzdélani vychazi
z propoctt na zakladé vykazd skol o poctech zako. Udaje za
roky 1998, 1999, 2000, 2001 a 2002 jsou uvedeny jednak
v tabulce v pifloze a jednak v grafickém znazoméni na obraz-
ku 2.5 - obory s vy$3imi pocty piijimanych zaki a obrazku 2.6
- nizké pocty piijimanych zakd. Do propoctd jsou zahrnuty po-
&ty 28k nové piijimanych do denniho studia v u¢ebnich obo-
rech (H+E), v maturitnich oborech SOS (M) a ve studijnich obo-
rech SOU (LO - ty jsou rovn&z s maturitou), hodnoty v obraz-
cich jsou uvedeny a hodnoceny jako celek ze viech kategorii,
isou viak ddle &len&ny podle kategorif.

&tu prijimanych. Nejvyssi podil (60 %) zde stéle maii pfijimani do
u€ebnich obord, i kdyz jejich pocet klesd. Oproti roznym vyslo-
vovanym némitkém a pfipominkam Ize konstatovat, Ze tento po-
kles jde na tkor piipravy automechaniko, pficemz pocet zako
vstupujicich do pfipravy v fzv. ,&emych femeslech” (zadmeenici,
obrabéei, mechanici, opravdri) roste. Asi tfefinu strojafd tvofi ma-
turanti, jejich pocet vyrazné vzrostl v roce 1999, kdy byl znaéné
omezen pocet z&kd pfiimanych do oboru management stroji-
rensivi (ktery pfislusl do skupiny obord 64), coz mélo za nasledek
zlomovy nardst poctu piijimanych do strojirenskych obord. Pokles
pociu pfijimanych v roce 2000 byl nyni vystfidan pozvolnym ris-
fem (obr. 2.5). Posledni ast (necelych 10 %) tvoff z&ci pijimant
do studijnich obord SOU, jejich pocet roste a v poslednich trech
letech zcela kompenzuje bytek ucnd ve filetych ucebnich obo-
rech. Tuto piipravu je vhodné rozvijet, protoze piipravuje zdky
pro uplainéni v modernich technologiich uplatnitelnych v delsi
perspekiivé.

Mira nezaméstnanosti absolventd t&chto obord se pohybuje
v primémych hodnotéch. Sledujeme-li pocty i podily pracovnik,
ktefi by méli mit strojirenskou kvalifikaci k vykonu svého povolani
(tab. 2.3), je zfejmy pokles, a to dokonce vyrazny. Profi roku
1994 ¢ini pokles pracovnikd 3,5 p.b., z povodnich 14,4 %
v roce 1994 na 11,0 % v roce 2002. Jde priblizné o 180 tisic
pracovnikd. Perspekiivng je potieba pocitat s dalsim poklesem,
a fok podil pfipravovanych absolventt, ktery vykazuje v roce
2002 hodnotu 9,7 %, je mozno povazovat za odpovidajici.



Skupina oboru 26 Elektrotechnika,
telekomunikace a vypoéetni technika

Také tato skupina obord patii do pétice nejfrekventovangisich,
do studia nastupuje kazdoro&né kolem 13 fisic zakd. Po vzestupu
v roce 1999, kiery mél stejny dovod jako v piedchazeijici skuping
obord, poget prijimanych postupné klesd a fo pfevazné v ucebnich

oborech (nyni 33 %). Podily zako v jednotlivych kategoriich vzds-

Piehled jednotlivych vzdélanostnich kategorii
vzdélavani

* uebni (oznaceni: SOU ucebni); vyuceni: z4ci, kieif byli nové pii-
jafi do 3letych a 2letych u€ebnich obord a po absolvovani ziska-
il vyuenf list; v této skuping jsou tedy zahmuti i Zaci obord ugilisf (U),
coz jsou obory pro zdky s neukonéenym zdkladnim vzdé&lanim,
a 2d4ci oborl specidlnich skol veéein& odbornych uilisf (OU), ktefi
ziskavajf vyuenf list.

* studijni SOU (oznoceni: SOU s MZ): z4ci, kieif byli nové pfijo-
fi do studijnich obord SOU. Po absolvovani ziskaji maturitni vy-
svéd&ent, soucasti jejich pfipravy je i odborny vycvik, takze jsou
vlasiné i vyueeni, i kdyz vyueni list nedostévaii, jsou tedy pfipra-
veni pro ndroéné délnické préce a maji i pfedpoklady pro vykon
nizsich fidicich funkef.-

* nematuritni SOS (0znagent: SOS bez MZ nebo SO): zaci, kteif
byli nové piijati do 2lefych nebo 3letych studijnich obord sttednich
odbomych 3kol, po absolvovéni ziskaiji vysvédeni o zavérené
zkousce. Podil této piipravy je po ukon&eni piipravy v oboru
Rodinnd skola zanedbatelny. -

* maturitni SOS (oznagent: SOS s MZ|: zaci, kiefi byli nové prijati
do 4letych (dfive vyjimecné i Sletych) studijnich obors SOS, po
absolvovanf ziskaiji maturitni vysvédeeni a jsou pripravovani pro vy-
kon stfednich technickych, ekonomickych a dalsich &innosti.-

* gymndzidlni: jsou zde zahmuti z&ci gymnazidintho vzdglavani
véech délek. Pro moznost vhodného srovndni podilt 2k prochd-
zejicich sffednim vzdélavanim jsou tdaje o jejich poctu vztaZeny na
vé&kovou hladinu odpovidaijici 1. roénikdm &tyfletého studia po ab-
solvovani zdkladni skoly. Jsou zde tedy zahmuti vaichni, ktefi byli pii-
jati do 1. 1. &tyfletych gymnazif nebo studuji ve viceletych gymné-
ziich ve ffidach vékové odpovidaiicich 1. r. &tyiletého gymndazia.

V roce 1996 nebyli do 1. roenikd strednich kol prijimani z&ci

z 8.1fd, protoze prechdzeli do fiid devatych a do strednich skol vstu-

poval pouze maly pocet ¢k z 9. ffid. Proto je pro porovnént tento rok

netypicky a v grafickém zndzoménf nejsou piislusné hodnoty uvedeny.

V probéhu let 1999 a 2000 fenfo jev zpsoboval vyrazny pokles po-

&tu 28k vstupujicich do obord nastaveb a vyssich odbornych skol. V ta-

bulkéch a grafu nejsou rovnéz uvadény hodnoty roku 1990, profoze

nebyly k dispozici dostate¢n& presné podklady.-

* néstavbové pro absolventy ffiletych ugebnich obord: dvouletd
pfiprava vyucenych, kterd umozriuje ziskat maturitu a tim stejnou
kvalifikaci jakou maji absolventi studijnich oborg SOU.

* vyuleni s maturitou: je oznaceni, pod kieré jsou zahrnovdni
vzhledem ke shodnosti kvalifikace zaci kategorii studijni SOU
a ndsfavbové.

* vy3si odborné (oznacent: VOS) pro absolventy s maturitnim vzds-
lanim, poskytuje vy33i odborné vzdélani ve 2 az 3,5leté piipravé.

Do poctu zaky jsou zahrnuti i Zaci specidlnich skol ndleZejicich do
sttedniho vzdé&lavant. Jejich pocet predstavuje asi 5,5 % 24k (fj. v ro-
ce 2002/03 necelych 8000 z4kd); z nich asi 6500 vstupovalo do
obord umoziujicich dosahnout vyucent (hlavné stavebni a zem&dsl-
ské obory a obory obchodu a sluzeb), 900 do zékladni odborné pit-
pravy v prakické skole a asi 250 do oborg SOS.

2. Vzdéléni a trh préce

lani jsou témé&r vyrovnané (obr. 2.5), o je vyrazny rozdil oprofi
viem ostatnim skupinam obord. Vyucuje se zde tedy jak v ucebnich
oborech SOU, tak maturitnich SOS a ve studijnich oborech SOU
v féméf podobném zastoupeni. Tento jev md své divody v fom, ze
pifprava elekirotechnikd je velmi naroend a fifleté ueebni obory ne-
isou dostacujici pro zvladnuti slozité problematiky. Z tohoto pohle-
du je spravny i ndrost 2ako v maturiii pfipravé na SOS, zejména
ide o piipravu k wyuzivani vypocemni techniky, kde pozadavky na
plipravené absolventy rosfou a ze strany zaki je velky zdjem.

Mira nezaméstanosti se pohybuje kolem proméru, nizsi je
u vyucenych, vy3si u maturants SOS. Po roce 1994 doslo k vy-
raznému néristu poctd pracovnikd v zamésindnich, kde potrebu-
i elekirotechnické vzdélani, od roku 1999 jejich podil stagnuje
na 7,5 %. Podil absolventd je viak vyrazné vyssi (tab. 2.3) a &ini
9,3 %. Vzhledem k piiznivému vyvoji zamésmanosti v odpovida-
jicich profesich nemust byt tento ,prebytek” absolventd (zejména
pro absolventy nékterych vysoce perspektivnich odvétvi elekiro-
techniky) znepokojivy.

Skupina oborit 36 Stavebnictvi a stavebni
geologie

Do obor dané skupiny, kierd je z hlediska poctu z&kd nejmens
z prvni pétice, nastupuje kazdoroéné asi 9 fisic z&kd ze zakladnich
gkol. Ve sfavebnicivi nejsou studijni obory SOU, profo se pocty pii-
jatych z&kd dali mezi zaky vstupujici do ucebnich obord a zaky vstu-
pujici do maturitnich obord SOS v poméru asi & : 4. Ve vyvoii péti
let je patrny relativng maly narost vyu&enych do roku 2000 a n&-
sledny pokles na pdvodni hodnotu, v celku je pocet i podil znagné
vyrovnany, rovné&Z s ur€itym zvysenim uprostied (obr. 2.5).

| kdyz podil pracovnikd mirné& klesd (od roku 1994 o necely
jeden profesni bod), byl podil absolventd v roce 2002 vyrazné
niz§l a je zde patmy zvyiujici se ,deficit” absolventd pfislusnych
obord skupiny stavebnicivi (tab. 2.3). Je viak potieba podo-
tknout, Ze se jednd o profese, o kieré nenf u absolventd ani u z4-
ko vstupujicich do 1. roénikll zajem. Je fo jok naro&nost préce, tak
mzdové dovody i image profese. Navic zamé&sidévani cizincd,
pfedeviim ze zemi na vychod od nasich hranic, snizuje zamést
natelnost eskych pracovnikd t&chto obord. Je viak ziejmé, ze
podil pracovniky v tomto odvétvi nebude mit vyraznou tendenci
k poklesu, spide |ze ocekavat narust.

Skupina obord 63 Ekonomika a administrativa

Pocet z&kd vstupujicich do obord dané skupiny vykazuje vy-
razné rozdily, v sou¢asné dobé ¢inf asi 13 fisic zakd. Vyrazné niz-
§i pocet pifimanych zako v roce 1999 (obr. 2.5), ktery zname-
nal Ubytek o vice nez 2000 z¢kd proti pfedchozimu roku, byl
zpOsoben administrafivnim zasahem kolskych dfado, kieré ve
shodé s MSMT vyrazné omezily pocty ffid a tedy i 2akd v této
skuping a ve skuping 64. Hlavni piicinou bylo poukazovéni na
vysoké pocty nezaméstnanych ekonom0 na diadech préce.
Pritom je zfejmé, Ze v relativnim vyjéadreni, fj. pii posuzovani miry
nezamésianosfi, je zamé&stnatelnost t&chto absolventd nadpro-
mérd, mira nezamésinanosti je nizkd. VéRina absolventd je
z maturitnich obord SOS, pomémé maly podil z uebnich obord
a nepatrny podil studijnich obord SOU jiz vymizel. Vyvoj nérog-
nosti ekonomickych ¢innosti naznacuije, ze absolvovani ugebniho
oboru neni perspektivnim vzdélanim v této profesi.
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Vyvoj v roce 1999 vedl ke znagnému poklesu podilu absol-
ventd téfo skupiny, jichz je ve srovndni podilu zaméstnanych
pracovnikl, jak dokazuje tabulka 2.3, podstané méng, coz
predstavuje jejich relativni nedostatek. Je zfejmé, Ze soucasné
nastaven( pfiblizné odpovida soucasnym potfebam nasi eko-
nomiky a vzhledem k vyvoji dojde i v podilech absolventd k vy-
rovndni.

Skupina obord 65 Gastronomie, hotelnictvi
a turismus

Pocty zako pfiimanych do obord téfo skupiny jsou v sou&asné
dobé& nejvyssi a presahuiji 15 tisic zakd (obr. 2.5). Vyrazné preva-
2uje podil vyugenych (75 %), je otézkou, zda tato Groveri bude do-
stacujict k zaijisténi pozadavkd na rostouct kvalifikovanost pracovni-
ki v této oblasti, zejména s ohledem na jazykové vybaveni. Zvysent
podilu maturitniho vzdslani v téfo oblasti by bylo ziejmé zadouct.
Velmi maly podil 2ako je zde i ve studijnich oborech SOU.

U skupiny t&chto obord existuje jeden z nejvyssich rozdild me-
zi podilem absolventt a podilem pracovnikd. Podil absolventt je
vice nez dvojndsobné vy3si oproti podilu zaméstnanych
(tab. 2.3]. Je v3ak nutné vzit v Gvahu, Ze ide o jedno z nejdyna-
mi¢t&i se rozvijejicich odvéivi po roce 1990, coz vedlo k tomu,
Ze se v ném, vzhledem k nedostatku kvalifikovanych pracovnikg,
uplatnil obrovsky podil kvalifikovanych v jinych profesich.
Pripravit kvalifikované pracovniky pro futo oblast je potiebné ne-
jen jako ndhradu t&chto nekvalifikovanych, ale i s ohledem na
dalsi rozvoj odvéivi, kieré je v poslednich letech ponékud ome-
zeno celosvétovou recesi, danou jak ekonomickymi, tak bez-
pe&nostnimi faktory, u nés pak i vlivem povodnf v roce 2002.
V téfo souvislosti se zménilo také postaveni absolventd téfo sku-
piny obor0 na frhu prace a jejich mira nezaméstnanosti v sou-
casné dobé& (oprofi minulym rokd) patfi, zejména u vyucenych,
k nadpromé&rnym.

Vedle uvedenych péti skupin s nejvy33imi poéty pfijimanych
24k je v grafickém zndzornéni (obr. 2.5) pro vyssi poéty z4-
ko uvedeno dalsich 10 skupin obord.

Skupina obors 29 Potravinafstvi
a potravinarska chemie

Pocet zakd prijimanych do 1. roénikd mirné presahuie fii fisice,
vyrazné prevazuiji piijimani do ugebnich obord (86 %). Pocty i po-
dily vykazuji pouze malé odchylky, je zfejmé, Ze mimé& rostou.
Priprava ve studijnich oborech SOU nenf zavedena, coz souvisi
s jiz tak zna¢nou oborou rozptylenosti.

Podil absolventd pomé&mé znacné piekracuje podil pracovni-
ko (tab. 2.3), je to viak rovn&Z déno pottebou obmény nekvalifi-
kovanych pracovniko.

Skupina oboru 31 Textilni vyroba a odévnictvi

Pocet zakd prijimanych do 1. roéniku se rovnéz pohyboval ko-
lem 3 fisic, nyni viak zfeteln& klesa. Podil vyucenych je dvoutteti-
novy, stabilni je pocet zakd ve studijnich oborech SOU dosahuii-
ci necelych 10 %. Z hlediska uplaméni absolventd na trhu prace
isou perspektivni pouze odévni obory, textilni vyroba pres rozné
snahy podnikateld nemize byt s ohledem na nasi rostouci mzdo-
vou Uroved konkurenschopnd. Proto také trvaly nedostatek Sicek
neavizuje nedostatek kvalifikovanych pracovnic, ale jejich neo-
chotu za danych podminek préci vykonavat.

Podil absolventi jesté v roce 1999 vyrazné prevysoval podil
fohoto odvéivi na celkové zamésinanosti, po vyrazném snizent je-
jich produkce doglo v roce 2002 k vyrovnani jejich podilu s po-
dilem zamé&smanych.

Skupina obord 33 Zpracovani difeva a vyroba
hudebnich nastroju

Pomé&rné vyrazné zastoupend skupina obori, kde se pocet
2ako blizi 4,5 tisicom, s vice nez 90% zastoupenim zakd v uceb-
nich oborech. Vyvojové je nyni vyrazné& stabilni, je jedinou sku-
pinou technickych obor(, kde i pfi poklesu populace ve srovna-
ni s rokem 1989 doslo k nariistu poctu 2¢&ko. Tento nardst oviem
souvisf s rozvojem odvétvi a s potfebou kvalifikovanych pracov-
niko, takze i pii vyrazném presahu podilu absolventd” nad pod-
lem zaméstnanych je jejich mira nezamésinanosti proméma.

Skupina obori 41 Zemédélstvi a lesnictvi

Je velmi pocetou, z hlediska pofadi sestou. Pocty pfijimanych
znaéné kolisaji od temer 8 tisic v roce 2000 do soucasnych
a predchozich 6,5 tisice. Pomé&rné zna&nou &ast (40 %) tvoff 24-
ci vstupujici do maturitnich obord, oviem podil studijnich obord
SOU je nepatrny. Dovody vyrazného zvyseni poctu zako jsou ob-
tzn& pochopitelné, i kdyz byly dany rozhodovacim vlivem skol-
skych ofadd. Po roce 1990 doslo k velmi vyraznému poklesu po-
¢tu pracovnikd v zemedslsivi, jak vyplyva z tabulky 2.3 je tento
pokles v letech 1994 az 2002 stdle velmi vyrazny (snizeni o &tvr-
tinu pracovnikt). Podil absolventd v roce 2002 stejné jako v roce
1999 wrazné presahuje podil pracovniki v odpovidaijicich pro-
fesich, vysoky pocet automechanikd rovnéz zpochybiiuje piipad-
nou poffebu nardstu absolventt v oboru Opravar zemédélskych
strojd, i kdyz tito absolventi se uplatni lépe nez absolventi oborf
&isté zem&ds&lskych (ueebnich i maturitnich), kde miry nezamé&st-
nanosti patif k nejvyssim. Je naprosto jisté, ze ani dalsi vyvoj ve
struktufe pracovnich sil nepfinese vy3si potfebu pracovniki a tedy
ani absolventd v zemédélskych oborech.

Skupina oboru 53 Zdravotnictvi

Ve skuping obor0 se pfipravuje trvale stabilni pocet zako
dany zakonzervovanim vzdglavacich piilezitosti a zajmem
o vzdélavani v této oblasti. V poctu miré& presahujicim 4,5 ti-
sice nové pfijatych (obr. 2.5) se pfipravuji zdaci vyhradné v mo-
turitnich oborech SOS. Ve vztahu k podilu zaméstnanych je
jich o né&co vice, oviem v souvislosti s jejich uplainénim v ob-
lasti socidIni péce (i kdyz souhrnné uvedeném spolu s ucitel-
stvim) je pocet absolventt poddimenzovan. Také z hlediska
piedpoklady vyvoje strukiury zaméstnanosti i s prihlédnutim
k moznosti volného pohybu pracovnich sil v EU je jejich pro-
dukce nizka. To velice jasné potvrzuje i jejich vyrazné nejnizsi
mira nezaméstnanosti.

Skupina obord 64 Podnikani v oborech

Tato skupina oboru vznikla nové v podminkach vyrazného
posileni obchodovani na nejriznégjsich trovnich. Reaguje na po-
zadavek piipravit absolventa, ktery dobfe znd vyrobni techno-

2) Konfigurace udaji ve Vybé&rovém Seffeni pracovnich sil bohuzel ne-
umoziiuje oddélit data o zaméstnanych ze skupin obord Polygrafie
a Zpracovdni dreva.
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Obr. 2.5: Vyvoj poétu nové prijatych v letech 1998 az 2002 - skupiny oboru s velkymi poéty nové pfijatych
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logie, vyrabéné zbozi, podminky jeho pouzivéni apod., ale z&-
roveft m& znalosti ekonomické, vztahujici se k uzavirani obcho-
do nejriznéjsiho rozsahu. Zdrovei maji fito absolventi dobré
pfedpoklady k podnikéni v oblasti odpovidajici odbornému
charakteru jejich vzdeélani. Obrovsky zdjem o tenfo obor ved!
k nardstu pfijimanych az na droven téméf 6 fisic prijimanych
(obr. 2.5), v roce 1999 byl jednorazové omezen na poloviny,
ndasledné pomalu nardstd. Porovnani s poctem zaméstmanych je
problematické, protoze eliminace piislusnych profesi je velmi ob-
fiznd, znacénd Eést t&chto pracovnikd patif mezi pomérné velkou

skupinu t&ch, které nebylo mozné piifadit k ur¢itému oboru vzdé-
l&ni. Mira nezamésinanosti absolventd postupné nardstd, coz
ukazuje na ureité nasyceni potteby t&chto pracovnikd, coz sou-
visi je3t& s vysokymi pocty piijimanych v piedchozim obdobif.

Skupina obord 66 Obchod

Pocty pfijimanych se pohybuji kolem 6 tisic s nepatrnym pokle-
sem v probéhu poslednich lef {obr. 2.5). Specificky je vysoky podil
prijimanych do studijnich obord SOU (necelych 30 %), pfiprava
v maturitnich oborech SOS ma nepatrmy podil (3 %). Podil pracov-
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nikd, kiefi by méli mit vzdélani tohoto charakieru, mitné presahuje
6 % (tab. 2.3), absolvent se pFipravuje o 1 p.b. mén&. To se pro-
jevujie i v mife nezamésinanosti, kierd pafit k nejnizsim. Do budouc-
na viak Ize ocekavat spise pokles poctu pracovniki v této sféte.

Skupina oborid 69 Osobni a provozni sluzby

Kazdoroeni pifsun asi 4000 2¢ko do roku 2001 byl vzdéls-
van pouze v uebnich oborech, nové se od roku 2002 objevuje
vyrazny podil studijnich obord SOU (obr. 2.5), ddvodem je zmé&-
na jednoho oboru z ffiletého u&ebniho na &tyilety maturiini.

Z dat uvedenych v tabulce 2.3 vyplyvé nedostatek absolventd
pro profese odpovidajici pfitazenym oborim vzdélant. Je to viak
zpdsobeno tim, Ze pro nékteré provozni profese neexistuje ade-
kvain obor vzdélani (skolnik, uklize¢ a nékteré dalsi). Po ode&tent
t&chto pracovniki je vztah mezi podilem absolventd a podilem za-
méstanych pracovnikd (jednd se prevazng o kadefniky, kosme-
ficky] mnohem vyrovnangjsi. Také mira nezamésianosti avizuje
v podstaté rovnovahu mezi poctem absolventt a jejich potfebou.

’

Skupina obori 75 Pedagogika, uéitelstvi a socidalni
prdce

Pocet prijimanych je v podstaté stabilni a presahuje 2 fisice
24k, jedinou formou je maturitni studium na SOS. Do pedago-
gickych obord vstupuje neceld fietina piijimanych, ostani jdou do
obord zamé&fenych na socidlni préci.

Zména moznosti uplatnéni absolventd na frhu préce v souvislos-
fi s tim, Ze i vyucujici matefskych skol musi mit vysokoskolskou kvali-
fikaci, vedla k vyraznému omezenf pociu pfiimanych, coz se pro-
ievuje jednak v poklesu poctu absolventd proti roku 1999, jednak
disproporci v podilech pociu pracovniki a absolventd. Mira neza-
mé&stnanosii se udrzuje v priméru, v perspekfivnim pohledu jsou vy-
razné predpoklady néristu zaméstnanosti v oblasti socidlni péce.

Skupina obord 82 Uméni a uzZité uméni

Ke studiu v oborech této skupiny je pfijimano vice nez 2 fisice 2¢-
ko, v probshu let dochazi k velmi mimému ristu jejich pociu
(obr. 2.5). Jsou zde zastoupeny ucebni i studijni cbory SOS i SOU,
piitom hlavni podil 2akd je v oborech SOS (65 %). Porovnani s po-
&tem pracovnikd zde neni mozné, Udaje o mife nezamé&stnanosti
ukazuji velmi dobré uplainéni absolventd pfipravovanych v SOU,
nezdvisle na tom, zda jde o obory u¢ebni nebo studijni, mimé& nad
primérem je mira nezamé&stanosti absolventd SOS.

Dal3i skupiny obord |ze charakterizovat jako méloéetné, po-
&et 2&kd jen vyjimeéné presahuje 2000 pfijimanych do
1. roéniku. Jsou tedy uvedeny v jiném grafickém zndzornéni

v v,

(obr. 2.6), pozor na jiné méFitko osy pro poéty zako.

Skupina obord 68 Pravni a vefejnopravni
cinnost

Studium probihd pouze v maturitnich oborech SOS a po po-
mémé vyraznych zméndch v piedchozich letech [obr. 2.6) bylo
v roce 2002 prijato do 1. ro&niku vice nez 2000 z&kd. Tafo sku-
pina je piikladem obort, které navzdory velmi vysoké mite neza-
méstnanosti, nebudf vzhledem k celkové malému pociu absolven-
10 tak velkou pozomost jako napfiklad mnohem pocené&jsi ekono-
mické obory. V oborech této skupiny je frvale €mér nejvyssi mira
nezaméstnanosti. Jedinou vyjimkou je Praha, kde je uplamitelnost

absolventd pomé&mé dobrd. Také porovnéni' s podilem pracovnikd
v odpovidajicich zamé&stndanich (tab. 2.3) je nepfiznivé, proti 0,6 %
pracovnikl je zde 1,8 % absolventd. Tento nepomér se vyznamné
odrazi v moznostech nalezeni zamésinani. V perspektivnim pohle-
du neni mozné uvazovart o vétsim naristu potieby absolventd, na-
vic vzniké otézka, zda je zde dostadujici maturitni Grover pii stale
stoupaijicich pozadavcich na vzdélanosini drover pracovniko.

Skupina obort 28 Technickda chemie
a chemie silikatd

Ve skuping obord trvale klesd pocet piijimanych z pdvodnich
1,6 fisice na 1,3 tisice, pfitom pomér viech ffi forem se postupné
stridavé vyrovnéva (obr. 2.6), maturanti SOS tvofi 55 %. Prestoze
podil zamé&stnanych v piisluinych profesich roste a je vy3si nez
podil absolventd, méli doposud absolventi na trhu prace problé-
my s pom&mé znaénou mirou nezamésmanosti, zejména v ob-
lastech, kde byla chemickda vyroba velkého rozsahu (Ust,
Pardubice). Ziejmé vlivem vyrovnani proporci se v republikovém
priméru problémy absolventt této skupiny snizujf.

Skupina oboru 37 Doprava a spoje

Ve skuping zahmujici provozn&-ekonomicky orientované obo-
ry pocet pfifimanych zna&né kolisa (obr. 2.6), podobné jako ko-
lisajf informace o situaci a perspekiivach pracovnikd v zelezniéni
dopravé. Ve skuping prevazuji Zaci maturitnich oborg SOS (v pro-
méru 70 %), méné nez 10 % je podil 2&kd v ueebnich oborech.
Doprava (pfevazné Zelezni¢ni) je charakterizovéna vyraznym
poklesem zamé&stnanosti a trvalymi tvahami o numosti redukce.
I kdyz je podil absolventd vyrazné nizsi nez podil zamésmanych,
nent jejich situace na frhu préce jednoduchd a mira nezaméstna-
nosti maturants SOS je nadproméma.

Skupina oboru 78 Obecné odbornd priprava

Tuto skupinu obor( vyrazné odlisuje od ostatnich veliky nardst
poctu piijimanych, z povodnich necelych 400 z¢ko v roce 1998
na témé&f 2,5 fisice zakd v roce 2002. V souasné dobé jde
v naprosto prevazujicim podilu o zaky oboru lyceum. Jejich pfi-
prava poskytuje obecné odborné vzdélani sméfujici zaky spise
k prechodu do terciarniho vzdélavani nez na irh prace. Miru ne-
zaméstnanosti maji absolventi lycedlntho vzdélavani jednu z nej-
nizsich. V ddajich o nezaméstanosti vztahujici se k celé skupiné
ale figuruji jesté ve zna&ném poctu absolventi oboru Rodinnd
skola a ti vyrazné miru nezaméstinanosti této skupiny obord zvy-
$uji. Absolventd v této skuping neni mnoho a vzhledem k pofie-
bé& pifpravy vétsiho podilu absolventi sttednich kol pro terciar
ni vzdélavani Ize predpokladat zvysovani poctu prijimanych.

Skupina oboru 34 Polygrafie

Je to posledni skupina obord, ve kieré se pocty piijimanych &
ki pohybuji nad 500. Zna&nou pievahu mé pifprava v uéebnich
oborech, jeji podil dosahuije téme&r 80 %, i kdyz by slozitost pifpra-
vy iz del¥t dobu vyzadovala maturitni Groven. Navic jesté nepatrny
podil piipravy ve studijnich oborech SOU (s maturitou) v soucas-
nosfi vymizel. Porovnani podilu absolventd s podilem pracuijicich je
podobné jako u skupiny Zpracovani dieva komplikovano spojenim
4dajo o obou skupindch ve Vybé&rovém setieni pracovnich sil. Mira



2. Vzdéléni a trh préce

Obr. 2.6: Vyvoj poétu nové prijatych v letech 1998 az 2002 - skupiny s malymi poéty nové pfijatych
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nezamésianosti absolventl je u ucebnich obord vy33i nez primér,
v kategorii obort SOS dosahuje primémych hodnot.

Skupiny oboru 21 Hornictvi, hutnictvi
a slévarenstvi a 32 Kozedélna
a obuvnické vyroba a zpracovani plasto

Pied rokem 1990 znaené frekventované skupiny s vysokymi
pocty zak0, v sou€asnosti dosahuji pouze kolem 100 (skupina
32) nebo 200 (skupina 21) zakd. Tato skute&nost m& svdj do-
vod v restrukiuralizaci naseho primyslu a v neudrzitelnosti kon-
kurenceschopnosti v t&chto odvétvich. Hlavni odliv pracovniko
nastal ihned po roce 1990, oviem pokracuje i nyni. Podil ab-
solventd (tab. 2.3) je vyrazné nizsi nez podil pracovniko, je zde
viak obrovsky pocet pracovniky starsich, ktefi opustili nebo
opoustgji profesi, a neni tedy funkeni pfipravovat nové absol-
venty. Miry nezaméstnanosti absolventd jsou pomémé vysoko
nad primérem. Presto se v n&kterych oblastech objevuji nabid-

ky pracovnich piilezitosti - napf. v hornicivi, a to za situace vy-
sokého poctu nezamé&stnanych vyuenych v této profesi, ktefi
nemaji zdjem pracovat za danych podminek, a v konkurenci
lacingjsi zahranieni pracovni sily. To pak vede ke zvysenym na-
rokdm na zaméstnavéni zahrani¢nich pracovnikd (viz napt. za-
méstnavan( slovenskych a polskych pracovnikd v podnicich
osfravské aglomerace).

Skupiny obord 39 Specidlni a interdisciplinarni,
43 Veterindrstvi a 72 Publicistika, knihovnictvi
a informatika

Ve skupinéch se pfipravuji malé pocty zako, ve skuping 72 Ize
zaznamenat pomé&mé znacny ndrist, piesto jesté nedosahuje
poctu 200 prijimanych 2ako. Udaje vybérového 3etfeni neumoz-
fiuji porovndni s poctem pracovnikd, miry nezamésianosti se po-
hybuiji v pramérmych hodnotach.
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3. Nezaméstnanost absolventd skol se sttednim a vy33im odbornym

vzdélanim

Mira nezaméstnanosti mladych lidi do véku 25 let v Ceské re-
publice o néco vice nez dvojndsobné pievyiuje obecnou miru
nezamé&stnanosti viech ekonomicky akfivnich obyvatel (EAO).
Tento stav na frhu préce je ve svété b&zny a nelze jej interprefo-
vat jako problém vznikajici nesouladem mezi potfebami trhu pra-
ce a pffpravou mladych lidi pro své budouci uplaméni.
Dokladem toho je, ze jak v priméru zemi OECD, tak i v primé-
ru zemi EU se mira nezaméstnanosti mladych lidi od roku 1993
pohybuje permanenin& nad Grovni dvojndsobku obecné miry re-
gistrované nezaméstnanosti.

Mladi lidé na trhu prace jsou oprofi vy3sim vékovym katego-
rifm znevyhodnéni zejména nedostateénymi praktickymi zkuse-
nostmi. Ty oviem pracovnici ziskavaiji oz po ureité dob& zamést
nani. Ve skolskych podminkach je situace komplikovana tim, ze
zejména v ucebnl pifpravé v technicky zaméfenych oborech je
velmi maly kontakt Zakd s realnym pracovnim prostiedim, protoze
odbormny vycvik se odehrava v dilnéch skoly. Pritom pracovni, ale
i socidIni zkugenosti z redlného pracovntho prostted jsou beze-
sporu jednou z klicovych podminek vy33i uplamitelnosti mladych
lidi na trhu prace. Dosazeni vyssiho podilu prakfické pifpravy
v pracovnim prosffedi je problémem, ktery souvisi jak s ochotou
skol tuto zdleZitost akcentovat, tak s ochotou zaméstnavatelské
sféry prislusné piflezitosti poskytnout.

Pri hledani pracovniho mista viak mladi lidé vyssim vékovym
kategoriim konkuruji jinymi pfednostmi, zejména akfudInimi
teorefickymi znalostmi, znalosti cizich jazykl, pocitacovymi do-
vednostmi a vétsf profesnf flexibilitou.

Lepsi vzdélanostni vybaveni mladych lidi
prichdzejicich na trh prace

Vybaveni mladych lidi teoretickymi znalostmi, znalosti cizich jazy-
ki a pocitacovymi dovednosimi je dano zaglenénim této pipravy ve
vyrazné vétsim rozsahu do obsahu vzdélévani ve sitednich sko-
l&ch.Starsi pracovnici jak u&ebni, tak maturitni drovné byli jazykové
vzdélavani pfevazné pouze v ruském jazyce, tato dovednost nenf
v pfipadech podnikd zalozenych na zahraniénich investicich vyuzitel-
na. Zaci stiednich skol se v sou¢asné dob& vzdélavaji minimalng
v jednom jozyce (v angli¢ing, nékde v némeing). V maturitnich obo-
rech se v 18 % obord vyuuje cizimu jozyku 8 az 11 tydennich hodin
za studium, v 75 % oborf se vyu&uje 12 tydennich hodin za studium
(fj. 3hodiny tydn& po celou dobu ¢tyiletého studia), v 7 % obord se
vyueuje od 13 do 20 tydennich hodin za studium. V u&ebnich obo-
rech je dotace nizsi, i vzhledem ke kratsi dobé trvani vyucent.

Vyrazné je i zaglen&ni vyuky pocitacovych dovednosti, viichni Zdci
se nauei zakladim v predmétu prace s pocitacem, hlavni je viak zis-
kévani dovednosti v praktické aplikaci v rémci odbornych predméto.

Vybaveni mladych lidi teorefickymi znalostmi vedlo ke zvy3eni &a-
su vénovanému odborné teoretickym predmé&tim, ke kterému doslo
zejména po zaveden! Standardu stredogkolského odborného vzds-
lavéni (MSMT, 1998, ktery vedle posileni vieobecn& vzdélavaci
slozky jednozna&né stanovil cile a charakferistiky obsahovych okruho
odborné teorefického vzdélavant.

Od poloviny Q0. let je ve vzdélavacich procesu ve stfednim
odbormém vzdélavani zdiraziiovana potfeba vytvareni v sou-
casné dobé tolik zadanych prenositelnych (kli¢ovych) kompe-
tenci. Jde o fo pfipravit zaky tak, aby byli vybaveni mj. schopnostt
u&it se, tvor&im pifstupem, komunika&nimi a prezenta&nimi doved-
nostmi, schopnosti pisemného projevu, schopnosti sebevzdélava-
ni, schopnosti nést odpovédnost, dovednosti prace v tymu, schop-
nosti fesit problémy, dovednostmi uplatnéni numerickych aplikact
apod. Zvyiuje se pocet zaméstnavatelt, kiefi oéekdvaiji od pra-
covnikd viech vzdélanostnich drovni, tedy nejen vysokych
skol a SOS, ale i vyuéenych, ze budou ochotni a schopni se
déle vzdélavat. Rozvoji t&chto dovednosii a schopnosti je ve
vzdélavacim procesu vénovdna rostouci pozornost, nebof se tim
nejen zvysuji Sance mladého ¢lovéka na uplainéni se na trhu pré-
ce, ale dochdzi i k vyznamnému osobnosinimu rozvoji.

Srovnavame-i vyhlidky mladych lidi na uplatnéni na trhu prace
podle trovné vzdslani, je z mnoha praci ziejmé, Ze s ristem
Urovné vzdélani se uplatnitelnost (zamé&sinatelnost) mladého
&lovéka na trhu préce zvysuje. Nejnizsi miru nezaméstnanosti
vykazuijf vysokoZkoléci, vysokou miru nezaméstnanosti pak no-
chazime u vyulenych. Jesté vys$si nezamésianost posfihuje
mladé lidi, kteff ukon¢ili své vzdélavani pouze na drovni zéklad-
niho vzdélani. Tento stav je trvaly a plati nejen v nai republice,
ale i ve viech ekonomicky vyspélych zemich.

V prvni &ésti této kapitoly - 3.1 budeme vénovat pozomost
pfedeviim problematice nezaméstnanosti mladych lidi a absol-
ventd se sttedoskolskym a vy$3im odbornym vzdélanim z celore-
publikového pohledu. Ve druhé &dsti, v podkapitole 3.2 se n&-
sledn& zamé&ifme na danou problematiku z krajského pohledu.

3.1 Nezaméstnanost mladych lidi a absolventi se
stfredoskolskym a vyssim odbornym vzdélanim
Jednim ze zdroji, kiery napomaha zjisfovat nezamésmnanost
mladych lidi v Ceské republice, je Vyb&rové setfent pracovnich sil
- V8PS V tomto 3efient |ze sledovat nezaméstnanost (pocty ne-
zaméstanych, miru nezaméstnanosti) z roznych 0hld pohledu.
Nés budou nyni zajimat: nezamésinanost populace podle véko-
vého rozlozeni a nezamésianost populace podle drovné doso-
zeného vzdélani.
V obrazku 3.1, kde jako zdroj byly vyuZity vysledky vybérove-
ho 3effeni pracovnich sil, mzeme sledovat vyvoj situace mladych

3) VSPS se provadi na vzorky, kiery je tvoten systematickym stratifikovanym
vybérem pravidelng obméfiovanych asi 60 fisic obyvatel tak, aby vy-
sledky byly reprezentativni i z hlediska krajo, v&. koneeného prevazent
ziskanych vysledki. Seffent je png harmonizovano s mezinarodnimi do-
porucenimi, zejména metodickym doporuéenim Eurostatu. Rozdily v po-
&tech nezaméstnanych profi ddajom MPSV vznikaif riznosti v definici
zamésinaného a nezamésinaného. Ve V3PS je jako nezamésinany uvé-
dén respondent, ktery uvede, Ze nemd zamésinani, mé zdjem pracovat
a miZe do zamésindni v kratké dobé nastoupit, v ddajich MPSV jsou
uvédéni nezaméstnani evidovanf na Ufadu préce, i kdyz nejsou dispo-
nibilni (na matefské dovoleng, ve vojenské sluzbg, ve vazbé apod.). Za
zamésinaného je ve VSPS povazovan kazdy, kdo v referencnim tydnu
alespori 1 hodinu pracoval za mzdu, nebo, v pfipadé osoby samo-
stamné vydélecné &inné, kdo alespori tuto dobu pracoval pro svou firmu.
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Obr. 3.1: Mira nezaméstnanosti EAQ
v zavislosti na vzdélani a véku
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vékova skupina

na lidi na trhu prace sledovanim miry nezaméstnanosti pro rozné
vékové skupiny v jednotlivych drovnich vzdélani.

Obrézek 3.1 jednoznacné vkazuje, Zze mladi lidé viech vzdé-
lanostnich kategorii maji problémy s nalezenim zamé&stnani
pfiblizné do 25 let vé&ku. Po éfo vékové hranici se jejich situace
vyrazné zlepsi a ustdli, miry nezaméstnanosti se pohybuji pod
10 % a jsou rozlozeny podle obvyklého schématu - nejniz& miru
nezaméstinanosti maiji vysokoskolaci, ddle lidé s maturitou, vyssi
Groven je u vyucenych a nejvyssi u lidi, kteff maiji pouze z&kladni
vzdélani. U t&ch je ziejmd dokonce nékolikandsobng vyssi mira
nezamésinanosti neZ u ostatnich kategorif vzdélant. Tito lidé navic
majf problémy s uplaménim na trthu préace (vykazujf vysokou miru
nezaméstanosti) po celé své ekonomicky aktivni obdobi.

3.1.1 Celkovy poéet nezaméstnanych absolventi

Dalsim ze zdrojt, ktery napomahd zjisfovat nezaméstnanost
mladych lidi - konkrétné absolvents v Ceské republice - je pro-
videlny sbér dat z Gfadd prace, kiery provadi MPSV vzdy
k 30. zaii a 30. dubnu. Udaje o nezaméstnanosti absolvents shro-
md&zdéné fakovymio zplsobem umoziiuji v porovndni s pocty ab-
solventd, kteif opoustéii skolskou soustavu, stanovit miru nezamést
nanosti a hodnotit situaci absolventd podle vzdélanosini a oboro-
vé sirukiury. Pravidelné zjisfovani t&chto udaji po nékolik let po-
skytuje moznost posuzovat trendy nezaméstnanosti absolvent.

Celkovy pocet nezaméstnanych absolventt (a rovnéz i podil
po&tu nezamésianych na celkové nezamé&stnanosti) a jeho vy-
voj je ovlivnén fadou fakford:

+ Urovni celkové nezaméstnanosti, kdy absolventi skol jsou ne-
piiznivym vyvojem na frhu préce ohrozovani nezaméstanosti
vice nez osfaini pracovnici a kdy rostouci celkovd nezamést-
nanost vede k rostouci nezaméstnanosti absolventd, piicemz
jeji Uroven je vzdy vy3si nez primémd mira nezamésianosti.

e Cyklem 3kolniho roku, kdy se pocet absolventd hledajicich
préci kazdorogné zacne zvySovat v Eervnu s koncem skolntho
roku. Svého maxima doschuje v zdif, od fijna se postupné
opét snizuje a minimdlni hodnoty dosahuje v kvétnu.

* Pozadavkem nékolikaleté praxe ze strany zamésmavateld.
Na rozdil od ostaini pracovni sily absolventi gkol na trhu pra-
ce nedisponuji dostategnymi praktickymi zkusenostmi.

* V né&kterych pfipadech i nesprévnou volbou dalsi vzdéla-
vaci cesty absolventd zdkladni $kol, jejichZ rodice nebo za-
konni zastupci neméli dostatek informaci o situaci na trhu pré-
ce, nebo nespravné odhadli moznosti svych déti.

Promérny podil absolventd na celkové nezaméstnanosti
ma od roku 1998 klesajici tendenci. V roce 2000 se absolventi
podileli na celkové nezamésmanosti v praméru 13,5 %, v roce
2001 a 2002 - 12,3 %. V roce 2003 jsou ve srovndni s pfed-
chozim roky hodnoty tohoto ukazatele zatim nejnizsi.* V prosinci
2003 predstavovali absolventi skol 10,0% evidovanych uchaze-
0 o praci, takze oproti prosinci 2002 doslo k mezirognimu po-
klesu 0 1,6 p.b.

Dosavadni vyvoj pociu nezamésinanych absolventd a jejich
podil na celkové nezamésinanosti ukazuje tabulka 3.1.

Pokles primémého podilu nezaméstnanych absolventd na cel-
kové nezaméstnanosti v poslednich letech nelze povazovat za
frvaly a nelze ho posuzovat jako Usp&ch souvisejici s opatfenimi
ke snizeni nezamésmanosti. Jednou z pficin tohoto poklesu poctu
i podilu nezaméstanych absolventd je opaleni realizované
MSMT v roce 1996, které se tykalo zavedeni povinné devitile-
té Skolni dochézky. Tim se kratkodobé sniZily pocty absolventd
v jednotlivych kategoriich vzdélani od roku 1999 az do soucas-
nosti, coz ndsledné ovliviiovalo i pocty absolventd evidovanych
na Ufadech prace’, které se rovnéz zacaly snizovat.

Dalsi piicinou poklesu pociu nezaméstnanych absolventd i je-
jich promérného podilu na celkové nezamésmanosti v poslednich
letech je zmé&na definice absolventa - uchaze&e o zaméstna-
ni evidovaného na diadu prace, kde doglo ur¢itému zpfesnén.
Podle starsi definice zdkoniku prdce patiili mezi absolventy -
uchazege o zaméstnani viichni absolventi, jejichz celkova (ku-
mulovand) doba zamésmani v pracovnim nebo podobném po-
mé&ru nedosdhla po Usp&iném ukonceni studia dvou let. Do této
doby se nezapog¢itavala délka zakladni vojenské sluzby a civilni
sluzby, doba matefské a dalsi matefské dovolené. To znamend,
Ze mezi absolventy - uchazece o zamésinani nebyli zahrnovani
pouze absolventi do dvou let po ukongeni studia, jak bylo ¢asto
uvadéno, ale i mnoho daliich, kiefi absolvovali pied vice lety, do-
kud se jim ,nepodaiilo odpracovat” dva roky. Tato definice ab-
solventd tedy zpisobovala zkresleni ddais, které nabyvalo na vy-
znamu s rosfouci mirou nezameéstnanosti.

4] Jednim z dovodd je zvysujici se celkovy pocet nezamésinanych v ze-
mi, ddle vy33i Ueast z&kd ve vzdélavani i pokles jejich poctu v do-
sledku postupného poklesu populagnf kiivky.

5] Sledovani nezaméstnanosti absolventd v lefech 1999 az 2003 bylo
zkomplikovano nerovnomérmym piichodem absolventd na trh prace
v t&chto letech. Vlivem zavedeni povinné devitilet¢ skolni dochazky
v roce 1996 ukonéil studium v roce 1999 maly pocef vyucenych ve
filetych ueebnich oborech, v roce 2000 pak v maturinich oborech
a u absolventd gymnézii, v roce 2001 jest& absolventd nastaveb pro
absolventy fifletych ucebnich obord. Tim sice doslo ke snizeni poctu
nezaméstnanych absolventd, oviem pii pouzivané metodice vypociu
miry nezaméstnanosti paradoxné doslo ke zvy3eni miry nezaméstna-
nosti v dané kategorii vzdéléni, protoze mezi nezaméstnanymi ab-
solventy narostl podil t&ch, kiefi tam byli evidovani déle nez dva ko-
lendaini roky.
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Tabulka 3.1: Poéet nezaméstnanych absolventt a mladistvych (v tis.) a podil absolventt na celkové nezaméstnanosti (v %)
v jednotlivych mésicich let 1998-2003

Pocet nezaméstnanych absolventi (v fisicich) Podil absolventd na celkové nezaméstnanosti (v %)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003
leden 42,3 66,3 674 547 56,4 558 14,7 15,9 13,3 11,5 11,5 104
Onor 40,3 652 650 522 548 542 13,9 15,2 12,8 11,2 11,3 10,1
brezen 37,6 63,9 62,7 494 52,6 527 13,2 14,8 12,7 10,9 11,2 10,0
duben 334 59,3 57,8 457 50,9 52,3 12,0 14,0 12,3 10,6 11,2 10,3
kvéten 314 57,2 54,5 43,0 490 48,0 1,4 13,6 12,0 10,2 10,9 97
Cerven 41,0 65,8 60,0 496 54,4 50,9 14,1 15,1 13,3 11,8 12,0 10,2
Cervenec 51,1 73,0 67,8 579 62,2 558 16,3 16,0 14,4 13,2 13,0 10,7
srpen 598 78,0 69,6 ol7 66,8 57,8 18,1 16,8 14,9 13,9 13,7 11,0
z4ff 77, 84,5 709 65,3 74,8 658 22,0 18,0 15,5 14,8 15,2 12,4
fiien 719 78,1 63,6 62,2 66,6 60,5 20,4 16,8 14,3 14,2 13,7 11,6
listopad 68,2 719 58,8 58,2 60,9 55,5 18,8 15,4 13,3 13,2 12,4 10,7
prosinec 68,2 70,8 579 57,4 599 54,2 17,6 14,5 12,7 12,4 11,6 10,0
Promér 51,9 69,5 63,0 54,8 59,1 55,3 16,1 585 18%5 12,3 12,3 10,6

Podle nov&jsi definice dané zékonem o zamé&stnanosti je ucha-
ze¢ o zamésmani vykazovan jako absolvent, dokud neuplyne od
Usp&iného ukonceni jeho studia® doba dvou let.

3.1.2 Mira nezaméstnanosti absolventd

Nejcast&ji prezentovanymi ukazateli uplatitelnosti absolven-
10 $kol jsou absoluini poéty absolventd - uchazedd o zamést-
ndni (nezaméstnanych absolventd) a mira nezaméstnanosti
absolventd. Oba ukazatele jsou dolezité, nékdy jsou viak uva-
dé&ny pouze absoluti pocty nezaméstnanych absolventd bez
ohledu na mnozsivi absolventd, kiefi se v odpovidajicim druhu
pifpravy & oboru pripravuji. To vede k tomu, Ze jsou jako pro-
blémové oznacovany ty skupiny oborl, ve kierych se pfipravujf
nejvétsi pocty absolventd a kde jsou logicky i vysoké pocty ne-
zaméstnanych.

Obijekfivni posouzeni nezamésianosti absolventd by se mélo
opirat predevsim o hodnoty miry nezamésinanosti absolventd.
Mira nezaméstnanosti absolventi je dana pomérem pociu ne-
zamésianych absolventd konkrétntho druhu piipravy & skupiny
obord k celkovému poctu absolventd [fj. zamésinanych, neza-
mésinanych i pokracujicich v dalsim vzdélavant’) v daném druhu
pfipravy &i v dané skuping obori za posledni dva roky. Hodnota
miry nezaméstnanosti tedy vyjadfuje, kolik procent absol-
ventd dané skupiny zistane bez zaméstndni.

Na rozdil od bé&zné uvadénych hodnot o poctech neza-
méstnanych absolventd a jejich mife nezaméstanosti vychaze-
il udaije v této publikaci z nového pfistupu, kdy veskeré udaje
a propocty se tykaji pouze absolventd posledniho roku a ne-

0) Pocty nezamésinanych absolventd a miry nezaméstnanosti jsou po-
nékud zkresleny nejednotnym pfistupem 0iadd préce k definici absol-
venta - uchazece o zaméstndni. Nékteré Giady prace vychdazeijt
z definice absolventa - uchazege o zaméstnani ze z&kontku préce,
iiné z definice podle zdkona o zaméstanosti.

7| Podil pokragujicich ve studiu je mnoho let asi 30 % jok maturantd, tak
vyu&enych (i pokracuji v néstavbovém studiu pro absolventy 3letych
ucebnich obort). Vyrazné odlisny je u absolventd gymnazit - 70 %.
Z oborového hlediska je vy3si podil pokracujicich ve studiu u absol-
ventd technickych obord (zejména elekirotechnickych a strojren-
skych) a nizsf u obord sluzeb.

zaméstnanych absolventd, kiefi paffi do této skupiny. Jde tedy
vzdy o ,&erstvé absolventy” - dubnové hodnoty roku 2003 se
tedy vztahuji pouze k absolventom, ktefi ukonéili studium v cer-
vnu 2002. Tento piistup odstrarivje problémy zapoéitavani ab-
solventd vice lef po ukoneeni studia i pouzivéni rozdilné defini-
ce absolventa - uchazege o zamésmani na jednotlivych vfo-
dech prace.

Mira nezaméstnanosti absolventd sifednich a vyssich od-
bornych skol v roce po absolvovéni vykazuje pomémé vyrazny
narost z hodnoty 14,8 % v roce 2001 na 17,9 % v roce 2003.
Tento ndrdst viak nenf rozdélen rovnomémé v jednotlivych kate-
goriich, ale tyk& se predeviim vyu&enych absolventd, af jde o vy-
u€ené v u¢ebnich oborech (E a H] nebo vyucené, kieii jesté zis-
kali maturitu (L) - fj. absolventt studijnich obord SOU a absol-
ventl ndstavbového studia pro vyucené ve 3letych u¢ebnich obo-
rech. Ndrost miry nezamésianosti se v mensi mite tyka i absol-
ventd vysstho studia, zatimco u absolventd SOS ve vztahu k roku
2001 doslo k malému poklesu.

Vyvojové zmény hodnot mér nezaméstanosti jednotlivych ka-
tegoril vzdélani mnohem jednoznaengji ukazuji nepfimou zavis-
lost miry nezaméstnanosti a trovné vzdélani - absolventi s vy
§i Urovni vzdélani jsou méné ohroZeni nezaméstnanosti. Tafo
Uméra je bé&znd ve viech rozvinutych zemich. Prekvapujici je
oviem vysokd hodnota miry nezaméstnanosti u vyu&enych s ma-
turifou. Jde o pracovniky pro délnicka mista s vysokou kvalifiko-
vanosti, pfipravené pro vyuzivéni ndroénéjsich technologickych
zatizeni (napt. NC technika) a nezdjem zaméstavateld o takio
plipravené pracovniky mize souviset s moznosti, Ze je stdle ve
velké mite konkurenceschopnost & prosperita firmy zajisfovana
vyuzivénim laciné pracovni sily. Srovname-li vyhlidky absolventd
na uplatnéni na frhu prace podle trovné vzdeélani, je ziejmé, ze
existuje pfimé zdvislost mezi Grovni vzdélani a uplatnitelnosti
na trhu prdce, naopak nepiimd zavislost se ukazuje mezi Grovnf
vzdélani a mirou nezaméstnanosti. Tento vziah je ziejmy i z n&-

sledujictho obrézku 3.2.
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Tabulka 3.2: Poéty nezaméstnanych absolventd a miry nezaméstnanosti absolventu stfednich a vyssich odbornych skol podle kategorii
vzdélani (dubnové hodnoty 2001-2003)

. - 2001 2002 2003 Promér 01-03 Rozdil
Kategorie vzdélani
Poget NZ MN Poget NZ MN Poget NZ MN MN 2001-2003

Nizsi stredni vzd&lani - D 70 14,3% 69 19,3% 63 24,5% 18,3% 10,2%
Nizsi sttedni odborné vzdéléni - E 1282 22.2% 1735 31,1% 1859 37,1% 29.8% 14,9%
SO s vyuenim listem - H 6439 17,6% 7157 18,7% 8571 21,7% 19,4% 41%
Vyueeni - E+H 7721 18,3% 8892 20,3% 10430 23,4% 20,7% 52%
SO bez maturity i vyueniho listu - | 30 13,7% 53 14,0% 55 20,8% 15,9% 71%
usv - gymnazium - K 783 6,6% 1644 7,2% 1190 6,4% 6,8% -0,2%
Uso - vyuceni a maturita - L 2289 19,2% 1002 21,4% 3086 23,5% 21,5% 4.3%
USO - maturita [bez vyuceni) - M 1920 17,0% 6918 15,2% 6928 16,3% 15,9% -0,7%
Vyssi odbomé vzdélani - N 762 9.6% 1018 12,9% Q909 13,2% 11,8% 3,5%
Absolventi kol celkem (bez mladistvych a V)| 13575 14,8% 19596 15,5% 22661 17,9% 16,5% 31%

Obr. 3.2: Vztah miry nezaméstnanosti a rovné dosazeného
vzdéldni v letech 2001 az 2003 (v %)
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K - USV - gymndzium

L - USO - vyuceni a maturira

M - USO - maturita (bez vyuceni)
N - Vyzsi odborné vzdélani

D - Nizsf sttedni vzdslani

E - Nizsf sifedni odbomé vzdélanf
H - SO s vyuenim listem

J - SO bez maturity i vyuéniho listu

3.1.3 Mira nezaméstnanosti absolventy
v jednotlivych kategoriich vzdélani

K podrobnéjsimu posouzenti situace absolventd prichazejicich
na trh prace bezprostiedné po absolvovani je treba analyzovat
miry nezaméstnanosti jednotlivych kategorif vzdélani v oborovém
clenént.

V nasledujicim textu se zabyvéme nezamésinanosti absolven-
t0 &tyt kategorii vzdslani - vyueeni (kategorie E+H), vyugent
s maturitou (kategorie L), absolventi SOS s maturitou (katego-
rie M) a absolventi VOS (kategorie N). V téchto kategoriich
vzdélani jsou nasledné zachyceny miry nezaméstnanosti absol-
ventd podle skupin oboro.

Nezaméstnanost absolventd - vyuéeni (kategorie
vzdélani E + H)

Skupinu vyugenych na trhu préce tvofi absolventi b&znych
u&ebnich obortd SOU kategorie H a absolventi u&ebnich obord
kategorie E, coz jsou dvou a fiilleté obory pro z&ky s neukonce-

nou z&kladni skolou (obory u¢ilisf)® a fiileté obory specidlnich
skol (obory odbornych ucilizf]. Absolventi b&znych u&ebnich
obory SOU kategorie H maiji v dubnu 2003 miru nezaméstna-
nosti zhruba 21,7 % a absolventi uebnich obord v kategorii £
dokonce 37,1 %. Je tedy pairné, ze absolventi obord kategorie
H majf vyrazné nizsi miru nezaméstnanosti nez absolventi u¢eb-
nich obord v kategorii E. Pocet vyucenych v kategorii H viak
mnohondsobné prevysuje pocet absolventd v kategorii E. Vliv
vy33 nezaméstanosti absolventd kategorie E na miru neza-
méstnanosti viech vyuéenych (E + H) tedy neni vyrazny, tyto
hodnoty se pfili§ neli$i od miry nezamé&stnanosti absolventd
kategorie H.

V roce 2000 absolvovalo celkové v kategoriich E+H -
42 270 vyueenych (z toho 36 496 v kategorii HJ, v roce 2001
se jednalo o 43 870 vyu&enych (z toho 38 284 v kategorii H).
V roce 2002 absolvovalo 44 483 [z toho 39 469 v kategorii
H). Od roku 2000 mizeme tedy pozorovat pozvolny nérist ab-
solventd s vyuenim listem, ktery [ze predpokladat i ve skolnim ro-
ce 2003 [pocet zakd v poslednich ro¢nicich studia v kategorii
E+H byl ve skolnim roce 2002,/2003 vyssi oproti $kolnfmu roku
2001,/2002).

Nejvyssi pocty absolvent kategorie E+H byly ve gkolnim roce
2002,/2003 piipravovany ve skupindch obord 65 Gastronomie,
hotelnictvi, turismus (20,5 %), 23 Strojirensivi a sfrojirenskd vyroba
(17,2 %), 26 Elektrotechnika, telekomunikace a vypocetni techni-
ka, 33 Zprac. dieva a vyroba hudebnich nastroji (7,6 %),
69 Osobni a provoznf sluzby (7,6 %), 41 Zemé&délsivi a zemé-
délské prace (7,5 %); z vyse uvedenych skupin obord vychazelo
86,2 % vyucenych kategoril E+H.

Mira nezaméstnanosti absolventd kategorie E v roce po
absolvovani vykazuje znagny nérist z hodnoty 22,2 % v roce
2001 na 37,1 % v roce 2003. Tento ndardst nenf rozdélen rovno-
mémé, tyka se predevsim absolventt skupin obort 32 Kozedélna
a obuvnickd vyroba a zpracovéni plastd a 34 Polygrafie, zpra-
covani papiry, filmu a fotografie.

Nejvy$si miry nezaméstnanosti absolventd kategorie E
jsou za poslednf ffi roky charakteristické zejména pro skupiny

8) Novelou 3kolského zdkona je oviem umoznén vstup 2&kd s neukon-
genou zakladnf skolou do béznych filetych obord a naopak 2ako s Us-
p&iné ukoneenou zékladni skolou do oborl ugilisf i odbornych ueilisf.
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obord 66 Obchod a 69 Osobni a provozni sluzby. V roce
2003 na absolventy nejpogemn&isi skupiny obord (v kategorii E)
- 36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie a 65 Gastronomie,
hotelnicivi, turismus - vykazovaly 39 procentni miru nezamést-
nanosti.

Nejnizsi miry nezaméstnanosti absolventd kategorie E pod-
le 0dajo MPSV dosahuji a relativng snadné&jsi uplainéni na trhu
préce naleznou absolventi skupin obord 29 Potravindfsivi a po-
fravinaiskd vyroba a 31 Texdilni vyroba a odévnicivi.

Ve dvou fabulkéch (tab. 3.3 a 3.4)7 jsou uvedeny pocty ne-
zamésmanych absolventd a miry nezamésinanosti absolvent( ka-
tegorii E a H podle skupin obord vzdslani za poslednf ffi roky.
Ddle je zde uvedena promé&md hodnota miry nezamésinanosfi
za poslednt ffi roky, podle kieré jsou sestupné sefazeny skupiny
obort, a rozdil mezi mirou nezaméstnanosti absolventd dané sku-
piny obord z roku 2001 a 2003.

Mira nezaméstnanosti absolventd

Udaj miry nezamé&stnanosti informuje o tom, kolik % absol-
ventd dané skupiny obor¥ je registrovdno jako uchazeéi o za-
méstnéni na Gfadech préce, bez ohledu na to, zda ostatnf jsou za-
mé&stnani nebo zda studuji. Takto jsou b&zn& miry nezamé&stnanosti
uddvdny ve viech zpracovévanych materidlech. Podil vyucenych, kte-
it pokracuji v nastavbovém studiu, i podil maturants SOS, kiefi po-
kracuji ve vzdélavani ve VOS a VS, je obdobny a ¢ini asi 30 %,
v Udajich o mite nezamé&stnanosti jsou fedy relativng pongkud znevy-
hodn&ni absolventi studijnich obors SOU a absolventi VOS (i kdyz
i z obou t&chto skupin také urcité East absolventd pokracuje ve stu-
diu). Obéas je poukazovdano na to, Ze tento pifstup relativné zlepsu-
ie Udaje o uplamitelnosti absolventl gymnazi, z nichz pokracuje asi
70 % ve studiu. Uvédéné ddaije jsou viak urgeny piedeviim pro kari-
érové poradensivi a z pohledu rodi¢t je dilezity tdaj o Gsp&snosti
absolvent bez ohledu na fo, zda ddle studuji nebo pracuji. Z vdajd
Vybérového Seffeni pracovnich sil, kieré zachycuie situaci absolvent(
v pozdé&jsim véku (20 oz 30 let v&ku), je viak ziejmé, Ze absolventi
gymnazii, kieff nepokracuif ve studiu, se uplaini ponékud hife nez ab-
solventi SOS, ale lépe nez vyuceni absolventi.

Je potiebné upozomit, ze hodnoty zde uvadéné miry neza-
méstnanosti jsou zpracovdny |(iak jako i vySe uvedené) pouze pro
absolventy roku, kiery bezprostiedné predchdzi datu sbéru dat
na Ufadech préce. Jde tedy o miry nezaméstnanosti ,&erstvych” ab-
solventd. Nejsou zde tedy (na rozdil od b&zné publikovanych vy-
sledkd) zachyceni fi, kiefi jsou v evidenci dlouhodobé& napf. z divodu
matefské dovoleng, vojenské sluzby apod. Ddle bylo pro deely této
studie provedeno oddélenf ddaiji pro vyucené v oborech SOU (ka-
tegorie H) a pro vyu&ené v oborech uéilisf a odbornych u¢ilist (kate-
gorie E), ¢daje o nezaméstnanosti vyucenych jsou disledns uvadény
pro kategorii H. Obory kategorie E vykazuji pongkud vys3i problémy
s uplatnénim absolvent vzhledem k horsf vzd&lanostni Grovni, Grover
iejich miry nezaméstnanosti viak zvysuje to, Ze z této skupiny zdci ne-
pokracuif ve studiu. Podil absolventd kategorie E je maly, je asi 10krat
niz3f nez u vyu€enych v kategorii H.

Q) Pfi malém poctu absolventd jsou tdaje za jeden rok uvedené v ta-
bulce znagné ciflivé na ob&as se vyskytujici chybné vdaje v databé-
zich. Uvedeni fady hodnot za posledni ffi roky a priméru by mélo ty-
to nedostatky eliminovat.
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Mira nezaméstnanosti absolventd kategorie H v roce po
absolvovani vykazuje nardst z hodnoty 17,6 % v roce 2001 na
21,7 % v roce 2003. Tento ndrist neni rozdé&len rovnomé&mé, vy-
soky je predevsim u absolventd skupin obord 37 Doprava a spo-
je a 82 Uméni a uzité uméni, vyznamny je zejména u skupiny
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus.

Nejvy3si miry nezaméstnanosti absolventd kategorie H jsou
za posledni ffi roky charakteristické zejména pro skupiny obord
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie a 69 Osobni a provoz-
ni sluzby, daldimi v pofadi jsou skupiny 23 Strojirenstvi
a 41 Zemédélsivi. Tyto skupiny oborG a zdroved skupina 37 Do-
prava a spoje v roce 2003 dosahovaly nejvyssi miry nezamést-
nanosti.

Nejnizii miry nezaméstnanosti absolventd kategorie H
podle Gdajd MPSV dosahuji a relafivné snadn&jsi uplaméni na
frhu prace naleznou absolventi skupin obord 21 Homicivi, hutnic-
tvi a slévarenstvi, 82 Uméni a uZité uméni a 32 Kozedé&lnd
a obuvnickd vyroba a zpracovani plastd. Ponechamei stranou
skupinu 82, jde o obory piipravujici pro profese, kferé byly nejvi-
ce poznamendny resfrukiuralizaci primyslu o propousténim.
Pocty absolventd v nich vyrazné klesly, v soucasné dobé se ob-
jevuje v t&chto profesich z&jem o pracovniky, fi viak nemaijf z&jem
o préci v oboruy, ktery museli opustit. Proto zde nachdzi snadnéji
uplatnéni absolventi a proti devadesatym letdm je jejich mira ne-
zameéstnanosti vyrazné nizsi.

Nezaméstnanost absolventi - vyuéeni s maturitou
(kategorie vzdélani L)

V této kategorii vzdélani jsou zafazeni absolventi dvou vzdé-
l&évacich cest. Jednak jsou to absolventi studijnich obord SOU,
coz jsou 4leté obory sffednich odbornych ueilisf zakoncené ma-
turitni zkougkou (absolvent neobdrzi vyueni list, ale koncepce
vzdglavani je takovd, ze podil odborného vycviku je prakticky
stejny jako ve 3letém u&ebnim oboru - absolvent je tedy fakfic-
ky vyu&en, pripraven pro uplainéni v délnickém povolani) a jed-
nak fo jsou absolventi, kteff se pfipravovali v nastavbovém studiu
pro absolventy u&ebnich obort, kde ziskévaji po vyueeni matu-
ritn vzdélant.

V roce 2000 absolvovalo celkove 11 924 vyugenych s ma-
turifou, v roce 2001 se jednalo o 4 684 vyueenych s maturitou.'
V roce 2002 absolvovalo 13 108 vyueenych s maturitou. Profi
roku 2000 mizeme tedy pozorovat nérist absolventi této kate-
gorie vzdélani, ktery |ze rovn&z predpoklédat i v roce 2003
([pocet 2¢&kd v poslednich roenicich studia v kategorii L' byl ve
2002,/2003 roku

skolnim  roce skolnimu

2001 ,/2002).

Nejvyssi pocty absolventd byly ve skolnim roce 2002,/2003
plipravovény ve skupindch obord 26 Elekirotechnika, felekomuni-
kace a vypocemi technika (22,6 %), 64 Podnikéni v oborech
(20,5 %), 66 Obchod (18,7 %) a 23 Strojirensivi a strojirenska vy-
roba (10,6 %); z vyse uvedenych skupin obord vychézelo 72,3 %
vyucenych s maturitou.

vy$si oprofi

10) V tomto roce vyslo jen velmi mélo absolventt nastavbového studia
jako dosledek zavedeni povinné devitilet¢ skolni dochazky v roce
1996.

11) Zvy3uji se zejména pocty 2&kd ndstavbového studia.
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Tabulka 3.3: Poéty nezaméstnanych (NZ) a miry nezaméstnanosti (MN) absolventd - kategorie E (dubnové hodnoty 2001-2003)

. N 2001 2002 2003 Promér 01-03 Rozdil
Skupina obord
Poget NZ MN Poget NZ MN Poget NZ MN MN 2001-2003

66 Obchod 43 457% 38 42.7% 35 36,8% 4.7% -8,9%
69 Osobni a provoz. sluzby 39 36,1% 50 34,0% 6l 45,9% 38,7% 9,8%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 383 24.6% 501 32,8% 587 39.1% 32,1% 14,6%
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 279 22.1% 358 33,7% 374 39.0% 30,8% 16,9%
28 Technickd chemie a chemie silikatd 25 25,5% 33 32,0% 23 34,8% 30,3% Q3%
33 Zprac. dieva a hudebnich néstrojo 69 19,5% ns 30,8% 124 37.6% 29.2% 18,0%
32 Kozed. a obuv. wroba a zprac. plastd 1 6,7% 8 36,4% 8 36,4% 28,8% 297%
23 Strojirensivi a strojirenskd vyroba 126 20,6% 154 28,5% 154 36,0% 27,5% 15,4%
41 Zem&délstvi a lesnictvi 158 19,4% 238 28,5% 262 35,0% 27,.5% 15,6%
26 Elekirotech., telekom. a vypocetni technika 32 23,4% 33 23,7% 30 35,3% 26,3% 11,9%
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie 3 10,7% 8 33,3% 8 38,1% 26,0% 27, 4%
31 Texdilni vyroba a odévnicivi 80 18,2% 124 29,0% 107 31,8% 25,8% 13,6%
29 Potravinéisivi a potravingfské chemie 42 17,0% 71 24,7% 86 29,7% 24.2% 12,7%
Celkem E 1282 22,2% 1735 31,1% 1859 371% 29,8% 14,9%

Tabulka 3.4: Poéty nezaméstnanych (NZ) a miry nezaméstnanosti (MN) absolventd - kategorie H (dubnové hodnoty 2001-2003)

. . 2001 2002 2003 Promér 01-03 Rozdil
Skupina obord
Poget NZ MN Poget NZ MN Poget NZ MN MN 2001-2003

36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 600 22,3% 582 21,8% 714 25,3% 23,2% 3,0%
69 Osobni a provoz. sluzby 487 17.5% 674 21,9% 752 23,2% 21,0% 57%
23 Strojirensivi a strojirenské vyroba 1414 19,3% 1501 20,0% 1567 21.7% 20,3% 2,5%
41 Zemédélsivi a lesnictvi 360 18,0% 464 20,6% 541 21,1% 20,0% 3,0%
63 Ekonomika a administrativa 338 20,5% 231 20,6% 125 17.4% 19.9% -31%
33 Zprac. dieva a hudebnich néstrojo 499 17.8% 539 19,0% 684 22,5% 19.8% 4.7%
65 Gastronomie, hotelnicivi a turismus mz 17.5% 1283 18,4% 1755 23,0% 19.8% 5,5%
37 Doprava a spoje 15 14,6% 19 18,3% 18 25,0% 18,6% 10,4%
28 Technicka chemie a chemie silikét 55 16,9% 75 17,1% 81 21.4% 18,5% 4,4%
26 Elekirotech., telekom. a vypocetni technika 501 15,9% 608 16,0% 845 20,9% 17.8% 5,0%
29 Potravinéisivi a potravinafska chemie 252 16,2% 321 18,6% 350 17.5% 17.5% 1,3%
66 Obchod 518 14,5% 514 14,2% 724 20,5% 16,4% 6,0%
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie 58 15,5% 71 15,5% 85 17.9% 16,4% 2.3%
31 Textilni vyroba a odévnicivi 179 12,8% 218 16,6% 258 19,6% 16,3% 6,9%
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastd 8 15,1% 5 15,6% 7 15,9% 15,5% 0,8%
82 Uméni a uzité uméni 22 8,4% 45 15,0% 62 19,0% 14,5% 10,6%
21 Hornictvi, hutnictvi a slévérensti 16 20,0% 7 8,1% 3 41% 10,8% -15,9%
Celkem H 6439 17,6% 7157 18,7% 8571 21,7% 19,4% 4,1%

Mira nezaméstnanosti absolventl v roce po absolvovani vy-
kazuje nardst z hodnoty 19,2 % v roce 2001 na 23,5 % v roce
2003. Tento nardst nenf rozdélen rovnomérné, tyka se predeviim
absolventt nasledujicich skupin obord, které maji velmi nizké pro-
mémé miry nezamésianosti za posledni ffi roky. Jsou fo skupiny
obort 82 Uzité a vzité uméni, 31 Textilni vyroba a odévnictvi
a 29 Potravindisivi a potravindrska vyroba.

Nejvy3si miry nezaméstnanosti absolventd v proméru za
poslednf ffi roky jsou charakteristické zejména pro skupiny obord
41 Zemédélsivi a lesnicivi a 36 Stavebnicivi, geodézie a karto-
grafie. V roce 2003 nejvy$si miry nezamésinanosti dosahovali
absolventi skupin obord 36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie,
66 Obchod a 64 Podnikani v oborech.

Nejnizéi miry nezaméstnanosti absolventd podle udaiji
MPSV dosahuiji a tedy snadné uplatnéni na trhu préce naleznou
absolventi skupin obord 34 Polygrafie, zpracovéni papiry, filmu
a fofografie a 29 Pofravindfsivi.

21

V tabulce" (tab. 3.5] jsou uvedeny pocty nezamésinanych ab-
solventd a miry nezaméstnanosti absolventd vyu&enych s maturi-
tou podle skupin obor vzdélani za posledni ffi roky. Déle je zde
uvedena promé&rmd hodnota miry nezamésinanosti za posledn ffi
roky, podle které jsou sestupné sefazeny skupiny obord, a rozdil
mezi mirou nezamé&stnanosti absolventd dané skupiny obord z let

2001 a 2003.

12) Pfi malém poctu absolventt jsou tdaje za jeden rok uvedené v ta-
bulce znagné citlivé na obcas se vyskytujici chybné tdaje v data-
bazich. Uvedeni fady hodnot za poslednf tif roky a priméru by mé-
lo tyto nedostatky eliminovat.
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Tabulka 3.5: Poéty nezaméstnanych (NZ) a miry nezaméstnanosti (MN) absolventt - kategorie L (dubnové hodnoty 2001-2003)

Skupina obor 2001 2002 2003 Promér 01-03 Rozdil
Poget NZ MN Poget NZ MN Poget NZ MN MN 2001-2003

41 Zemédglstvi a lesnictvi 68 33,3% 23 65,7% 53 24,3% 31,5% -9,0%
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 84 25,3% 1 20,0% 56 26,8% 25,8% 1,5%
26 Elekirotech, telekom. a vypocet. fech. 183 21,3% 487 22,4% 718 24,2% 23,1% 3,0%
28 Technickd chemie a chemie silikatt 4 26,7% 23 21.3% 25 23,6% 22,7% -31%
64 Podnikéni v oborech, v odvétvi 826 20,4% 53 19.8% 686 25,5% 22,3% 51%
66 Obchod 371 17.0% 4] 27,0% 625 25,6% 21,7% 8,5%
23 Strojirensivi a strojirenska vyroba 158 24,3% Q4 16,4% 278 20,1% 20,3% -4.2%
63 Ekonomika a administrativa 233 19.7% 43 16,5% 180 22.4% 20,3% 2,7%
33 Zprac. dieva a hudebnich nésrojd 16 21,3% 19 18,6% 64 18,4% 20,0% -2.9%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 132 14,5% 70 211% 169 22.7% 18,7% 8,2%
37 Doprava a spoje 50 20,2% 61 211% 60 15,3% 18,4% -4.9%
82 Uméni a uzité uméni 4 4,9% 34 19.1% 46 16,7% 15.7% 1.7%
31 Textilni vyroba a odévnicivi 30 8,3% 24 15,2% 63 22,7% 14.7% 14,5%
29 Potravindisivi a potravindiska chemie 8 61% 3 25,0% 1 16,9% 10,6% 10,8%
34 Polygrafie, zpr. papity, filmu, fotografie 6 50% 3 20,0% 9 10,1% 8,0% 51%
Celkem L 2289 19,2% 1002 21,4% 3086 23,5% 21,5% 4,3%

Nezaméstnanost absolventd maturitnich obord
SOS (kat. vzdélani M)

V této kategorii vzdslani jsou zafazeni absolventi studijnich
obori SOS s maturitou, ktefi se pripravovali ve 4letych (a v urgi-
tém obdobi v malém poctu i Sletych) studiinich oborech SOS
a po absolvovani ziskali maturini vysvédeent. Jednd se o studium
v oborech vzdélani SOS, které poskytuii tplné stredni odborné
vzdélani ukon&ené maturitou. Ze viech kategorif sttedogkolského
vzdalani se nejvy3si pocty absolventd nachazeji v této kategorii
vzdslan.

V roce 2000 absolvovalo celkové 11 267" absolvents SOS
s maturitou. V roce 2001 se jednalo o 45 537 absolventt matu-
ritnich obort SOS a v roce 2002 o 42 428 absolventt SOS
s maturitou. V porovnani s rokem 2001 doslo k mimému poklesu
absolventd této kategorie vzdélani, ktery Ize piedpokladat i v ro-
ce 2003 (pocet 24kl v poslednich roénicich studia v kategorii M
byl ve kolnim roce 2002/2003 nizsi oprofi skolnimu roku
2001,/2002).

Nejvy3si pocty absolvents maturitnich obord SOS byly ve skol-
nim roce 2002/2003 pripravovany ve skupinach obord
63 Ekonomika a administrativa (24,8 %), 64 Podnikani v oborech
(10,6 %), 26 Elekirotechnika, telekomunikace a vypoceini techni-
ka (10,0 %), 53 Zdravotnicivi (9,5 %), 36 Stavebnicivi, geodézie
a kartografie (7,4 %), 23 Strojirenstvi a strojirensk& vyroba
(7,2 %), 65 Gastronomie, hotelnictvi, turismus (5,5 %) a 41 Zemég-
délsivi a lesnictvi (5,0 %); z vyse uvedenych skupin obor vychd-
zelo 80,0 % absolventd maturitnich obory SOS.

Mira nezaméstnanosti absolventd maturitnich obori SOS
v roce po absolvovéni vykazuje mirmy pokles z hodnoty 17,0 %
v roce 2001 na 16,3 % v roce 2003. Tento pokles neni rozdélen
rovnomémé, tyka se predeviim absolventd skupin obord 21 Hor-
nictvi, hutnictvi slévarenstvi, 33 Zpracovani dieva a vyroba hu-

13) V roce 2000 se jednalo o vyjime&né nizky pocet absolvents SOS,
ktery byl zpdsoben zavedenim povinné devitileté skolni dochazky
v roce 1996.
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debnich nastrojo a 37 Doprava a spoje. Zde je oviem nutno vzit
v Ovahu, ze hodnoty roku 2001 jsou atypické a velmi nizké po-
&ty absolventd i nezamésianych zpochybiuji dovéryhodnost po-
rovnéni let 2001 a 2003.

Nejvy3si miry nezaméstnanosti absolventd v priméru zo
poslednf ffi roky jsou charakferistické zejména pro skupiny obord
68 Prévo, pravni a vefejnospravni Cinnost, 32 Kozedélnd a obuv-
nick& vyroba a zpracovani plasto, 16 Ekologie a ochrana Zivor
niho prostiedi a 64 Podnikéni v oborech.

Nejniz$i miry nezaméstnanosti absolventd podle Gdajo
MPSV dosahuii a tedy snadné uplatnéni na trhu prace noleznou
zejména absolventi skupiny 53 Zdravotnicivi, kde jsou dosahovany
frvale vyrazné nizst hodnoty nez u ostainich skupin, dalsi v poradi
jsou skupiny 63 Ekonomika a administrativa a 29 Potravindfsivi.
Zejména postaveni skupiny 63 Ekonomika a administrativa ukazu-
ie na uplamitelnost t&chto absolventd, jejichz vysoké absolumni po-
¢ty vedou k udajiim typu ,nejvice nezaméstnanych je z ekonomic-
kych obord”, aniz by byla brana v tvahu mira nezaméstnanosti,
kier¢ je objektivnim ukazatelem jejich uplatnitelnosti.

V tabulce™ (tab. 3.6) jsou uvedeny pocty nezaméstnanych ab-
solventd a miry nezaméstnanosti absolventtd maturinich oborg
SOS podle skupin obort vzdélani za posledni ti roky. Ddle je
zde uvedena primémd hodnota miry nezamésinanosti za po-
slednf tii roky, podle které jsou sestupné sefazeny skupiny oborg,
a rozdil mezi mirou nezamésianosti absolventd dané skupiny

obord z let 2001 a 2003.

Nezaméstnanost absolventi VOS
(kategorie vzdélani N)

V této kategorii vzdélani jsou zafazeni absolventi, kiefi se pii-
pravovali ve dvou a2 ffiapilletych studijnich oborech VOS. Jednd
se historicky o nejmladsi kategorii vzdélani, ve kieré se vys3i po-

14) Pi malém poctu absolventd jsou Gdaje za jeden rok uvedené v ta-
bulce znagné citlivé na obcas se vyskytujici chybné tdaje v data-
bazich. Uvedeni fady hodnot za posledn fif roky a proméru by mé-
lo tyto nedostatky eliminovat.
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Tabulka 3.6: Poéty nezaméstnanych (NZ) a miry nezaméstnanosti (MN) absolvents - kategorie M (dubnové hodnoty 2001-2003)

Skupina obort 2001 2002 2003 Promér 01-03 Rozdil
Poget NZ MN Poget NZ MN Poget NZ MN MN 2001-2003

68 Pravo, pravni a vefejnopravni ¢innost 33 36,7% 326 24.5% 356 22.0% 23,5% -14.7%
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastd 4 26,7% 14 17,5% 15 30,6% 22,9% 3,9%
16 Ekologie a ochrana Zivoiniho prostredi 7 25,0% 58 22,1% Q4 23,0% 22,7% -2,0%
64 Podnikani v oborech, v odvétvi 192 26,4% 1597 21,4% 1055 23,5% 22,4% -2.9%
41 Zemédélsivi a lesnictvi 81 22,2% 384 19.1% 470 22,2% 20,8% 0,0%
37 Doprava a spoje 37 44,0% 100 16,3% 105 18,7% 19,3% -25,3%
82 Uménf a uzité uméni 100 18,5% 201 19,0% 217 19,4% 19,0% 0,9%
33 Zprac. dieva a hudeb. néstrojo 7 41,2% 49 21,5% 4] 15,2% 18,8% -26,0%
21 Hornictvi, hutnictvi a slévérenstvi 3 50,0% 12 17,6% 20 17,4% 18,5% -32,6%
39 Specidlni a interdisciplindr. tech. obory 7 Q1% 4] 20,1% 44 19.8% 18,3% 10,7%
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie 1 30,6% 20 15,4% 28 16,2% 17,4% -14,4%
23 Strojirensivi a strojirenskd vyroba 36 12,9% 412 16,4% 555 18,1% 171% 5,2%
31 Texdilni vyroba a odévnicivi 34 17.0% 74 15,4% 103 18,4% 17.0% 1,4%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 208 13,8% 319 17.2% 431 18,5% 16,8% 4.7%
28 Technickd chemie a chemie silikétd 7 35,0% 79 16,6% 112 16,2% 16,7% -18,8%
75 Pedagogika, uéitelsivi a socidlni péce 25 20,8% 190 14,6% 205 17,3% 16,3% -3,6%
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 183 16,7% 479 17,4% 471 151% 16,3% -1.6%
26 Elekirotech, telekom. a vypoceini tech. % 26,6% 578 14.7% 675 15,9% 15,8% -10,8%
43 Veterindfsivi a veterdmi prevence 5 25,0% 25 16,3% 25 12,5% 14.7% -12,5%
78 Obecné odbomd pfiprava 72 25,6% 6l 11,2% 35 10,7% 14,6% -15,0%
29 Potravinéisivi a potravingfské chemie 2 14,3% 23 10,4% 53 16,1% 13,8% 1,8%
63 Ekonomika a administrativa 673 14,6% 1696 12,1% 1428 13,6% 13,0% -11%
53 Zdravotnictvi 66 8,8% 147 4,0% 220 5,5% 51% -3,3%
Celkem M 1920 17,0% 6918 15,2% 6928 16,3% 15,9% -0,7%

¢ty absolventt zacaly objevovat v roce 1998. Do téfo kategorie
pfislusi i relativné maly pocet absolventd konzervatofi.

V roce 2000 absolvovalo celkové 7 904 absolvents VOS.
V roce 2001 se jednalo o 7 886 absolvents VOS a v roce 2002
0 6 909 absolvents VOS. V porovnéni s rokem 2001 doslo k po-
mémé velkému poklesu absolventd této kategorie vzdélani, ktery
Ize predpokladat i v roce 2003 (pocet zaki v poslednich roenf-
cich studia v kategorii N byl ve $kolnim roce 2002,/2003 niz3i"
oproti skolnimu roku 2001,/2002).

Nejvy3si pocty absolvents VOS byly ve kolnim roce
2002,/2003 pripravovdny ve skupindch obord 53 Zdravotnictvi
(21,9 %), 63 Ekonomika a administrativa (19,1 %), 75 Pedo-
gogika, ugitelstvi a socidIni péce (12,1 %), 68 Prévo, pravni a ve-
¥ejnospravni &innost (8,6 %), 65 Gastronomie, hotelnictvi, turismus
(8,4 %) a 82 Uménf a uzité uméni (7,9 %); z vy3e uvedenych sku-
pin oborl vychazelo 78,0 % absolventd.

Mira nezaméstnanosti absolventd VOS v roce po absol-
vovani vykazuje pomémé znacny narist z hodnoty 9,6 %
v roce 2001 na 13,2 % v roce 2003. Tento ndrist nenf rozdé-
len rovnomé&mné, v mnoha skupinach obori doslo k pomérné
razantnimu poklesu miry nezaméstanosti (jsou to predeviim
skupiny obor 37 Doprava a spoje, 66 Obchod a 61 Filozofie,
teologie - oviem s pomé&mé malymi pocty absolventd), zatim-
co na celkovém nardstu miry nezaméstnanosti se podili hlavné

15) Niz3i pocet absolventd této kategorie vzdélani v roce 2002 a né-
sledné& i nezamé&stnanych v dubnu 2003 je ovlivnén zavedenim po-
vinné devitileté skolni dochazky v roce 1996. Toto ovlivnéni se pro-
jevi i v pifstim roce vlivem rozdilng délky studia oborg VOS.
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skupiny 63 Ekonomika a administrativa se svym velkym poctem
absolventd. V téfo kategorii nenf uplatnéni absolventi jiz tak
pfiznivé, ziejmé vlivem znacného poctu vysokoskolsky vzdéla-
nych ekonomd.

Nejvy3si miry nezaméstnanosti absolventd jsou v proméru
za posledni ffi roky charakteristické zejména pro skupiny obord
23 Strojirensivi a strojirenska vyroba'®, 36 Stavebnicivi, geodézie
a kartografie a 41 Zem&deélsivi a lesnictvi.

Nejniz8i miry nezaméstnanosti absolventd podle dajd
MPSV dosahuiji o fedy snadné&jsi uplaméni na trhu prace naléza-
ii podle priméru za posledni fi roky absolventi skupin obord
53 Zdravomicivi, 75 Pedagogika, ucitelsivi a socidlni péce
a 82 Uméni a uzité uméni. V roce 2003 nejnizsi miry nezamést-
nanosti dosahovaly skupiny obord 53 Zdravornicivi, 61 Filozofie
a fteologie a 66 Obchod.

V tabulce 3.7" jsou uvedeny pocty nezaméstnanych absol-
ventd a miry nezaméstnanosti absolvents VOS podle skupin obo-
r0 vzdélani za posledni fii roky. Ddle je zde uvedena proméma
hodnota miry nezamésinanosti za posledni ffi roky, podle které
isou sestupné& sefazeny skupiny obord, a rozdil mezi mirou neza-
mé&stanosti absolventd dané skupiny obord z roku 2001

a 2003.

16) Vysoké hodnota miry nezaméstnanosti absolvents VOS v roce
2003 ve skuping obort 23 Strojirensivi a sfrojirenskd vyroba mize
byt ovlivnéna pomémé vysokym poklesem absolventt ze 164 ab-
solventd v roce 2001 na 94 v roce 2002.

17) Pfi malém poctu absolventl jsou tdaje za jeden rok uvedené v ta-
bulce znagné citlivé na obcas se vyskytujici chybné ddaje v dato-
bazich. Uvedeni fady hodnot za posledni fif roky a proméru by mé-
lo tyto nedostatky eliminovat.
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Tabulka 3.7: Poéty nezaméstnanych (NZ) a miry nezaméstnanosti (MN) absolventd - kategorie N (dubnové hodnoty 2001-2003)

Skupina obor 2001 2002 2003 Promér 01-03 Rozdil
Pocet NZ MN Poget NZ MN Pocet NZ MN MN 2001-2003

23 Strojirensivi a strojirenska vyroba 34 33,7% 49 29.9% 34 36,2% 32,6% 2,5%
36 Stavebnicivi, geodezie a kartografie 26 28,9% 26 31,3% 24 26,7% 28,9% -2.2%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 46 20,4% 76 28,9% 66 27.2% 25.7% 6,7%
37 Doprava a spoje 6 54,5% 3 21,4% 3 11,1% 23.1% -43,4%
29 Pofravindisivi a pofravindiskd chemie 12 19,7% 14 28,0% 12,5% 21,0% -7,2%
26 Elekirotech., telekom. a vypoceini tech. 70 18,0% 86 24,0% 69 20,8% 20,9% 2.9%
66 Obchod 15 16,5% 22 25,6% 0 0,0% 15.7% -16,5%
63 Ekonomika a administrativa 208 10,5% 297 17.3% 226 171% 14,6% 6,7%
68 Prévo, prévni a vefejnospravni ¢innost 52 14,3% Q0 15,7% /8 13,2% 14,4% -11%
64 Podnikani v oborech, v odvétvi 50 14,8% 46 11,6% 46 17.2% 14,2% 2,4%
16 Ekologie a ochrana Zivotntho prostredi 12 13,0% 15 19.2% 8 10,1% 141% -2,9%
39 Specidini a inferdiscipliar. tech. obory 1 2,9% 24,3% 10,9% 12,6% 8,0%
33 Zprac. dieva a hudeb. néstroj0 3 Q7% 3 Q7% 5 17,2% 12,1% 7.6%
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 18 13,0% 21 10,3% 19 12,8% 11,8% -0,3%
61 Filozofie, teologie 3 20,0% 3 10,3% 1 4,5% 10,6% -15,5%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 4] 7,3% 55 10,0% 79 13,6% 10,4% 6,3%
82 Uméni a uzité uméni 41 6,5% 57 10,1% 65 11,9% 9.4% 5,3%
75 Pedagogika, uitelsivi a socidln péce 65 7,4% 53 6,2% 91 10,9% 8,1% 3,5%
53 Zdravotnictvi 52 2.8% 78 4,3% 66 4,4% 3,8% 1,5%
Celkem N 762 9,6% 1018 12,9% 909 13,2% 11,8% 3,5%

3.2 Nezaméstnanost mladych lidi a absolventt
se stredoskolskym a vyssim odbornym
vzdélanim v krajském pohledu

V jednotlivych krajich Ceské republiky nachazeji mladi lidé
uplatnéni na trhu prace ve znaéné odlidné mife. Zavisi to na
mnoha faktorech:

* na obecné mife registrované nezamésinanosti v kraiji,

* na podiu a strukiufe nabizenych volnych pracovnich mist,

* na mnozsivi a strukiufe uchaze&d na frhu préce,

* na dynamice ekonomiky kraje, zejména pak na podnikatel-

ské a investien( &innosti v kraiji,

* na sekforovém rozlozeni ekonomiky kraije,

* na dopravni obsluznosti atd.

Lze predpokladat, ze pFiznivéjsi podminky pro nalezeni zo-
mésinani mladi lidé nachazeji v krajich s nizsi obecnou mirou
registrované nezaméstnanosti nez je celorepublikovy primér,
neznamend to viak, ze by zde mira nezaméstanosti mladych
lidi nemohla byt vysoké.

3.2.1 Nezamésinanost mladych lidi v krajském
pohledu
Podle vyse obecné miry nezaméstnanosti ekonomicky aktiv-

niho obyvatelstva (stanovené na zékladé VSPS) mozeme kraje

v Ceské republice rozdélit do &tyr skupin:

Nejnizsi miru nezaméstnanosti fradi¢né vykazuje HI. m. Praha
(3,6 %,

Nizkou miru nezaméstanosti maji kraje Kralovéhradecky
(4,2 %), Plzensky (4,7 %), Liberecky (4,7 %), Sttedocesky
(4,9 %), Jihocesky (5,0 %) a Vysocina (5,1 %),

Zvy$enou miru nezamésinanosti mizeme nalézt v krajich
Pardubickém (7,2 %), Karlovarském (7,5 %), Jihomoravském
(7,6 %) a Zlinském (7,9 %),
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Vysoké miry nezamésmanosti vykazujl kraje Olomoucky (9,6 %),
Ustecky (12,7 %), Moravskoslezsky (13,3 %).

Vyrazné odlisng situace se objevuje u mladych lidi ve vékové
kategorii 15 az 24 let.

Potadi krajo podle jejich miry nezamésinanosti je ndsledujict:

Nejniz$i miru nezamésinanosti vykazuji Plzefsky (7,4 %) a Stfe-
dogesky (7,9 %) kraj,

Nizkou miru nezaméstnanosti majf kraje HI. m. Praha (2,1 %) a Ji-
hocesky (9,6 %),

Zvysenou miru nezamésinanosti vykazuji kroje Krélovéhradecky
(11,0 %), Vysocina (11,0 %), Liberecky (11,2 %), Pardubicky
(14,2 %), Karlovarsky (15,4 %) a Zlinsky (17,3 %),

Vysokou miru nezamésinanosti u mladych lidi [ze konstatovat
v krajich Jihomoravském (19,0 %), Olomouckém (23,1 %),
Moravskoslezském (27,1 %) a Usteckém (28,4 %).

V obrazku 3.3 jsou uvadény hodnoty miry nezamésmanosti
ekonomicky aktivnich obyvatel vyu&enych [, Vyu") a s maturinim
vzdélanim na SOS i SOU (,MZ"), v tabulce (tab. 3.8) jsou navic
pro porovnéni uvedeny i hodnoty pro pracovniky se z&kladnim
vzdélanim a ,viech” [fj. od obyvatel bez vzdélani az po troven
vysokoskolského vzdglani) podle krajského &lenéni. Miry neza-
méstnanosti jsou uvéadény jednak pro vékovou kategorii 15 az
24 let a jednak pro 25 az 54 let. Sloupce v grafu 3.3 zndzorfiujf
hodnoty miry nezaméstnanosti pro mladé lidi (od 15 do 24 lef),
znacky pak pro pracovniky ve vékovém rozmezi 25 az 54 lef.
Uvedené hodnoty jsou stanoveny na zakladé VSPS za rok 2002.

P¥i porovnani situace mladych lidi ve vziahu ke starsi generaci
je ziejmd dobra situace mladych ve Stiedoceském kraiji, kde
je pomé&r mezi mirou nezaméstnanosti starsich pracovnikd a mlo-
dych nejnizsi. Na prvnim misté je Sttedocesky kraj predevsim
v pomé&ru miry nezamésianosti pracovnikd se zaklodnim vzdé-
l&nim, ddle i vyucenych. Je to ziejmé ovlivnéno i skutecnosti, ze



3. Nezaméstnanost absolventld kol se stiednim a vy3sim odbornym vzdélénim

Obr. 3.3: Porovndni mér nezaméstnanosti mladych EAO 15 az 24 let a EAO 25-54
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kraj je urgitou zdsobdrnou nekvalifikovanych pracovnich sil a vy-
u¢enych pro Prahu. Pro mladé lidi s maturitnim vzdélénim je
nejvyhodnéjsi situace v Plzefiském kraiji, kde v téfo kategorii
vzdélani je nejmensi rozdil (pomér] mezi uvédénymi mirami ne-
zamestnanosti.

Miry nezamé&stnanosti mladych lidi jsou v HI. m. Praze ve v&-
kové kategorii 15 az 24 let vyrazn& vyssi nez u EAO, proto se
Praha, jinak zaglenénd jako kraj s nejnizsi mirou nezaméstnanos-
fi, zde dostéva az na 3. misto a jesté s nepatrmym rozdilem pro-
ti dalsimu Jihoceskému kraiji. Tato situace v HI. m. Praze moze byt
zpUsobena jak vétsi konkurenci pracovnikd s praxi, tak méné od-
povédnym pfistupem mladych lidi v Proze k hledani zaméstnani,
nebof ze situace na frhu prace v tomto kraji rozhodné nevyplyva,
ze by v ném mladi lidé m&li mit vyrazngjsi problémy se ziskanim
pracovniho mista.

Velmi nepFiznivéd v relaci se star§imi pracovniky je celkové
situvace mladych pracovniki ve véku 15 az 24 let v Krélo-
véhradeckém o Jihomoravském kraiji, kde jsou jejich miry ne-
zamésinanosti asi trojndsobné vy3si. Skuteéné nepfiznivé re-
lace pak nachdzime u pracovniki se zdkladnim vzdélanim
v kraji Vysocina (4,12) a pracovnikd s maturitnim vzdélanim
v krajich Libereckém a Karlovarském (4,0). V obou téchto piipa-
dech viak jde o kraje, ve kierych je u starsich maturantd velmi niz-
k& mira nezaméstanosti, takze i pfi &tyfndsobné hodnoté se mi-
ra nezaméstnanosti mladych pracovnikd nedostéva nad promér-
nou hodnotu.

V tabulce 3.8 jsou vyznacena i minima miry nezaméstanosti
mladych lidi (modré policka) a dvé maximalni hodnoty miry ne-
zamésianosti (Sedd policka). Zajimavé je, Ze u vyucenych mlo-
dych lidi je horsi situace v Olomouckém kraiji nez v Usteckém.
V celkovém ndhledu je zfejmé, ze velmi dobrd z hlediska moz-
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nosif uplatinéni na frhu prace je situace mladych lidi v Plzefiském
kraji, dale potom v kraiji Stredoceském.

Porovnavame-li pofadi krajd z hlediska mér nezaméstna-
nosti mladych a celkové miry nezaméstnanosti podle VSPS, isou
nejv&tsi rozdily prévé na prvnich mistech s nejmensi mirou neza-
méstanosti. Kromé jiz zminéné situace Prahy je velky rozdil v po-
fadi u Plzeriského kraje (3. pozice celkové, 1. pozice mladych)
a u Sttedoceského kraje (5. celkovg, 2. pozice mladych). Velké
rozdily jsou také v umisténi u krajt Liberec (celkové 4. pozice, na
7. pozici podle miry nezamé&smanosfi mladych), Kralové-
hradeckého kraje (2. pozice celkové, 5. pozice mladych.

3.2.2 Nezaméstnanost absolventd v krajském
pohledu

Situace ,&erstvych” absolventd vstupujicich na frh prace je vy-
razn& zavisld na regionalnich podminkach. Je to dano jok rozdr
ly v obecné mite nezamé&stnanosti, tak rozdily v hospoddrské si-
tuaci v jednotlivych krajich. Podrobnéjsi posouzeni miry neza-
méstnanosti absolventd a tedy i moZnoslf jejich uplaméni a situa-
ce na trhu préce vyzaduje posouzeni ukazateld nezamésianos-
fi na drovni jednotlivych krajd, to je uvedeno ddle.

Pro orientaci @ moznost vzajemného porovnani situace absol-
ventd v jednotlivych krajich pred uvedenim podrobnych analyz
pro jednotlivé kraje uvédime nékferé souhrnné udaje. V tabulce
3.9 isou kromé jiz b&znych kategorii vzdélani navic ddaje o mi-
fe nezamé&sinanosti absolventd uéilisf a odbornych uéilist (OU
a U] a gymnézii (Gymn), déle je uvedena celkova mira neza-
méstnanosti absolvents SS (Celk-SS) a pofadi krajti podle miry
nezaméstanosti, nejnizsi pocinaje (Por-MN).

Pro Uplnost je potfebné piipomenout, ze hodnoty mér neza-
mé&stnanosti v krajich jsou ovlivnény rozdilnost vychozich ddajd
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Tabulka 3.8: Miry nezaméstnanosti podle véku a kategorie vzdélani v krajském pohledu (2002)

VEPS 2002 Zdakladni skola Vyuéeni 50S, SOU s MZ Vsichni ekonomicky aktivni
15-24 25-54 Pomér 15-24 25-54 Pomér 15-24 25-54 Pomeér 15-24 25-54 Pomér
HI. m. Praha 27,9% 16,2% 1,72 9,2% 4,3% 217 6,8% 2,5% 2,71 9,1% 31% 2,89
Stredocesky 11,6% 11,5% 1,01 7,5% 54% 1,38 5,3% 2,8% 1,88 7.9% 4,8% 1,65
Jihocesky 27,3% 13,5% 2,02 9,0% 4,6% 1,96 7% 3,1% 2,26 9,6% 4,6% 2,09
Plzeftsky 20,9% 13,9% 1,51 7,0% 3,4% 2,06 3,4% 2,3% 1,45 7,4% 4,0% 1,86
Karlovarsky 27.7% 22,0% 1,26 14,2% 57% 2,48 12,1% 3,0% 4,01 15,4% 6,8% 2,25
Ustecky 69,4% 30,1% 2,31 20,0% 10,1% 198 23,6% 6,4% 3,68 28,4% 11,0% 2,59
liberecky 17,7% 11,9% 1,49 10,2% 41% 2,50 Q7% 2,4% 4,00 11,2% 4,1% 2,73
Krélovéhrad. 28,6% 12,8% 2,24 8,8% 31% 2,86 10,0% 3,0% 3,31 11,0% 3,5% 3,14
Pardubicky 50,9% 19,0% 2,68 13,8% 6,0% 2,30 9,6% 4,0% 2,38 14,2% 6,3% 227
Vysocina 46,5% 11,3% 4,12 7,8% 4,5% 1,75 11,4% 3,0% 3,80 11,0% 4,4% 2,52
Jihomoravsky 49,1% 20,4% 2,40 19,0% 7.7% 2,47 11,9% 4,4% 2,72 19,0% 6,5% 2,90
Olomoucky 49,4% 17,5% 2,83 23,8% 8,7% 2,73 17,2% 57% 3,00 23,1% 8,1% 2,86
Zlinsky 48,4% 19,1% 2,53 17,5% 7,6% 2,32 12,9% 4,8% 2,70 17,3% 6,8% 2,53
Moravskosl. 58,1% 32,2% 1,81 29,0% 14,2% 2,04 20,6% 5,4% 3,81 27,1% 12,0% 2,26
CR 39,1% 19.7% 198 15,3% 7,2% 2,14 11,8% 3,8% 2,70 16,0% 6,5% 2,47
Tabulka 3.9: Mira nezaméstnanosti absolventd hlavnich kategorii vzd&lani v kraijich CR
(pouze absolventi v roce 2002 dle Gdaji MPSV)

duben 2003 OUaU Vyu Gymn VyuMZ 50§ vO§ Celk-S$ Poradi-MN
HI. m. Praha 11,9% 7% 2,6% 8,8% 6,3% 3,9% 58% 1
Stredocesky kraj 359% 20,9% 7,3% 26,7% 15,6% 17,4% 18,2% 9
Jihocesky kraj 29,0% 13,4% 4,8% 18,2% 9,9% 10,1% 12,0% 2
Plzensky kraj 19,4% 13,7% 6,8% 21,2% 12,2% 9,8% 13,0% 3
Karlovarsky kraj 38,7% 17,3% 6,5% 11,7% 14,6% 17,4% 15,9% 6
Ustecky kraj 45,7% 28,9% 8,9% 28,0% 22,4% 17,6% 251% 13
liberecky kraj 33,3% 18,2% 8,5% 19,7% 15,2% 21,0% 17,5% 8
Krélovéhradecky kraj 26,4% 14,5% 58% 17,5% 12,6% 15,2% 13,6% 4
Pardubicky kraj 351% 16,4% 6,4% 14,7% 13,9% 12,6% 14,5% 5
Vysogina 34,4% 23,6% 7.9% 33,9% 17,8% 13,4% 19,9% 1
Jihomoravsky kraj 40,5% 251% 7% 22,2% 18,5% 10,9% 19.3% 10
Olomoucky kraj 40,2% 28,2% 7,3% 28,4% 20,5% 38,7% 23,6% 12
Zlinsky kraj 359% 19,4% 6,4% 23,7% 15,8% 18,2% 17,3% 7
Moravskoslezsky kraj 59.8% 39,5% Q7% 40,0% 28,0% 20,5% 31,0% 14
Ceska republika 371% 21,7% 6,4% 23,5% 16,3% 13,2% 17,.9%

- absolventi jsou poéiténi podle mista skoly, nezamé&stnani pod-
le mista trvalého bydlisté. To zpusobuje napf. zvétseni rozdilu
mezi Prahou a Sttedoceskym krajem, protoze mnoho z¢ko do-
iizdi do skol do Prahy. Vznikly rozdil mize byt docela vyrazny,
coz lze dokumentovat srovnanim s tabulkou 3.8, kterd uvadi miry
nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 20-24 let podle VSPS
a kde Stredocesky kraj je charakterizovén pomérné nizkou mi-
rou nezaméstnanosti EAO a pro mladé lidi je v pofadi na dru-
hém misté, zde se nachdzi na 9. mist&. Pokud viak propocteme
spolecné hodnoty pro Prahu a Stredocesky kraj zOstane i foto
seskupenf nejleps, s nejniz&i mirou nezaméstnanosti viech absol-
vent, pouze u né&kferych kategorif je sfifdano Jihogeskym kro-
jem.

Dale se tento problém zvyraziivje u vyssich skol, jejichz po-
sobnost je &asto nadkrajové a proto zde mize vzniknout v
zkresleni.

Pokusimei se o krétké porovnaént situace v krajich, je ziejmé,
e 7 hlediska celku stfednich $kol (Celk-SS) je situace obdob-
né mife nezaméstnanosti vech. Na prvnich mistech nachazt-

me Prahu, Jihocesky kraj a Plzensky kraj, na poslednich kraje
Moravskoslezsky, Ustecky a Olomoucky (pofadi je uvedeno v to-
bulce 3.9).

Porovnamedi situaci v jednotlivych kategoriich vzdélani, |ze
konstafovat, Ze nejniz$i hodnoty miry nezaméstnanosti ve
viech kategoriich jsou v Praze, na druhém misté nachdzime v jed-
notlivych kategoriich bud' Jihocesky nebo Plzefsky kraj, s vyjim-
kou vyucenych s maturitou, ktefl maji nejnizsi miru nezamésia-
nosti v kraji Karlovarském.

Maximdlni hodnoty nachdzime v Moravskoslezském kraiji,
ddle pak v Usteckém kraiji, s vyjimkami u vyucenych s maturitou,
kde druh& nejvyssi mira nezaméstnanosti je v kraji Vysocing,
a absolvents VOS, kde zcela nejhor3i situace je v kraii
Olomouckém (zde oviem pfipomindme problém krajského po-
hledu na VOS). Na dalsim mist& se nachdzeji absolventi U a OU
v Jihomoravském kraji, vyueeni v Olomouckém kraji, gymnazisté
v kraji Liberec, absolventi SOS a VOS a v kraji Olomouckém.

Ve vyvoji miry nezaméstnanosti v poslednich tfech letech do-
slo v celku absolventt SS k jejimu narbistu, ktery &ini 2 procentni
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body (ddle jen p.b.). Velmi se viak zhorsila situace vyucenych,
kde narost ¢ini 5 p.b. [z 18,3 % na 23,4 %), k poklesu viak do-
$lo u absolventt SOS (0 0,7 p.b.).

Nejvy3si ndrost miry nezaméstnanosti absolventd v pribghu
ffi let vykazuje kraj Vysocina (7,0 p.b. - zejména vyuceni a vy-
ueni s maturitou), ddle Lliberecky kraj (5,7 p.b. - zejména vyu-
geni a vyssi studium), Moravskoslezsky kraj (5,3 p.b. - vie mimo
absolventy SOS) a Plzefisky kraj (4,0 p.b. - vyugeni s maturitou
a vyueeni). Z krajd s promérym celkovym nardstem je potfebné
jeste zminit velky ndrost miry nezaméstnanosti absolvents VOS
v Olomouckém kraiji (pfi vyrazném poklesu u absolvents SOS
a vyu&enych s maturifou) a ve Zlinském kraiji (pfi vyrazném po-
klesu u absolvents SOS).

| pfi celkovém vzristu miry nezaméstnanosti doslo u absolven-
to v nékterych kategoriich vzdélani v Usteckém, Olomouckém
a Stredoceském kraiji k jejimu poklesu. Ve viech pripadech 3lo
o pokles u absolventt SOS a vyucenych s maturitou. K vyrazné-
mu poklesu v mife nezaméstanosti u absolvents SOS doslo
v Pardubickém kraji.

Hodnotime-i vzdélanostni i oborovou strukturu absolventd
v jednotlivych krajich, zdd se pomé&mé piiznivé a v relaci s cel-
kovou nezaméstnanosti nejsou v hodnotdach absolventd odlisnos-
fi ukazujici na skuteené vyrazné disproporce. Celkové je v krajich
v&fSinou zietelnd podpora sméfovani k vyssim vzdélanosiim
rovnim a k rozsifeni moznosti pokracovéni ve vzdélévaci draze
(n&stavbové obory pro absolventy fiiletych ucebnich obord a sfu-
dijni obory VOS). Je tedy vétinou preferovéno poskytnuti moz-
nosfi ziskani vy$3i Grovné vzdélani, i kdyz v krajich Plzefiském,
Kralovéhradeckém, Vysocina, Zlinském a Moravskoslezském mi-
ro nezamé&stnanosti naznacuje snizeni zajmu sféry prace o kate-
gorii vyu&enych s maturitou a v krajich Plzefiském, Libereckém,
Kralovéhradeckém a Zlinském o absolventy vyssich odbomych
skol.

V oborovém pohledu by bylo z hlediska miry nezaméstno-
nosfi ve viech krajich vhodné nardst pociu absolventt v oborech
skupiny zdravotnicivi. Ve vyvoji poctu z8kd zde viak dokonce do-
chazi k poklesu, ktery bude zpisobovat problémy, zejména v ob-
dobi prechodu vétsiho pociu zako do vyssiho vzdslavani. Jiz
dnes je nedostatek absolventd v t&chto oborech divodem jejich
vyrazné nizké miry nezaméstnanosti, coz se zda pfiznivé, na dru-
hé strané to viak vede ke ziraté pracovnich piilezitost pro divky.

Vzhledem k nizké nezaméstanosti v Praze zde nenf nutno
provadét vyrazné ovlivitovani struktury zako. Pres poukazovani
zamésinavatelské sféry na nizké pocty uend v ngkterych oborech
(napf. zednici a tesafi] nelze v Praze o¢ekavat zménu. Pracovnici
niz§ich vzdélanostnich trovni vzdy do Prahy imigrovali nebo do-
iizdeli a vzdélanosi slozenf rodi¢d neddva pro jiné feseni pred-
poklady. Ve Stredoéeském kraji dochazi k vyvoii, kiery reaguije
na situaci v nezaméstnanosti absolventd, oviem bylo by poffeb-
né podobné jako v Jihoéeském kraji zvazovat vhodnost velké-
ho poctu zako v zemédélskych a elekirotechnickych oborech.
Velmi dobré prizpdsobeni potfebdam trhu prace, v&. respekiovant
vyrobntho charakteru kraje a tedy lepsiho uplatnéni vyucenych,
i reakei napf. na vyssi poffebu absolventd elekirotechnickych obo-
10, Ize konstatovat v Plzefiském kraji. Naopak problémy absol-
vent technickych obord nizsi vzdélanosini trovné a lepsi uplat-
nitelnost absolventd gasfronomickych obord zostavaiji v Karlo-
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varském kraji bez odezvy. | kdyz se celkové mira nezamésina-
nosti v Usteckém kraiji snizila, zistava zde zfetelnd prevaha ab-
solventd ueebnich obord s vysokou mirou nezamésinanosti a ani
zde se fo nijak neodrdzi ve vyvoii strukiury absolventd.

| kdyz je nezaméstnanost v Krélovéhradeckém kraji nizkd
a oborovd strukiura pomé&mé vyrovnand, je problémem vyrazné
potlaceni moznosti vyueenych pokracovat ve vzdélavani i nékte-
ré zmény v proporcich absolventd. V Pardubickém kraiji Ize kon-
statovat velice G&elné zmény, kieré jsou smérovany k lepsimu sou-
ladu potteb a vzdélanostnf struktury.

Zmény v oborové sfrukiufe probihajici v kraji Vysoéina reagu-
i na hodnoty miry nezamésinanosti v kraji a zdroveri sméfuj ke
zvySovani vzdélanosini trovng, nérist problémd vyueenych s mo-
furifou bude nuto sledovat v dalsim vyvoji misto okamzité reak-
ce, vhodné by jesté bylo zvyeni pociu absolventd ve zdravor
nickych oborech. Reakce a ovliviiovani oborové struktury v sou-
ladu se situaci absolventd jsou zfejmé i v Jihomoravském kraiji,
problematické se zde zdd zvySovani poctu zaki v elekirotech-
nickych oborech.

Vyvoj oborové strukiury v Olomouckém kraji ukazuje vyraz-
nou preferenci a tedy ndrist zako ve strojirenskych oborech, kfe-
ré vykazujf vysokou miru nezaméstanosti, vedle toho je snizovén
pocet z¢kd ve zdravotnickych oborech, které maji miru neza-
mé&sinanosti naopak nejnizsi, pod tnosnou miru je potlagen podil
absolventt ekonomickych obord (13 % proti proméry CR 23 %).
Komentar nenf potiebny. Oborova strukiura Zlinského kraje vy-
kazuje vhodn& zaméteny pozvolny vyvoj, vhodné jsou prefero-
vany vyssi vzdélanosini strukiury. Moravskoslezsky kraj je zati-
Zen nejvyssi Orovni nezamé&stnanosti, ale i tak, nebo pravé proto,
ie vyvoiji sttedniho odborného skolstvi vénovéna velkd pozormost.
V oborové strukiufe probihaji citlivé zmény, kieré by v nékterych
pfipadech mohly byt vyrazn&jsi (posileni zdravotnickych, ekono-
mickych a hutnickych obord).

Situace absolventd necely rok po absolvovani, kdy je situace
iz pomé&rné ustdlend a trh prace mohl absorbovat zna¢nou ¢dst
absolventd - uchoze&d o zamésidni, je znagné riznd, zejména
v zavislosti na celkové mite nezaméstnanosti v kraji. Nelze oce-
kavat od skolsiv vyfeseni situace absolventd pfi celkové vysoké
mife nezamésianosti, je viak poliebné utvdtet vzdélavaci na-
bidku v souladu s poliebami a zajmy absolventd a s pofiebami
a zajmy frhu préce. Je mozno konstatovat, Ze ve véfsing krajd k to-
mu dochdzi, Ze je snaha o dosazeni co nejlepsi zamésinatelnosti
absolventd. Zaméstnavatelé oviem nemohou oéekdvat, ze
absolventi budou zapliiovat pracovni mista, o kierd nemaiji
z nejriznéjsich divodu (nejeast&ji pro nizkou mzdu) zdjem stardf
pracovnici. Je skute¢nosti, Ze i v oborech, ve kierych je ze strany
zamésinavateld projevovan zdjem o absolventy, je situace ab-
solventd velmi nepfizniva. Prévé technické obory jsou ty, kde ne-
zamésianost absolventd vyrazné klesd az ve vékové skupiné
25 az 29 let. Problémem absolventd je zejména nedostatek prak-
fickych dovednosti. Zde by se mé&l projevit skute¢ny zdjem zo-
mé&sinavateld o pracovniky pro firmu, o pracovniky, kteff maji ¢as-
fo dobré predpoklady a schopnosti, ale pottebuji oporu od zo-
mé&sinavatele, poffebuji zapracovani, zaskoleni, firemni vzdéls-
vani - pak se mohou sfat perspekfivnimi pracovniky. Tito absol-
venti sice nepfinesou okamzity zisk pro firmu, ale predstavuji za-
kladnu pro jeji budouct prosperitu.
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V dal§im textu jsou uvedeny podrobnéjsi tdaje o situaci v jed-

notlivych krajich. V grafech uvadime:

* podily absolventi i nové piijatych v kategoriich navazujicich
na zakladni skolu (wyuceni - ,Vyu”, absolventi studijnich
obort SOU - ,S-SOU”, absolventi studijnich obors SOS -
,SOS”, gymnazisté - ,G”) mai jako zaklad soucet poctu
absolventt t&chto kategorif,

* podily absolvent i nové prijatych do obord nastaveb jsou
uréeny z poctu vyucenych absolventt pred dvéma roky,

* podily absolventts i nové piijatych do obor VOS jsou urce-
ny z pocts maturantt (S-SOU+SOS+G) pred tiemi roky.

Podily vyucenych a absolvents SOS a SOU jsou v roce 2001
zcela zkresleny tim, Zze v tomto roce ukongilo maturiti studium
SOS a SOU jen minimum absolvents, coz bylo dano zavedenim
povinné devdié tiidy v roce 1996. Z &dsti jsou tim zkresleny i po-
dily gymnazists. Podily absolventts VOS jsou uvedeny pouze pro
roky 2001 a 2002. Hodnoty pro CR jsou uvedeny pro srovnani
pouze za rok 2002.

Hlavni mésto Praha

Ndhled na vyvoj podild absolventd stiednich a vyssich skol
v Praze je zkreslen vlivy prodlouzeni zakladn skoly. V Praze je vy-
razné odligna vzdélanosini struktura absolventd od proméru CR

Vyvoj podili absolvents S§ a VOS

sledkem jak rozsiteni nabidky tohoto studia mimo Prahu, tak i zvy-
Senf poctd prijimanych na vysoké gkoly.
Aktudlngjsi pohled ukazuje vyvoj podilu 24kd pfijimanych do

Vyvoj podili zéko pFijimanych do 1. roé. S
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(fmavé znacky), je to viak v souladu s celkovym vzdélanostnim
slozenim obyvatelstva Prahy. Je zde tedy frvalym jevem vyrazny
posun k vy$3m stupiitm vzd&lanosini skaly a k vyssimu podilu z¢-
ko gymnazii. Podil absolventd ueebnich obori je asi o 10 p.b.
niz3f proti proméru CR, vyrazné vy33i je podil absolventt gymna-
zif. Podil absolvents SOS se od proméru CR v podstaté nelis, vys-
§i je podil absolventd nastavbového studia pro absolventy 3le-
tych u&ebnich obord. Podil absolventt VOS klesa, coz bude dt-

1. roénikd stfednich skol, kde je situace obdobné jako u absol-
ventd charakteristickd vys§im podilem piijimanych do vyssich vzde-
lanostnich kategorii. Pfitom roste podil piifmanych ke studiu SOS
i gymndzil a nejvyrazngjsi rist je patrny u podilu piijimanych do
ndastavbového studia, zatimeo rost 2k ve VOS se stabilizoval.

Celkové Ize strukiuru absolventd charakterizovat jako odpovi-
dajici vysokému podilu inteligence soustiedéné v Praze a zdro-
vef i moznostem uplatnéni na trhu prace v Praze.

Mira nezaméstnanosti absolventi sifednich a vyssich skol v ro-
ce po absolvovani studia (duben 2003) je vyrozné nizsi nez pro-
mér CR, Praha md& nejniz3f Urovefi miry nezamésianosti ze viech
krajd, a to s vyraznym odstupem (poloviéni profi nejnizsi hodnoté
ostatnich krajd). Tato hodnota je vyrazné zlepiovéna skutecnostr,
Ze mnoho z¢kd Stredogeského kraje studuje v Praze a jsou tedy do
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pociu absolventd zapocitani zde, jako nezaméstnani jsou evido-
vani ve svém kraji. | v Praze se viak odrazi nardst miry nezamést-
nanosti v poslednich ffech letech. Rozlozeni hodnot podle katego-
rif vzdélani je obdobné hodnotam v CR. Odligny je vyvoj u absol-
ventd vyucenych s maturitou (VyuMZ), kde doslo v Praze v po-
slednim roce k vyraznému poklesu na rozdil od vyvoje proméru CR.



3. Nezaméstnanost absolventld kol se stiednim a vy3sim odbornym vzdélénim

V oborové struktuie je nejvyssi mira nezaméstnanosti ab-
solventd u vyucenych ve skupindch Kozedéng a obuvnicka vyro-
ba'®, Zpracovani dieva, Stavebnictvi a Strojirensivi, u vyu&enych
s maturitou ve skuping Osobni sluzby, u maturantt na SOS ve sku-
pindch Podnikani v oborech,
a Strojirenstvi, ve VOS ve skupin& Elekirotechnika.

Nejlepsi situace z hlediska miry nezaméstnanosti je u vyu-

Doprava, Potravinafstvi

genych ve skupinach Chemie, Potravindfsivi a Polygrafie, u vyu-
genych s maturitou ve skupindch Zpracovani dreva, Polygrafie,
u maturants SOS ve Zpracovani dieva, Polygrafie a Zdro-
votnicivi. Ve vy$§im studiu vykazuji nejvétsi Usp&snost skupiny obo-
r0 Zdravomicivi a Pedagogika a socidlni péce.

Vzdélanosini i oborové strukiura v Hlavnim mésté Praze je
pfiznivé a pii velmi nizké drovni nezaméstnanosti celkové i ab-
solventd nevykazuje vyrazné disproporce. Celkové je zfetelnd
podpora smé&fovani k vyssim vzdé&lanostnim Urovnim a vétsimu
zastoupeni obord sluzeb u u&ebnich obord a ekonomickych
oborl na maturitni @ vy33i drovni. Z hlediska miry nezaméstna-
nosti by mélo dochdzet k néristu poctu zaki v oborech skupiny
Polygrafie, dale i Zpracovéni dieva a Zdravotnicivi. Ve vyvoji
poctu zako viak dochdzi k poklesu zejména v maturitni skuping
Zdravotnicivi, coz bude zpUsobovat znagné problémy, zejména
v obdobi prechodu vétstho poctu zako do vyssiho vzdslavani.

Vyvoj miry nezaméstnanosti absolvent
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18) Z diivodu prehlednosti textu pouzivame zde i ddle zkrdcené ndzvy
skupin obord, plné znénf nazvi je uvedeno v piiloze.

Stfedocesky kraj

Ndhled na vyvoj podild absolventd jednotlivych kategori
vzdélani sffednich a vyssich skol ve Sttedoceském kraji je zkres-
len doznivajicimi vlivy prodlouzeni zékladni skoly. V poslednim
roce viak podily téméf odpovidaii priméru CR ve viech vzdélo-
nostnich kategoriich. Nardst podilu absolventd studijnich obord
SOU odpovidd jejich predpokladané potfebé v moderni spo-
lecnosti. Rovn&z podil absolventd gymnazidlniho studia je v rela-
ci s celostatnim promérem. Celkové |ze tedy oznagit strukturu ab-

Vyvoj podili absolventt S5 a VOS

solventd ve Stredoceském kraji jako primémou, pritom &ast zako
vyssich vzdslanosinich kategori se zcela jisté vzdélave v Praze
a zvyiuje tak jejich podil.

Z pohledu strukiury pFijimanych zakd do 1. roéniko studia si-
tuace prakticky zcela odpovida promémym poctom za CR.
Rychly nardst je patrny v oblasti nastavbového studia, kde po-
vodné niz3i podil piijimanych zakt dosahl v poslednim sledova-
ném roce rovnéz priméry CR.

o

Vyvoj podili zéko pfijimanych do 1. roé. $§
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3. Nezaméstnanost absolventl kol se sttednim a vy3s§im odbornym vzdélanim

Mira nezaméstnanosti absolventd sffednich o vyssich kol
v roce po absolvovani (duben 2003) jako celek ve svém proms-
ru (SS-celk] odpovida proméry CR. Z hlediska struktury je ale vy-
razné vyssi u absolventd vyssich skol o rovnéz i u vyu&enych s ma-
furifou. Zejména u absolventt vyssiho studia |ze oprévnéng pred-
pokladat, ze ukazatel ,mira nezamésmanosti” je uméle zvysovan
tfm, Ze zna&nd &ast 28kd studuje v Praze (nejsou tedy zapogitd-
ni do poctu absolventd skol v kraii). V pofadi krajo podle miry ne-
zamésianosti absolventd je Sttedocesky kraj az devaty.

V oborové struktufe je nejvyssi mira nezaméstnanosti absol-
ventd u vyucenych ve skupinach obort Chemie, Ekonomika a ad-
ministrativa a Osobnf sluzby, u vyu&enych s maturitou ve skupinéch
Textil a od&vnictvi, Zem&délsivi a Elekirotechnika, u maturants SOS
ve skupinach Ekologie, Elekirotechnika, Stavebnicivi a Doprava.

Nejlepsi situace z hlediska miry nezaméstnanosti je u vy-
ucenych ve skupinach Strojfrensivi a Kozedélng vyroba a obuy,
u vyuenych s maturifou ve skupinach obord Doprava, Chemie
a Strojfrensivi, u maturants SOS ve skupinach Obecné odboma
pfiprava, Zdravomicivi a Inferdisciplingrni obory. Ve skupinach
obors VOS jsou nejuspésnéisi absolventi skupin Zdravotnictvi
a Interdisciplinarf obory.

Vzdélanostni i oborova struktura 2¢kd je relativné piizniva, cel-
kové vysok& drover miry nezaméstnanosti absolventd je z&dsti
ovlivnéna studiem &asti zakd v Praze. Mira nezamésinanosti od-
povida priméru CR, coz jsou oviem pomémé vysoké hodnoty,
které ukazuji na urgité snizeni moznosti uplatnéni na frhu prace
v Praze.

Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventd
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Vyvoj oborové strukiury vykazuje urgitou reakci na vyvoj miry
nezamé&stanosti zejména v ucebnich oborech, kde doslo ke snf-
Zenf po&iu piijimanych, ve v&fsing pfipadd viak ke snizeni pociu
28k ve skupinéch ohrozenych nezaméstnanosti nedochdzi. Jde
nejen o skupiny Zem&délsivi a Elekirotechnika, ale i o ucebnf
obory ekonomickg, jejichz drovef jiz nevyhovuje sou¢asnym po-
zadavkim na pfislugnd pracovni mista.

Jiho&esky kraj

Podobné jako v ostatnich krajich i zde komplikuje posuzovani
vyvoje poétu absolventd doznivajici vliv prodlouzeni z¢kladni
skoly. Pomér vyucenych a maturantt SOS je vyvézeny, nizii vzhle-
dem k priméru je podil absolventt gymnazidiniho studia. Vyrazné

Vyvoj podili absolvents S§ a VOS

se v poslednim roce zvysil podil absolventt studijnich obor SOU,
takze bylo dosazeno proméru CR. S tim ziejm& souvisi mimé sni-
zeni podilu absolventd néstavbového studia absolventt fifletych
studijnich obort (Nast), ktery i tak je nad promérem CR.

Vyvoj podili zékd pFijimanych do 1. roé. $§
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3. Nezaméstnanost absolventld kol se stiednim a vy3sim odbornym vzdélénim

Strukturu priimanych 2ako |ze charakterizovat jako v podstaté
prémé&rnou s vyraznou podporou vysstho vzdélant.
Poéty pfijimanych do 1. roénikt VOS v piedchozich letech

rostly a celkové presahuiji hodnoty za CR. Vy3si podil 2ako priji
manych do nastavbového studia kompenzuje niz3i podil piijima-

nych do studijnich obora SOU.

Mira nezaméstnanosti absolventd siiednich a vys3ich kol
v roce po absolvovdani ([duben 2003) je pomé&rné nizkd. Z hle-
diska vzéjemnych pomérd v jednoflivych kategoriich je pfitom
v relaci se situaci v CR. Jihogesky kraj vykazuje po Praze nejniz3i
nezaméstnanost absolventt v CR. Podobné& jako v souhrnych
udajich za CR se zde projevuje ve viech kategoriich vzdalani na-
rost s vyjimkou SOS. Pomémé vysoka v relaci s CR a celkem kra-
ie je mira nezaméstnanosti absolventd vysitho studia s vyraznym
narstem v poslednich frech letech.

Z hlediska oborové struktury je nejvyssi mira nezaméstna-
nosti absolventd u vyucenych ve skupinach Osobni sluzby,
Stavebnicivi, Obchod a Strojirenstvi, u vyu&enych s maturitou je fo
ve skupinach Podnikéni v oborech, Elekirotechnika a Zemédélsivi,
v oborech SOS ve skupindach Specidini a interdisciplinarni, Prévn
a vefejnospravni &innost a Podnikéni v oborech. U VOS je vysokd
mira nezaméstnanosti ve skuping Strojirensivi.

V kategorii vyucenych je nejpfiznivéjsi situace ve skupi-
nach Chemie, Polygrafie a Uzité uméni, u vyucenych s maturitou
ve skuping Textil a odévnicivi, v maturitnich oborech SOS jako
vzdy ve skuping Zdravoinictvi, ddle pak Textil a odé&vnicivi
a Zpracovani dreva. Z VOS je dobré situace absolventd skupiny
Zpracovani dieva, neobwykld je vysokd droved miry nezamést
nanosti ve skuping Zdravotnictvi.

Vzdélanostni i oborova strukiura v kiaiji je pfizniva a pfi nizké
Grovni nezamésinanosti nevykazuje vyrazné disproporce. Celkové
je zfetelnad podpora sméfovant k vyssim vzdélanostnim drovnim.

Vyvoj miry nezaméstnanosti absolvento
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Ve vziahu k mite nezamé&sinanosti nelze povazovat za zcela
vhodné zvySovani pociu 2&kd ve skuping Zemédélsivi u vyucenych
s maturitou, vyhledové nenf vhodné ani snizeni poctu zakd ve sku-
pin& Gasfronomie, hotelnicivi a turismus v maturiini drovni. Vhodné
ie snizovani poctu z&kd ve skuping Elekirotechnika u vyucenych
s maturitou vzhledem k vysoké mife nezamésinanosti této skupiny.

Plzensky kraj

Vyvoj podili absolventd S§ a VO3

Vyvoj podili 2éko pFijimanych do 1. rog. S5

70%

60% Tl

50% 11

40%

30% H

20% U

2

'ssou Nes.  VOS

SOS G
O Krgj 2001 O Kraj 2002 ¢ CR 2002 |

10% |

0%

Vyu
O Kraj 2000

45%
40% T
35% 1
30% 1
25% 1
20% H
15% H
10% H

5% H

0%

2

. 2
I

Vyu S-SOU SOS G Ndst. VOS

| O Ko 2000 0K 2001 @ Kiaj 2022 * CR 2002 |

31



3. Nezaméstnanost absolventl kol se sttednim a vy3s§im odbornym vzdélanim

Vyvoj podili absolventd stfednich a vyssich skol v kraji je
zkreslen vlivem prodlouzeni zakladni skoly. | tak je zfejma vyraz-
na prevaha absolventd v odborném vzdélavani, zejména pak
v uchiovském. Pii rovnéZ vyssim podilu absolvents SOS jde tento
rozdil na tkor absolventd gymnazii a ndstaveb. V téchto katego-
riich je zfejmy niz3i podil absolventd proti proméru CR. Také po-
dil absolventd vy3siho studia neodpovidd proméru CR, ziejmé
i vlivem dostatecné vzdélavaci nabidky vysokych skol v Plzni.

Strukturu absolventd stiednich a vyssich skol Ize tedy charakte-
rizovat jako odpovidajici tradiénimu zaméfeni na délnickd povo-

l&ni, a to v souladu s aktualni poptévkou po pracovnicich této ko-
fegorie na frhu prace.

Z hlediska podild poétd 2dkd pfijimanych do 1. ro&nikd
jednotlivych kategorii vzdglani sifednich a vyssich kol v tomto
kraji mdzeme konstatovat, Zze pres klesajici tendenci stéle z0stavd
vyrazné vyssi podil zako piijimanych do u&ebnich obord v po-
rovnani s CR. Naopak ve srovnani s celorepublikovymi udaii je
niz§l podil zako piijimanych do gymnazidlntho vzdslavani a rov-
n&z i do nasfavbového studia, kde se ale podil piijimanych v po-
slednich letech vyrazné zvyiuje.

Mira nezamé&stnanosti absolventd stfednich o vyssich kol
v roce po absolvovani je celkové nizké a na rozdil od priméru
CR mnohem vyrovnan&jsi (s vyjimkou posledniho roku u vyuge-
nych s maturitou - VyuMZ). Plzefisky kraj m& po Proze
a Jihogeském kraji nejnizsi miru nezamésmanosti absolventd stred-
nich a vyssich skol. V porovndni s ostatnimi kraji je zde viak vy33f
mira nezaméstnanosti u absolventd vysitho studia. V poslednich
ffech letech doslo i v tomto kraiji k nardstu miry nezaméstanosti
vyu&enych, zatimco u maturantt SOS je nardst jen maly. Je ziej-
mé, Ze i v Plzefiském kraji pomiji pomé&mé vyjime&nd situace z&-
imu o vyucené absolventy a jejich vysoky podil bude mit odraz
i ve vys3i mite jejich nezamésianosti, nez tomu bylo v kraiji v mi-
nulych letech.

V oborové struktufe je nejvyssi mira nezaméstnanosti ab-
solventl u vyu&enych ve skupinach Osobni sluzby, Gastronomie,
hotelnicivi a turismus a Strojirenstvi, u vyu&enych s maturitou ve
skupinéch Podnikani v oborech a Ekonomika a administrativa,
u maturants SOS pak ve skupinach Uzité uméni, Gastronomie,
hotelnicivi a turismus a Zem&délsivi.

Nejlepsi situace (nejnizsi mira nezaméstnanosti) je u vyuce-
nych ve skupinach Potravindisivi, Stavebnicivi a Elekirotechnika,
u vyueenych s maturitou ve skupinach Elekirotechnika a Sta-
vebnictvi, v maturitnich oborech SOS ve skupinach Zdravotnicivi,
Stavebnicivi, Doprava a Elekirotechnika. Velmi dobrou uplatnitel-
nost elekirotechnického vzdélani v Plzefiském kraiji potvrzuje i je-
ho nulové mira nezaméstnanosti absolventt VOS, ddle je zde
nizkd nezaméstnanost ve skuping Zdravotnicivi.

Oborova i vzdélanosini strukiura zako v Plzefiském kraiji je
v podstaté pfiznivd, pfi celkové nizké Grovni nezamé&sinanosti ab-
solventd je zfejmd i stale dobrd uplamitelnost vyu&enych, coz se

Vyvoj miry nezaméstnanosti absolvent
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projevuie malym rozdilem mezi jejich mirou nezamésinanosti
a mirou nezamé&stnanosti ostamich kategorif vzdélani. Ve vzdélo-
nosini strukiufe, kterd respekiuje lepsi uplaméni vyucenych nez je
v jinych krajich, nejsou zfefelné disproporce.

V kraiji je zfejmd& polieba elekirotechnikd ve viech vzdélanost
nich Grovnich, coz se jiz vhodn& odrazi v ndrdstu poctu piijima-
nych v maturitnich oborech SOS i v oborech vy3sich skol. V sou-
ladu se stavem zamésianosti dochdzi k pomé&mé vyraznému né-
rOstu po&tu z&kd v oborech skupiny Zdravomictvi.

Karlovarsky kraj

Posuzovani vyvoje poétu absolventd je ziizeno vlivem pro-
dlouzeni zakladni gkoly. Presto je zfejmé, i v porovnani s promé-
rem CR, Ze podily absolventt v kategoriich vzdélani stfednich
a vyssich kol jsou v Karlovarském kraji vyrazné odligné. Podil
2ak0 v uebnich oborech byl tradi¢ng vysoky, v poslednim roce
je viak nejvyssi v CR, a to na tkor poctu zaks gymnazidlniho
vzdélavani a studijnich obord SOU. Nepatrng nad promérem je
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podil absolventt SOS. Tato skutegnost, tedy velmi maly podil
absolventd gymnazidlniho a vyssiho studia pfi absenci vysokych
skol v kraji je varujici pro vytvareni vzdélanosini strukfury obyva-
telstva kraje.

Strukiura absolventt ukazuje, Ze situace ve stiednim skolstvi
v kraji podporuie relativné nizkouroviiovou vzdélanosini strukturu
obyvatelstva.



3. Nezaméstnanost absolventld kol se stiednim a vy3sim odbornym vzdélénim

Vyvoj podili absolventd $§ a VO3
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Vyvoj podili zako pFijimanych do 1. roé. 8
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7 hlediska trendd ve vztahu k podilom z&kd pFijimanych do
1. roénikd mozeme fici, ze klesd podil prijimanych zako v kate-
gorii vyucenych, i kdyz dosazené hodnoty stdle jeste presahujf

promér CR. Naopak v oblasti gymnazidlniho vzdélani a néstav-
bového studia jsou podily poctt prijimanych nizsi a rist je v obou
kategoriich velmi maly.

Mira nezaméstnanosti absolventd stiednich a vyssich kol
v roce po absolvovani (duben 2003 je v Karlovarském kraji po-
mérmé piizniva, kraj je na Sestém misté v pofadi. V roz¢lenéni
podle kategorii vzdélani jsou relativné nejlepsi vysledky u vyu-
Cenych s maturitou, coz ziejmé souvisi s fim, Ze jich je pfipravo-
van maly podil. Vysokou mitu nezamésinanosti nachdzime u ab-
solventd vyssiho studia, fo je viak ziejm& ovlivnéno skutecnosti,
Ze zna&nd &ast absolventl se pripravovala mimo kraj, ale jako
nezaméstnan jsou zde v evidenci. Ve vyvoiji poslednich i let je
u celku sffednich a vyssich skol ziejmy narist nezaméstinanosti,
ktery v podstaté odpovida vyvoji v CR. Z hlediska jednotlivych
kategorif je vyrazny narGst u vyucenych, naopak u maturanto
SOS, v protikladu k proméru CR, doslo k poklesu miry neza-
méstnanosti absolventd.

V oborové struktufe je nejvyssi mira nezaméstnanosti absol-
ventd u vyucenych ve skupinach Strojirensivi, Stavebnicivi a Elek-
trotechnika, u vyucenych s maturitou ve skupiné Stavebnicivi, v ma-
turitnich oborech SOS pak opét ve skupinach Strojirensivi, Sto-
vebnicivi a Podnikani v oborech.

Nejlepsi situace je u vyucenych ve skupindch Potravindfstvi
a Zemédélsivi, u vyucenych s maturifou ve skupinach Doprava,
Gastronomie, hotelnictvi a turismus, u maturants SOS pak ve sku-
pinach Zdravotnictvi, Gasfronomie, hotelnictvi a turismus
a Doprava.

Oborova i vzdélanosini strukiura 2¢ko v Karlovarském kraii jiz
nenf zcela vyhovuijici vzhledem k potiebam kraje, problematicky
se uplatiiuji absolventi hlavnich fechnickych oborf, coz jsou
Strojirenstvi, Elekirotechnika a Stavebnicivi. Vzdélanosini strukiu-
ra zaméfend spide na niz3 vzdélanosini trovné se jen postupné

Vyvoj miry nezaméstnanosti absolvent
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plizpdsobuje zhorsujicimu se uplamént téchto absolventd na trhu
prdce.

Ziejm& lepsi uplatnitelnost absolventd obord  skupiny
Gastronomie, hotelnictvi a turismus a problémy s absolventy
hlavnich technickych obord se neodrézeji ve vyvoiji poctu pfiji-
manych zakd. Zejména vzhledem k relaci s poméry v ostatnich
krajich (v pogtech z4kd i v mite nezaméstnanosti) by bylo vhod-
né rozvijet nabidku v oborech odpovidaiicich kategorii vyugeni
s maturitou.
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3. Nezaméstnanost absolventl kol se sttednim a vy3s§im odbornym vzdélanim

Ustecky kraij

Podily poétd absolventd jednotlivych kategorif vzdélani stied-
nich a vyssich skol v Usteckém kraji vykazuji podobnou odlisnost
od proméru CR jako v kraiji Karlovarském - velky podil vyucenych

Vyvoj podili absolvents $§ a VOS

Strukturu absolventt Ize charakterizovat jako odpovidaiici sou-
Casné vzdélanosini Urovni obyvatel kraje, s mimym posunem
k vys3i vzdélanosini drovni vyucenych.

Vyvoj podili zékd pFijimanych do 1. roé. $§
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a mimé& nadpromémy podil absolvents SOS na tkor gymnazidl-
niho vzdélavani a studijnich obord SOU. Ponékud roste podil ab-
solventd studijnich obors SOU, zostavé viak pod promérem CR.
Rovnéz podil absolvent v néstavbovém studiuv a podil absolven-
1t VOS je pongkud niz3i ne odpovida proméru v CR.

Pro podily poétd zakd pfijimanych do 1. roénikd jednotli-
vych kategorif stfedniho a vyssiho vzdélani je charakteristicky vys-
§i podil vyueenych na tkor gymnazidlntho studia. Prestoze podr-
ly piijimanych do ndstavbového studia i studia VOS rosfou, zatim
jsou stale nizél nez odpovida proméru CR.

Mira nezamé&stnanosti absolventd sifednich o vyssich kol
v roce po absolvovani (duben 2003) je v Usteckém kraji velice
vysokd, kraj m& druhé nejvyssi hodnoty miry nezamésmanosti
v CR. Urgitym kladem je, Ze tyto hodnoty, s vyjimkou VOS, ne-
stoupaji. Ve srovnéni s promérem CR je v poslednim roce v jed-
notlivych vzdélanostnich kategoriich je relativng nejlepsi situace
u vyuenych s maturitou, ve skute¢nych hodnotach je pfizniva
vedle absolvents VOS s nejnizsimi hodnotami miry nezaméstna-
nosti i situace absolvents SOS s maturitou.

V oborové strukiufe je nejvyssi mira nezaméstnanosti ab-
solvent u vyugenych ve skupinach Technickd chemie, Zpracovani
dieva a Stavebnicivi, u vyucenych s maturitou ve skupinéch
Obchod, Stavebnicivi a Osobni sluzby, v maturinich oborech
SOS Textil a odévnicivi, Polygrafie a Podnikani v oborech. V obo-
rech vyssiho studia jde o skupinu Prévni a vefejnoprévnf &innost.

Relativné nejlepsi situace z hlediska miry nezaméstna-
nosti je u vyu€enych ve skupinach Polygrafie a Osobni sluzby,
u vyucenych s maturitou ve skupiné Polygrafie, u maturants SOS
ve skupinach obord Zdravomictvi, Ekonomika a administrativa
a Stavebnictvi. Vzhledem k vysoké mife nezaméstnanosti v kro-
ii jsou viak i v t&chto pfipadech hodnoty miry nezaméstnanosti
vysoké.

Ve vzdélanosini strukiufe v kraiji je preferovano ugebni vzdéla-

Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventd
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ni, jeho absolventi viak maiji podstaing vy3si miru nezamésia-
nosfi, snaha o korekei by tedy byla na mist&, zejména s ohledem
na celkovou vysokou miru nezamé&sinanosti v kraiji, bohuzel se
2&dné zména v poslednich tiech letech neobjevuije.



3. Nezaméstnanost absolventld kol se stiednim a vy3sim odbornym vzdélénim

Oborové¢ sfrukiura je posunuta sm&rem k ekonomickym
a sluzbovym obordm, coz je z hlediska miry nezamé&sianosti
vhodné, Geelné by bylo i posileni obord polygrafickych a pre-

devéim zdravotnickych na SOS i VOS. Z technickych obor
SOS s vice zdky je perspektivni Stavebnictvi s velmi nizkou ne-
zamestnanosti.

Liberecky kraj
Posuzovani vyvoje poctu absolventd komplikuje doznivajici viiv
prodlouzeni zdkladni skoly. V podilech absolventd jednotlivych

kategorif stredniho vzdélant siiednich a vyssich skol v Libereckém

Vyvoj podili absolventd $§ a VO3

uspokojovani poptavky po pracovni sile v pthrani¢nim regionu,
s malou aspiraci na zvySovani vzdélanostni trovné obyvatel v bu-
doucnosti.

o
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kraji vyrazné dominuje podil absolventd uebnich obord, v po-
slednim sledovaném roce je tento podil dokonce nejvy3si v CR.
Je ziejmé, Ze je to na tkor poctu z&kd v gymnazidinim vzdéla-
vanf a v maturitnich oborech SOU. Tuto situaci mimé zlep3uje leh-
ce nadprimérny podil absolventt maturitnich obort SOS.

Dana struktura absolventd odpovidd skolstvi zamé&fenému na

V podilech po&td 2&kd pfijimanych do 1. roé&nikd
v libereckém kraiji vyrazné dominuje podil piijimanych do uzeb-
nich obord, zatimco podily pijimanych do SOS a gymnézi jsou
niz3i nez odpovidd proméru CR. Tuto situaci mimé zlepsuje ros-
touct podil piijimanych do obord néstaveb, oviem i ten je v po-
rovnani s CR podpromérny.

Mira nezaméstnanosti absolventd siiednich a vyssich kol
v poslednich trech lefech (dubnové hodnoty) v Libereckém kraii
vykazovala ve vziahu k promérmym hodnotém a rozloZeni pro
jednotlivé kategorie v CR vyrazné anomdlie. Nebylo zde zo-
chovano bézné rozlozeni zdvisejici na vzdélanostni drovni, ale
zejména hodnoty v roce 2001 vykazovaly spi$e opagny probéh.
Zatimco nezaméstnanost vyuenych byla pod promérem CR, ne-
obvykle vysoké jsou hodnoty miry nezaméstanosti absolventd
VOS. To mize byt déno nasycenosti trhu prace vysokoskoldky -
absolventy liberecké univerzity. Nardst miry nezaméstanosti ab-
solventd odsouvd Liberecky kraj z 5. mista na 8. misto v pofadi
krajo.

V oborové struktufe je nejvyssi mira nezaméstnanosti ab-
solventd u vyugenych ve skupindch obori Osobni sluzby a ddle
ve skupindch Strojrensivi a Elekirotechnika, u vyueenych s maturi-
fou ve skupinach Gasfronomie, hotelnicivi a turismus, Strojirenstvi
a Elekfrotechnika, v maturitnich oborech SOS pak ve skupindch
Prévni a vefejnospravni ¢innost, Podnikani v oborech a Chemie.
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3. Nezaméstnanost absolventl kol se sttednim a vy3s§im odbornym vzdélanim

Nejlepsi situace z hlediska miry nezaméstnanosti je u vy-
ueenych ve skupinach Uzité uméni, Pofravindisivi a Obchod,
u vyucenych s maturitou ve skupinach Uzité uméni, Obchod
a Podnikani v oborech, v maturitnich oborech SOS ve skupi-
nach Zpracovani dfeva, Zdravotnictvi a UZité uméni. Velmi dob-
14 je situace absolvents VOS ve skuping Prévni a vefejnosprav-
ni innost.

Vzdélanostni struktura zistéva proti praméru CR silné posunu-
fa k vyssimu podilu 28k v ugebnich oborech, vyvoj nezamésina-
nosti absolventd avizuje urgité problémy tohoto piistupu.

Nezaméstnanost v kraji viak zistévé pomémé nizkd, oviem je
zde v porovnani s osfatnimi kraji jeden z nejvéfsich nepomé&rd me-
zi mirou nezamésinanosti viech ekonomicky aktivnich obyvatel
a mladych lidi. To ukazuje piedeviim na problémy mladych pri
hledani zamé&smani.

V oborové strukiute se sdzi na preferenci strojirenskych a textil
nich provozi ndristem pfijimanych z¢kd do ucebnich oborg,
v maturitnich oborech pak na obory stavebni, skupinu Podnikani
v oborech, frochu nevhodné i na Prévni a vefejnospravni &innost,
na tu i v oblasti vy$stho vzdélavant.

Krélovéhradecky kraj

Ndhled na vyvoj podild absolventd jednotlivych kategorif
vzdélani strednich a vyssich skol v kraji je zkreslen doznivaijicimi vii-
vy prodlouzeni z&kladni skoly. Podstainy je pak zejména poslednt

Vyvoj podil absolventd S5 a VOS

Strukiuru absolventl Ize charakterizovat jako obdobnou stavu
v CR s potlacenim moznosti pistupu vyucenych k maturitnimu
vzdélavan.

o vl o v
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rok a porovndni s primérem CR. Zde je ziejma znacnd podobnost
s promérem CR. Niz3i je podil néstavbového studia pro absolven-
ty filetych u¢ebnich obord, kiery je, jak vyplyva i z nahledu na vy-
voj pfijimanych, pro tento kraj charakterisficky. Tim se oviem vyraz-
né zl&zuje moznost vyucenych pokracovat ve vzdélavact cesté.

Podily poétl 28k piijimanych do 1. roentkd odpovidaiji pro-
méru CR, vyjimku tvoff podil v néstavbovém studiu, ktery je pod-
staing niz§l. A ukazuje na vyrazné potlaovani moznosti vyuce-
nych pokracovat ve vzdélavaci cesté.

Mira nezaméstnanosti absolventid sifednich a vy3sich kol
v roce po absolvovéni [duben 2003) je podpromémd, kraj je na
4. misté v pofadf krajd. Anomdlie z pfedchozich dvou let spoci-
vajici v niz§ mife nezaméstanosti vyueenych proti maturantom
SOS se vyrovnala, presto jsou jeji hodnoty podstatné blize hod-
notam maturantd ze SOS nez odpovida proméru. Vysoké hod-
noty miry nezamésinanosti vykazuje kategorie vysstho vzdélani,
oviem dochazi zde k piiblizovani k priméru poklesem v probég-
hu fif let, zatimco v jinych krajich dochdzi k nardstu.

vy,

V oborové struktufe je nejvys$si mira nezaméstnanosti ab-
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solventl u vyucenych ve skupindch obord Doprava a spoje,
Gastronomie, hotelnicivi a turismus a Strojirensivi, u vyu&enych
s maturitou ve skupindch Obchod a Uzité uméni, v maturitnich
oborech SOS ve skupindch Uzité uméni, Pravni a vefejnosprévni
&innosti, Podnikani v oborech a Technickd chemie.

Nejlepsi situace z hlediska miry nezaméstnanosti je u vy-
ucenych ve skupinach Uzité uméni a Textil o odévnicivi, u vyuce-
nych s maturitou je ve skupinach Uzité uméni a Strojirenstvi, u stu-
dijnich SOS s maturitou jsou to skupiny Zdravotnictvi, Zpracovani
dieva a Uzité uméni.



3. Nezaméstnanost absolventld kol se stiednim a vy3sim odbornym vzdélénim

Vzdélanosini i oborovou sfrukturu zako v kraji Ize povazovat
za pomémé vyrovnanou, zastoupeni jednotlivych skupin obord je
v&fSinou vyrovnangé, v poslednich tiech letech je zfejmd snaha
o zmény v oborové strukiute, které se véfsinou jevi jako ucelné.
Problémem je potflaceni poctu piijimanych do néstavbového stu-
dia pro absolventy u¢ebnich obord.

Z hlediska miry nezaméstanosti i proporci se zdd nevhodny
pokles v poctu pfijimanych v ucebnich oborech skupiny
Polygrafie a jeji absence v maturitni rovni, dale neni vhodny né-
rost poctu 2&kd v oborech skupiny Doprava a spoje, Prévni a ve-
fejnospravni ¢innosti a UzZité uméni. Mimy presun poctu pfijima-
nych z technickych obor do obori sluzeb, ekonomiky a spole-
Censkovédnich obory Ize uvitat.

Vyvoj miry nezaméstnanosti absolvent
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Pardubicky kraj

Podobné jako v ostatnich krajich i zde komplikuje posuzovani
vyvoje poétu absolventd doznivajici vliv prodlouzeni zakladni
skoly. | zde jsou proporce absolventi v jednoflivych kategoriich

Vyvoj podili absolventt S5 a VOS

vzdélani obyvatelsivo, coz vyplyva z podpory ndstavbového stu-
dia a studijni pifpravy na SOU.
Podily poéti ko pfijimanych do 1. ro&nikd jednotlivych ko-

Vyvoj podili zéko pFijimanych do 1. roé. $§
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podobné proméry CR, mozeme zde viak pozorovat vyraznéjsi
podil absolventd nastaveb a nepating i vyucenych. Pongkud niz-
§i je podil absolventt gymnazidlntho vzdslant.

Strukiuru absolventd mozeme i pfi nepatmé vy$sim podild vyu-
Cenych oznagit jako mimé& podporujici sm&fovéni k vy3si Grovni

tegorif vzdélanf sffednich a vyssich kol v Pardubickém kraji mirné
prevysuji promémé hodnoty CR ve vyssich vzdélanostnich kate-
goriich, piitom podily piijimanych do nastaveb prevysuji promér
vyrazne.
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3. Nezaméstnanost absolventl kol se sttednim a vy3s§im odbornym vzdélanim

Mira nezaméstnanosti absolventd siiednich a vyssich kol
v roce po absolvovani [duben 2003) je pomé&mé nizkd, v pofa-
di krajtl zaujimé kraj 5. misto. Charakteristickym rysem je velka vy-
rovnanost hodnot miry nezaméstnanosti v jednotlivych kategoriich
vzdalani. S vyjimkou nezdtvodnitelného extrému SOS v roce
2001 jsou hodnoty miry nezamé&stnanosti vyrovnané, oviem std-
le zOstavaii u vysstho studia nejnizsl a naopak nejvy3si nachazi-
me u vyucenych. Neprojevuje se zde problém vysokych hodnot
u absolventd vyueenych s maturitou, na druhé strané jsou pilis vy-
soké hodnoty v kategorii VOS.

V oborové struktufe je nejvyssi mira nezaméstnanosti ab-
solventd u vyucenych ve skupindch obord Technicka chemie,
Osobnf sluzby, Uzité umeéni a Textil a od&vnicivi, u vyucenych
s maturifou ve skupinach Gastronomie, hotelnicivi a turismus
a Ekonomika a administrativa, u maturantt SOS pak ve skupinach
Zemédélstvi, Podnikani v oborech a Textil a odévnictvi. V oborech
VOS e to ve skupiné Ekonomika a administrativa, oviem pfi ma-
lém poctu zako.

Nejlepsi situace z hlediska miry nezaméstnanosti je u vyu-
Eenych ve skupinach Ekonomika o administrativa a Zemé&délsivi,
u vyucenych s maturifou ve skupindch oborl Potravindfstvi,
Zemé&délsivi a Stavebnictvi, u maturantd SOS pak ve skupinach
Zdravotnictvi, Doprava a spoje a Technickd chemie.Ve skupinach
oborti VOS 1o jsou Stavebnictvi a Ucitelstvi a socialni péce, kte-
ré maiji miru nezaméstanosti dokonce vyrazné niz nez skupina
Zdravonictvi.

Vzdélanostni o oborové strukiura 2¢kd je piizniva, ve vzdélo-
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nosini je zfejmy posun k vy$3im vzdé&lanostnim Grovnim, v oboro-
vé dochazi k posilovéni ve skuping Strojirensivi, Elektrotechnika,
Potravindfstvi a Uzité umént.

Z hlediska miry nezaméstanosti je zfejmd snaha o snizeni po-
&tu priffmanych 2akd ve skupindch Osobni sluzby, Gastronomie,
hotelnictvi a turismus, Zemé&d&lstvi i Textil a odévnictvi. V oborech
vys3tho studia dochdzi k nardstu poctu pfifimanych i pres pomér-
n& vyraznou miru nezamé&stnanosti t&chto absolvento.

Kraj Vysocina

Néhled na vyvoj podild absolventd jednotlivych kategorif
vzdglani stiednich o vyssich skol v kraiji je zkreslen vlivy pro-
dlouzeni zakladni skoly. Odpovidajici obraz o sou¢asné situa-
ci pak poskytuje porovndni situace v podilech absolvent jed-
notlivych kategorif vzdélani v poslednim roce s promérem CR.

Vyvoj podili absolvents $§ a VOS

Vyrazné&isi odchylku v kraiji predstavuje pouze nizky podil ab-
solventd studijnich obord SOU a vy33i podil absolventt vy3siho
studia.

Strukturu piijimanych 2zako v kraji Vysocina lze oznadit jako vy-
rovnanou a v podstat& odpovidaiici vyvojovym trendim.

o v

Vyvoj podili zékd pFijimanych do 1. roé. $§
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3. Nezaméstnanost absolventld kol se stiednim a vy3sim odbornym vzdélénim

V podilech poétd z4kd prijimanych do 1. roénikd jednotli-
vych kategorii vzdélani Ize pozorovat postupné sméfovani k hod-
notam odpovidajicim proméru CR. Za promérnymi hodnotami po-

nékud zaostava podil zakd prijimanych do nastavbového studia
pro absolventy fiiletych u¢ebnich oboro.

Mira nezaméstnanosti absolventd stfednich a vyssich kol
v roce po absolvovani (duben 2003] mimé presahuje promér-
né hodnoty CR, vyjimkou je vysoka mira nezaméstnanosti vyu-
cenych s maturitou. V téfo kategorii jsou viak pomé&mé malé po-
&ty absolvents. S vyjimkou VOS dochdzi ve viech kategoriich
v probéhu 3 let k nardstu nezaméstnanosti, u vyu&enych a vyu-
genych s maturitou je tento nardst vyrazny. To zcela zménilo jak
poméry v jednotlivych kategoriich navzdajem (Vysoc¢ina méla ja-
ko jeden z mala kraji miru nezaméstnanosti vyucenych nizsi
nez SOS), tak pofadi kraj navzdjem (kraj Vysocina kles!
z 6.na 11. misto).

V oborové struktufe je nejvyssi mira nezaméstnanosti ab-
solventd v dubnu 2003 u vyucenych ve skupinach obord Uzité
uméni, Elekirotechnika a Polygrafie, u vyugenych s maturitou ve
skupindach oborl Stavebnictvi (pfi velmi malém poctu absolventd),
Obchod a Podnikani v oborech, u maturantd SOS ve skupindach
Ochrana zivotntho prostiedi, Ucitelsivi a socidalni péce, Pravni
a vefejnosprévni innost a Zemédélsivi. Ve vyssim studiu nejsou
vyrazné vysoké hodnoty miry nezaméstanosti.

Nejlepsi situace z hlediska miry nezaméstnanosti je u vy-
uenych ve skupinach Doprava a spoje, Slévarenstvi
a Kozedglna vyroba a obuv, u vyueenych s maturitou ve skupi-
né& Textil a od&vnictvi, u maturants SOS jako obvykle ve skupiné
Zdravotnictvi, ddle ve skupinach Gastronomie, hotelnicivi a tu-
rismus a Stavebnictvi.

Vzdélanostni struktura kraje se silng podobd praméru CR, Ize
ii hodnotit jako vhodnou, nizsi podil nastavbového studia je vy-
vazen vy§sim podilem studijnich obord SOU. Vyrazng vyssi mira
nezamé&sinanosti v této kategorii je zdleZitosi krajskou a teprve

Vyvoj miry nezaméstnanosti absolvent
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daldf vyvoj ukaze, zda jde o situaci prechodnou &i o ureité tech-
nologické zaostavant.

Oborova strukiura se ve vyvoiji pfizpUsobuje a reaguje v pro-
behu ff let na hodnoty miry nezaméstnanosti napf. snizenim po-
&tu prifimanych ve skupinach obord Elekirotechnika o Polygrafie
u vyucenych, ¢ maturantd ve skuping Ochrana Zivomiho prosiie-
di. Vyrazné zmény oviem mohou vést k prekyvnuli, jako napf.
u vyucenych skupiny Textil a odévnicivi. Do budoucna by bylo
vhodné zvysit pocet piijimanych ve zdravotnickych oborech a ne-
snizovat v oborech gastronomickych.

Jihomoravsky kraj

Vyvoj podild absolventd $§ a VOS

Vyvoj podilt zéko pFijimanych do 1. roé. 8
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3. Nezaméstnanost absolventl kol se sttednim a vy3s§im odbornym vzdélanim

Pohled na vyvoj proporci absolventd stfednich a vyssich skol
v kraiji je zkomplikovan vlivem prodlouzeni zakladni skoly. V pro-
porcich absolventd je zfejma vyraznad odlisnost, kierou se vyzna-
&uji s vyjimkou Vysociny viechny moravské kraje - je fo vys3i po-
dil zakt piijimanych do gymnazidlntho vzdslavani. Navic je zde
i vy$3i podil absolventt studijnich obord SOU. Tyto odchylky jsou
na Gkor poctu zaks v maturitnich oborech SOS. Také je zde nad-

promémy pocet absolventt oborg VOS, co? je ddno vyssi vzdé-
l&vaci nabidkou t&chto obord v Brné.

Celkové Ize strukiuru vzdélavaciho systému v kraji charakteri-
zovat jako zdirazivjici poffeby moderni spolecnosti jak prefe-
renci pfipravy vysoce kvalifikovanych délnikg, tak i preferenci pit-
pravy pro terciami vzdélavan.

Mira nezaméstnanosti absolventd stiednich a vy3sich kol
v roce po absolvovan( (duben 2003) v kraji odpovidd z hledis-
ka struktury standardnim pomé&rom, tj. &im vy3si droved vzdslan,
ffm mensi mira nezaméstnanosti. K téfo situaci ved| fiilety vyvoj,
kdy v roce 2001 byla mira nezaméstanosti vyu&enych nizsi nez
absolventt SOS a feprve v poslednim roce doslo k vyvazeni.
Vyznamnd je vyrovnand situace v mife nezaméstnanosti u vyuce-
nych s maturitou. | kdyZ je kraj v pofadi krajd na 10. mist&, patif
stéle mezi skupinu kraji se sffedni mirou nezaméstanosti, od kte-
ré se pak oddsluji fii kraje s nejvy3si mirou nezaméstnanosti.

V podilech z4ki pFijimanych do 1. ro&nikd jednotlivych ko-
tegoril vzdélant je ziejmda vyraznd odlisnost, a to je podstainé
vy$3 podil ko prijimanych do gymnazidlntho studia. Naopak
nizsi je podil 2ako v maturitnich oborech SOS a v u&ebnich obo-
rech. Nadpromémy a pfitom vyrazné rosfouc je i pocet 2&ki pii-
iimanych do nastaveb pro absolventy 3letych ugebnich obord.

V oborové strukiufe je nejvyssi mira nezaméstnanosti absol-
ventd v dubnu 2003 u vyueenych ve skupinach obord Ekonomika
a administrativa, Stavebnicivi a Osobnf sluzby, u vyucenych s mo-
furitou ve skupinach Stavebnictvi a Gasfronomie, hotelnictvi a turis-
mus, u maturants SOS ve skupinach Obecné odbomd piprava
(Rodinng skola), Prévni a vefejnospravni &innost a Stavebnicivi.
U absolvents VOS jsou problémy s nezaméstnanosti u skupiny obo-
r0 Stavebnicivi, oviem pii malém poctu absolventd.

Nejlepsi situace z hlediska miry nezaméstnanosti je u vyu-
genych ve skupinach Kozedé&lna vyroba a obuv a Textil a odév-
nictvi, u vyucenych s maturitou ve skupinach Uzit¢ umén,
Zpracovani dfeva a Ekonomika a administrativa, u maturantd
SOS ve skupindch Zdravotnictvi, Stavebnictvi a Ucitelstvi a so-
cidlni péce. V oborech VOS je nejlepsi situace absolventd ve sku-
pindch Potravinéfsivi, Textil a od&vnicivi a Elekirotechnika, které

Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventd
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vyjimecné v fomto roce maji nizSi miru nezaméstinanosti nez
Zdravomicivi (to je viak nejnize v fiiletém proméru).

Vzdélanostni struktura je velice vhodnd, odpovida moderni
perspekiivé kraje, vyvoj oborové sfrukiury, ke kterému v probé&hu
poslednich ffech let dochdzi, je v souladu se situaci v zaméstno-
nosti obyvatel a citlivé na ni reaguje. Vyvoj proporci poctu zak
ukazuje preferenci progresivniho vyvoje, otevieni cesty k vyssf
Grovni vzdélavani i vyugenym. Zmény v oborové sirukiuie jsou
v zdsadé v souladu se situaci na frhu prace, problematické je
pouze zvy$ovani poctu pfifmanych do elekirotechnickych matu-
ritnich obord pii jejich vysoké mife nezamé&stanosti.

Olomoucky kraj

Proporce poétu absolventl v poslednim roce (neovlivnéném
deformacemi, které jsou doznivanim vlivu zavedeni povinné 9. fi-
dy| se dost vyrazné lisi od proméru CR. Je zde trend ke zvysovant
kvalifikace vyueenych, coz je ziejmé jednak z vyssiho podilu ab-
solventd studijnich obord SOU, jednak z vyssiho podilu absol-
ventd nastaveb. Disledkem toho je nizsi podil absolventt SOS.
Nizsi podil absolventd vyssiho studia je ziejmé dan dostatecnou
vzdélavaci nabidkou vysokych skol.

Struktura absolventd naznaguje zachovani dirazu na u&iov-
skou pifpravy, kferd je ale smé&rovana k vyssi vzdélanostni drov-
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ni, pfitom dosfate¢n& preference jsou vénovény gymnazidl
nimu vzdélavani jako pifpravé pro vyssi a vysokoskolské vzde-
[&vani.

Podily poétd 2&kd pFijimanych do 1. roénikd jednotlivych
kategorif vzdélani sttednich a vyssich skol v Olomouckém kraii
isou charakteristické vyssim podilem zakd ueebnich oborg, za-
fimco potlageny jsou podily zaki vstupuijicich do studijnich obo-
ro SOS, ndstaveb pro absolventy filetych ucebnich obort i vys-
siho studia.



3. Nezaméstnanost absolventld kol se stiednim a vy3sim odbornym vzdélénim

Vyvoj podili absolventd $§ a VOS

o

Vyvoj podilt zako

pfijimanych do 1. ro. S§
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Mira nezaméstnanosti absolventd stfednich a vyssich kol Vyvoj miry nezaméstnanosti absolvent
vzdy v roce po absolvovéni (vzdy duben) zna¢né prevysuje
promér. Olomoucky kraj patfi v pofadi podle miry nezamést-
nanosti mezi ffi posledni kraje s jeji nejvy3si hodnotou. .
Prekvapivé pak prevy3uje promér mira nezamésinanosfi absol- |, _
venty vy3siho studia. Rozlozeni miry nezaméstanosti v zdvis- 359, ]
losti na kategorii vzdélani odpovidd (s vyjimkou u vyssiho vzdé- 30% ] —
lavani) zésadg - &im vyssi vzdélanosini drover, tim mensi mira 059 | _
nezameéstnanosti. 20% I _— _—
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uméni, Stavebnictvi, Elekirotechnika a Gastronomie, hotelnictvi 5% | - - -
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ginnost a Doprava a spoje. Ve vyssim studiu je situace nepre-
hlednd a nejvys3i dosazené hodnoty ukazuji, Ze jde o piipady

studia mimo kraj.

Nejlepsi situace (nejnizsi mira nezaméstnanosti] je u vyuce-
nych ve skupinach Slévarensivi, Ekonomika a administrativa
a Polygrafie, u vyugenych s maturitou ve skupindch Textil a odé&v-
nictvi a Doprava a spoje, u maturants SOS ve skupinach
Technickd chemie, Zdravotnicivi a Textil a odévnicivi. U vyssich
odbornych skol nachdzime nizkou hodnotu miry nezaméstanos-
fi u skupiny obord Doprava a spoje.

Vzdélanosinf strukiura zakd v Olomouckém kraji se ponékud
lisi od b&zného priméru posilenim gymnazidIni pifpravy na tkor
SOS, pii nadproméru vyucenych. To viak nemiZe zpisobovat
vysokou miru nezamé&stnanosti. Velmi 3paind je situace absolven-
15 VOS, piicinou viak neni velky pocet zaks (je jednim z nef-

mensich v CR). Divodem tedy bude velky pocet z6kd studujicich
mimo kraj a evidovanych v pfipadé nezamé&stnanosti v kraji. Roli
zde jist& hraje i vysokd nezaméstnanost v kraiji a konkurence ab-
solventd olomoucké univerzity.

Vyvoj oborové strukiury v kraji ukazuje cllevédomé prelévani
vzdélavaci nabidky do strojirenskych obord. Je otézkou, jak se si-
fuace projevi, az budou vychdzet absolventi, kdyZ jiz v sou¢asné
dobg v fiiletém proméru jsou miry nezamésinanosti u strojaid vy-
rozn& nad primérem. Je snizovan i pocet pfijatych ve zdravot
nickych oborech s nejnizsi mirou nezamésinanosti, podil pfij-
manych do maturitnich ekonomickych obort je nejnizsi v CR
(13 % proti proméru 23 % v CR).
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3. Nezaméstnanost absolventl kol se sttednim a vy3s§im odbornym vzdélanim

Zlinsky kraj

Ndhled na vyvoj podild absolventd jednoflivych kategori
vzdelani sttednich a vyssich skol v kraji je zkreslen doznivajicimi
vlivy prodlouzeni zakladni skoly. Podstainy je tedy zejména po-

Vyvoj podil absolventd S5 a VOS

systém ve Zlinském kraiji charakterizovat jako preferujici vyssi tro-
veri vzdélavani pracovnikd délnickych kategorii a poskytujici do-

statecné zazemi pro terciami vzdélavan.
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sledni rok a porovnéni s promérem CR. Podily absolvents jednot-
livych kategorif vzdélani sttednich a vyssich gkol ve Zlinském kra-
i vykazuji vy3si podil absolventd studijnich obord SOU a podil
absolventt néstaveb odpovidaiici proméru CR Tato navy3ent jsou
pfi promé&mém pociu absolventd gymndzii na tkor absolvento
SOS. Podpromémy je v kraji i podil absolventi vyssiho studia.
Na zdkladé vzdslanosini strukiury absolventd |ze skolsky

Podily poctt z&ko prijimanych do 1. roénikd jednotlivych ka-
tegorif vzdélani ve Zlnském kraji, odpovidaji s vyjimkou pod-
stané& vysstho podilu prijimanych do ndstavbového studia, situ-
aci v CR. Vzdélanostni strukturu pfijfimanych |ze charakterizovat
jako smé&fujici k odbornému vzdélévani a vyssi vzdélanosini

Mira nezaméstnanosti absolventd siiednich a vyssich kol
v roce po absolvovani [dubnové hodnoty| ve Zlinském kraji vy-
kazuje v poslednich ffech lefech velice vyrazné zmény, kieré zce-
la méni jeji proporce podle kategorif vzdélani. Zatimeo v roce
2001 byla vyrazné nejvyssi mira nezaméstanosti u maturantd ze
SOS, v roce 2003 vykazuje tato kategorie miru nezaméstnanos-
fi nejnizsi. Pii velkych zmé&ndch v jednotlivych kategoriich vzdéla-
ni mira nezamésianosti celkové v poslednim roce vyrazné na-
rosfla, ale ne nad promé&r. Charakter zmén je podobny jako
v Libereckém kraji, i zde se poméry mezi mirami nezamésinanos-
fi jednoflivych kategorii dostévaji do souladu s promé&mym rozlo-
Zenim.

V oborové struktufe je nejvy$si mira nezaméstnanosti ab-
solventd v dubnu 2003 u vyugenych ve skupindch obord Osobni
sluzby, Pofravindistvi, Stavebnicivi, u vyuenych s maturitou ve sku-
pindch Ekonomika a administrativa, Obchod a Technicka che-
mie, u maturantt SOS ve skupindch obord Zemédélstvi,
Kozedé&lna vyroba a vyroba obuvi a Obchod. Ve vy3sim studiu je
fo ve skuping obort Ekonomika a administrafiva.

Nejlepsi situace je u vyucenych ve skupinach obor®
Kozedé&lnd vyroba a vyroba obuvi (pii nepatrném pociu absol-
ventd - 5], Polygrafie a Ekonomika a administrativa, u vyu&enych
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s maturitou ve skupinach Zpracovéni dieva a Strojirensivi, u ma-
turitnich obord SOS ve skupindch obor Veterindfstvi, Obecné
odbornd pfiprava, Elekirotechnika o teprve ndsledné Zdra-



3. Nezaméstnanost absolventld kol se stiednim a vy3sim odbornym vzdélénim

votnictvi. U absolvents VOS je nejmensi mira nezaméstnanosti ve
skuping obor Zdravotnictvi.

Vzdélanostni struktura v kraiji je pfizniva, zmény v ni probihajici
nezvysuji problémy s uplaménim absolventd, vyugenym se otevird
cesta k dalsimu vzdélavani, preferuje se pfiprava vysoce kvalifiko-
vanych délnikd, mirné se snizuje podil vyucenych v oborech SOU.

Oborova strukiura doznava pozvolnych zmén, kieré nemaii
z&sadni charakter, ofdzkou je vhodnost snizovani poctu zako pii-
iimanych do elekirotechnickych obord (ugebnich i maturitnich
SOS), kdyz je zde pomémé piiznivé mira nezaméstnanosti, kfe-
ra dokonce klesa.

Moravskoslezsky kraj

Vyvoj podild absolventd sitednich a vyssich 3kol
v Moravskoslezském kraii je zkreslen vlivy prodlouzeni zakladni

skoly. Na z&kladé hodnoceni posledniho roku a porovndnim

Vyvoj podili absolventd $5 a VOS

Strukturu - absolventt Ize charakterizovat jako  promémou
a v podsfaté vyvazenou s nepatmou prevahou maturitnich vzdé-
lanostnich kategorif.
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s primérem fohoto roku Ize konstatovat, Zze podily absolventd
v kraiji se v zdkladnich kategoriich, tj. u absolvents SOS a gym-
nazistd, nelisi od priméru, nizif je podil vyueenych. Vyrazné vys-
5t je podil absolventt studijnich obort SOU, nizsi pak u ndstaveb
pro absolventy fifletych ucebnich obord a rovn&z u absolventd
VOS (kde se ziejmé projevuje konkurence vzdélavaci nabidky
vysokych gkol).

V podilech poétd z4kd pFijimanych do 1. roénikd jednoitli-
vych kategorii vzdélani nejsou vzhledem k celkové situaci v CR
velké rozdily s vyjimkou sice rostouciho, ale stdle jeste nizsiho
podilu pfijimanych do néstavbového studia pro absolventy fiile-
tych ucebnich obord. Strukturu prijimanych Ize charakterizovat
jako primémou s mirnym zddraznénim nizsich vzdélanostnich
kategorif.

Mira nezaméstnanosti absolventd strednich a vyssich kol
v roce po absolvovani ([dubnové hodnoty) v Moravskoslezském
kraji dosahuje v ramci CR nejvyssich hodnot, tomu se vymyké
pouze nezaméstanost absolvents YOS, kterd je az fieli nejvys-
§ hodnotou v CR (po Olomouckém a Libereckém kraji). Velikost
miry nezaméstnanosti ve vztahu ke kategoriim vzdélani jiz
v piedchozich letech byla typickg, fj. &im vy33i Grover vzdglani,
ffm niz3i mira nezaméstnanosti. V poslednich ffech letech je zfej-
mé vyrazné zvySeni miry nezamésinanosti zejména u vyucenych
absolventd, of s maturitou nebo bez ni, relativné uspokojiva hod-
nota a nizky narost je u absolvents SOS s maturitou.

V oborové struktuie je nejvyssi mira nezaméstnanosti vy-
u&enych ve skupinach obord Uzité uméni (pfi velmi malém poctu
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2¢ko), Elekirotechnika, Polygrafie a Stavebnictvi, vyucenych s ma-
furifou ve skupinach obord Textil a odévnicivi, Elekirotechnika,
Podnikéni v oborech a Obchod, u maturitnich obord SOS ve sku-
pinéch obord Doprava a spoje, Pravni a vefejnospravni Einnost
a Zemé&dglsivi. V oborech vysstho studia je vyrazné vysokda mira
nezamé&sinanosti v oborech skupiny Strojirensivi, i kdyZ je zde po-
et z&ko velmi maly.

Nejlepsi situace (nejnizsi mira nezaméstnanosti) je u vyuce-
nych ve skupinach Humicivi a slévérenstvi a Ekonomika a ad-
ministrativa, u vyucenych s maturitou ve skupinach obord
Hutnictvi a slévarensivi a Doprava a spoje, u maturitnich obord
SOS Zdravomicivi, Ekonomika a administrativa a Technické
chemie.
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Vzdélanosin strukiura je v souc¢asné dob& pomémé vyvazend,
odpovida proméru s moznost navysit pileZitosti pro pokracovant
ve vzdéldvaci cesté pro vyucené. V rédmci moznosti danych situ-
acf kraje je relafivné progresivni.

Oborovd strukiura je rovnéz vyvazend a jeji zmény probihajf
v citlivé reakci na situaci absolventt na frhu prace. Ziejmd potie-
ba vyucenych absolventi ve skuping Humicivi a slévarensivi je re-
spekfovéna zvysenim poctu piiffmanych, pokud fento posun nent
limitovéin zajmem zakd o tuto pifpravu, mél by byt jesté vyrazngj-
§i. Rovnéz relafivné dobra situace v nezamésmanosti absolventd
maturinich ekonomickych a zdravotnickych obori umoziuje uva-
zit dalsf rozsitent prijimanych.

Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventd
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Problém uplatnitelnosti absolventt gkol na trhu prace v obecné
roving zavisi na stavu a vyvoji ekonomické situace a celkové mi-
fe nezamé&sinanosti. Svou roli hraje i otdzka strukturdlni nerovno-
vahy na trhu prace, tedy nabidky a poptavky po pracovnich si-
lach z hlediska oborové siruktury o samozfejmé i situace v jed-
notlivych regionech. Postaveni absolventt na trhu prace je tedy
z velké &asti determinovéno vnéjsimi ekonomickymi faktory. Za si-
tuace obecn& vysoké nezamésinanosti nelze ocekavat, ze skol-
sk& sféra postaveni absolventt na trhu prace vyznamnym zpdso-
bem zlepsi. Mira nezaméstnanosti absolventd, kiefi jsou na trhu
préci znevyhodnéni nedostatkem praxe, je ve viech zemich vys-
§i nez v souhmu viech ekonomicky akfivnich obyvatel a podob-
nd situace je i u nds. Presto prostor pro zlepsen uplatitelnosti ab-
solventl existuje, a fo zejména v oblasti koordinace vzdélavact
sféry a trhu prace. Vzdélavaci sféra moze na zdkladg signald
z frhu préce reagovat a ovliviiovat uplamitelnost absolventd
v fadé oblasti, z nichz k nejvyznamn&jgim paffi:

m Oblast obsahu a kvality ziskanych kompetenci, aby reflek-
tovaly jak polieby absolventd, tak pozadavky ze strany zo-
mé&sinavateld.

m Oblast strukiuréinich pozadavkd, tedy pizpisobent skolské
vzdélavaci nabidky (poctt prijimanych 24kt do jednotlivych
obord) kvantitativni strukiufe poptavky po pracovnich siléch.

Potteba pfizpisobeni poskytovanych kompetenci pottebam
absolventd i zaméstavateld je skolstivim akceptovéna a v rémci
tvorby novych ¢&i inovace stévajicich uéebnich programd je pred-
pokladéna spolupréce se zdstupci zaméstnavateld i vyuZiti ex-
pertd iz ve fazi stanovovani profesnich profild, ddle pak pii vy-
tvaten( profilu absolventa i pfi formulaci poZadovanych vysled-
nych kompetenci absolventd. Spolupréce sféry préce se skolstvim
se do budoucna predpoklada i pfi tvorbg skolnich vzdélavacich

programd, kieré by mély skoly vytvaret v souginnosti se zamést-
navateli, také G&ast zdstupch zaméstnavateld pii zavéreenych
zkouskach by méla jejich viiv podporit.

Prizpdsobovanf strukiury kvalifikaci absolventd aktudlnf situaci
na frhu préce je spojeno s fadou problémo. Jednak je fo otazka
préva zako na volbu vzdélavact drahy a tedy i budouciho povo-
l&nt. Pravo regulovat prostrednicivim stanovenych kvot vzdélava-
ci nabidku byla charakteristickd pro predlistopadové obdob,
fato cesta presto nebyla Gspé&snd, profoze na ni jiz nenavazova-
la povinnost pracovat v daném povoldni. Déle je nuiné brat v dvo-
hu, zejména ve vziahu k pozadavkim zaméstnavateld na vyraz-
né zvyseni poctu absolventd prevazné v technickych ucebnich
oborech, ze dosud neskoncila restrukiuralizace ekonomiky a ne-
nastolila se nova strukiura pracovnich sil. V soucasné dobé je jed-
noznac¢né piedimenzovan podil pracovnikd v primyslu, kfery je
asi o 10 procentnich bodd vy$3i nez odpovida proméru EU.
V perspekiivnim pohledu je ziejmy pokles tohoto podilu se sou-
Easnym nardstem podilu fercidrntho a kvartémiho sekioru.

Konkréi vazba obord pifpravy na urgité povolani s sebou
mize nést - s ohledem na rychly rozvoj technologii - i rychlé
zastarévan( ziskané kvalifikace, jejimz dosledkem je situace,
kdy absolventi nevykonavaii povolani, pro kiera byl pfipravo-
vani. Zastaravaéni kvalifikace ve vztahu ke vzniku novych profe-
si, vstupu velkych zahrani¢nich investord na n&s trh a dalsim
faktorom, které ovliviiuji celkovou vysokou proménlivost frhu pra-
ce, je zdroven podporovdno vysokou sefrvagnosti gkolského
systému.

Dalsim vyznamnym problémem je otdzka ochoty absolventd
pracovat v zaméstndnich se $patnymi pracovnimi nebo platovymi
podminkami, pfipadné $pamou oborovou nebo firemni perspekii-
vou. Uvedend situace asto vede k tomu, Ze absolventi si na-
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chazeji uplatnéni v jinych oborech, a¢koli ve vystudovaném obo-
ru maji moznost pracovniho uplatnéni.

V souvislosti s t8mito procesy je zfejmé, Ze neni mozno vycha-
zet z akiudIni situace na frhu préce a pfizptsobovat mechanicky
strukturu vzdélévani jeho pozadavkim, ale Ze je treba respekio-
vat jok ¢asové zpozdéni v pripravé absolventd, fak situaci urité
nepredvidatelnosti a smé&fovat pfi pifpraveé zaki k vetf flexibilit.
Z toho vyplyvd i polieba preferovat rozvoj klicovych (prenositel-
nych) kompetenci, které jsou predpokladem flexibility absolventa.

4.1 Hodnoceni Urovné ziskaného pocateéniho
vzdélani

Schopnost mladych lidi a zejména absolventd ziskat pracov-
ni uplaténi zavisi jak na obsahu, tak i kvalité absolvovaného
vzdélani. Zamésinatelnost pfitom neni déana jen tim, jak vzdéla-
van( respektuje Gzké kvalifika&ni poZadavky urité profese, ale
i tim, zda absolventi ziskaji schopnost realizovat individualni
predpoklady, samostatn& pristupovat k fesenf problémd a efek-
fivné jednat. Hodnocenf kvality vyuky jako celku i Grovn& jedno-
flivych zpdsobilosti a kompetenci ze strany absolventd odrazi
Zjisténi o vyuZitelnosti a uplatnitelnosti ziskanych znalosti a kom-
pefenci a pfedstavuje tak dileZitou zp&tnou vazbu pro kolskou
sféru.

Obr. 4.1: Hodnoceni ziskané kvalifikace, znalosti a dovednosti
podle Urovné vzdélani
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Jak hodnoti ziskanou kvalifikaci jako celek i jednotlivé kompe-
tence a dosazenou Uroved znalosti a dovednosti mladi lidé ve
veku 20-29 let naznacuji zavéry materialu ,Piistup mladych lid
ke vzdélavani a jejich profesni uplamnéni”."”

Z hlediska celkového hodnoceni ziskané kvalifikace je vét-
§ina mladych lidi - pfiblizné 86 % - spokojenych se svou
kvalifikaci a své znalosti a dovednosti povazuje za dostateé-
né 80 % dotazovanych (obr. 4.1). Nejvice spokojenou skupi-
nou jsou vysokoskoldaci. S klesajici drovni vzdglani se pfiznivé
hodnocenf snizuje. Na opacném polu nejméné spokojenych na-
ideme podle ocekavani absolventy, kiefi ukonéili vzdélani na
drovni zakladntho vzdélani, tedy drovni z hlediska dobrého uplat-
né&ni na frhu prace velmi nizké a v podstaté nedostacujici.

Z pohledu jednotlivych dovednosti hodnoti absolventi nejlépe
ziskané vieobecné znalosti a rozhled, ke kierym se (jak ukazuje to-
bulka 4.1) kladné& vyjadivie 76 % mladych lidi. Pomémé pozitivné
ie hodnocena i trover odbornych feorefickych znalosti, s nimiz je
spokojeno 75 % mladych lidi. Detailngjsi pohled na hodnocent jed-
noflivych zpusobilosti a kompetenci ukazuje, Ze nejlépe hodnoti
vieobecné znalosti a rozhled i odbomé teoretické znalosti mladf
lidé s terciarnim vzdélanim, zatimco vyugent jsou v ndvaznosii na
uz3i zaméfen( a spiSe prakticky charakter ziskaného vzdélani vice
spokojeni se svou pfipravou v oblasfi odbornych prakfickych zno-
losti @ dovednosti. Zde velmi dobfe hodnoti kvalitu pifpravy
v oblasti odbornych praktickych znalosti a dovednosti 76 % z nich.

Od poloviny Q0. let je ve vzdélavacim procesu zdiraziiovana
potieba klést vétsi diraz na rozvoj prenositelnych kompetenci. Jde
o to pripravit zaky tak, aby uméli komunikovat, fesit problémy, do-
vedli pracovat v tymu a samostaing se ucit. Prenositelné kompe-
tence nejsou tedy zalozeny na ziskavani védomosti, ale prede-
viim na zvladnuti urgitych Einnosti a aktivit. Cilem je osvojenf
schopnosti, dovednosti, posfojd o dalsich charakteristik, které
umoziujf efeklivni jednani v riznych oblastech a situacich. Doraz
skolské sféry na zvladnuti uvedenych oblasti vyplyva z nejistoty
a nestability, které jsou charakteristickymi znaky soucasného trhu
prace. V Ceské republice je vzhledem k probihaiici ekonomické
fransformaci situace jesté komplikovan&ji, a to zejména v disled-
ku nedokoneené resfrukiuralizace, obtiznosti odhadu nosnych od-
v&ivi a zmén v ndvaznosti na zahraniénf investice. Obtizna pred-
vidatelnost situace na frhu prace numé& vede ve vzdélavani
k obecngjsimu sm&fovani odbomé pripravy a podpote prenositel-
nych kompetenci, které maiji vyustit ve vytvoreni Sirsich predpokla-
do, pripravenost a flexibilitu 24kd pro jejich uplatnéni ve svété pré-
ce, zejména s ohledem na rychly rozvoj fady odvétvi.

Tabulka 4.1: Hodnoceni kvality pFipravy v posledni navstévované skole pro sou¢asné zaméstnani podle Urovné vzdélani*

DOBRE zdkladni vyuéen(a) maturita terciérni Celkem
vieobecnych znalosti a rozhledu 58% 71% 83% 92% 76%
odbornych teorefickych znalosti 52% 74% 79% 89% 75%
odbornych prakiickych znalosti a dovednosti 52% 76% 69% 74% 70%

19) V. Burda, J. Festova, H. Ulovcovd, J. Vojtéch: Pristup mladych lidi ke
vzdélavani a jejich profesni uplaméni. 1. vyd. Praha, Narodnf dstav od-
bomého vzdélavani 2003, 88 s. Vyzkum byl redlizovan v letech
2002/2003 ve spolupraci NUOV a Nérodohospodétského Ustavu
AV CR. Celkem bylo dotézano 2 500 respondents ve véku 20-29 let.

20] V tomto pifpadé byla pouZita &tyfstupiiova skdla: 1 = velmi dobre,
2 = spide dobfe, 3 = spide 3paing, 4 = velmi 3pamné. Jestlize tabul-
ka obsahuje v levém homim rohu vyraz ,DOBRE”, jednd se o sou-
hrn odpovéd stupit 1 = velmi dobfe a 2 = spige dobe. Jesflize ta-
bulka obsahuje vyraz ,VELMI SPATNE”, jednd se o odpovédi stup-
n& 4 = velmi $painé.



4. Problémy uplatnitelnosti absolventd skol na trhu prace

Pfes rosfouci pozomost, kierd je t&mfo kompetencim vénovana,
hodnoceni kvality pfipravy z hlediska pienositelnych kompetenci
piflis pozitivni neni. Celkova spokojenost se ziskanou Grovni pre-
nositelnych kompetenci je ve vétsing oblasti nizsi nez hodnocenf
vieobecnych i odbornych znalosti. Spatné hodnoceni se objevu-
je zejména u absolventd s niz§l trovni vzdélani, zatimco se zvy-
Sujicim se vzdélanim spokojenost rosfe. V zasadé ale ani v kate-
gorii mladych lidi s vy33i Grovni vzd&lani neodpovida mira spo-
kojenosti se zvladnutim t&chto dovednosti dilezitosti, kterou pre-
nositelnym kompetencim mladi lidé pfisuzuji a kierd je - po zku-
Senostech z praxe - hodnocena velmi vysoko.

Specifické postaveni nachdzime u kompetenci, kieré souvisejf
s organizaci a Fizenim a dovednosti vést kolektiv. Tyto kom-
pefence jsou ve viech vzdélanostnich skupindch hodnoceny po-
mé&mé Spainé - celkové je spokojeno s kvalitou pfipravy v této
oblasti jen 46 % mladych lidi. Na druhou stranu rozpor mezi spo-
kojenosti na jedné strang a dolezitosti, kterou mladi lidé této do-
vednosti celkové piisuzuji, neni tak vyrazny. Divodem je zpra-
vidla nizsi pracovni pozice, kterou mladi lidé na pocatku své pro-
fesni drahy zastévaii, v niz fidici a manazerské schopnosti nevy-
uzivaji a rovnéz charakter pracovni &innosti, kferou zastavd vetsi-
na mladych lidi s niz&i drovni vzdélani. Disledkem uvedenych fak-
ford je skutecnost, Ze tato kompetence je mladymi lidmi obecng,
a témi s nizsl Urovni vzdélani zejména, povaZovana za méné
podsfatnou.

Obecny vzdélanostni zaklad predpoklada i zvlddnuti jazy-
kovych znalosti a dovednosti prace s vypocetni technikou.
Shmeme-i celkové vysledky analyzy, pak musime konstatovat, ze
navzdory trendu zvy3ovat podil vyuky v t&chto predmétech vni-
maiji mladf lidé tuto stranku pfipravy stéle jako nedostate¢nou.

Urovefi jazykovych znalosti, jak doklédé tabulka 4.2, cel-

kové hodnoti dobfe jen neceld polovina mladych lidi - kon-
krétné 48 %. Malou spokojenost s vyukou cizich jazykd vyjad-
fuji pfedeviim vyuceni absolventi (spokojeno je pouze 32 %
z nich). Diskutovanou otézkou u téfo trovn& vzdélani je polieba
a rozsah vyuky ciziho jazyka a jeho vyuzitelnost v rdmci pracov-
niho uplainéni vyucenych. Skute¢nosti je, ze v kategorii vyuce-
nych je velky podil absolventd - 36 %, ktefi povazuii znalost ci-
ziho jazyka z hlediska pozadavkd a soucasného uplaméni této
dovednosti v zaméstnani za zcela nedolezitou. Zaroven zde ale
nachdzime i vyznamny podil t&ch, kteif vyjadfili s drovni znalosti
ciztho jazyka ve vziahu k pozadavkim vyplyvaijicim z jejich sou-
¢asného pracovniho uplatnéni vyraznou nespokojenost - kolem
31 %. Tento fakt naznacuje urgitou diferenciaci v potfebé této do-
vednosti v ramci kategorie vyu&enych, kdy asi fietina vyu&enych
vnimd nedostatek jazykovych dovednosti z hlediska trhu préce
jako redlny problém, zatimco fretina potiebu znalosti ciziho jazy-
ka v soucasnosti nepocifuje.

Se vzristajicim stupném vzdélani a tedy i rozsahem skolnf ja-
zykové pfipravy se spokojenost s rovni vyuky cizich jazykd zvy-
Suje, takze pfirozené nejlépe hodnoli jazykovou pfipravu vysoko-
skolaci. Vzhledem k vysokym pozadavkim trhu préce na jazyko-
vou vybavenost absolventd tercidrniho vzdélavani ale fakt, ze
s Grovni jazykové vyuky je spokojeno asi 77 % vysokoskoldks, pfi-
li§ pozitivng nevyznivé. Nedostate¢nd droved znalosti ciztho ja-
zyka pfitom moZe predstavovat vyznamny handicap a piekazku
pro uplatnéni vzhledem k pozadavkim zamésinavateld jok na
nasem, fak v blizké budoucnosti i na eviopském trhu prace. Na
druhé stran& je nutno uvést, ze pii hodnoceni Grovné ziskanych
dovednosti je nutno vzit v Gvahu vyrazné zpozdéni, kieré je s kaz-
dou reakei vzdélévaci soustavy na zmény pozadavkd trhu prace
spojeno - absolventi gkolntho vzd&lavani piizpisobeného mo-
mentdInim potfebdam na trhu préce vstoupl na trh oz za nékolik

Tabulka 4.2: Hodnoceni kvality pfipravy v posledni navitévované skole pro soué¢asné zaméstnéni
z hlediska pfenositelnych kompetenci podle urovné vzdélani (frekvence kladnych odpovédi)

DOBRE zékladni vyuéen(a) maturita tercidrni Celkem
jozykovych znalosif 31% 32% 61% 77% 48%
préce s vypocetni technikou 27% 22% 57% 84% 43%
organizace a fizeni 29% 38% 53% 72% 46%
dovednosti samostatné se rozhodovat 49% 63% 69% 80% 65%
dovednosti fesit problémy 50% 65% 69% 83% 66%
dovednosti nést odpovédnost 45% 62% 65% 80% 63%
dovednosti pracovat v tymu 56% 75% 73% 80% 72%
dovednosti komunikovat s lidmi 63% 73% 78% 84% 75%
Tabulka 4.3: Hodnoceni kvality pfipravy v posledni navitévované skole pro souéasné zaméstndni
z hlediska pFenositelnych kompetenci podle Grovné vzdélani (frekvence velmi zdpornych odpovédi)
VELMI SPATNE zdkladni vyuéen(a) maturita tercidrni Celkem
jozykovych znalosif 34% 31% 10% 3% 20%
préce s vypocetni technikou 43% 42% 13% 6% 26%
organizace a fizeni 34% 21% 9% 6% 16%
dovednosti samostaing se rozhodovat 20% 10% 5% 2% 8%
dovednosti fesit problémy 19% 8% 4% 3% 7%
dovednosti nést odpovédnost 20% 8% 5% 2% 8%
dovednosti pracovat v tymu 18% 6% 4% 4% 6%
dovednosti komunikovat s lidmi 16% 6% 3% 3% 6%
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let. Cast mladych lidi, ktefi se v sou¢asnosti potykaii s nedosta-
fe¢nymi znalostmi v t&chto oblastech, byla piipravovana v dobg,
kdy vyuka byla koncipovana v mensim rozsahu.

Vyraznym pozadavkem na absolventy je v soucasné dobé
zvladnuti préce s vypoéetni technikou. Tato dovednost ale no-
vzdory své dilezitosti predstavuje z hlediska zapomého hodno-
ceni jednu z nejvéiiich slabin vzdélani. Nizkou spokojenost se
schopnosti pracovat s vypoceini technikou vyjadiuji pfedevsim vy-
uceni, z nichZ spokojeno je jen asi 20 %, zatimco nespokojenych
je vice nez 40 %' (tabulka 4.3), i kdyz i v této oblasti podobné
jako u znalosti ciziho jazyka je ffeba dat negativni hodnoceni do
souvislosti se skutecnosti, Ze vyznamna &dst vyucenych (42 %) pri
své prdci vypoceini fechniku nevyuzivd. Vysoké neni ani hodno-
ceni sffedogkol¢kd s maturitou, kde se kladné hodnocenf vyskytu-
ie jen v 57 % piipadd. Zde je pritom fieba si uvédomit, ze v di-
sledku technologického vyvoie, ktery vede k ristu terciarniho sek-
foru, zvySovani efekfivity a zmén v fizeni se vyuZzivani vypocetn
techniky a infernetu rozsifuje do dalsich obord jako jsou zdravor-
nicvi, staii spréva, obchod, sluzby a fada dalsich, takze potieba
zvladnuti této dovednosti bude nardstat. Rst vyznamu zviadnuti
vypocetni techniky v kategorii vyu&enych i stiedoskolakd s maturit-
nim vzdélénim moZzeme ocekdvat i vzhledem k faktu, Ze zamést-
nanost mladych lidi v d&lnickych profesich klesd, zatimco v nema-
nudlnich profesich stoupd.” Presun z dé&lnickych povolani se pri-
fom tykd jak vyueenych, tak i stfedoskolakd s maturitnim vzdslanim.

22) Uvedené zjisténi vyplyva ze studie Ing. J. Vojt&ch, Ing. J. Fesfova:
Shoda dosazeného vzdélant a vykondvaného zamésinani. 1. vyd.
Praha, Narodni stav odborného vzdélavani 2002. 39 s. ISBN
80-85118-72:6.

Z hlediska pozadavkd souc¢asného zamésmani mizeme jako
jedny z nejdilezitéjsich kompetenci oznacit odborné praktické
znalosti a dovednosti (uvadije 90 % respondentd). Pro vice nez
80 % mladych lidi jsou dolezité odbomé teorefické znalosti.
Vieobecné znalosti a rozhled jsou nejdilezitgjsi pro vysokosko-
laky, jako dolezité je oznacuje 96 % z nich, pricemz pro vyuce-
né absolventy jsou podstaingj§i odborné praktické znalosti, kde
procento kladnych odpovédi ¢ini 89 % (tabulka 4.4).

Za povsimnutf sfoji velmi vysoké hodnoceni vyznamu nékte-
rych pFenositelnych kompetenci pro soucasné zaméstnani, ja-
ko jsou dovednost samostatné se rozhodovat, fesit problémy, nést
odpovédnost a pracovat v tymu, jejichz hodnoceni sice roste spo-
lu se zvy3ujici se vzd&lanostni rovni, ale velmi podstainé je i pro
absolventy s nizsim vzdélanim.

Jiny pohled na dilezitost roznych znalosti a dovednosti po-
skytuje ¢lenéni ve vztahu k hrubsimu oborovému ¢&lenéni.
Vieobecné znalosti a dovednosti jsou nejdilezitgjsi pro respon-
denty se zdravomickym nebo spolegenskovédnim vzdélanim. Pro
zdravotnické obory jsou ve srovnani s ostatnimi obory velmi do-
lezité i odborné teoretické znalosti a prakiické znalosti a doved-
nosfi. Jazykové znalosti jsou nejdilezit&jsi pro spolecenskovédni
obory, kde je jako dilezité oznagilo 58 % mladych lidi, naopak
nejméné podstainé jsou pro zemédélské (33 %) a technické obo-
ry (37 %). Rovnéz zvladnuli prace s vypoceni technikou nenf pro
zemé&dglské obory tak podstainé jako pro osfami uvedené obo-
ry (tabulka 4.6).

Polozme si nynf ofazku, jak jsou znalosti a dovednosti ziska-
né béhem poéateéniho vzdélani v pracovnim procesu vyuzi-
telné. V probéhu pocdatecniho vzdslavani mladi lidé ziskavaii

Tabulka 4.4: Vyznam riznych znalosti a dovednosti v sou¢asném zaméstnéni podle Grovné vzdélani
(frekvence kladnych odpovédi)

DULEZITE zdkladni vyuéen(a) maturita tercidrni Celkem
vieobecné znalosti a rozhled 59% 66% 84% 96% 76%
odborné teoretické znalosti 66% 75% 86% Q4% 81%
odbomé praktické znalosti a dovednosti 80% 89% 91% 96% 90%
jazykové dovednosfi 34% 29% 53% 80% 45%
préce s vypoleini technikou 31% 26% 68% 90% 51%
organizace a fizeni, dovednost vést kolekiiv 42% 4% 66% 81% 56%
dovednost samostaing se rozhodovat 71% 81% 90% 7% 85%
dovednost fesit problémy 75% 85% 91% 7% 87%
dovednost nést odpovédnost 74% 83% 88% 96% 85%
dovednost pracovat v tymu 81% 82% 86% 90% 84%
Tabulka 4.5: Vyznam riznych znalosti a dovednosti v sou¢asném zaméstnani podle drovné vzdélani
(frekvence zcela zapornych odpovédi)

ZCELA NEDULEZITE zdkladni vyuéen(a) maturita terciérni Celkem
vieobecné znalosti a rozhled 1% 7% 3% 0% 5%
odbomé teorefické znalosfi 10% 3% 2% 1% 3%
odborné praktické znalosti a dovednosti 6% 2% 1% 1% 2%
jazykové dovednosfi 35% 36% 14% 6% 24%
prace s vypocetnf technikou 4% 42% 13% 2% 25%
organizace a fizeni, dovednost vést kolekfiv 27% 23% 8% 4% 15%
dovednost samostafné se rozhodovat 12% 6% 2% 1% 4%
dovednost fesit problémy 9% 4% 1% 0% 3%
dovednost nést odpov&dnost 8% 4% 2% 1% 3%
dovednost pracovat v tymu 8% 6% 2% 2% 4%
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Tabulka 4.6: Vyznam riznych znalosti a dovednosti v sou¢asném zaméstnéni podle oborového ¢lenéni
(frekvence zcela kladnych odpovédi)

DULEZITE technické obory zemédélské obory zdravotnické obory | spoleéensk.obory Celkem
vieobecné znalosti a rozhled 73% 7% 87% 82% 77%
odborné teorefické znalosti 82% 76% 93% 83% 83%
odborné praktické znalosti a dovednosti 90% 85% 93% Q1% Q1%
jazykové dovednosti 37% 33% 42% 58% 46%
préce s vypocetn( technikou 46% 39% 61% 61% 53%
organizace a fizenf, dovednost vést kolekfiv 51% 46% 72% 65% 58%
dovednost samostainé se rozhodovat 86% 90% 93% 88% 87%
dovednost fesit problémy 88% 85% Q4% 90% 89%
dovednost nést odpovédnost 84% 88% 1% 88% 86%
dovednost pracovat v tymu 84% 81% Q0% 86% 85%

roznorodou $kalu znalosti a dovednosti, které ndsledné mohou
uplatit b&hem své profesn kariéry. To, jaké znalosti o dovednosti
béhem studia ziskaji, zavisi nejen na typu a charakterisfice kol
které navstévovali, ale i na pifstupu, kiery ke studiu zaujali. Do jo-
ké miry ziskané znalosti a dovednosti v profesnim Zivoté uplatni,
potom zavisi na charakteristice pracovniho mista, kferé budou vy-
kon&vat, a na pozadavcich a ndrocich, které budou s timto pro-
covnim mistem spojeny.

Podle provedeného dotaznikového 3effeni mozeme fici, ze
zhruba fii &tvrtiny respondentd pokladaiji znalosti a dovednosti
ziskané v pocdatecnim vzdélavani z hlediska vyuZitelnosti v praxi
za spise nebo velmi dolezité. Respondenti terciariho vzdélani
z vice nez 90 % povazuji znalosti a dovednosti fohoto typu za
dilezité a z toho vice jok 66 % za velmi dolezité (tabulka 4.7).
Poné&kud vice negafivnich odpovédi na toto téma se vyskytuje me-
zi respondenty nejnizsi kategorie vzdélani - zakladntho vzdéle-
ni. Pres 45 % respondentt se z&kladnim vzdglanim povazuje zno-
losti a dovednosti ziskané béhem pocatecniho vzdélavani za ne-
dolezité, z toho 19 % téchto respondentd za zcela nedilezité.
Jejich reakei do urcité miry mizeme povazovat za pfirozenou,
vezmeme-li v Gvahu rozsah znalosti a dovednosti, které |ze ziskat
b&hem studia na zdkladnich skolach. Znalosti a dovednosti této
drovné& vzdalani jsou urgitym zpdsobem limitované, a proto se né-
kterym absolventom & mladym lidem tohoto vzdélani zdaiji ne-
potiebné pro jejich praci.

Tabulka 4.7: Vyuzitelnost znalosti a dovednosti ziskanych
béhem poddteéniho vzdélavani podle Grovné vzdélani

zdkladni | vyuéen(a) | maturita | tercidrni Celkem
velmi doleZité 22% 29% 39% 66% 36%
spie dolezité 31% 42% 41% 26% 39%
spise nedllezité 27% 18% 15% 7% 17%
zcela nedlezité 19% 1% 5% 1% 8%
Celkem 100% 100% 100% 100% 100%

Zajimava je rovnéz frekvence odpovédi na otdzku vyuzitel-
nosti znalosti a dovednosti z hlediska hrubsiho oborového éle-
néni, kieré je pafné v tabulce 4.8. Nejvyraznéji pozitivni postoj
v tomfo pfipadé zaujimaii respondenti, kieff béhem pocdateeniho
vzdélévani vystudovali néktery ze zdravomickych oboro. Pres
Q0 % t&chto respondentd povazuje vyuZitelnost znalosti a doved-
nosti ziskanych b&hem studia za dilezitou, z toho dokonce 68 %
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za velmi doleZitou. Zvyseny negativni postoj k vyuZitelnosti znalosti
a dovednosti pocatecntho vzdélavani zaujimaii respondenti, kieft
vystudovali ngktery ze zemédélskych obort (31 %).

Tabulka 4.8: VyuZitelnost znalosti a dovednosti ziskanych béhem
poédateéniho vzdélavani podle hrubsiho oborového élenéni

technické | zemédélské | zdravotnické | spoledensk.
Celkem
obory obory obory obory

velmi dolezité 33% 30% 68% 40% 38%
spiie dolezité 42% 39% 24% 38% 39%
spiie nedllezité 17% 24% 7% 14% 16%
zcela nedlezité 8% 7% 1% 7% 7%
Celkem 100% 100% 100% 100% 100%

Podstatny pohled na celou problematiku pfinasi srovndni sub-
jektivniho hodnoceni vlastni pfipravenosti s dileZitosti, kierou
jednotlivym ziskanym kompetencim absolventi s ohledem na po-
zadavky praxe prikladaii. Porovnani viasiniho hodnocenf piipro-
venosti a hodnoceni dileZitosti jednotlivych kompetenci prindse;
obrazky 4.2 a 4.3.

Nejvéisi rozpor mezi subjeklivnim hodnocenim pfipravenosti
a dolezitosti, kierou dané zposobilosti z hlediska pozadavkd
v sou¢asném zamésinani mladf lidé prikladaji, mozeme najit v ob-
lasti odbornych praktickych dovednosti, kde hodnoceni kvality
pfipravy neodpovidd vyznamu této dovednosti. Dal3imi ddleZi-
tymi oblastmi, ve kterych se mladi lidé vzhledem k poZadav-
kim v zaméstndni neciti dobfe pFipraveni, jsou schopnost Fe-
§it problémy, samostatné se rozhodovat a nést odpovédnost.

Mensi rozpor mezi dileZitosti a mirou osvojeni miZeme
konstatovat u jazykovych dovednosti a dovednosti prace
s vypo&etni technikou, coz je zpUsobeno tim, ze cast mladych
lidi, predevsim s nizsi Urovni vzdélani, tyto dovednosti ve svém
soucasném zamésidni nevyuziva. Za nedilezité pro soucasné
pracovni uplaméni je povazuje celkem asi &vrina mladych lidf,
pfitom ve skuping vyugenych je tento podil podstatng vyssi (&ini,
jak ukazuje tabulka 4.5, u jazykovych dovednosti 36 % a u pra-
ce s vypocetnftechnikou 42 %). Na druhou stranu v kategorii mla-
dych lidi s terciémim vzdélanim, kde pozadavky na zvlédnuti ci-
ziho jazyka pro uplamnéni na trhu prace jsou obecnd nejvyssi,
hodnolf znalost ciztho jazyka pro vykon svého soucasného po-
voléni jako nedtlezitou jen asi & % mladych lidi, pfitom spokoje-
no je s Grovni jazykové pifpravy jen asi 77 % mladych lidi na této
drovni vzdélant.
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Obr. 4.2, 4.3: Srovnani miry dilezitosti a spokojenosti s Grovni dovednosti
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V z&sadé je mozno fici, Ze jednim z ddvod ndzorové rozno-
rodosti v hodnocenf drovné jednotlivych dovednosti i jejich dile-
Zitosti je skutecna Uroveri poffeby a miry uplaménf t&chto schop-
nosii a dovednosii mladych lidi v jejich sou¢asném zaméstnant.
Z hlediska vyvoje je ale ffeba pocitat s ristem vyznamu zejména
jazykovych schopnosii a pocitacové gramotnosti. S blizicim se
vstupem do EU a liberalizaci pracovniho frhu se nedostatecné jo-
zykové vybaveni mize stét vaznou piekazkou k ziskani pracov-
niho mista na sjednocujicim se pracovnim trhu EU, a fo jok z po-
hledu konkurence zahraniénich pracovnikd na pracovnim trhu CR,
tak i z hlediska uplatnéni v zahranici. Kromé toho s nastupem in-
forma&nf revoluce a novych pracovnich postupt a technologif Ize
ocekavat, ze obsah prace a charakteristika pracovnich mist
a kvalifikagnich pozadavkd se bude ménit. Vzhledem k rozsiro-
vani pocitacovych aplikaci a novych komunikagnich prostredki
do dalsich sekiord mdzeme ocekavat, Ze nérist vyznamu prace
s vypocetni technikou se nevyhne ani pracovnim mistdm na niz-
Sich pozicich.

Na zavér mizeme konsfatovaf, Ze hodnoceni dilezitosti pre-
nositelnych kompetenci absolventy v podstaté odpovidd frendiim
Sirstho kvalifikaéntho zdkladu, kiery se celkem Gsp&iné prosadil

v rémci vysokoskolského a sifedoskolského vzdélavani a zaging
se pomalu uplatiiovat i ve vzdé&lavani na ueriovské Grovni. Ziskanf
vstupni kvalifikace se sirokym profilem a potteba osvojenf preno-
sitelnych kompetenci i pro absolventy sttedntho odborného vzde-
lavani, aby zposobilost vykonévat uréité pracovn Einnosti nebyla
zaméfena pouze Gzce na jedno povolani, vyplyva z rychle se
ménici situace na frhu préce, vzniku a rozvoje novych odvéivi, je-
iichz dusledkem je vzristajici pravdépodobnost, ze mlady ¢lovek
bude nucen ziskanou profesi v prob&hu své pracovni dréhy zmé-
nit. Problém prechodu z jedné profese do druhé, zména povols-
nf vyzaduje spise 3irsi, obecn&ji zaméfené vzdélani. Potfeba fle-
xibilnf pracovnf sfly souvisi i s rozvojem malych dynamickych fi-
rem, které kladou vétdi doraz na schopnost fesit problémy, pra-
covat v tymu. Namisto rufinnich innosti a kol vystupuje do po-
predi schopnost inovace a schopnost reagovat na problémy
a u¢it se nové dovednosti.

Z t&chto dovodi je pozitivni, Ze Skolskd sféra reaguje na situ-
aci rozsifovanim nebo zavadeénim vyuky vypocetni techniky a ci-
zich jazykd, zlepsovanim vybavenf jazykovych ueeben a pofizo-
vanim pocitacd do skol a obecné vétdim dirazem na posilovani
oblasti prenositelnych kompetenci.
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4.2 Uplatnéni absolventd - shoda dosazeného
vzdélani a pracovni pozice

Podstatnou ofdzkou uplaméni absolventd ve sfére prace je vy-
uZitf ziskané Urovné a odbornosti vzdélani v zaméstnani, tedy ji-
nymi slovy shoda dosazeného vzdélani a zaméstnani. Tuto sho-
du piitom mozeme hodnotit ze dvou hledisek, jednak z pohledu
Uspé&snosti absolventl pii ziskavani pracovni pozice odpovidaijict
drovni vzdélani a jednak ve vztahu k vyuZiti znalosti a dovednosti
vystudovaného oboru. Mira shody v obou oblastech do jisté miry
odrazi Usp&inost a efektivitu prostredk vynaloZenych na vzdéls-
vant.

Zaméiimeli se nejprve na vztah mezi Grovni vzdélani
a pracovni pozici, pak obecny pohled ukazuj zjisténi z Setieni
,Pristup mladych lidi ke vzd&lavani a jejich profesni uplatnéni”.
Na zakladé vysledkd mozeme konstatovat, ze vétiina - vice
nez i &vrtiny mladych lidi* - se uplafiiuje na pozicich, kieré
odpovidaji dosazené Grovni vzdglani. Priblizné pétina mladych
lidi, a to spise t&ch, ktefi dosahli maturitni a terciamf orovné vzdé-
lani, vykonavé praci na nizsich pozicich. Divod mizeme zfejmé
hledat v potiebé ziskanf prakfickych zkusenosti a dovednosti ja-
ko nutné podminky pro vykonavani uritych profesi, coz vede
k tomu, ze né&ktefl mladi lidé zahaijuji kariéru na pozicich, pro
které dostacuje niz3i roveri vzdélani. Nejvyssi shodu z hlediska
vazby Grovné vzdélani a pracovni pozice najdeme v kategorii
vyu&enych (82 %). Ti b&hem praxe ziskavaijf vice konkrétnich pra-
covnich dovednosti a uplatnit se na pracovnich pozicich, kieré
odpovidaii ziskané trovni vzdélani, nenf pro né tak obtizné. Jen
ojedingle se u mladych lidi setkavame se zastavanim vyssi pro-
covni pozice, nez kierd odpovidd dosazené Grovni vzdélani,
a fo zejména u absolventd se zdkladnim vzdélanim nebo vyu-
genych, to znamend v pfipadech, kdy nizka droveri vzdélani mo-
Ze byt vyrovnéna nékolikaletou praxi. Celkové se na relativné
vys3ich pracovnich pozicich vzhledem k Grovni vzdélani uplat-
fiuie kolem 5 % mladych lidi, pritom v kategorii vyucenych toto
procento dosahuje 7% a v kategorii se zakladnim vzd&lanim ¢i-

ni 12 % (tabulka 4.9).

Z hlediska hrubsiho oborového &lenéni mozeme, jak ilustruje
tabulka 4.10, najit nejvyssi shodu mezi sou¢asnym pracovnim po-
stavenim a Urovni dosazeného vzdélani u mladych lidi, kteff vy-
studovali néktery ze zdravomnickych obord. Mira shody se zde
pohybuje kolem 85 %. Pouze malé procento zdravomikd (14 %)
vykonava praci, kterd odpovida nizsi rovni vzdélani a pozice vy-
zaduijici vy3si Groveii vzdslani je zmifiovana zcela ojedinéle, a to
pouze v 1 % pfipadd. Pongkud odlisnd situace panuje u mladych
lidf se vzdélanim v zemé&délskych oborech, kde z uvedenych od-
povedi vyplynulo, Ze pouze 68 % respondentd vykonava praci,
kterd odpovida jejich trovni vzdélani, a témér 30 % respondentd
pracuje na pozici, kterd vyzaduje roveii vzdélani nizgi. Tato sku-
fe¢nost souvisi ziejmé& s pomé&mé vysokou mirou nezaméstnanos-
fi v zemé&d&lskych oborech.

Podrobnéisi pohled na shodu mezi dosazenou trovni vzdéls-
ni a pracovni pozici ukazuji vysledky analyzy zaméfené na uplat-
nénf absolventd stfednich odbornych kol v hlavnich seskupenich
fiid KZAM - Ing. J. Vojtéch, Ing. J. Festova: Shoda dosazeného
vzdélani o vykondvaného zamésinani®, které potvrzuji skutee-
nost, ze absolventi se v podstat& uplatiiuji v zamésindanich, kferd
odpovidaji dosazené drovni vzdélant.

V ramci zmin&ného Seffeni byl na zakladé udajd z Vybérového
Seffeni pracovnich sil v CR sestaven prehled zastoupeni pracov-
nikd v uvedenych hlavnich skupinéch klasifikace zamésinanf.
Z dovodu vétsi piehlednosti byly nékteré tidy zamé&stnani KZAM
slouceny a zredukovény do 4 ndsledujicich kategorii. Prehled
o uplaténijednotlivych kategorii vzdélani v hlavnich seskupenich
ffid KZAM ukazuje obrazek 4.4.

V hlavnim seskupeni Stfedni a vy$si odborni pracovnici,
ufednici (ffidy 1az 4), které predpokladda maturitni vzdélani, no-
chazeji v souladu se ziskanym vzdélanim uplatnéni prevazné ab-
solventi SOS (62 %) a v pfimé&fené mife i absolventi u¢ebnich
obord s maturitou a u€ebnich oboru.

V hlavnim seskupeni Provozni pracovnici ve sluzbdch a ob-
chodé (ifida 5) jsou zastoupeni ve vétsi mite absolventi u¢ebnich
obort. Vedle toho je ale vyznamny i podil absolventt obori SOS,

Tabulka 4.9: Vztah mezi souéasnym pracovnim postavenim a rovni dosazeného vzdélani

zdkladni vyuéen(a) maturita terciarni Celkem
pracovni pozice odpovidd vzdéléni 73% 82% 74% 79% 77%
niz§ pozice nez by odpovidala vzdéldn 15% 1% 23% 19% 18%
vy pozice nez by odpovidala vzdé&lant 12% 7% 3% 2% 5%
Celkem 100% 100% 100% 100% 100%

Tabulka 4.10: Vztah mezi sou€asnym pracovnim postavenim a Urovni dosazeného vzdéléni podle hrubsiho oborového élenéni

technické zemédélské zdravotnické spolecensk. Celkem
pracovni pozice odpovida vzdélani 77% 68% 85% 79% 78%
niz§ pozice nez by odpovidala vzdéldn 17% 28% 14% 18% 18%
vy33i pozice nez by odpovidala vzdélani 6% 4% 1% 3% 5%
Celkem 100% 100% 100% 100% 100%

23) V. Burda, J. Festové, H. Ulovcova, J. Vojtéch: Pristup mladych lidi ke
vzdélavani a jejich profesni uplainént. 1. vyd. Praha, Nérodni tstav od-
bomého vzdelavani 2003. 88s. Vyzkum byl realizovan v letech
2002/2003 ve spolupraci NUOV a Ndarodohospodaiského dstavu
AV CR. Celkem bylo dotdzano 2 500 respondentts ve véky 20-29 let.

24) Uvedené Zzjisiéni vyplyva ze studie Ing. . Vojtéch, Ing. J. Fesfové:
Shoda dosazeného vzdélani a vykonévaného zamésidni. 1. vyd.
Praha, Narodni Ustav odborného vzdslavani 2002. 39 s. ISBN
80-85118-72-6.
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Klasifikace zaméstndani

Klasifikace zamésinani (KZAM) zatazuje veskerd zaméstnani do
desiti hlavnich skupin (ifid), pfitom je nutné upozornit, ze nékteré n&-
zvy nejsou dobfe vystihujici, dokonce jsou zavadsiici (vysvétlujict ko-
mentdre jsou uvedeny ddle). Jednd se o skupiny:

1 Zd&konoddrci, vedouci a Fidici pracovnici

2 Védedti a odborni duSevni pracovnici - jde prevazné o zamést-
ndni vyzadujici vysokogkolské vzdé&lan? a jsou zde tedy zarazeni
kromé& pracovnikd v&dy a vyzkumu i lékafi, inZenyfi, architekti
a prévnici, ddle i vétsina pedagogickych pracovnikd (v ndsledujicr
tid& 3 jsou pod pojem ,pedagogicti pracovnici” v ndzvu fidy uve-
deni pouze pedagogové pro predskolni vychovu, vychovatelé
a mistfi OV)

Techniéti, zdravotniéti, pedagogiti pracovnici a pracovnici
v pribuznych oborech - jde prevézné o zamésindni, kde se
predpoklédd stfedoskolské vzd&léni s maturitou

Niz3i administrativni pracovnici (6fednici) - jde o zamésindni
s nizsimi ndroky, dfive obvykle SO, dnes jsou b&Zn& vykondvéna
pracovniky se sttedoskolskym maturitnim vzdeéldnim

Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé - zde KZAM do-
statecné nerozliduje a jsou zde zaclenéna jak zaméstndni vyzadu-
jici maturitnf Groveri, tak i zaméstnéni vhodnd pro droveri uéebni
Kvalifikovani délnici v zemé&délstvi, lesnictvi a v pribuznych
oborech (kromé& obsluhy stroji a zafizeni, kterd pati do hlavni
fridy 8)

Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravéfi (kro-
mé& obsluhy strojd a zafizeni, kferd patii do hlavnf fiidy 8)
Obsluha strojo a zafizeni

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

PFislusnici armédy

O o

coz je dano skutecnosti, Ze pro fadu zaméstnani v oblasti sluzeb
jsou pripracovdni pracovnici v jak v u¢ebnich oborech (kuchat, &%
nik,...), tak i v oborech SOS (napiiklad obor Hotelnicivi a turismus).

V hlavnim seskupeni Kvalifikovani délnici a vyrobci (ifidy 6
oz 8|, kde predpokladanym vzdélanim je vyuceni, piipadné vy-
uceni s maturitou, a je profilovano jako priprava vysoce kvalifiko-
vanych dé&lnikd pro ndro&nd povoldni nebo nizsi fidici funkce, na-
chazeji logicky nejvétsi uplatnéni vyuceni. Zajimavym zjisténim je,
ze zde zdroven nachdzime nejvéfsi podil absolventd z kategorie
vyu&en s maturifou a rovnéZ i vyznamné zasfoupen( absolvent(
SOS. Podil vyucenych s maturitou v tomfo seskupeni zaméstnant
vyvraci ndzor, e absolventi uvedenych obord maji zajem uplat-
nit se pouze jako ,bilé limecky” a v dé&lnickych povolénich se
uplatnit necht&ji. Skutecnost, Ze v dé&lnickych profesich se uplat-
fiuje vyznamnd &ést absolvents SOS, souvisi s vyvojem v oblasti
délnickych povolani, kde se objevuji vyrazné vy3si pozadavky na
intelektudlni dovednosti a schopnosti absolventa, vyzadujici i ji-
nou kategorii vzdglani nez je klasické vyucen.

Tento jev zdroven ukazuje, Ze neni nuiné ndsilng vytvaret tlak
na piesun zakd do pfipravy v ucebnich oborech, protoze v pif-

25) KZAM e Klasifikace zamésinani a zakédovan zamésinani urtitého
respondenta nezdvisi na jeho vzdélani, uvedend informace zname-
nd, Ze pro vykon daného zaméstndni & zamésidani dané fidy by
vzhledem ke slozitosti prace mél pifslusny pracovnik mit uvedenou
Urovefi vzdélanf.
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padé potieby Ize pracovni mista nabidnout a naplnit i absolven-
ty vy$31 vzdélanosini trovné.

V poslednim seskupeni Pomocni a nekvalifikovani pracovni-
ci (ifida 9), v némz by se absolventi se sttednim vzdslanim méli
vyskytovat jen okrajové, se v souladu s ocekavanim objevuje jen
moald East t&chto absolventd.

Hodnotime-i vztah mezi trovni dosazeného vzdélani a kvalifi-
kaeni drovni vykondvaného zaméstnéni, pak v souhmu mozeme
konstatovat, Ze absolventi jednotlivych kategorii vzdélavani se
v zdsadé uplatiivji na trhu préce v souladu s absolvova-
nou Urovni a kategorii vzd&lani. Vyu&eni nachazejf uplamnéni pre-
vazné v seskupeni Kvalifikovani délnici a vyrobdi, tedy ve fiidach
6-8. Vyueeni s maturitnim vzdélanim jsou vyznamné zastoupeni
v seskupeni Kvalifikovani délnici a vyrobci, ale prakticky ve sfejné
mite se uplafiuji i ve ffidach 1-4, tedy napfiklad joko nizsi admi-
nistrativni pracovnici. Absolventi SOS jsou v souladu se svym vzdé-
lénim nejvice zastoupeni v seskupeni Stiedni a vy3si odborni pra-
covnici a Ufednici (ifidy 1-4), kieré vyzaduje maturitu. Na druhé
sfrané pomé&mé vyznamnd &ést absolventt SOS - kolem 16 % se
uplafiivje i v seskupeni Kvalifikovani délnici a vyrobci. Ve vztahu
k zastoupeni jednotlivych vzdélanostnich skupin v seskupenich
KZAM je tieba si uvédomit, ze okrajovy nesoulad moze byt dan
i vyvojem strukiury a obsahu jednotlivych odvéivi. Zmény, ke kierym
dochazi, se dotykaii jok samoiné existence n&kferych povolani, tak
i jejich obsahu, kdy se pozadavky v zavislosti na fechnologickém
vyvoji zvyduji. Dalsim obecnym fakiorem, kiery ovliviiuje shodu me-
zi vzdglanim a zaméstinénim, je rozvoliiovani hranic povoldni v za-
vislosti na zméndch organizace préce.

Obr. 4.4: Uplatnéni kategorii vzdélani
v hlavnich seskupenich tfid KZAM

80% o Sti. a wi. odb. prac., dfednici
0O Prov. prac. ve sluzb. a obchod&
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o Kvalifik. dé&lnici a vyrobci
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Dolezitou otézkou jsou tendence ve vyvoji shody mezi vzdé-
ldnim a zaméstndnim, tedy vzdjemnd dynamika mezi vyvojem
vzdélanostnf struktury a uplatfiovanim absolventt v jednotlivych
fiidach zaméstnani. Mizeme konstatovat, Ze ve vyvoji vzdéla-
nostni struktury absolventd za poslednich pét let doslo na jed-
né stran& k mirnému poklesu podilu vyu&enych (asi o 4 %), na
strang druhé se zvysily pocty vyucenych s maturitou a absolven-
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Tabulka 4.11: Podily kategorii vzdélani v hlavnich tfidach KZAM

Vyuéeni Vyuéeni s MZ 50§

Hlavni tfidy KZAM 1996 2001 1996 2001 1996 2001
1 Z&konoddrei, vedouci a fidicf pracovnici 0,3% 0,3% 01% 0,2% 0,7% 0,9%
2 V&decii a odbornf dusevni pracovnici 0,1% 0,2% 01% 0,2% 2.0% 2.9%
3 Technict, zdravotnicti, pedagog. prac. 1,4% 2.0% 0,6% 0,8% 13,7% 14,8%
4 Nizsi administrativni pracovnici (Gfednici) 1,9% 2,0% 0,3% 0,4% 6,8% 7.7%
5 Provozni pracovnici ve sluzbéch a obchodé 151% 1,5% 0,6% 1,2% 5,9% 7.7%
6 Kvalif.d&hnici v zemedglsivi, lesnicivi apod. 12% 12% 0,0% 01% 0,4% 0,4%
7 Remeshici a kvalif. vrobci, zpracovatelé, opravéri 23,4% 20,9% 1,0% 1,2% 5,8% 3,7%
8 Obsluha strojd a zafizent Q4% 10,2% 0,3% 0,7% 3,2% 2.6%
9 Pomocni a nekvalifikovanf pracovnici 3.7% 3,8% 01% 0,5% 1,4% 2,0%
Celkem 56,6% 52,1% 3,2% 5,3% 40,2% 42,6%

Absolventi: 1996 - vyu&eni - osoby do 23 let, s maturitou - osoby do 24 let
2001 - vyueeni i s maturitou - vékova skupina 20 az 24 lef

t9 SOS. Ve vziahu k uplatnéni absolventt v jednotlivych hlavnich
fiidach KZAM ale navzdory celkovému obytku poctu vyucenych
iejich zastoupeni v délnickych profesich klesé a zvy3uje se po-
dil pracujicich v nemanudlnich profesich. Podobny jev je pafr-
ny i u absolvents SOS, kde dochdzi k ndrostu absolventt, ktefi
nachazeji uplaméni v kategorii Stiedni a vy$3i odbormni pracovni-
ci, ofednici a k poklesu podilu zaméstnanych v kategorii
Kvalifikovani d&lnici a vyrobci. Z toho vyplyvd, Ze v névaznosti na
vieobecné vyvojové trendy ve sféfe povoldni roste zaméstnanost
absolventd v nemanudlnich profesich a klesa v d&lnickych fi-
ddach. Tento jev je mozno ddaf do souvislost s nékolika z&sadnimi
trendy, které ovliviiuji moznosti uplatnéni absolventd kol jednotli-
vych kategorii vzdélani. Obecné plati, Ze dochazi k presunu
z &innosti, které souvisi s bezprostiedn( vyrobou, k oblastem, kte-
ré vyrobé& predchazeji nebo po ni nasleduji, tfedy planovacim, ob-
chodnim, kontrolnim a dal$im &innostem. V dosledku toho roste
pocef technickych odbornikd oproti vyrobnim délnikim a zarover
se vzhledem k technologickym zmé&nam i ve vlastni vyrobé zvy3ui
ndroky na kvalifikaci pracovnikd.

Z hlediska dosazené Grovné vzdélani |ze jako dalsi pozoro-
vatelny trend navazujici na strukturdlnf piesuny smérem k rozvoji
a vyssimu podilu sluzeb oznacit narist podilu uplatnéni absol-
ventt a mladych lidi v3ech trovni vzdslani ve sluzbach - tedy
v seskupeni 5 Provozni pracovnici ve sluzbéch a obchodé ve
srovndni se viemi EAO. Narist pracovnich prilezitost v oblasti slu-
zeb vyplyvé i z grafu na obrazku 4.5, kde je zfejmy nardst pro-
covnikd v nejmladsi kategorii ve ffidé 5 v porovnani se viemi eko-
nomicky akfivnimi obyvateli. Tenfo vyvoj odpovidd celkovému
trendu presunu pracovnich sil do sektoru sluzeb, respekiive celé
terciérnf sféry. Zostavaji zachovany klasické sluzby, které se opi-
rajf o manudlni praci, vyrazné se ale rozsifuji sluzby celospole-
&enského charakteru v oblasti vzdéldvani, volného ¢asu, zdra-
votnicivi a podobné. Prace v téchto odvétvich je charakterizové-
na podstaing véfsim dirazem na vieobecnou vzdélanost nez na
manudlni dovednosti.

Z&vérem mozeme konstatovat, Ze strukturu uplatnéni pracovni-
ko Ize povazovat za odpovidaijici, bez zdsadnich problémo &i
disproporci. Pomémé znacény podil pracovniki oborg SOS, kiefi
nachdzejl zam&sinanf ve sféfe vykonu d&lnické préce, tedy jako
femeslnici, kvalifikovanf vyrobci, zpracovatelé, opravaii a obslu-
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ha stroj0 a zaffzeni, hodnotime spie kladn&. Ukazuje to na sku-
tecnost, e zdci, ktefi ziskaji maturitu na SOS, mohou a jsou
ochomi takovato zaméstnani vykonavat. Al je divodem uplaing-
ni pracovnikd SOS v téchto zaméstndnich sloZitost a narognost
piislusné prace, nebo jde o jiné divody (napf. nedostatek pro-
covnich mist pro tyto pracovniky”, je pro budoucnost vyhodné&jsi
plipravovat pracovniky s vy33i vzdélanostni Grovni, nez zajem
o vy3§i Uroveri vzdélani administrativng omezovat. Vzhledem
k dlouhodobgjsim trenddm, kieré sméiuji ke zvySovani vzdélo-
nosini Grovné a v&fsi zaméstnanosti absolventd s vy3sim vzdéla-
nim a problémdm s nezamé&stnanymi absolventy i vysoké mite hru-
bé neshody, je zfejmé, Ze nenf Gcelné reagovat na soucasné po-
ffeby zaméstnavatelo.

Obr. 4.5: Porovnani zaélenéni absolventd
a ostatnich pracovniki v hlavnich seskupenich tid
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26| Z jinych zjisfovani vziohujicich se k nezamésinanosti absolventd je
viak ziejmé, ze vy3§i mira nezamésianosti je obvykle mezi absol-
venty u&ebnich oborg.
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4.3 Shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného
zaméstnani

Druhym dolezitym aspekiem vyuziti ziskané kvalifikace je otdz-
ka, zda vykondvand préce je v souladu s oborem studia, fedy do
jaké miry absolvent wyuziva v praxi kvalifikaci ziskanou v probé-
hu studio. Mira vyuziti kvalifikace ukazuje mimo jing, jak jsou fi-
nancni i asové investice vynalozené na ziskani vzdélani v urei-
fém studijnim oboru nésledn& zhodnoceny.

Shoda mezi oborem vzdélani a zaméstnanim -
celkova situace”

Chcemedi charakterizovat souhrmné situaci ve vztahu mezi za-
mé&sinanim a oborem vzdélani, musime konsfatovat, Ze pomémé
velkg east - priblizng 28 % mladych lidi uvédi, Ze pracuje v obo-
ru, ktery s vystudovanym oborem vibec nesouvisi a v némz ziska-
né znalosti a dovednosti prakticky nevyuZivaji. Asi 16 % mladych Ii-
di ziskalo uplaméni v pitbuzném oboru a celkové pouze asi 56 %
mladych lidi uvadi, Ze je zamésindno v obory, ktery vystudovali.

V mife shody ve vztahu mezi soucasnym zamésidanim a ob-
sahem ziskaného vzdélani nachdzime pomémé vyznamné roz-
dily mezi jednotlivymi vzdélanostimi skupinami (obrazek 4.6).
Nejcast&ji vykonavaii praci, kterd obsahové odpovida vystudo-
vanému oboru, pracovnici s terciami Grovni vzdélani (77 %). Svij
vliv zde patrn& mohou mit vysoké Easové investice mladych lid
do vzdélani, které spolu se zpravidla vy$3im finan&nim ohodno-
cenim predstavuji ur€ity mofiva&ni fakior pro vyuZiti ziskaného
vzdélani v praxi. Dalsim faktorem, ktery podporuje vy3si shodu
mezi vzdélanim a zamé&stnanim, je ziskanf Siroce rozvinutych pre-
nositelnych dovednosti, kieré umozuji uplatnéni v 3irsim spekiru
obord. U pracovniki se strednim vzdélanim, a to jak vyucenych,
tak s maturitnim vzdélanim, je shoda mezi vystudovanym oborem
a zamésinanim podstatng nizsi. Préci ve svém oboru vykonavé
celkoveé 57 % vyucenych a 51 % mladych lidi s maturitnim vzdé-
lanim. Zatimeo ve skuping mladych lidi s terciémim vzdélanim
pracuje v jiném neZ vystudovaném oboru pouze asi 11 % doté-
zanych, v kategorii vyucenych respondentd je to dokonce 31 %.

Vyznamné rozdily v mife shody mezi pracovnim uplatnénim
a absolvovanym oborem studia nachdzime i ve vziohu k jednot
livym oborim a skupinam obor0. Z pohledu hrubsiho é&lenéni
skupin oborl je paimé, Ze nejvétdi shoda mezi praci a absolvo-
vanym oborem studia je zachovana v pfipadé zdravomnickych
obord, kde ve vystudovaném oboru je zamé&sindno asi 85 %
zdravointkd a ve zcela odlisném povolani najdeme jen 8 %
z nich. Jednim z dovodU je ziejmé vysokd Uroveri poptévky po té-
to pracovni sile na trhu prace, kterd vede k nizké mite nezamés-
nanosti absolventl zdravotnickych oborli a umoziuje relafivné
snadnéji ziskat pracovni misto. Opacnd situace nastévé u pra-
covnik(, kiefi vystudovali n&ktery ze zemé&délskych obord. Vice
neZ polovina jich pracuje v zaméstnanich, kferd jsou v rozporu
s vystudovanym oborem a pfimo v zem&délsivi nachdzi uplatné-
ni jen asi 34 % mladych lidi s timto vzd&lanim. Nemaly podil na

27) Udaie jsou prevzaty z publikace V. Burda, J. Festova, H. Ulovcova,
J. Vojtéch: Pristup mladych lidf ke vzdélavani a jejich profesni uplat-
néni. 1. vyd. Praha, Nérodni tstav odborného vzdélavani 2003.
88s. Vyzkum byl realizovan v letech 2002/2003 ve spolupréci
NUOV a Ndrodohospodaiského dstavu AV CR. Celkem bylo do-
tdzéno 2 500 respondentd ve véku 20-29 lef.
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Obr. 4.6: Shoda zaméstnani a vzdélani
z hlediska Urovné vzdélani
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fom md i snizujici se pocet pracovnich mist v primdrnim sekioru
vzhledem k tomu, Ze vyvojové trendy v zemé&dglstvi jsou charak-
teristické ndstupem modemich technologii, kieré snizuji potfebu
pracovnich sil v tomto odvéivi. Nizkd poptévka po pracovnicich
tohoto zamé&fenf pak vede k nutnosti hledéni zaméstnani jiného
oborového zaméreni.

Obr. 4.7: Shoda vzdélani a zaméstnani
podle oborového ¢lenéni
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Obecné divody neshody mezi zaméstnanim
a vystudovanym oborem

Dovody neshody mezi vystudovanym oborem a vykon&vanym
zamésidnim tvofi pestrou skalu subjektivni i objekfivni povahy,
z nichz nejdolezitjsi ilustruje obrézek 4.8.
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Obr. 4.8: Dovody pro prdci
v jiném oboru podle Grovné vzdélani
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Na strang obijektivnich fakford vystupuje jako hlavni divod

pro prdci v jiném oboru pfedeviim situace na trhu préce, ne-
dostatek pracovnich prilezitosti ve vystudovaném oboru, previs
nabidky pracovnich sil nad poptévkou, ktery vede k tomu, ze ab-
solvent je nucen si hledat uplatnéni v rémci jiného oborového za-
méfeni. Z mladych lidi, kteff pracuji v jiném obory, jich praci
v oboru nesehnalo 34 %.

Relativné &astéji se tento divod vyskytoval u maturantd
(39 %) a absolvent s tercidrni Grovni vzdélani (36 %). Na-
opak $patné platové podminky ve vystudovaném oboru jsou
nejfrekventovanéjsim ddvodem pro prdci v odlisném oboru
v kategorii vyuéenych, kde se tento divod uplatnil v 31 % pri-
padi. Nedostateéné platové ohodnoceni je celkové druhym
podstatnym motivem pro rozhodnuti pracovat v jiném obory,
hlavni roli hraje u 27 % dotazovanych.

Tretim nejfrekventovanéj§im dovodem, kiery ovliviiuje rozhod-
nutl pracovat v jiném oboru, je velkd vzdélenost od mista bydlis-
t& a tedy nutnost dojizdéni. Ukazuje se, ze celkové pomémé nizka
prosforové mobilita a ochota st&hovat se za praci se podobné jo-
ko v celé populaci vyskytuje i u mladych lidi, kieff v mnoha piipa-
dech dévaii prednost zméné profese pred nutnosti zménit bydlists.

Podstatnou subjektivni pficinou, kierou nachdzime na strang
pracovnikd, je - rdznymi fakiory podminény - nezdjem o préci
ve vystudovaném oboru. Urgitou pozomost si v této souvislosti za-
slouzi zjisteni, ze ¢ast mladych lidi, a to pfevazné z fad vyuce-
nych, uvédi jako dovod pro préci v jiném oboru, ze v oboru vlask-
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n& nikdy nechtéli pracovat. Toto zjidt&ni moze signalizovat, ze
cast mladych lidi je ziejmé okolnostmi, zejména v dusledku ne-
dosfate¢né vzdélavaci nabidky, nucena se vzdélavat v oboru,
o kiery jiz od pocatku nejevi zdjem a ve kierém pak - po ukon-
eni vzdélavani - zamésiani vibec nehledd.

Nesoulad mezi vykondvanou profesi na strang jedné a ziska-
nym vzdélanim na strané druhé, jak ilusiruje obrazek 4.9, je ovliv-
flovan i regiondlni situaci na trhu prace. Zatimeo v krajich s niz-
kou mirou nezaméstnanosti je jako dominujici dovod nesouladu
mezi ziskanym vzdélanim a vykondvanym zamésidnim $pamé fi-
nanéni ohodnocenf ve vystudovaném oboru, v krajich s vysokou
mirou nezamésianosti se vzhledem ke slozitgjsim podminkam na
frhu prace a vési konkurenci zkusen&jsich pracovnikd dostavaii
do popredi obtize se ziskanim zamésani v oboru. Zajimavou
skutecnosti, kterd rovnéz naznaduje nizkou ochotu stéhovat se za
praci je fakt, ze podil mladych lidi, kteff nepracuiji ve vystudova-
ném oboru z dovodu neochoty dojizdét za praci, zistévd émést
konstantn bez ohledu na miru nezamé&stnanosti v kraji.

Obr. 4.9: Dovody pro prdci
v jiném oboru podle miry nezaméstnanosti v kraiji
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Z hlediska hrubsiho oborového &lenéni figuruje jako dovod ne-
souladu mezi vykondvanou praci a oborem vzdélani skute&nost,
Ze respondent nesehnal préci ve svém oboru nej¢astéji v kate-
gorii mladych lidi se spolecenskov&dnim vzdélanim, kde se tento
divod objevil u 37 % pfipadi. Spatné platové podminky byly nef-
frekventovangjsim divodem u mladych lidi, kiei vystudovali ng-
ktery ze zemé&dslskych obord. Absolventi s technickym vzdélanim
East&ji nepracuji ve svém oboru z divodu vétsi vzdalenosti prace
od bydlists (11 %) a tato odpovéd je Eastéjsi i u absolventd spo-
lecenskovédnich obord. Nezdjem o obor se vyskytoval nejvice
u absolventd zem&délskych oborl, nejmén& Easto pak u obord
spolecenskych (obrazek 4.10).
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Obr. 4.10: Divody pro prdci v jiném oboru
v rozdéleni podle obori
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4.4 Shoda mezi oborem vzdélani
a zaméstnanim - kategorie stfednich skol

4.4.1 Metodika posouzeni shody

Predchozi uvedend zjisténi tykajici se shody mezi oborem
vzdélani a zaméstinanim byla zalozena na subjekfivnim posou-
zeni pracovnikd. Na zdkladé srovnani bylo zjisténo, Ze tento
zpUsob vede k urgitému nadhodnoceni shody mezi vystudova-
nym oborem a zamé&sindnim, proto pro podrobn&jii seffeni za-
mé&iené konkréing na absolventy riznych obord strednich kol
byl pouzit odlisny metodicky postup, zalozeny na expertnim po-
souzeni shody.

4.4.2 Hodnoceni shody v kategorii absolventd
stFednich skol

V kategorii absolventi stfednich skol, a to jak vyueenych, tak
i absolvents SOS ie shoda mezi ziskanym vzdé&lanim a vykona-
vanym zamésidnim zejména ve srovndn s kategorii vysokosko-
l¢ko pom&mé nizka. V proméru pouze kolem 40 % obsolventd
strednich kol mizeme zafadit do Gplné shody, jinymi slovy tedy
pracuji v oboru, ve kterém ziskali vzdélani. Daldich asi 10 % &ini
podil absolventt, kiefi ziskali uplaténi v oborech, pro kieré sice
nebyli pfipravovéni, ale jejich uplaméni v t&chto oborech je lo-
gické. Nachazeji se v kategorii ¢dstecné shody s ohledem na
skutecnost, Zze z vétsi nebo mensi césti vyuzivaj ziskané znalos-
fi a dovednosti. Stejny podil - tedy asi 10 % pfipadd i na pro-
covni uplaméni v oblasti, pro kterou absolvent nebyl pripravo-
van, ale jeho uplaténi v tomto oboru Ize akceptovat. Zbyvaijici
cast - priblizng 40 % ¢ini mira hrubé neshody, tedy podil ab-
solventl, kteff v souc¢asném zaméstndani vibec ziskanou kvalifi-
kaci nevyuzivail.
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Z hlediska vyvoje pfitom mizeme konstatovat, Ze celkovd
mira neshody absolventd se zhoruje. Z porovnani s predcho-
zim obdobim, které ukazuje obrézek 4.11 (rokem 1996), mize-
me pozorovat ziejmy pokles Gplné shody a naopak zvysovani
podilu absolventd, jejichz zamé&sindni je v hrubé neshodé se zis-
kanym vzdélanim. Tento frend je pfitom patmy jak v kategorii vy-
ucenych, tak absolvents SOS. Také srovnani se viemi ekonomic-
ky akfivnimi obyvateli, kde jsou zahrnuti star§i zaméstnanci, pro
n&z je charakteristicka vatsi profesni stabilita, ukazuje v&fsi ne-
shodu u sougasnych absolventt a mladych lidi.

V celkové mite shody mezi vystudovanym oborem a zamé&st-
nanim jsou zfejmé pomé&rné vyrazné rozdily i v ramci kategorie
absolventt se sitedoskolskym vzdélanim.

Posouzeni shody ziskaného vzdélani
a zaméstndni - metodika

K posouzeni shody mezi ziskanym vzdélanim a zaméstnanim by-
la pouzita data ziskand v ramci Vybérového 3effent pracovnich sil CR.
Shoda mezi vzdélanim a zamésindnim byla hodnocena pouze tak,
Ze za zamésinani adekvaini z hlediska oboru vzdéléni je povazove-
no takové, kferé koresponduje alespori s jednim oborem vzdélani vy-
skytujicim se v dané skupiné obord. Provédénd porovnani umoziujf
posoudit uplatnéni kvalifikace absolventd pouze z hlediska celych
skupin obor, nikoli jednotlivych u€ebnich a studiinich obord. Pro hod-
nocen( souladu mezi vzdélénim a zamésndanim byla pouzita &tyf-
stupfiova skdla.

A - Gplné shoda - absolvent je pro uvedenou &innost (préci)
v n&kterém z oborl skupiny pifmo pfipravovan.

B - &dsteénd shoda - absolvent neni pfimo piipravovan pro uve-
denou ¢&innost (praci), ale jeho uplatnéni v dané &innosti je zna&né lo-
gické (odpovidaiici, pfiméfené - napf. absolvent skupiny strojirenstvi
pracuje jako délni & hutni technik).

C - dil&i neshoda - absolvent nenf pro danou &innost (préci) pfi-
pravovdn v z&dném oboru skupiny, ale jeho uplatnéni v dané &innosti
|ze alespori akceptovat, nenf v profikladném vziahu s jeho pfipravou
(absolvent skupiny strojirensivi, stavebnicivi apod. oborti SOS pracu-
ie jako obchodni agent, celntk apod. - Ize predpoklédat, Ze toto
uplatnéni poskytuje alespon v &ésti pfipadd moznost diletho uplatné-
ni ziskanych znalosti a dovednosti).

D - hrubé neshoda - uplatnéni absolventa v dané cinnosti (pré-
ci) je v profikladu s jeho pifpravou, absolvent vibec nevyuziva své
kvalifikace, v této €innosfi nemd co pohledévat (napf. absolvent sku-
piny strojirenstvi nebo stavebnicivi pracuje jako barman, kuchat ¢&i jo-
ko sekretatkal).

Vyhodnoceni shody pifpravy ve skupiné obord a vykondvanych
zamé&stani bylo podle jednoné metodiky provedeno obvykle dvé-
ma odbomymi pracovniky NUOV (garanty obord vzdélan), a to sa-
mostaié pro kazdou uvedenou skupinu obor vzdélani. To zname-
nd, ze posouzeni zejména v oblasfi neshody &i hrubé neshody je in-
dividudlni z hlediska skupiny obord a stejné vykonavand zamésmani
(napt. fidi¢, prodavag apod.) jsou hodnocena podle faktické Grovng
shody vzdé&lani a zaméstnani, tedy z hlediska moznosti vyuziti vzdé-
l&ni absolventa.

Z uvedenych definic shody je ziejmé, Ze i pi pouzill &tyfstupfiové
skaly je vyrazny rozdil mezi prvnimi fremi hodnotami skdly (A, B, C),
kdy absolvované vzdélani je vhodné pro vykon daného zaméstnani,
a hodnocenim D - hrubd neshoda, kdy ziskané vzdélani neni vyuzi-
fo a naprosto neodpovidd praci, kterou absolvent vykondva.
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Obr. 4.11: Shoda vzdélani a zaméstnani -
stredni Skoly (1996, 2001)
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Nejproblemafict&jsi skupinou jsou z hlediska shody vyugeni,
kiefi na jedné strané dosahujf téméi v 50 % pifpadd uplné shody,
ale na druhé stran& vykazuji nejvy33i hodnotu hrubé neshody,
kterd se blizi 40 %. Z&vaZnost tohoto zjisténi podtrhuje fakt, ze
vzhledem k omezenim, kierd vyplyvaiji z charakteru ziskanych
vstupnich daf, bylo jako shoda hodnoceno zaméstnani, kieré ko-
responduje alespori s jednim oborem vzdélani vyskytujicim se
v dané skupiné obord. Hodnoty dplné shody by tedy byly nizsi,
pokud by bylo mozné posuzovat shodu uvnifi skupiny obord, fi.
u jednotlivych obor. To znamend, ze skuteéné vyuziti kvalifi-
kace zejména u u&ebnich obory, kieré jsou koncipovany cilené
ve shodé& s pifpravou pro urcité povoldni ¢&i skupinu velmi podob-
nych povolani, je hordi nez uddvaji prezentované hodnoty.
Vysoké hodnoty Gplné neshody sice naznadujf adaptabilitu a fle-

xibilitu absolventd, ale na druhé strané rovnéz ukazuji na zne-
hodnoceni velice nékladného vzdélani v pomémé uzce profilo-
vanych u&ebnich oborech u velkého poctu vyueenych.

Jesi& horsi hodnoty v kategoriich hrubé neshody se vysky-
fuji u vyuéenych absolventd s MZ, vysi je i podil céstecné
a dilei shody, takze vysledna hodnota Gplné shody, tedy podil
pracovnikd s timfo vzdélanim, kiefi pracuji ve svém oboru, je vel-
mi maly, kolem 30 %.

V kategorii absolvents SOS, jejichz vzdélant je koncipovano
se Sirokym odbornym z¢kladem a umoziuje kvalifikované uplat-
né&ni absolventt v zamé&stnani s voln&jsi vazbou na konkréini obor
vzdélani, nachdzime sice niz3i hodnoty Gplné shody, nez maiji
vyuceni (necelych 40 %), ale zaroveri se zde vyskytuji vy3$i hod-
noty v kategoriich &aste¢né shody a diléi neshody, takze
v celkovém souhrnu jsou hodnoty hrubé neshody u absol-
ventd SOS nejnizsi.

4.5 Shoda vzdélani a zaméstnani podle skupin
obory

Jak jiz bylo uvedeno, v mife shody mezi ziskanym vzd&lanim
a pracovnim uplainénim nachdzime vyrazné rozdily i z pohledu
iednotlivych obori vzd&lani, proto se v dal3im textu budeme zo-
byvat touto problematikou v rozelenéni podle jednotlivych drovnf
vzdélani”
Pracovnici vyuéeni v uéebnich oborech

Uplna shoda ziskaného vzdélani a vykondvaného zaméstnani
se U vyucenych ve vékové kategorii 20 az 24 let vyskytuje v pro-
méru ve 48 % pifpadl. Hrubd neshoda je niz3f a pohybuje se ko-

lem 35-37 %.

28] Pro Geely analyzy byl pocet obort vzdélant, kierych je ve VSPS asi
55, zredukovan a pracovnici se stiedoskolskym vzdélanim byli za-
fazeni do 20 skupin obord, kferé jsou uvedeny v pifloze.

Obr. 4.12: Shoda vzdélani a zaméstnani (1996, 2001) - podle kategorii vzdélani
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m Kladné hodnocené obory

V soucasné dobé je evidening nejlepsich hodnot shody do-
sahovano u strojirenskych obord (60 %), coz mize byt ovlivng-
no vyznamnym podilem automechanikd, pro kferé je charakteris-
fické& vysok& mira identifikace s oborem a skutegny zdjem v obo-
ru pracovat. Svou roli jisté hraje sou¢asny zdjem zahranienich in-
vestor0 i nadich firem o vyugené v klasickych strojirenskych obo-
rech o dostatek pracovnich piflezitosti. Velmi dobré je situace
vyucenych v zamésinanich oboru zpracovéni dfeva, gastrono-
mie, hotelnictvi, turismus a osobni sluzby. Mezi skupiny s vel-
mi dobrou shodou paffi i kadefnice a kosmetigky, keré jsou rov-
n&z zndmé vibec nejvyssi identifikaci s oborem vzdélani, a to se
zfejmé& odrazf zde. Dobrych vysledkt dosahuje rovnéz obor ob-
chod, i kdy? zde se na druhou stranu objevuif i velmi vysoké hod-
noty hrubé neshody.

m Promérné hodnocené obory

Z hlediska shody mezi oborem vzdglani a vykondvanym za-
mé&sinanim dosahuji v ramci této trovné vzdélani promérnych vy-
sledkd zemé&délské obory. Rozlozent je ale u tohoto oboru ve
srovndni s ostatnimi skupinami specifické vzhledem k tomu, ze
hodnoty na obou krajnich pdélech, tedy jak v uplné shodg, tak
i'v hrubé neshodg, jsou velmi nizké a témé&f u poloviny pracovnf-
ki je shoda hodnocena stupni B a C. Zde se nejvice projevuje
vliv zaglen&ni oboru mechanik-opravar zemeédélskych strojo s vy-
sokymi pocty absolventd, jejichz ¢asté pracovni uplamént jako fi-
di¢ je povazovano za Easte¢nou shodu. V tplné shodg, tedy ve
skutecn& zemédslskych zamésinanich (ffida 6), pracuje pouhych
18 % pracovnikd, kiefi ziskali vzdélani v zemédélskych oborech.

Polet vyuéenych ve stavebnich oborech je vysoky, z hle-
diska absolutnich poétd druhy nejvy3si, ale v hodnoceni sho-
dy patii k prdmérnym. Je viok pozoruhodné, ze vzhledem
k proklamovanému vysokému zdjmu o pracovniky vyucené ve

stavebnich oborech najdeme v nejmladsi kategorii pomé&mé vy-
znamnou &dst t&chto absolventd - kolem 44 % (asi 22 tisic pro-
covnikd] v zamé&stnanich, kierd s jejich pfipravou vibec nesouvi-
si. Promé&mé miZeme hodnolit i potravinéfe, kde hodnoty sho-
dy jsou vysoké, mezi 25-29 lety dokonce nejvyssi, je zde viak
pomérné vysokd i hodnota hrubé neshody. Velmi zajimavou
skupinou je polygrafie, kde chybi stfed (hodnoceni B o C).
Kromé& kategorie viech EAO viak podil pracovnikd vyucenych
v polygrafii v hrubé neshod& presahuje podil t&ch, kefi jsou zo-
mé&sinani v Uplné shod&. V souvislosti s nezamésinanosti t&chto
absolventd Ize predpoklédat, Ze jednim z dovodd neshody je
skutecnost, ze ucebni Grovef iz neni pro dobré uplaméni v tomto
oboru dostacujict.

m Negativné hodnocené obory

Naopak jako velmi $patné vysledky z hlediska hodnoceni
shody mizeme oznadit uplainéni v nékterych technickych obo-
rech, kde vice nez 60 % vyugenych pracuje v zamésmdnich, kte-
rd naprosfo nesouviseji s jejich odbomou pfipravou. Jsou fo ze-
iména absolventi ve skupindch obord chemickych a elektro-
technickych. U elekirotechnickych obord se problémy projevuif
v nejmladsi vékové kategorii, coZ zfejmé souvisi s naroky na pro-
xi a na ziskani dalsi elekirotechnické kvalifikace, rovnéz to moze
avizovat, ze u&ebni Uroven piipravy jiz nenf pro ziskani zamést
nani v fomto oboru dosfacujici. Problémy shody v hornickych
a hutnickych oborech jsou dany Gtlumem téchto odvétvi a re-
strukturalizaci nasi ekonomiky. V soucasnosti, tedy v nejmladsi
vékové kategorii, je pocet novych absolventd jiz minimalni, takze
se problémy tykaji pouze starsich v&kovych kategori. Dobrd situ-
ace z hlediska shody neni ani u pracovniki vyuéenych v odév-
nich, textilnich a kozedélnych oborech, kieif byli vyvojem na fr-
hu prace vlasing donuceni se rekvalifikovat na jing zaméstnani,
Casto viak také odchdazeji vzhledem k velmi $patym finanénim

Obr. 4.13: Vyuéeni - shoda vzdélani a zamé&stnani (viechny EAO)
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a pracovnim podminkam, takZe v této oblasti vznika paradoxnf si-
tuace nabidky volnych pracovnich mist a hrubé neshody.
Neuspokojivé je i situace absolventd ekonomickych oborg,
kde pifprava na u&ebni trovni je jiz anachronismem, vice nez
50 % pracovnikd s timto vzdélanim nachdzi uplaméni v hrubé ne-
shodé se ziskanym vzd&lanim.

Pracovnici vyuéeni v uéebnich oborech s maturitou

Do této vzdélanosini kategorie paffi jak pracovnici pfipraventi
ve studijnich oborech SOU, tak i v néstavbovych oborech pro ab-
solventy filetych ueebnich obord. Ze starsich pracovnikd sem mo-
hou byt zaclenéni i i, kdo po vyuent ziskali maturitu vzdélava-
nim ve studiu misfrd nebo absolvovénim celého maturiniho studia
SOS. Malé pocty absolvents a nékdy i problematické identifika-
ce fohoto vzdélani neumoziiji ziskat spolehliva data pro celou
skalu obord a udaje nejsou dostatecn& presné, proto jsou uvd-
dény pouze ty obory, u kierych byl ve vzorku zachycen dosto-
fecny pocet pracovnikd.

Celkové je tafo kategorie vzdélani v soucasnosti charakterizo-
vana vysokou mirou neshody, zejiména u nejmladsi v&kové kate-
gorie, coz ukazuje na zhoriujici se vyvoj v téfo kategorii vzd&la-
ni. Mladsf generace vyu&enych s maturitou se tedy podstatng mé-
n& uplafiuje v zamé&sindnich, kierd odpovidaif jejich pfiprave,
nez starl pracovnici. Znepokojujici hodnoty jsou v téfo kategorii
vzdélani predeviim u stavebnich a ekonomickych obord. Pozitivni
vyjimkou jsou absolventi strojirenskych a elekirotechnickych obo-
r0, kiefi tvofi fradiéné nejpocem&isi skupinu, kierd se v této kate-
gorii vzdélani piipravuje. Zde jsou ve viech vékovych kategoriich
hodnoty shody vyrovnané a pomérné dobré, u strojafi je do-
konce stejn& jako v kategorii vyucenych hrubd neshoda nejniz-
§i ze viech vzdélanostnich kategorii. Na rozdil od kategorie
vyu&enych i maturants SOS je zde vyrazné lepsi situace elekt-
rotechnikd, co? ukazuje vhodnost této pifpravy pro ndroénd
elekirotechnické zamé&sidéni. Dobré hodnoty shody najdeme

i u pracovnikd pripravenych v oborech zpracovani dreva.
Pomérné& vysoké hodnoty Uplné shody ve skupindch obord
obchodnich, gastronomickych a osobnich sluzeb jsou prové-
zeny i vysokymi hodnotami hrubé neshody.

Pracovnici pfipraveni v maturitnich oborech SOS$

Uplné shoda ziskaného vzdélani a vykondvaného zaméstnani
pracovniki s maturitnim vzdélanim na SOS je nizsl nez u vyuce-
nych a vyskytuje se v mladsich skupinéch asi v 35 % pripadd
(obr. 4.14). Hodnota hrubé neshody je vzhledem k vy3simu po-
dilu, ktery pfipadd na céstecnou shodu, na obdobné trovni jako
u vyu€enych a pohybuie se kolem 37 %. Srovnani sou&asné situ-
ace v mife shody s predchozim obdobim ukazuje, Ze shoda
vzdélani a zamésinani u pracovnikd s maturinim vzdélanim zis-
kanym na SOS se znaéné zhorsila, a to predeviim v nejdilezi-
t&jsich a nejvice obsazenych oborech, tedy v oborech strojiren-
skych, stavebnickych a zemeédélskych.” Pritom situace v posled-
n& jmenovaném oboru se zhorsila nejvyrazné&ii. Vyjimku z tohoto
frendu tvofi zdravomicivi, kde naopak z hlediska shody doslo
v poslednich lefech ke zlepseni situace. Uvedené vysledky srov-
nanf umoziuji tvrdit, Ze vyvoj u absolventt nejmladsi vékové ka-
tegorie, tj. asi do péti let po absolvovani sm&foval ke zhorsovani
shody mezi ziskanym vzdélanim a vykondvanym zamésmanim.

m Kladn& hodnocené obory

MimoFadné priznivé vysledky, kierych z hlediska shody do-
sahuji absolventi skupiny zdravotnickych obord, koresponduijt
s nizkou mirou nezaméstanosti absolventd t&chto obord a uko-
zujf na skutecnost, Ze absolventd ¢&i spise absolventek v tomfo
oboru je pfipravovan nedostacujici pocef. Administrativni regulo-

29) Srovnant je provedeno vzhledem k roku 1996, kdy bylo provedeno
Seffeni VSPS sice v jiném &lenéni obord vzdélani, ale nékolik skupin
obory v této kategorii bylo stejnych.

Obr. 4.14: SOS - shoda vzdé&léni a zamé&stnani (viechny EAO)
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4. Problémy uplatnitelnosti absolventd kol na trhu préce

ce pociu piijimanych a poctu kol tak vyivéii nepfiznivou situaci
pro mnoho divek, které nenaleznou uplatnéni v oboru, o kery by
mé&ly zajem a kde by pro né byly i pracovnf pfilezitosti.

Z hlediska shody vzdé&lani a zaméstnani zaujimaii jedno z nej-
lepsich postaveni pracovnici vzdélani v oborech skupiny
Gastronomie, hotelnictvi, turismus.

Velky zdjem vzdy vyvoldva uplaméni pracovniki s ekonomic-
kym vzdélanim, coz souvisi i s tim, Ze v odpovidaijicich oborech
je pripravovdn nejvyssi pocet absolventt, piitom jejich podil po
roce 1990 vyrazn& narosll. Je oviem ziejmé, ze se zvyily i moz-
nosti uplaténi tohoto vzdélani na trhu préce. V celku EAQ je po
zdravotnich oborech nejvyssi shoda vzdélani a zaméstnani
prdavé u pracovnikd s ekonomickym vzdéldnim. Pon&kud hors
je situace absolventt v mladsich vékovych kategoriich, i kdyz
v porovndni s ostatnimi skupinami obord i stéle mizeme oznagit
jako dobrovu.

Situace pracovniki s elektrotechnickym vzdélanim je z hle-
diska hrubé neshody vyrazné lepsi nez u vyuéenych. Je to d¢-
no astym uplatnénim t&chto pracovnikd v zaméstnanich, pro ke-
14 sice nejsou pfimo piipravovani, ale kde dobte vyuZiji ziskané
kompetence.

m Promérné hodnocené obory

Velmi nizké hodnoty hrubé neshody vykazuji pracovnici
s maturitou v potravinafskych oborech. Na rozdil od vyuge-
nych jsou viak v této skuping u maturantd nizké hodnoty Gplné
shody, coz ukazuje, ze absolventi potravindiskych obord se jen
malo uplatiivji pfimo jako potravindFii technici.

Ve skuping Obchod nachdzi obtizn&ji uplaméni absolventi
v mladsich vékovych kategoriich, ale i tam je podil t&ch, ktefi
pracuji ve shodé s dosazenym vzdélanim, pomérné vysoky.

Pres klesajici podil pracovnikd klesa u mladsich vékovych ko-
tegorii shoda vzdélani a zaméstinani u vzdélanych ve skuping
Pedagogika, uéitelstvi a socidlni pé&e. To souvisi s nizsi polie-
bou pedagogt pro predskolni vzdéléni i s dosud nedostatecns
rozvinutou oblasti socidlnich sluzeb.

m Negativné hodnocené obory

Naopak velké problémy s uplatn&nim ve shodé se svym
vzdélanim maji pracovnici s maturitnim vzdélanim v oborech
skupiny textil a odévnictvi. Zde se zfejm& projevuji problémy
zamésinanosti pracovnikd pro textilni vyrobu, kieif byli diive pfi-
pravovdni ve vysokych poctech. Podobnd situace je i mezi pra-
covniky piipravenymi pro kozedélnou a obuvnickou wvyrobu.
U obort skupiny zpracovani dfeva se zfejmé projevuje nasyceni
frhu préce absolventy. V nejmladsi kategorii absolventd zde no-
chazime velmi vysokou a ve srovnéni se stargimi absolventy to-
hoto oboru nékolikandsobng vyssi hodnotu hrubé neshody.
Posledni technicky orientovanou skupinou jsou obory stavebni,
kde absolventi v nejmladsi vékové kategorii nachazeji jen velmi
nizké uplameéni v povoldnich, pro kierd byl piipravovani, s ros-
foucim vékem pracovniki se situace zlepsuje, oviem i fok zUsta-
va slozitou.

Velmi nepfiznivych hodnot z hlediska shody vzdélani a za-
méstnani je dosahovdno v oborech, které jsou u vyuéenych
nejlepsi - ve strojirenskych. Situace je o fo znepokojivéjsi, ze
ide o skupinu s velmi vysokymi pocty absolventd a o jeji absol-
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venty je podle tvrzeni zdstupcd sféry prace znacny zdjem.
Hodnota hrubé neshody kolem 40 % a zaroved velmi nizkd hod-
nota Uplné shody signalizuje, Ze velky pocet sfrojafd s maturitnim
vzdélanim vykondva zamésindani, kierd jsou v neshodé s dokon-
cenym vzdeélanim. Pokud je o né& skute¢n& na trhu préce zajem,
jsou nabizené pracovni a zejména pak platové podminky tak
§pamé, Ze fito pracovnici si hledaji odlisné uplatnéni. Potom
oviem nemohou zaméstnavatelé pozadovat zvy$ovani poctu z&-
ki pripravovanych ve strojirenskych maturitnich oborech. Rovnéz
situaci pracovniko se zemé&d&lskym maturitnim vzdélanim hodno-
fime jako podpromémou. Hodnota hrubé neshody absolventd
hornickych obord v rozmezi 25-29 je maximdlni - fo ukazuie, ze
fito absolventi byli vyvojem na frhu prace vlasing donuceni si na-
jit jind zamé&stndani, naprofi tomu situace starsich pracovniky je
zfejmé vyrazné lepdi.

m Srovndni obord z hlediska hrubé neshody

Mezi nejvyznamnéisi vysledky palfi zavazné vysoké hodnoty
v kategorii ,hrub& neshoda” mezi vzdélanim a vykondvanym zo-
mé&sinanim, fedy vysoky podil pifpadi, kdy pracovnici pracuiji
v zamé&sindnich, kierd nesouviseji s jejich vzdélanim v nékterych
oborech. Uroveri hrubé neshody je celkové vysokd, v proméru vy-
kazuje 37 % jak u u¢ebnich oboro, tak i absolvents SOS, jesté
vyl je tato hodnota u vyucenych s maturitou, kde dosahuje
43 %.

Podstamou skutecnosti jsou ale vysoké rozdily v hrubé nesho-
dé& jak mezi jednotlivymi obory, tok i v ramci oboru v jednotlivych
drovnich piipravy. Z hlediska srovndni hrubé neshody mezi
obory dosahuji v kategorii vyulenych
(obr. 4.15) nejhorsich vysledkd obory kozedé&lné a obuvnic-
ké vyroby, elektrotechniky, chemie a ekonomiky. U maturan-
t6 v oborech SOS (obr. 4.16) je nejvy3si neshoda v oborech
stavebnich, zpracovani skla a plastd, v oborech textilnich
a odévnickych.

Vyznamné rozdily v hrubé neshod& uvniti jednotlivych obord

jednotlivymi

najdeme v oborech strojirenskych, kde podstatng v&fsi shoda je
v kategorii vyueenych, zatimco v kategorii pracovnikd s maturit-
nim vzdélanim musime situaci z tohoto hlediska hodnotit joko vel-
mi $patnou. Podstaing &&st absolventd si nachazi uplaméni v ji-
nych oborech. Dal§im problematickym oborem je z tohoto hle-
diska elekirotechnika, kde je podstaing hori situace u vyugenych
nez u maturants SOS. Divodem je patmé skutecnost, Ze Urover
pfipravy na féfo trovni vzdélani nenf pro dobré uplatnéni v obo-
ru dostatujici a prednost dostévaiji mlad lidé s vyssi drovni vzde-
lani v oboru. Podobnd situace je i v oboru ekonomika, kde vy-
uceni v fomfo oboru jiz nenf dosfalujici, coz se projevuje ve vy-
soké mife neshody na této Grovni v porovndni s maturitni Grovni

SOS.

4.6 Postaveni mladych lidi na trhu préace - srovna-
ni shody a miry nezaméstnanosti

Komplexngjsi pohled na situaci mladych lidi na trhu prace Ize
ziskat porovnénim vzajemného postaveni jednotlivych skupin
obort z hlediska shody ziskaného vzdélani a vykondvaného za-
mésinani na jedné sfrané a miry nezamésinanosti na sfrané dru-
hé. Tenfo pfistup umoziuje analyzovat vliv nezaméstnanosti, kie-
14 je jednim z doleZitych faktord ovlivitujicich miru neshody v jed-



4. Problémy uplatnitelnosti absolventd skol na trhu prace

Obr. 4.15: Hrubd neshoda vzdélani a zaméstnani
v CR - vyuéeni

Obr. 4.16: Hrubd neshoda vzdélani a zaméstnani
v CR - maturitni obory SOS
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notlivych oborech. V z&sadé mozeme rozlisit nskolik odlisnych si-
tuaci. Jednak situaci, kterd je charakteristické pro obory s vysokou
mirou nezaméstanosti a nedostatkem pracovnich prilezitosti, v ni-
chz vysoka mira neshody vyplyva z nutosti hledat si pracovni
uplaménf v jiném oboru. Naopak v oborech, kieré se vyznacujf
nizkou mirou nezaméstnanosti, ale zdrover hor§imi pracovnimi
nebo finan&nimi podminkami, vyplyvd neshoda &asto z nezdjmu
absolventt v této oblasti pracovat. Obtizna uplamnitelnost a vyso-
ka mira nezaméstanosti spolu s vysokou neshodou absolventd
s vyu&enim v nékterych oborech rovnéz moZe naznacovat, ze da-
n& Uroveri vzdélani jiz pro dobré uplaméni v oboru neni dosfo-
Cujici, a ze vyuent jsou vytlagovani absolventy, kiefi v tomto obo-
ru ziskali vy3si roven vzdslan.

Postaveni jednoflivych skupin obord pro vyucené a pro matu-
ranty ve vékové kategorii 20 az 24 let podle vztahu mezi Grov-
ni dosazené shody vzdglani a vykonavaného zaméstnanf
a podle miry nezaméstnanosti ilustruji obrazky 4.17 a 4.18.

7 obrazku 4.17 je velmi dobfe patmé postaveni mladych lidf
vékové kategorie 20 az 24 let vyuéenych v oborech jednotli-
vych skupin. Nejlepsi postaveni ve skupinach ucebnich obord
(nizkou miru nezaméstnanosti a zdrovefi nizkou hodnotu hrubé
neshody) vykazuji skupiny obor0 Strojfrenstvi a sfrojirenské vyroba
a Osobni sluzby. V opaéném poli (vysokd mira nezamésinanos-

fi i hrubé neshody) dominuje zejména skupina obord Technické
chemie a chemie silikatd. V nedobrém postaveni pouze v jednom
z hodnoceni se nachazeiji skupiny Zpracovéni dieva a vyroba hu-
debnich nastrojo a Zemédélsivi (znacnd mira nezamésmanosti,
ale dobré hodnoty hrubé neshody), dale pak skupina obord
Ekonomika a administrativa {vysok& mira hrubé neshody.

Postaveni mladych lidi, ktefi maturovali v jednotlivych skupi-
nach oborti SOS poskytujicich tplné stredni odborné vzdalan,
z hlediska shody a miry nezaméstnanosti, je ziejmé z obrazku
4.18. Rozlozeni jednotlivych skupin je pongkud zplost&no vyso-
kym kladnym postavenim skupiny zdravotnickych obord. Zde
je naprosto zfejmé vyjime&né postaveni této skupiny, dané niz-
kou mirou nezaméstnanosti a zaroved nizkou hodnotou hrubé
neshody u mladych lidi (20 az 24 lef). V jejim stinu zanika dob-
ré postaveni absolventd chemickych obord s nizkou hodnotou
miry nezaméstnanosti. Zna&né nepfiznivé postaveni pak vyka-
zuje zejména skupina obord Textilni vyroba a od&vnicivi (s vy-
sokou mirou nezaméstnanosti a vysokou mirou hrubé neshody),
jen frochu lepsi je postaveni skupiny obord Pofravindisivi a po-
fravinaiska chemie, kde je pfi vysoké mite nezaméstnanosti jiz
pomé&mné nizkd hrubd neshoda. Nizkou miru nezaméstnanosti,
ale vysokou miru hrubé neshody vykazuje zejména skupina obo-
r0 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastrojo.
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Obr. 4.17: Vyuéeni - vztah miry nezamé&stnanosti a shody vzdélani a zaméstnéni (hrubé neshoda)
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Je k zamysleni, Ze hodnoty hrubé neshody nachazime &asto
u skupin oborg, u kterych je ze strany zastupcd zaméstnavateld
avizovén vyrazny nedostatek absolventd. Zjisténa situace
v uplatfiovani absolventd u&ebnich a studijnich obord pak vy-
voléva pochybnost, zda Ize jednoznaeéné tvrdit, Ze v posledni
dobé silng akcenfované problémy nedostatku stredoskolako
a vyu&enych v technickych oborech jsou zavinény tim, Ze neni
v t&chto oborech pfipravovan dostateény pocet zdako.
Srovnéme-li z&véry tohoto 3effeni s Gdaji o nezaméstnanosti ab-
solventd™, tj. vysoké miry nezaméstanosti a zdroved i vysoké
procento pracovnikd pracujicich mimo svij obor (tzn. hruba ne-
shoda v uplaténi), je naprosto ziejmé, ze problém nedostat-
ku pracovnikd® v téchto oborech nespoéiva ani tak v jejich
faktickém nedostatku a tedy i nedostatku absolventd &i v ne-
dostateéné nabidce pfislusného odborného vzdélavani, jo-
ko spie v nezdjmu 2dko a jejich rodicd o vzdélavani v této
skuping obord, resp. v jednotlivych konkréinich oborech, i v ne-
zdjmu pracovnikd pracovat v zaméstnanich odpovidaijicich je-
iich vzdélanf.

Priciny t&chto jevl, jok bylo ukézano v predchozf kapitole, af
uz subjektivni nebo objekfivni povahy, predstavuji pomérné pest-
rou $kalu. Jde zejména o nizké platové ohodnocent, vysoké pra-
covni nasazeni ¢i velkou fyzickou zatéz, ztizené pracovni pod-

30) Nejde o srovnévani zde uvedenych 4dajt, ddle uvedend tvrzeni se
opiraji o po nékolik let provadéné analyzy a srovnévani dajd
o uplaméni absolventd z mnoha Setfeni, kierd jsou zpracovévéna
v Ndrodnim stavu odbomého vzdslavant.

31) Pii podrobnéisich analyzach Ize zjistit, Ze na trh prace prichdzi mé-
né& pracovnikd, oviem nejen do délnickych profesi. Jestlize v roce
1990 tvorilo populaéni ro¢nk 190 tisic lidf, je to nynf asi 130 fisic,
coz predstavuje pokles asi o fefinu. Déle se mize stdle jedté ne-
gativng projevovat chybgjici jeden rognik, kery nevysel v letech
1999-2000 vlivem prodlouzeni zdkladnf skoly o jeden rok.
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Grafické zndzornéni vztahu mezi mirou
nezaméstnanosti a shodou vykondvaného zaméstnani

V grafickém znazornéni je na vodorovnou osu vyndena odchyl-
ka miry nezamé&stnanosti od promé&rné hodnoty, na svislou osu od-
chylka miry hrubé neshody od prémeémé hodnoty (hruba neshoda je
podle nasich zkusenosti velicinou vyhovuijici pro dané srovnani). Pro
ndzornost jsou uvedena i slovni vyjédrenf charakteru odchylky (mira
nezamésinanosti vysokd, nizkd; odchylka hrubé neshody neshoda,
shoda) i oznageni kvadrantu (+ + nejlepsi postavent z hlediska obou
velicin, nejhorsi postaveni z hlediska obou velicin). Silng vyznagené
nulové osy (odpovidajici promé&ru obou velicin) déli plochu grafu na
&tyfi pole: kladné (oznacené + +, kde jsou nizké hodnoty miry ne-
zaméstnanosti a hrubé neshody, vykazuje nizké hodnoty, zaporné
(oznacené), kde jsou vysoké hodnoty miry nezaméstnanosti i hrubé
neshody, v dalich dvou polich jde o kombinaci bud vysoké miry ne-
zaméstanosti a nizké hodnoty hrubé neshody nebo o kombinaci
opacnou, nizké miry nezamésinanosti a vysoké hodnoty hrubé ne-
shody. Cim vzdalen&jsi je poloha jednotlivych skupin obord od pro-
sec¢iku os, tim vy3si hodnoty uvedenych velicin se u jednotlivych sku-
pin obord objevuil.

minky, ale i napt. o fo, Ze pracovnici nepovazuji nabizené za-
mé&sinani za perspekiivni (viz stéle v mediich uvadéné pripady
snizovani poctu zamésiancd & dokonce tpadkd podniko, ze-
iména strojirenskych, ale i jinych firem).

Pokud tedy velké podily pracovnikd nékterych skupin obord,
o kieré je na trhu prace zajem, nachdzeji uplainéni v zaméstndnich,
kter& neodpovidaii jejich pfipravé, je poffebné se zabyvar piicina-
mi, pro¢ tomu fak je, a hlavn& hledat zpusoby, jok tyto pracovniky
ziskat pro préci v oboru, ktery si sami ke studiu vybrali. Vedle
pracovnich, socidlnich a finanenich podminek jde ziejmé i o per-
spekiivu sefrvani ve firmé &i podniku, o perspektivu celého odvéivi,
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Obr. 4.18: SOS - vztah miry nezaméstnanosti a shody vzdélani a zaméstnéni (hrubé neshoda)
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o moznosti pracovniho ristu apod. Zvyseni poctu 2akd plipravuji-
cich se v t&chto u¢ebnich a studijnich oborech je prostiedek, kterym
Ize dosahnout zlepseni pouze v pifpads, Ze zaci budou mit o toto
studium o pozd&ji i o piisluiné zamésinani zdjem.

Dalsi pFicinou moze byt i skutecnost, ze nedostatek pracovnikd
pro n&které pracovni pozice je pouze mistini a pro pracovniky z ji-
nych oblasti tato pracovni mista nejsou dostupnd. Rovnéz je sku-
fe¢nosti, ze stavebnf firmy velmi ¢asto davai pfednost zamésina-
vani cizincd, pfed vyucenymi absolventy, ukazuji to vysoké miry
nezamé&sianosti vyucenych absolventd stavebnich obord.

7e skuteénd potieba pracovnikd, podlozena odpovidaiici
nabidkou perspektivniho zamésmani, mbze zménit zdjem pra-
covnikd a tedy i absolventd, ukazuje pitklad strojirenskych uceb-
nich obord. Velky objem dokongenych zahrani¢nich investic
a s fim spojeny ndardst nabidky vwhodnych pracovnich prilezitosti
vedl k vyraznému posunu Oplné shody u vyucenych strojafi na
druhou nejlepsi hodnotu vibec a k nejnizsi mite hrubé neshody.
Klasickym piikladem je Skoda Auto, kterd vyvolala zajem o stro-

5. Zavér

Situace absolventd na frhu prace je z komplexniho pohledu
podminéna predeviim celkovym ekonomickym vyvojem, déle mi-
rou nezaméstnanosti, strukfurou volnych pracovnich mist i prospe-
ritou firem v jednotlivych regionech. Z tohoto divodu nelze oce-
kavat, ze skolskd sféra mize situaci absolventd zdsadnim zplso-
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jirenské obory v celém prilehlém regionu, také dalif velké zahro-
niéni investice maji podobny dopad.

Zatimco reagovat na vysoké hodnoty miry nezaméstnanosti je
pomé&mné obtizné vzhledem k vysoké obecné mife nezaméstno-
nosfi, lze vyrazn& snadnéji redukovat vysokou miru neshody mezi
ziskanym vzdélanim a vykonavanym zaméstndnim. Skutec¢nost re-
lativng nizkého uplatnéni ziskaného specializovaného odborné-
ho vzdé&lani je poliebné respektovat v koncepci vzdélavaci po-
litiky. Proto je potiebné v odbomém vzdélavani pfipravovat ab-
solventy se Sirokym profesnim profilem s dirazem i na vieobec-
nou pfipravu a vy3si podil obecn& odborného vzdélani a na roz-
voj pfenositelnych kompetenci. Dilezitd je zejména schopnost
a ochota se ddle vzdélavat, komunikativnost, schopnost prace
v tymu, adaptabilita na nové pozadavky a schopnost fesit pro-
blémy, nehledé na dnes jiz samoziejmé jazykové dovednosti
a dovednosti v préci s po¢itacem. Potom absolventi mohou vyko-
ndvat siroky okruh zaméstnani a nejsou omezeni pouze na uplaf-
néni v jednom ureitém oboru nebo zamé&stnani.

bem zménit. Cilem vzdélavani je ale vyivorit pfedpoklady pro ce-
loZivoini zamé&stnanost a piijmout takovd opalfeni a feseni, kierd
pomohou rizikové fakiory omezit, a to zejména prostrednicivim
obsahu a drovné vzdélani na jedné stran& a strukturou vzdélava-
ci nabidky poskytovanou resortem kolstvi na strang druhé.
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Jednou z oblasti, kde se kvalita vzd&lavani promit¢ do posta-
veni absolventd na trhu préce, je Grover pripravenosti absolven-
10, tedy jejich schopnost obstat v konkurenci s ostatnimi skupinami
pracovnikd na trhu prace. Absolventi jsou sice rizikovou skupinou,
znevyhodnénou na frhu prace nedostatkem praxe, na druhé stro-
n& ve srovnani se sfarsimi pracovniky maiji fadu prednosti, vyzna-
¢uji se zpravidla vétsi flexibilifou, lepsim vztahem k vypocetni
fechnice a promémé vyssi jazykovou vybavenosti. To vie jejich
konkurenceschopnost vyznamnym zpisobem zvysuje. Na druhé
stran& prévé v oblasti Grovné jazykové vybavenosti a zvlad-
nuti prdce s vypocetni technikou existuji znaéné rezervy ze-
iména v kategorii vyuéenych a mladych lidi s maturitni Grov-
ni vzdélani, ktefi svou vybavenost témito dovednostmi hod-
noti stdle jako nedostadujici, a to presto, Ze kolské sféra kla-
de na tyto dovednosti stdle vétsi doraz. Konkréing je s Grovnf
jazykovych znalosti spokojeno celkové jen 48 % mladych lidi
a s Orovni prace s vypocemni technikou dokonce jen 43 %.
Podstatnou oblasti, kierou absolventi a mladi lidé prakticky viech
drovni vzdélani povazuji z hlediska pracovniho uplatnéni za kli-
Covou, ale v niz se rovnéz neciti dostatecné vybaveni, jsou i dal-
§i prenositelné kompetence jako jsou dovednost fesit problémy,
nést odpovédnost a samostainé se rozhodovat. Naopak nejlé-
pe se na ZebFitku dovednosti umistily z hlediska hodnoceni
dosaZené Urovné vieobecné znalosti a rozhled a odborné
teoretické znalosti, které hodnoti kladné& asi tfi étvrtiny mla-
dych lidi.

Dalf oblasti, kde skolskd sféra ovliviiuje postaveni absolvents,
je vzdélavaci nabidka z hlediska oborové strukiury ve vztahu
k poptévce na pracovnim trhu. DilezZitou skutecnosti v této sou-
vislosti je fakt, Zze velka €ast mladych lidi - podle vysledki Sefre-
ni kolem 28 % - pracuje v odlisném oboru, nez ktery studovali.
Pritom jako nejdblezit&jsi divod pro praci v jiném oboru vystupu-
je skutecnost, ze absolvent nesehnal ve svém oboru pracovni
uplatnént. Situace na trhu prace tak vyznamnym zpisobem ovliv-
fiuie shodu mezi oborem vzdélani a zamésinanim, tedy miru vy-
uzitl znalosti a dovednosti ziskanych v probéhu studia v praxi.
Z celkového pohledu shody mezi oborem vzdélani a za-
méstnénim miZeme jako nejproblematiétdjii skupinu oznadit
kategorii vyugenych, ktefi vzhledem k uZii kvalifikaci vyka-
zuji sice nejvy$§i miru Oplné shody, ale zdroveii i hrubé ne-
shody. Podil vyucenych, kteff vykonavaiji zaméstnani, které vibec
nesouvisi s jejich vzdélanim, dosahuje 37 %. Naopak nejvyssi mi-
ry shody dosahuiji vysokoskolaci. Hodnoty shody jsou ale velmi
rozdilné u jednotlivych skupin oborl. Pomémeé prekvapiva je sku-
tecnost, ze hodnoty hrubé neshody nachazime Easto u t&ch sku-
pin obory, u kterych je ze strany zamésinavatelt avizovan nedo-
statek zaméstnancd. Ukazuje se foliz, ze podniky narokuji poza-
davky na absolventy v oborech, v nichz je absolventt pripravo-
van dostatek, ale kde jsou horsi pracovni a platové podminky,
takze pracovnici davaji prednost uplatnént v jinych oborech. To
odpovida zjisénim, ze pravé platové a pracovni podminky figu-
ruji mezi vyznamnymi faktory, které vedou k tomu, ze pomémé
velka ¢ast absolventd pracuje v jiném oboru, nez v kterém ziska-
la vzdelani. Je zfejmé, Ze zvysovani vzdélavacich kapacit v téch-
fo oborech neni raciondlnim fesenim situace, nebof nelze regu-
lovat vzdélavaci nabidku tak, aby Zaci byli lageni do studia obo-
ru, o jehoz studium nemaii zdjem a v némz svoje uplatnéni ne-
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povazuji za perspekfivni. Tyto skute¢nosti spolu se znagnym &a-
sovym zpozdé&nim, které je v principu spojeno s reakef skolské sfe-
ry na situaci na frhu préce, ukazuji, Ze otézka z&saht a regulace
vzdélavaci nabidky na zékladé akiudlnich potieb trhu prace je
pomémé problematickd.

Uspésnost uplaténi absolventt na trhu prace se odrazi v mite
nezamésmanosti absolventd jako celku i v jednotlivych oborech
zvladt. Celkové mozeme situaci v oblasti nezaméstnanosti absol-
ventd charakterizovat jednok z hlediska vyvoje absolutniho po-
¢y, kdy celkovy pocet evidovanych nezaméstnanych absolven-
10** v dubnu 2003 ¢inil 52,3 fis., pfitom v meziro&nim srovnani do-
8lo k nardstu o 1,4 fis. nezoméstnanych. Podil nezaméstnanych
absolventd na celkové nezaméstnanosti se naopak viivem zvy-
Seni celkového pociu nezamésinanych snizil o 0,9 % na sou-
éasnych 10,3 %. Z hlediska nezamé&stnanosti v jednotlivych ko-
tegoriich vzdéléni dosahovala mira nezaméstnanosti** v dubnu
2003 u vyucenych 22,7 %, u vyucenych s maturitou presahova-
la 25,0 %, u absolventd SOS s maturitou 14,9 %, u absolventd
gymnazii 6,3 %, u absolvents VOS 10,6 % a u vysokoskolaks
6,7 %. Srovname-li vyhlidky absolventd na uplainénf na trhu pra-
ce podle trovné vzdslan, je zfejmé, Ze exisiuje jednoznaénd
zAvislost mezi Grovni vzdélani a uplatnitelnosti na trhu préce:
&im vy3si Uroven vzdélani absolvent md, tim snadnéji najde
zaméstnéni. Tato zdvislost je obecna a plaff i v jinych zemich.
Podobné zavisi na drovni dosazeného vzdélani i podil dlouho-
dobé nezaméstnanych absolventt. Pohled na vyvoj nezamést-
nanosti v jednotlivych kategoriich vzdélant ukazuje, Ze v mezi-
ro¢nim srovnani doslo v leto3nim roce (v porovnani s dubnem
2002] k mimému poklesu miry nezaméstnanosti vyu&enych,
mira nezaméstnanosti vyuéenych s maturitou se prakticky ne-
zménila. Mira nezaméstnanosti absolventd maturitnich obord
SOS se vrdtila v dubnu 2003 na svoji povodni Groved a mi-
ra nezaméstnanosti absolventd gymnézii se ve srovnani s ab-
solventy SOS vyrazné snizila. Naopak v porovnani s dubnem
2002 doslo v lefodnim roce k mimému meziro&nimu nérostu mi-
ry nezaméstnanosti ve vy$3ich kategoriich vzdélani, tedy u ab-
solvents VOS a u vysokozkoldkd. | tak ale jejich hodnoty jsou
vyrazné niz§l nez v kategorii absolvents SOS a vyugenych.

Z pohledu strukturalni nerovnovahy mezi vzdélavaci nabidkou
na jedné strané a poptévkou na trhu préce na strané druhé je ¢as-
to jako problematickd oznacovana ,nadprodukee” absolventd
ekonomickych obord. Ackoli je v tomto oborovém zaméreni pro-

32) Pocty nezamésinanych absolventt a miry nezaméstnanosti jsou po-
nékud zkresleny nejednotnym pfistupem Gfadd prace k definici ab-
solventa - uchazege o zamésinani. Nékteré Ofady prace vychazeji
z definice uchaze&e o zamésinani - absolventa ze z&kontku prace
(joko absolvent je vykazovan, dokud neodpracuje dohromady dva
roky), jiné z definice podle zakona o zamésinanosti (jako absolvent
ie vykazovén do dvou let po ukon&ent skoly).

33]) Obijektivni posouzeni nezaméstnanosti absolventt by se mélo opfrat
pfedevsim o hodnoty miry nezamésinanosti absolventd. Mira neza-
méstnanosti absolventd je dana pomérem poctu nezaméstnanych
absolvent konkréiniho druhu pfipravy &i skupiny obort k celkovému
po&tu absolventd (. zamésinanych, nezamésianych i pfip. pokra-
Cujicich v dalsim vzdélavani) v daném druhu pifpravy & v dané sku-
pin& oborl za posledni dva roky. Hodnota miry nezaméstnanosti te-
dy vyjadiuje, kolik procent absolventt dané skupiny obor zistane
bez zaméstnani.
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dukovan vysoky pocet absolventd, jejich mira nezamé&stnanosti
a situace na trhu préce je uspokojivd. Jako problematické se v sou-
Easné dobé& u vyueenych s maturitou a absolventd maturitnich obo-
1 SOS zacing jevit skupina obort Podnikani v oborech, kde se
po letech Usp&sného uplatiiovani absolventt objevil efekt naplng-
ni polffeby t&chto absolventd na trhu préce. Vysoké jsou i miry ne-
zamé&stnanosti absolventd strojirenskych, elekirotechnickych a sta-
vebnich ugebnich obort. V kategorii vyuenych se s problémy
potykaiji zejména stavafi, chemici a kuchafi. Zvysené miry ne-
zaméstnanosti se objevuiji i ve viech kategoriich vzdéléni u ze-
médélskych obord. PFiznivd situace se naopak projevuje dlou-
hodobé ve zdravotnickych oborech, kde jsou ve viech kate-
goriich vzdélani miry nezaméstnanosti nejnizsi.

Moznosti i potize absolventd uplamit se na trhu préce zarover
odpovidaji konkréin situaci na frhu prace v regionu. Ukazuie se,
Ze situace absolventd vstupujicich na trh prace se vyrazné lisi
v zavislosti na regiondlnich podminkach. Je to déno jak odlis
nostmi v obecné mite nezamésinanosti, tak rozdily v hospodaiské

situaci v jednotlivych krajich. Z hlediska regiondlniho jsou nej-
priznivéj§i podminky pro uplatnéni na trhu prace v HI. m.
Praze a v Jihoéeském a Plzefiském kraji. Naopak mezi kraiji
nejvice postizenymi nezaméstnanosti absolventd $kol jsou
kraje Moravskoslezsky, Ustecky a Olomoucky.

Na zavér mozeme konstatovat, Ze analyzy moznosti uplatnéni
absolventd kol na trhu préce ukazuji, ze soucasny vyvoj vzdéla-
nosini a oborové struktury neni v rozporu s predpokladanymi po-
frebami trhu prace v jeho dynamickém vyvoii. Jsou vytvareny pod-
minky, aby rosfla celkovd vzdélanostni drovert mladé populace
a aby stdle vice mladych lidi dosahovalo maturiini nebo terciamt
Grovné vzdélani. Akfivnimu zapojeni absolventd do préce je v&-
novana znaénd pozomost zejména z hlediska obsahové stranky
pfipravy, kdy stale v&fsi diraz je kladen na osvojeni prenositelnych
kompetenci a pocdteeni odborné vzdslavani je pretvareno tak,
aby bylo postaveno na Siroce koncipovanych oborech, aby ab-
solventi mohli pruzné reagovat na pozadavky frhu préace a cllem
je vytvorit dobry zdklad pro jejich celozivotni zamésmanost.
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Prilohy

Pfiloha 1a: Poéty Zaki nové prijatych do 1. roénikd ve skupindch kmenovych obord vzdélani (Stav k 15. 10. pfislugného roku)

Denni studium Uéebni obory (kategorie E a H)
1989 1998 1999 2000 2001 2002
Skup.ob. < = < = =
pocet % pocet % pocet % pocet % pocet % pocet %
00 Spole¢ny 1. rognik 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
16 Ekologie a ochr. ZP 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
21 Hornictvi, hutn. a slév. 2037 2,0% 119 0,2% 89 0,2% 63 0,1% 113 0,2% 102 0,2%
23 Strojirenstvi a str. vyr. 206475 25,4% Q866 18,5% 9342 17,0% 8785 15,6% 8675 16,0% 8507 16,2%
26 Elekir,, telekom. a VT Q013 8,7% 4218 7.9% 4867 8,9% 4762 8,4% 4574 8,4% 4276 8,2%
28 Tech. chemie a ch. sil. 3168 3,0% 686 1,3% 583 1,1% 500 1,0% 604 1,1% 506 1,0%
29 Pofravin&fsivi a p. ch. 3513 3,4% 2501 4.7% 2714 4,9% 3010 5,3% 2754 51% 2893 55%
31 Text. vyr. a odévnictvi 9523 Q1% 2043 3,8% 2145 3,9% 2181 3,9% 2009 3,7% 1849 3,5%
32 Kozed. a obuv. - plast 1764 1,7% 81 0,2% Q9 0,2% 102 0,2% 63 0,1% 58 0,1%
33 Zprac. dfeva a hud. n. 3566 3,4% 3885 7,3% 4031 7,3% 4184 7, 4% 4036 7 4% 4036 7.7%
34 Polygrafie a dalsi 592 0,6% 559 1,0% 608 1,1% 620 1,1% 614 1,1% 669 1,3%
36 Stavebnicivi, g. a k. 14171 13,6% 5110 9,6% 5312 Q7% 5517 9,8% 5275 Q7% 5094 Q7%
37 Doprava a spoje 1229 1,2% 123 0,2% 85 0,2% 121 0,2% 73 0,1% 167 0,3%
39 Spec. ainterd. ob. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
41 Zem&délsivi a lesn. 6534 6,3% 3784 71% 4228 7.7% 4675 8,3% 4292 7,9% 4000 7,6%
43 Veterindfstvi a v. p. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
53 Zdravotnicivi 812 0,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
61 Filozofie, teologie 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% o] 0,0% 0 0,0%
63 Ekonomika a adm. 728 0,7% 1252 2,4% 792 1,4% 807 1,4% Q18 1.7% 998 1,9%
64 Podnikéni v ob. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
65 Gastron., hotel. a tur 6242 6,0% 10624 19,9% 11393 20,7% 11801 20,9% 11668 21,5% 11540 22,0%
66 Obchod 13598 13,1% 4426 8,3% 4355 7.9% 4565 8,1% 4289 7.9% 4245 8,1%
68 Prévni a vefejn. cinn. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 6] 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
69 Osobni a prov. sl. 1071 1,0% 3651 6,9% 3858 7,0% 4136 7,3% 3962 7,3% 3151 6,0%
72 Public., knihov. a inf. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
75 Pedag., uitel. a soc. p. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
78 Obecné odbornd pr. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
82 Uméni a uzité uméni 140 0,1% 326 0,6% 421 0,8% 440 0,8% 402 0,7% 326 0,6%
Celkovy soucet 104176 100% | 53254 100% 54922 100% 56359 100% 54321 100% 52417 100,0%
Denni studium Studijni obory SOS (kategorie M)
1989 1998 1999 2000 2001 2002
Skup. ob.
pocet % pocet % pocet % pocet % pocet % pocet %
00 Spoleeny 1. roenik 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
16 Ekologie a ochr. ZP 0 0,0% 489 1,0% 528 1,1% 554 1,1% 564 1,1% 488 0,9%
21 Hornictvi, hutn. a slév. 604 1,4% 142 0,3% 157 0,3% 137 0,3% 129 0,2% Q7 0,2%
23 Strojirenstvi a sir. vyr. 6875 16,3% 4031 7.9% 4776 9,8% 4398 8,9% 4494 8,7% 4562 8,6%
26 Elekir., telekom. a VT 4121 9,8% 5174 10,1% 5392 11,1% 5455 11,1% 5692 11,0% 5725 10,8%
28 Tech. chemie a ch. sil. 850 2,0% 863 1,7% 885 1,8% 841 1,7% 703 1,4% 719 1,4%
29 Potravindistvi a p. ch. 492 1,2% 398 0,8% 523 1,1% 497 1,0% 403 0,8% 471 0,9%
31 Textvyr.a odévnictvi 847 2,0% 704 1,4% 842 1,7% 895 1,8% 807 1,6% 709 1,3%
32 Kozed. a obuv. - plast 212 0,5% 66 0,1% 67 0,1% 60 0,1% 70 0,1% 60 0,1%
33 Zprac.dreva a hud. n. 240 0,6% 334 0,7% 317 0,7% 380 0,8% 369 0,7% 282 0,5%
34 Polygrafie a dalsi 9l 0,2% 104 0,4% 204 0,4% 261 0,5% 194 0,4% 193 0,4%
36 Stavebnicivi, g. a k. 3637 8,6% 3811 7,5% 3732 7.7% 3588 7,3% 3519 6,8% 3638 6,9%
37 Doprava a spoje 787 1,9% 744 1,5% 1072 2,2% 1103 2,2% 1186 2,3% 1014 1,9%
39 Spec. a interd. ob. 0 0,0% 284 0,6% 325 0,7% 267 0,5% 310 0,6% 326 0,6%
41 Zemédglsivi a lesn. 4253 10,1% 2606 51% 2749 5,6% 2934 59% 2628 51% 2558 4,8%
43 Veferindisivi a v. p. 197 0,5% 219 0,4% 283 0,6% 237 0,5% 228 0,4% 256 0,5%
53 Zdravotnictvi 6287 14,9% 4764 9,3% 5055 10,4% 4666 9,5% 4710 Q1% 4663 8,8%
61 Filozofie, teologie 0 0,0% 51 0,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
63 Ekonomika a adm. 9353 22,2% 12073 23,7% 9953 20,4% 10681 21,6% 11887 23,0% 12084 22,8%
64 Podnikénf v ob. 0 0,0% 5619 11,0% 2764 57% 2803 57% 3099 6,0% 3313 6,3%
65 Gastron., hotel. a tur. 690 1,6% 2637 52% 2908 6,0% 3189 6,5% 3167 61% 3234 61%
66 Obchod 0 0,0% 87 0,2% 135 0,3% 148 0,3% 156 0,3% 171 0,3%
68 Prévni a vefejn. ¢inn. 0 0,0% 1888 3,7% 1788 3.7% 1599 3,2% 1865 3,6% 2084 3,9%
69 Osobni a prov. sl. 0 0,0% 15 0,0% 25 0,1% 17 0,0% 16 0,0% 17 0,0%
72 Public,, knihov. a inf. 184 0,4% 58 0,1% 58 0,1% 122 0,2% 138 0,3% 189 0,4%
75 Pedag., ueitel. a soc. p| 1654 3,9% 1992 3,9% 2283 4,7% 2189 4,4% 2217 4,3% 2381 4,5%
78 Obecné odbomd pf. 0 0,0% 375 0,7% 504 1,0% 115 2,3% 1713 3,3% 2342 4,4%
82 Uméni a uzité uméni 754 1,8% 1352 2,7% 1355 2,8% 1229 2,5% 1430 2,8% 1427 2,7%
Celkovy soucet 42128 100% 50978 100% 48680 100% 49365 100% 51694 100% 53003 100,0%

Nejsou zahrnuti 2aci ve studiu pfi zamé&stnani a 2&ci néstavbového studia pro absolventy 3letych ugebnich obord
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Priloha 1b: Poéty zako nové prijatych do 1. roéniku ve skupindch kmenovych obord vzdélani (Stav k 15. 10. pffslusného roku)

Dennf studium

Studijni obory SOU (éast kategorie L)

Skup. ob. 1989 1998 1999 2000 2001 2002
podet % podet % podet % podet % podet % podet %
00 Spole¢ny 1. roénik 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
16 Ekologie a ochr. ZP 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
21 Hornictvi, hutn. a slév. 387 3,9% 40 0,5% 49 0,6% 19 0,2% 16 0,2% 26 0,3%
23 Strojirensivi a str. vyr. 2835 28,5% 1110 13,9% 1517 18,6% 1352 17,8% 1438 18,8% 1624 18,4%
26 Elekir. felekom. a VT 2701 27,2% 3468 43,5% 3304 40,6% 3132 41,2% 3125 40,8% 2966 33,6%
28 Tech. chemie a ch. sil. 378 3,8% 11 1,4% 124 1,5% 129 1.7% 73 1,0% Q4 11%
29 Potravindfsivi a p. ch. 21 0,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
31 Text. vyr. a odévnictvi 164 1,6% 204 2,6% 270 3,3% 250 3,3% 242 3,2% 242 2,7%
32 Kozed .a obuv. - plast 185 1,9% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
33 Zprac. dfeva a hud. n. 28 0,3% 69 0,9% 47 0,6% 33 0,4% 36 0,5% 36 0,4%
34 Polygrafie a dalsi 416 4,2% 0 0,0% 0 0,0% 25 0,3% 27 0,4% 0 0,0%
36 Stavebnicivi, g. a k. 252 2,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 29 0,4% 0 0,0%
37 Doprava a spoje 484 4,9% 360 4,5% 354 4,3% 132 1.7% 230 3,0% 231 2,6%
39 Spec. a interd. ob. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
41 Zemé&délsivi a lesn. 478 4,8% 50 0,6% 88 1.1% 182 2,4% 102 1,3% 86 1,0%
43 Veterindfsivi a v. p. 0 0,0% 0] 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
53 Zdravomnictvi 24 0,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
61 Filozofie, teologie 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
63 Ekonomika a adm. 0 0,0% 107 1,3% 99 1,2% 57 0,7% 29 0,4% 30 0,3%
64 Podnikénf v ob. 0 0,0% 106 1,3% 16 0,2% 20 0,3% 40 0,5% 40 0,5%
65 Gastron., hotel. a tur. 702 71% 376 4,7% 471 5,8% 495 6,5% 449 59% 497 5,6%
66 Obchod 666 6,7% 1704 214% 1522 18,7% 1417 18,6% 1428 18,6% 1603 18,2%
68 Pravni a vefejn. ¢inn. 0] 0,0% 0 0,0% (0] 0,0% 0] 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
69 Osobni a prov. sl. 86 0,9% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 877 9,9%
72 Public., knihov. a inf. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
75 Pedag., uitel. a soc. p. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
78 Obecné odbornd pt. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
82 Uméni a uzité uméni 138 1,4% 263 3,3% 286 3,5% 362 4,8% 393 51% 465 5,3%
Celkovy soucet 9945 | 100,0% 7968 100,0% 8147 100,0% 7605 100,0% 7657 100,0% 8817 100,0%
Dennf studium Obory S$ pro absolv. zakl. skoly (E, H, M, LO)
1989 1998 1999 2000 2001 2002
Skup. ob. < = < = =
pocet % pocet % pocet % pocet % pocet % pocet %
00 Spole¢ny 1. roénik 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
16 Ekologie a ochr. ZP 0 0,0% 489 0,4% 528 0,5% 554 0,5% 564 0,5% 488 0,4%
21 Hornictvi, hutn. a slév. 3028 1,9% 301 0,3% 295 0,3% 219 0,2% 258 0,2% 225 0,2%
23 Strojirenstvi a sir. vyr. 36185 23,2% 15007 13,4% 15635 14,0% 14535 12,8% 14607 12,9% 14693 12,9%
26 Elekir,, telekom. a VT 15835 10,1% 12860 11,5% 13563 12,1% 13349 11,8% 13391 11,8% 12967 11,4%
28 Tech. chemie a ch. sil. 4396 2,8% 1660 1,5% 1592 1,4% 1560 1,4% 1380 1,2% 1319 1,2%
29 Potfravindfsivi a p. ch. 4026 2,6% 2899 2,6% 3237 2,.9% 3507 3,1% 3157 2,8% 3364 2,9%
31 Text. vyr. a odévnictvi | 10534 6,7% 2951 2,6% 3257 2,9% 3326 2,9% 3058 2,7% 2800 2,5%
32 Kozed. a obuv. - plast| 2161 1,4% 147 01% 166 0,1% 162 0,1% 133 0,1% 118 0,1%
33 Zprac. dieva a hud. n.| 3834 2,5% 4288 3,8% 4395 3,9% 4597 41% 4441 3,9% 4354 3,8%
34 Polygrafie a dalsi 1099 0,7% 753 0,7% 812 0,7% 906 0,8% 835 0,7% 862 0,8%
36 Stavebnicivi, g. a k. 18060 11.6% 8921 8,0% Q044 8,1% Q105 8,0% 8823 7,8% 8732 7,6%
37 Doprava a spoje 2500 1,6% 1227 1,1% 1511 1,4% 1356 1,2% 1489 1,3% 1412 1,2%
39 Spec. ainferd. ob. 0 0,0% 284 0,3% 325 0,3% 267 0,2% 310 0,3% 326 0,3%
41 Zemé&dglstvi a lesn. 11265 7.2% 6440 57% 7065 6,3% 7791 6,9% 7022 6,2% 6644 5,8%
43 Veferindisivi a v. p. 197 0,1% 219 0,2% 283 0,3% 237 0,2% 228 0,2% 256 0,2%
53 Zdravomictvi 7123 4,6% 4764 4,2% 5055 4,5% 4666 4,1% 4710 4.1% 4663 4.1%
61 Filozofie, teologie 0 0,0% 51 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
63 Ekonomika a adm. 10081 6,5% 13432 12,0% 10844 9.7% 11545 10,2% 12834 11,3% 13112 11,5%
64 Podnikén( v ob. 0 0,0% 5725 51% 2780 2,5% 2823 2,5% 3139 2,8% 3353 2,9%
65 Gastron,, hotel. a tur. 7634 4,9% 13637 12,2% 14772 13,2% 15485 13,7% 15284 13,4% 15271 13,4%
66 Obchod 14264 9,1% 6217 5,5% 6012 5,4% 6130 5,4% 5873 52% 6019 5,3%
68 Pravni a vefejn. &inn. 0 0,0% 1888 1.7% 1788 1,6% 1599 1,4% 1865 1,6% 2084 1,8%
69 Osobni a prov. sl. 1157 0,7% 3666 3,3% 3883 3,5% 4153 3,7% 3978 3,5% 4045 3,5%
72 Public., knihov. a inf. 184 0,1% 58 0,1% 58 0,1% 122 0,1% 138 0,1% 189 0,2%
75 Pedag., u¢itel. a soc. p.| 1654 11% 1992 1,8% 2283 2,0% 2189 1,9% 2217 2,0% 2381 2,1%
78 Obecné odbornd pf. 0 0,0% 375 0,3% 504 0,5% 1115 1,0% 1713 1,5% 2342 2,1%
82 Uméni a uZité umeéni 1032 0,7% 1041 1.7% 2062 1,8% 2031 1,8% 2225 2,0% 2218 1,9%
Celkovy soucet 156249 | 100,0% (112200 100,0% 111749 100,0%  |113329 100,0% 113672 100,0% 114237 100,0%

Nejsou zahrnuti 2aci ve studiu pfi zamé&stnani a 2&ci néstavbového studia pro absolventy 3letych ugebnich obord

V poctech zakd jsou uvedeni i zdaci specidlnich skol
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PFiloha 1 c: Poéty 2ako nové prijatych do 1. roénikd ve skupindch kmenovych obord vzdéléni (Stav k 15. 10. piislusného roku)

Dennf studium

Nastavbové studium pro absolventy 3letych UO (éast L)

Skup. ob. 1989 1998 1999 2000 2001 2002
pocet % pocet % podet % pocet % pocet % pocet %
00 Spole¢ny 1. rognik 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
16 Ekologie a ochr. ZP 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
21 Hornictvi, hutn. a slév. 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
23 Strojirensivi a str. vyr. 0 1075 7,4% 55 5,4% 695 7.7% Q27 9.5% 1187 10,4%
26 Elekir., telekom. a VT 0 on 6,2% 62 61% 693 7.7% Q09 9,3% 1072 9,4%
28 Tech. chemie a chusil. 0 18 0,1% 0 0,0% 18 0,2% 18 0,2% 40 0,4%
29 Potravindistvi a p. ch. 0 185 1,3% 16 1,6% 110 1,2% 157 1,6% 136 1,2%
31 Text. vyr. a odévnictvi 0 433 3,0% 0 0,0% 194 2,1% 150 1,5% 233 2,0%
32 Kozed. a obuv. - plast 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
33 Zprac. dfeva a hud. n. 0 622 4,3% 62 61% 465 51% 487 5,0% 573 5,0%
34 Polygrafie a dalsi 0 0 0,0% 23 2,3% 78 0,9% 83 0,8% 142 1,2%
36 Stavebnicivi, g. a k. 0 529 3,6% 29 2,9% 382 4,2% 320 3,3% 493 4,3%
37 Doprava a spoje 0 266 1,8% 27 2,7% 102 1,1% 198 2,0% 235 2,1%
39 Spec. a interd. ob. 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 28 0,3% 51 0,4%
41 Zemédeélsivi a lesn. 0 189 1,3% 0 0,0% 222 2,5% 196 2,0% 286 2,5%
43 Veterindisivi a v. p. 0] 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
53 Zdravotnictvi 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
61 Filozofie, teclogie 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
63 Ekonomika a adm. 0 1591 10,9% 140 13,8% 898 9Q,9% 708 7.2% 585 51%
64 Podnikani v ob. 0 6253 42,9% 307 30,4% 3815 42,2% 4272 43,6% 4633 40,6%
65 Gastron., hotel. a tur. 0 1306 9,0% 82 8,1% 693 7.7% 768 7.8% 1018 8,9%
66 Obchod 0 Q66 6,6% 193 19,1% 496 5,5% 385 3,9% 474 4,2%
68 Prévni a vefejn. ¢inn. 0 44 0,3% 0 0,0% 23 0,3% 12 0,1% 14 0,1%
69 Osobni a prov. sl. 0 68 0,5% 0 0,0% 74 0,8% Q6 1,0% 143 1,3%
7?2 Public,, knihov. a inf. 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
75 Pedag., utitel. a soc. p. 0 57 0,4% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
78 Obecné& odbornd pf. 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
82 Uméni a uzité uméni 0 68 0,5% 15 1,5% 81 0,9% Q5 1,0% Q7 0,8%
Celkovy soucet 0 14581 100% 1011 100% Q039 100% Q809 100% 11412 100,0%
Denni studium Obory vOS§S (N)
1989 1998 1999 2000 2001 2002
Skup. ob.
pocet % pocet % pocet % pocet % pocet % pocet %
00 Spole¢ny 1. rognik 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
16 Ekologie a ochr. 7P 0 123 1,0% 136 1,1% 52 0,7% 132 1,2% 132 1,2%
21 Hormictvi, hutn. a slév. 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
23 Strojrenstvi a str. vyr. 0 253 2,0% 227 1,8% 108 1,4% 204 1,9% 284 2.7%
26 Elekir., telekom. a VT 0 785 61% 833 6,7% 433 5,8% 810 7 4% 844 7,9%
28 Tech. chemie a ch. sil. 0 17 0,1% 22 0,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
29 Potravindistvi a p. ch. 0 102 0,8% 86 0,7% 33 0,4% 43 0,4% 59 0,6%
31 Text. vyr. a odévnictvi 0 0 0,0% 35 0,3% 0 0,0% 26 0,2% 0 0,0%
32 Kozed. a obuv. - plast 0 26 0,2% 18 0,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
33 Zprac. dfeva a hud. n. 0 59 0,5% 60 0,5% 35 0,5% 25 0,2% Q4 0,9%
34 Polygrafie a dalsf 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
36 Stavebnicivi, g. a k. 0 224 17% 270 2,2% 140 19% 225 2,1% 320 3,0%
37 Doprava a spoje 0 14 0,1% 42 0,3% 22 0,3% 30 0,3% 26 0,2%
39 Spec. ainferd. ob. 0 80 0,6% 133 11% 29 0,4% Q1 0,8% Q2 0,9%
41 Zemédélsivi a lesn. 0 523 41% 508 41% 216 2,9% 367 3,4% 405 3,8%
43 Veterindisivi a v. p. 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
53 Zdravotnictvi 0 2491 19,4% 2432 19,4% 1185 15,9% 2298 21,0% 2172 20,3%
61 Filozofie, teologie 0 37 0,3% 28 0,2% 36 0,5% 29 0,3% 42 0,4%
63 Ekonomika a adm. 0 2088 23,3% 2391 19,1% 1484 19,9% 2109 19,3% 2125 19,8%
64 Podnikani v ob. 0 686 5,3% 575 4,6% 279 3,7% 444 41% 479 4,5%
65 Gastron,, hotel. a tur. 0 Q36 7,3% 861 6,9% 558 7,5% 867 7.9% Q11 8,5%
66 Obchod 0 110 0,9% 74 0,6% 33 0,4% 43 0,4% 43 0,4%
68 Prévni a vefejn. ¢inn. 0 883 6,9% 1214 Q7% 730 9,8% 802 7,3% Q42 8,8%
69 Osobnf a prov. sl. 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
72 Public., knihov. a inf. 0 405 3,2% 443 3,5% 343 4,6% 366 3,3% 190 1,8%
75 Pedag., u¢itel. a soc. p. 0 1153 9,0% 1159 9,3% 963 12,9% 1090 10,0% 1151 10,7%
78 Obecné odbornd pr. 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
82 Uméni a uZité uméni 0 Q37 7,3% Q59 7.7% 796 10,6% Q47 8,6% * 398 3,7%
Celkovy soucet 0 12832 100% 12506 100% 7475 100% 10948 100% 10709 100,0%

Ve studiu VOS jsou ve skuping 82 zahmuti i Zaci vyssiho studia na konzervatofi, v roce 2002 zahrnuti nejsou (*)

Nejsou zahrnuti zaci ve studiu pfi zaméstnani
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Pfiloha 2
HUTSLE Hutnictvi a slévérenstvi
STRO Strojirensivi a strojirenskd vyroba
ELEKT Elektrotechnika, telekomunikace, vypocetni technika
CHEMIE | Technickd chemie
HORN Hornicivi, t&zebnf promysl
POTR Pofravindfsiv a potravindiskd chemie
TEXODEV | Textilni vyroba a odévnictvi
KUZE Kozedé&Ing a obuvnickd vyroba
DREVO Zpracovén( dieva a vyroba hudebnich néstrojo
POLYG Polygrafie, zpracovéni papiry, filmu a fotografie
SKLO Vyroba a zpracovant skla, plastu aij.
STAV Stavebnictvi, geodézie a kartografie
ZEME Zemédélstvi, lesnicivi a rybdsivi
ZDRA Zdravoinicivi
EKON Ekonomika a administrafiva
OBCH Obchod [provoz, sklad, prodavaci)
GASTR Gastronomie, hotelnicivi a turismus
Sluz Osobni sluzby
PEDA Vzdélavani uéiteld o pedagogické védy
UMENI Uméni a uzité uméni

Pfiloha 3

16 Ekologie a ochr. 7P

Ekologie a ochrana Zivotntho prostied

21 Hornictvi, hutn .a slév.

Hormnictvi a horické geologie, hutnictvi a slévarenstvi

23 Strojirenstvi a str. vyr.

Strojirensivi a strojirenska vyroba

26 Elekir., telekom. a VT

Elekirotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika

28 Tech. chemie a ch. sil.

Technickd chemie a chemie silikétd

29 Potravindisivi a p. ch.

Pofravindfsivi a potravindiskd chemie

31 Text. vyr. a odévnicivi

Textilnf vyroba a odévnictvi

32 Kozed. a obuv. plast

Kozedg&Ind a obuvnickd vyroba a zpracovéni plastd

33 Zprac. dieva a hud. n.

Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich ndsirojo

34 Polygrafie a dalsf

Polygrafie, zpracovéni papiry, filmu a fotografie

36 Stavebnicivi, g. a k.

Stavebnicivi, geodézie a karfografie

37 Doprava a spoje

Doprava a spoje

39 Spec. ainferd. ob.

Specidlni a inferdisciplinamf technické obory

41 Zemédélstvi a lesn.

Zemédglstvi a lesnictvi

53 Zdravotnictvi

Zdravotnictvi

61 Filozofie, teologie

Filozofie, teologie

63 Ekonomika a adm.

Ekonomika a administrativa

64 Podnikéni v oborech

Podnikéni v oborech, odvétvi

65 Gastron., hotel. a tur.

Gastronomie, hotelnicivi a turismus

66 Obchod

Obchod

68 Pravni a vefejn. &inn.

Pravo, pravni a vefejnosprévni Cinnost

69 Osobni a prov. sl.

Osobni a provoznf sluzby

72 Public., knihov. a inf.

Publicistika, knihovnictvi a informatika

75 Pedag., uéitel. a soc. p.

Pedagogika, ucitelsivi a socidini péce

78 Obecné odbornd pf.

Obecné odbornd pfiprava

82 Uméni a uzité uméni

Uménf a uZité uméni
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Hodnoceni shody ziskaného vzdéléani a vykonévaného
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A - Gplnd shoda, B - &dste¢nd shoda, C - diléf neshoda, D - hrubd neshoda
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