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1. Vyvoj zakladni struktury stredniho a vyssiho vzdélavani

V Ceské republice prevazna ¢ast populace pokracuje po ukonéeni zédkladni $koly ve
v ’ v s o1 s v v s v s 1 v o e s ’ vz s
strednim vzdélavani, 6 az 8 % populacniho rocniku™ vsak zustava se zakladnim vzdélanim, a
to prevazné v dusledku predéasného odchodu ze vzdélavani na stfedni Skole. Ve stfednim
vzdé&lavani pres 80 % zakd prochazi odbornym vzdé&ldvanim, necelych 20 % pak véeobecnym
(viz tabulka T1).

Zaci vstupujici do stfednich $kol si vybiraji pfipravu v rlznych druzich vzdé&lavani, pfi
sledovani vyvoje proporci jsou ty, které jsou si blizké, slou¢eny a v dalSim popisu jsou
uvadény nasledujici kategorie vzdélavani:

ucebni (oznaceni: SOU-ucebni): zahrnuje zaky, ktefi byli nové prijati do 3letych a 2letych
u¢ebnich oborl a po absolvovani ziskaji vyuéni list; v této skupiné jsou tedy zahrnuti i Zaci
obord uéiligt (U), coz jsou obory pro Zaky s neukonéenym zékladnim vzdé&lanim, a Zaci oborl
specidlnich $kol véetné odbornych udilist (OU), ktefi ziskavaji vyuéni list,

studijni SOU (oznaceni: SOU s MZ): zahrnuje zaky, ktefi byli nové pfijati do studijnich
oborl SOU. Po absolvovani ziskaji maturitni vysvédéeni, soulasti jejich ptipravy je i odborny
vycvik, takze jsou vlastné i vyuceni, i kdyz vyucni list nedostavaji, jsou tedy pfipraveni pro
narocné délnické prace a maji i predpoklady pro vykon nizsich Fidicich funkci,

nematuritni SOS (oznadeni: SOS bez MZ): zahrnuje 7aky, ktefi byli nové pfijati do 2letych
nebo 3letych studijnich oborl stfednich odbornych $kol, po absolvovani ziskaji vysvédéeni o
zavéreéné zkoudce. Podil této pfipravy je maly, do roku 1996 &lo prevdzné o zaky oborl
"rodinnd &kola" v délce 2 nebo 3 roky, po roce 1997 prevazujici ¢ast tvoii zaci oborQ
specialnich skol,

maturitni SOS (oznadeni: SOS s MZ): zahrnuje 7aky, ktefi byli nové pfijati do 4letych
(dfive vyjimeéné i 5letych) studijnich oborl SOS, po absolvovani ziskaji maturitni vysvédéeni,

gymnazium: jsou zde zahrnuti Zaci gymnazialniho vzdélavani vSech délek. Pro moZnost
vhodného srovnani podill zakd prochazejicich stfednim vzdéladvanim nejsou zapoditavani ti,
ktefi byli pravé pfijati do prvnich roénikl viceletych gymndzii, ale Udaje jsou vztaZeny na
vékovou hladinu odpovidajici 1. roéniklm ¢&tyfletého studia po absolvovani zakladni $koly.
Jsou zde tedy zahrnuti vsSichni, ktefi byli pfijati do 1. r. ¢tyfletych gymnazii a ti, ktefi studuji
ve viceletych gymnaziich ve tt¥idach vékové odpovidajicich 1. r. étyfletého gymnézia®.

V poslednich deseti letech byl vyvoj proporci zakl ve vzdélavani navazujicim na
zakladni skolu zpocatku (v letech 1993 - 1997) charakterizovan rychlym vyrovnanim
poméru podilé 7akd vstupujicich do uéebnich obor a studijnich obor SOS, dale pak
mirnym navysenim podilu z4kd prochazejicich gymnazialnim vzdé&lavanim. Po tomto obdobi
jiz nedochazelo k vyraznym zménam proporci, i kdyz Ize pozorovat urcité ,prekyvnuti*, podil
74k vstupujicich do ucebnich oborl je$té dva roky mirné klesal a podil pfijimanych do
maturitnich oborl SOS stoupal, nasledné pak dochdzi k vyrovnavani poméru na hodnoté
37 %, v poslednich dvou letech se navysuje podil vstupujicich do studijnich obord SOS. Podil
74k{ prochazejicich gymnazialni pfipravou je&té dva roky narlstal a aniz by dosahl hodnoty
19 %, po roce 1999 opét nepatrné klesa.

Podil 24k v maturitnich oborech SOU se pohybuje kolem 5,5 % s malym navy&enim
v poslednich dvou letech. Lze ovdem konstatovat, e pokles podilu 2akl vstupujicich do

1 7 vysledkd séiténi lidu v roce 2001 vyplyvd, Ze v populaci 20 az 24 let je tento podil 8,1 %, v populaci
25-29 let pak 6,6 %, 30-34 let 6,8 %. Je ziejmé a znepokojivé, Ze opét narlstd podil mladych,
pfichazejicich na trh prace pouze se zakladnim vzdélanim, protoze jejich uplatnéni je velice obtizné a tato
skupina vykazuje vysokou miru nezaméstnanosti.

2 poéty &kl 1. ro¢nikd gymnazii jsou ve statistikdch UIV s¢itdny bez ohledu na délku studia, takze je
nelze porovnavat se zde uvadénymi pocty zakd.



u¢ebnich oborl je G&elné vyrovndvat zvy$enim poctu pfijimanych do studijnich oborl SOU.
Z&aci v rdmci této pripravy absolvuji i odborny vycvik, prakticky ve stejném rozsahu jako ve
tfiletych ucebnich oborech, a jsou pfipraveni jako vysoce kvalifikovani délnici pro narocna
povolani. Rostouci naro¢nost mnoha délnickych a povolani i povolani ve sluzbach vyssi
vzdélanostni Uroven vyzaduje a i Zaci maji vyssi zajem o studium ukoncené maturitou.

Podil 24kl v oborech SOS, které neposkytuji maturitu, je minimaini a v poslednich
letech jej tvofi hlavné zaci praktické skoly.

Hodnoceni vyvoje vzdé&lanostni struktury zak( na zdkladé uplatnéni absolventd na trhu
prace z pohledu miry nezaméstnanosti ukazuji na spravnost uvedeného vyvoje (mira
nezaméstnanosti vyuéenych je stale vy$si nez u maturant(), uvedeny vyvoj je navic v souladu
s vyvojem ve vyspélych zemich i s tamnimi zkuSenostmi s potfebami a naroky na kvalifikace
na trhu prace. Problémem je nizky podil 2akl prochazejicich gymnazidlnim vzdé&lavanim,
zejména v souvislosti s narlstem pfijimanych na vysoké gkoly, v soutasnosti se rysuje fedeni
formou lycealni pripravy, kterd vedle vSeobecné pfipravenosti srovnatelné s gymnazidlnim
poskytuje i ur¢ité odborné smérovani. Podil 24kl vstupujicich do této pfipravy predstavuje v
letodnim roce 2,2 % ze ?ak{ vstupujicich do stfednich $kol.

Vyvoj poctu zakl vstupujicich do jednotlivych druhl vzdélavani priblizuji obrazky 1A a
1B. Obrazek 1A znazorriuje vyvoj poctu zakl vstupujicich do stfedniho vzdélavani
(jsou zde zahrnuti zaci 1. ro¢nikd stfednich kol a vékové odpovidajicich tfid viceletych
gymnaézii v absolutnich poétech). Protoze pocéet &kl se v téchto letech vyrazn& ménil vlivem
poklesu populace, je na obrazku 1B uveden vyvoj podild Zzaka v uvedenych druzich
vzdélavani. Jsou zde tedy zfejmé proporce poctu 23kl prochazejicich uvedenymi druhy
vzdé&lavani. Tabulka s konkrétnimi Udaji o poétech 2ak{ a jejich podilech je uvedena dale.

V roce 1996 nebyli do 1. roénikl stfednich s$kol pFijimani Zaci z 8. tfid, protoze
prechazeli do tiid devatych a do stfednich $kol vstupoval pouze maly pocet 7akd z 9. tfid.
Proto je pro porovnani tento rok netypicky a v grafickém znazornéni nejsou pfislusné hodnoty
uvedeny. V prib&hu let 1999 a 2000 tento jev zplsoboval vyrazny pokles poctu zak{
vstupujicich do obor( néstaveb a vyssich odbornych kol. V tabulkdch a grafu nejsou rovnéz
uvadény hodnoty roku 1990, protoze nebyly k dispozici dostatecné presné podklady.

Do poltu 23kl jsou zahrnuti i Zaci specialnich $kol ndleZejicich do stfedniho
vzdélavani. Jejich pocet predstavuje asi 5,5 % 7ak{ (tj. v roce 2003/04 necelych 8000 7akd);
z nich asi 6500 vstupovalo do oborl umozfujicich dosdhnout vyu&eni (hlavné stavebni a
zemédélské obory a obory obchodu a sluzeb), 900 do zakladni odborné ptipravy v praktické
Skole a asi 300 do oborl SOS.

Neni uveden prehled o jinych formach studia (studiu pfi zaméstnani), které nasleduje po
zakladni Zkole; polet 24kl v ném je dlouhodobé stabilni a ¢&ini v poslednim roce asi 1 %
v oborech SOU a 5,3 % v oborech SOS pocétu zakd denniho studia. Udaje o studujicich
v jinych formach studia u nastaveb a vysSich odbornych Skol uvedeny jsou, protoze jejich
podil je vyrazné vyssi.

Celkové zmény v poméru poétu zaka vstupujicich do oborl poskytujicich maturitu a
do oborl nematuritniho vzdé&lavani jsou zfejmé z obr. 2.
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Obr. 1A Wyjvoj poétu Zaku vstupujicich do 1. roéniku studijhich a uéebnich oboru
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Obr. 16 Vyvoj podilu Zaku vstupujicich do 1. roéniku studijnich a uéebnich oboru
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Obr. 2a Vyvoj poétu 34k vstupujicich do maturithiho a nematuritniho studia
v denni formé studia po zakladni skole

Nematuritni
vZdélavani
Maturitni
vzdélavani
Podstatné vyraznéjsi Obr.2b Vyvoj podilu poétu 2aka vstupujicich do maturitnino
vyvoj se odehral ve strukture a nematuritniho studia v denni formé studia po zakladni £kole

74k, ktefi se pripravuji
v oborech navazujicich na
dfive uvedené zakladni druhy
stifedoskolského vzdélavani,
tj. v pomaturitnim, na-
stavbovém a vyssim
studiu. Protoze tyto druhy
nejsou ve vzajemné pfimé
vazbé, je na dalSim obrazku
(obr. 3) vyjadren VYVOj
pouze v poltech 73kl nové
prijatych do 1. roénikd
nastavbového, pomaturitniho
a vyssiho studia. Konkrétni
Ciselné hodnoty jsou uvedeny
v tabulce T2.

V roce 1995 prob&hlo posledni p¥ijimaci Fizeni do prvnich roéniki pomaturitniho studia
(s vyjimkou pomaturitniho studia zdravotnickych obord, kam mohli byt naposled pfijimani Zaci
jesté v roce 1996); pomaturitni studium pak v nasledujicich dvou az trfech letech dobéhlo,
zaroven doslo k rozsifeni vyssiho studia, které v predchozich letech existovalo pouze
v experimentdlnim rezimu s omezenym poctem zakd. Pocet 74kl vstupujicich do vys&iho studia
v kratké dobé prekonal pocet vstupujicich dfive do studia pomaturitniho. Pokles v roce 2000
byl zplsoben nepatrnym poétem maturantl vychazejicich v tom roce. Je vdak ziejmé, Ze
snizeni previsu na vysokych $kolach, v¢&. rostouci nabidky bakalaFského studia, ukonéuje nardst
poctu zakl na vyssich odbornych gkolach.
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Vyrazné zmény v poctech piijimanych 2Zak vykazuje nastavbové studium pro
absolventy uéebnich obort. Zatimco v roce 1989 v denni formé toto studium neexistovalo, po
roce 1993 zadind nardst a v roce 1996 téméF polovina vyucenych ihned po vyuceni pokracovala
ve vzdé&lavani v tomto studiu v denni formé&. PFicin tak velkého poctu 2kl v této formé studia,
zejména pak v roce 1996, bylo né&kolik. Vedle jiz zmin&né snahy rodi¢i poskytnout svym détem
co nejvyssi Uroven vzdélani zde sehral roli pokles zdjmu o pfipravu ve stfednich odbornych
udilidtich. Ten ved| k poklesu poctu 7akd a tim i k ohrozeni existence mnoha SOU. To bylo jesté
posileno tim, Ze v roce 1996 nepfichazeli témér zadni zaci ze zakladnich skol. Zajmem



vyudujicich SOU se tedy stalo ziskani co nejvy&$iho poctu absolventd k pokradovani v tomto
nastavbovém studiu, které obvykle probihalo v jejich &kole. Dalim dlvodem velkého zajmu o
toto studium byla nabidka studia v oboru ,Podnikani v oboru...", pozdéji pak "Podnikani
v technickych povoldnich", které poskytuje zakim ekonomicky orientovanou ptipravu potfebnou
pro podnikéni. O tento obor je mezi vyu¢enymi velky zdjem a pocet 2ak( v oborech zaméFfenych
na podnikdni dosahuje asi 40 % poctu ?3kd v nastavbach. Od roku 1996 byl polet 23kl
pfijimanych do nastavbového studia administrativné omezovan, proto doslo k jeho poklesu.
Vyrazny pokles v roce 1999 je zplsoben tim, Ze pfipravu ukonéilo jen velmi malo absolventd
t¥iletych u&ebnich obort (dUsledek prodlouzeni zakladni 8koly v roce 1996). Uvoln&ni omezeni
v poslednich tfech letech pfindsi zvySeni poétu pfijimanych 2ak(, v dennim studiu jich je
v poslednim roce 12 tisic, coz predstavuje 23 % vyucenych v daném roce. Skutecnosti ovsem
je, ze asi tfetina prFijatych Zzakd toto studium nedokondi. V této kategorii se pfipravuje i
velky pocet 23kl v jinych formach studia, prevazné v dalkové formé&. Jejich letodni narlst o
témeér tFi tisice proti béznym 8500 lze témér jednoznacné pripsat umyslu vyhnout se vojenské
sluzbé.

Ve studium navazujicim na zakladni skolu dosahuje podil Zakd vstupujicich do
studia ukoncéeného maturitou 62,5 %, vezmeme-li v ivahu i ty, ktefi vstupuji do
nastavbového studia presahne jejich podil 70 % (70,6 %). I kdyz tretina 2zakul
nastavbové studium predcasné ukondi, je zde jesté velky pocet vyucenych, ktefi se
pripravuji k maturité v nastavbach nedlouho po vyuceni dalkovou pfip. vecerni formou.
Znamena to vyrazné pribliZzeni cilim Bilé knihy, dalS$im uzZiteénym krokem by mohlo byt
zvyseni podilti Zakd ve studijnich oborech SOU.

V pomaturitnim, nastavbovém a vyssim studiu je podil jinych forem studia (studia pfi
zamé&stnani) mnohem vyrazné&j$i nez ve studiu absolventl zakladnich $kol, proto je v grafickém
znazornéni i v tabulkdch zahrnut rovnéz vyvoj studia pfi zaméstnani v této oblasti (teckované
cary).

Obr.3 Vyvoj poétu 2akl vstupujicich do 1. roénikl nastavbového, pomaturitniho
a vyssiho studia

Poéty 24kl 1. roénikll nastavbového, pomaturitniho a vy&siho studia
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Wirazny pokles v nastavbovém studiu v roce 1999 je zplsoben tim, Ze piipravu ve 3letych uéebnich oborech
ukonéilo velmi malo Zaki, pokles ve wy&&im studiu v roce 2000 je zplsobem malym poétem absolent!

s maturitou, ktefi ukonéili studium v daném roce.



T1 Vyvoj poétu zakh 1. roénikd ve studijnich a uéebnich oborech SOS, SOU, U a ve tiidach
gymnazii odpovidajicich 1. roéniku SS - denni studium
Denni studium
EIER Obory vzdélani 303 Ohary vzdélani 30U, U a QU || Celkem | ztoho | Zakdw
309 zium |smaturit. | bez mat | celkem |uéebnich | s matur. | celkem ||5+50%+30U| 5 matur. || 9.4fid8
1893 2R052 1442 3550 4992 Ba247 10329 08575 179620 ara23 || 20434
1594 24674 a8743 2570 B1313 75807 o552 a5439 171476 93099 || 10167
15895 22634 542472 2226 aG468 B5710 7ah2 73072 152174 84238 5003
1006 13140 G748 244 G392 12430 247 12786 32318 10635 e,
1897 24338 54780 2535 57315 52905 5723 50529 140282 a4841
1595 2RE92 a07 16 3560 84276 83112 7955 E1030 140945 84276
15899 2R5R3 48680 ana 51798 54841 8147 G2938 141349 3390
2000 2R093 49365 2120 51485 a5369 7E05 F3974 1416562 a3063
2001 250875 51691 1813 53504 54278 7528 G1905 141385 35294
2002 25226 53003 1603 AdE05 52400 817 E1217 141049 a7045
2003 25736 54178 1559 85737 51338 aE00 59938 141411 ae514

Vae v % Gymna- Obory vzdélani 303 Ohary vzdélani 30U, U a QU || Celkem | ztoho | Zakdw
30.9.] zium |s= maturit. | bez mat | celkem |ufebnich | s matur. | celkem |[G+s0%+s00| 5 matur. || 9.tfdé
1993 145 28 b4 1,98 a0 G2 4913 a8.7a a4 a8 100 43 29 10,21
1994 14,39 34 26 15 35,76 44 21 565 49 B85 100 a4 29 ah
1995 14 87 35 b4 1,45 3711 43,18 4 84 45 02 100 a5 .3k 3R7
1996 40 G T4 02 .75 19 78 38, 49 1,07 39 56 T00 Gl 7 --
1997 17,35 39,05 181 40 Bk 3771 408 41,79 100 G0 48
1993 18,16 3598 2463 a4 41 37 A8 565 43,34 100 09,79

1999 153,79 34 44 22 3k B5 388 7B 44 Ak 100 54

2000 15 47 34,85 151 dh 36 3874 537 4516 100 53,7
2001 18,37 36 56 128 37 54 35,34 54 43,74 100 B0,3
2002 17,84 37 A8 1,14 38,71 37,15 B.25 434 100 B1.71
2003 18,2 33,31 1.1 35,41 35,3 B 05 42349 100 B2 A5

PO PR

gymnaziich v ro€nicich odpovidajicich vékové 1. r. Ctyfletého gymnézia. Zaci integrovanych stfednich kol byli
zaclenéni podle toho, zda se pfipravovali v oborech vzdélani SOU nebo SOS. V poétech zakd jsou zahrnuti Zaci
specialnich Skol.

V roce 1996 nebyli do 1. ro¢nika stfednich $kol pfijimani Zzaci z 8. tfid, protoze pfechazeli do tfid devatych a do
stfednich Skol vstupovali pouze zaci z 9. tfid. Proto je pro porovnani tento rok netypicky.

PFi vypoétu % zakd v 9. tFidé byl jako zaklad bran soudet poétu zaki v 9. tf. a podtu zaka pfijatych do SS.

Prehled o studiu pfi zamé&stnani neni uvadén, zde je podet zak(i cca 1% v oborech SOU a 5% v oborech SOS.

v v s

T2 Vyvoj poctu zaki 1. roénikd nastavbového, pomaturitniho a vyssiho studia na
stiFednich skolach

Mastavbove studium pro absolventy Jletych ucebnich obord | Pomatuaritni studiom | YyEE studium
505 s0u Celkermn (hez konzervatof)
30,1 denni aR7 denni ] il denni aR7 denni ] il denni b Sl
1993 1125 503 2752 10767 3377 11275 H922 317 1436 183
19594 2261 1654 29373 14255 12240 15509 11032 3203 2436 140
1995 1616 1345 18700 15985 20316 17334 o977 2733 2933 b4
1996 2070 2573 27935 14405 30005 16578 1421 335 H345 1213
1997 2103 141 17582 5048 19685 11189 I a 11881 1305

1995 1217 2450 13364 7762 14581 10242 o a 12192 | 131
1999 140 2857 571 4520 1011 7377 o 1 11876 [ 1369
2000 524 2912 5145 5617 8039 8525 o a FS949 1933
2001 1184 2B28 ge57 BO44 5541 gh73 o 1 10343 [ 1754
2002 1271 2745 10141 5528 11412 8673 o a 107039 [ 2024
2003 1357 3533 10587 fi<lsis] 11944 11201 o 1 11135 [ 2273




2. Struktura stredniho a vyssiho odborného vzdélavani v clenéni
podle krajt

Udaje o struktufe zak{ ve stfednim a vy$$im vzdélavani jsou velice zajimavé v krajském
¢lenéni. Pfeneseni pravomoci na kraje mize vést k rozdilnému vyvoji proporci v jednotlivych
druzich vzdélavani, zejména v téch krajich, které maji zamér regulovat tyto proporce
predevéim ve snaze zajistit pracovni sily pro profese, o které neni ze strany 24kl a jejich
rodi¢d zajem.

Vzhledem k rozsahu Udajd zde uvadime krajské ¢&lenéni pouze pro zakladni Udaje
o po¢tech a podilech 2akd vstupujicich do prvnich roénikd, tj. hodnoty obdobné jako
v souhrnnych tabulkdch T1 a T2. Aby bylo mozné sledovat i vyvoj, uvadime tyto hodnoty za
Skolni roky 2000/01az 2003/04.

V tabulce T3 jsou uvedeny poéty zaka vstupujicich do 1. roénikd v jednotlivych krajich,
podily poétl 2zakd jsou pak uvedeny v tabulce T4 vzdy pro roky 2000/01 az 2003/04. Aby
byl vyvoj v jednotlivych krajich jesté zretelnéjsi, je v tabulce T5 spoCten meziro¢ni nardst
v jednotlivych krajich a druzich vzdélavani a jsou zvyraznény maximalni a minimalni hodnoty.
Pro porovnani jsou ve véech pripadech uvedeny i hodnoty pro CR

Udaje o poltech 74kl nové prijatych do 1. roénik@i nastavbového studia pro
absolventy tfiletych uéebnich obord v jednotlivych krajich obsahuje tabulka T6, do vyssiho
odborného studia tabulka T7. Pro moznost srovnavani jsou uvedeny hodnoty rozdilu,
nardstu mezi roky 2001/02 a 2003/04. Posledni sloupec tabulek obsahuje tdaje o tom, jaky
je podil nové prijatych do nastaveb z absolventd tfiletych uéebnich oborl v daném roce, totéz
je uvedeno v tabulce T7 - jaky je podil nové pfijatych do denni formy vyssiho odborného
studia z maturantl daného roku.

Tabulky umoznuji porovnavat vzdélanostni strukturu v krajich a zjistit, Ze nechame-li
stranou vyrazné atypické hodnoty Prahy, je nejvétsi podil 2ak( v 1. roénicich oborl
s maturitou shodné v Pardubickém a Jihomoravském kraji, v Jihomoravském kraji je pak
nejvydsi i podil 2akG prochazejicich gymnazidlnim vzd&ldvanim. Nejvétsi podil zakd
vstupujicich do 1. ro¢nikl ucéebnich oborl je trvale v Libereckém kraji, ale jejich podil
v poslednim roce nejvice narostl v kraji Zlinském. Nejvétdi podil zakG vstupujicich do
maturitnich oborl SOS je opét v kraji Pardubickém, do maturitnich obord SOU pak v kraji
Jihomoravském.

Tabulka T5 umozniuje zjistovat a porovnavat velikost meziro¢nich zmén. Nejvétsi zmény
jsou zvyraznény. NejvétSi pokles ve sledovanych letech nastal ve Zlinském kraji v roce
2001/02 u vyuéenych (2,7 p.b.), nejvétsi narlst v Olomouckém kraji u maturantl na SOS
(4,1 p.b.). V gymnazidlnim vzd&lavani je nejvétdi meziroéni narlst v Jihomoravském kraji
v roce 2001/02 (1,1 p.b.), nejvétsi pokles v Plzeriském kraji v roce 2002/03 (1,8 p.b.).
Mezirocni zmény k poslednimu roku nejsou nijak vyrazné, dochazi k nim pouze v Jiho¢eském
kraji a na Vyso&iné. Sledovani a porovnavani zmén v krajském ¢&lené&ni Udajl je naroéné na
mnozstvi Gdaji a porovnani, je tedy U&elné ponechat tuto moznost ¢tendirim a jejich
konkrétnimu zajmu.

Jedté pripomindme, Ze v nasich tabulkdch sledujeme vyvoj poc¢tu 2akl gymnazii ve
tfidach vékové odpovidajicich 1. ro¢niku 4letych gymnazii. Proto zde neni mozné srovnavat
uvedené Gdaje s b&Zznymi Gdaji o potech nové prijatych do 1. ro¢nikl, kde se séitaji Zaci o 2
a 4 roky vékové rozdilni. Udaje ukazuji velmi mirny narlist, a to jesté ne ve vdech krajich.
Pomérné masivni pokles pokracuje v Plzeriském kraji, takze se tento kraj dostava mezi
¢tvefici krajd s vyrazné niz$im podilem gymnazistd (Karlovarsky, Ustecky, Liberecky a
Plzensky kraj - s odstupem vétsim nez 3 p.b. proti dalsim).



T3 Pocty zakii 1. roénikii ve studijnich a ucebnich oborech S0%, SOU, U a ve tiiddach gymnazii
odpovidajicich 1. rocniku 55 - Kraje CH - Denni studium - sk.r. 00/01 az 03704

Kraj Sker. |Gymna; Obary vzdélani 505 Ohory vzdélani 50U Ua0U | Celkem  z toho

zium | s matur. |bez mat.| celk. uebn. | s mat. celk, |E+505+50U) 5 patyr

HI.rn.Praha 0001 4160 7044 214 7268 5069 1008 G077 17495| 12212
01021 154 T2 355 7582 4887 926 5813 17549 12307

02103 4103 7489 176 7ERS 4710 957 S697 17465 12579

03104 400 7E31 154 7815 4441 1029 5470 17346 12720

Stiedofesky kraj 0001 2480 4077 175 4255 4850 593 5443 12148 7120
0102 2368 4447 162 4609 4734 B03 5337 12314 7418

02103 2213 4433 163 4596 A474 [afaie] 5163 11972 7335

05/04 ] 2285 4547 151 4595 4442 F47 5089 120472 7449

Jihofesky kraj 0o 1641 J202 a5 3378 7N 419 4160 9169 5362
0102 1693 3196 28 3224 3559 AR7 A026 7945 5361

02003 1618 3448 24 3472 3482 491 3973 9063 5557

03/04 1642 3627 a0 3677 334 453 3794 9113 5722

Plzefsky kraj 0o 11563 2423 a2 2605 3043 332 3375 7033 3503
0102 1167 2537 a1 2618 2928 3 3241 7026 4017

02003 1025 2633 75 2708 2842 335 3177 E910 3993

03/04 1025 2774 5] 2830 2857 366 3223 7076 4163

Marlovarsky kraj 0o 580 1392 141 1633 2017 70 2087 4210 2062
01002 a57 1484 = 1576 1912 [=FS 1996 4158 2165

02003 fatat] 1561 =l 1626 1870 133 2003 42158 2283

03/04 556 1553 a0 1633 1875 161 2036 4225 2270

Ustecky kraj 0o 1626 4166 306 4472 5240 433 5673 11771 G225
01002 1632 4380 189 4579 5211 485 56965 11907 RE07

02003 15381 4360 212 A572 5343 B39 A952 12135 B5E0

03/04 1645 4375 187 4565 &092 597 L fai] 11900 GBE21

Liberecky kraj 0o 904 1901 5] 1964 2722 224 2046 5814 3029
01002 856 1984 f=la] 2040 2706 244 2950 5046 3054

02003 a02 2114 24 2138 2Ea0 229 2909 5549 3145

0304 82 2195 a7 2252 2747 228 2475 F109 3305

Kralovéhradecky k. 0o 1389 2647 aa 2736 3250 367 IE17 7742 4403
0102 1387 2864 91 2955 3099 346 3445 77a7 4597

02003 1367 3018 74 3092 2991 411 3402 7861 4796

0304 1376 2052 44 25995 2927 409 3336 7708 4737

Pardubicky kraj 00101 1340 2647 102 2749 2699 270 2969 7058 4257
0102 1316 2677 56 2733 2514 283 2797 G465 4276

02003 1264 2730 et 2795 2424 360 2784 E546 4354

0304 1265 24905 B5 2473 2474 379 2853 7091 4552

“Wysogina 00101 1263 2566 [=K] 2649 3001 293 3299 7211 427
0102 1202 2704 33 2737 2824 440 3264 7203 4346

0203 1220 2585 37 2725 2675 Eh2 3235 7183 4470

0304 1217 2740 37 2777 2491 474 20965 F950 4431

Jihomoravsky kraj 00101 3268 5372 204 5576 RE15 1181 7799 16643 9521
0102 3352 5413 183 5596 BO22 1201 7223 16171 9966

0203) 3236 5535 184 5722 EE25 1339 FoE4 18922 10113

03/04) 3215 5782 161 55943 5532 1300 G882 16040 10297

Dlomoucky kra) 00101 1780 2775 117 2892 3650 BR4 4314 8986 5219
0102 1676 3160 bt 3218 3645 493 A143 9037 5334

0203 1714 3065 [=4] 3130 3547 597 4144 fate fata] 5376

0304 1704 3113 a7 3170 3364 575 30942 5816 5395

Zlinsky kraj 00101 1426 3004 206 3210 3235 B33 3668 aa03 062
0102 1480 3243 266 3529 3052 554 3636 a645 5307

0203 1480 3254 304 3555 24970 717 3687 5735 5451

0304 1478 F22 275 3495 2430 E53 3633 g610 5352

Moravskoslezsky k. 00101 3104 RO59 249 R305 7244 1113 8357 17769 10276
0102 3100 B3ES 143 B505 7185 1154 5339 17947 10619

02/03) 3004 BR72 132 EB04 G874 1328 202 18010 11004

03104 3170 B757 152 RI09 B7 25 1326 aB051 18130 11253

Ceska republika 0001 | 26093] 49365 21200 51485] 56369 7E05|  B3974] 141552 53063
0102 25975 51691 1813 &3504] 54278 7E28| B1906] 141385 85204

0203 ] 25226 53003 1603 54606 52603 8e17 61326 141157 87046

03104 ] 25489 54178 1559 55737 51338 5600 59935 141164 88267
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T4 Podily poctu 23

kit 1. ru&nikﬁu ve studijnich a u¢ebnich oborech S0S, SOU, U a ve tiidach gymnazii
odpovidajicich 1. roéniku S5 - Kraje CH - Denni studium - sk.r. 00701 az 03/04

Kraj Sk |Gymna- Obary vzdélani 505 Obary wvzdélani S0U Ua0UJ] Celkem  z toho

zZium | s matur |bez mat.| celk. | ufebn. | 5 mat. celk, [B+505+50U| 5 gty

Hl.rm.Praha 001 ] 238%] 403% 12%| 4156%| 290%[ &58%| 347%| 1000%| 698%
0102 237%] M2%)  20%| 432%| 278%|[ &563%| 331%| 1000%| 70.1%

0203 235%| 429% 10% 439%] 27 0% H7%| 32B%| 1000%| 720%

0304 23 4% 44 0% 11%| 45 1%] 25 6% 9% 315%] 1000%| 7V33%

Stiedofesky kraj 001 ] 2029%] 336E% 16%| 360%| 399%[ 49%| 448%| 1000%| 5836E%
0102 192%] 36,1% 13%| 374%] 38,4% 4 9% 433%| 1000%| BO2%

0203 185%) 370% 14% 334%| 37 4% 8% 43.1%| 1000%| B1,3%

0304 ] 187%] 37 8% 13%| 390%| 3% 54%| 423%| 1000%| B19%

Jihofesky kraj 0001 ) 179%] 359%| 09%| 368%| 407%| 45%| 453%| 1000%| 534%
0102 190%] 357% 03%| 360%] 398% 2% 450%| 1000%| 599%

0203 17 9%| 380% 03%| 35,3%] 384% 4% 438%| 1000%| B1,3%

03/04] 180%] 398%| 058%| 403%| 3B7%| &50%| 415%| 1000%| 628%

Plzefisky kraj 0001] 164%] 34 5% 12%| 3566%] 433%[ 47%| 480%| 1000%| 55E%
0102 16E%| 36,1% 12%| 373%] 417% 4 5% 46.1%| 1000%| 57 2%

0203 148%] 38,1% 11%[ 392%] 411% 4 8% 460%| 1000%| 57 8%

03/04] 145%] 392%| 08%| 400%| 404%| &52%| 455%| 1000%| 538%

Karlovarsky kraj 0001 ) 140%] 331%]  3.3%[ 364%] 47 9% 17% 496%] 1000%| 487%
0102 141%] 357% 22%| 3FF9%| 46 0% 20%| 480%| 1000%| 51.8%

0203 140%] 37 0% 15% 355%| 44 3% 32%| 475%| 1000%| 541%

0304 ] 132%] 36 8% 19%| 387%| 444%[ 33%| 482%| 1000%| 537%

Ustecky kraj 0001 ) 138%] 354%|  2E%| 380%| 4485% 37%| 48.2%| 1000%| 529%
002 13.7%] 369% 16%| 335%| 438% 4 1% 478%| 1000%| 54 6%

0203 130%] 359% 17%| 37 7% 44 0% 3% 493%| 1000%| 54.2%

03/04] 138%] 368% 16%| 384%| 428%[ &0%| 478%| 1000%| 55F%

Liberecky kraj 00a1 ] 158%] 327% 11%| 338%| 468%[ 39%| 507%| 1000%| 52.1%
0102 14B%] 339% 10% 349%] 463% 4 2% a05%| 1000%| 528%

0203 13.7%] 36,1% 04%| 36R%| 455% 39%| 497%| 1000%| 538%

03/04] 144%] 359%| 09%| 369%| 450% 3 7%| 487%| 1000%| 54,1%

Kralovéhradecky k. 0001) 179%] 342% 11%| 353%] 420%[ 47%| 4657%| 1000%| 569%
002 17 8%] 368% 12%| 379%| 398% 4 4% 44 2% 1000%| 59.0%

0203 17 4% 384% 09%| 393%| 38,0% 2% 433%| 1000%| B1,0%

0304 ] 179%] 383%| 0B%| 389%| 3_80%| 53%| 43,3%| 1000%| B15%

Pardubicky kraj 0001 190%] 37 458% 14% 3839%| 382% 38%| 42.1%| 1000%| BO3%
0102 192%] 39,1% 08%| 399%] 36,7% 41%| 409%| 1000%| B2A5%

0203 185%] 399% 10%[ 409%] 35 4% 3% 407%]| 1000%| B3 6%

03/04] 178%] 410%] 09%| 419%| 349% &53%| 402%| 1000%| GB4.2%

“Wysodina 0001 17 5%] 356% 12% 367%] 416% A41%| 457%| 1000%| 57 2%
M2 167%] 3745% 05%| 330%] 392% B1%| 453%| 1000%| BO3%

02/05] 170%] 37 4% 058%| 379%| 373%| 78%| 451%| 1000%| B22%

0304 ] 175%] 394%| 058%| 399%| 358%| 63%| 425%| 1000%| B3 7%

Jihomoravsky kraj 0001 | 196%] 323%| 12%| 3345%| 398%] 7.1%| 45,0%| 100,0%| 59.0%
0102 | 207%| 335%| 1.1%| 34E6%| 37.2%| 74%| 44.7%| 100.0%| B16%

02/053] 203%] 34 8% 12%| 359%| 353%| 84%| 437%| 1000%| B3 5%

0304 ] 200%] 360% 10%| 371%| 348%[ 81%| 4259%| 1000%| 642%

Dlomoucky kraj 0001 198%] 309% 13%| 322%| 406% 74%| 480%| 1000%| 558,1%
002 185%] 350% 0B%| 356%| 403% 55%| 458%| 1000%| 59.0%

02/053] 191%] 341%| 07%| 348%| 395%| 6GF%| 4651%| 1000%| 598%

03/04] 193%] 353%| 0B%| 360%| 382%| 6E%| 447%| 1000%| B1.2%

Zlinsky kraj 0001 168%] 35,3% 24%| 37 8%| 380% 74a4%| 455%| 1000%| 5945%
A2 17 1% 37 5% 33%| 408%] 353% Ba%| 421%| 1000%| B1 4%

02/05] 171%] 37.3%| 358%| 407%| 340%| 82%| 422%| 1000%| B25%

0304 ] 172%] 37 4% 32%| 40B6%| 346%| 75%| 422%| 1000%| 622%

Moravskaslezsky k. | 0001 | 17.5%] 34.1%| 14%| 355%| 408%] 63%| 47.0%| 1000%| 57.8%
01/02 | 17.3%| 355%| 08%| 36.3%| 400%| 64%| 45,5%| 1000%| 59.2%

0203 167%] 37.0%| 07%| 378%| 3|/2%| 74%| 455%| 1000%| B1,1%

0304 17 5% 37.3% 08%| 38,1%] 371% 7a3% 44 4% 1000%| B21%

Ceska republika 001 ] 18.4%] 34 9% 16%| 364%| 398%[ &54%| 452%| 1000%| 537%
0m2] 184%] FEEY 13%| 37.8%| 3|4%|[ 54%| 438%| 1000%| B0.3%

0203 17 9%] 37458% 11%| 387%| 37,2% B 2% 434%| 1000%| B1,7%

0304 18,1%] 38.4% 11% 395%] 364% B1%| 425%| 1000%| B2A5%




T4 Meziroéni narist podil

o s

uza

odpovidajicich 1. roéniku S5 - Kraje CR - Denni studium - ék.r. 00/01 az 03/04

Kraj Gymna  |Obory vzdglsni 305 [oboryvzdélsouuaoy |z toha
Zium s maturit. | bez mat. | uEebnich | s matur. |5 matur,
HI.m.Praha 00,01 06% 0 6% 0,7% -11% 05% 1,8%
01,02 01% 0.9% 0,8% -11% -0.5% 0.3%
0203 0.2% 1,7% -1.,0% -0.9% 0 4% 1,9%
03,04 0.1% 1.1% 0,1% -1 4% 0,3% 1,3%
Stedofesky kraj 0o/a01 12% -06% -0,2% -0,3% 0,1% 05%
01,02 -0,9% 2.6% 0,1% -1.5% 0,0% 1,6%
02103 0,7% 0.9% 0,0% -1.1% 0.9% 1,0%
03,04 0,2% 0,7% -0,1% -0,5% -0,4% 0 5%
Jihotesky kraj 00,01 0,8% 0,3% 0,0% -1,2% 0,1% 1,2%
01,02 1.1% -0,2% -0,6% -0,9% 0,6% 1,5%
0203 -11% 2,3% 0,0% -1,4% 0,2% 1,4%
03,04 0,2% 1,8% 0,3% -{,8% -0,4% 15%
Plzefisky kraj 0001 07% 0.2% 0,0% -1,0% 0,1% 1,0%
01,02 02% 1,7% 0,0% -1,6% -0,3% 1,6%
02403 -1,8% 2.0% -0.1% -0.5% 0 4% 06%
03,04 -0,4% 1,1% -0,3% -0,5% 0,3% 1,0%
Karlovarsky kraj 0o/a01 0,.9% -1,0% 0,3% 0,0% -0,3% -0,3%
01,02 0,1% 2.6% -1,1% -1,9% 0.4% 31%
0203 0,2% 1.3% 0,7% -1,6% 1.1% 2,3%
0304 -0,8% -0,3% 0,4% 0,0% 0,7 % -0,4%
Ustecky kraj 00,01 0,8% 0,3% 0,4% -1 4% 01% 1,0%
01,02 0,1% 1.5% -1,0% -0,8% 0.4% 1,8%
02103 0,7% -0,9% 0,2% 0,3% 1.2% -0,4%
0304 0,8% 0.9% -0,2% -1.2% -0,2% 1,4%
Liberecky kraj 0001 05% -0,8% 0,2% 05% 0.1% -0,3%
01,02 -0,9% 1.2% 0,1% 0.5% 0,3% 0,7%
02103 -0,9% 2.2% -0,5% 0.5% -0,3% 1,0%
0304 0,7% -0,2% 0 5% -0,9% -0,2% 0,3%
Kralowghradecky k. 00,01 0,8% -0,7% -0,2% 0,1% 0,0% 0,1%
01,02 0,1% 2,6% 0,0% -2, 2% -0,3% 2,2%
0203 -0,4% 1,6% -0,2% -1, 7% 0,8% 2,0%
03,04 05% -0,1% -0,4% -0,1% 0,1% 0.4%
Pardubicky kraj 00,01 10% 0.4% -0.5% -1,0% 0,1% 1,5%
01,02 0,2% 1,6% -0,6% -1,5% 0,3% 2.1%
02103 -0,8% 0,8% 0,2% -1.3% 1.1% 1.1%
03,04 -06% 1.1% -0,1% -0,5% 0,1% 0 5%
Yysoding 00/01 0,8% -0.4% -0, 4% 0,1% 0.1% 0.3%
01,02 -0.8% 2.0% -0,7% -2, 4% 2,0% 31%
0203 0,3% 0.1% 0.1% -2, 0% 1,7% 1,9%
03,04 05% 2.0% 0,0% -1.5% -1,0% 1,4%
Jihomoravsky kraj 0o/a01 0,8% -0,3% 0,1% -0,9% 04% 1,0%
01,02 1.1% 1,2% 0,1% -2,5% 0,3% 2,6%
02403 -0.4% 1.3% 0,0% -1,9% 1,0% 1,9%
03,04 -0,3% 1,3% -0,2% -0,5% -0,3% 0.7 %
Olormoucky kraj 0001 0,8% 0,7% 0,0% 0,2% 0,2% 0,2%
01,02 -1,3% 4,1% 0,7% -0,3% -1,9% 09%
02103 05% -0,9% 0,1% -0,9% 1.1% 0,8%
03,04 0,3% 1,2% -0,1% -1,3% -0,1% 1.4%
Zlinsky kraj 00/01 09% 0.7% -0,3% -0.7% 0.7% 1,0%
01,02 0.4% 2.2% 0.9% -2, 1% -0.7% 1,9%
02403 01% -0.3% 0.2% -1.3% 15% 1,1%
0304 0,1% 0,2% -0,3% 0 6% -0 6% -0,4%
Moravskoslezsky k. | 0001 0,4% 0,3% -0,1% -0,3% -0,4% 0.4%
01,02 0.2% 1.4% -0.6% 0,7% 0.2% 1,3%
0203 0,5% 1,6% 0,1% -1,9% 0,9% 1,9%
0304 0,8% 0,2% 0,1% -1 1% -0,1% 1,0%
Ceska republika 00/01 0,8% 0.1% -0,2% -0.56% 0,1% 0.5%
01,02 01% 1,7% -0,2% -1 4% 0,0% 1,6%
0203 05% 1.0% 0.1% -1.2% 0.9% 1,3%
0304 0,2% 0,5% 0,0% -0,5% -0,2% 09%
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kii 1. roénikii ve studijnich a uéebnich oborech S0%, SOU, U a ve tiidach gymnazii

Dnjraznéni vétdich zmén:

tucné jsou uvedeny
hodnoty nariistu
wvétgi-rovno 1,5 %
kurzivouw a Seds

Jsou wedeny hodnoty
mensi-rovno - 1.5%
tedy wiirazny pokles
Udaje za rok 00/01
jsou spodteny jako
pétina rozdilu poftu Faka
v letech 2000 & 1995



V nastavbovych oborech pro absolventy tfiletych ué&ebnich oborl postupné a
v nékterych krajich vyrazné nardsta pocet 2akl a tedy i podil vyuenych, ktefi do této formy
vzdé&lavani vstupuji. V tabulce je uveden i meziroéni narlst za posledni dva roky a podil
vstupujicich do nastaveb v poslednim roce v relaci k po¢tu 2ak( vstupujicich do 1. ro&nikl
uéebnich obor(. Podil nové prfijatych do denni formy nastavbového studia dosahl 23,5 %
(v pfedchozim roce 20,5 %), v krajskych hodnotach jsou vyrazné rozdily v rozmezi od 13,4 %
v Kralovéhradeckém kraji do 29,6 % ve Zlinském kraji (pomineme-li Prahu s 36,0 % - coz je
ovSsem zifejmé ovlivnéno prelivem z prilehlych ¢asti kraje Stredoceského). Porovnani
s predchazejicim rokem ukazuje, ze k nejvétdimu poklesu poctu zakl nové prijatych do
nastaveb doslo v Pardubickém kraji (o 21,2 %), k nejvét&imu nardstu v Olomouckém kraji (o
32,4 %). Ani v jednom pripadé se kraj po zméné nedostava do extrémnich hodnot v podilu
této kategorie vzdélani.

Celkovy narlst poctu zak( v oborech VOS proti minulému roku je pomérné maly a
ukazuje na to, Ze tato kategorie vzdélani dosahuje svého maxima. Z pohledu jednotlivych
krajd jsou zde vyrazné rozdily ve vyvoji, nejvétsi pokles v procentovém vyjadieni je
v Karlovarském kraji (0 43,4 % pfi celkové velmi nizkém poctu 2ak{), nejvétsi narlst vykazuji
Ustecky a Zlinsky kraj (kolem 25 %). V relaci s pfijimanymi do 1. ro¢nikl maturitnich obor{
je podil vstupujicich do vyssiho vzdélavani 13,3 %, nejvice jich je v krajich Vysolina a
v Plzeniském kraji (asi 19 %).

T6 Poéty zakii 1. roénikil nastavhového studia pro absolventy 3letych uéebnich oborii
Ek.r 200001 | Ekr 200102 | £k r 2002003 | £k.r. 200304 [Mezirodni narist [|Padil

denni [ SPZ | denni | SPZ | denni | SPZ | denni | SPZ || D203 | 03002 |z wyue
Hl.m.Praha 1333) 1565) 1434| 1485 1578 1821 1595 1755 95%| 14%) S96.0%
Stiedofesky kraj 831 BeS]  B06[ 54 1Me[ 57 1071 035 261%| S54%|) 24.1%
Jihocesky kraj 708 A48 817 B22| 851 B30 636 890 42%| -18%] 250%
Plzefisky kraj 400 389 473 482 570 5331 A7) 520 205%[ 258%|) 251%
Karlovarsky kraj 283 d9e| ZeZ| dan| 307 Ol 253 829 1V 2%([ 8% 151%
Lstecky kraj AT 816 828 917 1048] 572 998 1035 F0%[ -48%|) 196%
Libarecky kraj 322 197]  M3] 239] 637 0] ad4d] 434 300%) 13%| 19858%
Kralovéhradecky kraj 403 IF7 4FE0 388 MY FFI I S04 -117%) B2%|) 134%
Pardubicky kraj 488 3831 823 A1 B22| XA 490 J50f 185%| 21 2% 19.858%
Wysotina ao0|  ZF6|  47R| A13] 614] 557 6582 Babl 80%[ 132%|) 234%
Jihomoravshky kraj 1012)  873] 1125 899 15383 916] 1475 1305 229%|) 69%)| 265%
Olamoucky kraj BoG|  419] GB50) 388] 608) 514 005) 565 65%[ 324%|) 239%
Alinsky kraj 45| 447 7241 410 92R) 429] 6B 4641 27 9% -49%| 29B%
Moravskoslezsky krajl 701 1254] 8400 1057 1172] 1134] 1268) 1384] 395%[ 83%|) 1859%
Ceska republika 9039) 8529] 9841] 8673 115458] &752) 11944 11200 17 3% F4%|) 233%

T7 Poéty Zakil 1. roénikii wyésiho studia (bez konzervatofi)
Skor.2000/01 | Sk.r2001402 | Sk.r 2002003 | £k.r.2003/04 |[Mezirodni nardst |Podil
denni | SPZ | denni | SPZ | denni | SPZ | denni | SPZ || 02/03 | 0302 [z matur.

Hl.m.Praha 1805) B9 2968|5201 2413 B7R| ZATE[ YOSl B3%| B8%| 203%
Stiedofesky kraj J82| PE7] 897 335] 1015] 46| 1003) 235 132%[ -12%|) 135%
Jihofesky kraj G55 831 97 109] 999 110 1030 98| 89%[ 91%| 190%
Plzefisky kraj 245 Jg| 440 107] 380 34 411 36| -136% 82%|) 959%
Karlovarghky kraj 71 1] 133 1] 43 a A 20 R%] 43 4% 25%
Lstecky kraj 280 8] 523 7Bl 574 B0 722 173 98%] 258%) 109%
Liberecky kraj 197 0] 343 o] 379 af 358 105%) -55%) 10,58%
Kralovehradecky kraj 235 11 431 19 &M 17 535 20 162% BA%|) 113%
Pardubicky kraj 3g7 86|  B16 B3] BR3 g7 Bd45 T 7ThR%] -27% 142%
“ysofina 500 B0l 803 55| 835 126 B49] 2281 40%| 17%| 192%
Jihomoaravsky kraj 919 306] 1173 162] 1301 J44] 14531 320 109%] T1.F%[| 14.1%
Olamoucky kraj 2582 83| 454 g5 351 111 4459 57 -161% [ 178%|) 83%
linshkoy kraj 350 83| 46B o2 450 70 8k 92 -34% 249%|) 105%
Moravskoslezsky kraj] B34 139] 678 141 a80 176 886] 224 11B%| 08%| 6.8%
Ceska republika B349]) 1983 10343) 1754] 10970) 2057) 116597 2301 61%| BE%| 133%
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3. Struktura stfedniho a vyssiho vzdélavani podle skupin obori

Na obrazcich a v tabulkdch otiténych na daldich strdnkdch uvadime pocty zakd nové
vstupujicich do prvnich roénikd v jednotlivych kategoriich vzd&lani v letech 1998/99 az
2003/04 v ¢lenéni skupin oborl podle Klasifikace kmenovych oborll vzdé&lani - KKOV.

V grafickém znazornéni jsou uvedeny poclty ?akd nové pfijatych do prvnich roénikd
ucebnich oborl, maturitnich oborli SOS, maturitnich oborli SOU a vSech spole¢né v letech
1998/99 a? 2002/03, dale i v nastavbovém studiu absolventd 3letych u&ebnich obori a
v oborech vyssich odbornych Skol. V tabulkdch (T-KK1 az T-KK3) jsou uvedeny odpovidajici
konkrétni pocty zakl, dale i podily jednotlivych skupin oborl vzdélani v dané kategorii
vzd&lani (tj. napt. kolik procent 24kl je nové pfFijato do chemickych uéebnich oborl ze viech
nové pfijatych do u&ebnich obord).

V uvadénych Udajich o poétech a podilech nové prijatych 2ak( do prvnich roénik{
v jednotlivych skupindch obor( jsou zadlenény i pocéty zakl vzdéldvanych v oborech
specialnich skol.

V rémci Klasifikace kmenovych obor( vzdé&ladni byly zavedeny zpresfujici kategorie
vzdélani. Ty jsou uvedeny na konci publikace.

Mnozstvi hodnot v tabulkdch a jejich znazorn&ni v grafech umoZzfiuje nejrliznéjdim
o s ’ . . . 4 s a4 e . s o
zpusobem porovnavat vyvoj v jednotlivych kategoriich vzdélani a skupinach oboru. Proto
uvadime jen nékolik méalo podstatnych (daji o tom, kde dochdzi k vyraznym zmé&nam,
zejména v poslednim roce a ve skupinach s velkymi pocéty zakd.

V ucéebnich oborech (obr. 4) pokraéuje pokles poétu 2akl ve skupiné 23 Strojirenstvi,
zOstava vdak druhym vyrazné nejvy$sim v této kategorii. Pokles je pon&kud kompenzovan
narlstem ve studijnich oborech SOU. Po&et 7akl klesd i ve skupiné 31 Textilni vyroba a
odé&vnictvi a trva pokles poétu 2akl ve skupiné 69 Osobni sluzby z minulého roku.

V maturitnich oborech SOS (obr. 5) do$lo k poklesu ve skupiné 23 Strojirenstvi, trvale
véak roste pocéet nové prijimanych do skupiny obori 26 Elektrotechnika, vypocetni technika a
telekomunikace. Po né&kolika letech je poté&Sujici narlst ve skupiné 53 Zdravotnictvi, naopak
k poklesu doslo ve skuping 63 Ekonomika a administrativa. Opé&t narostl polet zakdl
prijimanych do obord Lycei.

Ve studijnich oborech SOU (obr. 6) je nejvétsi pokles ve skupiné 26 Elektrotechnika a
trvale roste pocet prijimanych do obord skupiny 82 Uzité uméni.

Vyvoj téchto zdkladnich forem je dobre zfetelny na souctovém grafickém zndzornéni na
obr. 7.

V néstavbach pro absolventy tFiletych ucebnich oborl (obr. 8) je daldi narlst ve skupiné
64 Podnikani v oborech, coz je dano i tim, Ze pfi velké rozptylenosti vyuky na mnoho SOU je
to ¢asto jedind moznost, jak vytvorit dostateéné velikou tfidu ze zajemcl z rdznych obord.
Vyhodou je ovSsem i pfiprava vyucenych k budoucimu podnikani a zvyseni jejich vzdélanostni
arovné.

Ve vy&&im studiu (obr. 9) je zfejmy dlouhodoby nardst 2ak( v oborech skupiny
23 Strojirenstvi a 37 Stavebnictvi. Nizké hodnoty poctu pfijimanych v roce 2000 jsou
zpﬁsobeny omezenym poctem maturantd v tom roce.
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Obr. 4 Poéty zakii nové pfijatych do 1. roé. uéebnich oborii

0 2000 4000 kOO0 g0on 10000 12000

16 Ekologie a ochr. ip
21 Hornictwi, hutn.a slésy. E
23 Strojirenstyi a stroawyr.

26 Elektr. telekam.a VT

28 Tech.chemie a ch.zil.
29 Potravinafstyi a p.ch.
31 Tewt.wyr.a odévnicti

32 WoZed.a obuy -plast :
33 Fprac.dfeva a hud.n.

34 Polygrafie a daldi

36 Stavebnict, 0.a k.

37 Doprava a spoje B

34 Spec ainterd .ob.

41 Zemedelstvi a lesn.
43 Weterinarstvi & v p.
53 Zdravotnicti

£1 Filozofie, teolodie

63 Ekonomika a adm. ?

64 Padnikani v akb.

B5 Gasztron. hotel.a tur.
66 Obchiod

B3 Pravni & wvefejn.cinn.
69 C=zobni & prov sl %‘

72 Public. knikoy & inf.
75 Pedag . ucitel.a soc.p.

T3 COhecné odbornd pr.

82 Uméni a uZité umeéni E
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Obr. 5 Poéty zakii nové prijatych do 1. roé. maturitnich obori S0S

16 Ekologie a achr. ip
21 Hornictyi, hutn.a sléy.
23 Strojirenatyi & str .
26 Elektr. telekom.a VT
28 Tech.chemie a ch.zil.
29 Potravinarstyi a p.ch.
31 Tewt vyt a odévnicty
32 KoZed.a obuy -plast
33 Fprac.dieva a hud.n.
34 Polygrafie a dalzi

36 Stavebnictyi, ga k.

37 Doprava a shaoje

39 Zpec.ainterd.ob.

41 Zemedélstyia lesn.
43 Weterinarstvi a v.p.
53 Zdravotnicty

B1 Filozofie, teolagie
63 Ekonomika & adm.
64 Podnikani v ok,

B4 Gasztron. hotel s tur,
BE Obchod

6 Pravni a verejn.cinn.

£9 O=zobni & prov.sl.

72 Public. knibowv ainf. J

75 Pedag. ucitel & soc p.
78 Obecné odborna pr .

82 Umeéni & uzZité uméni

I 2000 4000

G000

s000

10000 12000

14000

O 1998
O 1999
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Obr. 6 Pocty zaku nové piijatych do 1. roc. maturitnich obori SOU

a a0 1000

1500 2000 2300 3000 3300

16 Ekologie & ochr. ip

21 Hornictyl, hutn.a sléy.
23 Strojirensty & str aeyr.
26 Elektr. telekom.a VT
28 Tech .chemie a ch.sil.
29 Potravinarstyi a p.ch.
31 Tesct wir & odéynicty
32 KoZed.a ohuy -plast
33 Tprac.dieva & hud.n.
34 Polygrafie a dalsi

36 Stavebnicty, o.a k.

37 Doprava a spoje
39 Spec.a interd.ob.
41 Zemedélztvi a lesn. EF'
43 Weterinarstvi a v.p.
53 Zdravotnictyi

B1 Filozofie, teologie

B3 Ekonomika a adm.
64 Podnikani v ob.

B4 Gasztron. hotel.a tur,
B6 Obchod

6 Pravni & verejn.cinn,
§9 Q=obni & prov sl

72 Public. knihow .z inf.

75 Pedag. ucitel.a soc.p.

78 Ohecné odborna pr.

52 Uméni & uZité uméni %
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Obr. 7 Poéty zaki nové piij. do 1. roé. uéebnich a studijnich oborii SOU a SOS

L}

2000 4000 sO00 8000 10000 12000 14000 16000

16 Ekologie a ochr. ip

21 Hornictwi, hutn.a siés,

273 Strojirenatel a strowyr,

26 Elektr. telekom.a VT

25 Tech.chemie a ch.sl,
29 Potravinarstyi a p.ch.

31 Teod wyr.a odévnicty — O 194983
32 WoZed a obuy -plast ; 0O 1999
33 Tprac dieva a hud.n. O 2000
34 Palyografie & dalsi = @ 20017
36 Stavebnictvi, 0ok e w2002
37 Doprava a spoje w2003

38 Spec.ainterd .ob.

41 Zemedeélstyi a lesn,

473 Weterinarstyw a v.p.
53 Zdravotnictvi

B1 Filozofie, tealogie

63 Ekonotmika a adm.

64 Padnikani v akb.

|
v

B5S Fasztron. hotel.a tur,

86 Chchod

& Pravni & vefejn.cinn.
B9 C=zobni & prov sl

72 Public_ knihow a inf.
75 Pedag. uéitel a soc.p.

73 Ohecné odbaorna poF .

140 |

82 Uméni & uzité umeni

16



Obr. 8 Pocty zaka noveé pfijatych do 1. roé. nastavhového studia pro ahs. 31 UO

16 Ekologie s achr. ip

21 Hornictyi, hutn s sléw.

23 Strojirenstyi a stroayr. B
26 Elektr telekom.a WT E
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29 Potravinarsty & p.ch.
31 Text.wyir.a odévnicty
32 WoZed.a ohuy -plast

33 Fprac.dieva ahudn. ==

34 Polyarafie a dalsi
36 Stavebnictyi, g.a k.

37 Doprava a spoje B

39 Spec.a interd.ob.

41 Femédélstvi a lesn. B

43 weterinarstvi & v .
53 Zdravotnictyi

B1 Filozofie, tealogie
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64 Podnikani v ob.
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63 Pravni & vefejn.cinn. '
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75 Pedag. ucitel.a soc .
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Obr. 9 Pocty zaka nove pfijatych do 1. roc. vyssiho studia

1] 200 1000 13500 2000 2300 3000

16 Ekologie s ochr. ip

21 Hornictyi, hutn.a sléy.

25 Strojirenstyi a stravir. e
26 Elektr . telekam.a VT e
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28 Tech.chemie a ch.sil.
s = 0 1999
29 Patravinarstvia p.ch. B
N | 0 2000
31 Textwyr.a odevnicty
32 KoZed.a obuy -plast ! @ 2007
33 Fprac dieva a hud.n. 2 m 2002
34 Paolygrafie & dalzi W 2003

36 Stavebnictyi, o.a k.
37 Doprava a spoje

39 Spec.ainterd.ob.

41 Femédélsti a lesn.
473 veterinafatvi a v.p.
55 Foravitnicty] e——— T T

B1 Filozofie, tedlogie

63 Ekonomika a adm.
64 Pocnikéani v ob.
B4 Gastron, hotel.a tur.

LI

BE Ohchod
63 Pravni & wergjn.cinn.

69 O=obni & prov s,

72 Public. knibow a inf.
75 Pedag. uttel.a socp. T

T8 Obecné odbarna pF .

82 Umeéni a uzité umeni
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T-KK1 Poéty zakil nové prijatych do 1. roéniki ve skupinach kmenowjch oborii vzdélani

Stav k1510, piisluiného roku
Denni studium

ucebni obory (kategorie E a H)

1993 1999 2000 2001 2002 2003

Skup.ob. pocet  |% pocet  |% pocet  |% pocet  |% pocet  |% pocet  [%

00 Spaoleény 1. rognik 0] 00% 0] 00% o oo% o] op% 0] o0p% 0] 0p%
16 Ekologie a ochr. ZP 0] 00% 0] 00% 0/ 00% O] oon% 0] 00% 0] 0p0%
21 Haornictyi, hutn.a slév. 119 02% 89 02% B3] 0,1% 113 02% 102 02% 50| 0.1%
23 Strojirenstyi a strovyr. 98665 155%| 9342 170%] 8785 15F%| 8575 160%] 8507 162%| 8285 161%
26 Elektr. telekom.a %T 4218 7 9%| 4867 59%| 4VEZ| 854%| 4574 54%| 42V6] 8Z2%| 4233 §3%
28 Tech.chemie a ch.sil. B35 1.3% 5533 1.1% 530] 1.0% BO4| 1.1% S06[ 10% 409 08%
23 Potravinafsti a p.ch. 2501 A47%| 2714 49%| 3M0O| 53%| 84| 51%| 2893 55%| 2980 58%
31 Text.vyr.a odéwnicty 2043 38%| 2145 39%| 281 38%| 2009 37%|] 1849 35%| 1505 29%
32 KoZed.a obuv.-plast 81 02% 99 02% 102 02% B3] 01% 58] 01% a0 02%
33 Zprac.dieva a hud.a. 3685 V3%| 4031 7.3%| 484 FA%| 4036 74%] 4036] V7% 3801 7 4%
34 Palygrafie a dalsi 5590 1.0% BOS| 1.1% B20] 1.1% B4 11% BE9[ 13% s09( 10%
36 Stavebnicti, g.a k. S110] 9B6%| 5312 87%| 8517 98%| 5275 87%] a094| 97%|  5120| 100%
37 Doprava a spoje 123 02% 85 0.2% 121 02% 73 01% 167 03% 121 02%
39 Spec.a interd.ob. 0] 00% 0] 00% o o00% o] op% o] 0% 0] 00%
41 Zemédélstyi a lesn. 3784 V%] 4228| T ABVS| 83%| 4292 79%] 4000] FEW%| 3878 7%
43 Weterinafst av.p. 0 00% 0 00% 0 00% 0] o0p% 0] 0p0% 0] 00%
53 Zdravotnicty 0 00% 0 00% O o00% o] op% 0] 0p% 0] 0p%
61 Filozofie, teologie 0 00% 0 00% 0 00% 0] 0p% 0] 00% 0] 00%
63 Ekonormika a adm. 1262 24% FE21.4% 807 1.4% M| 17% 995 19% M2 18%
B4 Paodnikani v ob. 0 00% 0 00% 0 00% 0] o0p% 0] 0p0% 0] 00%
65 Gastron. hotel.a tur. 10624) 199%] 11393 207%| 11801| 209%)| 116658 215%| 11540) 220%)] 11555 225%
66 Obchod 4426| 83%| 4355 79%| 4865 G.%| 4289 79%| 4245] 8% 4111 80%
68 Prawni a vefejn. ginn. 0 00% 0 00% 0/ 00% 0] 0o0% 0] 00% 0] 00%
B2 Dsobni a prov.sl. 351 B9%|  3858| F0%] MEE| FEW| 3962 73%] 351 BO%| 5345 BA%
72 Public. knihov. a inf, 0 00% 0 00% O o00% o] op% 0] 0p% 0] 0p%
74 Pedag. ucitel a soc.p, 0] 00% 0] 00% o o00% o] op% o] 0% 0] 00%
78 Dhecné odbornd pf. 0] 00% 0 00% 0 00% 0] o0p% 0] 0p0% 0] 00%
52 Uméni a uZité uméni 326| 05% 421 0,3% 4400 0,5% 4020 07% 326 0E% 345 07%
Celkovy soufet 53264 100%| 54922 100%] 56358 100%| 54321] 100%] 52417 100%| 513353 100%
Denni studium studijni obory 508§ {kategorie M

1993 1999 2000 2001 2002 2003

Skup.ob. pocet  |% pocet  |% pocet  |% pocet  |% pocet | % pocet  [%

a0 Spaolecny 1. ro&nik 0 00% 0 00% O/ 00% al 00% 0] 00% 0] 00%
16 Ekolagie a ochr. ZF 489 1.0% 528] 1.1% 5541 11% a54| 11% 455 059% B55) 12%
21 Harnictyi, hutn.a slév. 142 03% 157 03% 137 03% 129 02% 97| 02% 141 03%
23 Strojirenstyi a strovyr. 4031 79%| AF7E| 98%| 4398 859%| 4494 57%|] 4862 8EF%| 4293 7 9%
26 Elektr. telekom.a %T 2174 101%] 5392 111%] 5455 111%| 5892 11,0%] 5725 108%| 5833 109%
28 Tech.chemie a ch.sil. 853 1.7% 835 1.8% 841 1.7% J03] 14% 19 14% JOOf 13%
29 Potravingfstd a p.ch. 35| 038% 523 1.1% 4971 1.0% 403 08% 471 059% 434 059%
31 Text.vyr.a odévnicty JO4] 1.4% 842 1.7% 895 1.8% 807 1E% 09 13% B34 13%
32 KoZed.a obuv.-plast 65| O01% 67 01% B0| 01% 0] 01% B0l 01% 71| 01%
33 Fprac.diieva a hud.n. 334 07% M7 07% 380| 0,8% B9 07% 282 05% 36| 0F%
34 Palygrafie a dalsi 194 04% 204)  04% 261 05% 194 04% 193] 04% 162 03%
36 Stavebnictl, g.a k. 3611 TA%W| 3732 7% 3588 Va%| 3519 BA%]  3635] BS2%| I724| BS%
37 Doprava a spoje A 1 5%) 1072 22%|  1103] 2.2%] 1186| 23%| 1014 19%] 1235] 23%
39 Spec.a interd.ob. 284 DB% 325 07% 2B7] 05% 310 0B% 36| 0B% 457 059%
41 Zemédélstyi a lesn. 2606 S51%|  2749] 5B%| 2934 559%| X828 51%] 2855 48%| 2579 48%
43 Weterinafst av.p. 219 04% 253 05% 237 05% X5 04% 256 05% 290 05%
53 Zdravotnicty 4764 93%| S055| 104%| 46EE| 95%| 4710 91%] 4663 88%| S016] 93%
§1 Filozofie, teologie 51 01% 0 00% 0 00% 0] o0p% 0] 0p0% 0] 00%
63 Ekonormika a adm. 12073 237%| 9953 204%| 10681 216%| 118587 230%| 12084 228%| 11247 208%
B4 Paodnikani v ob. 5619 11 0%| 2VB4| 57%| 2803 57%| 35099 B0%] 33153 B3%W| 3182 58%
65 Gastron. hotel. a tur. 2637 52%|  2908| B0%|] 89| 65%| 3167 B1%] 3234 BI%| 3284 B1%
BE Ohchod 87 02% 135 03% 148| 0.3% 156| 0,3% 171 03% 137 03%
68 Prawni a vefejn. ginn. 1868 37%| 1788 37%] 15899 32%| 1865 3FE%|] 2084 39%| 2104 3F8%
69 Dsobni a prov.sl. 15| 0.0% 28] 01% 17 0.0% 16| 0.0% 17 0.0% 19] 00%
72 Public. knihov a inf. 53] 01% 55 01% 122 02% 138| 03% 189 04% 190 04%
75 Pedag. ucitel a soc.p. 1992 38%| 2283 47%] 2183 4A%| ZMT| 43%] 2381 45%| 2513 4E%
78 Dbecné odbornd pf. I7E| 07% 041 1.0%)  1115] 23%| 1713 33%] 2342 44%| 35237 B0%
82 Uméni a uZité uméni 1352) 27%| 1355 28%] 1229) 25%| 1430 28%] 1427 27%| 1520 28%
Celkovy soudet S50978] 100%| 48680| 100%] 49365] 100%| 51624| 100%] 53003] 100%| 54173 100%

Mejsou zahrmuti Zaci ve studiu pii zaméstnani a Zaci nastavbového studia pro absolventy 3letych ufebnich obord
Y poftech F4k0 jsou uvedeni | #4ci specidlnich 2kal
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T-KKZ2 Poéty #akil noveé prijatych do 1. roéniki ve skupinach kmenowych ohori vzdélani

Stav k 15.10. pFiziugného roku
Denni studium

studijni obory SOU (éast kategorie L)

1998 1999 2000 2001 2002 2003

Skup.ob. pocet  |% pocet  |% pocet  |% pocet  |% pocet  |% pocet  |%

00 Spoleny 1. rognik 0] 0.0% o] 0,0% 0] 0.0% o] 00% 0] 00% o] 00%
16 Ekologie a ochr. 7P 0] 00% o] 00% 0] 00% o] 00% 0] 00% o] 00%
21 Hornictyl, hutn.a sléw. 40] 05% 49)] 06% 19] 02% 6] 02% 26) 0,3% 44 05%
23 Strajirenstvi a strovyr, 1110 139%| 1517 186%| 1352 178%] 1435 18.8%| 1624| 18.4%| 1458) 170%
26 Elekir. telekorn.a %T 3468 435%] 3304 40B%] 3132 412%| 3125) 40,8%| 2566 336%|  2844| 33.1%
28 Tech.chemie a ch.sil. 1M1 1.4% 124 15% 129 17% 73 10% 84 11% 93] 1.1%
29 Potravinafstvl a p.ch. 0] 00% o] 00% 0] 0,0% o] 00% 0] 00% o] 00%
31 Text.vyr.a odévnictyi 204) 26% 270 3.3% 250 33% 2421 32% 242) 27% 198 23%
32 KoZed.a obuv.-plast 0] 00% o] 00% 0] 00% o] 00% 0] 00% o] 00%
33 Zprac.dfeva a hud.n. B3] 0.9% 47] 0F% 33| 04% 36 05% 36| 04% a6 07%
34 Paolygrafie a dalsi 0] 00% o] 00% 25 03% 27 04% 0] 00% 156 18%
36 Stavebnictwi, g.a k. 0] 00% o] 00% 0] 0.0% 29] 04% 0] 00% o] 00%
37 Doprava a spoje 360 45% 354 4.3% 132 17% 2300 30% 231 25% 189 22%
39 Spec.a interd. ab. 0] 00% o] 0,0% 0] 00% o] 00% 0] 00% o] 00%
41 Zernédélsty a lesn, 50] 0p% 88 1.1% 182] 24% 102 1.3% 86 1.0% 72 08%
43 Veterinafstvi a w.p. 0] 00% o] 00% 0] 0,0% o] 00% 0] 00% o] 00%
53 Zdravotnicty 0] 0.0% o] 0,0% 0] 0.0% o] 00% 0] 00% o] 00%
61 Filozofie, teclogie 0] 00% o] 00% 0] 0.0% o] 00% 0] 00% o] 00%
B3 Ekonomika a adm. 107 1.3% 99) 1.2% 57 07% 29) 04% 30| 0,3% 3 04%
B4 Podnikéni v ob. 106 1.3% 16]  02% 20| 0,3% 400 05% 40] 05% 21 02%
B5 Gastron. hotel.a tur. 36| 47% 471 58% 495) B5% 448] 59% 497 55% 536 62%
B6 Obchod 1704 214%| 1822 187%| 1417 186%] 1428 185%| 1803| 182%| 1479] 172%
B8 Pravni a wefejn. ginn. 0] 00% o] 00% 0] 00% o] 00% 0] 00% o] 00%
69 Osobni a prov.sl. 0] 00% o] 00% 0] 00% o 00% 877 99% 928] 10,8%
72 Public. knihov.a inf. 0] 00% o] 00% 0] 00% o] 00% 0] 00% o] 00%
75 Pedag. uéitel.a soc.p. 0] 00% o] 00% 0] 0,0% o] 00% 0] 00% o] 00%
78 Obecné odborma pf 0] 00% o] 00% 0] 00% o 00% 0] 00% o 00%
82 Uméni a ufité uméni 263 33% 286) 35% 362 48% 393 51% 465 5.3% 495) 58%
Celkovy soucet 7968) 100%) 8147 100%) 7B0S| 100%| 7657) 100%| 65517 100%| Ss00( 100%
Denni studium ohory S5 pro absolv. zakl. skoly (E.H,M,LO)

1995 1999 2000 200 2002 2003

Skup.ah. pocet  |% pocet  |% pocet  |% pocet  |% pocet  |% pocet  |%

00 Spoleény 1. roénik 0] 00% o] 0,0% 0] 00% o] 00% 0] 00% o] 00%
16 Ekologie a ochr. P 489 04% 528 05% 254 05% 564 05% 488 04% B55| 0F%
21 Hornictyl, hutn.a sléw. 301 0.3% 295 0,3% 219 02% 258] 02% 225 02% 235] 02%
23 Strajirenstyvi a strvyr, 18007 | 13.4%| 15635) 14,0%| 14535 128%| 14607 129%| 14693) 129%| 14016] 12.3%
26 Elekir. telekorn.a %T 12860 11,5%| 13563 12,1%| 13349] 11.8%| 13391 11.8%| 12967 11.4%| 12952 114%
28 Tech.chermie a ch.sil. 1660 15%| 1592 14%] 15600 14%] 13800 12%] 1319] 12%] 1202] 11%
29 Potravinafstyi a p.ch. 2899 2R%|] 3237 28%| 3807 31%| 3157 28%| 5364] 29%| 3464 3.0%
31 Text.vyr.a odévnictyi 2951 2p/%] 3257 285%| 3328| 29%| 3088) 27%| 2800| 25%| 2357 21%
32 KoZed. s obuv.-plast 147 01% 166] 0.1% 162 01% 133] 01% 18] 01% 161 01%
33 Zprac.dfeva a hud.n. 4258) 35%| 4395 39%| 4897 41%| 4441) F9%| 4354 3E%| MVE 3%
34 Paolygrafie a dalsi 753 07% 12 07% 906 0.8% g35] 07% 362 05% 827 07%
36 Stavebnictvi, g.a k. 5921] 80%] 9044 5.1%] 9108] 80%| 8823 78%| G752 7E%| 8844 7B%
37 Doprava a spoje 1227 1% 1511 14%] 1356] 1.2%] 1489 1.3%| 1412] 12%] 1545) 14%
39 Spec.a interd.ob. 284 03% 325] 0.3% 267 02% 310] 0.3% 326] 0.3% 467 D04%
41 Zemédélstyi a lesn. B440] 57%] 7085 B3%|] 79| BI9W| FO022) B2%| G544] 58%| BE2I| 58%
43 Veterinafstvi a w.p. 219] 02% 283 0.3% 237 02% 228) 02% 256) 02% 290] 03%
53 Zdravotnictyl 4764 42%] 5055 45%| 4BBE| 41%| 4710] 41%| 4BE3| 41%| S016[ 4.4%
B1 Filozofie, teologie 511 00% o] 00% 0] 00% o 00% 0] 00% o 00%
B3 Ekonomika a adm. 13432| 120%| 10844) 9.7%| 11545 102%| 12834| 11.3%| 13112] 11.5%| 12180 10.7%
B4 Padnikéni v ab. 5725) 5% 2780 25%| 2823 25%| 3139] 258%| 5353 28%| 313 28%
B5 Gastron. hotel.a tur. 13637 | 122%] 14772] 132%| 15485 13.7%| 19284| 134%| 15271 13.4%| 15575 155%
66 Obchod B217) 455%] BO1Z2[ 54%| 6130 54%| 5673 52%| 6018] 53%| 5727 50%
B5 Pravni a wefejn. ginn. 1888 1.7%| 1788 16%| 1589 14%| 1865 15%| 2084 18%| 2104] 18%
B3 Osobni a prov.sl. JeEE) 3.3%] 3883 35%| 4183 37| 3978] 35%| 4045] 35%| 4292 38%
72 Public. knihov.a inf. 58] 0.1% 58] 01% 122 01% 138 01% 189 02% 190 02%
75 Pedag. uéitel.a soc.p. 1992 18%| 2283 20%| 2189 19%] 2217 20%| 2381 21%| 2519 22%
78 Obecné odboma pf. 375 0.3% 504] 05%] 1115] 10%|] 1713 1.5%|  2342] 21%| 3237 28%
32 Uméni a ufité urméni 1941 1.7%| 2062 18%| 2031 18%|] 2205 20%| 2218 19%| 2363 21%
Celkovy souéet 112200 100%| 111749) 100%] 113329 100%] 113672 100%) 114237 100%) 114116] 100%

Mejsou zahruti #aci ve studiu pfi zaméstnani a #aci nastavhového studia pro absalventy 3letych ugebnich obord
% poftech Zakd jsou uvedeni | Zaci specidlnich Skol
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T-KK3 Poéty #akil noveé prijatych do 1. roéniki ve skupinach kmenowych ohori vzdélani

Stav k 15.10. pFizluiného raku
Denni studium

nastavhové studium pro ahs. 31. UO (éast L)

1998 1999 2000 2001 2002 2003

Skup.ob. pocet  |% pocet  |% pocet  |% pocet  |% pocet  |% pocet  |%

00 Spoleny 1. racnik 0 00% 0] 00% 0] 00% 0] 00% 0 00% 0] 00%
16 Ekologie a ochr, ZP 0] 00% 0] 00% 0 00% 0] 00% 0 00% 0] 00%
21 Harnictvi, hutn.a slév. 0] 00% 0] 00% 0] 00% 0] 00% 0] 00% 0] 00%
23 Strojirenstvi a strovyr. 1075) 7.4% 28 54% B35 77% 927 95%| 187 10.4% 945 7 H5%
26 Elekir. telekom.a VT 911 B2% B2 B1% B33 7% 903 93%| 1072 94%| 1097 92%
28 Tech.chemie a ch.sil. 18] 01% 0] 00% 18] 0.2% 18] 02% 40 04% 28] 02%
29 Patravinafstyl a p.ch. 185 1.3% 16 16% Mo 1.2% 157 1.6% 136 1.2% 171 1.4%
31 Text.wir.a odévnictv 433 30% 0] 0.0% 194 21% 1500 1.58% 233 20% 2000 17%
32 KoZed.a obuv.-plast 0 00% 0] 00% 0 00% 0] 00% 0 00% 0] 00%
33 fprac.dieva a hud.n. B2 4.3% B2 B1% 4685 51% 487 50% 273 50% 511 43%
34 Palygrafie a dalsi 0 00% 23] 23% /g 059% o3[ 0,8% 142 1.2% 1421 1.2%
36 Stavebnicty, g.a k. 528 3F% 290 289% J02] 42% 320 33% 493] 43% 529 44%
37 Doprava a spaje 266 18% 2% 102 11% 1968] 2.0% 23 21% 1491 1.2%
39 Spec.a interd. ob. 0 00% 0] 00% 0 00% 28 03% 51 04% a6 05%
41 ZernédElstyl a lesn. 189 1.3% 0] 00% 222 25% 196] 2.0% 286 25% 296 25%
43 Veterindfstvi a w.p. 0 00% 0] 0,0% 0] 00% 0] 0,0% 0] 00% 0] 0,0%
53 Zdravotnictyi 0 00% 0] 00% 0 00% 0] 00% 0 00% 0] 00%
61 Filozofie, tealogie 0] 00% 0] 00% 0 00% 0] 00% 0] 00% 0] 00%
53 Ekonomika a adm. 1591] 10.9% 140] 13.8% 998 99% g V2% 235 51% 34| 45%
B4 Podnikéni v ob. 6253 4259% 07| 304%| 3815| 422%| 4272| 43BF%| 4633| 406%| 5239 443%
65 Gastron. hotel.a tor. 1306) 9.0% g2 81% 693 77% JBG| 78%| 1018] 89%| 1031 8B%
66 Obchod 966 BE% 193] 19.1% 496| 55% 335 38% 474 42% 512 43%
65 Pravni a vefejn. ginn. 44| 03% 0] 00% 23] 03% 12 01% 14| 01% 91 08%
59 Osobni a prov.sl. 63| 05% 0] 00% 74| O08% 96 10% 143 1.3% 175] 1.58%
72 Public. knihav.a inf. 0] 00% 0] 00% 0 00% 0] 00% 0 00% 0] 00%
74 Pedag. ,uéitel.a soc.p. 57 04% 0] 00% 0 00% 0] 00% 0 00% 0] 00%
78 Obecné odborna pf. 0 00% 0] 00% 0] 00% 0] 00% 0 00% 0] 00%
32 Umeni a uZite umeni 63| 05% 189 15% g1 059% 95 10% 97| 08% 135 1.1%
Celkovwy soucet 14581 100%) 1011 100%| 9039 100%| S803] 100%] 11412] 100%| 11844)] 100%
Denni studium ohory VOS (N)

1998 1999 2000 2001 2002 2003

Skup.ab. pocet  |% pocet  |% pocet  |% pocet  |% pocet  |% pocet  |%

00 Spolegny 1. ragnik 0 00% 0] 00% 0 00% 0] 00% 0 00% 0] 00%
16 Ekolagie a ochr 7P 123 1.0% 136] 1.1% 52 O07% 132] 1.2% 132 1.2% 121 1.0%
21 Harnictvi, hutn.a slév. 0 00% 0] 00% 0] 00% 0] 00% 0 00% 0] 00%
23 Strojirenstvi a strovyr. 263 20% 27| 18% 108 1.4% 204 18% 284 27% 325 28%
26 Elektr. telekom.a VT 785 B1% 8§33 67% 433 55% §10| 7 4% g4d| 78% 907 V8%
28 Tech.chemie a ch.sil. 7] 01% 20 02% 0 00% 0] 00% 0 00% 0] 00%
29 Potravinafstyi a p.ch. 102 0,8% g6 07% 33| 04% 43 04% 59| 0F% alf 0,7%
31 Text.wir.a odévnictv 0 00% 35 03% 0 00% 26 02% 0 00% 28 02%
32 KoZed. a obuv.-plast 2B 02% 18] 01% 0 00% 0] 00% 0 00% 0] 00%
33 Fprac.dieva a hud.n. 59| 05% BO[ 05% 35| 05% 25 02% 94| 09% 95 08%
34 Palygrafie a dalsi 0] 00% 0] 0,0% 0] 0.0% 0] 00% 0] 00% 0] 00%
36 Stavebnicty, g.a k. 224 17% 20 22% 1400 1.9% 28] 21% 3200 30% 352 30%
37 Doprava a spaoje 14 01% 42 03% 22| 03% 30f 03% 26| 02% 49 04%
39 Spec.a interd. ob. 80| 0F% 133] 1.1% 29| 04% 91| 08% 92| 09% B9 0F%
41 ZernédElstyl a lesn. 523 41% 03 4.1% 216] 28% 367 4% 405] 358% 458 38%
43 Weterinafstvi a v.p. 0 00% 0] 00% 0 00% 0] 00% 0 00% 0] 00%
53 Zdravotnictyi 2491 194%| 2432 194%]  1185] 158%| Z288) 21.0%| 2172 203%| 2399 205%
61 Filozofie, tealogie 37| 03% 26 02% J6| 05% 29 03% 42 04% 30 03%
53 Ekonomika a adm. 2988 233%| 2391 19.1%] 1484 199%| 2109 193%] 2125| 198%| 2264 19.4%
B4 Podnikani v ob. BoE| 53% 575 4B% 2738 37% 444 41% 479 45% 2] 35%
65 Gastron. hotel.a tor. 936 73% 861 B8% 258 7A% 867 V8% 911 85% 669 7A4A%
B& Obchod 1Mo 09% A 0F% 33| 04% 43 04% 43| 04% 45 04%
B3 Pravni a vefejn. ginn. 983 BA%| 1214] 9% 730 98% 802 V3% 942 88% 832 75%
E9 Osobni a prov.sl. 0] 00% 0] 00% 0] 00% 0] 00% 0] 00% 0] 00%
72 Public. knihav.a inf. 405 32% 443 35% 343 4F% JeE| 33% 190 1.8% 2301 20%
74 Pedag. ,uéitel.a soc.p. 1153 90%] 11589 93% 963 128%| 1050) 100%) 1151 107%] 1187 10.1%
78 Obecné odborna pf. 0 00% 0] 00% 0] 00% 0] 00% 0 00% 0] 00%
32 Lméni a uZite umeni 937 73% 953 7% 796 106% 947 8E% 398 F7% 895 77%
Celkovy soucet 12852 100%) 12506 100%| 7475 100%| 10945 100%] 10709 100%| 116897] 100%

e studio VYOS jsou ve skuping 82 zahrnuti | Faci vwEStho studia na konzervatol, v roce 2002 zahmuti nejsou (%)

Mejsou zahenuti Zaci ve studiu pfi zamEstnani
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4. Nékteré charakteristiky nezaméstnanosti v Ceské republice
v porovnani s EU

Za typicky relativni ukazatel nezaméstnanosti obyvatelstva je oznaovana mira
nezaméstnanosti, kterd vyjadfuje podil nezaméstnanych na celkové pracovni sile. Pro
mezindrodni srovnani jsou pouzivany jeji hodnoty oznacované jako obecna mira
nezaméstnanosti (ILO), kde jsou pouzivany hodnoty ziskané z vysledkd vybérového &etteni
pracovnich sil (VSPS), odpovidajici definici nezaméstnanych a pracovni sily podle Mezinarodni
organizace prace (ILO). Vedle toho jsou v CR pouZivdny hodnoty registrované miry
nezaméstnanosti, kterd vyjadrfuje polet nezaméstnanych evidovanych na Gradech prace
k celkovému poctu pracovni sily. Obé hodnoty jsou vyrazné odliSné vzhledem k rozdilné
definici nezaméstnanych.

V Ceské republice v roce 20023 ¢inila obecna mira nezaméstnanosti dle ILO 7,3 % (VSPS
2002), tj. pocet nezaméstnanych Cinil zhruba 374 150 osob starSich 15 let. Mira registrované
nezaméstnanosti podle MPSV se v roce 2002 pohybovala od minima 8,6 % (kvéten) do
maxima 9,8 % (prosinec). V EU v roce 2002 dosahovala obecna mira nezaméstnanosti dle ILO
7,7 %. Porovnani situace v jednotlivych evropskych zemich umoziuji hodnoty jejich obecné
miry nezaméstnanosti (ILO) na nasledujicim obrazku 10.

Obr.10 Obecna mira nezameéstnanosti v Evropé v roce 2002
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Pramen: Eurostat

Tato kapitola pfinasi nékolik pohledl na problematiku nezaméstnanosti v CR ve srovnani
s mezinarodni Urovni, kterd je charakterizovdna hodnotami odpovidajicimi priméru EU.
Analyzy jsou postaveny na dvou zdkladnich kvantitativnich zdrojich, a to na: Vybérovém
etfeni pracovnich sil (VSPS) Ceského statistického Gfadu z roku 2002 a na European Social
Statistics Labour force survey results - data 2002 sestavované Eurostatem. Vzhledem ke
zdrojim dat jde tedy o hodnoty obecné miry nezaméstnanosti (dale jen miry

nezaméstnanosti).

3 Udaje o EU pro novéjéi obdobi nejsou k dispozici, proto i za CR je pro srovnani nutno uvadét Gdaje za
rok 2002.
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Miadi lidé trpi nezaméstnanosti vice nez starsi lidé

V roce 2002 mira nezaméstnanosti obyvatel ve véku 25 - 64 let cinila 6,2 % a mira
nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15 az 24 let dosahovala 16 %. Vyssi nezaméstnanost u
mladych lidi neni nic neobvyklého a tato situace je jiz nékolik let u nds i v Evropé zcela bézna.
To je mimo jiné patrné z nasledujicich dvou grafl, kde jsou zaznamenany ¢asové fady vyse
uvedenych mér nezaméstnanosti v EU a v CR za poslednich devét let.*

Obr. 11 Mira nezaméstnanosti v EU Obr. 12 Mira nezaméstnanosti v CR
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Pramen: Eurostat, VSPS 2002

V roce 2002, vychazime-li z Vybérového Setfeni pracovnich sil, byl v CR rozdil mezi
mirami nezaméstnanosti obou kategorii zhruba 2,5ndsobny. V Evropé se jednalo zhruba
2,3ndsobny. Odstup mezi nezaméstnanosti mladych lidi a nezaméstnanosti starSich obyvatel
samoziejmé nebyva vzdy stejného rozsahu. Prikladem je Dansko, Lucembursko, Nizozemi,
kde je rozdil mezi mirami nezamé&stnanosti niz&i neZ je evropsky primér, protipdlem jsou
potom zemé jako je Recko, Itélie ¢ Spanélsko.

Riziko nezaméstnanosti se sniZuje se zvysujici se drovni vzdélani a
s vékem

Jak vysledky Fady prlzkumd ukazuji, riziko nezaméstnanosti se snizuje se zvy&ujici se
urovni vzdélani a s vékem. Dokladem toho je nasledujici obrazek, na kterém jsou znazornény
miry nezaméstnanosti v rozliSeni podle véku a Urovné dosazeného vzdélani v CR v roce 2002.

Mladi lidé vSech vzdélanostnich kategorii maji vzhledem k nedostate¢nym praktickym
zkusenostem v porovnani se starSimi roc¢niky vétsi problémy s uplatnénim na trhu prace.
Dokladem toho jsou jejich vysoké miry nezaméstnanosti do véku zhruba 25 let.

Nezaméstnanosti jsou méné ohroZzeni lidé s vySSi Urovni vzdélani. NejnizSi miry
nezaméstnanosti maji vysokoSkolaci a absolventi vysSich odbornych Skol. VysSSi miru
nezaméstnanosti maji dale lidé s maturitou a nasledné vyuceni. Nejvice jsou nezaméstnanosti
postizeni lidé s nedokon¢enym a dokoncenym zakladnim vzdélanim. U téch je zfejma dokonce
nékolikandsobné vyssi mira nezaméstnanosti nez u ostatnich kategorii vzdélani. Tito lidé maji

problémy s uplatnénim na trhu prace po celé své ekonomicky aktivni obdobi.

4 Miry nezaméstnanosti se v kazdé zemi li$i a vyvijeji odlisnym zplsobem. Ovlivné&no je to fadou faktord,
kterym je ekonomicky vyvoj v zemi.
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Obr. 13 Mira nezaméstnanosti podle véku a vzdélani
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Lidé s vy$3im vzd&lanim takika v prib&hu celého svého ekonomicky aktivniho Zivota jsou
nezaméstnanosti postihovani méné nez ostatni. Znamena to tedy, ze na trhu prace je clovék
s vySSi Urovni vzdélani zvyhodnén proti ostatnim nejen na zacatku své pracovni kariéry, ale i
v jejim pribéhu.

Na nasledujicich dvou grafech je mozné porovnat nezaméstnanost mladych lidi podle
urovné dosazeného vzdélani ve véku 15 - 24 let s nezaméstnanosti starSich vékovych
kategorii v EU a v CR.

Z celkového pohledu je vyvoj nezaméstnanosti podle véku i vzdélani v CR srovnatelny
s EU. Ceska republika se odliduje od prdméru EU vy3$i mirou nezaméstnanosti obyvatel s
nedokonenym a dokoncenym zakladnim vzdélanim. Tento jev Ize vysvétlovat podstatné
niz$im podilem obyvatel s timto vzd&lanim proti prdméru EU. Disledkem toho je skute¢nost,
7Ze se v této vzdélanostni kategorii koncentruji pracovnici s vyrazné horSimi osobnostnimi
charakteristikami, $patnym vztahem k praci atd. V CR je dale niz$i mira nezaméstnanosti
obyvatel s vyssim odbornym a vysokoskolskym vzdélanim, a to ve vSech tfech uvedenych
vékovych kategorii. Co se tyCe obyvatel se stfedoskolskym vzdélanim, z celkového pohledu je
situace z hlediska nezaméstnanosti v CR v porovnani s EU srovnatelnd. Zde by viak pro lepsi
porozuméni problematice bylo zapottebi provést podrobnéjsi prizkum.

Obr. 14, 15 Mira nezaméstnanosti podle véku a vzdélani v EU a v CR
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Pramen: Eurostat, VSPS 2002

V ptipadé urovné ISCED 5,6 (vyssi odborné a vysokoskolské vzdélani) je tfeba upozornit,
Ze vétsina mladych lidi s touto Urovni vzdélani se na trhu prace zacina pohybovat v porovnani
s ostatnimi Urovnémi vzdélani v pozdéjsim véku a tudiz hodnota miry nezaméstnanosti 15 -
24 let je Castecné zavadéjici.
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Zeny se stejnou trovni vzdélani jako muzZi jsou éastéji ohroZeny
rizikem nezaméstnanosti

Zeny se stejnou UGrovni vzdélani jako muzi jsou v pribéhu své ekonomické aktivity vice
ohrozeny nezaméstnanosti nez muzi. Vyrazna je tato diferenciace zejména v obdobi 25 az 40
let, kde je mira nezaméstnanosti u *en vyrazné& vy3&i neZ u muz{. Jednou z pFicin takto
zvy$ené miry nezaméstnanosti by mohla byt jistd rezervovanost v postojich zaméstnavatell
k Zenam, které se po matefské dovolené vraceji na trh prace.

Obr. 16 Mira nezaméstnanosti podle véku a pohlavi
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Jak je patrné z nasledujiciho obrazku, nelze toto stanovisko aplikovat pro obyvatele
s vyssim odbornym a vysokoskolskym vzdélanim. Zde je mira nezaméstnanosti zen zhruba
srovnatelnd s mirou nezaméstnanosti muzd.

Obr. 17 Mira nezaméstnanosti obyvatel s VOS a VS vzdélanim podle véku
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Mira nezaméstnanosti obyvatel ve véku 15 - 64 let byla v EU a v CR v roce 2002 na
zhruba srovnatelné trovni (EU - 7,7 %, CR - 7,3 %). Porovndme-li nezaméstnanost muzd a
Yen v pribéhu jejich ekonomicky aktivniho Zivota, je z nasledujicich grafl patrné, ze zvydend
nezaméstnanost Zen v porovnani s muzi je ve svété bézna.
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Obr. 18, 19 Mira nezaméstnanosti podle pohlavi a véku v EU a v CR
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vV €R jsou v porovndni s primérem
nezaméstnanych

EU vysSsSi podily dlouhodobé

Délka hledani zaméstnani je v soucasné dobé sledovana prostfednictvim relativniho
ukazatele, a to podilu poctu nezaméstnanych urcitého c¢asového intervalu (napf. do 1 mésice)
k celkovému poctu nezaméstnanych evidovanych na Ufadech prace. Tento ukazatel je
vyuzivdn zejména pro svoji srovnavaci schopnost. Hodnoty rlznych &asovych intervald,
zjisténé v CR, jsou v nasledujicim grafu porovnany s primérem EU.

Obr. 20 Porovnani délky hledani zaméstnani v EU a v CR
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Pramen: Eurostat, VSPS 2002
Alkoli mira nezaméstnanosti CR je v porovnani s primérem EU na zhruba srovnatelné
drovni, v CR je zhruba 70 % nezaméstnanych osob evidovéno jako osoby nezaméstnané $est
mésicl a déle. V EU se jednd zhruba o 58 % nezamé&stnanych. Jednim z ddvodd takovéto
situace v CR je bezpochyby ekonomicky vyvoj, se kterym byla od roku 1997 spojena vina

zvysujici se miry nezaméstnanosti v zemi.

Vy3si délka hledéni zaméstnani v CR poukazuje na potiebu intenzivnéjich aktivit v rdmci
politiky zaméstnanosti a politiky vzdélavani v CR, které by vedly ke zlepseni zaméstnatelnosti
lidi a zaroven podnécovaly motivaci nezaméstnanych k tomu, aby si praci hledali.
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Pravdépodobnost dlouhodobé nezaméstnanosti® se sniZuje se
zvysujici se urovni vzdélani a roste s vékem

Pravdépodobnost dlouhodobé nezaméstnanosti se snizuje se zvysujici se Urovni vzdélani
a roste s vékem je tvrzeni. Toto tvrzeni, které je demonstrovano v nasledujicim obrazku
zachycujicim podily dlouhodobé nezaméstnanych v cClenéni podle véku a Urovné vzdélani na
celkové nezaméstnanosti. Ackoli zde nejsou uvedeny ostatni podily nezaméstnanych (tj. podil
nezaméstnanych do 1 mésice, podil nezaméstnanych od 1 do 2 mésicl atd. viz obrézek 19),
lze ztakto konkrétn& uvedeného ukazatele usoudit, e sjeho rlstem se délka
nezaméstnanosti zvysuje.®

Zatimco u mladych lidi (15 - 24 let) se podil dlouhodobé nezaméstnanych pohybuje
v blizkosti 30 %, u starSi populace (45 - 54 let) se jiz jedna o 60 %. Ackoli problematika
nezaméstnanosti mladych lidi (respektive absolvent() na trhu prace je v sou¢asné dobé& velmi
Castym tématem diskusi, je tfeba rovnéz zvazovat, zda neni zapotfebi vénovat pozornost také
problematice nezaméstnanosti starsich vékovych kategorii, zejména nad 50 let.

Ackoli nizsi hodnota podilu dlouhodobé nezaméstnanych (zhruba 57 %) je patrna u
vékové kategorie 55 - 64 let, je tfeba predpokladat, Ze se jednd o hodnotu, ktera je
v soutasné dobé ovlivnéna (u nas na evropské poméry zatim jesté stale nizkou) vékovou
hranici odchodt do dlichodu. S rlistem této hranice a s nedostateénym Fedenim problematiky
dlouhodobé nezaméstnanych vyssSich vékovych kategorii lze olekavat, ze zde hrozi dalsi
narlst podilu dlouhodobé& nezaméstnanych.

Obr. 21 Podily dlouhodobé nezaméstnanych podle vzdélani a véku v CR
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Z vySe uvedeného grafu je rovnéz patrné, ze obyvatelé s vySsi Urovni vzdélani maji s
dlouhodobou nezaméstnanosti ohrozeni lidé bez nebo se zakladnim vzdélanim, a to béhem
celého svého ekonomicky aktivniho obdobi, pficemz jejich podil dlouhodobé nezaméstnanosti
dosahuje az 70 %, tj. pouze 30 % téchto nezaméstnanych je nezaméstnano méné nez 12

v s O
mésicu.

> Dlouhodobou nezaméstnanosti se v této studii rozumi nezaméstnanost trvajici 12 a vice mésica.
S rlstem podilu dlouhodob& nezaméstnanych se zaroveri snizuje podil ostatnich nezamé&stnanych.
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Délka hledani zaméstnani u Zzen a u muzi

Jak jiz bylo zmin&no, podil dlouhodobé nezaméstnanych je v CR vy3$i nez v Evropé.
Zvyseny ukazatel vykazuji u nas de facto vSechny na nasledujicich grafech zndzornéné vékové
kategorie. Na co je vSak dobré upozornit, jsou rovnéz rozdily z hlediska pohlavi. Zatimco v EU
maji vy$$i hodnoty tohoto ukazatele Zzeny, v CR to nelze tak jednoznacné uréit. Navic u
vékové kategorie 50 - 64 let v CR je tento ukazatel ovlivnén diivéj$im odchodem zejména
7en do dlchodu.

Obr. 22, 23 Podily dlouhodobé nezaméstnanych v ¢lenéni podle pohlavi a véku
vCRavEU
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Podivame-li se tedy detailnéji na danou problematiku, Ize konstatovat, jak je patrné
z nasledujiciho grafu, ze neexistuje jednoznacna interpretace. Lze vycist, Ze u obou pohlavi se
hodnoty podilu dlouhodobé nezaméstnanych do véku 30 let zvysSuji. Zatimco u Zen se podil
dlouhodob& nezamé&stnanych pohybuje od 30 do 55 let mezi 55 - 60 %, u muzd se tento
ukazatel zhruba neustale zvysuje az k téméfr 70procentni hranici. Jako velmi problematicka se
v soucasné dobé& jevi tedy zejména kategorie muzi dlouhodob& nezaméstnanych star$ich 45
let.

Obr. 24 Dlouhodoba nezaméstnanost v élenéni podle pohlavi a véku v €R
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Regionalni nezaméstnanost v CR (v &islech VSPS 2002)
S informacniho hlediska jsme povazovali za vhodné uvést na zavér této studie porovnani
n&kterych vyse uvedenych ukazateld za CR s ukazateli za kraje CR.

V nasledujici tabulce je proto mozné nalézt: pocet nezaméstnanych, miry
nezameéstnanosti rozliSené podle véku, podily dlouhodobé nezaméstnanych podle véku za CR
a za kraje CR.
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Podle nize uvedenych ukazatelu je samozrejmé mozné porovnavat situaci kraju mezi

sebou, ale cilem uvedeni téchto (daji bylo spiSe nastinéni situace v daném kraji a jeho
porovnani s celorepublikovym primé&rem.

Tab. 9 Ukazatelé nezaméstnanosti v krajich a v €R

Kraj Pocet N | MN15-24 | MN25+ | MN50-64 MN 12Pod15-24 | 12Pod25+ | 12P0od50-64| 12Pod
Hl.m. Praha 22980 9,1% 3,1% 3,3%| 3,6% 15,9% 31,1% 36,5%| 28,0%
Stredocesky 28290 7,9% 4,5% 4,0%| 4,9% 26,0% 50,2% 59,6%| 45,5%
JihoCesky 15680 9,6% 4,4% 3,3%| 5,0% 17,3% 43,0% 48,1%| 37,3%
Plzerisky 13093 7,4% 4,3% 54%| 4,7% 26,3% 57,9% 68,3%| 51,9%
Karlovarsky 11804 15,4% 6,3% 3,7%| 7,5% 41,9% 58,4% 58,9%| 54,0%
Ustecky 52278 28,4% 10,5% 9,1%| 12,7% 46,5% 65,2% 70,5%| 59,9%
Liberecky 10142 11,2% 3,9% 3,0%| 4,7% 44,0% 54,3% 48,9%| 51,6%
Kralovéhradecky 11494 11,0% 3,4% 24%| 4,2% 23,7% 50,5% 62,5%| 42,9%
Pardubicky 18003 14,2% 6,1% 53%| 7,2% 29,8% 44,8% 47,4%| 41,0%
Vyso€ina 12915 11,0% 4,3% 2,7%| 51% 18,8% 47,1% 66,5%| 39,3%
Jihomoravsky 41931 19,0% 6,2% 53%| 7,6% 40,4% 53,4% 56,4%| 49,8%
Olomoucky 30489 23,1% 7,8% 7,4%| 9,6% 26,7% 63,7% 68,2%| 53,3%
Zlinsky 22636 17,3% 6,7% 6,8%| 7,9% 32,2% 55,3% 55,6%| 49,4%
Moravskoslezsky 82415 27,1% 11,5% 9,4%| 13,3% 38,4% 65,2% 75,6%| 58,9%
CR 374150 16,0% 6,2% 52% 7,3% 34,1% 56,0% 61,4%| 50,6%
Pocet N - poCet nezaméstnanych 12Pod - podil nezaméstnanych 12 mésicl a vice

MN - mira nezaméstnanosti k celkovému poctu nezaméstnanych

MN15-24 - MN vékové kategorie 15 - 24 let 12P0od15-24 - 12Pod ve véku 15 - 24 let

MN25+ - MN obyvatelstva ve véku 25 a vice let 12Pod25avice - 12Pod ve véku 25 a vice let

MN50-64 - MN vékové kategorie 50 - 64 let 12Pod50-64let - 12Pod ve véku 50 - 64 let

Pramen: VSPS 2002
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5. Vyvoj proporci oborové struktury absolventt skol a jeji
porovnani s vyvojem struktury zameéstnanych

Na trhu prace dochazi v souvislosti se socioekonomickou transformaci a moderniza¢nimi
trendy (napf. s rozvojem novych technologii, se zvysujici se nutnosti celozivotniho vzdélavani
a s mnoha dalSimi faktory) k permanentnim a neustdle se zrychlujicim zménam. To se odrazi
ve struktufe zaméstnanosti na Urovni sektorl, odvétvi &i profesi a nepifimo také v oblasti
vzdélanostni a oborové struktury absolventd, kterd se oproti obdobi pred rokem 1989 znacné
li&i. Zatimco tehdy byly poéty absolventl i poéty pracovnik( direktivné uréovany centralnimi
organy, pocatkem 90. let se situace zcela zménila.

V prib&hu 90. let 20. stoleti dochazelo ke zmé&né celkové Urovné zaméstnanosti. Nejen
pocet, ale také podil pracovnik( na celkové populaci je ovliviiovan takovymi faktory jako jsou
demograficky vyvoj, zmény ve Skolském systému, trendy tykajici se potfeby vyssiho vzdélani,
zmény v dlchodovém systému a v neposledni fadé hraje vyznamnou roli také faktor
nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost, kterda do roku 1989 neexistovala a do poloviny 90. let byla velice nizka3,
a to nejen v porovnani s jinymi postkomunistickymi staty, ale také s vyspélymi zapadnimi a
nizkou nezaméstnanosti se pysnicimi zemémi, se stala skutecnym problémem az koncem 90.
let. Byl to disledek nutnych reforem, které byly do té doby odklddany a které zasahly
zejména regiony s jednostranné zamérfenou ekonomickou strukturou. Na trhu prace pfitom
vSak dochazi v protikladu s vysokou nezaméstnanosti i k paradoxnimu jevu - relativnimu
nedostatku pracovnikl v nékterych oborech (napf. strojirenstvi). Jak je patrné, ,do hry"
vstupuje celd fada faktorl, které ovliviiuji nejen celkovy pocet ekonomicky aktivni populace,
ale také vysledny pocet pracovnikl a strukturu jejich zaméstnanosti.

Po cela 90. léta 20. stoleti dochazelo k vyznamnym mezisektorovym i
meziodvétvovym pFesuniim pracovnikli a Ize se domnivat, Ze tento proces neni
zdaleka ukonéen. Pfi¢inou té&chto ,pohybl" jsou nutné zmény zd&déné struktury ekonomiky
a tim i zaméstnanosti z obdobi pred rokem 1989, kdy zejména t&Zky primysl a zemé&dé&lstvi
vykazoval nadmérné zastoupeni. Zejména v prvni poloviné 90. let dochazelo ke zna¢nym
zméndm zaméstnani (a tim i ke zméné sektorové prislusnosti pracovnik() diky rozvoji do té
doby poddimenzovaného sektoru sluzeb a rozvoji soukromého podnikani. Ve srovnani i
s jinymi transformujicimi se staty stfedni a vychodni Evropy je patrné, Ze u nas i nadale
primysl vykazuje mnohem vy&si primérné hodnoty tykajici se podilu na HDP ¢i
zameéstnanosti a do budoucna lze ocekavat v podilu zaméstnanosti pfiblizeni evropskym
hodnotam.

Posledni desetileti minulého stoleti také znamena nardst meziregionalnich rozdili, rovnéz
v disledku zd&déné ekonomiky. Jeji fungovani bylo zaloZeno zejména na t&Zkém primyslu,
ten byl zase vazadn na surovinové zdroje. Tim je také dana pfi¢ina dnednich problémd
panevnich regionli Ostravska a SZ Cech, totiz nezvratny Gtlum odvétvi vdzanych na tézky
prdmysl, na kterych byla zpravidla ekonomika téchto regiond postavena, snizeni
zameéstnanosti v téchto odvétvich apod. Jelikoz v téchto regionech nebyla a nejsou dostatecné
rozvinuta ta odvétvi, kterd by mohla tradi¢ni odvétvi nahradit, z(stdvd znalny pocet
ekonomicky aktivnich obyvatel mezi nezaméstnanymi.

Vratme se vSak podrobnéji k tématu této kapitoly. Jednd se o to, zjistit, zda poéty
absolventd odpovidaji strukturalnim zménam probihajicim v ekonomice, jinymi slovy,
zda struktura absolventl odpovidad struktufe pracovnikl napf. podle profesi nebo skupin
obord.
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Hodnoceni struktury Zakd4 prFipravovanych ve sSkolské sfére
Z hlediska trid zaméstnani

Prvni srovnani vychazi z porovnani struktury pracovniki a absolventi, kteFi v roce
1999 a 2002 ukondili vzdélani. Hodnoceni bylo provedeno na urovni tfid zaméstnani
(celkem 8 tfid - dale ¢lenéno na 49 podtfid). Pouzity tfidnik je modifikaci klasifikace KZAM
(Klasifikace zaméstnani), ktery ve svych vykazech vyuzivd Cesky statisticky uFad.
Modifikovany tfidnik predstavuje klasifikaci, kterd logicky navazuje na clenéni v systému
vzdélavani a kde jednotlivé tfidy jsou od sebe odliSeny podle slozZitosti a odpovédnosti prace.
Pocty pracovnikl vychdzeji z idaji vyb&rového Setfeni pracovnich sil v ptisludnych letech.

Konstrukce struktury absolventd vychazi ze snahy zahrnout celou populaci prochazejici
stfednim Skolstvim. Aby tyto struktura byla srovnatelnd s pracovniky, je nutno pocitat i
s témi, kdo absolvuji terciarni vzdélavani. Pro urcité zjednoduseni neni v rozboru uvazovan
vliv Urovné vzdélani (povazuje se za bézné, Ze absolventi budou zaméstnani v souladu
s dosaZenou Urovni vzdé&lani). Propocet vychazi z poc¢tl absolventd stfednich $kol, pfitom se
vychazi z predpokladu, Ze absolventi, ktefi vstupuji do terciarniho vzdélavani, budou
pokraCovat v ndvaznosti na stfedni §kolu ve stejnych skupinach oborl. Ve vyslednych Gdajich
jsou zapoclteni také absolventi gymnazii a lycei, jimZ nelze pfifadit zaddnou skupinu oborQ
vzdélani a ktefi ve vétsing pripadd pokraluji v daldim vzd&lavani na vysdich & vysokych
Skolach. Ti jsou zapocitani jako absolventi vysokych skol (tedy pfifazeni do profesnich tfid N6,
N7 a N8 - pochopitelné spolu s vétdinou absolventl obord Uplného stfedniho odborného
vzdélani), a to v proporcich odpovidajicich jejich vstupu do terciarniho vzdélavani. V pripadé
vyucenych vsak v roce 1999, vzhledem k chybéjicimu roc¢niku v souvislosti se zavedenim
povinné 9. tfidy na zakladnich $koladch, jsou namisto absolventl z roku 1999 zapocteni
absolventi z roku 1998.

Tab. 10 Vyvoj poctu a podilu pracovnik v profesnich tfidach

Pracovnici Absolventi
Pocet (tis.) Podil (%) Trend Pocet (tis.) | Podil (%) JTrend
1994 | 1999 | 2002 11994(1999|2002J94-99|99-02J] 1999 | 2002 | 1999(2002]99-02

N1|Zemédélsti, lesni a rybafsti délnici| 191,91 141,7( 131,9] 40| 3,0 | 2,8 - - 3622| 3386) 2,7 | 3.0 +

Délnici pfi tézbé a uprave surovin,

N2 99,7 73,2 593| 21|16 1,3 - - 156] 106] 0,1 | 0,1 o
v hutn., energ. a vod.hospod.

Na|DSInici zpracovatelé (vyrobei, 1006,9| 911,2| 884,7]21,0{19,5[19,1] - | - |[20247|24257| 21,8 21,6] -
opravafi, udrzbafi)

N4{Stavebni délnici 372,7| 341,5| 33541 78| 73| 7,2 - - 6927| 3783] 5,2 | 34 -

N5|Provozni a obsluzni pracovnici 1226,8|1208,0|11188,5] 25,6 25,9| 25,6] + - I122187]21311]16,6] 19,0 +

N6| Technicti pracovnici 4459| 399,9| 442,11 9,3 | 8,6 | 9,5 - + |123108(24340]17,3|21,7] +

N7 Spgféc\?;’”'c' na Useku fizeni a 974,7|1081,91079,5| 20,3| 23.2| 23,3] +

+

30728]20761} 22,91 18,5] -

Pracovnici Skolstvi, kultury, zdrav.,

N8 védy, vyzkumu a ost. nev.

473,4( 503,5| 517,0} 9,9 |10,8|11,1] +

+

17982(14286] 13,4 12,7 -

Vyslednd tabulka tedy znazorfiuje vyvoj poétu a podilu pracovnikd v jednotlivych
profesnich t¥idach v letech 1994, 1999 a 2002, vyvoj poltu a podilu absolventd $kol a vyvoj
trend obou skupin mezi jednotlivymi roky. Trend (+ roste, o zmény nejsou vyrazné, - klesd)
vyplyvéa ze srovnani podil( kazdé tfidy na celku ve sledovanych letech.

Co tedy z tabulky vyplyva? Zaméfme se na komparaci struktury zaméstnanosti v ramci
jednotlivych profesnich t¥id absolventl a véech pracovnikd.

N1 Zemédélsti, lesni a rybarsti délnici
Podil absolventl se v letech 1999 aZ 2002 podobné jako podil pracovnikli pohyboval

okolo 3 %. Prestoze je tento podil (napf. oproti ostatnim profesnim tfidam) relativné nizky,
z tabulky je patrné, Ze vyvojové trendy jsou u obou skupin obyvatel protichddné. Zatimco
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podil pracovnikl klesd, podil absolventd narlistd (coz neodpovidd celkovym trenddm ve
strukture hospodarstvi, resp. zaméstnanosti).

N2 Délnici pFi tézbé a upravé surovin, v hutnictvi, energetice a vodnim
hospodafrstvi

Pocet pracovnikd i podil této tfidy na celkové zaméstnanosti po roce 1989 vyrazné klesa.
Také podil pfipravovanych absolventl je velice nizky (v obou letech pfiblizné 0,1 %), jejich
pocet dokonce mezi roky 1999 a 2002 pokles| o tfetinu. Vzhledem k dlouhodobym trenddm
v tomto profesnim odvétvi Ize proto stav i vyvoj potu absolventl hodnotit jako ptirozeny.

N3 Délnici zpracovatelé (vyrobci, opravaFi, udrZbari)

Z porovnani obou skupin obyvatel (pracovnici a absolventi) vyplyva, ze jak podil
pracovnikl na celkové zaméstnanosti, tak podil absolventl zaznamenal v uvedenych letech
Ubytek. Pfesto je nutno konstatovat, ze podil absolventl ptipravujicich se pro uplatnéni
v zaméstnanich odpovidajicich této tridé je vysoky a klesa podstatné méné nez pocet
pracovnikd. Pritom perspektiva do budoucna z hlediska zaméstnanosti v této profesni tiidé
opét predpoklada pokles pracovnikl, pocet absolventl by mél proto i do budoucna klesat.

N4 Stavebni délnici

V tomto pripadé byl podil absolventll v obou letech pomérné& vyrazné nizsi, nez kolik by
bylo zapotfebi s ohledem na podil pracovnikd této profesni tfidy. Projevuje se vSak zfejmy
nezajem o tuto profesi. Navic se zde uplatiuji zahrani¢ni délnici, ktefi diky niz§im mzdovym
narokdm vytlacuji doméci pracovni sily. Na druhou stranu je zndmo, ze pomé&rné znacny podil
absolventld stavenich oborl vykonava odlisné profese. Dalsi pFicinou relativné vysokého
previsu podilu pracovnikl nad absolventy je skuteénost, e ve stavebnictvi se ¢asto uplatfiuje
nekvalifikovana pracovni sila (tzn. se zakladnim vzdélanim - ti totiz nejsou zachyceni ve
vyslednych propoétech podill absolventd).

N5 Provozni a obsluzni pracovnici

Rozdil mezi podilem absolvent( a pracovniki se v obdobi let 1999 a 2002 zmenSil. Piesto
byl v roce 2002 tento rozdil pomérné znalny a vzhledem ke struktufe zaméstnanosti
pracovnikl je zfejméa vy&si potfeba absolventl pripravovanych pro uplatnéni v této skuping,
neZz tomu je v soudasnosti. Podrobné&jsi propolty ukazuji zejména na potfebu pracovnikl
s maturitnim, pfipadné vysokoskolskym vzdélanim.

N6 Technicti pracovnici

Také v tomto ptipadé je rozdil jednotlivych podilG znaény. Zde vak je situace opalna -
totiz absolventl pfislusnych oborl je pfili§ mnoho v porovnani se strukturou zaméstnanosti,
resp. v porovnani s tim, kolik by jich bylo za dané situace na trhu prace zapotrebi. V tomto
pripadé je viak potifebné vzit do Uvahy skuteénost, Zze &&st technicky pripravenych absolventl
bude zastavat vedouci funkce, které jsou zapocitavany do profesni tfidy N7 (pracovnici na
Useku fizeni a spravy). I kdyZ Ize olekdvat zvy$ovani poétu vysokoskolakd (ptip. absolventd
s maturitni zkouskou), vyvoj celkového poctu absolventd by nemél narlstat nijak razantné.
Z podrobnéjsich propo¢td vyplyva, Ze by rozhodné mélo byt podporovéno vzdé&lavani
budoucich absolventd v oblasti vypoletni techniky.

N7 Pracovnici na useku Fizeni a spravy

Vzhledem k podilu pracovnikd byl v roce 2002 zaznamenan nedostatek absolventd obord
souvisejicich s profesni tfidou N7 (oproti vysoké vyrovnanosti v roce 1999). PFicinou je
zejména vyrazny Ubytek absolventl (se stfednim maturitnim vzdé&ldnim) oborové skupiny 63
(tzn. ekonomika a administrativa) a také 64 (podnikani v oborech). Na druhé strané je
zfejmé, Ze do fidicich funkci nastoupi i pracovnici vzdélani v technickych oborech, takze Ize
predpokladat urcité vyrovnani mezi tfidami N6 a N7.
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N8 Pracovnici skolstvi, kultury, zdravotnictvi, védy, vyzkumu a ostatni nevyrobni

Diky zvySovani podilu pracovnikl dochazi ke snizeni rozdilu v letech 1999 a 2002 mezi
podilem absolventl a podilem zaméstnanych, a proto ,prebytek" absolventl v roce 2002 jiz
neni tak velky. U této profesni tfidy je obtizné odhadovat trendy do budoucna. Jednak je jeji
velkd &ast soucasti statni sféry, kde vldda predpoklada zestihleni poétu statnich pracovnikd,
na druhou stranu je vSak potifeba konstatovat, ze se jedna prevazné o kvartérni sektor
s predpokldadanym rozvojem zaméstnanosti, a proto by nebylo dobré pocty budoucich
absolventd snizovat.

Hodnoceni struktury Zaki pripravovanych ve sSkolské sfére podle
poctu zaméstnanych c¢lenénych dle skupin obori

Rozdil srovnani struktury zaméstnanych a struktury absolventd oproti pfedchozimu
hodnoceni spocivd v tom, ze struktura zameéstnanych (respektive jednotlivé profesni
podtfidy) je zde nastavena podle skupin odpovidajicich oboriim vzdélani. Vysledné
hodnoty poc¢tu pracovnikl tedy uvadéji, kolik jich pracuje v profesich, jez odpovidaji
uvedenym skupindm obor& vzdélani (nikoliv kolik pracovnikd je v té&chto oborech
vzdéldno). Nékteré podtfidy bylo nutné prifadit do nékolika oborl (napf. N51 Provozni
pracovnici dopravy, v&. osddek a Fidi¢l, N68 Technici dopravy, post a telekomunikaci, N72
Vedouci pracovnici podnikd, organizaci a organizaénich jednotek a nékteré jiné), nékteré dal&i
nebylo moZné pfifadit k 2adné skupin& obor( vzdé&lani. Neza¢lenéni pracovnici tvofili v roce
2002 necelych 17 % z celkového poctu (oproti 15 % v roce 1999).

Tabulka podobné jako v predchazejici kapitole uvadi pocty a podily pracovnikd a
absolventl, ktefi (jak jiz bylo uvedeno) jsou rozdéleni podle skupin oborl vzdé&lani. Tabulka je
doplnéna vyvojovymi trendy mezi jednotlivymi roky. Z uvedenych hodnot vyplyva potfeba
nebo naopak mozna nadbytednost absolventl na trhu prace v profesi odpovidajici prislu§nému
oboru vzdélani.

Tab. 11 Vyvoj poctu a podilu pracovnikii a absolventii podle skupin obor& vzdélani

Pracovnici Absolventi
Skupina oboru Pocet (tis.) Podil (%) Trend Pocet Podil (%) | Trend
199411999 | 2002]1994|1999(2002]94-99|99-02l1 1999 | 2002 | 1999(2002] 99-02

Hornictvi,hutnictvi 111,8| 81,8] 68,4] 2,3 18] 15| - - 713| 435] 0,6 04| -
Strojirenstvi 689,0/583,5|511,2| 14,4] 12,5 11,0] - - 11339413526} 10,6 11,0] +
Elektrotechnika 220,91355,5|1351,3] 4,6] 7,6/ 7,6] ++ o J111045)13075] 8,8 10,6] +
Technicka chemie 78,41 71,11 92,11 16| 1,5 20| - + 1935 1625 1,5 1,3] -
Potravinarstvi 64,5| 58,01 60,51 1,3] 1,2 1,3] - + 2835 2819] 2,2| 23] +
Textil, odévnictvi 138,21109,5/103,4] 29| 2,3| 2,2] - - 4747 2629] 3,8 2,1

Kozedélna vyroba 222 15,3] 11,3] 05| 0,3] 0,2 - - 335 115] 0,3] 0,1 --
Zpracovani dfeva, polygrafie | 91,8] 99,3[{104,9] 19| 21| 23] + + 5690| 4845] 45| 39| -
Stavebnictvi 456,4(429,2|1389,6] 9,5 9,2| 84| - - [110205] 8301} 8,1 6,71 -
Doprava a spoje 113,8/119,0] 93,1] 2,4 26| 2,0] + - 1294 1284] 1,0 10] o
Zemédélstvi a lesnictvi, veter.|274,5(219,4(193,2) 5,7 4,7] 4,2 - - 7013| 6930] 5,6|] 56] o
Zdravotnictvi 178,81192,0{191,9] 3,71 4,11 4,1] + o 6082| 6987] 4,8] 57| +
Ekonomika a administrativa |689,8|730,2|704,8] 14,4| 15,7] 15,2] + - 19470|17183] 15,5] 13,9] -
Podnikani v oborech, odvétvi 28,1 0,0] 0,01 0,6 7271 7452 5,8] 6,0 +
Gastronomie,hotelnictvi 174,41176,6|193,6] 3,6 3,8 421 + + J111382]12774] 9,0] 10,3] +
Obchod 288,21292,1(282,6] 6,0 6,3] 6,1] + - 7457] 6203] 59| 50 -
Pravo, vefejnospr.€innosti 17,01 22,8| 27,41 04| 05 0,6] + + 2499| 3119] 2,01 25| +
Osobni a provozni sluzby 252,11237,11236,7] 5,3| 51| 51| - o 3297| 3463] 2,6|] 2,8] +
Ucgitelstvi a socialni péce 208,41209,91211,7] 4,3| 4,5 4.6] + + 5148| 48301 4,1 3,9 -

21 Hutnictvi, hornictvi

Podil absolventd hornickych a hutnickych obort je vyrazné nizsi ne? podil zamé&stnanych
pracovnikl v pfislu§nych profesich. Podet absolventl i jejich podil na celku navic v letech
1999 az 2002 poklesl. Diky tomu také je u této skupiny obord podprimérnd mira
nezaméstnanosti. PrestoZe tato situace odpovidd dlouhodobym trendim i potfebdm v této
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profesi, v souCasnosti je nékterymi zaméstnavateli hlasen nedostatek prislusné
kvalifikovanych absolventl. Také proto dochdzi v té&chto odvétvich &asto k uplatnéni
zahrani¢nich pracovnikl (viz napf. zaméstnavani slovenskych a polskych pracovnik{
v podnicich ostravské aglomerace).

23 Strojirenstvi

Zaméstnanost na rozdil od podtu (podilu) absolventl ve sledovanych letech vytrvale
klesa. Je zfejmé, Ze tento pokles odpovida vyvoji v odvétvi, kde na jedné strané priliv
zahrani¢niho kapitalu do tohoto dfive silného odvétvi zvySuje moznost uplatnéni a potfebu
absolventd, na druhé stran& nepfiznivy vyvoj v nékterych podnicich, zejména t&Zkého
strojirenstvi, vede k poklesu pracovnich prilezitosti. Do budoucna je nutné pocitat s poklesem
zameéstnanosti, protoze nelze zajistit konkurenceschopnost bez zvyseni produktivity - to i pfi
zvy$ené produkci povede k poklesu zaméstnanosti. Tabulka znazorfiuje, Ze podil absolventt
této skupiny byl v roce 2002 shodny s podilem t&chto pracovniki na celkové zaméstnanosti;
oproti roku 1999 se zastoupeni absolventl strojirenskych oborl na celkovém poctu
absolventd témé&F nezménilo.

26 Elektrotechnika

Podil absolventd oborl této skupiny je mirné& vy$&, neZ jaky je podil pracovnikl
v odpovidajicich profesnich tfidach. Mezi roky 1999 a 2002 dokonce podil absolventd mirné
vzrostl, avSak vzhledem k pfiznivému vyvoji zaméstnanosti nemusi byt tento ,prebytek"
absolventd (zejména pro absolventy né&kterych vysoce perspektivnich odvétvi elektrotechniky)
znepokojivy.

28 Technicka chemie

Podil pracovnikd i absolventd byl jeét& v roce 1999 vyrovnany, ale (jak ukazuji vyvojové
trendy jednotlivych skupin) po uvedeném roce je podil absolventd vyrazné niz&i. Tato situace
souvisi s problémy s uplatné&nim absolventt v minulych letech, kdy obory skupiny technicka
chemie byly postizeny pomérné vysokou nezaméstnanosti danou nedostatkem pracovnich
prilezitosti, zejména u vyucenych.

29 Potravinarstvi

Podil absolventl pomé&rné& znaéné prekracuje podil pracovnikd; z hlediska vyvoje se u
obou skupin da konstatovat stagnace.

31 Textil, odévnictvi

Podil absolventl jedté v roce 1999 vyrazné prevy$oval podil tohoto odvétvi na celkové
zameéstnanosti a tim se také tito absolventi stavali nadbytecni. Diky vyraznému snizeni poctu
absolventd téchto oborl doslo v roce 2002 k vyrovnani jejich podilu s podilem zaméstnanych.
Na druhou stranu je potfeba zdlraznit, ze absolventi pfislusnych oborl zpravidla nemaji o
praci v textilnim primyslu & odé&vnictvi zdjem. Vyvoj poctu absolventl je tedy v souladu
s trhem prace, v oblasti textilniho primyslu je potfeba pocitat s trvalymi problémy
konkurenceschopnosti a se zajisténim zakazek.

32 KozZedélna vyroba

Podil jak pracovnikd, tak také absolventld je velice nizky. Podil absolventl sice
neodpovida (alespon z pohledu hodnot uvedenych v tabulce) struktufe zaméstnanosti, avsak
vzhledem k trvajicimu propadu kozedélné vyroby v Ceské republice a nahrazovéni této
produkce dovozem ze zahranici nelze ocCekavat vyraznéjsi poptavku po domacich pracovnich
silach.

33, 34 Zpracovani dreva, polygrafie

Pocet absolventl té&chto obord v letech 1999 i 2002 vysoce prekracoval potfeby trhu
prace, jinymi slovy, podil absolventl byl mnohem vy$&i neZ podil pracovnikd ptislusnych
profesi. Spojeni téchto dvou skupin (zpracovani dfeva a polygrafie) je nesourodé. Zatimco
polygraft je relativni nedostatek, u zpracovatel dieva plati opak.
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36 Stavebnictvi

V tomto pFipadé je patrny zvysujici se ,deficit" absolventd prisludnych obord naleZejicich
do stavebnictvi. Je véak potfeba podotknout, e se jedna o profese, o které neni u absolvent{
zejména ze mzdovych dlvod{ &asto zédjem. Divod je zFejmy: zaméstnavani cizincl pfedevsim
ze zemi na vychod od nasich hranic snizuje ze zndmych dlvodd zaméstnatelnost ¢eskych
pracovnikd.

37 Doprava a spoje

V této skupiné se zdanlivé projevuje nedostatek absolventd. Je to v8ak do znadné miry
dano tim, Ze v naSem Skolstvi nejsou pfipravovani Fidi¢i automobilové dopravy. Naopak
v oblasti Zelezniéni dopravy, kterd tvoli podstatnou &ast absolventl oborl této skupiny, je
relativni ,nadbytek®.

41, 43 Zemédélstvi a lesnictvi, veterinarstvi

Podil absolventd byl ve sledovanych letech vy3&i neZ podil zaméstnanych pracovnikl. Jak
jiz bylo uvedeno, jedna se o oblast, u které je i do budoucna potifeba pocitat se snizovanim
podilu na celkové zamé&stnanosti. Podobné& by proto mél klesat i podil absolventd ptisludnych
oborl vzdé&lani, jejich prebytek se projevuje pomérné& trvalou vysokou mirou
nezaméstnanosti.

51, 53 Zdravotnictvi

Protoze podil pracovnikl( stagnoval a podil absolventl se zvysil, v roce 2002 byl nadéle
patrny urdity ,previs" absolventd v porovndni s podilem zaméstnanych pracovnik(. Na druhou
stranu vsak perspektivy zaméstnani absolventd jsou v této sféfe oproti ostatnim relativné
vysoké, mira nezaméstnanosti je nejnizsi s vyraznym odstupem pred dalSimi.

62, 63 Ekonomika a administrativa

V dlsledku vyvoje mezi roky 1999 a 2002 doslo ke znaénému poklesu podilu absolventd
prisludnych obord, kterych je v komparaci k podilu zamé&stnanych pracovnikd, jak dokazuje
tabulka, relativni nedostatek. Jak vSak dokladdaji Gdaje o poétech studentl v jednotlivych
ro¢nicich, pokles absolventd z roku 2002 byl do¢asny a v nasledujicich letech Ize o&ekdavat
obrat.

64 Podnikani v oborech, odvétvi

V tomto pfipadé je velice obtizné pfifazeni k dané podtfidé, nebot absolventi mohou diky
kombinaci ekonomického a technického vzdélani a podnikatelské pfipravy vykonavat cCinnosti
odpovidajici nékolika profesnim (pod)tfidam.

65 Gastronomie, hotelnictvi

U skupiny t&chto obor( existuje jeden z nejvy$Sich rozdild mezi podilem absolventl a
podilem pracovnik(. Podil absolventd je totiz vice nez dvojndsobné& vy$si oproti podilu
zaméstnanych. I pfes navysSeni zaméstnanosti mezi roky 1999 a 2002 vsak v tomto obdobi
doSlo ke zvyseni zminéného rozdilu mezi podily obou skupin obyvatel. Cestovni ruch patfi
k jedn&m z nejdynamict&ji se rozvijejicich odvétvi v CR po roce 1989. Tento rozvoj je vsak
v poslednich letech ,brzdén" celosvétovou recesi v tomto odvétvi i problémy povodni u nas a
v této souvislosti se zmé&nilo také postaveni absolventl této skupiny oborl na trhu préce.
Jejich mira nezaméstnanosti v soucasné dobé (oproti roku 1999) vzrostla, stale se vSak
pohybuje jen mirné& nad primé&rem.

66 Obchod

Podil pracovnikl na celkové zaméstnanosti se pohybuje stabiln& mirn& nad Grovni 6 %,
naproti tomu podil absolventl poklesl a v uvedenych letech byl niz&i ne? podil zamé&stnanych.
Zaméstnatelnost absolventd je vzhledem k dosavadnimu rozvoji nadnarodnich obchodnich
Fetézcl relativné dobra. Do budoucna véak v disledku racionalizace nelze rozhodné ocekavat
narlst zaméstnanosti.
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68 Pravo, verejnospravni ¢innosti

Vysoky relativni ,prebytek" absolventd nad pracovniky je ddn rozvojem stredogkolskych
oborll zamé&renych na vefejnospravni ¢innosti (ty viak nejsou ,vyjadieny" v zaméstnaneckych
podtiidach), odrazem prebytku stfedoskolsky vzdé&lanych absolventl je jejich vysokd mira
nezaméstnanosti. Naproti tomu absolventi s vysokoskolskym vzdélanim takové problémy
s nalezenim uplatnéni zdaleka nemaji.

69 Osobni a provozni sluzby

Z dat uvedenych v tabulce Ize vyéist nedostatek absolventl pro profese vyplyvaijici z
pfitazenych kmenovych oborl vzdélani. Je to vdak zplsobeno tim, Ze pro nékteré profese
neexistuje adekvatni obor vzdélani (Skolnik, uklize¢ a nékteré dalsi). Po odecteni téchto
pracovnikl totiz dochazime ke zcela jiné hodnoté a vztah mezi podilem absolventd a podilem
zamé&stnanych pracovniki (jednd se prevédZzné o kadefniky, kosmeti¢ky) je mnohem
vyrovnanéjsi.

75 Ucitelstvi a socialni péce

Podil zaméstnanych ponékud prekvapivé mirné narlstal, v souvislosti s trvalym
(dlouhodobym) poklesem 74k nelze pfedpokladat daldi nartst. Podil absolventl mezi roky
1999 a 2002 zUstal stabilni (resp. pokles byl velice mirny) a vykazuje tedy opa¢né vyvojové
trendy oproti vyvoji podilu pracovniki. Podle odhadl by navic mohlo vyhledové doijit
k narlstu zamé&stnanosti v oblasti socidlni péce. O vy$e uvedeném svédéi také relativné dobré
uplatnéni absolventd té&chto oborl (mira nezaméstnanosti se pohybuje mirné pod priimérem).

Porovnani struktury nové prijatych Zaki s poctem absolventli a
pracovnikii ¢lenénych podle skupin obord

Tato kapitola srovnava strukturu absolventl podle skupin obord z roku 2002 (tyto
hodnoty jsou uvedeny v predchozi tabulce) s rokem 2003. Velice zajimavy je vSak odhad
budouci struktury absolventli, zejména v porovhani se soucasnou a také
v komparaci se strukturou pracovnikd.

Hodnoty poctu, resp. podilu absolventl v roce 2003 se oproti predchozimu roku (viz
vyse) prilis nezménily. To doklada srovnani pfislusnych hodnot za rok 2003 uvedenych v této
tabulce s hodnotami podild absolventl v roce 2002 (viz predchozi tabulka). Presto lze
v nékterych pripadech, v rozporu s trendy vyvoje v odvétvové a sektorové strukture,
vysledovat ndarlst v zastoupeni podilu absolvent v textilu a od&vnictvi (31), zemé&dé&lstvi a
lesnictvi (41). Naopak mirny pokles poc¢tu 2akl ve skupiné stavebnich oborl (36) neni v
souladu s potfebami odvétvi; jejich podil je nizsi, nez kolik by bylo zapotfebi. Navic se lze
domnivat, e znaénd &ast té&chto absolventl nachdzi uplatnéni v jinych oborech. Pokles mezi
roky 2002 a 2003 byl zaznamenan u skupiny oborl gastronomie, hotelnictvi a turismus. Jak
bylo uvedeno vyse, tyto obory sice spadaji do cestovniho ruchu, ktery byl u nas do roku 1989
vyrazné poddimenzovan a ktery zaznamenal v 90. letech znacny rozvoj, nicméné zminény
pokles je pIn& v souladu se skute¢nosti, e podil absolventd v soucasné dobé& presahuje
moznosti jejich uplatnéni na trhu prace.

Z tabulky je rovnéz ziejma struktura absolventd, kterou Ize ocekavat v roce 2007.
Konstrukce téchto hodnot vychazi z Gdajli o poctech nové ptijatych do jednotlivych obor(
odborného vzdélavani v roce 2003 (samoziejmé za predpokladu, Ze se struktura po Ctyrech
letech studia nezméni). K témto hodnotam byli poté pfipocCteni nové prijati do vSeobecné
vzdélavacich programl (gymnazia). Jelikoz jim v8ak nelze ptifadit Zddnou skupinu obord,
jejich celkovy pocet byl do jednotlivych oborl prferozd&len pomoci oborové struktury noveé
prijatych do prvnich roénik( vysokych Skol.

PrestoZe Ize o&ekdvat urcity ,pohyb", struktura, resp. podil té&chto budoucich absolvent{
v jednotlivych skupindch oborl zlstane pFiblizné& zachovan. PFijmeme-li tuto hypotézu,
zjistime, Ze proporce jednotlivych skupin obort budou v budoucnu v takové podobé, jakou
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nadm zobrazuje zmin&na tabulka. Zhruba vzdy desetina absolventl bude v roce 2007 vzdéléna
ve strojirenskych (11,1 %) a elektrotechnickych (10,3 %) oborech, v gastronomii, hotelnictvi
a turismu (10,8 %) nebo v ekonomice a administrativé (11,2). O néco vyssSi nez 5% podil
budou mit absolventi skupin stavebnich, zemé&dé&lskych, zdravotnickych oborl a skupiny
ucitelstvi a socialni péce, o néco méné pak skupiny obchod a zpracovani drfeva. Ve zbylych
skupinach jsou jiz podily vyrazné nizsi.

Pomineme-li rozdil mezi pfedpokladanym podilem absolventd (v roce 2007) a podilem
pracovnikt skupiny oborl podnikani (64) - coz je dano spise metodickou ,nesrovnalosti® (bylo
popsano vyse) - nejvétsi rozpor bude nadale existovat v oblasti gastronomie a hotelnictvi.
Polty budoucich absolventl vice ne? dvojndsobné prevysuji podil pracovnikd vykonavajicich
zameéstnani vyzadujici vzdélani v oborech této skupiny. PFi Uvahach o moznostech uplatnéni
té&chto absolventl je nutno brat v potaz t¥i faktory. Za prvé jde o skutecnost, e polovina
pracovnikl v této oblasti nema odpovidajici kvalifikaci (tj. témé&F 100 tisic pracovnik(), za
druhé v této oblasti pracuje velky podil lidi v ramci rodinnych firem formou vypomoci i v
ramci ,8edé ekonomiky" a tfetim faktorem je predpoklad rlstu pracovnich ptileZitosti v této
oblasti v mnoha regionech. Pfebytek absolventt Ize olekavat také u elektrotechnickych oborg,
v potravinarstvi nebo v oblasti vefejnospravnich cinnosti. Zejména v posledni uvedené
skupiné obord patii miry nezaméstnanosti k nejvyssim.

Naopak nedostatecny podil Podil jednotlivych skupin absolventi| absolventi ici
absolventl bude pFetrvavat ve S niljpracovnict
stavebnictvi (zde vsak soucasna et (7 %) (2003) | (2007) (2002)
situace, kdy doméci pracovni sila |21]Hornictvi, hutnictvi 0,2 0,2 1,5
je v téchto oborech nahrazovana |23|Strojirenstvi 11,9 11,1 11,0
levnéjsi zahrani¢ni silou, bude |26[Elektrotechnika 10,8 10,3 7,6
pretrvavat i nadale). Nizky podil |28[Technicka chemie 1,2 0,9 2,0
budoucich absolventl je |29|Potravinafstvi 2,7 2,7 1,3
v tabulce zaznamenan také u |31|Textil, odévnictvi 2,3 1,9 2,2
hornictvi a hutnictvi, textilnictvi |32|KoZedélna vyroba 0,1 0,1 0,2
Ci koZedé€lné vyroby. U téchto [33|Zpracovani dfeva, polygrafie 4.1 3,9 2,3
odvétvi vsSak pretrvava velky |[36|Stavebnictvi 6,6 7,0 8,4
potet pracovniki pfipravenych [37[Doprava a spoje 13 12 2,0
v danych oborech s mnohaletou [41]Zem&délstvi a lesnictvi 6,3 6,0 4,2
praxi,  ktefi  jsou nyni [53]Zdravotnictvi 58 54 41
nezaméstnani nebo  [53[Ekonomika a administrativa | 10,9 11,2 15,2
v zaméstnanich  vyZzadujicich [g4]Podnikani v oborech, odvétvi| 2.1 23 0,6
jinou  kvalifikaci. ~ Rovnéz  se lgs|Gastronomie, hotelnictvi 10,0 10,8 4.2
ocekava pokracovani soucasnych [eal5pchod 40 40 61
tendenC|,, kdy PFOdEchev by\fa bud 68| Pravo, vefejnospr. €innosti 2,8 2,7 0,6
omezovana, nebo UpIn€ rusena a [6o[Gsobni a provozni sluzby 3,0 3,1 5,1
nedostatek  pracovniku  (sicky) [75[Ugitelstvi a socialni pece 5,7 5,2 4.6

vyplyva ze Spatnych pracovnich a
mzdovych podminek vyvolanych
snahou zajistit konkurenceschopnost dané vyroby.

* pfedpoklad

V Cesku doslo v 90. letech ke znaénym zméndm ve vyvoji jednotlivych sektorl a odvétvi.
Vzhledem k vyraznym mezisektorovym a meziodvétvovym presunim pracovnikd se b&hem
relativné kratké doby znacné zménila struktura zaméstnanosti. Rovnéz budouci vyvoj
zaméstnanosti bude v souladu s pokracujici restrukturalizaci v rdmci jednotlivych sektord a
odvétvi a struktura zaméstnanosti se bude nadale priblizovat struktufe vyspélych statl. Lze
tedy olekdvat pokles zaméstnanosti v zemé&délstvi a primyslové vyrob&, naopak podil
tercidarniho a kvartérniho sektoru na celkové zaméstnanosti bude nadale rdst. Je vdak
zapotrebi, aby zménam sektorové a odvétvové struktury odpovidaly také zmény kvalifikacni i
vzdé&lanostni Urovné absolventd a jejich struktura tak reagovala na dlouhodobé trendy
v ekonomice.
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6. Na zaveér

Vyvoj poctu i podild zakd vstupujicich do stfedniho vzdélani po zakladni skole
nevykazuje ani v tomto $kolnim roce vyrazné zmény. Pokracuje mirny nardst podild nové
prijimanych do 1. ro¢nikl SOS na Ukor pfijimanych na u¢ebnich obord, podil pfijimanych do
studijnich oborl SOU nepatrné klesa, beze zmén je nepatrny podil nové pfijimanych do obord
SOS bez maturity. Také vyvoj soultu prijimanych do 4letych gymndzii a vstupujicich do
odpovidajicich roénikG viceletych gymnazii témé&F stagnuje. Podil 23ak( prioritné
pripravovanych ke vstupu do tercidrniho vzdé&lavani tak zOstava nizky, i kdyz jej navysuje jiz
nezanedbatelny podil prfijimanych do Iycei. Pokud bychom tyto zaky pripocitali ke
gymnazistim, byl by podil tohoto seskupeni mirné vys&i - misto 18,2 % by &inil 20,3%.

K vyraznéjsim pohyblim v poctech pFijimanych dochazi u nastaveb pro absolventy
t¥letych ucebnich oborl a vys$siho odborného studia. Jen mirny narlst je u vyssiho studia,
vyrazny u nastaveb, zejména u jinych forem studia (velerni a dalkové). Divod je oviem
znaéné prozaicky. Jak potvrdilo vice rediteld $kol, jde o spekulativni vstup do vzdélavani
s cilem vyhnout se posledni moznosti byt odveden k vykonani vojenské sluzby. K tomu ucelu
byla naprosto nejvhodnéjsim prostfedkem prihlaska do nastavbového studia, mnozi tito Zaci
vSak jiz pfipravu opustili a na mnohych Skolach jiz redukovali pocet tfid. Takze skutecny
vyvoj bude mozno posoudit az v pFistim roce, zejména ve vyssim odborném studiu Ize
predpokladat pokles nové pfijimanych vzhledem k vyssi nabidce bakalarského studia.

V krajském ¢lenéni struktury vzdélavanych dochézi rovnéz k posunlim, i kdyZ jsou
pomé&rné& mirné, objevuje se postupnd mirnd profilace krajl, kdy napf. Liberecky a
Karlovarsky kraj se profiluji jako d&lnické (s nejvy&sim podilem - 45 % - z&k( vstupujicich do
u¢ebnich oborl SOU). Mnohem nebezpe&né&jsi a nepochopitelné je postupné omezovani podilu
gymnazistd, kdy se profiluje ¢tvefice kraji - Plzerisky, Liberecky, Karlovarsky a Ustecky -
s vyrazné niz$im podilem gymnazistl (o vice neZ 3 p.b.) proti ostatnim krajim. Vyrazné nizky
podil pfijimanych do nastaveb nachazime v Kralovéhradeckém a Karlovarském kraji (o témér
4 p.b. proti ostatnim krajim). UdrZzovani nizké vzdélanostni Grovné obyvatelstva v uvedenych
krajich je v rozporu s prijatou Skolskou politikou i s trendy vyvoje v rozvinutych zemich a
bude do budoucna zdrojem problémd se zamé&stnanosti obyvatelstva.

Oborova struktura vykazuje v poslednich letech spiSe pfiznivy vyvoj, odpovidajici
situaci v nezaméstnanosti absolventd i dlouhodobym predpokladdim vyvoje profesni struktury
pracovnikd. V dlouhodobém vyvoji musi dojit i pFi zvySeni produkce ke snizeni podilu
pracovnikl v primyslu, kde tento podil je v CR téméF o 10 p.b. vy$di nez odpovidd priméru
EU, a to i v primyslové orientovanych zemich EU. Klesd i pocet ptijimanych do zemé&dé&lskych
obor(, kde podil absolventl ptesahuje podil zaméstnanych v tomto sektoru. Vhodné& narostl
pocet prijatych do oborl zdravotnickych, mirny narlst ptijimanych do ekonomickych oborl
neni na zavadu vzhledem k trvale nizké mife nezaméstnanosti té&chto absolventl. Po
vyrazném snizeni poctu ptijimanych do skupiny Podnikani v.... je zde jen maly nardst a to je
vhodné vzhledem k sou¢asnému nasyceni trhu t&mito absolventy. Problémem je narust podilu
prijimanych do oborl pravni a vefejnospravni &innosti, kde je velmi obtizné uplatnéni
absolventl a mira nezamé&stnanosti patfi k nejvys$im.

V ndstavbovém studiu dominuje skupina podnikani v oborech, coZz je mimo jiné dano
skutecCnosti, ze je velmi obtizné, vzhledem k rozptylenosti oborové struktury (jak obsahové,
tak mistni), shromazdit dostateény pocéet zdjemcl pro otevieni odborné orientované tridy.
Vyuleni v rlznych oborech zde ziskavaji zakladni ekonomickou pfipravu, kterd jim dava
kompetence pro zivnostenské podnikani, to je do budoucna vhodné.

Do publikace jsou zaFazeny dvé samostatné kapitoly. Jedna se vztahuje k situaci
v nezaméstnanosti (kap.4) ve srovnani s EU, a nejde jen o mladé lidi. Pro moznost srovnani
s EU se zde vychdzi z udaji vybé&rového &etfeni pracovnich sil, které je v rdmci &innosti
EUROSTATU srovnatelné s udaji z jinych zemi. Kapitola rozSifuje informovanost o
nezamé&stnanosti, a to nejen u mladych pracovnikd.
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Vyznamnou tematikou je porovnani struktury absolventlli skol se strukturou
zaméstnanych ve vyvojovém pohledu (kap. 5). Analyza je provedena jak z pohledu
jednotlivych kategorii (tfid) zamé&stnani, tak z pohledu skupin obord vzdélani. Porovnani opét
potvrzuje, e soucasna struktura absolventl neni v zdsadnim rozporu s potfebami trhu prace
a jeji smérovani je v souladu s predpokladanym vyvojem.

Vzdélavaci struktura v oblasti stfedniho a vyssiho Skolstvi se postupné rozviji tak, aby
byla zajisténa vysoka vzdélanostni Groven nové generace, abychom byli pfipraveni na
vstup do spolecnosti védéni. Do budoucna bychom méli byt zemi, kterd chce byt
rovnocennym a respektovanym c¢lenem EU, a ne pouze zdrojem levné pracovni sily. Musime
velmi cilevédomé rozvijet vzdélavaci nabidku na vSech uUrovnich tak, aby byla kvalitni, bohata
a pruzna, dostupna. Zvyseni konkurenceschopnosti ekonomiky a prosperity spolecnosti
vyzaduje orientovat se na zvyseni flexibility a adaptability, na schopnost rychle reagovat na
zménéné podminky, na tvofivost a iniciativu, na samostatnost a prevzeti odpovédnosti. Je
potfebné rozvijet celozivotni vzdélavani tak, aby bylo mozné rozvijet potfeby tfi aktivnich
generaci - stfedni starSi a stfedni mladsi generace i mladeze. Na nich zavisi dnesni a budouci
Urovel narodni zaméstnanosti. V prib&hu daldich let je nutné se pokusit dosahnout, aby
Ceska pracovni sila nekonkurovala svou relativné nizkou cenou, ale predevsim vysokou
kvalifikaci, pracovni morélkou, kreativitou a pruznosti. Ceskd republika by si méla vytycit
obecné akceptovany a podporovany cil, aby jeji lidské zdroje dosahly srovnatelné kvalifikacni
urovné, obecné moderni gramotnosti a mordlni zralosti s UspéSnymi malymi zemémi EU a
OECD.

K tomu je nutné pripravovat mladou generaci v odpovidajici vzdélanostni strukture. K
tomu Skolska sféra jednoznacné sméfuje, v tomto duchu jsou i formulovany zakladni
koncepéni dokumenty vzdélavaci politiky - at jde o Narodni program rozvoje vzdélavani
nebo o Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vychovné-vzdéldvaci soustavy Ceské
republiky.
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V ramci Klasifikace kmenovych oborl vzdélani (KKOV) jsou pro stfedogkolské odborné
vzdélani urceny dale uvedené a definované kategorie:

C zakladni vzdélani

jednoletd a dvouleta prakticka skola

D nizsi stredni vzdélani

tfiletd pfiprava v praktické Skole

E nizsi stfredni odborné vzdélani s vyuénim listem*
vzdélavaci programy udilist, odbornych udilist

H stredni odborné vzdélani s vyuénim listem¥*

stfedni odborné vzdé&lani dosazené absolvovanim nematuritnich vzd&lavacich programi
poskytujicich vyuéni list (dvouleté a tfileté obory SOU), s vyjimkou programid uvedenych
v bodé E

J stredni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity i vyucniho listu

stfedni nebo stfedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim stfedoskolskych nematuritnich
vzdélavacich programi neposkytujicich vyuéni list (dvouleté a tfileté obory SOS)

K aplné stredni vSeobecné vzdélani
Uplné stiedni vSeobecné vzdélani (gymnazium)
L aplné stifedni odborné vzdélani s vyuc¢enim i maturitou

Uplné stfedni odborné vzdé&lani dosazené absolvovanim vzdé&lavacich programd SOU
ukonéenych maturitou a vzdélavacich programt SOU i SOS pro absolventy tfiletych uéebnich
oborll ukonéenych maturitou

M Gplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuceni)

Uplné stfedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim vzdélavacich programd ukonéenych
maturitou (¢tyfleté studijni obory SOS), s vyjimkou programd uvedenych v bodé L;
pomaturitni studium kvalifikacni

vvrs

N vyssi odborné vzdélani

vy&8i vzdélani dosaZené absolvovanim vzdé&lavacich programl vys$&ich odbornych $kol,
konzervatori a tanecnich konzervatofi; pomaturitni studium specializa¢ni a inovacni

* Pokud je v této publikaci i jinde uvadéna skupina ,vyuceni*, jsou do ni zahrnuti jak
absolventi kategorie H, tak i kategorie E, protoze v obou kategoriich jsou absolventi vyuceni a
ziskavaji vyucni list.
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