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UvOoD

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani (dale jen ,KAP“) je nové vzniklym ndstrojem, ktery md na uzemi
kraji pomoci zlepsit fizeni Skol, hodnoceni kvality vzdélavani a planovani strategickych kroki
vedoucich ke zvy$eni kvality vzdélavaci soustavy kraje i jednotlivych $kol. Casové je KAP rozvrien
do dvou obdobi — KAP 1 probihd od roku 2016 do roku 2019. JiZ v roce 2019 vSak za¢ne ptFiprava KAP
2, jehoZ casovy harmonogram je naplanovan v letech 2019 — 2022. Zaméfeni druhého KAP bude
shodné se zamérenim toho prvniho, oviem s Upravami po evaluaci KAP 1.

Z pohledu $kolské soustavy je KAP urcen predevsim pro stfedni a vy$si odborné skoly a organizace
zajmového a neformdlniho vzdéldvani mlddeze. Povinnymi tématy KAP jsou podpora kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité; podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické
a environmentdlni vzdéldvani); podpora odborného vzdéldvani vcéetné spoluprace skol
a zaméstnavatel(; rozvoj kariérového poradenstvi; rozvoj Skol jako center dalsiho profesniho
vzdélavani a podpora inkluze. Nepovinna témata, jenZ byla zvolena v Jihomoravském kraji jsou rozvoj
vyuky cizich jazykG a ICT kompetence. Nékterd ztéchto vysSe zminénych témat jsou spoleéna
i pro zakladni a matefské skoly, proto jsou v téchto pripadech zohlednény i jejich potreby a je zajiSténa
i spoluprdce s Mistnimi akénimi plany (dale jen ,,MAP“).

Dokument KAP neni novou strategii v Uzemi, ale naopak jeho principem je stavét a vychazet z toho,
v Uzemi je prevést do zacilenych, konkrétnich aktivit. Samotny KAP je strukturovdn do Ctyf ¢asti -
Analyza potreb Uzemi, Analyza potreb skol, Priority a cile pro obdobi KAP 1 a Navrhy krajskych projekt(
,tematické sité a partnerstvi“ a Sablon.

»Analyza potreb Uzemi“ je regionalnim dokumentem, jehoz vytvoreni bylo jednim z kli¢ovych krok pfi
tvorbé KAP. Prvni ¢ast popisuje soucasny stav a SirSi kontext problematiky v regionu, je zde popsan
demograficky vyvoj, odvétvova struktura hospodarstvi, vzdéldvaci systém a trh prace. Druhou ¢asti je
zhodnoceni aktudlnich potfeb Uzemi na zakladé klicovych témat KAP. V rdmci kazdé oblasti byla
provedena SWOT analyza a zpracovana tabulka ,, problém, pficina, Zadouci zména a kroky ke zméné“.

Dalsim krokem pfipravy KAP byl sbér informaci ze Skol. Vzimé roku 2015 probéhlo na uUzemi
Jihomoravského kraje dotaznikové sSetreni, jehoz vysledky analyzoval Narodni Ustav pro vzdélavani
(dale jen ,NUV“) a na jejich zakladé byl zpracovan dokument ,Analyza potieb na $kolach”, ktery
zhodnocuje soucasny stav na Skolach, zejména se zaméfenim na potfeby a priority rozvoje Skol.

Spojenim dvou vyse zminénych analyz probéhla , Prioritizace potfeb“ a ,,Posouzeni dleZitosti potieb
Uzemi v rdmci KAP 1%, na jejichz zakladé byla sestavena treti ¢ast KAP — , Priority a cile pro obdobi KAP
1“. Ty byly rozdéleny do tfi prioritnich skupin — potfeby s nejvyssi, stfedni a nizsi dlleZitosti. Toto
rozdéleni odrazi naléhavost, s jakou je potieba jednotlivé priority a cile realizovat. Prioritni skupiny se
dale délily do obecnych priorit, jeZz odpovidaji klicovym tématim KAP. Kazdd obecna priorita ma
nejméné jeden obecny cil, ve kterém jsou nadefinovany cinnosti (aktivity), skrz které se bude
z vychoziho stavu dosahovat stavu pldnovaného. Soucasti obecného cile jsou i kritéria splnéni, kterd
na konci obdobi KAP 1 pomohou v jeho evaluaci.
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Posledni ¢asti KAP jsou ,,Navrhy krajskych projekt( ,tematické sité a partnerstvi a novych sablon“. Tyto
navrhy vznikaly béhem vytvareni ,Priorit a cill pro obdobi KAP 1“ a jsou v souladu s KAP, tzn., Ze jsou
zaméreny na prislusné cile a kritéria hodnoceni a zahrnuji pfislusné ¢innosti (aktivity).
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ANALYZA POTREB UZEMI V JIHOMORAVSKEM KRAJI

1. UVOD DO PROBLEMATIKY

1.1Uv0D K ANALYZE POTREB UZEM(

Analyza potfeb Uuzemi (dale jen ,analyza“) je dokument, ktery popisuje problematiku potieb uzemi
v rdmci vzdélavani v Jihomoravském kraji. Jedna se o regionalni Uroven analyzy. Pfedmétem analyzy je
vyvoj vzdélavania trhu prdce v rdmciJihomoravského kraje, s ndslednym definovanim klicovych oblasti
a jejich specifik, zamérq, cild a problém{. Analyzu zpracoval realizaéni tym v ramci projektu , Krajsky
akéni plan rozvoje vzdélavani Jihomoravského kraje” (dale jen ,,KAP“) jako prvni zasadni krok k tvorbé
1. KAP. Analyza je v souladu s projektovou Zadosti KAP, s postupy KAP i dalSi dostupnou metodikou
ze strany Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy jako poskytovatele a Narodniho ustavu
pro vzdélavani jako odborného garanta.

Analyza je rozdélena do Ctyr logickych celkd. Prvni ¢ast je vénovana Uvodu do problematiky, kde jsou
popsany zakladni vychodiska analyzy, dlvody jeji tvorby a dalsi uplatnéni v ramci KAP. Soucasti této
Casti je také popis metodiky pfi tvorbé analyzy véetné vychozich postupl a pouzitych dokumentda.
Druha ¢ast popisuje vstupni analyzu a SirSi kontext problematiky, pojednava o demografickém vyvoji,
odvétvové strukture hospodarstvi, vzdélavacim systému a trhu prace. Jedna se popis stavajiciho stavu
v regionu, véetné uvedeni relevantnich dat a dostupnych udaju. Treti a nejobsahlejsi ¢ast analyzy tvori
zhodnoceni aktualnich potfeb UGzemi na zakladé klicovych témat KAP. Kapitola je rozdélena
na jednotliva klicova témata. V rdmci kazdé oblasti byla provedena SWOT analyza a nasledné byla
zpracovana tabulka s vyuzitim zékladni logiky analyzy: problém, pfi¢ina, Zadouci zména/cil, kroky
ke zméné. V zavéru jsou shrnuty dalsi dllezité aspekty pti tvorbé analyzy, pfipojeny jsou i seznamy
pouZzitych zdrojd a pouZzitych zkratek.

1.2METODIKA

Analyza reflektuje klicové krajské dokumenty tykajici se vzdélavani a lidskych zdroji a zaméstnanosti.
Jedna se zejména o Dlouhodoby zamér vzdélavani a vzdélavaci soustavy JmK 2016 — 2020, Program
rozvoje Jihomoravského kraje 2014 — 2017, Regiondlni inovacni strategii, Regionalni ak¢ni plan a
Strategii rozvoje lidskych zdroji — Kratkodoby realizaéni plan. Dal3i udaje jsou pouZity z Ceského
statistického Ufadu, Ufadu prace a dalsich dostupnych zdrojd. Pfi tvorbé analyzy je pouzito Siroké
spektrum zdroj(, jejichZ vycet je uveden v pfiloze PouZité zdroje.

KAP je z pohledu skolské soustavy zaméren zejména na stfedni a vyssi odborné skoly a organizace
zajmového a neformalniho vzdélavani mladeze. Mezi témata, ktera presahuji jednotlivé uUrovné
vzdélani, patfi také oblast polytechnického vzdélavani, kariérového poradenstvi a podpory
podnikavosti, které je vhodné podpofit i v ramci ZS a MS, neformdlni a zdjmové vzdélavani. Analyza je
tedy zamérena predevsim na stfedni a vyssi odborné Skoly, ale z divodu kontinuity a spoluprace

3|Strédanka
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s dalSimi aktéry na Uzemi Jihomoravského kraje je v ramci popisu vstupni analyzy popsana celd sit skol
a Skolskych zafizeni. TaktéZz v ramci zhodnoceni aktualnich potfeb Uzemi na zakladé Klicovych témat
KAP jsou uvedeny i problémy, které se netykaji pouze oblasti KAP, ale s problematikou KAP souvisi. PFi
zhodnoceni aktualnich potreb Gzemi je zohlednéna i spoluprace s MAP.

2. VSTUPNI ANALYZA A SIRSI KONTEXT PROBLEMATIKY

2.1 DEMOGRAFICKY VYVOJ

Celkovy pocet obyvatel Jihomoravského kraje ¢ini 1 175 025 osob. Oproti roku 2010 vzrostl celkovy
pocet obyvatel o cca 18 tisic. RUst je zpUsobeny predevsim stéhovanim a od roku 2012 také stabilnim
poctem narozenych déti. Demograficky vyvoj v Jihomoravském kraji kopiruje vyvoj celé Ceské
republiky. V Jihomoravském kraji ma z hlediska osidleni dominantni postaveni mésto Brno. Mimo néj
ma nejvy3si hustotu zalidnéni okres Brno-venkov, praimérna hodnota v kraji je 142,19 obyvatel na km?.
Nejméné zalidnény je okres Znojmo. Aspektem, ktery nejvice ovliviiuje pocet déti a Zaka vstupujicich
do jednotlivych drovni skolské soustavy, je pravé pocet narozenych déti. Prlmérny vék obyvatel
v Jihomoravském kraji pozvolna roste - za posledni ¢tyfi roky se zvysil o0 0,8 roku. Priimérny vék Zen
v roce 2014 byl 43,4 a muzli 40,3 let (to je ve srovnani s rokem 2010 0 0,7, resp. o 0,9 roku vice).

Urovef vzdélani obyvatelstva ve véku nad 15 let v Jihomoravském kraji se od celostatniho priméru
lehce lisi. Nejvétsi rozdil je tradicné u osob se ziskanym vysokoskolskym vzdélanim — v kraji ho ziskalo
14,7 % populace, zatimco v CR pouze 12,5 %. Pravé diky vysokému zastoupeni pracovnik s tercidrnim
stupném vzdélani je ve vSech ostatnich vzdélanostnich kategoriich podil v kraji nizsi, nez Cini pramér
celé CR. V ptipadé kategorie Uplné stfedni vzdélani s maturitou vykazuje JmK podil 30,9 % (CR 31,2 %),
podil osob se stfednim vzdélanim bez maturity dosahuje v Jihomoravském kraji 32,3 % (CR 33,0 %).
Relativné nizké je zastoupeni osob se zédkladnim vzdélanim nebo s neukonéenym vzdélanim — v kraji
dosahuje 17,6 %, stejné jako v celé CR.

TABULKA 1 OBYVATELSTVO JMK A CR VE VEKU 15 A VICE LET PODLE NEJVY$$IHO DOSAZENEHO VZDELANT (26. 3. 2011)

Uroveni Ceska republika Jihomoravsky kraj

ISCED 97 celkem podil celkem podil
Bez vzdélani 0 42 384 0,47 % 3813 0,38%
Zakladni véetné neukonceného 1,2 1571602 17,56 % 175 879 17,58 %
Stfedni bez maturity Cast 3 2952112 32,99 % 323328 32,31%
Stfedni s maturitou a VOS Cast 3,4 2790112 31,18 % 309 083 30,89 %
Vysokoskolské 56 1114731 12,46 % 146 796 14,67 %
Nezjisténo - 476 691 5,33% 41 815 4,18 %
Celkem 8947 632 100,00 % 1000714 100,00 %

Zdroj: €SU — SLDB 2011 — definitivni vysledky zpracované k 30. 6. 2013
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2.2 ODVETVOVA STRUKTURA HOSPODARSTVI

%)

2.2.1  ODVETVOVA STRUKTURA EKONOMICKYCH SUBJEKTU PODLE KLASIFIKACE CZ-NACE

V roce 2015 pracovalo ve vSech sektorech hospodarstvi Jihomoravského kraje primérné 572,5 tis.
osob, co? predstavovalo 11,3 % viech pracuijicich v CR.

TABULKA 2 ZAMESTNANOST VE VYBRANYCH ODVETVICH PODLE NACE-CZ v JIHOMORAVSKEM KRAJI V %

JmK CR
Odvétvi — - — <
Celkem Muzi Zeny Celkem | Muzi Zeny
Zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi (A) 2,7 3,4 1,9 2,7 3,6 1,6
Priimysl v¢. Stavebnictvi (B - F) 36,8 47,3 23,2 38,0 49,1 23,6
Sluzby (G - U) 60,4 49,2 75,0 59,2 47,3 74,8

Zdroj: Regionalné specificka data 2015 NUV

Nejvice pracovnikd v Jihomoravském kraji bylo vroce 2015 zaméstnano v terciarnim sektoru

(60,4 % vsech zaméstnanych), coZ je o0 1,2 % vice, neZ celorepublikovy primér (59,2 %). Vyraznéjsi

postaveni mély v kraji oproti celorepublikovému priméru zejména odvétvi informacnich
a komunikacnich ¢innosti; profesni, védecké a technické Cinnosti a vzdéldvani.

Oproti tomu v sekunddrnim sektoru je Jihomoravsky kraj o 1,2 % pod primérem Ceské republiky.

Nejvice zastoupenym odvétvim je jiz tradi¢né zpracovatelsky primysl, ktery v kraji zaméstnava 26,1

% pracovnik( (CR 26,7 %).

Primarni sektor ekonomiky zaméstnava v kraji procentudlné stejny pocet pracovnikll, jako

na celorepublikové drovni (2,7 %). Pokud bychom situaci srovnali sdaty zroku 2000, jedna

se o pokles o vice nez 45 %, v roce 2000 bylo v primarnim sektoru v kraji zaméstndvano 5,4 %

pracovnikd (v CR 4,9 %).
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GRAF 1 SROVNAN{ ZASTOUPEN] PROFESN{CH TRID PODLE NACE-CZ v JIHOMORAVSKEM KRAJI A CR
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Zdroj: Regionalné specifickd data 2015 NUV

2.2.2  KLICOVI ZAMESTNAVATELE V JIHOMORAVSKEM KRAJI

Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele v Jihomoravském kraji z hlediska poétu pracovnikll patfi
predevsim organizace z odvétvi zdravotni a socidlni péce, vzdélavdni, vefejné spravy a obrany
a pres pravidelny Ubytek po¢tu zaméstnanc( i subjekty z odvétvi dopravy a skladovdni. Casto se
jedna o subjekty plsobici pouze na lzemi mésta Brna. Mezi subjekty, které zaméstnavaji na izemi
Jihomoravského kraje kazdy alespofi tisic osob, se nachazeji jen ¢tyfi primyslové firmy?, pficemz
tfi spadaji svoji vyrobni ¢innosti do elektrotechnického priimyslu a ¢tvrty je fazen do ostatniho
zpracovatelského primysilu.

Dlouhodobé (od roku 2010) je v celém kraji nejvétsSim zaméstnavatelem Fakultni nemocnice Brno,
ktera md zhruba 5,5 tis. zaméstnanc(. Hranici péti tisic zaméstnancll od roku 2013 prekrocila
i Masarykova univerzita. DalSimi velkymi zaméstnavateli v kraji s vice nez tfemi tisici zaméstnanci
jsou Krajské reditelstvi policie ihomoravského kraje, IBM Global Services Delivery Center Czech
Republic, s.r.o., Vysoké uceni technické v Brné, Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné
a Statutarni mésto Brno. Na seznam nejvétsich podnik( nebyla zafazena Ceska posta, s. p., ktera
jiz nékolik let neposkytuje informace o poctu zaméstnancl v Jihomoravském kraji, ale odhaduje
se, ze jejich pocet se stale pohybuje kolem 3 tis. osob. Hranici dvou tisic zaméstnancui prekonali
dalsi Ctyfi zaméstnavatelé v kraji a vice neZ tisic zaméstnancl pak ma dalSich 10 subjektd.
Dohromady na konci roku 2014 vykazalo 20 nejvétsich zaméstnavatell témér 49 tis. osob
vV pracovnim pomeéru.

1 Tyco Electronics Czech s.r.o., Kufim; ABB, s.r.o. Brno; European Data Project, s.r.0., Komorany a Gebauer a Griller
Kabeltechnik, spol. s r.o., Mikulov
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2.3 VZDELAVACI SYSTEM

2.3.1  SIT SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENT

Ve S3Skolnim roce 2015/2016 poskytovalo vlJihomoravském kraji predskolni vzdélavani
617 skol (samostatnych matefskych Skol nebo slouc¢enych do spolecného zafizeni se zakladni
Skolou), které navstévovalo 40 111 déti (véetné déti logopedickych tfid v materskych sSkolach).
Jednotlivé organizace vykonavaly ¢innost matefskych Skol na jednom i vice pracovistich, celkem
byla ¢innost matefskych $kol (bez MS samostatné zfizenych pro déti se zdravotnim postizenim)
v Jihomoravském kraji provozovdna na 770 mistech, coz ve srovnani s predchozim Skolnim rokem
predstavovalo narlist o 16 novych pracovist. Zfizovatelé (zejména obce) reagovali na zajisténi
potieb svych obcanl jednak navysenim kapacit stavajicich materskych skol, jednak byly zfizovany
materské Skoly i vobcich, které je dosud neprovozovaly. Kapacity materskych skol
v Jihomoravském kraji byly ve skolnim roce 2015/2016 ve vétsiné pfipad( zcela naplnény.

Zakladni vzdélani bylo v Jihomoravském kraji ve Skolnim roce 2015/2016 zajistovano 448
zakladnimi skolami (Udaje jsou uvadény bez zadkladnich skol samostatné zfizenych pro Zaky se
zdravotnim postizenim). Ve 4 489 ttidach ziskavalo vzdélani 92 845 zakh. Primérny pocet zaku
tvoficich 1 tfidu ve sledovaném obdobi dosahl 20,7, v predchozim skolnim roce to bylo 0 0,3 Zaka
vice. V zakladnim Skolstvi se postupné zacinaji plnit tfidy 1. stupné, kde nyni do Skolnich lavic
usedaji déti ze silnych populacnich roénik( a podle demografickych Gdaju se tato zafizeni nebudou
v nejblizsi dobé vyprazdriovat. Vyraznym trendem je individudini integrace Zakd ve skolach.
V soucasné dobé dochazi k nardstu poctu asistentl pedagogt ve tridach, kterych pUlsobilo v roce
2015/16 v Jihomoravském kraji 1 207 (v roce 2013/2014 byl pocet asistent( 796).

Nabidku stfedniho vzdélani v kraji zajistuje v roce 2015/2016 125 stfednich 3kol?, z toho krajem
je zfizovano 85 skol (z toho 2 konzervatore a 7 skol, které vyucuji pouze obory praktické skoly),
zbytek je zfizovan soukromou osobou (29), obci (3), cirkvi (4) a MSMT (4). Na stfednich koldch se
ve Skolnim roce 2015/2016 vzdélavalo celkem 46 426 73aku, z toho 45 749 v denni formé vzdélani.
V porovnani se skolnim rokem 2006/2007 se pocty stfedoSkolakd propadly vice jak o ¢tvrtinu.
zacne jejich pocet mirné stoupat. Maxima by mél pocet zakd stfednich Skol dosahnout v letech
2025 a 2026.

TABULKA 3 POCET STREDNICH SKOL A KONZERVATORI V OKRESECH JMK

Zfizovatel
okres - Celkem
MSMT obec soukromy cirkev kraj
Blansko 1 2 10 13
Brno - mésto 1 19 4 34 58
Brno - venkov 2 10 12
Bfeclav 3 3 7 13
Hodonin 1 11 12
Vyskov 0 5 5

2 Do Gdajil 0 SS jsou v celém textu zahrnuty i konzervatore, i kdy? se jedna o samostatny druh gkoly.
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Znojmo 2 2 12

Celkem 4 3 29 85 125

Zdroj: Dlouhodoby zamér vzdélavani a vzdélavaci soustavy JmK 2016 — 2020

wvvs

V Jihomoravském kraji je v soucasnosti 10 vyssich odbornych kol a ve skolnim roce 2015/2016
na nich studovalo 2 652 studentd. Samostatné VOS jsou pouze tfi, ostatni vykonavaji svoji ¢innost
pod jednim Feditelstvim se stfedni $kolou. Zfizovatelem VOS je kraj (7), soukromy sektor (2)
a cirkev (1). Pocet studentl mirné klesa, coz je dano predevsim demografickym vyvojem. Nejnizsi
pocty student( VOS se olekavaji od $kolniho roku 2019/2020.

Vysokoskolské vzdélani |ze v Jihomoravském kraji ziskat studiem na nékteré z 13 vysokych skol.
Z toho je 5 verejnych vysokych Skol, na kterych bylo ve sledovaném obdobi 2014/2015 zapsano
celkem 70,3 tisice studentd, z nich? 58,1 tisice bylo ob&ant CR, a 7 soukromych vysokych 3kol.
Soukromé vysoké Skoly navstévovalo 3,0 tisice student(, z nich bylo 501 cizinc.

Soucasti sité Skol a Skolskych zafizeni v Jihomoravském kraji jsou také subjekty poskytujici
zajmové, jazykové a umélecké vzdélavani. V soucasné dobé plsobi na Uzemi Jihomoravského
kraje 64 zakladnich uméleckych skol, 41 z nich zfizuje Jihomoravsky kraj, 12 obce a 11 ma
soukromého zfizovatele. V kraji pracuje 33 stfedisek volného €asu, z toho 21 zfizuje Jihomoravsky
kraj, 9 obce a 3 cirkev. Dale na Uzemi kraje plsobi také mnoZstvi mladeZnickych neziskovych
nevladnich organizaci, statisticky vsak neni sledovan jejich pocet. V Jihomoravském kraji plsobi
také pét jazykovych skol s pravem statni jazykové zkousky, ztoho ctyfi jsou zfizovany
Jihomoravskym krajem a jedna je soukroma.

Dalsim dllezitym clankem sité skol a skolskych zafizeni je poradenstvi, které je zastoupeno

pedagogicko-psychologickymi poradnami, specidlné pedagogickymi centry Skolnimi

poradenskymi pracovisti. Skala zfizovatelG je Siroka, od kraje pfes MSMT a? po soukromé
a cirkevni zfizovatele (viz tabulka 4).

a

TABULKA 4 POCTY PORADENSKYCH ZARIZENI V KRAJI DLE ZRIZOVATELE

. Zarizeni Z toho
Typ zafizeni - _ . _
celkem Kraj MSMT Obec cirkev soukromé
PPP 7 5 0 0 1
SPC 11 8 2 0 0
celkem 18 13 2 2

2.3.2

Zdroj: Vyroéni zpréva o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v JmK za rok 2014/15

STRUKTURA OBORU VZDELANI STREDNICH SKOL

Vyvoj poctu zaka stfednich Skol v oborech vzdélani podle kategorie dosazeného vzdélani v obdobi
2004/2005 az 2015/2016 je uveden v tabulce 5 (jedna se o Zaky ve vsech formach vzdélavani).
Patrny je pokles po¢tu Zaka témér ve vsech kategoriich.

U obor(l vzdélani s vyucnim listem (kategorie E, H) doslo k poklesu poctu Zakl témér o jednu
tfetinu. Negativnim trendem u této skupiny obor0 je klesajici podil Zakd, ktefi své vzdélavani
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ukondi Uspésné (pouze 65 % z téch, ktefi byli ke vzdélavani prijati). U obor( vzdélani s maturitni
zkouskou je pokles poctu zakd rovnéz vyznamny — u obortd vzdélani s odbornym vycvikem (L/0)
0 45 %, u oborl odborného vzdélavani kategorie M o cca 26 %. Jihomoravsky kraj je jednim z kraja,
v nichi se podil gymnazidlniho vzd&lavani pohybuje nad primérem CR, pfesto v souvislosti
s demografickym ubytkem doslo i v téchto oborech k poklesu poétu Zzakl o cca 18 %. Specificka
situace je pak ve mésté Brné, kde na viceletd gymnazia odchazi az 23 % Zakl z populaéniho
ro¢niku, coz vyznamné ovliviiuje situaci ve vzdélavani na 2. stupni ZS.

TABULKA 5 POCTY ZAKU PODLE KATEGORIf DOSAZENEHO VZDELANI SS

Skupina obori 2004/05 2008/09 2012/13 2014/15 2015/16

C, (D) - stFedni vzdélani v
oboru Prakticka Skola 143 143 172 150 165
jednoleta a Prakticka skola

dvouleta

J - stfedni vzdélani bez
vyuéniho listu a bez 176 52 58 35 41
maturitni zkousky

E - stfedni vzdélani s
vyucnim listem (urcené
primarné pro zaky se 1359 1088 1 045 923 897
zdravotnim postlzenlm
nebo zdravotnim

znevyhodnénim),

H’- vstr,ednl vzdélanis 14 145 11 639 9914 9344 8914
vyucnim listem

LO - stfedni vzdélani s
maturitni zkouskou -
soucdsti studia je odborny
vycvik

4871 4921 3191 2794 2672

L5 - stfedni vzdélani s
maturitni zkouskou — 5341 4703 3134 2208 2110
nastavbové studium

K - stfedni vzdélani s

maturitni zkouskou 18431 17 957 15635 15061 15159
(gymnazia)

M - stfedni vzdélani s

maturitni zkoudkou (mimo 22 333 23451 19 148 16 976 16 467
gymnazia

N, P (konzervator) — vy3si

odborné vzdélani 528 533 495 487 493
v konzervatofi.
Celkem 67 327 64 487 52792 47 978 46 919

Zdroj: Dlouhodoby zdmér vzdélavani a vzdélavaci soustavy JmK 2016 — 2020

V Jihomoravském kraji byla soubézné s institucionalni optimalizaci sité skol a sniZzovanim kapacit
slou¢enych Skol postupné upravovdna i oborovd nabidka jednotlivych stfednich 3skol.
K nejvyznamnéjsimu omezeni nabidky stfednich Skol zfizovanych krajem doslo ve Skolnim roce
2012/2013, a to o cca 2 000 mist. V nasledujicich letech se jiz snizeni pohybovalo fadové

9|Strdnka



EVROPSKA UNIE .
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy r

* 4k Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

*
*
L

*
*

ve stovkach mist. Pro $kolni rok 2016/2017 je pro zaky kondéici povinnou skolni dochazku
na stfednich Skolach zfizovanych krajem nabizeno cca 11 300 mist, dalSich cca 2 500 mist je
nabizeno stfednimi Skolami ostatnich zfizovateld, pficemz pocet zaka koncicich povinnou skolni
dochazku stdle nedosahuje ani 9 000.

Postupné dochazi i k oborové optimalizaci — na nékterych stfednich Skolach bylo ukonéeno
prijimani zak do vybranych obord vzdélani. Slo zejména o obory vzdélani, které jsou nabizeny
najiné stfedni skole v blizkém okoli, ddle o obory, které svym zamérenim nezapadaly
do vzdélavaci nabidky skoly (sméfovani k homogenité vzdélavaci nabidky Skoly) nebo byl do oboru
vzdélani dlouhodobé pfijiman velmi nizky pocet zak(. Daleko Iépe je oborova optimalizace
realizovana v ramci mésta Brna, v mimobrnénskych okresech jsou ¢asto ponechany skoly s velmi
Sirokou nabidkou obor( vzdélani. Je tak zachovana dostupnost $irsi skaly obor( vzdélani pro zaky
z blizkého okoli, v nékterych pripadech to vsak je na uUkor kvality vzdélavani (nizké pocty zaku
v oborech vzdélani, vyuka ve viceoborovych tfidach, obtizné zajiSténi odpovidajiciho materialniho
i persondlniho zabezpeceni vyuky).

V naprosté vétsiné skupin obor( stfedniho vzdélavani doslo od Skolniho roku 2004/2005 k poklesu
zakl, zejména u oborl Textilni vyroba a odévnictvi nebo Zpracovdni dfeva a vyroba hudebnich
ndstroju. Dlouhodobé nejvice Zakl se vzdélava v oborech Strojirenstvi a strojirenskd vyroba,
Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika, Informatické obory, Gastronomie,
hotelnictvi a turismus a Ekonomika a administrativa®. Na VOS jsou pak stéZejni vzdélavaci obory
Zdravotnictvi, nasledované Verejnosprdvni ¢innosti a Socidlni péci. Ostatni skupiny obor( jsou
zastoupeny jen mdlo.

3 Viz Dlouhodoby zédmér vzdélavani a vzdélavaci soustavy JmK 2016 -2020: Priloha &. 1: Skupiny obor( SS (viechny formy a
vsichni zfizovatelé)
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GRAF 2 SROVNANI POCTU ZAKU MEZI VYBRANYMI OBORY STREDN{HO VZDELANI OD ROKU 2004/05
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Zdroj: Dlouhodoby zdmér vzdélavani a vzdélavaci soustavy JmK 2016 — 2020

2.3.3  DALSI VZDELAVANI

Dalsi vzdélavani je nedilnou soucdsti konceptu celoZivotniho uceni, jenZ se v dobé neustalého
spoleCenského vyvoje stava prostfedkem pro adaptaci na zmény v oblastech trhu prace,
ekonomiky, rozvoje hospodarstvi i vzdélavani. Stfedni Skoly jsou vtomto ohledu podstatnymi
aktéry, protoZe verejnosti nabizeji Sirokou $kalu dalSiho profesniho vzdélavani, ¢imz podporuji
kariérovy rozvoj a uplatnitelnost obyvatel kraje.

Ucast dospélé populace na dalsim vzdélavéni v Jihomoravském kraji vykazuje v poslednich letech
vzrlstajici tendenci. Od roku 2010 doslo k navyseni podilu osob participujicich na dalSim
neformalnim vzdélavani o 5 procentnich bodd z 3 % na 8 %*.

4 Procentualni podil populace ve véku od 25 do 64 let Gcastnici se dalSiho neformélniho vzdélani v poslednich 4 tydnech
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GRAF 3 UEAST NA DALSIM NEFORMALNIM VZDELAVAN{ V JIHOMORAVSKEM KRAJI
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Stfedni Skoly v Jihomoravském kraji verejnosti a firmam nabizeji moznost absolvovat zkousku
z vice nez 200 profesnich kvalifikaci, ke kterym jsou velké ¢asti nabizeny pfipravné vzdélavaci kurzy.
V ramci své vzdélavaci nabidky také nabizi celou fadu kurz( z oblasti zajmového vzdélavani, kterd
zahrnuje napfiklad jazykové &i pocitacové kurzy, apod.

Jihomoravsky kraj na podporu Ucasti verejnosti na dalSim vzdélavani zfizuje Centrum vzdélavani
véem, které spravuje regionalni databazi dalSiho vzdélavani a nabizi také kariérové poradenstvi.
V roce 2015 bylo prostfednictvim databaze podano celkem 2 194 nezdvaznych poptavek na kurzy
soukromych vzdélavatel( a stfednich skol. Databdze CVV tedy figuruje jako podstatny prvek pfi
propagaci nabidky dalSiho vzdélavani, jez se timto stavd pro verejnost a zaméstnavatele
dostupnéjsi.

2.4 TRH PRACE
2.4.1 REGIONALNI STATISTIKA TRHU PRACE

Na konci roku 2015 bylo v Jihomoravském kraji evidovano na Ufadu prace 56 032 uchazeél
o0 zaméstnani (7,0 %), co? je o 10,1 tis. osob méné, nez na konci roku 2014. Ve srovnéni s Ceskou
republikou ovSsem situace v kraji neni stale pfizniva, podil nezaméstnanych osob ve véku 15 — 64
let je dlouhodobé oproti celostatnimu priméru o 0,6 az 0,8 procent vyssi. Vroce 2015
celorepublikové poklesl poCet nezaméstnanych osob na jedno volné pracovni misto - zatimco
jesté v roce 2014 v kraji pfipadalo 17,3 nezaméstnanych na jedno volné misto (celorepublikové
pak 12,6), v roce 2015 je jiz toto ¢&islo mensi 7,8 (CR 5,7).
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GRAF 4 VVYVOJ POCTU NEZAMESTNANYCH NA 1 VOLNE PRACOVNI MiSTO

Vyvoj poctu nezaméstnanych na 1 volné pracovni misto
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Zdroj: Regionalné specificka data 2015 NUV

Jak je ztabulky 6 patrné, dlouhodobé nejvétsi mira nezaméstnanosti je v kategorii zdkladni
vzdélani a bez vzdélani. Jihomoravsky kraj mél miru nezaméstnanosti ve vzdélanostnich skupinach
stredni bez maturity, stiedni s maturitou a vysokoskolské vyssi, nez byl celorepublikovy prameér,
ovsem od roku 2013 se situace zlepsuje.

TABULKA 6 M{RA NEZAMESTNANOSTI PODLE VZDELANI v CR A JMK v %

2001 2004 2007 2010 2013
R [ JmK | €R | JmK | €R |JmK| €R | JmK CR JmK
Zakladni vzdélani a bez 17, 25,
o 23,4 30,5 26,1 24,2 20,1 21,4 25,6 21,7

vzdélani (0, 1, 2) 0 0

Stfedni bez maturity

.. 8,4 8,6 9,4 9,8 5,9 6,1 8,5 10,0 8,4 10,1
(cast 3)
Stfedni s maturitou

. 57| 61| 53| 55| 33| 40| 53 6,1 5,3 5,1
(cast 3, 4)
Vysokoskolské (5, 6) 2,5 1,7 2,3 3,4 1,7 2,4 2,8 3,1 2,8 2,6

Zdroj: €SU Trh prace v CR - ¢asové fady — 1993 -2013

V Jihomoravském kraji se kaZzdoroéné provadi prizkum trhu prace mezi zaméstnavateli®, ktery
sleduje poptavku zaméstnavatel(l po urcitych profesich a srovnava je s daty ziskanymi z Utadu
prace. V roce 2015 bylo v Jihomoravském kraji zaméstnano 208 308 osob ve 2 678 dotazovanych
subjektech dle okresu puUsobeni. Oslovené spolecnosti predpokladaji, Ze béhem roku 2016
zaméstnaji o 4 388 pracovnik(i vice neZ vroce 2015, coZ predstavuje 2,1% nardst poctu
pracovnikd, resp. pracovnich mist.

Nejvétsi narlst pracovnich mist se ocekava v sekundarnim sektoru, a to o 3 074 pracovnikd, coz
predstavuje 70 % z celkového poctu poptavanych pracovnik(. V tercidlnim sektoru se predpoklada
narlst pracovnikl o 1 357. Pouze v primarnim sektoru Ize na zdkladé ziskanych informaci ocekavat
Ubytek poctu pracovnikd, a to o 0,9 % oproti minulému roku. Nejvice z nize uvedenych
ekonomickych subjektl, které planuji navysit pocet zaméstnancl o 50 a vice pracovnik(, plGsobi
v oblasti zpracovatelského primyslu (9 z 23). Z hlediska konkrétnich oddill klasifikace CZ-NACE

5 Viz Prlzkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014 http://www.kr-
jihomoravsky.cz/Default.aspx?1D=248684&TypelD=2.
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pUsobi nejvice spolecnosti v oddile 62 - ¢innosti v oblasti informacnich technologii (4 spole¢nosti).
Nejvyznamnéjsi narlst poctu pracovnik(l Ize ocekavat u spolec¢nosti CommScope Czech Republic
s.r.o. a to o 253 osob a spolecnosti IBM Global Services Delivery Center Czech Republic, s.r.o.,
u které Ize na trhu prace ocekavat poptavku 203 pracovnikl. Dalsi spolecnosti, u které je oc¢ekavan
znacny narlst pracovnikl je spole¢nost Fischer automotive systems s.r.o., ktera dle obdrzeného
dotazniku planuje navysit pocet zaméstnancl o 172 osob, pficemz hlavni oblasti jejitho podnikani
je vyroba pryzovych a plastovych vyrobku.

2.4.2  ABSOLVENTI A TRH PRACE

Mira nezaméstnanosti absolventd °©

vyjadfuje, kolik procent absolventl zlstalo bez
zaméstnani a prihlasilo se do evidence na Ufadech prace. Vroce 2015 se na Ufad prace
v Jihomoravském kraji evidovalo 1 237 absolventu, coZ je asi 11,7 % z celkového poctu absolvent(.
PfestoZe v roce 2013 doslo v nezaméstnanosti absolventd $kol k pomérné vyraznému zhorseni
situace v dusledku druhé viny ekonomické recese, v roce 2014 a 2015 uz mlZeme pozorovat
jednoznacné zlepSovani situace. Pokles v mife nezaméstnanosti ma ziejmé dlouhodoby charakter
a souvisi s hospodarskym oZivenim. V poklesu miry nezaméstnanosti absolventl skol se odrazi
vyrazné se zlepSujici ekonomicka situace a pfiznivéjSi podminky na pracovnim trhu.
V uplatnitelnosti absolventl na pracovnim trhu hraje svou roli stale nizsi pocet zak( v populaénim
roc¢niku, zavedeni statni maturitni zkousky, ale také ekonomické hledisko, protoze zaméstnavatelé
zacinaji vyhleddvat na trhu prdace i absolventy, a to predevsim z dlvodu nizsich mzdovych néaroka,
vétsi flexibility a ucenlivosti.

Nerovnosti v regionadlnim rozloZeni nezaméstnanosti absolvent(l lze vypozorovat i na Uzemi
Jihomoravského kraje. Velmi dobfe si vedou absolventi v mésté Brné, kde tvofi pouze malou ¢ast
vsech registrovanych uchazecl (3,7 % oproti priiméru kraje 6,8 %). Nejhorsi situaci pak lze
vysledovat v okrese Blansko, kdy témér kazdy desaty registrovany je Cerstvy absolvent. Pocet
nezaméstnanych absolventl a mladistvych v JmK mezi roky 2011 a 2015 vyrazné poklesl (o 1 544
uchazecu). Takto vyrazny pokles poctu nezaméstnanych absolventldl a mladistvych se projevil
poklesem podilu této skupiny osob na celkovém poctu nezaméstnanych vJmK o 1,9 % (mezi roky
2011 a 2015).

6 Za absolventa je povazovén kazdy, jehoz celkova doba odborné praxe nedosédhla po Uspésném ukonéeni studia 2 roky
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TABULKA 7 VYVOJ MIRY NEZAMESTNANOSTI ABSOLVENTU V JMK (K 30. 4. 2015) — DENN{ STUDIUM V %
2011 2012 2013 2014 2015

3 3 > < >

JmK CR JmK CR JmK CR JmK CR JmK CR

Stfedni vzdélani s
e . 22,4 | 18,7 | 20,6 | 16,7 | 29,1 | 27,4 | 194 | 17,8 | 16,1 | 13,7
vyucnim listem (E+H)

Gymnazialni vzdélani
(K)

Stredni odborné

3,4 3,2 3,6 3,1 5,6 4,1 6,7 4,4 4,7 3,8

vzdélani s MZ a
odbornym vycvikem a 23,1 | 182 | 165 | 144 | 259 | 235 19,8 | 159 | 17,1 | 14,0
nastavbové vzdélani
(L/0+L/5)

Stiedni odborné
vzdélani s MZ (M)
Vyssi odborné
vzdélani (N)

Zdroj: Regionalné specifickd data NUV, 2015

13,5| 11,4 | 109 91| 16,5 | 148 | 14,0 | 11,6 | 12,3 9,6

10,9 9,4 7,8 91| 13,3 | 11,9 | 14,0 | 10,2 9,6 7,5

Pokud se podivame na jednotlivé obory podle typu ukonéeni, mGzeme zjistit, Ze obory s vyuc¢nim
listem (E, H) maji nejvyssi miru nezaméstnanosti v Specidlnich a interdisciplindrnich technickych
oborech 40,0 %, Stavebnictvi, geodézie a kartografie 20,6 %, Gastronomie, hotelnictvi a turismus
20,3 %. Obdobné je tomu i u obord s maturitni zkouskou (L) Gastronomie, hotelnictvi a turismus
36,0 % Zpracovadni dreva a vyroba hudebnich ndstroji 35,7 %, Osobni a provozni sluZzby 35,1 %,
Stavebnictvi, geodézie a kartografie 33 %. Obory s maturitni zkouskou (M) maji nejvyssi podil
nezaméstnanosti v oborech Prdvo, prdvni a verejnosprdvni ¢innost 31,3 %, Zemédeélstvi a lesnictvi
27,2 %, Textilni vyroba a odévnictvi 25 %.”

Podle prizkumu zaméstnanosti v JmK na konci roku 2015 zaméstnavatelé Gcastnici se prlzkumu
uvedli, Ze maji zajem o celkem 1 785 absolventtli. Nejvétsi zajem maji zaméstnavatelé o absolventy
s dosazanym vysokoskolskym vzdélanim (685 osob), nasledné o uchazece vyucené bez maturity
(473 osob) a uchazece se stredoskolskym vzdélanim s maturitou (406 osob). Vyrazné mensi zajem
je o uchazece s dokoncenym zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani (pouze 21 osob). Z hlediska
druhu vlastnictvi ekonomickych subjektl je o nejvice absolventl zajem v soukromém vlastnictvi.
Spolecnosti v soukromém vlastnictvi Gcastnici se prizkumu vyjadrily zdjem o 1 452 absolventt
Skol, coZ predstavuje 81,3 % z celkového poctu Zzadanych absolvent(.

Déle byla v rdmci prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském zjistovana skutec¢nost, do jaké miry
se ekonomické subjekty v Jihomoravském kraji angazuji ve spolupraci se stfednimi Skolami.
Z celkového poctu 2 678 dotazovanych subjektd v Jihomoravském kraji potvrdilo pouze 13,7 %
spoluprdci relativné nejlépe v okrese Blansko, kde néjakou formu spoluprace uvedlo 51 firem
(20,1 % firem v okrese). Taktéz bylo v ramci prizkumu zkoumano, v jaké formé se spoluprace mezi

7 Viz Dlouhodoby zamér vzdélavani a vzdélavaci soustavy JmK 2016 -2020, tabulka 6. Je tfeba brat v Uvahu, Ze vérohodnost
ukazatele miry nezaméstnanosti je nizka, jestlize je pocet absolvent( dané kategorie vzdélani a skupiny obor pfilis maly (tj.
pohybuje-li se fadové v desitkach).
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firmami a stfednimi Skolami realizuje. Nejcastéjsi odpovédi/formou spoluprace (192 ze 426) je
realizace odborného vycviku a praxe Zakd ve firmé. Druhou nejcastéjsi formu vzajemné
spoluprace predstavuje (41) zapojeni odbornikd z firmy pti vzdélavani Zaka.
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3. ZHODNOCEN| AKTUALNICH POTREB UZEMI NA ZAKLADE KLICOVYCH TEMAT
KAP

V ramci jednotlivych oblasti intervenci jsme pti tvorbé SWOT analyzy a identifikaci probléma vychazeli
zejména z nasledujicich strategickych dokumenti:

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
e Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020

e Strategie rozvoje lidskych zdroji — Kratkodoby realizaéni plan
e Program rozvoje Jihomoravského kraje 2014 — 2017

e Regionalni inovacni strategie

e Regionalni akéni plan Jihomoravského kraje

3.1 PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI VCETNE SPOLUPRACE SKOL A ZAMESTNAVATELU

Odbornym vzdélavanim v Jihomoravském kraji prochazi vice nez 70 % stredoskolakl, v poslednich
desetiletich se vsak vyznamné snizil podil absolvent(l, ktefi po ukonceni oboru stfedniho vzdélani
vstupuji pfimo do praxe. Stale vice jich pokracuje ve vzdélavani na stfednich Skoldch (nastavbové
studium, zkrdcené studium), na vyssich odbornych Skolach a zejména na vysokych Skolach. Tim vsak
odborné vzdélavani neztratilo nic ze svého vyznamu. Na nastupu absolventl odborného vzdélavani
do praxe do znacné miry zavisi Uspésny hospodarsky rozvoj regionu a spoluprace odbornych skol se
zaméstnavateli je pro vstup absolvent( do profesniho Zivota velmi dalezita.

Pti zpracovani SWOT analyzy a identifikaci hlavnich problému této oblasti intervence jsme vychazeli
nejen z vySe uvedenych koncepénich dokumentd, ale i ze studii NUV zamérenych na analyzy profesni
struktury, nezaméstnanost absolventl se stfednim a vy$sim odbornym vzdélanim a na prechod
absolventl na trh prace. Prihlizeno bylo rovnéz k vystuplim projektu POSPOLU, zaméreného
na podporu spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi.

3.1.1 SWOT ANALYZA

S = vnitini — silné stranky

> kvalitni personalni i materialni zazemi st¥ednich kol

> dobFe nastavena institucionalni struktura vzd&lavaciho systému, relativné hustd sit
a vyhovujici regionalni dostupnost stfednich skol

> Siroké spektrum nabizenych obort vzdélani SS

> ptitomnost vysoce kvalitnich SS, jejichz Zaci opakované dosahuji vitéznych pozic
v narodnich soutézich

> vzdjemnd komunikace mezi stfednimi Skolami v rdmci odborného skolstvi, dobra
spolupréace oboroveé stejné zamérenych SS

> rozvijejici se spoluprace SS i VOS se zaméstnavatelskou sférou
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> zavedené VOS se stabilnim poc¢tem studentd, dostate¢né kapacity VOS

> dobré uplatnéni absolventd fady odbornych obor( S3 (zejména technickych) a absolvent
VOS v praxi

W = vnitini — slabé stranky

> nizké pocty 7ak(, $patna naplnénost nékterych SS, maly pocet studentd v nékterych
akreditovanych vzdélavacich programech VOS$

> roztfisténost oborové nabidky nékterych stiednich kol (vyuuji obory vzdélani z nékolika
skupin obord, ale s nizkymi pocty zak( — dopady do odborné kvalifikace pedagogickych
pracovnikl, vybaveni skol)

> schopnosti a kompetence fady 7akd vstupujicich na odborné 3koly neodpovidaji
pozadavkim zvolenych obor(, coZ vede u fady z nich k pfed¢asnému ukonceni vzdélavani
popf. k zahdjeni vzdéldvani v dalsSim oboru, ¢imz se efektivita vzdéldvani z hlediska
financovani vyznamné snizuje

> v iadé obor je pocet zakd na utitele odborného vyeviku piilig vysoky

> 3kolstvi nemUze reagovat na stavajici stav, ale proaktivné pfipravovat zaky a studenty
na budouci poptavku, absence strategickych a prognostickych informaci o trhu prace.
Chybi systém, ve kterém by firmy definovaly své potreby. (Neexistuje systém predvidani
kvalifikacnich potfeb, predvidani poptavky trhu prace). Cely problém komplikuje
nejednoznacnost pouzZivanych konceptt (napf. co je to ,,naplnéni potreb trhu prace”, ,jak

v vy

se to méri“ apod.)

» podinvestovand infrastruktura nékterych stfednich a vyssich odbornych $kol. Nedostava
se moderni IT infrastruktury (napf. kazdy pedagog nema vlastni pocitac), casto chybi
moderni pomucky od literatury po vybaveni Skolnich dilen a laboratofi, zastardvajici
nemovitosti Skol zdrojem rostoucich provoznich nakladd (napf. energie)

> &koly maji kvalifikované pedagogické sbory, mnohdy viak nejsou utitelé odbornych
predmétl nebo odborného vycviku skute¢nymi odborniky ve svém oboru

O — vnéjsi — prilezitosti

> Vvétsi provazani sféry vzdélavani a trhu prace scilem pfiblizeni se potfebdm
zaméstnavatell, chybi vSak strategické a prognostické informace o trhu prace (viz vyse)

> zijem zaméstnavateld o absolventy VOS a absolventy fady obor( S$

» podpora rozvoje spoluprace SS se Z8, VOS a V§

> zajem profesnich sdruZeni o vychovu dal3i generace femeslIniki v jednotlivych oborech

vevs

T — vnéjsi — hrozby

> pretrvavajici velky zajem o obory vzdélani s maturitni zkouskou, nizky zdjem o obory
vzdélani s VL

> obtizna identifikace pozadavkd zaméstnavateld v regionu na lidské zdroje z hlediska
oborového zaméreni

18| Stranka



>
>

*
*
L

B
*
* gk

EVROPSKA UNIE

Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

%)

vysoka nezaméstnanost absolventl nékterych skupin obord vzdélani

zvy$ovani nabidky VS — snizuje se pocet absolvent(i oborl s MZ nastupujicich do praxe

i student® na VS

sniZzovani poctu Zzakl a studentd dané demografickym vyvojem a nasledné sniZzovani poctu

absolventt

bude dochazet k zesilovani tenze mezi kvalitou a rovnym pfistupem ke vzdélavani, ¢imz

poroste potfeba novych feSeni pro zajisténi pristupu lidi s nizSimi prijmy k vysoce

kvalitnimu vzdélavani, aby na maximalné mozné vzdélani dosahli i ti ze socidlné slabych

rodin, ktefi budou mit Sanci uspét diky svym schopnostem

nedostatek kvalifikovanych zaméstnancl v technickych a femeslnych profesich

nizka motivace nékterych absolventl k zapojeni na pracovni trh

3.1.2 TABULKA
TABULKA 8 PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI VEETNE SPOLUPRACE SKOL A ZAMESTNAVATELU

Priorita | Problém PFicina Zadouci zména/cil Kroky ke zméné
realizovat na Skolach
.. e investi¢ni akce, které
zlepsit materialni .
e y povedou ke zlepSeni jejich
neodpovidajici vybaveni skol na o .
, S, . . materidiniho vybaveni,
vybaveni nedostatek financnich standardni Urovni, . PV
" , Y e . , , | zlepsit vybaveni skol i
nékterych prostiedkl na investice, | nadstandardni vybaveni X Y,
Y ey . . . . . nakupem ucebnich
stfednich skol vyuka nékterych oborld | realizovat v centrech . . .

1. . ) . . v s pomucek neinvesti¢niho

stroji a na velkém mnoZstvi tak, aby bylo vyuZivano .
L Y e s . s . charakteru, jednat se
technologiemi Skol s nizkymi pocty vice Skolami, pripadné A
Y g vl e s , socialnimi partnery o
potfebnymi pro zak( vyuzit nadstandardni - .
. , vybudovani prezentacnich
vyuku vybaveni o1 vier
N . center na Skolach, o vyuZiti
zaméstnavatel( . ;
jejich nadstandardniho
vybaveni
nabidka vzdélavani
v oblasti odbornosti
ucitell i v oblasti mékkych
dovednosti, zapojeni
odbornikl z praxe do
nizké finan¢ni vyuky, staze pro pedagogy
ohodnoceni, naroc¢na zlepsit financni na pracovistich
nedostatek prace s mladymi lidmi ohodnoceni, nabidka v modernich provozech,
ucitel odbornych | (socialni divody, DVPP- nejen mentofi na Skolach,

2. predmétl a vychovné problémy), akreditované vyména zkusenosti mezi
odborného Casté zmény vzdélavani, navdzat uzsi | pedagogickymi pracovniky
vycviku technologii, dialog s profesnimi v rdmci Skoly i mezi

spolecensky sdruzenimi Skolami — ptiklady dobré
podcenované povolani praxe, zlepseni finan¢niho
ohodnoceni uciteld,
zapojeni profesnich
sdruzeni v oblasti podpory
ziskdvani kvalitnich
pedagogickych pracovniki
nedostatek zakd nezajem zakl a rodi¢ll o | posileni zajmu Zaka a zvyseni kvality kariérového

3. v technickych technické obory, jejich rodicli o poradenstvi na zakladnich

oborech a narocnost studia, technické obory a obory | Skolach (inovace metod
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nedostatek zakd
ve vétsiné obor(
vzdélani

s vyucnim listem,
jejich potfeba na
trhu prace

nezajem zakl a rodicd o
obory vzdélani

s vyucénim listem,
Spatné vybaveni
nékterych Skol,
chybéjici polytechnicka
vychova na z8 i MS,
neefektivni nebo
nedostatecna
popularizace a
propagace oboru

s vyucénim listem
nedostatky

v poradenstvi na Z§,
chybi informace o
uplatnéni, absence
krajského medialniho
komunikacéniho planu
pro popularizaci
technickych obor( a
obor(l s vyucnim listem
ve spolupraci se
zameéstnavateli, cechy a
komorami,
nedostatec¢nd podpora
zaméstnavatell pfi
prechodu absolventu
do praxe, nepfiznivy
demograficky vyvoj

s vyuénim listem
prostiednictvim zvyseni
kvality kariérového
poradenstvi na
zakladnich Skolach a
cilenou a systematickou
popularizaci téchto
obort v médiich,
zvySeni informovanosti
zaku i jejich rodicd o
uplatnitelnosti na
pracovnim trhu a
prdmérnych mzdach
odbornych pracovnikd

kariérového poradenstvi,
zvyseni poctu
poradenskych intervenci,
ddraz na zvySovani
dovednosti kariérovych
poradcl, vytvareni
Skolnich poradenskych
pracovist), propracovany
systém adresnych
propagacnich akci,
spoluprace se
zaméstnavateli pfi
naborovych akcich, zmény
systému stipendii
podporujici atraktivitu
technickych obor(, vazba
Zaka na firmu,
absolventské praxe,
podpora odbornych S§

v ramci kariérového
poradenstvi a ndborovych
akci (velmi personalné i
materialné narocné),
podpofit motivaci Zzaka
motivaci rodi¢d — spolecné
aktivity s rodici, pfipadné
workshopy a exkurze do
vyrobnich podnikl pro
Zaky a rodice

vysoky podil zakl
v odborném
vzdélavani, kteri
neukonci
vzdélavani
uspésné zejména
v oborech
vzdélani

s vyuénim listem

maly zajem o zvoleny
obor, nespravné
zvoleny obor z hlediska
schopnosti a motivace
zaka, neefektivni nebo
neexistujici spoluprace
s rodici, socialni aspekty

zlepsit informovanost
uchazecl o studium —
kariérové poradenstvi,
zatraktivnit vzdélavani,
rozvijet polytechnické
vzdélavani na z§ a MS,
umoznit ziskat
neuspésnym alespon
profesni kvalifikace,
podporovat socialné
znevyhodnéné

inovace metod
kariérového poradenstvi,
zvyseni poctu
poradenskych intervenci,
ddraz na zvysovani
dovednosti kariérovych
poradcl, vytvareni
Skolnich poradenskych
pracovist, zavadéni
modernich metod vyuky,
lepsi vybaveni skol, praxe
v redlném pracovnim
prostiedi, zavadéni prvkd
polytechnického
vzdélavani na MS a ZS,
umoznit ziskat
neldspésnym zakam SS
alespon profesni
kvalifikace, hledat
moznosti podpory socidlné
znevyhodnénych — nejen
finan¢ni podpora, ale i
motivace ke vzdélavani,
budovat kolni dilny na ZS
popf. vyuZivat dilny S§ i
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pro zaky ZS, umoznit
zakim absolvovat nékteré
kurzy nad ramec SVP,
které mohou zlepsit jejich
uplatnéni na trhu prace
(napft. svarecdské kurzy,
opravnéni k praci na
elektrickych zafizenich,
fidi¢ska opravnéni....);
zamérit se na analyzu
predcasnych odchodl
24kl ze vzdélavani

nedostatecna
navaznost vyuky
na potieby praxe

nedostatek kontaktu
kol s firemni praxi,
nedostatek zajmu
zaméstnavatell o

zapojeni
zaméstnavatell do
odborného vzdélavani,

realizace praxi Zakl na
pracovistich
zaméstnavatell s ddrazem

z dlvodu spolupraci se Skolami, motivace na napln a pfinos praxe
intenzivniho neodpovidajici vybaveni | zaméstnavatell pro Zdka, zfizeni pozice
rozvoje nékterych skol z divodu | k zapojeni se do koordinatora odbornych
technologii intenzivniho rozvoje procesu vzdélavani praxi na odbornych S5
technologii
nedostatecné . , Ciea U
- . . pravidelné vzdélavani zapojit ucitele do DVPP
znalosti i prudky rozvoj ver 1o 4w " y . .
) . ., ucitell acelové zamérené na znalosti a
dovednosti informacnich vy wirr S v e
v 1o virs ., zamérené na vyuziti SW | dovednosti ucitel(l ve
ucitell ve vyufziti technologii

SW produkt

ve vyuce

vyuZziti SW produkta.

chybéjici odborné
texty s moznosti
pruzné
aktualizace

rychly vyvoj technologii
v fadé oborq, nizké
naklady potfebnych
ucebnic a odbornych
textl

tvorba multimedialnich
ucebnic a ucebnich
textd, snadno
aktualizovatelnych,
dostupnych viem
Skolam obdobného
zameéreni, zapojit do
jejich tvorby i socialni
partnery

realizovat revizi jiz
vytvorenych uéebnich
text( a nasledné tvorit
nové nebo aktualizovat
stavajici napf.
prostiednictvim sitového
projektu ,multimedidlni
ucebnice”
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3.2 PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE (VC. ENVIRONMENTALNIHO
VZDELAVANI)

Kompetencemi k podnikavosti, environmentalnim vzdéladvanim a vzdélavanim pro udrzitelny rozvoj se
zabyva fada strategickych dokument( Jihomoravského kraje. Zejména Dlouhodoby zamér vzdélavani
arozvoje vzdéldvaci soustavy JImK 2016- 2020, Koncepce EVVO JmK na obdobi 2011 — 2020, Regionalné
inovacni strategie Jihomoravského kraje 2014 — 2020, dale publikace Kreativita a podnikavost ve
vzdélavani z pohledu kariérového poradenstvi (NUV, 2013). Dokumenty upozorfiuji mj.
na nedostatecné propojeni vzdélavani s potfebami trhu prdce, navelkou a dlouhodobou
nezaméstnanost absolventl skol a odliv mozkd z periferii JmK. Hovoti také o vyhledové nedostadujici
kapacité a kvalité pitné vody, zméné klimatu, zvysujicim se riziku zadplav, narlstajicim negativnim vlivu
dopravy na ovzdusi, o dosti velkém poctu skol, které se doposud environmentalni vychové a vzdélavani
k udrzitelnému rozvoji viilbec nevénuiji.

Vyzkum Narodniho Ustavu pro vzdélavani z roku 2013 upozorfiuje na skutecnost, Ze pojem podnikavost
je u nas casto zaménovana s pojmem podnikani, pfipousti moznost, Ze tato nesourodost mize byt
zplUsobena rozdily v prekladu dokumentll Evropské unie. Dokument Doporuceni Evropského
parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006 o klicovych schopnostech pro celoZivotni uceni uvadi: ,Pro
podnikavy postoj je charakteristicka iniciativa, aktivita, nezdvislost a inovace v osobnim
a spolecenském Zivoté i v praci. Tato ,definice” se vmnohém potkavd s klicovymi tématy
Doporucenych ocekavanych vystupl pro EV v zakladnich Skoldch igymnaziich (Vyzkumny Ustav
pedagogicky, Praha 2011). Zaméry obou dokumentl je Zadouci koncepéné zakotvit do praxe skol.
K tomu se nabizi priklady dobré praxe z projektl a dlouhodobych program( environmentalni vychovy
(projekt — jako podnik zaku), fiktivnich firem apod. Absenci specialisty pro rozvoj podnikavosti
v zékladnich i stfednich skolach mohou usnadnit kvalifikovani koordinatofi EVVO (osobni a spolecensky
rozmér) a zkuseni pedagogové ekonomickych a manazerskych obort (podnikani).

3.2.1 SWOT ANALYZA

S = vnitfni — silné stranky

» silnd infrastruktura V +V

» infrastruktura malého a stfedniho podnikani na dobré Urovni

» narUst podnikatell a Zivnostnik(

» firmy sV + Vs dopadem na periferii JmK

> VIP studenti na SSa VS (i obory!)

> spoluprace SS s firmami

> institucionalni podpora Podnikavosti, iniciativy a kreativity

» institucionalni podpora environmentdlniho vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj
> spoluprace s PdF s fakultnimi a dalSimi Skolami a Skolskymi zafizenimi v kraji

W — vnitini — slabé stranky

» malo pracovnich pfilezitosti na periferii JmK
» nezaméstnani mladi s nizkou motivaci
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chybéjici infrastruktura volného casu

chybéjici manaZerské business kompetence

nedostatecné propojeni vyuky ve Skoldch s potfebami firem

nedostateéné vybaveni ZS a S$

odliv mozk( z periferii

v 1/3 3kol se nezabyvaji EVVO

nizka ucast dospélé populace na dalsim vzdélavani (jak formalnim, tak neformalnim)
nevyuziti potencialu sitovani skol a dalSich instituci v kraji

O — vnéjsi — prilezitosti

>
>

>

propojeni vzdélavani (ZS a SS) s trhem prace

vzdélavani pro ekonomicky, socidlni a EV rozvoj (napf. nové pfipravovany komplexni
studijni program pro absolventy bakalafského a magisterského studia)

reforma vzdélavaciho systému (dle PRK JmK), vétsi mira provazanosti vzdélavani
s potfebami trhu préce

dalsi vzdélavani pedagogl (nové pripravovany vzdélavaci program CZV PdF zaméfeny
na podporu podnikavosti a spolecensky odpovédného jednani)

spoluprace skol se subjekty, které dlouhodobé realizuji neformalni vzdélavani rozvijejici
kompetence déti a mladeZe k podnikavosti, iniciativé a kreativité, EVVO (napf. neziskové
organizace)

T — vnéjsi — hrozby

A\

YV V VY

>

zména klimatu - sucho a povodné

nedostatek pracovnikl (technika a femesla)
kvalifikace ziskavana vzdélanim neodpovida trhu prace
dalsi rlst vnitrokrajskych disparit

zmény souvisejici se zménami politické reprezentace
legislativni a finan¢ni nestabilita

3.2.2 TABULKA

TABULKA 9 PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INCIATIVE A KREATIVITE (VC. ENVIRONMENTALNHO VZDELAVAN()

Priorita | Problém P¥icina Navrh feSeni Kroky ke zméné
kvalifikace kvalifikace absolvent( 1) podpora analyzy
absolvent( odpovida potfebam trhu potteb z hlediska trhu

rrlélo abvsolventl‘] neodpovida prace. Podnikavi, iniciativnia | prace a soucasné
S5 a VOS nachazi potfebam trhu (S8 + | kreativni (dale jen stfednich skol (Fizeni
L. uplatnéni v VS). Struktura podnikavost) studenti maji MSMT). Napt.
oboru, ktery vzdélavacich oborli | dostatek prileZitosti upozornit | organizovat kulaty sttl
vystudovali neodpovida na sebe jiz v dobé studia, pro zéstupce $kol, firem
potfebdam trhu, neni | nejlepsi z nich dostavaji a statni spravy (analyza
fizena (MSMT). pracovni nabidky jesté pred pottreb + vychodiska +
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Velké mnozstvi mist
na stfednich i
vysokych Skolach

absolvovanim skoly. Absolventi
maturitnich obor( SS maji
prilezitosti k ziskani vyucniho
listu (alesporn Casové
zvyhodnéné)

kroky ke zménam). 2)
podpora spoluprace
odbornych firem s
odbornymi S§ a VOS. 3)
financni podpora ci
danové zvyhodnéni
firem, které budou
posilovat praktické
¢innosti Zakd stfednich
gkol a VOS (napt.
workshopy Zaky, staze,
praxe jak zaka, tak i
ucitelQ; stinovani zaka
SS ve firméch). 4)
finan¢ni zvyhodnéni
firem, které budou
zaméstnavat absolventy
s5aVvos. 5)
Absolventim
maturitnich obord S3
nabizet, umoZrovat
¢asové zvyhodnéné
ziskani vyucéniho listu

Absolventi ZS a
SS nemaji
dostatecné
osvojené
kompetence,
které usnadnuji a
zkvalitfAuji
spolupraci s
druhymi lidmi v
osobnim,
spole¢enském i
pracovnim
prostiedi; mala
uroven
komunikacnich a
prezentacnich
schopnosti,
tymové
spoluprace,
zvladani a feseni
konfliktd apod.

chybi koncepcni
vzdélavani zakl v
zakladech
podnikavosti,
iniciativy a kreativity
(véetné zakotveni
podnikavosti v
RVP/SVP)

absolventi skol s vhodnymi
dispozicemi/vlohami uplatriuji
podnikavy postoj v osobnim a
spolecenském Zivoté i v praci
(jako zaméstnanci i
podnikatelé). Zadouci
dovednosti jsou rozvijeny v Z8
a SS mimo jiné projektovym
vyucovanim, mistné
zakotvenym ucenim,
vzdélavanim k udrzitelnému
rozvoji aj.

1) podpora
projektového
vyucovani, mistné
zakotveného uceni (mj.
zpracovani regionalnich
ucebnic), vzdélavani k
udrzitelnému rozvoji aj.
2) posileni kompetenci k
podnikavosti
koncepénim rozvojem
mékkych dovednosti,
aktualizaci SVP (RVP ?).
Zdroj:
http://www.softskills.w
z.cz/html/soft%20skills.
html
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maly zajem zaku
o odborné
vzdélavani

nedostatecna
podpora pracovni
vychovy a
praktickych Cinnosti
na ZS (také v
rodinach). Zaci
nejsou vedeni

k tomu, aby si néco
vyrobili vlastnim
pri¢inénim —
vlastnima rukama.
Jsou zdatni
virtudlné, nikoliv v
praktickych/manual
nich dovednostech

Skoly maji vhodné prostorové
zazemi a materidlni vybaveni
pro pracovni vychovy a
praktické Cinnosti. Spolupracuji
Z8 a stiedni odborné $koly
(staze, vyjezdy)

1) finan¢né, materialné,
prostorové podpofit
praktické vyucovani na
Z8 a viceletych GY
(dilny, vedeni
domdcnosti, péstitelstvi
aj.)

2) pokracovat v
podpofre prakticky
zamérenych projektl
stfednich skol pro zaky
Skol zakladnich.

3) financni podpora
vybaveni stfednich $kol
kvalitnimi modernimi
pfistroji a ostatnim
vybavenim (véetné ICT),
které se vyuziva v praxi

(nejen) mladi lidé
neumi fesit
mimoradné
situace, udalosti,
neorientuji se v
pfirodé a krajiné.
Nevi, co délat pfi
pfirodnich
katastrofach,
Urazech,
autonehodach,
chemickych
havariich apod.

absence vyuky pro
feSeni mimoradnych
udalosti (prvni
pomoci, prvki tzv.
branné vychovy aj.)

ve Skolach probihaji kurzy
preziti v pfirodé. Pedagogové
jsou k tomu kvalitné
proskoleni, v€etné poskytnuti
prvni pomoci. Absolventi ZS a
SS maji povédomi o pfirodnich
déjich a zdrojich, které clovék
pottfebuje k Zivotu, a osvojené
dovednosti, napfiklad: Jak se
zachovat v ptipadé pfirodnich
katastrof, mimoradnych
uddlosti, jak u¢inné pomoci pfi
zachrannych pracich; orientuji
se v terénu, zvladaji prvni
pomoc, pfivolani slozek
integrovaného zachranného
systému (I1ZS)

1) podpora vzdélavani
ucitel(l, podpora tvorby
metodickych a
osvétovych materiall
pro pedagogy. 2)
podpora zazitkovych
programu (spoluprace
s I1ZS, neziskovymi
organizacemi), kurzl v
pfirodé (prvky branné
vychovy, prvni pomoci,
orientace v terénu, GPS,
buzola, mapa,
pozndvani, stopovani,
presun nezndmym
terénem).

3) pfima materialni a
finan¢ni podpora kurzl
preziti v pfirodé
poradanych z5i SS -
moznost zaplatit
odborniky (Iékafe aj.),
asistenty na
stanovistich (simulace
zranéni aj.), zakoupeni
pomtcek a spotfebniho
materidlu (zdravotnicky
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material, buzoly, mapy
aj.)

fada
jihomoravskych
Skol neumoziuje
svym zakam
badatelské a
ekologické
vzdélavani pfimo
v pfirodé. JmK
nema3 vlastni
prostory pro
poradani
pobytovych akci,
pro zaky ZSa SS,
zejména pro
talentované
zaky, také pro
rozvoj
podnikavosti a
iniciativy v
osobnim a
spolecenském
Zivoté i v praci

feditelé nejsou
dostatecné
motivovani ke

vzdélavani v pfirodé,
nezarazuji pobytové
a terénni programy

do SVP. Pobytové
akce s

environmentalnim a

badatelskym
zamérenim pro
talenty se realizuji
teprve posledni tfi
roky v souvislosti s
podporou z fond(
EU. Rozvoj
kompetenci k
podnikavosti,

iniciativé a kreativité

je novou prioritou
DzV JmK

Lipka poskytuje zazemi na
dvou svych pracovistich pro:
pobytové programy pro
vzdélavani 7akd z8 a SS, mj.
talentovanych Zaku - s
projektovym vyucovanim,
mistné zakotvenym ucenim,
vzdélavanim k udrzitelnému,
rozvijenim podnikavého
postoje zejména v osobnim a
spolecenském Zivoté. VSechny
jihomoravské skoly umoznuji
svym zaklm minimalné jednou
za Skolni dochdzku pobytovy
vyukovy program, terénni
vyuku

1) rekonstrukce a
pfistavba pobytového
pracovisté Lipky v
Krasensku tak, aby
vyhovovalo
pozadavkdm skol pro
zajisténi kvalitni terénni
vyuky, akci pro
talentované zaky a
rozvoj podnikavého
postoje. 2) motivovani
feditell k zarazovani
pobytovych a terénnich
programt do SVP

nedostatecné
dovednosti
vyudujicich z8 i
SS v oblasti
rozvoje
podnikavosti,
iniciativy a
kreativity

vyuka této

kompetence nema v

CR tradici. Chybi
kvalifikovani nebo

zkuseni pedagogové

- kvalitni a
systémové
vzdélavani

budoucich pedagogl

i Skolitell pro

tematicky zamérené

DVPP, osvéta
pedagogu, rodicu i
laické verejnosti
(kampan). Chybi

metodicka podpora,
podplrné materidly,

k dispozici je malo

ptiklad dobré praxe

- zkugenosti z CR i
zahranici apod.

priklady dobré praxe rozvijejici
podnikavost, iniciativu nebo
kreativitu ve vyuce jsou sdileny
pti riznych formach DVPP,
stazich, setkanich partnerskych
Skol nebo siti skol a
prostfednictvim dostupnych
podplirnych materiald.
Zpracovany jsou sborniky
priklad( dobré praxe,
metodiky aj. Fakultni Skoly
inspiruji budouci pedagogy
modelovymi priklady dobré
praxe, SEV i pedagogy ze skol.
Verejnost ma povédomi o
naléhavosti tématu, Skoly
podporu rodi¢d. Pedagogové
realizuji kvalitni vzdélavaci
akce k rozvoji podnikavosti,
spolecensky odpovédného

1) financni podpora
DVPP vyudujicich ZS, S§
a VOS k ziskéni
rozmanitych
kompetenci vedoucich k
rozvoji iniciativy,
podnikavosti a
kreativity. 2) podpora
sdileni pfiklad(i dobré
praxe, napr. stazi,
setkani partnerskych
skol nebo siti skol,
zpracovani sbornikd,
metodik aj. 3) podpora
fakultnich Skol a SEV pfi
realizaci a zpracovani
inspirativnich
modelovych prikladd k
tématu. 4) podpora
osvéty pedagogt,
rodic¢d a verejnosti o
naléhavosti tématu. 5)
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Chybi systémova
zména

jednani a participace na
obcanské spolecnosti

pfima financni'i
materidIni podpora
vzdéldvacich akci
organizovanych Skolou k
rozvoji podnikavosti

dlouhodobé
nadprimérna
nezaméstnanost
mladych a
vzdélanych lidi.
Vysoky pocet
nezaméstnanych
na jedno
pracovni misto

chybi pfilezitosti na
osvojeni zakladnich
principl podnikani
jiz na Z8 (napft.
popularizacni akce
typu prode;j
vlastnich vyrobk).
Chybi podnikani
mezi studenty SS
(podnikani "na
necisto")

ve Skolach jsou zakladany a
provozovany fungujici fiktivni
zakovské firmy, studentské
spolecnosti apod. Aktivizovany
jsou start up komunity. Skoly
propojuji studenty na narodnii
mezinarodni Urovni (zejména
talentované a iniciativni Zaky)

1) financni a organizacni
podpora Zakovskych
(28) a studentskych (SS)
spolecnosti, fiktivnich
firem, start up komunit
(setkavani, kluby,
prednasky, popularizace
pozitivnich priklad(,
konference, podnikani
"na necisto”, letni Skoly,
kurzy podnikani), spin-
off firem (prevadéni
vysledkd univerzitniho
vyzkumu do podoby
komercéné vyuzitelného
produktu ¢i sluzby). 2)
podpora podplrnych
opatreni (podnikatelské
inkubatory, klastry). 3)
spoluprace skol s
organizacemi
neziskovymi Ci
korporatnimi pfi
realizaci inovativnich
programd vtahuji Zaky
do realného procesu

chybi provozni
pracovnici
verejnych
instituci (Skolska,
zdravotnicka a
socialni zafizeni,
urady) vzdélani v
oblastech
ekologizace
verejnych
provozU zejména
v oblastech
stravovani

minimalni nabidka
vzdéldvacich
programd, které
vychazi z redlnych
potreb provoznich
zaméstnancl.
Reditelé kol nejsou
dostatecné
informovani o
problematice
ekoprovozu ve
Skolach, provozni
pracovnici nejsou

vSechny jihomoravské skoly
maji podle svych moZnosti
maximalné ekologicky provoz.
NarUst poctu dalsich vefejnych
instituci (zdravotnicka a
socialni zafizeni, Urady), které
ve svych provozech zohlednuji
ekologické aspekty (zelené
Uradovani, méreni ekologické
stopy provozu budov,
ozdraveni nabidky jidelen -
zdravé vareni, sprava verejné
zelené - zahrady verejnych

1) podpora vzdélavani
provoznich
zaméstnanct skol
(kucharek, skolnika,
spravcl, topica,
zahradnikd,
administrativnich
zaméstnanct) a dalSich
zafizeni, nejlépe na
vybaveném pracovisti,
prioritné na pobytovych
akcich, kde dochazi k
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(zdravé vareni,
ekologicky
provoz kuchyni a
jidelen), spravy a
udrzby budov
(ekologicky uklid,
ekologizace
provozl) a v
oblasti
ekologické
udrzby verejné
zelené

motivovani ani
proskoleni k
ekoprovozu skol

instituci, vefejna prostranstvi
mést a obci zohlednujici
principy ptirodniho
zahradniceni). Podporovani
jsou regionalnich péstitelé a
vyrobci

vymeéné zkusenosti a
vzajemné inspiraci

absence vztahu
mladych lidi ke
krajiné, schazi
védomi
sounalezitosti s
ni. Neuvédomuiji
si provazanost

Zaci a studenti maji
dobré teoretické
znalosti, schazi jim
vsak praktické

absolventi Skol maji vztah k
pfirodé a pocit sounaleZitosti s
ni, uvédomuiji si dlleZitost lesa
v ekologii krajiny. Mladi lidé

1) podpora metod a
forem environmentalni
vychovy, béhem nichz
Zaci ziskavaji praktické
zkusenosti (napf.
pfirodni laboratore,
dobrovolnictvi) a
uvédomuiji si

Clovéka s . . ) . o . . ... | provazanost ¢lovéka s
9. . zkuSenosti, které by | chapou, jaké mozZnosti vyuziti » L,

ptirodou/lesem, . . . . pfirodou (napf. téma:
. . teorii povysily na poskytuje les, louka, pole aj., . R
jako prostredim . L . drevo na cesté od Sisky

vztah a pocit soucasné si uvédomuji nutnost N
rekreace, R . : ke srubu, od sazenicky k

.. . sounalezitosti k predbézné opatrnosti a . ,
odpocinku, i o B potravé, od seminka k
) pfirodé ochrany pfirody 3 . .
nezbytného Iéku aj.). 2) motivace
zdroje material(, studentl ke studiu
rezervoaru vody i prirodovédnych obort
surovin (lesnictvi, drevarskych
obor()

déti jsou od 1) podpora osvéty

narozeni vedeny rodicl. 2) podpora

k nepohybu vzdélavani ucitell,

(zavirany do tvorby metodickych a

ohradek, poutany do osvétovych materialQ
Spatny zivotni sedacek), rodice je pro pedagogy (vychova
styl a vyZiva déti, nevedou ke Jihomoravak/vanka je tihly, pro zdravi). 3) pFimé

10. narustajict zdravému v kondici a pohyb je pro néj materialni a finanéni

obezita, stravovani, zcela pfirozenou soucasti podpora vlastnich
pohybova dostupné zivota pohybowych aktivit ve
negramotnost

technologie je
nenuti se pohybovat
za informacemi,
prateli, nakupy.
Zména Zivotniho
stylu vede k obezité

Skolach 4) podpora
zdravého stravovani ve
Skolach 5) podpora
pobytovych akci v
pfirodé (dlouhodobé
pobyty s pohybem v
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a s tim souvisejicimi
zdravotnimi
obtizemi uz

v détském véku
(vysoky tlak,
cukrovka)

pfirodé) 6) podpora
kurz( zdravého vareni
ve skole. 7) podpora
vystavby Rychty
Krasensko, kde
probihaji pobytové akce
pro zaky i DVPP
zaméfené na téma
zdravy Zivotni styl. 8)
podpora vybaveni skol a
Skolnich areald
(nemyslime zrovna
velké hristé, jen
alternativy méné
narocné na prostor),
kouty motivujicimi Zaky
k pohybu (stolni tenis,
lezecka sténa aj.)
pracovnim a tvofivym
aktivitam (koutky Zivé
pfirody aj.), zdravé
vyZivé (pitka s vodou
aj.), zdravému
Zivotnimu stylu

11.

malé
sebevédomi a
samostatnost
absolvent( SS a
VS. Malo
pracovnich
prilezitosti -
zejména na
periferiiJmKas
tim souvisejici
odliv mozka

nedostatecna
prakticka zkusenost
absolventd zSaSS s
podnikavosti,
iniciativou a
kreativitou.
Nedostatek
moznosti sezénni
nebo celoroéni
praxe motivovanych
#4ka SS a VS.
Zanikani malych a
stfednich firem:
nizké ambice a
reaktivnost majitell
firem, které maji
potencidl ristu
zaloZeny na
inovacich; slabé
predstihové
strategické rizeni.
Ztrata vztahu k

absolventi skol maji

dostatecné sebevédomi - zvysil

se jejich zajem o
sebezaméstndni
prostiednictvim podnikani,
zakladaji fungujici firmy

malého a stfedniho podnikani,

zajimaji se o inovace.

Motivovani #aci SS a VS maji

béhem studia pfilezitosti k

sezdnni, pripadné celoroc¢ni
praxi v oboru nebo cestovnim
ruchu v regionu. Absolventi
Skol nachazeji uplatnéniina

periferii kraje

1) financni podpora skol
pro vytvoreni podminek
k rozvoji kompetenci k
podnikavosti, iniciativé
a kreativité - napr.
déleni tfid (ndcvik
pohovord, rozbor
podnikatelskych zamér
aj.) 2) podpora
mentoringu a véasného
zprostredkovani
informaci o podplirnych
opatrenich studentiim,
zdjemcdm o podnikani.
3) popularizace podilu
prace na rozvoji
osobnich cilli nabidkou
programu napf.
zapojeni zaka do
mezinarodni Ceny
vévody z Edinburgu,
dobrovolnictvi 4)
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regionu - informace
jsou zakdm
zprostiredkovany jen
teoreticky, bez
provazanosti s
realitou

podpora vyuky s vazbou
na region, pfirodu a
krajin. Motivace
studentd SS ke studiu
oboru, které maji v
regionu tradici a
uplatnéni, napfr.
drevafrstvi, lesnictvi,
zemédélstvi,
zahradnictvi

stfedni Skoly nabizeji odborné

1) podpora
personalniho a
hmotného zabezpeceni
krouzkd (spoluprace SS,
Z5, MS). Priklady:
graficka skola - zaklady
knihafskych praci,

chybéjici chybi mzdové .
. ybel y . . krouzky pfimo na skolach. tiskovych technik; SS
12. infrastruktura prostiedky + finance | . L . i L
L i Skoly nabizeji certifikovana automobilova -
volného casu na vybaveni . , .
skoleni motokrouzek. 2)
finan¢ni podpora
certifikovanych Skoleni,
napf. svarecsky kurz,
prukaz profesni
zpUsobilosti fidice,
fidi¢ské oprdvnéni aj.
1) informovani reditell
techny iih ke ME. 78 a zfizovatelll o
vsechny jihomoravské MS, ZS a L,
velka c¢ast . v s ... . | metodickém pokynu k
. , SS (pfip. dalsi skolska zafizeni)
jihomoravskych y . EVVO. 2) podpora
g ) maji koordinatora RPT
Skol prozatim . ) L. minimalné jednoho
L proskoleného v ramci vysoce e .
nenapliuje o . specializa¢niho studia v
L Y o kvalitniho specializa¢niho ..
doporuceni feditelé povéruji . . i JmK roc¢né 3) podpora
L L, studia. Kvalifikovany .. R
metodického koordinaci o .y .| dalSiho vzdélavani
13. . i koordinator v ZS a SS propojuje . o
pokynu k EVVO: | neproskoleného . L koordinatoru/specialist
. L environmentalni vychovu s . o
Skoly maji mit pedagoga . L . |0 EV, nejlépe na
. ) rozvojem podnikavého postoje o, )
proskoleného . . pracovistich vybavenych
o a iniciativy v roviné L
koordinatora/sp . ) L. . | pro EV, prioritné
o spolecenské, osobni i pracovni h j
ecialistu pro . . ... | pobytovych akcich, kde
. — paralelné s manazerskymi i L
koordinaci EV . dochdzi k vyméné
jinymi obory . i . i
zkuSenosti a vzajemné
inspiraci
koordinatordm pedagogické sbory pedagogické sbory maji 1) podpora dalsiho
14.

EVVO casto chybi
podpora kolegli

ve Skolach nejsou
motivovany a

zakladni vhled do problematiky
EV a rozvoje podnikavosti a

vzdéldvani
pedagogickych tymi na
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pti EVVO,
zejména pfi
realizaci
projektové vyuky
a
dlouhodobéjsich
programu

vzdélany pro
realizaci EV. Maji
malou zkuSenost s
dlouhodobégjSimi
programy,
komunitnimi
programy, mistné
zakotvenym ucenim,
tymovymi programy.
Mnozi feditelé
nemotivuji svoje
zaméstnance k DVPP

iniciativy. Zarazuji projektovou
vyuku, podileji se na Skolnich
programech typu Ekoskola
(ekologizaci provozu skol),
Skola pro udrzitelny Zivot
(spoluprace skoly s obcemi a
dalsimi organizacemi), Ci
Zahradni terapie (rostliny a
zahradnické prace jako
terapeuticky prostfedek
zejména pro déti se SVP)

téma: prirezové
propojovani EV napfic¢
predméty, projektova
vyuka, rozvoj Zakovych
kompetenci k
podnikavosti. 2)
podpora mentoringu
inovativnich program(
propojujicich EVVO a
vychovu k podnikavost

15.

fada skol se EV,
ani rozvoji
kompetenci k
podnikavosti,
iniciativé a
kreativité
nevénuje.
Pristupy a
zpUsoby
napliovani obou
témat se
namnoze
omezuji na
poradani
jednorazovych
akci, mnohdy
znacné
formalnich,
environmentalni
vychova zde
postrada
presvédcivost,
aktudlnost, obé
témata
odbornou
uroven a timii
patficnou
ucinnost. Naopak
ve skolach s
tradici EVVO
roste poptavka
po informacich a
prikladech dobré
praxe, napt. jak

uroven
environmentalni
gramotnosti ucitell
je z vétsiny
nedostatecna,
ucitelé nejsou
motivovani k
dalsimu vzdélavani v
oblasti EV i vychové
k podnikavosti. V
fadé skol chybi
kvalifikovany
koordinator EVVO a
inicidtor vychovy k
podnikavosti.
Poptavka po DVPP
diky zvysujici se
ekologické
gramotnosti

vétsina skol JmK se koncepcné
vénuje EVVO i podpore
kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité.
Pedagogové skoly realizuji
kvalitni environmentalni
vzdélavaci akce. Aktivity a
programy poradané ve Skolach
jsou presvédcivé, aktualni, maji
odbornou Uroven a Zadouci
ucinnost. Pedagogtm, Ci
Skolam zacinajicim s EV i
zkusenym koordinatordm je
poskytnut adekvatni DVPP,
poradenstvi, podplrné
materialy apod.

1) podpora vysoce
kvalitniho DVPP -
specializa¢nich studii
koordinator(l, seminara,
exkurzi, workshop,
konferenci, stazi, a
jinych akci pro vyménu
zkusenosti a inspiraci. 2)
podpora sdileji priklad
dobré praxe EVVO:
uvnitf $kol (MS, z8, SS,
Skolska zafizeni) i mezi
Skolami (partnerstvi,
sité skol apod.) -
spoluprace horizontalni
(napf. zakladni Skoly
mezi sebou) i vertikalni
(MS se z8, Z8 se SS ap.),
Skol s neziskovymi
organizacemi.
3)podpora tvorby
podplirnych materiald,
portalu nebo e-
learningového portélu
jako MRKEV, MRKVICKA
atp. 4) podpora
realizace (financni,
materialni) a
mentoringu akci s EV
organizovanych ve
skolach
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zarazovat EV do
rdznych
predmétd

poptavka kol po
programech

poptavka kol po

Skoly spolupracuiji se stredisky

1) podpora vyukovych
programd, zejména

prohlubujicich kvaI|tn!ch, ekologické vychovy a dalSimi pobytovych a terénnich.
ekologickych . o . . i
16 nebo vukowjch subjekty ¢innymi v oblasti 2) podpora zajmové
rozsitujicich . ... | EVVO v ramci programd, které | ¢innosti, tdbord, skol v
programech je vyssi I R o
obsah . , propojuji $kolni a mimoskolni | pfirodé, akci pro rodice
formalniho n-ez nabidka . vzdéldvani s détmi, osvéty
o (informace z Lipky) .. .
vzdélavani verejnosti
chybi
kvalifikovany
personal
pedagogickych
zafizeni (stejné 1) podpora kvalitniho
tak i v pfipadé vzdélavani pedagogl i
personalu v CR netradi¢ni obor, ostatnich pracovnikid v
socialnich a proto malo zahradni terapii.
zdravotnickych zkuSenosti, ale s 2) podpora vzdélavacich
zafizeni) osvétou roste instituci pro tvorbu
vzdélany v poptavka, ktera zahradné-
oblasti nardzi na nedostatek terapeutickych
ZAHARDNI praktickych narlst poctu skol, skolskych vzdélavacich programa
TERAPIE - tzn. v | vzdélavacich zafizeni, volnocasovych pro jednotlivé cilové
mo¥nostech a programu zafizeni a center, pedagogicko- | skupiny na miru.
17 zplisobem pfipravenym na socialnich organizaci, které 3) podpora
vyuzivani miru rdznym cilovym | vyuZivaji v praxi zahradni rekonstrukce stdvajicich

pozitivniho vlivu
pfirodnich
terapeutickych
zahrad na rozvoj
schopnosti déti
se specifickymi
vzdélavacimi
potfebami, jejich
aktivizaci,
stimulaci,
zklidnéni apod.
a jejich vyuziti
ve vyuce a
vychovném
procesu

skupinam
(pedagogové,
specialni
pedagogové,
vychovatelé,
vychovatelé skolnich
druzin, skolni
psychologové,
terapeuti apod.)

terapii pfi praci s détmi se
specifickymi vzdélavacimi
potrebami

aredld a zahrad s
dlrazem na doplnéni
struktur potrebnych pro
zahradni terapii.

4) podpora poradenstvi
k zahradné
terapeutickym
postuplim s Zaky Ci
klienty i poradenstvi k
terapeutickym
zahradam
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18.

absence
funkénich
Skolnich areald v
pfirodnim duchu,
zahrad a
pfirodnich
uceben -
poptdvka po
zbudovani,
Upravach i
metodach vyuky

absolventlim PDF
chybi aprobace
péstitelstvi, neni
zajiSténa adekvatni
péce o zahradni
arealy, pfirodni
ucebny, chybi
péstitelské know-
how

Skoly spolupracuji se stredisky
ekologické vychovy a s jinymi
Skolami - pedagogicti
pracovnici sdileji priklady
dobré praxe vyuziti Skolnich
zahrad pro nacvik udrzitelného
zpUsobu ziskavani potravin,
samozasobitelstvi a zvyseni
biodiverzity rostlin i Zivo¢ichl

1) podpora budovani
pfirodnich zahrad a
uceben. 2) Podpora
realizace workshopU
pro pedagogy i
verejnost. 3) podpora
instituci pfipravujicich
pedagogické pracovniky
a zaskolujicich personal
Skol v oblasti tvorby a
vyuZziti pfirodnich
zahrad a u¢eben
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3.3 PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVAN( (PRIRODOVEDNE A TECHNICKE VZDELAVANY)

Jihomoravsky kraj je tradicnim regionem zaméstnavatel(l absolventl oborl polytechnického
vzdélavani vSech udrovni vzdéldni. Tato tradice se odrazi iv Sirokém zastoupeni Skol, které toto
vzdélavani poskytuji. Oblast podpory polytechnického vzdélavani zahrnuje témata, ktera se do znacné
miry prolinaji - jde o technické, pfirodovédné a environmentalni vzdélavani.

Cilem polytechnického vzdélavani je poskytnout znalosti a dovednosti zejména v oblasti svéta techniky
a pfirodnich véd. Jeho nepostradatelnou soucdsti je rozvoj technického mysleni, posilovani vztahu
k pfirodé a Zivotnimu prostiedi stejné jako utvareni pracovnich dovednosti a navyku, které mohou byt
pozdéji vyuZity jak v odborném, tak bézném Zivoté.

Podpora polytechnického vzdélavani na Urovni skol mize byt cilena do oblasti technického zazemi kol
i do oblasti lidskych zdrojl. Vybaveni skol prostfedky potfebnymi pro vyuku technickych predmétd
spolu s dostate¢nymi financnimi prostfedky na spotfebni material je zakladni podminkou pro zajisténi
kvalitniho vzdélani. Rovnéz je treba klast diraz na podporu uditelll téchto pfedmétq, jejich pocatecni
i dalsi vzdélani, jejich metodickou podporu.

Polytechnické vzdélavani je zakladnim predpokladem k ispésnému uplatnéniv Sirokém segmentu trhu
prace. Nejde tedy jen o cilenou podporu polytechnického vzdéldvani Skol samotnych, ale také
o poskytovani informaci a motivaci v klicovych bodech rozhodovani Zzaka o své profesni orientaci. Toto
plsobeni na Zaky a jejich rodice prichazi daleko pred tim, nez o svém profesnim sméfovani vibec
zacnou uvaZovat.

3.3.1  SWOT ANALYZA

S = vnitini — silné stranky

\

nadprimérnd uroven vzdélanosti obyvatelstva kraje, rozsahly pracovni potencial
Uzemi

kvalitni zazemi a tradice stfednich Skol nabizejicich obory v oblasti PTV

podpora PTV ze strany Jihomoravského kraje jako zfizovatele

podpora PTV ze strany stfednich skol, Sirokd nabidka technickych obor(

YV VYY

podpora PTV ze strany zaméstnavatell - dobré uplatnéni absolventl technickych
obor( v praxi, zvySeny zdjem o absolventy technickych oboru

W = vnitini — slabé stranky

nizky pocet zaku prichazejicich do technickych obor( na stfedni skoly

PTV je v poradi zajmu zak(l zakladnich Skol niZze neZ vSeobecné vzdélani

schopnosti mnoha Zakd neodpovidaji poZzadavkim zvolenych obord stfedni skoly
nedostatecna vybavenost Skol (zakladnich i stfednich) pro vyuku TP (dilny, nastroje)

YVYVYVY

nedostatecny pocet aprobovanych uciteld TP
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pracovisti v oblasti podpory talentované mladeze

X

vyuziti aktivit vzdélavacich organizaci pfi metodické podpofe Skol v oblasti PTV
vyuziti potencialu SVC, NNO a zajmovych Utvard pti ZS v oblasti nabidky aktivit PTV
organizace soutéie v oblasti technickych dovednosti na Grovni ZS

spoluprace zakladnich a zejména stfednich kol s VS a odbornymi technickymi

> navazani preshranicni spoluprace, sdileni prikladd dobré praxe

T — vnéjsi — hrozby

YYVY

3.3.2 TABULKA

klesajici pocet Zakd vzdélavanych v technickych oborech
nedostatecné financni zajisténi vzdélavani
nedostatecny pocet aprobovanych ucitelt TP

TABULKA 10 PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI (PRIRODOVEDNE A TECHNICKE VZDELAVANI)

nedostatek kvalifikovanych pracovniki v technickych profesich

Priorita |Problém Pficina Navrh feSeni Kroky ke zméné
exkurze, DOD v S5, ukazky
) o na Z8 i MS, Den femesel
absence motivace zakl k . . Ny )
. popularizace techniky a |na ZS, workshop jako
tomu, aby si néco 5 . , . .
L . ) ptirodovédy na vice motivace pro krouzek,
nizka informovanost o [vyrobili vlastnima i . o .
.. . ) urovnich, podporovat  [setkani Zaka s technikou,
PTV mezi zaky a rodici, [rukama. Jsou zdatni . e L L,
1. L . . o informovanost rodi¢ll  |propojeni teoretické
nizka droven motivace |virtualné, nikoliv (moznosti uplatnéni Xt { (zhot i
moZnosti uplatnéni osvéty s praxi (zhotoveni
74kl ke studiu PTV v praktickych / . P y P ,
L absolventu na trhu vlastniho vyrobku),
manualnich i }
prdce) podpora badatelskych
dovednostech . . ,
aktivit a védeckych
experiment(
vybudovani a zlepSeni
preruseni prirozeného vybaveni Skolnich dilen a
vyvoje vyuky pozemkd, laboratofi,
5 nedostatecné technickych praci, zajistit odpovidajici odbornych uceben,

' vybaveni Skol pro PTV |nedostatek finanénich  [zdzemi pro PTV vCetné nakupu ucebnic,
prostifedk( na materialnil softwaru, ucebnich
vybaveni skol pomcek a materidlu pro

vyuku
PTV v oblasti chybi finanéni, zvysit nabidku krouzkl a i L
o i . L e . . navazat spolupraci SVC s
3. mimoskolnich aktivit |persondlni a materidlni |jinych aktivit v oblasti . N
. i o oo firmami, SS a VS
je malo rozsirené zajisténi aktivit PTV
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chybi (prerusena)

personalni a financ¢ni

spoluprace s VS a subjekty

nedostatek . ) zajisténi vyuky L
4 . , tradice vyuky TP na . .. poskytujicimi DVPP,
: kvalifikovanych a i i L predméta PTV. e . i
. . |zédkladnich a stfednich o Y zajiSténi provozu Skolnich
odborné erudovanych |, | . |Vzdélavani vyucujicich j .
o Skolach, nedostatek fin. | | .. N dilen a laboratofri
uciteld PTV R predméta PTV (na VS, L
prostiedkl na platy (personalini a financni)
DVPP)
spojeni teorie s praxi -
do oblasti technického |atraktivita vSeobecného |motivovat nadané zaky pol oL E) .
e Y . . poznavani a moznosti
vzdélavani sméruji Zacilvzdélani a studia pro studium v s ) "
5.-6. . o, . o, vyuZiti pfirodnich zdroji v
s horsimi vysledky netechnickych obord na [technickych a . L,
L N . L oblasti technickych a
vzdélani VS pfirodovédnych oborech| _, , .
pfirodnich véd
SOC, staze na technickych
fakultach univerzit
(laboratofte, dilny, apod.),
) .. ve firmach (motivace
spoluprace SSs VS a . .
. , . |zaméstnavatel(
odbornymi a védeckymi . .
.. k vytvoreni prostfedi a
pracovisti .
prostoru k umoznéni
. praxe absolventdm &i
L mald moznost (- . wrs vy
nizka podpora zajemclm, ktefi jesté
., .. . lidentifikace a podpory -
5.—6. talentované mladeze v studuiji)

oblasti PTV

nadanych Zak( na Urovni
zS

identifikace technicky
nadanych 7akd na ZS

organizace soutézi v
technickych (manualnich)
dovednostech pro ZS. Zaci
musi dostat moznost
,,0sahat” si prvky PVT

v praktické ¢innosti,
objevit v sobé
talent/zajem pro
technické obory
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3.4. SKOLA JAKO CENTRUM CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Vysoké tempo vyvoje v socidlni, ekonomické, technologické ¢i kulturni oblasti je pfi¢inou promén celé
fady oblasti lidského Zivota. Podstatnym zpUsobem se tyto zmény projevuji i v oblasti vzdélavani
a profesni pripravy. Dnesni trh prace klade z hlediska uplatnitelnosti poZadavek zejména na aktudlnost
potfebnych kompetenci, dovednosti a znalosti, které by mély byt rozvijeny v celoZivotni perspektivé.
DuleZitou roli pti adaptaci na tento poZzadavek ma dalsi vzdélavani, jez je uréeno pro dospélou populaci.

Stfedni Skoly maji v oblasti dalSiho vzdélavani podstatnou roli, protoze Siroké verejnosti, firmam
a dal$im cilovym skupindm poskytuji rozmanitou nabidku dalSiho profesniho vzdélavani. Na zakladé
materialniho vybaveni, odbornosti a pedagogické erudovanosti stfedni Skoly nabizeji celou fadu
rekvalifikaci, kurzl a Skoleni v ramci celého Uzemi Jihomoravského kraje.

Cilem navrhovanych opatfeni je posilit roli stfednich skol v oblasti dalSiho vzdélavani, aby co nejvice
napomahaly obyvatelim Jihomoravského kraje v profesnim rozvoji a uplatnéni na trhu prace. DuleZité
je také podporovat spolupraci center celozivotniho uceni stfednich skol s klicovymi partnery z oblasti
zaméstnanosti a podnikové sféry. Jednotliva opatieni se také zaméruji na podporu propagace nabidky
dal$iho profesniho vzdélavani smérem k cilovym skupinam, ke které nyni pfispivd zejména databaze
dalsiho vzdélavani Centra vzdélavani viem.

3.4.1 SWOT ANALYZA

S = vnitFni = silné stranky

> kvalitni zazemi a materidlni vybavenost skol pro realizaci dalsiho vzdélavani
» regionalni rozloZeni stfednich odbornych skol poskytujicich dalsi vzdélavani

A\

Cinnost informacné-poradenské instituce Centrum vzdélavani vSem v oblasti
propagace vzdélavacich moznosti

> Sirokd oborova struktura dostupného dalsiho profesniho vzdélavani

> vysoky podil populace s dosazenym tercidlnim vzdélanim

W = vnitini — slabé stranky

dlouhodobé vyssi priimérna nezaméstnanost kraje
mala informovanost cilovych skupin o nabidce daliho vzdélavani od SS
absence indikator( kvality vzdélavacich spolec¢nosti a lektoru

YV V V VY

administrativni a organiza&ni naroénost realizace DV pro SS

O — vnéjsi — pfilezitosti

podpora vzajemné spoluprdce center celoZivotniho uéeni stfednich skol
podpora cilovych skupin v Ucasti na dalSim profesnim vzdélavani
rozvoj oborové rozmanité vzdélavaci nabidky v regionech kraje

YV V V VY

zlepseni propagace nabidky DV smérem k firmdm a vetejnosti
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» podpora spoluprace skol s dal$imi organizacemi a institucemi pusobicich v oblasti

dalSiho vzdélavani, podnikatelského sektoru, sluzeb zaméstnanosti, apod.

T — vnéjsi — hrozby

YV VV V VY

pokles osob participujicich na dalSim profesnim vzdélavani

koncentrace vzdélavacich moznosti v Brné

organiza¢ni a administrativni ndro¢nosti

nesoulad nabidky dalsiho vzdélavani vzhledem k poptavce vefejnosti a firem
zdGrazfiovani konkurenéniho prostfedi v oblasti dal$iho vzdélavani mezi SS

neschopnost skol reagovat na pozadavky firem na vzdélavani zaméstnancu z divodu

> pretizeni pedagogll a pracovnikl center celoZivotnich uceni stfednich kol

3.4.2 TABULKA
TABULKA 11 SKOLA JAKO CENTRUM CELOZIVOTN{HO VZDELAVAN(

Priorita | Problém PFicina Navrh feSeni Kroky vedouci ke zméné
finan€ni podpora na
L fidiciho pracovnika
organizacéni a — e , .. )
. o personal pfi navyseni poctu useku celoZivotniho
administrativni . . . e .
L. doplnkové Cinnosti | pracovnik( na uceni
1. narocnost klade B L, .. ; - —
. nespadd do usecich celozivotniho | finan¢ni podpora na
pozadavky na . ey oy . L
L ) normativu uceni stfednich skol administrativniho
personalni zastoupeni o
pracovnika useku
celoZivotniho uceni
b rozsifovani povédomi o
absence
. . databazi dalsiho
. i informacnich e .
nedostatek informaci u i .. . ., . .| vzdélavani Centra
L ) kampani. Dalsi zvySovani povédomi o
cilovych skupin o » L . vzdélavani vsem s
L . vzdélavani je pofdd | u cilovych skupin a e
(verejnost, firmy) a . .y Y L. ohledem na ur¢ité cilové
Lo . jen urcitym klicovych aktérli o . ..
2. klicovych aktért (UP . . . L skupiny (verejnost,
N .. .., . . | prostfedkem, ktery | dalS$im vzdélavani a .
CR) o dalsim vzdélavani, . . . firmy)
L, reaguje na danou jeho moZnostech v — -
procesech uznavani a . i o . vyuZiti dostupnych
) potfebu - neni tedy | kraji a jeho regionech . , i
benefitech (. moznosti pro propagaci
chdpano jako i
.. | (veletrhy, burzy prace,
celozZivotni proces
apod.
lepsi nastaveni
nedostatek o .
. ) propagace vzdélavaci | marketingu a propagace
informaci o . .. L i
o .. . i .. nabidky SS smérem k | vzdéldvaci nabidky
nizka ucast verejnosti nabidce dalsiho o . . .. .
.. o Siroké verejnosti smérem k verejnosti
: na kurzech dalSiho vzdélavani trednictyi ™ Zih
. . Y rostfednictvim vznik propagacnic
vzdélavani stfednich stfednich Skol u P L, p ap g i .
. .. . adekvatnich materialQ, videi, brozur,
skol verejnosti a . i .
L marketingovych apod. na propagaci
neadekvatni formy . i ..
strategii nabidky dalsiho
propagace Clcoc s
vzdélavani
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mala mira spoluprace
mezi jednotlivymi useky
CZU stiednich $kol.
Absence platformy pro
spolupraci

oborova
rozriiznénost
stfednich skol,
regionalni
rozmisténi a
konkurencni
prostiedi DV

nastaveni spoluprace
mezi centry CZU
stfednich $kol s cilem
jednotné
komunikace s
hlavnimi aktéry,
optimalizace
vzdélavaci nabidky,
prenosu dobré praxe,
apod.

vznik spole¢né
platformy, asociace
zahrnujici Skoly, které
realizuji dalsi vzdélavani

malé povédomi firem o
vzdélavaci nabidce
stfednich Skol

specifické
zaméreni firem a
orientace na
momentalni vyvoj
na trhu prace

propagace vzdélavaci
nabidky SS smérem k
firmam a podnikim
prostiednictvim
adekvatnich
marketingovych
strategii a spolupraci
se zastfeSujicimi
organizacemi

vytvoreni spolecného
portfolia nabidky
stfednich odbornych
Skol. Propagace portfolii
prostrednictvim
existujicich struktur (HK,
SP, apod.). Vyuziti
databdze CVV jako
propagacniho produktu -
vétsi zaméreni na
pozadavky firem a
nabidky Skol

vznik propagacnich
materiald, videi, brozur,
apod. na propagaci
nabidky dalsiho
vzdélavani

pfistup a schopnosti
pedagogu k dospélym
uchazeclm v rdmci
dalsiho vzdélavani

absence
vzdéldvacich
moznosti pro
pedagogy
zamérenych na
kompetence pro
vzdélavani

podpora pedagogt v
rozvijeni schopnosti
a dovednosti se
vzdélavanim
dospélych. Rozvijeni
odbornych znalosti

absolvovani kurzli na
podporu schopnosti a
dovednosti pro

vzdélavani dospélych

vysilani pedagogli na
staze, navstévy do firem
pro ziskani praktickych

dospélych pedagogt zkuSenosti a jejich
odborné zdokonalovani
absence
provazanosti financni prostredky na
nedostatecné propojeni | obsahu

dalsiho vzdélavani
s pocatecnim
vzdélavanim

jednotlivych
kvalifikaci

s vymezenymi RVP
pro odborné
vzdélavani

podpora skol
v propojeni SVP a
profesnich kvalifikaci

podporu provazanosti
SVP danych obor a
jednotlivych profesnich
kvalifikaci
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3.5 ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI (VEETNE ZS)

Jihomoravsky kraj je druhou nejvykonnéjsi regionalni ekonomikou Ceské republiky a disponuje silnou
infrastrukturou pro vyzkum, vyvoj a inovace. Zaroven ma vsak vysoky podil absolventl mezi
nezaméstnanymi a vysokou dlouhodobou nezaméstnanost.

Kariérové poradenstvi se v této situaci stava ndstrojem prevence nezaméstnanosti, predcasnych
odchodl ze vzdélavaciho procesu, zajistuje osvétu v oblasti informaci o moznostech uplatnéni
v Jihomoravském kraji a poZzadavcich zaméstnavateld.

Na zdkladé aktudlni situace v kariérovém poradenstvi na stfednich (zdkladnich) Skolach
v Jihomoravském kraji vnimame nutnost zamérit se na uvédoméni si schopnosti, hodnot
a predpokladd Zaku i jejich rodicd, znalost moZnosti jedince i trhu prace, s dlirazem na realistickou
volbu vzdélavaci cesty.

Predpokladanym dlsledkem je sniZeni poctu Zaku, ktefi nedokondi stfedni skolu a uplatnitelnost nejen
absolventq, ale i budouci profesni rozvoj lidi, ktefi umi pracovat s informacemi a celoZivotné Fidit svoji
kariéru.

3.5.1 SWOT ANALYZA

S = vnitini = silné stranky

informaéni a poradenska stiediska UP

kvalifikacni vzdélavani vychovnych poradcl (univerzity)

spoluprace s firmami, vzristajici zajem o absolventy

nabidky agentur (instituci) na programy tykajici se vstupu zak(l na trh prace,

zarazeni témat s KP do RVP (SVP), pfipadné i vytvoreni predmétu ,Svét prace”

nabidky jednotlivych skol —exkurze do firem, praxe, stdze, spoluprace na soutéZich - napft.
,Technicka olympiada“ (6. T¥idy + SS), ,Jaderna maturita®, ,Fyzika hrou” (8. + 9. T¥idy)
spoluprace s VS: Dny otevfenych dvefi na VS

YV VYV YV VYV

YV VvV

Centrum vzdélavani viem — informacné — poradenské centrum pro oblast dalSiho
vzdélavani a kariérového poradenstvi

» nadpridmeérnd Uroven vzdélanosti obyvatelstva kraje, rozsahly pracovni potencial uzemi
> dobra kvalita infrastruktury pro podporu malého a stfedniho podnikani

W = vnitini — slabé stranky

> neni fizena spoluprace VP (KP) ZS - S$

> neinformovanosti zakonnych zastupcl 7akd ZS v oblasti aktudlnich pfilezitosti na trhu
prace

» financni ohodnoceni poradct, celostné skoly

> nizka Casova dotace na praci kariérového poradce na skole (ze zdkona), chybi prostor
pro individualni konzultace

> nedostacujici kapacita IPS UP pro pokryti aktivit pro $koly (véetné individudlnich
konzultaci)
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chybi metodickd podpora kariérového poradenstvi na skolach

Uroven prabézného vzdélavani kariérovych poradcl

chybi tlak na zaméstnavatele (informace na ZS a SS, umoZnéni odbornych praxi)

vysoky podil nezaméstnanych mezi absolventy a vysokd dlouhodobd nezaméstnanost
Uzemni diferenciace problém{ trhu prace

v ekonomicky aktivni populaci nejsou rozvinuté kompetence k podnikani

funkéni kompetence, ,mékké“ kompetence a schopnost absolvent(l orientovat se na trhu
prace neodpovidaji poZzadavkiim zaméstnavatell

O — vnéjsi — prilezitosti

YV V VYV VY

A\

A\

zapojeni do projektl (kraj, poradci, Zaci), napt. ERASMUS+

preshrani¢ni spoluprace (Rakousko, Slovensko)

spolupréce a sdileni praxi v rdmci kraji CR

spoluprace s firmami

rast mezinarodni mobility (pfichod vzdélanych a kvalifikovanych obyvatel)

vybudovani centra dobré praxe kariérovych poradcl, supervize, vytvareni novych
metodik

reforma vzdélavaciho systému — vétsi mira provazanosti vzdélavani s potfebami trhu
prace

dalsi vzdélavani pedagogli/vychovnych poradcl

podpora rozvoje dalSiho vzdélavani

T — vnéjSi — hrozby

A\

YV VYVYYVY

YV V VY

pristup MSMT — zmény koncepci

nevhodna strukturalizace typU Skol

nedostatec¢né financni zajisténi vzdélavani

struktura vzdélavani a uplatnitelnost kariérovych poradct

zména potieb trhu prace v regionu

nevyrovnana profilace absolventll pedagogickych fakult (nemotivovanost zakl pro obor,
které uci neprofilovany ucitel)

odchod ¢3sti obyvatel za lepsSimi pracovnimi pfilezitostmi mimo Uzemi kraje
starnuti obyvatel — chybéjici pracovni sila

nedostatek kvalifikovanych pracovnik( v technickych a femeslnych oborech
obtizna identifikace pozadavk(l zaméstnavatell v regionu na lidské zdroje
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Priorita | Problém PFicina Navrh feseni Kroky ke zméné
projekt, ktery by dostal do
Skol finance na angazma
externiho kariérniho
poradce, se kterym by si
Skoly mohly dojednat
formu podpory. Nasledné
, ukotveni v legislativé.
vice prostoru a o .
) , . Oddéleni pozice
financi na témata S
Yy , S, kariérového poradce od
nedostacujici casova , L kariérového , .
. L . omezeni maximalni , , . | vychovného poradce —
kapacita pro praci L, poradenstvi v praci | . _ "
e, hodinové ulevy pro , ) interné na skole. Vytvoreni
kariérového poradce . . vychovného , ) .
y vychovné poradce <. % této nové pozice a
1. na Skole. ! poradce naSSiZzS. |, )
s s zakonem, nedostatek ., ¢asového prostoru pro
Chybéjici . , Oddéleni role VP
ey financi , , zvyseni poctu
individualni vychovného a L ,
S poradenskych intervenci.
konzultace kariérového . . oy
oradce Zapojeni pedagogt napfic
P Skolou do tématu
kariérového poradenstvi.
Podnét ke zméné
(doplnéni) Zakona o
pedagogickych
pracovnicich, ev. dalsi
legislativni Upravy
alternativa: pribézné
aktualizovany webovy
portal + e-learningova
podpora uciteld KP.
Vznik centralniho
metodického pracovisté se
chybi metodicka nejednotné fizeni, zapojenim vychovnych
podpora vedeni, . . (kariérovych) poradcd, ZS,
o . k kéh v
kariérového nekoordinace, vani n’.IVEtVOdIC eho SS, UP, PPP, NIDV, NUV,
. Y i pracovisté pro - e
poradenstvi na nepredavani S SSS, Centra vzdélavani
“ s I , rozvoj kariérového N
skolach. aktudlnich informaci. oradenstvi ve vsem.
Neni fizena Chybi poradenské E) . Shromazdovani a sdileni
- . - Skolach. W oy o
2. vzdjemna stfedisko. . technik, nastrojt, prikladd
) .. Vznik platformy , . vz
spoluprace Nedostatecna ro setkavani dobré praxe jak se zaky
vychovnych motivace a schopnost p, , pracovat z CR i zahraniéi.
.. , Y , Y , vychovnych L, . ,
(kariérovych) nékterych strednich (kariérovych) Organizovani pravidelnych
poradci ze Skol prezentovat . ven setkani vychovnych
. , . , poradctl ZS a SS L, Y x .
zakladnich a realisticky obor a tim (kariérovych) poradcti ZS i
stfednich skol ziskat vhodné zaky SS, véetné subjektl trhu
prace.
Tlak na optimalizaci
stfedniho Skolstvi s cilem
zamezit podavani
zkreslenych vstupnich
informaci zakonnym
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zastupctm Zakt zakladnich
kol

zakonni zastupci
7aka Z8 nejsou
informovani

v oblasti aktualnich
prilezitosti na trhu

nezajem zakonnych
zastupcu a jejich
neinformovanost,
nékdy i nesoudnost.
Neznalost obord.
Nedostatecna

zapojeni zakonnych
zastupcl 7aka zS a
SS do tématu
kariérového
poradenstvi.
Organizace aktivit
pro zaky S a S§
zamérenych na

dny otevienych dvefi,
projektové dny na Skolach
(281 5S) a pravidelné
setkavani za ucasti
zdkonnych zastupc,
zaméstnavateld, UP,
kariérovych poradcd,
personalnich agentur apod.
Pfedstaveni konkrétnich
profesi — jak probiha
vzdélavaci pfiprava, jaky je
,bézny pracovni den”

v praxi. Zapojovani zaka a
jejich zakonnych zastupct

prace. motivace a schopnost | pozndavani trhu jiz od 1. stupné Z8.
Nedostatecna Zaku a rodic prace. Pribézna nabidka
informovanost / vychazet pfi Propagace individualnich konzultaci
znalost profesi planovani kariéry kariérového pro rodice a Zaky.
v populaci z informaci o trhu poradenstvi Vytvéreni informacnich
prace v celozivotni materiald — zdroje, odkazy,
perspektivé u jednak o konkrétnich
verejnosti povolanich a
uplatnitelnosti na trhu
prace, ale i tipy jak
zvladnout rozhodovaci
proces. Forma: informacni
videa, web, vyuziti
socialnich siti apod.
ve vzdélavacich
neni nastaveno programech strednich skol
predavani informaci vytvorit prostor pro trénink
mezi Z§, SS a soft skills — angazma
zaméstnavateli — externich lektord,
dovednosti chybi koordinacni personalistd apod. Inovace
absolvent(i v oblasti | centru vzdélavacich obor, pfenos
funkcnich Dochazi ke spojovani . . zahranic¢nich zkusenosti,
vzajemna

kompetenci, soft
skills a orientace na
trhu prace,
neodpovidaji
pozadavkdm
zaméstnavatell

maturitnich a
ucebnich obordq,
néktefi Zaci pak maji
malo praxe

Spatné zvoleny obor
zakem (nespliuje
predpoklady pro
profesi), pripadné
neodpovidajici kvalita
Skoly

spoluprace Z5, SS a
zaméstnavatell
z rlznych obort

Uprava SVP.

Vytvoreni prostoru pro
zaméstnavatele a jejich
aktivni vstupy (firmy; napf.
prostrednictvim HK), aby
v ramci $kolnich aktivit
(vyuka, schizky se
zakonnymi zastupci apod.)
mohli predstavovat svoje
pozadavky a navrhovat
feseni.

43 |Stranka




*
*
L

B
*
* gk

EVROPSKA UNIE

Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

%)

Aktivity pro rozvoj
kariérnich kompetenci
(Career management
skills). Otevreni Sirsi
diskuze o vyznamu
vzdélavani, kterd ma zaklm
slouzit — nejde jen o jejich
zaméstnatelnost, ale Sirsi
orientaci v sobé a ve svété
kolem nich, socialni
dovednosti, apod.

nedostacujici Uroven
pribéziného
(nasledného)
vzdélavani
kariérovych poradcl

neni zakonem
stanoveny povinny
rozsah dalsiho
vzdélavani.

Mald nebo
neexistujici nabidka
vzdélavacich aktivit

rozsifeni nabidky
akreditovanych
vzdéldvacich
programi pro
pedagogy /
vychovné
(kariérové) poradce
v oblasti
kariérového
poradenstvi

prosazeni vy$siho podilu
vzdélavani v oblasti
kariérového poradenstvi do
zakladnich moduld pro
vychovné poradce.
Vytvoreni systému
vzdélavani na stejné urovni,
jako maji vychovni poradci
a metodici prevence.
Vytvoreni vzdélavacich
projektl, seminard, kurza,
konferenci, e-
learningovych programd.
Inspirace zahrani¢nimi
kompetencénimi modely

neni vytvaren tlak
na zaméstnavatele —
umoznéni praxi,
informovani ZS a SS.
Z4ci tak maji mensi
sanci ziskat
potfebné navyky a
prehled o realité
trhu prace

nesoulad poZadavkl
vyplyvajicich

z legislativy na strané
Skol a zaméstnavatell

jestlize je na jedné
strané zakonny
pozadavek na
skolu, zajistit praxi,
ma existovat tataz
Uroven zavazku pro
zaméstnavatele —
praxi umoznit

financni podpora pro ty
zaméstnavatele, ktefi
zaméstnaji zaky v ramci
odborného vycviku — praxe.
Sdileny portal prileZitosti
pro neplacenou praxi a
brigady.

Moznost zapojeni
zaméstnavatell napfr.

v ramci metodického
pracovisté, moznost
realizace dne otevienych
dvefi, navstév v hodinach,
apod., zapojeni HK.

Tlak na zménu legislativy
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3.6 PODPORA INKLUZE

Inkluzivni vzdélavani - spole¢né vzdélavani je aktualnim tématem. Novela Skolského zakona
¢. 82/2015 Sb., G¢inna od 1. 9. 2016 podstatné méni podminky vzdélavani déti, zak( a studentl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, Zakd a studentl nadanych. Zavadi pojem miry podptrnych
opatreni ve vzdélavani, uprednostnuje spolecné vzdélavani ve Skoldch bézného vzdélavaciho proudu
pred vzdélavanim ve Skolach samostatné zfizenych pro déti a Zaky se zdravotnim postizenim, posiluje
doporuceni skolskych poradenskych zafizeni do vzdélavani a jejich vymahatelnost, zavadi moznost
revize vysSetreni a zavéra Skolskych poradenskych zafizeni. Lze ocekavat, Ze velmi ovlivni vzdélavani
vSech déti a 7Zak( zejména ve skolach bézného vzdélavaciho proudu. Jako nejproblematictéjsi oblast je
vhimana pfipravenost pedagogickych pracovnikl na vzdélavani déti a ZakU se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a jejich kvalifikacni predpoklady, kapacitni moznosti Skolskych poradenskych zafizeni
a dostatek financ¢nich prostredkd.

SWOT analyza i navrhy identifikace problém( obsahuji terminologické vyrazy, které povaZujeme
za vhodné komentovat:

e integrace je v textech nahrazena pojmem inkluze

e inkluze je v materidlech spojovana s vyrazem spole¢né vzdélavani

e specidlni vzdélavaci potreby — jsou ty, které vyZzaduji miru podpurnych opatfeni. Kromé
jinych kategorii zahrnuje termin SVP vSechny typy zdravotniho postizeni, zdravotniho
znevyhodnéni, socidlniho znevyhodnéni (tyto kategorie jsou v novych pravnich predpisech
nahrazeny terminem znevyhodnéni), véetné mimoradného nadani.

Pti zpracovani tématu Podpora inkluze bylo ¢erpano kromé uvedenych zdrojl také ze Strategie boje
proti socidlnimu vylouceni na obdobi 2016 aZz 2020.

3.6.1 SWOT ANALYZA

S = vnitini — silné stranky

> ochota vétsiny Skol Zaky s postizenim pfijimat a vytvaret podminky pro Uspésnou
inkluzi

v pripadé pozitivni inkluze posileni prestize Skoly

zaclenéni zakl do béznych kolektivd kol

materialni a technické vybaveni skol

systematicka dotacni politika v oblasti narodnostnich mensin na krajské drovni
pokryti vSech okres JmK dostupnou poradenskou péci

specializace SPC na urcity typ postiZeni a tim dostupnost kvalitni péce

YV VYV YV YV VY

kvalifikovanost odbornych pracovnik(li poradenského systému, vysokd odbornost
se promita do feseni vyznamnych narodnich i mezinarodnich projektd

A\

vybavenost dostupnymi diagnostickymi nastroji v oblasti psychologie
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W = vnitini — slabé stranky

>

Y

Y

Y

demograficky vyvoj — predpokladany narlst poctu zakd, v pocCetnych tfidach obtizna
inkluze

nedostatecné odborné wvzdélani a zkuSenosti pedagogickych pracovniki
se vzdélavanim zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

DVPP v oblasti vzdélavani déti a Zak( s potfebou podplrnych opatfeni

sniZzeni zajmu o praci pedagogl pfi soucasném vysokém poctu déti ve tfidach
a zvysujicich se poctech integrovanych déti

velmi obtizna spoluprace s nékterymi rodinami (i ohroZzenymi socidlnim vyloucenim)
v pripadé nelspésné inkluze poskozeni Zaka

slabé motivacni prostredi k pracovnimu uplatnéni skupin obyvatelstva ohroZenych
socidlni exkluzi

neochota nékterych skol (vedeni Skol, pedagogickych pracovnik() zacdleriovat Zaky
se SVP do skoly

nedostatecné finan¢ni ohodnoceni asistent(l pedagogU, stanoveni rozmezi miry pfimé
vyucovaci povinnosti

nekoncepcni financovani Skolnich psychologl, skolnich specialnich pedagogl

nulové vzdélani v oblasti vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
zaméstnancd firem, kde Zaci absolvuji odborny vycvik nebo kam chodi na praxi
potfeba posilit personalni oblast Skolskych poradenskych zafizeni

nejednotnost ve vykazovani jednotlivymi SPZ

nekvalitni kariérové poradenstvi (v souvislosti s doporu¢ovanim SPZ neznalost
zdravotnich omezeni obor( vyucovanych na SS)

O — vnéjsi — prilezitosti

YV VYV VYV

A\

vytvoreni podminek pro spole¢né vzdélavani v béznych Skolach

zvySeni odborné kvalifikace pedagogickych pracovnik( studiem specidlni pedagogiky
posileni odbornosti asistent(i pedagoga vcetné jejich metodického vedeni

vybaveni skol kompenzacnimi pomuckami, které Ize vyuzit i pro vzdélavani dalsich zak(
v ndvaznosti na zavedeni ptislusnych stupnd podplrnych opatieni zefektivnit systém
vzdélavani déti a zaka se specialnimi vzdéldvacimi potfebami véetné odpovidajici
diagnostiky

zvySeni kvality pfipravy pedagogt v oblasti inkluze zvySenim podilu praxe

dodrzovani profilu absolventa v DVPP pro oblast inkluze

psycholog, ktery bude vyjmut z pracovné pravni kompetence reditele (jedna se
o feditele skoly)

sjednoceni poradenského systému na urovni CR, metodické vedeni z jednoho centra
vznik revizniho pracovisté a odbornd kontrola ze strany CSI

vytvoreni novych diagnostickych nastroja
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> dostate¢né posileni poradenského systému vcetné systémového ukotveni obsazeni

Skolnich poradenskych pracovist, vytvoreni norem pro persondlni a vykonové

zabezpeceni jejich ¢innosti
> aplikace podpdrnych opatteni v praxi véetné proskoleni odbornych pracovnik( SPZ

»  zvysSeni poctu poradenskych pracovnikU

vevs

T — vnéjsi — hrozby

»  priprekroceni urcéitého poctu zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve tfidé hrozi

nezvladnuti vzdélavani vsech zaku
>  stavajici systém financovani dostateéné nepokryva zajisténi specidlné pedagogické

péce

» nedostatek kvalifikovanych asistent(i pedagoga
» dosavadni nedostate¢nd mezirezortni spoluprace (MPSV, MSMT, MZ) v oblasti

zajisténi specidlnich vzdélavacich potieb

»  negativni reakce rodi¢l na pfitomnost zakd se SVP ve tridé

Y

navyseni administrativni prace pedagogu

» shizeni zajmu ze strany verejnosti o Skoly, kde se bude vzdélavat vysoky podil Zakd

se specialnimi vzdélavacimi potifebami

Y VY

nedostatecna metodickd podpora inkluzivniho vzdélavani

smérovani véetné vykazovani ve statistickém vykaznictvi

YV VYV VYV

3.6.2 TABULKA
TABULKA 13 PODPORA INKLUZE

Skolska poradenska zafizeni rdznych zfizovatelll bez metodického vedeni maji odlisné

zkreslené predstavy vefejnosti o moznostech poradenského systému

legislativa, kterd ma fadu vyklad( — i protichtGdnych, které se v ¢ase méni
absence centralniho metodického vedeni poradenstvi ze strany MSMT
nedostatek diagnostickych nastroji v oblasti specidlni pedagogiky

prehlceni poradenskych zatizeni — nedostatek kapacit, dlouhé Ihity pro vysetreni

metodického vedeni
ve vztahu k
inkluzivnimu
vzdéldvani véetné
uplatiiovani rGznych
vyucovacich metod

zamérena,
nedostatecna podpora
inovativnich pristupt pri
vzdélavani zaka se SVP

pedagogu reflektujici
zmény na poli
vzdélavani

Priorita | Problém Pricina Navrh feSeni Kroky ke zméné
nedostatek
kvalifikovanych . o
o - . . motivace specidlniho
specialnich nizka motivace k profesi -
o [P , v pedagoga, priklady
pedagog, specialniho pedagoga, | vyuka zajisténa . .
. . N . L. dobré praxe, dokonceni
nedostatecna nejsou rozdélena kvalifikovanymi L
- . Y } . o Boloriského procesu na
pfiprava pedagogll | vysokoskolska studia na | specidlnimi pedagogy, € iy .
Y o . N , P VS, zajisténi praxi pro
1. Skol véetné prakticky a védecky uroven pfripravy

studenty na SPZ, finan¢ni
podpora praxi, vyuziti
odborného potencialu
spec. skol vytvorenim
Center podpory inkluze
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pfedcasny odchod
ze vzdélavani

mala atraktivita obord,
Spatny vybér oboru,
nevhodnd doporuceni
pracovnik
poradenskych zafizeni

dokonceni vzdélani

aktivity branici odchodu
ze vzdélavani, motivace
zakd, finan¢ni motivace

moznosti uplatnéni
zak( se SVP na trhu
prace, prostupnost
zakl se SVP mezi
obory vzdélavani

informace o nabidce
uplatnéni
znevyhodnénych
absolvent( na
pracovnim trhu jsou
obtizné dostupné,
selhdvani zaka se SVP
na stfednich Skolach

centralni systém
nabidky prace pro
znevyhodnéné,
plynuld prostupnost
vzdélavacich obort
pro selhavajici zaky

podpora a motivace
chranénych dilen a
podpora socialniho
podnikani, spoluprace s
UP, podpora a motivace
béznych strednich skol
pro zfizeni E-obor,
informovani v rdmci kraje

kapacitni moznosti
SPZ, nedostatek
materidini a
technické podpory
pfi navySovani
kapacit SPZ, absence
kvalitni metodické
podpory SPZ a SPP

nové ukoly stanovené
legislativou,
nedostatecné informace
o naplfiovani DZ MSMT,
absence systémového
reSeni

zajisténi poradenské
sluzby v terminech,
stavebni Upravy
stavajicich prostor
SPZ, sit odloucenych
pracovist, vytvoreni
sité kooperujicich
pracovist s jednotnym
metodickym vedenim
v ramci JmK

posileni kapacit SPZ (RP
MSMT), zfizovatel,
bezodkladna realizace
investi¢nich zamérd,
navyseni provoznich
nakladl na odloucena
pracovisté, navazani
metodické podpory NUV
aJmK

zajisténi dostatku

nedostatek nedostatek finan¢nich | Skoly vybavené N Y e
. Y ey , . financnich prostredkd,
kompenzacnich prostiedkd, Spatny kompenzacnimi . J
omucek systém pridélovani KP pomuckami Zmena systemu
P pFidélovani KP
nedostatek financ¢nich _— « s zajisténi financnich
.y . . sluzby SPP na kazdé ) N N .
nedostatek SPP prostiedka, prostiedkd, motivace k

pfimo na Skolach

kvalifikovani odbornici,
nejisté zaméstnani

Skole (Uvazek dle
velikosti Skoly)

vykonu povolani,
systémové reseni

nedostatek
kvalifikovanych
asistentl pedagogt

nejasné postaveni AP v
systému

vyuka zajisténa
kvalifikovanymi
asistenty pedagoga

motivace AP k vykonu
povolani, priklady dobré
praxe

mistni spoluprace
socialné pravni
ochrany,
zdravotnictvi a
Skolskych
poradenskych sluzeb

neexistence spolecné
platformy

funkeni systém
podpory rodiny s
détmi se SVP,
informovani Gcastnici

jednotna deklarace
systému podpory déti se
SVP mezi resorty,
prostiredky informovani
rodiny s détmi o
moznostech inkluzivniho
vzdélavani

chybéjici monitoring
zavedenych
podplirnych
opatreni u Zaka se
SVP, evidence
poskytovanych
podplrnych
opatreni

chybi centralni
metodicka podpora,
ochrana osobnich
udajh, pravni Uprava
MSMT

zjistovani a
vyhodnocovani zmén
pfi uplatfiovani
inkluze, efektivni
sdileni dat o Zacich s
mirou podpory

koncept struktury
monitoringu, tvorba
nastrojd na méreni
kvality, modernizace a
propojeni existujicich
informacnich systému a
vzajemné predavani
informaci
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3.7 ICT KOMPETENCE

Z pohledu

rozvoje ICT kompetenci v nasem kraji vnimame jako potfebné zaméfit se zejména

na potiebu ve 3 hlavnich smérech rozvoje.

1)

2)

3)

Budovani a obnova vzdélavaci digitalni infrastruktury.

Prudky rozvoj ICT, zejména pak mobilnich komunikaénich zafizeni nebo nastupujici
,hositelné elektroniky” ¢i Internetu véci, je hlavnim dlvodem pro podporu pfti zajisténi
kvalitni, profesionalné spravované a hlavné bezpecné lokalni infrastruktury. Propojitelnost
zatizeni a zejména jejich mnozstvi bude klast zvySené pozadavky na HW kvalitu a kapacitu
siti, a na znalosti a odbornost jejich spravc( pfi zajisténi bezpecénosti lokalnich digitalnich
zdroja.

Bez podpory lidskych zdrojti to nepujde.

Zajistit, aby stdvajici ucitelé disponovali IT kompetencemi, aby byli schopni rozvijet
informatické mysleni a digitalni gramotnost zakd. Z Siroké nabidky IT kurzd DVPP by mély
byt preferovany zejména aktivity vedouci ke zvyseni IT kompetenci ucitell a jejich vyuZivani
ve vyuce. Dalsi potfebou je zajistit podporu pro kvalifikovanou obsluhu ICT ve Skoldch,
aby sprava lokalni digitalni infrastruktury mohla byt provadéna profesiondlné.

Vzdélavaci materialy

Soucasna doba poskytuje obrovské mnoistvi informacnich zdrojl. Ty jsou obvykle verejné
dostupné na internetu, nebo v internich sitich skol. Riznorodost zdroj(, rozdilnost format
a Casto i nizka kvalita zpracovani je problémem pfi sdileni vzdélavacich podklad( a jejich
aktivnimu pouZivani. Povazujeme za vhodné aktualizovat dfive vzniklé ucebni pomdicky,
doplnit o interaktivitu i multimédia a sofistikovanym systémem nabidnout zakim k vyuZziti.
Kvalitné zpracované multimedialni dokumenty ve formé odpovidajici dneSnim mozZnostem
HW budou uzite¢nou pomickou pro skoly.

Cilem téchto hlavnich smér( intervenci je zlepSeni podminek pro rozvoj digitalni gramotnosti

a podpora skol v oblasti integrace ICT do vyuky.

3.7.1 SWOT ANALYZA

S = vnitini — silné stranky

vzdélani lidé se schopnosti aktivné vyuZivat ICT
mnoZstvi vlastnich vzdélavacich materiall
dostupnost informaci

YV VV VY

schopnost $kol stanovit vlastni priority potreb ICT

W — vnitini — slabé stranky

> nedostatec¢na interni infrastruktura, slaby ¢i zastaraly HW, nizka zabezpecenost siti
> zaostavani znalosti a dovednosti vzhledem k rychlosti rozvoje ICT
> kvalita, jednoucelovost, omezend prenositelnost vytvarenych vzdélavaci materiald
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» mald motivace k osobnimu vzdélavani

» ESF finance pro rozvoj ICT ve $kolach

> v regionu existuje mnozstvi odbornym firem, zajisténi pozadovanych sluzeb lze vybrat

z Siroké nabidky reSeni

»  komunitni vyména informaci

» zména k pfistupu ve vybavovani skol, BYOD

T — vnéjsi — hrozby

vevs

» dynamictéjsi rGst dovednosti studentl neZ udcitell, mezigeneracni rozdily vIT

gramotnosti

YV V V

3.7.2 TABULKA
TABULKA 14 |CT KOMPETENCE

byrokratické prekazky pfi preferenci kvality

mezigeneracni rozdily v IT gramotnosti

nepredvidatelné financovani, nemoznost planovani rozvoje

odchod odbornik( ze Skolstvi za lepsim ohodnocenim

Priorita | Problém Pficina Navrh feseni Kroky ke zméné
zvysit povédomi o
nezodpovédné uZivatelské | bezpecnosti prostiedkl
chovani. ICT. podpora
Neprofesiondlni a Zvysit dovednosti a pedagogd (a
1 bezpecnost internich | nekvalifikovana sprava znalosti spravci lokalnich zejména
' zdroju lokdlnich siti siti, posilit kvalifikovanost. | spravcu siti) v
nedostate¢ny monitoring Aktivace systémovych dovednostech a
provozu lokalnich siti sluzeb pro spravu a kompetencich
monitoring siti
nedostacujici ICT (.
. . v vybudovani nebo upgrade
nedostateény infrastruktura. NemoZnost sy s .
2 o L lokdlnich siti na principech
. monitoring provozu efektivni spravy e
otb s Y Lo _ e centrdlniho fizeni
lokalnich siti prostiedkl z divodu Y Le
o ., , | prostredki
potizovani SOHO vybaveni
nedostatecnd znalost rizik. N wle
.. , L, . osvéta, vzdélavani,
rizikové chovaniv Existence soc. vy v
3. A podpora pfi fedeni
kyberprostoru patologickych jevl v¢. . e
" problémi
kybersikany
zaostavani
dovednosti a znalosti . .
v e mald motivace pro
4. ucitelt vzhledem Cics
. . sebevzdélavani
k dynamice rozvoje
ICT
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nedostatek
odbornik( pro spravu
ICT prostredkll ve
Skolstvi. Odchody ze
Skolstvi za lepSim
ohodnocenim

nedostatec¢né osobni
ohodnoceni

nedostatecna kvalita
vlastnich vyukovych
materiall

nizka dovednost tvirce

selekce kvalitniho a
prenositelného
vzdélavaciho obsahu z
mnozstvi vytvorenych
materiald a zvyseni kvality
jejich zpracovani. Posileni
dovednosti ucitell

malé vyuzivani
cizojazyénych
vyukovych zdrojl

systémovy problém
jazykovych znalosti

podpora
oborového
jazykového
vzdélani

soucasny systém
financovani

kratkodobé rozpoctovani a
poddimenzované,
zbytec€na ucelovost

zjednodusit a prodlouzit
pridélovani prostredk.
V delSim planovacim
horizontu lze efektivné
vyuZzivat pfidélované
finance
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3.8 ROzV0J VYUKY CIzZiCH JAZYKU

Znalost (alespon jednoho) ciziho jazyka (nejlépe anglictiny) by v dnesni kosmopolitni spolecnosti méla
byt samozfejmosti, nejen proto, Ze v nabizenych pracovnich pozicich pro absolventy SS (nemluvé o VS)
jen vyjimecné chybi pozadavek znalosti angli¢tiny na velmi dobré drovni. Ve stale vice oborech znalost
druhého ciziho jazyka (nejcastéji némciny) znamena klicovou vyhodu, ktera rozhoduje o tom, kdo ziska
nabizeny atraktivni post. Uvédoméni si této skutecnosti by mohlo byt vyznamnym motivaénim
faktorem pro studenty SS, nebot ti po maturité kv(ili absenci praxe hledaji praci nejobtiznéji.

Maturuje-li vétsina stfedogkoldkl z ciziho jazyka a viichni se na SS uéi i druhy cizi jazyk, neméla by
jazykova vybavenost stfedoskolakl byt problémem. Bohuzel podle Eurobarometru se anglicky domluvi
jen 27 % Cechd, co? nas fadi aZ na 19. misto z 28 ¢lenskych statl EU. Rada maturantd sice ,,papirové”
ma znalost na Urovni B1, ale v praxi jazyk nedovedou pouzit, neuméji ¢i se boji v jazyce komunikovat.

Sohledem na tato fakta je absolutni prioritou v oblasti rozvoje vyuky cizich jazykd zlepseni
komunikaénich dovednosti absolventtl SS v cizim jazyce, s ¢imz souvisi zména pfistupu ucitel(l k vyuce
CJ (misto presnosti ve vyjadfovani vice zdlraznovat plynulost). Za dalsi priority pokladdme motivaci
student(ll (vyjezdy do zahranici), profesni rast ucitelll CJ, ziskani kvalitnich rodilych mluvcich a dostatek
uciteld odbornych predmétu, ktefi maji alespon zakladni znalost jednoho CJ.

3.8.1 SWOT ANALYZA

S — vnitini — silné stranky

> husta sit a dobra dostupnost stfednich $kol (SS)

»  kvalitni zdzemi a materialni vybaveni SS pro vyuku cizich jazykd (CJ)

> Sirokda nabidka ucitelskych obori pro cizi jazyky na pedagogické a filozofické fakulté
Masarykovy univerzity

> dostatek kvalifikovanych ucitell CJ na SS

> vSichni stfedoskoldaci povinné studuji dva CJ, vétSina z CJ maturuje

»  pfitomnost zahrani¢nich firem v Brné i kraji, blizkost Rakouska — pfihranicni styk

> atraktivnost Jm kraje pro turisty

W = vnitini — slabé stranky

A\

nedostate¢na schopnost komunikace v CJ

> ucitelé neuméji komunikaci v CJ uéit — chybna metodika vyuky CJ

> 3$patné nastavené RVP/SVP — malé pocty hodin (zejména SOS), maly diraz
na komunikaci v CJ

> vysoké poéty zakd v hodinach CJ — moznost déleni tfid aZz od 24 a vic zak(l ve tfidé

» nezdjem nékterych studentd o CJ /problém zejména v uériovském Skolstvi a odborném
stfednim Skolstvi/

> nedostatek kvalitnich rodilych mluvéich pro anglic¢tinu, absolutni nedostatek rodilych

mluvcich pro ostatni CJ
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neexistence standard(l pro absolventy Z5 — co ma umét 74k na konci 9. tfidy, problém
v 1. roéniku SS — pfili§ velké rozdily v pokroéilosti studentd v ramci jedné tfidy

maly pocet absolvent(i SS s dobrou znalosti néméiny — vétsina stfedoskolakd studuje
némcdcinu jako druhy cizi jazyk a nedosdhnou Urovné znalosti pozadované zahrani¢nimi
firmami

O — vnéjsi — prilezZitosti

>

staze/exkurze/vyménné pobyty studentl v zahrani¢i jako silny motivaéni prvek
pro uceni se CJ
dalsi profesni rozvoj ucitell CJ (véetné vymeén s uciteli ze zahranici)

spoluprace Skol stejného typu — vytvoreni spolec¢né banky vyukovych ¢i metodickych
material( pro vyuku CJ

blizkost Rakouska — vyuzit pro exkurze, staze, k ziskani rodilych mluvcich pro némcinu
pritomnost velkého poctu zahraniénich firem v Brné i kraji — vyuzit pro odbornou praxi
student( s vyuZitim znalosti CJ; uplatnéni absolvent( s dobrou znalosti jednoho &i vice
CJ;

odbornici ze zahrani¢nich firem se sidlem v Jm kraji — spoluprace pfi konzultacich,
prednaskach ¢i tvorbé vyukovych materiall pro odborné predméty (metoda CLIL)
kurzy CJ pro celé pedagogické tymy z jedné skoly nebo pedagogy stejného predmétu
z nékolika Skol ve spadové oblasti

uceni se cizimu jazyku mimo Skolu v rdmci zdjmového a dalsiho vzdélavani (jazykové
Skoly, NNO)

T — vnéjsi — hrozby

udrzitelnost projektli — problém s financovanim projektu po jeho skonceni
nedostatek materiald pro vyuku odborného CJ na $5/S0S

ucitelé stdle uci jen nizké pokrocilosti a postupné ztraceji jazykové znalosti, které méli
po absolvovéni VS

rozdily v SVP — obtiznost piestupu mezi $kolami

pfili§ mnoho odborného jazyka na tkor obecného v SOS

pfilis velky pocet zakl v hodinach CJ — problém pti vyuce komunikace v jazyce
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3.8.2 TABULKA
TABULKA 15 ROzVOJ VYUKY CIZiCH JAZYKD

EVROPSKA UNIE

Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Priorita Problém Pri¢ina Navrh feSeni Kroky ke zméné
vice financnich
prostfedkd Skolam
pro ziskani rodilych

zménit RVP/SVP — vétsi mluvcich a moznost
ddiraz na komunikaci delit tfidy, dalsi
v jazyce, snizit hranice vzdélavani uciteld
pFiliny diiraz pfi vyuce | pottu studenti, od které se | (DVPP) —metodika
L na gramatiku, ugitelé t¥idy na vyuku CJ d&li (max. | VYuky komunikace,
spatne. o neuméji komunikaci v CJ | 12 studentd ve skupiné), Zzména v profesni
1 komumkac.nl uéit, velky pocet vice kvalifikovanych pfipravé budoucich
(vjf)v:ednosn i 73k0/studentl ve tfidé, | rodilych mluvcich, zménit v utiteldi na VS —
Zak/studentd maly pocet kvalitnich profesni p¥ipravé vétsi diraz na
rodilych mluvéich budoucich uitelt na v§ — | vWuku komunikace,
vétsi ddraz na vyuku pilotni ovéreni
komunikace vyuky CJ ve
skupiné s max. 12
studenty (ve 3. a
4. roéniku)
chybi motivace — mala moznost vyjezdu do
mozZnost pouZit C) mimo | posilit motivaci student( — zahranici na studijni
nezajem Skolu, omezeny pocet poskytnout prilezitosti pobyt / staz /
5 (nékterych) mist pfi staZich a k poufZiti CJ v redlném exkurzi / praxi pro
' zakh/studentl o exkurzich v zahranici, Zivoté (praxe v zahranicnich | vSechny Zaky /
cizi jazyky finan¢ni narocnost firmach, studijni pobyty studenty — alespon
zahranicni staze pro s ubytovanim v rodinach) jednou za dobu
socialné slabé 7aky studia na S5
kurzy a vzdélavaci
aktivity pro zvyseni
jazykovych
nabidnout Sirokou skalu kompetenci (ne
) . moznosti pro dalSi metodika, ale
nedostatecny ucitelé (plati zejména re e e e ..
) ) v .ou. . . | vzdélavani uciteld CJ, vlastni jazyk) —
3. profesnf rO%VOJ ptc,> ZS, @ r"ZSI rocr\lky S5 umoznit uciteldm CJ nejlépe
aprobovanych udi stéle jen nizké pravidelnou komunikaci s kvalifikovanymi
ucitell CJ pokrocilosti - o . v
s rodilym mluvéim rodilymi mluvéimi,
pravidelné vyjezdy
vsech ucitell CJ do
zahranici v dobé
Skolnich prazdnin
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%)

nedostatek
vyucujicich
odbornych
predméta, ktefi
ovladaji CJ na
takové urovni, aby
mohli sami
odborny predmét
vyucovat v CJ
(metoda CLIL)

VS nabizeji jen mélo
nebo vibec aprobace
kombinujici odborny
predmét s CJ (napf.
fyzika — angli¢tina),
nejsou kurzy CJ pro
ucitele odbornych
predmétd

umoznit uciteldm
odbornych predmétu
ziskani jazykovych znalosti,
prostiednictvim MSMT
Jtlagit“ na VS (pedagogické,
prirodovédecké fakulty),
aby otevirali vice
ucitelskych obort

s kombinaci CJ — odborny
predmét

kurzy CJ pro ucitele
odbornych
predmétd se
zaméfenim na
vyuZiti metody CLIL
—samostatné pro
jednotlivé
predméty (napt. CJ
pro fyziku, CJ pro
matematiku apod.)

kvalita vyukovych
materiall pro
odborny CJ, Spatna
dohledatelnost jiz
existujicich
vyukovych a
metodickych
materiall pro CJ

nedostatek az
neexistence vyukovych
materiall a dobrych
ucebnic pro odborny CJ,
ucitelé nemaji s kym
konzultovat odbornou
terminologii,
neexistence prehledné
databaze vyukovych
materiall pro CJ,
zejména pro odborny
jazyk

vytvorit banky vyukovych
materiall pro odborny CJ,
vyuzit zahranicnich experta
z firem vJmK k event.
Konzultacim, vytvofrit
ucebnice pro odborny CJ —
dlraz na komunikaci v CJ

podpofit sdileni
dobré praxe —
vzajemné exkurze,
ukazkové hodiny”

nedostatek
kvalitnich rodilych
mluvcich (pro
angli¢tinu),
naprosty
nedostatek
rodilych mluvcich
pro jiné CJ
(zejména némcinu)

chybéji finance, Skoly
nevédi, kde a jak kvalitni
rodilé mluvci hledat

vice financ¢nich prostredk(
skolam na rodilé mluvdi,
vytvofrit databazi rodilych
mluvcich, ktefi v JmK
pUsobi (s referencemi),
umoznit plisobeni jednoho
rodilého mluvciho na vice
Skolach (sitovani)

mala ¢i Zadna
znalost alespon
jednoho Clu
ucitell jinych
predmétd nez CJ

prilisné vytizeni ucitell
= nedostatek ¢asu /
chuti k dalSimu
vzdélavani

podporovat jazykové
vzdélavani celych
pedagogickych kolektivl

kurzy CJ pfimo ve
Skole, zajemcim
moznost ziskat
osvédceni/certifikat
/ slozeni zkousky na
zavér kurzu
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4. ZAVER K ANALYZE POTREB UZEMI

Oblast vzdélavani prochazi v poslednich letech mnoha zménami, které sebou ndsledné prindsi potrebu
nastavovani novych postupt a metod. Jednd se zejména o postupné zmény koncepce $kolstvi. Skoly
v posledni dobé prosly transformaci, v ramci které dochazelo ke slu¢ovani skol a dalSim zménam, které
ovlivnily koncepce skol. Mnohé obory zlstavaji v nabidce Skol proto, Ze jsou Zadany ze strany
zaméstnavatel(, ze strany Zakd vSak o né zajem neni. Mezi Skolami se v nékterych pripadech zacalo
tvorit konkurencni prostfedi v ramci ,boje o zaky“. Nékteré skoly jsou aktivni a dokazi zabezpedit
vysokou kvalitu vzdélavani véetné materidlniho zabezpeceni, jiné toho z rGznych divod( schopny
nejsou. Jihomoravsky kraj se snazi reflektovat na vSechny tyto zmény a budovat stabilni a partnerské
prostiedi v rdmci Skol. Jednou z mozZnosti zlepSeni a zefektivnéni je mimo jiné i projekt KAP.

Projekt KAP si klade za cil zvySit kvalitu vzdélavani a stanovit rozsah strategického planovani rozvoje
vzdélavani v ramci celého Jihomoravského kraje. Redi systémové zlepdeni Fizeni $kol a zvy$eni kvality
vzdélavani s orientaci zejména na kvalitu vzdélavani s vysledkem dostupnosti kvalitniho vzdélavani pro
kazdého. Soucasné fesi rozvoj funkénich partnerstvi v Uzemi, vzajemné spoluprace skol, jejich
zfizovatel( a zaméstnavatel( vedouci ke zlepSeni kvality Fizeni ve Skolach. Jedna se o cile, které neni
snadné naplnit bez dostatecnych podklad(, dikladné pfipravy a znalosti problematiky. V ramci tvorby
KAP je Analyza potieb Uzemi prvnim dualezitym krokem k definovani klicovych oblasti a jejich specifik,
zamérd, cild a probléma.

Analyza je zpracovana v logicky navazujicich celcich celym realizaénim tymem. NejdlleZitéjsi ¢asti
analyzy je zhodnoceni aktudlnich potfeb Gzemi na zdkladé Klicovych témat KAP. V ramci KAP bylo
stanoveno osm klicovych témat (Sest povinnych a dvé nepovinna). Kazdé klicové téma v ramci KAP ma
svého metodika, coz je ¢len odborného realizacniho tymu. Kazdy metodik sestavil tematickou skupinu,
ktera se schazi dle potreby (v ramci pfipravy Analyzy se schazeli kazdy mésic). VSechny tematické
skupiny jsou sloZeny z odbornikd v dané oblasti a jejich zastupci jsou z rliznych instituci a rliznych
oblasti Jihomoravského kraje. Clenové tematickych skupin byli sezndmeni s celym projektem KAP
a maji kdispozici dostupné podklady. Vramci pfipravy Analyzy potfeb Uzemi pracovali vSichni
zUcCastnéni s klicovymi krajskymi a dalSimi strategickymi dokumenty. Formou peclivé pripravy
i jednotlivych tematickych setkani byly definovany jednotlivé oblasti, poté byla provedena SWOT
analyza a nasledné byla zpracovana tabulka s vyuzitim uplatnéni zakladni logiky analyzy: problém,
ptic¢ina, Zadouci zména/cil, kroky ke zméné. Na zikladé vystupl tematickych skupin zpracoval metodik
odborného realizacniho tymu ucelenou ¢ast za danou klicovou oblast. Praci tematickych skupin byla
zajiSténa objektivnost, odbornost i celistvost pti tvorbé analyzy.

Jednotlivé souhrny problémU jsou ponechany u kazdého klicového tématu, nebot logicky navazuji
na predchozi text a SWOT analyzu. Jednotlivé klicova témata nelze porovnavat, nebot fesi riznou
problematiku z rGznych pohledd. Z vyse uvedeného dlivodu neni zpracovan souhrn vSech problémf,
ale jsou ponechany u klicovych témat.
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ANALYZA POTREB NA SKOLACH V JIHOMORAVSKEM KRAJI

1. UVOD K ANALYZE POTREB NA SKOLACH

Stfedni Skoly a vysSi odborné Skoly v Jihomoravském kraji maji dvé zakladni priority - Rozvoj
infrastruktury Skol véetné rekonstrukci a vybaveni (pro 39 % kol je to nejvyssi priorita) a Podporu
odborného vzdélavani véetné spoluprdce skol a zaméstnavateli (pro 33 % Skol je to nejvyssi priorita).
Dalsi dulezité oblasti v ramci tzv. povinnych oblasti jsou Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé
a kreativnosti a Podpora polytechnického vzdéldvdni. Poradi duleZitosti jednotlivych oblasti
v Jihomoravském kraji odpovida poradi za celou CR.

v s

2. HLAVNI ZJISTEN]

Ve srovnani s ostatnimi kraji CR projevily $koly v Jihomoravském kraji primérny zajem o Eerpani
financnich prostfedkll. Mezi oblasti, v jejichz ramci sSkoly nejcastéji planuji cerpani financnich
prostfedkl, patfi stavebni Upravy mensiho rozsahu, stavebni Gpravy a vybaveni na podporu
bezpecného a podnétného prostredi a pofizeni strojl ¢i jiného vybaveni nad 40 tis. Kc.

2.1 PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI VCETNE SPOLUPRACE SKOL A ZAMESTNAVATELU

Asi Ctvrtina Skol v této oblasti realizuje aktivity na pokrocilé uUrovni, kterd zahrnuje systematickou
spolupraci se zaméstnavateli (smlouvy sSkol se zaméstnavateli na dobu delsi nez 2 roky, zajisténi stalé
Ucasti zaméstnavatell u zkousek, odborného vycviku u zaméstnavatelll apod.). 21 % skol deklaruje
realizaci aktivit na nejvyssi drovni, kdy je systematicka spoluprace doplnénd jesté o dalsi Cinnosti.
Nejvétsi posun lIze predpokladat pravé v rdmci nejvyssi Urovné.

Skoly nejéast&ji provadéji odborny vycvik nebo praxi zakd na pracovistich zaméstnavatel( a realizuji
prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce. Dale spolupracuji se zakladnimi skolami na
pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru a spolupracuji se zaméstnavateli v oblasti Ucasti
zastupcl zaméstnavatell na zavérecénych zkouskach.

Skoly se nejcastéji setkavaji s prekazkami v souvislosti s nezdjmem firem o spolupraci se $kolami,
nedostatecnou disciplinovanosti a motivovanosti zak(l pro praci v redlném pracovnim prostredi,
financ¢ni naro¢nosti zdravotnich prohlidek a pojisténi Zakl pred vstupem na pracovisté zaméstnavatele
a malou dostupnosti firem vhodnych pro dany obor a zaméreni.

Opatrenimi, ktera by odbornym Skoldm nejvice pomohla v naplnéni zvolenych cilli, jsou staze
pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranic¢nich, odborny vycvik nebo praxe
Zakl na pracovistich zaméstnavatelll a finance na organizaci, pom(cky, pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavateli na odborny vycvik. Gymnazia, SOS a VOS déle uvadéji staze 74k v zahrani¢nich
firmach, které by podpofily vyuku cizich jazyka.
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2.2 PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

Skoly v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité nejéasté&ji vykonavaji pouze
aktivity na zakladni drovni, tedy na informativni bazi tak, jak je zadano v RVP. Skoly nicméné v ramci
této oblasti planuji pomérné vyrazny posun smérem k systematickému rozvoji (pokrocila a nejvyssi
Uroven).

Skoly v rédmci této oblasti nejéasté&ji u¢i zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet
inovativni podnikatelska feSeni a vychovavaji je k podnikavosti v ramci odborného a vseobecného
vzdélavani. SOU a SOS zacleriuji ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych predmétech.
Gymnazia a VOS realizuji projektové vyucovéani podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym
napaddm.

Skoly se nejcastéji setkavaji s prekazkami souvisejicimi s nedostatkem finan¢nich prostredkd
pro realizaci vzdélavani mimo vyuku, malym zajmem ze strany pedagogll a nedostatkem finanénich
prostiedkl pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku, déle nedostatkem vyukovych materiald,
pomucek a metodik a malym zajmem Zak( o ekonomické aktivity, cviceni, projekty.

Opatrenimi, ktera by skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cild, jsou podpora Skolnich projektd
(dny otevienych dvefi, plesy, akademie, vystavy apod.), metodické materidly a kurzy pro pedagogy
na témata kreativity a pfednasky odbornikl z praxe ve vyuce.

2.3 PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

Skoly v oblasti podpory polytechnického vzdélavani nejéastéji vykondvaji pouze aktivity na zakladni
urovni, tedy v souladu s RVP. Necela polovina aktivit probihd na mirné pokrocilé urovni, kdy Skoly
realizuji motivaéni akce pro ZS, aplikuji rizné metody ve vyuce. Nejvét$i nardst aktivit Skoly planuji
v oblasti systematické podpory polytechnického vzdélavani (nejvyssi a pokrocild Uroven).

Skoly nejcastéji provadéji laboratorni cviceni, pokusy, exkurze apod., zapojuji zdky do soutéZi
a olympiad a pofadaji motivacni akce pro Zaky ZS. Gymnazia rovné? spolupracuji s VS a vyzkumnymi
pracovisti technického zaméreni.

Skoly se nejcastdji setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostatkem financi na Ghradu vedeni
nepovinnych pfedmétd, nedostateénymi znalostmi a motivaci 74kd ze ZS v oblasti polytechnického
vzdélavani. Gymnazia v této souvislosti uvadeéji zastaralé vybaveni IT pro vyuku.

Opatrenimi, kterd by Skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cill, jsou zlepseni nakupu
softwarového vybaveni do skol pro podporu polytechnického vzdélavani, moznost nakupu ucebnic,
pomdlcek, vyukovych materidll a zlepseni vybaveni odbor. uceben, laboratofi a dilen odborného
vycviku. Gymnaziim by pomohla Uhrada Ucasti na soutézich i zahrani¢nich pro zaky i pedagogicky dozor
a zvys$eni poctu a kvality PC/notebooku/tabletd ve skole/dalsich zafizeni
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2.4 ROzv0J SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Skoly v oblasti celoZivotniho u€eni pomérné &asto realizuji pouze aktivity na zakladni Grovni — na tuto
oblast se primarné nezaméruji (22 %). Priblizné 25 % aktivit probiha na pokrocilé urovni, kdy se Skoly
snazi tuto oblast dale rozvijet. V ramci nejvyssi Urovné realizuji Skoly aktivity pouze ve 14 % pfipadl —
ocekavany posun je v této oblasti ovsem nejvyssi (17 %).

Odborné Skoly nejcastéji realizuji odborné vzdélavani pro zaméstnavatele, rekvalifikace a dalsi
vzdélavani pedagogl. Gymnazia se zamérfuji na dalsi vzdélavani pedagogl, zajmové vzdélavani
pro verejnost a vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem i zajmové pro obcany).

Skoly se nejéastéji setkdvaji s prekdzkami v souvislosti s nedostatkem finanénich prostiedkd
pro pracovnika, ktery by tuto oblast zajistoval, malym zajmem dospélych a zaméstnavatel( o dalsi
vzdélavani a administrativou spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci.

Opatrenimi, ktera by skolam nejvice pomohla v naplnéni zvolenych cil{, jsou ziskani financi na kvalitni
material, provadéni rekvalifikaci pro urady prace bez vybérového fizeni a pfiprava pedagogickych
pracovniku jako lektord dalsiho vzdélavani. Na SOU je opatienim, které by skolam pomohlo v realizaci
zvolenych cild, zlepSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik a prioritou gymnazii je zlepsSeni ICT vybaveni
Skoly.

2.5 RozvoJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

Skoly v oblasti podpory kariérového poradenstvi nejéastdji vykondvaji aktivity na zakladni drovni.
PFiblizné tfetina Skol realizuje aktivity na mirné pokrocilé drovni a snaii se oblast kariérového
poradenstvi vice rozvijet, 37 % Skol md zpracovdno komplexni pojeti kariérového poradenstvi
(pokrotild uroveri). Skoly se chté&ji nejvice vénovat rozvoji aktivit na nejvy$$i Grovni, tedy budovat
interni systém kariérového poradenstvi, do kterého budou zapojeni i externi pracovnici, pozice
kariérového a vychovného poradce budou oddéleny apod.

Skoly nejcastéji organizuji exkurze, besedy apod. pro kariérovou orientaci 74k, spolupracuji
se zaméstnavateli & VS pFi naborovych aktivitach, podporuji s Zaky se znevyhodné&nim zdravotnim
a/nebo socialnim, spolupracuji s rodici pti pfedstaveni profese.

Skoly se nejéastéji setkdvaji s prekdikami v souvislosti s nedostate¢nymi finanénimi prostfedky
pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole, malym zajmem o kariérové poradenstvi ze strany zak(
a rodicli a nedostatec¢nymi finanénimi prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvi. Problémem je
i absence pozice samostatného kariérového poradce.

Opatrenimi, ktera by skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cil(, jsou ziskani financi na poradani
exkurzi, besed apod. a moinost exkurzi do provoz( rdznych zaméstnavatelt pro vyuéujici SS i ZS.
Na SOU a SOS jsou opatfenimi, kterd by $koldm pomohla v realizaci zvolenych cilQi, zapojeni
zaméstnavatel do naborovych aktivit $koly. Vyznamnymi opatfenimi na gymnaziich a VOS jsou rozvoj
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spoluprace s VS a na gymnaziich pak i vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace vyuéujicim pro poskytovani
sluZzeb kariérového poradenstvi.

2.6 INKLUZIVNI VZDELAVANI{

Skoly v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani nejéast&ji vykonavaji aktivity na zakladni Grovni (62 %).
Vice nez polovina aktivit Skol probiha i na mirné pokrocilé Urovni (Skoly maji zpracovanou strategii
a plan pedagogické podpory prace s integrovanymi zaky) a pfiblizné tretina Skol ma zpracované
komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (pokro¢ild Groveri). Skoly nejéast&ji planuji rozvoj aktivit
na pokrocilé a nejvyssi Urovni, tedy smérem ke komplexnimu pojeti, tvorbé plan inkluzivniho rozvoje
Skoly, pfizptsobeni prostiedi skoly apod.

Skoly nejéastéji eviduji Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, voli vhodné metody pro zjistovani
vysledk( uceni Zak( a spolupracuji pri péci o Zaky se SVP se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, kterd
maji zdky v péci. Skoly dale zohledriuji charakter obti?i 7ak(l v prabéhu pFijimaciho Fizeni i pfi
ukondovani studia. VOS uvadéji, Ze zpracovavaji a pridbéiné vyhodnocuji individudlni
vzdélavaci/vychovné plany.

Skoly se nejcastéji setkdvaji s prekazkami v souvislosti s nedostateénymi finan¢nimi prostiedky,
technickym a materidlnim zabezpecenim, pfilis velkym poétem Zaka ve tfidach, absenci Skolniho
poradenského pracovisté v rozsitené podobé a nedostacujicimi moZnostmi pro zajisténi asistentd
pedagogll. Dale skoly uvadéji nedostacujici moznosti pro zajisténi asistentl pedagog( a nedostatecné
technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani.

Opatrenim, které by Skolam nejvice pomohlo v realizaci zvolenych cilQ, je vytvoreni odpovidajicich
financnich a persondlnich podminek, véetné dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i v této
oblasti.

2.7 NEJDULEZITEJSI NEPOVINNE OBLAST!

1) Jazykové vzdélavani véetné potreb infrastruktury a ICT vCetné potreb infrastruktury.
2) ICT vcetné potreb infrastruktury.

Nejcastéji zminovanymi opatirenimi, ktera by Skolam pomohla k dosazeni zvoleného cile v oblasti:

e ICT, je pofizovani licenci a aktualizace aplikaci, vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu
a vybaveni tfid digitalnimi technologiemi a technicka podpora - sprava sité, provoz a udrzba
zafizeni, aktualizace a upgrady, audity (SW, HW, bezpecnost véetné kybernetické).

e jazykového vzdélavani, jsou prostredky na zajisténi mobilit Zak( — jazykova praxe pro vsechny,
mobilita vyucujicich do zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence a prostiedky
na vyuku vedenou rodilym mluvcim, nejlépe kvalifikovanym.

60| Stranka



KX EVROPSKA UNIE .
* * Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
* *

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

podpory rozvoje matematické gramotnosti, je finanéni podpora pro mozné puleni hodin
matematiky a vyukové materidly na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem
a budouci profesi.

podpory rozvoje ctenarské gramotnosti, je prace s texty jako soucast vyuky vétsiny predmétd,
ziskani dostatecnych prostredkll na nakup beletrie, odbornych text( apod. pro Skolni knihovnu
a vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenarské gramotnosti.
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3. PRIORITIZACE POVINNYCH OBLASTI

Ve srovndni s ostatnimi sledovanymi oblastmi zdtraztiuji Skoly v Jihomoravském kraji predevsim rozvoj
infrastruktury skol a podporu odborného vzdéldavani, véetné spoluprdce Skol a zaméstnavateli. Dalsimi
duleZitymi oblastmi jsou podpora kompetenci podnikavosti a podpora polytechnického vzdélavani.
Na zdkladé porovndni jednotlivych oblasti je Skolami v Jihomoravském kraji prisuzovdna nejmensi
duleZitost kariérovému poradenstvi a inkluzivnimu vzdéldvani.

GRAF 5 PRIORITIZACE POVINNYCH OBLASTi PRO KRAJSKY AKCNi PLAN

Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akéni plan

W 1.pozice 2. pozice 3.pozice 4.pozice 5.pozice M 6.pozice W 7.pozice Prum.erna
pozice
Rozvoj infrastruktury Skoly,
S el i 39% 27% 17% 8% 5% 2,27
vE. rekonstrukci a vybaveni
Podpora odborného vzdélavani,
Sl ; : 33% 21% 12% 6% | 7% 13% 3,09
spoluprace kol a zaméstnavatel
Podpora kompetenci k podnikavosti 13% 18% 23% 23% 4,03
Podpora polytechnického vzdélavani 14% 21% 19% 18% 4,09
Rozvoj $koly jako centra celozivotniho uceni 14% 13% 19% 17% 4,24
Rozvoj kariérového poradenstvi . 5% 13% 16% 18% 4,82
Inkluz‘\/n{VZdéléVéni . 6% 8% 9% 14% 5’45
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

62| Stranka



*
*
*

EVROPSKA UNIE .
w Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
*

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

3.1 PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, VCETNE SPOLUPRACE SKOL A ZAMESTNAVATELU
3.1.1  SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

o Skoly nejcasté&ji uvadéji, ze realizuji aktivity na pokro¢ilé drovni (25 %), které zahrnuji napt.
smlouvy skol se zaméstnavateli na dobu delSi nez 2 roky, zajisténi stalé ucasti
zaméstnavatell u zkousek, odborného vycviku u zaméstnavatel(, zpracované strategie se
zaméstnavateli a Ucast Skol na vybranych aktivitach profesnich organizaci. Na pokrocilou
Uroven se chce posunout dalSich 10 % Skol.

e Aktivity na nejvyssi Urovni, ktera zahrnuje systematickou spolupraci se zaméstnavateli
doplnénou o dalsi aktivity, realizuje 21 % Skol. Na této nejvyssi Urovni je zaroven planovan
nejvétsi posun (predpokladany posun o 19 %).

GRAF 6 SOUCASNA UROVEN PODPORY ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAMESTNAVATELU A PREDPOKLADANY POSUN

Soucasna uroven podpory odborného vzdélavani, spoluprace skol a zaméstnavatell
a predpokladany posun

50% R — oo g
W Soucasnd uroverl i Pfedpokladany posun
40%
30%

20%

10%

0%
Primérna Groven Zakladni aroven Mirné pokroéila Pokrocila droven Nejvyssi aroven

uroven

» Zdkladni uroven — podpora odborného vzdéldvani a spoluprdce se zaméstnavateli probihd
pouze v omezené (zdkladni) podobé

» Mirné pokrocila uroven — spoluprdce se zaméstnavateli neni systematickd, probihd pouze
v podobé dil¢ich aktivit (stdZe pro ucitele, zapojeni odborniki z praxe, zapojeni Zdku
do praktickych aktivit)

> Pokrocila uroven — systematickd spoluprdce se zaméstnavateli (smlouva o spoluprdci, ucast
zaméstnavatell u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi)

> Nejvyssi uroven — systematicka spoluprdce se zaméstnavateli doplnéna o dalsi aktivity (Skola
vyjedndvd se zameéstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné
podileji na ndborovych aktivitdch skoly a financné skolu/vybrané Zdky podporuji
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3.1.2  AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

V rdmci spoluprace se zaméstnavateli Skoly realizuji nejéasté;ji:

e odborny vycvik nebo praxi Zakd na pracovistich zaméstnavateld (68 % Skol)
e prednasky a jiné formy ucasti odbornikd z praxe ve vyuce (62 %)
e Ddle je podstatnda spoluprace se zdkladnimi Skolami (44 %) a ucast zastupcl
zaméstnavatell na zavéreénych zkouskach (42 %)
GRAF 7 AKTIVITY, NA KTERYCH SE SKOLY V RAMCI SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI PODILI

Odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich zaméstnavatel(

Piednasky a jiné formy uclasti odbornika z praxe ve vyuce

Spolupréce ze Z8 na pracovnich vychovach a ukézkach aktivit oboru

Ugast z&stupcti zamé&stnavateld na zav&reénych zkouskach

Analyza stavajicich a potenciélnich partnert v regionu a moznosti spoluprace
Spolupréace s reprezentaci zaméstnavatell, regionélnimi sektorovymi dohodami
Kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli

Nabor 24k ve spolupraci se zaméstnavateli

Staze pro pedagogy na pracovistich av modernich provozech

Ugast zastupch zaméstnavatell pfi profilovych maturitnich zkouskach
Zpracovani strategie spoluprace se zaméstnavateli a dal$imi partnery
Zpracovani plén( spoluprace se zaméstnavateli a dal3imi partnery

Jiné

)

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

3.1.3  PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZ(

e  Pfirealizaci spoluprdce skoly se zaméstnavateli Skoly nejcastéji narazeji na nezdjem firem
o spolupraci se Skolami (43 %).

e Dale je problém v nedostatecné disciplinovanosti a motivaci zakl pro praci v redlném
pracovnim prostredi (39 %).

e Stejny podil uvadi, Ze narazi na finan¢ni naro¢nost zdravotnich prohlidek a pojisténi zaka
pfed vstupem na pracovisté zaméstnavatele.

e Problémem je mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni (36 %) a to, Ze se

firmy nemohou pfizpUsobit vzdélavacim potifebdm zak( (36 %).
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GRAF 8 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY PRI REALIZACI SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI NARAZ{

Na jaké prekazky pfi realizace spoluprace Vasi skoly se zaméstnavateli narazite?

Nezéjem firem o spolupréci se 3kolami

Z4ci nejsou dostateéné disciplinovani a motivovani pro praci v redlném prac. prosti.
Zdravotni prohlidky a poji$téni 24kl pred vstupem na pracoviité zamést. - fin.ndroénost
Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni

Firmy se nemohou pfizpasobit vzdélavacim potfebam zakd

Firmy maji zdjem, ale nemohou spolupréci ve svych podminkach zorganizovat

Firma pozaduje po Zacich pfili§ vysoky standard préce, zru&nost a dovednosti
Zaméstnavatelé nemaji zdjem o U&ast svych zastupctl na zavéreé. zk. (maturitach)
Spoluprace je pro $kolu pfili$ finanéné nakladna

Jiné

3.1.4 OPATRENI

o
X

10% 20% 30% 40% 50%

Skoldm by k dosaZeni cile ve spolupraci se zaméstnavateli nejvice pomohly staze 78k

v zahrani¢nich firmach, coz by zaroven vedlo k podpore vyuky cizich jazyk( (58%) a finance

[ ]

na organizaci, pomUcky, pojisténi
[ ]

(56 %), odborny vycvik nebo praxi
[ ]

a dojizdéni k zaméstnavatelim (57 %).

Skoly déle uvadéji potiebu staii pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech
zakl na pracovistich zaméstnavatell (53 %).

Vice nez polovina $kol uvadi dale prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce

odbornych predmétu ¢i odborného vycviku (51 %).

GRAF 9 OPATRENI SKOLY

Jaka opatfeni by pomohla Vasi $kole k dosaieni Vami zvoleného cile ve spolupraci vasi §koly se zaméstnavateli?

Sta%e #4ki v zahraniénich firmach (podpora vuky cizich jazyka)
Finance na organizaci, pomicky, pojiéténi a dojizdéni k zam&st. na odborny wevik/odbor. predméty
Staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicnich

Odborny vycvik nebo praxe 2akl na pracovistich zaméstnavatell

Prednatky a jiné formy Uéasti odbornika z praxe ve vyjuce odbornych predméti & odborného weviku
Zaji¥téni finanénich prostiedkil pro praxe #3ki (napf. Ghrada zdravotnich prohlidek)

Metodické materialy na podporu vyuky odbornych predmétt a odborného wycviku

Vzd&lavani wyuiujicich odbornyich predméti & odborného weviku — rozvoj odbornosti

Podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli

Analyza stévajicich a potencialnich partnerd v regionu, moznosti spoluprace a komunikace

Vytvoreni partnerskych smiuv — Skola/firma/zak/rodice

Pfiprava strategie spoluprace se zaméstnavateli a dal$imi partnery

Vzdélavani instruktord (realizuji vyuku na pracovistich zaméstnavateld)

Vzdélavani vyugujicich odbornych predméti/odbor. weviku — rozvoj pedagogicko-psychologické slozky
Analyza pozadavki konkrétnich zamést, na pripravu pro uréity obor pro aktualizaci SVP

Pfiprava pléni spolupréce se zaméstnavateli a daldimi partnery

Piprava dokumentace pro hodnoceni vysledki 2aki v odbor. pfedmétech/odbor. weviku na bazi.

Navyeni poétu hodin odbornych predmati/odborného weviku u zaméstnavateld

Jiné
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3.2 PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

3.2.1

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

e Skoly v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité nejéastéji
vykonavaji aktivity na zakladni drovni, tedy tak, jak je zadano v RVP (51 %), pfipadné
v rdmci mirné pokrocilé drovné (34 %).

e Skoly se nejvice chté&ji zamé&fit na systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci
k podnikavosti (pokrocila uroven — predpokladany posun o 13 %) a na systematicky rozvoj,
kdy je podpora kompetenci k podnikavosti jednou z priorit Skoly (nejvyssi Uroven —
predpokladany posun o 19 %).

GRAF 10 SOUCASNA UROVEN PODPORY KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI A PREDPOKLADANY POSUN

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Soucasna uroven podpory kompetenci k podnikavosti a predpokladany posun

M Soucdasna uroven Predpoklddany posun

Primérna Uroven Zakladni aroven Mirné pokrocila Pokroéilad aroven Nejvyssi roven
uroven

Zakladni uroven — podpora kompetenci k podnikavosti probihd na informativni bdzi, $kola tuto
oblast podporuje tak, jak je zaddno v RVP

Mirné pokrocila uroven — podpora kompetenci k podnikavosti probihd pouze v podobé dilcich
aktivit, bez celkové strategie (zapojeni do projekti ESF, mezindrodnich programu Leonardo da
Vinci, vyuZiti téchto zkusenosti bez celkové koncepce)

Pokrocila uroven — systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (skola
spolupracuje s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spoluucast
na projektech na celostdtni nebo krajské urovni, pravidelné vyuZivani informaci a podnéti
k rozvoji oblasti)

Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit
skoly, pro oblast je vyclenén pracovnik Skoly, ktery se o aktivity podporujici podnikavost
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a koordinaci uciteli a je dopliovdn dalsimi dilcimi aktivitami (projektové dny, konzultace
a exkurze, aktivni zapojeni Zak( do vedeni vyucovdni, kooperace s podnikateli z okoli)

3.2.2  AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

V ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti Skoly nejcastéji:

e Uci myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet inovativni feseni (52 %).

e Vychovavaji k podnikavosti v rdmci vSeobecného i odborného vzdélani (shodné 48 %).

e Realizuji projektové vyucovani (43 %) a zaclenuji ekonomické aspekty do vyuky (42 %).
GRAF 11 AKTIVITY, NA KTERYCH SE SKOLY V RAMCI PODPORY KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI PODILI

Na kterych €innostech se Vase $kola v ramci podpory kompetenci k podnikavosti aktivné podili?

3kola u&i zaky myslet kriticky a nachdzet inovativni podnikatelskd fedeni

Vychova k podnikavosti v ramci vieobecného vzdélévani

Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzd&lévani

3kola realizuje projektové vyu€ovani podnécujici kreativni uvazovéni a motivuijici k novym népadém
Zatlenéni ekonomickych aspektd i do vwyuky v neekonomickych predmétech

Pedag. prac. ziskévaji informace i podnéty ke zlepSovani vzd&lévani v podnikavosti a vyuZivaji je
Ve $kole probihaiji kazdoroén& projektové dny zaméfené i na uplatnéni prvki podnikavosti
Organizovani konzultaci, debat a exkurzi k problematice podnikavosti pro Zéky i uéitele
Néavitévy a prednasky podnikateld ve vyuce

Skola umoziiuje aktivni zapojeni zaki do vedeni vyuZovéni a Zivota $koly

Pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podn&td k rozvoji podnikavosti zaki

Aplikace dovednosti v podnikatelstvi v rémci $kolnich i volnogas. aktivit

Zéci se aktivng podileji na &innostech fiktivnich firem & akcich Junior Achievement a dal3ich
Préce 28kii v redlné Skolni firm&

Povéteny pracovnik se staré o aktivity na podporu podnikavosti, informovani ué&iteld

Jiné
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3.2.3  PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZ{

V ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité Skoly naraZeji predevsim
na nedostatek financ¢nich prostfedkl pro realizaci vzdélavani mimo vyuku (57 %). Na dalSich mistech
misté uvadéji maly zdjem zaméstnavatell a podnikatelll o spolupraci se Skolami v oblasti podpory
kompetenci k podnikavosti (48 %), nedostatek vyukovych materialQ, pomUcek a metodik (46 %) a maly
zadjem z4kl o ekonomické aktivity, cvieni, projekty (44 % skol).
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GRAF 12 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY V RAMCI PODPORY KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI NARAZI

Na jaké piekazky v ramci podpory kompetenci k podnikavosti narézite?

Nedostatek finan&nich prostiedki pro realizaci vzd&lavani mimo vyuku
Maly zdjem zaméstnavatelt a podnikatel( o spolupréci se k. na tématu
Nedostatek vyukovych materiald, pomicek a metodik

Maly zajem zaka o ekonomické aktivity, cvi€eni, projekty

Nedostatek pfileZitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovniki

Maly zdjem pedagogti o podporu podnikavosti

Problematika je nova, nerozumime ji, nemame zadné zku3enosti
Management 3koly nepovaZuje téma za prioritu

V regionu je nepfiznivé podnikatelské klima

Ztizovatel $koly nepovaZuje téma za prioritu

Jiné

3.2.4 OPATRENI

Q
2

10% 20% 30% 40% 50% 60%

e K dosaZeni zvoleného cile v rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité Skoly

nejéast&ji potiebuji podpora gkolnich projektd — napt. dny otevitenych dvefi pro déti z MS,
z7aky Z8, $kolni ples, sportovni dny, akademie $koly, vystavy apod. (65 %), prednasky a jiné
formy ucasti odbornika z praxe (Uspésného mladého podnikatele) ve vyuce (57 %).

e Dale Skoly potfebuji metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity

a podnikavosti (56 %), kvalitativni ¢i kvantitativni zlepseni ICT vybaveni skoly (50 %).
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GRAF 13 OPATRENI SKOLY

Evropské strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Jaka opatfeni by pomohla Vasi §kole k dosaZeni Vami zvoleného cile v rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité?

Podpora Skolnich projektii — napf. dny otevfenych dvefi, Skolni ples, sportovni dny, akademie Skoly aped.
Pfednasky a jiné formy (casti odbornika z praxe ve vjuce

Metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti

Kvalitativni &i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly

Analyza stavajicich a potencidlnich partnerd/podnikatell v regionu pro navazani spoluprace
Podpora komunikace/fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT

Rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potrebnych pro wyuku k podnikavosti

Podpora vytvafeni 3kolnich ,firem” (napF. internetovy obchod; apod.)

Spoluprace ak( Z5 a S8. Zaci 55 vedou podnikatelské projekty 3aki Z5

PHprava strategie vwyuky podnikavosti na $kole

Vice disponibilnich hodin

MoZnost napojeni se na n&jakou sif podnikatelskych aktivit a start-upii v regionu

zalogeni vlastni fiktivni firmy

Q

x®
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3.3 PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI (PRIRODOVEDNE A TECHNICKE VZDELAVANI)

33.1

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

e Skoly v oblasti podpory polytechnického vzdélavani nej€ast&ji vykonavaji aktivity
na zakladni uUrovni, tedy v souladu s RVP (80 %). Priblizné polovina Skol realizuje aktivity
na mirné pokrocilé drovni (podpora polytechnického vzdélavani pouze prostfednictvim
dil¢ich aktivit). 42 % Skol rozviji tuto oblast systematicky (pokrocila droven).

o Skoly se nejvice chté&ji zaméFit na rozvoj aktivit na pokro¢ilé Grovni (pfedpokladany nardst
o 16 %) a nejvyssi Urovni, kterd zahrnuje systematickou podporu polytechnického
vzdélavani (predpokladany narlst o 24 %).

GRAF 14 SOUCASNA UROVEN PODPORY POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI A PREDPOKLADANY POSUN

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

10%

0%

Soucasna uroven podpory polytechnického vzdélavani a predpokladany posun

M Soucasna uroven Predpokladany posun
Primérna Groven Zakladni Garoven Mirné pokroéila Pokroéila Groven Nejvyssi aroven

uroven

Zdkladni uroven — podpora polytechnického vzdéldvdni je omezena na realizaci pouze
v souladu RVP vyucovanych obort

Mirné pokrocila uroven — podpora polytechnického vzdéldvani probihd pouze v podobé dilcich
aktivit (rozvijeni znalosti a dovednosti, které jsou soucdsti polytechnického vzdéldavani,
motivacni akce pro ZS, aplikace riiznych metod ve vyuce — skupinovd prdce, projektovd vyuka,
laboratorni cvic¢eni, praxe atd.)

Pokrocila uroven — systematickd podpora polytechnického vzdéldvadni (vzdjemné propojeni
polytechnickych prfedméti a provdzani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP,
zapojovdni do soutéZi, spoluprdce se ZS v regionu)

Nejvyssi uroven — systematickd podpora polytechnického vzdéldvdni a podpora v ramci diléich
aktivit (zpracované pldny vyuky polytechnickych predmétu a matematiky, které jsou vzdjemné
provézdny, individudini podpora Zdki, spoluprdce s VS v rdmci maturitnich obor(, podpora
samostatné prdce #Gki — spoluprdce se zaméstnavateli, VS a vyzkumnymi institucemi)

70| Stranka



*
*
*

EVROPSKA UNIE .
Evropské strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

3.3.2  AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

eV ramcirozvoje polytechnického vzdélavani prevazuji 2 aktivity:
e Soucasti vyuky polytechnickych predmétl 78 % 3kol jsou laboratorni cvi¢eni, pokusy,
exkurze, projektova vyuka apod.
e 73 % skol uvadi zapojeni Zak( do soutézi a olympiad
GRAF 15 AKTIVITY, NA KTERYCH SE SKOLY V RAMCI ROZVOJE POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI PODILI

Na kterych ¢innostech se Vase skola v ramci rozvoje polytechnického vzdélavani aktivné podili?

Soudasti vyuky polytec. pied. jsou laboratorni cvi€eni, exkurze, projekt. vyuka apod.
Zapojeni 74k do souté?i/olympiad apod.

Motivaéni akce pro zaky Z$

Pfiprava vyukovych materiald pro vyuku polytechnického charakteru
Individudlni prace se zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku

Spolupréce s VS, vyzkumnymi pracoviiti technického zamé&feni

Cilen4 priprava zaka ke studiu polytechnickych obord na V§

Spolupréce se Z8 — vyugiti laboratofi, dilen, mediélnich laboratofi

Vyuka vybranych témat polytechnickych pfedmé&td v cizich jazycich

Zapojeni zak(i do nepovinnych pfedmé&th polytechnického zamé&feni
Zpracovani provazaného planu vyuky polytech. predmétd a matematiky

Zéci zpracovévaji samostatné prace na témata, ktera poskytuji socialni partnefi
Rozvijime polytechnické vzdélavani dospélych

Aktivné podporujeme predskolni polytechnickou vychovu

Zpracovani koncepce rozvoje polytechnického vzdé&lavani na skole

Jiné
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10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

3.3.3  PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZ|

e  Pfirealizaci ¢innosti v rdmci podpory polytechnického vzdélavani Skoly narazi nejcastéji na
nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétd (63 % $kol), nedostatec¢nou
motivaci 74k ze ZS o polytechnické vzdélavani (62 %).

e Daldimi prekazkami jsou nedostate¢né znalosti 7ak( ze ZS v oblasti polytechnického
vzdélavani (59 %) a rovnéz nezdjem zaku o polytechnické vzdélani (50 %).
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GRAF 16 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY V RAMCI PODPORY POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI NARAZI
Na jaké prekazky v ramci podpory polytechnického vzdélavani narézite?

Nedostatek financi na thradu vedeni nepovinnych pfedméta

Nedostate&n& motivace 74k ze Z$ o polytechnické vzd&lavani
Nedostateéné znalosti 24k ze Z3 v oblasti polytechnického vzdélévani
Nezajem 74k 3koly o polytechnické vzdélavani

Ucitelé polytech.pied. nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich
Zastaralé vybaveni IT pro vyuku

Nedostateénd podpora 24kd se zdjmem o polytech. vzdél. ze strany rodi¢a
Nevhodné & zadné vybaveni laboratofi, odbornych uéeben, dilen apod.
Malé podpora ze strany zaméstnavateld

Nedostatek materialu pro vyuku polytechnickych pfedmé&tt
Nedostateéné/neodpovidajici prostory

Pedagogicti pracovnici $koly neumi ziskat zaky pro polytech. pf. a matematiku
Nedostateénd podpora viceoborovych t¥id pfibuznych obort

Pedagogicti pracovnici nemaji aktudlni znalosti a dovednosti v polytech. ob.

Jiné

V této oblasti nenarazime na zadné prekazky

=]
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3.3.4 OPATRENI

e K dosaZeni cile v oblasti podpory polytechnického vzdélavani by Skoldm nejcastéji pomohl
nakup softwarového vybaveni pro podporu polytechnického vzdélavani a moznost ndkupu
ucebnic, pomucek, vyukovych materiall (73 %).

e Dale uvadéji potfebu zlepseni vybaveni odbor. uceben, laboratofi a dilen odbor. vycviku
(70 %) a potrebu zvyseni kvality softwarového vybaveni Skoly (69 %)

GRAF 17 OPATRENI SKOLY

Jaké opatfeni by pomohla Vasi $kole k dosaZeni Véami zvoleného cile v oblasti podpory polytechnického vzdélavani?

Nakup softwarového vybaveni do 3kol pro podporu polytechnického vzdélavani

Moznost nakupu ugebnic, pomicek, vyukovych materiald

Zlep3eni vybaveni odbor. ugeben, laboratofi a dilen odbor. vycviku (vE. stiedisek prac. vyu&. a apod.)
Zwy3eni kvality softwarového vybaveni 3koly

Uhrada G&asti na sout&Zich i zahrani¢nich pro zaky i pedagogicky dozor

Zwyseni pottu a kvality PC/notebookii/tabletd ve Skole/dalSich zafizeni

Uhrada mzdovych nakladi na vyuku nepovinnych pfedmé&td polytechnického zamé&feni
Nékup/pfiprava materiald pro vyuku

Podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku
Zkvalitnéni IT siti ve Zkole, véetn& pFipojeni na internet a vybaveni IT uteben

Utast pedagogickych pracovniki na Skoleni IT réizné drovné

Vzdélévani pedag. prac. v metodach vhodnych pi vyuce polytech. pred. a odborného vycviku
Vzdé&lavani pedagogickych pracovnikd v didaktice matematiky a dal3ich oborovych didaktikach
Podpora spoluprace s V3, vyzkumnymi institucemi apod.

Vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti polytechniky podle jejich aprobace (inovace)
Podpora nepovinné vyuky matematiky

Systematické jazykové vzdé&lévani pro utitele odbor. pied. (minimélni troveri A2, cilem B1-B2)
Uiast pedag. prac. na IT $koleni specializovaného zam&Feni (nap. CAD apod.)

Podpora spolupréce se Z$ v oblasti polytechnického vzd&lavani

Podpora préce pfedmétovych komisi pfedmétii polytechnického (matematického) zaméfeni
Podpora nepovinné vyuky polytechnickych predméti

Zajisténi financi pro realizace experimenti a badatelskych &innosti v ramci polytech. vz.

Podpora spoluprace v oblasti polytechnického vzd&lavéni se zahraniénimi $kolami

Jiné
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3.4 Rozv0J SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI
3.4.1 SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

o Skoly v oblasti celoZivotniho uéeni pomérné &asto realizuji pouze aktivity na zakladni Grovni,
kdy se skola dalSim vzdélavanim nezabyva (22 %). Priblizné 25 % aktivit probiha na pokrocilé
urovni, kdy se Skoly snaZi tuto oblast dale rozvijet. V ramci nejvyssi Urovné realizuji skoly
aktivity pouze ve 14 % pripadl - ocekavany posun je v této oblasti ovsem nejvyssi (17 %).

GRAF 18 SOUCASNA UROVEN ROZVOIE SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI A PREDPOKLADANY POSUN
Soucasna uroven rozvoje skoly jako centra celozivotniho uceni a predpokladany posun

50% v s v v ’ .
W Soucasna uroven Predpokladany posun

40%

30%

20%
N . . .
0%

Primérna Groven Zakladni aroven Mirné pokrocila Pokrocila daroven Nejvyssi uroven

uroven

» Zakladni droven — dalsim vzdéldvdnim se Skola nezabyvd, neni soucdsti vize skoly

> Mirné pokrocila droven — dalsi vzdéldvadni je realizovdno pouze okrajové, prostrednictvim
diléich aktivit

> Pokrocila uroven — skola se snazi dalsi vzdéldvani rozvijet (obcasnd spoluprdce s urady prdce
a zaméstnavateli, lektory dalSiho vzdéldvdni jsou pracovnici skoly, za realizaci dalsiho
vzdélavani odpovidd povéreny pracovnik skoly, sSkola je autorizovanou osobou pro nékterou
z profesnich kvalifikaci podle zdkona 179/2006 Sb.)

> Nejvyssi urovehi — dalsi vzdélavadni je plnohodnotnou soucdsti prdce skoly a je systematicky
rozvijeno (spoluprdce s urady prdce a zaméstnavateli, realizace kurzi pro samopldtce, priprava
programt dalsiho vzdéldvadni, Skola je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich
kvalifikaci podle zdkona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za realizaci dalsiho vzdéldvdni odpovida
povéreny pracovnik skoly, vétsina lektori prosla vzdélavanim v oblasti lektorskych dovednosti,
realizace zdjmového a obcanského vzdéldvani)
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3.4.2  AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

eV ramci celoZivotniho uceni Skoly poskytuji nejcastéji dalsi vzdélavani pedagogt (42 %), dale
zajmové vzdélavani pro verejnost (33 %) a odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (32 %).

GRAF 19 AKTIVITY, NA KTERYCH SE SKOLA V RAMCI ROZVOJE SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI PODILI

Na kterych ¢innostech se Vase $kola v ramci rozvoje 3koly jako centra celoZivotniho uéeni aktivné podili?

Dalsi vzdélavani pedagogl

Z3jmové vzdélavani pro vefejnost (napf. jazykové kurzy, apod.)
Odborné vzdélavéni pro zaméstnavatele

Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objednéavku firem i pro obéany)
Rekvalifikace

Pfiprava na vykonani zkousky podle NSK

Zkousky podle zékona 179/2006 Sb. v platném znéni

Obcanské vzdélavani

Vzdélavani seniord

Cestina pro cizince

Jiné
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3.4.3  PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZ(

Pfi realizaci Cinnosti v rdmci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni Skoly nejcastéji narazi
na nedostatek finan¢nich prostiedku pro tuto oblast (49 % skol) a nezdjem dospélych o dalsi vzdélavani
(48 % skol). Dale skoly uvadéji ndro¢nou administrativu spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci
(42 %) a ndrocné zpracovani dokumentace k Ucasti ve vybérovych Fizenich (34 %). Problémem je i maly
avani (32 %).

zajem zaméstnavatell o dalsi vzdé
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GRAF 20 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY V RAMCI ROZVOJE SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTN{HO UCENI NARAZI
Na jaké prekazky v ramci rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uéeni narazite?

Nedostatek finané&nich prostfedk? pro pracovnika

Maly zdjem dospélych o dalsi vzdélavani

Administrativa spojend se ziskdnim akreditace rekvalifikaci
Narocné zpracovéani dokumentace k tcasti ve vybérovych fizenich
Maly zdjem zaméstnavatel( o dalsi vzdélavani

Maly zéjem pedagogti o vyuku v programech daldiho vzd&lavani
Administrativni ndroénost pfi ziskdvani autorizace podle z. 179/2006 Sb.
Nedostatujici spolupréce s Gfady prace

Nedostate&né vybaveni dilen/odborného wycviku

Nedostate&na propagace dal$iho vzdé&lavani realizovaného 3kolou
ObtiZe pfi tvorbé& program daldiho vzdé&lavani

Nedostateéna orientace pracovnik’ 3koly v NSK a procesu uznavani
Omezeny poéet standardd profesnich kvalifikaci NSK

ObtiZe spojené s pripravou zkousky podle z. 179/2006 Sb.

Nedostateéna moznost ,skladani profesnich kvalifikaci”

Jiné

V této oblasti nenarazime na 7adné prekazky NN

0% 10% 20% 30% 40% 50%

e Pomérné vyrazné zastoupeni md v této oblasti kategorie ,Jiné” — Skoly v ramci této kategorie
nejcastéji uvddély nerovné podminky pri VR s agenturou, zbytecné vysokou administrativni
ndrocnost vzdéldvdni podle zakona 179/2006 Sb., nedostatecnou kapacitu dilen svarovani,
obrabéni, nedostatecnou orientaci zaméstnavatelt, uradi a verejnosti v oblasti NSK,
nedostatek pracovnich sil pro zajisténi managementu téchto akci a nedostatek dotacnich
mozZnosti.

3.4.4 OPATRENI

e K dosazZeni zvoleného cile v rozvoji Skoly jako centra celoZivotniho ueni by skoldm nejéastéji
pomohly finance na kvalitni material (48 %), pfiprava pedagogickych pracovnikl jako lektor(
dalsiho vzdélavani (47 % skol), zlepseni ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance
(45 % 3kol) a rekvalifikace pro Urady prace bez vybérového fizeni (41 %).
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GRAF 21 OPATRENI SKOLY

Evropské strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Jaka opatieni by pomohla Vasi $kole k dosazeni Vami zvoleného cile v rozvoji 3koly jako centra celoZivotniho uéeni?

Finance na kvalitni material

Priprava pedagogickych pracovnikd jako lektor( dalsiho vzdélévani

ZlepSeni ICT skoly po kvalitativni i kvantitativni strance

Rekvalifikace pro Gfady prace bez vybérového fizeni

Zapojeni odbornik z mimogskolniho prostiedi jako lektord

Proskoleni pracovnika $koly v problematice vybérovych fizeni, vedeni dokumentace apod.
Zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik

Aktualizované materialy pro vyuku i pro vyuéujici/lektory

Stéze lektort/pracovnikd skoly ve firmach

Zlepsit vybaveni uéeben teoretické vyuky

Vice uceben

Pravidelna prace s autorizovanymi os., vyména zkuSenosti, aktualizace vzdél. apod.
Kvalitni prib&h vyb&rového fizeni na rekvalifikace

Ziskani autorizaci podle zékona 179/2006 Sb.

Informace o NSK a procesu uzndvani

Podpora pfi vytvareni konkrétnich zadani pro zkousku

VyuZivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci Géastnikd rekval.

Dal3i vzd&lavani pedag. prac. ve vybranych technologiich, obsluze strojd ap.
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3.5 RozvoJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

351

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

Skoly v oblasti podpory kariérového poradenstvi nejéastéji vykonavaji aktivity na zakladni
urovni (31 %). 35 % skol realizuje aktivity na mirné pokrocilé Urovni a snaZi se oblast
kariérového poradenstvi vice rozvijet, 37 % Skol ma zpracovano komplexni pojeti kariérového
poradenstvi (pokrocila uroveri). Skoly se chtéji nejvice vénovat rozvoji aktivit na nejvyssi
Urovni, tedy budovat interni systém kariérového poradenstvi, do kterého budou zapojeni
i externi pracovnici, pozice kariérového a vychovného poradce budou oddéleny apod.
(pfedpokladany posun o 25 %).

GRAF 22 SOUCASNA UROVEN ROZVOJE KARIEROVEHO PORADENSTVI A PREDPOKLADANY POSUN
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Soucasna uroven rozvoje kariérového poradenstvi a predpokladany posun

W Soucasna Uroven Predpokladany posun

Primérna Groven Zakladni aroven Mirné pokrocila Pokroéila Gdroven Nejvyssi Groven
uroven

Zdkladni uroven — kariérové poradenstvi je realizovdno pouze ve své zdkladni podobé, skola
nemd komplexni pojeti vyuky pro realizaci vzdéldvaci oblasti ¢i prifezového tématu Clovék
a svét prdce

Mirné pokrocila uroven — Skola se snaZi oblast kariérového poradenstvi ddle rozvijet
a problematiku propojovat s vyukou dalsich predmétu, kariérové poradenstvi se omezuje na
Zaky, kteri potrebuji zménit obor

Pokrocila uroven — skola md zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby
kariérového poradenstvi obsahuji prvky prevence predcasnych odchodu, Skola v ramci této
oblasti prileZitostné spolupracuji s externimi odborniky a socidlnimi partnery, kariérové
poradenstvi je vyuZivano predevsim vyssimi rocniky, pozornost je vénovdna Zdkim se
specidlnimi vzdéldvacimi potfebami

Nejvyssi uroven — skola mad interni systém pro poskytovadni sluZeb kariérového poradenstvi,
do kterého jsou zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena
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dalsimi ¢innostmi (pozice kariérového a vychovného poradce jsou oddélené, skola systematicky
sleduje predcasné odchody ze vzdélavani a s vysledky cilené pracuje, nabizi poradenstvi vsem
Zdakam, vyuka je zamérena na utvdreni pozitivniho vztahu k profesi ¢i dalsimu studiu)

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

Vétsina Skol organizuje exkurze nebo besedy pro kariérovou orientaci Zak( (88 %)

Asi 75 % $kol spolupracuje se zaméstnavateli, pfip. s VS p¥i ndborovych akcich

Kolem 65 % Skol pomahd v kariérovém rozhodovani Zakd se socialnim nebo zdravotnim
znevyhodnénim

65 % Skol realizuje odbornou praxi v redlném prostfedi a umoziuje tak zakim udélat si

predstavu o charakteru a ndplni prace

GRAF 23 AKTIVITY, NA KTERYCH SE SKOLA V RAMCI ROZVOJE KARIEROVEHO PORADENSTVI PODILI

Spolupréce s rodiéi (pfedstaveni profese rodi¢d, Fedeni pfed&asnych odchodt ze $koly)

Priprava materidli pro vyuku priifezového tématu & vzdélévaci oblasti Clovék a svét prace

Pribé&zné vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti kariérového poradenstvi

353

Na kterych ¢innostech se Vase skola v ramci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podili?

Organizovéni exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zakd
Spolupréace se zaméstnavateli &i VS pfi ndborovych aktivitach
Podpora 74kt se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socidlnim

Realizace odborného vycviku/odborné praxe v realném pracovnim prostredi

Poskytovéani individudlnich sluZeb kariérového poradenstvi pro zaky

Prevence a intervence pred&asnych odchodt zakd ze Skoly

Zapojeni odbornikl z praxe do vyuky a dalSich aktivit $koly

VyuZivani a poskytovani kariérovych informaci

Spolupréce s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi
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PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZ[

Pfi realizaci Cinnosti v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi Skoly naradzeji nejcastéji
na nedostatecné financni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvi, na nizkou ¢asovou
dotaci poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi nebo absenci pozice
samostatného kariérového poradce. Dllezitym omezujicim faktorem je maly zdjem Zzak
a rodicl o kariérové poradenstuvi.

Naopak podpora kariérového poradenstvi na Skoldch i ze strany ztizovatele je pomérné dobra.
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GRAF 24 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY V RAMCI ROZVOJE KARIEROVEHO PORADENSTVI NARAZI
Na jaké prekazky pfi realizaci ¢innosti v ramci rozvoje kariérového poradenstvi narazite?

Nedostateéné finantni prostiedky pro zajisténi kariérového porad.

Maly zdjem o kariérové poradenstvi ze strany Z3ka a rodicd

Nizka Easova dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi
Absence pozice samostatného kariérového poradce

Maly zajem ze strany zaméstnavatell

Nedostateéné technické a materialni zabezpeleni pro kariérové poradenstvi
Nedostate¢né vzdélani kariérovych (vychovnych) poradcd

Nedostatek pfileZitosti pro vzd&lavani kariérowych (vychovnych) poradcl
Nedostaujici moZnosti pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi
Nedostate¢na podpora ze strany zfizovatele

Nedostate¢na podpora oblasti kariérové orientace ve $kole
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3.5.4 OPATRENI

e K dosaZeni zvoleného cile v rozvoji kariérového poradenstvi Skoly vyrazné nejcastéji potrebuji
financni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod., tedy k seznameni 7akl s pracovnim
prostfedim a s charakterem prace (83 %). Dale uvadéji moznost exkurzi do provoz( rliznych
zaméstnavatell pro vyuéujici SS i vyuéujici ZS (63 %), rozvoj spoluprace s VS (57 %), vytvoreni
odpovidajici casové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (56 %)
a zapojeni externich odbornikl v oblasti kariérového poradenstvi (50 %).

GRAF 25 OPATRENI SKOLY

Jakd opatieni by pomohla Vasi $kole k dosaZeni Vami zvoleného cile v rozvoji kariérového poradenstvi?

Finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod.

Moznost exkurzi do provozi riznych zaméstnavateld pro vyuéujici S5 i vyuujici Z8

Rozvoj spoluprace s V5

Vytvofenl odpovidajici Casové dotace vyuujicim pro poskytovani sluZeb kariérového poradenstvi
Zapojeni externich odbornikd v oblasti kariérového poradenstvi

Zapojeni zaméstnavatell do vyuky i mimo uéebnich aktivit

Moznost pro prohloubené vzdélévani kariérovych poradel

Zapojeni zaméstnavatel( do naborovych aktivit Skoly

Vytvofeni pozice samostatného kariérového poradce

MoZnost pro z&kladni vzd&lévéni kariérovych poradch

Podpora systematické spolupréce s personalisty podnik(

Metod. podpora pro vyuku prifez. tématu & vzdéldvaci obl, Clovik a svét prace na nérodni Grovni
UtvéFeni profesni identity — ndkup uniforem, pracovnich odévii s logem pro ky i vyuéujici
Zajiéténi podpory pro vyuku prifezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace ve ikole
Tvorba viastnich materidl(i pro wuku prifezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace
Piiprava komplexniho pojeti vyuky prifezového tématu &i vzdélévaci oblasti Clovék a svét price

Podpora primé spoluprace se $kolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce
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3.6 INKLUZIVNI VZDELAVANI

3.6.1

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

Skoly v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani nej¢astéji vykonavaji aktivity na zakladni Grovni
(62 %). Vice nez polovina aktivit Skol probiha i na mirné pokrocilé drovni, kdy Skoly maji
zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory prace s integrovanymi zaky a pfiblizné
tfetina kol md zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzd&lavani (pokro¢ild drover). Skoly
nejcastéji planuji rozvoj aktivit na pokrocilé (pfedpokladany posun o 16 %) a nejvyssi Urovni
(pfedpokladany posun o 20 %), tedy smérem ke komplexnimu pojeti, tvorbé pland inkluzivniho
rozvoje Skoly, pfizplsobeni prostiedi Skoly apod.

GRAF 26 SOUCASNA UROVEN ROZVOJE INKLUZIVNIHO VZDELAVANI A PREDPOKLADANY POSUN
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Soucasna uroven rozvoje inkluzivniho vzdélavani a predpokladany posun

MW Soucasna troven Predpokladany posun

Primérna Groven Zakladni Groven Mirné pokroéila Pokroéila Groven Nejvyssi uroven
uroven

Zdkladni uroveri — inkluzivni vzdéldvani je rozvijeno pouze v podobé dilcich aktivit (Skola prijima
Zdky se spec. vzdéldvacimi potfebami, vyucujici se jim vénuji podle svych moznosti ve vazbé
na platnou legislativu, vedeni umoZriuje pedagog. sboru vzdéldvani s problematikou
inkluzivniho vzdélavdni, na Skole plsobi poradenské pracovisteé)

Mirné pokrocila uroven — skola md v ramci inkluzivniho vzdéldvdni zpracovanou strategii
a plan pedagogické podpory (prdce s integrovanymi Zdky, vytvdreni vhodnych podminek
pro integraci, soucdsti pldnu vzdéldvdni pedagog. pracovniki je také vzdéldvdni v oblasti
inkluze, skola zohledriuje charakter obtiZi v pribéhu zkousek, vyucujici jsou obezndmeni
se spec. vzdéldavacimi potfebami Zak( a vyuZivaji formativniho hodnoceni, prostory skoly jsou
Cdstecné dostupné vsem Zdkim)

Pokrocila uroven — skola md zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u Zdka
se spec. vzdéldvacimi potfebami Skola pracuje s individudlnimi vzdéldvacimi a vychovnymi

virve

plény, vyucujici v plné Sifi vyuZivaji pedagogickou diagnostiku, Skola spolupracuje
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se zameéstnavateli a umoZiiuje Zdkum se spec. vzdéldvacimi potfebami realizovat odborny
vycvik a praxi, s nékterymi Zdky se spec. vzdéldvacimi potfebami spolupracuje asistent
pedagoga, na skole je rozsifené poradenské pracovisté, prostory skoly jsou dostupné vsem
Zdkam)

Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdéldvani je skolou ddle rozsifovano (tvorba
pldnt inkluzivniho rozvoje skoly, realizace pldni je metodicky fizena a koordinovdna,
zaméstnavatelé vytvareji Zakum se spec. vzdéldvacimi potfebami vhodné podminky, skola
spolupracuje pri péci o Zdaky se spec. vzdélavacimi potfebami s dalSimi institucemi a specialisty,
prostredi skoly je prizplisobeno vsem Zdkim)

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

Vétsina Skol v ramci rozvoje inkluzivniho vzdélavani eviduje Zaky se SVP (93 %)

83 % skol voli formy a metody v souladu s potfebami zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami

83 % kol spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi

GRAF 27 AKTIVITY, NA KTERYCH SE SKOLY V RAMCI ROZVOJE INKLUZIVNIHO VZDELAVANI PODILI

Skola pfi pédi o zéky se SVP spolupracuje se $kolskymi porad. zafizenimi, ktera maji zaky v pééi

Vyutujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se speciglnimi vzd&lévacimi potfebami zaki

3kola pfi pédi o zaky se spec. vzdél. potfebami spolupracuje s dalsimi institucemi (NNO, OSPOD)

3kolni poradenskeé pracovisté metodicky vede vyuéujici k tomu, aby podporovali napliiovani SVP zaki

Vyutujici realizuji pedagog. diagnostiku zakd, vyhodnocuiji ji a v souladu s ni voli formy a metody vyuky

Soudsti planu dal3iho vzd&lavéni pedagogickych pracovniki $koly jsou témata inkluzivniho vzdélavani

3.6.3

Skola zohledfiuje charakter obti#i 4k v priib&hu piijimaciho fizeni i pfi ukon&ovéni studia

Vyutujici spolupracuji pfi napliiovéni vzdélavacich poteb zaki (napf. spole¢né porady)

3kola pfi vyuce zohledfiuje potFeby ki — cizincd/2ké, jejich matefskym jazykem neni &I

Utivo uréené nadanym 2&kim je rozdirovéno a prohlubovano v souladu s jejich predpoklady

Na kterych ¢innostech se Vase $kola v rdmci rozvoje inkluzivniho vzdélavani podili?

Skola eviduje #4ky se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami

Vyuéujici voli vhodné metody pro zjistovani vsledkd ueni 2aké

Skola zpracovava a pribézné vyhodnocuje individualni vzdélavaci/vychovné plény

Vedeni vytvaii podminky pro realizadi inkluzivnich principt ve vzdél. na $kole

3kola upravuje organizaci a priib&h vyu€ovéni v souladu s pottebami z4kd se SVP

Skola zajistuje a vyuZiva asistenta pedagoga

Skola organizuje podporu #4kim daldimi odborniky/experty

3kola zajituje 2akiim se SVP GZast na aktivitach nad rémec Skolni préce

Rozvoj nadani nadanych 24k $kola podporuje skupinovou vyukou

Pro zaky s mimofadnym nadanim 3kola zpracovava individualni vzdélévaci plany (IVP)
3kola vyuiva disponibilni hodiny pro pfedméty specialné pedagogické péte
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PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZ[

7

Skoly pfi realizaci ¢innosti v rdmci rozvoje inkluzivniho vzdéldvani nardii predevsim
na nedostatecné financ¢ni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve skole (55 %), dale
uvadéji prilis velky pocet zaka ve tridé (45 %), chybéjici podminky - na Skole nepUsobi skolni
poradenské pracovisté v rozsifené podobé (44 %), nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti
inkluzivniho vzdélavani (43 %), nedostacujici moZnosti pro zajisténi asistentl pedagog(li (42 %)
a nedostatecné technické a materialni zajisténi (42 %).
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GRAF 28 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY V RAMCI ROZVOJE INKLUZIVNIHO VZDELAVANI NARAZI
Na jaké pfekazky pfi realizaci &innosti v rdmci rozvoje inkluzivniho vzdé&lavani narazite?

Nedostate¢né financni prostifedky pro zajisténi inkluziv. vzdél. ve skole
Pilis velky pocet 7aka ve tridé

Na skole neptisobi $kolni poradenské pracovisté v rozsifené podobé
Nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani
Nedosta&ujici moZnosti pro zajisténi asistentd pedagogh
Nedostate¢né technické a materialni zabezpeleni pro inkluz. vzdél.
Nezéajem vyulujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani

Maly zajem ze strany 7akd a rodi¢d o inkluzivni vzdélavani

Velky pocet Zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami v jedné tfidé
Neochota vyucujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani

Nedostatek pfileZitosti pro vzdélavani pedag.v oblasti inkluz. vzdél.
Prac. $kolniho porad. pracovisté a vyucujici nedostate¢né spolupracuji
Nedostatena podpora inkluzivniho vzdélavani ze strany zfizovatele
Nedafi se navézat spolupraci pfi péci o Zaky se SVP s dalimi institucemi

Skolské porad. zafizeni a $kola nedostateéné spolupracuiji pfi realizaci inkluziv. vz.
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3.6.4 OPATRENI

o K dosazeni cile v rozvoji inkluzivniho vzdéldvani by Skoly nej¢astéji potfebovaly vytvoreni
odpovidajicich finan¢nich podminek pro inkluzivni vzdélavani (69 %) a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik(l pro vyucujici skoly - napf. metody a formy prace, organizace
vzdélavani (60 %).

e K dalSim opatfenim patfi vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (53 %) a vytvoreni podminek pro praci skolniho poradenského pracovisté se zaky
(52 %).

GRAF 29 OPATRENI SKOLY

Jaka opatfeni by pomohla Vasi $kole k dosaZeni Vami zvoleného cile v rozvoji inkluzivniho vzdélavani?

VytvoFeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani
Dal§i vzdilévani pedag. prac. pro vyuéujici ikoly - napf. metody a formy préce, organizace vzdilévani
VytvoFeni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani

VytvoFeni podminek pro préci $kolniho poradenského pracoviité se 3aky

ZajiEténi asistent( pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani

Dalif vzdélévani pedag. Prac. pro wyuéujici— formy hodnocent #aka, a dalii

ZajiEténi metodické podpory inkluzivniho vzdélévan ve Skole

Zajiéténi prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani

Zfizeni roziifeného Skolniho poradenského pracoviits

Zajiétén{ metodického vedeni Skolniho poradenského pracovité

Opatfeni vedoucl ke zlepieni komunikace s rodi& 34k

Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani z centra

Zajisténi dostateénych moznosti pro vzdélévani pedagogd v oblasti inkluzivnihe vzdélavani

Kvalifik. pomoc pfi pravé podminek pFijimaci a zavére&nych zkou3ek pro aky se spec. vzdél. potF
Zajisténi systematického vzdélavani vyuéujicich v oblasti inkluze pfimo ve dkole

Vytvofeni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélévani

Dalif vzdélévani pedagogickych pracovnikd pro vyuéuijici Skoly — oblast Gpravy vzdélévacich obsahd
Zajisténi specidinich pedagogi pro pfedméty specilné pedagogické péde
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3.7 PODPORA INFRASTRUKTURY SKOL — INVESTICNI CAST

3.7.1

ZAJEM SKOL O CERPANI INVESTIC

Ve srovnani s ostatnimi kraji CR projevily $koly v Jihomoravském kraji (podobné jako
ve Stfredoceském kraji) pramérny zdjem o cerpani financnich prostfedkd (78 %).
To odpovida i skute¢nosti, Ze rozvoj infrastruktury skol je rovnéz z hlediska porovnani
s ostatnimi kraji pfiblizné na arovni prdmeéru.

Vyssi zajem o Cerpani finanénich prostfedkl projevily skoly v krajich Pardubickém (91 %),
Plzeriském (89 %), Karlovarském (86 %), JihoCeském (82 %) a Zlinském (81 %).

GRAF 30 ZAJEM O CERPANI FINANENICH PROSTREDKU V JEDNOTLIVYCH KRAJICH
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3.7.2

Zajem o Cepani financnich prostiedki v jednotlivych krajich
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PREFEROVANE OBLASTI CERPANI

Mezi oblasti, v jejichz rdmci Skoly nejcastéji planuji cerpani financnich prostredkd, patfi
stavebni Upravy mensiho rozsahu (22 %), stavebni Upravy a vybaveni na podporu
bezpecného a podnétného prostredi (20 %), pofizeni stroja ¢i jiného vybaveni nad 40 tis.
K¢

(17 %) a vystavba odbornych u¢eben (16 %).

Oblastmi, ve kterych skoly nejméné cCasto planuji ¢erpani financnich prostiedkd, jsou
pofizeni software pro programovani stroji fizenych pocitacem pro praktické vyucovani
a pofizeni strojl fizenych pocitacem pro praktické vyucovani.
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GRAF 31 OBLASTI, V JEJICHZ RAMCI SKOLY PLANUJI CERPANI FINANCNICH PROSTREDKU

Oblasti, v jejichZ ramci Skoly planuji ¢erpani finan¢nich prostifedkd

Stavebni tpravy men3iho rozsahu

Stavebni Gpravy a vybaveni na podporu bezpe&ného a podnétného prostfedi
Porizeni strojh & jiného vybaveni nad 40 tis. K&

Vystavba odbornych uéeben, u€ebny pro ind. uéeni (véetné vybaveni)

Nové vystavba S8 nebo $kolského zafizeni

Zatepleni budov S3 a $kolskych zafizeni

Stavebni Gpravy vétsiho rozsahu

PoFizeni SW a HW pro wuku informatického my3leni a digitalnich dovednosti
Vnit¥ni zafizeni a vybaveni pro praktické vyu€ovani a polytech. vychovu
Rozvoj vnitini konektivity 3koly a 3kolskych zafizeni a pfipojeni k internetu
Bezbariérové tpravy (véetn& nabytku, strojd, didaktickych a kompenz. pomiicek)
Energeticka efektivita budov S$ a 3kolskych zafizeni

Pofizeni stroju fizenych po&itatem (napf. CNC stroje)

Pofizeni software pro programovani strojt fizenych poéitatem
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4. NEPOVINNE OBLAST!I

4.1 DULEZITOST NEPOVINNYCH OBLAST(

e Pro 98 % skol je alespon jedna z tzv. nepovinnych oblasti dilezZita.

e NejdlleZitéjsi je pro skoly zajisténi ICT véetné potieb infrastruktury (podpora digitalnich
kompetenci, konektivita Skol), kterou uvedlo 90 % skol, dale jazykové vzdélavani véetné
potfeb infrastruktury (83 %). Mirné nizsi daleZitost prikladaji Skoly potfebé podpory
rozvoje matematické gramotnosti (78 %) a rozvoji ¢tenarské gramotnosti (75 %).

GRAF 32 DULEZITOST NEPOVINNYCH OBLAST{ PRO KRAJSKY AKCNI PLAN

DulezZitost nepovinnych oblasti pro Krajsky akéni plan

ICT véetné potireb infrastruktury

Jazykové vzdélavani vE. potreb infrastruktury
Podpora rozvoje matematické gramotnosti
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti

Zadné z t&chto témat pro nas neni dalezité

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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4.2 NEPOVINNE OBLASTI— ICT
4.2.1 OPATRENI

e Nejcastéji zmifovanymi opatifenimi, kterd by Skoldm pomohla k dosazeni zvoleného cile
v oblasti ICT véetné potreb infrastruktury, je pofizovani licenci a aktualizace aplikaci (78 %),
vysokorychlostni ptipojeni Skoly k internetu (80 %) a vybaveni tfid digitalnimi technologiemi
(75 %). DUlleZita je i technickd podpora - sprava sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace
a upgrady, audity (SW, HW, bezpecnost vcetné kybernetické), vybaveni specializovanych
uceben, pracoven, laboratofi a dilen digitalnimi technologiemi, multimedidlni technikou atp.
a podpora pfi budovani skolni pocitacové sité (kabelové a bezdratové rozvody po aredlu skoly,
infrastruktura).

e QOpatrenimi, kterd jsou v souvislosti s dosazenim cill v oblasti ICT véetné potteb infrastruktury
uvadéna nejméné, je podpora sdileni zkusenosti a prikladl dobré praxe online (28 %).

GRAF 33 OPATRENI SKOLY

Jaka opatfeni by pomohla Vasi skole k dosazeni Vami zvoleného cile v oblasti ICT véetné potfeb infrastruktury?
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4.3 NEPOVINNE OBLASTI — JAZYKOVE VZDELAVANI

431

OPATREN(

Nejcastéji zminovanymi opattfenimi, ktera by Skoldam pomohla k dosazeni zvoleného cile
v oblasti jazykového vzdélavani véetné potreb infrastruktury, jsou prostfedky na zajisténi
mobilit Zakl — jazykova praxe pro vsechny (78 %), mobility (napf. staZe, stinovani
a vzdéldvaci aktivity EU apod.) vyucujicich do zahranici s cilem posilit jejich jazykové
kompetence (67 %), zajisténi prostfedk( na vyuku vedenou rodilym mluvcim, nejlépe
kvalifikovanym (65 %), a podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové
Urovné zaka (ndkup materiall, priprava ucitell, organizacni zabezpeceni.)

Opattenimi, kterd jsou v souvislosti s dosazenim cilli v oblasti jazykového vzdélavani véetné
potfeb infrastruktury uvddénd relativné nejméné casto, je zfizeni funkce
poradce/predsedy predmétové komise pro rozvoj a dalsi podporu jazykového vzdélavani
ve Skole (26 %) a ziskani prostredkll na zajisténi rodilych mluvcich pro vyuku odborného
vycviku (27 %).

GRAF 34 OPATRENI SKOLY

Vyukové materily cizich jazykd s tematickym nebo odbornym zamé&fenim (vzhledem k oboru studia)

Prostiedky pro realizaci aktivit s riiznou trovni naro¢nosti (jeden typ pro vice trovni — napf. rozhovor)

Sdileni dobré praxe (napf. v zavadéni metody CLIL do vyuky) a sitovéani $kol s podobnym zaméfenim

Systematické jazykové vzdél. pro utitele odbornych pfedméti véetné zamé&F. na obor

DigitéIni podpora vyuky cizich jazyki (materialni, technické podpora a piiprava vyutujicich)

Vyutujici ciziho jazyka se budou orientovat v oboru a budou ovladat odbor. terminologii

Zfizeni funkce poradce/pfedsedy predmétové komise pro rozvoj a dal3i podporu oblasti

Jakd opatteni by pomohla Vasi $kole k dosazeni Vami zvoleného cile v oblasti jazykového vzdélavani (v¢. potieb infrastruktury)?
Prostiedky na zajisténi mobilit zakd — jazykova praxe pro viechny
Mobility vyutujicich do zahraniti a posileni jazyk.komp.

Prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym

Podpora rozvoje Etenaiské gram. v cizim jazyce dle jazyk. Girovné zakd

Vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle drovné zakd

Dostatek zvukovych nahrévek z riiznych oblasti, situaci, Zanri apod.

Systematické jazykové vzd&lavani uiteld se zam&fenim na vyuZiti metody CLIL

Kvalifikovani vyuZujici s aprobaci pro vyuku pfisluiného ciziho jazyka

Prostredky na zajisténi rodilych mluvéich pro vyuku odborného vycviku

o
e
B |
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4.4 NEPOVINNE OBLASTI — ROZVOJ MATEMATICKE GRAMOTNOSTI
4.4.1 OPATRENI

o Nejcastéji zminovanym opatienim, které by Skoldm pomohlo k dosaZeni zvoleného cile
v oblasti podpory rozvoje matematické gramotnosti, je financéni podpora pro mozné puleni
hodin matematiky (82 %) a vyukové materidly na podporu propojeni matematiky
s kazdodennim Zivotem a budouci profesi (81 %, dale nakup ucebnich pomlcek a literatury
podle potieb Skoly (73 %).

e Opatfenim, které by Skoldm pomohlo k dosazeni zvoleného cile v oblasti rozvoje matematické
gramotnosti v ramci zjisStovanych opatreni relativné nejméné, je metodicka podpora vyuky
matematiky na urovni kraje (38 %).

GRAF 35 OPATRENI SKOLY

Jaka opatieni by pomohla Vasi $kole k dosazeni Vami zvoleného cile v oblasti rozvoje matematické gramotnosti?

Finané&ni podpora pro mozné plleni hodin matematiky

Vyuk. materidly na podporu propojeni matematiky s béZznym Zivotem a budouci profesi
Nakup u&ebnich pom(icek a literatury podle potteb $koly

Prostiedky pro personalni zajisténi konzult. hodin pro zéky se SVP

Podpora rozvoje matematické gramotnosti napri¢ vSemi pfedméty

Nabidka dalsiho vzdé&lavani pedagogickych pracovnikd - didaktika matematiky

Nabidka daldiho vzd&lavani pedagogickych pracovniki (vyuZiti digit. technologif)

Prostfedky na zaji§téni odborného vedeni 24k zapojenych do soutéZi

Metodicka podpora vyuky matematiky na drovni kraje
Jiné

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

88 |Stranka



*
*
*

EVROPSKA UNIE .
Evropské strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

4.5 NEPOVINNE OBLASTI— ROZVOJ CTENARSKE GRAMOTNOSTI
451 OPATRENI

o Nejcastéji zmifiovanymi opatfenimi, ktera by Skoldam pomohla k dosazeni zvoleného cile

vrv

v oblasti podpory rozvoje ctenarské gramotnosti, je podpora ¢tenarské gramotnosti napfic
predméty - prace s texty je soucasti vyuky vétSiny predmétl (86 %) a dostatecné
prostiedky na nakup beletrie, odbornych text( apod. pro Skolni knihovnu (73 %).

e QOpatfenim, které by Skolam pomohlo k dosazeni zvoleného cile v oblasti rozvoje ¢tenarské
gramotnosti nejméné, je zfizeni funkce koordinatora gramotnosti ve skole (22 %).

GRAF 36 OPATRENI SKOLY

Jaka opatteni by pomohla Vasi Skole k dosazeni Vami zvoleného cile v oblasti rozvoje ¢tenaiské gramotnosti?

Podpora gramotnosti napfi¢ predméty - prace s texty sou&asti vyuky vétsiny predmétd
Dostateéné prostfedky na ndkup beletrie, odbornych text apod. pro $kolni knihovnu
VyuZivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenarské gramotnosti

Systematicka prace 7&ka s odbornymi texty (napf. pracovni manuély apod.)
Prostiedky pro personéini a materialni zajisténi prace se zaky se zajmem o literaturu
Prostfedky na realizaci mimottidnich aktivit podporujicich ¢tenafskou gramotnost
Prosttedky pro personalni zajisténi konzultaci pro zaky se SVP

Podpora projektovych dnli zamé&fenych na rozvoj étendrské gramotnosti

Vzdélavani vyulujicich k podpore Etenaiské gramotnosti

Zajisténi daldiho vzdélavani pedagog. pracovnikl

Zajisténi daldiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd — vyuZiti ICT

Podpora systematické spoluprace s mistni knihovnou

Zridit funkci koordinatora gramotnosti ve Skole

Jiné
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PRIORITY A CILE PRO OBDOBI KAP 1

Pti sestavovani tieti ¢asti KAP s ndzvem ,,Priority a cile pro obdobi KAP 1“ byly jako vychozi dokumenty
pouzity ,Analyza potfeb Uzemi“ a ,,Analyza potfeb na Skolach”. Spojenim téchto analyz probéhla podle
metodického listu ¢islo 4 ,,Prioritizace potreb”, pfi které byly potfeby zafazeny do tfi prioritnich skupin

evvs

evvs

obsahuje pouze tfi obecné priority, coz odpovida vysledkiim ,,Prioritizace potieb”.

Kazda obecna priorita ma nejméné jeden obecny cil, ktery se nasledné mulze délit do dil¢ich cild.
Soucasti viech cill je kritérium splnéni a tabulka ¢innosti (aktivit). Kritérium splnéni popisuje aktualni
stav a klade si za cil jeho navyseni, ¢imz bude pfi vyhodnocovani KAP 1 nastrojem pro méfitelnost
naplnéni stanovenych cild. Pokud se vychozi stav u daného kritéria zjistit nepodafilo, neni v textu
uveden a posouzeni daného kritéria bude vychazet pouze z hodnoceni realizace do konce roku 2018.
Dosazeny stav po vyhodnoceni KAP 1 bude vychozim stavem pro KAP 2.

OBRAZEK 1 SCHEMA

Obecnd priorita

v

Obecny cil

S Dii cll —» Kritérium splnénf

—>{ Cinnosti (aktivity ), pfedpoklady, termin realizace ‘

—> Cinnosti (aktivity ), pfedpoklady, termin realizace |

_—» Cinnosti (aktivity ), pfedpoklady, termin realizace |

S Dl cll | —» Kritérium splné&nf

L Cinnosti (aktivity ), pfedpoklady, termin realizace |

v

Obecny cil > Kritérium splnén{

——»  Cinnosti (aktivity ), pfedpoklady, termin realizace |

> Cinnosti (aktivity ), pfedpoklady, termin realizace |

Tabulka ¢innosti (aktivit) uvadi postupy toho, jak lze naplnit zadané cile. Dale jsou v tabulce popsany
predpoklady realizace a terminy ukonceni jednotlivych ¢innosti (aktivit). Nedilnou soucasti kazdého
cile je i specifikace skol. V pripadé, Ze je v textu uvedeno ,stfedni a vyssi odborné skoly”, jedna
se o vSechny kategorie téchto Skol. V opacném pfipadé je v zavorce uvedena specifikace skol, kterych

90| Stranka



EVROPSKA UNIE .
Evropské strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

se cil tyka. V pripadé, Ze se na ¢innostech budou podilet i dalsi zapojené subjekty, jejich vycet je uveden
v textu konkrétniho cile.

Sestaveni ,,Priorit a ciléi pro obdobi KAP 1“ je v souladu s metodickym listem &islo 5 vytvorenym NUV
v rdmci projektu Podpora KAP.
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|. POTREBY S NEJVYSSI DULEZITOSTI

[.LA OBECNA PRIORITA: PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI(
A ZAMESTNAVATELU

VCETNE SPOLUPRACE SKOL

I.LAl. Obecny cil: ,ZlepSit vybaveni odbornych Skol stroji, technologiemi a odbornymi uéebnami
pro vyuku”

vrs s

Dilci cil 1.LA1.1: Zlepsit materidini vybaveni odbornych skol na standardni urovni

Kritérium splnéni: Alespori 7 % odbornych $kol (kategorie E, H, LO, M, N)8v kraji realizuje do konce
roku 2018 investicni akci sméfujici ke zlepSeni vybaveni Skoly stroji, technologiemi a odbornymi
ucebnami potfebnymi pro vyuku na standardni Urovni.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin

I.A1.1.' | Realizace investi¢ni akce Ptiprava a realizace investi¢ni akce skolou, Ukonceni
z prostfedkd IROP podpora projektl z IROP KAP 1

I.LA1.1.%2 | Realizace investi¢ni akce Pfiprava a realizace investi¢ni akce skolou, Ukonceni
z prostredkd zfizovatele podpora projektll zfizovatelem KAP 1

I.LA1.1.2 | Realizace investi¢ni akce Pfiprava a realizace investi¢ni akce skolou, Ukonceni
z jinych zdroja moznost vyuzit finanéni prostiedky z jinych KAP 1

zdrojl

vrs s

Dilci cil 1.A1.2: Zlepsit materidlni vybaveni center odborného vzdélavdni na nadstandardni drovni

Kritérium splnéni: Realizovat do konce roku 2018 investicni akci smérujici ke zlepSeni jejich
nadstandardniho materidlniho vybaveni alespoft na 2 ze 4 v soucasné dobé ustavenych centrech

odborného vzdélavani, stanovit alespon 1 nové centrum odborného vzdélavani.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin

I.LA1.2.! | Realizace investiéni akce | PFiprava a realizace investiéni akce $kolou, | Ukon&eni
z prostfedkd IROP podpora projektd z IROP KAP 1

I.A1.2.%2 | Realizace investi¢ni akce | Pfiprava a realizace investi¢ni akce $kolou, | Ukon&eni
z prostiedkd zfizovatele podpora projektu zfizovatelem KAP 1

I.A1.2.3 | Realizace investi¢ni akce | Pfiprava a realizace investi¢ni akce 3kolou, | Ukon&eni
z jinych zdroju podpora projektl zfizovatelem KAP 1

1.A2. Obecny cil: ,Zatraktivnit pozici uéiteli odbornych pfedméti a odborného vycviku a zvysit

znalosti a dovednosti uéitel”

vrs s

Dilci cil 1.LA2.1: Zvysit prestiZ zejména uciteli odbornych predméti a odborného vycviku

8 \/ obdobi tvorby KAP 1 je pocet odbornych kol v JMK 84 — véetné samostatnych VOS a 2 konzervatofi.
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Kritérium splnéni: Alespori 30 % stfednich odbornych 3kol (kategorie E, H, LO, M, N)° v kraji realizuje

do konce roku 2018 alespon jednu z nasledujicich aktivit:

o skola vysle alesporn 20 % ucitelll odborného vycviku a odbornych predmétl na staz

k zaméstnavateli z oblasti zaméfeni svych oborl

e Skola zrealizuje tandemovou vyuku s odbornikem z praxe v rozsahu alespon 15 vyucovacich
hodin
e %kola zrealizuje tandemovou vyuku s pedagogem z jiné SS, VOS nebo VS v rozsahu alespori

15 vyucovacich hodin.

v ramci Skoly a mezi
Skolami — realizace
vzajemnych hospitaci,
tandemové vyuky pedagog
SS+ pedagog SS nebo
pedagog SS + odbornik

z praxe, sdileni prikladd
dobré praxe

Sablonu

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin

I.LA2.1.1 | Vzdélavani uditell v oblasti | Odpovidajici zaméfeni $ablon, zajem 3koly o | Ukonéeni
jejich odbornosti i v oblasti | pfisluSnou Sablonu, nabidka vhodnych KAP 1
mékkych dovednosti vzdélavacich aktivit, umoznit ucitelim

vzdélavani (zastupovani)

I.LA2.1.2 | StdZe pro pedagogy na Odpovidajici zaméreni Sablon, zajem Skoly o | Ukonceni
pracovistich v modernich pfislusnou $ablonu, zadjem zaméstnavatel( KAP 1
provozech umoznit staze ucitell v modernich

provozech, umoznit uciteldm vzdélavani
(zastupovani)

I.LA2.1.2 | Vyména zkuSenosti mezi Odpovidajici zaméreni Sablon, pfipadné Ukonceni

pedagogickymi pracovniky | navrh Sablony, zajem Skoly o pfislusnou KAP 1

Dilci cil 1.A2.2: Zlepsit znalosti a dovednosti ucitelt ve vyuZiti SW produkti

Kritérium splnéni: Alespori 20 % stfednich odbornych $kol (kategorie E, H, LO, M, N)° v kraji realizuje

do konce roku 2018 vzdélavani alespon 20 % svych ucitel( v oblasti vyuzZiti SW produkt(.

ucelem zlepseni jejich
znalosti i dovednosti

vzdélavacich aktivit, umoznit uciteldm

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
I.LA2.2. | Vzdélavani uditeld v oblasti | Odpovidajici zaméFeni $ablon, zdjem $koly o | Ukoné&eni
vyuziti SW produktl za pfislusnou Sablonu, nabidka vhodnych KAP 1

9V obdobi tvorby KAP 1 je pocet odbornych kol v JMK 84 — véetné samostatnych VOS a 2 konzervatofi.
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vzdélavani (zastupovani) a motivovat je ke

vzdélavani ze strany vedeni Skoly

I.A3. Obecny cil: ,,Podporovat zvySovani zdjmu Zaku o vzdélavani v technickych oborech vzdélani
a v oborech vzdélani s vyucnim listem*

Kritérium splnéni: V priméru se alespon 60 % ze strany zfizovatele oslovenych skol (tj. skol, které
vyucuji obory, jichz se propagacni akce tyka) kazdorocné zucastni propagacnich akci na podporu
technickych obor( vzdélani a obord vzdélani s vyucnim listem.

Alespon 31 % stfednich Skol (kategorie E, H, LO, M) v kraji realizuje do konce roku 2018 minimalné 1x
za Skolni rok propagacni akci ve spolupraci se zaméstnavateli (oproti stavajicim 28 %).

Alespon 5 % stfednich Skol (kategorie E, H, LO, M) v kraji do konce roku 2018 zfidi ve Skole pozici
kariérového poradce.

Pro naplnéni obecného cile je potieba splnit alespor jedno z vySe uvedenych kritérii.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin

I.LA3.2 Realizace propagacnich Zajem skoly o ucast na propagacnich akcich, | Ukonceni
akci sméftujicich k podpore | podpora propagacnich akci ze strany JmK KAP 1
technickych obor( a obor(
sVL

I.LA3.2 Spoluprace skol se Zajem skol a firem o realizaci spole¢nych Ukonceni
zaméstnavateli pfi naborovych aktivit KAP 1
naborovych akcich

I.LA3.2 Rozsiteni spoluprace S$ Odpovidajici zaméreni Sablon, spoluprace Ukonceni
s kariérovymi poradci na ZS | s MAP, zajem zakladnich $kol o $ablonu KAP 1

zfizeni pozice kariérového poradce
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LB OBECNA  PRIORITA: PODPORA  KOMPETENCI K  PODNIKAVOSTI,  INICIATIVE
A KREATIVITE (VC. ENVIRONMENTALNIHO VZDELAVANI)

1.B1. Obecny cil: ,Uplatiiovat u absolventti SS a VOS podnikavy postoj v osobnim a spole¢enském
Zivoté nebo v roli zaméstnancu ¢i podnikatelt”

Diléi cil 1.B1.1: Zlepsit kvalifikaci absolvent( SS a VOS tak, aby odpovidala potfebdm trhu prdce
s ohledem na jejich podnikavost, iniciativu a kreativitu

Kritérium splnéni: Alespori 15 % stfednich kol a VOS v kraji realizuje do konce roku 2018 nékterou
z ndsleduijicich aktivit:

e vedeni Skoly reaguje na aktualni vysledky analyzy potteb trhu préce odpovidajicim vzdélavacim
programem skoly — aktualizaci Skolniho vzdélavaciho programu

e odborna SS nebo VOS spolupracuje s firmami, organizuje kazdoroéné alespon 2 z uvedenych
aktivit: workshop se 7aky, staze, praxe jak zakd, tak i uciteld; stinovani zaka SS ve firmach

e Skola informuje Zzdky o dalSich dostupnych vzdélavacich moznostech, napf. casové
zvyhodnéném ziskani vyuéniho listu, alespon ve specialni sekci zfizené na webu Skoly.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
1.B1.1.! | Podpora SS a VOS pfi Odpovidajici zaméreni Sablon, realizace Ukonceni
zpracovani planu aktivit projektu , partnerstvi a sité”. Zajem Skol a KAP 1
zamérenych na spolupraci | firem o spolupraci. Zvyhodnéni firem, které
s trhem prace, firmami a posiluji praktické ¢innosti zak(i SS nebo VOS
podpora aplikace aktivit do | nebo zaméstnavaji jejich absolventy
vyuky a Zivota Skoly

vrs s

Diléi cil 1.B1.2: Posilovat kompetence k podnikavosti koncepénim rozvojem mékkych dovednosti v ZS, S
i VOS usnadriujici a zkvalitriujici spoluprdci s druhymi lidmi

Kritérium splnéni: Alespori 24 % stfednich $kol a VOS v kraji realizuje do konce roku 2018 alespori
jednu z nasledujicich aktivit (oproti sou¢asnym 22 %; pokrocila troven v analyze potreb skol/déle jen
PU v APS):

o skola posilila rozvoj mékkych dovednosti systémové — zpracovanim pland aktivit pro oblast
Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité a jejim zakomponovénim do SVP

o Skola posilila rozvoj mékkych dovednosti prakticky — do vyuky kazdé tfidy kazdorocné zarazuje
alespon 2 z uvedenych aktivit: projektové vyucovani, badatelské vyucovani, mistné zakotvené
uceni, vzdélavani k udrzitelnému rozvoji

e Skola kaZdorocné zapojuje zZaky, zejména talentované a iniciativni, do projektu, programu nebo
jiné iniciativy zamérené na rozvoj podnikavosti na Urovni krajské, narodni nebo mezinarodni —
minimalné do 1 z uvedenych aktivit

e zapojeni zakd do projektl mistnich iniciativ.
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Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
1.B1.2.' | Podpora ZS, SS a VOS pfi Odpovidajici zaméFeni $ablon, pfipadné Ukonéeni
zpracovani koncepce aktivit | ndvrh Sablony, realizace projektu KAP 1
zamérenych na rozvoj ,partnerstvi a sité”. Zajem skol o systémové
mékkych dovednosti a uchopeni podpory rozvoje kompetenci
podpora jejich aplikace do | k podnikavosti, iniciativé a kreativité,
vyuky a Zivota Skoly spoluprace s MAP
I.B1.2.2 | Podpora zapojeni zejména | Ndavrh $ablony odpovidajiciho zaméfeni, Ukonceni
talentovanych a realizace projektu ,partnerstvi a sité”, ¢i KAP 1
iniciativnich zakd do nabidky program( externich subjekt( na
tematickych projektd, regionalni, narodni nebo mezinarodni
program( urovni. Zajem skol a zaka

Diléi cil 1.B1.3: Rozvoj klicovych kompetenci Zdki ZS, SS a VOS vedouci k posileni jejich sebevédomi

a motivaci k sebezaméstnavani

Kritérium spInéni: Alespori 24 % stfednich kol a VOS v kraji realizuje do konce roku 2018 alespor dvé

z nasledujicich aktivit (oproti sou¢asnym 22 %; PU v APS):

Skola se kazdoroc¢né zapojuje alespori do 2 z uvedenych aktivit: zZakovskych spolec¢nosti,
fiktivnich firem, start up komunit — setkavani, kluby, predndsky, popularizace pozitivnich
priklad(, konference, podnikani "na necisto”, letni skoly, kurzy podnikani, spin- off firmy
Skola spolupracuje alesponi s1 organizaci neziskovou ¢i korporatni, kterd pfi realizaci
inovativnich programu vtahuje Zaky do praxe

podplrna opatreni
(podnikatelské inkubatory, klastry), nabidku mentoringu — alespon ve specidlni sekci zfizené

Skola zprostredkovava zakim, zejména zdjemclim o podnikani,

na webu Skoly
Skola vytvofila béhem studia alespon vjednom rocniku podminky k rozvoji podnikavosti

délenim ttid za ucelem nacviku pohovord, rozboru podnikatelskych zamér aj.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
1.B1.3.' | Podpora ZS, SS a VOS pfi Odpovidajici zaméFeni $ablon, realizace Ukonéeni
zpracovani planu projektu , partnerstvi a sité”. Nabidka KAP 1
podpUrnych zakovskych kvalitnich inovativnich vzdélavacich pfistupl
aktivit a program k rozvoji | od externich subjektd narodnich i
podnikavosti a podpora mezinarodnich. Motivace zak{
jejich praktické aplikace do | k sebezaméstnani, ke studiu obord, které
vyuky a Zivota Skoly maji v regionu tradici. Zajem $kol, spoluprace
s MAP
I.B1.3.2 | Podpora spoluprace $kols | Odpovidajici zaméFeni $ablon, realizace Ukonceni
neziskovymi Ci projektu , partnerstvi a sité”. Zajem skol, KAP 1
korporatnimi organizacemi | kvalitni nabidky neziskovych, ¢i korporatnich
pfi realizaci inovativnich organizaci, pfipadné jinych externich
program subjekta.
I.B1.3.2 | Podpora vytvofeni Odpovidajici zaméreni $ablon, pfipadné Ukonceni
vhodného zazemi ve Skole navrh, realizace projektu ,partnerstvi a sité” | KAP 1
nebo vyzev IROP. Zajem skol
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k rozvoji podnikavosti a
vazby na region

1.B2. Obecny cil: ,Z4ci ZS a SS absolvuji pobytové programy zaméfené na terénni vzdélavani, rozvoj

kompetenci k podnikavosti a environmentalni vzdélavani“

vrs s

Diléi cil 1.B2.1: Umoznit Zdkiim ZS, SS a VOS absolvovat pobytové programy, k tomu vyuZivat kvalitné

vybavend specializovand pracovisté

Kritérium splnéni: Alespori 10 % SS, ZS a VOS v kraji realizuje nasledujici aktivitu (oproti sou¢asnym
7%7ZS,5% SS, 10 % VOS):

e 7S5 a SS zatazuje do vyuky vicedenni pobytovy program ve vybaveném specializovaném

pracovisti.
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
I.B2.1.1 | Podpora pracovist Navrh Sablony odpovidajiciho zaméreni, Ukonceni
specializovanych na realizace projektu ,partnerstvi a sité”. KAP 1
pobytové programy: tvorba | Zajem Skol o rozvoj kompetenci
kvalitniho programu, k podnikavosti a vzdélavani k udrzitelnému
personalni zajisténi, rozvoji (VUR)
materialni zazemi
pracovisté, zpracovani
metodickych a osvétovych
material( apod.
1.B2.1.2 | Podpora Ucasti zakd ZS a SS Navrh Sablony odpovidajiciho zaméreni, Ukonceni
na pobytovych programech | realizace projektu ,partnerstvi a sité”. KAP 1
Nabidka kvalitnich pobytovych program(
vybavenych specializovanych pracovist.
Zajem skol
1.B2.1.3 | Podpora zajmu ZS a SS 8kol o | Navrh $ablony odpovidajiciho zaméteni, Ukonceni
pobytové programy realizace projektu ,partnerstvi a sité“. KAP 1

Seznameni vedeni skol s obsahem, formou,
pfinosy i uskalimi pobytovych programi
formou DVPP, stazi aj. Zajem skol o rozvoj
kompetenci k podnikavosti a VUR

Dil¢i cil 1.B2.2: Pobytovd pracovisté na uzemi Jihomoravského kraje vyhovuji poZadavkim skol

na zajisténi kvalitni terénni vyuky Zdki, akci pro talentované Zdky,

nepedagogickych pracovniku aj.

téz DVPP,

vzdélavani

Kritérium spinéni: Rekonstrukce popf. pfistavba alespon jednoho pobytového pracovisté na Gzemi

JmK bude zahdjena do konce roku 2018:
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Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin

[.B2.1.! | Realizace pfestavby popf. Odpovidajici vyzva IROP pro zajmové a Ukonceni
pristavby pobytového neformalni vzdélavani. Podpora MAS KAP 1
pracovisté na Uzemi JmK
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|.C OBECNA PRIORITA: PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI (PRIRODOVEDNE A TECHNICKE
VZDELAVANI)

1.C1. Obecny cil: ,,Popularizovat polytechnické vzdélavani, podporovat informovanost rodi¢a a Zaku“

Diléi cil 1.C1. 1: Zvysovat zdjem Zdki ZS o PTV a zvysovat jejich zdjem o studium PTV na SS

Kritéria splnéni: Podil stfednich skol v kraji, které zrealizuji do konce roku 2018 alespon jednu
motivaéni akci pro zaky ZS, je alespori 70 % (oproti sou¢asnym 60 %).

Podil zakladnich Skol, ve kterych se realizuji akce pro Zaky na podporu polytechnického vzdélavani
véetné matematické gramotnosti a zvySeni motivace Zakl (napf. projektové dny, realizace exkurzi,

diskuse s osobnostmi apod.), je alespofi 50 % (dnes 40 %)°.
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
l. Poradani tematickych a Zajem skol organizovat tyto akce Ukonceni
C1.1.! | jednordzovych exkurzi na Navazani aktivit po ukonceni udrzitelnosti KAP 1
SS pro zaky ZS projektu vyzvy &. 44 OP VK s ndzvem
,Podpora ptirodovédného a technického
vzdélavéni na SS v JmK“
I.C1.1.2 | Podpora navazovani Zajem skol o tuto aktivitu, zajem o rozvoj Ukonceni
partnerské spoluprace ZSa | existujicich partnerstvi KAP 1
sS Navazani aktivit po ukonceni udrzitelnosti
projektu vyzvy €. 44 OP VK s ndzvem
»,Podpora ptirodovédného a technického
vzdélavéni na SS v JmK“
1.C1.1.3 | Podpora navazovani Zajem $kol a zaméstnavatell o tuto aktivitu Ukonceni
partnerské spoluprdce Skol | Zajem Skol o rozvoj existujicich partnerstvi KAP 1
a zaméstnavatel( Sdileni priklad( dobré praxe
1.C1.1.* | Podpora kli¢ové Zajem kol o tuto aktivitu, realizace projektu | Ukonceni
kompetence matematickd | partnerstvi a sité KAP 1
gramotnost
1.C1.1.° | Podpora pfedskolni Zajem Skol o tuto aktivitu Ukonceni
polytechnické vychovy Spoluprace s MAP KAP 1

10 Cerpano z dokumentu s nazvem Celkové vysledky dotaznikového $etieni potieb zakladnich kol v rdmci
projektu MAP OP VVV.
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Dilci cil 1.C1.2: Zlepsit informovanost o PTV u rodict, Zéku a studenti
Kritérium splnéni: Podil zakladnich Skol, které vytvoti nebo posili informacni zdroje o potiebé
polytechnického vzdélavani pro rodice (publicita akci, krouzk(, aktivit — projektové dny, dny

otevienych dvefi apod.), je alespori 50 % (dnes 38 %)™

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin

1.C1.2.1 | Pofadani informativnich Zajem skol o tuto aktivitu Ukonceni
schlzek k volbé povolani Spoluprace SS a 78 KAP 1
s kariérovym poradcem ZS | Spoluprace s MAP

1.C1.2.2 | Pofadani informativnich Zajem Skol o tuto aktivitu Ukonceni
schiizek se zastupci SS na Spoluprace SS a 78 KAP 1
YA Spoluprace s MAP

1.C1.2.3 | Vytvofeni pfehledu Zajem skol o tuto aktivitu Ukonceni
zaméstnavatel( v oblasti Spoluprace SS a z8 KAP 1
polytechnického vzdélavani | Spoluprace s MAP

1.C2. Obecny cil: , Zlepsit vybavenost skol pro polytechnické vzdélavani“

Diléi cil 1.C2.1: Vybavit skolni laboratore, odborné ucebny, pozemky a dilny kvalitnimi ucebnimi
pomduckami

Kritérium splnéni: Podil zakladnich skol, které disponuji technickym a materialnim zabezpecenim na
podporu a rozvoj polytechnického vzdéldvani (napf. u¢ebny pro vyuku chemie, fyziky, pfirodopisu ad.),
je alespori 40 % (dnes 32 %)'!. Podil stfednich $kol, které v obdobi 2016-2018 zlepsi vybaveni
laboratofi, odbornych uceben, pozemk( nebo dilen je alespori 5 %.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin

1.C2.1.1 | Ndkup uéebnich pomucek Zajem skoly o tuto aktivitu Ukonceni
Vyutziti financnich prostredkd z IROP a od KAP 1
zfizovatele

VyuZiti $ablony aktivit pro SS 2.15

do laboratofi a dilen

1.C2.1.%> | Nakup spotiebniho Navrh Sablony odpovidajiciho zaméfreni, Ukonceni
materialu pro vyuku PTV zajem Skoly o tuto aktivitu KAP 1
predméti

1.C2.1.3 | Nakup vybaveni pro vyuku | Névrh $ablony odpovidajiciho zaméfeni, Ukonceni
predmétu Pracovni zajem Skoly o tuto aktivitu KAP 1

vyucovani na z$ Spoluprace s MAP

1 Cerpano z dokumentu s nazvem Celkové vysledky dotaznikového Setieni potieb zakladnich kol v rdmci
projektu MAP OP VVV.
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1.C2.1.* | Sdileni vybaveni SS s jinou Odpovidajici zaméreni Sablon, pfipadné Ukonceni
Skolou navrh Sablony, zdjem Skoly o tuto aktivitu KAP 1
Zajem o spolupréci mezi skolami
Spoluprace s MAP

Navazani aktivit po ukonceni udrzitelnosti
projektu vyzvy €. 44 OP VK s ndzvem
»,Podpora ptirodovédného a technického
vzdélavéni na SS v JmK“

vrs s

Diléi cil 1.C2.2: Vybudovat dostate¢né prostorové kapacity pro polytechnické vzdéldvdni na ZS

Kritérium splnéni: Podil zakladnich skol, které v obdobi 2016 — 2018 vybuduji nové prostorové kapacity
pro polytechnické vzdélavani je 5 %.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin

1.C2.2.1 | Vybudovani nové odborné | Zajem $koly o tuto aktivitu Ukonceni
pracovny, pozemk( nebo Podpora zfizovatele KAP 1
dilen Vyuziti financnich prostfedkd z IROP
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|.D OBECNA PRIORITA: SKOLA JAKO CENTRUM CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

vvs

1.D1. Obecny cil: ,Personalné podporovat usek celoZivotniho uéeni stfednich a vysSich odbornych
$kol“

Kritérium splnéni: Alespori 10 % SS a VOS navysuje pocty Uvazk( na Useku celoZivotniho uceni
v ndvaznosti na posileni svych ¢innosti v dalSim vzdélavani alespon jednou z nasledujicich aktivit:

eSS nebo VOS zachova nebo roziifi persondlni zastoupeni Useku celoZivotniho uéeni
eSS nebo VOS zachova nebo posili své aktivity smérem k vefejnosti a firmam.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin

[.D1.1.} | Personalni podpora Useku Odpovidajici zaméteni Sablon, Skola realizuje | Ukonceni
CZU v podobé vedouciho dalsi vzdélavani, realizace projektu KAP 1
pracovnika ,partnerstvi a sité”

I.D1.1.2 | Persondlni podpora Useku | Odpovidajici zaméFeni $ablon, $kola realizuje | Ukon&eni
CZU se zaméfenim na dalsi vzdélavani, realizace projektu KAP 1
administrativni ¢innost ,partnerstvi a sité”

1.D2. Obecny cil: ,Propagovat nabidku daliho vzdélavéni SS a VOS smérem k zaméstnavatelGim*

Diléi cil 1.D2.1: Podporovat spoluprdci SS a VOS se zaméstnavateli, podnikatelskymi subjekty,
Hospoddrskymi komorami, Svazem primyslu CR, NNO a dal$imi mistnimi aktéry CZU v JImK

Kritérium splnéni: Alespori 40 % SS a VOS realizujicich dalsi profesni vzd&lavani se Gcastni setkani
tematické skupiny Skola jako centrum celoZivotniho vzdélavani KAP JmK (nyni 34 %) a splni nasledujici
aktivity:

e Skola nabizi dalsi profesni vzdélavani zaméstnavatellim a podnikatelskym subjektiim
e zastupci SS a VOS se Glastni setkani tematické skupiny Skola jako centrum celoZivotniho
vzdélavani pri KAP JmK.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin

1.D2.1.* | Podpora spolupréce SS, Odpovidajici zaméreni Sablon, skola realizuje | Ukonceni
VOS a zaméstnavatel(l dalsi vzdélavani pro zaméstnavatele, ucast na | KAP 1
v oblasti dalSiho vzdélavani | tematické skupiné KAP

1.D2.1.2 | Zlep$eni spoluprace mezi Odpovidajici zaméreni Sablon, ucast Skol a | Ukonceni
Skolami, Hospodarskymi vybranych subjektld na tematické skupiné | KAP 1
komorami a Svazem Skola jako centrum celoZivotniho vzdélavani
primyslu a dopravy CR, Krajského akéniho planu vzdélavani
NNO a dalsimi mistnimi
aktéry CZU

1.D2.1.3 | Mapovéni moZnosti $kol Odpovidajici zaméreni Sablon, ucast $koly na | Ukonceni
v oblasti dalsiho vzdélavani | tematické skupiné KAP, Skola realizuje dalsi | KAP 1
pro zaméstnavatele profesni vzdélavani, Skola spolupracuje s KAP
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Dilci cil 1.D2.2: ZlepSovani marketingové propagace skol a zvySovani kvality propagacénich material(,
videi, brozur apod. zacilenych na zaméstnavatele

Kritérium splnéni: Alespon 40 % skol realizujicich dalsi profesni vzdélavani se zdcastni marketingového
Skoleni na podporu vytvareni marketingové strategie Skoly. Na zdkladé marketingového skoleni
zUcastnéné skoly provedou revizi svych propagacnich material(l a spIni nasledujici aktivity:

eSS nebo VOS realizuje dalsi profesni nebo zajmové vzdélavani

e zastupci SS a VOS vytvori marketingovou strategii $koly

e S5 a VOS vytvoFi nové, nebo rozéifi nabidku stavajicich propagacnich materialQi $koly
pro cinnost v dalSim vzdélavani.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
1.D2.2.} | Realizace marketingového | Finanéni prostfedky z KAP, Gcast zastupcti S5 | Ukonéeni
gkoleni pro pracovniky $kol | a VOS, Gcast na tematické skupiné KAP 1
1.D2.2.2 | VytvéFeni novych Odpovidajici zaméreni Sablon, $kola realizuje | Ukonceni
propagacnich materialQ dalsi vzdélavani, ucast skoly na KAP 1
Skol zamérenych na dalsi marketingovém Skoleni, realizace projektu
vzdélavani partnerstvi a sité

1.D3. Obecny cil: ,Zvysit informovanost vefejnosti o nabidce dal$iho vzdélavani na S$ VOS“

vrs s

Dilci cil 1.D3.1: Podporovat Skoly pri propagaci nabidky dalsiho vzdéldvdni smérem k vefejnosti

Kritérium spInéni: Alespori 80 % SS a VOS prezentuje svou nabidku daldiho vzdélavani v databazi
Centra vzdélavani viem a splni nasledujici aktivity:

eSS nebo VOS realizuje dal$i profesni nebo zajmové vzdélavani
e Skola nabizi dalsi profesni nebo zajmové vzdélavani pro vefejnost
e S5 a VOS aktivné prezentuje svou nabidku dal$iho vzdélavéani v databazi Centra vzdélavani

vsem.
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
1.D3.1.* | Realizace marketingového | Finanéni prostfedky z KAP, Gcast zastupcti S5 | Ukonéeni
gkoleni pro pracovniky $kol | a VOS na tematické skupiné KAP 1
1.D3.1.2 | Prezentace nabidky dal$iho | Odpovidajici zaméfeni $ablon, $kola realizuje | Ukon&eni
vzdélavani skol dalsi vzdélavani, spoluprace s Centrem KAP 1
prostfednictvim databaze vzdélavani vsem
Cvwv
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Dilci cil 1.D3. 2: Zlepsovani marketingové propagace skol a zvysovdni kvality propagacnich materiald,
videi, brozur apod. zacilenych na verejnost

Kritérium splnéni: Alespon 40 % Skol realizujicich dalsi profesni vzdélavani se zicastni marketingového
Skoleni na podporu vytvareni marketingové strategie Skoly. Na zakladé marketingového Skoleni
zUcastnéné skoly provedou revizi svych propagacnich material a spIni nasledujici aktivity:

eSS nebo VOS realizuje daldi profesni nebo zajmové vzdélavani
e zastupci SS a VOS se zucastni marketingového koleni na podporu pfi vytvaieni marketingové
strategie Skoly

e SS a VOS vytvoii nové, nebo rozéifi nabidku stavajicich propagacnich material@ $koly
pro ¢innost v dalSim vzdélavani.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
1.D3.2.1 | Vytvafeni novych nebo Odpovidajici zaméreni Sablon, $kola realizuje | Ukonceni
inovace stavajicich dalsi vzdélavani, ucast skoly na KAP 1
propagacnich materiall marketingovém Skoleni, realizace projektu
Skol zamérenych na dalsi partnerstvi a sité

vzdélavani

1.D3.2.2 | Realizace marketingového | Finanéni prostiedky z KAP, Gcast zastupct SS | Ukondeni
gkoleni pro pracovniky $kol | a VOS na tematické skupiné KAP 1

1.D4. Obecny cil: ,Podporovat spolupréci mezi centry CZU SS a VOS“

Kritérium splnéni: Alespor 40 % SS a VOS realizujicich dal3i vzd&lavani se G&astni setkani tematické
skupiny Skola jako centrum celoZivotniho vzdélavani KAP JmK a splni nasledujici aktivity:

eSS nebo VOS realizuje dal$i profesni nebo zajmové vzdélavani
e zastupci SS a VOS se Glastni setkani tematické skupiny Skola jako centrum celoZivotniho
vzdélavani pri KAP JmK.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin

1.D4.} Zlepseni spoluprace mezi Ucast pracovnikd gkol na tematické skupiné | Ukonéeni
centry celoZivotniho uéeni | Skola jako centrum celoZivotniho vzdélavéni | KAP 1
sSaVvos Krajského akéniho planu vzdélavani

1.D4.2 Vznik platformy na Nalezeni spolecnych témat a realizatora Ukonceni

podporu spoluprace skol platformy, vyuZiti tematické skupiny pfi KAP | KAP 1
s klicovymi aktéry z oblasti | JmK
czZu
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|.E OBECNA PRIORITA: ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI (VEETNE ZS)

1.E1. Obecny cil: ,Vyélenit pozici kariérového poradce na S$ a VOS, zajistit ¢asové a finanéni kapacity

pro jeho praci“

Kritérium splnéni: Alespon 5 % stfednich Skol v kraji ma do konce roku 2018 ustanovenou pozici

kariérového poradce.

Kariérovy poradce disponuje dostatecnou kapacitou pro provadéni ¢innosti:

metodicka podpora vsech pedagogl pfi propojovani vyuky a vyuZiti poznatk( v praxi, zapojeni
pedagogli do tématu kariérového poradenstvi

systematickd individualni i skupinovd prace se vSemi Zdky po celou dobu jejich
studia, se zvySenou intenzitou v predposlednim a poslednim rocniku

navazovani kontaktl se zaméstnavateli, pfenos aktualnich informaci z trhu prace, spoluprace
s dalSimi institucemi (napf. PPP)

aktivni komunikace s potencidlnimi zajemci o studium a jejich zakonnymi zastupci.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
I.LE1. Realizace seminarl a Odpovidajici zaméreni Sablon popfipadé Ukonceni
workshopt pro nova Sablona, ochota vedeni skol seznamit KAP 1
management stfednich se komplexnéji s problematikou kariérového
$kol a VOS s tematikou poradenstvi a podporovat toto téma.
kariérového poradenstvi Personalni zajisténi — skolitelé. Zapojeni

pedagog(, ktefi kariérové poradenstvi na
Skolach realizuji v soucasnosti

lLE1.?

Vznik pozice kariérového Odpovidajici zaméreni Sablon, zajem Skol o Ukonceni
poradce, kterd bude vyuziti Sablony KAP 1
funkcéné oddélena od jinych

pozic na stfedni $kole/ VOS

I.E2. Obecny cil: ,Propagovat a popularizovat kariérové poradenstvi napti¢ obory a seznamovat

cilové skupiny s realnymi moznostmi na trhu prace”

Kritérium splnéni: V Jihomoravském kraji dojde do roku 2018 diky spolupréci stfednich kol a VOS
se zakladnimi Skolami, zaméstnavateli a dalSimi subjekty trhu prdce a kariérového poradenstvi,

ke zkvalitnéni informovani cilovych skupin o moznostech uplatnéni na trhu prace:

vramci jiz poradanych akci (veletrh stfednich $kol aj.) dojde k aktivnimu zapojeni
zaméstnavatell — 10 % Skol vystavuje ve spolupraci se zaméstnavateli

10 % stfednich skol rozsifi svoji nabidku dnl otevienych dvefi, exkurzi a besed pro cilovou
skupinu zakd ZS a jejich zakonnych zastupcd tak, aby se uvedené aktivity odehravaly
v prostorach dané stredni Skoly

alespori 200 74k ZS a jejich zakonnych zastupcl bude informovdno o moZnosti vyuZit
individualni kariérové poradenstvi pro volbu povolani.
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Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
I.LE2.2 Informacni a propagacni Navrh Sablony odpovidajiciho zaméreni, Ukonceni
aktivity stfednich skol, ochota navrZenych subjektl spolupracovat KAP 1
zaméstnavatel( a dal$ich (SS, Z5, zaméstnavatelé, UP, poradenské
instituci, zamérené na Zaky | instituce z oblasti trhu prace a kariérového
ZS a jejich zdkonné poradenstvi) a vyuzivat inovativni pristupy.
zastupce Podpora JmK, zajem zaméstnavatel(,
personalni zajisténi
I.E2.2 | Z&ci ZS a zakonni zastupci | Zajem zakd a zékonnych zéstupcd, existence | Ukondeni
maji moznost specializovaného pracovisté, realizace KAP 1

individudlnich konzultaci
k volbé povolani na
specializovaném pracovisti

projektu ,partnerstvi a sité”
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|.F OBECNA PRIORITA: PODPORA INKLUZE

I.F1. Obecny cil: ,Navysit podet kvalifikovanych a odborné vzdélanych pedagogickych pracovnika”

vrs s

Dilci cil I.F1.1: Realizovat inkluzivni vzdéldvani prostrednictvim pedagogd, kteri si v ramci DVPP doplni
vzdélani v oblasti specidlni pedagogiky

Kritérium splnéni: Alespofi 50 % stfednich kol a VOS v kraji realizuje do konce roku 2018 nésledujici
aktivity (oproti soucasnym 36 %):

e Skola vysle své pedagogické pracovniky na DVPP v oblasti specidlni pedagogiky
o Skola zrealizuje alespon jeden cyklus vzdélavani v oblasti specidlni pedagogiky pfimo ve skole.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin

I.LF1.1.' | Proskoleni pedagogickych Odpovidajici zaméreni Sablon, Skola Ukonceni
pracovnikd v oblasti uprednostni v rdmci DVPP vzdélavani KAP 1
specialni pedagogiky v oblasti specialni pedagogiky

I.LF1.1.2 | Akreditace programt pro Odpovidajici zaméreni Sablon, dostate¢na Ukonceni
vzdélavani v oblasti nabidka DVPP v oblasti specidlni pedagogiky | KAP 1
specialni pedagogiky Zajem PP o vzdélavani v této oblasti

I.F1.1.3 | U&ast na vzdélavani Zajem pedagogickych pracovnikl o ucast na | Ukondeni
poradaném NUV a vzdélavacich akcich KAP 1
spoluprace s odbornym
garantem pro inkluzi

Dilci cil I.F1.2: Zagjistit dostatecny pocet kvalifikovanych asistentii pedagoga

Kritérium splnéni: Alespof 50 % stfednich kol a VOS v kraji realizuje do konce roku 2018 nésledujici
aktivitu (oproti soucasnym 38 %):

e Skola vytvofi podminky pro doplnéni kvalifikace asistent(l pedagoga.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
I.LF1.2.2 | Zvy$eni kvalifikace Odpovidajici zaméreni Sablon, skola umozni | Ukonceni
asistent(l pedagoga doplnéni kvalifikace asistentim pedagoga KAP 1

vrs s

Dilci cil I.F1.3: Zvysit kompetence v oblasti tymové spoluprdce ucitel - asistent pedagoga

Kritérium splnéni: Probéhnou alespon 2 cykly zaZitkovych seminard, kterych se ztcastni alespon 7 skol
(1 cyklus — 10 par(, ucitel — asistent pedagoga):

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
I.LF1.3.! | Vytvofeni akreditovaného | Akreditace a zadjem o G¢ast na seminafi Ukonceni
seminare KAP 1
I.F1.3.2 | Ucast pedagogickych Odpovidajici zaméreni Sablon, ochota Skoly Ukonceni
pracovnikl na seminafi prihlasit ucitele a asistenty pedagoga na KAP 1
seminare, motivace ucitel( a asistentd
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pedagoga k jejich Ucasti, dostatek asistentl
pedagoga s vdznym zajmem pracovat na

skole

I.F1.3.3

Organizace workshopu

Priklady dobré praxe, Skola se podili na

tvorbé workshopu

Ukonceni
KAP 1

Dil¢i cil I.F1.4. VyuZit potencidlu specidlnich pedagogl ze skol samostatné zfizenych pro Zdky

se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v béZnych skoldch —, Centra podpory pro Zdky se SVP*

Kritérium splnéni: Alespori 5% stfednich kol a VOS bude realizovat alesporfi 2 z nasledujicich aktivit:

e vramci

spoluprdce budou zpracovdny metodiky

pracovnici bézné Skoly navstivi Skolu pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
specialné pedagogickych postupt

pro pedagogické pracovniky a pracovnich listl pro Zaky podle konkrétnich typd znevyhodnéni

e ovéreni metodickych postupl v praxi.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin

I.LF1.4.r | Vznik Centra podpory pro Zajem kol o tuto aktivitu, zdjem odbornik( o | Ukondeni
zaky se SVP tuto aktivitu, realizace projektu partnerstvia | KAP 1

sité

I.LF1.4.2 | Vytvofeni metodiky Zajem skol o tuto aktivitu Ukonceni
pracovnich listl pro praci KAP 1
se zaky se SVP

I.LF1.4.3 | Specialni pedagog a Zajem skol o tuto aktivitu Ukonceni
pedagog ze Skoly — Motivace ucitell ke spolupraci KAP 1
spole¢né vedeni
vyucovacich hodin

I.LF1.4.% | PFenos informaci mezi Zajem $kol o tuto aktivitu, motivace kol Ukonceni
Skolami véetné zahrani¢ni Podpora financovani KAP 1
spoluprace

I.F1.4.°> | Organizace workshopu Pfiklady dobré praxe Ukoncéeni

KAP 1

I.F2. Obecny cil: ,, Zkvalitnit poradenské sluzby*

Dilci cil 1.F2.1: Zvysit pocet skolnich psychologt a

poradenskych pracovist

Kritérium splnéni: Alespori na 65 % stfednich

skolnich specidlnich pedagogt v rdmci skolnich

Skol vytvofit podminky pro cinnost Skolniho

poradenského pracovisté v rozsifené formé (oproti sou¢asnym 52 %), které budou spocivat v zajisténi
nasledujicich 3 podminek:

zajisténi ivazkd odbornych pracovnik

vyclenéni prostor skoly (¢ekarna, pracovny, pfip. oddéleny vchod)

materialni vybaveni (pocitace, diagnostické nastroje).
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Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
I.F2.1.} Zajisténi pozadovanych Odpovidajici zaméreni Sablon, zajem Skol o | Ukonceni
uvazka skolnich vytvoreni Skolniho poradenského KAP 1
psychologt a skolnich pracovisté
specialnich pedagogl MozZnost cerpani financnich prostredkl ze
Sablon, z projekt(, z vlastnich zdroj
Dostatek kvalifikovanych odbornikd
I.F2.1.2 Realizace stavebné Skoly disponuiji finanénimi prostiedky na Ukonceni
technickych Uprav pro investi¢ni ¢innost, podpora zfizovatele, KAP 1
¢innost Skolniho moznost ¢erpani financ¢nich prostredkil ze
poradenského pracovisté | Sablon, z projektd, z vlastnich zdroju
I.F2.1.3 Zajisténi materialniho Navrh Sablony odpovidajiciho zaméreni, Ukonceni
vybaveni Skolniho upfednostnit zajisténi materidlnich KAP 1
poradenského pracovisté podminek pro ¢innost Skolniho
poradenského pracovisté pred béznym
vybavenim Skoly
MozZnost ziskani financ¢nich prostredkl ze
$ablon, z projektd, z vlastnich zdroj(
l.F2.1.4 Metodicka podpora Vytvofeni metodické sité (MSMT —NUV — | Ukoné&eni
¢innosti pro SPP kraj - ztizovatel) véetné koordinace KAP 1

¢innosti

vrs s

Dilci cil I.F2.2: Rozsifit kapacity skolskych poradenskych zafizeni

Kritérium splnéni: Pro 95 % stfednich Skol rozsifit moznost spoluprace se skolskymi poradenskymi

zafizenimi (oproti souc¢asnym 80%):

e dostupnost Skolskych poradenskych sluzeb mérena snizenim délky objednaci doby k zahajeni

poradenské sluzby.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin

I.LF2.2.1 | RozsiFeni stavajicich Odpovidajici zaméreni Sablon, spoluprace Ukonceni
kapacit uvazkd odbornych | Skolskych poradenskych zatizeni (zajisténi KAP 1
pracovnikt Skolskych odbornych pracovniku)
poradenskych zafizeni Dostatek kvalifikovanych odbornik(

I.F2.2.2 | Zajisténi materidlniho a Ochota Skolskych poradenskych zafizeni Ukonceni
technického vybaveni pro upfrednostnit pozadavky na vybaveni pro KAP 1
navysSené pracovni Uvazky nové pracovniky

I.F2.2.3 | Metodicka podpora Vytvoreni metodické sité (MSMT — NUV - Ukonéeni
¢innosti pro SPZ zfizovatel) véetné koordinace ¢innosti KAP 1
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|.G OBECNA PRIORITA: ICT KOMPETENCE

1.G1. Obecny cil: ,Zkvalitnit sitovou infrastrukturu vyuZivanou ke vzdélavani na S$ a VOS“

Dil¢i cil 1.G1.1: Budovat nebo obnovovat interni infrastruktury

Kritérium splnéni: Alespori 30% SS a VOS bude vyuzivat kvalitni infrastrukturu (kvalita sité bude
popsana Standardem infrastruktury).

o

skoly, realizace projektu ,partnerstvi a sité

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
I.G1.1.! | VytvoFeni Standardu Spoluprace odbornikl pfi popisu potreb Ukonceni
infrastruktury KAP 1
1.G1.1.2 | Analyza skuteéného stavu Spolupréce skol na analyze skutecného Ukonceni
stavu infrastruktury, shoda s ICT pldnem KAP 1
Skoly
I.G1.1.3 | Budovani nové vzdélavaci Pfiprava a realizace Skolou samostatné nebo | Ukonceni
infrastruktury jako soucdst krajského projektu, ICT plan KAP 1
skoly, realizace projektu ,partnerstvi a sité”
I.G1.1.* | Obnova stavajici vzdélavaci | Pfiprava a realizace $kolou samostatné nebo | Ukon&eni
infrastruktury jako soucdst krajského projektu, ICT plan KAP 1

Dilci cil 1.G1.2: Bezpecné vyuZivat Skolni sité

Kritérium splnéni: Alespori 50% SS a VOS ma definovénu a nastavenu bezpeénostni politiku sité a jeji

dohled zajistovany kvalifikovanym spravcem nebo certifikovanou externi firmou.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
1.G1.2.1 | Vzdélavani spravc( sité Dostatecna nabidka vzdélavacich programd, | Ukonceni
zajem ze strany Skol KAP 1
1.G1.2.2 | Vzdélavani ICT Navrh Sablony odpovidajiciho zaméreni, Ukonceni
koordinatora zajem skol o pozici koordinatora ICT KAP 1
I.G1.2.3 | Nastaveni bezpeénostnich | Existence metodické podpory pro $koly Ukonceni
pravidel (dle 2.181/2014 (napf. Kybernetického centra JmK), znalost KAP 1

ZoKB, Vyhl. 316/2014)

vyhlasky

vrs s

Dil¢i cil 1.G1.3: Zajistit minimdlIni pfenosovou kapacitu pro pfipojeni k internetu

Kritérium splnéni: 50% $kol bude pfipojeno k internetu s pfenosovou kapacitou min. 128 kbps /zak.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
I.G1.3.1 | Podpora konektivity Podpora zfizovatele Ukonceni
KAP 1
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|.H OBECNA PRIORITA: ROZVOJ VYUKY CIZICH JAZYKU

Obecny cil I.H1: ,UmoZnit jazykovou praxi véem — student@im i ucitelim S8“

wvrs s

Diléi cil 1.H1.1: Vyslat studenty SS do zahrani¢i na studijni pobyt/stdz/exkurzi alespori 1x za dobu studia
na S$

Kritérium splnéni: Alespofi 10 % SS vysle do konce roku 2018 jednu skupinu svych studentt na studijni
pobyt/staz/exkurzi v zahranidi.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin

[.H1.1.} | Studijni pobyt studentd Navrh Sablony odpovidajiciho zaméreni, Ukonceni
v zahranici (soucasti zajem studentd i SS o vyjezdy do zahranici, KAP 1
pobytu je jazykova vyuka) financovani z jinych zdroj

[.LH1.1.2 | Kulturné-poznavaci pobyt Navrh Sablony odpovidajiciho zaméreni, Ukonceni
v zahranici zajem studentd i SS o vyjezdy do zahranici, KAP 1

financovani z jinych zdroju

I.LH1.1.3 | Odborné exkurze ¢&i praxe Navrh Sablony odpovidajiciho zaméreni, Ukonceni
studentd v zahranici (do zajem studentd i SS o vyjezdy do zahranici, KAP 1
Skoly ¢i firmy financovani z jinych zdroja

odpovidajiciho odborného

zaméreni)

Diléi cil 1.H1.2: Podporovat profesni rozvoj ucitel( cizich jazykt (CJ) a posilovat jejich jazykové
kompetence

Kritérium splnéni: Alespofi 10 % SS zrealizuje do konce roku 2018 alespofi jednu z nasledujicich
aktivit:
o skola vysle alespon jednoho ucitele CJ na zahranicni staZz (odborny kurz pro ucitele, stinovani)
e skolavysle alespori jednoho uditele CJ do kurzu/skoleni/projektu DVPP zaméfeného na posileni
jazykovych kompetenci ucitele CJ (odborné, nikoli metodologické vzdélavani).

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin

I.LH1.2.! | StaZe pro uditele CJ Navrh Sablony odpovidajiciho zaméreni, Ukonceni
v zahranici (odborné kurzy | zajem ucitel CJ o vyjezd do zahranici, KAP 1
pro ucitele CJ, stinovani, podpora (umozZnit zastupovani) a motivace
vymeéna s partnerskou ke vzdélavani ze strany vedeni Skoly
Skolou v zahranici...)

I.LH1.2.2 | Posileni & zvy3eni Odpovidajici zaméreni Sablon, zdjem uciteld | Ukonceni
jazykovych kompetenci a Skol o prislusné sablony, individualni KAP 1
ucitell CJ projekty z vyzev OP VVV pro DVPP, umoznit
prostfednictvim DVPP ucitellim vzdélavani (zastupovani)
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Obecny cil I.H2: ,Zlepsit komunikaéni dovednosti ki SS v cizim jazyce“

Dilci cil 1.H2.1: Posilit casovou dotaci pro vyuku komunikacnich dovednosti v hodindch CJ

Kritérium splnéni: Alespofi 10 % SS zrealizuje do konce roku 2018 alespofi jednu z nésledujicich
aktivit:
e skola vysle alespon jednoho ucitele CJ do kurzu/skoleni/projektu DVPP zaméreného
na metodiku vyuky komunikace v CJ
e Zkola zreviduje a ptipadné upravi SVP pro CJ tak, aby vétsi ddraz byl kladen na komunikaci v CJ
(tedy plynulost).

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin

[.LH2.1.! | Vytvofeni podminek pro Motivace pedagogli ze strany vedeni Skoly Ukonceni
zlepseni komunikacnich k dlrazu na komunikativnost vyuky, ochota | KAP 1
dovednosti studentl v CJ ucitell ke zméné vyukovych metod, Uprava

SVP, dostatek finan¢nich zdrojd pro
dlsledné déleni tfid pro jazykovou vyuku a
co nejmensi pocet studentll ve skupiné

I.LH2.1.2 | Zvy$eni metodickych Odpovidajici zaméreni Sablon — DVPP pro Ukonceni
dovednosti uditel CJ cizi jazyky, zajem ucitel( a skol o pfislusné KAP 1
v oblasti komunikace v CJ Sablony, umoznit ucitelim vzdélavani

(zastupovani)

I.H2.1.3 | Akreditace programi pro Dostatec¢na nabidka DVPP v této oblasti, Ukonceni
DVPP se zaméfenim na zajem vzdélavacich instituci (SSS, JS KAP 1
metodiku vyuky s prdvem SJZ) o vytvoreni akreditovanych
komunikace v CJ program(, vyuZiti vyzev OP VVV

Dilci cil 1.H2.2: Zvysit pocet skol, v nichZ pusobi kvalifikovani rodili mluvci

Kritérium splnéni: Na alespofi 10 % SS a VOS bude do roku 2018 pdsobit aspori jeden kvalifikovany
rodily mluvdi.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
I.LH1.2.2.1 | Ziskdni novych rodilych Navrh Sablony odpovidajiciho zaméfeni, Ukonceni
mluvdich, zejména zajem skol o rodilé mluvci, financovani KAP 1
kvalifikovanych, ziskani z jinych zdroju
rodilych mluvcich i pro jiné
CJ nez anglictinu
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Il. POTREBY SE STREDN{ DULEZITOSTI

[I.LA OBECNA PRIORITA: PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI VCETNE SPOLUPRACE SKOL
A ZAMESTNAVATELU

1I.LA1. Obecny cil: ,,Zvysit zajem Zaka v odborném vzdéldvani o zvoleny obor s cilem zabranit

pfedéasnym odchodim ze vzdélavani“

Kritérium splnéni: Alespon 15 % stfednich Skol (kategorie E, H, LO, M) v kraji bude do konce roku 2018
realizovat doucovani zakl ohrozenych skolnim nedspéchem.

Alespon na 80 % stfednich Skol (kategorie E, H,) v kraji bude ve skolnim roce 2017/2018 alespon 67 %
zaku, ktefi uspésné ukondili studium z téch, ktefi byli ke vzdélavani ptijati (oproti stavajicimu priméru
v kraji 63,29 %).

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin

I.A1.Y | Doucovani zak( SS Odpovidajici zaméreni Sablon, zajem Skoly o | Ukonceni KAP
ohrozenych skolnim prislusnou Sablonu 1
neuspéchem

IILA1.2 | Analyzovat divody Zajem skol spolupracovat na realizaci analyzy | Ukonceni KAP
predcasnych odchodi Zak 1

ze vzdélavani, na zaklade
vysledku analyzy pfijmout
opatreni v KAP Il

IILA1.3 | Zfizeni pozice kariérového | Odpovidajici zaméFeni $ablon, zdjem Skoly o | Ukon&eni KAP
poradce, skolniho prislusnou Sablonu 1
psychologa, skolniho

specialniho pedagoga

11.A2. Obecny cil: ,,ZlepSit ndvaznost vyuky v odborném vzdélavani na potireby praxe”

Kritérium splnéni: Alespori 75 % stfednich odbornych $kol (kategorie E, H, LO, M, N)'? bude do konce
roku 2018 realizovat odborny vycvik nebo praxe na pracovistich zaméstnavatell (oproti stavajicim
68 %)

a 40 % Zzakl oborl kategorie E, H,LO a M v kraji bude do konce roku 2018 absolvovat alespor 30 %
z celkového poctu hodin odborného vycviku nebo odborné praxe ve firmach.

Alesport 30 % stfednich odbornych $kol (kategorie E, H, LO, M, N)¥ zapoji do konce roku 2018
odborniky z praxe do vyuky.

Pro naplnéni obecného cile je potfeba splnit alespori jedno z vySe uvedenych kritérii.

12/ obdobi tvorby KAP 1 je poéet odbornych $kol v JMK 84 — véetné samostatnych VOS a 2 konzervatofi.
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Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin

II.LA2.! | Realizace odborného Zajem skol a zaméstnavatel(l o realizaci Ukonceni KAP
vycviku a praxe zakd na odborného vycviku a praxi Zaka v redlném 1
pracovistich pracovnim prostredi
zaméstnavatell

II.LA2.2 | Zfizeni pozice koordindtora | Odpovidajici zaméFeni $ablon, zdjem $koly o | Ukon&eni KAP
odbornych praxi na prislusnou Sablonu 1
odbornych SS a na VOS

II.LA2.3 | Zapojeni odbornika z praxe | Odpovidajici zaméFeni $ablon, zdjem $koly o | Ukon&eni KAP
do vyuky prislusnou Sablonu 1

11.A3. Obecny cil: , Zvysit dostupnost odbornych textd pro SS a VOS“

Kritérium splnéni: Alespori 30 % stfednich odbornych kol (kategorie E, H, LO, M, N)** bude do konce

roku 2018 vyuzivat multimedialni u¢ebnice vytvorené v JmK.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
II.LA3.} | Tvorba a vyuzivani Realizace projektu ,partnerstvi a sité”, zajem | Ukonceni KAP
multimedialnich u¢ebnica | ze strany SS a VOS; popf. prostiedky 1

ucebnich textd dostupnych
vSem Skoladm obdobného
zaméreni

z rozpoctu kraje

13 obdobi tvorby KAP 1 je poéet odbornych $kol v JmK 84 — véetné samostatnych VOS a 2 konzervatofi.
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[[.B OBECNA PRIORITA: PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE
(V€. ENVIRONMENTALNIHO VZDELAVANI)

11.B1. Obecny cil: ,,Zvysit informovanost v oblasti ekologizace provozu, stravovani zamérené na

zdravy Zivotni styl, spravy a udrzby budov*

Kritérium splnéni: Nepedagogitti pracovnici alespori z 10 % ZS, SS a VOS v kraji se do konce roku 2018

zUcastni vzdélavani na téma ekologizace provoz(, stravovani, spravy a udrzby budov.

razné cilové skupiny
(kucharky, skolniky/
spravce, topice,
zahradniky, administrativni
zaméstnance aj.) a
potiebné vybaveni
pobytovych pracovist

upfednostnéni ucasti na seminarich
organizovanych formou pobytovych akci, ve
vybavenych pracovistich. Odpovidajici
tematické zaméreni vyzev strukturalnich
fondd.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
I.B1.1.! | PFima podpora vzdélavani | Odpovidajici zaméFeni $ablon, nabidka Ukonceni KAP
nepedagogickych kvalitnich vzdélavacich program. Zajem 1
pracovnikid vSech typt skol | skol a jinych vefejnych instituci v JmK o
a provoznich zaméstnancl | vzdélavani, naptiklad skolskych,
instituci vJmK na téma zdravotnickych a socialnich zafizeni, i
ekologizace provozl, Uradu. Pripadné vyuziti vyzev zamérenych
stravovani, spravy a Udrzby | na tuto problematiku
verejnych budov
I1.B1.1.2 | Podpora tvorby i realizace | Odpovidajici zaméfeni $ablon, zajem $kol a Ukonceni KAP
vzdélavacich programi pro | jinych vefejnych instituci v JmK o vzdélavani, | 1

11.B2. Obecny cil: , Koncepcné

podporovat u S§ a VOS Jihomoravského kraje kompetence

k podnikavosti, iniciativé a kreativité”

Diléi cil 11.B2.1: U vyucujicich S§ a VOS osvojit dovednosti pro podporu Zdkovskych kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité a prakticky je vyuZivat pri vyuce

Kritérium spInéni: Alespori 24 % stfednich kol a VOS v kraji realizuje do konce roku 2018 alespori dvé
z nasledujicich aktivit (oproti sou¢asnym 22 %; PU v APS):

e alespon 1 vyucujici ze Skoly se kazdy rok ucastni DVPP k osvojeni dovednosti pro podporu

kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

o skola kazdoroc¢né sdili s jinymi Skolami (horizontalné ¢i vertikdlné) priklady dobré praxe;

realizuje alespon 1 z nasledujicich aktivit: vzajemné staze, setkani partnerskych skol nebo siti

Skol apod.

e Skola zarazuje do vyuky vlastni aktivity k rozvoji podnikavosti, pofizuje a vyuziva sborniky

prikladd dobré praxe, metodiky pro podporu podnikavosti; zakotveno ve SVP nebo vytvorené

koncepci podpory kompetenci k podnikavosti.
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podnikavosti

véetné ZS.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
I1.B2.1.1 | PFimd podpora Udasti Odpovidajici zaméreni Sablon, realizace Ukonceni KAP
pedagogli Z5 a SS na projektu , partnerstvi a sité“. Zajem viech 1
tematicky zaméreném typu skol o uchopeni podpory rozvoje
DVPP, Ci sdileni zkusenosti | kompetenci k podnikavosti
mezi Skolami
11.B2.1.%2 | Podpora tvorby ptikladd Odpovidajici zaméreni Sablon, realizace Ukonceni KAP
dobré praxe, zpracovani projektu , partnerstvi a sité”. Zajem SEV, 1
sbornik( dobré praxe, fakultnich skol, ¢i jinych vzdélavacich
modelovych prikladd instituci o realizaci a zpracovani kvalitnich
vzdélavani, osvétovych modelovych pfikladG. Zajem $kol, véetné ZS
materidl{
11.B2.1.3 | Pfima podpora vlastnich Odpovidajici zaméreni Sablon, “, realizace Ukonceni KAP
aktivit Skoly k rozvoji projektu ,,partnerstvi a sité”. Zajem skol, 1

vs s

Diléi cil 11.B2.2: Zgjistit u SS a VOS systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé

a kreativité

Kritérium splnéni: Alespori 15 % stfednich kol a VOS v kraji realizuje do konce roku 2018 alespori

jednu z nasleduijicich aktivit (oproti sou¢asnym 13 %; nejvyssi Grovné APS — dale jen NU v APS):

e ve skole je pracovnik, ktery se stard o systematickou podporu rozvoje kompetenci

k podnikavosti, iniciativé a kreativité; je pisemné povéreny reditelem Skoly

e podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité patfi k prioritdm skoly; zakotveno

v SVP.
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
[.B2.1.1 | Podpora ¢innosti garantaa | Odpovidajici zaméfeni 3ablon, realizace Ukonceni KAP
koordinatora projektu , partnerstvi a sité”. Zajem skol, 1

systematického rozvoje
podnikavosti, iniciativé a
kreativité ve skole

véetné Z§, vzdélavacich instituci i médii o
podporu podnikavosti i osvétu o naléhavosti
feSeni tématu

11.B3. Obecny cil: ,,Podpofit propojeni rozvoje podnikavosti a iniciativy v roviné spolecenské, osobni

i pracovni s mezipfedmétovym vzdélavanim na Z8 a SS Jihomoravského kraje“

vrs s

Diléi cil 11.B3.1: Naplriovat doporuceni metodického pokynu k EVVO u jihomoravskych SS

Kritérium splnéni: Vzdélavaci organizace pUsobici na Uzemi Jihomoravského kraje, zamérené na EVVO,

realizuji do konce roku 2018 100% nasledujicich aktivit (oproti sou¢asnym 80 %):

e jihomoravskym Skoldm je nabidnuto minimalné jedno specializaéni studium/1 rok

pro koordinatory/specialisty environmentalni vychovy, nejlépe na pracovistich vybavenych
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pro EV; kazidoroc¢né je k dispozici aktualizovand propagace studia na webu vzdélavaci
organizace pUlsobici na Uzemi Jihomoravského kraje, zamérené na EVVO

kvalifikovanym koordinatorim EV je nasledné a kaZdoro¢né nabidnuto specidlni dalsi
vzdélavani, prioritné na pobytovych akcich ve vybavenych stfediscich EV; minimalné je
k dispozici kazdoro¢né aktualizovana nabidka programid DVPP zverejnénd na webu vzdélavaci
organizace pUlsobici na Uzemi Jihomoravského kraje, zamérené na EVVO

pedagoglim a pedagogickym tymim jihomoravskych skol je nabidnuto dalsi vzdélavani
na téma prlrezové propojeni EV, podnikavosti a predmétl; minimalné je k dispozici
kazdoroc¢né aktualizovana nabidka programi DVPP zvefejnéna na webu vzdélavaci organizace
plsobici na Uzemi Jihomoravského kraje, zamérené na EVVO

jihomoravskym Skolam je k dispozici kvalitni mentoring k aplikaci inovativnich programi
do vyuky; minimdalné jsou k dispozici kaZzdoro¢né aktualizované sluzby nabizené na webu

vzdélavaci organizace pUsobici na Gzemi Jihomoravského kraje, zamérené na EVVO

Cinnosti (aktivity)

Predpoklady realizace

Termin

I1.B3.1.2 | KaZdoro&ni podpora Odpovidajici zaméreni Sablon, pfipadné Ukonceni KAP
pripravy a realizace navrh Sablony, realizace projektu 1
specializa¢niho studia, ,partnerstvi a sité” a regionalnich nebo
navazujiciho dalsSiho jinych programd. Zajisténi vysoce kvalitniho
vzdélavani koordinatorl EV | vzdé&lavani koordinatord EV (MS, ZS, SS,

Skolska zatizeni) tematicky zamérenymi
vzdélavacimi institucemi akreditovanymi
MSMT

I1.B3.1.2 | Podpora pfipravy a Odpovidajici zaméreni Sablon, realizace Ukonceni KAP
realizace systémového DV | projektu ,partnerstvi a sité” a regiondlnich 1
pedagogli i pedagogickych | nebo jinych program(. Zajisténi vysoce
tym(@ na téma prifezové kvalitniho DVPP (MS, ZS, SS, gkolska zatizeni)
propojeni podnikavosti, EV | tematicky zamérenymi vzdélavacimi
a predmétd institucemi akreditovanymi MSMT

11.B3.1.3 | Podpora pFipravy a Odpovidajici zaméreni Sablon, realizace Ukonceni KAP
zajisténi kvalitniho projektu ,partnerstvi a sité” a regiondlnich 1
mentoringu inovativnich nebo jinych program. Zajisténi mentoringu
programd pro MS, 78, SS, i $kolska zaFizeni tematicky

zamérenymi vzdélavacimi institucemi
akreditovanymi MSMT
I1.B3.1.% | Realizace 3etFeni (dotaznik) | Névrh $ablony odpovidajiciho zaméfeni, Ukonceni KAP

v ZS a SS za Gcelem
vytvoreni a nasledné
aktualizace databaze
kontakt( na kvalifikované
koordinatory
EV/podnikavosti a
motivace Skol k poptavce

feditelé Skol jsou osloveni kompetentnimi
organy JmK, soucasné sezndmeni s
doporuéenimi Metodického pokynu MSMT
k zajisténi EV a informovani o navaznosti EV,
VUR a rozvoje podnikavosti na Strategii
vzdélavaci politiky CR do roku 2020 a na
aktualni strategické dokumenty JmK

1
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po specializa¢nim studiu
koordinatort

Diléi cil 11.B3.2: Kvalifikovany koordindtor i proskoleny pedagogicky sbor ZS a SS bude koncepcné

rozvijet problematiku podnikavosti, kreativity a iniciativy, paralelné s udrzitelnym rozvojem, aktivity

a programy porddané ve skoldch jsou kvalitni, presvédcivé, aktudini, maji odbornou uroveni a Zddouci

ucinnost

Kritérium splnéni: Alespori 20 % ZS a SS v kraji realizuje do konce roku 2018 alespof tii z nasledujicich

aktivit:

ve Skole plsobi minimalné jeden kvalifikovany koordinator, absolvent specializa¢niho studia,
ktery garantuje koncepci EVVO, jeji propojeni s podnikavosti a predméty u¢ebniho planu; je
pisemné povéreny reditelem Skoly

koordinator se kazdoro¢né ucastni navazujictho DVPP pro kvalifikované koordinatory;
absolvuje minimalné 1 akci DVPP/rok

alespon 1 pedagog skoly se kazdorocné uUcastni vysoce kvalitniho DVPP: seminari, exkurzi,
workshopu, konferenci, stazi

vyucujici  sdili
1 z nasledujicich forem: uvnitf skoly, mezi Skolami (horizontalné ¢i vertikalné) i s neziskovymi

priklady dobré praxe podnikavosti: kaZdorocné realizuji minimalné
organizacemi — partnerstvi, sité skol

Skola vyuziva alespon jeden podpUlrny portal nebo projekt

Skola realizuje vlastni kvalitni akce a programy k podnikavosti

Skola vyuziva kvalitni mentoring k aplikaci inovativnich programd VUR do vyuky i poradenstvi

a konzultace zprostfedkované stredisky EV

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
1.B3.2.! | PFima podpora Odpovidajici zaméreni Sablon, realizace Ukonceni KAP
jihomoravskych pedagogli | projektu ,partnerstvi a sité” a regionalnich 1
MS, ZS, SS a gkolskych nebo jinych programd. Nabidka kvalitniho
zafizeni: specializani specializa¢niho studia akreditovaného
studium a navazujici dalsi MSMT. Zajem $kol a $kolskych zafizeni
vzdélavani kvalifikovanych
koordinator(, poradenstvi
ke zpracovani koncepce EV
I1.B3.2.2 | PFimd podpora Odpovidajici zaméreni Sablon, realizace Ukonceni KAP
jihomoravskych pedagogli | projektu ,partnerstvi a sité” a regionalnich 1
MS, ZS, SS a gkolskych nebo jinych programd. Nabidky kvalitniho
zafizeni: pribéziné tematicky zaméreného DVPP
tematicky zaméiené DVPP, | akreditovaného MSMT. Zajem $kol a
sdileni zkusenosti Skolskych zafizeni
1.B3.2.3 | PFima podpora vlastnich Odpovidajici zaméreni Sablon, realizace Ukonceni KAP
aktivit a programu skoly projektu , partnerstvi a sité” a regionalnich 1
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pro podnikavost, iniciativu

nebo jinych programu. Zajem skol a

a kreativitu Skolskych zafizeni
11.B3.2.% | Podpora programu typu Odpovidajici zaméreni Sablon, realizace Ukonceni KAP
Ekoskola, Skola pro projektu , partnerstvi a sité” a regiondlnich 1
udrzitelny Zivot nebo jinych program. Nabidka kvalitnich
programU environmentalné zamérenych
iniciativ. Zajem Skol a Skolskych zafizeni
11.B3.2.> | Podpora vyuZivani Odpovidajici zaméreni Sablon, realizace Ukonceni KAP
podplrnych material( a projektu ,,partnerstvi a sité“ a regionalnich 1

sluzeb, napft. sbornikd
modelovych aktivit,
portalli, mentoringu,
poradenstvi aj.

nebo jinych programi. Nabidka kvalitnich
podplrnych materiald a sluzeb. Zajem skol a
Skolskych zafizeni

11.B4. Obecny cil: ,Docilit stavu, kdy absolventi S8 maji vztah k pfirodé a pocit soundalefitosti s ni,

soucasné si uvédomuji nutnost predbézné opatrnosti a ochrany prirody*

Kritérium splnéni: Alespon 12 % stfednich Skol v kraji realizuje do konce roku 2018 alespon jednu

z nasledujicich aktivit:

e alespon jeden pedagog Skoly se Ucastni kazdy rok DVPP zaméreného na metodickou podporu

vlastnich praktickych program(i v pfirodé a motivaci zakl ke studiu pfirodovédnych obor(

e Skola spolupracuje se stredisky ekologické vychovy a dalSimi subjekty EV v rdmci programd,

které propojuji Skolni a mimoskolni vzdélavani: vyukové, pobytové a terénni programy,

pfirodni laboratore, dobrovolnictvi, Skoly v pfirodé, zajmové cinnosti, tabory, akce pro rodice

s détmi a osvétu veiejnosti; koncepéné zakotveno v SVP

e skola organizuje kurz preZiti v prirodé (s potfebnym vybavenim, ve spolupraci s odborniky,

neziskovymi organizacemi aj.); koncepé&né zakotveno v SVP.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
I1.B4.1.' | Podpora programd, které Navrh Sablony odpovidajiciho zaméreni, Ukonceni KAP
propojuji Skolni a realizace projektu ,partnerstvi a sité” a 1
mimoskolni vzdélavéni (SS, | regiondlnich nebo jinych program(. Nabidka
25) aktivit rdznych iniciativ. Zajem skol, v€etné
ZS
I1.B4.1.%2 | Podpora organizovani Navrh Sablony odpovidajiciho zaméreni, Ukonceni KAP
kurz( preziti v pfirodé: realizace projektu ,partnerstvi a sité” a 1

potiebné vybaveni,
spoluprace s odborniky,
neziskovymi organizacemi
aj.

regionalnich nebo jinych program. Ochota
odbornik( a dobrovolnikd simulant(l ke
spolupraci. Zajem $kol, véetné ZS
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1.B4.1.3

Podpora tvorby a realizace
DVPP zaméreného na
metodiku vlastnich aktivit
Skoly v prirodé

Navrh Sablony odpovidajiciho zaméreni,
realizace projektu ,partnerstvi a sité”.
Nabidka kvalitniho DVPP. Zajem $kol, véetné
VA

Ukonceni KAP
1

11.B5. Obecny cil: ,VyuzZivat skolni aredly jako funkéni prirodni zahrady, uéebny i mista k zahradni

terapii”

Diléi cil 11.B5.1: ZS a SS v praxi vyuZivaji pozitivni vliv zahradni terapie na rozvoj schopnosti Zdku

se specifickymi vzdélavacimi potfebami, jejich aktivizaci, stimulaci, zklidnéni

Kritérium splnéni: Alespor 5 % Z5 a SS v kraji realizuje nebo vyuziva do konce roku 2018 alespori jednu
z ndsleduijicich aktivit:

e alespori jeden pracovnik Skoly se Ucastni vzdélavani na téma zahradni terapie/2 roky

e rozsifeni stavajiciho skolniho aredlu a zahrady vhodnym vybavenim pro zahradni terapii

e vzdélavaci instituce nabizeji zahradné-terapeutické vzdélavaci programy pfipravené na miru

jednotlivym cilovym skupindm

e vzdélavaci instituce nabizeji poradenstvi k zahradné terapeutickym postuplm s Zaky ¢i klienty

i poradenstvi k terapeutickym zahraddm.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
I1.B5.1.2 | Podpora tvorby a realizace | Odpovidajici zaméFeni 3ablon, pfipadné Ukonceni KAP
vzdélavani na téma navrh Sablony, realizace projektu 1
zahradni terapie na miru ,partnerstvi a sité“ a OPZP. Nabidka
cilovym skupindm: skoly kvalitniho DVPP. Zajem 3kol a jinych zafizeni
(MS, Z8, SS), $kolska
zatizeni, volnocasova
zafizeni a centra,
pedagogicko-socidlni
organizace
I1.B5.1.2 | Podpora Uprav stavajicich Realizace projektu ,partnerstvi a sité“ a Ukonceni KAP
Skolnich zahrad pro OPZP. Zajem $kol a jinych zafizen{ 1
zahradni terapii
I1.B5.1.23 | Podpora poradenstvi a Realizace projektu ,partnerstvi a sité“ a Ukonceni KAP
konzultaci k zahradni OPZP. Zajem $kol a jinych zafizeni 1
terapii

vrs s

Diléi cil 11.B5.2: Z$ a SS budou vyuZivat $kolni aredly k vyuce jako funkéni pfirodni zahrady a u¢ebny

Kritérium splnéni: Alespori 5 % ZS5 a SS vkraji realizuje do konce roku 2018 alespori jednu

z ndsledujicich aktivit:

e Skola ma zbudovanou ptirodni zahradu, u¢ebnu, vyuziva ji k vyuce
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e alespon jeden pedagogicky, pfipadné i nepedagogicky pracovnik skoly se béhem 2 let zlicastni

minimalné 1 seminafe nebo workshopu, kde se sezndmi s postupy tvorby a vyuZiti pfirodnich

zahrad a uceben

e zkuSeni pracovnici Skoly poradaji workshopy pro pedagogy i vetfejnost.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
I1.B5.2.2 | Podpora tvorby a realizace | Odpovidajici zaméFeni $ablon, pfipadné Ukonceni KAP
vzdélavani na téma Skolni navrh Sablony, realizace projektu 1

zahrady a uéebny (SS, Z5,
MS)

v

Lpartnerstvi a sité“ a OPZP. Nabidka
kvalitniho DVPP. Zajem $kol, véetné ZS a MS

1.B5.2.2 | Podpora Uprav stavajicich Realizace projektu ,partnerstvi a sité”“ a Ukonceni KAP
gkolnich zahrad pro vyuku | OPZP. Z4jem gkol, véetné ZS a MS 1
(S§, Z5, MS)

I1.B5.2.3 | Podpora poradenstvi a Realizace projektu ,partnerstvi a sité” a Ukonceni KAP
konzultaci k p¥irodnim OPZP. Zajem $kol, véetné ZS a MS 1

ucebnam
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[I.C OBECNA PRIORITA: PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI (PRIRODOVEDNE A TECHNICKE

VZDELAVANI)

11.C1. Obecny cil: ,Zajistit kvalifikované a odborné erudované pracovniky realizujici polytechnické

vzdélavani na 28

Diléi cil 11.C1.1: Podporovat DVPP v oblasti polytechnického vzdéldvdni na ZS

Kritérium splnéni: Podil zakladnich $kol, na kterych ucitelé rozvijeji své znalosti a dovednosti v oblasti

polytechnického vzdélavdni a matematické gramotnosti avyuZivaji je ve vyuce (kurzy dalSiho

vzdélavani, studium literatury aj.) je alespori 60 % (dnes 55 %)*.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
[1.C1.1.1 | Realizace DVPP v oblasti Navrh Sablony odpovidajiciho zaméreni, Ukonceni
polytechnického vzdélavani | zajem Skoly a pedagogl o tuto aktivitu KAP 1
[.C1.1.2 | Pofizeni studijnich Navrh Sablony odpovidajiciho zaméreni, Ukonceni
material pro zajem Skoly a pedagogl o tuto aktivitu KAP 1
polytechnické vzdélavani
na Skolach
11.C1.1.3 | Vznik metodickych Zajem Skol a pedagogl o tuto aktivitu, Ukonceni
kabinet( ucitell realizace projektu partnerstvi a sité KAP 1
matematiky
I.C1.1.* | Podpora stdZi uéitell Zajem Skol a pedagogl o tuto aktivitu, Ukonceni
realizace projektu partnerstvi a sité KAP 1
I1.C1.1.> | Sdileni pfikladt dobré Zajem skoly a pedagogl o tuto aktivitu Ukonceni
praxe Zajem o spoluprdci skol KAP 1
Diléi cil 11.C1.2: Persondliné zajistit provoz laboratofi, pozemkd a dilen ZS
Kritérium splnéni: Podil Skol s pozemky, dilnami a laboratofemi, které mély v obdobi 2016 - 2018
spravce pozemkd, dilen nebo laboratofi je alespon 5 %.
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
1.C1.2.1 | Personalni zajisténi Navrh Sablony odpovidajiciho zaméfeni, Ukonceni KAP
provozu pozemkd, vyuziti stdvajicich prostor skoly 1

laboratofi a dilen

Probihajici vyuka v laboratoftich, pozemcich

a dilnach skoly

14 Cerpano z dokumentu s nazvem Celkové vysledky dotaznikového $etieni potieb zakladnich gkol v rdmci

projektu MAP OP VVV.
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11.C2. Obecny cil: , RozsiFit polytechnické vzdélavani do oblasti nepovinnych aktivit ZS a S8“

Kritérium splnéni: Podil SS, ve kterych jsou #aci zapojeni do nepovinnych predmétd polytechnického
zaméreni, je alespon 30 % (dnes 23 %).

Podil ZS, které v obdobi 2016 - 2018 realizovaly polytechnické vzd&lavani v oblasti nepovinnych aktivit,
je 5 %.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
[.C2.1.1 | Rozdifeni nabidky krouzk( Navrh Sablony odpovidajiciho zaméreni, Ukonceni
s polytechnickym zajem Skoly o tuto aktivitu KAP 1
zamérenim Dostatec¢na motivace zak(
Spoluprace s MAP
11.C2.1.2 | Zajisténi vedeni Navrh Sablony odpovidajiciho zaméreni, Ukonceni
nepovinnych predmétd zajem skoly a pedagogl o tuto aktivitu KAP 1
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[1.D OBECNA PRIORITA: SKOLA JAKO CENTRUM CELOZIVOTNIHO VZDELAVAN/

11.D1. Obecny cil: ,,Zvysovat povédomi o roli skol v dalSim vzdélavani a jeho benefitech u cilovych

skupin a kliéovych aktéra“

Kritérium splnéni: Alespori 50 % SS a VOS realizujicich dal$i vzdélavani nabizi na svych webovych
strankdch informace o benefitech dalSiho vzdélavani, ucastni se akci na propagaci dalSiho vzdélavani
v JmK a realizuje a spini nasledujici aktivity:

e SS nebo VOS propaguje principy celoZivotniho uéeni prostfednictvim webovych stranek,
propagacénich materiald, akci Skoly apod.
e spoluprace s klicovymi aktéry z oblasti CZU pfi propagaci dal$iho vzdélavani (UP CR, HK, SP,

Cwv).
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
11.D1.1.1 | Propagace principi CZU a Skola realizuje dal$i vzdélavani, $kola vyuziva | Ukon&eni
moznosti a benefitl dostupné kanaly pro sSifeni informaci o KAP 1
v dalSim vzdélavani moznostech a benefitech CZU, realizace

prostfednictvim webovych | projektu partnerstvi a sité
stranek, propagacnich
materidld, ucasti na
veletrzich apod.

I1.D1.1.2 | Spoluprace s Centrem Skola realizuje dalsi vzdélavani, spoluprace Ukonceni
vzdélavani vsem pfi Skol s CVV na aktivitach a aktualizaci KAP 1
informovani vefejnosti o databaze dalsiho vzdélavani, realizace
moznostech dalsiho projektu partnerstvi a sité
vzdélavani

1.D1.1.3 | Podpora informovanostio | Skola realizuje dal3i vzdélavani, spoluprace Ukonéeni
dalsim vzdélavani u klicovymi institucemi a organizacemi, KAP 1
klicovych aktéra z oblasti realizace projektu partnerstvi a sité
CZU

11.D2. Obecny cil: ,Podporovat pedagogy v ziskdvani dovednosti a schopnosti pro realizaci dalSiho

vzdélavani na Skole”

Dil¢i cil 11.D2.1: Realizovat kurzy pro rozvijeni didaktickych schopnosti pedagogl pro vzdéldvani
dospélych

Kritérium spInéni: Alespori 10 % SS a VOS, které nabizeji dal$i vzdélavani, realizuje vzd&lavani alespon
pro 5 % svych pedagogl v oblasti podstatné pro jejich uplatnéni v dalsim vzdélavani a splni nasledujici
aktivity:

eSS nebo VOS realizuje daldi profesni nebo zajmové vzdélavani
eSS nebo VOS jako lektory pro kurzy dal$iho vzdélavani vyuZivaji pedagogické pracovniky $koly.
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Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin

I1.D2.1.} | Pedagogové absolvuji kurzy | Odpovidajici zaméfeni $ablon, zapojeni Ukonceni
na ziskdvani schopnosti a pedagogl do dalsiho vzdélavani KAP 1
dovednosti pro vzdéldvani | realizovaného Skolou, adekvatni nabidka
dospélych DVPP

[1.D2.1.2 | Pedagogové absolvuji Odpovidajici zaméreni Sablon, zapojeni Ukonceni
profesni kvalifikaci Lektor pedagogl do dalsiho vzdélavani KAP 1

dalsiho vzdélavani

realizovaného skolou

11.D3. Obecny cil: ,,Podporovat Skoly v propojovani dalSiho a po¢atecniho vzdélavani“

Kritérium splnéni: Alespon 40 % stiednich $kol (kategorie E, H, LO, M) a VOS informuje o moznostech
dalsiho vzdélavani své zaky prostrednictvim webovych stranek, propagacnich materidl( a vzdélavaci

oblasti Clovék a svét prace a splni nasledujici aktivity:

e S8 nebo VOS realizuje daléi profesni nebo zajmové vzdélavani

e Zkola o dal$im vzdé&lavani informuje i své vlastni zaky prostiednictvim vzdélavaci oblasti Clovék

a svét prace, propagacnich material(, webovych stranek, socidlnich médii apod.

vzdélavani prostrednictvim
vzdélavaci oblasti Clovék a
svét prace, webovych
stranek apod.

webovych stranek skoly apod.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
[.D3.1.1 | Persondlni a finanéni Odpovidajici zaméreni $ablon pro SS, zajem Ukonceni
podpora pfi sladovani gkoly o sladovani kvalifikaci a SVP, propojeni | KAP 1
obsahu Skolniho jednotlivych usekl ve skole
vzdélavaciho programu a
profesnich kvalifikaci
[.D3.1.1 | Informovéni zak( o Podpora pfi vyuce vzdélavaci oblasti Clovék a | Ukonéeni
moznostech dalSiho svét prace, vyuziti propagacnich material(, KAP 1
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I1.E OBECNA PRIORITA: ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTV( (VEETNE Z5)

11.E1. Obecny cil: ,Metodicka a vzdélavaci podpora kariérovych poradct”

Kritérium splnéni: Alespori 20% kariérovych poradcl stfednich skol v kraji vyuZiva alespon jednu

z aktivit realizovanych specializovanym pracovistém:

diagnostické nastroje, metodiky a modelové programy pro individudlni i skupinovou praci

se zaky

vzdélavaci programy pro kariérové poradce a pedagogy — oblast sebepoznani, poradenskych

dovednosti, znalosti trhu prace a jeho vyvoje, oblasti lidskych zdrojt, znalosti profesi a obor(

platforma pro spolupraci kariérovych poradcti ZS a SS a dal$ich subjekt(, sdileni piikladt dobré

praxe a prenos zahranic¢nich zkuSenosti.

Cinnosti (aktivity)

Predpoklady realizace

Termin

ILEL.Y! | Vznik specializovaného Financni a personalni kapacity, podpora JmK. | Ukonceni KAP
pracovisté, které Vyuziti existujicich pracovist a produktd, 1
metodicky podporuje a realizace projektu , partnerstvi a sité”
koordinuje kariérové
poradenstvi na stfednich
Skolach v JmK
I.E1.2 | VytvéFeni vzdélavacich Zajem kariérovych poradcu, finan¢ni kapacity | Ukonéeni KAP
programU pro kariérové skol, Skolitelé, realizace projektu ,,partnerstvi | 1
poradce SS i ZS a sité”
IILE1.® | Koordinovana spoluprace Ochota a ¢asova kapacita pedagogt a Ukonceni KAP

kariérovych poradc( SS a
zodpovédnych osob ZS a
dalsich subjektd, sdileni

pfiklad( dobré praxe

kariérovych poradcl, koordinace ze strany
specializovaného pracovisté. Spoluprace

s MAPy. Realizace projektu , partnerstvi a
sité”

1

1I.LE2. Obecny cil: ,Zvy$ovat dovednosti #ak stfednich $kol a VOS v oblasti funkénich kompetenci,

soft skills a orientace na trhu prace”

Kritérium splnéni: Alespori 80 % stfednich $kol a VOS v kraji poskytuje do konce roku 2018 svym 74kdm

individudIni kariérové poradenstvi (oproti sou¢asnym 60%). Soucasti individualniho kariérového

poradenstvi je minimalné jedna z nasledujicich oblasti:

zpétna vazba k pfipravenosti Zakll na pohyb na trhu prace — vyhledani vhodnych nabidek,

sebeprezentace a komunikace se zaméstnavatelem, praktické kompetence potirebné k vykonu

profese a doporuceni dalsiho postupu

zpétna vazba k Urovni soft skills Zakl a doporuceni dalsiho postupu.
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Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
IILE2.! | Rozvoj kompetenci Odpovidajici zaméreni Sablon, kvalifikovani Ukonceni KAP
potfebnych k vykonu pedagogové, aktivni vstupy zaméstnavatel( 1
profese u zaku do vyuky
II.LE2.2 | PFiprava Z4kl na prezentaci | Odpovidajici zaméFeni $ablon, kariérovy Ukonceni KAP
na trhu prdce a rozvoj poradce na Skole, ktery se tematice 1
jejich kariérnich systematicky vénuje, spoluprace se
kompetenci zaméstnavateli — pfenos aktualnich poznatk(
z trhu prace
[I.E2.3 | Trénink soft skills ZakG Odpovidajici zaméreni Sablon, vytvoreni Ukonceni KAP

prostoru ve vyuce, pedagogové vzdélani
v oblasti mékkych kompetenci, spoluprace
s externimi subjekty

1
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[1.F OBECNA PRIORITA: PODPORA INKLUZE

1l.F1. Obecny cil: ,Podpofit uplatnéni Zaku se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami na trhu prace

zamezenim predéasnému odchodu ze vzdélavani“

vrs s

Dilci cil 11.F1.1: Podporovat dokonceni vzdéldvani Zaka

Kritérium splnéni: Alespon 5 % stiednich skol vzdélavajicich zaky v kategorii oboru E v kraji realizuje

do konce roku 2018 alespon jednu z nasledujicich aktivit:

o skola navaZe spolupraci minimalné se 2 podniky, které zaméstnavaji osoby se SVP (napf.

socialni podniky)

o Skola zrealizuje minimalné 2 exkurze na pracovisté se zajisténim odborného pracovnika

e Skola bude prezentovat své zkuSenosti na workshopu.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
[I.F1.1.} | Osloveni podniku Odpovidajici zaméreni Sablon, motivace Ukonceni
(pisemnou formou) a Skoly k UspéSnym a zaméstnatelnym KAP 1
vyhodnoceni pfilezZitosti — absolventim
SWOT analyza spoluprace Ochota firem spolupracovat
Skoly s podnikem
II.LF1.1.2 | PfizpGsobeni praktické Odpovidajici zaméreni Sablon, ochota skoly Ukonceni
vyuky potifebam praxe na zapracovat pozadavky zaméstnavatel( KAP 1
zakladé konkrétnich
pisemnych poZzadavkd
podniku
IILF1.1.3 | Organizace workshopu Priklady dobré praxe Ukonceni
KAP 1

vrs s

Dilci cil 11.F1.2: Potvrdit vybér oboru vzdéldani ve spoluprdci s kariérovym poradcem na Skole

Kritérium splnéni: Alespon 5 % stfednich skol vzdélavajicich Zaky v kategorii oboru E v kraji realizuje

do konce roku 2018 alespon 2 z nasledujicich aktivit. Sou¢asné % neni k dispozici:

o Skola vprabéhu 1. roénikl ovéri zdjem a predpoklady Zakl o zvoleny obor vzdélani

ve spoluprdci s kariérovym poradcem

e Skola bude motivovat zaky k ovéreni vybéru oboru vzdélani

e Skola nabidne — umozni Zakovi zménu oboru vzdélani.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
II.F1.2.r | Techniky ovéfeni dobfe Odpovidajici zaméreni Sablon, motivace Ukonceni
zvoleného oboru vzdélani Skoly k této aktivité KAP 1

Ochota spoluprace ze strany zaku
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II.F1.2.2 | Zpracovani opatfeni a Odpovidajici zaméreni Sablon, ochota skoly Ukonceni
postupl pro zamezeni podilet se na zpracovdni opatieni KAP 1
odchodu ze vzdélavani Spolupracujici Zaci

[.F1.2.3 | Organizace workshopu Pfiklady dobré praxe Ukonceni

KAP 1

Dilci cil 11.F1.3: Zkvalitnit spoluprdci Skoly s rodinou

Kritérium splnéni: Alespon 50 % strfednich skol zlepsi komunikaci se zdkonnymi zastupci (oproti
stavajicim 39% skol) a za tim ucelem zrealizuje alespor dvé z nasledujicich aktivit:

e skola zpracuje informaci o zplsobu spoluprace s rodinou

e skola rozsifi spolupraci s rodinou o konkrétni zplsob spoluprace, komunikace

e 2 pracovnici Skoly absolvuji kurz zaméreny na problematiku pfipadovych konferenci.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin

II.F1.3.2 | Zpracovani informaéniho Skola bude ochotna pracovat na vylepseni Ukonceni
systému o zplsobu informacniho systému KAP 1
komunikace skoly s rodinou

II.F1.3.2 | Zavedeni a realizace Zajisténi metodického vedeni, supervize (aby | Ukonceni
pripadovych konferenciza | nedochdzelo k neodbornému vedeni KAP 1
Ucasti vSech konference)
zainteresovanych stran

II.F1.3.3 | Vzdé&lavani v oblasti Ochota skoly zajistit podminky pro ucast Ukonceni
spoluprace s rodinou pedagogickych pracovnik( na vzdélavani KAP 1

1I.F2. Obecny cil: ,,Zajistit materialni pfipravenost k inkluzivhimu vzdélavani“

vrs s

Diléi cil 11.F2.1: Skoly vybavit odpovidajicimi kompenzaénimi pom{ickami

Kritérium splnéni: SniZeni procenta $kol, které uvedly v dotaznikovém Setieni NUV, Ze povazuji své
materialni a technické vybaveni za nedostatecné (ze stavajicich 41 % na minimalné 35 %):

e Skola bude vybavena ke vzdélavani zakd se SVP (konkrétni pomucky doporucené konkrétnimu
zakovi Skolskym poradenskym zafizenim).

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin

I.F2.1.* | Zapojeni do RP MSMT na Bude vyhlasen RP Ukonceni
vybaveni kompenzacnimi KAP 1
pomuckami

II.F2.1.2 | VytvofFeniinformaéniho Zpracovani evidencéniho programu ve Ukonceni
systému o vybaveni Skol spolupraci se SPZ KAP 1
kompenzacnimi Hledani mozZnosti a ochota spoluprace skoly
pomuckami, moZnost s ORP
zapujcek
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[1.G OBECNA PRIORITA: ICT KOMPETENCE

11.G1. Obecny cil: ,Zajistit podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti“

Dilci cil 11.G1.1: Zvysit znalosti a dovednosti pedagogi v oblasti digitdlni gramotnosti

Kritérium splnéni: Alespori 20 % SS a VOS zajisti vzdélavani v digitalni gramotnosti alespori 20 % svych

pedagogl.
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
I1.G1.1.r | DVPP pro zlepseni znalosti | Navrh $ablony odpovidajiciho zaméfeni a Ukonceni
a dovednosti pti vyuziti SW | nabidky programu, zajem vedeni skol a KAP 1
pedagogl
11.G1.1.2 | DVPP pro rozvoj digitalni Navrh Sablony odpovidajiciho zaméreni a Ukonceni
gramotnosti pedagogl nabidky programu, zajem vedeni skol a KAP 1

pedagogl

Dilci cil 11.G1.2: Zvysit poveédomi o riziku a chovdni v kyberprostoru

Kritérium splnéni: Ucast na vzdélavacich a osvétovych programech. Alespori 50 % SS a VOS zajisti

vzdélavani pro nejméné 20 % svych zaméstnancl.

programy DVPP

program(

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
I1.G1.2.' | Tematické osvétové a Navrh Sablony odpovidajiciho zaméreni, Ukonceni
vzdélavaci programy, zajem a ochota Ucastnit se vzdélavacich KAP 1

11.G2. Obecny cil: ,Zkvalitnit a poskytnout elektronické ucebni materialy”

Kritérium splnéni: 50 % SS a VOS vyuZiva pro vyuku kvalitné zpracované elektronické publikace.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
I1.G2.1.1 | Aktualizace a modernizace | Realizace projektu ,partnerstvi a sité“ Ukonceni
multimedialnich ucebnic a KAP 1

ucebnich textl vzniklych na
sS
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[1.H OBECNA PRIORITA: ROZVOJ VYUKY CIZICH JAZYKU

Obecny cil 1l.H1: ,Zvysit kvalitu a dostupnost vyukovych materiala pro CJ“

Kritérium splnéni: Alespori 10 % SS zrealizuje do konce roku 2018 jednu z nasledujicich &innosti:

Skola inovuje nebo vytvofi nové vlastni vyukové materialy v CJ s odbornym nebo tematickym
zamérenim

Skola zacne pro vyuku vyuZivat jiz existujici cizojazycné vyukové materialy z projektu
minulych vyzev

Skola bude podporovat ¢tenarskou gramotnost v cizich jazycich ndkupem cizojazycné
literatury a jejim vyuZivanim v hodinach CJ

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
IlLH1. Vytvoreni nebo inovace Navrh Sablony odpovidajiciho zaméreni, Ukonceni
vlastnich cizojazy¢nych zajem SS o zlepdeni vyukovych materialé v CJ | KAP 1
vyukovych material( pro odborné predméty, vyuziti vyzev OP
s tematickym nebo VVV, financovani z jinych zdroju, zajem zahr.
odbornym zamérenim; expertl o spolupraci se Skolou
spoluprace se zahranicnim
expertem — odborné
konzultace
[1.H1.2 Vyuziti jiZ existujicich Navrh Sablony odpovidajiciho zaméreni, Ukonceni
cizojazy€nych vyukovych dostupnost a snadna dohledatelnost KAP 1
materialli z minulych vyukovych material(i z projektd minulych
projektl vyzev, zajem ucitell o vyuziti ,cizich”
materiall
[.H1.3 Rozsifeni nabidky Zajem student(l o ¢etbu v CJ, motivace ze Ukonceni
cizojazyc€né literatury ve strany ucitell i vedeni skoly, ndvrh na KAP 1
Skolni knihovné a jeji Sablonu odpovidajiciho zaméreni,
vyuziti v hodinach CJ financovani z jinych zdroja

Obecny cil 1l.H2: ,ZvySovat jazykové kompetence uditeli odbornych pfedméti a umoznit tak

rozsifeni metody CLIL na vice sko

Ill

Kritérium splnéni: Alespon 10 % Skol zrealizuje do konce roku 2018 alespon jednu z nasledujicich

¢innosti:

alespon jeden ucitel odborného jazyka zvysi své jazykové kompetence prostrednictvim
jazykového kurzu nebo série seminard

Skola navaze spolupraci se zahrani¢nim expertem (napf. z firem v Jm kraji) pro konzultace
tykajici se odborné terminologie a odbornych textd pro CLIL

Skola umozni vyucujicim CJ i odbornych predmétl sdileni dobré praxe — exkurze na jiné skoly,
ukazkové hodiny.
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Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin

I.LH2.1 Zvysovani jazykovych Odpovidajici zaméreni Sablon, zajem uciteld | Ukondeni
kompetenci ucitelt a Skol o pfislusné sablony, motivace a KAP 1
odbornych predmétu podpora pedagogl ze strany Skoly

II.LH2.2 Navazani spoluprace se Zajem kol o vzajemnou spolupraci a vyménu | Ukonceni
Skolou stejného nebo vyukovych material(, ndvrh na Sablonu KAP 1
podobného zaméreni (v odpovidajiciho zaméreni podpora ucitelll ze
JmK nebo zahranici), strany vedeni (zastupovani), financovani
vyména zkusenosti mezi z jinych zdroju

pedagogy i Skolami,
vzajemné hospitace, sdileni
dobré praxe

II.LH2.3 Navazani spoluprace se Zajem skol a spolupraci, zajem zahranicnich Ukonceni
zahrani¢nimi experty firem o spolupraci, financovani z jinych KAP 1
z firmy v JmK pro zdrojl
konzultace
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III. POTREBY S NEJNIZSI DULEZITOSTI

[1I.C OBECNA PRIORITA: PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVAN{ (PRIRODOVEDNE A TECHNICKE
VZDELAVANI)

111.C1. Obecny cil: ,Podporovat mladeZ talentovanou v oblasti PTV*

vrs s

Diléi cil 1.C1.1: Spoluprdce SS a VOS s VS, védeckymi a odbornymi pracovisti
Kritérium splnéni: Kritérium bude splnéno, pokud bude platit alespon jedna z podminek:

e podil SS a VOS, ve kterych je navdzana spoluprace sVS nebo vyzkumnymi pracovisti
technického zaméreni je alespor 50 % (dnes 43 %)

e podil SS a VOS, ve kterych Zaci zpracovévaji samostatné prace na témata, ktera poskytuji
socialni partnefi, je alespon 30 % (dnes 21 %).

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
.C1.1.1 | Zajisténi odbornych Zajem skol o tuto aktivitu Ukonceni
garantl praci SOC KAP 1
I1.C1.1.2 | Zajisténi aktivit spojenych s | Zajem $kol o tuto aktivitu Ukonceni
Ucasti na soutézich KAP 1
I.C1.1.3 | StaZe 74ka SS a VOS na VS a | Navrh $ablony odpovidajiciho zaméteni, Ukonéeni
védeckych pracovistich navaznost na udrZitelnost projektu vyzvy €. KAP 1

44 OP VK s nazvem ,,Podpora
prirodovédného a technického vzdélavani na

SS v JmK“
1.C1.1.% | Zajist&ni praxe zak{ u Odpovidajici zaméfeni Sablon, zajem Skol a Ukonceni
zaméstnavatell béhem zaméstnavatell o vzajemnou spolupraci KAP 1

studia na SS a VOS

Dilci cil 111.C1.2: Identifikovat Zdky s mimorddnym zdjmem o polytechniku a pracovat s nimi

Kritérium splnéni: Podil SS, ve kterych se realizuje cilena pfiprava zak ke studiu polytechnickych oborti
na VS, je alespori 50 % (dnes 40 %).

Podil ZS, které realizuji podporu individudini prace s 7adky s mimofadnym zajmem o polytechniku,
je alespori 25 % (dnes 22 %)*.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin

I1.C1.2.1 | Organizace soutéZi Zajem skol o tuto aktivitu Ukonceni
v technickych Zastita JmK v regionalnich kolech KAP 1
dovednostech na Z$ Spoluprace s MAP

15 Cerpano z dokumentu s nazvem Celkové vysledky dotaznikového Setieni potieb zakladnich kol v rdmci
projektu MAP OP VVV.
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11.C1.2.2

Zajisténi individualni
pfipravy zakl se zajmem o
polytechnické vzdélavani

Zajem skol a vyucujicich o tuto aktivitu

Ukonceni
KAP 1
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I11.E OBECNA PRIORITA: ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTV (VEETNE ZS)

111.E1. Obecnhy cil: ,,Ve spolupraci se zaméstnavateli JmK rozSifovat nabidku praxi pro Zaky stfednich

kol a VO§“

Kritérium splnéni: Alespon 75% stfednich Skol v kraji realizuje do konce roku 2018 odbornou praxi

nebo odborny vycvik Zakd v redlném pracovnim prostiedi (oproti sou¢asnym 68 %).

Cinnosti (aktivity)

Predpoklady realizace

Termin

lL.EL.!

Realizace odborné praxe a
vycviku v redlném
pracovnim prostredi u
zaméstnavatel

Odpovidajici zaméreni Sablon, ochota
zaméstnavatell poskytovat praxe,
personalni podpora na strané skoly

Ukonceni KAP
1
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[11.F OBECNA PRIORITA: PODPORA INKLUZE

11I.F1. Obecny cil: ,Zajistit koncepéni spolupraci s OSPOD, zdravotnickymi zafizenimi a skolskymi

poradenskymi sluzbami“

Kritérium splnéni: Alespon 5 % strednich Skol (vzdélavajicich zZaky kategorie E) v kraji realizuje do konce
roku 2018 nasledujici aktivitu:

e Skola se zapoji do spoluprace s OSPOD a se zdravotnickym zafizenim prostifednictvim svého

SPP.
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
I.F1. Navazdani spoluprace Ochota ostatnich spolupracujicich Ukonceni KAP
s OSPOD Motivace spolupracujicich organizaci 1
I.F1.2 Vytvoreni spolecné Stanoveni kompetenci platformy Ukonceni KAP
platformy odbornikd 1

111.F2. Obecny cil: ,Mapovat poskytovana podptirna opatreni”

Kritérium splnéni: Alespon 5 % 3kol, které poskytuji vzdélavani zakim se SVP, bude zjistovat
a vyhodnocovat do konce roku 2018 zmény pfi uplatiovani inkluze.

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
.F2.1 | Vystupy hodnoceni Tvorba nastrojii na méreni kvality zmén Ukonceni KAP
1
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Vé

NAVRHY  KRAJSKYCH  PROJEKTU  , TEMATICKE  SITE
A PARTNERSTVI“ A NOVYCH SABLON

1. PROJEKTOVY ZAMER: PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL

A ZAMESTNAVATELU

Operacni program

Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Prioritni osa

3. Rovny pfistup ke kvalitnimu pfedskolnimu, primarnimu a sekundarnimu
vzdélavani

InvestiCni priorita

1. Omezovani a prevence pfed€asného ukoncovani Skolni dochdzky a
podpora rovného pristupu ke kvalitnim program@m predskolniho rozvoje,
k primarnimu a sekunddrnimu vzdélavani, moznostem formalniho a
neformalniho vzdélavani, které umoznuje zpétné zaclenéni do procesu
vzdélavani a odborné pfipravy

Specificky cil

5. ZvySeni kvality vzdélavani a odborné pfipravy vcetné posileni jejich
relevance pro trh prace

I Identifikace Zadatele a partnerd

Zadatel Jihomoravsky kraj, Zerotinovo ndmésti 3, 601 82 Brno

Partner cca 10 odbornych stfednich skol podle zaméreni vyucovanych obort

Il.  Specifikace pfipravovaného projektu

Nazev projektu

Tvorba multimediédlnich ucebnic a ucebnich textd ve spolupraci se
socidlnimi partnery

Zkraceny nazev projektu

Tvorba multimedialnich ucebnic

Popis projektu

V réamci projektu dojde ke zmapovani jiz vytvorenych ucebnic v ramci
Jihomoravského kraje a nasledné k tvorbé novych (v oblastech, kde je
odbornych textl a ucebnic nedostatek nebo zcela chybi). Projekt navaze na
ucebnice a ucebni texty jiz vytvorené v predchozim programovém obdobi
tak, aby vznikla ucelena nabidka ucebnich textl pro odborné vzdélavani.
Vyuka podle novych ucebnic bude v rdmci projektu ovérena.

Cile / ofekdvané pfinosy projektu

Cilem projektu je vytvoreni systému multimedialnich ucebnic a ucebnich
textl, snadno aktualizovatelnych a dostupnych viem skoldm obdobného
zameéreni. Do jejich tvorby by byli zapojeni i socidIni partnefi.
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Vychodiska

V ramci OP VK i z prostfedkl zfizovatele jiz byla vytvorena rada ucebnic a
ucebnich textl. Zaroven v nékterych oblastech ucebnice a ucebni texty
odborného vzdélavani nejsou aktudlni, je jich nedostatek nebo zcela chybi.
PFi tvorbé KAP byl v ramci z jednani tematické skupiny odborné vzdélavani
véetné spoluprace skol a zaméstnavatell definovan problém, Ze chybéji
odborné texty s moznosti pruzné aktualizace, z ¢ehoz vyplynul pozadavek,
aby byly vytvofeny chybéjici multimedidlni ucebnice a ucebni texty
dostupné viem skoldm obdobného zaméreni.

Cilové skupiny projektu

Z4ci SS, VOS, uditelé S§, VOS

Harmonogram projektu (pfedpokladany
termin realizace)

Za1i 2017 — srpen 2019

Zdroje financovani projektu

OP VWV

Zdlvodnéni potrebnosti realizace projektu

PFi tvorbé KAP definovala tematickd skupina odborné vzdélavani véetné
spoluprace skol a zaméstnavatell jako jeden z probléma fakt, Ze chybéji
odborné texty smoZnosti pruzné aktualizace v souvislosti s rychlym
vyvojem technologii v fadé obor(. Proto byl jako jeden z cild KAP zarazen
obecny cil Zvysit dostupnost odbornych textd pro SS a VOS. Projekt by mél
smérovat k naplnéni tohoto cile.

Soulad projektu se strategickymi
dokumenty JmK

KAP

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy 2016 Program
rozvoje JmK 2014-2017

Kédy Cinnosti KAP

11.A3.
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2. PROJEKTOVY ZAMER: PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A
KREATIVITE (VC. ENVIRONMENTALNIHO VZDELAVANI)

Operacni program

Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Prioritni osa

3. Rovny pristup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu
vzdélavani

Investi¢ni priorita

1. Omezovani a prevence predc¢asného ukoncovani Skolni dochazky a
podpora rovného pfistupu ke kvalitnim programdm predskolniho rozvoje,
k primarnimu a sekundarnimu vzdélavani, moznostem formalniho a
neformdlniho vzdélavani, které umozfiuje zpétné zaclenéni do procesu
vzdélavani a odborné pripravy

Specificky cil

5. Zvyseni kvality vzdélavani a odborné ptipravy véetné posileni jejich
relevance pro trh prace

I.  Identifikace Zadatele a partneri

Zadatel Jihomoravsky kraj, Zerotinovo namésti 3, 601 82 Brno

Partner prehled v dokumentu Kreativita a podnikavost ve vzdélavani z pohledu kariérového poradenstvi,
NUV, Praha, 2013)

Organizace, které skoldm dlouhodobé nabizeji inspirativni vzdélavaci programy, projekty a
iniciativy pro vzdélavani zakl i pedagogl i modelové priklady dobré praxe zamérené na podporu
rozvoje podnikavosti a vzdélavani k udrzitelnému rozvoji: Lipka — Skolské zarizeni pro
environmentélni vzdélavani, dale napf. Junior Achievement Czech Republic (pfipadné dalsi — viz

Stredni $koly — pFispévkové organizace JmK (SOS: ekonomické, zdravotnické, zemédélské a gkoly
technického zaméreni, napt. s obory strojirenskymi; gymnazia), které budou v projektu garantovat
spoluprdci partnerskych skol nebo siti skol i firem.

Il.  Specifikace pfipravovaného projektu

Nazev projektu

Podnikavosti k udrzitelnému rozvoji JmK

Zkraceny ndazev projektu

PUR JmK

Popis projektu

Projekt vychazi ze zavérd KAP JmK a dalsich analyz a strategii. Nabizi fadu
nastrojl pro podporu kompetenci k podnikavosti ve $kolach (SS, S i VOS),
podporu odborného vzdélavani a spoluprace Skol navzajem a se
zaméstnavateli. Dotykd se také oblasti podpory polytechnického
vzdélavani. Vyzaduje zapojeni skol (stfednich Skol — pfispévkovych
organizaci JmK), které dokaZou inovovat a rozsifovat vlastni portfolio forem
a metod vzdélavani a navic jej jesté sifit smérem k dalsim Skoldm. Buduji

tak sit spolupracujicich skol.
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Zapojené skoly a instituce, v rdmci pracovni skupiny sdileji své zkusenosti a
vytvari navrh kurikula vhodného pro Sifeni mezi dalsi Skoly-pfijemce. Ve
svych vlastnich institucich inovuji a vytvari nové produkty smérujici ke
zlepSeni podnikavosti a finanéni gramotnosti Zakl. Mezi produkty muze
patfit napf. tvorba novych vyukovych lekci, vyukovych programd,
pracovnich listd a metodickych materiadld, e-learningu, pobytovych
program(, zakladani fiktivnich firem, exkurze ve firmach a provozech,
stinovani zaméstnancl firem, skolni start-upy atd. Dlraz na udrZitelny
rozvoj v prikladech a aktivitdch je podstatny. Vytvorené produkty ovéruji
v praxi Skoly a dobrou praxi aktivné prenasi do dalsich Skol-pfijemcd.
Zaroven tim dochazi kaktivni propagaci stfednich Skol pfi akcich
v zakladnich skolach.

Zapojené skoly a instituce v rdmci pracovni skupiny sdileji své zkusenosti a
vytvari navrh kurikula vhodného pro siteni mezi dalsi skoly-prijemce. Ve
svych vlastnich institucich inovuji a vytvari nové produkty sméfujici ke
kvalitnéjsimu vzdélavani k udrzitelnému rozvoji (podpora podnikavosti jako
schopnosti jednat, aktivné hledat rGzné zplsoby reSeni problémové
situace, ménit vlastni Zivot, snaZit se o vlastni zdravy Zivotni styl, zapojovat
se do déni okolo mé, pomahat ostatnim aj.). Dlraz je kladen na formy
badatelské vyuky v prirodovédnych oblastech, témata preziti v kritickych
situacich (povodné, sucha aj.), zjistovani pricin téchto situaci a navrh( trvale
udrzitelnych teseni, témata zdravého Zivotniho stylu (trvale udrzitelné
hospodareni, zemédélstvi — stravovani atd.). Mezi produkty mlzZe patfit
napf. tvorba novych vyukovych lekci, vyukovych program, pracovnich list(
a metodickych materialQ, e-learningu, pobytovych program, exkurze atd.
Vytvorené produkty ovéruji v praxi Skoly a dobrou praxi aktivné prenasi do
dalsich skol-pfijemcl. Zarover tim dochazi k aktivni propagaci skol pfi
akcich v zékladnich Skoldch.

Soucasti projektu je vzdélavani uciteld a pracovnik 3kol, Skoleni
zaméstnancl (povérenych koordinatord) ve firmach.

Souddsti projektu je vznik ndvrhu ,metodického pokynu“ pro rozvoj
podnikavosti ve Skolach, véetné navrhu dlouhodobé funkéni struktury
rozvoje podnikavosti ve skolach (metodicky pokyn + skolni koordinator +
Skolni koncepce podnikavosti + systémové vzdélavani zaméstnancd).

Cile / otekdvané pfFinosy projektu Sdileni dobré praxe pro rozvoj kompetenci k podnikavosti: mezi $kolami
v JmK horizontalné i vertikalné; mezi skolami a organizacemi, ¢i iniciativami
dlouhodobé v CR podporujicimi rozvoj podnikavého postoje (v roviné
osobni, spolecenské i profesni).

Rozsireni portfolia forem vyuky a nastroji pro podporu podnikavosti na
stfednich Skolach, prenos know-how a produktd na dalsi stfedni Skoly
(horizontélni linie projektu) a k zakim zakladnich Skol (vertikdIni linie).
Dovybaveni skol pomdckami a inventarem.

Vznik sité spolupracujicich Skol podporujicich podnikavost a databaze
proskolenych aktivnich pedagogt.
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Vznik navrhu ,,metodického pokynu“ pro rozvoj podnikavosti ve Skolach,
véetné navrhu dlouhodobé funkéni struktury rozvoje podnikavosti ve
Skolach JmK (metodicky pokyn + pracovnik povéreny koordinovanim
podnikavosti ve Skole + skolni koncepce rozvoje podnikavosti + systémové
vzdélavani zaméstnancl).

Motivace 7aki stfednich $kol a VOS k podnikavosti, zejména praktickym
propojenim podnikavych Zak( s aktéry na trhu prace.

Zvyseni poctu podnikavych uchazecl o studium, podnikavych Zaka i
absolventd SS a VO3 v ptirodovédnych a technickych oborech, v navaznosti
na aktudlni potfeby trhu prace v JmK.

Vychodiska

KAP JmK — potreby s nejvyssi a stfedni daleZitosti vyplyvajici z analyzy
potieb Uzemi a dotaznikovych Setfeni NUV ve skoldch. Dokument
Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006 o
klicovych schopnostech pro celoZivotni uleni; publikace Kreativita a
podnikavost ve vzdélavéni z pohledu kariérového poradenstvi (NUV, 2013);

Cilové skupiny projektu

Zaci i pracovnici SS, VOS, ZS a $kolskych zafizenf

Harmonogram projektu (pfedpokladany
termin realizace)

2017-2020

2017

Vytvoreni pracovnich skupin (zdstupci $kol, vzdélavacich instituci, firem
apod.) Viytvoreni pracovnich tym( v partnerskych skolach.

2018

Sdileni zkuSenosti v pracovnich skupindch.

Vytvareni navrhu kurikula vhodného pro Sifeni mezi dalsi Skoly-pFijemce.

Inovace a vytvareni novych produktl ve vzdélavacich institucich smérujici
ke zlepseni podnikavosti a financni gramotnosti zakd (vyukovych lekci,
vyukovych programd, pracovnich listd a metodickych materiall, e-
learningu, pobytovych program(, zakladani fiktivnich firem, exkurze ve
firmach a provozech, stinovani zaméstnanct firem, skolni start-upy atd.)

Ovérovani vytvorenych produktd v praxi.

Tvorba semindfll pro vzdélavani uciteld a pracovnikl Skol, skoleni
zaméstnancl (povérenych koordinatord) ve firmach.

Prenaseni dobré praxe do dalSich skol-prijemc(.

Vytvareni siti, partnerstvi Skol (horizontalné i vertikalné)

Sdileni zkusenosti v pracovnich skupinach a zpracovani navrhu kurikula
vhodného pro Siteni mezi dalsi Skoly-pfijemce.

Ptiprava navrhu ,metodického pokynu” pro rozvoj podnikavosti ve Skolach,
v€etné navrhu dlouhodobé funkéni struktury rozvoje podnikavosti ve
Skolach JmK (metodicky pokyn + pracovnik povérfeny koordinovanim
podnikavosti ve Skole + Skolni koncepce rozvoje podnikavosti + systémové
vzdéldvani zaméstnancul).

Tvorba seminarll a vzdélavani uciteld i pracovnikd Skol, Skoleni
zaméstnancl (povérenych koordinatord) ve firmach.
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Finalizace forem vyuky a nastrojd pro podporu podnikavosti na stfednich
Skolach.

Finalizace ndvrhu kurikula vhodného pro Sifeni mezi dalsi Skoly-pFijemce.
Finalizace obsahu a forem DVPP.

Finalizace vytvdreni partnerstvi a siti mezi Skolami.

Finalizace navrhu ,metodického pokynu® pro rozvoj podnikavosti ve
Skolach, véetné navrhu dlouhodobé funkéni struktury rozvoje podnikavosti
ve Skolach JmK (metodicky pokyn + pracovnik povéreny koordinovanim
podnikavosti ve Skole + Skolni koncepce rozvoje podnikavosti + systémové
vzdélavani zaméstnancl).

ZaloZeni databaze 3Skol aktivnich v oblasti podpory kompetenci
k podnikavosti.

Zdroje financovani projektu

OPVVV

Zdlvodnéni potrebnosti realizace projektu

KAP JmK — potreby s nejvyssi a stfedni daleZitosti vyplyvajici z analyzy
potieb Uzemf a dotaznikového Setfeni NUV ve stiednich $kolach.

|. POTREBY S NEJVYSSI DULEZITOSTI

B1. Obecny cil: , Absolventi SS a VOS uplatriuji podnikavy postoj v osobnim a
spolecenském Zivoté, téZ jako zaméstnanci ¢i podnikatelé.”

Dil¢i cil B1.1: Kvalifikace absolventd SS a VOS (déle jen ékola) odpovida
potfebam trhu prace a podnikavi, iniciativni a kreativni (ddle jen podnikavi

Py

upozornit nebo flexibilné zareagovat na potfeby praxe.

Dil¢i cil B1.2: Kompetence k podnikavosti jsou posileny koncepnim
rozvojem mékkych dovednosti ve SSiVOS — dovednosti, které usnadriujf a
zkvalitiiuji spoluprdci s druhymi lidmi.

Dil¢i cil B1.3: Absolventi SS a VOS maji praxi, sebevédomi a motivaci k sebe
zameéstndvani, zajem o inovace, nachazeji uplatnénii na periferii kraje.

B2. Obecny cil: ,Z4ci SS absolvuji pobytové programy zaméfené na terénni
vzdélavani, rozvoj kompetenci k podnikavosti a environmentalni
vzdélavani.”

Il. POTREBY SE STREDN{ DULEZITOSTI

B1. Obecny cil: ,Zaci SS a VOS si osvojuji principy zdravého a k prirodé
Setrného zplsobu Zivota béhem vyuky a vlivem inspirativnich vzorcl
chovani v jejich okoli.”

B2. Obecny cil: 58 a VOS Jihomoravského kraje se koncepéné vénuiji
podpore kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité.”

B3. Obecny cil: ,SS Jihomoravského kraje efektivné propojuji rozvoj
podnikavosti a iniciativy v roviné spolecenské, osobni i pracovni se
vzdélavanim k udrzitelnému rozvoji a s dalSimi obory.”

B4. Obecny cil: ,Absolventi S maji vztah k pfirodé a pocit sounélezitosti s
ni, soucasné si uvédomuji nutnost predbézné opatrnosti a ochrany
prirody.”
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B5. Obecny cil: , Skolni arealy jsou vyuzivany jako funkéni pifrodni zahrady,
ucebny i mista k zahradni terapii.”

DZV JmK
B. 3. b Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

B. 1. c podpora polytechnického vzdélavani véetné EVVO a vzdélavani pro
udrzitelny rozvoj.

Soulad projektu se strategickymi
dokumenty JmK

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy JmK 2016 -
2020

Regionalné inovacni strategie Jihomoravského kraje 2014 — 2020
Koncepce EVVO JmK na obdobi 2011 — 2020,

Strategie Jihomoravského kraje 2020 (aktualizace z roku 2011)
Program rozvoje Jihomoravského kraje 2014 — 2017

Strategie rozvoje lidskych zdrojl JmK 2016 - 2025

Kédy cinnosti KAO

.B1.1.%,1.81.2.5, 1.B1.2.2,1.B1.3.3, I.B1.3.2,1.B1.3.3, 1.B2.1.}, 1.B2.1.%, 1.B2.1.3,
11.B1.2.%, 11.B1.2.3, 11.B2.1.%, 11.B2.1.%, 11.B2.1.%, 11.B2.2.}, 11.B3.1.}, 11.B3.1.%,
11.B3.13, 11.B3.2.%, 11.B3.2.%, 11.B3.2.3, 11.B3.2.4, 11.B3.2.°, 11.B4.1.}, 11.B4.1.2,
11.B4.1.311.85.1.%, 11.B5.1.2, 1.B5.1.3, 11.B5.2.%, 11.B5.2.%, 1.B5.2.2
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3. PROJEKTOVY ZAMER: PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI
PRIRODOVEDNE A TECHNICKE VZDELAVANI)

Operacni program

Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Prioritni osa

1. Omezovani a prevence predc¢asného ukoncovani Skolni dochdazky a
podpora rovného pristupu ke kvalitnim programm predskolniho rozvoje,
k primarnimu a sekundarnimu vzdélavani, moznostem formdiniho a
neformalniho vzdélavani, které umozinuje zpétné zaclenéni do procesu
vzdélavani a odborné pfipravy

InvestiCni priorita

3. Rovny pfistup ke kvalitnimu pfedskolnimu, primarnimu a sekundarnimu
vzdélavani

Specificky cil

5. ZvySeni kvality vzdélavani a odborné pfipravy véetné posileni jejich
relevance pro trh prace

I Identifikace Zadatele a partnerd

Zadatel Jihomoravsky kraj, Zerotinovo ndmésti 3, 601 82 Brno

Partner Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu, z.s.p.o.

II.  Specifikace pfipravovaného projektu

Nazev projektu

M-HELP

Zkraceny ndazev projektu

M-HELP

Popis projektu

Hlavnim cilem projektu je vytvoreni komplexniho systému, ktery povede
ke zlepSeni prostredi pro vyuku matematiky, kterd se prolina vsemi
oblastmi v rdmci polytechnického vzdélavani respektive prirodovédného a
technického vzdéldvani na jednotlivych drovnich vsech skol

v Jihomoravském kraji. Zaroven dojde ke zlepSeni dovednosti uciteld
matematiky na ZS a SS a pom(iZe zvysit Uroven znalosti 74k( a zlepsit jejich
vztah k matematice a soucasné i polytechnickému vzdélavani.

Cile / o¢ekdvané pfinosy projektu

Vytvoreni metodickych kabinetd uciteld matematiky, transfer zkusenosti
mezi uciteli matematiky, zvyseni Urovné vyuky matematiky a zlepseni
matematickych dovednosti zaka ZS a SS, tvorba matematickych pomacek,
pomoc pfi chapani matematiky rznym skupinam zak( od nadanych po
problémové.

Vychodiska

Z tady prlzkumU vychazi matematika jako jeden z nejméné oblibenych
pfedmétl. Soucasné trvale klesa zajem zakd o technické a pfirodovédné
obory, pro které je ale matematika dulezitym predpokladem. Rovnéz
vysledky statni maturitni zkousky ukazuji na nizké kompetence 7aka SS
v matematice. Z prlzkum( mezi skolami rovnéz vime, Ze témeér neexistuje
metodické vedeni a systémova podpora ucitel matematiky. Z téchto
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dlvodu je treba podstatné zlepsit Ci korigovat zplsob vyuky matematiky a
jeji vnimani zaky a také rodici.

Cilové skupiny projektu

Zaci 78, SS, utitelé Z8, SS, rodice verejnost

Harmonogram projektu (pfedpokladany
termin realizace)

10/2017 — 10/2020

Zdroje financovani projektu

OP VWV

ZdGvodnéni potrebnosti realizace projektu

Matematika je zakladem prakticky vsech prirodovédnych a technickych
obort dllezitych pro dynamicky rozvoj spolecnosti. Soucasné ale jde o
predmét, ktery je velmi obtizny a u 7aka neoblibeny, coZ se také projevuje
ve vysledcich rGznych prlizkumd, ale i u maturitni zkousky. Projekt si klade
za cil pfispét vyznamné ke zméné tohoto stavu.

Soulad projektu se strategickymi
dokumenty JmK

KAP

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy 2016
Program rozvoje JmK 2014-2017

Regionalni inovalni strategii JmK,

Kédy cinnosti KAP

.C1.1.41.C1.1.3 1.c1.1.4
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4. PROJEKTOVY ZAMER: SKOLA JAKO CENTRUM CELOZIVOTNIHO VZDELAVAN(

Operacni program

Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Prioritni osa

1. Omezovani a prevence predcasného ukoncovani Skolni dochazky a
podpora rovného pristupu ke kvalitnim programm predskolniho rozvoje,
k primarnimu a sekundarnimu vzdélavani, moznostem formainiho a
neformadlniho vzdélavani, které umozniuje zpétné zaclenéni do procesu
vzdélavani a odborné pripravy

Investi¢ni priorita

3. Rovny pfistup ke kvalitnimu pfedskolnimu, primarnimu a sekundarnimu
vzdélavani

Specificky cil

5. Zvyseni kvality vzdélavani a odborné pfipravy véetné posileni jejich
relevance pro trh prace

I.  Identifikace Zadatele a partneri

Zadatel Jihomoravsky kraj, Zerotinovo ndmésti 3, 601 82 Brno

Partner Stredni $koly, RHK Brno, Svaz primyslu a dopravy CR

Il.  Specifikace pfipravovaného projektu

Nazev projektu

Podpora spoluprace stfednich odbornych Skol a zaméstnavateld pro
potreby dalsiho vzdélavani v JmK

Zkraceny ndazev projektu

Cile / o¢ekdvané pfinosy projektu

Hlavnim cilem planovaného projektu je podpofit spolupraci stfednich
odbornych 3kol a zaméstnavateld v oblasti dalsiho vzdélavani
prostfednictvim zvySovani informovanosti firem za Ucasti klicovych aktér(
zaméstnavatelské sféry o nabidce dal$iho vzdélavani SS. Realizaci projektu
také bude podporen rist konkurenceschopnosti firem a rozvoj center
celoZivotniho uceni stfednich skol v Jihomoravském kraji.

Popis projektu

Cilem Uvodni ¢asti projektu je zmapovani nabidky dalSiho vzdélavani, které
je v Jihomoravském kraji nabizeno stfednimi Skolami. Ddraz bude kladen
zejména na zjistovani jejich moznosti s ohledem na potfeby zaméstnavatell
a tzv. kurz( Sitych na miru. Za Ucasti partnerd (HK, SP) bude také zjistovan
stav poptavky firem po dalsim vzdélavani. Informace o poptavce
napomohou k optimalizaci nabidky dalsiho vzdélavani strednich skol. V této
Casti také bude zahajeno rozsifovani online databaze dalsiho vzdélavani
Centra vzdélavani vSem o prostredi uréeného pro zaméstnavatele a firmy.
Uvodni ¢ast projektu by méla mit ¢asovou dotaci priblizné pdl a t¥i tvrté
roku.
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V druhé fazi projektu bude na zakladé zjisténych informaci vytvoreno
jednotné portfolio nabidky dalSiho vzdélavani stfednich Skol s nabidkou pro
zaméstnavatele. Portfolio bude mit formu brozury a propagacnich
materiald. Do firem bude distribuovano prosttednictvim HK, SP a SS s cilem
oslovit firmu, oddéleni HR ¢i personalisty. Na propagacni materidly a
portfolio bude navazovat rozsifené online prostredi databaze CVV, jeZ
vytvori prostor pro propojeni nabidky Skol a poptavky firem. UZivatelsky
orientované prostfedi nabidne firmam prehledny vycet vzdélavacich
moznosti, ktery bude doplnén o profesni poradenstvi nabizené CVV a
Skolami. Druha faze projektu by méla trvat od 9 do 24 mésice.

Treti Cast projektu je zaloZena na zlepSeni spoluprace mezi firmami a
Skolami prostrednictvim ,job days”. Jedna se o setkani firem, Skoly a
partner( s orientaci na dany region, jez posili spolupraci mezi jednotlivymi
aktéry. Setkani také vytvari prostor pro propojeni dalsSiho a pocatecniho
vzdélavani. Cilovou skupinou této aktivity jsou: ucitelé (moznost stazi

v danych firmach), Zaci (prehled o budoucich zaméstnavatelich), skola
(podpora dalsiho vzdélavani), zaméstnanci firem jako osoby podporené

v ramci celozivotniho vzdélavani. Setkani firem a kol by méla probihat

v druhém roce projektu.

Projekt také cili na podporu Usekd CZU stfednich kol, protoze predpoklada
vetsi vytizenost personalu skoly. Z tohoto ddvodu je cilem také podpofit
Skolu personalné (Gvazek) a materidlné (vybaven{ iseku CZU, propagaéni
materialy apod.) Podpora Useku CZU bude také zaloZena na poradenské
Cinnosti z hlediska zapojenych aktér( (SP, HK, CVV) a také na sdileni
informaci a znalosti mezi Skolami prostrednictvim Krajského akéniho planu
UmK.

Cilové skupiny projektu

stfedni Skoly realizujici dalsi vzdélavani, Zaci skol, pedagogové

Harmonogram projektu (pfedpokladany
termin realizace)

zari 2017 az zari 2019 (2 roky)

Zdroje financovani projektu

OP VWV

Zdlvodnéni potrebnosti realizace projektu

Stredni Skoly v Jihomoravském kraji nabizi pro firmy a verejnost Sirokou
Bkalu dalitho profesniho vzdélavani. SS zfizované krajem maji udéleno vice
neZ 240 autorizaci v ramci Narodni soustavy kvalifikaci. Z toho také vyplyva
dlezita role Skol v oblasti dalSiho vzdélavani v technickych oborech.

Uak doklddd celd Fada strategickych dokument(l (napf. ET 2020, RIS JmK)?®,
dal$i vzdélavani je prostfedkem pro udrzeni konkurenceschopnosti obyvatel
a firem v nynéjsich ekonomickych a hospodarskych podminkach. Pfijetim
strategického ramce ET 2020 se CR zavazalo k dosaZeni 15 % populace
v dal$im neformalnim vzdélavani'’. V roce 2014 dosédhl v Jihomoravském

16 ET 2020, Strategicky ramec evropské spolupréace ve vzdélavani a odborné pripravé, Regionalni inovacdni strategie

Jihomoravského kraje.

17 Procentudlni podil populace ve véku od 25 do 64 let Ucastnici se dalsiho neformalniho vzdélani v poslednich 4 tydnech
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kraji tento podil pouze 8 %*. Z hlediska obyvatel kraje jako zaméstnanct je
tedy potfeba posilovat informovanost a Ucast na dalSim vzdélavani.

K identifikaci aktudlniho stavu také prispéla tematickd skupina Skola jako
centrum celoZivotniho vzdélavani v ramci KAP JmK, které se kromé skol
zUcastnili také zastupci Regiondlni hospodarské komory Brno a Svazu
primyslu a dopravy CR. Na zakladé KAP tedy vyplynula skuteénost, ze
zameéstnavatelé maji malé povédomi o nabidce dalSiho vzdélavani
poskytovaného stfednimi Skolami.

Soulad projektu se strategickymi KAP JmK, RIS JmK, DZ JmK, (ET 2020)
dokumenty JmK
Kédy cinnosti KAP [.D1.1.%,1.01.1.%,1.02.2.2,1.03.2.%, 1.D1.1.%, 11.D1.1.%, 11.D1.1.3

18 7Zdroj: DV Monitor (http://www.dvmonitor.cz/)
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v v

5. PROJEKTOVY ZAMER: ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI (VCETNE Z5)

Operacni program

Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Prioritni osa

3. Rovny pfistup ke kvalitnimu pfedskolnimu, primarnimu a sekundarnimu
vzdélavani

Investi¢ni priorita

1. Omezovani a prevence predcasného ukoncovani Skolni dochazky a
podpora rovného pristupu ke kvalitnim programm predskolniho rozvoje,
k primarnimu a sekundarnimu vzdélavani, moznostem formainiho a
neformadlniho vzdélavani, které umozniuje zpétné zaclenéni do procesu
vzdélavani a odborné pripravy

Specificky cil

5. Zvyseni kvality vzdélavani a odborné pripravy vcetné posileni jejich
relevance pro trh prace

Ill.  Identifikace Zadatele a partner(

Zadatel Jihomoravsky kraj, Zerotinovo ndmésti 3, 601 82 Brno

Partner

Stredni Skola stavebnich fremesel Brno - Bosonohy, pfispévkova organizace, dalsi subjekty (napr.
dalf sttedni $koly, VOS, vysoké gkoly, neziskové organizace, pfispévkové organizace JmK)

IV.  Specifikace pfipravovaného projektu

Nazev projektu

Metodicka a koordinacni podpora kariérového poradenstvi na stfednich
gkolach a VOS (s presahem na Z8) v Jihomoravském kraji, propagace a
poskytovani individualniho kariérového poradenstvi.

Zkraceny ndazev projektu

Metodika a koordinace kariérového poradenstvi v JmK

Popis projektu

Vznikne specializované pracovisté, které bude provadét nasledujici
¢innosti:

1) metodicky podporuje a koordinuje kariérové poradenstvi na stfednich
gkolach a VOS v JmK — napt. vytvaFeni a poskytovani diagnostickych
nastrojd, metodik a modelovych programd pro individudlni i
skupinovou praci se zZaky, poskytuje konzultace kariérovym poradciim
ze skol

2) podporuje spolupraci stfednich $kol a VOS se zakladnimi kolami,
zaméstnavateli a dalSimi subjekty trhu prace a kariérového poradenstvi
v JmK, propaguje kariérové poradenstvi

3) zprostfedkovava relevantniinformace z prostredi trhu prace

4)  vytvari vzdélavaci programy pro kariérové poradce SS a 7S, podporuje
vzajemnou spolupréci, sdileni prikladd dobré praxe a prenos
zahrani¢nich zkuSenosti
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5) poskytuje individuaini kariérové poradenstvi zakam

Cile / ofekavané pfinosy projektu

Kvalitni pfenos informaci mezi aktéry kariérového poradenstvi napfic
Skolami rliznych stupnd.
Zvyseni Urovné poskytovani kariérového poradenstvi na skolach a odborny

rozvoj poradcd diky metodické podpore.

Budovdani povédomi vSech relevantnich cilovych skupin o tématu
kariérového poradenstvi a umoznéni jeho vyuzivani s cilem minimalizovat
negativni dopady nevhodné zvolené vzdélavaci cesty/kariérni drahy.

Vy&§i pfipravenost absolventtl SS a VOS na Uspésny vstup na trh prace.

Vychodiska

V soucasné dobé chybi metodicka podpora kariérového poradenstvi na
gkolach, neni Ftizena spoluprace kariérovych poradct Z5 - SS/VOS,
neexistuje dostatecnda nabidka pribéiného vzdélavani kariérovych
poradcd.

Zakonni zéstupci 7ak(l ZS a 7aci samotni nejsou dostate¢né informovani v
oblasti aktudlnich prileZitosti na trhu prace, chybi prostor pro individualni
konzultace zakuU.

Schopnost absolventll orientovat se na trhu prace neodpovidaji
pozadavkdm zaméstnavateld, absolventi nasledné komplikované nachazeji

uplatnéni.

Cilové skupiny projektu

Kariérovi/ vychovni poradci stiednich $kol a VOS.

Pedagogové SS a VOS zabyvajici se tématem Clovék a svét prace.
Skolni psychologové.

Zaci Z8 a jejich zakonni zastupci.

Kariérovi/ vychovni poradci ZS.

Harmonogram projektu (predpokladany
termin realizace)

2017 -2019

Zdroje financovani projektu

OP VW

ZdGvodnéni potrebnosti realizace projektu

Kariérovi poradci na Skolach se potykaji s nedostacujici ¢asovou a financni
kapacitou pro svoji praci. Diky realizaci projektu budou mit zjednoduseny
pfistup k relevantnim informacim, nastroje pro pfimou préci s cilovou
skupinou, cast aktivit scilovou skupinou zajisti prfimo nové vzniklé

specializované pracovisté.

Soulad projektu se strategickymi
dokumenty JmK

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani JmK
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy JmK 2016 —
2020

Regionalni inovacni strategie JmK

Kédy cinnosti KAP

I.E2.2, II.LEL.Y I1.E1.2, 1LEL.3
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6. PROJEKTOVY ZAMER: PODPORA INKLUZE

Operacni program

Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Prioritni osa

3. Rovny pfistup ke kvalitnimu pfedskolnimu, primarnimu a
sekundarnimu vzdélavani

Investicni priorita

2. Boj proti viem formdm diskriminace a prosazovani rovnych pfilezitosti

Specificky cil

1. Kvalitni podminky pro inkluzivni vzdélavani

I Identifikace Zadatele a partnerd

Zadatel Jihomoravsky kraj, Zerotinovo ndmésti 3, 601 82 Brno

Partner Stfedni Skoly a zapojené zakladni Skoly

II.  Specifikace pfipravovaného projektu

Nazev projektu

Centra podpory pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Zkraceny nazev projektu

Centra podpory pro Zaky se SVP

Popis projektu

Skoly samostatné ziizené pro #aky se zdravotnim postizenim dale (skoly pro
SVP) disponuji odborné kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky —
specialnimi pedagogy. Tito pedagogové maji dlouhodobé zkuSenosti se
vzdélavanim Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pedagogové skol
pro SVP by navazali spolupraci s béznymi skolami a v ramci vyuky by
tandemoveé vyucovali s pedagogy béZnych Skol. Hlavnim cilem projektu by
byl prenos zkuSenosti a specidlné pedagogickych postupl ve vyuce
v béZnych Skoldch Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potrebami. Dale
zajisténi metodického vedeni pedagogl z béznych skol.

Lze vyuZit jak pro stredni skoly, tak pro potreby zakladnich skol.

Cile / otekdvané pfFinosy projektu

Pfinosem projektu je prenos zkuSenosti, metodické vedeni pedagogl
béznych Skol, vyuziti potencidlu odbornikd s dlouholetymi zkuSsenostmi pfi
vzdélavani zaka se SVP.

Vychodiska

Podpora inkluze na béznych skolach

Cilové skupiny projektu

Pedagogové béznych skol i skol pro SVP, podporeni zaci se SVP

Harmonogram projektu (pfedpokladany 2017-2020
termin realizace)
Zdroje financovani projektu OP VWV

Zdlvodnéni potrebnosti realizace projektu

Od 1. 9. 2016 vstupuji v platnost nové pravni predpisy, které podstatné
méni podminky vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ke
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vzdélavani zakd se SVP je jednou z nejvyznamnéjSich potreb zajisténi
vzdélavani odbornymi pedagogickymi pracovniky s odbornou kvalifikaci a
se zkuSenostmi se vzdélavanim zakd se SVP.

Soulad projektu se strategickymi KAP, Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy 2016,
dokumenty JmK
Kody &innosti KAP I.F1.4.1
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7. PROJEKTOVY ZAMER: ICT KOMPETENCE

Operacni program

Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Prioritni osa

3. Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a
sekundarnimu vzdélavani

Investicni priorita

1. Omezovani a prevence predc¢asného ukoncovani Skolni dochazky a
podpora rovného pfistupu ke kvalitnim programim predskolniho
rozvoje, k primdrnimu a sekundarnimu vzdélavani, moZnostem
formalniho a neformainiho vzdélavani, které umoznuje zpétné zaclenéni
do procesu vzdélavani a odborné pfipravy

Specificky cil

5. Zvyseni kvality vzdélavani a odborné pfipravy véetné posileni jejich
relevance pro trh prace

I.  Identifikace Zadatele a partneri

Zadatel Jihomoravsky kraj, Zerotinovo ndmésti 3, 601 82 Brno

Partner Skoly, SSS

Il.  Specifikace pfipravovaného projektu

Nazev projektu

Bezdratova skola lll

Zkraceny nazev projektu

Bezdratova skola Il

Popis projektu

Projekt je navrien na 3 zdkladnich npilitich: A) bezpelnd digitdini
infrastruktura; B) digitalni gramotnost a dovednost zaméstnanct skol; C)
elektronické publikace.

Cile / o¢ekdvané pfinosy projektu

Zkvalitnéni digitaIni infrastruktury a vzdélavani na skolach JmkK

Vychodiska

Nizka bezpecnost internich zdroji, nedostatecny monitoring provozu
lokalnich siti, zaostavani dovednosti a znalosti ucitel( vzhledem k dynamice
rozvoje ICT a nedostatek odbornikd pro spravu ICT prostredk( ve Skolstvi.

Cilové skupiny projektu

74ci SS, VOS, utitelé SS, VOS

Harmonogram projektu (predpokladany 2017-2020
termin realizace)
Zdroje financovani projektu IROP, OP VWV

Zdlvodnéni potiebnosti realizace projektu

Dldvodem pro podporu zajisténi kvalitni, profesiondlné spravované a hlavné
bezpecné lokalni infrastruktury je rychly vyvoj technologii, ktery sebou nese
neustdlé zmény a propojovani jednotlivych technologii mezi sebou.

Propojitelnost zafizeni a zejména jejich mnoZstvi bude klast zvysené
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pozadavky na HW kvalitu a kapacitu siti, a na znalosti a odbornost jejich
spravcl pfi zajisténi bezpecnosti lokalnich digitdlnich zdrojd.

Soulad projektu se strategickymi Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani JmK
dokumenty JmK Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy JmK 2016 —
2020

Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020

Kody ginnosti KAP .G1.1.3,1.G1.1.4 11.G2.1.
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8. NAVRHY SABLON

V ramci vytvareni ,,Priorit a cil( pro obdobi KAP 1“ vzesly z Jihomoravského kraje navrhy na rozsireni
pracovni verze dokumentu s nazvem ,,Pfehled Sablon a jejich vécny vyklad Operaéni program Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani Programové obdobi 2014 -2020“. Navrhy jsou zapracovany do 2. kapitoly s ndzvem
,Sablony aktivit — zakladni piehled I. Aktivity pro stfedni $koly“ vyse zminéného dokumentu. Névrhy,
pfipadné doplnéni Sablon jsou v nasledujicim textu vyznac¢eny modrou barvou.

1. PERSONALNI PODPORA (IP 1, SC 2)

Skolni asistent — personalni podpora SS

Skolni specialni pedagog — personalni podpora SS

Skolni psycholog — personalni podpora ZSS

Socialni pedagog — personalni podpora SS

ICT technik, spravce sité

Koordindtor spoluprace skoly a zaméstnavatele

Kariérovy poradce

Koordinator vzdélavani pro udrZitelny rozvoj (koordinator vyuziti prafezovych témat
pro rozvoj obcanskych a socidlnich kompetenci, v€etné rozvoje iniciativy, kreativity
a podnikavosti) - rozsifena role a kapacita koordinatora EV.

9. ICT koordinator

10. Koordinator spoluprace s dalimi organizacemi ( ZS, mezi SS, UP)

O NSO A WNR

11. Spravce pozemkd, dilen a laboratofi
12. Rodily mluvci — kvalifikovany lektor ciziho jazyka

2. OSOBNOSTNE SOCIALNI A PROFESNf ROZVOJ PEDAGOGU SS (IP 1, SC2,SC5AIP 3,SC 1)
Varianty:

a) Ctenarska gramotnost;

b) Matematicka gramotnost;

c) Cizi jazyky;

d) Inkluze;

e) Osobnostné socialni rozvoj — rozvoj obcanskych a socidlnich kompetenci;
f)  Vychova k iniciativé, kreativité a podnikavosti (v obanském i profesnim Zivoté);
g) Kariérové vzdélavani;

h) Projektova vyuka;

i) Mentoring;

j) Prirodovédna gramotnost;

k) Vzdélavani k udrzitelnému rozvoji a zdravému Zivotnimu stylu;

I) ICT —digitdIni gramotnost;

m) Polytechnické vzdélavani;

n) Oblast dovednosti a schopnosti pro vzdélavani dospélych

1. Vzdélavani pedagogickych pracovnikl SS — DVPP v rozsahu 8 hodin (varianty: viz a —i
2. Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i SS — DVPP v rozsahu 16 hodin (varianty: viza—ia
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Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i SS — DVPP v rozsahu 32 hodin (varianty: viza—i (vyjma
varianty d) inkluze)

Vzdélavani pedagogickych pracovnikl SS zamétené na inkluzi — DVPP v rozsahu 32 hodin
Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i SS — DVPP v rozsahu 56 hodin (varianty: viza—i (vyjma
varianty d) inkluze)

Vzdélavani pedagogickych pracovnikl SS zamérené na inkluzi — DVPP v rozsahu 56 hodin
Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i SS — DVPP v rozsahu 80 hodin (varianty: viza—i (vyjma
varianty d) inkluze)

Vzdélavani pedagogickych pracovnikd SS zamérené na inkluzi — DVPP v rozsahu 80 hodin
Vzdélavani pedagogického sboru SS zaméFené na inkluzi — vzdélavaci akce v rozsahu 8 hodin
Sdileni zkusenosti pedagogl z rliznych skol prostfednictvim vzajemnych navstév

Varianty: ¢tendrska gramotnost; matematickd gramotnost; pfirodovédna gramotnost; rozvoj
obcanskych a socialnich kompetenci; cizi jazyky; iniciativa, kreativita a podnikavost; prevence
Sikany; spolecné vzdélavani; nadani zaci ve vyuce, projektova vyuka; kariérové vzdélavani;
sdileni zkuSenosti pfi vyuce odbornych predmétd; sdileni zkusenosti pri spolupraci Skoly
a firem, vzdélavani k udrziteInému rozvoji a zdravému Zivotnimu stylu

Tandemova vyuka na S5 — pedagog SS + pedagog SS

Tandemova vyuka na SS — pedagog SS + odbornik z praxe/rodily mluvéi/pedagog VOS, VS

CLIL ve vyuce na SS

Vzdélavani a sdileni ve skolnim cloudu

Staze pedagogl u zaméstnavatell (v soukromém, verejném i neziskovém sektoru)

Vzdélavani pedagogického sboru SS zaméfené na vzdélavani pro udrZitelny rozvoj, rozvoj
obcanskych a socialnich kompetenci, véetné iniciativy, kreativity a podnikavosti — vzdélavaci
akce v rozsahu 16 hodin.

Vzdélavani koordinatora pro udrZitelny rozvoj (koordinator vyuZiti prifezovych témat
pro rozvoj obcanskych a socidlnich kompetenci, vcetné rozvoje iniciativy, kreativity
a podnikavosti) — vzdélavaci akce v rozsahu 32 hodin.

Studijni staze ucitel( cizich jazykd (CJ) vzahrani¢i zamérené na posileni jazykovych
a metodickych kompetenci ucitell CJ.

Studijni stdZe pedagogl v zahrani¢i na Skolach stejného ¢i podobného odborného typu
zamérené na tvorbu, vyménu ¢i sdileni odborné ¢i tematicky zamérenych vyukovych material(
v cizim jazyce.

3. EXTRAKURIKULARN{ ROZVOJOVE AKTIVITY SS (IP 1, SC 2)

ok wnN P

Doucovani zak( SS ohrozenych gkolnim nedspéchem.

Klub (prakticka dilna) pro iniciativni zaky SS: Podnikavosti k udrzitelnému rozvoji regionu.
Sdileni praktickych dilen mezi SS a ZS, mezi SS navzajem.

Materialni vybavenost $kolnich poradenskych pracovist.

Studijni pobyt / sta? / kulturné-poznavaci ¢ odborna exkurze 7ak( SS do zahranici.

Podpora c¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce — rozSifeni nabidky cizojazyéné literatury
ve Skolni knihovné.

156 |Stranka



EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

4. POLYTECHNICKE VZDELAVANI (IP 1, SC5)

1. Polytechnické vzdélavani prostfednictvim polytechnickych stavebnic

2. Polytechnické vzdélavani (dle OP VVV, kapitola 2.3.5. zahrnuje ,technické a prirodovédné
vzdélavani véetné environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty a podpory vzdéldvani
v pfirodnim prostredi”) prostfednictvim krouzk(, nepovinnych predmétd, badatelského
vyucovani a mistné zakotveného uceni.

3. Zajisténi vybaveni pro pracovni vyucovani v€etné spotfebniho materidlu.

5. PROPOJENI FORMALNIHO A NEFORMALNIHO VZDELAVAN{

1. Propojovani prace ucitell a lektor( pfi vyuziti vyukovych program( externich vzdélavacich
organizaci nabizejicich Skolam kvalitni programy z oblasti:
A. VUR, v¢etné rozvoje podnikavosti, iniciativy a kreativity
a) Zaclenéni vyukovych programd do béziné skolni vyuky — lekci VUR, vcetné
rozvoje podnikavosti, iniciativy a kreativity — vedenych externimi lektory
ze specializovanych pracovist, alespori 50% realizovdano mimo $kolu, v terénu
Civ zafizenich specializovanych na VUR (EVVO, rozvojové vzdélavani, obcanské
vzdélavani apod.).
b) Zaclenéni vicedenniho (minimalné ctyfdenniho) pobytového vyukového
programu do Skolni vyuky - kurzu VUR vcetné rozvoje podnikavosti, iniciativy
a kreativity - vedenych externimi lektory ze specializovanych pracovist, z toho
minimalné 40% vzdéldavaciho programu v terénu v zafizenich specializovanych
na VUR (EVVO, rozvojové vzdélavani, obcanské vzdélavani apod.).
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Krajsky ak¢ni plan stanovuje priority a jednotlivé kroky nutné k dosazeni cilt vzdélavaci politiky v Uzemi
na zakladé potfebnosti, naléhavosti, pfinost a podloZenosti realnymi daty a analyzami.

Tvorba KAP 1 je vysledkem a zaroven souhrnem nékolika postupné na sebe navazujicich aktivit
a ¢innosti. Po zahajeni projektu byly vytvoreny tematické skupiny pro kazdé z osmi klicovych témat
stanovenych v KAP. Jedna se o nasledujici klicova témata:

e Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelll

e Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité (v¢. environmentalniho vzdélavani)
Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné a technické vzdélavani)

Skola jako centrum celoZivotniho vzdélavani

Rozvoj kariérového poradenstvi (véetné Z5)

Podpora inkluze

ICT kompetence

e Rozvoj vyuky cizich jazyk(

V pribéhu pfipravy KAP 1 vyplynula potfeba reseni dalsiho tématu, a to matematické gramotnosti.
Toto téma neni feSeno rozsifenim poctu klicovych témat, ale bylo vélenéno do tématu Podpora
polytechnického vzdélavani (prirodovédné a technické vzdélavani) jako jeji soucast z divodu, Ze tato
témata v rdmci potieb KAP spolu Uzce souvisi.

Realiza¢ni tym ve spoluprdci s vytvorenymi tematickymi skupinami zacal pracovat na tvorbé , Analyzy
potfeb Uzemi“. Z vytvorené , Analyzy potreb Uzemi“ vychazi , Prioritizace potreb Uzemi”, ktera zahrnuje
nékolik krok(. Prvnim krokem je konkretizace vymezenych potieb izemi, druhym krokem je posouzeni
dllezitosti potfeb Uzemi a tfetim krokem je slouceni , Analyzy potfeb Uzemi” s , Analyzou potieb
na Skolach”, ktera byla vytvorena Narodnim Ustavem pro vzdélavani formou dotaznikového Setreni.
Obé vytvoFené analyzy jsou sou&asti tohoto vytvoreného dokumentu s ndzvem 1. KRAJSKY AKCNI PLAN
ROZVOJE VZDELAVANI V JIHOMORAVSKEM KRAJI.

Dokument, ktery vznikl jako druhy krok prioritizace, s ndzvem ,Posouzeni dlleZitosti potfeb Uzemi
vramci pfipravy 1. KAP JmK“ stanovuje v jednotlivych oblastech priority velmi dulezité
pro Jihomoravsky kraj. Tento dokument byl schvalen Radou Jihomoravského kraje.

Po prioritizaci potfeb vznikla tfeti ¢ast tohoto dokumentu s nazvem ,,Priority a cile pro obdobi KAP 17,
kterd je stézejni pro realizaci KAP. Priority jsou vysledkem celého procesu prioritizace. Souhrn
jednotlivych priorit a jejich obecnych cilli je uveden v nasledujicim schématu:
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OBRAZEK 2 POTREBY S NEJVYSSi DULEZITOSTI

— I. Potfeby s nejuyis dilefitost

: 4 s . 1AL Cbecny cil: , Zlepiit wybaveni odbormych Skol stroji, technolegiemi 2 cdbormym
A Obecna priorita: Podpora odbor neho utebnami pro wiuku®

vzd&lavani wéetné spoluprace Skol 3
zaméstnavatell

v

1.A2 Obecny cil: , Zatraktivnit pozici utiteld odbornyich pfedmétd a odborného
[—®|wycvikua zvysit znalost 2 dovednost utite

Podporovat zvyEovani zajmu Taki o vzdélavani v technidkych
wzdelani s wyutnim listern®

1.A3.0becny
oborech vzdélZni a v obore

. |.B1.0becny cil: ,Uplatfiovat u absolventi 55 a vOS podnikavy postoj v osobnim a
- S . 3
*LE UDE.CI'IE pr ':'r ta Fc_'dvporakorﬁgef'_anf:l k lspolecenskem ZivotE, nebo v roli zzmestnancd & podnikateln”
podnikavost, iniciative a kreativits (v
ervironmentalniho vzdélavani) T - . . .
! I.62. Obecny dl:, Z2ci 25 a 55 absolvuji pobytove programy zamereng na tereénn
) vzdélavani, rozvoj kompetend k podnikavesti a environmentalni vzdelavani
. |.C1.0becny dl- ,Popularizovat polytechnicke vedélavani, podporovat informovanost
» C Obecna priorita; Podpora g s ' ’ '
polytechnického vzd é&vani (pfirodovédné
atechnickévzd&lavani) ) ] .
—1.C2. Obeony cil: Zlepsit whavenosti skol pro polytechnicke vzdélavani™

1.01.Obecny cil: ,Personaing podperovat Usek celofivotniho udeni strednich a vys
. = ) Ll o -
.0 Obecna priorita: Skolgako centrum odbernych kel
cebiivotniho vzdélavani

v
r

) 1.02.Obecny cil: ,Propagevat nabidku dalZiho vzdélavani 55 aVos smérem k
ramestnavatelum”
1.03.Obecny cil: ,ZwyEit informavanost vefejnosti o nabidee dalsiho vzdélavani na 53
’ "\-'DEI

(1.4 Obecny cil: ,Podporovat spolupraci mezi centry ciu 55z vos”

Mytlenit pozici kariérového poradce na 58 a VOE,

> o |1.E1.Obecny cil
. L . -r . Ll PR - e o .

.E Obecna prior ita: Rozvoj karieroveho finznini kapacity pro jeho prad
poradenstyi (wetné Z5)

1L.E2. Obey cil- ,Propagovat a popularizovat kariérove poradenstvi napic obory a
seznamovat cilove skupiny s realnymi moZnostmi na trhu prace®

.‘= it pocet kvalifikovanych a2 edborné vzdélanych pedagogickych

_F Obecna priorita: Podpora nkluze

—3(1.F2. Obecny cil: , Zkvalitnit poradenske sluzby”
.‘= o |1.61.0becny cil: , Zkvalitnit sitowou infrastrukturu vyuZivanou ke vedélévéni na 58 a
raf
Vo5

G Obecna priorica; ICTkompetence

»>

,Umadnit jazykovou praxi viem — studentim i uéiteldm 55"

P\ Obecny cil LH

.H Obecna prior ta: Rozvoj wyuky cizich
jazykd

Obecny cil 1L1H2: ,Zlepsit komunikagni dovednosti studentl 55 v cizim jazyce®
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OBRAZEK 3 POTREBY SE STREDNI DULEZITOST{

Il. Potfeby se stiedni dlleZitosti

> 3 S e I.A1.0becny cil: ,2vysit z3jem z3kd v odborném vzdélavani o zvoleny obor s cilem
Ll S » 5 . * s s .
ILA Ob.'ec.n.a priorita: Podpora odborneho 7 |zabranit predasnym odchoddim ze vzdélavani®
vzd&lavani véetné spoluprace skol a
zaméstnavateld ‘ _ -
> I.LA2.Obecny cil: ,Zlepsit navaznost vyuky v odborném vzdélavani na potfeby praxe”
L—{i1.A30becny cil: ,2vyEit dostupnost odbornych texty pro S5 a VOS*
» 180 - oriorita: P ¢ o [I1.B1. Ob=cny cil: ,2vysit informovanost v oblast ekologizace provozu, stravovani
> be_cna prfopt_a._ c_’d‘_pora kor_n’?e_'terfc' “lkamérené na zdravy Zivotni styl, spravy a Udriby budov”
k podnikavost, iniciativé a kreativité (v
environmentainiho vzdeiavani 1.82. Obecny cil:, Koncepéné podporovat u S5 a VOS Jihomoravského kraje
3 kompetence k podnikavosti, iniciative a kreativitd*
I1.B3.0becny cil:, Podpofit propojeni rozvoje podnikavost a iniciativy v roviné
Pispolecenske, osobni i pracovni s mezipfedmétovym vzdélavanim na 283 53
jihomoravskeho krzje”
1.84. Obecny cil:, Docilit stavu, kdy absolventi 8 maji vztah k pfirodé 3 pocit
Plounaletitosti s ni, soucasné si uvédomuiji nutnost predb&2né opatrnosti @ ochrany
prirody”
1.B5.0becny cil: VyuZivat skoini aredly jzko funkéni prirodni zahrady, uéebny i mista k
kahradni terzpii
& o SNL o Jil.C1.0becny cil: Zajistit kvalifikované a odborné srudovane pracovniky realizujict
] IL.C Obecna priorta ,P°?P°fa o " |polytechnické vadéiavani na 25
poytechnickeho vzdégvani (pfirodovédne
atechnicke vzdelavani) 9!1-c2. Obecny ci: , Rozéifit polytechnické vzd&livani do oblasti nepovinnych aktivit 25
ER3
o o |11.D1.0bzcny cil: ,2vySovat povédomi o roli Skol v dalsim vzdélévani a jeho benefitech
S oo R ) > . % ) Ty
11.D Obecna priorita Skolajako centrum u cilovych skupin a kliCovych aktéru
celoZivotniho vzdélavani —
1.D2.Cbecny cil: ,Podporovat pedagogy v ziskavani dovednosti a schopnost pro
rezlizaci dzliiho vzd2iavani na skole”
—>»{11.03.0becny cil: ,Podporovat Skoly v propojovani dalsiho a pocatecniho vzdélavani®
L X . ; P{11.£1.0becny cil: ,Metodick a vzdélavaci podpora kariérowych poradcl®
ILE Obecna priorita Rozvoj karieroveho
poradenstvi (vietné ZS) - _
) IL.E2. Obecny cil:,2vySovat dovednosti Z3ku strednich $kol 3 VOS v oblasti funkénich
kompetenci, soft skills 2 orientace na trhu prace”
> o |11.F1.0becny cil: Podpoit uplatnéni 23kd se specialnimi vadélavacimi potfebami na
AR . “ltrhu price 2amezenim prediasnému odchodu ze vzdélévani”
IL.F Obecna priorita: Podpora inkluze
—|i1.F2. Obecny cil:, Zajistit materizini pripravenost k inkluzivnimu vzdélavani
e - - o . or: & o
& P|11.G1.0becny cil: ,Zajistit podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti®
11.G Obecna priorita ICTkompetence
11.G2. Obecny cil:, Zkvalitnit a poskytnout elektronicke ucebni materidly™
g Qi s iy g Plobecny cil Il.H1: ,2vysit kvalitu 3 dostupnost vyukowych materiald pro C3*
I.LH Obecna priorita Rozvoj vyuky ceich
jazykd - n
Obecny cil 1.H2: ,2vySovat jazykové kompetence uditel odbornych predmétu 3
umozZnit tak rozsireni metody CLIL na vice Skol"
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OBRAZEK 4 POTREBY S NEJNIZSi DULEZITOST{

—1 11l. Potfeby s nejnizsi d ileZitosti

) 4

I.C obecna priorita Podpora P|111.C1.0becny cil: ,Podporovat middei talentovanou v oblast PTV*
polytechnického vzdéigvani (prirodovédné
atechnickévzdélavani)

lupraci s2 zameéstnavateli IMK rozsirovat nabidku praxi pro

v_

Y

.E obecnapriorita: Rozvoj kar érového [z3ky stfe
poradenstvi (véetné Z5)

I: ,Zajistit koncepcni spolupraci s OSPOD, zdravotnickymi zafizenimi 3
skymi skuzbami®

.F obecna priorita Podpora inkluze

4

Obecny cil:, Mapovat poskytovana :‘:~d;:i'na opatren”

Krajsky akéni plan se zabyva oblastmi vzdélavani, které se ptfimo dotykaji regionalniho trhu prace
ainovaci. Z pohledu skolské soustavy jsou to zejména stfedni a vyssi odborné Skoly, organizace
zdjmového a neformalniho vzdélavani mladeze. Mezi osmi zvolenymi tématy jsou i oblasti
polytechnického vzdéldvani, kariérového poradenstvi a podpory podnikavosti, které chapeme jako
prifezové a uvedené oblasti je dileZité podporovat i v ZS, MS, neformalnim a zajmovém vzdélavani.
Proto v téchto oblastech byl zohlednén zajem a potieby zakladnich, materskych skol a zajmového
a neformalniho vzdélavani, které vyplynuly mimo jiné z dotaznikového Setfeni ve skolach.

Soucasti KAP 1 je Ramec podpory infrastruktury investic, ktery byl projednan Pracovni skupinou
pro Vzdélavani a zaméstnanost, schvalen Regiondlni stdlou konferenci a pfedan na Ministerstvo
pro mistni rozvoj. Dokument je doloZen v Pfiloze ¢. 4 s nazvem ,Seznam projektovych zamér(
pro investiéni intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované nastroje ITI, IPRU a CLLD“.

V pribéhu celé doby realizace KAP 1 bude probihat priibéZzna tzv. vnitfni evaluace projektu. Bude
se jednat o pravidelné mapovani a vyhodnocovani realizovanych aktivit na UzemiJihomoravského kraje
a pfinosu téchto aktivit ke stanovenym ciliim. Ke konci KAP 1 probéhne jeho zhodnoceni na zakladé
pribéZnych evaluaci a pfiprava na KAP 2. Zaméreni KAP 2 bude shodné se zamérenim KAP 1, toto vsak
bude upraveno a nastaveno pravé v souladu s evaluacemi KAP 1.

Na zpracovany KAP 1 budou moci navazat jednotlivé Skoly s vypracovanim planG aktivit rozvoje
vzdélavéni (PA) nebo uplnych kolnich akénich plant (SAP). Zpracovani PA/SAP bude pro véechny SS
a VOS zavazné a metodickd podpora pfi jejich tvorbé bude poskytnuta v rdmci projektu NUV.

Po zahajeni realizace projektu byla navazana spoluprace se viemi MAP na Uzemi Jihomoravského kraje.
Nejen vtzv. prlifezovych oblastech sleduje realizacni tym potfeby MAP, ale zaroven informuje
o aktivitich KAP. Spoluprace probihd formou pravidelnych workshopl, na kterych dochazi
k vzajemnému informovani o stavu projektli, ndvrhiim rfeseni spolecnych problém a sdileni aktivit.
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SCHVALOVACI DOLOZKA

1. KRAISKY AKCNi PLAN ROZVOJE VZDELAVANI V JIHOMORAVSKEM KRAJI
SCHVALOVACI DOLOZKA

V souladu s Postupy KAP odborny garant P - KAP schvaluje 1. Krajsky ak&ni plan rozvoje vzd&lavani
v Jihomoravském kraji po pfedloZeni do Pracovni skupiny vzdéldvani a zamé&stnanost pii Regiondlni

stalé konferenci v IMK. O
47

Dne 20.9.2016 MgrZkénka Rehakova
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PRILOHA 2: SEZNAM ZKRATEK

AP — asistent pedagoga
BYOD - vyuziti vlastniho vybaveni (z angl. ,,Bring Your Own Device®)

CEFIF - centrum fiktivnich firem

cl — cizi jazyky

CLIL  —content and language integrated learning (metoda vyuky CJ)
CVV  —Centrum vzdélavani viem

CZU - celoZivotni uéeni

CR — Ceska republika

CsU - Cesky statisticky trad

CSI - Ceska 8kolni inspekce
DDM —dim déti a mladeze
DV — dalsi vzdélavani

DVPP - dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik

Dz — dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy JmK 2016-2020
ESF — Evropské strukturdlni fondy

EU — Evropska unie

EV — environmentalni vychova

EVVO - environmentdlni vzdélavani, vychova a osvéta

ICT — informacni a komunikacni technologie
IPo — individudlni projekty ostatni

IROP - Integrovany regionalni operacni program
JmK - Jihomoravsky kraj

I — jazykové gkoly

KAP  —krajské akéni plany rozvoje vzdélavani

KP — kompenzacéni pomucky

MAP  —mistni akcni plany rozvoje vzdélavani

MAS  —mistni akéni skupina

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

165|Stranka



EVROPSKA UNIE .
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy r

* 4k Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

*
*
L

*
*

v

MS — materska skola

MSMT — Ministerstvo kolstvi, mladeZe a télovychovy

Mz — Ministerstvo zdravotnictvi

NNO - nestdtni neziskova organizace

NSK  —narodni soustava klasifikaci

NUV  — Néarodni Ustav pro vzdélavani, $kolské poradenské zafizeni a dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikU

OP VVV- Operacni programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
OPZP - Operaéni program Zivotni prostfedi

ORP  —obec s rozsifenou plsobnosti

OSPOD - organ socialné-pravni ochrany déti

PP — pedagogicky pracovnik

PPP  — pedagogicko-psychologicka poradna

PTV  — polytechnické vzdélavani

PU v APS — pokroc¢ild troveri v analyze potteb $kol

RP — rozvojovy program

RVP  —ramcovy vzdélavaci program

SOS - stfedni odborna $kola

SOU  —stfedni odborné udilisté

SPC  —specialné pedagogické centrum
SSS  —stredisko sluzeb $koldm

sS — sttedni gkoly

SVC - stredisko volného &asu (v&. DDM)
SVP  —specialni vzdélavaci potteby

SWOT - analyza strengths, weaknesses, opportunities, and threats

SZ) — statni jazykova zkouska

SPP  —3kolni poradenské pracovisté
Spz — Skolské poradenské zafizeni
SVP  —Zkolni vzdélavaci program

TP —technické prace
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— Utad préce

—vyucni list

— vyssSi odborna skola

— vybérové fizeni

— vysoka Skola

—vzdélavani k udrzitelnému rozvoji

— zakladni skola
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PRILOHA 3: NARIZENI VLADY 211/2010 O SOUSTAVE OBORU VZDELANI
V ZAKLADNIM, STREDNIM A VYSSIM ODBORNEM VZDELAVANI

Stredoskolské vzdélani - bez vyucniho listu a maturity

J - Stfedni nebo stiedni odborné vzdélani bez maturity i vyu¢niho listu — Jde o stfedni odborné
(profesni) vzdélani, které je ukonceno zavére¢nou zkouskou. Absolventi ziskaji vysvédceni (ne vyucni list
ani maturitu). Délka vzdélani je 2 roky.

C (D) - Prakticka skola — Jde o obory vzdélani pro Zaky s tézsimi a kombinovanymi formami zdravotniho
postiZeni. Pfiprava je neprofesni, zamérend na poskytovani zakladnich dovednosti pro Zivot, absolventi
ziskaji vysvédceni (ne vyucni list). Délka vzdélani je 1 nebo 2 roky.

Stredoskolské vzdélani - s vyuénim listem

H - Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem — Jde o profesni pfipravu v tradi¢nich ucebnich oborech
stfednich odbornych ucilist. Absolventi ziskaji vyucni list a mohou pokracovat v nastavbovém studiu
k ziskani maturity. Délka vzdélani je 3 roky.

E - NiZsi stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem — Jde o odborné (profesni) vzdélani v oborech
s nizSimi naroky na vSeobecnou a odbornou pfipravu. Absolventi ziskaji vyucni list a jsou pripraveni
pro vykon jednoduchych praci v rdmci délnickych povolani. Po absolvovani je velmi problematické
pokracovat v nastavbovém studiu k ziskani maturitni zkousky. Doba pfipravy je 2 nebo Castéji 3 roky.

Stredoskolské vzdélani - s maturitou

M — Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) — Jde o vzdélavani s profesnim
charakterem, které pfipravuje zaky pro stfedni odborné ¢innosti a nizsi fidici funkce. Absolventi ziskaji
maturitni vysvédceni a mohou pokracovat ve vysokoskolském nebo vy$sim odborném vzdélavani. Délka
studia je 4 roky.

L/0 - Uplné stfedni odborné vzdélani s odbornym vycvikem a maturitou — Jde o stfedni vzdélani
s profesnim charakterem, které ptipravuje zaky pro naroc¢nd délnicka povolani a nizsi fidici funkce.
Vyznamnou soucasti studia je odborny vycvik. Absolventi ziskaji maturitni vysvédceni a mohou
pokracovat ve vysokoskolském nebo vyssim odborném vzdélavani. Délka studia je 4 roky.

L/5 Uplné stfedni odborné vzdélani s vyuéenim i maturitou - nastavbové studium — Jde o stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou, které je uréeno vyhradné pro vyucené ve triletych ucebnich oborech.
Navaznost oborl (tj., jaky nastavbovy obor navazuje na jaky obor vyuceni) pfitom stanovuje vladni
nafizeni. Absolventi ziskaji maturitni vysvédceni a mohou pokracovat ve vysokoskolském nebo vyssim
odborném vzdélavani. Studium trva v denni formé 2 roky.

K - Uplné stfedni vieobecné vzdélani (na gymnaziu) — Pfiprava mé véeobecny neprofesni charakter.
Absolventi ziskaji maturitu a jsou ptripraveni pro vysokoskolské nebo vyssi odborné vzdélavani. Existuji
tfi varianty studia: 4leté, 6leté a 8leté.

Vyssi odborné vzdélani

Vv

N, P - VysSi odborné vzdélani — Studium je urceno pro maturanty, ktefi si tak prohloubi své vSeobecné,
odborné i praktické znalosti a dovednosti. Absolventi ziskaji vysvédceni o absolutoriu a diplom
absolventa, néleZi jim oznaceni diplomovany specialista (DiS). V denni formé trva studium nejcastéji 3
roky (nékdy 3,5 roku).
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PRILOHA 4: SEZNAM PROJEKTOVYCH ZAMERU PRO INVESTICNI INTERVENCE V SC 2.4 IROP A PRO INTEGROVANE NASTROJE
ITI, IPRU A CLLD

KAP — Jihomoravsky kraj
Seznam projektovych zaméri pro investiéni intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované nastroje ITI, IPRU a CLLD

Identifikace $koly, Nazev projektu’®: Océekavané Océekava Typ projektu:

Skolského zafrizeni celkové ny . < o 2

& dalsiho subjektu: naklady termin s vazbou na klic¢ové kompetence IROP bezbarié rozsifova
’ ; . t ik it

nazev na projekt: realizace cizi pfirod | technick prace ;T(\;?; ::neanp::yl(c

1&0 v Ké projektu: | jazyk mv ? a ’ s digital. . Skolskéh | h

REDIZO od - do veédy femesiné | technologie o uéeben?!

22 23 124
o obory mi zarizeni

1Z 20

Stfedni odborna Skola a Modernizace 49 000 000,- 2017- O O ] Ul U

Stfedni odborné ucilisté strojniho vybaveni 2018

André Citroéna, dilen strojniho

Boskovice, nam. 9. obrabéni a svafovny

kvétna 2a E

ICO: 00056324

REDIZO: 600013278

1ZO: 107870738

19 Nazev projektu mize byt zkrdcenou verzi popisu projektového zaméru.

20 Bezbariérovost je relevantni vidy, pokud by chtéla skola ¢i skolské zafizeni realizovat samostatny projekt na bezbariérovost, musi zde byt zaskrtnuto.
21 Roz$ifovani kapacit kmenovych uéeben skol je mozné pouze v odlvodnénych pfipadech ve spravnich obvodech ORP se socidlné vylouc¢enou lokalitou.
22 Definice pFirodnich véd bude souéasti dokumentace k pfislusné vyzvé vyhlasené v ramci IROP.

23 Definice technickych a prirodovédnych oborl bude soucéasti dokumentace k prislusné vyzvé vyhlasené v ramci IROP.

24 Schopnost prace s digitalnimi technologiemi bude podporovana pouze ve vazbé na cizi jazyk, pfirodni védy, technické a femesiné obory.
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Stfedni Skola technicka Inovace vyuky CNC 24 796 000,- 2017- O O O U
a gastronomicka obrabéni v SS TEGA 2018

Blansko Blansko

ICO: 00497126

REDIZO: 600013391

12O: 110027027

VySsi odborna Skola Modernizace vyuky 24 434 000,- 2017- O
ekonomicka a jako reakce na 2018

zdravotnicka a Stredni potfeby trhu prace

Skola Boskovice

ICO: 62073516

REDIZO: 600171779

1ZO: 110250249

Stfedni zahradnicka Vystavba objektu a 15 900 000,- 2017- O O O O
Skola Rajhrad vyukového vodniho 2018

ICO: 00055468 prvku odborného

REDIZO: 600014096 vycviku

1ZO: 107870746

SOS a SOU Hustopede Malifské centrum — 25 000 000,- 2017- O O U
I80: 16355474 stavebni ¢ast 2018

REDIZO: 600014291

1ZO: 110014898

Stfedni odborné uciliste, Virtualni svareci 7 892 802,- 2017- O O O U
Kyjov Skola 2018

ICO: 00053163

REDIZO: 600014649
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12O: 000053163
Stfedni Skola Straznice Stavebni Upravy 59917 701,- 2017- O O O O U
ICO: 00837385 objektu dilen Stfedni 2018
REDIZO: 600014690 Skoly Straznice
12O: 000837385
Stfedni odborna Skola Centrum odborného 6 500 000,- 2017- O O O Ul U
Znojmo, Dvorakova, vzdélavani pro 2018
pfispévkova organizace zemeédeélstvi Znojmo
IGO: 00055301 — zlepSeni podminek
REDIZO: 600015751 pro vyuku odborného

vycviku — 1. etapa
1ZO: 107870932
Stfedni Skola technicka Zvyseni kvality 15 000 000,- 2017- O O O O U
Znojmo vzdélavani a odborné 2018
ICO: 00530506 pripravy ve
REDIZO: 600015718 strojirenstvi a v

elektrotechnice
1Z0: 107870959
Gymnazium Brno- Modernizace 64 980 207,- 2017- O
Reckovice pFirodovédnych 2018
IGO0 48513512 uCeben a laboratofi
REDIZO: 600013413
1ZO: 048513512
Lipka - Skolské zafizeni Pfistavba Rychty — 30 400 000,- 2017- O O O O O
pro environmentalni rozsifeni nabidky pro 2019
vzdélavani, Brno, noveé cilové skupiny
Lipova 20
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ICO: 44993447
REDIZO: 600030105
1ZO: 044993447
SPS a VOST Brno, Centrum odborného 199 000 000,- | 2017- O O O
Sokolska 1 vzdélavani ve 2018
IGO: 00559415 strojirenstvi Kufim
REDIZO: 600013936
IZO: 000559415
SPS a VOST Brno, Modernizace 27 000 000,- 2017- O] O] O]
Sokolska 1 laboratofi praktického 2018
IE0: 00559415 cviceni
REDIZO: 600013936
IZO: 000559415
Stfedni pramyslova Inkubator mladych 29 607 089,- 2017- O O O
Skola chemicka, Brno, védcl — pfiprava 2018
Vranovska 66 zakl pro budouci
I80: 62157264 védeckou drahu aneb
REDIZO: 600013928 v mlade generaci je
budoucnost
IZO: 062157264 spole&nosti
Stifedni Skola Multifunkéni prostor 19 900 000,- 2017- O O O U
stavebnich femesel pro odborny vycvik 2018
Brno-Bosonohy na vyuku modulovych
IC0O: 00173843 zdicich systému a
REDIZO: 600013847 drevodomku
IZO: 000173843
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Stfedni Skola Vybudovani 18 680 000,- 2017- O O O O U
strojirenska a odborného pracovisté 2018
elektrotechnicka, Brno,
Trnkova
ICO: 00380431
REDIZO: 600013855
1ZO: 000380431
Stfedni Skola technicka Centrum pfesného 24919 000,- 2017- O O O Ul U
a ekonomicka, Brno, strojirenstvi — zvySeni 2018
Olomoucka 61 femeslnych
I30: 00226475 dovednosti zakl
REDIZO: 600171019 strojirenskych obord
o pfesné technologie
1Z0O: 000226475
Vychovny ustav, détsky Zkvalitnéni 6 210 000,- 2017- O O O O O
domov se Skolou, technického 2018
stfedisko vychovné vzdélavani ve
péce, stfedni Skola a Vychovném ustavu,
zakladni Skola, détském domové se
Moravsky Krumlov Skolou, stfedisku
ICO: 49438905 vychovne pece,
stfedni Skole a
REDIZO:
zakladni $kole,
600030989 Moravsky Krumlov
1ZO: 110023111
Moravské gymnazium Multimedialni digitalni 1 350 000,- 2017- O O
Brno s.r.o. centrum pro 2018
IEO: 63489970 praktickou vyuku
cizich jazykd, které
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REDIZO: 600013677
120: 013064401

bude téz slouzit k
nazorné vyuce
pfirodnich véd

S propojenim na
vypocetni techniku a
estetickou vychovu
s bezbariérovym

pfistupem
Stfedni odborné ucilisté Podpora odborného 3440 000,- 2017- O O U
a Stfedni odborna Skola vzdélavani 2018
SCMSD, Lomnice u v bezbariérové
TiSnova, s.r.o. stfedni Skole
ICO: 47900547
REDIZO: 600013341
1ZO: 110025555
Stfedni odborné ucilisté Podpora odborného 11 500 000,- 2017- O O O Ol U
a Stfedni odborna Skola vzdélavani zakl ZS a 2018
SCMSD, Znojmo, s. r. 0. SS
ICO: 47900211
REDIZO: 600015815
1Z0O: 110012364
Gymnazium Globe, Pfirodovédné 49 472 000,- 2017- O U
S.r.o. centrum vzdélavani 2018

ICO: 25330365
REDIZO: 600013537
1Z0O: 060522321
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Stfedni Skola Vybudovani a 6 500 000,- 2017- O O O U
umeéleckomanazerska, vybaveni televizniho 2018

S.r.o. studia pro vyuku

I80: 25341553 odbornych predmét(

REDIZO: 600013685

1ZO: 042660505

Soukroma SOS Zlep$eni podminek 1 200 000,- 2017- O O O U
manazerska a pro vzdélavani, 2018

zdravotnicka s.r.o. modernizace uceben

Slovacka 322/1a, 690 a inovace digitalnich

02 Breclav technologii ve vyuce

ICO: 25315811

REDIZO: 600014266

1Z0O: 108055698

Gymnazium Rajec- Podpora vyuky 10 970 000,- 2017- O O O
Jestfebi, 0. p. s. pfirodnich véd a 2018

ICO: 25313304 cizich jazyku

REDIZO: 600013260

1ZO: 108028135

Cirkevni stfedni Zajisténi 3500 000,- 2017- O O O O U
zdravotnicka Skola s.r.o. bezbariérovosti 2018

I80: 27681866 budovy a ueben

REDIZO: 600019900

1ZO: 110009541

Cyrilometodéjské Rekonstrukce 50 000 000,- 2017- | |
gymnazium a stfedni pladniho prostoru 2018
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odborna Skola budovy Skoly za

pedagogicka Brno ucelem jeho vyuziti

ICO: 64329984 pro odborné ucebny
a zajisténi

REDIZO: 600013740

bezbariérovosti Skoly
120: 110012461

Gymnazium J. G. Vybudovani 8 646 358, - 2017- O U U
Mendela a jeho zafizeni multimedialni u¢ebny 2018

a Zakladni umélecka pro vyuku

Skola, 8. p. o. matematiky,

ICO: 25327747 informacnich

technologii a dalSich

REDIZO: 600013961 o .
pfirodovédnych

1ZO: 040454525

predmét
I. Némecké zemské Vybudovani 8 567 708,- 2017- O O Ul U
gymnasium, zakladni multimedialni u¢ebny 2018
Skola a matefska Skola, pro vyuku cizich
0.p.s. jazykd — anglického a
IE0: 25546210 némeckeho jazyka
REDIZO: 600013898
1ZO: 046315284
Schvalila Regionalni stala konference v Brné dne 24. 6. 2016. Podpis pfedsedy RSK
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