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Strategie celoZivotniho uceni

Strategie celozivotniho uceni CR je dokument schvéleny viddou CR v . 2007, ktery pfedstavuje uceleny koncept celoZivotniho uceni a je zdkladnim
dokumentem pro ostatni priifezové a dil¢i politiky v této oblasti. Jeji ambici bylo stanovit postupné dosaZitelné cile, které mohou byt podporeny
zejména prostiedky z evropskych fondii v programovacim obdobi 2007-2013 (15)" a propojit tak tisili viech zainteresovanych aktéri pfi realizaci
konceptu celoZivotniho uceni. Z ditvodu dosaZent Sirokého konsenzu k obsahu jednotlivych prioritnich oblasti byla tato Strategie diskutovina
s hospoddrskymi a socidlnimi partnery. Strategie vymezuje zdkladni sméry rozvoje celozivotniho uceni, které by mély byt prioritné podporovdny.
Tyto strategické sméry jsou pak ddle konkretizovany do konkrétnich opatieni. Odpovédnost za jejich realizaci a financni zajisténi realizace pak

fesi Implementaéni plan strategie CZU schvdleny viddou v lednu 2009.

Jak chapeme celoZivotni uc¢eni

©  Celozivotni uceni predstavuje zdsadni
koncepéni zménu pojeti vzdélavdni, jeho or-
ganiza¢niho principu, kdy vSechny moznosti
uceni — at uz v tradi¢nich vzdélavacich in-
stitucich v rdmci vzdélavaciho systému ¢i
mimo né - jsou chapany jako jediny propo-
jeny celek, ktery dovoluje rozmanité a ¢etné
prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim
a ktery umoznuje ziskavat stejné kvalifikace
a kompetence rtiznymi cestami a kdykoli bé-
hem Zivota.” Formalni vzdélavaci systém
vytvari pro toto pojeti celozivotniho uceni
nezbytné zaklady, tvofi vSak jen jednu jeho
¢ast. Kazdému c¢lovéku by mély byt po-
skytovany moznosti vzdélavat se v riznych
stadiich svého Zivota v souladu se svymi
moznostmi, potiebami a zdjmy. CeloZivotni
uceni chdpe veskeré uceni jako nepieru-
$enou kontinuitu ,od kolébky do zralého
véku“. Vysoce kvalitni zdkladni a v§eobecné
vzdélavani pro véechny, od nejutlejsiho dét-
stvi, je jeho zakladnou. Mélo by zajistit, Ze se
&lovék ,,naudi ucit se“ a ze bude mit k uc¢eni
pozitivni postoj. Nasledujici pocate¢ni i dalsi
odborné vzdélavani by mélo vybavovat ¢lo-
véka dovednostmi vyzadovanymi v ekono-
mice zaloZené na znalostech.

Vize

< Toto komplexni pojeti vyjadiuje vize
pro celoZivotni uceni v CR formulovana
v tomto dokumentu:

Poskytnout vSem skupindm populace
v prubéhu celého Zivota prilezitosti k zis-
kavani a uznavani kvalifikaci pouzZitelnych
na trhu prace a ke zdokonalovani kli¢o-

' Jde zejména o operacni program Vzdélavani pro kon-
kurenceschopnost a opera¢ni program Lidské zdroje a
zameéstnanost.

* Palan, Z.: CeloZivotni u¢eni. In: Kalous, J. - Vesely, A.:
Vybrané problémy vzdélavaci politiky. 1. vyd. Praha,
Karolinum 2007. 160 s. ISBN 80-246-1262-3.

vych kompetenci potiebnych pro uplatnéni
v pracovnim, oblanském i osobnim Zi-
voté.
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tosti, omezovat vytla¢ovani znevyhodnénych
skupin na okraj spole¢nosti, a tim prispivat
k jeji stabilizaci.
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< Vize pro celozivotni uceni v CR zdd-
raziuje jak ekonomicky, tak socialni aspekt
ptinosu celozivotniho uceni. Soustieduje se
na podporu:

@ osobniho rozvoje

® Celozivotni uéeni by mélo umoznit
kazdému clovéku rozvijet se po cely Zivot
podle svych schopnosti a zdjmi a usilovat
o své uplatnéni ve viech sférach Zivota.

@ socidlni soudrznosti a aktivniho ob-
Canstvi

®  Celozivotni uéeni by mélo byt jednou
z nejvyznamnéj$ich integrujicich sil posiluji-
cich socidlni soudrznost spole¢nosti, protoze
muze podstatné vyrovndvat zivotni prilezi-

®  zaméstnatelnosti

@  Celozivotni u¢eni by mélo pispivat ke
zvySovani zaméstnatelnosti, tzn. schopnosti
nalézat zaméstnani a trvale se uplatiiovat na
trhu prace, a to nejen v CR, ale také v zahra-
ni¢i - zejména v Evropé.

Strategické sméry

< Tato vize je déle rozpracovana do né-
kolika strategickych smért rozvoje celozi-
votniho udeni, které predstavuji prioritni
oblasti, jimz by méla byt v dalsich letech vé-
novana zasadni pozornost:
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Uznavani, prostupnost
®  Vytvorit otevieny prostor pro celozivotni
uceni véetné uzndvani vysledkii neformdlniho
vzdéldvdni a informdlniho ucent.

Rovny pristup
@ Podporovat dostupnost a rovnost $anci
v ptistupu ke vzdélavacim ptilezitostem bé-
hem celého Zivotniho cyklu.

Funk¢ni gramotnost
® Rozvijet funkéni gramotnost a dalsi
klicové kompetence v¢. schopnosti ucit se
v pribéhu celého Zivota.

Socidlni partnerstvi
@  Spolupraci se socialnimi partnery pod-
porovat soulad nabidky vzdélavacich prile-
Zitosti s potfebami ekonomického a socidl-
niho rozvoje.

Stimulace poptavky
® Stimulovat poptévku po vzdélavani
u véech skupin populace.

Kvalita
@®  Podporovat zajistovani kvalitni nabidky
vzdélévacich ptilezitosti.

Poradenstvi
® Rozvijet informaéni a poradenské
sluzby.

Realiza¢ni opatieni

Strategické sméry jsou déle rozpraco-
vany do jednotlivych opattfeni, jejichz pro-
stfednictvim by mély byt naplnovany a pro-
sazovany. Opatfeni jsou formulovdna pro
tfi sektory vzdélavani: pocate¢ni vSeobecné
a odborné, tercidrni a dalsi. Tato opatfeni
jsou podrobné popsana v Implementa¢nim
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plinu Strategie CZU v&etné &asového har-
monogramu, odpovédnosti za jejich realizaci
a finan¢niho zaji$téni. V oblasti poc¢ate¢niho
odborného vzdélavani uvadime ptiklady na-
vrzenych opatieni, jejichZ realizace by méla
byt podporena predeviim projekty financo-
vanymi z opera¢niho programu Vzdélavani
a konkurenceschopnost Evropského social-
niho fondu.

Podporovat otevienost a prostupnost
mezi vzdélavacimi programy stfedoskol-
ského studia i mezi programy stiedoskol-
ského a terciarniho studia a jejich propo-
jeni na dalsi vzdélavani
® podporovat vytvateni vzdéldvacich cen-
ter (center odborné ptipravy apod.), tj. $kol
nebo sité $kol, které nabizeji vSeobecné i od-
borné vzdélavaci programy rtizného stupné
a naroc¢nosti i kurzy dal$tho vzdélavani,
véetné zajisténi prostupnosti mezi témito
programy;
® podporovat rozmanitost vzdéldvacich
cest odpovidajicich rtiznému typu nadéni
a motivace stfedoskolské mladeze (od teorie
k praxi, ale i od praxe k teorii) se specific-
kym zfetelem ke skupiné ohroZené pred-
¢asnym odchodem ze vzdélavani; to vie
pti zachovani jejich rovnocennosti a pro-
stupnosti k maturitni zkousce a terciarnimu
vzdélavani;
® podporovat modulovy systém orga-
nizace vzdélavacich programt odborného
vzdélavani umoznujici snadnéjsi vertikalni
i horizontalni prostupnost i propojeni na
dalsi vzdélavdni, a to véetné uzndvani dil¢ich
kvalifikaci® a kreditniho systému.'

Usnadnit prechod a uplatnéni absol-
ventii v praxi
® podporovat zavedeni a fungovani
Ndrodni soustavy kvalifikaci vytvofené na
zakladé Narodni soustavy povolani jako pro-

sttedku komunikace mezi sférou vzdélavani

a socidlnimi partnery o pozadavcich na kva-
lifikace pouzitelné na trhu prace;
@ podporovat vyuzivani NSK pii tvorbé
RVP a SVP a pozadavki k zavérenym
zkouskdm a profilové ¢dasti maturitnich
zkousek tak, aby absolventi sttedoskolského
studia byli vybaveni adekvatni vstupni kvali-
fikact, kterd je potfebnd jako prvni zachytny
bod ve svété prace; pti tom podporovat ucast
a spolupriéci se socialnimi partnery;
@ podporovat praxe studentt a odborné
stdZe ucitelti v podnicich, a to i zahrani¢nich
v ramci EU; podporovat zajisténi (ve spolu-
préci se socidlnimi partnery) alespon t#imé-
si¢ni Fizené praxe (nebo odborného vycviku)
v podnikové sféfe pro vSechny zaky vzdeéla-
vajici se ve sttednim odborném vzdélavani;
@ podporovat dostupnost individualizo-
vaného kariérového poradenstvi pro kazdého
zdka a absolventa stfedni $koly, které bude
poskytovat informacni a poradenskou pod-
poru v oblasti moznosti zaméstnani a nava-
zujiciho vzdélavani.
Olga Kofroriovd

* Zakon 179/2006 Sb., o ovéfovani a uzndvani vysledki
dalsiho vzdélavéni.
* Kreditni systém v ndvaznosti na ECVET (Euro-

pean Credit Transfer System for VET). Principles
and Essentials Rules for Implemntation of a ECVET.

EC Brussels, 2004.

1.D. 1 podporovat vytvérieni vzdélavacich center (center odborné piipravy apod.), tj. kol nebo sité skol, které nabizeji vieobecné i odborné vzdélavaci programy
rdzného stupné a naro¢nosti i kurzy dalsiho vzdélavani, véetné zajisténi prostupnosti mezi témito programy;

Analyza soucasné situace:

Dosud jsou stiedni $koly prevazné uzavienymi institucemi poskytujicimi pfedevsim pocatecni vzdélavani; pokud skola poskytuje i dalsi vzdélavani, chape to
pedagogicky sbor $koly vétdinou jako urcitou moznost privydélku, ne jako integralni sou¢ast ¢innosti skoly. Skoly vyuéuji relativné ustaleny okruh programd, jejich
pocet se v dlsledku optimalizace zvysuje, pro potieby dalsiho vzdélavani vsak neni ¢asto dostacujici. Proto se jevi jako vyhodné propojovat skoly do siti, které
budou disponovat rozséahlou nabidkou program(i DV; pro realizaci programt DV tak vznikéd moznost,jet za posluchacem”.

Skoly pracuji se socialnimi partnery, v nékterych piipadech byva tato spolupréace formalni, coz nemotivuje sociélni partnery k odpovidajicimu zapojovani kol do

realizace DV.
Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finan¢niho zabezpeceni (mil. K<)
a) podporovat rozvoj vybranych odbornych 2009-15 MSMT Hrazeno z prostiedkd ESF | Podle rozsahu schvale-
kol tak, aby se staly centry odborné Spolupréce - soc. partnefi | projekt OP VK, napi. UNIV  nych projektd
piipravy, kterd budou integrovat pod jednou 2 KRAJ ‘ (cca 45/rok)
stfechou rozmanité vzdélavaci programy
rizné naro¢nosti s rdznymi vystupy (véetné
programu dal$iho vzdélavani); umozni tak ‘
ziskat odborné vzdélani rGizné drovné siroké-
mu spektru mladych lidi i dospélych |
b) podporovat pilotni ovérovani téchto 2009-15 MSMT Hrazeno z prostiedkd ESF !
regionalné — odvétvovych center odborné Spolupréce - soc. partnefi | projekt OP VK, napt. UNIV  Viz vyse
pfipravy za spoluprace se zaméstnavateli, 2 KRAJ ‘
s prioritni orientaci na podporu dalsiho
vzdélavani a posilovani potfebnych kompe-
tenci u ob¢anu |
c) vytvorit podminky, aby se dalsi vzdélavani 2009-15 MSMT Hrazeno z prostiedkd ESF !
stalo integralni soucasti pedagogické prace projekt OP VK, napi. UNIV  Viz vyse
Skoly 2 KRAJ |
d) cilené podporovat realizaci riznych druht 2009-15 MSMT Hrazeno z prostiedkd ESF !
dalsiho vzdélavani na skolach, které bude Spolupréce - soc. partnefi | projekt OP VK, napi. UNIV  Viz vyse
urcené Sirokému spektru zéjemcd, nezu- 2 KRAJ; UNIV 2 SYSTEM
zovat dalsi vzdélavani pouze na odborné
vzdélavani ¢i rekvalifikaci |
e) otevirat skolu mistni komunité, vytvaret ze 2009-15 MSMT Hrazeno z prostiedkd ESF !
Skol mista setkavani generaci Spolupréce - kraje, obce projekt OP VK, napi. UNIV  Viz vyse
2KRAJ |

Priklad rozpracovini opatieni v Implementacnim planu
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Nové projekty na podporu kurikuldrni reformy
v odborném vzdélavani

Kurikuldrni reforma odborného vzdéldvini postoupila od pilotniho ovéfovini k ploSnému zavddéni. V soucasné dobé je v pfipominkovém fizeni
u socidlnich partnerit MSMT dalsi skupina 83 rdmcovych vzdéldvacich programii (RVP), 143 ramcovych vzdéldvacich programii jiz bylo vyddno
v minulych dvou letech. Tvorba viech ramcovych vzdélavacich programii (cca 260) bude ukoncena v pristim roce, kdy budou vytvoreny predevsim
rdmcové vzdéldvaci programy pro ndstavbové obory pro absolventy oborii vzdéldni poskytujicich vyuceni. Na fadé skol bézi i tvorba skolnich vzdé-
lavacich programii (SVP), nebot polovina odbornych skol by méla zahdjit vyuku (v souladu se $kolskym zdkonem) podle viastnich vzdélavacich
programii jiZ od ptistiho skolniho roku. Ostatni skoly to cekd béhem dalsich let. Proto MSMT schvdlilo nékolik projektil, jejichz cilem je pomoci
odbornym $koldm pti zpracovdni viastnich vzdélavacich programii a p¥i zkvalitiiovini vyuky. Projekty budou realizoviny s podporou ESF a stdt-
niho rozpoctu CR v rdmci operaéniho programu Vzdéldvdni pro konkurenceschopnost.

Jednim z téchto individuédlnich narod-
nich projektt je Koordinator S 1 - P¥iprava
vedoucich pracovniki a koordinatori
stfednich odbornych $kol na tvorbu a rea-
lizaci SVP, ktery byl zahdjen v tinoru tohoto
roku. Je uréen pedagogim vSech odbornych
$kol a jeho cilem je umoznit jim ziskat védo-
mosti a dovednosti potiebné pro zpracovani
$kolniho vzdélavaciho programu a podpotit
zavadéni modernich aktiviza¢nich vyuco-
vacich metod. V obdobi biezen - fijen bu-
dou mit feditelé a koordinatoti
tvorby SVP moznost ujasnit si
cile kurikularni reformy a jeji
ptinos pro vlastni $kolu, ziskat
informace a osvojit si metody
a postupy potiebné pro zpraco-
vani SVP a tizeni pracovnich
tymél. Ulastnici vzdélavani bu-
dou mit také prilezitost prodis-
kutovat si se $koliteli a s dal-
$imi castniky otazky tykajici se
koncepce SVP pro riizné obory,
prace s tymem, motivace uci-
teltl a jiné problémy, modelové
si zpracovat vybrané &4sti SVP.
Poucit se budou moci také ze
zkuSenosti pilotnich $kol, které
jiz tietim rokem vyucuji podle
vlastnich SVP.

Vzdélavaci program byl sestaven na
zédkladé zku$enosti z pilotniho ovéfovani
tvorby SVP v systémovém projektu Pilot S
(2005-2008), ve kterém 30 SOS a SOU vy-
pracovalo a zahdjilo vyuku podle vlastnich
vzdélavacich programt, i ze zkusenosti zis-
kanych pti vzdélavani koordinatorti tvorby
SVP na zakladnich $koldch. Vzdélavaci pro-
gram obsahuje sedm modulii o celkovém
rozsahu 32 hodin (dvakrat dva dny), které se
vztahuji k zékladnim témattim tvorby SVP:
management a podminky tvorby SVP, evalu-
ace a autoevaluace, cile vzdélavani a kompe-
tence, obsah a struktura RVP a SVP, priife-
zova témata, ramcovy a $kolni ucebni plan,
ucebni osnovy. Vzdélavaci semindfe budou
probihat v jednotlivych krajich véetné Prahy
a Skoly maji moznost se na né prihldsit jiz
nyni prostfednictvim webovych stranek
www.nidv.cz. Organiza¢né a obsahové pro-
jekt zajistuje Nérodni institut dal$iho vzdé-
lavéni ve spolupraci s Narodnim ustavem
odborného vzdélavani jako partnery MSMT.
Predpoklddd se, Ze projekt umozni pfipravit
se na zpracovéani a realizaci SVP 2 500 pe-
dagogiim.

vvvvvv

»Nejdulezitéjsi  je, ze  projekt
Koordinator S 1 pomitze $kolam k sebere-
flexi a bude je motivovat k naplnéni cila
$kolské reformy,” fikd hlavni manazerka pro-
jektu RNDr. Vlasta Benesova.

Hlavnim smyslem kurikuldrni reformy
neni pouhé vytvoreni vzdélavacich pro-
gramu §kolami, ale zména stylu prace ucitelt
i zaka. Je zadouci, aby se ucitelé vice sou-
stfedili na nové zptsoby prace, které pove-
dou ke zméné klimatu pro vyuku a ke zkva-

OP Vzdeélavani

pro konkurenceschopnost

litnéni vysledka vzdélavani. Prostfedkem
k tomu je osvojeni a uplatiiovani novych
dovednosti ucitelt, vyuZzivini novych meto-
dickych postupt a technologii. Poskytovani
$iroké metodické podpory uclitelt v ob-
lasti metodiky vyuky a zvySovéni profes-
nich kompetenci prostfednictvim moder-
nich technologii je hlavnim cilem projektu
Metodicka podpora ristu kvality uditelské
profese — Metodika II, ktery realizuje od
ledna t. . MSMT ve spolupraci s Vyzkum-
nym ustavem pedagogickym a Narodnim
ustavem odborného vzdélavani jako part-
nery. Prostfednictvim Metodického portélu
rvp.cz, ktery jiz funguje pfi Vyzkumném
ustavu pedagogickém, budou moci ucitelé
ziskavat aktualni a dilezité informace z riiz-
nych oblasti vzdélavani, seznamovat se a in-
spirovat praci a zku$enostmi kolegii a na-
opak prezentovat své osvédcéené vyucovaci
metody, pomticky a vysledky. Portal bude
obsahovat informace a metodické materidly
tykajici se vSech stupnu vzdélavani - pred-
$kolniho, zdkladniho a stfedniho i raznych
typtt $kol. Vyuzivini Metodického portilu
uditeli povede také ke zvyseni jejich doved-

nosti pracovat s informaénimi a komunika¢-
nimi technologiemi a vyuzivat je pro vyuku
i vlastni vzdélavani.

Metodicky portal byl dosud zaméten
na potieby predskolniho vzdélavani, zaklad-
nich gkol a gymnazii, v projektu Metodika IT
dostane prostor také stfedni odborné vzdé-
lavani. Odborné vzdélavani zde bude mit
samostatnou sekci, kterd bude naplnovana
ptiklady dobré praxe ucitelt - digitdlnimi
ucebnimi pomtickami, které pouzivaji ve vy-
uce, a jinymi metodickymi mate-
ridly. VSechny piispévky a uc¢ebni
materidly budou opatfeny tfidi-
cimi znaky, coZ umozni jejich
snadné vyhledavani a propojeni
s rdmcovymi a $kolnimi vzdéla-
vacimi programy. VétS$ina mate-
ridlt bude prochazet odbornou
recenzi, kterd zarudi jejich kva-
litu a vyuzitelnost. Vyznamné je,
Ze ucitelé odbornych $kol ziskaji
platformu pro vyménu zkuge-
nosti a moznost déle se pedago-
gicky vzdélavat v ramci jednotli-
vych obort. Dilezité oviem bude
presvédcit uditele, aby vyuzili
této moznosti, naucili se vyuzivat
Metodicky portal a sami se po-
dilet na jeho naplnovani. Proto
bude nutné aktivné vyhledavat autory, pra-
covat s nimi a vést je pfi zpracovani pri-
spévka. Vzhledem k tomu, Ze projekt bude
trvat tfi roky, véfim, ze se podafi planova-
nych zamérti dosahnout.

Dalsim projektem MSMT, ktery
si klade za cil pomoci odbornym sko-
lim pifi zavadéni kurikuldrni reformy, je
Kurikulum S - Podpora plosného zava-
déni $kolnich vzdélavacich programii v od-
borném vzdélavani, ktery MSMT ptipravuje
ve spolupraci s Narodnim tstavem odbor-
ného vzdélavani (predpokladané zahdjeni
duben - kvéten 2009). Obsahové v podstaté
navazuje na projekt Koordindtor S 1, nebot
jeho zdmérem je poskytovat podporu sko-
lam v procesu tvorby SVP podle jejich po-
treb. Soucasna praxe ukazuje, ze koordinato-
ram a ucitelim podilejicim se na zpracovéni
SVP nesta¢i pouze vstupni progkoleni, ale
Ze maji potiebu konzultovat problémy, které
se objevuji v pribéhu price na SVP, nékteti
maji zdjem o odbornou supervizi pfiprave-
ného programu. Projekt Kurikulum S jim
umozni ziskat radu a pomoc nejen v cen-
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Pfechod na novou soustavu oborti vzdélani

Soucasti probihajici reformy vzdé-
lavani je také postupny prechod k nové
soustavé oborid vzdélani. Protoze reforma
probihd postupné, budou po tii roky nabi-
zeny jak obory ze staré, tak z nové soustavy.
Dosud se vyucuje priblizné 600 obort a v
fadé pripadi jde o pomérné tizkou specia-
lizaci. Cilem probihajicich zmén ve $kolstvi
je kromé¢ jiného také poskytnout zakim ta-
kové vzdélani, které jim umozni $irsi uplat-
néni. Proto byly zce zaméfené obory slou-
Ceny do $irsich celkd a pro tyto obory byly
v Narodnim tustavu odborného vzdélavani
vytvofeny ramcové vzdélavaci programy.
Ty predstavuji vlastné ,objednavku® statu,
ktera urcuje, jaké znalosti a dovednosti maji
Zaci v daném oboru ziskat.

Staré obory jsou snadno rozpoznatelné
podle jejich osmimistného kédu (za lomit-
kem maji tfi ¢islice, napt. obor strojirenstvi
s kodem 23-41-M/oo1). Kédy obort nové
soustavy jsou sedmimistné (za lomitkem
maji ¢islice pouze dvé, napt. 63-41-M/o2 pro
obor obchodni akademie).

Priklady nejvyznamnéjsich
v oborech

obory s vyucenim:

@ zédmeenik je prejmenovén na strojni
mechanik

@  obory zednik a obklada¢ jsou slouceny
do oboru zednik

@ automechanik je pfejmenovén na me-
chanik opravdt motorovych vozidel

@ elektrikat - slaboproud je zaclenén do
oboru elektrikar

zmén

@  mechanik elektronickych zatizeni je za-
¢lenén do oboru elektromechanik pro zati-
zent a pristroje
D obory kuchat, ¢i$nik-servirka, ku-
chai-¢i$nik pro pohostinstvi jsou zahrnuty
pod jeden obor kuchat-cisnik
@ 17 obort prodavat se specializaci (napt.
drogistické zbozi, elektrotechnické zbozi
atd.) je slou¢eno do jednoho oboru s na-
zvem prodavac

maturitni obory:
@ obor silni¢ni doprava je prejmenovan
na dopravni prostiedky
@ obory pro pocitatovou techniku a in-
formacni technologie jsou zaclenény v nové
skupiné obort informacni technologie (maji
nové kdd zadinajici 18-)
@  slaboproudd i silnoproudé elektrotech-
nika jsou zatazeny v oboru elektrotechnika
@ obory pozemni stavitelstvi, dopravni
stavitelstvi, vodohospodarské stavby i inze-
nyrské stavitelstvi jsou slouceny do oboru
stavebnictvi
@  obory kuchat, ¢i$nik (s maturitou) jsou
zahrnuty v oboru gastronomie
@ obor kosmetitka ma novy nazev kos-
metické sluzby

Prevodnik obort staré a nové soustavy
najdou zdjemci na www.infoabsolvent.cz
v sekci Volba $kol a obort vzdélani v na-
vodu ,JAK POSTUPOVAT PRI VYBERU
A DALSI INFORMACE® Na téchto
internetovych strankach jsou také uplné in-
formace o v8ech $kolach a oborech i o uplat-
néni absolventu.

Postaveni absolventt VOS je rozporuplné

Trhlikova, J. - Ulovcova, H. - Vojtéch, J.:
Prechod absolventii vyssich odbornych skol
do praxe a jejich uplatnéni - II. etapa.
1. vyd. Praha : NUOV 2008. 40 s.

Publikace vydana na sklonku lonského
roku je zaloZzend na dlouhodobém sledovéni
stejného vzorku absolventi VOS. 1. etapa se
tykala studentti tésné pred absolvovanim,

I1. etapa se uskute¢nila o tfi roky pozdéji.
VOS jsou ¢asto nahradnim feSenim

Ze Setfeni vyplyvd, Ze si velka ¢dst stu-
dentf (55%) vybrala VOS ze zjmu o obor.
Studenti navic o¢ekavali, Ze po absolvovani
najdou dobré pracovni uplatnéni i platové
podminky. Problematické je ovSem to, Ze
ptiblizné polovina studujicich na VOS zvo-
lila tento typ Skoly jako nahradni fe$eni, pro-
toZe nebyli pfijati na vysokou kolu. II. etapa
Setfeni navic ukdzala, Ze se nékteri studenti
rovnou hlasili na VOS, protoze si uvédo-
movali, Ze jejich $ance dostat se na vysokou
$kolu jsou nizké a zaroven také ocekavali
snadnéj$i studium. T¥i roky po ukonéeni
Skoly se ukazalo, Ze zna¢nd &ast absolventu
svij nazor prehodnotila a studium vyssi od-
borné skoly by si znovu vybrala jen ptiblizné
tfetina z nich, ostatni by radéji zvolili vy-

sokou $kolu. Vétsina absolventd si piitom
nestézuje na nizkou uroven studia ani ne-
dostate¢nou pripravenost pro praxi, ale jsou
nespokojeni s niZsi prestizi a hor$im posta-
venim na trhu prace ve srovnani s absolventy
s bakalafskym nebo magisterskym titulem.

Mezi absolventy jednotlivych skupin
obort jsou z tohoto hlediska dost podstatné
rozdily.

Prostupnost mezi VOS a vysokymi $ko-
lami je stale nedostate¢na

Jednim z problémit, na ktery absol-
venti VOS upozoriovali, je nedostatecna
prostupnost mezi vy$simi odbornymi $ko-
lami a bakalafskym vysokoskolskym stu-
diem. Soucasny zakon sice umoznuje uznani
&sti studia na VOS, z vysledki etieni ale
vyplyva, Ze se to podatilo jen ptiblizné 42 %
z téch absolventt, kteti pokracovali ve vyso-
kogkolském studiu. Lépe to funguje prede-
v§im u téch VOS, které navézaly s nékterou
z vysokych $kol spolupraci. Rozsah zapoc-
teného studia se ale vyrazné lisi, a to i podle
skupin obort. Néktefi absolventi VOS tak
ziskali bakalarsky titul jen s malym ¢asovym
zpozdénim a usilim, zatimco jini museli ab-
solvovat téméf celé studium od zacatku.

tru — v NUOV, ale ptimo v kraji, v konzul-
ta¢nich centrech, ktera budou pro tento ucel
ztizena. Konzulta¢ni centra budou zajistovat
$koldm na jejich objednédvku odbornou po-
moc pii tvorbé SVP a nésledné pii jejich rea-
lizaci a inovacich, zprosttedkovavat vyménu
zku$enosti mezi $kolnimi tymy, organizovat
tematické workshopy. Projekt pocitd s tim,
Ze tato centra budou fungovat pfi vybra-
nych jiz existujicich subjektech, které piisobi
v oblasti dal$iho vzdélavani, predevsim od-
borného, aby bylo zajisténo pokracovani po-
radensko-konzultaéni a metodické pomoci
$koldam i po skonceni projektu.

Projekt podpoii i rtzné formy spolu-
prace mezi $kolami a socidlnimi partnery
imezi $kolami navzajem, nebot bude monito-
rovat rtizné formy spolupréce, shromazdovat
a prezentovat piiklady dobré praxe. Ziskané
informace, piispévky a priklady budou zve-
fejnény prostfednictvim internetovych por-
tald, nejzajimavéjsi priklady budou vydany
v samostatném sborniku.

V projektu bude také dokonceno po-
kusné ovéfovani pilotnich SVP, které byly
vytvofeny v systémovém projektu Pilot S,
ukonceném v roce 2008. Poznatky z pokus-
ného ovétovéni vyuky podle pilotnich SVP
a ze zkusenosti pilotnich $kol budou slouzit
nejen pro inovace SVP téchto $kol, ale bu-
dou je moci vyuzit i ostatni odborné $koly.
Umozni jim to vyhnout se opakovani chyb
jinych a zdroveil se inspirovat pro vlastni
praci.

Jana Kasparovd
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