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Vysledek Piedsednictvi CR v Radé Evropské unie
v oblasti vzdélavani a odborné pripravy

Dlouho chystané predsednictvi Ceské republiky v Radé EU v 1. pololeti roku 2009 skoncilo a pred ndmi nyni stoji éas vyhodnocovdni a bilan-
covdni. Ceskd republika méla celkem 181 dni na to, aby prokdzala, Ze je plnohodnotnym clenskym stdtem Evropské unie, ktery zvlddne predse-
dat celkem 27 zemim EU, Ze je schopnd profesiondlné zvlddnout vSechny procesné operativni iikoly, nastolit adekvdtni témata a posunout vyvoj
Evropské unie spravnym smérem. To plati pro predsednictvi jako celek, politiku vzdélavani a odborné ptipravy, o niz bude fec na ndsledujicich
fddcich, nevyjimaje. Jak se tedy Ceskd republika zhostila tohoto tikolu?
Nsledujici text se pokusi zodpovédét tuto otdzku, pricemz se sousttedi zejména na objektivni ukazatele, tedy diskutovanou agendu, dokumenty
a usporddané akce. Této logice je podfizena i struktura textu — jdouci od charakteristiky obecného kontextu predsednictvi, naplnéni priorit, dalsi
souvisejici agendu a jednotlivé akce uspotddané v Ceské republice a v Bruselu.

Obecny kontext piedsednictvi — globalni
hospodarska krize udava agendu

*  Ptedstavitelé Ceské republiky by si jisté
uméli vybrat i mnohem klidnéjsi obdobi
pro nase prvni pfedsednictvi, nicméné ndm
bylo prisouzeno zvladnout Evropskou unii
ve velmi slozité dobé, predevs$im s ohledem
na svétovou hospodafskou situaci a jeji do-
pad na socio-ekonomicky vyvoj v Evropé.
Ackoli tada krokt byla podniknuta jiz za
francouzského predsednictvi, hlavni dil po-
vinnosti padl az na Ceskou republiku. Prvni
protikrizovy plan zvetejnény Evropskou ko-
misi v listopadu 2008 spolu s dal$imi dle-

tvi (15.-16. prosince 2009) — byly zdsadnim
zptsobem ovlivnény prohlubujici se krizi.

#  Tradi¢ni tzv. klicova sdéleni (Key mess-
ages), kterd schvaluji ministti odpovédni za
vzdélavani na svém tunorovém setkani v Bru-
selu a predévaji je nejvy$s$im predstavitelim
¢lenskych zemi pro jejich jedndni na tzv. jarni
Evropské radé, aby tak identifikovali hlavni
vyzvy a cile pro nadchdzejici obdobi, byla za-
méfena na otazku krize a moznych cest z ni.
Ministfi se zde shodli, ze vzdélavaci systémy
musi reagovat na pozadavky trhu préce, po-
skytovat zakladni dovednosti a kli¢ové kom-
petence nutné pro osobni i profesni naplnéni
v8ech jedincti a musi byt otevieny spolupraci

*  Hospodarska krize a nutnost najit ade-
kvétni reakei ze strany vzdéldvani a odborné
ptipravy pak piedurcily i téma casti nefor-
malniho jednani ministrti odpovédnych za
vzdélavani v Praze ve dnech 22. a 23. bfez-
na 2009. Zde se ministti ¢lenskych zemi EU,
zemi Evropského hospodarského prostoru
(EHP) a kandidatskych zemi shodli na 8 kli-
¢ovych bodech pro obnovu Evropy z po-
hledu ministri odpovédnych za vzdélavani
(Komuniké ceského predsednictvi z 23. biez-
na 2009). Jedna se o:

1o

Efektivni vyuzivani stévajicich zdroju
a udrzeni ¢i zvy$eni investic do vzdeéla-
véani

Zitymi dokumenty v prosinci 2008 predsta-  se zaméstnavateli a ostatnimi relevantnimi 2. Diiraz na dovednosti a klicové kompe-
voval zaklad dal$ich diskusi, a to ve vSech  aktéry. Evropska rada v ndvaznosti na tato tence s ohledem na posileni zaméstnatel-
dotéenych oblastech, vzdélavani nevyjimaje.  sdéleni ve svych zavérech z 20. bfezna 2009 nosti
Jiz debaty na prvni akci ceského predsed-  vyzdvihla roli partnerstvi mezi oblastmi 3. Posileni podnikatelského mygleni, pod-
nictvi — setkdni Skupiny na nejvyssi rovni  podnikani, vyzkumu, vzdélavani a odborné pora kreativity a inovaci
pro oblast evropské spoluprice ve vzdéla-  pripravy, vyzvala k posileni a zlepSeni kvality 4. Rozvoj dialogu a spoluprice se socidl-
vani', které se uskute¢nilo tradiéné v mé-  investic do vyzkumu, znalosti a vzdélavani nimi partnery, zejména zaméstnavateli
sici pfed oficidlnim zahdjenim pfedsednic-  a v neposledni fadé konstatovala, Ze zasadni a podniky

vyznam pro obnovu Evropy ma strategicky 5. Posileni role vzdélavani v ramci znalost-
' Viechny akee éeského predsednictvi jsou uvedenyna ~ Tdmec pro evropskou spolupraci v oblasti niho trojuhelniku
internetovych strankich Ministerstva kolstvi, mlade- ~ vzdélavani a odborné pripravy (viz priorita 6. Podnécovani celoZivotniho uceni a pod-

Ze a télovychovy (sekce Piedsednictvi - akce), kde jsou
vyvé$eny i souvisejici dokumenty..

prvni - uvedena dile).

pora dal$iho vzdélavani
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7. Podpora socidlni soudrznosti, aktivniho
obcanstvi a smyslu pro spolec¢enskou od-
povédnost

8. Rozvoj evropské spoluprice ve vzdéla-
vani a odborné pripravé.

#  Z hlediska obecného kontextu je vsak
nutné rovnéz upozornit na skute¢nost, ze
rok 2009 byl vyhlasen Evropskym rokem
kreativity a inovaci, coz se projevilo obecné
dirazem na tyto dva aspekty ve vétsiné dis-
kutovanych dokumentt. V Praze se pak na
pocatku ledna uskute¢nila zahajovaci konfe-
rence k tomuto roku, na které se sesla i fada
osobnosti znamych svym smyslem pro ino-
vace a tvorivym duchem.

Priorita prvni - ¢eské predsednictvi nasti-
nilo vyvoj evropské spoluprace ve vzdéla-
vani na dalSich 11 let

# 'V prosinci 2008 vydala Evropska ko-
mise sdéleni k aktualizovanému strategic-
kému rdmci evropské spoluprice ve vzdé-
lavani a odborné ptipravé po roce 201o0.
Ceskému predsednictvi tak jiz nic nestalo
v cesté, aby se ujalo tkolu nastinit vizi,
cile, principy a priority vzdélavaci politiky
Evropské unie do roku 2020. Hlavnim davo-
dem, pro¢ &eské predsednictvi kladlo diraz
na piijeti této vize jesté pred definovanim
samotné post-lisabonské strategie, byla vy-
zva reagovat co nejrychleji na hospodarskou
krizi, ukdzat smér, jakym muze vzdélavani
ptispét k budoucimu socio-ekonomickému
ristu, a v neposledni radé snaha interné
(tedy v ramci politiky vzdélavani) se pri-
pravit na diskuse o budoucim nasmérovani
celoevropské strategie a souvisejicich finan¢-
nich tok.

#  Jak bylo na tomto misté napsano v sou-
vislosti se zahdjenim ceského predsednictvi,
Ceské republika po celou dobu kladla dtiraz
na to, aby vysledna podoba tohoto strategic-
kého ramce odpovidala skute¢nému kon-
senzu mezi ¢lenskymi stéty, aby se tak zto-
toznily s pfijatymi zavéry a implementovaly
ocekavané cile.

#  Strategicky ramec evropské spoluprace
ve vzdélavani a odborné piipravy, ktery byl
ministry 27 ¢lenskych zemi pfijat na zasedani
Rady ministréi v Bruselu 12. kvétna 2009,
navazuje na predchazejici pracovni program
pro vzdélavani a odbornou pfipravu, cemuz
odpovidd i jeho zkratka — ET 2020 (fedy
Education and Training 2020). Vedle vize
rozvoje vzdélavani v Evropé do roku 2020
vyjmenovava celkem Ctyfi strategické cile,
jez odpovidaji komplexnimu zaméfeni na
celozivotni uéeni (at jiz formdlni, neformdlni
¢i informalni):
1. Realizovat celozivotni u¢eni a mobilitu;
2. Zlepsit kvalitu a efektivitu vzdélavani
a odborné ptipravy;
3. Prosazovat spravedlivost, socidlni sou-
drznost a aktivni obc¢anstvi;
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4. Zlepéit kreativitu a inovace, v¢etné pod-
nikatelskych schopnosti, na vsech trov-
nich vzdélavani a odborné piipravy.

# Ddle jsou zminény principy evropské

spoluprice, tedy zékladni pravidla a pro-

cesy, mj. definovani otevfené metody koor-
dinace (OMC), propojeni se souvisejicimi
oblastmi - predevsim Kodariskym procesem

v odborném vzdélavani a Bolonskym proce-

sem ve vysokém $kolstvi, zdtiraznéni vazby

na ostatni politiky (zejména vyzkum, za-
méstnanost atd.), nutnost spoluprace s me-
zinarodnimi organizacemi a tfetimi zemémi
atd. Duraz na flexibilitu nacértnutych cilt

a nutnost ziskavani konkrétnich vysledkt se

zrcadli v rozdéleni celého obdobi do stred-

nédobych cykld, pro néz ministti schvaluji
prioritni oblasti, na které by se chtéli v ramci
zhruba 3letého obdobi sousttedit.

K Zrejmé nejzivéjsi debata se vSak ode-

hrila o tzv. evropskych referen¢nich uka-

zatelich — zkracené European benchmarks.

Jde o cilové hodnoty pramérnych vysledkt

v8ech zemi EU ve spole¢nych prioritnich ob-

lastech. Za ¢eského predsednictvi se tak mi-

nistti zavazali k nasledujicim cilovych hod-

notam:

%V roce 2020 by se alesponi 15 % dospé-
lych mélo zapojit do riiznych forem ce-
loZivotniho uceni;

* V roce 2020 by podil 1sletych zaka,
ktefi maji problémy se ¢tenim, mate-
matikou a prirodnimi védami, mél byt
niz8i nez 15 %;

%V roce 2020 by podil osob ve véku od
30 do 34 let s dokoncenym tercidrnim
vzdélanim mél ¢init minimalné 40 %;

% Do roku 2020 by podil osob pred¢asné
ukoncujicich vzdélavani a odbornou
ptipravu mél byt nizsi nez 10 %;

* V roce 2020 by se vzdélavani v raném
véku mélo ucastnit alespon 95 % déti ve
véku od 4 let do véku, kdy maji zahdjit
povinnou $kolni dochazku.

#  Vedle téchto péti benchmarkii dostala

Evropska komise mandat pokracovat v praci

na mozném vyvoji dal$ich tfi - pro oblast

mobility, zaméstnatelnosti a kompetenci

v cizich jazycich.

Priorita druha - partnerstvi $kol a zamést-
navateli je v popredi

#  Obdobné jako v ptipadé prvni priority
se vyvijely aktivity i u druhé, zamétujici se
na posileni spoluprace/partnerstvi vzdélava-
cich instituci a zaméstnavateld. I toto téma
se dostalo do popredi v souvislosti s aktudlni
situaci v Evropé, a tak i ptistup ¢lenskych
zemi k této problematice byl velmi pozitivni.
Spolu s vyse uvedenym strategickym ram-
cem se téma partnerstvi stalo hlavnim moti-
vem predsednickych akei a projednévanych

dokumentd. Poprvé se k tomuto tématu
méli ministfi moZnost vyjadrit na neformal-
nim jednani 22. a 23. bfezna. V navaznosti
na prezentaci prezidenta AB Volvo a ge-
nerélniho feditele Volvo Group pana Leifa
Johanssona ministfi vyzdvihli rzné aspekty
souvisejici s pozitivnim pfinosem fungu-
jici spoluprice $kol a zaméstnavateld, fada
z nich zminila i ptiklady dobré praxe rozvi-
jené na narodni Grovni.

#  Detailné byla otdzka partnerstvi disku-
tovdna na konferenci v Praze 6.-7. dubna,
kam se sjeli zastupci ministerstev, socidlnich
partner a vzdélavacich instituci ze vSech
¢lenskych zemi EU. Mezi hlavni témata dis-
kuse nélezely otdzky pretrvévajicich bariér
efektivni spoluprace, motivaénich aspektd,
rozvoj dovednosti pro 21. stoleti, podpora
podnikatelského mysleni ¢i uznavani vy-
sledkd ucent.

#  V navaznosti na obé vy$e uvedené de-
baty byly ceskym predsednictvim zpraco-
vany a na Radé ministrii v Bruselu 12. kvétna
schvaleny Zavéry Rady k podpofe partner-
stvi vzdélavacich instituci a socidlnich part-
nerd, zejména zaméstnavateld. Zde jsou
vedle vydefinovani vSech oblasti spoluprace
zminény i vyzvy ¢lenskych zemi a zejména
pak Evropské komise, jejichz naplnéni by
mélo podporit spolupraci obou svét na re-
gionalni, ndrodni i evropské urovni.
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Priorita tfeti - vysokoskolské vzdélavani
a Bolonsky proces - bilance a vize dale

* Na konferenci v Leuven/ Lovain-la-
Neuve ve dnech 28.-29. dubna byla Gspésné
zavr$ena i tieti priorita ¢eského predsednic-
tvi, zaméfend na budoucnost Bolonského
procesu po roce 2010. Diskuse ministru,
kteti se hlasi k cilim boloiiského procesu,
se zaméfila zejména na otazky excelence
ve vSech ¢innostech vysokych skol (at jiz
jde o vyuku, vyzkum a vyvoj ¢ inovace,
sluzbu regionalnimu rozvoji nebo podporu
celozivotniho uceni), spravedlivy pristup ke
studiu, celozivotni uceni, zaméstnatelnost
absolventti v dlouhodobém horizontu, dii-
raz na propojeni vzdélavani, vyzkumu, vy-
voje a inovaci, mobilitu a otevienost Evropy
vi¢i ostatnim kontinentim. V zavéru se-
tkani bylo pfijato komuniké, které definuje
budouci smér Bolonského procesu do roku
2020.

Dalsi souvisejici agenda

#  Vedle priorit definovanych pro ceské
predsednictvi byla pozornost vénovéna
i dal$im dulezitym agenddm. V kvétnu bylo
dosazeno shody mezi Radou, Evropskym
parlamentem a Evropskou komisi nad




dvéma doporucenimi, jeZ jsou zdsadni pro
budouci rozvoj odborného vzdélavani v Ev-
ropé — Evropsky systém kreditti pro odborné
vzdélavani a Evropsky ramec pro zajisténi
kvality v odborném vzdélavani. Nicméné
zde je nutné priznat, ze hlavni dil prace nad
témito dokumenty odvedlo jiz francouz-
ské predsednictvi, pticemz to Ceské se jiz
mohlo vénovat otdzce zahdjeni implemen-
tace obou iniciativ na konferenci v Praze dne
20. kvétna.

Akce ceského predsednictvi v Praze

#  Na tuzemi Prahy se tak v prabéhu onéch
181 dni uskute¢nilo vice nez 15 akci uvede-
nych na oficidlnim seznamu ceského pred-
sednictvi v oblasti vzdélavani a odborné pii-
pravy. Na nejvyssi pti¢ce stoji neformdlni
jednani ministr odpovédnych za vzdéld-
vani ze zemi EU, Evropského hospodaiského
prostoru a kandidatskych zemi, dale ctyri
tematicky zaméfené konference, tfi setkdni
vrchnich feditelt (pro oblast vysokého $kol-

ODBORNE VZDELAVANI

stvi, odborného vzdélavani a evropské spo-
luprace ve vzdélavani) a nékolik jednani na
pracovni urovni. Hodnocent jejich vysledk
a pribéhu by mélo prisluset spiSe pozvanym
hosttim, nicméné i dle ziskanych dotazniko-
vych hodnocent si Ceskd republika rozhodné
ostudu neudélala, snad spie naopak.

Obstali jsme?

# Na tuto otdzku by ziejmé méli odpo-
vidat ti, ktefi v dobé predsednictvi stdli na
opaéné strané - tedy zdstupci c¢lenskych
zemi, hosté potfadanych akei atd. Ani z mé-
dii nelze objektivné odhadovat vysledek ces-
kého predsednictvi, nebot politika vzdéla-
vani a odborné piipravy neni medidlné tim
nejzajimavéj$im tématem. Nicméné podle
objektivnich indikatort Ize konstatovat, Ze
v8echny planované dokumenty byly bez vét-
$ich problémut pfijaty, t¥i priority stano-
vené pro Ceské predsednictvi byly naplnény,
v8echny planované akce probéhly - pticemz
ucast zahrani¢nich delegatt byla mirné ome-
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zena pouze vlivem hospodéfské krize - a po-
skytly cenné informace a vystupy. Ceské
predsednictvi rovnéz reagovalo na socio-
-ekonomickou situaci v Evropé a okamzité
upravilo agendu tak, aby oblast vzdélavani
a odborné pripravy mohla napomoci proti-
krizovym opatfenim, pfipadné do budoucna
napomohla predchdzet obdobné situaci.
V neposledni radé je nutné zminit i skutec-
nost, ze predsednictvi probéhlo v pritelské
spolupréci s Francii a Svédskem, tedy ze-
mémi naseho tzv. Tria.
J  Zavérem lze tedy fici, Ze vysledek pted-
sednictvi v oblasti vzdélavani a odborné pii-
pravy, ktery byl postaven na $iroké tymové
spoluprdci mnoha lidi z fad Ministerstva
Skolstvi, mladeZe a télovychovy, pfimo fize-
nych organizaci (Narodniho tstavu odbor-
ného vzdélavdni, Domu zahrani¢nich slu-
Zeb aj.), jinych resortd i osob mimo statni
spravu, snad napomohl celkovému vnimani
(prvniho) éeského predsednictvi v 1. polo-
viné roku 2009.

Leona Steigrovd

Nové zahdjené projekty

Skala projektil, které v pritbéhu letosniho roku zaéal fesit Ndrodni tistav odborného vzdéldvdni, se rozrostla o dalsi dva projekty vychdzejici z ope-
raéniho programu Vzdélavdni pro konkurenceschopnost. V kvétnu to byl projekt Cesta ke kvalité (téz Autoevaluace) a v Cervenci projekt Koncept.
Oba projekty jsou spolufinancovdny Evropskym socidlnim fondem a stdtnim rozpoctem CR:

Koncept

5 Narodni projekt Ministerstva $kolstvi,
mlddeze a télovychovy, jehoz fesitelem je
Narodni ustav odborného vzdélavani. Je spo-
lufinancovan z Evropského socidlniho fondu
a statniho rozpo¢tu Ceské republiky.

5 Dal§i vzdélavani, které navazuje na
pocate¢ni vzdélavani a které je zaméfeno
jak odborné, tak zdjmové, je v CR dosud
méné rozvinutou ¢asti vzdélavani a trpi Cet-
nymi systémovymi i finanénimi bariérami.
Zvy$ovani Gcasti dospélé populace na dal-
$im vzdélavani je ovSem zdkladnim pred-
pokladem zachovani konkurenceschopnosti
lidskych zdrojt v ramci evropského hospo-
dafského prostoru i predpokladem rozvoje
obcanské spole¢nosti a socialni soudrznosti.
Vzhledem k tomu patfi mira ti¢asti na dal$im
vzdélavani k zakladnim ukazateltim, které
jsou sledovany na evropské trovni v ramci
Lisabonské strategie. S podilem 5,7 % (LFS,
2007) CR hluboce zaostava za stanovenym
lisabonskym cilem dosiahnout do roku 2010
alespon trovné 12,5 %. Aby bylo dosazeno
lisabonského cile, musela by se ucast dospélé
populace na dal$im vzdélavani zdvojnésobit.
®  Vzhledem k této situaci se pozadavek
na podporu rozvoje systému dalsiho vzdéla-
vani objevuje jak v zdsadnim vladnim mate-
ridlu ,,Strategie celozivotniho uceni® z roku
2007, tak v dalsich strategickych materialech
MSMT (Dlouhodoby zdmér rozvoje vzdéla-
vani). Zejména v analytickych studiich re-
alizovanych v projektech byly pak identifi-
kovany rizikové socidlni skupiny a bariéry,

které jim brani dile se vzdélavat (od ne-
zajmu pres nedostatek financi ¢i casu az
k nedostatku informaci). Dosud byly feSeny
pouze dil¢i aspekty systému dalsiho vzdeé-
lavani (DV) zejména s ohledem na zakon
¢. 179/2006 Sb., o uznavani vysledki dalsiho
vzdélavani a o zméné nékterych zakonu (ve
znéni pozdéjsich predpisii). Projekt Koncept
je prvinim zdmérem smétujicim k vytvoreni
systémovych mechanismt v prostitedi DV
tak, aby bylo umoznéno propojeni pocatec-
niho a dal$iho vzdélavani. Sméfuje k tomu,
aby se hlavni cilova skupina, tj. G¢astnici
dalsiho vzdélavani mohli pohybovat v pro-
stfedi, které jim umozni vzdélavat se v kva-
litnich kurzech podle potieb trhu prace a vy-
uzivat dostupné informacni a poradenské
sluzby, eventualné finan¢ni podpory.

Cile projektu

5/ Inovativnost projektu spociva ve vytvo-
feni systémového prostfedi pro oblast dal-
$tho vzdélavani, kde dosud existovaly pouze
dil¢i nekoordinovana feseni a izolované ak-
tivity.

5/ Projekt navrhne a pomiZze vytvorit
systémové mechanismy a prosttedi dal$tho
vzdélévéani, které dosud v CR neexistuje —
pujde tedy o vysledek podstatny pro cilovou
skupinu jako celek, tj. viechny ucastniky dal-
$tho vzdélavani. Projekt tak prispéje k tomu,
ze ucastnici dalstho vzdélavani si budou moci
snadnéji rozsifovat a prohlubovat své kom-
petence. Také se budou moci lépe orientovat
v nabidce kurzti DV tak, aby ziskali potifebné
kompetence na zdkladé kvalitnich vzdélava-

cich programi, které budou vychazet z ak-
tualnich pozadavkt trhu prace. Informacni
a poradensky servis, pfipadné finan¢ni i ne-
finan¢ni podpora prispéje k tomu, aby ucast-
nici dal$iho vzdélavani méli vice moznosti
a prilezitosti se vzdélavat v pribéhu celého
Zivota podle svych potieb tak, aby byli a zi-
stali zaméstnatelni.

QL
oncept

u/  Institucim poskytujicim dalsi vzdé-
lavani poskytne projekt podporu zejména
v oblasti marketingu a zjistovani vzdélava-
cich potteb a v oblasti tvorby vzdélavacich
programil ve vazbé na informace o aktual-
nich kvalifika¢nich pozadavcich spojenych
s vykonem jednotlivych povolani. Institucim
dalsiho vzdélavani, které budou zapojeny
do feSeni projektu, zajisti planované akti-
vity t¢innou podporu k vytvoreni adekvatni
a kvalitni nabidky vzdéldvacich programu,
véetné metodické podpory a Sifeni inovaci.

al Hlavnim cilem projektu je systematickd
podpora dalstho vzdélavani, kterd nahradi
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dosavadni dil¢i nekoordinovana feseni a izo-
lované aktivity.

Tato podpora by méla prinést:

zvyseni ucasti v dal$im vzdélavéni,
sladéni nabidky kurzti dal$tho vzdéla-
vani s potfebami trhu prace,

zvyseni Grovné kurzi dalsiho vzdéla-
vani,

vytvoreni uceleného informac¢niho sys-
tému o moznostech dal$iho vzdélavani,
a tim i zlepSeni jeho dostupnosti.

m @ [ (=

Komu je projekt urcen

5 Vysledka projektu mohou vyuzit:

(W] vSichni potencidlni ucastnici dal$iho
vzdélavani

(®] vzdéldvaci instituce, které poskytuji
dalsi vzdélavani

(W] zaméstnavatelé, ktefi chtéji podporo-
vat vzdélavani svych zaméstnanct a tim
zkvalitiiovat lidské zdroje pro konku-
renceschopnou ekonomiku. Projekt se
zaméfuje hlavné na potfeby malych
a stfednich podnik, které maji na dalsi
vzdélavani svych zaméstnanci méné
zdroja.

Cesta ke kvalité

O Projekt Cesta ke kvalité je zaméfen na
vSestrannou podporu $kol v oblasti vlast-
niho hodnoceni. Na jeho feseni se vedle
Narodniho tdstavu odborného vzdéldvani
(NUOV) podili Nérodni institut pro dalsi
vzdélavani (NIDV).

OV rdmci probihajici reformy jsou ma-
tefské, zakladni, zakladni umélecké a stiedni
$koly povinny pravidelné provadét zhodno-
cen{ své vlastni prace. Podivat se s urcitym
nadhledem na své vlastni piisobeni neni
ovéem nic jednoduchého a $koly to pokla-
daji za velky problém. Pfitom jediné dobte
provedené vlastni hodnoceni (autoevaluace)
ukéze klady i zdpory dosavadni prace Skoly
a mizZe se stat odrazovym mistkem k po-
zitivnim zménam a zaroven k posileni au-
tonomie $kol. Cesta ke kvalité proto nabizi

$koldm pomocnou ruku.

Vytvareni systému vlastniho hodnoceni
a podpora kol v této oblasti

O 0Od 1. 1. 2005 zpracovavd kazda gkola
(v souladu se Skolskym zakonem a dle § o,
odst. 1 vyhldgky ¢&. 15/2005 Sb.) vlastni hod-
noceni prubézné za obdobi tii $kolnich
roku. Fakt, ze skoly nutné pottebuji podporu
v této oblasti, vyplyvad z konkrétni situace,
kterd se odrazi v celé fadé empirickych Se-

str.

3/2009,

tfeni. Naptfiklad v rdmci Setfeni projektu
Koordinator (jehoZ realizatorem byl NIDV)
bylo zjisténo, ze 60% feditelit zdkladnich
$kol vnimalo na podzim 2007 autoevalu-
aci jako vyznamny problém.

O Cilem projektu je podpo-
fit $koly v jejich autoevaluag-
nich procesech, nabidnout jim
metodickou podporu, $koleni,
call centrum, moZnost setka-
vani $kol a prilezitost vzajemné
se obohatit zku$enostmi a fadou
kvalitnich informaci dostupnych
na jednom misté. Projekt je pripra-
ven pro matefské Skoly specidlni,
zdkladni $koly, zdkladni umélecké
gkoly, stfedni Skoly, konzervatore
a vys$i odborné Skoly. Reditelé
gkol a uitelé se mohou do pro-
jektu aktivné zapojit nebo sledo-
vat ¢innost projektu zpovzdall.
Na webu projektu budou
priubéiné zvefejnoviny in-
formace, ovéfené nastroje
vyuzitelné pti vlastnim
hodnoceni $koly, zkuse-
nosti §kol i recenzované
ptiklady dobré praxe.

Co projekt nabizi

O Pro skoly budou
pripraveny  informace
o tom, jak se dd vlastni
hodnoceni provadét, aby
bylo efektivni a neptedstavovalo jen zaté-
Zujici administrativu. Ucitelé k tomu dosta-
nou evalua¢ni nastroje, které jim pomohou
pti vlastnim hodnoceni, vykladovy slovnik
pro oblast vlastniho hodnoceni a metodické
néavody.

O Reditelé skol a ucitelé se budou moci
zacastnit akreditovanych vzdélavacich pro-
gramil a minikonferenci, které se uskute¢ni
v kazdém kraji.

O Skoly budou mit prilezitost vzajemné
sdilet své zku$enosti. Vznikne databaze pii-
kladi dobré praxe v oblasti fizeni kvality,
kterou se mohou $koly pii vlastnim hodno-
ceni inspirovat.

O Na pomoc $koldm bude vytvoten pod-
purny poradensky systém.

Ceho chce projekt dosahnout

O Hlavnim cilem projektu je podpotit pro-

ces vlastniho hodnoceni (autoevaluace) ve

$kolach, ktery mé byt prostfedkem ke zkva-

litnovéni jejich prace.

O Specifické cile projektu:

O Poznat a zhodnotit stav autoevaluac-

nich procest (véetné legislativniho ramce).

Navrhnout, ovéfit a nésledné upravit:

metody a postupy autoevaluace,

podpiirné systémy pro $koly,

systém daldiho vzdélavani pracovnika

skol.

O K jejich dosazeni ptispéje naplnéni nd-

sledujicich dil¢ich cilii projektu:

O poznat a zhodnotit stav autoevaluaé-
nich procest a identifikovat rtizna po-
jeti autoevaluace

0000

O sjednotit dosud pouzivanou termino-
logii v oblasti evaluace a fizeni kvality
§kol v CR a identifikovat vstupni pod-
minky pro rozvoj autoevalua¢ni kultury,

navrhnout a pilotné ovéfit autoeva-

luaéni nastroje a metody;
O vytvotit databdzi pri-
kladt dobré praxe (z CR i ze
zahranici) v oblasti autoevalu-
ace a databdzi verifikovanych
autoevalua¢nich metod a né-
strojli a pracovat se sitémi spolu-
pracujicich kol i v oblasti autoev-
aluace;

O vytvofit konkrétni na-

vrhy na systémovou organizaci eva-

lua¢nich procesii v ¢eském Skolstvi
(. harmonizovat vazby autoevalu-

ace s externi evaluaci v¢etné pri-
padnych navrha legislativnich);

O navrhnout a ovéfit ob-

sahové a organiza¢ni pod-

minky pro vzdéldvani stran
zainteresovanych na rozvoji
kol a pro jejich kompe-
tentni rozhodovéni.
O Prostfednictvim
projektu se $kolam do-
stane takové podpory
v oblasti vlastniho hod-
noceni, ze ji uz nebu-
dou vnimat jako vysoce
problematickou oblast,
s niz si nevédi rady.

Projektem by mélo byt osloveno 23 380 pe-

dagogickych pracovnikii a vedoucich pra-

covniki $kol a $kolskych zatizeni.
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