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Evropsky systém prenosu kredita pro odborne
vzdélavani a pripravu v Ceské republice

Evropsky systém prenosu kreditii pro odborné vzdélavini a pripravu (ECVET) je novy evropsky ndstroj k podporovaini vzajemné ditvéry a mo-

bility v odborném vzdélavani a priprave.

© Utelem ECVET je umoznit uznavani
vysledki uceni dosazenych zaky béhem
mobility. Toho se ma docilit vytvorenim
struktury, pouzivanim spolecného jazyka
a podnécovanim vymeén a vzajemné duvéry
mezi poskytovateli odborného vzdélavani
a pripravy a kompetentnimi institucemi
v Evropé. V kontextu mezinarodni mobi-
lity i mobility uvnitf jednotlivych zemi se
ECVET zaméfuje na podporu uznavani
vysledku uceni, aniz by zdkim prodluzoval
vzdélavaci cesty.

© Princip vystihuje v materidlech
Evropské komise obrazek A.

Rok ceského predsednictvi v Radé EU je
rokem jedna pro ECVET

© ECVET vytvorily clenské staty ve spo-
lupraci s Evropskou komisi. Doporuceni
Evropského parlamentu a Rady bylo schva-
leno v dubnu 2009. 20. kvétna bylo za Ces-
kého predsednictvi na konferenci v Praze
oficidlné zahajeno jeho postupné zavadéni.
© S rozvojem ECVET jsou v Evropské
unii spojena vyznamna oc¢ekavani:

ECVET pro valorizovani mobility

© ECVET ptispivé k tomu, Ze se uznan
mobilita stane integrovanou soucasti vzdeé-
lavaci cesty jednotlivce. Zaméstnavatelim
usnadnuje porozuméni kvalifikacim ziska-
nym v zahrani¢i. Zlepsuje také hodnovér-
nost zku$enosti z mezinarodniho vzdéla-
vani a odborné pfipravy tim, ze identifikuje
a dokumentuje, ¢eho zédk dosahl.

ECVET pro celozivotni uceni

© ECVET podporuje flexibilitu pro-
grami a cest k dosazeni kvalifikace, a tim
zlepsuje prilezitosti k celozivotnimu uceni.
Usnadnuje uznavani vysledk uceni, kte-
rych mladi lidé nebo dospéli dosahli v ji-
ném kontextu; tzn. v jiné zemi, instituci

¢i v jiném systému (naptiklad v pocatecni
nebo dalsi odborné priprave), také vsak for-
malnimi, neformalnimi nebo informalnimi
zpusoby uceni.

Memerandum o porozuméni

Ucebni kontext / zemé A

o vysledcich

Hodnoceni vysledkd uéeni
Kredit za vysledky uceni

OBRAZEK A

ECVET pro pritazlivost odborného vzdé-
lavani

©  Poskytovatelé odborného vzdéldvani
a pripravy mohou tim, ze umoznuji za-
kim absolvovat ¢asti odborného vzdéla-
vani v zahranici, obohatit vzdélavani, zvysit
pritazlivost vzdélavacich programt a posi-
lit jejich celoevropskou reputaci. Zlepsené
moznosti celozivotniho uceni, které vytvari
ECVET, usnadnuji spolupraci mezi posky-
tovateli odborného vzdélavani a pripravy
a podniky. To znamend, ze ECVET muze
posilovat spojeni mezi vzdélavanim a tr-
hem prace.

Co prechazelo prazskému vyhlaseni do-
poruceni k ECVET?

© V roce 2007 probéhl ve viech statech
Evropské unie konzulta¢ni proces k pripra-
venému navrhu doporuéeni. Ceska zprava

Validace

zduraznila urditou opatrnost a doporudila
postupné zavadéni v kombinaci s rozsah-
lym mezinarodnim ovéfovanim. Zaroven
zdlraznila relativné dobré podminky pro

Uéebni kontext / zemé B

Uznavani  Shromazdovani

zavadéni v souvislosti s tvorbou a rozvo-
jem Narodni soustavy kvalifikaci a probi-
hajici reformou kurikula stfednich $kol,
jejichz spole¢nym jmenovatelem je duraz
na vysledky uceni.

©  V roce 2008 vyrazné urychlil piipravu
na vstup kreditnitho syst¢ému do odbor-
ného vzdélavani v Ceské republice systé-
movy projekt MSMT Partnerstvi a kvalita.
V jeho ramci pokracovala rozsahla diskuse
o evropském nastroji zachycend v textu
studie ECVET (Evropsky systém kreditii
pro odborné vzdélavini a pripravu. Zprac.:
M. Kadlec, J. Peska, J. Stradal, M. Stretti.
1. vyd. Praha : NUOV 2008. 76 s.).

©  Studie ECVET byla od pocatku vytva-
fena jako celek strukturovany tak, aby bylo
mozné relativné samostatné pracovat s kaz-
dou z jeho sedmi ¢asti, a to jak v tisténé, tak
zejména v elektronické podobé. S jeji po-
moci byla v nékolika vlnach oslovena rada
odborniku ze svéta prace i ze $kol a na za-
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kladé jejich nazoru byla studie upravovana.
Impulsy pro tpravu a dalsi dulezité infor-
mace byly ziskdvany prostfednictvim ,,on-
-line dotazniku®, ktery byl pro tento ucel
vytvofen a zpristupnén prakticky vsem
potencialnim zdjemctim na internetovych
strdnkdch NUOV.

Popsany proces pokracoval i po ukon-
¢eni projektu a dotaznik je stale na stran-
kach www.nuov.cz. Bude upraven a vyuzit
v navaznosti na obsah mezinarodni konfe-
rence k technickym zalezitostem ECVET
planované na listopad 2009.

Jak by mél kreditni systém fungovat?

Evropsky systém kreditt pro odborné
vzdélavani a pripravu ma usnadnit uzna-
vani vysledki uceni za tcelem ziskani kva-
lifikace v ramci mobility. Jeho uplatnéni
na urcitou kvalifikaci vychazi z principa
a technickych specifikaci, které jsou uve-
deny ve schvaleném doporuceni. Systém
bude stat na ¢tyfech pilirich.

il Jednotky vysledki uéeni

Jednotka je slozka kvalifikace tvo-
rend casti znalosti, dovednosti a kompe-
tenci pozadovanych pro urcitou kvalifikaci.
Kvalifikace v zasadé sestava z vice jednotek
a tvori ji cely soubor jednotek. U¢ici se tak
muze ziskat kvalifikaci shromazdovanim
pozadovanych jednotek, které ziskal v rtiz-
nych zemich a v riznych kontextech (for-
malnim, neformdlnim a informdalnim).

Jednotky, které tvori kvalifikaci, by
mély byt:
© jasné a srozumitelné popsany pomoci

odkazovani na znalosti, dovednosti

a kompetence, které obsahuji;
© vytvofeny a uspofddédny koherentné

ve vztahu k celkové kvalifikaci;
© vytvoreny tak, aby bylo mozné samo-

statné hodnotit a validovat vysledky
uceni, jez dand jednotka obsahuje.

Jednotka muze byt specifickd pro je-
dinou kvalifikaci, nebo muze byt spole¢na
vice kvalifikacim. Ocekavanych vysledku
uceni, které jednotku definuji, muze byt
dosazeno kdekoli a jakymkoli zptsobem.
Jednotka tedy v zasadé nesmi byt zaméno-
vana za slozku formalniho programu vyuky
¢i poskytovani odborné pripravy.

Pravidla a postupy pro vymezovani
charakteristik jednotek vysledkdi uceni
a pro kombinovani a shromazdovani jed-
notek za ucelem ziskani té které urcité
kvalifikace vymezi pfislu$nd instituce
v souladu s narodnimi, regionalnimi a od-
vétvovymi pravidly.

Specifikace jednotky by méla obsa-
hovat:

! ,Doméci“ je instituce, kterd bude validovat a uzna-
vat vysledky uceni, jichZ uéici se dosdhl. ,,Hostitelska“
je instituce, kterd poskytuje pfipravu pro prislusné
vysledky uceni a kterd dosazené vysledky uceni hod-
noti.

? Osobni zdznam je dokument, v némz jsou popsé-
ny hodnocené vysledky uceni doty¢ného uciciho se
a udélené jednotky a body ECVET.

4/2009, str. 2

©
©

obecny nazev jednotky;

obecny nazev kvalifikace, k niz se jed-
notka vztahuje;

odkaz na zafazeni kvalifikace podle
urovné EQF a pfipadné NQF a na kre-
ditové body ECVET spojené s danou
kvalifikaci;

©

© vysledky uceni, které jednotka obsa-
huje;

© postupy a kritéria pro hodnoceni
téchto vysledka ucent;

© body ECVET spojené s danou jednot-
kou;

© dobu platnosti jednotky, je-li to rele-
vantni.

Pfenos a shromazdovani vysledku
uceni, partnerstvi v ramci systému
ECVET

V ramci systétmu ECVET jsou jed-
notky vysledkt uceni, jichz bylo dosazeno
v jednom prostfedi, hodnoceny, a jsou-li
ohodnoceny jako uspésné, jsou prevedeny
do jiného prostredi. V tomto druhém pro-
stfedi jsou validovany a uznany prislusnou
instituci jako soucast pozadavki na kvalifi-
kaci, kterou se doty¢na osoba snazi ziskat.
Jednotky vysledkt uceni mohou tedy byt
shromazdovany za ucelem ziskani dané
kvalifikace, v souladu s narodnimi, odvét-
vovymi ¢i regionalnimi pravidly. Postupy
a pokyny pro hodnoceni, validaci, shro-
mazdovani a uznavani jednotek vysledku
uceni jsou projektovany prislusnymi insti-
tucemi.

Prevod kreditt zaloZeny na systému
ECVET a uplatnény na vysledky uceni,
jichz bylo dosazeno ve formalnich vzdeé-
lavacich kontextech, by mél byt usnad-
nén vytvorenim partnerstvi a siti, do nichz
jsou zapojeny prislusné instituce zmocnéné
k tomu, aby pro ucely prevodu a validace
ve svém prostiedi udélovaly kvalifikace
nebo jednotky nebo kredit za dosazené vy-
sledky uceni.

Cilem navazovani partnerstvi je:
© vytvotit obecny rdmec pro spolupraci

a vytvareni siti mezi partnery, stano-

veny v memorandech o porozumeéni

(MoU), jejichz prostrednictvim se vy-

tvori ovzdusi vzajemné davéry;
© usnadnit partnertim projektovani spe-

cifickych opatfeni pro prevod kreditu
jednotlivych studentu.

Memorandum o porozuméni by mélo
potvrzovat, ze partneri:
©  uznévaji navzdjem své statusy pfislus-

nych instituci;
© uzndvaji navzdjem kritéria a postupy

zajistovani kvality, hodnoceni, validace

a uznavani za uspokojivé pro ucely

prevodu kreditu;
© souhlasi s podminkami fungovéni

partnerstvi, napt. s cili, dobou trvani

a opatfenimi pro prezkum memo-

randa o porozumeéni;
© souhlasi se srovnatelnosti dotéenych

kvalifikaci pro tucely prevodu kreditu
za pouziti evropského ramce kvali-

fikaci pro stanoveni referenénich
urovni;

© oznadi dalsi subjekty a pfislugné insti-
tuce, které by se mohly na prislusném
procesu podilet, a jejich funkce.

Aby bylo mozné uplatnit systém
ECVET na vysledky uceni dosazené v ne-
formalnim a informalnim ucebnim kon-
textu nebo mimo ramec memoranda o po-
rozuméni, méla by prislusna instituce, ktera
je opravnéna udélovat kvalifikace nebo
jednotky nebo kredit, stanovit postupy
a mechanismy pro identifikaci, validaci
a uznavani téchto vysledka uceni udélenim
odpovidajicich jednotek a s nimi spojenych
bodi ECVET.

Dohody o uceni a osobni zdiznam

Za ucelem prevodu kreditu, jehoz se
ucastni dva partnefi a konkrétni mobilni
ucici se, je mezi dvéma prislusnymi insti-
tucemi v ramci memoranda o porozuméni
a ucicim se uzavirana dohoda o uceni. Tato
dohoda by méla:
© rozlisovat mezi prislusnymi ,,doma-

cimi“ a ,,hostitelskymi“ institucemi’;
© upteshovat konkrétni podminky v ob-

dobi mobility, napf. totoznost uci-
ciho se, dobu trvani obdobi mobility,
ocekavané vysledky uceni, jichz ma
byt dosazeno, a s nimi spojené body

ECVET.

Dohoda o ucdeni by méla stanovit, ze
pokud ucici se dosahl ocekavanych vy-
sledkt uceni a tyto vysledky byly ,hostitel-
skou® instituci kladné ohodnoceny, mize je
»domaci“ instituce validovat a uznat jako
soudast pozadavkia na urcitou kvalifikaci
v souladu s pravidly a postupy stanove-
nymi pfislusnou instituci.

Prevod mezi partnery se muze ty-
kat vysledka uceni, jichz bylo dosazeno ve
formalnim nebo neformalnim kontextu.
Prevod kreditu za dosazené vysledky uceni
ma tudiz tfi stupné:
© ,hostujici instituce ohodnoti dosa-

zené vysledky uceni a udéli uc¢icimu se

kredit. Dosazené vysledky uceni a od-
povidajici body ECVET jsou zapsany
do ,,osobniho zdznamu“? studenta;

© ,doméci” instituce validuje kredit jako
vhodny zaznam o vysledcich daného
studenta;

© ,doméci” instituce poté uznd vysledky
uceni, jichz bylo dosazeno. Toto uznani
je predpokladem pro udéleni jedno-
tek a s nimi spojenych bodi ECVET

v souladu s pravidly ,,domaciho® sys-

tému.

Validace a uznani ptislusnou ,,domaci*
instituci zavisi na ohodnoceni uspésnosti
vysledkd uceni prislusnou ,hostitelskou®
instituci v souladu s dojednanymi postupy
a kritérii zajistovani kvality.

E1 Body ECVET
Body ECVET poskytuji doplnujici in-

formace o kvalifikacich a jednotkach v ¢i-
selné podobé. Nemaji zadnou hodnotu



nezavisle na ziskanych vysledcich uceni,
k nimz se vztahuji, a odrazeji ziskavani
a shromazdovani jednotek. Spolecny pri-
stup k pouzivani boda ECVET ma umoznit
konvence, podle niz vysledkiim uceni, jichz
ma byt podle oc¢ekavani dosazeno béhem
jednoho roku formélniho denniho odbor-
ného vzdélavani a ptipravy, bude pridéleno
60 bod.
© V ramci systému ECVET se body
zpravidla pridéluji ve dvou etapach: nej-
prve jsou body ECVET pridéleny kvalifi-
kaci jako celku, poté jejim jednotkam. Pro
danou kvalifikaci je jedno formaélni pro-
stfedi pouzito jako referencni a na zakladé
konvence je této kvalifikaci pridélen cel-
kovy pocet bodt. Z tohoto celkového po-
¢tu jsou pak kazdé jednotce pridéleny body
ECVET podle jeji relativni vahy v ramci
kvalifikace.
© U kvalifikaci, kde chybi referen¢ni
vztah k formalni ucebni cesté, lze body
ECVET pridélit na zakladé odhadu v po-
rovnani s jinou kvalifikaci, u niz je for-
malni referen¢ni kontext k dispozici.
Srovnatelnost kvalifikaci by méla pfislusna
instituce zjistovat ve vztahu k rovnocen-
nosti urovné EQF a pripadné NQEF nebo
podobnosti kompetenci ¢i profesnich poli
¢i vysledka uceni.
© Relativni véha jednotky vysledki
uceni ve vztahu ke kvalifikaci by méla byt
stanovena podle nasledujicich kritérii nebo
jejich kombinace:
© relativni vyznamnost vysledkd uéeni,
které jednotku tvori, pro tcast na trhu
prace, pro postup na dalsi kvalifika¢ni
urovné nebo pro socialni zaclenéni;
© komplexnost, rozsah a mnozstvi vy-
sledkt uceni v dané jednotce;
© sili, které musel uéici se vynalozit,
aby si osvojil znalosti, dovednosti
a kompetence pozadované pro danou
jednotku.
©  Relativni véha jednotky spole¢né vice
kvalifikacim, vyjadfena v bodech ECVET
se u téchto kvalifikaci muze lidit.
© Pfidéleni bodit ECVET je zpravidla
soucasti projektovani kvalifikaci a jedno-
tek. Je provadéno prislusnou instituci, ktera
je zodpovédna za projektovani a uchova-
vani doty¢né kvalifikace nebo jiz byly za
timto ucelem udéleny specifické pravo-
moci. V zemich, kde jiz existuje narodni
systém bodu, prislu$né instituce stanovi
opatfeni pro prepocet narodnich kredito-
vych bodt na body ECVET.
© Uspésné dosazeni kvalifikace nebo
jednotky je podnétem k udéleni prislus-
nych bodd ECVET, a to nezavisle na sku-
te¢né dobé potrebné k jejich dosazeni.
© Pfi pfevodu jednotek jsou obvykle
prevedeny také odpovidajici body ECVET,
aby mohly byt zohlednény pfi uznavani
prevedenych vysledki uceni. Pfislusna in-
stituce se muze sama rozhodnout, zda body
ECVET, které maji byt vzaty v uvahu, pri-
padné znovu zvazi, pokud jsou pravidla
a metody, jez byly za timto ucelem stano-
veny, prihledné a v souladu s principy za-
jistovani kvality.
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© Kvalifikace ziskand neformalnim &
informalnim ucenim, pro niz lze nalézt re-
feren¢ni formdlni ucebni cestu, a odpovi-
dajici jednotky obsahuji stejny pocet boda
ECVET jako referen¢ni kontext, jelikoz
bylo dosazeno stejnych vysledki uceni.

Postupna realizace ECVET

Testovani a rozvoj ECVET

Zemé vytvareji podminky pro postupnou
realizaci ECVET
ScHEMA B
Co bude dal ?

©  Schvalend legislativni forma zaklada
dobrovolnost prijeti a zavedeni ECVET
v zucastnénych zemich. To je velmi dile-
zité, stejné jako dohoda evropskych zemi,
ze Gvodni fazi zavadéni bude rozsahlé ce-
loevropské testovani, k némuz budou pri-
zvany véechny zainteresované strany.

© Ptedpoklidany postup realizace na-
znacuje schéma B.

© Pocitkem roku 2009 byly s podpo-
rou Programu celozivotniho uceni zaha-
jeny pilotni projekty zamérené na testovani
ECVET. Jsou to projekty reagujici na prvni
vyzvu Evropské komise k predkladani to-
hoto typu projektt.

©  Mezi jedenécti velkymi pilotnimi pro-
jekty jsou projekty s ¢eskou ucasti. Jednim
z nich je projekt CREDCHEM.

©  Cilem projektu je vytvofeni a vyzkou-
$eni systému prenosu kredit pro zlepseni
mobility v odvétvi chemie. Zaméfuje se na

Zpréva
a
posouzeni

Realizace ECVET

sblizeni zajmu zaméstnavatell v odvétvi se
zajmy jejich potencidlnich zaméstnanct,
ktefi se pfipravuji pro praci v prislusnych
oborech.
© Autofi projektu predpoklédaji, ze
vzhledem ke spole¢nému zakladu pracov-
nich procest a tukolt maji operatori a la-
boratorni technici v odvétvi chemie srov-
natelné znalosti a dovednosti nehledé na
zemi, ve které se pro vykon prace pripra-
vuji. To by mélo vytvaret dobrou zakladnu
pro testovani principti i postuptt ECVET.
©  Zpravy o vyvoji ECVET i o vysledcich
zminénych projektii budou k dispozici na
internetovych strankdach www.nuov.cz, v sekci
Vzdéldvani a kvalifikace v CR.

Miroslav Kadlec

Zahdjeni projektu Proména strednich skol
v centra celozivotniho uceni, tedy UNIV 2
KRAJE

V srpnu letosniho roku byla zahdjena realizace projektu Proména strednich skol v centra ce-
lozivotniho ucent, zkrdcené UNIV 2 KRAJE'. Vize promény stiednich (zvldsté odbornych)
Skol v centra celozivotniho uceni je v NUOV systematictéji rozvijena od roku 2002. Postupné

se zprestiovala, obohacovala a dopliovala o fadu podnétii vyplyvajicich z evropské i ndrodni

vzdélavaci politiky.

Duvodt pro vyrazné zapojeni stred-
nich $kol do realizace dal$iho vzdélavani
je cela rada. Pro koncipovani projektu v§ak
hraly rozhodujici roli dva - na jedné strané
potieba zvysit zapojeni ceské dospélé po-
pulace do dalsiho vzdélavani, na druhé
strané potfeba smysluplné vyuzivat kapa-
city stfednich Skol uvolnéné v disledku
demografického poklesu stredoskolské po-
pulace.

! Ne zcela srozumitelny ndzev UNIV odkazuje k pro-
jektu UNIV realizovanému s podporou ESF a statni-
ho rozpoctu v letech 2005-08. Akronym UNIV byl
tehdy odvozen z plného nazvu projektu, ktery znél
Uznavani vysledki neformalniho vzdélavani a in-
formélniho uceni v sitich skol poskytujicich vzdéla-
vaci sluzby dospélym. Akronym UNIV se pomérné

Mezi charakteristiky ceské dospélé po-
pulace rozhodné nepatfi touha po dal$im
vzdélavani. Situace se sice v posledni dobé
trochu zlepsila, ale k indikatorim stanove-
nym EU se CR bliz{ jen velmi zvolna. Mala
motivace dospélych k dalsimu vzdélavani
je u nds mimo jiné zapfic¢inéna i presved-
cenim prevazné casti z nich o tom, Ze je-
jich stavajici kompetence jsou pro vykon
aktualntho zaméstnani zcela dostacujici.

realizované na $kolach, jednak projekty tykajici se
pripravy a nabidky dalsiho vzdélavani na strednich
skolach realizované Narodnim tstavem odborného
vzdélavani. Pfipravny tym projektu proto pomérné
znamého akronymu vyuzil. Slovo KRAJE pak sig-
nalizuje, Ze jde o projekt, ktery je realizovan v tzké
soucinnosti s krajskymi trady.
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Nejméné ochotni zapojit se do dalsiho
vzdélavani jsou predevsim dospéli s nizkou
kvalifikacni drovni, tedy ti, pro které by
prohloubeni, rozsifeni ¢i ziskani kvalifikace
mélo byt nejvice uzitecné.

2 Stfedni $koly zaZzivaji obrovsky pokles
zakovské populace, ktery jeste nékolik let
potrva. Populace 15-16letych, kterd byla
jesté nedavno tvorena 125-130 tisici déti,
bude postupné klesat, po roce 2010 bude
¢init zhruba 9o tisic déti. Tento pokles po-
chopitelné nejcitelnéji zasahne obory stfed-
niho vzdélani s vyuénim listem, z nichz
nékteré prestanou byt vzhledem k mini-
malnimu zdjmu potencialnich zaka v po-
¢ate¢nim vzdélavani vyucovany, a potfebna
priprava se presune do dal$iho vzdélavani.
Stiednim Skoldm se tak uvolni nejen prosto-
rové kapacity, s casto velmi kvalitnim vyu-
kovym zdzemim, ale i kapacity persondlni,
kvalifikovani ucitelé odbornych predméti,
praktického vyucovani a odborného vy-
cviku nebudou mit koho vyucovat.

) Vyuziti kapacit stfednich $kol na pod-
poru rozvoje dal$iho vzdélavani se na za-
kladé uvedenych informaci jevi jako dobré
reent.

% Realizace projektu je ¢lenéna do
peéti rozsahlych aktivit. Rozsah aktivit je
dan predevsim poctem skol zapojenych
do realizace projektu; jedna se v pruméru
0 25 $kol z jednoho kraje, pocet kraju zapo-
jenych do projektu je 13 (viechny kraje CR
mimo Prahy). Celkem bude do projektu za-
pojeno 325 skol, jejich pocet v kazdém kraji
je ovlivnén predevsim velikosti a lidnatosti
kazdého kraje.

e

Jihocesky 25
Jihomoravsky 35
Karlovarsky 12
Kralovéhradecky 22
Liberecky 14
Moravskoslezsky 36
Olomoucky 25
Pardubicky 22
Plzensky 26
Stredocesky 33
Ustecky 28
Vysocina 22
Zlinsky 25
CELKEM 325

@ Prvni aktivita sméfuje k vytvéfeni
potfebného vnéjsiho i vnitfniho prostredi
pro realizaci projektu. Vnitfnim prostre-
dim rozumime kazdou ze zapojenych Skol
a vztahy mezi nimi. Jedna se zjednodusené
feCeno o motivaci pedagogickych pracov-
nikd nejen k jejich zapojeni do projektu,
ale predevsim k prijeti myslenky dlouho-
dobé realizace dalstho vzdélavani na skole.
Podstatnym ukolem aktivity je vytvorit
mezi zapojenymi $kolami kolegidlni vztahy,
podporit jejich spolupraci a postupné je
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dovést k vytvoreni spolupracujici sité $kol.
Soucasti aktivity je i priprava strategickych
plant rozvoje dalsiho vzdélavani na kazdé
ze zapojenych Skol i navrhy na zménu fidici
struktury skoly tak, aby vice a 1épe zohled-
novaly realizaci dalsiho vzdélavani. Ma-li
$kola tspésné poskytovat dalsi vzdélavani,
musi tuto skutecnost prijimat i jeji okoli.

@ Cilem dal3i aktivity projektu je pro-
hloubeni vybranych profesnich kompetenci
pedagogickych pracovniki. V zasadé jde
o kompetence potfebné pro pripravu pro-
gramu dal$tho vzdélavani a kompetence
potfebné pro realizaci programt dals$iho
vzdélavani. Prace s dospélymi ,,zaky“ se od
prace s dospivajici populaci lisi. Pedagogicti
pracovnici - prestoze fada stfednich $kol
po desetileti vzdélava v raznych formach
dospélé - nejsou na praci s nimi pfipra-

N\
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vovani. Stejné tak nejsou pedagogicti pra-
covnici dostate¢né pripravovani na tvorbu
programti dalsiho vzdélavani; tato okol-
nost nabyva na dulezitosti v souvislosti
s novou vyhlaskou o akreditaci rekvalifi-
kaci (¢. 176/2009). Jde o diisledné propojo-
vani rekvalifikaci s kvalifika¢nimi a hodno-
ticimi standardy NSK.

@)  Z hlediska objemu prace bude nejna-

vych programu dalsiho vzdélavani a jejich
pilotni ovéfeni. Ukolem kazdé ze zapoje-
nych skol bude priprava 3 programi dal-
$tho vzdélavani a pilotni ovéfeni jednoho
z nich (celkem bude pfipraveno 975 pro-
gramu dalsiho vzdélavani a 325 z nich bude
pilotné ovéfeno). Programy musi reago-
vat na aktualni potfeby regiondlniho trhu
prace. Proto bude soucasti aktivity také
mapovani potfeb regionalniho trhu prace
i trhu vzdélavani v oblasti dal$iho vzdéla-
vani; analyzy potfeb konkrétnich zamést-
navatelti apod. Programy budou koncipo-
vany modulové, pokud to bude mozné,
budou vyuzity standardy NSK. Cilem je
podpora flexibility dal$iho vzdélavani.

2 Jednou z dalsich aktivit projektu je re-
alizace propagacni kampané s pracovnim
nazvem Ucime se vsichni - a radi! Kampan
neni soucasti PR projektu, ale je propagac¢ni
kampani na podporu zapojeni dospélé po-
pulace CR do dalstho vzdélavani; nepro-
paguje tedy vysledky a vystupy projektu.
V ramci PR projektu budou usporadany
projektové konference v kazdém ze zapoje-
nych kraju, pochopitelné i konference zaha-
jovacl a zavére¢na.

4 Soudasti prace skoly, ktera se stane
centrem CZU, by véak nemélo byt pouze

poskytovani dalsiho vzdélavani vedouciho
ke zméné ¢i ziskani kvalifikace. Skoly mo-
hou a mély by nabizet i DV, které bude
reagovat na zdjmy obcanii, podpofi jejich
seberealizaci v jiné neZ pracovni oblasti.
Toto vzdélavani vsak neni mozné z pro-
stiedkl projektu podporovat, stejné jako
projekt nebude podporovat rozvoj obcan-
ského vzdélavdni, byt toto vzdélavani v CR
témer chybi. Koncepéni vize stfednich kol
realizujicich koncept CZU nicméné nutné
musi oba uvedené druhy dalsiho vzdélavani
zahrnovat. Dilezitost uvedenych druhtt DV
stoupd, pokud si uvédomime, ze praveé tyto
druhy DV vytvareji moznosti pro spolecné
vzdélavani obcanii riiznych generaci, umoz-
nuji jim lepsi vzdjemné poznani, coz vy-
tvafi predpoklady pro vzdjemny respekt
a chapani, kterého se ¢asto v bézném zivotée
nedostava.

& Skoly by viak nikdy nemohly pIné
realizovat koncept CZU, kdyby se sou-
casti jejich prace nestalo i tzv. uzndvini
vysledkii predchoziho uceni. Proces uzna-
vani je zakladnim mechanismem, ktery
umoznuje skutecné naplnéni vize celozivot-
niho uceni - rozpoznat, ovérit, ohodnotit
a uznat, tedy formalné certifikovat viechny
dosud neuznané relevantni vysledky uceni,
bez ohledu na zpusob, misto, ¢as ¢i pro-
sttedi jejich ziskani. Pomoci tohoto pro-
cesu lze ziskat certifikat umoznujici vstup
na trh préce.

©  Proména stiednich $kol v centra celo-
zivotniho uceni nebude realizaci projektu
ukoncena, jde o dlouhodoby proces, jemuz
projekt polozi pouhy zaklad.
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