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Uvodem

Publikace predstavuje vysledky analyz rozhovorli s absolventy stfednich odbornych Skol
s odstupem 8 let od ukonceni stfedni Skoly a mapuije jejich prichod stfednim, pfipadné terciarnim
vzdélavanim, a uspésnost prfechodu na trh prace.

Volba stfedni a vysoké Skoly i vstup na trh prace predstavuiji klicové prfechodové momenty na
vzdélavaci a profesni draze. V souCasné dobé se stale Castgji setkavame s trendem, kdy se
prechod absolventl do zaméstnani rozvolfiuje a stava se dlouhodobé&jSim a méné prehlednym
procesem. Rada Zak jiz béhem studia kombinuje rizné formy prace a vzdélavani, pfipadné se
po neuspésnych studijnich pokusech nebo obdobich pracovni aktivity vraci zpét ke studiu, nékdy
ovSem do jiného oboru nebo na jiné Skole. Rovnéz ekonomické cykly, jako jsou nedavna krize
a opétovny hospodarsky rast, vedou k vyznamnym zménam v postaveni absolventl ve vztahu
k zaméstnavateltm.

Narodni Ustav pro vzdélavani se vénuije sledovani pfechodu absolventt na trh prace dlouhodobé
a periodicky realizuje kvantitativni prizkumy zakd a absolvent(, poc€inaje sledovanim jejich
kariérového rozhodovani az po uspésnost nebo neuspésnost vstupu do pracovniho zivota. Tato
Setfeni predstavuji dllezitou zpétnou vazbu pro vzdélavaci systém. V souvislosti s pomérné
vyraznymi a uvedenymi komplexnimi zmé&nami, ke kterym v poslednich letech dochazi a které
zahrnuji i zmeény Zivotnich strategii a hodnotové orientace mladé generace, se vynofuji otazky, jak
absolventi v sou€asnosti vnimaji svoji vzdélavaci drahu, jak probihaji jejich ivahy a rozhodovani
v kliGovych bodech a jaké jsou jejich souCasné priority. Ztohoto divodu byla pfedchozi
kvantitativni Setfeni absolventt stfednich odbornych Skol doplnéna o hloubkové rozhovory, jejichz
cilem je rozsifit informace o pfechodu absolventt na trh prace z pohledu samotnych aktéra, ziskat
hlubsi vhled do jejich uvah, motivaci a strategii a zjistit, jak vnimaiji kritické body své vzdélavaci
a profesni drahy, co povazuji za dllezité predpoklady uspéchu.

Dotazovani navazalo na pfedchozi kvantitativni prizkumy absolventd, kdy byli znovu osloveni
néktefi z plvodnich respondentt v obdobi 8 let od ukon&eni studia na stfedni Skole. Tento odstup
byl zvolen z toho ddvodu, zZe cilem rozhovort byly jiz i zkuSenosti z trhu prace a reflexe dosavadni
vzdélavaci i profesni drahy.

Publikace obsahuje pét kapitol a rozsahlou pfilohu. Prvni kapitola se vénuje metodologii a sbéru
dat. Ve druhé kapitole je pozornost zaméfena souhrnné na strategie uspéchu vyuZivané
absolventy pfi volbé vzdélani a pfechodu na trh prace. Tfeti kapitola pfinasi vysledky analyz ve
vztahu ke $kole, jeji volbé a reflexe prabéhu studia. Ctvrta kapitola se zaméfuje podrobné na
vysledky analyz ve vztahu k pozici a uplatnéni na trhu prace. Pata kapitola pfinasi zavéry a shrnuti
respondentu, v€etné grafického znazornéni jejich individualnich vzdélavacich a profesnich drah a
rovnéz i navod k rozhovoru.

1. Metodologie a sbér dat

C2le a metodologickl pS2stup

0 vzdélavaci a profesni draze absolvent( a porozumét motivaci a zpUsobu jejich rozhodovani
a identifikovat strategie, které pouzivaji.

Specifickymi cili pak bylo ziskani udaju pro nasledna dalSi kvantitativni Setfeni absolventl
a jejich konkrétngjSi zacileni, sbér informaci vyuzitelnych pro dal8i rozvoj kariérového
poradenstvi, zmapovani vzdélavacich a profesnich drah s ohledem na potfebu celozivotniho
vzdélavani i dalSi rozvoj systému uznavani kvalifikaci v ramci NSK a rovnéz i ziskani informaci
o uplatnéni absolventu na trhu prace pro odbornou verejnost, véetné garantt riznych oboru.
Dotazovani se zaméfilo pfedevsim na nasleduijici kliCové pfechodové momenty:

0 Vstup na stfedni Skolu



i Prechod na vysokou $kolu nebo do nastavbového studia

U PFechod ze $koly (SS nebo VS) na trh prace

U PFfechod do/z nezaméstnanosti

U Prechody v souvislosti s nestalym zaméstnanim/brigadami

Konkrétni vyzkumné otazky pak sledovaly jak vécny prubéh vzdélavaci a profesni drahy, tak
i intencionalitu jednani. U kazdého pfechodového momentu byly sledovany ¢tyfi dimenze:

1 Vécny prabéh pfechodu

1 Cile a motivace

1 Pouzité strategie

Dotazovani tak probihalo v podstaté v urcitych cyklech, které reflektovaly specifika konkrétnich
vzdélavacich drah respondentu.

Obr. 1: Schéma pirechodového procesu
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Obr. 2: Schéma prabéhu dotazovani

Metodou, ktera byla v Setfeni absolvent( uplatnéna, se stal kvalitativni vyzkum. Vyzkumnému
cili odpovidala volba polostrukturovaného dotazovani, které se podle Hendla (2005) vyznacuje
,2definovanym ucelem, urcitou osnovou a velkou pruznosti celého procesu dotazovani®.

Konkrétné byl z hlediska metodologie pouzit rozhovor s pomoci navodu (Hendl, 2005). Tato
forma pomaha udrzet zaméfeni rozhovoru, ale dovoluje respondentovi uplatnit viastni
perspektivu a zkuSenosti. SouCasné umoziiuje realizovat vice rozhovorl s nékolika
respondenty strukturovangji a provést jejich srovnani. Navod k rozhovoru pfedstavuje seznam
okruh( a otazek, které je tfeba v ramci rozhovoru probrat, pfitom ovSem zalezi na tazateli, jak
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moc do hloubky bude otazky sméfovat. Tazatel tak mize reagovat na predchozi odpoveédi,
ménit pofadi a formulace otazek, pfipadné nékteré otazky vynechat. Pouzity navod
k rozhovoru je uveden v pfiloze.

Sb Nr adtaukturarozhovoru

Pri uvahach nad designem prizkumu jsme vychazeli ze skutecnosti, Ze existuje pomérné velka
variabilita mezi absolventy jak z hlediska skuteéné realizovanych vzdélavacich cest, tak i jejich
spokojenosti a uspésnosti. Vzhledem k tomu, Ze dotazovani navazovalo na kvantitativni Setfeni
provedené v roce 2015 v ramci tzv. lll etapy dotazovani absolventt $kol!, mohl byt na zakladé
analyzy pfedchozich odpovédi proveden zamérny vybér vzorku tak, aby zahrnoval pokud mozno
rizné profesni drahy a pokryval relativné Siroké spektrum vzdélavacich a profesnich variant. Cilem
bylo zahrnout do vzorku jak absolventy u€ebnich, tak i maturitnich oborl a terciarniho vzdélavani
a z hlediska uspésnosti pak ty, ktefi uspésné pokracovali ve vzdélavani i na trhu prace i ty, jejichz

Vzhledem ktomu, ze se jedna o kvalitativni vyzkum, ktery je v principu zalozen na velmi
podrobném zkoumani jednotlivého nebo jen omezeného poctu pfipadd, je tim omezena moznost
zobecnéni na celou populaci absolventld. Na druhou stranu vysledky analyzy hloubkovych
rozhovor(l umoznuiji odkryt zplisoby uvazovani a rozhodovani zakl a absolventll a vyznamnym
zpUsobem tak doplnit a rozsifit jiz existujici datové zdroje, zalozené na kvantitativnim dotazovani.

Struktura rozhovoru

Struktura rozhovoru byla pfipravena tak, aby co nejvice umoznovala narativni pfistup, tedy
vypravéni absolventa od poc€atku jeho rozhodovani o volbé stfedni Skoly az po vstup na trh
prace. Vzhledem k pomérné vysokeé variabilité vzdélavacich a profesnich drah byly ve scénafi
rozpracovany rtzné varianty, z nichz byly vyuzity jen ty, které se vztahovaly ke konkrétnimu
respondentovi.

V ramci naseho pruzkumu byla vytvofena zakladni kostra rozhovoru, jejimz cilem bylo zjistit
vécny prubéh vzdélavaci a profesni drahy. Na né pak navazovaly otazky, které zjiStovaly dalSi
dimenze souvisejici s rozhodovanim v kazdém kliGovém pfechodovém bodé. Zejména jsme
se zaméfili na cile a motivaci, uplatnéné strategie a reflexi Uspéchu, ¢i netspéchu i faktora,
které jej ovlivnily. V takto koncipovaném rozhovoru byl tedy uplatnén postup od konkrétniho
k obecnéjSim aspektum. Dotazovani pfitom probihalo v cyklech, které reflektovaly individualné
jednotlivé body pfechodového procesu.

Rozhovory s absolventy byly realizovany v prubéhu zafi — listopadu 2017. Celkové probé&hlo
9 rozhovort. Respondenti byli nejprve osloveni dopisem, ktery jim byl zaslan e-mailem. V ném
byli seznameni s cili prizkumu a nasledné byl domluven termin rozhovoru. Dotazovani byli
absolventi, ktefi ukongili studium na stfedni Skole ve Sk. roce 2008/9, tedy po 8 letech od
studia. Jednalo se o mladé lidi, ktefi jiz méli pomérné bohaté zkuSenosti z trhu prace a byli
schopni reflexe svého rozhodovani na vzdélavaci a profesni draze.

ZpTsob veden?2 rozhovoru

Rozhovory probihaly telefonicky podle navodu s tim, Ze respondentim byly kladeny doplfujici
otazky sméfujici k hlubSimu zamysleni a reflexi. Kazdy rozhovor trval pfiblizné 1 - 1,5 hodiny
a se souhlasem respondentl byl zaznamenan na diktafon. Zahrnoval nékolik fazi:

i Uvod, v jehoZ ramci doslo k navazani kontaktu, pfedstaveni tazatele a instituce. Dale
byly vysvétleny cile studie a pribéh rozhovoru. Respondenti byli pozadani o souhlas
s nahravanim rozhovoru a ujiténi o anonymité zpracovani. Rovnéz byly zodpovézeny
pfipadné dotazy.

LAbsolventiv amci tohoto Setfemisldaleinikno mt pKti padagunhilrdag hovo
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U Hlavni rozhovor — pokladani otazek podle navodu

U Shrnuti, upozornéni na blizici se konec rozhovoru a vyzva k celkovému zhodnoceni
dosavadni vzdélavaci a profesni drahy a identifikace pfipadnych dulezitych, dosud
nezminénych témat.

U Uzavfeni rozhovoru a podékovani, informace o zvefejnéni vysledkl

Met oda anallzy rozhovorT

V ramci analyzy dat byly nahravky rozhovor( pfepsany a postupné doplfiovany o poznamky
a kédy. Kédovani bylo provedeno tak, aby mélo relevanci k vyzkumnym otazkam, konceptdm
a tématim. Kromé kédovani bylo provadéno poznamkovani s cilem propojovat ¢asti dat.

Nasledné byla jako prostfedek k organizaci dat a vytvofeni zakladniho pfehledu pouzita
metoda ramcové analyzy. Schéma ramcové analyzy vychazi z toho, Ze prvnim krokem prace
pfi systematickém zpracovani kvalitativnich dat je jejich organizace, tedy pfedevsim roztfidéni
a redukce dat, druhym krokem je interpretace.

Zvoleny postup ramcové analyzy byl zalozen na tabulkové metodé. Nejdfive byly
prostudovany odpovédi a sestaven seznam hlavnich témat a podtémat. V dalSim kroku byla
provedena indexace dat, kdy byly jednotlivé ¢asti prepisu rozhovori oznaceny a pfifazeny
k jednotlivym kategoriim. Ve tfetim kroku byly vytvofeny tabulky, v nichz byla data roztfidéna
podle jednotlivych pfipadl a témat (Hendl, 2005). Jednotlivé kategorie byly dale upravovany,
rozdélovany a pfipadné propojovany v souvislosti s hledanim vztah mezi nimi.

V nasledujicich kapitolach uvadime vysledky analyz, a to v pofradi, vjakém vzdélavaci
a profesni draha respondentt pfirozené probihala.

2. Strategie uspéchu vyuzivané absolventy pfri volbé
vzdélani a prechodu na trh prace

Jednim z dudlezitych cill realizace rozhovoru s absolventy bylo zjistit, jaké strategie a cesty se
Z hlediska vzdélavaci drahy a pfechodu na trh prace ukazaly jako uspésné a co bylo, podle
nazoru absolventu, hlavni podminkou tohoto uspéchu. V souvislosti s tim jsme v ramci analyzy
rozhovort identifikovali pomérné Sirokou a pestrou skalu ,faktord uspéchu®.

Moznosti pfechodu na trh prace a ziskani perspektivniho zaméstnani obecné velmi vyrazné
zavisi na ekonomickém rastu a na tom, zda maji firmy o absolventy zajem. V ramci rozhovord,
které mapovaly pfechod na trh prace v dobé ekonomické krize, se fada absolventl potykala
s obdobim nezaméstnanosti a tato souvislost je zfejma. My jsme se ov8em soustfedili na ty,
které zcela nebo alespon Caste¢né zavisely na samotnych absolventech a jejich aktivité.
V nasledujicim textu uvadime zakladni ,strategie a faktory uspéchu®, které se v rozhovorech
objevily. Opét je tfeba ale vzit v ivahu, Ze Fada z nich se pfirozené prolina nebo na sebe
navazuje a nejedna se o uceleny vycet.

A Vibnr kvalitn2 gkoly

Jednim z nejdulezitéjsich faktorl uspéchu jak pro pokracovani na vzdélavaci draze, tak i pfi
pfechodu na trh prace je odborna pfipravenost, a to zejména v té oblasti, které se chce student
nebo absolvent vénovat. V této souvislosti absolventi uvadéli potfebu vybrat si ,kvalitni“ Skolu,
ktera jim poskytne dobrou uroven odbornych i vSeobecnych znalosti a fada respondentu
skute€né v ramci rozhodovani o stfedni, pfipadné vysoké Skole kvalitu Skoly i urover
konkrétnich vyu€ovanych pfedmétl, zejména cizich jazyku, sledovala. Kromé kvality Skoly
bylo potfebné se skute¢né aktivné vzdélavat a umét ziskané poznatky a dovednosti vyuZzit
a pfedvést v praxi.



Pani B. (Doprava a cestovni ruch - ucitelstvi obor Historie — Némc¢ina — kurz muzejni
pedagogiky a propedeutiky)
Co bylo popBéel&ktpmwvotiasa mRDla jsem gt NDst?
pSipravila. A celou dobu jsem byla aktiyv
snagit, umRDt poug2t, to co um2m.
Dullezité pak nebyly jen odborné znalosti, ale i kliCové kompetence, které absolventiim
umoziiovaly v dobé krize bez velkych potizi pfejit do jiného oboru, a rovnéz i vSeobecny
rozhled v oboru.

Pan JB. (Technické lyceum - VS obor Energetika - aktivni u€ast na rozvoji nove firmy) g

Ll ovDk pro YWspRDch na ovbu origert pot Sep8ekl
pohovoru zeptali, ajab $esehDh8vpPdbBjekifTak u
nem8m. PSitom takov8 blbosté

A Motivace ke studiu/neb8t se pSij2mat vizvy
Dulezitou soucasti uspéchu byl i vybér ,spravného“ oboru, tedy oboru, ktery Zaka zajimal.
Skute€ny zajem o obor se v fadé rozhovoru ukazaly jako vyznamny faktor studijniho Uspéchu,
gasto vyznamné&j$i nez samotné studijni schopnosti hodnocené na zakladé znamek ze ZS.
Doporuceni ze strany ucitelt k volbé jednodusSi varianty nebylo z pohledu dalsi vzdélavaci
drahy vZzdy spravné a zaci, ktefi byli silné motivovani a méli o obor velky zajem, se k oboru
nakonec dostali a byli ve studiu uspésni. Problémem bylo ¢asové hledisko, kdy v pfipadé, zZe

se absolvent dostal k vysnénému oboru nebo profesi pozdé, musel zvazovat ,utopené naklady

a Cas’, které vénoval budovani jiné profesni drahy. A vznikala tak otazka, zda ma smysl se

0 ,druhou kariéru“ je$té pokousSet.

A Podpora rodiny p$ibdoddDin®@e&mdsa nanost i

Naopak velkym pfinosem pro Uspéch dotazovanych absolventl byla podpora rodiny, a to jak
v pfipadé podpory az témér ,postrkavani‘ ke vzdélavani, tak i v obdobich nezaméstnanosti,
kdy se dotazovani absolventi ¢asto museli spolehnout na podpurnou sit rodiny nebo znamych.

Pani J. (Panska krejCi - prace v zakazkové vyrobé& — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
MT j gi vot byl vgdycky trogku
srozhodovsg8§n2zm, i kdyg si m8&m koo
dopomohl . Mami nka mi v al a
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A Vytngiolygyecgknejv2ce
V rozhovorech se opakované objevil nazor, Ze nezalezi jen na kvalité Skoly a atraktivité vyuky,
i kdyz ta je samoziejmé dulezita, ale i na pfistupu zaklu a studentu, tedy toho, co si ze Skoly
vezmou, jestli ,jen tak propluji“ nebo vyuZziji vSechny pfilezitosti a Sance ke vzdélavani
a ziskavani znalosti a zkuSenosti, které jim Skola nabidne.

Pan J. B. (Technické lyceum - VS obor Energetika - aktivni uéast na rozvoji nové firmy)
To je ale na kagdlim, jak to Segll, n Nk
NRDkdo si vRDci pamatovabé&uzZEHegpSnatobam

Pani Z. (Obchodni akademie - S ekonomického zaméfeni)
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A Jazykov§ pSipravenost

Jako konkrétni dulezity faktor uspéchu se v rozhovorech ukazovala velmi dobra znalost
angli¢tiny. Nabidka vzdélavani a pfiprava v ramci standartniho vzdélavaciho systému nebyla
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podle respondentl vzdy dostadujici, potfebna byla i vlastni aktivita, opravdova snaha naucit
se anglicky, obklopit se cizim jazykem, hledat zplUsoby a cesty, jak jej trénovat, nebat se jej
vyuzivat. Pozitivni roli sehrali i rodiCe, ktefi rozvoj jazykovych kompetenci nad ramec bézné
vyuky podpofili. ZkuSenosti a znalost anglictiny byly rozhodujici jak pro moznost absolvovat
zajimavé staze, tak i pro studium v zahrani€i nebo ziskani pracovniho uplatnéni. Jazykova
vybavenost absolventliim pfinasela jak béhem vzdélavani, tak i pracovni drahy nové Sance
a moznosti a v nékterych pfipadech byla pro uspéch zcela klicova.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)

Sangl i ltinou to bylo tak, ge n8m na z8kl adce
nDm| i ntuz m jSsreens hboyKoj enej . Necht Dl |jsem ian!inL
tam ulité nemhDl jJsem na vIibRNr. Doch8§ze j sem |
angliltinu jsem se haah?lvpdieoufﬁognﬂga%@ ezm d DI
pol2tali. Ty e@té?2dal kel okllyy, jadnadkl ijlet itnohD.v gle cchon «
vislovnostifiamiNDa wakKewpher , 9 setr$&8dlJ mylhadbygn
se z8kladkou na vImBDnnl _ pobyt na mBDs2c. To | s
hodnD posuhumdj powvddi IsitmkAmsgl i | anemé. Angl i |
vhDc2z m®ho osobn2ho z8j mu, neg gkoly. Prostn j
moc, ¢ge bych se ulil, prosthD jsem to nas8val
Pan M. P. (Obor IT - nezameéstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
St §ge j sme mnDl i kagdej rok kromh prv§~ku, i 8 | s
prot o, ge jsem mhDlI pomNDrtralk y d opbrro® oy | sglee dlk m2z m
angllckyedzky tomu jsem mRI pSednost.

Naopak jini uvadeéli situace, kdy je jazykova nepfipravenost limitovala ve vybéru a v dusledku

toho i k celkové niz§i spokojenosti se studiem.

Pani S. (Pedag. lyceum — FF obor Cestina — d&jepis - preruseni studia a prace mimo
obor — kombinované mag. studium na jiné univerzité

J8 t 2 m, ge jsem mNhDl agt28kopsemvoaol kbambjrgthN pro
j sem si mohl a vybrat, buN j-pgy&boiodpil okl . nédbh
kt o mu, ge jsem chthRla_ j?2t ruatak jsenvbyla mugehacst st udi
vybrat pedagogicko-p sy chol ogi c,kjle. nleamkvy 8td®8m j azyky a t a
schopnosté To bylo docela ¢gpatn®.

A Aktivn2 Segen2 neW¥spBRchu
Jednim z dullezitych faktort uspéchu bylo nevzdat se v pfipadé neuspéchu ve vzdélavani
i pfi hledani pracovniho uplatnéni.

Pani S. (Pedag. lyceum — FF obor Cestina — déjepis - pferuseni studia a prace mimo
obor — kombinované mag. studium na jiné univerzité
NevspRhRch na bakal §Si byl poprv® zpTsobgn vyul

apodruh® pak moj? psychikou. Vr8tila jsem se |
dokonl| it omBylo&ng8 i moje jegitnost, ge jsem si
se niklm od tohodr adi tchcPr odtfoigaet j sem to opr a
absolutnhD bez probl ®mMT a pak na jedn® jedin®
A ADi zajnovg&n2fa vzdRhRDlI §vac2 a profesn2 dr §hy
V obecnéjsi roviné byla podstatnym faktorem uUspéchu cilevédomost, snaha dizajnovat svoji
vzdélavaci a profesni drahu, kdy si studenti urcili cile a priority, kde chté&ji pracovat a jakému
povolani se chtéji vénovat, a k tomu pak hledali vhodné vzdélavaci cesty nebo hledali pracovni
zkusenosti, které jim pomuzou udélat ,dalsi krok k cili“.
Pani B. (Doprava a cestovni ruch - UCitelstvi — Historie - Némcina - Kurz muzejni
pedagogiky a propedeutiky)
Rozhodovala jsem se na z8kladhD toho, co bych
co potSebuji pro to povol &8n2 jako takov®. To
vldnovat pSedevg?m prTvodcovsk® | innost.i a pam
A Rozgi Sovat Avzdnlodin s tark?t i porfdt fsdil dopl Rovat chyb

Jednou z velmi dllezitych a pouzivanych strategii, které zvySovaly Sance na uplatnéni na trhu
prace, bylo rozsifovani ,vzdélanostniho portfolia“. Jednalo se jak o vytvareni zaloznich pland
pro situaci ohroZzeni nezaméstnanosti, tak i o zplisob postupného propracovani k pozicim nebo



obortim, v nichz méli zajem pracovat. V nékterych pfipadech tyto pozice vyzadovaly jen
neformalni vzdélavani a stacilo se zapracovat, v jinych bylo nutné si doplnit formalni vzdélani
zakoncené odpovidajicim certifikatem.

A Aktivn2 S2zen2 kari®ry a vyhledg§vsgn2 fir
Soucasti uspéchu nékterych dotazanych absolventl byla snaha fidit svoji kariéru tak, Ze si
vybirali vhodné firmy, ve kterych se néco naudi, ziskaji cenné nebo riznorodé zkuSenosti,
které je ,posunou®, oteviou jim nové moznosti a zvySi jejich ,cenu® na trhu prace. Tento posun
byl pfitom mySlen jak z hlediska moznosti napsat si néco do Zivotopisu, tak i jako postupné
nabalovani zkuSenosti z riznych oblasti. Takovy strategicky pfistup v podstaté predstavuje
»pozitivni spiralu®, kdy se na sebe znalosti a zkuSenosti nabaluji a vytvareji nove a nove Sance
se dale profesné posouvat.

Zajimavou zkuSenost uved| respondent, ktery krom toho, ze studoval v zahranici, pfemyslel
pfi ,fizeni své budouci kariéry“ a postupném ziskavani pracovnich zkuSenosti i o velikosti
firmy, struktufe pracovnich pozic i o kvalité pracovniku, od kterych se mize néco naucit.

Pan P. (Elektronické pocitacové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity
v Dansku — praxe ve Velké Britanii a Kanadé)

em, k t

éVManchesteru to byla mal 8 agentura, kde n8gs &
kterej dnl al tuhle specializaci, takge jsem s
naul i t8l yutaortiak d8§1 e. K<adneagdtyo bzykluag etnad,stge t o by
t Seba 70 n8s bylo a ta firma rostla a mpDlI |jse
sam®, co jsem dnbDlal j &8, ale bytlaik goe d ossetm zskeugoedr
hroznhD moc naul il . KdtyagkjtsoembanrJOCOJ endernvaddudd g
zeptal. AldivkanadhD jsou hroznh S8§telgt2z, takge byI
informace pro sebe a byli chotni je sdzlet.
PSi hl ed8n2 1. pvywykx?er ats ean lSIt@EdTTOLhH@ firmy | se
j2t do firmy, kter8 m8& nhDjak® renom® a pak | s
sl ugnl lidi. A to bylo velkIl plus. Zaj2mal | s
a to a emjs3%mab e, co je to za I|idi, nagel si
ale po gkole, kdyg jsem hledal pr8ci tak jser
toho zn8m, ten je d®hdej ko mumli § Dt & ea |t d.i 2 naj

Na druhé strané bylo pro absolventy dulezité umét v€as odejit v téch pFipadech, kdy byli
zaméstnavateli vyuzivani, neméli dostateCnou pravni ochranu, byli nuceni délat praci na ¢erno
a bez smlouvy nebo nedostavali odpovidajici plat.

A M2t Akoul ed
Rada absolventtl v rozhovorech zdGraziiovala, Ze pro jejich Usp&$né zapracovani bylo velmi

dalezité mit néjakého ,kouce®, at uz ve smyslu neformalniho zkusenéjSiho pracovnika nebo
Séfa, ktery byl ochoten absolventovi dat Sanci a podpofit ho a pfedavat mu zkusenosti.

Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium némginy - VS Cestovni ruch —
pfedCasné ukonceno — dalkové studium prekladatelstvi)

(Moje vzdDI 8vac?2 dr8ha) Byla pomDrnhD chaotick:

Potom mRD hodnhD nakpozmalzaanNsem §8Agasnl i di a
Bylo to pro mh hodnm)mlkcgektlt/uelnjl§ juggent atdaym vnas-t
vi9l et ech na brigg&dhN a to prostSed?2 mhN vychova
Ta pr8ce sama o sob®, nebgllaymoczajpi mama® vgechn
“Wgasnou nadS2zenou, to byla pan2, kter8 dok§gz
jeho siln® a slab® str8nky a ona dok8zala ¢ty
oslovila a chtRla jSa?kkoalsav,Tjt oz §s8k onke, mTjg8u ,j steom n e
ne, vy to zvlI 8dnete a do roka jsem trehkalBstup
nNRco udnNI §, ge nhDkoho nNhDkam vyt $hordes,t ad o tsae oty
koul

Pan V. (Obor Automechanik - nedokoncené dalkové st. nastavby - autoservis -

nezameéstnany - zajimava prace mimo obor (letisté)

Zt | gkoly |l ovRDk m8§8 v2cem®nND jen opravdu ¥pln
jegtnD nNRkoli k | et. Ale je tSeba nagezomu nRNRkoho
ml adl mu vBDnovat.



A Aktivn2 vyug2vegn2 pS2legitost2 ke vzdDI &§vEn2z |
zahraniln2zch

K témto nastrojlim, které absolventi vyuzili a které jim skute€né pomohly v ziskani zaméstnani,

patfily napf. stdze pro mladé nebo studijni programy v zahraniéi, jazykové pobyty v zahranici,

Erasmus a podobné.

Pan P. (Elektronické pocitacové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity

v Dansku — praxe ve Velké Britanii a Kanadé) i

Kdy g Isied rsi hawvwuimkw, je hodeRDzvindDt} Sedba byl,ed

na Erasmu,t ak mysl 2m, ¢ge to m8 pro |idi velkl pS2n
A Z2skg&n2 praxe

Nutnost praxe pro uspésny vstup na trh prace, ziskavani pracovnich zkusenosti uz b&hem
studia, a to pokud mozno uz v oboru, zdUrazrfiovali prakticky vSichni dotazovani. Ziskat
praktické zkusenosti bylo prioritou, i za cenu prodlouzeni doby studia.

A VytvgSen2 s2t2 kontaktT na trhu prégce

Vytvareni siti kontakt na trhu prace je dal$im daleZitym faktorem Uspé&chu. Rada absolvent
vyuZzila pfi ziskani zaméstnani kontakty navazané jiz béhem brigad pfi studiu.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)

NejdTlegitBDjg2 pro %spBDch je zn8t spr8vn® I|id
tedy mRDI pSelogit, co pro to |lovhDk mTge udnI e
tak si je mus?2 udRlat. Chodti,t e rmiy tm® s4 mad rbd
A Flexibilita, ochota vz2t i m®n N vihodnou pr §ci

Jako faktor uspéchu se ukazala i ochota jit flexibilné pracovat i do zaméstnani nebo na pozici,
ktera se nezda dostateCné perspektivni, finan¢né zajimava nebo vyZaduje dojizdéni. Pokud
se zde absolvent ,dobfe zapsal“ a objevily se nové moznosti z hlediska Uvazk(, pfeménila se
plvodné kratkodoba prace na staly Uvazek, pfipadné prace alespon poskytla dal§i zkusenost
a praxi, ktera byla vyuZita pozdéji. Na druhé strané soucasti uspéchu je nesetrvavat
v nevyhodné praci za kazdou cenu.

A VytvgSen2 dobriTch soci &8l n2ch vazeb na pracovi g

Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium némciny - VS Cestovni ruch —

predcasne ukon&eno — dalkové studium prekladatelstvi)
Co jsem udd)dadm? p¥® jYsem se stragnhD bs&la, ge b
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A Aktivit podniakagesnt, vibhstnP Zir my

Jednim ze zpusobu, jak dobfe obstat na trhu prace a naplnit pracovni ambice a pfegstavy
nebo vyfesit nepfiznivou situaci nezaméstnanosti bylo zalozZeni vlastni firmy, at uz OSVC nebo
obchodni spole¢nosti.

y
m

Pan J. B. (Technické lyceum - VS obor Energetika - aktivni uast na rozvoji nové firmy)
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Pan M. P. (Obor IT - nezamé&stnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Réadio-OSVC)
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3. Vysledky analyz ve vztahu ke Skole, jeji volbé, prubéhu
studia a reflexe

3.1 Studium na stredni Skole

3.1.1 Motivace k volbé oboru

Z hlediska statistickych udaju je nej¢astéjSim duvodem volby oboru zajem o tento obor.
V rozhovorech jsme se proto zaméfili na otazku, jak zajem o obor vznikal, jak se postupné
vytvarel a co bylo impulzem pro vybér oboru nebo Skoly. Rovnéz nas zajimalo, jak konkrétni
pfedstavu o své budouci profesi v dob&, kdy se o oboru rozhodovali, Zaci méli a jak tato
pfedstava vznikala.

V ramci naSich rozhovorl se zajem o obor utvarel velmi ¢asto jiz v détstvi, navazoval na néjaky
koniCek nebo byl ovlivnén zkudenosti z rodiny nebo setkanim s lidmi z profese, kdy se zak
identifikoval s pfedstavou, co by chtél délat a kym by se chtél stat. V pfipadé zaku, ktefi
smérovali do technickych obor(, bylo zaujeti oborem €asto vyrazné a navazovalo na osobni
zkuSenosti s koni¢kem, kterému se vénovali. Néktefi uvadéli, Ze jiz v dobé rozhodovani
o stfedni Skole méli urcitou vizi, co budou délat, zatimco u jinych byla tato pfedstava spise
mlhava a v prubéhu vzdélavaci a profesni drahy se ukazalo, ze pfili§ neodpovidala
skutecnosti.

V nasledujicim textu uvadime hlavni motivac¢ni faktory a zplsoby, na jejichz zakladé si zaci
vytvareli pfedstavu o profesi.

A Kon2| ek, kter®mu se g8k aktivnhD vhRnuje

Pan P. (Elektronické pocitacové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity

v Dansku - praxe ve Velké Britanii a Kanadé) .
€O0bor elektroni ck® Two Ibytlalobw® ,s kdte®mhy j sem cht
nejv2c, protoge m8m od malil ka v8geR pro pol 2

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci—Rédio-OSVé)

I' T byl mT j kon2| ek, j8 jsem ug ,na azk8okgltaod csea npoot

MDD pol 2tale bavily, zaj2mamyhr§lbjbny;aabeugp
stz2m umiRDlI . To pro mN byla opravdu jasn8 cesta.

A Identifikace s lidmi z profese
Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)

UrlithD jsem mnDlI nNjakou vizi, ge bych byl a
vgdycky, kdyg jsem nhDkde byl a loyjsem chbdd m nNj
skamar 8dem do jednoho kr 8mku kupoveahlapsktnB a v g
pov2dal. o pol2tal2zch a oni tam rozebzrali t
ge bych to chtnl dnl at To byl@a moje tehdejg
A Atraktivitaoboruas et k §lni2dnsi , kteS2 profesi vykong§vaj?2

Pani B. (Doprava a cestovni ruch - uditelstvi obor Historie — Némc¢ina — kurz muzejni
pedagogiky a propedeutiky)

Byla to gkol a, kam | semac$e¢ fllash I§e? ta. §\8ydmr8a ljd nj§
i mpulz bylo cestov8§n? a | 8ska k &xtesmBlvémd, dJdo
mnND bav2, co mhD zaj 2 m§. MDIl a jsem ug urltoitou vi
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gkol ou bych mohla dRlat to, nebo to, nebo to.
kter8& pracovala v cestovn2ékancel 8Si, a to se
A Vzorvr odi nDh
Z hlediska vzoru v rodiné dotazani uvadéli jednak pfimé ovlivnéni nékterym z rodicu, tak
nepfimé pusobeni, kdy zak ziskal pozitivni vztah k oboru na zakladé spole¢nych aktivit.
Pan J. B. (Technické lyceum - VS obor Energetika - aktivni Ugast na rozvoji nové firmy)
Z8jem o techniku jsem mDI vystudovalntechniky, elgktml i k o ¢
acelkem mhD k tomu I vedl. Takge tohle dost r o:

Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium némginy - VS Cestovni ruch —
pfedCasné ukonceno — dalkoveé studium prekladatelstvi)

HI §8sila jsem se na jednu jedinou, gkol u, cht Nl
kterl tam nab2zel i. Byl to jedinl na stgtn?2 '
mnND to od kgéeiteabyta pro mhD jedin§8 bvabiblakéo uOv I
j sme docela <cestovaly, babi |lL..k@ jtion ® ogindl et §jh
neuvagowdlea.i sKa %%rovnD vzdDI8n2 jsem urlith

zprioritt Rodi | e anidok am®hro§ diozhodov§n2 nevstupoval

Zajimava je skute€nost, ze ani fakt, Zze se oboru vénuje velka ¢ast rodiny, automaticky nemusi
Znamenat, ze si zak udéla o profesi realnou predstavu. Divodem je, ze ackoli se setkava
s lidmi, ktefi se profesi vénuji, ,nevidi dovniti a zkuSenosti s teoreticky pojatymi pfedméty na
ZS mu to neumoznuiji.

Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméfeni)

PS i vibRDru ekom@mbek®v giklodryomav @aj s&u moj e m:
dNdel| ek ¢ Osvdstvrna | o mPDmPD goes ttaot nk2o ldefdt al i , ale ko
j sem moc Kndeyrrgr.]ljae v8m 15 Il et, tNDgko se vysvDtl
ekonomi kaé Takge nhDjakou pSedstavu jsem mhdIl a.
TSeba na ZG by se t Sebaomodkiyl,y viyl3jvailt @ iet® kit aakd yt
vliastnD je.

A Mognost podnikat
Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium némdiny - VS Cestovni ruch —
pfedCasné ukonceno — dalkoveé studium prekladatelstvi)
Cht Dl a jsem hl avnlohzobauapdtompdduikptee hos €l nzct vz, a
z2skala informace a mokhaDpakhk8pdkaakbvatamaNlN
jsem podni kg8n2, m2t sama firmu, to byla takov

3.1.2 Strategie zaku pfi rozhodovani o vybéru stiedni Skoly a oboru

Zéci pfi rozhodovani o volbé $koly a oboru berou v Gvahu kromé zajmu, ktery je nejéast&jsi
motivaci, fadu dalSich faktorl, jako jsou dostupnost Skoly a nutnost dojizdéni, uplatnéni na
trhu prace, kvalita a povést Skoly a podobné. Mira dilezitosti téchto motivaénich faktoru je
rizna a odliSné jsou i strategie rozhodovani, které zaci uplatfiuji. V ramci rozhovoru jsme se
proto zameéfili na otazku, jak konkrétné rozhodovani probihalo, jak zak uvazoval o vybéru mezi
vSeobecnym a odbornym vzdélanim i volbé maturitnino nebo u¢ebniho oboru. Rovnéz nas
zajimalo, do jaké miry zak usiloval o pfijeti na konkrétni obor nebo Skolu a zda zvazoval
problém prospéchu a narocnosti skoly.

Na zakladé odpovédi jsme identifikovali nékolik zakladnich strategii. Vzhledem k tomu, Ze
proces rozhodovani ve skute€nosti zahrnuje fadu rdznych, ¢asto méné zietelnych uvah, je
tfreba uvedenou kategorizaci vnimat jako zjednodusSeni, jehoz cilem bylo vytvofit pfehlednou
typologii.

A Volba Asrdcemfi

V pfipadé ,volby srdcem, tedy velkého zaujeti pro obor byl vyznam ostatnich faktord mensi a zak
byl €asto ochoten ledacos obétovat, napf¥. bydlet na internaté nebo dojizdét. S vyraznym zajmem
o obor zaroven rostl i zajem o kvalitu a povést Skoly, kdy zak a jeho rodiCe byli ochotni hledat
vhodnou $kolu nejen v regionu, ale i v ramci celé CR (v pFipadé VS pak pfipadné i v zahraniéi).
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Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio- -OSVC)
Gel | ssetnSendach ni c kéoHil §xioll uyj semdoe osadbmbBarh IpH| 2t

e MDI j sem z§ em pS2mo o ten obor, kterej ne
nab2zel a Zalhd 8 gurgale By o sd elckmar pr Tmku. O t ¢
byl dost rozhodnutej ,Pralln&kpgalbdndemSedpaekkDBdhart
byla nejbl2¢§g tomu, co jsem cht DI dnl at , prost
bych se , bwymmR|lz&aj 2 mal o, ale bylo by tam i pl n
pro mhD bylo to nejdTle®hoNDjgetmkset ®ozbmdl| pod]I
Pan P. (Elektronické pocitacové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity

v Dansku - praxe ve Velké Britanii a Kanadé)

Elektronick® pol?talov® syst®my. To byl obor,
protoge m&Im |lokdka nv§8geR pro pol2tale. A v nage
zamhDSen8 pS2mo na pol 2tale. Tak jsme se d2val
gkol u vKrHrl aadadi, ale ta byla mysl22m soukrom8én
tenkr §t nepoa‘akg@S;bbﬁﬁglg w. én,&de ibylotte conjein do R
opravdu chtDl studovat.

Pan V. (Obor Automechanik - nedokonéené dalkové studium nastavby - autoservis -
nezameéstnany - prace mimo obor na letisti)

HI §si| jsem se na auitmtmegrhoawmna Ekgal ntpk oskt bScerd,n 2k t e r
chtnNl édRDpakl m zp'[storh)mrrauﬁl’.)'[r@otj&mllccén variant 8ch

moc neuvagoval. Ffekl jsem si, ¢ge bych se cht DI

A Volba Anajistotuf

Zvazovani naroc¢nosti studia bylo v ramci rozhovor(l témeér vzdy soucasti ivah pfi vybéru oboru
a stfedni Skoly. Volba stfedni Skoly ,na jistotu“ pfitom méla vice variant. V nékterych pfipadech
se jednalo o rozhodovani mezi ucebnim a maturitnim oborem, jindy mezi gymnaziem
a odbornym vzdélanim a nékdy i o volbu jednodu$siho oboru v ramci odborného vzdélavani,
Casto se objevoval napfiklad motiv vybéru oboru s niz§imi naroky v matematice.

Jednou z variant ,volby na jistotu“ je volba odborného vzdéléni ml'sto gymnézia kdy stFedm’
nebo naopak technické pfedméty. Prevazu1|0|m divodem byla snaha vénovat se pfedmétim,
které zaka bavi a zajimaji na Ukor pfedmétd, které ho nebavi, pfipadné mu nejdou. Zajimavé
je, ze v kontextu dal$i vzdélavaci a profesni drahy bylo selhavani v pfedmétech, které nebyly

soucasti odborné kvalifikace, absolventy hodnoceno jako nepodstatné. ME§1 em j sem pr op a
z dDnDjepisu, ale to byl o t“2Tyto pregméty iny vrtintdny jakoo s t N n e

zdrzujici od toho, ¢emu se zak chtél vénovat a na co se chtél zaméfit. Soucasti volby

odborného vzdélani tedy bézné byla i snaha vyhnout se pfedmétim, které jsou z pohledu Zaka
,rizikové® a zaroven zbytecné.

Odborné vzdélani pro zaky (i rodice) zarover predstavovalo jistéjSi cestu k dosazeni odborné
kvalifikace pro pfimé uplatnéni na trhu prace a pojistku pro pfipad, kdy by Zak nepokracoval
v terciarnim vzdélavani nebo v ném nebyl uspésny.

Pani B. (Doprava a cestovni ruch - ucitelstvi obor Historie — némc¢ina — kurz muzejni
pedagogiky a propedeutiky)

(

Zvagovala jegthD jin® gkoly, ale nemNDlky, j sem

mat emati ka pro mhD opravdu nepSipadala v Ywahu,
ke gymn8ziu a vgdycky mD bavil o.Bydsot gvassm®@, R
gymn8zium nepad8 v ¥Wwahu, takge nDj akrBo prakt
upl atnhbDn?2. A nhDjak8 forma cestovn2ho ruchu. F
gkolé mylKa jasn8 volba. Takge jsem mhDla za zhru
a rodile s t2m souhl asil:@

Pani S. (Pedagogické lyceum — FF obor Cestina — déjepis - pferudeni studia a prace mimo

obor kombinované mag. studium na jiné univerzité) )

Ug na konci z8kl adn? gk gley bjugem pmRlcav piSe d £t
atechnick® obory mi v'[bec negl y. Takge to by
pedagoltygeamé®yl|l a to gkol a, na kterou jsem cht

kterl vygel Pro mD bylo prioritnmn2,muagbyjet g shme
byl i vel mi silnl roln2k, tak jsem pSedpokl 8de
jsem volila tady tuto cestué pr o tably | a i dobr8 vzd8l enost.
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Pan J. B. (Technicke lyceum - VS obor Energetika - aktivni G¢ast na rozvoji nové firmy)

O gymn8ziu jsem uvagoval o osmil et ®m, v gest
PpTjdu ag nae tlul sviBke dn® ,majt ur i t u & KdyBychmpkc 0 Vv y s
na ¥Bon| i ImnNlabaylcehs po R nDJakou odbornost.

Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméFeni)

Obchodn?2 akademi e pro mnN byl a&dGymk8rvBuml ser
zvagonaatrodiny mi to nehgkojdopor plSénad,g tNJgk
matematiky, fyzikyé To mi moc neglo. Ale jinak jsé&m mbhl a
Ekonomi e byla jistDjg?2 vol ba, bylo to sn8ze
chodit njase/m.padal openbDhuagtuwdia vysok® gkoly
ge kdyg se to nepovede, ge ug m8m odborn® vzd
Pani S. (Pedagogicke lyceum — FF obor Cestina — déjepis - pferuseni studia a prace mimo

obor kombinované mag. studium na jiné univerzité

Pedagogick8 gkola byla jednak jistota a jedn
Volila jsem to, co mbD bude v2c bavit. Hl avn?

A Vol ba n8hradn2 varianty

Zatimco u nékterych respondentll predstavovala ,volba na jistotu“ zvazovani rGznych,
viceméné srovnatelnych variant, u jinych se jednalo spiSe o volbu ,nahradni varianty®, tedy
oboru, ktery zak plvodné nechtél studovat a ke kterému byl svym zplsobem okolnostmi
donucen. Volba nahradni varianty pfichazela v ivahu nej¢astéji z divodu horsiho prospéchu,
ale tfeba i v pfipadé nutnosti dojizdét nebo bydlet na internatu.

Pani J. (Panska krejCi - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)

Po ZG jsem gla na ulebn2 obor p8nsk§8 krejl 2,
jsem nemlDla gancéjedi m8t gkbt aistudumpr § mabe $e hgw
byl a Kega vi 8 Jjsem necht NDlear djogemdiDak yya mec hitndl
nedovolily j2t, kam bych cht Dl a, Kd&byghsiem ni k
to mhDla zn8mky a vnRDdDI a, ge jsem |l epg? stude

volba na jistotué

Zajimavé je, Ze v nékolika pfipadech, kdy respondent volil jednodussi obor na stfedni nebo
vysoké skole z divodu horSich znamek nebo niz§iho sebevédomi, doslo v pribéhu profesni
drahy pfehodnoceni a ,dodate¢nému® absolvovani piivodné zamysleného vzdélani. K tomuto
pfehodnocovani dochazelo nejCastéji v ,pauzach®, jako jsou matefska dovolena nebo obdobi
nezameéstnanosti. V této souvislosti se tedy opét ukazuje, jak dulezita je prlchodnost
vzdélavacim systémem a zachovani variability vzdélavacich drah.

A VoIbajakovT zva

nebo v ramci poradenskeho systému doporuéen, se vramC| nasich rozhovoru nevyskytla
Casto. Volba ve smyslu vyzvy byla spojena zpravidla s vyraznym zaujetim pro obor nebo

pokusem splnit si svlj sen a zménit profesni drahu, kterd nepfinasela respondentovi pocit
pracovniho uspokojeni.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-SVC)

Z hlediska obt2gnost.i gkoly jsem mnDlI z toho

zdravej, kdy se | lovRku chce to zkusit Ulite
neviNSil na z8kladce nemTgu S2ct, ge bych bel
na to mRDI vybodnout a j2t na nhRjakoué hehl| 2 ¢
moc, jen abych se nad t2m zamyslel, jestli to
jsem do toho, bez rozmej gl enz. Byl jsem rozho
Pani J. (Panska krej¢i - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasové

vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga) ]

Mamka mDIl a kolegyni, kter8 j2 S2kala, ge nast,
a ge je to stragnhD |l ehk® ddilne psey 2 mal &goasesS
age to bude super a ge bych konelnD dRDl al a s

nastupovala st 2 m, ge tu maturitu neudDnl Gkmibfody g | s
Sel eno, no vid2g¢g, jak | sistgalkacdvp®EpsePd 82nal molv
gkol stvz a byl o mi Sel eno, ¢ge ten pap?r nezna
m2t maturitu. T2m p8dem jsem vDiDdIRI2am ppea gnuist2



2¢ | @htelzlha jpelmoviomd pEt®@éohabEBY
elem (gkoly, kde pracovala) a S
t,ea?.leéxltemu maturitu mus2te ud at .

Ndjge e Sectbeunj pap?2r . Tak gl danuilatp doStudevatmi t r o g

A Vol ba vgeobecn®ho vzdNhDlI &8§n2 a zachovg&n2 Agirgz2h

Naopak vybér vSeobecného vzdélani umoznuje odlozit definitivni rozhodnuti o volbé oboru.
Z pohledu strategie Zaka jde o snahu vyhnout se pfili§ brzké specializaci a o zachovani SirSiho
~manévrovaciho prostoru“ az do chvile, kdy se jeho zajmy, pfipadné dalsi podminky, vyjasni.

Pan J. B. (Technické lyceum - VS obor Energetik - aktivni uCast na rozvoji nové firmy)

Rozhodoval j sem se meziSe@n2jgkdkalmpy T myeszliov k o
vOl omouci . Nakonec jsem tedy dnl al pSij2mal ky
gkole v Ol omouci. Tam jsem studoval techni
Ol omoul| 8k, takge bych nuas elebhil§gcg®ma kahtr gevsto
viastnhD mTgu vybrat =z toho technick®ho 1|ycea,
stroj2renstv2. Lyceum bylo technicky zamRSenl_
kamkoli. V t® dobD jsem n%gdfomesdddldecnal ij akijl
gkol e mi gly tyhle technickl pSedmNDty a po di
byl o vhodn® Segit t2mhle t2m zp@dApakbeepaiom neg s ¢

teprve rozhodnout.

Na skute¢nost, Ze volba odborného vzdélani mize - v pfipadé zmény zajmd - predstavovat
vyznamné omezeni, upozornila dal$i respondentka, ktera studovala naopak humanitni zaméreni.

Pani S. (Pedag. lyceum - FF obor Cestina - déjepis - pferuseni studia - prace mimo obor
- komb. maglst st. na jiné univerzité - Muzejni pedagogika)

T2 m, ge jsémchet thl makbonri Tmho naprosto vyhovoyv
S i pSedst auvi®tt,o ek odywychk hza DIl a j2t na uli t
tam meng?2 hodi nova® fzyamitkojup& nt h ¢ Bied.
lu a pa

itel v 2
Takg to
kdybych si vybrala tuhle gko se C n

>0

k

t
A Vol ba podle kvaléeétgngkoly

Zaci i rodiGe si pomérné &asto zjistuji reference o $kole a tyto informace pak v r(izné mire
vstupuji do rozhodovani. V ramci naSich rozhovori volba podle kvality Skoly nebyla
samostatnou volbou, ale az druhym nebo tfetim kritériem v pofadi. VétSinou byla spojena
s vyraznym zajmem zaka o obor, atraktivitou oboru a posouzenim vzdalenosti $koly. Zak tedy
feSil otazku, zda mu konkrétni obor nebo kvalita Skoly stoji za to dojizdét nebo bydlet na
internatu. V ramci kvality Skoly nebo vzdélani pak zaci feSili i urover konkrétnich predméta,
zejména jazykad.

Pan J. B. _(Technicke lyceum - VS obor Energetik - aktivni Ugast na rozvoji nové firmy)
|l jsem i kvalitu gkoly. Bylo o n?2
ch oa stNHloe si tu kvallyu dr g2 .
8 t r aldlotarevystudue,i ak m8& dobrl po

jsem reference z domova ohle
i Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméfeni)

Vyb2rala j sem si gkolu pogdbkemp Ng
avybralajsemsiipod | e prost Sed?2, jak Pt&it aim
jsem nejv2zc Segila obor a taky ob
a

]
5]

A Volbapodletrhupr §c e upl atnhin?

Otazka uplatnéni na trhu prace je rovnéz soucasti vétsiny rozhodnuti, v nékterych pfipadech
byla respondenty zmifiovana vyraznéji. Pro absolventy byla dllezita perspektiva oboru i ,Sife
a variabilita“ uplatnéni.

Pan V. (Obor Automechanik - nedokoncené dalkové st. nastavby - autoservis -
nezameéstnany - zajimava prace mimo obor (letisté)

Tenkr 8t jsem mDI pSedstavu i o budou
byl o nRDco, co kya nyk noah |l bou doocawcintost t
dob.r 8§

c? profesi
oho oboru

15



Pani B. (Doprava a cestovni ruch - UCitelstvi Historie - Némcina - Kurz muzejni pedagogiky

a propedeutiky)
PSi gl o mi
dnl at v?
jenom v

nhle obor m8§ gir
m si, v tomhl e
ovn? kancdéjlﬁcﬁl, mTgu pracov

> 9 —
—_
=]

A Vol ba podle dostupnosti ¢gkoly a bydlen?

Dal$im faktorem, ktery pusobil na vybér oboru a Skoly, byla nutnost byt na internaté. Zatimco
pro nékteré Zaky bylo bydleni na internaté a odchod od rodiny povazovan za nepfijemnou
okolnost, které bylo tfeba se vyhnout, pro jiné to byla lakava pfedstava, cesta ke svobodé, do
vétsiho centra, které pfinasi vice pfilezitosti.
Pani Z. (ObChOan akademie - VS ekonomického zaméfeni)
Taky jsem cht Dltaa,d ot S/er.btagzohkor ensihs? h o . MDIl a j sem
bylyvmal ®&m mBDst N, al e mnl a jsem dojem, &@&an nej so
okresnzm mNDstN.
Pani J. (Panska krejCi - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
éale j 8 jsem to odm2tla, protoge Kédiand oglk &l ¢
jsem zase nechthDla doj2¢gdnDt a na inter jsem t

u

3.1.3 Role rodicu pri vybéru skoly a oboru

Rodic¢e hraji pfi vybéru oboru, Skoly i urovné vzdélani pomé&rné vyznamnou roli, at uz se jedna
o pfimé nebo nepfimé ovliviiovani ditéte, jeho aspiraci a zajmu. V ramci rozhovord jsme se
proto podrobnéji zaméfili na otazku, jakym zpuisobem a do jaké miry rodi¢e do rozhodovani
pfi vybéru oboru vstupovali.

Postoje rodi€t se pohybovaly na Siroké Skale od pomérné malého zajmu, kdy byli radi, ze
volbu oboru s ditétem nemusi pfilis fesit, pfes urcitou ,kontrolni roli,“ kdy sledovali, jestli si dité
vybralo vramci jimi zastavanych preferenci a limitd (napf. vybér oboru zakon&eného
maturitou), az po pomé&rné silny tlak, vedeni a pfesvéddovani ditéte. Cast zaka byla pfirozené
ovlivnéna i prostfedim rodiny a povolanim rodicud, kdy se nejednalo o pfimy tlak, ale dité se
s profesi pfirozené a dlouhodobé setkavalo a pochopitelné zvaZzovalo i mozZnost se ji vénovat.
V ramci rozhovor( jsme identifikovali nékolik typu postoju a strategii rodicu.

A Strategie monitorovgn?

Rodi¢e sledovali rozhodovani Zzaka, a v pfipadé, Ze splhovalo zakladni kritéria, ktera povazovali
za dulezita, napf. dosazeni maturitniho vzdélani nebo dobrou moznost uplatnéni na trhu prace,
tak jiz do rozhodovani dale nezasahovali a nechali vybér samotného oboru na ditéti.
Pani S. (Pedag. lyceum - FF obor Cestina - d&jepis - pferuseni studia - prace mimo obor
- komb. magist. st. na jiné univerzité - Muzejni pedagogika)
érodile tu volbu nech8val. na mD. Kdyg v
pSedpokl §8d8 dal g2 studium, tak se t2Zm ug
sivwbrala nhRDjakl maturitn2 obor atompodptyrdvali,
DTl egit® pro rodile bylo tak®, aby mnD to

A Strategie nezasahov§ n 2

V ramci rozhovorl byla vétSina absolventt s postoji rodicu pfi volbé oboru a Skoly spokojena,
jednalo se o vzajemnou symbidzu. Zatimco néktefi Zaci byli schopni se rozhodovat sami, byli
si svoji volbou jisti a vzasadé jim vyhovovalo, Ze do jejich rozhodovani nikdo pfilis
nevstupoval.
Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio- -OSVC)
Rodil e ani kamar 8di mBD moc vetonmleomwlllvRo§vda|I|

S i nDco s8m vybral a gel imN. nfeemlilesejlsemdosini $ &inc
nNDco naj?2t.
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A Strategiep S2 m®Wwd i vRoven2 a pSesvhDd|l ov§gn:2
V nékterych pfipadech dotazovani uvadéli, ze rodi€e na né vyvijeli tlak. Ten byl sice vniman

jako urcita manipulace, ale v dobrém smysilu, tedy i jako podpora vzdélavacich cest a naplnéni
cilu, které si respondent pral, ale ke kterym potfeboval ,postréit.”

Pani J. (Panska krejCi - prace v zakazkové vyrobé& — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)

Mamka mi vysvDtlila vihody, ugiju si na sebe,
se tam tRgila, ale zpDtnhND mi to dalo hodnD. O
Pani J. (Panska krejCi - prace v zakazkové vyrobé& — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
Rozhodov§n2 éevZcem®n®o midt kIl a mamk a, pr otoge | 8
a jsem vyulen8 p8nsk8 krejl2. A na m® mateSskd
mi ge cell givot od aatdlDt ke ysemteBiNBahpr A
zkus to, nemiDl o by to blt agauvdll m§rmolpS®j 2 Mak
A ATich&8A podpora a pomoc pSi z2sk&vs&n2 informac
DalSi strategii byla pomoc a ucast rodicu pfi ziskavani informaci, objizdéni Skol, navstévovani
dna otevienych dvefi a podobnych akci, kdy rodice dité pfiliS neovliviiovali, ale aktivné mu
pomahali se ziskanim potfebnych informaci...
Pan P. (Elektronické pocitacové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity
v Dansku - praxe ve Velké Britanii a Kanadé)
Vzor v rodinhD jsem vTbec nemDI. Ale rodile mnD
otevSenich dveSz, BalViid efcrmm c@ dRIMEm, ttNenhdy t

programovgn2 str8nek.
A Rodi nng§ Nzoradi ce
Nékteré respondenty ovlivnila pfimo rodinna tradice nebo vzor v rodiné.
Pan J. B. (Technické lyceum - VS obor Energetik - aktivni ugast na rozvoji nové firmy)

S rodili to byl a takov§ vzz8jje?nma8l adeéothsotduad, § vrall t
at aky dost zngnblycho ozdn 8nsibhSol @ t i kvalitu drg2.
t, oho, kdyg tam byla takhle dothalkk m§ adldcrel. pretne
egit i zamDstn&8n2 dobSe.
Pan V. (O or Automechanik - nedokonené dalkové st. nastavby - autoservis -
nezameéstnany - zajimava prace mimo obor (leti5té)
OinvniIa mhD i rodina. Strejda byl bl 8zen d -
j sme spolu na z8vodyéto byl asbmueth2heplbDtg?

3.1.4 Reflexe studia na stfedni Skole

Dulezitou oblasti, na kterou se rozhovory zaméfily, byla zpétna reflexe rozhodnuti o volbé
stfedni Skoly a oboru a hodnoceni studia, v€etné jeho pfinosu pro dalsi vzdélavaci a profesni
drahu. VétSina dotazanych vyjadfila v podstaté spiSe spokojenost se stfedni Skolou i se
zvolenym oborem, zadny z nich neuved|, ze svého rozhodnuti lituje, a to ani v pfipadech, kdy
absolventi pozdé&ji svoji profesni drahu zameéfili jinym smérem a do jinych obor(.

Pani J. (Panska krejCi - prace v zakazkové vyrobé& — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)

MTj ¢givot byl wvgdycky trogku o n §lodsfudiu Asi kd
ulitelstvz?z, tak bych automati ckyakbyehtobsa ul it e
nemBDnitloau kSr ej | asvnolul ot ob Ittak Kdy g |j semuglla tr®em ma
vRDkué je €ov2dc§InkbviG donutilo se ulit a blt zo

V této souvislosti je ovSem vhodné upozornit, Ze takto pozitivni vztah k volbé& oboru neni
z hlediska statistickych dat reprezentativni. V ramci kvantitativnich Setfeni procento
absolventl stfednich Skol, ktefi by si vybrali stejny obor s odstupem 3 let od stfedni Skoly,
¢inilo v roce 2014 v kategorii vyu€enych jen 52 % v pfipadé absolventl stfednich odbornych
Skol s maturitou (kategorie M) 72 %. (Trhlikova, 2014).
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Faktory posiluj2c2 spokojenost se stSedn?2 gk

V ramci rozhovorl jsme se zaméfili na faktory, které pozitivné ovlivnily pocit spokojenosti zaku
v prubéhu stfedoskolského studia. Obecné Ize fici, Zze pocit spokojenosti respondentt vyplyval
zejména z toho, Ze vyuka nebo alesporn vyznamna ¢ast z ni zaky bavila a zajimala, Ze si v ramci
oboru nasli ,néco pro sebe®“. Zajem o vyuku a obor pak vedl nékdy i k pfekvapivé dobrym
studijnim vysledkiim v porovnani s prosp&chem na ZS, coz ukazuje dlleZitost motivace a volby
oboru podle zajmu, i fakt, Ze prospéch na zakladni Skole nemusi byt dobrym hodnoticim kritériem
ani prognostickym faktorem z hlediska UspéSnosti absolventa v dalSim profesnim Zzivoté.
Atraktivitu vyuky vyrazné zvySovala provazanost s praxi, staze a soutéze, zejména v zahranici,
moznost komunikace s riznymi firmami nebo organizacemi a Siroce pojata praxe. Z hlediska
zpétného hodnoceni Skoly byl pro respondenty dulezity i pocit smysluplnosti a vyuzitelnosti
ziskanych poznatku, at uz v dalSim studiu na VS8 nebo v zaméstnani.

A Giroce pojatsg vliuka
Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)

per f ekron e tod eskp8lvn8inlzo I T tam byl o o
oni ns§s tamyplSéi;i tedhneHoekkItrmylea
2 operaln? syst®m, d2l1]2 softwary
ho baavdultobylceop&doivg@phno moodn In.a b & ko
tam ulili, jsem byl perfektnlD spok
hlavy rovnou. Ve tSeS8ku jsem mNDI d

oprava a cestovni ruch - ucitelstvi obor Historie — némcina — kurz muzejni
a propedeutiky)
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PanM P. (Obor IT - nezameéstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio- -0SVC)
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Pani S. (Pedag. lyceum — FF obor Cestina — d&jepis - pferuseni studia a prace mimo

obor — kombinované mag. studium na jiné univerzité
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A Realistickvl gsotsit2om mognostem

V nékterych pfipadech vyplyvalo kladné hodnoceni i z pomérné realistického zhodnoceni
vlastnich moznosti.

Pani J. (Panska krejCi - prace v zakazkové vyrobé& — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
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PS2|]iny nespokdjukmast i

Jako pfi¢inu nespokojenosti se stfedni Skolou dotazovani uvadéli nezazivnost a neatraktivitu
vyuky, malé propojeni s praxi a nemoznost si néco ,pfimo osahat®, jinymi slovy vyuku
zalozenou pfevazné na predavani teoretickych poznatkd. Absolventi se z tohoto hlediska
necitili byt dobfe pfipraveni pro praxi a nedostate¢né praktické dovednosti a znalosti byly
vnimany jako handicap, ktery, zejména v dobé ekonomické krize, prohluboval jejich
znevyhodnéni na trhu prace. Uvadéna byla i vétSi potfeba vyuky v projektech, dliraz na
tymovou spolupraci a prezentace. Vyznamné pfipominky se tykaly klasické vyuky anglictiny
(ve stylu dnes probereme predpfitomny €as) s malym durazem na zvladnuti komunikace
a odborné angli¢tiny. Respondenti upozorfiovali na to, Ze angli¢tina neni né&im, co je tieba se
naucit navic k odbornosti, ale méla byt pfimo propojena s odbornymi pfedméty, a to jednak
z dGivodu pokradovani na VS, kde je toto potieba, jednak proto, Ze rozvoj samotné odbornosti
u nékterych oboru znalost angli¢tiny pfimo vyzaduje (napf. IT obory).

A Nedostateln§ praktickg8 viuka
Pan V. (Obor Automechanik - nedokon¢ené dalkové st. nastavby - autoservis -
nezaméstnany - zajimava prace mimo obor (letisté) .
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A Nedostateln§8 viuka ciz2ch jazykT
Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméFeni)
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Pan P. (Elektronické pocitacové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity

v Dansku - praxe ve Velke Britanii a Kanadé)
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A Viukarwojektech, prezentace, tIimov§ spoluprégce

Pan P. (Elektronické pocitacové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity
v Dansku - praxe ve Velke BntanuaKanade) ]

NemTgu S2ct, ge bych byl pS2Zmo s nDNJ| 2
orientoval _bych to studium t [
prakticky orientov a n | nebo ge by tam
4roln2ku by to mohlo blt ori
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A Obt2gnost pSedmnhtT

V nékterych pfipadech vyplyvaly problémy a nespokojenost z obtiznosti pfedmétl, Casto
zejména s matematikou, se kterou néktefi zapasili jak béhem stfedni, tak i vysoké skoly.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
y tam brut8lnhD tNgk8§ matemati ka, to

ge se tam z | 2sel dostanu =zase
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A Praxena st Sedn?2 gkol e

Pro rozvoj dovednosti i pocit spokojenosti se Skolou byla pro absolventy podstatna i dobra
uroven povinné Skolni praxe. Praxi na stfedni Skole absolventi plnili jednak v ramci Skoly
a Skolnich dilen, jednak ve firmach, kdy si ji asto museli najit a domluvit sami. Uz v pribéhu
studia na stfedni Skole zaci zpravidla pracovali ve volném ¢ase a o prazdninach na brigadach
a dochazelo tak ke kombinaci pracovnich aktivit a studia. Néktefi z nich pak vyuzili osobnich
kontakt( z brigad i k ziskani povinné praxe. V téchto pfipadech se ukazovalo, ze pokud byl
24k pracovné aktivni uz béhem stfedni Skoly ve svém oboru, ziskani praxe pro néj bylo
snadnéjsi a ¢asto i pfinosné;jsi, protoze na povinnou praxi vstupoval do jiz znamého prostredi
i kolektivu a mohl navazat na pfedchozi zkuSenosti a znalost firmy.

Pozitivné absolventi hodnotili zejména situaci, kdy jim v ramci praxe bylo umoznéno postupné
vykonavat pIné kvalifikovanou praci a v podstaté pfirozené vplout do pracovniho procesu.
Dulezita byla vstficnost pracovnikd firmy, ochota zaky zaucit a nechat je, aby si praci pfimo
vyzkouseli, v€etné pfimého kontaktu se zakazniky. Vyhody praxe absolventi spatfovali nejen
v oblasti odbornosti, ale i v celkovém pracovnim rozvoji a ziskani pfedstavy o fungovani firem.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
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Naopak néktefi absolventi hodnotili povinnou praxi spiSe jako ztratu Casu, kdy byli
zaméstnavatelem vyuzivani jako levna pracovni sila k vykonu nezazivnych €innosti bez toho,
aby se dostali ke kvalifikované praci nebo ke zkuSenym pracovnikd, ktefi by je néco naucili.

Pan V. (Obor Automechanik - nedokon¢ené dalkové st. nastavby - autoservis -
nezameéstnany - zajimava prace mimo obor (letisté)

My j smevrt8nechia praxe byl i rozh8zen2z ryjgemD p
takhle progel a nDktger ul Ini dij s»iu, atbayknt | vitmp sutk
VZcem®nh jsem se moc nedoést al ke kvalifiko
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3.2 Studium na VS

Z hlediska studia na VS jsme se opé&t zamé&fili na zmapovani faktického prab&hu prechodu do
terciarniho studia, na motivaci ke studiu a strategie zvolené pfi vybéru oboru a univerzity.
Rovnéz jsme v ramci reflexe absolventl zjiStovali, jak na zakladé svych pracovnich zkuSenosti
hodnoti Uroven Skoly a jaké byly a jsou podle jejich nazoru kladné i zaporné stranky jejich
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vzdélani. Zajimala nas i otazka, do jaké miry byl pfechod na vysokou $kolu i pribéh samotného
studia plynuly a bezproblémovy.

3.2.1 Motivace a strategie p¥i volbé VS

Podobné jako u volby stfedni 8koly, i motivace k volbé vysoké Skoly méla pomérné komplexni

charakter. Na zakladé rozhovorld jsme opét identifikovali nékolik zakladnich strategii pfi
rozhodovani.

A Snaha prohloubit kvalifi%aci a z?skat vygg? vz

Néktefi absolventi pokracovali v podstaté bez velkych zmén v plvodnim oborovém zaméreni
ve snaze prohloubit a zvysit si kvalifikaci a ziskat lepSi pozici na trhu prace.

Pani Z. (ObChOan akademie - VS ekonomického zaméfeni)

Kdyg jsem gljasem WiGLitb9lavndavsg, co se tam buc
se nNco naulit, z2skat nhRDjakou odbornost. A t
mognosti pr§c Vgdycky jsem to trakdicrhd Dl em&
ni kdo vysokolg§n02I sak @ ivjzadkD na t om nel phDIl,aby Nebyl
byl o vjkiduhno v

Pan J. B. (Technické lyceum - VS obor Energetik - aktivni t€ast na rozvoji nové firmy)

Studium na stSedn2 gkole bylo ur| ujjsempak pr o mo
Segi l studium v Ol omouci na chemi.i nebo do Br
Brnaé VIastnD jsem pokraloval v tom studiu.

Zminéna byla i situace, ze nékteré obory stfednich Skol neposkytuji dostate¢nou kvalifikaci pro
dobré uplatnéni na trhu prace, a je proto vhodné pokracovat na vysokou Skolu.

Pani S. (Pedag. lyceum — FF obor Cestina — d&jepis - preruseni studia a prace mimo
obor — kombinované mag. studium na jiné univerzité

Moti vaxgok® gkole bylo, ge jsemltcht hai poktal
umogni l a up,latnI’Jn2 (v pedagogi ce) . Kdyg se zp
negly na VG, t ak emohou sehnat pr§ci. Ne ma |
nNj ak® odbornhDj g?2 zdDIlI 8§n2., Tady to byla nutn

A Volbanajistotu

Podobné jako u volby stfedni 8koly, i v pfipadé vysoké Skoly néktefi absolventi volili ,na jistotu®.
Zvazovali nejen naroCnost univerzity a jeji povést, ale na zakladé referenci i naroky
v jednotlivych pfedmétech, napf. v matematice. VétSina z nich si rovnéz davala jednu pfihlasku
jako zachytny bod, pro pfipad nepfijeti na Skolu, ale nebylo to pravidlem.

Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium némginy - VS Cestovni ruch —
pfedCasné ukonceno — dalkové studium prekladatelstvi)

HI §gislean se na cest avirh2d avidlch Bryd aV&@ov jeding gk
cht ®&j&din8 vol ba. TBernn D bnoar Meynld etlaokvyd vuni ver zit
reference a hroznhD jsem se b8la madoxkgr ult @ak? )
jsem mhDla oédtak® ) ts8mMdnhd odp2skala rovnou. Ne zk
] 8 jJjsem mnDI anap rolalt ®kpus a nechtNla jsem risko
studium na vysok®. Takge | senpovdositiatad Nesat ejjinsit
Jhlavu jsem mDI a t akylycelkehdobr@nc@ht Ikitae rj® ebny m2 t
prohl oubit $0is mPDm &Img s tpio d2 ¥ @Etbh Dhe mdo ysv R®a gkol vy
nNNjak® konkr ®to 2,d §lSedns thaevd| a é . Nedostal a | sce
abychnigk am, kam | em nechtnDla, é t k j sem gl a
nDml| i ny, kter® jsem plknlislean toktr mil ol a na v
druh® Jsem se ug dostal a

A Vol ba d8&8l kov®/ kombinovan® formy studi a

V pfipadé, Ze doslo k pferuSeni vzdélavaci drahy a prodlouzeni doby studia nebo absolventi
jiz vstoupili na trh prace a zacali pracovat na plny uvazek, bylo pro né obtizné nebo nevyhodné
opustit jiz zapocatou pracovni drahu a vratit se k dennimu studiu. Z tohoto divodu radéji volili
kombinované studium. Podminkou byla ovSem vysoka motivace k zvladani dvoji zatéze
a rovnéz podpora ze strany zaméstnavatele a vhodné pracovni podminky.
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Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium némginy - VS Cestovni ruch —
pfedcasné ukonceno — dalkové studium pfekladatelstvi), (0 2. pokusu o studium VS)

Studovala jsem jegthD pSekladatelstv2 nhDmliny
univerzithD. To bylo d§l kovD, rezen| n2 studiu
na plnl Yawazek a semnzedcshtt Mplra8 c eSkjlsoeubi t t o dohr om
jsem podporu nadszzenlch, mND|l a jsem zkr8cenou
to nebylé Pakhé®Nnsem studovala a z8roveR pra
soubnNDgnnN studovala na mateSsk®,, ukonlila jser
ME&m 4 semRrSe kly®Dd § m, gej idolsa kladp SiS2E8m se, ge nc
jestli budée studovat d§gl

A PSedstawea aprh8l ed8§n2tomstp ktbei®vEkdou

Jako vyznamny motiv se v rozhovorech opakované objevilo, ze absolventi jiz na stfedni Skole
ziskali pfesnéjSi predstavu o budoucim uplatnéni a hledali zplUsoby, jak ziskat vhodné
vzdélani, znalosti a dovednosti, které by je k tomuto cili dovedly. Pomérné cilevédomé si tedy
kladli otazku, co konkrétné potrebuji k naplnéni své vize a za tim si Sli.

Pani B. (Doprava a cestovni ruch - ucitelstvi obor Historie — némc¢ina — kurz muzejni

pedagogiky a propedeutiky)

Rozhodovg8§n2 o VG prob2halo podo N j a

z8kl adhD toho, co bych si chtD j eg

jako takov®. To byly jednak jazyky.

l[i nnosti a pam8t k §m. UvihDdomil a jsem i, ¢
Nékdy byly tyto pfedstavy spojeny i s konkrétnim velkymi nebo prestiznimi firmami nebo
pozicemi na trhu prace.

Pan J. B (Technické lyceum - VS obor Energetika - aktivni u¢ast na rozvoji nové firmy)
moti vac? pro elektrotechniku byl o,
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A Volbapodl|l e kval iunhiverzitypov Rst i

Podobné jako v pfipadech volby stfedni Skoly néktefi respondenti nefesili volbu samotného
oboru, ale vramci oboru, ktery uz byl jasny, vybirali mé&sto a univerzitu, na které by chtéli
studovat. Roli v téchto pfipadech hrala ¢asto i povést, kvalita i naroCnost univerzity, nabidka
obort a $ance na pfijeti.

Pan P. (Elektronické pocitatové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity

v Dansku - praxe ve Velké Britanii a Kanadé) )
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A Vol ba podle mRsta nebo s2dla univerzity

Pro nékteré dotazované absolventy bylo prioritou setrvani v misté bydlisté. Pro jiné byla
naopak moznost odchodu do vét§iho mésta vnimana jako Sance presunout se ,do centra”
s jeho vétSimi moznostmi, SirSim vybérem obord a podobné. | v téchto pFipadech, kdy studenti
feSili pomérné vyznamné problém dojizdéni do Skoly nebo pobytu na koleji, hraly pfi
rozhodovani urcitou roli i dalSi faktory.
Pani S. (Pedag. lyceum - FF obor Cestina - d&jepis - preruseni studia - prace mimo obor
- komb. magist. st. na jiné univerzité - Muzejni pedagogika)
PSi rozhodovg&n2 bylo hlavn2 krit®rium, §e | s
jsem si vyb2rat@gmoysOo&®r gkpl yPod8vala jsem si
mNl a jako takovl z8logn2 zdroj é
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Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméfeni)
Pomaturi t D j sem pokralovala rovnou
sem do Brna,
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Z hlediska vyuzivanych strategii se na jedné strané objevovala snaha o prohloubeni
odbornosti v uréitém sméru, na druhé strané pak snaha o ,rozSifeni vzdélanostniho portfolia“.
U Zen se jiz vramci volby oboru na vysoké Skole objevovaly uvahy o vhodnosti plvodné
prfedpokladané profese pro materstvi, kdy v nékterych pfipadech doslo i k pfehodnoceni
vhodnosti oboru z tohoto davodu.

Pani B. (Doprava a cestovni ruch - ucitelstvi obor Historie — némcina — kurz muzejni
pedagogiky a propedeutiky)

édo toho vIibRDru pak pSigly 2 nebo 3 vysok®
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Motivaci ke snaze o ,rozSifovani vzdélanostniho portfolia“ byly i zkuSenosti z dosavadni
pracovni €innosti, ziskani pfedstavy o trhu prace a nabizenych pozicich a snaha posouvat se
k zajimavéjsi praci a novym Sancim.

Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium némginy - VS Cestovni ruch —

pfedCasné ukonceno — dalkoveé studium prekladatelstvi)
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A Motivace ke zmaturdd i [V2G v

Studium v zahrani€i bylo vnimano jako velka vyzva, moznost ziskani zajimavych zkuSenosti
mimo ,maly C¢esky rybni¢ek®, vhodny impulz pro vlastni rozvoj a vytvofeni Sanci pro budouci
uspésnou kariéru i na mezinarodnim poli. Soucasti rozhodovani o studiu v zahrani¢i bylo
zvazovani narocnosti a kvality Skoly, konkrétni zemé, jazyka a zivotnich nakladu.

Pan P. (Elektronické pocitaCové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity

v Dansku - praxe ve Velke Britanii a Kanadé)
VG jsem stzaldoaald§nms k uv St ud o \Canhputgr scenoe, ale o r
I

e
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<T~<<OV®
< NOT O —

nepylotojen [ istnD I T, byl® & obyzmoWkamwsanéx hhanl o
pSedpokl 8dal , ge ag se vr8t2m do LR, ge to
zkugenost je u kandid8tT vgdycky plus. Pro
takovoutu komf or.tAn2 mz - e JseBem]abanlolk(ﬁzaTo byl t
osobn2 motor. Dr uhl byl ten, ge se mi v zah
nov§ _ nriowdkudturyé To | e dsAuShedt 2v ivcDc j e, §e jsem v
dobrl, ge vNDS2Zm, ¢ge v tom I T mi to pSinese
ze zahrani| 2?2 a taky angliltina, to hr8lo ve
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PSi rozhodovs8nz?3ge VGlpSamevf’Jdk)Ulta ve ZIl 2nh
to hodnhD ved&®t aht bpdmlB Seg? mat emati ka, f
pSedmRDty a v tom jsem nebyl Yapl nD sil nej. T
na to, ge_bych to zvlIg8&8dal. A druhl dTvod byl
kurzu na MamBDDi ngpaehk ovtekalhmuk mezi n8rodn?2 mu pr
to byly tyWDSeasXodTsedy snEhpdbghskood8u t u v
ge to jJje pEO gtHaedematytakge tam nelBwlazrijéakl

3.2.2 Hodnoceni VS
Hodnoceni VS bylo vramci na$ich rozhovord pomérné rozporuplné a ve srovnani
s hodnocenim stfedni Skoly spiSe slabsi. Objevily se velmi kritické nazory o nizké celkové
urovni vzdélani poskytovaného na VS, zejména ve srovnani se znalostmi ziskanymi na stfedni
Skole. Zajimavé je, ze zatimco respondentka s jednou Skolou byla vyrazné nespokojena,
pozdé;jsi studium jiného oboru na jiné univerzité jeji oCekavani naprosto splinilo.
Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium némciny - VS Cestovni ruch —
pfedCasné ukonceno — dalkoveé studium prekladatelstvi), (hodnoceni 1. pokusu o VS)

éPo jazykov®&m kurzu jse.nna steamhlsS8sidd dmnsotvall a
studovala jen 2 semestry a skonllla. Tam by
tam ukonl| itlmml YKromkea R® byla pS2gerns. J§8 | se
vpodstathD jsem jen vyug2vala maturitn?2 skri
sondoval a, dalky® cjhe rtod n\iic2 h, tak jsenmd,to

g § ®malostise neprohl ub o v a I®nav@VyBecdin j sem se nedozvnNdnNl
tak, aby to nhDjak bylo. | organizace takovs§s
nebylasni mi dobr§e'§apkog|eupjrs§ecrreto tam ukonl il a, mp |
pro mhD nemiNlpoS2giBoda e gmo o ten titué, chtNla j
Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium némciny - VS Cestovni ruch —
predCasné ukonceno — dalkove studium prekladatelstvi) — hodnoceni 2. VS

étobhakal §Se bych chtbelzay addond | dt || ikyil, o ttak g e
ug kvTli tomu. Tahle gkoh%a, bgdganDkde? “upbwynbhDo
MDDl a jsem tady i praxihcﬁabirmnrc)unmlﬁlsnre;chi daufz
dodDJ] 8dgnedu dNI at Huduwt empr &cobaru .(ulit nDm|i

Kritické nazory se objevily i ve smyslu zcela obecnych a nepotfebnych predmétd,
neodpovidajiciho obsahu uciva nebo nizké urovné prednasejicich.
Pani S. (Pedagogické lyceum — FF obor Cestina — d&jepis - pferuseni studia a prace
mimo obor — kombinované mag. studium na jiné univerzité)
Vysok8 gkola ug takov8 euforie nebyl a. Bakal

byly naprosto vgeobecn®. Byly tam pSedmDty,
a nepotp®albre® m®ho n8zorué. A hlavnhD na t® VG
historii, ¢ge neodpovzdalo z8zem2 wulitel T, oni
neodpov2dal o_tomu, co jsmet amDIlviels pkre§ vknolh zstr wdc
anebylotopodl e ml ch pSedstav.

Dale néktefi absolventi uvadéli, Ze ve vyuce chybély zasadni a pro praxi potfebné znalosti.
Opakované se objevoval nazor, Ze absolventi neziskali zadnou pfedstavu o administrativé
spojené s oborem, o tom, jaké existuji vykazy, normy nebo jak se konkrétné v praxi postupuje.
Pani S. (Pedag. lyceum - FF obor Ceétina - d&jepis - pferuseni studia - prace mimo obor
- komb. magist. st. na jiné univerzité - Muzejni pedagogika)
Musela jsem se doul ovat hl avnhD admviibet
a

nemluvil oé. NemBDI| aoyBeenc v,Thjegkd ujgemd téem
Tak to byl o hodnD tofdgokedtovate zal 8t ku se v

Pan J. B. (Technické lyceum - VS obor Energetika - aktivni ugast na rozvoji nové firmy)

A kdyg | | onvalkt opuoptiolm dlo o §ge @Nx,0 r/gpd ndle | $ @
gkol e. Na gkole je ta teorie, exaktnhD a pak
Yapl n D VJedenp)rdcusgtel’mDpotSebUJu tenhl e vIirobek,
nezjigSUJpaot&}(eksaﬂelqelma praxe b&yMG p“epmonhf] ar o
rozhledve ner ge tlce, Gceo lal oj varkk, kjdestlkld,ycgak! IvaBws Dk
nasmhRDruje, v2m, o cébTeh [jBHEEH, pkdpeki adaa

mhND t o mohtovpomp <co tpNaS'emeovse S2ct nedS§.
naul i |, jak se to vliastnhD_pol 2t$§. Ale ty p
nnNjakl nor my, podle nhRjaklch zE&ebd,i tpal
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postupy, t $a kdy g Il I ov Dk mu s 2 obesl at rTzn® org
starosty éAd mi ni strativn2 vDci nBimomamiak se to dnDI §

| pfi jinak pozitivnim hodnoceni studia na vysoké 3kole z hlediska celkového pfinosu byla
neznalost administrativy a konkrétnich praktickych znalosti, jako u¢etnich programu, uvadéna
jako slabé misto vyuky.

Pani B. (Doprava a cestovni ruch - ugitelstvi obor Historie — Ném¢ina — kurz muzejni
pedagogiky a propedeutiky) B
PSipravenost mg.mi .
yl a
e m,
a d

z y byl & w&kmpid dst o e¥gka
vpracovn2zm giv tkal a, jsem na nih
administrativa uni gr 8t pr2 Phspeogmam
nemhNla g&§dnou zkugenost. To jsemosi muse
Z hodnoceni zkuSenosti studia na zahrani¢ni vysoké Skole vyplyva ponékud odliSny pfistup
k vyuce a obsahu vzdélavani. Na rozdil od vétSiny stiznosti, které uvadéli absolventi na
zakladé zkusenosti se studiem v CR, ke kterym patfilo nedostate¢né zaméFeni na praxi
a praktické dovednosti, a to i v ramci bakalarského studia, bylo studium v zahrani¢i hodnoceno
jako velmi praktické a pfinosné, absolventovi ovSem naopak chybél dostateCny teoreticky
zaklad pro dal$i magisterské studium.

Pan P. (Elektronické pocitacové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity

v Dansku - praxe ve Velke Britanii a Kanade)

S VG jsem byl s%okNmj eml jrsenml @Gd ogku dol et NI
N8 matemati ka, fn® kmac nelbyl g
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tudi 0 u g uriverditaaa u g tbglarteorie, ta k ge
stechnickl nd ToSkdymMm®t yedi n§ n
Na druhou stranu, kromé kritickych hlast na adresu univerzit, se v ramci rozhovoru obijevil
nazor, ze Uroven vzdélani, kterou zak nebo student ziska, zavisi nejen na kvalité skoly, ale
i pfistupu samotného Zaka, toho jak €as ke studiu a nabizené moznosti, v€etné moznosti
studovat v zahrani¢i nebo absolvovat staze vyuzije, zda je aktivni.
Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméfeni)
VG splnila moje olek8vs8n2, ale mysl2m, ge
zZa jak tu VG vyu estIJl
' ch st8g2 nebo | 2
, ge je to hod a

3.2.3 Praxe a staze na VS

Kromé brigad, které studenti v prubé&hu vysoké Skoly absolvovali, zvySovaly jejich znalosti
a zkuSenosti i praxe a staze absolvované v pribéhu vysoké Skoly. Praxe i staze béhem vysoké
Skoly byly vyznamnym zdrojem zkuSenosti a zvySeni kvalifikace. Zajimavé zkuSenosti z praxe
a zplUsobu jejiho zajisténi a organizace uvedl respondent, ktery studoval v zahranici.
Z prikladu je vidét velka aktivita a snaha o ziskani zajimavych, podnétnych zkusenosti, které
budou dobrym zakladem pro dalSi kariéru.
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Pan P. (Elektronické pocitacové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity
v Dansku - praxe ve Velké Britanii a Kanadé)

Studoval |jsem cel kovDD @gsenthbylth.y |Par ving2 YWrkéowdnai, WG
spol 2valm We jsme byl.i 2 roky ve gkole a ten
jsme do firmy a ten 0,5 rok se tamsnepakcoval o.
aplikovali. Bylo to 5 mé&6&k o lhkedskazgjil n®qv 8avazprka w
mNDl a smlouvy na nhDkter®tbmr mge adbebiyham bglkechs
A j8 jsem tu pr[h§xnisknuechjt§DIchdtmlatodvce stovat nRKk
jinl prostSed?. T ak (agli b tu dphowma aksaé ®SAdNj akmv d
vKkanadDhDé. Kdy g j sem ak jhsleend atlo htou nporcv nrke u mi| n
ni c, ale ug jsem vndnl , co checi dnl at , viRdDNDI
Anglie. €& koupil jsem si nejddAngliezBgnmpanapsalm kar t
jsem si do Googlu Manchester, vyjela mi str8n
a volal | sem. Bylo to o gthDst2z, a o tom vDnov
protoge jsem nemiDI g8dnout @raxo MmlebdalisemZmBisr
ge mND pSijali, protoge j8 jsem za to nechtn
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Podobné jako pracovni aktivita nebo praxe v ramci studia, velkym pfinosem pro ziskani
znalosti, které mohou pfedstavovat vyznamnou vyhodu na trhu prace, jsou staze. V pfipadé
staze pro mladé byla velmi dobfe hodnocena pfedevs§im moznost ,mit mentora®“. Dulezity je
ovsem opét i zajem samotného studenta Sanci vyuZzit, stejné jako aktivita a pfipravenost.

Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméreni)

J8§ jsemt 8ga porlaadensk® fir mh, kte
ropsklch fondT. Byl o to pBe¢sepr
na internetu, tak jsem se
8, tseek pjSsehmmh 8si | a na ptayk, kcoa
lajsemsenajednuzni ch. Byl o to zaj?2m
p;roaxflungJJq:etcv dobr 8§ p
h ¥t8&8g2ch pro mlad® mDh
VDnoval se mi opravdu.
aI. Byly to dobSe vyugi
jossat taemgdna nor m8l n2 s
at P&k tmd® nevzali, musela jsem na v?2
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3.2.4 Problémy v prabéhu studia VS

V ramci rozhovorl pokracovalo 6 z 9 respondentd ve studiu na vysokou Skolu. Pfechod na
vysokou Skolu ani pozdéjsi prichod terciarnim vzdélavanim ovSem nebyl vzdy bez probléma.
Néktefi absolventi museli studium z riznych divodl prodlouzit nebo prerusit, pfipadné se
vraceli ke studiu pozdéji v jiném oboru. Vzhledem k tomu, Ze tyto situace jsou obecné ¢im dal
Castéjsi, zaméfily jsme se podrobnéji na popis téchto problému a jejich divody.

Davody, které respondenti uvadéli v souvislosti s pfed€asnymi odchody z terciarniho vzdélavani
nebo s prodluZzovanim doby studia, souvisely, podle jejich vyjadfeni, jak s nizkou Urovni nebo
nespinénim ocekavani na strané samotné vyuky, tak pak i na strané studentl, zejména
v souvislosti s nesplnénim vSech studijnich pozadavki v daném terminu nebo v souvislosti
s vysokou pracovni aktivitou.

V jednom, spiSe extrémnim pfipadu byl odchod z vysoké Skoly, podle vyjadieni respondentky,
dusledkem nizké urovné poskytovaného vzdélani, kdy absolvent vyhodnotil setrvani ve studiu
jako ztratu Casu.

Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium némginy - VS Cestovni ruch —
pfedCasné ukon¢eno — dalkové studium prekladatelstvi)

Tam bylo pro mh vgechno gpatnD, takge j sem
pS2gerng. J§& jsem sep ovd]'sbteact h ej nsuesne |j ae naklpitsitu, § 2vv
ze stSedn?2 gkoly. Takge y@ajgémhd,@lbjﬂsembn%j
to radgié miDk @an Ijlsleam pOCIt, ge by to mr on ergfd on
oten titul, chtpDla jsem vbDdomosti, takge | s

| v dalSim pfipadé byla kromé osobnich faktort jako sou¢ast nelispéchu vnimana i nemoderni
vyuka a malé propojeni vyuky s praxi a s tim spojena nizka motivace a zajem. Zaroven oviem
doslo i k nesplnéni studijnich povinnosti a nucenému odchodu, resp. preruseni studia.
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Pani S. (Pedag. lyceum - FF obor Cestina - d&jepis - preruseni studia - prace mimo obor
- komb. magist. st. na jiné univerzité - Muzejni pedagogika)

Vysok8 gkola ug takov§ euforie nebyl a. Bakal &
byly naprostoglwgeamepcs®dmBty, kter® se do bud
a nepot Sebn® podle m®ho n8§§zorué J8§ jsem zvl §d
2 kr8t st8tniceé Takge pjodesm aglhDa mm anor wk opréacov
A potom jsem si podadtaejzmiovab prSial 8g&khalna | s
nNjak® pSedmNDty, a bhDhem toho roku jsem to zvl
ug S8dnh splnila. Takge bakal §Ssk® studium | s
Ne¥spRhRch na bakal §Sivyuwllujp2ocp?r,v ®& tzeprT& osdignst ri k
apodruh® pak moj2 psychikou. Vr8tila jsem se |
dokon]it. Byla v tom mogn8 i moje jegitnost,k ¢
se niklm od toho, dicto. cPrcot oddel ajtsenodtra opr avd
absolutnhD bez probl ®&mT a pak na jedn® jedin® v
Probl ®mem gkolstv?2 je, gdge se baz2ruje na vDce
aby sywhDcliilnov® pswebDcv2chpspaPen®osdnD spol ug8kT
toho bakal 8§8Se a ug se nevraceli, gli YplnD mi

Jednim z davodu prodluzovani doby studia je i skutecnost, ze vétSina studentl pfi studiu

zaroven pracuje. Na jedné strané je tato aktivita nutna pro ziskani pozdéjSiho zaméstnani, na

strané druhé ovSem nékdy komplikuje zvladnuti studia v terminu a vede k jeho prodlouzeni.

Podle vypovédi respondentky je prace pfi studiu nezbytna a ziskani praxe je prioritou i za cenu

prodlouzeni studia.
Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméFeni)
Bakal 8Se jsemedwmkownl] i Pakvj sem nastoupila na n
j sem pak dokonlila o semestr pozdDji, kv TIli t

jsempr acoyval a dl ouhodo bkl nncae plTtlv r¥ovakzuk ua,§ oddo k on
i . L SosbtoerlunénN tDoN|bayl laa jus@e np rb8ackea | v

rok a tSi ltvrthDnD

na cestovn?2 ruchiafoambfngmdaubybaiek®&m centr
Prodlugovala jsem studium, pRgk®gek] semi pramb
pak na studium m2R Jasu. Ale je potSeba bhDhem
nNjakou praxi, takge t2m proch8z2 vDtgina, my
pot Sebuju praxi daobgeu,t oa gb ubduod umacthiltdettn §jn22t. HI av
Z2skat praxi

3.3 Kombinace prace a studia

V souCasné dobé je bézné, Ze studenti jiz béhem stfedni i vysoké Skoly pracuji nebo si
privydélavaji. Na jednu stranu pracovni aktivita v pribéhu studia muze prestavovat urcité
obohaceni z hlediska zkuSenosti a znalosti, ziskani pracovnich navykd a kompetenci. Na
druhé strané muze vést k tomu, Zze studentovi nezbyde dost €asu a energie na vlastni studium,
coz muze vést k prodlouzeni studia nebo dokonce k jeho pfed€asnému ukonceni.

V ramci naSeho dotazovani prakticky vSichni respondenti byli v pribé&hu stfedni nebo vysoké
Skoly ekonomicky aktivni. V prabéhu stfedni Skoly pfevazovaly brigady, na které zaci chodili
zejména z finan¢nich davodu a potfeby pfivydélku. Tyto brigady byly ¢asto mimo studovany
obor nebo na nekvalifikovanych pozicich. Pozdéji ve vysSich ro€nicich stfednich Skol a na
vysokych Skolach jiz Zaci pracovali blize oboru a ziskavali tak urcitou praxi.

Podle respondentll ovSem i nekvalifikovana a manualni prace pro né predstavovala urcity
pfinos, tréning mékkych dovednosti, vytvafeni pracovnich navykl, moznost se naucit
komunikovat s nadfizenymi a podobné. Tyto zkuSenosti Zakim pomahaly si praci ,osahat®
a udélat si napf. predstavu, jak se projekt na papife pfevadi do realné podoby.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
Brigg8dy ,asemv@mBioh nocb omi.m Kamar §cDmMNF i r &atake | ke k
jsmechodiina st avby pom8hat tahat kabely, nic od

Brigady mimo obor pfedstavovaly kromé finanéniho pfinosu i zajimavou Sanci vyzkou$et si

rizné druhy prace, otestovat své moznosti a schopnosti a zlepsit vSeobecné kompetence,

napf. komunikaéni dovednosti.

erc
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Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
> dy byl fenom®n nezi skkvuieghRo d®V @lnyg kadna
oru postlgenlch K té@maoh| seemi sdodesk
o mognl . Prosth lj2spedDNipr edi8vabDk maghe
S i za v2kend vydhDlatt.pomRrnND slugnil pen

Pro nékteré dotazované predstavovaly brigady v dobé studia zajimavou moZnost si nezavazné
vyzkouS$et rizné profese a druhy prace, véetné manualnich. Prace mimo obor tak vyhledana i
zamérngé, jako Casové limitovana prilezitost udélat si odbocku mimo studovany obor.
Pani B. (Doprava a cestovni ruch - ucitelstvi obor Historie — némcina — kurz muzejni
pedagogiky a propedeutiky) B
¢ Nebyl to ¢g8dnl v§gn| Yoavazekéa nesou
rotoge jsem se pohyboval a,
e dokud to jde. Pod?,,jak se
Seba i manus8l nD, chodi
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Pan? BDoprava c-eus|tiotvenl2zs trviec honB ot iimkdusrtzo rmuwez e j n 2
p

a
Hl avn? |g§da pro mnD byl &hndl anijwemzistiN,zkw sk
iopr

ohlubovat znalosti z oboru.
Vyznamnou vyhodou prace pfi studiu byla moznost vyzkouSet si nejen praci v ruznych
oborech, ale i v riznych firmach, zjistit, jak to kde ,funguje®. ZdUrazriovan tak byl i pfinos
rlznorodosti pracovnich zkuSenosti tfeba z hlediska velikosti firmy, kdy v malé firmé se lze
lépe naucit samostatnosti, zatimco ve velké firmé&, kde je vice lidi na stejné pozici, je mozné
se ucit od zkusenéjSich pracovnikd.

Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméFeni)

VdobhD krize bylo hodnhD tRNDgk® naj 2t rgci na |
ge to je hodnhD dTlegitT, m2t pr 8ci b he stud
Si v prax i pSedstavu o prS8ci, jsem r 8da, ge jsem
vgude to funguje stejnih.

Ve vy&Sich ro¢nicich stfednich Skol se Zaci jiz cilené snazili ziskat praci, ktera by byla v oboru,

a kterou by vyuzili i jako praxi.
Pani S. (Pedag. lyceum - FF obor Cestina - déjepis - preruseni studia - prace mimo obor
- komb. magist. st. na jiné univerzité - Muzejni pedagogika) ]
Brig8dy na gkole jsem mhDla na éBSedddu jToelnps:
vyb2rala podl e tohod)kaarbynth tnohdlpao spurnauxlio.a VI d DI ¢
pomTge. VDdDIa jsem, ¢ge budu m2t pak ve | tvrS
podle toho.

| v ramci brigad dochazelo k jakémusi kariérnimu postupu, od méné kvalifikovanych praci az
k pracim, které jiz vyzadovaly praxi a znalosti. Dotazovani se snazili najit brigady, které by je
,n€kam posunuly“, pfipadné jim pomohly ziskat kontakty pro pozdé&;jSi uplatnéni na trhu prace.
V zasadé tedy jiz v pribéhu brigad béhem studia dochazelo k vytvareni podhoubi pro budouci
uplatnéni a kariéru, k posunu od méné kvalifikovanych ke kvalifikovan&jSim cinnostem,
k ,zahackovani“ a vytvareni sité kontaktu ve firmach, které pozdéji fada absolventu skute¢né
vyuZzila.
Pan J. B. (Technické lyceum - VS obor Energetika - aktivni Ugast na rozvoji nové firmy)

Kdyg jsem hledal brig8dy, snagi |l j sem se nhj e
| 1 ovRk dnlal nnNjakT ukI22en2elaelptorm|olc§1$erpr§tcaeh§1
z§suvky,,svztjsemlddﬂéplakcladkyngbyialbnummak§ kancel 8S
pr8ce, tibeba zprac Ewate ! Wat ar Seba j sem dnl al
elektro, dau | i | j s@makemi seclmi gpklkmij skant ys,e vl ast
do E. ONU, tam ug to byl o o hondanbla |loevpad 20ént seT askej ep g
viastnn ptofscohu vbarli g8 d8ch smBDrem ke kvalifikovan
nNco vgeobecn®ho mi mo mhkborru ab Ip2agk & Skelczh¢g.z eSn &g i
firmy, kter® by mhD mohly potenci 8l nD posunout

Specifickou situaci, na které je velmi dobfe vidét posun od manualnich praci smérem k lepSi
a odbornéjsi praci, popsal respondent, ktery studoval a pracoval v zahranici. Jako dulezity
motiv se zde objevuje velkd iniciativa, postupné vytvareni siti znamych, pfesun ke
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kvalifikovanéjsi praci i ochota vzit odbornou, i kdyz méné placenou praci, ktera bude pfinosem
pro budouci profesni uplatnéni a tedy investovat do své kariéry.

Pan P. (Elektronické pocitacové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity
v Dansku - praxe ve Velké Britanii a Kanadé)
D8nsko je dosé&Tadkrgaeh 8] szeenmDmn | gt Bst 2
vali. Ni ¢cm®nn o 10 mNDs?2c
j j sem ukl 2
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Pfinosna byla také situace, kdy se studentt‘]m podafilo propojit pracovni aktivitu ve firmé
s bakalafskou nebo diplomovou praci. Studenti si v ramci uz8iho zaméfeni pfi zpracovani
bakalafské nebo diplomové prace méli moznost ovéfit, v které oblasti by se chtéli uplatnit.

Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméfeni)
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Vyhodou souCasné kombinace prace a studia ve stejném oboru pak byla urcita synergie, kdy
to, co se student ucil, mé&l moznost si zaroven hned vyzkous$et pfimo v praxi.

Pani S. (Pedag. lyceum - FF obor Cestina - d&jepis - preruseni studia - prace mimo obor
- komb. magist. st. na jiné univerzité - Muzejni pedagogika)

<O —~+-=
O xXCC
o= =0
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Ul il jsme se to ve gkole a p@kpiaem. t oaknod | t

takov® dvojit®®pr@geij ygmgevala to, co jsme se
Potfeba prace v priib&hu VS byla zddraziiovana jako zcela nezbytny krok pro vstup na trh
prace, a to nejen pro ziskani odbornych znalosti, ale i znalosti o fungovani firem, dovednosti
komunikovat s nadfizenymi, pfijimat ukoly a podobné, a to i v pfipadech, kdy pracovni aktivita
vedla k prodlouzeni doby studia.
Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméFeni)

éBNhem VG jsem pracovala dlouhodobD na pTI
konce studiaé bylo to tDRDgk® skloubit, mDI a j se
bNDhem tohok®khgi steds a z2skat aspoR nDhDjakou
vRDtgina, mysl2m 90 % stgued epnottTS e bBurjaul ap rjasxeim at og
kdobru, ag budu cht2t j2t do zamRDstng8n2.

Naopak v pfipadé vyu€eni se ukazuje moznost skloubeni a kombinace prace a dalkového
nastavbového studia jako obtizna. Nedokon&eni maturitniho vzdélani ovSem v pfipadé, Ze
absolvent ziskal zajimavou a dobfe placenou praci, neni povazovano za problém.

Pan V. (Obor Automechanik - nedokon¢ené dalkové st. nastavby - autoservis -

nezameéstnany - zajimava prace mimo obor (letisté)
Po vyulen2 jsem si zal al dnNl at n8stavbu na
nastoupil do autoservisu. No ale pak jsemto] as oY B ms servisem nhDj ak
toho moc, K ¢g gkoly | s etomumpakaikdg hedostah a ahi§ | ug
j sem to

n oV
sest?2m pop Se. IPjrg? ,mNatbyd mrelj dplrl &ajii ta
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4. Vysledky analyz ve vztahu k pozici a uplatnéni na trhu
prace

Z hlediska hledani prvniho zaméstnani jsme opét zjiStovali jednak samotny pribéh ziskani
zaméstnani a také, zda to bylo obtizné. Dale jsme se zaméfili na strategie, napf. jestli absolventi
byli ochotni vzit i méné placenou nebo méné atraktivni praci, jak dllezité pro né bylo, aby zahajili
pracovni drahu ve svém oboru a které aspekty zaméstnani pro né byly rozhodujici.

Co zvyguje garambDsd nB8Nng2 K8 n?2

PFi hledani prvniho zaméstnani bylo pro absolventy, vzhledem k probihajici ekonomické krizi,
Casto dulezité, aby vlbec praci ziskali. Jaké byly faktory, které zvySovaly Sanci na ziskani
zaméstnani? Podle absolventl to byly zejména brigady pfi studiu a pfedchozi praxe, a to
zejména v oboru a rovnéz ziskani vhodnych kontaktd. A dale pak vlastni aktivita a postoj k praci.

Pan J. B. (Technické lyceum - VS obor Energetika - aktivni ugast na rozvoji nové firmy)

Ten kdo bRhem gkol yn Iy kaoku ,pber& cgoSedeul d o mB®h| i | gkc
byl vzat e]j do pr8ce. Hodn D pomohl o, kdyg i d
vnDjk rmND, kde vidRIi, ¢ge nhNco um2, ge nhDco
vz2t, de je neéAlsé jpmkuzlaudiovakteS2 by mnDIi bl
se spolubydl2c¢c2 se stroj2renstv2zm a onh tSeba

mu nechtRl o nebo nemnl t u motivaci,~ ale nhDjak
vpr 8§ci zarlu®d®hios2stroj2renskIl ingenlr. Je to
pS2sttwpnuk a od tRNch zamMmddtkrnabSat e jTr a dalkjyi 10 |
3svNDtov® jazykyé

Pan J. B. (Technické lyceum - VS obor Energetika - aktivni ucast na rozvoji nové firmy)

Gkola preze®kontd Iat@sﬂﬁmﬂqyak To bylo vgdycky do
genDIl i nDjakl pSehled o tNch firm8ch,nimié to, ge
DTl egi t ® | e firmémiudgk o haekn st Ot ba, hBod®kgpbi gel

5letech studaavgi vot opi su mbl , ge prod8val p8rky na
trogbugi t.el M®hpraxe ta udiNDljadka jstemganlDy gwilc od
Pr8ce pak byla sehnateln8 mnohemgeni ejakcd. | ov Dk
funguje. Kdyg dDI 8 |-BomD&ke&epbatak dghm8unDj al
Ve vygg2ch roln2c2ch ug ¢gdboudocela dobSe naj?
Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméfeni)

Pro zvlI 8§dnut 2 Vsebediseipimauta §gtviddtr2y,a pro nal ezen:
hodnhD o ¢gt®shl dstan® addket itvoi thodnhD i ndividu8ln2?,
protoge nhNco um2te, nhNkde v8s vezmou, protoge

Kromé praxe a praktickych zkuSenosti byla jako jeden z aspekt( uspésného prechodu na trh
prace uvadéna i potfeba absolvovat takovou Skolu, ktera ma vazbu na zaméstnavatelskou sféru
a je jimi uznavana. Problémem je pak tedy pfilis velka odtrZzenost a teoretické zaméreni oboru.

Pani S. (Pedag. lyceum - FF obor Cestina - dgjepis - preruseni studia - prace mimo obor
- komb. magist. st. na jiné univerzité - Muzejni pedagogika)

NejvhDt g2 probl ®m mich spolug8kdmpSgepSecBedut
tu filozofickou fakuobtuup®eedmgdwaijck.® Raadkdiil thye &
ge ta pedagogick8 fakulta se opravdu bl 2g¢g viDn
a oni ty |erstv® absolventy opravdu moc necht!
gkol stv?2 a nemaPfi pdAxmi , BogupPRPéd2 s co si mohou

ta administrativa. Takge vgdyckyg Popg$edmdls tbny?

hodnhD pomohlo v2ce praxe bDhem gkoly, tSeba i
jenom z8kladn2 gk6kdnhebhko] anomle takov® rTzn
mnl student pSehled o v2ce oblastech.

4.1 Ziskani a hodnoceni zaméstnani

HIl ed §8n?2 a z2sk§gn?z zamhNst ngn?

Pro studenty pfi hledani prvniho zaméstnani, vzhledem k probihajici ekonomické krizi, bylo
prioritou ziskat zaméstnani co nejdfiv. Dotazovani proto zacinali s hledanim zaméstnani
zpravidla uz béhem studia a vétSina z nich pomérné cilevédomé rozvijela i své pracovni
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aktivity a budovala si kontakty. Pokud absolventi neméli zasadni problém zaméstnani ziskat,
zvazovali pfi svém rozhodovani celou Skalu aspektl, jako je moznost profesniho rozvoje,
blizkost zaméstnani, dojizdéni, platové podminky a dalsi.

A Prg8§ce jako z8klad pro profesn2 r T st

Absolventi zpravidla hledali praci ve svém oboru tak, aby ziskali dobry zaklad ve své profesi
a mohli se dale odborné rozvijet. Soucasti ivah o zaméstnani tedy byla i skute¢nost, zda firma
nebo instituce umoziovala naucit se nové véci. Dotazovani vnimali své prvni zaméstnani
Casto jako vstupni krti¢ek k dalSimu profesnimu rozvoji a nepfedpokladali, ze v ném zistanou
dlouhodobé.

Pani B. (Doprava a cestovni ruch - UCitelstvi Historie - némcina - Kurz muzejni pedagogiky

a propedeutiky)
ZamDstngn?2
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A ZamhNDstngn2 jako investice do buducnosti

V tomto obdobi byli absolventi ochotni pracovat i za méné vyhodnych podminek a za nizSi plat.
Prvni zaméstnani tak tedy bylo nékdy vnimano jako investice do budoucnosti, kdy absolventi
neresili, jestli je zaméstnani na delsi dobu a jestli je perspektivni.
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Pan J. B. (Technické lyceum - VS obor Energetika - aktivni u€ast na rozvoji nové firmy)
Kdyg jsem si hledal prvn2z zamBDstng8n2 emd,
ge aspoR tam nhDjakou chv2]i pobudu a b
voboruuVgechno obbplra. v O pr 8ci mi mo obor | s
protoge jsem vystudoval .Qnner rppedgidknlijfié e

J
Pani Z. (Obchodni akademi
h

= 0D C<

e - VS ekonomického zaméreni)

Kdyg jsem |l edala zamDstngn?2, oslovovala j S ¢

oslovoval a spZQe ijastiuy ts e ni, tpaddpezitodol,2bi ] a.

t Si obl asti, d o t koooenika,ekloe tbrnyil cyt vo?b lmaesita ,e kt er I m

vOnovat a nhDjak se rozv2jet. Moc jsem neSegi l

pr8ci . Byla Jsem ochotn8 j2t pracovat i za ni

vzhl edem tomu, 6. nemaRkRlvaljasd&mi «i moc vyb2rat.
A PSijet?2 dolasn®ho nebo neperspektivn2ho zamDst

Pomérné Castym pfipadem ziskani zaméstnani byla situace, kdy absolvent nastoupil do
zaméstnani, které se jevilo jako pfechodné a ne pfili§ perspektivni, napfiklad i jen na ¢aste¢ny
uvazek nebo na zaskok, napf. za matefskou dovolenou nebo nemocenskou. Tato strategie
vychazela z pfesvédleni, Ze v situaci ekonomické krize je tfeba vzit jakoukoli praci, ktera
absolventovi zajisti praxi v oboru a posune ho z hlediska ziskani zkuSenosti a moznosti zapsat
si praxi do zivotopisu. V pfipadé naSich respondent(li, navzdory tomu, zZe vzali zaméstnani,
které bylo jen do€asné, nebo museli dojizdét, se tato strategie ukazovala jako Uspé&sna. Néktefi
z dotazovanych udélali na zaméstnavatele dobry dojem, zapracovali se a v praci nakonec
setrvali navzdory plivodné pfechodnému nebo jen ¢asteCnému Uvazku.
Pani S. (Pedag. lyceum — FF obor Cestina — d&jepis - preruseni studia a prace mimo
obor — kombinované mag. studium na jiné univerzité )
Zhl edi ska z2sk8n2 pr8ce se d§8 S2ct, g¢ge
penz2ze n'ebo na do iz da tBoy,l o
a e.
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byla bezZzPpron®d¢d@®m mnohl gk WKolkedT |j®evhdk nem§ nh
napsanou vgi vot opi se, tak ho nikde nechthfgm a | §
givotopise mhDla alOpap®R ty 3 mhDs2ce v

A od pTlky ledna jse@sdoavBAla mamtjsjesd?age nio
ivt ® Or avlD nastupovala jako z8stup za nemocens
budu, ale bylo dTlegit®, ge si to zase nhNka
nepS2jemn®, ta nejistota, protoge jsem se mu
zTst 8v_8&menleshbto§wm8 m, protoge ta pan2, kter8 byl
miNDs2c tu nemocenskou. Takget@ockbvyzllm hboydlndd dnhTel
nNjakou tu zkugenost. Byl o to asi §®NDOsEtraabe
dobSe zhanpesda | cad za!§tku a oni pak udbDl ali wvgech

Na druhé strané pfechodnost zaméstnani nékdy absolventim vyhovovala. Pocitali s tim, ze
v prvnim zaméstnani ziskaji zkuSenosti a potom se presunou dal. Jiz dopfedu tedy
predpokladali, Zze na zaCatku pracovni drahy vystfidaji vice zaméstnani, v nichZ budou nabirat
postupné rlznorodé zkusenosti.
Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméfeni)
Nastupoval a jskem =aa pBateo$ n&§stupu mi vedouc?
jsem vnDdDI a, ge ta pan?2 se mTge vr8tit tSeba
kr8tkodobhD, gdge z2sk8&8m zkugenost.i a pak se kdy

A Z2sk&n?2 zamhRstng§8§n2 na z8&8kladn pSedchoz? brigt§d

Néktefi z dotazovanych absolvent(l ziskali praci tak, Zze se z puvodné pfechodného
zaméstnani, z brigady na ¢aste€ny Uvazek, ktera probihala v pradbéhu studia, stalo zaméstnani
na smlouvu na cely Uvazek. Po dokonéeni studia pak bylo uspé&Snym absolventim, ktefi jiz
byli z velké ¢asti zapracovani ve firmé&, nabidnuta prace na piny uvazek. Pfechod na trh prace
tak mél v nékterych pfipadech charakter postupného vristani do firmy. Tato situace byla
zpravidla vyhodna jak pro absolventy, tak i pro zaméstnavatele, protozZe se jiz vzajemné znali.

Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium némginy - VS Cestovni ruch —
predCasné ukonceno — dalkové studium prekladatelstvi)

J8 jsem hned po maturithD nastoupila na brig8gd:u
ukonlila studium, tak jsem pamDrzTsPalvadmi@ thad
pSividnl ek pSes | ®to, nebyl o to nDhDco, co by 1
Kdyg jsem ukbakitamgbgly zrovna vhodn® podm?
Nebyl o to extra z8givn®, ale niodmyplay h®kp,| nl
fantastick®, takge jsem zTstala ve zn&8m®m pr o
Znala jsem kolektiv lid?, z8zem2, vDdDIlIa jsem,
byla tam vidina postupu. Kdygstlsiemt amm sz Josutpa f wa,
jsem na rok, éal e nakonec jsem tam zTstal aé
Pan V. (Obor Automechanik - nedokon¢ené dalkové st. nastavby - autoservis -
nezaméstnany - zajimava prace mimo obor (letisté)
Uy bNRhem st Sedn? gkoly jsem chigtkjdem@om§hat, z
pracoval. Takge po égkole jsem byl u nbhho

A ZamhDstng8n2 na z8kladhD spol upr 8ce pSi Zpracovsgn
pr8ce

U nékterych absolventld spoluprace s firmou zacala na zakladé diplomové nebo bakalarské
prace. Opét se ale ukazuje motiv doCasnosti, kdy si absolvent kariéru planuje v tom smyslu,
Ze uvazuje o potiebné délce praxe, ktera by byla dostate¢nym pfinosem pro hledani dalSiho
zaméstnani, i role dalSich zvazovanych aspektu.

Pan P. (Elektronické pocitatové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity

v Dansku - praxe ve Velké Britanii a Kanadé)
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Kdyg jsemi hado omamRstng8§n2, vNdNI jsem, ge tam
budovat si pozici a tak., Tugil | sem, ge vr 8t
ge by jegtd®di zianPrlaxleavpS2nosng§. A mysl2m, ge
dvarokyna pl nl Yvazek ma paegttd hedmDmBhbIl gt Dst? n
jsem se toho hodnhD naul il

A Vyugeixtizst ugp 8xt2rcdj T pprood pzo?rsyk §n2 zamRNstng§n?
Néktefi absolventi uvadéli, ze k ziskani prvniho zaméstnani jim pomohla néktera z forem
podpory pro mladé. V pribéhu ekonomické krize firmy nemély kapacity na zaucovani
absolventl, na to, aby se jim nékdo vénoval a davali pfednost ,jiz hotovym® pracovnikim.
Z tohoto hlediska bylo vyhodou napf. i absolvovani staze pro mladé, kdy respondentka
absolvovanim staze ziskala konkrétni znalosti, které pak mohla nabidnout na trhu prace.

Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméteni) ]

Byl o obt2gn®t omjBtnpPr 8&8§,) sem popa&dlanatenpo s

0,5 %Yvazek aipn8&obngsemagla br zn? stalks ip Tpvoo da 2
' h

bydligthD. MDlIla jsem teda ten 0,5 Ywazek a

t Sebaabbdesd firem a bez odezvy, takge mi to
Nakonecjsemsi naglmempg3mi mdlso NDy. vNavg§zalo to na tu
to shoda n8hod, vlIhodou byldo, pg&cjesammih®hiug p
pr8ci. Byla to firma podobnhD zamBRDSen8§8 jako ta
ty WRcir,® jsem se naulila, vyug2t. VIihodou byl

Dalsim pfikladem, kdy absolventovi vyznamné pomohl nastroj pro podporu pfechodu
absolventl na trh prace, bylo vyuziti dotace z ufadu prace.

Pani J. (Panska krejéi - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)

Po vyulen? |jsMmM naSeohepd | ma trh pr8ce byl Yap |
S i nic |lepg2zho pS8t. MDDl a jsem ¢gthDst 2, Osl|l ovi
n8m nabé dHknk.r 8t byla nhRjak8 podpora_ pro podni k
vyul enz dost aynen NDnjaa kmagalopglag&kcti n8s t Si . Pro mnD
ze zal 8t ku, kdy jsem dosts8vala dotace z DP,
To se_ostatn?2m nel2bilo. Tfekla jsem jim, ge

V jinlch podimegnkh&chjsem se nesetkala s pocho

PrTbNDomdaolkken2 zamBDstn§n?

VétSina absolventld vrozhovorech hodnotila 1. zaméstnani celkem pozitivné. V ramci
dotazovani jsme zjiStovali, jaké faktory byly divodem spokojenosti absolventl v zaméstnani
a které naopak vedly k jejich nespokojenosti, uvaham o odchodu z prace nebo i profese,
pfipadné pfimo ke zméné zaméstnani.

Hlavnim pozitivnim faktorem, ktery mél vliv na spokojenost absolventt v zaméstnani a setrvani
v ném, byla pfedev§im zajimava a tvarci prace, jez se stala pfinosem pro osobnostni rozvoj i
rist profesnich znalosti a kompetenci a vytvarela dobry zaklad pro kariérni postup. V této
souvislosti absolventi povazovali za velkou pfednost a zaroven i dilezitou podminku vlastniho
budouciho uspéchu, mit v zaméstnani ,kou¢e nebo ,mentora®“, od kterého by se mohli ucit, at
uz ve smyslu pracovnika, ktery jim byl pfidélen oficialné, nebo Cist€ na bazi osobnich
a kolegialnich vztaha.

A Zaj2mavBal Aest erpro§ oyen?

K faktorim, které zvySovaly pozitivni hodnoceni, patfilo zejména to, Ze absolventa prace bavila
a zajimala a byla tvar€i a nestereotypni. Dobry pocit z prace umocnovala napfiklad
zodpovédnost za urcitou komplexni ¢ast vyrobku nebo prace, moznost ovlivnit vysledek prace
i nutnost ,néco vymyslet®.

Pani J. (Panska krejc¢i - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasovée
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)

Kdyg to zpRtnhD hodnot2m, asi bPcBcRBanaMzm@vu zvo
bavi | a, i kdygd nejsem moc t | ' (
[ I

0
st Si B laz tialko se mi, ¢ge gl o
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to | 2coval o. Nebylo to jen git?2, vmglllyax kky tsemu.o
O zmhNDnNnN zamNstn8n2éneasmmnre8ida gomn yaé

Pani J. (Panska krejc¢i - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasové

vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)

U meng2ch dhRt2 je to takovsg
a uglapsgvat mu cestu, ale n
schopen pracovat samostatnDeéil a
DTl ejge t ®oznaé&Bavodinle .komwrdiiKadage vy m
fungovat.

Pani S. (Pedag. lyceum — FF obor Cestina — déjepis - pferuseni studia a prace mimo obor
— kombinované mag. studium na jiné univerzité

MDD na t® pr8ci eboatvyzanQea ngeen 2j es tdeorc e |

nepSedv2datel n® a ge to |lTovhRku nezev
s&§m taky mus2 blt poS&§d ve stSehu. P

A M2t Akoul efi, e&rn epSed&vaotchokugenost i

Velmi pozitivné absolventi hodnotili skutecnost, pokud se v zaméstnani méli pfilezitost setkat
se zkusengéjSim pracovnikem nebo méli $éfa, ktery ve vztahu k nim fungoval jako ,koué.“ Mit
.kouce®, ktery absolventa néco nauci, bylo vnimano jako dilezity pfedpoklad spokojenosti
v zaméstnani i pfedpoklad kariérniho a profesniho postupu. Moznosti udit se a odborné se tak
posouvat byly ¢asto i divodem setrvavani v zaméstnani. Néktefi absolventi se v tomto smyslu
snazili védomé fidit svoji profesni a kariérni drahu smérem k nabalovani zkuSenosti
a ziskavani vyssi kvalifikace.

Pani J. (Panska krejéi - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasové

vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)

Nebyl to nDJalkItetEnpmedr@,c n nhNco chce, al e

h 10 |l et jsem se poS8§ nNDco ulila, vgdyc
, poS8§d bylo nhRco nov®ho. Hl avn2 Kkl adn®@
p a to,ulgiel mD hodnhD na

A Atrakti vi t a apr 8esée Sed?

Motivaci pro praci a setrvani ve firmé byla pro absolventy i atraktivita prostfedi nebo exkluzivita
prace, prace v prestizni firmé&, v mezinarodnim prostfedi nebo moznost dostat se do kontaktu
se zajimavymi lidmi. Atraktivita firem pfitom byla opét davana do souvislosti i s moznosti
osobniho rozvoje a profesniho rustu.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio- -OSVC)
Aleizhl edi ska oboru, j8 jsem se tam vgechno
vn a ¢ opravdu jsem dobrej. Byl j sem
kge j 8 jsem man;eeritLpEédxraTa)kngaﬁd;bErerg§
m dDIl ats gz M ojdsukm inatv8] el maturitn
dio je takovl, ¢ge se |l ovhDk musel |
ru opravdu hl udeoxckel.u zTiov nr2§ dpira8§ chey,| ok o
k1l 8 z8l egitost, to nebylo dlouhl p
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Zaj2?mav® pro mhD bylo, ge jsem se dost al na
j sme t S e Kala Gottangbp jsme bylive Varechvn Dj ak ®m dr ah®m h
se dhbDlala akce vyhl 8gen? nejl epg2ch domort
rozvz2jet.

Pan P. (Elektronické pocitacové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity
v Dansku - praxe ve Velké Britanii a Kanadé&) - (o pfesunu z Danska do CR)
vNdNI jsem, ¢ge (sko steRk ,cjhscé m vei§ tu ddl3aaro zpSre arkdu m
nnNj akl !esak\llakfomremyjzsre§nm3| vybral firmu, ve
I pr @amaweaf dTUDegi tNjg2ch krit®ri?2 byl o g e
n8rodnts k ialdly ffisr my |l eskT, ale js
zssk;a\htlangllckyeMysIZm ge mezin8rodn2z t
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A Dobr® a pfacosn® pztahy

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio- -OSVC)
Ta pr8&ce pro mB2 bhykTeame eblykl Tam pomNDrnN drsn§ g®fo
srovnanl. Oblas chthDla blbosti, sakdenkBm&t ka m
jinak n8§8s tam dr gejsmesteo vy rcdta® epdan, 26 nvaeud o Ul Ci 2

Pani B. (Doprava a cestovni ruch - ucitelstvi obor Historie — némc¢ina — kurz muzejni

pedagogiky a propedeutiky)
K praci referentky v informacnim centru:

Kol egov® byli ¥jgasn2it®aojbspnsatist§tie, vhpbastolBepw
se mi mhDnil Ywazek. Kolekeéitvojmojpe osmddel mkyz &l
to i dTvod, prol §62m szambak®Svi Bt ipaozoge t ar

Yagasnl nepS|padaI

Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméreni)
Vpr §smipro mhD dTlegit® vztahy na p
pr8ce je zaj2?mavsg§, poS8d se u]l?
co zlepgovat. O zmBDnN zamDst

bude jin® 9o 8wcwi,d?t, podl e si

A Vihodn8& pracovn?2 doba

Dulezita byla pro nékteré absolventy pracovni doba, ur€ita volnost, pfipadné moznost
skloubit praci na ¢aste€ny Uvazek s jinou praci nebo s rodinou.

Pan M P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kultumnich akci-Radio-OSVC)

ebylo to tak, ge bych t asm, bywlDkdg d®navoao, vel
jedn® Dal o se tul toodheotpwRgée vhezkl m2t hodnhD p
pracovat, ale kdyg se |1 ovnekbypak nohcl @denvei dadl]. |
volnej | as dTlegitej, t otakkobyrelylofan. nNDkdo zast S
Pani J. (Panska krejéi - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
Pr§ce mi e hmVay epSes pr&§zdniny si pohl 2dat d?

r
t 8bor é

Naopak k negativiim, kvdli kterym absolventi uvazovali o zméné zaméstnani nebo zménu
opravdu realizovali, patfily nezazivna prace na pasu, prace, ktera neodpovidala kvalifikaci,
horsi finanéni ohodnoceni nebo situace, kdy podstatné rostl objem prace, zatimco finan¢ni
odména stagnovala. Duvodem nespokojenosti tak nebyl jen samotny nizky plat, ale i pocit
neadekvatnosti ohodnoceni nebo i urCitého zneuzivani situace ze strany zaméstnavatele.

A Jistota zamRstngn?2

Jistota v zaméstnani patfila k faktordm, které byly pro absolventy v dobé& ekonomické krize
velmi podstatné. Vyplyval napf. i z jistoty z hlediska pravniho, tedy prace na regulérni smlouvu,
dodrzovani zakoniku prace ze strany zaméstnavatele a podobné, coz neni - a zvlasté v situaci
ekonomické krize a Cerstvych absolventl - nebylo samoziejmé.

Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium néméiny - VS Cestovni ruch —
pfedCasné ukonceno — dalkové studium prekladatelstvi)
eByIapSthemn§ jistota, dodrgoval se z8konz2k,
dodr goval o se vgechno.
Jistota zaméstnani v dobé ekonomické krize, zejména nap¥. po zkuSenostech s krachem firmy
a ztratou zaméstnani, vedla nékdy k tomu, Ze absolventi setrvavali v zaméstnani, které jim
Z hlediska naplné prace nevyhovovalo.

Pani J. (Panska krejCi - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)

Potom p. M. firrmMmpSzergd@ lj sem Sbyfeammhr #v sk § aadn?
kde si to |idi pSedsgvali na p8se. To se pSizr
nebavilo, tam to jede a seg?2v8te tSeba jen bo
pen2ze a mNDla jsem i vDtg? ogiit ge st ok yv & amd)l
nemTge padnout .
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Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)

Ta pr8&8ce nebyla moc placen8éProl jsem tam zTs
Mosteckujetospr ac2 bl belc,hcpeotkeudi 2nt do fabriky a to |
r8§d pr&8dmi s m&m r8§d pr8ci, kde to nen? kagdl

A Neodpov2daj2c2 ng&plR prsgce
Pani B. (Doprava a cestovni ruch - ucitelstvi obor Historie — némcina — kurz muzejni
pedagogiky a propedeutiky) - (k praci referentky v informacnim centru)

éuk8zalo se, ge je to prhbleganhNDmk®a pednak pI
neodpov2dala tomu, co byl omueuk Ihladaloreféemtiu. Byl a
muzej n?2 sb2rky. 8€n8, vppldrad, o [kﬁfﬁ'genvsnzky' al
postupniD se wuk8zal o, ge to vTbec neodpo 2d§
Pot Sebovali nDkoho, kdo bude pougtRDteém®vgtnDvn
pr8ci se sb2rkam |d<blal4’ﬂdynesbeylrepkroonssttorruovVaIa a st
tak jsme dRDlali stRDhov8kyé

A N2zk® finanln2 ohodnocen?

Nizké finan¢ni ohodnoceni bylo problémem nejen pro obdobi pfechodu na trh prace, ale
zejména z hlediska budoucnosti, kdy absolventi uvazovali moznost osamostatnéni od rodicu
a zaloZeni vlastni rodiny.

Pani B. (Doprava a cestovni ruch - ucitelstvi obor Historie — némc&ina — kurz muzejni
pedagogiky a propedeutiky) - (k praci referentky v informacnim centru)

Jedind probl ®m jsou finadmad¢e,nal Ilto«n/mddgene\m'[cgmel K:
zabezpel2 jegtnND nhDkoho jin®ho. Vn2 m8ark §eo gako
mat eSsk® bych se ug asi vracet nechtnDla a gl
zaj ?maviDjg?.

I

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)

D2 komu,jf ak tam ta viph&at askem domal 8l ouho bydl el
kdyg j_sem,ksal iskpody tmail zbyl ot akdylbyobly|l gl sm€8i b, n§
plnohodnotnl g i vot . My jTsbnyet ,mnlaik vjeslnke s i tn8etpolue kb§yg|ell
dostvpr §tcdak jsem tam byI nNNkdy s8m. TeN m8m ug s

Pro absolventy pfitom nebyla podstatna jen samotna vySe platu, ale i vztah mezi ohodnocenim
a pozadovanym pracovnim vykonem. V pfipadé vyrazného narlstu prace a zakazek
absolventi oCekavali adekvatni rust finanéniho ohodnoceni. Pokud rostl tlak na vykon,
pfipadné ved! i k pfes€asum, a platové ohodnoceni stagnovalo, rostouci frustrace vedla
absolventy k ivaham o odchodu ze zaméstnani.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
A tam taky fungovalo to, ¢ge oni oblas pSibr
poci Soval ngr T Tst pr 8ce. One pSinlepdilliogs
koruny. St 2 mhl e jsem mnDI vel kej pr obl ®uml, p odvo
SamozSejmhD jsme se tehdy nhDj aké cd:l@lmda&?ﬂfﬁhld@ge
v2c i vadilo, ¢ge to nerostlao,zagp®&t&uléet ech |

Pani J. (Panska krejCi - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)

Tak i kdyg Vseemud®&l myal ¥m, ge to byl
poS8d mogn® shylvoydtDd ata WK ®er pSes| as
ivolejg?2. VNDdRDla jsem, ¢ge m
pl at N tak jgedny gmubsyell an I T
oMkat §onde. Tl ak n
a t

t

Q.-.-
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iagna t jys mmea ¢tialne c, I

a
pokud nestihneg, nem8g vydDpnl §

A Nemognost kari ®ry a rTstu

Pro absolventy byla dale dulezita moznost ucit se nové véci, posouvat se z hlediska odbornosti
a kariéry. Pokud pfevazil pocit stagnace, objevily se i tendence k odchodu ze zaméstnani.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)

Z hlediska pozicesetovr i u nemBRDnil o, tam nebyla mognost

Tam jsem pSed nhRkolika lety zal al cztit, a n

vIa tnD nikam nesphRje. V urlit®&m bodhD mi to d
t 81 8 pr8§chktaa st 81 8§ vip
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Uvahy o odchodu ze zaméstnani vzdy zahrnovaly Fadu dal$ich aspektd, zavisely na tom, zda
byla nespokojenost a tlak na vykon dlouhodoba. Do rozhodovani vstupovaly i nejistota a obavy
v souvislosti s krizi a moznosti ziskat vyhodnéjSi zaméstnani.

Pani J. (Panska krejéi - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)

Neuvagovala j sem o dchodu, pa&mw@eh
alNi BEdy't

4 j83sm
u
I
J
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na p8su

Pani J. (Panska krejéi - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasové

vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga) i

Potomp.M.f irmu zrugil a j&§8§.,ifammbylSagbdblar dws K3 rad?l r
N

I i di pSed8vali na p8se. a p8su mhND to moc nel
boln2 gvy, poS8d dokol a, nebo vg2vs8te ramena.
virobnD o ov2bcy tvTrl 2, ge jsem nhDeée®Gamagdisal a, Vi
st S2hala | 2mec, pods8dky, vgechno

A Vztahy a spory na pracovi gt:i

Pani J. (Panska krejCi - prace v zakazkové vyrobé& — nezaméstnanost - prace v pasové

vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
Givot mi ztRDguj2 vztahy. Ni ktdmeO. tajn mvjediaahy nej s
Sekla, éep ffeemsé&m to zmrgil aé

A Boj 0O postavenkRgmmpetiasanoch Vv

Pani J. (Panska krejCi - prace v zakazkové vyrobé& — nezaméstnanost - prace v pasove
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)

€ Probl ®m je slad&hémsevsm, kam patSZm, kde |
ulitel ® mi to daj?2 segrat, |j8&8 pSece nem8m co

sest Nimo | i d mi nebse2medasyahomdo kS2gku Al e n
tosladit,isul i t,.@asreandi | e m. NDkdy mi Sekne uI0|dt|éI|, j a
Jsou ulitel ®, kteS2 prosthD neunesli, tg2emrod|I
d2tPNDtem vDtg2 icblbuéace mi rodi |tez np Srealj82v apri o b IF
ulitel®, kteS2 jsou starg?ho dat a. Maj 2 pocit
3. oko Seditele, ale j8 tam jsem kvTli tomu d

4.2 Zmeény a prerusSeni na vzdélavaci a profesni draze

Jednim z dllezitych témat, ktera vyvstavaji ve vztahu k uplatnéni absolvent( na trhu prace, je
otazka, zda se absolventi uplatfiuji ve vystudovaném oboru nebo odchazi za praci mimo svdj
obor. Vysledky kvantitativnich Setfeni (Trhlikova, 2014) ukazuji, Ze po ukonc&eni stfedni Skoly
dochazi postupné k odlivu absolventl z vystudovaného oboru, pfitom v kategorii vyu€enych
tento podil dosahl po 3 letech od vyuceni kolem 40 % z nich a u absolventd maturitnich oboru
se v dobé ekonomické krize pohyboval dokonce kolem 50 %.

V ramci nasich rozhovor(l vétSina absolventl zazila na své vzdélavaci a profesni draze fadu
zmén; preruseni studia, kratké odbocky mimo obor nebo i definitivni odchody do jiné profese.
Tyto zmény byly nékdy planovaneé, jindy byly vysledkem v podstaté nahodnych setkani nebo
okolnosti. V této souvislosti nas zajimalo, jaké faktory tato pferuSeni a odbocky ovlivhovaly
a jaké strategie absolventi volili.

PSerugen2 vzdRI|I §vac?2 dr §hy

Priblizné dvé tretiny nasich respondentt pokraCovaly dale v terciarnim vzdélavani. Tento pfechod
nebyl vzdy plynuly a dochazelo k preruSeni vzdélavaci drahy jak mezi stfedni a vysokou Skolou,
tak i v prabéhu studia na vysoké Skole. PferuSenim vzdélavaci drahy obecné vnika riziko, Zze se
absolvent uz k pivodnimu studijnimu zaméru nevrati, a to napf. i ztoho dlvodu, ze zacne
pracovat v jiném oboru a zména situace, nové zkuSenosti a preference ho posunou jinam.
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V pFipadé nepfijeti na vysokou Skolu dotazovani absolventi FeSili, jak budou dale postupovat,
pfitom jednou ze strategii bylo absolvovani ro€niho jazykového kurzu. Vyhodou tohoto feSeni
je, ze kromé toho, ze si absolvent prohloubi jazykové znalosti, nevypadne ze $kolniho prostiedi
a po roce muze znovu zkusit obor, o ktery ma zajem. Negativni strankou tohoto pfistupu je
prodlouzeni celkové doby studia, které pak mlze vést k vétSimu tlaku na ekonomickou
nezavislost studenta uz pred dokoncéenim studia.

Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium némciny - VS Cestovni ruch —
pfedCasné ukonceno — dalkoveé studium prekladatelstvi)

Nedostala jsem se na gkol u, na kterou jsem

Gé Byla to jeding§ gkol a, na kterou
h gl a jinam, tkaakm jjsseenm snie czhatllallaa, pr o
na rok na jazykov® studium anI i ny
alovala na vysokou gkolu. Takge pod j

atam se ug dostal a.

V pfipadé preruSeni vzdélavaci drahy mezi stfedni a vysokou Skolou a zahajeni pracovni
¢innosti na plny Uvazek, roste riziko, ze absolventa pracovni prostfedi ,vtahne® a do vzdélavani
se jiz nevrati. Pokud se absolvent setka v tomto obdobi s jinou, atraktivni profesi, miaze dojit i
ke ztraté zajmu pracovat v pavodni profesi. Pfikladem tohoto Uskali je dalSi respondent, ktery
se po ukondceni stiedni Skoly rozhodl, Ze bezprostfedné po stfedni Skole nebude pokracovat
na vysokou Skolu.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
jsem se matemati ky, mpn | j sem@mt epaav ey
si d&t rok pauzu, a vtgommuhnnevSrz§kta2Ig| , M

ad ytboy m&nrh ot adko,b Se, b

bych ¢gel na nhj
golizBsvt & tm, n & ol T™,N| IBym

bgstmi a e;s&?nlys ni,
zaduhoar Zg2aH & tb ssd u ,r am

kde jsem teN.
Z vypovédi respondenta je dobfe patrny dalsi dilezity aspekt, ktery ovliviuje definitivni odchod
mimo profesi. Vzdélavaci a profesni draha je zpravidla vnimana jako ,pfibéh*, cesta s logickym
sméfovanim. V pfipadé, ze okolnosti nebo zména zajml dovedou absolventa do jiného oboru,
kam investoval €as i energii a dosahl pfipadné i odbornosti a kariérniho vzestupu, navrat do
puvodniho vzdélavani nebo k profesi se stava nelogickym a nepraktickym krokem. Vedl by ke
ztraté jiz investovanych nakladd a navzdory formalnimu zvySeni urovné kvalifikace by se
v podstaté jednalo o ,cestu zpatky“. Pokud je tedy absolvent v novém oboru uspésny
a formalné nizSi vzdélani ho néjakym zplsobem nelimituje, neni nedosazeni puvodnich
vzdélavacich aspiraci hodnocen jako neuspéch nebo vyznamna ztrata.
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Urcitou roli, pro¢ se absolvent jiz nemuGze vratit do pavodni profese, hraje zfejmé i postupna
ztrata kontaktu s puvodni profesi.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
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Otazka, zda se absolvent pfi pferuSeni studijni drahy a ziskani zaméstnani mimo obor vrati
k pivodnimu studiu nebo k profesi, zavisi dale zfejmé na tom, zda absolvent v mezi¢ase ziska
zajimavou pracovni pfilezitost nebo béZnou praci, jejiz funkci je pouze ,vyplnit® rok do zahajeni
dalSiho studia.
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Pani S. (Pedag. lyceum - FF obor Cestina - d&jepis - prerueni studia - prace mimo obor
- komb. maglst st. na jiné univerzité - Muzejni pedagogika)
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Nejen preruseni, ale i prodlouzeni doby studia je faktorem, ktery muze vést ke zménam v oblasti
studijnich a pracovnich zamérd. Prodluzovani doby studia na vysoké Skole, at' uz z divodu
nezvladnuti studijnich povinnosti v fadném terminu nebo pracovniho vytizeni, je faktorem, kvdli
kterému se absolventi mohou dostat pod ekonomicky tlak. Jednou ze strategii, je v této situaci
pfechod do kombinovaného studia, které umoZznuje ziskat ekonomickou nezavislost na rodicich a
zaroven i zahgjit pracovni drahu. Problémem je ovSem dvoji, pomérné velka zatéz.

Pani S. (Pedag. lyceum — FF obor Cestina — d&jepis - preruseni studia a prace mimo

obor — kombinované mag. studium na jiné univerzité
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Z mD npyofese

Zmény profese po ukonceni studia probihaly u naSich respondentl jak fizené, tedy tak, ze
absolvent o zménu oboru usiloval a snazil se postupné dostat k jiné profesi a najit si zde uplatnéni,
nebo nahodné, kdy byl k novému oboru v podstaté ,dotazen®. V nékterych pfipadech zmény
profese vyzadovaly doplnéni kvalifikace nebo ziskani zcela nové, v jinych naopak probéhla zména
hladce a bez podminek, zejména tam, kde byla prace zalozena spi$ na vdeobecnych a kliCovych
dovednostech, jako jsou schopnost komunikace a ochota se ucit nové véci.

Pan V. (Obor Automechanik - nedokonéené dalkové st. nastavby - autoservis -
nezameéstnany - zajimava prace mimo obor (leti5té)
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PFi ,fizené zméné profese“ jsme v ramci rozhovorl identifikovali dvé zakladni strategie.
Jednou z nich byla snaha nejprve ziskat praci v novém oboru, ,zahackovat se“ tu a nasledné
si pozadovanou kvalifikaci doplnit. Tato moznost zavisela na vstficnosti zaméstnavatele
i ochoté absolventa se dal vzdélavat a rovnéz i alespon pfiblizné blizkosti oboru.

A Z2skg&n?2 nporvg&ne ovboru a n§sledn® doplnhRn2 kval

Pfikladem je respondentka, ktera studovala puvodné stfedni Skolu dopravy a cestovniho
ruchu, poté se rozhodla, Ze se chce vénovat prlivodcovské ¢innosti a pamatkam a zvolila obor
ucitelstvi — kombinaci Historie — némcina a nastavbu na pedagogiku. Nasledné ji ovlivnila
zkuSenost z brigady, ktera vedla k rozhodnuti vénovat se jinému oboru — muzejni pedagogice.
V tomto oboru si nasla i zaméstnani, pifestoze pro néj neméla pfimo kvalifikaci a vykon prace
vyzadoval dal§i vzdélavani v tomto sméru.

Pani B. (Doprava a cestovni ruch - ucCitelstvi obor Historie — némc¢ina — kurz muzejni
pedagogiky a propedeutiky)
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byl nNj akl vel kil ngtlakeée ale j8 jsem to pSi]j
podobniD, ¢ge kdmugeuy @ mrod Swejba waDt , COoO je to v
funguje... Pa n 2 Seditel k& ms o whblyacshi | sai udiDl al a jak n
formou kurzu é ,takikurzmu zepmépedeut i kyé

A Z2sk8&8n2 jin®ho vzdnDlI §n2 a n8slednl odchod mi mo

Na rozdil od pfedchoziho pfipadu, kdy doslo nejdfive k ziskani zaméstnani v poZzadované profesi

a az nasledné k dopInéni vzdélani, v tomto pfipadé absolventka volila strategii, kdy se nejdfive

snazila ziskat vzdélani, resp. alespon zahajit vzdélavani v jiném oboru, a az nasledné, kdyz jiz

CasteCné ziskala novou kvalifikaci, si zacala hledat misto vtomto oboru. K této zméné pfitom

vyuzila urcité ,mezery“ na profesni draze, kterou v jejim pfipadé pfedstavovala matefska dovolena

a krach pavodni firmy. Tyto okolnosti respondentka vyuzila ke spinéni svého snu a zméné profese.
Pani J. (Panska krejci - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasoveé
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
Pak jsem se vdal a, ot DhotéhhRhamaseBsa®G] semap mk
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Svoji vysnTanko uj sperngscsié apSuldNE§aeBygl pboj p@aldokegt | ol
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Podobné jako v pfedchozim pfipad€, kromé motivace samotného absolventa ke vzdélavani

v novém oboru, pusobil i zde tlak ze strany zaméstnavatele, aby si absolvent ,papirové” spinil

potfebnou kvalifikaci.

Prestoze vétSina absolventl uvadéla v rozhovorech, Zze zménit profesi nebylo pfili§ obtiznég,

ukazalo se, ze moznosti zmén jsou urcitym zplsobem limitované ¢asem. Kdy dalSi pozdé;si

studium a zména profese sebou nesou problém, Ze se uz ,druha kariéra“ nestihne a otazku, jestli

se studium ,vyplati“, z hlediska €asu, ktery bude mozné se nové profesi vénovat.
Pani J. (Panska krejCi - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
Maturita mi wl Sipnge2sclha ppord&?ink §c h, kter8 nenz2 n
psychicky n8roln®, rodile é@dDkdbh}2mBl p8bml ouv i
asS si dodDI 8m speci 8l n2 1pedsaguopgnilk u PnSebga 2 u |riotk
speci 8l n2 éphkdady@gilkywych se nedostala, tak bych
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to studium ulitelstv? zaplatila na 5 | et, t ak
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A ZmDna obdofrsu edku nezamhDstnanost.i

Zmény profesni drahy probihaly ¢asto ad hoc nahodné bez toho, aby byly néjakym zplsobem
fizené. Absolventi prosté vzali to, co se zrovna nabizelo a v ramci toho se pak snaZili obstat.
Jednim z duvodu byla situace nezaméstnanosti, ktera v podstaté rovnéz predstavuje dalsi typ
,mezery“ na profesni draze. Hledani pracovnich pfilezitosti, v€etné rdznych brigad a pfivydélku
mimo obor, absolventy nékdy postupné vtahlo do nového, nékdy i atraktivnéjSiho oboru.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio- -OSVC)
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Vyuziti nezaméstnanosti jako Sance prejit z Sedé zény do jiné profese, ktera je hodnocena
jako lepsi z hlediska pracovni doby, jistoty i atraktivity, méné Spinava prace, v atraktivngjSim
prostfedi, uvadi i dalSi respondent.
Pan V. (Obor Automechanik - nedokonfené dalkové st. nastavby - autoservis -
nezameéstnany - zajimava prace mimo obor (leti5té)
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DalSi priklad ukazuje, Zze pokud se absolvent béhem pracovni drahy odkloni od plivodni profese
a zanese ho to jinam, kde je spokojeny, nemusi uvazovat o navratu ani v pfipadég, Ze by se nova
profesni orientace ukazala jako slepa uli¢ka. Ddulezitou roli vtomto pfipadé hraji zfejmé
i predchozi, nepfilis pozitivni zkuSenosti se zameéstnavateli v puvodni profesi (automechanika).
Pan V. (Obor Automechanik - nedokonéené dalkové st. nastavby - autoservis -
nezameéstnany - zajimava prace mimo obor (leti5té)
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Z vyjadreni je také vidét, ze pokud uz absolvent jednou obor uspésné zménil a obstal v jiné

profesi, vede to patrné k ur€itému zvySenému sebevédomi ohledné schopnosti zacit pfipadné

Znovu a v jiném oboru.

4.3 Kariérni postup absolvent

Vztah ke kariéfe a kariérnimu postupu, resp. planovani budouciho pracovniho uplatnéni, byl pro
absolventy dulezitym tématem. V ramci rozhovorll jsme mapovali fakticky postup v zaméstnani
a presuny ke kvalifikovanéjSi nebo zajimavéjsi praci. Rovnéz jsme zjistovali, do jaké miry je
kariérni postup pro absolventy v zaméstnani dulezity. Otazky dale sméfovaly i k pfedstavam
tykajicich se budoucnosti, toho, jaké strategie absolventi pfi planovani kariéry volili a co je
motivovalo.

V nasich rozhovorech vétSina absolventl uvaZovala o své praci z hlediska perspektivy
a moznosti postupu na vySsi pozici nebo zajimaveéjsi praci v ramci svého zaméstnani. Jednou
z pouzivanych strategii byla i snaha o ,fizeni kariéry“ vybérem firem, které umozni ,nabalovat
zkuSenosti“ a ziskavat ddleZitou praxi do Zivotopisu. Uvahy o kariéfe a seberealizaci zahrnovali
také i Uvahy o zaloZeni vlastniho podnikani, at uz formou OSVC nebo obchodni spoleénosti.
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Opét uvadime zakladni strategie, které se v ramci rozhovorli vyskytly. V realité se ovSem
strategie rizné prolinaji a vyvijeji v zavislosti na fadé okolnosti, v€etné rodinné situace.

A Snaha vyhnout se nezaj2mav® pr §ci

Jednou z dulezitych motivaci k postupu, pfipadné kariéfe, bylo ziskat zajimavéjSi praci.
Pfikladem je respondentka, ktera popsala svoji snahu vyhnout se monotonni nekvalifikované
praci na pésu K l]spéchu vedly pFedchozi pracovnl’ zkuéenosti a postupné zvlédénl' dalél’ch

Pani J. (Panska krejCi - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasove
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
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Jako dUlezita strategie, a to i vzhledem k pozdéjSimu Uspéchu, se ukazuje snaha ,fidit kariéru*
vybérem vhodnych firem, ve kterych se absolvent néco dulezitého nauci, co zvysi jeho Sance
i hodnotu na trhu prace. Soudasti této strategie bylo napfiklad i zvazovani toho, jaci kolegové
ve firmé plsobi a zda jsou pro absolventa pfinosem a jsou ochotni se podélit o informace,
nebo zda se pfipadné jedna o novou, rychle se rozristajici firmu, na jejimz budovani je mozné
se podilet a dosahnout tedy i rychlejSiho postupu.
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Pan P. (Elektronické pocitatové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity

v Dansku - praxe ve Velké Britanii a Kanadé)
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Pan P. (Elektronické pocitacové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity
v Dansku - praxe ve Velké Britanii a Kanadé). O pfesunu z Danska do CR:
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Pan J. B. (Technicke lyceum - VS obor Energetika - aktivni iCast na rozvoji nove firmy)
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A PSechrteed zamhR&t p8dhi k §n?

Potfeba rastu a lepSi prace vedla u nékterych absolventd k uvaham o zalozeni vlastniho
podnikani formou OSVC nebo i obchodni spolegnosti. Motivaci byla zejména snaha ziskat
zajimavéjSi, samostatnéjSi praci, s vétSi osobni svobodou z hlediska nakladani s Casem, ale
i vétsi zodpovédnosti. Tedy v podstaté pfijmout uréitou vyzvu a naplnit své ambice. Do
rozhodovani o zahajeni podnikani vstupoval nékdy o i pocit stagnace a roz€arovani
v zaméstnani nebo problém se nezaméstnanosti.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)

Z hlediska pozicesetovr §di u nemBRnil o, tam nebyla mognost

Tam jsem pSed nDkol i ka

I y zal al c2tit, a
am mekpNyrel.i t ®m bodNn
@
|

t

mi to dogl o, dost
a

u

- w0

r - €

o ww
3Q@T
.0
E

——
@ ur ©
meg
—FRw

til, gedjoeenﬁa
ugpskdm2ngk t®
um tr hu. Sam
m2t, HagtPstrr
my, pro kt e zeptal
reuw.

I 0
il

g
SO

o
a®z00

m
g8
0zS
my

owWom— D

—cc—ow3Sw~
SO~

&
=%
Sw3INye Sw3
@ OoouTT

N—rt =5
ST or<ge
g"’ o 0T
—.0 < —

B
=~
®
=]
o)
va Qo

D
DwW— D ®DDOOW N

o—+0
———

i s
n a
d o]

S 3w
N—0O
Q.XU’UJB
NG
5
o8
O

N

v —

m
S

OO0« 3>
<
N ~
—
—wn >
3
o<omPwgwmo

>

S5O0 NS
~— 00 C @D Q@0 Mo~
Q

(72}

=T A

2 mé Jse

==
=;
Oo —
o
N ©DQ-O 3
@D
3
» =

UéUN““DU):S@-(Q-'O""L:<U)<

(@] —— —
O(/)O S OWN (o

[
y t
| a

e
2a
o~ o
< c

t

T YO0 T < TS

e
k
t
N
e
v
¥
s
t

gn3<
g
8x'0""ﬂ

i b
2 j alkkwd
kter® se pokusplﬁomven/cwp

<

(@]

®
3
o
o
o
o<

A Snahao postup v souvislostisrol2 At i ch®ho pozorovatelehf

Motivaci k podnikani je kromé potfeby vétsi samostatnosti a autonomie v praci i snaha ukazat,
ze jde ,délat véci lépe®, tedy vlastni potencial.

Pan J. B. (Technické lyceum - VS obor Energetika - aktivni G&ast na rozvoji nové firmy)

TeN pSemlgl2m o tom, kgoel elgyahon g¢d) moehlmo st a
gi vnost nebo vlastn2 spolelnost. Ale to je
tak by to chtDhDlo do ,takhje jl 2 to.v N@&nN o il con ursacgae ¢ 93d
aby mndDI kapit gl do zal 8t ku. Protoge nhDj akl
stoj 2, zalfPekyenejta@ad. zTo se mus?2 nhDjak nachy
mnB | nhNjakl zak8zky

Cht DI i bbywchowme nw  zal o giste sp.ort.oom niTlgoev NDrko z h o d
zak8zky bude dnDI at, nta® | feinr nbl,d ek dper apcroavcauj.i ,V
dnl at jinak a | 2p, ale veden2 to nevid2. To
nNco nem§& cenu a Vedeautend Avtcohnthel eSetgoim, zkad ykda gna
vl astn? stpaokl essinomfge S2ct ty priority, kter®
byl | 1l ovRk vIiastn?2m p8nem.

Motivac2 pro zalogen2 firmy je, ge vid2m, ge
tamjsou a byl o by to gkoda to nhDjak nevyug?2t
Svoboda a samostatnost je taky motivaceé (kpodni .k 8kdyg to | |l ovRk Sec¢
s8§m a m§ to na svlich vliastn2ch bedrech, nemus
neschvgl 2. Ll oviRDk si t ®a nvol zaSséej v aleopakhiotal u j e
odpoviRDdnost. Ll ov Dk S i mu s 2 hl edat zak8zky
perspektivn?2 a zak8zky jsou, ale potSeba j sol
rozjede. Kdyg by se do toho ¢l o, teaknaghyst mn
byl o YaspDgnl

Roli ,tichého pozorovatele® jako motivacniho faktoru, kdy si pracovnik uvédomuje, nebo se
domniva, Ze by jinou, kvalifikovanéjsi praci zvladl 1épe, uvedla i dalSi respondentka, ktera na
zakladé téchto uvah uvazuje o dalSim, vysokoSkolském vzdélavani.

43

ge to nerostlo, po
S2kali, getebychom
2 pnofsnt uppr, o satl [Baknnei bnyol et.

U)‘UE‘_ o
@

-



Pani J. (Panska krejéi - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)

VIiastni, kdyg jsem t aktoavki ug@e nt othioc hhl o donolz oz noSna t:
si to nastaV|1Dopb§Env®g1e kdybych si hl edal a pr 8c
obt2g§gn®, protoge i jako asistentDjmB®m hBpdak8ua
mustry se sebou nesu.

A Seberealizace a zaj2mavs§ pr8ce jako podstatnhj

Pro ¢ast absolventl nebyla prioritou kariéra ve smyslu postupu na dllezité nebo dobre placené
pozice, ale pfedevsim seberealizace a moznost zajimavé prace, ktera absolventa uspokojuje.

Pani B. (Doprava a cestovni ruch - ucitelstvi obor Historie — némc¢ina — kurz muzejni
pedagogiky a propedeutlky)

Vpr 8ci je pro mhD nejdTlegithnNjg?z sebereali zace
pyramidy. Kari ®r a nebo mognost postupu mBD mo
chtnNDla bych tam zTstat, chpmoklasgbudoougjud ek ar m®g
postoupit, ale ¢ge bych nBhDjak c2lenhD gpl hala s
Pan V. (Obor Automechanik - nedokonéené dalkové st. nastavby - autoservis -
nezaméstnany - zajimava prace mimo obor (letisté) ]
Vpr 8ci namil enejgtic sle2b?2 pracovn?2 prostSed?2, t°
Je to hodnD zaj2mavl a bavz mbD ten&®Jdelmegi t ® |
postarat, ge si MmMTgu smDny ,pal8neivabo migg vbpil
jegtn i dat gakpracoy. Obl as jezd?2m n8kl aN8ke
stavbhD. Soulasn® zamBDstn8&n2 mi pSipad8 perspe
stabiln2z. Ale o postupu neuvaguji, tyto mogno:
moc dTlegiteaejakrm®®poai min,j akl e pr §ce mhN bav?
aby to nestagnovalo a byl tam nDjakIl rTst

A Snaha o skl ouben?2 pr8ce a rodiny

Ackoli pro dotazované absolventy byl profesni, pfipadné kariérni postup dulezity, Casto
zduraznovali i potfebu skloubit praci s osobnim zivotem. V pfipadé Zen dochazelo v tomto
smyslu jak ke zménam profese, tak i k posundm v oborovém zaméfeni. Potfebu souladu prace
a rodiny, i za cenu mozného zpomaleni kariérniho postupu, ovdem uvadéli i muzi.

Pan P. (Elektronické pocitacové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity
v Dansku - praxe ve Velke Britanii a Kanade)

JednzadnfvaodT, prol jsem se vr8til do Lech, je
sztB§na/Itlak vVZ2m, ge po kari®rnychltejSpte dlye t
zd TvodT, pr ol jsem se vr 8til, byl a rodina a
kari®r|sta, ge bych pSehl2gel vgechmyuopstgat n?2
jsem se koneckoncT pSestDhoval zalCha®WikPImj sgm sl
buduvLech8ch, kde budwdi mNt ablkzzkal k uSe.

Ve vztahu k rodiné se objevila u muzl i Zen potfeba finanéniho zabezpedeni rodiny, ve smyslu

ziskani takového zaméstnani, které jim umozni uzivit rodinu.
Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
D2ky tomu, jak tam ta viplata byla mal§, t ak
kdyg jsem si spol2tal, kolik by mi zbylo, kdyt
pl nohodnotnej givoté TeN m8&m ug svoji rodinu.
Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium némdciny - VS Cestovni ruch —
pfedCasné ukonceno — dalkové studium prekladatelstvi)
ZatZm m8m pSed sebou jegtnhD nhDkolik | et na m
mi mi nko, takge dal g2 pr 8cij peiSegkima Bgdéeédupdua
avzd8§lenost, ~a douf §m, ge oshbeormi. Kav e ® unaijse
mat eSskou neSegila, mDla jsem pSedstavu, ge s
vr §dget ag se po mateSsk® vr8t2m, ge se do tohoc

4.4 Nezaméstnanost

Dotazovani absolventi vstupovali na trh prace v roce 2009, tedy v obdobi ekonomicke krize, a fada
z nich prosla zkuSenosti s krat§im nebo i delSim obdobim nezaméstnanosti. V ramci rozhovoru
jsme se ptali jak na fakticky pribéh a délku nezaméstnanosti, tak i na strategie hledani zaméstnani,
na motivaci a rovnéz i reflexi toho, jak toto obdobi vnimali a co jim pomohlo situaci vyfesit.
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Absolventi v ramci sledovaného vzorku se s nezaméstnanosti potykali bezprostifedné po
stfedni Skole, kdy se jim po studiu nebo vyuéeni nepodafilo najit vhodnou praci v oboru
a ziskani prace mimo obor bylo rovnéz obtizné, tak i pozdéji v disledku krachu firem.

Riziko nezaméstnanosti vyplyvalo, podle nazoru absolventl, zejména ze samotné ekonomické
krize a nedostatku praxe, kdy firmy nemély prostor pro pfijimani pracovniku, které by musel
nékdo zaucovat nebo na né dohlizet, a kdy naopak redukovali poéty zaméstnanci na nezbytné
minimum.

Pan V. (Obor Automechanik - nedokonCené dalkové st. nastavby - autoservis -
nezaméstnany - zajimava prace mimo obor (letisté)

NRjakou dobu jsem pak byl bez pK8g¢g, ugemdlkldo
hl edal, tak jsem nespl Roval jeho pSedpokl ady
jsem aspoR meng2 vipomoc a pSivlidnlek a pak ]
hodi]l jako automechani k. To byl a takjovg8d Islp2 g
rTznl firmy, nechS8wodst astelin Yp lviod owdg lsdye, vk de by
Rodi na, pokud nRco vNRAdDI i, t anke zmimNDd ahianafj ak
hl avhRDedi ska absolventa, ¢ge zamRDstnamuwd el ® ch
bl t | I ov Dk, kterl by se mu vRDnoval a mohl pr
vidnDl elnej. To byl hl avn2 k8men %Yr azu, naj 2t

Divod nezaméstnanosti vyplyval, podle nazoru jednoho =z dotazanych, napfiklad
i z momentalniho nesouladu na trhu prace a pfebytku absolventl v konkrétnim oboru.
Pan M. P. (Obor IT - nezameéstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
Po SG jsem byl Mlolk jnsae nprsaic 8rkeudok 8z al naj 2t pr
Trogkny sdiz ge jsem _zaspal, ge kdybych na tenhl.
se ugivil jJako aj Sstkak Anl8s kadjySs K Ts ebny Isck oungl ivigud
na jednu pozici. Tak jsem se dostalkt ®h |l e hudebn2 produkci é
Jindy se absolventim po skonCeni stfedni Skoly podafilo na trhu prace uchytit, ale firma pozdéji
zkrachovala nebo ukoncila ¢innost. Absolventi se pfitom setkavali jak s férovym pfistupem
zameéstnavatele, tak i s velmi problematickymi zkuSenostmi.
Pani J. (Panska krejCi - prace v zakazkové vyrobé& — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobe maturitni obor Asistent pedagoga)
dS2v n§s byl o)
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Objevil se i pfipad, kdy se absolventi bez prace stali obéti ,podnikatele®, ktery vyuzil jeho
nepfiznivé situace a nutil ho k praci bez smlouvy v §edé zéné. Svij podil na tom méla zfejmé
i samotna ekonomicka krize, ktera tyto negativni jevy jesté posilila.

Pan V. (Obor Automechanik - nedokonCené dalkové st. nastavby - autoservis -
nezameéstnany - zajimava prace mimo obor (letisté). Vyjadfeni k praci v autoservisu:

éTam mhD vzal, nedDl al o mu probl ®&m, ge tu prax

alezborcesepak éon, ge si mND vyzkoug?2 nejprve a pak

J 8§ n ' ‘ st nNco mu

NS
8®3

ale byli tam i dal g2, kt

Strategii dotazovanych bylo intenzivni hledani a oslovovani firem a instituci, zpravidla v fadu
desitek az stovek firem, které né&jakym zplsobem kontaktovali. Rovnéz se snazili osobné
obchazet firmy, hledali prostfednictvim kamaradd a znamych a snazili se ziskat alespori
CasteCny nebo prechodny uvazek, ktery by umoznil se na trhu prace ,zachytit drapkem®
arovnéz snizit financni tisef. Problém nezaméstnanosti absolventi vnimali pfedevsim
v nedostatku praxe, ktery je na trhu prace znevyhodfioval, kdy si v situaci krize firmy nemohly
dovolit pfijimat pracovniky, na které by musel nékdo dohlizet a zapracovavat je. Strategii
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absolventl tedy bylo ziskat v podstaté jakoukoli praxi, ktera by jejich situaci na trhu prace
zlepsila, a to jak ve smyslu ziskani znalosti a dovednosti, tak i ve smyslu moznosti ,napsat si
néco do zivotopisu“. Praci hledali zpravidla jak v oboru, tak i v pfibuznych oborech nebo jinych
oborech, o kterych si mysileli, Ze by v nich méli Sanci uspét.

Zkusenost s nezaméstnanosti byla pro respondenty pomérné frustrujici. VétSina respondentu
se registrovala na ufadu prace, ovSem praci si hledali spiSe sami nebo s pomoci rodiny
a znamych, coz se jim také nakonec podafilo.

Pan V. (Obor Automechanik - nedokonfené dalkové st. nastavby - autoservis -
nezaméstnany - zajimava prace mimo obor (leti5té)

M2sto jsemgeil_ p&kn ne pSes ¥WSad pr 8ce. Sehnal
z8kl adiD nNjaklTho i nNgr ®tge,nNyylgegensie mt ackhodi |
jestliétenkr8t top jsem sehnal, protoge to by
spneuservisem,t ak jsem obch8zel autoservisy, j estli
protoge se mhDlo pSezouvat zase na zi mu, Sz kal
pSivydnlal, no a ten jeden S2kal, ¢ge hled§8 au

Néktefi se, v pfipadé, ze neméli narok na podporu, na UP ani neregistrovali a registraci na UP

vnimali spiSe jako pfili§ administrativné naro€nou a zdrzuijici.
Pani S. (Pedag. lyceum - FF obor Cestina - déjepis - pferuseni studia - prace mimo obor
- komb. magist. st. na jiné univerzité - Muzejni pedagogika)
ZamhDstngn? jsem si hl edala rTznD To druh®
pedagogi ka, takge | semuzedau.hlHldavimld bjrsegnm dgktii v
givotopi sy, na gkol vy, muzeatrokoupelt@dm 3§ smmi
itd@a rTzn® administrativn? m2 st a. RT zomD. Vit
gkol stvz, Byla jsem hodnDhD aktivn?2, ty m2sta
oslovila tSeba 50, 60. HI avn2 motivac?2 byl o t
cokoli,t Seba i na nhDj akl | 8spoeldsht avaajeldnot o Nmi DE
neregistroval a, protoge jsem nemDIl a 8r ok na
ztr8cet | as bNh8n2m po “WSadech a smhagi hagjgemem
oborutonen2 pSes DPP nhDjak® | epg?

Hlavni motivaci pro ziskani zaméstnani byla finanéni situace, ale ¢asto i pocit frustrace, a to

i v souvislosti s nutnosti registrovat se na ufadu prace a s plnénim dlouhé fady opakuijicich se

administrativnich povinnosti a opakovanych navstév ufadu, které dotazovani vnimali pomérné

negativné. Zejména pak ve spojitosti s tim, Ze moznosti UP sehnat jim skuteCné zaméstnani

v obdobi vrcholici ekonomické krize hodnotili velmi skepticky.
Pani B. (Doprava a cestovni ruch - ucitelstvi obor Historie — némcina — kurz muzejni
pedagogiky a propedeutiky) N
To bylo takov® obdob?, kdy jsem nemRDla st 8§l
takge jsem musela blt na %“Sadu jpgemese tonagivlac
dohnat r Tznl mi bri g8dami a smloowmami abydil ov
nageI,Jper§tcoi, ge mus? blt na %WSadu pr8ce._  Pro
m8m “Sad pr8ce dal eko, dOngthegbmrltmlsnyda(d)e
byl , ge -3b ImMhienmu t2 mi pan2 Sekl a, ge pro mbD pros
m&m za nhNjakou dobu pSij2t zase, aby mi Sekl a
|l epg2 pSehled o nab2dce pr8§ce nebopmap2npr hac
Sp2g mi to pSiglo, ge pan2 si chce popov2dat,
Vvsyst®mu jegthD nem§. To pro mni byl o naprosto
nakonec nechala pSepsat na ji dl eviSadampr §¢ey Dk
velice dlouhoukdebtedapébkl SeklPSi gl o mi to nap
| 1 oviDka, dokl 8dg8n2 jak®hokol i vidnl ku, 50 kor
se musely dologit Nav2c vgedlyjea vyahDbamezerd,
uznatel n®éj 8 jsem si musela pak ptlzamidbrzaov Sk
tl aky. NDkolikr 8t j sem dostala gpaosto@n i nforn
pojigSovny. Takge je to vel mi pddkeri§ matkil \kaod @
MND ug to pak bylo ¥YplnhD jedno, bypimiaemusslam ocho
kagd.l mNs2c¢c dohadovat, jestli_je ten vikaz ta
pan2, kter8 si mysl?2, geogn8sdImi ragrakdunat §li
tedy bylo blt na %»SadhR pr8ce a finanltahB, t o byl
ge |1l ovhRk nem§ tonu@reszt oppoBEe @aSkstupu a buzera
takov®ho. Kv TI1i naprostlm nesmysl| Tm
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Zanik zaméstnani a vznik nezaméstnanosti ovSem nebyl pro vSechny vzdy jen negativni
zkuSenosti. Situace nezaméstnanosti absolventy vedla ke zvaZovani moznosti, véetné zmény
oboru nebo zahajeni podnikani; néktefi z dotazanych ji vyhodnoatili jako urcitou Sanci ke zméng,
kterou nasledné skute¢né zrealizovali. Jednalo se napfiklad o vyuZiti obdobi nezaméstnanosti ke
studiu, ke zméné oboru, ktery se nakonec ukazal jako atraktivni, nebo k zahajeni podnikani. Pfitom
bez této ,mezery“ nebo ,donuceni” by se absolventi k této obméné patrné neodhodlali.

Pani J. (Panska krejéi - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)

Pak jsem se vdal a, ot Dhot ntN® ad g sEzktreenc@a ah a Ml
tamalepo S8d bhDgel a mateSsk§. Na mateSsk® jsem pak
musela vr 8dPt Dtesnt yea¥d,sto je dost gibenilnz.
skonl|l 2, tak mamka mRDla kolegyni, kteimtntaj ? S2Kk:
pedagoga, a ge je to stragnhD |l ehk® a ge nev?2
pSihl 8s2m se a ge to bude super a ge bych kone
Mamka mi S2kan a2tdld eim st o bude jednodudgg?e ve ¢
pr8zd®nins?2kala, zase se budeg hrbit u git?2
Ten_obor byl pro @&Bybk®ospbt ubét bngbor. Ke Kkor
pl ni Zuby, ug @bodpolednencel 23/ | dp vel er a. Pom8§h
mangel ova mami nka, kter8 hl2dala mal ou.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio- -OSVC)

Ty pSibyhdpPobbgrw produkce, audio, ve kter®m | s
dobrovol nhD, situace mD~vedIataj|omdaeoDost;al;sd;rrksa, ge |
kt omu pSes nhDjakl zn8ml , od kamar 8dT, kt eS?2 C
mpDl i nNj akou el ek ttomulklastali o, @si Semotkalijvdlo s p ® dKK . Ta
jsem postupniD vpl ul do nov® profeSLepnrme”sdeSrﬁv
se to ulil, zal ?nal jsem tomu rozumnDt ag mb
jednoduch® se to naulit, alejeaato@ & dyaakijdeyqi;r
neg, kdyg v§s to nezaj2m§. Zaj ? masta ,®<anpb|yo¢n mnD byl
se jinak nedostal. Jednou jsme tSeba zvulil:@
vnhDjak®m drah®m hotel u, kde se dDIaIa akce v\
j sem nemhbl groarb Ir ®m v g euv .

Nakonec mi t o zwmakoadcb kghekbivattam byl dobr |l ,

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)

Po p§8r mNs2c2ch na DP josdesmt upBj®hlbou padbu s@iml

opodporu, 6 mRs2cT. NNDkdo na tom je celej giv
ge j e ta tnoougndcsttacs?, € Dohromady ¢g8d8m o 60 t
report8geeM8mpogm akavanils kT z@Bgdm? nek jte® np&d azs
ge buxdtu pnS2 sl i bugpr@Brcez k tam atl fl reu’. SamozSej mhD | s
ge tu pr8ci opravdu budu m2t, ge ty firmy bud
nebylo tRDgk®, jsou to firmy, pro kter® jsem b
se, jestli tam a&@®mr Boeuma®m obj emu.

Absolventi tedy kombinovali vdechny dostupné zplUsoby hledani zaméstnani pfes ufad prace

k osobnimu obchazeni firem, rozesilani nabidek, odpovidani na inzeraty a rovnéz i s pomoci

socialnich siti rodi€a, pfibuznych i znamych. Na druhé strané Zzadny z naSich dotazovanych

nezvazoval prestéhovani za praci. Duvodem byly silné vazby k rodiné nebo i to, Ze absolvent

jiz zil ve vétSim mésté, kde v principu existovaly relativné dobré moznosti ziskat zaméstnani.

UrCitou zachrannou sit absolventim poskytla v dobé nezaméstnanosti rodina a rovnéz

alespon pfechodné pfivydélky.
Pan V. (Obor Automechanik - nedokonéené dalkové st. nastavby - autoservis -
nezameéstnany - zajimava prace mimo obor (letisté)
O pSest NDhonveSunva gosvearh , BrmoMogtealygé umiv to pSijde
mNDsto a jsou tu pS21| e {neh ooshtar.u, A ct:§)vasle jtd kB ir\&
do fabrik, i mimo obor,st 2 m j sem nemDI probl®me
Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio- -OSVC)
O pSesthDhovgn?2 jsem nepSemeJkgdnecI2 c hp,r OJteoggteD jmsie
do bot, necht Dl o se mi od r odmyngyl,e nokdo ul,i dgze. bR/oc
pod?2val do svhDta,radiendnets&kla wQg jm@dnlrll'), kdyg
mivdoblD nezamDstnanost. pom8hala, poblval |jsem
bot . J8 jsem chodil na brig8dy, podporu jsem
brig8dy |l ovDku traogku pomohly fungov
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5. Zavery a shrnuti

Zavérem je mozné konstatovat, Ze dotazovani absolventi v prabéhu své vzdélavaci a profesni
drahy kombinovali fadu pfistupl a strategii, a to jak pfi vybéru Skoly a oboru, tak i pfi vstupu
na trh prace. V ramci shrnuti uvadime nejdllezitéjSi zjisténi, ktera se vztahuji ke klicovym
bodim na jejich vzdélavaci i profesni cesté.

A Jak vzni k&8 z8&8jem g8kT o obor a pSedstava

V ramci rozhovor( se zajem o obor utvarel ¢asto jiz v détstvi, navazoval na néjaky konicek,
napf. zajem o auta, o pocitace nebo techniku, cestovani, péci o déti,... a podobné. Rovnéz byl
ovlivnén vykonavanim profese v ramci rodiny nebo Sir§iho okoli nebo setkanim s lidmi
z profese, kdy se Zak identifikoval s pfedstavou, kym by se chtél stat. Vliv na vytvafeni zajmu
o obor méla i obecna atraktivita oboru nebo setkani s podnikanim v oboru a dalsi.

A Strategie g8kT pSi vibhRDru oboru

V ramci realizovanych rozhovorl byla identifikovana Siroka Skala strategii, které zaci pfi
rozhodovani o volbé Skoly a oboru pouzivaji. K tém nejpodstatné&jSim patfi:

i Volba ,srdcem* spoiené s vyraznym zajmem o obor a Casto i vybé&rem kvalitni Skoly,
nékdy i v ramci celé CR.

U ,Volba jako vyzva“ - védoma volba naro¢ného oboru nebo kvalitnl'vékoly. Jedna se
o volbu podle zajmu, ktera je €asto v rozporu s doporuéenim ze ZS nebo s horSim

prospéchem. Nasledné vzdélavaci nebo profesni drahy ov8em ukazuji, ze vyrazny
zajem o obor muze byt pro uspéch rozhoduijici.

U Volba ,na jistotu” - Casto pfedstavuje volbu mezi odbornym vzdélanim a gymnaziem,
kdy si Zak radéji voli odborné vzdélani jako jistéjsi variantu, ktera mu zajisti dosazeni
kvalifikace bez nutnosti pokracovat v terciarnim vzdélavani. Pomérné ¢asto se jedna

také o vybér méné naro&ného oboru v ramci odborného vzdélavani, napf. z hlediska
matematiky.

U Volba ,,nahradni varianty“ - volba oboru, ktery zak pivodné studovat nechtél.

U Vybér vSeobecného vzdélani (gymnazia, pfipadné lycea) z diivodu snahy zachovat
,3ir§i manévrovaci prostor*.

Kromé téchto zakladnich strategii rozhodovani zaku zahrnovalo zpravidla i dalSi aspekty, jako
je vybér podle kvality Skoly, referenci, moznosti uplatnéni na trhu prace, dostupnosti skoly,
pfipadné bydleni na internatu.

A Role rodilT a girg2ho okol 2

Vyznamnou roli pfi vybéru Skoly i oboru hrali rodi€e nebo Sirsi okoli. V ramci rozhovor( jsme
identifikovali nékolik typl postoju a strategii rodici:

U Strategie primého ovlivihiovani a presvéd€ovani, kdy rodice cilené vedli zaka k volbé
urcitého oboru nebo Skoly.

U Strategie monitorovani, kdy rodi¢e sledovali, zda si zak vybral podle jejich kritérii
(napf. obor s maturitou) a dal uz do rozhodovani nezasahovali.

U Strategie nezasahovani, kdy rodiCe byli radi, Ze je dité schopné si vybrat samo a do
rozhodovani nevstupovali

u ,Tichad“ podpora a pomoc pfi ziskavani informaci, kdy rodice s ditétem aktivné
navstévovali Skoly a pomdahali mu v ziskavani informaci, ale jinak do vybéru
nevstupovali.

U Vliv rodinné tradice nebo vzoru

48



A Faktory ovlivRuj2c2 spokojenost, resp. nespoko

Obecné vétSina respondentl byla se Skolou spiSe spokojena. Miru spokojenosti pozitivné
ovliviiovala fada faktor(l, zejména to, zda vyuka nebo alespon jeji vyznamna Cast zaka zajimala.
Podstatna pro spokojenost byla i smysluplnost a vyuzitelnost ziskanych poznatkd, at uz v dalSim
studiu na VS nebo v zaméstnani. Atraktivitu vyuky vyrazné zvySovala $iroce pojata vyuka, kde
si kazdy mohl najit ,néco pro sebe®, dale provazanost s praxi, staze a soutéze, zejména
v zahranici, moznost komunikace s rliznymi firmami nebo organizacemi. Podstatna byla i kvalita
vyuky, véetné jazykové a obecné pfipravenost pro praci i studium na VS.

Pro absolventy byla velmi podstatna i dobra uroven povinné praxe. Pozitivné absolventi
hodnotili zejména situaci, kdy jim v ramci praxe bylo umoznéno vykonavat plné kvalifikovanou
praci a pfirozené vplout do pracovniho procesu. Dulezita byla vstficnost pracovnikt firmy, ochota
zaky zaucit a nechat je, aby si praci pfimo vyzkouseli, véetné pfimého kontaktu se zakazniky.
Vyhody praxe absolventi spatfovali nejen v ziskani vy$si odbornosti, ale i v celkovém pracovnim
rozvoji a vytvoreni si pfedstavy o fungovani firem. Jako jeden z namétd uvadéli potfebu realizace
rliznorodé praxe ve vétSich i mensSich firmach, aby meéli moznost zjistit, ,jak to kde funguje®,
a rovnéz potiebu si ,véci pfimo osahat®, napf. samostatné rozebrat auto a podobné.

Naopak jako hlavni pfi¢inu nespokojenosti se stfedni Skolou dotazovani uvadéli nezazivnou
a neatraktivni vyuku, malé propojeni s praxi a nemoznost si néco ,,pfimo osahat®, jinymi
slovy vyuku zalozenou prevazné na predavani teoretickych poznatkl. Absolventi se
z tohoto hlediska necitili byt dobfe pfipraveni pro praxi a nedostateéné praktické dovednosti
a znalosti vnimali jako handicap, ktery, zejména v dobé ekonomické krize, prohluboval jejich
znevyhodnéni na trhu prace. Uvadéna byla i vétsi potfeba vyuky v projektech, diiraz na
tymovou spolupraci a prezentace. Vyznamné pripominky se tykaly klasické vyuky
anglic¢tiny a jejiho malého propojeni s odbornymi predmeéty.

A Studium na VG

Podobné jako u volby stfedni Skoly, i motivace k volbé vysoké Skoly méla pomérné komplexni
charakter. Na zakladé rozhovorld jsme opét identifikovali nékolik zakladnich strategii pfi
rozhodovani, které se opét vzajemné prolinaly.

U Snaha prohloubit kvalifikaci a ziskat vysSi vzdélani v daném oboru (spojena pfevazné
s pokracovanim ve stejném oboru)

U Rozsifovani ,vzdélanostniho portfolia“ (spojena s volbou pfibuzného nebo jiného
oboru nebo napf. jazykového vzdélavani)

0 Volba na jistotu — podobné jako u volby stfedni Skoly absolventi zvazovali naro¢nost
univerzity, 8ance na pfijeti a na zakladé referenci €asto i konkrétni naroky v jednotlivych
pfedmétech, napf. v matematice.

U Volba dalkové/ kombinované formy studia — souvisela pomérné Casto s pfedchozim
prerusenim nebo prodlouZzenim vzdélavaci drahy, kdy studenti jiz potfebovali ziskat
ekonomickou nezavislost nebo pro né bylo nevyhodné opustit jiz zapo€atou pracovni drahu.

U Hledani vzdélavacich cest vhodnych pro vykon profese nebo pracovni pozice
(spojené s pfedstavou prace nebo pozice, napf. v prestizni firmé, zajimavé prace
a podobné a hledani vhodného vzdélani, které povede k napInéni tohoto cile.

U Volba podile kvality, povésti, naroénosti nebo sidla univerzity
Hodnocen?2 VG

| pfi pfevazné pozitivnim hodnoceni studia na vysoké Skole byla jako slabé misto vyuky
uvadéna nedostate€na znalost administrativy, konkrétnich praktickych postupl pfi praci,
ucetnich program, norem, vykaz( a podobné. V nékterych pfipadech byla vyuka hodnocena
jako nekvalitni, pfili§ obecna a neodpovidajici pozadavkim praxe. Na druhou stranu, kromé
kritickych hlast na adresu univerzit, se v ramci rozhovoru objevil nazor, Zze Uroven vzdélani,
kterou Zak nebo student ziska, zavisi i na pfistupu samotného zaka, zda Cas ke studiu
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a nabizené moznosti, v€etné napf. moznosti studovat v zahrani¢i nebo absolvovat staze
dostatecCné vyuzije.

A Kombinace pr8ce a studia

VSichni dotazovani absolventi zacali vyvijet ekonomickou aktivitu jiz v prdbé&hu studia na
stfedni, pfipadné vysoké 3kole. Vysledky analyzy tak potvrdily trend vzajemného prolinani
a ovlivhovani prace a studia, a to jak v pozitivnim, tak i v negativnim smyslu. Na jednu stranu
pracovni aktivita v pribéhu studia pfedstavovala obohaceni z hlediska zkus$enosti, znalosti,
ziskani pracovnich navykd a predstavy o fungovani rlznych firem a byla absolventy
povazovana za zcela nezbytnou a stézejni pro ziskani praxe a rovnéz i navazani pracovnich
kontaktu, které fada z nich skute¢né po ukonéeni Skoly vyuzila. Na druhé strané vedla pracovni
aktivita v nékterych pfipadech k tomu, Ze studentim nezbylo dost €asu a energie na vlastni
studium, coz vedlo k prodlouzeni nebo preruseni studia.

Rozhovory s absolventy potvrdily sou¢asny trend, kdy prechod na trh prace uz neni
jednorazovou zalezitosti, ale spiS postupnym vplouvanim ze S$koly do pracovniho
procesu. V prabéhu stredni Skoly prevazovala prace mimo studovany obor nebo na
nekvalifikovanych pozicich, kdy se projevovala finanéni motivace a potieba privydélku.
Vyznamnou vyhodou prace pfi studiu, a to i v pfipadé nekvalifikovanych pozic, byla mozZnost
vyzkouset si praci v riznych oborech, malych i velkych firmach, zjistit, jak to kde ,funguje“.
Zdurazinovan byl i pfinos riznorodosti pracovnich zkusenosti.

Pozdéji ve vyssich rocnicich stifednich skol a na vysokych skolach jiz studenti pracovali
blize oboru a ziskavali tak potiebnou praxi. V podstaté tak uz v ramci brigad a prace na
¢asteCny uvazek dochazelo k jakémusi kariérnimu postupu, od méné kvalifikovanych
praci az k pracim, které vyzadovaly odborné znalosti. Néktefi z dotazovanych se snaZili uz
béhem studia ziskat brigady, které by je ,nékam posunuly“ a pomohly jim ziskat kontakty pro
pozdéjsi uplatnéni na trhu prace. V fadé pfipadd se také skute¢né plvodni brigada na
Casteény nebo prechodny uvazek zménila na zaméstnani na hlavni pracovni pomeér.

Pfinosna byla také situace, kdy se studentum podafilo propojit pracovni aktivitu ve firmé
s bakalafskou nebo diplomovou praci, pfipadné dosahnout uréité synergie, kdy to, co se
student ucil, mél moznost si zaroven hned vyzkouSet pfimo v praxi.

A Hl ed8n2 a z2sk8&8n2 zamRstngn?2

PFi hledani prvniho zaméstnani bylo pro absolventy, vzhledem k probihajici ekonomické krizi,
Casto dulezité, aby vibec néjakou praci ziskali. Faktory, které zvySovaly Sance na ziskani
zaméstnani, byly zejména brigady pfi studiu a pfedchozi praxe hlavné v oboru a rovnéz
vhodné kontakty. Podstatnou roli sehrala i vlastni aktivita a postoj k praci. V ramci rozhovoru
byla opét identifikovana cela Fada pFistupl a strategii k ziskani prvniho zaméstnani:

U Prijeti prace, ktera bude zakladem pro profesni rast

U Prijeti do¢asného nebo neperspektivniho zaméstnani, jako investice do
budoucnosti

U Ziskani zaméstnani na zakladé predchozi brigady nebo prace na ¢asteény uvazek
U Ziskani zaméstnani na zakladé spoluprace pfi zpracovani bakalaiské nebo
diplomové prace
U Ziskani zaméstnani s vyuzitim existujicich nastroji podpory pro ziskani
zaméstnani, dotace UP a podobné
A PrTbNRh a hodnocen2 zamRstngn?2

K faktorim, které zvySovaly spokojenost absolventl v zaméstnani a podpofily setrvani v ném,
patfi pfedevs§im zajimava, tvurci a nestereotypni prace, ktera je pfinosem pro osobnostni
rozvoj i rust profesnich znalosti a kompetenci, a vytvari dobry zaklad pro kariérni postup. V této
souvislosti absolventi povazovali za velkou prednost a zaroven i dulezitou podminku vliastniho
budouciho uspéchu, mit v zaméstnani ,,kouc¢e“ nebo ,,mentora“, od kterého by se mohli
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ucit, at' uz ve smyslu formalné pfidéleného pracovnika nebo kolegy &i $éfa, ktery je ochoten
se podélit o své ,know-how". Podstatna byla dale atraktivita prace a prostiedi, prace
v prestizni firmé, v mezinarodnim prostiredi nebo moznost dostat se do kontaktu se
zajimavymi lidmi. K pozitivnimu hodnoceni zaméstnani prispivaly i dobré a pfinosné
pracovni vztahy, flexibilni pracovni doba a jistota zaméstnani.

K faktorm, které naopak vedly k nespokojenosti, pfipadné zméné& zaméstnani, patfily
neodpovidajici napli prace, nizké nebo neadekvatni finanéni ohodnoceni, nemoznost kariéry
a rustu, nezazivna, manualni prace s malou moznosti ovlivnit vysledek prace, vztahy a spory
na pracovisti, boj o postaveni, nejasnosti v kompetencich.

A ZmhDny a pSerugen2? na vzdRhDlI §vac2 a profes

Jednim z dulezitych témat, ktera vyvstavaji ve vztahu k uplatnéni absolventl na trhu prace, je
otazka, zda se absolventi uplatriuji ve vystudovaném oboru nebo odchazi za praci mimo svdj obor.
V ramci naSich rozhovor( vétSina absolventl zazila na své vzdélavaci a profesni draze fadu zmeén;
pferuseni studia, kratké odbocky mimo obor nebo i definitivni odchody do jiné profese.

Z rozhovoru vyplynulo, Ze v pripadé preruseni vzdélavaci drahy a zahajeni pracovni
¢innosti na plny uvazek roste riziko, ze absolventa pracovni prostredi ,,vtahne*“ a do
puvodniho vzdélavani se jiz nevrati. Pokud se absolvent setkd v tomto obdobi s jinou,
atraktivni profesi, mize dojit ke ztraté zajmu o plvodni profesi. Odchod mimo profesi souvisi
i se skuteCnosti, Ze vzdélavaci a profesni draha je vnimana jako ,pfib&h®. V pfipadé, Ze
okolnosti dovedou absolventa do jiného oboru, kam investoval ¢as i energii, eventualné dosahl
kariérniho vzestupu, navrat do puavodniho vzdélavani nebo k profesi se stava nelogickym
krokem, spojenym se ztratou jiz investovanych nakladu. V nékterych pfipadech pak absolventi
pokracovali s odstupem €asu v jiném oboru, ktery souvisel s novou profesi.

Pferuseni nebo prodluzovani doby studia na vysoké Skole je také faktorem, ktery vede
k pfechodu do kombinovaného studia, v situaci, kdy potfebuji ziskat ekonomickou nezavislost
nebo jiz zahajili pracovni drahu, kterou nechtéji opustit.

A ZmhDny profese

Zmeény profese po ukoncéeni studia probihaly u naSich respondentl jak fizenég, tedy tak, ze
absolvent o zménu oboru usiloval nebo nahodné, kdy byl k novému oboru v podstaté ,dotazen®.
P¥i ,fizené zméné profese” jsme v ramci rozhovoru identifikovali dvé zakladni strategie. Jednou
z nich byla snaha nejprve ziskat praci v novém oboru, ,,zahackovat se“ a nasledné si
pozadovanou kvalifikaci doplnit. Tato moznost zavisela na vstricnosti zaméstnavatele
i ochoté absolventa se dal vzdélavat a rovnéz alespon pfriblizné blizkosti oboru.

Druha strategie spocivala v tom, ze absolvent se nejprve snazil ziskat vzdélani v jiném
oboru a nasledné si vném nasel misto. Tato situace castéji souvisela se vznikem
»,mezery“ v profesni draze, napr. z divodu materské dovolené nebo nezaméstnanosti.
Rovnéz byla spojena i nutnosti splnit formalnimi pozadavky na vykon daného zaméstnani.

Kromé téchto fizenych zplsobl zmény oboru, absolventi ménili profesi i vlivem vnéjSich
okolnosti, zejména v situaci, kdy po Skole nemohli najit zaméstnani v oboru, po krachu firmy a
podobné. V téchto situacich absolventi ¢asto vzali prosté to, co se zrovna nabizelo, v€etné
riznych brigad a pfivydélki mimo obor. V nékterych pfipadech se pak brigada v jiném oboru
stala odbockou na cesté k trvalé zméné profese nebo zahajeni kariéry ve zcela odliSném oboru.

A Kari ® n2 postup absolventT

Vztah ke kariéfe a kariérnimu postupu, resp. planovani budouciho pracovniho uplatnéni byl
pro absolventy dilezitym tématem. V nasich rozhovorech vétSina absolvent uvazovala o své
praci z hlediska perspektivy a moznosti postupu na vyssi pozici nebo zajimavéjsi praci v ramci
svého zaméstnani. Jednou z pouzivanych strategii byla i snaha o ,fizeni kariéry” vybérem
firem, které by jim umoznily ,nabalovat zkuSenosti“ a ziskavat dulezitou praxi do Zivotopisu.
Soucasti této strategie bylo napfiklad i zvazovani toho, jaci kolegové ve firmeé pusobi, zda jsou
pro absolventa pfinosem, zda jsou ochotni se podélit o informace, zda se jedna o novou, rychle
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se rozrUstajici firmu a podobné. Potfeba rlstu a lepsi prace vedla u nékterych absolventu
k tvaham o zaloZeni vlastniho podnikani formou OSVC nebo i obchodni spole&nosti. Motivaci
byla zejména snaha ziskat zajimavéjSi, samostatnéjSi praci, s vétSi osobni svobodou
Z hlediska nakladani s €asem a podobné.

A NezamhDstnanost

Dotazovani absolventi vstupovali na trh prace v roce 2009, tedy v obdobi ekonomické krize.
Néktefi se potykali s nezaméstnanosti bezprostfedné po stfedni Skole, kdy se jim po studiu nebo
vyucéeni nepodaifilo najit vhodnou praci v oboru ani mimo obor, jini pozdéji v dusledku krachu
firem. Strategii dotazovanych bylo intenzivni hledani a oslovovani firem a instituci, zpravidla
v fadu desitek az stovek. Rovnéz se snazili osobné obchazet firmy, hledali prostfednictvim
kamaradu a znamych a snazili se ziskat alespor ¢astecny nebo pfechodny Uvazek, ktery by jim
umoznil se na trhu prace alesponi ,zachytit* a rovnéz snizit finanéni tisen. Problém
nezaméstnanosti absolventi vnimali pfedevsim v nedostatku praxe, kdy si v situaci krize firmy
nemohly dovolit pfijimat pracovniky, na které by musel nékdo dohlizet a zapracovavat je.
Strategii absolventti proto bylo ziskat v podstaté jakoukoli relevantni praxi.

ZkuSenost s nezaméstnanosti byla respondenty hodnocena jako velmi frustrujici, a to
i v souvislosti s plnénim Fady opakujicich se administrativnich povinnosti a navstév UP, které
dotazovani vnimali pomé&rné negativné, zejména ve spojitosti s tim, Ze moznosti UP sehnat
jim zaméstnani v obdobi vrcholici ekonomické krize hodnotili skepticky. VétsSina respondentt
si praci nakonec nasla sama. Jeden vyuzil dotace UP k zahajeni podnikani.

Situace nezaméstnanosti na druhé strané vedla absolventy ke zvazovani SirSich moznosti,
o kterych by zfejmé jinak nepfemysleli, véetné zmény oboru nebo zahajeni podnikani.

A Strategie Ysphchu

Jednim z dulezitych cilG realizace rozhovorli s absolventy bylo zjistit, jaké strategie se
Z hlediska vzdélavaci drahy a pfechodu na trh prace ukazaly jako uspésné. V souvislosti s tim
jsme v ramci rozhovor( identifikovali urcité ,faktory uspéchu®, ke kterym patfi zejména:

U Vybeér kvalitni Skoly

U Dobra pripravenost v oblasti odbornych i vS§eobecnych znalosti

U Motivace ke studiu/nebat se pfijimat vyzvy

U Podpora rodiny pri vzdélavani a pripadné i v obdobi nezaméstnanosti
U Vytézit ze Skoly co nejvice, vyuzit Sance, u¢astnit se stazi a podobné
U Dobra jazykova vybavenost

U Aktivni FeSeni neuspéchu

U ,Dizajnovani“ profesni drahy a aktivni vybér firem, které absolventa nékam
»posunou®

U Rozsirovani ,,vzdélanostniho portfolia“ a aktivni dopliovani chybéjicich znalosti
U Ziskani , kouce“ (zkusenéjsiho pracovnika, ktery je ochoten predavat know-how)
U Ziskani praxe

0 Vytvareni siti kontakt na trhu prace

U Flexibilita, ochota vzit i méné vyhodnou praci

U Vytvareni dobrych socialnich vazeb na pracovisti

U Aktivita a podnikavost, véetné ochoty zalozit vlastni firmu

Na zavér mizeme shrnout, Ze rozhovory ukazaly komplexnost a vzajemnou provazanost
rozhodovani Zakl a absolventt v pribéhu vzdélavaci i profesni drahy a umoznily podrobnéji
nahlédnout do jejich motivace i procesu rozhodovani a rovnéz i popsat a identifikovat znacnou
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Sifi strategickych pfistup(, které absolventi vyuzivaji. Svym obsahem a zaméfrenim rozhovory
navazaly na celou fadu kvantitativnich Setfeni absolventd stfednich Skol provadénych v NUV.
Ziskané udaje tak mizou byt vyuzity predevSim v dalSich etapach kvantitativnich
vyzkumu absolventu stirednich Skol, pro zkvalitnéni téchto Setireni a hlubsi interpretaci
kvantitativnich dat. Zjisténi z rozhovorli dale predstavuji dulezity zdroj informaci i pro
kariérové poradenstvi, zejména tim, jak podrobné& mapuiji vytvareni zajmu o obor a pfedstavy
o profesi, jak do hloubky zkoumaiji motivaci zakl pfi vybéru oboru i Skoly i pouzivané strategie.

Vysledky analyzy rozhovora potvrzuji sou¢asny trend, kdy prechod ze Skoly na trh
prace uz neni jednorazovou zalezitosti, ale spi$ postupnym vplouvanim do pracovniho
procesu, kdy kombinace pracovnich a studijnich aktivit, které se vzajemné ovliviuji
a prolinaji, at’ uz v pozitivnim nebo negativhim smyslu (napf. prodluzovanim doby
studia), se stava béznou, a trhem prace v podstaté vyzadovanou normou. Rovnéz se
ukazuje, ze vzdélavaci draha v soucasnosti bézné obsahuje fadu rliznych pferuseni a odbocek.
Podstatnym zjisténim je i skuteCnost, Ze vzdélavani nekon&i zavérem studia a potfeba
celozZivotniho vzdélavani se stala soucasti béZné reality. Z analyzy vzdélavacich a profesnich
drah absolventli je ziejmé, ze potieba formalniho nebo neformalniho vzdélavani
pokracovala i po skonceni Skoly, at’ uz se jednalo o doplihovani znalosti z jiné profese
v disledku nezaméstnanosti nebo o pozdéjsi opétovny vstup do formalniho vzdélavani
v souvislosti s potrebou splnit kvalifikacnich pozadavky pro vykon nové profese.

Z uvedenych vysledkl je zfejma potfeba zachovani otevienosti a prichodnosti vzdélavaciho
systému a rovnéz i vytvareni SirSiho vzdélanostniho zakladu, v€etné jazykové vybavenosti,
ktera by absolventim umoznila flexibilné reagovat na zmény na trhu prace. Rovnéz se
v souvislosti s uvedenymi zjisténimi ukazuje i potfeba dalSiho rozvoje nastroji a SirSiho
vyuzivani profesnich kvalifikaci v ramci NSK.

Pouzité zdroje a literatura
Hendl,J.DPv od diot &tviaVy n 2 hRraha Karoknum @997.
Hendl,J.Kvalitativn2z vizkum: z § k |. Rrahar Portdl, 2005. i e , met od:

Trhlikova, J.: Pfechod absolventl stfednich Skol na trh prace — srovnani situace absolvent(
uéebnich a maturitnich obortl, Praha: NUV, 2014.

www.infoabsolvent.cz
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Prilohy

Navod k rozhovoru

Bod prechodu Otazky

Uvod

Pfechod ze SS
na VS/VOS/nast.

Prace pii studiu

VAT ERSTEG T Fakticky

prabéh
Hlavni téma

Cile a

motivace

Strategie

Reflexe

Fakticky
prabéh

Motivace

Strategie

Reflexe

Fakticky
pribéh
Motivace

Strategie

PFijeti na SS

= = =a-a-a-4

Motivace k volbé |
oboru/Skoly

1
1
Prizptsobeni/ 1
omezeni
Rozhodovani |
1
1
Vliv |
rodi¢t/kamaradu
Financni situace
Spokojenost 1
Vztah k oboru il
Vyznam pro dalSi 1
studium/praci
Problém |l
Pokradovanive |
studiu |
1
Motivace |l
Vybér 1
Skola/obor/forma
vzdélani
Prinos il
Prace pfi studiu |
1
1
1
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Predstaveni instituce

Cile vyzkumu

Informace o priibéhu dotazovani

Souhlas s nahravanim

Na jakou stfedni Skolu jste se hlasil? Kam jste byl
pfijat?

Co bylo hlavnim hlavni otazkou, kterou jste fesil
pri vybéru Skoly/oboru? (pfijimacky, kvalita Skoly,
blizkost Skoly, uplatnéni,...).

Co vas nejvice motivovalo pfi vybéru oboru a
Skoly? (zajem o obor, Urover vzdélani, profese,
finance, trh prace,...)

Jaky byl konkrétni impulz k volbé Skoly/oboru?
Mél jste jiz pfedstavu o budouci profesi a
zaméstnani?

Musel jste se pfi vybéru Skoly/oboru pfizplsobit
néjakym omezenim (prospéch, vzdalenost Skoly,
finance,...)?

Rozhodoval jste se mezi u¢ebnim a maturitnim
oborem?

Rozhodoval/a jste se mezi vice riznymi obory?
Byl jste si volbou oboru/Skoly jisty?

Rozhodoval jste se mezi volbou ,na jistotu® a
volbou podle zajmu, pfipadné volbou mezi
pranim a moznostmi/prospéchem?

Jak do vaseho rozhodovani vstupovali
rodiCe/kamaradi?

Omezovala vas néjak financni situace?
(dojizdéni, doba studia, moznost pfivydélku,...)
Jak jste byl se zvolenou stfedni Skolou spokojen?
(davody nespokojenosti,...)

Jaky je vas soucasny vztah k oboru? Zménil se
po zkuSenostech se studiem?

Byla stfedni Skola urcujici pro vase dalsi studium
nebo praci?

Co pro vas bylo hlavnim problémem pfi
vybéru/studiu stfedni Skoly?

Pokragoval jste ve studiu na VS/VOS/nastavbé?
Studoval jste stejny/obdobny/jiny obor jako na
stfedni Skole? Pokud ne, pro¢?

Studoval jste plynule jeden obor bez preruseni?
Pokud ne, pro¢?

Proc jste si vybral pravé ten dany obor/Skolu?
(zaméreni, prohloubeni znalosti, trh prace...)
UvaZoval jste o jinych variantach — napf. studium
nebo prace v zahranici, dalkova forma studia, VS
x VOS?

Bylo pro vas studium pfinosem a v éem?
(Zlepsilo moznosti na trhu prace, umoznilo délat
profesi, kterou chtél, lepsi plat, prestiz,...).
Pracoval uz v priib&hu studia na SS/VOS/VS...?
Jakou praci jste si naSel? Souvisela se
studovanym oborem?

Co pfi vas bylo nejdulezitéjsi (finance, ziskani
praxe, ...)?

Resil jste 6asovou moznost skloubit praci se
studiem, vazbu na obor,...nebo jiné problémy?



Reflexe

Prechod na trh * [I3E1N[¢1Y Ziskani
prace — 1. pribéh zaméstnani
zaméstnani

Strategie

Motivace

Reflexe

Soucasné Fakticky
zaméstnani pribéh

Postaveni Hodnoceni
absolvent

Situace Fakticky
nezaméstnanostifelgilel=ly]

- e
- o

Hodnoceni

= = = = =a-a-9 =

SSEEN =2 A= =

= =

— ) —

=8 == = = =
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Ovlivnily vase pracovni aktivity v dobé studia
zvladani studia, zménu oboru, hledani
zameéstnani apod. (pozitivné/negativné)?

Nasel jste si po ukonéeni studia hned
zameéstnani? Nebo jste byl mezi Skolou a praci
nezaméstnany?

Bylo to pro vas ziskat zaméstnani
snadné/obtizné?

Jakym zplisobem jste zaméstnani ziskal?

Zacal jste pracovat v oboru?

Zacal jste pracovat na odpovidajici pozici?
Vybral/a jste si prvni zaméstnani (i pokud nebylo
uplné vyhovuijici) nebo jste nabidky odmital/a?
Zvazovall/a jste praci mimo obor, pfip. zménil
obor a pro¢?

Zvazoval/a jste stéhovani za praci, pfip. se
prestéhoval/a, proc?

Co pro vas bylo pfi vybéru prvni prace
nejpodstatnéjsi (plat, obor, blizkost prace, ziskani
praxe, pracovni doba, moznost sladéni prace

s volnym €asem, charakter zaméstnavatele-
korporace, atd.).

Byl jste ochoten jit pracovat za nizSi plat nebo za
méné vyhodnych podminek?

Pocital/a jste s tim, Zze budete v praci dlouhodobé
(postup na firmé&) nebo jste spiSe chtél/a ziskat
zkuSenosti (a jit dal), vyzkouset vice zaméstnani?
Jaky mate vztah k firmé (zaméstnani, profesi),
¢eho chcete dosahnout? Co vas motivuje?
Splnilo vase 1. zaméstnani vase finanéni a dalsi
ocekavani?

Byl jste ze Skoly pro vykon prace dobfe
pfipraven?

Pracujete stale ve svém prvnim zaméstnani nebo
jste praci zménil a pro¢?

(kariéra, seberealizace, moznost postupu,
finance, pohoda, vztahy, moznost skloubeni se
soukromym zivotem, volny ¢as...)

Které benefity jsou pro vas dllezité?

Jak si predstavujete svoji budouci praci, kariéru?
Chcete v zaméstnani zlstat nebo vystfidat vice
zameéstnani a pro¢?

Mate obavu z nezaméstnanosti?

Jak celkové hodnotite svij pfechod ze $koly na
trh prace? Domnivate se, Ze byl Uspé&sny? A

v ¢em?

Co podle vas bylo pro uspéch/netspéch
nejdulezitejsi?

Jaké je podle vas postaveni absolventl na trhu
prace?

Byl jste v obdobi od ukoné&eni stfedni $koly/VS,
nastavby nezaméstnany?

Jak dlouho?

Jak jste si nasel praci?

Jakou strategii jste v dobé nezaméstnanosti zvolil
(hledani prace, dalSi vzdélavani, zapojeni do
rodinné firmy, OSVC, kratkodobé prace,...)

Co vas nejvice motivovalo situaci
nezaméstnanosti fesit (penize, rodina, postaveni,
obavy,...)

Co podle vas bylo hlavnim didvodem, proc jste
nemohl ziskat praci (krize, region, obor,
nedostatek praxe).

Co vam pomohlo situaci vyresit?



Studijni a pracovni drahy respondentt

V této casti prilohy pfinasime ukraceny popis studijnich a pracovnich drah respondent
s dirazem na zakladni zlomové body a motivaéni faktory, které jednotlivé respondenty
ovliviiovaly.

Pan?2 Z .

Pfihlasila se na Obchodni akademii, coz byl obor, ktery si prala. Pivodné uvazovala

0 2 ekonomickych Skolach. Nakonec si vybrala sSkolu v okresnim mésté, protoze
predpokladala, ze skola ve vétSim mésté bude na vyssi Grovni. Pfi vybéru fesila zejména

obor a dobrou uroveri angli¢tiny. Volbu oborového zaméreni ovlivnila i rodina; ekonomové

jsou maminka, dédecek i sestra. Navzdory tomu, ze se oboru vénuje velka ¢ast rodiny, neméla

0 ném pFili§ konkrétni pfedstavu. AKdy § je v8&m 15 letp fBoko %tevwns
odpi sy, ekonomi k a. Takge nhDjakou pSedstavu jsem
Obchodni akademie predstavovala zaroven alternativu ke gymnaziu, které ji rodiCe

nedoporucili z divodu tézké matematiky a fyziky. Ekonomii povazovali za jistéjsi volbu, snaze
zvladnutelnou, ktera navic nevyzaduje pokracovani na VS.

S arovni i prabéhem stredni Skoly vyjadrila respondentka celkem spokojenost, jako

nedostacujici hodnotila neznalost danové problematiky a troven jazyku, o kterych se na
zakladé referenci a povésti Skoly domnivala, Ze budou na vySSi arovni.

Po maturité pokraCovalarovnou 5 \yp vy 4 INRFSIATINORNE KF L
na VS, rovnéz ekonomického

zaméreni. Pro vybér univerzity P T——
bylo hodné uréujici opét mésto, chodni 2
jejim zamérem bylo jit do |
vétsiho _mesta. Prala  si Sk a | dtidsrk &
osamostatnit se a dostat se do ekonomickéh
vétsiho centra. V ramci rozhodo-
vani fesila i kvalitu Skoly, nabidku

° 4 4 Y : Magi ster sl
oggru a pvrfadm,ety, ze,kterych. je Drodlouzen:
pfijimaci fizeni. Podavala si i

Prace |
Gvazk

vinform 3. mési
centru vpor ade
firmé n¢

z ESF

L

,Zachrannou prihlasku®, ale

nakonec se dostala na Mendelovu Hiledani pira

univerzitu v Brné, kam chtéla jit U uzek

studovat. Pokrac¢ovat na vysokou A )

Skolu ji pfipadalo pfirozené a o ckani »a -

samoziejmeé, i kdyZz rodiCe svyuzardimst i

vysokou $kolu nemaji. ACht b+ o -

jsem se nhDco naulit, zAskakynpPpamoohboBbar mdst vy g

mo g n o st | BakalarSk& studium dokongéila v terminu, navazujici magisterské pak

0 semestr pozdéji, nez je standartni doba studia. Divodem prodlouzeni studia bylo, ze

jiz od konce 4. ro€niku dlouhodobé pracovala na ptl tvazku v informaénim turistickém

centru a bylo obtizné to skloubit dohromady. Zaroven ovdem povaZzuje nutnost ziskat praxi

jiz béhem studia za zasadni a potfebnou.ét 2 m prochgz2 vDtgina, mysl 2 m
jsem to tak ¢ge pot Sebujobrpmr,axag @& ufes tcchtRPudy 2m2 td c
byl o z2 s k\vahledem k tomu, zefibakalafskou a diplomovou praci délala v oblasti

cestovniho ruchu, byla tato prace jiz ¢aste¢né v oboru. Cestovni ruch byl oblasti, na kterou se

chtéla orientovat, protozZe ji to pfipadalo zajimavé a také jednodussi nez jiné pfedméty. Ve

Skole byl ovSem tento obor zastoupen spiSe okrajové.

Kromé dlouhodobé brigady béhem studia absolvovala v ramci Projektu pro mladé
3 mésicni staz v poradenské firmé, ktera zpracovava zadosti o dotace z evropskych
fondd. O projektu slySela v televizi a zaujalo ji to. Podala si zadosti na nékolik stazi, poté
probéhl pohovor a podafilo se ji jednu ze stazi ziskat. ZkuSenost hodnoti jako velmi zajimavou.
Jako stazistka méla svého mentora, ktery se ji individualné vénoval, ukazal, jak se co déla
a potom to rovnéz i kontroloval. Umoznilo ji to proniknout do firmy, vidét, jak to funguje v praxi.
VS splnila jeji oéekavani. Zaroven ovéem upozorfiuje, Ze nezalezi jen na kvalité Skoly, ale
i na samotnych studentech, jak dobu studia vyuZiji a co siodnesou. AK §dT j e zodpovDRhRdn
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to, ja
nNj akl
S i my s

h sttdbgzahedoi | 2. Kdyg pak nhDkdo se vymlou
2m, ¢ge je to hodnhD chyba i toho adlys Nig¢ent

| po skonéeni VS pracovala dal na pul tvazku v informaénim turistickém centru a hledala
si praci na cely uvazek. Oslovovala firmy pfes inzeraty, intuitivné, podle toho, jak se ji libila
pozice. Méla tfi oblasti, kterym se chtéla vénovat a rozvijet se v nich - dotace, ucetnictvi
a ekonomika. Vzhledem k tomu, ze v té dobé jesté doznivala krize, byla ochotna jit pracovat i za
nizSi plat nebo za méné vyhodnych podminek. Obeslala 10 firem a nedostala zadnou odpovéd,
ale nakonec si nasla praci ve firmé, ktera byla podobné zamérena jako ta, kde byla na stazi.
Zkusenost ze staze se tak ukazala jako klicova vyhoda, protoze zde mohla vyuzit véci, které
se tam naugila. Prace byla na odpovidajici pozici, ovdem pouze do¢asna, zastup na matefskou
dovolenou. Pfedpokladala, Zze zde ziska zkuSenosti a pak se pfesune dal.

k tu VG vyugi | ejestlijtacngen tak proplige, jestice p u giajué 2t Seb
c
I

Zaméstnani dosud nezménila, je v ném spokojena. Jako dulezité hodnoti vztahy na pracovisti
a zajimavou naplfiprace. AB S8 duls2em nNDco nov®ho a posouvs8m se, n
zl epdgovat .

Za dulezité faktory uspéchu na vzdélavaci a profesni draze povazuje vydrz, sebedisciplinu, Stésti
a vlastni aktivitu. Dllezité je mit praci jiz béhem studia a ziskavat riiznorodé zkusenosti.

Pan?2 S.

Hlasila se jen na jednu stiedni Skolu - pedagogické lyceum. Prioritni bylo, aby to byl
humanitni obor, technické obory ji moc nesly, pfitom pfedpokladala, Ze na gymnazium by
se nedostala. Hlavni motivaci pro studium pedagogického zaméreni byl zajem o tento obor.
UZ na konci zakladni 8koly méla pfedstavu, Ze bude pracovat ve Skolstvi. Rovnéz uz v dobé
rozhodovani o stfedni Skole pocitala s tim, Ze bude tfeba pokracovat na vysokou S$kolu,
protoze stfedni pedagogickou Skolu nepovazuje pro uplatnéni na trhu prace za dostacujici.
V rodiné neméla z hlediska oboru Zzadny vzor; vSichni jsou technicky orientovani. Pro rodi¢e
bylo podstatné, aby si vybrala maturitni obor a aby ji to bavilo, jinak volbu nechavali na ni.

Stiedni Skolu posuzuje jako velmi pfinosnou jak z hlediska znalosti, tak i komunikacnich
dovednosti. Na vysoké Skole dlouho tézila ze znalosti ziskanych béhem stredni Skoly

v pedagogickych a psychologickych predmétech. Jako vybornou zkuSenost hodnoti
spolupraci Skoly s rliznymi organizacemi. V podstaté z toho Cerpa az do dneska. Béhem stifedni
Skoly vlivem jedné z uCitelek zménila L. L R
nazor na predméty, ve kterych se Obr.2Y +1 RSttt OF ON [ SSLINETSay)
chtéla pavodné profilovat, a rozhodla

se pro kombinaci Cestina-déjepis. J

Pfi rozhodovani o studiu VS bylo 4
hlavnim kritériem, Zze nechtéla byt FF o bima—d@dise p
na koleji, proto si vybirala vysoké hed s Bus e e ,_zé
Skoly vramci Ostravy. Vybrala si ‘
filozofickou fakultu, kombinaci Cestina L

- dé&jepis, protoze pedagogicka j
neumoznovala  studium historie.
Motivaci k vysoké skole bylo, Ze chtéla _
pokradovat a ziskat kvalifikaci, ktera by o
ji pomohla k uplatnéni v oboru. bakstudia ve el
Bakalarské studium hodnoti jako prilis . ,
vieobecné. Byl y tam pSe , [(Bieehosn pe 8.8
se dObUdppcaxe VTbe( Kombi novanéstm -!‘J —
anepot Sebn® podlve baj iné univ | Wezamestnanost
vybéru specializace ji omezila nedo-
state€na uroven anglictiny, takze si

musela zvolit pedagogicko-psycholo- o

gICky blok. V zavéru bakalarského
studia neudélala dvakrat statni J

|
U

1
—~=

Pfechodna prace J
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zkousku. Neuspéch na bakalafi pfisuzuje poprvé vyucujici a obtizné komunikacisni (St r i kt nD s
t r val a ),mpodrshe @aknhorsi psychikou.

Po tomto nelspéchu pracovala rok v elektru, mimo obor, kde vyfizovala faktury, reklamace
a podobné. Poté si podala znovu pfihlasku na stejny obor, nechala si uznat pfedméty a béhem
roku $la znovu ke statnicim, které radné spinila. Ke studiu se vratila, protoZe celé 3 roky studovala
bez problému a rozhodla se, Ze si kvuli jedné véci nenecha znicit celé roky studia.

Po ukonceni bakalarského studia pokra¢ovala v magisterském studiu, ovéem na zakladé
predchozich negativnich zkusenosti a problému si podala prihlasku na jinou univerzitu (do
Olomouce). Vzhledem k prodlouzeni doby studia a snaze o ekonomickou nezavislost,
arovnéz i proto, ze se ji vté dobé podafrilo ziskat praci ve Skolstvi, rozhodla se pro
kombinované studium.

V prubéhu magisterského kombinovaného studia zac¢ala ucit na zakladni Skole. Jednalo se

o zastup za dlouhodobé nemocného ucitele. Prijala toto misto, prestoze to bylo narychlo

a na prechodnou dobu a navzdory tomu, ze musela reSit dojizdéni. Br al a j sem t o t ak
to d8 nhDjak® plusov® body [PotébylapfeobartEn,5 médicelbeag2 ho =z ar
prace, nez se ji znovu podafilo ziskat dalSi pracovni uplatnéni. Jednalo se opét o zastup za

nemocnou ucitelku v jiné Skole v Ostravé. Nejistotu v zaméstnani na zaskok hodnoti jako

nepfijemnou, ale dlleZité bylo ziskatpraxitaAmo ct s i NNco nafameéstnavdtel i vot
ji pfi studiu vysel vstfic a vzhledem k tomu, Zze se zde dobfe zapsala, nabidl ji pozdéji stalé

misto. K hledani prace pfistupovala tak, Ze sla po kazdé nabidce, ktera byla. Ne o h | 3sg¢nesk a

na pen2ze nebo nmaldddjedzad ® Bylto ppr8aci a to, ge Vv Tbe
je tovpolBaru a z2 sk §sem, jegilifemacee. | TN &dedyzel akr §cenl , pr
kdygzkr §ceimdmmliXlaak zase v2c vol Vaqbé hedagi zamgstnani po zi t i
byla velice aktivni, oslovila kolem 50 — 60 zakladnich 3kol.

Vyhodou kombinovaného studia bylo, Ze zaroven pracovala i studovala v oboru, takZe to, co se
ucila, si mohla vyzkous$et v praxi. V praci je spokojena a planuje zde zUstat, vyhovuije ji, ze neni
stereotypni a Ze je docela nevyzpytatelna, ze déti jsou nepfedvidatelné a Clovéku to nezevsedni.
Ll ovRDk s&m taky mus?2 blt poS8&§d voo smiBerhas.t Prdibpavazv

Hlavnim faktorem uspéchu v tomto pfipadé byla schopnost ,,se kousnout®, tedy dokongdit
vysokou Skolu navzdory problémim a puvodnimu neuspéchu u bakalarské zkousky, a dale
ochota pfijmout i méné vyhodnou a prechodnou praci, tedy vyuzit vSechny Sance, které se
nabizely, i kdyz zpo€atku nevypadaly vyhodné.

Pan?2 H.

Hlasila se na jednu jedinou Skolu, obor Hotelnictvi a turismus. Tento obor ji zajimal od
mali¢ka, takze to pro ni byla jedina volba. Ovlivnila ji babi¢ka, se kterou hodné cestovala po
Evropé. Z hlediska urovné vzdélani predstavovala prioritu maturita. V dobé rozhodovani

o stifedni Skole méla predstavu, ze az skonéi Skolu a ziska praxi, za¢ne podnikat
v hotelnictvi. Pl §novala jsem podni k8n2, m2t sama fir mu,

Stredni Skola ji nadchla a obor ji velmi bavil. Znalosti z oboru ale pozdéji moc

neuplatnila. Béhem stfedni Skoly absolvovala praxe v brnénskych hotelich

a v cestovnich kancelarich. Ziskat praxi pro ni nebylo tézké, protoZze méla velmi dobré vztahy

v cestovce, kam chodila na hlavni praxi, takze si zde domluvila i dalSi praxe. Praxi hodnoti

jako pfinosnou. Vi astnhD jsem pradoZmalkdyg pjosnainy talsjsemi | a
vySizoval &kl 28jn¢eydy ako kagdl jinl zamhRDstnanec, te

Po stfedni Skole se hlasila na vysokou skolu na obor Cestovni ruch. Zvazovala jesté
i jinou vysokou Skolu se stejnym oborem, ale tam ji odradila matematika a reference. Na
vysokou sSkolu nebyla pfijata, proto sSla na rok na jazykové studium némdiny, které
ukongila statnicemi. Poté se pfrihlasila znovu na stejny obor, zde ovSem studium po
2 semestrech sama ukong¢ila. Dlivodem bylo zklamani z Grovné studia. J 8 j sem se Vv T b

nemusel apodsittat v jsem jen vyug2vala maturitn? sk
j sem dS§li sondowall @2 cjhak @ kjng sttanhvt o r ayligo wNkoanhl |
g8dnl znalosti se neprohlubovaly, §g8dnl novl vDic

aby to nbhDjak byl o. i
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Hned po maturité nastoupila na

brigadu, kde pokracovala i béhem Obr3y 1 RSttt JI ON I HLINRBTSa

studia na VS. Pavodné se jednalo J

o privydélek pres léto, nebylo to

néco, co by ji zajimalo, penize byly L

jedina motivace. Poté, co ukonéila *

predéasné VS studium, vznikly ve

firmé, kde byla na brigadé, zrovna 4 SRR

vhodné podminky a méli volné misto, | Jazykove siudiy e

takze tam nastoupila na hlavni 1

pracovni pomér. Prace nebyla pfilis - ov.pbbm T

zazivna, ale byl tam dobry kolektiv Ukonée?einzwwoﬁbmokm

a dobré podminky a vyhodou bylo, Ze —

méla praci jiz zaZitou. Aé k o mu n i -

perfektn?z, pS2jemrn Kombi novsudién—b ak Zména na cely Gvaz
s e Z§k0n2 k’ VT p na Ippgvlyumneimmn
prob2zhalo suprov U-
vihledovn ,byljatam}/idinma + I
postupu. Kdy ¢ j,s

neviPDdDla | sem, jestli tam zTstanu,

sl 2bila jsem na r ok, neviDdDlal e sneark, o njeecs tjlsie np Ttj adm

adopadlo to dobSe.

V této praci zastala nékolik let. Z hlediska postupu ziskala moznost komunikovat
s dodavateli v ném¢iné, takze se prace pro ni stala zajimaveéjsi. To ji ovlivnilo i v tom, Ze
v prabéhu prace rovnéz zahadjila dalkové prekladatelstvi némcéiny na pedagogické
fakulté na Masarykové univerzité. Prezencni studium si nemohla dovolit, protoze pracovala
na plny uvazek a vzdat prace se nechtéla. Studium se ji, vzhledem k podpore nadfizenych,
podafilo se zaméstnanim dobre skloubit. BEhem studia odesla na matefskou dovolenou, takze
studium prerusila. Predpoklada, ze bakalarské studium dokonci. Divodem, pro¢ se
rozhodla pro studium, bylo, Ze chtéla poznavat némcinu hloubéji a povazovala tuto znalost za
dobrou alternativu a rozSifeni portfolia znalosti smérem k lektorstvi, kterému by se pfipadné
chtéla v budoucnu vénovat. Tedy, Zze by sama mohla vyuCovat a nemusela by délat jen
administrativni prace.

Studium néméiny zaroven zlepsilo jeji postaveniv praci.Vpr §ci mi to rozg2Sil o |
zNNDmeckakdyg pSijehk tel dyad oesfearj nby | mrkajteodjiem Bjl
nDmecOSY v na to musel i énviDbar asemSenbljadat eldiOl at n'f
to zpeéshrSewn? ta komwrinkgcaezywe mhD bavil a.

Béhem matefské dovolené byla neCekané uzaviena pobocka firmy, ve které pracovala.
V soucCasnosti ma prfed sebou jeSté nékolik let na matefské dovolené, takZe dalSi praci
momentalné nehleda, ale v budoucnu by si chtéla najit praci v oboru (némcina). Prioritou bude
vzhledem k détem i vzdalenost a pracovni doba. Svoji puvodni pfedstavu o praci v cestovnim
ruchu pfehodnotila na zakladé zkuSenosti, kdy pomahala kamaradce v oblasti cestovniho
ruchu a zjistila, ze prace v cestovni kancelafi pro ni neni lakava. é Vo di t skupiny tu
Necht DI a tboynath ws@e a&si v rjSetdinto,t WBriro@é& » p&Mmbt gg§ ta n

komunikace slidmi, | | ovRk nemuskapo&l§8SisediNDé wo i jing
bukovat z8&jezdy, | e tt2om plSl2onoRkienmk.omuni kace s
Vzdélavaci drahu hodnoti jako pomérné chaotickou. Vg dy ¢c k' y | evalanna rsiriacig
Velkym pfinosem bylo setkani s nadfizenou, ktera ji hodné naucila. Dost m nakoplo
zamNDstng&n2, poznala jsem Ygasnl I|idi a motivuj?2c
tady vt om kol ekti vu, i 8 | ¥eletechtnatmr ng@8d D pavadloa pr ost
vychovalo, |8 jsem se tam naulila stragnbD moc. T
ale bylo zaj 2 mav ®ajvsgeent hngoa sknoolue nm.a dMB®1z e n &8uz,a ltao by |
odhadnout |1l ovRDka bDhemab®vsti §hklyy aebdoasdodh®Dzal

vypracovat jeé Za jeden z davodu uspésného zapracovani povazuje nekonfliktni povahu
a snahu zapadnout.
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Cesta k uspésnému uplatnéni na trhu prace vedla pres flexibilni reagovani na zmény
situace i vlastnich zajmd, ochotu dopliovat si vzdélani a rozSifovat ,portfolio*
pracovnich moznosti. Pozitivni vliv méla i skutecnost, Ze se respondentka v puvodné
pfechodném zaméstnani formou brigady dobfe zapsala a Ze ji jeji nadfizena v roli ,koucky”
dala Sanci na kariérni postup do pozice zastupce.

Pan V.

Hlasil se na automechanika na stredni integrovanou skolu. K autim ho to tahlo a o jinych
variantach neuvazoval. V rozhodnuti ho ovlivnila i rodina, hlavné stryc, se kterym chodil na
zavody. Rozhodoval mezi dvéma Skolami a nakonec si vybral Skolu mimo velké mésto,
protoze predpokladal, ze to tam bude klidnéjsi. Nad maturitnim oborem nepremysilel.

S ucebnim oborem byl spiSe spokojeny, ovSem prakticka vyuka ani priibéh praxe jeho
oc¢ekavani nesplnily. V ramci praxe se nedostal ke kvalifikované praci a celkové se domniva,
Ze by si Zaci béhem praxe méli mit moznost ,,auta sami rozebrat” a vice si to ,osahat®, Ze vyuka
je prilis teoreticka a nezazivna. Vztah k oboru mél i béhem vyuéeni pofad pozitivni, ale stfedni
Skola dnes neni pro jeho praci uréujici, vyuziva spiSe vSeobecné znalosti.

Uz béhem vyuéeni chodil pracovat brigadné do pneuservisu. Pozdéji se tam ale nepohodl|
a dal vtéto praci nepokraCoval. Po vyuéeni byl dlouhodobé nezaméstnany, zejména
z davodu chybéjici praxe, kdy zaméstnavatelé v obdobi krize neméli kapacitu na to, aby pfijimali
absolventy, které by museli zauCovat. Pfiblizné 1,5 roku byl na Ufadu prace. Misto si pak nasel
sam, ne pres urad prace. A to tak, ze obchazel autoservisy, jestli nepotiebuji vypomoc,
protoZze se mélo pfezouvat na zimu. Zaméstnavatel mu slibil, Ze ho zauci, nakonec ale nemél
penize na vyplaty a rovnéz vznikl problém s uzavienim smlouvy, takze zde po nékolika mésicich

prace skonCil. Vy dr g el jsem tam nhRjaklTch 5 mNRs2c¢cT, ale o
nedost 8§val pen2ze. A nav2c to byl o ,mez asmlakuwyy. t
zalalo j2kopgecomMb®Pmprpl atit, a S2kal, ge i di n
si myslel, ¢ge 8 jsem r8d, ¢ge jsem r8d, ale byl:i
Vte dobé, pred prijetim do o4y £ ] RSt G ON FaVLINEFS& VI

tohoto autoservisu, zah3jjil

dalkové nastavbové maturitni *

studium, ale vzhledem k tomu, i

ze v praci pro to nemél vhodné

podminky, studia brzy zanechal. +

Bylo toho moc, t I DAl Kows 54 i

necha. A d8I1 ug tonsue T Ned ok o ndcdevnood

pak nikdy nedostal a ani jsem to Ukonceauodu nev autosenisu

nepot Seboval —

Poté dal pokradoval v hledani :

zaméstnani a podafilo se mu

udélat konkurz do autorizo- —

vaného servisu v Brné, kam byl I

pfijat. Mezitim dostal zpravu od PRileti 2 el man

byvalého kolegy, ze budou obor-l et i 8t &

prijimat lidi na letisti a ze by zde

mohl nastoupit. Rozhodl se pro praci na letisti, ktera mu pfiSla vyhodnéjSi a atraktivngjsi

z hlediska dojizdéni, prostiedi, zajimavosti prace i pracovni doby, ktera byla zalozena na

stfidani 12 hodinovych sména4dndvolna.G§ dnej den nen2 stejnej, |1lo
|l etadel, poXxtarg88apemavidPg?2 nedg aSoucasnézdmesdnane j e r T
hodnoti jako perspektivni, i z toho divodu, Ze se jedna o velkou, stabilni firmu. Prace ho bavi,

ale o postupu neuvazuje .. Tyt o mognost. tam nejsou. Kari ®r n?2
dTI edeicthic,i nzakrnRt na nRNjakl pozici, ale prgce m

V praci je pro néj podstatnd moznost planovat si smény a skloubit tuto praci s dalSimi

.....

pfivydélek a také predstavu;ji urcitou pojistku, kdyby pfiSel o zaméstnani.
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Hlavnim faktorem uUspéchu byla zejména aktivni snaha hledat praci, obchazet firmy
a vyuzivat sité znamych a rovnéz nebat se zacit pracovat v nové oblasti, doplnit si
znalosti a u€it se nové véci.

Pa B2

Studovala stfedni Skolu dopravy a cestovniho ruchu. Hlavni impulz pro volbu oboru
byla laska k cestovani. Chtéla se vénovat né€emu, co ji bavi a zajima. Rozhodovani bylo
rychlé a jasné. Bavilo ji cestovani a gymnazium nepadalo v uvahu kvili horSimu
prospéchu v matematice. Zarovenn hledala prakti¢téji orientovanou $kolu. V dobé
rozhodovani o stfedni Skole jiz méla urcitou vizi budouci profese, libilo se ji, ze obor ma Siroké
spektrum uplatnéni. Pfedstavu o oboru ziskala na zakladé zkusenosti znamych, ktefi pracovali
v cestovni kancelafi.

Stiredni Skola predcila jeji oéekavani. Obor ji bavil a vSeobecné vzdélavaci zaklad byl na
urovni gymnazia, takze nelitovala, ze Slanatentoobor.Zp Dt nND vgechno, jseno j s me
vyugila bhDhem dal g2ho studia.

Na VS nepokradovala Uplné ve stejném oborovém zaméfeni. PFi rozhodovani o VS se
rozmyslela na zakladé toho, co bude potiebovat pro budouci povolani. Chtéla se
vénovat predevsim pravodcovské ¢innosti a pamatkam a uvédomila si, ze potrebuje
studovat kunsthistorii a jazyky. Zaroven nechtéla daleko dojizdét, a proto si nakonec
vybrala Slezskou univerzitu v Opavé, kde studovala ucitelstvi — kombinaci historie —
némcina. V prubéhu studia se na brigadé pri privodcovské cinnosti seznamila
s oborem muzejni pedagogika. To ji zaalo zajimat a ovlivnilo rozhodnuti rozsifit si
vzdélani timto smérem o nastavbu na pedagogiku.

Posun zajmu smérem k pedagogice souvisel i s tim, Ze ji cestovni ruch v urcité dobé prestal
pfipadat vyhodny z hlediska pfipadné péce o dité. Pfedpokladala, Ze pokud si udéla alespon
pedagogicky zaklad, nebude pfipadny pfesun do muzejni pedagogiky jiz tak obtizny.

Béhem studia na vysoké Skole chodila na brigady. Kromé pfivydélku byla motivaci i moznost
zkusit si praci v riznych typech prostredi, dokud to $lo, zjistit, jak se pracuje jinde, spi$ nez si
prohlubovat znalosti z oboru. Hlavni brigadu vykonavala pfimo v knihovné na univerzité, takze
nebyl problém ji spojit se studiem.

Pfi prechodu z bakalafského studia musela rok prodluzovat studium kvdli dokondeni
bakalafské prace. Magisterské studium zvladla v terminu.

Po skonéeni magisterského pedagogického studia nastoupila do zaméstnani do
kulturniho a informaéniho centra. Tuto instituci si vybrala z diivodu zajmu pracovat

v tomto oboru a blizkosti bydliste. Nav2c je to mal§ instituce, t akg
naulit takov® ty z8klady. A S2kala |semzvoi , ge
vprofesia pr o mognost j2t pak nRhRDkam d§l

Zaméstnavatel ji umoznil a zaroven doporuc€il, aby si doplnila vzdélani o muzejni
specializaci a pfihlasila se na kurz muzejni pedagogiky a muzejni propedeutiky. Ze
zacCatku zde pracovala na plny uvazek, ovSem pozdéji byl ivazek zkracen z divodu potieby
posileni administrativnich Cinnosti.

V obdobi zkraceni ivazku byla asi 4 mésice evidovana na uradu prace. Nejvétsi motivaci
k tomu, aby si nasla praci co nejdfiv, byla financni situace a velmi frustrujici nutnost dojizdét
na urad prace. Zde jsemsev gdy bBRBhem mut dpe v@@idrli&eenz a kdy

tam mmESi j 2t Roxméd v povinnost dokladat jakykoli, i velmi maly vydélek,

a administrativni naro¢nost vnimala jako obtézujici. MD ug t o pak byl o %plnD
ochotn8§ vz2t crkmil inembydls2 slkead®dladovat, jestli |
dobSe nebo jestli tam sed?2 nhNjak§ jing pan2, kte

se mi opravdu stalo.

Z tohoto divodu se urychlené snazila si najit praci a nastoupila jako referentka muzejni
sbirky. Navzdory tomu, Ze prace byla v oboru, skuteéna napln prace neodpovidala popisu
a zahrnovala nekvalifikované c¢innosti, jako prodavat vstupenky nebo sté&hovat sbirky.
Vzhledem ktomu pro ni pfedstavovala praci zklamani, nebyla spokojena s praci ani
kolektivem.
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V tomto obdobi i nadale udrzovala pracovni kontakty s pfedchozim zaméstnavatelem a ve
chvili, kdy zde znovu vznikla moznost pracovat na plny uvazek, se do informacniho

a kulturniho centra vratila. V praci je spokojena jak s obsahem, tak i s kolektivem. Prace je

pro ni naplfujici, organizuje kurzy pro déti, planuje vystavy, stara se o pfednasky a podobné.

Je v kontaktu s navstévniky a poskytuje jim informace. Motivaci pro praci je hlavné samotna
¢innost, jeji napln i to, Ze ji prace bavi. Jediny problém predstavuji finance.L | o v Drke mTeg e
spol ®hat th@ahotwo YedBl ku zab e z pTedtcfaktjvréniatakb velkp k o h o j
problém do budoucna, takze pfemysli, Zze by po matefské dovolené hledala néco finanéné
zajimavéjsiho.

Z hlediska dlouhodobych planl zvazuje, Ze by v pfipadé matefstvi mohla vyuéovat na zakladni
Skole. Situaci v tomto sméru ,monitoruje“ a z okoli bydlis§té ma ovéreno, ze tyto moznosti jsou

a perspektivné i budou. S S ~ L
Obr5M RSttt gl ON | LINRFSayp

vvvvvv

V praci je pro ni nejdilezitéjsi
seberealizace. Seberealizace je

naprosto_na_vicholu_pyramicy. | (EKIEEINE) #
J

Kari ®r a nebo mogi

. |
mo C nezaj?m§, ch \l/ Kratkodobé b
2 v . . in ¥ x ¢ !
bav , cht DRI a bycf Ucmebbrﬁlstanenemm _!J — brigéda

to pljde, mozna bych mohla

v budoucnu kariérné postoupit, ale \u
ze byCh néjak cilené éplhala PraKelturnim a _!‘J Studium kurzu
smérem vzhuru, tak to prosté centru propedeutiky J
nefesSim. I
/

Prechod na trh prace hodnoti jako * \ Navrat n
. Xx ~: PSSy Zkréaceni Gvazku] Gvazek d
uspesny. Ffodarllo se ji pl'ejvl!: vdo J \/ samestn:
zameéstnani v podstaté okamzité a ]

A\

najit si praci v oboru, o ktery méla : Pokwamtace na G
zdjem. Faktory uspéchu jsou podle J !J j
jejiho nazoru, aktivita, neustalé =
vzdélavani a schopnost pouzit to,
co umi, a prodat to, rovnéz i kvalitni stfedni Skola. Na druhé strané upozorfiuje na to, Ze

postaveni absolventl neni snadné, ze zaméstnavatelé jejich situace zneuzivaji. Doc h§8z2 ke

zneug2vs8§nzambbonayat el zkoug2, co ten | lovRDk vy«
neg u | lovhRka, kterlT ug m§&8 praxi a zkugenosti. H
vgechno, protoge potSebuje nhNjakou pr §cuskou ychl e
pr&§ci é dochg§8zetl@amumapPe ksadskoul il o nhRkolik funk
absolventovi, a Seklo se, ge on to pSece zvl §dne
dozv2, @¢ge tohle dRlali 3 lidi za dvojngsobnl pl a
Panz J.

Po ZS $la na uéebni obor panska krejéi. Méla pramérné znamky, trojky, takze neméla

Sanci na maturitni obor. Navic jedina Skola, ktera nabizela obor pedagogika pro matefské

Skolky, byla az v Krnové a respondentka nechtéla dojizdét ani bydlet na internaté. Horsi
prospéch ji tedy nedovolil jit na obor, o ktery stala. Vyuceni ji vcelku bavilo. Ne pamat uj i si ,
bych bhRDhefet DcheompcmNDka odpor. SamozSejmhD obl as

Piechod na trh prace probéhl upiné hladce. Respondentku oslovil podnikatel, ktery vyuzil
dotaci na platy absolventu a dal ji i nékolika dalSim vyu€enym pracovni nabidku. Co se
tl k8 platu, on na mbD dost 8val nNjak® dotace, t ak

nNDkter® pan2, co tam bwysliy nda®ltey, psein 2szteld gnouvsazl yv,y gg?et
V dilné pracovala asi 10 let v zakazkové vyrobé. Prace ji pripadala zajimava, bavilo ji, ze
délala praci, jejiz vysledek mohla vidét a ktera byla tvaréi. Ne byl o to jen git?2, v

musel o | egtyl oymystdnelNa @tbiraci povazovala za pfinosné, ze se zde
pofad ucila néco nového, Ze ji $éf vzdy ukazal, jak ma dal postupovat. Nevyhodou bylo,
zejména v nékterych obdobich, velké mnozstvi prace souvisejici s rostoucim poctem zakazek.
| kdeyny dI3l¥akloal uv a mysl 2m, ge to bylo nastaven® c
mogn® si vydnDl at , ale Byhe nha wmakdémkobylpSas|aT
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pokud nesti hneg, n~m=sa

spolupracovat sNNDmeckem a tam jsme ¢gily gdgaty nasttianec,
I
t

VARV | " oA
: ObreY +1 RSttt @FON FJILINRF
Pozdéji se firma dostala do N
problémi, skonéila a vyplatila
zaméstnancim odstupné. Respon-
dentka presSla do velké firmy
v textilnim primyslu na pasovou Précekéayawd 8
vyrobu. Kpraci se dostala pies
kamaradku, kter& tam rovnéz
nastoupila. Prace na pasu ji Kriit nezamédtiva
v « krachu firmy
nevyhovovala. Postupné se ovSem
naucila vice ukont a v ramci firmy, i
vzhledem k pfedchozim pracovnim o ,

. v R fechod firhpnav e
zkusenostem v krejéovské dilné, se pasovou vyr
dostala k zajimavéjsi a komplex-
néjsi praci.

Pakis krej ¢oy

D &o v réatur. studium—obor

Matefska d ) Asistent pedagoga
v s a er s a 0V
Pozdéji se respondentka vdala

a odesla na mateiskou dovolenou.
Tento Casovy prostor se rozhodla
vyuzit k dalSimu studiu, které by ji
umoznilo se do predchozi firmy jiz

+ Pfihlaska na V

Pra c-esistet pedagog FesEmEElen e pE [ [ &

nevratt. Na mat eSsk® jsem pak zalala m2t stsa8hat ge

sd2t PDtem ve 4, t Rozhodnutid stediu byl pddpoierio manfinkou a dale tim,

ze firma béhem materské QOvoIené zkrachovala. N a t®~m® mat eSsI§® se mamk
dozvhDdNla a Sekla mi, ge cell givtoniatveSimakg¢hka |

mi Sekl a, zkus t o, nemBDIl o by to blt ag tak

Respondentka byla pfijata k pétiletému maturitnimu studiu oboru Asistent pedagoga.
V dobé nastupu do Skoly si pfili§ nevéfila a pfedpokladala, Ze bude moct studium ukonéit po
2 letech certifikatem. Po zméné pravnich podminek se ovSem ukazalo, ze pro kvalifikaci musi
ziskat maturitu a studium dokonéit. Prvni dva roky maturitniho studia byla na matefské
dovolené. Ve tfetim ro¢niku si nasla zaméstnani na ZS a zaroveri pfitom pokracovala ve
studiu. Zaméstnavatel jeji studium podpofil a dopinéni kvalifikace v podstaté stavél jako
podminku setrvani v zaméstnani. Nakonec studium uGspésSné zakoncCila maturitou
a v soucasnosti pracuje v zakladni Skole jako asistent pedagoga.

Prace ji bavi, ovSem z hlediska pfedchoziho studia vyuziva jen malou &ast znalosti (asi 1/5)

ns8r ol

arovnéz ji nevyhovuje neékdy komplikovana komunikace s uciteli. Pr ob | ®m j e sl adDr
sulitel em, va2m, kam pat S2 m, kde je moje m2st o, 8
nem8m co mysl et protoge nejsem ten magistreé Jso

maj 2 vRDtg2z dTvDrtu2z kedmnidt, §Yedpbeémasty i nformace m

Tyto zkuSenosti ji vedly k tvaham o dalSim vzdélavani. PrFihlasila se proto ke studiu
specialni pedagogiky. Nebyla pfrijata, ale v pfiStim roce se chce lépe pripravit a zkusit
to znovu. Pokud se nedostane na tento obor, zvazuje jeSté studium oboru Vychovatelstvi.

Hlavnimi faktory uspéchu byla podpora ze strany rodiny, pfipadné daldiho okoli, ke studiu
i ochota na sobé pracovat a dale se vzdélavat.

Pan P.

Na stfedni 8kolu se hlasil na elektrotechniku, ktera mu ovSem nevysla. Druha Skola byla ta, kterou
pak studoval - obor elektronické pocitacové systémy. Byl to obor, ktery chtél studovat ze
vSeho nejvic, protoze mél od malicka vasen pro pocitace. V kraji nebyla Skola zamérena
pfimo na pocitace, proto Sel na stredni Skolu do Rokycan a byl kvtili studiu ochoten bydlet
i na internatu. Rodice ho v rozhodnuti podporovali, ale pfimo vzor v rodiné nemél.

S urovni stredni Skoly byl spokojen a ze znalosti €erpal i na vysoké skole. Vyuka by ovSem
podle jeho nazoru méla byt orientovana vice prakticky, méla by zahrnovat prezentaci
vysledk, projektové prace, spolupraci ve skupiné a podobné. Angli¢tina by méla byt vyu€ovana
modernégji s dirazem na komunikaci a méla by byt propojena s odbornymi pfedméty.
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Pfi rozhodovani o VS zvaZzoval studium IT ve Zliné, obaval se ale naro¢nosti ,hardcore
predmétd“, matematiky a fyziky a nebyl si jisty, jestli by to zvladl. Zaroven ho jazykovy kurz na
Malt& inspiroval k moznému studiu v zahraniéi. Pfihlasil se na VS v Dansku, obor Computer
science, ve kterém bylo IT propojeno s byznysem. Dansko si vybral z finanénich davodu,
protoze je zde vzdélavani pro studenty z EU zdarma. Motivaci bylo, ze pfedpokladal, ze
zahraniéni zku$enost bude po navratu do CR predstavovat vyznamné plus. Vyuku hodnoti
jako velice pfFinosnou, zejména ocenoval spojeni praxe s teorii, projekty, prezentace,
spolupraci a komunikaci.

Pro studium na zahrani¢ni Skole byl po odborné strance pfipraven velmi dobfe. Tento naskok

vyuzil, aby si doplnil potfebnou uroven anglictiny. Angl i cky jsem rozumiDIl, ale
schopnej ml uvit, ml uvil j semt g akmi cThaltahr . p Seadknyl@t
navich,t ak jsem mPDI aspoR | as se naulit trogku tu a

V Dansku absolvoval nejprve prvni studium, které odpovidalo svoji trovni VOS

(AP degree) a zahrnovalo 2 roky vyuky ve Skole a pul roku praxe ve firmé. Respondent

se rozhodl, ze by chtél zkusit praxi v Anglii NeumRDIl jsem skoro nic, ale
chci dnlat, vnRdNI | sem ¢SdoAngle. Wyhlenal si shodnBfirfdy | s e m,
pres Google a obvolaval je. Celkové obvolal nebo jinak kontaktoval asi 50 firem v Anglii, nez

se mu podafilo najit firmu, v niz by mohl absolvovatpraxi. VR Si | jsem, ¢§ge kdyg tar
mitovdobr ®m pr §tAND Bylo dTlegitl, ge mi viastnh ni
jsem tam prosthD nhDjakou pr 8ci

Po ukonéeni této Skoly pokrac¢oval v Dansku v dalSim navazujicim studiu, které

odpovidalo bakalarskému stupni a zahrnovalo 1 rok vyuky a ptl roku praxe. Aktivné

oslovoval, podobné jako v Manchesteru, firmy v Kanadé, kdy volal pfimo fediteliim firem.

Ffekl jsem, | 8cjs eDiinksikuuk az c ht DI bych m2t u v§8s pr
ale zaj2malo je to, .FRymuviKahadé waivybiml cileadkviddélejakymS 2 mo
smérem se chce ubirat v oboru, a ze firma se tomuto oboru vénuje.

Po dosazeni bakalaiského stupné pokrac¢oval ve studiu v Dansku na IT Univerzity

of Copenhagen na magisterském studiu. Skolu si vybral kvli jeji velmi dobré povésti

a proto, ze byla specializovana na obor, ktery ho zajimal. ..u g j sem v nDdDnDI p ge | e
gkola, kter8 je na vysok® %Wrovni, co se tlk8 vyt
Startup, podpory studenvdl mad.niTlbamyjliangmsingem se ¢

Hlavni motivaci pro studium v zahraniCi byla | 5 v 11 BREE1 G ¢
snaha néco dokazat. R§d opougt 2 0N 71 + Stt gl ON

tu komfortn2 z-nu a ,t RO al

t ak se .rDélepdzavani novych mist
Nekvalifi
bri gady
—_—

[ ]
i lidi a vyhoda zkuSenosti ze zahraniéi _
Obor Computer Sciencelva n s k

a jazykové vybavenosti pro dalSi kariéru. Vi 8 (AR 0 e +*

Britanii na

V pribéhu studia v Dansku feSil financni
zajisténi, nejdfive si pfivydélaval pomoci
nekvalifikovanych brigad, kdy nabizel v okoli

. Navazujici baka
pomoc s uklidem, mytim nadobi, ven&enim Vr acstudia0,5 rdu praxe v .
o v v . vrv s Kanadée Odbor na Opbr
pst a rovnéz pracoval jako CiSnik nebo Gvazkumipo
skladnik. V Dansku je zavedena financni s

podpora pro studenty a od roku 2013 mohou |
tuto podporu dostat i cizinci, pokud odpracuji
2 dny v tydnu. Respondent tedy tuto moznost .
vyuzil a Cerpal grant ke studiu a zaroven dal
pracoval, postupné i jako programator.

Nutnost pracovat pfi  studiu  hodnoti

Pfechod na ¢
s t efj inréma n g2kaky

respondent jako naroCnou fazi, ovSem s
z hlediska ziskani praxe jako pfinosnou.
Po skonéeni studia mu v Dansku firma, ve fir@&oou

které délal diplomovou praci a pracoval na
polovi¢ni uvazek pfi studiu, okamzité nabidla
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praci na cely Uvazek. Jednalo se o zajimavou nabidku ve firmé s dobrym jménem, navic
respondent jiz firmu znal, takze nabidku pfijal.

Z dlouhodobého hlediska se rozhodl, ze v Dansku nechce zUstat, ale chtél zde ziskag jesté
praxi. Ve firmé proto zlstal 2 roky, aby se zde néco naucil, a po 2 letech se vratil do CR.

V CR si vybral mezinarodni firmu, protoZe je zvykly na mezinarodni prostfedi a dulezita je

pro n&j i komunikace v angli¢tingé a moznost osobniho rozvoje. Ne c ht DI j sem bl t n
| esk ®m d \Dévodem grestéhovani do CRbylairodina. Cht Rl j sem sl oul i
ze zahrtamm,| 2§ ek ebcuhdsuc v, kde buwuaduwi mNt ablkezkal k us

Hlavnim divodem uspéchu byla osobni cilevédomost a pile, fizeni ,kariéry“, tedy postupné
vzdélavani se v oblastech, které byly pro respondenta dullezité a rovnéz vyhledavani firem
a kolegu, od kterych se Ize néco naucit a které mohou absolventa dale posunout.

Pan JB.

Rozhodoval se mezi 2 Skolami, mezi stfredni odbornou skolou a technickym lyceem. V té
dobé jsem jesté nevédél, na jaky konkrétni obor se bude chtit specializovat. Zvolil si
technické lyceum, jednak z ddvodu, Ze by na SOS musel byt na internatu, a jednak proto, Ze
lyceum bylo technicky zamérené, ale obecnéjsi, takze z néj byla moznost pokraCovat na
stavebni, strojirenské i elektrotechnické obory. Zajem o techniku ovlivnila i rodina, hlavné
otec, ktery ho k tomu od détstvi vedl. Uvazoval i o studiu gymnazia, ale pak dal prfednost
odbornému vzdélani, které umozriuje ziskani kvalifikace jiz absolvovanim stfedni Skoly.

Studium na stiedni Skole hodnoti pozitivné, _ PR '
zaroven bylo uréujici pro dalsi studijni MO N¥P y @Y {UdZRASYN |

drahu i praci. Po skonéeni stfedni Skoly se +
!

rozhodoval mezi studiem chemickych oboru
$

a t
t 1
e

nebo energetiky vBrné a rozhodl se pro
studium VUT v Brn&. Hlavni motivaci pro
energetiku byl zajem o tento obor 0

a predstava, ze bude pracovat v nékteré
z velkych energetickych firem, v nichz Ize

najit zajimavé uplatnéni. MDD | j sem i

c2lovou pSedstavu, Vi ol u,
: H Pr domruvkoncen

kter8&8 by mi to splnil afiiieississ

Stredni Skolu hodnoti pozitivné, znalosti ze i

stifedni Skoly na vysoké sSkole jesté asi i

2 roky vyuzival. Vysokou Skolu hodnoti jako
pfinosnou z hlediska ziskani celkového L |
rozhledu po energetice. Kdy g | | ov Dk nhNco

hl ed&k v8s to nasmBDruje, v 2 nNa drohé strané s chybéyd n § , k
dulezité praktické znalosti, napf. jak zpracovat projekt, podle kterych norem, jak funguji

postupy feSeni, jaké organy nebo organizace je tfeba oslovit a jednat s nimi apod.

Jelikoz ten obor byl dost obtiZzny, pracoval na brigadach hlavné o prazdninach a zpo€atku mél

brigddy mimo obor, nejdfive uklid, pomocné prace, pracoval s elektrikafem, dale pak

i v kancelafi zpracovaval data v Excelu. Od 3. roéniku pred bakalarfskou praci jiz zacal

pracovat brigadné v oboru, napfiklad vVE. ONU. Tak ge jsem se vitakcthnhD po
brig8§d8&ch smRDrem ke kvalifikovanhDj @®hpr §d imo Maéjod
a pak pSebbgmeblRg a bl 2g.

Uz v pribéhu studia na jafe si zaCal podavat inzeraty na Jobs.cz a rozesilal Zivotopisy. Asi

3 tydny byl evidovany na UP, zejména kvdli zdravotnimu a socialnimu poji§téni, a potom si

nasel praci. Vyhodou pro ziskani prace byla praxe z pfedchozich brigad. Ten,.k d o b RDhem gk ol
nNj ak pmBtown®| akotuakbrtiagng dduokon| i | gkol u lsek hned b
byl ale ochoten vzit i néco horsiho, stim, ze t am <chv?2l pobu.dBglota z2 s k3§
oboustrann®, prosthN oni ch8pou, ¢ge | lovhRk pSigel

Prvni zaméstnani ziskal v oboru, ale nakonec dal jesté ve zkuSebni dobé vypovéd,
protoze kolega priiSel s nabidkou jit do nové vzniklé firmy, ktera méla vétsSi zakazky ze
zahranici. PreSel tedy do této firmy, ktera ma zakazky v oblasti fotovoltaickych elektraren a zde
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zatim pracuje 2,5 roku. Motivaci byla zajimavéjsi prace a lepSi plat a rovnéz skutecnost,
ze se jednalo o utvarejici se firmu, ve které jsou Sance, az se rozroste, na rychly postup.
Respondenta uspokojuje, ze se mohl podilet na jejim vzniku, na zavadéni metod, projektové
dokumentace, formulafi a podobné...tedy na Cinnostech, ke kterym by se ve velké, jiz
zavedené firmé nedostal. Nedostatkem sou¢asné prace je dlouhé dojizdéni a taky skute¢nost,
Ze nemuze délat véci ,po svém®, Ze se v nékterych pfipadech neshodne s vedenim firmy, napf.
na tom, jakou zakazku pfijmout a podobné.

Z tohoto duvodu v soucCasnosti pfemysli o Uplném osamostatnéni a zalozeni obchodni
spolecnosti, kde by si mohl sam urlovat priority a byt vlasthim panem, mit vétsi svobodu
a samostatnost. Podminkou zalozZeni firmy je pro n&j ovSem ziskani dostateCného kapitalu,
kontaktl a zakazek.

Hlavnimi faktory pro uspéch na trhu prace je celkova orientace a prehled, ziskavani kontaktd

a pracovnich zkusenosti uz béhem studia tak, aby se na sebe postupné nabalovaly. Kdy ¢ j s em
hl edal brigg8dy, snagi |l jsem se nDhDjak uchytnout
firmy, kter® by mDsumahl|ly potenci 8l nhD po

Pan MP.

Na stiedni Skolu nastoupil na technickou Skolu obor IT. Motivaci byl jasny zajem o obor,

kterému se vénoval aktivné jiz od détstvi. Informace o vhodné Skole ziskal z brozurky na

ZS relativné na posledni chvili. Zajem o obor vznikal v détstvi postupné na zakladé

vlastnich aktivit, pfimé komunikace a setkavani s lidmi z profese a identifikaci s nimi.

To vedlo k vytvoreni vize, kym by se chtél stat a jakou profesi by chtél v budoucnu vykonavat.
LArlithD jsem mDI nNjajk®8k évivwgdy cgkey ,b ykechy gb yjlsem ni
nhNjakl |1 T servis8ci é éTohle to jsem tehdy vidnl
tehdej g2z vize.

Rodi¢e ho pfi volbé oboru pfilis neovlivhovali, byli radi, Ze si byl schopen vybrat sam.

V pribéhu rozhodovani doS$lo rovnéz na zvazovani obtiznosti Skoly a oboru, kdy si
respondent zvolil obor, ktery byl jeho srdecni zalezitosti navzdory predpokladané vétsi
naroénosti a tomu, ze mu ze strany ugéiteli na ZS bylo doporuéeno, aby si vybral
jednodussi obor.Zh| edi ska obt ?2 gnosttoih og kkarloyg kjus esm rmltlh, z al

pSirozenej, zdravej, kdy se | lTovRDku chce to zkusc
asi mi nevnRSil, na z8kl adce Insmdaﬂ't.gxlazngS!Ziclt,, ggee bbyycchh
na to mRDlI vybodnout a j2t na nDjakdwlleen?]l 2 gkol u

Skola splnila oéekavani, zejména protoze obor byl pojaty velmi Siroce, takze si kazdy
mohl najit podobor, ktery ho zajimal nejvic. Vzhledem k tomu, ze ho obor zajimal, mél
respondent velmi dobry prospéch, lepsi nez na ZS. Atraktivitu vyuky na stiedni $kole
vyznamné zvySovaly staze a moznost ucasti na soutézich. Respondent byl pfitom
vzhledem k dobrym znamkam i znalosti angliétiny vybiran na staze prednostné. Jako
dulezitd se tedy kromé nabidky kvalitniho a zajimavého studijniho programu na Skole
propojeného s praxi ukazala pfipravenost samotného Zaka, ktera mu pfinaSela nové Sance.
Angli¢tina byla spiSe véci jeho osobniho zajmu nez Skoly. Chtél umét anglicky a snazil se
nasavat angli¢tinu ,ze v8eho kolem®, ve zvladnuti angli¢tiny mu zejména pomohly filmy a hrani
her na PC.

Pozitivni roli v této pfipravenosti sehrali rodiCe, ktefi rozvoj jazykovych kompetenci nad ramec

b&Zné vyuky podpofili.DochBzegsem na r Tznl soukroml kurzy ang
se naul il pServasngn v isdSenhtwer g& 7 sem dRNl al na pol 2t
jdete do hloubky,angaki |jté.ntlb. S¥AJ&Bcbgbavmognost vyj
navli mRPnnl pobyt na mRs2c. To jsem samozSejmhND cht |

kontaktd v ramci svého koni¢ku. Praxi hodnotil jako pfinosnou nejen z odborného hlediska, ale
i z hlediska ziskani znalosti o fungovani firmy.

Po absolvovani stfedni $koly prerusil vzdélavaci i profesni drahu. Rozhodl se, Ze na VS hned

po maturité nepljde. O Uvaze o studiu vysoké Skolyuvadi: . B&81 j sem se mat emat i ky
opravdu, opr avdmatverh&tl i ksyt.r a@tht (¥l j sem si ds§t ro
nedDNDIl ej tto,muu@esva 8k 2 g.t oAnuu 0 ejvsre8m i d e fik
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Pferuseni vzdélavaci drahy se tak ukazalo jako pomérné riskantni krok a respondentovi se
navic navzdory predchozimu uspéSnému studiu nepodafilo najit zaméstnani v oboru. Divod
pfisuzuje prebytku absolventd na trhu

prace. Trogku si mysl 2m, ObrodY { GdzRAZ2YN | MBRNJI C

kdybychnatenhleobor ¢§el 0 pptt—lor oo JAPN
bych se wugivil jako [N + RN
skonl il , tak n8§8s aj § " D .

. 2 . p-4 . N )
kulturnich J

V pribéhu ro¢ni nezaméstnanosti se

absolvent velmi intenzivné pokousel ziskat r
zaméstnani jak prostfednictvim Gfadu
prace, tak i vlastni aktivitou. Nepfiznivou S J
ekonomickou situaci FeSil alespon R

kratsimi brigadami a byl ochoten vzit +  EEETTTTE

i manualni, nekvalifikovanou praci mimo A

puvodné vystudovany obor
odkoupeni Radi a

Béhem doby nezaméstnanosti se pres

znamé dostal k brigadé v agenture, —

ktera se zabyvala produkci kulturnich

akci. Nejdfiv pracoval manualng, tahal

.repraky”, postupné fesil i technické véci. Byla to jedina prace, ktera byla .k mani“. V oboru

produkce jsem byl nedobrovol nDnD. VIiastnhD echobrovol
s k o n |audlo-video. Postupné vplul do nové profese a za€al tomu rozumét. Prace mu

pfipadala zajimava. Zaj 2 mav® pro mBD byl o, ge jsem se dost a
nedostal. Jednou jsme tSeba zvul i lnRk@m |ldar aGo@n a,
hoteluunavy hl §gen2 nejlepg2ch sportovctTom Traokzgve? jjeste.m

Pozdéji dostal prostirednictvim doporuceni svého tehdejSiho séfa nabidku pracovat
v radiu jako zvukafr. Nabidka souvisela se schopnosti pracovat s PC a zaroven dobrou
znalosti angliétiny. V radiu zagal pracovat jako studiovy technik, nahr 8a ast $S2 hal Zvuk
nahr8vky a pozdDjprgcvi gemiDahifN8dbkgt Vyugdg2val zna

V pribéhu zaméstnani v radiu zvazoval perspektivu a otazku setrvani v této praci. Jako
pozitiva hodnotil ziskani znalosti v zajimavém oboru, jistotu prace v regionu s vysokou
nezaméstnanosti, a rovnéz i skute¢nost, Ze se nejednalo o praci na cely Uvazek a bylo mozné
ji pomérné flexibilné kombinovat s jinymi pracovnimi aktivitami. Na druhé strané nevyhodou
byl nizky plat a nemoznost dalSiho kariérniho postupu a rovnéz i vyrazny narust prace bez
odpovidajici odmény.

Nasledné bylo Radio odkoupeno a respondent praci ztratil. Situaci nezaméstnanosti se
rozhodl fesit aktivné pomoci dotace z UP, kdy si vytvofil podnikatelsky zamér v oblasti
audio-video, ve kterém kombinuje dosud ziskané zkuSenosti i ¢asteCné znalosti ze stfedni
Skoly a rovnéz predpoklada vyuziti dosud ziskanych pracovnich kontaktu.

Hlavni motivaci pro podnikani je kromé FeSeni aktualni situace nezaméstnanosti i flexibilita,
moznost byt panem sveého casu, volnost a svoboda. Rovnéz je to i vyzva a moznost dalSiho
rustu
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1 v20S @A RSedshvbjibric technickych profesich i pfipravu na né,
1 profitest — pomlze zakam zakladnich $kol pfi vybéru oblasti vzdélavani,
1 @é 06 SNJI LI2 R£pSsky®j®sNaddnkjdi drientaci ve vzdélavaci nabidce SS,
T 06ST o0 NA SNJ kva yekce vidrNEna hddEn@tSe zaku se zdravotnim
postizenim a tématu pfed€asnych odchodu ze vzdélavani,
jak natogNJ R& | R-2rid2s Nateén8 iyfigdmace pro uzivatele systému,
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studia, zfizovatele, SVP,

1 Fdzf £ G SE G 2 O SnajdedKISAS dritad boyidejici se zadanym vyrazem.

O inovaci a obsah systému ISA+ se stara Narodni ustav pro vzdélavani v ramci udrzitelnosti
projektu Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni reformy (VIP Kariéra Il - KP).
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