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Uvodem

Publikace predstavuje vysledky analyz rozhovorli s absolventy stfednich odbornych Skol
s odstupem 8 let od ukonceni stfedni Skoly a mapuije jejich prichod stfednim, pfipadné terciarnim
vzdélavanim, a uspésnost prfechodu na trh prace.

Volba stfedni a vysoké Skoly i vstup na trh prace predstavuiji klicové prfechodové momenty na
vzdélavaci a profesni draze. V souCasné dobé se stale Castgji setkavame s trendem, kdy se
prechod absolventl do zaméstnani rozvolfiuje a stava se dlouhodobé&jSim a méné prehlednym
procesem. Rada Zak jiz béhem studia kombinuje rizné formy prace a vzdélavani, pfipadné se
po neuspésnych studijnich pokusech nebo obdobich pracovni aktivity vraci zpét ke studiu, nékdy
ovSem do jiného oboru nebo na jiné Skole. Rovnéz ekonomické cykly, jako jsou nedavna krize
a opétovny hospodarsky rast, vedou k vyznamnym zménam v postaveni absolventl ve vztahu
k zaméstnavateltm.

Narodni Ustav pro vzdélavani se vénuije sledovani pfechodu absolventt na trh prace dlouhodobé
a periodicky realizuje kvantitativni prizkumy zakd a absolvent(, poc€inaje sledovanim jejich
kariérového rozhodovani az po uspésnost nebo neuspésnost vstupu do pracovniho zivota. Tato
Setfeni predstavuji dllezitou zpétnou vazbu pro vzdélavaci systém. V souvislosti s pomérné
vyraznymi a uvedenymi komplexnimi zmé&nami, ke kterym v poslednich letech dochazi a které
zahrnuji i zmeény Zivotnich strategii a hodnotové orientace mladé generace, se vynofuji otazky, jak
absolventi v sou€asnosti vnimaji svoji vzdélavaci drahu, jak probihaji jejich ivahy a rozhodovani
v kliGovych bodech a jaké jsou jejich souCasné priority. Ztohoto divodu byla pfedchozi
kvantitativni Setfeni absolventt stfednich odbornych Skol doplnéna o hloubkové rozhovory, jejichz
cilem je rozsifit informace o pfechodu absolventt na trh prace z pohledu samotnych aktéra, ziskat
hlubsi vhled do jejich uvah, motivaci a strategii a zjistit, jak vnimaiji kritické body své vzdélavaci
a profesni drahy, co povazuji za dllezité predpoklady uspéchu.

Dotazovani navazalo na pfedchozi kvantitativni prizkumy absolventd, kdy byli znovu osloveni
néktefi z plvodnich respondentt v obdobi 8 let od ukon&eni studia na stfedni Skole. Tento odstup
byl zvolen z toho ddvodu, zZe cilem rozhovort byly jiz i zkuSenosti z trhu prace a reflexe dosavadni
vzdélavaci i profesni drahy.

Publikace obsahuje pét kapitol a rozsahlou pfilohu. Prvni kapitola se vénuje metodologii a sbéru
dat. Ve druhé kapitole je pozornost zaméfena souhrnné na strategie uspéchu vyuZivané
absolventy pfi volbé vzdélani a pfechodu na trh prace. Tfeti kapitola pfinasi vysledky analyz ve
vztahu ke $kole, jeji volbé a reflexe prabéhu studia. Ctvrta kapitola se zaméfuje podrobné na
vysledky analyz ve vztahu k pozici a uplatnéni na trhu prace. Pata kapitola pfinasi zavéry a shrnuti
respondentu, v€etné grafického znazornéni jejich individualnich vzdélavacich a profesnich drah a
rovnéz i navod k rozhovoru.

1. Metodologie a sbér dat

Cile a metodologicky pristup

0 vzdélavaci a profesni draze absolvent( a porozumét motivaci a zpUsobu jejich rozhodovani
a identifikovat strategie, které pouzivaji.

Specifickymi cili pak bylo ziskani udaju pro nasledna dalSi kvantitativni Setfeni absolventl
a jejich konkrétngjSi zacileni, sbér informaci vyuzitelnych pro dal8i rozvoj kariérového
poradenstvi, zmapovani vzdélavacich a profesnich drah s ohledem na potfebu celozivotniho
vzdélavani i dalSi rozvoj systému uznavani kvalifikaci v ramci NSK a rovnéz i ziskani informaci
o uplatnéni absolventu na trhu prace pro odbornou verejnost, véetné garantt riznych oboru.
Dotazovani se zaméfilo pfedevsim na nasleduijici kliCové pfechodové momenty:

» Vstup na stfedni Skolu



» Pfechod na vysokou Skolu nebo do nastavbového studia
> PFechod ze $koly (SS nebo VS) na trh prace
» Prechod do/z nezaméstnanosti

» Prechody v souvislosti s nestalym zaméstnanim/brigadami

Konkrétni vyzkumné otazky pak sledovaly jak vécny prubéh vzdélavaci a profesni drahy, tak
i intencionalitu jednani. U kazdého pfechodového momentu byly sledovany ¢tyfi dimenze:

e Vécny prubéh pfechodu

e Cile a motivace

o Pouzité strategie

¢ Reflexe — zhodnoceni UspésSnosti/neuspésnosti a nejdllezitéjSich ovliviiujicich faktort

Dotazovani tak probihalo v podstaté v urcitych cyklech, které reflektovaly specifika konkrétnich
vzdélavacich drah respondentu.

Obr. 1: Schéma pirechodového procesu
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Obr. 2: Schéma prabéhu dotazovani

Metodou, ktera byla v Setfeni absolvent( uplatnéna, se stal kvalitativni vyzkum. Vyzkumnému
cili odpovidala volba polostrukturovaného dotazovani, které se podle Hendla (2005) vyznacuje
,2definovanym ucelem, urcitou osnovou a velkou pruznosti celého procesu dotazovani®.

Konkrétné byl z hlediska metodologie pouzit rozhovor s pomoci navodu (Hendl, 2005). Tato
forma pomaha udrzet zaméfeni rozhovoru, ale dovoluje respondentovi uplatnit viastni
perspektivu a zkuSenosti. SouCasné umoziiuje realizovat vice rozhovorl s nékolika
respondenty strukturovangji a provést jejich srovnani. Navod k rozhovoru pfedstavuje seznam
okruh( a otazek, které je tfeba v ramci rozhovoru probrat, pfitom ovSem zalezi na tazateli, jak
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moc do hloubky bude otazky sméfovat. Tazatel tak mize reagovat na predchozi odpoveédi,
ménit pofadi a formulace otazek, pfipadné nékteré otazky vynechat. Pouzity navod
k rozhovoru je uveden v pfiloze.

Sbér dat a struktura rozhovoru

Pri uvahach nad designem prizkumu jsme vychazeli ze skutecnosti, Ze existuje pomérné velka
variabilita mezi absolventy jak z hlediska skuteéné realizovanych vzdélavacich cest, tak i jejich
spokojenosti a uspésnosti. Vzhledem k tomu, Ze dotazovani navazovalo na kvantitativni Setfeni
provedené v roce 2015 v ramci tzv. lll etapy dotazovani absolventt $kol!, mohl byt na zakladé
analyzy pfedchozich odpovédi proveden zamérny vybér vzorku tak, aby zahrnoval pokud mozno
rizné profesni drahy a pokryval relativné Siroké spektrum vzdélavacich a profesnich variant. Cilem
bylo zahrnout do vzorku jak absolventy u€ebnich, tak i maturitnich oborl a terciarniho vzdélavani
a z hlediska uspésnosti pak ty, ktefi uspésné pokracovali ve vzdélavani i na trhu prace i ty, jejichz

Vzhledem ktomu, ze se jedna o kvalitativni vyzkum, ktery je v principu zalozen na velmi
podrobném zkoumani jednotlivého nebo jen omezeného poctu pfipadd, je tim omezena moznost
zobecnéni na celou populaci absolventld. Na druhou stranu vysledky analyzy hloubkovych
rozhovor(l umoznuiji odkryt zplisoby uvazovani a rozhodovani zakl a absolventll a vyznamnym
zpUsobem tak doplnit a rozsifit jiz existujici datové zdroje, zalozené na kvantitativnim dotazovani.

Struktura rozhovoru

Struktura rozhovoru byla pfipravena tak, aby co nejvice umoznovala narativni pfistup, tedy
vypravéni absolventa od poc€atku jeho rozhodovani o volbé stfedni Skoly az po vstup na trh
prace. Vzhledem k pomérné vysokeé variabilité vzdélavacich a profesnich drah byly ve scénafi
rozpracovany rtzné varianty, z nichz byly vyuzity jen ty, které se vztahovaly ke konkrétnimu
respondentovi.

V ramci naseho pruzkumu byla vytvofena zakladni kostra rozhovoru, jejimz cilem bylo zjistit
vécny prubéh vzdélavaci a profesni drahy. Na né pak navazovaly otazky, které zjiStovaly dalSi
dimenze souvisejici s rozhodovanim v kazdém kliGovém pfechodovém bodé. Zejména jsme
se zaméfili na cile a motivaci, uplatnéné strategie a reflexi Uspéchu, ¢i netspéchu i faktora,
které jej ovlivnily. V takto koncipovaném rozhovoru byl tedy uplatnén postup od konkrétniho
k obecnéjSim aspektum. Dotazovani pfitom probihalo v cyklech, které reflektovaly individualné
jednotlivé body pfechodového procesu.

Rozhovory s absolventy byly realizovany v prubéhu zafi — listopadu 2017. Celkové probé&hlo
9 rozhovort. Respondenti byli nejprve osloveni dopisem, ktery jim byl zaslan e-mailem. V ném
byli seznameni s cili prizkumu a nasledné byl domluven termin rozhovoru. Dotazovani byli
absolventi, ktefi ukongili studium na stfedni Skole ve Sk. roce 2008/9, tedy po 8 letech od
studia. Jednalo se o mladé lidi, ktefi jiz méli pomérné bohaté zkuSenosti z trhu prace a byli
schopni reflexe svého rozhodovani na vzdélavaci a profesni draze.

Zpusob vedeni rozhovoru

Rozhovory probihaly telefonicky podle navodu s tim, Ze respondentim byly kladeny doplfujici
otazky sméfujici k hlubSimu zamysleni a reflexi. Kazdy rozhovor trval pfiblizné 1 - 1,5 hodiny
a se souhlasem respondentl byl zaznamenan na diktafon. Zahrnoval nékolik fazi:

> Uvod, v jehoz ramci do$lo k navazani kontaktu, pfedstaveni tazatele a instituce. Dale
byly vysvétleny cile studie a pribéh rozhovoru. Respondenti byli pozadani o souhlas
s nahravanim rozhovoru a ujiténi o anonymité zpracovani. Rovnéz byly zodpovézeny
pfipadné dotazy.

1 Absolventi v rdmci tohoto $etfeni dali kontakt a souhlas s oslovenim a pfipadnym rozhovorem.



» Hlavni rozhovor — pokladani otazek podle navodu

» Shrnuti, upozornéni na blizZici se konec rozhovoru a vyzva k celkovému zhodnoceni
dosavadni vzdélavaci a profesni drahy a identifikace pfipadnych dulezitych, dosud
nezminénych témat.

» Uzavieni rozhovoru a podékovani, informace o zvefejnéni vysledku

Metoda analyzy rozhovoru

V ramci analyzy dat byly nahravky rozhovor( pfepsany a postupné doplfiovany o poznamky
a kédy. Kédovani bylo provedeno tak, aby mélo relevanci k vyzkumnym otazkam, konceptdm
a tématim. Kromé kédovani bylo provadéno poznamkovani s cilem propojovat ¢asti dat.

Nasledné byla jako prostfedek k organizaci dat a vytvofeni zakladniho pfehledu pouzita
metoda ramcové analyzy. Schéma ramcové analyzy vychazi z toho, Ze prvnim krokem prace
pfi systematickém zpracovani kvalitativnich dat je jejich organizace, tedy pfedevsim roztfidéni
a redukce dat, druhym krokem je interpretace.

Zvoleny postup ramcové analyzy byl zalozen na tabulkové metodé. Nejdfive byly
prostudovany odpovédi a sestaven seznam hlavnich témat a podtémat. V dalSim kroku byla
provedena indexace dat, kdy byly jednotlivé ¢asti prepisu rozhovori oznaceny a pfifazeny
k jednotlivym kategoriim. Ve tfetim kroku byly vytvofeny tabulky, v nichz byla data roztfidéna
podle jednotlivych pfipadl a témat (Hendl, 2005). Jednotlivé kategorie byly dale upravovany,
rozdélovany a pfipadné propojovany v souvislosti s hledanim vztah mezi nimi.

V nasledujicich kapitolach uvadime vysledky analyz, a to v pofradi, vjakém vzdélavaci
a profesni draha respondentt pfirozené probihala.

2. Strategie uspéchu vyuzivané absolventy pfri volbé
vzdélani a prechodu na trh prace

Jednim z dudlezitych cill realizace rozhovoru s absolventy bylo zjistit, jaké strategie a cesty se
Z hlediska vzdélavaci drahy a pfechodu na trh prace ukazaly jako uspésné a co bylo, podle
nazoru absolventu, hlavni podminkou tohoto uspéchu. V souvislosti s tim jsme v ramci analyzy
rozhovort identifikovali pomérné Sirokou a pestrou skalu ,faktord uspéchu®.

Moznosti pfechodu na trh prace a ziskani perspektivniho zaméstnani obecné velmi vyrazné
zavisi na ekonomickém rastu a na tom, zda maji firmy o absolventy zajem. V ramci rozhovord,
které mapovaly pfechod na trh prace v dobé ekonomické krize, se fada absolventl potykala
s obdobim nezaméstnanosti a tato souvislost je zfejma. My jsme se ov8em soustfedili na ty,
které zcela nebo alespon Caste¢né zavisely na samotnych absolventech a jejich aktivité.
V nasledujicim textu uvadime zakladni ,strategie a faktory uspéchu®, které se v rozhovorech
objevily. Opét je tfeba ale vzit v uvahu, Ze fada z nich se pfirozené prolina nebo na sebe
navazuje a nejedna se o uceleny vycet.

= Vybér kvalitni Skoly

Jednim z nejdulezitéjsich faktorl uspéchu jak pro pokracovani na vzdélavaci draze, tak i pfi
pfechodu na trh prace je odborna pfipravenost, a to zejména v té oblasti, které se chce student
nebo absolvent vénovat. V této souvislosti absolventi uvadéli potfebu vybrat si ,kvalitni“ Skolu,
ktera jim poskytne dobrou uroven odbornych i vSeobecnych znalosti a fada respondentu
skute€né v ramci rozhodovani o stfedni, pfipadné vysoké Skole kvalitu Skoly i urover
konkrétnich vyu€ovanych pfedmétl, zejména cizich jazyku, sledovala. Kromé kvality Skoly
bylo potfebné se skuteCné aktivné vzdélavat a umét ziskané poznatky a dovednosti vyuzit
a pfedvést v praxi.



Pani B. (Doprava a cestovni ruch - ucitelstvi obor Historie — Némc¢ina — kurz muzejni
pedagogiky a propedeutiky)
Co bylo potreba pro uspéch — aktivita a méla jsem Stésti na stfedni $kolu, ktera mé dobre
pfipravila. A celou dobu jsem byla aktivni a vzdélavala se, aktivhé hledat, aktivhé se
snazit, umét pouZit, to co umim.
Dullezité pak nebyly jen odborné znalosti, ale i kliCové kompetence, které absolventiim
umoziiovaly v dobé krize bez velkych potizi pfejit do jiného oboru, a rovnéz i vSeobecny
rozhled v oboru.

Pan JB. (Technickeé lyceum - VS obor Energetika - aktivni u€ast na rozvoji nove firmy)
Clovék pro uspéch na trhu prace potrebuje celkovou orientaci, prehled. Treba mé se pri
pohovoru zeptali, jak se déla projekt, a to jsem nevédél. Tak usoudili, Ze asi prehled
nemam. Pritom takova blbost...

= Motivace ke studiu/nebat se prijimat vyzvy

Dulezitou soucasti uspéchu byl i vybér ,spravného“ oboru, tedy oboru, ktery Zaka zajimal.
Skute€ny zajem o obor se v fadé rozhovoru ukazaly jako vyznamny faktor studijniho Uspéchu,
gasto vyznamné&j$i nez samotné studijni schopnosti hodnocené na zakladé znamek ze ZS.
Doporuceni ze strany ucitelt k volbé jednodusSi varianty nebylo z pohledu dalsi vzdélavaci
drahy vZzdy spravné a zaci, ktefi byli silné motivovani a méli o obor velky zajem, se k oboru
nakonec dostali a byli ve studiu uspésni. Problémem bylo ¢asové hledisko, kdy v pfipadé, zZe
se absolvent dostal k vysnénému oboru nebo profesi pozdé, musel zvazovat ,utopené naklady
a Cas’, které vénoval budovani jiné profesni drahy. A vznikala tak otazka, zda ma smysl se
0 ,druhou kariéru“ je$té pokousSet.

» Podpora rodiny pri vzdélavani a v obdobi nezaméstnanosti

Naopak velkym pfinosem pro Uspéch dotazovanych absolventl byla podpora rodiny, a to jak
v pfipadé podpory az témér ,postrkavani‘ ke vzdélavani, tak i v obdobich nezaméstnanosti,
kdy se dotazovani absolventi ¢asto museli spolehnout na podpurnou sit rodiny nebo znamych.

Pani J. (Panska krejCi - prace v zakazkové vyrobé& — nezaméstnanost - prace v pasové

vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
Mdj zivot byl vzdycky trosku o nahodé...Ja mam cely Zivot dost problémy
s rozhodovanim, i kdyZ si mam koupit kalhoty. TakZe mé vzZdycky k tomu posunu nékdo
dopomohl. Maminka mi vybrala obor panska krejcova. Nahoda pomohla tomu, Ze jsem
nastoupila k panu M. Kamaradka zase méla kamaradku, ktera pracovala v O. TakzZe
fjsem $la zase s nékym. Nikdy to nebylo z mého popudu, jako Ze bych si fekla, ted’ mé to
nebavi, tak stim prastim a pujdu délat néco jiného...Ani toho asistenta, kdyby mi
maminka nefekla, to zkus, to neni téZky. Kdybych méla maminku typu, jsi blba, to nikdy
nedas, nevim, jestli bych byla schopna se vyhecovat. To bych asi opravdu vzdala
pfedem, kdyby mé nékdo takhle utloukl. Vzdycky tam byl nékdo druhy, do mé tak jako
kopnul, a postréil mé.

» Vytézit ze Skoly co nejvice

V rozhovorech se opakované objevil nazor, Ze nezalezi jen na kvalité Skoly a atraktivité vyuky,
i kdyz ta je samoziejmé dulezita, ale i na pfistupu zaklu a studentu, tedy toho, co si ze Skoly
vezmou, jestli ,jen tak propluji“ nebo vyuZziji vSechny pfilezitosti a Sance ke vzdélavani
a ziskavani znalosti a zkuSenosti, které jim Skola nabidne.

Pan J. B. (Technické lyceum - VS obor Energetika - aktivni u¢ast na rozvoji nové firmy)
To je ale na kazdym, jak to FeSil, nékdo skolou proSel, a za pdl roku nevédél, ktera bije.
Nékdo si véci pamatoval... ZaleZi na tom, jak k tomu kdo pristoupi.

Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméfeni)
,Kazdy je zodpovédny za to, jak tu VS vyuZije, jestli se néco nauci nebo jestli tam jen tak
propluje, jestli vyuZije tfeba néjakych stazi nebo studia v zahrani¢i. KdyZ pak nékdo se
vymlouva, Ze Skola byla blba, tak si myslim, Ze je to hodné chyba i toho absolventa. Ze
zaleZi na kazdém, co z toho vytézi.“

» Jazykova pripravenost

Jako konkrétni dulezity faktor uspéchu se v rozhovorech ukazovala velmi dobra znalost
angli¢tiny. Nabidka vzdélavani a pfiprava v ramci standartniho vzdélavaciho systému nebyla



podle respondentl vzdy dostadujici, potfebna byla i vlastni aktivita, opravdova snaha naucit
se anglicky, obklopit se cizim jazykem, hledat zplUsoby a cesty, jak jej trénovat, nebat se jej
vyuzivat. Pozitivni roli sehrali i rodiCe, ktefi rozvoj jazykovych kompetenci nad ramec bézné
vyuky podpofili. ZkuSenosti a znalost anglictiny byly rozhodujici jak pro moznost absolvovat
zajimavé staze, tak i pro studium v zahrani€i nebo ziskani pracovniho uplatnéni. Jazykova
vybavenost absolventliim pfinasela jak béhem vzdélavani, tak i pracovni drahy nové Sance
a moznosti a v nékterych pfipadech byla pro uspéch zcela klicova.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
S angli¢tinou to bylo tak, Ze nam na zakladce ve 3. tfidé rekli, Ze se budeme ucit
némcinu. S tim jsem byl nespokojenej. Nechtél jsem némcinu.... Ale musel jsem se ji
tam ucit... nemél jsem na vybér. Dochazel jsem na rizny soukromy kurzy anglictiny, ale
anglictinu jsem se naucil prevazné sam z hrani videoher a z toho, Ze jsem délal na
pocitaci. Ty pocitaCe, kdyZ jdete do hloubky, tak je to vdechno v angli¢tiné. A co se tyka
vyslovnosti a vét tak z filmu a videoher, serialt a hudby. A v 9. tfidé byla moznost vyjet
se zakladkou na vyménny pobyt na mésic. To jsem samoziejmé chtél a jel jsem. To mé
hodné posunulo, to byl maj prvni styk s rodilym AngliCanem.... Angli¢tina tak byla spis
véci meého osobniho zajmu, nez Skoly. Prosté jsem chtél umét anglicky a nebylo to ani
moc, Ze bych se ucil, prosté jsem to nasaval ze véeho kolem.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
Staze jsme méli kazdej rok kromé prvaku, ja jsem na né byl vybiranej pfednostné jednak
proto, Ze jsem mél pomérné dobré vysledky, a taky proto, Ze umim perfektné
anglicky ...diky tomu jsem mél pfednost.

Naopak jini uvadéli situace, kdy je jazykova nepfipravenost limitovala ve vybéru a v dusledku
toho i k celkové niz§i spokojenosti se studiem.

Pani S. (Pedag. lyceum — FF obor Cestina — déjepis - pferuseni studia a prace mimo
obor — kombinované mag. studium na jiné univerzité
Ja tim, Ze jsem méla 2 oborovou kombinaci, tak jsem volila jesté prostfedni obor, a to
Jjsem si mohla vybrat, bud’ jazykovy blok, nebo pedagogicko-psychologicky. Vzhledem
k tomu, Ze jsem chtéla jit na navazujici studium pedagogiku, tak jsem byla nucena si
vybrat pedagogicko-psychologicky. Taky tim, Ze neovladam jazyky a ta moje jazykova
schopnost... To bylo docela Spatné.
= Aktivni fesSeni neiaspéchu
Jednim z dullezitych faktort uspéchu bylo nevzdat se v pfipadé neuspéchu ve vzdélavani
i pfi hledani pracovniho uplatnéni.
Pani S. (Pedag. lyceum — FF obor Cestina — déjepis - pferuseni studia a prace mimo
obor — kombinované mag. studium na jiné univerzité
Neuspéch na bakalari byl poprvé zpisoben vyucujici, ktera si striktné trvala na svém,
a podruhé pak moji psychikou. Vratila jsem se tam potom znovu, protoZe jsem to chtéla
dokoncit. Byla v tom mozZna i moje jeSitnost, Ze jsem si fekla, Ze na to mam. A nenecham

se nikym od toho, co chci délat, odradit. ProtoZe jsem to opravdu studovala 3 roky
absolutné bez problémii a pak na jedné jediné véci si nenecham znicit celé roky studia.

»Dizajnovani“ vzdélavaci a profesni drahy

V obecnéjsi roviné byla podstatnym faktorem uUspéchu cilevédomost, snaha dizajnovat svoji
vzdélavaci a profesni drahu, kdy si studenti urcili cile a priority, kde chté&ji pracovat a jakému
povolani se chtéji vénovat, a k tomu pak hledali vhodné vzdélavaci cesty nebo hledali pracovni
zkusenosti, které jim pomuzou udélat ,dalsi krok k cili“.

Pani B. (Doprava a cestovni ruch - UCitelstvi — Historie - Némcina - Kurz muzejni
pedagogiky a propedeutiky)
Rozhodovala jsem se na zakladé toho, co bych si chtéla jesté udélat. Premyslela jsem,
co potrebuji pro to povolani jako takové. To byly jednak jazyky. A ja jsem se chtéla
vénovat pfedevsim privodcovské &innosti a pamatkam.

* RozSifovat, vzdélanostni portfolio” a aktivné si doplriovat chybéjici znalosti

Jednou z velmi dllezitych a pouzivanych strategii, které zvySovaly Sance na uplatnéni na trhu
prace, bylo rozsifovani ,vzdélanostniho portfolia“. Jednalo se jak o vytvareni zaloznich pland
pro situaci ohroZzeni nezaméstnanosti, tak i o zplisob postupného propracovani k pozicim nebo



obortim, v nichz méli zajem pracovat. V nékterych pfipadech tyto pozice vyzadovaly jen
neformalni vzdélavani a stacilo se zapracovat, v jinych bylo nutné si doplnit formalni vzdélani
zakoncené odpovidajicim certifikatem.

» Aktivni fizeni kariéry a vyhledavani firem, které absolventa ,,posunou*

Soucasti uspéchu nékterych dotazanych absolventl byla snaha fidit svoji kariéru tak, Ze si
vybirali vhodné firmy, ve kterych se néco naudi, ziskaji cenné nebo riznorodé zkuSenosti,
které je ,posunou®, oteviou jim nové moznosti a zvySi jejich ,cenu® na trhu prace. Tento posun
byl pfitom mySlen jak z hlediska moznosti napsat si néco do Zivotopisu, tak i jako postupné
nabalovani zkuSenosti z riznych oblasti. Takovy strategicky pfistup v podstaté predstavuje
»pozitivni spiralu®, kdy se na sebe znalosti a zkuSenosti nabaluji a vytvareji nove a nove Sance
se dale profesné posouvat.

Zajimavou zkuSenost uved| respondent, ktery krom toho, ze studoval v zahranici, pfemyslel
pfi ,fizeni své budouci kariéry“ a postupném ziskavani pracovnich zkuSenosti i o velikosti
firmy, struktufe pracovnich pozic i o kvalité pracovniku, od kterych se mize néco naucit.

Pan P. (Elektronické pocitacové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity

v Dansku — praxe ve Velké Britanii a Kanadé)
...V Manchesteru to byla mala agentura, kde nas bylo 5 dohromady, a ja jsem byl jedinej,
kterej délal tuhle specializaci, takZe jsem se nemél od koho ucit. Sam jsem se musel
naucit tutorialy a tak dale. KdeZto zkuSenost z Kanady byla ta, Ze to byla velka firma,
tfeba 70 nas bylo a ta firma rostla a mél jsem kolem sebe tieba 10 kolegu, ktefi délali to
samé, co jsem délal ja, ale byli o dost zkusenéjsi nebo seniornéjsi, takze jsem se od nich
hrozné moc naucil. KdyZz jsem néco nevédél, tak to bylo jednodussi, prosté jsem se
zeptal. A lidi v Kanadé jsou hrozné pratelsti, takze byli ochotni pomoct. Nenechavali si
informace pro sebe a byli ochotni je sdilet.
Pri hledani 1. praxe jsem si nemohl vybirat a u té druhé firmy jsem mél stésti. Chtél jsem
jit do firmy, ktera ma néjaké renomé a pak jsem postupné zjiStoval, Ze jsou tam docela
sludny lidi. A to bylo velky plus. Zajimal jsem se o to, kolik tam pracuje lidi, ktefi délaji to
a to a zajimal jsem se o to, co je to za lidi, naSel si jejich profily. Na tom bakalari ani ne,
ale po Skole, kdyz jsem hledal praci, tak jsem se vyptaval kolegu. A on mi tfeba fekl, hele
toho znam, ten je dobrej a déla to a to. V téhle komunité se lidi znaji. ..

Na druhé strané bylo pro absolventy dulezité umét v€as odejit v téch pFipadech, kdy byli
zaméstnavateli vyuzivani, neméli dostateCnou pravni ochranu, byli nuceni délat praci na ¢erno
a bez smlouvy nebo nedostavali odpovidajici plat.

=  Mit, kouce”

Rada absolventtl v rozhovorech zdGraziiovala, Ze pro jejich Usp&$né zapracovani bylo velmi
dalezité mit néjakého ,kouce®, at uz ve smyslu neformalniho zkusenéjSiho pracovnika nebo
Séfa, ktery byl ochoten absolventovi dat Sanci a podpofit ho a pfedavat mu zkusenosti.

Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium némciny - VS Cestovni ruch —

pfedCasné ukonceno — dalkové studium prekladatelstvi)
(Moje vzdélavaci draha) Byla pomérné chaoticka, vZdycky jsem reagovala na tu situaci...
Potom mé hodné nakoplo zaméstnani, poznala jsem uzasny lidi a motivujici kolektiv.
Bylo to pro mé hodné uzitecny, uz tady vtom Kkolektivu, ja jsem tam nastupovala
v 19 letech na brigadé a to prostfedi mé vychovalo, ja jsem se tam naucila straSné moc.
Ta prace sama o sobé nebyla moc zajimava, ale bylo zajimavé vdechno kolem. Mél jsem
uZasnou nadfizenou, to byla pani, ktera dokazala odhadnout ¢lovéka béhem chvilicky,
jeho silné a slabé stranky a ona dokazala ty lidi posouvat, vypracovat je. Kdysi mé
oslovila a chtéla jako svij zaskok, ja jsem fikala, to ja nemuaZzu, to nezviadnu, ale ona ne,
ne, vy to zvladnete a do roka jsem ten zastup byla...Ona, kdyZ si usmyslela, Ze z nékoho
néco udéla, Ze nékoho nékam vytahne, ono se to povedlo. Ona byla v podstaté takovy
koud.

Pan V. (Obor Automechanik - nedokoncené dalkové st. nastavby - autoservis -
nezaméstnany - zajimava prace mimo obor (letisté)
Z ty Skoly ¢lovék ma viceméné jen opravdu uplnej zéklad a stejné se to musi ucit pak
JjeSté nékolik let. Ale je tfeba najit nékoho, kdo je ochotnej ho to naucit a se tomu
mladymu vénovat.



= Aktivni vyuzivani pfileZitosti ke vzdélavani i ziskavani zkusenosti, véetné
zahranic¢nich

K témto nastrojlim, které absolventi vyuzili a které jim skute€né pomohly v ziskani zaméstnani,

patfily napf. stdze pro mladé nebo studijni programy v zahraniéi, jazykové pobyty v zahranici,

Erasmus a podobné.

Pan P. (Elektronické pocitacové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity

v Dansku — praxe ve Velké Britanii a Kanadé)
Kdyz se s lidmi bavim v hloucku, je hodné vidét, kdo byl v ciziné, tfeba i jeden semestr
na Erasmu, tak myslim, Ze to ma pro lidi velky pfinos.

» Ziskani praxe
Nutnost praxe pro uspésny vstup na trh prace, ziskavani pracovnich zkusenosti uz b&hem

studia, a to pokud mozno uz v oboru, zdUrazrfiovali prakticky vSichni dotazovani. Ziskat
praktické zkusenosti bylo prioritou, i za cenu prodlouzeni doby studia.

» Vytvareni siti kontaktu na trhu prace

Vytvareni siti kontakt na trhu prace je dal$im daleZitym faktorem Uspé&chu. Rada absolvent
vyuZzila pfi ziskani zaméstnani kontakty navazané jiz béhem brigad pfi studiu.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
Nejdulezitéjsi pro uspéch je znat spravné lidi a byt na spravném misté. Pokud bych to
tedy mél prelozit, co pro to ¢lovék mize udélat, tak je to aktivita. KdyZz ty znamosti nema,
tak si je musi udélat. Chodit na ty mista, byt aktivni, ne¢ekat, Ze mi to spadne do klina.

» Flexibilita, ochota vzit i méné vyhodnou praci

Jako faktor uspéchu se ukazala i ochota jit flexibilné pracovat i do zaméstnani nebo na pozici,
ktera se nezda dostateCné perspektivni, finan¢né zajimava nebo vyZaduje dojizdéni. Pokud
se zde absolvent ,dobfe zapsal“ a objevily se nové moznosti z hlediska Uvazk(, pfeménila se
plvodné kratkodoba prace na staly Uvazek, pfipadné prace alespon poskytla dal§i zkusenost
a praxi, ktera byla vyuZita pozdéji. Na druhé strané soucasti uspéchu je nesetrvavat
v nevyhodné praci za kazdou cenu.

= Vytvafeni dobrych socialnich vazeb na pracovisti

Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium némciny - VS Cestovni ruch —

pfedCasné ukonceno — dalkové studium prekladatelstvi)
Co jsem udélala pro uspéch? Ja jsem se stradné bala, Ze budu nezaméstnana, nechtéla
Jfsem chodit na pohovory a hledat si praci, takZe jsem byla rada, Ze tam pro mé to misto
vytvorili a dulezité pro mé bylo nezklamat, nezklamat ty lidi kolem mé, my jsme byli skoro
takova rodina. Taky jsem se hodné snaZila zapadnout, nejsem konflikini &lovék,
nevytvafim konflikty, to byl mozné jeden z duavodu, Ze jsem se snaZila nehadat
a vychazet s lidmi dobre. To bylo mozZna taky soucasti toho, Ze to tak dobre $lo.

» Aktivita a podnikavost, véetné zalozeni vlastni firmy

Jednim ze zpusobu, jak dobfe obstat na trhu prace a naplnit pracovni ambice a pfegstavy
nebo vyfesit nepfiznivou situaci nezaméstnanosti bylo zalozZeni vlastni firmy, at uz OSVC nebo
obchodni spole¢nosti.

Pan J. B. (Technické lyceum - VS obor Energetika - aktivni GCast na rozvoji nové firmy)
Chtéli bychom v budoucnu zalozZit s.r.o. Clovék se potom mizZe rozhodnout, které
zakazky bude délat, na ¢em bude pracovat. V té firmé, kde pracuji, jsou moznosti néco
délat jinak a lip, ale vedeni to nevidi. To je pro mé obcas frustrujici, nékdy je jasné, zZe
néco nema cenu a vedeni to chce redit za kaZzdou cenu. A...kdyZz ma clovék viastni
spolecnost, tak si muZze rict ty priority, které chce reSit. Tak hlavné tady to, aby byl ¢lovék
vlastnim panem...Motivaci pro zalozeni firmy je, Ze vidim, Ze by se ty véci daly délat lip,
Ze ty moznosti tam jsou a bylo by to $koda to néjak nevyuZzit...KdyZz by se do toho $lo,
tak uz to musi vyjit, musi to byt tak nachystany, aby to bylo Gspésny.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)

Po par mésicich na UP jsem néjakou dobu Zil z odstupného, pak jsem zaZadal
0 podporu, 6 mésicu. Nékdo na tom je celej Zivot, ale to bych nechtél, tam jsem zjistil,
Ze je ta moznost s tou dotaci...Dohromady zadam o 60 tisic, abych mohl vyrabét
reportaze...Mam zpracovany podnikatelsky zajem, a jednou z podminek té Zadosti je, Ze
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budu mit pfislib prace, analyza a prizkum trhu. Samoziejmé jsem to musel doloZzit, Ze
tu praci opravdu budu mit, Ze ty firmy budou moji praci odebirat...Nastésti to pro mé
nebylo tézkeé, jsou to firmy, pro které jsem brigadné délal, jenom jsem tam prisel a zeptal
se, jestli tam ta prace je v néjakém rozumném objemu...Je to jednak reSeni
nezaméstnanosti a je to néco, co chci délat, na rozdil od tohg radia je tady velky potencial
rustu a zavisi to navic na mé... Chtél bych zacit jako OSVC, ale v budoucnu bych chtél
treba postavit nahravaci studio, mam ambice, které se pokusim naplnit, jdu do toho
s plnou vervou.

3. Vysledky analyz ve vztahu ke Skole, jeji volbé, prubéhu
studia a reflexe

3.1 Studium na stredni Skole

3.1.1 Motivace k volbé oboru

Z hlediska statistickych udaju je nej¢astéjSim duvodem volby oboru zajem o tento obor.
V rozhovorech jsme se proto zaméfili na otazku, jak zajem o obor vznikal, jak se postupné
vytvarel a co bylo impulzem pro vybér oboru nebo Skoly. Rovnéz nas zajimalo, jak konkrétni
pfedstavu o své budouci profesi v dob&, kdy se o oboru rozhodovali, Zaci méli a jak tato
pfedstava vznikala.

V ramci naSich rozhovorl se zajem o obor utvarel velmi ¢asto jiz v détstvi, navazoval na néjaky
koniCek nebo byl ovlivnén zkudenosti z rodiny nebo setkanim s lidmi z profese, kdy se zak
identifikoval s pfedstavou, co by chtél délat a kym by se chtél stat. V pfipadé zaku, ktefi
smérovali do technickych obor(, bylo zaujeti oborem €asto vyrazné a navazovalo na osobni
zkuSenosti s koni¢kem, kterému se vénovali. Néktefi uvadéli, Ze jiz v dobé rozhodovani
o stfedni Skole méli urcitou vizi, co budou délat, zatimco u jinych byla tato pfedstava spise
mlhava a v prubéhu vzdélavaci a profesni drahy se ukazalo, ze pfili§ neodpovidala
skutecnosti.

V nasledujicim textu uvadime hlavni motivac¢ni faktory a zplsoby, na jejichz zakladé si zaci
vytvareli pfedstavu o profesi.

= Konicek, kteremu se Zak aktivnhé vénuje

Pan P. (Elektronické pocitacové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity

v Dansku - praxe ve Velké Britanii a Kanadé)
...Obor elektronické pocitacové systémy. To byl obor, ktery jsem chtél studovat ze véeho
nejvic, protoZze mam od malicka vaSer pro pocitace.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
IT byl muj konicek, ja jsem uz na zakladce pocitacim hodné rozumél, jakozto samouk.
Mé pocitace bavily, zajimaly. Nejen jako uzivatele, Ze jsem hral hry, ale opravdu jsem
s tim umél. To pro mé byla opravdu jasna cesta.

» |dentifikace s lidmi z profese

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
Urcité jsem mél néjakou vizi, Ze bych byl ajtak. Ale ten obor je hrozné Sirokej. Ale
vzdycky, kdyz jsem nékde byl a byli tam néjaky IT servisaci nebo tehdy jsem chodil
s kamaradem do jednoho kramku kupovat CD a vzdycky jsme si tam s téma chlapama
povidali o pocitaCich a oni tam rozebirali ty maSiny. Tohle to jsem tehdy vidél a fikal si,
Ze bych to chtél délat. To byla moje tehdejsi vize. Byli mi sympaticti...

= Atraktivita oboru a setkani s lidmi, ktefi profesi vykonavaji

Pani B. (Doprava a cestovni ruch - uditelstvi obor Historie — Némc¢ina — kurz muzejni

pedagogiky a propedeutiky)

Byla to $kola, kam jsem chtéla jit. Vybrala jsem si ji a Fekla si: tahle a Zadna jina. Hlavni

impulz bylo cestovani a laska k cestovani. To, Ze bych se mohla vénovat né¢emu, co
meé bavi, co mé zajima. Méla jsem uz uréitou vizi budouci profese. Rikala jsem si, s touto
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Skolou bych mohla délat to, nebo to, nebo to. Ale ovlivnilo mé i okoli, méli jsme znamou,
ktera pracovala v cestovni kancelari, a to se mi velice libilo...

= Vzor v rodiné

Z hlediska vzoru v rodiné dotazani uvadéli jednak pfimé ovlivnéni nékterym z rodicu, tak
nepfimé pusobeni, kdy zak ziskal pozitivni vztah k oboru na zakladé spole¢nych aktivit.

Pan J. B. (Technické lyceum - VS obor Energetika - aktivni Ugast na rozvoji nové firmy)
Zajem o techniku jsem mél od mala, jelikoz tata taky vystudoval techniku, elektro
a celkem mé k tomu i ved|. TakzZe tohle dost rozhodovalo.

Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium némginy - VS Cestovni ruch —
pfedCasné ukonceno — dalkoveé studium prekladatelstvi)
Hlasila jsem se na jednu jedinou $kolu, chtéla jsem studovat ten obor, libil se mi obor,
ktery tam nabizeli. Byl to jediny na statni Skole. Obor byl hotelnictvi a turismus, zajimalo
mé to od mali¢ka, takZe to byla pro mé jedina volba... Ovlivnila mé babicka, s babi¢kou
fsme docela cestovaly, babicku to hodné tahlo po Evropé... O jiné $kole jsem
neuvaZovala. Z hlediska trovné vzdélani jsem uréité chtéla maturitu, to byla jedna
z priorit... Rodi¢e ani kamaradi do mého rozhodovéani nevstupovali.
Zajimava je skute€nost, ze ani fakt, Zze se oboru vénuje velka ¢ast rodiny, automaticky nemusi
Znamenat, ze si zak udéla o profesi realnou predstavu. Divodem je, ze ackoli se setkava
s lidmi, ktefi se profesi vénuiji, ,nevidi dovniti“ a zkuSenosti s teoreticky pojatymi pfedméty na
ZS mu to neumoznuiji.
Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméieni)
PFi vybéru ekonomické Skoly mé ovlivnila rodina. Ekonomové jsou moje maminka,
dédecek, sestra... Ovlivnilo mé&, Ze to kolem mé ostatni délali, ale konkrétni predstavu
fjsem moc neméla. Kdyz je vam 15 let, téZko se vysvétluje, co je to ucetnictvi, odpisy,
ekonomika.,. TakZe néjakou predstavu jsem meéla, ale moc se to pak neshodovalo.
Treba na ZS by se tfeba hodily néjaké zaklady ekonomiky, vysvétlit tak trosku, o cem to
viastné je.

= Moznost podnikat
Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium némdiny - VS Cestovni ruch —
pfedCasné ukonceno — dalkoveé studium prekladatelstvi)
Chtéla jsem hlavné ziskat zkuSenosti z toho oboru a potom podnikat v hotelnictvi, abych
ziskala informace a mohla pak pokradovat bud' v zaméstnani anebo sama. Planovala
Jjsem podnikéani, mit sama firmu, to byla takova moje vize.

3.1.2 Strategie zaku pfi rozhodovani o vybéru stiedni Skoly a oboru

Zéci pfi rozhodovani o volbé $koly a oboru berou v Gvahu kromé zajmu, ktery je nejéast&jsi
motivaci, fadu dalSich faktorl, jako jsou dostupnost Skoly a nutnost dojizdéni, uplatnéni na
trhu prace, kvalita a povést Skoly a podobné. Mira dilezitosti téchto motivaénich faktoru je
rizna a odliSné jsou i strategie rozhodovani, které zaci uplatfiuji. V ramci rozhovoru jsme se
proto zameéfili na otazku, jak konkrétné rozhodovani probihalo, jak zak uvazoval o vybéru mezi
vSeobecnym a odbornym vzdélanim i volbé maturitnino nebo u¢ebniho oboru. Rovnéz nas
zajimalo, do jaké miry zak usiloval o pfijeti na konkrétni obor nebo Skolu a zda zvazoval
problém prospéchu a narocnosti skoly.

Na zakladé odpovédi jsme identifikovali nékolik zakladnich strategii. Vzhledem k tomu, Ze
proces rozhodovani ve skute€nosti zahrnuje fadu rdznych, ¢asto méné zietelnych uvah, je
tfreba uvedenou kategorizaci vnimat jako zjednodusSeni, jehoz cilem bylo vytvofit pfehlednou
typologii.

= Volba,srdcem*

V pfipadé ,volby srdcem, tedy velkého zaujeti pro obor byl vyznam ostatnich faktord mensi a zak
byl €asto ochoten ledacos obétovat, napf¥. bydlet na internaté nebo dojizdét. S vyraznym zajmem
o obor zaroven rostl i zajem o kvalitu a povést Skoly, kdy zak a jeho rodiCe byli ochotni hledat
vhodnou $kolu nejen v regionu, ale i v ramci celé CR (v pFipadé VS pak pfipadné i v zahraniéi).
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Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)

Sel jsem na stfedni technickou Skolu... Hlasil jsem se na obor IT do osobnich pocitaca.
... Mél jsem zajem primo o ten obor, kterej nebyl nikde v okoli. Jedina tahle Skola to

nabizela. Zahlidl jsem to v brozurce. Jinak bych Sel na Mosteckou pramku. O té uz jsem
byl dost rozhodnutej, ale pak jsem to zménil. Primka (ptvodni pfedpokladana volba)
byla nejbliz tomu, co jsem chtél délat, prosté néco technickyho. Urcité néco z toho, co
bych se tam ucil, by mé zajimalo, ale bylo by tam i plno véci, ktery by mé nebavily. IT
pro mé bylo to nejddlezitéjsi kritérium, podle kterého jsem se rozhodl.

Pan P. (Elektronické pocitacové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity

v Dansku - praxe ve Velké Britanii a Kanadé)
Elektronické pocitaCové systémy. To byl obor, ktery jsem chtél studovat ze vSeho nejvic,
protoze mam od mali¢ka vaseri pro pocitace. A v naSem kraji nebyla Zadna Skola
zamérena pfimo na pocitaCe. Tak jsme se divali rizné po republice a nasli jsme jednu
Skolu v Hradci Kréalove, ale ta byla myslim soukroma...nejsem si jisty, pro¢ jsem tam
tenkrat nepodal prihlasku. Takze jsem Sel na internat do R..., kde bylo to, co jsem
opravdu chtél studovat.

Pan V. (Obor Automechanik - nedokonéené dalkové studium nastavby - autoservis -

nezameéstnany - prace mimo obor na letisti)
Hlasil jsem se na automechanika na stredni integrovanou $kolu. Byl to obor, ktery jsem
chtél délat. ... N&jakym zptisobem mé to k tém autdm tahlo... O jinych variantach jsem ani
moc neuvaZzoval. Rekl jsem si, Ze bych se chtél vénovat tém autdm, Cili jsem Sel do toho.

» Volba ,najistotu”

Zvazovani naroc¢nosti studia bylo v ramci rozhovor(l témeér vzdy soucasti ivah pfi vybéru oboru
a stfedni Skoly. Volba stfedni Skoly ,na jistotu“ pfitom méla vice variant. V nékterych pfipadech
se jednalo o rozhodovani mezi ucebnim a maturitnim oborem, jindy mezi gymnaziem
a odbornym vzdélanim a nékdy i o volbu jednodu$siho oboru v ramci odborného vzdélavani,
Casto se objevoval napfiklad motiv vybéru oboru s niz§imi naroky v matematice.

Jednou z variant ,volby na jistotu® je volba odborného vzdélani misto gymnazia, kdy stfedni

nebo naopak technické pfedméty. Pfevazujicim divodem byla snaha vénovat se pfedmétim,
které zaka bavi a zajimaji na Ukor pfedmétd, které ho nebavi, pfipadné mu nejdou. Zajimavé
je, ze v kontextu dal$i vzdélavaci a profesni drahy bylo selhavani v pfedmétech, které nebyly
soucasti odborné kvalifikace, absolventy hodnoceno jako nepodstatné. ,Malem jsem propadl
Z déjepisu, ale to bylo tim, Ze mé to prosté nezajimalo“. Tyto pfedméty byly vnimany jako
zdrzujici od toho, ¢emu se zak chtél vénovat a na co se chtél zaméfit. Soucasti volby

vV v

odborného vzdélani tedy bézné byla i snaha vyhnout se pfedmétim, které jsou z pohledu Zaka
Lrizikové“ a zaroven zbytelné.

Odborné vzdélani pro zaky (i rodice) zarover predstavovalo jistéjSi cestu k dosazeni odborné
kvalifikace pro pfimé uplatnéni na trhu prace a pojistku pro pfipad, kdy by Zak nepokracoval
v terciarnim vzdélavani nebo v ném nebyl uspésny.

Pani B. (Doprava a cestovni ruch - ucitelstvi obor Historie — némc¢ina — kurz muzejni

pedagogiky a propedeutiky)
ZvaZovala jesté jiné Skoly, ale neméla jsem dostatecné dobré znamky z matematiky,
matematika pro mé opravdu nepripadala v tvahu, takZe jsem hledala néjakou alternativu
ke gymnaziu a vZdycky mé bavilo cestovani. Rozhodovani bylo rychlé. Bylo jasné, Ze
gymnazium nepada v uvahu, takZe néjaka praktiCtéjsi $kola, ze které by bylo i pfimo
uplatnéni. A néjaka forma cestovniho ruchu. Podivala jsem se do prehledu stiednich
Skol a K... byla jasna volba. Takze jsem méla za zhruba 20 minut vybranou stfedni Skolu
a rodi¢e s tim souhlasili.

Pani S. (Pedagogické lyceum — FF obor Cestina — déjepis - pferuseni studia a prace mimo

obor kombinované mag. studium na jiné univerzité)
Uz na konci zakladni Skoly jsem méla predstavu, Ze budu pracovat ve Skolstvi
a technické obory mi vibec neSly. Takze to byla moje volba. ... hlasila jsem se na
pedagogické lyceum... Byla to Skola, na kterou jsem chtéla jit, byl to mdj primarni cil,
ktery vySel. Pro mé bylo prioritni, aby to byl humanitni obor a vzhledem k tomu, Ze jsme
byli velmi silny ro¢nik, tak jsem predpokladala, Zze bych se na gympl nedostala, proto
jsem volila tady tuto cestu... pro mé to byla i dobra vzdalenost.
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Pan J. B. (Technické lyceum - VS obor Energetika - aktivni u€ast na rozvoji nové firmy)
O gymnaziu jsem uvazoval o osmiletém, v Sesté tridé, ale pak jsem to vyhodnotil, ze
pujdu az na tu stfedni, Ze ¢lovék méa maturitu a mé néco vystudovanyho... Kdybych pak
na VS skoncil, abych mél alespori néjakou odbornost.

Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméfeni)

Obchodni akademie pro mé byla takova alternativa gymnazia...Gymnazium se
zvaZovalo, ale z rodiny mi to nebylo doporuceno, ..., Ze je to prili§ tézky, je tam mogc
matematlky, fyziky...To mi moc neslo. Ale jinak jsem méla vyznamenani vZdycky na ZS.
Ekonomie byla jistéjsi volba, bylo to snaze zvladnutelné. A taky pak neni uplné nutné
chodit na VS. To jsem pak ocenila a2 v prubéhu studia vysoké Skoly, Ze jsem si fikala,
Ze kdyZ se to nepovede, Ze uZz mam odborné vzdélani.

Pani S. (Pedagogicke lyceum — FF obor Cestina — déjepis - pferuseni studia a prace mimo

obor kombinované mag. studium na jiné univerzité
Pedagogicka Skola byla jednak jistota a jednak by mé gymnazium asi ani tolik nebavilo.
Volila jsem to, co mé bude vic bavit. Hlavni motivace pro obor byl zajem.

= Volba nahradni varianty

Zatimco u nékterych respondentll predstavovala ,volba na jistotu“ zvazovani rGznych,
viceméné srovnatelnych variant, u jinych se jednalo spiSe o volbu ,nahradni varianty®, tedy
oboru, ktery zak plvodné nechtél studovat a ke kterému byl svym zplsobem okolnostmi
donucen. Volba nahradni varianty pfichazela v ivahu nej¢astéji z divodu horsiho prospéchu,
ale tfeba i v pfipadé nutnosti dojizdét nebo bydlet na internatu.

Pani J. (Panska krejCi - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasové

vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
Po ZS jsem $la na ucebni obor panska krejéi. Méla jsem pramérné znamky, trojky, takze
Jjsem neméla Sanci na maturitni obor.. jedina $kola, ktera nabizela studium pro matefiny,
byla az vK... a ja jsem nechtéla dojizdét a na inter jsem taky nechtéla. Znamky mi
nedovolily jit, kam bych chtéla, ja jsem nikdy nebyla Zadny Sileny student. Kdybych na
to méla znamky a védéla, Ze jsem lepsi student, tak bych Sla na pajdak, ale tohle byla
volba na jistotu...

Zajimavé je, Ze v nékolika pfipadech, kdy respondent volil jednodussi obor na stfedni nebo
vysoké skole z divodu horSich znamek nebo niz§iho sebevédomi, doslo v pribéhu profesni
drahy pfehodnoceni a ,dodate¢nému® absolvovani piivodné zamysleného vzdélani. K tomuto
pfehodnocovani dochazelo nejCastéji v ,pauzach®, jako jsou matefska dovolena nebo obdobi
nezameéstnanosti. V této souvislosti se tedy opét ukazuje, jak dulezita je prlchodnost
vzdélavacim systémem a zachovani variability vzdélavacich drah.

* Volba jako szva

nebo v ramci poradenskeho systému doporuéen, se vramC| nasich rozhovoru nevyskytla
Casto. Volba ve smyslu vyzvy byla spojena zpravidla s vyraznym zaujetim pro obor nebo
pokusem splnit si svlj sen a zménit profesni drahu, kterd nepfinasela respondentovi pocit
pracovniho uspokojeni.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-SVC)
Z hlediska obtiznosti Skoly jsem mél z toho troSku strach, ale takovej ten pfirozenej,
zdravej, kdy se ¢lovéku chce to zkusit. UCitel mi fikal, Ze by mi to nedoporucoval, asi mi
nevéfil, na zakladce nemdizu fict, Ze bych byl zrovna pilnej student. Naznacil, Ze bych se
na to mél vybodnout a jit na néjakou lehci Skolu, ale ne Ze by mé do toho tlacil. ... ne
moc, jen abych se nad tim zamyslel, jestli to opravdu chci. On to nebyl $patnej ucitel. Sel
Jjsem do toho, bez rozmejsleni. Byl jsem rozhodnuty.

Pani J. (Panska krej¢i - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasové

vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
Mamka méla kolegyni, ktera ji fikala, Ze nastoupila do 1. roCniku na asistenta pedagoga,
a Ze je to strasné lehké a Ze nevi, éeho se bojim. At udélam pfijimacky a prihlasim se
a Ze to bude super a Ze bych koneéné délala svoji vysnénou praci... Do té Skoly jsem
nastupovala s tim, Ze tu maturitu neudélam. Kdyz jsem ukondila prvak, tak mi bylo
fe¢eno, no vidi§, jak jsi Sikovna. Po 2. ro¢niku jsem dostala papir... To se lamalo ve
Skolstvi a bylo mi fe¢eno, Ze ten papir neznamena, Ze mazu jit délat tu praci, Ze musim
mit maturitu. Tim padem jsem védéla, Ze musim pokracovat a nemizu s tim prastit po
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téch 2 letech... Chtéla jsem toho v poloviné patého roéniku nechat...Byla jsem za panem
feditelem (Skoly, kde pracovala) a fekla jsem mu, Ze mam certifikat a Ze by mi to mélo
stacit, ale ten ... fekl, tu maturitu musite udélat. Uklidnil mé, nebudu se divat na
vysvédcéeni, Ze potfebuje ten papir. TakZe ta prace mé trosku donutila to dostudovat.

= Volba vseobecného vzdélani a zachovani ,,SirSiho manévrovaciho prostoru‘

Naopak vybér vSeobecného vzdélani umoznuje odlozit definitivni rozhodnuti o volbé oboru.
Z pohledu strategie Zaka jde o snahu vyhnout se pfili§ brzké specializaci a o zachovani SirSiho
~manévrovaciho prostoru“ az do chvile, kdy se jeho zajmy, pfipadné dalsi podminky, vyjasni.

Pan J. B. (Technické lyceum - VS obor Energetik - aktivni u€ast na rozvoji nové firmy)
Rozhodoval jsem se mezi 2 Skolami, mezi stfedni $kolou vL... a primyslovkou
v Olomouci. Nakonec jsem tedy délal prijimacky a skoncCil jsem na té stfedni technické
Skole v Olomouci. Tam jsem studoval technicky lyceum. JelikoZz viastné jsem
Olomoucak, takZze bych musel byt na intru v tom L... a jelikoZ bracha ... fikal, Ze si pak
vlastné muzu vybrat z toho technického lycea, a jit na elektrotechniku, stavarnu nebo
strojirenstvi. Lyceum bylo technicky zaméreny, ale obecnéjsi, takze z néj ¢lovék mohl jit
kamkoli. V té dobé jsem jesté nevédél, na jaky konkrétni obor se specializuji. Na zakladni
Skole mi sly tyhle technicky predméty a po diskusi s nasSima jsem se rozhodl, Ze by to
bylo vhodné resit timhle tim zplGsobem, nez se Clovék néjak vyhrani, a pak se potom
teprve rozhodnout.

Na skute¢nost, Ze volba odborného vzdélani mize - v pfipadé zmény zajmd - predstavovat
vyznamné omezeni, upozornila dal$i respondentka, ktera studovala naopak humanitni zaméreni.
Pani S. (Pedag. lyceum - FF obor Cestina - déjepis - pferuseni studia - prace mimo obor
- komb. magist. st. na jiné univerzité - Muzejni pedagogika)
Tim, zZe jsem netihla k technickym obortim, tak mi to naprosto vyhovovalo, ale neumim
Si pfedstavit, Ze bych z této Skoly chtéla jit na ucitelstvi technickych pfedmeétd. Méli jsme
tam menSi hodinové zastoupeni tfeba fyziky a chemie. Takze to by nebylo dobré,
kdybych si vybrala tuhle $kolu a pak se chtéla vénovat nééemu jinému.

* Volba podle kvality Skoly/referenci
Zaci i rodiGe si pomérné &asto zjistuji reference o $kole a tyto informace pak v r(izné mire
vstupuji do rozhodovani. V ramci naSich rozhovori volba podle kvality Skoly nebyla
samostatnou volbou, ale az druhym nebo tfetim kritériem v pofadi. VétSinou byla spojena
s vyraznym zajmem zaka o obor, atraktivitou oboru a posouzenim vzdalenosti $koly. Zak tedy
feSil otazku, zda mu konkrétni obor nebo kvalita Skoly stoji za to dojizdét nebo bydlet na
internatu. V ramci kvality Skoly nebo vzdélani pak zaci feSili i urover konkrétnich predméta,
zejména jazykad.
Pan J. B. (Technické lyceum - VS obor Energetik - aktivni Ugast na rozvoji nové firmy)
...Resil jsem i kvalitu $koly. Bylo o ni znamo, Ze je kvalitni a studoval tam tata a taky dost
znamych od ného - a stale si tu kvalitu drZi. Tak jsem Sel do toho, kdyZ tam byla takhle

dobréa tradice. Ten, kdo tam vystuduje, tak méa dobry potencial feSit i zaméstnani dobre.
Mél jsem reference z domova ohledné Skoly.

Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméfeni)
Viybirala jsem si $kolu podle povésti a vzdalenosti. Byla jsem se podivat na 2 $kolach
a vybrala jsem si i podle prostredi, jak to tam na mé puasobilo. ... Pri vybéru stfedni Skoly
Jjsem nejvic fesila obor a taky dobrou utroveri angli¢tiny a jazyka.

= Volba podle trhu prace a uplatnéni

Otazka uplatnéni na trhu prace je rovnéz soucasti vétsiny rozhodnuti, v nékterych pfipadech
byla respondenty zmifiovana vyraznéji. Pro absolventy byla dllezita perspektiva oboru i ,Sife
a variabilita“ uplatnéni.
Pan V. (Obor Automechanik - nedokoncené dalkové st. nastavby - autoservis -
nezaméstnany - zajimava prace mimo obor (letisté)
Tenkrat jsem mél predstavu i o budouci profesi, Ze bych se tomu chtél vénovat, Ze by to

bylo néco, co by mé mohlo bavit... a Ze ta budoucnost toho oboru nebo téch aut je taky
dobréa.
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Pani B. (Doprava a cestovni ruch - UCitelstvi Historie - Némcina - Kurz muzejni pedagogiky
a propedeutiky)
Prislo mi, Zze pravé tady tenhle obor ma Siroké spektrum uplatnéni. S timhle tim mazu
délat vice véci, fikala jsem si, v tomhle tom oboru se prosté uplatnim. Nemusim zustat
jenom v cestovni kancelafi, mizu pracovat i nékde jinde.

» Volba podle dostupnosti Skoly a bydleni na internaté

Dal$im faktorem, ktery pusobil na vybér oboru a Skoly, byla nutnost byt na internaté. Zatimco
pro nékteré Zaky bylo bydleni na internaté a odchod od rodiny povazovan za nepfijemnou
okolnost, které bylo tfeba se vyhnout, pro jiné to byla lakava pfedstava, cesta ke svobodé, do
vétsiho centra, které pfinasi vice pfilezitosti.
Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméteni)
Taky jsem chtéla do vétsiho mésta, tfeba okresniho. Méla jsem na vybér i 2 Skoly, které

byly v. malém mésté, ale méla jsem dojem, Ze nejsou na tak velké drovni jako tfeba v tom
okresnim méste.

Pani J. (Panska krejCi - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
...ale ja jsem to odmitla, protoZe jedina skola, ktera nabizela ... byla aZ v K... a to ja
Jjsem zase nechtéla dojizdét a na inter jsem taky nechtéla.

3.1.3 Role rodicu pri vybéru skoly a oboru

Rodic¢e hraji pfi vybéru oboru, Skoly i urovné vzdélani pomé&rné vyznamnou roli, at uz se jedna
o pfimé nebo nepfimé ovliviiovani ditéte, jeho aspiraci a zajmu. V ramci rozhovord jsme se
proto podrobnéji zaméfili na otazku, jakym zpuisobem a do jaké miry rodi¢e do rozhodovani
pfi vybéru oboru vstupovali.

Postoje rodi€t se pohybovaly na Siroké Skale od pomérné malého zajmu, kdy byli radi, ze
volbu oboru s ditétem nemusi pfilis fesit, pfes urcitou ,kontrolni roli,“ kdy sledovali, jestli si dité
vybralo vramci jimi zastavanych preferenci a limitd (napf. vybér oboru zakon&eného
maturitou), az po pomé&rné silny tlak, vedeni a pfesvéddovani ditéte. Cast zaka byla pfirozené
ovlivnéna i prostfedim rodiny a povolanim rodicud, kdy se nejednalo o pfimy tlak, ale dité se
s profesi pfirozené a dlouhodobé setkavalo a pochopitelné zvaZzovalo i mozZnost se ji vénovat.
V ramci rozhovor( jsme identifikovali nékolik typu postoju a strategii rodicu.

» Strategie monitorovani

Rodi¢e sledovali rozhodovani Zzaka, a v pfipadé, Ze splhovalo zakladni kritéria, ktera povazovali
za dulezita, napf. dosazeni maturitniho vzdélani nebo dobrou moznost uplatnéni na trhu prace,
tak jiz do rozhodovani dale nezasahovali a nechali vybér samotného oboru na ditéti.
Pani S. (Pedag. lyceum - FF obor Cestina - d&jepis - pferuseni studia - prace mimo obor
- komb. magist. st. na jiné univerzité - Muzejni pedagogika)
...rodi¢e tu volbu nechavali na mé. KdyZ vidéli, Ze sméruji na tu stfedni Skolu, ktera pak
predpoklada dalsi studium, tak se tim uz moc nezabyvali. Bylo pro né podstatné, abych

si vybrala néjaky maturitni obor a vidéli, Ze ta cesta je dobra. Tak mé v tom podporovali.
Dualezité pro rodi¢e bylo také, aby mé to bavilo.

= Strategie nezasahovani

V ramci rozhovorl byla vétSina absolventt s postoji rodicu pfi volbé oboru a Skoly spokojena,
jednalo se o vzajemnou symbidzu. Zatimco néktefi Zaci byli schopni se rozhodovat sami, byli
si svoji volbou jisti a vzasadé jim vyhovovalo, Ze do jejich rozhodovani nikdo pfilis
nevstupoval.
Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
Rodi¢e ani kamaradi mé moc v tom neovlivriovali. Spi$ vubec. .... Nasi byli radi, Ze jsem

si néco sam vybral a Ze mé nemuseli do ni€eho tlacit. A Ze jsem si sam byl schopnej
néco najit.
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= Strategie pfimého ovlivriovani a presvédcovani

V nékterych pfipadech dotazovani uvadéli, ze rodi€e na né vyvijeli tlak. Ten byl sice vniman
jako urcita manipulace, ale v dobrém smysilu, tedy i jako podpora vzdélavacich cest a naplnéni
cilu, které si respondent pral, ale ke kterym potfeboval ,postréit.”

Pani J. (Panska krejCi - prace v zakazkové vyrobé& — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
Mamka mi vysvétlila vyhody, uSiju si na sebe, obsiju i svoje déti a tak. Nefikam, Ze jsem
se tam téSila, ale zpétné mi to dalo hodné. O jiné volbé jsem tehdy neuvaZovala.
Pani J. (Panska krejCi - prace v zakazkové vyrobé& — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
Rozhodovani...viceméné mé k tomu donutila mamka, protoZe ja jsem byla na matefské
a jsem vyucena panska krejéi. A na mé materské se mamka o té Skole dozvédéla a fekla
mi, Ze cely Zivot od malicka jsem chtéla pracovat s détmi v matefinach. Tak mi Fekla,
zkus to, nemélo by to byt aZ tak naro¢né. Tak jsem se prihlasila a udélala prijimacky.

=, Ticha“ podpora a pomoc pfi ziskavani informaci

Dalsi strategii byla pomoc a ucast rodi€l pfi ziskavani informaci, objizdéni Skol, navstévovani
dna otevienych dvefi a podobnych akci, kdy rodice dité pfiliS neovliviiovali, ale aktivné mu
pomahali se ziskanim potfebnych informaci...

Pan P. (Elektronické pocitacové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity

v Dansku - praxe ve Velké Britanii a Kanadé)
Vzor v rodiné jsem vibec nemél. Ale rodi¢e mé v tom podporovali, jeli jsme na ten den
otevrenych dvefi. Bavil jsem se tam s témi uciteli o tom, co délam, tehdy to bylo néjaky
programovani stranek.

* Rodinna tradice/vzor
Nékteré respondenty ovlivnila pfimo rodinna tradice nebo vzor v rodiné.

Pan J. B. (Technické lyceum - VS obor Energetik - aktivni u¢ast na rozvoji nové firmy)
S rodiéi to byla takova vzajemna dohoda, mé ta technika zajimala... studoval tam tata
a taky dost znamych od ného a bylo znamo, Ze si stale tu kvalitu drzi. Tak jsem Sel do
toho, kdyz tam byla takhle dobra tradice. Ten kdo tam vystuduje, tak ma dobry potencial
resit i zaméstnani dobre.

Pan V. (Obor Automechanik - nedokonéené dalkové st. nastavby - autoservis -

nezameéstnany - zajimava prace mimo obor (leti5té)
Ovlivnila mé i rodina. Strejda byl blazen do aut, vzdycky mé ukazoval pékny auta, chodili
Jjsme spolu na zavody...to byl asi ten nejvétsi impulz, pro¢ jsem k tomu tihnul.

3.1.4 Reflexe studia na stiredni Skole

Dulezitou oblasti, na kterou se rozhovory zaméfily, byla zpétna reflexe rozhodnuti o volbé
stfedni Skoly a oboru a hodnoceni studia, v€etné jeho pfinosu pro dalsi vzdélavaci a profesni
drahu. VétSina dotazanych vyjadfila v podstaté spiSe spokojenost se stfedni Skolou i se
zvolenym oborem, zadny z nich neuved|, ze svého rozhodnuti lituje, a to ani v pfipadech, kdy
absolventi pozdé&ji svoji profesni drahu zameéfili jinym smérem a do jinych obor(.
Pani J. (Panska krejCi - prace v zakazkové vyrobé& — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
Muj Zivot byl vZdycky trosku o nahodé. Asi kdybych se vyhecovala dfive k tomu studiu
ucitelstvi, tak bych automaticky volila ucitelstvi prvniho stupné... Ale jinak bych to asi

neménila. S tou krejcovou to tak asi mélo byt. KdyZ jsem Sla na maturitni obor v urcitém
véku... je to dalkové... Vic mé to donutilo se ucit a byt zodpovédnéjsi.

V této souvislosti je ovSem vhodné upozornit, Ze takto pozitivni vztah k volbé& oboru neni
z hlediska statistickych dat reprezentativni. V ramci kvantitativnich Setfeni procento
absolventl stfednich Skol, ktefi by si vybrali stejny obor s odstupem 3 let od stfedni Skoly,
¢inilo v roce 2014 v kategorii vyu€enych jen 52 % v pfipadé absolventl stfednich odbornych
Skol s maturitou (kategorie M) 72 %. (Trhlikova, 2014).
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Faktory posilujici spokojenost se stfedni Skolou a oborem

V ramci rozhovorl jsme se zaméfili na faktory, které pozitivné ovlivnily pocit spokojenosti zaku
v prubéhu stfedoskolského studia. Obecné Ize fici, Zze pocit spokojenosti respondentt vyplyval
zejména z toho, Ze vyuka nebo alesporn vyznamna ¢ast z ni zaky bavila a zajimala, Ze si v ramci
oboru nasli ,néco pro sebe®“. Zajem o vyuku a obor pak vedl nékdy i k pfekvapivé dobrym
studijnim vysledkiim v porovnani s prosp&chem na ZS, coz ukazuje dlleZitost motivace a volby
oboru podle zajmu, i fakt, Ze prospéch na zakladni Skole nemusi byt dobrym hodnoticim kritériem
ani prognostickym faktorem z hlediska UspéSnosti absolventa v dalSim profesnim Zzivoté.
Atraktivitu vyuky vyrazné zvySovala provazanost s praxi, staze a soutéze, zejména v zahranici,
moznost komunikace s riznymi firmami nebo organizacemi a Siroce pojata praxe. Z hlediska
zpétného hodnoceni Skoly byl pro respondenty dulezity i pocit smysluplnosti a vyuzitelnosti
ziskanych poznatku, at uz v dalSim studiu na VS8 nebo v zaméstnani.

= Siroce pojata vyuka

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
Zcela perfektné to splnilo moje o¢ekavani. IT tam bylo opravdu hodné Sirokospektralné
pojaty, oni nas tam ucili od elektrotechniky prfes technicky vybaveni, programovy
vybaveni, operacni systém, dil¢i softwary. Takze kazdy si mohl najit, ktery ten podobor
z IT by ho bavil nejvic. Opravdu to bylo od A do Z v§echno mozny. S tou nabidkou, s tim,
co nas tam ucili, jsem byl perfektné spokojenej. To jsem se ani nemusel Sprtat, lezlo mi
to do hlavy rovnou. Ve tretaku jsem mél dokonce nejlepSi primér ze tridy.

Pani B. (Doprava a cestovni ruch - ucitelstvi obor Historie — némc¢ina — kurz muzejni
pedagogiky a propedeutiky)
(Skola) naprosto odpovidala, dokonce jesté predCila oéekavani. V mnohém jsme se jako
stfedni Skola bliZily vice gymnaziu. Méli jsme ten vSeobecné vzdélavaci zaklad na drovni
gymnazia, nemusela jsem vubec litovat, Ze jsem se vzdala néjakych ambici studovat na
gymnaziu, v urcitych oborech jsme se jim pfinejmensim vyrovnali. TakzZe tim, Ze mé bavil
cestovni ruch, tak to mélo tuhle pridanou hodnotu (kvalitu). Samozrfejmé nékteré
pfedméty mé nebavily, ale zpétné vSechno, naprosto vSechno, co jsme se Uucili,
vyuzZivam a vyuZila jsem béhem dalSiho studia. Co se vyuky tyka nebo kvality vzdélani
spokojenost.
» Kvalitni angli¢tina
» StazZe a soutéze
Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
Kazdy rok jsme jezdili na staze... byli jsme v Madarsku na soutézi ve strihu videa. To
mimochodem dneska délam, to mé Zivi. Byli jsme na stazi v Némecku, kde jsme chodili

jeden tejden do némecky Skoly a druhy tyden na praxi. Kazdy rok se takhle nékam jelo,
takZe ta $kola byla opravdu dobra.

» Dobré pripravenost pro VS

Pani S. (Pedag. lyceum — FF obor Cestina — déjepis - pferuseni studia a prace mimo
obor — kombinované mag. studium na jiné univerzité
Skola pro mé byla obrovskym pfinosem, co se tyka komunikacnich dovednosti, nebylo
to jen o znalostech a miZzu fict, Ze poté, co jsem se dostala na vysokou $kolu, jsem jesté
hodné dlouho z toho téZila. ... Bylo to opravdu vyborné. Spousta véci, pracovali jsme
s riznymi organizacemi, to byla opravdu skvéla Zivotni zkuSenost. V podstaté z toho
Cerpam aZ do dneska.

Realisticky postoj k vlastnim moZnostem

V nékterych pfipadech vyplyvalo kladné hodnoceni i z pomérné realistického zhodnoceni
vlastnich moznosti.

Pani J. (Panska krejCi - prace v zakazkové vyrobé& — nezaméstnanost - prace v pasové

vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
Viyuceni mé bavilo, nebylo to za trest, kupodivu. V té Skole se toho uéilo hodné po staru.
Driv se krejcovina délala v ruce. Nemdizu fict, Ze bych k tomu méla odpor, nepamatuji
si, Ze bych béhem téch 3 let, Ze bych méla odpor. Samozfejmé obéas mé to nebavilo.
Kdyz to zpétné hodnotim, asi bych si znovu zvolila obor krejéova. Kdyz vezmu
spoluzaky, tak tam hrozilo, Ze by &lovék Sel k soustruhu a k soustruhu jsem urcité
nechtéla jit.
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Pric¢iny nespokojenosti s vyukou

Jako pfi¢inu nespokojenosti se stfedni Skolou dotazovani uvadéli nezazivnost a neatraktivitu
vyuky, malé propojeni s praxi a nemoznost si néco ,pfimo osahat®, jinymi slovy vyuku
zalozenou pfevazné na predavani teoretickych poznatkd. Absolventi se z tohoto hlediska
necitili byt dobfe pfipraveni pro praxi a nedostate¢né praktické dovednosti a znalosti byly
vnimany jako handicap, ktery, zejména v dobé ekonomické krize, prohluboval jejich
znevyhodnéni na trhu prace. Uvadéna byla i vétSi potfeba vyuky v projektech, dliraz na
tymovou spolupraci a prezentace. Vyznamné pfipominky se tykaly klasické vyuky anglictiny
(ve stylu dnes probereme predpfitomny €as) s malym durazem na zvladnuti komunikace
a odborné angli¢tiny. Respondenti upozorfiovali na to, Ze angli¢tina neni né&im, co je tieba se
naucit navic k odbornosti, ale méla byt pfimo propojena s odbornymi pfedméty, a to jednak
z dGivodu pokradovani na VS, kde je toto potieba, jednak proto, Ze rozvoj samotné odbornosti
u nékterych oboru znalost angli¢tiny pfimo vyzaduje (napf. IT obory).

Nedostatecna prakticka vyuka

Pan V. (Obor Automechanik - nedokon¢ené dalkové st. nastavby - autoservis -

nezaméstnany - zajimava prace mimo obor (leti5té)
Co se tyka prakticky ¢asti vyuky, tam si myslim, Zze by bylo hodné co zlepSovat. Tohle
asi uplné nesplnilo moje o¢ekavani. Nemyslim, Zze bych byl pfipraven natolik, abych byl
néjakej klidnéjsi. Jasné, kdyz ¢lovék ze Skoly vySel, tak néjaky zaklady mél po ty
mechanicky strance, tfeba co se tyka podvozku... Ale ty ostatni, myslim, Ze by se na
tom dalo zapracovat... Myslim, Ze by se daly vymyslet pro studenty zajimavéjsi véci. My
Jjsme tfeba méli dilny primo ve Skole, tam by dalo pro Zaky najit lepSi uplatnéni, tfeba
koupit stary auto, ktery by v ramci praxe méli cely rozSroubovat. Ve finale to vyjde na par
korun, ale vzali bysme si ztoho straSné moc. Ale nic takového tam vibec nebylo.
...Tenkrat $kola koupila néjaky auta, Ze se na nich budeme ucit, ..., ale na ty auta jsme
nemohli moc Sahat. To bylo takovy, Ze vam nékdo ukaze: ,Tady je motor..."“

» Nedostatecna urovern odbornych predmétu

Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméFeni)
Skola byla hodné zamérena na ucetnictvi, na ekonomiku, ale ted’ vidim, ze jsme méli
nedostatec¢né treba dané. CoZ mi prijde na ekonomické Skole $patné...

» Nedostatecna vyuka cizich jazyku

Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméFeni)
...a hakonec ty jazyky, taky ta uroveri nebyla takova, jak Skola slibovala. Ale jinak jsem
se tam néco naucila, po téch letech mazu Fict, Zze néco umim.

Pan P. (Elektronické pocitacové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity
v Dansku - praxe ve Velké Britanii a Kanadé)
A taky by byla prinosna anglictina. To je pro IT dulezity. My jsme tam méli klasickou
vyuku anglictiny, Ze zacCala hodina tak, Ze si ted’ budeme fikat pfedpfitomny ¢as. Sama
gramatika a s mluvenim ma pak clovék problém. Taky by bylo potfeba spojeni anglictiny
a odborného predmétu. Kazdy, kdo bude pokraCovat na VS, tak se s tou potfebou
v tomhle oboru setka.

* Vyuka v projektech, prezentace, tymova spoluprace

Pan P. (Elektronické pocitacové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity
v Dansku - praxe ve Velké Britanii a Kanadé)
Nemuzu fict, Ze bych byl pfimo s né¢im nespokojen, ale pokud to vezmu zpétné,
orientoval bych to studium troSku jinym smérem. Prijde mi, Ze by to mohlo byt vic
prakticky orientovany, nebo Ze by tam mohlo byt vic néjakych projektd. V tom 3.,
4. roCniku by to mohlo byt orientovany vic na prezentaci vysledkd, praci na projektu,
spolupraci ve skupiné. Abychom se naucili spolupracovat, odargumentovat to.

Obtiznost predmétu
V nékterych pfipadech vyplyvaly problémy a nespokojenost z obtiznosti pfedmétl, Casto
zejména s matematikou, se kterou néktefi zapasili jak béhem stfedni, tak i vysoké skoly.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
Byla tam brutalné tézka matematika, to jsem dal s odfenejma usima... to tempo to se
nedalo stihat. Ale samoziejmé jsem to zviadl néjakym zplsobem... Mné na matematice
vadi, Ze se tam z Cisel dostanu zase k Cislu. Mé bavilo programovani. Kdyz se
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programuje, tak se dopracovavam k funkénimu vysledku. Matematika - tam nemuiZzu rict,
Ze jsem si z toho odnesl hodné...samoziejmé Ze odnesl, ale byl to dril, jako hrozné tézkej
télocvik byla ta matematika.

=  Praxe na stredni Skole

Pro rozvoj dovednosti i pocit spokojenosti se Skolou byla pro absolventy podstatna i dobra
uroven povinné Skolni praxe. Praxi na stfedni Skole absolventi plnili jednak v ramci Skoly
a Skolnich dilen, jednak ve firmach, kdy si ji asto museli najit a domluvit sami. Uz v pribéhu
studia na stfedni Skole zaci zpravidla pracovali ve volném ¢ase a o prazdninach na brigadach
a dochazelo tak ke kombinaci pracovnich aktivit a studia. Néktefi z nich pak vyuzili osobnich
kontakt( z brigad i k ziskani povinné praxe. V téchto pfipadech se ukazovalo, ze pokud byl
24k pracovné aktivni uz béhem stfedni Skoly ve svém oboru, ziskani praxe pro néj bylo
snadnéjsi a ¢asto i pfinosné;jsi, protoze na povinnou praxi vstupoval do jiz znamého prostredi
i kolektivu a mohl navazat na pfedchozi zkuSenosti a znalost firmy.

Pozitivné absolventi hodnotili zejména situaci, kdy jim v ramci praxe bylo umoznéno postupné
vykonavat pIné kvalifikovanou praci a v podstaté pfirozené vplout do pracovniho procesu.
Dulezita byla vstficnost pracovnikd firmy, ochota zaky zaucit a nechat je, aby si praci pfimo
vyzkouseli, v€etné pfimého kontaktu se zakazniky. Vyhody praxe absolventi spatfovali nejen
v oblasti odbornosti, ale i v celkovém pracovnim rozvoji a ziskani pfedstavy o fungovani firem.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
Praxe jsme méli kaZdy druhy tyden ve Ctvrtek, to jsme byli v dilnach, to byla pfedevsim
elektrotechnicka praxe. ...A pak jsme si méli sehnat praxi v néjakém IT podniku.
Samozrejmé, protoze jsem z Mostu, tak jsem si vychytal tady praxi v IT. Ja osobné jsem
Sel do firmy, kterou uz jsem znal, ... takZze pro mé to sloZity nebylo...najit si praxi... Ja
jsem uZ na zakladce ty pocitace skladal...Praxe pro mé byla prinosna, z hlediska
znalosti pocitacu trochu, to jsem uz dost znal, ale spi$ z hlediska pracovniho procesu,
Ze jsem mohl vidét, jak funguje firma. Ja jsem byl na technickém useku, a kdyZz tam pfisel
Clovék, ktery mél jednoduchy problém, ktery se mi nebali svérit, tak mé postavili k tomu
pultiku a fesil jsem to s tim ¢lovékem ja.

Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium némdéiny - VS Cestovni ruch —

predCasné ukon¢eno — dalkové studium prekladatelstvi)

Praxe probihaly v brnénskych hotelich a v cestovnich kanceléafich, 1x tydné cely Skolni
rok, 2 roky a pak byly praxe i narazové, na veletrhu, prezentace skoly, pfiprava rtznych
materialt, programd.... Povinné praxe organizovala $kola, dostaly jsme seznam
cestovek, ale méli jsme povinnost si kaZzdy rok sehnat i samy praxi na zakladé néjakych
poZadavku a kritérii a bylo pak uZz na nas, co si vybereme. Bylo to napfiklad
i v administrativé, v ekonomickém useku, ve velkych firmach na pozicich tucetnich a tak.
To bylo na nas. Pro mé nebylo tézké najit si praxi, protoZe jsem méla velmi dobré vztahy
v cestovce, kam jsem chodila na hlavni praxi, takZze pro mé nebyl problém byt tam i na
vedlejsi. V podstaté jsem se tam dobfe zapsala, takZe jsem si pak domluvila i tu
mimorfadnou 14 denni praxi. Pfinos praxe byl dostalujici, viastné jsem zacinala pomalu
s provozem, a kdyZ jsem koncila, tak jsem uZ vyfizovala zajezdy s klienty jako kazZdy jiny
zaméstnanec, takZe jsem se vlastné zapracovala.

Naopak néktefi absolventi hodnotili povinnou praxi spiSe jako ztratu &asu, kdy byl

zaméstnavatelem vyuzivani jako levna pracovni sila k vykonu nezazivnych €innosti bez toho,

aby se dostali ke kvalifikované praci nebo ke zkuSenym pracovnikd, ktefi by je néco naucili.

Pan V. (Obor Automechanik - nedokon¢ené dalkové st. nastavby - autoservis -

nezameéstnany - zajimava prace mimo obor (letisté)

My jsme tfeba v ramci praxe byli rozhazeni razné po servisech. Nékolika servisy jsem

takhle proSel a néktery lidi si fakt mysli, Ze ucni jsou tam viastné proto, aby jim uklizeli.
Viceméné jsem se moc nedostal ke kvalifikované praci...

3.2 Studium na VS

Z hlediska studia na VS jsme se opé&t zamé&fili na zmapovani faktického prab&hu prechodu do
terciarniho studia, na motivaci ke studiu a strategie zvolené pfi vybéru oboru a univerzity.
Rovnéz jsme v ramci reflexe absolventl zjiStovali, jak na zakladé svych pracovnich zkuSenosti
hodnoti Uroven Skoly a jaké byly a jsou podle jejich nazoru kladné i zaporné stranky jejich
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vzdélani. Zajimala nas i otazka, do jaké miry byl pfechod na vysokou $kolu i pribéh samotného
studia plynuly a bezproblémovy.

3.2.1 Motivace a strategie p¥i volbé VS

Podobné jako u volby stfedni 8koly, i motivace k volbé vysoké Skoly méla pomérné komplexni
charakter. Na zakladé rozhovorld jsme opét identifikovali nékolik zakladnich strategii pfi
rozhodovani.

= Snaha prohloubit kvalifikaci a ziskat vy$si vzdélani

Néktefi absolventi pokracovali v podstaté bez velkych zmén v plvodnim oborovém zaméreni
ve snaze prohloubit a zvysit si kvalifikaci a ziskat lepSi pozici na trhu prace.

Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméteni)

Kdyz jsem $la na VS, byla jsem urgité zvédava, co se tam budeme dal uéit. Chtéla jsem
se néco naucit, ziskat néjakou odbornost. A taky Jjsem chtéla mit vyssi vzdélani a lep$i
moznosti prace. Vzdycky jsem to tak chtéla a priSlo mi to samoziejmé. V rodiné nema
nikdo vysokoSkolské vzdélani a nijak na tom nelpéli. Nebylo to pro né dulezité. Spis, aby
bylo vdechno v Klidu.

Pan J. B. (Technické lyceum - VS obor Energetik - aktivni t€ast na rozvoji nové firmy)
Studium na stfedni Skole bylo uréujici pro moji dal$i studijni drahu a praci, ja jsem pak
resil studium v Olomouci na chemii nebo do Brna na energetiku. Nakonec jsem $el do
Brna... Vlastné jsem pokracoval v tom studiu.

Zminéna byla i situace, ze nékteré obory stfednich Skol neposkytuji dostate¢nou kvalifikaci pro
dobré uplatnéni na trhu prace, a je proto vhodné pokracovat na vysokou Skolu.
Pani S. (Pedag. lyceum — FF obor Cestina — d&jepis - preruseni studia a prace mimo
obor — kombinované mag. studium na jiné univerzité
Motivaci k vysoké Skole bylo, Ze jsem chtéla pokralovat a ziskat kvalifikaci, ktera by mi
umoznila uplatnéni (v pedagogice). Kdyz se zpétné podivam na sve spoluzacky, kterée
nesly na VS, tak nemohou sehnat praci. Nemaji nikde Sanci. VSude je vyZadovano
néjaké odbornéjsi vzdélani. Tady to byla nutnost ta vysoka $kola.

= Volbanajistotu

Podobné jako u volby stfedni 8koly, i v pfipadé vysoké Skoly néktefi absolventi volili ,na jistotu®.
Zvazovali nejen naroCnost univerzity a jeji povést, ale na zakladé referenci i naroky
v jednotlivych pfedmétech, napf. v matematice. VétSina z nich si rovnéz davala jednu pfihlasku
jako zachytny bod, pro pfipad nepfijeti na Skolu, ale nebylo to pravidlem.

Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium némciny - VS Cestovni ruch —

predcasne ukonceno — dalkove studium prekladatelstvi)
Hiésila jsem se na cestovni ruch na VS v Jihlavé. Byla to jedina $kola, na kterou jsem
chtéla, ... jedina volba. Ten obor byl taky v Brné na Mendelové univerzité, kde jsem méla
reference a hrozné Jjsem se bala matiky, tak jsem Sla radéji do Jihlavy. To (doporuceni)
jsem méla od své tfidni...tak jsem to odpiskala rovnou. Nezkousela jsem se tam dostat,
ja jsem méla problémy s matematikou a nechtéla jsem riskovat, Ze by mi to ovlivnilo
studium na vysoké. TakZe jsem volila na jistotu. Ten obor byl v podstaté stejny... Na
Jihlavu jsem méla taky reference, které byly celkem dobré. Chtéla jsem mit vzdélani,
prohloubit si znalosti timto smérem, podivat se do svéta...béhem vysoké Skoly, ale
néjaké konkrétni predstavy, co dal, jsem neméla.... Nedostala jsem se tam, tak misto
abych Sla nékam, kam jsem nechtéla,... tak jsem Sla na rok na jazykové studium
némciny, které jsem ukondila statnicemi, a pak jsem pokra¢ovala na vysokou $kolu. Po
druhé jsem se uz dostala.

» Volba dadlkové/ kombinované formy studia

V pfipadé, Ze doslo k pferuSeni vzdélavaci drahy a prodlouzeni doby studia nebo absolventi
jiz vstoupili na trh prace a zacali pracovat na plny uvazek, bylo pro né obtizné nebo nevyhodné
opustit jiz zapocatou pracovni drahu a vratit se k dennimu studiu. Z tohoto divodu radéji volili
kombinované studium. Podminkou byla ovSem vysoka motivace k zvladani dvoji zatéze
a rovnéz podpora ze strany zaméstnavatele a vhodné pracovni podminky.
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Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium némginy - VS Cestovni ruch —

pfedCasné ukonceno — dalkoveé studium prekladatelstw) (0 2. pokusu o studium VS)
Studovala jsem jesté prekladatelstvi némciny na pedagogické fakulté na Masarykové
univerzité. To bylo dalkove, prezencni studium bych si nemohla dovolit, kdyz jsem byla
na plny tvazek a vzdat prace jsem se nechtéla. Skloubit to dohromady $lo dobfe, méla
jsem podporu nadfizenych, méla jsem zkracenou pracovni dobu, davali mi volno, vibec
to nebyl problém... TakZe jsem studovala a zéaroveri pracovala a pak jsem jesté
soubézné studovala na materské, ukoncila jsem jeden roCnik a pak jsem preruSila...
Mam 4 semestry... Pfedpokladam, zZe dostuduji bakalare...ale priznam se, Ze nevim,
Jestli budu studovat dal...

= Predstava prdce a hledani cest, které k tomuto cili vedou

Jako vyznamny motiv se v rozhovorech opakované objevilo, ze absolventi jiz na stfedni Skole
ziskali pfesnéjSi predstavu o budoucim uplatnéni a hledali zplUsoby, jak ziskat vhodné
vzdélani, znalosti a dovednosti, které by je k tomuto cili dovedly. Pomérné cilevédomé si tedy
kladli otazku, co konkrétné potrebuji k naplnéni své vize a za tim si Sli.

Pani B. (Doprava a cestovni ruch - ucitelstvi obor Historie — némc¢ina — kurz muzejni

pedagogiky a propedeutiky)

Rozhodovéni o VS probihalo podobne jako se stredni skolou. Rozhodovala jsem se na

zakladé toho, co bych si chtéla jesté udélat. Pfemyslela jsem, co potiebuji pro to povolani

Jako takové. To byly jednak jazyky. A ja jsem se chtéla vénovat pfedevsim privodcovské

Cinnosti a pamatkam. Uvédomila jsem si, Ze na to potrebuji studovat kunsthistorii. ..
Nékdy byly tyto pfedstavy spojeny i s konkrétnim velkymi nebo prestiznimi firmami nebo
pozicemi na trhu prace.

Pan J. B (Technické lyceum - VS obor Energetika aktivni ucast na rozvoji nové firmy)
Hlavni motivaci pro elektrotechniku bylo, Ze mé to bavilo a chtel jsem délat velkou
energetiku. VSude jsem slysel, nejsou lidi, nejsou lidi, budou véude shanét. CEZ, EON
a tyhle velky firmy. Tak tohle taky byl impulz k tomu, abych $Sel studovat tady ten obor.
Co se tyka predstavy zaméstnani, nevédél jsem, kde zakotvim, ale mél jsem predstavu,
Ze budu pracovat v energetice, v té velké, u téchto firem... Mél jsem urcitou cilovou
prfedstavu, vizi a hledal jsem Skolu, ktera by mi to spinila.

= Volba podle kvality, povésti univerzity

Podobné jako v pfipadech volby stfedni Skoly néktefi respondenti nefesili volbu samotného
oboru, ale vramci oboru, ktery uz byl jasny, vybirali mé&sto a univerzitu, na které by chtéli
studovat. Roli v téchto pfipadech hrala ¢asto i povést, kvalita i naroCnost univerzity, nabidka
obort a $ance na pfijeti.
Pan P. (Elektronické pocitatové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity
v Dansku - praxe ve Velké Britanii a Kanadé)
V Dansku je naprosto skvéla univerzita, ...vylozené zamérena na IT, tak tam jsem se
pfihlasil... Tuto $kolu jsem si vybral jednak kvili dobré povésti a jednak proto, Ze byla
specializovana na obor, ktery jsem chtél. StarSi spoluzaci $li na tuhle skolu, tak uz jsem
védél, Ze je to mensi $kola, ktera je na vysoké urovni, co se tyka vybaveni, profesord,
pfistupu, moznosti, podpory Start-upu, podpory studenti atd. To pro mé byla jasna
volba, nikam jinam jsem se snad ani nehlasil.

» Volba podle mésta nebo sidla univerzity

Pro nékteré dotazované absolventy bylo prioritou setrvani v misté bydlisté. Pro jiné byla
naopak moznost odchodu do vét§iho mésta vnimana jako Sance presunout se ,do centra”
s jeho vétSimi moznostmi, SirSim vybérem obord a podobné. | v téchto pFipadech, kdy studenti
feSili pomérné vyznamné problém dojizdéni do Skoly nebo pobytu na koleji, hraly pfi
rozhodovani urcitou roli i dalSi faktory.
Pani S. (Pedag. lyceum - FF obor Cestina - d&jepis - pFerugeni studia - prace mimo obor
- komb. magist. st. na jiné univerzité - Muzejni pedagogika)
Pri rozhodovani bylo hlavni kritérium, Ze jsem nechtéla byt na koleji. To znamena, Ze
Jsem si vybirala vysoké Skoly v ramci Ostravy. Podavala jsem si 2 prihlasky... to jsem
méla jako takovy zaloZni zdroj...
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Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméieni)

Po maturité jsem pokraCovala rovnou na VS, taky ekonomickou. Hodné urcujici bylo
meésto, chtéla jsem do Brna, do vetsiho mésta. Prislo mi to upiné jasné. Prala jsem si se
osamostatnit. Pochazim z malého mésta a to je konec svéta, takze jsem chtéla do
mésta, nékam do centra. Obor byl jasny a feSila jsem to mésto. ReSila jsem i kvalitu
Skoly, hlasila jsem se na Masarykovu univerzitu, které ma dobré jméno, pak dalsi
moznost z verejnych $kol bylo VUT, tam jsem se nehlasila, protoZe jsem sly$ela, Ze je
tam fyzika a matika. Pak jsem se hlasila na Mendelovu univerzitu, tam bylo velké
mnoZzstvi obord, asi 10 a prijimacky matika a anglic¢tina. To pro mé bylo pfijatelnéjsi a tam
Jjsem se nakonec i dostala. ...

Rozsifovani kvalifikace a ,,vzdélanostniho portfolia“

Z hlediska vyuzivanych strategii se na jedné strané objevovala snaha o prohloubeni
odbornosti v uréitém sméru, na druhé strané pak snaha o ,rozSifeni vzdélanostniho portfolia“.
U Zen se jiz vramci volby oboru na vysoké Skole objevovaly uvahy o vhodnosti plvodné
prfedpokladané profese pro materstvi, kdy v nékterych pfipadech doslo i k pfehodnoceni
vhodnosti oboru z tohoto davodu.

Pani B. (Doprava a cestovni ruch - ucitelstvi obor Historie — némcina — kurz muzejni

pedagogiky a propedeutiky)
...do toho vybéru pak prisly 2 nebo 3 vysoké Skoly a ja jsem se rozhodla pro Slezskou
univerzitu v Opavé. Studovala jsem obor ucitelstvi — kombinaci Historie — némdcina.
Potom jsem se jesté rozhodla udélat si nastavbu na pedagogiku. Béhem studia jsem se
na brigadé pfi privodcovani seznamila s oborem muzejni pedagogika...Tim jsem se
cestovnimu ruchu trochu vzdalila. Rikala jsem si, Ze cestovni ruch je zajimavy, ale pfece
jen pedagogika je takova jistota. Miizete nastoupit na $kolu a potom ucit, a kdybych tfeba
méla déti...to by nebylo tak jednoduché, kdyz ¢lovék musi cestovat s détma...kdezto
kdybych ucila, bylo by to pro mé jednodu$si. Cestovni ruch mi v urcité dobé prestal
pfipadat uplné vyhodny pro mé jako pro Zenu a taky mé zaCala zajimat muzejni
pedagogika...

Motivaci ke snaze o ,rozSifovani vzdélanostniho portfolia“ byly i zkuSenosti z dosavadni
pracovni €innosti, ziskani pfedstavy o trhu prace a nabizenych pozicich a snaha posouvat se
k zajimavéjsi praci a novym Sancim.

Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium némciny - VS Cestovni ruch —
pfedCasné ukonceno — dalkoveé studium prekladatelstvi)
Chtéla jsem poznavat némdcinu i hloubé&ji, nejen mluveni, a pfiSlo mi to jako dobra
alternativa, Ze bych si roz$ifila portfolio znalosti smérem k lektorstvi, Ze bych mohla
sama nékde vyucovat. A Ze bych nemusela délat jenom tu administrativu.
V praci mi to (némdcina) rozS$ifilo moznosti. Tfeba, kdyZ prijela delegace z Némecka, tak
to bylo fajn, protoze jsem byla jedina, kdo umél némecky, driv na to museli nabirat
prekladatelku... Méla jsem moZnost délat néco jiného, bylo to zpestieni. V praci jsem
vyuZivala némc¢inu v komunikaci s dodavateli. Firma B. méla némecké dodavatele, takze
jsem komunikovala e-mailem nebo telefonicky. Pravé ta komunikace v cizim jazyce mé
bavila.

Motivace ke studiu VS v zahranici

Studium v zahrani€i bylo vnimano jako velka vyzva, moznost ziskani zajimavych zkuSenosti
mimo ,maly C¢esky rybni¢ek®, vhodny impulz pro vlastni rozvoj a vytvofeni Sanci pro budouci
uspésnou kariéru i na mezinarodnim poli. Soucasti rozhodovani o studiu v zahrani¢i bylo
zvazovani narocnosti a kvality Skoly, konkrétni zemé, jazyka a zivotnich nakladu.

Pan P. (Elektronické pocitaCové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity

v Dansku - praxe ve Velké Britanii a Kanadé)
VS jsem studoval v zahranic¢i, v Dansku. Studoval jsem obor Computer science, ale
nebylo to jen Cisté IT, bylo to troSku smichané s byznysem. Motivaci bylo, Ze jsem
pfedpokladal, Ze az se vratim do CR, Ze to bude plus. Myslim si, Ze jakakoli zahranicni
zkuSenost je u kandidatd vzdycky plus. Pro mé hlavni motivaci bylo, Ze ja rad opoustim
takovou tu komfortni zénu. A tim, Ze jsem to dokazal, se mi dafilo. To byl takovy mdj
osobni motor. Druhy byl ten, Ze se mi v zahrani¢i libilo. Bavilo mé poznavat nové lidi,
nova mésta, noveé kultury... To je druha véc. Atfeti véc je, Ze jsem Véril, Ze je to k néCemu
dobry, Ze vérim, Ze v tom IT mi to prinese vyhodu jednoho dne. Ze ¢lovék ma zkuSenost
ze zahraniCi a taky anglictina, to hralo velkou roli.
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Pri rozhodovani o VS jsem védél, Ze existuje fakulta ve ZIliné, ale taky jsem védél, ze se
to hodné velké sito, Ze se tam hodné re$i matematika, fyzika a takovy ty hardcore
pfedméty a v tom jsem nebyl tpiné silnej. To byl jeden duvod, Ze jsem se upiné necitil
na to, Ze bych to zvladal. A druhy ddvod byl, Ze jsem v 17 letech byl 3 tydny na jazykovém
kurzu na Malté, ktery mé inspiroval k takovému tomu mezinarodnimu prostredi. Takze
to byly tyhle 2 ddvody. Dansko jsem si vybral trosku nahodou... Dansko ma tu vyhodu,
Ze to je pro studenty z EU zdarma, takze tam nebyl néjaky velky financni zavazek...

3.2.2 Hodnoceni VS

Hodnoceni VS bylo vramci na$ich rozhovord pomérné rozporuplné a ve srovnani
s hodnocenim stfedni Skoly spiSe slabsi. Objevily se velmi kritické nazory o nizké celkové
urovni vzdélani poskytovaného na VS, zejména ve srovnani se znalostmi ziskanymi na stfedni
Skole. Zajimavé je, ze zatimco respondentka s jednou Skolou byla vyrazné nespokojena,
pozdé;jsi studium jiného oboru na jiné univerzité jeji oCekavani naprosto splinilo.

Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium némciny - VS Cestovni ruch —

pred€asné ukonéeno — dalkové studium prekladatelstvi), (hodnoceni 1. pokusu o VS)
...Po jazykovém kurzu jsem se hlasila znovu do J. a tam se uz dostala. Tam jsem
studovala jen 2 semestry a skoncila. Tam bylo pro mé vSechno $patné, takze jsem to
tam ukoncila. Konkrétné uroveri byla pfisSerna. Ja jsem se viubec nemusela ucit,
v podstaté jsem jen vyuZivala maturitni skripta ze stfedni Skoly. TakZe, kdyZ jsem dal
sondovala, jaké je to v dalSich rocnicich, tak jsem to radsi ukoncila. To bylo hrozné,
Zadné znalosti se neprohlubovaly, Zadné nové véci jsem se nedozvédéla... vSechno bylo
tak, aby to néjak bylo. | organizace takova podivna i vyucujici byli néktefi takovi zvlastni,
nebyla s nimi dobré spoluprace...TakZe jsem to tam ukondcila, méla jsem pocit, Ze by to
pro mé nemélo Zadny pfinos, mné neslo o ten titul, chtéla jsem védomosti...

Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium némciny - VS Cestovni ruch —
pfedasné ukon&eno — dalkové studium prekladatelstvi) — hodnoceni 2. VS
...toho bakalafe bych chtéla dodélat, bylo to bezvadny, i lidi, takZe bych to chtéla dodélat
uz kvali tomu. Tahle Skola byla nékde upliné jinde, naplni, organizaci, bylo to tplné super.
Méla jsem tady i praxi formou naslecht na ZS v hodiné némdciny a doufam, Ze az to
dodélam, Ze budu délat tuhle préaci a budu v tomhle oboru (ucit némdcinu).

Kritické nazory se objevily i ve smyslu zcela obecnych a nepotfebnych predmétd,
neodpovidajiciho obsahu uciva nebo nizké urovné prednasejicich.

Pani S. (Pedagogické lyceum — FF obor Cestina — déjepis - pferuSeni studia a prace

mimo obor — kombinované mag. studium na jiné univerzité)
Viysoka Skola uz takova euforie nebyla. Bakalarské studium bylo trileté, kdy ty 3 roky
byly naprosto vdeobecné. Byly tam pfedméty, které se do budouci praxe vibec nehodily
a nepotrebné podle mého nazoru.... A hlavné na té VS bylo Spatné, konkrétné na té
historii, Ze neodpovidalo zazemi ucitelti, oni nas nebrali jako budouci ucitele, takze to
neodpovidalo tomu, co jsme méli spravné studovat. Byli tam velice konzervativni lidé
a nebylo to podle mych predstav.

Dale néktefi absolventi uvadéli, Ze ve vyuce chybély zasadni a pro praxi potfebné znalosti.
Opakované se objevoval nazor, Ze absolventi neziskali zadnou pfedstavu o administrativé
spojené s oborem, o tom, jaké existuji vykazy, normy nebo jak se konkrétné v praxi postupuje.

Pani S. (Pedag. lyceum - FF obor Cestina - déjepis - pferuSeni studia - prace mimo obor

- komb. magist. st. na jiné univerzité - Muzejni pedagogika) 3
Musela jsem se doucovat hlavné administrativu, protoZe o té se na VS vubec
nemluvilo.... Neméla jsem vibec tuseni o vécech, jako jsou tematické plany, vykazy...
Tak to bylo hodné tézké ze zalatku se v tom zorientovat.

Pan J. B. (Technické lyceum - VS obor Energetika - aktivni uast na rozvoji nové firmy)
A kdyZ ¢lovék potom nastoupil do prace, tak to je néco uplné jiného, nez se reSilo na
Skole. Na Skole je ta teorie, exaktné a pak ¢lovék prijde do praxe a fesi se to uplné jinak,
uplné zjednodusené. ...prosté potiebuju tenhle vyrobek, tak se to tam da a Clovék
nezjistuje, jestli potfebuje jiny kabel... Ta praxe byla uplné rozdilna...VS pomohla na
rozhled v energetice, Ze Clovék zjistil, co a jak, kde. KdyZ ¢lovék néco hleda, tak vas to
nasmeéruje, vim, o co se jednd, kde hledat... Ted délam projektanta osvétleni, a Ze by
mé to moc pomohlo v tom, co ted’ FfeSim v praxi, to se fict neda. Clovék se ve Skole
naucil, jak se to viastné pocita. Ale ty prakticky véci, pfimo ten projekt, ktery je podle
néjaky normy, podle néjakych zakond, to ¢lovék na Skole nefesil... Tieba i jak funguji
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postupy, tfeba kdyz C¢lovék musi obeslat riizné organy, organizace, reSit to se
starosty...Administrativni véci nebo jak se to déla treba s témi normami...

| pfi jinak pozitivnim hodnoceni studia na vysoké 3kole z hlediska celkového pfinosu byla
neznalost administrativy a konkrétnich praktickych znalosti, jako u¢etnich programu, uvadéna
jako slabé misto vyuky.

Pani B. (Doprava a cestovni ruch - ugitelstvi obor Historie — Ném¢ina — kurz muzejni
pedagogiky a propedeutiky)
Pripravenost ze Skoly byla naprosto UZasna. Zhruba 75 % ukold, se kterymi jsem se
v pracovnim Zivoté setkala, jsem na né byla pfipravena. Problémem byla hlavé
administrativa a ucetnictvi, prace s kasou, prace v uéetnich programech, s tim jsem
neméla Zadnou zku$enost. To jsem si musela doplriovat pomérné dlouho.

Z hodnoceni zkuSenosti studia na zahrani¢ni vysoké Skole vyplyva ponékud odliSny pfistup
k vyuce a obsahu vzdélavani. Na rozdil od vétSiny stiznosti, které uvadéli absolventi na
zakladé zkusenosti se studiem v CR, ke kterym patfilo nedostate¢né zaméFeni na praxi
a praktické dovednosti, ato i v ramci bakalarskeho studia, bylo studium v zahrani¢i hodnoceno
jako velmi praktické a pfinosné, absolventovi ovSem naopak chybél dostateCny teoreticky
zaklad pro dal$i magisterské studium.

Pan P. (Elektronické pocitacové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity

v Dansku - praxe ve Velke Britanii a Kanadé)
S VS jsem byl spokojeny na 100 %. Na co jsem troSku doletél tak ten bakalar, tam nebyla
Zadna matematika, fyzika, nebylo to zatizené moc teorii, nebylo tam to sito, takovy to
hroceni, jako v Cechach. Bylo to hodné zamérené na praxi. Bude stacit, jak to viceméné
funguje, pokud chcete néjaky algoritmus, tak uz ho pred vami nejspi§ nékdo napsal, staci
védét, kde to najit. To bylo dobry i Spatny. Ale dojel jsem na to pak v magisterském
studiu. To uZ byla univerzita a uz tam byla teorie, takZe jsem naopak mél problémy
s technickymi pfedméty... To byla jedina nevyhoda, nicméné jsem se to doucil.

Na druhou stranu, kromé kritickych hlast na adresu univerzit, se v ramci rozhovoru obijevil
nazor, ze Uroven vzdélani, kterou zak nebo student ziska, zavisi nejen na kvalité skoly, ale
i pfistupu samotného Zaka, toho jak €as ke studiu a nabizené moznosti, v€etné moznosti
studovat v zahrani¢i nebo absolvovat staze vyuzije, zda je aktivni.

Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméFeni)
VS spinila moje oéekavani, ale myslim, Ze je to taky na kazdem, ze kazdy je zodpovedny
za to, jak tu VS vyuZije, jestl/ se néco nauci nebo jestli jen ,OI’Op/Uje Jestli vyuZije tfeba
nejakych stazi nebo zahranici. KdyZ se pak nékdo vymlouva, Ze Skola byla blba, tak si
myslim, Ze je to hodné chyba i toho absolventa. Ze zélezZi na kazdém, co z toho vytéz"/'.

3.2.3 Praxe a staze na VS

Kromé brigad, které studenti v prubé&hu vysoké Skoly absolvovali, zvySovaly jejich znalosti
a zkuSenosti i praxe a staze absolvované v pribéhu vysoké Skoly. Praxe i staze béhem vysoké
Skoly byly vyznamnym zdrojem zkuSenosti a zvySeni kvalifikace. Zajimavé zkuSenosti z praxe
a zplUsobu jejiho zajisténi a organizace uvedl respondent, ktery studoval v zahranici.
Z prikladu je vidét velka aktivita a snaha o ziskani zajimavych, podnétnych zkusenosti, které
budou dobrym zakladem pro dalSi kariéru.

Pan P. (Elektronické pocitacové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity

v Dansku - praxe ve Velké Britanii a Kanadé)
Studoval jsem celkové 6 let. Prvni $kola, na které jsem byl, byla na drovni VOS... A to
spocivalo v tom, Ze jsme byli 2 roky ve Skole a ten posledni pdl rok jsme méli praxi. Sli
jsme do firmy a ten 0,5 rok se tam pracovalo. TakZe to, co jsme se naucili, jsme pak
aplikovali. Bylo to 5 mésict na pinej tvazek ve firmé.. . Skola z hlediska zajlstovan/ praxe
meéla smlouvy na nékteré firmy, ale tam byl hacek v tom Ze to bylo vdechno v Dansku.
A ja jsem tu praxi nechtél délat v Dansku, ja chtél odcestovat nékam jinam, zkusit néjaky
jiny prostiredi. TakZe tu prvni jsem délal v Anglii a tu druhou na bakalafi jsem délal
v Kanadé.... KdyZ jsem si hledal tu prvni, tak jsem toho moc neumél, neumél jsem skoro
nic, ale uz jsem védél, co chci délat, védél jsem pfesné obor a védél jsem, Ze chci do
Anglie. ... koupil jsem si nejlevnéjsi sim kartu, kde bylo volani do Anglie zdarma a napsal
Jjsem si do Googlu Manchester, vyjela mi stranka plna firem, tak jsem prosté vzal telefon
a volal jsem. Bylo to o Stésti, a o tom vénovat tomu dost ¢asu. Hodné firem mé odmitlo,
protoZe jsem nemél Zadnou praxi nebo jsem nesplfioval to, co hledali. Zpétné si myslim,
Ze mé prijali, protoZe ja jsem za to nechtél ani Zadny penize. ProtoZze nam S$kola
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Z néjakého grantu dala par stovek euro, ktery sotva pokryly ubytovani, ale ja jsem byl
ochoten do toho jit. Véril jsem, ze kdyz tam pdjdu, Ze se mi to v dobrém vrati. Celkové
Jjsem obvolal nebo jinak kontaktoval, tfeba pres on-line formular asi 50 firem v Anglii.

V Kanadé jsem oslovoval podobné jako v Manchesteru firmy. Zacal jsem volat pfimo
reditelum firem... jsem kluk z Cech, ziju v Dansku a chtél bych mit u vas praxi. Oni byli
pfekvapeni, ale zajimalo je to, Ze jdu na to takhle na pfimo. TakZe v podstaté stejnej
scénar, akorat kdyz porovnam Manchester a Kanada, tak to bylo jiny v tom, Ze uz jsem
si tenkrat fekl o penize, Ze chci tu préaci zaplatit. ... UZ jsem toho vic védél a mél vétsi
praxi, takZze jsem pro tu firmu byl vétsim prinosem. Firmu v Kanadé uz jsem si vybiral
cilené, veédél jsem, kterym smérem se chci ubirat v oboru a védél jsem, Ze tahle firma to
déla a délam to dodnes.

...co byl rozdil, to byla velikost firmy. V Manchesteru to byla mala agentura, kde nas bylo
5 dohromady, a ja jsem byl jedinej, kterej délal tuhle specializaci... Sam jsem se musel
naucit tutorialy a tak dale. KdezZto zkuSenost z Kanady byla ta, Ze to byla velka firma,
tfeba 70 nas bylo a ta firma rostla a mél jsem kolem sebe tfeba 10 kolegu, kteri délali to
samé, co jsem délal ja, ale byli o dost zkusengjsi. TakZe jsem se od nich hrozné moc
naucil. Kdyz jsem néco nevédél, tak to bylo jednodussi, prosté jsem se zeptal. A lidi
v Kanadé byli ochotni pomoct. Nenechavali si informace pro sebe a byli ochotni je sdilet.

Podobné jako pracovni aktivita nebo praxe v ramci studia, velkym pfinosem pro ziskani
znalosti, které mohou pfedstavovat vyznamnou vyhodu na trhu prace, jsou staze. V pfipadé
staze pro mladé byla velmi dobfe hodnocena pfedevs§im moznost ,mit mentora®“. Dulezity je
ovsem opét i zajem samotného studenta Sanci vyuZzit, stejné jako aktivita a pfipravenost.

Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméreni)
Ja jsem na staZi byla v poradenské firmé, kterd zpracovavala Zadosti o dotace
Z evropskych fondd. Bylo to pres projekt Staze pro mladé. O tom jsem slySela v televizi
nebo na internetu, tak jsem se o to zajimala, byla néjaka nabidka téch stazi, ne moc
velka, tak jsem se prihlasila na ty, co mé zajimaly, pak klasicky probihal pohovor
a dostala jsem se na jednu z nich. Bylo to zajimava zkuSenost, pronikat do néjaké firmy,
vidét jak to funguje v praxi. Je to dobré pfileZitost ziskat pfedstavu o firmé a jejim
fungovani. V téch staZich pro mladé mél kazdy stazZista svého mentora, ktery se mu
vénoval. Vénoval se mi opravdu. Ukazal mi to, pak jsem to délala a on to jesté po mé
kontroloval. Byly to dobre vyuzité 3 mésice. Bylo to finanéné ohodnocené. Bylo asi
Jednodussi se tam dostat neZz na normalni staz nebo praci, ale Ze bych se tam pfihlasila
jedina... na nékteré staze mé nevzali, musela jsem na vic pohovort a nebyla to jasna véc.

3.2.4 Problémy v prabéhu studia VS

V ramci rozhovorl pokracovalo 6 z 9 respondentd ve studiu na vysokou Skolu. Pfechod na
vysokou Skolu ani pozdéjsi prichod terciarnim vzdélavanim ovSem nebyl vzdy bez probléma.
Néktefi absolventi museli studium z riznych divodl prodlouzit nebo prerusit, pfipadné se
vraceli ke studiu pozdéji v jiném oboru. Vzhledem k tomu, Ze tyto situace jsou obecné ¢im dal
Castéjsi, zaméfily jsme se podrobnéji na popis téchto problému a jejich divody.

Davody, které respondenti uvadéli v souvislosti s pfed€asnymi odchody z terciarniho vzdélavani
nebo s prodluZzovanim doby studia, souvisely, podle jejich vyjadfeni, jak s nizkou Urovni nebo
nespinénim ocekavani na strané samotné vyuky, tak pak i na strané studentl, zejména
v souvislosti s nesplnénim vSech studijnich pozadavki v daném terminu nebo v souvislosti
s vysokou pracovni aktivitou.

V jednom, spiSe extrémnim pfipadu byl odchod z vysoké Skoly, podle vyjadieni respondentky,
dusledkem nizké urovné poskytovaného vzdélani, kdy absolvent vyhodnotil setrvani ve studiu
jako ztratu Casu.
Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium némginy - VS Cestovni ruch —
pfedCasné ukonceno — dalkové studium prekladatelstvi)
Tam bylo pro mé vdechno Spatné, takzZe jsem to tam ukondila. Konkrétné ta uroveri byla
pfiserna. Ja jsem se vibec nemusela ucit, v podstaté jsem jen vyuzivala maturitni skripta
ze stfedni Skoly. TakZe kdyZ jsem dal sondovala, jaké je to v dalsich rocénicich, tak jsem
to rad$i ukondila...méla jsem pocit, Ze by to pro mé nemélo Zadny pfinos, mné neslo
o0 ten titul, chtéla jsem védomosti, takZe jsem skondila.
| v dalSim pfipadé byla kromé osobnich faktort jako sou¢ast nelispéchu vnimana i nemoderni
vyuka a malé propojeni vyuky s praxi a s tim spojena nizka motivace a zajem. Zaroven ovsem
doslo i k nesplnéni studijnich povinnosti a nucenému odchodu, resp. preruseni studia.
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Pani S. (Pedag. lyceum - FF obor Cestina - déjepis - pferuseni studia - prace mimo obor
- komb. magist. st. na jiné univerzité - Muzejni pedagogika)
Viysoka Skola uz takova euforie nebyla. Bakalarské studium bylo trileté, kdy ty 3 roky
byly naprosto vSeobecné. Byly tam predméty, které se do budouci praxe vubec nehodily
a nepotrebné podle mého nazoru... Ja jsem zvladla 3 roky bakalare, ale neudélala jsem
2 krat statnice... TakZe jsem Sla na rok pracovat v podstaté mimo obor...

A potom jsem si podala znovu pfihlasku na stejny obor a nechala jsem si tam uznat
néjaké pfedméty, a béhem toho roku jsem to zvladla a Sla znovu ke statnicim, které jsem
uz radné spinila. TakZze bakalarské studium jsem méla na 4 roky a plus tu prestavku. ...
Neuspéch na bakalari byl poprvé zpisoben vyucujici, ktera si striktné trvala na svém,
a podruhé pak moji psychikou. Vratila jsem se tam potom znovu, protoZe jsem to chtéla
dokoncit. Byla v tom mozZna i moje jeSitnost, Ze jsem si fekla, Ze na to mam. A nenecham
se nikym od toho, co chci délat, odradit. ProtoZe jsem to opravdu studovala 3 roky
absolutné bez problému a pak na jedné jediné véci si nenecham znicit celé roky studia....
Problémem $kolstvi je, Ze se baziruje na vécech, které jsou uz zastaralé, misto toho,
aby se ucily véci noveé a véci, které jsou vic spojené s praxi. Hodné spoluzakt nedodélalo
toho bakalare a uz se nevraceli, $li uplné mimo obor...
Jednim z davodl prodluzovani doby studia je i skute€nost, Ze vétSina studentu pfi studiu
zaroven pracuje. Na jedné strané je tato aktivita nutna pro ziskani pozdéjSiho zaméstnani, na
strané druhé ovSem nékdy komplikuje zvladnuti studia v terminu a vede k jeho prodlouzeni.
Podle vypovédi respondentky je prace pfi studiu nezbytna a ziskani praxe je prioritou i za cenu
prodlouzeni studia.
Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméfeni)
Bakalare jsem dokoncila v terminu. Pak jsem nastoupila na navazujici magisterské a to
Jjsem pak dokoncila o semestr pozdéji, kvuli tomu, Ze jsem zacala pracovat. Béhem VS
jsem pracovala dlouhodobé na pul uvazku, od konce Ctvrtaku az do konce studia. Asi
rok a tii Ctvrté. Castecné to byla uz prace v oboru.... Délala jsem bakalarku i diplomku
na cestovni ruch a ta brigada byla v informaénim turistickém centru.

Prodluzovala jsem studium, protoZe jsem pracovala, bylo to téZké skloubit, méla jsem
pak na studium miri ¢asu. Ale je potfeba béhem toho magisterského studia ziskat aspori
néjakou praxi, takZe tim prochazi vétsina, myslim 90 % student(. Brala jsem to tak Ze
potrebuju praxi a Ze to budu mit k dobru, az budu chtit jit do zaméstnani. Hlavni bylo
Ziskat praxi.

3.3 Kombinace prace a studia

V souCasné dobé je bézné, Ze studenti jiz béhem stfedni i vysoké Skoly pracuji nebo si
privydélavaji. Na jednu stranu pracovni aktivita v pribéhu studia muze prestavovat urcité
obohaceni z hlediska zkuSenosti a znalosti, ziskani pracovnich navykd a kompetenci. Na
druhé strané muze vést k tomu, Zze studentovi nezbyde dost €asu a energie na vlastni studium,
coz muze vést k prodlouzeni studia nebo dokonce k jeho pfed€asnému ukonceni.

V ramci naSeho dotazovani prakticky vSichni respondenti byli v pribé&hu stfedni nebo vysoké
Skoly ekonomicky aktivni. V prabéhu stfedni Skoly pfevazovaly brigady, na které zaci chodili
zejména z finan¢nich davodu a potfeby pfivydélku. Tyto brigady byly ¢asto mimo studovany
obor nebo na nekvalifikovanych pozicich. Pozdéji ve vysSich ro€nicich stfednich Skol a na
vysokych Skolach jiz Zaci pracovali blize oboru a ziskavali tak urcitou praxi.

Podle respondentll ovSem i nekvalifikovana a manualni prace pro né predstavovala urcity
pfinos, tréning mékkych dovednosti, vytvafeni pracovnich navykl, moznost se naucit
komunikovat s nadfizenymi a podobné. Tyto zkuSenosti Zakim pomahaly si praci ,osahat®
a udélat si napf. predstavu, jak se projekt na papife pfevadi do realné podoby.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)

Brigady jsem mél, ale vSechno mimo obor. Kamarad mél tatu, ktery mél firmu elektro, a tak
jsme chodili na stavby pomahat tahat kabely, nic odborného.

Brigady mimo obor pfedstavovaly kromé finanéniho pfinosu i zajimavou Sanci vyzkou$et si
rizné druhy prace, otestovat své moznosti a schopnosti a zlepsit vSeobecné kompetence,
napf. komunikaéni dovednosti.
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Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
...tehdy byl fenomén neziskovych ob¢anskych sdruZeni, které prodavaly magnetky na
podporu postizenych. K tomu jsem se dostal nahodou... Tohle mi docela slo, nevim, jak
Je to mozny. Prosté jsem prodaval magnety lip nez néktery pékny holky. Dokazal jsem
si za vikend vydélat pomérné slusny penize....

Pro nékteré dotazované predstavovaly brigady v dobé studia zajimavou moZnost si nezavazné
vyzkouS$et rizné profese a druhy prace, véetné manualnich. Prace mimo obor tak vyhledana i
zamérné, jako Casové limitovana pfilezitost udélat si odbocku mimo studovany obor.

Pani B. (Doprava a cestovni ruch - ucitelstvi obor Historie — némcina — kurz muzejni
pedagogiky a propedeutiky)
... Nebyl to zZadny vazny uvazek...a nesouviselo to s oborem. Hlavni motivaci byl
pfivydélek. ProtoZe jsem se pohybovala porad jen v jednom prostfedi, chtéla jsem zjistit,
Jak je to jinde, dokud to jde. Podivat se, pokud to Slo, na néjaky jiny typ prace, jak se
pracuje jinde, tfeba i manualné, chodit poméahat nékam do tovarny nebo textilniho
pramysilu.
Pani B. (Doprava a cestovni ruch - ucitelstvi obor Historie — némcina — kurz muzejni
pedagogiky a propedeutiky)
Hlavni brigada pro mé byla na univerzité, v knihovné. Chtéla jsem si zkusit rizné druhy
prace spis, nez si prohlubovat znalosti z oboru.

Vyznamnou vyhodou prace pfi studiu byla moznost vyzkouSet si nejen praci v ruznych
oborech, ale i v riznych firmach, zjistit, jak to kde ,funguje®. ZdUrazriovan tak byl i pfinos
rlznorodosti pracovnich zkuSenosti tfeba z hlediska velikosti firmy, kdy v malé firmé se lze
lépe naucit samostatnosti, zatimco ve velké firmé&, kde je vice lidi na stejné pozici, je mozné
se ucit od zkusenéjSich pracovnikd.

Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméFeni)

V dobé krize bylo hodné tézké najit praci na ¢astecny uvazek a ziskat praxi a myslim,
Ze to je hodné ddlezity, mit praci béhem studia, studium samotné nestaci. Udélala jsem
si v praxi predstavu o praci, jsem rada, Ze jsem ziskala ruzné zkuSenosti, protoze ne
vSude to funguje stejné.
Ve vy&Sich ro¢nicich stfednich Skol se Zaci jiz cilené snazili ziskat praci, ktera by byla v oboru,
a kterou by vyuzili i jako praxi.
Pani S. (Pedag. lyceum - FF obor Cestina - d&jepis - pFeruseni studia - prace mimo obor
- komb. magist. st. na jiné univerzité - Muzejni pedagogika)
Brigady na Skole jsem méla na stfedni. To jsem délala pravodkyni... Brigadu jsem si
vybirala podle toho, abych méla praxi a nékam mé to posunulo. Védéla jsem, Ze mi to
pomuze. Védéla jsem, Ze budu mit pak ve Ctvrtaku praxi, tak jsem vybirala brigadu uz
podle toho.
| v ramci brigad dochazelo k jakémusi kariérnimu postupu, od méné kvalifikovanych praci az
k pracim, které jiz vyzadovaly praxi a znalosti. Dotazovani se snazili najit brigady, které by je
,n€kam posunuly“, pfipadné jim pomohly ziskat kontakty pro pozdé&;jSi uplatnéni na trhu prace.
V zasadé tedy jiz v pribéhu brigad béhem studia dochazelo k vytvareni podhoubi pro budouci
uplatnéni a kariéru, k posunu od méné kvalifikovanych ke kvalifikovan&jSim cinnostem,
k ,zahackovani“ a vytvareni sité kontaktu ve firmach, které pozdéji fada absolventu skute¢né
vyuZzila.

Pan J. B. (Technické lyceum - VS obor Energetika - aktivni Ugast na rozvoji nové firmy)
KdyZz jsem hledal brigady, snaZil jsem se néjak uchytit a pak navazovat dal... Nejdfiv
Clovék délal néjaky uklizeni a pomocny prace, pak jsem délal s elektrikarem, tahal néjaky
zasuvky, svitidla...pak kdyZ jsem délal celoroéné, tak to byla bud' néjaka kancelarska
prace, nebo tfeba zpracovat data v Excelu... Treba jsem délal velkoobchod
elektro,...naucil jsem se i s néjakymi technickymi daty, ...a pak jsem se vlastné dostal
do E. ONU, tam uZ to bylo o hodné lepS$i...to se pomalu nabalovalo. TakZe jsem se
vlastné posouval v téch brigadach smérem ke kvalifikovanéjsi praci. Nejdriv ¢lovék délal
néco vSeobecného mimo obor a pak pfechéazel k oboru bliz a bliz. Snazil jsem se vybirat
firmy, které by mé mohly potencialné posunout....

Specifickou situaci, na které je velmi dobfe vidét posun od manualnich praci smérem k lepSi
a odbornéjsi praci, popsal respondent, ktery studoval a pracoval v zahranici. Jako dulezity
motiv se zde objevuje velkd iniciativa, postupné vytvareni siti znamych, pfesun ke
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kvalifikovanéjsi praci i ochota vzit odbornou, i kdyz méné placenou praci, ktera bude pfinosem
pro budouci profesni uplatnéni a tedy investovat do své kariéry.

Pan P. (Elektronické pocitacové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity

v Dansku - praxe ve Velké Britanii a Kanadé)
Dansko je dost draha zemé...TakZe jsem mél $tésti, Ze mé rodi¢e... finanéné
podporovali. Nicméné po 10 mésicich jsem byl schopen se postavit na vlastni nohy.
Zacinal jsem tim, Ze jsem uklizel, pak jsem umyval nadobi, pracoval jako CiSnik,
skladnik, a porad jsem si tak néjak privydélaval. Ten prvni rok to bylo zoufaly. Psal jsem
na listeCky jméno a Cislo a v nasi Ctvrti to hazel lidem do schranky... Ze posekam travu,
uklidim v byté, vyvenéim psa... TakZe to bylo téZky. Ale jak jsem byl v zemi del$i dobu,
tak jsem si rozSifoval okruh kamaradd. Znal jsem jednoho, kterej myl nadobi,
a potreboval nékoho na vypomoc. A pak uz se to néjak nabalovalo na sebe.... Pozdéji
ve vyS$Sich ro¢nicich uz se mi dafilo ziskat néjakou odbornéjsi brigadu. Nékdy na konci
bakalare... To se mi podafilo, Ze jsem pracoval v agenturfe. Tady jsem uz pracoval pfimo
Jako programator. Paradoxné to bylo za niz§i mzdu, nez kterou bych dostal jako Cisnik,
ale zase, bral jsem to jako investici, Ze budu mit dal$i praxi.

Pfinosna byla také situace, kdy se studentim podafilo propojit pracovni aktivitu ve firmé
s bakalafskou nebo diplomovou praci. Studenti si v ramci uz8iho zaméfeni pfi zpracovani
bakalafské nebo diplomové prace méli moznost ovéfit, v které oblasti by se chtéli uplatnit.

Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméFeni)
Castecné to byla uz prace v oboru, protozZe ja jsem se pak specializovala na cestovni
ruch. Délala jsem bakalarku i diplomku na cestovni ruch a ta brigada byla v informacnim
turistickém centru. ... Na cestovni ruch jsem se chtéla orientovat, ale na Skole byl velmi
okrajové, vénovali jsme se managementu a ekonomice a cestovni ruch byl jen takové
vedlejsi specializace.
Vyhodou souCasné kombinace prace a studia ve stejném oboru pak byla urcita synergie, kdy
to, co se student ucil, mél moznost si zaroven hned vyzkouSet pfimo v praxi.
Pani S. (Pedag. lyceum - FF obor Cestina - d&jepis - preruseni studia - prace mimo obor
- komb. magist. st. na jiné univerzité - Muzejni pedagogika)
Ucili jsme se to ve Skole a pak jsem to mohla zkouSet primo v té praxi. TakZe to bylo
takové dvajité, Ze jsem v té praxi vyuZivala to, co jsme se zrovna ucili.
Potfeba prace v priib&hu VS byla zddraziiovana jako zcela nezbytny krok pro vstup na trh
prace, a to nejen pro ziskani odbornych znalosti, ale i znalosti o fungovani firem, dovednosti
komunikovat s nadfizenymi, pfijimat ukoly a podobné, a to i v pfipadech, kdy pracovni aktivita
vedla k prodlouzeni doby studia.

Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméreni)
...Béhem VS jsem pracovala dlouhodobé na pul tvazku... Od konce ctvrtaku az do
konce studia... bylo to téZké skloubit, méla jsem pak na studium miri Easu. Ale je potfeba
béhem toho magisterského studia ziskat aspori néjakou praxi, takze tim prochazi
vétsina, myslim 90 % studentd. Brala jsem to tak, Ze potfebuju praxi a Ze to budu mit
k dobru, az budu chtit jit do zaméstnani.

Naopak v pfipadé vyu€eni se ukazuje moznost skloubeni a kombinace prace a dalkového
nastavbového studia jako obtizna. Nedokon&eni maturitniho vzdélani ovSem v pfipadé, Ze
absolvent ziskal zajimavou a dobfe placenou praci, neni povazovano za problém.

Pan V. (Obor Automechanik - nedokon¢ené dalkové st. nastavby - autoservis -
nezameéstnany - zajimava prace mimo obor (letisté)
Po vyuceni jsem si zacal délat nastavbu na maturitu. Bylo to tésné predtim, nez jsem
nastoupil do autoservisu. No ale pak jsem to ¢asové s tim servisem néjak nedaval. Bylo
toho moc, takZze Skoly jsem nechal. A dal uz jsem se k tomu pak nikdy nedostal a ani
Jjsem to nepotieboval...Myslim, Ze ta $kola nedokéazZe pfipravit uplné dobre, ale Ze jsem
se s tim popral dobre. Pro mé bylo nejdulezitéjsi, abych mél praci a byl nezavislej.
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4. Vysledky analyz ve vztahu k pozici a uplatnéni na trhu
prace

Z hlediska hledani prvniho zaméstnani jsme opét zjiStovali jednak samotny pribéh ziskani
zaméstnani a také, zda to bylo obtizné. Dale jsme se zaméfili na strategie, napf. jestli absolventi
byli ochotni vzit i méné placenou nebo méné atraktivni praci, jak dllezité pro né bylo, aby zahajili
pracovni drahu ve svém oboru a které aspekty zaméstnani pro né byly rozhodujici.

Co zvysuje Sanci na ziskani zaméstnani?

Pfi hledani prvniho zaméstnani bylo pro absolventy, vzhledem k probihajici ekonomické krizi,
Casto dulezité, aby vlbec praci ziskali. Jaké byly faktory, které zvySovaly Sanci na ziskani
zaméstnani? Podle absolventl to byly zejména brigady pfi studiu a pfedchozi praxe, a to
zejména v oboru a rovnéz ziskani vhodnych kontaktd. A dale pak vlastni aktivita a postoj k praci.

Pan J. B. (Technické lyceum - VS obor Energetika - aktivni u€ast na rozvoji nové firmy)
Ten kdo béhem Skoly néjak pracoval, mél néjakou brigadu, tak tam dokondil $kolu a hned
byl vzatej do prace. Hodné pomohlo, kdyZz lidi uz pii $kole pracovali. KdyZ pracovali
v néjaké firmé, kde vidéli, Ze néco umi, Ze néco délaji, tak pro né byla motivace ty lidi
vzit, Ze je nemusi pak zaucovat...Ale jsou lidi, ktefi by méli byt zaméstnatelni hned, tfeba
se spolubydlici se strojirenstvim a on tfeba rok to resil a rok nic nedélal. Nevim, jestli se
mu nechtélo nebo nemél tu motivaci, ale néjak mu nesedély ty nabidky. A pak skoncil
v praci za 16 tisic hrubého, strojirensky inZenyr. Je to prosté ¢lovék od ¢lovéka, jaky ma
pristup k tomu a od téch zaméstnavatel( taky... nékteri by nejradéji 10 let praxe a
3 svétoveé jazyky...

Pan J. B. (Technické lyceum - VS obor Energetika - aktivni G&ast na rozvoji nové flrmy)
Skola prezentovala néjaké kontakty, néjaké stanky. To bylo vZdycky dobry. At uz pro lidi,
Ze méli néjaky prehled o téch firmach, i to, Ze se tam ¢lovék mohl pobavit pfimo s nimi..
Ddlezité je mit kontakt s firmami uz béhem studia, néco délat, ne aby ¢lovék prisel po
5 letech studia a v Zivotopisu mél, Ze prodaval parky na ulici, aby to bylo néco aspori
trosku pouZitelného. Ta praxe ta udélala straSné moc, i jak jsem slySel od spoluZakd.
Préce pak byla sehnatelna mnohem lip. Clovék méa vétsi nadhled a zkudenosti, jak co
funguje. Kdyz déla Clovék tfeba na dohodu 2-3 mésice v kuse, tak uz ma néjaké navyky
Ve vyS$Sich rocnicich uz slo docela dobfe najit si praci v oboru.

Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméfeni)

Pro zvladnuti VS je nutné vydrz, sebedisciplina a $tésti a pro nalezeni préce, to je taky
hodné o Stésti a taky o viastni aktivité. Je to hodné individualni, nékde vas vezmou,
protoze néco umite, nékde vas vezmou, protoze tam dobre zapadnete.
Kromé praxe a praktickych zkuSenosti byla jako jeden z aspekt( uspésného prechodu na trh
prace uvadéna i potfeba absolvovat takovou Skolu, ktera ma vazbu na zaméstnavatelskou sféru
a je jimi uznavana. Problémem je pak tedy pfilis velka odtrZzenost a teoretické zaméreni oboru.

Pani S. (Pedag. lyceum - FF obor Cestina - déjepis - pferuseni studia - prace mimo obor

- komb. magist. st. na jiné univerzité - Muzejni pedagogika)

Nejvétsi problém mych spoluzakt pri pfechodu na trh prace byl v tom, Ze ti feditelé Skol
tu filozofickou fakultu neuznavaji. Radsi berou pfimo z pedagogické fakulty a je to tim,
Ze ta pedagogicka fakulta se opravdu bliz vénuje tomu Skolstvi, kdeZto ta filozoficka ne,
a oni ty Cerstvé absolventy opravdu moc nechtéji, protoZe nemaji vibec predstavu o tom
Skolstvi a nemaji praxi. Bojuji s témi détmi, nevédi, co si mohou dovolit, je na né uvalena
ta administrativa. TakZe vzdycky uprednostni nékoho, kdo ma praxi. ... Podle mé by
hodné pomohlo vice praxe béhem Skoly, tfeba i ve vice institucich, nemusela by to byt
jenom zékladni Skola nebo jenom stfedni Skola, ale takové riznorodé kdyby to bylo. Aby
mél student prehled o vice oblastech.

4.1 Ziskani a hodnoceni zaméstnani

Hledani a ziskani zaméstnani

Pro studenty pfi hledani prvniho zaméstnani, vzhledem k probihajici ekonomické krizi, bylo
prioritou ziskat zaméstnani co nejdfiv. Dotazovani proto zacinali s hledanim zaméstnani
zpravidla uz béhem studia a vétSina z nich pomérné cilevédomé rozvijela i své pracovni
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aktivity a budovala si kontakty. Pokud absolventi neméli zasadni problém zaméstnani ziskat,
zvazovali pfi svém rozhodovani celou Skalu aspektl, jako je moznost profesniho rozvoje,
blizkost zaméstnani, dojizdéni, platové podminky a dalsi.

* Prace jako zaklad pro profesni rust

Absolventi zpravidla hledali praci ve svém oboru tak, aby ziskali dobry zaklad ve své profesi
a mohli se dale odborné rozvijet. Soucasti ivah o zaméstnani tedy byla i skute¢nost, zda firma
nebo instituce umoziovala naucit se nové véci. Dotazovani vnimali své prvni zaméstnani
Casto jako vstupni krti¢ek k dalSimu profesnimu rozvoji a nepfedpokladali, ze v ném zistanou
dlouhodobé.

Pani B. (Doprava a cestovni ruch - UCitelstvi Historie - némcina - Kurz muzejni pedagogiky

a propedeutiky)
Zaméstnani jsem nasla snadno. Ja jsem si hledala zaméstnani uz pfed koncem $koly.
ProtoZe jsem chtéla v co nejkrat§im terminu nastoupit do zaméstnani a to se mi opravdu
povedlo. ... Nastoupila jsem do kulturniho a informacniho centra ... jako referentka.
Prvni zaméstnani jsem si nasSla pres weboveé stranky nasi fakulty. Na na$i fakulté jsme
méli takovou sluzbu, kde se uvadély inzeraty z oboru... TakZe tam byla i tahle mozZnost...
Hodné mé motivovalo, Ze to bylo vedle mé rodné vesnice, takze jsem si fikala, Ze je to
perfektni. Ze je to blizko a nebudu muset daleko dojizdét a je to v oboru. Navic je to mala
instituce, takZe jsem se tam mohla dobre naucit takové ty zaklady. A fikala jsem si, Ze
mi to zaméstnani da dobry zaklad pro rozvoj v profesi a pro moznost jit pak nékam dal.

» Zaméstnani jako investice do buducnosti

V tomto obdobi byli absolventi ochotni pracovat i za méné vyhodnych podminek a za nizSi plat.
Prvni zaméstnani tak tedy bylo nékdy vnimano jako investice do budoucnosti, kdy absolventi
neresili, jestli je zaméstnani na delsi dobu a jestli je perspektivni.

Pan J. B. (Technické lyceum - VS obor Energetika - aktivni u€ast na rozvoji nové firmy)
Kdyz jsem si hledal prvni zaméstnani, byl jsem ochoten vzit i néco horsiho, fikal jsem si,
Ze aspori tam néjakou chvili pobudu a budu mit tu praxi. Prvni zaméstnani jsem mél
v oboru. Vsechno bylo v oboru. O praci mimo obor jsem neuvaZoval, to nebyl ddvod,
protoZe jsem vystudoval energetiku, ktera je Zadana. Oni pofad lidi shanéji...

Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméfeni)

Kdyz jsem hledala zaméstnani, oslovovala jsem firmy pres inzeraty. Firmy jsem
oslovovala spise intuitivné, podle toho, jestli by se mi ta pozice libila, méla jsem takové
tfi oblasti, dotace, ucetnictvi nebo ekonomika,...To byly oblasti, kterym jsem se chtéla
vénovat a néjak se rozvijet. Moc jsem nereSila ostatni véci, chtéla jsem prosté néjakou
praci. Byla jsem ochotna jit pracovat i za niZ§i plat nebo za méné vyhodnych podminek,
vzhledem tomu, Ze doznivala krize, nemohla jsem si moc vybirat.

» Prijeti do¢asného nebo neperspektivniho zaméstnani

Pomérné Castym pfipadem ziskani zaméstnani byla situace, kdy absolvent nastoupil do
zaméstnani, které se jevilo jako pfechodné a ne pfili§ perspektivni, napfiklad i jen na ¢aste¢ny
uvazek nebo na zaskok, napf. za matefskou dovolenou nebo nemocenskou. Tato strategie
vychazela z pfesvédleni, Ze v situaci ekonomické krize je tfeba vzit jakoukoli praci, ktera
absolventovi zajisti praxi v oboru a posune ho z hlediska ziskani zkuSenosti a moznosti zapsat
si praxi do zivotopisu. V pfipadé naSich respondent(li, navzdory tomu, zZe vzali zaméstnani,
které bylo jen do€asné, nebo museli dojizdét, se tato strategie ukazovala jako Uspé&sna. Néktefi
z dotazovanych udélali na zaméstnavatele dobry dojem, zapracovali se a v praci nakonec
setrvali navzdory plivodné pfechodnému nebo jen ¢asteCnému Uvazku.
Pani S. (Pedag. lyceum — FF obor Cestina — d&jepis - preruseni studia a prace mimo
obor — kombinované mag. studium na jiné univerzité
Z hlediska ziskani prace se da fict, Ze jsem $la po kazdé nabidce, ktera byla, neohliZzela
jsem se na penize nebo na dojezd. Bylo pro mé dilezity mit praci a to, Ze vibec néjaka
nabidka byla a Ze je to prace v oboru a ziskani praxe. NefeSila jsem, jestli mam cely
Uvazek nebo zkraceny, protoze, kdyz jsem méla zkraceny, tak jsem méla zase vic volna,
coZ bylo pozitivni...
..ucila jsem na zakladn/ Skole. O tom misté jsem se dozvédéla nghodou, Ze jeden ucitel

je na dlouhodobé nemocenské a Ze hledaji narychlo zastup. Resila jsem stéhovani
a dojizdéni do Opavy. Tii mésice jsem tam byla na zastup. Pak jsem asi mésic a pul
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byla bez prace. ...Problém mnohych kolegu je, Ze dokud &lovék nema néjakou praxi
napsanou Vv Zivotopise, tak ho nikde nechtéji a ja jsem méla Stésti, Ze jsem vtom
Zivotopise méla alespori ty 3 mésice v Opavé.

A od pulky ledna jsem dostala misto pfimo v Ostravé a tam jsem az do tedka... ja jsem
i v té Ostravé nastupovala jako zastup za nemocenskou. Nevédéla jsem, jak dlouho tam
budu, ale bylo ddlezité, Zze si to zase nékam napiSu do Zivotopisu. Bylo to dost
neprijemné, ta nejistota, protoZze jsem se musela kaZzdy mésic ptat na vedeni, jestli
zlstavam nebo nezlstavam, protoZe ta pani, ktera byla nemocna, prodluZovala kazdy
mésic tu nemocenskou. TakzZe to bylo hodné nejisté, ale v té chvili bylo dilezité mit
néjakou tu zkusenost. Bylo to asi Stésti, ale mozna to bylo i tim, Ze jsem se v té Ostravé
dobre zapsala hned od zacatku a oni pak udélali v§echno pro to, aby si mé tam nechali.

Na druhé strané pfechodnost zaméstnani nékdy absolventim vyhovovala. Pocitali s tim, ze
v prvnim zaméstnani ziskaji zkuSenosti a potom se presunou dal. Jiz dopfedu tedy
predpokladali, Zze na zaCatku pracovni drahy vystfidaji vice zaméstnani, v nichZ budou nabirat
postupné rlznorodé zkusenosti.

Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméreni)
Nastupovala jsem za matefskou a pfitom nastupu mi vedouci Ffikal, Ze tak 5 let, takze
jsem védéla, Ze ta pani se muze vratit tfreba i za 2 roky, takZe jsem to brala spis jako
kratkodobé, Ze ziskam zkuSenosti a pak se kdyZ tak presunu dal.

» Ziskani zaméstnani na zakladé predchozi brigady

Néktefi z dotazovanych absolvent(l ziskali praci tak, Zze se z puvodné pfechodného
zaméstnani, z brigady na ¢aste€ny Uvazek, ktera probihala v pradbéhu studia, stalo zaméstnani
na smlouvu na cely Uvazek. Po dokonéeni studia pak bylo uspé&Snym absolventim, ktefi jiz
byli z velké ¢asti zapracovani ve firmé&, nabidnuta prace na piny uvazek. Pfechod na trh prace
tak mél v nékterych pfipadech charakter postupného vristani do firmy. Tato situace byla
zpravidla vyhodna jak pro absolventy, tak i pro zaméstnavatele, protozZe se jiz vzajemné znali.

Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium némciny - VS Cestovni ruch —

predCasné ukonceno — dalkové studium prekladatelstvi) ;
Ja jsem hned po maturité nastoupila na brigadu, tam jsem pracovala i pfi VS a kdyZ jsem
ukoncila studium, tak jsem tam zistala na hlavni pracovni pomér. Puvodne to byl
privydélek pres léto, nebylo to néco, co by mé zajimalo, penize byly jedina motivace.
Kdyz jsem ukondéila $kolu, tak tam byly zrovna vhodné podminky a méli volné misto.
Nebylo to extra zaZivné, ale nic Spatného, dobry kolektiv, dobré podminky, uplné
fantastické, takZe jsem zlstala ve znamém prostfedi, kde jsem tu praci uz méla zazitou.
Znala jsem kolektiv lidi, zazemi, védéla jsem, co mé Ceka... Bylo to vyhledové i zajimavé,
byla tam vidina postupu. KdyZ jsem nastoupila, nevédéla jsem, jestli tam zdstanu, slibila
Jjsem na rok, ...ale nakonec jsem tam zistala...

Pan V. (Obor Automechanik - nedokon¢ené dalkové st. nastavby - autoservis -
nezameéstnany - zajimava prace mimo obor (leti5té)
Uz béhem stfedni Skoly jsem chodil pomahat, znamy mél pneuservis, tak jsem tam
pracoval. TakZe po Skole jsem byl u ného...

= Zaméstnani na zdkladé spoluprace pfi zpracovani bakalafské nebo diplomové
prace

U nékterych absolventld spoluprace s firmou zacala na zakladé diplomové nebo bakalarské

prace. Opét se ale ukazuje motiv doCasnosti, kdy si absolvent kariéru planuje v tom smyslu,

Ze uvazuje o potiebné délce praxe, ktera by byla dostate¢nym pfinosem pro hledani dalSiho

zaméstnani, i role dalSich zvazovanych aspektu.

Pan P. (Elektronické pocitatové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity

v Dansku - praxe ve Velke Britanii a Kanadé)
Upiné prvni zaméstnani, které jsem si naSel, to kdyZ jsem délal magistra a psal jsem
diplomovou préaci, délal jsem na polovi¢ni uvazek v jedné firmé, ktera mné pak hnedka
nabidla zaméstnani, praci na piny uvazek. To bylo jesté v Dansku. Ja jsem 31. 8. skoncil
a od 1. zafi jsem nastupoval. Veédél jsem, do ¢eho jdu, zaméstnavatel si mé vyzkousel
béhem té prace predtim. VSechno $lo hladce a bez problémd. Viastné jsem se o té
nabidce ani tenkrat moc nerozhodoval, byla to velice zajimava nabidka a hlavné jsem
tam uz pdl roku byl, citil jsem se tam s tim szity, vyhovovalo mi to tam a ta firma méla
i dobré jmeéno. | finan¢né to bylo velice zajimavy. Nehledal jsem nic jinyho.
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Kdyz jsem nastoupil do zaméstnani, védél jsem, Ze tam nebudu chtit zustat dlouhodobé,
budovat si pozici a tak. TuSil jsem, Ze vratit se domi hned po Skole by nebylo spravny,
Ze by jesté ta praxe v ciziné byla prinosna. A myslim, Ze jsem udélal dobre. ProtoZe ty
dvaroky na plny tvazek mi je$té hodné daly a navic jsem mél $tésti na kolegy, od kterych
Jjsem se toho hodné naucil.

»  VyuZiti existujicich nastroji podpory pro ziskani zaméstnani

Néktefi absolventi uvadéli, ze k ziskani prvniho zaméstnani jim pomohla néktera z forem
podpory pro mladé. V pribéhu ekonomické krize firmy nemély kapacity na zaucovani
absolventl, na to, aby se jim nékdo vénoval a davali pfednost ,jiz hotovym® pracovnikim.
Z tohoto hlediska bylo vyhodou napf. i absolvovani staze pro mladé, kdy respondentka
absolvovanim staze ziskala konkrétni znalosti, které pak mohla nabidnout na trhu prace.

Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméreni) .
Bylo obtizné najit praci, i v tom Brné. Ja jsem porad, i po skonéeni VS, pracovala na ten
0,5 uvazek a praci jsem si nakonec naSla brzo, asi po 2 mésicich v misté ptvodniho
bydlisté. Méla jsem teda ten 0,5 uvazek a hledala jsem si praci na celej. Ze zacatku jsem
treba obeslala 10 firem a bez odezvy, takze mi to priSlo, Ze to neni jen tak najit si praci.
Nakonec jsem si nasla praci v mensim mésté, v oboru. Navazalo to na tu moji staz. Byla
to shoda nahod, vyhodou bylo, Ze jsem mohla nastoupit do prace a mit uz predstavu o té
praci. Byla to firma podobné zaméfena jako ta, kde jsem byla na staZi a mohla jsem tam
ty véci, které jsem se naudila, vyuZit. Vyhodou bylo, Ze uz jsem méla tu znalost.

Dalsim pfikladem, kdy absolventovi vyznamné pomohl nastroj pro podporu pfechodu
absolventl na trh prace, bylo vyuziti dotace z ufadu prace.

Pani J. (Panska krejéi - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasové

vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
Po vyuceni jsem nastoupila. Muj pfechod na trh prace byl upiné hladky. Nemohla jsem
si nic lepsiho prat. Méla jsem Stésti. Oslovil nas pan podnikatel. Prisel na $kolu a dal
nam nabidku. ... Tenkrat byla néjaka podpora pro podnikatele, Ze kdyZ nas vezme po
vyuceni, dostane na naSe platy néjakou dotaci. Vzal si nas tfi. Pro mé to byl lepsi start
ze zacatku, kdy jsem dostavala dotace z UP, kdy bylo jedno, jestli uSiju 1 sako nebo 3.
To se ostatnim nelibilo. Rekla jsem jim, Ze nemizu za to, Ze jsem se narodila pozdéji a
v jinych podminkach, ale moc jsem se nesetkala s pochopenim...

Pribéh a hodnoceni zaméstnani

VétSina absolventld vrozhovorech hodnotila 1. zaméstnani celkem pozitivné. V ramci
dotazovani jsme zjiStovali, jaké faktory byly divodem spokojenosti absolventl v zaméstnani
a které naopak vedly k jejich nespokojenosti, uvaham o odchodu z prace nebo i profese,
pfipadné pfimo ke zméné zaméstnani.

Hlavnim pozitivnim faktorem, ktery mél vliv na spokojenost absolventt v zaméstnani a setrvani
v ném, byla pfedev§im zajimava a tvarci prace, jez se stala pfinosem pro osobnostni rozvoj i
rist profesnich znalosti a kompetenci a vytvarela dobry zaklad pro kariérni postup. V této
souvislosti absolventi povazovali za velkou pfednost a zaroven i dilezitou podminku vlastniho
budouciho uspéchu, mit v zaméstnani ,kou¢e nebo ,mentora®“, od kterého by se mohli ucit, at
uz ve smyslu pracovnika, ktery jim byl pfidélen oficialné, nebo Cist€ na bazi osobnich
a kolegialnich vztaha.

» Zajimava, tvurci a nestereotypni prace

K faktorim, které zvySovaly pozitivni hodnoceni, patfilo zejména to, Ze absolventa prace bavila
a zajimala a byla tvar€i a nestereotypni. Dobry pocit z prace umocnovala napfiklad
zodpovédnost za urcitou komplexni ¢ast vyrobku nebo prace, moznost ovlivnit vysledek prace
i nutnost ,néco vymyslet®.

Pani J. (Panska krejc¢i - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasovée
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)

KdyZ to zpétné hodnotim, asi bych si znovu zvolila obor krejcova... Prace u Pana M. mé
bavila, i kdyZz nejsem moc tvirci, ja jsem schopna spi§ vymyslet, jak tu usit, pfizptusobit
stfih a tak... Libilo se mi, Ze $lo o pfesnost, tfeba kdyZ jsme mély prouZek nebo karo, aby
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to licovalo. Nebylo to jen Siti, vZdycky se to muselo jeSte vymyslet, bylo tam néco k tomu.
O zméné zaméstnani jsem neuvaZovala...nemam rada zmény...

Pani J. (Panska krejc¢i - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
U mensSich déti je to takova dopomoc, najdi si... mym tukolem neni porad u ného sedét
a uSlapavat mu cestu, ale naopak si od ne€j postupné odsedam, ¢ekam, jestli bude
schopen pracovat samostatné... Ze zacatku je to metoda pokus — omyl, co na dité plati...
Ddlezité je poznat rodice. ...Bavi mé komunikace s rodici, vymySlet, jak na dité, co bude
fungovat.
Pani S. (Pedag. lyceum — FF obor Cestina — déjepis - pferuseni studia a prace mimo obor
— kombinované mag. studium na jiné univerzité
Mé na té préci bavi, Ze neni stereotypni a Ze je docela nevyzpytatelna. Ze ty déti jsou
nepredvidatelné a Ze to Clovéku nezevsedni, jako kdyby délal pofad to stejné. Ze &lovék
sam taky musi byt porad ve stfehu. Pr"ipravovat se na to, to je to, co mé na tom bavi.

=  Mit ,kouce”, ktery je ochoten piedavat zkusenosti

Velmi pozitivné absolventi hodnotili skutecnost, pokud se v zaméstnani méli pfilezitost setkat
se zkusengéjSim pracovnikem nebo méli $éfa, ktery ve vztahu k nim fungoval jako ,koué.“ Mit
.kouce®, ktery absolventa néco nauci, bylo vnimano jako dilezity pfedpoklad spokojenosti
v zaméstnani i pfedpoklad kariérniho a profesniho postupu. Moznosti udit se a odborné se tak
posouvat byly ¢asto i divodem setrvavani v zaméstnani. Néktefi absolventi se v tomto smyslu
snazili védomé fidit svoji profesni a kariérni drahu smérem k nabalovani zkuSenosti
a ziskavani vyssi kvalifikace.
Pani J. (Panska krejéi - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
Nebyl to néjaky ten vedouci, ktery po vas jen néco chce, ale hodné mé naucil. Téch
prvnich 10 let jsem se porad néco ucila, vZdycky mi ukazal, to takhle nemuzete, to musite

takhle, porad bylo néco nového. Hlavni kladné stranky meého 1. zaméstnani byl lidsky
pristup a to, Ze mé& hodné naucil.

= Atraktivita prace a prostredi

Motivaci pro praci a setrvani ve firmé byla pro absolventy i atraktivita prostfedi nebo exkluzivita
prace, prace v prestizni firmé&, v mezinarodnim prostfedi nebo moznost dostat se do kontaktu
se zajimavymi lidmi. Atraktivita firem pfitom byla opét davana do souvislosti i s moznosti
osobniho rozvoje a profesniho rustu.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
Ale i z hlediska oboru, ja jsem se tam vSechno naucil, ja jsem dneska uZ dobrej
Vv nahravani, ... opravdu jsem dobrej. Byl jsem tam dlouho. Ta prace nebyla moc
placena,...takzZe ja jsem musel pokradovat brigadné v agenture. TakZe jsem délal v radiu
a jesté jsem chodil délat tu produkci. V sezéné jsem natacel maturitni plesy, svatby. Furt
néco. To radio je takovy, Ze se ¢lovék musel jesté kolem ohanét. Ale zapustil jsem koreny
do toho oboru opravdu hluboce. To radio bylo zajimava a exkluzivni prace, kolektiv, lidi,
byla to neobvykla zalezitost, to nebylo dlouhy pfemysleni.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
Zajimavé pro mé bylo, Ze jsem se dostal na mista, kam bych se jinak nedostal. Jednou
Jjsme tieba zvudili Karla Gotta nebo jsme byli ve Varech v néjakém drahém hotelu, kde
se délala akce vyhlaseni nejlepSich sportovel. TakZze jsem nemél problém se vtom
rozvijet.

Pan P. (Elektronické pocitacové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity

v Dansku - praxe ve Velke Britanii a Kanadé) - (o presunu z Danska do CR)
Védél jsem, Ze se sem chci vratit (do CR) tak jsem si udélal prazkum trhu...Samoziejmé
uZ néjaky cesky firmy znam...Nakonec jsem si vybral firmu, ve které jsem pred 2 tydny
zacal pracovat. Jedno z nejdulezitejSich kritérii bylo, Ze jsem chtél firmu, ktera bude
mezinarodni. Tady jsou skveély firmy Cesky, ale jsem zvykly na mezinarodni prostredi,
Jjsem zvykly se bavit anglicky...Myslim, Ze mezinarodni tym je pfinosem pro ty firmy, Ze
vybral. Nechtél jsem byt na tom nasem ceském dvorecku chtél jsem premyslet troSku
globalnéji. Myslim si, Ze ta firma (kterou si vybral) je pro mé perspektivni, ...Ze...ma co
nabidnout i co se tyka osobniho rozvoje.
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= Dobré a pfinosné pracovni vztahy

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
Ta prace pro mé byla velkym pfinosem... Tam byla pomérné drsna Séfova, tam nas méli
srovnany. Obcdas chtéla blbosti, ale zkratka mé to tam naudilo, jak vyjit s vedenim... Ale
jJinak nas tam drzZelo to prostfedi, naudili jsme se vychazet s tou pani vedouci...

Pani B. (Doprava a cestovni ruch - ucitelstvi obor Historie — némc¢ina — kurz muzejni

pedagogiky a propedeutiky)

K praci referentky v informacnim centru:

Kolegové byli uzasni, a jsou stéle, protoZe v této instituci vlastné pracuji porad, akorat
se mi ménil uvazek. Kolektiv je pro mé taky motivace. Je to moje srdecni zaleZitost. A je
to i ddvod, proc¢ jsem se také vrétila z S. (2. zaméstnani), protoZe tam mi ten kolektiv tak
uZasny nepripadal.

Pani Z. (Obchodni akademie - VS ekonomického zaméreni)

V praci jsou pro mé dllezité vztahy na pracovisti, Ze si dokazeme vyjit vstfic a naplrn
prace je zajimava, pofad se u¢im néco nového a posouvam se, neni to rutina, porad je
co zlepSovat. O zméné zaméstnani zatim nepfemyslim. Ale mozZzna po matefské pak
bude jina prace, to se uvidi, podle situace.

» Vyhodna pracovni doba

Dulezita byla pro nékteré absolventy pracovni doba, ur€ita volnost, pfipadné moznost
skloubit praci na ¢aste€ny Uvazek s jinou praci nebo s rodinou.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
Nebyilo to tak, Ze bych tam byl od rana do vecera, od osmi, nékdy do dvou, nékdy do
jedné. Dalo se u toho pracovat v ty agenture... Ono je hezky mit hodné penéz a hodné
pracovat, ale kdyz se Clovék pak ohlédne a ¢lovék nikde nebyl, nic nevidél. Pro mé je
volnej ¢as duleZitej, to kdyby mi nékdo zastfihl kridla, tak to by nebylo fajn.

Pani J. (Panska krejéi - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
f’lr;)a’zce mi vyhovuje, Ze muzu pres prazdniny si pohlidat dité sama, nemusim babicky,
abor...
Naopak k negativiim, kvdli kterym absolventi uvazovali o zméné zaméstnani nebo zménu
opravdu realizovali, patfily nezazivna prace na pasu, prace, ktera neodpovidala kvalifikaci,
horsi finanéni ohodnoceni nebo situace, kdy podstatné rostl objem prace, zatimco finan¢ni
odména stagnovala. Duvodem nespokojenosti tak nebyl jen samotny nizky plat, ale i pocit
neadekvatnosti ohodnoceni nebo i urCitého zneuzivani situace ze strany zaméstnavatele.

= Jistota zaméstnani

Jistota v zaméstnani patfila k faktordm, které byly pro absolventy v dobé& ekonomické krize
velmi podstatné. Vyplyval napf. i z jistoty z hlediska pravniho, tedy prace na regulérni smlouvu,
dodrzovani zakoniku prace ze strany zaméstnavatele a podobné, coz neni - a zvlasté v situaci
ekonomické krize a Cerstvych absolventl - nebylo samoziejmé.

Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium némdciny - VS Cestovni ruch —
pfedCasné ukonceno — dalkové studium prekladatelstvi)
...Byla to prijemna jistota, dodrZoval se zakonik, vyplata, vSdechno probihalo suprové,
dodrzZovalo se vsechno.

Jistota zaméstnani v dobé ekonomické krize, zejména nap¥. po zkuSenostech s krachem firmy
a ztratou zaméstnani, vedla nékdy k tomu, Ze absolventi setrvavali v zaméstnani, které jim
Z hlediska naplné prace nevyhovovalo.

Pani J. (Panska krejCi - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
Potom p. M. firmu zrusil a ja jsem ...presla jsem do firmy P., tam byla obrovska dilna,
kde si to lidi pfedavali na pase. To se pfiznam, to jsem obrec¢ela. Na pasu mé to moc
nebavilo, tam to jede a seS$ivate tfeba jen bocni Svy, pofad dokola... Ale byly tam lepSi
penize a méla jsem i vétsi pocit jistoty zaméstnani, fikala jsem si, Ze takova velka firma
nemUze padnout.
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Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
Ta prace nebyla moc placena...Pro¢ jsem tam zustaval? Byla to urcita jistota. Tady na
Mostecku je to s praci blby, pokud nechcete jit do fabriky a to ja bych oplakal. Ja mam
rad praci s lidmi, mam rad praci, kde to neni kaZzdy den upiné stejny.

» Neodpovidajici napln prace

Pani B. (Doprava a cestovni ruch - ucitelstvi obor Historie — némcina — kurz muzejni

pedagogiky a propedeutiky) - (k praci referentky v informaénim centru)

...ukazalo se, Ze je to problematické. Jednak vztahy s kolegynémi a jednak prace vibec
neodpovidala tomu, co bylo deklarovano. Byla to prace v muzeu... hledali referentku
muzejni sbirky. CoZz vypadalo krasné, prace v oboru, prace s navstévniky... ale
postupné se ukazalo, Ze to vubec neodpovida skuteénosti a realné napini prace.
Potiebovali nékoho, kdo bude poustét navstévniky dovniti a ven a vybirat vstupné... pro
praci se sbirkami tam nebyl prostor. VV dobé, kdy se rekonstruovala a stéhovala expozice,
tak jsme délali stéhovaky...

= Nizké finanéni ohodnoceni

Nizké finan¢ni ohodnoceni bylo problémem nejen pro obdobi pfechodu na trh prace, ale
zejména z hlediska budoucnosti, kdy absolventi uvazovali moznost osamostatnéni od rodicu
a zaloZeni vlastni rodiny.

Pani B. (Doprava a cestovni ruch - ucitelstvi obor Historie — némc&ina — kurz muzejni

pedagogiky a propedeutiky) - (k praci referentky v informaénim centru)

Jediny problém jsou finance, ¢lovék nemuze spoléhat na to, Ze ztohoto vydélku
zabezpeci jeSté nékoho jiného. Vnimam to jako velky problém i do budoucna, takZze po
materské bych se uz asi vracet nechtéla a Sla bych nékam, kde to bude finanéné
zajimavéjsi.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
Diky tomu, jak tam ta vyplata byla mala, tak jsem dost dlouho bydlel u rodi¢d, protoze
kdyZ jsem si spodital, kolik by mi zbylo, kdybych platil najem, tak to byla malo, to by nebyl
pinohodnotny Zivot. My jsme méli velky byt, tak jsme si nepfekaZeli. Méama s tatou byli
dost v praci, tak jsem tam byl nékdy sam. Ted’ mam uZz svoji rodinu.

Pro absolventy pfitom nebyla podstatna jen samotna vySe platu, ale i vztah mezi ohodnocenim
a pozadovanym pracovnim vykonem. V pfipadé vyrazného narlstu prace a zakazek
absolventi oCekavali adekvatni rust finanéniho ohodnoceni. Pokud rostl tlak na vykon,
pfipadné ved! i k pfes€asum, a platové ohodnoceni stagnovalo, rostouci frustrace vedla
absolventy k ivaham o odchodu ze zaméstnani.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
A tam taky fungovalo to, Ze oni obCas pfribrali néjaky zakazky od zadavatell, takze jsem
pocitoval narast prace. Oni pfiloZili straSnou spoustu prace a nepriloZili skoro zadny
koruny. S timhle jsem mél velkej problém, dokonce jsem tehdy pfisel i s vypovédi.
Samozfejmé jsme se tehdy néjak domluvili...Ze mi pfidali, ale bylo ... do¢asné. Cim dal
vic i vadilo, Ze to nerostlo, po 6 letech jsem nemél vic nezZ na zacatku...

Pani J. (Panska krejCi - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasové

vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
Tak i kdyZ jsem délala v ukolu a myslim, Ze to bylo nastavené celkem Sibenicné... bylo
porad mozné si vydélat, ale bylo to na tkor pres¢asu. Bylo nas pak jednu dobu miri a
bylo to divocejsi. Védéla jsem, Ze musim udélat 2 saka za den a kdyZ to nestihnu, Ze se
to projevi na vyplaté. Kdyz byl néjaky zadrhel, tak jsem musela zistat pfes¢as nebo
1 sako ozZelet a dohnat to pak nékde jinde. Tlak na vykon byl asi 2 roky, $éf zacal
spolupracovat s Némeckem a tam jsme S$ili Saty na tanec, latinu i standart. To bylo
prosté, pokud nestihne§, nemas vydélano.

* Nemoznost kariéry a rustu

Pro absolventy byla dale dulezita moznost ucit se nové véci, posouvat se z hlediska odbornosti
a kariéry. Pokud pfevazil pocit stagnace, objevily se i tendence k odchodu ze zaméstnani.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
Z hlediska pozice se to v radiu neménilo, tam nebyla mozZnost Zadného kariérniho rastu.
Tam jsem pfed nékolika lety zacal citit, a nevim, jestli to byla vina manaZeru, Ze to
vlastné nikam nespéje. V uréitém bodé mi to do$lo, dost mé to mrzelo, ale porad to byla
stala prace a stala vyplata.
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Uvahy o odchodu ze zaméstnani vzdy zahrnovaly fadu dalSich aspektu, zavisely na tom, zda
byla nespokojenost a tlak na vykon dlouhodoba. Do rozhodovani vstupovaly i nejistota a obavy
v souvislosti s krizi a moznosti ziskat vyhodné&jdi zaméstnani.
Pani J. (Panska krejéi - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
NeuvaZovala jsem o odchodu, protoZe ten tlak na vykon byl v takovych vinach, kdyz
nékdo onemocnél a tak, ale pak se to vZdycky uklidnilo. Nikdy to nebylo tak, Ze by to
bylo permanentni. Tfeba 14 dni jsme to honili a pak byl 3 tydny klid. Kdyby to bylo
dlouhodobé asi by mé to zlomilo a uvaZovala bych o odchodu... Nevérila jsem, Ze bych
mohla délat néco jiného... Taky kdyZ jsem vidéla, jak se maji spoluZzacky, které pomalu
musely Zadat, aby mohly na zachod, tak ja jsem se méla lip.
» Prdce na pasu
Pani J. (Panska krejéi - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
Potom p. M. firmu zrusil a ja jsem pre$la do firmy P., tam byla obrovska dilna, kde si to
lidi pfedavali na pase. Na pasu mé to moc nebavilo, tam to jede a seSivate tfeba jen
bocéni Svy, porad dokola, nebo vsivate ramena. Znacka na znacku... Na té zakazkové

vyrobé to bylo vic tvaréi, Ze jsem néco udélala, vidéla, jak to vypada...Sama jsem si
stfihala limec, podsadky, vSechno.

» Vztahy a spory na pracovisti

Pani J. (Panska krejCi - prace v zakazkové vyrobé& — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
Zivot mi ztézuji vztahy. Nikde ty vztahy nejsou dokonalé, ani v tom O., tam mi jedna
fekla, Ze jsem k..., Ze jsem to zmrSila...

= Boj o postaveni, nejasnost v kompetencich

Pani J. (Panska krejCi - prace v zakazkové vyrobé& — nezaméstnanost - prace v pasove

vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
... Problém je sladéni se s ucitelem, vim, kam patfim, kde je moje misto, ale néktefi
ucitelé mi to daji sezrat, ja pfece nemam co myslet, protoZze nejsem ten magistr. Ja uz
se s témito lidmi nebavim, abychom se nedostali do kfizku. Ale nékdy to nejde, je tfeba
to sladit, i s ucitelem, i s rodicem. Nékdy mi fekne ucitel, jak to, Ze jsi mluvila s rodici?
Jsou ucitelé, kteri prosté neunesli, Ze rodi¢e maji vétsi duvéru ke mné, Ze jsem s tim
ditétem vétsi dobu...a ty informace mi rodice prfedavali. Paradoxné s tim maji problém
ucitelé, kteri jsou starSiho data. Maji pocit, Ze je pozorujete, Ze chodite Zalovat, Ze jste
3. oko feditele, ale ja tam jsem kvili tomu ditéti.

4.2 Zmeény a prerusSeni na vzdélavaci a profesni draze

Jednim z dllezitych témat, ktera vyvstavaji ve vztahu k uplatnéni absolvent( na trhu prace, je
otazka, zda se absolventi uplatfiuji ve vystudovaném oboru nebo odchazi za praci mimo svdj
obor. Vysledky kvantitativnich Setfeni (Trhlikova, 2014) ukazuji, Ze po ukonc&eni stfedni Skoly
dochazi postupné k odlivu absolventl z vystudovaného oboru, pfitom v kategorii vyu€enych
tento podil dosahl po 3 letech od vyuceni kolem 40 % z nich a u absolventd maturitnich oboru
se v dobé ekonomické krize pohyboval dokonce kolem 50 %.

V ramci nasich rozhovor(l vétSina absolventl zazila na své vzdélavaci a profesni draze fadu
zmén; preruseni studia, kratké odbocky mimo obor nebo i definitivni odchody do jiné profese.
Tyto zmény byly nékdy planovaneé, jindy byly vysledkem v podstaté nahodnych setkani nebo
okolnosti. V této souvislosti nas zajimalo, jaké faktory tato pferuSeni a odbocky ovlivhovaly
a jaké strategie absolventi volili.

Preruseni vzdélavaci drahy

Priblizné dvé tretiny nasich respondentt pokraCovaly dale v terciarnim vzdélavani. Tento pfechod
nebyl vzdy plynuly a dochazelo k preruSeni vzdélavaci drahy jak mezi stfedni a vysokou Skolou,
tak i v prabéhu studia na vysoké Skole. PferuSenim vzdélavaci drahy obecné vnika riziko, Zze se
absolvent uz k pivodnimu studijnimu zaméru nevrati, a to napf. i ztoho dlvodu, ze zacne
pracovat v jiném oboru a zména situace, nové zkuSenosti a preference ho posunou jinam.
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V pFipadé nepfijeti na vysokou Skolu dotazovani absolventi FeSili, jak budou dale postupovat,
pfitom jednou ze strategii bylo absolvovani ro€niho jazykového kurzu. Vyhodou tohoto feSeni
je, ze kromé toho, ze si absolvent prohloubi jazykové znalosti, nevypadne ze $kolniho prostiedi
a po roce muze znovu zkusit obor, o ktery ma zajem. Negativni strankou tohoto pfistupu je
prodlouzeni celkové doby studia, které pak mlze vést k vétSimu tlaku na ekonomickou
nezavislost studenta uz pred dokoncéenim studia.

Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium némciny - VS Cestovni ruch —
pfedCasné ukonceno — dalkoveé studium prekladatelstvi)
Nedostala jsem se na Skolu, na kterou jsem chtéla... Hlasila jsem se na cestovni ruch
na VS... Byla to jedina Skola, na kterou jsem chtéla, byla to jediné volba... tak misto
abych $la jinam, kam jsem nechtéla, tak jsem si za¢ala prohlubovat jazyk. Po SS jsem
Sla na rok na jazykové studium némdciny, které jsem ukondila statnicemi a pak jsem
pokracovala na vysokou Skolu. TakZe po jazykovém kurzu jsem se hlasila znovu do J.
a tam se uz dostala.
V pfipadé preruSeni vzdélavaci drahy mezi stfedni a vysokou Skolou a zahajeni pracovni
¢innosti na plny Uvazek, roste riziko, ze absolventa pracovni prostfedi ,vtahne® a do vzdélavani
se jiz nevrati. Pokud se absolvent setka v tomto obdobi s jinou, atraktivni profesi, miaze dojit i
ke ztraté zajmu pracovat v pavodni profesi. Pfikladem tohoto Uskali je dalSi respondent, ktery
se po ukondceni stiedni Skoly rozhodl, Ze bezprostfedné po stfedni Skole nebude pokracovat
na vysokou Skolu.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
Bél jsem se matematiky, mél jsem opravdu, opravdu velky strach z matematiky. Chtél
Jjsem si dat rok pauzu, a vSichni Fikali, nedélej to, uz se k tomu nevratis. A uz jsem se
k tomu nevratil... Dneska to mam tak, Ze kdyby bylo dobre, Ze bych mél Cas, tak bych
Sel na VS rad, ale uz bych Sel na néjakou filozofickou fakultu. ProtoZe kdybych se ted’
znovu zacal preorientovavat na IT, bylo by to v kolizi s tim, co délam ted, tady uz mam
ted’ vyraZzenou néjakou cestu a pfipadalo by mi nesmysiny, nelogicky a neprakticky se
vracet po té cesté dozadu a zacit si razit cestu novou, z hor§iho bodu, méné pokrocilého
bodu nez na té cesté, kde jsem ted.
Z vypovédi respondenta je dobfe patrny dalsi dilezity aspekt, ktery ovliviuje definitivni odchod
mimo profesi. Vzdélavaci a profesni draha je zpravidla vnimana jako ,pfibéh*, cesta s logickym
sméfovanim. V pfipadé, ze okolnosti nebo zména zajml dovedou absolventa do jiného oboru,
kam investoval €as i energii a dosahl pfipadné i odbornosti a kariérniho vzestupu, navrat do
puvodniho vzdélavani nebo k profesi se stava nelogickym a nepraktickym krokem. Vedl by ke
ztraté jiz investovanych nakladd a navzdory formalnimu zvySeni urovné kvalifikace by se
v podstaté jednalo o ,cestu zpatky“. Pokud je tedy absolvent v novém oboru uspésny
a formalné nizSi vzdélani ho néjakym zplsobem nelimituje, neni nedosazeni puvodnich
vzdélavacich aspiraci hodnocen jako neuspéch nebo vyznamna ztrata.

Urcitou roli, pro¢ se absolvent jiz nemuGze vratit do pavodni profese, hraje zfejmé i postupna
ztrata kontaktu s puvodni profesi.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
Nakonec mi to zac¢alo vyhovovat (prace v produkci). Nakonec i kolektiv tam byl dobry,
penize taky. Ale v té dobé, kdy jsem tam byl na brigadé, tak kdybych dostal nabidku IT,
tak bych to vzal. A ne Ze jsem ty nabidky nehledal... Ale i z hlediska oboru, ja jsem se
tam v8echno naudil, ja jsem dneska uZ dobrej v nahravani, v masteringu, opravdu jsem
dobrej.... J& vtom IT nejsem pozadu, ja obCas nékomu s nécim pomizu, néco
nainstaluju, néjaké poradenstvi, o to by neslo. Ale ja jsem chtél programovat a ted uz
jsem dlouho neprogramoval a bylo by to pro mé uz tézky ted. Tady v tom (novém) oboru
uz jsem pomérné pokrodilej.

Otazka, zda se absolvent pfi pferuSeni studijni drahy a ziskani zaméstnani mimo obor vrati
k pivodnimu studiu nebo k profesi, zavisi dale zfejmé na tom, zda absolvent v mezi¢ase ziska
zajimavou pracovni pfilezitost nebo béZnou praci, jejiz funkci je pouze ,vyplnit® rok do zahajeni
dalSiho studia.
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Pani S. (Pedag. lyceum - FF obor Cestina - déjepis - pferuseni studia - prace mimo obor
- komb. magist. st. na jiné univerzité - Muzejni pedagogika)
Ja jsem zvladla 3 roky bakalare, ale neudélala jsem dvakrat statnice. TakZe jsem $la na
rok pracovat v podstaté mimo obor... Ten rok, kdy jsem byla mimo Skolu, jsem pracovala
v elektru. TakZe upiné mimo obor. Tam jsem vyfizovala faktury, reklamace, pokladnu
a takové. Bylo to uplné mimo obor, nevyuZila jsem tam ze stfedni $koly nic, snad jenom
komunikacni dovednosti. Tuhle praci jsem si nasla normalné pfes inzerat na internetu a
poslala jsem tam Zivotopis a probéhlo vyberoveé fizeni. Tam jsem se musela zapracovat
do néceho, co jsem vibec neuméla. Ze nejsem z oboru, to vubec nevadilo. Bez
problému jsem se zapracovala... A potom jsem si podala znovu pfihlasku na stejny obor
a nechala jsem si tam uznat néjaké predméty, a béhem toho roku jsem zviladla ty
pfedméty a $la znovu ke statnicim, které jsem uZ fadné splnila. TakZe bakalarské
studium jsem méla na 4 roky a plus tu prestavku.
Nejen preruseni, ale i prodlouzeni doby studia je faktorem, ktery muze vést ke zménam v oblasti
studijnich a pracovnich zamérd. Prodluzovani doby studia na vysoké Skole, at' uz z divodu
nezvladnuti studijnich povinnosti v fadném terminu nebo pracovniho vytizeni, je faktorem, kvdli
kterému se absolventi mohou dostat pod ekonomicky tlak. Jednou ze strategii, je v této situaci
pfechod do kombinovaného studia, které umoZznuje ziskat ekonomickou nezavislost na rodicich a
zaroven i zahgjit pracovni drahu. Problémem je ovSem dvoji, pomérné velka zatéz.
Pani S. (Pedag. lyceum — FF obor Cestina — déjepis - pferuseni studia a prace mimo
obor — kombinované mag. studium na jiné univerzité
Sla jsem potom na navazujici magisterské. Ale nechtéla jsem uz zustavat v Ostravé, po
téch Spatnych zkuSenostech, tak jsem si podala pfihlasku do Olomouce, kde jsem
studovala magisterské studium kombinované. Tehdy uz jsem dostala i praci ve Skolstvi.
TakZe jsem pracovala ve Skolstvi a zaroveli jsem si dodélavala magistra ucitelstvi.
Duavodem, pro¢ jsem si vybrala kombinované studium, bylo, Ze jsem nechtéla byt uz
zavisla na rodicich a podafilo se mi sehnat praci na zastup v tom Skolstvi, takZze jsem
chytla tu pfileZitost za pacesy a zkombinovala to takto se studiem, protoZe s mym
oborem je docela problém sehnat praci.

Zmény profese

Zmény profese po ukonceni studia probihaly u naSich respondentl jak fizené, tedy tak, ze
absolvent o zménu oboru usiloval a snazil se postupné dostat k jiné profesi a najit si zde uplatnéni,
nebo nahodné, kdy byl k novému oboru v podstaté ,dotazen®. V nékterych pfipadech zmény
profese vyzadovaly doplnéni kvalifikace nebo ziskani zcela nové, v jinych naopak probéhla zména
hladce a bez podminek, zejména tam, kde byla prace zalozena spi$ na vdeobecnych a kliCovych
dovednostech, jako jsou schopnost komunikace a ochota se ucit nové véci.

Pan V. (Obor Automechanik - nedokonéené dalkové st. nastavby - autoservis -
nezameéstnany - zajimava prace mimo obor (leti5té)
Obtizny (zména oboru prace) to nebylo, je to takova spis v§eobecna prace.
PFi ,fizené zméné profese“ jsme v ramci rozhovorl identifikovali dvé zakladni strategie.
Jednou z nich byla snaha nejprve ziskat praci v novém oboru, ,zahackovat se“ tu a nasledné
si pozadovanou kvalifikaci doplnit. Tato moznost zavisela na vstficnosti zaméstnavatele
i ochoté absolventa se dal vzdélavat a rovnéz i alespon pfiblizné blizkosti oboru.

= Ziskani prdace v novém oboru a nasledné dopinéni kvalifikace

Pfikladem je respondentka, ktera studovala puvodné stfedni Skolu dopravy a cestovniho
ruchu, poté se rozhodla, Ze se chce vénovat prlivodcovské ¢innosti a pamatkam a zvolila obor
ucitelstvi — kombinaci Historie — némcina a nastavbu na pedagogiku. Nasledné ji ovlivnila
zkuSenost z brigady, ktera vedla k rozhodnuti vénovat se jinému oboru — muzejni pedagogice.
V tomto oboru si nasla i zaméstnani, pifestoze pro néj neméla pfimo kvalifikaci a vykon prace
vyzadoval dal§i vzdélavani v tomto sméru.

Pani B. (Doprava a cestovni ruch - ucCitelstvi obor Historie — némc¢ina — kurz muzejni
pedagogiky a propedeutiky)
Muzejni pedagogika mé zajimala a chtéla jsem se ji dlouhodobé vénovat. Muzeologii.
Sehnala jsem praci pravé v tom oboru a moje vedeni se rozhodlo, Ze by bylo dobré,
abych méla rozhled i tady v tom oboru, Ze cestovni ruch, pedagogika dobry, ale kdyz uz
Je to prace pfimo v oboru muzeologie, Ze by to mélo byt pfipojeno. Nemduzu Fict, Ze by to
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byl néjaky velky natlak... ale ja jsem to pfijala velmi rada, protoZe jsem to vnimala
podobné, Ze kdyZ uz pracuju v muzeu, je potfeba védet, co je to viastné za instituci a jak
funguje... Pani feditelka souhlasila s tim, abych si udélala jak muzejni pedagogiku
formou kurzu ..., tak i kurz muzejni propedeutiky...

» Ziskani jiného vzdélani a nasledny odchod mimo puvodni profesi

Na rozdil od pfedchoziho pfipadu, kdy doslo nejdfive k ziskani zaméstnani v pozadované profesi
a az nasledné k dopInéni vzdélani, v tomto pfipadé absolventka volila strategii, kdy se nejdfive
snazila ziskat vzdélani, resp. alespon zahajit vzdélavani v jiném oboru, a az nasledné, kdyz jiz
CasteCné ziskala novou kvalifikaci, si zacala hledat misto vtomto oboru. K této zméné pfitom
vyuzila urcité ,mezery“ na profesni draze, kterou v jejim pfipadé pfedstavovala matefska dovolena
a krach pavodni firmy. Tyto okolnosti respondentka vyuzila ke spinéni svého snu a zméné profese.

Pani J. (Panska krejci - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasoveé
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)

Pak jsem se vdala, otéhotnéla jsem a $la na materskou... Na matefské jsem pak zalala
mit strach, Ze bych se tam musela vratit, vstavat s ditétem ve 4, to je dost Sibenicni... V té
dobé ten O. zkrachoval. Mné tam ale porfad bézela materska. Pak, kdyz uz bylo jasné, Ze
to tam skonci, tak mamka méla kolegyni, ktera ji Fikala, Ze nastoupila do 1. ro¢niku na
asistenta pedagoga, a Ze je to strasné lehké a Ze nevi, ¢eho se bojim. ... fekla mi, Ze cely
Zivot od malicka jsem chtéla pracovat s détmi v materinach... a Ze bych kone¢né délala
Svoji vysnénou praci. Tak jsem se pfihlasila, udélala prijimacky...Byl to pétilety obor... Do
té Skoly jsem nastupovala s tim, Ze tu maturitu neudélam... Ke konci uz jsem toho méla
plny zuby, uz mé to nebavilo ... ve 3. ro¢niku uz jsem nastoupila na ZS... KdyZ jsem
hledala praci, tak to jesté nebylo tak prisné, ale stejné mi viude fekli, Ze hledaji nékoho
s maturitou...Pro$la jsem ale vybérovym fizenim, ale bylo jasné, Ze pokud se mnou
nebudou spokojeni, Ze mé tam nebudou drzet. Chtéla jsem s tim v poloviné patého roéniku
prastit...Sla jsem za Panem reditelem a fekla jsem mu, Ze mam certifikat a Zze by mi to
mélo stacit...ten se na mé Skaredé podival a Fekl, tu maturitu musite udélat, Ze potfebuje
ten papir. TakZe ta prace mé trosku donutila to dostudovat.

Podobné jako v pfedchozim pfipad€, kromé motivace samotného absolventa ke vzdélavani
v novém oboru, pusobil i zde tlak ze strany zaméstnavatele, aby si absolvent ,papirové” spinil
potfebnou kvalifikaci.

Prestoze vétSina absolventl uvadéla v rozhovorech, Zze zménit profesi nebylo pfilis obtizné,
ukazalo se, ze moznosti zmén jsou urcitym zplsobem limitované ¢asem. Kdy dalSi pozdé;si
studium a zména profese sebou nesou problém, Ze se uz ,druha kariéra“ nestihne a otazku, jestli
se studium ,vyplati“, z hlediska €asu, ktery bude mozné se nové profesi vénovat.

Pani J. (Panska krejCi - prace v zakazkové vyrobé& — nezaméstnanost - prace v pasové

vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
Maturita mi pfinesla praci v lepSich podminkach, ktera neni naro¢na fyzicky, ale je to
psychicky naro¢né, rodiCe hledaji blechy i tam, kde nejsou... Okoli mé pfemlouva jeste,
at' si dodélam specialni pedagogiku nebo ucitelstvi 1. stupné. P¥isti rok chci zkusit
specialni pedagogiku... A kdyz bych se nedostala, tak bych zkusila 3 semestry, abych
mohla délat vychovatele v druziné. Neumim si pfedstavit, Ze bych v 60 letech sedéla
a délala asistenta a pak uZ ani dcera mé nebude tak potfebovat. Vidim to tak na 2-3 roky
a pak se uvidi. Problém je, Ze kdybych udélala magisterské, tak bych mohla ucit ve
specialni tridé, ale nejsem si jista, jestli by mé bakalar posunul... ProtoZe ja kdybych si
to studium ucitelstvi zaplatila na 5 let, tak nemam Sanci na néjakou navratnost, protoze
bych zadala hrozné pozdé, tfeba do toho 200 tis. vrazim, ale pak pdjdu za chvili do
duchodu.

=  Zména oboru v disledku nezaméstnanosti

Zmény profesni drahy probihaly ¢asto ad hoc nahodné bez toho, aby byly néjakym zplsobem
fizené. Absolventi prosté vzali to, co se zrovna nabizelo a v ramci toho se pak snaZili obstat.
Jednim z duvodu byla situace nezaméstnanosti, ktera v podstaté rovnéz predstavuje dalsi typ
,mezery“ na profesni draze. Hledani pracovnich pfilezitosti, v€etné rdznych brigad a pfivydélku
mimo obor, absolventy nékdy postupné vtahlo do nového, nékdy i atraktivnéjSiho oboru.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Réadio-OSVC)
Ty pfivydélky byly uz v oboru produkce, audio, ve kterém jsem byl nedobrovolné. Viastné
dobrovolné, situace mé vedla za rucicku, Ze jsem skoncil v audio-video. Dostal jsem se
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k tomu pfes néjaky znamy, od kamaradu, ktefi chodili na Hamr na stfedni Skolu, tam
méli néjakou elektriku. Nevim, jak se k tomu dostali oni, asi se potkali v hospodé. Tam
Jjsem postupné vplul do nové profese, nejdriv jsem to mél jako brigadu, postupné jsem
se to ucil, zacinal jsem tomu rozumét, aZz mé to nakonec dostalo do toho radia. Nebylo
Jjednoduché se to naucit, ale dalo se to. Kdyz vas néco zajima je to vZzdycky jednodussi
nez, kdyz vas to nezajima. Zajimavé pro mé bylo, Ze jsem se dostal na mista, kam bych
se jinak nedostal. Jednou jsme tfeba zvudili Karla Gotta, nebo jsme byli ve Varech
Vv néjakém drahém hotelu, kde se délala akce vyhlaseni nejlepSich sportovcld. Takze
Jsem nemél problém se v tom rozvijet...Nakonec mi to zacalo vyhovovat...
Vyuziti nezaméstnanosti jako Sance prejit z Sedé zény do jiné profese, ktera je hodnocena
jako lepsi z hlediska pracovni doby, jistoty i atraktivity, méné Spinava prace, v atraktivngjSim
prostfedi, uvadi i dalSi respondent.
Pan V. (Obor Automechanik - nedokonfené dalkové st. nastavby - autoservis -
nezameéstnany - zajimava prace mimo obor (leti5té)
...Potom jsem tam skoncil (v zaméstnani) a jeden kolega, ktery tam pracoval, dostal
praci na letisti v Brné a daval mné echo, Ze tam budou pfibirat lidi a Ze na mé bude
myslet, ale béhem toho jsem vlastné aktivhé se pokouSel hledat a oslovil jsem jeden
autorizovanej servis v Brné...nac¢ez...se mi ozvali, Ze by mé pfijali... Ale v tu samou
dobu ten kolega, ktery zacal pracovat na tom letisti, tak tam se to vyvinulo pro mé dobfe,
Ze by mé taky pfijali. Nakonec jsem se rozhodl pro to letis§té. Tam jsem to mél daleko
lepsi, tam bych se musel tahat kazdy den pfes cely Brno, a to letisté bylo bliz. A letisté
mi pfislo takovy zajimavéjSi. A po téch zkuSenostech ztoho servisu, kdy CElovék
viceméné od rana do vecera, Ze jo, zaCne se v osm a skoncCi se v pét a nez se dostanu
domu, celej den je zabitej, Clovék je furt Spinavej. Po pravdé jsem si to, kdyz jsem Sel na
Skolu, predstavoval troSku jinak. PfevaZilo to letisté. Vic mi vyhovovala pracovni doba,
chodil jsem na 12 hodinové smény, den, den, noc, noc, a pak jsem mél 4 dny voina,
takZe to mi pripadalo zajimavy. Mél jsem vic ¢asu na osobni Zivot... To je nejvétsi
vyhoda, pro¢ tam hlavné su, a za druhy i penize mam relativné dobry. O zméné mista
zatim neuvaZzuju, jsem spokojenej a nemam duvod praci ménit.
DalSi priklad ukazuje, Zze pokud se absolvent béhem pracovni drahy odkloni od plivodni profese
a zanese ho to jinam, kde je spokojeny, nemusi uvazovat o navratu ani v pfipadég, Ze by se nova
profesni orientace ukazala jako slepa uli¢ka. Ddulezitou roli vtomto pfipadé hraji zfejmé
i predchozi, nepfilis pozitivni zkuSenosti se zameéstnavateli v puvodni profesi (automechanika).
Pan V. (Obor Automechanik - nedokonéené dalkové st. nastavby - autoservis -
nezameéstnany - zajimava prace mimo obor (leti5té)
Autoservis jsem vzal, abych mél praxi a zkuSenosti, ale pak se situace zménila. A i kdyby
doS$lo ke zméné soucasného zaméstnani (prace na letisti), nepredpokladam, Ze bych se
vratil k pavodni profesi. Pokud bych hledal, tak asi bych jezdil s nakladakem, papiry
mam, zkuSenosti taky a vzhledem k poptavce na trhu to bych nemél urCité problém.
Myslim, Ze tim, Ze ty bokovky délam, takze i kdyby se néco pfihodilo na letisti, dokazal
bych se o sebe postarat. Jsem schopen skoncit a zaCit délat nékde jinde.
Z vyjadreni je také vidét, ze pokud uz absolvent jednou obor uspésné zménil a obstal v jiné
profesi, vede to patrné k ur€itému zvySenému sebevédomi ohledné schopnosti zacit pfipadné
Znovu a v jiném oboru.

4.3 Kariérni postup absolvent

Vztah ke kariéfe a kariérnimu postupu, resp. planovani budouciho pracovniho uplatnéni, byl pro
absolventy dulezitym tématem. V ramci rozhovorll jsme mapovali fakticky postup v zaméstnani
a presuny ke kvalifikovanéjSi nebo zajimavéjsi praci. Rovnéz jsme zjistovali, do jaké miry je
kariérni postup pro absolventy v zaméstnani dulezity. Otazky dale sméfovaly i k pfedstavam
tykajicich se budoucnosti, toho, jaké strategie absolventi pfi planovani kariéry volili a co je
motivovalo.

V nasich rozhovorech vétSina absolventl uvaZovala o své praci z hlediska perspektivy
a moznosti postupu na vySsi pozici nebo zajimaveéjsi praci v ramci svého zaméstnani. Jednou
z pouzivanych strategii byla i snaha o ,fizeni kariéry“ vybérem firem, které umozni ,nabalovat
zkuSenosti“ a ziskavat ddleZitou praxi do Zivotopisu. Uvahy o kariéfe a seberealizaci zahrnovali
také i Uvahy o zaloZeni vlastniho podnikani, at uz formou OSVC nebo obchodni spoleénosti.
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Opét uvadime zakladni strategie, které se v ramci rozhovorli vyskytly. V realité se ovSem
strategie rizné prolinaji a vyvijeji v zavislosti na fadé okolnosti, v€etné rodinné situace.

» Snaha vyhnout se nezajimavé praci

Jednou z dulezitych motivaci k postupu, pfipadné kariéfe, bylo ziskat zajimavéjSi praci.
Pfikladem je respondentka, ktera popsala svoji snahu vyhnout se monotonni nekvalifikované
praci na pasu. K uspéchu vedly pfedchozi pracovni zkuSenosti a postupné zvladani dalSich

Pani J. (Panska krejCi - prace v zakazkové vyrobé& — nezaméstnanost - prace v pasové

vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
Potom pan M. firmu zrusil a ja jsem pfesla do firmy P., tam byla obrovska dilna, kde si to
lidi pfedavali na pase. To se pfiznam, to jsem obrecela. Na pasu mé to moc nebavilo, tam
fo jede a seSivate tfeba jen bocni Svy, porad dokola... Vtom O. se mi pak podafrilo
nezistat u jedné prace, naucila jsem se vSech 5 praci na pase, a tak jsem mohla
zaskakovat a nedélala jsem jen to jedno... Kdyz zjistili, Ze mi to jde, tak jsem zaCala délat
sloZitéjsi véci, kapsy a tak a to mé bavilo. To byla nahoda, kdyZ jsem nastoupila, byla tam
fedna pani a ja jsem ji fikala, kde jsem pracovala u pana M., a ona fekla, tak to ne, ja vam
dam néco jiného. Tak jsem délala kapsace..., kde jsem uméla vSechny operace na pase...
dostala jsem Sanci se posunout. ZacCala jsem délat vic véci a méla jsem to pestrejsi.

» Rizeni budouci kariéry na zékladé vybéru vhodnych firem

Jako dUlezita strategie, a to i vzhledem k pozdéjSimu Uspéchu, se ukazuje snaha ,fidit kariéru*
vybérem vhodnych firem, ve kterych se absolvent néco dulezitého nauci, co zvysi jeho Sance
i hodnotu na trhu prace. Soudasti této strategie bylo napfiklad i zvazovani toho, jaci kolegové
ve firmé plsobi a zda jsou pro absolventa pfinosem a jsou ochotni se podélit o informace,
nebo zda se pfipadné jedna o novou, rychle se rozristajici firmu, na jejimz budovani je mozné
se podilet a dosahnout tedy i rychlejSiho postupu.

Pan P. (Elektronické pocitatové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity

v Dansku - praxe ve Velké Britanii a Kanadé)
V Manchesteru to byla mala agentura, kde nas bylo 5 dohromady, a ja jsem byl jedinej,
kterej délal tuhle specializaci, takZze jsem se nemél od koho ucit. Sam jsem se musel
naucit tutorialy a tak dale. Kdezto zkusenost z Kanady byla ta, Ze to byla velka firma,
tfeba 70 nas bylo a ta firma rostla a mél jsem kolem sebe tieba 10 kolegu, ktefi délali to
sameé, co jsem délal ja, ale byli o dost zkuSenéjsi nebo seniornéjsi, takZze jsem se od nich
hrozné moc naudil. Kdyz jsem néco nevédél, tak to bylo jednodussi, prosté jsem se
zeptal. A lidi v Kanadé jsou hrozné pratelsti, takze byli ochotni pomoct. Nenechavali si
informace pro sebe a byli ochotni je sdilet.

Pri hledani 1. praxe jsem si nemohl vybirat a u té druhé firmy jsem mél Stésti. Chtél jsem
jit do firmy, ktera ma néjaké renomé a pak jsem postupné zjistoval, Ze jsou tam docela
slusny lidi. A to bylo velky plus. Zajimal jsem se o to, kolik tam pracuje lidi, ktefi délaji to a
to a zajimal jsem se o to, co je to za lidi, naSel si jejich profily. Na tom bakalari ani ne, ale
po Skole, kdyz jsem hledal praci, tak jsem se vyptaval kolegu. A on mi tfeba fekl, hele toho
znéam, ten je dobrej a déla to a to. V téhle komunité se lidi znaji, kdyZ napr. hledali za mé
Vv praci nékoho, tak muj seniornéjsi kolega, ktery je znamy v té komunité to prosté napsal
na twitter a ozval se mu Clovék, ktery ho zna, vi, co déla. Nez aby to Slo pfes néjaky HR.

Pan P. (Elektronické pocitacové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity

v Dansku - praxe ve Velké Britanii a Kanadé). O pfesunu z Danska do CR:

Nakonec jsem si vybral firmu, ve které jsem ted pfed 2 tydny zaclal pracovat. Jedno
z nejddlezitéjSich kritérii bylo, Ze jsem chtél firmu, ktera bude mezinarodni. Tady jsou
skvely firmy ¢esky, ale jsem zvykly na to mezinarodni prostredi, jsem zvykly bavit se
anglicky...,

Pan J. B. (Technické lyceum - VS obor Energetika - aktivni uast na rozvoji nové firmy)
V prvnim zaméstnani to bylo zajimavy, protoZe ja jsem nakonec dal jesté ve zkuSebce
vypovéd, protoze kolega tam prisel s nabidkou jit do nové firmy, nové vzniklé, ktera méla
néjaké vétsi zahranicni zakazky, tak tam jsem presel. Tam teda jsem v ty firmé, 2,5 roku.
Motivaci byla zajimavéjsi prace, lepSi plat a tak. TakZe jsem si polepSil... Je to zatim
mensi firma a zatim se rozrista. Rikal jsem si, Ze je to utvafejici se firma a Zze tam mam
Sanci, aZ se ta firma rozroste, dostat se nékam vyse. Mohl jsem se podilet i na jejim
vzniku. My jsme to tam zavadéli, délali jsme formulare, projektovy dokumentace... Tohle
ve velké firmé nedélate... Je dobry, kdyz ¢lovék ma svoji praci a je tam za nim vidét, co
udélal, Ze ma praci, ktera k né¢emu je.
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» Prechod ze zaméstnani k podnikani

Potfeba rastu a lepSi prace vedla u nékterych absolventd k uvaham o zalozeni vlastniho
podnikani formou OSVC nebo i obchodni spolegnosti. Motivaci byla zejména snaha ziskat
zajimavéjSi, samostatnéjSi praci, s vétSi osobni svobodou z hlediska nakladani s Casem, ale
i vétsi zodpovédnosti. Tedy v podstaté pfijmout uréitou vyzvu a naplnit své ambice. Do
rozhodovani o zahajeni podnikani vstupoval nékdy o i pocit stagnace a roz€arovani
v zaméstnani nebo problém se nezaméstnanosti.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
Z hlediska pozice se to v radiu neménilo, tam nebyla mozZnost Zadného kariérniho rastu.
Tam jsem pred nékolika lety zacal citit, a nevim, jestli to byla vina manazZerd, Ze to
vlastné nikam nespéje. V uréitém bodé mi to doslo, dost mé to mrzelo, ale porad to byla
stala prace a stala vyplata. ...¢im dal vic mi vadilo, Ze to nerostlo, po 6 letech jsem nemél
vic nez na zacatku... i jsme siv tom kolektivu Fikali, Ze bychom chtéli nékam vypadnout...
Ja jsem si hledal kariérni postup, ale mimo to radio, protoZe v ném prosté nebyl.... Pak
to tam skoncilo... Po par mésicich na UP ... jsem zjistil, Ze je ta moznost s dotaci (na
podnikani)...Mam zpracovany podnikatelsky zamér, a jednou z podminek té Zadosti je,
Ze budu mit prislib prace...analyza a prizkum trhu. Samoziejmé jsem to musel doloZit,
Ze tu praci opravdu budu mit, Ze ty firmy budou moji praci odebirat. Nastésti to pro mé
nebylo tézkeé, jsou to firmy, pro které jsem brigadné délal, jenom jsem tam priSel a zeptal
se, jestli tam ta prace je v néjakém rozumném objemu. Je to jednak freSeni
nezaméstnanosti a je to néco, co chci délat, na rozdil od toho radia tady je velky potencial
rustu a zavisi to navic na mé. A velmi mé bavi ta predstava, Ze nebudu muset kazdy
rano na budik vstavat. ProtoZe v radiu jsem byl nékdy zbytecné, ¢ekal jsem tam, nez se
zacalo néco dit. Tady v tom modelu nékdy vstavam, protoze musim a nékdy nevstavam,
protoZze nemusim.... Jsem panem svého ¢asu. To mé hrozné vyhovuje, svoboda,
volnost. Obavy /estll budou zakazky, jsou urcita neznama, ale néjak to dopadne... Chtél
bych zaéit jako OSVC, ale v budoucnu bych chtél tfeba postavit nahrévaci stud/o mam
ambice, které se pokusim naplinit, jdu do toho s plnou vervou.

= Snaha o postup v souvislosti s roli ,,tichého pozorovatele*

Motivaci k podnikani je kromé potfeby vétsi samostatnosti a autonomie v praci i snaha ukazat,
ze jde ,délat véci lépe®, tedy vlastni potencial.

Pan J. B. (Technické lyceum - VS obor Energetika - aktivni G&ast na rozvoji nové firmy)

Ted premysSlim o tom, Ze bychom se mohli s kolegou jeSté osamostatnit a zaloZit si
Zivnost nebo viastni spole¢nost. Ale to je pfedstava asi tak za par let... moznosti jsou,
tak by to chtélo do toho jit. Ono to néco stoji, takze Clovék si musi nejdiiv néco nasetrit,
aby mél kapital do zacatku. ProtoZe néjaky ten software, néjaké vybaveni, ono to néco
stoji, zacit jen tak z fleku nejde. To se musi néjak nachystat. Kontakty, aby pak clovék
mél néjaky zakazky.
Chtéli bychom v budoucnu zalozZit s.r.o. Clovék se potom muZe rozhodnout, které
zakazky bude délat, na ¢em bude pracovat. V té firmé, kde pracuji, jsou moznosti néco
délat jinak a lip, ale vedeni to nevidi. To je pro mé obcas frustrujici, nékdy je jasné, Ze
néco nema cenu a vedeni to chce fesit za kazdou cenu. A v tomhle tom, kdyZ ma c¢lovék
vilastni spolecnost, tak si maze Fict ty priority, které chce fesit. Tak hlavné tady to, aby
byl ¢lovék viastnim panem.
Motivaci pro zaloZeni firmy je, Ze vidim, Ze by se ty véci daly délat lip, Ze ty moznosti
tam jsou a bylo by to Skoda to néjak nevyuZit.
Svoboda a samostatnost je taky motivace... (k podnikani). Kdyz to ¢lovék fesi vsechno
sam a ma to na svych viastnich bedrech, nemusi Cekat, jestli mu to nékdo schvali nebo
neschvali. Clovék si to viastné rozhodu;e sam. Samoziejmé je vtom ale pak i ta
odpovédnost. Clovék si musi hledat zakazky a délat vsechno ostatni. Obor je
perspektivni a zakazky jsou, ale potieba jsou néjaky kontakty. A pak uz se to akorat
rozjede. KdyZ by se do toho Slo, tak uz to musi vyjit, musi to byt tak nachystany, aby to
bylo tuspésny.

Roli ,tichého pozorovatele® jako motivacniho faktoru, kdy si pracovnik uvédomuje, nebo se

domniva, Ze by jinou, kvalifikovanéjsi praci zvladl 1épe, uvedla i dalSi respondentka, ktera na

zakladé téchto uvah uvazuje o dalSim, vysokoSkolském vzdélavani.
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Pani J. (Panska krejéi - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
Vlastné, kdyz jsem takovy ten tichy pozorovatel, tak uz toho hodné znam a chtéla bych
si to nastavit po svém. Doufam, Ze kdybych si hledala praci, Zze by to nebylo tak moc
obtizné, protoZe i jako asistent mam néjakou praxi a sedéla jsem v néjaké hodiné a ty
mustry se sebou nesu.

» Seberealizace a zajimava prace jako podstatnéjsi faktor nez kariéra

Pro ¢ast absolventl nebyla prioritou kariéra ve smyslu postupu na dllezité nebo dobre placené
pozice, ale pfedevsim seberealizace a moznost zajimavé prace, ktera absolventa uspokojuje.

Pani B. (Doprava a cestovni ruch - ucitelstvi obor Historie — némc¢ina — kurz muzejni
pedagogiky a propedeutiky)
pyramidy. Kariéra nebo moznost postupu mé moc nezajima, chci délat, co mé bavi,
chtéla bych tam Zzdistat, pokud to pujde, mozna bych mohla v budoucnu kariérné
postoupit, ale Zze bych néjak cilené 3plhala smérem vzhdru, to prosté neresim.

Pan V. (Obor Automechanik - nedokonéené dalkové st. nastavby - autoservis -

nezameéstnany - zajimava prace mimo obor (leti5té)
V préaci na letisti se mi nejvic libi pracovni prostfedi, ty letadla, je to prosté néco jinyho.
Je to hodné zajimavy a bavi mé to...Dulezité je pro mé, Ze jsem schopen se 0 sebe
postarat, Ze si muzu smény planovat, kdyz potrebuju volno, tak si ho mazu vzit. Mam
jesté i dalsi pracovni aktivity. Oblas jezdim nakladakem nebo mam pfivydélek na
stavbé. SouCasné zaméstnani mi pfipada perspektivni, myslim si, Ze je to velka firma,
stabilni. Ale o postupu neuvaZzuji, tyto moznosti tam nejsou. Kariérni postup pro mé neni
moc ddleZitej, nechci zakrnét na néjaké pozici, ale prace mé bavi. Spis reSim penize,
aby to nestagnovalo a byl tam néjaky rst.

= Snaha o skloubeni prace a rodiny

Ackoli pro dotazované absolventy byl profesni, pfipadné kariérni postup dulezity, Casto
zduraznovali i potfebu skloubit praci s osobnim zivotem. V pfipadé Zen dochazelo v tomto
smyslu jak ke zménam profese, tak i k posundm v oborovém zaméfeni. Potfebu souladu prace
a rodiny, i za cenu mozného zpomaleni kariérniho postupu, ovdem uvadéli i muzi.

Pan P. (Elektronické pocitacové systémy - Computer science v Dansku - IT Univerzity

v Dansku - praxe ve Velke Britanii a Kanadé)
Jednim z davodd, pro¢ jsem se vréatil do Cech, je feSeni soukromého Zivota. Kdybych
zustal v Dansku, tak vim, Ze po kariérni strance by to bylo asi rychlejsi, ale jeden
z davodu, pro¢ jsem se vratil, byla rodina a zazemi. Je to pro mé dulezity, nejsem
kariérista, Ze bych prehlizel vSechny ostatni aspekty Zivota a to mé vedlo k tomu, Ze
jsem se_koneckoncu pfestéhoval. Chtél jsem sloucit to nejlepsi ze zahranici s tim, Ze
budu v Cechach, kde budu mit blizko k rodiné a ke kulture.

Ve vztahu k rodiné se objevila u muzl i Zen potfeba finanéniho zabezpedeni rodiny, ve smyslu
ziskani takového zaméstnani, které jim umozni uzivit rodinu.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
Diky tomu, jak tam ta vyplata byla mala, tak jsem dost dlouho bydlel u rodict, protoze
kdyZ jsem si spodital, kolik by mi zbylo, kdybych platil najem, tak to byla malo, to by nebyl
plnohodnotnej Zivot... Ted’ mam uz svoji rodinu.

Pani H. (Hotelnictvi a turismus - Jazykové studium némdciny - VS Cestovni ruch —
pfedCasné ukonceno — dalkové studium prekladatelstvi)
Zatim mam pfed sebou jesté nékolik let na mateiské dovolené, mam druhé malé
miminko, takZze dalSi praci nefeSim. Az budu reSit praci, priorita bude pracovni doba
a vzdalenost, a doufam, Ze se mi povede najit praci v oboru. Kariéru jsem pfed
materskou nerfeSila, méla jsem pfedstavu, Ze si tam udélam pozici a budu se mit kam
vratit, a Ze aZ se po matefské vratim, Ze se do toho obuju.

4.4 Nezaméstnanost

Dotazovani absolventi vstupovali na trh prace v roce 2009, tedy v obdobi ekonomicke krize, a fada
z nich prosla zkuSenosti s krat§im nebo i delSim obdobim nezaméstnanosti. V ramci rozhovoru
jsme se ptali jak na fakticky pribéh a délku nezaméstnanosti, tak i na strategie hledani zaméstnani,
na motivaci a rovnéz i reflexi toho, jak toto obdobi vnimali a co jim pomohlo situaci vyfesit.
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Absolventi v ramci sledovaného vzorku se s nezaméstnanosti potykali bezprostifedné po
stfedni Skole, kdy se jim po studiu nebo vyuéeni nepodafilo najit vhodnou praci v oboru
a ziskani prace mimo obor bylo rovnéz obtizné, tak i pozdéji v disledku krachu firem.

Riziko nezaméstnanosti vyplyvalo, podle nazoru absolventl, zejména ze samotné ekonomické
krize a nedostatku praxe, kdy firmy nemély prostor pro pfijimani pracovniku, které by musel
nékdo zaucovat nebo na né dohlizet, a kdy naopak redukovali poéty zaméstnanci na nezbytné
minimum.

Pan V. (Obor Automechanik - nedokonCené dalkové st. nastavby - autoservis -

nezaméstnany - zajimava prace mimo obor (letisté)
Néjakou dobu jsem pak byl bez prace, nemohl jsem na nic narazit... KdyZ uz nékdo
hledal, tak jsem nesplrioval jeho pfedpoklady o praxi, samostatnosti a podobné... Hledal
Jsem aspor men8$i vypomoc a privydélek a pak jsem narazil na nékoho, komu jsem se
hodil jako automechanik. To byla takova spis nahoda... | kdyz aktivné jsem objizdél
rtzny firmy, nechaval jsem Zivotopisy, v podstaté upiné viude, kde byla néjaka fabrika, ...
Rodina, pokud néco védéli, tak mi dali néjaky tip... Problém s nezaméstnanosti byl
hlavné z hlediska absolventa, Ze zaméstnavatelé chtéli hlavné praxi. Aby tam nemusel
byt ¢lovek, ktery by se mu vénoval a mohl pracovat rovnou a délat samostatné a byl
vydélecnej. To byl hlavni kamen drazu, najit nékoho, kdo si vas zapracuje.

Divod nezaméstnanosti vyplyval, podle nazoru jednoho =z dotazanych, napfiklad
i z momentalniho nesouladu na trhu prace a pfebytku absolventl v konkrétnim oboru.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio- OSVC)
Po SS jsem byl rok na pracaku. V IT jsem si nedokazal najit praci, nevim, ¢im to je.
Tro$ku si myslim, Ze jsem zaspal, Ze kdybych na tenhle obor Sel o pét let dfiv, Ze bych
se uZivil jako ajtak. Ale kdyz jsem skoncil, tak nas ajtaku bylo uz vSude pino. Tisic ajtaki
na jednu pozici. Tak jsem se dostal k téhle hudebni produkci...

Jindy se absolventim po skonCeni stfedni Skoly podafilo na trhu prace uchytit, ale firma pozdéji
zkrachovala nebo ukoncila ¢innost. Absolventi se pfitom setkavali jak s férovym pfistupem
zameéstnavatele, tak i s velmi problematickymi zkuSenostmi.

Pani J. (Panska krejCi - prace v zakazkové vyrobé& — nezaméstnanost - prace v pasové

vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
...nejdfiv nas bylo 6, pak 20, nakonec jsme zustaly jenom 2. Pan M. mél jen zakazkovou
vyrobu, hodné klienty z bank... JenZe pak mél i vazné zdravotni problémy a to byl asi
ten davod, pro¢ nechtél pokracovat, i kdyz uz jsme byly jen dvé...Zrusil to a fekl, Ze neni
schopny to utahnout... Na druhé strané pan M. nam to fekl dopredu, asi pll roku, fadna
vypovedni lhita, ferovy pristup...penize nemél, tak nam odstupnée splacel asi rok. Kdyz
to skonCilo, tak jsem se registrovala na UP asi na mésic, ale zaroven uz jsem nahlasila,
Ze budu mit od pfistiho mésice praci.

Objevil se i pfipad, kdy se absolventi bez prace stali obéti ,podnikatele®, ktery vyuzil jeho
nepfiznivé situace a nutil ho k praci bez smlouvy v §edé zéné. Svij podil na tom méla zfejmé
i samotna ekonomicka krize, ktera tyto negativni jevy jesté posilila.
Pan V. (Obor Automechanik - nedokonCené dalkové st. nastavby - autoservis -
nezameéstnany - zajimava prace mimo obor (letisté). Vyjadfeni k praci v autoservisu:
...Tam mé vzal, nedélalo mu problém, Ze tu praxi nemam, rekl, Ze by si mé zaucil. No
ale z borce se pak...on, Ze si mé vyzkou$i nejprve a pak teprve, Ze napiseme smlouvu.
Ja jsem nemél néjak moznosti néco mu na to fict, cokoli na to Ffict, prosté chtél jsem
pracovat a uz jsem praci potfeboval, tak jsem tam nastoupil a vydrzel jsem tam néjakych
5 mésicd, ale odeSel jsem odtamtud, protoZze jsem nedostaval penize. A navic to bylo
bez smlouvy. Sliboval, sliboval. Ubéhl mésic, no a pak uZ to zacalo jit vSechno z kopce.
Mél problémy platit a Ffikal, Ze lidi neplati jemu. Mél problémy a asi si myslel, Ze ja jsem
rad, Ze jsem réad, ale byli tam i dal$i, kterym neplatil.
Strategii dotazovanych bylo intenzivni hledani a oslovovani firem a instituci, zpravidla v fadu
desitek az stovek firem, které né&jakym zplsobem kontaktovali. Rovnéz se snazili osobné
obchazet firmy, hledali prostfednictvim kamaradd a znamych a snazili se ziskat alespori
CasteCny nebo prechodny uvazek, ktery by umoznil se na trhu prace ,zachytit drapkem®
arovnéz snizit financni tisef. Problém nezaméstnanosti absolventi vnimali pfedevsim
v nedostatku praxe, ktery je na trhu prace znevyhodfioval, kdy si v situaci krize firmy nemohly
dovolit pfijimat pracovniky, na které by musel nékdo dohlizet a zapracovavat je. Strategii
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absolventl tedy bylo ziskat v podstaté jakoukoli praxi, ktera by jejich situaci na trhu prace
zlepsila, a to jak ve smyslu ziskani znalosti a dovednosti, tak i ve smyslu moznosti ,napsat si
néco do zivotopisu“. Praci hledali zpravidla jak v oboru, tak i v pfibuznych oborech nebo jinych
oborech, o kterych si mysileli, Ze by v nich méli Sanci uspét.

Zkusenost s nezaméstnanosti byla pro respondenty pomérné frustrujici. VétSina respondentu
se registrovala na ufadu prace, ovSem praci si hledali spiSe sami nebo s pomoci rodiny
a znamych, coz se jim také nakonec podafilo.

Pan V. (Obor Automechanik - nedokonfené dalkové st. nastavby - autoservis -

nezaméstnany - zajimava prace mimo obor (leti5té)
Misto jsem si pak nasel sam ne pres ufad prace. Sehnal jsem si tu praci, ani ne na
zakladé néjakyho inzeratu, vyloZené tak... VyloZzené, Ze jsem chodil a ptal jsem se,
jJestli...tenkrat top jsem sehnal, protoZe to bylo na podzim, protoZe jsem mél zkuSenosti
S pneuservisem, tak jsem obchazel autoservisy, jestli nepotfebujou tfeba vypomoc,
protoZe se mélo pfezouvat zase na zimu, fikal jsem no, ja to umim, Ze bych si aspon
privydélal, no a ten jeden rikal, Ze hleda automechanika.

Néktefi se, v pfipadé, ze neméli narok na podporu, na UP ani neregistrovali a registraci na UP
vnimali spiSe jako pfili§ administrativné narocnou a zdrzujici.
Pani S. (Pedag. lyceum - FF obor Cestina - déjepis - pferuseni studia - prace mimo obor
- komb. magist. st. na jiné univerzité - Muzejni pedagogika)
Zameéstnani jsem si hledala rizné. To druhé zaméfeni na magistru byla muzejni
pedagogika, takZze jsem si hledala brigady i v muzeu. Hlavné jsem aktivné rozesilala
Zivotopisy, na Skoly, muzea, zkou$ela jsem i science centrum, potom jsem zkou$ela
i tfeba ruzné administrativni mista. Razné. VétSinou jsem se snaZila hlavné vtom
Skolstvi. Byla jsem hodné aktivni, ty mista se Spatné hledala, ja jsem téch zakladek
oslovila tfeba 50, 60. Hlavni motivaci bylo to, Ze jsem byla bez financi. Hledala jsem
cokoli, tfeba i na néjaky castecny tvazek, to mi bylo v podstaté jedno. Na UP jsem se
neregistrovala, protoZe jsem neméla narok na Zadnou podporu. Bylo pro mé zbyteéné
ztracet ¢as béhanim po uradech a snaZila jsem se hledat praci sama, stejné v tom nasSem
oboru to neni pfes UP néjaké lepsi.

Hlavni motivaci pro ziskani zaméstnani byla finanéni situace, ale ¢asto i pocit frustrace, a to
i v souvislosti s nutnosti registrovat se na ufadu prace a s plnénim dlouhé fady opakuijicich se
administrativnich povinnosti a opakovanych navstév ufadu, které dotazovani vnimali pomérné
negativné. Zejména pak ve spojitosti s tim, Ze moznosti UP sehnat jim skute¢né& zaméstnani
v obdobi vrcholici ekonomické krize hodnotili velmi skepticky.

Pani B. (Doprava a cestovni ruch - ucitelstvi obor Historie — némcina — kurz muzejni
pedagogiky a propedeutiky)

To bylo takové obdobi, kdy jsem neméla staly tvazek ani tvazek vyS$si nez poloviéni,
takZe jsem musela byt na ufadu prace, to trvalo zhruba 4 mésice. To jsem se snaZila to
dohnat rdznymi brigddami a smlouvami o dilo. Nejvétsi motivaci k tomu, aby cClovék
nasel praci, je to, Ze musi byt na dradu prace. Pro mé to byla opravdu tvrda Skola. Ja
mam urad prace daleko, dojizdét tam, to bylo opravdu peklo. Navic veSkery vysledek
byl, Ze béhem 2-3 minut mi pani Fekla, Ze pro mé prosté Zadnou praci nema a Ze tam
mam za néjakou dobu prijit zase, aby mi Fekla uplné to samé. Ve vysledku ja jsem méla
lepSi prehled o nabidce prace nez pani na dfadu prace. Treba co se tykalo moji profese.
Spis mi to pfiSlo, Ze pani si chce popovidat, co jsem zase na$la ja nového a co ona tam
v systému jesté nema. To pro mé bylo naprosto frustrujici a ubijejici. TakZe jsem se
nakonec nechala prepsat na jiny urad prace, ktery jsem méla bliz. Ale i tam ¢lovék cekal
velice dlouhou dobu a pak rekl, kde teda byl. Prislo mi to naprosto zbyteéné, buzerace
Clovéka, dokladani jakéhokoli vydélku, 50 korun, které ¢lovék mohl nékde vydélat, tak
se musely dolozit. Navic vdechna ta omezeni, co si ¢lovék muze vydélat, co neni
uznatelné.. ja jsem si musela pak platit zvlast sociélni a zdravotni. Byly s tim obrovské
tlaky. Nékolikrat jsem dostala Spatné informace, které se neshodovaly s postojem
pojistovny. TakZe je to velmi dobra motivace pro to vzit jakoukoli praci, jakykoli obor.
Mné uz to pak bylo tplné jedno, byla jsem ochotna vzit cokoli, abych se s nimi nemusela
kaZdy mésic dohadovat, jestli je ten vykaz takto dobfe nebo jestli tam sedi néjaka jina
pani, ktera si mysli, Ze ma byt razitko na jiné strané, coZ se mi opravdu stalo. Stresujici
tedy bylo byt na uradé prace a finanéné to byl vysméch. Spojoval se viastné stres z toho,
Ze Clovék nema stalou praci a k tomu stres z tohohle pristupu a buzerace ¢lovéka jako
takového. Kvdli naprostym nesmyslam.
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Zanik zaméstnani a vznik nezaméstnanosti ovSem nebyl pro vSechny vzdy jen negativni
zkuSenosti. Situace nezaméstnanosti absolventy vedla ke zvaZovani moznosti, véetné zmény
oboru nebo zahajeni podnikani; néktefi z dotazanych ji vyhodnoatili jako urcitou Sanci ke zméng,
kterou nasledné skute¢né zrealizovali. Jednalo se napfiklad o vyuZiti obdobi nezaméstnanosti ke
studiu, ke zméné oboru, ktery se nakonec ukazal jako atraktivni, nebo k zahajeni podnikani. Pfitom
bez této ,mezery“ nebo ,donuceni” by se absolventi k této obméné patrné neodhodlali.

Pani J. (Panska krejéi - prace v zakazkové vyrobé — nezaméstnanost - prace v pasové
vyrobé - maturitni obor Asistent pedagoga)
Pak jsem se vdala, otéhotnéla jsem a Sla na materskou. V té dobé ten O. zkrachoval. Mé
tam ale porad béZela matefska. Na matefské jsem pak zacCala mit strach, Ze bych se tam
musela vrétit, vstavat s ditétem ve 4, to je dost Sibenicni. Pak, kdyZ uz bylo jasné, Ze to tam
skonci, tak mamka méla kolegyni, ktera ji fikala, Ze nastoupila do 1. ro¢niku na asistenta
pedagoga, a Ze je to strasné lehké a Ze nevi, ¢eho se bojim. At udélam pfijimacky a
pfihlasim se a Ze to bude super a Ze bych konecné délala svoji vysnénou praci.
Mamka mi fikala, Ze i s tim ditétem to bude jednodu$si ve Skolstvi, koukej, mas 2 mésice
prazdnin, ..., fikala, zase se bude§ hrbit u Siti.
Ten obor byl pro romské spoluobéany... Byl to pétilety obor. Ke konci uz jsem toho méla
plny zuby, uZz mé to nebavilo, ..., odpoledne od 12.30 do veclera. Pomahala mi
manzelova maminka, ktera hlidala malou.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
Ty pfivydélky byly uz v oboru produkce, audio, ve kterém jsem byl nedobrovolné. Vlastné
dobrovolné, situace mé vedla za ruci¢ku, Ze jsem skoncil v audio-video. Dostal jsem se
k tomu pfes néjaky znamy, od kamaradu, ktefi chodili na Hamr na stfedni Skolu, tam
méli néjakou elektriku. Nevim, jak se k tomu dostali oni, asi se potkali v hospodé. Tak
Jjsem postupné vplul do nové profese, nejdriv jsem to mél jako brigadu, postupné jsem
se to ucil, zacinal jsem tomu rozumét, az mé to nakonec dostalo do toho radia. Nebylo
Jjednoduché se to naucit, ale dalo se to. KdyZ vas néco zajima, je to vZdycky jednodussi
neZz, kdyz vas to nezajima. Zajimavé pro mé bylo, Ze jsem se dostal na mista, kam bych
se jinak nedostal. Jednou jsme tfeba zvucili Karla Gotta, nebo jsme byli ve Varech
Vv néjakém drahém hotelu, kde se délala akce vyhlaseni nejlepSich sportovcl. Takze
Jsem nemél problém se v tom rozvijet.

Nakonec mi to zac¢alo vyhovovat, nakonec i kolektiv tam byl dobry, penize taky.

Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
Po par mésicich na UP jsem néjakou dobu Zil z odstupného, pak jsem zaZadal
0 podporu, 6 mésicu. Nékdo na tom je celej Zivot, ale to bych nechtél, tam jsem zjistil,
Ze je ta moznost s tou dotaci,... Dohromady Zadam o 60 tisic, abych mohl vyrabét
reportaze...Mam zpracovany podnikatelsky zajem, a jednou z podminek té Zadosti je,
Ze budu mit prislib prace, analyzu a prizkum trhu. Samozfejmé jsem to musel doloZit,
Ze tu praci opravdu budu mit, Ze ty firmy budou moji praci odebirat. Nastésti to pro mé
nebylo tézkeé, jsou to firmy, pro které jsem brigadné délal, jenom jsem tam priSel a zeptal
se, jestli tam ta prace je v néjakém rozumném objemu.

Absolventi tedy kombinovali vdechny dostupné zplUsoby hledani zaméstnani pfes ufad prace
k osobnimu obchazeni firem, rozesilani nabidek, odpovidani na inzeraty a rovnéz i s pomoci
socialnich siti rodi€a, pfibuznych i znamych. Na druhé strané Zzadny z naSich dotazovanych
nezvazoval prestéhovani za praci. Duvodem byly silné vazby k rodiné nebo i to, Ze absolvent

UrCitou zachrannou sit absolventim poskytla v dobé nezaméstnanosti rodina a rovnéz
alespon pfechodné pfivydélky.
Pan V. (Obor Automechanik - nedokonéené dalkové st. nastavby - autoservis -
nezaméstnany - zajimava prace mimo obor (leti5té)
O prestéhovani jsem neuvazoval, protoze zZiju v Brné, takZze mi to pfijde takovy, Ze je to
meésto a jsou tu prilezitosti. A co se tyka prace v jiném oboru, daval jsem Zivotopisy rtizné
do fabrik, i mimo obor, s tim jsem nemél problém...
Pan M. P. (Obor IT - nezaméstnany - prace mimo obor (produkce kulturnich akci-Radio-OSVC)
O prestéhovani jsem nepfemejslel, protoze jsem jesté nebyl v koncich, jesté mi neteklo
do bot, nechtélo se mi od rodiny, od lidi. Pohraval jsem si spis s myslenkou, Ze bych se
podival do svéta, ale dneska uz mam rodinu, tak to jediné, kdyz padne sportka. Rodina
mi v dobé nezaméstnanosti pomahala, pobyval jsem normalné u rodicd...Neteklo mi do
bot. Ja jsem chodil na brigady, podporu jsem nepobiral Zadnou, na to nebyl narok, a ty
brigady ¢lovéku trosku pomohly fungovat.
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5. Zavery a shrnuti

Zavérem je mozné konstatovat, Ze dotazovani absolventi v prabéhu své vzdélavaci a profesni
drahy kombinovali fadu pfistupl a strategii, a to jak pfi vybéru Skoly a oboru, tak i pfi vstupu
na trh prace. V ramci shrnuti uvadime nejdllezitéjSi zjisténi, ktera se vztahuji ke klicovym
bodum na jejich vzdélavaci i profesni cesté.

» Jak vznika zdjem Zaku o obor a predstava o profesi?

V ramci rozhovor( se zajem o obor utvarel ¢asto jiz v détstvi, navazoval na néjaky konicek,
napf. zajem o auta, o pocitace nebo techniku, cestovani, péci o déti,... a podobné. Rovnéz byl
ovlivnén vykonavanim profese v ramci rodiny nebo Sir§iho okoli nebo setkanim s lidmi
z profese, kdy se Zak identifikoval s pfedstavou, kym by se chtél stat. Vliv na vytvafeni zajmu
o obor méla i obecna atraktivita oboru nebo setkani s podnikanim v oboru a dalsi.

» Strategie Zaku pfi vybéru oboru

V ramci realizovanych rozhovoru byla identifikovana Siroka Skala strategii, které zaci pfri
rozhodovani o volbé Skoly a oboru pouzivaji. K tém nejpodstatné&jSim patfi:

» Volba ,,srdcem* spoiené s vyraznym zajmem o obor a Casto i vybé&rem kvalitni Skoly,
nékdy i v ramci celé CR.

» ,Volba jako vyzva“ - védoma volba naro¢ného oboru nebo kvalitnl'vékoly. Jedna se
o volbu podle zajmu, ktera je €asto v rozporu s doporuéenim ze ZS nebo s horSim

prospéchem. Nasledné vzdélavaci nebo profesni drahy ov8em ukazuji, ze vyrazny
zajem o obor muze byt pro uspéch rozhoduijici.

» Volba ,,najistotu” - Casto predstavuje volbu mezi odbornym vzdélanim a gymnaziem,
kdy si Zak radéji voli odborné vzdélani jako jistéjsi variantu, ktera mu zajisti dosazeni
kvalifikace bez nutnosti pokracovat v terciarnim vzdélavani. Pomérné ¢asto se jedna

také o vybér méné naro&ného oboru v ramci odborného vzdélavani, napf. z hlediska
matematiky.

» Volba ,,nahradni varianty“ - volba oboru, ktery zak ptivodné studovat nechtél.

» Vybér vSeobecného vzdélani (gymnazia, pfipadné lycea) z divodu snahy zachovat
,3ir§i manévrovaci prostor*.

Kromé téchto zakladnich strategii rozhodovani zaku zahrnovalo zpravidla i dalSi aspekty, jako
je vybér podle kvality Skoly, referenci, moznosti uplatnéni na trhu prace, dostupnosti skoly,
pfipadné bydleni na internatu.

= Role rodié¢u a Sirsiho okoli

Vyznamnou roli pfi vybéru Skoly i oboru hrali rodi€e nebo Sirsi okoli. V ramci rozhovor( jsme
identifikovali nékolik typl postoju a strategii rodici:

» Strategie pfimého ovliviovani a presvédéovani, kdy rodiCe cilené vedli Zaka k volbé
urcitého oboru nebo Skoly.

» Strategie monitorovani, kdy rodiCe sledovali, zda si zak vybral podle jejich kritérii
(napf. obor s maturitou) a dal uz do rozhodovani nezasahovali.

> Strategie nezasahovani, kdy rodice byli radi, Ze je dité schopné si vybrat samo a do
rozhodovani nevstupovali

> ,, Ticha“ podpora a pomoc pfi ziskavani informaci, kdy rodiCe s ditétem aktivné
navstévovali Skoly a pomdahali mu v ziskavani informaci, ale jinak do vybéru
nevstupovali.

> VIiv rodinné tradice nebo vzoru
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» Faktory ovliviujici spokojenost, resp. nespokojenost se stifedni Skolou a oborem

Obecné vétSina respondentl byla se Skolou spiSe spokojena. Miru spokojenosti pozitivné
ovliviiovala fada faktor(l, zejména to, zda vyuka nebo alespon jeji vyznamna Cast zaka zajimala.
Podstatna pro spokojenost byla i smysluplnost a vyuzitelnost ziskanych poznatkd, at uz v dalSim
studiu na VS nebo v zaméstnani. Atraktivitu vyuky vyrazné zvySovala $iroce pojata vyuka, kde
si kazdy mohl najit ,néco pro sebe®, dale provazanost s praxi, staze a soutéze, zejména
v zahranici, moznost komunikace s rliznymi firmami nebo organizacemi. Podstatna byla i kvalita
vyuky, véetné jazykové a obecné pfipravenost pro praci i studium na VS.

Pro absolventy byla velmi podstatna i dobra uroven povinné praxe. Pozitivné absolventi
hodnotili zejména situaci, kdy jim v ramci praxe bylo umoznéno vykonavat plné kvalifikovanou
praci a pfirozené vplout do pracovniho procesu. Dulezita byla vstficnost pracovnikt firmy, ochota
zaky zaucit a nechat je, aby si praci pfimo vyzkouseli, véetné pfimého kontaktu se zakazniky.
Vyhody praxe absolventi spatfovali nejen v ziskani vy$si odbornosti, ale i v celkovém pracovnim
rozvoji a vytvoreni si pfedstavy o fungovani firem. Jako jeden z namétd uvadéli potfebu realizace
rliznorodé praxe ve vétSich i mensSich firmach, aby meéli moznost zjistit, ,jak to kde funguje®,
a rovnéz potiebu si ,véci pfimo osahat®, napf. samostatné rozebrat auto a podobné.

Naopak jako hlavni pfi¢inu nespokojenosti se stfedni Skolou dotazovani uvadéli nezazivnou
a neatraktivni vyuku, malé propojeni s praxi a nemoznost si néco ,,pfimo osahat®, jinymi
slovy vyuku zalozenou prevazné na predavani teoretickych poznatkl. Absolventi se
z tohoto hlediska necitili byt dobfe pfipraveni pro praxi a nedostateéné praktické dovednosti
a znalosti vnimali jako handicap, ktery, zejména v dobé ekonomické krize, prohluboval jejich
znevyhodnéni na trhu prace. Uvadéna byla i vétsi potfeba vyuky v projektech, diiraz na
tymovou spolupraci a prezentace. Vyznamné pripominky se tykaly klasické vyuky
anglic¢tiny a jejiho malého propojeni s odbornymi predmeéty.

» Studium na VS

Podobné jako u volby stfedni Skoly, i motivace k volbé vysoké Skoly méla pomérné komplexni
charakter. Na zakladé rozhovorld jsme opét identifikovali nékolik zakladnich strategii pfi
rozhodovani, které se opét vzajemné prolinaly.

» Snaha prohloubit kvalifikaci a ziskat vy$Si vzdélani v daném oboru (spojena pfevazné
s pokracovanim ve stejném oboru)

» RozSirovani ,,vzdélanostniho portfolia“ (spojena s volbou pfibuzného nebo jiného
oboru nebo napf. jazykového vzdélavani)

» Volba na jistotu — podobné jako u volby stfedni Skoly absolventi zvazovali naro¢nost
univerzity, 8ance na pfijeti a na zakladé referenci €asto i konkrétni naroky v jednotlivych
pfedmétech, napf. v matematice.

» Volba dalkové/ kombinované formy studia — souvisela pomérné €asto s pfedchozim
pferuSenim nebo prodlouzenim vzdélavaci drahy, kdy studenti jiz potfebovali ziskat
ekonomickou nezavislost nebo pro né bylo nevyhodné opustit jiz zapo€atou pracovni drahu.

» Hledani vzdélavacich cest vhodnych pro vykon profese nebo pracovni pozice
(spojené s pfedstavou prace nebo pozice, napf. v prestizni firmé, zajimavé prace
a podobné a hledani vhodného vzdélani, které povede k napInéni tohoto cile.

> Volba podle kvality, povésti, naro€nosti nebo sidla univerzity
Hodnoceni VS

| pfi pfevazné pozitivnim hodnoceni studia na vysoké Skole byla jako slabé misto vyuky
uvadéna nedostate€na znalost administrativy, konkrétnich praktickych postupl pfi praci,
ucetnich program, norem, vykaz( a podobné. V nékterych pfipadech byla vyuka hodnocena
jako nekvalitni, pfili§ obecna a neodpovidajici pozadavkim praxe. Na druhou stranu, kromé
kritickych hlast na adresu univerzit, se v ramci rozhovoru objevil nazor, Zze Uroven vzdélani,
kterou Zak nebo student ziska, zavisi i na pfistupu samotného zaka, zda Cas ke studiu
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a nabizené moznosti, v€etné napf. moznosti studovat v zahrani¢i nebo absolvovat staze
dostatecCné vyuzije.

= Kombinace prdce a studia

VSichni dotazovani absolventi zacali vyvijet ekonomickou aktivitu jiz v prdbé&hu studia na
stfedni, pfipadné vysoké 3kole. Vysledky analyzy tak potvrdily trend vzajemného prolinani
a ovlivhovani prace a studia, a to jak v pozitivnim, tak i v negativnim smyslu. Na jednu stranu
pracovni aktivita v pribéhu studia pfedstavovala obohaceni z hlediska zkus$enosti, znalosti,
ziskani pracovnich navykd a predstavy o fungovani rlznych firem a byla absolventy
povazovana za zcela nezbytnou a stézejni pro ziskani praxe a rovnéz i navazani pracovnich
kontaktu, které fada z nich skute¢né po ukonéeni Skoly vyuzila. Na druhé strané vedla pracovni
aktivita v nékterych pfipadech k tomu, Ze studentim nezbylo dost €asu a energie na vlastni
studium, coz vedlo k prodlouzeni nebo preruseni studia.

Rozhovory s absolventy potvrdily sou¢asny trend, kdy prechod na trh prace uz neni
jednorazovou zalezitosti, ale spiS postupnym vplouvanim ze S$koly do pracovniho
procesu. V prabéhu stredni Skoly prevazovala prace mimo studovany obor nebo na
nekvalifikovanych pozicich, kdy se projevovala finanéni motivace a potieba privydélku.
Vyznamnou vyhodou prace pfi studiu, a to i v pfipadé nekvalifikovanych pozic, byla mozZnost
vyzkouset si praci v riznych oborech, malych i velkych firmach, zjistit, jak to kde ,funguje“.
Zdurazinovan byl i pfinos riznorodosti pracovnich zkusenosti.

Pozdéji ve vyssich rocnicich stifednich skol a na vysokych skolach jiz studenti pracovali
blize oboru a ziskavali tak potiebnou praxi. V podstaté tak uz v ramci brigad a prace na
¢asteCny uvazek dochazelo k jakémusi kariérnimu postupu, od méné kvalifikovanych
praci az k pracim, které vyzadovaly odborné znalosti. Néktefi z dotazovanych se snaZili uz
béhem studia ziskat brigady, které by je ,nékam posunuly“ a pomohly jim ziskat kontakty pro
pozdéjsi uplatnéni na trhu prace. V fadé pfipadd se také skute¢né plvodni brigada na
Casteény nebo prechodny uvazek zménila na zaméstnani na hlavni pracovni pomeér.

Pfinosna byla také situace, kdy se studentum podafilo propojit pracovni aktivitu ve firmé
s bakalafskou nebo diplomovou praci, pfipadné dosahnout uréité synergie, kdy to, co se
student ucil, mél moznost si zaroven hned vyzkouSet pfimo v praxi.

=  Hledani a ziskani zaméstnani

PFi hledani prvniho zaméstnani bylo pro absolventy, vzhledem k probihajici ekonomické krizi,
Casto dulezité, aby vibec néjakou praci ziskali. Faktory, které zvySovaly Sance na ziskani
zaméstnani, byly zejména brigady pfi studiu a pfedchozi praxe hlavné v oboru a rovnéz
vhodné kontakty. Podstatnou roli sehrala i vlastni aktivita a postoj k praci. V ramci rozhovoru
byla opét identifikovana cela Fada pFistupl a strategii k ziskani prvniho zaméstnani:

» Prijeti prace, ktera bude zakladem pro profesni rast

> Prijeti do€asného nebo neperspektivniho zaméstnani, jako investice do
budoucnosti

» Ziskani zaméstnani na zakladé predchozi brigady nebo prace na ¢asteény tvazek

» Ziskani zaméstnani na zakladé spoluprace pri zpracovani bakalarské nebo
diplomové prace

> Ziskani zaméstnani s vyuzitim existujicich nastroji podpory pro ziskani
zaméstnani, dotace UP a podobné
* Prubéh a hodnoceni zaméstnani

K faktorim, které zvySovaly spokojenost absolventl v zaméstnani a podpofily setrvani v ném,
patfi pfedevs§im zajimava, tvurci a nestereotypni prace, ktera je pfinosem pro osobnostni
rozvoj i rust profesnich znalosti a kompetenci, a vytvari dobry zaklad pro kariérni postup. V této
souvislosti absolventi povazovali za velkou prednost a zaroven i dulezitou podminku vliastniho
budouciho uspéchu, mit v zaméstnani ,,kouc¢e“ nebo ,,mentora“, od kterého by se mohli
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ucit, at' uz ve smyslu formalné pfidéleného pracovnika nebo kolegy &i $éfa, ktery je ochoten
se podélit o své ,know-how". Podstatna byla dale atraktivita prace a prostiedi, prace
v prestizni firmé, v mezinarodnim prostiredi nebo moznost dostat se do kontaktu se
zajimavymi lidmi. K pozitivnimu hodnoceni zaméstnani prispivaly i dobré a pfinosné
pracovni vztahy, flexibilni pracovni doba a jistota zaméstnani.

K faktorm, které naopak vedly k nespokojenosti, pfipadné zméné& zaméstnani, patfily
neodpovidajici napli prace, nizké nebo neadekvatni finanéni ohodnoceni, nemoznost kariéry
a rustu, nezazivna, manualni prace s malou moznosti ovlivnit vysledek prace, vztahy a spory
na pracovisti, boj o postaveni, nejasnosti v kompetencich.

= Zmény a preruseni na vzdélavaci a profesni draze

Jednim z dulezitych témat, ktera vyvstavaji ve vztahu k uplatnéni absolventl na trhu prace, je
otazka, zda se absolventi uplatriuji ve vystudovaném oboru nebo odchazi za praci mimo svdj obor.
V ramci naSich rozhovor( vétSina absolventl zazila na své vzdélavaci a profesni draze fadu zmeén;
pferuseni studia, kratké odbocky mimo obor nebo i definitivni odchody do jiné profese.

Z rozhovoru vyplynulo, Ze v pripadé preruseni vzdélavaci drahy a zahajeni pracovni
¢innosti na plny uvazek roste riziko, ze absolventa pracovni prostredi ,,vtahne*“ a do
puvodniho vzdélavani se jiz nevrati. Pokud se absolvent setkd v tomto obdobi s jinou,
atraktivni profesi, mize dojit ke ztraté zajmu o plvodni profesi. Odchod mimo profesi souvisi
i se skuteCnosti, Ze vzdélavaci a profesni draha je vnimana jako ,pfib&h®. V pfipadé, Ze
okolnosti dovedou absolventa do jiného oboru, kam investoval ¢as i energii, eventualné dosahl
kariérniho vzestupu, navrat do puavodniho vzdélavani nebo k profesi se stava nelogickym
krokem, spojenym se ztratou jiz investovanych nakladu. V nékterych pfipadech pak absolventi
pokracovali s odstupem €asu v jiném oboru, ktery souvisel s novou profesi.

Pferuseni nebo prodluzovani doby studia na vysoké Skole je také faktorem, ktery vede
k pfechodu do kombinovaného studia, v situaci, kdy potfebuji ziskat ekonomickou nezavislost
nebo jiz zahajili pracovni drahu, kterou nechtéji opustit.

=  Zmény profese

Zmeény profese po ukoncéeni studia probihaly u naSich respondentl jak fizenég, tedy tak, ze
absolvent o zménu oboru usiloval nebo nahodné, kdy byl k novému oboru v podstaté ,dotazen®.
P¥i ,fizené zméné profese” jsme v ramci rozhovoru identifikovali dvé zakladni strategie. Jednou
z nich byla snaha nejprve ziskat praci v novém oboru, ,,zahackovat se“ a nasledné si
pozadovanou kvalifikaci doplnit. Tato moznost zavisela na vstricnosti zaméstnavatele
i ochoté absolventa se dal vzdélavat a rovnéz alespon pfriblizné blizkosti oboru.

Druha strategie spocivala v tom, ze absolvent se nejprve snazil ziskat vzdélani v jiném
oboru a nasledné si vném nasel misto. Tato situace castéji souvisela se vznikem
»,mezery“ v profesni draze, napr. z divodu materské dovolené nebo nezaméstnanosti.
Rovnéz byla spojena i nutnosti splnit formalnimi pozadavky na vykon daného zaméstnani.

Kromé téchto fizenych zplsobl zmény oboru, absolventi ménili profesi i vlivem vnéjSich
okolnosti, zejména v situaci, kdy po Skole nemohli najit zaméstnani v oboru, po krachu firmy a
podobné. V téchto situacich absolventi ¢asto vzali prosté to, co se zrovna nabizelo, v€etné
riznych brigad a pfivydélki mimo obor. V nékterych pfipadech se pak brigada v jiném oboru
stala odbockou na cesté k trvalé zméné profese nebo zahajeni kariéry ve zcela odliSném oboru.

» Kariérni postup absolventu

Vztah ke kariéfe a kariérnimu postupu, resp. planovani budouciho pracovniho uplatnéni byl
pro absolventy dilezitym tématem. V nasich rozhovorech vétSina absolvent uvazovala o své
praci z hlediska perspektivy a moznosti postupu na vyssi pozici nebo zajimavéjsi praci v ramci
svého zaméstnani. Jednou z pouzivanych strategii byla i snaha o ,fizeni kariéry” vybérem
firem, které by jim umoznily ,nabalovat zkuSenosti“ a ziskavat dulezitou praxi do Zivotopisu.
Soucasti této strategie bylo napfiklad i zvazovani toho, jaci kolegové ve firmeé pusobi, zda jsou
pro absolventa pfinosem, zda jsou ochotni se podélit o informace, zda se jedna o novou, rychle
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se rozrUstajici firmu a podobné. Potfeba rlstu a lepsi prace vedla u nékterych absolventu
k tvaham o zaloZeni vlastniho podnikani formou OSVC nebo i obchodni spole&nosti. Motivaci
byla zejména snaha ziskat zajimavéjSi, samostatnéjSi praci, s vétSi osobni svobodou
Z hlediska nakladani s €asem a podobné.

=  Nezaméstnanost

Dotazovani absolventi vstupovali na trh prace v roce 2009, tedy v obdobi ekonomické krize.
Néktefi se potykali s nezaméstnanosti bezprostfedné po stfedni Skole, kdy se jim po studiu nebo
vyucéeni nepodaifilo najit vhodnou praci v oboru ani mimo obor, jini pozdéji v dusledku krachu
firem. Strategii dotazovanych bylo intenzivni hledani a oslovovani firem a instituci, zpravidla
v fadu desitek az stovek. Rovnéz se snazili osobné obchazet firmy, hledali prostfednictvim
kamaradu a znamych a snazili se ziskat alespor ¢astecny nebo pfechodny Uvazek, ktery by jim
umoznil se na trhu prace alesponi ,zachytit* a rovnéz snizit finanéni tisen. Problém
nezaméstnanosti absolventi vnimali pfedevsim v nedostatku praxe, kdy si v situaci krize firmy
nemohly dovolit pfijimat pracovniky, na které by musel nékdo dohlizet a zapracovavat je.
Strategii absolventti proto bylo ziskat v podstaté jakoukoli relevantni praxi.

ZkuSenost s nezaméstnanosti byla respondenty hodnocena jako velmi frustrujici, a to
i v souvislosti s plnénim Fady opakujicich se administrativnich povinnosti a navstév UP, které
dotazovani vnimali pomé&rné negativné, zejména ve spojitosti s tim, Ze moznosti UP sehnat
jim zaméstnani v obdobi vrcholici ekonomické krize hodnotili skepticky. VétsSina respondentt
si praci nakonec nasla sama. Jeden vyuzil dotace UP k zahajeni podnikani.

Situace nezaméstnanosti na druhé strané vedla absolventy ke zvazovani SirSich moznosti,
o kterych by zfejmé jinak nepfemysleli, véetné zmény oboru nebo zahajeni podnikani.

= Strategie uspéchu

Jednim z dulezitych cilG realizace rozhovorli s absolventy bylo zjistit, jaké strategie se

Z hlediska vzdélavaci drahy a pfechodu na trh prace ukazaly jako uspésné. V souvislosti s tim
jsme v ramci rozhovor( identifikovali urcité ,faktory uspéchu®, ke kterym patfi zejména:

» Vybér kvalitni Skoly

Dobra pripravenost v oblasti odbornych i vSeobecnych znalosti
Motivace ke studiu/nebat se prijimat vyzvy

Podpora rodiny pfi vzdélavani a pripadné i v obdobi nezaméstnanosti
Vytézit ze Skoly co nejvice, vyuzit Sance, u€astnit se stazi a podobné
Dobra jazykova vybavenost

Aktivni FeSeni netspéchu

V V V V V V V

»Dizajnovani“ profesni drahy a aktivni vybér firem, které absolventa nékam
»posunou®

Rozsifovani ,,vzdélanostniho portfolia“ a aktivni doplfiovani chybéjicich znalosti
Ziskani ,,kouce (zkusenéjsiho pracovnika, ktery je ochoten predavat know-how)
Ziskani praxe

Vytvareni siti kontakti na trhu prace

Flexibilita, ochota vzit i méné vyhodnou praci

YV V. V V VY V

Vytvareni dobrych socialnich vazeb na pracovisti
> Aktivita a podnikavost, véetné ochoty zalozit viastni firmu

Na zavér mizeme shrnout, Ze rozhovory ukazaly komplexnost a vzajemnou provazanost
rozhodovani Zakl a absolventt v pribéhu vzdélavaci i profesni drahy a umoznily podrobnéji
nahlédnout do jejich motivace i procesu rozhodovani a rovnéz i popsat a identifikovat znacnou
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Sifi strategickych pfistup(, které absolventi vyuzivaji. Svym obsahem a zaméfrenim rozhovory
navazaly na celou fadu kvantitativnich Setfeni absolventd stfednich Skol provadénych v NUV.
Ziskané udaje tak mizou byt vyuzity predevSim v dalSich etapach kvantitativnich
vyzkumu absolventu stirednich Skol, pro zkvalitnéni téchto Setireni a hlubsi interpretaci
kvantitativnich dat. Zjisténi z rozhovorli dale predstavuji dulezity zdroj informaci i pro
kariérové poradenstvi, zejména tim, jak podrobné& mapuiji vytvareni zajmu o obor a pfedstavy
o profesi, jak do hloubky zkoumaiji motivaci zakl pfi vybéru oboru i Skoly i pouzivané strategie.

Vysledky analyzy rozhovora potvrzuji sou¢asny trend, kdy prechod ze Skoly na trh
prace uz neni jednorazovou zalezitosti, ale spi$ postupnym vplouvanim do pracovniho
procesu, kdy kombinace pracovnich a studijnich aktivit, které se vzajemné ovliviuji
a prolinaji, at’ uz v pozitivnim nebo negativhim smyslu (napf. prodluzovanim doby
studia), se stava béznou, a trhem prace v podstaté vyzadovanou normou. Rovnéz se
ukazuje, ze vzdélavaci draha v soucasnosti bézné obsahuje fadu rliznych pferuseni a odbocek.
Podstatnym zjisténim je i skuteCnost, Ze vzdélavani nekon&i zavérem studia a potfeba
celozZivotniho vzdélavani se stala soucasti béZné reality. Z analyzy vzdélavacich a profesnich
drah absolventli je ziejmé, ze potieba formalniho nebo neformalniho vzdélavani
pokracovala i po skonceni Skoly, at’ uz se jednalo o doplihovani znalosti z jiné profese
v disledku nezaméstnanosti nebo o pozdéjsi opétovny vstup do formalniho vzdélavani
v souvislosti s potrebou splnit kvalifikacnich pozadavky pro vykon nové profese.

Z uvedenych vysledkl je zfejma potfeba zachovani otevienosti a prichodnosti vzdélavaciho
systému a rovnéz i vytvareni SirSiho vzdélanostniho zakladu, v€etné jazykové vybavenosti,
ktera by absolventim umoznila flexibilné reagovat na zmény na trhu prace. Rovnéz se
v souvislosti s uvedenymi zjisténimi ukazuje i potfeba dalSiho rozvoje nastroji a SirSiho
vyuzivani profesnich kvalifikaci v ramci NSK.

Pouzité zdroje a literatura
Hendl, J.: Uvod do kvalitativhiho vyzkumu. Praha: Karolinum, 1997.
Hendl, J.: Kvalitativni vyzkum: zékladni teorie, metody a aplikace. Praha: Portal, 2005.

Trhlikova, J.: Pfechod absolventl stfednich Skol na trh prace — srovnani situace absolvent(
uéebnich a maturitnich obortl, Praha: NUV, 2014.

www.infoabsolvent.cz
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Prilohy

Navod k rozhovoru

Bod prechodu Otézky

Uvod

Pfechod ze SS

na VS/VOS/nast.

Prace pii studiu

VAT ERSTEG T Fakticky

prabéh
Hlavni téma

Cile a

motivace

Strategie

Reflexe

Fakticky
prabéh

Motivace

Strategie

Reflexe

Fakticky
pribéh
Motivace

Strategie

PFijeti na SS

Motivace k volb
oboru/Skoly

Prizptsobeni/
omezeni

Rozhodovani

Vliv
rodi¢t/kamaradu
Finanéni situace
Spokojenost

Vztah k oboru

Vyznam pro dalSi

studium/praci
Problém

Pokracovani ve
studiu

Motivace

Vybér
Skola/obor/forma
vzdélani

Pfinos

Prace pfi studiu

Qe
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Predstaveni instituce

Cile vyzkumu

Informace o priibéhu dotazovani

Souhlas s nahravanim

Na jakou stfedni Skolu jste se hlasil? Kam jste byl
pfijat?

Co bylo hlavnim hlavni otazkou, kterou jste fesil
pri vybéru Skoly/oboru? (pfijimacky, kvalita Skoly,
blizkost Skoly, uplatnéni,...).

Co vas nejvice motivovalo pfi vybéru oboru a
Skoly? (zajem o obor, Urover vzdélani, profese,
finance, trh prace,...)

Jaky byl konkrétni impulz k volbé Skoly/oboru?
Mél jste jiz pfedstavu o budouci profesi a
zaméstnani?

Musel jste se pfi vybéru Skoly/oboru pfizplsobit
néjakym omezenim (prospéch, vzdalenost Skoly,
finance,...)?

Rozhodoval jste se mezi u¢ebnim a maturitnim
oborem?

Rozhodoval/a jste se mezi vice riznymi obory?
Byl jste si volbou oboru/Skoly jisty?

Rozhodoval jste se mezi volbou ,na jistotu® a
volbou podle zajmu, pfipadné volbou mezi
pranim a moznostmi/prospéchem?

Jak do vaseho rozhodovani vstupovali
rodiCe/kamaradi?

Omezovala vas néjak financni situace?
(dojizdéni, doba studia, moznost pfivydélku,...)
Jak jste byl se zvolenou stfedni Skolou spokojen?
(davody nespokojenosti,...)

Jaky je vas soucasny vztah k oboru? Zménil se
po zkuSenostech se studiem?

Byla stfedni Skola urcujici pro vase dalsi studium
nebo praci?

Co pro vas bylo hlavnim problémem pfi
vybéru/studiu stfedni Skoly?

Pokragoval jste ve studiu na VS/VOS/nastavbé?
Studoval jste stejny/obdobny/jiny obor jako na
stfedni Skole? Pokud ne, pro¢?

Studoval jste plynule jeden obor bez preruseni?
Pokud ne, pro¢?

Proc jste si vybral pravé ten dany obor/Skolu?
(zaméreni, prohloubeni znalosti, trh prace...)
UvaZoval jste o jinych variantach — napf. studium
nebo prace v zahranici, dalkova forma studia, VS
x VOS?

Bylo pro vas studium pfinosem a v éem?
(Zlepsilo moznosti na trhu prace, umoznilo délat
profesi, kterou chtél, lepsi plat, prestiz,...).
Pracoval uz v priib&hu studia na SS/VOS/VS...?
Jakou praci jste si naSel? Souvisela se
studovanym oborem?

Co pfi vas bylo nejdulezitéjsi (finance, ziskani
praxe, ...)?

Resil jste 6asovou moznost skloubit praci se
studiem, vazbu na obor,...nebo jiné problémy?



Reflexe

Prechod na trh * [I3E1N[¢1Y Ziskani
prace — 1. pribéh zaméstnani
zaméstnani

Strategie

Motivace

Reflexe

Soucasné Fakticky
zaméstnani pribéh

Postaveni Hodnoceni
absolvent

Situace Fakticky
nezaméstnanostifelgilel=ly]

- e
- o

Hodnoceni
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Ovlivnily vase pracovni aktivity v dobé studia
zvladani studia, zménu oboru, hledani
zameéstnani apod. (pozitivné/negativné)?

Nasel jste si po ukonéeni studia hned
zameéstnani? Nebo jste byl mezi Skolou a praci
nezaméstnany?

Bylo to pro vas ziskat zaméstnani
snadné/obtizné?

Jakym zplisobem jste zaméstnani ziskal?

Zacal jste pracovat v oboru?

Zacal jste pracovat na odpovidajici pozici?
Vybral/a jste si prvni zaméstnani (i pokud nebylo
uplné vyhovuijici) nebo jste nabidky odmital/a?
Zvazovall/a jste praci mimo obor, pfip. zménil
obor a pro¢?

Zvazoval/a jste stéhovani za praci, pfip. se
prestéhoval/a, proc?

Co pro vas bylo pfi vybéru prvni prace
nejpodstatnéjsi (plat, obor, blizkost prace, ziskani
praxe, pracovni doba, moznost sladéni prace

s volnym €asem, charakter zaméstnavatele-
korporace, atd.).

Byl jste ochoten jit pracovat za nizSi plat nebo za
méné vyhodnych podminek?

Pocital/a jste s tim, Zze budete v praci dlouhodobé
(postup na firmé&) nebo jste spiSe chtél/a ziskat
zkuSenosti (a jit dal), vyzkouset vice zaméstnani?
Jaky mate vztah k firmé (zaméstnani, profesi),
¢eho chcete dosahnout? Co vas motivuje?
Splnilo vase 1. zaméstnani vase finanéni a dalsi
ocekavani?

Byl jste ze Skoly pro vykon prace dobfe
pfipraven?

Pracujete stale ve svém prvnim zaméstnani nebo
jste praci zménil a pro¢?

(kariéra, seberealizace, moznost postupu,
finance, pohoda, vztahy, moznost skloubeni se
soukromym zivotem, volny ¢as...)

Které benefity jsou pro vas dllezité?

Jak si predstavujete svoji budouci praci, kariéru?
Chcete v zaméstnani zlstat nebo vystfidat vice
zameéstnani a pro¢?

Mate obavu z nezaméstnanosti?

Jak celkové hodnotite svij pfechod ze $koly na
trh prace? Domnivate se, Ze byl Uspé&sny? A

v ¢em?

Co podle vas bylo pro uspéch/netspéch
nejdulezitejsi?

Jaké je podle vas postaveni absolventl na trhu
prace?

Byl jste v obdobi od ukoné&eni stfedni $koly/VS,
nastavby nezaméstnany?

Jak dlouho?

Jak jste si nasel praci?

Jakou strategii jste v dobé nezaméstnanosti zvolil
(hledani prace, dalSi vzdélavani, zapojeni do
rodinné firmy, OSVC, kratkodobé prace,...)

Co vas nejvice motivovalo situaci
nezaméstnanosti fesit (penize, rodina, postaveni,
obavy,...)

Co podle vas bylo hlavnim didvodem, proc jste
nemohl ziskat praci (krize, region, obor,
nedostatek praxe).

Co vam pomohlo situaci vyresit?



Studijni a pracovni drahy respondentt

V této casti prilohy pfinasime ukraceny popis studijnich a pracovnich drah respondent
s dirazem na zakladni zlomové body a motivaéni faktory, které jednotlivé respondenty
ovliviiovaly.

Pani Z.

Pfihlasila se na Obchodni akademii, coz byl obor, ktery si prala. Pivodné uvazovala
0 2 ekonomickych Skolach. Nakonec si vybrala sSkolu v okresnim mésté, protoze
predpokladala, ze skola ve vétSim mésté bude na vyssi Grovni. Pfi vybéru fesila zejména
obor a dobrou uroveri angli¢tiny. Volbu oborového zaméreni ovlivnila i rodina; ekonomové
jsou maminka, dédecek i sestra. Navzdory tomu, ze se oboru vénuje velka ¢ast rodiny, neméla
0 ném prili§ konkrétni predstavu. ,KdyZ je vam 15 let, t&Zko se vysvétluje, co je to uéetnictvi,
odpisy, ekonomika. TakZe néjakou pfedstavu jsem méla, ale moc se to pak neshodovalo.”
Obchodni akademie predstavovala zaroven alternativu ke gymnaziu, které ji rodiCe
nedoporucili z divodu tézké matematiky a fyziky. Ekonomii povazovali za jistéjsi volbu, snaze
zvladnutelnou, ktera navic nevyzaduje pokracovani na VS.

S arovni i prabéhem stredni Skoly vyjadrila respondentka celkem spokojenost, jako
nedostacujici hodnotila neznalost danové problematiky a troven jazyku, o kterych se na
zakladé referenci a povésti Skoly domnivala, Ze budou na vySSi arovni.

Po maturité pokracovala rovnou
na VS, rovnéz ekonomického
zaméreni. Pro vybér univerzity
bylo hodné urcujici opét mésto,
jejim zamérem bylo jit do
vétsiho  mésta. Pfala  si

Obr. 1: Vzdélavaci a brofesni draha pani Z.
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Bakalafské studium

osamostatnit se a dostat se do ekonomického zaméFeni enan
v v 7 - . v/
vétSiho centra. V ramci rozhodo- | e
\I/ v informaénim 3. mésicni staz

vani fesila i kvalitu Skoly, nabidku
© % X Y : Magisterské st.

char 2 pledmety, ze Werjch e

pfijimaci fizeni. Podavala si i Z

,zachrannou  piihladku®, ale A
I

centru v poradenské

firmé na dotace
Z ESF

nakonec se dostala na Mendelovu Hledani préce na cely
tvazek
| o’

univerzitu v Brné, kam chtéla jit

studovat. Pokracovat na vysokou s
Skolu ji pfipadalo pfirozené a PP
samoziejme, i kdyZz rodiCe s vyuitim znalosti ze stize
vysokou 38kolu nemaiji. ,Chtéla
jsem se néco naucit, ziskat néjakou odbornost. A taky jsem chtéla mit vy3$si vzdélani a lepSi
moznosti prace. Bakalarské studium dokongéila v terminu, navazujici magisterské pak
0 semestr pozdéji, nez je standartni doba studia. Divodem prodlouzeni studia bylo, ze
jiz od konce 4. ro€niku dlouhodobé pracovala na ptl tvazku v informaénim turistickém
centru a bylo obtizné to skloubit dohromady. Zaroven ovdem povaZzuje nutnost ziskat praxi
jiz béhem studia za zasadni a potfebnou. ...tim prochazi vétsina, myslim 90 % studentt. Brala
Jjsem to tak Ze potfebuju praxi a Ze to budu mit k dobru, az budu chtit jit do zaméstnani. Hlavni
bylo ziskat praxi.“ Vzhledem k tomu, Ze bakalaiskou a diplomovou praci délala v oblasti
cestovniho ruchu, byla tato prace jiz ¢aste¢né v oboru. Cestovni ruch byl oblasti, na kterou se
chtéla orientovat, protozZe ji to pfipadalo zajimavé a také jednodussi nez jiné pfedméty. Ve
Skole byl ovSem tento obor zastoupen spiSe okrajové.

Kromé dlouhodobé brigady béhem studia absolvovala v ramci Projektu pro mladé
3 mésicni staz v poradenské firmé, ktera zpracovava zadosti o dotace z evropskych
fondd. O projektu slySela v televizi a zaujalo ji to. Podala si zadosti na nékolik stazi, poté
probéhl pohovor a podafilo se ji jednu ze stazi ziskat. ZkuSenost hodnoti jako velmi zajimavou.
Jako stazistka méla svého mentora, ktery se ji individualné vénoval, ukazal, jak se co déla
a potom to rovnéz i kontroloval. Umoznilo ji to proniknout do firmy, vidét, jak to funguje v praxi.

7/

VS splnila jeji oéekavani. Zaroven ovéem upozorfiuje, Ze nezalezi jen na kvalité Skoly, ale
i na samotnych studentech, jak dobu studia vyuZziji a co si odnesou. ,KazZdy je zodpovédny za
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to, jak tu VS vyuZije, jestli se néco nauéi nebo jestli tam jen tak propluje, jestli vyuZije tfeba
néjakych stazi nebo studia v zahranici. KdyZ pak nékdo se vymlouva, Ze skola byla blba, tak
si myslim, Ze je to hodné chyba i toho absolventa. Ze zaleZi na kazdém, co z toho vytézi.”

| po skonéeni VS pracovala dal na pul tvazku v informaénim turistickém centru a hledala
si praci na cely uvazek. Oslovovala firmy pfes inzeraty, intuitivné, podle toho, jak se ji libila
pozice. Méla tfi oblasti, kterym se chtéla vénovat a rozvijet se v nich - dotace, ucetnictvi
a ekonomika. Vzhledem k tomu, ze v té dobé jesté doznivala krize, byla ochotna jit pracovat i za
nizSi plat nebo za méné vyhodnych podminek. Obeslala 10 firem a nedostala zadnou odpovéd,
ale nakonec si nasla praci ve firmé, ktera byla podobné zamérena jako ta, kde byla na stazi.
Zkusenost ze staze se tak ukazala jako klicova vyhoda, protoze zde mohla vyuzit véci, které
se tam naugila. Prace byla na odpovidajici pozici, ovdem pouze do¢asna, zastup na matefskou
dovolenou. Pfedpokladala, Zze zde ziska zkuSenosti a pak se pfesune dal.

Zaméstnani dosud nezmeénila, je v ném spokojena. Jako dllezité hodnoti vztahy na pracovisti
a zajimavou naplf prace. ,Pofad se uéim néco nového a posouvam se, neni to rutina, pofad je co
ZlepSovat.”

Za dulezité faktory uspéchu na vzdélavaci a profesni draze povazuje vydrz, sebedisciplinu, Stésti
a vlastni aktivitu. Dllezité je mit praci jiz béhem studia a ziskavat riiznorodé zkusenosti.

Pani S.

Hlasila se jen na jednu stiedni Skolu - pedagogické lyceum. Prioritni bylo, aby to byl
humanitni obor, technické obory ji moc nesly, pfitom pfedpokladala, Ze na gymnazium by
se nedostala. Hlavni motivaci pro studium pedagogického zaméreni byl zajem o tento obor.
UZ na konci zakladni 8koly méla pfedstavu, Ze bude pracovat ve Skolstvi. Rovnéz uz v dobé
rozhodovani o stfedni Skole pocitala s tim, Ze bude tfeba pokracovat na vysokou S$kolu,
protoze stfedni pedagogickou Skolu nepovazuje pro uplatnéni na trhu prace za dostacujici.
V rodiné neméla z hlediska oboru Zzadny vzor; vSichni jsou technicky orientovani. Pro rodi¢e
bylo podstatné, aby si vybrala maturitni obor a aby ji to bavilo, jinak volbu nechavali na ni.

Stiedni Skolu posuzuje jako velmi pfinosnou jak z hlediska znalosti, tak i komunikacnich
dovednosti. Na vysoké Skole dlouho tézila ze znalosti ziskanych béhem stredni Skoly
v pedagogickych a psychologickych predmétech. Jako vybornou zkuSenost hodnoti
spolupraci Skoly s rliznymi organizacemi. V podstaté z toho Cerpa az do dneska. Béhem stifedni
Skoly vlivem jedné z ucitelek zménila

nazor na predméty, ve kterych se  Obr. 2: Vzdéldvaci a profesni drdha pani S.
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zkousku. Neuspéch na bakalafi pfisuzuje poprvé vyucujici a obtizné komunikaci s ni (Strikiné si
trvala na svém), a podruhé pak horsi psychikou.

Po tomto nelspéchu pracovala rok v elektru, mimo obor, kde vyfizovala faktury, reklamace
a podobné. Poté si podala znovu pfihlasku na stejny obor, nechala si uznat pfedméty a béhem
roku $la znovu ke statnicim, které radné spinila. Ke studiu se vratila, protoZe celé 3 roky studovala
bez problému a rozhodla se, Ze si kvuli jedné véci nenecha znicit celé roky studia.

Po ukonceni bakalarského studia pokra¢ovala v magisterském studiu, ovéem na zakladé
predchozich negativnich zkusenosti a problému si podala prihlasku na jinou univerzitu (do
Olomouce). Vzhledem k prodlouzeni doby studia a snaze o ekonomickou nezavislost,
arovnéz i proto, ze se ji vté dobé podafrilo ziskat praci ve Skolstvi, rozhodla se pro
kombinované studium.

V prubéhu magisterského kombinovaného studia zac¢ala ucit na zakladni Skole. Jednalo se
o zastup za dlouhodobé nemocného ucitele. Prijala toto misto, prestoze to bylo narychlo
a na prechodnou dobu a navzdory tomu, ze musela resit dojizdéni. Brala jsem to tak, Zze mi
fo da néjaké plusové body pro hledani dalsiho zaméstnani. Poté byla pfechodné 1,5 mésice bez
prace, nez se ji znovu podafilo ziskat dalSi pracovni uplatnéni. Jednalo se opét o zastup za
nemocnou ucitelku v jiné Skole v Ostravé. Nejistotu v zaméstnani na zaskok hodnoti jako
neprijemnou, ale dllezité bylo ziskat praxi a ,moct si néco napsat do Zivotopisu®. Zaméstnavatel
ji pfi studiu vysel vstfic a vzhledem k tomu, Zze se zde dobfe zapsala, nabidl ji pozdéji stalé
misto. K hledani prace pfistupovala tak, ze sla po kazdé nabidce, ktera byla. Neohlizela jsem se
na penize nebo na dojezd. Bylo pro mé dllezité mit praci a to, Ze vibec néjaka nabidka byla a Ze
Je to prace v oboru a ziskani praxe. NefeSila jsem, jestli je na cely uvazek nebo zkraceny, protoZze,
kdyzZ byl zkraceny, tak jsem méla zase vic volna, coZ bylo pozitivni. V dobé& hledani zaméstnani
byla velice aktivni, oslovila kolem 50 — 60 zakladnich 3kol.

Vyhodou kombinovaného studia bylo, Ze zaroven pracovala i studovala v oboru, takZe to, co se
ucila, si mohla vyzkous$et v praxi. V praci je spokojena a planuje zde zUstat, vyhovuije ji, ze neni
stereotypni a Ze je docela nevyzpytatelna, ze déti jsou nepfedvidatelné a Clovéku to nezevsedni.
Clovék sém taky musi byt porad ve stfehu. Pripravovat se na to, to je to, co mé na tom bavi.

Hlavnim faktorem uspéchu v tomto pfipadé byla schopnost ,,se kousnout®, tedy dokongdit
vysokou Skolu navzdory problémim a puvodnimu neuspéchu u bakalarské zkousky, a dale
ochota pfijmout i méné vyhodnou a prechodnou praci, tedy vyuzit vSechny Sance, které se
nabizely, i kdyz zpo€atku nevypadaly vyhodné.

Pani H.

Hlasila se na jednu jedinou Skolu, obor Hotelnictvi a turismus. Tento obor ji zajimal od
mali¢ka, takze to pro ni byla jedina volba. Ovlivnila ji babi¢ka, se kterou hodné cestovala po
Evropé. Z hlediska urovné vzdélani predstavovala prioritu maturita. V dobé rozhodovani

o stifedni Skole méla predstavu, ze az skonéi Skolu a ziska praxi, za¢ne podnikat
v hotelnictvi. Planovala jsem podnikani, mit sama firmu, to byla takova moje vize.

Stredni Skola ji nadchla a obor ji velmi bavil. Znalosti z oboru ale pozdéji moc
neuplatnila. Béhem stfedni Skoly absolvovala praxe v brnénskych hotelich
a v cestovnich kancelarich. Ziskat praxi pro ni nebylo tézké, protoZze méla velmi dobré vztahy
v cestovce, kam chodila na hlavni praxi, takze si zde domluvila i dalSi praxe. Praxi hodnoti
jako pfinosnou. Viastné jsem zaclinala pomalu s provozem, a kdyZ jsem koncila, tak jsem
vyfizovala zajezdy s klienty jako kazdy jiny zaméstnanec, takze jsem se vlastné zapracovala.

Po stfedni Skole se hlasila na vysokou skolu na obor Cestovni ruch. Zvazovala jesté
i jinou vysokou Skolu se stejnym oborem, ale tam ji odradila matematika a reference. Na
vysokou sSkolu nebyla pfijata, proto sSla na rok na jazykové studium némdiny, které
ukongila statnicemi. Poté se pfrihlasila znovu na stejny obor, zde ovSem studium po
2 semestrech sama ukong¢ila. Dlvodem bylo zklamani z arovné studia. ,Ja jsem se vibec
nemusela ucit, v podstaté jsem jen vyuZivala maturitni skripta ze stfedni Skoly. TakZe kdyz
Jjsem dél sondovala, jaké je to v dalSich roénicich, tak jsem to rad$i ukoncila. To bylo hrozny,
Zadny znalosti se neprohlubovaly, Zadny novy véci jsem se nedozvédéla... vSechno bylo tak,
aby to néjak bylo.“
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Hned po maturité nastoupila na
brigadu, kde pokracovala i béhem
studia na VS. Pavodné se jednalo
o privydélek pres léto, nebylo to
néco, co by ji zajimalo, penize byly
jedina motivace. Poté, co ukondila
predéasné VS studium, vznikly ve
firmé, kde byla na brigadé, zrovna
vhodné podminky a méli volné misto,
takze tam nastoupila na hlavni

Obr. 3: Vzdélavaci a profesni draha pani H.

Hotelnictvi a turismus J

U

Prihlaska na VS - obor Cestovni ruch
nepfijata

I | Dlouhodoba prace

na ¢ast Gvazku ve
Jazykové studium Némdéiny J

velké firmé (nafadi,
zahrada)

4

Opétovné prihlaseni - obor Cestovni ruch
Ukonéeni po 2 sem. z diivodu nespokoj.
s trovni Skoly

pracovni pomér. Prace nebyla pfilis
zazivna, ale byl tam dobry kolektiv
a dobré podminky a vyhodou bylo, ze
méla praci jiz zazZitou. ,...komunikace
perfektni, prijemna jistota, dodrzoval

Kombinované bak. studium —
prekladatelstvi némcina

na lepsi pozici s vyuZitim némdciny

Zména na cely Uvazek u stejného zamést. J

se  zakonik, vyplata, vSechno

probihalo  suprové... Bylo to U
vyhledové i zajimavé, byla tam vidina + BN
postupu. KdyZz jsem nastoupila,

nevédéla jsem, jestli tam zustanu,
slibila jsem na rok, nevédéla jsem, jestli pujdu jesté studovat, ale nakonec jsem tam ztstala
a dopadilo to dobre.

V této praci zastala nékolik let. Z hlediska postupu ziskala moznost komunikovat
s dodavateli v ném¢iné, takze se prace pro ni stala zajimaveéjsi. To ji ovlivnilo i v tom, Ze
v prabéhu prace rovnéz zahadjila dalkové prekladatelstvi némcéiny na pedagogické
fakulté na Masarykové univerzité. Prezencni studium si nemohla dovolit, protoze pracovala
na plny uvazek a vzdat prace se nechtéla. Studium se ji, vzhledem k podpore nadfizenych,
podafilo se zaméstnanim dobre skloubit. BEhem studia odesla na matefskou dovolenou, takze
studium prerusila. Predpoklada, ze bakalarské studium dokonci. Divodem, pro¢ se
rozhodla pro studium, bylo, Ze chtéla poznavat némcinu hloubéji a povazovala tuto znalost za
dobrou alternativu a rozSifeni portfolia znalosti smérem k lektorstvi, kterému by se pfipadné
chtéla v budoucnu vénovat. Tedy, Zze by sama mohla vyuCovat a nemusela by délat jen
administrativni prace.

Studium némciny zaroven zlepsilo jeji postaveni v praci. V praci mi to roz§ifilo moznosti. Tfeba
z Némecka, kdyZz pfijela delegace, tak to bylo fajn, protoZze jsem byla jedina, kdo umél
némecky. Dfiv na to museli nabirat prekladatelku...Méla jsem moZzZnost délat néco jiného, bylo
to zpestreni... Pravé ta komunikace v cizim jazyce mé bavila.

Béhem matefské dovolené byla neCekané uzaviena pobocka firmy, ve které pracovala.
V soucCasnosti ma prfed sebou jeSté nékolik let na matefské dovolené, takZe dalSi praci
momentalné nehleda, ale v budoucnu by si chtéla najit praci v oboru (némcina). Prioritou bude
vzhledem k détem i vzdalenost a pracovni doba. Svoji puvodni pfedstavu o praci v cestovnim
ruchu pfehodnotila na zakladé zkuSenosti, kdy pomahala kamaradce v oblasti cestovniho
ruchu a zjistila, ze prace v cestovni kancelafi pro ni neni lakava. ...Vodit skupiny turistd.
Nechtéla bych se k tomu uZz asi vratit, bylo to prili§ jednotvarné... Mé bavi samotna ta némdcina,
komunikace s lidmi, ¢lovék nemusi porad sedét v kancelari, je to i jina ¢innost neZz jenom
bukovat zajezdy, je to pfimo i komunikace s tim ¢lovékem.

Vzdélavaci drahu hodnoti jako pomérné chaotickou. VzZdycky jsem reagovala na situaci.
Velkym pfinosem bylo setkani s nadfizenou, ktera ji hodné naucila. Dost mé nakoplo
zaméstnani, poznala jsem GZasny lidi a motivujici kolektiv. Bylo to pro mé hodné uzite¢ny, uz
tady v tom kolektivu, ja jsem tam nastupovala v 19 letech na brigadé a to prostredi mé
vychovalo, ja jsem se tam naucila straSné moc. Ta prace sama o sobé nebyla moc zajimava,
ale bylo zajimavé vSechno kolem. Méla jsem uZasnou nadfizenou, to byla pani, ktera dokazala
odhadnout ¢lovéka béhem chviliCky, jeho silné a slabé stranky a ona dokazala ty lidi posouvat,
vypracovat je...Za jeden z davodu uspé€sného zapracovani povazuje nekonfliktni povahu
a snahu zapadnout.
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Cesta k uspésnému uplatnéni na trhu prace vedla pres flexibilni reagovani na zmény
situace i vlastnich zajmd, ochotu dopliovat si vzdélani a rozSifovat ,portfolio*
pracovnich moznosti. Pozitivni vliv méla i skutecnost, Ze se respondentka v puvodné
pfechodném zaméstnani formou brigady dobfe zapsala a Ze ji jeji nadfizena v roli ,koucky”
dala Sanci na kariérni postup do pozice zastupce.

Pan V.

Hlasil se na automechanika na stredni integrovanou skolu. K autim ho to tahlo a o jinych
variantach neuvazoval. V rozhodnuti ho ovlivnila i rodina, hlavné stryc, se kterym chodil na
zavody. Rozhodoval mezi dvéma Skolami a nakonec si vybral Skolu mimo velké mésto,
protoze predpokladal, ze to tam bude klidnéjsi. Nad maturitnim oborem nepremysilel.

S ucebnim oborem byl spiSe spokojeny, ovSem prakticka vyuka ani priibéh praxe jeho
oc¢ekavani nesplnily. V ramci praxe se nedostal ke kvalifikované praci a celkové se domniva,
Ze by si Zaci béhem praxe méli mit moznost ,,auta sami rozebrat” a vice si to ,osahat®, Ze vyuka
je prilis teoreticka a nezazivna. Vztah k oboru mél i béhem vyuéeni pofad pozitivni, ale stfedni
Skola dnes neni pro jeho praci uréujici, vyuziva spiSe vSeobecné znalosti.

Uz béhem vyuéeni chodil pracovat brigadné do pneuservisu. Pozdéji se tam ale nepohodl|
a dal vtéto praci nepokraCoval. Po vyuéeni byl dlouhodobé nezaméstnany, zejména
z davodu chybéjici praxe, kdy zaméstnavatelé v obdobi krize neméli kapacitu na to, aby pfijimali
absolventy, které by museli zauCovat. Pfiblizné 1,5 roku byl na Ufadu prace. Misto si pak nasel
sam, ne pres urad prace. A to tak, ze obchazel autoservisy, jestli nepotiebuji vypomoc,
protoZze se mélo pfezouvat na zimu. Zaméstnavatel mu slibil, Ze ho zauci, nakonec ale nemél
penize na vyplaty a rovnéz vznikl problém s uzavienim smlouvy, takze zde po nékolika mésicich
prace skonCil. Viydrzel jsem tam néjakych 5 mésict, ale odeSel jsem odtamtud, protoze jsem
nedostaval penize. A navic to bylo bez smlouvy. Sliboval, sliboval. Ubéhl mésic, no a pak uz to
zacalo jit vSechno z kopce. Mél problémy platit, a rikal, Ze lidi neplati jemu. Mél problémy a asi
si myslel, Ze ja jsem rad, Ze jsem rad, ale byli tam i dalsi, kterym neplatil.

V té dobé, pred prijetim do

tohoto autoservisu, zahajil
dalkové nastavbové maturitni
studium, ale vzhledem k tomu,
ze v praci pro to nemél vhodné
podminky, studia brzy zanechal.
Bylo toho moc, takZe Skoly jsem
nechal. A dal uz jsem se ktomu
pak nikdy nedostal a ani jsem to
nepotreboval.

Poté dal pokracoval v hledani
zaméstnani a podafilo se mu
udélat konkurz do autorizo-
vaného servisu v Brné, kam byl
prijat. Mezitim dostal zpravu od
byvalého kolegy, ze budou
prijimat lidi na letisti a ze by zde

Obr. 4: Vzdéldvaci a profesni dréha pana V.

Obor Automechanik +

Brigada v pneuservisu

Dlouhodoba nezaméstnanost +

Dalkové studium nastavby
Nedokonceno z divodu
nesouladu s praci v
autoservisu

Prace v autoservisu
Ukonéena z divodu nevyplaceni
mzdy

Ziskani prace v autorizovaném
servisu

Prijeti zajimavéjsi nabidky mimo

obor - letisté

mohl nastoupit. Rozhodl se pro praci na letisti, ktera mu pfiSla vyhodnéjSi a atraktivngjsi
z hlediska dojizdéni, prostiedi, zajimavosti prace i pracovni doby, ktera byla zalozena na
stfidani 12 hodinovych smén a 4 dn volna. Zadnej den neni stejnej, clovék chodi kolem téch
letadel, postara se o né. Je to zajimavéjsi nez auta. Prace je riznoroda. SouCasné zaméstnani
hodnoti jako perspektivni, i z toho divodu, Ze se jedna o velkou, stabilni firmu. Prace ho bavi,
ale o postupu neuvazuje ...Tyto mozZnosti tam nejsou. Kariérni postup pro mé neni moc
dulezity, nechci zakrnét na néjaky pozici, ale prace mé bavi.

V praci je pro néj podstatnd moznost planovat si smény a skloubit tuto praci s dalSimi

.....

pfivydélek a také predstavu;ji urcitou pojistku, kdyby pfiSel o zaméstnani.
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Hlavnim faktorem uUspéchu byla zejména aktivni snaha hledat praci, obchazet firmy
a vyuzivat sité znamych a rovnéz nebat se zacit pracovat v nové oblasti, doplnit si
znalosti a u€it se nové véci.

Pani B.

Studovala stfedni Skolu dopravy a cestovniho ruchu. Hlavni impulz pro volbu oboru
byla laska k cestovani. Chtéla se vénovat né€emu, co ji bavi a zajima. Rozhodovani bylo
rychlé a jasné. Bavilo ji cestovani a gymnazium nepadalo v uvahu kvili horSimu
prospéchu v matematice. Zarovenn hledala prakti¢téji orientovanou $kolu. V dobé
rozhodovani o stfedni Skole jiz méla urcitou vizi budouci profese, libilo se ji, ze obor ma Siroké
spektrum uplatnéni. Pfedstavu o oboru ziskala na zakladé zkusenosti znamych, ktefi pracovali
v cestovni kancelafi.

Stiredni Skola predcila jeji oéekavani. Obor ji bavil a vSeobecné vzdélavaci zaklad byl na
urovni gymnazia, takzZe nelitovala, Zze Sla na tento obor. Zpétné vSechno, co jsme se ucili, jsem
vyuZila béhem dalSiho studia.

Na VS nepokradovala Uplné ve stejném oborovém zaméfeni. PFi rozhodovani o VS se
rozmyslela na zakladé toho, co bude potiebovat pro budouci povolani. Chtéla se
vénovat predevsim pravodcovské ¢innosti a pamatkam a uvédomila si, ze potrebuje
studovat kunsthistorii a jazyky. Zaroven nechtéla daleko dojizdét, a proto si nakonec
vybrala Slezskou univerzitu v Opavé, kde studovala ucitelstvi — kombinaci historie —
némcina. V prubéhu studia se na brigadé pri privodcovské cinnosti seznamila
s oborem muzejni pedagogika. To ji zaalo zajimat a ovlivnilo rozhodnuti rozsifit si
vzdélani timto smérem o nastavbu na pedagogiku.

Posun zajmu smérem k pedagogice souvisel i s tim, Ze ji cestovni ruch v urcité dobé prestal
pfipadat vyhodny z hlediska pfipadné péce o dité. Pfedpokladala, Ze pokud si udéla alespon
pedagogicky zaklad, nebude pfipadny pfesun do muzejni pedagogiky jiz tak obtizny.

Béhem studia na vysoké Skole chodila na brigady. Kromé pfivydélku byla motivaci i moznost
zkusit si praci v riznych typech prostredi, dokud to $lo, zjistit, jak se pracuje jinde, spi$ nez si
prohlubovat znalosti z oboru. Hlavni brigadu vykonavala pfimo v knihovné na univerzité, takze
nebyl problém ji spojit se studiem.

Pfi prechodu z bakalafského studia musela rok prodluzovat studium kvdli dokondeni
bakalafské prace. Magisterské studium zvladla v terminu.

Po skonéeni magisterského pedagogického studia nastoupila do zaméstnani do
kulturniho a informaéniho centra. Tuto instituci si vybrala z diivodu zajmu pracovat
v tomto oboru a blizkosti bydlisté. Navic je to mala instituce, takZze jsem se tam mohla dobre
naucit takové ty zéklady. A fikala jsem si, Ze mi to zaméstnani da dobry zaklad pro rozvoj
v profesi a pro moznost jit pak nékam dal.

Zaméstnavatel ji umoznil a zaroven doporuc€il, aby si doplnila vzdélani o muzejni
specializaci a pfihlasila se na kurz muzejni pedagogiky a muzejni propedeutiky. Ze
zacCatku zde pracovala na plny uvazek, ovSem pozdéji byl ivazek zkracen z divodu potieby
posileni administrativnich Cinnosti.

V obdobi zkraceni ivazku byla asi 4 mésice evidovana na uradu prace. Nejvétsi motivaci
k tomu, aby si nasla praci co nejdfiv, byla financni situace a velmi frustrujici nutnost dojizdét
na urad prace. Zde jsem se vZzdy béhem 2-3 minut dozvédéla, Ze pro mé prace neni a kdy
tam mam prijit znovu. RovnéZz i povinnost dokladat jakykoli, i velmi maly vydélek,
a administrativni naro¢nost vnimala jako obtéZujici. Mé uz to pak bylo upiné jedno, byla jsem
ochotna vzit cokoli, abych se s nimi nemusela kazdy mésic dohadovat, jestli je ten vykaz takto
dobre nebo jestli tam sedi néjaka jina pani, ktera si mysli, Ze ma byt razitko na jiné strané, coz
se mi opravdu stalo.

Z tohoto divodu se urychlené snazila si najit praci a nastoupila jako referentka muzejni
sbirky. Navzdory tomu, Ze prace byla v oboru, skuteéna napln prace neodpovidala popisu
a zahrnovala nekvalifikované c¢innosti, jako prodavat vstupenky nebo sté&hovat sbirky.
Vzhledem ktomu pro ni pfedstavovala praci zklamani, nebyla spokojena s praci ani
kolektivem.
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V tomto obdobi i nadale udrzovala pracovni kontakty s pfedchozim zaméstnavatelem a ve
chvili, kdy zde znovu vznikla moznost pracovat na plny uvazek, se do informacniho
a kulturniho centra vratila. V praci je spokojena jak s obsahem, tak i s kolektivem. Prace je
pro ni naplfujici, organizuje kurzy pro déti, planuje vystavy, stara se o pfednasky a podobné.
Je v kontaktu s navstévniky a poskytuje jim informace. Motivaci pro praci je hlavné samotna
ginnost, jeji naplf i to, Ze ji prace bavi. Jediny problém predstavuiji finance. Clovék se nemtize
spoléhat na to, Ze z tohoto vydélku zabezpeci jesté nékoho jiného. Tento fakt vnima jako velky
problém do budoucna, takze pfemysli, Zze by po matefské dovolené hledala néco finanéné
zajimavéjsiho.

Z hlediska dlouhodobych planl zvazuje, Ze by v pfipadé matefstvi mohla vyuéovat na zakladni
Skole. Situaci v tomto sméru ,monitoruje“ a z okoli bydlis§té ma ovéreno, ze tyto moznosti jsou

a perspektivné i budou.

L . C or  veiwivs Obr. 5: Vzdélavaci a profesni draha pani B.
V praci je pro ni nejdulezitéjsi prof P

seberealizace. Seberealizace je
naprOStO na vrcholu pyramldy J _!;J Brigéda — privodcovska &innost
Kariéra nebo moznost postupu mé
moc nezajima, chci délat, co mé
bavi, chtéla bych tam ztstat, pokud
to pljde, mozna bych mohla

I

Kratkodobé brigady

Dlouhodoba brigada v knihovné

v budoucnu kariérné postoupit, ale \u

ze byCh néjak cilené épl hala Prace v Kulturnim a informacnim _!‘J Studium kurzu muzejni
smérem VZhler, tak to prosté centru propedeutiky potfebného pro )
neresim.

| /
Pfechod na trh prace hodnoti jako — \l/ . Névrat na cely
uspésny. Podafilo se ji prejit do | zwini vanuineanésvanss | \/ el do b
zameéstnani v podstaté okamzité a ]
naj I’t Si préCi v OborU, o ktery méla ) e Pokracovani préce na ¢ast tvazku
Zéjem. Faktory l]SpéChu jSOU pOdle J _!;J v Kulturnim a informa¢nim centru )
jejiho nazoru, aktivita, neustalé =
vzdélavani a schopnost pouzit to,
co umi, a prodat to, rovnéz i kvalitni stfedni Skola. Na druhé strané upozorfiuje na to, Ze
postaveni absolventl neni snadné, ze zaméstnavatelé jejich situace zneuzivaji. Dochazi ke
ZneuZivani toho, Ze zaméstnavatel zkousi, co ten ¢lovék vydrzi, jsou tam daleko jina kritéria
nez u Clovéka, ktery uz ma praxi a zkuSenosti. Hfe$i na to, Ze absolvent prosté vezme a udéla
vSechno, protoZe potrebuje néjakou praci rychle a je ochotny délat za malé penize i obrovskou
praci... dochazelo napriklad k tomu, Ze se sloucilo nékolik funkci, které se daly néjakému
absolventovi, a feklo se, Ze on to pfece zvladne a dali mu za to almuznu. A aZ postupem se
dozvi, Ze tohle délali 3 lidi za dvojnasobny plat.

Pani J.

Po ZS $la na uéebni obor panska krejéi. Méla pramérné znamky, trojky, takze neméla
Sanci na maturitni obor. Navic jedina Skola, ktera nabizela obor pedagogika pro matefské
Skolky, byla az v Krnové a respondentka nechtéla dojizdét ani bydlet na internaté. Horsi
prospéch ji tedy nedovolil jit na obor, o ktery stala. Vyuceni ji vcelku bavilo. Nepamatuji si, Ze
bych béhem téch tfi let, Ze bych k tomu méla odpor. Samoziejmé oblas mé to nebavilo...

Prechod na trh prace probéhl uplné hladce. Respondentku oslovil podnikatel, ktery vyuzil
dotaci na platy absolventl a dal ji i nékolika dalSim vyuéenym pracovni nabidku. Co se
tyka platu, on na mé dostaval néjaké dotace, takze jsem méla vyhodu, Ze jsem méla penize,
nékteré pani, co tam byly déle, si stézovaly, Ze ony si na ty penize musi vysit, kdeZto ja ne.

V dilné pracovala asi 10 let v zakazkové vyrobé. Prace ji pripadala zajimava, bavilo ji, ze
délala praci, jejiz vysledek mohla vidét a ktera byla tvarci. Nebylo to jen S$iti, vZzdycky se to
muselo jesté vymyslet, bylo tam néco k tomu. Na této praci povazovala za pfinosné, Ze se zde
pofad ucila néco nového, Ze ji $éf vzdy ukazal, jak ma dal postupovat. Nevyhodou bylo,
zejména v nékterych obdobich, velké mnozstvi prace souvisejici s rostoucim poctem zakazek.
I kdyZ jsem délala v ukolu a myslim, Ze to bylo nastavené celkem Sibeni¢né, tak bylo porad
mozné si vydélat, ale bylo to na ukor pfesCasu. Tlak na vykon byl asi 2 roky, $éf zacal
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spolupracovat s Némeckem a tam jsme Sily Saty na tanec, latinu i standart. To bylo prosté,

pokud nestihnes, nemas vydélano.

Pozdéji se firma dostala do
problémi, skonéila a vyplatila
zaméstnancim odstupné. Respon-
dentka presSla do velké firmy
v textilnim primyslu na pasovou

Obr. 6: Vzdéldvaci a profesni draha pani J.

Pénska krejcova

Préce v zakdzkové vyrobé

vyrobu. Kpraci se dostala pies
kamaradku, ktera tam rovnéz
nastou p||a_ Préce na pésu ji Kratka nezaméstnanost z diivodu

nevyhovovala. Postupné se ovSem
naucila vice ukont a v ramci firmy, i
vzhledem k pfedchozim pracovnim
zkusenostem v krejéovské dilné, se
dostala k zajimavéjsi a komplex-

krachu firmy

Pfechod do velké firmy na
pdasovou vyrobu

ST Matefska dovolend + PR R
Pozdéji se respondentka vdala
a odesla na mateiskou dovolenou. !
Tento Casovy prostor se rozhodla prace - asistent pedagoga na 28 & Prihlégka na VS obor Speciaini

vyuzit k dalSimu studiu, které by ji

pedagogika - nepfijata

umoznilo se do pfedchozi firmy jiz
nevratit. Na materské jsem pak zaCala mit strach, Ze bych se tam musela vratit, vstavat
s ditétem ve 4, to je dost Sibeni¢ni. Rozhodnuti o studiu bylo podpofeno maminkou a dale tim,
Ze firma béhem matefské dovolené zkrachovala. Na té mé matefské se mamka o té Skole
dozvédéla a fekla mi, Ze cely Zivot od malicka jsem chtéla pracovat s détmi v matefinkach. Tak
mi fekla, zkus to, nemélo by to byt aZ tak narocné. Tak jsem se prihlasila, udélala prijimacky.

Respondentka byla pfijata k pétiletému maturitnimu studiu oboru Asistent pedagoga.
V dobé nastupu do Skoly si pfili§ nevéfila a pfedpokladala, Ze bude moct studium ukonéit po
2 letech certifikatem. Po zméné pravnich podminek se ovSem ukazalo, ze pro kvalifikaci musi
ziskat maturitu a studium dokonéit. Prvni dva roky maturitniho studia byla na matefské
dovolené. Ve tfetim ro¢niku si nasla zaméstnani na ZS a zaroveri pfitom pokracovala ve
studiu. Zaméstnavatel jeji studium podpofil a dopinéni kvalifikace v podstaté stavél jako
podminku setrvani v zaméstnani. Nakonec studium uGspésSné zakoncCila maturitou
a v soucasnosti pracuje v zakladni Skole jako asistent pedagoga.

Prace ji bavi, ovSem z hlediska pfedchoziho studia vyuziva jen malou &ast znalosti (asi 1/5)
arovnéz ji nevyhovuje nékdy komplikovana komunikace s uciteli. Problém je sladéni se
s ucitelem, vim, kam patfim, kde je moje misto, ale néktefi ucitelé mi to daji sezrat, ja prece
nemam co myslet, protoZe nejsem ten magistr... Jsou ucitelé, kterfi prosté neunesli, Ze rodice
mayji vétsi duvéru ke mné, Ze jsem s tim ditétem vétsi dobu...a ty informace mi rodice predavali. ..

Tyto zkuSenosti ji vedly k tvaham o dalSim vzdélavani. PrFihlasila se proto ke studiu
specialni pedagogiky. Nebyla pfrijata, ale v pfiStim roce se chce lépe pripravit a zkusit
to znovu. Pokud se nedostane na tento obor, zvazuje jeSté studium oboru Vychovatelstvi.

Hlavnimi faktory uspéchu byla podpora ze strany rodiny, pfipadné daldiho okoli, ke studiu
i ochota na sobé pracovat a dale se vzdélavat.

Pan P.

Na stfedni 8kolu se hlasil na elektrotechniku, ktera mu ovSem nevysla. Druha Skola byla ta, kterou
pak studoval - obor elektronické pocitacové systémy. Byl to obor, ktery chtél studovat ze
vSeho nejvic, protoze mél od malicka vasen pro pocitace. V kraji nebyla Skola zamérena
pfimo na pocitace, proto Sel na stredni Skolu do Rokycan a byl kvtili studiu ochoten bydlet
i na internatu. Rodice ho v rozhodnuti podporovali, ale pfimo vzor v rodiné nemél.

S urovni stredni Skoly byl spokojen a ze znalosti €erpal i na vysoké skole. Vyuka by ovSem
podle jeho nazoru méla byt orientovana vice prakticky, méla by zahrnovat prezentaci
vysledk, projektové prace, spolupraci ve skupiné a podobné. Angli¢tina by méla byt vyu€ovana
modernégji s dirazem na komunikaci a méla by byt propojena s odbornymi pfedméty.
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Pfi rozhodovani o VS zvaZzoval studium IT ve Zliné, obaval se ale naro¢nosti ,hardcore
predmétd“, matematiky a fyziky a nebyl si jisty, jestli by to zvladl. Zaroven ho jazykovy kurz na
Malt& inspiroval k moznému studiu v zahraniéi. Pfihlasil se na VS v Dansku, obor Computer
science, ve kterém bylo IT propojeno s byznysem. Dansko si vybral z finanénich davodu,
protoze je zde vzdélavani pro studenty z EU zdarma. Motivaci bylo, ze pfedpokladal, ze
zahraniéni zku$enost bude po navratu do CR predstavovat vyznamné plus. Vyuku hodnoti
jako velice pfFinosnou, zejména ocenoval spojeni praxe s teorii, projekty, prezentace,
spolupraci a komunikaci.

Pro studium na zahrani¢ni Skole byl po odborné strance pfipraven velmi dobfe. Tento naskok
vyuzil, aby si doplnil potfebnou uroven anglictiny. Anglicky jsem rozumél, ale nebyl jsem moc
schopnej mluvit, mluvil jsem jako Tatar. TakZe tim, Ze jsem v technickych pfedmeétech mél
navrch, tak jsem mél aspori ¢as se naucit troSku tu anglictinu.

V Dansku absolvoval nejprve prvni studium, které odpovidalo svoji trovni VOS
(AP degree) a zahrnovalo 2 roky vyuky ve Skole a pul roku praxe ve firmé. Respondent
se rozhodl, ze by chtél zkusit praxi v Anglii. Neumél jsem skoro nic, ale uz jsem védél, co
chci délat, védél jsem presné obor a védeél jsem, Ze chci do Anglie. Vyhledal si vhodné firmy
pres Google a obvolaval je. Celkové obvolal nebo jinak kontaktoval asi 50 firem v Anglii, nez
se mu podaifilo najit firmu, v niz by mohl absolvovat praxi. Vé&fil jsem, Ze kdyz tam pudjdu, Ze se
mi to v dobrém vrati. A pro né bylo dilezity, Ze mi vlastné nic neplatili, pfijali studenta a vykonal
Jjsem tam prosté néjakou praci.

Po ukonéeni této Skoly pokrac¢oval v Dansku v dalSim navazujicim studiu, které
odpovidalo bakalarskému stupni a zahrnovalo 1 rok vyuky a ptl roku praxe. Aktivné
oslovoval, podobné jako v Manchesteru, firmy v Kanadé, kdy volal pfimo fediteliim firem.
Rekl jsem, j& jsem kluk z Cech, Ziju v Dénsku a chtél bych mit u vés praxi. Oni byli pfekvapeni,
ale zajimalo je to, Ze jdu na to takhle pfimo. Firmu v Kanadé uz si vybiral cilené, védél, jakym
smérem se chce ubirat v oboru, a ze firma se tomuto oboru vénuje.

Po dosazeni bakalaiského stupné pokrac¢oval ve studiu v Dansku na IT Univerzity
of Copenhagen na magisterském studiu. Skolu si vybral kvli jeji velmi dobré povésti
a proto, ze byla specializovana na obor, ktery ho zajimal. ...uzZ jsem védél, zZe je to menSi
Skola, ktera je na vysoké urovni, co se tyka vybaveni, profesort, pfistupu, moznosti, podpory
Start-up, podpory studentt atd. To byla jasna volba, nikam jinam jsem se snad ani nehlasil.

Hlavni mvot|vaC| pro stuq|um v zevlh’ramm byla Obr. 7: Vzdéldvaci a profesni drdha pana P.
shaha néco dokazat. Rad opoustim takovou
tu komfortni zénu a tim, Ze jsem to dokazal, J
tak se mi dafilo. Dale poznavani novych mist
i lidi a vyhoda zkuSenosti ze zahraniCi

Obor Computer Science v Dansku, Nekvalifikované

~

Odborna prace na 0,5
uvazku (programator)

NS
a jazykové vybavenosti pro dalSi kariéru. V rémei studia 0,5 roku ve Velké *

V prabéhu studia v Dansku fedil finanéni o
zajisténi, nejdfive si pfivydélaval pomoci
nekvalifikovanych brigad, kdy nabizel v okoli

Navazujici bakalarské st. 1,5 roku

pomoc s Uklidem, mytim nadobi, venéenim V rémei studia 0,5 roku praxe v

Kanadé

pst a rovnéz pracoval jako CiSnik nebo
skladnik. V Dansku je zavedena financni s

podpora pro studenty a od roku 2013 mohou |-,

tuto podporu dostat i cizinci, pokud odpracuji
2 dny v tydnu. Respondent tedy tuto moznost .
vyuzil a Cerpal grant ke studiu a zaroven dal
pracoval, postupné i jako programator.

Nutnost pracovat pfi  studiu  hodnoti

Pfechod na cely Uvazek ve
stejné firmé v Dansku, 2 roky

respondent jako naroCnou fazi, ovSem s
z hlediska ziskani praxe jako pfinosnou.
Po skonéeni studia mu v Dansku firma, ve firmév CRvobory  f

které délal diplomovou praci a pracoval na
polovi¢ni uvazek pfi studiu, okamzité nabidla

64



praci na cely Uvazek. Jednalo se o zajimavou nabidku ve firmé s dobrym jménem, navic
respondent jiz firmu znal, takze nabidku pfijal.

Z dlouhodobého hlediska se rozhodl, ze v Dansku nechce zUstat, ale chtél zde ziskag jesté
praxi. Ve firmé proto zlstal 2 roky, aby se zde néco naucil, a po 2 letech se vratil do CR.

V CR si vybral mezinarodni firmu, protoZe je zvykly na mezinarodni prostfedi a dulezita je
pro néj i komunikace v angli¢tiné a moznost osobniho rozvoje. Nechtél jsem byt na tom nasem
Seském dvorecku. DGvodem prestéhovani do CR byla i rodina. Chtél jsem sloudit to nejlepsi
ze zahraniéi s tim, Ze budu v Cechach, kde budu mit blizko k rodiné a ke kulture.

Hlavnim divodem uspéchu byla osobni cilevédomost a pile, fizeni ,kariéry“, tedy postupné
vzdélavani se v oblastech, které byly pro respondenta dullezité a rovnéz vyhledavani firem
a kolegu, od kterych se Ize néco naucit a které mohou absolventa dale posunout.

Pan JB.

Rozhodoval se mezi 2 Skolami, mezi stfredni odbornou skolou a technickym lyceem. V té
dobé jsem jesté nevédél, na jaky konkrétni obor se bude chtit specializovat. Zvolil si
technické lyceum, jednak z ddvodu, Ze by na SOS musel byt na internatu, a jednak proto, Ze
lyceum bylo technicky zamérené, ale obecnéjsi, takze z néj byla moznost pokraCovat na
stavebni, strojirenské i elektrotechnické obory. Zajem o techniku ovlivnila i rodina, hlavné
otec, ktery ho k tomu od détstvi vedl. Uvazoval i o studiu gymnazia, ale pak dal prfednost
odbornému vzdélani, které umozriuje ziskani kvalifikace jiz absolvovanim stfedni Skoly.

Studium na stiedni Skole hodnoti pozitivné,
zaroven bylo uréujici pro dalsi studijni
drahu i praci. Po skonceni stfedni skoly se Tl &
rozhodoval mezi studiem chemickych oboru
nebo energetiky vBrné a rozhodl se pro
studium VUT v Brné. Hlavni motivaci pro Ep— &
energetiku byl zajem o tento obor
a predstava, ze bude pracovat v nékteré
z velkych energetickych firem, v nichz lze |RESEEEEREEE
najit zajimavé uplatnéni. Mél jsem urcitou
cilovou pfedstavu, vizi a hledal jsem $kolu,
ktera by mi to spinila.

Obr. 8.: Studijni a pracovni drdha pana JB.

Prace v oboru ukonéena po 3
mésicich z dlivodu lepsi

Stiedni $kolu hodnoti pozitivné, znalosti ze e
stifedni Skoly na vysoké sSkole jesté asi
2 roky vyuzival. Vysokou Skolu hodnoti jako
pfinosnou z hlediska ziskani celkového |RESREEEESHEE L PR o o Y
rozhledu po energetice. Kdyz clovék néco

hleda, tak vas to nasméruje, vim, o co se jedna, kde hledat. Na druhé strané mu chybély
dulezité praktické znalosti, napf. jak zpracovat projekt, podle kterych norem, jak funguji
postupy feSeni, jaké organy nebo organizace je tfeba oslovit a jednat s nimi apod.

Jelikoz ten obor byl dost obtiZzny, pracoval na brigadach hlavné o prazdninach a zpo€atku mél
brigddy mimo obor, nejdfive uklid, pomocné prace, pracoval s elektrikafem, dale pak
i v kancelafi zpracovaval data v Excelu. Od 3. roéniku pred bakalarfskou praci jiz zacal
pracovat brigadné v oboru, napfiklad v E. ONU. TakZe jsem se vlastné posouval v téch
brigadach smérem ke kvalifikovanéjsi praci. NejdFiv ¢lovék délal néco vseobecného mimo obor
a pak prechazel k oboru bliz a bliz.

Uz v pribéhu studia na jafe si zaCal podavat inzeraty na Jobs.cz a rozesilal Zivotopisy. Asi
3 tydny byl evidovany na UP, zejména kvili zdravotnimu a socialnimu poji$téni, a potom si
nasel praci. Vyhodou pro ziskani prace byla praxe z prfedchozich brigad. Ten, kdo béhem skoly
néjak pracoval, mél néjakou brigadu, tak tam dokoncil Skolu a hned byl prijaty do prace. | tak
byl ale ochoten vzit i néco horsiho, stim, ze ,tam chvili pobude a ziska praxi“. Bylo to
oboustranné, prosté oni chapou, Ze ¢lovék prisSel akorat ze Skoly a zna kulovy.

Prvni zaméstnani ziskal v oboru, ale nakonec dal jesté ve zkuSebni dobé vypovéd,
protoze kolega priiSel s nabidkou jit do nové vzniklé firmy, ktera méla vétsSi zakazky ze
zahranici. PreSel tedy do této firmy, ktera ma zakazky v oblasti fotovoltaickych elektraren a zde
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zatim pracuje 2,5 roku. Motivaci byla zajimavéjsi prace a lepSi plat a rovnéz skutecnost,
ze se jednalo o utvarejici se firmu, ve které jsou Sance, az se rozroste, na rychly postup.
Respondenta uspokojuje, ze se mohl podilet na jejim vzniku, na zavadéni metod, projektové
dokumentace, formulafi a podobné...tedy na Cinnostech, ke kterym by se ve velké, jiz
zavedené firmé nedostal. Nedostatkem sou¢asné prace je dlouhé dojizdéni a taky skute¢nost,
Ze nemuze délat véci ,po svém®, Ze se v nékterych pfipadech neshodne s vedenim firmy, napf.
na tom, jakou zakazku pfijmout a podobné.

Z tohoto duvodu v soucCasnosti pfemysli o Uplném osamostatnéni a zalozeni obchodni
spolecnosti, kde by si mohl sam urlovat priority a byt vlasthim panem, mit vétsi svobodu
a samostatnost. Podminkou zalozZeni firmy je pro n&j ovSem ziskani dostateCného kapitalu,
kontaktl a zakazek.

Hlavnimi faktory pro uspéch na trhu prace je celkova orientace a prehled, ziskavani kontaktd
a pracovnich zkusenosti uz béhem studia tak, aby se na sebe postupné nabalovaly. Kdyz jsem
hledal brigady, snaZil jsem se néjak uchytnout a pak navazovat dal. SnaZil jsem se vybirat
firmy, které by mé mohly potencialné posunout.

Pan MP.

Na stiedni Skolu nastoupil na technickou Skolu obor IT. Motivaci byl jasny zajem o obor,
kterému se vénoval aktivné jiz od détstvi. Informace o vhodné Skole ziskal z brozurky na
ZS relativné na posledni chvili. Zajem o obor vznikal v détstvi postupné na zakladé
vlastnich aktivit, pfimé komunikace a setkavani s lidmi z profese a identifikaci s nimi.
To vedlo k vytvoreni vize, kym by se chtél stat a jakou profesi by chtél v budoucnu vykonavat.
,2Urcité jsem mél néjakou vizi, Ze bych byl ajtak... vZdycky, kdyz jsem nékde byl a byli tam
néjaky IT servisaci ... ... Tohle to jsem tehdy vidél a fikal si, Ze bych to chtél délat. To byla moje
tehdejsi vize.

Rodi¢e ho pfi volbé oboru pfilis neovlivhovali, byli radi, Ze si byl schopen vybrat sam.

V pribéhu rozhodovani doS$lo rovnéz na zvazovani obtiznosti Skoly a oboru, kdy si
respondent zvolil obor, ktery byl jeho srdecni zalezitosti navzdory predpokladané vétsi
naroénosti a tomu, ze mu ze strany ugéiteli na ZS bylo doporuéeno, aby si vybral
jednodussi obor. Z hlediska obtiznosti $koly jsem mél z toho troSku strach, ale takovej ten
pfirozenej, zdravej, kdy se &lovéku chce to zkusit. UCitel mi fikal, Ze by mi to nedoporucoval,
asi mi nevéril, na zakladce nemuzu rict, Ze bych byl zrovna pilny student. Naznacil, Zze bych se

na to mél vybodnout a jit na néjakou leh&i $kolu... Sel jsem do toho, bez rozmysleni.

Skola splnila oéekavani, zejména protoze obor byl pojaty velmi Siroce, takze si kazdy
mohl najit podobor, ktery ho zajimal nejvic. Vzhledem k tomu, ze ho obor zajimal, mél
respondent velmi dobry prospéch, lepsi nez na ZS. Atraktivitu vyuky na stiedni $kole
vyznamné zvySovaly staze a moznost ucasti na soutézich. Respondent byl pfitom
vzhledem k dobrym znamkam i znalosti angliétiny vybiran na staze prednostné. Jako
dulezitd se tedy kromé nabidky kvalitniho a zajimavého studijniho programu na Skole
propojeného s praxi ukazala pfipravenost samotného Zaka, ktera mu pfinaSela nové Sance.
Angli¢tina byla spiSe véci jeho osobniho zajmu nez Skoly. Chtél umét anglicky a snazil se
nasavat angli¢tinu ,ze v8eho kolem®, ve zvladnuti angli¢tiny mu zejména pomohly filmy a hrani
her na PC.

Pozitivni roli v této pfipravenosti sehrali rodicCe, ktefi rozvoj jazykovych kompetenci nad ramec
bézné vyuky podpofili. Dochazel jsem na riizny soukromy kurzy anglictiny, ale angli¢tinu jsem
se naucil prevazné sam z hrani videoher a z toho, Ze jsem délal na pocitaci. Ty pocitace, kdyz
jdete do hloubky, tak je to vSechno v angli¢tiné. A v 9. tfidé byla moznost vyjet se zakladkou
na vyménny pobyt na mésic. To jsem samoziejmé chtél a jel jsem. To mé hodné posunulo

kontaktd v ramci svého koni¢ku. Praxi hodnotil jako pfinosnou nejen z odborného hlediska, ale
i z hlediska ziskani znalosti o fungovani firmy.

Po absolvovani stfedni $koly prerusil vzdélavaci i profesni drahu. Rozhodl se, Ze na VS hned
po maturité nepljde. O Uvaze o studiu vysoké Skoly uvadi: ,Bal jsem se matematiky, mél jsem
opravdu, opravdu velky strach z matematiky. Chtél jsem si dat rok pauzu... VSichni fikali,
nedélej to, uz se k tomu nevratis. A uz jsem se k tomu nevratil.“
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Pferuseni vzdélavaci drahy se tak ukazalo jako pomérné riskantni krok a respondentovi se
navic navzdory predchozimu uspéSnému studiu nepodafilo najit zaméstnani v oboru. Divod
pfisuzuje prebytku absolventd na trhu

prace. Trosku simyslim, Ze jsem zaspal, Ze  Obr. 9.: Studijni a pracovni dréha pana MP.
kdybych na tenhle obor Sel o pét let driv, ze

bych se uzivil jako ajtak. Ale kdyz jsem =
skoncil, tak nas ajtaku bylo uz vsude plno. -

Tisic ajtaku na jednu pozici... [ T
kulturnich akei

V pribéhu ro¢ni nezaméstnanosti se
absolvent velmi intenzivné pokousel ziskat
zaméstnani jak prostfednictvim Ufadu
prace, tak i vlastni aktivitou. Nepfiznivou
ekonomickou situaci FeSil alespon
kratSimi brigadami a byl ochoten vzit + PR el
i manualni, nekvalifikovanou praci mimo
puvodné vystudovany obor T —————

Béhem doby nezaméstnanosti se pres o
znamé dostal k brigadé v agenture,
ktera se zabyvala produkci kulturnich S
akci. Nejdfiv pracoval manualng, tahal

.repraky”, postupné fesil i technické véci. Byla to jedina prace, ktera byla .k mani“. V oboru
produkce jsem byl nedobrovolné. Viastné dobrovolné, situace mé vedla za rucicku, Ze jsem
skoncil v audio-video. Postupné vplul do nové profese a zacal tomu rozumét. Prace mu
pfipadala zajimava. Zajimavé pro mé bylo, Ze jsem se dostal na mista, kam bych se jinak
nedostal. Jednou jsme tieba zvudili Karla Gotta, nebo jsme byli ve Varech v néjakém drahém
hotelu, na vyhlaseni nejlepSich sportovcl. Takze jsem nemél problém se v tom rozvijet.

Pozdéji dostal prostirednictvim doporuceni svého tehdejSiho séfa nabidku pracovat
v radiu jako zvukafr. Nabidka souvisela se schopnosti pracovat s PC a zaroven dobrou
znalosti anglic¢tiny. V radiu zaCal pracovat jako studiovy technik, nahraval a stfihal zvukové
nahravky a pozdéji i videonahravky. V praci pomérné dost vyuZzival znalosti IT.

V pribéhu zaméstnani v radiu zvazoval perspektivu a otazku setrvani v této praci. Jako
pozitiva hodnotil ziskani znalosti v zajimavém oboru, jistotu prace v regionu s vysokou
nezaméstnanosti, a rovnéz i skute¢nost, Ze se nejednalo o praci na cely Uvazek a bylo mozné
ji pomérné flexibilné kombinovat s jinymi pracovnimi aktivitami. Na druhé strané nevyhodou
byl nizky plat a nemoznost dalSiho kariérniho postupu a rovnéz i vyrazny narust prace bez
odpovidajici odmény.

Odbornd prace mimo obor -
produkce

Nasledné bylo Radio odkoupeno a respondent praci ztratil. Situaci nezaméstnanosti se
rozhodl fesit aktivné pomoci dotace z UP, kdy si vytvofil podnikatelsky zamér v oblasti
audio-video, ve kterém kombinuje dosud ziskané zkuSenosti i ¢asteCné znalosti ze stfedni
Skoly a rovnéz predpoklada vyuziti dosud ziskanych pracovnich kontaktu.

Hlavni motivaci pro podnikani je kromé FeSeni aktualni situace nezaméstnanosti i flexibilita,
moznost byt panem sveého casu, volnost a svoboda. Rovnéz je to i vyzva a moznost dalSiho
rustu
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Publikace
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Vyrazné inovovany informacni systém ISA+ pomdhd Zakam zakladnich skol pri volbé oboru
vzdeéldni a vybéru stredni skoly, Zakim strfednich Skol pri rozhodovdni o pokracovadni ve
vzdéldvani a pfi prechodu na trh prdace, vychovnym-kariérovym poradciim a ucitelim pri
poskytovdni kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta prdce, managementu skol
pfi upravdch viastni vzdéldvaci nabidky a tvorbé skolnich vzdéldvacich program.

VYZNAMNE MOZNOSTI SYSTEMU:

e moznost vybéru obord i $kolnich vzdélavacich programi (SVP),

¢ nové videoukazky — predstavuji praci v technickych profesich i pfipravu na né,

o profitest — pomUze zakim zakladnich Skol pfi vybéru oblasti vzdélavani,

e vybér podle obrazkd — poskytuje snadnéjsi orientaci ve vzdélavaci nabidce SS,

e bez bariér az na trh prace — nova sekce vénovana problematice zakl se zdravotnim
postizenim a tématu pfed€asnych odchodu ze vzdélavani,

e jak nato -rady a doporuceni — riizné uzitecné informace pro uzivatele systému,

e syntetické stranky — obsahuji soubor informaci ke kazdé skupiné oboru,

o filtry vzdélavaci nabidky — podle zdravotniho postizeni, vzdalenosti od bydlisté, formy

studia, zfizovatele, SVP,

e fulltextové vyhledavani — najde na ISA+ odkazy souvisejici se zadanym vyrazem.

O inovaci a obsah systému ISA+ se stara Narodni ustav pro vzdélavani v ramci udrzitelnosti
projektu Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni reformy (VIP Kariéra Il - KP).
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