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pravni forma

poslani

ginnost

kontakt

Narodni dstav pro vzdélavani, Skolské
poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki

je pfimo Fizenou organizaci Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy CR.

Zakladnim poslanim Narodniho Ustavu
pro vzdélavani, Skolského poradenskeé-
ho zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki je vSestranné
pomahat rozvoji v8eobecného, odborné-
ho, jazykového i uméleckého vzdélavani.

Rozhodujicim rdmcem pro &innost NUV
je ¢lenstvi Ceské republiky v Evropské
unii a vychozimi dokumenty jsou Narodni
program rozvoje vzdélavani v Ceské
republice (Bila kniha) z roku 2000 a Stra-
tegie celozivotniho uceni v CR schvélena
v roce 2007.

Weilova 1271/6; 102 00 Praha 10
telefon: 274 022 111; fax: 274 863 380
e-mail: sekretariat@nuv.cz

webove stranky: www.nuv.cz

DIC)IC: (010-)00022179




HISTORIE

Poslanim Narodniho ustavu pro vzdélavani, Skolského poraden-
ského zafizeni a zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovniktl (NUV) je véestranné pomahat rozvoji véeobecného,
odborného, uméleckého a jazykového vzdélavani a podporovat
Skoly v oblasti pedagogicko-psychologického, vychovného a ka-
riérového poradenstvi a dalSiho vzdélavani pedagogickych pra-
covnikd. To v8e s diirazem na celozivotni uceni a spolupraci s EU.
NUV vznikl 1. ervence 2011 slou¢enim Nérodniho Ustavu od-
borného vzdélavani (NUOV), Wzkumného Ustavu pedagogické-
ho v Praze (VUP) a Institutu pedagogicko-psychologického pora-
denstvi CR (IPPP CR). Jeho historie saha az do roku 1945, kdy
byl ustanoven vznik Vyzkumného Ustavu pedagogického Jana
Amose Komenského v Praze. Zaklad pro pozdéjsi Narodni Ustav
odborného vzdélavani byl polozen v roce 1950 vznikem Studijni-
ho a informa&niho stfediska pro hospodarské nauky odbornych
Skol, jehoz cilem byla podpora vyuky na ekonomickych a dalSich
odbornych 8kolach. Nejmladsi z pdvodné samostatnych organi-
zaci, Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR, za-
hajila svoji &innost v roce 1994. 1. fijna 2013 se sougasti NUV
stalo Narodni informacni centrum pro mladez (NICM).
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VACLAV HOREJSI

Vaclav Horejsi, feditel, vystudoval Pedagogickou
fakultu v Usti nad Labem, obor zemé&pis — t&lesna
vychova. Od konce 70. let 20. stoleti pracoval v 11.
zakladni Skole v Mosté, postupné plsobil ve funkci
ucitele a zastupce reditele. V letech 1988 az 1994
byl feditelem 16. zakladni sSkoly v Mosté. V 90. le-
tech 20. stoleti se zabyval také pravni subjektivitou
Skol a napsal na toto téma dvé publikace. Zaroven
se zacal vénovat otazkam sportovniho Skolstvi a od
roku 1994 se stal jednatelem a feditelem Sportovni
soukromé ZS v Litvinové. V letech 2004 az 2010
zastaval funkci generalniho manazera HC Chemo-
petrol Litvinov, a.s..

V roce 2010 se stal feditelem a mistopredsedou
predstavenstva akciové spole¢nosti Stfedni sou-
kromé Skoly Educhem a poté feditelem akciové
spole¢nosti BK Mladé Boleslav. V roce 2011 pUso-
bil az do svého néstupu v NUV jako jednatel Spor-
tovni soukromé Skoly v Litvinové.




JITKA POHANKOVA

Jitka Pohankova, naméstkyné reditele, absolvent-
ka strojni fakulty CVUT, obor technologie obrabén.
Pracovala kratce jako vyzkumna pracovnice, od
roku 1984 plsobila nejprve jako uditelka a poz-
deéji zastupkyné Feditele na Stredni odborné Skole
v Praze 3. Od roku 2004 pracovala v Ustavu pro in-
formace ve vzdélavani, kde se jako feditelka divize
Centrum pro zjiStovani vysledkd vzdélavani podilela
na pfipravé nové maturitni zkousky.

Naméstkyni feditele NUV je od roku 2005, nyni je
zaroven vedouci sekce pro kurikulum, vSeobecné
a odborné vzdélavani. Jako narodni koordinatorka
vedla v letech 2007-2009 realizaci projektu OECD
VET Review: Learning for Jobs zaméfenou na pre-
zkumy odborného vzdélavani ve vybranych zemich
OECD. Od roku 2008 se aktivné podili na zavadéni
evropského ramce kvalifikaci pro celozivotni ucen.
QOd roku 2010 je Clenkou Fidiciho vyboru pro pod-
poru zajiStovani kvality odborného vzdélavani ev-
ropské sité EQAVET.




HELENA ULOVCOVA

Helena Ulovcova, namestkyné a statutarni za-
stupkyné reditele, absolvovala Filozofickou fakultu
Univerzity Karlovy v Praze, postgradualni studium
sociologie dokondila na téze fakults. V NUV je za-
meéstnana od roku 1993. Zabyva se predevsim pro-
blematikou kvalifikaci, daldiho vzdélavani, procest
uznavani vysledk( predchoziho uceni a informacni
podporou sluzeb kariérového poradenstvi. Spo-
lupracovala na projektech PHARE orientovanych
na uplatnéni absolventl $kol, projektech OECD
Review of Policies for Information, Guidance and
Counselling (2002 — 2003) a OECD VET Review:
Learning for Jobs, ¢asti zamérené na kariéroveé ora-
denstvi a vzdélavani na odbornych Skolach.

V letech 2004-09 byla spolufeSitelkou projektu
MPSV Nerovnosti v Sancich na vzdélani: jejich roz-
sah, zdroje, socialni a ekonomické dUsledky, stra-
tegie feSeni. Podili se na fizeni projektu VIP Kariéra
Il — Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni
reformy a UNIV 3 (Uznavani neformalniho a infor-
malniho vzdélavani — podpora procest uznavani).
Naméstkyni feditele NUV je od roku 2002, v trans-
formovaném Ustavu vede Sekci pro dalsi vzdélava-
ni, kvalifikace a rovné prileZitosti ve vzdélavani. Od
roku 2004 je ¢lenkou fidiciho vyboru ETF (The ETF
— European Training Foundation) v Turing, od roku
2005 zastupuje CR na poradéch vrchnich feditel(l
pro odborné vzdélavani (DGVT) Elenskych zemi EU.




JIRI JANECEK

Jiff Janecek, nameéstek reditele, absolvoval Fakultu
podnikohospodarskou Vysoké skoly ekonomické
v Praze, obor ekonomika dopravy a spojtl. Pracoval
jako samostatny uveérar Investi¢ni a postovni banky,
a. s. Poté byl zaméstnan jako naméstek feditele pro
ekonomiku Fakultni Thomayerovy nemocnice. Ab-
solvoval kurz Organization and Financing of Health
Care Systems Certificate University of Pittsburgh.
Jako vedouci obchodniho oddéleni pracoval v Uni-
on bance, a. s. Od roku 1998 Fidil jako ekonomicky
namestek stavebni divizi Automatizace Zeleznicni
dopravy Praha, s. r. 0. Naméstkem feditele NUV
a vedoucim ekonomické sekce je od roku 2001.




EKONOMICKO-ADMINISTRATIVNI UDAJE

2012
Kmenova ¢innost | Jind ¢innost | Ostatni projekty | ESF projekty Celkem
Spotfeba materidlu 614,31 0,00 405,15 2 428,17 3 447,63
Spotfeba energie 1519,71 0,00 64,72 1631,08 3215,51
Prodané zbozi 0,00 0,29 0,00 0,00 0,29
Opravy a udrzovani 3 548,63 0,00 252,71 13,98 3815,32
Cestovné 179,45 0,00 1119,76 6 831,40 8 130,61
Naklady na reprezentaci 70,01 4,91 487,42 1660,09 2222,43
Ostatni sluzby 6 147,79 584,68 4783,43 128 798,37 140 314,27
Mzdové néklady 28 528,95 466,25 11716,49| 286851,36| 327 563,05
Z&konné socidlni pojisténi 9 244,23 52,26 2 309,40 80 250,40 91 856,29
Jiné socidini pojisteni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Z&konné socidlni naklady 259,83 0,00 46,75 677,31 983,89
Jiné socidini naklady 346,95 0,47 105,50 990,26 1443,18
Dan z nemovitosti 2,59 0,00 1,92 0,00 4,51
Jiné dané a poplatky 22,13 0,00 0,00 0,00 22,13
Jiné pokuty a pendle 2 677,71 0,00 0,00 0,00 2 677,71
Prodany materiél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Manka a Skody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Odpisy dlouhodobého majetku 3162,94 0,00 152,62 0,00 3 315,56
Ostatni ndklady z ¢innosti 886,25 0,00 73,79 0,42 960,46
Prodany dlouhodoby majetek 136,24 0,00 3,94 0,00 140,18
Tvorba a ztuétovani opravnych polozek 0,77 9,91 1,58 0,00 12,26
Tvorba a zdétovani rezerv 649,56 0,00 0,00 0,00 649,56
Naklady z drobného dlouhodobého majetku 20,62 0,00 80,27 19,05 119,94
Kurzové ztraty 22,13 0,00 254,31 0,00 276,44
NAKLADY CELKEM 58 040,80 1118,77 21 859,76 510 151,89 591 171,22
Vynosy z prodeje vlastnich vyrobkd 20,00 992,97 0,00 0,00 1012,97
Vynosy z prodeje sluzeb 863,73 88,92 374,45 0,00 1327,10
Vynosy z pronagmu 410,65 0,00 0,00 0,00 410,65
Vynosy z prodaného zbozi 0,00 0,29 0,00 0,00 0,29
Viynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku kromé pozemkd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cerpani fond(i 172572 0,00 151,16 1163,59 3 040,47
Ostatni vynosy z ¢innosti 11,16 139,20 4 501,75 1587,39 6 239,50
Uroky 12,71 0,00 0,52 222,26 235,49
Kurzové zisky 1,50 0,00 0,03 0,00 1,58
Vynosy z precenéni redlnou hodnotou 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vlynosy z narokud na prostiedky statniho rozpoctu 55 108,95 0,00 16 831,85 507 178,65 579 119,45
VYNOSY CELKEM 58 154,42 1221,38 21859,76| 510151,89| 591387,45
Vysledek hospodareni pfed zdanénim 113,62 102,61 0,00 0,00 216,23
Dan z prijmd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vysledek hospodareni po zdanéni 113,62 102,61 0,00 0,00 216,23




2013 2012/2013 (%)
Kmenova ¢innost | Jind ¢innost | Ostatni projekty | ESF projekty Celkem Kmenova ¢innost | Jind ¢innost | Ostatni projekty | ESF projekty | Celkem
835,07 5,42 587,84 4846,54 6 274,87 118% 0% 125% 29% 37%
1609,76 0,00 128,21 1064,84 2 802,81 141% 0% 71% 184% 157%
14,40 0,00 0,00 0,00 14,40 0% 0% 0% 0% 0%
1905,66 0,00 147,79 46,57 2100,01 67% 0% 334% 24% 70%
312,39 0,00 1219,09 5112,96 6 644,43 52% 0% 109% 138% 129%
88,86 0,00 311,55 85,90 486,30 164% 0% 101% 86% 91%
7 153,47 435,26 3367,11 97 579,92 | 108 535,76 88% 97% 104% 121% 118%
29 476,78 510,13 14746,59 | 274351,38| 319084,87 85% 69% 148% 173% 157%
9521,94 88,15 3189,32 83 490,18 96 289,59 94% 82% 148% 229% 197%
153,24 1,26 44,27 1041,32 1240,09 20% 0% 44% 131% 51%
264,54 0,00 42,76 686,43 993,72 284% 0% 1967% 669% 524%
52,40 0,00 0,00 4,05 56,45 100% 0% 0% 0% 174%
2,59 0,00 0,00 0,00 2,59 110% 0% 0% 0% 110%
25,84 0,00 0,00 0,06 25,90 0% 0% 0% 0% 0%
357,24 0,00 0,00 0,00 357,24 0% 0% 0% 0% 0%
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 115% 0% 73% 0% 112%
7,49 0,00 0,00 0,00 7,49 149% 0% 160% -7% 151%
1517,03 0,00 256,45 28,84 1802,32 0% 0% 0% 0% 0%
658,83 0,00 55,94 0,41 715,18 -17% 354% 158% 0% 438%
5,50 0,00 0,00 0,00 5,50 25% 0% 0% 0% 25%
2,07 2,23 3,44 0,00 7,74 0% 0% 0% 0% 0%
-444 11 0,00 0,00 0,00 -444,11 181% 0% 12518% 0% 1937%
90,38 0,00 119,31 2 374,81 2 584,50 89% 83% 133% 157% 145%
40,26 0,00 0,00 0,00 40,26 48% 80% 0% 0% 79%
53 651,60 1042,46 24 219,66 | 470714,20| 549627,92 35% 44% 85% 0% 43%
98,41 916,94 9,60 0,00 1024,95 89% 0% 0% 0% 89%
2 440,32 46,34 306,42 0,00 2 793,09 0% 0% 0% 0% 0%
510,52 0,00 0,00 0,00 510,52 0% 0% 0% 0% 0%
14,40 0,00 0,00 0,00 14,40 33% 0% 28% 0% 53%
5,50 0,00 0,00 0,00 5,50 3% 0% 118% 231% 128%
100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 103% 0% 915% 128% 127%
213,01 83,96 444,51 0,00 741,49 13% 0% -383% 0% 13%
-0,11 0,00 0,00 0,19 0,09 95% 0% 144% 157% 147%
30,67 0,00 22,03 0,00 52,69 87% 85% 133% 157% 144%
5,50 0,00 0,00 0,00 5,50 6% 126% 0% 0% 12%
50 976,23 0,00 23437,10| 470714,01| 545127,34 0% 0% 0% 0% 0%
54 394,46 1047,25 24 219,66 | 470714,20| 550 375,57 7% 135% 0% 0% 13%
742,86 4,79 0,00 0,00 747,65
120,47 0,00 0,00 0,00 120,47
622,39 4,79 0,00 0,00 627,18
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ZAMESTNANCI

ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU V NUV

Jednim z hlavnich cil&i personélni politiky NUV je diouhodobé udrzeni schopnych a zku-
Senych zaméstnancl. Dalsim cilem je samoziejmé ziskavani novych aktivnich, kvalifiko-
vanych zaméstnancd, ale i poskytovani prileZitosti pro zacinajici a perspektivni zamést-
nance, kteif na pracovni trh teprve vstupuii. V NUV existuje kontinudini snaha pracovniky
vhodné motivovat a pecovat o jejich profesni i osobni rist. Dlraz klademe také na efektiv-
ni tymovou spolupréci, vytvareni a posilovani kolegialni, pratelské a tviréi pracovni atmo-
sféry i zajisténi co nejlepSich pracovnich podminek pro vSechny zaméstnance. Strategie
rozvoje lidskych zdrojl vychézi z organizaCni struktury, ale také ze vzdélavacich potieb
organizace a samotnych zaméstnanc(.

VZDELAVAN|{ ZAMESTNANCU V ROCE 2013

Zaméstnanci NUV se vzdélavali v oblasti zakonnych $koleni tykajicich se predevsim legis-
lativnich norem a jejich zmén. Odborni a védecko-vyzkumni pracovnici se U&astnili Fady
specializovanych seminarl, workshopU a zejména nejrliznéjdich konferenci na narodni
i mezinarodni Urovni. V prdbéhu podzimu se rozbéhl projekt, ktery je zaméren na zdoko-
naleni jazykové vybavenosti, ale také na oblast komunikaénich a po&itatovych dovednos-
tf nebo psychohygienu zaméstnancl. Soucasti projektu je i vzdélavani formou koucovani,
které je uréeno predevsim zaméstnanctim na fidicich pozicich.




PERSONALNI AGENDA NUV

V roce 2013 pracovalo v NUV 172 zaméstnancg, z toho 116 Zen,
v pribéhu roku nové nastoupilo 21 zaméstnancd,
vékovy primeér véech zaméstnancl byl 44,6 let.

Struktura pracovnikll podle kvalifikace

Muzi  Zeny  Celkem

Védecka hodnost 3 0 3
VysokoSkolské 39 87 126
Vy$8i odborné 0 2 2
Maturitni 9 23 32
Stredni odborné 2 3 5
Z&kladni 2 2 4
Celkem 55 117 172

Struktura pracovnikli podle typu
Muzi  Zeny  Celkem

Manazefi (vedouci) 6 10 16
Odborni pracovnici (véda a vyzkum) 32 69 101
Odborni pracovnici (finanéni, mzdové, personalni) 1 25 36
Servisni (asistentky, IT, THP, délnické profese) 6 131 9

Celkem 55 117 172



UKOLY V ROCE 2013

Ukoly NUV v roce 2013 korespondovaly s vymezenymi cili a obsahem &innosti Narodniho
dstavu pro vzdélavani, Skolského poradenského zarizeni a zafizeni pro dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikil (NUV). Struktura &innosti byla rovnéz v souladu s organizag-
nim usporadanim NUV (od 1. 10. 2013 se jeho sougasti stalo Narodni informadni centrum
pro mladez — NICM).

Ukoly byly navrzeny ve spolupraci s vécné pfislugnymi odbory skupiny 2 MSMT v souladu
se strategickymi dokumenty v oblasti vzdélavani. Ukoly obsazené v planu na rok 2013
korespondovaly s hlavnimi sméry vzdélavaci politiky, tak jak byly naznaceny v pfipravo-
vané Strategii vzdélavaci politiky 2020 a s Prioritami v gesci MSMT v budoucim obdobf
kohezni politiky. Plan NUV na rok 2013 obsahoval celkem 110 Ukold, 71 tkold bylo fi-
nancovano v ramci kmenové ¢innosti Ustavu, daldich 17 Ukoll bylo financovano v ramci
tzv. projektového financovani (resortni projekty MSMT a specifické Ukoly). Plan obsahoval
Sestnact ukold financovanych z prostredkd ESF (OP VK). Soucasti planu byly dva Ukoly
spolufinancované z komunitarnino programu Celozivotni u¢eni / COMENIUS a dale Ctyri
ukoly financované z hospodarské ¢innosti.

V oblasti Cile a obsah po&atedniho vzdélavani zahajil NUV piipravné kroky pro zmény RVP
ZV a RVP PV, zaméril se i na metodickou podporu $kol pfi implementaci revizi provedenych
v RVP. V ramci priority Rovny pfistup ke vzdélavani Cinnosti ustavu smefovaly zejména
k vytvoreni rovnych podminek a prileZitosti ve vzdélavani zak( se specilnimi vzdélavacimi
potfebami, pozornost byla vénovana také vzdélavani nadanych zékd. Ukoly NUV v rémci
prioritni oblasti Uzndvani vysledk{ uceni, prostupnost vzdélavacich cest smérovaly k posi-
leni role Skol jako center podpory celozZivotniho uceni a k rozsiteni moznosti dosazitelného
vzdglani uznavanim vysledkd neformainiho vzdélavani a informalnino ucen.
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V roce 2013 se NUV zaméfil na problematiku souvisejici s rozvojem NSK (IPn NSK2) také v kmenové &innosti.
Ukoly se tykaly podpory uZivateld jak z fad autorizujicich organd, autorizovanych osob, vzdélavatel(l, zaméstna-
vateld, tak i iroké vetejnosti. NUV se zaméfil na vazbu Nérodni soustavy kvalifikaci k pogatecnimu vzdélavani
intenzivn&jim zapojenim oborovych skupin NUV do celého procesu.

V oblasti Socialni partnerstvi a vazby na trh prace svou ¢innost rozvijela Koordinaéni centra EQF a ECVET, vy-
znamnou roli z hlediska zaji$téni relevance obsahu odborného vzdélavani potfebam zaméstnavateld hraly oborové
skupiny NUV. V rdmci prioritni oblasti Kvalita ve vzdélavani NUV pracoval na standardech pro zékladni vzdélavani
a jejich vyuziti pfi hodnoceni 24k( ZS, pokradoval v koordinaci tvorby témat pro pisemnou, praktickou a Ustni
zkou$ku, v sestavovani jednotnych zadani a jejich zpfistupfiovani Skolam, v podpore skol pfi pfiprave na zaverec-
né zkousky 2012/2013 (IPn NZZ_2 — Nové zavérecna zkouska 2). NUV se vénoval v neposledni fadé metodické
podpore Skol pfi implementaci nastrojli autoevaluace Skol. Realizaci projektovych aktivit IPn Pospolu ovéroval
n&které prvky dudiniho systému a moznosti zvyseni kvality odborného vzdélavani. Prioritou NUV se v roce 2013
stala oblast Pedagogicko-psychologické poradenstvi. Dlraz byl kladen na metodickou a vzdélavaci podporu pra-
covnikd PPP a SPC, a to jak v rdmci kmenové ¢innosti, tak i s vyuzitim moznosti, které skytaji projektové aktivity
IPn, IPo a resortni projekty MSMT. NUV zajistoval certifikaci programd primarni prevence. Soucasti planu bylo také
pokusné ovérovani Individualniho vychovného planu (smlouva s rodici). V prioritni oblasti Kariérové poradenstvi
se NUV soustiedil v rdmci informadni podpory sluzeb kariérového poradenstvi na zvyseni atraktivity odborného
vzdslavani, predevsim technickych obor( (jeden z cilél Strategie EU 2020). Analytické ¢innosti NUV se zaméfily
na kvalifikacni pozadavky trhu prace, vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti EA ve vztahu k jejich vzdélanostni
a kvalifikadni strukture. NUV zjistoval tsp&dnost absolventd 8kol pri hledani uplatnéni na trhu prace.

NUV v roce 2013 ovéfoval pozadavky zaméstnavatel(l na pripravenost absolventd kol pro préci ve firmach, po-
kradoval v systematickém monitorovani préichodu Zakd vzdélavacim systémem. Ziskané informace NUV zpfistup-
noval zajemclm ve vzdélavani a jejich rodic¢dm, Skoléam, zaméstnavatellim i decizni sféfe jako podklad pro strate-
gicka rozhodovani v oblasti vzdélavaci politiky (www.infoabsolvent.cz; Centrum kariérového poradenstvi). Ukoly
z oblasti Mezindrodni spolupréce a evropské aktivity sméfovaly k realizaci aktivit vyplyvajici z &lenstvi CR v EU.
NUV realizoval informad&nf aktivity v rdmci Evropské informadni sit& odborného vzdélavani — ReferNet, participoval
na ¢innosti tematickych pracovnich skupin EK (Profesni rozvoj lektor( v odborném vzdélavani — TTnet, Predcasné
odchody ze vzdélavani), podilel se na ¢innosti evropské sité pro koordinaci politik celoZivotniho poradenstvi —
ELGPN, pokracoval v implementaci evropskych nastrojli na podporu mobility Europass, EQF, ECVET a EQAVET
- na zavadéni nastroje pro podporu zajistovani kvality v odborném vzdélavani (EQAVET) NUV Uzce spolupracoval
s CSI. V ramci Informadni a jiné aktivity NUV zajigtoval informadni podporu krajdm (datové analyzy ve vzdélavant,
nezaméstnanost absolventl §kol v regionu), pripravil a vydal periodika NUV. Pozornost vénoval systému vyuky
a zkou$ek Ceskeého jazyka pro cizince jako jedné z podminek pro udéleni trvalého pobytu.
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CILE A OBSAH POCATECNIHO VZDELAVANI

KURIKULARNI REFORMA A PODPORA
ZAVADENI NOVYCH FOREM VYUKY

NUV vytvaii koncepci kurikula véeobecného a odborného vzdélavani. Navrhuje pojeti, ob-
sah a strukturu kurikularnich dokumentd a vytvari metodiku jejich tvorby. Zajistuje tvorbu
ramcovych vzdélavacich program( a poskytuje metodickou podporu a poradenstvi $ko-
lam pfi tvorbé a realizaci $kolnich vzdélavacich program( (pro podporu prace pedagogt
provozuje Metodicky portal na adrese www.rvp.cz). Pfi téchto ¢innostech jsou respek-
tovany vazby a souvislosti s vyvojem Narodni soustavy kvalifikaci vyplyvajici ze zakona
179/2006 Sb., o uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani.
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UPRAVY RVP PV A RVP ZV

NUV reagoval na upravy RVP ZV a uz v bfeznu 2013 zverejnil na Metodickém porta-
lu RVR.CZ k tomuto dokumentu Priivodce upravenym RVP ZV. Zkugenost z poslednich
Uprav v RVP ZV ukazuje, Ze je u ucitelské vefejnosti zdjem o podrobnégjsi komentare ke
vzdélavacimu obsahu RVP ZV. Vysoké navstévnost ,Priivodce” (vice neZ 50 tisic jedinec-
nych IP adres) tento zna¢ny zdjem uciteld o podrobngjsi informace k Upravam RVP po-
tvrzuje. Umisténi na Metodickém portalu RVRP.CZ zajistilo navic jednotnost vykladu zmén
a nutnych Uprav SVP ve shodé s CSI. Pro budouci obdobi se proto pripravuji komentova-
né RVP, coz by pomohlo prekonat néktera neporozumeéni a zefektivnilo praci pfi uvadeni
zmen vzdelavaciho obsahu do vyuky.

Po upraveé RVP ZV s ucinnosti od 1. 9. 2013 bylo ukolem dalSich inovaci RVP 2V a RVP
PV povéfeno koncepéni oddéleni NUV ve spoluprdci s MSMT a expertni skupinou vybra-
nych odborniké z vysokych $kol a jinych odbornych pracovist. Ukol byl zahéjen systema-
tickym sbérem dostupnych namétl z odbornych publikaci a vyzkumnych zprav. Ziskané
namety byly seskupeny do jednotlivych témat a pro dalsi praci shrnuty do dokumentu
»Souhrn podnétd z dostupnych zdrojd“ s uvedenim podrobnych citaci.

Tento souhrnny dokument byl poskytnut ¢lentim expertni skupiny a pro informaci i pred-
stavitelim asociaci pedagogl. Cilem v8ech dosud realizovanych krok( bylo zajistit, aby
navrhy pfipadnych uprav RVP ZV a RVP PV byly v souladu s celkovou koncepci RVP,
vychazely z ovéfitelnych zjisténi, byly zdlvodnéné a podloZzené dohodou Siroké skupiny
expertll a uzivateld.



STANDARDY PRO ZAKLADNI VZDELAVANI

Dalsi prioritou v oblasti zékladniho vzdélavani bylo dopracovani Standard( pro zékladni
vzdalavani. V roce 2013 NUV koordinoval tvorbu standardd a k 30. 6. 2013 byly na MSMT
odevzdany standardy vSech vzdélavacich obor(, které jsou obsazeny v RVP ZV. Stan-
dardy obor Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyky (AJ, NJ, FJ), Matematika a jeji aplikace
byly k 1. 9. 2013 pripojeny jako piiloha k RVP ZV (schvéleno v poradé vedeni MSMT).
Informace ke standardim téchto vzdélavacich oborl jsou zverejnény na Metodickém
portalu RVP.CZ v modulu Digifolio.

Nad réamec plvodniho vymezeni Ukolu byly na podzim 2013 usporadany seminare ke
standard@im obort Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyky (AJ, NJ, FJ), Matematika a jeji ap-
likace v Brné a Ceskych Budgjovicich. Na t&chto seminafich bylo ugitelim doporueno,
jak se standardy pracovat a jak je vyuzivat pii hodnoceni Zakd. Standardy ostatnich vzdé-
lavacich obor(i (OVO) byly ve spolupréci s NIDV a MSMT v préibéhu listopadu projednény
s pedagogickou vefejnosti na seminafich poradanych v Pardubicich, Zling a Usti nad
Labem. V srpnu a fijnu byly uspofadény také 3 celodenni seminre pro inspektory CSl,
kde byly predstaveny standardy M, CJ a CJ (v souvislosti s Upravami RVP 2V k 1. 9.2013)
a pracovni verze standard(l ostatnich vzdélavacich obord.

ROZVOJ OBOROVYCH DIDAKTIK

V rdmci metodické podpory ucitelll zakladnich $kol v oblasti oborovych didaktik NUV
prozkoumal v roce 2013 vystupy vybranych 425 vétsich projektl (IPn a IPo) z hlediska
primé vyuzitelnosti didaktickych materiald ve Skolské praxi. Na Metodickém portélu RVP.
CZ byl publikovan Sestnactidilny seridl ¢lank( Vybér z ESF projektd, zavéry byly rovnéz
predany MSMT v podobé& uceleného dokumentu. Na zékladé vystupli byl pripraven na-
vrh bloku seminard pro NIDV. Zapocaly ndvazné prace na metodickém materidlu Aktivity
napfi¢ obory.




PODPORA ROZVOJE GRAMOTNOSTI

V oblasti rozvoje matematické a Gtendi'ské gramotnosti bylo cilem NUV pracovat v ko-
ordina&ni a monitorovaci skupingé MSMT a podilet se prostiednictvim svych zastupcd na
konkretizaci opatfeni k realizaci Zaméru rozvoje Ctenarské a matematické gramotnosti
v zakladnim vzdélavani. Pavodni ,Zamér* byl po dohod& s MSMT upraven a otézky gra-
motnosti byly Sife projednany na tfech setkanich koordina¢ni a monitorovaci skupiny.
Zavérecna zpréava byla predana na MSMT.

Tradiéné vénuje NUV pozornost podpoie vyuky finanéni gramotnosti v zakladnim a stfed-
nim vzdélavani. Bylo zpracovano zaclenéni finanéni gramotnosti do SVP a zvefejnéno
v rdmci Priivodce upravenym RVP ZV (viz vySe). Na jafe 2013 byla aktualizovana Meto-
dicka doporuceni pro vyuku financni gramotnosti a digifolio Finan&ni gramotnost je aktu-
alizovano pribézné (minimalné 1x mésicné). V roce 2013 nebyla zaznamenéna poptavka
pedagogll po e-learningovém kurzu Zaklady finanéni gramotnosti (pro stfedni Skoly), tu-
torovany kurz proto nebyl realizovan. Pro pfipadné zajemce je kurz nabizen jako otevieny
(tim je také zajisténa jeho udrzitelnost).

NARODNI STRATEGIE o
GLOBALNIHO ROZVOJOVEHO VZDELAVANI

NUV se také kontinuding podili na napliiovani Narodni strategie globalniho rozvojového
vzdélavani (ddle jen NSGRV) pro obdobi 2011-2015. Je spolugestorem bodu b) Vzdéla-
vaci koncepce, vzdélavaci programy a jejich realizace v predskolnim, zakladnim a stred-
nim vzdélavani. NUV zpracoval informace o naplfiovani opatieni w$e uvedeného cile
bodu b) — tyto informace jsou obsazeny v monitorovaci zpravée. Cilem této monitorovaci
zpravy bylo zhodnotit stav napliovani Narodni strategie globalniho rozvojového vzdéla-
vani (GRV) pro obdobi 2011-2015 k prvnimu pololeti roku 2013. Zprava byla zpracova-
na Odborem rozvojové spoluprace a humanitarni pomoci Ministerstva zahrani¢nich véci
(MZV) ve spolupraci se &leny pracovni skupiny pro GRV, kde mé& NUV svého zéstupce.



POKUSNA OVEROVANI A JINA SETRENI

Na zaklad& vyhlagenych pokusnych ovéfovani odborni pracovnici NUV sledovali a préi-
bézné vyhodnocovali v roce 2013 nize uvedené aktivity.

Pokusné ovérovani organizace, pribéhu a ukoncovani vzdélavani v osmiletém gymnaziu,
které je soucasti Cinnosti Némeckeé Skoly v Praze s. r. 0. — zahranicni Skoly a gymnazia:
Cilem Ukolu je kazdy lichy rok vyhodnotit pribéh vzdélavani a systém ukoncovani vzdé-
lavani v osmiletém gymnaziu. Pokusné ovéfovani v Némecké skole bylo v roce 2013
zaméreno na vyhodnoceni poznatkd ziskanych z ovéfovani za obdobi 2011 az 2013.
Pokusné ovérovani vyuky podle RVP DG a SVP pro dvojjazyéna (bilingvni) gymnazia
za Skolni rok 2012/2013: Vysledkem ovéfovani by méla byt Uprava pilotni verze RVP
pro Sestileta dvojjazy¢na gymnazia (RVP DG) a vytvoreni samostatného oboru vzdéla-
ni pro Sestileta bilingvni gymnézia (zarazeni do soustavy oborli zménou nafizeni viady
¢. 211/2010 Sb., o soustavé obor( vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$Sim odborném
vzdélavani, ve znéni pozdgjsich predpist). Vystupem za rok 2013 byla pribézna zpra-
va zachycuijici specifika dvojjazyéného vzdélavani (vyucovani a uceni), zejména realizaci
vyuky jazykovych, prirodovédnych a humanitnich vzdélavacich oborl pilotniho RVP DG
a zaclenéni prafezovych témat do ni.

Pokusné ovérovani individualniho (domaciho) vzdélavani: Problematika individualniho (do-
méciho) vzdélavani na 2. stupni ZS je feSena od roku 2007. Pokusné ovérovani bylo pro-
dlouzeno v priibéhu roku 2013 ,na neurcito“. Na 6 pilotnich Skoléch se zjituje redinost
vzdalavani zakd 2. stupné bez nutnosti pravidelné skolni dochézky. Pribézna zprava byla
na MSMT predloZena koncem roku 2013.

Pokusné ovéfovani ucinnosti programu zaméreného na zmény v pohybovém a vyzivo-
vém rezimu zak{ zakladnich gkol (Pohyb a vyziva): V roce 2013 byl NUV povéten fizenim
tfiletého pokusného ovérovani ucinnosti programu zamérfeného na zmeny v pohybovém
a vyzivovém rezimu zak( zakladnich kol (Pohyb a vyziva). Pokusné ovérovani je zamére-
no na zaky 1. stupné zakladnich skol. Cilem programu je vytvorit podnétné prostredi pro
pohybovy a vyzivovy rezim zakd a ovérit realné moznosti, jak ovlivnit jejich pohybové a vy-
zivové chovani v rliznych podminkéch jednotlivych typd zékladnich Skol (malotfidni Skoly,
gkoly jen s prvnim stupném, plné organizované zakladni $koly). Skoly by mély vést déti
k pochopeni podstaty a nezbytnosti optimalniho pohybu a stravovani, nabidnout zakim
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vedle télesné vychovy dalsi formy pohybovych aktivit, v oblasti vyzivy pak ve spolupraci
s rodi¢i a Skolnimi jidelnami zajistit vhodny stravovaci a pitny rezim i vhodnou nabidku
potravin. Mimo Skolu se predpoklada spoluti¢ast rodict, mistnich i celostatnich organiza-
ci. V roce 2013 byl sestaven fidici a lektorsky tym, vybrano 33 pilotnich Skol v jedenacti
regionech CR, navézana spoluprace s Ministerstvem zdravotnictvi a Ceskou unif sportu,
pripravena prvotni podoba edukacniho programu a ziskana zakladni data z pilotnich Skol
o podminkach a vzdélavacich aktivitach pro rozvoj pohybu a vyZivy na Skolach a o dalsich
podptrnych ¢innostech v rezimu pilotnich Skol.

Pokusné ovérovani organizace a pribéhu modelu vzdélavani umoznujiciho dosazeni
stfedniho vzdélani s vyuénim listem a stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou: K pokus-
nému oveérovani bylo vybrano sedm stfednich Skol, reprezentujicich celkem sedm dvojic
ovérovanych obort vzdélani (L a H) ze skupin oborl Strojirenstvi (dvé dvojice obord),
Elektrotechnika (jedna dvojice), Interdisciplinarni obory (jedna dvojice), Polygrafie (jedna
dvojice), Gastronomie (jedna dvojice), Obchod (jedna dvojice).

Pilotni ovéfovani alternativni verze vyuky déjepisu: V letech 2008 az 2010 vznikl a byl
podroben SirSi odborné diskusi navrh Alternativni verze vzdélavaciho oboru Déjepis v RVP
pro Ctyfleté gymnazium a vySSi stupen viceletého gymnazia (didakticka inovace déjepis-
ného kurikula). Od 1. zafi 2011 zacalo pilotni ovérovani této alternativni verze déjepisu na
5 vybranych gymnéziich: Gymnézium Na Zatlance, Praha 5; Gymnazium F. X. Saldy, Libe-
rec; Gymnazium Hladnov, Ostrava; Taborské soukromé gymnazium; Gymnazium Globe,
Brno. Vyuka s ddrazem na moderni a soudobé dé&jiny je na téchto gymnaziich rozdélena
do dvou moduldl — zakladni modul (8kolni roky 2011/12 a 2012/13) a specializacni modul
(Skolni rok 2013/14, popft. 2014/15).

PODPORA PODNIKAVOSTI

S podporou finan¢ni gramotnosti souvisi také podpora rozvoje podnikatelskych kom-
petenci zak{ stfednich odbornych Skol a vychova k podnikani / podnikatelské ¢innosti.
Na Metodickém portalu RVP.CZ byly publikovany metodické materidly na téma podpora
podnikavosti. Byla navazana spoluprace se zastupci fransizové sité Business for Bre-
akfast, ve spolupraci s BB byl v fijnu realizovan webinar na téma podpory podnikavosti
v CR. Probihalo priib&zné mapovani narodnich strategii podnikani a podnikavosti se sbé-
rem podkladovych materidlll — do poloviny roku byly shroméazdény narodni strategie z Ni-
zozemi, Norska, Chorvatska, Danska, Svédska, Belgie, Slovinska. Tyto strategie budou
analyzovany za ucelem mozného vyuziti zahrani¢nich zkuSenosti.



PROFIL SKOLA?' — ZAPOJENI ICT DO ZIVOTA SKOLY

Na Usp&sné fedené Uikoly z let 2010, 2011 a 2012 navézal i v roce 2013 tkol Profil Skola®'
— zapojeni ICT do zivota Skoly s cilem zajistit spravu, aktualizaci a inovaci on line aplikace
Profil Skola?' a uZivatelskou a technickou podporu uZivatelim aplikace. On line aplikace
Profil Skola?! poskytuje Fediteldm $kol, ICT koordinatorim a uditeldm podporu pfi plano-
vani a realizaci integrace ICT do vyuky a do Zivota skoly.

Profil Skola?' je k dispozici na adrese www.skola?'.rvp.cz véem zdjemclim z cilové skupi-
ny $kol (MS, Z8, SS, VOS, 7SS, ZUS). Celkem vyuziva aplikaci 1057 &kol.

Jednim z diivod(i intenzivn&jsiho vyuzivani aplikace Profil Skola2! byl fakt, ze prijemci pod-
pory z ESF v oblasti podpory 1.5 OP VK projektu ,EU penize stfednim Skolam® méla
jako jednu z povinnosti vyuZzivat prave tuto aplikaci (pokud si Skola zvolila alespon jed-
nu ze Sablon Ill/1 nebo IlIl/2 zaméfenych na rozvoj digitalnich technologii ve vzdélavani,
musela prilozit k projektovému zéameéru podklady pro ICT plan Skoly). Vstupni a vystupni
evaluace z aplikace Profil Skola?' musf byt také prilohou zavére&né monitorovaci zpravy.
Zahdjeni prijmu zadosti probéhlo na podzim 2011 (vyhlaSeni 17. 6. 2011, finalizace od
30. 11. 2011), ukonceni vyzvy 30. 6. 2012. Celkem vytvofilo vstupni hodnoceni pro ucely
projektu ,EU penize stfednim Skolam* 722 skol.

VZDELAVANI PRO UDRZITELNY ROZVOJ

V souvislosti s novymi opatfenimi a novymi kliCovymi aktivitami k naplfiovani vzdelavani
pro udrZitelny rozvoj byly rozvijeny aktivity vedouci k vytvareni metodickych, motivacnich
a dalsich mechanism(l, které podporuif realizaci témat EVVO a VUR ve wyuce na SS, resp.
jejich zadleriovani do SVP. V ramci podpory implementace EVWO a VUR se ve spolupraci
s asociaci Enersol pracovnici NUV zi&astnili 9. roéniku krajskych konferenci véetné ce-
lostatni i mezinarodni soutézni prehlidky Zakovskych projektd a byli hlavnimi odoornymi
gestory téchto prehlidek zamérenych na aktudlni témata Uspor energii a vyuzivani
obnovitelnych zdrojd energie.




ZKOUSKY Z CESKEHO JAZYKA PRO TRVALY POBYT
V CR A ZKOUSKY Z CESKYCH REALII PRO UDELEN]
STATNIHO OBCANSTV]

NUV koordinuje od roku 2008 ve spolupraci s MSMT a Ministerstvem vnitra Systém
zkousky z Seského jazyka pro trvaly pobyt v CR. V rdmci Systému je koordinovan wvoj
testu, pfipravné ucebni materidly a dale jsou spravovany webové stranky www.cestina-
-pro-cizince.cz. NUV od roku 2012 realizuje ve spolupraci s MSMT a Ministerstvem vnitra
pripravu zkousky z Seskych redlif pro Ucely udéleni statniho ob&anstvi CR. Sougasti reali-
zace Ukolu je aktualizace Databanky testovych uloh a informovanost cizincl prostrednic-
tvim webovych stranek http://obcanstvi.cestina-pro-cizince.cz/

CINNOST KONZULTACNIHO CENTRA NUV

Prostrednictvim Konzultagniho centra NUV byla $koldm i v roce 2013 stejné jako v pred-
chozich letech poskytovana adresna metodicka podpora pfi implementaci kurikularni re-
formy. V Konzultagnim centru NUV bylo v roce 2013 zodpovézeno celkem 1 243 dotaz(l.
Z celkového podtu dotazd jich bylo nejvice polozeno prostfednictvim webovéno formulare
na strankach NUV a Metodického portdlu RVP.CZ (451) &i v rdmci osobnich konzultac
(345). Opakuijici se ¢i zajimavé dotazy a odpovédi na né byly priibézné zverejfovany na
strankach Metodického portalu RVP.CZ



METODICKY PORTAL RVP.CZ

Resortni ukol 1G01S1 — Metodicky portal RVP.CZ pokracoval v nastaveném smeéru ,,udr-
zitelnosti projektu METODIKA II* z loriského roku a poskytoval metodickou a didaktickou
podporu pedagoglim zakladnich, zakladnich uméleckych a specidlnich $kol, gymnazii,
stfednich odbornych Skol a jazykovych $kol s pravem statni jazykové zkousky.

Cilem resortniho Ukolu v roce 2013 bylo zagjistit technicky provoz Metodického portalu
RVP.CZ a zajitovat odbornou garanci zvefejiiovaného obsahu. V modulu Clénky bylo
v roce 2013 publikovano 445 ¢lankd. Frekvence publikovanych textd byla udrzena diky
spolupraci s odbornymi nakladatelstvimi a dalSimi projekty, které zde publikovaly své vy-
stupy prevazné formou informativnich ¢lankd. U v8ech teoretickych a praktickych pii-
spévkl probihala odborna recenze a korektura.

V modulu Diskuze bylo od za¢atku roku 2013 zverejnéno 2 605 individuélnich prispévka.
Diskuze byly strukturovany podle potfeby, odborné moderovany.

V breznu byl v modulu Digifolio publikovan Préivodce upravenym RVP ZV. Odkaz na néj
byl i ve formé banneru na titulni strané portalu. Soucasné bylo otevieno k tomuto tématu
i moderované diskuzni férum.

V roce 2013 probéhlo v on line prostfedi Metodického portalu RVP.CZ 37 moderovanych
odbornych webinail. Zaznamy z téchto on line vzdélavacich seminaid jsou k dispozi-
ci v. modulu AudioVideo, podklady od lektord v modulu Digifolio. V priibéhu roku bylo
zpiistupnéno celkem 12 e-learningovych kurzl v oteviené varianté vzniklych v projektu
METODIKA Il a dali 4 kurzy z jinych projektl byly doporuceny. V letnim obdobi byl spus-
tén novy modul Galerie — Cestujte s nami, ktery umoznuje nahravat fotografie uzivatel(
(i neregistrovanych) a ihned je publikovat. Je optimalizovana i na mobilni zafizeni (tablet,
mobil). V podzimnim obdobi byla zpfistupnéna druha galerie s nazvem Pozvanka do tfidy.
Byla provedena aktualizace softwaru Wordpress v modulu Blogy. V modulu Profil Skola?!
byly dokon&eny kroky pro snadnéjsi administraci prostrfedi a byla pfedana sprava modulu
zaméstnanclm Metodického portalu RVP.CZ.

V ramci udrzitelnosti ESF projektu bylo zaji$téno vyuZiti ostatnich moduld, které vznikly
v rdmci IPn Metodika Il (zejm. pedagogické Wiki, Blogt, Digifolia, Odkazl, Evropského
jazykového portfolia).
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CINNOST CENTRA FIKTIVNICH FIREM - CEFIF

Hlavni aktivity CEFIF:

e koordinace ¢innosti fiktivnich firem;

e simulace obchodniho rejstriku, Zivnostenského Uradu, centralni a komeréni banky, spra-
vy socialniho zabezpeceni, zdravotni, komeréni pojistovny a fiktivni banky;

e poradenska sluzba pro zaky a uditele;

e podpora regionalnich veletrh( i mezinarodniho veletrhu;

e pravidelné navstévy ve Skolach;

e vedeni databaze fiktivnich firem a jeji poradenské linky;

e organizace soutezi pro zaky fiktivnich firem;

e zahraniCni aktivity zalozené na Clenstvi v EUROPEN.

K 31. 12. 20183 jsme evidovali 363 aktivnich fiktivnich firem na 108 Skolach, coz je mezi-
ro¢ni narlist o dvanact fiktivnich firem (3,4 %) a o pét Skol (4,9 %). Polovina firem a Skol pd-
sobi v oboru vzdélani Obchodni akademie. Méné nez polovina firem je zfizena ve Skolach
s jinymi maturitnimi obory, mezi néz patfi i obor vzdélani nastavbového studia Podnikan.
V st také plisobi p&t VOS a jedna $kola, ktera fiktivni firmu vyuduje na ugilistnim oboru.

V roce 2013 probéhlo celkem tfinact regionalnich veletrhG a jeden mezinarodni veletrh
fiktivnich firem poradany OA Heroldovy Sady, Praha 10, kterého se zucastnilo 143 firem
z jedendcti statd Evropy (Belgie, Bulharsko, Ceska republika, Itdlie, Némecko, Rakousko,
Rumunsko, Rusko, Slovensko, Spanélsko a Svédsko). CEFIF v&echny tyto veletrhy pod-
poruje jak finanéné, tak i poskytnutim cen do soutézi, které na veletrzich probihaji.
CEFIF uskute¢nil tfi seminare pro ucitele, z toho jeden akreditovany, poskytli jsme tficet
osobnich konzultaci ucitelim a sedmnéct osobnich konzultaci zakdm piimo ve Skoléch.
Taktéz jsme uskutecnili tfi soutéze pro zaky fiktivnich firem.

CEFIF je pfidruzenym &lenem mezinarodni sité fiktivnich firem EUROPEN/PEN Internati-
onal a na jare roku 2013 jsme se zUCastnili spolecného jednani Clenskych zemi v Tren-
Cianskych Teplicich (Slovensko). Zastupce CEFIF pracoval v tematické pracovni skupiné
Vychova k podnikavosti, zfizené Evropskou komisi



ROVNY PRISTUP KE VZDELAVANI

Zasady rovného piistupu ke vzdélavani chapeme jako prifezové a prostupuiji veskerou
ginnosti NUV. V samostatné oblasti ¢innosti je feSena konkrétni problematika zakd se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, Zakd nadanych a Zakd-cizincd.

A4 7 Ve 7 v 7 [e]

VZDELAVANI ZAKU

SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI
Pro interni potieby pracovnikt NUV byly v roce 2013 priib&zné dopliiovany informace
tykajici se aktivit jednotlivych sekci a oddéleni NUV zaméfenych na vzdlavani 2&ke se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Vedle zakladnich informaci z dané oblasti je k dis-
pozici také Zprava o plnéni ,Narodniho planu vytvareni rovnych pfileZitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim na obdobi 2010-2014“ za rok 2012. Tento material prezentuje in-
formace o stavu pInéni jednotlivych tkold s aktivni participaci NUV vyplyvajicich z viddniho
usneseni €. 253/2010 ,Narodni plan vytvareni rovnych prilezitosti pro osoby se zdravot-
nim postizenim na obdobi 2010-2014*. Pro jeho zpracovani bylo vyuZito materialu MSMT
¢. j. 20 651/2010-27 Rozpis Ukoll vyplyvajicich pro resort Skolstvi z viadniho usneseni
¢. 253/2010 ,Narodni plan vytvareni rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim posti-
zenim na obdobi 2010-2014".
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VZDELAVANI MIMORADNE NADANYCH ZAKU
V souladu se zavéry vyro&ni zpravy CSI za rok 2009/2010 (nizky podet identifikovanych
nadanych zak{ ve Skolach) a v souvislosti s nedostatkem ovérenych pedagogickych na-
strojl vyuZitelnych pro identifikace mimoradné nadanych zaka v praxi byl v roce 2011 ve
VUP/NUV vytvoren dotaznik projevi Zéka ve $kolnim prostiedi. V roce 2012 byla zpraco-
vana finalni verze dotazniku a dotaznik byl ovéren na vyzkumném vzorku jiz identifikova-
nych mimoradné nadanych zak{ zékladnich Skol. Do konce roku 2013 bylo provedeno
vyzkumné Setfeni na vybraném vzorku bézné populace zakl zakladnich Skol. Toto Setfeni
je nezbytnym predpokladem pro navazuiici kol v roce 2014, kdy by méla byt na zakladé
porovnani obou vyzkumnych vzork( vytvorena hodnotici kéla dotazniku a zpracovana
elektronicka verze tohoto nastroje pedagogické diagnostiky nadani.
Dalsim tkolem NUV v roce 2013 vychdzejicim z prioritnich oblasti Koncepce péée o na-
dané déti a zéky v letech 2009-2013 (Oblast vzdélavani pedagogickych pracovnikd) bylo
ve spolupraci s NIDV vytvorit obecny koncept seminare zaméreného na standardni &in-
nosti ucitele pti identifikaci nadanych déti a zak( a pfi pedagogické praci s nimi. Koncept
seminare podrobnéji rozpracovava jednotlivé etapy prace s nadanymi Zzaky (nominace,
identifikace, organizace vzdélavani, metody a formy prace apod.) a je vyuZitelny pro pri-
pravu odbornych seminaiti DVPP pro ucitele nejen mimoradné rozumoveé nadanych zakd,
ale i zakU s jinym typem nadani (pohybovym, manuélnim, hudebnim, vytvarnym apod.).
V pribéhu roku 2013 byla odbornymi pracovniky NUV na zakladé pozadavku MSMT
rozpracovana také Vize podpory nadani v CR do roku 2020 a jejich péti zakladnich
strategickych pilif.

VZDELAVANI ZAKU-CIZINCU
Pro podporu ucitelt je jako piiklad dobré praxe na Metodickém portalu RVP.CZ postupné
uvefejfiovan uceleny seriél étrnacti Clankd, jenz byl vytvoren na zakladé prirucky Metodika
prace s zaky-cizinci v zakladni Skole. Prirucka je jako pfiloha ke stazeni pfilozena k uvod-
nimu ¢lanku celého seridlu. Obsahuje Metodické doporuceni k zadlenovani zakd-cizinct
do wyuky v &eskych zakladnich gkoléch, vytvorené v roce 2012 v NUV (webové stranky
www.msmt.cz).



DALSI VZDELAVANI
— UZNAVANI VYSLEDKU UCEN]

NUV prispiva k diislednému napliiovani Strategie celoZivotniho uéeni CR a vy-
branych Ukol(, které z tohoto dokumentu vyplyvaji. Rozvoj dalsiho vzdélavani je
v &innosti NUV silng provézan s projektovou &innosti, projekty jsou vnimény jako
nastroj, ktery rozvoji daldiho vzdélavani i uznavani vysledkd predchoziho uéeni
vyznamné napomaha.

Specifické postaveni mezi nimi ma projekt MSMT SENIOR, ktery se zaméfuje na
pripravu vzdélavacich programd pro seniorskou (pfevazné pracovné jiz neaktivni
populaci). V roce 2013 pripravilo 7 stfednich odbornych skol podle stanovené
metodiky programy spole¢né pro mladou generaci a seniory. Smyslem téchto
programd bylo vedle dosazeni stanovenych vzdélavacich cild vytvorit prileZitost
pro vzajemné poznavani a prijimani pfislusnik’ réiznych generaci. Spole¢né uce-
ni a vzajemné uceni se prispiva k uvédomovani si specifickych kvalit riiznych
generaci. Takto specificky profilované programy nemaji pouze vzdélavaci efekty,
jejich neoddeélitelnou soucasti jsou socializaéni efekty, které obsahuiji potencial
ke zmirfiovani mezigeneraéniho napéti, moznych konflikté a zamezeni vznikani
ageismu. Obsahové sméfuiji programy do rliznych oblasti — napf. informacéni gra-
motnost, finanéni gramotnost, zdravy zivotni styl, osobnostni rozvoj a zvladani
procesu starnuti.
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IPN ROZVOJ A IMPLEMENTACE NARODNI
SOUSTAVY KVALIFIKACI — NSK2

Projekt NSK2, plnym nazvem Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci, se za&al resit
5. kvétna 2009. NSK2 navazuje na systémovy projekt MSMT Rozvoj narodni soustavy kvalifikaci
podporujici propojeni pocateéniho a dalSiho vzdélavani (zkr. NSK1), ktery v letech 2005-8 polozil
zaklady Narodni soustavy kvalifikaci jakozto registru celostatné uznavanych kvalifikaci a vytvofil
standardy pro kvalifikace na Urovni vyuceni. NSK2 vytvari standardy pro kvalifikace na maturitn,
pfip. vySSi urovni. Cilem projektu je vytvorit a zprovoznit zakladni slozky systému, ktery poskyt-
ne ob&anlm prileZitost k uznani jejich profesnich znalosti a dovednosti, at uz je ziskali jakkoliv
a kdekoliv, a zaméstnavatelim moznost ovliviiovat obsah (nplr) vzdélavacich procest vedou-
cich k ziskani té i oné kvalifikace, a tim zvySovat kvalifikacni Uroven a kvalitu prace vlastnich
pracovnik(l. Rozvoj a implementace NSK je pIné v souladu s aktudlnimi trendy v CR i v EU, tedy
s dlrazem na celozivotni ueni a uznavani jeho vysledkd, na posilovani partnerstvi vzdélavact
sféry a svéta prace Ci s pocinagjicim uplatfiovanim kreditniho systému v odborném vzdélavani.
Poteba NSK vyplyva i z takovych dokument(l, jako je Strategie celozivotniho ugeni v CR, schva-
lend viadou CR v roce 2007, a jejiho implementadniho planu nebo zakona &. 179/2006 Sb.,
0 ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani.Hlavnim cilem ,vyrobni“ ¢asti projektu, tedy
sdruzeni Hospodarské komory CR, Svazu préimyslu a dopravy CR a spole¢nosti TREXIMA, s. r.
0., je zapojit zaméstnavatele do tvorby a aktualizace NSK a provozu sektorovych rad. V prvnim
Ctvrtleti 2013 provedly sektorové rady kazdoro¢ni analyzu trhu prace a navrhly seznam profes-
nich kvalifikaci, které byly posléze v roce 2013 vytvareny &i revidovany. Celkem Slo o cca 250
kvalifikaci. Celkovy pocet profesnich kvalifikaci dosahl ke konci roku Cisla 606.

Informacdni a propagacni aktivity se zameéfuji na dvé hlavni cilové skupiny: vefejnost a zaméstna-
vatele. Publicitu ve vztahu k vefejnosti zajistuje vitéz vybérového fizeni na propagacni a komu-
nikacni kampan k projektu NSK2 firma Mather Communications. Publicitu ve vztahu k zamést-
navatellm zajistuje vitéz vybérového fizeni na ,Zajisténi zapojovani zaméstnavateld do tvorby
a aktualizace NSK a provozu sektorovych rad, tedy konsorcium Hospodéarska komora CR, Svaz
primysiu a dopravy CR a TREXIMA, s. r. 0. K vyznamnym informa&nim a propagadnim aktivi-
tam patfily dvé velké konference. Prvni byla uréena zaméstnavatellm (Praha, fijen 2013). Vice
nez 200 Ucastnikd mélo prilezitost seznamit se s moznostmi uplatnéni NSK v personaini praci
a s dobrymi zkuSenostmi, kterych nékteré firmy na tomto poli dosahly.



Druhd se zaméfila na moznosti vyuziti NSK v aktivitach Uradu prace CR (Praha, listopad 2013).
Obé konference i témata jejich jednani mély zna¢nou medialni odezvu. Informadni systém NSK
na adrese narodnikvalifikace.cz prinasi kompletni informace o vSech profesnich kvalifikacich ak-
tualné platnych k danému dni. Jeho zfizeni a funkcionality jsou dany zakonem &. 179/2006 Sb.,
0 ovéfovani a uznavani vysledkd daldiho vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisl. V roce 2013
byla dokonc¢ena jeho inovace, systém je plné funkéni a jeho navstévnost se postupné zvysuje.
Portal NSK na adrese vzdelavaniaprace.cz je ,prodlouzenou rukou® informacéniho systému NSK
smérem k hlavnim cilovym skupindm — verejnosti a zaméstnavatelm. Jeho cilem je umoznit ob-
Sanlim, ktefi se vydali na cestu za lep$i praci, absolvovat tuto cestu s minimalnimi néklady v co
nejkratSim Case, s kvalitnimi poradenskymi sluzbami a pfimérenou vzdélavaci nabidkou. Portal
ma i svou facebookovou odnoz. Zaméstnavateldm umoZniuje vioZeni kratkodobé i dlouhodobé
nabidky volnych mist a ma jim pomoci v jejich snaze vyuzit NSK v personalni praci. Jeho funkci-
onality se postupné rozsifuji a zkvalithuji tak, aby byl po ukon&eni projektu pfipraven poskytovat
vSechny planované sluzby.

Informacni systém pro kvalifikace a autorizaci (ISKA) zajistuje vSechny procesy souvisejici s ove-
fovanim a uznavanim vysledk( dal$iho vzdélavani ve vztahu k ¢innosti autorizujicich organti a au-
torizovanych osob. ISKA se zac¢ala budovat v poloving roku 2012, v priibéhu roku 2013 presla do
bé&zného provozu.V zavéru roku 2013 byly v ramci tzv. podstatné zmény projektu NSK2 posileny
aktivity sméfuijici k implementaci vysledk{ projektu do organismu spolecnosti. Jejich cllem je ,do-
budovat a zprovoznit* alternativni cestu k ziskani profesni kvalifikace, kterou jako plnohodnotnou
uznava a vyuziva verejnost i zaméstnavatelé, tak jako uznava a vyuziva cestu spojenou s formal-
nim vzdélavanim. Béhem kratké doby se podaifilo ustavit implementaéni tym, ktery se zaméfuje
na podporu a koordinaci aktivit s Urady prace, se vzdélavacimi organizacemi a jejich sdruzenimi,
autorizovanymi osobami, zivnostenskymi urady atd. Cilem je pfijeti a vyuziti profesnich kvalifikaci
jednak jako nastroje umoznujiciho jeho drziteli lepsi uplatnéni na pracovnim trhu, jednak jako
prostfedku vedouciho ke zkvalitnéni prace ve firméach a k rlstu jejich konkurenceschopnosti.
Pokud jde o fizeni viastniho projektu NSK2, od pocatku probiha jako cyklické fizeni procest
(PDCA) vécné i Casove vymezenych v tzv. logickém ramci projektu.

Vysledky projektu k 31. 12.

2012 2013
Pocet profesnich kvalifikaci 366 606
Pocet autorizovanych osob 655 813
Pocet autorizaci DK 2622 3176

Pocet realizovanych zkousek 67 107 89 544
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IPN PROMENA STREDNICH SKOL V CENTRA
CELOZIVOTNIHO UCENI - UNIV 2 KRAJE

V roce 2013 byl ukoncen projekt UNIV 2 KRAJE. Projekt, ktery byl realizovan od roku
2009, se zaméroval na podporu rozvoje dalstho vzdélavani na stfednich Skolach, byl rea-
lizovan ve v8ech krajich CR mimo HMP.

Priprava 325 Skol zapojenych do projektu na roli poskytovatele dalsiho vzdélavani méla
dva hlavni sméry — vzdélavani pedagogickych pracovnikd zapojenych Skol, pfipravu pro-
gramU dalSiho vzdélavani a jejich pilotni ovérent.

Seminare pro pedagogické pracovniky Skol byly zaméreny na problematiku pedagogic-
kého projektovani (pfiprava programl dalsiho vzdélavani), lektorské dovednosti (vyuka
v pfipravenych programech), marketing dalsSiho vzdélavani, kariérové poradenstvi pro do-
spélé, aktualni otazky odborného vzdélavani. V prlbéhu projektu se uvedenych seminar
zUcastnilo 13 853 pedagogickych pracovnik( skol.

V projektu bylo pfipraveno 987 programd dalSiho vzdélavani, které byly obsahové velmi
rozmanité, zohledrovaly potfeby zaméstnavatelt, se kterymi Skoly pfi pfipravé ¢asto spo-
lupracovaly, a vychazely vsttic potfelbam rliznych cilovych skupin; 548 z téchto program(i
bylo pilotné ovéreno. Do pilotniho ovéfovani, na kterém se v roli lektor( podilelo 2 039
pedagogickych pracovnikl, se zapojily vSechny projektové Skoly.

VWuky v programech se Ucastnilo 6 628 jednotlivel, z nichZ 6 117 svdj program Uspésné
ukoncilo. Mezi programy, které byly vytvoreny s oporou o standardy NSK, prevazovalo
v pilotnim ovéfovani zaméfeni na gastronomické obory, zemédélstvi, obchod a potra-
vinarstvi. Obsahové zaméreni pilotné ovéfovanych programi pripravenych bez vyuZiti
standard NSK sméfovalo predevsim do strojirenstvi, na pocitacovou gramotnost a do
socialni oblasti.

Projekt naplnil vS8echny monitorovaci indikatory a vystupy, spinil své cile. Projekt nabidl
Skolam vizi — stat se poskytovateli dalsiho vzdélavani, rozsifit ¢i vytvorit nabidku programd
dal§iho vzdélavani i dalSich sluzeb spojenych s jeho poskytovanim.



Skoly se - s riznou intenzitou a zaujetim — chopily nabizené pileZitosti a ziskané know-how
vyuZzivaji a snazi se podle svych moznosti dale rozvijet.

VSichni feditelé Skol, ktefi se Ucastnili zavérecné ankety, jsou presvédceni, Zze stredni od-
borné skoly maji realizovat dalsi vzdélavani. Nejcastéjsimi dlvody jsou:

e zvySeni prestize Skoly;

e zlepSeni spoluprace se zaméstnavateli;

o zvySeni efektivity vyuzivani prostort a vybaveni Skoly;

e zlepSeni finan¢niho ohodnoceni vyuduijicich;

® moznost profesniho rdstu vyudujicich;

e Zlepeni spolupréce s UP;

¢ podpora prenosu novych poznatkd i do pocate¢niho vzdélavani.

97 % zUcCastnénych feditelll se domniva, Ze jejich Skola bude realizovat daldi vzdélavani
i po ukonc&eni projektu; 3 % predpokladaji, Zze ,spise ne”.
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IPN PODPORA PROCESU UZNAVANI — UNIV 3

Cilem projektu je zkvalitnit systém rekvalifikaci, a to jednak Sirokou podporou procesu
uznavani vysledk( predchoziho uceni, jednak modernizaci procesu akreditaci.
Modernizace procesu akreditaci vyplyva predevsim ze stale se zvysujiciho zajmu o akre-
ditace, ale také ze snahy poskytnout Zadatelim uZivatelsky privétivéjsi prostredi. V pro-
jektu byla proto zahajena pfiprava elektronického systému, ktery bude slouzit k prijimani
novych zadosti o akreditaci v reZimu spravniho fizeni a bude okamzité ovérovat viozené
Udaje. Systém bude vyuZzitelny i k automatické pfipravé rozhodnuti o udéleni nebo za-
mitnuti akreditace Ci k pfipraveé usneseni o preruSeni nebo zastaveni fizeni. Vzhledem
k tomu, ze systém bude zadosti uchovavat v elektronické podobé, bude jednodussi jejich
predani k posouzeni ¢lenlim akreditacni komise. Kvalitu rekvalifikaci nelze zajistit pou-
ze zkvalitnénim procesu akreditace, proto je soucasti projektu i pfiprava metodik pro
kontrolnf &innost. Uznavani vysledk( predchoziho ugent je v CR realizovano podle zéko-
na ¢. 179/2006. Pocet osob, které timto zplisobem ziskaly kvalifikaci, se stéle zvySuje.
Uznavani je propojeno s rekvalifikacemi; v pfipadé, ze pro danou kvalifikaci jiz existuijf
standardy NSK, jsou rekvalifikacni programy pripravovany podle standard’ NSK.

V projektu bylo pripraveno 340 rekvalifikaénich programd, které budou verejné dostupné,
tak aby je mohli vyuZzit vSichni Zadatelé o akreditaci rekvalifikaci. Programy byly vyuzity
v 225 pilotnich ovérovanich, ktera byla zakon&ena zkouskou podle zakona ¢. 179/2006.
Ucastnici ovdem v projektu nemohou obdrzet certifikét o profesni kvalifikaci, presto fadé
Z nich Ugast na vzdélavani a nasledné slozeni zkousky pomaha v jejich profesnim uplat-
néni. Do program{ vstoupilo 2 223 Ucastnikl, Uspésné je ukoncilo 1 895. Do ovérova-
ni programd a zkousky bylo v rdznych rolich zapojeno 1472 pracovnikl $kol a jinych
vzdeélavacich instituci. Pro zkousky byla vytvofena tzv. konkrétni zadani, ktera budou po
ukonc&eni projektu zpfistupnéna autorizovanym osobam jako inspirace pro pripravu jejich
konkrétnich zadani. Pilotni ovéfovani budou pokracovat az do ukonceni projektu, celkem
jich bude realizovano nejméné 600. Praci se standardy jednotlivych profesnich kvalifikaci
provazi — od pfipravy programu az do ukonceni zkousky — list, na kterém jsou shromaz-
dovany pripominky autort programd, lektor(, hodnotiteld, Ucastnikl i posuzovatell k jed-
notlivym standarddm; vzniké tak zpétna vazba pro autory standardd.



SOCIALNI PARTNERSTVI
A VAZBY NA TRH PRACE

| v roce 2013 patfilo zapojovani socidlnich partner(i do vyvoje
kvalifikacniho systému a do ovlivilovani cild a obsahu (odbor-
ného) vzdalavani v Ceské republice k hlavnim smérfim napliio-
vani odpovédnosti dané NUV. Ve vzdélavani i v oblasti vyvoje
kvalifikaci pracovaly vyznamné struktury, o jejich? vznik se NUV
zaslouzil a které — spolu s MSMT — pfi jejich Einnosti trvale pod-
poruje. Vzhledem k systému kvalifikaci to jsou sektorové rady
a pro oblast vzdélavani odborné a oborové skupiny.

CINNOST SEKTOROVYCH RAD

Sektorové rady jsou standardni platformou, ktera sdruzuje vyznamné reprezentanty
zaméstnavatell v jednotlivych sektorech. Jejich ¢innost byla i v roce 2013 spojena
s individualnim narodnim projektem MSMT Rozvoj a implementace Néarodni soustavy
kvalifikaci (NSK2).

Odbornici v sektorovych radach spole¢né monitorovali trh prace a identifikovali vyvo-
jové trendy a zmeény. Hlavnim vysledkem této Cinnosti byl nejprve plan tvorby a revizi
standard(l profesnich kvalifikaci na cely predposledni rok trvani projektu NSK2 a poté
i jeho naplnéni v pracovnich skupinach, v nichz se standardy tvofi nebo reviduiji. Pocet
zéstupcl zaméstnavatell zapojenych do aktivit doprovazejicich ¢innost 29 sektoro-
vych rad a expertniho tymu presahl 2000. Diky jejich spole¢nému Usili pfibylo dalSich
nékolik stovek revidovanych nebo nové vytvorenych standard( profesnich kvalifika-
ci a ddle se rozsifil okruh zaméstnavateld, ktefi o Narodni soustave kvalifikaci veédi
a prakticky ji vyuzivaji.
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CINNOST OBOROVYCH SKUPIN

Odborné a oborové skupiny pracuii pri NUV z povéreni MSMT. Jejich &innost je formou
resortniho Ukolu zakotvena v roénim planu Cinnosti Ustavu. Planu ¢innosti skupin dominuiji
dva zakladni Ukoly:

* Podporovat, udrzovat a rozvijet efektivni komunikaci tvircd vzdélavacich program(
a popisti kvalifikaci v Ceské republice se véemi relevantnimi partnery.

e Sledovat evropskeé trendy ve vzdélavani a vyvoji kvalifikaci a aktivné podporovat zava-
déni evropskych nastroji v Ceské republice.

Na plnéni planu resortniho Ukolu se podilely odborné i oborové skupiny. Odbornych sku-
pin pracovalo v pribéhu roku 24. Jsou ustavovany na zékladé aktuélnich potieb. Jejich
¢innost se zameéruje na kliCova témata obecnégjsi povahy s dopadem na celostatni drovni
i do mezinarodniho prostredi. Oborové skupiny pracuiji dlouhodobé, po celou dobu od za-
hajeni projektu. 25 oborovych skupin je usporadano sektorové a svou ¢innosti podporuji
zejména tvorbu vzdélavacich program reflektujicich pozadavky trhu préce.

Informace o ¢innosti odbornych a i oborovych skupin jsou uvedeny na internetovych
strankach NUV. Vyznamnym aktivitdm a udrzovani Grovné informovanosti externich spo-
lupracovnikll se vénuije elektronicky Zpravodaj Oborové skupiny. Ma rozsah dvoustrany
a v8echna dosud pfipravena vydani jsou téZ na internetovych strankach.



SPOLUPRACE SEKTOROVYCH RAD
A OBOROVYCH SKUPIN

V roce 2013 se podarilo vyznamné propojit dosud relativné izolovanou ¢innost oborovych
skupin a sektorovych rad. Prostredi spoluprace bylo nastaveno spole¢nym ukolem Pod-
pora provazanosti Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) s po&ateénim vzdélavanim. Ukol byl
dalsim krokem na cesté k dosazeni postupné naplfiovaného poslani NSK — stat se za-
Kladnim systémovym zdrojem informaci pro vzdélavaci obsah, ktery bude v Ceské repub-
lice komplexné reflektovat a transformovat potfeby zaméstnavatel’l do predpokladanych
vystupl pocatecniho vzdélavani.

Cilem, kterého mélo byt v jednotlivych sektorech dosazeno, bylo vytvoreni vize uspo-
radani prislusné Casti kvalifikacniho a vzdélavaciho systému, pfijatelné pro vzdélavatele
i zaméstnavatele. Tomu odpovidalo celkové organizacni nastaveni.

Klidovym subjektem fegeni tkolu byl NUV. Na realizaci se podileli zejména odborni ga-
ranti, ktefi koordinovali préaci v jednotlivych sektorech; ddle zastupci oborovych skupin
a zastupci sektorovych rad. VSem planovanym aktivitam prfedchéazelo pilotni ovéreni ve
tfech sektorech. To bylo zahajeno v Unoru.

Prvni pracovni verze ,vizi“, tedy vstupnich navrh( sestav Narodni soustava povolani
— Narodni soustava kvalifikaci — soustava obor’ vzdélani, bylo mozné v pilotnich sekto-
rech konzultovat jiz v prlbé&hu dubna. Vize byly zpracovany formou tabulky s popisem
vzajemnych vazeb. V kazdém sektoru probihala nejdfive analyza situace na trhu prace,
tedy posouzeni struktury jednotek prace v NSP. Ve vazbé na tuto strukturu byla navrzena
struktura kvalifikaci v NSK — UpIné profesni kvalifikace a profesni kvalifikace, v souladu
s pfipravenou metodikou a se zfetelem na Ucelnost a smysluplnou uplatnitelnost kvalifika-
ci v oblasti pocatecniho i dalsiho vzdélavani. V navaznosti na provedenou vstupni analyzu
byly vytvareny navrhy struktur, které byly konzultovany v NUV — ve skuping podilejici se na
fizeni koncepce a metodiky fedeni Ukolu. Na zakladé podnétd byly navrhy v pilotnich sek-
torech upraveny a postupné predstaveny zbyvajicim odbornym garantlm. Jako ovéreny
podklad pro realizaci v dalsich sektorech.

Pro dalsi fazi feSenf byly ustaveny pracovni skupiny, které dle zadani pracovaly na navrzich
struktury vzajemného propojeni soustavy povolani, kvalifikaci a obor’ vzdélani.




44

Po metodickém posouzeni byly ndvrhy prezentovany a diskutovany v sektorovych radach
a staly se podkladem pro identifikovani struktury dplnych profesnich kvalifikaci a profes-
nich kvalifikaci vyuzitelnych z pohledu vazby na po¢atecni vzdélavani i na potreby dalsiho
vzdélavani.

Hlavnimi vystupy pro kazdy sektor reprezentovany oborovou skupinou byly:

e Celkovy rozbor sektoru

Ma podobu tabulky s prehledem navrhovanych jednotek prace, profesnich kvalifikact
a oborl vzdélani v sektoru.

e Prehled navrzenych Uplnych profesnich kvalifikaci

| v tomto pfipadé byla vystupem tabulka. Obsahovala vyCet Uplnych profesnich kvalifikaci
pro celou skupinu obor( / sektor.

e Navrh novych profesnich kvalifikacf

Byl zpracovan jako soubor rodnych listll profesnich kvalifikaci navrhovanych do pléanu
tvorby standardd profesnich kvalifikaci pro rok 2014.

e KvalifikaCni standardy uplnych profesnich kvalifikact

V tomto pfipadé byly vystupem pracovni verze, protoZe ne vSechny standardy ze sestav
pro Uplné profesni kvalifikace jsou jiz schvaleny. Pracovni verze vSak nebude problém
dopracovat.

Vysledkem na konci roku byly ve vétsing pripadd zpracované ndvrhy struktur v danych
odvétvich, které zohlednuiji poZadavky a potfeby vzdélavatell i zaméstnavatell. Ty budou
promitnuty v rdmci revizi do rdmcovych vzdélavacich programd, a prispéji tim ke zkvalit-
néni pocatecniho odborného vzdélavani.



IPN PODPORA SPOLUPRACE
SKOL A FIREM - POSPOLU

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani
v praxi (zkracené& Pospolu) je systémovy, individualni projekt narodni,
financovany z prostfedk( Evropského socidiniho fondu a statniho rozpoc-
tu CR. Pipravilo ho Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR ve
spolupraci se zaméstnavatelskymi svazy a trva od prosince 2012 do kon-
ce Gervna 2015. Projekt realizuje MSMT ve spolupraci s Narodnim Usta-
vem pro vzdélavani, ktery zajiStuje naplnéni jednotlivych klicovych aktivit.
Hiavnim cilem projektu je dospét k navrhlim legislativnich Uprav, které spo-
lupraci skol a firem usnadni a umozni jeji prohloubeni.

Cilem projektu Pospolu je rovnéz podpora spoluprace stfednich odbor-
nych Skol a zaméstnavatel(l, ktera povede k lepsi pripravé absolvent( skol,
k prohloubeni pfipravy zakd v redlném pracovnim prostredi a k hledani dal-
Sich moZnosti spoluprace skol vedle odborného vycviku a odborné praxe
ve firmach.

Sbér podnétd k navrhdim probihal v roce 2013 rlznymi cestami. Od zafi
do listopadu 2013 probéhla analyza stavajicho stavu spoluprace, a to
prostfednictvim ploSného dotaznikového Setfeni na vSech Skolach a ve
vybranych firmach. Na plosné Setfeni navazaly hloubkové rozhovory s vy-
branymi 30 firmami a 30 Skolami.

Dal$im zdrojem informaci k navrh@m systémovych opatfeni bylo pilotni
overovani stavajici spoluprace mezi skolami a firmami ve vybranych obo-
rech prevazné technického charakteru zapojenymi do projektu. Paralelné
probéhl individualni sbér podnétd ze Skol, firem, asociaci a sdruzeni, tedy
od vSech, kdo se chtéli k problematice vyjadfit. VSechny tyto podklady
a podnéty budou analyzovany a zpracovany do souboru opatfeni podpo-
rujicich spolupraci Skol a firem.
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V roce 2013 vznikly prvni pracovni verze tzv. aplikovanych model spolupréce, které po-
pisuji moznosti spoluprace skol a firem/podnikd ve vSech aspektech, které je potieba fe-
Sit pfi koncipovani této spoluprace ve vybraném oboru. Tyto modely poukazuji na oboro-
vé zvlastnosti i odliSnosti pfi realizaci praktického vyucovani pfimo v realném pracovnim
prostredi ve firmach. Dalsi aktivitou projektu je pfiprava metodickych publikaci tykajicich
se spoluprace Skol a podnikd. V roce 2013 vyslo elektronicky prvnich pét publikaci, do
konce projektu jich vyjde 30.

Projekt Pospolu se déle snazi zjistit a pilotné ovéfit moznost vyuziti principd Evropského
systému pro prenos kreditll v odborném vzdélavani (ECVET) na narodni Grovni, konkrétné
pii podpore spoluprace $kol a podnikd a zvySovani kvality praktického vyucovani zaka
stfednich odbornych Skol.

Vice informaci o projektu Pospolu najdete na www.projektpospolu.cz.



KVALITA VE VZDELAVANI

V oblasti zajistovani kvality ve vzdélavani se NUV v roce 2013 zaméil
zejména na zajisténi, prdbéh a vyhodnoceni nové zavérecné zkousky
v oborech vzdélani s vyu¢nim listem — s podporou projektu NZZ_2.
V rdmci kmenové &innosti NUV byla ve spolupraci se $kolami vytvo-
fena témata pro jednotna zadani zaveérecné zkousky pro Praktickou
Skolu dvouletou a Obchodni Skolu. Udrzitelnost projektu ESF Cesta ke
kvalitg, jehoz cilem bylo podpofit autoevaluani procesy na skolach,
byla zajistovana workshopy pro rfizné druhy skol a vyvojem nového
evaluagniho nastroje pro matetské Skoly. Referat STU, ktery je meto-
dickym pracovigtém NUV pro wuku pisemné a elektronické komuni-
kace, usporadal fadu seminari pro ucitele, kurz( psani na poditaci
a obchodni korespondence pro Sirokou verejnost a pro zaky stfednich
Skol soutéze v grafickych disciplinach.

IPN NOVA ZAVERECNA ZKOUSKA 2 — NZZ 2

Ukolem projektu Nova zavéredna zkouska 2 je pripravit jednotnd zadani pro zavéredné
zkousky v letech 2012/2013 a 2013/2014.

Priprava jednotnych zadani pro skolni rok 2012/2013 byla zahajena jiz v ¢ervnu 2012,
kdy byly vytvofeny metodické pokyny pro tvorbu jednotnych zadani. Podle nich bylo do
konce ledna 2013 pfipraveno témér 5 000 témat pro pisemné, praktickeé a ustni zkousky,
na kterych spolupracovalo cca 500 ucitel odbornych skol. V bfeznu 2013 byla z téchto
témat sestavena jednotna zadani a zpfistupnéna Skolam na webovém portalu informac-
niho systému NZZ. Pro pfipravu Skol na zaveérec¢né zkousky byly pfipraveny pokyny
LZavére¢na zkouska podle jednotného zadani ve skole, Skolni rok 2012/2013". Ve Skolnim
roce 2012/2013 se pro noveé pojeti zkousek rozhodlo 402 kol s u¢ebnimi obory kategorie
H a 139 skol s obory kategorie E, kde se u&i prevazné zaci se specialnimi vzdélavacimi po-
tfebami. Oproti minulému Skolnimu roku se zvysil podil Skol vyuzivajicich jednotné zadani
v oborech kategorie H z 80,6 % na 85,7 % a v kategorii E z 61 % na 77,2 %.
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Vyhodnoceni zavereCnych zkousek podle JZZZ zahrnovalo jak pohled skol, tak stanovis-
ka odbornik(l z praxe. Zpracovani vysledkd zak( ukazalo, ze pisemna zkouska je pro zéky
U praktické zkousky byl primér 2,36, 25 % zaki ziskalo znamku 1 a pouze 2 % zaku
neuspéla. U Ustni zkousky byl primér 2,51, 23 % zakd ziskalo znamku 1 a 2 % neu-
spéla. Odbornici z praxe hodnotili jednotliva témata pisemné, praktické a Ustni zkousky,
pricemz ve vétsiné pripadd bylo hodnoceni pozitivni. Negativné byla hodnocena pouze
dvé jednotna zadani pro obory Knihaf a Umélecky kovar a zamecnik, pasit. Pripominky
odbornikll z praxe se tykaly hlavné obsahu zadani, ktery podle nich neni pIné v souladu
se stavajici praxi.

Pro &kolnf rok 2013/2014 byla projednéna spoluprace se 43 fediteli a uciteli SOS a SOU
a s 21 odbornymi pracovniky NUV, ktelf na pozici metodik-editor nesou hlavni zodpo-
v&dnost za pripravu prislusnych jednotnych zadéni. Dne 25. 6. 2013 se na MSMT usku-
teCnila porada, na niz byli editofi seznameni s harmonogramem praci ve skolnim roce
2013/2014 s dlrazem na tvorbu novych, prip. obnovenych témat do databdze a se-
staveni jednotnych zadani 2013/2014. Do konce roku 2013 bylo vytvoreno 2 384 témat
pisemné, praktickeé a Ustni zkousky. Do schvalovani témat byli poprvé zapojeni odbornici
z praxe, povéreni Hospodarskou komorou CR. Schvélend témata byla uloZena do data-
baze oboru k vyuziti pro sestaveni jednotnych zadani 2013/2014.



ZAVERECNE ZKOUSKY V OBORECH VZDELANI

KATEGORIE C A J

NUV fesil druhym rokem Ukol Zavéredné zkousky v oborech vzdélani kate-
gorie C a J, zaméreny na zjiStovani moznosti realizace zavérecné zkousky
podle jednotného zadani. Jedna se o obory vzdélani, kde studuiji pfevazné
zaci s mentalnim a télesnym postizenim.

V roce 2013 byly z vyucuijicich Sesti Skol sestaveny feSitelské tymy pro
obory Prakticka Skola dvouleta a Obchodni Skola. Tymy uditel’ navrhly té-
mata pro teoretickou a praktickou zkousku z odbornych predmétt véetné
prisludnych néleZitosti (napt. pokynl pro organizaci zkousky, spravnych
feSeni pro ucitele, jednotné stanovenych kritérii a pravidel hodnoceni). Cel-
kem bylo vytvoreno v kazdém oboru 12 témat pro praktickou zkousku
a 81 témat pro teoretickou zkousku. Z témat byla sestavena jednotna za-
dani, ktera byla spolupracujicim Skolam postoupena k ovéfovani u zave-
recnych zkousek v ¢ervnu 2013.

Vechny $koly umoznily pracovnikdm NUV odpovédnym za fegeni Ukolu
pfimou navstévu zavérecnych zkousek. Ve Skolach se uskutecnily fizené
rozhovory s fediteli a vyucujicimi, ktefi se pfimo podileli na tvorbé témat
jednotnych zadani. Jak v oboru vzdélani Obchodni Skola, tak i v oboru
vzdélani Prakticka Skola dvouleta principialné povazuiji vyucujici myslenku
jednotného zadani zavérecnych zkousek za prdchodnou.

V z&H 2013 predlozil NUV jednotna zadani pro Praktickou &kolu dvouletou
a Obchodni $kolu k vyuziti v&em &koldm v CR, které obory vyuguji.
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IPN CESTA KE KVALITE

Cilem projektu ESF Cesta ke kvalité bylo podpofit autoevaluaéni procesy na Skolach a ve
spolupraci se $kolami, ztizovateli a CSI vhodné provézat autoevaluaci a externi evaluaci,
tak aby trvale podporovala kvalitu prace $kol. V ramci udrzitelnosti projektu NUV pokra-
Soval v roce 2013 v zajistovani workshopt pro rfizné druhy kol a vytvofil dalsi z fady eva-
luacnich nastrojd — tentokrat pro materské Skoly. Podle potieb byla Skoldam poskytovana
pribézna podpora pfi praci na portalu www.evaluacninastroje.rvp.cz a zajistovana sprava
portalu. Rovnéz byly aktualizovany normy evaluacnich nastrojl. WorkshopU s tématem
evaluacni nastroje se zUcCastnili pedagogicti pracovnici réiznych druht a typd Skol (nej-
Gastgji ZS, SPS, OA, MS). Pracovali s ndstroji pfimo na portdlu evaluadnich nastrojd, do-
zvidali se o charakteristikéch vybranych néastrojd, jejich vyuZitelnosti, rizicich prace (napf.
informace o interpretaci zjiSténych dat) a prakticky si nacvicili oviadani nastroje on-line na
portalu EN. Celkem se sedmi workshop( Gcastnilo 91 uditeld ze 47 Skol.

Na vystupy projektu Cesta ke kvalité poukazuje fada strategickych dokumentd (dopo-
ruceni expertd OECD, Strategie 2020, tvorba standardu ucitele). Vystupy jsou vyuZivany
i v jinych projektech, zejména téch, které jsou zaméreny na vzdélavani feditelll. Sada eva-
luadnich nastrojli byla ocenéna v roce 2013 na konferenci Ceské asociace pedagogické-
ho wzkumu. Manudly evaluaénich néstrojd jsou vyuzivany pfi vyuce na VS (napt. v kurzu
metodologie pro psychology na PedF UK, ve wyuce socidlnich pedagogti, uitelek MS
a 1. stupné ZS na PedF UHK).



CINNOST STATNIHO TESNOPISNEHO USTAVU

Referat STU je metodickym pracovistém pro wyuku predmétu pisemna a elektronicka
komunikace na stfednich Skolach. Jeho primarnimi ukoly jsou ¢innosti vzdélavaci, koor-
dina¢ni a ¢innost zkusebni, ktera je ovSsem pozastavenim statnich zkousek z grafickych
disciplin omezena. STU byl po cely rok pod neustalym tlakem vefejnosti, hlavné z fad
pedagogl stfednich Skol, ktefi se obnoveni statnich zkousek dozadovalli.

Referat STU podporuje organizovani soutézi a nabizi $koldm pomoc pii jejich realizaci.
Z4ci si pri soutéZich totiz mohou nejen poméfit své dovednosti a schopnosti se Z&ky
jinych 8kol &i krajd, ale mohou také ziskat a predavat nové zkusenosti.

Také v roce 2013 se STU zapojil do organizovani a vyhodnocovani celé fady soutézi. Jed-
nalo se predevsim o mistrovstvi republiky v grafickych disciplinach pro studenty stfednich
gkol, poradané vzdy na jafe (krajské a celorepublikové kolo). Mistrovstvi CR zajistoval
Statni tésnopisny Ustav jako organizator a koordinator dil€ich soutézi (jak krajskych, tak
Ustfedniho kola), jeho pracovnici navic vypracovali vSechna soutézni zadani a postarali se
i 0 opravu jednotlivych praci a jejich vyhodnoceni.

Statni tésnopisny Ustav se metodicky nebo personalné podilel i na celé fadg jinych sou-
t&zi mensiho rozsahu. Prikladem je Krupkorektura na OA Krupkovo namésti, Kollar(v be-
ranek na VOSE a OA Kolldrova, Mikulagsky a Vanodni turnaj na OA Dusni, Méjovy turnaj
na OA Hovorgovicka &i mistrovstvi CR praktikd ve zpracovani textd, poradané sdruzenim
Interinfo v Olomouci.

Statni t&snopisny Ustav ve spolupréci s Gymnaziem a SOS pro zrakové postizené v Praze
5 zorganizoval jiz 7. ro¢nik soutéze pro zrakove postizené zaky v opise textu na pocitaci.
Svého druhu jedine¢na soutéz dava zrakové postizenym zakim zékladnich a stfednich
Skol moznost ukéazat, Ze jsou schopni i pres svlj handicap dosahnout vynikajicich vysled-
k{. SoutéZe se zUcastnili kromé tuzemskych studentd i studenti ze Slovenska a Slovin-
ska, ¢imz se soutéz posunula na mezinarodni Uroven.

Statni tésnopisny Ustav vydava ¢asopis Rozhledy s metodicky zpracovanymi texty pro
Skolni vyuku a soutéznimi zadanimi disciplin wordprocessing a korektura textu.
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Funkce Casopisu doplnuji webové stranky, na nichz jsou odbérateldim k dispozici podkla-
dové i vzorove feSené soubory ke vSem uverejnénym zadanim.

V nabidce STU byly pro rok 2013 dva béhy kurzu Psani na PC véemi deseti poradané
pro zdjemce z fad $iroké vefejnosti a zaméstnanct NUV. Kurz ved! U&astniky k osvoje-
ni dovednosti psani na klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou, coz vyuZiji nejen
v pracovnim procesu, ale i v bézném Zivoté.



SKOLSKE A SKOLNI PORADENSKE
SLUZBY, ROVNE PRILEZITOST!

B&hem roku 2013 rok se &innost oddéleni 2.5 NUV v oblasti rovnych prileZitosti, $kol-
skych a skolnich poradenskych sluzeb vénovala zmapovani situace v poskytovani skol-
nich a &kolskych poradenskych sluzeb v CR, zejména popisu zmén ve struktuie po-
skytovanych sluzeb. Byly obnoveny kontakty s fediteli zafizeni poskytujicich Skolské
poradenskeé sluzby (PPP a SPC).

Byly zahdjeny prace na transformaci oddéleni v samostatnou sekci. Velka pozornost se
vénovala tématu diagnostiky, intervenci a kvality diagnostickych nastroji. Zvlasté jsme se
orientovali na Ukoly stanovené Akénim planem MSMT ve véci rozsudku v kauze D. H. ve
Strasburku. Resila se otdzka stanovovani diagndzy lehké mentaini retardace, diagnostic-
kého a intervencniho postupu ve vztahu k Zakiim z jiného kulturniho prostredi, k zakim ze
socialné vylouc¢eného prostredi. Oddéleni se zapojilo také do aktivit souvisejicich s pripra-
vou nového modelu zafazovani Zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktery pracuje
se stupni podpory a podplrnymi opatfenimi ve vzdélavani.

Pokracovala koordinace pracovnich skupin, které se vénovaly nadanym a mimoradné
nadanym zakdm, byla koordinovéna resortni pracovni skupina k péci o kognitivné nadané
déti a zaky/zakyné, tvorend zastupci MSMT a OPRO. Podileli jsme se na zadlenéni pro-
blematiky rozvoje nadani do pripravované Strategie vzdslavaci politiky CR do roku 2020
a do legislativnich zmén, na zhodnoceni pinéni Koncepce péce o nadané na léta 2009-13
a na pripravé nové koncepce na léta 2014-18. NUV také koordinoval a poskytoval dal-
8i vzdélani pracovnim skupinam koordinatord péce o nadané (psychologové a specialni
pedagogové PPP). Ve spolupraci s koordinatory byl vytvofen predbézny pracovni navrh
podplimych opatfeni vhodnych pro rozvoj nadani zakd. NUV v roce 2013 pokradoval
v longitudinalnim vyzkumu kognitivné mimoradné nadanych Zakd, jehoz vystupem za rok
2013 je material Dil¢i zprava z longitudinalniho vyzkumu nadanych zakd: Specidlné peda-
gogicka diagnostika a rorschachovské protokoly v kasuistikach.

V oblasti logopedické pé&e se NUV vénoval zejména zpracovani Standardu daléiho vzdé-
lavani pedagogickych pracovnik v oblasti podpory pfirozeného rozvoje fedi. Ve spolu-
préci s pracovni skupinou slozenou ze zastupct profesni organizace logopedt ve Skolstvi
byly provedeny dvé analyzy vzdélavacich programd logopedické prevence a potieb pra-
xe. Na jejich zakladé byl zpracovan a pro potteby MSMT vécnému odboru ministerstva
predlozen modelovy obsah kurzu DVPP zaméfeného na primarni logopedickou prevenci.
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NUV se také podilel na uvedeni Individuéiniho vzdélavaciho programu (IVyP) do pra-
xe. V roce 2013 byl ukonéen druhy rok pokusného ovérovani, kdy na strang NUV bylo
metodologické nastaveni ovérovani a vyhodnoceni celého procesu ovérovani. Data pro
stanoveni Uc¢innosti a limitu IVyP byla snimana prostfednictvim dotazniku a rozhovo-
ru s pedagogickymi pracovniky zapojenych Skol. Vystupy byly pribézné projednavany
s meziresortni pracovni skupinou pro PO IVyP pii MSMT. Nésledng MSMT obdrzelo Sou-
hrnnou zavérecnou zpravu a navrh Metodického doporuceni pro praci s IVYP, které bylo
v prosinci 2013 schvaleno a predlozeno pedagogické verejnosti. Toto doporuceni je do-
stupné na webovych strankach MSMT.

Ve spolupraci s Centrem pro zjiStovani vysledkd ve vzdélavani se ovéroval stav odborné
vybavenosti poradenskych pracovnik{, ktefi jsou opravnéni vydavat posudky k Upravé
prabéhu maturitni zkousky. Probéhlo ovérent certifikétl o vzdélani a nasledné byly pripra-
veny vzdélavaci aktivity, které doplnily nové informace o zarazovani zaka.

Oddeéleni rovnych prilezitosti dale plnilo roli Skolského poradenského zafizeni, poskyto-
valo diagnostické, konzultacni a intervencni sluzby pro klienty (zéky a jejich zakonné za-
stupce). Tuto sluzbu poskytovalo i pro Evropské koly v Bruselu a v Lucemburku. Skoldm
a daldim subjektdm poskytovalo expertni konzultace formou odpovédi na dotazy, e mai-
lové a telefonické komunikace. V oblasti diagnostické prace byla zahajena distribuce
diagnostickych nastrojll pro poradenské pracovniky a zdjemce z fad odborné verejnosti,
kdy nové se distribuce nastrojl provazala s vycviky, které by mély prispét ke zkvalitnéni
prace odbornik{l s nastroji pracovat.

Nabidka diagnostickych nastrojl a s nimi spojenymi kurzy byla do velké miry dopinéna
vystupy projektu DIS — Diagnostika déti a zak({ se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
ktery skoncil v srpnu 2013. V ramci Cinnosti projektu bylo standardizovano a pfiprave-
no k vydani 12 diagnostickych nastrojli pro riizné diagnostické oblasti (napr. kognitiv-
ni schopnosti), ¢imz prispél k aktualizaci a doplnéni pouzivanych nastrojli ve Skolskych
poradenskych zafizenich. Pro diagnostické nastroje byly pripraveny akreditované vzdeé-
lavaci kurzy a byly vypracovany recenze podle modelu Evropské federace psychologic-
kych asociaci. Nekomercni distribuce diagnostickych nastroji ma svij specificky vyznam
v Seském prostredi. Ceska republika je natolik mald, Ze zde neni tolik prosttedkd, aby byly
saturovany v8echny potreby diagnostické praxe, podobné jako napriklad v USA. Z tohoto
ddvodu je nutné se vénovat vyvoji a distribuci kvalitnich diagnostickych nastrojd, a to pre-
devsim v oblastech, o které nemaji komercni subjekty zajem, ke kterym rozhodné patii
Skolské a Skolni poradenské sluzby.



Soucasné pokracovala ¢innost pracovni skupiny k diagnostickym néstrojdm ve spolu-
préci s UPA a VS, zvlaété pak s prof. Tomasem Urbankem, byla pfipravovana odborna
stanoviska k uzivanym nastrojim (WISC Ill), zpracovavany intervenéni postupy a odborna
stanoviska pro praci s romskymi détmi.

V kontextu této pracovni skupiny pracovala také skupina sloZzena ze zastupct zaklad-
nich kol praktickych a poradenského systému, ktera se vénovala moznym Upravam ve
vzdélavani Zakl s lehkou mentaini retardaci. Ve spolupréaci se sekci | byl pFipraven navrh
variant, jak zmeénit pfilohu RVP ZV pro zéky s LMR, byla zpracovana vyzkumna studie
k dovednostem zaki v zakladni Skole praktické, byly zpracovany podklady k UGpravam
pro posuzovani pripravenosti na Skolu u zakl z romské komunity a ze socialné zne-
vyhodnéného prostredi. Samotna diagndza lehké mentéalni retardace vychazi u nas
v souc¢asné dobé z kritérit MKN 10. Za posledni roky v ramci diagnostickych kritéri
doslo k posunu. DSM 5 jiz pouziva oznaceni mentalni postizeni (intellectual disability)
a retardaci oznacuje za zastaraly termin. Stavajici definice vyzdvihuje jesté vyrazné-
ji @ konkrétngji vyznam diagnostiky adaptivniho chovani pfi urCovani diagnézy men-
talniho postizeni, upozornuje i na nepsychologické charakteristiky pfi posuzovani déti
ze socialné vylou¢eného a kulturné odliSného prostredi. Do posouzeni stavu takového
ditéte tak vyznamné vstupuje posouzeni Urovné jeho komunikace, socialni zdatnosti
a adaptivniho chovani. V roce 2014 bude skupina pokradovat ve své ¢innosti zavadeéni
aktualnich zmén v diagnostice LMP do praxe.

Jednim ze stéZejnich témat v Ustavni a ochranné vychoveé byl podobné jako v pfedchozim
roce vyvoj nastroje urceného ke zvysovani kvality péce o déti v téchto zafizenich, kterym
se maji stat Standardy kvality péce o déti v zafizenich Ustavni a ochranné vychovy. Stan-
dardy maji za cil slouZit samotnym zafizenim pro autoevaluaci, tvirclm politik a zfizova-
teldm pro monitoring a kontrolu péce a déle také détem a jejich rodic¢tim pro orientaci
v tom, co od péce v téchto zarizenich mohou ocekavat. Za Ucelem vyvoje standard(i
pokracovala prace pracovni skupiny slozené z vedoucich pracovnik(l vSech typl zarizeni
a zastupce Ceské kolni inspekce. RovnéZ byla zalozena fokusni skupina miadych do-
spélych, ktefi svij zivot (nebo jeho ast) prozili v zafizenich nahradni péce, a byl realizovan
teoreticky vyzkum v oblasti kvality péce zahrnuijici eské i zahrani¢ni systémy fizeni kvality.
Standardy kvality jsou sougasti transformadnich aktivit CR a jejich tvorba vychazi nejen
z transformacnich dokumentd, ale je zakotvena v zakoné ¢. 109/2002 Sb., o vykonu
Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychov-
né péci ve Skolskych zafizenich.
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Mely by se stat provadécim predpisem, ktery bude vymezovat spole¢né sdilené hodno-
ty a kritéria kvality péce o déti, a ktery zakotvi zplsob napliiovani zdkonem stanovené
kontroly téchto zafizeni. V roce 2013 také vznikl pozdéji schvaleny navrh na otevreni sa-
mostatného oddélenti, které se bude vénovat Ustavni vychove, prevenci a bude rovnéz za-
hrnovat Pracovisté pro certifikace. Pro toto oddéleni byla vytvorena koncepce, ktera zahr-
nuje realizaci vyzkumnych, koncepcénich a metodickych ukold. StéZejnim akcentem nové
vzniklého oddéleni je prace na tématu kvality péce o déti v zafizenich Ustavni a ochranné
vychovy a kvality preventivnich programd, Ucast a podil na transformacnich aktivitach
MSMT v oblasti ndhradni vychovy a realizace vyzkum(i vztahujicich se k potfebdam kol
a Skolskych zafizeni v prevenci rizikového chovani a péce o ohrozené déti.

PRACOVISTE PRO CERTIFIKACE

V roce 2013 byl z rozhodnuti MSMT obnoven systém certifikaci programd primarni pre-
vence rizikového chovani, ktery ma v Ceské republice svoji tradici od roku 2006. Obno-
veny systém certifikaci se nezaméfuje pouze na programy protidrogové prevence, jako
tomu bylo v minulosti, ale integruje vSechny typy rizikového chovani a celou Sifi variant po-
skytovateldl preventivnich programé a intervenci v CR. Proces a systém certifikaci je zajis-
tén ve 4 nezavislych Urovnich: Pracovisté pro certifikace, certifikatofi, Vybor pro udélovani
certifikaci, certifikacni autorita (MSMT a NUV), které jsou od sebe kompetendné oddéleny,
kazda Urovent ma jasné dané ukoly, povinnosti, zodpoveédnosti i pravomoci zakotvené
v Certifikacnim radu. V roce 2013 se Pracovisté pro certifikace zaméfilo kromé organi-
zace mistnich Setteni také na obnoveni registru certifikatord, Skoleni novych certifikatord,
zavedeni interviznich a superviznich mechanism@ a poskytovani vzdélavani pro zadatele
o certifikaci. V letech 2006-2011 proslo certifikacnim procesem celkem 66 organizaci
a 90 programU primarni prevence uzivani navykovych latek.

Po svém obnoveni v ervnu 2013 prijalo a zpracovalo Pracovisté pro certifikace 86 za-
dosti o certifikaci program0 Skolské priméarni prevence, a to od 50 poskytovatelt. Za ob-
dobi listopad—prosinec 2013 bylo pfipraveno, zorganizovano a uskutecnéno 9 certifikac-
nich fizeni (resp. mistnich Setteni), pfi kterych bylo celkové posouzeno 21 programd. Dalsi
vzdélavani pedagogt a poradenskych pracovnik{ $kol, Skolskych poradenskych zatizen,
Skolskych zafizeni pro vykon Ustavni a ochranné vychovy a preventivng vychovné péce.
Prlbézné byla pripravovana témata vzdélavacich programd a probihal vybér lektor z fad
odbornych pracovniki, zejména psychologt a speciélnich pedagogdl.



Odborni garanti ve spolupraci s oslovenymi lektory zpracovali obsahy a popisy vzdélava-
cich programd a v uréenych terminech byly pripravené podklady predkladany k akreditaci
na MSMT. Nové& bylo akreditovano 17 vzdélavacich program(. Byly pfipraveny a zverej-
nény nabidky vzdélavacich program( véetné anotaci, lektorského zajisténi a hodinové
dotace na 2. pololeti Skolniho roku 2012/2013 (leden—srpen 2013) a na 1. pololeti $kol-
niho roku 2013/2014 (zafi 2013 — leden 2014). Programy v nabidce byly nové prehledné
rozdéleny do odbornych oblasti dle témat (1. Diagnostika, 2. Metody a postupy — nadany
78k, zak s SVP, rizikové chovani, 3. Profesni rozvoj, 4. Dlouhodobé vycviky).

Po zverejnéni nabidek DVPP probihala komunikace s prihlasenymi zajemci z fad pedago-
gickych pracovnikd, piiprava a realizace viastnich vzdélavacich program( dle planu rea-
lizace, vCetné odborné garance, organizacniho a lektorského zajisténi vzdélavani a jeho
evaluace.

V ramci pinéni kmenovych Ukoll bylo realizovano 39 vzdélavacich akci, kterych se zu-
Gastnilo 723 pedagogickych pracovnikd. V mésici cervenci a sronu probéhly Kurzy admi-
nistratort testu Woodcock-Johnson International Editions Il (v souladu se zadanim roz-
vojového programu MSMT). Tento kurz byl realizovan pétkrat a bylo proskoleno celkem
92 psychologl. V ramci pInéni rezortnich Ukoll probéhlo 8 vzdélavacich akci s celkovou
Ucasti 113 pedagogickych pracovnikd.

Celkem bylo v ramci DVPP realizovano 56 vzdélavacich akci, kterych se zdcastnilo 928
pedagogickych pracovniki. Pfevazna ¢ast vzdélavacich akci byla realizovana v u¢ebnach
NUV, Novoborskéa 372, Praha 9.

Na konci roku 2013 bylo z rozhodnuti MSMT a ve spolupréci s NUV transformovéno od-
déleni pro Skolni a Skolské poradenskeé sluzby, rovnost podminek ve vzdélavani a Ustavni
a ochrannou vychovu v samostatnou sekci.
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IPN ROZVOJ A I\/IETODVICKA PODPORA
PORADENSKYCH SLUZEB - RAMPS VIP Il

V roce 2013 vstoupil do druhého roku trvani projekt zaméreny na poskytovani Skolnich
a Skolskych poradenskych sluzeb. Ve skolach byly zajiStovany sluzby Skolnich psycho-
logl a $kolnich specidlnich pedagogt. Ve sledovaném obdobi se vénovali zejména pro-
blematice zapist do prvnich tfid, uzavirani vybéru stfednich Skol, tématlim spojenym
s rizikovym chovanim, zviasté pak s feSenim Sikany a netolerantniho jednani v prostredi
Skoly. Ve spolupréaci se Skolami se ovéroval model podptimych opatfeni, byla zpracova-
vana pracovni verze Katalogu podpdrnych opatieni. Prostfednictvim metodikd byly do
Skol distribuovany informace o pfipravovanych legislativnich Upravach, o zpracovavanych
metodickych vystupech. Skoly poskytly podklady ke zpracovani zprdvy o postupech ve
Skolach s pomoci BMP (tfi stupné podpory), které budou jednou ze soucasti pfipravované
Metodiky k podptirnym opatifenim. Dale byly zpracovany metodické vystupy pro praci
PPP a SPC, byla zpracovana data k poskytovanym sluzbam na drovni krajdl. Byly zpra-
covany programy DVPP ur¢ené pro Skolni a Skolské poradenskeé pracovniky, byly zpraco-
vany metodické zpravy o zacich se specialnimi vzdélavacimi potfebami. V projektu byly
vytvoreny evaluacni nastroje pro hodnoceni kvality poskytovanych poradenskych sluzeb.
Byly zpracovany Koncepce DVPP pro vzdélavani odbornikli na trovni 8kol (Skolniho po-
radenského pracovisté) a na urovni Skolskych poradenskych zafizeni. Byl ovéfen model
poskytovani supervize poradenskym pracovnikiim. Déle se ovérovala podpora SVP $ko-
lam, které vzdélavaji zaky s poruchami chovani, byly zpracovany metodiky a preventivni
programy. Také byl ovéfen model individualniho vychovného planu ve skolach, kde sluzby
poskytovali pracovnici SVP. V poloving roku 2013 byl zménén hlavni manazer projektu,
koncem roku 2013 byl projekt prodlouzen do 30. 6. 2014.



ANALYZY TRHU PRACE

Referat analyz trhu prace NUV se dlouhodobé zabyva zjistovanim a zpracovanim infor-
maci a dat tykajicich se pomérné sirokého spektra problematiky prechodu absolventli ze
Skoly do pracovniho zZivota. Vysledky Cetnych analyz a Setfeni z této oblasti jsou preda-
vany k vyuZiti mnoha zainteresovanym subjektdm, a prispivaji tak k lepsi uplatnitelnosti
absolventt na trhu prace. Néktera Setteni ¢i analyzy se provadéji kazdoroéng, jind opako-
vane &i jednorazoveé dle aktudlnich potreb.

Jako kazdoro¢né byly pfipraveny dva informacni materialy obsahujici jednak prehled
o poctech zakl podle kategorii a skupin obord stfedniho a vy$siho odborného vzdélavani
(véetné zakl se zdravotnim postizenim), jednak vyvoj vzdélanostni a oborové struktury
748kU ve stfednim a vySSim vzdélavani. Zpracovana byla rovnéz studie zamérena na po-
staveni mladych lidi na trhu préce v CR v porovnani s EU.

Obdobné jako v nékolika pfedchozich letech byla i v roce 2013 pfipravena strucna zprava
0 nezaméstnanosti absolvent( Skol, prinasejici informace o mirdch nezaméstnanosti Ger-
stvych absolventl kol v ¢lenéni podle kategorii vzdélani a podle nejpocetngjsich skupin
obor(. Zpracovan byl také materidl zaméreny na vyuziti kvalifikace absolvent( stfednich
8kol na trhu prace, analyzujici a hodnotici uplatnéni kvalifikace absolvent( stfednich kol
na trhu prace v CR v obdobi po nastupu ekonomické krize. Kromé celkového pohledu
na sledovana témata obsahuje i detailngjSi analyzy z hlediska kategorii vzdélani a skupin
obor(. Mira vyuZitl kvalifikace byla sledovana z hlediska ti aspektl — uplatnéni absolventd
ve vystudovaném oboru, uplatnéni kvalifikace ve vztahu k Urovni vzdélani, ktera je pro da-
nou pracovni pozici vhodnd, a zhodnoceni jednotlivych kompetenci ziskanych v pribéhu
studia na stfedni Skole v prvnim zaméstnani.

Navazné bylo zpracovano srovnani situace absolvent( stfednich kol s vyuénim listem
a maturitni zkouskou na trhu prace, vychéazejici z porovnani nézorl absolventt stfednich
odbornych skol po tfech letech od ukon&eni studia.

V roce 2013 byla také pripravena, zejména pro potfebu oborovych skupin, sada infor-
macnich zprav na téma absolventi stfednich Skol a trh prace zpracovana pro nejvyznam-
nejsi odvétvi ekonomiky — strojirenstvi, elektrotechniku, stavebnictvi a odvétvi sluzeb. Tyto
souhrnné materidly jsou unikatni tim, ze pro dana odvétvi sdruzuiji na jednom mistée vSech-
ny dilezité informace zpracované v NUV v rdmci fady réiznych Setfeni a analyz. Jedné se
o informace jak o potfebach a pozadavcich zaméstnavatell a trhu prace, tak i o priprave-
nosti a Uspésnosti absolventd Skol pfi pfechodu do pracovniho Zivota.
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Uvedené materidly reflektuji skuteénost, Ze fada jednani a rozhodovani v odborném skol-
stvi probiha spiSe v ramci stejného oborového zaméreni. Mély by tak slouzit vSem, ktefi
se podileji na rozvoji a sméfovani odborného vzdélavani, a to na urovni danych odvétvi
(sektorovym radam, predstavitelim socialnich partnerd, krajskym traddm, dradiim pra-
ce, MSMT a dal§im zainteresovanym subjektim).

Zpracovana byla také analyza volnych pracovnich mist evidovanych pracovisti Uradu pra-
ce CR v kontextu struktury absolventl a zaméstnanych, a to v celkovém i regiondlnim
pohledu. Kli¢ovymi byla hlediska profese, pozadované Urovné vzdélani a odvétvi ekono-
mické ¢innosti, zviastni diiraz byl kladen na strukturu volnych pracovnich mist pro absol-
venty Skol.

K problematice ndzor( zaméstnavatell byla v roce 2013 zpracovéna studie analyzujici
postoje zaméstnavatelll k zaméstnavani absolvent’ kol ve vybranych technickych od-
vétvich. Pfedmétem analyz jsou nejenom postoje zaméstnavatelll k zaméstnavani absol-
ventd Skol véetné identifikovani kritérii ovliviiujicich rozhodovani o jejich pfijeti ¢i nepfijeti.
Pozornost je vénovana rovnéz poptavce po profesich ¢i oborech vzdélani na trhu prace,
potfebnym a vyZzadovanym kompetencim pracovnikll a v neposledni fadé i problematice
vztahu zaméstnavatell ke Skolskému systému.

V ramci informacni podpory krajd byly pro kazdy kraj pripraveny jednak prehled vyvoje
struktury nové prijatych Zakd a absolventl, jednak informace o struktufe zaméstnanosti
v jednotlivych krajich a déle prehledy o nezaméstnanosti absolvent( Skol v danych regio-
nech. VSechny tyto informace jsou prezentovany jak pro jednotlivé kraje, tak i ve srovnani
véech krajll. Zpravy jsou piistupné na webu NUV v &asti Vzdélavani a trh prace. Tyto
informace mohou pomoci pfi identifikaci moznych rizik spojenych s disproporci mezi kva-
lifikacnimi poZadavky zaméstnavatelll a trhu préce a skuteénou vzdélanostni strukturou
absolventd v kraji a slouzi prevazné pracovnikiim MSMT a krajskych Urad(i pfi jejich préci
na pripravé ¢i revizi dliouhodobych zamérd.



IPN KARIEROVE PORADENSTV| V PODMINKACH
KURIKULARNI REFORMY - VIP KARIERA Il - KP

Tento individuaini projekt narodni byl zahajen v kvétnu 2010 a je spolufinancovan z ESF
a ze statniho rozpodtu CR. Jeho hlavnim cilem je rozsiteni, racionalizace a dal$i zkvalit-
néni informacni, vzdélavaci a metodické podpory kariérového poradenstvi a vzdélavani
ve Skolach.

Projekt byl prezentovan oddélenim projektového fizeni jako priklad dobré praxe a bylo
schvaleno prodlouzeni projektu do ¢ervna 2015.

V roce 2013 byla dokoncena koncepce Integrovaného systému kariérového poraden-
stvi, pfedstavujici optimalni scénar budouciho rozvoje fizeni a podpory kariérového pora-
denstvi. Tento navrh podoby modelu centralni podpory sluzeb kariérového poradenstvi
zahrnuje procesy informacni, vzdélavaci a metodické podpory a rovnéz i osvéty a propa-
gace. Sledovana je pfitom dlouhodoba udrzitelnost Integrovaného systému kariérového
poradenstvi. V prabéhu roku 2013 také probihaly a byly dokonéeny préace na rozvoji
a inovaci informacéniho systému ISA+ a na jeho propojeni s dalsimi informacnimi systémy
(napt. Narodni soustavou povolani) po technické strance, dale pokrac¢ovalo doplfiovani
a inovace obsahové naplné systému, zejména kazdoro¢ni vioZeni informaci o vzdélavaci
nabidce Skol. Tato vzdélavaci nabidka byla zpracovana také do formy CD Kam na Skolu
— Stredni $koly v CR a CD Kam na 8kolu — VOS v CR, které SS byly rozeslana na véechny
pfislusné zakladni a stfedni Skoly. V ramci série Setfeni byla vydana publikace ,Potfeby
zaméstnavatell a pripravenost absolventd kol — Setfeni v sekundarnim sektoru®, zalo-
Zena na vysledcich dotaznikového Setfeni zjitujiciho nazory a potfeby zaméstnavatell
plsobicich v danych priimyslovych odvétvich, pricemz zviastni pozornost byla vénovana
pozadavkim v{ci absolventim skol.

Vysledky dilci Gasti Setfeni o vzdélavani zaméstnanct v podnicich (CVTS 4), které realizo-
val Cesky statisticky Urad, byly zpracovany v materidlu ,Spoluprace podnikd se strednimi
Skolami, vys$simi odbornymi a vysokymi Skolami“. V ramci aktivity na podporu znevyhod-
nénych a prevence predcasnych odchodd ze vzdélavani byla vydana publikace prezentu-
jici ndzory pracovnik( $kol a Urad(l prace na nastroje prevence a intervence.
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Rovnéz probéhl sbér priklad( dobré praxe v oblasti preventivnich i intervencnich opatieni
v oblasti pred¢asnych odchod( ze vzdélavani, resp. podpory navratu mladych nezamést-
nanych do vzdélavani a jejich prezentace v systému ISA+.

Po nékolika letech byla opét analyzovana inzertni nabidka zaméstnani v dennim tisku
a na internetu a jako kazdoroc¢né byla zpracovana podrobna zprava ,Nezameéstnanost
absolventl $kol se stfednim a vy$$im odbornym vzdélanim — 2013¢.

Vydana byla také souhrnna publikace ,Uplatnéni absolvent( Skol na trhu prace — 2012¢,
na trhu prace z predchoziho roku.

VSechny zminéné vystupy jsou dostupné na strankach www.infoabsolvent.cz, a to jak ve
formé analytickych publikaci, tak i ve zjednodusené forme informacnich stranek.

V roce 2013 probehly tfi studijni béhy e-learningového vzdélavani eKariéra+ s frekven-
tanty z fad vychovnych poradcU i dalSich pedagogt Skol. Tim bylo ukonéeno vzdélavani
se zajiSténou pomoci tutord a vzdélavaci moduly byly volné zpfistupnény pripadnym za-
jemcim.

K zajisténi propagace projektu byl vydan novy plakat a navod pro vyuzivani ISA+. Vy-
sledky projektu jsou velice kladné hodnoceny jak ze strany uZivatell, tak fidicim organem

sv&dCi i vyrazny nardst navstévnosti ISA+ proti minulému roku.



KARIEROVE PORADENSTVI

Kariérové poradenstvi patfi k tématlm, ktera se dostavaji v posledni dobé do popredi, pfi-
&emz tento trend ma vyraznou podporu i v rdmci &innosti NUV. NUV, jakozto primo fizena
organizace MSMT, se v oblasti kariérového poradenstvi zaméruje na oblast vzdélavani,
a to jak na po&ate¢ni vzdélavani, tak na celozivotni vzdélavani.

Stejné jako v prfedchozim obdobi se podpora kariérového poradenstvi odehravala v roce
2013 v nékolika oblastech: jednak jde o metodickou, informacni a vzdélavaci podporu vy-
chovnych/kariérovych poradct na Skolach, metodik( prevence a dalSich pedagogickych
pracovnikl zabyvajicich se kariérovym poradenstvim (metodické poradenské podpora
byla poskytovéna i mimogkolnim poradenskym pracovistim — IPS pti UP, ICM), jednak
je v rdmci NUV poskytovano i pfimé kariérové poradenstvi zdjemclim o podatedni i dalsf
vzdélavani, a to prfedevsim v rdmci Cinnosti Centra kariérového poradenstvi. Centrum ka-
rierového poradenstvi (CKP) bylo zaloZzeno v roce 2001 a od té doby jeho pracovnici po-
skytuji poradenstvi po telefonu a internetu i formou individualni osobni konzultace zamé-
fené na projektovani vzdélavaci drahy zak{ zakladnich a stfednich kol a také dospélych
zdjemct o vzdélavani. V roce 2013 bylo v ramci CKP poskytnuto kariérové poradenstvi
1 253 klient&im. Od vzniku Centra kariérového poradenstvi (roku 2001) byla podpora v ka-
rigrovém poradenstvi poskytnuta cca 16 000 zajemcdm. Obdobné jako v predchozich
letech se specificka pozornost vénovala znevyhodnénym, a to jak formou pfimého po-
radenstvi, kdy jsou informaéni sluzby CKP postaveny na individualnim pfistupu, zejména
v pfipadé osob se zdravotnim postizenim, tak skrze podporu vychovnych poradcl vénu-
jicich se znevyhodnénym zak(m ¢&i prostfednictvim spoluprace s neziskovym sektorem.
Znacnou oporu pfi poskytovani kariérového poradenstvi zdjemclm o vzdélavani i pii po-
skytovani informacni, metodické a vzdélavaci podpory poskytovatellim kariérového pora-
denstvi predstavuii vysledky projektu VIP Il — Kariérové poradenstvi v podminkach kuriku-
larni reformy, a to zejména jako zdroj informacf jak z oblasti vzdélavani, tak z oblasti trhu
prace. Pri poskytovani kariérového poradenstvi je tak vyuzivano moznosti informacniho
systému ISA+ i e-learningového vzdélavaciho programu s akreditaci MSMT uréeného
pracovnikiim v oblasti kariérového poradenstvi na Skolach.
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Pokracoval proces spolupréce s dalSimi organizacemi a subjekty pUsobicimi v oblasti
kariérového poradenstvi. NUV tuto spolupraci navazoval zejména prostiednictvim svych
zastupcl v ramci Sinnosti Narodniho poradenského féra, na jehoz Cinnosti se aktivné
podilel. Narodni poradenské forum (NPF) je narodni platforma pro podporu kariérového
poradenstvi v Ceské republice a poradni orgdn ministra $kolstvi, mladeze a t&lovychovy
a ministra prace a socidlnich véci v oblasti kariérového poradenstvi. NUV je aktivnim
¢lenem Uzkého koordinaéniho tymu NPF, ktery ma na starosti pfipravu aktivit NPF. Mezi
zakladni aktivity NPF patfi koncepc¢ni a koordinaéni ¢innosti v oblasti celoZivotniho kari-
érového poradenstvi, monitorovani aktualniho stavu systému celoZivotniho kariérového
poradenstvi a také metodicka podpora subjektlim zainteresovanym v oblasti kariérového
poradenstvi. V roce 2013 se tak NUV podilel na pripravé tif plendrnich zasedani, na jejichz
pripravé se aktivné podilel.

V roce 2013 pokraCovaly prace (ve spolupraci s experty v oblasti kariérového poradenstvi)
na vypracovani pracovni pozice kariérovy poradce pro Narodni soustavu kvalifikaci, ktera
v souCasné dobé Ceka na schvaleni sektorovou radou a na schvaleni autorizovanym
organem. Déle se NUV ve spolupréci s Euroguidance podilel na pripravé Narodni ceny
kariérového poradenstvi.

V rdmci mezinarodni spolupréce povazujeme za vyznamnou zejména éinnost NUV v ev-
ropské siti ELGPN, tedy v Evropské siti pro celozivotni kariérové poradenstvi. Hlavnim
cilem sité ELGPN je podpora spoluprdce ve vyvoji systéml celozivotnino poradenstvi,
vCetné podilu na rozvoji koncepéniho ramce pro celoZivotni poradenstvi na drovni EU.
Zastupce NUV je &lenem pracovni skupiny pro rozvoj kariérovych dovednosti ,Career
Management Skills“, ktera se vénovala kompetencim pro fizeni vzdélavaci a profesni
drahy. Druhy zastupce Ceské republiky ze sektoru zaméstnanosti je zapojen do kliové
aktivity ,Access to Services, Cooperation and Coordination”. Celkem se v roce 2013 za-
stupce NUV Ugastnil t¥f jednani zastupcd ELGPN, a to ve Vilniusu, v Tallinnu a v Dublinu.
Zastupce NUV v ELGPN se aktivné podilel na pfipravé doporudeni pro tvorbu strategif
a politickych rozhodnuti v oblasti kariérovéno poradenstvi. DdleZitym vystupem je soubor
doporucenych opatreni & ¢innosti pro rozvoj kariérového poradenstvi, tzv. Resource Kit.
Na §iteni zavér( této zpravy se zastupci NUV aktivné podileji zejména na plidé Néarodniho
poradenského féra.

PokraCovala &innost v pracovni skupiné pfi Evropské komisi pro predCasné odchody
ze vzdélavani — The Thematic Working Group on Early School Leaving. Skupina byla
ustanovena na obdobi 2012-2013. V ramci této skupiny byla mapovana problematika
predcasnych odchod( ze vzdélavani, podpora transferu zkusenosti v jednotlivych zemich



a shromazdovani priklad( dobré praxe pri feSeni problematiky predCasnych odchod(
ze vzdslavani. Zastupce NUV se pii praci v této pracovni skuping soustredil zejména na
predavani zkusenosti pii fedeni predéasnych odchodd ze vzdélavani v CR, a to i z pohle-
du kariérového poradenstvi, které je dlleZitou sloZkou preventivni péce. V roce 2013 se
zéstupce NUV Udastnil StyF setkani ¢lendl pracovni skupiny v Bruselu. Viysledkem préce
pracovni skupiny je zavere¢na zprava Reducing early school leaving: Key messages and
policy support.

Mezinarodni spolupréci realizuje NUV v oblasti kariérového poradenstvi i prostrednictvim
projektu CENTRES (Creative Entrepreneurship in Schools), ktery je naplanovan na obdobi
2012-2014. Jde o projekt typu Comenius pod vedenim British Council v Polsku. Projekt
Yesi 8 partnerd, pticemz NUV se v ramci své pilotni aktivity zamé&Fuje na pomoc 2&kim
s pfechodem na trh prace s ohledem na jejich individuaini moznosti a potreby jejich ka-
riéry. Cilem aktivity je rozsifit stavajici moznosti prace se zaky pfi pfechodu na trh prace,
snizit rizika s timto pfechodem spojend a pomoci mentoringu poskytnout zakim podporu
v kontextu jejich kariéry a jejich uplatnitelnosti. V roce 2013 spodivala ¢innost NUV zejmé-
na v realizaci pilotniho ovéreni e-learningového vzdélavaciho programu uréeného vychov-
nym poradctim, ktefi se chté&ji stat mentory pro pfechod Zakd ze vzdélavani do praxe a ve
vyhodnoceni vysledk(l tohoto pilotniho ovérent. V roce 2013 se zastupce NUV Udastnil i
setkani partner( projektu (v Londyng, Tallinnu a Helsinkach) a 10 telekonferenci.
Mezinarodni spoluprace v oblasti kariérového poradenstvi byla realizovana i v projektu
CET (Certified European E-tutor). Projekt CET byl zahdjen v roce 2012 a byl ukoncen
v Z&i 2013. Slo o projekt typu Lifelong Learning Programme, Leonardo da Vinci, Transfer
of Innovation. Projekt fesilo 7 partner(. Vysledkem projektu je on line vzdélavaci program
s certifikaci — E-Tutor v oblasti kariérového poradenstvi, ktery zajiStuje a zaruCuje celoev-
ropsky standard a platnost. Ceska republika byla jednou ze dvou zemi, které realizovaly
pilotni kurz, kterému byla udélena akreditace MSMT. Kurz byl pilotné ovéfen v prvni polo-
viné roku 2013, byl realizovan v anglictiné a jeho overeni bylo Uspésné. V roce 2013 tak
probéhla dvé setkani partnert projektu, pricemz projekt byl v zari 2013 ukonden.
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MEZINARODNI SPOLUPRACE
A EVROPSKE AKTIVITY

Spoluprace na mezinarodnim poli umoznuje sledovat vyvoj vzdélavani
v evropském i SirSim mezinarodnim kontextu a srovnavat ho se stra-
tegiemi a vyvojem v CR. Cilem této spoluprace je byt respektovanym
expertnim pracovistém v siti partnerskych evropskych instituci. Mezina-
rodnf aktivity Ustavu v této oblasti vyplyvaji predevéim ze zavazk( CR
jako Clenské zemé EU.

MEZINARODNI AKTIVITY V OBLAST!
VSEOBECNEHO VZDELAVANI

V priib&hu roku 2013 pokragovalo pravidelné zapojeni expertti NUV do tematickych pracov-
nich skupin (Thematic Working Groups) Evropské komise pro matematiku, podnikavost, ICT
Ci pfedCasné odchody ze vzdélavani (TWG on Mathematics, Science and Technology; ICT
and Education; Entrepreneurship Education; TWG on Early School Leaving). Hlavnim cilem
TWG je identifikovat Uspésné politické pfistupy ke zvySovani Urovné vzdélani a Ucast v peer
learning activities pomaha ¢lenskym statlim tim, Ze umozriuije jejich zastupclm dozvédét se
o ucinnych pristupech vzdélavacich politik ostatnich zemi, spole¢né premyslet o soucasnych
opatienich v jejich viastnich zemich a zvaZovat potencidlini nové piistupy. Zastupci NUV se
v Cervenci zucCastnili zasedani TWG on Mathematics, Science and Technology a TWG on En-
trepreneurship Education, pravidelnych zasedani TWG on ICT and Education a kulatého stolu
Velké koalice pro digitalni pracovni mista. Nadale pokracovala spoluprace s Evropskym stre-
diskem pro moderni jazyky (ECML) v rakouském Styrském Hradci, které je pod patronatem
Rady Evropy. Zastupci NUV se G&astnili v zaF 2013 setkani, které se tykalo inovativnich metod
a hodnoceni ve vyuce jazykd a bylo realizovano v rdmci tzv. cilené podpory pro ¢lenské staty.
NUV také vyslal své pracovniky na konferenci tykajici se kvality a inkluze ve vzdélavani s ohle-
dem na dllleZitost jazykd, kterd byla organizovana Radou Evropy ve Strasburku. V listopadu
se zastupkyné NUV zidastnila tydenni studijni navitévy v Berling, spoluporadané Goethe
Institutem. Cilem navstévy bylo sbirat informace a podklady pro tvorbu a pilotaz osnov, které
by napomohly Zakdm ve vyuce cizich jazykd pfi pfechodu mezi jednotlivymi stupni vzdélani.
NUV se rovnéz zapojil do pripominkovani nové navrzené podoby programu Erasmus+.
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MEZINARODNI AKTIVITY V OBLASTI
ODBORNEHO VZDELAVANI

NUV je dlouholetym &lenem spravni rady Evropské nadace odborného vzdélavani (Euro-
pean Training Foundation — ETF), kterd plsobi v ramci politik vnéjsich vztahd Evropské
unie a jejimz cilem je pomahat tfetim zemim s lepsim rozvojem lidského kapitéalu. Proto
se snazi podporovat pristup k celoZivotnimu uceni a rozvoji dovednosti a schopnosti. Za-
stupkyn& NUV se proto v uplynulém roce zU&astnila pripravného setkani s kandidatskymi
zemémi poradaného ETF-ACVT DGVT a také pravidelnych zasedani fidici rady ETF.
Zastupkyng NUV se v uplynulém roce rovnéZ zldastnila pravidelnych zasedani Evrop-
ského feditelstvi pro vzdélavani a kulturu (Directors General for Vocational Education and
Training — DGVT). V roce 2013 pokracovalo Clenstvi v siti UNESCO-UNEVOC a zastupce
NUV se na podzim 2013 zt&astnil regionélniho setkdni sité v Ruské federaci, na kterém
byly prioritou diskuse k tématdm , TVET* pro nezaméstnanost mladych a udrzitelny rozvoj.
V uplynulém roce probihala také pravidelna spoluprace s mezinarodnimi institucemi, kte-
rym byly na vyzadani poskytovany relevantni informace. Jednalo se zejména o zpracovani
dotaznikovych Setfeni na vybrana témata (EQF, NSK, EASQ, celoZivotni uceni) pro Cede-
fop, pfipravu na jednani se zastupci OECD a vypracovani dotazniku pro evropskou infor-
madni sit Eurydice, zpracovani podkladl pro UNESCO ¢i ETF. Pokracovala také dlouhole-
ta spoluprace se zahraniénimi Ustavy — némeckym BIBB, slovenskym SIOV, a to zejména
prostiednictvim spoleéného setkavani v ramci rliznych projektt (NCP EQF), poradnich
skupin Ci siti (ReferNet). V mezinarodnim kontextu rozvoje odborného vzdélavani vyvijel
NUV aktivity v poradnim sboru p¥i Evropské komisi pro hodnocent kvality odborného vzdé-
lavani (ACVT), dale pak aktivity zamérené na zavadéni Evropského ramce kvalifikaci (EQF)
a na piipravu Nérodniho kvalifikadniho ramce Ceské republiky, podilel se na zavadéni Ev-
ropského systému kreditd v odborném vzdélavani (ECVET) a jeho uplatnéni v narodnich
podminkach, ale i na ¢innosti v Evropskeé siti pro zajistovani kvality odborného vzdélavani
(EQAVET) a koordinoval Narodni centrum Europass CR. Narodnim referenénim bodem pro
zajistén kvality (EQAVET) odborného vzdélavani v CR je Ceska $kolni inspekce. Na fesent
Ukol(l, které s jeho &innosti souviseji, se v priibéhu roku 2013 Uzce podilel i NUV,



Jednalo se zejména o aktualizaci dotazniku o postupu praci pfi zavadéni referencniho
ramce a zpracovani odpoveédi a podkladd od oslovenych skol a nasledné spolupraci na
tvorbé pripadové studie tykajici se zajiStovani kvality pfi spolupraci Skoly a firmy.

Kromé standardnich aktivit souvisejicich se zavadénim nebo s vyuzivanim zminénych
evropskych nastrojli reprezentoval zastupce NUV Ceskou republiku na listopadovém
mezinarodnim seminéri expertd VISEGRAD GROUP k problematice zvySovani zamést-
natelnosti mladeze v ramci uénovstvi. Soucasti programu tohoto seminare byla i prezen-
tace zaméru projektu pro Ctyfi zemé skupiny zaméreného na zvySeni zameéstnatelnosti
mladeze. Na pokragovani diskuse zahajené v zavéru roku by méla navazat ministerska
pfiprava realizace spole¢ného mezinarodniho projektu s vazbou na toto klicové evropské
téma spojené s odbornym vzdélavanim.

Zastupkyn& NUV se v &ervenci zG&astnila slavnostniho zahdjeni Evropské aliance pro
udriovskou piipravu v Lipsku. V fijinu byla zastupkyn& NUV pozvéna na zahajovaci konfe-
renci ESCO — evropské taxonomie dovednosti, kompetenci, povolani a kvalifikaci.

V prosinci 2013 se zéstupkyné NUV U&astnila Peer Learning aktivity (PLA) v Belfastu-—
zameérené na zajiStovani kvality v odborném vzdélavani v ramci sité EQAVET. Zastupkyné
NUV se Udastnila také konference poradané v ramci litevského predsednictvi EU — Equi-
pping Adults for 21st Century.

Zastupkyné& NUV se v Servenci 2013 zU&astnila prvniho mezinarodniho setkani partne-
rll némecké organizace BIBB (organizace pro odborné vzddlavani) v Lipsku. Setkani se
zaméfilo na rozsifovani spoluprace a posilovani kontaktd v oblasti odborného vzdélavani
s dlrazem na mysSlenku udrzitelného rozvoje a s tim souvisejicich technologii obnovitel-
nych zdrojli — setkani se konalo zéaroven se soutézi WorldSkills 2013.

NUV byl v roce 2013 &lenem Nérodniho konsorcia a kliSovym partnerem Nérodniho ko-
ordinatora sité ReferNet. Tato uznavana sit s vice nez desetiletou tradici zprostfedkovava
vymeénu informaci z oblasti odborného vzdélavani, dalsiho vzdélavani a rekvalifikaci mezi
Clenskymi staty EU a je na mezinarodni Urovni koordinovana Evropskym stfediskem pro
rozvoj odborné pripravy — Cedefop. ReferNet se sklada z narodnich konsorcii organizaci
aktivnich v oblasti odborného vzdélavani a pripravy nebo lidskych zdrojd. Ve funkci na-
rodniho koordinatora se pravideln& (po dvou letech) stfida NUV s Nédrodnim vzdélavacim
fondem (NVF) a v roce 2013 plnil tuto funkci NVF. Narodni konsorcium ReferNet CR
pravidelné aktualizuje webové stranky www.refernet.cz. Stranky jsou automaticky pro-
pojeny s webovymi strankami Cedefop i ¢lend mezinarodni sité ReferNet. To umoZniuje
uzivatellm sledovat v8echny aktuality, novinky a publikace Cedefopu.
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Kromé zprav, které vytvari Narodni konsorcium v ramci béznych dkoll, byly na webové
stranky prlibézné zarazovany aktuality v Ceském jazyce — jak z Ceského prostredi, tak pre-
klady ze zahrani¢nich zprav z oblasti odborného vzdélavani. Pravidelné byly prekladany
informace ze struénych zprav Cedefopu, tzv. Briefing Notes, a VET Alert i pfehled o nej-
novéjsich publikacich z oblasti VET. Mezi hlavni vystupy, na kterych se NUV vwyznamné
podilel, Ize uvést Popis systému odborného vzdélavani (VET in Europe — Country report),
aktualizaci dotazniku o politice odborného vzdélavani (VET Policy Report), tematickou
studii o pfed¢asnych odchodech ze vzdélavani (,Article on early school leavers®) &i infor-
macni letak Zaostfeno na odborné vzdélavani (Spotlight on VET).

Na konci roku 2012 odstartoval za koordinace NUV dvoulety projekt Partnerstvi pro mo-
bility v ramci programu Leonardo da Vinci — Partnerstvi. Cilem projektu je vyména zku-
Senosti s vyuzitim vystupl a vysledkd Zzakovské mobility (zejména stazi v podniku) uciteli
bé&hem vyuky, vymeéna zkusenosti a diskuse k moznostem zaclenéni mobility do kurikula,
propagace mobility na odbornych Skoléch prostrfednictvim priklad( dobré praxe. Na za-
vér projektu vznikne spolecna brozura, ktera by méla napomoci motivovat dalsi zajemce
o zapojeni do programu mobilit. Partnery projektu jsou stfedni odborné skoly z Nizozem-
ska, Spanélska, Chorvatska a Slovinska. V rdmci projektu se v roce 2013 realizovala dalsi
dvé setkani partnert — ve Slovinsku a v Chorvatsku.

Na konci roku 2013 se NUV zapojil do dvouletého mezinarodniho projektu z programu
Leonardo da Vinci — Pfenos inovaci, nazvaného Prenos zkuSenosti pfi tvorbé na praxi
zamétenych odbornych vzdélavacich programd (TRAWI). Projekt si klade za cil posileni
spolupréce sttednich odbornych $kol a podnikd v chemickém sektoru v CR a Polsku
pomoci prikladl dobré praxe a zkuSenosti z Némecka. V ramci projektu bude iniciovan
dialog mezi poskytovateli odborného vzdélavani, socialnimi partnery a institucemi zodpo-
védnymi za tvorbu vzdélavacich program(l, na zékladé kterého by mély byt vypracovany
metodicko-didaktické koncepty vzdélavacich programd vedouci k zatraktivnéni odborné-
ho vzdélavani, priblizeni téchto programim potfebdm svéta prace a prispéni ke snizeni
nezaméstnanosti mladych lidi. Navrzené vzdélavaci programy budou v souladu s evrop-
skym kvalifikaénim ramcem a budou zohledrovat principy ECVET. Projekt vyuZije vystupy
projektu Credchem, na jeho? realizaci se NUV v minulych letech také podilel. V rdmai
projektu bude NUV spolupracovat se Svazem chemického préimysiu CR a se stfednimi
pramyslovymi Skolami chemickymi v Pardubicich a Brné.



TTNET

Sit TTnet sdruzuje vzdélavatele ucitelll odbornych predmét(i, odborného vycviku a praxe,
instruktor( a lektor( dal$iho odborného vzdélavani. Byla zaloZzena v roce 2005 a po-
kraSovala ve své dinnosti i v roce 2013. TTnet CR byl soudasti evropské sité TTnet,
ktera byla koordinovana CEDEFOP. Aktivity této sité byly v poloviné roku 2011 pfeneseny
na Thematic working group on VET trainers Evropské komise. Zastupkyné TTnetu se
v Unoru 2013 U&astnila setkani expertni skupiny peer learning aktivity — Profesni rozvoj
Skolitelll odborného vzdélavani (Thematic Working Group on Professional Developement
of VET Trainers), které se konalo v Bruselu a ztc¢astnili se ho experti z jednotlivych &len-
skych statl EU a zastupci Evropské komise (DG Education and Culture). V fijnu 2013
se pak zU&astnila dal§iho setkdni expertni pracovni skupiny ve Strasburku a Offenburgu.
Vystupy z téchto jednani byly Sifeny mezi odborniky podilejicimi se na pfipravném i dal-
§im vzdélavani uciteld odbornych predmétd, odoorného vycviku, praxe a lektor( dalsiho
vzdélavani. V listopadu 2013 se zastupkyné TTnet zucastnila workshopu organizovaného
Cedefopem nazvaného Politicky a institucionalni ramec dalsiho odborného vzdélavani na
pracovistich v Evropé (The political and institutional landscape of work-based learning in
CVET in Europe), ktery se konal v fecké Soluni. Zastupci Cedefopu predstavili politiku EU
v ramci dal$iho odborného vzdélavani a prezentovali jednotlivé spolecné cile, kterych bylo
v této oblasti v minulosti dosaZzeno. Workshop se vénoval také trendlm v oblasti dal$iho
odborného vzdélavani na pracovistich a predstavil jednotlivé pristupy (vyzvy, oCekavani
i rizika) k podpore a rozvoji daldiho vzdélavani na pracovistich v ramci Clenskych statd. V
rdmci Ginnosti sité byla realizovana setkani expertni skupiny TTnet CR, rozvijela se spo-
luprace s Ceskou pedagogickou spolenosti, sit TTnet udrzovala korespondenci i s ob-
dobnymi sitémi v zemich EU, popt. s fesiteli projektl, které se tykaji oblasti pfipravného
¢i dalSiho vzdélavani. V ¢ervnu se uskutecnil jeden workshop sité TTnet, nazvany Faktory
ovliviiujici kvalifikaci vzdélavatell v odborném vzdélavani. Jednani se ztcastnili spolupra-
cujici pedagogové z vysokych skol zabyvajicich se pfipravou uéitelt odbornych predmé-
10, feditelé a zastupci fediteld SOS a SOU, uditelé odbornych predmétd a odborného
vycviku, zastupci vzdélavacich organizaci a samoziejmé samotnych lektor(. Z worksho-
pt jsou pravidelng vydavany sborniky. V roce 2013 pokraCovala sprava a priibézna aktu-
alizace webovych stranek projektu i databaze didaktik uzivanych v odborném vzdélavani.
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CINNOST NARODNIHO CENTRA EUROPASS

Z hlediska celoevropské spoluprace v oblasti uznavani kvalifikaci a transparentniho popi-
su kompetenci maiji klicovy vyznam ukoly, které v NUV pini od roku 2005 Narodni centrum
Europass CR. Provozuje webové stranky a pomaha ob&andim v CR ziskat dokumenty Eu-
ropass. Pro vefejnost je otevieno klientské centrum NCE CR, kde mohou zéjemci ziskat
informace, vyplnit dokumenty Europassu a najit pomoc pfi jejich obstaravani. Poradenska
ginnost je zaméfena na individudini pristup ke kazdému klientovi. Pracovnici NCE CR
v roce 2013 poskytli pfimé poradenstvi réiznym skupinam uzivatel( téchto dokumentd
v rdmci nékolika desitek seminart, workshopt, prednasek zamérenych predevsim na
moznosti vyuziti dokument( Europass pfi hledani prace nebo studiu u nas ¢i v zahranict.
Narodni centrum Europass pravidelné spolupracuje s ostatnimi narodnimi centry v Evro-
pé a ostatnimi evropskymi sitémi, v dubnu 2013 se Ucastnilo seminare pro spolupracujici
sité — EURES, Euroguidance, Eurocentra, Eurodesk, Europedirect atd., kde se zastupci
jednotlivych siti informovali o novinkach a planovanych aktivitach. V ramci seminare byla
navézéna spoluprace s informadnimi centry pro mlade? a stredisky volného Gasu v CR,
kterym byly rozeslany propagacni materidly a informace o mozné spolupraci. Zaroven
pracovnici NCE predstavili Europass na 8 seminarich s nazvem ,Studuj, pracuj, cestuj
v EU¥, organizovanych pod zastitou Uradu viady CR Eurocentry v regionech v ramci Ev-
ropského roku aktivniho obcanstvi. Na konci kvétna byl ve spolupraci s NAEP a Eurodesk
zorganizovan seminar pro zaky stfednich Skol u pfilezitosti 6. rocniku Evropského tydne
mladeze 2018, realizovaného v ramci aktivity programu EU Mladez v akci. V ramci pro-
pagace se NCE na podzim ztcastnilo nékolika veletrh( pro mladé a/nebo nezaméstnané
(DIDACTY, EDUCA, Professia Days, Gaudeamus). Publicitu ziskalo NCE i diky spolupraci
s projektem Staze ve firmach (Fond dalsiho vzdélavani) ¢i tradiéni spolupraci s Hospo-
dérskou komorou CR, kde na predavani ocendni HK pro nejlepsi absolventy SOU byly za
Ucasti ministra Skolstvi a ministra primyslu predavany Europass-dodatky k osvédcent.

V roce 2013 doslo ke zméné ve struktufe dokumentd Europassu — dosavadnich pét
dokumentd (Zivotopis, jazykovy pas, mobilita, dodatek k osvédceni a dodatek k diplomu)
byly na po&atku roku 2013 Evropskou komisi preskupeny a nadéle vedle Zivotopisu exis-
tuje slozka dokumentd nazvana ,evropsky pas dovednosti“, do které patii nejen vdechny
ostatni dokumenty Europassu (jazykovy pas, mobilita, dodatek k osvédceni a dodatek



k diplomu), ale Ize do ni vioZit i dalSi doklady, kterymi lidé doloZi své dovednosti a znalosti,
napt. jazykové certifikaty. Zivotopis zlistava zakladnim dokumentem Europassu (Euro-
pass — zivotopis), ktery poskytuje uzivateli nejrozsitengjsi evropsky format strukturova-
ného Zivotopisu. Jazykovy pas (Europass — jazykovy pas) je jeho doplhkem, podrobngji
informuje o jazykovych znalostech a dovednostech uZivatele. Do dalStho dokumentu
(Europass — mobilita) se zaznamenava zahrani¢ni studijni ¢i odborna staz a poskytuje
uzivateli doklad o znalostech a dovednostech ziskanych v zahraniéi. Cilovou skupinou
tohoto dokumentu jsou zejména Ucastnici vzdélavacich mobilit v ramci komunitarnich
program( Leonardo da Vinci (86 %), Erasmus a Comenius, ale také napf. Zaci zapojeni
do preshrani¢nich vymén ¢i zaméstnanci statnich i soukromych organizaci vysilani na
odborné staze mezinarodniho typu. NejCastéji se drzitelé Europass — mobility ucastnili
stazi v délce do CtyF tydnl, méné Castéji delSich, vétSinou o doklad zadali lidé ve véku
15-20 let (72 %) a dale 21-25 let (15 %). V roce 2013 bylo vydano 3396 dokumentd
Europass — mobilita. Nejcastgji Cesti obcané jezdili na stdz do Némecka (25 %), Velké
Britanie (17 %), na Slovensko (10 %).

Dokument Europass — dodatek k osvédceni obsahuje vydet znalosti, dovednosti a kom-
petenci typickych pro absolventa konkrétniho oboru stfedniho vzdélani a zafazuje Uroven
tohoto oboru do mezinarodni klasifikace. Pomaha tak pii uznavani kvalifikaci na zahranic-
nich trzich prace a vzdélavani. V roce 2013 se podarilo zvysit pocet Skol spolupracuijicich
na vydavani téchto dokumentd, a tim doslo i k meziroénimu nardstu drziteld dokumentu
mezi absolventy stfedniho vzdélani. Ve skolnim roce 2012/2013 byl vystaven dodatek
k osvéddeni 64 474 studentdm (94 % cizojazyénych verzi bylo vyZzadano v anglicting,
zbytek v némciné a francouzsting).

Se zménou struktury dokumentd doslo k Upravé webovych stranek Europassu, kam
bylo potreba vélenit evropsky pas dovednosti. Od Cervna 2013 byly proto spustény nové
stranky www.europass.cz s novou grafikou. Pi té prileZitosti jsme uZivatelm nabidli nové
rady a tipy, a to jak napsat zivotopis a motivacni dopis, jak se pfipravit na pohovor a jak
hledat praci. Tyto stranky s radami byly od svého uverejnéni velmi navstévované — jejich
navstévnost dosahla témér 10 % celkové navstévnosti webu. V roce 2013 vysla tfi &is-
la Europass newsletteru, nadale funguje profil Europassu na facebooku, kde probéhla
v druhém pololeti 2013 soutéz pro zaky stfednich Skol s cilem zvySit jeho navstévnost.
V roce 2013 byl zfizen profil Europassu na YouTube, kde jsou k dispozici propagacni
a informacni videa Europassu i dalSich evropskych aktivit.
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CINNOST KOORDINACNIHO CENTRA EQF

Hlavnim cilem ¢innosti Koordina¢niho centra EQF (KC EQF) je prispét k naplnéni poza-
davkd, které jsou pro evropské staty formulovany ve schvaleném doporuéeni EP a Rady
o zavedeni EQF z roku 2008. Naplni ¢innosti proto byla propagace Evropského ramce
kvalifikaci (EQF), potencidlnich vwhod vzniku Seského rdmce kvalifikaci (CRK) a jim spo-
le¢ného principu vysledkd ueni. Cinnost KC EQF byla i v r. 2013 podporovéna grantem
Evropskeé komise. V ramci projektu EQF NCP 2012-13 vznikly studie o sou¢asném pojeti
vysledk{ uceni v Geskych kurikulérnich dokumentech a studie shrnujici ndzory odbornikd
na vznik CRK, ddle vznikl ndvrh spolednych deskriptorti CRK, glosar nejcastgji uziva-
nych terminG, jejichz rozdiiné chépéani zplsobuje nedorozuméni mezi aktéry, déle pak
byly vytistény a distribuovany propagacni a informacni materidly pro Sirokou i odbornou
verejnost. Pro odborniky a rozhoduijici Cinitele byla usporadana fada seminar(i, na nichz
se diskutovalo o potfebnosti a potencidlnich vyhodach CRK.

Mezi dalsi aktivity KC EQF patfily nove usporadané internetové stranky KC EQF, na kte-
rych jsou k dispozici vystupy projektu EQF NCP 2012-13, a informacni ¢lanky v odbor-
ném tisku. Podarilo se tézZ napojeni databaze profesnich kvalifikaci NSK na pilotni verzi
portalu EQF. Mezinarodni vymeéna zkusenosti probihala jak na péti jednanich Poradni sku-
piny EQF v Bruselu a sstkanich zastupct koordinacnich center ostatnich zemi (National
Coordination Points — NCPs), tak na setkanich odbornik(l — tzv. Peer Learning Activities.
Déle se zastupci NUV G&astnili prezidentské konference v Dublinu, konference ke zpro-
voznéni nastroje ESCO v Bruselu a konference o sou¢asné situaci v uzivani vysledkd uce-
ni ve vzdélavacich systémech evropskych zemi v Soluni. V Bruselu také probéhl spolecny
seminar evropskych siti Euroguidance, Europass a narodnich koordinacnich center pro
EQF. Tamtéz probéhlo téz jednani zastupcl EQF NCP a QF EHEA (kvalifikaéniho ramce
pro evropsky prostor pro vysokoskolské vzdélavani). Pokradovala téz Uzka spoluprace
mezi koordinacnimi centry EQF stfedoevropskych zemi, a to setkanimi v Praze, v Brati-
slavé a Ucasti na semindri ve Varsavé.



KOORDINACNI CENTRUM PRO ECVET

Rok 2013 byl prvnim celym rokem, v némz pracovaly vSechny tfi slozky Koordinacniho
centra pro ECVET. Pracovni skupina NUV zajitovala priibézny informadni a podkladovy
servis pro zbyvajici ¢asti centra i podporu aktivit souvisejicich se zahrani¢nim vyvojem.
Vedle doplfiovani a Uprav webovych stranek a prezentaci na jednanich a konferencich
byla nejviditelngjsi organizaéni a obsahova podpora vyro¢ni konference ECVET, konané
v &ervnu v Praze pro vice nez tfi stovky Ucastnikl z celé Evropy. Pro doméaci vyvoj zava-
déni ECVET byl vyznamny i kvétnovy seminar, podporovany projektem Pospolu (systé-
movy individuélni projekt narodni), na jehoz zajisténi se vedle pracovnik( Centra podileli
i mezinarodné uznavani odbornici spolupracujici s Evropskou komisi. Mezi metodickymi
aktivitami Centra je vedle jiz tradi¢nich preklad( evropskych materidll stéle vyznamnéjsi
i tvorba materialll pdvodnich. Pro podporu stéle rostouciho poctu zajemct z fad resitell
mezinarodnich projekt to byla pfiprava souboru otazek a odpovédi k ECVET, ktery vy-
chézi z dosavadnich ¢eskych zkusenosti. Zajistili ji zastupci tymu experttl ECVET. Déle byl
zpracovan a navazneé Siroce diskutovan dalsi navrh propojeni Narodni soustavy kvalifikaci
a ECVET. Na zékladé ziskané zpétné vazby je navrh pfipraven k dopracovani odborni-
ky na kvalifikace ve vybranych odvétvich. Na zakladé predchozich diskusi a sledovani
mezinarodniho i domaciho vyvoje je pro vyuzivani od roku 2014 pfipravovana moznost
zvefejhovat osvédcené jednotky vysledkl uceni na internetovych strankach www.ecvet.
cz. Pracovnici NUV se v roce 2013 podileli na realizaci projektu ECVET expert(i (Narodnf
tymy expertd ECVET 2012-2013), jehoz hlavnim Fesitelem je Dim zahraniéni spoluprace.
V ramci projektu, jehoz trvani bylo prodlouzeno do brezna 2014, bylo zorganizovano
14 semindrd v jednotlivych krajich CR. Seminai(i se zd&astnilo celkem 480 zéstupcti §kol,
ale i zaméstnavatell, ktefi byli informovani nejen o systému ECVET a moZnostech jeho
vyuzitl na podporu zejména mezinarodnich mobilit, ale i o dalsich evropskych nastrojich
na podporu mobility, jako jsou EQF nebo Europass. Zastupci projektu se v tomto roce
zUGastnili fady mezinarodnich seminar a konferenci uréenych pro fesitele obdobnych
projektd v jednotlivych zemich EU pofadanych Evropskou komisi a Vykonnou agenturou
(napf. v Madarsku, Slovensku, Belgii, Francii, Lucembursku). Zastupci NUV se aktivné
podileli na tvorbé informacénich brozur Otazky a odpovédi o ECVET a Priklady v praxi,
které byly diseminovany na stfedni $koly v CR, a dvou zprédv v eském a anglickém jazyce
o vztahu ECVET a EQF a vyuziti ECVET pro uznavani kvalifikaci.
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MEZINARODNI NAVSTEVY V NUV

V roce 2013 NUV na zadost mezindrodnich partnerd zorganizoval seminare pro zastupce
zahrani¢nich ministerstev Skolstvi, poskytovateld stfedniho odborného vzdélavani a stu-
denty ze zahrani¢i a na nich byl icastnikdm predstaven cesky vzdélavaci systém, ¢innost
a hlavni aktivity Narodniho Ustavu pro vzdélavani a v neposledni fadé zplsob, jakym jsou
v CR implementovany evropské nastroje na podporu mobility, jako jsou Europass, ECVET,
EQF a EQAVET. Kromé téchto témat byly seminare prizplsobeny na miru specifickym za-
jmam jednotlivych navétév. Celkem NUV pivital ve svych prostorech $est mezindrodnich
navstév: Bélorusko (28. 3. 2013), Turkmenistan (23. 4. 2013), Kyrgyzstan (14. 8. 2013),
Gruzie (27. 8. 2013), Litva (3. 10. 2013). Zarover byla v NUV piijata navétéva z Francie
s tématem vymény zkusenosti v oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.



INFORMACNI A JINE AKTIVITY

VYDAVANI PERIODIK

e Zpravodaj — Odborné vzdélavani v zahranici

Poslanim tohoto mési¢niku je seznamovat odbornou vefejnost s tim, co se déje v (odbor-
ném) vzdélavani a na trhu prace v evropskych zemich, v Evropské unii jako celku, v pfi-
slusnych evropskych nebo mezinarodnich organizacich a v dalSich zemich svéta. Podkla-
dem pro toto periodikum jsou zahrani¢ni publikace, Sasopisy a jiné prameny dostupné na
internetovych strankach. V roce 2013 vySlo 12 &isel (s letnim dvojCislem koncem srpna)
a pét priloh: Reformy ve Svédském skolstvi, Finské vzdélavani v kostce, Odborné vzdéla-
vani v Litvé, dvé prilohy tvorily prispévky zahrani¢nich autor(, ktefi dali svoleni k uverejnéni
svych praci — Normand, Romuald, Zlepseni skolstvi a odpovédnosti ve Francii: malé zmé-
ny, velka oéekavani; Lackowski, Jerzy, Nesplnéné nadéje reformatord maturit v Polsku.

e Informacni bulletin Vzdélavani

Ctvrtletnik Vzdélavani prezentuje Ginnost NUV a vénuje se aktudlnim tématiim v oblasti
vzdélavani. Je distribuovan stfednim odbornym Skolam a dal$im organizacim vzdélavaci
sféry. V roce 2013 se zabyval mimo jiné tématy inkluze, profesnich kvalifikaci, diskusnich
kampani o eském vzdélavacim systému, innosti Ceské Skolni inspekce.

e Casopis Rozhledy

Toto periodikum vydava Statni tésnopisny Ustav. Rozhledy nabizeji metodicky zpracované
texty pro skolni vyuku uréené k procviCovani pisarské dovednosti, Ceské i cizojazyéné,
a to jednak pro zacate¢niky, jednak pro pokroCilé, jakoz i pravopisna cviceni a zadani
pisemnosti. Pro soutéze v grafickych disciplinach poskytuji soutézni zadani disciplin wor-
dprocessing a korektura textu. Casopis ma i svou informadni funkci ve vztahu k vyuzivan
osobnich pocitacd a jejich programového vybaveni v oblasti pisemné a elektronické ko-
munikace, statnich zkousek a soutézi.
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VYDAVANI PUBLIKACI

V roce 2013 vydal NUV 38 publikaci, které byly bud wytistény v rozmnozovné i v profesi-
onalni tiskarn&, nebo byly vydany elektronicky, pfipadné obéma zplsoby. Publikace pro-
8ly jazykovou, redakéni a predtiskovou Upravou. Cast publikaci vznikla v rdmci projektc,
na které prispivaji ESF.

1. Hlavni trendy v pohledu na roli lektora ve vzdélavani : 13. setkani ¢lenll partnerskeé sité
TTnet CR/ (ed.) Hana Cihakova. 1. vyd., 2013. 43 s. ISBN 978-80-87652-93-0.

2. Uplatnéni absolventt Skol na trhu prace 2012 / Jeny Burdova a kol. 1. vyd., 2013. 55 s.
ISBN 978-80-87652-99-2.

3. Systémovy rozvoj dalsiho vzdélavani : Koncepéni ¢ast / Zdenék Somr. 1. vyd., 2013.
64 s. ISBN 978-80-7481-000-8.

4. Systémovy rozvoj dalsiho vzdélavani : Prilohy / Zdenék Somr. 1. vyd., 2013. 64 s. ISBN
978-80-7481-001-5.

5. Metodicka doporuceni pro vyuku financni gramotnosti / Alena Hesova. 1. vyd., 2013.
25 s. ISBN 978-80-7481-002-2.

6. Systémovy rozvoj dalSiho vzdélavani : Koncepéni ¢ast / Zdenék Somr. 1. vyd., 2013.
64 s. ISBN 978-80-7481-003-9.

7. Systémovy rozvoj dalSiho vzdélavani : Prilohy / Zdenék Somr. 1. vyd., 20183. 64 s. ISBN
978-80-7481-004-6.

8. Faktory ovliviiujici kvalifikaci vzdélavateld v odborném vzdélavani : 14. setkani ¢lend
partnerské sit& TTnet CR / (ed.) Hana Cihdkova. 1. vyd., 2013. 36 s. ISBN 978-80-7481-
005-3.

9. Skaly na méfeni Uizkosti a Uzkostlivosti u déti — revize : SAD-R / Jozef Miillner a kol.
1. vyd., 2013. 43 s. ISBN 978-80-7481-006-0.

10. MaTeRS : Test mapuijici pfipravenost pro Skolu / Helena Vickova, Simona Polakova.
1. vyd., 2013. 36 s. ISBN 978-80-7481-007-7.

11. DISMAS : Diagnostika struktury matematickych schopnosti / Pavel Traspe, Ivana
Skalkova. 1. vyd., 2013. 146 s. ISBN 978-80-7481-008-4.

12. IDENA : Posuzovaci 8kaly a didaktické testy k vyhledavani nadanych Zakd / Lenka
Hribkova, Petr Nejedly, Jaroslav Zhouf. 1. vyd., 2013. 148 s. ISBN 978-80-7481-009-1.



13. VWytvareni pribéhl — verbalni test tvorivosti / Svétlana Durmekova a kol. 1. vyd., 2013.
75 s. ISBN 978-80-7481-010-7.

14. Vyro¢ni zprava 2012 : Narodni Ustav pro vzdélavani, skolské poradenské zarizeni
a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd / (ed.) Alzbéta Polzova. 1. vyd.,
2013. 95 s.

15. Socidini Klima tfidy / Jan SirGiSek. 1. vyd., 2013. ISBN 978-80-7481-011-4.

16. Baterie testl fonologickych schopnosti BTFS / Gabriela Malkova, Markéta Caravolas.
1. vyd., 2013. 55 s. ISBN 978-80-7481-012-1.

17. PARQ/Control : dotaznik rodic¢ovského pfijeti a odmitnuti kontroly / Ronald P. Rohner,
Abdul Khaleque. 1. vyd., 2013. 113 s. ISBN 978-80-7481-013-8.

18. CAST - screeningovy test poruch autistického spektra / Iva Dudova a kol. 1. vyd.,
2013. 53 s. ISBN 978-80-7481-014-5.

19. POSPOLU - Podpora spoluprace Skol a firem : Informace o aktivitach projektu
a moznostech zapojeni do nich / Lucie Snajdrova a kol. 1. vyd., 2013. 18 s. ISBN 978-
80-7481-015-2.

20. POSPOLU - Podpora spoluprace skol a firem : Informace o aktivitach projektu
a moznostech zapojeni do nich / Lucie Snajdrova a kol. 1. vyd., 2013. 18 s. ISBN 978-
80-7481-016-9.

21. Rozvoj &tenarskych dovednosti potrebnych v praxi a pfi studiu vysokych kol umélec-
kého zaméfeni : Publikace nejen pro skupinu obort 82 Uméni a uZité umeéni / Karel Stary,
Pavla Brozova. 1. vyd., 2013. 16 s. ISBN 978-80-7481-017-6.

22. Realizace odborné praxe : Publikace pro socidlni partnery skupiny obort 63 Ekono-
mika a administrativa / Olga Kavankova, Josef Rydlo. 1. vyd., 2013. 14 s. ISBN 978-80-
7481-018-3.

23. Realizace odborné praxe : Publikace pro vedeni skol a uditele odbornych vyucova-
cich predmétd skupiny oborl 63 Ekonomika a administrativa / Olga Kavankova, Josef
Rydlo. 1. vyd., 2013. 33 s. ISBN 978-80-7481-019-0.

24. Realizace odborné praxe : Publikace pro zaky skupiny obort 63 Ekonomika a admi-
nistrativa / Olga Kavankova, Josef Rydlo. 1. vyd., 2013. 14 s. ISBN 978-80-7481-020-6.
25. Kreativita a podnikavost ve vzdélavani z pohledu kariérového poradenstvi / Jana Von-
greyova. 1. vyd., 2013. 36 s. ISBN 978-80-7481-021-3.

26. Kreativita a podnikavost ve vzdélavani z pohledu kariérového poradenstvi / Jana Von-
greyova. 1. vyd., 2013. 36 s. ISBN 978-80-7481-022-0.

27. Zprava o predcasnych odchodech ze vzdélavani : Prehled opatieni a priklady dob-
rych praxi v zahrani&i a v CR / Jifi Tillner, Paviina Stastnova. 1. vyd., 2013. 61 s. ISBN
978-80-7481-023-7.
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28. Zprava o pred€asnych odchodech ze vzdélavani : Prehled opatfeni a priklady dob-
rych praxi v zahraniéi a v CR / Jiff Tillner, Paviina Stastnova. 1. wyd., 2013. 61 s. ISBN
978-80-7481-024-4.

29. Navrh koncepce Integrovaného systému kariérového poradenstvi / Jifi Stradal a kol.
1. vyd., 2013. 40 s.

30. Nezaméstnanost absolventd $kol se stfednim a vy$$im odbornym vzdélanim — 2013
/ Jeny Burdova, Jifi Vojtéch. 1. vyd., 2013. 59 s.

31. Postoje zaméstnavatell k zaméstnavani absolventd Skol : Zprava ze Setfeni zamést-
navatel( v technickych odvétvich / Gabriela Dolezalova. 1. vyd., 2013. 44 s.

32. Potieby zaméstnavatel(l a pripravenost absolvent Skol — Setfeni v sekundarnim sek-
toru / Gabriela Dolezalova a Jifi Vojtéch. 1. vyd., 2013. 27 s.

33. Pro¢ a jak rozvijet lidské zdroje v malém podniku / Martin Dobe$, Ivana Sladkova.
1. vyd., 2013. nestr.

34. PredCasné odchody Zék( ze stfednich skol : Nazory pracovnik( kol a Uradd prace
na nastroje prevence a intervence / Jana Trhlikova. 1. vyd., 2013. 60 s.

35. Rekvalifikacim zacala nova etapa : UNIV 3 / Jana BydZovska, Helena Marinkova.
1. wyd., 2013. 22 s.

36. Spoluprace podnikd se stfednimi Skolami, vyS$Simi odbornymi a vysokymi Skolami /
Jana Vongreyova. 1. vyd., 2013. 13 s.

37. Wurziti kvalifikace absolventl stfednich kol na trhu prace : Zprava ze Setteni absol-
ventd kol / Jana Trhlikova. 1. vyd., 2013. 38 s.

38. Wyvoj vzdélanostni a oborové struktury zak( a student( ve stfednim a vy$S$im odbor-
ném vzdélavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prace ve srovnani se
stavem v Evropské unii : 2012/13 / Jifi Vojtéch, Daniela Chamoutova. 1. vyd., 2013. 43 s.



KNIHOVNICKE SLUZBY

V roce 2013, po slouéeni elektronickych katalogl vSech tfi plvodnich knihoven, bylo
dokondeno spole¢né ulozeni knihovnich fondd knihoven dvou plivodnich divizi NUOV
a VUP na jednom misté ve tfech skladovych prostorach NUV. Oddglené zlistala uloZzena
&ast knihovniho fondu detagovaného pracovisté NUV — oddéleni pro rovné prilezitosti ve
vzdalavani, PPP a prevenci. Priibézné probihal nakup nového fondu a jeho katalogizace,
pjcovni a resersni ¢innost i meziknihovni spoluprace. Kromé toho byla pribézné pro-
vadéna i elektronicka rekatalogizace starsiho fondu a dokumentacni zpracovani ¢lankd
z Casopistl zamérenych na odborné vzdélavani pro celostatni databazi.

Na zakladé monitoringu firmy Newton Media byl pro zaméstnance kazdy den pfipraven
prehled ¢lank{ z oblasti Skolstvi a pravidelné byla dopliovana databéze ¢lankd o ¢innosti
v8ech &asti Ustavu. V oddéleni NUV pro rovné piilezitosti ve vzdélavani, PPP a prevenci
byl déle budovan knihovni fond s ddrazem na literaturu o poradenstvi, vzdélavani zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, o prevenci a o nahradni rodinné vychove.
Vyznamnou soucasti knihovniho fondu tohoto oddéleni NUV pro rovné prilezitosti jsou
i diagnostické nastroje. Probihalo zapUjcovani diagnostickych nastrojli Skolskym pora-
denskym zafizenim a Skolam a také zapUjcovani vyzkumnych zprav z projektl realizova-
nych pracovniky tohoto oddéleni NUV.
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KOMUNIKACE S VEREJNOSTI

V roce 20183 vydal Nérodni ustav pro vzdélavani 58 tiskovych zprav o kmenové Cinnosti
i bézicich projektech. V médiich bylo zvefejnéno celkem 926 zprav, z toho 156 zprav,
¢lankd a relaci vénuiicich se primo NUV.

O &innosti NUV nejéastéji informovala média zaméfena na oblast vzdélavani, jako jsou
Ugitelské noviny, Rizeni 8koly nebo server Ceska $kola. Z celostétnich denik(l publikovaly
nejvice zprav MF DNES, Lidové noviny a Pravo. Velmi ¢asto se tématdim, kterymi se zaby-
va NUV, ale i jeho projekttim vénovaly regionélni deniky, soustavné o nich informoval také
Cesky rozhlas a Ceska televize.

Média se nejvice zajimala o uplatnéni absolventll na trhu prace — s oddélenim analyz
kvalifikacnich potfeb trhu prace vyslo jiz tradicné nékolik specidlnich pfiloh celostatnich
denikd, které byly na toto téma piimo zaméreny. Ddle se ¢lanky vénovaly prevazné spolu-
praci Skol a firem, poradenstvi a dalSimu vzdélavani. Velmi ¢asto jsme se mohli v médiich
setkat s Clanky seznamuijicimi s projekty NSK2 (130), profesni kvalifikace (95), Pospolu
(76) a NZZ_2 (29). Média také mnohokrat informovala o projektu Europass (47), UNIV 3
(29) a zminovala se i 0 Metodickém portalu RVP.CZ nebo Centru fiktivnich firem. Stranou
nezlstala ani takova témata, jako je ¢innost Statniho t&snopisného Ustavu, problematika
dalsiho vzdélavani nebo vychova v matefskych Skolach.



NARODNI INFORMACN|{ CENTRUM PRO MLADEZ

Narodni informacni centrum pro mladez (NICM) se v Fijnu stalo jednim z oddéleni Narod-
niho Ustavu pro vzdélavani. Bylo zalozeno v roce 1992 jako prvni informacni centrum pro
miadez (ICM) v Ceské republice. NICM je pracovits, které poskytuje mladym lidem a pra-
covnikiim s mladezi bezplatné informace z téchto oblasti: vzdélavani v CR a v zahranici,
cestovani, volny ¢as, socialné-patologicke jevy, ob¢an a spolecnost, mladez v EU a dalsi.
Je zaroven zastresujicim, metodickym, kontrolnim a koordinaénim subjektem pro ostatni
informadni centra pro miadez v Ceské republice. Jeho &innostf je predevsim

e Informacni a poradensky servis pro mladez

¢ Metodicka, konzultacni a poradenska ¢innost k certifikaci informacnich center pro mia-
dez v CR

e Metodickd, konzultaCni a poradenska &innost pro regionalni ICM a pro pracovniky
s mladezi

e Agenda souvisgjici se ¢lenstvim NIDM v mezinarodni organizaci ERYICA

Ve v8ednich dnech roku 2013 poskytovalo NICM svym Klientdm poradensky a informac-
ni servis, nabizelo navstévnikim volné piistupny internet, tisk a kopirovani dokumentd,
moznost vyuZiti technického vybaveni NICM ke studiu nebo tvorbé viastnich projektd,
prostory pro realizaci prednasek ¢i neformalnich setkani mladych lidi i prodej slevovych
karet ISIC, ITIC, Scholar a YITC. Webové stranky www.nicm.cz navstivilo v roce 2013
pres 312 000 navstévnikd, precetli si na 568 000 ¢lankd. Do kamenného centra NICM
Na Pofici 4 zavitalo zhruba 3500 lidi, ktefi si sem prisli pro radu, kvali vytisknuti referatu
do Skoly nebo jen posezeni u internetu. NICM zorganizovalo a vedlo 12 prednasek pro
studenty stfednich a zakladnich Skol. V obsahu se prolinaji stézejni oblasti, o kterych
NICM informuije — studium, prace i dobrovolnictvi, a to jak v tuzemsku, tak i v zahranici.

I v roce 2013 NICM nabizelo metodickou ¢innost v8em statnim a nestatnim subjektlim
k problematice vybudovani a provozu ICM a umoznovalo nové vznikajicim ICM absolvo-
vat stéze ptimo v NICM v Praze. Zodpovidalo dotazy pracovnik{ regiondlnich ICM a po-
mahalo jim pfi tvorbé i realizaci jejich projektd. Celkem pracovnici NICM vyrazili na deset
kontrolnich a metodickych cest i auditd po informadnich centrech pro mladez v CR. Cer-
tifikace byla letoSniho roku udélena deviti ICM, z toho pribyla ¢tyfi nova. Sit certifikovanych
se tak rozrostla o Cesky Brod, Kladno, Slany a Jilemnici.
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Mimo jiné byla v tomto roce Informadni centra pro mladez spojovana zejména spolecnou
kampani ,Pravo na informace prave ted: Informovany ob&an®. Zésadou této celorepub-
likové aktivity bylo dbat na evropské informace i prava a celkové probudit zajem o déni
a moznosti ob&ana v EU. Soucasti kampané byla i letos infocachingova hra o hodnotné
ceny a fada regionalnich soutézi o nejzajimaveéjsi fotografii s maskotem projektu Jimmy.
Setkani pracovnikdl ICM probéhla celkem tiikrat. Skoleni se konala také tfi — kurz pro
internetu, které méla v rukou organizace Safer Internet a Skoleni ministerstva zemédélstvi
0 nezavadnosti potravin. V nich se progkolilo na pét desitek zaméstnancl ICM.

V NICM se konalo i nékolik akci, které poradali klienti nebo partnefi sami. Za zminku stojf
napriklad vystava UNHCR, které byla poradéana ke svétovému dni uprchlikd, nebo bloky
filmovych dilen na téma netradi¢niho povolani od Gender Studies. Pro vyhlaSeni regional-
niho kola Soutéze Skolnich ¢asopist si organizatori opét vybrali prostory NICM. Také se
zde konala prednaska o moznostech absolvent( v zahranici, na niz s NICM spolupraco-
vala Student Agency. Spoluprace s partnery NICM byla posilena prostfednictvim setkani
u pfilezitosti Evropského dne informaci.

Prezentaci Narodniho informacéniho centra pro mladez i celého informacéniho systému
pro mladez zajistilo NICM na nékolika veletrzich &i akcich. Stanek NICM se tak objevil na
veletrhu pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus v Brné, na festivalu oslav
studentského zivota a prichodu maje Majales, na veletrhu profesnich prilezitosti Profesia
Days nebo také na festivalu volnoCasovych aktivit Ladronka Fest.

Mezi st&Zejni nové produkty patii vyvoj a distribuce mobilni aplikace i¢ko v kapse, ktera
je ke stazeni na Google Play. Aplikace mapuje potfeby mladych lidi v oblastech studia,
prace, dobrovolnictvi i socidlné patologickych jevd a prostfednictvim struénych rad se je
snazi uspokojit. Dale byl obnoven Zpravodaj informacnich center pro mladez, ktery ma
za Ukol nejen zpravovat o dlleZitych datech pracovniky s mladezi, ale také stmelovat za-
mestnance ICM. A v neposledni fade je to také transformace tradi¢niho newsletteru pro
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IPN ROZVOJ A IMPLEMENTACE
NARODNI SOUSTAVY KVALIFIKACI — NSK2

Realizace projektu: kvéten 2009 — Cerven 2015

Hlavni manazer: Mgr. Ivo Jupa

Systémovy koordinator — zastupce hlavniho manazera: Ing. Jan PeSka

Hlavni metodik: Ing. Jifi Stradal

Popis projektu:

NSK2 navazuje na systémovy projekt MSMT Rozvoj ndrodni soustavy kvalifikaci pod-
poruijici propojeni pocatecniho a dalsiho vzdélavani (NSK1), ktery v letech 2005-2008
vytvoril standardy pro kvalifikace na urovni vyuceni. NSK2 vytvari standardy pro kvali-
fikace na maturitni, pfip. vySSi Urovni. Cilem projektu je vytvofit a zprovoznit zakladni
slozky systému, ktery poskytne obcanim prileZitost k uznani jejich profesnich znalosti
a dovednosti, at' uz je ziskali jakkoliv a kdekoliv.

Hlavni vystupy v roce 2013:

¢ \/ytvoreni cca 250 profesnich kvalifikaci, po&et autorizovanych osob vzrostl o 158, bylo
vykonano 22 437 zkou$ek pred autorizovanou osobou

e |novace informacéniho systému NSK na strankach narodnikvalifikace.cz

e Prfechod informacniho systému pro kvalifikace a autorizaci (ISKA) do rutinniho provozu
e |novace stranek vzdelavaniaprace.cz, uréenych dvéma hlavnim cilovym skupinam
— Siroké verejnosti a zaméstnavatellm

e Informacni kampan pro verejnost a zaméstnavatele

Webové stranky:

www.narodnikvalifikace.cz

www.vzdelavaniaprace.cz

www.nsk2.cz
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IPN PROMENA STREDNICH SKOL V CENTRA
CELOZIVOTNIHO UCENI - UNIV 2 KRAJE

Realizace projektu: srpen 2009 — srpen 2013

Hlavni manazer: PhDr. Jana Bydzovska, od 1. 2. 2013 PhDr. Helena Marinkova, Ph.D.
Zastupce hlavniho manazera pro obsah: PhDr. Helena Marinkova, Ph.D., od 1. 2. 2013
PhDr. Jana BydZovska

Zastupce hlavniho manazera pro organizaci: Ing. Jifi Kubica

Zastupce hlavniho manazera pro ekonomiku: Ing. Petra Hrabétova

Zastupce hlavniho manazera pro PR: Ing. Jarmila Halouzkova

Projekt UNIV 2 KRAJE byl IPn MSMT, jeho? cilem bylo proménit stfedni odborné Skoly
v centra realizujici evropsky koncept celozivotniho uéeni. Do projektu bylo zapojeno cel-
kem 325 kol ve 13 krajich Ceské republiky s vyjimkou hl. m. Prahy.

Projekt se skladal z 5 klicovych aktivit:

1. Vytvoreni siti Skol — center celozivotniho uceni

2. Vytvoreni modulové koncipovanych programt dalsiho vzdélavani a jejich pilotni ovéreni
3. Prohlubovani profesnich kompetenci pedagogickych pracovnik(

4. VWWtvoreni informaéniho systému dalSiho vzdélavani

5. Propagacni kampan na podporu dalsiho vzdélavani

Webové stranky:

univ2.univ.cz/



IPN PODPORA PROCESU UZNAVANI — UNIV 3

Realizace projektu: unor 2012 — Cerven 2015

Hlavni manazer: PhDr. Jana Bydzovska

Zastupce hlavniho manazera pro obsah: PhDr. Helena Marinkova, Ph.D.

Zastupce hlavniho manazera pro organizaci: Mgr. Renata Drabova

Zastupce hlavniho manazera pro ekonomiku: Ing. Petra Hrabé&tova

Zastupce hlavniho manazera pro PR: Ing. Jarmila Halouzkova

Popis projektu:

Projekt UNIV 3 navazuje na predchozi tfileté obdobi, v némz 325 stfednich odbornych
kol v CR v projektu nazvaném UNIV 2 KRAJE (2009-2013) vytvérelo a pilotovalo vzds-
lavaci programy pro dospélé. Cilem projektu UNIV 3 je zkvalitnit systém rekvalifikaci Si-
rokou podporou procesu uznavani vysledkd predchoziho uéeni a modernizaci procesu
akreditaci.

Projekt UNIV je slozen z 5 kliCovych aktivit, které se navzajem prolinaji:

1. Vytvoreni 350 vzdélavacich program( podle standard’ Narodni soustavy kvalifikaci

2. Pilotni ovéreni program( na zékladé kvalifikacnich hodnoticich standard( Narodni sou-
stavy kvalifikaci (600 ovéreni)

3. ZvySovani profesnich kompetenci pracovnikd vzdélavacich instituci

e seminare k pripravé modulovych programd DV podle NSK

e seminare k pripravé pilotniho ovérovani na roli prlvodcd a hodnotitell

® seminare zamérené na pripravu studijnich materiald

e seminafe AOOV (aktualni otazky odborného vzdélavani)

4. Inovace systému akreditaci na MSMT

e informacni systém k akreditacim rekvalifikacnich programi

* metodika k akreditaci rekvalifikacnich program(

5. Medidini kampar: o moznostech vyuzivani systému uznavani vysledkd predchoziho ucen.
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Hlavni vystupy v roce 2013:

¢ \Wytvoreni cca 330 programt podle NSK, bylo zrealizovano 197 pilotnich ovérovani

e Pilotni overovani — zuCastnilo se 1 908 osob, z toho jich1 623 ukoncilo program v sou-
ladu se stanovenymi poZadavky

® Seminéfe k pripravé modulovych program( — zUcastnilo se 978 osob

e Seminare k pripravé pravodcl — zicastnilo se 1 368 osob a hodnotitelll — 718 osob

e Seminare AOQV - zUastnilo se 510 osob

Webové stranky:

WWW.UnNiv3.univ.cz

Www.univ3.cz



IPN PODPORA SPOLUPRACE SKOL
A FIREM SE ZAMERENIM NA ODBORNE
VZDELAVANI V PRAXI - POSPOLU

Realizace projektu: prosinec 2012 — ¢erven 2015

Hlavni manazer: Mgr. Petr Naske

Veécna manazerka: Ing. Tatana Vencovska

Popis projektu:

Jde o individudlni projekt narodni, financovany z prostfedk( Evropského sociélniho fondu
a stéatniho rozpo&tu CR. Pipravilo ho MSMT ve spolupréci se zaméstnavatelskymi svazy,
realizuje ho MSMT ve spolupraci s Narodnim Ustavem pro vzdélavani, ktery zajistuje napl-
néni jednotlivych klicovych aktivit. Hlavnim cilem projektu je dospét k navrhdm legislativ-
nich Uprav, které spolupréaci Skol a firem usnadni a umozni jeji prohloubeni. Cilem projektu
Pospolu je rovnéz podpora spoluprace stfednich odbornych kol a zaméstnavatell, ktera
povede k lepsi pripravé absolventl kol, k prohloubeni pfipravy zakl v redlném pracov-
nim prostfedi a k hledani dalsSich moznosti spoluprace skol vedle odborného vycviku
a odborné praxe ve firmach.

Hlavni vystupy v roce 2013:

 Pracovni verze obecnych modeld spoluprdce Skol a firem

e Pracovni verze aplikovanych modeld spoluprace $kol a firem

o Setfeni ve §kolach a mezi zaméstnavateli

e Metodické publikace podporuijici spolupraci Skol a firem

Weboveé stranky:

www.projektpospolu.cz
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IPN NOVA ZAVERECNA ZKOUSKA 2 — NZZ 2

Realizace projektu: duben 2012 — unor 2015

Hlavni manazer: Ing. Dana Kockova

Zastupce hlavniho manazera pro informac¢ni systém: RNDr. Libor Berny

Zastupce hlavniho manazera pro logistiku a organizaci: Ing. Hana HuSakova

Hlavni metodik: PhDr. Romana Jezberova, Ph.D.

Popis projektu: Cilem projektu je dokoncit reformu zavérecnych zkousek v oborech vzdé-
lani's vyuénim listem a novou zavére¢nou zkousku implementovat do systému odborné-
ho vzdélavani. Prostrednictvim jednotnych zadani pro obor vzdélani se sjednocuiji poza-
davky na obsah zavéretné zkousky, coz prispiva ke zvySovani kvality vzdélavani a jeho
vystupl. Prinosem projektu je vyznamné rozsiteni databéze témat a inovace informacéniho
systému, coz v disledku umozni zlevnéni a zefektivnéni realizace nové zavérecné zkous-
ky po ukon&eni projektu.

Hlavni vystupy v roce 2013:

e Metodika tvorby témat jednotného zadani, Skolni rok 2012/2013

e Zavérecna zkouska podle jednotného zadani ve Skole, Skolni rok 2012/2013

e Jednotna zadani pro 122 obor( vzdélani 2012/2013

¢ \/lyhodnoceni zavére¢nych zkousek 2012/2013

e Metodika tvorby témat jednotného zadani, Skolni rok 2013/2014

Webové stranky:

WWW.NZz2.Cz2



IPN ROZVOJ A I\/IETODVICKA PODPORA
PORADENSKYCH SLUZEB - RAMPS VIP Il

Realizace projektu: 2012 — Serven 2014

Hlavni manaZzer: PhDr. Jana Zapletalova

Popis projektu:

Projekt RAMPS VIP lll je zaméfen na zvySeni kvality poskytovanych sluzeb ve Skolach
a Skolskych poradenskych zafizenich, které jsou poskytovany Skolnimi psychology,
Skolnimi specialnimi pedagogy, metodiky pro Skolni poradenska pracovisté a dalsimi
odbornymi pracovniky.

Webové stranky:

WWW.NUV.CZ/ramps
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IPN KARIEROVE PORADENSTVI V PODMINKACH
KURIKULARNI REFORMY - VIP KARIERA Il - KP

Realizace projektu: kvéten 2010 — Gerven 2015

Hlavni manazer: Ing. Jifi Vojtéch

Zastupce hlavniho manazera: PhDr. Helena Ulovcova

Popis projektu: Projekt prispiva k dalsimu rozsiteni a zkvalitnéni kariérového poradenstvi
ve Skolach a k prevenci predcasnych odchod(l ze vzdélavani. Vyrazné rozviji systém infor-
macni, metodické a vzdélavaci podpory kariérového poradenstvi pro zaky ZS a SS, ktery
pomaha jednotlivelm ve vSech uzlovych bodech vzdélavani a kariérovéno rozhodovani.
K tomu byl realizovan internetovy informacni systém ISA+ poskytujici informace o vzdéla-
vaci nabidce $kol i 0 pfechodu a uplatnéni absolventd na trhu prace détem a jejich rodi-
¢0m, poradclim, zaméstnavatellim i decizni sféfe. Pro podporu kariérového poradenstvi
bylo pfipraveno e-learningové vzdélavani.

Hlavni vystupy v roce 2013:

* \Wyrazné inovovany integrovany informacni systém o uplatnéni absolvent( Skol ISA+ na
www.infoabsolvent.cz, obsahujici strukturované a komplexni informace ve 4 skupinach
(Kam na Skolu, Absolventi Skol a trh prace, Bez bariér az na trh prace a Jak na to — rady
a doporuceni)

e Nové a inovované statické a dynamické stranky pro naplfiovani systému ISA+

e \Wyhledavad ve vzdélavaci nabidce na CD Kam na $kolu SS a Kam na $kolu — VOS

e Navrh koncepce integrovaného systému kariérového poradenstvi

¢ Souhrnna publikace Uplatnéni absolventd kol na trhu préace 2012 (v nakladu 4800 ks)
¢ Realizované e-learningové vzdélavani pedagogickych pracovnik( v pravidelnych studij-
nich bézich pro celkem 3500 tc¢astnik{



Analytické publikace v roce 2013:

Nezaméstnanost absolvent(l Skol se stfednim a vy$§im odbornym vzdélanim — 2013.
PredCasné odchody zék{ ze stfednich Skol. Nazory pracovnik( kol a Uradl préace na
nastroje prevence a intervence.

Analyza inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku a na internetu — 2012.

Postoje zaméstnavatell k zaméstnavani absolvent( Skol. Zprava ze Setfeni zaméstnava-
teld v technickych odvétvich.

Potreby zaméstnavatel(l a pripravenost absolvent Skol — Setfeni v sekundarnim sektoru.
Spoluprace podnikd se stfednimi Skolami, vy$Simi odbornymi a vysokymi Skolami.
Weboveé stranky:

www.infoabsolvent.cz

http://www.nuv.cz/projekty/karierove-poradenstvi
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