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Zakladni udaje
logo:

Narodni ustav

pro vzdelavani
Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro
dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku
Pravni forma: Narodni Ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zarizeni pro dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovnikd, je pfimo Fizenou organizaci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
CR. Ustav byl zfizen k 1. 7. 2011 slouenim Nérodniho Ustavu odborného vzdélavani s Vyzkumnym
Ustavem pedagogickym a Institutem pedagogicko-psychologického poradenstvi.

Poslani: Zakladnim poslanim Narodniho Ustavu pro vzdélavani, Skolského poradenského zafizeni
a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(i (ddle NUV) je véestranné pomahat rozvoji
v8eobecného, odborného, jazykového i uméleckého vzdeélavani. Rozhodujicim ramcem pro Cinnost
NUV je &lenstvi Ceské republiky v Evropské unii a vychozimi dokumenty jsou Narodni program rozvoje
vzdélavani v Ceské republice (Bila kniha) z roku 2000 a Strategie celozivotniho ugeni v CR schvalena
v roce 2007.

Sidlo NUV:Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10
telefon: 274 022 111

fax: 274 863 380

e-mail: sekretariat@nuv.cz

webove stranky: www.nuv.cz

(DIC)IC: (010-)00022179

Sidlo NUOV: Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10
Sidlo VUP: Senovazné namésti 1588/4, 111 21 Praha 1

Sidlo IPPP: Novoborska 372/8, 190 00 Praha 9 — Stfizkov
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Vazené kolegyné, vazeni kolegoveé, mili pratele,

trochu opozdéng se k Vam dostava Vyro¢ni zprava Narodniho uUstavu pro vzdélavani za rok
2011. Sami nejlépe vite, Ze tento rok nebyl jednoduchy. V jeho pribéhu doslo ke slouceni
tfi samostatnych organizaci a bylo nutné zviddnout celou radu mimoradnych Ukoll. Pro mé
osobné znamenal vstup do Narodniho Ustavu pro vzdélavani velkou profesni a osobni zménu.
Ve velmi kratkém Case jsem musel nacerpat informace z provozu tfi organizaci tak, abych
mohl odpoveédng, ve spolupraci s dalSimi pracovniky, dokoncit cely transformacni proces.
Velmi rad bych touto formou podékoval také mému predchldci RNDr. Miroslavu Prochézkovi,
ktery mi v prvopocatku pomohl zorientovat se v Siroké agendé tfi slou¢enych Ustavl a v jejich
divizm’m uspoFédénf Bez jeho pomoci a spoluprace by pro mé byl vstup do nového zamést-

Obsah Vyroc¢ni zpravy za rok 2011 je zcela specificky. V 1. pololeti minulého roku pracovaly tfi
samostatné subjekty, které se k 1. Cervenci sloucily a presly do divizniho usporadani. Nastup-
nickou organizaci se stal Narodniho Ustav odborného vzdélavani. Vyzkumny ustav pedago-
gicky a Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi jako samostatné subjekty zanikly.
Divizni usporadani vSak umoznovalo vSem tfem organizacim pokracovat v plnéni planovanych
Ukolt, zménil se pouze systém fizeni.

Teprve ve druhém pololeti roku 2011 musely byt ucinény kroky ke zméné organizacniho uspo-
radani tak, aby doslo k pozadované redukci po¢tu zaméstnanct o tietinu a k odpovidajicimu
snizeni finanénich nakladd. Béhem jednoho mésice byl vypracovan a schvélen transformacni
plan, ktery byl za pfispéni mnohych z Vas na rdznych Urovnich v zavéru roku 2011 spinén.
Diky tomu mohl Narodni Ustav pro vzdélavani zacit fungovat od 1. 1. 2012 v nové strukture.
Samostatnou kapitolou transformace bylo stéhovani. Pfestéhovat movity majetek v celé jeho
pestrosti, archivy, knihovny, nabytek, techniku, to vyzadovalo velké Usili a mnohdy i odfikani.

Obsahem vyro&ni zpravy jsou rovnéz informace o narodnich projektech, na které prispiva Ev-
ropsky socialni fond. V ramci transformace doslo ke kumulaci projektt realizovanych v jednot-
livych organizacich. Stali jsme se tak realizatorem projekt(, ve kterych v nejvic exponovaném
obdobi, v zavéru roku 2011, pracovalo na dohoddch az 9 tisic zaméstnancd po celé Ceské
republice, na Skolach i Uradech.

pro klidné a stabilizované praoovnl prostfedi. Pevné doufam, Ze se mi tento Ukol podarilo splnit
a dnes mdzeme fici, Ze po obdobi nejistoty nastalo obdobi stability a tvirci atmosféry. Dékuiji
v8em, ktefi se aktivné na slucovani podileli, odbornym i provoznim pracovnikdm a nameést-
kam, ktefi mi pomahali zvladnout hekticky podzim roku 2011.

Vit

Mgr. Vaclav Horejsi
feditel Narodniho ustavu pro vzdélavani




1 Uvod

Narodni Ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedago-
gickych pracovnikd (ddle NUV) vznikl 1. 7. 2011 slou¢enim Nérodniho Ustavu odborného vzdélavani
(NUOV), Wzkumného Ustavu pedagogického (VUP) a Institutu pedagogicko-psychologického pora-
denstvi (IPPP CR). Prvni pololeti roku 2011 bylo obdobim pfipravnym, kdy bylo nutné sloudeni pripravit
predevsim po strance administrativni, finanéni a organizacni. Druhé pololeti roku 2011 bylo pro nové
vzniklou organizaci obdobim transformace s cilem koncepcné vymezit obsah Cinnosti NUV a pipravit
nové organizacni usporadani, které vstoupilo v platnost 1. ledna 2012. V prvnim pololeti 2011 fun-
govaly vSechny tfi organizace samostatné a plnily své Ukoly podle schvélenych pland. Reseni kol
v dobé od 1. 7. do konce roku 2011 zajiStovaly podle organizacni struktury prijaté pro toto pfechodné
obdobf divize NUOV, VUP a IPPP.

Plan divize NUOV obsahoval celkem 55 Ukol(l, z nichZ 8 bylo spolufinancovano z prosttedk( statniho
rozpo&tu CR a Evropského socidlniho fondu (Operagni program Vzdélavani pro konkurenceschop-
nost). Plan divize VUP obsahoval celkem 39 tikol(l, z nichz 5 tkol& bylo spolufinancovano z prostredke
statniho rozpodtu CR a prostfedk( ESF (IPn) a na 4 Ukolech ESF (IPo) se divize VUP podilela partner-
sky bez finan¢ni Ucasti. Plan divize IPPP obsahoval celkem 81 Ukoll, pfic¢emz nékteré z nich byly dilci
soucésti rozsahlejsiho Ukolu. V ramci divize IPPP byly realizovany i &tyfi Ukoly financované z prostredkd
ESF a na jednom projektu se IPPP partnersky podilel bez finanéni ucasti.

Hlavni kroky transformace na obdobi od z&f# do prosince 2011 formulované v materidlu pro MSMT
» iransformace Narodniho Ustavu pro vzdélavani®:

— ptiprava nového organizaéniho schématu, névrh budouciho usporadani NUV;

— vybér naméstka feditele;

— stanoveni odborné a obsahové napiné jednotlivych oddéleni pfimo Ffizenych odbornymi nameéstky;

— vybér vedoucich oddélent;

— vybér zaméstnancd na jednotlivé pozice v oddélenich;

— stanoveni vySe odstupného pro nadbyte¢né zaméstnance;

— projednani pfipravovanych zmén s odborovou organizaci;

— pfiprava vypoveédi pro nadbyte¢né zaméstnance a jejich predanti;

— pfiprava a konfigurace IT prostfedi na bezproblémové prevedeni techniky;

— vypracovani planu na fyzické rozmisténi sekci, oddéleni a zaméstnanci;

— vyhodnoceni projektu investi¢ni akce na prestavbu internatu, posouzeni jeho nezbytnosti, pfipadné
prevedeni finandnich prostfedk( k Upravé stavajicich prostor NUV;

— studie vyuzitelnosti budovy IPPP;

— premisténi zaméstnanct v budové NUV dle nového schématu;

— premisténi zaméstnanctl z budovy VUP a IPPP do pfipravenych pozic v budové NUV;

— navrh vyuzitelnosti pfebytecné kancelafské techniky a kancelafského nabytku.




divize NUQV
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2 Organiza&ni schéma NUV

Narodni ustav odborného vzdélavani
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3 Management NUV

Narodni Ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogic-
kych pracovniki, byl zfizen k 1. 7. 2011 na zékladé dosavadniho Narodniho uUstavu odborného vzdé-
lavani. K nému byl pric¢lenén Vyzkumny uUstav pedagogicky a Institut pedagogicko-psychologického
poradenstvi. V8echny tfi organizace se staly divizemi Narodniho Ustavu pro vzdélavani. Od 1. 1. 2012
byla stanovena nova organizadéni struktura, v ramci které pQvodni 3 divize zanikly.

Vedeni jednotlivych organizaci i nové vytvoreného ustavu

Narodni Ustav pro vzdélavani
Reditel RNDr. Miroslav Prochézka byl odvoldn k 8. 9. 2011.
Od 9. 9. 2011 nastoupil do funkce Feditele Mgr. Vaclav Horejsi.

(

Mgr. VAclav Hotej$i vystudoval Pedagogickou fakultu v Usti nad Labem, obor zemé&pis — t&lesna vy-
chova. Od konce 70. let 20. stoleti pracoval v 11. zékladni $kole v Mosté, postupné pUsobil ve funkci
ucitele a zastupce reditele. V letech 1988 az 1994 byl feditelem 16. zakladni Skoly v Mosté. V 90.
letech 20. stoleti se zabyval také pravni subjektivitou Skol a napsal na toto téma dvé publikace. Za-
roven se zacCal vénovat otazkam sportovniho Skolstvi a od roku 1994 se stal jednatelem a reditelem
Sportovni soukromé ZS v Litvinové. V letech 2004 az 2010 zastaval funkci generdiniho manazera HC
Chemopetrol Litvinov. V roce 2010 se stal feditelem Stredni soukromé Skoly Educhem a poté feditelem
akciové spolednosti BK Mlada Boleslav. V roce 2011 plisobil a2 do svého néstupu v NUV jako jednatel
Sportovni soukromeé Skoly v Litvinove.




3.1 Narodni Ustav odborného vzdélavani

Obdobi 1. 1. - 30. 6. 2011 - NUOV
Reditel: RNDr. Miroslav Prochézka
Naméstci: PhDr. Helena Ulovcova, Ing. Jitka Pohankova, Ing. Jiff Janecek

Obdobi 1. 7. = 31. 12. 2011 - divize NUOV
Reditel RNDr. Miroslav Prochézka byl odvolan k 8. 9. 2011.
Rizenim divize NUOV byla povéfena PhDr. Helena Ulovcova

Divize NUOV méla 3 sekce:
— Sekce ekonomicka: vedouci Ing. Jiff Janecek
— Sekee pro rozvoj celozivotniho uceni, analyzy a informace: vedouci PhDr. Helena Ulovcova
— Sekce pro kurikulum a kvalifikace: vedouci Ing. Jitka Pohankova

3.2 Vyzkumny Ustav pedagogicky

Obdobi 1. 1. = 30. 6. 2011: VUP
Reditelka: PhDr. Stanislava Krékova
Naméstci: MPhDr. Ondrej Neumajer, Ph. D., Mgr. Jaroslav Faltyn

Obdobi 1. 7. - 31. 12. 2011: Divize VUP
Rizenim divize VUP byl ke dni 23. 9. 2011 povéFen PhDr. Ondtej Neumajer, Ph.D.
Divize VUP se skladala ze tif sekcf, jejichZ &innost podporovala systémova kanceldr a referdt public
relations a marketingu.
— Sekce koncepce vSeobecného vzdeélavani: vedouci Mgr. Jaroslav Faltyn
— Sekce didaktiky vSeobecného vzdélavani: vedouci PhDr. Ondfej Neumajer, Ph.D.
— Sekce projektovych ¢innosti: vedouci Mgr. Martina Kupcova

3.3 Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi

Obdobi 1. 1. = 30. 6. 2011: IPPP
Reditelka: PhDr. Jana Zapletalova
Zastupkyné feditelky: PhDr. lvana Slavikova

Obdobi 1. 7. = 31. 12. 2011: divize IPPP
Z fizeni divize byla PhDr. Jana Zapletalova odvolana a od 6. 10. 2011 jim byla povéfena PhDr. Ilvana
Slavikova. Od 1. 11. do konce roku 2011 byla fizenim divize IPPP povéfena PaedDr. lvana Pavlikova.
Divize IPPP méla tfi sekce:

— Sekce pedagogicko-psychologicka — vedouci PhDr. lvana Slavikova

— Sekce vzdélavani a publikacnich ¢innosti — vedouci Mgr. Lenka Marethova

— Sekce projektovych Cinnosti — vedouci Ing. Miroslav Plzak
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1.pololet�
2.pololet�

Zakladni udaje o hospodareni organizace

Ukazatel 2009 2010 2011

Pocet zaméstnancl celkem 129,888 178,197 220,727
129,621 177,864 220,727

Vv jiné ginnosti 0,267 0,333 0

Vynosy a naklady celkem (v tis. K¢&)

Vynosy celkem 97 927,08 219 679,00 409 532,70

Néklady celkem 96 966,48 219 128,00 407 808,30

Hospodarsky vysledek 960,55 551,00 1724,40

Hlavni &innost (v tis. K&)

Vynosy 96 491,99 218 081,00 408 098,25

Naklady 95 664,33 217 754,00 406 449,63

Hospodarsky vysledek 827,66 327,00 1648,62

Jina ¢innost (v tis. K&)

Vynosy 1435,04 1598,00 1434,45

Néklady 1302,15 1374,00 1358,67

Hospodarsky vysledek 132,89 224,00 75,78
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5 Poskytovani informaci podle zakona
C. 106/1999 Sb., o0 svobodnem pristupu
k informacim

Pocet podanych zadosti o informace

Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti

Soudni rozsudky

Sankce za nedodrzeni zakona

o|lOo|O|O|O

Dalsi informace




6 PocatecCni vSeobecné vzdélavani

6.1

Cinnost NUV (hlavné VUP a divize VUP) v oblasti v§eobecného vzdélavani se v roce 2011 soustredila
zejména na hodnoceni procesu vzdélavani, vyhodnocovani podnétl vztahujicich se ke vzdélavacim
oblastem resp. vzdélavacim obordim a na cilenou metodickou podporu.

Kurikularni reforma a zavadéni novych forem vyuky

V roce 2011 probihalo ovérovani realizace kurikularni reformy a podminek vzdélavani v zakladnich
8koléch, které navézalo na dotaznikova Setfenf provadéna VUP od roku 2008 i na zjisténi CSI. Mimo jiné
bylo monitorovani zaméreno na oblast vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v ramci
hlavniho vzdélavaciho proudu. Pripraven byl také akeni vyzkum zaméreny na ovérovani kvality vyuky.
Podobné jako v predskolnim vzdélavani bylo monitorovani doplnéno sbérem podnétli ze zahranici.

S cilem doplnit informace o prvnim roce vyuky podle SVP bylo monitorovani na zakladnich $kolach spe-
cidlnich v roce 2011 zamé&feno na implementaci SVP a problémy provazejici zahajeni vyuky podie SVP.
Monitorovani a ovérovani realizace kurikularni reformy a podminek vzdélavani v gymnaziich bylo pod
nazvem KVALITNI SKOLA fegeno jako jedna z aktivit projektu Podpora ugitelll gymnéazi jako pilitd
kvality gymnazialniho vzdélavani (KURIKULUM G). V roce 2011 byl dokoncen proces ovérovani tvorby
a realizace SVP a zdroven bylo zhodnoceno zavadéni SVP na gymnaziich prostrednictvim celorepub-
likového plosného vyzkumu. V poloviné roku 2011 byl usporadan k této problematice kulaty stdl pro
odbornou verejnost.

Na dvojjazy&nych gymnaziich bylo pilotni ové&fovani vyuky podle SVP zaméfeno predevsim na sledo-
vani personalnich a kvalifika¢nich podminek pro vyuku jednotlivych obord (napf. porovnani kvalifikova-
nosti uciteld vyucuiicich v jiném nez ¢eském jazyce s pozadavky platného znéni zéakona ¢. 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zékon(). Déle se Ukol zaméfil na popis
rdiznych ucebnich materidld a zjistén jejich vyuzivani. Ukol byl fe$en na zékladé vyhlageni pokusného
ovérovani, &. j.: 19 242/2007-23 ze dne 26. 9. 2007, do néhoZ jsou zahrnuta vsechna pilotni dvojja-
zyéna gymnazia, ktera zahajila v zari 2009 vyuku podle vlastnich vzdélavacich programai.

Zavadeni nového kurikula v oblasti zakladniho uméleckého Skolstvi je od kvétna 2009 podporovano
v ramci projektu IPn OP VK Podpora &innosti zakladniho uméleckého Skolstvi pfi zavadéeni nového
kurikula do praxe (zkrdcené Pilot ZUS). V roce 2011 probihalo sledovani tvorby SVP na pilotnich
8koléach, vytvareni metodickych prispévk(l podporuijicich tvorbu SVP a priprava lektorl pro nésledné
Skoleni pedagogickych sborl. Cilem ukoll bylo poskytnout $koldm odbornou a metodickou podporu
pro tvorbu SVP.

V matefskych $koldch sledoval NUV podminky a kvalitu vzd&lavaciho procesu s cilem porovnat a in-
terpretovat ziskana data s ohledem na zji§téni, ktera byla uvedena ve Wroéni zpravé CSI za rok
2009/2010. Uskuteénil se také sbér podnétd z CR i zahranisi k vyhodnoceni koncepce rdmcového
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani. Toto vyhodnoceni se pak stalo vychodiskem pro
revizi ramcového vzdélavaciho programu predskolniho vzdélavani (RVP PV). VUP byl povéren sledo-
vanim pokusného ovérovani integrace lesni materské skoly LesniCek do klasickeé MS. Toto ovéfovani
trvalo od zaii 2010 do srpna 2012, pricemz vystupem Ukolu v roce 2011 byla pribézna zprava o do-
savadnim pribéhu pokusného ovérovani.

Ke dni 1. 9. 2011 bylo na 10 pilotnich gymnaziich spusténo ovéfovani alternativni verze vzdélavaciho
oboru Déjepis v RVP pro ¢tyfleté gymnazium a vyssi stupen viceletého gymnazia s cilem poskytnout
uditellm déjepisu metodickou podporu v tematickém pojeti vyuky déjepisu s dlrazem na moderni
a soudobé dégjiny.
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6.1.1

6.1.2

6.1.3

Problematika individudlniho vzdélavani na 2. stupni ZS je feSena od roku 2007 v rdmci pokusného
ovéfovani. Souhrnné zprava o stavu pokusného ovérovani individualniho vzdélavani na 2. stupni ZS za
obdobi 2007-2010 byla pfipravena koncem roku 2010, k projednani na MSMT byla zaslana zagatkem
roku 2011. Na zé&kladé naslednych jednani s MSMT doslo k redefinovani Ukolu tak, aby Skoly a Z4ci
zarazeni do individudlniho vzdélavani (6 Skol, cca 65 zakd) byli vélenéni do pripravy na celoplosné
testovani v ramci ovéfovani vzdélavacich standard(.

Projekty ESF a rezortni ukoly na podporu reformy

IPn Podpora ugitell a koordinator( SVP na gymnéziich p¥i zavadéni

SVP - KURIKULUM G

Projekt byl realizovan v letech 2009 az 2011 s cilem poskytnout a oveéfit nastroje k podpore profes-
niho rozvoje ugiteld a koordinatord SVP na gymnéziich, vytvaret piileZitosti pro vzdjemnou spolupraci
pedagog(l, umoznit jim ziskat kompetence, které potiebuji k tvorbé a realizaci kvalitnich SVP, a tim pfi-
spét ke zvySovani kvality vzdélavani na gymnaziich. Podpora gymnazidlnim uditeldm a koordinatortim
SVP méla n&kolik forem: on-line konzultadni a poradenské sluzby, kougovani, vzéjemné Fizené osobni
vymény zkudenosti (peer navitévy), zprostredkovani Uspésnych pripad(l realizace SVP (virtudlni hos-
pitace, pfipadové studie, metodické materidly). Vystupy jednotlivych aktivit pro rok 2011 zahrnovaly
piipadové studie z koucovani a z fizenych navstév ve Skolach, vystupy z konferenci a seminard pro
uditele a koordinatory SVP, databézi virtudinich hospitaci ¢i internetové diskuze k aktualnim tématfim.

IPn Metodicka podpora rdstu kvality ucitelské profese — METODIKA I

Projekt Metodika Il poskytoval metodickou podporu pedagogiim prostrednictvim internetového Me-
todického portélu www.rvp.cz. Byl zahdjen v roce 2009 a skoncil v lednu 2012. Metodicky portal
(MP), ktery byl uveden do provozu jiz v roce 2005, nabizi rdzné druhy metodické podpory zéklad-
nim, zéakladnim umeéleckym a specialnim Skolam, gymnaziim, stfednim odbornym Skolam a jazykovym
gkolam s pravem statni jazykové zkousky. Prostfednictvim portalu jsou uéiteldm poskytovany kvalitni
metodické prispévky (Clanky, DUM, odkazy a videa, hesla ve wiki, diskuze atd.) a e-learningové vzdé-
lavani, které jim pomahaiji k efektivnimu vyuziti réiznych forem a metod vyuky, a tim prispivaji k lepsi
implementaci reformy ve Skolstvi. Portal vytvari nové moznosti spoluprace pro vzajemné se ucici uci-
tele, podporuje sitovani ucitell a Skol za Ucelem vzajemné vymény zkusenosti a nabizi dalsi vzdélavani
formou e-learningovych kurz(. Vzhledem k pristupnosti internetu v CR se tato metodicka podpora sta-
va dostupnou pro vSechny pedagogy. Cilem projektu v roce 2011 bylo dale intenzivné plnit vytvorené
moduly kvalitnimi pfispévky a zarover rozsifovat okruh pravidelnych i prileZitostnych uzivatell portalu.
Vystupem projektu je funkéni a dale se rozvijejici prostredi Metodického portalu a kvalitni obsah vSech
sekci portalu.

Rezortni Ukol Konzultadni centrum VUP/NUV

Tento Ukol navéazal na Ukoly z let 2007-2010 a je z hlediska MSMT Ukolem prioritnim, nebot praxe uka-
zuje, ze odborna pomoc je Skolami velmi kladn& hodnocena a zajem o tuto sluzbu trva. Cilem ukolu
je poskytovat $kolam, pedagogickym pracovnikim i dal$im zajemcdm odborné konzultace k proble-
matice vzdélavani a vychovy na vSeobecné vzdélavacich skolach. Informace byly Skolam poskytovany
formou odpovédi na e-mailové dotazy, pro néz byla vytvorena on-line Sablona urychlujici evidenci
dotazd, zpracovani odpoveédi i jejich archivaci. Tazatelé mohou pokladat dotazy i telefonicky. Vybrané
Sasto kladené dotazy spoledné s odpovédmi byly zvefejiiovany na webovych strankach VUP/NUV.

V Konzultagnim centru VUP bylo v roce 2011 zodpovézeno celkem 671 dotaz(l. Z celkového podtu
dotazd bylo nejvic polozeno telefonicky (404) ¢i prostfednictvim webového formulére na strankach
VUP a Metodického portélu www.rvp.cz (159).
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6.2 Hodnoceni procesu vzdélavani

Do oblasti hodnoceni procesu vzdélavani spada ukol pripravit k 1. 9. 2012 revidovany RVP zakladniho
vzdélavani (RVP 2V), ktery svym obsahem navaze na ¢innosti spojené se systematickym vyhodnoco-
vanim kurikularnich dokumentd. Cilem Ukolu bylo aktualizovat a revidovat RVP ZV na zékladé zjisté-
nych podnétd. Konkrétni navrhy zmén mély byt pripravovany v panelu externich expertl a nasledné
diskutovany na odbornych kulatych stolech a v internetové diskuzi se Sirokou odbornou vefejnosti. Na
zakladé diskuzi mél byt zpracovan vécny zamér zmén a navrhy na Upravy textu RVP ZV. V 1. pololeti
roku 2011 byla v ramci Ukolu zpracovana analyza studii vztahujicich se k ramcovym vzdélavacim pro-
gramCm. Ve druhém pololeti prevzalo Ulohu koordindtora MSMT — odbor predskolniho a zakladniho
vzdélavani, jehoz pracovnici se stali hlavnimi gestory Uprav vzdélavacich obsahd jednotlivych vzdéla-
vacich oblasti. Vedenim pracovnich skupin byli povéreni pedagogicti pracovnici.

V souvislosti s planovanym testovanim 2ak(i 5. a 9. roénikd byla v gesci MSMT zahéjena tvorba stan-
dard( pro ¢esky jazyk a literaturu, anglicky jazyk, matematiku a ostatni vzdélavaci obory. Hlavnim ci-
lem bylo doplnit RVP ZV o soubor ovéfitelnych vystupl a o piiklady nastrojd k jejich ovéreni. Na konci
roku 2011 zvetejnilo MSMT na svych webovych strankéch standardy pro matematiku, esky jazyk
a literaturu a anglicky jazyk.

jevi podnéty k prirezovym tématiim. V 1. pololeti byla na Metodickém portélu vytvorena digifolia pro
prifezova témata, ktera obsahuji souhrnné informace a podplrné metodické materidly. Ve 2. pololeti
se zacCala diskutovat opodstatnénost prdfezovych témat, otazka jejich koncepce a zplsobu zapraco-
vani tematickych okruh’ do RVP ZV.

Metodicka podpora ucitelll prostfednictvim tematickych vstupl probihala na Metodickém portélu
WWW.Ivp.cz jiz druhym rokem. Smyslem tematickych vstupl je poukazat na aktualni témata ve vzdé-
lavani a zajistit pedagogické verejnosti maximalni moznou metodickou podporu pfi jejich zavadéni
do vyuky. Tematické vstupy propojuji ¢innost odbornych pracovnikd, jejich poradnich tymd a dalsich
odbornikl z praxe s vystupy metodické podpory, kterou poskytuje Metodicky portal.
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6.3 Jazykové vyucovani

Specifické postaveni ma ukol stanoveny viadnim usnesenim, ktery je feSen od roku 2008 pod nazvem
Systém vyuky Ceského jazyka a zkousSek pro cizince jako jedné z podminek pro udéleni trvalého po-
bytu. V ramci ukolu byly doposud vytvoreny weboveé stranky www.cestina-pro-cizince.cz (v anglické
verzi: www.check-your-czech.com) a bezplatna telefonni linka. Dale Metodika pfipravy ke zkouSce
z Ceského jazyka, véetné Skoleni, brozury s modelovym testem, informadni letéky a dalsi propagacni
materidly, zkouska z Seského jazyka na Urovni A1 pro trvaly pobyt cizincd v CR verze &. 1-17, v8etné
modelovych verzi. V poloving roku 2010 zacal byt pouzivan inovovany format zkousky a upresnéna
pravidla zkou$ky. V roce 2011 byl déle zabezpeovan funkéni systém vyuky Ceského jazyka a zkouSek
pro cizince, poskytovano Skoleni pro zkousejici a administrativni pracovniky MV k formatu zkousky.
V roce 2011 bylo vytvofeno 10 novych verzi zkousky, informacni pfirucka pro cizince a aktualizované
informace na webovych strankach.

Ve VUP/divizi VUP se uz nékolik predchézejicich let zpracovavala problematika vyuky cizich jazyk(
metodou CLIL. V roce 2011 byla rozvijena specificka metodicka podpora zakladnich Skol a odpovi-
dajicich roénik{ viceletych gymnazii pii systematické implementaci CLIL ve vybranych pfedmétech do
SVP. Praktické prispévky k metodé CLIL byly priibézné ovérovany ve vuce a dopliiovany daldimi texty.

Vydani manuélu pro zadlenéni CLIL do vzdélavaciho procesu je planovano v roce 2012.

Zkugenosti VUP s metodickou podporou wuky cizich jazykd byly v roce 2011 uplatiovéany také pii
fedeni projektu IPo Evropské jazykové portfolio (EJP) v praxi, kde je VUP od roku 2009 partnerem bez
finan&ni Gi¢asti. Projekt se vénuje jednomu z nejvyznamnéjich nastrojli jazykového vzdélavani. Cinnos-
tivroce 2011 se zameéfily na propojeni manualu Metodika pro ucitele s konkrétnimi castmi elektronické
podoby EJP, jejiz technicka verze byla vytvofena v 1. pololeti. DalSim ukolem bylo ovéfeni metodiky pro
ucitele i elektronické on-line podoby EJP ve vybranych Skolach. Vystupem projektu bude elektronicka
on-line verze EJP a znovuoziveni jazykového portfolia.

Jako partner s nefinanéni Ugasti se VUP/divize VUP podili od roku 2009 na Fegeni projektu IPo Vyuka
k rGznosti jako soucast multikulturni vychovy a vzdélavani. Projekt si klade za cil prispét k eliminaci
xenofobie a odbouravani bariér mezi vétsSinovou spolec¢nosti a prislusniky mensin. Soudasti projektu
je i detailni rozpracovani problematiky osob se zdravotnim postizenim, zejména s télesnym, zrakovym
a sluchovym, protoze tyto druhy handicapCl maji absolutné nejvyssi ¢etnost vyskytu v rdmci populace
CR. V roce 2011 VUP poskytoval metodickou podporu pfi zavadéni multikulturni vychovy na 2. stup-
ni zakladnich skol, v gymnaziich i stfednich odbornych skolach. Nové vyvinuté vzdélavaci materialy
umozni také zakim zékladnich a stfednich Skol osvojit si zakladni principy spravného vztahu k mensi-
nam a vzajemné komunikace s nimi — ty pak pfirozené aplikovat ve svém skolnim kolektivu i v bézném
zivoté. Hlavnim reSitelem projektu je Centrum vizualizace a interaktivity vzdélavani, s. r. o., Ostrava.
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7 Pocatecni odborné vzdélavani

71

711

Reseni Ukol(l v oblasti odborného vzdélavani bylo v roce 2011 ovlivnéno procesem sludovani NUOV
s VUP a IPPP. Zastupci véech tf instituci se neti¢astnili pravidelné gremidlnich porad skupiny 2 a toto
opatfeni ovlivnilo i pfipominkovani materidlt pro MSMT, jejichz poget v tomto obdobf vyrazné pokles!.

V rdmci expertni a konzultadni &innosti byly standardné vyfizovany pozadavky MSMT, odborni pra-
covnici NUOV/divize NUOV priibézné vyfizovali rlizné dotazy, napt. o moznostech zkraceného studia
v oboru, zapoditavani hodin praxe, o problematice svarecskych kurzd apod. Dotazy souvisejici s tvor-
bou SVP byly vyfizovany v ramci projektu Kurikulm S. Znaéna &ast kapacit byla v roce 2011 vénovéna
revizi a novému pristupu k vypoctu ukazatele H v souvislosti s pfipravovanym koncep&nim zamérem
zmeény financovani regionalniho Skolstvi.

Odbornf pracovnici NUOV/divize NUOV se aktivng podileli na realizaci Akéniho pléanu Strategie vzdé-
lavani pro udrzitelny rozvoj CR na léta 2010-2012. V pracovni skuping, jiz je NUOV/NUV &lenem, byl
akéni plan dopracovan a zagatkem roku 2011 schvélen Viddou CR. Pijata opatieni jsou zamérena
zejména na metodickou a poradenskou pomoc odbornym Skolam pfi aplikaci témat environmentalni
problematiky a udrzitelného rozvoje do SVP.

Tradiéni je v této oblasti U¢ast NUOV v projektu Enersol. Jeho pracovnici se v roce 2011 zudastnili
sedmi krajskych konferenci Enersol (z 10 poradanych), celostatni i mezinarodni konference (viz www.
enersolis.cz ). Zde plsobili jako ¢lenové odbornych porot soutéznich prehlidek zakovskych projektl
zamérenych na oblast obnovitelnych zdrojl energie, Uspor energie a snizovani emisi v dopravé. Kro-
meé toho se Ucastnili diskusi se zastupci skol i krajské samospravy tykajicich se implementace témat
souvisejicich s udrzitelnym rozvojem do vyuky stfednich odbornych skol.

Kurikularni reforma a transformace soustavy obor( vzdélani

Transformace soustavy obord vzdélani

Navrhované zmény souvisely s kurikularni reformou a se sluc¢ovanim nékterych oborl vzdélani. Trans-
formace oborl byla ukoncena vydanim nového narizeni viady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé oborl vzdeé-
lani v zakladnim, stfednim a vy$Sim odborném vzdélavani. Nové narizeni viady zastresSilo veSkeré zmény
v soustavé oborl vzdélani provedené v souvislosti s pfechodem na RVP véetné informace o vyrazeni
nékterych oborl ze soustavy. V pribéhu vnéjsiho pripominkovénho fizeni nedoslo u 20 obor vzdélani
navrzenych k vyrazeni ke shodé mezi MSMT a nékterymi dalimi Gcastniky pripominkového Fizent.

Na zakladé vysledkd nasledujicich jednani rozhodlo MSMT zahajit tvorbu RVP pro obory:

2365H05 Strojnik silni¢nich stroj
3141L51 Textilnictvi

6941152 Vlasova kosmetika
7541151 Sociélni ¢innost
8246M,P02 Soucasny tanec

Tvorba RVP pro vySe uvedené obory vzdélani byla ukon¢ena na podzim roku 2011, kdy byly ramcové
vzdeélavaci programy predany na ministerstvo k dalSimu fizeni.
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7.1.2 IPn Podpora plogného zavadéni SVP v odborném vzdélavani — KURIKULUM S

V ramci projektu Kurikulum S bylo zfizeno 14 regionalnich konzultaCnich center ve vSech krajich vCet-
n& Prahy. RKC poskytovala pod metodickym vedenim NUOV/divize NUOV konzultaéni sluzby a or-
ganizovala vzdélavani uciteldl zamé¥ené na podporu tvorby SVP, vyuky podle té&chto programd a jejf
evaluace v odbornych Skolach (workshopy, seminare, stéZze uditelll, exkurze).

Spolecné s pilotnimi Skolami projektu a RKC byly shromazdovany priklady dobré praxe a poté vydany
ve sborniku. Byla zpracovana fada metodickych publikaci (na téma Zakovskeé projekty, kli¢ové kompe-
tence, modulové vzdélavaci programy atd.). Na podporu socialniho partnerstvi byla pfipravena studie,
jeji vysledky byly zverejnény na konferenci v Brné a publikovany ve sborniku a v publikaci rozeslané na
vSechny odborné Skoly, byly také organizovany kulaté stoly v regionech. Na téma socialniho partner-
stvi byly shromézdény dalsi priklady dobré praxe formou fizenych rozhovor( ve firméch. Na pilotnich
Skolach byla provedena studie zamérena na implementaci kurikularni reformy, vysledky byly zpracova-
ny do publikace, ktera byla prezentovana na zavérec¢né konferenci projektu.

7.2 Profilova ¢ast maturitni zkousky

Druhym rokem se v oblasti metodické podpory Skol vénoval NUOV/divize NUOV problematice profi-
lové Casti maturitni zkousky. Pozornost se v roce 2011 soustfedila zejména na vazbu profilové ¢asti
maturitni zkousky na kompetence absolventa, pojeti praktické maturitni zkousSky a zaclenovani ma-
turitni prace s obhajobou pred zkuSebni komisi. Byla zpracovana doporuceni k realizaci profilovych
maturitnich zkouSek v oborech vzdélani, pro které byly vydany RVP v roce 2007, a ve vybranych obo-
rech vzdélani nastavbového studia. Probéhlo monitorovani préibéhu stavajicich maturitnich zkousek,
vyhledavani a siteni podnétnych pristupl $kol k ovéfovani odbornych védomosti a dovednosti formou
maturitni zkousky. Jako nabidka byl pro $koly pfipraven soubor metodickych informaci, navod{ a pfi-
klad(l dobré praxe. Ukol byl feSen v sou&innosti s projektem Kurikulum S a s oborovymi skupinami.

7.3 Cinnost oborovych skupin

Koncepéné nejvyznamngjsi slozkou &innosti oborovych skupin jsou aktivity odbornych skupin. V roce
2011 pracovalo téchto skupin pét a do jejich ¢innosti bylo zapojeno cca 80 externich odbornik{:

— poradni skupina, ktera je soucasti Koordinacniho centra EQF (aktivity doplfujici pfipravu Narodni
pritazovaci zpravy Ceské republiky);

— Narodni sit pro kvalitu (navazuijici aktivity a seminar Narodni sité organizovany pod zastitou projektu
oborovych skupin a Narodniho referenc¢niho bodu EQAVET-CZ, prace s dotaznikem k vyuzivani
orientac¢nich deskriptort v systému odborného vzdélavant;

— odborna skupina pro podporu vzdélavani k udrzitelnému rozvoji (aktivity ve vztahu k vyznamnému
externimu projektu ENERSOL 2011);

— odborna skupina pro jazykové vzdélavani v odborném skolstvi a odborna skupina pro spolecen-
skovédni vzdélavani v odborném Skolstvi (aktivity souvisejici s kurikularni reformou v odborném
vzdélavani).

Spole¢nym Ukolem v oborovych skupinach byla pfiprava pilotniho ovéreni prenosu kreditd (ECVET).
Pro podporu této aktivity byl vytvoren informaéni a metodicky material ,Pfiprava zavadéni ECVET
v CR*. Paraleln& se napfi¢ oborovymi skupinami fesila i problematika EQAVET. V kazdé skupiné byl
ve spolupréci s CSI zpracovan dotaznik pfipraveny na zakladé evropskych podkladd. Nékteré oboro-
vé skupiny pfipravovaly podklady pro tvorbu ramcovych vzdélavacich program(, vybérové probihala
v oborovych skupindch i komunikace k navrhm pojeti profilové maturitni zkousky. Dopliikem hlavnich
aktivit bylo vyhodnoceni informaci v dotaznicich k evropskym nastrojim ECVET a EQAVET, aktuali-
zace informaci na internetovych strankach www.nuov.cz, aktualizace interniho materialu popisujiciho
sité socidlnich partner( v odborném vzdélavani, zajisténi prekladu vybranych zahrani¢nich materialQ
koncepcniho charakteru (ziskanych na zahrani¢nich sluzebnich cestach a podporenych z projektu).
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7.4

7.5

Byla vytvorena nova verze informadéniho textu ,Cinnost oborovych skupin®, zajigtén anglicky preklad
tohoto textu a zpracovan podklad pro informacni zpravu o ¢innosti oborovych skupin.

Probé&hlo opakované jednani s Evropskou komisf, pii némz NUOV ziskal pravo publikovat a §ifit eské
preklady vybranych publikaci EK v ramci projektu oborovych skupin. Diky tomu bylo mozné vytisknout
pfipravené texty a doplnit dosavadni elektronické Sifeni i pro vybrané tituly souvisejici s evropskymi
nastroji. Prikladem jsou preklady shrnuti textl (executive summary) zpracovanych v ramci iniciativy
,New Skills for New Jobs*: Automobilovy prlimysl, Doprava a logistika, Elektfina, plyn, voda a odpady,
Hotely a restaurace, Chemie, farmacie a plasty, Nabytkarstvi, Nekovové materialy, Ostatni sluzby, Po-
lygrafie a vydavatelstvi, Postovni sluzby, Telekomunikace, Textil, Zdravotnictvi a socialni péce.

Cinnost Centra fiktivnich firem — CEFIF

Hlavni aktivity CEFIF:

koordinace cinnosti fiktivnich firem;

simulace obchodniho rejstfiku, zivnostenského Uradu, centralni a komercni banky, spravy socialni-
ho zabezpeceni, zdravotni a komeréni pojistovny;

poradenska sluzba pro zaky a ucitele;

pravidelné navstévy na skolach;

vedeni databaze fiktivnich firem a jeji poradenskeé linky;

zahranicni aktivity zaloZzené na Clenstvi v EUROPEN.

K 31. 12. 2011 CEFIF evidoval 331 aktivnich fiktivnich firem na 101 Skolach, coZ je meziroéni nardst
o 17 fiktivnich firem (5,4 %) a 0 5 $kol (5,2 %). Ve fiktivni firmé k tomuto datu pracovalo 3 580 zak{
(0 8,5 % vice nez loni). Priblizné polovina fiktivnich firem je zfizena ve Skolach s oborem obchodni
akademie, ostatni pak ve $koléch s jinymi maturitnimi obory. Clenem sité& jsou i dvé &koly pro télesné
postizenou mladez.

V roce 2011 probéhlo v CR 12 regiondlnich a jeden mezindrodni veletrh fiktivnich firem. Sedmnéctého
roniku mezinarodniho veletrhu se zucastnilo 185 fiktivnich firem z 16 zemi Evropy (Albanie, Bulhar-
sko, Belgie, Ceska republika, Italie, Chorvatsko, Litva, Madarsko, Némecko, Polsko, Rakousko, Ru-
munsko, Rusko, Slovensko, Svédsko a Velka Britanie). CEFIF také uskutecnil 5 seminarl pro ucitele
fiktivnich firem a tffi celostatni soutéze pro fiktivni firmy. K publikovani metodickych materiél¥ pro ucitele
vyuzival CEFIF metodicky portal rvp.cz.

IPn Nova zavérecna zkouska — NZZ

Od 3kolniho roku 2004/2005 probiha za pfiznivé odezvy odbornych Skol reforma zavérecné zkousky
v uGebnich oborech podporovana projekty, na které prispiva Evropsky socialni fond. Reforma je za-
loZena na sjednocovani obsahu zavérecnych zkousek v kazdém oboru vzdélani do tzv. jednotnych
zadani, na jejichz vyvoji spolupracuji ugitelé SOS a SOU s odborniky z praxe. Sjednoceni pozadavk(i
na obsah zavére¢né zkousky zvySuje srovnatelnost vysledkd vzdélavani v ucebnich oborech a ma vy-
znamny vliv na kvalitu pfipravy zak{ a jejich dobré uplatnéni v praxi. Od roku 2009/2010 jsou jednotna
zadani zpfistupnovana na webovém portalu vSem Skolam k vyuziti u zavérecnych zkousek.

Ve Skolnim roce 2010/2011 postoupila reforma zavérecnych zkousek také do Skol s obory vzdélani
kategorie E, kde se pfipravuji zejména zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami. V bfeznu 2011 byla
Skolam zpfistupnéna jednotna zadani pro 129 obor( kategorie H a 25 obor(l kategorie E. Pro zavé-
reCné zkousky v Cervnu 2011 je vyuzilo 76 % Skol s obory vzdélani kategorie H, kde zkousku skladalo
21 491 74kl (69 %), a 28 % Skol s obory vzdélani kategorie E, kde se ji zicastnilo 1 233 Zakl (29 %).
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7.6

K vytvofenym jednotnym zadanim se vyjadrovali odbornici z praxe, ktefi byli vyslani Hospodarskou
komorou. Jejich stanoviska vyznéla ve vétsiné pripadd velmi pozitivné. U deviti z deseti jednotnych
zadani odbornici z praxe potvrdili, ze jejich celkové pojeti a obsah odpovidaji pozadavkiim na vykon
prisluSného povolani. Neéktefi experti navic konstatovali, ze se kvalita jednotnych zadani oproti minu-
lému obdobi zvySila. V dotaznikovém Setfeni uvedla vétSina Skol, ze jednotné zadani jim usnadnilo
piipravu zavéreéné zkousky, a potvrdila, Ze pfiprava podklad ke zkousce byla ¢asové a materialné
srovnatelna s pfipravou podle vlastniho zadani. Naprosta vétSina Skol (95 %) souhlasila s tim, ze
jednotné zadani prispiva ke srovnatelnosti vysledkd vzdélavani a jeho vyuziti zvySuje prestiz uceb-
nich oborQ. Tri ¢tvrtiny Skol uvedly, Ze jednotné zadani prispélo k lepsi spolupréci se zaméstnavateli
a ovlivnilo motivaci zak({. Témér na jedné Ctvrtiné skol vedly pozadavky stanovené v jednotnych za-
danich k materialné technickému dovybaveni.

PFi tvorbé jednotnych zadani pro zavérecné zkousky 2011/2012 bylo tfeba vzit v Uvahu, ze projekt
NZZ bude ukoncen jiz 31. 3. 2012. Hlavnim cilem tedy bylo dodrzet kvalitu pfipravovanych jednotnych
zadani a bfeznovy termin jejich zverfejnéni pro skoly.

Pro zavérecné zkousky ve Skolnim roce 2011/2012 bylo pfipraveno celkem 113 jednotnych zadani pro
123 obor( kategorie H a pro 52 oborl kategorie E. Do pfipravy jednotnych zadani se zapojilo pres 500
feditel a ugiteld odbornych kol a odbornych pracovnikt NUOV/divize NUOV. Prace na zadani probi-
haly prevazné elektronicky — pomoci specidlni aplikace informacniho systému mohli autofi soubézné
zpracovavat témata a jejich nalezitosti, jako spravna feseni, podklady pro hodnoceni, doporucené
vybaveni pracovisté ad. Tvorba jednotnych zadani byla fizena podle pfisného harmonogramu tak, aby
zadani byla skolam k dispozici v bfeznu 2012.

IPn Autoevaluace — Vytvareni systému a podpora skol v oblasti
vlastniho hodnoceni aneb Cesta ke kvalité

Cilem projektu bylo podpofit autoevaluacni procesy na skolach a vhodné provazat autoevaluaci a ex-
terni evaluaci ve spolupraci se $kolami, zfizovateli a CSl tak, aby bylo zaji§téno trvalé zvySovani kvality
prace Skol.

V projektu odpovidal NUOV/divize NUOV za Kli¢ové aktivity:
A —Vyzkum a analyzy;

B - Vyvoj a ovérfovani;

C - Podptirné systémy pro Skoly a partnery skol.

V bloku kli¢ovych aktivit A byly realizovany fizené rozhovory s Ucastniky aktivit projektu. Byl pfipraven
dotaznik pro zavérecné Setfeni v projektu, které méfilo pridanou hodnotu projektu a potencidlni zménu
v evaluaéni kulture v ¢eském Skolstvi. Priibézné byly zajistovany preklady klic¢ovych vystupl projektu
do angli¢tiny pro informaci odborné verejnosti na mezinarodni Urovni a zaroven byly zajistény preklady
zajimavych odbornych text z oboru evaluace z cizich jazyk( do Cestiny. Tyto preklady jsou zvefejnény
na webu projektu pro zajemce o inspiraci ze zahrani¢i. Dale jsou zverejnény zahrani¢ni kontakty na
zajimaveé instituce &i projekty tykajici se evaluace.

V bloku kli¢ovych aktivit B probéhla standardizace evaluacnich néastrojli, byla realizovana tvorba pfi-
klad(l dobré praxe a zverejnén slovnik hesel z oblasti fizeni kvality a evaluace. V bloku kli¢ovych aktivit
C byla ovéfovana koncepce feSeni podpory siti spolupracujicich Skol prostfednictvim Peer Review,
tuzemskych navstév a workshopd, realizovana praxe poradct autoevaluace, zajistén provoz call cen-
tra, webové poradenstvi a dalsi sluzby poradenstvi v oblasti autoevaluace. V roce 2011 byla vydana
2 ¢isla bulletinu (Cerven a prosinec). Priklady dobré praxe byly zvefejhiovany pribézné v navaznosti na
zapracovani pfipominek z recenznich posudka.




08 Dalsi vzdélavani

8.1

Také v roce 2011 sousttedil NUOV/divize NUOV vyznamnou &ast své pracovni kapacity na oblast
dal$iho vzdélavani a postupné tak prispival k napliiovani Ukoll vyplyvajicich ze Strategie celoZivotniho
ugeni CR. Prevaha &innosti tykajicich se uvedené problematiky byla realizovana v ramci projektové
¢innosti (viz projekty Koncept, UNIV 2 KRAJE, NSK 2).

NUOV jako samostatna organizace i jako divize NUV pCsobil jako poradenska a expertni instituce
v oblasti uznavani kvalifikaci pro obcany ¢lenskych statl EU a nékterych dalSich statl, spolupracoval
pfitom s centry pro uznévani odbornych kvalifikaci na MSMT a na ostatnich resortnich ministerstvech.
V roce 2011 byla prioritou implementace smérnice 2005/36/ES do stavajiciho systému uznavani od-
bornych kvalifikaci s vazbou na Narodni soustavu kvalifikaci CR. Podpora dal§iho vzdélavani a prede-
v8im jeho rozvoje na stfednich odbornych Skolach smérovala i do oblasti vzdélavani vékoveé skupiny
seniorll (projekt MSMT SENIOR). Ukol reaguje nejen na opatfeni Strategie celozivotniho ugeni, ale
i na usneseni vlady. V roce 2011 se projektova prace zamérila na tvorbu program( dal$iho vzdélavani
uréenych predev§im pracovné jiz neaktivnim seniorm. Programy dal$iho vzdélavani byly vytvareny
ve spolupraci s odbornymi $kolami. NUOV tak prispival nejen k lepsi pédi o staréi generaci, ale také
k naplfiovani vize promény stfednich Skol v centra celozivotniho ucen.

IPn Proména stfednich skol v centra celozivotnino uc¢eni — UNIV 2
KRAJE

Realizace projektu byla zahajena v srpnu 2009, prfedpokladané ukonceni je v roce 2013. V roce 2011
byly realizovany projektové aktivity ve v&ech krajich CR mimo hlavni mésto Prahu. Cilem projektu je
podporit stfedni odborné Skoly pfi jejich postupné proméné v centra celozivotniho uceni, tedy insti-
tuce, které vedle pocatecnino vzdélavani nabizeji a realizuji rlizné druhy dalsiho vzdélavani pro Siroké
spektrum dospélych.

Projekt podporuje zapojené strfedni odborné skoly predevsim:

vzdélavacimi seminari, které prohlubuji profesni kompetence pracovnikl kol tak, aby mohli pfipra-
vovat a realizovat programy dalsiho vzdélavani;

zapojenim skol do pfipravy programt dalsiho vzdélavani;

poskytnutim moznosti pilotné ovérit (tedy realizovat) vybrané programy dalSiho vzdélavani;
sdruzovanim Skol do siti poskytujicich dalsi vzdélavani.

Podpora prohloubeni vybranych profesnich kompetenci pedagogickych pracovnik( byla v roce 2011
zamérena na pripravu programU dal$iho vzdélavani, rozvoj lektorskych dovednosti, marketing ve vzdé-
lavani dospélych, celozivotni kariérové poradenstvi a také na aktualni otazky odborného vzdélavani.
Seminard se od zahéjeni projektu zucastnilo témér 6 000 pedagogickych pracovnikd.

V pribéhu roku 2011 koncila pfiprava 1. viny programd dalgiho vzdélavani, poté pracovnici $kol pipra-
vovali programy 2. viny a byla zahajena i pfiprava programd 3. viny. Programy, nejcastgji rekvalifikacni
a pripravované &asto ve spolupraci s UP &i zaméstnavateli, jsou po posouzeni zaméstnavateli a dopra-
covani podle jejich pripominek formélné upravovany. Takto dokonéenych program( bylo od pocatku
projektu pripraveno 432. Celkem 190 téchto program( bylo pilotné ovéreno, pritom ovérovani se
Ucastnilo 2 464 frekventantt, z nichz 2 260 ukoncilo program Uspésné. Do pripravy programu dalsiho
vzdélavani se zapojilo 1 780 pracovnikl $kol, na pilotnim ovérovani se jich podilelo 718.

Ddlezitou soucasti projektu je sdruzovani zapojenych Skol v jednotlivych krajich do siti kol poskytu-
jicich dalsi vzdélavani. Cilem tohoto sdruzovani je vytvofit subjekt, ktery bude reprezentativnim za-
stupcem kol pro rlizna jednani predevsim na krajské urovni. Je vhodné, aby se Skoly ve svém Usili
navzajem nejen podporovaly, ale aby svou &innost koordinovaly a lépe ji tak zhodnotily.
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8.2

8.3

V pribéhu celé realizace projektu je mnoho Usili vénovano spolupraci mezi $kolami a zaméstnavateli
a také Skolami a Urady prace. Vyznamnymi pomocniky pfi realizaci projektu jsou naméstci hejtmanti
a radni pro Skolstvi a vedouci odbor( $kolstvi jednotlivych krajd.

IPn Koncepce dalsiho vzdélavani — Koncept

Tento individudlni projekt narodni vznikl na zaklade naléhavé potreby resit velmi neutéSeny stav dalsiho
vzdélavani dospélych v CR. Dalsi vzdélavani v CR netvoii systém, jeho fungovani je viceméne Zivelné,
ovliviiované bezprostfednimi oscilacemi nabidky a poptavky bez dlouhodobgjsiho sméfovani k sla-
dovani vzdélavaci nabidky s potfebami trhu prace. U&ast dospélé populace na daldim vzdélavani je
zékladnim predpokladem pro zachovani konkurenceschopnosti lidskych zdrojd i k zachovani socialni
soudrznosti — umoznuje dospélym, napt. nezaméstnanym, doplnit si vzdélani tak, aby nebyli vylu¢ova-
ni z pracovniho trhu. | kdyZ U&ast dospélych na dalim vzdélavani se v CR v r. 2011 zvysilana 11,4 %
populace v produktivnim véku, situace neni v mezinarodnim srovnani uspokojiva.

Projekt Koncept hraje vyznamnou koordinaéni ulohu v oblasti dalsiho vzdélavani. Dalsi vzdélavani neni
totiz fenoménem pouze rezortu Skolstvi, ale ma i svij presah jak do rezortu prace a socidlnich véci (re-
kvalifikace jsou vyznamnou soucasti DV), tak k rliznym socialnim partnerdm. V r. 2011 byl v koncepcéni
Casti projektu vytvoren navrh systémového prostredi pro oblast dalSiho vzdélavani urCeny k diskusi
s odbornou verejnosti. Zahrnuje nasleduijici oblasti: koordinaéni fizeni a metodické ovlivhovani dalsiho
vzdélavani, uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani, sladéni vzdélavaci nabidky s potfebami trhu préce,
podpora nabidky dalsiho vzdélavani, kvalita dalSiho vzdélavani, monitoring dalsiho vzdélavani, infor-
macni a poradenska podpora dalsiho vzdélavani.

V ramci realizacni Casti byla v praxi pilotné ovéfovana néktera opatfeni na podporu rozvoje dalsiho
vzdélavani v CR. V oblasti sladovani nabidky DV s trhem préce byly vypracovény informaéni produkty
0 vyvoji trhu prace pro potieby sektorovych rad a tvircd narodni soustavy kvalifikaci — profil sektoru
(pro sektor strojirenstvi) a analyza vzdélavacich obor(. V oblasti kvality DV byl vypracovan systém
ratingu vzdélavacich instituci pro jejich sebehodnoceni &i hodnoceni. Jeho nedilnou soucasti je i hod-
noceni lektort dal§iho vzdélavani. Byl vypracovan kvalifikacni a hodnotici standard profesni kvalifikace
lektor, ktery byl schvalen sektorovou radou a zafazen do Narodni soustavy kvalifikaci.

V oblasti podpory nabidky DV byla vénovana pozornost predevsim podpore vzdélavatell tykajici se
marketingu a tvorby vzdéldvacich programd. Byl vytvoren text tzv. ,Kucharky marketingu®, ktera po-
pularnim zplsobem vysvétluje marketingové postupy ve vzdélavani. Déle byl vytvorfen navrh dvou-
modulového e-learningového programu zahrnujiciho opét marketing a metodiku tvorby vzdélavacich
programd. V oblasti monitoringu dal$iho vzdélavani byl vytvoren ndvrh webové stranky pro monitoring
systému dalsiho vzdélavani a oveéfeny navrzené indikatory. Velka pozornost byla vénovana i publicité
projektu tak, aby se vS8echny vystupy dostaly jiz v navrhové podobé k odborné vefejnosti, mohly byt
diskutovany a na zéklade zpétné vazby dale dopracovany.

IPn Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci — NSK 2

Projekt NSK2 se zadal fesit 5. kvétna 2009 a navazuje na systémovy projekt MSMT Rozvoj nérodni
soustavy kvalifikaci podporujici propojeni po¢atecniho a dalsiho vzdélavani (zkr. NSK1). Ten v letech
2005-8 polozil zaklady Narodni soustavy kvalifikaci jakozto registru celostatné uznavanych kvalifikaci
a vytvoril standardy pro kvalifikace na urovni vyu€eni. NSK2 vytvari standardy pro kvalifikace na ma-
turitni, pfip. vySSi drovni.




Cilem projektu je vytvorit a zprovoznit zékladni slozky systému, ktery poskytne ob&anlm prilezitost
k uznani jejich profesnich znalosti a dovednosti, at uz je ziskali jakkoliv a kdekoliv, a zaméstnavateldm
moznost ovliviiovat obsah vzdélavacich procesl vedoucich k ziskani té ¢i oné kvalifikace, a tim zvySo-
vat kvalifika¢ni Uroven a kvalitu prace vlastnich pracovnikl. Rozvoj a implementace NSK je pIné v sou-
ladu s aktuélnimi trendy v CR i v EU, tedy s dirazem na celoZivotni ugeni a uznavani jeho vysledk(, na
posilovani partnerstvi vzdélavaci sféry a svéta prace Ci s poc¢inajicim uplatfiovanim kreditniho systému
v odborném vzdélavani. Potfeba NSK vyplyva i z takovych dokumentd, jako je Strategie celozivotni-
ho u¢eni v CR z roku 2007 a jeji implementadni plan, nanejvy$ vyznamny je zékon &. 179/2006 Sb.,
0 ovéfovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani.

V roce 2011 se jiz pIné rozvinula innost sdruZeni Hospodatska komora CR, Svaz préimyslu a dopravy
CR a TREXIMA, s. 1. 0., jehoZ hlavnim cilem je zapoijit zamé&stnavatele do tvorby a aktualizace NSK
a provozu sektorovych rad. V listopadu byl ukonéen proces pokryti eského trhu prace sektorovymi
radami, jejichZz pocet dosahl &isla 29. Byla dokonc¢ena tvorba profesnich kvalifikaci za rok 2010, pro-
béhla prvni rozsdhla analyza potfeb zaméstnavatell a ndavazné vymezovani kvalifikaci poZzadovanych
pracovnim trhem v CR a zadala tvorba standard(i v pracovnich skupindch sektorovych rad. Zahdjen
byl i proces revizi standard( vytvorenych v projektu NSK1. Tyto aktivity se celkem tykaly cca 300
kvalifikaci.

V roce 2011 byly také zahdjeny informacni a propagacni aktivity, jako napf. vydavani elektronického
zpravodaje Radar, uskuteCnily se krajské konference pro zaméstnavatele v Ostravé a v Brné a byl
zdokonalen systém vymeény informaci mezi materskou ¢asti projektu a sdruzenim. Sdruzeni spolec-
nosti Trexima, s. r. 0. a OKsystem, s. r. 0. zapocalo prace spojené s inovaci informacéniho systému
NSK. Cilem je dosahnout stavu, kdy bude informacni systém NSK schopen zajistit kompletni podporu
vSech procesll souvisgjicich s napliovanim, tdrzbou a prezentaci obsahu Narodni soustavy kvalifikaci.
Spolu s tim zacalo vznikat webové rozhrani www.vzdelavaniaprace.cz vécné navazujici na vizi Cesta
k lepsi praci. Jeho cilem je usnadnit ob¢andm jejich cestu za kvalifikaci a uplatnénim tim, Ze jim bude
v UZivatelsky pfiznivém prostredi prlibézné poskytovat potfebné informace. Webové rozhrani rozsifuje
své funkcionality a zlepSuje své postupy v soucinnosti se svymi uzivateli, jejichz pocet Cinil koncem
roku jiz cca osm tisic.

Bylo zahdjeno zadavaci fizeni ,Vyvoj a sprava komplexniho systému pro evidenci a podporu procesU
autorizace a zkousSeni“, zkracené ISKA. Jeho cilem je vytvofit komunikacni prostredi, které by optima-
lizovalo spravni, fidici a informacni procesy probihajici ,v zazemi“ NSK. Vlastni realizace vSak zacala
az v nasledujicim roce. V roce 2011 se rozbéhla inovace metodiky z roku 2009, ktera sledovala dva
cile: sladit metodiku s realitou a zapracovat do ni vécné zmeény souvisejici s navrhovanou novelizaci
zékona ¢. 179/2006 Sb.

Firma Mathers Communication, vitéz vybérového fizeni na propagacni kampan k projektu NSK2, zaha-
jila postupné seznamovani Siroké vefejnosti s novymi moznostmi ovérfovani a uznavani kvalifikaci. Toto

usili ve vztahu k odborné vefejnosti podtrhla i narodni konference projektu NSK2 v listopadu 2011.

Vysledky projektu k 31. 12, 2011

MMR | MZE | MPO MV MSMT | MD | MPSV | Celkem
Pocet profesnich (dilCich) kvalifikaci v gesci 32 85 144 3 4 9 1 278
Podget autorizovanych osob 115 88 98 136 13 0 0 450
Pocet autorizaci DK 681 | 359 641 247 16 0 0 1944
Pocet realizovanych zkousek 920 | 385 | 1180 | 22489 112 0 0 | 25086
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9 Trh prace a kariérove poradenstvi

NUOV/divize NUOV se dlouhodobé zabyva sbé&rem informaci o svété prace a vzdélavani a jejich ana-
lyzami. Pfidanou hodnotou je vzhledem k pozici obsahového garanta pocatec¢niho odborného vzdé-
lavani vedle kvalifikované interpretace ziskanych dat prfedevsim propojovani informaci o kvalifikacnich
pozadavcich trhu prace a vzdélavaci nabidce odborného vzdélavani, ziskavani potfebné zpétné vazby
k obsahu odborného vzdélavani a podpora mladych lidi v etapé prechodu ze Skoly do zaméstnani, at
uz formou kariérového poradenstvi zalozeného na kvalitnich informacich ¢i formou kariérového vzdéla-
vani, které je sougasti RVP i SVP odborného vzdélavani (vzdélavaci oblast Clovék a svét préace). V roce
2011 NUOQV sledoval napt. vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zak( ve stfednim a vy$sim vzdéla-
vani, v¢. udajl o situaci v jednotlivych krajich a postaveni mladych lidi na trhu prace. Dal$im tématem
byl vliv absolvovani jinych forem vzdélavani ve stfednim odborném vzdélavani na dalsi profesni vyvoj.

Sougasti NUOV/NUV je Centrum kariérového poradenstvi, které v roce 2011 poskytovalo poradenstvi
po telefonu a internetu i individualni osobni konzultace zaméfené na projektovani vzdélavaci drahy
74kl zékladnich a stfednich skol. Zkusenosti z informacné poradenského servisu byly vyuzity pfi ino-
vaci obsahu internetového informac¢niho systému ISA+.

Tradiénim vystupem NUOV v oblasti analyz trhu prace byla zprdva o nezaméstnanosti Gerstvych ab-
solventd skol. V disledku recese rostla celkova nezaméstnanost a s ni i nezaméstnanost absolventd
Skol. Proto jsme vedle kazdoro¢niho zpracovani dubnovych dat do podoby rozsahlé analyzy zpraco-

NUOV sledoval z hlediska uplatnitelnosti rovnéz zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, pod-
poroval jejich vzdélavani a profesni uplatnéni. Systematicky spolupracoval s odborem 27 MSMT na
Upravach RVP obor( vzdélani kategorie E, ve kterych jsou Casto vzdélavani Zaci se specidlnimi vzdé-
lavacimi potfebami. Na tomto Ukolu spolupracovaly divize NUOV a IPPP. Prace vychazela ze $etfe-
ni, jehoz cilem bylo ziskdni namétd pro zvySovani kvality vzdélavani a realizaci pripadnych zmén ve
vzdélavaci nabidce pro Zéky se zdravotnim postizenim a moznosti vytvoreni nastroji komunikace $kol
a zaméstnavateld v této oblasti. Na webovych strankdch NUOV byly zverejnény informace a priklady
dobré praxe z oblasti pracovniho uplatnéni absolvent( se zdravotnim postizenim.

V této souvislosti se NUOV vénoval podpore integrace znevyhodnénych prostfednictvim kariérového
poradenstvi a podpore sitovani organizaci poskytujicich tento druh kariérového poradenstvi na narod-
ni Urovni. Znevyhodnénymi jsou mysleni ob&ané, ktefi jsou ohrozeni socialni inkluzi a maji z hlediska
kariérového poradce specifické potfeby. Cilem ustavu bylo ziskat aktualni informace o kariérovém
poradenstvi pro znevyhodnéné, nejen na Skolach, ale i v neziskovém sektoru, ktery se vénuje také
kariérovému poradenstvi. DalSim krokem byla vyména know-how a ziskani aktualniho prehledu o na-
vazujicich poradenskych sluzbéch, nastrojich a pfistupu téchto klientl ke kariérovému poradenstvi.
NUOV také participoval na &innosti pracovni skupiny Evropské komise, kterd se zamérovala na mapo-
vani problematiky integrace a podpory znevyhodnénych ve vzdélavani, na pfenos zkuSenosti a shro-
mazdovani prikladd dobré praxe.

IPPP/divize IPPP pracoval na modelu provazani jednotlivych slozek kariérového poradenstvi: vzdéla-
vani, poradenstvi a informovani. Probéhlo jednani s vedenim organizace Vysocina Education o zapoje-
ni odbornik{ z kraje Vysocina do zpracovani navrhu metodiky a do jejiho pfipominkovani. V soucinnosti
s Krajem Vysocina vyvijela ¢innost pracovni skupina kariérového poradenstvi, jejimz hlavnim ukolem
byla koordinace poskytovatell kariérového poradenstvi na lokalni trovni.

Divize IPPP provedla analyzu sluzeb kariérového poradenstvi ve specidlné pedagogickych cent-
rech (SPC) poskytovanych zakim se zdravotnim postizenim. Diky ni byla doloZena nevyrovnanost
v urovni této sluzby.




9.1

Zatimco néktera SPC kariérové poradenstvi standardné poskytuji, maji k tomu rozpracované techniky,
vzdeélané pracovniky a dostatecné vybaveni diagnostickymi nastroji, jina SPC v této oblasti tapou, maiji
vazné nedostatky ve vybavenosti vhodnymi diagnostickymi nastroji a dotazniky. Svou roli sehrava ob-
rovska vytizenost pracovnikll SPC zplsobena personalni poddimenzovanosti téchto zafizeni. Zaroven
se vSak prokazalo, Ze spoluprace SPC s uUrady prace, chranénymi dilnami i neziskovym sektorem je

na vysoké urovni.

IPPP v roce 2011 také poskytoval metodické konzultace, zejména v otazkach realizace kariérového
poradenstvi pro zdravotné postizené zaky, zajisténi nastrojli pro psychologickou a specialné pedago-
gickou diagnostiku atd. Institut také koordinoval pracovni skupinu kariérového poradenstvi, ktera se
vénovala definovani odbornych kvalifikaci pedagogickych pracovnikd v kariérovém poradenstvi a par-
ticipovala na pripravé metodiky kariérového vzdélavani, poradenstvi a informaci na ZS a SS.

IPn Kariérove poradenstvi v podminkach kurikularni reformy (VIP
Kariéra Il — KP)

Tento narodni projekt individudlni byl v NUOV zahéjen v kvétnu 2010, je spolufinancovan z ESF a stét-
niho rozpoétu CR. Jeho hlavnim cilem je rozsiteni, racionalizace a dalsi zkvalitnéni informadni, vzdéla-
vaci a metodické podpory kariérového poradenstvi a vzdéelavani ve Skolach a vytvoreni vazby na sluzby
celozivotniho poradenstvi. Je proto naprosto nezbytné vytvaret kvalitni informacni zakladnu opirajici se
o monitoring kvalifikaCnich potfeb trhu prace.

V roce 2011 byla vytvarena studie Navrh integrovaného systému kariérového poradenstvi. Pri préci
na studii bylo provedeno Setieni potfeb kariérovych poradct na Skolach i Uradech prace a ukoncen
sbér dat o volbé oboru vzdélani a informadnich potfebach u zakd poslednich roénikl ZS a SS a jejich
rodi¢d. PokraCovaly préace na analyzach k problematice znevyhodnénych a prevence predcasnych
odchodU ze vzdélavani. Byl pripraven prizkum, ktery obsahuje hloubkové rozhovory s experty, dotaz-
nikové Setfeni a sbér prikladd dobré praxe.

Zakladnim vystupem projektu je interaktivni internetovy informacni systém ISA+, ktery nabizi na webu
www.infoabsolvent.cz kompletni prehled vzdélavaci nabidky, ddle rfadu vystupl z analyz a Setfeni
Z oblasti nezaméstnanosti absolventd skol, pripravenosti a uplatnéni absolventd v praxi i v terciarnim
vzdélavani a také uplatnéni zdravotné postizenych zakd. Byl zpracovan kreativni navrh inovaci ISA+,
ktery se zaméril na prizplsobeni systému potfebam cilovych skupin a névrh nové grafické podoby
ISA+.

Dalsi aktivitou je rozvoj informacniho poradenského pracovisté pro zajemce o vzdélavani, pedago-
gické a poradenské pracovniky. Na bézi Centra kariérového poradenstvi NUOV se pripravoval vznik
tohoto pracovisté (call centrum), které bude vedle pfimé, individualni podpory poskytovat rovnez elek-
tronické on-line poradenstvi. Na zakladé Setfeni kariérovych/vychovnych poradcl na 40 zakladnich
a 20 stfednich 8kolach z celé CR byla definovana struktura diléich studif a zpracovana Analyza prace
a potfeb poradcd v oblasti kariérového poradenstvi na Gradech prace s cilem vytvorit koncept infor-
macniho poradenského pracovigté NUV.

Bylo pripraveno a zahédjeno poskytovani vzdélavaci podpory vychovnym/kariérovym poradclm v za-
kladnich a stfednich Skolach, a to ve formé e-learningového systému eKariéra+. V ramci podpory
ucastnikd studia byla realizovana Skoleni pro studijni poradce — tutory a vypracovan pro né komplexni
manudl. Probihala telefonické kampan pro ziskani Uc¢astnikl do jednotlivych studijnich béhd. V fijnu byl
Uspésné naplnén a zahajen prvni studijni béh eKariéra+.
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10 Skolské a $kolni poradenské sluzby

10.1 Skolské poradenské sluzby

IPPP CR/divize IPPP (ddle také jako institut) metodicky podporuje pedagogické pracovniky, psycho-
logy, specialni pedagogy a socialni pracovniky v pedagogicko-psychologickych poradnach (PPP)
a specialné pedagogickych centrech (SPC). V roce 2011 pfipravoval koncepcni dokumenty pro le-
gislativni predpisy smérujici ke zkvalithovani poradenskych sluzeb PPP a SPC a realizoval analyzy
poradenskych sluzeb PPP a SPC zaméfené mimo jiné rovnéz na dostupnost sluzeb pro jejich klienty.
Vyznamnym koncepcnim Ukolem byla analyza sou¢asného stavu Skolskych poradenskych zafizeni
(SPZ) pokud jde o dostupnost pé&e, podminky pro poskytovani sluzeb, DVPP pracovnikd aj. Na jejim
zakladé byly vypracovany podklady pro definovani standardd prace SPZ.

V roce 2011 byla také provedena analyza odklad( $kolni dochazky a byla zpracovana sonda do pra-
xe vzdélavani zak( s t&zkym kombinovanym postizenim, kterd byla vyzadana ze strany MSMT jako
podklad pro revizi § 48 skolského zakona. Ve druhém pololeti byly poskytovany konzultaéni sluzby
tykajici se uvadéni novel vyhlasek ¢. 72/2005 Sb. a ¢. 73/2005 Sb. do praxe. Déale byla provedena
revize vybavenosti PPP a SPC diagnostickymi nastroji, jejiz vysledky byly poskytnuty odborfim skolstvi
krajskych uradd, aby je mohly vyuzit jako podklad pro finanéni podporu vybavenosti téchto center.
Nejvyznamnéji byla podporena vybavenost diagnostickymi nastroji v JihoCeském, Kralovéhradeckém,
Jihomoravském a Libereckém kraji.

S cilem zvySeni kvality sluZzeb participoval IPPP na pripravé nastrojd pro psychologickou a specialné
pedagogickou diagnostiku, navrhoval intervenéni postupy pro praci PPP a SPC, poskytoval meto-
dicka doporuceni a expertni konzultace. Koordinoval také vytvoreni pracovni skupiny pro ovérova-
ni diagnostickych nastrojl. Metodicka podpora, vzdélavani a expertni konzultace byly poskytovany
i v oblasti vystavovani posudkl k uzplsobeni podminek maturitni zkousky pro zéky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Institut se podilel na koordinaci poskytovani Skolskych poradenskych sluzeb: vytvarel systémy péce
o specifické skupiny Zakd, poskytoval metodickou a konzultani podporu fediteldm a zfizovatelim Skol-
skych poradenskych zafizeni, fidil ¢innost pracovnich skupin a spolupracoval s profesnimi sdruzenimi
poradenskych pracovniki. Vyznamné byla metodicky a koncepéné podporena péce o mimoradné na-
dané zaky. IPPP se podilel v roce 2011 na koncepcni praci v Rezortni pracovni skupiné k péci o ko-
gnitivné nadané déti a zaky, ktera ma za cil vytvorit v rezortu Skolstvi uceleny systém péce o nadané.
Probihala prace na standardu vstupniho vySetfeni mimoradného nadani v PPP, ktery by mél pomoci
ke vCasné identifikaci nadani. IPPP koordinoval praci pracovni skupiny k péci o kognitivné nadané déti
a zaky, pracovni skupiny psychologl PPP a pracovni skupiny specidlnich pedagogt PPP pro nadané.

Byly také zpracovany dvé analyzy zalozené na Setfeni stavu v poradenskych centrech — Analyza sluzeb
Skolskych poradenskych zafizeni pro mimoradné nadané déti a Zaky a Analyza stavajicich screeningo-
vych postupll pouzivanych v CR k vyhleddvani déti s akcelerovanym kognitivnim wyvojem (ISCED-0).
Obé analyzy potvrdily velké kvantitativni i kvalitativni rozdily v péci poskytované jednotlivymi pracovisti,
a to nejen mezi kraji, ale i na rlznych pracovistich v ramci téhoz kraje. Ve specidlné pedagogickych
centrech neni zatim vzhledem k nedostatku potrebnych diagnostickych nastrojd a nedostate¢nému po-
¢tu odbornych pracovnik’ vyhledavani mimoradné nadanych mezi jejich klienty prakticky realizovano.

IPPP se podilel na vytvareni systém( péce o Zéky s poruchami autistického spektra a narusenou ko-
munikacni schopnosti, provadél koordinaci poradenskych sluzeb pro klienty s autismem a poruchami
autistického centra. Koordinoval logopedickou péci ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich,
poskytoval také podporu projektu Pardubického kraje ,Zavedeni systému Skolskych logopedickych
sluzeb v Pardubickém kraji“.




10.2

10.3

10.4

Skolnf poradenské sluzby

IPPP CR/divize IPPP podporoval a metodicky ved! $kolni poradenské sluzby, které jsou v zakladnich
a stiednich $kolach v CR obvykle zajistovany vychovnym poradcem, $kolnim metodikem prevence,
pfipadné Skolnim psychologem/skolnim specialnim pedagogem a jejich konzultadnim tymem sloze-
nym z vybranych pedagogt $koly. Sluzby jsou poskytovany ve spolupraci $kolniho poradenského pra-
covisté a Skolskych poradenskych zafizeni. Institut zpracovaval koncepci poskytovani poradenskych
sluzeb ve Skolach, zpracovaval metodické, diagnostické a intervencni nastroje. Rovnéz zabezpecoval
poradenské sluzby pro Evropské Skoly v Bruselu a Lucemburku.

IPn Rozvoj Skolnich poradenskych pracovist — VIP ||

Uspé&snost zak{ ovliviiuje nejenom vybaveni 8koly, jeji vzd&lavaci programy a kvalifikovanost ugitel(,
ale ve velké mife také atmosféra Skoly a komunikace mezi zaky, uditeli a rodiCi. Velky vyznam pfitom
sehrdvaji poradenské sluzby psychologl a specidlnich pedagogl pfimo ve Skole. Tito odbornici po-
mahaji Zakdm s rdznymi poruchami uceni nebo chovani, pfi vzdélavani zakd cizincl, socialné znevy-
hodnénych zakd, zak( nadanych i neprospivajicich. Proto byl od roku 2009 realizovan projekt Rozvoj
8PP — VIP I, ktery umoznil pdisobeni psychologt a specidlinich pedagog na vybranych $kolach.

V roce 2011 bylo jednim ze zékladnich uUkoll projektu metodické vedeni a vzdélavani pedagogickych
pracovnikd. Podpora metodikl pro Skolni poradenska pracovisté, Skolnich specidlnich pedagogU
a Skolnich psychologll se zamérila na doporucovani vhodnych pedagogicko-psychologickych, inter-
vencnich a diagnostickych néastrojl, na zpracovani a vyhodnocovani metodickych zpréav a na vyhod-
nocovani skolnich poradenskych sluzeb. V ramci vzdélavaci podpory probihalo projektové vzdélavani
psychologl a specidlnich pedagogl plsobicich ve Skoldch zapojenych do projektu. Model vzdélavani
byl koncipovan jako vicestupriovy, umoznoval vychazet z kompetenci, které tito odbornici ziskali pred-
chozi praxi a jiz absolvovanym DVPP.

Projekt mél vliv také na zlepSeni prevence socidlné patologickych jevl (napt. drogy, Sikana, zaskolactvi
apod.) na zapojenych Skolach. Pedagogicti pracovnici mohli vyuZit sluzeb poradenské linky. Projekto-
vy tym provadél celoro¢ni monitoring a vedl datab&azi hovord, analyzoval potfeby volajicich a ve finale
se pak zaméroval na zjisténé problémové okruhy, poskytoval telefonickou krizovou intervenci Ci jiny typ
podpory. V ramci projektu se konala jednani feditelt vSech zapojenych $kol, na nichz byly pfedavany
informace o prdbéhu, vystupech a aktudlnich Ukolech projektu, byly projednavany koordinaéni a orga-
nizacni ¢innosti souvisejici se zajiStovanim skolnich poradenskych sluzeb, ve vzajemné spolupraci byly
feSeny problémoveé pripady. Projekt byl ukoncen k 30. 9. 2011.

Expertni a dalsi Cinnosti

IPPP/divize IPPP poskytoval v roce 2011 expertni sluzby pro oblast rizikového chovani a jeho prevenci
ve 8kolstvi Uradu viady CR (Narodni monitorovaci stiedisko pro drogy a drogové zavislosti). Krajskym
zastupiteldm a odbordim 8kolstvi KU poskytoval expertni sluzby k problematice poradenstvi a preven-
tivné vychovné péce, konzultace z oblasti legislativnich a organizaénich predpist tykajicich se pora-
denskych sluzeb a preventivné vychovné péce poskytované skolam a Skolskym zarizenim, zajiStoval
také poradenské sluzby pro pedagogy.

Institut provadél koordinaci predavani informaci a feseni kol z oblasti poradenstvi mezi jednotlivymi
PPP, SPC, profesnimi asociacemi plsobicimi ve kolstvi a IPPP CR. Tato oblast zahrnovala pfipravu
a realizaci celodennich jednani fediteld véech PPP v CR, koordinaci &innosti, pfedavani informaci
o koncep&nich zamérech MSMT a aktuélnich Ukolech, metodické vedeni PPP, praci na vzdélavacim
standardu, pfipravu na certifikaci kvality a evaluaci Skolskych poradenskych zafizeni.
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10.5

10.6

Koordinace se tykala také podpory &innosti profesnich asociaci poradenskych pracovnikd v CR, tj.
Asociace pracovnikll pedagogicko-psychologickych poraden, Asociace Skolnich psychologt, Aso-
ciace pracovnikll SPC, Asociace pracovnikll SVP, Asociace soukromych poradenskych pracovnikd,
Asociace logopedl ve Skolstvi, Asociace vychovnych poradcl a Asociace supervizor( ve Skolstvi.

IPn Diagnostika déti a zakU se specialnimi vzdélavacimi potrelbbami — DIS

Projekt probiha od 2. 9. 2010 do 31. 8. 2013 v ramci OPVK a je spolufinancovan Evropskym socialnim
fondem a statnim rozpoc¢tem CR. Hlavnim cilem je rozéitit, zkvalitnit a doplnit néstroje pro psycho-
logickou, pedagogickou a specidlné pedagogickou diagnostiku déti a zakl se specidlnimi vzdélava-
cimi potfebami (déle jen SVP), vetné Zzak( se sociokulturnim znevyhodnénim a zak( s mimoradnym
kognitivnim nadanim, a vytvorit metodické postupy pro uzivani téchto nastrojl a interpretaci jejich
vysledk( u zakd s rlznymi typy diagndz. Specifickymi cili projektu jsou: 1) identifikace jiz existujicich
a pro uvedené Ucely vhodnych zahrani¢nich i starSich ¢eskych néstrojl a jejich adaptace; 2) tvorba
novych nastrojl ve spolupraci s ¢eskymi odborniky; 3) pilotéZ a standardizace adaptovanych a nové
vytvorenych nastrojl; 4) priprava testovych materidlli a metodickych prirucek k uzivani téchto nastrojl;
5) zagkoleni pedagogickych pracovnikd v praci s novymi nastroji.

V pribéhu roku 2011 doslo k definitivnimu vybéru diagnostickych nastrojl, se kterymi se bude v ramci
projektu dale pracovat:

IDS (The Intelligence and Development Scales);

CFT-20 (Cattell Culture Fair Intelligence Test);

CAST (Childhood Autism Spectrum Test);

testova baterie rodinnych vztah( PARQ/CONTROL;

test mapuijici pfipravenost pro Skolu (MaTeRS);

test struktury zékladnich matematickych schopnosti (TSZMS);

baterie pro mapovani socidlnich vztaht ve tfidé;

baterie testl fonologickych schopnosti;

verbalni test ke zjiStovani tvorivosti (subtest Vytvareni piibéhd);

posuzovaci $kaly chovani a didaktické testy k vyhledavani kognitivné mimoradné nadanych zakd;
dotaznik k diagnostice anxiety u déti;

ADHD.

Stézejni naplni tohoto obdobi projektu pak bylo zajisténi procesu pilotaze a standardizace u vétSiny
vySe uvedenych nastrojd. Realizacni tym projektu oslovil vhodné odborniky z fad psychologt a spe-
cidlnich pedagogt pracuijicich v PPP ¢i ve Skoldch s nabidkou spolupréace. Tito odbornici byli peclivé
vySkoleni v praci s danym nastrojem, aby byli pfipraveni na vySetfovani v zakladnich a matefskych
kolach po celé CR. Na zakladé zpétnych vazeb od odbornik(l z terénu realizadni tym navrhoval Gpravy
jednotlivych ¢asti pouzitych diagnostickych nastrojd.

IPn Minimalizace $ikany — MIS

IPPP CR byl v tomto projektu zapojen jako partner bez finanéniho prispévku. V rdmci projektu byl
inovovan obsah vzdélavacich modull DVPP ,Minimalizace Sikany*, vysledkem pak bylo propracované
DVPP, které respektuje komplexnost Sikany na Skolach a rozviji dovednosti ucitelli v oblasti jeji preven-
ce i feSeni problému, soucasné byly vytvareny a do DVPP zarazovany modely hodnoceni podminek
ve Skolach z hlediska rizik vzniku Sikany. Ve 2. pololeti 2011 se zastupce divize IPPP ucastnil pfipravy
metodiky pro Skolni inspektory, ktera byla zamérena na vyhodnocovani chovani sméfujiciho k Sikané.
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Podpora vzdélavani Zaku se specialnimi
vzdélavacimi potrebami

IPPP CR/divize IPPP podporoval trend rovného pristupu ke vzdélani bez jakékoli diskriminace, ob-
zvlast ve vztahu ke vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pracoval na stanoveni
odpovidajicich individualnich vzdélavacich pland a zajisténi souvisejicich podplrnych opatieni, napt.
vyuziti specidlnich metod, forem a postupd, didaktickych materiéld, kompenzacnich a rehabilitacnich
pomUicek a sluzeb asistenta pedagoga.

Institut se podilel na koncepci vzdélavani pro skolni inspektory se zamérenim na otazky skolnich pora-
denskych sluzeb, spolupréace skolskych poradenskych zarizeni se Skolami, zafazovani zakd do speci-
alniho vzdélavani aj. Bylo realizovano prvnich 6 vzdélavacich program(i pro CSI, které byly financovany
z projektu CPIV (Skolni inspektofi jsou jednou z cilovych skupin projektu). IPPP se také podilel na pInéni
ukold Narodniho planu podpory a integrace ob¢anl se zdravotnim postizenim na obdobi 2010-2014,
pricemz se zaméroval na Ukoly tykajici se asistentll pedagoga pro zaky se zdravotnim postizenim a re-
vidoval naplné prace asistentd pedagoga pro zéky s rdznymi typy zdravotniho postizen.

IPPP vedl metodické skupiny, které se zaméruji na Upravy v systému Skolni péce pro zaky mimoradné
nadané, pro zaky s narusenou komunikaéni schopnosti, s poruchami uceni a chovani, s mentalnim
postizenim i pro zaky s téZkym zdravotnim postizenim a organizoval podptrné sluzby na trovni krajd.
Byla revidovana zékladna diagnostickych nastrojli pro zéky se specifickymi poruchami uceni (SPU)
a zpracovana doporuceni vhodnych nastrojl. Probihala také 1. etapa dlouhodobé vyzkumné ¢innosti,
zamérend na sbér a analyzu kasuistickych dat o Zacich s rdznymi druhy SPU a jejich kombinacemi.
Déle byl pripraven koncept pfistupu ke vzdélavani tzv. ,hrani¢nich® déti a zak{, zakl s tézkym zdra-
votnim postizenim a Zék{ s narugenou komunikaéni schopnosti.

Byla zpracovana publikace Diagnostika a edukace déti a zakl s tézkym zdravotnim postizenim, ktera
je revidovanou podobou metodiky z roku 2005. Pro podporu vzdélavani zakd s naruSenou komunikac-
ni schopnosti byla doplnéna a noveé vytisténa dalsi osvédcena publikace: Metodika VOKS — Vyménny
obrazkovy komunikadéni systém (plvodné z roku 2006).

Institut zpracoval priklady dobré praxe z oblasti ¢innosti asistenta pedagoga u zakd se specialnimi
vzdélavacimi potrfebami. Vystupem byl pak metodicky material shrnujici doporu¢ované ¢innosti asisten-
ta pedagoga u 74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Ve druném pololeti byla pripravena k tisku
Metodika prace asistenta pedagoga, na které se podileli kmenovi pracovnici a pracovnici projektu CPIV.

IPn Centra podpory inkluzivniho vzdélavani — CPIV

Ve sledovaném roce (3. rok projektu) byla realizovana intenzivni spoluprace se Skolami, které se zapo-
jily do projektu ve Skolnim roce 2010/11, pokradovaly aktivity ve Skolach, které vstoupily do projektu
ve Skolnim roce 2009/10, a byla zahajena cinnost ve Skolach, které pristoupily do projektu pro rok
2011/12. Celkem se jednalo o 342 matefskych, zakladnich a stfednich Skol. V daném obdobi byly rea-
lizovany vSechny klic¢ové aktivity projektu. V ramci mapovani potreb Skol byly identifikovany individualni
priority spoluprace s kazdou ze zapojenych $kol a definovany zakazky, které pracovnici CPIV v téchto
Skoléach realizovali. Specifikovany byly poZzadavky na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik{, pro-
béhlo sitovani dalsich aktérl plsobicich v mistni vzdélavaci siti.

V rdmci CPIV byly vytvoreny 8kolni podptirné programy (Spp) pro $koly zapojené do projektu ve $kol-
nim roce 2010/11 (celkem 128 Spp). Ve 2. pololeti $kolniho roku 2010/11 se uskutednila pilotéz Spp
vytvorenych pro $koly spolupracujici v pfedeslém gkolnim roce (celkem 105 Spp). Na zakladé podnét(i
ze $kol byly Spp ddle upravovany a zprestiovany.
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Pribézné probihala metodicka podpora a poradenstvi s cilem poskytnout Skoldm zapojenym do pro-
jektu dostatek novych informaci, metodik, podptrnych konzultaci a dalSich podnétl k problematice
zavadéni inkluzivnich principl do vzdélavani. Veskera podpora k vytvareni podminek pro inkluzi byla
zajiStovana jak individualné, tak skupinové. V ramci projektu bylo akreditovano 43 vzdélavacich pro-
gramd a vzdélavacimi akcemi bylo podpofeno 9084 osob z fad pedagogl a zaméstnancd Skolskych
poradenskych zafizeni. Bylo vytvoreno 8 metodik podporujicich zavadéni inkluzivnich opatfeni do pra-
xe Skol. Pokracovalo sitovani neziskovych organizaci a dalich subjektd se Skolami. To mdze Skolam
pOMOCi pfi praci s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a usnadnit navazani vzajemné spolu-
prace Skoly s vybranymi subjekty podle zjisténych potreb dané skoly.

V rémci odborného a projektového poradenstvi byly pribézné poskytovany odborné konzultace v ob-
lasti kariérového poradenstvi, dou¢ovani zakl ze sociadlné znevyhodriujiciho prostiedi a zajiStovani na-
plné volnocasovych aktivit pro tyto Zaky, véetné preventivnich programd. Pracovnici CPIV poskytovali
metodickou podporu pfi tvorbé individudlnich programé a intenzivni metodickou podporu Skoldm pfi
ziskavani financnich prostfedkl na zavadéni inkluzivnino rozvoje skol.




12 Preventivni aktivity, Ustavni péce

Institut pfispival k zajisténi kvality preventivnich sluzeb poskytovanych na urovni skol, Skolskych pora-
denskych zarfizeni a poskytovatelll programU priméarni prevence. Zabezpedoval koordinaci ve vztahu
k poskytovateldm preventivnich aktivit, vytvarel metodické materidly a diagnostické nastroje.

IPPP zajistoval chod Agentury pro certifikace, ktera koordinovala certifikacni proces ovérovani kvality
odborné zpCsobilosti poskytovatelt programé primarni prevence uzivani navykovych latek. Cinnost
Agentury pro certifikace byla z rozhodnuti MSMT ze dne 11. 5. 2011 pozastavena. Prakticky doslo
k zastaveni jeji Cinnosti jiz v lednu 2011, kdy nebyly Agenture pro certifikace poskytnuty ze strany
MSMT finance na realizaci objednanych certifikadnich Fizeni. Zdivodnénim pozastaveni innosti je po-
Zadavek rozsitenf certifikadniho procesu na véechny typy rizikového chovani a reorganizace OPRO ze
strany MSMT. IPPP tedy v rdmci ESF projektu VYNSPI pokragoval na roz&ifovani standard(i vzdélava-
cich program( z oblasti prevence rizikového chovani (viz nize). Institut také realizoval $koleni klinickych
psychologt pro ziskani akreditace ke zjistovani psychické zplsobilosti a pomahal MSMT pfi organizaci
udélovani akreditaci.

IPPP v roce 2011 vytvoril a koordinoval pracovni skupinu k pédi o zaky s rizikem &i projevy specifickych
poruch udéeni (SPU). Clenové pracovni skupiny participovali na dlouhodobém sledovani zakd s réiznymi
druhy SPU a jejich kombinacemi a poskytovali podklady k pfipravé katalogu pro definovani stupnd
podpory zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Rovnéz bylo uskute¢néno dotaznikové Setreni
zamérené na zjisténi pouzivanych nastrojd pro etopedickou diagnostiku poruch chovani a doslo také
ke zmapovani stavajici situace z hlediska existence a uzivani diagnostickych metod ve strediscich
vychovné péce (SVP). V dalsi fazi byly vytipovany oblasti, pro které jsou stavajici diagnostické nastroje
nevyhovuijici, nebo vibec neexistuji. Ve druhém pololeti byla zpracovana vyzkumna zprava, ktera je
jednim z podkladt pro pfipadnou tvorbu nové koncepce SVP.

V ramci kasuistického Setfeni klientll odchazejicich ze zafizeni institucionalni vychovy bylo zjisténo,
jak pfiprava na odchod ze zafizeni probiha a jaké proménné faktory sehravaji rizikovou nebo naopak
protektivni roli v procesu pfiprav na odchod, béhem odchodu a pfi zvladani samostatného Zivota.

V navaznosti na predchozi ukol byly ve zpravé Mapovani realizace nasledné péce po odchodu ze
zafizeni institucionalni vychovy popsany moznosti nasledné podpory pro déti, které opustily zafizeni
nahradni vychovné péce. Tyto moznosti se tykaly jednak legislativniho ramce nasledné péce v CR,
instituciondlnich zarizeni (tj. typd zafizeni), ale i neformélnich moznosti podpory. Zpréava upozoriiuje
na ddleZitost tohoto tématu, kterou mimo jiné deklaruji transformadni dokumenty MSMT, pozornost
vénovana tomuto tématu je ale stale nedostatecna.

Vychovatellm, ucitellim, specialnim pedagogiim, psychologdm a dal$im pedagogickym pracovnikiim
byl urCen vzdélavaci a supervizni rozvojovy program tykajici se extrémnich poruch chovani. Pracovnici
soucasné ziskali ucelené poznatky o moznostech prace s klienty s disharmonickym vyvojem osob-
nosti a extrémnimi poruchami chovani. Programu, ktery byl realizovan formou rezortniho projektu, se
zUcastnilo 68 pedagogickych pracovnikl z vychovnych Ustavl Boletice, Ostrava a Jindfichdv Hradec.

Pro vychovatele a ucitele v zafizenich pro vykon ustavni a ochranné vychovy a strediscich vychovné
péce byl pripraven sebezkuSenostni vycvik Korektivni, resocializacni a socioterapeuticka prace se
skupinou. Celkova délka vycvikového programu je 360 hodin, rozdélenych do tfi let, v roce 2011 se
uskute&nilo poslednich 120 hodin. Ukol byl plnén v rdmci rezortniho projektu.
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12.1 IPn Tvorba systému modularniho vzdélavani v oblasti prevence
socialné patologickych jevi pro pedagogické a poradenské
pracovniky Skol a Skolskych zarizeni na celostatni urovni — VYNSPI

Hlavnim fesitelem projektu je Klinika adiktologie 1. LF UK a VFN, IPPP byl jejim partnerem, ktery resil
Styri kliové aktivity projektu:

— Pilotni realizace a evaluace systému DVPP v zafizenich pro vykon ustavni a ochranné vychovy;

— Metodické podpora pedagogickych pracovnikl v nahradni vychovné péci (NVP);

— Obsahova analyza pravnich dokumentt MSMT (zékony a vyhlagky) tykajicich se primarni prevence
rizikového chovani (PPRCH);

— Tvorba standardd pro certifikace program@ PPRCH ve Skolach.

Vzdeélavani probihalo pro pedagogické pracovniky v ndhradni vychovné péci, a to prioritné v krajich
Stredoceském, JihoCeském, Zlinském, Jihomoravském a Olomouckém. Na podkladé mapovani vzde-
lavacich potteb (IPPP, 2010), analyz vzdélavaci nabidky v CR a vyzkumnych $etfeni zamérenych na
problematiku nahradni vychovné péce, vznikl navrh struktury vzdélavani pedagogickych pracovnikd
v této oblasti a podle néj byla sestavena vzdélavaci nabidka pro rok 2011. V obdobi leden — prosinec
2011 se konalo 11 akreditovanych kurzd, b&hem nichZ bylo podpofeno 138 pedagogickych pracov-
nikd. Kurzy probihaly v ¢asové dotaci od 8 do 70 hodin, nej¢astéji byly realizovany kurzy v dotaci 16
hodin. Zamérovaly se na praci se skupinou, motivaci, sexualné rizikové chovani, adiktologickou pro-
blematiku v zafizenich, préci s rodinou klientt, psychické trauma, relaxaci, subkultury apod.

V roce 2011 byly pfipravovany tfi klicové metodické publikace:

— |. Vybrana témata vychovatelské praxe. Inspirace pro vychovatele v zafizenich Ustavni a ochranné
vychovy. Praha: NUV, Univerzita Karlova v Praze & Togga.

— ll. Rozvoj socidlnich dovednosti — pfiprava na odchod ditéte z Ustavu, ktera se vénuje otazce
pripravenosti mladych dospélych na odchod ze zafizeni UV a OV, ptigemz vychazi z kvalitativniho
vyzkumneého Setfeni v dané oblasti.

— |ll. Preklad publikace od J. Camerona a M. Collina Dosahovani pozitivnich vysledkd v nahradni péci.

— Zaroven byly vytvareny dilci drobné metodiky, napf. na téma prace se skupinou, jak provadét rela-
xaci atd.

— Tym ESF projektu VYNSPI v roce 2011 zpracovaval obsahovou analyzu pravnich dokumentd MSMT
tykajicich se primarni prevence rizikového chovani a byla vytvorena prvni pracovni verze obsahové
analyzy. Na zakladé dlouhodobého pozadavku odborné verejnosti o rozSifeni certifikacniho proce-
su na vSechny typy rizikového chovani, byla provedena inovace standardd. Vznikl ndvrh Standardd
kvality odborné zpUsobilosti poskytovatelll program0 priméarni prevence rizikového chovani, ktery
proSel mezirezortnim pripominkovym a oponentnim Fizenim.
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13 Vzdélavani pedagogickych a poradenskych

pracovniku

IPPP CR/divize IPPP monitoroval kvalifikadni predpoklady a kompetence pracovnik(l poradenskych
zafizeni a na tomto zakladé pro né vytvarel a realizoval programy DVPP. Tato ¢innost probihala v Uzké
navaznosti na analyzy provadéné v roce 2010 i 2011, diky tomu nabidka programd saturovala aktualni
potreby pracovnik(l SPZ. Napfiklad v ndvaznosti na analyzu vybavenosti diagnostickymi nastroji v PPP
a SPC byly noveé akreditovany vzdélavaci programy zameérené na vycvik ve vyuzivani diagnostickych
nastrojl i na komplexni diagnostiku oblasti Uzkosti, depresivity, pozornosti, paméti ¢i rodinnych vzta-
h. Nékteré vzdélavaci programy byly realizovany v ramci ESF projektu CPIV, jiné v ramci kmenové
ginnosti. Uzka provazanost &innosti kmenovych i projektovych se ukdzala jako vysoce efektivni. Pod-
poreni byli také zacinajici psychologové a specialni pedagogové, pro néz bylo vedle vzdélavani reali-
zovano i 384 hodin odbornych stazi.

Vzdélavaci akce byly urCeny pro pracovniky Skol, Skolskych poradenskych zafizeni, Skolskych zafizeni
Ustavni a ochranné vychovy a preventivné vychovné péce s cilem zvySeni kvality jimi poskytovanych
sluzeb. Kazdy vzdélavaci program ma vzdy svého odborného a organizacniho garanta, vSechny vzdéla-
vaci programy jsou evaluovany. Celkem bylo v roce 2011 predlozeno 77 novych vzdélavacich programd
k akreditaci na MSMT, z toho 33 kmenovych program(l, 36 programC CPIV a 8 program(i VYNSPI.

Vzdélavani bylo dle obsahové naplné rozdéleno do téchto kategorii:

prace s klientem a se skupinou;

vzdeélavaci a poradenska prace s nadanymi détmi, zaky a studenty;

metody a postupy;

multikulturni problematika;

vzdélavaci a poradenska prace s détmi a zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami;
organizace a fizeni;

prevence — v ramci ESF projektu VYNSPI;

kurzy pro za&inajici pracovniky;

pomoc pracovnikim v pomahajicich profesich — v ramci EPCHO.

V roce 2011 se uskutecnilo 68 vzdélavacich program( v ramci kmenové ¢innosti a resortnich projektd
MSMT, z nichz mnohé byly realizovény ve vice opakovanich. Celkem se vzdélavacich akci Udastnilo
1337 odbornych pracovnikd.

Déle bylo pfipraveno vzdélavani krajskych koordinator( (psychologll) péce o nadané, pro néz se rea-
lizovalo 7 vzdélavacich akci. Vzdélavani byli také koordinatofi (specialni pedagogoveé) péce o nadané
pfipadné i dalsi zéjemci o tuto problematiku, pro néz se poradaly 3 vzdélavaci akce. V ramci vzdélavani
probihal také ,Sebezkusenostni dlouhodoby vycvik pro vedeni problémovych tridnich kolektivi“, ktery
predstavuje vySSi stupen psychodynamicky orientovaného prozitkového vycviku. Celkova délka jedno-
ho béhu vycviku je 500 hodin, v r. 2011 bylo v ramci dvou béhd vycviku realizovano celkem 220 hodin.
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14.2

Zahranicni spoluprace a evropské aktivity

Spoluprace na mezinarodnim poli umoznuije sledovat vyvoj vzdelavani v evropském i SirSim mezinarod-
nim kontextu a srovnévat ho se strategiemi a vyvojem v CR. Cilem této spolupréce je byt respektova-
nym expertnim pracovistém v siti partnerskych evropskych instituci. Mezinarodni aktivity Ustavu v této
oblasti vyplyvaji predevsim ze zavazk( CR jako ¢lenské zemé EU.

Mezinarodni aktivity v oblasti vSeobecného vzdélavani

MSMT bylo v roce 2011 prostfednictvim svého zastupce (divize VUP) &lenem CIDREE, mezinarodniho
konsorcia instituci zabyvajicich se rozvojem a vyzkumem vzdélavani, které se vénuje predevSim oblas-
tem kurikula, standard( a hodnoceni. Jedna se o sit organizaci, které hraji ve svych zemich na narodni
drovni klicovou roli v oblasti rozvoje kurikula nebo ve vyzkumu vzdélavani.

Viyména informaci mezi institucemi sdruzenymi v CIDREE je déleZitou oporou rozvoje vzdélavani v CR
a umozfiuje plnit tkoly koncep&ni a srovnavaci povahy zadavané MSMT. CR je lenem tematické pra-
covni skupiny pro hodnoceni klicovych kompetenci a rozvoj kurikula, ktera hleda spolecné efektivni
postupy zavadéni inovaci do vzdélavani v zemich EU. Zapojeni do skupiny poskytuje Ceské republice
nezbytny kontext pro tvorbu vzdélavacich koncepci.

Ceska republika byla prostiednictvim VUP/divize VUP zapojena do pracovni skupiny Rady Evropy
k vychové k lidskym praviim a demokratickému ob&anstvi. Diky tomu ziskaval VUP nezbytné informa-
ce k podpore demokratickych témat pfi Upravach ramcovych vzdélavacich program( a pfi metodické
podpore &kol. VUP/divize VUP zastupoval Ceskou republiku také v Evropské agentufe pro rozvoj
vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (European Agency for Development in Special
Needs Education — EADSNE). Toto sdruzeni je poradnim organem Evropské komise a sdruzuje za-
stupce ministerstev Skolstvi véech zemi Evropské unie, Svycarska, Norska a Islandu. UmoZfiuje také
zapojeni Seskych specidlnich pedagogl do mezindrodnich projekt(l. VUP se podilel také na dvoule-
tém projektu SPICE (2009-2011), ktery iniciovala Evropska komise a fidila ho organizace European
Schoolnet (EUN). Partnefi projektu sdileli inovativni vyukové materidly v oblasti matematiky, prirodnich
véd a technologii a overovali jejich prenositelnost do vyuky v ostatnich evropskych zemich.

Mezinarodni aktivity v oblasti odborného vzdeélavani

Mezindrodni spoluprace NUOV/divize NUOV se orientovala predevsim na:

Cedefop: Reditel NUOV se zUdastnil zasedanf Fidiciho vyboru Cedefop. Na programu jednani byla
vyro¢ni zprava za rok 2010 a vyhled a strategické sméfovani této instituce v dalSich letech, véetné
spolupracuijici sité ReferNet.

ETF (Evropské nadace odborného vzdélavani): Byla predana témata prikladd dobré praxe z CR.
NUOV spolupracoval s MSMT a NIDM v rdmci akef propaguijicich Evropsky rok dobrovolnictvi. Ak-
tivity zahrnovaly kulaté stoly, informacni akce, vystavy.

Spoluprace se stalym zastoupenim EK v CR: Zastupci NUOV se Udastnili panelové diskuse o ev-
ropské politice sousedstvi a dalsich dvou kulatych stoll k tematice prace v zahrani¢i a uplatnéni
na trhu prace v EU.

NUOV vyvijel aktivity v poradnim sboru p¥i Evropské komisi pro hodnocen kvality odborného vzdé-
lavani (ACVT), zabyval se moznostmi uplathovani Evropského ramce kvalifikaci (EQF), podilel se na
vypracovani podminek Evropského systému kreditl v odborném vzdélavani (ECVET) a jeho uplatnéni
v narodnich podminkach a participoval na siti pro kvalitu odborného vzdélavani (EQAVET).
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Zastupci NUOV se G&astnili tematickych mezindrodnich konferenci, napt. vyro&ni konference Ces-
ké pedagogické spole¢nosti, pracovni konference ,Europass 2005-2010: European Skills Passport”
v Bruselu, vyro¢ni konference ECVET v Madridu nebo konference k EQF pofadané v Budapesti v ramci
madarského predsednictvi EU. V ramci spoluprace s Evropskou komisi — DG Enlargment se zastup-
kyn& NUOV zugastnila konference v Arménii (Jerevan) a prednesla prispévek ,Increasing opportunities
for learning and employment through Europass*.

V fiinu 2011 vyslal NUV na zadost Zastupitelského uradu CR v Egypté Ctyfi odborné pracovniky do
Kahiry s cilem ziskat aktualni informace, navazat osobni kontakty s egyptskymi odborniky a vytvorit
zaklad pro dalsi odbornou spolupraci. Do zahrani¢ni spoluprace spadaji i navstévy zahrani¢nich kole-
gd. V roce 2011 navétivili NUOV/divizi NUOV lektofi dal$iho vzdélavani z Dénska, pracovnici regionalni
observatore zaméstnanosti v Polsku nebo skupina 15 kolegli z Makedonie.

V roce 2011 NUOV/divize NUOV partnersky spolupracoval naptiklad na projektech DISCO Il (Viceja-
zy¢ny slovnik dovednosti a kompetenci), NCP-VET-CO (Cooperation Network Between NCPs), Ev-
ropské jazykové portfolio v praxi, RECOMFOR atd. Byl také vyznamnym &lenem sité ReferNet, ktera
zprostfedkovava vymeénu informaci z oblasti odborného vzdélavani mezi Clenskymi staty EU, véetné
dalsiho vzdélavani a rekvalifikaci. ReferNet se sklada z narodnich konsorcii organizaci aktivnich v dané
oblasti. Ve funkci narodniho koordinétora se pravidelng (po dvou letech) stiidal NUOV s Néarodnim
vzdélavacim fondem. V roce 2011 plnil tuto funkci NUOV/NUV.

Cinnost Narodniho centra EUROPASS

Z hlediska celoevropskeé spoluprace v oblasti uznavani kvalifikaci a transparentniho popisu kompetenci
maji kli€ovy vyznam ukoly, které v NUOV/divizi NUOV pIni od roku 2005 Narodni centrum Europass
CR. Provozuje webové stranky a pomaha obsantm v CR ziskat dokumenty Europassu. Pro vefejnost
je otevreno klientské centrum NCE CR, kde mohou zéjemci ziskat informace, vyplnit dokumenty Eu-
ropassu a najit pomoc pfi jejich obstaravani. Poradenska ¢innost je zamérena na individualni pristup
ke kazdému klientovi.

Pro rok 2011 byla formulovéna detailni strategie komunikace a propagace portfolia Europass. NCE CR
urCilo zakladni cilové skupiny své ¢innosti a pro kazdou z nich byla stanovena specificka PR strategie
(cilené osloveni vybranych subjektl, regiondlné a tematicky zamérené kampané, informacni materialy
na miru, prizplisobeni obsahu semindidl a prednadek konkrétnim tématfim atd.). NCE CR v roce 2011
pokracovalo ve spravé a aktualizaci portalu www.europass.cz, ktery byl obohacen o nové sekce a in-
formace. Pfedstaven byl také novy Europass Newsletter, zpravodaj s dvoumeésicni periodicitou, jenz
uvadi aktualni témata do souvislosti s Europassem (napf. otevieni némeckého a rakouského trhu prace,

Europass — Zivotopis; Europass — jazykovy pas

Zakladni dokument Europassu poskytuje uZivateli nejrozsitenéjsi evropsky format strukturovaného Zivo-
topisu. Jazykovy pas je jeho dopliikem, podrobnéji informuje o jazykovych znalostech a dovednostech
uzivatele. Pracovnici NCE CR v roce 2011 poskytli piimé poradenstvi réiznym skupindm uzivatel téchto
dokument( v ramci nékolika desitek seminarli, workshop(, prednasek a individudlnich konzultaci.

Statistika 2011:

Stazené CV: 29 420
On-line vyplnéné CV: 25 093
Stazeny jazykovy pas: 1962
On-line vypInény JP: 421
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Europass — mobilita

Europass — mobilita zaznamenava zahrani¢ni studijni ¢i odbornou stéaz a poskytuje uzivateli doklad
o znalostech a dovednostech ziskanych v zahrani¢i. Cilovou skupinou tohoto dokumentu jsou ze-
jména Udastnici vzdélavacich mobilit v ramci komunitarnich program( Leonardo da Vinci, Erasmus
a Comenius, ale také napf. zaci zapojeni do preshrani¢nich vymén & zaméstnanci statnich i sou-
kromych organizaci vysilani na odborné staze mezinarodniho typu. V roce 2011 bylo vydano 1 829
dokumentd Europass — mobilita.

Europass — dodatek k osvedceni

Europass — dodatek k osvédceni obsahuje vycet znalosti, dovednosti a kompetenci typickych pro
absolventa konkrétniho oboru stfedniho vzdélani a zafazuje uroven tohoto oboru do mezinarodni kla-
sifikace. Pomaha tak pfi uznavani kvalifikaci na zahranicnich trzich prace a vzdélavani. V roce 2011 se
podarilo zvysit pocet kol spolupracujicich na vydavani téchto dokument( a tim doslo i k zasadnimu
meziro¢nimu narlstu drzitelll dokumentu mezi absolventy stfedniho vzdélani. Bylo vytvoreno pres 120
novych dodatk( k osvédceni, zejména pro obory podle ramcovych vzdélavacich programd.

Graf 1: Vyvoj poctu absolventi stfedniho vzdéldni, ktefi obdrZeli dodatek
k osvédceni v teském a jednom cizim jazyce
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Cinnost Koordinaéniho centra EQF

Hlavnim cilem ¢innosti Koordinac¢niho centra EQF (KC EQF) je prispét k naplnéni pozadavkd, které jsou
pro evropské staty formulovany ve schvaleném doporuceni EP a Rady k EQF. Kli¢ovou aktivitou roku
2011 byla komunikace informaci souvisejicich s praktickou implementaci EQF, a to jak se zaintereso-
vanymi partnery ze Skolské a zaméstnavatelskeé sféry, tak se zajemci o informace z prostredi evropské-
ho. Internetové stranky, ¢lanky a specificky zamérené informacni texty i publikace doplnily informace
zprostfedkované na seminarich a konferencich. Centrum se aktivné zapojilo do projednavani Narodni
referenéni zpravy v Ndrodni radé pro kvalifikace i na MSMT, pracovalo i na predloZeni této zpravy Viadé
CR. VWyvrcholenim aktivit byla prezentace vysledk( referenéniho procesu v Ceské republice na jednani
Poradni skupiny pro EQF v Bruselu. ZajiSténa byla i trvala podpora aktivni innosti v Evropskeé siti na-
rodnich koordinacnich stredisek.

TTnet

Sit TTnet sdruZuje vzdélavatele uditelll odbornych predmétll, odborného vycviku a praxe, instruktor(
a lektor( dal$iho odborného vzdélavani. Byla vytvofena v roce 2005 a pokracovala ve své &innosti
i v roce 2011. Partnerstvi TTnet podporovalo komunikaci a sdruzovani odbornik(l podilejicich se na
piipravném i daldim vzdélavani uciteld odbornych predmétl, odborného vycviku, praxe a lektor( dal-
Siho vzdélavani.
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V rdmci &innosti sité byla realizovéna setkani expertni skupiny TTnet CR, rozvijela se spoluprace
s Ceskou pedagogickou spole¢nosti, diskutovana byla mozna spolupréce s Asociacf instituci dalsiho
vzdélavani (AIVD). Sit TTnet udrzovala rozsahlou korespondenci s obdobnymi sitémi v zemich EU,
popf. s fediteli projektl, které se tykaji oblasti pfipravného &i daldiho vzdélavani. Ve dnech 12. a 13.
¥iina byl ve spolupréci s prazskou pobodkou Ceské pedagogické spolednost realizovan workshop sité
TTnet, ktery se zaméfil na osobnost lektora dalsiho vzdélavani a kvalifika¢ni standard, ktery je pro tuto
profesi pfipravovan v projektu NSK 2.

Jednani se zUcastnili spolupracuijici pedagogoveé z vysokych skol zabyvajicich se pfipravou udéiteld od-
bornych predmétdl, feditelé a zastupci fediteld SOS a SOU, uditelé odbornych predmétl a odborného
vycviku, zastupci vzdélavacich organizaci a samoziejmé samotnych lektord.

V roce 2011 pokracovala sprava a prlbézna aktualizace databdze didaktik uzivanych v odborném
vzdélavani. Cilem tohoto Ukolu je nalézat texty tykajici se odbornych prfedmét(, které mohou pomoci
vyudujicim pfi vyuce. Texty byly postupné zvefejfiovany na webovych strankach sité TTnet CR. V roce
2010 bylo s timto zamérem analyzovano 150 bakalarskych praci, v roce 2011 byla ziskana prava ke
zvefejnéni jejich vybranych &asti a byly analyzovany dalsi bakalarské i magisterské prace.

Aktivity v oblasti poradenstvi a expertnich sluzeb

NUOV a IPPP CR, pozdéjsi divize NUV, byly &leny Uzkého koordinaéniho tymu Narodniho poradenské-
ho fora. Zastupci ustavu se podileli na koncepcnich a koordinacnich ¢innostech v oblasti celozivotni-
ho poradenstvi: na monitorovani aktualniho stavu systému celozivotniho poradenstvi, na metodické
podpore organd statni spravy, regiondlni a lokdlni samospravy a ostatnich zainteresovanych subjektd.
Koordinovali také pfipravu projektu ,Kariérové poradenstvi = podpora dalsiho vzdélavani®.

Na evropské trovni IPPP CR/NUV prispival k mezinarodni spolupraci v oblasti kariérového poradenstvi
jako ¢len Evropske sité pro celozivotni poradenstvi (ELGPN). IPPP byl jako Elen Fidiciho vyboru ELGPN
povéren koordinaci pracovni skupiny ,Career Management Skills“, ktera se vénovala kompetencim
pro fizeni vzdélavaci a profesni drahy. Zastupci IPPP v ELGPN se podileli na pfipravé doporuceni pro
tvorbu strategii a politickych rozhodnuti v oblasti kariérového poradenstvi.

Mezinarodni konference Poradenské dny

Konference, kterou pfipravil a poradal IPPP CR, navézala na tradici Poradenskych dn(l, které se ko-
naly pravidelné jednou za 2 roky. V roce 2011 byla mezinarodni konference Poradenské dny vénovana
predevsim tématu integrace, inkluze a rizik ve vzdélavani a uskutecnila se ve dnech 3. — 5. 10. 2011
v kongresovém hotelu Jezerka v Sedi. Zucastnilo se ji cca 200 odbornik z praxe, vysokych skol &i vé-
deckych Ustav(l z CR, Slovenska, Dénska a Nizozemska. Konference tak umoznila porovnani réiznych
piistupl a mezinarodni vymeénu zkusenosti v oblasti poradenské a preventivni prace s rizikovymi zaky.
Priprava konference byla realizovana zaméstnanci IPPP v ramci kmenové &innosti.

Expertni a poradenska ¢innost v Evropskych skolach s ¢eskymi sekcemi
v Bruselu a v Lucemburku

Na zékladé smlouvy o zajistovani potfeb Evropskych Skol a rodi¢l déti v Evropskych Skolach byla
poskytovana expertni, konzultacni, diagnosticka a pedagogicko-psychologicka poradenska sluzba
Seskym zakam, jejich rodi¢dim a ugitelim. Slo zejména o Kkariérové poradenstvi, diagnostiku $kolni
zralosti, diagnostiku a poradenstvi v oblasti specifickych poruch uceni a chovani, bilingvnosti apod.
Tato &innost byla zajistovana ve spolupréci s CSI.
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Sluzby byly poskytovany bud’ formou navstévy na skolach v Lucemburku a Bruselu nebo byly reali-
zovany v priibéhu navétév 7akd a jejich rodin v CR. Ve 2. pololeti 2011 byly sluzby pfi navstéve v CR
poskytnuty dvakrat. Ve dnech 28. 11. - 2. 12. 2011 se uskutecnil vyjezd do Evropskych Skol v Bruselu
a Lucemburku za ucelem psychologického vysetfeni déti a metodické konzultace s uciteli a rodici.
Celkem bylo vySetfeno 25 déti (MS, 1. — 4. roénik) a byla poskytnuta konzultace 9 rodiétim. Kromé
toho probéhly 4 navstévy ve tfidach a 6 naslednych konzultaci s tfidnimi uciteli + 1 konzultace s fedite-
lem primary school ES v Bruselu. Vy$etieni se tykala §kolni zralosti, podezieni na poruchu pozornosti
a hyperaktivity, poruchy chovani, specifickych poruch uceni.

Reprezentace v Evropskeé federaci psychologickych asociaci (EFPA)
a v mezinarodni siti asociaci zastitujicich poradenské sluzby ve skolstvi
(NEPES)

EFPA je sdruzenim profesnich asociaci psychologl zemi EU. Vytvaii a garantuje zavedeni jednotného
evropského standardu profese psychologa. IPPP CR se U&astnil &innosti EFPA prostrednictvim Unie
psychologickych asociaci CR. IPPP je také zastupcem CR ve skuping NEPES, ktera vytvar mezi-
narodni komunikacéni sit v oblasti Skolské psychologie, rozviji profesi Skolniho psychologa a pfispiva
k vymeéné zkuSenosti mezi zapojenymi staty. V roce 2011 byly zpracovany podklady o procesu stan-
dardizace profese psychologa v ramci EU véetné pozadavku na psychoterapeuty.

Reprezentace v Mezinarodni asociaci Skolni psychologie (ISPA)

ISPA je profesni organizaci sdruzuijici Skolni psychology a jednotlivé narodni asociace Skolni psycho-
logie. Podporuje mezinarodni vyménu zkusenosti, uzsi propojeni snah v réiznych zemich véetné pub-
likovani klicovych praci, vyménu metodickych postupl v praci skolnich psychologl apod. Institut se
Ugastnil &innosti ISPA prostrednictvim Asociace &kolni psychologie CR a SR. Diky tomu ziskal v roce
2011 cenné informace, zejména zavéry vyzkumnych studii o sluzbach skolni psychologie ve svété.
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15.1

15.2

Informacni Cinnost a jing aktivity

Informacni podpora krajl

Jedna se o soubor aktivit, které se dotykaji problematiky vzdélavani a trhu prace v krajich. Jde prede-
v8im o udrZovani a rozvoj krajského webu, prinasejiciho kazdoro&né inovované podrobné informace
o vyvoji vzdélanostni a oborové struktury zakud v krajich a jejich nezaméstnanosti, pfipravu drobnéjsich
studif, spolupraci s MSMT na posuzovani a dopracovani diouhodobych zamér krajll a v poskytovani
individualnich informacnich vystupl na zékladé individuélnich Zadosti.

IPPP v roce 2011 podporoval ¢innosti krajskych uradd formou konzultaci a poskytovani informaci
zejména v oblastech rizikového chovani a jeho prevence, v problematice poradenskych sluzeb a pre-
ventivné vychovné péde. Tyto expertni sluzby poskytoval také Uradu viady CR (Narodni monitorovaci
stfedisko pro drogy a drogové zavislosti) a participoval na piipravé testovani zakd na pritomnost drogy
ve Skolnim prostredi. IPPP také poskytoval expertni sluzby krajskym zastupitellm a odbordm Skol-
stvi KU v problematice poradenskych sluZeb a preventivné vychovné péée. Zastupitellm a vedoucim
odbort skolstvi byly na jejich Zadost predavany zejména informace k problematice Skolnich poraden-
skych sluzeb a dostupnosti Skolskych poradenskych zafizeni.

Jednalo se zejména o informace zamérené na koncepcni otazky a pravni predpisy tykajici se Skol-
nich poradenskych sluzeb, na podminky pro praci Skolnich poradenskych pracovist, moznosti a limity
prace Skolnich psychologl a Skolnich specidlnich pedagogt apod. véetné poskytovani konzultaci pfi
feSeni konkrétnich poradenskych pripadd ve Skolach.

Vydavani periodik

Zpravodaj Odborné vzdeélavani v zahranici

Zpravodaj Odborné vzdélavani v zahrani¢i sleduje zahrani¢ni odborna periodika a internetové zdroje
zabyvajici se problematikou odborného vzdélavani a celozivotniho uceni. Prindsi preklady vybranych
Slankd s cilem zajistit prlibézné informace o rozvoji odborného vzdélavani a celozivotniho uc¢eni v za-
hraniéi a zpfistupnit je odbornikdm a ostatnim zajemcdm v CR.

Informacni bulletin Odborné vzdélavani

Bulletin vychazel jako Ctvrtletnik a byl zaméfen na problematiku stfedniho odborného vzdélavani ve
vztahu k &innosti NUOV v §ir§ich ndrodnich i nadnérodnich souvislostech, zachycoval &innost 8kol,
instituci v oblasti Skolstvi i trh prace ve vztahu k absolventim Skol, ukazoval probihajici projekty a jejich

Casopis Pedagogicko-psychologické poradenstvi

Odborny Casopis zafazeny v seznamu recenzovanych periodik Rady pro védu a vyzkum vychazi
tiskem od roku 2004, kdy navazal na Zpravodaj Vychovné poradenstvi, ktery IPPP vydaval od roku
1994. Casopis vychazi 4x do roka a ma pravidelné rubriky: Stati, Odborna sdéleni, Diskuse, Asociace,
Z praxe, Institut, Recenze a anotace, Zpravy, Oznameni a inzeraty. Koordinace ¢innosti redak¢niho
kruhu Casopisu, jehoz Cleny jsou odbornici z katedry psychologie a katedry specialni pedagogiky FF
UK a PedF UK, Ustavu pedagogickych véd MU v Brné&, zéstupci Asociace pracovnikl PPP a Asociace
pracovnikd SPC.
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15.3 Vydavani publikaci

V roce 2011 vydal NUOV/divize NUOV 40 publikaci, které byly vytistény bud v rozmnoZovng, nebo
v profesiondlni tiskarné. Kromé toho pfipravil 20 drobnéjSich materidld z fady Evropské trendy. Publi-
kace prosly jazykovou, redakéni a predtiskovou Upravou. Vétsi ¢ast publikaci vznikla v ramci projektd,
na které prispival ESF. VUP/divize VUP vydal 7 elektronickych publikaci (RVP), 7 koncepénich publikaci
a 9 metodickych pfirucek. IPPP/divize IPPP pfipravil v roce 2011 2 odborné publikace.

NUOV/divize NUOV

— Absolventi 8kol se zdravotnim postizenim a trh prace. J. Trhlikova, 35 s.

— Analyza prace a potreb poradct v oblasti kariérového poradenstvi na Skolach. P. Drahoriovska, 52 s.

— Analyza profesni struktury pracovnich sil a struktury absolvent(i z pohledu sféry vzdélavani — 2010. G. Dole-
zalova, 68 s.

— Délkové studium ve stiednim odborném vzdélavani: clle, odekavani a ndzory Ucastnikd studia. P. Skacelova, 39 s.

— Dobra skola. M. Pal, 18 s.

— Kuvalifikace v Evropé — informace pro zaméstnavatele. M. Kadlec, 18 s.

— Moderni odbornd $kola. G. Sumavska, 71's

— Narodni soustava kvalifikaci — informace pro zameéstnavatele. M. Kadlec, 14 s.

— National referencing report of the Czech Republic. J. Pohankova, 150 s.

— Nezaméstnanost absolventti Skol se stfednim a vy$Sim odbornym vzdélanim — 2011. J. Burdova, 66 s.

— Osobnost lektora dalsiho vzdélavani. 18 s.

— Poméhéame odbornym $koldm s reformou. L. Snajdrova a kol., 39 s.

— Postoje 7kl ke Skole. R. Pdschl, 42 s.

— Piklady dobré praxe SOS a SOU. G. Sumavska, 127 s.

— Pfiprava zavadéni ECVET v Ceské republice. 21 s.

— Ramec pro vlastni hodnoceni Skoly. M. Kekule, 31 s.

— Sbornik prispévk{ ze zavérecné konference projektu Kurikulum S. T. Vencovska, 59 s.

— Skupinova bilance absolventd. K. Stary, 16 s.

— Skolni wkonova motivace zakd. V. Hrabal, 27 s.

— Uplatnéni absolventd skol na trhu prace — 2011. J. Burdova, 99 s.

— Uspésnost absolventd stiednich &kol ve vysokogkolském studiu, pred&asné odchody ze vzd&lavani. M.
Klenhova, 56 s.

— Wukoveé strategie v praxi pilotnich odbornych skol. J. KaSparova, 62 s.

— ZavéreCna zkouska podle jednotného zadani ve Skole. R. Jezberova, 25 s.

— Zakovské projekty — cesta ke kompetencim. R. Jezberova, 128's.

— Analyza inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku a na internetu — 2010. P. Stastnov4, 77 s.

— Automobilovy prdmysl. Evropska komise, 10 s.

— Doprava a logistika. Evropska komise, 17 s.

— Hlektfina, voda, plyn a odpady. Evropska komise, 20 s.

— Hotely a restaurace. Evropska komise, 16 s.

— Interakce ucitele a Zaka. |. Gillernova, 22 s.

— Ménici se role vzdélavatel(l v odborném a celoZivotnim vzdglavani. Sbornik z konference. H. Cihdkova, 52 s.

— Narodni Ustav odborného vzdélavani, vyrocni zprava za rok 2010, 60 s.

— Odborné skoly. M. Sustova, Z. Franklova, 54 s.

— Odborné skoly a jejich socidini partnefi. Kol. autort, 43 s.

— Posun k vysledkdm uceni. Cedefop, 46 s.

— Prechod absolventt stfednich skol do tercidrniho vzdélavani. M. Klenhova, 84 s.

— Piidana hodnota narodnich ramc( kvalifikaci pfi implementaci EQF. J. Bjornavold, 33 s.

— Shoda dosazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani — 2009. G. Dolezalova, 50 s.

— Wvoj vzd&lanostni a oborové struktury 24kl a studentl ve stfednim a vy$&im odborném vzdglavani v CR
a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu préce ve srovnani se stavem v Evropské uni. J. Vojtéch, 49 s.




VUP/divize VUP
A. Ramcoveé vzdélavaci programy (e-knihy)
— Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani
— Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
— Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani zékladni skola specialni
— Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia
— Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia se sportovni pfipravou
— Ramcovy vzdélavaci program pro jazykoveé Skoly s pravem statni jazykoveé zkousky
— Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni umeélecké vzdélavani

B. Koncepcni materialy
— Podpora ucitelt gymnazii. Informadéni brozura projektu KURIKULUM G. Kol. autor(, 40. s.
— Pojeti prlrezovych témat. Belgie, Irsko, Finsko, Skotsko. Srovnavaci analyza. Kol. autord, 41 s.
— Pojeti Kligovych kompetenci ve vybranych zemich. Srovnavaci analyza. S. Kocourkova, M. Pastorova, 50 s.
— Kilicové kompetence ve vyuce na zakladni Skole a gymnaziu. Metodicka prirucka. Kol. autor(, 155 s.
— Kurikularni reforma na gymnaziich. Pripadové studie tvorby kurikula. Kol. autord, 306 s.
— Kurikularni reforma na gymnaziich. Od virtuélnich hospitaci k videostudiim. Kol. autor(, 187 s.
— Kvalita 8koly a kurikula — od expertniho Setfeni ke standarddm kvality. T. Janik a kol., 113 s.

C. Metodika

— Gramotnosti ve vzdélavani. Soubor studii. Kol. autord, 99 s.

— Finan¢ni gramotnost ve vyuce. E. Zelendova, A. Hesova, 59 s.

— Ctenaskd gramotnost ve vyuce. Kol. autord, 65 s.

— Matematickd gramotnost ve vyuce. Kol. autord, 71 s.

— Cestina pro zaky-cizince. Kol. autord, 23 s.

— Integrovana vyuka ciziho jazyka a odborného predmétu — CLIL. Sbornik z konference. Kol. autord, 29 s.

— Pipravte se s ndmi na zkousku z Seského jazyka pro trvaly pobyt v CR. Doplnéno o CD s posle-
chovymi nahravkami. Kol. autord, 140 s.

— Doporucené ocekavané vystupy. Metodicka podpora pro vyuku prifezovych témat v gymnaziich.
Kol. autort, 56 s.

— Wbér z digifolii — Sbornik pfispévkd z metodického portalu 2011. Kol. autor(, 190 s.

— Metodicky portal — prilezitost pro uditele. Sbornik k zavérecné konferenci projektu Metodika Il. Kol.
autord, 81 s.

IPPP/divize IPPP

— Diagnostika a edukace déti a 7akl s tézkym zdravotnim postizenim. P. Hanék a kol., 115 s.
— Vymeénny obrazkovy komunikacni systém. Metodika VOKS. M. Knapcova, 95 s.

15.4 Knihovnickeé sluzby

V roce 2011 zadalo sludovani knihovnich fondd divizi NUOV, VUP a IPPP. Byl zprovoznén spoledny
elektronicky katalog, ktery rozsifil vybér odborné literatury pro zaméstnance. Knihovni fond ovSem
zUstal umistén v prébéhu roku 2011 oddélené. Priibézné probihal nakup nového fondu a jeho katalo-
gizace, pUjcovni a resersni ¢innost i meziknihovni spoluprace. Kromé toho se provadéla i elektronicka
rekatalogizace starsiho fondu a dokumentacéni zpracovani ¢lank( z ¢asopist zamérenych na odborné
vzdeélavani pro celostatni databazi. Na zakladé monitoringu firmy Newton Media byl kazdy den pfipra-
ven pro zaméstnance prehled ¢lank( z oblasti Skolstvi a byla dopliovana databaze ¢lankd o dinnosti
vSech ¢asti Ustavu.
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15.5

15.6

V IPPP byl dale budovan knihovni fond s ddirazem na literaturu o poradenstvi, o vzdélavani zakd se spe-
cidlnimi vzdélavacimi potfebami, o prevenci a nahradni rodinné vychové. Vyznamnou soucasti knihovniho
fondu IPPP jsou i diagnostické nastroje. V ramci spravovani knihovny byl vytvaren prehled o diagnostic-
kych néstrojich vydavanych v CR a v zahraniéi. Probihalo zapdijovani néstroji kolskym poradenskym
zafizenim a $koldm a také zap(ijSovani vyzkumnych zprav z projektd realizovanych v IPPP CR.

Pisemna a elektronicka komunikace

Prostfednictvim oddéleni Statni tésnopisny Ustav NUOV/divize NUOV fidil a metodicky podporoval
organizaci krajskych soutéZi a Ustfedniho kola Mistrovstvi Ceské republiky v grafickych predmétech,
které vyhlaguje MSMT. V&noval se také organizaci a metodické podpore $kolnich soutéZf Zak( vyhlaso-
vanych stfednimi Skolami, vytvarel nové ucebni pomUcky a aktualizace stavajicich, organizoval vzdé-
lavani pro verejnost v oblasti pisemné a elektronické komunikace a vzdélavaci akce pro instituce. V.
2011 pokradovalo vydavani Sasopisu pro pisemnou a elektronickou komunikaci — Rozhledy. Casopis
slouzi jako metodicka pomUcka pro ucitele ve vyuce psani na klavesnici, obchodni korespondence
a zpracovani textu na pocitaci. Specidlni Cisla vychazeji k soutézim a ke statnim zkouskam. Tisténou
podobu dopliuji materidly uverejiiované na webovych strankach, zejména feSeni nékterych ukold.
V roce 2011 vychazel jiz 87. ro¢nik.

Komunikace s verejnosti

V roce 2011 NUOV(NUV) vydal 19 tiskovych zprav o kmenové &innosti i béZicich projektech. V médiich
bylo zveFejn&no 648 zprav, &lankd a relaci o NUOV a v druhém pololeti také o VUP a IPPP. Nejéast&jiin-
formovala média zamérend na oblast vzdélavani, jako jsou Ugitelské noviny, Rizeni $kol &i server Ceska
gkola. Z celostatnich denikll publikovaly nejvic zprav Lidové noviny, Mlada fronta Dnes a Pravo. Velmi
gasto se tématlim, kterymi se zabyva NUV, a jeho projektlim vénovaly regiondini deniky, soustavné
0 nich informoval také Cesky rozhlas a Ceska televize. Média se nejvic zajimala o uplatnéni absolventd
na trhu préce, statistiky $kol a obor( vzdélani a poradenstvi v oblasti pfechodu zakd na stfedni Skoly.
Zajimavé pro né byly i projekty NSK, UNIV 2 — KRAJE, VIP 2 & Nova zavérecna zkouska, Metodika
I, Kurikulum G. Stranou ale nezUstala ani takova témata, jako je Europass &i Statni tésnopisny Ustav,
pozornost byla vénovana také gramotnostem, virtudlnim hospitacim, koucovani, vyuce cizich jazykd.

V souvislosti se slucovanim pifmo Fizenych organizaci se zvysil po¢et zminek o NUOV a dal$ich Usta-
vech a média se zagala vénovat také vzniku nové organizace — NUV. Zajimala se o to, co bude pred-
métem ¢innosti nového Ustavu, o jeho personalni zajisténi a také o pokracovani projektd, které mély na
starosti plivodné samostatné organizace. Dotazy se tykaly napf. projektu VIP Il a VIP Il &i pokraovani
portalu RVP.cz.
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