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PRAVNI FORMA
Narodni Ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalSi vzdélavani

pedagogickych pracovnik(l (NUV) je piimo Fizenou organizaci Ministerstva kolstvi, mla-
deze a télovychovy.

POSLANI

Zakladnim poslanim NUV je véestranné poméahat rozvoji véeobecného, odborného, umé-
leckého a jazykového vzdélavani a podporovat Skoly v oblasti pedagogicko-psycholo-
gického, vychovného a kariérového poradenstvi a dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik(.

VYCHODISKA

Rozhoduijicim rdmcem pro &innost NUV je &lenstvi Ceské republiky v Evropské unii.
Vychozimi dokumenty jsou Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bila
kniha) z roku 2000 a Strategie celozivotniho u¢eni v CR schvélend v roce 2007. Cinnost
NUV rovnéz reflektuje hlavni sméry Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020.

KONTAKTNI UDAJE
WWW.NUV.CZ

Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10
DIC) IC: (C2)00022179

identifikator datové schranky: tndzx7x




Historie NUV

NUV vznikl 1. &ervence 2011 slou¢enim Nérodniho Ustavu odborného vzdélavani (NUOV),
Vyzkumného Ustavu pedagogického v Praze (VUP) a Institutu pedagogicko-psychologické-
ho poradenstvi CR (IPPP CR). Jeho historie sahd az do roku 1945, kdy byl ustanoven vznik
Vyzkumného Ustavu pedagogického Jana Amose Komenského v Praze. Zaklad pro pozdgjsi
NUOV byl poloZen v roce 1950 vznikem Studijniho a informaéniho stiediska pro hospodérské
nauky odbornych Skol, jehoz cilem byla podpora vyuky na ekonomickych a dalSich odbornych
8kolach. Nejmladsi z plivodné samostatnych organizaci, IPPP CR, zahdjila svoji &innost v roce
1994. Prvniho fijna 2013 se soudasti NUV stalo Narodni informa&ni centrum pro mladez (NICM).



Vedeni NUV

HELENA ULOVCOVA

— POVERENA RIZENIM NUV

Helena Ulovcova absolvovala Filozofickou fakultu Univerzity Karlovy v Praze, kde dokon-
&ila také postgradudini studium sociologie. V NUV je zaméstnana od roku 1993. Zabyva
se predevsim problematikou kvalifikaci, dalsiho vzdélavani, procest uznavani vysledk
predchoziho uéeni a informaéni podporou sluzeb kariérového poradenstvi.
Spolupracovala na projektech PHARE orientovanych na uplatnéni absolventd kol a na
projektech OECD a OECD VET Review. Byla spoluresitelkou projektu MPSV Nerovnosti
v Sancich na vzdélani. Podilela se na fizeni projektu VIP Kariéra Il a UNIV 3. Od roku 2004
je &lenkou Fidiciho vyboru ETF v Turing, od roku 2005 zastupuje CR na poraddch vrchnich
feditel(l pro odborné vzdélavani (DGVT) ¢lenskych zemi EU.

Od roku 2002 byla ndméstkyni feditele NUV. V Servnu 2015 byla povétena fizenim NUV.

HELENA MARINKOVA
— NAMESTKYNE

Helena Marinkova vystudovala Filozofickou fakultu Univerzity Karlovy v Praze, ucitelské
zameéreni oboru pedagogika — Gesky jazyk a literatura. V roce 1998 ukoncila doktorské
studium v oboru pedagogika na Pedagogickeé fakulté Univerzity Karlovy v Praze. Profesni
drahu zahgjila na stfednim odborném ucilisti, kde pracovala v rlznych pozicich (vycho-
vatelka, ugitelka, zastupkyné feditele). Od roku 1997 pracuje v NUV — nejprve v oddglent
v8eobecné vzdélavacich prfedmétd, kde garantovala stfedni pedagogické Skoly a vySsi
odborné skoly s pedagogickym zamérenim, pozdéji se zamefila na oblast dalsiho vzde-
lavani a zejména uznavani vysledkl predchoziho uceni. V pozici obsahové manazerky
se podilela na realizaci vSech projektt UNIV podporuijicich rozvoj dalsiho vzdélavani na
stfednich odbornych Skolach.

RENATA DRABOVA
— NAMESTKYNE

Absolvovala Pedagogickou fakultu UK, ucitelstvi Cesky jazyk — obCanska nauka. Zac¢inala
jako ucitelka na zakladni Skole, od roku 1993 plsobila na Soukromém gymnasiu Josefa
Skvoreckého, posledni tfi roky jako feditelka. V roce 2005 nastoupila do Narodniho Usta-
vu pro odborné vzdélavani jako vedouci oddéleni Statni tésnopisny uUstav. Po reorganizaci
Ustavu pracovala v oddéleni pro rozvoj a spravu NSK. Plsobila v projektu Nova zavérec-
na zkouska a rovnéz jako garantka pro oblast verejné spravy v projektu NSK2. Podilela se
na feSeni projektu UNIV3 podporujiciho rozvoj dalsiho vzdélavani na stfednich odbornych
Skolach, nejprve jako organizacni manazerka, poté i jako hlavni manazerka.

JANA ZAPLETALOVA
~ NAMESTKYNE

Jana Zapletalova vystudovala Filozofickou fakultu Univerzity Jana Evangelisty Purkyné
v Brné. Dvanact let pracovala jako Skolni psycholozka na stfedni Skole, déle v pedagogic-
ko-psychologickém poradenstvi. Je predsedkyni Asociace &kolni psychologie SR a CR,
pracovala také jako predsedkyné Unie psychologickych asociaci CR. Od roku 2005 fidila
Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR. Nameéstkyni feditele NUV a ve-
douci sekce pro podporu rovnych pfilezitosti ve vzdélavani, Skolni a Skolské poradenské
sluzby, prevenci a institucionalni vychovu je od roku 2014. Je autorkou a spoluautorkou
fady knih, z t&ch poslednich je to zejména S. Stech, J. Zapletalova: Uvod do $kolni
psychologie, Portdl 2013. Podilela se na tvorbé a feSeni fady projektd orientovanych
predevsim na zavedeni $kolnich poradenskych sluzeb do $kol: VIP-Kariéra, RSPP-VIP I,
RAMPS-VIP 1II.

V Cele sekce pro vSeobecné
vzdélavani stala v roce 2016
Helena Marinkova.

Vedenim sekce pro analyzy,
kvalifikace a odborné
vzdélavani byla v roce 2016
povérena Renata Drabova.

Sekci pro pedagogicko-
psychologické poradenstuvi,
prevenci a institucionalni
vychovu fidila v roce 2016
Jana Zapletalova.




Organizacni struktura

REDITELSTVI USTAVU
Reditel Ustavu
Kancelar reditele
Interni auditor
Tiskova mluvei
Personalni oddéleni
Oddéleni projektova kancelar

SEKCE PRO VSEOBECNE VZDELAVANI
Sekretariat sekce
Oddeéleni pro koncepci kurikula, kvalitu a hodnoceni ve vzdélavani
— Referat pro kvalitu a hodnoceni ve vzdélavani
— Referat pro spole¢né vzdélavani
Oddéleni pro matematické, pfirodovédneé a digitalni vzdélavani
— Referat pro spravu a rozvoj Metodického portalu RVP.CZ
Oddéleni pro jazykové, spole¢enskovédni a umélecké vzdélavani
— Referat Cestina pro cizince
Oddeéleni pro komunikaci s verejnosti a publikaéni ¢innost

SEKCE PRO ANALYZY, KVALIFIKACE A ODBORNE VZDELAVANI
Sekretariat sekce
Oddeéleni pro analyzy trhu prace a vzdélavani
Oddeéleni pro rozvoj a spravu Narodni soustavy kvalifikaci
Oddéleni pro dalsi vzdélavani a uznavani
Oddeéleni pro kurikulum odborného vzdélavani
— Referat CEFIF
— Referat Statni tésnopisny Ustav
Oddéleni Narodniho informacéniho centra pro mladez (NICM)
Oddeéleni pro mezinarodni spolupraci

SEKCE PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKEHO PORADENSTVI,
PREVENCE A INSTITUCIONALNI VYCHOVY

Sekretariat sekce

Oddeéleni Skolské poradenské zarizeni

Oddeéleni pro tvorbu diagnostickych a intervencnich néstrojti

Oddéleni pro rovné prilezitosti ve vzdélavani, Skolské a Skolni poradenské sluzby

Oddeéleni pro uUstavni a ochrannou vychovu a prevenci rizikového chovani

— Referat pro certifikace programd primarni prevence

Oddeéleni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Revizni pracovisté pro oblast Skolskych poradenskych sluzeb

SEKCE EKONOMICKA
Sekretariat sekce
Oddeéleni finanéni uctarny
Oddéleni mzdové uctarmny
Oddéleni ICT
Oddéleni vefejnych zakazek
Oddeéleni hospodarskeé &innosti
Oddeéleni finan&nich manazerd OP VWV a OPZ



Ekonomicko-administrativni udaje

2013 2014 2015 2016
POCET ZAMESTNANCU 243 243 214 187
CELKEM

VCETNE PROJEKTU ESF

V HLAVNI CINNOSTI 243 243 214 187
V JINE CINNOSTI 0 0 0 0
VYNOSY A NAKLADY CELKEM VCETNE PROJEKTU ESF (V TIS. KC)

VYNOSY 550 375,57 516 568,59 351 380,79 225 221,98
NAKLADY 549 748,39 515174,97 349 526,23 222 075,95
HOSPODARSKY VYSLEDEK 627,18 1.393,62 1 854,56 3146,03
HLAVNI CINNOST CELKEM VEETNE PROJEKTU ESF (V TIS. KC)

VYNOSY 549 328,32 515 531,72 350 480,95 224 265,20
NAKLADY 548 705,93 514 296,16 348 717,01 221 256,99
HOSPODARSKY VYSLEDEK 622,39 1235,56 1763,94 3008,21
JINA CINNOST (V TIS. KC)

VYNOSY 1047,25 1.036,88 899,84 956,79
NAKLADY 1.042,46 878,81 809,22 818,97
HOSPODARSKY VYSLEDEK 4,79 158,06 90,62 137,82




Personalni agenda,
fizeni lidskych zdroju

V roce 2016 pracovalo v NUV 179 kmenovych zaméstnanct — 131 Zzen a 48 muzd. V pribéhu
roku nové nastoupilo 17 zaméstnanctl. Vkovy primér viech zaméstnanct ¢inil 44,45 roku.

Struktura zaméstnanct podle kvalifikace

MUZI ZENY CELKEM
VEDECKA HODNOST 8 22 30
VYSOKOSKOLSKE VZDELANI 29 83 112
VYSSi ODBORNE VZDELAN{ 3 0 3
MATURITNI VZDELANI 6 22 28
STREDNI ODBORNE VZDELANI 2 3 5
ZAKLADNI VZDELANI 0 1 1
CELKEM 48 131 179

Struktura zaméstnanct podle typu

MUZI ZENY CELKEM
MANAZERI / MANAZERKY (VEDOUCI) 6 23 29
ODBORNI (VEDA A VYZKUM) 34 68 102
ODBORNI (FINANCNI, MZDOVE, PERSONALN!) 1 22 23
SERVISNI (ASISTENTKY, IT, THP, DELNICKE PROFESE) 7 18 25
CELKEM 48 131 179

Priméarnim cilem persondlini politiky NUV je udrzeni schopnych a zkugenych zaméstnancti
a soucasné ziskavani novych kvalifikovanych zaméstnancl na uvolnéné &i nové vzniklé
pozice. NUV také poskytuje pracovni prileZitost pro zadinajici zaméstnance &i absolventy,
kteff na pracovni trh teprve vstupuji. NUV se snazi pracovniky vhodné motivovat a pedo-
vat o jejich profesni i osobni rdst, profesionalitu a odbornost. Management NUV vytvai
priznivé pracovni podminky pro vSechny zaméstnance, posiluje kolegialitu a loajalitu vici
NUV a podporuje tvirdi a pratelskou pracovni atmosféru.

Zaméstnanci NUV se vzdélavali v oblasti zakonnych skoleni tykajicich se prfedevsim le-
gislativnich norem a jejich zmén. Velmi uziteCnou soucasti vzdélavacich aktivit v roce
2016 byly rovnéz odborné informadni seminafe vedené samotnymi pracovniky NUV.
V prdbéhu roku se odborni zaméstnanci rozvijeli i prostfednictvim aktivni icasti na nej-
rlizngjSich Geskych i mezinarodnich odbornych konferencich, workshopech a speciali-
zovanych seminafich.






pravodce upravenymi RVP

podpora Zakd se sluchovym
postizenim

prvni desitka zadosti o revize

SPOLECNE VZDELAVANI

Spolecné vzdélavani v predskolnim, zakladnim
a stfednim vzdélavani

V roce 2016 v ramci Ukolu probihala intenzivni metodicka podpora k upravenému RVP
PV a RVP 2V. Uprava RVP vychazi ze zdkona &. 82/2015 Sb., kterym se méni zakon
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdé-
lavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, a nékteré dalsi predpisy. Rovnéz
respektuje obsah vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavaci-
mi potfebami a Zakd nadanych. Zékladem metodické podpory bylo vytvoreni digitélniho
prostiedi na Metodickém portélu, tzv. Prlvodce upravenym RVP PV a RVP ZV http://
ww.rvp.cz/. Toto prostfedi nabizi nejen metodické texty, materidly a navody pro praci
s détmi/zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale rovnéz provazi uzivatele postup-
nymi Upravami SVP, odkazuje na aktudini informace z oblasti spole&ného vzdélavani.
Metodicka podpora byla také realizovana v ramci konzultadniho centra NUV, a to nejen
formou pisemnych, ale také telefonickych dotazd. V pribéhu roku 2016 prob&hlo mnoho
vzdélavacich seminaid pro oblast PV, ZV i SV. V rdmci Ukolu bylo zahéjeno feseni zadani
MSMT na zpracovani metodik tykajicich se vyuky eského znakového jazyka pro Zaky,
ktefi nezvladaji vnimat Cesky jazyk sluchem, vyuky anglického jazyka jako tretiho jazy-
ka (mozné Upravy obsahu a vystupd, metody prace), vyuky ¢eského jazyka jako ciziho
(druhého) jazyka u zakd se sluchovym postizenim. Okamzita podpora uciteld vyucuijicich
zaky se sluchovym postizenim ,jazyky“ byla realizovana zpracovanim metodickych tex-
t8 na Metodickém portalu. Nasledné byla navazana komunikace se Skolami zfizenymi
podle § 16 odst. 9 SZ pro zaky se sluchovym postizenim, s pedagogy vysokych &kol,
s asociacemi a se sdruzenimi ve vzdélavani zakl se SP o podobé metodickych materiald
(dotaznikové Setfeni na toto téma je ve spolupraci s CSI v piipravé). Odbornici z ob-
lasti vzdélavani zakd se sluchovym postizenim zpracovali koncepce metodik pro vyuku
predmétl vychézejicich ze vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace pro zéky se
sluchovym postizenim, které budou postupné pinény.

Podpora skol a skolskych poradenskych zarizeni
formou linky ,spoleCné vzdelavani®

V priibéhu roku 2016 méli zadjemci k dispozici telefonni linku a e-mailovou adresu spo-
lecnevzdelavani@nuv.cz, které slouZily tazatellm z fad pedagogickych a poradenskych
pracovnik( v oblasti zavadéni principl spolec¢ného vzdélavani. Obé linky vyresily tisice
dotazl, konkrétnich pripadd a postupl, které souvisely s nastavovanim vSech stuprid
a druhl podptrnych opatieni pro déti, Zaky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi po-
trebami.

Linka prispéla ke snizeni napéti pedagogickych a poradenskych pracovnikd v souvislosti
se zavadénymi Upravami postupt do vzdélavani, pomohla fesit nové postupy a soucasné
prinasela pro NUV a MSMT ddleZité zpétnovazebné informace o stavu a priibéhu zava-
déni spole¢ného vzdélavani.

Revizni pracoviste

Revizni pracovisté pro oblast Skolskych poradenskych sluzeb v souladu se Skolskym
zakonem je oddélenim sekce 3 NUV a je pravnickou osobou zfizenou a povéienou minis-
terstvem Skolstvi s Ucinnosti od 1. zafi 2016. Oddéleni se zabyva feSenim zadosti o revize
vystupt Skolskych poradenskych zafizeni — zpravy z vySetfeni a doporuceni pro vzdéla-
vani zak{ se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V zafi 2016 se uskutecnilo celostatni
setkani externich reviznich pracovniké z celé CR, v fiinu se v Praze konalo jednani dalich
spolupracovnikd revizniho pracovidté z akademické sféry. Od 1. 9. 2016 do 31. 12. 2016
revizni pracovisté pfijalo 10 zadosti o revizi.



Analyza zapojeni asistenta pedagoga

Setfeni se zaméFilo na prid&lovani podplirmého opattent asistent pedagoga do 1. 9. 2016
a nasledné po tomto obdobi, kdy vedle asistenta pedagoga mohl plsobit dalsi pedago-
gicky pracovnik. Provedlo se dotaznikové Setfeni pro feditele béznych zakladnich skol
a feditele Skol zfizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zakona, které bylo obohaceno
0 pracovni jednani, na némz byli pfitomni i pedagogicti pracovnici Skolskych poraden-
skych zafizeni. Byla formulovana obecna doporuceni k problematice asistenta pedagoga
v systému podpUrnych opatfeni, ktera budou podkladem pro metodicka doporuceni pro
zajistovani personalni podpory ve vyuce.

Poradenske sluzby pro klienty se zrakovym
a sluchovym postizenim

Byla realizovana analyza poskytovani poradenskych sluzeb v SPC zamérenych na zaky
se zrakovym a sluchovym postizenim, zaméfena na poskytovani podptrnych opattent,
na sluzby asistentl pedagoga, vyuzivani specidlné pedagogické péce, na sluzby tlumod-
nikl do Ceského znakového jazyka a na dalsi témata spojena se spolecnym vzdélavanim
t&chto 24k a s pédi téchto druhd SPC. Setfeni mélo formu dotaznikového Setteni a bylo
doplnéno o informace ze setkani pracovnich skupin zaméfenych na dané oblasti péce.
V pracovni skupiné pro problematiku Zék{ se sluchovym postizenim byly déle specifiko-
vany aktualni problémy, které jsou spojeny s absenci metodickych dokumentd pro praci
s témito zaky ve Skolach. Se zastupci ASNEP bylo dohodnuto vytvoreni metodik pro asis-
tenty pedagoga pro zaky se sluchovym postizenim (zvlast pro AP pro zaky nedoslychavé
a neslysici, nebot jsou zde patrné diference) a pro tlumocniky. Vytvoreni metodik vyplyva
predevsim z potieb respektovani specifik t&chto zakd a ze specifickych poZzadavkl na
asistenty pedagoga / tlumocniky. Obdobné byly vyhodnoceny zavéry Setfeni pro SPC za-
métené na zrakové postizeni, specificky se objevil poZzadavek na zpresnéni podptirnych
opatreni pro déti s poruchami binokularniho vidéni. V roce 2017 budou pokracovat Set-
feni jednotlivych druhd SPC v regionech v souladu s Narodnim planem podpory rovnych
pfileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2015-2020.

Zpracovani novych kazuistickych dat
z longitudinalniho vyzkumu nadanych zakd
ziskanych v roce 2015

Na zékladé 27 kazuistik pribézné sledovanych intelektové mimoradné nadanych zakd
byla vytvorfena stru¢nd analyticka zprava zameérena na vzdelavaci opatreni, ktera byla
u téchto zakd v ramci formalniho vzdélavani uplathovana pro podporu jejich nadani. Pres-
toze se nejednalo o reprezentativni soubor, pfinesla nékteré zajimavé vysledky — napriklad
na niz8im stupni gymnazia se podle IVP vzdélavalo podstatné nizsi procento téchto zak(
nez na zakladni Skole a na vysSsim stupni gymnazia, totéz platilo i pro uplatnéni obohaco-
vani vzdélavaciho obsahu.

Vytvoreni metodiky zamérené na péci
0 (mimoradné) nadané s Aspergerovym
syndromem

Ve spolupraci s krajskymi koordinatorkami pro peci o déti a zaky s PAS a nékolika peda-
gogickymi pracovniky pUsobicimi v oblasti péce o nadané byla vytvorfena metodicka pfi-
rucka zamérena na péci o (mimoradné) nadané s poruchami autistického spektra, ktera
je uréena zejména pedagoglim Skol, ktefi se s takovymi détmi a Zéky setkavaji poprvé.

Koordinace a metodické vedeni koordinator(l
péce 0 nadane

Probéhla Gtyfi dvoudenni setkani krajskych koordinatord péce o nadané z pedagogic-
ko-psychologickych poraden (leden, duben, zafi a listopad); byla vénovana vzdy jejich
daldimu vzdélavani a aktualnim tématlm z oblasti poradenské péce a vzdélavani této

metodiky pro asistenty
pedagoga pro zaky se
sluchovym postizenim




dokoncena kvalitativni ¢ast
Setreni

skupiny déti, zak( a student(. Nejvétsi pozornost se vénovala uplatnéni podpdrnych
opatreni pro déti, zaky a studenty nadané a mimoradné nadané. Byly zpracovany me-
todické dokumenty k uplatiovani podplrnych opatieni u této skupiny a také metodicky
dokument k vyuzivani u¢ebnic a specidlnich pomdicek pro nadané a mimoradné nadané.
Koordinatofi rovnéz aktualizovali nékteré z kazuistik zaka sledovanych v ramci longitudi-
nalniho vyzkumu intelektové mimoradné nadanych zaka.

Priprava systémoveého reseni poradenske
peéce o0 zaky-cizince, metodicka podpora
poradenskych pracovniki Skolskych
poradenskych zarizeni (PPP, SPC)

Cilem ukolu je prispét ke zvySovani kvality poradenskych sluzeb v oblasti péce o déti,
zaky a studenty z odliSného kulturniho prostredi a o zaky-cizince. Pracovni skupina zpra-
covéavala informace o zplsobech poskytovani poradenskych sluzeb, o pribéhu préace
v poradenském systému ve Skolstvi se zakem-cizincem. Vénovala se tématdm zajisténi
poradenskych postuptl, spolupraci s tlumocnikem z rad profesionall i ¢lend Sirsi rodiny
klienta. Vénovala se problematickym okruhdim otézek spojenych s potfebou posouzeni
Urovné jazykovych kompetenci zak(. V pribéhu roku 2016 byl sestaven prvotni infor-
macni material pro zakonného zastupce klienta a zletilého klienta, zaka-cizince, o po-
skytovanych poradenskych sluzbach pedagogicko-psychologickou poradnou. Probéhl
seminar pro ¢leny pracovni skupiny k diagnostickym materidllm pro Zaky-cizince. Byla
rozpracovana metodika pro praci se zakem-cizincem pro pracovniky Skolskych poraden-
skych zafizeni, zamérena na specifika prace se zaky-cizinci, poskytovani poradenskych
sluzeb, na roli tlumoc&nika pfi poskytovani sluzeb, diagnostické nastroje s moznosti vyuziti
dynamické diagnostiky. V neposledni fadé byly pfipraveny podklady pro tvorbu informac-
ni databdze v rémci jednotlivych krajl a regionl pro poradenska zafizeni a v zavéru roku
2016 byla navazana spoluprace s dalsimi institucemi a organizacemi zabyvajicimi se péci
o cizince v Ceské republice (NIDV, META).

Komparativni vyzkum vyuky matematiky u zakd
1.-5. roCniku ZS z pohledu psychodidaktiky
a kvality vystupt matematické gramotnosti

V roce 2016 pokracovala vyzkumna Setieni ke komparaci vyuky matematiky u zaka 1.-5.
tfid ZS podle metody prof. M. Hejného a vyuky matematiky podle standardnich ugebnich
textd klasickymi metodami. Cilem je popsat didaktické a psychodidaktické parametry
vyuky matematiky na 1. stupni ZS, na zékladé pofizenych videonahravek vyugovacich
hodin provést analyzu efektivity vyuky matematiky na 1. stupni ZS, s drazem na po-
rovnani vétSinové realizované, tzv. ,klasické” vyuky a vyuky podle metody prof. Hejného.
Pro realizaci Ukolu byla sestavena odborna pracovni skupina ve spolupraci s PedF UK,
s katedrou pedagogické psychologie, kterd je slozené z psychologd, psychodidaktikd,
didaktik(l matematiky, statistiky. Z analyzy dat ziskanych z vysledkd mezindrodnich i na-
rodnich soutézi, realizovanych plosnych narodnich Setfeni a z vyhodnoceni kvantitativni
Gasti vyzkumu ukéazala, Ze tyto soubory vysledkd k Urovni matematickych schopnosti
zak{ jsou pro projekt z riiznych pricin nedostacuijici. Za nejvétsi prekézku je tfeba oznadit
absenci databaze k historii realizace vyuky matematiky na jednotlivych Skolach.

Byla dokoncena kvalitativni ¢ast Setfeni formou rozhovor( ve Skolach a sbéru videoza-
znamU z vyuky matematiky, které se nyni analyzuji. Z vysledkd kvalitativni ¢asti Setreni
bude vychazet v roce 2017 kvantitativni ¢ast sbéru dat, doplnéna o pfimé pozorovani,
videozaznamy z vyuky matematiky a doplnéna o komparaci vyuky matematiky klasickou
metodou a metodou prof. Hejného.
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ROZVOJ POCATECNIHO VZDELAVANI

Navrh pojeti a realizace komplexni revize
kurikularnich dokumentd v pocateénim
vzdélavani (PV, 2V, GV, SOV)

Zéakladnim vychodiskem revizi RVP je materiél Tvorba a revize kurikularnich dokument(

v predskolnim, vSeobecném a odborném vzdélavani, ktery byl schvalen poradou vedeni

MSMT v bfeznu 2016. Popisuje &innosti, které je nutné vykonat pfi tvorbé a revizich kuri-

kularnich dokument(l. Cyklus tvorby a revizi kurikularnich dokument( je chépan jako per-

manentni proces vyvoje a inovaci kurikula (curriculum development, curriculum design),

ktery predstavuje systematicky cyklus zahrnujici nasleduijici faze:

e dentifikace spoleCenskych potreb;

e transformace identifikovanych potreb do pedagogickych kategorif;

e konstrukce inovovanych kurikul a jejich implementace;

e monitoring a evaluace (ovéreni souladu mezi efekty inovaci a plvodnimi spoleensky-
mi potfebami).

Soucasti tohoto materidlu jsou ramcové harmonogramy revizi kurikuldrnich dokumentd

(v&. souvisejicich ¢innosti) oblasti vSeobecného vzdélavani (od predskolniho po maturitni)

i oborti stfedniho odborného vzdélavani. Cinnosti spojené s tvorbou a revizi kurikularnich

dokument( maji dlouhodoby charakter, budou tedy provadény postupné v pribéhu péti,

respektive sedmi nasledujicich let (vCetné pokusného ovérovani revidovanych RVP ve

Skolach), idedlné v letech 2016-2020, resp. 2022, kdy je zarover mozné vyuzivat zdrojd

OP VWV pro podplimé ¢innosti (monitoring, podpora prace uditelll apod.). Jako podpora

procesu revizi RVP byl vypracovan material navrhujici Zfizeni Rady pro revize RVP. Tento

materidl, schvaleny také poradou vedeni MSMT, popisuje v ndvaznosti na Dlouhodoby

zamér rozvoje vzdélavani MSMT (2015-20) ziizeni Rady pro revize RVP, jej funkei a per-

sonalni slozeni v&etné navrhu statusu. Rada pro revize RVP by méla v celém procesu

pusobit v roli poradni, tzn. posuzovat a vyjadiovat se k navrhiim celkového pojeti a zmén

v kurikularnich dokumentech (RVP). Méla by garantovat zejména:

e celkovou relevanci a inovaéni potencidl revizi kurikularnich dokumentd ve vztahu k po-
tfebam spolec¢nosti i vzdélavanych jedincy;

e konsenzudlni pojeti revizi kurikularnich dokumentc;

e kontinuitu celého procesu;

e synergii pfijimanych opatteni ovliviiujicich revize kurikularnich dokumentd (véetné pod-
pory ze strany OP V\WV);

e informacni strategii v(ici verejnosti;

e pripadné dalsi aspekty revizi kurikularnich dokumentd.

Rada je navrhovéna jako skupina odbornik{ a zainteresovanych aktérd, kterou tvori vyva-

Zené zastupci pedagogické sféry a socidlnich partnerd, pripadné 2akd a rodicd. Clenové

Rady jsou jmenovani jako osoby (nikoli jako zastupci instituci) do max. poctu 15 ¢lend.

V r. 2016 byl déle pfipraven material Navrh pojeti revizi kurikularnich dokument( pro vse-

obecné vzdélavani (PV, ZV, SV) a stfedni odborné vzdélavani v letech 2016-2020 (22).

Tento materidl byl podroben pripominkam a projednan v NUV, déle se zéstupci vedeni

MSMT a v UVRV PedF UK. V oblasti véeobecného vzdlavani byly pripraveny a projedna-

ny analyticko-koncep&ni studie pro vzdélavaci oblast Informatika a ICT a Matematika a jeji

aplikace. Déle byla zpracovana studie k problematice netispésnosti absolvent( stfedniho

odborného vzdélavani u maturitni zkousky.

Navrh pojeti a realizace komplexni revize
kurikularnich dokument( v po¢atecnim
odborném vzdelavani (SOV)

Na zékladé Ramcového navrhu komplexni revize kurikulérnich dokumentd v oblasti odbor-
ného vzdélavani byly zahdjeny kroky k inovaci RVP. Ta by méla spodivat ve formulaci oeka-
vanych vysledkd uceni spolecnych pro piibuzné obory vzdélani ve skuping oborl (se spo-
le€nym odbornym zakladem) a dale ve vazbé na pfislusné urovné kvalifikacniho ramce EQF.
Ukol byl zaméfen na nastaveni koncepce a pojeti RVP SOV v rdmci pripravovanych revizi



ve vazbé na vybrané névrhy opatfeni dle pozadavku MSMT. Navazuje na Koncepéni stu-
dii s prvky dudlniho systému a navrhy opatfeni, vystupy NSK (profesni kvalifikace a upiné
profesni kvalifikace) a dalsi Setreni provadéna v oblasti propojovani pocatecniho a dalsiho
vzdélavani (napf. Priprava modernizace SOV, Pokusné ovérovani organizace a pribéhu
modelu vzdélavani umoziuijiciho dosazeni stfedniho vzdélani s vyuénim listem a stredni-
ho vzdélani s maturitni zkouskou).

V ramci tohoto Ukolu byl vytvoren koncept pojeti RVP a nastaven planovany zpdsob re-
vize kurikularnich dokument( pro stfedni odborné vzdélavani. Probihaly piipravné aktivity
pro zahajeni revizi RVP s ohledem na potfebné zjisténi, zda a za jakych podminek Ize
uplatnit v konkrétnich skupinach obord vySe uvedené principy. Nejdfive probéhlo Setfeni
mezi odbornymi garanty za U¢elem zmapovat jejich nazory k pfipravované revizi RVP, je-
jimu obsahu a koncepci. Vétsina odbornych garant( shledava revizi RVP za smysluplnou
a ucelnou, nové navrzeny pfistup ale nelze uplatnit plosné. Vzhledem k tomu, Ze revize
RVP musi probihat ve spolupraci se Skolami, nebot ziskaly fadu zkuSenosti pfi tvorbé
a realizaci wuky dle SVP, byly $koly vyzvany ke spolupréci pti sbéru podklad(i pro zahéje-
ni revizi RVP v SOV. Postupné byly osloveny vSechny Skoly vyucujici obory podle kategorif
dosazeného vzdélani H, E, LO a M. Postupné vznikla a je stéle doplfiovana databaze Skol,
které na revizich RVP maiji zajem rliznou formou spolupracovat. V pilotnich oborech jiz
byla prace pracovnich skupin zahéjena pod vedenim odbornych garantd NUV.

Navrh na postupné kroky pfi revizich RVP i ve vazbé na schvéleny materidl MSMT byl pred-
staven v Cervnu na jednani se zastupci oddéleni pro stfedni odborné vzdélavani (221), byl
odsouhlasen s moznosti zahdjit i tzv. prosté revize RVP pro SOV v oborech, kde neni mozné
uplatnit pfistup spolec¢ného odborného zakladu nebo neexistuji vhodné profesni kvalifikace.
Predmétem revizi se tak v téchto oborech vzdélani stane aktualizace stavajicich RVP — jak
vSeobecné slozky vzdélani, tak odborné slozky vzdélani zejména z pohledu vyvoje pozadav-
k{ na trhu prace v danych odvétvich, véetné provedeni Uprav celého dokumentu (v odborné
¢asti bude zohlednéna moznost propojovani pocateéniho a dalsSiho vzdélavani, tzn. vazba
RVP na NSK odpovidajici potfebam trhu prace v danych odvétvich). Soucasné probihaly
aktivity vedouct k pfipravé podkladl pro zpracovani navrh RVP dle ndvrhu nové koncepce
revizi RVP. Ve vétsing skupin oborll zaCaly prace zamérené na sbér ddleZitych Udajl a in-
formaci pro analyticko-koncepéni studii a dalsi podnéty k revizim RVP (Upravam odbornych
kompetenci a obsahovych okruht odborného charakteru, po¢tu hodin na vyuku, rozsahu
a obsahu praktického vyu€ovani apod.). Zavery z provedenych analyz budou prfedmétem
dal$iho sméfovani koncepce revizi RVP v dané skupiné obor( vzdélani (se Sirsim odbornym
zakladem a vazbou na profesni kvalifikaci). Prvotnim navrhem v této oblasti bylo zpracova-
ni modelu pro oblast gastronomie, ktery slouzi jako pilotni material pfi vyvoji koncepéniho
navrhu pro revize RVP a Upravach pro daldi obory vzdélani. V navaznosti na tento vypraco-
vany navrh byl pipraven zéklad pro vytvareni navrhi i pro dalsi skupiny obor(i v souladu se
schvélenym dokumentem MSMT.

Podpora nadani: skupina krajskych metodiku
péce o nadané — pedagogu

V souladu s poZzadavkem Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané pro obdobi
let 2014-20 byla v roce 2015 pod hlaviskou NUV ustavena skupina krajskych metodi-
k(I pé&e o nadané — pedagogtl. Ukolem této skupiny je zajistovat metodickou podporu
pedagogickych pracovnikd matefskych, zakladnich, zakladnich uméleckych a stfednich
kol pii vzdélavani nadanych déti a 2akd v jednotlivych krajich CR. Vétsinu ze 14 krajll
CR zastupuji v celorepublikové skupiné dva aktivni pedagogové, specialisté na oblast
vzdélavani nadanych. Ti se v pribéhu let 2015 a 2016 postupné zapojili také do ¢innosti
krajskych siti podpory nadani pod patronaci NIDV v pfislusném regionu.

Standardy pro zakladni vzdéelavani — souhrny
metodickych komentari

Jednim z prioritnich Ukoll v oblasti zakladniho vzdélavani bylo dokoncéeni a na Metodic-
kém portdlu v modulu Digifolia zverejnéni Metodickych komentait a ilustrativnich loh
k 13 vzdélavacim oborlm: Informacéni a komunika¢ni technologie; Clovék a jeho svét;
Clovék a spoleénost — D&jepis, Viychova k ob&anstvi; Clovék a priroda — Fyzika, Chemie,
Prirodopis, Zemépis (Geografie); Uméni a kultura — Hudebni vychova, Vytvarna vychova;
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Minimetodiky pro ucitele

seminare Matematika pro Zivot

koncept informatického mysleni

vysledky Setfeni potreb skol

Clovék a zdravi — Viychova ke zdravi, T8lesna vychova; Clovék a svét prace. V ndvaznosti
na Metodické komentare ke Standardtim z Ceského jazyka a literatury, Anglického jazy-
ka a Dalsiho ciziho jazyka (némecky a francouzsky) byly zpracovany a na Metodickém
portalu zverejnény Minimetodiky, které podavaiji stru¢nou informaci, jak standardy téchto
oborl vyuzivat a zarazovat do vyuky. Pro uditele Ceského jazyka a literatury byly uspora-
dany 2 seminafe, na kterych byl materidl predstaven. Na podporu vyuzivani standardd
a ilustrativnich dloh ve vyuce matematiky probéhlo ve spolupraci s krajskymi pracovisti
NIDV celkem 16 seminafd s ndazvem Matematika pro Zivot. Obsah seminaid byl garan-
tovan NUV (RNDr. Evou Zelendovou, kterd prizvala ke spolupréci predsedu Spolenos-
ti ugiteldl matematiky doc. Eduarda Fuchse z Ustavu matematiky a statistiky PFF MU
Brno). Seminére, kterych se celkem zidastnilo 350 uditeldi ZS, byly hodnoceny vyrazné
kladné, nebot mimo jiné nabizely aktivizujici formy vyuky zakd. Nad rémec Ukolu probéhl
v prosinci 2016 Wjezdni semind¥, na némz byly za Udasti zastupcti MSMT predstaveny
Metodické komentéare a Ulohy ke standardim pro ZV a materidly pro podporu standard(
Matematiky (koncepce a obsah seminaitl), Ceského jazyka a literatury, Anglického jazyka
a Dal$ich cizich jazyka.

Inovace kurikula — Ukoly plynouci ze Strategie
digitalniho vzdéelavani

Aktudlni znéni vzdélavacich oborl z pohledu rozvoje a rozsifeni digitalnich technologii je
v RVP 2V, RVP G, RVP SOV zastaralé, nereflektuje stupen vyvoje a dostupné moznosti
digitalnich technologii. Mnoho vyspélych statl zahrnulo v poslednich letech do svych
kurikul jako jeden z ddlezitych konceptl pro pochopeni a participaci ve svété technologii,
které nas obklopuiji, koncept informatického mysleni, tedy sadu rozlicnych dovednosti,
které souviseji s feSenim problémU a vyplyvaji ze zkoumani povahy zpracovani informace.
Cilem Ukolu proto bylo zdGraznit problematiku digitalnich technologii napfi¢ kurikulem
a modernizovat znéni rdmcovych vzdélavacich program( (opatfeni 2.2 Strategie digi-
télniho vzdélavani). Obsahlych diskusi na toto téma se Ucastni odbornici nejen na dané
vzdélavaci oblasti (uvnitf akademickych obor(), ale i napfi¢ témito oblastmi a do pfipravy
inovace kurikula jsou angazovani i odbornici na vzdélavaci technologie a odbornici z pra-
xe. Soucasti Ukolu je samozrejmé také modernizace vzdélavaci oblasti ICT v ramcovych
vzdélavacich programech a zddraznéni informatickéno mysleni (opatfeni 2.3 a aktivita
2.3.1 Strategie digitalniho vzdélavani). Byla pfipravena koncepce rozvoje digitalni gramot-
nosti a informatického mysleni Zak{ a zpracovana studie s prehledem zdrojl k inovacim
vzdélavaci oblasti ICT a Informatika a ICT. Ukol bude pokradovat v roce 2017.

Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

V roce 2016 byl zahdjen projekt OP VWV Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP).
Cilem projektu je posileni strategického fizeni regiondiniho Skolstvi pomoci postupt akéni-
ho planovani. Vyuziti akéniho planovani se predpoklada jednak na krajské urovni, zde pro-
jekt sméfuje k podpore tvorby krajskych akenich pland vzdélavani (KAP), jednak na skolni
Urovni, kde budou pracovnici projektu metodicky vést Skoly ke zpracovani skolnich aké-
nich pland &i pland aktivit rozvoje vzdélavani na dané Skole. Pro kvalitni zpracovani KAP se
uskutecnilo Setfeni potfeb Skol v oblastech intervenci uréenych OP VVV. Vysledky Setfeni
jsme zpracovali pro potteby jednotlivych krajt, v celorepublikovém prehledu a mezikrajové
komparaéni studii. Priizkum se v prabéhu projektu provede celkem trikrat. Jeho vysledky
budou vyuzity pro koordinaci a zacileni vyzev v OP VWV (PO 3), IROP (PO2), OP PPR (PO4)
a posileni Uzemni koncentrace investic; vyuzity budou i pro zachyceni posunu $kol v ob-
lastech uréenych intervenci v prabéhu celého obdobi erpani. V pribéhu roku pracovaly
tymy projektd jednotlivych krajli na pripravé krajskych akénich pland. Zaméstnanci projek-
tu intenzivné pracovali nejen s tymy krajskych projektd, ale i se stfednimi Skolami, z nichz
nékteré zahdjily pripravu Skolnich akénich pland. Vyznamnou soucésti projektu je i mapo-
vani stavu inkluzivniho vzdélavani na jednotlivych strfednich a vySSich odbornych skolach.

Podpora prace uditeld (PPUC)

Do oblasti rozvoje matematické, ¢tenarské a digitalni gramotnosti v predSkolnim a za-
kladnim vzdélavani sméfuje projekt IPs Podpora budovani kapacit pro rozvoj zakladnich



pre/gramotnosti v predskolnim a zékladnim vzdélavani — Podpora préce ugitelll (PPUC).
Byl zahajen v prosinci 2016 a jeho cilem je koncipovat celkové pojeti zakladnich gra-
motnosti (usporadat a sjednotit jiz existujici koncepty z CR i zahranii) a promitnout je
do kurikula predskolniho a zékladniho vzdélavani tak, aby pedagogicti pracovnici sdi-
leli spole¢nou predstavu o kvalité vzdélavani v téchto oblastech. Projekt bude zaméren
i na metodickou podporu pedagogickych pracovnikl, a to pravé pro rozvoj ¢tenarskeé,
matematické a digitalni gramotnosti a informatického mysleni déti a zakd. Pedagoglm
také umozni navazat kontakty s odborniky z akademickeé i neziskové sféry a vzajemné
si vyménovat zkuSenosti tykajici se rozvoje zakladnich gramotnosti. Projekt bude plnit
zastresuijici, respektive supervizni funkci vi&i projektlim, které budou realizovany v ramci
relevantnich vyzev OP VWV (napf. Budovani kapacit pro rozvoj Skol, Gramotnosti).

Metodicka podpora pro vyuku prafezovych témat
na ZS a implementace Narodni strategie pro
Globalni rozvojoveé vzdelavani

Pro vyuku pr@rezovych témat byla zpracovana metodicka podpora, ktera konkretizuje
a aktualizuje dil¢i témata a naméty vybranych tematickych okruhl Ctyi prafezovych té-
mat - Vlychovy demokratického ob&ana, Medialni vychovy, Osobnostni a socialni vychovy
a Multikulturni vychovy. Pro témata Globalniho rozvojového vzdélavani, jako soucasti Vy-
chovy pro mysleni v evropskych a globalnich souvislostech (VMEGS), byl zpracovan sou-
bor 4 komplexnich ilustrativnich uloh. Cilem materialu je pfispét k snadné&jsi a efektivngjsi
vyuce a integraci prifezovych témat do vzdélavacich obor(. Konkretizované tematické
okruhy jsou zvefejnény na Metodickém portalu RVP.CZ v modulu Digifolia. V ramci tohoto
Ukolu se pozornost zaméfila rovnéz na implementaci aktualizované Narodni strategie pro
Globélni rozvojové vzdlavani pro obdobi 2016-2017. NUV se prostfednictvim svého
zastupce aktivné podili na jejim napliiovani, a to jak Ugast v pracovni skuping MSMT, tak
i na kulatych stolech a dalSich akcich. Prezentace metodické podpory pro témata Glo-
balniho rozvojového vzdélavani byla rovnéz prezentovana na konferenci poradané NIDV
a MSMT v listopadu 2016 s ndzvem Svét v bezpedi.

Terénni vyuka ve formalnim vzdélavani

Cilem Ukolu bylo zhodnotit mozny potencial realizace vyuky v pfirodé pro kvalitu ¢eského
Skolstvi a podpofit dalsi vyzkum vysokych skol zabyvajici se zkoumanim moznych pfino-
sl dané formy vzdélavani. Ve spolupraci oborového didaktika NUV Mgr. Jakuba Holce
s odbornikem na environmentdlni vzdélavani PhDr. Janem Cingerou, Ph.D., z Masary-
kovy univerzity v Brné probéhla analyza vice nez 70 empirickych studii zabyvajicich se
tematikou terénni vyuky a jejim pfinosem pro kognitivni, afektivni a psychomotoricky roz-
voj déti a zak(. Na zékladé provedené analyzy odbornych zdroj byla sepséna metastu-
die, publikovand v recenzovaném &asopise Envigogika. Clanek shrnujici mozné prinosy
a Uskali realizace terénni vyuky v Ceskéem Skolstvi byl rovnéz publikovan na Metodickém
portalu RVP.CZ.

Podpora Narodniho akcniho planu podporujiciho
pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017

ve vzdelavani na zakladnich a strednich skolach
v Ceskeé republice

Strategickym cilem metodické podpory v této oblasti je prezentace vzdélavacich postu-
pd tak, aby Zaci méli dostatek informaci o ménicich se potfebach v ramci celoZivotniho
cyklu a byli vychovavani v ucté ke stafi a doslo k posilovani mezigeneracni solidarity
a spoluprace. Aktivity v roce 2016 piitom navazuii na predchazejici etapy v gesci MSMT.
Na Metodickém portalu RVP.CZ byly v digifoliu Stafi a mezigeneracni dialog publikovany
dva nové prispévky. Prvnim je modelova vyukova situace s metodickym komentarem pro
ucitele zakladnich Skol nazvana Prochazka napfi¢ méstem a generacemi. Autorkou je
Mgr. Klara Kimakova. Tento piiklad dobré praxe ma za cil reflexi dané tematiky v pfimé

konference Svét v bezpeci

vyuka za hranicemi skolnich
tfid




cilem je ucta a spoluprace
napfi¢ generacemi

koncipovani profilové maturitni
zkousky v odbornych $kolach

vyucovaci praxi. Druhy pfispévek na urovni stfednich Skol se specialné zaméril na téma
PécCe o blizkou osobu: doma, nebo v zafizeni? Jaka je situace pecujicich o blizkou osobu
a jaké moznosti podpory maji? Autorem je Mgr. Petr Wija, Ph.D., pfedni odbornik na
uvedenou problematiku v Ceské republice.

Profilova Cast maturitni zkousky v odbornych
Skolach

Cilem tohoto Ukolu bylo zaméfit se na moznosti, jak do budoucna ve vazbé na inova-
ce kurikula koncipovat profilovou ¢ast maturitnich zkouSek. Proto byl osloven vzorek
Skol, které vyucuji vybranych 13 oborl vzdélani s maturitni zkouskou. Od 14. fijna do
2. listopadu 2016 probihalo dotaznikové Setfeni k problematice profilové ¢asti maturitni
zkousky, kterého se zUdastnilo 206 kol napfic v&emi kraji CR. Celkem bylo v 13 oborech
vzdélani dotézano 244 respondent(, ze kterych odpovédélo 162, tedy 66,4 %.

Byli osloveni zastupci téchto oborl vzdélani:

e 18-20-M/01 Informacni technologie

e 23-41-M/01 Strojirenstvi

e 26-41-M/01 Elektrotechnika

e 28-44-M/01 Aplikovana chemie

e 33-42-M/01 Nabytkarska a drevarska vyroba

36-47-M/01 Stavebnictvi

37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy

41-41-M/01 Agropodnikanf

63-41-M/02 Obchodni akademie

65-42-M/01 Hotelnictvi

66-41-L/01 Obchodnik

68-43-M/01 Verejnospravni ¢innost

78-42-M/01 Technické lyceum

Ve vSech zapojenych oborech vzdélani dochazi ve velké mife k zohlednovani Skolnich Ci
oborovych specifik v profilové ¢asti maturitni zkousky (89,5 % respondentd) a respon-
denti tomuto zpUsobu prikladaji vysokou dileZitost (95,7 %). Z toho divodu nejsou
respondenti naklonéni standardizaci zkousek (pouze 24,7 %). Pocet priznived (54,9 %)
a odpurcl opatieni (45,1 %), které by profilové maturitni zkousce dalo status kvalifikacni
zkousky, je priblizné vyrovnany, avSak mezi jednotlivymi obory vzdélani jsou velké nazo-
rové rozdily. Pouze v bodé navazani profilové maturitni zkousky na kvalifikacni standardy
profesnich kvalifikaci NSK by souhlasila lehce nadpoloviéni vétsina (65,4 %), ale vysledky
eteni opét ukazuji rozdily mezi jednotlivymi obory vzdélani. Setfeni pomohlo zjistit, jaké
jsou nazory respondentdl na moznosti standardizace profilové ¢asti maturitni zkousky
a dalsi naméty pro jeji realizaci. Vysledky pomohou pfi Uvahach o moznostech inovaci
a revizi RVP a zpUsobech ovéfovani dosazenych vysledk( zaka.

Inovace publikaci s tématem profilovée
casti maturitni zkousky vzniklych v projektu
Kurikulum S

V IPn Kurikulum S, ktery probihal v ramci OPVK v letech 2009-2012, vzniklo osm obo-
rovych elektronickych publikaci a jedna souhrnna publikace obecného charakteru pro
koncipovani profilové ¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach. JelikoZ v obdobi od
ukonceni projektu Kurikulum S doSlo k Upravam legislativy, bylo pfistoupeno k aktuali-
zaci publikaci, aby mohly v dobé udrZitelnosti projektu stéle slouzit zajemclm o ziskani
informaci pfi koncipovani profilové maturitni zkousky v odbornych Skolach. Publikace
byly analyzovany vzhledem k platné legislativeé, zarover se upravovaly drobné nedostat-
ky a soulad obsahu se stavajici praxi. Jedna se o publikace s nazvem Model profilo-
vé Casti maturitni zkousky v odbornych Skoldch pro osm oborl vzdélani (23-41-M/01
Strojirenstvi, 26-41-M/01 Elektrotechnika, 28-44-M/01 Aplikovana chemie, 41-41-M/01
Agropodnikani, 63-41-M/02 Obchodni akademie, 65-42-M/01 Hotelnictvi, 66-41-L/01
Obchodnik, 78-42-M/01 Technické lyceum) a souhrnnou publikaci Profilova maturitni
zkouska v odbornych skolach, ktera predklada pristupy k tvorbé profilové ¢asti maturit-
ni zkousky v obecné roving, na zakladé poznatkd ziskanych napfi¢ sledovanymi obory.



Do upravenych publikaci byl zapracovan také text ke spolupraci na profilové maturitni

zkousce se socialnimi partnery. Dale na vybranych Skolach probéhlo Setfeni, které se

tykd vyuzivani publikaci s tematikou profilové ¢asti maturitni zkousky ve Skolni praxi a kte-  jak na profilové maturitni
ré bylo zapracovano do souhrnné zpravy. Podle dotaznikového Setieni stfedni odborné gl;g;slg%siiﬂz%ariovat se
Skoly v uplynulych letech nejcastéji vyuzivaly pravé souhrnnou publikaci. Publikace byly

pfipraveny ve druhém vydani jako elektronické a jsou k dispozici v modulu Pospolu na

Metodickém portalu RVP.CZ.

Pokusné oveérovani — ukonCovani vzdelavani
v oborech LO a H ve vybranych strednich Skolach

Pokusné ovérovani zameéru, jehoz cilem je umoznit ziskat vyuéni list ve vybranych obo-
rech vzdélani kategorie LO, bylo zahajeno 1. zafi 2012, kdy se do overovani zapojili zaci
2. ro¢nikd uréenych skol, a je planovano do roku 2020. Ve Skolnim roce 2015/2016 byl
— dodatkem k pokusnému ovérovani — rozsiten pocet pilotnich ovéfujicich skol z plivod-
nich sedmi na patnact kol a 16 dvojic obor(l. Od skolniho roku 2016/2017 byl pocet
pilotujicich Skol rozsiten na celkem 43 a 20 dvojic komplementéarnich obor(.

V poloviné roku se uskutec¢nil semindf zastupclt v8ech zucastnénych Skol, vybranych
ziizovatel(l, zastupct svéta prace a MSMT. Podstatnou &asti programu byla prezen-
tace zvolenych a ovérenych postupl sedmi Skol tzv. prvni viny, kde probéhl jiz druhy
rocnik zavére¢nych zkousek v koncicim Skolnim roce i maturitni zkousky na zaveér celé-
ho studijniho cyklu a prezentace statistickych vysledkd zavérecné zkousky 2014/2015.
Predevsim v druhém pololeti roku se uskutecnily osobni konzultace s pracovniky nové
zarazenych kol k sladéni SVP komplementérnich dvojic obordl. Byly analyzovany a su-
marizovany vysledky zavérecnych zkousek vSech deseti Skol, které je organizovaly pro
zapojené zaky po tfetim roce studia. Sumarizované a analyzované vysledky byly jako
piiloha ro&ni hodnotici zpravy predany MSMT. Rozhodnutim Ridiciho vyboru ovéfovani
byl seznam zapojenych kol déle otevien dalSim zajemcim s tim, Ze do terminu zapojeni
(1.9. 2017) pripravi a predlozi ke kontrole harmonizované SVP a organizadné zajisti dalsf
podminky pro plné zapojeni do ovérovani. V tomto rezimu jsou pfipraveny zadosti dalSich
Sesti kol k predloZzeni MSMT.

Pokusné overovani programu Hodina pohybu navic

Pokusné ovérovani programu Hodina pohybu navic (HPN) provadi NUV jiz druhym

rokem. Bylo zahdjeno jako spolend iniciativa MSMT a olympijskych svaz(l tymovych

sportovnich her s cilem obohatit pohybové aktivity zakd kol o hodinu kvalitné vedené-

ho, intenzivniho sportovani pro véechny. Projekt nabidl novou metodiku, novy zplsob

vzdélavani a provazeni ucitell télesné vychovy a sportovnich trenérd pii praci ve Skolach

a Skolskych zafizenich a hlavné nové, dosud neznamé prozitky déti v téchto ,hodinach

navic*. Metodika HPN byla ocenéna nejen uciteli a trenéry, ale také fediteli Skol, zaky

i rodici, jak ukédzala dotaznikova Setfeni a rozhovory s fediteli Skol. Ministerstvo v soucas-

nosti uvazuje, jakym zptisobem podpotit rozsiteni této nové metodiky a didaktiky do $kol

a Skolskych zafizeni na prvnim stupni a v predskolnim vzdélavani. HPN byla v roce 2016

financovana MSMT 15 miliony K&. V prvnim pololeti roku bylo podporeno 300 uditelll  zapojilo se pies 1 000 uditell/
a trenérl ze kol ve véech krajich CR a zhruba 7 000 z&kd 160 Z8, ve druhém pak 640  trenérlia 24 000 zaki ZS
ugitelCi/trenérd a zhruba 17 000 2akd ve 350 ZS.

Soustavna podpora obCanského vzdelavani na
Skolach (Stabilizace role zakovskych parlamentd
v obCanském vzdeélavani formou pokusného
overovani)

Soustavnou podporu obcanského vzdélavani na Skolach (Stabilizace role zakovskych
parlament(l v ob&anském vzdélavani formou pokusného ovétovani) schvdlilo MSMT 9. 2.
2016, pokusné ovérovani ob&anského vzdélavani bylo zahdjeno 1. brezna 2016. V centru
pokusného ovéfovani v roce 2016 bylo zahdjeni dinnosti Zakovskych parlament(i na 21  Pokusné ovéfovani obcanského

pilotnich Skolach. Smyslem pokusného ovérovani je rozvijet obcanské kompetence zaka. vzdelavani




vybrano 21 pilotnich skol

problémy ve vyuce jednotlivych
témat

Na trhu: komentar k uvolnéné
uloze z PISA

studie zmapovala vyukové
materidly pro zaky-cizince

Zaméfuje se predevsim na Ucinné zavadeéni efektivné funguijicich zékovskych parlamentd,
déle pak na prozkoumani moznosti zavedeni role koordinatora ob&anského vzdélavani na
gkolach, vyvoj systému efektivniho hodnoceni zakovskych parlamentt a ovéfeni moznosti
spoluprace Kliovych aktérl obCanského vzdélavani. Pokusné ovérovani zacalo v breznu
a okamZzité po jeho vyhlaseni byl sestaven realizagni tym a spustila se informacéni kampan
zaméfena na nabor pilotnich skol. V priibéhu kvétna se do pilotaze prihlasilo pres 100 za-
jemcl z fad zakladnich a stfednich $kol, ze kterych bylo vybrano 21 pilotnich kol (zakladni
Skoly, gymnazia i stfedni odborné skoly). Z kazdé pilotni Skoly se U&astni pokusného ové-
fovani 2 zastupci (ucitel a zastupce vedeni), celkem se tedy jedna o 42 zapojenych osob.
Tito pedagogove se jiz v Cervnu zucastnili ivodniho vyjezdniho setkani, kde byla zahdjena
priprava na pribéh pokusného ovérovani piimo v jejich Skole. Od Zzéfi byla na pilotnich
Skolach zahdjena Cinnost zakovskych parlamentt, soubézné probihala Skoleni celych pe-
dagogickych sborl pilotnich $kol. Mimo ¢innosti zamérené na podporu zékovskych parla-
ment( byl zpracovan a konzultovan zékladni koncept koordinatora obcanského vzdélavani,
ktery se stane oporou pro druhy rok realizace pokusného oveérovani na pilotnich Skolach.
Pribézné se sbirala a analyzovala vyzkumna data. Zkusenosti pilotnich $kol s pokusnym
ovéfovanim jsou v tuto chvili kratké, realizani faze byla v pilotnich Skolach zahajena v zari
2016. Skoly jsou pro konkretizaci pokusného ovéfovani motivované, Gvodni wiezdni se-
tkani generovalo specifika Skol, sdileni zkuSenosti i odliSnosti pfistupu. Jako kli¢ové se pro
zavadéni ob&anského vzdélavani jevi klima Skoly. Posun v pilotnich skolach bude mozné
sledovat a interpretovat az po delsim ¢asovém obdobi.

Podpora vyuky financni gramotnosti v zakladnim
a strednim vzdélavani

NUV se diouhodobé vénuje podpore finanéni gramotnosti v zékladnim a stfednim vzdé-
lavani. V roce 2016 byly zpracovany, pfipominkovany a finalizovany dve ilustrativni ulohy
pro vyuku finanéni gramotnosti, které se staly souc¢asti Metodickych komentar( pro vzdé-
lavaci obor Vychova k obCanstvi. Jedna uloha se vénuje sestavovani osobniho rozpoctu
v modelové situaci, druha se zaméfuje na rlizné formy hotovostniho a bezhotovostniho
placeni. Jako podklad pro Zpravu o zkuSenostech s vyukou finanéni gramotnosti po-
slouZilo pét fizenych rozhovor( na rliznych zakladnich a stfednich Skolach. Z rozhovord
vyplyva, Ze finanéni gramotnost ve vyuce na kolach probiha rliznymi formami a je inte-
grovana do nékolika vyucovacich predmétd. Problémem je koordinace vyuky jednotlivych
témat napfi¢ predmétovymi komisemi, stejné jako i odborna pfipravenost uciteld. Vyuku
finanéni gramotnosti mize podporit jak daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, tak
i finanéni vzdélavani zamérené na osobnostni rozvoj vdech pedagogt ve Skole. UCitelé
by uvitali pfednasky odbornik pfimo ve Skoléch, moznosti exkurzi Zékd, ale také podpo-
ru vyuky prostfednictvim simulaénich (deskovych) her. Zprava o zkuSenostech s vyukou
finanéni gramotnosti byla pro informaci preddna MSMT. Na Metodickém portalu byl publi-
kovan odborny komentar k ulohdm Na trhu, které patfi mezi tzv. uvolnéné ulohy z testovani
financni gramotnosti mezinarodniho Setfeni PISA 2012 a které se zaméruji na oblast cenove
gramotnosti (rozpoznani rlznych cenovych praktik) a spotrebitelské gramotnosti (strategie
nakupu v porovnani s osobnimi potfebami). NUV se také aktivné zapojuje do jednani o re-
vizich Standardu finanéni gramotnosti, ktera probihaji na Ministerstvu financi. Vystupy
Ukolu jsou dostupné v digifoliu Finan&ni gramotnost na adrese http://rvp.cz/financni-gra-
motnost, které se pribézné aktualizuje.

Cestina pro zaky-cizince

V roce 2016 se v ramci Ukolu ¢estina pro zaky-cizince na Metodickém portalu RVP.CZ
pribézné zverejnovaly priklady dobré praxe. Déle byla vypracovana studie dle pozadav-
ku MSMT s cilem zmapovat vyukové materidly eského jazyka pro Zaky-cizince a uvést
nékolik prikladt dobré praxe jak z Ceské republiky, tak ze zahraniéi. Sougasti materilu
je rovnéz navrh intenzivni jazykové pripravy pro zaky-cizince. V zavérecné ¢asti jsou zpra-
covana kritéria, ktera pripadaji v dvahu pfi vybéru ucebnice ¢estiny jako ciziho jazyka,
vhodna pro konkrétni kurz, a predstaven nastroj, ktery by mél vyucujicim pomoci situaci
zpfehlednit. Dlraz je kladen rovnéz na funkci stanoveni t&chto kritérii pro tvorbu vlastnich
material(l a predevsim materidl’ uréenych ke sdilent.



Podpora implementace EVVO a VUR
v odborném vzdélavani

V ramci Ukolu zaméreném na vzdélavani pro udrzitelny rozvoj (VUR) a environmentalni
vzdélavani, vychovu a osvétu byly plnény aktivity souvisejici s dllezitymi tématy v oblas-
ti udrzitelného rozvoje v rdmci pocateniho i po&atecnino odborného vzdélavani. Ukol
navazoval predevsim na plnéni zavérd vyplyvajicich z Akéniho planu Strategie vzdélava-
ni pro udrzitelny rozvoj Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj a opatfeni pro obdobi 2013 az
2015 ke Strategii vzdélavani pro udrzitelny rozvoj CR (2008-2015).TéZisté Ukolu spo-
Civalo v zajisténi zejména metodické podpory Skol pfi implementaci VUR a EVWO ve
vzdélavani pfi aplikaci vybranych kli¢ovych témat UR a EVVO do vyuky, tzn. podporovat
existujici vychovné vzdélavaci a osvétové programy zapojuijici zaky, studenty a vefejnost
do analyzy a feSeni problémU udrZitelného rozvoje véetné informacni podpory. Jednim
z vyznamnych dokumentd, ktery byl pfipravovan a schvéalen v roce 2016 a kde probihala
spoluprace s Ministerstvem zivotniho prostredi, je Statni program EVVO a environmental-
niho poradenstvi na léta 2016-2025. Zucastnili jsme se verejného projednavani navrhu na
MZP. Upraveny ndvrh byl nédsledn& predloZen do meziresortnino pripominkového fizenf
a v &ervnu 2016 schvdlen. S MZP spolupracujeme i pti feSeni revizi RVP tykajicich se
namétd jak pro spolec¢nou a prdfezovou ¢ast RVP, tak i odbornou oblast.

V rdmci spoluprace NUV se Skolami je vwznamnou aktivitou jiz tradiéni metodické podpora
78k stfednich Skol pfi realizaci projektll zak( zamérenych na aplikaci a vyuZiti témat obnovi-
telnych zdrojl energie, Uspor energie a snizovani emisi v dopravé, kde NUV spolupracuie se
&leny Asociace Enersol. Zastupci NUV se zUéastnili 12. rodniku soutéznich prehlidek zakov-
skych projektt na krajské, celostatni i mezinarodni drovni v roli hlavnich odbornych gestor(
v hodnoticich komisich. Celkové bylo zapojeno 271 zak( a 78 stiednich kol v 11 krajich.
NUV rovné? Uzce spolupracuje s Klubem ekologické wychowy, je &lenem Valné hromady,
Udastni se jednani vwboru KEV a stiedodkolské konference (probihd v prostorach MSMT),
kde Zaci SS prezentuji prace zamérené na oblast EVWO.

NUV je rovnéz Slenem pracovni skupiny k projektu Vzkum vhodnych néstroji ke zvySovani
stavebni kultury, ktery provadi Ministerstvo mistniho rozvoje s cilem mj. zaclenit problemati-
ku Uizemniho plénovani a urbanizace do RVP pro SS a ZS v rdmci planovanych revizi a do
dalsiho i pocéatecniho vzdélavani pedagogl; vzniklé podnéty budou zohlednény pii revizich
RVP. NUV déle priibézné podporuje zverejiovani prikladl dobré praxe z riiznych stupfi
a typl Skol v rdmci implementace VUR v pocatec¢nim vzdélavani na Metodickém portalu.
V rdmci projektu provadéného tymem TACR probéhla konzultace zastupct NUV se zastupci
projektového tymu (T7 ACR Beta) — Hledani novych zplisob( informacni podpory pri realizaci
Programu predchazeni vzniku odpadt CR, jehoz gestorem je MZP. Resitelé projektu prova-
déli Setfeni na 8kolach, vysledky s ukondéenim projektu byly predany TACR a nésledné i MZP.
V ramci Ukolu Terénni vyuka ve formalnim vzdélavani byla na zékladé analyzy vice nez 70
wzkumnych &lankd vytvorena ve spolupraci s doc. Janem Cinéerou, Ph.D., z TU Liberec,
metastudie shrnujici mozny potencial plnéni terénni vyuky v ramci formalniho vzdélavani.
Cilem studie bylo podpofit dalsi vyzkumné prace, které by se dlouhodobé zaméfovaly na
zjiStovani potencidlnich piinosU realizace terénni vyuky na Skolach. Prace byla predana
k publikaci do asopisu Envigogika. Zaroven byl vytvoren souhrnny ¢lanek k publikaci na
Metodickém portdlu. V neposledni fadé byly nékteré aktivity spojené s Ucasti zastupct
NUV na konferencich tematicky navazujicich na Statni program EVWO a na vzdélavani
k udrzitelnému rozvoji, napf. konference zameérena na odpadové hospodarstvi Odpady
— predchédzeni vzniku odpad(i v CR, konference U¢ime se pédi o misto, na které byla ak-
centovana témata tykajici se vzdélavani k UR v mezinarodnim kontextu (OSN) ,pfemény
naseho svéta“, vize vzdélavani pro Cesko 2015, Agenda 21.

Pokusné ovérovani — Némecka skola v Praze

Pokusné ovérovani Némecke Skoly v Praze zacalo v roce 2000 a po nékolika upravach
probiha dodnes. Némecka Skola v Praze je zahrani¢ni Skolou Spolkové republiky Némec-
ko. Poskytuje pocatecni vzdélavani od predskolniho az po stfedni vSeobecné s maturi-
tou. Vzdélavani se fidi predpisy SRN platnymi pro zahrani¢ni Skoly, véetné ucebnich plant
(obdoba RVP v CR) a maturity. V rdmci Némecké Skoly v Praze funguje také osmileté
dvojjazy¢né gymnazium Skola setkavani, ktera kombinuje Gesky a némecky pristup k po-
jeti, organizaci, obsahu a ukon&ovani vzdélavani. Toto gymnazium registruje MSMT jako
gymnézium s vyukou nékterych predmétd v cizim jazyce.

schvdlen statni program EVVO

tradicni spoluprace s Asociaci
Enersol

téma Uzemniho planovani
a urbanizace do RVP?

studie k realizaci terénni vyuky

Uc¢ime se péci o misto




nové pokusné ovéfovani na
dvanact let

pozménény format zkousky

Vykladovy slovnik k testovym
Uloham z ¢eskych realii

V roce 2016 doSlo na zékladé mezivladniho memoranda k dalsi Upravé obsahu, pod-
minek a ukondovani vzdélavani ve Skole setkavani, zejména ke zkraceni dochézky do
gymndzia na 7 rok(l. Zprava o organizaci, obsahu a ukondovani vzdélavani ve Skole se-
tkéavani za léta 2011-15, ktera konstatuje pokracovani pravnino vakua kolem zak{ skoly
v poslednim ro&niku osmiletého gymnazia, byla vzata jako zprava zaveérecna, a pokusné
ovéfovani tak preddasné skondilo. V zaif 2016 bylo po dohod& MSMT, zastupct SRN
pro zahrani¢ni Skoly a vedeni Némecké Skoly v Praze zahdjeno nové pokusné ovérovani,
v rozsahu dvanacti Skolnich let.

Zkou$ka z &eského jazyka pro trvaly pobyt v CR

Systém vyuky a zkousky z &eského jazyka pro trvaly pobyt koordinuje NUV od roku
2008 ve spolupraci s MSMT a Ministerstvem vnitra. Hlavni népini Ukolu je vyvoj testu
a novych verzi zkousky z Ceského jazyka. V roce 2016 zacCaly v ramci Systému pla-
tit nékteré zasadni organizacni zmény vcetné protikorupCnich opatfeni, které vyplyvaji
z nafizeni vliady €. 31 ze dne 18. ledna 2016, o prokazovani znalosti Ceského jazyka pro
ucely ziskani povoleni k trvalému pobytu. Od ledna 2016 zacal byt zkouSen pozménény
forméat zkousky z Seského jazyka. Ukol byl v tomto roce zaméfen na pripravu a tisk
studijnich a odbornych material. V jeho ramci bylo také pripraveno 18 videi pro vyuku
¢estiny jako druhého jazyka a také informacni video, které provazi cizince celym proce-
sem zkougky. Samostatna pracovni skupina zahdjila tvorbu sebehodnoticich deskriptord
pro Cestinu jako druhy jazyk. Pro potfeby ministerstev byla také pripravena modelo-
va zkouska z Ceského jazyka na vy$8i Urovni A2. Informovanost cizincl je zajiStovana
spravou a aktualizaci webovych stranek a pripravou a distribuci informacénich material.
K problematice zkou$ky a k pfipravé na tuto zkousku jsou k dispozici webové stranky
http://trvaly-pobyt.cestina-pro-cizince.cz/, které jsou dostupné v nékolika jazykovych
mutacich.

Zkouska z Ceskych realii pro ucely udélovani
statniho obCanstvi

Systém zkousky z Geskych redlif pro Udely udélovani statniho ob&anstvi CR realizuje NUV
od roku 2012 ve spolupraci s MSMT a Ministerstvem vnitra a Ustavem jazykové a od-
borné pripravy Univerzity Karlovy. V roce 2016 byly pro tuto zkousku vyvinuty noveé testy
z Ceskych redlii a poskytnuty zkuSebni instituci. Soucasti Ukolu se stal také vyvoj novych
testovych Uloh z Ceskych redlii. Nasledné pak byla aktualizovana databanka testovych
Uloh a modelovy test z Geskych redlii, které jsou verejné a slouZi uchazecdm jako studijni
materidly. Jako podplrny materiél byl pro uchazece pripraven Vykladovy slovnik k testo-
vym uloham z Ceskych redlii, ktery je k dispozici v PDF verzi, ale také jako tzv. naSepta-
vac¢ pfimo v on-line databance testovych dloh. Pribézné se spravuji, aktualizuji a inovuiji
weboveé stranky http://obcanstvi.cestina-pro-cizince.cz/.

Informovanost cizinct je zajiStovana spravou a aktualizaci webovych stranek a pripravou
a distribuci informac¢nich materidlll. K problematice zkou$ek pro cizince je k dispozici
internetovy portal na adrese http://cestina-pro-cizince.cz/. Tato stranka pak funguje jako
rozcestnik pro webové stranky http://trvaly-pobyt.cestina-pro-cizince.cz/ a http://obcan-
stvi.cestina-pro-cizince.cz/, které jsou dostupné také v nékolika jazykovych mutacich
veetné angli¢tiny, rustiny, vietnamstiny nebo ukrajinétiny.

Udrzitelnost projektu Pilot ZUS

Schvalenim zadosti o podstatnou zménu v udrzitelnosti projektu byla ustanovena Expert-
ni skupina NUV pro ZUS. Expertni skupinu tvoii Sest ¢lend — zohlednéno je procentudini
zastoupeni uméleckych oborl. Pro potfeby prace expertni skupiny bylo zaloZzeno digi-
folio, kde se shromazduji materidly a podnéty k problematice ZUS a jednotlivych obord.
Cinnost expertni skupiny se jak v prlibéhu roku, tak i na tfech pracovnich setkanich za-
méfila zejména na otazky spojené s dlouhodobym rozvojem vzdélavacino obsahu obor(
a identifikaci stéZejnich oblasti pro oborové obsahoveé zajisténi kontinuity reformy.
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PRIMA PODPORA SKOL
Metodicky portal RVP.CZ

Metodicky portél RVP.CZ: vice nez 240 novych &lankd a 320 ucebnich materiall
Metodicky portal RVP.CZ i v roce 2016 metodicky a didakticky podporoval pedagogy
zékladnich, zakladnich uméleckych a specialnich skol, gymnazii, stfednich odbornych
Skol a jazykovych 8kol s pravem statni jazykové zkousky. Cilem bylo zajistit jak technicky
provoz, tak odbornou garanci zvefejfiovaného obsahu. Modul Clanky vykazoval v tomto
roce pres 95 000 jedinecnych navstév mésicné, modul DUM (digitalni u¢ebni materialy)
pak skoro 77 000 jedinecnych navstév meésicné.

V roce 2016 bylo v modulu Clanky publikovano 240 text(l. Véechny teoretické a praktické
pfispévky jsou podrobeny odborné recenzi. V modulu Diskuze bylo od zacatku roku zve-
fejnéno 871 individudlnich prispévkd. VSechny diskuse byly strukturovany podle potfeby
a odborné moderovany. V modulu DUM bylo publikovano 320 materidll, jimiz zejména
ucitelé z praxe projevuiji zajem sdilet oteviené vyukoveé zdroje.

Prlvodce upravenym RVP doplnilo diskusni férum

Na Metodickém portalu RVP.CZ byl také spustén Prlvodce upravenym RVP PV, véetné
diskusniho féra. Zlepsilo se i vyhledavani v modulu Clanky, které umoznilo ziskat vypis
podobnych ¢lankl k tomu, ktery je pravé zobrazeny.

Zastupci tymu Metodického portdlu RVP.CZ také prezentovali portal na konferenci In-
spirace pro CLIL — novinky a zkuSenosti z praxe, Ucastnili se jednani Aliance otevieného
vzdélavani a na téma vyhledavani a citovani otevienych zdrojd vystoupili na konferenci
Pocitac ve Skole.

Webinare: on-line setkani i ze zaznamu

V on-line prostfedi Metodického portalu RVP.CZ probéhlo v roce 2016 celkem 39 mo-
derovanych odbornych webinéfd. Zéznamy z téchto on-line vzdélavacich seminar jsou
k dispozici v modulu AudioVideo, podklady od lektorl v modulu Digifolio.

Trojici webinarll se Metodicky portél RVP.CZ zapojil v bfeznu 2016 do Tydne otevie-
ného vzdélavani (http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=10994). Jako prispévek k akci
predstavil portal RVP.CZ novy modul Obrazky a citace (http://obrazky.rvp.cz/), ktery umi
kromé prekladu do anglictiny také vygenerovat plnohodnotnou citaci, popf. upozornit na
obrazek, ktery neni mozné podle zadanych kritéril spravné citovat.

Konzultacéni centrum NUV

Konzultadni centrum Nérodniho Ustavu pro vzdélavani (NUV) vstoupilo v roce 2016 do
desatého roku své existence. Mezi tazatele se fadi nejen pedagogicti pracovnici Skol, ale
také rodice zakd, Zaci samotni, studenti fakult pripravujicich budouci ucitele nebo pra-
covnici vzdélavacich, poradenskych &i kontrolnich instituci (napf. NIDV, CSI, §kolska po-
radenska zarizeni). Zaslané dotazy jsou ve vétsiné pripadl zodpovidany do tfi pracovnich
dnti. V Konzultagnim centru NUV bylo v roce 2016 zodpovézeno celkem 1328 dotazd.
Nejvétsi mnozstvi dotazl bylo prijato prostrfednictvim webového formulare zverejnéného
na strankach NUV a Metodického portalu (848) &i telefonicky (431). Nejméné dotaz(i bylo
feSeno formou osobnich konzultaci (12).

Dotazy se tykaji prakticky vSech oblasti Zivota Skoly. V oblasti predskolniho, zakladniho,
gymnazialniho a stfedniho odborného vzdélavani se dotazy tykaji predevsim konkrétni re-
alizace obsahu vzdélavani a aktudlnich vzdélavacich trend’ (mimo jiné vzdélavaci obsah
jednotlivych vzdélavacich oblasti a jeho Upravy, integrace vzdélavaciho obsahu, evaluace
vyuky, hodnoceni Zzak( apod.) ¢i oblasti, které s procesem vzdélavani pfimo souviseji
(inkluzivni vzd&lavani, Gpravy RVP a SVP, udebni pldn a dasové dotace apod.). V sekai
Narodni soustava kvalifikaci se vice neZ polovina dotaz(l v roce 2016 tykala profesnich
kvalifikaci a autorizovanych osob. Nejvy$si poCet zodpovézenych dotazl byl zazname-
nan v sekcich Zakladni vzdélavani (710) a Narodni soustava kvalifikaci (371). Vyrazné
niz8i pocet dotazl se tykal spole¢ného vzdélavani (162), predskolniho vzdélavani (38),
stfedniho odborného vzdélavani (27) a gymnazidlniho vzdelavani (12).



Opakuijici se &i zajimavé dotazy a odpovéedi na né byly stejné jako v prfedchozich letech
pribézné zverejfiovany na strankdch NUV (http://www.nuv.cz/p/konzultacni-centrum)
a Metodického portdlu www.rvp.cz (http://rvp.cz/informace/mam-dotaz/konzultacni-
-centrum/otazky-a-odpovedi). Cinnost Konzultadniho centra pfindsi i systematicky mo-
nitoring praxe, nebot dotazy piijaté do Konzultagniho centra NUV poskytuji odbornym
pracovniklim Ustavu prehled o tématech, s jejichZz zavadénim maji Skoly problémy
(napt. individualizace vyuky, vzdélavaci standardy, hodnoceni zakd, nastroje ovérovani
dosazenych vysledkd vzdélavani), a upozornuji na oblasti, které je tfeba odborné ci
legislativné resit (jazykové vzdélavani a jeho navaznost, problematika testovani zakd se
specialnimi vzdélavacimi potfebami apod.).

Nova zavérecna zkouska

Ve Skolnim roce 2015/2016 probéhly zavérecné zkousky v u¢ebnich oborech uz podruhé
jednotné. VSechny Skoly pfi nich vyuzily jednotna zadani pfipravena v Narodnim dstavu
pro vzdélavani. Po skon&eni Cervnovych zaveérecnych zkousek zhruba pétina Skol po-
skytla NUV zpétnou vazbu o kvalité témat jednotnych zadani. Takto ziskané pripominky
a naméty byly zapracovany do jednotnych zadani pro skolni rok 2016/2017. Co se tyce
vysledk( u zavérecnych zkousek, dosahli Zaci podobné jako v minulych letech nejlepsich
vysledk( u praktické zkousky (pramérna znamka 2,28), pfi Ustni zkousce ziskali v primé-
ru znamku 2,46 a nejhorsi byly jejich vysledky z pisemné zkousky — 2,74.

Novinkou tohoto roku byla moznost vykonat pisemku na pocitaci, tedy tzv. e-zkousku.
Nova zavérecna zkouska se tak diky vyuziti informacnich technologii stava velmi moder-
nim evaluacnim nastrojem. Na jafe 2016 si pisemnou zkousku na pocitaCi vyzkouselo
300 skol. Po vyhodnoceni pilotaze byla do ostrého provozu zafazena pisemna zkouska
v 15 oborech vzdélani. Skoly se pak mohly rozhodnout, jestli Zaci téchto obor(i budou
psét pisemnou zkousku na pocitadi, nebo zlistanou u papirové formy. Pro elektronickou
zkou$ku se rozhodlo 28 Skol, kde v Cervnu 2016 Uspésnée probéhla. Nove vyvinuta soft-
warova aplikace, ktera elektronické pisemky umoznuije, fungovala spolehlivé jak pfi pilo-
tazi, tak pfi samotnych zkouskach. Pres fadu dil¢ich pfipominek byly prakticky vSechny
Skoly s novou formou zkousky spokojené. Ocenovaly, Ze se pfi jejim konani zbyte¢né ne-
spotiebuje velké mnoZstvi papiru, Ze nehrozi pred&asné vyzrazeni témat a hodnoceni je
anonymni, takze také objektivnéjsi. | v oborech kategorie E jsou s elektronickou zkouskou
velmi dobré zkusenosti. Mnozi Zaci tam maiji problémy s psanym projevem a odpovidat
na pocitaci pro né bylo snadnéjsi. Hodnotitelé pak nemuseli slozité lustit, co vlastné zaci
napsali. V pribéhu listopadu se ovérovala elektronické zkouska v dalSich patnacti obo-
rech vzdélani, a to na 99 skolach. Kromé praktického fungovani systému e-zkousky skoly
zjistovaly, zda jim vyhovuje struktura a obsah bank tkol{. Odborni pracovnici — garanti
NUV — v préibéhu celého roku pracovali na aktualizaci jednotnych zadani a postupné, po
jednotlivych oborech, pripravovali banky Ukold, které jsou predpokladem, aby se pisem-
ka mohla skladat na pocitaci. Ve Skolnim roce 2016/2017 to bude mozné jiz ve Ctyficeti
oborech vzdélani. Na zakladé navrhu ucitelll odbornych skol byly v priibéhu roku 2016
aktualizovany otazky ze svéta prace, které tvori nedilnou soudast témat Ustni zkousky.
Inovovana verze téchto otdzek proéla internim pripominkovanim v NUV a expertnim po-
souzenim ve vybranych Skolach. Poté byla postoupena do verejného pripominkového
Setfeni, v némz se k nim vyjadrilo 194 Skol. Aktualizované otazky ze svéta prace pak
garanti NUV vioZili celkem do 3818 témat Ustni zkousky.

V roce 2016 probeéhl jiz paty rocnik soutéZze o nejlepsi samostatnou odbornou pra-
ci absolventl ucebnich obord. SoutéZz vyhlasil Narodni Ustav pro vzdélavani spole¢né
s Hospodérskou komorou CR. Samostatné odborné préce jsou soudasti zavérednych
zkousek v deseti oborech vzdélani. Zaci je zpracovavaji ve 3. roéniku b&hem 2. pololeti
a obhajuji je pfi zavérecné zkousce. Museji v nich prokazat, ze uméji vyhledat a dobre
vyuzit potfebné informace a najit originalni feSeni tématu. Pri praktické zkousce pak do-
stanou za ukol pfipravit to, co ve své praci teoreticky popsali, a navic museji své feseni
obhajit pfed komisi, v nékterych oborech dokonce v cizim jazyce. Autofi nejlepSich praci
prevzali 30. zai ocenéni z rukou viceprezidenta HK CR.
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obnoveny statni zkousky
z grafickych disciplin

zékovskeé soutéze

Centrum fiktivnich firem

Fiktivni firma je nastrojem pro rozvoj podnikatelskych kompetenci zak( stfednich a vys-
Sich odbornych Skol. Poskytuje jim moznost aktivné rozvijet své obchodni dovednosti
a znalosti. Jedna se o virtualni spoleCnost, ktera je vedena, jako by skutecné existovala.
Simuluje rediné procesy, produkty a sluzby. Ukolem Centra fiktivnich firem (CEFIF) je koor-
dinovat &innost sité fiktivnich firem v Ceské republice, poskytovat podporu a poradenstvi
7aklm a uciteldm ptsobicim ve fiktivnich firméach. CEFIF simuluje ¢innost obchodniho
rejstiiku, zivnostenského uradu, centralni a komercni banky, spravy socialniho zabezpe-
¢eni, zdravotni, komeréni pojistovny a fiktivni banky, a to prostfednictvim on-line CEFIF
Portalu. K 31. 12. 2016 jsme evidovali 239 aktivnich fiktivnich firem na 87 Skolach. Nej-
Castéji je zastoupen obor vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie. V roce 2016 pra-
covnici CEFIF pripravili tfi seminare pro uditele, véetné jednoho akreditovaného. Dalsi dva
semindre se uskutecnily v rdmci regiondlnich veletrh. NUV déle prostiednictvim CEFIF
navstivil celkem 16 Zdkovskych veletrh(l. V8echny veletrhy NUV podporuje finanéné.
Ucitelé si v CEFIF vyzadali v tomto roce devatenact osobnich konzultaci. Rok 2016 byl
prvnim rokem, kdy byl CEFIF fadnym ¢lenem EUROPEN/PEN International.

Vychova k podnikavosti

Podnikavost je chapana jako klicova kompetence pro celozivotni uceni a takto je uchope-
naiv ramcovych vzdélavacich programech na urovni primarniho i sekundarniho vzdéla-
vani. Vychova k podnikavosti zahrnuje predevsim rozvoj kompetenci podporuijicich pod-
nikavost, iniciativu a kreativitu. Podle zavérd Evropské komise definovanych v strategii
Evropa 2020 musi mit do konce roku 2020 kazdy zak pocatecniho vzdélavani praktickou
zkugenost s vychovou k podnikavosti. V roce 2016 NUV usporadal workshop na téma
vystupy projektll OP VK (vyzva ¢. 54). Seminal se zaméril na moznosti, jak vyuzit to, co
vzniklo ve tfech desitkach projektl na podporu vychovy k podnikavosti, ve vyuce na
stfednich Skolach. Workshopu se ztcastnili feSitelé projektd, ale i dal$i zajemci, véet-
né zastupce projektu P-KAP, ktery na vystupy navaze pfi formovani intervence vychova
k podnikavosti v rdmci projektu P-KAP. Cast ticastnik workshopu se naddle bude podi-
let na spolupraci s projektem P-KAP v ramci intervence vychova k podnikavosti. Na konci
roku 2016 byl zverejnén preklad evropského ramce podnikatelskych dovednosti.

Pisemna a elektronicka komunikace na strednich
Skolach

NUV je metodickym pracoviétém pro wyuku predmétu pisemnd a elektronicka komuni-
kace na stfednich Skolach. Na jare roku 2016 byly obnoveny statni zkousky z grafickych
disciplin, tj. psani na klavesnici, zpracovani textu na pocitadi, t&snopis a stenotypistika.
Spusténi obnovenych zkousek predchazela tvorba nutnych dokumentd a obnova sité
zkusebnich komisart v jednotlivych krajich a jejich proskoleni. Po pétileté prestavce, kdy
byly zkousky z legislativnich ddvodU preruseny, maji nyni Zaci sméfujici do profesi, v nichz
vyuziji precizni znalost administrativnich innosti, moznost ziskat naskok na trhu pra-
ce. V pfipadé soudnich nebo parlamentnich zapisovateld je prislusna zkouska dokonce
vyzadovana (komorni t&€snopis). Zkousky probihaji v jarnim (duben az Cerven) a zimnim
(listopad az unor) zkusebnim obdobi a zajemci se mohou hlasit jak individualng, tak (v pfi-
padé stredoskolskych student(l) prostfednictvim Skol. V jarnim a zimnim obdobi do konce
prosince 2016 vykonalo statni zkousku celkem 1 054 uchazec( z psani na klavesnici, 15
uchazedl se zvySenou rychlosti, 1 uchaze¢ z komorniho t&snopisu a 325 uchazedl ze
zpracovani textu na pocitaci.

Referat STU podporuje organizovani soutéZi a nabizi koldm pomoc pfi jejich uskutedné-
ni. Z&ci si pti soutéZich totiz mohou nejen poméfit své dovednosti a schopnosti se Zaky
jinych kol i krajd, ale mohou také ziskat a predavat nové zkusenosti. Také v roce 2016
se NUV zapojil do organizovani a vyhodnocovani celé fady souté?i. Jednalo se predevsim
o mistrovstvi republiky v grafickych disciplinach pro studenty stfednich Skol, porada-
né vzdy na jate (krajské a celorepublikové kolo). NUV se ale podilel také na sout&zich
Krupkorektura na Obchodni akademii Krupkovo namésti, Vanoc¢ni turnaj na Obchodni
akademii Dugni nebo mistrovstvi CR praktik( ve zpracovani textd pofadaném sdruZenim
Interinfo CR v Litovli. Ve spolupraci s Gymnéziem a SOS pro zrakové postizené v Praze



5 zorganizoval NUV jiz 10. rodnik tradiéni soutéZe pro Zaky se zrakovym postizenim
v opise textu na pocitadi. Svého druhu jedinecna soutéz dava zrakové postizenym za-
kim zékladnich a stfednich $kol moZnost ukazat, Ze jsou schopni i pres svij hendikep
dosahnout vynikajicich vysledkd.

Pro §kolni vyuku nabizi NUV prostfednictvim Sasopisu Rozhledy metodicky zpracované
Ceskeé i cizojazyCné texty urCené k procvicovani pisarské dovednosti, a to jednak pro
zacatecCniky, jednak pro pokrocilé, a také pravopisna cviceni a zadani pisemnosti. Pro
soutéze v grafickych disciplinach poskytuje soutézni zadani disciplin wordprocessing
a korektura textu. V nabidce STU byly pro rok 2016 zahrnuty dva bé&hy semindre pro
uditele pisemné a elektronické komunikace se zamérenim na pfipravu Zakd pro Uspésné
sloZeni statnich zkousek, série seminarli pro administrativni pracovniky MPSV na téma
pisemné a elektronické komunikace dle normy CSN 01 6910 a série seminai(i obdobné-
ho zamé&reni pro interni pracovniky NUV.

Expertni posudky ucebnic

Oborovi didaktici NUV vypracovavaji expertni posudky k uéebnicim a udebnim textiim
za Udelem udéleni/prodiouzeni schvalovaci dolozky MSMT. V priibéhu roku 2016 bylo
zpracovano celkem 69 posudkl ucebnic a ucebnich textl pro vSeobecné vzdélavani.

Konference How to teach Shakespeare

Spoleéné s The British Council a AMATE — Asociaci metodik( cizich jazyk( usporadal
NUV 11. brezna 2016 celostatni konferenci How to Teach Shakespeare. Konference
se konala pfi pfilezitosti 400. vyro¢i umrti Williama Shakespeara a byla zaméfena na
zarazeni jeho dél do vyuky anglického jazyka. Stézejni pfednasku prednesl prof. PhDr.
Martin Hilsky, CSc. Navazujici prezentace a workshopy mély prakticky charakter a byly
zamefeny na aktivity a tipy pro vyuku.

Mezinarodni seminar k podpore mnohojazyCnych trid

Narodni Ustav pro vzdélavani a Narodni institut pro dalsi vzdélavani pod zastitou Evrop-
ského strfediska pro moderni jazyky pfi Radé Evropy poradal ve dnech 14.-15. dubna
2016 mezinarodni seminar k tématu mnohojazycnosti a jazykl ve Skole, ktery byl veden
zahrani¢nimi odborniky. Dvoudenni seminar byl uréen pro zakladni skoly a nizsi stupen
viceletych gymnazii, které se zajimaiji o roli jazyk( ve $kole, pfinos mnohojazyéného pro-
stfedi a roli vyuCovaciho jazyka ve vyuce. Pro rok 2017 je pfipravovan navazujici seminar.

Metodicka podpora pro pripravu 700. vyroCi
narozeni Karla IV.

V roce 2016 uplynulo 700 let od narozeni Karla IV. Metodicka podpora pro vyuku déje-
pisu, vychovy k ob&anstvi a dalSich vybranych vzdélavacich obor( se proto s ohledem
na toto vyznamné jubileum soustredila na informovani, vybér zdrojli a také na odborné
diskuse. Sledovala a prezentovala se celkova reflexe obdobi evropskych a Ceskych po-
litickych, hospodarskych a kulturnich déjin v etapé spjaté s osobnosti Karla IV. napfi¢
vzdélavacimi obory zakladniho a stfedniho vzdélavani jako humanitni a kulturni odkaz pro
soucasnost. Smyslem jmenovanych aktivit bylo soustfedéni, vytridéni a vyuZiti dostupné
odborné i popularni literatury a dalsich informac¢nich zdroj k tématu pro Skolni praxi ve
vybranych vzdeélavacich oborech a také nabidka mozné koordinace a spoluprace vyucu-
jicich s kulturnimi a vzdélavacimi institucemi zainteresovanymi na uvedeném vyrodi. Vy-
stupy k Ukolu jsou organizovany na Metodickém portalu RVP.CZ a jsou dostupné ve vy-
bérovém katalogu zdrojl: i ve specidlnim digifoliu nazvaném Metodické materidly k vyuce
ke Karlu IV. V kalendarnim roce 2016 bylo na podporu jmenovaného Ukolu zpracovano
celkem pét priklad’ dobré praxe pro primou podporu vyuky déjepisu k tématu. Zavérec-
ny odborny pfispévek pod nazvem Velké jubileum Karla IV.: bilance a vyhledy zpracoval
odbornik prof. PhDr. Petr Cornej, DrSc. Shrnuje a hodnoti v ném wybér hlavnich aktivit
v kulturni a 8kolské oblasti, které se uskutecnily v Ceské republice k uvedenému vyrodi.

jubilejni 10. ro¢nik soutéze pro
zaky se zrakovym postizenim

Casopis Rozhledy

Martin Hilsky na konferenci
How to teach Shakespeare

vzdélavani v jazykové
a kulturné rliznorodych tfidach

nejlepsi zdroje pro skolni praxi




Tyden umeéleckého vzdélavani a amatérske tvorby

NUV byl spolu s Akademii muzickych uméni partnerem jiz tvrtého roéniku Tydne umé-
leckého vzdélavani a amatérské tvorby, ktery se konal ve dnech 21.-29. kvétna 2016.
Koordinatorem celonarodni kampané bylo Narodni informadéni a poradenské stredisko
pro kulturu (NIPOS). B&hem kvétnového tydne se v celé Ceské republice uskutednilo
témeér na 250 akcl.

NUV se jako partner v roce 2015 zaméfil na podporu myslenek tydne uméleckého vzdé-
lavani zejména prostiednictvim propagace na Metodickém portalu RVP.CZ a webu NUV
a dale na rlznych akcich (naptiklad na konferenci Muzeum a $kola, ktera se konala
v breznu 2015 ve Zliné pfimo ve spolupraci s NUV) a prostrednictvim &lendl odborné
skupiny pro oblast Uméni a kultura.

Celostatni prehlidka vytvarnych praci deti
a mladeze — Atakuijici obrazy

15. celostatni prehlidka vytvarnych praci déti a mladeze s nazvem ,Atakuijici obrazy* se
konala od 14. do 31. fijna 2016 v autentickych industrialnich prostorach batovského
arealu v 74. budoveé ve Zliné. Prehlidku z povéreni a za financni podpory Ministerstva kul-
tury a pod zastitou ministra kultury Daniela Hermana poradal NIPOS, utvar ARTAMA, ve
spolupraci se statutarnim méstem Zlinem, Kovarnou VIVA a.s., Narodnim dstavem pro
vzdélavani, Narodnim institutem pro vzdélavani, Muzeem jihovychodni Moravy ve Zliné
a Krajskou galerii vytvarného umeéni ve Zliné. Na prehlidce bylo vystaveno 75 vytvarnych
projektd v8ech vékovych kategorii do 19 let ze 48 Skolnich a mimoskolnich zatizeni
z celé Ceské republiky. Letosni prehlidka svym tématem reagovala na nejnové&jsi trendy
vizualni kultury s pfihlédnutim k ménici se povaze obraz( i jejich medialniho pdsobent.






NUV jako spravce Narodni
soustavy kvalifikaci

konference k podpore
polytechnického vzdélavani
a podnikavosti
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Dalsi vzdélavani, je-li kvalitni a Siroce dostupné, vyrazné prispiva k lepsimu postaveni ¢lo-
véka na trhu prace, podporuje jeho osobnostni rozvoj, a tedy socialni inkluzi a konkuren-
ceschopnost ekonomiky obecné. Je zfejmé, Ze vytvaret nové prilezitosti pro vzdélavani je
potfebné v jakékoli etapé lidského Zivota. NUV proto ve své kmenové &innosti — v souladu
se Strategif celoZivotniho ugeni CR — dlouhodobé a systematicky rozviji vybrané oblasti
dalsiho vzdélavani. Napomaha tomu zajistovani trvalé udrzitelnosti projektt ESF — UNIV 2
KRAJE Proména stfednich Skol v centra celozivotniho uceni, NSK2 Rozvoj a implemen-

tace Narodni soustavy kvalifikaci, projektu KONCEPT a podpora vystupt projektu UNIV
3 Podpora procest uznavani.

Podpora uplatnovani zakona o overovani

a uznavani dalsino vzdelavani

V ndvaznosti na rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci byly v roce 2016 aktivity NUV v této
oblasti zaméreny zejména na podporu implementace zakona &. 179/2006 Sb., o ovéro-
vani a uznavani vysledk( daldiho vzdélavani, a vyhlasky ¢. 176/2009 Sb. a s tim souviseji-
ci spolupréaci s klicovymi subjekty implementace, tj. autorizujicimi organy, autorizovanymi
osobami, vzdélavateli, zamé&stnavateli a Uradem prace CR.

Rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci

Rok 2016 byl prvnim rokem, kdy rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) neprobihal
s podporou projektového financovani. Tato zména s sebou nesla mj. potfebu Uprav pro-
cesniho charakteru, véetné ukotveni zplsobu zapojeni zaméstnavateld, a to na Urovni
zakona &. 179/2006 Sb. Aé byla novela zékona odlozena, podafilo se jednanimi MSMT,
reprezentantti zaméstnavatel& a NUV vydefinovat platformu, na niz bude spoluprace za-
méstnavatell probihat po celou dobu zajisténi udrzitelnosti vystupd projektu NSK2, tedy
do konce roku 2020. V souladu s planem bylo po projednani s MSMT a s autorizujicimi
organy v pracovnich skupinach sektorovych rad vytvofeno 57 novych a revidovano 254
profesnich kvalifikaci. Byla schvélena a zvefgjnéna 43., 44. a 45. sada standard( profes-
nich kvalifikaci, pfipravovala se 46. sada. Aktualné je v soustavé 1 100 profesnich kva-
lifikaci. Provoz helpline pro podporu jednotlivych cilovych skupin a zu¢astnénych stran
Narodni soustavy kvalifikaci je zajistén, poradenstvi odpovida potfebam klientl a probiha
v souladu s nastavenymi procesy. Vyuzivana je rovnéz i dle cilovych skupin strukturovana
e-learningova podpora, zpfistupnéna na adrese podpora.narodnikvalifikace.cz.

Nedilnou soucasti aktivit vyplyvajicich ze zakona je sprava Narodni soustavy kvalifikaci,
spocivajici zejména v priibézné aktualizaci Udajl v informacnim systému NSK. Na adrese
http://www.narodnikvalifikace.cz se zvefejiuji schvalené standardy profesnich kvalifikaci
a poskytuji relevantni informace jak Siroké, tak odborné verejnosti véetné autorizovanych
osob a zaméstnavatell. Provoz Informacniho systému pro kvalifikace a autorizace (ISKA)
a systému IS NSK byl pro rok 2016 zajistén.

Podil na Cinnosti tematické pracovni skupiny EK —
Profesni rozvoj lektor( v odborném vzdélavani (TTnet)

Sit TTnet sdruzuje od roku 2005 vzdélavatele uciteld odbornych predmétd, odborného vy-
cviku a praxe, instruktort a lektord dalsiho odborného vzdélavani. V roce 2016 se ¢innost
zaméfila na pfipravu a organizaci odborné konference, ktera se pod nazvem Podpora poly-
technického vzdélavani a podnikavosti ve stfedoskolském vzdélavani uskutec¢nila v listopa-
du. Cilem konference byla vymeéna odbornych stanovisek a nazor( k pojeti polytechnického
vzdélavani a rozpracovani modelu polytechnického vzdélavani na vySSim sekundarnim stup-
ni. Z&meérem se stala i diskuse k rozvijeni podnikavosti ve vySSim sekundarnim vzdélavani.
Prispévky prednasejicich byly rovnéz zapracovany do sborniku. Konference byla soucasti
Evropského tydne odbornych dovednosti.



Podpora rozvoje vzdélavani dospélych osob 50+
SENIOR

Jednim z nejvyrazngjsich témat kmenové &innosti NUV v oblasti dal§iho vzdélavani (DV)
vroce 2016 bylo i tentokrat vzdélavani senior(, které je dlouhodobé podporovano projek-
tem MSMT 50+ SENIOR. Projekt se zamé&Fil predevsim na pracovné jiz neaktivni seniory.
Vlastnim obsahem projektu je pfiprava programt dal$iho vzdélavani, a to s vyuzitim me-
zigeneracniho uceni. Se zuCastnénymi péti skolami byl pfipraven a stanoven plan spolu-
prace v pripravé program{ dalSiho vzdélavani, vytvoreny anotace programd a na zékladé
Metodiky tvorby programt DV byly aplikace daldiho vzdélavani pro seniory pripraveny.
Realizace programd je jiz na samotnych Skolach. Obsahové, metodicky a organizacné
byl uskutec¢nén seminar ke vzdélavani seniord a workshop k pedagogickému projektova-
ni. Byla zvolena aktualni témata vzdélavani, a to v ramci zaméfeni na podporu sociélnich
kontaktl a uspokojovani citll péstovanim citovych vazeb — napiiklad Prarodi¢e nejmen-
ich vnoucat (péce o kojence a batolata a podpora jejich rozvoje), Prarodice predskolakd
(zplsoby traveni volného Gasu s predskolnimi détmi a podileni se na jejich vychové),
Prarodi¢e mladSich Skolak( (zpUsoby traveni volného ¢asu se Skolnimi détmi a podileni
se na jejich vychové) nebo Pes v domécnosti, spole¢nik a prlivodce (péce o psy a jejich
zakladni vycvik). V ramci ukolu bylo také uskutecnéno on-line Setfeni Realizace vzdélava-
ni seniord strednimi kolami.

Podpora prace knihoven jako center
celozivotniho uceni

Pracovnici NUV poskytuji metodickou podporu §koldm, popfipadé Skolskym zafizenim,
ktera sméruji do oblasti dal§iho vzdélavani s moznosti vyuzivani NSK. Metodicka pomoc
byla poskytnuta i knihovnam na narodni, krajské a méstské Urovni s cilem zmapovat situ-
aci tykajici se zavadéni dalstho vzdélavani v téchto zafizenich a navazat s nimi spolupraci.
Na zakladé rozhovorl s pracovniky krajskych védeckych knihoven, které plsobi také
jako metodicka pracovisté pro oblast vzdélavani ve statnich knihovnach nizsich organi-
zacnich stupnll a zaroven jako pracovisté poskytuijici dalsi profesni vzdélavani knihovnikd,
byla zpracovana zprava, ktera popisuje Cinnosti knihoven v oblasti dalsiho vzdélavani
dospélych. Pro knihovny je v ramci tohoto Ukolu vytvafena metodicka podpora pfi tvorbé
programt dalsiho vzdélavani; vybrani pracovnici zd¢astnénych knihoven absolvovali se-
minéare a konzultace k tvorbé programd dalsiho vzdélavani dospélych. Konkrétnim vystu-
pem budou Ctyfi vzorové programy obcanského vzdelavani pripravované podle metodiky
NUV, které vytvareji vybrané spolupracuiici kninovny (Moravska zemské kninovna v Brng,
Severogeska védecka knihovna v Usti nad Labem, Méstskd knihovna Jihlava a Knihov-
na Kroméfizska v Kromérizi). Byla zvolena témata, ktera Ize realizovat vSemi krajskymi
a méestskymi knihovnami (maji odpovidajici materialni i personalni vybaveni), témata jsou
pro ob&anskeé vzdélavani v sou¢asnosti zasadni z pohledu zajmu vzdélavaci politiky a za-
roven zadana ze strany obcant. Dva programy DV, rlizné obsahové i metodicky zamé-
fené, jsou zacileny na rozvoj digitalni gramotnosti, predevsim seniorll — knihovny se jevi
jako ty instituce, které by mohly byt poskytovateli praveé tohoto vzdélavani pro obcany
v ramci naplhovani Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020. Dalsi dva programy
dalsiho vzdélavani dospélych jsou z oblasti regionalni — vénuiji se problematice rozvijeni
historického povédomi v regionalnich souvislostech.

Priprava na ziskani autorizace a pfiprava
konkrétniho zadani pro zkousku podle zakona
C. 179/2006 Sb.

V ramci podpory &innosti autorizovanych osob v CR byl vytvoren program dalsiho vzdé-
lavani s nazvem Priprava ¢innosti autorizované osoby. Je uréen vSem, ktefi maji zajem
stat se autorizovanou osobou podle zékona ¢. 179/2006 Sb. Program DV seznamuije
Ucastniky se zakonem &. 179/2006 Sb. a vyhlaskou ¢. 208/2007 Sb. a jejich vyuzitim
pfi ¢innosti autorizované osoby. Soucasti programu DV je také priprava na vzdélavani
a hodnoceni dospélych s diirazem na psychologické aspekty zkouseni dospélych, popf.
pfiprava na tvorbu konkrétniho zadani pro zkousku podle uvedeného zakona.

smér vzdélavani: péstovani
citovych vazeb

role knihoven v oblasti dalsiho
vzdélavani dospélych

Ctyfi vzorové programy
obc¢anského vzdélavani podle
metodiky NUV

pfiprava €innosti autorizované
osoby




Cile programu sméfuji k tomu, aby ucCastnici ziskali odborné kompetence potrebné
k Uspésnému plsobeni v roli autorizované osoby, popt. autorizovaného zastupce.

Program je sloZzen z modul(i:

e Povinny modul | Aplikace zakona ¢.179/2006 Sb. a vyhlasky ¢. 208/2007 Sb.

e Povinny modul Il Zkouska podle zékona €. 179/2006 Sb. a vyhlasky ¢. 208/2007 Sb.
e \olitelny modul Ill Pfiprava konkrétniho zadani

Absolvovanim prvnich dvou povinnych moduld spini G¢astnik povinnost stanovenou ve
standardech Néarodni soustavy kvalifikaci (NSK) v ¢asti PoZzadavky na odbornou zptso-
bilost autorizované osoby, resp. autorizovaného zastupce autorizované osoby. Modul Il
je modulem volitelnym, prohlubuje a rozSifuje kompetence Ucastnikd potrebné k zajisténi
kvalitniho pribéhu zkousky. Moduly je mozné kombinovat podle zajmu Gc¢astnikd. Pro-
gram DV Priprava ¢innosti autorizované osoby byl pilotné ovéren, pfipominky pilotuijici
skupiny byly zapracovany a program je pfipraven k nabidce verejnosti,

Vyhodnoceni pilotniho overovani zkousky

V prabéhu pinéni IPn UNIV 3 (realizace 2012-2015), ktery byl zaméfen na uznavani
vysledkl predchoziho uéeni v souladu se zédkonem ¢&. 179/2006 Sb., byla o procesu
uznavani sbirana data, jejichz zpracovani nebylo soucasti projektu. Vybrana data jsou
velmi cennym ukazatelem procest uznavani, a proto byly zpracovany odpovédi na do-
tazniky vyplfiované pfi pilotnim ovérovani profesnich kvalifikaci v ramci projektu UNIV 3
realizovanych mj. Ucastniky zkousky (pfed zkougkou a po ni), privodci, hodnotiteli a so-
cialnimi partnery (zaméstnavateli). Zaroven byla zpracovana a vyhodnocena vybrana
data obsazena v dokumentaci projektu UNIV 3 k pilotnimu ovérfovani, napfiklad udaje
o hodinovych dotacich program@ DV pfipravujicich Ucastniky ke zkouSce v porovnani
s miniméalnimi hodinovymi dotacemi stanovenymi MSMT a Udaje o nejvy$sim dosaze-
ném vzdalani tcastnikl zkousek v porovnani s kvalifikacni Grovni profesnich kvalifikaci,
0 jejichz ziskani zkouskou usilovali. Vybrana témata projektu UNIV 3 byla statisticky zpra-
covana a vyhodnocena k vyuziti vefejnosti a uverejnéna na www.nuv.cz a www.univ.cz.

Mistrovska zkouska

Mistrovska zkougka ma umoznit femesinikdm ovladajicim nadstandardni femesiné mis-
trovstvi ziskat na to celostatné uznavany doklad a soucasné umoznit zakaznikdim vy-
brat si odbornika, ktery mu bude schopen garantovat nejvyssi kvalitu femesiné prace.
Obecnym cilem zavedeni zkousky je pak zvysit celkovou Uroven kvality femesiné prace
a pozvednout prestiz femesel ve spoleCenském vnimani.

Navrh koncepce zavedeni mistrovské zkougky v CR schvdlilo MSMT v roce 2015. NUV
je povéren pripravou systému mistrovské zkousky jako jednoho z pilitd dal$iho vzdélava-
ni. V roce 2016 NUV navézal tlizkou spoluprdci v této oblasti se zamé&stnavateli.






pro komunikaci slouzi
50 skupin

novy prarezovy ukol: nadani

podklady pro jednani
zpracovany centralné

New Skills Agenda

VZDELAVANI A TRH PRACE

Oblast Analyzy trhu prace a vzdélavani je zamérena predevsim na zpracovavani datovych
analyz a Setfeni, kterd poskytuji informace o prfechodu a uplatnéni absolventl na trhu
prace. Jako informaéni zdroje slouzi jednak vlastni Setfeni, v tomto roce se vychazi z dat
ziskanych jak od zakd tésné pred ukoncenim vzdélavani, tak absolventd po Sesti letech
od ukongeni, prevazné se vSak zpracovavaji data pochazsjici z jinych zdroji (Skolské
statistiky, evidence nezaméstnanych, vybérové Setfeni pracovnich sil apod.).

Vysledky analyz a Setfeni predstavuji zdroj informaci a velmi potfebnou zpétnou vazbu
pro pocatecni i dalsi vzdélavani; slouzi jednak pro datovou zakladnu integrovaného infor-
macniho systému dostupného na www.infoabsolvent.cz, jednak jako podklad pro strate-
gické rozhodovani pracovnik(l decizni sféry pfi realizaci priorit MSMT v oblasti vzdélavani
(data based policy). Pro planovani dlouhodobych &i kratkodobych strategickych rozhod-
nuti v oblasti vzdélavani je nutné mit aktualni (i dlouhodobé) poznatky o vyvoji vzdélanost-
ni a oborové struktury zakd, postaveni mladych lidi na trhu prace, o nezaméstnanosti
absolvent( Skol &i jejich pfechodu a uplatnéni na trhu préace &i ve vybranych odvétvich,
a to i z pohledu shody jejich vzdélani a vykonavaného zaméstnani.

Odborné a oborové skupiny

Viytvareni prileZitosti pro zapojovani socidlnich partner( do vyvoje kvalifikaéniho systému,
do ovliviiovani cilll i obsahu vzdélavani a do ovérovani vysledkl uéeni ¢i zkousek patfi
mezi vyznamné oblasti napliovani odpovédnosti NUV.

V roce 2016 byly prileZitosti pro zapojovani socidlnich partnerd do vyvoje kvalifikacniho
systému, do ovliviovani cildl i obsahu vzdélavani a do ovérovani vysledkd uceni &i zkou-
gek v NUV vytvareny nejen v feSenych projektech, ale i s pomoci osvédeené platformy
odbornych a oborovych skupin. Ramcovy plan pro dvacet pét odbornych a stejny pocet
oborovych skupin byl ve spolupréci s nékolika desitkami pracovnikl Ustavu vytvoren na
zacatku roku. Vstupni verze planu byla pak v nasledujicich mésicich opakované upres-
novana, zejména ve vazbé na Ukoly spojené s vyvojem vzdélavacich program(. Obo-
rové skupiny pokracovaly v plnéni Ukoll souvisejicich s implementaci opatfeni projektu
Pospolu, s posuzovanim obsahu zavére¢nych zkousSek v oborech vzdélani s vyucnim
listem a s rozvojem a s vyuzivanim Narodni soustavy kvalifikaci. Nové byl rozpracovan
prdfezovy Ukol zaméreny na $ifeni informaci o uplatriovani Koncepce podpory rozvoje
nadani a péce o nadané. Dllezitou prifezovou aktivitou, ktera se dotkla vétsiny skupin,
byla pfiprava a uskute¢néni odbornych seminafll a pracovnich jednani. V odbornych
skupinach se tak stalo, na zékladé individudlnich plan( aktivit, zpravidla v podzimnim
Odborna skupina pro podporu vzdélavani k udrzitelnému rozvoji, u niz byly hlavni ak-
tivity vazany na projekt ENERSOL 2016. Krajské, celostatni i mezinarodni konference
tohoto projektu probéhly s aktivni Gasti pracovniki NUV jiZ v inoru, bfeznu a dubnu.
V pfipadé oborovych skupin byla plenarni jednani opét pfipravovana centralng, jako spo-
leCny ukol. Souvisi to s tim, ze ackoliv se v siti oborovych skupin vétSinou komunikuje
elektronicky, je uziteCné se alespon jednou v roce sejit na pracovnim jednani, vidét se,
diskutovat a upozorfiovat na problémy. Pro zajisténi programu proto byla v zafi roz-
pracovéna sada osmi vybérovych programovych blokd, podporujicich spinéni hlavniho
cile podzimni viny plenarnich jednani — prispét k rozvoji informovanosti externich spolu-
pracovnik(. Jednani akcentovala i vnitrostatni souvislosti Evropského tydne odbornych
dovednosti 2016. Blizsi informace byly zpracovany ve zvlastnim vydani Zpravodaje OS.
Pri sledovani vyvoje zavadéni evropskych nastroji byly preloZzeny vybrané materidly Ev-
ropské komise. Ceské verze se pak uplatnily pii komunikaci témat diskutovanych v EU,
zejména v souvislosti s hledanim moznosti zapojeni socidlnich partnert (zaméstnavatel()
do vyvoje systéma kvalifikaci a odborného vzdélavani. Evropskou dimenzi pribliZilo i vy-
dani Zpravodaje OS zamérené na cile, obsah a zajisténi ,Nové komplexni agendy do-
vednosti pro Evropu®. Osvédcilo se vyuzivani mechanismu priibézné aktualizace ¢ésti
webu NUV vénované odbornym a oborovym skupindm. K vystaveni na internetovych
strankach byly pfipraveny pracovni texty zpracované s ohledem na to, ze skupiny svy-
mi aktivitami podporuji zavadéni Evropského ramce kvalifikaci a Evropského systému
kreditll pro odborné vzdélavani.



Udrzitelnost IPn POSPOLU — Podpora
spoluprace skol se zamérenim na odborné
vzdeélavani v praxi

Projekt probihal v letech 2012-2015 s cilem zejména podpofit spolupraci mezi Skolami
a socidlnimi partnery vytvorenim vystupt pro Skoly a zaméstnavatele, které byly zverej-
nény na modulu POSPOLU.RVP.CZ. Projekt pripravil vedle téchto materidl( také navrhy
koncepd&nich zmén a systémovych navrhd pro MSMT, které se zamé&fuji na prohloubent
spolupréce a zkvalitnéni odborné pfipravy zakd. Projekt POSPOLU nema povinnou udr-
zitelnost, ale vzhledem k zavaznosti tématu a nastoupené cesté podpory spoluprace Skol
a firem byly v roce 2016 uskute¢nény vybrané aktivity soustfedéné na podporu v oblasti
prenosu a sdileni informaci a propagaci projektovych vystupd.

Pracovnici NUV se podileli na pripravé obsahu Servnového odborného seminare k pro-
blematice ECVET, ktery se konal ve spolupraci s Domem zahrani¢ni spoluprace (DZS)
a MSMT s cilem reflektovat prinos pilotovanych aktivit v narodni mobilité Zaké pfi prak-
tickém vyucovani s prvky ECVET. Na tomto kulatém stole byla prezentovana zkusenost
Skol zapojenych do projektu Pospolu a také metodika, ktera byla v souvislosti s ovéro-
vanim prvk( ECVET vytvorena. Dne 9. 12. 2016 byl rovnéz u pfilezitosti Evropského tyd-
ne odbornych dovednosti usporadan Koordinadnim centrem pro ECVET pii NUV kulaty
stdl, u néhoz se sesli odbornici se zdjimem o ECVET a odborné vzdélavani. Zastoupeno
bylo ministerstvo 8kolstvi, DZS, NUV, Utad prace CR, stfedni Skoly, ale i krajské Grady,
Skolské asociace a také zaméstnavatelské svazy. U kulatého stolu zased! i do projektu
Pospolu zapojeny zastupce SS (SS obchodu a sluzeb Ceské Budgjovice) a jeden ze
zaméstnavatel(, ktery jiz tvorbu jednotek vysledk( uceni ve spolupraci se stfedni Skolou
vyzkousel a své zkusenosti s vyuzivanim prvk( ECVET pfi zkvalitiovani odbornych praxi
prezentoval. Ve spolupréaci s MSMT se konalo Vro&ni setkani POSPOLU aneb spolupra-
ce stfednich Skol a zaméstnavatell — sdileni zkuSenosti. Setkani se zucastnili zastupci
partnerstvi zapojenych $kol a podnikd, ale také zastupci rlznych zaméstnavatelskych
uskupeni, zastupci nékterych krajl a Skol, ktefi v projektu zapojeni nebyli.

Byl aktualizovan materidl Prlivodce pro spolupréci Skol a firem a zvefejnén na Metodic-
kém portalu RVP.CZ. Tento materidl byl také preloZzen do anglictiny, protoze fada firem
ma zahraniéni management. Pracovnici NUV rovnéz zodpovédéli i nékteré dotazy firem
tykajici se moznosti zapojeni do spoluprace s odbornymi stfednimi skolami a poskytli jim
podplirné materidly vytvorené pro tyto Udely v projektu Pospolu. Rada kol vyuziva i pro
svou zahrani¢ni mobilitu jednotky vysledk uceni, které vznikly v projektu Pospolu. Pro-
béhla propagace a spoluprace na soutézi maturitnich praci zak( se zaméstnavateli v IT
oborech STUDNET. Pfenos informaci podpofila i dveé vydana Cisla Newsletteru Pospolu.
Priib&zné se fesila informadni podpora lektor instruktord, ktefi prodli Skolenim. Aktuali-
zoval se ucebni text pro tento kurz a jeden kurz po lektory instruktort se také v poloving
dubna uskutec¢nil. Na t&chto seminarich byli U¢astnici informovani i o Doporuéeni k uza-
virani smluv mezi 8kolou a firmami a vyznamem partnerstvi $kol a podnik(, ale také o di-
leZitosti role, kterou instruktor ve firmé smérem k vychovné vzdélavacimu procesu zakd
zastava. Na podzim probéhl sbér podkladl od pilotnich Skol a zaméstnavateld o tom, jak
udrzuji osvédcené principy spoluprace Skol a firem ve své praxi. Koncem listopadu bylo
na MSMT zorganizovano setkani pilotujicich $kol a dalich z&jemctl, byly prezentovany
vysledky vyroéni zpravy z prvniho roku po ukon&eni projektu a dalsi vybrané priklady
dobré praxe zastupai réiznych organizaci. U&ast na setkani byla nabidnuta i zastreuijicim
a zaméstnavatelskym svazim a byla samoziejmé podporena Udasti zastupct MSMT.
\ySe uvedené aktivity prispély k upevnéni dobrého jména, které si projekt v oblasti spo-
luprace Skol a firem za dobu své realizace vybudoval.

Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zaku
ve stfednim a vySSim vzdélavani a postaveni
mladych lidi na trhu prace

Kazdoro¢né je zpracovana publikace Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zakd a stu-
dent ve stfednim a vy$$im odborném vzdlavani v CR a v krajich CR a postaveni mla-
dych lidi na trhu prace ve srovnani se stavem v Evropské unii. Poskytuje podrobné in-
formace o dlouhodobém vyvoji poctl a podild zakd v jednotlivych kategoriich vzdélani,
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poslednich ro¢nikl stfednich
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véetné Udajl o situaci v jednotlivych krajich. Je uveden i prehled o vyvoji poctu zakd
a jejich podilech v jednotlivych skupindch obor( stfednino a vys$siho odborného vzdélani
zaloZeny na poctech zakd nové prijimanych do 1. ro¢nikd. Ziskané poznatky jsou rovnéz
zapracovany do podoby statickych a dynamickych stranek a zaélenény do Informacniho
systému o uplatnéni absolventl $kol na trhu prace ISA+ na www.infoabsolvent.cz. Vy-
dana publikace byla rozeslana pracovnikdm MSMT, predstavitelim socidlnich partnerd,
krajskym Grad@im, MPSV, UP, pedagogickym knihovndm a zpiistupnéna na internetu pro
Skoly, zaky a jejich rodice i dalsi zajemce.

Absolventi Skol — struktura, prechod a uplatnéni
ve vybranych odvétvich

V navaznosti na aktivity z pfedchozich let jsou postupné zpracovavany informacni mate-
rialy o zacich a absolventech, jejich uplatnéni a o situaci na trhu prace k velkym odvétvim
hospodarstvi (Strojirenstvi, Elektrotechnika, Stavebnictvi, Doprava a spoje, Zeméedélstvi,
Zdravotnictvi, Gastronomie, Obchod, Sluzby, Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce). Tyto
materidly jsou unikatni tim, ze pro dana odveétvi sdruzuiji na jednom misté informace zpra-
cované v NUV v ramci fady riiznych $etfeni a analyz. Jedna se o Udaje o vyvoji postu
absolvent( 8kol, o jejich pripravenosti a Uspésnosti pfi pfechodu do pracovniho Zivota
i 0 potfebach a poZadavcich zaméstnavatelll a trhu prace. V tomto roce byly zpracovany
datové podklady a textové hodnoceni pro Ekonomické ¢innosti a Pravni a verejnospravni
¢innosti. Materialy slouzi vSem, kdo se podileji na rozvoji a sméfovani odborného vzdeé-
lavani, predevsim sektorovym radam, predstaviteldm sociélnich partnerd, krajskym Ura-
ddim, dradfim prace, MSMT a dal§im zainteresovanym subjektim.

Analyzy situace v nezameéstnanosti Cerstvych
absolvent( skol

Na zékladé dat o nezaméstnanych absolventech od MPSV, dat o poctech absolventt
kol od MSMT byly pfipraveny podrobné informace pro www.infoabsolvent.cz o vyvoji
nezaméstnanosti absolvent $kol, které zahrnuji poCty a miry nezaméstnanych absol-
ventl stfednich a vyssich odbornych Skol podle kategorii vzdélani a podrobnou analyzu
hodnot miry nezaméstnanosti absolventt kol jednotlivych skupin obor v ramci kategorii
vzdélani i jednotlivych oborl vzdélani. Velice vyznamné jsou i analyzy struktury nezameést-
nanych absolventl z hlediska profesni skladby. Tyto informace jsou ddlezité i pro informo-
vani zakd ZS pro volbu jejich vzdélavaci drahy, a tedy i budouci profese.

Analyza prfechodu a uplatnéni absolvent(
stfednich odbornych Skol na trhu prace —
vybrané skupiny obortd - |. etapa

V roce 2016 byly v NUV zpracovany podrobné analyzy ze Setfeni zak{ poslednich rodnikei
stfednich odbornych Skol (sbér dat 2015), které se zaméily na kariérovou volou zak(,
spokojenost 7akl se zvolenym oborem, s Urovni ziskaného vzdélani i jednotlivymi kompe-
tencemi a déle i na dalsi pracovni a studijni zaméry budoucich absolventd, veetné jejich
zajmu pracovat v absolvovaném oboru. Na zakladé téchto analyz byla vydana publikace
Prechod absolventd stfednich Skol na trh prace — I. etapa. Srovnani vybranych skupin
uéebnich a maturitnich obord, kterd se zaméfila na zmapovani rozdill mezi vybranymi
skupinami u¢ebnich i maturitnich obor(, véetné identifikace specifickych ,slabych a sil-
nych® stranek pfipravy z pohledu zak{, a déle publikace Prechod absolventl stfednich
gkol na trh prace - |. etapa. Profily vybranych skupin u¢ebnich a maturitnich obord. Tato
publikace shrnuje Udaje ziskané za jednotlivé skupiny oborl a poskytuje tak komplexni
a prlrezovou informaci o vybranych skupindch jak u¢ebnich, tak i maturitnich obor(.



Prechod absolvent( stfednich odbornych Skol
do praxe a jejich uplatnéni — lll. etapa (6 let od
ukonceni studia na stredni Skole)

V réamci Setfeni byli osloveni absolventi stfednich odbornych Skol, ktefi ukondili studium
pred 6 lety (tehdy vstupovali na trh prace v obdobi nastupu ekonomické krize) a maji tedy
s uplatnénim na trhu prace zkusenosti. Na zakladé analyzy ziskanych dat byly zjiStovany

formy jejich pfechodu na trh prace, jejich vzdélavaci a profesni trajektorie a hodnoceni

jejich uspésnosti. Absolventi byli rovnéz dotazovani na hodnoceni perspektivy vystudova-
ného oboru a zkuSenosti s vyuzitelnosti ziskanych znalosti a kompetenci a jejich pfipad-

ny deficit ve vztahu k pozadavkim zaméstnavatelll a zplsoby zvySovani a dopliiovani
kvalifikace. Zkusenosti absolvent(l s pfechodem na trh prace i do terciarnino vzdélavani
a problémy, které absolventi v jednotlivych klicovych bodech své vzdélavaci a profesni

drahy museli fesit, byly zachyceny v publikaci Pfechod absolvent( stfednich kol na trh
prace — lll. etapa.

Analyza volnych pracovmoh mist evidovanych
Uradem prace CR se zaméFenim na nabidku
volnych pracovnich mist pro absolventy Skol

Analyza vychazi jednak z dat, ktera jsou k dispozici na integrovaném portalu MPSV,

jednak z dat vybérového Setfeni pracovnich sil CSU. Hlavni ¢asti studie je hodnocent

stfednédobého vyvoje volnych pracovnich mist z hlediska profese (hlavni tfidy CZ-IS-
CO), pozadovaného vzdélani a odvétvi ekonomické ¢innosti. Analyza struktury volnych
pracovnich mist je porovndvana se strukturou absolventl a strukturou zaméstnanych

do standardnich vystupl. Soucésti analyzy je také identifikace nejzadangjSich profesf

v nabidce volnych pracovnich mist evidovanych UP. Pozornost je ddle soustfedéna na
moznosti uplatnéni absolvent( Skol a mladistvych, kde je monitorovana struktura volnych
pracovnich mist vhodnych pro absolventy podle profese, oboru zaméstnani a druhu pra-
covniho Uvazku. Vyznamné jsou i prilohy s vyvojem v jednotlivych krajich. Na zéklade ana-
lyzy byla zpracovana, vydana a rozeslana pracovnikdim ministerstev a krajskych Uradd,
zastupclim zaméstnavatell a dal$im socidlnim partnerlm studie Nabidka volnych mist
evidovanych Uradem prace CR se zaméfenim na nabidku pro absolventy $kol a mladist-
vé. Studie obsahuje i grafické vystupy vybranych indikator( v krajském clenén.

Analyzy moznosti vyuziti vysledkd projektu
PREKVAP v oblasti odborného vzdelavani

Predikce potieb pracovnik(i provedend v projektu Predviddni kvalifikadnich potteb (PRE-
KVAP) vychazi jednak z projekce makroekonomickych velicin (expanzni poptavka), jed-

nak z potfeby obsazovat pracovni mista, ktera budou opoustét pracovnici odchazejici

do diichodu (substituéni poptavka). Clem analyzy bylo vysledky projektu PREKVAP po-
rovnat se sou¢asnou situaci ve vzdélavani, kterou priblizuji studie publikované oddélenim
analyz potfeb trhu prace a vzdélavani zamérené na strukturu absolvent kol podle ka-
tegorii vzdélani i obor(l, miru nezaméstnanosti absolventd $kol, celkovou profesni struk-
turu pracovnich sil, pozadavky zaméstnavatelt a hodnoceni moznosti i zajmu absolvent(
ziskat pracovni uplatnéni ve vystudovaném oboru a predpokladaném odlivu absolventd
do jinych obord. Vystupem analyz je studie porovnavajici vysledky projektu PREKVAP
se soucasnou situaci ve vzdélavacim systému a prezentujici potfebu pfipadnych zmén.
K dispozici je elektronicky v podobé interniho materialu s nazvem Pfilezitosti a vyzvy pro
odborné vzdélavani. Studie byla vyuZita pti piipravé materidlu pro MSMT Analyza potieb
dalsiho vyvoje struktury stfedniho vzdélavani, ktery ma byt podkladem pro jednani viady.
Déle je jednim z podklad’ pro pfipravu revize RVP.

analyza identifikuje
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Prilezitosti a vyzvy pro
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regionalné specificka data

informace a data o dal$im
vzdélavani v CR

Podpora vyuzivani Informacniho systému
o uplatnéni absolvent Skol na trhu prace ISA+

Informacni systém ISA+ na strankach www.infoabsolvent.cz nabizi pomoc pfi hledani
vzdélavaci a profesni drahy. V roce 2016 zde hloubkovou revizi a Upravami proslo 285
verejné pristupnych ucebnich dokumentl vyssiho odborného vzdélavani. Nové byly
upraveny i anotace téchto vzdélavacich program(. Rozséhlou kaZzdoroéni aktualizaci
predstavovalo zvefejnéni nové vzdélavaci nabidky skol. Predchazelo mu dotaznikové
Setfeni na Skolach SET 2017 a s ohledem na mnoho zmén v pfijimacim Fizeni na stfedni
Skoly (napf. zavadéni povinnych jednotnych zkousek, nové terminy zkousek) jsme na-
bidli ve spolupréci s MSMT on-line konzultadni podporu managementu $kol, kterd byla
hojné vyuzita.

V bloku ,Jak na to" byly zpracovany &lanky s aktualnim obsahem, novinkami v pfijima-
cim fizeni i doporucenim, jak postupovat pfi podani prinlasky ke studiu. Systém ISA+
nabizi podporu jak zaklim a zakynim zakladnich Skol, tak i dospélym lidem, proto byly
Slanky nové zpracovany pro v8echny cilové skupiny, véetné poradcu.

Informace a prehledy v krajském Cleneni

V rdmci informadéni podpory krajd CR je kazdorodné& vytvaren aktudlni prehled vyvoje
struktury nové prijatych zakd a absolventt v jednotlivych krajich, déle Udajt o strukture
zameéstnanosti a také prehledy o nezaméstnanosti absolvent( kol v danych regionech.
VSechny tyto informace jsou prezentovany jak pro jednotlivé kraje, tak i ve srovnani
véech krajll. Zpravy jsou k dispozici na webu NUV v &asti Vzdélavani a trh prace. Prezen-
tované informace mohou pomoci pfi identifikaci moznych rizik spojenych s disproporci
mezi kvalifikacnimi poZadavky zaméstnavatell a trhu prace a skuteCnou vzdélanostni
strukturou absolventl v krajich. VyuZivany jsou nejenom krajskymi Urady pfi pripravé
vyrodnich zprav nebo dlouhodobych z&mérd, ale také predstaviteli MSMT a statni spravy
a dalSimi zajemci o problematiku vzdélavani a uplatnéni absolvent( na trhu prace. V roce
2016 byly udaje z krajskych webovych stranek vyuzity rovnéz pfi pfipravé regionalné
specifickych dat pro jednotlivé kraje v ramci projektu P-KAP (Podpora krajského akéniho
planovani).

DV monitor

Webové stranky dvmonitor.cz prezentuji pfehlednou formou informace a data o dalSim
vzdélavani v Ceské republice. Vychazi se z dostupnych zdrojd statistickych dat o dal-
&im vzdélavani, zpracovanych do souboru indikatord, které poskytuji prehled o situa-
ci v oblasti dalsSiho vzdélavani na narodni a regionalni drovni. Vybrané indikatory pak
predstavuiji také srovnani CR se zemémi Evropské unie. StéZejni &innosti byly analytické
prace vychazejici ze dvou obsahlych databazi nabidky neformalniho dalsiho vzdélavani,
ziskanych z databazi EDUCity a EU-DAT. Aktualizovala se také nabidka dals§iho nefor-
malniho vzdélavani, konkrétné indikatory tykajici se kapacity nabizenych kurzd podle
obsahového zaméreni (pro jednotlivé regiony CR), srovnani struktury nabidky profesnich
kurz( a struktury volnych pracovnich mist (pro celou CR), po&td nabizenych kurzd podle
obsahového zaméten' (pro jednotlivé regiony CR) a srovnani struktury nabidky dalsiho
vzdélavani a struktury zaméstnanosti (pro jednotlivé regiony CR). Pi zpracovani indikéato-
r0 byly vyuzity rovnéz informace o volnych pracovnich mistech evidovanych Grady prace
(z databaze MPSV) a udaje o zaméstnanosti v ¢Clenéni dle profesni klasifikace ISCO
z databaze Vybérového Setfeni pracovnich sil.

Projekt Kariérové poradenstvi v podminkach
kurikularni reformy (VIP Il - KP) — udrzitelnost

Vystupy projektu v jeho pokracovani jsou dlleZité predevSim pro Zzaky zakladnich
a stfednich Skol rozhoduijici se o své vzdélavaci cesté ¢i o moznostech uplatnéni na trhu
prace (v¢. zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zak( ohrozenych predéasnym
odchodem ze vzdélavani). Systém ISA+ na www.infoabsolvent.cz poskytuje dale infor-
macni podporu pro kariérové rozhodovani vychovnym-kariérovym poradclm a dal$im
pedagogickym pracovnikiim, zakim a jejich rodic¢tm.




Sekundarné informacni systém i jeho vystupy z analytickych praci vyuzivaji pracovnici
stétni spravy, zaméstnavatelé, odbory a pracovnici Urad(l prace a Ceské $kolni inspekce.
Pro uvedené cilové skupiny jsou trvale zajiStovany informace o nezaméstnanosti absol-
vent( o vzdélavaci nabidce viech stiednich a vysokych kol v CR, o uplatnéni absolvent(
na trhu préace, o jejich Uspésnosti pfi prijimani do vysokoskolského vzdélani, o pozadav-
cich zaméstnavatelt ¢i moznostech absolventl se zdravotnim postizenim. Pro zaky i ab-
solventy byly vyrazné inovovany informace v sekci Jak na to, kde mohou nalézt rady, jak
postupovat pfi rozhodovani o vybéru stfedni Skoly nebo pfi potizich ve studiu. Orientaci
v oborech vzdélani mize zaklim zjednodusit obrazkovy vstup, ve vybéru pomohou vi-
dea o jednotlivych oborech vzdélani, dobrou pomUickou k orientaci je i Profitest. Vyznam
webu potvrzuje jeho vysokéa navstévnost — v obdobi fijen az kvéten dosahuje v priméru
15 000 navstév tydng, s maximem i 25 000 navstév v tydnu. Dal§im vyznamnym zdrojem
informaci je souhrnné publikace Uplatnéni absolventl skol na trhu préace 2015, kterd
shrnuje podstatné vysledky a informace, které jsme ziskali v roce 2015. Publikace byla
vydana v nékladu 4800 ks a rozeslana na 3940 kol (zakladni s drunym stupném, SS
a VOS) + 350 socidlnich partnerd a MSMT. Cely rok je zajistén prib&zny provoz systému
e-learningového vzdélavani na eKariéra. V ramci udrZitelnosti projektu bylo zajisténo liso-
vani CD KAM NA SKOLU - Stiedni koly v CR a CD KAM NA SKOLU - Vy3&i odborné
koly v CR pro $kolni rok 2017/18 a jeho rozesilka na véechny zékladni $koly s vyukou
druhého stupné a na stfedni koly s maturitnimi obory (pro nabidku VOS).

rozhodovani na zakladé
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KARIEROVE PORADENSTVI

Jednim z hlavnich poslani NUV je zaji§téni podpory poskytovani kariérového poradenstvi
v oblasti pogétedniho a celoZivotniho vzd&lavani. NUV poskytuje bezplatny informadni
a poradensky servis zejména zakdm kol a jejich rodiclim, ale i dospélym a osobam se
znevyhodnénim, pomaha jim pfi vybéru vzdélavani a hledani prace v CR i v zahranidi.
Vénuje se metodické podpore vychovnych-kariérovych poradc( na skoléch, metodikd
prevence a dalich pedagogickych pracovnik(l zabyvajicich se kariérovym poradenstvim.

Narodni poradenskeé forum

Narodni poradenské férum je poradnim organem ministerstev sSkolstvi a prace. Jeho ci-
lem je meziresortni koordinace aktivit spojenych nejen se ziskavanim odbornych kompe-
tenci poskytovatell kariérového poradenstvi v ramci pocate¢niho a dalSiho vzdélavani,
ale predevsim koordinace projektovych zamér( realizovanych v oblasti celoZivotnino po-
radenstvi na resortni i meziresortni trovni. V roce 2016 byla pfipravena dohoda s Uradem
préce Ceské republiky a Euroguidance o zpracovani prehledu o soudasném strategic-
kém sméFovani v evropskych a vnitrostatnich dokumentech tykajici se poradenstvi. NUV
se podilel i na dalSich aktivitach, které podporuji spolupraci a sdileni informaci v oblasti
kariérového poradenstvi, a to z divodu ziskavani aktuélnich informaci o chodu instituct
zabyvajicich se kariérovym poradenstvim a z dlivodu dosazeni co nejvétsi synergie aktivit
rliznych subjektl poskytujicich sluzby kariérového poradenstvi.

Evropska spoluprace v oblasti celozivotniho
kariérového poradenstvi

ZkusSenosti a priklady dobré praxe z oblasti kariérového poradenstvi od ostatnich zahra-
niénich instituci ziskavaji odborni pracovnici NUV prostfednictvim aktivit v rdmci evropské
platformy pro evropskou spolupraci, respektive v ramci poradni skupiny pfi Evropské ko-
misi pro celozivotni poradenstvi. Ta Evropské komisi a dalSim zainteresovanym stranam
predklada informace a doporuceni pro tvorbu strategii a politik v oblasti celozivotniho
poradenstvi a realizaci celozivotniho poradenstvi kariérovymi poradci a dalSimi aktéry ce-
lozivotniho poradenstvi prostrfednictvim ¢Clenstvi v pracovnich skupinach dalSich mezina-
rodnich instituci, napt. CEDEFOP, IAEVG, ICCDPP. Jde o dlouhodobou spolupraci, ktera
navazuje na aktivity Evropské sité systémé a politik celozivotniho poradenstvi (ELGPN)
a zapojeni Ustavu do mezinarodni spoluprace, a to jiz od roku 2005. Informace a vystupy
jsou komunikovany v ramci NUV a déle s Seskymi partnery v rdmci Narodniho poraden-
ského féra. Neformalné je aktivita naplhovana na mezinarodni Urovni komunikaci s insti-
tucemi, se kterymi byla navazana spoluprace v ramci mezinarodnich projektd, studijnich
navstév atp. Cilem je udrzet kontakty aktivni a mit tak otevieny pristup k aktualnim infor-
macim a materialdim ze zahranici. Ve spolupraci s Euroguidance byl v roce 2016 vyhotoven
preklad a odborna korektura publikace Guidelines for Policies and Systems Development of
Lifelong Guidance (ELGPN). Byl pripraven také prehled dobré praxe zahrani¢nich partnerdi
pro realizaci integrovaného systému kariérového poradenstvi. Viyvolano bylo také néekolik
inspirativnich diskusi: k planované 6. konferenci celozivotniho poradenstvi v Haarlemu, dale
k nové publikaci NCGE: Program Recognition Framework: Guidance Counselling: Criteria
and Guidelines for Programme Providers. Rozvijela se také diskuse s partnery 0 mozném
podani projektu Erasmus+ Kariérovy rozvoj zak( Skol s partnery ELGPN (Finsko, Irsko, Slo-
vinsko) a debata ohledné planovaného dokumentu Komise New Skills Agenda for Europe
a dalsi strukturované evropskeé spolupraci na poli celoZivotniho poradenstvi.

ERYICA - European Youth Information and
Counselling Agency

Clenstvi NUV v mezindrodni organizaci ERYICA znamend predev&im spolupraci na rozvoji
informacni politiky pro mladez v Evropé, dale Siteni informaci o zahraniénich aktivitach
v oblasti informaci pro mladez mezi vefejnou spravu, pracovniky s mladezi i vefejnost
a také zviditelnéni informacnich sluZeb pro miadez v CR a eské politiky mladeZe na ev-
ropskeé urovni. Zacatkem roku 2016 probéhlo v ERYICA novoro¢ni strategické planovani.
Na toto jednani navazala tvorba pracovniho programu a stanoveni péti tematickych priorit
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ERYICA pracuije jiz 30 let

poradenska centra v Mosté
a v Olomouci

setkani narodnich evaluatortd
- Haag

radu vyhledavaji rodice, Zaci,
poradci i organizace

(Zlepsit Skolici aktivity, propagovat mobilitu a e-participaci, pfiblizit se k formalnimu vzde-
lavacimu systému, spolupracovat s africkymi informacnimi pracovniky, obnovit komuni-
kacni strategii). V Unoru také zapocaly oslavy 30 let ERYICA a v dubnu se uskutec¢nilo
volebni valné shromazdéni v Helsinkach, kterého se zU&astnil zastupce NUV. V breznu
byla vydana nova publikace Evropské komise o praci s mladezi Quality Youth Work,
obsahuiici sebehodnotici dotazniky informacnich center a hodnotici dotaznik standardd
kvality. Také byl vydan novy on-line nastroj pro eParticipaci mladeze (OPIN), ktery usnad-
fuje organizacim, které se zabyvaiji participaci mladeze, jejich vstup do on-line prostredi .

Projekt GOAL — Guidance and Orientation for
Adult Learners

Do mezinarodniho projektu GOAL (Guidance and Orientation for Adult Learners), ktery
je realizovan v rdmci KA 3 Erasmus+, se NUV zapojil v roce 2015. Projekt fesi celkem
osm mezinarodnich partnerd, pficemz hlavnim koordinatorem je belgicky partner — viam-
ské ministerstvo Skolstvi. Projekt se zaméfuje na poskytovani kariérového poradenstvi
dospélym bez stfedniho vzdélani, ktefi maji pfedevSim ztizené postaveni na trhu prace
(nezaméstnani, osoby ohrozené nezaméstnanosti, narodnostni mensiny, osoby po vyko-
nu trestu atd.). NUV v roce 2015 vybudoval model poradenského centra orientovaného
pravé na tuto cilovou skupinu a ovéfil ho v Olomouckém a Usteckém kraji. Poradenska
centra jsou orientovana predevsim na poskytovani informaci a kariérového poradenstvi,
vyuzivaji pfi tom existujici centra celozivotniho uceni. Do konce roku 2016 byly sluzby
kariérového poradenstvi poskytnuty v Olomouci 46 klientlm a v Mosté 54 klientdm. Re-
gionalni poradenské centrum v Mosté spolupracuje s Urady prace a Skolami na Urovni
regionu (napf. Urady prace v Mosté, Litvinové a Chomutove). V Regionalnim centru Olo-
mouc spolupracuji s partnery predevsim s regiondlnimi urfady prace (Olomouc, UniCov,
Litovel, Sternberk). Zarover pokraduje spoluprace se zéstupci stfednich §kol v regionu,
jejimz zamérem je navazat kontakt s klienty, ktefi pfedCasné ukoncili stfedni vzdélani.

V fijnu 2016 se uskutecnilo v Nizozemsku pravidelné setkani vSech partner(i zapojenych
v projektu véetné setkani narodnich evaluatord, kde bylo vyhodnoceno dosavadni freSeni
projektu (vyména zkusenosti, poradenské nastroje, zkusenosti z terénu, bariéry, vyzvy
pro dalsf feSeni projektu, finanéni a administrativni nalezitosti, evaluaéni nastroje, véetné
formular pro telefonické dotazovani klientl za Ucelem ziskani zpétné vazby). Projekt
GOAL byl v roce 2016 prezentovan na konferenci o vzdélavani dospélych AEDUCA
v Olomouci, déle byl prezentovan na zasedanich Narodniho poradenského fora, vy-
rodnim zasedani sit& ReferNet a na vécném odboru MSMT.

Centrum karieroveho poradenstvi

Beéhem roku 2016 poskytovali pracovnici Centra kariérového poradenstvi (CKP) svym
klientim odborné konzultace jak telefonicky, tak elektronicky, klienti mohli vyuzit elektro-
nicky formular v informacnim systému ISA+, mohli se také objednat ke konzultaci a pfijit
osobné. Klienty CKP byli Zaci a jejich rodi¢e, studuijici mladeZ s réiznymi potizemi béhem
studia, ale i vychovni a kariérovi poradci. Dlouhodobé silnou skupinou byli i v tomto roce
dospéli zajemci o formalni i neformalini vzdélavani. Konzultacnimi tématy se staly otazky
rozhodovani o vzdélavaci draze, Skolské legislativy a procest tykajicich se pfijimaciho fi-
zeni, klienti poptavali feSeni svych problém( ve Skole, hledali moznosti dalsiho vzdélavani
a osobniho rozvoje aj. Zajemci o poradenstvi byli tradi¢né Zaci a jejich rodice, poradci
a rlizné organizace. CKP priibézné nabizelo a poskytovalo konzultace k tématu karié-
rového poradenstvi vychovnym a kariérovym poradcdm z mimoskolnich pracovist, vzdy
podle jejich potfeb. Tématy byly napfiklad informace o vyvoji kariérového poradenstvi,
Skolska legislativa, vybér vzdélavani zakd/klientl, orientace ve vzdélavaci nabidce, ale
Gasto i kvalifikacni poZzadavky pedagogickych pracovnik.

Informacni systém INFOABSOLVENT (ISA+)

Jednim z vystupt projektu VIP Kariéra Il — Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni
reformy byla inovace rozsahlého informacéniho systému Infoabsolvent.cz s aktudlni nabid-
kou vzdélavani stfednich, vysSich odbornych a vysokych Skol. Systém svym rozsahem
umoznuije hledat i Sirsi souvislosti mezi vzdélavanim a pracovnim trhem a je pravem oce-
novan jak Skolami, tak samotnymi uzivateli — zajemci o vzdélavani a praci.



Informacni systém je komfortné vybaven rliznymi vstupy podle potfeb uZivatele (napr.
podle oboru, Skoly, povolani, filmovych ukazek profesi nebo podle blizkého a podobného
zameéfeni pracovnich &innosti). VSechny Udaje jsou usporadany tak, aby kazdy uzivatel
ziskal rychlou a kompletni odpovéd na své potreby; informuje nejen o moznostech v den-
nim studiu, ale i v jinych formach studia, napfiklad v dalkovém ¢i vecernim.

Obory vzdélani a vzdélavaci programy jsou podrobné popsany, véetné rozliseni jednotli-
vych zaméreni ve Skolnich vzdélavacich programech, podminek pfijimaciho fizeni a dal-
Sich doprovodnych informaci (napfiklad vyse Skolného, zajem o obor v minulém $kolnim
roce, moznost studia oboru pro zaky s réiznymi typy zdravotniho postizeni). Souc¢asti
informacni podpory je pfehled o moznostech pracovniho uplatnéni po skonceni studia
daného oboru, prehled o soucasné situaci absolventl $kol na trhu prace i potfeby za-
méstnavateld. Zakim zékladnich $kol mdZe pomoci vidét pracovni &innosti réiznych po-
volani ve filmovych ukazkach. Mohou si také upresnit své zajmy a cile v orientacnim testu
Profitest, ktery je podpofi v dobé rozhodovani o vlastni vzdélavaci draze.

Ve druhé poloviné roku, jiz v rezimu udrzitelnosti projektu VIP Kariéra ll, byla jako kazdy
rok aktualizovana databdze systému Infoabsolvent.cz se vzdélavaci nabidkou stfednich,
vy$8ich odbornych a vysokych skol pro skolni rok 2016/2017. Souc¢asné byly aktuali-
zovany i Clanky v sekci Absolventi a trh prace, které uZivatelim systému pfinaseji nové
informace o situaci na pracovnim trhu, a v sekci Jak na to, s Udaji o pfijimacim Fizeni pro
1. ro€niky nového Skolniho roku a doplfiujicimi radami a doporucenimi pro proces vybéru
vzdélavani.

Resitelsky tym informacéniho systému dosahl svych cilll, aby se ISA+ stala komfortnim
poradenskym nastrojem a zdrojem spolehlivych a komplexnich informaci. To potvrzuje
i kazdoroCné se zvySujici navstévnost systému. V poslednich tfech letech v obdobi ledna,
kdy je nejvétsi zéjem o informace o vzdélavaci nabidce, protoze tehdy si nejvice uchaze-
S0 vybira vhodny obor a Skolu, pfesahuje navstévnost 20 tisic navstév tydné, v ostatnich
obdobich se pohybuje nad 15 tisici. Prekvapivé vysoky zajem se projevi koncem dubna,
kdy se navstévnost v jednom tydnu blizi 25 tisictim v souvislosti s oznamenim vysledk
pfijimacich fizeni na stredni Skoly.
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SKOLSKE A SKOLNI PORADENSKE
SLUZBY, DIAGNOSTICKE
A INTERVENCNI NASTROJE

Cinnost NUV se v této oblasti v roce 2016 sousttedila na podporu zavadéni spoledného
vzdélavani a s tim souvisejici zmény v systému Skolnich a skolskych poradenskych slu-
zeb. K 1. zaf 2016 bylo zahajeno poskytovani poradenskych sluzeb v novém systému
podplrnych opatieni, kdy bylo tfeba seznamit pracovniky s novymi metodickymi postu-
py, s Upravami legislativnich dokumentd, s vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, s novelou vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a ve Skolskych poradenskych zafizenich, ktera byla no-
velizovana pod Cislem 197/2016 Sb. Poradenské sluzby byly poskytovany détem, zakdm
a studentlm v celém spektru psychologického a speciélné pedagogického poradenstvi.
Zastoupeni byli déti a zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nadani i zaci s poru-
chami chovani a s rizikovym chovanim.

Metodicka podpora skolskych poradenskych
zarizeni

Skolska poradenské zafizeni byla intenzivné metodicky podporovéana v pripravé na legis-
lativni zmény vyplyvajici z § 16 Skolského zékona a souvisejicich provadécich predpisd,
zejména pak v kontextu zavadéni formularti Doporuceni a Zpravy z vySetieni. Déle vznikla
fada vykladovych dokumentt a metodik k praci Skolskych poradenskych zafizeni pro ob-
last navrhovani podptrnych opatfeni u jednotlivych skupin zdravotné znevyhodnénych,
74k{ z odliSného kulturnino prostredi i zak( (déti a student(), ktefi Ziji v odliSnych Zivot-
nich podminkach, zvlasté pak v prostredi zatizeném socialnim znevyhodnénim. K zajisténi
nastavovani podpdrnych opatfeni byla zpracovana metodicka doporuceni a vyklady pro
oblast: INFORMOVANY SOUHLAS se zavéry vyplyvajicimi z poskytnuti poradenské sluzby
a s navrhem doporudeni pro vzdélavani, ZARAZOVANI ZAKU DO KATEGORI ZDRAVOT-
NICH ZNEVYHODNENI ZA UCELEM JEJICH ZARAZENI DO VZDELAVANI, Terminologic-
ky wklad pojmd, Wklad pro uzivani Giselniku, METODICKE DOPORUCEN! pro postup pii
nesouhlasu rodice, napriklad se zarfazenim ditéte do specialni Skoly, tfidy, oddéleni nebo
studijni skupiny, Metodické doporuceni k navrhovani pomdcek pro nadané a mimoradné
nadané zaky (studenty) — vyklad, Metodické doporuceni s pridélovanim PO pro nadané
a mimoradné nadané zéky, DOPORUCENI &kolniho psychologa / &kolniho specidliniho
pedagoga, Specifikace odliSnych zivotnich podminek, Informované souhlasy pro Skolni
psychology / skolni specidlni pedagogy, Asistent pedagoga — metodika ke zfizovani asis-
tenta pedagoga, ,,Co délat, kdyz" — aktualni problémy s pfidélovanim asistenta pedagoga,
Struény prehled zmén v systému poradenskych sluzeb SPZ, FORMULAR Doporugent
pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami — wordova verze, Jak doporu-
Covat predmeéty specialné pedagogické péce, pedagogickou intervenci, Specifika prace
s cizinci, Organizadéni informace k zarazovani zakd — zépis do Skoly, pripravné tridy, od-
klady, pfijimaci zkousky na stredni Skoly, Metodické informace k praci s PLPP, Interaktivni
dokument Doporuceni pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potrfebami, au-
dio nahravka k préaci s interaktivnim formulafem, metodika k nastaveni spoluprace mezi
PPP a SPC pfi praci se spole¢nymi klienty atd. Probihala také intenzivni komunikace se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi v podobé porad s Fediteli Skolskych poradenskych
zafizeni, metodickd setkani s pracovniky SPZ, workshopy a programy DVPP. Pracovnici
Skolskych poradenskych zafizeni vytvorili prvni skupinu lektord, ktera prenasela infor-
mace o zménach v poskytovani Skolskych poradenskych sluzeb do svych regiond. Déle
probihala pracovni jednanf se ztizovateli SPZ — krajskymi UFady, jednani probihala v t&sné
spolupraci s MSMT, se sekci financovani a legislativy.

Kvalita Skolnich a Skolskych poradenskych sluzeb

VétSina aktivit celé sekce Il sméfuje ke zkvalitnéni a modernizaci systému Skolnich
a Skolskych poradenskych sluzeb. Oddéleni dokoncilo Standardy pro poskytovani Skol-
skych poradenskych sluzeb v ¢astech personalniho standardu, proceduralniho standar-
du a diagnostického a materidlniho standardu. Tento kliCovy dokument pro sjednoceni
zéakladnich parametr( Skolskych poradenskych sluzeb bude ovérovan a implementovan
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pracovni setkani koordinator(
péce o zaky s autismem

setkani vychovnych poradcl na
popud ministryné skolstvi

do systému Skolskych poradenskych zafizeni prostfednictvim projektu ESF KIPR (Kva-
lita-Inkluze-Poradenstvi-Rozvoj), ktery ma mimo jiné napomoci v zavadéni podplirnych
opatfeni ve vybranych Skolach ve spolupraci s Agenturou pro socialni zaclerovani a k vy-
tvoreni dali ¢asti Standardl sluZzeb Skolskych poradenskych zafizeni, a to k intervencni-
mu standardu. Pokraduje také podpora skol, které se rozhodly, Ze v jejich fadach budou
plsobit &kolni psychologové a $kolni specidini pedagogové. Skoldm i odbornikiim je
poskytovana metodicka podpora s vyuZitim metodickych materidl(, které byly vytvoreny
v projektu RAMPS, déle jsou témto odbornikliim k dispozici konzultaéni sluzby i vzdéla-
vaci programy.

Poradenske sluzby pro zaky s poruchami
autistického spektra

\V roce 2016 pokradovala v NUV systémova podpora poradenskych sluzeb pro zaky
s poruchami autistického spektra (PAS), ktera probihala na urovni spoluprace s Radou
vlady pro zdravotné postizené obCany a zejména pak se ¢leny Rady, ktefi se orientuiji na
sluzby pro autistické déti, zaky a studenty ve vzdélavani. Dale pokracovala spoluprace
s krajskymi koordinatory pro péci o déti, zaky a studenty s PAS. S jejich pomoci se
pribézné mapuje péce a potieby déti, zakd a studentd s PAS v jednotlivych krajich,
dostupnost sluzeb, pozadavky na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti
péce o déti, zaky, studenty s PAS. V roce 2016 probéhla dvé jednodenni pracovni setkani
koordinator( péce o zaky s autismem. Setkani se soustiedila na témata, ktera souviseji
s problematikou déti, Zakd, studentl s PAS a ktera vychazeji predevsim z potfeby nasta-
veni systémovych zmén v pédi o tuto skupinu klientl. ReSena byla napfiklad mezioborova
spolupréce s klinickymi psychology a détskymi psychiatry pfi pfiznavani diagnoz PAS,
otazky souvisejici s akceptaci doporugeni SPZ, nové trendy v pfistupu k préci s détmi,
748ky a studenty s PAS, predevsim Aplikovana behavioralni analyza. V prdbéhu roku 2016
rovnéz pracovnici NUV poskytovali odborné konzultace pedagogtim, pracovnikéim kol-
skych poradenskych zafizeni a rodic¢lm v ramci spole¢ného vzdélavani pri inkluzi déti,
748k0 a studentt s PAS do hlavniho vzdélavaciho proudu.

Zpracovani standardizaéni studie k testu Vytvareni pribéhd

Ve spolupraci s Mgr. Hynkem Ciglerem byla zpracovana standardizacni studie k testu Vy-
tvareni pribéht — screeningovému néstroji pro zjiStovani tvorivosti u déti ve véku 5-12 let.
Orientacni normy byly vytvofeny samostatné pro chlapce a divky pro 8 vékovych pasem.

Skolnf poradenské sluzby

Bylo zpracovano dotaznikové Setient, které se $koldm zaddavalo prostiednictvim CSI. Set-
feni se zameérilo na ¢innosti vychovného poradce a Skolniho metodika prevence, na jejich
roli v prevenci rizikového chovani ve Skolnim prostredi a na postaveni téchto pedagogti
ve Skolnim poradenském pracovisti. Dale probéhla 3 celorepublikova setkani vychovnych
poradct z iniciativy ministryné Skolstvi Katefiny Valachové. Setkani' s vychovnymi poradci,
které probéhlo v Praze (2x) a déle v Brné, bylo vénovano roli vychovnych poradcl v sys-
tému poskytovani podplrnych opatfeni ve Skoldch pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. V&echna setkanf se uskutednila ve spolupraci s MSMT, feeny tak byly otazky
spojené s uplatnénim noveé legislativy, predevsim § 16 Skolského zakona, otazky spojené
s financovanim podpdrnych opatfeni i s vykazovanim normované finanéni naro¢nosti. Ze
v8ech setkani vyplynulo, e MSMT chce posilit roli vychovnych poradct, a to v kon-
textu jejich zapojeni do spole¢ného vzdélavani, ale i v souvislosti s pfipravou kariérniho
fadu pedagogl. Jednoznacné byla podpofena myslenka navyseni po¢tu hodin pro
vychovné poradenstvi.

Analyza &innosti vychovného poradce, spolupréce se SPZ, kariérové poraden-
stvi vychovnych poradcl

V roce 2016 jsme se zaméfili na poskytovani sluZzeb vychovnych poradct na zékladnich
a stfednich Skolach s ddrazem na strukturu a ¢etnost zajistovanych poradenskych sluzeb,
Uroven spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi subjekty v regionech,
které se vénuiji poskytovani kariérového poradenstvi. Byly zmapovany nej¢astéji uzivané po-
stupy 8kol. Pozornost byla vénovana specifickym postuplm v praci se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrfebami, zejména se zaky se zavaznym zdravotnim postizenim. Na Setfeni



CSl navézala spolupréace s Asociaci wchovnych poradct CR.

Analyza sluzeb Skolniho metodika prevence a vychovného poradce a navrh pro
reformulaci jejich standardnich innosti

V ramci tohoto Ukolu byly zmapovany poradenské sluzby, které poskytuji Skolni pora-
denské pracovisté zakim a studentlim v zékladnim a stfednim Skolstvi. Byly vydefino-
vany a porovnany ¢innosti vychovnych poradct a Skolnich metodik( prevence na trovni
zékladniho a stfedniho vzdélavani a v rdznych typech stfedoskolského vzdélavani. Vy-
zkumnici se zameéfili na kriticka mista Skolniho poradenského systému, definovali oblasti,
které nejsou dostate¢né pokryty poradenskymi sluzbami, pfipadné, ve kterych dochazi
k duplicité ¢innosti ze strany jednotlivych pracovnik( $kolniho poradenského pracovisté.
Setfeni probéhlo v 982 materskych $kolach, 787 zakladnich kolach a 249 stfednich
koldch, v&etné viceletych gymnazii (zapsanych do Skolského rejstiku). Setfeni bylo za-
méfené na problematiku prevence, vyskytu a fedeni Sikany a dalich projev( rizikového
chovani ve Skolach.

Tvorba diagnostickych a intervencnich nastroji

Priprava novych diagnostickych a intervenénich postupl probihala ve spolupraci s exper-
ty z akademické sféry a zastupci neziskovych organizaci. Pracovnici NUV se rovnéz v této
oblasti vénuji analytickym Cinnostem, které souviseji s pfipravou diagnostickych a inter-
vencénich nastrojl, se Skolskymi poradenskymi sluzbamii s vyhodnocovanim dlouhodobé
sledovanych ukazateld ve vzdélavani specifickych skupin zakd. Ve spolupréci s CSI tak
vznikla zprava o stavu poskytovani poradenskych sluzeb Zzakim s LMP zaméfena na
romské Zaky, ktera je soucasti podkladl pro vyhodnocovani opatfeni ve véci rozsudku
Evropského soudu pro lidska prava ve Strasburku. Velké pozornost se zaméfila na téma-
ta spojena se spole¢nym vzdélavanim. Byla zpracovana fada analytickych dat k téma-
t&m asistentl pedagoga, k poskytovani specidlnich uc¢ebnic a kompenzacnich pomcicek.
Byly zpracovany statistické podklady o stavu poskytovanych Skolskych poradenskych
sluzeb v PPP a SPC, které se staly vychodiskem pro personalni posilovani Skolskych
poradenskych sluzeb, které zajistilo MSMT rozvojovym programem. Nezbytnou sougasti
zavadéni spole¢ného vzdélavani byla také priprava interaktivnich formular pro Skolska
poradenska zafizeni — Zprava z vySetfeni a Doporuceni pro vzdélavani zaka se special-
nimi vzdélavacimi potfebami. Dale se uskutecnilo Setfeni v SPC za Ucelem zjisténi stavu
v oblasti vyuzivani diagnostickych a intervencnich néstrojd, ve spolupréci s oddélenim pro
Ustavni a ochrannou vychovu a prevenci rizikového chovani bylo obdobné Setfeni zpra-
covano pro strediska vychovné péce. Dalsi Ukoly se soustredily na vykaznictvi Skolskych
poradenskych zafizeni, kdy byly provedeny navrhy na Upravy ve vykazech pouzivanych
pedagogicko-psychologickymi poradnami a specialiné pedagogickymi centry. Vznikly tak
podminky k tomu, aby byla nejprve ovérena relevance vykazovani ¢innosti téchto zafizeni
po zavedeni nové legislativy, souvisejici se spole¢nym vzdélavanim. V této souvislosti
mezi Ukoly souvisejici s novou legislativou patfila také realizace fokusni skupiny, ktera se
zabyvala relevanci nastavenych podptrnych opatfeni a navrhy na pfipadné Upravy.

Tvorba novych diagnostickych néstrojl

Nejvyznamngjsi diagnosticky zaméreny ukol souvisi s tvorbou novych diagnostickych
metod a s doplnénim uZivatelskych norem k nékterym vybranym nastrojim. Uskutec-
nila se prvni ¢ast vyzkumné studie zamérené na fungovani Baterie testl fonologickych
schopnosti u déti s vyvojovou dysfazii. Dale se vypracovala standardizacni studie baterie
diagnostickych test(l gramotnostnich dovednosti pro 24ky na 2. stupni ZS. Dal$i studie
byla provedena v ramci vyvoje metody pro posuzovani adaptivnich schopnosti u déti. Tato
kvalitativné orientovana studie ovéfila obsahovou validitu metody pro posouzeni adaptiv-
nich schopnosti u déti a respondentt z Ceské majoritni populace a romské populace, a to
véetné déti s nékterymi druhy zdravotnich postizeni. Na zékladé poznatkd z pilotni studie
probéhla revize metody a byla pfipravena navazujici pilotni studie. Vyvoj pilotnich verzi
metody a jeji ovérovani probiha ve spolupraci se zastupci akademické obce i se zastup-
ci odbornikll z praxe. Pokracovala ¢innost pracovni skupiny k diagnostice a vzdélavani
74k0 s lehkym mentalnim postiZzenim. Znaéna pozornost byla vénovana odborné korektni
diagnostice u romskych zakl. Zastupce oddéleni se ucastnil jednani CAHROM (Ad-Hoc
Committee of Experts on Roma and Traveller Issues) v Budapesti, které prineslo cenné
poznatky z oblasti diagnostickych postupt, porovnani stavu a moznosti zejména v ramci
zemi stfedoevropského prostoru — Slovensko, Madarsko, Polsko.

pfiprava interaktivnich
formulafd pro Skolska
poradenska zafizeni

fokusni skupina k podpudrnym
opatfenim

diagnostika a vzdélavani
74k0 s LMP




priibézné hodnoceni
diagnostickych metod

analyza diagnostickych
nastrojl pouzivanych SPC

Prlibézné provadime hodnoceni dostupnych diagnostickych metod. Oddélent je pripra-
veno poskytovat analytickou a metodickou podporu ve véci volby dalSich diagnostickych
nastroji pro rediagnostiku nové zfizenému reviznimu pracovisti. Zabyvame se i moznost-
mi modernizace uzivanych diagnostickych metod ve Skolnim i Skolském systému pora-
denstvi. V ramci tohoto Ukolu se také podilime na formulaci a vyhodnoceni dota¢niho
programu MSMT pro podporu vybavenosti $kolskych poradenskych zafizeni diagnos-
tickymi nastroji. S odstupem vice nez péti let byla provedena opétovna analyza stavu
pouzivanych diagnostickych nastrojii ve specidlné pedagogickych centrech. Analyza pro-
kazala, Ze v poradenskeé praxi dochazi k postupné obméné metod a opousténi metod vy-
razné zastaralych (Ize tak napf. poukazat na praktické opusténi Ravenovych matic nebo
Prazského détského Wechslera). Na zakladé Setfeni Ize také ocenit pfinos projektu DIS,
realizovaného IPPP a po reorganizaci NUV, ktery doplnil nékteré nezbytné diagnostické
nastroje, dnes ¢asto vyuzivané ve Skolskych poradenskych zafizenich.
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Zacviky v uzivani diagnostickych nastroju
Nezbytnou soucasti kvality diagnostické prace je zécvik v jejich uZivani. Rada aktivit se
soustredila na vzdélavani v uzivani diagnostickych metod. Byla zpracovana akreditace
nékolika novych vzdélavacich programdl, napt. kazuisticky seminér k testu The Intelligence
and Development Scales (IDS) nebo kazuisticky semindr k Zulligeroveé testu, jehoz zakladni
kurz byl v letosnim roce usporadan po delSim Case; déle se jednalo o nové kurzy zamére-
né na posuzovani adaptivnich schopnosti a na intervenéni préaci specidlnich pedagogt pro
klienty s lehkym mentdlnim postizenim. Déle byla pripravena fada vzdélavacich programdi
zamérenych na bézné vyuziti diagnostickych metod, napt. Maters, Dismas, IDS.

Prezentace vysledk( a mezinarodni spoluprace

Zajisténa byla také publikace diagnosticky zaméfenych odbornych ¢innosti na konfe-
rencich. Vénovali jsme se aktudlnim tématlm posuzovani adaptivnich schopnosti, kul-
turni pfimérenosti diagnostickych metod i obecngjSim otazkam poradenské diagnostiky.
V ramci prlibézného mapovani zahrani¢nich diagnostickych metod i vyzkumné ¢innosti
byly navazany kontakty se zahraniénimi odborniky a vyzkumnymi tymy vénujicimi se ob-
lasti diagnostiky inteligence a kognitivnich schopnosti, nadani, specifickych poruch uceni
a dynamickych pfistupl k diagnostice. Zaji$téna byla nase Ucast na fadé mezinarodnich
konferenci, véetné USA. V SirSim tymu pracovnici oddéleni pro tvorbu diagnostickych
a intervencnich nastrojl spolupracovali na fadé dalich Ukoll, napf. tvorbé standardd
¢innosti Skolskych poradenskych zafizeni, pfipravé a zahdjeni realizace projektu KIPR.
Vystupy z prace oddéleni byly dale prezentovany na odbornych setkanich, setkanich
s vedoucimi pracovniky poradenskych pracovigt, setkani se zfizovateli SPZ a na kulatych
stolech poradanych MSMT.

Dalsi vzdélavani pedagogl a poradenskych
pracovniky

Narodni Ustav pro vzdelavani pfipravuje a realizuje vzdélavaci programy pro psychology
a specialni pedagogy Skolskych poradenskych zafizeni a Skolnich poradenskych pra-
covist, pro pedagogické pracovniky zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy
a preventivné vychovné péce a také pro pedagogy Skol. Cilem vzdélavacich aktivit je
zejména rozvoj a podpora profesnich kompetenci odbornik{l v systému Skolnich a Skol-
skych poradenskych sluzeb, v Ustavni a ochranné vychoveé v praci se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Tematicky se NUV zaméfuje na oblast rozsifovani profesnich
kompetenci, na metody a postupy poradenské prace, na pribéh diagnostiky a interven-
ce v rdmci poradenské péce. NUV ddle nabizi programy a dlouhodobé vycviky zamé-
fené na osobnostni rozvoj pracovnik( formou sebezkusenostnich vycvikd. Diouhodobé
je akcentovana realizace vzdélavacich programd ve formé workshopl zamérenych na
rozvoj kompetenci, doplnénych o prednasky, na né pak navazuji kazuisticky zamére-
né semindfe zejména v oblasti intervenci a diagnostiky. V roce 2016 se konalo 114
vzdélavacich akci z nabidky DVPP s ucCasti 2066 poradenskych a dalSich pedagogic-
kych pracovnik(. Déle bylo pfipraveno 32 vzdélavacich akci v ramci projektovych ukold,
s celkovym pocétem 611 Ucastnikl. Tyto akce byly zaméfeny na podporu zacinajicich
poradenskych pracovnikd, na pfipravu kvalifikovanych asistentd pedagoga, na podporu
poradenskych pracovnik(l v oblasti vystavovani doporuceni k Upravé podminek v sou-
vislosti s maturitni zkouskou zakd se SVP. Konkrétni pocet absolventl kurzd pro zaci-



najici pracovniky pedagogicko-psychologickych poraden, zacinajici Skolni psychology
/ 8kolni specidlni pedagogy a zacinajici pracovniky specialné pedagogickych center je
114 (63 specialnich pedagogli a 51 psychologd). Studium pedagogiky k ziskani odborné
kvalifikace k vykonu &innosti asistenta pedagoga dle § 20 zakona &. 563/2004 Uspés-
né absolvovalo 60 Ucastnikd. Mimo nabidku akci DVPP (viz nabidka na 1. a 2. pololeti
Skolniho roku) byly obsahové a organizacné zajistovany dalsi vzdélavaci akce souvisejici
s aktualnimi informacemi zavadéni spole¢ného vzdélavani. Na podporu poradenskych
pracovnik{l bylo mimoradné usporadano 9 metodickych setkani a workshopt k doporu-
Sovani podpdrnych opatieni a nasledné k vyuzivani elektronického formulare Doporuceni
pro vzdélavani zéka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, k tomuto Ucelu byl vytvoren
i instruktazni videozaznam. Téchto akci se zUcastnilo celkem 291 pracovnikd PPP a SPC.
V roce 2016 probihalo také intenzivni vzdélavani pedagogickych pracovnikl skolskych
poradenskych zafizeni, jehoz cilem bylo seznamovat pedagogické pracovniky s Uprava-
mi Skolského zékona a provadécich predpisl. Tito pracovnici (implementéatoti vzdélavani
k § 16 Skolského zakona z pracovni skupiny, ktera probihala v roce 2015) byli koordinovani
a metodicky vedeni v napliovani Ukold, které vyplynuly ze zavadéni nové Skolské legisla-
tivy. Soucasné se ovérovaly znalosti k tématu spolec¢ného vzdélavani za ucelem dodrzeni
jednoty a kvality vykladu pravnich predpist ke spoleGnému vzdélavani. Na zavér vzdéla-
vani poradenskych pracovnikl slozili lektofi zavéreGnou zkousku pro oblast spole¢ného
vzdélavani. Jmenny seznam certifikovanych lektord Ize nalézt na webu NUV.

metodicka setkani a workshopy

lektofi-implementatofi







PREVENCE A INSTITUCIONALNI
VYCHOVA

Podpora ve zvysovani kvality pece o deti

Vv zarizenich pro vykon ustavni a ochranne
vychovy a podpora rozvoje kvality preventivhe
vychovne pece

V roce 2014 byly vytvofeny Standardy kvality pée o déti v zafizenich pro vykon Ustav-
ni a ochranné vychovy a preventivné vychovné péce a v roce 2016 byly vydany jako
Vynos ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy €. 5/2016. Ackoli by se zdalo, ze je
timto krokem préce na Standardech hotova, opak je pravdou. NUV jiz od roku 2015
vytvari v ramci pracovni skupiny sloZzené z odbornikd z praxe Standardy kvality péce
pro ambulantni stfediska vychovné péce, charakter prace v téchto zafizenich se totiz od
pobytovych sluzeb zafizeni pro vykon Ustavni a ochranné vychovy vyznamné lisi. V ramci
pripravy Standard( pro ambulantni stfediska vychovné péce a podpory prevence bylo
realizovano mapovani ¢innosti ambulantnich strfedisek vychovné péce. Cilem Setfeni bylo
zejména zmapovat ¢innosti (poradenskeé, vychovné vzdélavaci, metodické, diagnostické,
terapeutické, pfip. dalsi), které vykonavaji zaméstnanci na rliznych pozicich ambulantnich
stfedisek (psycholog, specialni pedagog/etoped, socidlni pracovnik). Kromé& mapovani
ginnosti stfedisek vychovné péce pokracovala v roce 2016 také analyza Cinnosti a pro-
graml v zafizenich pro vykon Ustavni a ochranné vychovy. Zamérovala se na ¢innosti
v détskych domovech se skolou a vychovnych Ustavech. Sbér dat probihal formou na-
vStévy zafizeni a rozhovoru se zaméstnanci, celkem bylo navstiveno 10 zafizeni, ve kte-
rych se uskutecnilo vice nez 40 rozhovor(. Nasledné byla data kvalitativné zpracovana
a dana do souvislosti se Setfenim z roku 2015, které se zamérovalo na Cinnost détskych
domovl. Na tato mapovani mohou navazovat koncepéni Ukoly a pfiprava specidlnich
Standardd kvality péde v téchto zafizenich. V priibéhu roku 2016 NUV také sledoval za-
vadéni Standard( kvality péce do praxe. Bylo realizovano pilotni Setfeni, jehoz cilem bylo
zejména ziskat zpé&tnou vazbu o procesu zavadéni Standardd, co zafizenim prinasi, s ¢im
se potykaji, a dale pak zmapovat, zda zafizeni vnimaji pfinos Standard( v oblasti zvySo-
vani kvality péCe o déti. V praxi se na zavadéni Standard( vyznamné podileji proskoleni
pracovnici diagnostickych Ustavd, jejichz ¢innost podporujeme poradanim setkani a ka-
zuistickych seminarll. Zaroven se k tématu Standard( i pro dal$i pedagogické pracovniky
uskutecnilo celkem 12 kurz (Jak na Standardy — pro pedagogické pracovniky a Apli-
kace Standard( — pro vedouci pracovniky), kterych se Uc¢astnilo 183 osob. Kvality péce
0 ohrozené déti se tykala také konference, ktera se konala na zavér roku 2015. V roce
2016 byl publikovan sbornik z této konference (k dispozici na strankach NUV), kde byly
mimo jiné prezentovany zavéry analyzy odbornych textd, vyzkumnych studii, narodnich
i nadnarodnich rezoluci ¢i strategickych textd, které pojednavaji o kvalité v nahradnich
formach péce, predevsim v Ustavni vychove a jejich alternativach. Béhem roku byla déle
zpracovana analyza medialniho obrazu Ustavni vychovy v eskych médiich za roky 2010-
2015, ktera je také k dispozici na nasich webovych strankach.

Psychologicka pece v zarizenich pro vykon
ustavni a ochranné vychovy

V ramci mapovani ¢innosti zafizeni v uplynulych letech vySla od nékterych zafizeni naje-
vO potfeba psychologické péce pro umisténé déti. Proto byla v roce 2016 zmapovana
psychologicka péce v pobytovych zafizenich pro vykon udstavni a ochranné vychovy. Byl
vytvoren dotaznik pro feditele a psychology zarizeni. Na dotaznik pro feditele odpovédélo
114 respondentd, druhy dotaznik se vratil s odpovédmi od 42 psychologd. Z téch bylo
potom osloveno 6, ktefi souhlasili s rozhovorem. Na zakladé sebranych dat vyslo najevo,
Ze psychologicka prace v zafizenich neni ukotvend, nema zfejmé postupy ani diléi kritéria
a psychologové nemaji v této ¢innosti odbornou podporu, a proto se bude i v roce 2017
pokracovat v tomto tématu a bude se dale rozvijet systém podpory pro psychology pra-
cujici s détmi umisténymi v zafizenich pro vykon uUstavni a ochranné vychovy.

Setfeni v ambulantnich
stfediscich vychovné péce

zpétna vazba o procesu
zavadéni Standard( do praxe




certifikace zarukou kvality

dvoudenni konference pro
metodiky prevence

Rizikové projevy chovani u déti v zarizenich pro
vykon ustavni a ochranné vychovy

V oblasti Ustavni a ochranné vychovy a preventivné vychovné péce bylo vedle témat tyka-
jicich se Standard(l uskute¢néno mapovani delikventnich rizikovych projevl chovani déti
a miadistvych, kteff jsou v zafizenich umisténi. Setfenf navazovalo na aktudini odborné
diskuse v oblasti Ustavni a ochranné vychovy tykajici se otazky rizikovych, neadekvatnich,
asocidlnich az delikventnich projevi chovani déti. Byl navrzen design nékolikaletého vy-
zkumu a naplnéna jeho prvni ¢ast. Predvyzkum se uskutecnil formou dotaznikd, kterymi
byla ziskana data ze 13 zafizeni. Tato data poslouzi jako vychodisko pro dalsi faze vyzku-
mu. HIlubsi analyza problematiky bude sledovana v roce 2017.

Systém certifikaci program( primarni prevence

Byva béznou praxi, ze si Skoly k naplhovani svého preventivnino programu prizvou pomoc
v podobé metodik{l prevence z pedagogicko-psychologickych poraden, neziskovych or-
ganizaci, Policie CR nebo Méstské policie, 1ékaill &i daldich odbornikd ze zdravotnictvi
a podobné. Rada fediteld §kol, ktefi za obsah programéi prevence nesou v kone&ném
ddsledku odpovédnost, v minulosti upozornovala, ze nebyla jasna kritéria, podle kterych
Ize poznat bezped&ny a efektivni program prevence. Pravé s timto cilem realizuje NUV ve
spolupréci s Ministerstvem skolstvi, mladeZe a télovychovy posuzovani kvality programc
Skolské primarni prevence a jejich certifikace. V pribéhu roku 2016 se uskutecnilo cel-
kem 9 mistnich Setfeni. Z tohoto poCtu se ve Ctyfech pripadech jednalo o nova mistni
Setfeni a v péti pfipadech o tzv. dohlidkova Setfeni, ktera se konaji pfi nutnosti opakova-
ného posouzeni urcitych méné vaznych nedostatkd v kvalité prace organizace pfi udéleni
certifikatu na dobu kratSi nez standardnich péti let nebo pfi nahlasenych stiznostech
na kvalitu certifikovaného programu. Ke konci roku 2016 Narodni Ustav pro vzdélavani
eviduje celkem 56 organizaci s 90 certifikovanymi programy primarni prevence. Z cel-
kového poctu 90 certifikovanych programd je 55 programd vSeobecné prevence, 25
programt selektivni prevence a 10 programd indikované prevence. Narodni Ustav pro
vzdélavani obnovil v roce 2013 posuzovani kvality program@ Skolské primarni prevence
a jejich certifikace. Navazal tim na systém certifikaci probihajicich v letech 2006 az 2011.
Za posledni 4 roky prosly posouzenim jiz desitky subjekt(, z nichz vétsina byla Uspésna
a obdrzela certifikat odborné zpsobilosti. Téch vydal NUV od roku 2013 do konce roku
2016 jiz celkem 101. V priibéhu minulych let se ale ukazalo par nedostatkd jak v samot-
ném znéni Standard( odborné zpUsobilosti, tak v nastaveni certifikacniho procesu jako
celku. Z tohoto diivodu MSMT ve spolupréci s NUV piistoupilo k zahdjeni pFipravy revize
systému certifikaci.

Metodicka podpora a vzdélavani krajskych Skolskych koordinator( prevence

Krajsti $kolti koordinatofi prevence (KSKP) zastavaijf kli¢ovou roli v celorepublikovém systé-
mu podpory Skolské primarni prevence rizikového chovani. Jejich ukolem je mj. metodické
vedeni metodikd prevence v pedagogicko-psychologickych poradndch a participace na
zajistovani podminek pro kvalitni praci $kolnich metodik{ prevence a dalsich pedagogu
podilejicich se na primarni prevenci na jednotlivych skolach. Krajsti koordinatofi jsou také
zodpovedni za vytvareni a naplfiovani krajské koncepce prevence, monitoruji situaci na
Skolach ve svém regionu a podileji se na koncipovani a smérovani dotaénich programd pro
oblast prevence. Pro rok 2016 piipravil NUV ve spolupraci s MSMT cilenou metodickou
podporu a systematické vzdélavani pro viechny KSKP. Cilem je predev&im zkvalittiovani
jejich prace a tim i zlepSeni kvality celkové drovné systému primarni prevence rizikového
chovani v kazdém kraji v Ceské republice. S t&mito zaméry se v kvétnu 2016 uskutednila
v Praze dvoudenni konference organizovand MSMT, uréend primarné pro metodiky pre-
vence z pedagogicko-psychologickych poraden a krajské Skolské koordinatory prevence.
Pracovnici NUV na nf prezentovali nékolik témat tykajicich se prevence. Na zakladé diskusf
s KSKP byl sestaven prehled témat, kterym se v rdmci vzdélavani a metodické podpory
NUV pro rok 2016 vénoval (napt. $lo o témata kvality preventivnich program{ nebo Sikany).

Jednotny on-line systém vykaznictvi preventivnich aktivit Skol

Narodni Ustav pro vzdélavani navazuje na vystupy ESF projektu VYNSPI 2, ktery byl
realizovan v letech 2014 a 2015. Jednim z vystupd projektu je jednotny on-line systém
vykaznictvi preventivnich aktivit, na jehoz rozvoji a uvadéni do praxe po skonceni projektu



spolupracuje Klinika adiktologie, Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy a Narodni
Ustav pro vzdélavani. Systém vykaznictvi je pro lepsi orientaci uzivatelll umistén na sa-
mostatnych webovych strankach www.preventivni-aktivity.cz. Smyslem vytvoreni a pod-
pory on-line systému jednotné evidence preventivnich aktivit provadénych na &eskych
Skolach je sjednotit obsah, objem a zplsob sledovani realizovanych preventivnich aktivit,
zavést jednotnou podobu vykaz( a poskytnout Skolam Gcinny nastroj pro (auto)evalua-
ci realizovanych aktivit. Mezi hlavni cile a pfinosy zavadéni on-line systému vykaznictvi
preventivnich aktivit patii ulehceni prace Skolnim metodikim prevence a metodikim pre-
vence z pedagogicko-psychologickych poraden, zjednoduSeni vypliovani i zpracovani
dat o napliovani $kolnich preventivnich program( a moznost porovnatelnosti dat napfic
okresy a kraji v Ceské republice. Cely on-line systém vykaznictvi preventivnich aktivit je
v soucasné dobé& dobrovolny. To znamena, Ze se do néj jednotlivé Skoly mohou, nebo ne-
musi zapojit. V systému vykaznictvi je aktualné nahrano 5119 zakladnich a stfednich skol,
ale aktivné do systému pristupuje 1134 registrovanych skol. Za Skolni rok 2015/2016 se
shromazdila data celkem za 893 vykaz( ze $kol po celé Ceské republice. Jednim z témat
pro praci v roce 2017 tak z(stava i dal$i propagace systému a motivace dalSich Skol
k vyuzivani této moznosti.

Metodické doporuceni pro primarni prevenci problémd spojenych s hazardnim
hranim

V uplynulych letech pripravoval NUV prilohy k Metodickému doporudeni k priméarni pre-
venci rizikového chovani pro nékteré z oblasti rizikového chovani. V roce 2016 se v tomto
Ukolu pokraCovalo. Na zakladé akeniho planu realizace Narodni strategie protidrogové
politiky na obdobi 2015-2018 pro oblast hazardniho hrani vyplynula povinnost vytvorit
metodické doporuceni pro primarni prevenci problémé spojenych s hazardnim hranim
pro pedagogickeé pracovniky. Metodické doporuceni se venuje problematice hazardni-
ho hrani s ohledem na moznosti prevence a v€asné intervence ve Skolnim prostredi.
Obsahuje postupy pro pfipad podezreni Ci vyskytu hazardniho hrani u Zaka ¢i studenta
a odkazy na spolupracuijici instituce. Finalni verze metodického doporuéeni je zverejnéna
na webovych strankéach MSMT.

Metodicky pokyn ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy k prevenci a reseni
Sikany na Skolach

Nérodni Ustav pro vzdélavani byl povéten ze strany MSMT aktualizaci metodického poky-
nu k Sikanég, jeho rozsifenim v tématech nasili pachaného Zzaky na pedagozich a nasili pa-
chaného z ddvodu jinakosti (napf. Romové, cizinci) a akcentem tématu prevence Sikany.
Na priprave, tvorbé a pripominkovani metodického pokynu se podilel interni tym Narodni-
ho Ustavu pro vzdélavani a externi odbornici z fad MSMT, CSI, Kancelate verejné ochran-
kyné prav, Rady viady pro zalezitosti romské mensiny, akademické obce, skolnich meto-
dikd prevence, poradenskych pracovnik’ a neziskovych organizaci. Pro tvorbu materialu
byly ddle vyuZity aktudlni odborné publikace a vyzkumy k Sikané nejen z Ceské republiky,
ale zejména v otazce Sikany uditele také ze zahranici. Cilem metodického pokynu je po-
moci Skolam porozumét fenoménu Sikany. Obsahuje postupy, jak pfedchazet, rozpoznat
a resit projevy Sikany ve Skolach, a to jak mezi zaky, tak mezi zakem a ucitelem, pfip.
ucitelem a zakem. Novou soucasti metodického pokynu je oblast Sikany zaméfené na
uditele. Finalni verze metodického pokynu je zvefejnéna na webovych strankdch MSMT.

Supervize pro pedagogicke pracovniky Skolnich poradenskych pracovist a kol
V priibéhu roku 2016 byly medializovany nékteré pripady ze Skol a Skolskych zafizeni,
ze kterych vysla najevo zvySena potreba zaméfit se na bezpecné klima v prostredi Skoly
nebo Skolskych zafizeni, a to jak smérem k détem, tak smérem k dospélym. Na zakladé
toho byl Narodnimu Ustavu pro vzdélavani v zafi 2016 zadan ukol cileny na koordinaci
a realizaci supervizi pro pedagogické pracovniky, které mély byt provedeny do konce
roku. Supervize byly nabizeny dvéma zplisoby, a to realizaci pfimo na kolach, pro cely
tym, nebo na krajich pro pedagogické pracovniky z rliznych skolnich poradenskych pra-
covist, ktefi se zabyvaji prevenci na Skole. Bylo nabidnuto 84 celodennich superviznich
seminart vedenych 20 odbornymi supervizory po celé CR, z nichZ bylo napinéno 48
seminarll. Zucastnilo se jich celkem 426 odbornych pracovnik( $kolnich poradenskych
pracovist. Supervizi na Skolach vyuzilo 24 Skol z celkem 9 krajli a zUcastnilo se ji 306
pedagogickych pracovnikll. Ze superviznich setkani v krajich byly vzdy zaslany evaluacni
dotazniky vyplnéné ucastniky. Celkove byly supervizni seminare hodnoceny velmi pozitiv-
né a opakovangé se objevoval zajem o pokracovani této nabidky.
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MEZINARODNI SPOLUPRACE
A EVROPSKE AKTIVITY V OBLASTI
ODBORNEHO VZDELAVANI

Cilem aktivit NUV je zde systematické udrzovani a rozvijeni stavajicich mezindrodnich
kontakt(, zejména s mezinarodnimi organizacemi, celoevropskymi a partnerskymi institu-
cemi NUV (napt. OECD, UNESCO, UNEVOC, Rada Evropy). NUV v souladu se svym po-
slanim sleduje vyvoj v celozivotnim vzdélavani v jinych zemich a §ifi informace o moznos-
tech Ucasti na odbornych akcich, o participaci na feSeni spolec¢nych projektl a tendr(,
zejména v ramci programU EU. V roce 2016 se podarilo aktualizovat schéma vzdélavaci
soustavy CR pro roky 2016 v Seském i anglickém jazyce. Probihala Uzkd spolupréce
s Eurydice na aktualizaci a terminologii, takze bylo dosazeno souladu s jeho schématem.
Mezinarodni spoluprace probihala také prostrfednictvim prijimani zahrani¢nich delegaci
v NUV. Celkem NUV navstivilo 5 delegaci (Cina, 2x Jizni Korea, Litva, Turecko), pred-
jednana byla spoluprace s Makedonii na rok 2017. Probéhly konzultace pro projekty
v Gruzii. Zastupce NUV se zUdastnil konference Evropské komise TAIEX pro zemé a vy-
meénu zkusenosti mimo EU. Na Slovensku probéhla mezinarodni akademie ob&anského
vzdélavani za Udasti expertd a vedeni NUV.

Nérodni centrum Europass CR

Nérodni centrum Europass CR vydévé a zprosttedkuje jednotny soubor dokumenti Euro-
pass. Dokumenty Europassu pomahaji studentlim, absolventlim, nezaméstnanym a dal-
&im uZivatel&im pii hledani prace nebo studia v CR i v zahraniéi. K tomuto Ucelu provozuje
NCE CR klientské centrum, webové stranky www.europass.cz a socidlni sit Facebook.
Narodni centrum Europass je z 50 % financovan ze strany Evropské komise (Erasmus+)
az50 % z MSMT. V roce 2016 poskytlo Klientské centrum osobni poradenstvi 329 za-
jemctim a vyfidilo 387 individudlnich Zadosti o Europass — dodatek k osvéddéeni. Euro-
pass — dodatek k osvédcent letos na stfednich Skolach dostalo 55 % absolventl. Celkem
se do vydavani dodatkd zapojilo 592 strednich Skol. Dokument Europass-mobilita byl
vystaven 4041 Gc¢astnikdim stazi v zahrani¢i. Pocet téchto Ucastnikd roste diky vétsimu
zapojeni do projektd programu Erasmus+. Dal$i dokumenty (Europass-Zivotopis, moti-
vacni dopis a jazykovy pas) byly k dispozici v on-line editoru na portalu Europass. NCE
CR revidovalo jejich Seskou verzi tak, aby odpovidala zménam v anglickém origindle.
Narodni centrum Europass CR prezentovalo své aktivity a sluzby na studijnich a pracovnich
veletrzich a akcich poradanych spolupracujicimi organizacemi: v srpnu Erasmus+ setkani
pro Uspésné zadatele v Praze, v zaf na akci Super Anudl k 20 letdim Evropské dobrovolné
sluzby poradané Eurodesk, v fiinu na veletrhu Professia Days v Praze a na celorepublikovém
setkani Informacnich center pro mladez v Praze, v listopadu na veletrhu Gaudeamus v Brné
a na veletrhu Mezindrodnich pfilezitosti pro mladez v Pelhfimove. V srpnu centrum ve spo-
lupraci s Euroguidance poradalo seminar pro kariérové poradce na téma evropské nastroje.
Na prelomu zai a fijna se Narodni centrum Europass CR zapojilo do 21. ro¢niku slavnost-
niho ocenéni nejlepsich stredoskolskych absolvent(l Hospodarskou komorou CR. Akce se
konala v Praze a Brné a celkem bylo ocenéno 297 absolventll. Europass spolupracuje
s ostatnimi Cleny sité Europass. V zafi se jeho zastupci Ucastnili pracovni skupiny Euro-
pass Mobility v Zahtebu, v fijnu pracovni skupiny WG Europass Certificate Supplement,
v listopadu Western Cluster v Rakousku. Na konci listopadu se zucastnilo setkani Joint
meeting (Europass, EQF, Euroguidance) v Bruselu.

Sit ReferNet

NUV byl v roce 2016 narodnim koordinatorem sité ReferNet. V CR je do této celoevropské
sité, kterou koordinuje Evropské stredisko pro rozvoj odborné pripravy (Cedefop), zapoje-
no celkem 21 instituci innych v oblasti po&atecniho i dal§iho odborného vzdélavani a -
zeni lidskych zdrojt. Hlavnim tkolem ReferNetu je zpracovavani periodickych prehledoveé
analytickych zprav o systému a politice odborného vzdélavani v dané zemi, které slouzi
jako podklady pro politické rozhodovani Evropské komise v oblasti evropského odborné-
ho vzdélavani; pro stanovovani optimalni strategie do budoucna a pro tvorbu specifickych
doporuceni Evropské komise pro jednotlivé zemé v oblasti odborného vzdélavani; jako
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nastroj monitoringu a srovnavani vyvoje odborného vzdélavani v evropskych zemich; zdroj
priklad( dobré praxe i jako podklad pro jednani ministrd Skolstvi ¢lenskych zemi a uréo-
vani strategickych priorit. Zejména v poslednich letech v kontextu Strategie EU 2020 stou-
pa vyznam ReferNetu jako kliCového nastroje pro hodnoceni postupu jednotlivych zemi
k realizaci cilll Strategie EU 2020 a pro tvorbu specifickych doporuceni Evropské komise
pro jednotlivé zemé v oblasti odborného vzdélavani. Nérodni konsorcium ReferNet CR
pravidelné aktualizuje webové stranky www.refernet.cz, které jsou propojeny s webovymi
strankami Cedefopu i nékterych ¢lenli mezinarodni sité ReferNet. To umoZiuje uzivatelim
sledovat vSechny aktuality, novinky a publikace Cedefopu. Kromé zprav jsou na webové
stranky pribézné zarazovany aktuality v Geském jazyce — jak z Ceského prostiedi, tak
preklady struénych zprav Cedefopu, tzv. Briefing Notes. Dvakrat rocné vychazi také elek-
tronicky Zpravodaj ReferNet CR. Hlavnimi vystupy roku 2016 byla aktualizace Prehledové
zpravy o systému odborného vzdélavani v CR; strukturovany podklad pro Zpravu o poli-
tice odborného vzdélavani, ktera se tykala mapovani dosazeného pokroku pfi naplfiovani
péti stfrednédobych cilll a principd stanovenych v zavérech ze setkani ministrd pro vzdéla-
vani v Rize (Cerven 2015). Ziskané tidaje budou slouzit jako podklad pro priibéznou zpravu
o dosazeni pokroku pfi pinéni stfednédobych cilll, kterou Cedefop zpracuje v roce 2017
jako duleZity zdroj informaci pro Evropskou komisi. V roce 2016 byl v Ceské i anglické verzi
vytvoren informacni leték v rozsahu Sesti stran Zaostfeno na odborné vzdélavani (Spotlight
on VET), jehoz cilem je predstavit kli¢ove jevy, silné stranky a vyzvy narodniho vzdélavaciho
systému. Dokonceno bylo také dvouleté Setfeni, které se Uzce vztahovalo k doporuceni
Rady, dokumentu Mladez v pohybu (2011), a naplfiovalo snahy Cedefopu o vytvoreni tzv.
Mobility Scoreboard, nového on-line nastroje, jehoz hlavnim smyslem je monitorovat pfi-
stup jednotlivych zemi k politice mobilit v pocatecnim odborném vzdélavani, ale také pod-
porit reformy v této oblasti, mobilitu v rdmci programu Erasmus+ atd. Umozriuje tvirclm
politik identifikovat pfekazky i slaba mista v politice i praxi a pfinasi podrobné informace
o podminkach mobility v odborném vzdélavani v kazdé Slenské zemi, veetné slabin a ne-
dostatkd, &i naopak priklad(l dobré praxe. V piistich dvou letech NUV na pozici nérodniho
koordinatora vystfida Narodni vzdélavaci fond o.p.s.

KoordinaCni centrum pro ECVET

V roce 2016 pokraCovala ¢innost Koordinacniho centra pro ECVET, jehoZ hlavnim Ukolem
je usnadnovani vstupu Evropského systému kreditl pro odborné vzdélavani a pripravu
(ECVET) do kvalifikagniho a vzdélavaciho systému v Ceské republice. V reakci na doméci
i zahranini vyvoj pokracovalo rozvijeni informacni a metodické zakladny pro zajemce
0 vyzkouseni pfenosu kreditu v pocatecnim i v dalSim vzdélavani. Informace a vyuzitelné
materidly, napr. Ceské verze vybranych textl vytvarenych EK, jsou dostupné na interne-
tovych strankach www.ecvet.cz, s jejichz pomoci je mozné sledovat a vyuzivat i vysledky
prace skupiny expertll ECVET, kterd, s podporou MSMT i Evropské komise, pracuje pfi
Domu zahraniéni spoluprace. Byl zpracovavan, diskutovan a opakované upravovan kon-
cepéni a strategicky materidl ZajiStovani transparentnosti a kvality pfi zavadéni ECVET
v CR a pripravena dal§f verze textu Tvorba jednotek vysledk( uéeni ECVET na zakladé
standard( profesnich kvalifikaci v NSK. V roce 2016 probéhla pracovni jednani o moz-
nosti vyuziti ECVET pfi revizich ramcovych vzdélavacich program( a v ramci pripravo-
vaného systémového projektu MSMT Modernizace odborného vzdélavani. V &ervnu byl
pfipraven a usporadan celostatni odborny seminaf ECVET s reprezentativnim zastoupe-
nim MSMT. V zavéru roku se uskutednilo dalsf jednani Koordinagniho centra pro ECVET.
Bylo pfipraveno jako zavérecna akce Evropského tydne odbornych dovednosti 2016
v Ceské republice. Obsahla diskuse Ugastnikd se zamé&fila na moznosti uplatnéni ECVET
pfi podpore spoluprace skol a zaméstnavatell a pfi zvySovani kvality a pritaZlivosti odbor-
ného vzdélavani. Respektované postaveni zéstupct CR v evropskych strukturdch ECVET
bylo ocenéno moznosti publikovat élanek v 25. vydani periodika Magazin ECVET. Clanek
se zaméfil na tfi zdroje vytvareni jednotek vysledkd uceni ECVET v CR, jimiz jsou aktivity
DZS v mezindrodnich projektech, aktivity NUV v ndrodnich projektech a aktivity NUV
souvisejici s vyvojem a vyuzivani NSK.

EQAVET

EQAVET patfi spolu s ECVET, EQF a EUROPASS do skupiny spole¢nych evropskych
nastrojd, které maji nékolik shodnych cilll, jako napfr. zvyseni kvality odborného vzdélavani



tak, aby odpovidalo pozadavkim trhu préace; podpora celozivotnino uceni; transparent-
nost a vzajemné uznavani kvalifikaci; usnadnéni mobilit zakd, studentd i pracujicich — pfi-
¢emz spolec¢nym tématem téchto nastrojl jsou vysledky uceni. EQAVET, tedy Evropsky
réamec pro zajistovani kvality v odborném vzdélavani byl zaveden na zakladé Doporu-
Geni Evropského parlamentu a Rady z roku 2009. EQAVET je souborem nastrojl, ktery
¢lenskym statlim pomaha monitorovat, dokumentovat, vyhodnocovat a zlep3ovat kvalitu
odborného vzdélavani a pfipravy. Hlavnim principem EQAVET je cyklus pro zajistovani
a zvySovani kvality, pficemz kazda ze Ctyr jeho fazi (planovani, realizace, vyhodnoceni
a revize) je podporena kritérii kvality a orientacnimi deskriptory, které Ize vyuZzit na mezi-
narodni, narodni i regionalni irovni v souladu s pfisluSnymi predpisy, postupy a zvyklostmi
kazdé zemé. Na podporu evaluace a zvySovani kvality bylo vytvoreno deset ukazatelli
kvality, jez Ize vyuzit jak na Urovni systému, tak na trovni Skoly.

Pilifi sité EQAVET v jednotlivych zemich jsou Narodni referenéni body pro zajistovani kva-
lity odborného vzdélavani. V lednu 2016 povéfilo MSMT Narodnf Ustav pro vzdélavani
ztizenim Narodniho referenéniho bodu pro zajiStovani kvality. NUV tak vystfidal v této po-
zici Ceskou $kolni inspekci, nicméné tizka spoluprace obou instituci i nadale pokraduie.
Narodni referenéni bod sdruzuje prostrednictvim Narodni sité pro zajiStovani kvality na-
rodni i regionalni organizace a socidlni partnery zapojené do rozvoje zajistovani kvality
odborného vzdélavani za ucelem zajisténi navaznosti probihajicich aktivit a efektivniho
&iteni informaci. Ulohou t&chto bod(l je také zajistit urditou rovnovahu mezi spole¢nym
evropskym ramcem a narodni realitou s ohledem na rozdilné kontexty jednotlivych ¢len-
skych statl, déle pak srozumitelnym zplsobem propagovat vyznam zajiStovani kvality
v systémech odborného vzdélavani, zvysovat povédomi o celkové kulture kvality, ale
také zajigtovat a zprostiedkovavat priklady dobré praxe z jinych evropskych zemii z CR.

Koordina¢ni centrum EQF a NCP EQF

Hlavnim cilem &innosti centra je zajistit naplfovani pozadavkd, které jsou pro evropské
staty formulovany ve schvaleném doporuc¢eni EP a Rady o zavedeni Evropského ramce
kvalifikaci (EQF) a &ffeni povédomi o EQF. Cinnost koordinagniho centra EQF byla ¢as-
te€¢né podporovana grantem Evropské komise, ktery umoznil centru tfi okruhy &innosti,
tj. podporu tvorby Seského ramce kvalifikaci (CRK), propagaci EQF a CRK a mezinarodni
spolupréci. PfestoZe na ndrodni tirovni nebylo rozhodnuto o vzniku CRK, byl s tviirci RVP
a NSK konzultovan ndvrh deskriptorli CRK, kterymi ale nebyla navrzena potieba za-
sadngjsi aktualizace. Narodni pfifazovaci zprava, presnéji jeji aktualizovana verze z roku
2015, byla prelozena do angli¢tiny a poskytnuta k vyuziti Evropské komisi. V roce 2016
pokracovala Uzka spoluprace s centrem Europass na mnoha aktivitach, jako napfiklad
rozSifeni klientského centra Europass o aktivity tykajici se EQF, coz jiz funguje jako Kii-
entské centrum Europass a EQF. Déle probihala spoluprace s centrem Europass na spo-
leCné organizaci nebo UCasti na semindfich a veletrzich (napf. veletrh Professia Days
v Praze, setkani Informacnich center pro mladez v Praze, veletrh Gaudeamus v Brng). Na
konci roku byly zvefejnény nové webové stranky pod doménou www.egf.cz. Informace
o EQF se napriklad objevily v brozufe EU na dosah nebo ve zpravodaji oborovych skupin
NUV. Ve 2. pololeti 2016 se uskutecnila dvé jednani EQF Advisory Group v Bruselu, na
kterych byly primarné diskutovany navrhy Komise k revizi doporuceni Rady o Evropském
ramci kvalifikaci pro celozivotni u¢eni (EQF) a navrh k revizi rozhodnuti o Europassu. Ko-
mise informovala ¢leny o probihajicich akcich na evropské Urovni v oblasti dovednosti
a kvalifikaci. Zastupci KC EQF pripravili podklady pro MSMT pravé k probihajicim dis-
kusim o pfipravovanych revizich evropskych materidl(l na téma kvalifikaci a dovednosti.

v NUV od roku 2016 Narodni
referenéni bod pro zajistovani
kvality







INFORMACNI A PUBLIKACNI
AKTIVITY

Narodni informacni centrum pro mladez

Narodni informacni centrum pro mladez (NICM) vzniklo pred 25 lety jako prvni Informacni
centrum pro mladez v Ceské republice. Hlavnim dfivodem vzniku byla potieba poskyto-
vat ovérené, Uplné, objektivni a spolehlivé informace predevsim Zakim, studentfim, mia-
dym lidem do 30 let, ale i pedagogickym pracovnikdm a véem pracovnikiim s mladezi.
V roce 2016 se na pracovniky NICM obrétilo priblizné 3000 Klientd se zadostmi o infor-
mace, na které jim bylo odpovézeno osobné, telefonicky, e-mailem i prostfednictvim so-
cialnich siti. NejCastgji se mladi lidé zajimaji o informace a poradenstvi ohledné moznosti
studia v Cesku a v zahraniéi, doplnéni a uznavani vzdélani a také shangji pomoc s vyhle-
danim préace, stazi a brigad, workcampU i dobrovolnickych aktivit. Zajemci také vyuZivaji
moznost nechat si vystavit na pockani mezinarodni studentskeé i ucitelské prikazy ISIC,
[TIC, Scholar, EYCA nebo koupit vstupenky na festival Prazsky Majales. NICM nabizi mla-
dym také bezplatné vyuziti grafickych, audio a video editacnich program( ve studiu Mixér,
které je soucasti NICM. Prostory NICM v centru Prahy Casto vyuzily také dobrovolnické
organizace, studentské skupiny a dalsi zajemci, ktefi zde mohli studovat &i uskutecnit
rlizné semindre a setkani. NICM vydava dvakrat mésicné INFOlisty s vybérem nejzajima-
vejSich informaci pro mladé a jedenkrat mésicné Zpravodaj pro pracovniky Informaéni sité
pro mlade?. Spravuje a aktualizuje také obsah mobilni aplikace iGko v kapse. Spolecné
s redaktory informacnich center pro mladez z celé republiky je pravidelné vydavan elekt-
ronicky ¢asopis Remix (regiondlni mix informaci). Do Gasopisu pfispéli mladi autofi svymi
naméty, pribéhy, zkusenostmi ve vice nez 200 ¢lancich. Pracovnici NICM ve spolupraci
s dalSimi organizacemi usporadali pro zaky zakladnich, stfednich Skol, pro pracovniky
s mladeZi i dal§i zajemce z fad verejnosti témeér 42 vzdeélavacich a cestovatelskych pred-
nasek. NICM péisobi z povéfeni MSMT jako koordinaéni, konzultadni a metodické misto
pro vSechna informacni centra pro mladez (ICM). NICM vedlo Setfeni v ramci sité ICM,
zpracovalo statistiky ze zavére¢nych zprav o ¢innosti. V roce 2016 byla certifikace nove
udélena ICM v Petrovicich u Karving, Sumperku, Jindfichové Hradci, Plzni a Ceském
Tésiné. Tato ICM splnila Narodni kodex standardd kvality poskytovanych sluzeb.

Ve spolupraci s NIDV centrum zorganizovalo kazdoro¢ni zakladni skoleni pro zacinajici
pracovniky ICM YIntro — Stepping Into Youth Information, které je akreditované mezina-
rodni organizaci ERYICA — European Youth Information and Counselling Agency (Evrop-
ska informacni a poradenska agentura pro mladez), ktera sdruzuje narodni informac-
ni sité v Evropé. Jiz tradi¢né NICM spolupracovalo s dobrovolnickymi, volno¢asovymi,
vzdélavacimi a dal§imi organizacemi — mimo jiné Tamjdem, Tandem, Narodni centrum
bezpecnégjsiho internetu, Euroguidance, Eurodesk, AIESEC, Ceska stfedogkolska unie
nebo Narodni knihovna CR.

Bibliografické a informa&ni sluzby knihovny NUV

Knihovnické sluzby NUV zahrnovaly v roce 2016 kromé standardnich vypdjénich sluzeb,
dopliovani knizniho fondu a katalogizace také rozsahlou reSersni Cinnost. Ta zahrnuje
i prehled zprdv, ¢lankd a dalSich medidlnich text( z oblasti Skolstvi a vzdélavani, kte-
ry denné dostavaji viichni zaméstnanci NUV. Kromé& toho odborni pracovnici knihovny
zpracovavali ¢lanky z Gasopist zaméfenych na odborné vzdélavani, a to pro pedagogic-
kou bibliografickou databazi na webovych strankach Narodniho pedagogického muzea
a knihovny J. A. Komenského (NPMK). Tato databéze je sdilena i Narodni knihovnou CR.
Knihovna NUV nyni obsahuje zhruba 25 000 svazk( (véetné beletrie, kterd se nekupuje
od roku 2012). Vyznamnou &ast knihovny NUV predstavuje fond sekce pro pedagogic-
ko-psychologické poradenstvi, prevenci a institucionalni vychovu. Tato ¢ast je umisténa
v budové v Novoborské 372/8 a je zaméfena na literaturu o poradenstvi, o vzdélavani
74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ddle na literaturu o prevenci a o nahradni
rodinné vychové. Vyznamnou soucasti fondu jsou i diagnostické nastroje. Do knihovny
NUV bylo v roce 2015 zakoupeno zhruba 340 novych publikaci a dalich 88 bylo ziskano
darem (hlavn& z MSMT). V rdmci meziknihovni vyptijéni sluzby bylo v tomto roce zaplice-
no 8 knih. Zaméstnanci si vypuijcili asi 400 svazkd odbornych publikaci. Béhem roku bylo
zpracovano zhruba 120 dopredu objednanych reSersi, a to jak z okruhu témat kmenové
ginnosti NUV, tak k projekt@im, na nichz se NUV podilel.

informaci a radu zada pres
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mladé

pét novych ICM
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dotazy k u¢ebnim dokumentiim

Specifickou ¢ast informacnich aktivit predstavuje vyfizovani dotaz( k u¢ebnim dokumen-
tam, jejichz archiv knihovna NUV spravuje. V roce 2016 bylo vyfizeno celkem 60 Zadosti.
Tazatelé vétSinou zadaji kopii uGebniho planu, kde jsou vyjmenovany vyucovaci pfedméty
a jejich hodinovéa dotace. Nejcastéj$im dlvodem, prog lidé zadaji o informace z uéebnich
dokument(, jsou dali studium a zaméstnani v zahrani¢i, odchody do dlichodu v zahra-
ni¢i nebo podklady pro studium na vysoké skole.

Komunikace s verejnosti

V roce 2016 vydal NUV v koordinaci s oddé&lenim vngjsich vztahd a komunikace MSMT
celkem 10 tiskovych zprav. Kromé tradic¢nich médii se prezentoval rovnéz prostrednictvim
uctu na Twitteru a prostfednictvim YouTube kanalu, ktery sdruzuje videovystupy rozli¢-
nych aktivit NUV.

Odborni pracovnici NUV se ztd&astnili desitek odbornych setkéni, kde prezentuiji svéfend
aktivity a seznamuji odbornou i laickou vetejnost s vysledky prace NUV. V roce 2016
to bylo mimo jiné na seminai CeloZivotni u¢eni v Kroméfizi (kvéten), konferenci MSMT
Skola pro budoucnost /Budoucnost pro $kolu v Poslanecké snémovné parlamentu CR
(listopad) nebo veletrhu pracovnich pileZitosti Profesia days 2016. NUV se také zapajil
do Tydne otevieného vzdélavani (bfezen) a do Evropského tydne odbornych dovednosti
(prosinec).

Prehled tiskovych zprav v roce 2016

e Budouci absolventi udebnich obor( hodnoti své vzdélani pozitivng. Cést z nich chce
ale pracovat ve zcela jiné profesi (1. Unora)

e Tradi¢ni statni zkousky z grafickych disciplin se vraci, prvni terminy budou v dubnu
(23. Unora)

e Spusténim on-line vyhledavade obrazkd a fotografil a jejich citovani se NUV zapojuje
do Tydne otevieného vzdélavani (7. brezna)

e Jak jsou zaci vybaveni pro podnikani: na veletrhu kromé znalosti z marketingu nebo
prava predvedou i umeéni prezentovat v 90 sekundach (16. brezna)

e Akeni planovani na Urovni krajl a Skol se bude diskutovat na odborném semindri
v Kroméfizi (19. dubna)

e Zitra zaCinaji zaveérecné zkousky v uCebnich oborech, na zhruba tficeti Skolach je Zaci
budou psat na pocitaci (31. kvétna)

o Skoly stéle vice volaji po spolupraci se zaméstnavateli: vyzkum projektu P-KAP sledo-
val situaci kol v krajich (22. Cervna)

e Vice nez polovina absolventd stfednich Skol dostala letos dodatek k osvédceni
(27. &ervna)

e Nevidomi a zrakoveé postizeni Zaci soutézi v rychlosti a presnosti psani na pocitaci (31.
fiina)

e Na prestiz a vyznam odborného vzdélavani nejen pro mladé lidi ma ukazat Evropsky
tyden odbornych dovednosti (29. listopadu)

Periodika

o VZDELAVANI Casopis Vzdélavani ukazuje, jak se na soudasném déni v Seském vzds-
lavani a gkolstvi podili ginnost NUV. Casopis vénuje pozornost zméném, které se
chystaji Ci zavadegji, predstavuje novinky a projekty z oblasti vSeobecného i odbor-
ného vzdélavani. Kvétnové &islo bylo poslednim &islem jeho tisténé podoby. Nyni
vychazi pouze elektronicky — formou newsletteru je rozesilan do skol, spolupracuijicim
i partnerskym institucim a véem zajemcdm z odborné i laické verejnosti.

e ZPRAVODAJ ODBORNE VZDELAVANI V ZAHRANICI Mésiénik prindsi informace
o vyvoji v odborném vzdélavani v Evropé a ve svété. Podklady pro ¢lanky Cerpa ze
zahrani¢nich ¢asopisU, publikaci a webovych stranek partnerskych Ustavi nebo me-
zinarodnich a evropskych instituci. Doplikem &asopisu je slovnik zkratek a synonym
a Cesko-anglicky / anglicko-Eesky slovnik z oblasti odborného vzdélavani a pripravy
— oboje je aktualizované a dostupné na webovych strankach NUV.

e ROZHLEDY Jako dopInék vyuky a soubor cvi¢ebnich textl v ramci vyuky grafickych
predmétl (pisemnad a elektronickd komunikace) mohou Z&ci a uditelé vyuZivat ¢aso-
pis Rozhledy, vydavany STU od roku 1925. Casopis nabizi stalé rubriky vénované
nacviku Upravy a stylizace dopisU, korekturam textu, procvi¢ovani psani desetiprsto-
vou metodou nebo Ukollim pro wordprocessing. Casopis vychazi v tisténé podobé



dvandctkrat roéné. Doplfiuji ho webové stranky, na nichZ dava STU jeho odbérateltim
k dispozici podkladové i vzorove fesené soubory ke vSem zverejnénym zadanim.

Elektronické newslettery

NUV také informuje vefejnost prostfednictvim elektronicky zasflanych newsletterd. V roce
2016 to byly newslettery:

OBOROVE SKUPINY Zpravodaj Oborové skupiny je informadni bulletin uréeny inter-
nim i externim odbornikdim odbornych a oborovych skupin, odborné verejnosti i za-
stupclim statni spravy v oblasti Skolstvi a trhu préce. Zpravodaj v rozsahu dvou stran
vychazi elektronicky nékolikrat rocné.

EUROPASS NEWSLETTER Trikrat do roka referuje o novinkach newsletter Narod-
niho centra Europass. Jeho odbératelé se seznami jak s aktualitami v jednotlivych
dokumentech Europassu, tak se SirSim kontextem dokladani zkusenosti, dovednosti
a vzdélani i v ramci EU.

NEWSLETTER EQF O ¢&eskych i mezinarodnich souvislostech Evropského ramce
kvalifikaci informuje dvakrat rocné elektronicky bulletin Koordina¢niho centra EQF.
ZPRAVODAJ REFERNET CR Dvakrat rodné vychazi elektronicky Zpravodaj ReferNet
CR, ktery vydava NUV spolu s NVF. Zpravodaj referuje mimo jiné o tematickych zpra-
vach nebo o novinkach a publikacich z Cedefopu.

NEWSLETTER METODICKEHO PORTALU RVP.CZ Pravidelng jednou za mésic pfi-
nasi novinky elektronicky newsletter Metodického portélu. Kromé aktudlnich termind
webinart jsou zde tematicky doporucovany zajimavé ¢lanky, digitaini uGebni materidly
nebo diskuse.

NEWSLETTERY NICM NICM vydava dvakrat mésiéné elektronické INFOlisty s vybé-
rem téch nejzajimaveéjsich informaci pro mladez. Dvanactkrat do roka je elektronicky
rozesilan Zpravodaj sité informacénich center pro mladez. Ve spolupraci s regionalnimi
informacnimi centry pro mladez vydava NICM také viastni elektronicky ¢asopis Re-
mix, ve kterém publikuji ¢lanky mladi redaktofi. Za uplynuly rok bylo vydano 11 Cisel.

Publikace

V roce 2016 bylo vydano celkem 30 publikaci, z toho 4 v tisténé podobé a 26 elektronicky.

Vydano tiskem:

Uplatnéni absolvent( $kol na trhu prace — 2015 / Gabriela Dolezalova, Pavla Paterova,
Jana Trhlikova, Martin Ulovec, Jiff Vojtéch, Jan Koucky, Pavia Chomova. — — 1. vyd.
— — Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, 2016. - — 75 s. — — Publikace vznikla v ramci
udrZzitelnosti systémového projektu VIP Kariéra Il — Kariérové poradenstvi v podmin-
kach kurikularni reformy. — — ISBN 978-80-7481-153-1.

Pripravte se s ndmi na zkousku z &eského jazyka pro trvaly pobyt v CR. Novy format
testu A1. / Svatava Skodova, Jitka Cvejnova. — — 1. vyd. — — Praha: Ndrodni Ustav pro
vzdélavani, 2016. — ISBN 978-80-7481-159-3.

Zkouska z eského jazyka pro trvaly pobyt v CR: modelova verze / NUV. — 2., uprav.
vyd. — Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, 2016. — — 26 s. — — ISBN 978-80-7481-
161-6.

Referendni popis Gestiny pro Udely zkousky z ciziho jazyka pro trvaly pobyt v CR —
Urovné A1, A2. / Jitka Cvejnova a kol. — — 2. vyd. — — Praha: Narodni Ustav pro vzdeé-
lavani, 2016. — ISBN 978-80-7481-163-0.

Vlydano elektronicky:

Prechod absolventl kol na trh prace - lll. etapa — Setfeni 2015. Prizkum absolventd
stfednich odbornych Skol Sest let od ukon&eni studia na stfedni Skole / Jana Trhlikova.
— 1. vyd. — Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, 2016.

Uplatnéni absolventd $kol na trhu prace — 2015 / Gabriela Dolezalova, Pavla Paterova,
Jana Trhlikova, Martin Ulovec, Jiff Vojtéch, Jan Koucky, Pavia Chomova. — — 1. vyd.
— — Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, 2016. - — 75 s. — — Publikace vznikla v ramci
udrZitelnosti systémového projektu VIP Kariéra Il — Kariérové poradenstvi v podmin-
kach kurikularni reformy. — — ISBN 978-80-7481-154-8.

Rozvoj pedagogt a lektor( v odborném vzdélavani s ohledem na sou¢asné zmény ve
spolecnosti: 16. setkdni partnerské sité TTnet CR: Setkani se konalo 23.-24. listopadu
2015 v Kostelci nad Cernymi lesy / editorka: Hana Cihdkova. — — Praha: Nérodni Ustav
pro vzdélavani, 2016. — - 52 s. — — ISBN 978-80-7481-144-9.




Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zakd a student( ve stfednim a vy$sim odbor-
ném vzdélavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prace ve srovnani
se stavem v Evropské unii — 2015/16 / Jifi Vojtéch, Pavla Paterova. — — 1. vyd. — —
Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, 2016. — — 49 s.

Metodické komentare a Ulohy ke standardlm pro zékladni vzdélavani — Wtvarna
vychova / Markéta Pastorova, Jaroslav Van&at, Kristyna Stara, Jolana Rihova, Jana
Randakova. — — 1. vyd. — — Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, 2016. — — ISBN
978-80-7481-165-4.

Metodické komentére a ulohy ke standardlim pro zékladni vzdélavani — Hudebni vy-
chova / Jifi Holubec, Alexandros Charalambidis, Marie LiSkova, Dalibor Matoska, Mar-
kéta Pastorova, Jan Prchal. — — 1. vyd. — — Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, 2016.
— —ISBN 978-80-7481-166-1.

Metodické komentéare a Ulohy ke standarddm pro zékladni vzdélavani — Prirodopis /
Jakub Holec, Miroslav Prazienka. — — 1. vyd. — — Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani,
2016. - ISBN 978-80-7481-167-8.

Metodické komentare a Ulohy ke standardlim pro zakladni vzdélavani — Chemie / Mar-
tin Rusek, Karel Vojit, Jan Triska, Iva Metelkova, Jakub Holec. — — 1. vyd. — — Praha:
Narodni Ustav pro vzdélavani, 2016. — ISBN 978-80-7481-168-5.

Metodické komentére a Ulohy ke standardlm pro zakladni vzdélavani — Fyzika / Daniel
Mares§, Vojtéch 74k, Drahomira Pecinova, Véra Koudelkova, Stanislav Gottwald. — —
1. vyd. — — Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, 2016. — ISBN 978-80-7481-169-2.
Metodické komentére a Ulohy ke standardim pro zakladni vzdélavani — Viychova k ob-
Canstvi / Alena Hesova, Iva Brozova, Iva Dobiasova, Michaela Dvorakova, Paviina
Fialova, Jitka Strupkova. — — 1. vyd. — — Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, 2016.
— ISBN 978-80-7481-170-8.

Metodické komentére a Ulohy ke standarddim pro zékladni vzdélavani — Clovék a jeho
svét / Simona Sedd, Jana Stard, Jakub Holec, Dana Sidldkova. — — 1. vyd. — — Praha:
Narodni Ustav pro vzdélavani, 2016. — ISBN 978-80-7481-171-5.

Metodické komentare a tlohy ke standard@im pro zakladni vzdélavani — Déjepis / Ka-
tefina Drazanova, Josef Herink, Miroslav Houska, Vaclava Korcova, Pavel Martinovsky,
Tomas Mikeska, FrantiSek Parkan. — — 1. vyd. — — Praha: Narodni Ustav pro vzdélava-
ni, 2016. — ISBN 978-80-7481-172-2.

Metodické komentare a Ulohy ke standarddm pro zakladni vzdélavani — Zemépis (Geo-
grafie) / Pavel Cerveny, Josef Herink, Alena Matugkovd, Jaroslav Vavra. — — 1. vyd. — —
Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, 2016. — ISBN 978-80-7481-173-9.

Metodické komentéare a ulohy ke standardm pro zékladni vzdélavani — Télesna vy-
chova / Eliska Hubeng, Ladislav KaSpar, Pavlina Hruskova, Ladislav Pokorny, Petr
Polivka. — — 1. vyd. — — Praha: Narodni uUstav pro vzdélavani, 2016. — ISBN 978-80-
7481-174-6.

Metodické komentéare a ulohy ke standarddm pro zékladni vzdélavani — iychova ke
zdravi / Michaela Hfivnova, Eva Maradova, Olga Panosové, Jan Tupy. — — 1. vwyd. — —
Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, 2016. — ISBN 978-80-7481-175-3.

Metodické komentére a Ulohy ke standardim pro zékladni vzdélavani — Informaéni
a komunikacéni technologie / Daniela Rizickova, Martin Lana, Radek épéta. - —1.vyd.
— — Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, 2016. — ISBN 978-80-7481-176-0.
Metodické komentare a Ulohy ke standard@im pro zékladni vzdélavani — Clovék a svét
prace / Daniela Rzi¢kova, Jifi Tillner, Michal Hejmovsky, Tomas Rzi¢ka. — — 1. vyd.
— — Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, 2016. — ISBN 978-80-7481-177-7.

Tvorba jednotek vysledk( uceni ECVET na zékladé standard( profesnich kvalifikaci
v NSK / Miroslav Kadlec. Pracovni verze, leden 2016. — 1. vyd. — Praha: Narodni ustav
pro vzdélavani, 2016.

Zajigtovani transparentnosti a kvality pfi zavadéni ECVET v CR / Helena Slivkova, Mar-
tina Kanakova, Miroslav Kadlec. Pracovni verze, zafi 2016. — 1. vyd. — Praha: Narodni
Ustav pro vzdélavani, 2016.

VWkladovy slovnik k testovym uloham z Ceskych redlii. / Michaela Strakova Tomasova,
Daniel Kfivanek, Lukas Vanous. — — 1. vyd. — — Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani,
2016. — ISBN 978-80-7481-155-5.

Prechod absolvent( stfednich Skol na trh prace — |. etapa — Setfeni 2015. Srovnani vy-
branych skupin u¢ebnich a maturitnich obord. / Jana Trhlikova. — — 1. vyd. = — Praha:
Narodni Ustav pro vzdélavani, 2016.



Prechod absolvent( stfednich kol na trh préce — I. etapa — Setfeni 2015. Profily vy-
branych skupin u¢ebnich a maturitnich obord. / Jana Trhlikova. — — 1. vyd. — — Praha:
Narodni Ustav pro vzdélavani, 2016.

Nabidka volnych mist evidovanych Uradem prace CR se zaméfenim na nabidku pro
absolventy Skol a mladistvé — 2016. / Gabriela Dolezalova. — — 1. vyd. — — Praha:
Narodni Ustav pro vzdélavani, 2016.
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PROJEKTY NUV

Podporu pii pfipravé a realizaci projektti NUV ma od poloviny roku 2016 na starosti pro-
jektova kanceldl. Poskytuje metodickou a administrativni pomoc pfi pfiprave, realizaci
a ukondovani projektd, které vyplyvaji jak z ndrodnich priorit, tak z inovacnich trendd.
Kanceldl pIni také funkci projektového dohledu, nebot v rdmci operacénich programdi
Vyzkum, vyvoj, vzdélavani i Zaméstnanost je NUV prijemcem dotace. Projektova kancelar
nastavuje procesy fizeni projektl a vede databazi projektl a shromazduje informace pro
kvalitni monitoring. Déle nastavuje spolupraci s vécné prislusnymi odbory ministerstev
Skolstvi i prace a jejich fidicimi organy v ramci evropskych strukturalnich a investicnich
fondU. Kancelar rovnéz koordinuje spole¢né agendy projektl (evaluace, vybérova fizeni,
finanéni fizeni, publicita apod.)

Podpora krajského akcniho planovani (P-KAP)

Projekt Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP) byl zahajen v bfeznu 2016 a potr-
va do roku 2021. Jeho cilem je posileni strategického fizeni regionalniho Skolstvi pomoci
postupl akéniho planovani. Principy akéniho planovani jsou vyuzivany jak na drovni kra-
je, kde metodicka podpora projektu P-KAP sméfuje k tvorbg, realizaci a vyhodnocovani
krajskych akénich plant rozvoje vzdélavani (KAP), tak na Urovni jednotlivych stfednich
a vysSich odbornych Skol, které pracovnici projektu metodicky vedou ke zpracovavani,
napliiovani a vyhodnocovani $kolnich akénich planti a pland aktivit (SAP, PA). Z obsaho-
vého hlediska je krajské akéni planovani zaméreno na rozvojové oblasti vychazejici ze
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020, kterou formulovalo MSMT a jez se v KAP,
SAP a PA promita prostiednictvim stanovenych kli¢ovych témat, tzv. oblasti intervenci.

DileZitou soucasti krajského akéniho planovani je analyza soucasného stavu — potteb
Skol a potfeb Uzemi. Projekt P-KAP realizuje Setfeni potfeb Skol v oblastech intervenci,
které slouzi jako podklad pro kvalitni zpracovani KAP, Skolnich akénich pland a jehoz
analyzy prispivaji téZ ke koordinaci a zacileni vyzev operacnich programd, z nichz mo-
hou planujici subjekty Cerpat na nékteré své aktivity financni prostfedky z Evropskych
strukturdlnich a investi¢nich fondd. V roce 2016 doslo k vytvoreni projektového tymu,
vé. ustaveni odbornych garantt v krajich a odbornych garantd oblasti intervenci, byla
nastavena pravidla a postupy v jednotlivych fazich projektu. Nejprve byla navazana spo-
luprace s kraji v souvislosti s pripravou KAP, posléze i se Skolami v regionech. Vznikaly
zakladni materialy metodické podpory pro tvorbu KAP a SAP (pfipadné pland aktivit), ga-
ranti oblasti intervenci zacali spolupracovat s odborniky v regionech (formuji se regionalnf
minitymy), probéhlo pilotni ovéreni k mapovani stavu inkluze, jedné z oblasti intervenci.

V roce 2016 byly s metodickou podporou projektu P-KAP rozpracovany krajské akéni
plany ve v8ech krajich CR, &tyfi kraje (Pardubicky, Liberecky, Plzerisky a Jihomoravsky)
mély do konce roku 2016 své krajské akéni plany rozvoje vzdélavani schvaleny MSMT.

Hlavni vystupy projektu P-KAP v roce 2016:

e Analyza potteb skol podle jednotlivych krajti (14 report()
e 9 materidld metodické podpory KAP

e 5 materidld metodické podpory SAP/PA

e Videometodika Jak a pro¢ tvorit SAP/PA

Podpora kvalitnich poradenskych sluzeb ve
Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich
zamerenych na podporu inkluze: Kvalita—Inkluze—
Poradenstvi-Rozvoj (KIPR)

Nastaveni principt rovnosti do vzdélavani Uzce souvisi s podminkami vytvorenymi pro
z4aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Zavadény systém podplrnych opatfeni pro
zaky podle nové legislativy klade vysoké naroky na urover poradenske a intervenéni péce
poskytované ve spolupraci $kol a SPZ. Projekt cili na tuto oblast a systémové soubo-
rem opatreni na Urovni Skolskych poradenskych zarizeni, skol a dalsich skupin zvySuje
kvalitu, provazanost, srovnatelnost a efektivitu poradenskych sluzeb. Projekt byl zaha-
jen v kvétnu 2016, byl vytvoren realizani tym projektu, zapojeni krajsti metodici z rad

zfizena projektova kancelar

jak podpofit systém




Setfeni k podplrnym opatfenim

odborny panel k SPZ

Skolskych poradenskych zafizeni a navazana byla spoluprace se Skolami, ve spolupraci
s Agenturou pro sociélni zaClenovani. Bylo zahajeno ovéfovani jednotnych pravidel pro
sjednoceni praxe Skolskych poradenskych sluzeb ve vSech jejich oblastech (personaln,
procedurdlni, diagnostické), zpracovéna je &ést persondini. Probéhlo Setteni v SPZ, které
se zabyvalo poskytovanim podptrnych opatfeni v SPZ, vyhodnocena byla nejéast&ji
poskytovana PO, rozdily mezi PPP a SPC, &etnost PO, rozdily mezi druhy PO, vyhod-
nocena byla také metodicka podpora a definovana problematicka ustanoveni legislativy.
Byly zpracovany prvni cykly vzdélavacich program( s tématy dynamické diagnostiky, lo-
gopedické péce a poskytovani podplrnych opatieni, déle bylo usporadano 54 vzdéla-
vacich seminafi na Urovni krajll ze strany SPZ s tématy spoluprace se Skolami. Probihd
vybér metodikd pro Skoly, definované ve spolupraci s Agenturou pro socidlni zaclerovani.
Probihaji pfipravy k zahdjeni supervizi v SPZ. Uskutednila se také setkani odborného
panelu se zastupci VS a dalich subjektd, které se vénuii profesni piipravé Skolskych po-
radenskych zafizeni. Byly zpracovany navrhy vyuzivanych diagnostickych postupt pro
revizni pracovisté.

Podpora budovani kapacit pro rozvoj zakladnich
pre/gramotnosti v predskolnim a zakladnim
vzdélavani — Podpora prace ucitell (PPUC)

Na konci roku 2016 zacala realizace projektu financovaného z Evropskych strukturalnich
a investi¢nich fondd, ktery podporuje pedagogy materskych a zakladnich Skol v jejich
snaze rozvijet &tenarskou, matematickou a digitalni gramotnost véetné informatického
my$leni (tzv. zakladni gramotnosti) déti a Zakd. Projekt reaguje na hlavni priority vymeze-
né v soudasnych strategickych dokumentech vzdélavaci politiky CR (Strategie vzdgla-
vaci politiky CR do roku 2020, Strategie digitdlniho vzdélavani do roku 2020). Jedna se
predevsim o podporu uditell jako kliCového predpokladu pro kvalitni vyuku a podporu
principl otevieného vzdélavani.

Cilem projektu je sdilet dosavadni zkuSenosti ziskané v oblasti rozvoje zakladnich gra-
motnosti a na jednom misté, na Metodickém portalu RVP.CZ, soustfedit vSechny do-
stupné a kvalitni materialy k tématu, nebo na né alespon odkazovat. Projekt se rovnéz
zaméruje na doplfiovani a propojovani existujici metodické podpory v oblasti rozvoje
zakladnich gramotnosti napfi¢ vzdélavanim.
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