Narodni ustav
pro vzdelavani

Vyrocni zprava
2019

Narodni ustav pro vzdélavani,
skolské poradenské zarizeni

a zarizeni pro dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovniku



Vyrocni zprava

Narodni Ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zarizeni a zarizeni pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

NUV, 2019



OBSAH

Organizadni SIUKIUIA NUV ....vuuoecesunsessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssesssssssssssssssess 5
POCAteCN] VZAEIAVANI ..ccercsiescssissssssssssssssss s ssss s st sas s s s s s s 6
Revize kurikularnich dokumenti pro vSeobecné VZAEIAVANI .........coeerrereeermeeseessesssssssssssssssssssssssssssneens 6
Dokonceni tiprav aktualizovanych RVP SOV ...t ssssssssssssssssssss s esees 6
Piiprava podkladd pro komplexni revize RVP SOV ... ssssssssssssssssssaees 6
Pokusné ovérovani ,,vzdélavaciho modelu LaH ... et ssssssssssssssssssnns 7
Podpora rozvoje informatického mysleni a digitalni gramotnosti déti a ZAKQ.......coceveeermeeerecereeennennee 7
Podpora aplikace metody CLIL ve vyuCovani Chemie .......cinenneinsssnssssssssssssssssesssssssses 8
Podpora Umeleckého VZAELAVANI ........crecrreeeeemees s sess s sssssesssessssssssssssesens 8
NEMECKA SKOIA V PTAZE .ottt es s ss bbb ss b s s s 9
Podpora SKOl @ PEdagOZUl.....cocuummusmssesmssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssasssssasssessasesss 9
MetodiCKY POTTAl RVP.CZ....oiieeeereeeseetesesseesse et sse s ssse st sess s essse bbb et 9
Konzultadni CONIUM NUV....ooovveooeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssessssssssssssssees 9
EXPErtni POSUAKY UCEDIIC. ...cuiueerreeeeerectseesse st sssesssss e sssesssessssessssssssssssssssssssss s ssse s sssassssssssssssessssssass 10
Metodicka podpora pedagogt v predskolnim, zdkladnim a stFednim vzdélavani.........ccumwennes 10
Metodické vedeni skupiny krajskych koordinatorti péce o nadané - pedagogil .......coueeereeerrreeennee 10
Ramec profesnich kvalit uCitele ciziho JAZYKa ...t sesessseseesessnns 11
Podpora podnikavosti @ POANIKANT V SS........meeeeeeeesssssssseeesssssssssseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssseee 11
Podpora implementace EVVO a VUR Ve VZAEIAVANI ...t ssssssesessessssssesssssssessnns 12
Metodickd podpora genderove CitliVe VYUKY ... ceeeeneeesseeseessesssessessseesssessesssessssssssesssesssssssssessessans 12
Metodicka podpora uciteld pro pripravu vyzZnamného VYTOC ... ssesssseeees 12
Podpora zaki v oblasti ovladani klavesnice a pisemné a elektronické komunikace .........cccooceun... 12
Spolecné vzdélavani a podpora ZAKi S SVP ... 13
Metodicka podpora vyuky CeStiny pro Zaky-cizince a Zaky S OM] .....cocneenmeeneesseeenseensessseesssesseesnees 13
Vzdélavani Zakl se SIUChOVYIM POSHIZENIIM.......vcureeeereereessreessessssesssssessseesssessssssssssssssessssesssssssssessssssses 13
Celozivotni uc¢eni a uznavani vysledki piredchoziho UCeni ......ccocuversmsmnimsesessssssssssssssssssssssssess 14
NArodni SOUStAVA RVALITTKACT.....c.veureeeeereereeeeereiseeeestessci s essees st ssssse s st st s 14
R3Y=5 1) (0 ) oD OO TSP 15
T TTIE L. e eeeetreese st esse et ses s s s s RS E R E SR R EA R b AR bt bt st 15
Podpora $kol a verejnosti v oblasti dalSTho VZAElAVANT ... ssessssssesssssesssens 15
AZEV2 0178 1 72 TR0 o 115 1) o= U = 16
Spoluprace SKol a firem (POSPOIU) ... sssessssessss s seesssssssesssesssssssssssssssssssssessans 16
GTEETI WHEELS .oeecteeeeeeeeteessese et tes s s ss e s s R R bbb 16
LT o U Q0T 1 Lol PP 17
Priprava prijimacich a zavérecnych ZKouSeK.......commnmmmmmmsmmmsssssssssssssssssssssssssssssans 17

Zavérecna zkouska v oborech kategorie H @ E...... e seesesssessesssessensens 17



Spoluprace na ptipraveé prijimacich a maturitnich zZKoOUSeK.......cnmnnenmneneesesessens 18

Statni zkousSky z grafickych diSCIPIIN. ... ettt 18
Analyzy trhu prace a VZAEIAVANI ..o sssssssssssssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssases 18
Nezaméstnanost aDSOIVENTU SKOL ......eeeeesessnsesseesssssssessssessssesssssssssssssssesssssssssssssssessssssssssasssssssssssssas 18
Vyvoj vzdélanostni a 0borove SErURTUTY ZAKT .....cceieereeeeereesecesessecsseeessessecssesesssessessssssessssssssssssesssasesnees 19
Pirechod absolventd odbornych SKol Na trh Prace ... ssssssssssssssssssssssssssssssssssnees 19
Absolventi Skol - struktura, prechod a uplatnéni ve vybranych odveétvich ......ccerneecneencenen. 20
Analytické tikoly Fe$ené na zakladé poZadavku MSMT .........mmmmmmmmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 20
Predcasné 0dchody ze VZAEIAVAN ... s ssesssesssesssssesssessessssssssessans 20
SOUNTINNA PUDIKACE ...t sssssssss s ssss st s s ssssssssssssss st ssssss s sssssss s sssssssssnssssasessssanes 20
Aktualizace a rozsifovani datové zakladny informacnich SyStEmMU.......cc.eeereerreeerseesreeemseeessseesssenenns 21
INOVACE WEDOVYCH SEIANEK ....ooveerce e sessss s ss s ss s s ss s ssssssessesens 21
| Y8 43 0] 0 0 ) T 21
Kariérove poradensti ... s ssssssssssssssssssssssssssssss 21
Centrum Kari€roVEn0 POTadenStVi.... i sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssaness 21
INfOrmMAaCnT SYSTEIM ISAH .ot s s s s e s R 22
NArodni poradensKeé fOTUM ... ssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssanes 22
Evropské sité a projekty v oblasti VZAEIAVANI .......cccecvermssnmsssmssssssmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 23
RELEIIN L. .urteceeeeiseesseee et sss s s R s s R R R bt 23
Narodni centrum EUropass CR @ EQF ... 24
Koordinacni centrum EQF ...t sssssss s ssss s ssssssss s ssssssssasssanes 25
Koordinacni centrum ECVET ...t sessssesssesssss s sssssssss s ssss s s sssassssssssssssessssssnns 25
EQAVET ... tetseetueeeuseeesssessseesssessssessssesssssessssessss s s e s s8££ 8 8RR £ 8RR AR R 26
Pedagogicko-psychologické poradenstvi, prevence a institucionalni vychova........c.coouuseues 27
Revize a aktualizace priloh metodického doporuceni k primarn{ prevenci rizikového chovani
U LT @ MNIAAEZE....cureeeerrereiseissess st s s s s s R e s 27
Podpora a rozvoj systému jednotného online vykazovani skolnich preventivnich aktivit ......... 27
Metodika vychovné-1lé¢ebnych OddEIENT ... ceereeereceseeesreeerseeeseeser s s 28
Metodické vedeni odbornych pracovniki diagnostickych GStavil.......coeeeneenmeesseenmeeseessseenseenees 28
Implementace standardi kvality sluZeb ambulantnich forem stredisek vychovné péce............. 29
Metodicka podpora a vzdélavani krajskych Skolskych koordinator(i prevence ... 29
Evaluace odborné zptisobilosti poskytovateli programii $kolské primarni prevence rizikového
CRIOVANT .ottt ettt a e a s s s R RS R RS SRS R SRR A s R R bR R R E b 29
L0TaLoTo) @ W :(0) 01 =) /=) o o] PPN 30
Tvorba novych diagnostickych a intervenénich metod ... ssesssesseens 30
Metodicka podpora diagnostiky u Zakd s poruchami ChOVANL.......cconeneenneesnerseseseessesssssesseesnnes 31
Vyzkumna ¢innost v oblasti pSychodiagnostiKy ........cocceeneenieeenmeeneeeeesseseessesssssssesssssssesssesssssssssesns 31

Diagnostika specialnich vzdélavacich potieb a s nimi souvisejicich podptrnych opatreni
U SOCIAINTNO ZNEVYNOANENT ..t s 31



INformacni @ jiNé aKEIVILY ....cccoirsmsmsmsmsmssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssasasmsssssssssasass 32

INfOrmacni POAPOTA KIAJUl..ueeeeeeerectreeeseessecessessessssesse s sssesssss st s s sssass bbb s ss bt ssses 32
Zkouska z ¢eského jazyka pro trvaly PODYE V CRu....wwceveeeereeeesessessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 32
Zkouska z ¢eskych reélif pro ticely udéleni statniho obEanStVi CRu....mmmmmeemmmmssssssssssssssssssssssssssssssseees 33
Narodni informacni centrum Pro MIAAEZ........ouerereenreerrenneereereesseeeee e seese e sssess e ssss s sseens 33
Komunikace s Verejnosti @ MEAIT ....uremenineineeminessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssaes 34
PUDIIKACE ...ttt et e s esse s s s R £ R R bbb 34
POITOMIKA ...vcvueeeeeeeeseesseeee ettt es s b e s RS sEERER SRR AR AR AR 35
Knihovna - bibliografické a informacéni SIUZDY ........coccreeeemeerrecensmeesernees s sessesssssssesssessssesssees 35
PIOJEKREY NUV ...oovereeruuseessssssessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssesssasssssssssesssssssesssssssssssasssssssasesssssssssssssesssasress 36
L4 PP 36
PPUCevrestveesesesessesessesesssesssess 8558558555881 e 37
APIV A ettt s st s s8R AR AR SRR AR AR R 38
MOV et es et e s esse s e s st s s s £ 8RR AR R 39
IMZK oottt et sse e ese b st s s R SRS SRR R AR AR R 40
UPDSKIIING - teveeueeseeeseeesseeseesseessensseesseesseesseessseess e sssess s s sssees s s ssees e s s s s s e m e 41



ORGANIZACNI STRUKTURA NUV

ORGANIZACNI STRUKTURA NUV

Reditel NOV

Kancelar feditele Tiskova mluvci

Interni auditor Persondlni oddéleni

11
Sekce pro pedagogicko-

psychologické poradenstvi, prevenci
a institucionalni vychovu

Oddéleni pro analyzy trhu oddéleni revizni
prace a vzdélavani — pracovisté

Sl e Sekce pro analyzy, kvalifikace

, o Sekce ekonomicka
S a odborné vzdéldvani
vzdélavani

Projektova kancelar

Oddéleni finan¢ni
uctarny

Oddéleni pro

koncepci kurikula

Oddéleni pro

matematické,

prirodovédné
a digitalni
vzdélavani

Oddéleni pro
jazykové,
spolecenskovédni
a umélecké
vzdélavani

Oddéleni pro
preprimarni
a primarni
vzdélavani

Oddéleni pro rozvoj
a spravu Narodni
soustavy kvalifikaci

Oddéleni pro kurikulum
odborného vzdélavani

Oddéleni pro rozvoj

dalsiho vzdélavani

a podporu procestl
uznavani

Oddéleni Narodniho
informacniho centra
pro mladez

Oddéleni pro
mezinarodni spolupréci

Oddéleni pro komunikaci
s verejnosti a publikaéni
¢innost

Oddéleni pro tvorbu
diagnostickych a
intervencnich nastrojd

Oddéleni pro rovné
prileZitosti ve vzdélavani,
Skolské a skolni
poradenské sluzby

Oddéleni pro Ustavni a
ochrannou vychovu a
prevenci rizikového
chovani

Oddéleni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych
pracovnikd

Oddéleni skolské
poradenské zatizeni

Oddéleni mzdové

ucétarny

Oddéleni ICT

Oddéleni verejnych
zakazek

Oddéleni
hospodarské
cinnosti

R ppuC




POCATECNI VZDELAVAN{

POCATECNI VZDELAVANI
Revize kurikularnich dokumentii pro vseobecné vzdélavani

V roce 2019 pokracovaly pripravné prace na komplexnich revizich ramcovych vzdélavacich
programi (RVP) pro jednotlivé stupné vzdélani a vzdélavaci oblasti vSeobecného vzdélavani.
Jednalo se zejména o pripravu podkladovych analytickych studii. Byly dokonceny ¢i doplnény
nasledujici podkladové studie:

e pro stupné vzdélani: predskolni vzdélavani; zakladni vzdélavani - 1. stupen;

e pro vzdélavaci oblasti: Cesky jazyk, komunika¢ni a slohova vychova; Cizi jazyky;
Literarni vychova; Matematika a jeji aplikace; Spolecenskovédni vzdélavani; Déjepis;
Zemépis; Fyzika; Chemie; Prirodopis, biologie, geologie; Clovék a svét prace; Clovék
a technika; Hudebni vychova; Vytvarna vychova; Clovék a zdravi; dal$i obory VO Uméni
a kultura;

e souvisejici témata: spolecné vzdélavani v RVP.

Soucasné byla zahajena priprava podkladovych studii pro 2. stupei zakladniho vzdélavani a pro
gymnazium. Byla aktualizovana podkladova studie pro vzdélavaci oblast Informatika a ICT.
Byly vytvoreny nebo rozsireny odborné skupiny pro vzdélavaci oblasti, ve kterych jsou
zpracovavany podkladové studie. Na setkanich téchto skupin byly podkladové studie
projednavany a na zakladé pripominek dopracovany. Zpracované studie byly oponovany,
zpravidla odborniky z akademické sféry.

Byly také pripraveny prvni verze navrhi revizi RVP ZV pro vzdélavaci oblasti Matematika a jeji
aplikace, Informac¢ni a komunika¢ni technologie a Cizi jazyky.

Cinnost NUV sméfovala i k piipravé publicity ziméru revizi RVP. Podkladové studie byly
zvefejnény na webovych strankach NUV s cilem prezentovat zejména pedagogické a odborné
verejnosti cile a postupy revizi RVP a jejich prinos ke zkvalitnéni kurikula i procesu vzdélavani.
Byla pripravena tfi monotematicka Cisla Zpravodaje oborovych a odbornych skupin vénovana
problematice o¢ekavanych vysledki uceni a ucebnich ¢innosti. S feSenim problematiky kurikula
v zahranici byla odborna verejnost seznamovana prostirednictvim blogu Pro vzdélavani. Stejné
tak byly pribézné zpristupniovany zahrani¢ni odborné materialy metodického charakteru

k vyuziti odbornymi pracovniky.

Dokoncéeni tiprav aktualizovanych RVP SOV

Do listopadu 2018 byly provedeny aktualizace RVP pro stiredni odborné vzdélani (RVP SOV) pro
271 obort vzdélani kategorie dosazeného vzdélani E, ], H, M, L a konzervatoie (P). Vychodiskem
byly analytické studie, které byly zpracovany v NUV pro viechny skupiny obort vzdélan.
Aktualizovany byly zejména odborné ¢asti. Cilem bylo zohlednit vyvoj technologii v danych
oblastech s vyuzitim Narodni soustavy kvalifikaci a provazat pocate¢ni odborné vzdélavani

s dalsim vzdélavanim. Ve vSeobecné vzdélavaci sloZce bylo aktualizovano ekonomické
vzdélavani a vzdélavani v oblasti ICT s ohledem na rychly vyvoj v této oblasti a poZadavky
Strategie digitadlniho vzdélavani. Cely proces aktualizaci probihal ve spolupraci s odborniky

ze §kol / zastupci oborovych skupin NUV. Navrhy byly priibézné predkladany k posouzeni
zaméstnavatelim a $kolskym asociacim. Koncem roku 2018 byly RVP predloZeny do
schvalovaciho procesu na MSMT, které je v roce 2019 predloZilo do meziresortniho
pripominkového tizeni. RVP byly upraveny na zakladé relevantnich pripominek a predlozeny
znovu ke schvaleni na MSMT. Po schvéleni budou RVP SOV zveiejnény na strankach NPI CR

a MSMT.

Priprava podkladii pro komplexni revize RVP SOV

V ramci piipravy na komplexni revize RVP SOV byla zapocata pripravna a analyticka faze,

tj. priprava podkladovych materialti a navrhi tykajicich se zejména podoby soustavy obori
stredniho odborného vzdélani zaloZené na principu koncepce spolecného odborného zakladu ve
skupinach obort vzdélani i nap¥i¢ skupinami pro piibuzné obory vzdélani. Zpracované podklady


http://www.nuv.cz/t/rrvp/04
http://www.nuv.cz/t/rrvp/04
http://www.narodnikvalifikace.cz/
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pro jednotlivé skupiny obort vzdélani budou vyuzity v roce 2020 pro navazujici aktivity
smérujici k navrzeni nové struktury soustavy obort stiedniho odborného vzdélani. Navrh bude
projednan se vSemi relevantnimi partnery.

Pokusné ovérovani ,vzdélavaciho modelu LaH“

Metodicka podpora a spoluprace se Skolami v ramci pokusného ovéiovani organizace a pribéhu
modelu vzdélavani umoZiujictho dosaZeni stiedniho vzdélani s vyuénim listem a stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou podle vybranych RVP oborti stredniho vzdélani kategorie stupné
dosazeného vzdélani L a H ve vybranych strednich skolach navazuje na dpravu § 58 odst. 5
novelou Skolského zdkona ¢. 472/2011 Sb., ktera deklaruje moZnost ziskat v oborech vzdélani
L0 vedle maturitniho stupné vzdélani také stupeni vzdélani s vyuénim listem. Vyhlaseni
pokusného ovérovani z roku 2012 predstavuje jednu z moznosti, jak aplikovat zminény paragraf
do praxe a umoznit Zaklim dosahnout stiedniho vzdélani s vyu¢nim listem a stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou, a to ziskanim vyucniho listu po 3. ro¢niku vzdélavani a nasledné
maturitniho vysvédceni po 4. ro¢niku na zavér studia.
Vzhledem k postupné vzristajicimu zajmu $kol zapojit se do pokusného ovétrovani pristoupilo
MSMT ke schvalovani dal$ich dodatkd, a umoznilo tim postupné rozsifeni po¢tu pilotnich
skol na soucasnych 64. Stejné tak i pocet ovérovanych dvojic komplementarnich oborti H a L.O
vzrostl na 29. Z divodu postupného velkého nartlistu zapojenych skol (zpocatku 7 pilotnich $kol)
vznikla i potfeba rozsahlejsi metodické podpory pro $koly. Podpora NUV byla zaméfena na
pribézné konzultace se $kolami, zejména s vedenim $kol, individualni navstévy skol v dobé
zpracovani harmonizovanych SVP pro komplementarni obory vzdélani kategorie H a L0,
pri pripravé na zkousky apod. Byly realizovany navstévy skol na zavérecnych a maturitnich
zkouskach, kde byl sledovan pribéh zkousek a jejich vysledky. V roce 2019 dospélo do faze
ovérovani zavérecné zkousky 39 Skol a maturitnich zkousSek 13 Skol. Pfedpokladem je to, Ze
pilotni ovéfovani ,modelu LaH“ bude ukoncéeno v roce 2024 s tim, Ze Zaci vSech zapojenych Skol
budou v tomto roce vykonavat maturitni zkousky a pokusné ovérovani bude vyhodnoceno
a bude rozhodnuto o dal$im postupu reSeni tohoto modelu.
V roce 2019 probéhlo dotaznikové Setteni, jehoZ cilem bylo zjistit, jak je pokusné ovérovani
vnimano ze strany $kol, rodicti, zakid a podnikatelské verejnosti. Vyhodnoceni dopadlo velmi
pozitivné, predevsim z téchto divodu:
e  Maturitni vysvédceni a vyucni list zasadné rozsiiuji moznosti uplatnéni absolventti po
ukonceni studia.
e Pro Skoly znamena tato moznost zatraktivnéni obord, a to i technickych, s pozitivnim
dopadem v zdjmu a ndboru Zaku.
e Podnikatelskou sférou jsou pozitivné vnimany rozsirené kompetence zaka predevsim
v praktickych dovednostech s pozitivnim dopadem na délku zapracovani.
e V piipadé netspéchu u maturitni zkousky ma zak ukoncené stredni vzdélani s vyucnim
listem (jinak by mél pouze zakladni vzdélani).
Skoly i pro Zaky.
V zavéru roku byla zpracovana ro¢ni zprava vcetné vyhodnoceni vysledkd pokusného ovérovani
na zékladé zprav z jednotlivych $kol, ktera byla piredlozena na MSMT.

Podpora rozvoje informatického mysleni a digitalni gramotnosti déti a zaki

Dva z prioritnich cilt Strategie digitalniho vzdélavani, ktera byla schvalena v listopadu 2014
vladou CR, jsou rozvijet digitalni gramotnost a informatické mysleni zaki. V roce 2017 NUV
vypracoval navrh koncepce digitalni gramotnosti a informatického mysleni a v ndvaznosti na
tuto koncepci pripravil navrh revizi ramcovych vzdélavacich programii v oblasti informatiky
a informacnich a komunika¢nich technologii.

V roce 2018 schvalilo MSMT pokusné ovéfovani ué¢ebnich materiald na podporu rozvoje
informatického mysleni a digitalni gramotnosti déti a zakd MS, ZS a SS, které je realizovano
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projekty Podpora rozvijeni informatického mysleni déti a Zakti (PRIM) a Podpora rozvoje
digitalni gramotnosti (DG) pedagogickych fakult. V t&chto projektech je NUV partnerem

s nefinanénim prispévkem. Pokusné ovéirovani konéi v roce 2020. Ukolem NUV je priibézné
ziskavani zpétné vazby jednak o ptijeti koncepce digitalni gramotnosti a informatického mysleni
Skolami, jednak o rozpracovani ramce informatického mysleni a ramce digitalni gramotnosti pro
potteby vyuky, o priibéhu vyuky a jejich vysledcich. V ramci pokusného ovétovani ziskava NUV
také relevantni informace o tom, jak jsou ucebni materialy vytvorené v projektech PRIM a DG
prijimany ve skolach.

V roce 2019 pokracovala spoluprace s projekty realizujicimi pokusné ovérovani, probihala
jednani ke koordinaci a konzultaci se zastupci MSMT a obou projekti. Na zakladé zkugenosti
Skol z pokusného ovérovani byly identifikovany klicové prvky podpory $kol vimplementaci
nového kurikula a byl vypracovan navrh metodické podpory ucitell k realizaci nového kurikula.

Podpora aplikace metody CLIL ve vyucovani chemie

Ukol Podpora aplikace metody CLIL v anglickém jazyce v zakladnich a stfednich $kolach -
Chemie systematicky navazoval na metodickou prirucku CLIL ve vyuce - Jak zapojit cizi jazyky
do vyucovani, kterou vydal NUV v roce 2012. Na realizaci tikolu se podilel i Statny pedagogicky
ustav Bratislava. V rdmci ukolu vznikla publikace CLIL - SCIENCE. Jejim cilem nebylo
seznamovat s principy metody CLIL, ale vyuZit to, co je zndmo v konkrétni integraci u¢iva chemie
a anglického jazyka. Publikace je pojata $iroce a obsahuje moZnosti pro druhy stupei ZS,

s presahy do obdobi prvniho stupné, do vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét (hravou formou)

a zahrnuje i moZnosti vyuZiti metody CLIL v chemii na SS (se zaméfenim na riizné experimenty
apod.). Vjednotlivych pracovnich listech jsou predstaveny vybrané tematické okruhy predmétu
v souladu s cili a obsahem jazykového vzdélavani a chemie (podle ramcovych vzdélavacich
programi pro zakladni i stiedni vzdélavani). Pracovni listy pro jednotlivé stupné vyuky jsou
koncipovany s prihlédnutim ke vhodnosti materialu k véku zaku. V pracovnich listech pro starsi
zaky je ilustrativni ¢ast pojata vice odborné s vyraznéj$im zastoupenim technickych udaju.

V zavéru publikace je uzivatellim k dispozici seznam doporucené literatury Kk jednotlivym
kapitolam. Texty jsou vloZeny do elektronického prostredi, z néhoz si vyucujici mohou
vytisknout jednotlivé ¢asti, které potrebuji (naptiklad pracovni listy). Doplnujici ¢asti (metodika,
rejstriky apod.) 1ze pouzit v elektronické formé. Jednotlivé ¢asti jsou prehledné parovany.
Odborné pojmy (rejstiiky) jsou pristupné z jednotlivych pracovnich listt.

Prezentace ukolu a planovanych ¢innosti probéhla na Diskusnim setkani ke CLIL (dne 23. 5.
2019 na MSMT), dokonéeny material byl predstaven na seminati 29. listopadu 2019. Seminare
se Ucastnili ucitelé vSech zakladnich i stiednich $kol a i€astnici méli moznost si prakticky
vyzkousSet jednotlivé aktivity z pracovnich lista.

Podpora uméleckého vzdélavani

Tyden uméleckého vzdélavani je projekt, jehoz cilem je upozornit na rozmanitost umeéleckého
vzdélavani i amatérské tvorby na tizemi Ceské republiky a podpoftit a zviditelnit konkrétni
aktivity v této oblasti. Ma formu obcanské iniciativy, je multidisciplinarni, otevieny akcim napric
zanry, arovnémi i vékovymi skupinami. Kona se pod zastitou Ministerstva kultury, MSMT

a Ceské komise pro UNESCO. I v 7. ro¢niku byl mezi partnery Tydne Narodni tstav pro
vzdélavani. Kromé aktivit vyplyvajicich z partnerstvi prispél NUV do programu uspoiadanim
ptildenniho seminare s nazvem Galerie jako misto setkavani — Sdilena zkuSenost. Seminar se
konal ve spolupraci s edukativnim oddélenim Galerie hlavniho mésta Prahy. Nad aktualnimi
tématy tykajicimi se obsahu souc¢asného uméni a nenahraditelnosti vinimani originalu
uméleckého dila diskutovalo pies étyFicet uciteld, studentti VS a SS a edukativnich pracovniki
galerie. Souhrnné informace k 7. ro¢niku jsou dostupné v zavérecné zpraveé.

Za Gcasti zastupct NUV byla 25. kvétna 2019 slavnostné otevi‘ena Vystava 16. celostatni
prehlidky vytvarnych praci déti a mladeze s nazvem Sdilena imaginace. Piehlidku z povéreni
a za finan¢ni podpory Ministerstva kultury uspotradal NIPOS (atvar ARTAMA) ve spolupraci


https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/22339/PODPORA-APLIKACE-METODY-CLIL-V-ANGLICKEM-JAZYCE-V-ZAKLADNICH-A-STREDNICH-SKOLACH---SCIENCE.html/
http://www.ghmp.cz/edukace/
https://www.amaterskatvorba.cz/zaverecne_zpravy/TUVAT_2019_zaverecna_zprava_web.pdf
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se Zlin Film Festivalem, Fakultou humanitnich studii a Fakultou multimedialnich komunikaci
Univerzity Tomase Bati ve Zling, statutarnim méstem Zlin, Zlinskym krajem, NUV a NIDV. Akce
dlouhodobé probih4 v odborné spolupraci NUV a NIPOS a patii k celorepublikové vyznamnym
akcim, které prinaseji impulzy pro rozvoj vytvarného oboru i jeho ptresahti k dalSim druhtim
uméni a spolecensky vyznamnym tématiim. V ramci vystavy v Galerii U18 se rovnéz uskutecnil
seminar k vystavenym projektim. VSe probéhlo v ramci 59. ro¢niku Zlin Film Festivalu 2019.
Informace, fotodokumentace a projekty jsou zverejnéné na webovych strankach.

Némecka skola v Praze

Pokusné ovétfovani je zamérené na vyhodnocovani specifického vzdélavaciho programu viceletého
Cesko-némeckého gymnazia ptri Némecké Skole v Praze. Vzdélavaci program je sedmilety

a kombinuje programy zahrani¢nich némeckych gymnazii a RVP G. Pokusné ovérovani probiha od
roku 2010. V roce 2016 bylo prodlouzeno do konce $kolniho roku 2027/28. NUV monitoroval jeho
organizaci, obsah a vysledky, zejména vysledky zakli v némecké zavérecné stiredoskolské zkousce
pripravenosti pro studium na VS pro zahrani¢ni némecké $koly (Allgemeine Hochschulreife an
Deutschen Schulen im Ausland) a ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky z ceského jazyka a literatury
podle ceského prava.
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Metodicky portal RVP.CZ

Metodicky portal RVP.CZ (dale jen Metodicky portal) se i v roce 2019 zabyval metodickou

a didaktickou podporou pedagogt piedskolniho, zdkladniho, gymnazialniho, odborného,
specidlniho, jazykového a neformalniho vzdélavani. Cilem portalu bylo publikovani a recenze
piispévki v modulech DUM a Clanky, publikovani prispévki v ostatnich modulech (Digifolio,
Burza a dalsi) a zajistovani komunitniho prostiedi pro sdileni zkuSenosti pedagogti (Diskuze,
Blogy). Praktické ¢lanky a inspirace k vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce byly sdileny
prostiednictvim modulu Spomocnik. Po recenzi a korekture bylo v modulu DUM publikovano
163 materiald, v modulu Clanky 352 metodicko-didaktickych p¥ispévki. Ukolem bylo rovnéz
zajistit bezchybny technicky provoz v§ech moduli Metodického portalu.

Na portalu bylo béhem $kolniho roku realizovano 46 webinaii. Systém pro webinaie byl
inovovan z hlediska jejich zpristupnéni i pro mobilni zarizeni a dalSich funkcionalit.
Vyznamnou aktivitou byla spolupréce s projektem PPUC, v ramci niZ byly na portalu zahajeny
prace souvisejici s redesignem a aktualizaci systému. V roce 2019 probihaly vyvojové prace
na novém modulu EMA (katalog digitalnich vzdélavacich zdrojt) a vznikl i dal$i modul, Profil
Ucitel2! (nastroj pro hodnoceni digitalnich kompetenci uciteld).

Metodicky portal byl v roce 2019 zapojen také do aktivit na podporu otevireného vzdélavani
(napiiklad realizaci webinaid v Tydnu otevireného vzdélavani), byly zde zveiejiiovany vystupy
kmenovych tikolit NUV (naptiklad interaktivni publikace na podporu vzdélavani Zaki se
sluchovym postizenim) ¢i projektii garantovanych MSMT.

Konzultaéni centrum NUV

Konzulta¢ni centrum poskytuje dlouholetou systematickou metodickou podporu matefskym,
zakladnim a stfednim $koldm véetné specialnich Skol. Dotazy, které do néj prichazeji, se tykaji
nejen aktualnich zmén a novych trendd, ale v podstaté vSech oblasti Zivota $koly. Konzulta¢ni
centrum spravuje celkem 9 sekci (predskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani, spolecné
vzdélavani, zakladni umélecké vzdélavani, ggmnazialni vzdélavani, stfedni odborné vzdélavani,
Narodni soustava kvalifikaci, spoluprace $kol a firem a podpora prace uciteli). Dotazy tazateld
jsou zodpovidany odbornymi pracovniky NUV a externimi spolupracovniky (oblast zakladniho
uméleckého vzdélavani) prostiednictvim webovych formulari, telefonicky nebo pii osobnich
konzultacich v NUV.


https://www.vytvarneprehlidky.cz/
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K 31.12. 2019 bylo do Konzulta¢niho centra NUV zaslano celkem 445 dotazli prostiednictvim
webového formulafe umisténého na strankach NUV a Metodického portalu. Piijaté dotazy byly
ve vétSiné pripadl zodpovézeny do tii pracovnich dnd, delsi doba na zpracovani odpovédi byla
vyuzita jen u komplikovanych ¢i nejednoznac¢nych dotazi, kdy bylo tfeba oslovit tazatele se
zadosti o podrobnéjsi konkretizaci problému, a u sekce Narodni soustava kvalifikaci, kde je
garantovana doba pro odpovéd’ 10 dni. Vice nez 550 dotazii bylo v tomto obdobi zodpovézeno
telefonicky, pocet osobnich konzultaci byl minimalni (6). Odpovédi na vybrané dotazy byly
pribézné zvefejiiovany na strankach Metodického portalu a na webovych strankach NUV.

Expertni posudky u¢ebnic

V roce 2019 zpracoval Narodni dstav pro vzdélavani 96 posudki ucebnic a u¢ebnicovych rad
z hlediska prodlouZeni schvalovaci dolozky MSMT / udéleni schvalovaci dolozky MSMT.
Poc¢ty posudkii za jednotlivé vzdélavaci oblasti: Matematika -19, Cesky jazyk a literatura - 25,
Cizi jazyk - 14, Dalsi cizi jazyk - 4, Clovék a jeho svét - 11, Ob&anska vychova - 4, Zemépis - 5,
Déjepis - 4, Fyzika - 2, Prirodopis - 4, Medialni vychova - 1, Eticka vychova - 1, Praktické
Cinnosti - 1, Ekologicka a environmentalni vychova - 1.

Pocty posudku za vzdélavaci obor 2019
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Metodicka podpora pedagogti v piredskolnim, zdkladnim a strednim vzdélavani

V lofiském roce byla vytvoiena sit’ spolupracujicich $kol (MS, ZS, SS), ktera se stala zakladnou
pro potieby NUV. Tyto $koly se spolu s odborniky NUV podilely na vytvaieni metodické
podpory pedagogtim. Metodicka podpora se zaméruje na témata, ktera skoly povazuji za
pottebna pro jejich dali rozvoj. Pfi vytipovani témat byly vyuZity také zpravy CSI a informace
z projektd, které se vzdélavanim uditeldi a jejich poZadavky zabyvaji (PPUC, APIV A, APIV B aj.).
V letoSnim roce jsme zamérili pozornost k formativnimu hodnoceni v materskych i zakladnich
$kolach. Metodicka podpora byla zpracovana formou ¢lanki, metodickych textli, metodickych
materialli a také videohospitaci (9).

Soucasti ukolu bylo zodpovidani pisemnych i telefonickych dotazi tykajicich se problematiky
vzdélavani na vSech typech skol.

Metodické vedeni skupiny krajskych koordinatort péce o nadané - pedagogu

Jak ukazuji vysledky $etieni CSI (tematicka zprava Vzdélavani nadanych, talentovanych
a mimoradné nadanych déti a Zakd, 2016), oblast podpory a vzdélavani nadanych, talentovanych
a mimoradné nadanych déti a zakd je ve Skolach stale v pocatecnim stadiu. Toto zjisténi se tyka
riznou meérou vSech stupnt vzdélavani a vSech dil¢ich aspekti vzdélavani nadanych.

V souladu s vySe uvedenymi prioritami Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané pro
obdobi let 2014-20 byl NUV povéren vedenim a koordinaci skupiny krajskych koordinatort
péce o nadané - pedagogi. Tato skupina dlouhodobé zajistovala metodickou podporu
pedagogickych pracovnikii MS, ZS a SS pii vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych déti

a zaki v jednotlivych krajich. S ohledem na rozsah poZadované podpory kazdy ze 14 kraji CR
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zastupovali 2-3 pedagogové, specialisté na oblast vzdélavani nadanych. Prvni setkani této
skupiny pedagogti v roce 2019 probéhlo 20.-21. kvétna v Priihonicich. Hlavnim tématem setkani
bylo sdileni zkuSenosti z ¢innosti jednotlivych krajskych siti podpory nadani, vyména
inspirativnich napadd, jak rozvijet nadani v ramci bézné vyuky, a predstaveni zameéri odborné
skupiny NUV tykajicich se podpory nadanych a mimoiadné nadanych pti planovanych revizich
RVP. Podzimni dvoudenni jednani se uskute¢nilo 31. 10. - 1. 11. Obsahové navazovalo na setkani
narodnich skupin garanti Siti podpory nadani, které probéhlo v Praze 24. 9. a vénovalo se
zejména piikladim dobré praxe z oblasti Skolnich systémi podpory nadani.

Databaze vzdélavacich material pro podporu a rozvoj nadani na Metodickém portalu byla
vroce 2019 doplnéna o ukazku tematického bloku a 2 ¢lanky inspirace z praxe za oblast
piredskolniho vzdélavani. V ¥ijnu byla nato¢ena ukazka prace s nadanymi détmi na MS Varenska.
Pro zakladni vzdélavani byly na Metodickém portalu zvetejnény dvé videohospitace z vyuky
nadanych 74k na ZS nam. Curie v Praze a ZS Halkova v Olomouci, pro stiedni vzdélavani pak
soubor 5 vyukovych aktivit pro nadané Zaky. V prosinci byl na Metodickém portalu realizovan
také webinat doc. PaedDr. Jany Skrabankové, Ph.D., na téma podpory a rozvoje nadanych.

Ramec profesnich kvalit ucitele ciziho jazyka

Na zakladé Koncepce jazykového vzdélavani 2017-2022 byl v roce 2019 finalizovan dokument
Ramec profesnich kvalit ucitele ciziho jazyka. Jeho text vychazi z RAmce profesnich kvalit ucitele
(2012), ktery je vystupem narodniho projektu MSMT Cesta ke kvalité. Zahrnuje specifika vyuky
cizich jazykl a poskytuje komplexni obraz prace ucitele ciziho jazyka. Vymezuje a popisuje
kompetence ucitele nezbytné pro kvalitni vykonavani profese ucitele ciziho jazyka
v podminkach ceské skoly tak, aby méla vyuka nejlepsi mozny dopad na uceni zakd, tedy
na rozvoj jejich znalosti a dovednosti v cizim jazyce a jejich vniti'ni motivaci k jeho uceni.
Ramec profesnich kvalit ucitele ciziho jazyka sjednocuje pojeti kvality vyuky ciziho jazyka napric¢
cizimi jazyKky vyu¢ovanymi v Ceské republice a miiZe poslouzit jako:

e nastroj pro podporu ucitell v profesnim rozvoji;

¢ nastroj pro systematickou reflexi vyuky a vyuc€ovani;

¢ nastroj pro reflexi (sebereflexi) prace ucitele;

¢ nastroj pro identifikaci dobrych kvalit vyuky;

¢ vychodisko pro DVPP;

¢ nastroj pro hodnoceni pedagogti vedoucimi pracovniky;

¢ sjednocujici ramec pro profil absolventa oboru ucitelstvi cizich jazykd.

Podpora podnikavosti a podnikani v S$

Centrum fiktivnich firem (CEFIF) koordinuje ¢innost fiktivnich firem v Ceské republice

a zastupuje ji v mezinarodni siti EUROPEN-PEN International. CEFIF vykonava ¢innosti téchto
fiktivnich utadi a organizaci: obchodni rejstiik, zivnostensky uiad, finan¢ni urad, sprava
socialniho zabezpeceni, zdravotni pojiStovna, komercni pojistovna, centralni dodavatel.
CEFIF organizoval soutéZe pro ¢lenské Skoly a Gi€astnil se a poskytl finan¢ni podporu

15 regionalnim veletrhlim a mezinarodnimu veletrhu fiktivnich firem v Praze, kde N ov
vystavoval. V ramci metodické podpory probéhly dva akreditované seminaie pro ucitele
fiktivnich firem (25 Ucastniki), byl pripraven a do $kol distribuovan Informator CEFIF

(3 vydani), bylo vytvoireno CD s materialy pro potieby fiktivnich firem ve Skolach, priibézné
probihala konzultantska ¢innost ucitelim i Zaklim, a to i piimo ve Skolach.

Na jate byla vyhodnocena soutéz o nejlepsi vizitku (74 soutéZzicich) a o nejlepsi slogan

(49 soutézicich) a koncem roku byla vyhlagena nova soutéz. V listopadu se NUV ztéastnil
jednani ¢lenskych zemi EUROPEN-PEN International v Antverpach.

NUV dlouhodobé spolupracuje s Ministerstvem financi, a to na revizi Narodni strategie
finan¢niho vzdélavani, kde byl aktualizovan Standard finan¢ni gramotnosti. V rdmci aktualizaci
RVP SOV byl aktualizovany obsah zohlednén ve vSeobecné vzdélavaci sloZce.


http://www.nuv.cz/ramec-profesnich-kvalit-ucitele-ciziho-jazyka
http://www.nuv.cz/p/centrum-fiktivnich-firem
https://financnigramotnost.mfcr.cz/cs/pro-odborniky/strategicke-dokumenty#strategie-2.0
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Podpora implementace EVVO a VUR ve vzdélavani

Aktivity NUV se zaméfuji rovnéZ na podporu v oblasti Environmentalniho vzdélavani, vychovy
a osvéty (EVVO) a vzdélavani k udrzitelnému rozvoji (VUR) v predskolnim, zakladnim

a stirednim vzdélavani v navaznosti na Statni program EVVO na 1éta 2016-2025 a Strategicky
ramec udrzitelného rozvoje CR do roku 2030. V rdmci odborné koncepéni a metodické prace
probiha dlouhodoba spoluprace s resorty MZP a MSMT pti posuzovani a ptipominkovani
strategickych a koncepc¢nich dokumenti pro tuto oblast.

V roce 2019 pripravil NUV na zakladé potteby MSMT podklady pro jednani kulatého stolu na
téma Stiredni vzdélavani v CR ve vazbé na téma ochrany klimatu. PriibéZné probihala metodicka
podpora a konzultacni ¢innost pro skoly. V oblasti odborného vzdélavani probihalo napiiklad
projednavani a reSeni pripominek skol k realizaci prirodovédného vzdélavani v ramci
aktualizaci RVP SOV vcetné obort skupiny Ekologie a Zivotni prostredi, realizace profilové casti
maturitni zkousky a eSeni environmentalniho vzdélavani v SVP. Byla poskytnuta odborna
konzultace a zpracovana recenze a srovnavaci studie knihy Petra Danise Tajemstvi $koly

za Skolou pro podporu vyuky venku v ramci ceského Skolstvi.

Byl také vytvoren nastroj na Metodickém portaluy, ktery plni funkci databaze otevienych
vzdélavacich zdrojl a reputacniho systému pro jejich hodnoceni komunitou uzivatell, zejména
ucitell vSech typt skol.

Spoluprace s institucemi zabyvajicimi se problematikou EVVO a VUR se zaméftila zejména na
zapojeni NUV do hodnoticich porot krajskych, celostatnich i mezinarodnich konferenci Zaké SS
v ramci projektu Enersol. Probihala také tizka spoluprace s Klubem ekologické vychovy a dal$imi
organizacemi piisobicimi v oblasti environmentalni vychovy a vzdélavani k udrzitelnému rozvoji
na feSeni pripravy revizi RVP, pripravy aktualizace standardu koordinatora EV aj.

Metodicka podpora genderové citlivé vyuky

Ukol vyplynul z vladnich tikol@ pro revize RVP na vech druzich a typech $kol zatadit ti¢elné
genderovou problematiku. ProtoZe neexistuje jedno vychozi misto pro metodickou podporu
vzdélavani zahrnujici tuto psychologickou a sociologickou problematiku, vytvairel NUV od roku
2016 do roku 2019 metodické doporuceni pro ucitele zavadéjici témata genderu do vyuky

na specialni webové strance. Materidly vznikaly ve spolupraci s nestatnimi neziskovymi
organizacemi a akademickou sférou. Jedna se zejména o otevirené webinaie (6 webinail s ucasti
150 pedagogickych pracovnikii), konkrétni aktivity metodické podpory vyuzivajici domaci

a zahrani¢ni zkuSenosti a jiné publikace, 2 mezinarodni konference aktivizujicich metod

(pro cca 100 pedagogickych pracovniki, ve spolupraci se spolkem Gender Studies).

Metodicka podpora uciteld pro pripravu vyznamného vyroci

Cilem ukolu byla piiprava informac¢ni kampané, dale vybér zdrojti a metodicka podpora pro
vyuku déjepisu, vychovy k obcanstvi a dals$ich vybranych vzdélavacich oborti a také odborné
diskuse na Metodickém portalu k vyznamnym vyro¢im v roce 2019. Pro informac¢ni kampan

a na prezentaci vybranych zdroji a dokumenti bylo pfipraveno specializované digifolio Devitky
urcujici osudy ceské i svétové historie. Obsahuje vybér ¢lanki a prikladli dobré praxe k vyuce
déjepisu pro tzv. velka i mala vyroci k uvedenym vyznamnym udalostem. Byla také publikovana
kolekce prispévki Vyznamna vyroci v roce 2019 (celkem 12 prispévkii), ktera prehledné
sefazuje odborné metodicko-didaktické prispévky na téma vyznamna vyroci v roce 2019

z dalSich vzdélavacich oborti a oblasti.

Podpora Zakii v oblasti ovladani klavesnice a pisemné a elektronické komunikace

Metodicka podpora pro skoly je zamérena zejména na zlepSovani dovednosti zaki pri vyuce
predmétl obsahujicich psani na klavesnici. Efektivni ovladani usnadnuje dalsi proces vzdélavani
v oblasti digitalni gramotnosti Zakl a pisemné a elektronické komunikace. Nedilnou soucasti je

vvs v

fizeni a metodicka podpora skolnich soutézi zaki vyhlaSovanych strednimi skolami, krajskych


https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=13517
https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=15469
https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=15469
https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=15420
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kol a ustiedniho kola Mistrovstvi Ceské republiky v grafickych pfedmétech (MR), které
vyhla$uje MSMT. V prvnim pololeti 2019 bylo podle harmonogramu zorganizovano MR. NUV
vytvoril soutézni zadani a pokyny ke krajskym koliim i ustrednimu kolu MR, organizoval krajské
soutéZe MR pro 377 zaki ze 126 skol, také ustredni kolo soutéze pro 61 soutézicich ze 41 skol.
Déle se podilel na organizaci celé rady dalSich soutézi pro zaky stfednich skol (napriklad soutéz
v psani na klavesnici pro zrakové postizené na Gymnaziu a stiredni odborné skole pro zrakoveé
postiZené v Praze 5). Priibézné poskytoval metodickou podporu a poradenstvi v oblasti pisemné

a elektronické komunikace véetné poskytovani vzdélavacich pomicek.

SPOLECNE VZDELAVANI A PODPORA ZAKU S SVP

Metodicka podpora vyuky cestiny pro Zaky-cizince a zaky s OM]

Metodicka podpora vyuky Cestiny pro zaky-cizince a Zaky s odliSnym mateiskym jazykem (OM])
se vroce 2019 soustredila na priklady dobré praxe ze $kol a ukazky metodickych podptrnych
materialli. Série clankil zverejnéna na Metodickém portalu a prejata dalsimi médii se vénovala
klicovym oblastem pti vzdélavani déti a Zakd s OM] nap¥i¢ vSemi stupni vzdélavani a piredméty,
tedy nejen vyuce ¢estiny jako druhého jazyka. Clanky se mimo jiné vénovaly testovani vstupni
tirovné jazyka vyuky u zakd, ktef{ nemuseji skladat jednotnou p¥ijimaci zkousku na SS z éeského
jazyka, podporie zaki s nedostate¢nou znalosti ¢estiny na SS, metodam prace se zaky

s nedostate¢nou znalosti jazyka v MS a ZS, hodnoceni, navazani spoluprace s rodinou Z4ka-
cizince, tématu hry pfi vyuce Zaka s odliSnym materskym jazykem ¢i organizacnimu zajisténi
vyuky ¢estiny jako druhého jazyka na ZS. Soucasti ¢lanki byly konkrétni ukazky materiald

a metodicka doporuceni.

Vzdélavani zaka se sluchovym postiZenim

Resortni tikol Vzdélavani zaki se sluchovym postiZenim je feSen dlouhodobé. Zadani ukolu
vychazi z obsahu novelizovaného § 16 odst. 7 skolského zakona garantujiciho zakiim

a studentlim, kteif nemohou vnimat re¢ sluchem, vzdélavani v komunika¢nim systému
neslysicich. Pravé metodicka podpora ucitelti Zaki se sluchovym postiZenim v oblasti
jazykového vzdélavani - tj. poskytnuti metodickych material pro vyuku ceského jazyka

(tomu byla priznana priorita), znakového, ptipadné anglického jazyka - je cilem tkolu.
Struktura metodické podpory spociva v existenci tif propojenych modulti - elektronické
publikace, online pracovnich listli a lektorského kurzu pro pedagogy. Jejich priprava je
naplanovana postupné do obdobi nékolika let.

Vsechny vystupy projektu jsou publikovany v elektronické podobé prostrednictvim specialné
vyvinutého edita¢niho prostiredi Metodického portalu. Toto prostredi umoziuje piistup

k textlim v ¢eském i v Ceském znakovém jazyce a navic poskytuje nadstandardni sluzby pfri praci
s textem - napftiklad bezbariérovy tutorial, moZnosti nastaveni variant zobrazeni, propojeni
textl s dal$imi zdroji.

Na vstupni elektronickou publikaci Vyuka ¢eského jazyka pro zaky se sluchovym postizenim -
Cestina jako druhy jazyk (1. ¢ast) navazala v roce 2019 lingvodidakticka ¢ast. Metodika popisuje
konkrétni postupy vyuky ceského jazyka u Zakd se sluchovym postizenim - od osvojeni
gramatiky, rozvoje dovednosti Cteni a psani i sociokulturnich dovednosti. Ve stejném roce se
podatilo na zverejnénou publikaci navazat prvnimi pilotnimi pracovnimi listy.

Pro oblast ¢eského znakového jazyka byla vydana avodni elektronicka publikace Vyuka ceského
znakového jazyka pro Zaky se sluchovym postizenim. Poskytuje mimo jiné informace

o legislativnim vymezeni tématu, o kompetencich ucitele ¢eského znakového jazyka, o zptisobu
vyuky a testovani ceského znakového jazyka nebo o dostupnych materialech vhodnych pro
vyuku. Nékteré casti textu formulovali autori primo ve znakovém jazyce, coz je velmi unikatni
zalezitost.

Zastupci komunity neslysicich jsou vyznamnou soucasti tymu reSiciho kol (podil na vyvoji
editacniho prostredi, autorské praci, PR tkolu). V tymu jsou také pracovnici skol ziizenych podle


https://clanky.rvp.cz/keyword/OMJ/
https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=15563
https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=15563
https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?t=3s9jdCcuxhfJoy40iGa8
https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=16167
https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=16167
https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=16167
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§ 16 odst. 9 Skolského zakona pro zaky se sluchovym postiZenim a experti z odbornych
akademickych pracovist.

Vystupy tkolu poskytuji ucitellim na vSech stupnich $kol pro zaky se sluchovym postizenim
(ale i v béznych skolach) mnoho informaci, napadd, podnéti a prinaseji jim podporu v jejich
pedagogické Cinnosti. Jsou urceny rovnéz pro pracovniky specialné pedagogickych center, pro
rodice déti se sluchovym postiZenim nebo pro studenty pedagogickych fakult vysokych Skol.

CELOZIVOTNI UCENI A UZNAVANI VYSLEDKU PREDCHOZiHO UCENI

Kvalitni dalsi vzdélavani vyrazné prispiva k lepsimu postaveni ¢lovéka na trhu prace, podporuje
jeho osobnostni rozvoj i konkurenceschopnost ekonomiky obecné. Vytvaret nové piilezitosti pro
vzdélavani je proto potiebné v jakékoli etapé lidského zivota. Procesy uznavani vysledki
predchoziho uceni byly v roce 2019 podporeny dal$im rozvojem Narodni soustavy kvalifikaci
(NSK).

Narodni soustava kvalifikaci

Hlavnimi dkoly a ¢innostmi v roce 2019 byly podpora uplatiiovani zakona ¢. 179/2006 Sb.,
0 ovérovani a uznavani vysledki dalsiho vzdélavani, a zajisténi udrzitelnosti IPn NSK2 - Rozvoj
a implementace Narodni soustavy kvalifikaci. Ke klicovym Cinnostem zabezpecujicim rozsirovani

vyuzivani NSK patii podpora vSech zucastnénych stran zapojenych do procesu zavadéni a vyuzivani

NSK. Kli¢ovymi subjekty pro komunikaci jsou MSMT, dal$i ministerstva (autorizujici organy),
subjekty, které mohou zkouset (autorizované osoby), vzdélavatelé, zaméstnavatelé a Urad prace.
Byly schvaleny a zverejnény tii sady standardi profesnich kvalifikaci (PK), obsahujici celkem

68 novych a 252 revidovanych profesnich kvalifikaci. Aktualné je v soustavé NSK

1 337 profesnich kvalifikaci a pocet drZzitelt osvédceni o profesni kvalifikaci se blizi 230 000.

Pocet driiteld osvédceni

250000

150000
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Pro nové schvalené profesni kvalifikace byl ptipraven a MSMT ptedlozen navrh minimalnich
hodinovych dotaci rekvalifika¢nich kurzi. MSMT plni zejména roli ,koordinatora“ pro ostatni
autorizujici organy, resi zmény zakona ¢. 179/2006 Sb., schvaluje standardy PK vytvorené
zastupci zameéstnavatell v pracovnich skupinach sektorovych rad a zajistuje akreditace
rekvalifikacnich kurzti ve smyslu vyhlasky ¢. 176/2009 Sb. Plni rovnéz roli autorizujiciho organu
pro nékteré profesni kvalifikace.

V roce 2019 pokracovala spoluprace NUV s autorizujicimi organy p¥i projednavani, tvorbé

a schvalovani vytvoienych a revidovanych standardii PK. Kromé toho NUV trvale poskytoval
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podporu autorizujicim organiim pri procesu autorizace a pri kontrole priibéhu zkousek

u autorizovanych osob, ktery podle zakona zajistuji. K podpoie procesti je vyuzivan Informacni
systém pro kvalifikace a autorizace (ISKA). Podnéty autorizujicich organti i dalSich ziacastnénych
stran NUV zohlednil pti aktualizaci Metodiky napliiovani NSK.

Klicovym zdrojem informaci o NSK a vychodiskem podpory jejiho vyuzivani je informacni
systém (IS NSK). Na zakladé povéieni ze zakona NUV zajistoval jeho zakladni funkci - slouZit
jako registr profesnich kvalifikaci. V systému jsou mimo jiné zverejiiovany ¢lanky souvisejici

s NSK, odpovédi na Casto kladené otazky a informacni videa pro hlavni uzivatele. Informacni
systém je provazan se systémem ISKA a s dalSimi souvisejicimi systémy, zejména s portalem
Vzdélavani a prace a s centralni databazi kompetenci z Narodni soustavy povolani.

Podporu v podobé poradenské ¢innosti a informacni podpory i zodpovidani dotazi
prosttednictvim helpline zajistuje NUV také autorizovanym osobam. S vyuZitim systémi ISKA
a IS NSK a ve spolupraci s autorizujicimi organy byla pribézné spravovana evidence
autorizovanych osob a autorizaci.

Senior

V roce 2019 pokracovala podpora vzdélavani dospélych obc¢ani a seniord 50+, a to v navaznosti
na Strategii ptipravy na starnuti spolecnosti 2018-2020 a na zakladé jednotlivych opatfeni
definovanych ve Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2020. V priibéhu roku byly zveiejnény
anotace programu dal$itho vzdélavani se zamérenim na mezigeneracni uceni, které byly tvoieny
v letech 2013-2018 stirednimi $kolami. Projekt Senior vyvrcholil konferenci Vzdélavani v 3. véku
- prilezitost pro seniory, vyzva pro vzdélavani, ktera se uskutecnila 5. listopadu 2019

v Kaiserstejnském palaci v Praze. Konference byla urcena poskytovateliim vzdélavani, lektoriim
vzdélavani seniori a predstavitellim veiejné spravy.

TTnet

V roce 2019 probihaly aktivity neformalni partnerské sité TTnet (profesni rozvoj lektort

v odborném vzdélavani), které byly vénovany vzdélavani ucitelli v oblasti kariérového
poradenstvi, a to zejména se zaméienim na podporu skolniho kariérového vzdélavani

a poradenstvi a na sdileni zku$enosti a praktickych priklad stfednich $kol v této oblasti. Cinnost
sité byla zavrsSena setkdnim expertni skupiny TTnet, které se uskutecnilo dne 29. listopadu 2019
v Praze.

Podpora $kol a vei‘ejnosti v oblasti dal$iho vzdélavani

V oblasti metodické podpory skol byly ziskavany aktualni idaje o sitich skol v krajich
poskytujicich dalsi vzdélavani. Soucasti ¢innosti byla rovnéz aktualizace webového prostiedi pro
verejnost. Uskutecnily se dva vzdélavaci seminare pro pedagogické pracovniky na téma
vzdélavani dospélych a jejich specifika.

V oblasti aktivit realizovanych smérem k verejnosti byly v roce 2019 realizovany celkem dva
cykly kurzu Priprava Cinnosti autorizované osoby (biezen a iijen 2019) pro zajemce o ziskani
autorizace podle zakona ¢. 179/2006 Sb., ktefi nemaji pedagogické vzdélani. Kurz tcastniky
seznamoval s prislusnym zdkonem a s vyhlaskou ¢. 208/2007 Sb. Soucasti kurzu byla piiprava
na vzdélavani a hodnoceni dospélych s diirazem na psychologické aspekty zkouseni dospélych
a prakticka priprava a realizace procesu uznavani v souladu se zakonem ¢. 179/2006 Sb.

NUV rovnéz vykonaval ¢innost autorizované osoby pro profesni kvalifikaci Lektor dal$iho
vzdélavani.


https://vzdelavaniaprace.cz/
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Spoluprace $kol a firem (Pospolu)

Projekt Pospolu probihal v letech 2012-2015 a realizoval zejména podporu spoluprace mezi
Skolami a jejich socialnimi partnery vytvorenim vystupd pro $koly a zaméstnavatele, které byly
zverejnény v modulu Pospolu. Zabyval se i koncep¢ni studii adresovanou decizni sféfe. V roce
2019 se uskutecnily dva kurzy pro lektory vzdélavajici instruktory praktického vyucovani,
proskoleno v nich bylo 30 osob. Propagace vysledkii Pospolu probihala priibézné pii
nejruznéjsich setkanich se zastupci $kol a firem, a to i s mezinarodni ucasti. Vystupy Pospolu
jsou zverejnény na Metodickém portalu a pro ucely setkavani odbornikd, skol a firem za ucelem
predavani a vymeény zkusSenosti jsou prezentovany také mezi 14 Kkritérii pro studijni a pracovni
podminky na webu EQAVET, napiiklad Ucitelé, Skolitelé a instruktoii nebo Danové a jiné
zvyhodnéni zaméstnavatell. Propagovany jsou rovnéz danové dlevy na podporu odborného
vzdélavani i metodické doporu¢eni MSMT k uzavirani smluv mezi $kolou a firmou. Na podporu
spoluprace skol a firem bylo pripraveno informacni video, které se vénuje zakladnim
informacim pro firmy, které by mély zajem o navazani spoluprace se $kolou v oblasti
praktického vyucovani. Byla zverejnéna pripravena publikace Koordinator spoluprace skoly

a zaméstnavateld.

Nastavena je fungujici spoluprace s projekty P-KAP a MOV. Probéhla spolecna setkani za iCelem
vymeény zkuSenosti mezi zminénymi projekty, kde jsou aktivity zamérené prave na problematiku
spoluprace $kol a firem. V projektu MOV jde zejména o jednu takto zaméienou klicovou aktivitu
ajeji promitnuti do aktivity $kol zaméiené na optimalizaci SVP. Od podzimu roku 2019 byla

v ramci uvedené klicové aktivity projektu MOV realizovana série informacnich seminari formou
setkani zastupct $kol a zaméstnavatelli, pro které byl v ramci udrzitelnosti Pospolu vytvoren
také jeden prispévek. Byl pripraven ¢lanek o vzdélavani instruktort pro Ucitelské noviny,

na webu projektu P-KAP byla zverejnéna série ¢lanki o instruktorech praktického vyucovani.

Green Wheels

V roce 2019 byl dokoncen ttilety mezinarodni projekt Green Wheels (obsluha, opravy a servis
hybridnich a elektrickych vozidel) ve spolupraci 14 partnert ze 4 zemi (Cesko, Slovensko, Velka
Britanie, Mad'arsko). V kazdé zticastnéné zemi byla mimo jiné zapojena jedna automobilni $kola
odborného vzdélavani a pripravy, jedna profesionalni asociace v oblasti automobilového
pramyslu a dalsi partneri, napriklad regulacni organy. Partnefti z prislusnych odvétvi jsou
profesionalni sdruZeni a klicovi hraci automobilového primyslu, ktefi poskytli profesionalni
zpétnou vazbu k u¢ebnim materialtim. Prislusné skoly odborného vzdélavani a pripravy zvladly
pilotovat a zkouSet nové vyvinuté materidly, regulacni organy se podilely na navrhovani
metodologického systému a zaclenovani ECVET do Skolnich vzdélavacich programf.

Vystupy projektu maji vyznamny dopad zejména na vzdélavaci programy stiednich
automobilnich §kol, které by mély 1épe reagovat na vznik novych profesi a pripravovat své
budouci absolventy na profese, jejichZ zavadéni se da v blizké budoucnosti ocekavat (Pramysl
4.0). Realizované Cinnosti se daji shrnout do téchto okruhti: piiprava inovativnich metodickych
a vyukovych material@i pro $koly, sbér prikladii dobré praxe ze $kol, které do svych SVP zacleriuji
témata tykajici se hybridnich a elektrickych vozidel, proSkoleni ucitelli v danych tématech

a vytvoreni jednotek vysledkii u¢eni pro danou oblast v souladu s principy ECVET. Projekt
rovnéz podporil uzsi soucinnost mezi Skolami a zameéstnavateli a vyménu osvédcenych postupii.
NUV byl zapojen do v$ech aktivit projektu a zaroveti zodpovidal za vytvoteni jednotky vysledka
uceni pro odborné vzdélavani v oblasti automobilového primyslu v souladu s principy ECVET

a jejich ovéreni v partnerskych skolach. V roce 2019 byla finalizovana struktura jednotek
vysledktl uceni pro oblast hybridnich a elektrickych vozidel v souladu s principy ECVET

v ¢eském jazyce. Bylo piredabovano 8 vyukovych videi podle doporuéeni SSA Holice. Ovéiené
vystupy pro ucitele, zaméstnavatele i dalsi socialni partnery jsou dostupné online.


https://pospolu.rvp.cz/
http://www.nuv.cz/eqavet/3-ucitele-skolitele-instruktori
http://www.nuv.cz/eqavet/10-danove-a-jine-zvyhodneni-zamestnavatelu
http://www.nuv.cz/eqavet/10-danove-a-jine-zvyhodneni-zamestnavatelu
https://www.youtube.com/watch?v=XmwXfXZebx0&feature=youtu.be
https://pospolu.rvp.cz/detail-materialu?id=451
https://pospolu.rvp.cz/detail-materialu?id=451
http://www.nuv.cz/p-kap/instruktori-praktickeho-vyucovani
https://www.gwproject.eu/cs/home/
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Probéhla rada diseminacnich aktivit, zejména sitovani a prezentace na vyznamnych narodnich
a mezinarodnich konferencich, veletrzich a féorech. Probéhly i seminate pro Skoly zapojené
do sité ENERSOL a projektu P-KAP. Projekt byl zakoncen fijnovou kampani na Facebooku.

DigiKoalice

NUV byl od roku 2016 povéien koordinaci narodni platformy Ceska narodni koalice pro digitalni
pracovni mista (DigiKoalice). DigiKoalice je soucasti sité 23 narodnich digitalnich koalic (Digital
Skills and Jobs Coalitions), v koordina¢ni skupiné jsou zastupci MSMT, MPSV, MPO, Utadu vlady
CR, zaméstnavateld, jako stali hosté jsou zde zastupci SP CR, HK CR, NUKIB, ICT unie a dalgich
aktérd. K 31. 12. 2019 méla DigiKoalice 190 ¢lenskych organizaci, za rok 2019 doslo k naristu

o 71 organizaci. Ztizeni platformy bylo souc¢asti pInéni zavazkd NUV v ramci Strategie digitalniho
vzdélavani MSMT a Strategie digitalni gramotnosti MPSV. DigiKoalice se podili na mezinarodnich
jednanich a vazbach digitalni agendy CR do zahraniéi, piesahuje svou ptisobnosti oblast
regionalniho Skolstvi, zasahuje do oblasti dalstho vzdélavani a podpory zaclenéni lidi na trh
prace. DigiKoalice je zasadnim nastrojem pro komunikaci se zaméstnavateli a firemnim
sektorem, podporuje principy ,private-public partnership”.

V roce 2019 byla poprvé vydana rocenka ¢innosti, kterd shrnuje profily ¢lenskych organizaci

a prezentuje je mimo jiné na 40 sesbiranych prikladech inspirativni praxe z celé CR. DigiKoalice
se zucCastnila vyznamnych akci pro odbornou i ucitelskou verejnost - napiiklad Pocitac ve skole,
konference ISSS/V4DIS a Future Port Prague. Svého zastupce méla také na jednani ¢lenskych
stati v Bruselu k tématu umeélé inteligence a na konferenci k digitalizaci odborného vzdélavani
ve Vidni. V listopadu probéhlo vyroc¢ni setkani (spole¢né se slovenskou DigiKoalici), spojené

s iniciaci poradnich skupin na digitalni infrastrukturu ve $kolach a osvétu déti a zakt v oblasti
rizikového chovani na internetu. Byly zorganizovany celkem 4 meetupy za ticasti 150 ucastnikt
a s celkem 17 vystoupenimi lektord z riznych organizaci.

PRIPRAVA PRIJIMACICH A ZAVERECNYCH ZKOUSEK

Zavérecna zkouska v oborech kategorie Ha E

V souladu s novelou Skolského zakona ¢. 82/2015 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist, zajistoval
NUV jednotna zadani a souvisejici zku$ebni dokumentaci pro zavéreéné zkousky v oborech
vzdélani s vyucnim listem (celkem 120 obort kategorie H, E). Podobné jako v minulych letech
byla pro zabezpeceni zavérecnych zkousSek realizovana rada dtilezitych ¢innosti zahrnujici
koordinaci prace garanti pro jednotlivé obory vzdélani, ktefi zadani vytvareli, pribézné
inovovali, aktualizovali banky témat a kol ve spolupraci s uciteli pro vSechny obory vzdélani
s vyuc¢nim listem. Navrhy pak posuzovali odbornici z praxe. Pro $koly fungovala velmi dobfte
metodicka i technicka podpora tykajici se prace v informacnim systému (helpline), napriklad
pro pisemnou zkousku na pocitaci. Jednotna zadani byla sestavovana podle Skolského zakona
a zverejnovana pro Skoly 3x v roce.

Pro nékteré obory bylo vhodné z hlediska ovéiovani a hodnoceni vytvorit témata pro
samostatné odborné prace (v roce 2019 jiz pro 13 obort vzdélani, nové pro 3 obory), které
ovliviiuji zejména pojeti praktické zkousky. V priibéhu roku byly projednavany navrhy obsahu
jednotnych zadani, kde se vyskytly urcité nejasnosti, a to formou seminar. Jednalo se cca

0 7 obori vzdélani (Cukrar, Kadernik, Krejci, Prodavac, Calounicka vyroba, Pecovatelské sluzby
a OSetrovatel). Vytvorené ¢i revidované banky tikoll byly predany ke zveiejnéni

(117 jednotnych zadani pro 115 obori vzdélani, z toho u 71 obori vzdélani je mozZné pisemnou
zkousku realizovat na pocitaci). Byla aktualizovana metodicka prirucka pro ptipravu
zavérecnych zkousek a v ¢ervenci probéhlo vyhodnoceni zpétné vazby ze skol k tématim

i realizaci zavérecnych zkousek 2018/2019 pro tcely dalsich uprav.

0d 1. rijna 2019 byla agenda zajiStovani zavérecné zkousky v oborech s vyu¢nim listem
pievedena z NUV na Centrum pro zjitovani vysledki vzdélavani (CZVV).


https://digikoalice.cz/digikoalice-na-konferenci-isss-v4dis/

18

ANALYZY TRHU PRACE A VZDELAVAN{

Spoluprace na pripravé prijimacich a maturitnich zkousek

Garanti vzdélavacich obort Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk a Matematika a jeji aplikace se
po cely rok aktivné podileli na pripravé a hodnoceni prijimacich zkousek a maturitnich zkousek
organizovanych CZVV. Jejich podil na ptipraveé a hodnoceni zkousek se tykal validace souladu
obsahu zkousek s kurikularnimi dokumenty a nastaveni obtiZnosti tloh.

Statni zkousky z grafickych disciplin

NUV byl povéten ze zdkona § 171, odst. 4-6 $kolského zakona zajistovanim realizace statnich
zkousek z psani na klavesnici, zpracovani textu na pocitaci, tésnopisu a stenotypistiky (statnich
zkousek z grafickych disciplin) v souladu s legislativou (vyhlaSka ¢. 58/2016 Sb.). Pro zajisténi
tohoto tikolu NUV zabezpecoval z diivodu jednotného a transparentniho p¥istupu pti ovéfovani
a hodnoceni zakd mj. proskolovani zkusebnich komisai, vytvaiel zkuSebni zadani pro ¢asové
aktualni zkusebni obdobi (jaro, podzim), organizoval a zajistoval plynuly priibéh zkousek vcetné
pripravy, vydavani a archivace vysvédceni tispésSnych absolvent(, popi. vydavani duplikata
vysvédceni ze statni zkousky z grafickych disciplin. Za sledované obdobi 2019/2020 bylo
vyzKkouseno celkem 936 uchazecu.

ANALYZY TRHU PRACE A VZDELAVANI

Hlavnim cilem tkoll zaclenénych do této oblasti bylo realizovat datové analyzy a Setfeni

v oblasti vzdélavani a trhu prace a vysledky téchto analyz a Setteni pripravit k vyuziti jako zdroj
informaci pro pocatecni i dalsi vzdélavani i jako datovou zakladnu pro informacni podporu
sluzeb kariérového poradenstvi ve Skolstvi. Cilem bylo rovnéz poskytovat relevantni data pro
strategické rozhodovani pracovnikii MSMT pti realizaci priorit v oblasti vzdélavani (data based
policy) a pro planovani dlouhodobych ¢i kratkodobych strategickych rozhodnuti. K tomu jsou
potrebné aktualni i dlouhodobé poznatky o vyvoji vzdélanostni a oborové struktury zakg,

o nezaméstnanosti absolventi $kol, o jejich prechodu a uplatnéni na trhu prace, o potirebach
zaméstnavatell apod. Cilem bylo také aktualizovat a rozsitovat datovou zakladnu informacniho
systému Infoabsolvent a zajiStovat informacni podporu kraji (napliiovanim krajského webu
informacemi o vyvoji vzdélanostni a oborové struktury zaki v krajich a jejich nezaméstnanosti
i reSenim regiondlnich disparit). V neposledni fadé se jednalo i o monitoring oblasti dalSiho
vzdélavani formou shromazd'ovani a analyz narodnich i mezinarodnich dat. Vyznamnym cilem
bylo analyzovani situace ptredc¢asnych odchodi zaki ze stiedniho vzdélavani i vysledki
maturitnich zkouSek.

Druha oblast cilii smérovala k poskytovani informaci pro volbu vzdélavaci a profesni drahy
(vCetné podpory vyuzivani informacniho systému ISA+) nejen zajemclim o pocatecni i dalsi
vzdélavani, ale i vychovnym-kariérovym poradctim, pracovnikiim ICM a dal$im pedagogickym
pracovnikiim v oblasti kariérového poradenstvi, véetné informacni, metodické i vzdélavaci
podpory.

Nezaméstnanost absolventi $kol

Na zakladé zpracovanych dat byla pripravena a vydana analyticka studie Nezaméstnanost
absolventt skol se strednim a vys$$im odbornym vzdélanim - 2019, ktera poskytuje celkovy
pohled na vyvoj nezaméstnanosti absolventti $kol a zahrnuje poCty a miry nezameéstnanych
absolventii SS a VOS podle kategorii vzdélani a podrobnou analyzu hodnot miry
nezameéstnanosti absolventd jednotlivych skupin obort. Velice vyznamné byly i analyzy
struktury nezameéstnanych absolventti z hlediska profesni skladby na zakladé dat z vybérového
$etfeni pracovnich sil z roku 2017 (CSU), véetné porovnani tidaji mladych lidi a ekonomicky
aktivnich obyvatel z hlediska dosazeného vzdélani. Studie byla rozeslana pracovnikiim
ministerstev a krajskych uiadt, aradiim prace, zastupclim zaméstnavatell a dal$im socialnim
partnerim a byla zvefejnéna na Informacnim systému o uplatnéni absolventt $kol na trhu


http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/
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prace. Zde byly také pripraveny statické a dynamické stranky. Dynamické stranky webu
umoznuji vyhledat miry nezaméstnanosti i pro jednotlivé obory vzdélani. V priibéhu roku bylo
pripraveno i nékolik podkladovych zprav k této problematice pro MSMT, kraje, garanty obori
a dalsf socialni partnery.

Mira nezaméstnanosti ¢erstvych absolventi v CR

duben duben duben duben
2016 2017 2018 2019

Stredni vzdélani s vyuénim listem - H 9,1% 6,2% 4.4% 3.7%
Stredni vzdélani s vyuénim listem - E 16,0% 12,9% 8.7% 7.7%
Stiredni odborné s MZ a odbor. vycvikem - L/ 10.6% 6,3% 4.6% 4,7%
Nastavbové vzdélani - Li5 10.6% 8,9% 5.3% 4.5%
Stiedni odborné s MZ - M 7.5% 5,2% 3.7% 3,8%
Gymnazialni vzdélani - K 3.1% 2.5% 1.5% 1,4%
Vyssi odborné vzdélani - N 5,2% 2,9% 1,8% 1,9%

Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zaka

Prioritné byl zacatkem roku zpracovan ramcovy Piehled o poctech zaki podle kategorii, skupin
obori a oborti stiedniho a vy$siho odborného vzdélavani pro vyuziti pracovniky NUV a MSMT.
Podrobna analyza byla prezentovana v publikaci Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zakt
ve stirednim a vy$$im odborném vzdélavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu
prace ve srovnani se stavem v Evropské unii. StéZejni ¢ast publikace obsahovala vyvoj
vzdélanostni a oborové struktury zakl noveé piijimanych do stredniho a vy$Siho odborného
vzdélavani v ¢lenéni i podle skupin oborti a z hlediska krajské struktury. Dopliujici ¢ast studie
byla zamérena na postaveni mladych do tficeti let na trhu prace, jejich nezaméstnanost a situaci
mladych NEETs (nevzdélavaji se ani nejsou zaméstnani) v EU. Data z materialu byla dale vyuzita
pro Infoabsolvent, krajsky web a pti riznych ptilezitostech k argumentaci vyvoje odborného
Skolstvi. Bylo téz pripraveno nékolik dil¢ich vystupti podle pozadavki garanti i externich
spolupracovnikil (oborové skupiny, sektorové rady, asociace, cechy atd.).

Prechod absolventt odbornych Skol na trh prace

absolventli odbornych $kol na trhu prace. Jsou realizovana dlouhodoba Setteni sledujici, jaké
faktory ovlivnuji uspésny vstup mladych lidi do pracovniho Zivota, jak tento piechod probih3,
jak jsou absolventi stiednich odbornych Skol ptripraveni z hlediska kompetenci potfebnych na
trhu prace i v tercidrnim vzdélavani, jaké dovednosti postradaji a zda maji zajem pracovat

v absolvovaném oboru. Na zakladé Setreni velkého poctu absolvent, které je longitudinalni
(obvykle po ukonceni studia, po tfech a Sesti letech), jsou zpracovany prislusné analytické studie
mapujici danou problematiku.

V tomto roce byla pripravena analyticka publikace Pfrechod absolventli strednich $kol na trh
prace - II. etapa - Vybrané skupiny maturitnich a u¢ebnich obor, analyzujici odpovédi
absolventti ucebnich i maturitnich obori po 3 letech od absolvovani. Analyzy byly zaméreny

na faktory volby oboru, spokojenosti s volbou oboru, resp. diivody preference jiného oboru,

a na rozhodovani mezi ucebni a maturitni irovni vzdélani a hodnoceni ziskanych kompetenci

z hlediska uplatnéni. Dale byla piipravena analyticka publikace Prechod absolventtl vyssich
odbornych $kol do praxe a jejich uplatnéni - Setfeni nazori absolventii VOS po 8 letech od
ukonéeni studia, zaméiend na reflexi volby VOS, zhodnocenf silnych a slabych stranek studia

na VOS, véetné irovné ziskanych kompetenci, moznosti ptechodu absolventi VOS na VS

a hodnoceni postaveni absolventii VOS na trhu prace. Obé publikace byly rozeslany pracovnikéim
ministerstev a krajskych uiadt, aradiim prace, zastupclim zaméstnavateld a dalsSim socialnim
partnerim a byly umistény na webové stranky NUV.


http://www.infoabsolvent.cz/
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Absolventi $kol - struktura, prechod a uplatnéni ve vybranych odvétvich

Pro garanty obort vzdélani i dalsi uzivatele dat jsou zejména pro revize RVP potrebné materialy,
ve kterych jsou soustiedény informace o nové ptijimanych i absolventech SS, jejich
nezaméstnanosti, pirechodu na trh prace i do terciarniho vzdélavani, potrebach zaméstnavatell
a strukture zaméstnanosti obort prislusné skupiny. V tomto roce byly pripraveny komplexni
informace o odvétvi Zpracovani dreva, Zdravotnictvi, Ekonomika a U¢itelstvi a socialni péce,
které byly ve formé informaénich publikaci umistény na webovych strankach NUV. Material je,
podobné jako vSechny analytické publikace, predavan také piredsediim oborovych skupin, dale je
k dispozici pro MSMT, sektorové rady NSK, predstavitele socidlnich partnerti, hlavné
zameéstnavatell a zaméstnavatelskych svazii v danych odvétvich hospodarstvi.

Analytické vikoly ieSené na zakladé pozadavku MSMT

[ v tomto roce byly analytické ¢innosti oddéleni zaméfeny na pfipravu relevantnich dat pro
strategické rozhodovani pracovnikit MSMT pfi realizaci priorit v oblasti vzdélavani. Zpracovani
dat probihalo ve spolupraci s odborem 65 MSMT a s CZVV. Jednalo se predev$im o monitoring
piredc¢asnych odchodi zaki ze stredniho vzdélavani a analyzy k ziskani informaci o pfimérenosti
pozadavkid RVP schopnostem zaktli i moznostem uciteli ve vztahu k pozadovanym vysledkiim
vzdélani i casovym proporcim vzdélavacich programd, a to na zakladé vysledki jednotné casti
maturitni zkousky.

Pripravené materialy vcetné podkladi a vybéri z nich byly poskytovany podle pozadavki
pracovnikid MSMT, a to jednak oddéleni rozvoje a inovaci ve vzdélavani, jednak oddéleni
odborného vzdélavani, pro které byla zpracovana i Informace k problematice predcasnych
odchodi jako podklad pro NKU. Byl pfipraven i material Navrhy opatieni k omezeni
piredc¢asnych odchodii ze vzdélavani - oblasti vhodné k podpote v ramci dota¢niho programu

a dale dopracovan material Metodicka doporuceni pro praci se Zaky ohroZenymi pfedfasnym
odchodem ze vzdélavani.

K problematice disparit ve vzdélavani byla pripravena ¢ast studie Metodicka a vzdélavaci
podpora $kol a pedagogickych pracovniki Karlovarského, Moravskoslezského a Usteckého kraje
ze strany NIDV a NUV - Soucasny stav a navrh podpory v dal$im obdobi, zejména v ¢asti
zameéiené na vzdélavaci a metodickou podporu v ramci projektu P-KAP a Navrhy dalsich
opatieni ke zmirnéni krajskych disparit ve vzdélavani. Studie byla dopracovana ve spolupraci

s NIDV a po vypotadani pripominek piredloZena do vedeni MSMT.

Piredcasné odchody ze vzdélavani

Komplexni ptistup k feSeni problému predc¢asnych odchodtli vyzaduje zabyvat se nejen situaci
téchto mladych lidi z pohledu Skolské sféry, ale také hledat podnéty a inspiraci u vSech aktérd,
ktei s touto skupinou ptichazeji do kontaktu. Proto byl ve spolupraci s GR UP realizovan
vyzkum nazori pracovniki Uradu prace CR na problémy prace s témi mladymi lidmi, ktef
predcasné opustili vzdélavani. Predmétem vyzkumu byly diivody pred¢asného odchodu ze
vzdélavani, moznosti ovliviiovani tohoto jednani jak v priibéhu vzdélavani, tak zejména po jeho
opusténi, ptistupy pracovniki UP CR k této skupiné mladych lidi, moZnosti prevence

a intervence. Na zakladé vyzkumu byla zpracovana analyticka zprava o Setreni Nazory

o 7w

pracovniki uradl prace na problematiku zaka se zakladnim vzdélanim - prevence a intervence.

Souhrnna publikace

Publikace Uplatnéni absolventd $kol na trhu prace 2018 shrnuje podstatné vysledky a informace
zpracované v roce 2018. Publikace byla vydana v ndkladu 4 800 ks a rozeslana na vSechny
zakladni $koly s druhym stupném, stiedni $koly a VOS, asi 350 socidlnim partneriim a MSMT.
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AKtualizace a rozsirovani datové zakladny informacnich systémi

Nejrozsahlejsi a nejvyuzivanéjsi Informacni systém o uplatnéni absolventd $kol na trhu prace
(ISA+) je hlavni prezentaci praci v ramci zajistovani udrzitelnosti projektu Kariérové
poradenstvi v podminkach kurikularni reformy (VIPII-KP). Vystupy tohoto projektu jsou
diilezité predevsim pro zaky ZS a SS rozhodujici se o své vzdélavaci cesté ¢i o moznostech
uplatnéni na trhu prace (v¢etné zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami a Zakli ohroZenych
predcasnym odchodem ze vzdélavani). Systém ISA+ poskytuje dale informac¢ni podporu pro
kariérové rozhodovani vychovnym-kariérovym poradctim a dal$im pedagogickym pracovniktim,
zaklm a jejich rodic¢tm.

Sekundarné informacni systém i vystupy z analytickych praci vyuzivaji pracovnici statni spravy,
zaméstnavatelé, odbory a pracovnici tifad prace a CSI. Pro uvedené cilové skupiny jsou zde
trvale inovovany a prezentovany informace o nezaméstnanosti absolventd, o vzdélavaci nabidce
vSech stirednich a vysokych $kol v CR, o uplatnéni absolventi na trhu prace, o jejich tispé$nosti
pii prijimani do vysokoskolského vzdeélani, o pozadavcich zaméstnavateld ¢i moznostech
absolventl se zdravotnim postiZzenim. V systému jsou také trvale inovovany informace v sekci
Jak na to, kde mohou zaci nalézt rady, jak postupovat pti rozhodovani o vybéru stredni skoly
nebo pfi potiZich ve studiu. Orientaci v oborech vzdélani mize Zakiim zjednodusit obrazkovy
vstup, ve vybéru pomahaji videa o jednotlivych oborech vzdélani, dobrou pomtickou k orientaci
je i Profitest. Vyznam webu potvrzuje jeho vysoka navstévnost - v obdobi fijen az kvéten
dosahuje v priiméru 25 000 navstév tydné, s maximem 45 800 navstév v tydnu po zverejnéni
vysledk prijimaciho fizeni. V tomto roce jde asi o 750 tisic navstév, pritom bylo zhlédnuto

3,5 milionu stranek.

Inovace webovych stranek

Diilezitou zménou byla iprava webu Infoabsolvent pro zobrazovani na mobilnich telefonech.
Dale byl inovovan vybér oborti podle povolani inovaci vazby na NSP a zcela byl prepracovan
systém nabidky vysokoS$kolského vzdélavani s ohledem na novy zptisob kédovani studijnich
programii podle Klasifikace vzdélani ISCED-F. Uspésné probéhl sbér dat o vzdélavaci nabidce
véech SS a VOS pro $kolni rok 2020/21, byly ziskany informace o 6 532 nabidkach oborti
vzdélani SS a 532 nabidkach programt VOS, databaze vzdélavaci nabidky obsahuje téméi milion
udajid urcenych predevsim zakim zakladnich $kol, jejich rodi¢lim a vychovnym-kariérovym
poradciim Skol. Po cely rok byla zajiStovana inovace a dopliiovani dat systému ISA+, na zakladé
vyuzivani jeho informacni zadkladny bylo poskytovano mnozZstvi informaci i zpracovanych
vystupt jak MSMT a dal$im subjektim statni spravy, tak médiim.

DV monitor

Dal$im zdrojem informaci je informacni systém o dal$im vzdélavani DV monitor, ktery
monitoruje oblast dalsiho vzdélavani. V ramci provadénych praci byly jako kazdoroc¢né
shromazd'ovany a analyzovany narodni i mezinarodni data a vkladany nové informace, vcetné
transformace dat do podoby vhodné pro kone¢ného uzivatele (MSMT, kraje).

KARIEROVE PORADENSTVI

Centrum Kkariérového poradenstvi

Kazdému zajemci bez ohledu na vék, dosazené vzdélani a profesni situaci byla poskytnuta
potirebna poradenska podpora v oblasti pocatecniho i dalSiho vzdélavani. Tyto sluzby
poskytovalo Centrum kariérového poradenstvi (CKP) jako konzultace zakiim zakladnich skol
ajejich rodi¢tim k rozhodovani pti volbé vzdélavaci drahy, v Grovni stfedniho vzdélavani
piredevsim jako podporu pri reSeni problému béhem studia k zabranéni pred¢asnym odchoddm.
Dospélym jedinciim pomaha CKP hledat moZnosti dale se vzdélavat, a to jak ve formalnim, tak
neformalnim vzdélavani. Zvlastni pozornost je vénovana osobam se zdravotnim postiZenim
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a socialné znevyhodnénym jedincim. Velmi dileZité je poskytovani podpory poskytovatelim
kariérového poradenstvi, predevsim kariérovym-vychovnym poradctim na $kolach, ale také
dal$im subjektlim piisobicim v ramci resortu i mimo né;.

Poradenské sluzby CKP stoji na individualnim piistupu s akcentem na potreby konkrétni osoby
a byly poskytovany telefonicky, elektronicky nebo pii osobni konzultaci v prostorach CKP.

V ramci informacni podpory zajemcti o neformalni vzdélavani a moznosti ziskani PK NSK
spolupracovalo CKP s oddélenim pro rozvoj a spravu Narodni soustavy kvalifikaci.

V ramci neprimé podpory kariérového poradenstvi byly pro média (MF DNES, Lidové noviny,
Blesk) zpracovany informacni ¢lanky i rozsahlé texty tykajici se vybéru vzdélavani, prijimaciho
fizeni, druhé Sance, kroki po studiu, dale prehled zajmu o Skoly a obory a pirehled o vzdélavaci
nabidce vSech $kol v krajském Clenéni. Podstatna je i icast na riznych aktivitach, napriklad

na Narodni cené kariérového poradenstvi, kulatém stole odborniki v oblasti kariérového
poradenstvi k vystuptim mezinarodniho sympozia a kulatém stole k vizim kariérového
poradenstvi pro pfipravovany dokument Strategie 2030+.

Informacni systém ISA+

Vyznamnou slozkou ¢innosti v ramci kariérového poradenstvi je napliovani a podpora
vyuzivani Informacniho systému o uplatnéni absolventi skol na trhu prace ISA+. Do systému
byly vloZeny prepracované informacni ¢lanky pro sekci Jak na to, vztahujici se zejména

k informacim pro zajemce o studium na stirednich skolach (jak vybrat, prijimaci fizeni) nebo pro
jejich absolventy (jak studovat, jak hledat praci a co délat pti problémech se studiem). Pti praci
s klienty byl vyuzivan predevsim informacni systém ISA+ v kombinaci s relacni databazi. Jsou
vyuzivany vystupy ISA+, na jejich zakladé jsou pribézné klientim poskytovany informace,
vCetné Zaki se speciadlnimi vzdélavacimi potiebami. Tato informacni podpora pro kariérové
rozhodovani byla poskytovana i vychovnym-kariérovym poradctim a dalsim pedagogtim.

Pro podporu vyuzivani i dal§iho naplitovani informacniho systému ISA+ byla zpracovana
podrobna statistika navstévnosti webu infoabsolvent.cz, ktera informuje o celkové navstévnosti
i 0 navstévnosti jednotlivych ¢lank, publikaci a poradenskych blokd.

Narodni poradenské forum

V oblasti celozivotniho kariérového poradenstvi na narodni tirovni byla realizovana ¢innost
odpovidajici pozici NUV jako zakladajiciho ¢lena Narodniho poradenského féra (NPF),
piredevsim aktivitami zaméienymi na spolupraci s MSMT a participaci pti pInéni narodnich cil
kariérového poradenstvi stanovenych MSMT. V této platformé, kde se deklaruje potieba
meziresortni spoluprace v oblasti kariérového poradenstvi v celozivotni perspektive, slo v roce
2019 o sdileni informaci o ¢innostech a zamérech partnert NPF, aby nedochazelo k prekryvani
poradenskych procest, aby se upeviioval systém navazujicich a doplnujicich sluzeb kariérového
poradenstvi. Soucasti téchto aktivit byl i networking poskytovatelt kariérového poradenstvi

v oblasti pocatecniho a dalstho vzdélavani, zejména ve Skolach, a iast na organizaci soutéze
Narodni cena kariérového poradenstvi, organizované Euroguidance. Na probihajicich jednanich
NPF byl prezentovan vyvoj a napliiovani doporuceni Rady EU k otazkam prohlubovani
dovednosti, vysledky projektu ke kariérové adaptabilité absolventt strednich $kol a vystupy
unikatniho vyzkumu k identifikaci bariér v kariérovém poradenstvi. Dale se jednalo

o problematice pred¢asnych odchodli mladych lidi ze vzdélani a jejich prevence.
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NUV udrzoval a rozvijel stavajici kontakty s mezinarodnimi organizacemi, celoevropskymi

a partnerskymi institucemi NUV. Byl sledovan vyvoj v celozivotnim vzdélavani v jinych zemich,
byly poskytovany informace zahrani¢nim expertiim a zorganizovalo se nékolik mezinarodnich
akct.

V ramci tkolu Aktivity EU probihala participace na ¢innosti evropskych platforem, siti,
pracovnich skupin, zapist a zprostiredkovani informaci vii¢i MSMT a partnerim, byly pirekladany
vystupy ¢innosti pracovnich skupin a podptirnych materiald, pracovnici NUV se ti¢astnili
narodnich i mezinarodnich odbornych diskusi a konferenci. Ukol zasttesil participaci CR

na ¢innostech organti, vybort, komisi a pracovnich skupinach Evropské komise zabyvajicich se
problematikou vzdélavani a jeho vazeb na trh prace. Probihaly aktivity v ramci pracovnich
skupin Evropské komise a Cedefopu v celkovém poctu 8 skupin.

Participovalo se na ¢innosti evropské sité pro zakladni dovednosti (EBSN) na podporu
celozivotniho uleni, revizi RVP a propojovani pocatecniho a dalsiho vzdélavani a doslo ke
spolupraci na ukolech vyplyvajicich z rozhodnuti a doporuceni organd EU v ramci implementace
Nové agendy dovednosti.

Revidovala se stavajici evropska rozhodnuti a doporuceni, plnéni priorit ET 2020 a dalSich
strategickych dokumentti. Dochazelo i k expertni podpofie ¢leni vybort, komisi, pracovnich
skupin (zejména vypracovani expertnich stanovisek, pirehledii a vyjadieni k programovym
dokumentiim, zpracovani podkladi k jednanim prislusnych organi EU).

Implementovaly se evropské vlajkové iniciativy Koalice pro digitalni dovednosti a pracovni
mista, Aliance pro u¢novskou pripravu, Plan pro odvétvovou spolupraci, sledoval se vyvoj

v oblasti rozvoje terminologie ESCO. Probihaly implementacni ¢innosti souvisejici s programem
Erasmus+ (véetné podpory sitovani a projektového partnerstvi instituci v CR), sledovani vyvoje
v oblasti automatického vzajemného uznavani vysokoskolskych diplomi a osvédceni o vy$Sim
sekundarnim vzdélavani a vysledki studia v zahranici.

V poslednim ctvrtleti roku 2019 byl schvalen dvoulety grant na novou sit EAAL (Evropska
agenda pro vzdélavani dospélych).

Prostiednictvim Aliance pro u¢tiovskou pripravu probéhly v prvnim pololeti tfi Setfeni

a webinare, kterych se NUV ztéastnil.

Celkem bylo za rok 2019 uskuteénéno 169 zahrani¢nich sluZebnich cest. Zastupci NUV se

v Cervenci zucastnili konference Bridging Innovation and Learning in TVET v Bonnu, v fijnu
jednani sité expertli Cedefopu na odborné vzdélavani a zaroven konference OECD k odbornému
vzdélavani a dudlnim systémiim ve svété, jejichz soucasti byly podklady pro Cedefop za CR.
Uéast byla i na dvou jednanich Rady Evropy k aktivnimu obéanstvi. V ramci bilateralni
spoluprace CR a SR se uskuteénily dvé cesty vedeni NUV spolu s MSMT na Slovensko. Pozitivni
ohlas mély evropské aktivity v ramci Ffjnového VET Skills Week ve Finsku. U¢ast NUV byla
zajiSténa také na tiech konferencich a seminaiich Evropské komise a OECD k aktudlnim datiim
a $etfenim, vysokym $kolam (ENIC NARIC) a uznavani. V ¢ervnu piijal NUV na odborny seminaft
12 uciteld z tureckych stirednich skol.

V kvétnu se NUV zapojil prostirednictvim socialnich siti a projektovych aktivit do propagace
voleb do Evropského parlamentu a oslav Dne Evropy. NUV a evropské aktivity byly propagovany
na veletrzich Gaudeamus a Profesia Days formou stanki a prednasek pro cilovou skupinu.

V fijnu probéhla konference na téma Digitalizace a inovace v odborném vzdélavani a byla
spusténa nova sekce webu EQAVET.

ReferNet

V roce 2019, poslednim roce ¢tytletého ramcového smluvniho obdobfi sité ReferNet

s Cedefopem, zastaval NUV v Narodnim konsorciu sité ReferNet pozici Narodniho koordinatora.
Klicovym partnerem mu byl Narodni vzdélavaci fond (NVF). ReferNet shromazd'oval a Siril
informace o systémech odborného vzdélavani véetné piipravy podrobnych tematickych analyz
podle priorit Evropské komise a Cedefopu. Tyto vystupy byly pro Evropskou komisi a Radu pro


http://www.nuv.cz/eqavet/ziskejte-zkusenosti-v-zahranici
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vzdélavani (ACVT) jednim z hlavnich zdrojl informaci o odborném vzdélavani v clenskych
zemich EU a slouzily jako podklady pro aktéry na narodni drovni.

V bireznu byla aktualizovana Zprava o politice odborného vzdélavani za rok 2018 - Cedefopem
navrZzena narodni zprava Policy Report. Na konci biezna byla odeslan prvni ¢lanek o novince

z oblasti vzdélavani - informace o pripravé Strategie 2030+. Druhy ¢lanek byl zpracovan

v &ervnu a tyka se $etieni o ucitelich nap¥i¢ celou CR. V dubnu byly vystupy ReferNetu
prezentovany na setkani evropskych siti v Praze. V kvétnu pripominkoval ReferNet CR nové
navrzeny online nastroj VET in Europe online tool, byla aktualizovana a doplnéna pirehledova
zprava o systému odborného vzdélavani, kterou Cedefop po zapracovani zmén postupné
prevede také do podoby online nastroje, ktery umozni srovnavat zvolené aspekty napric¢
zemémi. Na zac¢atku kvétna se ndrodni koordinatorka zucastnila regionalniho setkani siti

v Norsku (Bergen). V ¢ervnu byla zahajena priprava tematické zpravy Mobilita v poc¢ate¢nim
odborném vzdélavani (s diirazem na dlouhodobou mobilitu). ReferNet CR se aktivné podilel na
PR kampani Cedefopu Photo Award. Webové stranky jsou priibézné plnény a vyuzivany také
jako informaéni zdroj pro odbory $kolstvi KU. Cedefop rozeslal ¢lentim spole¢nou publikaci
Spotlight on VET 2018 Compilation, ktera je postupné distribuovana (MSMT, kraje atd.). VSechny
vystupy byly obsahové validovany narodnim reprezentantem (MSMT). V &ervenci byla Cedefopu
odevzdana tematicka zprava Mobilita v poCate¢nim odborném vzdélavani, ktera prosla
pripominkovym Fizenim RV a byla validovana Narodni reprezentantkou. Analytick4 zprava se
opirala o desk research a rozhovory se zastupci Skol a firem a reflektovala situaci z pohledu
systému i ,uzivatel(“. V fijnu probéhlo dalsi kolo pripominkového tizeni k online podobé
Country report. Pocatkem listopadu bylo zpracovano Setfeni (strategic non-paper), které se
tykalo tématu Valuing VET. V prosinci byla aktualizovana Zprava o digitalizaci (byla doplnéna
o témata robotizace a umélé inteligence), nyni jako Adapting VET to digitalisation, Al and the
future of work: Czech Republic. Treti novinka z oblasti odborného vzdélavani byla Cedefopu
odeslana v zari 2019 a vénovala se tématu odborného vzdélavani a spolupraci skol se
zameéstnavateli ve srovnani prvni a druhé viny dotaznikového Settreni projektu P-KAP. Posledni,
Ctvrta novinka, ktera byla pripravena v prosinci, informuje o projektu Kompas (predikce trhu
prace v propojeni narodni a regionalni irovné).

Vyrocni setkani ¢lent Narodniho konsorcia se konalo 10. prosince, Gcastnici byli seznameni

s hlavnimi vystupy za celé ¢tyrleté obdobi.

Narodni centrum Europass CR a EQF

Priority na rok 2019 vychazely z priorit Evropské komise a z aktualnich pokynt DG
Employment. Ve vyuzivani sluZeb klientského centra a dokladti Europass vzrostla poptavka

po Europass mobilitach (o 75 zadosti a 623 osob vice nez loni), stabilni zlistala poptavka

po Europass dodatcich k osvédceni ze strany individualnich Zadatell (v primeéru 20 za mésic)

i po Europass Zivotopisu. Spoluprace se stiednimi a vy$$imi odbornymi skolami pri vydavani
Europass dodatkt byla intenzivnéjsi v online oblasti. Po¢et zapojenych SS se bliZil k 700 a uz
150 SS zpiistupnilo lotiské dodatky svym absolventiim také na svych webovych strankach.

Pro VOS byl rozéiten formulat Europass dodatku k diplomu o zdznam praxe. 85 % VOS stabilné
vydava tento dokument svym absolventiim. Klientské centrum zajistuje také podporu uzivatell
Europassu vcetné informace o EQF. V roce 2019 jsme evidovali 194 obecnych dotazi

a konzultaci. VSestranna byla prezentace nastrojii Europassu Siroké verejnosti na veletrzich

a akcich pro mladez, na webovych strankach a socialnich sitich. V kvétnu byl spustén Instagram
Europass CR. Europass dodatkim k osvédé¢eni byla vénovana ¢ervnova kampaii na Facebooku
a Instagramu.

Spolecné aktivity a vzajemna podpora probihala s dalSimi evropskymi nastroji a sitémi,
predevsim s EQAVET NRP, ENIC/NARIC, QF EHEA, Euroguidance, Eurodesk, ECVET a dal$imi

z programu Erasmus+. Byly organizovany specializované seminare pro informacni sité
(informacni centra mladeze, Europedirect, Eurocentra, EURES, IPS) a ostatni organizace
zajistujici Sireni informaci o EU a poradenstvi v oblasti zaméstnanosti a trhu prace a také pro
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organizace zajistujici mobility studentl a pracovnikl v ramci programu Erasmus+ i jinych
programi.

Zastupci NUV se t¢astnili jednani poradnich skupin EQF a Europass pti Evropské komisi, setkani
center a peer learning aktivitach v ramci evropské spoluprace, pracovnich a studijnich veletrh,
spole¢ného seminai'e narodnich koordinatori evropskych siti, jako jsou Europass, ECVET,
EQAVET, EQF, Euroguidance.

V kvétnu a ¢ervnu probihala on-line kampaii na podporu EQF u ptilezitosti vydavani vysvédceni
a dalsich absolventskych certifikatt, na kterych je uvadéna troven EQF.

V #ijnu probéhla spoluprace s HK CR na ocefiovani nejlepsich absolventti a spoluprace probihala
Koncem pololeti bylo zprovoznéno generovani Europass dodatkt k osvédceni pro profesni
kvalifikace v anglickém jazyce. Na propagaci spolupracuji tymy NSK a Europassu.

Spole¢na propagace EQF a Europassu na narodni irovni pro pracovniky Uradu prace CR za rok
2019 probéhla na 11 seminatich (301 vyskolenych kolegt). Za NUV a Europass, EQF, NSK

a Infoabsolvent byla zajiSténa tic¢ast na 6 nejvyznamnéjSich veletrzich. V lednu na veletrhu
Gaudeamus v Praze probéhly tii prednasky v pedagogickém centru a propagace Europass a EQF
na stancich Domu zahrani¢ni spoluprace a AVOS. V kvétnu mél EQF a Europass stanek na Dni
Evropy a také na Veletrhu prileZitosti pro mladé lidi v Evropském domé.

Koordinacni centrum EQF

Koordina¢ni centrum EQF (KC EQF) resi naplnovani pozadavki, které jsou pro evropské staty
formulovany v doporuceni Rady z 22. kvétna 2017, o Evropském ramci kvalifikaci pro
celozivotni uceni. Hlavnimi tikoly téchto center je podporit vnitrostatni organy pfi prifazovani
narodnich ramci nebo systémi kvalifikaci k EQF a pribliZit tento ramec jednotlivcim

a organizacim. Centrum v napliiovani tikoli spolupracovalo s relevantnimi odbory MSMT, mimo
jiné na pripadné aktualizaci Narodni prirazovaci zpravy, a to predevsim s ohledem na
legislativni zmény v oblasti vzdélavani.

Na zadost Evropské komise se KC EQF zapojilo do aktivit tykajicich se evaluace Doporuceni Rady
EU z roku 2012 na téma validace (uznavani) neformalniho a informalniho uceni, jeho
implementace na narodni irovni. KC EQF se aktivné podilelo na pripravé zasedani pracovni
skupiny k implementaci EQF pii MSMT v srpnu 2019, kde se primarné fesila otdzka narodnich
databazi kvalifikaci. Na zakladé publikace Vysledky uceni: jak je definovat, formulovat a pouzivat
ve vyuce uspoiadalo KC EQF spolu s ECVET v Brné seminar na téma vyuzivani vysledku uceni.
Probihala bilateralni jednani s oddélenim strategii MSMT a s oddélenim dal$iho vzdélavani
MSMT na téma implementace EQF na narodni tirovni. KC EQF participovalo na workshopech

na téma validace neformalniho a informalniho uéeni a provazanosti s EQF v listopadu v Bruselu.

Koordinac¢ni centrum ECVET

Koordinac¢ni centrum ECVET na celostatni irovni koordinuje aktivity souvisejici se zavadénim
ECVET v pocate¢nim vzdélavani, zejména ve vztahu k vytvareni flexibilnich vzdélavacich cest
a programil. Planovani i pInéni aktivit centra bylo podminéno spolupraci MSMT, DZS a NUV.
Centrum poskytovalo informacni a metodickou podporu vS§em tuzemskym i zahrani¢nim
zajemclim z oblasti vzdélavani i vykonu prace a reSitellim narodnich i mezinarodnich projektd
spojenych s u¢ebni mobilitou a s pfrenosem kreditli za vysledky uceni. Koordina¢ni centrum
ECVET je soucasti mezinarodni sité vytvorené z podnétu Evropské komise ve statech EU.
Spolupracovalo s centry pro ostatni evropské nastroje (EQF, EQAVET, Europass), zajistovalo
a podporovalo i zastoupeni CR v mezinarodnich strukturach zfizenych pro ECVET Evropskou
komisi (UZivatelska skupina ECVET, Evropska sit ECVET).

V roce 2019 byl vytvoren soubor Listi ECVET pro podporu kvality, atraktivnosti a flexibility
vzdélavacich cest a programi v CR. Projekt se stal informa¢ni a metodickou zékladnou

s informacemi pro Skoly a dalsi zajemce o praktické vyzkouseni prenosu kreditu v pocatecnim
i v dal$im vzdélavani aktualizovanou na strankach ECVET. Byla zpracovana metodika tvorby


http://www.ecvet.cz/
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jednotek vysledkid uceni na zakladé standardt profesnich kvalifikaci v NSK, informacni

a metodické materidly vytvarené (pievzaté) pro uplatnéni v ceském prostiedi, materialy
zpracované na vyZadani Evropské komise nebo Cedefopu, vznikly i preklady vybranych
materialli vytvarenych EK, Cedefopem nebo v mezinarodnich projektech. Aktualizovana byla
verze koncepcniho a strategického materialu Zajistovani transparentnosti a kvality pti zavadéni
ECVET v CR a materialy zpracované pro podporu aktivit pii zastupovani CR v evropskych sitich
ziizenych EK na podporu implementace ECVET. Vystupem byly i aktivity smérujici k riistu
informovanosti o ECVET a o moZnostech podpory zavadéni systému na narodni i regionaln{
tirovni, dale pak koncepéni a metodické navrhy vyuzitelné pii zavadéni ECVET v CR.
Problematika ECVET pattila k tématiim odborného panelu projektu MOV, ktery se uskutecnil

v druhé poloviné dubna.

V ramci aktivit souvisejicich se zastoupenim CR v UZivatelské skupiné ECVET (Lisabon, bfezen
2019) byl v bireznu pro potireby oborovych skupin zajistén pracovni cesky pieklad textu ACVT
opinion on the future of VET post 2020.

V fijnu a listopadu probéhla plenarni jednani Koordina¢niho centra pro ECVET, dale byla
zajiSténa ucast Ceského zastupce na tematickém seminari ECVET poiradaném v Bruselu na téma
Nastroje pro ucastniky mobilit v odborném vzdélavani a ptipraveé a na ECVET Users’ group
meeting, ECVET Network meeting.

V souladu s pozadavky EK bylo v éervnu zaji$téno zastoupeni CR na vyroénim féru ECVET

v Rotterdamu. Féra se ztéastnilo sedm zastupcti CR, z nichZ ti'i na jednani aktivné vystoupili

a prezentovali piiklady vyuzivani prvki ECVET v CR.

V zari byl aktualizovan text Tvorba jednotek vysledki ECVET na zakladé standardl profesnich
kvalifikaci v NSK.

V roce 2019 pokracovala aktivni prace skupiny expertii ECVET, napiiklad VET Fest - kulaty stiil
pro Skoly a zaméstnavatele, workshop pro skoly v Brné a ptiprava textu s ptriklady dobré praxe
z dlouhodobych mobilit.

EQAVET

Za pomoci projektu EQAVET vznikla responzivni verze webu se zpétnou vazbou uZzivatelid pro
portal Infoabsolvent. PriibéZné se aktualizovaly webové stranky EQAVET a probiha propagace
EQAVET v souladu s dalsimi evropskymi nastroji (EQF, ECVET).

Vznikla Studie o zajistovani kvality pti tvorbé narodniho standardu (RVP) pro pocatecni stiredni
odborné vzdélavani. Byla dokoncena srovnavaci analyza ucebnich dokumentt pro stredni
odborné vzdélavani ve dvou vybranych oborech vzdélani za poslednich 20 let.

V ramci celého roku probihaly seminaie k definovani vysledkd uc¢eni a seminaie pro ¢leny
Narodni sité pro zajiStovani kvality.

VSechny aktivity grantu 2017-2019 byly fadné obsahové dokonceny a projekt byl ke konci
birezna 2019 uzavien, nékteré z aktivit ovSem pokracuji v navazném projektu. Na konci inora
byl predloZen ndvazny dvoulety grant EQAVET na obdobi 2019-2021, ktery byl schvalen

a zapocal k dubnu 2019. Grant obsahuje celkem 8 aktivit, které budou postupné plnény.

V bieznu byla zajisténa ti¢ast NUV na PLA v Goteborgu, ktera se tykala autoevaluace p¥i uéeni se
praci. V dubnu probéhlo mezi narodnimi referen¢nimi body Setieni Sekretariatu EQAVET
tykajici se vyuzivani ukazateld a orientac¢nich deskriptord v pocate¢nim a dal$im vzdélavani na
narodni Urovni, jak z pohledu systému, tak z pohledu poskytovatelti. V kvétnu se uskutecnila
study visit dvou zastupcti NUV na Slovensku a jednoho zastupce na Islandu.

0Od dubna se zacaly postupné realizovat aktivity nového grantu na obdobi 2019-2021.

Byly publikovany ¢lanky na webové stranky k tématu Ziskejte zkuSenosti v zahranici. K tomuto
tématu se v Praze uskutecnil workshop (16. 10.) a na zakladé poptavky krajt probéhly

3 seminare ke 14 kritériim na toto téma. Do sekce 14 kritérif webu EQAVET bylo umisténo
video vytvorené udrzitelnosti projektu Pospolu ke spolupraci skol a firem.

Byly zahajeny prace na online Fe$eni Zdkovského portfolia v CR a zahraniéi (véetné inspirace

z Rady Evropy). Clenové tymu NRP CZ byli v za¥{ 2019 zapojeni do testovani nové platformy
Europass (E-portfolio) - vazba na aktivitu EQAVET a do prace na studii programii odborného


http://www.eqavet.cz/
http://www.nuv.cz/eqavet/kriteria-kvality
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vzdélavani na drovni EQF 5 mimo Bolorisky proces (postsekundarni vzdélavani). Byly osloveny
partnerské NRP EQAVET a NCP EQF k programiim na trovni EQF 5 a byly ziskany podklady

k programim EQF 5 z Belgie, Rakouska, Slovinska, Slovenska, Svédska.

V fijnu se NRP EQAVET CZ spolupodilel na konferenci na téma Digitalizace, polytechnika

a inovace ve vzdélavani.

PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE PORADENSTVIi, PREVENCE
A INSTITUCIONALNI VYCHOVA

Sekce pro pedagogicko-psychologické poradenstvi, prevenci a institucionalni vychovu se
vénovala $kolnim a $kolskym poradenskym sluzbam, tématiim spojenym s reSenim aktualni
situace na pracovistich skolskych poradenskych zatizeni, implementaci zmén do systému sluzeb
a pripravé zmén v systému, dale byly poskytovany poradenské sluzby skolskym poradenskym
zarizenim a probihaly revize vystuptl $kolskych poradenskych zarizeni na zakladé § 16b
Skolského zakona. Velka pozornost byla vénovana analyze uzivani diagnostickych postupti

a nastroji pri stanovovani lehkého mentalniho postizeni, piipraveé novych diagnostickych

a intervencnich nastroji, dynamické diagnostice a mapovani podminek pro vzdélavani u zaku
metodicka podpora prevence ve $kolach a skolskych zatizenich, probihaly certifikace programt
poskytovateld preventivnich programii, metodicka podpora systému ustavni a ochranné
vychovy. Nedilnou soucasti prace byla realizace vzdélavacich programu.

Revize a aktualizace priloh metodického doporuceni k primarni prevenci rizikového
chovani u déti a mladeze

NUV upravoval v roce 2019 metodicka doporué¢eni MSMT k primarni prevenci rizikového
chovani u déti, zaki a studenti ve Skolach a Skolskych zarizenich. Cilem bylo ukotvit aktualni
terminologii, ktera je v souladu s terminologii v zemich EU, a zaclenit prevenci do $kolniho
vzdélavaciho programu a Skolniho radu, popsat jednotlivé instituce v systému prevence a ulohu
pedagogického pracovnika, doporucit postupy $kol a Skolskych zarizeni pti vyskytu vybranych
rizikovych forem chovani déti a mladeze. Tento dokument obsahuje prilohy, které jiz nejsou
aktualni, pripadné v nich nejsou zpracovany vSechny oblasti, které nové vytvarené prilohy
zahrnuji (napriklad protektivni a rizikové faktory, prevence, sit spoluprace, doporucené odkazy,
moznosti a limity pedagoga). Z téchto dlivodi bylo pristoupeno k aktualizaci tfi ptiloh
metodického doporuéeni (piiloha & 6 - Skolni $ikana, piiloha ¢. 8 - Homofobie, priloha ¢ 9 -
Extremismus, rasismus, xenofobie, antisemitismus).

Podpora a rozvoj systému jednotného online vykazovani $kolnich preventivnich aktivit

Ukol s nazvem Podpora a rozvoj jednotného online vykazovani $kolnich preventivnich aktivit

v oblasti Skolni a Skolské primarni prevence navazuje na vystupy projektu VYNSPI 2, ktery
realizovala Klinika adiktologie 1. 1ékarské fakulty Univerzity Karlovy a VSeobecné fakultni
nemocnice v Praze ve spolupraci s NUV v letech 2014-2015. Jednim z vystupii projektu VYNSPI
2 byla pilotni verze online systému jednotného vykazovani preventivnich aktivit realizovanych
na ¢eskych $kolach. Na zakladé zadani Oddéleni institucionalni vychovy a prevence MSMT
navazal NUV na vystupy projektu a v letech 2016-2019 realizoval dal$i stadia rozvoje systému
a podporu jeho Sirsiho zavadéni do praxe. Na implementaci systému se nadale podili také
Klinika adiktologie. Systém je provozovan jako samostatna online struktura a je umistény

na webovych strankach www.preventivni-aktivity.cz.

Pfinosem vytvoreni a rozvijeni online systému jednotného sledovani preventivnich aktivit je
predevsim podpora kvality preventivni prace skol a Skolskych zarizeni. Systém ma poskytovat
jednoduchy a u¢inny nastroj pro komunikaci mezi jednotlivymi rovnémi systému, kterymi jsou
$koly (8kolni metodici prevence, dale také SMP), pedagogicko-psychologické poradny (metodici
prevence v PPP), krajské tiady (krajsti $kolsti koordinatoti prevence) a MSMT. Systém by mél


http://www.preventivni-aktivity.cz/
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podporit pfedavani informaci mezi témito subjekty tak, aby dochazelo k jejich sdileni. Na
zakladé toho by mél projekt prispét i ke zlepsovani kvality a zvySovani rozsahu programi
primarni prevence ve Skolskych zarizenich. Povinnost predavani informaci o realizovanych
programech primdarni prevence vychazi mimo jiné i z vyhlasky ¢. 72, o poskytovani
poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zarizenich, v novelizované podobé
ve své priloze ¢. 3 ,Standardni ¢innosti SMP*, ktera uklada povinnost ,predavani informaci

a zprav o realizovanych preventivnich programech (...) Skolskému poradenskému zarizeni“
(bod ¢islo 4) a také ,predavani informaci o realizovanych preventivnich programech Skoly pro
potreby zpracovani analyz, statistik a plant prevence“ (bod ¢islo 5). Forma napliiovani této
povinnosti v praxi vSak neni Zzadnym zptisobem stanovena, $kola si tudiz mlZze sama zvolit
zpusob, jaky ji vyhovuje. Jednou z moZnosti je pravé Online systém evidence preventivnich
aktivit, ktery je zajemctim bezplatné k dispozici.

Metodika vychovné-lécebnych oddéleni

V 1é6té 2019 byla pracovniky NUV podle zadani ministerstva $kolstvi vytvoiena prvni prakticka
¢ast metodiky pro vychovné-lécebna oddéleni, ktera se tyka agresivnich projevi déti

v zarizenich. Priloha je prakticky vyuzitelna ve vSech zarizenich dstavni a ochranné vychovy

a v pobytovych SVP.

Metodické vedeni odbornych pracovniki diagnostickych astavi

Narodni Ustav pro vzdélavani je subjektem, ktery podle vynosu ministra ¢. 17 /2018 zajistuje
piipravu a realizaci vzdélavani pro pracovniky diagnostickych tstavi (DU), ktef{ jsou povéieni
realizaci metodické podpory v zarizenich a strediscich.

Zavadéni Standardd kvality péce probiha od roku 2016, proto byla metodicka podpora cilena
na vybrané oblasti. Pfi kontaktu s diagnostickymi tistavy byly feSeny zejména otazky vhodné
formy podpory, ktera by méla nasledovat po prvnich letech implementace. Cilem bylo napriklad
bliZe identifikovat oblasti péce, v nichz by po prvotni implementaci mohla nasledovat piresné
cilena podpora. V navaznosti na tuto otazku byla proto e$ena i role DU jako poskytovatele
metodické podpory, vedeni spadovych siti a formulace moZnosti, jak tuto podporu do budoucna
prohlubovat, aby nadale dochézelo k plosnému zvy$ovani kvality péce. Podpora ze strany NUV
byla zamérena také na oblast napliiovani personalnich a nékterych dalSich vybranych standardi
ptimo v diagnostickych ustavech (jednalo se naptiklad o otazku zarazovani déti do vhodnych
programij, tj. fungovani diagnostiky a intervenci v piipadech jednotlivych déti). Informace

k diagnostice a programiim jsou soucasti zavérecnych zprav z jednotlivych zatizeni, predbézny
prizkum by mél poslouzit jako podklad pro diikladnéjsi analyzu soucasného stavu.

Metodicka podpora byla realizovana prostfednictvim navstév piisluSnych zarizeni a osobnich
konzultaci s pracovniky zatizeni (s vedenim za i€elem evaluace metodické podpory, s tzv.
metodickymi priivodci za i¢elem metodické podpory piimo pro DU). Cilem byla identifikace
narocnych oblasti pti poskytovani konkrétni podpory v prislusnych spadovych sitich, vCetné
reflexe zprav z podpory zafizenim, a piimé poskytnuti metodické podpory ptislusnym DU, a to
prvotné v oblasti personalnich standardii a v nékterych oblastech standardi tykajicich se
pribéhu péce a navaznych sluzeb. Zaiizenim byla poskytnuta individualizovana zpétna vazba,
doslo ke zhodnoceni Grovné zavedeni standardd a byly vymezeny oblasti dalsi potiebné oblasti
metodické podpory.

NUV bylo v Praze realizovano spole¢né metodické a evaluaéni setkani pracovniki DUM, jehoz
cilem byla vyména zkuSenosti z podpory spadovych zarizeni, srovnani praxe jednotlivych
za{zeni, podpora v oblasti personalnich standardti véetné reflexe jejich napliiovani v DUM,
identifikace oblasti, v nichZ je zadouci dal$i systémova podpora ze strany NUV, vhodna podoba
zpétné vazby pro zarizeni v sitich a reflexe moznosti primého uziti standardi pti budouci
podpofe v lokalnich sitich.
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Implementace standarda kvality sluzeb ambulantnich forem stiredisek vychovné péce

Po dokonéeni standardi kvality sluZeb pro SVP a jejich schvaleni MSMT byl sestaven tym
odborniki z oblasti prevence a z oblasti tistavni a ochranné vychovy a preventivné vychovné
péce. Tito odbornici byli proskoleni ve standardech, zptisobu podpory prostrednictvim navstév
v zatizenich a ve zplisobu poskytovani zpétné vazby. Byl vytvoien formular zpravy z navstévy
a evaluac¢ni tabulka (pro autoevaluaci zarizeni a evaluaci zatizeni ze strany implementa¢niho
tymu). Tym implementatori tvorili kolegové z praxe ambulantni podpory v oblasti ustavni

a ochranné vychovy a preventivné vychovné péce, z oblasti prevence a socialnich sluzeb.

V priibéhu roku bylo domluveno a realizovano 9 navstév v ambulantnich stirediscich vychovné
péce. Navstévy zajistily dokonceni implementace z predchoziho roku tak, aby byla reflektovana
péce ve strediscich v celé CR, ve viech krajich. Navitéva byla domluvena podle moznosti
zarizeni. Vedouci SVP byl pozadan o zpracovani autoevaluace do podoby tabulky. Zarizeni vzdy
navstivil tym 3 odborniki, ktefi si dopiedu prostudovali dostupnou dokumentaci a po domluvé
se zarizenim nahliZeli do moznych dalSich dokumenti na miste, vedli rozhovory se zaméstnanci
a pozorovali pracovisté. Nasledné po vzajemné shodé dali zatizeni zpétnou vazbu, o které se
vedla diskuse. Po skonceni navstévy tym zpracoval pro zarizeni zpravu. Nasledné bylo zarizeni
dotazovano na reflexi navstévy. VSechna zarizeni hodnotila navstévu jako prinosnou

a pozitivni. Dosud proslo metodickou podporou v reflexi a zavadéni sluzeb - tak, aby jejich
kvalita odpovidala Standardim kvality sluzeb ambulantnich stiedisek vychovné péce - celkem
27 organizaci (jedna v ramci pilotaZze a poté jesté jednou, celkové bylo tedy realizovano

28 navsteév), a to z celkového poctu priblizné 32 organizaci SVP. Spole¢né jednodenni setkani
pracovnikid SVP nad problematikou Standardd probéhlo na jate a na podzim.

Metodicka podpora a vzdélavani krajskych $kolskych koordinatort prevence

Na zakladé poZadavk MSMT zajistuje NUV podporu a vzdélavani krajskych $kolskych
koordinatorl prevence a metodicka setkani pro metodiky prevence z pedagogicko-
psychologickych poraden. Metodickd podpora a vzdélavani jsou realizovany prezencné, tj.

v jednom Case a misté za Ucasti vSech krajskych skolskych koordinatord prevence, a to v rozsahu
4x 8 hodin ro¢né. Vzdélavani se realizuje zvlast pro koordinatory prevence a zvlast pro
metodiky prevence pedagogicko-psychologickych poraden. Tento nastaveny systém se osvédcil
vletech 2017 a 2018, proto jsme z néj vychazeli i v roce 2019. Uastnikiim bylo vystaveno
potvrzeni o absolvovani $koleni v prislusném rozsahu. Samoziejmosti je to, Ze vSichni tcastnici
programu - i ti, ktefi se nemohli aktualné ucastnit napiiklad z dlivodu nemoci - dostanou po
vzdélavani k dispozici prezentace a dalsi materialy od vSech lektord, aby méli podklady pro dalsi
vyuziti nabytych znalosti a dovednosti v praxi. Kombinace poskytovani podrobnych teoretickych
informaci k jednotlivym typtim rizikového chovani, ukazek praktickych moznosti pri realizaci
programi primarni prevence a prostor pro sdileni a vzajemnou vyménu informaci se osvédcila
jako model slouZici k podpote profesnich kompetenci krajskych koordinatort i k podpote
kvality vertikalni spoluprace v systému PPRCH.

Evaluace odborné zpiisobilosti poskytovatelii programi skolské primarni prevence
rizikového chovani

Narodni ustav pro vzdélavani v ramci realizace tikolu Evaluace odborné zpisobilosti
poskytovateld programi Skolské primarni prevence rizikového chovani, organizace mistnich
Setreni, vedeni odborného rozvoje evaluatori a revize procesu a dokumentti pracoval na
naplnéni dil¢ich vystupl, koordinaci mistnich Setreni a piredkladani zavérecnych zprav
meziresortnimu Vyboru pro udélovani certifikaci, zajisStovani metodické podpory pro evaluatory
a pripravé revize procesu a dokumentti. Pro lepsi piehlednost jsou niZe popsany realizované
¢innosti v ramci celého tkolu rozdélené podle oblasti, kterych se primarné tykaly. Klicovou
Cinnosti v souvislosti s evaluaci odborné zpisobilosti je koordinace a zajistovani jednotlivych
dil¢ich krokd v rdmci zajisténi tzv. mistniho Setteni, kterou provadéji pracovnici NUV. V praxi to
znamena komunikaci se zajemci o evaluaci, pfijimani a administrovani Zadosti o evaluaci
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programd, sestavovani hodnoticich tymi, slozenych standardné ze tii odbornych evaluatord,
koordinaci zajisténi mistniho Setieni v sidle organizace a osobni navstévu jednoho z evaluatort
na ukazce posuzovaného programu, prijeti protokolu o mistnim Seti‘eni a zavérecné zpravy.
Zavérecna zprava vytvorena certifikacnim tymem a obsahujici informace o provedeni mistniho
Setreni v organizaci, jeho priibéhu, zhodnoceni pozadavki a navrhnuti jeho vysledku je predana
do rukou Vyboru pro udélovani certifikaci MSMT, ktery nasledné potvrdi, jestli organizace
certifikat ziska. Podepsané rozhodnuti je poté, pripadné i s certifikatem zaslano organizaci.
Certifikat je umistén na webové stranky NUV, kde ma kaZdy moznost prohlédnout si seznam
vSech organizaci, které osvédceni ziskaly. V. dubnu 2019 probéhlo setkani certifikatort v oblasti
primarni prevence rizikového chovani. Setkani se vénovalo certifikacnimu procesu, standardim,
které se obvykle nedafi organizacim pfi certifikaCnim procesu plnit, a dal§im relevantnim
tématim. V éervenci roku 2019, po zastaveni certifikaéniho procesu, eviduje NUV celkem

76 platnych certifikat - 51 na programy vSeobecné prevence, 19 na selektivni programy

a 6 na programy indikované prevence.

Odborna konference

Konference Reflexe stavajiciho stavu péce v zarizenich pro vykon dstavni a ochranné vychovy
a preventivné vychovné péce probéhla dne 20. 11. 2019. Nazev a téma konference bylo zvoleno
za zakladé poptavky ze strany zarizeni dstavni a ochranné vychovy. Tim bylo téma MoZnosti
prace s détmi s poruchami (v) chovani. Konference se konala v prostorach Nadace pro rozvoj
architektury a stavitelstvi na Vaclavském nameésti v Praze a zucastnilo se ji téméi 180
posluchacii a ¢trnact aktivnich ucastniki. Na konferenci probéhly ¢tyti bloky. Prvni blok
predstavil aktuality na poli istavni vychovy a preventivné vychovné péce ze strany MSMT,
nasledujici piispévky ukotvily téma konference a ptibliZily praci NUV. Ve druhém bloku byla
predstavena prace s détmi s poruchami chovani z pohledu zdravotnickych instituci (vybranymi
tématy bylo sebeposkozovani déti, prace s agresivnimi détmi a adiktologicka problematika).
Treti blok zobrazoval praci s détmi s potiZzemi v projevech chovani ve Skolskych institucich
(zejména z pohledu zarizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy a preventivné vychovné
péce). Posledni blok prinesl inspirace z dalsi pedagogické praxe - zaznélo téma supervize,
respektive prevence vyhoreni a psychohygieny pro pracovniky, dale moZnosti pro pracovniky
naucit se pracovat s détmi prostiednictvim projektu HIP a nabidky pro praci s rodici
prostiednictvim programu Triple P. Konference se souhrnné vénovala tématim moZznosti prace
s détmi s problémovymi projevy chovani v souvislosti s dstavni a ochrannou vychovou

a preventivné vychovnou péci z rtiznych uhli pohledu. Prispévky byly jak z akademické sféry,
tak z praxe.

Tvorba novych diagnostickych a interven¢nich metod

V roce 2019 pokracoval vyvoj metod z piredchozich let. Jednalo se o spolupraci na standardizaci
Woodcock-Johnson IV - Testy kognitivnich schopnosti. Tato metoda je v rdmci grantového
projektu TA CR standardizovana pro romské déti ve spolupraci s Jiho¢eskou univerzitou

a Psychologickym tstavem AV CR. V tomto programu vystupoval NUV jako interni aplikaéni
garant.

Byl dokonéen shér dat ve standardizaéni studii Reyovy-Osterriethovy komplexni figury na MS.
Data jsou piripravena pro zpracovani a porovnani fungovani dvou srovnavacich systému.

Byla také dokoncena kvantitativni pilotaZ ucitelské formy nastroje k posouzeni adaptivniho
chovani, byly provedeny rozsahlé psychometrické analyzy, na zakladé kterych vznikly
standardizacni verze obou forem nastroje (rodicovska a ucitelska). Na konci roku 2019 byla
zahajena spoluprace s jednotlivymi SPZ v ramci standardizace u klinickych skupin,
standardizace nastroje v posuzovaci $kale adaptivniho chovani bude navazovat v roce 2020.
Béhem roku 2019 pokracoval také vyvoj skaly k posuzovani socialniho znevyhodnéni, coz je
ve shodé se strategickymi zaméry do roku 2020. Byla dokoncena kvantitativni pilotaz skaly

a zacala standardizace metody.
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Ve spolupraci s Psychologickym tistavem AV CR probéhla v roce 2019 finalizace publikaéni
pripravy pro vydani nastroje posouzeni receptivniho slovniku a opakovani vét (TRS/OPAV).
Jedna se o metodu, ktera u déti v rozmezi 4 let a 6 mésictli az 7 let a 6 mésicli umoznuje posoudit,
jak Siroka je jejich slovni zasoba, a formou opakovani vét posoudit rizika opozdéného
jazykového vyvoje a vyvojovych poruch jazyka.

Byla zahajena spoluprace s Narodnim tistavem duSevniho zdravi na vyvoji nastroje Index
kumulativniho rizika Skolni netdspésnosti. Nastroj vznikl jako soucast projektu Vyvoj nastrojt
pro predikci Skolni aspéSnosti v predskolnim véku: Index kumulativniho rizika a Screening
afektivnich a kognitivnich funkci formou interaktivnich pocitacovych her. Cilem indexu je
umoznit identifikaci rizika Skolni netdspésnosti jiz v predskolnim véku. Tato baterie zahrnuje
biologické (perinatalni rizika atd.), psychologické (kognitivni i afektivni) a psychosocialni
faktory (rodinna situace atd.), které budou kvantifikovany do tzv. Indexu kumulativniho rizika
Skolni nedspésnosti.

Metodicka podpora diagnostiky u zaki s poruchami chovani

V roce 2019 se jednalo o zahajovaci prvni rok feseni tkolu k metodické podpore diagnostiky

u zakd s poruchami chovani, z tohoto divodu byla vytvoiena v ramci ikolu v prvnim roce
nejprve pevna a jednoznacna zakladna, od které se miiZe nasledné odvijet dalsi postup, tedy
vyvoj ¢i adaptace diagnostickych nastrojt - gros oddéleni diagnostickych néstroji sekce 3 NUV -
pro tuto skupinu diagnéz. Hlavnim vystupem tkolu je souhrnna reserse, ktera vznikla za
spoluprace s externimi spolupracovniky. ReSerse se zamétuje na analyzu klasifikaci, které se
zaobiraji skupinou poruch chovani, a jejich sjednoceni do podoby, ze které bude mozné vychazet
pro dalsi roky reseni tikolu v souvislosti s vyvojem diagnostickych a intervencnich nastroj.
ResersSe obsahuje také prehled existujicich zahrani¢nich diagnostickych materialti, které jsou
relevantni pro cilovy terén ¢eského Skolského prostredi. Vybrané diagnostické nastroje byly dale
klasifikovany s ohledem na dostupné vyzkumné zjisténé psychometrické charakteristiky

a porovnany s ohledem na jejich kvalitu (naptiklad dostupnost norem, arovné reliability,
validiza¢ni studie, dal$i vyzkumna zjiSténi k jednotlivym nastrojim). Na zakladé ziskanych
informaci miiZe v nasledujicim obdobi kmenovy odborny tym provést kvalitni rozvahu toho,
ktery nastroj ¢i které nastroje jsou nejkvalitnéjsi a vhodné k ndvrhu na prevedeni a adaptaci pro
Cesky terén (Skolska poradenska zatizeni a Skolni poradenska pracovisté), tak aby byla 1épe
saturovana poptavka ze strany poradenskych pracovnikd.

Vyzkumna ¢innost v oblasti psychodiagnostiky

Béhem roku 2019 vyjeli kmenovi zaméstnanci dvakrat prezentovat vysledky souvisejici

s vyvojem diagnostickych nastrojl na zahranic¢ni konference. Jednalo se jednak o International
Convention of Psychological Science (ICPS) v PariZi, jednak o 19th European Conference on
Developmental Psychology v Aténach. Na obou mezinarodnich konferencich byly prezentovany
postery a byly také navazany kontakty se zahrani¢nimi odbornymi organizacemi. Koncem roku
2019 byl zaslan k prihlaseni poster na konferenci International Congress of Psychology, ktera se
bude odehravat v Praze v 1été 2020. Kmenovi pracovnici zacali rovnéZ pracovat na odborném
clanku k vyvoji nastroje na posouzeni adaptability.

Diagnostika specialnich vzdélavacich potieb a s nimi souvisejicich podptirnych opati‘eni
u socialniho znevyhodnéni

Oproti minulym rokdim bylo rozsiieno zacileni projektu na socialné znevyhodnéné a rizné
specialné vzdélavaci potireby (obecné), nikoli pouze na problematiku lehkého mentalniho
postiZeni. Ve spolupraci s ukolem Tvorba novych diagnostickych a intervencnich metod se
podarilo v minulych letech nashromazdit dostatek dat z kvalitativni pilotaZe dotaznikové skaly
socialniho znevyhodnéni pro rodice a kvalitativni pilotaZze dotaznikové skaly socialniho
znevyhodnéni pro ucitele, aby bylo moZné pokracovat ve vyvoji metody. Na zakladé statistickych
a psychometrickych analyz byly vytvoreny standardiza¢ni formy pro hodnoceni ucitelem
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i rodi¢em, které by mély byt v nasledujicim roce standardizovany, aby mohla byt metoda
nasledné vydana.

V roce 2018 a 2019 bylo ve spolupraci se spolecnosti Kalibro realizovano Setieni, ve kterém byly
porovnany vykony v matematice a ceském jazyce a porovnany se zptisobem vzdélavani
sledovanych déti. Byly osloveny relevantni $koly a sestaveny a vytistény vykonnostni testy pro
matematiku a éesky jazyk pro zaky s LMP vzdélavajici se v 5. ro¢nicich ZS ve specialnich

a béZnych tfidach. Data ze sbéru dat jiz byla poskytnuta NUV a podle sdéleni spole¢nosti Kalibro
ukazuji na mirné zlepseni (primérného) vykonu v souboru testovanych zaki s lehkou mentalni
retardaci. Byla také ziskana data o vykonu zakul s nékterymi dalSimi SVP. Data byla poskytnuta
NUV a na za¢atku roku 2020 se predpoklada jejich detailni zpracovani a ptiprava zpravy pro
MSMT.

INFORMACNI A JINE AKTIVITY

Informacni podpora krajui

Problematika vzdélavani a trhu prace je z¢asti zpracovavana i v krajském pohledu. KaZzdoro¢né
jsou pripravovany nové podrobné informace o vyvoji vzdélanostni a oborové struktury zaka

v krajich a jejich nezaméstnanosti a jsou zvefejiiovany na webu NUV - Vzdélavani a trh prace

v krajich CR (krajsky web). Udaje jsou zpracovany jednak pro jednotlivé kraje, jednak jako
porovnani véech kraji. Udaje jsou vyznamné pro MSMT kviili zpracovani dlouhodobych zaméra
i pro skolské odbory krajskych aradi.

Zkouska z ¢eského jazyka pro trvaly pobyt v CR

Zkouska z ¢eského jazyka pro trvaly pobyt je spravovana v ramci systému, ktery se vénuje
nejenom vlastnimu vyvoji testu, véetné pravidelnych Skoleni pro zkousejici, ale také pripravé na
zkous$Kku, a to v ramci ptipravnych a studijnich materiali i v ramci informacnich platforem, mezi
néz patii predevsim webové stranky a socialni sité.

V roce 2019 byla zahajena priprava novych webovych stranek véetné nového loga a grafiky
facebookové stranky. RovnéZ byly podniknuty hlavni kroky k prechodu systému ze zkousky
urovné Al na aroven A2. Konkrétné byl pripraven navrh natizeni vlady pro konani zkousky A2,
byla zahajena tvorba nového e-learningového Skoleni pro zkouSejici, byla ptripravena pracovni
verze piipravné ptirucky ke zkousce a byly finalizovany koncep¢ni texty pro realizaci vyuky

a pripravy na zkousku (kurikulum a metodika).

Pro objektivnéjsi realizaci jednotlivych vystupi v ikolu bylo v loriském roce realizovano
kvantitativni dotaznikové Setfeni mezi cizinci, ktefi vykonali zkousSku. Ze Setfeni mimo jiné
vyplynulo, Ze vétSina dotazovanych cizinctli vyhledava informace ke zkousce pies mobilni
zarizeni a zna oficidlni webové stranky. Minimalné polovina dotazovanych zna oficialni
facebookovou stranku ke zkousce a pouziva riizné mobilni aplikace pro studium cestiny.

0d zacatku sledovani dat v rdmci zkousky (od roku 2008) bylo k 31. 12. 2019 vykazano 70 307
uspésnych uchazecil o zkousku. Pro ilustraci ohledné vyvoje dat v systému uvadime ¢asovou osu
2013 az 2019 se skute¢nym poctem vykonanych zkousek, tj. ispésnych i netispésnych.
Napiiklad v roce 2014 to bylo 9 363 vykonanych zkousek, v lofiském roce pouze 3 361 zkousek.


https://trvaly-pobyt.cestina-pro-cizince.cz/

33

INFORMACNI A JINE AKTIVITY

Poiet vyzkouSenych 2013-2019

10000

9000

8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

0

2013 2014 2015 2018 2017 018 2019

Zkouska z ¢eskych realii pro tiéely udéleni statniho obéanstvi CR

Cilem ukolu je vyvoj testli pro zkousku z ¢eskych realii a zajisténi informovanosti cizinctli. Testy
z ¢eskych realii vyvijel NUV a poskytoval je zku$ebni instituci, jiZ je Ustav jazykové a odborné
pripravy UK. NUV také spravoval webové stranky Obcanstvi - ¢etina pro cizince. Prace v roce
2019 zahrnovaly i vyvoj novych testovych tloh z ceskych realii, které byly vyuzity pro
aktualizaci databanky testovych tloh. Informovanost cizinci je zajiStovana spravou a aktualizaci
webovych stranek. Celkem bylo pripraveno 6 testi z ceskych realii, které byly predany zkusebni
instituci UJOP UK, k 9. 12. 2019 byla aktualizovana databanka s testovymi tilohami a priibézné
také internetové stranky.

Narodni informacni centrum pro mladez

Narodni informacni centrum pro mladez (NICM) podporovalo v navaznosti na Koncepci podpory
mladeZe 2014-2020 rozvoj sité informacnich center pro mladeZ v CR ve viech regionech

za i¢elem umoZnéni rovného piistupu mladeZe k informacim. Cinnost byla zaméfena zejména
na metodickou, poradenskou a informa¢ni podporu pro pracovniky ICM v regionech a celkové
zlepSeni kvality poskytovanych sluzeb.

Cilem bylo i rozsireni sité certifikovanych ICM. V souvislosti s tim jsme aktualizovali metodiku
certifikace a koncepci Informacni sité pro mladez, zajistili konzultace k certifikaci pro zrizovatele
pii administraci zadosti o certifikaci, staze k certifikaci pro pracovniky ICM, auditni cesty na ICM
na dodrzovani standard kvality poskytovanych sluzeb, jejich vyhodnoceni apod. Pribézné
probihaly i vlastni certifikace kvality ICM v CR. Byly certifikovany ICM v Turnové a v Ivanéicich.
NICM bylo rovnéz ¢lenem Koordinac¢ni rady poskytovateli informaci pro mladez. Kazdorocné
probihala celostatni setkani pracovniki ICM, ktera byla vzdy zamérena na aktualni témata

v oblasti podpory mladeZe v CR v mezinarodnim kontextu. NICM jako narodni koordinator
informacni sité pro mladez komunikoval a prezentoval zajmy a potireby ICM v zahranici.
Celostatni vyména zkusenosti ICM probéhla v cervnu 2019 v Praze. Hlavnim tématem byla
medialni gramotnost a prace s informacemi. V listopadu bylo setkani s ICM vénovano mj.
ocenéni prace certifikovanych ICM, predani certifikatl novym ICM, pokracovani v prednaskové
¢innosti ISM v CR, financovani ISM v CR v ramci dotaci MSMT a KU, pokracovani v Clenstvi

v Eryica.

NICM v priibéhu roku aktualizovalo informaéni portal, na MSMT byla zaslana kazdoro¢ni
statisticka analyza ICM a uskute¢nilo se $koleni k dotacim MSMT ve spolupraci s odborem pro
mladez. V ramci metodické Cinnosti byly priibéZné zpracovavany a vydavany materialy
informacniho charakteru a vydavany spolecné letaky, plakaty a publikace. Vychazely naptiklad
periodika Zpravodaj sité ICM v CR, Zpravodaj pro pracovniky s mladezi, Inspiromat pro
pracovniky s mladezi, Infolisty, Remix. Nové byly vydany publikace Studium v zahranici, Prace

v zahranici, Dobrovolnictvi.


http://obcanstvi.cestina-pro-cizince.cz/
https://obcanstvi.cestina-pro-cizince.cz/index.php?p=databanka-testovych-uloh-z-ceskych-realii&hl=cs_CZ
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Komunikace s veiejnosti a médii

NUV se aktivné zapojil do fady seminati, kulatych stold, konferenci a jinych aktivit poradanych
jinymi subjekty. V roce 2019 to byl naptiklad Mezinarodni veletrh fiktivnich firem (20.-22.
btezna), Tyden otevieného vzdélavani (4.-8. birezna), ARTyden aneb 7 dni s uménim (20.-26.
kvétna), Evropsky tyden odbornych dovednosti: Objev sviij talent (14.-18. Fijna) nebo veletrh
Profesia days 2019 (23.-24. fijna).
Aktivity NUV byly prezentovany na webovych strankach, na socialnich sitich Facebook a Twitter
a kandlu YouTube.
Ve spolupraci s oddélenim vnéjsich vztahd a komunikace MSMT bylo vydano $est tiskovych
Zprav:

e Fiktivni firmy Zaku strednich $kol se pokusi obstat na mezinarodnim veletrhu
Pribyva zaku prichazejicich do strednich skol
Témeér 28 tisic zakd se ode dneska snazi ziskat vyucni list
Studovat v zahranici nebo najit praci pomitiZe po stiredni $kole dodatek k osvédceni
Zacind mésic gramotnosti, uc¢itelé maji sdilet zkuSenosti z vyu€ovani napri¢ predméty
Verejnost otestuje rozsahlou databazi materialti pro modulovou vyuku na strednich
odbornych Skolach

Publikace

V systému ISBN bylo v roce 2019 vydano 18 publikaci (v nékterych piipadech se jedna
o elektronickou a ti$ténou verzi jednoho titulu):

e 978-80-7481-231-6. Kolektiv autori. Vyuzivani digitalni gramotnosti uciteld ve vyuce.
Sbornik prispévki z odborné konference. broz.

e 978-80-7481-232-3. Kolektiv autori. Uplatnéni absolventt $kol na trhu prace. broz.

e 978-80-7481-233-0. Kolektiv autorti. Uplatnéni absolventi $kol na trhu prace. pdf.

e 978-80-7481-234-7. Kolektiv autord. Zkouska z ¢eského jazyka pro trvaly pobyt v CR.
Modelova verze. broz.

e 978-80-7481-235-4. Kolektiv autord. Zkouska z ¢eského jazyka pro trvaly pobyt v CR.
Modelova verze. pdf.

e 978-80-7481-237-8. Kolektiv autord. Sbirka fesenych tloh z aplikované matematiky
pro stiredni Skoly pro technické obory s elektrotechnickym zakladem. pdf.

e 978-80-7481-238-5. Frankova, Michaela, Kafidkova, Martina, Vencovska, Tatdna.
Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavateld. pdf.

e 978-80-7481-239-2. Kolektiv autorti. DigiKoalice 2019. Vyro¢ni almanach Ceské
narodni koalice pro digitalni pracovni mista. broz.

e 978-80-7481-240-8. Kolektiv autorti. DigiKoalice 2019. Vyro¢ni almanach Ceské
narodni koalice pro digitalni pracovni mista. pdf.

e 978-80-7481-241-5. Kolektiv autord. Vyuka ¢eského jazyka pro zaky se sluchovym
postiZenim - ¢estina jako druhy jazyk (2. ¢ast). Metodicka podpora pro ucitele. broz.

e 978-80-7481-242-2. Kolektiv autord. Vyuka ¢eského jazyka pro zZaky se sluchovym
postiZenim - CeStina jako druhy jazyk (2. ¢ast). Metodicka podpora pro ucitele. pdf.

e 978-80-7481-243-9. Kolektiv autord. Ramec profesnich kvalit ucitele ciziho jazyka. pdf.
978-80-7481-244-6. Kolektiv autorl. Podpora metody CLIL na zakladnich a strednich
Skolach. pdf.

e 978-80-7481-245-3. Kolektiv autord. Zkouska z ¢eského jazyka pro trvaly pobyt v CR.
Modelova verze. broz.

e 978-80-7481-246-0. Kolektiv autord. Zkouska z ¢eského jazyka pro trvaly pobyt v CR.
Modelova verze. pdf.

e 978-80-7481-247-7. Myskova, Lucie a kol.. MoZnosti prace s détmi s poruchami (v)
chovani v ustavni vychové. Vybrané problémy. pdf.


http://www.nuv.cz/
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e 978-80-7481-248-4. Kolektiv autort. Vyuka ¢eského znakového jazyka pro Zaky se
sluchovym postizenim (1. ¢ast). broz.

e 978-80-7481-249-1. Kolektiv autort. Vyuka c¢eského znakového jazyka pro Zaky se
sluchovym postizenim (1. ¢ast). pdf.

Periodika

Newsletter Vzdélavani

Newsletter priblizuje aktivity tistavu na poli vSeobecného i odborného vzdélavani véetné
projekti, kterych se NUV téastni, a pfipravovanych publikaci. V roce 2019 bylo ptipraveno
5 ¢isel (brezen, kvéten, zari, fijen, prosinec).

Blog Pro vzdélavani

V blogu byly zverejiiovany prevazné preklady clanki ze zahrani¢nich odbornych zdroji,
priblizné 7 novych textl mési¢né. Clanky lze tiidit a ¢ist podle aktualnosti i tematického
zaméteni (absolventi, kurikulum, gramotnosti, kvalifikace, vyzkumy apod.). Blog je pristupny
online.

Rozhledy

Jako doplnék vyuky a soubor cvi¢ebnich textii v ramci vyuky grafickych predméti (pisemna

a elektronicka komunikace) mohou Zaci a uéitelé vyuzivat ¢asopis Rozhledy, vydavany STU od
roku 1925. Casopis nabizi stalé rubriky vénované nacviku tpravy a stylizace dopist, korekturam
textu, procvi¢ovani psani desetiprstovou metodou nebo tikol&im pro wordprocessing. Casopis
vychazi v ti§téné podobé dvanactkrat roéné. Dopliiuji ho webové stranky, na nichZ daval STU
jeho odbérateltim k dispozici podkladové i vzorové reSené soubory ke vSem zverejnénym
zadanim.

Knihovna - bibliografické a informacni sluzby

Knihovnické sluzby NUV zahrnovaly kromé standardnich vypijénich sluzeb, dopliiovani
knizniho fondu a katalogizace také rozsahlou resSersni ¢innost, véetné prehledu zprav, ¢lankt
a dalsich medialnich texti z oblasti Skolstvi a vzdélavani, ktery denné dostavali vSichni
zaméstnanci NUV.

Knihovna NUV obsahuje zhruba 25 000 svazki. Vyznamnou ¢ast knihovny predstavuje fond
sekce pro pedagogicko-psychologické poradenstvi, prevenci a institucionalni vychovu. Do
katalogu knihovny bylo v roce 2019 zapsano zhruba 150 knih. Béhem roku bylo zpracovano
74 resersi jak z okruhu témat kmenové ¢innosti NUV, tak projektd, na nichZ se NUV podilel.
Specifickou ¢ast informacnich aktivit predstavuje vytizovani dotazl k u¢ebnim dokumentim,
jejichz archiv knihovna NUV spravuje. Jedna se o zadosti o poskytnuti informaci k u¢ebnim
dokumentiim nebo poskytnuti celych dokumenti v elektronické podobé. V roce 2019 bylo
vytizeno celkem 38 Zadosti. Nejcastéj$im tématem dotazli byl ucebni plan pro zdravotnické,
strojirenské, elektrotechnické a ekonomické obory, a to z diivodu dalSiho studia, zaméstnani
v zahrani¢i nebo odchodu do dlichodu. Pokracovaly prace na evidenci a postupné digitalizaci
ucebnich dokumenti z doby pied zavedenim ramcovych vzdélavacich programi.


http://provzdelavani.nuv.cz/
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P-KAP

Podpora krajského ak¢niho planovani

Popis ¢innosti v roce 2019

Projekt vytvari pro cilové skupiny metodické zazemi s ohledem na jejich potieby v riznych
fazich tvorby, realizace a vyhodnocovani akéniho planovani. Podporu v terénu poskytuji zejména
garanti KAP v krajich a garanti intervenci. V roce 2019 se do tvorby skolnich ak¢nich plant

(SAP) a planii aktivit (PA) zapojilo 1 006 $kol, vytvoieno bylo 918 SAP a 88 PA. V krajich piisobi
téZ garanti inkluze, mapujici stav inkluzivniho vzdélavani na SS a VOS. Analyticky tym zaji$t'uje
plosna dotaznikova Setfeni potieb skol, poskytujici Skolam a v agregované podobé i krajim
datovou podporu pro jejich ¢innost. V roce 2019 jsme se intenzivné vénovali vytvareni zaklad
pro trvale udrzitelnou metodickou sit odborniki ve vzdélavani v jednotlivych krajich s ohledem
na jejich priority.

Vystupy ¢innosti v roce 2019 véetné statistik

9 pojeti tematickych oblasti v projektu P-KAP ve verzi pro decizni sféru vzdélavaci politiky
CR véetné manazerského shrnuti a podrobné SWOT analyzy

14 tabulkovych vystupt z plosného dotaznikového Setteni potieb Skol po krajich

a celorepublikové vysledky

14 manazerskych shrnuti vysledki druhé viny Seti‘eni pro poti‘eby kraj

14 srovnani hlavnich zaveért prvni a druhé viny dotaznikovych Setieni (2015, 2018)
Podklady pro jednotlivé skoly v ramci podavani Zadosti o projekty zjednoduseného
vykazovani Sablony pro SS a VOS II a ukonc¢ovani projektii Sablony pro SSa VOS I
Regionalné specificka data pro druhou vinu Setreni

2 odborné panely na téma Vys$$i odborné vzdélavani a Digitalizace, polytechnika, inovace
ve vzdélavani

6 seminait (Praha, Brno) k oblastem intervence pro tviirce SAP s celkovym poctem

227 ucastnikl

153 konzultaci a pfimé metodické podpory $koldm a krajiim p¥i tvorbé SAP/PA, respektive
KAP

70 prikladd inspirativni praxe $kol a kraji popsano a publikovano na webu projektu

21 autorskych ¢lanka s vyuzitim inspirativnich priklada z praxe publikovano v odbornych
periodikach
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PPUC

Podpora budovani kapacit pro rozvoj zakladnich pre/gramotnosti v piredSkolnim
a zakladnim vzdélavani - Podpora prace ucitelu

Popis ¢innosti v roce 2019

PPUC poskytuje profesni podporu uéitelim MS a ZS v rozvijeni ¢tenarské, matematické

a digitalni gramotnosti v praxi $kol. Metodicka podpora se uskuteciiovala v 36 pilotnich Skolach
a v ramci celé CR se uskute¢nilo navic 20 otevienych setkani spoleéenstvi praxe, pii kterych se
ucitelé zamysleji nad rozvojem gramotnosti v praxi $kol. Konalo se Sest minikonferenci
odbornych panelli gramotnosti a jedno forum odbornych paneld, kde se mj. hledala spolecna
vychodiska s aktéry mistniho akéniho planovani pro zlepseni rozvoje prvki kolegialni podpory
ucitelt ve skolach.

Do kampané Gramotnosti pro Zivot - U¢ime v souvislostech se zapojuji ucitelé z celé CR a zkousi
si tak gramotnostni pristupy ve vyuce. Sdileny jsou priklady dobré praxe z hodin a tipy

a zkusenosti z vyuky formou nového obsahu na Metodickém portalu RVP.CZ. Projekt tak
podporuje mezioborovou spolupraci uciteld napii¢ predmeéty i leadership reditelt $kol, kteri
mohou zejména zdroje z OP VVV pouzivat na podporu inovaci ve vyuce zamérenou na rozvoj
zakladnich gramotnosti a kolegialni podporu.

Projekt uvedl do provozu reputacni systém EMA na Metodickém portalu RVP.CZ, tzv. katalog
otevienych digitalnich vzdélavacich zdrojii. EMA soustred'uje na jednom misté databazi odkazt
na zdroje s otevienou licenci uloZené na portalech a webech a radi je podle oblibenosti a kvality.
Portal je tak pomocnikem pro snadnéjsi hledani zdroji pro vyuku. Do konce projektu je v planu
napojit dalsi portaly. EMA je napojena také na databazi vystupi projekti OP VVV provozovanou
MSMT. V navaznosti na preklad Ramce digitalnich dovednosti uéitelt (DigCompEDU) byl

v prosinci spustén Profil Ucitel2!, v ramci néhoZ si mohou ucitelé zmapovat své digitalni
kompetence.

Vystupy Cinnosti v roce 2019 vcetné statistik

e 6 minikonferenci odbornych panelt

e 1 setkani féra odbornych panelii ve spolupraci s MSMT

e 20 setkani spolecenstvi praxe pro ucitele MS a ZS

e Spustény online systém Elektronické materialy (EMA.RVP.CZ), napojeny na 11
provozovatell ulozist digitalnich vzdélavacich material
Spustény online systém Profil Ucitel2! (ucitel21.rvp.cz) na Metodickém portalu RVP.CZ
e 11 webinafi na podporu rozvoje gramotnosti ve tfidach MS a ZS
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APIVA

Spolecné vzdélavani a podpora skol krok za krokem. Implementace Ak¢éniho planu
inkluzivniho vzdélavani - metodicka podpora

Popis ¢innosti v roce 2019

V roce 2019 pokracovala kvalitativni a kvantitativni $etfeni v MS a ZS a $etteni self-efficacy
uditelii ZS a SS pro spole¢né vzdélavani. Pokracovaly prace na tvorbé diagnostického nastroje
pro zjistovani irovné jazykovych kompetenci Zaki-cizincd. Prvni varianty testovych tloh
receptivnich dovednosti (¢teni, poslech) byly vloZeny do systému InsplS SET (CSI), déle
probihaly prace na tvorbé druhé a tieti varianty testovych tiloh. Soucasné byl provadén
monitoring pedagogické realizace podptrnych opatieni pro Zaky-cizince s odliSnym matefskym
jazykem v ZS a na podzim v MS.

Komplementarnimu projektu APIV B bylo piedano celkem deset vzdélavacich moduld. Pro
vzdélavaci moduly byli vyskoleni lektofi a byly zpracovany metodické materialy, pracovni listy
arecenzni posudky. Proskolenym lektortim APIV B byla a nadale je poskytovana metodicka
podpora formou webinari, face-to-face metodickych setkani, kooperace ,prvolektora“

s lektorem APIV B ve sborovnach a zelené linky. Zapocaly také prace na pripravé deseti
specializacnich vzdélavacich modulti a na tirech dlouhodobych vycvicich (Aplikovana
Behavioralni Analyza a Cesky znakovy jazyk pro asistenty pedagoga I. a IL.).

Spusténa byla také tvorba referencniho ramce pro ¢esky znakovy jazyk, a to oproti pvodnimu
planu formou osobnich nakladi (tzn. naptimo skrze tym odbornikti). Probéhl nabor ¢lent
realizacniho tymu, uskutecnilo se Skoleni ke Spole¢nému evropskému referen¢nimu ramci
(CEFR), byla navazana spoluprace se zahrani¢nimi odborniky na znakovy jazyk - byl realizovan
odborny seminar s profesorem Rathmannem. Zahajeny byly prace na tvorbé specifikaci oblasti
pro urovné A1l az B2, zpracovany jsou reSersSe z tuzemskych i zahrani¢nich zdrojt vénujicich se
metodologickému postupu popisu CEFR a jednotlivych drovni Al aZ B2. V roce 2019 se
uskutecnilo celkem devét jednani odbornych paneld, na které byla pfizvana cela fada expertd,
a to jak tuzemskych, tak zahranicnich.

Vystupy ¢innosti v roce 2019 vcetné statistik

e Zprava o vysledcich zavadéni a realizace spole¢ného vzdélavani I1

e Zprava o identifikovanych problémech a obtizich v prostiedi skol pii implementaci
spolec¢ného vzdélavani I
4 priklady inspirativni praxe
Paradigmaticky model pro zakotvenou teorii na arovni zakladnich $kol
ZastresSujici teorie pro pojeti prikladi inspirativni praxe
10 vzdélavacich modult pro pedagogické pracovniky (MS, ZS, SS, VOS, MNG, ZUS a SV()
Vzdélavani lektort DVPP (Gcastnici pilotnich ovéreni a opakovanych proskoleni
realizovanych v roce 2019) pro 117 Gcastniki
9 odbornych paneli
Pribézna interni evaluacni zprava za druhy rok realizace projektu
Doplnéné a upravené prvni varianty tiloh receptivnich dovednosti pro ZS1 a ZS2
Doplnéné a upravené varianty tloh produktivnich dovednosti pro ZS1 a ZS2
Zprava z monitoringu pedagogické realizace podptirnych opatfeni pro Zaky-cizince ZS
Zaznam ze Skoleni k CEFR v pisemné i video podobé
Zaznam z pracovniho odborného seminate s prof. Rathmannem
Knihovna reSers{
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MOV

Modernizace odborného vzdélavani

Popis ¢innosti v roce 2019

V roce 2019 pracovalo 105 zapojenych $kol v oblasti stfedniho odborného vzdélavani na
vystupech projektu MOV, z nichz 25 se podilelo na optimalizacich Skolnich vzdélavacich
programi. V pracovnich skupinach vznikaly vystupy v podobé vzdélavacich modulti

a komplexnich tloh pro 43 oborid odborného vzdélavani, které zahrnuji ptres polovinu vSech
zak stredniho odborného vzdélavani a osm vSeobecné vzdélavacich oblasti. Vybrané moduly

a ulohy jsou prenositelné i do dalsich obori vzdélani a mohou je vyuzivat vSechny skoly SOV.
Rozpracovany byly rovnéz vystupy ve formé Koncepce MOV, metodik SVP SOV s vyuzitim
modulti atd. Probihaly prace na tvorbé informacniho systému, ve kterém se budou pfipravované
vystupy spravovat.

V roce 2019 probihaly také aktivity pro verejnost. UskutecCnily se dva odborné panely s nazvy
Vyuziti profesnich kvalifikaci Narodni soustavy kvalifikaci v pocatecnim vzdélavani

a Informatika a digitalni kompetence ve strednim odborném vzdélavani. Verejnost byla o déni

v projektu informovana prostiednictvim projektovych zpravodaji. V zari 2019 byla zahajena
komunikac¢ni kampan o vystupech projektu MOV, v ramci které je mimo jiné realizovano celkem
11 informacnich seminari pro verejnost. V fijnu 2019 byla zahajena verejna konzultace

k informacnimu systému MOV, ktera probihala az do ledna 2020.

Vystupy ¢innosti v roce 2019 véetné statistik

e Zpracovano 1 158 vzdélavacich modulti pro 43 obort vzdélani a 8 vSeobecné vzdélavacich
oblasti

e Rozpracovano 560 komplexnich tloh pro 43 obort vzdélani a 8 vSeobecné vzdélavacich
oblasti

e Rozpracovano 71 optimalizaci SVP

e Rozpracovana Koncepce MOV

e Rozpracovana metodika Vyuziti modul pti modernizaci SVP SOV (podtitul: Modernizace
SVP SOV s vyuzitim moduld pro odborné vzdélavani

e Rozpracovana metodika Modernizace SVP SOV s vyuZitim modul{ pro vieobecné vzdélavaci
slozku

e Rozpracovana metodika Koncipovani skolniho vzdélavaciho programu s vyuzitim Narodni
soustavy kvalifikaci (podtitul: Modernizace SVP SOV s vyuZitim NSK)

¢ Rozpracovana metodika Portfolio dovednosti Zaka jako nastroj lepsiho vstupu absolventt
na trh prace

e Rozpracovana metodika Nastroje a lidské zdroje pro zajisténi kvality praktického vyucovani
v SOS a SOU

e Rozpracovany priklady dobré praxe z oblasti spoluprace skol a firem a oblasti modularizace

e 2 odborné panely

e [ISMOV
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MiZk

Vytvoreni systému mistrovské zkousky a mistrovskych kvalifikaci v CR

Popis ¢innosti a vystupy v roce 2019

V roce 2019 byla dokoncena prvni vina standardd a ramct zadani a byla zpracovana analyza
postupti jejich tvorby, ktera bude vyuzita pro zefektivnéni postupt p¥i tvorbé druhé viny
mistrovskych kvalifikaci. Pfi vybéru obori pro tvorbu druhé viny mistrovskych kvalifikaci je
dtiraz kladen na spolupraci Hospodai'ské komory CR a profesnich cechfi s projektem. Jednou
z priorit vybéru obort je i rovnomérné zastoupeni mistrovskych kvalifikaci podle oborovych
skupin. S ohledem na noveé se tvorici legislativu byl prepracovan jiz vytvoreny vzdélavaci
program pro vSeobecnou ¢ast mistrovské zkousky. Stejnou tipravou prochazi vzdélavaci
program pro obor kuchat a obor ¢alounik-dekoratér. Bylo ustanoveno celkem 28 pracovnich
skupin pro tvorbu radmci zadani mistrovskych zkousek. Dokonceny byly ramce zadani

pro 20 oborl mistrovskych zkousek.
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UpSKkilling

Systémové prostiedi k prohlubovani kompetenci

Popis ¢innosti a vystupy v roce 2019

V ramci projektu je od dubna 2019 pripravovano mezinarodni Setieni PIAAC, opakujici se po

10 letech. Vyzkumu, ktery porada Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD),

se v sou¢asném druhém cyklu Géastni 33 zemi. Ve srovnani s prvnim cyklem, ktery v CR probé&hl
v letech 2008-2013, bylo zavedeno nékolik obsahovych i technickych inovaci, zejména nové
zkoumana oblast adaptivniho reSeni problémi a sbér dat za pomoci notebooku s dotykovou
obrazovkou.

Cilem Setieni PIAAC je zmapovat tiroven kognitivnich dovednosti dospélych, zhodnotit
souvislost mezi kompetencemi a socioekonomickymi a dalSimi charakteristikami na trovni
jednotlivci i zemi a poskytnout data pro hodnoceni vzdélavacich systémii a politik. Udaje jsou
sbirany pomoci mezinarodné srovnatelnych nastrojd, a to jak dotaznikovych otazek, tak aloh
simulujicich ¢innosti z bézného Zivota (napriklad pouzivani internetového katalogu knihovny).
V roce 2019 probihaly pripravy na sbér dat, zejména preklad mezinarodnich instrumentti do
Cestiny a jejich zevrubna kontrola, ptiprava designu vybéru respondent, otestovani platformy
pro dotazovani a priprava verejné zakazky na sbér dat.

V roce 2020 je planovan pilotni sbér dat na 1 500 respondentech, v letech 2021-2022 pak hlavni
sbér dat na 5 000 respondentech. Seti‘eni prob&hne podle mezinarodnich standardi striktné
nahodnym vybérem a se zajisSténim divérnosti ziskanych udaji. Predpokladem tispéchu
projektu v CR i mezinarodné bude ochota oslovenych respondenti zapojit se do vyzkumu.
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KIPR

Podpora kvalitnich poradenskych sluZeb ve Skolach a skolskych poradenskych zarizenich
zaméienych na podporu inkluze

Popis ¢innosti a vystupy za celou dobu realizace projektu (1. 5.2016 - 31. 1. 2020)
Projekt vypracoval a ovéril dokumenty Jednotnych pravidel pro poskytovani poradenskych
sluZeb ve skolskych poradenskych zatizenich (JP), ktera nastavuji jednotna pravidla pro
poskytovani poradenskych sluZzeb v CR a sjednocuji praxi $kolskych poradenskych zaiizeni
(SPZ) ve viech oblastech (obecna a personalni, proceduralni, materilni, diagnosticka

a intervencni ¢ast). Soubézné s tvorbou dokumenti JP byly shromazdény Popisy dobré praxe
intervencnich postupili se zamétenim na poskytovani podpilrnych opatieni, které jsou soucasti
Intervencni Casti JP.

Projekt dale zpracoval evalua¢ni nastroj, na zakladé kterého mohou SPZ hodnotit parametry
poskytovanych sluzeb a kvalitu svého pracovisté ve vSech relevantnich oblastech.

Po celou dobu realizace projektu byla funkéni metodicka sit’ v ramci celé CR, ktera se podilela na
tvorbé, ovéiovani a diseminaci JP v SPZ. Byla posilena odborna spoluprace mezi SPZ, SPP, $kolou
a dalsimi poskytovateli péce.

I pro tyto ucely KIPR nabidl moznost vyuzit pripadové konference jako dalsi zptlisob posileni
odborné spoluprace mezi SPZ, SPP, $kolou, rodinou a OSPOD. Aktivita podporovala zavadéni
pripadovych konferenci a jejich vyuzivani pro multidisciplindrni kooperaci pri reSeni
edukacnich obtizi zakid napri¢ republikou, uskutecnilo se 45 pripadovych konferenci a vznikla
Metodika realizace ptipadovych konferenci ve $kolskych poradenskych zarizenich.

Vyuzivanou aktivitou projektu KIPR byla i supervizni setkani, kterych se uskutecnilo celkem
355 za dobu trvani projektu. Vystupem zapojenych odbornikl byl dokument ZkuSenosti

ze superviznich setkani a navrh systému supervize. V oblasti Integrace podptrnych opatreni

na urovni Skoly byla realizovana prima podpora skol s potrebou metodické podpory. Aktivity se
zamérily zejména na podporu pri praci s planem pedagogické podpory a napliiovani podptirnych
opatieni pro zaky ve stupni 2-5. Dale byly zpracovany a na webové stranky projektu umistény
vzorové priklady zpracovanych plani pedagogické podpory a obsahova analyza plana
pedagogické podpory s komentovanymi vzory plana.

Dalsi ze stézejnich aktivit projektu bylo vzdélavani k implementaci zmén v poradenstvi

a posileni inkluzivnich principt $kol. Projekt KIPR intenzivné posiloval kompetence
pedagogickych pracovnikii prostrednictvim realizace deviti vzdélavacich moduld, v ramci
kterych se celkové konalo 397 vzdélavacich akci, z toho 70 kazuistickych seminaii. Nejvétsi cast
akci se konala v letech 2017 a 2018 (92 % z celkového poctu). Celkem se kurzii zucastnilo

7 012 acastnikd. Vystupem kazdého modulu jsou metodiky se vzdélavacim obsahem, které
shrnuji prezentované poznatky jednotlivych vzdélavacich aktivit.

Jednim z vyznamnych témat je popis metody dynamického pristupu v diagnostice, ktera je
vyuzitelna pro rtizné skupiny zaki, v€etné zakid ohrozenych diskriminaci a odliSnymi Zivotnimi
podminkami. Metoda byla sdilena s odbornou vetejnosti prostrednictvim vzdélavani
vénovaného tomuto tématu a nasledné byla popsana v metodice se vzdélavacim obsahem
Vyuzivani dynamicko-diagnostického piistupu v poradenské praxi. Tento text byl publikovan

v odborném periodiku.
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