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Psychicka zpusobilost pedagogickych pracovniku

Pohledem posuzujicich akreditovanych psychologu

Narodni ustav pro vzdelavani je primo
rizenou organizaci Ministerstva Sskolstvi,
mladeze a telovychovy. Vznikl v roce
2011 slouCenim Narodniho ustavu
odborného vzd&lavani (NUQV),
Vyzkumneho ustavu pedagogického v
Praze (VUP) a Institutu pedagogicko-
psychologického poradenstvi CR (IPPP

CR). Na zakladé této geneze je
tematicke  zamereni NUV pomerne
rozsahle. Pokryva problematiku

pedagogicko-psychologickeho
poradenstvi, ustavni vychovy, prevence
rizikoveho chovani a péCe o0 zaky se

specialnimi  vzdelavacimi  potrebami,
dale se zabyva tvorbou ramcovych
vzdelavacich programu, sleduje

uplatnéni absolventu skol na trhu prace
atd.

Predstavované Setreni bylo realizovano
v Oddeleni pro ustavni a ochrannou

vychovu a prevenci rizikoveho
chovani. Nasim cilem |e prinaset
Informace o0 stavu ustavni péce,

preventivné vychovné pece a prevenci
rizikového chovani v CR, vytvaret
prilezitosti pro metodickou podporu
odborniki a hledat cesty pro reseni
aktualnich otazek a vyzev v techto
oblastech. Za timto ucelem:
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prilezitosti pro

Pedagogicti pracovnici v zafizenich pro
vykon ustavni nebo ochranne vychovy
a preventivne vychovné péce (dale
UV/OV) musi pfed nastupem do
zameéestnani  absolvovat  posouzeni
psychické zpusobilosti. To realizuji
akreditovani psychologove. Pro ziskani
akreditace museji psychologoveé
splnovat nekolik podminek - jednou z
nich je take absolvovani specifickeho
Skoleni. To bylo realizovano v roce
2006 a v roce 2008. Od te doby jiz
uskutecneno nebylo. V soucasne dobe
NUV obnovuje tradici t&chto Skoleni. Z
toho duvodu byli stavajici akreditovani
psychologové osloveni pro zpetnou
vazbu a popis praxe posuzovani
psychické zpusobilosti.

Zajimaly nas nasledujici oblasti:

= Jaky |Je koncept psychickeé
zpusobilosti a jaka jsou kritéria pro
udéleni  psychické  zpusobilosti
pracovnikovi v zarizeni pro vykon
ustavni a ochranné vychovy a
preventivnhe vychovné pece.

= Jaké metody |sou pro posouzeni
psychické zpusobilosti téchto
pracovniku v  praxi  nejCastéji
pouzivany.

= Jaké |sou procesni a organizacni
aspekty vysetreni, napr. zda se
psychologové shoduji v délce
vysetreni, poplatku za vysetreni atp.

= Jaka podpora je psychologum
posuzujicim psychickou zpusobilost
poskytovana a co potrebuji k tomu,
aby mohli ve sveé cinnosti udrzovat
stale vysoky standard.

= S jakymi nedostatky Ci obtizemi se
psychologové v praxi setkavaji
a jakym zpusobem je resi.

K Setreni byl pouzit online dotaznik,
jehoz podoba byla konzultovana s
psychology z cilove skupiny.
Elektronicky dotaznik byl distribuovan
vsem Kklinickym psychologum, kteri
maji akreditaci k posouzeni psychicke
zpusobilosti pracovniku v zafizenich
ustavni a ochranne vychovy a
preventivne vychovne péce (38).
Odpovedi se vratily od 21 z nich.

Respondent]

Vétsina psychologu (16) uvedla, ze
posuzovani psychické zpusobilostsi
realizuji v ramci své soukrome praxe,
ostatni zpravidla V ramci
zdravotnickeho zarizeni.

Aktualné  psychickou  zpusobilost
posuzuje 19 respondentul. 2
Zz dotazanych, kteri jiz tuto praxi
neprovozuji, uvedli, ze to je zejmeéna
z duvodu pracovni vytizenosti.

Psychologove, kteri posuzuji
psychickou zpusobilost pracovniku
v zafizenich pro vykon UV/OV, se méli
vyjadrit k tomu, jak se vyznaji Vv
problematice  nahradni  vychovne
pece. Reflektovali svou znalost potreb
umistenych deti, obsahovou napln
prace pedagogickych pracovniku,
orientacl v odlisnostech, které s sebou
nesou ruzneé typy zarizeni (detsky
domov, vychovny ustav, stredisko
vychovne  pece  atp.), znalost
pracovniho prostredi pedagogickych
pracovniku a jejich metod a postupu
prace. Subjektivne hodnoti, ze se
vV problematice nahradni vychovné
pecCe dobre orientuji, a to nejlepe v
oblasti potreb deti a nejméne v
metodach a  postupech  prace
pedagogu, které posuzuiji.



Psychicka zpusobilost pedagogickych pracovniku
Pohledem posuzujicich akreditovanych psychologu

Koncept psychické zpusobilosti

Na zaklade odpovedi usuzujeme, ze
koncept psychické zpusobilosti je
nejednoznacny. Pohled na to, co
presne o Cloveku rika, ze je nebo neni
psychicky  zpusobily k  vykonu
pedagogického pracovnika v zarizenich
pro vykon UV/OV, neni mezi
akreditovanymi psychology
posuzujicimi  psychickou zpusobilost
pevne ukotven a hranice kritérii jsou
nejasne. Na jedneé strane se setkavame
s velmi sSirokym pojetim, na druhe
s velmi uzkym vymezenim. Presna
hranice toho, kdy je Clovek psychicky
zpusobily a kdy neni, neni definovana.
Stejne tak neni jednotny nazor, kdy
pracovnik jesté psychicky zpusobily je a
kdy uz nikoli v souvislosti s projevy
patologie. Hranice se pohybuje od
izolovanych znaku po hrubou patoloqii.

Uzivané metody

Z odpovedi uvedenych psychology
v dotaznicich vyplyva, ze uzivani
jednotlivych psychologickych metod pri
vysetreni psychické zpusobilosti
pedagogickeho pracovnika neni
sjednocene. Psychologove sleduji pri
vysetreni shodné oblasti, ale mnoha
ruznymi testy a metodami. Pfi vySetreni
inteligence 18 psychologu uvadi celkem
vice nez 20 metod, u osobnostnich
charakteristik az 30 metod. Vyhlaska
stanovuje oblasti, ve kterych by mely
byt uzity pri vysetreni standardizované
testy, nicméne pojem standardizace
nijak dale neupravuje, neni tedy zrejme,
jaka kritéria by testy presne v oblasti
standardizace mely naplnovat.
Reflektujeme-li standardizovanou
metodu jako tu, u které bylo vytvoreni
norem na ceske populaci v uplynulych
15 letech, zdaleka tato podminka
uzivani  standardizovanych  metod
nebyva vzdy splnéna.
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Graf €. 2 — Uzivané metody pro posuzovani
osobnosti

Organizace

Vedle obsahove stranky
psychologického vysetreni se mezl
jednotlivymi respondenty liSily take
formalni aspekty. Delka trvani

posouzeni psychologické zpusobilosti
by méla trvat nejmene 4 a maximalne 6
hodin. Psychologove se v delce trvani
vysetreni také velmi lisili, rozsah byl od
4 do vice nez 8 hodin. Odlisna je také
cena, kterou =zadatel za vysetreni
zaplati, a to v rozmezi od 2000,- do
4999, -.

Nedostatky a obtize v praxi

= Neuspeje-li klient u jednoho
psychologa, muze  jit ihned
k dalsimu.

= Psychologicke posouzeni je Casove
narocne.
= Klienti chteji podrobnou zpravu, ale

Je zavedena praxe, Zze se dava pouze

zaver posudku.
= Neni zremy postup Vv pripade
stiznosti.
= Neukotveni konceptu a kriterii
psychické zpusobilosti.

Narodni ustav
pro vzdelavani

Podpora pro psychology

Vétsina respondentu (17) uvedla, Zze
vyuziva supervizni praci, pouze 4
supervizi vubec nevyuzivaji. Vetsina
vyuziva také konzultace s pracovniky
zarizeni (9) a Intervizi. Vetsina
respondentu (20) by uvitala dalsi
vzdelavani a podporu, a to formou.
kazuistickych seminaru nebo prednasek
O problematice v oblasti ustavni
a ochranne vychovy.

Od prvnich S8koleni zustava proces bez
evaluace a revizi, doporucujeme
zamerit se na tuto oblast a vytvorit

evaluacni systém, sbér zpetnych
vazeb, a to jak od psychologu
realizujicich  posouzeni  psychicke

zpusobilosti, tak od rfeditelu zarizeni. Na
zaklade evaluaci a zpetnych vazeb
bychom nasledne doporucili navrzeni
revize procesul.

Doporucujeme sestaveni pracovni
skupiny, ktera by vychazela ze zavéru
evaluaci na samotny proces, jeho
formalni kroky a aktualizaci naroku
na testovou baterii.

Doporucujeme take naplanovani
dalsiho vzdelavani ve forme
spolecnych setkani, kazuistickych
seminaru, pripadné supervizi nad

danou problematikou.

Plnou verzi zpravy
naleznete na:
http://www.nuv.cz/t/uov

Kontakt na autora:
lucie.myskova@nuv.cz
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