vzdélavani

CTVRTLETNIK NARODNIHO USTAVU PRO VZDELAVANI

ZARI 2015

Od skolniho roku 2016/2017 by neméla byt podpora
Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami zavisla
na tom, do jakého typu skoly jsou zaiazeni, ale na
jejich individualnich poti‘ebach.

OSLABENI ZACI BUDQU
MIT INDIVIDUALNI PECI

Vyplyva to z letosni novely skolského zakona. Proto se také rusi ptiloha
Rémcového vzdelavaciho programu pro zakladni vzdélavani uréena zaktim
s lehkym mentalnim postizenim. Narodni tistav pro vzdélavani zpracoval
navrh na upravu ramcového vzdélavaciho programu, podle néhoz by se
méli ugit viichni Zaci ZS bez rozdilu. Skoly budou mit moznost upravit
své skolni vzdélavaci programy podle potieb oslabenych zakii nebo pro
né vytvorit individualni vzdélavaci plany.

Zaroven se pripravuje vyhlaska upfesiujici cely postup a katalog pod-
purnych opatfeni, ktera jsou rozdélena do péti stupiiti podle zavaznosti
obtizi zakl. Je zde stanoven maximalni pocet zakti s postizenim ve tfide,
podminky, za kterych je mozné snizovat uroven vystupt, kdy lze zménit
obsah a také v jakych ptipadech je nutné posileni Skoly o specialni peda-
gogy, psychology ¢i asistenty. Proto by mél resort skolstvi ziskat navic

410 milion K¢ na rok 2016 a jednu miliardu pro rok 2017.

O tématu vice na strané 6

Skoro 500 skol
vyzkouselo ucné podle
jednotného zadani

Ve skolnim roce 2014/2015 probéhly poprvé
zaveérecné zkouSky ucni na vSech stfednich
Skolach podle jednotného zadani. Tuto po-
vinnost §koldm ulozila nedavno ptijata nove-
la Skolského zakona. Jen pro nékteré stred-
ni Skoly to ale byla Zhava novinka, protoze
vétSina se k jednotnym zkouSkam pfipojila
v minulych letech dobrovolné. ,,Zkousky jas-
n¢ stanovuji troven, které ma zadk dosahnout,
a to je velmi dtleZitd informace pro budouci
zameéstnavatele,” zdlraziiuje ndméstek mini-
stra Skolstvi Jaroslav Fidrmuc.

Zoja Franklova

Zoja Franklova

Skoly se naugily lépe
oslovovat dospéele

V projektu UNIV 3 vytvarely Skoly a jiné vzdélavaci instituce kur-
zy pro dalsi vzdélavani dospélych podle standardi Narodni soustavy
kvalifikaci. Na zavér skladali ucastnici zkousky, prii nichZ se pilotné
ovérovaly i samotné profesni kvalifikace. O tom jsme mluvili s nAmést-
kyni Feditelky NUV Renatou Drabovou.

» Proc je viastné tak duleZité, aby probihaly pilotiZe zkousek v rdmci
UNIV 3, kdyZ soucasné si uz zajemci mohou sloZit zkouSku naostro

u autorizované osoby?

Je to hodné dulezité, protoZe obstaravame zpétnou vazbu. Na zakladé nasich
zkuSenosti se také upravuji standardy, nekdy se totiz ukéaze, ze napt. nepo-
kryvaji vSechny potfebné kompetence. Jedna vzdélavaci organizace méla
napftiklad radu ptipominek ke standardim pro obor Vyrobce sklenéné bi-
zuterie. Jde o kvalifikaci, z niZ jest€ neprobéhly Zadné zkousky v praxi, tak-
7e v tomto pripad¢ je projekt jedinou Sanci, jak ovéfit, jestli jsou standardy
dobte nastavené a jestli je mozné za dobu kurzu zvladnout zaklad femesla.

Pokracovdni na str. 8



Jll AKTUALITY

Letni soutéz Europassu
zna sve viteze

Vitézem letni soutéze ,,Europass neni jen prazdna bublina“ se

stala Ilona Bilkova, ktera diky vitéznému textu (na obrazku)

ziskavéa poukaz na ndkup hodnotného zbozi. Dalsi obrazky se

soutéznimi texty si mizete prohlédnout na www.europass.cz/
soutez2015/.

Ja se ve svéte
neztratim a brigddu §

-
SOUTEZTE S EUROPASSEM DAL

Europass vyhlaSuje soutéz o nejlepsi viralni video o do-
kumentech Europassu a jeho piinosech. Termin odevzdani
videi je od 19. fijna do 16. listopadu 2015, vitézna videa
budou vyhlasena 10. prosince 2015. Videa mtizete natacet
uz nyni, doporucujeme je opatiit anglickymi titulky.

Soutéz o nejlepsi viralni video, tedy video, které se stane
populérni diky $ifeni po socialnich sitich, se konala jiz loni
a Ceska republika méla tspéch — ve velké evropské konku-
renci se dve ze tii Ceskych videi (Bez Europassu za hranice
nelez a Europass decides!) umistila v prvni desitce.

Vzrostl pocet
individualnich
zadosti o dodatek

Od cervna 2015 mohou kromé $kol podat on-line za-
dost o vydani dodatku k osvédceni také jednotlivci,
kteti dodatek neobdrzeli spolu se svym vysvédce-
nim na stfedni Skole nebo ktefi absolvovali stfedni
Skolu pted vznikem Europassu ¢i v dobg, kdy jejich
skola dodatky jesté nevydavala.

Pt o8 v wacbetirnia by bt

dril Hidoatl o was - dod u

¥ betech D014 & D015 v obdobd invbten - wpan
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Za tfi mésice, kdy objednavani funguje piimo on-line
na adrese edo.europass.cz, si dodatek k osvédceni
objednalo 123 zadateld, pritom za celou prvni polo-
vinu roku jsme zaznamenali 163 Zadosti.

Za rok 2014 si dodatek k osvédceni objednalo cel-
kem 167 individualnich zadateld, do konce srpna

2015 jich bylo 286.

Vice informaci na www.europass.cz/videoviral2015.

Co i phidat
Vyphila ol Hentopia LE LT

# motivaded dopls

- Erasmus+ NV

Stranku pfipravila Lucie Snajdrova

S EUROPASSEM SE NEZTRATITE

V Cervnu 2015 vydalo Narodni centrum Europass DVD nazvané S Europas-
sem se neztratite, kde najdete aktualni informace o dokumentech Europassu,
videa, infografiky, tipy do vyuky a praktické navody, které lze vyuZit pfi praci
se zaky stfednich Skol a s mladymi lidmi pfi hleddni prace nebo volnocaso-
vych aktivitach.

Cilem DVD je pomoci riiznych typt dokumenti zabavnou a interaktivni
formou S§ifit informace o dokumentech Europassu mezi Zaky a absolventy
sttednich $kol, mladé lidi chystajici se pracovat nebo studovat v zahranici,
uchazece o praci a dalsi lidi, ktefi potiebuji umét srozumitelné popsat svou
kvalifikaci a prokazat své znalosti a dovednosti. V ptipad¢ zajmu o DVD nas
kontaktujte na europass@nuv.cz. Obsah DVD je dostupny také on-line na
http://www.europass.cz/dvd.




Pisemnée zkousky se mohou
skladat na pocitaci

V zavéru projektu Nova zavérecna zkouska 2, ktery skon¢il 30. cerv-
na 2015, byla vyvinuta unikatni aplikace informacniho systému, diky
které mohou Zaci skladat pisemné zkousky na pocitaci a kterou skoly
mohou vyuzivat i béhem Skolniho roku pro priubéZné ovérovani zna-
losti Zaka.

Aplikace obsahuje graficky editor, ktery umoziiuje, aby zdk mohl tvofit
schémata a dokreslovat do ptipravenych ptedloh. Jak bylo ovéfeno pfi pi-
lotazich, ovladani editoru je velmi jednoduché a zvladli ho bez vstupniho
zaSkoleni vSichni zaci nejen z obort kategorie H, ale i z obort kategorie E,
kde se uci prevazné zaci se specialnimi vzdeélavacimi potiebami. Takova
aplikace neexistuje nejen v Ceské republice, ale ani v okolnich statech.

Aby aplikace mohla fungovat, museji byt pro jednotlivé obory vytvore-
ny banky uloh, které obsahuji zadani pro zaky, vzorova feseni a pokyny
pro hodnotitele. Zatim jsou pfipraveny banky tloh pro 26 oborid vzdélani,
v dal8ich dvaceti budou banky k dispozici do konce roku 2015. V nasledu-
jicim obdobi se budou pfipravovat i pro zbylé obory.

O tom, zda zaci budou provadét pisemné zkousky na pocitaci, nebo i na-
dale v papirové formé, rozhoduje vedeni Skoly. V ptipad¢ elektronického
skladani zkousek je zadani vygenerovano tésné pied zkouskou pro kaz-
dého zaka zvlast, takze nehrozi pfedcasné vyzrazeni témat ani opisovani,
coz je velka vyhoda.

Zoja Franklova

Profesia Jays>

NUV LETOS NA
VELETRHU PRACE

Své sluzby z oblasti kariérového poradenstvi
nebo studia ¢i prace v EU budou ve dnech
21. az 22. Fijna 2015 prezentovat pracovnici
NUV na veletrhu prace Profesia days 2015.
Paty rocnik veletrhu, ktery porada pracovni
portal Profesia.cz, se uskuteéni v arealu Vy-
stavisté PVA EXPO Letiany, vstup pro ucha-
zece je zdarma.

Navatévnici si na stanku NUV budou moci on-
-line vyplnit Europass-zivotopis nebo ziskat
Europass-dodatek k osvédceni. Podrobné in-
formace k moznostem studia ¢i prace v zahra-
ni¢i poskytnou pracovnici Narodniho centra
Europass a Narodniho informacniho centra pro
mladez. Individualni sluzby osobam se zdra-
votnim postizenim, socialné znevyhodnénym
a rizikovym skupinam mladych lidi (ale nejen
jim) predstavi odbornici z Centra kariérového
poradenstvi.

S aktudlnimi analyzami o pozadavcich zamé&st-
navatel nebo o uplatnéni absolventl na trhu
prace se zajemci seznami prostfednictvim in-
formacniho systému Infoabsolvent.cz. S experty
NUV se navitévnici potkaji také na dvou plano-
vanych piednaskach.

Loniského veletrhu Profesia days 2014 se zucast-
nila zhruba stovka vystavovatelil a navstivilo jej

na 11 000 lidi. Novinkou leto$niho ro¢niku je
Absolventska zona.

Markéta Ruzickova

SKOLN[ ROK 2

WEBINARE - online seminare
DISKUZE - pomahame nalézt odpovédi
SPOMOCNIK - vyuziti modernich technologii ve vyuce

E-LEARNING - oteviené kurzy pro sebevzdélavani

015/16 NA METODICKEM

PORTALU

-ﬁn
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Jll PUBLIKACE

Publikace projektu POSPOLU

KRACIME POSPOLU K EFEKTIVNEJSI SPOLUPRACI

SKOL A FIREM
Kolektiv autorti. Praha: NUV, 2015.

Hlavnim smyslem publikace je usnadnéni
a piipadné zkvalitnéni aktivni spoluprace
Skol a zaméstnavatelll v odborném vzdela-
vani tam, kde je tato spoluprace jiz uréitym
zpuisobem navazana. Zaroven piinasi meto-
dickou pomoc pro subjekty, které se k nava-
zani spoluprace teprve pripravuji.

INSTRUKTOR 2015 — PRIBEHY INSTRUKTORU

OCENENYCH V PROJEKTU POSPOLU
Kolektiv autorii. Praha: NUV, 2015.

V ramci projektu byla v prosinci 2014 vy-
hlasena Cena Pospolu pro instruktora ve
firm¢. Dohromady se seSlo 21 nominaci
na tuto cenu. Pfibéhy nominovanych in-
struktorti a jejich hodnoceni ze strany zaka
i zastupcu firem a $kol najdete v publikaci
Instruktor 2015, kterou se projekt Pospolu
zapojil do kampané Roku primyslu a tech-
nického vzdélavani.

PRVKY ECVET A JEJICH VYUZITI
V POCATECNIM ODBORNEM
VZDELAVANI NA NARODN{ UROVNI

Publikace ptinasi konkrétni ukazky praktic-
kého vyuziti Evropského systému prenosu
kreditlh v odborném vzdélavani a priprave
(ECVET) ze strany podnikd a $kol zapoje-
nych do projektu Pospolu. Projekt Pospolu
je prvnim narodnim projektem, ktery tes-
toval, zda a v jakém rozsahu je mozné ev-
ropsky systém ECVET prakticky aplikovat
v Ceské republice.

projektu.

Publikace projektu
Nova zaverecna zkouska 2

JEDNOTNE ZAVERECNE ZKOUSKY — PODPORA ZAKU UCEBNICH OBORU
Kolektiv autortu. Praha: NUV, 2015

DALSI PUBLIKACE POSPOLU VYSLY
V TECHTO EDICICH:

EDICE PROFILOVA MATURITNI ZKOUSKA

Tato fada publikaci prinasi poznatky o profilové ma-
turit¢ v raznych skupinach obort. Popsané modely
profilové maturitni zkousky by mély slouzit Skolam
jako zdroj informaci i jako piiklad a inspirace pro
ptipravu vlastni profilové maturitni zkousky.

EDICE Z PRAXE SKOL

Publikace prinaseji inspirativni ptiklady ze skutec-
né praxe stfednich odbornych skol.

EDICE METODICKY INSPIROMAT

Smyslem edice je inspirovat skoly k objevovani
novych postuptl pii vzdélavani, tak aby zaci byli
lépe pfipraveni na praxi a pozadavky zaméstnava-
telti. Publikace akcentuji zkusSenosti skol z praktic-
kého vyucovani, v¢. oborti se slozitou a ndkladnou
technologii, ukazuji také uziti evaluacnich nastroju
v konkrétnich oborech.

EDICE MOTIVACNI WORKSHOPY

Publikace jsou sméfovany ke skupinam oborti, kte-
ré jsou vysoce naro¢né na psychosocialni charakte-
ristiky pracovniku.

EDICE CTENARSKE DOVEDNOSTI PRO
PRAXI

Publikace jsou pfipravovany pro skupiny obord,
v nichz jsou ¢étenarské dovednosti vice nez jinde
zakladem odbornych kompetenci zaki.

Publikace shrnuje vSe podstatné o reformé zavérecnych zkousek v ucebnich oborech. In-
formuje o pribéhu projektu NZZ 2, o koncepci nové zavérecné zkousky, o tom, jak pou-
zivat jednotna zadani ve Skolach a jaky bude dalsi vyvoj jednotnych zkousek po skonceni

VSECHNY PUBLIKACE NAJDETE NA WWW.NUV.CZ A V KNIHOVNE NUV.



Publikace projektu VIP Kariéra Il - KP

UPLATNENI ABSOLVENTU SKOL
NA TRHU PRACE - 2014

Kolektiv autorii. Praha: NUV, 2015.

Souhrnné publikace z analyz a studii
piipravenych v ramci projektu obsa- )| /|
huje prehled rozmanitych informaci , =~
0 oborové struktute zakl pfijatych do
stfednich a vy$sich odbornych Skol,
0 nezameéstnanosti absolventd, vol-
nych pracovnich mistech evidovanych
Utadem prace CR, o piechodu absol-
ventt stfednich Skol do tercidrniho
vzdélavani a jejich Uspésnosti ve vy-
sokoskolském studiu i o prechodu ab-
solventd strednich i vyssich §kol na trh
prace. Pozornost je vénovana i pripravenosti absolventt kol
z hlediska zaméstnavatell a shod¢€ dosazeného vzdélani a vy-
konavaného zaméstnani.

w - | :
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METODICKY MATERIAL k vyuZivani sekce
ABSOLVENTI SKOL A TRH PRACE v Informa&nim
systému o uplatnéni absolventt $kol na trhu prace (ISA+) na
www.infoabsolvent.cz

Hlavnim tic¢elem tohoto materialu je prispét k efektivnéjsimu
vyuziti obsahu. Je urcen zejména kariérovym poradctim.

METODICKY MATERIAL k vyuzivéni Informaéniho
systému www.infoabsolvent.cz
Sekce: KAM NA SKOLU - obory, Skoly a profese

Materiél se podrobnéji zaméiuje na vybér obort podle obraz-
kt a souborné informace ke skupiné oborti vzdélani. Je urcen
kariérovym poradctim i vSem dal$im uZzivatelim.

NEZAMESTNANOST ABSOLVENTU SKOL
SE S"I:REDNiM A VYSSIM ODBORNYM
VZDELANIM - 2015 (pfedbézna zprava — duben 2015)

Ulovec, Martin — Vojtéch, Jiti. Praha: NUV, 2015.

Ve srovnani s predchozim rokem pocty nezaméstnanych ab-
solventd poklesly ve vsech sledovanych kategoriich vzdéla-
ni. V ramci ucebnich obort se nejlépe uplatituji absolventi
strojirenskych a elektrotechnickych obord, vyrazné se zlep-
Sila situace vyucenych v oborech zamérenych na stavebnic-

tvi a zpracovani dieva.

PREVENCE A INTERVENCE
PREDCASNYCH ODCHODU

ZE STREDNICH SKOL.
PRIRUCKA OPATRENI.
Trhlikova, Jana. Praha: NUV, 2015.

Prirucka obsahuje nejenom souhrnné
informace a vybér podstatnych zjisté-
ni z relevantnich vyzkumu a Setfeni,
ale predevsim Sirokou Skalu ptikla-
di dobré praxe. Autorka na jejich
zakladé vytvorila prehledny katalog

nastroju a opatfeni zacilenych na prevenci a intervenci v ob-
lasti predcasnych odchodi ze stfednich $kol, pficemz jsou
akcentovany a detailnéji popisovany ty nastroje, které se

Mevr

METODIKA VYUZIT{ PRIKLADU DOBRYCH
PRAXI v oblasti podpory vzdélavani a integrace zaku se
znevyhodnénim (zdravotnim i socidlnim) v praxi skol

Gajdosova, Jana — Trhlikova, Jana. Praha: NUV, 2015.

VSECHNY PODSTATNE INFORMACE O STREDNICH SKOLACH A NABIZENYCH OBORECH, O TOM, JAK SI MEZI NIMI
VYBIRAT, A TAKE O UPLATNENI ABSOLVENTU NAJDETE NA JEDNOM MISTE NA ADRESE: WWW.INFOABSOLVENT.CZ.

Informacni systém o uplatnéni
absolventa skol na trhu prace

Vitame V

pri hiedan

KAM NA SKOLU ABSOLVENTI SKOL

A TRH PRACE

obory, skoly a profese

JAKNATO

rady a doporuéeni
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S naméstkem ministryné Skolstvi Jaroslavem
Fidrmucem o tom, co pFinese novela skolského
zakona v oblasti péce o Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Zaci budou lépe
rozvijet svuj
potencial

» 75 procent déti se SVP je dnes integrovano

v béZnych Skolach. Co témto Zakiim piinesou
chystané zmény?

Predevsim jde o to, aby se zlepsila jejich podpo-
ra. Zvysi se role Skolnich poradenskych zaftizeni,
ktera budou vydavat doporuceni, jaka opatieni ten
ktery zak potfebuje. Miize jit tfeba o snizeni po-
¢tu zaku ve tride, upravu obsahu vyuky, nahrazeni
né&jaké jeji casti obsahem vhodnéjsim pro daného
zaka. Zohlednovat by se mély konkrétni potieby
kazdého zéaka, ktery by mél zazit Gispéch a pozitiv-
ni hodnoceni. Chtéli bychom dosahnout toho, aby
kazdy zak mohl optimalné rozvijet sviij potencial
a nadani, a k tomu smétuji probihajici zmény. Pro-
to napf. piipravujeme i urcitou standardizaci skol-
skych poradenskych zafizeni, aby zaci na riznych
mistech CR dostali odpovidajici podporu.

» Jaky dopad budou mit chystané dokumenty
na specialni Skoly?

Podpora z4ki v zakladnim proudu neznamena rusit
specialni Skoly. ZlepSeni podpory by se mélo tykat
zaka, at’ uz je zatazen kdekoli. Ti, ktefi budou po-
trebovat vyss§i miru podpory, mohou byt zatazovani
do skol specialnich, pokud s tim rodic¢e budou sou-
hlasit. Myslim, Ze pro celou fadu zaki je vzdélavani
ve specialni skole vyhodou, napt. se to miize tykat
zaku se zrakovym nebo sluchovym postizenim.

» A jak to bude se zakladnimi Skolami
praktickymi? Tam se dosud uci podle piilohy
RVP ZV pro Zaky s LMP a ta bude od roku
2016/2017 zrusena.

Tim, ze bude zruSena piiloha pro zaky s LMP, tak
prestanou od 1. 9. 2016 praktické Skoly jako takové
existovat a automaticky se budou stavat béznymi
zakladnimi Skolami, které budou vzdélavat podle
RVP ZV. Pracuje v nich velké mnozstvi odborni-
ki a zalezi na tom, aby vedeni Skol dokazalo najit
dalsi prostor pro jejich pisobeni. V soucasnosti se
projevuje nedostateéna kapacita zakladnich skol,
takze by se jim to mohlo podafit.

Ptala se Zoja Franklova

-~ N -

Nameéstek ministryné Skolstvi
Jaroslav Fidrmuc

Z KATALOGU PODPURNYCH OPATRENI
1. STUPEN

Zaci s mirnymi obtizemi — drobné tpravy v rezimu skolni vyuky
a domadci pripravy, které navrhuji ucitelé ve spolupréci s poraden-
skymi pracovniky Skoly a rodici.

2. STUPEN

Z4k ma problémy ve schopnosti uéit se, s intelektovym nadanim,
specifickymi poruchami uceni a chovani, mirnym oslabenim slu-
chovych a zrakovych funkei, oslabenim dorozumivacich schop-
nosti, poruchami autistického spektra, nedostate¢nou znalosti
vyucovaciho jazyka atd. Vyuziva se individualni vzdélavaci plan,
specialni ucebnice a kompenzaéni pomucky.

3. STUPEN

Z4ci se zavaznymi specifickymi poruchami uéeni, chovani, tézkou
poruchou feci, poruchami autistického spektra, lehkym mentalnim
postizenim, zrakovym a sluchovym postizenim, télesnym posti-
zenim, neznalosti vyucovaciho jazyka, pfipadné mimoradnym in-
telektovym nadanim. Vyuziti prace sdileného asistenta pedagoga
(pro maximalné 4 zaky), znatelné ipravy v metodach prace, v or-
ganizaci a priibéhu vzdélavani, v tipravé SVP, v hodnoceni zaka.

4. STUPEN

Z4ci se zavaznymi poruchami chovani, se stiedné tézkym a t&-
kym mentalnim postizenim, s tézkym zrakovym nebo slucho-
vym postizenim, poruchami autistického spektra, zavazné télesné
postizeni. Vyznamné upravy v metodach, obsahu a v organizaci
vzdélavani, prava vystupt.. Do IVP Zaka jsou zatazeny také pred-
méty specialné pedagogické péce, zamérené na konkrétni potieby
zaka ve vztahu k typu potizi.

5. STUPEN

wowwr

vanymi, vyzadujicimi vysoky stupen podpory, prakticky vzdy také
upravu pracovniho prostiedi. V ptipadé potieby je mozné vyuzivat
tlumoceni do ¢eského znakového jazyka, podporu asistentll. Nej-
vyS$§i mira prizptisobeni organizace, prub&hu a obsahu vzdélavani.



Jll PROJEKTY

LAMS: VYMENA ZKUSENOSTI MEZI UCITELI

K 30. ¢ervnu 2015 skon¢il projekt Rozvoj lektorskych a mentorskych
dovednosti pedagogii matei'skych a zakladnich $§kol (LAMS), do néhoz
se zapojilo 300 zkuSenych uditeli. Béhem projektu ziskali nové pod-
néty potiebné k tomu, aby se ve svych §kolach mohli stat mentory,

7~

ktef'i dokaZzi piedavat své zkuSenosti za¢inajicim kolegtim.

Ucitelé si mohli naptiklad vyzkouset supervizi nebo nacerpat dalsi inspiraci
v ramci evaluacniho setkani. Také méli moznost sdilet své zkuSenosti mezi
sebou nebo s tymem nasich metodikl. Ti zaroven navstévovali zapojené pe-
dagogy piimo v jejich skolach. Vzdélavaci akce, které tvotily hlavni napln
projektu, diky tomu ziskaly dal$i rozmér — rozmér setkani ucitele a odborni-
ka nad konkrétnimi problémy v kontextu skoly, coz se v fad¢ vyzkumi uka-
zalo jako G¢inna forma podpory kvality vzdélavani.

Chtéli jsme, aby si zapojeni ucitelé uvédomili, Ze
nejsou pii své praci osamoceni, ze je zde prostor
pro daldi profesni a osobnostni rozvoj a seberea-
lizaci. Z toho diivodu byly oborové zamérené ak-
tivity doplnény o slozku rozvijejici jejich doved-
nosti prezentovat nebo formulovat vzdélavaci cile
a slozku zamétenou na proces reflexe a sdileni zis-
kanych védomosti a dovednosti.

Kromé toho se podafilo propojit pedagogy z praxe
s pfednimi odborniky na didaktiku a mentorovani
ve Skolstvi, mimo jiné z Univerzity Karlovy, Uni-
verzity Palackého, British Council a samoziejme
z Narodniho ustavu pro vzdélavani. To je podle nas
cesta, ktera mize vést ke zkvalitnéni vyukového
procesu ve skole. Dotaznikové Setfeni, které jsme
uskute¢nili mezi Gi¢astniky, potvrdilo, Ze pedagogo-
vé takovouto formu podpory vidi jako pfinosnou.

Matéj Bulant

HLAVNI JE POSELSTVI

Realizovali jsme pies Sedesat vzdélavacich
akci a podpotili vice nez 300 zkuSenych peda-
gogu. Probéhly desitky konzultacnich hodin,
Sest superviznich setkani, pro uditele byly pfi-
praveny pracovni materily. To jsou ale pouze
statistiky. Po celou dobu jsme se hlavné sna-
zili, aby tento projekt v sob¢ nesl urcité po-
selstvi. Totiz aby ucitelé védéli, Ze jim sdileni
zkuSenosti miize piinést dalsi profesni rist.

Na seminafich, které byly zameéreny na inovativni metody
pii vyuce cizich jazykl pracovali ucitelé se studijnimi
materialy British Council.

V NSK JE UZ 800 PROFESNICH KVALIFIKACI

Tricatého listopadu budou ukonceny pro-
jektové aktivity NSK2, které trvaly od roku
2009. A zapocitame-li i ,,pFipravny“ projekt,
dostaneme se aZ do roku 2005. Co tedy dnes
je a pred deseti lety nebylo? Jinymi slovy, co
se diky zakonu ¢. 179/2006 Sb., 0 uznavani vy-
sledka dalSiho vzdélavani, a projektu NSK2
podarilo zménit?

\

Vedle Skolniho (pocateéniho) vzdélavani dnes existuje

(2

Zajemcum je momentalné k dispozici kolem osmi
set profesnich kvalifikaci, koncem listopadu jich
bude jeste o tii sta vice. Vyuzivaji je jak lidé, kteti
si cht&ji zlepsit vlastni pozici na pracovnim trhu,
tak i firmy. Vice nez 1300 firem prokazatelné po-
uziva popisy profesnich kvalifikaci v personalni
praci, mezi nimi napft. Ceské drahy, Ceska posta,
Barum Continental. Také nové rekvalifika¢ni kur-
zy museji byt koncipovany podle standardiit NSK

alternativni cesta k ziskani plnohodnotné profesni kva-
lifikace uznavané na pracovnim trhu v CR. Uz vice nez
120 000 nasSich spoluobcanti tak ziskalo (a dalsi mohou
ziskat) konkurenéni vyhodu ve srovnani s lidmi kvalifi-
kovanymi jen ¢astecné ¢i neadekvatné. A spousta pracov-
nich mist uz muze byt obsazovana lidmi, ktefi odvadéji
kvalifikovanou praci.

a zakonceny zkousSkou z profesni kvalifikace.

Pravem se 1ze domnivat, Ze Néarodni soustava kvalifikaci je
nespornym spolecenskym piinosem. Bude-li se o ni nalezi-
té pecovat, pomtlize lidem i firmam zlepSovat jejich vychozi
situaci ve sméru, ktery si sami pieji a ktery je vyznamny pro
celou ndrodni ekonomiku.

Vladimir Vozni¢ka
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PROJEKT UNIV 3 SKONCI
V RiJNU 2015

Projekt UNIV 3 — podpora procesti uznava-
ni navazoval na projekty UNIV a UNIV 2
KRAUJE, které probihaly v letech 2005-2012.
Cilem projektu je podpora rekvalifikaci, kte-
rymi se lidé pripravuji k vykonani zkousky.
Zaroven se ovéruje tzv. ,,proces uznavani‘,
v némZ jsou uznavany dovednosti a znalosti,
které se zajemci o novou profesni kvalifikaci
naucili béhem Zivota i mimo Skolu.

* Pracovnici kol a vzdélavacich instituci ab-
solvovali seminare, kde se ucili ptipravovat mo-
dulové programy podle standardi NSK a piiso-
bit jako lektofi.

» Celkem se seminaiti zucastnilo téméf 9 tisic
lidi a vzniklo 412 vzdélavacich programt pro
dosp¢elé.

» Absolventi kurzt skladali zkousky ovérujici,
zda zvladli svou profesni kvalifikaci. Zaroven
Slo o ovérovani standardi NSK. Celkem bylo
realizovano 660 pilotaZzi pro 317 profesnich
kvalifikaci.

Vice na www.univ.cz

Skoly se naugily lépe
oslovovat dospelé

» Jaké jsou hlavni zkuSenosti ,’/
z pilotazi? - o
Jasné se ukazuje, Ze je potieba, aby
existovala funkce privodce, ktery po-
maha lidem zorientovat se v tom, co uz

vvvvv

mohou na zkousku troufnout. Ma to tu
vyhodu, Ze se pak zucastiuji jen téch
¢asti kurzi, které opravdu potiebuji.

»  Uplatni Skoly i v budoucnu
kurzy, které pripravily v ramci
projektu?

Programy jsou postupné zvefejio-
vany na projektovém webu a webu ,
MSMT, mohou je vyuzivat nejen ey
Skoly, ale viechny vzd&lavaci instituce. Renata Drapbova, namestkyne
Kromé toho mohou také ziskat autori- reditelky NUV, hlavni manazerka
zaci pro zkouseni zajemci z profesnich projektu UNIV'3

kvalifikaci podle NSK. Naprosta vétSina $kol ma z4jem i nadéale vzdélavat
dospélé, protoze tim mohou vyrovnat Ubytek zakd. A nevénuji se jen re-
kvalifikacim, ale také zdjmovému vzdelavani. Dulezité je, Ze se v projektu
naucily pfipravit modulovy kurz, udélat nabidku a oslovovat lidi.

»  Obstoji Skoly v konkurenci s jinymi vzdélavacimi organizacemi?
Urcité obstoji kvalitou svych programt a vyuky. Je ale trochu smutné, ze
kdyz utad prace vypiSe vybérové fizeni na poskytovatele néjakého rekvali-
fika¢niho kurzu, tak obvykle zvitézi jina vzdélavaci instituce, protoze poda
levngjsi nabidku. Casto pak tato instituce z4d4 $kolu o prondjem prostort,
strojui, dokonce se snazi ziskat vyucujici jako lektory. Vetejné zakazky na
rekvalifikace a vybér na zaklad¢é ceny nejsou z mnoha divodi vhodnym
feSenim a rozhodné nepodporuji kvalitu.

Zoja Franklova

Vsichni absolvovali cely kurz pro sklare, i kdyz uz néco uméli



VYTAHNEME KURZ
ZE SUPLIKU

Pied rozzhavenou sklaiskou peci v Akademii Svétla nad
Sazavou se uvazlivé pohybuje sedm muzi a jedna Zena
a tvari se pritom velmi zodpovédné. Zrovna totiz skladaji
zkousku pied komisi, kterou musi piesvédcit, Ze se jim
podafilo zvladnout zaklady profesni kvalifikace SKlar pro
duté sklo, v odborném slangu zvané hut’ak.

Zkouska probihd v ramci projektu UNIV 3 a nema jenom
zjistit, zda absolventi kurzu zvladli své femeslo, ale také, zda
1ze 1idi zkouset podle standardii Narodni soustavy kvalifikaci
vytvorenych pro tento obor. Tomu vSemu se tady fika pilotni
ovéfovani.

Svételska akademie se zapojila do projektu UNIV 3 a nabidla
kurzy k takovym kvalifikacim, jako naptiklad Chiiva pro déti
do zahgjeni povinné skolni dochézky, Poradce pro pozlstalé,
v uvodu zminény Sklaf pro duté sklo a n€kolik dalSich. Jejich
absolventy potom vyzkouSela podobné jako sklate. Na dva
programy — Malif skla a Dekoratér keramiky — Skola ziskala
autorizaci, miZe tedy nejen potfadat kurzy, ale také zkouSet
zéjemce o profesni kvalifikaci i mimo projekt a davat jim ce-
lostatn¢ uznavané certifikaty NSK. Autorizaci si chce $kola
udélat 1 na kvalifikaci Chiiva, protoze je po ni velmi slusna
poptavka.

Co ucastnik, to pribéh

Pii zkousce ma kazdy z ucastniki za tikol vyrobit pét vazicek
a pét misek. A jen Gplné prvni vyrobek je nanecisto, ten mo-
hou zkazit. Nejdtlezitéjsi je, aby kusy byly stejné a nemély
moc bublin, to by pak §ly hiif brousit. Pti zkouSce se ucastnici
stiidaji v riznych ¢innostech, od pomocnych az po odborné.
»Mam vétsi trému, nez kdyz jsem skladala maturitu, #ika je-
dind Zena mezi osmi zkousenymi Marie Milichovska. Nako-
nec si ale vSichni oddechli — pfi zkouSce obstali a jeji uroven
odpovidala standardim NSK.

\ 1
Vyroba vazicky pfi zkousce z profesni kvalifikace
v Akademii Svétla nad Sazavou

Foto (zleva doprava):

» Petr Kysela

,,Zapojil jsem se do rodinné sklarské firmy, a tak jsem
se chtél sklafskou praci naucit. A musim fict, Ze tvorba
skla je krasna. Skoda, Ze uz sem nebudeme chodit do
kurzu.*

» Marie Milichovska

,,UZ dlouho jsem touzila zvladnout zaklady sklatstvi,
abych se prestala bat toho Zivého, horkého skla. Délam
pruvodkyni v Huti Jakub v Tasicich a po absolvovani
kurzu pro mne bude provadeéni turistii snadnéjsi, budu
mnohem lip védét, o ¢em vykladam, a nebudu se bat
otazek. U pece budu schopna piimo fyzicky predvést,
jak se pouzivaji riizné nastroje, tvoritka a pistaly.

» Radek Kislinger, ktery pracuje jako vySetiovatel
poZaru

,Zjistil jsem, ze dva mi pradédové byli sklafi, strasné
me to chytlo. Chtél bych mit doma na zahradé mobilni
pec a vyrabét rizné predméty na prode;j.*

Reditel Akademie Svétld nad Sazavou
Jindfich Vodicka povazuje vzdélavani
dospélych za povinnost Skoly. ,,Diky tém-
to kurziim vzrostly pfijmy Skoly a mohli
jsme zapojené ucitele Iépe odmeénit.“ Po
skonCeni projektu podle ného nebude
zajem o kurzy, které jsou drahé, jako je
Hhutak™, ale spi§ o levngjsi programy,
jako je tteba Chiva. ,,Pfesto je dobfe, Ze
jsme si hut'aka vyzkouseli, protoze uz za-
nedlouho mohou firmy pocitit nedostatek
vyskolenych pracovnikti a kurz si u nas
zaplati. A v tom ptipad¢ ho jednoduse vy-
tahneme ze Supliku,* fika feditel.

Zoja Franklova
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V projektu Pospolu, na ktery prispiva Evropska unie a ktery skon¢i k 31. Fijnu, vznikl niavrh systé-
movych zmén, které povedou k efektivnéjsi a snadnéjsi spolupraci mezi Skolami a firmami. Nové by
mély byt v ¢eském odborném Skolstvi vyuzity i nékteré prvky dudlniho systému. O tom vSem jsme
hovorili s obsahovou manaZerkou projektu Tatdnou Vencovskou.

Pospolu: Skolam by mélo vic zalezet na kvallte

»  Navrhli jste celou Fadu opatieni, kterda by méla zlepsit uroveri
spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli. Kterd povaZujete za
nejvyznamnéjsi?

Za velmi dulezité jsme povazovali, aby zaci méli vic praxe v redlnych pod-
minkach, takze jsme navrhli, aby byl stanoven jeji minimalni rozsah, dneska
je stanoven jen rozsah praxe jako takové a neni feceno, kde se ma odehravat.
Jde ale také o to, aby odborna praxe byla kvalitni, a k tomu je potieba dobra
spoluprace mezi §kolou a firmou, ktera neni nahodild, ale dobte naplanova-
na, kontrolovana a vyhodnocovana. V projektu jsme proto vytvotili urcité
nastroje, které $kolam pomohou, jako téeba plan spoluprace.

Zamestnavatelé si také prali, aby zaci méli tésn¢ pred ukoncenim studia
vetsi blok praxe. Navrhli jsme proto, aby se zavérecné zkousky v u¢ebnich
oborech rozdélily na dve ¢asti: na zacatku 2. pololeti téetiho ro¢niku by se
skladaly pisemné a ustni zkousky, potom by §li Zaci na blok praxe a teprve
po ném by délali praktickou zkousku, kterou by navic mohli skladat ve
firmé. Na tomto navrhu jsme v prodlouzeni projektu spolupracovali s pro-
jektem Nova zavérecna zkouska 2.

Navrhujeme také oddélit profilovou maturitni zkousku od stupné vzde-
lani. Na zakladé profilové maturity by ¢lovék ziskal urcitou odbornost,
a pokud by neslozil spole¢nou maturitu, tak by neodesel po Ctyfech letech
studia uplné bez kvalifikace. Pfedpokladdme také sledovani postupného
dosahovani vysledkt. Jde o testovani béhem studia, které by mohlo mit
formu zkousky zaméfené na profesni kvalifikaci. Zak, ktery by z n&jakych
davodi opustil skolu pfedcasné, by pak mohl na zaklad¢ této kvalifikace
ziskat zaméstnani.

KVANTITATIVNI ROZSIRENI
REALIZACE ODBORNEHO
VYCVIKU A ODBORNE PRAXE
VE FIRMACH

o Zaradit alespon 12 tydnli odbor-
ného vycviku (OV) v redlném nebo
modelovém pracovnim prostiedi,
umoznit souvislejsi bloky OV ve fir-
mach a souvislé obdobi OV ve 2. pol.
3. ro¢niku oborll s vyuénim listem
a ucebnich oborti s maturitou (LO).

» U oboria kategorie M rozsifit moz-
nosti realizace praktického vyucovani
v realném nebo modelovém pracov-
nim prostredi na alespon 8 tydnt.

PERSONALNI ZAJISTENI SPO-
LUPRACE SKOL A FIREM

* Podporovat instruktory z firem
v ziskani kvalifikace ,,instruktor prak-
tického vyucovani.

» Zakotvit povinnou staz v realném
pracovnim prostiedi pro v§echny uci-
tele odbornych skol v rozsahu 6 dnt
rocné.

* Vytvotit ve Skole pozici koordina-
tora spoluprace skoly a firem.

UKON(“:O\{ANi STUDIA VE
SPOLUPRACI S FIRMAMI

» Portfolio kompetenci by m¢élo
byt soucasti hodnoceni u zavéreéné
zkousky a profilové maturity.

* Revidovat jednotnd zadani zave-
recnych zkousek a zadani profilové
maturity tak, aby byla podpofena re-
alizace praktické ¢asti téchto zkousek
ve firemnim prostiedi.



KoncepcCni studii pripravili pracovnici projektu

POSPOLU v roce 2015
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Vsechna ta opatfeni jsou tedy propojena, zaméfena na dosahovani kva-
lity a vetsi arovné kompetenci, které pomohou jak samotnym zaktim,
tak zameéstnavatelim.

»  Maji Skoly motivaci, aby §ly timto smérem?

Predpokladem je, ze to po Skolach za¢ne nékdo vymahat, tieba ztizova-
tel. Aby kritériem pro hodnoceni skoly nebyl jen pocet zaki, ale kvalita
jeji vyuky, jaké vzdélani na ni zaci ziskaji, kolik ma socidlnich partnert,
zda se zék dostane do realné praxe, protoze je plno skol, kde se tam
zak vibec nepodiva. Navic navrhujeme, aby byl $kolam, které budou
pracovat kvalitné, zvySen normativ napf. o 10 procent. To by je mé¢lo
motivovat, aby se o kvalitu opravdu staraly.

»  Vdudlnim systému v Némecku zodpovidaji za praktické
vzdélavani zaméstnavatelé — u nds se s tim nepocita?

Chtéli bychom, aby za vzdé€lavani zakl byla vzdy zodpovédna skola,
proto mluvime jen o prvcich dualniho systému. Predpokladame, ze se
zaméstnavatelé budou vic podilet na praktické priprave zakt, ze pone-
sou spoluzodpovédnost i za ukoncovani studia a také ucitelé by méli
chodit na staze do firem. Néktefi zaméstnanci podnikl by se méli stat
instruktory, ktefi se staraji o zZaky na praxi a predavaji jim své zkuse-
nosti. Také navrhujeme, aby se na $kolach i v podnicich vytvoftila pozi-
ce koordinatora spoluprace. Koordinatofi by znali situaci ve Skole i ve
firmé a mohli by je dobfe propojit. V ramci projektu jsme tyto funkce

ziidili a osvédcilo se to.

»  Projekt konci — ale co bude nasledovat? Uskutecni se vaSe

navrhy?

Projekt POSPOLU je zaméren na podpo-
ru spoluprace skol a firem pfi odborném
vzdélavani. Jeho cilem je predevsim navrh
systémovych zmén, které povedou k efek-
tivnéjsi a snadnéjsi spolupraci mezi Skolami
a firmami. Informace o projektu naleznete
na strankach www.nuv.cz/pospolu.

VYTVORENI{ SYSTEMU
PREDIKCI POTREB
TRHU PRACE A POSILENi
KARIEROVEHO
PORADENSTVI

* Predikce mohou na celostatni i regi-
onalni urovni poukazat na trendy v po-
tiebach zaméstnavateld, a tim dat dobry
zaklad pro strukturu podporovanych
obort vzdélani oteviranych na skolach.

ZAJISTENI LEPSI
PROSTUPNOSTI SYTEMU OV

* Umoznit pfijimani zakt do 1. ro¢-
niku koncipovaného spolecné pro
vice soucasnych obord.

* Podpofit fungovani multioboro-
vych tfid.

* Umoznit stupiiovité ukoncovani
vzdélavani v oborech H a L0, kde
budou existovat odpovidajici obory
vzdelani.

» Umoznit absolventiim obort katego-
rie LO ziskat vyucni list ve svém oboru.

Ted vz se vysledki projektu musi chopit rezorty, které za problematiku
odpovidaji, a postarat se o jejich prosazeni. VE&fime, ze se hodné zapoji
také zaméstnavatelé, ti potfebuji kvalitni pracovni sily a méli by byt
zarukou, Ze navrzena opatieni nezapadnou.

Ptala se Zoja Franklova

VE STREDNEDOBEM

A DLOUHODOBEM
HORIZONTU

* Vytvorit mens§i pocet Sifeji konci-
povanych oborli na bazi spolecného
odborného zékladu.

* Umoznit postupnou specializaci
a ukoncovani vzdelavani po 2., 3. a 4.
ro¢niku studia. Koncipovat SVP tak,
aby zaci mohli ziskat odpovidajici pro-
fesni kvalifikaci na Grovni EQF 2 az 4.

OTEVRENI ALTERNATIVN{
CESTY DO TERCIARNIHO
VZDELAVANi

o Oddélit ziskani stupné vzdélani
a kvalifikace. Koncipovat SVP tak, aby
zaci mohli ziskat odpovidajici profes-
ni kvalifikaci, i kdyz neziskaji stupen
vzdélani (napf. neziskaji maturitu).

e Zavést mistrovskou zkousSku,
umoziujici vstup do terciarniho sek-
toru bez maturity.
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Projekt TRAWI pomohl
spolupraci skol a firem

] ’
v chemickych oborech =S 'R
V zati 2015 konci dvoulety mezinarodni projekt TRAWI, na némz se ‘ g = € -

podilel také Narodni ustav pro vzdélavani a jehoz cilem bylo posilit
spolupraci stfednich odbornych $kol a podniki v chemickém sektoru

v CR a Polsku pomoci prikladid dobré praxe a zkusenosti z Némecka. SOUCASNOST A BUDOUCNOST
Jednim z piinost projektu bylo vypracovani a nasledné testovani CHEMICKEHO PRUMYSLU
pedagogickych materiali vytvorenych zapojenymi stiednimi od- Z POHLEDU PROJEKTU TRAWI
bornymi Skolami v Brné a Pardubicich. Pracovni tkoly, které ma-

teridly obsahuji, reflektuji potfeby trhu prace a zaci si tak pfi jejich Sborn(k prispéyk 2o setkin| zstupcd

testovani méli moznost vyzkouset, s ¢im se mohou skuteéné setkat Skol a parikid v chemickiém pramysiu
st . 10, gervna 2015 v Praze
v bézné praxi.

Ptinosem vytvorenych materiali byl také podrobny popis znalosti,
dovednosti a kompetenci, jasnd hodnotici kritéria, vétsi samostatnost
studenttl pfi praci, planovani a organizace ¢innosti, vyhodnoceni vy-
sledk a jejich kontrola. Zadani bylo vypracovano v némeckém jazy-
ce a zaci si tak mohli rozsitit také znalost odborného ciziho jazyka.

V projektu vznikla také mezinarodni sit' Skol a firem, které budou
nadale spolupracovat a sdilet zkuSenosti. Skoly ¢i podniky mohou

a T
napiiklad poskytovat ¢i poptavat odborné praxe pro zaky, staze pro
ucitele a zamestnance podnikil €i jejich dalsi vzdelavani nebo zis- V tomto sborniku ze setkani zastupcti $kol
kat mozné partnery do dalSich projektd. Za Ceskou republiku se do a podnikd v chemickém préimyslu 10. &ervna 2015

sité zapojil Svaz chemického primyslu, firmy Gumotex, Synthesia, v Praze jsou prezentace a prispévky popisujici
Synthon a VUOS, ale také stfedni odborné $koly v Praze na Alsové prabéh, pfinosy a zavéry projektu TRAWL.
nabiezi, v Brné, Kralupech nad Vltavou ¢i Pardubicich i Fakulta che-

micka VUT v Brné¢.

N Prizkum mobility
=" _REFERNET Vzemich EU

V kvétnu 2015 vypracoval ReferNet Ceska
republika ve spolupraci s Domem zahranic-

Zprév a O uéitel IICh ni spoluprace pro Cedefop podrobnou zpra-

vu o mobilit¢ zakl v pocatecnim odborném

a i n S't ru kt O reC h vzdelavani. Zprava ma formu rozséhlého

on-line dotazniku, jehoz cilem bylo zjistit

ReferNet CR zpracuje do listopadu 2015 kratkou tematickou zpravu o na- a zhodnotit, jaka je situace v ¢lenskych ze-
rodnim systémovém pfistupu k oblasti poc¢ateéniho a dal$iho vzdélavani mich EU v oblasti podpory a propagace mo-
ucitelt, instruktord, trenérti i mentort ve $kolnim i podnikovém prostiedi. bility po Evropé i mimo ni, jaké jsou nejcas-
Jejich profesni ptiprava je kli¢em k zajisténi kvality a relevance odbor- t&j8i prekazky a slabiny v politice odborného
ného vzdélavani. Narodni zpravy z jednotlivych zemi zapojenych do sité vzdélavani a jakéd je metodika monitorovani
ReferNet vytvoii zaklad pro dal§i monitorovani cilii stanovenych v komu- mobility. Z jednotlivych dotaznikti Cedefop

niké z Brugg (2010). V ném se hovofi o nutnosti investovat do zlepSovani zpracuje tzv. narodni fise, které shrnou infor-
pocate¢niho i dal§iho vzdélavani uditelt a mistrd nabidkou flexibilnich mace o situaci a politice v oblasti mezinarodni
vzd&lavacich ptileZitosti, které by jim umoznily ziskat napf. odpovidajici ~ mobility v jednotlivych zemich a budou sou-
kompetence, pouzivat nové vyukové metody, vyuzivat moderni technolo- casti studie proveditelnosti, ktera predstavi
gie ¢i vhodné zachazet se zvysujici se homogenitou ucicich se osob. ,-mobilitni mapu Evropy*.

Stranku pfipravila Martina Kanidkova
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Evropsky ramec kvalifikaci (EQF) je jednotna stupnice
osmi trovni, do kterych lze zaradit v§echny kvalifikace.

JAKOU MAJI CESI
UROVEN EQF?

Ramec vznikl s cilem usnadnit mobilitu lidi v Evropé, zlepsit sro-
zumitelnost kvalifikaci napti¢ Evropou a také proto, aby si lidé
uvédomili, jakou uroven kvalifikace maji a kam se zaradit. Kazdy
¢lovek si tak muze snadno urcit svou uroven kvalifikace, kterou
ziskal v pocate¢nim vzdélani (ve Skole) nebo v ramci uznavani
neformalniho vzdélavani podle zakona ¢. 179/2006 Sb., o uznava-
ni vysledkt dalsiho vzdélavani, tj. ziskanim profesni kvalifikace
v rdmci Narodni soustavy kvalifikaci (NSK).

A jak jsou na tom Cesi? Tietina Cechti méa uroveni EQF 3, ktera od-
povida sttednimu vzd&lani s vyuénim listem (34,3 %), a tietina Ce-
chii dosahla na aroven EQF 4, ktera odpovida dokon¢enému stied-
nimu vzdélani s maturitni zkouskou. Urovné 6-8, které odpovidaji
dosazenému vysokoskolskému vzdélani, dosahlo dohromady pies
17 %. Vice informaci o EQF najdete na www.eqf.cz.

Ewc: psky

Lucie Snajdrova
I .-_| mMec

1‘&

kvalifikaci

EQF4-34%
Uroveii | Dosazené vzdélani v CR
h EQF6-4,4% EQF
8 vysokoskolské — doktorsky studijni program
7 vysokoskolské — magistersky studijni program
6 vysokoskolské — bakalatsky studijni program,
EQF7-12,5 % vys$si odborné vzdélani (vE. konzervatoii)
5 programy kratkého cyklu (v CR se teprve
budou vytvaret)
EQF3 - SR, Al o - 5
343 % EQF8-0,4 % 4 sttedni vzdélani s maturitni zkouskou (vseo-
! EQF2-13,5 % EQF1- becné, s odbornym vycvikem, odborné)
0,7 % 3 stiedni vzdélani s vyucnim listem (délka
studia 3 roky)
; zakladni vzdélani, stfedni vzdélani bez vyuc-
Procentualni rozlozeni populace CR 15+ podle dosazené 2 niho listu, stfedni vzdélani s vyuénim listem
urovné EQF ziskané v pocCatecnim vzdélani (délka studia 2 roky)
Zdroj: Cesky statisticky Grad 2014 1 zéklady vzdélani (zakladni §kola specialni)

Oborové skupiny spolupracuji na projektech

Projekty realizované v poslednich deseti letech vyrazné Pokud jde o projekt Pospolu, tady byly oborové skupiny za-
zménily systém kvalifikaci a vzdélavani v CR. Ovlivni- pojeny do projednavani aplikovanych modelti spoluprace mezi
ly i aktivity témér péti stovek externich spolupracovnikii  $kolami a zaméstnavateli.

LN sdruzenych'\jrodbornych OO LET LG Oborové skupiny také navazaly na projekt Nova zavérecna

Patrné nejvyraznéjsi je vliv projektu NSK2. Ten opakované  kqugka 2. Odbornici z praxe, ktefi v projektu spolupracovali
umoznil nejen zapojeni Clend oborovych skupin, ale i je-  na jednotnych zadanich, se stali &leny oborovych skupin, které

jich spoluprici se Cleny sektorovych rad. Nejprve pfi feSeni  jsoy diky tomu platformou spoluprace se zaméstnavateli v ob-
ukolu zaméteného na vazby NSK a pocatecniho vzdélava- .44 zévéretnych zkousek.

ni, aktuadlné pak pfi oveéfovani moznosti propojovani NSK
s evropskym systémem kreditti (ECVET). Miroslav Kadlec
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[l ZAHRANICI

Podle prognoz Cedefopu ma zaméstnanost v EU v roce 2020 pi‘ekrocit
predkrizovou miru z roku 2008 a pokracovat v ristu aZ do roku 2025.
Pracovnich sil bude o néco méné a budou starsi, ale kvalifikovanéjsi,
pri¢emZ mladsi generace bude mit nejvyssi kvalifikaci v evropské
historii. V nabidce kvalifikaci a poptavce po nich v jednotlivych ¢lenskych

B | cepeFop

European Centre for the Development
of Viocational Training

statech EU ale budou velké rozdily.

Nerovnomeérny navrat
Evropy k rustu zameéstnanosti

Nabidka kvalifikaci a poptavka po nich
budou v pribehu piistiho desetileti ziejmée
siln€ ovlivnény mirou budouciho hospodat-
ského rhstu, nasledky hospodaiské krize,
ktera zacala v roce 2008, a demograficky-
mi zménami. Rast miry zaméstnanosti se
v jednotlivych zemich lisi. Naptiklad v Bel-
gii, Némecku, Francii, Rakousku, Finsku,
Svédsku a ve Spojeném krélovstvi je jiz
mira zameéstnanosti vyssi nez pred zacat-
kem krize v roce 2008.

V Italii, Nizozemsku a na Slovensku se
ocekava navrat k predkrizové mife do roku
2020. Na druhé strané v CR, Recku, Spa-
nélsku, Mad’arsku, Portugalsku, Rumunsku
a ve Slovinsku se neocekava, ze se pred
rokem 2025 mira zaméstnanosti vrati nad

B Vedoucl pracovnici - manaZefi

W Vysokoskolsky vzdélani cdbormici, védd

H Technici a odbornici v netechnickych oborech

W Ufednici

B Pracovnid sluZeb a prodeje

il Kvalifikovani prac, zemédélsti, lesnictvi a rybaistel
| Remeslinici a pribuzné obary
| Obsluha strojdl a zafizen!, montéf
| Pomocné sily

predkrizovou trovei. Trendy v zaméstna-
nosti nejsou ovliviiovany jen ristem HDP.

Rozdéleni celkovych pracovnich prilezitosti podle povolani, 2013-2025, EU (%)

Obchod a doprava

M 2003-08 W 2008-13 || 2013-25 Rozdily v sektorech
e a Nejvétsi nartist pracovnich prilezitosti
Vyroba h,_é do roku 2025 v EU bude ve sluzbdch,
: v obchodé a dopravé a v netrznich sluz-
Stavebnictvi b= - S d bach (hlavné ve vefejném sektoru).

V primarnim sektoru bude dale dochazet
k poklesu poctu pracujicich. Ve staveb-

Podnikové a jiné sluzby

Netrzni sluzby

4% -3% -2% -1% 0% 1%

2%

nictvi, kde doslo k nejvétsim ztratam
pracovnich mist v letech 2008 az 2013,
se ocekava v podstaté stabilni mira za-
meéstnanosti az do roku 2025. Do roku
2025 se u vétsiny pracovnich prilezitosti

3% 4% v EU ocekava, ze budou vyzadovat vy-

Vyvoj zaméstnanosti podle sektorll, priimérna roéni mira ristu
2003-2025, EU (%)

Napt. v Estonsku, Loty$sku a Litvé navzdory roénimu nardstu
HDP (pfinejmensim o 3 % do roku 2016) ziistane mira zamést-
nanosti pod predkrizovou urovni, protoze se ocekavaji omeze-
ni v nabidce pracovnich sil. Mira zaméstnanosti v Némecku
bude klesat ze stejného divodu, pfes ocekavany hospodaisky
rust mezi jednim az dvéma procenty.

sokou kvalifikaci. ZvySena poptavka po
nahrazovani povede k vyznamnému po-
dilu pracovnich ptilezitosti vyzadujicich
kvalifikace stfedni Girovné a vétSina lidi v EU bude nadale
zameéstnana na této urovni.

Piinejmensim polovina vSech pracovnich piilezitosti by
méla vyzadovat vysokou kvalifikaci v Belgii, Dansku, CR,
Francii, LotySsku, Lucembursku, na Malté, v Nizozemsku,
Polsku, Slovinsku, na Slovensku a ve Svédsku.
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| vysold
nejvice pracovnich prilezitosti vyZadovat vyso-
ké kvalifikace, ob¢é zem¢ budou mit ale také vy-
soké podily pracovnich pfilezitosti vyzadujicich
kvalifikace nizké irovné — Recko kolem 30 %
a Spanélsko kolem 25 %. V Portugalsku a v Ru-
28, 2% munsku bude v disledku vysoké poptavky po
nahrazovani nejvice pracovnich pfilezitosti (asi
40 %) vyzadovat kvalifikace nizké Grovné.

Vyvojové trendy v pracovnich silach

Obyvatelstvo v produktivnim véku v EU star-
ne. Nejmarkantnéji stoupa podil lidi ve véku
nad 55 let, ktery je zvlasté vyrazny v Némec-
ku, Estonsku, Recku, gpanélsku, Lotyssku,
Litvé, Portugalsku a ve Slovinsku. Pracovni
sily EU jsou sice starsi a pocetné o néco men-
$i, ale zaroven kvalifikovanéjsi. Prognozy maji

Trendy v pracovnich silach v letech 2005-2025 podie
kvalifikaci, EU (miliony)

V zemich s vysokou poptdvkou po nahrazova-
ni, napfiklad v Bulharsku, Némecku, Estonsku,
Lotyssku a Mad’arsku, se ocekava, ze priblizné
polovina pracovnich pfilezitosti bude vyZzadovat
stfedni kvalifikace. V Recku a ve Spanélsku bude

poskytovat informace do diskuse o tom, jak by
se odborné vzdélavani a piiprava na evropské
a narodni urovni mohly a mély piizpusobit,

maji-li zajistit evropskym pracovnim silam spravné kvalifikace, s nimiz
by mohly vyuzit pfilezitosti k navraceni hospodatského rustu.

Pielozila Anna Konopaskova

Pramen: Cedefop. Europe’s uneven return to job growth. Briefing Note, June

2015, ISSN 1831-2411, 4 p.

Cely ¢lanek najdete ve Zpravodaji Odborné vzdélavani v zahrani¢i
8/2015, str. 8-11.

PRIJIMACI RIZENI NA SLOVENSKU

V souvislosti s planovanym zavadénim povinnych priji-
macich zkousek na stiedni Skoly jsme se zajimali, jaka
je situace v jinych zemich EU. Od bratislavskych kolegii
jsme dostali tento prispévek.

Az do roku 2013 bylo v kompetenci Skoly rozhodnout, jest-
li jsou soucasti prijimaciho fizeni také ptijimaci zkousky,
nebo ne. Novelou zakona, ptijatou pod tlakem zaméstnava-
telt, byla uzakonéna regulace pfistupu ke gymnazialnimu
a odbornému maturitnimu studiu na zakladé priméru zna-
mek z povinnych (ale ne vychovnych) predméti na konci
osmého a v pololeti devatého ro¢niku. Byla stanovena hra-
nice 2,0 pro maturitni gymnazilni studium a 2,75 pro matu-
ritni odborné studium. Pfi hor§im priameéru by se zak o dané
studium ani nemohl uchézet.

Pocinaje Skolnim rokem 2013/14 byly zaroven zavedeny
povinné piijimaci zkousky. Zaci, kteii v testech ,, Testovanie
9%, aplikovanych celostatné v devatém ro¢niku zakladnich
skol, doséahli aspont 90 % vSech bodil, se prijimaci zkouSce
podrobit nemuseli. Od roku 2015 (pro Skolni rok 2015/16) se
poprveé méla uplatnit regulace prostrednictvim primeéru zna-
mek. Rozhodnutim tstavniho soudu z fijna 2014 vSak byla

takovato regulace pristupu ke vzdélani oznacena za pro-
tiustavni. Ministerstvo proto oznamilo, ze zaci budou
pripusténi k piijimacimu fizeni bez ohledu na znamky
ze zakladni Skoly, a zaroven ohlasilo zintenzivnéni pii-
pravy celonarodnich testti z matematiky a vyucovaciho
jazyka pro potiebu selekce zakd v pfijimacim fizeni.
Tyto testy pripravuje Narodny ustav certifikovanych
merani (NUCEM) a budou vychazet ze zkugenosti sou-
¢asného ,,Testovania 9. Budou se vSak administrovat
na stiednich Skolach, na které se zaci budou hlasit.
Aktuédlné se tedy vSichni zaci podrobuji pfijimaci
zkousce, pokud o tom feditel nerozhodne jinak. Reditel
sttedni odborné §koly (SOS) miiZe po projednani v pe-
dagogické radé skoly urcit kritéria pro ptijeti uchazect
bez pfijimaci zkousky do ucebnich obort a obord niz-
S$iho sekundarniho vzdélavani. Musi vSak vzdy stanovit
a zvefejnit kritéria, na jejichz zakladé se o pfijeti roz-
hoduje.

Dagmar Jelinkova a Juraj Vantuch

Publikovano ve Zpravodaji
Odborné vzdélavani v zahranici 4/2015, str. 14



Nedavno vydana publikace Vyvoj a zmény kvalifika¢nich potieb trhu prace
v CR v letech 2000-2025 ukazuje, jak vyrazné se zménila vzdélanostni
struktura zaméstnanych osob za poslednich pét let, nabizi srovnani CR
s ostatnimi evropskymi staty i projekci dalSich zmén do roku 2025.

KTERE PROFESE JSOU PERSPEKTIVNI V CR?

Zatimco v roce 2000 bylo mezi zamé&stnanymi v Ceské re-
publice vice nez dva miliony (tedy vice nez 44 %) osob
se sttednim vzdélanim bez maturity, v roce 2014 jich bylo
0 330 tisic méné, a jejich podil tak poklesl jen na 35 %. O té-
met 180 tisic se ve stejném obdobi snizil také pocet zamest-
nanych osob se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani, v roce
2014 tak tvortily jen 4 % ze vSech zaméstnanych. To je polo-
vi¢ni podil nez v roce 2000. Mezi zaméstnanymi se naopak

zvysil podil i pocet vice vzdélanych osob. Téch se sttednim
maturitnim vzdélanim bylo v roce 2014 mezi zam&stnanymi
témer 1,9 milionu a jejich podil na celkové zaméstnanosti
¢inil témet 38 %, tedy o necelé 3 procentni body vice nez
v roce 2000. Osob s terciarnim vzdélanim bylo v roce 2014
zaméstnano vice nez 1,1 milionu. To je téméf dvojnasobek
poctu oproti roku 2000. Jejich podil mezi zaméstnanymi za
toto obdobi vzrostl z necelych 13 % az na 23 %.

Nf!lsle’du’jl'ci tat_)uvlkva’ uka_lzuje p_rf)’fesnl' skupiny_, ve l(vt’evrych_je \' CR_ vdp rovku 2025 pocet zaméstnanych (v tis.) Zména
ocekavana nejvétsi, nejrychlejsi a naopak nejmensi €i nejpomalejsi zména.
2000 2014 2025 [2014-2025
Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech (ISCO 311) 170 185 220 35
Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky kromé fyzikalnich 12 103 123 20
Nejvice | a primyslovych oborii (ISCO 31 kromé 311)
rostouci | Technici v oblasti informacnich a komunikaénich technologii (ISCO 35) 50 69 82 13
skupiny Specialisté v oblasti financi, personalni, marketingu a vefejné spravé 28 110 123 13
povolani (ISCO 24)
Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, obchodnich a administrativnich
” , 64 74 87 13
¢innosti (ISCO 12)
Ucitel¢ a ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani (ISCO 23) 184 228 212 -16
Nejvice Utednici pro zpracovéni &iselnych udajii (ISCO 431) 141 136 119 -17
klesajici | Ridici pracovnici v oblasti vyroby, informaénich technologii a vzd&lavani 05 102 g5 17
skupiny (ISCO 13)
povolani [ Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracovnici (ISCO 722) 144 163 140 23
Provozovatelé prodejen, prodavaci a ptibuzni pracovnici (ISCO 522) 273 247 189 -57
Zakonodarci, nejvyssi statni ufednici a nejvyssi predstavitelé spolecnosti 1 41 51 23.7%
(ISCO 11)

Nejrychleji | Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech (ISCO 311) 170 185 220 19,0%
rost0}101 Tecl:mctl a Oflboml p{acovmm v oblastvl védy a techniky kromé fyzikalnich 112 103 123 19.0%
skupiny | a primyslovych obort (ISCO 31 kromé 311)
povolani | Technici v oblasti informacnich a komunikadnich technologii (ISCO 35) 50 69 82 19,0%

l}ldlCI I?raCOVHICI v oblasti spravy podniku, obchodnich a administrativnich 64 74 g7 17.3%
¢innosti (ISCO 12)

Vyrobei a zpracovatelé potravin a piibuzni pracovnici (ISCO 751) 40 31 24 -22,4%
Zpracovatelé dieva, truhlafi (kromé stavebnich) a pfibuzni pracovnici

Nejrychleji (ISCO 752) 47 41 32 -22,4%

Klesajict Vyrobci odévi, vyrobki z kiizi a kozesin a pracovnici
kupi ’ 37 29 23 -22,4%
SOVEI‘;‘; v pfibuznych oborech (ISCO 753) °
Provozovatelé prodejen, prodavaci a piibuzni pracovnici (ISCO 522) 273 247 189 -23,2%
Pokladnici, prodavaci vstupenek a jizdenek apod. (ISCO 521+523+524) 63 63 48 -23,2%

Vyvoj a zmény kvalifikagnich potfeb trhu prace v CR v letech 2000-2025
Lepi¢, Martin — Koucky, Jan — Ryska, Radim — Zelenka, Martin. Praha: NUV, 2015.
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