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Vzdélavaci organizace budou mit rating
Rekvalifikace v Usteckém kraji
Kolik jazykt umi lidé v Evropé

odborné
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Pod timto nazvem probihd od zafi 2011 medidini kampari
projektu mi/vvi.?terstva s"kqlstw’ UIV\II,VZ'KHAJE, ktera ma moti- Vzdélavani a prace
vovat dospélé, aby se dale vzdélavali.

~Je tedy opravdu co dohanét,” konstatuje
nad témito Cisly PhDr. Jana Bydzovska,
hlavni manazerka projektu, ktery realizuje
Narodni Ustav pro vzdélavani. Jeho hlavni
naplni je pfeména stfednich odbornych
Skol v centra celozivotniho uéeni a tvorba
vzdélavacich programu pro dospélé.

Kampan reaguje na dosavadni neuspo-
kojivé zapojeni ob&anti CR do celoZivot-
niho vzdélavani. Podle vechniho feditele
MSMT Jakuba Starka se v roce 2010
dospéla ¢eska populace do dal$iho vzdé-
lavani zapojila jen sedmi a pull procenty,
¢imz zdaleka nedosahuje priméru v Ev-

ropské unii. o RN
podrobnéji o celozivotnim vzdélavani na str. 4-10

POMOC PRI VLASTNIM HODNOCENI

“

Povinnost skol vénovat se vilastnimu hodnoceni (autoevaluaci) vyplyva ze ,Skolského
zakona. Jeho novela, kterd nyni prochdzi Parlamentem CR, zjednodusila administrati-
vu spojenou s vlastnim hodnocenim, neznamena to ale, Ze by se mu uz Skoly nemély
vénovat. A jak to délat dobre a smysluplné? Prave v tom jim v minulych tfech letech
pomahal projekt Cesta ke kvalité, na ktery pfispiva Evropsky socialni fond. Do jeho

aktivit se zapojilo vice nez 580 skol.

Na konferenci, ktera probéhla 29.11.2011
v Praze, pfedstavil projekt Cesta ke kvali-
té své vysledky: Pro Skoly bylo pfipraveno
a v praxi ovéfeno 30 tzv. evaluac¢nich na-
strojl. Jde o nastroje pro hodnoceni $koly,

== -

jako jsou dotazniky pro zaky, rodice i uci-
tele, hospitacni protokoly ¢i rozhovory se
24ky, rodi¢i apod. Nastroje jsou pfistupné
na portale www.evaluacninastroje.cz.

Skoly je mohou zdarma vyuzit ke zjisto-
vani stavu v rtznych oblastech Skolniho
Zivota. K vétsiné nastroju existuje i soft-
ware, takze dotazniky Ize jednoduse vy-
pinit ve Skole na pocitaéi a vysledky jsou
pak vygenerovany.

Nejvic Skoly vyuzivaji na-
stroje na zjistovani klima-
tu Skoly. V ramci projek-
tu bylo také proskoleno
437 koordinator(, ktefi se
pak na svych $kolach sta-
rali o oblast vlastniho hod-
noceni. Céast z nich navic
absolvovala jesté kurz pro
poradce. Ti pak navstévo-
vali Skoly a pomahali jim
hledat vhodné nastroje
a postupy v jejich konkrétni
situaci. Skoly mély béhem
projektu moznost predavat
si své zkuSenosti s prova-
dénim vlastniho hodnoce-
ni, navzajem se inspiro-
valy, ucily a hodnotily pfi
| workshopech, recipro¢nich
navstévach a Peer Review.
LDullezité je také to, zZe
M partnerstvi bude v mno-
8 ha pfipadech pokracovat
i po skonéeni projektu,” zdlraznuje jeho
hlavni manazer Martin Chval.

Zoja Franklova

WWW.NuUv.Cz

SKOLY POTREBUJI
DOBRE REDITELE

O slu¢ovani

tfi organizaci

s novym feditelem
Narodniho Ustavu
pro vzdélavani
Vaclavem Hofgjsim

Jak k tomu doslo, Ze jste se stal Fedite-
lem Narodniho ustavu pro vzdélavani?
Prosté jsem dostal z ministerstva Skolstvi
nabidku dokon¢it transformaci tfi plvodné
samostatnych Ustavi v jednu funkéni in-
stituci. Musel jsem se rozhodnout rychle,
protoze jsem mél na zvazeni jen dva dny.
Co hralo roli pfi vasem rozhodovani?
Uz jsem parkrat v zZivoté zmeénil profesi
a vim, Ze prestoupit z jednoho vlaku do
druhého neni tak UpIné jednoduché, ob-
zvlast kdyz kazdy jede jinym smérem.
Zvazoval jsem tedy, jestli mé nabizena pra-
ce bude zajimat po odborné strance, pro-
toZze ¢lovék ma vykonavat svou préaci rad
a ma mu byt trochu i koni¢kem. A protoze
jsem se ve Skolstvi pohyboval prakticky
cely svij profesni Zivot, nabidku jsem pfijal.
Dostal jste néjaky konkrétni tkol?
Dostal jsem za ukol uSetfit v ramci slouce-
ni tii ustavil 30 % nékladii. Slo tedy o sni-
Zeni poctu pracovnikl a tim i mzdovych
prostfedk(l, snizeni poétu budov, presté-
hovani lidi atd. To byl ukol kvantitativni. Ja
tativniho charakteru — zachovat odbornou
uroven nové vzniklé instituce. Chtél bych,
aby byl novy Ustav pIné funkéni a dokazal
Ceskému Skolstvi vytvaret takovy servis
jako tfi pfedchazejici samostatné ustavy.
Je to ale viastné mozné, kdyZ se pocet
zaméstnanci sniZi o jednu tfetinu?

Je to otazka na télo, nicméné odpovim, ze
ano. Protoze pfi slouceni jsme snizili stav
zameéstnancl predevSim v oblasti technic-
kého zabezpeceni, snizil se po¢et ekono-
m0, rozpoctard, pracovnikd IT, asistentl
i vratnych — v této oblasti doSlo ke snizeni
az 0 50 %. USetfili jsme také na poctu na-
méstkl a fediteld. Diky tomu vSemu sni-
Zeni v ¢asti odborné nebylo tolik bolestné.

pokracovani na str. 2



Jaka je vase vize dalsiho fungovani
ustavu?

V nasledujicim obdobi se chci zaméfit na
to, aby byla obnovena dlivéra zaméstnan-
cl k ustavu, v némz pracuiji, a chtél bych
pfesvédcit odbornou vefejnost, ze délame
i nadale dobrou praci.

Skoly tedy mohou podéitat s tim, Ze akti-
vity spojené s plivodnimi tstavy budou
pokracovat?

V této fazi musime dokong¢it ukoly, které
maji jednotlivé divize Ustavu stanoveny
pro tento rok a také musi pokra¢ovat roz-
pracované projekty. Ty budou postupné
kon¢it a my se snazime pfipravit nové pro
nasledujici obdobi. Pravé projekty davaji
velky prostor pro spolupraci Ustavu se Sko-
lami. Bude-li k tomu pfilezitost, rad bych
uskutecnil také projekt, ktery by se vénoval
manazerskému vzdélavani feditelll Skol.
Podle mych osobnich zku$enosti je prace
managementu $kol rozhodujicim ¢lankem
uspéchu ¢i neuspéchu Skoly. Osobnost fe-
ditele Skoly je v tom kli¢ova. Zalezi na ném,
jak Skola obstoji v konkurenci, zda bude

Kratce poté, co jste nastoupil, se vy-
ostrila situace kolem projektu VIP I,
z néhoz byli placeni psychologové
a specialni pedagogové na nékterych
Skolach. Po skoncéeni tohoto projektu
30. zari mél hned navazat projekt VIP Il
— RAMPS, to se vSak nepodafilo a redi-
telé Skol se domnivali, Ze o tyto odbor-
niky prijdou. Média v té dobé informo-
vala, Ze ke zdrzeni navazného projektu
doslo pravé kviili slucéovani ustavi.

Neda se popfit, ze doSlo ke zpozdéni né-
kterych krokd, pfi¢inou byly ale nedostat-
ky nového projektu VIP Ill. Problém je,
ze se zpozdily také informace pro Skoly.
Podstatu véci to ale neohrozilo a na kon-
ci zafi ministr Dobe$§ avizoval Skolam,
aby si psychology a specialni pedagogy
podrzely, protoze se situace velmi rych-
le vyfesi. To se pak stalo a Skoly dostaly
k dispozici prostiedky na pfeklenuti ob-
dobi pfed startem VIP lll. Nervozita Skol
byla pochopitelna a bylo logické, ze se
na nas feditelé obraceli s dotazy. Bohu-
zel nékteré pfispévky manazer(l projektu

kvalitni a zapoji se do rliznych projektd,
zda pUjde o dobfe vybavenou instituci, kde
se také moderné a hlavné efektivné uéi. To
jsou prvky, které zaci a jejich rodiny oceni.
Prijaly vSechny tfi slucované ustavy
svou situaci pozitivné a zustali ti nej-
podstatnéjsi zaméstnanci, aby mohly
hlavni ukoly pokracovat?

Jednotlivé ustavy pfistoupily k nové situaci
rizneé, v této chvili se ale da fici, ze klicovi
lidé z NUOV a VUP zGstavaji. Nejobtiznajsi
byla situace v Institutu pedagogicko-psy-
chologického poradenstvi (IPPP), ale i tam
jsme uz udélali urcité pozitivni kroky.

a nékterych psychologd v médiich byly
az pfili§ emotivni, ni¢emu neprospély,
naopak vytvarely bariéry. Za timto tvr-
zenim si stojim, protoze v té dobé jsem
nebyl zatizen osobnimi vazbami, ani mé
nesvazovaly problémy z minulosti.
Podafi se tedy zajistit ukoly, které
IPPP dosud vykonaval, a bude se to
tykat i projektu VIP Illl - RAMPS?

Je to mym cilem a nerad prohravam.
Prosté nemame jinou moznost.

Ptala se Zoja Franklova

AKTUALITY

POROVNANI CESKYCH .
A EVROPSKYCH KVALIFIKACI

V listopadu 2011 byla Evropské komisi
predloZena Narodni prifazovaci zprava CR,
ktera popisuje prifazovani trovni kvalifikaci
v CR k Evropskému rémci kvalifikaci (EQF).

Cilem zavedeni tohoto jednotného ramce
je, aby kvalifikace byly v evropskych ze-
mich mezinarodné porovnatelné, a usnad-
nily tak uchaze¢tm hledani pracovnich ¢i
studijnich pfilezitosti v zahranici.

Od pristiho roku bude totiz odkaz na pfi-
slusnou uroven EQF (od 1 do 8) uveden
na vSech oficialnich dokumentech, osvéd-
¢enich ¢i vysvédcenich, coz by mélo na-
znacit, co by uchaze¢ mél umét a jakou
praci by mél byt schopen vykonavat.
Pfifazovaci proces probiha v Ceské re-
publice od roku 2009. Jeho vysledkem je
moznost rozdéleni vSech kvalifikaci do
osmi urovni EQF.

Uroveri 1 odpovida zakladiim vzdélani, tro-
ven 2 dokonéenému zakladnimu vzdélani,
uroven 3 stfednimu vzdélani s vyuénim
listem v délce tfi let a Urover 4 dokoncené-
mu stfednimu vzdélani s maturitni zkous-
kou. Patd uroven odpovida programim
terciarniho vzdélavani kratSim nez 3 roky,
které v Ceské republice v sougasnosti ne-
existuji, Sesta ukoncené bakalarské stu-
dium nebo dokoncené studium na vyssi
odborné Skole, 7. Urovern dokonéené ma-
gisterské programy, nejvyssi Uroven zahr-
nuje doktoraty.

Diilezita je praxe

Urovné EQF jsou popséany znalostmi, do-
vednostmi a kompetencemi, tedy tim, co
Glovék zna, umi a jaké €innosti je schopen
vykonavat po ukonéeni vzdélavaciho pro-
cesu, a to véetné toho, co si osvojil mimo
formalni vzdélavani. ,EQF je ramcem
celozZivotniho uceni — neni tedy dullezité
jen to, co se naucime ve skole, ale i to,
co ziskame praxi a dal$im vzdélavanim
v pribéhu Zivota,“ vysvétluje pracovnice
Koordinaéniho centra EQF Milada Stalker.
K urovnim EQF jsou proto pfifazeny i dilCi
kvalifikace obsazené v registru Narodni
soustavy kvalifikaci, které Clovék ziska
absolvovanim standardizované zkouSky
s celostatni platnosti.

Vice informaci o pfifazovacim procesu
a jeho vysledcich najdete na www.eqf.cz.

Lucie Snajdrova



KURIKULUM S - KONZULTACE,
SEMINARE A METODIKA PRO UCITELE

V dtery 22. listopadu 2011 probéhla zavérecna konference tfiletého projektu Kuriku-
lum S, na ktery prispival Evropsky socialni fond. Jeho cilem bylo poskytnout riznymi
formami pomoc ucitelim strednich odbornych skol pri kurikuldrni reformé. Z konferen-
ce vyplynulo, Ze se tento cil podarilo napinit v nékolika rovindch.

Pomoc pedagoglim pfimo v kraji

Pokud ugitelé narazili béhem reformy na
problém, mohli ho konzultovat v regional-
nich konzultaénich centrech, ktera byla
zfizena v ramci projektu Kurikulum S. Kro-
mé konzultaci pro zastupce Skol pofadala
centra vzdélavaci akce, staze ve firmach,
exkurze na odborna pracovisté nebo ku-
laté stoly.

Projekt Kurikulum S — Podpora plosného zavadéni
Skolnich vzdélavacich program( v odborném vzdélavani

Doba trvani: 3 roky

MSMT

Projekt fidi:
Resitel:
Financovani:

Za dobu svého trvani uspofadala konzul-
taéni centra dohromady pfes 360 vzdéla-
vacich akci, poskytla vice nez 900 kon-
zultaci a proskolila jiz pres 8 tisic uciteld.
Pomoc Skoldm budou nabizet i po skon-
¢eni projektu v bfeznu 2012. Sluzby nabi-
zeji centra na svych webovych strankach,
kontakty na RKC najdete na adrese
www.nuov.cz/kurikulum.

Publikace pro ugitele odbornych skol
Za dobu trvani projektu vysla fada publi-
kaci a nékolik dalSich se chysta jesté pro
zaveér projektu v bfeznu 2012.

NUV PARTNEREM V PROJEKTU RAILVET

V letech 2011-2013 se NUV podili na mezindrodnim projektu RailVET, jehoZ spolufinancovéni bylo podpo-
feno grantem z Evropské unie. Projekt RailVET ma za cil inovovat vyuku obort vzdélani v oblasti Zelezniéni
dopravy a provozu, které jsou zarazeny do 3. a 4. urovné Evropského ramce kvalifikaci (EQF). To v ¢eském
prostredi odpovida oborim ukon¢ovanym bud’ vyucnim listem, nebo maturitni zkouskou.

Koordinatorem projektu je Generalni feditel-
stvi technického vzdélavani Turecké republi-
ky a NUV se na realizaci podili spolu s dal-
Simi organizacemi z Turecka, Francie, ltalie
a Slovenska. Jako partnerska organizace

Narodni Ustav pro vzdélavani
ESF a statni rozpocet CR

Jde o metodické pfirucky, pfiklady dobré
praxe odbornych 8kol a daldi publikace
prezentujici vysledky Setfeni, ktera se
uskutecénila v ramci projektu. Napfiklad
pfiruéka Zéakovské projekty — cesta ke
kompetencim pfindSi konkrétni pfiklady,
které mohou usnadnit ucitelim pfipra-
vu projektového vyucovani. Publikace
Vyukové strategie v praxi pilotnich Skol
vychazi ze sledovani
vyuky podle Skolnich
vzdélavacich programu
ve vybranych 27 stfed-
nich odbornych $ko-
lach a ugilistich za-
pojenych do projektu
Kurikulum S a pfinasi
jejich zkusenosti. Publikace Moderni od-
borna Skola seznamuje s nazory uditell
na kurikularni reformu a upozorfuje na
Siroké spektrum problémd, které identifi-
kovaly pilotni Skoly. Pfipravovana dvoudil-
né publikace Prifezova témata ve vyuce
zakd odbornych skol ukaze, jak pfistupo-
vat k aplikaci prifezovych témat do SVP
a vlastni vyuky.

Aktualni informace o projektu i nabize-
nych sluzbach véetné publikaci ke stazeni
jsou na webu www.nuov.cz/kurikulum.

Lucie Snajdrova

poskytuje odborné posudky, analyzy, pfi-
pominky a komentafe expertl. V roce
2012 je dal$im cilem projektu adaptovat
revidované vyukové moduly do systému
ECVET. Tento ukol by meél byt zavrSen

METODIQKY' PORTAL
POKRACUJE

Na zacatku ledna 2012 bude ukoncen pro-
jekt Metodika Il, na ktery prispival Evropsky
socialni fond a diky némuz byl dosud pro-
vozovan portal www.rvp.cz. O dalsi ¢innost
portalu se bude starat Narodni ustav pro
vzdélavani na zakladé resortniho ukolu.
Kolem portalu se vytvofila zivd komunita
uciteld, ktefi zde nabizeji vlastni napady
na vylepSeni vyuky, hledaji inspiraci od
svych kolegll a vzajemné si vyméniuji na-
zory. Denné vyuziva sluzby Metodického
portalu 10 000 navstévnikd.
Metodicky portal dava uditelim moznost
zvefejnovat své odborné ¢lanky, digitalni
ucebni materidly, které sami vytvofili a vy-
zkoudeli pfi vyuce, nebo naopak vyuzit
napadlt svych kolegli z jinych Skol. Od
svého pocatku predstavuje portal pro uci-
tele forum, kde mohou konfrontovat své
nazory a zkuSenosti s ostatnimi uzivateli.
Urover materiall na rvp.cz je garantova-
na tim, Ze je pfed zvefejnénim recenzuji
odbornici na danou problematiku. Publi-
kovat na rvp.cz se pro fadu pfispévatelll
stalo véci prestize. O tom sveéd¢i i vysoky
pocet pFispévki, kterych je témér 29 000.
Pro pokracovani portdlu byla uvolnéna
¢astka 3,5 milionu korun, ktera umozni
zaméstnat pracovniky pro technicky chod
portalu i jeho obsah. Penize by mély stacit
na 400 metodickych ¢lankd a 1 000 digital-
nich ucebnich materiald ro¢né. ,Povazu-
jeme to za zaklad a ja véfim, Zze se ndm
podafi ziskat dalSi prostfedky z komeréni
sféry, aby bylo mozné provoz portalu obo-
hatit, fika feditel NUV VAaclav Hofejsi

Zoja Franklova

zavére¢nym workshopem expertd z Velké
Britanie, Spanélska, Rakouska, ltélie, ale
i Ceské republiky a Turecka v fijnu 2012
v Praze. Jeho organizace se zhostil pravé
Narodni ustav pro vzdélavani.

Cilem projektu je harmonizovat pozadavky
na kompetence pro stanovené okruhy pra-
covnich ¢innosti a dosahnout toho, aby po-
zadavky na kvalifikace zaméstnancil, vzdé-
lavani a ovéfovani znalosti z vybranych
oblasti Zelezni¢ni dopravy byly na odpovi-
dajici a srovnatelné urovni v jednotlivych
zemich EU. V8e zminované by zaroven
mélo zlepSit provozuschopnost evropské
zelezniéni sité.

Vice informaci na www.railvet.com.

Martin Némecek




ZAKAZNIK BY MEL ZADAT KVALITU

O nabidce dalSiho vzdélavani, jeho kvalité a zajmu lidi dal se u€it jsme hovorili

s viceprezidentem a vykonnym feditelem Asociace instituci vzdélavani

dospélych CR Tomasem Langerem.

Je u nds dostatecna nabidka kurzi pro
dospélé?

Nabidka je podle statistik u nas opravdu
dost bohatg, je tu nékolik obrovskych por-
tall a nabizeji se i bezplatné kurzy hraze-
né z projektovych penéz. Samoziejmé €im
vetsi mésto, tim jsou SirSi moznosti. Navic
v nékterych regionech maji své speciali-
ty, napf. v Moravskoslezském kraiji existuji
kurzy tykajici se ocelaren ¢i slévaren, kte-
ré se v jinych regionech neobjevuiji.

| kdyZz je vic kurzli ve velkych méstech,
mUze se vzdélavani dostat také pfimo k li-
dem v mensich mistech. Pfed ¢asem jsme
spolupracovali na projektu S Krakonosem
u pocitace, diky némuz se pocitate dosta-
ly k lidem i do zapadlejSich oblasti Krkono$.
V Libereckém kraji loni organizoval ufad pra-
ce projekt finanéni gramotnosti. Slo o auto-
bus a stan, se kterym jezdili do jednotlivych
obci, a lidé se v ném mohli dovédét, co je
to Urokova sazba, jak si dat pozor na riizné
nekalé nabidky apod. Takze v téchto projek-
tech viastné vzdélavani pfijelo za lidmi. A je-
jich zajem o to byl obrovsky.

| kdybychom chtéli, aby se projekt S Kra-
konodem u pocitae rozSifil do vSech
kraju, neni zadny zpUsob, jak to udélat,
i kdyz jde o néco tak potfebného. V fadé
evropskych zemi je bézné, Ze stat podpo-
ruje lidi i v obéanském vzdélavani. Kromé
toho obcané, ktefi se chtéji vzdélavat,
mohou vyuzit danového zvyhodnéni ¢i si
odedist naklady na kurzy z dani, nékde
také existuje jesté navic danovy bonus.
Také u nés by bylo mozné pouzit alespon
nékteré z téchto nastroji pro motivaci ke
vzdélavani.

Je ten divod, proé¢ se lidé u nas pfilis
nevzdélavaji, jen v roviné finanéni?

Je to trochu paradoxni, ale funguje pravi-
dlo, ze ¢im jsou lidé vzdélangjsi, tim vic
se dal vzdélavaji, a ti, ktefi to potfebuji
nejvic, se vzdélavaji nejméné. To plati ne-
jenom u nas.

Obvykle lidé uvadéji dva zakladni davody,
pro¢ se dal nevzdélavaji: nedostatek pe-
néz a nedostatek ¢asu. Pfed ¢asem jsme
ale provedli prdzkum vnimani problema-
tiky vzdélavani dospélych u laické verej-

ASOCIACE INSTITUCI VZDELAVANIi DOSPELYCH CR

Sdruzuje asi 210 spolecnosti, z nichz mnohé jsou velké, nadregionalni, ¢leny jsou
i nékteré Skoly a dalsi firmy, které se vénuji dalSimu vzdélavani. AIVD usiluje o roz-
voj oblasti vzdélavani dospélych, podili se na koncepcnich feSenich i zménach le-
gislativy, prosazuje zajmy vzdélavacich instituci, které jsou jejimi ¢leny. Organizuje
odborné kurzy zamérené na rozvoj lektor(i a na pfipravu autorizovanych osob podle
zakona 179/2006 Sb. Jiz od roku 1995 nepfetrzité porada Tydny vzdélavani dospé-
lych, dale studijni cesty, konference, seminare ¢i workshopy. AIVD je zastoupena
napf. v Narodni radé pro kvalifikace, Narodnim poradenském foru, Expertni skupiné
MSMT &i Akreditadni komisi rekvalifikadnich programt MSMT. Je &lenem European
Association for the Education of Adults (EAEA), Unie zaméstnavatelskych svaz(i CR
a mezinarodni expertni sité ReferNet. Podili se na vydavani odborného ¢asopisu
Andragogika a vydava vlastni odborné publikace tykajici se vzdélavani dospélych.
Provozuje databanku dalSiho vzdélavani Andromedia.cz.

Existuje vétsi nabidka kurzt v regionech
S vysSSi nezaméstnanosti?

Myslim, ze tam je dostateCna nabid-
ka, nejvétsi roli tady ale hraje poptavka
a ta pfimo zavisi na tom, jestli lidem né-
kdo kurz zaplati. Malokdo si je schopen
a ochoten zaplatit kurz ze svého. VétSina
spoléha, Ze to zaplati zaméstnavatel nebo
urad prace.

Kdo by mél vynakladat penize na dalsi
vzdélavani lidi?

Podle mého poskytuje stat jen minimum
prostfedkll na vzdélavani dospelych. Jed-
nim zdrojem je aktivni politika zamést-
nanosti, diky ni nabizeji ufady prace re-
kvalifikaCni kurzy — to se ale tyk4 z vétsi
¢asti jen nezaméstnanych. Druhou moz-
nosti jsou projekty, na které pfispiva Ev-
ropsky socialni fond. Bohuzel je to velmi
nesystémové.

nosti, v némz jsme zjistili, ze skute¢nym
ddvodem je vlastné lenost. Prosté nam vy-
hovuje pfijit domu, pustit si televizi, uvafit
si kavu... Osobné si myslim, ze kdyz ¢lo-
vék chce, tak si ¢as najde vzdycky, s témi
penézi je to horsi. Ale pfesto — existuje
velké mnozstvi kurz(, které jsou diky ev-
ropskym fondlim zdarma, a stejné o né
neni zajem. A pokud se najdou zajemci,
tak samozfejmé maji vy8Si vzdélani. To je
opravdu zac¢arovany kruh.

Co se s tim da délat?

Malo kvalifikovani lidé se dal nevzdélavayji,
protoZze nepovazuji vzdélani za hodnotu,
nebyli k tomu mnohdy vychovani. Proto
by mél stat s témito lidmi vic komunikovat,
napf. cilenymi kampanémi s informacemi
typu: Vzdélavej se, je to pro tebe dllezité,
Iépe se uplatni$ na trhu prace, kdyz pfi-
jde$ o misto, snadnéji si najdes jiné.

Myslite takovou kampan, jakou v sou-
¢asnosti maji projekty UNIV 2-KRAJE,
NSK2 a Koncept?

Ano, to je prvni kracek. Ale nebere v po-
taz lidi, ktefi neumi zachazet s internetem.
Kampan upozoriiuje na webovou stranku
www.vzdelavaniaprace.cz, ale spousta
lidi, ktefi potfebuji vzdélani, to s interne-
tem neumi. K nim musi jit informace jinymi
kanaly, méli by dostat letdk do schranky,
precist si to v novinach, tfeba i v bulvar-
nich médiich, ktera oslovuji nejSirsi vrstvu
obyvatel. Myslim, ze hodné u¢inné jsou
lokalni zpravodaje — ty si podle mych in-
formaci pfecte nebo aspon prolistuje té-
mér kazdy. Musime mluvit komunikaénim
jazykem, ktery lidé pouzivaji a kterému
rozumi i ti bez vyssiho vzdélani.

Jak ¢lovék pozna, Ze kurz, ktery ho za-
jima, bude kvalitni?

Bohuzel zatim nemame zadny uznava-
ny systém, ktery by hodnotil kvalitu firem
i jednotlivych programd. Lidé tedy vétsi-
nou daji na reference, tfeba od kamaradu
a znamych, jisty vliv mé i reklama. Kdyz
ma firma dobry medialni obraz, tak ji lidé
povazuji za lepSi nez firmu neznamou.
Proto by bylo dobré, kdyby u nas vznikl
rating vzdélavacich organizaci. Jejich
kvalita by tak byla nezavisle posouzena
podle fady objektivnich kritérii a firmy by
pak byly transparentné oznaceny podle
dosazené urovné, napfiklad hvézdi¢kami,
jako je tomu u hotelll. Kazdy by podle toho
védél, co mlze ocekavat, ale také to, kolik
za kurz pfiblizné zaplati.

Podle ¢eho by se méla kvalita hodno-
tit? Jak by tedy vznikl rating?

Tento systém se v tomto okamziku teprve
tvofi a pocita se s takovymi kritérii, jako
je vybaveni u€eben, dodrzovani psycho-
hygienickych norem a samozfejmé lektor-
ské zazemi. Instituce s péti hvézdickami
by tedy mély v8echny lektory kvalifikova-
né v oblasti lektorskych kompetenci. Cim
vys8i pocet hvézdicek, tim lepsi by byl
i servis pro zakazniky. U jednohvézdicko-
vé organizace napfiklad nemUzete oceka-
vat, ze vam zajisti ubytovani.



Co se povazuje za kvalifikaci pro praci
lektora?
Lektor by samozfejmé mél dobfe ovla-
dat svlj obor a kromé toho by mél mit
lektorské kompetence, tedy ,uméni ucit”.
K tomu by mohl poslouZzit kurz pro lekto-
ry s urcitou minimalni hodinovou dotaci,
mize to byt také absolvent studia andra-
gogiky, jisté by mél mit také praxi.
Pomohlo by, kdyby se z poskytovani
vzdélavani stala vazana Zivnost?
V mnoha statech musi lektor splfovat ur-
Cité pozadavky na svou kvalifikaci, jinak
zivnostenské opravnéni neziska. Byl bych
tedy velmi rad, kdyby také u nas lektofi
museli prokazat své kompetence. Bude
mozné k tomu vyuzit Narodni soustavu
kvalifikaci, kde se ted' tvofi standardy pro
kvalifikaci lektora. Lektor, ktery by nemél
dostate¢nou kvalifikaci, by tedy musel
podstoupit zkousku podle standard NSK.
Pravé kvluli zajisténi kvality by uZ dnes
mély byt rekvalifikace koncipovany po-
dle standardi obsaZenych v Narodni
soustavé kvalifikaci (NSK). Jak to po-
dle vasich zkusenosti funguje?
Vzdélavaci instituce s tim maji zatim po-
mérné velké problémy. Jednim z ddvodu
je kratka doba trvani tohoto konceptu
a firmy tak na néj nejsou zvyklé, kromé
toho standardy vznikaji postupné a rela-
tivné pomalu, takze v pfeklenovacim ob-
dobi musi firmy fesit sou¢asnou ,dvojcest-
nost“. Nékteré kvalifikace se dal realizuji
jako dosud, jiné uz se maji uéit a zkouSet
s vystupem zkousky podle NSK a ne vzdy
je jasné, kam urcity kurz zaradit. K mno-
ha problémim dochézi napf. v oblasti ICT.
Chyba je zfejmé v nedostatecné komuni-
kaci mezi NSK a ufady prace, chybi také
jasnéjsi metodickeé fizeni.
Jak ale primét instituce, aby si rating
nechaly udélat?
Idealni by bylo, kdyby je k tomu pfimél z&-
kaznik, tedy aby pozadoval kvalitu a ptal
se, zda ma rating. U nas se ale zada spis
o tom, Ze by rating zaradila do podminek
Clenstvi, kromé toho by mohl byt v pod-
minkach akreditace kurzt na ministerstvu
Skolstvi. Audit pfedchazejici udéleni ratin-
gu by mél byt jednoduchy a relativné lev-
ny, aby neodrazoval vzdélavaci instituce.
Na druhé strané i zaméstnavatelé by méli
vic nez dosud vyzadovat kvalitu kurza,
aby doslova nevyhazovali penize z okna
za nekvalitni kurzy.
Dohlizite néjak na kvalitu organizaci,
které AIVD sdruZuje?
Kazda organizace musi dodrzovat eticky
kodex, ktery obsahuje i ustanoveni o kva-
lité vzdélavani ve vztahu k jeho cené. Od
lektord nasich kurzll vyZzadujeme, aby ne-
jenom znali sv(j obor, ale také uméli ugit,
zjiStujeme také nazory ucastnikl kurzud
a bereme na né ohled. Kone¢nym arbit-
rem je vzdy klient.

Zoja Franklova

PREKLENOVACI
OBDOB|i
JE POTREBNE

Ze firmy nejsou zvyklé na novy koncept
rekvalifikaci podle standard( NSK, je jisté
pravda. Pravé tomu, aby firmy mély dost
¢asu si na tento koncept zvyknout, slouzi
zminéné ,pfeklenovaci obdobi“ a umoz-
néni ,dvojcestnosti“. Tato dvojcestnost
v praxi znamena to, ze pokud vzdélavaci
firma ziskala akreditaci na kurz v dobé,
kdy v dané oblasti jesté diléi kvalifikace
neexistovala, plati ji akreditace na takto
spostaru” pojaty kurz po celou dobu udé-
leni akreditace, tzn. celé tfi roky. Pokud
v prubéhu této doby vznikne dil¢i kvalifi-
kace, ma tedy vzdélavaci firma dostatek
Casu pfipravit novy vzdélavaci program jiz
podle dil¢i kvalifikace.

V Narodni soustavé kvalifikaci jsou
uvedeny diléi i upIné kvalifikace, které
maji uplatnéni na trhu prace. Postup-
né se pro kazdou z nich pfipravuje
standard, ktery umoziuje ovéfit, co
ten ktery ¢lovék umi bez ohledu na to,
jestli se tomu naucil ve Skole, v praxi Ci
v néjakém kurzu. Lidé diky tomu maji
moznost nechat se pfezkouSet a ziskat
celostatné platny certifikat uznavany
v§emi zaméstnavateli.

Zminéna dvojcestnost ma tedy pravé za
cil dat vzdélavacim firmam &as pfipravit si
novy vzdélavaci program podle standardu
diléi kvalifikace. Komunikaci s Ufady prace
priklada odbor daldiho vzdélavani MSMT
i tym NSK velkou dlleZitost. Proto jiz v mi-
nulosti probéhly série krajskych seminari
pro pracovniky ufadll prace zaméfené na
tuto tematiku, své misto méla i v prabéhu
nedavné konference projekiu NSK2.

Kromé toho probiha dlouhodobé komuni-
kace MSMT se zastupci Generalniho fedi-
telstvi Gfadu prace CR (dfive MPSV CR) za
ucasti zastupcl tymu NSK, pfi niz je snaha
hledat fe$eni problémi.

Zastupci Ufadl prace vétsinou oznaduji
za nejvétsi problém narocnost standardd
pro nékteré kategorie uchazecl o praci.
V navaznosti na to dostaly sektorové rady
vymezujici kvalifikace NSK zadani, aby
se snazily vyspecifikovat dil€i kvalifikace
74dané na trhu prace a zaroven vhodné
pro uchazece s nizkymi u¢ebnimi pfedpo-
klady. Na standardech téchto kvalifikaci
se nyni jiz pracuje.

Je ovSem zfejmé, ze komunikace v této
oblasti, ktera zahrnuje nékolik typU insti-
tuci (na regionalni urovni vzdélavaci orga-
nizace, ufady prace, autorizované osoby,
na centralni drovni AIVD, MSMT, MPSV,
GR UP, tym NSK), je potfebna a je tfeba
ji nadale zintenziviiovat a hledat moznosti
dalSich informaénich tokd.

Ing. Jiff Stradal
metodik projektu NSK




VZDELAVACI INSTITUCE BUDOU MIT RATING

PrestoZe u nas existuje velka nabidka kurzu, fungovdni dalsiho vzdéldvani je viceméné Zivelné, ovliviiované bezprostrednimi os-
cilacemi nabidky a poptavky bez dlouhodobéjsi snahy o sladovani s potfebami trhu prdce. Také tcast dospélé populace na dalsim
vzdélavani je u nds ve srovndni s evropskymi zemémi velmi nizka, lidé v podstaté nemaji zajem se po opusténi Skoly vzdéldvat.
Na zékladé naléhavé potreby fesit tento neutéseny stav dalsiho vzdélavani dospélych v CR vznikl projekt Koncept, na ktery pfispiva

Evropsky socidini fond.

Ukolem projektu je pfispét k vytvoFeni mo-
tivujiciho prostiedi jak pro zaméstnava-
tele, tak pro jednotlivce — at uz aktualné
zaméstnané, podnikajici nebo hledajici
zaméstnani — aby se v prGbéhu Zzivota
chtéli a mohli dale vzdélavat. Projekt chce
usnadnit kroky také vzdélavatellim a kari-
érovym poradcUim, aby byli schopni pfipra-
vit kvalitni nabidku kurz(, ktera by lidem
pomohla zlstat aktivni a dostat svymi
schopnostmi pozadavkim na trhu prace.
Jak toho chceme dosahnout?

Dilezité je znat potfeby trhu prace
a poptavku zaméstnavatell

V prvni fadé je dulezité, aby kurzy dalsi-
ho vzdélavani byly zaméfeny na takové
kvalifikace a kompetence, které pozadu-
ji zaméstnavatelé a které Ize uplatnit na
trhu prace. Proto Uzce spolupracujeme se
sektorovymi radami a tvlrci Narodni sou-
stavy kvalifikaci. Pro daldi vzdélavani je
dllezité znat bezprostfedni potfeby trhu
prace a nejblizi vyhled, co zaméstnava-
telé poptavaji. Na rozdil od pocate¢niho
vzdélavani ve Skolach mlze dalsi vzdé-
lavani brat tyto potfeby pomérné rychle
v potaz. Navrhli jsme proto systém pred-
vidani kvalifikacnich potfeb a vytvafime
jednoduché a pfehledné informacni pro-
dukty, které umozriuji vSem zaintereso-
vanym adekvatné reagovat: sektorovym
radam zaradit do NSK zadané dil¢i kva-
lifikace, vzdélavatelim pfipravit odpovi-
dajici vzdélavaci nabidku a kariérovym
poradcim motivovat lidi k ziskani zada-
nych kvalifikaci a kompetenci. Jednim
z takovych informacénich produktl je napf.
skarta kvalifikace“, na niz jsou informace
0 zaméstnanosti i nezaméstnanosti pra-
covnikll dané kvalifikace, jaké jsou v ni
perspektivy dal$iho uplatnéni, odhad po-
¢tu absolventl v této kvalifikaci, jaka je jeji
mzdova atraktivita a dal$i informace, kte-
ré umoznuji odhadnout i potfebu dalSiho
vzdélavani v té které kvalifikaci. U téchto in-
formacnich produktl je nesmirné dllezita
priibézna aktualizace, proto budou prezen-
tovany predevsim v elektronické podobé.

Kucharka marketingu

Pro podporu vzdélavatelt vznikl také e-lear-
ningovy program zameéfeny na marketing
pro vzdélavaci instituce a na tvorbu vzdé-
lavacich program(. Zjistili jsme, Ze kro-
mé nejvétSich komerénich organizaci
je marketing slabou strankou vétsiny
vzdélavacich instituci. To silné ztéZuje
jejich pozici na trhu dal$iho vzdélavani.

Pfipravili jsme proto tzv. ,kucharfku mar-
ketingu®, tedy nikoliv teoretickou ucebni-
ci, ale praktickou pfiruéku s konkrétnimi
navody, podle které mohou vzdélavaci
instituce postupovat pfi uvadéni svého
produktu na trh. E-learningovy program je
dvoumodulovy, druhy modul je praktickym

Podstatna je kvalita lektora

Otazka kvality dal$iho vzdélavani je ov-
Sem mnohem komplexnéjsi a v soucasné
dobé neni nijak feSena. V projektu Kon-
cept jsme se proto zabyvali problematikou
kvality lektor( i instituci dalsiho vzdéla-
vani. Vytvofili jsme navrh diléi kvalifikace

navodem, jak vytvofit

Veddivac instituce

vzdélavaci program se
vSemi nalezitostmi po-
tfebnymi k jeho akre-

ditaci. Zatimco Skoly, .
které proSly procesem
tvorby Skolnich vzdé- | Evauasti
lavacich program( pro
pocatecni vzdélavani,

nemaji v tomto ohle-
du vétsi problémy, pro

komeréni  vzdélavaci
organizace jsou uva- 3
déné postupy pomérné
nové a ¢asto neznamé.
V souCasné dobé je
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tento e-learningovy program jesté ve vy-
voji, v pFistim roce bude testovan pfiblizné
dvéma sty zastupci rGznych typl vzdéla-
vacich instituci. E-learningovy program by
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Kuchafakiim nustrem o marketingu pro caddideecd instituce

B Cea pro koho varime?
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,Lektor dalSiho vzdélavani“, ktera bude
projednana v pravé ustavené Sektorové
radé pro vefejnou spravu, jejiz soucasti
je také oblast vzdélavani. Jeji schvaleni
a zafazeni do NSK by umoznilo poza-
dovat alesponi tento minimalni standard




Koncept, plnym nazvem Koncepce
dalsiho vzdélavani, je narodni pro-
jekt MSMT, jehoz FeSitelem je Narod-

ni ustav pro vzdélavani. Je spolufi-
nancovan z Evropského socialniho
fondu a statniho rozpoétu Ceské
republiky. Doba trvani: 2009 — 2012.

pro lektory, ktefi nemaji jiné pedagogické
nebo andragogické vzdélani.

Siho vzdélavani ovSem povazujeme tzv.
rating vzdélavacich instituci. Navrh systé-
mu ratingu se v sou¢asné dobé pfipravuje
a diskutuje. Mélo by jit o nezavislé hod-
noceni, ke kterému by se vzdélavaci insti-
tuce dobrovolné pfihlaSovaly, aby zvysily
svoji prestiz, mohly se uchazet o akredita-
ce svych kurzd na MSMT &i o vefejné za-
kazky napf. na rekvalifikace. Rating bude
zalozen na tfech pilifich: prvnim z nich je
autoevaluaéni dotaznik, kde by vzdéla-
vaci instituce zhodnotila sama sebe po-
dle danych kritérii, drunym je hodnoceni
zékazniky, tedy ucéastniky kurzl, a tfetim
nezavisly audit.

V soucasné dobé se diskutuje o tom, ktera
instituce by mohla byt povéfena zajistova-
nim celého systému a udélovanim ratingu.
V Zadném pfipadé by se nemélo jednat
o néjakou ,inspekci shora“, ale prfedevsim
o zverejnéni informaci (formou webovych
stranek) o kvalité jednotlivych instituci tak,
aby se potencialni zakaznik mohl Iépe
orientovat pfi vybéru kurzu, pfedevSim
co se tyka relaci mezi kvalitou a cenou.
Predpokladame, zZe rating by byl vhodny
pfedevSim pro komeréni vzdélavaci insti-
tuce, pro 8koly pouze tehdy, pokud maji
samostatny Utvar, ktery se zabyva dalSim
vzdélavanim.

Projekt Koncept se zabyva i velmi ddle-
Zitou problematikou motivace zaméstna-
vatell i jednotlivcll dale se vzdélavat.
Pfedmétem vyjednavani se zaintereso-
vanymi institucemi jsou takova opatfeni
jako vzdélavaci poukazky nebo dariové
ulevy, nicméné v soucasném krizovém
obdobi je slozité pfedvidat moznosti je-
jich realizace.

Vzhledem k tomuto Sirokému zabéru hra-
je projekt Koncept vyznamnou koordinaé-
ni ulohu, jeho velkym pfinosem je komuni-
kace mezi partnery zainteresovanymi na
dalSim vzdélavani ze sféry statni spravy,
socialnich partner( i vzdélavatel(. Dou-
fejme, ze se podafi tuto platformu udrzet
a prenést ji do standardnich mechanis-
mU spravy a podpory daldiho vzdélavani
v Ceské republice.

Dal$i informace na www.nuov.cz/koncept

Olga Kofroriova
zastupkyné hlavniho manazera projektu

Nazev profese STAVEBNI TECHNICI

Alternativni nazvy

Mistr stavebni vyroby;
Stavebni dozor;
Stavbyvedouci; Stavebni
technik kvalitar

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3112

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010) 59 500
Dlouhodobé dynamika zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST

Strednédobé dynamika zaméstnanosti (2005-2010)

MIRNY NARUST

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010)

MIRNY NARUST

Sance na budoucf uplatnénf (do 2013)

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

MIRNE NADPRUMERNE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Stavebnictvi

Celkovy poc¢et VPM na trhu (fijen 2010) 191
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 3,7 %
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (fijen 2010) 0,04
Uchazeci na 1 VPM (fijen 2010) 12,0

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 76 %
Sttednédobé prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) | STABILNI
Dlouhodobé prognéza vyvoje zamé&stnanosti pro odvétvi (2015-2020) | STABILNI

Stavebnictvi a inzenyrské
stavitelstvi

% pracovniky s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010)

Vzdélanostni struktura (stuper vzdélani)

35 %

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2g 2010, pouze podnikatelska sféra)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%

% SSbM (2010) 14 %
% SSsM (2010) 63 %
% VS (2010) 23 %

32 181

Dynamika mzdy v porovnani s rdstem mzdy v celé ekonomice (2005-2010)

ROSTE MIRNE RYCHLEJI

Relace k medianu mzdy v kvalifikacné pfibuznych profesich

Absolventi

137

Dynamika vyvoje po&tu absolventti (5 let) VYRAZNY POKLES
Projekce vyvoje podtu absolvent( (5 let) VYRAZNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolventd 10,2 %

Dynamika nezaméstnanosti absolventt (2009-2010)

Vékova struktura

VELMI VYSOKY NARUST

hledanf pracovnikl pro tyto profese.

% mladych pracovnikd (do 34 let) 30 %
% starych pracovnikl (55 a vice let) 16 %
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu star§ich pracovnikii) NADPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Stavebni technici patfi mezi profesni skupiny s dlouhodobou perspektivou uplatnéni. Jejich
vyhlidky na trhu prace jsou v sou¢asné dobe $patné diky vyraznym projevim recese ve
stavebnictvi a da se oCekavat, ze zotaveni tohoto sektoru je§té minimalné rok potrva. Proto
je inezaméstnanost této profesni skupiny v sou¢asné dobé vyssi. Stavebnictvi ma vsak v CR
velmi dobré dlouhodobé vyhlidky a nabidku pracovnikd pro tyto profese v piistich letech oslabf
vyrazné snizeni poc¢tu vhodnych absolventd. Firmy budou v pfistich letech ve slozitéjsi situaci pfi




KRAJE A JEJICH SKOLY

UNIV 2 - KRAJE
V USTECKEM KRAJI

V Usteckém kraji se 27 stfednich $kol
zapojilo do projektu UNIV 2 — KRAJE, je-
hoz cilem je pomoci skolam pri proméné
v centra celoZivotniho uceni, kterda kromé
pocdtecniho vzdélavani budou nabizet
také vzdélavaci kurzy pro dospélé. V dobé
demografického poklesu je vyuka dospé-
lych pfileZitosti, jak vice vyuZit kapacitu
Skol, a zarovern tim rozsifit nabidku celo-
Zivotniho vzdélavani.

Vzdélavaci programy pro dospélé vznik-
nou jednak ze soucasnych programl
ur¢enych pro studenty, nové by se mély
rozSifit napfiklad o rekvalifikaéni kurzy
vychazejici z potfeb zaméstnavateld. Kraj
predpoklada, Ze &tvrtina téchto programi
bude zpracovana podle pozadavk(l kon-
krétniho zaméstnavatele, c&tvrtina bude
uré¢ena lidem star$im padesati let a dal-
Sich dvacet pét procent budou tvofit sta-
vajici obory, o néz stfedoskolsti studenti
nemaji zajem. Posledni ¢tvrtina bude vy-
chazet z volby Skoly.

UNIV 2 — KRAJE je narodni projekt Mini-
sterstva Skolstvi mladeze a télovychovy
na ktery pfispiva ESF a na starost ho ma
Narodni ustav pro vzdélavani, Skolské
poradenské zafizeni a zafizeni pro dalSi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Zapojilo se do néj 325 Skol.

V ramci projektu UNIV 2 — KRAJE pfipravu-
je napfiklad Hotelova Skola Teplice kurzy
celozivotniho vzdélavani z oblasti gastro-
nomie, SOSS a SOU Kadarn vytvari pro-
gram dal$iho vzdélavani ,Skladnik“ a pi-
lotné ovéfuje program ,Prace s osobnim
pocitatem*. SOS technicka a zahradnic-
ka v Lovosicich v dubnu leto$niho roku
zahajila pilotni vyuku programu ,Vazac-
ské prace“, SS obchodu a sluzeb v Usti
nad Labem od ledna pilotné ovéfuje pro-
gram dal§iho vzdélavani ,Manazer prode-
je“ v délce 100 hodin.

Alena Nova

USTECKY KRAJ

Ustecky kraj se svou rozlohou (5 335 kn?) fadi na sedmé misto mezi ostatnimi kraji,
k 31. 12. 2010 zde Zilo 836 045 obyvatel, coZ je paty nejvyssi pocet ze vSech kraju.
Kraj zfizuje celkem 119 Skol a Skolskych zafizeni, z toho 62 stfednich Skol. Ve skolnim
roce 2009/10 studovalo v kraji na stfednich skolach celkem 44 772 Zakd, z toho 41 005

v dennim studiu.

lem gymnazistd mezi Zaky stfednich Skol
ze vSech kraju v republice. Ve Skolnim
roce 2009/10 v kraji studovalo na gymna-
ziich 17,1 % 24kl stfednich $kol, coz je
0 5 % pod republikovym primérem. Podil
728k v oborech stfedniho vzdélani bez
maturitni zkousky je zde naopak po Karlo-
varském a Libereckém kraiji tfeti nejvyssi
(29,8 %) a 0 5 % tak prekracuje republi-
kovy primér.

Zadané stiedoskolské obory

Ze stfedniho odborného vzdélavani pro-
jevuiji zaci velky zajem o obory Ekonomi-
ka a podnikani (14,3 %), OSetfovatelstvi
(4,5 %) a Lyceum (4,5 %).

Necelych 14 % zéaku pfijatych do maturit-
nich oboru tvofi absolventi obord stfedni-
ho vzdélani s vyuénim listem pfijati do na-
stavbového studia Podnikani v oborech.
Podil vyu€enych absolventl pokracujicich
v nastavbovém studiu &ini 33 %, Ustec-
ky kraj se tim fadi na jedenacté misto
v republice.

Z ucebnich oborl se Z4ci v kraji nejvice
hlasi na obor Kuchar-¢isnik, ve Skolnim
roce 2009/10 si ho zvolilo 22,9 % zakl
pfijatych do prvnich roénik(i oborl s vy-
uénim listem. Castou volbou z&ki vycha-
zejicich ze zakladnich Skol je také obor
Kadefnik (8,3 %), Automechanik (7,4 %),
Zamecnik (5,6 %) a Prodavac (4,9 %).

Vzdélavani dospélych

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) po-
skytuji v Usteckém kraji jak vzdélavaci
agentury, tak stfedni Skoly. Aktualni na-
bidka vzdélavani pro dospélé v jednot-
livych méstech je k dispozici na portalu
www.vzdelavaniaprace.cz. Pro zajemce
jsou pfipraveny rekvalifikacni kurzy, tré-
ninkové vzdélavaci programy, kurzy na
doplnéni kvalifikace, jazykové kurzy, kurzy
podnikatelského minima, dale napfiklad
kurz komunika¢nich dovednosti a aserti-
vity nebo kurz prvni pomoci pro laickou
a odbornou vefejnost.

V oblasti celozivotniho vzdélavani je
v kraji aktivni rovnéz Univerzita Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem,
jez nabizi zejména studium doplnujici,
specializacni, rekvalifikaéni, Univerzitu
tfetiho véku a pfipravné kurzy.
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Fakulta vyrobnich technologii a manage-
mentu se specializuje na technické kur-
zy urené predevsim pro pracovniky ve
vyrobnich utvarech a dale pro Sirsi od-
bornou vefejnost. Pedagogicka fakulta
realizuje programy CZV (napt. doplfujici
pedagogické studium, studium specialni
pedagogiky, vychovné poradenstvi, Skol-
sky management a dalsi) a kurzy CZV
(cizi jazyky, humanitni, spole¢enskovéd-
ni, pfirodovédné a technické kurzy, dale
kurzy zamérfené na dalSi vzdélavani
ugiteld). V rdmci Univerzity tfetiho véku
UJEP v Usti nad Labem nabizi napt. ja-
zykové kurzy, kurzy prace s pocitacem,
vytvarné kurzy, kurzy z oblasti dé&jin, fi-
lozofie, psychologie a literatury, kurzy
zdravoveédy, matematiky nebo tvorby di-
gitalni fotografie.

V soudasné dobé& se v Usteckém kraji
realizuji také regionalni projekty spolu-
financované z Evropského socialniho
fondu uréené uchaze¢lm o zaméstnani
evidovanym na uradu prace.

Alena Nova

Regionalni individualni projekty UP v Usteckém kraiji:

V padesati nekon¢ime — uréen dlouhodobé nezaméstnanym starsim 50 let
Restart — zaméren na zaméstnance ohrozené ztratou zaméstnani (napf. z diivodu

hromadného propousténi)

Cesta dlouhodobé evidovaného uchazeée k zaméstnani — uréen osobam, které

jsou v evidenci uradu prace déle nez pét mésicl

Prvni Sance i mladym bez vzdélani — zaméren na mladé lidi s malou nebo zadnou
pracovni zkuSenosti ve véku do 25 let a mladistvé do 18 let

Prace bez prfekazek — pro uchazece o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci ufadu pra-
ce déle nez pét mésicu a pochazeji z obci s 17% a vyssi nezaméstnanosti

Zdroj: MPSV



VZDELANI JE KLICEM K UPLATNENI NA TRHU PRACE

Ustecky kraj se vyznaduje vysokou mirou nezaméstnanosti a nepfiznivou vzdélanostni

strukturou obyvatelstva. MoZnost ziskat novou kvalifikaci a s ni i sanci na navrat do

pracovniho Zivota nabizeji nezaméstnanym rekvalifikacni kurzy a vzdéldvaci projekty

spolufinancované z Evropského socialniho fondu.

Mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji
dosahovala podle udaji MPSV v fijnu le-
todniho roku 12,3 % a byla tak o vice nez
Ctyfi procentni body vySSi nez republikovy
prumér. Nejvy$si mira nezaméstnanosti
byla zaznamenana v okrese Most (15 %),
nedostatek pracovnich mist se nejvice
projevoval v okrese Dé&cin, kde pfipadalo
43 uchazecl na jedno pracovni misto.

Prvotni pfi¢inou nezaméstnanosti v kra-
ji byla hospodaiska restrukturalizace po
roce 1990. Zatimco dfive pfevazovala
potfeba pracovni sily délnickych profesi
bez pozadavku vy$Siho stupné vzdélani,
v soucasné dobé zaméstnavatelé upfed-
nostiuji kvalifikované pracovniky ochotné
drzet krok s vyvojem modernich techno-
logii. Tato situace na trhu prace znevy-
hodnuje predevsim starsi uchazece, ktefi
jsou méné pfizplsobivi ke zménam.
“““““ skupinu vs$ak tvofi
mladi lidé ve véku 15 az 24 let, v roce
2009 podle udaji CSU nenachazela
v kraji uplatnéni vice nez pétina z nich.
Po nastupu ekonomické krize doslo k pro-
padu zajmu zaméstnavatell o absolventy
vzhledem k Sir§i moznosti vybéru mezi
uchazedi o zaméstnani, kdy mladé lidi vy-
chazejici ze 8kol znevyhodnuje nedosta-
tek pracovnich zkuSenosti.

Podle Analyzy stavu a vyvoje trhu pra-
ce v Usteckém kraji za rok 2010 nejlépe
nachazeli uplatnéni absolventi skol aktiv-
né spolupracujicich se zaméstnavateli,
v dobré pozici byli také absolventi technic-

kych, stavebnich a zdravotnickych obor(.
Naopak nejhure se na trhu prace uplatrio-
vali absolventi ekonomickych oborl a vy-
uéeni v oblasti sluzeb.

Cestou Uzké spoluprace se zaméstna-

vateli se vydala napfiklad Stfedni Skola

technicka v Mosté, jejiz Zaci dochazeji na

praxi pfimo do firem. Zaméstnavatelé diky
=T

tomu poznavaji své budouci zaméstnance
jiz béhem studia a kvalitni absolventi pak
ve firmach opravdu zaéinaji pracovat.

,Nasi zaci védi, ze lepSiho zaméstnavate-
le v regionu nesezenou, zalezi pouze na
nich, jak zodpovédné ke studiu pfistoupi,”
fika vedouci odboru pravniho a celozivot-
niho vzdélani na SS technické v Mosté
Milena PeSoutova. Kromé jistoty pracov-
niho uplatnéni zaky k dobrym studijnim
vysledkim motivuji rovnéz benefity po-
skytované firmami.

Znovu a jinak

Stfedni Skola technicka v Mosté se inten-
zivné vénuje také vzdélavani dospélych
formou rekvalifikanich kurzi a ve spo-
lupraci s Uradem prace realizuje projekty
spolufinancované Evropskym socialnim
fondem zaméfené na pomoc dlouhodo-
bé nezaméstnanym a mladym lidem bez
kvalifikace.

Od listopadu 2010 Skola organizuje pro-
jekt Znovu a jinak uréeny pro mladé lidi
ve véku 15 az 25 let ohrozené socialnim
vylou¢enim. Cilem projektu je poskytnout

poradenské a vzdélavaci sluzby a odstra-
nit nebo alespon minimalizovat znevyhod-
néni této skupiny na trhu prace.

Klienti nejprve prochéazeji aktivizaénim
a motivaénim programem, jenz ma za
ukol vzbudit jejich zajem o zvySovani
kvalifikace a o praci samotnou. Po ném
nasleduje kurz finanéni gramotnosti a ex-
kurze u zaméstnavatelu, které ucastnikim
pfiblizuji rizné obory a pomahaji jim pfi
rozhodovani, jaky rekvalifikani kurz si
zvolit. Napln rekvalifikaénich kurzd odpo-
vida aktualnim potfebam zaméstnanosti,
mladi lidé se vzdélavaji pfimo ,na miru“
pro konkrétni firmy.

Kazdy klient ma k dispozici osobniho po-
radce, ktery se mu individualné vénuje,
snazi se pro néj najit pracovni misto a na-
smérovat jeho dalsi aktivitu. ,To, ze Kklienti
maji osobni poradce, je obrovska vyhoda.
Vnimaji je jako kamarady a zacinaji se
sem téSit. Uz nehledaji, pro¢ by do Skoly
nedosli,” vysvétluje Milena PeSoutova.

Za jeden z nejvétSich Uspéchl projektu
povazuje fakt, Ze se fada jeho Gcastniku
vraci zpét do Skolského systému, z né-
hoz z rlznych dlvodl predéasné odesli.
V pfipadé potfeby se mohou pfi zdolavani
uskali studia opét obratit na své poradce,
ktefi pak puUsobi jako jejich osobni asis-
tenti. ,Pomahaji jim i pfi pisemce nebo
s nimi mohou jit na pohovor k zaméstna-
vateli,“ objasriuje Milena PeSoutova.

V soucasné dobé probiha vzdélavaci faze
projektu, presto se jiz podafilo pro Sest
Ucastnikd najit nedotovana pracovni mis-
ta. V dalSi fazi bude vytvoreno pét dotova-
nych pracovnich mist na dobu deseti mé-
sicl a pét dalSich na dobu Sesti mésicu.

Do projektu je zapojeno 64 Ucastnik(l, mi-
nimalné 35 % z nich se zapoji do pracov-
niho ¢&i vzdélavaciho procesu. Tyto vysled-
ky hodnoti vedeni Skoly pozitivné.
~Projekt klienty posune dal a i ti, ktefi se
po skonéeni projektu hned neuplatni, by
nemeéli spadnout zase na zacatek, proto-
Ze uz védi, na koho se obratit,” Fika Milena
PeSoutova a dodava, ze jesté pét let po
skoncéeni projektu bude pro jeho ucastni-
ky ve $kole fungovat informacné-poraden-
ské centrum.

Pomoc dlouhodobé
nezaméstnanym

Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Us-
teckém kraji za rok 2010 potvrzuje fakt, ze
moznosti pracovniho uplatnéni vzrdstaji
se stupném dosazeného vzdélani. Mezi
uchazedi o zaméstnani prevazuji lidé se
zakladnim vzdélanim (téméf 40 %) a vy-
uceni (36 %), vyrazné niz8i podil neza-
méstnanych tvofi stfedoskolaci s maturi-
tou (11,6 %) a vysokoskolaci (1,5 %).
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Rekvalifikaci v roce 2010 uspésné dokon-
Cilo 6 249 osob evidovanych na ufadu pra-
ce v Usteckém kraji, do dvanacti mésicl
naslo uplatnéni 45 % z nich. ,Uchazedi,
ktefi prosli rekvalifikaci, maji vétsi Sanci
na ziskani nového zaméstnani, protoze
rekvalifikace reaguji na aktualni pozadav-
ky trhu prace. Dlouhodobé nezaméstnani
uchazeli o zaméstnani pfi rekvalifikaci
ziskaji nejen nové zkusSenosti a znalosti,
ale také vyssi sebevédomi a motivaci,”
Fika Eva Mafikova z Ufadu prace v Usti
nad Labem.

Nezaméstnani evidovani na Uradu prace
déle nez Sest mésicl pfitom v lorfiském
roce tvofili vice nez polovinu vSech ucha-
zecl o zaméstnani. ,Lidé po nékolika mé-

K vyhledavanym rekvalifikacim patfi
v agenture také vazba a aranzovani kvétin
a kurz zednickych praci.

Vékova struktura Ucastniki rekvalifikac-
nich kurzd je rlizna, jsou mezi nimi lidé
starSi padesati let i mladi ve véku kolem
dvaceti. Podobné jako Stfedni Skole tech-
nické v Mosté se i agentufe BFZ obcas
podafi pfimét mladé frekventanty kurzl
k tomu, aby si doplnili vzdélani. ,Kdyz
s Clovékem pracujeme a pozname, ze by
to zvladl, snazime se ho presvéd¢it, aby
zadal studovat, fika Sarka Sidlikova.

Zakladem je kariérové poradenstvi
Kvalitu rekvalifikacnich kurzl pofadanych
vzdélavacimi agenturami hodnoti ufad

sicich obvykle rezignuji, ztraci zajem hle-
dat si praci,“ konstatuje Sarka Sidlikova
z mostecké poboc¢ky vzdélavaci agentury
BFZ, ktera kromé rekvalifikacnich kurzl
realizuje také vzdélavaci projekty spolufi-
nancované Evropskym socialnim fondem,
k nimz patfi i projekt vénovany dlouhodo-
bé nezaméstnanym.

Rekvalifikaénich kurzli se v agentufe
UCastni prfevazné uchazeci o zaméstnani
vyslani ufadem prace, menSi podil tvofi
lidé pfichazejici z vlastniho zajmu nebo
na zakladé pozadavku zaméstnavatele.

Do druhé skupiny patfi pfedevsim pracov-
nici v socidlnich sluzbach nebo zajemci
0 zameéstnani v této oblasti. ,Podle za-
kona o socialnich sluzbach musi vsichni
zaméstnanci, i ti, ktefi pracuji v kancelafi,
absolvovat specialni kurz,” vysvétluje Sar-
ka Sidlikova.

prace pozitivné. ,Spole¢nosti, které pro
krajskou pobocku a jednotliva kontaktni
pracovisté provadi rekvalifikace uchaze-
€U o zaméstnani, jsou vybirany v fadnych
vybérovych fizenich, a tudiz splfiuji ves-
keré pozadavky,” potvrzuje Eva Mafikova.
Pofadané kurzy jsou akreditované MSMT,
UCastnici po jejich absolvovani ziskavaji
osvédCeni s celostatni platnosti.

Ackoli rekvalifikani kurzy a vzdélavaci
projekty mohou uchaze¢lm o zaméstnani
pomoci najit praci, nedokazi vyresit pod-
statu problému, kdy mladym lidem chybi
vzdélani nebo nemohou nalézt uplatnéni
v oboru, v némz se vyucili nebo ktery vy-
studovali. ,Problém zacina uz v kariéro-
vém poradenstvi na zakladnich Skolach.
Pokud se déti Spatné rozhodnou, my uz
jen opravujeme, co se pokazilo,” uzavira
Milena PeSoutova.

Alena Nova

AKTUALITY

VYSOKOSKOLSKE STUDIUM
NEJLEPE ZVLADAJI GYMNAZISTE

Ke studiu na vysoké skole je prijimano
stale vice uchazecdd, patndct procent
studentt vSak odchazi bez diplomu. Jak
potvrzuje analyza Narodniho ustavu pro
vzdélavani (NUV), nejuispésnéjsi jsou
pri studiu gymnazisté, nejméné uspesni
naopak absolventi ndstavbovych obort
stfednich odbornych ucilist.

Vysokoskolské studium nedokongilo 9 %
absolventl gymnazii z let 2006 az 2009,
a to predevSim ve strojirenskych (20 %),
matematicko-fyzikalnich (13 %), zemédél-
skych (12 %) a elektrotechnickych obo-
rech (11 %). Nejméné gymnazistli naopak
pfedCasné odeSlo ze studia prav (4 %),
mediciny a zdravotnickych obort (5 %).
Absolventi gymnazii se hlasi ke studiu pes-
tré Skaly obord, prakticky vSichni z nich
(95 %) jsou ke studiu i prijati. Jejich vyho-
dou jsou hlubsi vS§eobecné znalosti.
,Diky tomu, Ze maji znalosti a dovednosti,
které jim poskytuji dobry zaklad pro studi-
um na vysoké Skole, nastupuji obvykle ke
studiu obort, o které maji skutecné zajem,"
potvrzuje spoluautorka publikace Uspés-
nost absolventu stfednich Skol ve vysoko-
Skolském studiu Michaela Klefihova.

Podil studentl predéasné ukoncujicich
studium na vysoké Skole je nizky takeé
u absolventl lycei (13 %).

vvvvvv

absolventy ucilist

Pokud jde o absolventy stfednich odbor-
nych Skol, odchazi ze studia predcasné
21 % z nich. ,Ze stfedni Skoly si tito ab-
solventi pfinaseji zejména pomérné hlu-
boké odborné znalosti, nemaji vSak pfilis
rozsahly vSeobecné vzdélavaci prehled,”
vysvétluje duvody jejich predé¢asnych od-
chodl Michaela Klenhova.

Nejcastéji zanechavaji Skoly absolven-
ti strojirenskych (32 %), zemédélskych
(31 %), elektrotechnickych (23 %) a sta-
vebnich obort (22 %). Vysokoskolské stu-
dium nedokon¢i také ctvrtina absolvent
oborové skupiny podnikani.

Pomérné Uspésni jsou pfi studiu na vyso-
ké Skole naopak absolventi uméleckych
obor( stfednich §kol (12 % studium na VS
nedokon¢i), pedagogiky, ucitelstvi a soci-
alni péce (14 %), ekonomickych (16 %)
a zdravotnickych obord (17 %) a obort
z oblasti prava a pravni ¢innosti (18 %).
Nejvétsi problémy se zvladanim vysoko-
kolského studia maji podle analyzy NUV
absolventi nastavbového studia (44 %
pfijatych uchazecu studium nedokonéi)
a absolventi oborl stfednich odbornych
ucilist, z nichz studia na vysoké skole za-
necha 38 %.

pripravila Alena Nova



V EVROPE VEDE ZNALOST ANGLICTINY,

CASTA JE | NEMCINA A RUSTINA

Nejrozsifenéjsim cizim jazykem v Evropé je anglic¢tina, ve vychodoevropskych zemich
z historickych divodu stdle previdada znalost rustiny. Jak potvrzuji udaje Eurostatu, mla-
di lidé hodnoti svoji zbéhlost v cizich jazycich lépe nezZ starsi vékové skupiny.

Necela tretina dospélych Evropanl ovla-
da dva nebo vice cizich jazykd, vice nez
tfetina jeden cizi jazyk a skoro stejny po-
dil dospélé populace uvadi, ze nemluvi
zadnym cizim jazykem. Nejobvyklejsi po-
uzivané cizi jazyky jsou angli¢tina, ném-
Cina a rustina, dale pak francouzstina
a Spanélstina.

NejSirsi znalosti cizich jazykd maji oby-
vatelé malych evropskych zemi (Norska,
Slovinska, Slovenska, Finska, Litvy, Lo-
tySska a Estonska), polovina az tfi ¢tvrtiny
lidi ve véku 25 az 64 let zde tvrdi, Ze mluvi
dvéma nebo tfemi cizimi jazyky.

2 \i.

Dobfe jsou na tom také v Dansku, Svéd-
sku a Belgii, kde mluvi dvéma i vice jazy-
ky pfes 50 % dospélé populace. Nejhlife
hodnoti svoji jazykovou vybavenost Ma-
dafi, Portugalci, Spanélé, Bulhafi a Re-
kové, zadnym cizim jazykem zde nemluvi
43 az 75 % dospélych.

Nejrozsifenéjsi cizi jazyky

Vétsina lidi ve véku 25 az 64 let uvadi, ze
z cizich jazyk( znaji nejlépe angli¢tinu.
Druhym nejpouzivanéjSim cizim jazykem
je némcina, ovlada ji témeéf pétina dospé-
Ié populace. Nejvyssi podily dospélych se
znalosti némciny jsou v Norsku, Dansku

nélsku, Portugalsku (3 %) a Recku (4 %).

Znalost rustiny potvrzuje pfedevsim ,star-
§i generace” ve vychodoevropskych ze-
mich, kde byl tento jazyk dlouhou dobu
povinnou soucasti 8kolni vyuky. V zapadni
Evropé rustinu obecné ovlada velmi malo
lidi, nejvyssi podil respondentl se znalos-

ti rustiny je v Némecku (9 %). Francouz-
§tina je ve srovnani s némcinou a rustinou
v Evropé méné rozsifena, ovlada ji kolem
12 % dospélych. Alespor zakladni znalost
francouzstiny uvadi nejvyssi podil lidi ve
Spojeném kralovstvi (40 %), Italii (34 %)
a Portugalsku (29 %). Ke znalosti Spanél-
Stiny se hlasi 4 % dospélych Evropan,
nejvy$Si podily Spanélsky mluvicich jsou
v Portugalsku (13 %) a ve Francii (12 %).

V Ceské republice stale nejvice lidi ovlada
rustinu (34,6 %), za ni nasleduje angli¢-
tina s némcinou, jimiz mluvi 33,4 % do-
tazanych. Jen minoritni podil dospélych
Cechtl hovoti francouzsky (2,8 %) a $pa-
nélsky (1,4 %).

Mladi Evropané jsou jazykové
vybavenéjsi

Rozdil v hodnoceni vlastni zbéhlosti v nej-
Iépe ovladaném cizim jazyce se odviji od
véku respondentll a jejich dosaZeného
vzdélani. Mladi lidé hodnoti svou zb&hlost
v cizich jazycich vySe nez starSi véko-
vé skupiny. Na evropské urovni byl podil
téch, kdo si mysli, Ze jsou zbéhli v jazy-
cich, které znaji nejlépe, dvakrat vétsi
u lidi ve véku 25 az 34 let (18 %) nez ve
vékové skupiné 55 az 64 let (9 %).

Vyrazné rozdily mezi mladSimi a starSimi
vékovymi skupinami jsou v Recku a Ru-
munsku (Ctyfikrat vySSi ve vékové skupiné
25 a7 34 let), dale ve Finsku, Polsku, Ces-
ké republice a Portugalsku (tfikrat vyssi
ve stejné vékové skupiné).

Dospéli ve véku 25 az 64 let s terciarnim
vzdélanim hodnoti své znalosti cizich ja-
zykd pomérné vysoko ve vSech zemich
a zaroven tvofi velkou ¢ast skupiny ovla-
dajici dva nebo vice cizich jazyk(. Lidé
s niz§im stupném dosazeného vzdélani
(se zakladnim vzdélanim) maji spiSe nizsi
Uroven ovladani cizich jazyk( a vétSinou
se hlasi ke kategorii ,nemluvi zadnym ci-
zim jazykem®.

Polovina britskych stfedoskolak
se neuci zadny jazyk

Jak vyplyva z priizkumu Eurostatu, nejvi-
ce studovanym cizim jazykem na vSech
stupnich evropskych 8kol je angli¢tina.
V Ceské republice se ji jako prvni jazyk
uci na prvnim stupni zakladnich skol 55 %
déti, na druhém stupni 87 %, na odbor-
nych stfednich Skolach témér tfi Ctvrtiny
studentd a na vSeobecné vzdélavacich
stfednich Skolach vsichni. V prabéhu po-
sledniho desetileti se studium alespon

jednoho ciziho jazyka na prvnim stupni
ZS stalo povinné ve vdech evropskych
zemich s vyjimkou Irska. V této ostrovni
zemi se vSichni Zaci zakladnich a stfed-
nich 8kol u¢i irstinu, kter4d je jednim
z Ufednich jazyku, a proto neni uvadéna
jako cizi jazyk.

Na druhém stupni ZS je uéeni alespori
jednoho ciziho jazyka povinné ve vSech
zemich, zaci pokracuji ve studiu cizich ja-
zykU i na stfednich Skolach. Pouze v Irsku
a ve Spojeném kralovstvi vyznamny podil
stfedoSkolakl nestuduje zadny cizi jazyk
(IE 19 % a UK 51 %).

Cizi jazyky na stfednich Skolach
Ve ¢trnacti z dvaadvaceti zemi EU, pro
které jsou k dispozici udaje, se vice nez 75
% 28kl ve vSeobecném stfednim vzdéla-
vani uci alespon dva cizi jazyky. Procento
28k, ktefi se neuci zadny cizi jazyk, je
ve vétSiné zemi vys&i v odbornych nez ve
vSeobecnych programech.

V necelé poloviné zemi (6 z 15, pro néz
jsou k dispozici udaje) se vice nez 10 %
28k0 v odborném vzdélavani neuéi zadny
cizi jazyk. NejvySSi jsou tyto podily v Bel-
gii (24,9 %), LotySsku (24,7 %), Madarsku
(21,7 %) a Recku (20,8 %).

Dvé zemé (Estonsko a Kypr) naopak uva-
déji, Zze vice nez 75 % zakl v odbornych
programech studuje dva nebo vice jazyki.
Polovina zemi udava, Ze se vice nez ffi
Stvrtiny Zaka v odborném vzdélavani uci
jeden cizi jazyk.

V Ceské republice se ve vseobecném
stfednim vzdélavani uci dva a vice jazy-
ki vsichni zaci, v odborném vzdélavani
pfiblizné tfetina. Jeden cizi jazyk studuje
66 % ZakU a 2 % se nevénuji studiu zad-
ného ciziho jazyka.

Pramen: MEJER, Lene, BOATENG, Sadiq
Kwesi, TURCHETTI, Paolo. More students stu-
dy foreign languages in Europe but percepti-
ons of skills levels differ significantly. Eurostat,
Statistics in Focus, 49/2010, p. 12
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Dosahnout co nejvy$siho vzdélani se vyplati. Lidé s tercidrnim vzdélanim maji vyssi

Sanci najit pracovni uplatnéni a v dobé ekonomickych problému jsou skupinou, kterd je
nejméné ohroZzena nezaméstnanosti. Vyplyva to ze setfeni OECD shrnutého v publika-

ci Education et a Glance.

Vzdélani je obecné dobrym pojisténim
proti nezaméstnanosti a pro udrzeni za-
méstnani v ¢ase zhorSenych ekonomic-
kych podminek. V zemich OECD maiji
lidé s nedokonéenym stfednim vzdélanim
témér dvakrat vétsi pravdépodobnost, ze
se stanou nezaméstnanymi, nez lidé se
stfednim vzdélanim a témeér trikrat vétsi
nez lidé, ktefi dosahli vysokoSkolske-
ho vzdélani. Mira nezaméstnanosti vy-
sokoskolakd byla v roce 2009 v zemich
OECD v priméru 4,4 %, stfedoSkolaku
6,8 %. Mezi lidmi s nedokonéenym stfed-
nim vzdélanim bylo v priméru 11,5 %
nezaméstnanych. V fadé zemi vSak mira
nezaméstnanosti lidi bez stfedniho vzdé-
lani dosahuje dokonce 15 % a vice (na-
ptiklad u muzi v Némecku, Irsku, Spanél-
sku a Spojenych statech, u zen v Recku,
Madarsku a Polsku). Nejvice jsou neza-
méstnanosti ohrozeni lidé bez stfedniho
vzdélani na Slovensku (u muzd i Zen mira
nezaméstnanosti pfesahuje 35 %), v Ces-
ké republice a Estonsku, kde je mira ne-
zaméstnanosti muzl i zen v této kategorii
vySSi nez 20 %. Znaéné problémy s pra-
covnim uplatnénim maji také muzi bez
stfedniho vzdélani v Madarsku a zeny se
zékladnim vzdélanim ve Spanélsku a Tu-
recku, jejichz mira nezaméstnanosti rov-
néz presahuje 20 %.

Nezaméstnanost ohrozuje lidi bez
kvalifikace

Zhorsujici se podminky na trhu prace se
vyrazné dotkly nejmladsi vékové katego-
rie 15 az 19letych. Podil zaméstnanych se
v této skupiné v roce 2009 snizil 0 10 %
oproti roku 2008, zatimco mezi 25 az
29letymi poklesl jen 0 3 %. Vice nez polo-
vina 15 az 19letych, ktefi nechodi do $ko-
ly (v zemich OECD je v priméru 15,6 %
mladych lidi v tomto véku jiz mimo po-
¢ateCni vzdélavani), je nezaméstnanych
nebo mimo pracovni sily.

Narodni dstav pro vzdélavani,

Zkolské poradenské zafizeni
— a zafizeni pro dalfi vzdélavani

pedagogickych pracovnikd
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Ceské republika patfi k zemim s nejniz-
8im podilem mladeze ve véku 15 az 19 let,
ktera opustila vzdélavaci systém (7,2 %).
Podobné je tomu v Némecku (7,3 %),
Madarsku (7,3 %), na Slovensku (8,5 %),
v Belgii (8,9 %) a ve Finsku (9,7 %). Nej-
nizsi miry pfed€asnych odchodil ze vzdé-
lavani jsou v Lucembursku (5,5 %), Pol-
sku (5,7 %) a ve Slovinsku (5,9 %).

Nadprimérné podily 15 az 19letych, ktefi
jiz nechodi do Skoly, vykazuji naopak Italie
(16,2 %), Irsko (17 %), Norsko (19,4 %),
Spanélsko (19,6 %), Kanada (19,7 %),
Spojené kralovstvi (21,7 %), Australie
(22,1 %) a Novy Zéland (27,4 %). Vlbec
nejvysSich podilt dosahuji v tomto sméru
Izrael (31,2 %), Mexiko (39,2 %) a Turec-
ko (43,7 %). Mladi lidé opoustéjici Skoly

bez kvalifikace pfedstavuji velké naklady
pro jednotlivce i pro spole€nost. Proto je
tfeba i pfes rozpoctova omezeni investo-
vat do vzdélani tak, aby se udrzela jeho
kvalita, a vénovat péci rizikovym skupi-
nam. Investice do vzdélavani se vladdm
dlouhodobé vyplati, protoze vzdélanéjsi
lidé nebyvaji nezaméstnani a odvadéji
vy$8i dané z pfijmu.

OECD: 30 % dospélych ma
terciarni vzdélani

Témér ve v8ech zemich OECD je ve vé-
kové skupiné 25 az 34letych vyssi podil
lidi s terciarnim vzdélanim nez v generaci,
ktera pracovni trh opousti (55 az 64leti).
Ve srovnani s rokem 1998 se podil do-
spélych ve véku 25 az 64 let, ktefi dosahli

terciarniho vzdélani, zvysil o 9 procent-
nich bodii na 30 %. V Ceské republice je
podil dospélé populace ve véku 25 az 64
let s terciarnim vzdélanim podpriamérny
(16 %), podobné jako na Slovensku (16 %),
v ltalii (15 %), Portugalsku (15 %) nebo
Mexiku (16 %). Ve srovnani s rokem 1998
se podil terciarné vzdélanych v CR zvysil
0 6 procentnich bodU. Nejvyssi podil lidi
s tercidrnim vzdélanim je u nas v nejmladsi
vékoveé kategorii 25 az 34letych (20 %).

V CR ma 91 % lidi stiedni vzdélani
Stfedni vzdélani se stalo normou mezi
mlad$imi lidmi v téméf vSech zemich
OECD. Podil 25 az 34letych, ktefi dosahli
minimalné stfedniho vzdélani, je 0 20 %
vy$Si nez ve vékové kategorii 55 az 64 let.
Zvlasté dramaticka zména nastala v Rec-
ku, Irsku, Italii, Portugalsku a Spanélsku,
kde je nyni mezi mladymi ve véku 25 az
34 let 0 30 % vice lidi se stfednim vzdéla-
nim nez ve skupiné 55 aZ 64letych. Ces-
ka republika patfi ve srovnani s primérem

OECD k zemim s nejvy$§im podilem lidi
se stfednim vzdélanim. Zatimco v zemich
OECD meély v roce 2009 stfedni vzdélani
v priméru necelé tfi ¢tvrtiny populace ve
véku 25 az 64 let (coz je o 10 procentnich
bodU vice nez v roce 1998), u nas, stej-
né jako na Slovensku, stfedniho vzdélani
dosahovalo 91 % lidi této vékové skupiny.
Oproti tomu v Portugalsku, Turecku a Me-
xiku mé stfedosSkolské vzdélani jen pfribliz-
né tfetina 25 az 64letych, v Italii a ve Spa-
nélsku nepatrné vice nez polovina.

Alena Nova

Pramen: Education at a Glance: OECD indi-
cators. Paris: OECD, 2011. ISBN 978-92-64-
11705-1 (PDF) www.oecd.org/edu/eag2011



