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Pfedmétem Setfeni je souCasny stav a zplUsoby realizace identifikace a podpory rozvoje
kognitivné nadanych se zajmem o pfirodovédné a technické obory v CR a vybranych
zemich EU.

Cilem je identifikovat kritickd mista a potencialni rezervy v CR z hlediska

e udrZitelného uskutecnovani identifikacnich a vzdélavacich aktivit pro kognitivné
nadané a

» dalSiho nezbytného rozvoje téchto aktivit na lokalni, regionalni a narodni drovni
s moznosti zapojeni do mezinarodnich aktivit.

Dil¢im cilem je zjistit informace o systémové podporovanych oblastech ve vybranych
zemich EU a provést komparaci pfistupti a pouzitych feSeni v CR. Na zéakladé toho
nasledn& navrhnout a diskutovat mozné pfistupy a priority feSeni problematiky v CR a
zaclenéni narodnich aktivit pro nadané do mezinarodnich vazeb.

Specifickym cilem je zjistit, jak vnimaji stav v oblasti, jejich hlavni problémy a jaké potfeby
a vize feSeni maji ti, ktefi pfimo vstupuji nebo vyrazné ovliviiuji aktivity a procesy
identifikace a pé&e o nadané v CR.

Pfi Setfeni se vychazelo z udaji publikovanych v dokumentech relevantnich nérodnich
instituci, dostupnych zdroju z webu, ¢lanka profesnich a vzdélavacich instituci, z informaci
zjisténych béhem Setfeni pomoci dotaznikd, zrozhovorl a konzultaci se zastupci
klicovych aktéra.

Vystupy Setieni by mély slouZit jako:

- soubor Setfeni mezi hlavnimi aktéry systému podpory aktivit pro nadané v CR
zaméfeny na aktudlni stav, potencial aktér(, silné a slabé stranky pfistupl
jednotlivych aktérd k dané problematice;

- soubor Setfeni politik nebo dil¢ich aspektd podpory aktivit pro nadané ve
vybranych zemich EU sddrazem na hledani efektivnich pfistupud, dilcich i
systémovych feSeni vhodnych k diskusi &i hlubSimu studiu, inspirace pfi hledani
fedeni v CR, & mezinarodni spolupréce;

- adresaf kontaktnich osob mezi aktéry vCR a zainteresovanymi osobami
v zahranici;

- podklad pro navrh zakladniho pfistupu a tezi kliCovych aktivit uvazovaného
projektu ESF, pro pojmenovani identifikovanych problémd a prekédzek cilovych
skupin a aktér systému podpory pece o nadané.

Tento material je vybérem zjiSténi, zavér( a doporuceni dil¢ich Setfeni. Zarovern vSak
obsahuje vysledky dalSich Setfeni v nékterych oblastech, ktera, jak se ukazalo na
pracovnich setkanich FeSiteld, bylo potfeba provést, aby byl ziskany obraz Upln&jsi. Na
tomto zékladé formuluje navrhy pro diskusi a pfipravu uvaZzovaného zhruba tfiletého
projektu, ktery by mél prispét k rozvoji systému identifikace a pése o nadané v CR
v kontextu celoZivotniho uceni.
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1. Uvod

Terminy ,nadani* a ,nadany“ nejsou vnimany jednozna¢né. Zpravidla jsou spojovany
s dovednosti provadét urcitou €innost mimorfadné efektivné (,uspésné“, rychle, kvalitnég,
elegantné) a trvaleji (opakované) s vynikajicim vystupem — vSe posuzovano v kontextu
znamych a uznavanych hodnot urcité komunity.

K argumentaci priorit problematiky rozvoje systému vzdélavani (zvl. identifikace a péce o
rozvoj) kognitivné (intelektové) nadanych nebo mimofadné kognitivné nadanych Ize
pfistupovat z rdznych pozic. Jeden smér — ,od z&ka“ - vychazi z ne pfilis§ dobrych
zkuSenosti interakce nadprimérné schopnych déti se vzdélavacim systémem. Déti,
ucitelé i rodiCe narazeji na hranice moznosti sou€asného 3kolniho vzdélavani. PFi tom
byva akcentovana nevyuZzitd kapacita ditéte nebo nevhodna vzdélavaci trajektorie, ktera
je ditéti vnucovana v tradi¢ni hromadné vyuce. Jindy se vychazi — ,od potfeb rozvoje
(ekonomiky) spolecnosti“ — a zvlaSté se uvaZuje o détech se zajmem (nebo dokonce
s potencidlnim nadanim) o pfirodni a technické discipliny. Tak se navic do popfedi

dostavd ,spoleCenska objednavka“® — rozpoznana potieba technologicky vyspélé
spole€nosti zaloZzené na znalostni ekonomice.
K celé problematice i jednotlivym Setfenim a analyzam pfistupujeme tak, Ze

predpokladame, Ze kognitivhi nadani predstavuje komplikovanou strukturu ménicich se
vlastnosti jedince v interakci s prostfedim. Opirame se o to, Ze se projevuje aktivitou
jedince, a to nejen intelektudlni aktivitou, ale Ze je vysledkem fady faktord. Mezi tyto
faktory patfi zvl. aktuélni aroven schopnosti, znalosti a dovednosti, Groven tvofivosti a
mira motivace (zaujeti) pro dany Ukol nebo ¢&innost (& zajem o obor). Dllezitou ulohu
hraje i provozovéani relevantnich aktivit. Nadani je tedy podminéno kromé& vrozenych
dispozic dostupnosti prilezitosti k provadéni vhodnych aktivit, v nichZ se mdze projevit a
rozvinout.

Pfedpokladame, Ze Ize najit uspokojivé feSeni (napf. optimalni vzdélavaci trajektorii) pro
aktivniho postupné se vyvijejiciho jedince, aby co nejlépe poznal své viohy a preference a
v souladu s tim rozvinul co nejlépe svoje dovednosti a zaroven pfi tom ziskal i potfebné
znalosti pro svij dalSi rozvoj. Sou€asné si ovsem uvédomujeme, Ze (mimofadné) nadané
déti se navzajem velmi li8i, Ze identifikacni postupy zaloZzené na psychologickém ¢i
didaktickém testovani jsou dil¢imi orientacnimi ukazateli.

2. Zpusob reSeni, charakter vyzkumnych praci

Pfi Setfeni a aktualizaci informaci o stavu péCe o nadané byly zohlednény zejména
nésledujici aspekty:

- dlouhodobéjsi nebo zakonna angazovanost subjektl v praci s nadanymi

- aktualni legislativni vymezeni péce o nadané

- relevance subjektl z pohledu moznosti jejich zapojeni do pfipravovaného projektu
- predchozi Setfeni provadéna NIDM MSMT CR

Prace na Setfeni spocCivala v téchto krocich:

- studium a zpracovani vychodisek Setfeni

- analyza legislativniho a institucionalniho ramce péée o nadané v CR

- vymezeni stavajiciho systému péce o nadané a nejvyznamnéjSich aktérd v ném

- Setfeni mezi jednotlivymi aktéry

- Setfeni ve vybranych zemich EU

Pocatecnim krokem byla identifikace hlavnich aktér(, analyza jejich aktuélni i potencialni
role vramci Siroce pojatého vzdélavaciho systému v kontextu celozZivotniho uceni
s dopadem na potencialné nadaného. Cilem bylo zjistit provazanost jednotlivych prvkua
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systému jak z pohledu prichodnosti Zakem od vstupu po vyuziti jeho pfinosa v jeho
ekonomické aktivité po vystupu, tak z nékolika tzv. ,pohledd shora®“. Jednim z nich bylo
hledani moznosti ovlivnit fungovani systému legislativnimi opatfenimi a podporou
z verejnych financi, dalSim pohledem shora byl pohled zaméstnavatele na tento systém s
moznosti efektivni participace v ném. To vSe na pozadi existujiciho systému vzdélavani a
soucasného systému péce o nadané. Na zékladé toho byly navrzeny okruhy témat Setfeni
¢i okruhll otazek, které byly predmétem dilcich Setfeni. Jednotliva Setfeni se liSila
pouzitymi metodikami, které meély odpovidat jednak pfedpokladanému vyznamu aktéra
v systému a jednak dostupnosti informaci nebo respondentu.

2.1 Hlavni aktéfi v identifikaci a péc¢i o rozvoj nadanych

Prostor, v némz identifikace a rozvoj nadani v rdmci vzdélavaciho systému probihd, se da
zobrazit ve ,vicedimenzionalnim“ schématu. Na svislou osu vyneseme vék &i miru urcité
vlastnosti (napf. osvojeni znalosti a dovednosti), v horizontalni roviné do rGznych os
(sméru) vynasime rdzné vlastnosti: znalosti a dovednosti (teoretické x praktické/aplikaéni,
obecné x jedine€¢né, matematické, chemické), zajmy, motivace, preference atp. Obrazem
stavu jedince je jakysi ,pavouk®. Ur€itym Grovnim rozvoje vlastnosti (nadani) odpovidaji
typické aktivity aktért. Pusobeni aktéru si Ize v grafu predstavit tak, Zze zabiraji (ovliviiuiji)
jenom urcitd pasma (oblasti). V téchto oblastech se stfetavaji jak s nadanymi, tak se
mohou stfetavat s plsobenim jinych aktér(i na nadané nebo dostavat do interakce (vlivu)
s jinymi aktéry. Schéma je znazornéno na Obrazku 1.

Ve schématu jsou znazornéni aktéfi (skupiny aktérd):

1. Ministerstvo 3kolstvi a mladeze a t&lovychovy — MSMT
Ostatni pfimo Fizené organizace MSMT — OPRO
Krajské Ufady — Kraje
Nevladni a neziskové organizace pracujici s nadanymi détmi — NNO
Zameéstnavatelé
Stfediska volného asu — SVC
Organizatofi celostatné vyhlaSovanych soutézi typu A — Soutéze
Vysoké 3koly — VS
. Stfedni 3koly, zakladni $koly — Skoly

10. Matefské koly — MS
Rodi¢e nadanych déti, ackoli hraji velmi dilezitou uUlohu, nebyly pfedmétem Setfeni.
Davodem je cil Setfeni, tj. pfiprava projektu, kde nejsou rodi¢e pfipustnou cilovou
skupinou. Ostatni aktéfi mohou v projektu byt partnery, nebo jsou to instituce, které
zaméstnavaji z hlediska projektu relevantni cilové skupiny. Pedagogicko-psychologické
poradny jsme do Setfeni nezarfadili, pfestozZe je jejich Uloha dileZita, nicméné z hlediska
projektu jasna. V uplynulych letech totiz IPPP vybudoval sit pedagogicko-psychologickych
poradcl zaméfenych na nadané ve vSech krajich s jasné vymezenymi ukoly.
PfestoZe potencialné nadany Zak hraje aktivni ulohu pfi svoji identifikaci a rozvoji svého
nadani, nezaradili jsme jej mezi aktéry, tim by se stal v okamZiku, kdy se aktivné zapoji do
realizace aktivit pro jiné.
Kromé Fady dalSich se do Setfeni nedostaly subjekty, které hraji dileZzitou roli v propagaci
a marketingu veédy pro Sirokou vefejnost, jako je napf. Ceska hlava s.r.o., organizator
projektu na podporu védecké a technické inteligence Ceské hlava. Podobné se do Setfeni
nedostaly hromadné sdélovaci prostfedky, pfestoze je jejich vyznam velky tim, Ze maji
kazdodenni vliv na potencialné nadané srovnatelny s vlivem rodiéu, ugitell, vrstevnik(.

©o N TN
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Z hlediska pfipravy projektu nas zajimaly zvlasté nasledujici vazby mezi aktéry a jejich
¢innosti souvisejici s péci o (mimofadné) nadané nebo jejich uplatnénim:

informacni (zvlasté ve sméru k nadanym, rodi¢um, ucitelim)

identifikaéni (zaméfené na nadani)

poskytovani vzdélavacich, produkénich, aplikaCnich aktivit pro Zaky, studenty
(,soutézi* i ,nesoutézi*)

vzdélavani a vycvik — uciteld a pracovnik( Skolskych zafizeni, pracovniku
podpurnych systému aktivit pro identifikaci a rozvoj nadanych

poradenstvi — pro rodice, Zaky, studenty (psychologické, pedagogické, profesni)
evaluace a kontrola aktivit pro nadané

financovani a fizeni

strategické a koncepc¢ni

vyzkumné a vyvojove.
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3. Zavéry a doporu €eni z dil éich Set Feni

3.1 Ministerstvo Skolstvi a mladeze a télovychovy

Ministerstvo Skolstvi je z hlediska vytvareni systémovych opatfeni klicovym aktérem nejen
v rdmci jeho aktivit v rezortu - vzdélavani, ale i jako subjektu, ktery m& moZznost fesit
pfesahy a vazby do ostatnich oblasti a rezortl a podavat navrhy legislativnich opatfeni.
Vzhledem k aktualnimu stavu FeSeni problematiky, byla zvolena forma rozhovoru
s dlouholetym pracovnikem MSMT, ktery ma ur&itou zkuSenost v dané oblasti.

Legislativné je péfe o nadané Z&ky zajiSténa dle zakona ze dne 24. zafi 2004 o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS8Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
ve znéni pozdéjsich zmén provedenych zakonem &. 383/2005 Sb., dale Vyhlaskou MSMT
¢. 73/2005 Sb., jejiz novela z roku 2007 byla odloZzena zatim do roku 2009. V soucasné
dobé neni na ministerstvu osoby, kterd by byla povéfena systematicky se oblasti
kognitivné nadanych zabyvat, tzn. Ze by tato oblast byla naplni jeji pracovni agendy.
Nasledujici text je vynatkem z tohoto rozhovoru s. dr. J. Krej¢im:

Podle slov p. J. Krej¢iho sméfuje celkové pojeti ve vzdélavacim procesu na zékladnich a
stfednich $kolach v Cesku jednoznacné k zaclefiovani déti, zakd a studentd se
specifickymi vzdélavacimi potfebami a talentovanych déti, zakd a studentt do béznych
tfid. Inkluze (vytvoreni diferencovanych podminek détem s rozdilnymi schopnostmi tak,
aby byly optimalné rozvijeny a pfitom mohly pracovat ve spole¢né, vykonové heterogenni
sociélni skupiné) je jednou z priorit Evropské unie v oblasti vzdélavani. Pan J. KrejCi si je
védom toho, Ze prostor ugitelll pro praci s kognitivnimi talenty v ramci vyuky je omezeny.
Daleko vétSi moZnosti pro praci s touto skupinou déti resp. mladych lidi vidi v dob& mimo
vyu€ovani, v zajmove cinnosti. V této souvislosti zduraznil pasobeni stfedisek volného
¢asu. Zvlasté v mensich obcich, kde nemuze byt ¢innost stfedisek volného ¢asu efektivni
z ekonomického hlediska, je v3ak nutné, aby zdjmovou cinnost realizovaly ve vétSim
meéfitku zakladni Skoly.

DalSi oblasti, kterou p. J. Krej¢i povaZzuje za dulezitou z hlediska rozvoje prace s talenty
obecné (ne tedy pouze v praci s kognitivnimi talenty), je v CR tradiéni systém Ustfedné
vyhlaSovanych soutéZi. V této souvislosti ovSem konstatoval, Ze v sou¢asné dobg, ale ani
v dobé dohledné, nedojde k navySeni finanénich prostfedkl na realizaci téchto akci.

Z hlediska sou¢asného stavu na MSMT je tieba zminit, Zze vyhlaska MSMT &. 73/2005
Sh., o vzdélavani déti, zaka a studentl se specifickymi vzdélavacimi potfebami a déti,
Zaku a studentd mimoradné nadanych byla zpracovana pracovniky PaedDr. Karlem
Tomkem, feditelem odboru 22 MSMT (odbor pFedskolniho, zékladniho, zékladniho
uméleckého a jazykového vzdélavani), pani PaedDr. Marii Vrbovou, pracovnice tohoto
odboru, a pani PhDr. Janou Zapletalovou, Ffeditelkou Institutu pedagogicko-
psychologického poradenstvi. Oba vy3e uvedeni pracovnici MSMT v3ak na tomto
Ustfednim orgénu statni spravy jiz nékolik let nepracuji a mj. vramci jedné z mnoha
reorganizaci doslo ke zméné nazvu vySe uvedeného Utvaru (v soucasné dobé se odbor
22 nazyva odbor predskolniho, zakladniho a zakladniho uméleckého vzdélavani).

MSMT ze svého statutu v souasné dobé povéfuje a Fidi nékolik organizaci, tzv. Ostatni
pfimo Fizené organizace MSMT (zkracené OPRO), které se vétsi ¢i mensi mérou dotykaji
svou agendou oblasti pée o nadané, ¢i maji jeji Cast pfimo ve své gesci.

3.2 Ostatni pfimo Fizené organizace MSMT

PFimo fizené organizace MSMT spojuji ministerstvo s vétsinou ostatnich aktérd, v naem
pfipadé se zvlasté jedna o realizatory celostatnich aktivit (soutézi), pracovniky krajskych
Gradd, Skoly, pedagogicko-psychologické poradny a stfediska volného ¢asu.
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Mezi ostatni pfimo fizené organizace, které mohou vyznamnéjSim zplsobem zasahovat
do problematiky péfe o nadané a jejich €innost tak mize byt relevantni sledovanému
tématu, byly zafazeny nasledujici instituce:

Ceska skolni inspekce

Ustav pro informace ve vzdélavani

Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR

Vyzkumny Ustav pedagogicky

Narodni institut pro dalsi vzdélavani

Narodni institut déti a mladeze

Problémové oblasti

Na zakladé analyzy rozhovort s fediteli a jejich kompetentnimi pracovniky byly
identifikovany problémové oblasti péée o nadané v CR. U kaZdé oblasti jsou uvedeny
konkrétni zminéné nedostatky, véetné respondenta, ktery na problém upozornil (uveden
v zavorce). Pokud bylo béhem Setfeni navrzeno ze strany respondentl néjaké feSeni, je
uvedeno za odrazkou (Sipka), v zavorce nasleduje i navrzeny feSitel/aktér.

IdentifikaCni néstroje pro ucitele a psychology
- absence 3kal a dalSich didaktickych néstroju a materialt pfimo pro ucitele (IPPP)

= Vytvofeni oborovych identifikaénich nastroji (IPPP a VUP a externisté)

= Pracovni skupina pedagogul pfimo v krajich, ktefi by se kvalifikované podileli
na identifikace, informovanosti, poradenstvi a tvorbé metodickych materiald
pro uditele (IPPP a VUP)

Zkvalitnéni komplexni diagnostiky nhadanych
- dostupnost adekvatnich nastroju pro zjiStovani verbalni kreativity a mapovani zajmu
osobnosti pro psychology (IPPP)

= tvorba testl (IPPP a externisté)
- nedostatec¢na kvalifikace specialnich pedagogu (IPPP)

= proskoleni specialnich pedagogu v pouZiti nastroji komplexni diagnostiky
(IPPP)
- nedostate¢né poskytovani komplexni diagnostiky v regionech (IPPP)

= vySkolenim pracovnikd PPP rozsifit komplexni diagnostiku do dalSich poraden
(IPPP)

Poradenstvi pfimo na Skolach
- nedostate¢na spoluprace PPP se Skolami v oblasti identifikace, diagnostiky a nasledné
péce
= Skoleni provadéna krajskymi koordinatory — psychology za ucelem vétsi
informovanosti a kompetence psycho. pracovnika (IPPP a kraj)

= rozSifeni poradenskych pracovist do dalSich Skol (Skolni poradenska
stfediska)

Soubor konkrétnich aktivit podpory zaku na Skolach
- strnulost systému soutézi a prehlidek (NIDM)

= aktualizace (pocet, forma, pre- a post- aktivity, vazby na spolupracujici
subjekty)
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- metodicka podpora soutézZi a prehlidek pro ucitele (NIDM)
= seminére k praci se zajemci o soutéZe a olympiady .

- soutéZe a prehlidky jsou vhodnou aktivitou pouze pro ur€itou ¢ast nadanych (CSI)
= sestavit pestrou nabidku vzdélavaci aktivit

= Navrzeni vlastnich kritérii a pravidel, moznost dale rozpracovat (napf. VUP) a
vydani metodického pokynu (MSMT)

Podpora diferencované vyuky na Skolach

- nedostatek metodickych material(i jako podpora ugiteltl na skolach (VUP, CSlI)

= shér zkuSenosti z praxe a jejich Sifeni (VUP)
- vibec nebo nedostate¢né podporovana Castecna selekce, déleni na skupiny podle
pokrocilost zatim pfevazné pouze u jazyku (NIDV)

= podpora déleni tfidy na skupiny podle urovné dosazenych znalosti

= role asistenta nadanych déti

Hodnoceni péce o nadané ve Skolach
- nejasna definice nadaného zaka a tudiz absence pfesnych a pfimych ukazateld pro
mapovani zaku pfimo ve Skolach (UIV)
= Zavedeni matrik zaku a jejich obohaceni o urcité ukazatele (IPPP a Uiv)
- absence jednotné metodiky pro sledovani péce o nadané na Skolach (CSlI)

Pfiprava a dalSi vzdélavani ucitelt
- problematika pé&e o nadané neni souéasti pripravy ugitelt (CSI, IPPP)
= navézat spolupraci s VS pfipravujicimi budouci pedagogy
- problematika péce o nadané neni dostatecné pokryta v ramci dalSiho vzdélavani ucitel
(CSlI, IPPP, NIDV)
= centralizovana komplexni nabidka vzdélavacich kurzl, seminéra pro ucitele
v ramci DVPP (NIDV, IPPP)

= zavedeni programu postgradualniho vzdélavani, napf. s kvalifikaci
mezinarodniho certifikatu

= systém sledovani a hodnoceni vzdélavaci potieby uciteld (NIDV a UIV)
= evaluace dopadu DVPP

Propojeni nabidky Skolni a mimoskolni pé¢e o nadané

- formalni a neformalni péée o nadané funguji oddélen& (IPPP), &innosti OPRO se
mohou piekryvat (VUP), roztfisténost péce jak v oblasti formalniho tak neformalniho
vzdélavani (NIDM)
= vymezeni pdsobnosti v oblasti pé¢e o nadané v ramci OPRO a t&snéjsi
spoluprace (OPRO)
= zajisténi péce o nadané v oblasti formalniho vzdélavani IPPP a neformalni
oblasti vzdélavani NIDM (NIDM, IPPP)

= vytvofeni poradniho organu MéMT seskupujici zastupce raznych instituci
napri¢ danou problematikou (MSMT)

Soubor konkrétnich aktivit podpory Zaka v ramci mimoskolni aktivity
- roztfiSténost nabidky aktivit pro kognitivné nadané (NIDM)
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= velky potenciél je v SVC, ktera by byla vybavena kvalifikovanymi pracovniky a
metodikou (NIDM)

Informovanost o vzdélavacich pfileZitosti pro nadané
- vefejnost (rodiCe, ucitelé, samotni Zaci) jsou nedostatecné &i stfipkovité informovéani o
aktivitdch pro nadané (IPPP, NIDV)
= informacni webovy portal shromazdujici nabidku z oblasti formalniho i
neformalniho vzdélavani (Castecné IPPP)
- absence systému péce o nadané v ramci obou oblasti vzdélavani (NIDM)
= navrhnout systém nasledné péce podobné jako je tomu napf. u sportu

Zaveér
Provedené Setfeni poukazalo na celou fadu problémovych oblasti. Ve vétSiné pfipadu

byla navrZzena (pracovni) feSeni, které je mozné brat jako odrazovy mustek pro dalSi
navrhovana (planovana) systémova opatreni.

Velmi jasné formuloval pFedstavu feSeni problematiky péCe o nadané z hlediska
vzdélavaciho systému nameéstek Ceské Skolni inspekce, p. Mullner:

.PéCe 0 nadané by meéla spocivat na urcitych principech. Zaprvé je tfeba umét déti
identifikovat. Vyplyva z toho, Ze by ucitelé pfi svém studiu na fakultach méli byt pfipraveni
poznat a vytipovat déti, které vykazuji znaky talentu. Ne v3ak jen talentu obecné, ale
rozpoznat i jednotlivé typy a stupné. NejvétSim problémem je extrémné nebo vyjimeéné
talentované dité. Tato prvni véc je spojena s velkou obtizi, protoZze autonomie vysokych
Skol zplUsobuje, Ze jim nikdo nemdze nafidit, Ze maji k tomuto studenty vzdélavat. Stejné
jako by mél ucitel odhadnout, jestli Zak, se kterym jsou problémy, nahodou neni dysgrafik.
Prvni identifikaci jsem se napf. ja ucil. Dale uz je to na odbornikovi, aby poznal, do jaké

miry se pletu, nebo jestli se jedna o neurdzu.

Druh&a véc je, vytvorit systém pomoci ucitelum i rodi¢dm, aby vedli dité vzdélavacim
systémem. Dit& by nemélo byt vyclefiovano tam, kde to neni nezbytné nutné. Mélo by
zlstat ve vzdélavacim systému a byt jim uspokojeno, aby dosdhlo maxima toho, co jeho
potencial s sebou nese. Vyzaduje to metodologickou pfipravu uciteld, ale nemyslim, ze je
mozné vSe zvladnout v rdmci fakulty. UCitel by mél mit pfi ruce urcity servis a tim by mél
byt metodik-psycholog z poraden.

Treti faktor tvofi materidini zdzemi. KdyZz chcete takové déti vzdélavat poctivé, tak to
znamena, Ze se musite stejné peclivé pfipravit na celou tfidu a stejné peclivé zvlast na
toho jednoho. Nabizi se spousta materidlnich moznosti. Mit napf. k dispozici notebook, na
kterém ditéti mohu naprogramovat zvlastni ukoly a nebo ho vyclenit na hodinu nékam
jinam atd...To uz zalezi i na financich.”

s s v

3.3 Krajskeé urady

s v

Krajské Gfady jsou dulezitym ¢lankem samospravy a vykonu statni spravy nejen v oblasti
vzdélavani, navic jsou zfizovatelé stfednich $kol a Fady stfedisek volného &asu (SVC).
Jejich postaveni a role (nejen rozdélovani vefejnych financi) je stavi do role vyznamného
hrace pfi bezprostfedni stimulaci a systematickém rozvoji aktivit pro nadané. Navic na
rozdil od nérodnich instituci mohou vyuZivat jedine€nosti institucionalniho prostredi a
vysoké Urovné vazeb mezi jednotlivymi regiondlnimi subjekty. Jsou iniciatory a
vykonavateli politik rozvoje regionu, v této souvislosti se jednd zvlasté o regionalni
inovacni strategie jako prilezitosti pro setkavani regionalnich vzdélavacich, vyzkumnych,
vyvojovych a vyrobnich kapacit, tedy i pfileZitosti pro uplatnéni (mimofadné&) nadanych
v regionu, kde vyrastali.
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Pro potfeby studie byly pouzity tfi zdroje informaci. V prvni fadé byly osloveny vSechny
krajské urady, tzn. 14 subjektd, s Zadosti o vyplnéni dotazniku. Za druhé bylo provedeno
srovnani s vysledky Setfeni Mezinarodni srovnavaci studie nadani zroku 2006.
V posledni fadé byla provedena konfrontace se zavéry konference Vzdélavani v srdci
Evropy pofadané v roce 2006 v Praze.

Zavéry z aktualniho dotaznikového Set  feni

Obecné povaZuje veétSina kraju aktivity zaméfené na nadané za dulezité, zadouci,
potiebné a efektivni. Ze Setfeni vyplynulo, Ze v CR je pfistup k nadanym nekoncepéni.
Kraje postradaji ucelenou koncepci prace s nadanymi zaky, ze které by mohly vychazet
pfi tvorbé a prosazovani podobné koncepce na uUrovni kraje, a na kterou by déale byla
navazdna opatfeni legislativni a finanéni zajisténi. Koncepci prace s nadanymi ma
zpracovanou kraj Vysoc€ina, pfi¢emz naplfiovani koncepce je dano vybérem projektd z OP
VK. Jihomoravsky kraj ma zpracovany systém podpory talentll (podpora vzniku
Jihomoravského centra pro mezinarodni mobilitu, r. 2005). Zlinsky kraj zmifuje
dlouhodoby zamér kraje. DalSi Ctyfi kraje se chystaji koncepci péce o nadané zpracovat.
Vyjimkou je Karlovarsky kraj, ktery se podle vlastnich slov ,0 talenty nezajima, protoze
tam nejsou”. Nékteré kraje zodpovédnost za péci o nadané deleguji na poradenska
zafizeni.

Legislativné jsou kraje vazany Zakonem 129/2000, kde jsou pomérné obecné vymezeny
povinnosti v oblasti vzdélavani. V rozhovorech bylo poukadzano na fakt, Ze krajské Grady
poskytuji prostfedky v pfenesené pusobnosti prostiednictvim krajskych normativd,
nicméné priplatek na mimorfadné nadaného Zaka zde neni pfipustén. Samotné kraje
neprovadi Zadny monitoring tykajici se poctu a potfebnosti podpory nadanych.

Politikou pro nadané na kraji, resp. fizenim odpovidajicich aktivit je vétSinou oddéleni
mladeZe, télovychovy a sportu. V terénu pak akce realizuji SVC, NNO, pfipadné téz VS.
Kraj se podili pfevazné konkrétnimi dota¢nimi tituly, avSak pfimo na podporu nadanych
existuje pouze v jednom kraji. Nej¢astéji zmifiovanou oblasti pé¢e o nadany na urovni
kraje je podpora soutéZi. Velkym problémem je nedostate¢na finan¢ni podpora ze strany
MSMT, déle mala podpora pedagogim (finance, ndhrada) nebo duplicita soutézi.

Podle nékolika dotazanych by mély byt postupy prace s nadanymi zaky dlsledné
zapracovany do Skolnich vzdélavacich programui. Mélo by se zménit chapani vztahu
ucitelt k Zakovi a ke smyslu vzdélavani (klient jako jedinec a sluzba takovému klientovi),
coz by mohlo pomoci zménit i vztah k talentovanym, tedy vytvaret vhodné podminky a
hledat relevantni vzdélavaci postupy. Kraje jako takové vSak nemaji moZnost zasahnout
do procesu vzdélavani uciteld, to je v kompetenci feditelt Skol.

Jednim z konkrétnich navrhi na podporu pée o nadané je zfizeni Fondu pro
talentovanou mladez s jasné stanovenymi podminkami (viz Jihomoravské centrum pro
mezinarodni mobilitu). Tomu by vSak muselo pfedchazet zmapovani regionu a stim
souvisejici uziti pfiméfenych diagnostickych nastroju. Jako dalSi vhodny navrh jsou
uvadény regionalni tfidy s nadanymi z celého regionu (viz Jiho¢esky kraj). Pozornost by
spoluprace s garanty z vysokych Skol. Vybudovani takového systému vSak potfebuje
nejen zménu legislativy, ale i dostupné finanéni ocenéni pro garanty, pedagogy
pracujicimi s talenty i kryti nabizenych forem studia.

Zavéry ze Set feni Mezinarodni srovnavaci studie nadani

V zaf roku 2006 prob&hla v CR celorepublikovd analyza s nézvem Mezinarodni
srovnavaci studie nadani. V ramci této studie se IPPP snaZilo mapovat systém sluzeb
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poskytovanych mimorfadné nadanym zakum v naSem staté. Prostfednictvim dotazniku
oslovili regiondlni koordinatory péce o nadané v PPP, aby ziskali pfehled poskytovanych
vzdélavacich sluzeb v oblasti pée o nadané Zaky v rdmci jednotlivych regionu.

Vysledky ukazaly, Ze pouze 11 % dotadzanych koordinatord se vyjadfilo k pfimé existenci
homogenni skupinové ¢&i tfidni vyuky nadanych Zakd v pfisluSném regionu. V nékterych
pripadech, zejména v obdobi 1. a 2. tfidy doslo u 74k( k akceleraci. Cinnosti jednotlivych
koordinator se liSi nejen v intenzité jejich aktivni participace na nékterych obecné
pfedpokladanych ¢€innostech (napf. Skoleni dalSich poradenskych pracovnikl), ale také
dle potfeb a zadani, které jsou charakteristické pro jednotlivé kraje. Napfiklad 50 %
respondentl aktivné participuje na tvorbé individualnich vzdélavacich plant a 66 % z nich
aktivné Skoli své kolegy v regionu v otdzkach identifikace mimoradného nadani. Mezi
dalSi aktivity patfi: vedeni skupin nadanych déti, spoluprace s dalSimi PPP a U(fady,
organizace vzdélavacich aktivit, realizace aktivit pro rodi¢e, vedeni herniho klubu pfi
poradné&, vybér nadanych Zak( pro ZS nebo aktivity z povéfeni krajského tradu.

Nastaveni legislativnich opatfeni vidi koordinatofi z 56 % jako nedostate¢né, konkrétni
Zzmeény nejsou uvedeny.

Vybrané zav éry konference Vzd élavani v srdci Evropy

Ze zaveérl vyplyva, Ze v systému ¢eského Skolstvi doslo v uplynulych letech k pozitivnim
zménam, které umoznuji Skolam lépe zajistit realizaci zakl s mimoradnym nadanim
v béZném vzdélavani. Na druhé strané vSak zaznivaly poZadavky na systemizaci a
prohlubovani informovanosti pedagogickych pracovnikd v pécéi o tuto skupinu Zzaku.
Vysledkem bylo formulovani deseti zavére¢nych navrhll na systematické zmeény. Pro
potfeby Setfeni je uvedenou pouze Sest z nich.

1. Lépe v legislativnich a navaznych predpisech vyspecifikovat zakladni pojmy, aby se
neprekryvala terminologie ,nadani“ a ,mimofadného nadani“. Lépe vyjasnit, kterd
skupina Zakul (a zda vabec) patfi mezi Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

2. Lépe specifikovat a doreSit smér finan€nich tokd v normativech na zaka pfi
uvolfiovani finanénich prostfedkd nad ramec rozpoctu pro krajské urady, ze kterych je
moZzné Cerpat pfi integraci mimofadné nadaného Zaka v bézné Skole.

3. Koncepéné oSetfit, zavést do systému DVPP a zrealizovat systematické vzdélavani
uciteld v praci s nadanymi zaky akreditovanym postgradualnim studiem formou
dlouhodobgjsiho cyklu. V pregradualni pfipravé ucitell zaclenit pedagogiku nadanych
mezi zakladni pedagogické discipliny.

4. Vytvafet a udrzovat osobni a on-line / e-mailové setkavani odborniki na
celorepublikové & nadnarodni bazi k problematice vzdélavani nadanych.

5. Zprostiedkovat vymeénu zkuSenosti terénnich pedagogu, ktefi dnes a denné pracuji
s nadanymi zaky. Umoznit dilny vymény zkuSenosti.

6. Vytvofit napf. webové prostfedi pro prezentaci ,dobré praxe“, metod, které se
osvédCily ve Skolni praxi s nadanymi. Vramci tohoto prostfedi vytvafet sité
spoluprace pro zapojené Skoly.

Zavérecne shrnuti
Na z&kladé odpovédi ziskanych prostfednictvim dotaznikd z krajskych ufadd tykajicich

se podpory talentovanych a mimoradné nadanych déti ze strany statu lze konstatovat, Ze
pravni Gprava v této oblasti je nedostate¢na. V soucasné dobé je na volném uvazeni skol,
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zda se na podporu talentovanych a mimoradné nadanych zaka zaméfi €i nikoliv. V této
souvislosti naprosto chybi koncepce podpory talentd na celostatni arovni, ktera by oblast
podpory talentovanych zZakd jednotné koordinovala a vytvarela ramec pro koncepce na
krajské Urovni.

Navrhem na legislativni zmény je novela Skolského zékona vyslovné i o povinnost
zajisStovat podminky pro vzdélavani zaka s mimoradnym nadanim, pfipadné by méla byt
vydana vyhladSka pro vyuku téchto déti a mél by byt stanoven odpovidajici normativ pro
tyto Zaky. SouCasné by vSak bylo tfeba presné diagnosticky vymezit okruh
podporovanych nadanych Zaka.

Kraje vétSinou uvadéji, Ze problematika podpory nadanych je feSena vyhlaSovanim
dotaCnich programu, pfipadné v krajich selektivné existuje jednotlivd, €asto narazova
podpora. Konkrétnimi opatfenimi, tzv. pfiklady dobré praxe, by mohl byt Fond pro
talentovanou mladez (granty na studium v zahrani¢i, kontakt s odborniky, podpora
pedagogu atd.). Podpora vyhledavani nadanych Zakd na Skolach probiha také v rdmci
poradenskych sluzeb. Specifickou podporu kraje vétSinou neposkytuiji.

VSechny kraje podporuji nizsi kola celostatnich soutézi (okresni a krajské), na které téz
navic pfispivaji finanénimi prostfedky (vySe financnich prostfedkd se liSi v jednotlivych
krajich), mnoho kraju podporuje téZ dalSi regionalni soutéze, nicméné by bylo potfeba
zvazit stavajici podobu, rozsah, tématické zaméreni a financovani soutézi.

3.4 Nevladni a neziskoveé organizace pracujici s nadanymi détmi

Nevladni a neziskové organizace (NNO) maji Siroké pole pasobnosti, at’ uz jako subjekty,
které haji zajmy rodicu, déti ¢i ,oborovych* komunit nebo pfimo realizuji konkrétni (napf.
vzdeélavaci) akce.

Setfeni mezi NNO zabyvajici se pé&i o rozvoj kognitivné nadanych déti bylo provedeno
rozhovorem se zastupci nasledujicich osmi organizaci:

« Asociace malych debrujard CR, o.s.

» Asociace pro mladez, védu a techniku AMAVET, o. s.

* Centrum nadani

« Ceska pedagogicka komora

« MENSACR

» Regionalni technické muzeum o.p.s.

e Sdruzeni Arachne, o.s.

« SdruZeni na podporu talentované mladeze Ceské republiky,o.s.

Vzhledem k tomu, Ze v sou€asné dobé neexistuje Zadny systém péce o nadané, NNO
svou cinnosti reaguji na spolecenskou poptavku a Casto vyvijeji ¢innost tam, kde by mél
péci o déti zajiStovat stat. Setfeni ukazalo, Ze NNO maji pomérné Siroky zabér jak z

o rv

hlediska vékového rozpéti cilové skupiny, tak z hlediska Sife spektra aktivit.

Z rozhovort vyplynulo pét problémovych oblasti:
1) Chybi koncepce pro oblast pé€e o déti nadané v kognitivni oblasti.

2) Oblast je nedostate¢né dotovana ze strany statu, navic kolem stavajicich grant(
je pro NNO neunosna mira byrokracie.

3) V nasi spole€nosti je obecné velmi malé spoleCenska poptavka po talentech.
4) Publicita kolem vysledk( prace kognitivné nadanych je velmi slaba.
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5) Nedostatecné je podporovano dobrovolnictvi.

Pro NNO pecujici o kognitivné nadané by bylo pfinosné:
- Provést analyzu stavajiciho stavu péCe o nadané a na jejim zakladé
vypracovat a hlavné uvést do Zivota koncepci pé€e o nadané.
- Vytvofit pracovni skupinu iniciovanou MSMT, ale pfesahujici platformu
ministerstva a jeho pfimo Fizenych organizaci.
- ZjednodusSit grantovy systém.
- Vytvorit systém podpory dobrovolnictvi.

Zéaveéry a doporuceni pro projekt:

Ugastnici ze Setfeni NNO povazuji za nejaktualngjsi vypracovat v ramci projektu koncepci
péce o nadané; soustiedit se na podporu aktivit a jejich propagaci, nesoustfedit se na
testovani ¢&i jiné ,Skatulkovani“ kognitivné nadanych déti; soustfedit se na motivaci
podpory spolecenské poptavky po talentech, zvlasté pak ze strany zaméstnavateld; ve
spolupraci s NNO vypracovat navrh na pfeménu grantového systému.

Zajimavym podnétem, ktery vzeSel z rozhovorl se zastupci NNO je zaméfeni se na
vytvareni spoleCenské poptavky po talentech (viz USA), a to zejména ze strany
zaméstnavatelU.

3.5 Zaméstnavatelé
Zaméstnavatelé (minime tim nejen podniky ¢&i firmy, ale napf. i vyzkumna a vyvojova
pracovisté) predstavuji velmi dilezitou skupinu aktérd. Potencialné by mohli hrat vétsi
tlohu pfi identifikaci a péci o nadané za predpokladu, Ze se podafi skloubit jejich
poZzadavky a nabidky s moZnostmi nadanych a zaroven vytvofit podminky pro
zpfistupnéni takové nabidky pro rozvoj poZadovanych schopnosti mezi nadanymi.
V tomto materialu jim vénujeme vétsSi pozornost, protoZze se domnivame, Ze se jedna o

MriLviv s

absolvovani skoly.

Setfeni mezi zaméstnavateli bylo provedeno dvéma zpusoby — A) rozsahlym 3etfenim o
moznych forméach jejich U€asti v systému péle o nadané a B) malym ,kontrolnim*
Setfenim s vybranou skupinou zaméstnavatell, ktefi projevili zajem o spolupraci
s vysokymi Skolami pfi vzdélavani.

A) MoZzné formy U ¢€asti zam éstnavatel & v systému podpory identifikace
a rozvoje kognitivn & nadanych d éti (13 — 19 let) v p Ffirodov édnych a
technickych oborech
Cil vyzkumu
- vytvoreni kategorizovanych popist typickych profill nadanych — z hlediska potfeb
zaméstnavatell a moznosti uplatnéni nadanych,

- kategorizovany prehled konkrétnich moZnosti podpory vzdélavacich aktivit pro
nadané v konfrontaci s aktualnim legislativnim rdmcem a stavajicimi aktivitami pro
kognitivné nadané, jak je vniman zameéstnavateli,

- pFehled konkrétnich vaznych prekazek, které vnimaji zaméstnavatelé pfi ziskavani
nadanych pro praci, nasledném vyuZiti jejich kapacit a udrZzeni v jejich firmé a
aktivni podpofre identifikace a prace s nadanymi ve fazi po¢atecniho vzdélavani,
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- kategorizované pozadavky na funk énost a vyuZiti systému identifikace  a prace
s nadanymi v pfirodovédnych a technickych oborech ze strany zaméstnavatelu.

Vzhledem ke specifikam cilové skupiny byl pouzit kvantitativni vyzkum a déle z&kladni
metoda kvalitativniho vyzkumu:

- in-depth Interview;

- kvalitativni vyzkum byl dopInén o kvantitativni;

- telefonické dotazovani s pomoci pocitace (CATI).

Dotazovani byli personalisté, personalni feditelé nebo personalni manaZefi z firem
z pfirodovédnych a technickych obord. V kvantitativni ¢asti bylo Setfeno 151 firem ve
vdech regionech CR sohledem na oborové a velikostni &lenéni spolegnosti.
V kvalitativnim Setfni bylo dotazovano 10 firem aktivhé podporujicich nadané déti a
mladez (aktivni podpora) a dale 10 firem aktualné nepodporujicich nebo firmy, od kterych
se toto o¢ekava nebo podporujici nadané v jiné vékové kategorii (o€ekdvana podpora).
Setfeny soubor tvofilo 22 respondentd (ve dvou piipadech se rozhovord ztgastnili dva
zastupci firmy — personalisté).

Z kvantitativni ¢asti vyzkumu
Naprosta vétSina zaméstnavatell je presvédcena o tom, Ze podpora mladych nadanych
lidi ze strany firem je dulezita. Jako divody nejCastéji uvadeji, Ze si firmy timto zpisobem
zajisti do budoucna schopné zaméstnance nebo spolupracovniky a také, Zze by se firmy
mély snaZzit o obecné zvySovani vzdélanosti.

Hlavnim divodem podpory nadanych v praxi u firem, které s ni jizZ maji zkuSenosti nebo

které o ni uvazuji, je vSak jednoznacné pfislib pozdéjsi prace talentt ve firmé.

NejznaméjSimi a ze strany zaméstnavatell také nejvhodnéjSimi formami podpory nadané
mladeZe jsou pfima finan¢ni podpora, napf. ve formé stipendii, grantd nebo sponzorskych
daru a také nabidka odborné praxe ve firmach, napfiklad ve formé stazi a brigad. Staze,

V™ wvriws

podporujicich nadanou mladez.

ZkuSenosti s podporou talentované mladeze méa témérf polovina dotazanych firem (48 %).
Jedn& se Castéji o velké podniky. Zatimco v mensich firmach do 25 zaméstnancu je to
neceld tretina (30 %), v kategorii firem nad 100 zaméstnancu jsou to jiz dvé tretiny (66 %).
Vyznamna cast firem vSak nadané déti nepodporuje (52 %). Divodem je pfedevSim
nevhodné zameérfeni, velikost nebo struktura firmy. Jako jednu z nevyhod podpory
zaméstnavatelé uvadéli ¢asto také riziko Uniku daveérnych informaci mimo firmu.

Z firem, které nadané déti nepodporuji, jich o podpore 16 % do budoucna uvazuje.

Hlavni zjisténi z kvalitativniho vyzkumu

1) Nadani a talent v obecné roviné

Talent si respondenti spojuji s uménim spiSe nez s technickymi obory. Talent je vnimany
jako vrozena danost, pfedpoklad, ktery je tfeba rozvijet a pracovat nha ném. Rozhodujici
vliv pfi rozvijeni talentu ma okoli. Talentovany ¢lovék je vniman jako ,jiny“, déla urcité
¢innosti snaz neZ ostatni, projevuje zajem, chce na sobé pracovat.
Pravdépodobné nelze definovat pfesnou hranici k ureni talentu. Tfi navrhy:

- talent se projevi, kdyZz ma potfebné podminky,

- talent Ize uréit v raném véku kolem tfi let,

- talent Ize ur€it na pocatku Skolni dochazky nebo v mladSim Skolnim véku.
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Talentovany Clovék by mél mit nasleduijici vlastnosti a schopnosti:

- rychlost, bystrost, Sikovnost, tvofivost, snaze zvladat obtizné, projevovat zajem,
zvidavost,

- muZe byt nepochopen, vniman jako podivin, jiny, neschopny fungovat mimo sv(j
obor.
S talentem nebo nad&nim souvisi:
- originalita, nové napady, rychlé chpani a pfemysleni v souvislostech,
- zrugnost.
S talentem nebo nadanim nesouvisi:
- schopnost absolvovat vysoko3kolské studium.
Nasledujici schopnosti a vlastnosti nejsou povazované za proménné, které Ize s talentem
spojovat, nelze pfesné urcit, zda s nim souviseji:
- uplatnéni ve vyzkumu, vyrobé a vyvaoiji,
- technicko-praktické nadani,
- znalost a schopnost ucit se jazyk.

Rozdil v projeveni talentu ve Skole a praci spociva ve vlivu prostfedi, s kterym souvisi
otazky adaptace, zac¢lenéni do kolektivu, dalsi rozdil je vniman v Grovni motivace, otazce
uplatnéni a oboustranného pfinosu. Také dulezity pfechod z ,bezpecné” teorie do ,divoké*
praxe.

2) Pozadavky na nadané ve firmach

Talentovany ¢lovék by mél pro to, aby mohl (spolu)pracovat ve firméach z technickych a
prirodovédnych obor(, disponovat nasledujicimi vlastnostmi: tvofivosti, potencialem
k rozvoji, inteligenci, pfindSet inovace, zru€nosti, flexibilitou, loajalitou, ochotou k uceni,
socialnimi dovednostmi, praktickymi zkuSenostmi a dalSimi.

vvvvvv

pFedstavivost, analytické mysleni a smysl pro peclivost a poradek.
Pro praci s nadanymi ddraz kladen na schopnost zaclenit se do kolektivu a ziskat zakladni
pracovni navyky.

3) Programy a péce o nadané
statniho sektoru, uciteld a dalSich pedagogickych pracovnikl. Schopnost prosadit se a
zapojit do projektl je také anticipovana u samotného nadaného. Nadani by méli dostavat
vétSi péci nez ostatni. Spole¢nost by se méla snazit o pozitivni diskriminaci. PéCi by méli
poskytovat odbornici, odborné instituce nebo specialisté. U zakl ocekavana podpora ze
strany statniho sektoru, oblast Skolstvi. Ve firmach oddéleni lidskych zdroji. Z pozice
firem by tato péce méla vést k sebereflexi nadaného, k jeho uplatnéni ve firmach. Firmy
oCekavaji od spoluprace s nadanymi zvySeni své konkurenceschopnosti, uplatnéni
konkurenéni vyhody.
Nadani jsou identifikovani okolim — mdze jit o blizké osoby nebo expertni instituce.
Za dllezité povazovany: vrstevnici, pribuzni, specialisté, pedagogové, poradci Cdi
psychologové. Nadani by méli svij talent poznat také predevSim sami. DalSi moznosti
poznani nadani: UCast v soutézich, porovnani vysledkd s ostatnimi. Ve firmach jsou
nadani identifikovani na zakladé vysledkl prace, spoluprace na projektech pro nadané a
z osobni zkuSenosti, napfiklad z pohovoru.

4) Vyhledavani a pfiprava nadanych

Firmy jsou ochotné podilet se na vyhledavani a pfipravé nadanych déti a mladeze. Ve
spektru Skol od zakladnich, pfes stfedni aZz po vysoké je nejvétsi ochota podporovat
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spolupraci s vysokymi Skolami. MladSi vék neni pro firmu vniman jako tolik pfinosny a
vyhodny.

5) Podporovéni talentll a nadanych a vytovieni systému
Vékova skupina 13 — 19 let je vnimana jako specificka ve svych potfebach — mladi lidé
jsou na hranici rozhodovéani o své budouci kariéfe, na druhé strané jde o vék dospivani,
kdy maji mladi lidé spoustu jinych zajmad. U firem ochota zaméfit se na tuto vékovou
oblast jako takovou, nejenom na nadané.

O vytvoreni systému, ktery by identifikoval a podporoval kognitivné nadané, byl ve firmach
zajem.

Ocekavana podpora technickych oboru, které soupefi s atraktivnimi humanitnimi obory.
Vnimany nedostatek studentt a uc€fd v technickych oborech a nedostatek talentovanych.
Firmy jsou pro podporu motivovany pfedevSim ziskem.

Priklady firem, u kterych respondenti pfedpokladaji, Ze podporuji nadané: T-mobile, O2,
Siemens, TFinecké Zelezarny, Skoda Auto, LaFarge, CEZ, Kolinskd automobilka,
Microsoft, Sun Microsystems, BMT Brno, Linet, UJV.

Za typické firmy, které se podporovanym talentdm vénuji jsou povazovany velké,
mezinarodni firmy s dostatkem finan¢nich a personalnich zdroju. Jde o firmy, které chtéji
mit kvalitni zaméstnance a kvalitu svych zaméstnancl povaZuji za svou velkou pfidanou
hodnotu. Mensi a Ceské firmy jsou vnimany jako tolik nepodporuijici.

6) Podpora a statni sektor
Od statniho sektoru je oCekavana podpora v prvni fadé.
Statni sektor by mél péci o nadané podporovat vice nez sektor soukromy.
Pocitovana malé informovanost o ¢innosti statu v této oblasti.
Stat podle respondentd nema dostatek finan¢nich prostfedkd k poskytovani kvalitniho
systému podpory.
Statni sektor by mél zajistit kvalifikované odborniky, specializované tfidy, krouzky,

instituce. Lépe Skoly technicky a personalné zabezpecit. Méla by byt vétsi dostupnost
krouzka.

Uchopit podporovani nadanych legislativné. Vytvofeni systému soutéZi a srovnavani déti.

Situace v podporovani nadanych déti v eské Skolstvi vnimana jako Spatna — systém neni
dobfe koncipovany, nedostatek odbornikd, finanénich prostfedkd a nedostate¢na kvalita
pedagogU, preplnéné tfidy. Studenti nejsou dostatecné pripravovani na praxi.

Systém talent rozvijet umoZiuje.

Pasivni znalost projektd, soutéZi, grantQ, olympiad a SOC. Nejvétsi povédomi o
olympiadéch a soutézi Ceské hlavigky a Zlaty ofisek.

Seznamy nejlepSich by personalisté hledali na internetu, pfesné adresy nejmenovali.
Zadna zkusenost z vlastni praxe s timto zptsobem hledani talentd.

Upraveni a nastaveni Skolniho systému je jednoznacné vitano. Mozné zpusoby:
- Projektova vyuka.
- Méné mentorovat, podporovat individualitu.
- Vice pedagogu, dostate¢né technické zazemi.
- RozSifeni vyuky.
- Vyrovnavaci tfidy.
- Vice zapojit Domy mladeze a Technické domy.
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- RozsSifit vzdélani pedagogu.

- Vytvofit specialni Skoly, systém alternativniho vzdélavani.

- ZkuSenost s praxi.
Z nabizenych konkrétnich krokd nejvice vitany: krouzky, obohacovani vyuky a prednasky
lektor z vysokych Skol. Pozitivné vnimano upraveni vzdélavaciho rytmu. Obavy

> s~

ze segregace déti do specialnich Skol a prestizni Skola v zahranici.

7) Firmy a podpora
Nejznameéjsi zplsob zapojeni firem do podpory je sponzoring. DalSi mozné zplsoby
zndmé mezi respondenty: praxe, stadZe, exkurze, navStévy, moZzZnost zpracovat
diplomovou préci, zapojeni do vzdélavacich aktivit, poskytnout studijni materialy,
literaturu. NejpfijatelnéjSi zplsob je kombinace vice zplsobl. Nevhodny zpusob je pouze
finan&ni podpora bez dalSich vazeb. Zajimavé zpUsoby podpory jsou spoluprace s rodici,
stinovani, soutéz.

8) Osobni zkuSenost s podporou u firem s aktivni podporou

Firmy s aktivnim zpdsobem podpory oCekavaji studenta se z4mem o danou oblast. Po
skonceni podpory by mél mit praktické dovednosti, umét pracovat v tymu, zajem ve firmé
z(stat.

Konkrétni zkuSenosti s podporou:

- Soutéze Ceské hlavitky a Zlaty ofisek - Brigady

- StfedoSkolské odborné ¢innosti - Ugast na projektech

- Praxe - SoutéZe na Skolach

- Tvorba diplomové prace - Prednasky

- Spoluprace s u¢riovskymi Skolami - Ugast ve zkusebnich komisich
- Techmania - Vycviky

- Trainee program - Program nastupnictvi

- Program Start - Finanéni podpora studentt
- Tvorba védeckych praci - Stipendia

- Podpora détskych domovt - Odborné staze

- Exkurze

Pocet podporovanych se pohybuje vfadu desitek za rok. Faktory dulezité pfi vybéru
podporovaného — znamost, zaméfeni, doporuéeni a znalost Clovéka.

Preference ,Projekt vs. Instituce vs. Konkrétni ¢lovék" — nezjistény zadné tendence.

Firmy s oéekavanym zplsobem podpory ocekavaji od talentovaného ¢lovéka chut se udit,
spolupracovat, mit motivaci a zvysit jeho sebevédomi.

Konkrétni zkuSenosti s podporou:
- Sponzoring
- Sport
- Vysokeé Skoly
- Granty
- Vychova uénl
- Praxe pro studenty vysokych skol
- Zaméfeni na mladé celkové
- Jiné priority pro podporu
- Diplomové prace
- Exkurze
- Praxe
- Prezentace firem
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Pocty podporovanych v fadu jednotlivet a desitek.
Faktory pfi vybéru podporovaného: zaméfeni a odbornost.

PFi vybéru ,Instituce x Projekt x Konkrétni ¢lovék" by firmy vyhledaly spiSe konkrétniho
Clovéka.

9) Osobni zkuSenost s podporou u firem s o¢ekavanou podporou

U firem s aktivnim zpUsobem podpory je motivaci pro podporu ziskat kvalitni
zaméstnance, ktery bude pfindSet inovace, pomoci oboru, ve kterém je talentd
nedostatek. Prekazky pfi rozhodovani — finanéni néro¢nost, personalni naklady,
legislativni prekazky. Prekdzky ve firmach — neuvédomovani si praktického pFinosu,
personalni situace. Firmy by nadané chtély za své budouci zaméstnance. Loajalita k firmé
oCekavana, strach ze ztraty nadanych. Smlouva s talentem jako nezbytna nutnost.

U firem s oCekavanym zpusobem podpory je orientace na mozné ekonomické dopady na
firmu, orientace na zisk. DalSi kroky — kontaktovani instituci. Pfekazky — ¢as a finance,
nejisty vysledek podpory. Pfekazky ve firmach — administrativa, zaméreni na jiny zptsob
podpory, podpora jiné cilové skupiny. Podporovany jako budouci zaméstnanec by byl
vitan. Loajalita vnimana jako partnerstvi, ke smlouvé se stavi odmitave.

10) Stavajici systém
Zéajem o problematiku podpory u personalistt byl, informace aktivné nevyhledavaji.
Znalost vyzkumu PISA Zadna.
Se situaci v ¢eském Skolstvi nespokojenost.
Nedostate¢na informovanost o problematice.
Zajem o zpusoby podpory v zahranici.
Legislativa spojend s podporovanim neznama.
Idedini stav  podpory: efektivni, umoZhujici uplatnéni, dobfe identifikujici,
s nadstandardnimi podminkami a dobfe pfipravenymi odborniky.

11) Konkrétni kroky k budouci podpore
Nejvétsi zajem o pfipravu a realizaci exkurzi, stazi a vyuky. Pozitivné vnimano poskytnuti
zafizeni, odbornikd, pfispéni penézi a pfiprava ucebnich materiald. Nezajem o kariérni
poradenstvi a spolupraci pfi vyzkumu a propagacnich akcich.

B) Prpravenost podnikatelského sektoru ke spolupraci s kognitivn é
nadanymi studenty se zajmem o p Firodni a technické v édy nizSich

v 0 W

stup rig kol (ZS, gymnazia, st fedni odborné 3koly)

Z&kladni soubor

Jako zakladni soubor byl pouzit soubor spole¢nosti zapojenych do projekttd CareerMarket
— 8Sance pro budoucnost a Pfima komunikace mezi fakultami a primyslem — brana
k vyzkumu, které byly v letech 2005-7 osloveny v ramci Setfeni uplatnitelnosti absolventd
vysokych Skol s pfirodovédnym zaméfenim v praxi. Porovnani vystupu tohoto Setfeni jsou
shrnuty na zavér zpravy v kontextu s pfedkladanymi vysledky této studie.

Vybérovy soubor

Na zakladé ziskanych vysledka bylo vytipovano 28 firem, tvoficich prafez vSemi
skupinami potencialnich zaméstnavateld. Vybrany byl pro svij pozitivni pFistup
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k participaci na vyzkumu s pracovnimi skupinami ¢&i vysokoSkolskymi studenty, C&i
umoznéni kratkodobych pobytl studentl ve firmé (staz &i praxe).

Z celkového poctu jich 6 bylo malou firmou (10 — 50 zaméstnancu), 13 jich bylo stfedni
firmou (50-250 zaméstnancu), 8 velkou firmou (nad 250 zaméstnanct). Do prdzkumu byla
zahrnuta i jedna mikrofirma s 8 zaméstnanci, v dalSim zpracovani pro zjednoduSeni byla
analyzovana spole¢né v kategorii ,mala firma"“.
VétSina spole¢nosti patfi mezi pokrocilé technologické a rychle rostouci firmy. Nicméné,
byly zahrnuty spole€nosti z dalSich oblasti, at’ uz se jedn& napfiklad o banku, poradenské
nebo prodejni spole¢nosti (divodem pro zafazeni bylo uplatnéni matematiki a
informatikd), nebo o vyrobni spole¢nosti s pozadavky na nizSi stfedoSkolské kadry.
Seznam spole¢nosti s poctem zaméstnancu je v nasledujici tabulce.

Spole énost

Exbio spol. s r.o.
Atotech s.r.o.
ARCDATA Praha, s.r.o.
Humusoft s.r.o.

Optovit s.r.o.

Rigaku Innovative Technologies Europe, s.r.0.

Vodni zdroje GLS Praha, a.s.
Contipro Group s.r.0.

Crytur, spol. s r.o.

Vyzkumny Ustav bramborarsky H. Brod, s.r.o.
Baxter BioScience, s.r.o.
BIOPHARM VUFVL, a.s.
Interpharma Praha, a.s.
INSET s.r.o.

Inter-Informatics spol. s r.o.
Ppm Czech, a.s.

Sprinx Systém a.s.

SYNPO a.s.

T-Soft spol. s r.o.

Tranis s.r.o.

Ppm Czech, a.s.

ALS Czech Republic s.r.o.
LINET, spol. sr.o.

Delloite CE

Komeréni banka a.s.

KPMG Ceska republika, s.r.o.
Meopta-Optika s.r.o.
Polovodice a.s.

Synthesia a.s.

Poéet zaméstnanc G
6 - 9/mikrofirma
25-49
25-49
do 50

do 50

do 50

do 50

50 -99
50 - 99
50 -99
100 - 250
100 - 250
100 - 250
100 - 250
100 - 250
100 - 250
100 - 250
100 - 250
100 - 250
100 - 250
100 - 250
250 — 499
250 — 499
nad 250
nad 250
nad 250
nad 250
nad 250
nad 250

V réamci Setfeni byl dotaznik dokonlen s 21 respondenty, 7 jich odmitlo participovat
v prlizkumu nebo nebyla zastizena kompetentni osoba.

Graf 0-1: Rozdéleni vyb érového souboru z hlediska participace na pr ~ tizkumu (N=28)
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velikost firmy

Vyhodnoceni

Primarné byla feSena otazka, do jaké miry jsou firmy ochotny pracovat s mimoradné
nadanymi studenty stfednich Skol. Vysledek je ukazan v grafu €. 2. 49 % firem ma o
spolupraci zajem, pficemz vynikaji spoleCnosti stfedni velikosti. 28% neni ochotno
spolupracovat, zbytek nemda vyhranény nazor. Ctyfi oslovené spoleénosti chtéji
spolupracovat pouze s VS studenty. Nejéast&jsim divodem neochoty spolupracovat je
Cim mensi spoleénosti, tim vice kladou podminek ke spolupraci. Malé spolegnosti
zpravidla vyhledavaji spolupraci pouze v urcitém uzkém oboru, tla¢eny aktualni potfebou
a nedostatkem podobnych pracovnikd na trhu prace (napfiklad operatofi CNC stroje,
laboratorni pracovnici, administrativni zaméstnanci). Velmi €asto jednodu3e nedojde
k protnuti z&jmu Skoly a spole€nosti v Casové ose (napfiklad pokud spole¢nost hleda
pracovniky v obdobi mimo konec Skolniho roku).

Graf 0-2: Rozdéleni spole €nosti v pr tizkumu podle jejich velikosti a ochoty spolupracovat se
stfednimi Skolami v % (N=28)
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Na firmy, které spolupraci nevyloucily, byly sméfovany doplfujici otazky na upfesnéni
formy spoluprace. Odpovédi na v3echny dotazy se jevi konzistentni v jednotném trendu.
Cim je spoleénost vétsi, tim je ochotn&ji pfispivat ke zlep3eni celkového stavu, aniz by
ztoho meéla pfimy profit. TéméF vyhradné velké spole€nosti jsou ochotné pomoci
s proSkolenim tutora z fad pedagogt, ktery by vzdélaval ostatni pedagogy (43%, 20%
stfedni a 0% malych firem). Naopak, malé firmy maji zajem o aktivity, které jim pfinesou
pouze maximalni okamzity profit pfi minimélnich nakladech. Napfiklad, tfi ¢tvrtiny malych
firem jsou ochotnych uskute¢nit exkurzi pro studenty. To je vyrazné vice neZ u jinych
aktivit. Ctvrtina malych firem by méla potencialné zajem o jinou aktivitu nez pravé exkurzi.
Stfedni firmy pak pFedstavuji kompromis mezi obéma pdly, a jsou ochotné pracovat
dlouhodobég, nicméné pouze na aktivitdch pfinosnych pro jejich vlastni persondlni politiku.
Stfedni firmy jsou tak ochotny poméhat stfednim Skolam pfi vyuce, pfipadné i koncepéné
studenty vést pfi studentskych pracich. Nevylu€uji ani moznost exkurzi pro potencialni
zaméstnance.

Graf 0-3: Zvazované formy spoluprace firem se Skola  mi (N=21)
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Ze spolecnosti, které spolupraci se stfednimi Skolami nevylougily, jich 9 nabizi studentim
moznost pfivydélku formou brigady. 4 spole€nosti samy nabizi U€ast student na povinné
praxi, pfipadné ji ve spolupraci s konkrétnimi Skolami pfimo studentim organizuje. U
nékterych technologickych spolecnosti jsou problémem pfisna bezpecénostni pravidla,
kterd neumoznuji ucast dostate¢né neproSkolenych zaméstnancl v nékterych vyrobach.
Tento fakt vSak studenty z praxi nebo brigad vyluc€uje.

Spole¢nosti nicméné vesmeés nejsou ochotné se praci se studenty vénovat intenzivné.
Malé firmy predpokladaji podobné aktivity vesmés jednou roéné. Pouze velké firmy jsou
vesmeés ochotné se studentlim ochotné vénovat systematicky a to bez ohledu na okamzity
pozitivni vysledek, cozZ je pak dano personalni politikou spole&nosti.

Graf 0-4: Frekvence navrhovanych forem spoluprace se Skolami vzhledem k velikosti firem
(N=19)
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14 firem konkrétné specifikovalo divody, pro¢ se spolupraci vénuji pouze v omezeném
rozsahu. Hlavni pfekazkou aktivniho zapojeni spoluprace se SS studenty je primarné
¢asova narocnost pfi relativné nizkém pfinosu pro zu€astnéné firmy. Dulezitym faktorem
je 1 dosazené vzdélani. Hlavné technologické firmy maji zajem predevSim o
vysokoskolaky, vyhledavani talentd pro né neni dulezité. Objevuje se i pochybnosti, zda
relativné mladi absolventi bez praxe, a tudiz s nutnosti dalSi vychovy, jsou pro firmu
pfinosem. Pokud na trhu prace tato moZnost existuje, pro firmu je jednodussi najmout
»hotového" pracovnika, nez ho vychovavat na Skole. K tomu pfispiva i samotny pfistup
studentu k hledani jejich budouciho zaméstnani, ktery personalisté v nékterych pfipadech
oznacuji jako laxni. Aktivity na stfednich Skolach jsou nékdy hodnoceny jako nedocenéné
studenty, a tudiz nedcinné. Graf ¢. 5 ukazuje, Ze nizky vék a nevyhranénost absolventl
povaZuje za problém zhruba tfetina zaméstnavatelu.

Mezi zaméstnavateli panuji i obavy z odchodu téch nejlepSich studentd. U téch nadanych
predpoklada, Ze pujdou dal studovat. Pro¢ pak dlouhodobé vychovavat studenta, ktery
poté odejde. Pokud jsou pak spolecnosti se vénovat praci se studenty, mifi na vysoké
Skoly, jejichz absolventi jsou pro firmu vyrazné atraktivnéjsi.
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Graf 0-5: Frekvence navrhovanych forem spoluprace se Skolami (N=17)
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Témér dvé tretiny respondentt pfiznavaji, Ze vyhledavani talentovanych studentd je
aktivita pfinosna pro jejich spole¢nost. O néco malo mensi procento firem je pak ochotno
se Skolami niz§iho stupné spolupracovat (viz Graf ¢. 2). TémeéFf 70% respondentl
talentovaného studenta podpofi pfi jeho kariéfe ve spole€nosti a pfipravi mu perspektivu
rdstu.

Porovnani zajmu o spolupraci firem se Skolami nizSiho a vyssiho stupné

V tomto kontextu je zajimavé srovnani kontaktl s podnikatelskou sférou mezi Skolami
nizSiho stupné a vysokymi Skolami. U vysokych Skol vychazeji data z prazkumu mezi
celkem 250 firmami (zdroj: Setfeni Medicomp s.r.0., 2005-8), vysledky lze proto
povaZovat za reprezentativni.

VétSina spole€nosti (73%) aktualné absolventy vysokych Skol hleda, pfipadné absolventy
uz zamestnava. Vétsi zajem je u velkych spole€nosti s vice jak 500 zaméstnanci — kladné
odpovédélo pres 90% dotazovanych.

Firmy potvrdily vyraznou potfebu spoluprace s akademickou sférou. Ze ziskanych dat
vyplynulo, Ze s vysokymi Skolami udrZuje spolupraci pfiblizné polovina spoleénosti.
Podobné jako u stfednich Skol, ochota investovat do spoluprace je vy3Si u vétSich
spole¢nosti. Vysvétlenim je predevSim nedostatek ,volnych“ zaméstnanct v malych
spole¢nostech, ktefi by se studentim mohli vénovat a dale nejistota navratnosti jejich
¢asové, personalni a odborné investice.

VétSina spolec¢nosti mé zajem i o spolupraci se studenty nizSich ro¢nik vysokych kol a
nabizi na vypracovani konkrétnich dkoll, diplomovych praci, stazi, atd. U velkych
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spole¢nosti odpovédélo kladné 77%, u stfednich a malych podniki odpovédélo kladné
67% dotazanych. To je ve vyrazném rozporu se stfednimi Skolami (viz Graf €. 6).

Graf 0-6: Potfeba novych zam éstnanc i — VS absolvent G ve firmach (N=89)
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Graf & 7 nabizi opét srovnani zajmu firem zvoleného zaméfeni o formu spoluprace

s vysokymi Skolami, na rozdil od Skol nizSiho stupné (viz Graf €. 3).

Graf 0-7 RozloZeni zajmu firem o formu spoluprace s VS stude  ntem (N=89)
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VétSina spole¢nosti zaznamenala v posledni dobé problém se ziskdvanim vysoko3kolsky
vzdélanych zaméstnancu. Na trhu je pfedevSim nedostatek absolventl technickych oboru
a programatord. Vétsina spole¢nosti se tento problém alespor ¢asteéné snazi feSit ucasti
na veletrzich pracovnich pFileZitosti. Cerstvi absolventi bez praxe v oboru jsou ve firmach
pFijimani v pfevazné vétsiné pfipadl do Fadovych pozic s moznosti dalSiho profesniho
ristu. Nastupni platy absolventl se pohybuji nejastéji v rozmezi 20 000 - 30 000 K¢&
hrubého mésicné, pouze u velkych spole¢nosti se ve vyznamnéjsi mife objevila i
kategorie 30 000 - 40 000 K&. To jsou jednoznacné cCisla aZz nasobné vySSi nez u
absolventl s pouze ukonéenym stfednim vzdélanim.

Zaveér
Spolecnosti jsou ochotné spolupracovat se Skolami nizsiho stupné jen v omezené mife.
Z velké casti povazuji tuto aktivitu za organizacné a finanéné narocnou s omezenym
dopadem. U menSich firem souvisi snaha po spolupraci s aktualnimi kratkodobymi
potfebami pfi hledani vhodnych zaméstnanc(. Cim vétsi firma, tim vice je pak ochotna se
podilet na rozvoji stfednich Skol a zvySovani rovné absolventu.
Je tfeba proto zvazit, zda v kontextu aktualni ekonomické a personalni situace na trhu
prace je vhodné zaméfit se na spolupraci ekonomicky aktivnich spole¢nosti se Skolami
niz8iho vzdélavaciho stupné, ¢i se spiSe zamyslet nad nastroji, jak s kognitivné nadanymi
studenty pracovat individualné v ramci jejich Skolni dochazky.
Jako efektivni se ve srovnani se zahrani¢im jevi spiSe vySSi podpora fady soutézi,
znalostnich olympiad, prazdninovych Skol a podobnych aktiv s dlrazem na pfirodni a
technické obory. S nabidkou participace jako varianty firemnich investic do vyzkumu pak
oslovit konkrétni firmy vétSich velikosti.
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3.6 Strediska volného &asu

Stfediska volného €asu s ohledem na vétSi volnost ve srovnani se Skolami by mohla
sehrat vyrazngjSi udlohu v systému péce o nadané. Je otazkou, zda s ohledem na
existujici praxi a svoje kapacity a zakotveni ve stavajicim systému jsou (a v jaké mife)
schopna a ochotna participovat v systému pro identifikaci a pé¢e o (mimofadné) nadané
déti se zajmem o pfirodni a technické discipliny.

Cile Set feni
Setfeni si kladlo za cil ziskat nasledujici informace:
- jaké je predstava o nadaném ditéti z pohledu pracovnikd SVC
- jak jsou pracovnici SVC obeznameni s problematikou péée o nadané a mimoradné
nadané (platnou legislativou) a zda viibec maji o tuto problematiku zajem
- jaké maji SVC moznosti finanéni podpory aktivit pro nadané
- jaké aktivity pro nadané SVC nabizeji (pocet, pfipadné o jaké typy se jednd)
- jaké aktivity by se daly vyuZit i v jinych SVC (pfiklady dobré praxe)

Metodika Set rFeni

1. Dotaznik &. 1 — vybranym SVC ve Stfedogeském kraji

2. Dotaznik €. 2 zjednodu$ené verzi dotazniku €. 1 rozeslan v elektronické podobé
vybranym SVC

3. Pfepracovany a dopinény dotaznik s pfipravenymi otazkami rozdan fediteldm SVC na
Celostatnim seminéfi fediteld SVC

4. Osobni rozhovory s fediteli SVC, ktefi se prihlasili v ramci Celostatniho seminafe
fediteld SVC do sekce vénované praci s nadanymi détmi

SVC, ktera se zabyvaji talentovanymi d  étmi a mladezi

Z oslovenych (elektronickou postou) 296 SVC (291 DDM a 5 stanic zajmovych &innosti)
se nam ozvalo 50 SVC tj. 17% SVC z jednotlivych kraji Ceské republiky. Z toho 48 SVC
pracuje s talentovanymi (nadanymi détmi). Reditelé 2 SVC piiznali, Ze se talentovanymi
détmi a mladeZi (vyjma sportu) zatim nezabyvaji. Z tohoto vzorku se ukazalo, Ze:

a. prevazuje €innost s talentovanymi détmi a mladeZi v oblasti estetické vychovy a to
hlavné v oblasti hudebni (flétna, kytara), tanecni (tane¢ni soubory-razné typy),
pévecké (pévecké sbory-rizné zanry), vytvarné a tvorivé dramatiky (viz Pfiloha €. 1);

b. to potvrzuji i vysledky, zpracované z vykazu o &innosti SVC (Z15-01), z roku 2004,
kdy se naposledy vykazovala ¢innost SVC podle oblasti &innosti volného éasu
(estetickd, technicka, pfirodovédna atd.), kdy se ukazalo se, Ze na prvnim misté byla
oblast télovychovy a sportu, a na druhém misté oblast estetické vychovy;

Ze ziskanych podkladu vyplyva, Ze s talentovanymi détmi a mladezi v oblasti
prirodovédné (mimo jine i astrologie) a technicke (i fotografie, elektrotechnika, robotika)
se zabyva jenom pomérné malé procento SVC

Prehled ¢innosti konkrétnich SV € ve sméru k talentovanym d étem a
mladezi
Nejcastgji SVC (pFedevsim ta, ktera patfi mezi ,vét3i*) mezi aktivitami pro nadané uvadéji
organiza¢ni zajisténi nizSich kol pfedmétovych soutézi (okresnich, popf. krajskych), naproti
tomu ,mensi“ SVC &asto uvadéji, 7e 7adné aktivity pro nadané nenabizeji. Ve vétsi mire
pFevazuji umélecké soutézZe a aktivity.
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Soudasnou legislativu pro praci s talenty povazuje za dostateénou stejny poéet SVC jako je
téch, ktefi uvedli, Ze legislativa neni dostacujici, popf. Zadna.

Legislativa praci stalenty sice umoZiuje, ale nijak ji nepodporuje (nezvyhodnuje), za
nedostate¢nou je povazovana zvlasté ve vztahu k mensim DDM, které je nuceno pracovat
s kazdym zajemcem.

SVC pocituji nedostatek finanénich prostfedk na praci s talentovanymi détmi, bud jsou
zdroje malé, nebo viibec zadné.

Mnoho SVC uvedlo, Ze s intelektové nadanymi nepracuiji, popf. ne specialng, 2 SVC uvedla,
Ze pro nadané pfipravuji jednorazové akce (napf. soustfedéni vitéz( okresnich kol
pFedmétovych soutéZi technickych obor) a pouze u jednoho SVC bylo uvedeno, Ze
s nadanymi pracuji (krouzky, tdbory, soustiedéni, akce).

Nejvétsi pFinos pro praci s nadanymi pocituji SVC zejména v organizaci nizsich kol soutéZi,
popf. v organizaci pfipravnych soustfedéni.

Zjist éni
Mezi nejvétsi prekazky prace s nadanymi détmi podle SVC patfi penize, prostorové, popr.
¢asoveé podminky, vhodni pedagogové a Casto uvadéli maly zajem ze strany déti. Co se tyka
zvlastniho vybaveni pro préaci s intelektové nadanymi, vétsina SVC uvedla, Ze 7adné nemaji,
popf. Ze vybaveni je zastaralé (napf. mikroskopy, PC). Jako moZnost ,identifikace* nadanych
uvadeéji nejCastgji vitézstvi v pfedmétové soutézi, event. vyhranény zajem ditéte.

U hodnoceni vysledkd prace s nadanymi se odpovédi zna¢né odliSovaly, uvadény byly
odborné poroty, profesionalové (zfejmé& minéno hodnoceni soutézi), 1x individudlni pfistup a
1x uvedli, Ze hodnoceni je slabé, bylo by tfeba vymezit zvlaStniho pracovnika a prostfedky.
Na otazku, jaci lidé v SVC pracuji s intelektové nadanymi, odpovidali, Ze pracovnici
odbornych odd&leni DDM, lidé sVS vzd&lanim, popt. lidé spraxi vSVC & byvali
»=absolventi“. U financovani aktivit pro nadané uvadéli nejcastéji granty, popf. krajské Urady,
popf. poplatky od ucastnik(, objevily se téZ odpovédi, Ze na tyto aktivity nejsou zadné
zvlastni prostfedky, SVC je tedy financuje z béznych zdrojd. Jako hlavni motivy k organizaci
aktivit pro nadané uvadéli nejCastéji vlastni zajem, nadSeni, zajem ucastnika (hl. po
soutézich), tradice a nadéji ziskat talentované v budoucnu pro externi vedeni Ci
dobrovolnickou €innost.

Hlavnim problémem pfi realizaci aktivit jsou nedostate¢né finanéni zdroje, zastaralé
vybaveni, nedostate¢né prostory, popf. to, Ze nadanych je mélo, tj. je za né malo bodu. Jako
hrozbu, kterd by mohla do budoucna omezit sou¢asné aktivity pro nadané (a zfejmé aktivity
SVC vibec) vidi nedostatek financi, nedostatek dobrych vedoucich, konkurenci ze ZS, kde
déti mohou chodit do krouzki zdarma, nezajem talentd chodit do SVC, popf. nezajem SVC
tyto aktivity délat (,co ztoho maji?!?*). Naproti tomu by jim pomohlo lepSi materiélni
vybaveni, pop¥. investice do rozSifovani prostor a vice financi.

Nejcastgji SVC uvadsély spolupraci se zfizovateli, tj. krajskymi GFady, se Skolami (zakladnimi
a stfednimi), popf. téZ s VS, vyjime&né s NNO.

Smysl aktivit pro nadané SVC vidi pfedeviim v pomoci v daldim Zivoté klientd, jejich rozvoji,
pfinosu pro spoleénost, popf. v propagaci DDM a mésta, ve kterém se nachazi.

Informaci v této oblasti povaZuji vesmés za dostupnou, pfipadné uvadéji, Ze je ji nutno hledat
a vyvijet v tomto sméru vlastni aktivitu.

Na otazku o celkovém stavu FeSeni této problematiky u nas &asto pracovnici SVC odpovidali,
Ze situaci v jiném kraji i zemi neznaji, popf. Ze zatim chybi koncepce, na rozdil od zahranici
je u nas kladen daraz na jiné minority, které jsou podporovany statem. Rezervu v této oblasti
prace pocituje vétsina SVC, za dalezité povaZzuji umét nadchnout déti pro urgity obor, za
dalezité povaZuji zlepsit podporu legislativni a finanéni. Co se tyka vizi SVC v dané oblasti,
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ma ji stejny podet SVC jako téch, co uvedly, Ze ji nemaji. VétSina SVC, ktera jsou
organizatorem soutézi, uvedla, Ze nezajistuji Zzadné dalSi aktivity.

Identifikace problémovych oblasti
- neni pfesné vymezeno, koho Ize oznacit pojmem ,nadané” &i ,talentované” dité

- pracovnici KU vyjadfili potfebu pfesnégjsiho vymezeni, jaké dité patii mezi ,nadané" a
je tedy mozné mu pfipadné poskytnout néjakou podporu

- celkové se pracovnici SVC shodli na tom, Ze ubyva zajem déti o oblast pfirodnich
véd a techniky, napf. modelarské krouzky

- v posledni dobé vyrazné klesa rovnéz zajem o krouzky, kde pracuji s pocitaci

- vramci jednotlivych kraju funguji, event. jsou pfipravovany programy na podporu
nadanych, a to i kognitivné nadanych, ale dosud neexistuje celostatné propracovany
systém podpory kognitivné nadanych, na rozdil od celkem dobfe fungujiciho systému
u sportovné nadanych (sportovni oddily, sportovni Skoly apod.), pfip. i u umélecky
nadanych (ZUS)

Navrhy a doporu éeni
Je tfeba vytvofit systémové FeSeni podpory kognitivn & nadanych , jehoZz soucasti by
byla i moZnost ziskani informaci, kam je moZno takové kognitivné nadané dité dale

.preposlat’, jak je tomu napf. u sportovnich ¢i umeéleckych talentd (napf. spoluprace
s odborniky z VS, AV CR, on-line vzdélavani apod.).

V systému podpory kognitivné nadanych by SVC plnila predevsim funkei ,pfipravky*, do
SVC chodi déti s urgitym zajmem, pokud se objevi dité v dané oblasti nadané, je
vétsinou ,preposlano” tam, kde se muzZe dale rozvijet (sportovni oddily, ZUS apod.), u
kognitivné nadanych takovato moZznost chybi.

V celku dobfe vybavené pocitaCové ucebny, které jsou v souCasné dobé& vyuzivany
vyuzivat k e-lerningovému ¢i on-line vzdélavani (viz napf. Talnet, ktery rozviji nadani déti
v oblasti pfirodnich a technickych véd).

Byl vysloven navrh, Ze by na SVC mohly vznikat krouzky pfirodnich véd, kde by se
schazely déti se zajmem o rtzné oblasti pfirodnich véd, které by mohly prostfednictvim
pocitaCe komunikovat s uciteli z VS ¢&i jinymi odborniky v daném oboru, ale mély by téz
moznost se setkavat a komunikovat mezi sebou, a tim se dale rozvijet; déti totiz
v ur€itém véku maji zajem se vzajemné setkavat, tato setkani je obohacuji, ziskavaji zde
pratele se stejnymi ¢i podobnymi zajmy, neciti se tolik vyfazeni z kolektivu.
Co se tyka konkrétni podpory, SVC by v sougasnosti nejvice pfivitali:
- moznost podpory individualni péce o talentované dité, tj. mozZnost finanéné
ohodnotit lektora, ktery se vénuje individualné tfeba jen 1 nadanému ditéti (v

soucasnosti to lektor déla jen na bazi dobrovolnosti a hlavné osobniho nad3eni,
bez moznosti finanéniho ocenéni)

- vétSi mozZnosti finanéni podpory mezinarodni reprezentace, tj. moZnost
,zafinancovat* vyjezd déti (napf. tanecnich ¢&i péveckych soubord apod.) na
mezinarodni soutéZe, eventualné rizna mezinarodni setkani za u¢elem vymény
zkuSenosti apod. (v sou€asnosti ¢asto pro mnohé déti finanéné nedostupné)

- moznost finanéné podpofrit vzdélavani lektoru, ktefi pracuji s nadanymi détmi (aby
mohli déti vést dal, musi sami sledovat trendy v dané oblasti a rozvijet se), zatim
si vétSinou vSe financuji lektofi sami

- uznavani neformalniho vzdélavani
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Konfrontace s vysledky vyzkumu provad  éného IPPP

V zaf roku 2006 prob&hla v CR celorepublikovd analyza s nézvem Mezinarodni
srovnavaci studie nadani. V ramci této studie se IPPP snaZilo mapovat systém sluzeb
poskytovanych mimoradné nadanym Zzakum v naSem staté. Vysledky poslouzily jako
doplnéni mezinarodni studie s ndzvem ,Gifted Education in 21 European Countries:
Inventory and Perspective” (Nijmegen, 2004), ktera vysla v Nizozemi. V publikaci byla
zastoupena vétsina statd Evropy, Ceska a Slovenska republika viak v této studii chybéla.
Proto se IPPP rozhodlo doplnit studii o vystupy z CR. Prostfednictvim dotazniku oslovili

.....

relevantnich pro skupinu nadanych 7akd. Ze 100 dotazanych SVC aktivné reagovalo cca
60 respondentu.

Dotaznik se vénoval v prvni fazi otdzkam spoluprace s daldimi institucemi. Vétsina SVC
aktivné spolupracuje se Skolami rGznych stupfid na pfipravé vlastni nabidky aktivit a
programu - se zakladnimi Skolami aktivné spolupracuje 94% , s vysokymi Skolami jiz jen
36%. Mnohem uZz3i mira spoluprace existuje mezi SVC a jinymi vzdélavacimi institucemi,
jako jsou napf. AV CR nebo vyzkumné Gstavy. Z vyétu zmifiovanych instituci ziskal 39%
pouze Narodni institut déti a mladeze, coz je koordinator téchto zafizeni, Ize tedy jistou
miru spoluprace ogekavat. Na druhé strané SVC pomérné casto spolupracuji s daldimi
stfedisky volného Casu (36%), s ob&anskymi sdruzenimi (25%), s komerénimi subjekty
(23%), s Jundkem a skautem (23%).

SVC se aktivné podileji na spoluorganizovani Zakovskych soutéZi a olympiad. Na
pripravé predmétovych olympiad se jich podili 38%, dale participuji na sportovnich a
uméleckych soutézich aj. Velkd mira z nich také pofada pro déti a mladez tabory (napf.
pobytové z 43%, pfiméstské 19%, sportovni 15% nebo turistické 8%).

Dle vyjadfeni respondent(l je 75% &innosti SVC zaméfena na rozvoj neintelektovych
dovednosti déti a mladeZe. Na druhé strané nas pozitivné prekvapil vycCet (resp. Sife
nabidky) krouzkd, aktivit a programu zaméfenych na rozvoj akademickych schopnosti,
coZ je jisté dobré pole realizace pro rozumové nadané Z2aky. Stfediska jmenovala krouzky
jako napf.: pocitaCovy (68%), jazykovy (66%), Sachy, (62%), stolni hry (57%), dale pak
statisticky vyznamné zastoupeni mély krouzky pfirodovédny, chovatelsky, novinarsky,
matematicky, modelarsky, elektronicky apod.

Davody, pro¢ nemohou nabizet dostatecné pole realizace pro nadané Zaky:
- nedostatek odbornikd, finan€nich prostfedk( a prostoru.

- 6% respondentu uvedlo, Ze nadani Zaci se realizuji mimo stfediska volného ¢asu,
Ze nachazeji vlastni aktivity jinou cestou

- 6% respondentd na druhé strané uvedlo, Ze z jejich nabidky vyplyva dostate¢né
univerzalni pole pro vyziti v riznych zanrech, a je tak mozné predpokladat vyziti i
pro nadané v kognitivni oblasti.

Zavéry z Set reni
Stfediska volného ¢asu nabizeji stéle pfevahu umeéleckych a sportovnich aktivit, nicméné
rozSifuji nabidku programd i v oblasti akademickych disciplin, z ¢ehoZ Ize usuzovat na
dobré pole realizace pro rozumové nadané Zaky. Nabidka dil€ich aktivit vSak neni
univerzalni, velmi se liSi v jednotlivych regionech vlasti. Z tohoto divodu se Ize domnivat,
Ze v nékterych krajich maji nadani zaci SirSi nabidku aktivit, kde mohou své nadani dobfe
uplatnit a rozvijet i mimo prostory Skoly.
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3.7 Celostatné vyhlaSovaneé soutéze typu A

Cile Set feni

Cilem Setfeni je zjistit jakou pozici zaujimaji soutéze v ramci celkového systému péce o
nadané, provéfit funkénost stavajiciho systému soutézi, zjistit nakolik soutéZze odpovidaji
potfebam identifikace a péCe o nadané Zaky. Jaka jsou slaba mista, co a jakym
zpusobem je potfebné a mozné fesit, a to ve vztahu k: MSMT, krajum, Talentcentru a
pfipravovanému projektu OP VK.

Metodika
Podklady pro studii byly ziskany dvéma zpusoby:
Rozhovory s pfedsedy Ustfednich komisi soutézi

a) analyza dostupnych dokumentl v€etné informaci z webu (Organiza¢ni Fady,
propozice, hodnoceni soutézi, vysledky, mezinarodni aktivity,..)

d) fizeny rozhovor s pfedsedou pfislusné UK soutéZe na zakladé pfedem
predloZzeného seznamu otazek. Jednalo se spiSe o okruhy otazek, které
zahrnovaly vSechny oblasti tykajici se soutéZi. Tato forma byla zvolena
pfedevsim proto, Ze respondenti i tazatel maji pomérné rozsahlé zkuSenosti a
znalosti z oblasti soutéZi a rozhovor umoZniuje dostat se vice do hloubky
problém{. Z rozhovorl byl pofizen podrobny zapis,

e) zpracovani prehledu vysledk( z mezinarodnich olympiad za CR a vybrané
zemé a jejich porovnani; zpracovani pfehledu ucastnika téchto olympiad
podle kraja,

f) vyhodnoceni ziskanych informaci, hlavni nedostatky, mozZnosti feSeni,
moznosti zapojeni do OP VK.

2. Zpracovani dotaznikl z ostatnich oblasti, pfesnéji okruhu otazek, které se
v ramci téchto dotaznikd vénuji soutézim. Jedna se o oblasti:
a) Skoly (feditel x ucitel) v ramci StfedoCeského kraje
b) krajské Ufady
Setfeni bylo navic doplnéno informacemi ze seminéafe ,Stfedoskolské soutéZe a prace
talentd 11, ktery se konal za¢atkem v listopadu 2008 v Brné. V rdmci seminafe se konalo
diskusni dopoledne s konzultanty, porotci a organizatory soutézi.

o4

Vyhodnoceni rozhovor @ s predsedy UK vybranych sout é&zi typu A

Z rozhovort s predsedy ustfednich komisi vybranych pfedmétovych olympiad vyplyva, ze
systém soutézi tak jak je v souCasné dobé& nastaven vyhovuje i legislativa odpovida
potfebam soutéZi. ReSeni problému navaznosti Gloh na vyuku v souvislosti s RVP je
feSen u vétSiny soutézi vydavanim studijnich materiald. Pokles poctu ucastnika u vétSiny
olympidd nastal vr. 1989, po kterém doSlo k vyrazné humanizaci 3kolstvi, poklesu
hodinové dotace uvedenych predmét, zruSeni internatnich forem matematickych
gymnazii.

Hlavni problémy stavajiciho stavu lze shrnout do nasledujicich bodu:
- systém soutéZi na vSech soutéZnich Urovnich vCetné aktivit, které predchazeji €i
navazuji na soutéze, je nedostate¢né finan¢né zajistén;

- vetSi pozornost soutézim je tfeba vénovat pfedevsim ze strany Skol a uciteld.
Skoly nemaiji legislativné zakotvenou povinnost organizovat soutéze a pfipravovat
na né zaky. Nejsou k této aktivité nijak motivovany, neexistuje podpora ucitelt pro
zapojeni do soutéZi a nejsou zajistény podminky. VSe je zaloZeno na pfistupu
feditele, pfipadné ucitele, na jejich nadSeni a zajmu o véc;
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- je tfeba zvysit prestiZz soutézi, propagaci soutézi v médiich, ocenéni a vyzdvizZeni
podilu ucitele na Uspéchu zaka;

- prohloubit spolupréaci s krajskymi afady (MO);

- chybi dostate¢na podpora ze strany VS;

- zapojeni ugiteld VS predevsim z pedagogickych fakult pfi zpracovani soutéznich
ukold, pfipadné propojeni doktorandu s zaky SS pfi zpracovani odbornych praci
(témata praci, konzultace);

- motivovani zakd SS pro soutéZe napf. bodovym zvyhodnénim Uspésnych
GCastnikd soutéZi pfi pfijimacich zkouskach;

- hodnoceni prace, kterou vénuji ucitelé VS préaci pro soutéZe neni povazovana za
odbornou ¢&innost uditeld VS.

Sout éZe z pohledu krajskych U Fadd

SoutéZe jsou povazovany za jeden z mala, mozna jediny, dobfe fungujici systém péce o
nadané. Od soutézi se odvijeji dalSi aktivity kraji (odmeénovani vitézu soutézi, ocenovani
Skol Uspésnych v soutéZich). Hlavnim problémem soutéZi je nedostate¢né financni
zajisténi. PfestoZe naklady narlstaji, prostfedky na soutéZe nejsou jiz 12 let valorizovany.
Skoly nemaji prostfedky na odmériovani uditeld na nadstandardni praci, prostfedky na
Uhradu nakladl spojenych s Ucasti ucitelll a zaku v soutézich (pfipravu zaku na soutéz,
praci v komisich, naklady na dopravu do mista konani soutéze, nahrady za suplovani).
VétSina kraju podporuje soutéze MSMT z finanénich zdroju kraje. Doporuéeni kraju je
ponechat stanoveni vySe % OPPP pro soutéZze zcela v kompetenci kraju. DalSim
problémem je neexistence jednoznaéné vymezenych pravidel u vSech soutézi.
Organizacni fady a propozice jsou zpracované jen pro vybrané pfedmétové olympiady.
Doporucuji zpracovat organiza¢ni fady a vydavat pravidelné propozice soutéZi pro
vdechny soutéZe vyhlasované a spoluvyhlasované MSMT a organizovat seminafe pro
pFipravu uciteld zaméfené na identifikaci talentd a na praci s nimi.

Shrnuti

PFfi porovnani odpovédi z dotaznikl rozeslanych v ramci StfedoCeského kraje do
zakladnich a stfednich Skol (otazky pro feditele, otazky pro ucitele) s hodnocenim soutézi
kraji, v ramci dotazniku uréeného pro pracovniky kraje, vyplyva, Ze hodnoceni soutézi z
pohledu kraje a Skoly se shoduje. Shodné jsou soutéZze hodnoceny i z pohledu predsedu
Ustfednich soutéZi pfedmétovych olympiad. SoutéZe je mozZné povazovat za duleZitou
aktivitu péce o nadané vcetné jejich identifikace. Nemély by ale byt jedinou aktivitou, coz
podle Setfeni v mnohych krajich je, ale dulezitou ¢asti systému. Toto zjiSténi potvrzuje i
Tematicka zprava CSI ze srpna 2008 ,Umi Skoly pracovat s nadanymi zaky?“, ve které je
uvedeno: ,Podpora nadanych zZaku je nesystematickd, nejcastéji orientovana pouze na
jejich zapojovani do $kolnich a mimoskolnich soutézi a olympiad.“ CSI zpracovala v ramci
tohoto tematického okruhu souhrnnou informaci z inspekéni éinnosti v 1 148 3kolach (MS,
ZS, SS). Na zéakladé analyzy stanovila jednotny postup CSI pFi sledovani prace
s nadanymi vcetné 10 hlavnich kritérii. Jednim z kritérii je UCast na projektech a
soutézich.

Systém soutézi tak jak je v sou€asnosti nastaven je funk&ni a neni tfeba ho ménit. Aby
soutéze mohly plnit dalezitou Ulohu v systému péce o talenty, ktera se Setfenim potvrdila,
mély by byt vyznamné finanéné podpofeny ze strany MSMT, a to na v3ech Urovnich.
Soucasné je potfeba doplnit systém soutézi o tzv. podpurné aktivity pro zaky a ucitele (viz
navrhy, které je mozné pilotné realizovat v ramci pfipravovaného projektu).
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Zavéreéna doporu ¢éeni
- Vyhradit ¢ast pracovniho Gvazku ugitele pro praci s nadanymi Zaky ve Skole, ktery by
zodpovidal za pfipravu zaku na soutéze, organizovani soutézi na skole atp. Pro jejich
podporu organizovat ukazkova skolni kola pro ucitele na vybranych Skolach (SVC,
VS) v rdmci kazdého kraje.

- Nastavit podpurné mechanizmy pro podchyceni a zainteresovani Skol a ugitell o tyto
aktivity. Na Slovensku je pro ZS a SS zaveden bodovaci systém za mimoradné
vysledky v pfedmétovych soutézich vyhlaSovanych ministerstvem Skolstvi SR (viz
Smernice €. 22/2006-R z 15. Cervna 2006).

- Zvysit zajem o soutéze ze strany MSMT zfizenim poradniho organu ministra. V SR jiz
nékolik let existuje. Je tvofen zastupci vybranych soutézi, pfedevSim pfedmétovych
olympiad.

- Podpofit popularizaci védy. Opét je mozné vyuzit zkuSenosti ze SR, kde existuje
Projekt popularizace védy na Slovensku. V ramci projektu jsou poskytovany 3-leté
granty raznym subjektdm, které se vénuji popularizaci védy na Slovensku (Skoly,
SVC, NNO, ..). Z projektu je podporovana i FO SR.

- Vydat chybéjici organizacni fady pro soutéZze typu A a vydavat propozice k
aktualnimu ro¢niku soutézi.

- Vybudovat v kazdém kraji jedno centrum jako misto pro konani pfedevsim krajskych
kol soutézi (napf. ChQO), ale i pro seminare uréené zakum a ucitelm, konzultace pro
zajemce o zpracovani odborné prace. Tuto funkci by mohlo pinit velké SVC, pfipadné
VS odpovidajiciho zaméfeni (pfipadné pedagogické fakulty), které maji nejen
technické a materialni zazemi, ale i potfebné odborniky. Jako vhodny region se
nabizi zpo&atku Praha (VSCHT) a Kralovéhradecky kraj (Pedagogicka fakulta).

- Zpracovat informacni systém pro zvefejnéni aktivit pro nadané s moznosti vstupu z
riznych subjektd (aktivity organizované v ramci krajd, celostatni, mezinarodni, v
¢lenéni podle typu, obsahu, vékovych kategorii).

- Nastartovat propagaci soutézi, od Skol aZz k vefejnosti. Publikovat informace
prostfednictvim kvalitniho webu.

- Navazat spolupraci s ostatnimi VS pfi pfipravé soutéznich dloh, propojit doktorandy
s Zaky ZS a SS pfi tvorbé projektd (SOC aj.).

- Podpofrit realizaci aktivit, které predchazeji a navazuji na olympiady (MO, FO, ChO,
SOC) ajsou nezbytné pro podporu zajmu Zaka.

- Zpracovat a vydat metodické materialy pro ucitele a zaky (preklady metodickych
materiald do AJ a cizojazyCnych materiald do CJ, pfevody tiSténych metodickych
materiald do digitalni podoby, zpracovani metodického materialu zahrnujiciho 60-leté
zkuSenosti z MO, 50-leté zkuSenosti z FO, dopracovat a vydat chybgjici rocniky
Matematickych ro¢enek (+ zajistit distribuce do Skol). Pofadat seminare pro ucitele.

3.8 Vysokeé Skoly

Metoda

Na zakladé analyzy vefejné dostupnych dokumentl, informaci z webu, z dotacnich
schémat (rozvojové projekty VS) byla stanovena skupina VS pracovist k Setfeni.
Postupné byla kontaktovana zpravidla kancel&f prorektora pro studijni zaleZitost nebo
oddéleni pro vnéjSi vztahy s cilem zjistit kompetentni osobu/y v problematice Setfeni. Tito
reprezentanti VS byli nasledné sami respondenty nebo odkazali na dal$i kompetentni
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respondenty pro nasledné telefonické rozhovory, e-mailovou komunikaci a vyplnéni www
dotazniku.

Popis sou €asného stavu ze zjist énych dat

Soucasné aktivity pro nadané zaky SS, pfipadné i ZS, pro¢ a jak se uskute¢iuji, systém
Aktivita kmenové VS respondentl pro nadané je povazovana vétsinou za prospésnou.

Ne kazda VS &i kazda fakulta ma svdj (zdokumentovany) systém tvorby a zajistovani akci
pro nadané. NejCastéji se aktivity realizuji v ramci specifickych akci zahrnovanych téz pod
propagaci oboru nebo studia na fakulté, pfevazujicim motivem je ziskavani studentd ke
studiu na oboru nebo na fakulté. Akce v ramci jednotlivych obort (nikoli fakult) nejsou
prilis koordinované. VS se vyraznou mérou podileji na realizaci celostatné vyhlaSovanych
a koordinovanych soutézi, ale zpravidla zaméstnanci VS jako jednotlivci.

Akce jsou zajistovany z valné &asti VS ugiteli a doktorandy, ale i studenty. Hlavni motivaci
organizatord je vnitfni zajem (nebo ,zadny!). Akce jsou vétsinou financovany z vlastnich
zdroju VS, bez naroku na odménu ucinkujicich, nékdy se vyzaduje ucastnicky poplatek.
Vétsinou VS na akcich s ostatnimi VS nespolupracuiji, éastéji spolupracuiji se SS.

Akce probihaji béhem celého roku, liSi se délkou trvani od jednorézovych jednodennich
nebo nékolikatydennich taborl po série akci (pfednasky, korespondenéni seminare)
charakterem ¢&innosti (letni tabory, vedeni odbornych praci) i formou (exkurze
v laboratofich, korespondenéni seminare, ¢asopisy, tématické weby pro zdjemce o obor).
Zpravidla v akcich neni explicite odkazovano na nadani nebo talent, diraz je kladen na
zajem. Celkova nabidka je velmi rozmanitd a pestra, akce probihaji v rytmu daném
Skolnim rokem. V souctu se jedna o desitky az stovky jednotlivych pfileZitosti rocné.

Respondenti neuvadéji ,sofistikovanéjsi“ metody evaluace, zfejmé hlavnim voditkem je
pocet prihldSenych nebo zapsanych studentl a spokojenost u€astnikl akci.

Soudasné aktivity pro nadané studenty VS

Repertodr aktivit pro nadané studenty je pestry a nabizi moznosti G€asti ve ,Studentské
védecké a umeélecké (tvofivé) prace (Cinnosti)“, zapojeni do védecké prace kateder,
nabidka (zahrani¢nich) stézi a zfejmé diky mozZnostem zrozvojovych grantd castéji
finan¢ni podporu odborné aktivnich studentl, ktefi se né&jak podileji na vyzkumné ¢i
védecké &innosti Skoly.

Prace s nadanymi studenty na VS je hodnocena jako spie dostate¢na, ¢asto s tim, ze se
nadany musi projevit (pfihlasit) spie neZ, Ze se nadani aktivné vyhledavaji. Vétsina VS
soustifeduje praci s talentovanymi studenty kolem doktorského studia, nabidkou prace na
védeckych ukolech, zapojenim do prace na katedrach a Ustavech, hledanim finanéni
pomoci béhem studia ¢i zaméstnani po ukonceni studia.

Soucasna nabidka vzdélavani ucitelt pro préaci s nadanymi zaky
Nabidka studijnich kurz( pro identifikace a praci s nadanymi zaky at v ramci pfipravy
budoucich ugiteld nebo v ramci dalSi pfipravy ucitell je dosti chuda, nékteré Skoly nabizeji
dilci pfednasku v rdmci dopliikové na zakladni didaktické pfipravy. Nejvétsi nabidka je na
PedF MU v Brné a UK v Praze — pro ucitele zakladniho stupné v rdmci pedagogicko-
psychologické pfipravy.

Zjist éné konkrétni problémy, p rFekazky, pot Feby

- Aktivity pro nadané zaky SS a ZS
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Jako problém realizace akci pro nadané zaky SS a ZS byly nejéast&ji respondenty
uvadény finance a €as (organizace), tésné byly nasledovany absenci systému péce o
nadané v narodnim méFitku nebo na jejich VS, motivaci pracovniki a materialnim
vybavenim, déle nedostatkem informaci o uplatnéni nadanych v praxi. Vzdélavani
pracovniki v oblasti péfe o nadané spolu s dovednosti identifikovat nadani neni
povazovano za kriticky faktor.

- Aktivity pro nadané studenty VS

Ackoli v fadé pFipadd problematika studia na VS z pohledu maximalniho rozvoje nadani
neni nova, identifikace nadani se omezuje na aktivitu studenta. Nékdy se povazuji vSichni
studenti VS za nadané jindy jenom studenti doktorského studia.

- Spoluprace s firmami
Spoluprace s firmami v pfipadé doktorského studia je nékdy vnimana jako problém
s ohledem na moznosti vySe vydélku u firem ve srovnani s dalSim pusobenim na VS.

- Vzdélavani ucitel pro praci s nadanymi zaky
Nabidka vzdélavani ugitelll pro praci s nadanymi pro 2. stuperi ZS a SS téméf neexistuje,
v didaktikach jednotlivych pfedmétu neni dohledatelnd fakticky v nabidce Zadné VS.

- Informovanost pro nadané

Pres velikou nabidku akci nabizenych jednotlivymi fakultami je ,netrivialni“ na webu najit
odpovidajici (fakticky dost Sirokou) nabidku aktualnich akci, aby si zajemce mohl vybrat
nebo dokonce porovnat podle nékolika kritérii, kterd odpovidaji jeho moZnostem a
potfebam (tedy napf. nejen téma nebo termin konéni).

Problémové oblasti

Celkové neni problematika nadanychvnimana na VS jako zasadni problém, ackoli
reprezentanti vétsinou projevili o ni zajem.

V kategorii nadanych VS studentti se nabidky pFileZitosti fesi osvédcenymi zpusoby, tzn.
Ucasti v odborné praci. Nadany student je vniman pfedevsim jako vykonny, aktivni,
logicky uvazujici student, ktery je schopen uvaZovat tvofivé a multidisciplinarné a ma
zajem o obor. Moznost, ze by nabidka vzdé&lavacich pFilezitosti VS v daném oboru
nemusela pokryvat potfeby nadanych, se viibec neuvazuje.

V kategorii nadanych zaka SS je problematika fazena do agendy ,naboru studentd” a
v tomto informacné kampanovitém kontextu se k ni ¢asto pfistupuje.

VS jsou viceméné srozumény s tim, ze obor museji pfedstavovat ony, nicméné hloubgji
vypracovana koncepce vcéetné propracovanych mechanism( evaluace a fizeni neni
doloZena, spiSe se jedna o program jednotlivych akci bez optimalizace jako vnitfnich
vazeb tak ucelené nabidky jinak nez v lepSim pfipadé vyctem na webu fakulty.

Z pohledu VS zpravidla mé tato agenda nizkou prioritou (s vyjimkou tématu nadanych v
doktorském studiu) nebo malo vyznamnou ve srovnani s prioritami védecko-vyzkumné
¢innosti €i vyuky VS studenta.

PFistupy k feeni pro nadané zaky SS a ZS
S podporou centralnich grantovych, regionalnich nebo vlastnich prostfedkl Ize vyclenit

nékolik zasadnich pfistupl, které v jistém ohledu presahuji ramce néboru studentl na
pFislusnou VS:

37/98



N[PM

- Sirokospektralni* trvala nabidka dlouhodobéjSich aktivity pro zajemce o oboru
s vyraznou Ucasti studentd VS jako organizatord a odbornou, organiza¢ni, finanéni
podporou VS, kterd spocivad ve vytvafeni nabidky odbornych zéajmovych aktivit
vazanych obecné k oboru (cykly korespondenénich seminarli, prednasek, krouzku,
provoz tématicky odborné zaméfenych web(, ale i pravidelnych jednorazovych
~prezentac¢nich* akci, napf. MFF UK

- dlouhodoba podpora zaméfena na uZzsi spektrum aktivit pro (zajemce) nadané
S vyraznou vazbou na celostatni aktivitu (,sout&z* — olympiadu), napf. VSCHT

- Sirokospektralni* nabidka pro zajemce o obory kombinovana s pobidkovym systémem
(i finan€nim) vyuZzivajicim regiondlni prostfedky pro podporu talentd, napf. MUNI

PFistupy k feeni pro nadané studenty VS

MoZnym feSenim je patrné mj. stanoveni Priority 7 MSMT: Podpora talentovanych
studentl a absolventl bezprostfedné po ukonéeni studia do Aktualizaci dlouhodobych
zamérd se na VS vytvéareji jisté podminky pro komplexnégjsi feseni problému. O tom
svedci napf. formulace z Aktualizace dlouhodobého zaméru pro rok 2009.

VSCHT Praha ,pocitd i nadale s vyhledavanim vynikajicich student( jiz na stfednich
Skolach, se zapojovanim vybornych studentd do vyzkumu na Gstavech témér od samého
podatku studia, a poskytovanim mimofadné pozornosti i jejich vyuce. VSCHT Praha
pocita se svou Ucasti v programu VpK (Pozn. zifejmé& Operacni program ESF Vzdélani pro
konkurenceschopnost) k této aktivité.

Spoluprace VSCHT v této oblasti bude sméFovat jak na stfedni 3koly, tak i na Ustavy AV
CR (v oblasti tfetiho cyklu). V oblasti doktorskych studijnich programti bude VSCHT Praha
hledat vynikajici studenty i v zahrani¢i. VSCHT bude pecovat i o své nejlepsi studenty po
ziskani titulu PhD tim, Ze jim nabidne kariéru na VSCHT. Bude tim, jak jinak, zkouSet resit
problémy naseho starnouciho ucitelského shoru. Postaveni VSCHT Praha v soupefeni o
vynikajici absolventy tfetiho cyklu je vSak nerovné — nabidky od jinych zaméstnavatell
obvykle presahuiji finanén&-mzdové moznosti VSCHT Praha“.

Jiné vysoké Skoly ramec VS studia zpravidla nepfekracuiji.

Pristupy k FeSeni vzdélavani ucitelt pro praci s nadanymi zaky
Kurzy jsou nabizeny studentlim pedagogickych fakult jako samostatné celky v ramci
pedagogicko-psychologické pfipravy. Zakladni obecné informace jsou nabizeny jakou
soucast jinych (dopliikovych) kurzd pocatecni pFipravy.
Existuje nemnoho samostatné stojicich kurza nabizenych v ramci DVPP.

Kritické momenty a rizika

MoZznosti spoluprace vysokych kol pfi vytvareni aktivit pro nadané nebo jejich participace
v narodnim systému péce o nadané by mohly byt omezené, pokud takove aktivity budou
realizovany pouze v kontextu naboru Zaki SS na fakultu. Naborové akce jsou
pochopitelné vnimany jako do jisté miry konkurenéni aktivity mezi jednotlivymi VS, obory
nebo regiony.

ReSeni muZe byt ziZeno pouze na finanéni zajisténi aktivit pro ,nadane” identifikované
podle zjednoduSujicich hledisek a to jeSté pouze pro studenty VS kolem doktorského
studia.

Bohat4 nabidka aktivit nebude zajiSténa z pohledu trvalé a pfizpisobované nabidky,
nebude dostate¢né zajiSténa odbornou pfipravou lidi, nebude vyhodnocovéna, nebude
pfim&fend navazovat mezi stupni SS, VS, zaméstnani. Nebude zajisténo vhodné
uplatnéni nadanych v CR &i EU a dojde k trvalému odlivu ,mozkd“.

38/98



N[PM

Informace na nabidkach nebudou pfiméFfené dostupné potencialné nadanym (zajemcim)
¢i ucitelim a dalSim nominétoram.

Navrhy a doporu ¢eni pro formulaci projektu s uvedenim rizik, navrh u
vystup 4, metod a kritérii hodnoceni

a) Stavajici tloha aktéra v systému identifikace a pé€e o nadané a efektivita jeho
pusobeni

VS hraji a budou hréat duleZitou Glohu v realizaci aktivit pro nadané zaky. Mohou sehrét

jesté v&tSi ulohu pfi organizaci celostatné vyhlasovanych soutézi véetné SOC. Mohly by

zfejmeé pusobit vice i jako prostfednik mezi potfebami praxe pro nadané a vzdélavacim

systémem nejen pro Groven VS, ale i pro perspektivu prace s nadanymi na SS.

b) Limity této role v daném systému

Trvalému udrzZeni a potfebnému rozvoji téchto aktivit ovSem neodpovida sou€asny stav
hodnoceni téchto aktivit v ramci hodnoceni pracovniki na VS.

VS nemaji kapacitu ani vytvafeni systémovych podminky tak, aby mohly efektivné zménit
dosavadni pojeti aktivit pro nadané zaky jako aktivit ndborovych. Nemohou nabidnout
aktivity &i studijni programy pro nadané, jejichZz zdjmovy a schopnostni profil neodpovida
aktuélni studijni nabidce VS.

c) Konkrétni moznosti zvySeni efektu pusobeni aktéra v horizontu tfi let

VS mohou prezentaci efektivnich pFikladd uplatnéni nadanych vramci VS studia a
prezentaci konkrétnich vazeb se zaméstnavateli jednak zprichodnit, ale pFedevsim
osvétlit a zatraktivnit VS studium a uplatnéni v praxi i pro nadané na nizsich stupnich Skol.

d) Navrh pfisludnych akci a aktivit jejich verifikace a evaluace (v€etné navrhu metod a
kritérii) v rdmci projektu

Pfizvat VS k jednani o feSeni problematiky nadanych v kontextu celozivotniho uéeni.
Vyzvat VS ke spoluti¢asti na tvorbé a provozovani informa¢niho systému pro nadané.
Pilotn& ovéfit téast VS v systému globalni i lokalni podpory stiedisek i sit& pro nadané a
zajisténi rozvoje celostatné vyhlaSovanych soutéZi i jeho modifikace, aby vice odpovidal
potfebam a moznostem zaméstnavateld i nadanych — napf. spolutcasti VS v regionalnich
konsorciich pro praci s nadanymi s moznosti napojeni na inovaéni aktivity regiond, VS a
zaméstnavatel. Pozvat VS k rozvoji vzdélavacich aktivit k identifikaci a praci s nadanymi
zaky (dle obort VS) pro ugitele SS a ZS.

e) Souvisejici nutné systémové zmény
Financovani a uznavani aktivit pro nadané zaky SS a ZS realizované vysokymi Skolami.
Uznévani dosazeného vzdélavani pro jeho G&astniky.

3.9 Stfedni skoly, zakladni Skoly

Skoly jsou podle zakona povinné postarat se pfiméfené vzdélavani mimofadné nadanych.
Ucitelé, ackoli na to nejsou systematicky pfipravovani, maji velmi ¢asto rozhodujici ukol
jako nominatofi pfi identifikaci nadanych a ¢asto ovliviiuji pfimo €i nepfimo dalsi profesni
volbu Zdka. Ucitelé u nas tradi¢né participuji pfi organizaci aktivit vhodnych pro nadané.
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Zakladni otazky Set Feni, vyb ér respondent 4
V ramci Setfeni byly formou dotazniku na feditele Skol zjistovany odpovédi na tato témata:
identifikace talentu a co s nim dal; podminky materialniho, finanéniho a personalniho
zabezpedeni; spoluprace s jinou organizaci v&. NNO, VU apod. Vysledky byly srovnany
se zavér Setfeni z roku 1998 a zpravou Ceské $kolni inspekce z roku 2008.
Osloveno bylo celkem 400 Skol (cca 10 % z celkového podtu 3kol), konkrétné 150
stfednich Skol ztoho 127 gymnazii (z toho 90 % stétnich, 5 % soukromych a 5 %
cirkevnich) a 23 SOS (z toho 90 % statnich a 10 % soukromych) a 250 zakladnich 3kol.

Zpracovéano bylo vSech 132 doslych dotaznikl (tzn. 25% névratnost).

Sou €asny stav, identifikace problémovych oblasti

V oblasti identifikace kognitivnhiho nadani je podle nazoru respondentu situace dobra. Vice
jak 80 % Skol s ni nema problémy, ma dostatek informaci, je ochotno se dale vzdélavat a
realizuje Fadu aktivit na jejich podporu. Mezi nejCastéjSi aktivity Skol pro nadané jsou
krouzky, seminare, odborné pfednasky, exkurze, celostatné vyhlaSované soutéze. O jejich
prospésnosti a potfebnosti jiz neni na Skolach pochyb. PéCe o talenty je ponejvice
zabezpecovana vedenim kol a iniciativou uéiteld, coz shodné odpovédéli jak ZS tak SS.
Skoly v3ak postradaiji finan¢ni motivaci k témto aktivitam.

Materialni podminky na 3kolach povaZzuji respondenti za dobré (59 % ZS i SS jako velmi
dobré aZ vytecné, Ctvrtina Skol je povaZuje za dobré, za Spatné jen 17 % Skol).

Podminky finanéni hodnoti jen Ctvrtina vSech 3kol jako velmi dobré, vice nez Ctvrtina je
povaZuje za dobré (ZS 24 % a SS 34 %) a jako 3patné je hodnoti témé&F polovina kol (u
ZS je to pfes 50% u SS témér Ctyficet %).

Organiza¢ni podminky a management Skoly chvali, nejvice je povaZzuji za dobré (pfes 40
%), za velmi dobré az vytecné pak vice nez Ctvrtina a za Spatné jen kazda desata Skola.
AZ 70 % vSech Skol své personalni podminky pochvaluje jako velmi dobré az vytecné,
Spatné hodnoceni se prakticky nevyskytlo.

NejcastéjSi spoluprace Skol v oblasti péce o nadané je s odbornymi pracovisti, Skolskymi
zafizenimi (55 %) a s vysokymi Skolami. Nej¢astéjSimi formami jsou odborné seminére a
exkurze.

Problémy v oblasti pé ¢e o nadané
- Chybi uceleny vzdélavaci systém v€etné vzdélavani nadanych na celostatni arovni;
- pozZadavek na lepSi pfisun informaci, coZz koresponduje i s tim, Ze pétina pedagogu
tyto informace nema a ani nevi, kde je sehnat;
- systém vzdélavani pedagogu pro praci s talenty;
- nedostatek finan¢nich prostfedku pfedevsim k motivaci ugitel(;

- chybi odborna pracovisté (v byvalych okresnich méstech), kde by mohli studenti
realizovat své projekty a dal3i aktivity;

- celkovy stav ve spole¢nosti pfi vnimani finanéniho ohodnoceni vzdélanych lidi;
- snizovani vyznamu pedagogu v médiich atd.
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Porovnani vysledk & Setfeni s vysledky CSI

% Skol identifikuj vicich % Skol identifikuj icich
nadan é dle CSI nadan é dle tohoto
Setreni
ZS 43 76
G 63 96
% ékgl - Skoly pracuj ici Skoly pracuj i—
CSl systematicky jsou -li talenti
ZS 43 25 % 68 %
G 63 28 % 72 %

Moznosti FeSeni

Vytvoreni uceleného systému (koncepce) vzdélavani na celorepublikové Grovni;
zména pristupu k ocerfiovani pedagogul a lepSi motiva¢ni docenéni jejich prace;
vytvoreni odbornych pracovist;

zvyseni finanéni podpory celostatné vyhlaSovanych soutézi véetné podpory ucitelu,
ktefi je organizuji a podporuji zejm. tim, Ze se studenty soustavné pracuiji;

navrat Kk specializovanym Skoldm napf. srozSifenou vyukou pfirodovédnych
predmétu;

porfadani pravidelnych seminafd a odbornych soustfedéni, kde by se studenti

setkavali, vyménovali si své zkuSenosti a poznatky a odbornymi pfednaskami se
dale vzdélavali;

zménit pretrvavajici trend prevahy humanitnich obor( oproti pfirodovédnym a
technickym oborum;

popularizovat nejen na Skolach, ale v mediich a v celé spole¢nosti.

Navrh aktivit

Vyvijet tlak na vytvofeni systému vzdélavani s jasnou koncepci péce o nadané;
systém vzdélavani pedagogu v identifikaci a rozvoji talentd a jejich specialnich
potfebéach;

pravidelnd spolupréci s psychologem — odbornikem pro danou oblast pfi identifikaci
a podpofe nadanych;

zpracovavani individualnich vzdélavacich pland pro nadané, pravidelné je
vyhodnocovat a zlep3ovat;

rozsifit komunikaci s rodi¢i a spolupraci s odbornymi pracovisti, VS a daldimi
vzdélavacimi pracovisti;

podporovat studium nadanych zaku vybranych pfedmétd nebo oblasti uciva ve
vys8i tfidé nebo na vySSim stupni vzdélavani;

podporovat studentskeé projekty a soutéze.

Systémoveé zm ény

Systém vzdélavani de facto od materskych Skol az po celoZivotni vzdélavant;
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vytvofit centraini pracovisté a soustavu regiondlnich pracovist (nejlépe z hlediska
dostupnosti v byvalych okresnich méstech, které by zabezpecovaly fungovani
systému péce o nadané;

prohlubovani informovanosti pedagogl o problematice prace s nadanymi Z&aky
s cilem dosazeni aktivniho vyhledavani a identifikace mimoradné nadanych zakd;
organizovani vzdélavacich akci, vymén zkuSenosti pedagogl a poradenskych
pracovnikd, rozvoj vyzkumu a mezinarodni spoluprace spojena s vymeénou
zkuSenosti;

organizovat studentska setkani a odbornad soustfedéni, studentskych konferenci,
seminarfl, odbornych soustfedéni a projektu.

Kritické momenty a rizika

Zdlouhavy proces vytvareni komplexniho systému vzdélavani v€etné identifikace
nadani a podpory jeho potfeb;

pfistup pedagogu na Skolach;

feSeni financni podpory, jak samotnych aktivit, tak pfedevsim motivacnimi pobidkami
ucitel(;

rizikem tohoto feSeni je skladba kapitoly Skolstvi ve statnim rozpoctu.

Srovnani se Set Frenim v r. 1998

V oblasti identifikace talentu a jeho dalSi podporou — nepatrné zlepSeni, v roce 1998
umi identifikovat talent 84 % pedagogu, v tomto Setfeni to bylo 85 %, o talenty
nezajima jen 2 % pedagog, v r. 1998 to bylo 5 %;

materialni podminky na Skolach jsou dobré (59 % ZS i SS), Spatné jen dle 17 %
Skol; v roce 1998 Spatné 65 % 3kol;

¢tvrtina vSech Skol hodnoti finanéni podminky jako velmi dobré, vice nez ¢tvrtina je
povaZzuje za dobré a jako Spatné je hodnoti téméF polovina Skol; V r. 1998 je jako
Spatné hodnotilo 65 % vSech Skol;

organizacni podminky na Skole povaZuje za dobré (pfes 40 %), za velmi dobré az
vyte€né pak vice nez Ctvrtina a za Spatné jen kazda desata Skola; vr. 1998 jako
Spatné je oznacilo 48 % Skol;

persondlni podminky Skoly byly vesmés hodnoceny velmi dobfe, 70 % vSech Skol
personalni podminky pochvaluje jako velmi dobré az vyte¢né; pred 10 lety ur€itou
spokojenost s personalnim stavem uvedlo jen 44 % 3kol;

oblast celostatné vyhlaSovanych soutézi — soutéze realizuje v praméru 80 %
zakladnich a 90 % stfednich Skol, v. 1998 to bylo 70 % zakladnich a 72 % stfenich
Skol.

Zaveér
Pedagogové jsou prevazné ochotni se nejen dale vzdélavat v oblasti identifikace
nadanych a péce o né a jejich podporu, ale i se dale angaZovat v celé véci.

Zé&sadné vSak postradaji uceleny vzdélavaci systém a finan&ni motivaci

Jejich odhodlani prameni spiSe z uvédoméni si potfeb a svého poslani, nez ze by k témto
aktivitam byli cilené vedeni.
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3.10 Matefrskeé Skoly

Matefské Skoly byly do Setfeni zafazeny na zakladé doporuceni experta ze znalosti praxe
na krajském Gfadu. Dobrym ddvodem je i skute¢nost, ze ¢asto se (mimoradné) nadani
projevuje pravé v predSkolnim véku a kromé toho nelze obecné pominout tento stupen
vzdélavani v ramci perspektivy celozivotniho uéeni. Orientacni Setfeni v oblasti MS bylo
zaméfeno na zjiSténi legislativnich moznosti a na exkurz do praxe Skol pro ilustraci
soucasného stavu.

Struény popis sou €¢asneého p fedskolniho vzd élavani

k problematice vzd élavani mimo radné nadanych d éti

K problematice vzdélavani mimofadné nadanych déti je mozné se vyjadfit z hlediska
koncepce vzdélavani v materskych Skolach, pfesnéji z hlediska vzdélavaciho obsahu.

Matefské Skoly pracuji od roku 2004 podle rdmcového vzdélavaciho programu pro

najdete v pfiloze 1.
Jednim z hlavnich principd RVP PV je, Ze soucasné predSkolni vzdélavani umoznuje
rozvoj a vzdélavani kazdého jednotlivého ditéte v rozsahu jeho individualnich moznosti a
potieb. Déti se specialnimi potfebami nevyjimaje. CimZ je dan predpoklad i moZnost ke
vzdélavani déti i s mimofadnym nadanim. Jak ramcové by toto vzdélavani meélo probihat
je pospano v kapitole 8.2.
RVP PV svym obsahem pocita se vzdélavanim mimoradné nadanych déti. PoZadavkem
pak je, aby pro takovéto vzdélavani byly pfipraveny odpovidajici podminky — nejen vécné
(materialni a prostorové), ale i personalni zajisténi.

Otazkou je:

e

ve vztahu

- zda je vhodné identifikovat jiz pfedSkolnim véku u jedince né&jaké mimofadné nadani;

- zda preference jedné dovednosti nebude na Ukor ostatnich dovednosti a schopnosti,
které jsou pro tento veék dulezité (jde prece jenom o vSestranny rozvoj ditéte);

- zdalze s urcitosti fict, Ze je dité mimofadné nadané, nejde jen o akceleraci v jeho
vyvoji, tfeba na zdkladé vhodnych podminek? (domaci prostfedi, apod.)

Doporu¢enim je stanovit hlavni rysy (projevy chovani, znalosti, dovednosti), které ukazuji
na kognitivni nadani v oblasti technického zamfeni v tomto véku.

Nazory pracovnic MS z praxe na praci s mimo

fadn é nadanymi

Respondentka &.1 (MS

Respondentka &.2 (MS

Respondentka €. 3

Praha) Praha) (MS Praha)
ucitelka ucitelka ucitelka
Vék: 40-50 Vék: 40-50 Veék: 40-50

velka Skolka: 208 déti, 8 tfid

mala Skolka 48, 2 tfidy

vétsi Skolka: 94 déti, 4
tridy

Setkali jste se ve sV
praxi s di¢tem

é

1 chlapeek za 5 let praxe

ne za 10 let praxe. Coj

to mimaadre nadané

€Co je to mim@adné
nadani? 1-2&i za 4

identifikovali?

s ostatnimi &tmi

nm;?:rr@(rjnr’e) dite? roky praxe

Jak byste takovéto (t5 3ilo v NG § Obvykle se nadani Unlqelp clst, paitat.
dit¢ popsali, jak Dtllt? zllo vkjmerrl\(s‘éte, projevuje pouze Bylo mégoyertm,w ,
byste ho problémy s kontaktem v konkrétnim oboru. samotéské, povysené

Dité je zvidavjsi.

nad ostatni &i, slake
zapojené do kolektivy
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Méli jste moznost
pracovat s timto
ditttem? Jakym

Ano, bylo to narené, prace

s nim nebyla spontanni,

potreboval svij prostor

Ne. A pokud by se
takové di¢ objevilo,
smerovala bych ho

Ano. Individualni
pristup, poteba
komunikace "na

zpasobem? jinam arovni"
Mate ve svértde
v sowtasné dob dite

ne ne ne

s mimgadnym
nadanim?

Co si myslite, ze
byste pro vzdlavani
déti mimoradre

mensi poet diti ve tide

dovzclavani pro

MenSi paéet dsti ve
tiidé. Pomicky:

nadanych pedagogy kpiiky S VEIIkyrr;i
potrebovali? pismeny, hiavoiamy
Myslite si, ze Ne v MS, pokud ano,
potrebuji tyto dti Ano. Méla by byt tak ve specialnim
specialni p&? zaji¥’ovana psychologickymi| Ano. Nevim. zaizeni (obdoba
Pokud ano, jak by | poradnami zvlaStnich mateskych
vypadala? Skolek)

Mimoradre ngdanych &i Nadani se ibec
Jaky je Vas nazor na{jo MS nechodi mnohogiel Pottebovaly by byt nerozviji, dti se ve

vzdklavani nadanyc
déti v MS?

n

neni zvykly s nimi pracovat,

S mimdadre nadanymi dtmi
setka

"Skupin

| vyclenovany do mensSichskolce nudi,

problémiesi az teprve, kdyz se

potrebovaly by
specialni Skolku

Pro ilustraci konkrétni situace z pohledu managementu MS uvadime celé znéni odpovédi

feditelky.

1. Vytvaii VaSe Skola vhodné podminky pro rozvoj nadanych &i? Jsou podminky dostaténé

popsany v SVP?

Nas SVP je zasten gredevsim na rozvoj intelektového nadani a socialdélednosti, které rozvijeji nap
v nasledujicich kategoriich:

. nezavislost — détse &i vytvéiet strategie pomoci sdlsamému, pochopit svoje vlastni aktivity, drzet se
svych plar a uskuténovat je, sebejistota — néilse nenasilnym Zgobem obhajovat sva prava a vyt

svoje

. potieby a pocity bez slz a né&p

. socialni citlivost — ti se chapat pt¢by a pocity jinych lidi, & se spolupracovat, budovat a zdavat
chovani na pomoc ostatnim,

» socialni kontakty — & se aktivd komunikovat s ostatnimi a pouzivaizné strategie a vhodnym
zpisobem prosazovat svoje viastniigbly a zajmy ve skupén

»  feSeni probléfn— Wi se akceptovat rozdilné nazoryedit konflikty bez fyzického nésili.

Souasti sledovani rozvoje kazdého étht je jeho portfolio, které sleduje jeho rozvojétht ve vSech

oblastech. Na zaklgdohoto sledovani se da velmi deodhalit nadani a pracovat na jeho rozvoji. V SVP
mame formulované otazky k jednotlivym oblastem mevditte. Zadznamy provadime 2x do roka a jsou
vedeny a zaloZeny po celou dobu dochazkstelilo MS.

Jak motivujete pedagogy, aby se zajimali o probleniéu nadanych déti a o své vzdlani tykajici se této

problematiky?

Pedagogové si vyhledavaji kurzy a Skoleni k probhdimi a owiovani svych zkuSenosti s vychovou a
vzklanim diti predSkolniho wku. Velmi p&livé sleduji nové trendy vipdSkolni vychoy.

Informace o problematice nadanyaftidnohoucerpat z knih ve Skolni knihoémap'.:
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HRIBKOVA, L. Psychologie pro ditelky matéské Skoly
OPRAVILOVA, E., GEBHARTOVA, V.Rok v matéskéskole
SHEEDYOVA-KURCINKOVA, M. Problémové détv rodirg a ve Skole
VONDRAKOVA, E. Spole&nost pro talent a nadani. Nadamé.q2002

3. Myslite si, Ze méate dobe odborrg a znalostré vybavené ditele pro praci s nadanymi détmi?

V souwasné dob si myslim, ze ano. V mateké Skole pracuji ditelky s bohatymi zkuSenostmi, migka
Skola sphuje pozadavky pro rozvoj nadani vSeehi dtéch, které jsou mim@dre nadané.

Za velmi dilezité povazuiji:

Pracuje-li di¢ v klidném prostedi, s dvérou a povzbuzenim, dosahuje lepSi vysledky, nehdoyckEzné

otekavali — @dti maji zajem tvait, uskut&riovat svoje sny a poznavaji taktdirpzenou cestou svoje
schopnosti a limity.

Zajimavym projektem by bylo shroméazdit (a vyhodtotikuSenosti z&ch MS, které pracuji ssthi
individualrg — s cilem rozvinout jejich poznavani a schopnosti.

4. Mate dostat&né finanéni prostiedky pro zajiSténi odpovidajicich podminek pro kvalitni
vzdélavani a vychovu nadanych &ti?

Ano, mame dostatek finanich prostedki pro poteby nadanych &i. Obnovujeme a dokupujeme
didaktické ponicky, knihy, hry aj. pro rozvojdi. Pri vybéru vzdy @ihlizime na sloZeni skupinyt, pro
kterou jsou poriicky pdizovany.

5. Mate v sowtasnosti identifikovany déti s mimoradnym nadanim ve vasi MS?
Identifikované dti nemame.
Pokud ne: Uvalte divody, pro¢ nemate tyto dti, ¢i pro¢ jim nevénujete specialni péi.

Moje osobni zkuSenost a subjektivni hodnoceni gepg vysokém pétu dkti ve #ideé dochazi ,spiSe ke
tlaceni déti do ptimeéru®.

Zaveér

Je ziejmé, ze zakladni legislativni podminky pro péci o mimofadné nadané déti v MS
existuji, implementace je zaloZzena na vlastni iniciativé MS nebo jejich ucitelek. Neni
feSena otazka identifikace. Problém neni vniman jako zavazny.
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4. Zahrani ¢i

Dil¢i Setfeni o stavu systému péCe o nadané ve Velké Britanii, Slovensku a pfipravé
uciteld pro praci s nadanymi ve Velké Britanii a Holandsku maji pfedevsim slouzit jako
zdroje inspirativnich momentd pro diskusi na navrh systémovych opatfeni a aktivity
projektu. Setfeni byla dale dopinéna dil¢imi Setfenimi z Francie a Némecka (viz pFiloha).

V prabéhu ziskavani informaci ze zahraniéi a vysledk( Setfeni v Ceské republice zagaly,
i pfes zjiSténé odliSné pfistupy zahrani€nich vlad a celkového pojeti vzdélavani nadanych
déti a mladeze, vynikat nékteré momenty, které se na prvni pohled mohou jevit jako
inspirativni. Je zfejmé, Ze vzhledem Kk odlisSnému pojeti vzdélavani nadanych a jeho
zasazeni do kontextu vzdélavaci politiky i celého legislativniho a institucionalniho ramce,
neni zahraniéni praxe jednoduse pfenositelna do ¢eskych podminek a jednotlivd opatfeni
se odviji od pojeti nadani a celkového pfistupu k nadanym v legislativé a ze strany
vladnich opatfeni. Pfesto mohou byt v nékterych oblastech zjiSténi podnétna, at pro
inspiraci ¢i jeji opak.

NeZ ovSem pfistoupime k jednotlivym politikam a opatfenim v jednotlivych zemich a jejich
(dobfe) fungujicim prvkam, které by mohly byt inspirativni pro Ceskou republiku,
zastavme se jeSté u materialll, které byly v metodice a zahrani¢nich Setfeni oznaceny
jako vychozi zdroj informaci, a tedy do jisté miry i referencni ramec a nasmérovani pro
dalSi Setfeni. Jde zejména o studii Specificka vzdélavaci opatfeni na podporu vSech
forem nadani zaka v Evropé. Pfi opétovném &teni s vétsi znalosti nékterych zahraniénich
systéml a predevSim znalosti opatfeni, ktera jsou soucasti Ceského vzdélavaciho
systému, jsou nékteré informace v dasledku chybgjiciho kontextu a celkového
omezeného zaméreni studie nepfesné nebo chybné interpretované. Jako pfiklad
uvadime nasledujici citaci, ktera se tyka Ceské republiky:

.,Nadani mladi lidé byvaji nékdy zarazeni do SirSi kategorie mladeze se specialnimi vzdélavacimi

potfebami. Model tohoto typu zahrnuje ¢etnd velmi rozmanita a legislativné zakotvena specialni
opatreni, p/icemz mladi lidé, jimz jsou uréena, jsou zahrnovani do zvlastnich skupin stejného slozeni.
Teoretickému modelu tohoto typu tudiz odpovida i existence ¢etnych Skol specializovanych na urcity

druh nadani.

Dostupné informace naznacuji, Ze zadna evropskd zemé nepfijala tento model v jeho vyhranéné
podobé. Nékteré k tomu maji zfejmé blize nez jiné, co? plati o Ceské republice, LotySsku a Polsku.
Uplatriuji Siroké spektrum speciélnich opatfeni urcéenych pro jednotlivé skupiny nadanych zakd,
zejména na Skolach sekundarni Urovné, a kromé toho maji k dispozici specialni Skoly pro rozvijeni

nadani toho ¢i onoho druhu.” (Eurydice 2006)

Zejména posledni véta svadi k vyvozeni zavéru, Ze opatfeni pro nadané v ramci
vzdélavaciho systému Ceské republiky jsou bohatd a hojné vyuZzivana, coz vsak, jak
ukazuje praxe a Setfeni provadéna v Cechach, nelze tak s jistotou tvrdit. | kdyZ jde o
dokument pracovni, ktery byl pfipraven pro setkani ministrd Skolstvi vénované
problematice vzdélavani nadanych v bfeznu 2006, je potfeba brat nékteré informace,
které zprava zminuje a interpretuje, s rezervou.

V této fazi analyzy bude hlavnim pfedmétem Velka Britanie, protoZe odtud je (kromé
Slovenska) doposud k dispozici nejvice informaci. Pfipadné inspirativni momenty pak
budou porovnany s dalSimi zemémi do té miry, nakolik to umozZni mnoZstvi dil€ich
informaci vztahujicich se ke realizovanym politikdm vzdélavani nadanych v ostatnich
zemich (Francie, Némecko, Nizozemi). MoZné inspirativni momenty ze Slovenska jsou
shrnuté v samostatné ¢asti dokumentu.
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| tak je potfeba nasledujici shrnuti chapat jako pocCatek dalSich analyz a dalSiho
zkoumani, zejména v oblastech, které se jevi jako dobfe fungujici, a vyZaduje dalSi
rozpracovani z hlediska vyuZzitelnosti v pfipravovaném projektu.

PFistup k nadanym

Britsky systém, ktery studie popisovala (resp. pouze Anglie, Wales a Severni Irsko)
nechape nadané déti jako déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Hlavni princip
zdejSiho vzdélavani nadanych spociva v tom, Ze se zemé snazi zajistit patficné vzdélani
pro vSechny své déti, a proto je zde vzdélavani nadanych chapéano pouze jako jeden
element vétsiho celku.

Z hlediska vzdélavacich opatfeni jsou Zaci na Slovensku i ve Francii zafazeni mezi
mladez se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ve Francii v38ak na rozdil od Slovenska
neni Zadna oficialni procedura pro identifikaci nadani. Obecna filozofie francouzské
narodni vzdélavaci smérnice je identifikovat individualni a specifické vzdélavaci potfeby a
poskytnout rovné vzdeélavaci prilezitosti pro vSechny (zakon z ¢ervna 1989). Tento pfistup
silné podporuje myslenku heterogennich tfid na kazdém stupni, kde Zaci se specialnimi
potfebami jsou integrovani do fadnych tfid, coz je velmi podobny trend a pfistup jako ten,
ktery zastava Anglie.

4.1 Inspirace — Velka Britanie

Hlavni princip vzdélavani nadanych spociva v tom, Ze zemé se snaZi zajistit patficné
vzdélani pro vSechny své déti, a proto je zde vzdélavani nadanych chapano pouze jako
jeden element vétSiho celku. Pfestoze vSak Anglii, Walesu a Severnim Irsku (na rozdil od
Skotska) nejsou nadané déti povaZzované za Zaky specialnimi potfebami, neznamena to, ze
pro né zadna specialni vzdélavaci opatfeni neexistuji. Pocitd se s tim, Ze Skoly a organy
mistni spravy se o tyto Zaky nalezité postaraji. (Existuji zde vzdélavaci opatfeni realizovana
jak Skolami tak i mimosSkolska vzdélavaci opatfeni. Nékteré obce tuto pomoc uskute¢huji v
ramci vlastnich programu specialniho vzdélavani)

Anglie zastava pfistup integrace déti do béznych Skol, a proto je vzdélavani nadanych
24kl soucasti vSeobecné vzdélavaci politiky, kde Ustfedni roli hraje ucitel a Skola, v jejichz
kompetenci je nadaného Zaka identifikovat a pracovat s nim. Integraci vzdélavani nadanych
Ize tedy chéapat dvojim zpusobem - integrace vzdélavani nadanych do vSeobecného
vzdélavaciho systému a na druhé strané integrace samotnych Zaka mezi jejich vrstevniky.
Tento pristup tedy stavi na kvalitnim vzdélavani obecné a nikoli na umistovani a separovani
nadanych mimo vSeobecnou vzdélani strukturu.

Kli¢ovou roli v celé Velké Britanii hraje snaha o dislednou podporu nadanych na nejvyssi
arovni ze strany vlady, ktera financuje program Young Gifted and Talented, a dalSi Ufady
statni spravy, které poskytuji fadu metodickych a informaénich materiala pro ucitele, aby byli
schopni plnit a uvadét v praxi zaméry viadni politiky.

V souvislosti s celkovym pfistupem a pojetim vladni politiky jsou proto velmi ddlezitym
aktérem podpory nadanych také Skoly a predevsim ucitelé - jsou to vlastné oni, kdo maji
nabizet kvalitni vzdélani vSem Zakam tak, aby dosahovali vykon(, které nejsou pod uUrovni
jejich schopnosti, coz na né klade znacné pozadavky. Zde je potfeba zdlraznit Ze nabidka
Skoleni a informaci o nadanych Zacich, o tom jak se mohou projevovat, jak mohou byt
identifikovani a jak s nimi pracovat, se zda byt velmi bohata. Informace jsou dostupné nejen
od statnich instituci (http://www.teachernet.gov.uk/, TeachersTV, YG&T program,
http:/www.standards.dfes.gov.uk/giftedandtalented/ - informace o vladni politice v oblasti
nadanych, standardy, prlvodce apod.), ale funguje zde i fada dalSich organizaci, které
kromé informaci metodického charakteru nabizi i zdroje pro obohaceni vyuky a podobné
rady a informace o nadanych a nadani poskytuji také rodic¢am.
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Prijemnym zjisténim bé&hem sbéru dat, kde znacnou roli hrala také reSerSe webovych
stranek vladnich i nevladnich instituci a odpovédnych aktért (pfedevsim ministerstva DCSF,
Programu Young Gifted and Talented, anglického Gfadu pro kvalifikace a kurikulum apod.),
byla jejich bohatost na informace a vyhledavani na nich, coZ je naprosto odliSna zkuSenost
od mnoha webovych stranek verejnych instituci v CR.

Jako dalsi velmi inspirativni moment pro ¢eskou republiku vidim koordinatory (leading
teachers) YG & T, ktefi pasobi pfimo na Skolach a jsou zodpovédéni za vedeni planovani a
rozvoje efektivni praxe ve tfidach, dohliZi na to, aby ucitelé méli pfistup ke vzdélavani a jsou
vlastné meziclankem mezi ditétem a narodnim programem pro nadan€, kam doporucuji své
Zaky. Mohou koordinovat praci s nadanymi na Skole a rozvijet spolupréaci s dalSimi subjekty.

Pfestoze se navenek systém prace s intelektové nadanymi jevi jako pomérné
propracovany, dostupnost informaci velmi dobra, stejné jako poradenské sluzby pro ucitele
nebo jejich dali vzdélavani se jevi jako dostupné, otazkou je, nakolik je individuélini pfistup k
nadanym détem v ramci bézné vyuky, aktivity Skoly schopnost uciteld nadané identifikovat a
nabidnout jim odpovidajici vzdélani skute¢né Zivou praxi. Nicméné snaha o podporu a
koordinaci vzdélavani nadanych ze strany vlady je naprosto zjevna.

Na webovych strankach OfSTED se bohuZel nepodafilo najit komplexnéjsi zpravu, ktera
by hodnotila sou€asny stav této vzdélavaci politiky a praxi ha Skolach v oblasti identifikace a
péce o nadané. Dil¢i analyzy Ofsted provedené v obdobi 09/2005-12/2007 ukazuji, Ze pojmy
nadany ¢i talentovany, Zaci s vysokymi schopnostmi apod. (jak jsou v jednotlivych regionech
tito Zaci rzné oznacovani) se objevily v souvislosti s tim, co by meély Skoly zlepSit, pouze
ucca 1400 primarnich kol (kolem 11 % zprav) a 54 stfednich Skol (2 %). Spole¢nym
tématem téchto zprav bylo, Ze Skoly by mély nadané Zaky stavét pfed dostatecné vyzvy a
mély by pro né poskytovat lepsi opatfeni, aby Zaci plné naplfiovali své vzdélavaci potfeby.
Bylo by velmi vhodné ziskat skute¢ny pohled z praxe a vice informaci o evaluaci a
zhodnoceni naplnéni této viadni politiky, ktery by doplnil informace ziskané z vySe zmin3né
inspekéni zpravy (Ofsted 2008).

Alespori ¢astecné je také vycislitelna finanéni podpora vzdélavani nadanych. Dle vyro¢ni
zpravy 2006-2007 NAGTY (Annual Report 2006-2007) - prfedchidce Young Gifted and
Talented Programme, pfijmy organizace Cinily £ 6 064 140 v darfiovém roce 2006-2007, z
¢ehoz 85 % pochazelo z grantu ministerstva (DfES), 11 % z poplatkl a 4 % z darud. Je to
zatim jediny, pomérné soucasny, kvantitativni Udaj, ktery se podafilo ziskat a ktery se tyka
(finan&ni) vladni podpory nadanych. Zajimavé by bylo zjistit, jaky podil rozpoétu ministerstva
tato Castka zaujima a zda vlada dava i jiné granty jinym organizacim, pfipadné jakou ¢astku.

(Vice informaci o Velké Britanii viz dil¢i studie)

4.2 Inspirace — srovnani pfipravy ucitelt pro praci s kognitivné nadanymi
détmi ve Velké Britanii a Holandsku

V UK se jedn& o propracovany systém podpory prace s nadanymi, fizeny shora, ktery je
na drovni strategické a finanéni zna¢né centralizovany, na arovni realizani a implementacéni
zminuje decentralizaci, jako celek vSak decentralizované nepusobi. Pokusy o decentralizaci
realizaCni (a zejména informacni) ¢asti budi spiSe ponékud roztfistény az zmatec¢ni dojem.

V Holandsku se naproti tomu jedné o iniciativy zdola, jsou zde desitky spolkd, vznikajicich
az zivelné, a desitky webu, obsahujicich ¢asto ponékud nekonzistentni informace i velmi
riznorodou (co do obsahu a podle ucitelti i co do kvality) nabidku Skoleni a kurz(, jak pro
rodiCe a ucitele, tak pro déti samotné.

Finan¢ni podpora iniciativdm a aktivitam kolem nadanych je v Holandsku nesrovnatelné
mensi nez v UK. V Holandsku se jedna o 10 milionu EUR (nové), v UK jen samotny program
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.Excellence in the cities* (ktery ale nezahrnoval pouze nadané) stal 1,7 miliardy liber (byl
realizovan v letech 1999-2006).

V UK je programové vyhlaSeno, Ze se podpora nadanych tyk& kazdé Skoly a kazdého
ucitele. Kazda Skola musi mit svého ,ucitele pro zalezitosti nadanych, apod. Jedna se tedy o
ploSn& opatfeni a podporu.

V Holandsku naproti tomu takovato celostatni, ministerstvem vyhlaSena strategie
neexistuje a podporovany jsou spiSe zajimavé iniciativy a ti, ktefi si o podporu feknou a
pFesvédci, Ze jejich pristup je pfinosem k dané problematice — viz E-tfidy — samofinancované
rodici, Leonardo Skoly a bilingualni Skoly — podrobnéji v dil&i studii.

V UK podpora talentovanych souvisi do zna¢né miry i s vefejné pfiznavanym problémem
deprivace urcité ¢asti mladych lidi (viz program ,Excellence in the cities) a s problémy,
souvisejicimi s jejich socialnim pavodem.

To se v Holandsku vabec nepromité (alespon ne v dostupnych informacnich zdrojich), za
lepSi budoucnost svého talentovaného ditéte si rodi¢e klidné musi zaplatit, ovS8em &astka na
druhou stranu neni takova, aby ji primérna rodina neunesla.

Za identifikaci talentovanych v UK zodpovida spiSe Skola (dité &i rodi¢ se sice mohou
prihlasit, ale ucitel musi potvrdit), v Holandsku spiSe rodice.

Jako jedno z kritérii pro identifikaci nadanych se v Holandsku stale uvadi slovni zasoba,
schopnost ¢teni v ranném véku, apod. V UK se (zjednoduSené fe€eno) toto povaZzuje za
politicky nepfipustné, protoZe dlouhodobé pouzZivané zafazeni ¢lovéka (a s nim souvisejici
odhad schopnosti) do urcité spoleCenské vrstvy podle pouzivaného jazyka pfinesla a pfinasi
zemi Ffadu probléma.

DalSi vzd élavani u €itel

Ackoliv platy uciteld v UK a Holandsku jsou zhruba stejné je dalSi vzdélavani ucitele
v Holandsku spiSe jeho soukromou zaleZitosti (neni povinné, stejné jako v CR) a 3kola jej
podporuje jen velmi mélo, protoZze ma pro tyto Ucely velmi omezené prostfedky. V UK je dalSi
vzdélavani ugiteldl povinné (5 dnl ro¢né) a je do zna¢né miry zalezitosti Skoly a jejiho
vedeni, jeji politiky a odpovédnosti. VySe uvedené se samoziejmé tyka vSech oblasti dalSiho
vzdélavani, tedy i vzdélavani pro praci s nadanymi.

Pocéatecéni vzd élavani u €itel G

Modely pro pocatecni vzdélavani ucitelt jsou v UK a Holandsku v podstaté stejné. Obé
zemé& umozhiuji soub&Znost obou prevladajicich modelil, na rozdil od Ceské republiky. O
zafazeni kurz(, vénovanych specialné praci s nadanymi détmi se vétSina Skol, pfipravujicich
ucitele, nezminuje. Pfehledova studie pfipravy ucitell v jednotlivych EU zemich pro oblast
pfirodnich véd zatim neexistuje (dotazem na Eurydice).

(Vice informaci viz dil¢i studie)

4.3 Inspirace ze Slovenska

Motivaénim prvkem pro vznik projektu mohou byt napfiklad vzdélavaci poukazy,
poskytnuti finan€nich prostfedkd pro Skoly za mimofadné vysledky zaku v soutéZich,
olympiadach a projektech (bodovy systém), identifikace a péce o nadané déti v rdmci
formalniho vzdélavani a existujici legislativni ramec. V této ¢asti se pokusime zhodnotit
pfilezitosti a hrozby jednotlivych pfikladd a navrhnout néktera feSeni, kterd by méla
pfedchézet témto hrozbam.

Vzdélavaci poukazy

Cilem je podpofit rozvoj mimoSkolnich aktivit, dat rodi€im a Zakim moZznost pfimo
rozhodovat o pouziti statnich penéz a poskytnout vSem zakim bez rozdilu stejnou Sanci
zuCastriovat se mimoskolnich aktivit (viz Smérnice €. 6/2007-R z 29. 5. 2007 o
vzdélavacich poukazech — pfilohy: ,smernica o vzdelavacich poukazoch.doc").
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Prilezitosti:

- Zaci a rodice sami rozhoduji o &asti statnich penéz na mimo3kolni aktivity,
rozhodovaci moc se tak CasteCné posouva na nejnizSi daroven (k uzivateli),
nabidka a forma mimoSkolnich aktivit tak miZe vice odpovidat potfebam déti a
jejich rodicd

- pfi sprdvném nastaveni Ize motivovat 2aky a jejich rodi¢e, aby zaméfili svou
pozornost na urcitou oblast mimoskolniho vzdélavani (napf. pfirodovédné
predméty)

- pfi zapojeni i nevladniho (neziskového, soukromého) sektoru Ize rozsifit nabidku
kurzu po kvalitativni i kvantitativni strance

- podpora aktivnich zaku, ktefi maji zdjem se vzdélavat nad ramec formalniho
vzdélavani

- nevyuZzité penize od Zaku, ktefi se nezapoji do mimoskolnich aktivit, mohou byt
Znovu pouzity

Hrozby:

- moZné zneuziti systému ze strany poskytovatell; na Slovensku se stalo, Ze Skoly
~nutily* Zaky absolvovat kurzy na jejich Skole a ne jinde

- ,popularni* kurzy vytlagi ,méné popularni, i kdyZ jsou vice dulezité (napf. pro
rozvoj intelektu), to muzZe vést az k uzavreni kurzu
Lheaktivni“ nadani Zaci zdstanou stranou

Resent:

- spravné nastavit financovani (diferencované podle typu mimoskolni aktivity,
odmény za mimofradnou aktivitu a Uspésnost studentu i kurzd atd.)

- omezit financovani na ,pfinosné“ aktivity (ne ,hip hop kurzy*)

- rozsifit ,slovenskou verzi“ o nevladni organizace a soukromy sektor — to vyvola
potfebu vétsi regulace kvali moZznému zneuZiti prostfedku

- rozvinout zajem i u méné aktivnich nadanych zakua (??)

Bodovy systém
Zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zékladnich 3kol, stfednich Skol a Skolskych zafizeni
ve znéni pozdnich pfedpist v 84 b odst.1 umozZnuje poskytnuti finan€nich prostfedkd pro
Skoly za mimoradné vysledky zakl v soutézich, olympiadach a projektech (pfiloha —
sloZka: ,smernica fin za vysledky"). Za umisténi v téchto soutézich a olympiddach nebo
za UcCast na mezinarodnich projektech jsou Zaci ohodnoceni riiznym poétem bodu. V roce
2008 byla hodnota jednoho bodu 6 tis. Sk. Ve Skolnim roce 2007/08 nejuspésnéjsi Skola
(z&kladni) ziskala 96 bodu, které predstavuji ¢astku 576 tis. Sk!

Prilezitosti:

- motivace pro Skoly, aby zapojovaly své Zaky do olympiad, soutézi a projektd
(velmi dalezité pravé v souvislosti s identifikaci a péci o intelektové nadané déti)

- ziskani zna¢nych finan¢nich prostfedkd (az pfes 500 tis. Sk ve Skolnim roce
07/08), které mohou byt pouZity pro dalsi praci s nadanymi Zaky

- nastartovani Siroké a systematické pfipravy, resp. péce o nadané déti na vSech
Skolach

Hrozby:

- Uspésné Skoly za¢nou systematicky pfipravovat své zaky, s vyuzitim extra financi,
neuspésné Skoly budou ,deprimovany” a ztrati zdjem o soutéZe, olympiady a
projekty

- specialni Skoly pro mimofadné nadané mohou Uspésné ziskavat body, a tim si
Zlepsit financni situaci, ostatni Skoly jsou v tomto pfipadé v nevyhodé

- nedostatek financi z vefejnych rozpoctl, uréenych k prerozdéleni mezi Skoly
znemozni jeho fungovani

Resen:
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- spravné nastavit systém odmeén

- zapojeni 24ka ze specialnich Skol pro intelektové nadané do soutéZi pro starSi
zaky

- ziskani dostate¢ného finanéniho obnosu k pferozdéleni, nejenom ze statniho
rozpocCtu a to hned od zacatku fungovéani, aby se projekt spravné nastartoval a
ziskal si pozornost

Identifikace a pé ¢e o nadané d éti vramci formalniho vzd élavani ve
vztahu k legislativ é

Identifikace a péce v rdmci formalniho vzdélavani na jedné strané a legislativa na druhé
v pfipadé Slovenska spolu Uzce souvisi. Lze identifikovat dva pfistupy k formalnimu
vzdélavani - integrovany a segregovany. Pfinosné by byla existence obou, k tomu je vSak
potfeba spolu s metodickymi pokyny identifikace a prace s nadanymi détmi Fadné
vypracovat legislativni rAmec.

Prilezitosti:

- nastaveni jasnych pravidel identifikace intelektové nadanych déti umozni dalSi
praci s nimi a to hlavné z pohledu ,nevySkolenych“ a ,nezkuSenych“ pedagog,
rodicu a dalSich moznych aktérd

- vytvofeni jednotnych metodickych pokynl prace s nadanymi détmi umoZzni
nejenom jejich intelektovy rozvoj, ale i psychologicky a spolecensky. To je
ddlezité z pohledu c¢astych poruch vchovani a nedostateCné socializace
ve spojeni s intelektovym nadanim u déti

- diferencovany pfistup k vyuce je prospésny i pro ,méné nadané“, ti dokonce
mohou dosahnout lepSich pokrokd nez ti nejnadanéjsi. To potvrzuji i provedené
pfipadové studie ze Slovenska, které hodnoti integrovany vzdélavaci systém (viz
priloha: Setreni ND Slovensko.doc, str. 25)

Hrozby:

- mnozstvi raznych ukazatelll a charakteristik, které vypovidaji o intelektovém
nadani se neda uplné ,jasné“ formulovat a podchytit, mohlo by totiz dojit
k nedplnému nebo nespravnému identifikovani intelektového nadani

- vyvin jedincl je rlzny a nepravidelny; dité, které jiz jednou bylo identifikovano
jako nadané muZe o rok pozdéji ztratit svoji nadpramérnost, pfesto si na sobé
ponese nalepku ,nadané dité"

- nedostatek pedagogu zpusobilych k praci s intelektové nadanymi détmi neumozni
spravné fungovani systému integrované nebo segregované vyuky intelektové
nadanych déti

- ze slovenského pfikladu vime, Ze podil Zaka zakladnich S$kol, ktefi byli
identifikovani jako intelektové nadané déti a jsou zapojeni do specialni vyuky pro
intelektové nadané, je jenom malo pfes 0,5 %. Literatura vSak uvadi, Ze v bézné
populaci se nachazi kolem 3 % intelektové nadanych; tento systém tak nemusi
byt dostate&né vykonny a schopny podchytit vSechny intelektové nadané déti

Resen:

- vytvoreni dvou arovni pravidel identifikace intelektové nadanych déti: a.) odborna
(pro specialni pedagogy, psychology, odborniky atd.) b.) laicka (pro rodice,
,D8Zné" pedagogy, ostatni zainteresovani)

- identifikace je prabézna, neustala; identifikované dit¢ bude podrobeno
pribéznému zkoumani a testovani

- je potfeba zadit systematicky vyuCovat pedagogy k préaci a identifikaci intelektové
nadanych déti, kazdy pedagog musi absolvovat specialni kurz v ramci pfipravy
na povolani

- integrovana péCe o nadané Zaky se mulze zavadét i na Skolach v menSich
méstech. ,Forma integrace je pfistupna vétsimu poctu déti i v malych sidlech, kde
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neni v populaénim ro¢niku dostatek nadanych déti, pro které by bylo mozné zfidit
specialni tfidu. Vhodné by bylo, kdyby v kazdém menSim mésté existovala
alespon jedna Skola, kterd integruje intelektové nadané déti* (Madlengové, 2005).
Specialni Skoly a tfidy mohou fungovat ve vétSich méstech, dostupnost vSak
neumozfuje détem z odlehlych malych mést dochézet do téchto Skol (hlavné ve
spojeni s horsi socialni situaci v roding)

- jasny legislativni ramec péce a identifikace intelektové nadanych déti je
zakladnim krokem, ktery muze nastartovat zmény

(Vice informaci o Slovensku viz dil€i studie)

4.4 Inspirace z Francie

Rada odbornikt hodnoti Francii jako zemi, kter4 v pé&i o nadané vyrazné zaostava za
ostatnimi. PéCe o kognitivné nadané ve Francii neni v sou¢asné dobé jasné legislativhé
ukotvena. VétSina aktivit pro nadané vznikd zespodu, tzn. z iniciativy rodi€u predcasné
intelektové vyspélych déti ¢i feditelt Skol. Aktivni jsou tedy zejména asociace a nékteré Skoly
v regionech, pfipadné vyzkumnici.

Kromé diskuzi na téma vhodnych metod identifikace, probihaji diskuze ohledné
vyclenovéani pred€asné intelektové nadanych déti a jejich vzdélavani v homogennich tfidach
¢i naopak jejich vzdélavani v bézné tfidé dostate¢né kvalifikovanymi ugiteli a za pouZiti
modernich pedagogickych pfistupt. Velky tlak je zkvalitnéni pfipravy budoucich uditell.
Vzhledem k tomu, Ze ve Francii uitelstvi je studovano jako dvou az tfi letd nastavba, je
implementace problematiky pedagogiky nadanych alespon z obecného hlediska jednodussi
nez v Cesku. Pokud jde o obohacovani ugiva, na zakladé vlastni zkusenosti velmi kladné
hodnotim francouzské ucebnice, které jsou koncipovany tak, aby rozSifovaly zakladni ucivo a
nabizely moznosti dalSiho obohacovani (tzv. dossiers).

Pro mozny zdroj inspirace, Ize vyzdvihnout dvé oblasti: 1) regionalni sit péce o nadané, 2)
vymezeni aktivit asociaci. Podle vzoru Lyonské akademie by bylo velmi zajimavé vytvofit
podobnou spolupracuijici sit i v jednotlivych regionech Ceska, samozfejmé upravenou podle
mistnich podminek. Regionalni spoluprace tvofena poradenskym centrem pro rodie a
ucitele (psycholog, specialni pedagog a odborny pedagog), siti zadkladnich a stfednich Skol
Uzce spolupracujicich s jasnou koncepci péce o nadané, regionalnim centrem pro nadané,
resp. déti zajimajici se o pfirodni védy a matematiku (volno¢asové centrum s krouzky,
kontakty na odborna pracovisté a moznosti prace na individualnich projektech). Druhym
moznym bodem inspirace z francouzského modelu pée o nadané je jasné vymezeni
kompetenci mezi pfimo Fizenymi organizacemi MSMT, ob&anskymi sdruzenimi vénujicimi se
problematice péce o nadané a dalSimi dot€enymi subjekty a jejich spoluprace v poradnim
organu nejen pro MSMT, podobné jako ve Francii Commission. Konkrétni priklady (aktivity)
péce o nadané pfimo na Skolach je mozné Cerpat ze zkuSenosti jednotlivych Skol, nicméné je
tfeba brat v Gvahu, Ze vétSinovy nazor je spiSe nevy€lefiovat nadané z hlavniho
vzdélavaciho proudu.

(Vice informaci viz ¢ast dodatky k tomuto materiélu)

4.5 Inspirace z Némecka

Podpora nadanych zaka v Némecku je zaloZena na nékolika pilifich:
- soutéze
- prazdninové pobyty
- Skoly pro vyjime¢né nadané Zaky
- stipendia
VLADNI INICIATIVA VZD ELANI A NADANI (BILDUNG UND BEGABUNG)

Vzdélani a nadani je iniciativa, ktera vznikla v rdmci Nadace pro némeckou védu
(Stiftverband fur die Deutsche Wissenschaft). Tento spolek vznikl v roce 1985 a jeho cilem je
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podpora nadanych déti. Jde o to nalézt, podporovat a probouzet v mladych lidech nadéani.
M& pomahat stavajicim vzdélavacim institucim nalézat a podporovat zvliasté nadané a
motivované 2aky, pfedevsim v rdmci sekundarniho vzdélavani.

Cilem tohoto spolku je:

* Vyuvijet dobre realizovatelné, riznorodé a pfistupné pomucky k rozvoji intelektualnich
schopnosti
» Zpfistupnit informace tykaji se podpory nadanych viem, kdo se o tuto oblast zajimaji
» Podporovat a organizovat dalSi prostfedky tykajici se podpory nadanych, napf.
Skoleni, odborné konference
e Zpracovavat vyzkumné studie a publikace
FINANCOVANI
Projekty spolku jsou financovany prevazné z podpory Spolkového ministerstva pro
vzdélani a vyzkum a Nadace pro némeckou védu. Jednotlivé projekty jsou také financovany
prislusnymi spolkovymi zemémi, dary od sponzorll a nadaci.
GREMIA
Grémium radi v otazkéach &innosti spolku a rozhoduje o jednotlivych opatfenich. Cleny
tohoto grémia jsou: Spolkové ministerstvo pro vzdélani a védu, Konference ministra kultury
(Kultusministerkonferenz), Nadace pro némeckou védu, dale pak reprezentanti védy a
hospodéafrstvi. Pro jednotlivé projekty jsou zfizeny vybory, které radi v odbornych otazkach.

Souteze
Zakovské soutéZe patii mezi jednu z hlavnich nabidek iniciativy.

Hlavnim instrumentem, ktery ma umoznit vyhledavani a probouzeni talentu u zaka, jsou
soutéZe. SoutéZ je pro Zzaky motivujici, mohou si zde provéfit své znalosti. Zaroven jsou
vhodnym prostfedkem pro vyhledavani nadanych zaka. Ze zhruba 20 soutéZi probihajicich
v celém Némecku organizuje spolek nasledujici ti:

Spolkova cizojazy¢na soutéz (Bundeswettbewerb Fremdsprachen)

Spolkova matematické soutéZ (Bundeswettbewerb Mathematik)

Vybérova soutéZ pro Mezinarodni matematickou olympiadu (Auswahlwettbewerb zur
International Matematik Olympiade)

SoutéZi pro nadané Zaky je mnoho, napf.:
- Bundeswettbewerb Fremdsprachen
- Bundeswettbewerb Mathematik
- Chemieolympiade
- Physikolympiade
- Biologieolympiade
- Philosophieolympiade

Informa €ni sluZzba k podpo Fe nadanych

Spolek davé k dispozici informace tykajici se podpory nadanych. VétSinu z nich Ize nalézt
na internetu. Kazdy, kdo by mél zajem, muze pozadat o dalSi informace. Jde predevSim o
nasledujici oblasti:

- nabidka podpory nadanych v Némecku i v zahranici

- soutéZe a ceny

- odbornici na oblast podpory nadanych

Dalsi projekty

Kromé vySe uvedeného porada spolek odborné konference, mensi vyzkumné projekty,
vydava publikace
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Némecka zakovska akademie (Deutsche Schiller Akademie )

Némecka zakovska akademie je mimoskolni program podpory nadanych zak( a zakyn.
Akademie se konaji kazdoro€né bé&hem letnich prazdnin a trvaji 17 dni. Skladaji se ze Sesti
kurzu, které se tykaji riznych témat z oblasti pfirodnich véd, duchovnich véd, spole¢enskych
véd a z oblasti muzické. Odbornou ¢innost v kurzech doplfiuje nabidka dalSich aktivit (sport,
divadlo, hudba, exkurze, pfednasky).

Zvlastni program nabizi Mezinarodni akademie. Zde se setkavaji mladi ze Ctyf
vychodoevropskych sousednich zemi a Némecka. Vychazi z konceptu Zakovské akademie.
Sklada se ze ¢tyF kurzud a klade duraz na rozdilnost narodnich identit.

Obecné predstavuji akademie pro Zaky intelektualni a socialni nabidku, ktera jim ma
zprostfedkovat nové a SirSi zkuSenosti. Akademie povzbuzuji k interdisciplinarnimu mysleni
a praci. Umoznuji setkani s vrstevniky, ktefi maji podobné zajmy a vyjime&né schopnosti v
nejriznéjSich oborech. Diky tomu maji U¢astnici moznost poznavat nové zplsoby mysleni,
podivat se za horizont svych dosavadnich zkuSenosti a pfibliZzit se k hranicim svych
schopnosti a sil.

Némecky Bundestag dal roku 1993 souhlas ke zfizeni Zakovskych akademii jako
dlouhodobého opatfeni financovaného z rozpoc¢tu Spolkového ministerstva pro vzdélani a
vyzkum. V roce 1994 dala k tomuto opatfeni souhlas také Konference ministrd kultury.
Zakovské akademie stoji pod zastitou spolkového prezidenta.

Némecké juniorska akademie (Deutsche Junior Akademie)

Existuje od roku 2003 a vychazi z konceptu Zakovské akademie. Je to také mimoskolni
program zaméfeny na nadané zaky, ale pro nizsi roéniky gymnazii (Sekundarstufe 1., 5.-10.
stupeni vzdélavani). Juniorské akademie jsou organizovany v jednotlivych spolkovych
zemich, jde tedy o regionalni zaleZitost. Jednotlivé regiony si samy urcuji délku, poplatky,
zplUsob vybéru Gcastnikl, pfipadné sniZzeni poplatku. Juniorské akademie trvaji zpravidla 10
— 16 dni. Hlavnim kritériem vybéru byva opét pfedevsim doporuceni Skoly nebo uspéch v
uznavanych soutézich.

Vyvoj programu je koordinovan Spolkem pro vzdélani a nadani. Konkrétni organizace
akademii vSak probiha na urovni jednotlivych spolkovych zemich. Juniorské akademie se na
Konferenci ministrd kultury v roce 2006 zavazaly ke kvalité, ktera ma zaruCovat vysoky
pedagogicky standard.

STIPENDIA A STIPENDIIJNIi PROGRAMY

Vyjime€né nadani studenti jsou statem podporovani pfedevsim finanéné, a to ve formé
stipendii. Tato stipendia jsou rozdélovana vyjime¢né nadanym studentim prostfednictvim
nadaci.

V Némecku existuje mnoho stipendijnich programd. Napf. 11 nejvétSich nadaci, funguje v
ramci Spolkového ministerstva pro vzdélani a vyzkum.

Kromé& toho existuji i soukromé nadace. Jednou z nejvétSich je Reemtsma
Begabtenforderungswerk.

SPECIALNI SKOLY
Néktera gymnéazia nabizi od 6. stupné speciélni tfidy pro vyjime€né nadané Zaky se
zamérfenim na matematiku, jazyky, hudbu, sport.
Kromeé toho zde existuji internatni Skoly pro vyjime¢né nadané.
- v Hesensku: Oberstufengymnasium Schloss Hansenberg
- v Sasku: Sankt Afra zu Meil3en
- v Badensku-Wirtembersku: Landesgymnasium in Schwabisch Gmiind
- v Sasku-Anhaltsku: Landesschule Pforta
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Koncepce Skoly Sankt Afra zu Meil3en

Vyb érové fizeni

Gymnéazium pfijima na zacatku kazdého Skolniho roku az 50 Z4kda 7.stupné. K tomu
probiha tfidenni vybérové Fizeni. Kromé& rozumovych schopnosti jsou provérfovany takové
vlastnosti, jako je schopnost tymové prace a socialniho zaclenéni. Po svém pfijeti prochazi
Zaci tfimésicni zkuSebni dobou. Pripadny pfestup Zaka z jiné Skoly je mozny pouze tehdy, je-
li volné misto v daném rocniku a pokud Zak sloZi pfijimaci zkousku.

Vyuka

Jako jedina Skola ma gymnazium Sankt Afra vSeobecny profil a nabizi rozSifeni v rdznych
oborech (jazyky, matematicko/pfirodovédna oblast, umélecko/esteticka oblast a muzicka
oblast).

Z téchto oblasti si maji Zaci po poradé se svym gymnazialnim ,mentorem“ vybrat nejméné
dvé, maximalné vSechny Ctyfi. RozSifena vyuka v téchto oblastech pak probiha v ramci tzv.
LAddit" (jejich vyuka probih& v odpolednich hodinach).

V niz8ich ro¢nicich gymnazia se GCastni Zaci jak pfirodovédné tak jazykové vyuky, na
rozdil od vétSiny gymnazii, kde si Zaci musi zvolit jeden z téchto sméra.

Pokud jde o jazyky, Zaci si vybiraji jeden ze starych jazyku (latina a starofectina), jeden z
modernich jazyk( (francouzstina, rustina, SpanélStina). Angliétina je pfitom hlavnim
povinnym jazykem. VSichni Zaci si vybiraji nejméné tfi cizi jazyky, nejvice vSak ctyfi. Dalsi
jazyky si mohou podle nabidky zvolit jako volitelny pfedmét (€instina, portugalstina, ¢estina,
hebrejstina, arabstina).

Vyuka probiha ve dvouhodinovkach, bézny vyu€ovaci den ma dvouhodinovky tfi. Vyuka je
na rozdil od ostatnich gymnazii také v sobotu, pouze dvé dvouhodinovky. Obsah vzdélavani
vychazi ze saskych osnov, v nékterych svych ¢astech mlze byt vSak kracen nebo naopak
prohlouben, coZ otevira prostor vlastni iniciativé zaku.

Pro Zaky, ktefi se zvlast zajimaji o nékteré téma, existuje na gymnaziu koncept
,studijnino zavazku “ (Lernvertrag). To umoZzfiuje Zakim vénovat se urcitétmu tématu
paralelné s béZznou vyukou samostatné s podporou ucitell. Tato prace je zakoncéena
prednaskou, diskusi nebo jinym podobnym vystupem.

V 8.a 9. tfidé piSi zaci trimestralni prace. Kazdy rok odevzdaji tfi prace tykajici se tfi
riznych tematickych oblasti. V 10. roéniku pisi jednu vétsi odbornou praci na libovolné téma.
Tato prace je zaroven pfipravou na zvlastni studijni prace (besondere Lernleistungen) na
vysSich stupnich gymnézia. Kromé zakladni vyuky (Fundametum) a rozSifené vyuky
(Additum 1) je zde jeSté dalSi stupen rozSifené vyuky na souté&Zzni Grovni (Additum I1.).
Odborni ucitelé rozhoduji o uc€asti zak( na této vyuce, ale ne o uUc€asti na samotnych
soutézich.

Vy8Si ro¢niky gymnazia (11. a 12. stupen, Oberstufe)

Ve vysSich ro¢nicich gymnazia je na rozdil od béznych gymnazii v Sasku vyucovan treti
specializa¢ni pfedmét (Leistungskurs, pozn. podle saského Skolského zakona jsou na
vys8ich rocnicich gymnazia vyuCovany dva specializatni pfedméty, které maji vySSi
hodinovou dotaci). Na rozdil od ostatnich gymnazii v Sasku je zde také volné&jSi moZnost
riznych kombinaci téchto predmétld. Moznosti kombinaci vSak odpovidaji predpistiim
Saského ministerstva kultury. To znamenda, Ze mezi témito pfedméty nemuize byt télocvik,
kurzy zaméfené na uméni nebo spoleCenské védy. Prfesto se mohou Zaci zaspat do
neobvyklych specializaénich kurzl. Tak byl napfiklad v Sasku v roce 2006 poprvé otevien
specializa¢ni kurz starofectiny.

Pripravné studium (,Frihstudium®)

Ve spolupraci s Technickou univerzitou v Drazdanech a s podporou Nadace némeckého
Telekomu, existuje na gymnaziu nabidka pFipravného studia. Zaci 10. az 12. stupné se
mohou Uc€astnit nékterych kurz( na Technické univerzité v Drazdanech. Pokud zvladnou
zavérec€nou praci v daném predmeétu, je mozné tento predmét zapocitat do budouciho studia.

ZvIastni studijni prace (,Besondere Lernleistung")
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Tato zvlastni studijni prace je analogicka dobrovolnym pracim v ramci maturity, které jsou
bézné na jinych gymnaziich v Sasku. Na gymnaziu Sankt Afra neni volitelna, ale je duleZitou
soucasti filosofie vyuky. Zaci maji béhem 11. a 12. roéniku prostor, ktery maji vénovat této
praci. Prace musi splfiovat velmi vysoké naroky na odbornou a stylistickou Uroven. Tuto
praci musi Zak navic obhajit v kolokviu.

Z4vér studia

Zaci gymnéazia pidi jako ostatni saskou statni maturitu, ve které jsou v celonarodnim
srovnani pravidelné velmi Uspésni. K maturité si musi kazdy Zak vybrat dva ze svych
specializa¢nich pfedmétd, ze kterych je pak zkouSen. Sam Zak se muze rozhodnout, zda do
své maturity zahrne také svou studijni praci. V tom pfipadé mdze dostat dva tydny volna na
dopracovani této prace.

Zaci gymnazia obdrzi kromé bé&zného maturitniho vysvédceni také certifikat, ve kterém je
popsan prubéh jejich studia, specializatni zaméfeni, Uspéchy.

(Vice informaci o Némecku viz ¢ast dodatky k tomuto materialu)

PfestoZze vzdélavaci opatfeni a politika pro nadané se v Némecku vV jednotlivych
spolkovych zemich [iSi, vySe jmenované zakladni pilife jsou zfejmé. Jako moZnou inspiraci
Ize chapat napfiklad systemati¢nost v oblasti finanéni podpory nadanych studentl ve formé

stipendii, kterd nabizi fada nadaci, z nichz fada funguje v rdmci Spolkového ministerstva pro
vzdélani a vyzkum.

v~

Kromé soutézi, které maji dlouholetou tradici také u nas, a Z4kovské akademie lze
moZznou inspiraci nalézt vtom, jak propracované funguje vzdélavaci systém na Skole
zaméfené na nadané Zaky, jak bylo popsano vySe. V pfijimacim fizeni jsou kromé
rozumovych schopnosti provéfovany i dalSi vlastnosti, jako je schopnost tymové prace a
socialniho zaclenéni. Prestoze Skola je ukazkou segregacniho pfistupu nadanych jedincq,
nékteré vzdélavaci postupy nebo metody by mohly byt stejné dobfe aplikovany jako
obohacovani vyuky pro nadané Zaky v ramci bézného Skolniho vzdélavani. (viz napfiklad
pfipravné studium ¢i zvlastni studijni prace, které by ovSem kladly nové pozadavky na
pedagogy €i na rozvijeni spoluprace se subjekty vyssiho vzdélavani).

4.6 Inspirace z ,Inventare vzdélavani nadanych v 21 zemich EU"

Studie' zaloZen4 na dotaznikovém Setfeni mezi narodnimi koordinatory ECHA
realizovaném v roce 2002 a aktualizovaném v roce 2004 nabizi zajisté ponékud zkresleny,
ale globéalni pohled na aktudlni stav hlavni trendy vyvoje péfe o nadané v okolnich
evropskych zemich. Udaje, které jsou vice nezZ 4 roky staré a maji spiSe vyznam existence
ur¢itého prvku v dané zemi, vyuZijeme k globalnimu pohledu z vysky. K tomu ndm dobfe
poslouzi grafy zpracované na zakladé tabulek v citované studii. Dozvime se vice o tom, ktera
specificka opatfeni pfi vzdélavani nadanych jsou ve vzorku zami realizovana, jaké metody
identifikace nadanych se pouZivaji, zakladni informace o pfipravé uciteld pro préci
s nadanymi a ziskame prehled o prioritach v jednotlivych zemich. Uvodni tabulka vypovida o
legislativnim ukotveni nadani a zarover davéa prehled o zemich, v nichZ Setfeni probé&hlo.

Tabulka 0-1 Skolni legislativa, na Fizeni a sm érnice tykajici se nadanych — 21 zemi EU

Legenda:
Symbol Popis
° Ano; tato informace je zaloZena na Setfeni z roku 2002
- Ne; tato informace je zaloZena na Setfeni z roku 2002
+ Ano; Tato informace se zménila v roce 2004 vzhledem k roku 2002

! Monks, F.J. & Pfliiger, R.: Gifted Education in Bdropean Countries: Inventory and
Perspective. RADBOUD UNIVERSITY NIJMEGEN. 2005
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0 Ne; Tato informace se zménila v roce 2004 vzhledem k roku 2002

A) Skolni legislativa, na Fizeni a sm érnice tykajici se nadanych

Zakonné uznani Legislativni Gprava
Termin "nadani" Nadani studenti jsou
(nebo jeho podskupinou (napf. déti | Legislativni Gprava a
synonymum) je se specialnimi smérnice o vzdélavani
explicitné uvedeno v | vzdélavacimi potfebami | nadanych jsou stanovovény

Zemé legislativeé apod.) Skolni inspekci

AT Rakousko L ° °

BE Belgie - Flandry - d d

CH Svycarsko* o o

DE Némecko* ° °

DK Déansko - ° °

ES Spanélsko ° o o

Fl Finsko - - °

FR Francie - + L

GR Recko + °

HU Madarsko L ° °

IE Irsko - ° °

IT Italie - - -

LU Lucembursko - ° °

LV Litva - - d

NL Nizozemi - - °

PO Polsko ° - °

PT Portugalsko - a) -a) °

RO Rumunsko ° - °

SE Svédsko - - o

Sl Slovinsko o ° °

UK Spojené Krélovstvi | - - °

* Zemé je rozdélena do nezavislych sub-regionu. Legislativa je tvofena v provinciich autonomné.
Pokud Skolni legislativa, nafizeni a smérnice o nadani a nadnych existuji v jedné nebo vice oblastech, je
zaznanenano v tabulce

a) Pouze autonomni region Madeira
n - aktualizovana data z roku 2004 nejsou
dostupna

Nasledujici grafy zobrazuji polty zemi, které v danych polozkach odpovidaji ANO z roku
2002 a odpovéd ANO zroku 2004. V grafech se rozliSuje, na kterém stupni vzdélani je
prislusné opatfeni aplikovano dle skaly ISCED. Stupen 0 odpovida pfedsSkolnimu vzdélavani,
stupen 1 prvnimu stupni zékladniho, stupefi 2 druhému stupni zékladniho a stupen 3
stfedo3kolskému vzdélavani. Stupen 4 odpovida VS vzdélavani (bakalafskému).

Graf 0-1 Cetnost vyskytu specifickych opat  Feni v 21 zemich EU dle stupn & vzd élavani
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B) Specificka opat Feni
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roéniku vyS8imi stupni| akcelerace firmami nebo | osnovy (Extra mentor soutéze poradenstvi
(Groupwise neziskovymi | - curricular) (interni)
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Graf 0-2 Cetnost vyskytu specifickych opat Feni v 21 zemich EU dle stupn & vzdélavani —
pokra éovani

B) Specificka opat Feni - pokra ¢ovani
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Graf 0-3 Cetnost pouzivani r Gznych typ G kritérii pro identifikaci nadanych v 21 zemich EU
(Pozn. po €et zemi, kde se nepouzivaji IQ testy vzrostl na 7)

C) Identifika €ni kritéria
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Graf 0-4 Vzd élavani u €itel G raznych stup Aa kol a uzivani ,siti“ pro vym  énu zkuSenosti v 21
zemich EU

D) Vzdélavani a dalsi vzd élavani u €itel 1, sité pro vym énu zkuSenosti
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E) Priority a o €éekavani (dle p fedmétu) - pokra ¢ovani
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V posledni dobé pfibyva pokust o vyuZiti nastroji webu a komunikace po internetu
v riiznych oblastech prace s nadanymi véetné& vyuZivani online komunit 2. Tato skuteénost

se ve vySe uvedeném Setfeni dosud neprojevila. Grafy ndm mohou poskytnout oporu pfi
rozhodovani o prioritach ¢i momentech, kterym se doposud u nas nevénovala pozornost.
Mezi specifickymi opatfenimi pro nadané stoji za pozornost pouzivani specialnich osnov,
mezi identifikacnimi nastroji pak pozorovani s vyuzitim pfipravenych kontrolnich seznamda. Je
zajimavé Ze pocet zemi, kde se pouZivaji testy IQ pro identifikaci klesnul. V oblasti
vzdélavani ucitelt a siti pro vyménu zkuSenosti vychazime z konfrontace velmi népfiznivé,
rozvoj téchto forem vzdélavani a vymény zkuSenosti jsou tedy spiSe nutnosti nez

inspirativnim momentem. Tomu koneckoncu odpovida v prioritach a oCekavani i vysoka
vstupujicich do aktivit pro nadané.

projektu

cetnost u polozek vzdélavani, dalSiho vzdélavani uditeld a vzdélavani dalSich odbornikud

5. Navrhy hlavniho zam éreni kliéovych aktivit p FApravovaného

VSichni aktéfi vté ¢i oné podobé& zminovali nedostatek informaci o prilezitostech pro
nadané nebo o péci o nadané. Postradali uceleny (komplexni, narodni) systém prace
s nadanymi. Z NNO jasné zaznélo, Ze v nasi spole€nosti neni po talentech ,hlad“. To
ox 4
nemuZze.

patrné odpovida ekonomickym podminkam, kdy vétSina naSich podnik( vyzkum, jako
misto pro uplatnéni nadanych, muZze pouze proklamovat, dovolit si jej ve vétSi mife

2 Crace. J.: Gifthorse bolts. The Guardien. 28.87200
% Projekt Talnethttp://www.talnet.c28.12.2008

4 Pokorny, O. a kol. Analyza inosaiho potenciélu kréjCeské republiky. TC AWCR. Praha. 2008. s. 11
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Ma-li perspektivni FeSeni nabizet dostatek prilezitosti odpovidajicich Siroké Skale zajmu,
potfeb a mozZnosti nadanych, respektovat razné rychly rozvoj dovednosti a schopnosti,
rozlicné motivace, odlisné styly uceni, potfebu komunikace, nabizet riznorodé aktivity,
které dovoluji provéfovat si schopnosti a rozvijet dovednosti na mnoha stupnich
narocnosti vetné téch nejvysSich a to nejenom formou soutéZi, a sou¢asné nabizet
vhodné zpusoby uplatnéni nadani v ekonomicky aktivnim Zivoté, musi byt napojen na
rizné aktéry. Aktéfi by méli mezi sebou vhodné kooperovat, a prfesto by méla byt ucast
v takovém systému pro v3echny pfinosem. Jak pro Skoly z&kladni, stfedni, vysoké, tak
zaméstnavatele, tak samoziejmé predevSim pro potencialné nadané, nadané i
mimoradné nadané. Takovy systém by mohl byt vhodnou pfileZitosti pro ,loveni hlav®, pro
zajisténi lidskych zdroja pro inovace, jakozto nutnou podminku rozvoje znalostni
ekonomiky. Kromé toho, Ze potfebuje pro svdj provoz trvaly pfisun prostfedkd, které jsou
ve VvétsSiné zemi poskytovany z vefejnych zdrojl, tak muZe byt také prilezitosti pro
Jrizikovy" kapital, ale muze byt pfilezitosti pro zaméstnavatele najit schopné a velmi
schopné pracovniky. Problémem je nejen jak ziskavat prostfedky, ale i to, jak je
rozdélovat.
Obecné Ize vyjit z parametrd, které budou né&jak vazany na urCité méfitelné vlastnosti,
(napf. 1Q nebo pofadi v soutézi). Potiz je v tom, Ze je to v rozporu s charakterem nadani a
a podminkami pro jeho rozvoj. Nadani je silné proménnou strukturou vlastnosti zavisejici
na aktivité jedince. Je zapotfebi feSit problém efektivni podpory zazemi a zangaZzovanosti
SirSi vrstvy, kterou vitézové potiebuji, aby mohli byt nejlepsi, a které je soucasné Sirokou
zakladnou péstovani a hledani nejriznéjSich typl vysokého nadani, nejen takového, které
se projevuje vitézstvim v soutéZich. Na druhé strané si uvédomujeme, Ze spoléhat se
jenom na primérni motivaci (zajem o obor) nebo nerealisticka vidina dobrého uplatnéni
nestaci pro optimalni rozvoj vlastnosti potfebnych k uplatnéni talentu. Domnivame se, Ze
identifikaci i rozvoji nadani lépe odpovida mechanismus podpory aktivit a produktl nez
podpory jednotlived na zékladé psychologickych nebo didaktickych testu.
Stavajici praxe u nas i v zahraniéni klade daraz na pfipravu ucitell pro praci s nadanymi.
Zalostna nabidka vzdélavacich pFilezitosti pfimo vold po feSeni tohoto problému.
Podobné je to se studiem zahraniCnich zkuSenosti a vytvafenim pfilezitosti pro
mezinarodni aktivity nadanych. Ne vSechny poZadované funkcionality systému bude
mozné v pfipravovaném projektu, ve vétSiné pfipadd se jedna o dlouhodobé proces
zavislé na mnoha faktorech a subjektech. Navrhujeme nejaktualnéjsi témata, o kterych
jsme presvédceni, Ze jsou v ramci 2-3 letého projektu realizovatelné do podoby funkénich
modeld.
Domnivame se, Ze aktudlni potfebou je
1) Vytvoreni zakladu a verifikace kliC¢ovych komponent distribuovaného informa €niho
systému se vzd élavaci, poradenskou a komunika €ni slozkou s podporou workflow a
technologii Web I, ktery bude poskytovat cilové skupiné takové informace a vzdélavacich
pfileZitosti, které dovoli nadané dité identifikovat a optimalizovat jeho vzdélavaci
trajektorii.
Takovy systém by se mél skladat z informacni sitové slozky a fyzickych distribuovanych
stfedisek a distribuované kapacity pedagogl a odbornika.
A) Informacni komponenta by méla obsahovat kromé jiného:
* nabidku aktivit pro potencialné nadané a prostfedky pro podporu zapojeni se do
nich
e publikaéni kapacity pro vydavani metodickych a podpurnych tisténych nebo
multimedialnich materiald
» informace o0 modelech vzdélavani a identifikace nadanych, moznosti jejich podpory
a uplatnéni v praxi
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« informace o vysledcich aktivit, produktech zpojenych zakl (pro vefejnost, dalSi
zajemce, verejnost)
B) Konzulta¢né poradenska komponenta by méla nabizet kromé jiného:

» poradenské a konzultaéni sluzby pro déti, rodi¢e, studenty, ucitele a pedagogické
pracovniky, zaméstnavatele zaméfené jak na identifikaci nadanych, FeSeni
vzdélavacich otazek, kariérni poradenstvi pro nadané, ale i poradenstvi pro
zaméstnavatele jak v otazkach vyhledavanim nadanych, tak i k mozné efektivni
participaci zaméstnavatell v systému péce o nadané

C) Vzdélavaci komponenta by méla obsahovat:
 online i prezenéni vzdélavaci a produkéni aktivity pro déti, uditele, rodice,
pedagogické pracovniky,
* soustavu stfedisek pro realizaci a podporu vzdélavacich aktivit pro potencialné
nadané v misté nebo v regionu

D) Komunika¢ni komponenta by méla obsahovat:

* prostor a Skélu prostfedkd po komunikaci a vyménu zkuSenosti riznych virtualnich
i fyzickych komunit (potencialné nadanych, jejich pedagogu, odbornych
pracovniku, rodi¢u, zaméstnavatell, i osatnich aktér( ¢ odborné vefejnosti)
V ramci toho to znamena zfidit 2 az 3 centra excelence v regionech pro realizaci aktivit
pro nadané (Skolnich i mimoskolnich) pro rizné obory (fyzika, chemie, robotika, biologie),
pFipravit pro né program a vyskolit lidi, zapojit tato stfediska do centralnich online aktivit.

DalSimi ddlezitymi aktivitami jsou:

2) Navrhnout, vyvinout a ovéfit modely identifikace nadanych , navrhnout metody
hodnoceni uZitych postupd i evaluace systému zaloZzenych na monitorovani a
vyhodnocovani interakci potencialné nadanych se vzdélavaci pfilezitosti a vysledkl této
interakce — nosnou informaéni strukturou pfi tom by mélo byt Zakovské e-protfolio . Toto
portfolio by mélo plnit jeSté Fadu dalSich funkci ve srovnani s tradi¢nimi funkcemi
elektronického Zakovského portfolia. Jedna se zejména o jeho vyuZiti pro optimalizace
vzdélavacich cest, evaluace a vyvoj aktivit pro nadané a dalSi funkce v elektronickém
systému.

3) Navrhnout, vyvinout a ovéfit vybrané modely udrZitelnych vzdélavacich, badatelskych
a produk €énich aktivit pro jednotlivce nebo tymy potencialné nadanych navazujicich na
stavajici aktivity pro nadané Zzaky, dopliujicich a rozSifujicich nabidku aktivit jak
z hlediska pokryti celého spektra néro¢nosti intelektualni, naroki na &as Zaka a
geografické dostupnosti, potfebného vybaveni i nezbytné podpory ze strany uciteld nebo
odbornych pracovnikd.

4) Navrhnout a ovéfit dalezité prvky systému pripravy u €iteli a pedagogickych
pracovnikd pro identifikaci (nominaci) nadanych, podporu vzdélavacich aktivit pro nadané
a vyuziti vysledku téchto aktivit pro zvySeni kvality vyuky na Skole, napf. ,Pfiprava déti pro
GCast soutézich”.

5) Navrhnout a oveéfit regionalni systém spoluprace mezi Krajskym ufadem, 3kolou, VS a
zaméstnavateli (podnikem, vyzkumnym nebo odbornym pracovistém atp.) pro vytva reni
a provoz vzd élavacich akci a p FileZitosti v systému prace s nadanymi — vcéetné
vytvoreni prislusné infrastruktury (napf. vybaveni laboratofi) s perspektivou napojeni se
do inovacnich procesl a program( stimulovanych statem ¢&i regionem.
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6) Realizovat expertni seminaf, jehoZz cilem bude diskutovat a hledat feSeni
.meziresortnich®, meziodborovych* problému pfi koncipovani, budovani a provozu
systému péce o kognitivné nadané, vCetné problematiky jako je financovani, uznavani
vysledkl studia v aktivitach pro nadané pro formalni vzdélavani, vazby systému péce o
nadané s existujicim systémem vzdé&lavani na urovnich ZS, SS, VS, priority a zajisténi
vyzkumu v této oblasti.

7) Pripravit a realizovat mezinarodni vzdélavaci aktivity a zahrani€ni staze jak pro nadané
tak pro pedagogické pracovniky, tak aby mohl byt vyzuZit pro stimulaci vzdélavani ucitelt
a dalSich odbornik( vstupujicich do prace s nadanymi a slouZzit jako soucast vzdélavani
ucitelt a pedagogickych pracovniku.

8) Vytvorit udrzitelné a funkéni vazby mezi implementovanym informaénim systémem se
soucasnou vzdélavaci, poradenskou a diagnostickou siti, tak aby se nabidka stala
dostupnéjsi potencialné nadanym détem.

9) Jako aktualni dil¢i ukoly se jevi: Ovéfit model financovani aktivit pro nadané v regionu,
ovéfit model evaluace aktivit v systému pfidélovani prostfedkl zalozeném na podpore
aktivit.

. Zaveér

PredloZzeny material shrnuje zjiSténi o aktualnim stavu prace s (mimofadné) nadanymi se
zajmem o pfirodni a technické discipliny. Doposud byly patefi systému celostatni aktivity
typu ,pfedmétové olympiady” s vazbou na mezinarodni kola. V souvislosti se zménami na
Skolach (viz napf. vysledky mezinarodni studie TIMSS 08) a trvalému podfinancovani
nariista riziko, ze systém vybudovany v podminkach jednotné Skoly na zakladé
dobrovolnosti a nadSeni ucitelll nebude vyhovovat potfebam nadanych zakl a nakonec
ani zaméstnavateld, jako reprezentantd potfeb ekonomiky. Podobné je tomu se SOC,

v

vedouciho i na prostfedky.

SVC nejsou aktualné pfipravena prevzit hlavni tihu a odpovednost za realizaci nutného
Sirokého spektra aktivit pro nadané, nékera SVC vSak mohou velmi efektivné participovat.

Skoly, a¢ v soucasnosti nemaji optimalni podminky pro praci s nadnymi, tak bezesporu
budou moci nabidky systému vyuzivat podle potfeb jejich zak(. Mnohé se budou moci
aktivné participovat v siti lokalnich stfedisek systému podpory (napf. poskytnutim
vySkoleného pedagoga nebo vhodné vybavenych laboratofi, zafizeni, &i jinych kapacit).
Vysoké skoly, a¢ jsou aktuélné velmi aktivni pfi tvorb& a nabidce vzdélavacich aktivit pro
nadané, nemaji vytvofeny podminky pro soustavnéjsi zajiStovani aktivit pro nadané zaky.
V uvaZovaném systému by jejich Gloha mohla byt pevngji zakotvena. VS maji obrovsky
potencial prfedevSim v nabidce odbornych témat, garance vzdélavacich a vyzkumnych
aktivit, podild na fungovani stfedisek lokélni podpory (stfedisek excelence). Mohou se
zapojit do vzdélavani ugitel(. Vyzvou je zapojeni VS do regionalnich konsoricii a hledani
zpUsobl propojeni inovaénich procesu s aktivitami pro identifikaci o pé¢i o nadané.
Krajské Ufady volaji po pravidlech, metodach a nastrojich, které by jim umozZznily optimalné
rozdélovat finan¢ni prostfedky, navrh a verifikace takového modelu je i duleZitou
podminkou pro udrzitelné fungovani takového systému. Vyzvou pro krajské Ufady je
participace v regiondlnich konsorciich a napojeni regionélnich inovacnich strategii na
aktivity pro nadané.
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Mezi zaméstnavateli bude potfeba hledat ty, ktefi jsou pfipraveni participovat v systému
prace s nadanymi. Pro usnadnéni jejich uc¢asti by mél v projektu vzniknout model efektivni
GCasti zaméstnavatele v aktivitaich pro nadané, kde budou FeSeny otazky financovani,
pripravy lidi a dalSi zaleZitosti s cilem efektivniho a udrzitelného fungovani systému jako
pro nadané Zaky a studenty, tak pro zaméstnavatele.

Na zakladé zjisténi, Ze v sou¢asnych podminkach a s ohledem na komplexni charakter
kognitivniho nadani a jeho uplatnéni v pfirodnich a technickych oborech nelze jednoduse
vybudovat feSeni podobné soustavé zakladnich umeéleckych Skol, nebo sportovnich tfid.
Podobné nejde snadno vSechny Skoly pfeménit na ,inkluzivni“ Skoly, kde budou podminky
pro individualizaci a diferenciaci vyuky. Samozifejmé se také nelze spoléhat na to, Ze
nadany si se vSim poradi sam. Na zakladé zjisténi v jednotlivych Setfenich pfichazime
s ndvrhem rozvijet systematicky identifikaci a pé& o nadané kolem bali¢ku
kombinovanych online a prezenénich vzdélavacich aktivit pro nadané Zaky
distribuovaného do Skol a stfedisek volného €asu. Aktivity budou s vyhodou realizovany
online s vyuZzitim lokdlni a regionalni sité podpory s centralné organizovanou le¢
distribuovanym odbornym vedenim. Bali€ek bude nabizet i podporu a vzdélavani
pedagogickych pracovnikd a stavajicich ovéfenych aktivit zvl. soutézi. Toto feSeni dovoli
zapojit distribuované odborné kapacity do vedeni aktivit potencialné nadanym zakdm,
jejichz vyskyt je z principu ndhodny a rovnéz distribuovany. Lokalni a regionalni kapacity
vSech aktérd se budou moci podle svych mozZnosti zapojit na lokélnich, regionalnich nebo
celonarodnich aktivit. PoCita se samozfejmeé i s vytvofenim vazeb na zahrani¢ni aktivity a
jejich vyuZziti pro nase potreby.
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7. Dodatky

7.1 Skolsky zakon § (17-19)

ZAKON ze dne 24. 42004 o pedskolnim, zakladnim,igtdnim, vy38im odborném a jiném
vzaklavani (Skolsky zakon) ve &ni pozajSich znén provedenych zakonetn 383/2005 Sb.

817
Vzdélavani nadanychdti, Zaki a studerit

§17 (1) Skoly a 3kolska Haeni vytvieji podminky pro rozvoj nadanétd, Zaki a studert.

817 (2) K rozvoji nadanidi, Zaki a student Ize uskuténovat roz&ienou vyuku gkterych gedneta
nebo skupin fednEta. Tridam se sportovnim zastenim nebo Z4km a studeritm vykonavajicim
sportovni pipravu nizeteditel Skoly odliSa upravit organizaci vatdavani.

§17 (3)Reditel koly nize mimdadre nadaného nezletilého zaka na zadost osoby, ktergguladu
se zvlasStnim pravnimiedpisem[12] nebo s rozhodnutim soudu op&aegrjednat za ditnebo
nezletilého zZéka (dale jen ,zakonny zastupce”)jrmoradre nadaného zletilého Zaka nebo studenta
na jeho Zadostipradit do vysSiho rniku bez absolvovaniiedchoziho réniku. Sodéasti Zadosti
Zaka, ktery pIni povinnou Skolni dochazku, je vygad Skolského poradenskéhdizani a
registrujiciho praktického Iéka pro @ti a dorost. Podminkougrazeni je vykonani zkousek Ziva
nebocasti Wwiva raéniku, ktery Zak nebo student nebude absolvovatabsozsah zkouSek stanovi
feditel Skoly.

§18
Individualni vzé&lavaci plan

Reditel 3koly niZe s pisemnym dopatenim Skolského poradenskéhaizani povolit nezletilému
Zakovi se specialnimi vthvacimi potebami nebo s mintddnym nadanim na zZadost jeho zdkonného
zastupce a zletilému Zakovi nebo studentovi sei&ipémi vzdslavacimi potebami nebo s

mimoradnym nadanim na jeho Zadost&ladani podle individualniho vzthvaciho planu. Ve

sttednim vzdlavani nebo vyssim odborném ¥l/ani miZzereditel Skoly povolit vzélavani podle
individualniho vzdlavaciho planu i z jinych zavaznychwbdi.

§19

Ministerstvo stanovi prov&dim pravnim pedpisem pravidla a naleZitosti zji&ani vzélavacich
potieb i, Zaki a student se specialnimi va@iavacimi potebami a dti, Zaki a student nadanych a
Upravu organizace fifimani, pfibéhu a ukodovani vzélavani d@ti, zaki a student se specialnimi
vzklavacimi potebami a nadanych, naleZitosti individualnihod&adaciho planu a podminky pro
prefazovani do vyssiho &niku.

7.2 Vyhlaska 73/2005 Sb.

VYHLASKA ze dne 9. Gnora 2005 o vzd &lavanid  &ti, zak  tastudent 1 se
specialnimi vzd &lavacimi pot rebamiad &ti,zdk uwastudent & mimo radnée
nadanych

CAST TRETI

VZDELAVANI ZAK & MIMORADNE NADANYCH
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§12

(1) Mimo radné& nadanym zakem se pro U cely této vyhlasky rozumi jedinec,jehoz

rozlozeni schopnosti dosahuje mimo r&dné drovn & p rivysoké tvo rivosti v

celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych rozumovych oblastech, p ohybovych,
unileckych a socialnich dovednostech.

(2) Zjis  tovani mimo radného nadani zaka provadi Skolské poradenské za ¥izeni.
(3) Promimo  radné& nadané zaky m uZe reditel Skoly vytva ret skupiny, ve

kterych se vzd &lavaji zaci stejnych nebo r tiznychro ¢nik avn &kterych
ptedmetech.

8§13

Individualni vzd &lavaci plan

(1) Vzd ¢&lavani mimo  radn & nadanych zdk @ se m Gze uskute ¢riovat podle
individualniho vzd &lavaciho planu, ktery vychazi ze Skolniho vzd &lavaciho
programu p rislusné skoly, zav &r 1 psychologického vySet reni a vyjad reni
zakonného zastupce zaka nebo zletilého Zaka. Je zav aznym dokumentem pro
zajist  &nivzd ¢&lavacich pot ¥eb mimo radn & nadaného Zaka.

(2) Individualni vzd &lavaci plan je sou céasti dokumentace zaka.

(3) Individualni vzd &lavaci plan obsahuije:

a) zav &ry psychologickych vyset reni, ktera blize popisuji oblast, typ a

rozsah nadani a vzd glavaci pot  reby mimo radné& nadaného zaka, p ¥ipadn &
vyjad reni registrujiciho praktického Iéka reprod &tiadorost,

b) ddaje o zp tisobu poskytovani individualni pedagogické nebo psyc hologické
péce mimo #adn& nadanému zakovi,

c) vzd &lavaci model pro mimo ¥adn & nadaného zaka, ¢asové a obsahové
rozvrzeniu  civa, volbu pedagogickych postup &, Zzp tsob zadavani a pin eni
ukol 1, zp asob hodnoceni, Upravu zkousek,

d) seznam doporu  cenych u cebnich pom uacek, u &ebnic a materidl 4,

e) ur ceni pedagogického pracovnika Skolského poradenského za rizeni, se
kterym bude Skola spolupracovat p ¥izajiS tovani pé ceomimo radné nadaného
Zaka,

f) personalni zajist &ni Gprav a pr tbe&huvzd &lavani mimo radné& nadaného zéka,
g) ur ceni pedagogického pracovnika Skoly pro sledovani pr tbe&hu vzd éelavani
mimoradn & nadaného Zaka a pro zajist &ni spoluprace se Skolskym poradenskym

za rizenim,

h) p redpokladanou pot  #ebu navySeni finan &nich prost  redk nad ramec

prost redku statniho rozpo &tu poskytovanych podle zvlaStniho pravniho

p redpisu.n9)

(4) Individualni vzd &lavaci plan je vypracovan po nastupu mimo radne
nadaného zéaka do Skoly, nejpozd gjivSak do 3 m &sic 1 po zjist éni jeho
mimoradného nadani. Individualni vzd &lavaci plan m tze bytdopl  novana
upravovan v pr  uab&hu Skolniho roku.

(5) Za zpracovéni individualniho vzd &lavaciho planu odpovida reditel Skoly.
Individudlni vzd &lavaci plan se vypracovava ve spolupraci se Skolsky m
poradenskym za fizenim a zdkonnym zastupcem zaka nebo zletilym Zake m.

(6) Reditel Skoly seznami s individualnim vzd &lavacim planem zakonného
zastupce zaka nebo zletilého Zaka, ktery tuto skute &nost potvrdi svym
podpisem.

(7) Ur ceny pedagogicky pracovnik Skoly sleduje pr tbe&h vzd ¢lavani mimo réadné
nadaného Zaka a poskytuje spole &né& se Skolskym poradenskym za ¥izenim
podporu Zakovi i jeho zakonnym zastupc am.

§14

Prerazeni do vyssiho ro eniku

(1) Reditel Skoly m tze p reradit mimo radné& nadaného Zaka do vysSiho ro &niku
bez absolvovani p redchozihoro  &niku na zéklad & zkousky p  red komisi, kterou
jmenuje  reditel Skoly.

(2) Komise je nejmén &t riclenndatvo  Fijivzdy:

a) p redseda, kterym je zpravidla reditel Skoly nebo jim pov &reny u citel,
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b) zkouSejici u ¢itel, jimz je vyu cujicip  redmetu danévzd ¢&lavaci oblasti, v
prvnim az patém ro &niku zékladniho vzd glavani vyu  cujici daného ro &niku,
c) p risedici, kterym je u citelvyu  cujicip  redmetu dané vzd  &lavaci oblasti.
(3) Termin konani zkousky stanovi reditel Skoly v dohod & se zakonnym
zastupcem zaka nebo se zletilym zakem. Neni-li mozn € Zaka ze zavaznych
davod & ve stanoveném terminu p rezkousSet, stanovi reditel Skoly ndhradni
termin zkousky.

(4) Z&k m uze v 1 dni skladat jen 1 zkousku.

(5) Reditel Skoly stanovi obsah, formu a casové rozlozeni zkousky s ohledem

nav &k zaka. Zkouska ov gruje v &domosti a dovednosti umoz nujici zakovi

plynuly p  #echod do vysSiho ro &niku a je zam &rena na jednotlivy p redme&t nebo
vzd &lavaci oblast.

(6) Vysledek zkousky ur ¢i komise hlasovanim. V p ¥ipad & rovnosti hlas il
rozhodne hlas p redsedy.

(7) O zkouSce se po Fizuje protokol, ktery je sou casti dokumentace zaka.

(8) Reditel Skoly sd &li vysledek zkousky prokazatelnym zp tsobem zadkonnému
zastupci zéka nebo zletilému zakovi.

(9) Za neabsolvovany ro ¢nik nebude zakovi vydano vysv edeeni. V

nasledujicich vysv &dcenich se na zadni stran & uvede, které ro eniky zak

neabsolvoval.

7.3 Priloha — dotaznik srovnavaciho Setfeni — Zaméstnavatelé

1. Ma vaSe spolecnosti zdjem o spolupraci s mimorfadné nadanymi studenty?

» spiSe ano
* spiSe ne
» zddvodnéni (doplite)

2. Vyberte z nasledujicich moznosti variantu pro Vas optimalni formy spolupréace:

+ exkurze

« zpracovani samostatné studentské prace (napf. SOC)

» osobni participace zastupcu firmy na vyuce

» participace na vyskoleni tutora/mediatora z fad pedagogu jako prostfednika
pro dal3i pedagogy z jinych skol

» poskytnuti informacnich materiald pro potfeby vyuky

* jiny zpUsob (brigada, staz, jednorazova tematicky zamérena prednaska)

3. Jak Casto je VaSe spole€nost spolupracovat v ramci Skolniho roku se Skolami?
* 1xrocné
» vicekrat roéné
* uvedte vlastni komentéar

4. Jakeé jsou hlavni pfekazky Vaseho aktivniho zapojeni do spoluprace se Skolami?
« interni (finance, rozvoj, potfeba lidskych zdroju apod.)
« externi (rozvoj odvétvi, Groven Skolstvi, zajem studentu, region apod.)
e moznost pro vlastni komentéar

5. Z jakého dlavodu pro Vas je &i neni spoluprace perspektivni? (vyberte
z nasledujicich moznosti)
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e nizky vék student(

¢ nevyhranénost studentu

* (ne)jasny pfinos pro spole¢nost

* jasna predstava perspektivy studenta ve spole¢nosti
* jiné pro

* jina proti

* moznost pro viastni komentaF

7.4 ZkuSenosti ze Slovenska - rozhovor

Aké su aktivity VUDPaP-u v slvislosti so starostliv ost'ou a identifikaciou
intelektovo nadanych deti?

Vo VUDPaP-e sa vyskum nadanych deti realizuje od roku 1979. Do roku 1989 ilo
iba o vyskum; tykal sa matematicky, Sportovo a umelecky nadanych. Overovali sa ich
spolo€né i Specifické charakteristiky a hfadali sa vhodné identifikaéné postupy. Po roku 1990
sme sa sustredili uz iba na intelektovo nadané deti.

V rokoch 1993-2004 spoluorganizoval VUDPaP prazdninové tabory pre nadané deti
aich rodicov (V. Dockal). Jednalo sa o prakticki formu mimoskolskej starostlivosti, tabory
mali vzdelavacie, ale aj vychovné zameranie (zoznamit sa s netradi¢nymi odbormi poznania
a Cinnosti, prebudit’ zaujmy a motivaciu, rozvijat tvorivost a socialne spésobilosti). Rodi€ia sa
ucili ako so svojimi nadanymi detmi pracovat atiez sa zuc€astnili kurzov tvorivosti
a socialnych spésobilosti.

V rokoch 1993-2007 prebiehalo pod gesciou VUDPaP-u pokusné overovanie vychovy
a vzdelavania vSeobecne intelektovo nadanych Ziakov v Specialnych triedach zakladnej Skoly
a osemro¢ného gymnézia (J. Laznibatovd). V ramci tohto experimentu vznikla v Bratislave
Skola pre mimoriadne nadané deti a gymnazium. Specialne triedy ZS pre nadané deti
pracovali postupne az v tridsiatich slovenskych mestach. Vystupom projektu su u¢ebné plany
aosnovy pre triedy ZS a osemroéného gymnazia pre intelektovo nadané deti schvalené
ministerstvom 3Skolstva s platnostou od 1.9.2007. Od tohto terminu je segregovanu formu
vzdeldvania intelektovo nadanych mozné vyuZit tam, kde sa najde dost intelektovo
nadanych deti a zriadovatel ma zaujem triedy pre tieto deti zriadit’ a prevadzkovat.

V rokoch 2000-2005 prebiehalo pod gesciou VUDPaP-u pokusné overovanie
integrovanej edukécie intelektovo nadanych deti na 1. stupni ZS (V. Dockal). Experiment bol
realizovany v dvoch slovenskych mestach, priebezne dofi bolo zapojenych 10 tried
s integrovanymi nadanymi Ziakmi. Okrem diferencovanych pedagogickych postupov sa
overovali kritéria vyberu deti do programov pre nadanych Ziakov. Vystupom projektu su
vzorové ucebné plany pre intelektovo nadané deti integrované v 1.-4. roéniku ZS, navrh
rozSirujuceho uciva (doplnky k osnovam) pre tychto Ziakov, informacno-metodicky material
k organizacii vychovy a vzdeldvania integrovanych intelektovo nadanych Ziakov uréeny
riaditefom a ucitefom ZS, tlagivo individualineho vychovno-vzdelavacieho programu pre
intelektovo nadanych Ziakov, ako aj metodické pokyny na zaradovanie deti do Specidlnych
vychovno-vzdelavacich programov pre intelektovo nadanych Ziakov. Materialy schvélilo MS
SR splatnostou od 1.9.2005. Od 3k. r. 2005/2006 podla nich mdéZu postupovat
v ktorejkolvek zakladnej Skole, kde maju intelektovo nadaného Ziaka/Ziakov a chcd mu/im
venovat’ adekvatnu starostlivost.

Od roku 1990 riesi VUDPaP pravidelne jednu aZ dve vyskumné Glohy zamerané na
intelektovo nadané deti, konkrétne na problematiku ich identifikacie, rozvijania ich talentu,
socidlneho zaclenenia, moZznej hyperaktivity a porach pozornosti, ¢i na problematiku
nadanych deti s postihnutim. V su€asnosti bezi vyskumna uloha mapujuca osobnostné
charakteristiky Ziakov Skoly pre nadané deti (J. Laznibatova). Okrem toho je v plane prace
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zaradena uloha Metodick& podpora aktivit zameranych na rozvoj nadania deti a mladeze (V.
Dockal). V ramci tejto ulohy sme pripravovali podklady pre Koncepciu rozvoja nadanych deti
a mladeze v SR (schvalen& v roku 2007), vzdelavali ucitelov pre pracu s nadanymi Ziakmi
(v rokoch 2002-2007 formou tzv. cyklického vzdelavania, od r. 2008 formou Specializacného
inovaéného Stadia akreditovaného MS SR), vy3kolili pracovnikov pedagogicko-
psychologickych poradni v problematike identifikdcie intelektovo nadanych Ziakov (kurz
akreditovany MS SR). Povereny pracovnik priebezne poskytuje v oblasti prace s intelektovo
nadanymi Ziakmi metodické rady a konzultacie zriadovatelom $kél, riaditelom a pedagégom
z celého Slovenska.

Vramci ulohy zameranej na starostlivost odeti so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami tiez priebezne poskytujeme poradenstvo nadanym detom aich
rodic¢om, osobitne sa zaoberame nadanymi detmi s postihnutim (V. Dockal).

Skuste odhadnua t, aky podiel predstavuju tieto aktivity na vSetkych aktivitach vasej
inStitucie?

Cca 10 %. Ide skutoCne iba o hruby odhad — aj ked sa problematike nadanych
venujeme relativne intenzivne, v plane prace VUDPaP je t. &. zaradenych spolu 30
vyskumnych a nevyskumnych dloh, z toho dve sa tykaju priamo nadanych deti, vystupy
niektorych dalSich k tejto problematike Ciastone prispievaju.

Venuje sa problematike nadanych deti a mlddeZze samo  statné oddelenie, pripadne
kolko Pudi sa venuje iba_ tejto problematike?

VUDPaP nie je &leneny na oddelenia, jeho odborna ¢&innost sa realizuje v ramci
planovanych uloh, ktorych timy su variabilné. Kazdy pracovnik Ustavu je zapojeny do
rieSenia viacerych uloh, nik nema vy¢lenenu plnd kapacitu na problematiku nadanych. Tej sa
momentalne venuje jedna vyskumna ajedna nevyskumna uloha (pozri vysSie). Do ich
plnenia je zapojenych sedem fyzickych oséb s prepocitanou kapacitou dva pIné avazky.

Skuste odhadnu t, aka €ast’ rozpo étu Vasej organizacie smeruje do aktivit v oblasti
intelektovo nadanych deti.

Vzhlfadom na vySSie povedané nie je mozné jednoznacne vycislit naklady na pracu
v oblasti nadanych deti, odhad mb6Ze zniet podobne ako v pripade podielu aktivit, t.j. 10 %.

Existuje vyhodnotenie VaSich aktivit? Pripadne, pok usili by ste sa subjektivne
a v stru €nosti zhodnoti t' vysledky vaSich aktivit?

Aktivity VUDPaP-u v oblasti prace s intelektovo nadanymi detmi mozno rozdelit do
Styroch kategorii:

1. Vyskum — ten sa realizuje v ramci grantového systému SAV a MS SR, vsetky
projekty prechadzaju vstupnou oponentdrou i zavere€nym hodnotenim. VSetky vyskumné
Ulohy zamerané na tuto problematiku, ktoré boli realizované po roku 1990, boli grantovou
agenturou vyhodnotené ako Uspesne splnené.

2. Pedagogické pokusné overovanie — jednalo sa o dva vySSie uvedené projekty. Ich
vysledky hodnotilo Ministerstvo Skolstva SR. Vystupy oboch overovani schvélilo a zaviedlo
do praxe.
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3. Praktické aktivity (tabory, poradenstvo) — neexistuje systém ich objektivneho
hodnotenia. Kladné odozvy ucastnikov mdéZzeme pokladat za subjektivne ocenenie nasej
prace.

4. Metodicka a Skoliaca ¢innost — projekt cyklického vzdelavania ucitelov preSiel
oponentirou na  Metodicko-pedagogickom  centre v Banskej Bystrici, projekty
Specializatného inovacného Studia a kurzu identifikacie intelektovo nadanych deti ziskali
akreditaciu MS SR. Za subjektivne hodnotenie ich kvality mdzeme pokladat fakt, ze o vietky
nade vzdelavacie akcie je nadalej velky zaujem. (MozZno to v3ak ani nesuvisi s ich kvalitou
ako s faktom, Ze nik iny vzdelavanie a metodickd pomoc v tejto oblasti neposkytuje).

VaSa osoba bola identifikovana ako jedna z najdblez itejSich, ktord sa zaobera
problematikou intelektovo nadanych deti na Slovensk u. Preto nas zaujima V&s$ nazor
na systém, ako celok.

Od 1.9.2008 plati na Slovensku novy zakon o vychove a vzdelavani (¢. 245/2008
Z.z.), ktory by mal vymedzit systémovy ramec starostlivosti o nadané deti a mladez v ramci
Skolského rezortu. Do zakona sa dostali progresivne prvky, celkova aroven jeho spracovania
je vSak diskutabilna. (Najma vzhfadom na rychlost, s akou sa zakon pripravoval, nebolo
mozné vSetko domysliet, zvazit pripomienky vyznamnych subjektov a doladit paragrafy tak,
aby boli jednoznacné a aplikovatelné.) Preto sa uz teraz ukazuje, Ze niektoré ustanovenia
mdzZzu pracu zameranU na rozvoj nadania mladej generacie nielen ulahéovat, ale aj
komplikovat. Do zakona sa dostali niektoré myslienky z Koncepcie rozvoja nadania deti
a mladeze v SR, niektoré vSak boli opomenuté ainé, ¢o je horSie, deformované. Spolu
s prvkami, ktoré ostali zo starého Skolského zakona, vytvaraju Ciastone nekompatibilny
celok, ktory neintegruje nové prvky zavedené do Skél s tradicnymi a overenymi postupmi
rozvijania talentov v systéme mimoskolskych aktivit, sutazi ap. Na zakon nadvazuje
Vyhlaska MS SR &. 307/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani Ziakov s intelektovym nadanim,
ktora nemdze tieri zdkona prekrocit. Upravuje vela uzitoénych edukaénych postupov, no pri
vyklade niektorych jej ustanoveni treba postupovat velmi Salamuansky, aby nebola porusena
asuCasne sa nezrutili doterajSie overené formy starostlivosti (konkrétne ide o triedy
s rozSirenym vyucovanim).

Vymenujte tri silné atri slabé stranky systému ide ntifikacie a starostlivosti
o intelektovo nadané deti na Slovensku.

Silné stranky: 1. Nadané deti (v terminoldgii Skolského zakona ,deti/Ziaci s nadanim®)
su pokladané za deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. To umoZiuje
poskytnat im vSetky formy pedagogickej starostlivosti, ktoré boli doteraz pristupné iba
postihnutym detom (oddelend edukécia v Specialnych triedach a Skoldch (zékon termin
.Specialna“ v tejto suavislosti nepouziva, ide o triedy a Skoly ,pre Ziakov s intelektovym
nadanim®, integrovana edukéacia v beZnych triedach podla individuadlineho vychovno-
vzdelavacieho programu, individualny u¢ebny plan), aj niektoré dalSie postupy uréené iba
pre nadanych Ziakov.

2. Pre identifikaciu vSeobecne intelektovo nadanych Ziakov existuju celoStatne platné
metodické pokyny; nemdze sa stat, Ze by rbézni odbornici &i inStiticie pouzivali r6zne
identifikacné kritéria. Posudenie nadania sa pritom neodvija iba od nhameraného IQ, ale od
kombinacie kritérii a v kone€énom désledku je vecou Klinickej uvahy konkrétneho odbornika
(podobne ako diagndza postihnutia nie je totoZznd s Ciselnou hodnotou niektorého
zistovaného zdravotného ukazovatela, ale je vecou Klinickej Gvahy lekara, ktory sa
o prislusné ukazovatele opiera).
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3. V SR je k dispozicii institicia (VUDPaP), ktora moze priebezne zdokonalovat ako
metody identifikacie, tak overovat efektivitu edukacnych postupov. VUDPaP tiez
zabezpeluje dalSie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov pre pracu s intelektovo
nadanymi detmi.

Slabé stranky: 1. Novy Skolsky zakon, ktory by mal systém vymedzit, vychadza
Z predstavy, Ze v zakone musia byt presne vymenované vSetky povolené postupy a ni¢, ¢o
zakon neuvadza, nemozno vo vychove a vzdelavani aplikovat. Takto koncipovany zakon sa
nemoZe vyhnut riziku, Ze sa pri jeho priprave na niektoré délezité veci zabudlo. Tieto veci
nebude mozné v praxi realizovat, resp. ak sa niekto pokusi realizovat ¢okolfvek noveé (o je
v starostlivosti o nadanych maximélne Ziaduce), bude konat protizdkonne.

2. Skolsky zakon zaviedol pojem ,dieta/ziak s nadanim“. Ignoruje tak kontinuum
réznych stupfiov nadania a zavadza iba dve kategorie: Ziakov s nadanim a tych ostatnych
(bez nadania?). Ziaci ,s nadanim“ sG pokladani za Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdeladvacimi potrebami a zakon presne vymedzuje, ¢o vSetko pre nich moZno urobit.
Niektoré formy starostlivosti o nadanych, ktoré boli bezné doteraz — konkrétne triedy
s roz8irenym vyuCovanim (matematiky alebo inych predmetov) — v3ak boli uréené pre
rozvijanie nadania SirSej skupiny deti, nez tych, ktorych mozno oznadit za Ziakov so
Specialnymi edukaénymi potrebami. Zakon pritom o triedach s rozSirenym vyucovanim
hovori ako o triedach pre Ziakov ,so Specialnym intelektovym nadanim* a vyhlaSka stanovuje
povinnost identifikovat ich vrezorthom poradenskom zariadeni. AvSak velka vacSina
sucasnych Ziakov tychto tried, hoci ide oviac €i menej nadané deti, nespini kritéria
nastavené na talentovu Spi¢ku (Ziakov so Specialnymi potrebami neméze byt 20 %, pocita sa
maximalne s 2-5 % populacie). Triedy s rozSirenym vyu€ovanim teda zaniknu, alebo budu
fungovat ako doteraz, ale mimo systému starostlivosti o Ziakov ,s hadanim®, iba na zaklade
Skolskych vzdelavacich programov. Podobne sa mimo systému starostlivosti o ,Ziakov
s nadanim“ dostali dalSie formy rozvijania talentov, predovSetkym zaujmové aktivity (kruzky,
letné tabory, e-learning, sutaze...).

Starostlivost 0 nadané deti je v zakone vymedzena velmi disproporéne. Za Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami su pokladané deti s intelektovym, umeleckym
a Sportovym nadanim. Z&kon vSak podrobnejSie hovori iba o vzdelavani Ziakov
s intelektovym nadanim, ktorych deli na Ziakov so vSeobecnym a Specialnym intelektovym
nadanim a dalej sa uz venuje predovsetkym Ziakom so vSeobecnym intelektovym nadanim.
Specialne vychovno-vzdelavacie potreby moéze diagnostikovat iba rezortné poradenské
zariadenie, v skuto¢nosti teda prevaznej vacsine umelecky a Sportovo nadanych deti nebudu
Speciadlne potreby priznané a systémy umeleckého a Sportového Skolstva budd pracovat
mimo systému starostlivosti o ,Ziakov s nadanim“. Pracovat samozrejme budu, rovnako ako
triedy s rozSirenym vzdeldvanim. Namiesto integrovaného systému zameraného na rozvoj
nadania deti a mladeze s réznymi druhmi a droviiami talentu vSak vznika duélny systém:
Skolsk& starostlivost o Ziakov ,s nadanim“ diagnostikovanych v poradenskom zariadeni
a rozvijanie talentov tych deti, ktoré za Ziakov ,s nadanim“ pokladat nemoZzno, bezpochyby
v8ak disponuju takou Urovriou talentu, ktora treba cielene rozvijat.

3. Na Slovensku (pochopitelne) nie je zatial dost odbornikov na pracu s intelektovo
nadanymi detmi, najma v mladSom Skolskom veku. Vzdelavacia kapacita VUDPaP-u nie je
dostato€na, vysoké Skoly doteraz problematike nevenuju pozornost, pokial ponukali
spoplatnené postgradualne vzdeldvanie, jeho realizicia stroskotala na nesolventnosti
slovenskych ucitelov. Vo véacsej Casti ucitelskej obce prevlada neddvera k novym formam
vzdelavania nadanych, pripadne odmietavy postoj k Specidlnemu vzdelavaniu nadanych
Ziakov odovodnovany odmietanim elitarstva, presvedenim, Ze nadani (prave preto, Ze su
nadani) osobitnu starostlivost nepotrebuju a pod.

Uvedte a zdbvodnite nieko Pko hlavnych subjektov vtomto systéme pod Fa ich
vyznamu.
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V systéme starostlivosti o Ziakov ,s nadanim“ maju najvacsi vyznam zakladné
a stredné Skoly. M6ze ist o Skoly zriadené Specialne pre edukéciu Ziakov ,s nadanim®, alebo
0 bezné Skoly. V beZznych Skolach mozno pre Ziakov ,s nadanim® zriadovat triedy, alebo
moZzno takychto Ziakov zaclenit do bezZnych tried (integrovana edukécia), pricom v jednegj
triede mdéze byt zacleneny jeden nadany Ziak, alebo skupina nadanych Ziakov. Obe formy
starostlivosti zacali fungovat eSte pred prijatim nového Skolského zakona na zéklade
vysledkov pokusného overovania, ktoré gestoroval VUDPaP, teraz su ukotvené v zakone.
Jednd sa ale predovSetkym o vzdelavanie Ziakov ,so vSeobecnym intelektovym nadanim®.
Pre Ziakov ,so Specidlnym intelektovym nadanim“ su podfa zakona ur€ené triedy a Skoly
s rozSirenym vyucovanim prirodovednych alebo spolo¢enskovednych predmetov. Tych bude
musiet byt podstatne menej ako doteraz, lebo Ziakov ,s nadanim“ (t. j. s diagnostikovanymi
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami) je urCite menej nez sucasnych Ziakov
takychto tried.

Daldim subjektom starostlivosti o Ziakov s intelektovym nadanim sG centra
pedagogicko-psychologického  poradenstva a prevencie (doterajSie  pedagogicko-
psychologické poradne). Ich Glohou je Ziakov s intelektovym nadanim identifikovat, v pripade
zaClenenia identifikovaného Ziaka do beZnej triedy pomdct pri vypracovani jeho
individualneho vychovno-vzdelavacieho programu. Centra musia Ziakov nadalej sledovat,
vykonavat rediagnostiku, napomahat’ ich socialne zaclenenie.

Metodicki pomoc centrdm i Skolam poskytuje Vyskumny Ustav detskej psycholégie
a patopsychologie. Ten tieZ realizuje vzdelavanie ich pracovnikov pre pracu s intelektovo
nadanymi detmi na zékladnej Skole.

Ak budeme o nadanych detoch uvazovat SirSie, do systému rozvijania intelektového
nadania mdzeme zaradit v3etky doteraz fungujice formy, zname aj v Ceskej republike. Ich
najdélezitejSimi subjektmi sa: 1. Skoly (v ramci Skolskych vzdeldvacich programov budu
urCite pracovat so Sikovnymi Ziakmi, ktori budd mat zaujem o rozSirené vzdelavanie v tom-
ktorom predmete, aj ked nebudld diagnostikovani ako ,Ziaci s nadanim“), 2. Skolské
zariadenia zabezpelujuce zaujmové aktivity deti a mladeze, 3. obclianske zdruZenia
zabezpedujuce rozvijanie talentov v jednotlivych oblastiach formami letnych taborov,
koreSpondenénych seminarov, dnes aj formou e-learningu). OsvedCenou formou
starostlivosti su tieZz predmetové olympiady a rézne sutaze organizované Skolami, krajskymi
Skolskymi dradmi i ministerstvom, resp. nim poverenou organizaciou, s napojenim na
medzinarodné kol& tychto sutazi.

Ktoré aktivity vramci mimoSkolskych aktivit si mys lite, Ze sU momentalne
najvyznamnejSie pri identifikacii a starostlivosti o intelektovo nadané deti na
Slovensku? Ktoré aktivity by ste podporili?

V oblasti mimo38kolskych aktivit sa za posledné roky vela nezmenilo. Pre Ziakov 2.
stupna ZS a Ziakov strednych 3kél maju vyznam rdzne sutaze a predovSetkym aktivity
mimovladnych organizacii. Zameriavaju sa totiz nielen na ,deti s nadanim®, ale na vSetky deti
a mladych fudi, ktori maju zaujem v danej oblasti pracovat. Prostrednictvom zaujimavych
tloh sa zvySuje motivacia uc€astnikov, prostrednictvom motivacie sa zvySuje ich Uspesnost
v rieSeni Uloh. V takejto Spirdle dochadza k ,samoidentifikacii“ nadania; najuspesnejSie deti
mdzu byt néasledne identifikované aj ,oficidlne“. Na rozdiel od Skolského systému
starostlivosti o Ziakov ,s nadanim®, kde sa predpoklada ur&enie nadania odbornikom vopred,
v ramci mimoskolskych aktivit sa venuje pozornost praci so SirSou skupinou deti, spomedzi
ktorych sa tie nadanejSie vyselektuju postupne. Zodpoveda to prirodzenym vyvinovym
zakonitostiam aj teoretickym koncepciam vyberu talentov. Okrem tradiCnych organizacii
aktivnych v praci s mladymi fludmi, ako je napr. Jednota slovenskych matematikov a fyzikov,
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sa na Slovensku v poslednych rokoch vefmi angazuje nevladna organizacia P-MAT. Myslim,
Ze prave aktivity tohto typu by bolo treba podporovat.

Mbzete zhodnoti t systém vzdelavania pedagogov pracujucich
s intelektovo nadanymi de t'mi na Slovensku?

Tazko hovorit o systéme. Pokial ide o pracu s intelektovo nadanymi detmi mladSieho
Skolského veku, VUDPaP pontka 2-ro&né Specialne inova¢né studium Edukéacia intelektovo
nadanych deti v zakladnej Skole. V su€asnosti ma 30 frekventantov, z kapacitnych dévodov
mébzeme so vzdelavanim dalSich zacat aZz po ukon&eni su¢asného behu. V rdmci pokusného
overovania segregovanej edukacie intelektovo nadanych deti jestvovalo akési svojpomocné
vzdeldvanie prostrednictvom tzv. metodickych dni a medzinarodnych konferencii, ktoré
organizovala Skola pre mimoriadne nadané deti a gymnazium v Bratislave. Tieto akcie viak
boli pristupné iba pedagégom zapojenym do projektu pokusného overovania.

Pokial sa tyka dalSieho vzdelavania pedagodgov jednotlivych predmetov (2. stupen
ZS, SS), nepodarilo sa presadit my3lienku tzv. centier rozvoja nadania, ktoré by sa osobitne
venovali metodike a didaktike rozvijania $pecifickych intelektovych talentov. DalSie
vzdelavanie tradi¢ne zabezpecluju pracoviskad Metodicko-pedagogického centra (predtym
samostatné metodicko-pedagogické centrd) pdsobiace v jednotlivych krajoch SR. V ponuke
maju dost kurzov zameranych na didaktiku jednotlivych predmetov, ktoré bezpochyby
znamenaju prinos pre ich vyu€ovanie. Nie su vSak zamerané Specialne na vzdeldvanie
nadanych Ziakov a zvacsa sa prilis Uzko vztahuju ku konkrétnemu vzdelavaciemu predmetu,
zatial ¢o rozvoj nadpriemerného nadania vyZaduje aj akysi ,nadhlad“ ¢i to, ¢o sa zvykne
oznacovat ako ,medzipredmetové vztahy".

Aké by ste navrhovali zmeny, alebo vylepSenia vtom  to systéme? Na ktoré aktivity
je potrebné sa zamera t’, na ktoru cie Fovu skupinu je potrebné sa zamera t'?

Mate na mysli systém vzdelavania pedagdgov alebo systém starostlivosti o nadané
deti a mladez vbbec? Pokial ide o vzdelavanie — bolo by treba zapojit don viac ucitelov
vSetkych stupriov a typov Skél, to vSak nie je mozné, kym mame iba malo tych, ¢o ich mézu
v danej oblasti vzdelavat. V tejto situacii by bolo kontraproduktivhe zvySovat podcty
vzdelavanych. Systém sa rozrastie prirodzene, ked bude s nadanymi detmi viac a viac ludi
pracovat a viac a viac ich bude schopnych odovzdavat dalej svoje skusenosti. Ciastkovym
nedostatkom je ulpievanie ,predmetarov* na vlastnom predmete, ale aj to sa meni s tym, ako
sa stavaji znamymi niektoré alternativne pedagogické systémy a ako sa za ciel vzdelavania
namiesto vedomosti presadzuju praktické Zzivotné kompetencie. Cielom vzdelavania
pedagogov, ktori budd pracovat s nadanymi detmi, sa musi stat nielen kultivacia ich
spbsobilosti vzdelavat, ale aj vychovavat.

Co sa tyka systému starostlivosti o nadané deti, bude ho treba este len vybudovat.
Momentéalne vedla seba pbsobia jednotlivé prvky doterajSieho ,systému”, ktory bol zamerany
na rozvijanie nadania zZiakov bez presného vymedzenia Urovne nadania. Viaceré z tychto
prvkov su pristupné vSetkym detom, ktoré maju zaujem sa zuc€astnit, alebo detom, ktoré
prejdu istym vyberom. V Koncepcii rozvoja nadania deti a mladeze v SR sa v tomto zmysle
hovorilo o zaujmovej a vykonovej Urovni rozvijania nadania. V st¢asnom Skolskom zakone
sa termin nadané deti (ziaci, mladez) nepouziva, rovnako ako termin rozvijanie nadania,
ktory by sa vztahoval na nadanie lubovolnej trovne.

Novo vznikol ,systém" starostlivosti o deti/ziakov ,.s nadanim®, t.j. o ziakov s vysokou
urovnou nadania diagnostikovanou Skolskym poradenskym zariadenim. lde o ziakov, ktori
podla citovanej Koncepcie rozvijaju svoj talent na vrcholovej trovni, preto potrebujd osobitné
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zabezpeclenie edukacného procesu a preto sa im priznava Statat Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Oba ,systémy“ pokladam za nevyhnutné prepojit. Zaujmova ¢&innost, aj ¢innost
vyberovych tried &i skupin (teda rozvijanie nadania na vykonovej drovni) su sucastou
starostlivosti 0 nadanu mladez, aj ked ta prva je pristupna temer komukolvek a druha azda aj
dvadsiatim percentam Zziakov. Ony ale vytvaraju zakladné stupne pyramidy, na ktorej vrchol
sa dostanu ti najlepSi. Nie je mozné efektivhe vzdelavat 2-5 % deti ,s nadanim“, ak
nefunguje cela tato pyramida.

Za prospesné pokladam tiez vytvorenie viac-menej jednotného systému starostlivosti
o nadanych vo vSetkych oblastiach. Koncepcia rozvoja nadania deti a mladeze v SR
vymenUvala intelektové, umelecké, pohybové a praktické nadanie, v Skolskom zakone sa
spominaju ziaci s intelektovym, umeleckym a Sportovym nadanim, v skutoénosti ale
jednotlivé oblasti buduju vlastné ,systémy“ starostlivosti viac-menej konkurenéne.
.Pretahovanie sa“ (napriklad o financie) asamostatné vymysSlanie identifikacnych
a edukacénych modelov, ktoré mozno v inej oblasti uz efektivne funguju, vSak spotreblva
zbyto€nu energiu, ktord bolo mozné vynaloZzit priamo na pracu s nadanymi detmi, ak by sme
uznali, Ze aj tie ostatné druhy talentov maju narok na podporu a rozvoj réznorodych talentov
akceptovali ako nas spoloc¢ny ciel.

Existuje hodnotenie celkovej vykonnosti systému ide ntifikacie a starostlivosti
0 nadané deti?

Vzhladom na to, Ze v SR momentalne neexistuje uceleny systém, neexistuje ani
spdsob jeho evalvacie. Vzhladom na zavadzanie nového Skolského zakona a novych
predpisov je vSetko v pohybe, vSetko sa iba tvori a urcite bude aj prerabat. Pokial viem, ani
doteraz sa efektivnost identifikacie a edukacie nadanych deti nijako nevyhodnocovala. Ak sa
podari skutoény systém starostlivosti o nadanych v SR vybudovat, malo by byt hodnotenie
efektivnosti jeho sucastou.

Poznamka: Praca s nadanymi detmi na Slovensku mé& svoju tradiciu a nadalej sa
rozvija. Uplatfiuje sa mnoho foriem, po schvaleni nového Skolského zakona k nim pribudli
dalSie. Moja kritika sa nijako netyka jednotlivych foriem starostlivosti a uz vdbec nie
konkrétnych aktivit a fudi, ktori s talentami pracuju. Konstatujem iba, Ze aktivity, ktoré sa
v praci s nadanou mladezou uplatriuju, netvoria momentalne premysleny systém: realizuju sa
paralelne a maju iba mall nadvaznost. Je teda azda mozné hodnotit’ efektivnost’ jednotlivych
aktivit, no nie efektivnost’ systému.

Bratislava 28.12.2008. PhDr. Vladimir Doc¢kal, CSc.
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Vzdélavaci systém ve Francii
Skolsky systém, véetné organizace vyuky ve Francii je popséan v fadé dokument(. Pro

potfeby této studie je pfevzat a zkracen z Ceského Skolského vzdélavaciho a informaéniho

portalu EDU.cz z &lanku Francouzsky vzdélavaci systém, éerven 2007°.

Matefskou Skolu (école maternelle) navstévuji déti od tfi do Sesti let. UCitelé v matefské
Skole maji stejnou kvalifikaci jako vyuCujici na zakladni Skole a mohou pusobit na vSech
arovnich systému zakladniho vzdélani. Zakladni Skola (école élémentaire) je povinna pro
vSechny déti francouzské i jiné narodnosti od Sesti do jedenActi let. StfedoSkolské vzdélani

x v s

se sklada ze dvou stupnu: z nizsi stfedni Skoly (collége) a z lycea (lycée).

Collége navstévuji déti ve véku jedenacti az patnacti let, tedy od Sesté do tfeti tfidy
(Cislovani tfid je sestupné). Tento typ Skoly byva oznaCovan jako jednotny, nebot vSechny
déti ziskaji v zasadé stejné vzdeélani. Na zavér obdrzi vysvédceni zvané Dipldbme National du
Brevet. Lyceum poskytuje tfileté studium uréené studentim od patnacti do osmnacti let,
zahrnuje tedy druhou, prvni a zavérecnou tfidu (la terminale). Je moZzné rozliSit dva zakladni
typy: vSeobecné vzdélavaci a technicka lycea, oboji zakonena vSeobecnou maturitni
zkouSkou — baccalauréat général, a odborna lycea. Odborné lyceum (lycée professionnel)
nabizi dvouleté studium navazujici na college a absolventim udéluje vyuéni list (C.A.P.),
nebo vysvédceni o absolvovani odborné Skoly (B.E.P.). NiZ$i stupen odborného vzdélani
davéa studentim moznost v kratké dobé& dosahnout diplomu, ktery usnadni jejich zapojeni do
pracovniho procesu. Zajemci mohou slozZit odbornou maturitni zkouSku — baccalauréat

professionnel.

Absolventim maturitni zkouSky je udélovan diplom, ktery potvrzuje ukonéeni

stfedoskolského studia a zaroven opraviuje k zahgjeni studia na vysoké Skole.

V rdmci vysokoskolského vzdélani vedle sebe existuji dva systémy: otevieny systém
univerzit a systém vybérovych skol s omezenou kapacitou, kde zajemci o studium musi projit
vybérovym Fizenim, sloZit zkouSku nebo dolozit své studijni vysledky, pfipadné jesté
absolvovat vstupni pohovor. Tento systém je uplatfiovan pfedevSim na Skolach, jako jsou
instituty politickych véd (IEP), inZenyrské a obchodni Skoly, technologické univerzitni instituty

(IUT), odborné univerzitni instituty (IUP) a Skoly, do nichZ studenti mohou byt pfijati teprve po

5http://app.edu.cz/portal/paqe? pageid=33,274055&_dad=portal& schema=PORTAL&csu=8&cid=94& piref33 274056 _33
274055 274055.instance_id=118190
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absolvovani pfipravného studia — to jsou zejména tzv. grandes écoles jako Ecole Nationale

d’Administration, Ecole Nationale Supérieure, vysoka technicka skola Ecole Polytechnique a
vysoka Skola inZenyrska Ecole Centrale. Absolventi téchto instituci ¢asto ziskavaji vyznamné

funkce ve statnim ¢€i podnikovém sektoru.

Studium teoretickych odvétvi je ukon€eno diplomem na jedné ze tfi Urovni: licence
(odpovida Ceskému titulu ,bakalaf), master recherche (,magistr‘), doctorat (,doktorat®).
. Odborné specializace udéluji univerzitni diplom v oblasti technologie (DUT), diplom ,licence

professionnelle” a ,master professionnel”.

Definice nadani
Francouzské terminy pro oznaceni intelektové vyspélych déti jsou ,surdoués”, ,précoces",

JLalent”, ,génie". Termin ,surdoué“ pochazi od slova ,don“ (dar), ,précovité“ poukazuje na
puvod schopnosti. ,Aptitude élevée (high ability)* oznaduje zejména zdédéné intelektové
dispozice. Termin ,talnet" ukazuje na schopnosti v oblasti uméni jako hudba, vytvarné uméni
atd. Termin nejvice rozSifeny je ,haut potentiel. Zahrnuje v sobé dispozice zdédéné, ale je
vice obecny, tzn. Ze neni navazan na jednu konkrétni oblast, napf. uméni. NejCastéji se
v oblasti pée o nadané muzeme setkat sterminy ,les enfants de haut potentiel* (déti
s vysokym potencialem) a ,les enfants intelectuellement précoses” (déti prfedCasné

intelektové vyspélé)®.

Identifikace

Pro pfedCasné vyspélé déti je charakteristickd jejich schopnost podavat vykon
odpovidajici v priméru arovni déti o dva, tfi az Ctyfi roky starSi. Z hlediska vzdélavacich
opatfeni jsou zafazeni mezi mladez se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ve Francii neni
Zadna oficiélni procedura pro identifikaci nadani. V sou€asné vyhlaSce Ministerstva Skolstvi
je uvedeno kritérium 1Q vysSi nebo rovno 130, které je testovano psychologem z privatni
poradny nebo Skolnim psychologem. Toto pravidlo maze byt jeSté upraveno vysledky ditéte
(profil). S tim je vSak nespokojena fada odbornikd. Napf. Delaubierova zprava z roku 2002
(viz Legislativa nize) vyzyva k pfezkoumani nastroje pro hodnoceni inteligence a k posunu
pozornosti smérem k multi rozmérovym hodnocenim. V nékterych pfipadech je také
pouzivano jako evaluace vysledkl v IQ testu zjiStovani motivaci a osobnosti ditéte. Tzv.
kyberneticky pfistup je zaloZen na selekci déti, které vykazuji velké kompetence v klasickém

Skolnim prostfedi, a jejich Uc€asti v odlisném pedagogickém programu. Dosazené Skolni

6 Définition des EHP 7. 10. 2007, www.enfants-haut-potentiel.com/spip.php?articles35
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vysledky téchto déti v programu slouZi k validaci jejich dfive identifikovaného vysokého

potencialu’.
Jednoduchy test pro identifikaci déti ve véku 6 — 12 let vytvofil Jean Charles
TERRASSIER a byl publikovan jako souc¢ast ¢lanku "Les enfants surdoués ou la précocité

embarrassante" v roce 1995%. Test v pfiloze.

Nadané dit é a Legislativa
Ve Francii neexistuje Zadny specialni legislativni dokument, ktery by definoval nadani

nebo vymezoval specificka vzdélavaci opatfeni pro nadané déti. Obecnd filozofie narodni
vzdeélavaci smérnice je identifikovat individualni a specifické vzdélavaci potfeby a poskytnout
rovné vzdélavaci pfilezitosti pro v3echny (zdkon z ¢ervna 1989). Tento pfistup silné
podporuje myslenku heterogennich tfid na kazdém stupni, kde Zaci se specialnimi potfebami
jsou integrovani do Fadnych t¥id®.

Na potfebu zabyvat se vzdélavanim nadanych Zz&ka ukézaly jako prvni ve Francii
soukromé iniciativy. Tim, jak se nadani vénovalo stéle vice a vice pozornosti ze strany

vefejnosti, vzdélavani nadanych se stalo politickym tématem a rostl také z4jem 3kol.

AZ do roku 2002 byly déti se specialnimi potfebami definovany jako ty s ucebnimi
potizemi (véetné zakl opakujicich roénik ¢i prfedCasné opoustéjici vzdélavaci systém) Ci
handicapovani. Zpravou Delaubiera z ledna 2002 byli intelektualn& nadani Zaci zafazeni do
skupiny se specialnimi potfebami.

Tato zprava navrhuje pfistupy ve vzdélavani déti pfedCasné intelektualné vyspélych ve
Francii a dalSi opatfeni pro zlepSeni jejich podminek. Jeji zpracovatel, inspektor akademie,
na Zadost ministra Skolstvi Jacka Langa, popsal sou€asny stav a vypracoval mozna feSeni
pro uspokojeni potfeb déti s vysokym potencidlem. V prvni ¢asti jsou uvedeny soudobé
metody identifikace a terminologie pouZivand v této oblasti. V zavéru je popsano 9
tématickych oblasti v€etné navrhu opatfeni: 1) Iépe poznat Zaky predcasné intelektové
vyspélé, 2) pfedchazet obtizim uz v matefské Skolce, 3) pfizvat do vzdélavaciho procesu
rodice nadanych (rozhovory, moznost kdykoliv zménit 3kolu, poradenstvi), 4) hledat
odpovédi na problémy déti projevujici se na zakladni Skole, 5) pfizplsobit rytmus vzdélavani
potfebam jednotlivcu, 6) rozvinout na zakladni Skole (oba stupné) moznosti obohacovani

uciva béhem vyuky, 7) na druhém stupni zafadit nadané déti do heterogennich tfid s mozZznou

" Définition des EHP 7. 10. 2007, www.enfants-hauteptiel.com/spip.php?articles35
8 Jean-Charles TERRASSIER "Les enfants surdoués étmcité embarrassante” -3° Ed 1995 - ESF Editppr59-60
° Monks, F.J., Pfligner, R. (2005): Gifted Educatinr21 European Coutries: Inventory and Perspective

10 J.-P. Delaubier (2002): La scolarisation des éléves Jintellectuellement précoces".
http://www.education.gouv.fr/presse/2002/scolprecdp.htm
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Ucasti ve skupinach s inovativni a diferencovanym pedagogickym pfistupem, 8) vzdélavat

ucitele (smérem k ,pestré vyuce”), 9) definovat globalni strategie v oblasti péce o nadané.

Z&sadnéjSi vyznam v oblasti pé¢e o nadané mél zakon ,La loi d'orientation et de
programme sur l'avenir de I'école” (Zdkon o sméfovani a program budoucnosti Skol) z 23.

dubna 2005. Z&konu predchéazela rozsahla diskuze'*?

. Ten poprvé pouzil pojem ,des
aménagements appropriés” (vhodna opatfeni/Upravy) pro Zzaky pred€asné intelektové
vyspélé ve Skolnich zafizenich. Po dvou letech byla vyvolana diskuze®, co Ze pfesné tento
termin znamenda. Ministerstvo Skolstvi dolozZilo, ze v letech 2006-7 realizovalo studii, ktera
meéla zmapovat situaci a dale vyustila v instrukce rektordm formou vyhlasky. VyhlasSka se
tykala zejména téchto bodl: posileni narodniho pilotniho programu, posileni vazeb mezi
asociacemi, vytvoreni odbornych pracovist na kazdé akademii. Pfanim ministerstva je
individualizovat pfistup nadanych ke vzdélani, a proto je tfeba zejména vytvofit systém péce.

DalSi zminky v oficialnich dokumentech k nadani najdeme napf. v B.O. de I'Education
Nationale (oficialni platek ministerstva Skolstvi) N°16 z 18. dubna 2002 et N°14 z 3. dubna
2003 tykajici se pripravy pfijimacich zkouSek v letech 2002 a 2003 a také v B.O. de
I'Education Nationale N°15 z 11. dubna 2002 tykaji ci se doporuceni pro studenty druhého
ro¢niku IUFM (uditelstvi). Rovnéz je problematika nadani zminéna v B.O. de I'Education
Nationale N°z 18. kv étna 2005 tykajiciho se vhodnych opatfenich pro studenty intelektové
nadané nebo prokazujici specifické schopnosti. Obéznik ze dne 17/25. Fijna 2007 tykajici se
studentl intelektové nadanych nebo prokazujicich specifické kvalifikace ve Skole a na
college umozZniuji brat ohled na zlepSovani v€asné identifikace a lepsi informovanosti ucitelt
a rodicu s ohledem na sniZeni stradani déti ve Skole kvili jejich nadani™.

Obecné fada dokumentl a vyhlaSek Ministerstva Skolstvi uvadi, Ze francouzsky Skolsky
systém by mél reflektovat diverzitu zak( a dovolovat tak kazdému vyuzit specifickych
opatfeni odpovidajicich jeho individuélni Grovni (napf. preskocit jeden stupen v ZS) za
GCelem rozvoje jeho potencialu. Tato formulace nabizi prostor pro opatfeni uréena nadanym
détem jako nalezeni a pfizpusobeni uc€ebniho stylu, rizné cesty vzdélavani a moznosti
obohacovani uciva, pomoc pfi problémech ve Skole, evaluace kompetenci a rozvoj

individualnich studijnich programi™.

1 Kolektiv autoti ALREP (2004): Réflexions écrites le 22 décemb¥32pour le ,Débat national sur I"avenir de I'E¢oenfants
Précoses Informations, n. 65.

12 olektiv autofi ALREP (2005): Propositions présentées par I'ALRH® Presidence de la République et au Ministere de
I"Education nationale

13 http://www.senat.fr/questions/base/2007/gSEQ070600074.html
14 http://fr.wikipedia.org/wiki/Surdou%C3%A9
15 Monks, F.J., Pfligner, R. (2005): Gifted Educatinr21l European Coutries: Inventory and Perspective
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Na drovni Lycée umozZnuji vyhldSky zafadit individudlni vzdélavaci programy velké

s s

mnozZstvi aktivit, které vytvari pro nadané zaky stimulujici vzdélavaci prostfedi. V nékterych
pfipadech vSak vedla selekce zaku k vytvoreni ,bazén( elity“, umisténych ve specialnich
Skolach. Kritériem pro pfijeti ke studiu byly velmi dobré studijni vysledky. Tyto specialni tfidy
maji rok az dva roky naskok pred fadnym vzdélavacim kurikulem.

Celkové muzeme Fici, Ze Zadna konkrétni opatfeni vSak nebyla legislativou doposud

stanovena.

Nadané dit & a formalni vzd élavani

Zavedenal/uzivana vzdélavaci opatfeni
Vzdélavaci opatfeni, ktera mohou byt iniciovana nebo realizovana $kolami®:

- Obohacovéni, nebo-li diferencovand vyuka (homo i hetero tfidy): nabizeni aktivit,
které se neobjevuji ve Skolnich programech, ale jsou potfebné k rozvoji jejich
potencialu (tvofivost, prifezova témata atd.)

- LAccélération” = zrychlené studium: 1) pfeskoceni ro€niku; 2) zhutnény vzdélavaci
program, tzn. normalni Skolni program vzdélavani rozloZzeny do méné rokl studia

- Jina opatfeni (napf. sit podpdrnych stredisek)

Zverfejnéna statistika uvadi, Ze je ve Francii 64 vefejnych a soukromych Skol, které

oficialné oteviely své dvefe intelektualné nadanymi détem®’.

Specialni p Fistupy
Nejéastgji pouzivanym opatfenim na ZS a SS je predéasny zéapis do 3koly a preskodéeni
jednoho rocniku. Nékolik malo Skol zkusilo implementovat individualni akademicky program

s odkazem na diverzitu vzdélavacich potfeb Zaka'®.

Napfiklad ZS nedaleko Nice nebo college v Cedre v departementu Vesinet vytvofila
specialni tfidy pro nadané. Velikost tfidy je mensi neZz normalné, ucitelé jsou vysoce
motivovani a upfednostiuji individualizované studijni programy pro vSechny tfidy, studenti
maji moznost preskocit aZ tfi roCniky.

Jesté experimentalnégji pfistoupily k této problematice Skoly, kde na vy3Sich stupnich
gymnazii nabizi studentim s vysokym IQ mnoho rlznych kombinaci z nasledujicich

moZnosti: a) obohacujici vzdélavaci pfilezitosti (napf. prace na projektech), b) dovoleni

16 Foire Aux Question 7. 10. 2007, www.enfants-haueptel.com/spip.php?articles39
o C. Cherrier: Enquéte sur les enfants précoces: La Breste. La Liberté de I'Est, 30 novembre 2008.

18 Monks, F.J., Pfligner, R. (2005): Gifted Educatinr21 European Coutries: Inventory and Perspective
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preskocit jeden rocnik, c) blizky kontakt mezi rodi¢i a ugiteli, d) podpora uciteld psychology,

e) vytvoreni skupinek studentt z kazdého ro¢niku, ve které muze byt az 50 % ,primérnych”
student(, f) dovoleni studentiim G¢astnit se vySSich tfid v ramci vyuky vybranych predméta
(napt. pFirodni védy), g) specidlni tfidy pro nadané od druhého stupné ZS a poté progresivni
integrace kazdy rok do rfadnych tfid s udrzenim individualizovanych aktivit, které obohacuji
jejich vzdélavaci prilezitosti.

Od z&fi 2004 otevreli v Pafizské ,Janson de Sailly* junior stfedni Skole experimentalni
pedagogicky projekt, ktery integruje nadané déti se vzdélavacimi problémy. V projektu je
podporovan asistent pedagoga pro 12 déti, které méli problém integrovat se do Skolniho
systému. Tito studenti maji vytvorfeny individualni vzdélavaci plan z vyuky v raznych tfidach
Skoly podle jejich potfeb. Soucasti planu jsou osobni projekty a mistnost pro studenty
umoznujici setkavani s vrstevniky a pfijimat specialni pomoc a vedeni.

Zajimavym projektem je Lyonska akademie. Vroce 1993 byl vytvofen globalni a
koherentni plan pro zlepSeni situace intelektové nadanych 2&ka pilotovany inspektorem
akademie v departementu Rhone. Jeho cilem bylo zcitlivét a zmobilizovat Skolni psychology,
zapojit rodi€e do vztahu dité — Skola, na prvnim stupni podpofit déti v dochazce do Skol
v blizkosti jejich bydlisté pod vedenim kvalifikovaného pedagoga. Déle byly pro druhy stupen
ustanoveny dvé Skoly (z nichZ jedna v ZEP — z6né pfednostniho vzdélavani, tzn. v socialné
slabsi, populacné silngjSi lokalité), jako mista privilegovaného pfistupu ke vzdélani pro
nadané. Jedna soukrom& college se k nim navic jeSté pfidala. Smyslem je nevytvéaret
né&jakou novou strukturu vzdélavani, ale zapojit nadané do bézné vyuky se snahou vice
individualizovat metody prace a obohacovat ucivo. V neposledni fadé byla nabidnuta

podpora uciteldm, napf. v centru Michel Delay (na pedagogické fakultg).

Dal3i specialni pfiklady jsou uvedeny v publikaci ,Bilan des expériences pédagogiques

“1° 7 roku

dans le second degré sur la scolarisation des éleves intelectuellement précoses
2003. Report popisuje zkuSenosti z péti francouzskych Skol specidlné zaméfenych na
vzdélavani nadanych déti. V zavéru jsou uvedena mozna feSeni podle jednotlivych oblasti —
na urovni narodni, na urovni akademické a regionalni, na urovni Skoly a v neposledni fadé
pedagogického sboru. Text v pfiloze.

Z jiz zminéné Delaubierovy zpravy vyplyva, Ze je tfeba vénovat pozornost zejména &tyfem
oblastem: sdruzovani Zaku (otazka zda jsou vhodné homogenni tfidy &i heterogenni),
pfizpusobeni obsahu vyuky, pfizpasobeni se rytmu vzdélavani a pokroku v hodiné a

pFizplsobeni uzivanych pedagogickych metod.

9 ch. DUGRUELLE, P. LE GUILLOU: Bilan des expériences pédagogiques dans le second degré sur la scolarisation des
éleves intelectuellement précoses, Mai 2003, n°2003-018
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Vzdélavani u citel u
Vzdélavani ucitell ve Francii spociva ve dvou az tfiletém studiu na univerzité (nejCastéji

psychologie, pedagogika) a dva roky praxe na narodnim pedagogickém institutu

IUFM)®. Problematika pé&e o nadané je zafazena do povinné &asti vyuky v ramci n&jakého
obecnéjsiho tématu®. V navrhu Nového programu ugitelské pfipravy (2002) se uvadi, ze je
potfeba, aby se uditelé naudili vytvaret uCebni situace podporujici u kazdého Zaka rozvoj
jeho osobnich schopnosti. Potfebam nadanych mladych lidi se tudiz bude vénovat vétsi

pozornost neZ dosud?®.

Ve Francii neexistuje systematické vzdélavani budoucich ucitelt, které by se tykalo
nadanych, avSak jednim z cild vzdélavani uditeld je upozornit a zcitlivét ucitele na diverzitu
Zakl, pficemz nadani jsou zde explicitné zminéni. V roce 2003 byly publikovany zavéry
studie pedagogickych zkuSenosti na stfednich Skolach, které jasné zdiraziiovaly vyznam
vzdslavani ugitell a opatfeni, ktera by méla byt provedena v této oblasti®®. V sougasné dobé
existuje pouze specialni kurzy pro Skolni pedagogy a psychology.

Uplnou novinkou je kurz pro uditele, psychology a daldi zajemce na Univerzité Paris
Descartes?. Jednosemestréalni kurz, 56 hodin pfimé vyuky, je zakond&en certifikatem
(~certificat de formation universitaire*), na ktery by mély v budoucnu navazat dalSi kurzy a
mohl by se po jejich absolvovani transformovat na univerzitni diplom. Program kurzu

v priloze.

Nadané dit é a asociace/organizace
Velmi ddleZitou roli v oblasti pé€e o nadané maji ve Francii asociace. Nékteré asociace

jsou pfimo Fizené ministerstvy, jiné sdruZuji dobrovolna drobna uskupeni na zplsob
ob¢anskych sdruzeni. Asociace funguji na rdznych drovnich a vriznych zajmovych
oblastech. Nékteré se vénuji informovanosti mezi rodi¢i, uciteli a psychology, jiné volno
Casovym aktivitAm déti nebo se snazi hdjit problematiku nadanych na Urovni politickych

rozhodnuti a aktivit.

Hlavnim zdrojem informaci nejen o asociacich, ale i vzdélavani nadanych je internetovy

portél http://www.surdoue.net/. jedna se o kazdoro¢né aktualizovany rozcestnik tykajici se

webu o pred€asné intelektové vyspélych détech (EIP) nebo nadanych. Seznam vSech

vvvvvv

nasleduje.

20 Monks, F.J., Pfligner, R. (2005): Gifted Educatinr21 European Coutries: Inventory and Perspective
2 Eurydice (2006): Specificka velhvaci opateni na podporu vSech forem nadaniizakEvrops. Evropska komise.
2 Eurydice (2006): Specificka vithvaci opateni na podporu vSech forem nadaniiwzakEvrops. Evropska komise.
z Monks, F.J., Pfligner, R. (2005): Gifted Educatinr21 European Coutries: Inventory and Perspective
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1) ,Association pour I'épanouissement des Enfants &aut Potentiel Intellectuel (AE-HPI)*

(asociace pro rozkeét déti predéasné vyspélych)

Cilem asociace je podporovat, witeta Sfit vyzkumy tykajici se specifickych petb dti s vysokym
potencidlem. Jeji naplni je poslouchat a informokadice, zcitlivovat wéitele, doktory a dalSi

pracovniky v medicii Na webové strancehttp://www.ae-hpi.com jsou pro rodie, Witele a

zdravotniky zveejiovany terminy akci tykajicich se nadani, nabidkaglaxani, diskusni férum a

seznam literatury.

2) ,Association Francaise pour les Enfants PrécocdAFEP)" (francouzské asociace pro nadané
déti)

L'AFEP se zamuje na aktivity pro nadané¢tl a vychazi ze zku3enosti na college v Cedre v
departementu Vésinet. Nabizi pomoc &di a &itelam, jak lépe rozurt ttmto dttem, pomoc
predchazet neugpham ve Skole a socialni segregaci. Tato asociatiegma ministerstvem Skolstvi a
pod vedenim Sophie COTE (zastupkyni Francie v ECB#\braci se jak na ragdi tak ditele a

feditele Skol. Na webové stranceww.afep.asso.jrje uveejrén kalendé akci tykajici se nadani,

nabidka vzdlavani a souvisejici literatury.

3) ,Association Nationale Pour les Enfants Intellewiellement Précoces (ANPEIP)" (narodni

asociace pro dti predéasné intelektové vyspelé)

L'’ANPEIP se ¥nuje problematice intelektového nadani jiz vice 86Zlet, v sotiasné dob pod
vedenim Monique Binda. Tato federace ma za cilizgita informovat rodie a profesionaly. Je
ztizena ministerstvem Skolstvi a sdruZuje regionékediskové asociace zalozené todkteri se
dobrovolré rozhodli pomoci ostatnim ratlim zvladnout obtiZzedi intelektow nadanych. Z ANPEIP
se postuph odctlily dalSi organizace na@p FRACTALES (ANPEIP-Nord), APPSIS (ANPEIP-

Centre). Webova strankawfw.anpeip.ory zveejiuje dilezité odkazy, kalendéavzdilavacich

prileZitosti, diskusni forum, seznam literatury afebné kontakty.

4) ,Association de Loisirs et de Rencontres pour $ Enfants Précoces (ALREP)" (asociace

volného¢asu a setkani pro nadané éi)

ALREP byla zaloZena v roce 1981 v Nimesfigena ministerstvem mladeZze a sportu a stale pod
vedenim Paula Merchata. Tato asociace ma statutodobé, laické organizace. Jejim cilem je

prispivat k gijeti a vzdlavani dti a mladeZe intelekt@vnadanych s ohledem na ochranu a rozvoj

2 http://www.enfants-haut-potentiel.com/pdf/Infornuats_pratiques.pdf

83/98



N[PM

jejich osobnosti. Jeji webova strankawiw.alrep.ord nabizi moznosti pobftpro dti a mladez se

specialnim programem (8Vetni rekre&ni centra).

5) ,Association d'aide a la reconnaissance des enfa nts intellectuellement
précoses” (asociace pomoci rozpoznanid  éti predéasné vysp élych)

Tato lokélni asociace byla zaloZena rodi€i z Rives v departementu Isere. Jejim cilem je
pomahat rodi€um nadanych déti. V sou€asné dobé& neni mozné zjistit néjaké aktualni

informace z webu (http://www.aareip-01.orqg/).

Zastupci nékterych asociaci jsou stalymi ¢leny komise (Commission) — poradniho organu
pro ministerstvo Skolstvi.

Na mezinarodnim poli péce o nadané je Francie zapojena do nékolika organizaci.

1) Eurotalent
Eurotalent je evropska organizace zaloZenaHvwrops narodi v roce 1988 jedenacti narodnimi
asociacemi ze sedmi zemi. Organizace byla zalaZze&elem mezinarodni spoluprace v oblastigé

o0 nadanéwww.eurotalent.org/:

2) Mensa
Tato asociace byla zaloZena v Oxfordu v roce 1946 a sdruZuje osoby z mnoha zemi, které

maji 1Q vy35i neZz 98 % populace. Mensa-Francie byla zaloZena v roce 1965 pani Mariance

Seydoux.

3) Europrécoses

Tato asociace organizuje zejména seminare a mini konference.

Vyzkum

Prof. Lubart
Tématem d&ti s vysokym potenciadlem se zabyva tym vyzkuramil univerzig v P&izi - Université
Paris Descartes, z labortgoPsychologie a kognitivnich neugaly vedeny prof. Lubartem. VeSkeré

své poznatky a vysledky vyzkdmpublikuje na http://www.enfants-haut-potentiel.conzakladni

informace jsou ueny i laické véejnosti jako metody identifikace a vygleni pojmi. Uvedeny jsou

zde kontakty na vyznamné asociace, atd.

ISFER
V Tours funguije institut Institut du surdouement — formation, education et recherche. Byl

zaloZen v roce 1996 Jeane Brunaultem, psychologem, mimo jiné prezidentem Eurotalnetu a

poradcem ANPEIP, a pani Peirre Morin, prezidentkou ANPEIP.
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Zaveér
Rada odbornikl hodnoti Francii jako zemi, ktera v pééi o nadané vyrazné zaostava za

ostatnimi. Pé&e o kognitivné nadané ve Francii neni v sou¢asné dobé jasné legislativné
ukotvena. VétSina aktivit pro nadané vznika zespodu, tzn. ziniciativy rodiéu predcasné
intelektoveé vyspélych déti ¢i feditelt Skol. Aktivni jsou tedy zejména asociace a nékteré Skoly
Vv regionech, pfipadné vyzkumnici.

Kromé diskuzi na téma vhodnych metod identifikace, probihaji diskuze ohledné
vyclenovani pfed€asné intelektové nadanych déti a jejich vzdélavani v homogennich tfidach
¢i naopak jejich vzdélavani v bézné tfidé dostatecné kvalifikovanymi uliteli a za pouZiti
modernich pedagogickych pfistupl. Velky tlak je zkvalitnéni pfipravy budoucich ugitelG.
Vzhledem k tomu, Ze ve Francii ucitelstvi je studovano jako dvou az tfi leth nastavba, je
implementace problematiky pedagogiky nadanych alespori z obecného hlediska jednodussi
nez v Cesku. Pokud jde o obohacovéani uciva, na zakladé vlastni zkuSenosti velmi kladné
hodnotim francouzské u€ebnice, které jsou koncipovany tak, aby rozsifovaly zakladni ucivo a
nabizely moznosti dalSiho obohacovani (tzv. dossiers).

Pro mozny zdroj inspirace, bych vyzdvihla dvé oblasti: 1) regionalni sit pée o nadané, 2)
vymezeni aktivit asociaci. Podle vzoru Lyonské akademie by bylo velmi zajimavé vytvofit
podobnou spolupracujici sit i v jednotlivych regionech Ceska, samozfejmé upravenou podle
mistnich podminek. Regionalni spoluprace tvofend poradenskym centrem pro rodi¢e a
ucitele (psycholog, specialni pedagog a odborny pedagog), siti zékladnich a stfednich Skol
Uzce spolupracujicich s jasnou koncepci péce o nadané, regionalnim centrem pro nadané,
resp. déti zajimajici se o pfirodni védy a matematiku (volno ¢asové centrum s krouzky,
kontakty na odbornd pracovist€¢ a moznosti prace na individuélnich projektech). Druhy
mozny bod inspirace z francouzského modelu péfe o nadané spatfuji v jasném vymezeni
kompetenci mezi pfimo Fizenymi organizacemi MSMT, ob&anskymi sdruzenimi vénujicimi se
problematice péce o nadané a dalSimi dotéenymi subjekty a jejich spoluprace v poradnim
organu nejen pro MSMT, podobné jako ve Francii Commission. Konkrétni priklady (aktivity)
péce o nadané pfimo na Skolach je mozné Cerpat ze zkuSenosti jednotlivych Skol, nicméné je
tfeba brat v avahu, Ze vétSinovy nazor je spiSe nevycClehovat nadané z hlavniho
vzdélavaciho proudu.

Prilohy

1. Identifikace intelektové nadanych déti ve véku 6 — 12 let

2. Pedagogické zkuSenosti na druhém stupni v oblasti vzdélavani Zzaku predcasné
intelektové vyspélych

3. Program kurzu Péce o nadané
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4. Internetové odkazy tykajici se Skolstvi
5. Internetové odkazy tykajici se obecné nadani

Zdroje informaci

Cherrier, C. (2008): Enquéte sur les enfants précoces: La Breste. La Liberté de I'Est, 30
novembre 2008.

Delaubier, J.-P. (2002): La scolarisation des éléves ,intellectuellement précoces".
[http://www.education.gouv.fr/presse/2002/scolprecdp.htm]

Dugruelle, Ch., Le Guillou, P. (2003): Bilan des expériences pédagogiques dans le
second degré sur la scolarisation des éleves intelectuellement précoses, Mai 2003, n°
2003-018

Eurydice (2006): Specificka vélhvaci opateni na podporu vSech forem nadaniizak
v Evrope. Evropska komise.

Kolektiv autord ALREP (2004): Réflexions écrites le 22 décembres 2003 pour le ,Débat
national sur I"avenir de I'Ecole®. Enfants Précoses Informations, n. 65.
[http://www.alrep.org/telechargement/info_educatives_scolaires/04_debat_national_23de
€2003.pdf]

Kolektiv autord ALREP (2005): Propositions présentées par I'’ALREP a la Presidence de
la République et au Ministere de I"Education nationale
[http://www.alrep.org/telechargement/info_educatives_scolaires/02_douze_propositions.p
df]

Monks, F.J., Pfligner, R. (2005): Gifted Educatinr21l European Coutries: Inventory and
Perspective. Radboud University Nijmegen.

Terrassier, J.-Ch. (1995): Les enfants surdouda prtecocité embarrassante. N°3 Ed
1995 - ESF Editeur - pp 59-60

Archiv senatu Francouzské republiky
[http://mwww.senat.fr/questions/base/2007/qSEQO070600074.html]

Association d aide a la reconnaissance des enfants intellectuellement précoses -
[http://www.aareip-01.org/]

Association Francgaise pour les Enfants Précoces (AFEP) - [www.afep.asso.fr]

Association de Loisirs et de Rencontres pour les Enfants Précoces (ALREP) -
[www.alrep.org]

Association Nationale Pour les Enfants Intellectuellement Précoces (ANPEIP) -
[www.anpeip.org]

Association pour I'épanouissement des Enfants a Haut Potentiel Intellectuel (AE-HPI) -
[http://www.ae-hpi.com]

EDU.cz — Cesky vzdélavaci a informacni portal
[http://app.edu.cz/portal/page?_pageid=33,274055& dad=portal& schema=PORTAL&cs
u=8&cid=94& piref33_274056_ 33 274055 274055.instance_id=118190]

Eurotalent — [www.eurotalent.org/fr]
Francouzska wikipédie [http://fr.wikipedia.org/wiki/Surdou%C3%A9]
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o Stranky vyzkumného tymu prof. Lubarta, sekcedss§ji kladené otazky na portélu
[www.enfants-haut-potentiel.com/spip.php?articlds39

o Stranky vyzkumného tymu prof. Lubarta, sekce definice nadani [www.enfants-haut-
potentiel.com/spip.php?articles35]

o Stranky vyzkumného tymu prof. Lubarta, sekce seteiffétp://www.enfants-haut-
potentiel.com/pdf/Informations_pratiques.pdf]

7.6 Podpora nadanych Zakd v Némecku
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Podpora nadanych zaka v Némecku je zaloZena na nékolika pilifich:
- soutéze
- prazdninové pobyty
- Skoly pro vyjime¢né nadané Zaky
- stipendia

VIadni iniciativa vzd élani a nadani (Bildung und Begabung)

Vzdélani a nadani je iniciativa, kterd vznikla vramci Nadace pro némeckou védu
(Stiftverband fur die Deutsche Wissenschaft). Tento spolek vznikl v roce 1985 a jeho cilem je
podpora nadanych déti. Jde o to nalézt, podporovat a probouzet v mladych lidech nadani.
M& pomahat stavajicim vzdélavacim institucim nalézat a podporovat zvlasté nadané a
motivované 2aky, pfedevsim v rdmci sekundarniho vzdélavani.

Cilem tohoto spolku je:

* Vyvijet dobfe realizovatelné, riznorodé a pfistupné pomucky k rozvoji intelektuélnich

schopnosti

e Zpfistupnit informace tykaji se podpory hadanych viem, kdo se o tuto oblast zajimaji

» Podporovat a organizovat dalSi prostfedky tykajici se podpory nadanych, napf.
Skoleni, odborné konference

» Zpracovavat vyzkumné studie a publikace

FINANCOVANI

Projekty spolku jsou financovany pfevazné z podpory Spolkového ministerstva pro
vzdélani a vyzkum a Nadace pro némeckou védu. Jednotlivé projekty jsou také financovany
pFislusnymi spolkovymi zemémi, dary od sponzord a nadaci.

GREMIA

Grémium radi v otazkéach &innosti spolku a rozhoduje o jednotlivych opatfenich. Cleny
tohoto grémia jsou: Spolkové ministerstvo pro vzdélani a védu, Konference ministri kultury
(Kultusministerkonferenz), Nadace pro némeckou védu, dale pak reprezentanti védy a
hospodafstvi. Pro jednotlivé projekty jsou zfizeny vybory, které radi v odbornych otazkach.

Soutéze

Zakovské soutéZe patii mezi jednu z hlavnich nabidek iniciativy.

Hlavnim instrumentem, ktery ma umoznit vyhledavani a probouzeni talentu u zaka, jsou
soutéZe. SoutéZ je pro Zzaky motivujici, mohou si zde provéfit své znalosti. Zaroven jsou
vhodnym prostfedkem pro vyhledavani nadanych zaka. Ze zhruba 20 soutéZi probihajicich
v celém Némecku organizuje spolek nasledujici ti:

Spolkova cizojazy&na soutéz (Bundeswettbewerb Fremdsprachen)

Spolkova matematické soutéz (Bundeswettbewerb Mathematik)

Vybérova soutéZ pro Mezinarodni matematickou olympiadu (Auswahlwettbewerb zur
International Matematik Olympiade)

V roce 2009 bude Spolek poradat 50. Mezinarodni matematickou olympiadu v Brémach.

SoutéZi pro nadané Zaky je mnoho, napf.:
- Bundeswettbewerb Fremdsprachen

Bundeswettbewerb Mathematik

Chemieolympiade

Physikolympiade

Biologieolympiade
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- Philosophieolympiade

Spolkova matematicka soutéz

SougZ je ukena pro vSechny, kdo se zajimaji o matematiku.daké® ze dvou domécich kol a

Z jednoho za&re¢ného kola, které sgova v matematickém odborném rozhovoru. Je&ana na Zaky
vSech Skol fipravujicich na vysokou Skolu. Zajimavymi a némpmi Ukoly se snazi povzbudit mladé
k tomu, aby se delSi dobu zabyvali matematikouni€rékolnich matematickych znalosti fettuje
¢lovek takeé velkou davku tefhivosti.

Jak probih& sou&z?
V obou domécich kolech jsou zadatityii Ukoly z tiznych obo# matematiky (geometrie,

wriN s

je nutné vypracovat samostatsthem dvou nssial v pisemné forma

V prvnim kole je povolena i skupinova prace. Maximidii U¢astnici mohou vytvit skupinu a
pracovat spokné. Pokud skupina ugje, dostava kazdygastnik této skupiny opraeni postoupit do
dalSiho kola. V druhém kole gjhucastnici pracovat pouze samostatn

Ve tietim kole, které je také nazyvano kolokvium, jifdeepouze deSeni Uloh. Zde musi kazdy
Gcastnik vést tért hodinovy odborny rozhovor s matematiker&Sinou univerzitnim profesorem.
Na zéklad tohoto rozhovoru je vybran celkovy &it

Vedle toho za &€elem vzjemného poznanifadaji &astnici doprovodny program, kdéepinasi své

......

(,Studienstiftung des deutschen Volkes" — nadackytoijici finaréni podporu vysokoskolskym
studentm).

Konkrétni pr ibéh souize

Prosinec — vypsani saiie, zaslani podklad
Do konce unora — vypracovani ukol

1. 'ezna — uzarka prvniho kola

do konce k¥tna — oprava a vyhodnoceni
zatatekeervna — sdeni vysledk Gcastnikim
za’atekcervence — sestaveni UkoRozeslani imo opravenym (&astnikim
do konce srpna — vypracovani uloh

1. z&i — uzavrka druhého kola

do konceijna — oprava a vyhodnoceni
zatatek listopadu - sdeni vysledk Gcastnikim

zasatek unora - kolokvium

Kdo se miZe (¥astnit jednotlivych kol?

Prvni kolo je otekeno viem rénikam vySe zmiovanych Skol. Ve svém obsahu se vSaké&but
orientuje na zaky 10.-13. ¢niku.

VSichni, kdo aspsre zvladnou prvni kolo, maji prava@astnit se i kola druhého. Ti, kdo se umisti
v druhém kole na prvnich mistech, postupujifétiho kola.
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Co je mozné vyhrat?

V prvnim Kole ziskavaji vyherci diplom za prvniuté ateti misto.V druhém kole krafdiplomi
ziskavaji vyherci 160 Euro. Véetim kole je pouze jeden ¥, ktery je jmenovan spolkovym
vitézem. Automaticky je takérjjat do studentské nadace. Tim ziskava stipendivozgahlou
podporu Bhem svého studia. Krafrioho je mozné vyhrafizné zvlastni ceny.

Kdo porada sougz?

Paadatelem Spolkové matematické sdetje Spolek pro vztBni a nadani. Scki je financovana
Spolkovym ministerstvem pro v&dni a vyzkum a Nadaci pr@émeckou ¥du. Stoji pod z4stitou
spolkového prezidenta. Kulturni a Skolni institdemé spolkové zefrpodporuji soutz a doportuji
Gcastniky.

ZADANI PRIKLAD U PRO ROK 2008
Ulohy prvniho kola
Ukol 1

Fritz sestavil pomoci zapalek stejné délky straamafelogramu (rovnaiiniku?), jehoZz vrcholy nelezi
na spoléné gimce. Zjistil, Ze na diagonaly pasujgepre 7, giipadré 9 sirek. Kolik sirek tvéi obvod
paralelogramu?

Ukol 2

Vytvoite ¢islo 2008 jako satet pirozenycheisel tak, aby saiet prevracenych hodnot#anai dal
¢islo 1.

Ukol 3
Dokazte nasledujici vypow’:

V ostrouhlém trojuhelniku ABC sefstnou osa Uhla, stedni gicka b, a vyska c pr&w jednom
bod, pokud osa Uhla, strana BC a kruh sefetlem u paty vy3ky prochazejici vrcholem A maji
spole&ny jeden bod.

Ukol 4

V rovinovém soiadnicovém systému stoji 4 hraci kameny na bodefibh¥ sowadnice jsou cela
¢isla. Mohou se posouvat podle nasledujicich pravide

Kémen se rize posunout na novou pozici, pokud upfesgtmezi jeho byvalou a novou pozici lezi
jeden ze zbyvajicich kam&nNa z&éatku lezi kameny na bodech (0,0), (0,1), (1,0),&)(1

Je mozné po mnoha tazich dosahnout toho, Ze 4 kabowelou na bodech (0,0), (1,1), (3,0) a (2,-1)?

Ulohy druhého kola
Ukol 1
Urcete vSechna realiféSeni rovnice

’/x% +2x =¥/x° - 2x
Pritom ma byt vysetleno (na rozdil od dkterych definic v odborné literate)), Ze pro liché celé&slo
n>1 kaen Q/g také pro zaporny realny Radikaagblati : Ma to byt takové realdislo, pro které plati
b" =a
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Ukol 2

ca ab S
a—b byly celymicisly.

Vyberte celd kladnéisla a, b, c, tak, aby kvocien%yti,
b+c c+a a+

Dokazte, Ze a,b,c maji spsfeho dlitele, ktery je ¥tSi nez 1.

Ukol 3

Bodem uvnit koule prochazi 3 pary vzajegna sebe kolmych rovin. Ty roddji povrch koule na 8
ktivocarych trojuhelnilt. Trojuhelniky jsou zbarvenyigtiaw ¢erns a bile tak, Ze povrch koule vypada
jako Sachové pole. Mate dokazat, #egpé polovina povrchu koule je zbarvedarre.

Ukol 4

Na police stoji vedle sebe n knilmg& 3) od zcela rozdilnych autiorKnihovnik se podiva na prvni a
druhou knihu zleva a pokud nejsodtazeny podle abecednihoradku, vynéni je. Pak udla to samé

s druhou areti knihou zleva atd. Takto projde celi@dou knih dohromadyikrat zleva doprava.iP
kolika riznych p&ateinich vychozich usgédanich knih jsou pak tyto knihy abecédaazené?

Podpurné prostredky

Dulezitym projektem v této oblasti jeslheckd Zakovska akademie. Jsou to Sestnactidergriapng
probihajici o letnich prazdninach pro z¥laidaneé Zakyha Zaky vysSich kmiki gymnazia
(Oberstufe = 11.-12.stuperzclavani). Pro nizsi kmiky gymnazia (Sekundarstufe I. = 5.-10.stupe
vzklavani) gredstavuji odpovidajici nabidkutMecké juniorské akademie.

Pro vieze matematické a cizojazye olympiady organizuje spolek jednowm® nékolikadenni
semind.Vyheraim velmi nizkého #ku zajisti spolek mista na akademickych letnidgmmech
v USA.

SoutZi a program, které pdada tento spolek, s€astni r@né vice nez 20 tisic mladych lidi.

VSechny vySe uvedené programy jsou pod zastitolkepého prezidenta.

Informa éni sluzba k podpde nadanych

Spolek dava k dispozici informace tykajici se pagipwmdanych. ¥tSinu z nich Ize nalézt na
internetu. Kazdy, kdo by ghzajem, niize pozadat o dalSi informace. Jdedevsim o nasledujici
oblasti:

- nabidka podpory nadanych ¥iecku i v zahrawti
- soutZe a ceny
- odbornici na oblast podpory nadanych

Dal3i projekty

Kromeé vySe uvedeného padéa spolek odborné konference, mensi vyzkumnéktyojeydava
publikace

Némecka zakovska akademie (Deutsche Schiuller Akademie)

Némecka zakovska akademie je mimoskolni program podpory nadanych zak( a zakyn.
Akademie se konaji kazdoroéné béhem letnich prazdnin a trvaji 17 dni. Skladaji se ze Sesti
kurzu, které se tykaji riznych témat z oblasti pfirodnich véd, duchovnich véd, spole¢enskych
véd a z oblasti muzické. Odbornou €innost v kurzech doplfiuje nabidka dalSich aktivit (sport,
divadlo, hudba, exkurze, pfednasky).
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Zvlastni program nabizi Mezinarodni akademie. Zde se setkavaji mladi ze Ctyf
vychodoevropskych sousednich zemi a Némecka. Vychazi z konceptu Zakovské akademie.
Sklada se ze ¢tyF kurzu a klade duraz na rozdilnost narodnich identit.

Obecné predstavuji akademie pro Zaky intelektualni a socialni nabidku, ktera jim ma
zprostfedkovat nové a Siri zkuSenosti. Akademie povzbuzuji k interdisciplinarnimu mysleni
a praci. Umoznuji setkani s vrstevniky, ktefi maji podobné zajmy a vyjimecné schopnosti
v nejriznéjSich oborech. Diky tomu maji G€astnici moznost poznavat nové zpusoby mysleni,
podivat se za horizont svych dosavadnich zkuSenosti a pfiblizit se k hranicim svych

schopnosti a sil.

Némecky Bundestag dal roku 1993 souhlas ke zfizeni Zakovskych akademii jako
dlouhodobého opatfeni financovaného z rozpoc¢tu Spolkového ministerstva pro vzdélani a
vyzkum. Vroce 1994 dala k tomuto opatfeni souhlas také Konference ministrd kultury.
Zakovské akademie stoji pod zastitou spolkového prezidenta.

Cile

Cilem akademii je nabidnout Zakim nové intelektuélni a sociélni vyzvy. Podporovat je
v jejich schopnostech, utvafet nové socialni kontakty a nechat je pod vedenim
kvalifikovanych vyucujicich pracovat na naroénych tkolech z jejich oboru. Uroveri odpovida
vétSinou ucivu prvnich semestrd na vysoké Skole. Koncepce akademii je zaloZena na
nasledujicich principech:

+ Ugastnit se mohou obzvlast nadani a motivovani mladi lidé.

« Z&ci maji byt schopni vice neZ dva tydny spole&né Zit a pracovat.

« Ugastniky vyuduji védci, odbornici, a experti pro uréitou oblast. Jsou vedeni
k samostatné ¢innosti a vytvareni vlastnich védeckych poznatkd. Pfitom se
seznamuji se zakladnimi standardy a pravidly védecké prace.

« Témata, ze kterych je kurz sestaven, se tykaji rznych oblasti — pfirodnich
véd, spole¢enskych véd, duchovnich véd a oblasti muzické. Program
akademie je sestaven tak, aby v ném byly zastoupeny rizné
discipliny.V kurzu je v maximalni mife podporovdna mezioborova vyména
informaci a zkusSenosti.

» Kurzy maji zprostfedkovat zakladni védecka fakta a procvi€ovat systematické
prace, které jsou specifické pro jednotlivé obory.

» Préce v kurzech je doplnéna sportovnimi, socialnimi a kulturnimi aktivitami.

* Nedilnou soucgasti prace v kurzech je vypracovani dokumentace. V této
dokumentaci se zaznamenava téma, ucebni proces a vysledky prace. Na
konci je z téchto zapisl vytvorena brozura.

« DalSi dllezitou soucasti je tzv. ,obraceni roli,” ve kterém se ucastnici
dostévaji do role vyu€ujiciho a informuji t¢astniky ostatnich kurzd o své praci.

* Akademie se sklada z Sesti kurzu, v kazdém je 16 GCastniku. Kazdy kurz je
veden dvéma vedoucimi. B€hem akademie pracuje kazdy ucastnik v kurzu
dle vlastniho vybéru v celkové délce priblizné 50 hodin.

Zaci ziji bkthem akademie ve spéleosti stej# motivovanych lidi s podobnymi zajmy. Zazitek tahot
spol&enstvi, které je charakterizovano povzbuzujicivietieou a tolerantni atmosférou, je pro mnohé
Z nich ta nejdleZitejSi a nejcengSi zkuSenost. Navazanéapelstvi a kontaktyigtrvavaji i nadale
mimo kurz, nafiklad prostednictvim ,klubu byvalych €astniki“. Mnozi ,byvali (Eastnici se stali
vedoucimi kurg.

Vybér ucastnikd

92 /98



N[PM

Zakovské akademie jsoudeny Zakm vyssich ronika gymnazii. Opraveni k (&asti jsou Zaci a
Zakyre, ktei k datu konkurzu navdtuji 11./12. stupevzdélavani (g 13. stupnich) nebo
10./11.stupe (pti 12.stupnich), a kié prokazali své schopnosti a motivaci. Jako dokdaaznano i
doporieni Skolou.

KaZzdy rok v lednu dostavaji vSechny maturitni Skidgost, aby dopotily zvla&’ nadané zakyh
nebo Zaky. Tuto Zadost dostavaji také vybrané Skolstatnich z€astrénych zemich. Toto
doporieni je nutné poslat do konce unoréniécké zakovské akademii. Protoze kapacita

v akademiich je omezenajiie kazda Skola dopatiti pouze omezeny get Zaki.

Pokud se chcegjaky 24k gihlasit z vlastni wule, melo by byt kontaktovano vedeni Skoly, aby se
vyslovilo k tomu, zda Zaka dopawuje. RihlaSeni Zadka bez dopa@eni Skoly niiZe byt provedeno
pouze tehdy, pokud je doloZeno, Ze se 3kola nesmddstaténych divoda o jeho gihlaSeni
dozwedét.

Na konci nora obdrzi vSichni Zaci prograrmiecké zakovské akademie. Zarbysou pozadani, aby
si vybrali jeden z kurz Kazdy si vybere jeden hlavni kurz, o ktery mavéisji zajem, a dale adyti
mozné alternativni.Vydyem kurzu 24k také potvrzujéast na akademii. Kazdy Zak séda (Eastnit
programu akademie zasa&dmouze jednou.

KRITERIA VYBERU

Na z&klad prihlaSek rozhodne akademie o réthi mist. ZkuSenost ukazuje, Zefyouchazéu o
jednotlivé kurzy zné&n¢ kolisaji (5- 80 do jednoho kurzu)iiBbsazovani mist v jednotlivych kurzech
se postupuje podle nasledujicich pravidel:

- Postupuje se tak, aby bylo v kurzegtovnané zastoupeni obou pohlavi

-V pitimeéiené mie je bran ohled na jednotlivé Skoly, spolkoveé stapyutze
- Pokud jedna Skolarpdlozi vice Zadosti, dostane souhlas pouze jedeti zakyns
Pokud ani tyto principy neusnadni ¥hmaZe v krajnim pipadc rozhodnout los.

Odmitnuti Zadka nevypovida v Zadnéfippc o jeho kvalitach.Vsichni, kdo obdrzeli dopoeni, jsou
povazovani za rovnocenné.

Na zaklad zkuSenosti je nutné gitat s tim, Ze zdaleka ne kazdému uchieaenisto v kurzu raze
byt vyhowno. V roce 2008inilo procento pijatych 65,7%.

Financovani kurzu

Akademie jsou z poloviny financovany Spolkovym reterstvem pro vadani a vyzkum, dale

z Nadace prodmeckou ¥du a dalSich nadaci¢aistnici se podikiastkou 550 Euro. Tathstka
zhruba pokryje naklady na ubytovani a stravu wiré®. Z tétoc¢astky je také hrazen program,
vedouci a nadstandardni aktivity a exkurze. Ceskonzova si plati €astnici sami, stejntak i vydaje
za osobni pracovni materialy, telefon, soukrométyylnapoje, atd.

SLEVY NEBO ZRUSENI POPLATK)

Poplatky mohou byt vakterych gipadech snizeny nebo i zruSeny @ptrdivodi nizkych gijma
rodiny. Zadnému Zakovi ndibe byt odmitnutadast z finagnich divodi. Mira sniZeni poplatku je
stanovena na zakladyse rodinnych fijma.

Konkrétni pfiklad — program akademie Braunschweig 2008
(31.7. - 16.8. 2008)
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Kurz 1: Struktury v chaosu

Nejprve si Zaci vytvii zaklady topologie a aritmetiky komplexni¢isel. Nasledovat bude studium
raznych diskrétnich dynamickych systéa chaotickych struktur. Nailad prostednictvim
polynomi. ,Mandelbrotova mnoZina“ se nabizi jakithad a moznost numerického experimentovani.

Kurz 2: Organicka chemie z pohledu teoretického

Organicka chemie nabizi mnozstizmych vazeb a reakci. V tomto kurzu se bude zkopjaiate daji
tyto reakce vysétlit pomoci kvantové mechaniky.ddstnici vyuZziji své teoretické poznatky z chemie
a také si vyzkousi chemické reakce néifaoi.

Kurz 3: Od molekul k prvnim formam Zivota- evolucena rozhrani chemie a biologie

O evoluci mé& skoro kazdy své vlastni #rin Zakladni otazkouistava, jak vznikly z prvnich atanv
wpralatce” (,Ursuppe”) stale komplex¥jsi molekuly a jakym zfgsobem se dokazaly rozmnozZzit. Tento
kurz ukdZe mimo jiné to, Ze na tyto otazky neexiganotné odpodi.

Kurz 4: Experimentalni ekonomie — jak skute&né funguji trhy

V centru tohoto kurzu stoji #soby fungovani trn Uastnici nahlédnou také do oblasti
mikroekonomie.V pofedi pak budou ,classroom experimentst,kperych si @astnici vyzkousi
fungovani ekonomiky na vlastniki.

Kurz 5: K v éénému miru — Gvod do problematiky véalek a miru

Ozbrojené konflikty, ale i teroristické hrozby obuji miliény lidi.Valka v Iraku blizkovychodni
konflikt, ale i nésilné vyjednavani v Africe, Laskeé Americe a Asii nemaji konce. Média informuji o
téchto konfliktech rozdily, prestoZe vychéazi z pozadi aktualnich udalosti. Jakyzdil mezi valkou

a ozbrojenym konfliktem? Je terorismus valka? Cdivaje jednani aktérvalky? Jak je mozné
ukortit valegné konflikty a zajistit trvaly mir? V kurzu buderspolené hledat odpo&di na tyto
otazky, abychom ziskali nové poznatky pro porcinaktualniho vakného a@ni.

Kurz 6: Hledani stop. O konstrukci historické pravdy

Muzeme vyzkoumat, ,jak to viastibylo“(Leopold v. Ranke)? S pomoci ddivych texti historické
védy (Nag. Thukydides, Schiller, Ranke), filosofickych refiex literarnich giklad budeme hledat
odpovd’ na otazku, zdatbec a jak je mozné&déni o minulosti.

Némecka juniorska akademie (Deutsche Junior Akademie)

Existuje od roku 2003 a vychéazi z konceptu Zakowaa@emie. Je to také mimoskolni program
zantreny na nadané Zaky, ale pro niz&iniy gymnazii (Sekundarstufe 1., 5.-10. stupedilavani).
Juniorské akademie jsou organizovany v jednotlivsjoblkovych zemich, jde tedy o regionalni
zalezitost. Jednotlivé regiony si samyujf délku, poplatky, zfisob vykEru (¢astniki, pripadné
sniZzeni poplatku. Juniorské akademie trvaji zptavi@ — 16 dni. Hlavnim kritériem v§tu byva ot
predevSim doporieni Skoly nebo Usgh v uznavanych sattich.

Vyvoj programu je koordinovan Spolkem pro ¥lhi a nadani. Konkrétni organizace akademii vSak
probih& na drovni jednotlivych spolkovych zemiamidrské akademie se na Konferenci miristr
kultury v roce 2006 zavazaly ke kvéliktera ma zartovat vysoky pedagogicky standard.

DalSi organizace, které nabizi aktivity pro nadané
Mnoho organizaci nabizi prazdninové pobyty pro vyjime¢né nadané, napr:
- Bildung und Begabung
- Leipziger Schiillergesellschaft fur Mathematik
- Wurzel e.V.
- Akademie Burg Firsteneck
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Stipendia a stipendijni programy

Vyjimec&né nadani studenti jsou statem podporovani pfedevsim finanéné, a to ve formé
stipendii.Tato stipendia jsou rozdélovana vyjime¢né nadanym studentim prostfednictvim
nadaci.

V Némecku existuje mnoho stipendijnich programi. Toto je 11 nejvétSich nadaci, které
funguji v rdmci Spolkového ministerstva pro vzdélani a vyzkum:

- Studienstiftung des deutschen Volkes

- Cusanuswerk

- Evang. Studienwerk e. V. Villigst

- Hans-Bdckler-Stiftung

- Stiftung der Deutschen Wirtschaft

- Konrad-Adenauer-Stiftung

- Heinrich Béll-Stiftung

- Friedrich-Ebert- Stiftung

- Rosa-Luxemburg-Stiftung

- Friedrich Naumann-Stiftung

- Hans-Seidel-Stiftung

Kromé& toho existuji i soukromé nadace. Jednou znejvétSich je Reemtsma
Begabtenforderungswerk.

Specialni Skoly at Fidy

Néktera gymnéazia nabizi od 6. stupné speciélni tfidy pro vyjime€né nadané Zaky se
zamérenim na matematiku, jazyky, hudbu, sport.

Kromeé toho zde existuji internatni Skoly pro vyjime¢&né nadané.
- v Hesensku: Oberstufengymnasium Schloss Hansenberg
- v Sasku: Sankt Afra zu Meil3en
- v Badensku-Wirtembersku: Landesgymnasium in Schwéabisch Gmiind
- v Sasku-Anhaltsku: Landesschule Pforta

Pfiklad Skoly pro vyjime¢né nadané Zaky

Saské zemské gymnazium svaté Afry (Sachsisches Lan  desgymnazium sankt Afra)

ZaloZeni: 1543 (znovu zaloZzeno 2001)

Pocet zakl: 285 (148 divek, 137 chlapct)

Pocet ucitell: 43 (22 zen, 21 muzu)

( k bfeznu 2008)

Sankt Afra je gymnazium pro vyjime¢né nadané Zaky ve Spolkovém staté Sasko, se
sidlem v MisSni. Cilem Skoly je podpora zaku s vysokym nadanim a zakd s nadanim ve vice
oborech. Pfitom jsou do popfedi stavény predevSim sociélni kompetence. Skolni poplatky
pfipadaji pfedevsim na péci v internaté, najem a stravu. Sankt Afra je prvni statni vzdélavaci
zafizeni svého druhu v Némecku a plati jako vzor pro dalSi podobné Skoly.

Zemské gymnazium Sankt Afra navazuje na tradici ,KniZzeci zemské Skoly Svaté Afry",
ktera byla zaloZena roku 1543. Nese jméno patronky mésta a biskupstvi Augsburk. Jejimi

nejzndméjSimi absolventy byli Christian Flrchtegott Gellert, Ernst Schnabel, Samuel
Hahnemann, Friedrich Naumann und Gotthold Ephraim Lessing.
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Koncepce Skoly
Vybérové rizeni

Gymnazium pijima na zéatku kazdého Skolniho roku az 50 &#akstuprt. K tomu probihartdenni
vybéroveétizeni. Kron rozumovych schopnosti jsou pidevany takové vlastnosti, jako je schopnost
tymové prace a socidlnihodeareni. Po svém ffijeti prochézi zaciitmesicni zkuSebni dobou.

Pripadny pestup Zaka z jiné skoly je mozny pouze tehdy, y@liné misto v daném &aiku a pokud

,,,,,

Vyuka

Jako jedina Skola ma gymnazium Sankt Afra vSeobecoffl a habizi roz$éni v tiznych oborech
(jazyky, matematickoffirodowdna oblast, uklecko/esteticka oblast a mazicka oblast).

Z téchto oblasti si maji Zaci po pokase svym gymnazialnim ,mentorem“ vybrat nejréne,
maximalré vSechnyétyti. Roz8fena vyuka vdchto oblastech pak probiha v ramci tzv. ,Addit'jiGh
vyuka probiha v odpolednich hodinach).

V niz8ich r@nicich gymnazia secastni Zaci jak firodowdneé tak jazykové vyuky, na rozdil od
vétSiny gymnazii, kde si Zaci musi zvolit jederéehto snéru.

Pokud jde o jazyky, Zaci si vybiraji jeden ze sthrjazyki (latina a stariectina), jeden z modernich
jazyki (francouzstina, rustina, Spd$tina). Anglitina je gitom hlavnim povinnym jazykem. VSichni
ZAci si vybiraji nejméntii cizi jazyky, nejvice vSaktyii. DalSi jazyky si mohou podle nabidky zvolit
jako volitelny gredmnét (¢instina, portugalstin&gestina, hebrejstina, arabstina).

Vyuka probiha ve dvouhodinovkachkédny vyuwovaci den ma dvouhodinovksi.tVyuka je na rozdil
od ostatnich gymnazii také v sobotu, pouzedixouhodinovky. Obsah v&thvani vychazi ze saskych
oshov, v gkterych svychtastech mze byt vdak krdcen nebo naopak prohlouben, coiratprostor
vlastni iniciati¥ Zalki.

Pro Z&aky, kt# se zvlas zajimaji o gkteré téma, existuje na gymnaziu koncept ,studgrdavazku”
(Lernvertrag). To umatje Zakim wénovat se ufittmu tématu paraledns BEZnou vyukou samostatn
s podporou &itela. Tato prace je zakdérena pednaskou, diskusi nebo jinym podobnym vystupem.

V 8.a 9. tidé piSi zaci trimestralni prace. Kazdy rok odevztiajprace tykajici sert riznych
tematickych oblasti. V 10. &aiku piSi jednu &Si odbornou praci na libovolné téma. Tato préace je
zarove pripravou na zvlastni studijni prace (besondere ke&tungen) na vyssich stupnich gymnazia.
Krome zakladni vyuky (Fundametum) a razgié vyuky (Additum 1.) je zde jeStalSi stupe

rozSitené vyuky na sodkni urovni (Additum II.). Odborniditelé rozhoduji o &asti Zak na této

vyuce, ale ne odasti na samotnych saich.

VySSi roéniky gymnazia (11. a 12. stupe Oberstufe)

Ve vySSich rénicich gymnazia je na rozdil odzmych gymnazii v Sasku vyavan teti specializéni
prednet (Leistungskurs, pozn. podle saského Skolskéhormajsou na vySSich ¢nicich gymnazia
vyucéovany dva specializai predméty, které maji vy3Si hodinovou dotaci). Na rozdilastatnich
gymnazii v Sasku je zde také vgli moznostiiznych kombinacigchto edméta. MoZnosti
kombinaci vSak odpovidaji@dpigim Saského ministerstva kultury. To znamena, Ze teuio
prednity nemize byt €locvik, kurzy zangiené na urgni nebo spok&enské ¥dy. Rresto se mohou
Zaci zaspat do neobvyklych speciatiaech kurzi. Tak byl napiklad v Sasku v roce 2006 poprvé
otewen specializéni kurz stareectiny.

Pripravné studium (,Frihstudium®)

Ve spolupraci s Technickou univerzitou v Dd@hech a s podporou Nadaceneckého Telekomu,

existuje na gymnaziu nabidkéipravného studia. Zaci 10. az 12. stépa mohou &astnit rékterych

kurzi na Technické univerzitv Drda’anech. Pokud zvladnou zfecnou praci v danémipdnitu, je
mozné tento fedn®t zap@itat do budouciho studia.
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ZvIastni studijni prace (,Besondere Lernleistung")

Tato zvIaStni studijni prace je analogicka dobroyoi pracim v ramci maturity, které jso&Zné na
jinych gymnaziich v Sasku. Na gymnéziu Sankt Afeainvolitelna, ale jetdeZitou sodasti filosofie
vyuky. Zaci maji Bhem 11. a 12. fmiku prostor, ktery majidnovat této praci. Prace musiisplat
velmi vysoké naroky na odbornou a stylistickou @ovi uto praci musi Zak navic obhdjit v kolokviu.

Zavér studia

Z&ci gymnazia pisi jako ostatni saskou statni ritafwe které jsou v celonarodnim srovnani
pravidelré velmi Us@sni. K maturi¢ si musi kazdy Zzak vybrat dva ze svych speciétiidh rednita,
ze kterych je pak zkouSen. Sam 74k s€emrozhodnout, zda do své maturity zahrne také sualijni
praci. V tom pipadt miZe dostat dva tydny volna na dopracovani této prace

Z&ci gymnazia obdrzi krotrbéZného maturitniho vysdéeni také certifikat, ve kterém je popsan
prabéh jejich studia, specializai zangteni, uspchy.

Socialni angazovanost 28k (,Services")

Krome toho, Ze se Zaci podili na mnoha d@broych akcich, maji v ramci svého studia povinnost
podilet se na tzv. ,Services". Jde o datimaé mimo3kolni projekty, které jsou ale Skolou
organizovany. Kazdy zak 9. a 10. stégnvybere gjakou obect prosgsnoucinnost, napiklad
pomoc ve Skolce nebo v dontogichoddi. Tétocinnosti se pak musiénovat nejmé# jednou tyds.
Mnozi Zaci v tom pokrauji ze své vlastnidle i ve vy3Sich rénicich.

Zivot v internaté
Ranni koncil

Po snidani se kona ve Skolni aule ranni koncilieTreedilna sotést koncepce Skoly. Toto setkdni ma
nekolik ¢asti.V prvni¢asti ma gktery z Zak za ukol informovat ostatni o aktualnich udalostech

Z novin.V kulturnicasti se spotmé diskutuje o socialnim neb@deckém tématu ifpadré o
uméleckém nebo hudebnim dile. Na konci je prostorquganiz&ni informace.

Dopoledne

V 7:45 z&ina pro Zaky vyuka. Po kazdé dvouhodinovce nasteilijodinova pauza. Zvami ve
Skole neni. V prvni pauze je v menze podavana dgsafdag, v druhé pauze eb.

Studijni volno

Kazdy vSedni den krofrstredy z&ina po hodinové pauze studijni volno, ve kterémimag studenti
ucit nebo se zabyvat jinou akademickonnosti. Ve Skole jsouizné moznosti — studovny, expertni
mistnosti, ve kterych jsou Zék k dispozici ditelé odbornych fedn¥ta, pripadré pokratilejSi Zaci,
ktefi mohou nabidnout Zé&kn pomoc. Pro skupinovou praci jsou k dispozici skapé mistnosti.

Odpoledne

Po studijnim volnu se konaji ,Addita.” Zaci, kisi nevybrali vdechnytyii prohlubujici obory,
mohoucas vyuzit jinak. Kazdouisdu se konaji misto toho pro 7. a &nit ¢innosti v dilrg. Z4ci
zde maji moznost vybrat si meaznymi ungéleckymi rukodInymi ¢innostmi. Zaci 9./10. rniku se
angaZzuji Bhem této doby ve svych ,Services". Tyto aktivitynkov 18:15, kdy j&as véere.

Vecer

V internatni vicedelové hale se gadaji sportovni kluby - fotbal, volejbal, hdzenasketbal, hokej,
gymnastika, judo, badminton. Kr@noho sami studenti organizuiji tainé kurzy, jogu apod. Ve Skole
funguje také Skolni sbor. V aule Skoly se konajidexty a divadelniiigdstaveni jak samotnych Zék
tak profesionélnich udict. Pdadaji se navaty koncerti a oper. Mezi 21. a 22. hodinou musi byt
Zaci ve svych internatnich budovach. Internatnitofeprochazi pokoje a pokud Zaci petbuji, maji
moZznost si s nimi pohoyib.
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Svétky a slavnosti

Zivot v internat je zpesten rékolika slavnostmi, které se kazdy rok opakuji. Karpati podzimni
slavnost, masopustni karneval. Nejslavngstm okamzikem roku je letni slavnost. Yedvan@nim
¢ase se kona spdiea slavnostni veie.

Vikendy

Kazde ti neboctyti tydny jezdi Zaci ke svym rodinam&tginou odjizdi v patek v poledne a vraceji se
v pondli vecer nazpatek. Zaci, ktiezistavaji v interna@ maji v sobotu dopoledne vyuku. O
vikendech jsodasto psadany sportovni i kulturni vylety.

Zdroje

http://de.wikipedia.org/wiki/Kategorie:Schule f%CB%r_ Hochbegabte
http://www.deutsche-schuelerakademie.de/
http://www.bildung-und-begabung.de/
http://de.wikipedia.org/wiki/Begabtenf%C3%B6rderung
http://de.wikipedia.org/wiki/Begabtenf%C3%B6rderung
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